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ABOGADO Y NOTARIO

LIC. JORGE ALBERTO GONZALEZ BARRIOS U

Guatemala, junio 11 del 2012.

Dr. Carios Ebertito Herrera Recinos e AS ¥ -:’hj '''''
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis SRR 5")
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales x 11 JUN, 2012
Universidad de San Carlos de Guatemala i

Distinguido Doctor:

En atenciéon al nombramiento como Asesor de Tesis, de la Bachiller VERQNICA
AYMEE VASQUEZ DIAZ, me dirijo a usted, haciendo referencia a la misma, con el
objeto de informar sobre mi labor y oportunamente emitir el Dictamen correspondiente;
y habiendo revisado el trabajo encomendado,

EXPONGO:

a) El trabajo de tesis se denomina: “LA NECESIDAD DE APROBAR Y RATIFICAR EL
CONVENIO 189 DE LA O.L.T. RELATIVO AL TRABAJO DECENTE PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DOMESTICOS”

b) Durante la revision, discuti algunos puntos del trabajo en forma personal con la
autora, me expuso sus motivaciones, asimismo, le efectie las sugerencias y
recomendaciones del caso.

c) Comprobé que la bibliografia y técnicas de investigaciéon utilizadas fueron las
adecuadas, siendo elaborado el trabajo de conformidad con el Reglamento
respectivo, especificamente el contenido del Articulo 32 del Normativo para el
Examen General Piblico.

d) El presente trabajo tiene una amplia contribucién cientifica, debido a que la
sustentante menciona que el trabajo doméstico no se encuentra legislado de una
manera justa, por lo que se hace necesario reformar el Capitulo IV especificamente
los articulos 161 al 166 del Codigo de Trabajo.

12 Avenida “A4” 1-05 Sector B1, San Cristdbal zona 8 de Mixco
Tel. 5910-6217
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En virtud de lo anterior concluy6 informando y dictaminando a usted, lo siguiente:

I. Que en el trabajo se cumple con los requisitos legales exigidos.

ll. Que es procedente ardenarse su revision y oportunamente el examen publico.

Atentamente,

ABOGADO Y NOTARIO -

12 Avenida “A” 1-05 Sector B1, San Cristobal zona 8 de Mixco
Tel 5910-6217
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FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio -7, Cindad Universitaria
Guatemala, Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, veintisiete de junio de dos mil doce.

Atentamente, pase al ( a la ) LICENCIADO ( A ): HECTOR DAVID ESPANA
PINETTA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la ) estudiante:
VERONICA AYMEE VASQUEZ DIAZ, CARNE NO. 9614544 Intitulado: “LA
NECESIDAD DE APROBAR Y RATIFICAR EL CONVENIO 189 DE LA O.LT.
RELATIVO AL TRABAJO DECENTE PARA LAS TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DOMESTICOS”.

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictamenes correspondientes, su
opinién respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y las técnicas de
investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion
cientifica de la misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o
desaprueban el trabajo de investigacion y otras consideraciones que estime pertinentes”.

LIC. CARLOS EBERTITO HERRE CINOS &% — /

JEFE DE LA UNIDAD AS IA DE TESIS ‘o ¥
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Lic. Bonerge Amilcar Mejia Orellana-’
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domésticos, por parte de los emplea .
ellos.

2°. El presente trabajo tiene una amplia contribucion cientifica, ya que la sustentante menciona
puntualmente, el desfase entre patronos y trabajadores de este sector y la inexistencia en
innimeras falacias que aquejan al trabajador y trabajadoras domésticos, en el medio laboral
guatemalteco.

3°. La investigacion del tema, trata de establecer los pros y contras de la contratacion del trabajo
doméstico, por 1o débil del contenido en nuestra legislacion laboral vigente, por lo que al tenor
de lo aprobado en el Convenio 189 de la O.L.T. y las recomendaciones a que arribaron, indica
que es importante y necesario aprobar y ratificar el Convenio 189 e inmersarlo en nuestra
legislacion, para su total cumplimiento.

TECNICO EN FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO. INEM. MADRID, ESPARA. J
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4°. Los métodos: inductivo y deductivo, han sido bien empleados por la sustentante, lo que ha
servido para concluir en la necesidad de que instituciones del ramo laboral deberan de coordinar
sus acciones sus acciones con el objeto de introducir las nuevas normas aprobadas para lograr la
humanizacién del trabajo doméstico q ’--debera_de aplicarse respetando lo aprobado en el
Convenio 189 de la O.LT. En cuantg 4145 €gic sw@‘a: ¥ recomendaciones de la 1nvest1gaclon,
éstas, son congruentes y tal como 1 ndiante Vésquez Diaz, necesarias para la
dignificacion de los trabajadores om¢és R ' :

5° En concluswn, el trabajo de tesis pregen@d Y
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Atentamente,
' . Lic. Hector])avnd‘ ﬁpana Pinetta
Colegiado 2802
Revisor de Tesis
TECNICO EN FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO. INEM. MADRID, ESPANA. )




Universidad de San Carlos de Guabemala

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 26 de
febrero de 2013.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante VERONICA AYMEE VASQUEZ DIAZ, titulado LA NECESIDAD DE APROBAR Y
RATIFICAR EL CONVENIO 189 DE LA O.L.T. RELATIVO AL TRABAJO DECENTE PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DOMESTICOS. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo

para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen

General Publico.
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INTRODUCCION e

El dieciséis del junio del afio dos mil once se llevé a cabo la 100 Conferencia de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en la cual se adoptaron por primera vez
en la historia, nommas laborales internacionales destinadas a mejorar las condiciones
laborales de decenas de millones de trabajadoras y trabajadores domeésticos en el

mundo.

Se trata del primer tratado vinculante en el ambito de las normas internacionales del
trabajo destinado especificamente a mejorar las condiciones laborales de trabajadores

y trabajadoras domésticos en el mundo.

La hipotesis planteada se comprob6 debido a la necesidad que existe para que
Guatemala apruebe y ratifique el Convenio 189 de la OIT para mejorar las condiciones
laborales y evitar la discriminacién de trabajadores y trabajadoras domésticas en el

pais.

El objetivo principal de este trabajo fue mostrar la urgencia que tiene la adopcion del
Convenio 189 por parte de los Estados, especialmente de Guatemala, considerando la
situacion de desproteccion en la que se encuentran actualmente los derechos de las
trabajadoras y los trabajadores domésticos en el pais; asimismo, entre los objetivos
logrados al desarrollar el presente trabajo estan: Regular la contratacion de
trabajadoras y trabajadores domésticos en el pais; adoptar medidas para proteger los
derechos humanos, sociales y econdmicos de las trabajadoras y trabajadores
domeésticos; fijar una edad minima para las trabajadoras y los trabajadores domésticos;
adoptar medidas para asegurar que las y los trabajadores domésticos gocen de una
proteccidn efectiva contra toda forma de abuso, acoso y violencia; asegurar que las y
los trabajadores domeésticos disfruten de condiciones de empleo equitativas y
condiciones de trabajo decente; establecer que los periodos de descanso semanal para
trabajadoras y trabadores domésticos sea por lo menos de 24 horas consecutivas; vy,
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promover la obligatoriedad del Programa de Proteccion para la Empleada de Casa
Particular (PRECAPI) impulsado por ef Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social.

De esta manera, en este trabajo se sostiene que el Convenio 189 es una herramienta
juridica que contribuye a garantizar los derechos humanos de las y los trabajadores
domésticos y que permite complementar la proteccion de los derechos de ias mujeres

trabajadoras domésticas.

Para ello, en el Capitulo i, se desarrollo lo relativo al derecho laboral, sus principios,
historia y naturaleza juridica. Ademas se aborda el contrato de trabajo, los derechos y
obligaciones que surgen de la relacion laboral entre el patrono y el trabajador, los
regimenes especiales de trabajo y sus jornadas; el Capitulo |, establece lo relativo al
salario, su concepto y etimologia, sus funciones, las formas de fijacién del salario, las
clases de salario y las prestaciones laborales; el Capitulo lll, abarca lo relativo a la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), su historia, su misién, su integracion,
también se definen los convenios internacionales en materia laboral suscritos y
ratificados por Guatemala. Asimismo, se desarrolla el tema sobre el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social y la Inspeccion General de Trabajo, sus funciones e
integracion; en el Capitulo IV, se expone el Convenio 189 de la OIT y la
Recomendacion 201 relativo al trabajo decente para trabajadoras y trabajadores
domeésticos; y, en el Capitulo V, se realiza el analisis juridico del Convenio 189 de la
OIT y propuesta técnico juridico para la reforma del Cédigo de Trabajo

Se utilizé el métodos analitico con el propésito de analizar los principios estipulados en
el Convenio 189 de la OIT, asi como, la legislacion laboral vigente en Guatemala; el
método sintético, el cual se aplicé especificamente a la reguiacion del trabajo decente
para trabajadoras y trabajadores domésticos; aplicando el método inductivo se hizo una
sintesis e induccién del pensamiento para estudiar los efectos que conlleva la
aprobacion y ratificacion del Convenio 189 de la OIT en beneficio de las y los
trabajadores domésticos; el inductivo para conformar los temas mas importantes de la
tesis. La técnica bibliografica se utilizd para recolectar y analizar el material y
documentos relacionados con el Convenio 189 y la Recomendacion 201.
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

1.1. Concepto

En relacién a la conceptualizacién del derecho [aboral el profesor chileno F. Walkers
Linares sostiene que: “El derecho de trabajo es un conjunto de teorias, normas y leyes
destinadas a regular las relaciones de trabajo entre patrones o empleadores y
asalariados y a mejorar la condicion econémica social de los trabajadores de toda

indole”.!

Para el tratadista Eugenio Pérez Botija, el derecho de trabajo esta formado por: “El
conjunto de principios y normas que regulan las relaciones de los empresarios y
trabajadores y de ambos con el Estado y los efectos de la protecciéon y tutela del

trabajo”.?

Guillermo Cabanellas, define el derecho de trabajo como: “Una rama de las ciencias
juridicas abarca el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones
entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales,
técnicos de direccion, fiscalizacion o manuales), en los aspectos legales, contractuales
y consuetudinarios de los elementos basicos de la economia; donde el Estado, como
poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y

deberes de ambas partes en el proceso general de produccion”.®

1Walkers Linares, F. Nociones elementales del derecho. Pag. 8
Pérez Botija, E. El derecho def trabajo. Pag. 50
3 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 122
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El licenciado Luis Fernandez Molina, dice que: “El derecho laboral, como creacién del
hombre, de la comunidad, fue formulado con un fin especifico, cual es mantener la
armonia en las relaciones entre trabajadores y empleadores, entre quien da su trabajo y

quien se beneficia de é/”.*

En consecuencia de las exposiciones anteriores, a criterio de Ia autora, el derecho
laboral es un conjunto de leyes y normas juridicas que surgen con el primordial

propésito de brindar tutela y proteccion a los derechos del trabajador.

1.2. Principios del derecho laboral
1.2.1. Principios ideoldgicos

Se encuentran contenidos en el cuarto considerando del Codigo de Trabajo (Decreto
No. 1441), en el cual se denominan y enumeran las caracteristicas ideolégicas que
doctrinariamente son conocidas como principios informaticos del derecho del trabajo,

los cuales son los siguientes:

Principio de tutelaridad

Enuncia que el derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores porque trata de la
existente desventaja econémica, social y cultural entre patronos y trabajadores. Con
este principio se brinda proteccion juridica de caracter preferente a la parte mas débil, el

trabajador, para cumplir con el principio de igualdad que garantiza la Constitucion

4 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag 17.



7 e
$7 1208

(WY
N
v

Politica de la Reptblica de Guatemala en su Articulo 103.

Principio de garantias minimas

El derecho del trabajo constituye un conjunto de garantias sociales, las cuales tienen
las siguientes caracteristicas: son minimas, protectoras del trabajador e irrenunciables

Gnicamente para el trabajador.

Este principio se implementa con el objeto de asegurar los minimos que establece la ley
y evitar que el trabajador renuncie a esos minimos, ya sea por presiones, engafos o

cualquier otro motivo.®

Su fundamento legal es el Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala.

El derecho de trabajo es necesario e imperativo

Es de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley de
donde deduce que limita el principio de la autonomia de la voluntad. El principio de
imperatividad implica, por una parte, el limite a la libertad de contratacion y la

intervencion del Estado en actividades reservadas a la iniciativa privada.

®Ibid. Pag. 9
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El derecho de trabajo es realista y objetivo

Principio de gran trascendencia, puesto que recoge los hechos concretos de la vida

social para lograr una solucion justa de ios hechos conflictivos que se presentan.

Es realista porque estudia al individuo en la realidad social en que se encuentra e indica
que para resolver un caso es indispensable enfocar ante todo la posicion econémica de

las partes.

Se dice que es objetivo pues tiene [a tendencia de resolver diversos problemas o

conflictos, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.®

El derecho del trabajo es una rama del derecho publico

Al ocurrir la aplicaciéon del derecho del trabajo, el interés privado debe ceder ante el
social o colectivo. El derecho del trabajo es publico y no privado, pues el cumplimiento
de sus normas no depende de la voluntad de los particulares, sino que se imponen

incluso colectivamente.

El derecho del trabajo es hondamente democratico

Por que se orienta a obtener la dignificacién econdmica y moral de los trabajadores, que

constituyen la mayoria de la poblacion.

® Najarro Ponce, Oscar. La interpretacién y la integracién de la ley en el derecho de trabajo. Estudio Homenaje a
Rafael Caldera. Pag. 261.
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Este principio es de caracter filoséfico y politico ya que denota la preocupaciéon de los
legisladores, respecto de la poca proteccién que los trabajadores han tenido siendo la
mayoria de la poblacién, por lo que se pretende que dicha protecciéon sea brindada por

medio de las instituciones destinadas para dicho efecto.

1.2.2. Principios interpretativos

Los principios interpretativos son los que sirven de guia a los Jueces para la resolucién

de conflictos de tipo laboral.

Principio In dubio pro operario

Este principio impone que en caso de razonable duda acerca de la interpretacion que
debe atribuirsele a una norma de caracter laborai, susceptible de entenderse de
diversas formas, el aplicador de la misma, debe preferir aquelia que mas favoreciere al

trabajador.

En este sentido, Oscar Najarro Ponce sefiala como criterios de aplicacion de este

principio los siguientes:

- Que efectivamente que la norma que se esta por aplicar conlleve duda o sea

ambigua en su regulacion;

- Que la interpretaciéon que se acoja en definitiva no contradiga la voluntad del

legislador, es decir el espiritu de la iey.
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El fundamento legal del principio in dubio pro operario se encuentra contenido en el

/

Articulo 17 del Cdédigo de Trabajo y en el uitimo parrafo del Articulo 106 de la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Maxima de la norma mas favorable o principio de favor

“Este principio supone que en caso de un potencial conflicto de normas, ambas con
aptitud para regular un determinado supuesto, debera preferirse aquella que mas
favoreciere al trabajador. Debe destacarse que a pesar de la sencillez que aparenta el
principio in comento, su ejecucion en la practica suscita innumerables dudas, razén por

la cual se debe observar las siguientes reglas:

- El aplicador de la norma debera tomar en consideracion el tenor de las normas en
potencial o aparente conflicto y no su efecto econémico;

- Ladecision debera tomarse en consideracion a los motivos objetivos que inspiraron
la respectiva norma y no en consideracion al criterio subjetivo del interesado;

- El aplicador de la norma debera tomar en consideraciéon, a pesar de su evidente
dificultad en la practica, no el interés del trabajador aislado sino el de toda la

comunidad laboral; *

Segun algunos autores, la norma de rango inferior s6lo debe ser aplicada con primacia
frente a la de rango superior cuando existiere plena certeza de que efectivamente es

mas favorable al trabajador, y siempre que la norma de rango inferior no estuviere

" Carballo Mena, César Augusto. Derecho laboral venezolano. Pag. 42



viciada de nulidad por contrariar normas de rango superior.

Principio de conservacion de la condicion laboral mas beneficiosa

En este caso no se trata de un aparente conflicto de normas, donde seria aplicable el
principio de favor, ni de diversas interpretaciones logicas derivadas de una norma
vigente, caso en el cual se impondria la observancia del principio in dubio pro operario,
sino de aquellas situaciones reconocidas anteriormente, amparadas por el Derecho
vigente en un tiempo anterior, y que deben ser respetadas y mantener plena vigencia
en virtud de resultar mas favorables al trabajador que el nuevo régimen aplicable, en

principio derogatorio del que le antecedia.

En otros términos, la aplicacion de este principio impone la conservacién de un régimen
abrogado toda vez que aquel que le deroga desmejora las condiciones laborales

disfrutadas por el trabajador bajo la vigencia del régimen anterior.

Al respecto comenta el profesor Osvaldo Mantero de San Vicente, pueden ser extraidas
dos consecuencias fundamentales: “La primera es que el principio general de lex
posteriori derogat priori admite una excepcién por lo menos en el ambito del derecho
de trabajo, en cuanto a que la ley posterior no deroga a la anterior que fuere mas
favorable. La segunda es que las normas de los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) ratificados, constituyen, como toda norma laboral,

minimos que pueden ser mejorados por una norma incluso de categoria inferior”.

® Ibid. Pag. 44
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1.2.3. Principios doctrinario o dogmaticos

El derecho de trabajo se inicia con una parte doctrinaria que estudia su naturaleza,

caracteristicas, origen histérico, fundamentos y relaciones con otras ramas del derecho.

Principio de estabilidad laboral

Es una manifestaciéon del principio de seguridad, pues como el trabajo ademas de ser
un medio de sustento vital es una manifestacion del libre desarrollo de la personalidad.
Se hace entonces necesario que exista una estabilidad basica en dicho empleo o
trabajo, que no significa que el trabajador sea inamovible en términos absolutos, porque
siempre se tendran en cuenta las justas causas para dar por terminado el empleo. Pero
si es conveniente que se siente como principio laboral la estabilidad, como garantia del
trabajador a permanecer en su actividad de provecho, tanto propio como social. Toda
norma que tienda a vulnerar este principio es, en definitiva, no sélo un retroceso que
supone olvidar logros laborales por los cuales la humanidad ha luchado

denodadamente, sino que contaria los fines de la persona en sociedad.

La estabilidad en el trabajo tiene un doble fin, por un lado, garantizar un medio para el
sustento vital y, por otro, garantizar la trascendencia del individuo en la sociedad por
medio del trabajo, en atencidn a la sociabilidad del hombre, que busca otras
satisfacciones personales en el trabajo ademas de la remuneracion: posicién ante la

sociedad, estimacién, cooperacion y desarrollo de su personalidad.
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Principio de continuidad laboral
En derecho laboral, se conoce como el principio de continuidad laboral, a aquel principio

que instruye al juez, ante duda, estimar la duracién del contrato individual de trabajo en

la mayor extensién posible segun los hechos y la realidad demostrada.

La naturaleza juridica del principio se basa en que normalmente el trabajo es la principal

fuente de ingreso econémico de trabajo, por lo que el contrato debe considerarse lo

mas extenso posible dentro, para asi beneficiar al trabajador en la consolidacién de

situacion juridicas relacionadas con el trabajo.

Principio de ausencia de riesgo
Este principio busca reducir el riesgo laboral o la posibilidad de que un trabajador sufra

un determinado dafo derivado del trabajo. La calificacion de su gravedad dependera de

la probabilidad de que se produzca el dafo y de la severidad del mismo.

La Carta Magna reconoce el derecho el trabajo, a la salud y la integridad fisica y

encomienda a los poderes publicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo.

Principio de sencillez y poco formalismo
El derecho de trabajo va dirigido a un sector abundante de la poblacién, que en

términos generales, carece de altos niveles de preparacion y educacion, por lo que

debe formularse en términos sencillos, de facil aplicacion y asimilacion. Este principio
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derecho laboral carece de formalismos, tomando como base la tutelaridad.

1.3. Historia del derecho laboral

El derecho laboral, es un deber moral presente en el ser humano, el cual viene
evolucionando desde épocas antiguas. Para lograr su presencia, el ser humano tuvo
que pasar por una serie de acciones, transformaciones, pensamientos e ideas que le

permitieron crear leyes que beneficiaran y valoraran sus fuerzas y trabajo.

La sociedad, es la raiz para la creaciéon de leyes que beneficien a la sociedad y la
convivencia del hombre, es decir que para que exista una ley debe existir un hecho;
pues exactamente eso fue lo que ocurri6; la sociedad paso por una serie de hechos que
conllevaron a la creacidon de leyes, estas leyes son las que conforman el Derecho
Laboral, las cuales le brindan respeto, derecho, deberes y beneficios al trabajador;

ademas de que regula la relacién trabajador-patrono.

Este derecho del trabajo no surge de ia noche a la mafiana, tiene un periodo de
evolucién histérica, que inicio en la época antigua, edad media, edad moderna y
contemporanea, llegando a América. Este concepto arranca como tal junto con la
revolucién industrial. Los obreros alzaron su voz a los maltratos laborales, forzando al
Estado a intervenir, y es asi que hoy en dia hablamos de derecho del trabajo 6 derecho

laboral.

10
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Derecho del trabajo para lo que conocemos hoy en dia ha pasado por muchos periodos
de evolucién histérica, que toda parte de clamor de los obreros por los maltratos que
han existido desde [a época antigua, edad media, edad moderna y contemporanea,
llegando a América y comparando su evolucién con respecto a las antiguas potencias
europeas, en donde se observa mayor evolucion de las normas en América Latina que

con respecto a los paises europeos.

En el desarrollo dei movimiento colectivo laboral, se reconocen tres etapas:

a) Etapa de la represion

“En esta primera fase, se proscribié todo intento de los trabajadores de presionar en ei
mercado; se calificé de sedicion, conspiracién y otras figuras delictivas, los intentos de
huelga y de organizacién. Se persiguié a los lideres obreros y se traté de sofocar esos

movimientos™.®

b) Etapa de la tolerancia

“La etapa de tolerancia obedece a un cambio en la orientacién del Estado. Ya no se
perseguia a los movimientos obreros, pero tampoco se les protegia ni se creaban leyes
que los regulasen; sencillamente se les ignoraba, no se les tomaba en cuenta, saivo
cuando con sus actuaciones afectaban el orden puablico. Se empezaba a aceptar que el
derecho de libre asociacién también podia ser invocado por los trabajadores como por

cualesquiera otros ciudadanos”.'

® Femandez Molina, Luis. Ob. cit. P4g. 38
Y1bid. Pag. 38
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c) Etapa de la legalizacion

“A principios del siglo XX, emergi6é el concepto de derechos sociales y comienzan los
gobiernos a reconocer el empuje del movimiento colectivo laboral. Quiza la realidad de
no poderse oponer al mismo, o el interés politico de aprovechar ese movimiento, o las
propias presiones sociales tan convulsionadas a finales del siglo, el hecho fue que
aquellos movimientos anteriormente perseguidos, marginados e ignorados, ahora
serian reconocidos por la ley. Ese movimiento legislativo tuvo a su vez dos fases: el de
reconocimiento a nivel ordinario: leyes ordinarias, aisladas, reconocian derechos de los
trabajadores y una cuiminacién que fue la llamada constitucionalizacién de los derechos
laborales, esto es, que los derechos se reconocian a su mas alta expresion, es decir, a
nivel constitucional; se consagraban dentro de los textos constitucionales los derechos
de los trabajadores, tanto los individuales como los colectivos. El mérito de ser la
primera legislacion conteniendo derechos laborales, corresponde a la Constitucion
Mexicana de Querétaro, en el afio de 1917, después de su revolucién. Posteriormente
aparece la de Weimar, Alemania en 1919. Seguidamente fueron haciendo lo propio las
diferentes constituciones de paises latinoamericanos. En Guatemala fue técnicamente

hasta 1945 cuando se plasmaron en la Constitucion esos derechos”."!

" Ibid. Pag. 39
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1.4. Naturaleza juridica del derecho laboral

Dos posiciones antagénicas se han mostrado en la doctrina para determinar la
naturaleza del derecho del trabajo. De un lado se colocan quienes descubren aspectos
del derecho publico en las relaciones regidas por esta rama del derecho; otro sector,
atendiendo mas bien al caracter particular de los sujetos de la relacién y al interés
privado perseguido por los mjsmos al contratar, prefiere ubicarlo dentro del derecho

privado.

Tradicionaimente se ha considerado al derecho laboral como una rama del derecho
publico. El Cédigo de Trabajo guatemalteco establece en su cuarto considerando, inciso
e) que el derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su

aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

El sector que sostiene que el derecho de trabajo forma parte del derecho privado
argumenta que la relacién laboral se inicia mediante un contrato que, como todos los
contratos, se origina de un acto espontaneo y voluntario entre las partes. Recalcan
ademas que el derecho laboral proviene del derecho civil, de cuyo seno se separd, por

lo que su naturaleza juridica es privada.
Existe ademas, la posicidn eclética que sostiene que en el derecho de trabajo participan

ambas teorias: publica por la imperatividad de sus normas y por la tutela de los

trabajadores y privada por su germen contractual.
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1.5. El contrato de trabajo

El profesor Montoya Melgar define el contrato de trabajo como: “El negocio juridico
bilateral que tiene por finalidad la creacién de una relacidn juridico- laboral constituida
por el cambio continuado entre una prestaciéon de trabajo dependiente y por cuenta
ajena y una prestacion salarial’."?

Para el profesor Alfonso Olea contrato de trabajo es: “El que liga a una persona
(trabajador), que presta sus servicios a otra (empresario o patrono) que los retribuye,

organiza y dirige”."?

Por contrato de trabajo se entiende el acuerdo bilateral, verbal o escrito, mediante el
cual una persona, trabajador, se compromete a realizar personal y voluntariamente un
trabajo por cuenta y bajo la organizacién y direccién de otra, patrono, a cambio de una

remuneracion.

“El contrato de trabajo se presume existente entre todo el que presta un servicio por

cuenta y dentro del ambito de la organizacion y direccion de otro y el que lo recibe a

cambio de una retribucién a aquel”.™

2 Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del trabajo. Pag. 24
*3 Gémez Garcia, Roberto y Colaboradores. Contratacién laboral 2008. Pag. 16
4 Ferrer Lopez, Miguel A. Casos practicos sobre el contrato de trabajo 2010. P4g. 32

14
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El Cédigo Laboral guatemalteco, en su Articulo 18 nos brinda la definicién de contrato
individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico juridico
mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono),
sus servicios personales o a ejecutarie una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada y direcciéon inmediata o delegada de esta dltima, a cambio de una retribucion

de cualquier clase o forma.

El objeto del contrato de trabajo es, por un lado, la obligacién de prestar servicios por
parte del trabajador y, por otro, la obligacién de remunerarlos por parte del patrono. Su

objeto debera de ser: posible, licito y determinado.

El Cédigo de Trabajo en su Articulo 27, establece que el contrato individual de trabajo

puede ser verbal cuando se refiera:

a) A las labores agricolas y ganaderas;

b) Al servicio doméstico;

¢) A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; y

d) A la prestacién de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta
no exceda de cien quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega

siempre que éste no sea mayor de sesenta dias.

El Articulo 28 establece que en los demas casos, el contrato individual de trabajo debe
extenderse por escrito, en tres ejemplares: uno que debe recoger cada parte en el acto
de celebrarse y otro que el patrono queda obligado a hacer liegar al Departamento

Administrativo de Trabajo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas

16
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cercana, dentro de los quince dias posteriores a su celebracion modificacion o

novacion.

El contrato de trabajo escrito de trabajo debe contener segun lo estipulado en el Articulo

29 del Cédigo de Trabajo lo siguiente:

a) Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los
contratantes;

b) La fecha de la iniciacién de la relacion de trabajo;

¢) La indicacién de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o la naturaleza de
la obra a ejecutar, especificando en lo posible las caracteristicas y las condiciones
de trabajo;

d) El lugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la obra;

e) La designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le contrata para
prestar sus servicios 0 ejecutar una obra en lugar distinto de aquel donde viva
habitualmente;

f) La duracién del contrato o la expresidon de ser por tiempo indefinido o para la
ejecucioén de obra determinada;

g) El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que deba prestarse;

h) El salario, beneficio, comisién o participacién que debe recibir el trabajador, si se
debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera y
forma, periodo y lugar de pago;

i) Las demas estipulaciones legales en que convengan las partes;

j) Ellugar y fecha de celebracion del contrato; y

16
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k) Las firmas de los contratantes o la impresién digital de los que no sepan o no puedan™ =

firmar, y el nGmero de sus cédulas de vecindad.

El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social debe imprimir modelos de contratos para
cada una de las categorias de trabajo a fin de facilitar el cumplimiento de esta

disposicion.

1.5.1. Elementos generales del contrato de trabajo

Todo contrato de trabajo posee elementos esenciales sin los cuales podria llegar a no

ser valido y, por tanto, a determinarse su nulidad. Estos elementos son:

Capacidad

La palabra capacidad del latin Capacitas - atis, significa aptitud o eficiencia para algo.
En el terreno legal, la capacidad juridica significa el conjunto de condiciones para ser

sujeto de derechos y obligaciones.

Sanchez De la Torre define capacidad como: “La credencial de que un sujeto juridico
asuma los derechos subjetivos y las responsabilidades juridicas consecuentes a sus

actos”."®

Se reconocen dos clases de capacidad:

® sanchez De la Torre, Angel. Fundamentos de conocimiento juridico: La capacidad juridica. Pag. 25

17
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a) Capacidad de goce

Es aquella que confiere al sujeto la condicion de titular de derechos y obligaciones, es

sinénimo de personalidad juridica.

b) Capacidad de ejercicio

Se refiere a la calidad de poder actuar en derecho y comprometerse sin la mediacion de
nadie; es la facultad de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera los derechos y

derechos juridicos.

Consentimiento

El consentimiento se manifiesta en el contrato de trabajo con la oferta de empleo
remunerado por el patrono y la aceptacion de la misma por el trabajador. En otras

palabras el consentimiento se basa en la libertad de trabajo.

El contratio de trabajo es un contrato consensual, se perfecciona por el simple
consentimiento de los contratantes. El consentimiento constituye el acuerdo deliberado,

consciente y libre de la voluntad de cambio entre trabajo y salario.

Objeto

El objeto en el contrato de trabajo es la prestaciéon de servicios (la actividad misma del
trabajador, no el resultado de ella con caracter retribuido. EIl objeto, ha de ser licito,

posible y determinado.

18
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1.5.2. Elementos especiales del contrato de trabajo

Los contratos de trabajo también deben contener los siguientes elementos especiales:

Prestacion personal del servicio

Es la actividad cuya utilizacion es el objeto del contrato de trabajo, es la especifica de
un trabajador determinado. De aqui deriva, en primer lugar, que el trabajador es
siempre una persona natural, a diferencia del patrono, en que puede desempenarse

como tal una persona natural o juridica.

Subordinacion

La subordinacion consiste en la voluntaria sujecion de una persona a seguir las
instrucciones de otra dentro del contexto de los servicios pactados. Esto significa que el

patrono tiene el poder de dirigir y el trabajador de acatar.

Remuneracion

Es la obligaciéon del contratante de retribuir justamente los servicios que le presta el
trabajador. Esta remuneracién recibe diferentes nombres: salario, sueldo, estipendio,
etc. No importa el nombre o denominacién que se le dé a ese pago: es considerado
como laboral, siempre que se repita por periodos fijos de tiempo, que pueden ser

diarios, semanales, quincenales 0 mensuales.

19



1.5.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

Entre las principales caracteristicas del contrato de trabajo se pueden mencionar:
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- Bilateral: Se dice que el contrato de trabajo es bilateral porque se celebra entre dos

partes, el patrono y el trabajador, surgiendo por ello obligaciones reciprocas.

- Consensual: El contrato de trabajo es valido a partir del momento en que el patrono

y el trabajador llegan a un acuerdo para iniciar una relacion laboral; para su

perfeccionamiento basta con el consentimiento de las partes, el consentimiento

puede ser expreso con algun tipo de formalismo o tacito con el inicio de las labores.

- Oneroso: Es oneroso porque implica una prestacion mutua de contenido econémico:

en un caso el pago del salario y el otro la prestacion de sus servicios.

- Principal: Se dice que es un contrato principal porque no depende para su validez

de ningun otro tipo de contrato.

- De tracto sucesivo: Se denominan también contratos de ejecucién continuada ya

que el cumplimiento de las obligaciones se realiza en etapas o acciones sucesivas,

es decir, que no se agota en una o determinadas prestaciones.
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1.5.4. Sujetos de la relacion laboral \fwmﬁ-

Seran sujetos de la relaciéon laboral son el patrono y el trabajador, dicha relacion se
formaliza a través de los derechos y obligaciones que se estipulan en el contrato de

trabajo.

a) Patrono

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 2 del Cédigo de Trabajo patrono esta
definido como: “toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas

trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

Es decir que para determinar lo que legalmente significa patrono debemos interpretar la
definicion que el propio Cédigo de Trabajo brinda, a efecto de entender claramente
quien es esta persona que interviene en la relacion laboral. En primer lugar
encontramos que es una persona individual o juridica, entendiéndose por persona
segin Ramirez Gronda: “toda entidad fisica o moral, real o juridica y legal, susceptible

de contraer derechos y obligaciones, o de ser sujeto en relaciones de derecho”."®

En segundo lugar tenemos que un patrono para ser considerado como tal debe utilizar

los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

' Ramirez Gronda, Juan D. El contrato de trabajo. Pag. 15.
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En el derecho romano, patrono, quiere decir padre de carga (del latin pater onus), era™
el nombre que se le asignaba a las personas que tenian alguna obligacion protectora
con respecto a los hijos y personas sujetas a su autoridad, los patricios en relaciéon con

los plebeyos por ellos protegidos.

En el idioma espanol, ademas del vocablo patrono se emplean los términos empresario,
empleador, principal, capitalista, dador de trabajo o de empleo y acreedor de trabajo,
para definir a aquella persona que tiene que utilizar los servicios de una o mas personas
denominadas trabajadores; modernamente se ha aceptado y aplicado, el concepto
empleador, pero segln lo manifestado anteriormente el Cédigo de Trabajo utiliza el

término de patrono por lo que es el mas comunmente utilizado en Guatemala.

En un concepto amplio y corriente patrono puede ser considerado como aquella
persona natural o abstracta duefia o propietaria de una explotacién agricola, comercial
o industrial, donde se presta un trabajo por otras personas. Segtn Cabanellas patrono
es: “La persona que dirige un negocio agricola, comercial o industrial, que corre con los
riesgos y aprovecha los beneficios, unas veces trabajando ella misma y con su propio
capital, otras, con capital prestado del cual responde; en ocasiones se contenta con
dirigir el negocio haciendo ejecutar todos los trabajos materiales por obreros a quienes
paga, e incluso se limita a ejercer, en oportunidades, una vigilancia general y

encomienda a empleados la direccion efectiva de la empresa”.!”

' Cabanellas, Guillermo. Compendio de derecho laboral. Pag. 37
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b) Trabajador

El Articulo 3 del Cédigo de Trabajo preceptia que: "Trabajador es toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos

géneros, en virtud de un contrato o de una relacién de trabajo."

Trabajador se llama a la persona que trabaja, sinbnimo de obrero y jornalero. En la
doctrina Ossorio nos menciona que obrero es: “La persona que desarrolla una actividad
profesional en la que predomina el esfuerzo fisico sobre el intelectual, a diferencia de lo
que sucede con el empleado o con quien ejerce una profesion liberal y jornalero es

quien trabaja a cambio de una remuneracién fijada por dia, contra un jornal”.'®

Por lo que hay que tomar cuenta la diferencia hecha por este autor en cuanto a obrero
y empleado pues el primero pone a disposicién del patrono su esfuerzo fisico, es el
caso de los trabajadores del campo, y en el segundo caso unicamente se utiliza el

esfuerzo intelectual, tal es el caso de los profesionales en alguna materia.

Es importante mencionar que el trabajador como sujeto de la relacién de trabajo,
especialmente del contrato individual de trabajo, debe ser una persona fisica, hombre o
mujer, salvo las medidas proteccionistas de la mujer respecto a situaciones especificas,

que regula el Cédigo de Trabajo.

'8 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pags. 11y 507
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1.5.5. Derechos y obligaciones de los patronos

Como se ha precisado, la relacién de trabajo entre trabajadores y patronos esta

catalogada en principio por el conjunto de normas juridicas que las reconocen. Como

su finalidad es juridica, esta relacion estara formada por la suma de derechos y

obligaciones que las normas laborales les imponen con motivo de la prestacion del

trabajo subordinado. Tanto estas imposiciones como reconocimientos reciprocos se dan

entre los patronos y los trabajadores.

Derechos del patrono

Derecho a la libre eleccidon de los trabajadores, el patrono puede hacer uso de este
derecho previo a la celebracién del contrato de trabajo y regularmente se mantiene
siempre.

Derecho de adquisicion del producto de trabajo, este derecho se deriva del contrato
de trabajo y en consecuencia, el patrono es duefio del producto del trabajo.

Facultad de mando, el trabajador esta obligado a seguir instrucciones del patrono, el
patrono puede la potestad de dirigir y organizar las actividades del trabajador, ésta
no siempre es inmediata, también puede ser delegada.

Potestad disciplinaria, el patrono tiene la potestad de aplicar medidas disciplinarias a
los trabajadores que no cumplan con lo establecido o regulado en el Reglamento
Interior de Trabajo, éstas faltas se clasifican en: leves y comprenden: llegadas tarde
a sus labores, ausentarse sin permiso, etc. y se castigan con amonestacién verbal,
escrita o con suspension corta de trabajo sin goce de suelo; graves, comprenden

faltas como rinas, faltas de respeto a superiores o compaiieros, entre ofras, se
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castigan con suspensibn mayor si goce de salario y faltas muy graves, que
comprenden hurto, robo, violacion de secretos, acoso sexual y se castigan

basicamente con el despido.

Obligaciones del patrono

Deber de respeto a la dignidad del trabajador, esto quiere decir que el patrono debe
abstenerse de mal trato hacia sus trabajadores, ya sea de palabra o de obra. Los
insultos, la violencia, los actos humillantes y la discriminacién son actos que atentas
contra esas obligaciones que el patrono tiene, la violaciébn a éstas obligaciones
puede dar lugar a diversas sanciones, tales como: el pago de indemnizacién en caso
de despido indirecto; multas si el hecho es constitutivo de falta; y de responsabilidad
penal si los hechos u hostigamiento encuadraren en una figura o tipo penal.

Deber de higiene y seguridad en el trabajo, el patrono debe evitar causas que
interrumpan subitamente la capacidad de trabajar de sus empleados, debera adoptar
medidas para evitar accidentes de trabajo.

Deber de ocupacion efectiva, el patrono tiene el deber de ocupar efectivamente a sus
trabajadores, ya que paga un salario a cambio de un servicio, actividad u obra.
Deberes administrativos, el patrono o empleador debe cumplir con las formalidades
de ley, entre ellas, la suscripcidn y registro del contrato de trabajo, la extensién de
constancias de trabajo o cartas de recomendacién y de vacaciones, entre otras.
Deberes adicionales, el patrono esta obligado a capacitar, motivar y promover a sus

trabajadores para el mejor desarrollo de sus actividades laborales.
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- Obligaciones patrimoniales, éstas comprenden los pagos de salarios, horas
extraordinarias, salarios diferidos, vacaciones, indemnizaciones, etc.

- Obligaciones legales, se derivan directamente de la ley, contienen por lo general,
garantias minimas, tales como pago de salario minimo, periodo minimo de

vacaciones, asuetos, bono incentivo, etc.; también abarca las jornadas de trabajo.

Las obligaciones descritas anteriormente y otras relacionadas se encuentran reguladas

en el Articulo 61 en los incisos del a) al n) del Cédigo de Trabajo.

1.5.6. Derechos y obligaciones de los trabajadores

Derivadas del contrato de trabajo o de la relacién laboral, los trabajadores obtienen

derechos y obligaciones laborales.

Derechos de los trabajadores

Los derechos de los trabajadores estan intimamente ligados con las obligaciones del
empleador o patrono, nuestra legislacion no contiene un detalle explicito de éstos
derechos, en todo caso, el listado de estos nunca estaria completo. Por ello los
derechos de los trabajadores se desprenden del contenido mismo de las fuentes
formales, es decir, de la ley, de los pactos o convenios colectivos, de la costumbre y

usos. A pesar de ello, trataremos de enumerar algunos:

- Derecho de los trabajadores a percibir puntualmente su salario, comprendiéndose

dentro de éste todas aquellas prestaciones que debe recibir a cambio de su trabajo.
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Capacitacién y adiestramiento. N\Yrepan o

Derecho a vivienda, en el caso de trabajadores campesinos tienen derecho a tener

su vivienda en la finca o empresa donde trabajan.

Aprovechamiento de frutos y productos, los trabajadores campesinos tienen derecho

a aprovechar los frutos y productos de las parcelas de tierras que les conceden;

Licencias con goce de sueldo, los trabajadores tienen derecho a solicitar licencia con

goce de sueldo en los siguientes casos:

a) Cuando ocurriere el fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual
estuviere unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijo, tres (3) dias.

b) Cuando contrajere matrimonio, cinco (5) dias.

c) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

d) Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y hay
indicado que éstos seran también retribuidos.

e) Para responder a citaciones judiciales por el tiempo gue tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccién y un dia fuera del
departamento que se trate.

f) Por desempeno de una funcién sindical siempre que esta se limite a los miembros
del Comité Ejecutivo y no exceda de seis (6) dias en el mismo mes calendario,

para cada uno de ellos.
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Obligaciones de los trabajadores S

Derivado del contrato de trabajo, los trabajadores aparte de los derechos también

adquieren obligaciones, el Cédigo de Trabajo las regula en su Articulo 63:

Desempeiar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su

representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo;

Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos;

Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los

instrumentos y dtiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables del deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito, fuerza
mayor, mala calidad o defectuosa construccion;

- Observar buenas costumbres durante el trabajo;

- Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminentemente en que
las personas o intereses del patrono o de algin companero de trabajo estén en
peligro, sin derecho a remuneracién adicional.

- Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante
éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o incurable; o a peticion del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo;

- Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacidén de los productos a cuya
elaboracién concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad cuanto mas

alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de guardarlos por
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reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a la empresa;

- Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccién personal
de ellos o de sus compafieros de labores, o de los lugares donde trabajan; e

- Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que se
termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos sin
necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho término, el juez, a
requerimiento de éstos ultimos, ordenara el lanzamiento debiéndose tramitar el
asunto en forma de incidente. Sin embargo, si el trabajador consigue nuevo trabajo
antes del vencimiento del plazo en este inciso, el juez de trabajo, en la forma

indicada, ordenara el lanzamiento.

1.6 Regimenes especiales de trabajo

El derecho de trabajo en sus origenes fue concebido para el obrero, para el trabajador
industrial, pero con el transcurso del tiempo se fue extendiendo a otros grupos de
trabajadores como los artesanos, trabajadores agricolas, etc. En la actualidad el
derecho de trabajo no deberia de desconocer ningun tipo de trabajado subordinado, ni
dejar de tutelar con mayor eficacia a los trabajadores cuyas caracteristicas les merecen

una mayor proteccion.

El Cédigo de Trabajo en los Articulos 138 al 190 regula especificamente los trabajos

considerados como ejecucidbn laboral en un régimen especial, atendiendo
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principalmente a su naturaieza, a las condiciones en que éste debe prestarse y a la
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persona que deba desempenarios a efecto de darles la debida proteccién y desarrollo

en su actividad laboral.

El objeto de regular los regimenes especiales de trabajo segun el autor Luis Alberto

Lépez obedece a: “La naturaleza misma de esas actividades y a la necesidad de una

» 19

proteccion mas adecuada

1.6.1. Clasificacion del trabajo sujeto a regimenes especiales
Trabajo agricola y ganadero

Este régimen especial lo contempla el Cédigo de Trabajo en los Articulos del 138 al
145, aunque dentro del mismo instrumento y en otros capitulos existen normas

exclusivas que regulan las relaciones laborales de estos servidores.

Trabajadores campesinos son los peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y
otros analogos que realizan en una empresa agricola o ganadera los trabajos propios y
habituales de ésta. La definicion anterior no comprende a los contadores ni a los demas
trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal administrativo de una empresa

agricola o ganadera, segun lo establecido por el Articulo 138 de dicho cuerpo legal.

'°| 6pez Sanchez, Luis Alberto. Derecho del trabajo para los trabajadores. P4ag. 142.
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Trabajo de mujeres y menores de edad

El trabajo de mujeres y menores de edad se encuentra regulado en el Cédigo de
Trabajo en los articulos comprendidos del 147 al 155, el cual establece que éste debe
ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo

intelectual y moral.

El capitulo respectivo tiene prohibiciones para el trabajo en lugares insalubres y
peligrosos; para el trabajo nocturno y extraordinario de los menores y lugares de
expendié de bebidas alcohdlicas; el trabajo de los menores de catorce afios. Reduce
una y hasta dos horas a las jomadas de los menores, asi como controles por parte de

instituciones administrativas para que velen por tales normas.

En lo que respecta a las mujeres, estas han sido dotadas de proteccién especial, en
aspectos sobre no discriminacion de ninguna naturaleza; protegiendo con inamovilidad
el embarazo y la lactancia; otorgando descansos especiales de pre y postnatal y
lactancia, asi como de pagos por tales conceptos. Regula la obligacién de guarderias

infantiles, en los centros de trabajo donde presten servicio mas de 30 trabajadoras.

Trabajo a domicilio

Este régimen se encuentra regulado en los Articulos 156 al 160 del Cédigo de Trabajo.
Pero es en el Articulo 156, en su primer parrafo que el Cédigo de Trabajo define

trabajadores a domicilio son los que elaboran articulos en su hogar o en otro sitio
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elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o la direccion inmediata del patrono o del

representante de éste.

La doctrina esta acorde en que el trabajo a domicilio se aparte grandemente de la
relacion de trabajo, especialmente se discute sobre si este tipo de trabajo es una
actividad libre, o por el contrario es subordinado. Desde hace muchos afos se pugné
por la extensién del derecho de trabajo a estos trabajadores a domicilio; esto vino a
constituir uno de los ejemplos mas notables del triunfo de la teoria que postula el
derecho de trabajo como un derecho de la clase trabajadora. No cabe duda que esta
ultima teoria debe prevalecer, por cuanto que esta modalidad de trabajo, reline las
caracteristicas del contrato individual para obra determinada, con la desventaja para el
trabajador de que por el encubrimiento de la relacion, se ve privado de la tutela y

prestaciones que reconoce la legislacién de trabajo en general.

Trabajo doméstico

El Cédigo de Trabajo, en su Articulo 161, los define como: “Trabajadores domésticos
son los que se dedican en forma habitual y continua a labores de aseo, asistencia y
demas propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacién particular, que no

importen lucro o negocio para el patrono”.

De la propia definicion, en su parte final, se puede apreciar el encubrimiento que se le
da a esta relacion laboral, pues en ninguna relacion laboral donde se pague salario

puede dejar de haber un lucro para el patrono, sea de manera directa o indirecta.
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El pequefio capitulo que contiene a este régimen especial en su articulado regula

discriminaciones que afectan a este tipo de trabajadores.

La remuneracién para estos trabajadores comprende, salvo pacto en contrario, el
suministro de habitaciéon y manutencion. El patrono puede exigir al trabajador doméstico

la presentacion de un certificado de buena salud.

Este trabajo no esta sujeto a horario ni a las limitaciones de la jornada de trabajo,
otorgando Unicamente los discriminatorios derechos siguientes: a) descanso absoluto
minirﬁo obligatorio de 10 horas diarias, las cuales deben ser nocturnas y continuas y 2
para comidas; b) los domingos y feriados citados por el Cédigo de Trabajo deben gozar

de un descanso remunerado adicional de seis horas.

Los casos de enfermedad que surja se rigen por las normas contenidas en el Articulo
165 del Decreto 1441, donde se encuentran obligaciones de ayudar al financiamiento
de las enfermedades del trabajador, e incluso costear los gastos en caso de
fallecimiento. En este articulo se establece la facultad de dar por terminado el contrato
cuando surja enfermedad que no sea leve que incapacite por mas de una semana, a
razén de un mes de salario por cada afo, pero siempre que no sea leve que incapacite
por mas de una semana, a razén de mes de salario por cada afo, pero siempre que no
exceda de cuatro meses. Es también causa justa para el despido, la falta de respeto o

mal trato notorio.
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Cédigo de Trabajo.

Trabajo de transporte

Este régimen especial se inicia en el Articulo 167 del Cédigo de Trabajo con la
definicion siguiente: "trabajadores de transporte son los que sirven en un vehiculo que
realiza la conduccién de carga y de pasajeros o de una u otra, sea por tierra o por aire.”
Notese que dicho articulo generaliza la palabra los trabajadores de transporte que
sirven, esto es, no sélo a los que conducen, lo que da como resultado de que el alcance
de esta norma sea mas amplio y se incluya en ella a todos los que participan en la

conduccion y no sélo a los que manejan el transporte.

Se estipula asimismo que no pueden ser trabajadores de transporte quienes no posean
las calidades necesarias de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables. Tales
calidades se refieren a edad, aptitudes fisicas y psicolégicas, reguladas en el Articulo
168. El segundo parrafo de este articulo contiene una causa justa para que el patrono
de por terminados los contratos de trabajo, y es la misma contenida en el inciso c¢) del
Articulo 64, relativa a la prohibicién de conducirse en estado de embriaguez o bajo

efectos de drogas estupefacientes.

Lo relativo al trabajo de transporte se encuentra regulado en los articulos comprendidos

del 167 al 169 del Cédigo de Trabajo.
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Trabajo de aprendizaje

Este tipo de contrato de trabajo tuvo su mayor apogeo durante el régimen corporativo,
posiblemente porque en aquel entonces era el camino obligado para aprender un oficio
y para ingresar a las corporaciones. Posteriormente la supresién de las corporaciones y
el nacimiento del principio de la libertad al trabajo, le quitaron el caracter obligatorio, y

luego la creacién de escuelas de artes y oficios disminuydé mas su difusion.

E! Articulo 170 del Cédigo de Trabajo establece que: “Son aprendices los que se
comprometen a trabajar para un patrono a cambio de que éste les ensefie en forma
practica un arte, profesion u oficio, sea directamente o por medio de un tercero, y les de

la retribucién convenida, la cual puede ser inferior al salario minimo”.

Este tipo de contrato solo puede estipularse a plazo fijo, y corresponde a la Inspeccién
General de Trabajo velar porque dure el tiempo necesario. Al concluir el contrato el
patrono le debe dar un certificado haciendo constar que el trabajador ha aprendido el
oficio; ante la negativa del patrono, la Inspeccién General de Trabajo puede ordenar un
examen a solicitud del aprendiz, y si se aprueba el examen, ordena al patrono que
extienda el certificado. El Articulo 173 faculta al patrono para dar por terminado el
contrato sin responsabilidad, cuando el aprendiz adolezca de incapacidad manifiesta,
asimismo, el pre-aviso para el trabajador, en este caso se reduce a cinco dias

solamente.
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Trabajo en el mar y en las vias navegables

Regulado en los articulos comprendidos del 175 al 190, del Cédigo de Trabajo. Los
trabajadores del mar y de las vias navegables son los que prestan servicios propios de
la navegacién a bordo de una nave, bajo las érdenes del capitan de ésta y a cambio de

la manutencién y del salario que hayan convenido. Este tipo de contrato se llama

contrato de embarco. El patrono puede ser el naviero, armador, ya sea propietario o no

de la misma. El capitan de la nave cuando no es el mismo patrono tiene caracter de
representante de éste. El Articulo 178 establece que: “El contrato de embarco puede
celebrarse por tiempo indefinido, a plazo fijo o por viaje”. En caso de duda acerca de la
duracién del contrato de embargo, debe entenderse que concluye al terminar el viaje de
ida y regreso al puerto de salida. Los Articulos 180 y 181 contempian los tipos de
indemnizacién en caso de naufragio y las causas justas que facultan al patrono para dar
por terminado los contratos de embarco. Luego el Articulo 182 las del despido indirecto.
El Articulo 183 regula que no pueden las partes dar por concluido ningun contrato de
embarco, ni aun por justa causa, mientras la nave esté en viaje. En el Articulo 188 se
establece que es ilegal la huelga que declaren los trabajadores cuando la embarcacién
se encuentre navegando o fondeada fuera de puerto. El Articulo 189 indica que si la
nave emplea durante el viaje cinco o mas trabajadores, debe elaborarse un reglamento

interior de trabajo.
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Régimen de los servidores del Estado y sus instituciones

Originalmente el primer Cédigo de Trabajo, Decreto. 330, contemplé en el capitulo
octavo como régimen especial, al de los servidores del Estado y sus instituciones, con
ciertas excepciones, normas especiales y con sujecion a dicho Cédigo; incluso con el

derecho de huelga.

Sin embargo en el Cddigo de Trabajo vigente, Decreto 1441, se establecié que las
relaciones entre el Estado, las municipalidades y demas entidades sostenidas con
fondos publicos, y sus trabajadores, se regiran exclusivamente por el Estatuto de los
trabajadores del Estado, por consiguiente dichas relaciones no quedan sujetas a las

disposiciones de dicho Cédigo.

También la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece en los

Articulos 108 y 111 lo siguiente:

Articulo 108. Régimen de los trabajadores del Estado. Las relaciones del Estado y sus
entidades descentralizadas o autdbnomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de
Servicio Civil, con excepcion de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones propias

de dichas entidades.

Articulo 111. Régimen de entidades descentralizadas. Las entidades descentralizadas

del Estado, que realicen funciones econémicas similares a las empresas de caracter
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privado, se regiran en sus relaciones de trabajo con el personal a su servicio por |

leyes laborales comunes, siempre gue no menoscaben otros derechos adquiridos.

Como comentario vale decir que tanto la Ley de Servicio Civil, como las leyes propias a
qgue se refiere el Articulo 108 constitucional, en la practica representan una
discriminacién con relacion a los demas trabajadores del pais y aunque contengan
algunas normas que parezcan dar tratos especiales, muchas mas son desventajosas e

incluso tienen atrofiado el derecho constitucional a las dos instancias jurisdiccionales.
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2. El salario y las jornadas de trabajo
2.1. Concepto y etimologia de salario

El término salario, se deriva de sal, aludiendo al hecho histérico de que alguna vez se

pago con ella. Sueldo proviene de solidus moneda de oro de peso cabal.

En un sentido lato, aplicable tanto a sueldo como a salario, puede definirse como: “Toda
retribucion que percibe el hombre a cambio de un servicio que ha prestado con su

trabajo. Mas concisamente la remuneracién por una actividad productiva”.?

Son varios los términos que se han empleado para referirse a este concepto:
remuneracion, retribucion, paga, estipendio, mesada, jornal, emolumento, dieta, entre

otros. Los mas utilizados son sueldo y salario.

El Articulo 88 del Cédigo de Trabajo establece que salario o sueldo es: “La retribucién
que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de
trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales,

todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado

por éste”.

» Reyes Ponce, Agustin. Administracién de personal: Sueldos y salarios. Pag. 15
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2.2. Formas de fijacion de salarios
El salario podra ser calculado segln las caracteristicas del centro de trabajo en donde

el trabajador realice sus actividades, las cuales pueden ser:

Unidad de tiempo

Este tipo de contratacion es la mas utilizada en Guatemala, consiste en tomar en cuenta
el tiempo en que el trabajador pone su fuerza de trabajo a disposicién del patrono.
Ordinariamente se toma como base una jornada, frecuentemente de ocho horas diarias.

Las unidades de tiempo, para el pago de salario y segun esta modalidad son:

a) Por mes, es una de las formas mas comunes y simples para el pago de salarios, el
plazo maximo para el pago de salarios es de un mes; en este salario se incluyen los

pagos de los séptimos dias y asuetos que hayan correspondido a ese mes.

b) Por quincena, tiene las mismas caracteristicas que el pago mensual, salvo que el

pago se salario se realiza cada catorce dias.

c) Por dia/hora, este tipo de fijacion de salario se utiliza en actividades laborales
especificas, pues se hace un seguimiento diario de las horas laboradas por el
trabajador. Es importante mencionar que aunque la fijacion de salario fuere por dia u

hora, el pago, debe comprender un periodo mayor, ya sea semanal o quincenal.
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Unidad de obra

También llamado de rendimiento o trabajo a destajo, es aquel en el que el trabajo se
computa de acuerdo con el nimero de unidades producidas, sin usar como medida el

tiempo empleado para ejecutarla.

Este tipo de contratacibn admite una serie de variantes, dependiendo de las

caracteristicas propias de cada quehacer laboral.

Por tarea

Se entendera que el salario ha sido estipulado por tarea, cuando se toma en cuenta la
duracion del trabajo, pero con la obligacion de dar un rendimiento determinado dentro
de la jornada. Su elemento principal es el trabajo realizado y el tiempo es un factor

secundario.

Por comision

Esta forma de salario consiste en que el trabajador recibe un porcentaje sobre cada una
de las operaciones que realiza a favor de su patrono o empleador. En el Cédigo de
Trabajo se menciona en el Articulo 88, inciso ¢) Por participacién en las utilidades,

ventas o cobros que haga el patrono.
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A precio alzado

El salario a precio alzado es aquel en el que la retribucién se mide en funcién de ia obra

que el patrén se propone ejecutar.

2.3. Clases de salarios

Los salarios pueden clasificarse de diferentes maneras, por su naturaleza, por su
capacidad adquisitiva, por su limite o bien atendiendo al medio de pago utilizado, las

clases de salario mas utilizadas son:

Salario nominal

“Es el fijado a cada trabajador en la compra de su fuerza de trabajo, sin incluir ninguna
clase de descuento (timbres, Impuesto Sobre la Renta, jubilaciones, montepios, Banco
de los trabajadores, etc.; hechos los descuentos el salario nominal se convierte en

salario liquido”.?!

Salario real

“Es el salario o remuneracion del trabajo medido en términos de capacidad adquisitiva.
Esto es, la cantidad nominal percibida por el trabajo (salario nominal) en relaciéon al
coste de adquisicién de bienes y servicios que un trabajador puede comprar o adquirir

con su salario”. %

21| dpez Aguilar, Santiago. Las clases sociales en Guatemala. Pag. 45
2 Galindo Martin, Miguel Angel. Diccionario de economia aplicada. Pag. 421
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Salario efectivo

“El salario efectivo o neto, no es mas que el salario nominal menos los descuentos, es
decir, es el que se obtiene sumando todos los conceptos remunerativos, pero

deduciendo el total de de retenciones legales con destino a entes recaudadores”.?

Salario directo e indirecto

Directo es aquel recibido exclusivamente como contraprestaciéon del servicio en el cargo
ocupado. El salario indirecto es resultante de clausulas de convenciéon colectiva de
trabajo y del plan de servicios y beneficios sociales ofrecidos por la empresa. En otras
palabras el salario directo es la compensacion en efectivo y el salario indirecto son los

beneficios (ventajas econdmica, seguros, rebajas en consumo, bonificaciones, etc.).?*

Salario promedio

Es el que sirve de base para la proyecciéon del pago de la indemnizacion, comprende la
suma de todos los salarios ordinarios y extraordinarios, asi como las partes mensuales

de aguinaldo y bono 14, regularmente de los ultimos seis meses y es dividido por seis.

Salario en dinero y en especie

Por la naturaleza de su retribucion, el salario puede ser en dinero o en especie. Las
retribuciones en dinero deben pagarse en efectivo, en cheque a la orden del trabajador
0 a través de una cuenta corriente.®

2 Urquitto, José y Josué Bonilla. La remuneracién del trabajo. Pag 48
24 Guerra, Guillermo. El agro negocio y la empresa agropecuana frente al siglo XXI. Pag. 330
25 Rubio, Valentin y Graciela, Piatti. Manual de remuneraciones. Pag. 74
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Es salario en especie aquel en el que: “El medio de pago consiste en bienes distintos
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del dinero, como pueden ser la manutencién, el alojamiento, el uso de vivienda, el

suministro de algin tipo de energia (electricidad, combustibles) o agua, entre otros”. %

El Cédigo de Trabajo en su Articulo 90, establece que: “El salario debe pagarse en
moneda de curso legal’ y, la Gnica excepcién es en explotaciones agropecuarias, en
que el pago en especie puede ser hasta el treinta por ciento (30%) siempre que los

bienes se entreguen a precio de costo.

Salario minimo

Para Guillermo Cabanellas, el salario minimo es: “Una retribucion vital que el

empresario no puede rebajar, ni renunciar el trabajador”.?’

El salario minimo se considera como la minima remuneracién que el trabajador debe
percibir legalmente y que nunca puede ser percibido por debajo, pero puede ser libre la

contratacién que sobre pase la tasa fijada.

La ley mexicana sefiala que el salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en

efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.?®

2 Gérate Castro, Javier. Lecturas sobre el régimen juridico del contrato de trabajo Pag. 61
Cabanellas Guillermo. Diccionario de derecho usual, tomo Il. Pag. 589
2 Guerrero, Euquerio. Manual de derecho del trabajo. pag. 181.
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El Articulo 103 del Cddigo de Trabajo de Guatemala, no da ninguna definiciéon de lo que”

_’/
&

k

es el salario minimo, pero establece que: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un
salario minimo que cubra sus necesidades normales de orden material, moral y cultural

que le permita satisfacer sus deberes como jefe de familia”.

En el segundo parrafo regula: “Dicho salario se debe fijar peribdicamente conforme las
modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada regiéon y las
posibilidades patronales en cada actividad intelectual, industrial, comercial, ganadera o

agricola”.

Esa fijacion debe también tomar en cuenta si los salarios se pagan por unidad de
tiempo, por unidad de obra o por participacion en las utilidades, ventas o cobros que
haga el patrono y ha de hacerse adoptando las medidas necesarias para que no
salgan perjudicados los trabajadores que ganan por pieza, tarea, precio alzado o

destajo.

2.4. Jornada de trabajo

La jornada se deriva del catalan jorn, para el antiguo castellano jornea, en francés
journée y en italiano giornata, en las diversas expresiones significa dia, también-del— ——— —

latin diurnus que significa diario.?

% Cabanelias, Guillermo. Diccionario de derecho civil. Tomo II. Pag. 442
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Luis Alberto Despotin doctrinariamente y practicamente se considera jornada de trabajo:
“Al espacio de tiempo que se emplea, destina o es necesario para cumplir o para
realizar una tarea, es decir un propésito creador de valores que es el fin Gltimo del

trabajo”.3°

2.4.1. Clasificacion de la jornada de trabajo
Jornada ordinaria

Se considera jornada ordinaria el nimero de horas que debe trabajar el empleado por

cuenta ajena en un intervalo de tiempo determinado.

El Cédigo de Trabajo, en su Articulo 116 establece que: “La jornada ordinaria de trabajo
efectivo diurno no puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de

cuarenta y ocho horas a la semana”.

Para efectos practicos debe entenderse que el trabajo diurno es el que se ejecuta entre

las seis y las dieciocho horas de un mismo dia.

En el segundo parrafo del mismo articulo se define: “La jornada ordinaria de trabajo
efectivo nocturno no puede ser mayor de seis horas diarias, ni exceder de un total de

treinta y seis horas a la semana”.

% Despotin, Luis Alberto. Jornada de trabajo. Tomo |. Pag. 42



& &

horas del dia siguiente.

El Articulo 117 del Cédigo de Trabajo establece que: “La jornada ordinaria de trabajo
efectivo mixto no puede ser mayor de siete horas diarias ni exceder de un total de

cuarenta y dos horas a la semana”.

Debe entenderse que jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que abarca

parte del periodo diurno y parte del periodo nocturno.

Es importante mencionar que la jornada ordinaria de trabajo puede ser continua o
dividirse en dos o mas periodos con intervalos de descansos que se adopten
racionalmente a la naturaleza del trabajo de que se trate y las necesidades del
trabajador. Cuando se trata de jornadas ordinarias continuas, el trabajador tiene
derecho a un descanso minimo de media hora dentro de esa jornada, dicho descanso

debe computarse como tiempo de trabajo efectivo.

Jornada extraordinaria

La jornada extraordinaria es el trabajo efectivo que se realiza fuera de los limites de
tiempo establecidos por la ley. Estas deben ser remuneradas por lo menos con un
cincuenta (60%) mas de los salarios minimos o de los salarios superiores a éstos,

segun lo estipulado en el contrato de trabajo.
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En el segundo parrafo del Articulo 121 del Cédigo de Trabajo se establece que no se
consideran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los errores
imputables sélo a él cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean
consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto ultimo le

sea imputable.

El Articulo 122 de la citada ley establece que: “las jornadas ordinarias y extraordinarias
no pueden exceder de un total de doce horas diarios, salvo casos de excepcion muy
calificados que se determinen en el respectivo reglamento o que por siniestro ocurrido o
riesgo' inminente, peligren las personas, establecimientos, maquinas, instalaciones,
plantio, productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio, no sea posible substituir a

los trabajadores o suspender las labores de los que estén trabajando”.

“Los patronos deben consignar en sus libros de salarios o planillas, separado de lo que
se refiere a trabajo ordinario, lo que paguen a cada uno de sus trabajadores por
concepto de trabajo extraordinario”, segun lo establece el Articulo 123 del Cédigo de

Trabajo.

2.5. Prestaciones laborales

Son todos los beneficios complementarios al sueldo que los patronos otorgan a sus
trabajadores, pudiendo ser éstas de caracter econémico y sociocultural, derivadas de

las relaciones laborales y contractuales. Entre éstas se encuentran:
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También conocido como séptimo dia, el Articulo 126 del Cédigo de Trabajo establece
que: “todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado
después de una semana de trabajo. La semana se computara de cinco a seis dias

segun, costumbre de la empresa o centro de trabajo”.

Horas extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias las que excedan la jornada diaria normal, la
prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria por parte del trabajador;
no obstante sera obligatoria su realizacion para prevenir siniestros o dafos,

reparaciones urgentes, y/o relevo de turno.

Indemnizacion

Si un patrono desea terminar una relacién laboral y no hay causa justificada, debera
indemnizar al trabajador, con un sueldo mensual por cada afo de trabajo y si es menor

al afio, se debe pagar en forma proporcional.

Para el calculo de la indemnizacion se debera tomar como base el salario promedio de
los uitimos seis meses de actividades que comprenden: el salario mensual, horas
extraordinarias, el aguinaldo y bono catorce (el cual puede ser proporcional, segin sea

el caso).
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El tiempo de servicio debera establecerse a partir de la fecha de inicio de la relaciéhri%“”‘L“ﬁ'
laboral hasta su terminacion, desglosandose en afios, meses y dias. Por cada afo
laborado corresponde un salario promedio, por cada mes laborado corresponde una
doceava parte del salario promedio y por cada dia laborado corresponde un trescientos

sesenta y cincoavo del salario promedio.

Vacaciones

lLas vacaciones anuales constituyen el periodo de interrupcién de la prestacion efectiva
de servicios mas largo que establece nuestra legislacion a lo largo de cada aio, a
efectos que el trabajador pueda reponerse de la fatiga fisica y psiquica inherente al
desarrollo de su actividad laboral. Es un periodo que concibe, también, para garantizar
al trabajador un tiempo no sélo de reposo, sino de ocio, de liberacion de cargas
laborales y de posible incremento de la convivencia familiar, por lo que enlaza con la
necesidad de promocién personal y proteccion de la familia inherente a cualquier

sociedad que persiga el progreso social.

Aguinaido

Esta es otra bonificacion anual, a la que tiene derecho todo trabajador desde el primer
dia que inicia su relaciéon laboral. Esta es el equivalente a un salario mensual por un

afio de trabajo. Se debe pagar en el mes de diciembre de cada afio.
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Si el trabajador a laborado menos de un afo debe pagarse en form
proporcional. Siendo su fundamento legal inciso j) del Articulo 102 de la Constitucion

de la Republica de Guatemala.

Bonificacién anual para trabajadores del sector privado y publico

Se le denomina Bono 14, ya que se constituye en un catorceavo salario, tomando en
cuenta que el Aguinaldo es el salario nimero trece, dicha bonificacién fue instituida en
el gobierno de Jorge Serrano Elias el dia 02 de julio del afio de mil novecientos noventa

y dos, en sustitucién a la ley de compensacién econdémica.

Su objetivo se encuentra en el Articulo 1 del Decreto 42-92, la cual indica que es una
prestacion laboral obligatoria para todo patrono tanto del sector privado como publico y
se constituye en otorgar un sueldo o salario ordinario a todo trabajador por el monto de
un mes de salario siempre que tenga un periodo completo o la parte proporcional

cuando es menos.

Para calcular dicha prestacion se toma como base el promedio de los sueldos o salarios

ordinarios devengados por el trabajador en el aio.

Descanso en dias festivos y/o feriados

El dia festivo o dia feriado es aquel que no es dia laborable (en el ambito laboral), que
no es dia habil (en el ambito procesal); pudiéndose ser el domingo (en la mayoria de los

paises del mundo), el viernes (en los paises influenciados por la cultura islamica), o el
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declarados festivos. Un dia festivo es ademas, una fecha del calendario, que es

resaltada de forma especial, y habitualmente suele ser feriado.

Todas las culturas y naciones, celebran diferentes eventos durante el afio, en fechas
especificas de tipo politico, cultural o religioso. Estas fechas son senaladas por las
legislaciones de los paises respectivos. Por lo general, los dias feriados no se

consideran para el cdmputo de los términos procesales.

Segun el Articulo 127 del Cédigo de Trabajo, los dias de feriado nacional en Guatemala

con goce de salario son los siguientes:

Celebracion Fecha
ARo nuevo 1 de enero
Semana santa Marzo o abril

(jueves, viernes y sabado santo)

Dia del trabajo 1 de mayo
Dia del ejército 30 de junio
Dia de la virgen de [a Asuncion de
Guatemala (inicamente ciudad capital) 156 de agosto
Dia de la independencia de Guatemala 15 de septiembre
Conmemoracion de la revolucién de 1944 20 de octubre
Dia de todos los santos 1 de noviembre
Nochebuena 24 de diciembre
(desde 12:00 horas medio dia)
Navidad 25 de diciembre
Fin de afio 31 de diciembre

(desde 12:00 horas medio dia)
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Derechos de la mujer embarazada TeitaLa, 5o

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala consagra dos derechos
fundamentales de las trabajadoras embarazadas: en primer lugar el Articulo 47
establece que la familia, elemento natural y fundamento de la sociedad, tendra

proteccién especial por parte del Estado.

En segundo, el Articulo 52 consagra que las leyes deben dar proteccion especial a la
maternidad por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que de ella se

deriven.

Los Articulos 151 y 152 del Cédigo de Trabajo, establecen la prohibicion para los entes
patronales de despedir a las trabajadoras que estuvieran en estado de embarazo o en
periodo de lactancia, salvo por causa justa originada en una falta grave, y siempre que
el despido se gestione ante la Direccion Nacional y la Inspeccion General de Trabajo;
asimismo, se disponen las sanciones a que se podria ver expuesto un patrono, por el

incumplimiento de esta normativa.

Lo anterior quiere decir gue las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, gozan
de un fuero de proteccion especial en su trabajo, que prohibe cualquier tipo

de discriminacion por el simple estado de embarazo o lactancia.
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La ley por ser tutelar protege a la trabajadora embarazada, la cual desde el momento e &

Ry

que estd embarazada y avisa al patrono de tal circunstancia, no puede ser despedida
por ningun motivo. La ley le da un periodo de descanso obligatorio de 30 dias antes

del parto y de 54 dias después del parto.

Asimismo la mujer trabajadora disfruta de un periodo de lactancia de 10 meses,
posteriores al parto, durante los cuales no puede ser despedida sin autorizacion judicial,
salvo que ella renuncie voluntariamente. Durante el periodo de lactancia la mujer

trabajadora tiene derecho a de entrar o salir, una hora mas tarde o una hora antes de la

jornada normal de trabajo.
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3. Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

La OIT es la institucion mundial responsable de la elaboracién y supervision de las
Normas Internacionales del Trabajo. Es la Unica agencia de las Naciones Unidas de
caracter tripartito ya que representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores
participan en conjunto en la elaboracion de sus politicas y programas asi como la
promocion del trabajo decente para todos. Esta forma singular de alcanzar acuerdos da
una ventaja a la OIT, al incorporar el conocimiento del mundo real sobre empleo y

trabajo.

3.1. Historia de la OIT

La OIT fue creada en 1919, como parte del Tratado de Versalles que terminé con la
Primera Guerra Mundial, y reflejo la conviccidn de gue la justicia social es esencial para

alcanzar una paz universal y permanente.

Su constitucion fue elaborada entre enero y abril de 1919 por una comision del trabajo
establecida por la Conferencia de Paz, que se reunid por primera vez en Paris y luego
en Versalles. La comision, presidida por Samuel Gompers, presidente de la Federacion
Estadounidense del Trabajo (AFL), estaba compuesta por representantes de nueve
paises: Bélgica, Cuba, Checoslovaquia, Francia, ltalia, Japén, Polonia, Reino Unido y

Estados Unidos. El resultado fue una organizacion tripartita, la unica en su género con
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La Constitucion contenia ideas ya experimentadas en la Asociacion Internacional para
la Proteccion Internacional de los Trabajadores, fundada en Basilea en 1901. Las
acciones en favor de una organizacion internacional que enfrentara temas laborales se
iniciaron en el siglo XIX, y fueron lideradas por dos empresarios, Robert Owen (1771-

1853) de Gales y Daniel Legrand (1783-1859) de Francia.

La fuerza que impuisé la creacién de la OIT fue provocada por consideraciones sobre
seguridad, humanitarias, politicas y econdmicas. Al sintetizarlas, el preambulo de la
constitucion de la OIT dice que las altas partes contratantes estaban movidas por
sentimientos de justicia y humanidad asi como por el deseo de asegurar la paz

permanente en el mundo.

Habia un verdadero reconocimiento a la importancia de la justicia social para el logro de
la paz, en contraste con un pasado de explotacién de los trabajadores en los paises
industrializados de ese momento. Habia también una comprensién cada vez mayor de
la interdependencia econémica del mundo y de la necesidad de cooperacion para
obtener igualdad en las condiciones de trabajo en los paises que competian por

mercados. El preambulo, al reflejar estas ideas establecia:

1) Considerando que la paz universal y permanente sélo puede basarse en la justicia

social;
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Considerando que existen condiciones de trabajo que entrafian tal grado
injusticia, miseria y privaciones para gran numero de seres humanos, que el
descontento causado constituye una amenaza para la paz y armonia universales; y

considerando que es urgente mejorar dichas condiciones;

Considerando que si cualquier nacién no adoptare un régimen de trabajo realmente
humano, esta omision constituiria un obstaculo a los esfuerzos de otras naciones

que deseen mejorar la suerte de los trabajadores en sus propios paises.

Las areas que podrian ser mejoradas enumeradas en el Preambulo contindan vigentes,

por

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

ejemplo:
Reglamentacién de las horas de trabajo, incluyendo la duracién maxima de la
jornada de trabajo y la semana;

Reglamentacidn de la contratacion de mano de obra, la prevencidn del desempleo

y el suministro de un salario digno;

Proteccion del trabajador contra enfermedades o accidentes como consecuencia
de su trabajo;

Proteccién de nifos, jovenes y mujeres.

Pension de vejez e invalidez, proteccién de los intereses de los trabajadores

ocupados en el extranjero;

Reconocimiento del principio de igualdad de retribucidn en igualdad de

condiciones;

Reconocimiento del principio de libertad sindical;
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8) Organizacion de la ensefianza profesional y técnica, y otras medidas similares.®’
3.2. Mision y objetivos de la OIT

La misién de la OIT esta agrupada en torno a cuatro objetivos estratégicos:

1. Promover y cumplir las normas y los principios y derechos fundamentales en el
trabajo;

2. Crear mayores oportunidades para que mujeres y hombres puedan tener empleos e
ingresos dignos;

3. Mejorar la cobertura y la eficacia de una seguridad social para todos;

4. Fortalecer el tripartismo y el didlogo social;

Para apoyar la consecucion de estos objetivos, la OIT cuenta con un bagaje Unico de
experiencias y conocimientos sobre el mundo del trabajo, que ha adquirido a lo largo de
casi 100 afos de dar respuestas a las necesidades de trabajo decente, de medios de
vida y de dignidad de personas alrededor del mundo. La OIT esta al servicio de sus
mandantes tripartitos — y de la sociedad en general — de diversas maneras, entre ellas:
Formulando politicas y programas internacionales para promover los derechos
humanos fundamentales, mejorar las condiciones de trabajo y de vida, y aumentar las

oportunidades de empleo:

1) Elaborando normas internacionales del trabajo respaldadas por un sistema singular

de control de su aplicacion;

% Organizacion Internacional de Trabajo (O.1.T.). Origenes e historia. Pag. 4
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2) Formulando e implementando, en asociacion activa con sus mandantes, un ampli
programa de cooperacién técnica internacional, para ayudar a los paises a llevar a
la practica dichas politicas;

3) Llevando a cabo actividades de formacién, educacién vy investigacidon que

contribuyen al progreso de todos estos esfuerzos.

3.3. Integracion de la OIT

Conferencia internacional

La Conferencia internacional del trabajo es el érgano superior de la OIT. Se relne
anualmente, en junio, en Ginebra. Esta integrada por cuatro delegados por cada pais
miembro, dos de ellos elegidos por el gobierno, y los otros dos propuestos por las
organizaciones de trabajadores y empleadores respectivamente. De este modo, la
mitad de los integrantes de la Conferencia representan a los gobiernos, en tanto que
una cuarta parte integra el bloque de trabajadores, y la otra cuarta parte integra

el bloque de empleadores.

A la Conferencia internacional le corresponde la sancion de las normas internacionales
del trabajo, fundamentalmente convenios y recomendaciones por las dos terceras

partes de sus miembros.

También corresponde a la Conferencia internacional examinar las memorias anuales

que cada pais debe presentar sobre el estado de la aplicaciébn de las normas
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internacionales en cada pais, y eventualmente aprobar recomendaciones en los casos
en que existen deficiencias. En esa tarea la Conferencia cuenta con la ayuda de Ila
importante comisién de expertos que debe examinar cada memoria y producir un

informe a la Conferencia recomendando los cursos de accion en cada caso.

A partir de 1998 la Conferencia debe examinar el informe global sobre lo que ordena
la declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, que debe preparar la oficina, debiendo dar cuenta, cada aiio en forma rotativa,

el estado en que se encuentran cada uno de estos puntos:

- Libertad sindical y de asociacion y reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacién colectiva;

- La eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

- La abolicion efectiva del trabajo infantil,

- Laeliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacién.

Comisién de expertos

La comision de expertos en aplicacion de convenios y recomendaciones (CEACR) es
un organismo permanente asesor de la Conferencia internacional, integrado por juristas

especialistas en derecho internacional de trabajo.
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La funcion de la comisién de expertos es examinar las memorias que todos los paises™ "
tienen la obligacién de presentar cada ario, detallando el estado en que se encuentra la

aplicacion de los convenios internacionales en cada pais.

Cada afio la comision de expertos debe presentar su informe a la Conferencia, con la
opinién que le merece cada situacién y las recomendaciones que propone en cada
caso. Las opiniones de la comision de expertos han adquirido gran importancia juridica
para la interpretacion de las normas internacionales y se encuentran recopiladas

como jurisprudencia en cada convenio, en la base de datos ILOLEX.

Consejo de administracion

El consejo de administracion esta integrado por 56 personas. De los 28 integrantes que
corresponden a los gobiernos, 10 son designados directamente por los diez paises de
mayor importancia industrial (Alemania, Brasil, China, Estados Unidos, Francia, India,
Italia, Japén, Reino Unido y Rusia) y el resto por los delegados gubernamentales en la
Conferencia. Los otros 28 miembros corresponden en partes iguales a los trabajadores
y empleadores y son elegidos por los bloques correspondientes en la Conferencia. Los

miembros se renuevan cada tres anos.

Es el 6rgano administrativo de la OIT, se retune cuatrimestraimente y actia a través de

la oficina internacional del trabajo, cuyas reglas de funcionamiento establece.
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Comité de libertad sindical

El comité de libertad sindical (CLS) es un importante organismo que depende del
consejo de administracién, integrado por nueve de sus miembros, pertenecientes por
partes iguales a los tres bloques. Su funcién es intervenir en las quejas relacionadas
con la libertad sindical, derivadas de las potenciales violaciones a los convenios

internacionales N° 87 y 98 y aquellos que resultan complementarios.

La importancia del CLS radica en el alto perfil politico de sus miembros, y en la facultad
que tiene para producir recomendaciones criticas a los gobiernos, cuando determina

que la libertad sindical ha sido afectada.

Oficina internacional del trabajo y director general

La oficina internacional del trabajo esta dirigida por el Director General, elegido por el
consejo de administracibn en mandatos de cinco afios, quien a su vez contrata el

personal de acuerdo a estrictas normas de concursos.

La oficina internacional del trabajo es el staff permanente de apoyo a la tarea de la

Conferencia internacional y el consejo de administracion. Los directores generales de

la OIT han sido:

- Albert Thomas (1919-1932)
- Harold Butler (1932-1939)
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- John Winant (1939-1941)

- Edward Phelan (1941-1948)

- David Morse (1948-1970)

- Wilfred Jenks (1970-1973)

-  Francis Blanchard (1973-1989)
- Michel Hansenne (1989-1999)

- Juan Somavia (1999-....)

Oficinas regionales

La oficina internacional del trabajo posee una estructura

cinco regiones:

Africa

Ameérica Latina y el Caribe

Estados Arabes

Asia y el Pacifico

Europa y Asia Central
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regional descentralizada en

A su vez, cada regién tiene oficinas subregionales y de area. Estados

Unidos y Canada no estan incluidos en ninguna regién especial.
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Direccion ejecutiva de dialogo social e, 6
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La oficina internacional del trabajo esta integrada por un gabinete de cinco direcciones
ejecutivas. Una de ellas es la de dialogo social, la que a su vez esta dividida en dos
importantes estructuras: las oficinas de apoyo a las actividades de los trabajadores

(ACTRAV) y de los empleadores (ACTEMP).

ACTRAV (Oficina de apoyo a las actividades de los trabajadores)

ACTRAV es la oficina de apoyo a las actividades de los trabajadores. Actlia en relacién
directa con el bloque de trabajadores de la Conferencia internacional, las dos centrales
internacionales (CSly FSM), los sindicatos mundiales (federaciones sindicales

internacionales) y las centrales sindicales nacionales.

ACTEMP (Oficina de apoyo a las actividades de los empleadores)

ACTEMP es la oficina de apoyo a las actividades de los empleadores. Actia en relacion
directa con el bloque de empleadores de la Conferencia internacional, la central

internacional (OIE), y las camaras empresariales sectoriales, regionales y nacionales.
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3.4. instrumentos de la OIT

Convenios
La Organizacion Internacional del Trabajo define los convenios como normas

vinculadas al derecho del trabajo y a ciertos temas de la seguridad social, que obligan a
los paises que las ratifican a aplicar las normas en su derecho interno, informar sobre la

aplicacion y aceptar los controles que disponga el organismo internacional.

Un convenio internacional del trabajo es un tratado internacional que debe ser ratificado
para su exigibilidad. Fija las normas minimas a observar los estados miembros,

respecto a la materia tratada.

Conforme al Articulo 19 inciso 5) de la Constitucion de la OIT, los estados miembros
tienen la obligacioén, dentro del plazo de un afio posterior a la adopcién de un convenio,
recomendacién o protocolo por la Conferencia internacional del trabajo, de ser sometido
a las autoridades competentes. Las normas que sean ratificadas por un estado miembro
de la OIT tienen fuerza vinculante en derecho internacional. Al ratificar los convenios los
estados miembros se comprometen, formalmente, a dar cumplimiento a sus
disposiciones, de hecho y de derecho, de conformidad con el inciso d) del Articulo 19 de
la constitucion de la OIT, donde se plantea: si el miembro obtuviere el consentimiento
de la autoridad o autoridades a quienes competa el asunto, comunicara la ratificacion
formal del convenio al director general y adoptara las medidas necesarias para hacer

efectivas las disposiciones de dicho convenio.
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El director general de la OIT al recibir las ratificaciones las registra y las comunica al -
secretario general de las Naciones Unidas, ademas de notificarlas a los estados

miembros de la organizacién y publicarlas en el boletin oficial de la OIT.

Antes de que sea obligatorio para el Estado que ratificd el convenio, éste tiene que
haber entrado en vigor. La practica normal respecto a los convenios de la OIT es prever
su entrada en vigor doce meses después de la fecha en que se registrd la segunda
ratificacién. Posteriormente, para cada miembro que lo ratifique, sera obligatorio doce
meses después del registro de su ratificacion (algunos convenios, especialmente
maritimos, requieren un nimero de ratificaciones mas elevado para su entrada en

vigor).

El protocolo

El Protocolo es un instrumento normativo que se utiliza para la revisiéon parcial de un
convenio, permitiendo modificar parciaimente uno o varios de sus articulos; por tanto,
este tipo de normas estan sujetas a la ratificacion por los estados miembros de la OIT.
Resulta atil cuando se desea mantener intacto un convenio base cuyas ratificaciones
siguen en vigor (la ratificacion del protocolo no conlleva la denuncia del convenio) por lo
que pueden recibirse nuevas ratificaciones, paralelamente al hecho de introducirse
modificaciones 0 completado ciertas disposiciones sobre determinados puntos. Hasta
ahora no se han elaborado protocolos especificos sobre la libertad sindical. El protocolo
se enuncia con referencia al convenio y al nimero de éste. Ejemplo: Protocolo 81 de

1995 relativo al convenio sobre inspeccion del trabajo, 1947.
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Las recomendaciones

Las recomendaciones complementan a los convenios y contienen directrices para la
politica nacional, orientando la funcién legislativa y las practicas laborales en los paises.
A diferencia de los convenios las recomendaciones no son objeto de ratificacién por
parte de los Estados, por lo que no generan obligaciones de forzoso cumplimiento sobre

sus contenidos.

Los convenios pueden ser denunciados. Cada convenio de la OIT tiene un articulo que
precisa las condiciones en las cuales los estados miembros que lo hayan ratificado
podran denunciarlo ulteriormente, es decir, declarar que ya no desean considerarse
obligados a cumplirlo. Para el efecto, deben remitirse a las clausulas precisas de cada
convenio. En general los convenios del numero 1 al 25 pueden ser denunciados en
cualquier momento, al cabo de un periodo inicial de 5 6 10 afios, a partir de la fecha en

que el convenio base haya sido puesto en vigor.

Los convenios del 26 y siguientes pueden ser denunciado al cabo de un periodo inicial
de 5 anos, los otros, segun se establezca en los convenios, pero solo, por el plazo de
un afo, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor. Otros
convenios establecen que su ratificacion o revisién implica la denuncia del revisado

ipso jure; es decir, por mandato legal.

La revision de los convenios y las recomendaciones es una condicion importante para

su actualizacion es un proceso permanente que se inscribe en el marco de las

67



. \-‘Q\F\S IRy

P oS o Caay
LS Op p

N

&S %

83 2

(55 SECRETARMA =

F==] -

3% <
[N

A
actividades normativas de la OIT y es imprescindible para hacer frente a los cambios "+

sociales y econémicos.

El procedimiento que conduce a la decision de revisar un convenio o0 una
recomendaciéon se asemeja, en principio, al descrito para la elaboracién de nuevas
normas intermacionales de trabajo. Cada convenio tiene una disposicién que permite al
consejo de administracion presentar un informe sobre su aplicacién y cumplimiento,
someterlo a la Conferencia para su examen y determinar si corresponde revisario,

completa o parcialmente.

De lo anterior se puede concluir que los convenios, en la mayoria de los casos, son
propuestas legislativas aceptadas y reconocidas por la comunidad internacional como
razonables, y por ello los paises que los ratifican se comprometen a incorporar las
normas en la legislacién local. En cambio, en los temas donde no hay consenso como
para configurar un convenio, se los suele anexar como una recomendacién. Y en
relacién a las recomendaciones que son propuestas o consejos sobre temas centrales
que se interpretan como opinién indicativa, sin el deber de incorporar su contenido al

derecho interno del pais que la ratifica.

En general estos instrumentos nacen de una propuesta para que se incorpore el tema
en el orden del dia a través del consejo de administracion. La oficina internacional del
trabajo es la encargada de realizar los estudios técnicos y de elevar un informe. Se
distribuyen estos informes entre los estados miembros, en el marco de la estructura

tripartita. Cada uno de ellos podra hacer llegar sus observaciones a la oficina
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internacional del trabajo, que receptara las inquietudes y preparara un informe. Las
decisiones son adoptadas por la Conferencia con el voto de los dos tercios de los

delegados.

En ambos casos, los instrumentos son aprobados por la Conferencia internacional del
trabajo en donde son sometidos a votacion y, una vez aceptados, son notificados a

cada uno de los paises miembros a los fines de su ratificacion.>

3.5. Convenios internacionales en materia laboral suscritos y ratificados por

Guatemala

Convenio 01. Sobre las horas de trabajo (industria)

Convenio por el que se limitan las horas de trabajo en las empresas industriales a ocho
horas diarias y cuarenta y ocho semanales. Adoptado en Washington durante la
Conferencia 1 realizada el 28 de noviembre de 1919; entré en vigor el 13 de junio de

1921 y fue ratificado por Guatemala el 14 de junio de 1988.

Convenio 11. Sobre derecho de asociacion (agricultura)

Relativo a los derechos de asociacion y de coalicion de los trabajadores agricolas.
Adoptado en Ginebra durante la Conferencia 3, realizada el 12 de noviembre de 1921;
entré en vigor el 11 de mayo de 1923; fue ratificado por Guatemala el 14 de junio de

1988.

%2 Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT). Convenios y Recomendaciones. 1996.
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Convenio 13. Sobre la utilizacion de la cerusa (pintura)

Convenio relativo al empleo de la cerusa en la pintura. Fue adoptado en Ginebra el 19
de noviembre de 1921 durante la Conferencia 3; fue puesto en vigor el 31 de agosto de

1923; ratificado por Guatemala el 5 de enero de 1990.

Convenio 14. Sobre el descanso semanal (industria)

Relativo a la aplicacion del descanso semanal en las empresas industriales. Fue
adoptado durante la Conferencia 3 celebrada en Ginebra el 17 de noviembre de 1921;

entro en vigor el 19 de junio de 1923; ratificado por Guatemala el 14 de junio de 1988.

Convenio 16. Sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo)

Relativo al examen médico obligatorio de los menores empleados a bordo de los
buques. Adoptado durante la Conferencia 3 realizada en Ginebra el 11 de noviembre de

1921; entré en vigencia el 20 de noviembre de 1922 y ratificado por Guatemala el 13 de

junio de 1989.

Convenio 19. Sobre la igualdad de trato (accidentes de trabajo)

Convenio relativo a la igualdad de trato entre los trabajadores extranjeros y nacionales
en materia de indemnizacién por accidentes de trabajo. Adoptado en Ginebra el 5 de
junio de 1925 durante la Conferencia 7; entré en vigor el 8 de septiembre de 1926 y fue

ratificado por Guatemala el 2 de agosto de 1961.
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Convenio 26. Sobre los métodos para la fijaciéon de salarios minimos

@
S %
3

“r TémaLn, @

Relativo al establecimiento de métodos para fijacion de salarios minimos. Fue adoptado

en Ginebra el 16 de junio de 1928 en la realizacién de la Conferencia 11, fue puesto en

vigencia el 14 de junio de 1930 y ratificado por Guatemala el 4 de mayo de 1961

Convenio 29. Sobre el trabajo forzoso

Se refiere al trabajo forzoso u obligatorio. Adoptado en Ginebra el 28 de junio de 1930

durante la Conferencia 14; fue puesto en vigencia el 1 de mayo de 1932 y ratificado por
Guatemala el 13 de junio de 1989

Convenio 30. Sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas)
Este reglamenta las horas de trabajo en el comercio y oficinas. Fue adoptado durante la

Conferencia 14 celebrada en Ginebra el 28 de junio de 1930; entré en vigor el 29 de

agosto de 1933y, ratificado por Guatemala el 4 de agosto de 1961
Convenio 45. Sobre el trabajo subterraneo (mujeres)
Relativo al empleo de mujeres en los trabajos subterraneos de toda clase de minas

Adoptado en Ginebra durante la Conferencia 19, el 21 de junio de 1935; entré en

vigencia el 30 de mayo de 1937, ratificado por Guatemala el 7 de marzo de 1960
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Convenio 50. Sobre el reclutamiento de trabajadores indigenas

Convenio relativo a la reglamentacién de ciertos sistemas especiales de reclutamiento
de trabajadores. Adoptado en Ginebra 20 de junio de 1936 en la Conferencia 20;
vigente a partir de 8 de septiembre de 1939; ratificado por Guatemala 13 de junio de

1989. (Dejado de lado).

Convenio 58. Sobre la edad minima (trabajo maritimo)

En éste se fija la edad minima de admision de los nifios al trabajo maritimo. Adoptado
en Ginebra el 24 de octubre de 1936 en la Conferencia 22, entr6 en vigor el 11 de abril

de 1939; fue ratificado por Guatemala el 30 de octubre de 1961.

Convenio 59. Sobre la edad minima (industria)

Este convenio fija la edad de admisiéon de los nifios a los trabajos industriales. Fue
adoptado en Ginebra el 22 de junio de 1937 durante la Conferencia 23; entré en
vigencia el 21 de febrero de 1941; fue ratificado por Guatemala el 13 de junio de 1989.

Este convenio ha sido revisado en 1973 por el convenio nimero 138.

Convenio 64. Sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas)

Reglamenta los contratos escritos de trabajo para trabajadores indigenas. Adoptado en
Ginebra durante la Conferencia 25, el 27 de junio de 1939; entré6 en vigencia el 8 de

julio de 1948; fue ratificado por Guatemala el 13 de junio de 1989. (Dejado de lado)
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Convenio 65. Sobre las sanciones penales (trabajadores indigenas)

Relativo a las sanciones penales contra los trabajadores indigenas por incumplimiento
del contrato de trabajo. Adoptado en Ginebra el 27 de junio de 1939 durante la
Conferencia 25; entré en vigencia el 8 de julio de 1948; ratificado por Guatemala el 4 de

agosto de 1961. (Dejado de lado)

Convenio 77. Sobre el examen médico de los menores (industria)

Convenio relativo al examen médico de aptitud para el empleo de los menores en la
industria. Fue adoptado el 9 de octubre de 1946 en la Conferencia 29 celebrada en
Montreal; entré en vigencia el 29 de diciembre de 1950; ratificado por Guatemala el 13

de febrero de 1952.

Convenio 78. Sobre el examen médico de los menores (trabajos no industriales)

Relativo al examen médico de aptitud para el empleo de los menores en trabajos no
industriales. Adoptado en Montreal durante la Conferencia 29, el 9 de octubre de 1946;
vigente a partir de 29 de diciembre de 1950; ratificado por Guatemala el 13 de febrero

de 1952.

Convenio 79. Sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales)

Relativo a limitacién del trabajo nocturno de los menores en trabajos no industriales.

Fue adoptado en Montreal en la Conferencia 29, el 9 de octubre de 1946; entr6 en
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vigencia el 29 de diciembre de 1950; fue ratificado por Guatemala el 13 de febrero de

1952.

Convenio 80. Sobre la revision de los articulos finales

Convenio por el que se revisan parcialmente los convenios adoptados por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional de Trabajo, en sus veintiocho
primeras reuniones (Conferencias), a fin de reglamentar el ejercicio futuro de ciertas
funciones de cancilleria, confiadas por dichos convenios al secretario general de la
Sociedad de Naciones, y de introducir las enmiendas complementarias, requeridas por
la disolucién de Sociedad de las Naciones y por la enmienda a la constitucién de la
Organizacion Internacional de Trabajo. Fue adoptado en Montreal durante la
celebracién de la Conferencia 29 realizada el 9 de octubre de 1946; entré en vigencia el

28 de mayo de 1947.

Convenio 81. Sobre la inspeccion del trabajo

Relativo a la inspeccion del trabajo en la industria y el comercio. Adoptado en Ginebra
el 11 de julio de 1947 durante la Conferencia 30; entr6é en vigor el 7 de abril de 1950;
ratificado por Guatemala el 13 de febrero de 1952.

Convenio 86. Sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas)

Convenio relativo a la duracién maxima de los contratos de trabajo de los trabajadores

indigenas. Adoptado en la Conferencia 30 celebrada el 11 de julio de 1947; vigente a
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partir de 13 de febrero de 1953, ratificado por Guatemala el 13 de febrero de 1952

(Dejado de lado)

Convenio 87. Sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion

Se refiere a la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion. Adoptado en
la Conferencia 31 celebrada en San Francisco el 9 de julio de 1948; entré en vigencia el

4 de julio de 1950; ratificado por Guatemala el 13 de febrero de 1952.

Convenio 88. Sobre el servicio del empleo

Convenio relativo a la organizacion del servicio del empleo. Adoptado en la Conferencia
31 celebrada en San Francisco el 9 de julio de 1948; entr6 en vigencia el 10 de agosto

de 1950; ratificado por Guatemala el 13 de febrero de 1952.

Convenio 90. Sobre el trabajo nocturno de los menores (industria)

Relativo al trabajo nocturno de los menores en la industria. Adoptado en la Conferencia
31 celebrada en San Francisco el 9 de julio de 1948; vigente a partir de 12 de junio de

1951; fue ratificado por Guatemala el 13 de febrero de 1952.

Convenio 94. Sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados por las

autoridades publicas)

Relativo a las clausulas de trabajo en los contratos celebrados por las autoridades

publicas. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 32 celebrada el 29 de junio de 1949;
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entré en vigencia el 20 de septiembre de 1952; ratificado por Guatemala el 13 de

febrero de 1952.

Convenio 95. Sobre la proteccién del salario

Convenio relativo a la proteccién del salario. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 32
celebrada el 1 de julio de 1949; vigente a partir de 24 de septiembre de 1952; ratificado
por Guatemala el 13 de febrero de 1952. Este convenio ha sido revisado parciaimente

en 1992 por el convenio nimero 173.

Convenio 96. Sobre las agencias retribuidas de colocacion

Relativo a las agencias retribuidas de colocacion. Adoptado en Ginebra el 1 de julio de
1949 en la Conferencia 32; vigente a partir del 18 de julio de 1951; ratificado por

Guatemala el 3 de marzo de 1953.

Convenio 97. Sobre los trabajadores migrantes

Relativo a los trabajadores migrantes. Fue adoptado en Ginebra durante la Conferencia
32, el 1 de julio de 1949; entré en vigencia el 22 de enero de 1952; ratificado por

Guatemala el 13 de febrero de 1952.
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Convenio 98. Sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva

Relativo a la aplicacién de los principios del derecho de sindicacién y negociacion
colectiva. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 32 el 1 de julio de 1949; vigente a

partir del 18 de julio de 1951; ratificado por Guatemala el 13 de febrero de 1952.

Convenio 99. Sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura)

Convenio relativo a los métodos para la fijacion de salarios minimos en la agricultura.
Adoptado en Ginebra en la Conferencia 43 el 28 de junio de 1951; vigente a partir de 23

de agosto de 1953; ratificado por Guatemala el 4 de agosto de 1961.

Convenio 100. Sobre igualdad de remuneracién

Convenio relativo a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor. Adoptado en Ginebra en la
Conferencia 34 celebrada el 29 de junio de 1951; entr6 en vigor a partir del 23 de mayo

de 1953; ratificado por Guatemala el 2 de agosto de 1961.

Convenio 101. Sobre las vacaciones pagadas (agricuitura)

Relativo a las vacaciones pagadas en la agricultura. Adoptado en Ginebra durante la
Conferencia 35 celebrada el 26 de junio de 1952; vigente a partir del 24 de julio de
1954, ratificado por Guatemala el 4 de agosto de 1961. Este Convenio ha sido revisado

e 1970 por el Convenio numero 132, sigue abierto a la ratificacion.
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Convenio 103. Sobre la proteccion de la maternidad

Regula la proteccién de la maternidad. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 35
celebrada el 28 de junio de 1952; entré en vigencia el 7 de septiembre de 1955; fue

ratificado por Guatemala el 13 de junio de 1989.

Convenio 104. Sobre la abolicion de las sanciones penales (trabajadores
indigenas)

Relativo a la abolicion de las sanciones penales por incumplimiento del contrato de
trabajo por parte de trabajadores indigenas. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 38
celebrada el 21 de junio de 1955; entré en vigor el 21 de junio de 1955; ratificado por

Guatemala el 14 de junio de 1988. (Dejado de lado)

Convenio 105. Sobre la abolicion del trabajo forzoso

Relativo a la abolicion del trabajo. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 40 celebrada
el 25 de junio de 1957; entré en vigencia el 17 de enero de 1959; ratificado por

Guatemala el 9 de diciembre de 1959.

Convenio 106. Sobre el descanso semanal (comercio y oficinas)

Este se refiere al descanso semanal en el comercio y las oficinas. Adoptado en Ginebra
en la Conferencia 40 el 26 de junio de 1957; entré en vigor el 4 de marzo de 1959;

ratificado por Guatemala el 9 de diciembre de 1959.
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Convenio 108. Sobre los documentos de identidad de la gente de mar

Convenio relativo a los documentos nacionales de identidad de la gente de mar.
Adoptado en Ginebra en la Conferencia 41 el 13 de mayo de 1958; vigente a partir del

19 de febrero de 1961; ratificado por Guatemala el 28 de noviembre de 1960.

Convenio 109. Sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion

Relativo a salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién en buques de propiedad publica
o privada. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 41 el 14 de mayo de 1958; ratificado
por Guatemala el 2 de agosto de 1961. Este convenio todavia no ha entrado en

vigencia.

Convenio 110. Sobre las plantaciones

Relativo a las condiciones de empleo de los trabajadores de las plantaciones. Adoptado
en Ginebra en la Conferencia 42 el 24 de junio de 1958; entré en vigor el 22 de enero

de 1960; ratificado por Guatemala el 4 de agosto de 1961.

Convenio 111. Sobre la discriminaciéon (empleo y ocupacion)

Convenio que se refiere a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
Adoptado en Ginebra en la Conferencia 42 celebrada el 25 de junio de 1958; entré en

vigencia el 15 de junio de 1960; fue ratificado por Guatemala el 11 de octubre de 1960.
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Convenio 112. Sobre la edad minima (pescadores)

Relativo a la edad minima de admisién al trabajo de pescadores. Adoptado en Ginebra
en la Conferencia 43 del 19 de junio de 1959; entré en vigencia el 7 de noviembre de

1961; ratificado por Guatemala el 2 de agosto de 1961.

Convenio 113. Sobre el examen médico de los pescadores

Se refiere al examen médico de los pescadores. Fue adoptado en Ginebra en Ia
Conferencia 43 del 19 de junio de 1959; entrd en vigencia el 7 de noviembre de 1961;

ratificado por Guatemala el 2 de agosto de 1961.

Convenio 114. Sobre el contrato de enrolamiento de los pescadores

Relativo al contrato de enrolamiento de los pescadores. Adoptado en Ginebra el 19 de
junio de 1959 en la Conferencia 43; vigente a partir del 7 de noviembre de 1961;

ratificado por Guatemala el 2 de agosto de 1961.

Convenio 116. Sobre la revision de los articulos finales

Convenio por el que se revisan parcialmente los convenios adoptados por la
Conferencia general de la Organizacién Internacional del Trabajo en sus treinta y dos
primeras reuniones, a fin de uniformar las disposiciones relativas a la preparacion, por
parte del consejo de administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, de las

memorias sobre la aplicacion de los convenios. Adoptado en Ginebra en la Conferencia
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45 de fecha 26 de junio de 1961; entrd en vigencia 5 de febrero de 1962; fue ratifi cad

por Guatemala el 25 de enero de 1965.

Convenio 117. Sobre politica social (normas y objetivos basicos)

Convenio relativo a las normas y objetivos basicos de la politica social. Adoptado en
Ginebra el 22 de junio de 1962 en la Conferencia 46; entrd en vigencia el 23 de abril de

1964 y fue ratificado por Guatemala el 13 de junio de 1989.

Convenio 118. Sobre la igualdad de trato (seguridad social)

Relativo a la igualdad de trato de nacionales y extranjeros en materia de seguridad
social. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 46 de fecha 28 de juhio de 1962; entro

en vigencia el 25 de abril de 1964; ratificado por Guatemala el 4 de noviembre de 1963.

Convenio 119. Sobre la proteccion de la maquinaria

Convenio relativo a la proteccién de la maquinaria. Adoptado en Ginebra en la
Conferencia 47 del 25 de junio de 1963; vigente a partir de 21 de abril de 1965;

ratificado por Guatemala el 26 de febrero de 1964.

Convenio 120. Sobre la higiene (comercio y oficinas)

Relativo a la higiene en el comercio y oficinas. Adoptado en Ginebra en la Conferencia
48 el 8 de julio de 1964; vigente a partir del 29 de marzo de 1966; ratificado por

Guatemala el 21 de octubre de 1975.
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Convenio 122. Sobre la politica de empleo

Convenio relativo a la politica de empleo. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 48 el
9 de julio de 1964; entr6 en vigencia el 15 de julio de 1966; ratificado por Guatemala el

14 de mayo de 1988.

Convenio 124. Sobre el examen médico de los menores (trabajo subterraneo)

Relativo al examen médico de aptitud de los menores para el empleo en trabajos
subterraneos en las minas. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 49 el 23 de junio de
1965; entr6 en vigencia el 13 de diciembre de 1967; ratificado por Guatemala el 13 de

junio de 1989.

Convenio 127. Sobre el peso maximo

Convenio relativo al peso maximo de la carga que puede ser transportada por un
trabajador. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 51 de fecha 28 de junio de 1967;
vigente a partir del 10 de marzo de 1970; ratificado por Guatemala el 25 de julio de

1983.

Convenio 129. Sobre la inspeccion del trabajo (agricultura)

Convenio relativo a la inspeccioén del trabajo en la agricultura. Adoptado en Ginebra en
la Conferencia 51 el 25 de junio de 1969; vigente a partir del 19 de enero de 1972 y

ratificado por Guatemala el 20 de mayo de 1994.
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Convenio 131. Sobre la fijacion de salarios minimos

Relativo a la fijacién de salarios minimos, con especial referencia a los paises en vias
de desarrollo. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 54 de fecha 22 de junio de 1970;
entré en vigor el 29 de abril de 1972; fue ratificado por Guatemala el 14 de junio de

1988.

Convenio 138. Sobre Ila edad minima

Convenio sobre la edad minima de admision al empleo. Adoptada en Ginebra en la
Conferencia 58 el 6 de junio de 1973; vigente a partir de 19 de junio de 1976; ratificado

en Guatemala 23 de abril de 1990.

Convenio 141. Sobre las organizaciones de trabajadores rurales

Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales y su funcion en el desarrollo
econdmico y social. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 60 de fecha 23 de junio de
1975; vigente a partir de 24 de noviembre de 1977, ratificado por Guatemala el 13 de

junio de 1989.

Convenio 144. Sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo)

Convenio sobre consultas tripartitas para promover la aplicacion de las normas
internacionales del trabajo. Adoptado en Ginebra durante la Conferencia 61 celebrada
el 21 de junio de 1976; entré en vigencia el 16 de mayo de 1978 y fue ratificado por

Guatemala el 13 de junio de 1989.
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Convenio 148. Sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido

y vibraciones)

Convenio sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos profesionales
debidos a la contaminacion del aire, el ruido y las vibraciones en el lugar de trabajo.
Adoptado en Ginebra en la Conferencia 63 el 20 de junio de 1977; vigente a partir del

11 de julio de 1979; ratificado por Guatemala el 22 de febrero de 1996.

Convenio 149. Sobre el personal de enfermeria

Convenio sobre el empleo y condiciones de trabajo y de vida del personal de
enfermeria. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 63 el 21 de junio de 1977; entré en

vigencia el 11 de julio de 1979 y fue ratificado por Guatemala el 9 de mayo de 1995.

Convenio 154. Sobre el fomento de la negociacién colectiva

Relativo al fomento de la negociacién colectiva. Adoptado en Ginebra en la Conferencia
67 realizada el 19 de junio de 1981; vigente a partir del 11 de agosto de 1983 y

ratificado por Guatemala el 29 de octubre de 1996.

Convenio 156. Sobre los trabajadores con responsabilidades familiares

Convenio sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares. Adoptado en Ginebra en la
Conferencia 67 el 23 de junio de 1981; vigente a partir del 11 de agosto de 1983;

ratificado por Guatemala el 6 de enero de 1994.
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Convenio 160. Sobre estadisticas en el trabajo

Relativo a las estadisticas en el trabajo. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 71 el

25 de junio de 1985; vigente a partir del 24 de abril de 1988; ratificado por Guatemala el

7 de abril de 1993.

Convenio 161. Sobre los servicios de salud en el trabajo

Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo. Adoptado en Ginebra en la

Conferencia 71 de fecha 05 de junio de 1985; entr6 en vigencia el 17 de febrero de

1988 y fue ratificado por Guatemala el 18 de abril de 1989

Convenio 162. Sobre el asbesto
Convenio sobre utilizacién del asbesto en condiciones de seguridad. Adoptado en

Ginebra en la Conferencia 72 el 24 de junio de 1986; vigente a partir del 16 de junio de

1989; ratificado por Guatemala el 18 de abril de 1989.

Convenio 167. Sobre seguridad y salud en la construccion

Relativo a la seguridad y salud en la construccion. Adoptado en Ginebra en la

Conferencia 75 el 20 de junio de 1988; vigente a partir del 11 de enero de 1991

ratificado por Guatemala el 7 de octubre de 1991
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Convenio 169. Sobre pueblos indigenas y tribales

Sobre los pueblos indigenas y tribales en paises independientes. Adoptado el 27 de
junio de 1989 en la Conferencia 76, entré en vigencia el 5 de septiembre de 1991y

ratificado por Guatemala el 5 de junio de 1996.

Convenio 182. Sobre las peores formas de trabajo infantil

Convenio sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion
inmediata para su eliminacion. Adoptado en Ginebra en la Conferencia 87 realizada el 1
de junio de 1999; entré en vigencia el 19 de noviembre del 2000; fue ratificado por

Guatemala el 11 de abril del 2001.%3

3.6.Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Es la institucion del Estado de Guatemala encargada de velar y promover el
cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacion, politicas y programas relativos al
trabajo y la previsién social, en beneficio de la sociedad y busca ser un Ministerio que

promueva la cultura de respeto a la legislacion laboral y el bienestar de la sociedad.

3 Mézquita, Luis. Minugua. Convenios de la OIT ratificados por Guatemala.
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3.6.1. Historia del Ministerio de Trabajo

El arribo de los gobiemos revolucionarios en 1944 marc6 un cambio radical en materia
de relaciones de trabajo. La legislacion laboral se emitié con el propésito de responder a
un nuevo estatuto juridico el derecho de trabajo, y asi, las disposiciones en este campo

ya tienen un significado. Loégicamente era necesario fortalecer las entidades
administrativas encargadas de los aspectos laborales creando los respectivos
mecanismos. El primer antecedente administrativo laboral que se encuentra en esta
época esta contenido en el Decreto No. 46 de la Junta Revolucionaria de Gobierno, del
26 de diciembre de 1944, publicado el mismo dia, emitido para el mejor desempefio de
los negocios de la administracion publica organizando el poder ejecutivo a través de
secretarias de Estado, entre las que se cuenta la Secretaria de Gobernacién, Trabajo y

Prevision Social, la cual substituy6 a la de Gobernacion y Justicia (Ministerio de Trabajo

y Previsiéon Social, s.f.).

Al dia siguiente, el 27 de diciembre de 1944, se emiti6 el Decreto No. 47: Ley Organica
del Poder Ejecutivo que en su articulo séptimo estableci6 que las funciones
administrativas de las Secretarias se ejercen: |. - En relacién con las dependencias,
organismos, funcionarios y empleados publicos; y Il. - En relaciéon con los particulares.
En el Articulo 16 establecia que las secretarias, entre las que se cuenta la de
Gobernacién, Trabajo y Prevision Social tendran las atribuciones siguientes: Los
negocios relativos al buen gobierno, al orden publico y los cuitos; el estudio, direcciéon y
despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y a la previsidn social; al desarrollo,

mejoramiento y aplicacion de las leyes referentes a estas materias y fundamentalmente

87

31900 >

(7
.777111303 N

‘.\i{ s

L



%

las que tengan por objeto fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores

(Ministerio de Trabajo y Previsién Social, s.f.).

Esta organizacién se madificd el 27 de abril de 1945, mediante el Decreto 93 del
Congreso de la Republica Ley del Organismo Ejecutivo. Mediante este decreto, el
Organismo Ejecutivo para el despacho de sus negocios se organizé por medio de
Ministerios, determinando las funciones y atribuciones de cada uno de ellos. Entre los
nueve Ministerios contemplados, se incluy6 el de Economia y Trabajo, que ademas de
las funciones econ6micas propias de dicho Ministerio, también quedé encargado de
todos los asuntos administrativos de trabajo (Ministerio de Trabajo y Previsién Social,

s.f.).

Sin embargo, la importancia del derecho del trabajo requeria de un ente administrativo
propio, razén por la cual, con la promulgacion del primer Cédigo de Trabajo, contenido
en el Decreto 330 del Congreso de la Republica, se incluyé en el titulo noveno, la
organizacion administrativa de trabajo, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y la

Inspecciéon General de Trabajo (Ministerio de Trabajo y Previsién Social, s.f.).

La verdadera fecha de creacion del Ministerio de Trabajo, asi como su nombre, han
sido objeto de distintos andlisis. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social fue creado el
8 de febrero de 1947, con la emisién que hiciera el Congreso de la Republica del
Decreto nimero 330, Codigo de Trabajo, que cobré vigencia el 1 de mayo de 1947 y

que claramente en su Articulo 274 establecié que el Ministerio de Trabajo y Previsién
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Social tiene a su cargo la direccién, estudio y despacho de todos los asuntos relativos al

trabajo y la prevision social; (Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, s.f.).
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Sin embargo, sus funciones continuaron desarroilandose dentro del marco del Ministerio
de Economia y Trabajo, por tal razén, en el Articulo Il de las disposiciones transitorias
del mismo cddigo se dispuso que el actual Ministerio de Economia y Trabajo, debe
asumir las funciones que este codigo sefiala para el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social durante todo el tiempo que el Organismo Ejecutivo no crea conveniente hacer la
separacion que proceda. Cuando esta Gltima se haga, deben introducirse en las
disposiciones legales vigentes los cambioé pertinentes para que cada ministerio se
llame con el nombre correcto que le corresponde. Al efecto, en las ediciones oficiales
sucesivas de dichas disposiciones legales, deben hacerse los referidos cambios

(Ministerio de Trabajo y Prevision Social, s.f.).

La conformacion del ente administrativo encargado de los asuntos de trabajo no se hizo
sino hasta el 15 de octubre de 1956, fecha en la cual, mediante el Decreto No. 1117 del
Congreso de la Republica, publicado en el Diario Oficial el 17 de octubre de 1956 y que
cobré vigencia el 18 de octubre del mismo afio, se establecié el Ministerio de Trabajo.
Sin embargo, surge otra situacion digna de analisis: el Decreto No. 1117, publicado en
el Tomo LXXV de la recopilacién de leyes, pagina 58, sefiala en su Articulo 10. (pag.
59): Se crea el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social (Ministerio de Trabajo y

Previsiéon Social, s.f.).

Es indudable que el apellido con que el Congreso de la Republica bautizé al Ministerio
de Trabajo en 1956 fue el de Bienestar Social, lo cual se demuestra con los
nombramientos de los ministros designados entre octubre de 1956 y el 30 de mayo de
1961. En esta época se hizo la designacién del ministro Leopoldo Bolafios Alvarez,

nombrado para el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, ain cuando ya habia
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cambiado nuevamente el nombre como se expone a continuacién (Ministerio de Trabajo

y Previsién Social, s.f.).

El 29 de abril de 1961, se emitid el Decreto 1441 del Congreso de la Republica, que
contiene las modificaciones mas grandes que ha sufrido el Cédigo de Trabajo. En este
decreto, nuevamente se designa al Ministerio de Trabajo como de Previsién Social y a
partir de esta fecha, ya se uniforma dicho nombre, en documentos, actuaciones y

entidades relacionadas (Ministerio de Trabajo y Prevision Social, s.f.).

Algunas ediciones publicadas a partir de 1956, sobre todo del propio Decreto 1117,
denominan equivocadamente al Ministerio como de Previsidon Social, lo que no
corresponde al nombre real. En sintesis, esta claro que cronolégicamente las entidades
administrativas han estado representadas por: la Secretaria de Estado en el Despacho
de Gobernacion, Trabajo y Previsidon Social; Ministerio de Economia y Trabajo;
Ministerio de Trabajo y Prevision Social; Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y

Ministerio de Trabajo y Prevision Social (Ministerio de Trabajo y Prevision Social, s.f.).

Siempre se ha celebrado el aniversario del Ministerio de Trabajo el 19 de octubre de
cada afio, indudablemente evocando la creacioén y vigencia del Decreto No. 1117, aln
cuando el dia no corresponda exactamente ni a la emisioén de la ley, a su publicacién o

a su vigencia (Ministerio de Trabajo y Previsién Social, s.f.).
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3.6.2. Funciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social Nrggn o

Ademas de las que le asigna la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y
otras leyes, el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, tiene asignadas las funciones
ejecutivas siguientes:

- Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

- Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores, prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley,
en la solucidn extrajudicial de estos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de
solucion de conflictos laborales, todo ello, de conformidad con la ley.

- Estudiar, discutir, y si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y
velar por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo.

- Aprobar los estatutos, reconocer la personalidad juridica e inscribir a las
organizaciones sindicales y asociaciones solidarias de los trabajadores no estatales y
administrar lo relativo al ejercicio de sus derechos laborales.

- En coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en
los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los
procesos de negociacion de convenios internacionales sobre el trabajo, asi como
velar por la aplicaciéon de los que estuvieren vigentes.

- Administrar descentralizadamente los sistemas de informaciéon actualizada sobre
migracién, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

- Velar por el cumplimiento de la legislacién faboral en relacién con la mujer, el nifio y

otros grupos vuinerables de trabajadores.
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- Disenar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los

trabajadores. La ejecuciéon de los programas de capacitacién sera competencia de

los érganos privados y oficiales correspondientes.

- Formular y velar por la ejecucion de la politica de prevision social, propiciando el

mejoramiento de los sistemas de previsién social y prevencion de accidentes de

trabajo.

3.6.3. Integracion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Ministro de trabajo y previsién social

El Ministro de Trabajo y Prevision Social es miembro del Gabinete dei Gobierno de Ia

Republica. Su labor esencial la constituye la planificacién, orientacién, direccion y

ejecucion de la politica laboral del pais, con la colaboracién de los distintos servicios y

funcionarios de la rama administrativa de trabajo. Es la autoridad superior del Ministerio,

ejerce jurisdiccion en toda la Republica y desempena funciones permanentes sobre las

dependencias, oficinas, funcionarios y empleados.

Disposiciones legales que le rigen:
- Constitucion de la Replblica
- Cdodigo de Trabajo; y

- Reglamentos de Trabajo y Previsién Social
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Velar por el cumplimiento de las funciones que especificamente asigna al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social el Decreto 114-97 del Congreso de la Republica.
Refrendar los decretos, acuerdos gubernativos y reglamentos dictados por el
Presidente de la Republica.

Ser Jefe del Ramo de la Administraciéon que le esta encomendado, bajo la inmediata
dependencia del Presidente de la Republica

Ser 6rgano de comunicacion del Presidente de la Republica con los demas
funcionarios y empleados del Ramo.

Supervisar y procurar el buen funcionamiento de las actividades del Ramo;

Resolver los asuntos de su Ramo y revisar Jerarquicamente los actos y resoluciones
de los demas funcionarios y empleados dentro de su esfera.

Firmar la correspondencia que se dirija a los Presidentes de los organismos de
Estado, a los Ministros de Estado, asi como la que por su importancia lo amerite.
Refrendar los nombramientos de los empleados del Ramo y nombrarlos directamente
cuando la ley le faculte para ello. (Véase estructura organica del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social).

Corresponde al Ministro, asimismo, la supervisiéon de las labores de la Oficina de

Registro y Tramite Presupuestal y del Departamento de Relaciones Publicas.

g3



&

.
4 ()Q("%N‘ ZD'S'oﬂ?""

NLTAD

o>
ot
(=]
b~
m
—
>
=)
E
71700
905 *

S X
2z NS
\E% £y

M6y, Ny

Viceministros de Trabajo y Previsién Social

Los Viceministros de Trabajo y Previsién Social son funcionarios de jerarquia superior,
inmediata al Ministro de Trabajo; suplen ausencias temporales del Ministro y le auxilian

en el desempenio de sus funciones.

Disposiciones legales que le rigen:

- Decreto 114-97 del Congreso de la Republica.

Funciones principales

- Autorizar providencias y resoluciones que dicte el Ministro del Ramo;

-  Ejercer la direccion general de los trabajos de oficina, su revisién en forma y fondo;

- Estudiar, preparar y anotar los asuntos y expedientes que deben someterse a
conocimiento del Ministro;

- Auxiliar al Ministro en la recepcion de las audiencias del publico;

- Revisar los aspectos formales de los acuerdos, oficios y disposiciones del
Ministerio;

-  Firmar la correspondencia, con excepcién de la que se dirija a los presidentes de
los organismos y Ministros de Estado;

- Expedir certificaciones que se le soliciten, asi como certificaciones de los
expedientes de los documentos que deban desglosarse;

- Ordenar la redaccién y revisar, conforme las atribuciones del titular del Ministerio, la
memoria anual de labores;

- Celebrar y firmar contratos en representacién del Ministerio; e
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Intervenir en las licitaciones publicas y privadas correspondientes al Ministerio.*

Inspeccion General de Trabajo

De Acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 278 del Cédigo de Trabajo (Decreto 1441 del
Congreso de la republica y sus reformas), la Inspeccién General de Trabajo, por medio
de su cuerpo de inspectores y servidores sociales, debe velar porque patronos y
trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan respeten las leyes, convenios
colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y previsidn social en
vigor o que se emitan en lo futuro En el Articulo 280 del mismo cuerpo legal, se norma
también, que la inspeccion General de Trabajo debe ser tenida como parte en todo
conflicto individual o colectivo de caracter juridico en que figuran trabajadores de edad o
cuando se trata de acciones entabladas para proteger la matermnidad de las
trabajadoras, salvo que, en cuanto a estas Ultimas, se apersonen el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social Velar por la estricta observancia de las leyes y
reglamentos de trabajo y prevision social, esta obligada a promover la sustanciacion y
finalizacion de los procedimientos por faltas de trabajo que denuncien los inspectores
de trabajo y trabajadores sociales y procurar por la aplicacion de las sanciones
correspondientes, a los infractores. Con base a las politicas sociales y econdémicas,

dirigir, las acciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

% Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala. hitp:/mintrab.gob.gt
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Funciones principales

- Realizar auditorias laborales.

- Realizar auditorias administrativas.

- Realizar revisiones de higiene y seguridad ambiental en centros de trabajo.

- Prevenir a patronos y empleados cumplan con dignidad y respeto las leyes
laborales, convenios, pactos colectivos y otras disposiciones que favorezcan la
relacion laboral.

- Velar por la equidad en las relaciones sociales de produccion. Proteger la
maternidad y lactancia de la mujer trabajadora.

- Participar como representante mediador del Ministerio en los conflictos laborales,
individual o colectivo de caracter juridico cuando figuren mujeres y menores o se
trate de acciones de hecho.

- Asesorar técnicamente al Ministerio y evacuar consultas sobre la forma que deben
ser aplicada las disposiciones legales de su competencia sancionar a los infractores
de las leyes laborales nacionales convenios y tratados internacionales.

- Informar al Despacho Ministerial de las situaciones laborales especiales que se

manifiesten en al ambito laboral.

Inspector General de Trabajo

El inspector general de trabajo, es la autoridad superior delegada por Despacho
Ministerial en las funciones de inspeccion de asuntos laborales y es el responsable de

cumplir y velar porque se cumplan las funciones que le acreditan el Articulo 278 del
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Cédigo de Trabajo (Decreto ley1441 del congreso de la Republica), leyes, acuerdos y

reglamentos de prevision social.

Funciones principales

- Representar al Ministerio en las gestiones de inspecciones de trabajo, y asuntos
laborales que son competencia del Gobierno de Guatemala. Asesorar al Despacho
ministerial y al resto del ministerio en materia juridica laboral, relacionada con
inspecciones de trabajo.

- Tomar decisiones para realizar o no actividades que afecten al Estado, Ministerio o
su Direccién en el ambito de relacion laboral. Dirigir y coordinar todas las funciones
y actividades de la Inspeccion General de Trabajo. Velar por el buen funcionamiento
de la Inspeccion General de Trabajo encausandola a la eficiencia, eficacia y
efectividad de sus procedimientos de trabajo.

- Vela por el cumplimiento de la politica laboral social. Analizar expedientes o casos
de trabajo, de situaciones especiales y de oficio, para proponer las resoluciones de
asuntos laborales. Solicitar informes a los funcionarios de planta y a delegados
regionales de sus funciones y actividades realizadas.

- Sancionar juridicamente y aprobar los Convenios Individuales y Colectivos
Laborales en su contexto legal y sus reglamentos y otras normas aplicables.
Aprobar los proyectos de reglamentos Interiores de trabajo, en su contenido
juridico. Solicitar la remocién y aplicaciéon de sanciones a los funcionarios y
empleados de su ramo, cuando le corresponda hacerlo conforme a la ley. Participar

en las sesiones de trabajo y deliberaciones del Consejo de Directores.
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- Velar, por el estricto cumplimiento de las leyes laborales. Informar al Despacho =
Ministerial de las funciones y acciones de la Direccién de Inspeccion a su Cargo.

- Analiza diariamente la problematica laboral, para plantear y planificar las soluciones
inmediatas y adecuadas.

- Planifica Anuaimente con el apoyo del Subinspector General de Trabajo, y Jefes de
Departamento la operacion anual de la Direccién a su cargo en base a las politicas
de gobierno y propias del ramo. Asigna actividades a los funcionarios de su
Direccion.

- Analiza y Evacua expedientes juridicos de orden laboral. Sanciona dictamenes de
inspecciones realizadas.

- Aprueba reglamentos internos. Aprueba convenios colectivos y de pago. Emite
instrucciones de orden administrativo al personal a su cargo.

- Asesora al personal a su cargo en consuitas de desempefio diario.

- Participa en las sesiones de trabajo del Despacho. Presenta informes al Despacho
Superior de las actividades y funciones en cumplimiento de atribuciones y de
resultados del trabajo investigado o de las resuitas de las intervenciones, de la

Inspeccién a su cargo.

Subinspectores generales de trabajo

Los subinspectores generales de trabajo mantienen la jerarquia después del Inspector
General, a quién representan o sustituyen por ausencia de este. Tienen las mismas
atribuciones del Inspector General, a quién apoyan en las actividades de coordinacién y

gerencia de funciones y actividades.
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Funciones de los subinspectores generales

Las mismas del Inspector de trabajo. Dentro de! nivel de su jerarquia.

Representar al Inspector General en ausencia de este.

Asesorar al Inspector General en las actividades que ejecute el Ministerio de
inspeccion o supervision laboral.

Asesorar a los empleados dé la Inspecciéon en las funciones administrativas y de
orden laboral.

Evacuan consultas y resuelven expedientes que les asigne el Inspector General de
Trabajo.

Supervisan el trabajo de los inspectores y del personal administrativo.

Evaltan informes y expedientes de los inspectores y personal administrativo.

En coordinacion con el Inspector General, elaboran y planifican las actividades de la
Inspecciéon General.

Mantienen contacto directo con las Direcciones Regionales de Trabajo.

Resuelven con el Inspector General de Trabajo, todas las actividades y problemas
que se susciten en las Direcciones Regionales de Trabajo.

Sustituyen al Inspector General en su ausencia.

Elaboran planes de trabajo.

Velan por el adecuado uso de los recursos de la Inspeccion General.

Apoyan al Inspector General, en la elaboracion de los programas anuales o
mensuales, segln sea el caso.

Elaboran informes periédicos de las actividades realizadas.

Evacuan expedientes de resoluciones juridicas, de competencia laboral.
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laborales.

- Evaltan el trabajo del personal de la Inspeccion, e informan de los resultados al
Inspector General.
- Todas las actividades propias de la direccién, en coordinacién con el Inspector

General y en funci6n al plan operativo anual son sometidas a su consideracion.>®

% Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Manual de Organizacién del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Guatemala. Pag. 82
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CAPITULO IV N

4. Convenio 189 y recomendacion 201

4.1. Convenio 189 de la OIT relativo al trabajo decente para trabajadoras y
trabajadores domésticos

La 1002 Conferencia de la OIT adopté normas laborales para proteger a entre 53 y 100

millones de trabajadores domésticos en el mundo.

Delegados de gobiernos, empleadores y trabajadores que asistieron a la 1002
Conferencia de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) celebrada en Ginebra y
adoptaron el 16 de junio del afio 2011, por primera vez en la historia, normas laborales
internacionales destinadas a mejorar las condiciones laborales de decenas de millones

de trabajadoras y trabajadores domésticos en el mundo.

Los delegados aprobaron el Convenio sobre las Trabajadoras y Trabajadores
Domésticos por 396 votos a favor, 16 votos en contra y 63 abstenciones, y la
Recomendacion que lo acomparia por 434 votos a favor, 8 votos en contra y 42

abstenciones.
Las nuevas normas se convertiran en el Convenio 189 de la OIT y la Recomendacion

201 desde que fuera fundada la Organizacion en 1919. El Convenio es un tratado

internacional vinculante para los Estados miembros que lo ratifiquen, mientras que la
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puede ser llevado a la practica.

Las nuevas normas de la OIT establecen que los millones de trabajadoras y
trabajadores domésticos del mundo que se ocupan de las familias y los hogares podran
tener los mismos derechos basicos que otros trabajadores, incluyendo horas de trabajo
razonables, descanso semanal de al menos 24 horas consecutivas, un limite a los
pagos en especie, informacion clara sobre los términos y las condiciones de empleo, asi
como el respeto a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, incluyendo los

de libertad sindical y negociacién colectiva, entre otros.

El texto del Convenio sobre el trabajo decente para las trabajadoras y trabajadores

domésticos establece normas minimas como:

Derechos basicos de los trabajadoras y trabajadores domésticos

- Promocién y proteccion de los derechos humanos de todas y todos los trabajadores
domésticos (Preambulo; Articulo 3).

- Respeto y proteccion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo: (a) la
libertad de asociacién y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién
colectiva; (b) la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;(c) la
abolicién del trabajo infantil; y (d) la eliminacidén de la discriminaciéon en materia de

empleo y ocupacion (Articulos 3, 4, 11).
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5).

- Condiciones justas de empleo incluyendo una vivienda digna (Articulo 6).

Informacién sobre términos y condiciones de empleo

- Trabajadoras y trabajadores domésticos deben ser informados de sus términos y
condiciones de empleo en una manera que sea faciimente comprensible, de

preferencia a través de contrato escrito (Articulo 7).

Horas de trabajo

- Medidas destinadas a garantizar la igualdad de trato entre trabajadores domésticos y
trabajadores en general con respecto a las horas normales de trabajo, compensacion
por horas extras, periodos de descanso diario y semanal, y vacaciones pagadas
anuales (Articulo 10).

- Periodo de descanso semanal de al menos 24 horas consecutivas (Articulo 10).

- Reglamento de horas con disponibilidad inmediata (periodos durante ios cuales las
trabajadoras y los trabajadores domésticos no disponen libremente de su tiempo y
estan obligados a permanecer a disposiciéon del hogar a fin de responder a posibles

llamadas) (Articulo 10).
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Remuneracion

-~ Salario minimo, si existe un salario minimo para los demas trabajadores (Articulo
11).

- El pago del salario debe ser en dinero en efectivo, realizado directamente a la
trabajadora o al trabajador, y en intervalos regulares de no mas de un mes. El pago
puede ser a través de un cheque o transferencia bancaria - cuando lo permita la ley o
los convenios colectivos, o con el consentimiento del trabajador (Articulo 12).

- El pago en especie esta permitido bajo tres condiciones: si es s6lo una parte limitada
de la remuneracion total, si el valor monetario es justo y razonable; si los articulos o
servicios entregados como pago en especie son de uso y beneficio personal de
trabajadoras y trabajadores. Esto significa que los uniformes o equipos de proteccion
no se deben considerar como pago en especie, sino como herramientas que el
empleador debe proporcionar a los trabajadores, sin costo para ellos, para el
desemperio de sus funciones (Articulo 12).

- Los honorarios cobrados por las agencias privadas de empleo no pueden ser

deducidos de la remuneracién (Articulo 15).

Seguridad y salud

- Derecho a un trabajo seguro y un ambiente laboral saiudable (Articulo 13).
- Se debe poner en marcha medidas para garantizar la salud y seguridad ocupacional

de trabajadoras y trabajadores (Articulo 13).
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Seguridad social

- Proteccién social, seguridad social, incluyendo prestaciones de maternidad (Articulo
14).
- Condiciones que no sean menos favorables que las aplicables a los demas

trabajadores (Articulo 14).

Normas relativas al trabajo infantil doméstico

- Obligacion de fijar una edad minima para la entrada al trabajo doméstico (Articulo 4).
- Las trabajadoras y los trabajadores domésticos mayores de 15 afnos pero menores
de 18 afios de edad — no deben ser privados de la educacién obligatoria, o interferir
con sus oportunidades para continuar sus estudios o adquirir formacién profesional

(Articulo 4).

Normas relativas a trabajadoras y trabajadores que viven en la casa de sus

empleadores

- Condiciones de vida digna que respeten la privacidad de las trabajadoras y los
trabajadores (Articulo 6).

- Libertad para llegar a un acuerdo con sus empleadores actuales o potenciales sobre
si residir o no en el hogar (Articulo 9).

- No hay obligacién de permanecer en el hogar o con sus miembros durante los

periodos de descanso o permiso (Articulo 9).
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- Reglamento de horas con disponibilidad inmediata (Articulo 10).

Normas relativas a trabajadoras y trabajadores domésticos migrantes

- Un contrato por escrito que es valido en el pais de empleo, o una oferta de trabajo
escrita, antes de viajar al pais de empleo (Articulo 8).

- Aclarar las condiciones bajo las cuales las trabajadoras y los trabajadores
domésticos tienen derecho a la repatriacién al final de su empleo (Articulo 8).

- Proteccién de las trabajadoras y los trabajadores domésticos de las practicas
abusivas de las agencias privadas de empleo (Articulo 15).

- Cooperacioén entre paises de origen y destino para asegurar la aplicacién efectiva de
las disposiciones del Convenio a trabajadoras y trabajadores domésticos migrantes

(Articulo 8).

Agencias de empleo privadas

Medidas para poner en marcha (Articulo 15):

- Reglamento de la operacién de las agencias de empleo privadas;

- Garantizar un mecanismo adecuado para la investigacion de las denuncias
realizadas por trabajadoras y trabajadores domeésticos;

- Proporcionar una proteccion adecuada a trabajadoras y trabajadores domésticos y la
prevencion de abusos, en colaboracibn con otros Paises miembros, segun

corresponda;
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y practicas fraudulentas.

Resolucion de conflictos, quejas y el cumplimiento de la ley

- Acceso efectivo a tribunales u otros mecanismos de solucion de conflictos,
incluyendo mecanismos de denuncia accesibles (Articulo 17).
Medidas a ser puestas en marcha para garantizar el cumplimiento de las leyes
nacionales para la proteccioén de trabajadoras y trabajadores domésticos, incluyendo
medidas para la inspeccion del trabajo. Respecto a esto, el Convenio reconoce la
necesidad de equilibrio de la proteccién de las trabajadoras y los trabajadores

domésticos y el derecho a la privacidad de los miembros de los hogares (Articulo 17).

4.2. Recomendacion 201

Asimismo, fue redactado el Texto de la Recomendacién sobre el trabajo decente para

las trabajadoras y los trabajadores domésticos, el cual literalmente dice:

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo: Convocada en
Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y

congregada en dicha ciudad el 1.° de junio de 2011 en su centésima reunioén;

Después de haber adoptado el Convenio sobre las trabajadoras y los

trabajadores domésticos, 2011;
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Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas al trabajo decente®em..«
para los trabajadores domésticos, cuestion que constituye el cuarto punto del orden

del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendaciéon que complemente el Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011, adopta, con fecha 16 de junio de dos mil once, la
presente Recomendacién, que podra ser citada como la Recomendacion sobre las

trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011.

Las disposiciones de la presente Recomendacion complementan las disposiciones
del Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (el Convenio),

y deberian considerarse conjuntamente con estas ultimas.

Al adoptar medidas para asegurar que los trabajadores domésticos disfruten de la
libertad sindical y del reconocimiento efectivo del derecho de negociacion

colectiva, los Miembros deberian:

a) identificar y suprimir las restricciones legislativas o administrativas u otros obstaculos
al ejercicio del derecho de los trabajadores domésticos a constituir sus propias
organizaciones o a afiliarse a las organizaciones de trabajadores que estimen
convenientes, y al derecho de las organizaciones de trabajadores domésticos a

afiliarse a organizaciones, federaciones y confederaciones de trabajadores;

b) contemplar la posibilidad de adoptar o apoyar medidas destinadas a fortalecer

la capacidad de las organizaciones de trabajadores y de empleadores, las
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organizaciones que representen a los trabajadores domésticos y las
organizaciones que representen a los empleadores de trabajadores domésticos,
con el fin de promover de forma efectiva los intereses de sus miembros, a
condicién de que se proteja en todo momento la independencia y la autonomia de

dichas organizaciones, en conformidad con la legislacion.

Al adoptar medidas destinadas a eliminar la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion, los Miembros, actuando en conformidad con las normas internacionales del
trabajo, deberian, entre otras cosas:

a) aseqgurar que el sistema de reconocimientos médicos relativos al trabajo
respete el principio de confidencialidad de los datos personales y la privacidad
de los trabajadores domésticos, y esté en consonancia con el repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT titulado «Proteccién de los datos
personales de los trabajadores» (1997) y con otras normas internacionales
pertinentes sobre la proteccion de datos personales;

b) prevenir toda discriminacién en relacién con los reconocimientos médicos; y

c) asegurar que no se exija que los trabajadores domeésticos se sometan a
pruebas de deteccion del VIH o de embarazo, o revelen su estado serolégico

respecto del VIH o su estado de embarazo.

Los Miembros, al examinar la cuestion de los reconocimientos médicos de los

trabajadores domésticos, deberian considerar:

109



/"“%

s ‘Q\P\S Jy,

0

- 0;\
%%

G
WER

W
N

&y,

a) poner a disposicion de los miembros de los hogares y de los trabajadore
domésticos la informacién sobre salud publica de que dispongan con respecto
a los principales problemas de salud y enfermedades que puedan suscitar la
necesidad de someterse a reconocimientos médicos en cada contexto nacional;

b) poner a disposicion de los miembros de los hogares y de los trabajadores
domésticos la informacion sobre los reconocimientos médicos voluntarios, los
tratamientos médicos y las buenas practicas de salud e higiene, en
consonancia con las iniciativas de salud pulblica destinadas a la comunidad en
general; y

¢) difundir informacién sobre las mejores practicas en materia de reconocimientos
médicos relativos al trabajo, con las adaptaciones pertinentes para tener en

cuenta el caracter especial del trabajo doméstico.

Tomando en consideracion las disposiciones del Convenio (nim. 182) y la
Recomendacion (nim. 190) sobre las peores formas de trabajo infantil, de 1999, los
Miembros deberian identificar las modalidades de trabajo doméstico que, debido a
su indole o las circunstancias en que se practiquen, podrian dafar la saiud, la
seguridad o la moralidad de los nifios, y prohibir y erradicar esas modalidades de

trabajo infantil.

Al reglamentar las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores domésticos, los
Miembros deberian prestar especial atencién a las necesidades de los trabajadores

domésticos que sean menores de 18 afios y mayores de la edad minima para el
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empleo definida en la legislaciéon nacional, y adoptar medidas para protegerios,

inclusive:

a) limitando estrictamente sus horarios de trabajo, a fin de asegurar que
dispongan del tiempo adecuado para el descanso, la educaciéon o la formacién
profesional, las actividades de esparcimiento y el contacto con sus familiares;

b) prohibiendo que trabajen por la noche;

c) limitando el trabajo excesivamente agotador, tanto en el plano fisico como
psicolégico; y

d) estableciendo o reforzando mecanismos de vigilancia de sus condiciones de trabajo y

de vida.

Los Miembros deberian prestar asistencia adecuada, cuando sea necesario, para

asegurar que los trabajadores domésticos comprendan sus condiciones de empleo.

Ademas de los elementos enumerados en el Articulo 7 del Convenio, en las condiciones

de empleo deberian incluirse los datos siguientes:

- la descripcion del puesto de trabajo;

- lalicencia por enfermedad y, cuando proceda, todo otro permiso personal;

- la tasa de remuneracibn o compensacion de las horas extraordinarias y de
las horas de disponibilidad laboral inmediata, en consonancia con el parrafo 3
del Articulo 10 del Convenio;

- todo otro pago al que el trabajador doméstico tenga derecho;

- todo pago en especie y su valor monetario;
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- los detailes relativos al alojamiento suministrado; y \i‘;’i@fﬁb"

- todo descuento autorizado de la remuneracion del trabajador.

Los Miembros deberian considerar el establecimiento de un contrato de trabajo
tipo para el trabajo doméstico, en consulta con las organizaciones mas
representativas de los empleadores y de los trabajadores, asi como con organizaciones
representativas de los trabajadores domésticos y con organizaciones representativas de

los empleadores de los trabajadores domésticos, cuando tales organizaciones existan.

El contrato tipo deberia estar permanentemente a disposicidn, de forma gratuita, de los
trabajadores domésticos, los empleadores, las organizaciones representativas y el
publico en general.

Los Miembros deberian considerar el establecimiento de mecanismos para

proteger a los trabajadores domésticos del abuso, el acoso y la violencia, por ejemplo:

a) creando mecanismos de queja accesibles con el fin de que los trabajadores
domésticos puedan informar de casos de abuso, acoso y violencia;

b) asegurando que todas las quejas de abuso, acoso y violencia se investiguen y sean
objeto de acciones judiciales, segun proceda; y

c) estableciendo programas para la reubicacibn y la readaptacion de los
trabajadores domésticos victimas de abuso, acoso y violencia, inclusive

proporcionandoles alojamiento temporal y atencién de salud.
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Se deberian registrar con exactitud las horas de trabajo realizadas, inclusive las horas™-

extraordinarias y los periodos de disponibilidad laboral inmediata, en consonancia
con el parrafo 3 del Articulo 10 del Convenio, y el trabajador doméstico deberia

poder acceder facilmente a esta informacion.

Los Miembros deberian considerar la posibiidad de elaborar orientaciones
practicas a este respecto, en consulta con las organizaciones mas representativas
de los empleadores y de los trabajadores, asi como con organizaciones
representativas de los trabajadores domésticos y organizaciones representativas de
los empleadores de los trabajadores domésticos, cuando tales organizaciones

existan.

Con respecto a los periodos durante los cuales los trabajadores domésticos no
disponen libremente de su tiempo y permanecen a disposicion de los miembros del
hogar para responder a posibles requerimientos de sus servicios (periodos de
disponibilidad laboral inmediata), los Miembros, en la medida que se determine en

la legislacion nacional o en convenios colectivos, deberian reglamentar:

a) el numero maximo de horas por semana, por mes o por aino en que se puede solicitar
al trabajador doméstico que permanezca en disponibilidad laboral inmediata, y la
forma en que se podrian calcular esas horas;

b) el periodo de descanso compensatorio a que tiene derecho el trabajador
doméstico si el periodo normal de descanso es interrumpido por un periodo de

disponibilidad laboral inmediata; y
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c) la tasa segun la cual deberian remunerarse las horas de disponibilidad laboraf-=.< "

inmediata.

Por lo que se refiere a los trabajadores domésticos cuyas tareas habituales se
realicen por la noche, y teniendo en cuenta las dificultades del trabajo nocturno,
los Miembros deberian considerar la adopcion de medidas comparables a las que

se sefalan en el subparrafo 9. 1).

Los Miembros deberian adoptar medidas para asegurar que los trabajadores
domésticos tengan derecho a periodos de descanso adecuados durante la jornada

de trabajo, de manera que puedan tomar las comidas y pausas.

El descanso semanal deberia ser de al menos 24 horas consecutivas.

El dia fijo de descanso semanal deberia determinarse de comun acuerdo entre las
partes, en conformidad con la legislaciobn nacional © convenios colectivos,
atendiendo a los requerimientos del trabajo y a las necesidades culturales,

religiosas y sociales del trabajador doméstico.

Cuando en la legislacién nacional 0 en convenios colectivos se prevea que el
descanso semanal podra acumularse en un periodo de mas de siete dias para
los trabajadores en general, dicho periodo no deberia exceder de 14 dias en lo que

atarne a los trabajadores domésticos.
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En la legislacion nacional o en convenios colectivos se deberian definir lag-u s

razones por las cuales se podria exigir a los trabajadores domésticos que presten
servicio durante el periodo de descanso diario 0 semanal, y se deberia prever un
periodo de descanso compensatorio apropiado, independientemente de toda

compensacion financiera.

El tiempo dedicado por los trabajadores domésticos al acompafiamiento de los
miembros del hogar durante las vacaciones no se deberia contabilizar como periodo de

vacaciones anuales pagadas de estos trabajadores.

Cuando se disponga que el pago de una determinada proporcion de la remuneracion

se hara en especie, los Miembros deberian contemplar la posibilidad de:

a) establecer un limite maximo para la proporcidbn de la remuneraciéon que podra
pagarse en especie, a fin de no disminuir indebidamente Ila remuneracion
necesaria para el mantenimiento de los trabajadores domésticos y de sus
familias;

b) calcular el valor monetario de los pagos en especie, tomando como referencia
criterios objetivos como el valor de mercado de dichas prestaciones, su precio
de costo o los precios fijados por las autoridades publicas, segin proceda;

c) limitar los pagos en especie a los que son claramente apropiados para el uso y
beneficio personal de los trabajadores domésticos, como la alimentacién y el

alojamiento;
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d) asegurar que, si se exige a un trabajador doméstico que resida en el hogal
del empleador, a la remuneraciéon no se aplique ningin descuento con respecto
al alojamiento, a menos que el trabajador doméstico acepte ese descuento;y

€) asegurar que los articulos directamente relacionados con la realizacion de las
tareas de los trabajadores domésticos, como los uniformes, las herramientas o
el equipo de proteccion, asi como su limpieza y mantenimiento, no se

consideren para el pago en especie, y que su costo no se descuente de la

remuneracion de los trabajadores domeésticos.

Los trabajadores domésticos deberian recibir junto con cada paga una relacién escrita
de facil comprension en la que figuren la remuneracion total que ha de pagarseles y la

cantidad especifica y la finalidad de todo descuento que pueda haberse hecho.

Cuando se ponga fin a la relacion de trabajo, se deberia abonar inmediatamente

toda suma pendiente de pago.

Los Miembros deberian adoptar medidas para asegurar que los trabajadores
domésticos disfruten de condiciones que no sean menos favorables que las que
se apliquen a los demas trabajadores en general en lo relativo a la proteccion de

los créditos laborales en caso de insolvencia o de fallecimiento del empleador.

Cuando se suministre alojamiento y alimentacién deberian preverse, atendiendo a

las condiciones nacionales, las prestaciones siguientes:
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equipada con un cerrojo cuya llave deberia entregarse al trabajador doméstico;

b) el acceso a instalaciones sanitarias, comunes o privadas, que estén en buenas
condiciones;

c) una iluminacién suficiente y, en la medida de lo necesario, calefaccion y aire
acondicionado en funcién de las condiciones prevalecientes en el hogar, y;

d) comidas de buena calidad y cantidad suficiente, adaptadas, cuando proceda y en la
medida de lo razonable, a las necesidades culturales y religiosas de los trabajadores

domésticos de que se trate.

En caso de terminacion de la relacion de trabajo a iniciativa del empleador por
motivos que no sean faltas graves, a los trabajadores domésticos que se alojan
en el hogar en que ftrabajan se les deberia conceder un plazo de preaviso
razonable y tiempo libre suficiente durante ese periodo para permitirles buscar un nuevo

empleo y alojamiento.

Los Miembros, en consuita con las organizaciones mas representativas de los
empleadores y de los trabajadores, asi como con organizaciones representativas
de los trabajadores domeésticos y organizaciones representativas de los
empleadores de los trabajadores domeésticos, cuando tales organizaciones existan,

deberian adoptar medidas al objeto de, por ejemplo:

a) proteger a los trabajadores domésticos, eliminando o reduciendo al minimo, en la

medida en que sea razonablemente factible, los peligros y riesgos relacionados
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con el trabajo, con miras a prevenir los accidentes, enfermedades y muertes \90‘ Sk
a promover la seguridad y la salud laborales en los hogares que constituyen
lugares de trabajo;

b) establecer un sistema de inspeccién suficiente y apropiado, en conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 17 del Convenio, y sanciones adecuadas en caso de
infraccion de la legislacién laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo;

c) instaurar procedimientos de recopilacién y publicacion de estadisticas sobre
enfermedades y accidentes profesionales relativos al trabajo domeéstico, asi como
otras estadisticas que se consideren Uutiles para la prevencion de los riesgos y
los accidentes en el contexto de la seguridad y la salud en el trabajo;

d) prestar asesoramiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, inclusive
sobre los aspectos ergondmicos y el equipo de proteccion; y

e) desarrollar programas de formacién y difundir orientaciones relativas a los
requisitos en materia de seguridad y salud en el trabajo que son especificos del

trabajo doméstico.

Los Miembros deberian considerar, en conformidad con la legislacion nacional,
medios para facilitar el pago de las cotizaciones a la seguridad social, incluso
respecto de los trabajadores domésticos que prestan servicios a muitiples

empleadores, por ejemplo mediante un sistema de pago simplificado.

Los Miembros deberian considerar la concertacion de acuerdos bilaterales,
regionales o multilaterales para asegurar que los trabajadores domésticos

migrantes amparados por dichos acuerdos gocen de la igualdad de trato con
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social y al mantenimiento o la transferabilidad de tales derechos.

El valor monetario de los pagos en especie deberia tenerse debidamente en cuenta
para los fines de seguridad social, inclusive respecto de la cotizacién de los

empleadores y de los derechos a prestaciones de los trabajadores domésticos.

Los Miembros deberian considerar la adopcion de medidas adicionales para
asegurar la proteccion efectiva de los trabajadores domésticos y, en patrticular, de los

trabajadores domésticos migrantes, como, por ejemplo:

a) establecer una linea telefonica nacional de asistencia, con servicios de
interpretacion para los trabajadores domésticos que necesiten ayuda;

b) en consonancia con el Articulo 17 del Convenio, prever un sistema de visitas,
antes de la colocaciéon, a los hogares que emplearan a trabajadores
domésticos migrantes;

¢) crear una red de alojamiento de urgencia;

d) sensibilizar a los empleadores en cuanto a sus obligaciones, proporcionandoles
informacién sobre las buenas practicas relativas al empleo de trabajadores
domésticos, sobre las obligaciones legales en materia de empleo e inmigraciéon en
relacion con los trabajadores domésticos migrantes, sobre las medidas de ejecucion
y las sanciones en caso de infraccion, y sobre los servicios de asistencia a

disposicion de los trabajadores domésticos y de sus empleadores;
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e) asegurar que los trabajadores domésticos puedan recurrir a los mecanismos de™ ™'

queja y tengan la capacidad de presentar recursos legales en lo civil y en lo penal,
tanto durante el empleo como después de terminada la relacion de trabajo e
independientemente de que ya hayan dejado el pais de empleo; y

f) establecer un servicio publico de asistencia que informe a los trabajadores
domésticos, en idiomas que éstos comprendan, acerca de sus derechos, de la
legislacion pertinente, de los mecanismos de queja y de recurso disponibles, en lo
relativo a la legislacion en materia de empleo y a la legislacién sobre inmigracién, asi
como acerca de la proteccion juridica contra delitos como los actos de violencia,
la trata de personas y la privacion de libertad, y les proporcione otros datos
que puedan necesitar.

Los Miembros que son paises de origen de los trabajadores domésticos migrantes

deberian contribuir a la proteccion efectiva de los derechos de estos trabajadores,

informandoles acerca de sus derechos antes de que salgan de su pais, creando

fondos de asistencia juridica, servicios sociales y servicios consulares

especializados y adoptando toda otra medida que sea apropiada.

Los Miembros, tras celebrar consultas con las organizaciones de empleadores y
de trabajadores mas representativas y con organizaciones representativas de los
trabajadores domeésticos y organizaciones representativas de los empleadores de
trabajadores domésticos, cuando tales organizaciones existan, deberian considerar la
posibilidad de especificar, mediante la legislacién u otras medidas, las condiciones

con arreglo a las cuales los trabajadores domésticos migrantes tendran derecho a
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ser repatriados, sin costo alguno para ellos, tras la expiracion o la terminaciéon de

contrato de trabajo en virtud del cual fueron empleados.

Los Miembros deberian promover las buenas practicas de las agencias de empleo
privadas en relacién con los trabajadores domésticos, inclusive los trabajadores
domésticos migrantes, teniendo en cuenta los principios y enfoques contemplados en el
Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (num. 181), y en la

Recomendacion sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (num. 188).

En la medida en que sea compatible con la legisiacion y la practica nacionales
relativas al respeto de la privacidad, los Miembros podran considerar las condiciones
con arreglo a las cuales los inspectores del trabajo u otros funcionarios
encargados de velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al trabajo
domeéstico deberian estar autorizados a entrar en los lugares en los que se realice el

trabajo.

Los Miembros, en consulta con las organizaciones mas representativas de los
empleadores y de los trabajadores y con organizaciones representativas de los
trabajadores domésticos y organizaciones representativas de los empleadores de
trabajadores domésticos, cuando tales organizaciones existan, deberian formular

politicas y programas a fin de:
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a) fomentar el desarrolio continuo de las competencias y calificaciones de los
trabajadores domésticos, incluyendo, si procede, su alfabetizacion, a fin de
mejorar sus posibilidades de desarrollo profesional y de empleo;

b) atender las necesidades de los trabajadores domésticos en cuanto a lograr un
equilibrio entre la vida laboral y la vida personal; y

c) asegurar que las preocupaciones y los derechos de los trabajadores

domésticos se tengan en cuenta en el marco de los esfuerzos mas generales

encaminados a conciliar el trabajo con las responsabilidades familiares.

Los Miembros, tras celebrar consultas con las organizaciones mas representativas
de los empleadores y de los trabajadores y con organizaciones representativas
de los trabajadores domésticos y organizaciones representativas de los
empleadores de trabajadores domésticos, cuando tales organizaciones existan,
deberian elaborar indicadores y sistemas de medicién apropiados con el fin de reforzar
la capacidad de las oficinas nacionales de estadistica al objeto de recopilar eficazmente
los datos necesarios para facilitar la formulaciéon eficaz de politicas en materia de

trabajo doméstico.

Los Miembros deberian considerar la cooperacién entre si para asegurar que el
Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011, y la
presente Recomendacion se apliguen de forma efectiva a los trabajadores

domésticos migrantes.
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Los Miembros deberian cooperar en los ambitos bilateral, regional y mundial con

el propdsito de mejorar la proteccion de los trabajadores domésticos, especialmente
con respecto a materias que atafien a la prevencién del trabajo forzoso y de la
trata de personas, el acceso a la seguridad social, el seguimiento de las actividades
de las agencias de empleo privadas que contratan a personas para
desempefiarse como trabajadores domésticos en otro pais, la difusién de buenas

practicas y la recopilacion de estadisticas relativas al trabajo doméstico.

Los Miembros deberian adoptar medidas apropiadas para ayudarse mutuamente a
dar efecto a las disposiciones del Convenio mediante una cooperacién o una
asistencia internacionales reforzadas, o ambas a la vez, lo que incluye el apoyo al
desarrollo social y econémico y la puesta en practica de programas de

erradicacion de la pobreza y de ensefianza universal.

En el contexto de la inmunidad diplomatica, los Miembros deberian considerar:
a) la adopcién de politicas y cédigos de conducta para el personal diplomatico

destinados a prevenir la violacibn de los derechos de los trabajadores

domeésticos; y

b) la cooperacion entre si a nivel bilateral, regional y multilateral con el fin de abordar

las practicas abusivas contra los trabajadores domésticos y prevenirlas.3®

% 0.L.T. Actas provisionales 100® reunién. Ginebra, junio 2011. 158
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CAPITULO V

5. Andlisis juridico del Convenio 189 de la OIT y propuesta técnico juridico para

la reforma del Cédigo de Trabajo

Uno de los principales retos que nuestro pais tiene es la ratificacién del Convenio 189
de la Organizacién Internacional del Trabajo, el cual reforzaria la regulacién juridica de
los derechos y obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores del hogar, lo que

resulta indispensable.

El trabajo doméstico consiste en el trabajo realizado en un hogar y para él, incluidos las
tareas domésticas, el cuidado de nifios/as 'y otros cuidados personales. Trabajo del

hogar es el nombre con el que las trabajadoras reivindican su actividad econémica,

productiva.

La gran mayoria de las trabajadoras del hogar carece de un contrato escrito y los
acuerdos con los empleadores son de palabra. Al no establecerse las condiciones de
trabajo, las trabajadoras del hogar estan sujetas a una concepcién particular, subjetiva y
privada de lo que deben ser sus funciones y de la naturaleza misma del trabajo del
hogar. En este sentido, la nocién de justicia dominante es la de quien emplea, lo cual es
particularmente riesgoso si se toma en cuenta que el empleador o empleadora tiene
una posicion mas ventajosa a la hora de contratar, mantener la relacién laboral y
especificar las funciones, los salarios y los derechos (horarios de descanso, maternidad,
dias libres, etc.); y puede cambiar sus nociones en cualquier momento en perjuicio de

las propias trabajadoras o trabajadores domésticos.
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Que el trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen laboral

del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.

Que es necesario revisar la legislacion laboral vigente, a efecto de introducirle las

actual.

Que el actual Cédigo de Trabajo no se ajusta a las necesidades de las trabajadoras y
trabadores domésticos del pais.

Las siguientes:

REFORMAS AL DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Articulo 1. Se reforma el Articulo 27, el cual queda asi:

Articulo 27. E! contrato individual de trabajo puede ser verbal cuando se refiera:

a) A las labores agricolas y ganaderas;

Considerando:

Considerando:

POR TANTO:

DECRETA:

126
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b) (Derogado segtin Decreto No._  de fecha ) s

¢) A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de 60 dias; y

d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta no
exceda de cien quetzales, y si se hubiere sefalado plazo para la entrega siempre

que éste no sea mayor de sesenta dias.
Articulo 2. Se reforma el Articulo 161, el cual queda asi:

Articulo 161. La expresion trabajador doméstico designa a toda persona, de género
femenino o género masculino que realiza un trabajo en el hogar o en otro sitio de
residencia o habitacion particular de forma habitual y continua y que no importen lucro o
negocio para el patrono. Denominandolo trabajadora o trabajador del hogar en el marco

de una relacion de trabajo.

Articulo 3. Se adiciona el Articulo 161”A”, el cual queda asi:

Articulo 161”A”. La edad minima para la contratacién de nifios y nifias para realizar
trabajo doméstico sera de 14 anos. Los trabajadores del hogar menores de 18 afos
pero mayores de 14 anos tienen derecho a asistir a una institucién educativa, para que
el empleo no los prive de la escolaridad obligatoria, ni comprometa sus oportunidades

para acceder a la ensefianza superior 0 a una formacién profesional.
Articulo 4. Se adiciona el Articulo 161”B”, el cual queda asi:

Para asegurar que las trabajadoras y trabajadores del hogar sean informadas sobre sus

condiciones de empleo en forma adecuada, verificable y facilmente comprensible,
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cuando sea posible, mediante contratos escritos que incluya por lo menos los sngunente§

datos:

a) El nombre y los apellidos del empleador y del trabajador y su direccion respectiva;

b) La direccién del lugar o lugares de trabajo habituales;

¢) La fecha de inicio del contrato y, cuando éste se suscriba por un periodo especifico
su duracion;

d) El tipo de trabajo por realizar;

e) La remuneracion, el método de calculo de la misma y la periodicidad de los pagos;

f) Las horas normales de trabajo;

g) Las vacaciones anuales pagadas y los periodos de descanso diarios y semanales;

h) El suministro de alimento y alojamiento, cuando proceda;

i) El periodo de prueba, cuando proceda;

i) Las condiciones de repatriacion, cuando proceda;

k) Las condiciones relativas a la terminaciéon de la relacion de trabajo, inclusive todo
plazo de preaviso que han de respetar las trabajadoras y trabajadores del hogar o el

empleador, segun el caso.
Articulo 5. Se adiciona un segundo parrafo al Articulo 162, el cual queda asi:
Articulo 162. Salvo pacto en contrario, la retribucion de los trabajadores domésticos

comprende, ademas del pago en dinero, el suministro de habitacién y manutencion.

El pago del salario debera hacerse tomando en cuenta el salario minimo vigente en el

pais, la remuneracion debera establecerse sin discriminaciéon por motivo de sexo. Los
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salarios deberan pagarse directamente en efectivo, a intervalos regulares y com

minimo una vez al mes.

Articulo 6. Se reforma el Articulo 164, el cual queda asi:

Articulo 164. Con el fin de asegurar la igualdad de trato entre las trabajadoras y

trabajadores del hogar y los trabajadores en general en relaciéon a las horas normales

de trabajo, la compensaciéon de las horas extraordinarias, los periodos de descanso
diarios y semanales y las vacaciones anuales pagadas, se determina lo siguiente:

a) Los periodos de descanso semanal deberan de ser por lo menos de 24 horas
consecutivas;

b) La trabajadora o trabajador del hogar puede alcanzar libremente con el empleador un
acuerdo sobre si residiran o no en el hogar para el que trabajan;

c) El hecho de residir en hogar para el cual estan contratados no los obliga a
permanecer en el hogar o a acomparar a miembros del hogar durante periodos de
descanso diarios y semanales o durante las vacaciones anuales;

d) Los periodos durante los cuales las trabajadoras y trabajadores del hogar no
disponen libremente de su tiempo y permanecen a disposicion del hogar para
responder a posibles requerimientos de sus servicios deberan considerarse como
horas de trabajo;

e) Si la trabajadora o trabajador doméstico del hogar residen en el hogar para el que
trabajan, tienen derecho a su privacidad y a condiciones de trabajo equitativas y
decentes.

f) Las trabajadoras y trabajadores del hogar tienen derecho a conservar sus

documentos de viaje e identidad,;
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Asimismo, las trabajadoras y trabajadores del hogar gozan de los siguientes derechos: ™t

4
7

[

1. A la libertad de asociacién, sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva;

2. La eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

3. La abolicion efectiva del trabajo infantil;

4. La eliminacioén de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion;

Articulo 7. Se reforma Articulo 166, el cual queda asi:

Articulo 166. Son también justas causas para que el patrono ponga término al contrato,
sin, responsabilidad de su parte, la falta de respeto o el mal trato notorio del trabajador
del hogar para las personas que habitan la casa donde se prestan los servicios y la

desidia manifiesta de éste en el incumplimiento de sus obligaciones.

Asimismo, son justas causas para que la trabajadora o trabajador del hogar ponga
término al contrato, sin, responsabilidad de su parte, la falta de respeto o el mal trato
notario, el acoso o violencia ya sea fisica, verbal o psicologica por parte del patrono o

los miembros de su familia.
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1) La gran mayoria de las trabajadoras del hogar carece de un contrato escrito y los
acuerdos con los empleadores son de palabra. Al no establecerse las condiciones de
trabajo, las trabajadoras del hogar estan sujetas a una concepcién particular,

subjetiva y privada de lo que deben ser sus funciones y de la naturaleza misma del

trabajo del hogar.

2) La nocién de justicia dominante es la de quien emplea, lo cual es particularmente
riesgoso si se toma en cuenta que el empleador tiene una posicién mas ventajosa a
la hora de contratar, mantener la relacién [aboral y especificar las funciones, los

salarios y los derechos (horarios de descanso, maternidad, dias libres, etc.).

3) Existe un avance en el reconocimiento de los derechos humanos laborales de las y
los trabajadores del hogar que representa un paso de gran importancia que el 16 de
junio de 2011 se adoptdé en la 100 Reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo de la OIT el Convenio sobre el trabajo decente para las trabajadoras y los

trabajadores domésticos (Convenio 189) y su respectiva recomendacion (201).
4) El Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativo al trabajo

decente para las trabajadoras y trabajadores domésticos, busca la regulacién juridica

de los derechos y obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores del hogar.
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articulado y un tratamiento diferenciado entre dicho trabajo con el de mujeres y
menores de edad.
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RECOMENDACIONES
1) El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debera exigir a los patronos la realizacion
de contratos de trabajo escritos para asegurar que las trabajadoras y trabajadores

del hogar sean informadas sobre sus condiciones de empleo en forma adecuada,

verificable y facilmente comprensible.

2) Con el fin de asegurar la igualdad de trato entre las trabajadoras y trabajadores del

hogar y los trabajadores en general debe legislarse sobre las horas normales de

trabajo, la compensacion de las horas extraordinarias, los periodos de descanso

diarios y semanales, asi como las vacaciones anuales pagadas.

3) Para dar continuidad al avance que existe en relacién a los derechos humanos

laborales de las y los trabajadores del hogar es necesario aprobar y ratificar el

Convenio 189 de la OIT.

4) Es necesario aprobar y ratificar el Convenio 189 de la OIT con el fin de legislar sobre
los derechos y obligaciones de las trabajadoras y trabajédores del hogar, los cuales

se encuentran desprotegidos laboralmente e informar a éstos sobre las ventajas o

beneficios que este Convenio les ofrece.

5) El Congreso de la Republica de Guatemala debera analizar las propuestas para la

reforma del Capitulo IV del Cddige de Trabajo relativo al Trabajo Doméstico que

comprenden de los Articulos 161 al 166 de dicho cuerpo legal.
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