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UNIDAD DE ASE ORIA DE TESIS

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Procedi a realizar el analisis como ASESOR del trabajo de tesis intitulada: “La violacién en el
cumplimiento de las jornadas de trabajo en el Ministerio Piblico” que presenta el bachiller Byron Cruz
Villagran Villeda, en virtud del nombramiento recaido en mi persona contenida en la resoiucién emanada

de esa Unidad de Asesoaria de Tesis, por lo que dictamino lo siguiente:

I) El informe final de investigacion de tesis ha sido indagada, conforme las sugerencias resultantes de su
estudio y analisis, opino que posee un contenido cientifico aceptable, proporcionando definiciones,
principios doctrinarios, caracteristicas de instituciones del derecho laboral, asi como generalidades de la

institucion del Ministerio Pablico de Guatemala.

i) Al analizar el trabéjo de tesis, logré establecer que en el contenido se ha desarrollado adecuadamente
los métodos deductivo, analitico y sintético, teniendo una vision amplia respecto de los datos
suministrados y las instituciones estudiadas del derecho laboral y del Ministerio Pablico en Guatemala y
en el trabajo de investigacién se ha aplicado correctamente las técnicas de investigacion bibliografica y

documental, recopilado de varios autores nacionales como extranjeros especialistas en el tema.

lll) En la redaccién del trabajo de tesis, desde mi punto vista, dictamino que se ha aplicado correctamente
las técnicas gramaticales dé ortografia y redaccidn, utilizando términos sencillos y propios del idioma

espafiol y se ha utilizado términos juridicos apropiados al tema.
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LICENCIADO EDGAR NEFTALI ARANA MARROQUIN
ABOGADO Y NOTARIO
10 Calle 9-68, Zona 1, Oficina 403, Edificio “Rosanca” Ciudad de Guatemala.
Teléfono 5268-4261

El informe final del trabajo de investigacion de tesis se encuentre acorde al tecnicismo gramatical propio

del lenguaje del idioma espaiiol.

IV) La investigacion de tesis analizada proporciona conocimientos cientificos y juridicos-sociales al
ordenamiento legal guatemalteco, estabieciendo las formas, en que se dan las violaciones a las jornadas
de trabajo de los empieados del Ministerio Ptiblico de Guatemala, como clase trabajadora del sector

estatal.

V) Al analizar las conclusiones y recomendaciones del informe final, destaca que fueron desarrolladas y
redactadas en forma clara, sencilla y profunda para esclarecer el fondo del problema investigado en

congruencia con el trabajo desarrollado de investigacion de tesis.

VI) Opino que se ha hecho la recoleccion bibliografica adecuadamente, que brinda la posibilidad de ser

consultada y confirmada con la bibliografia del informe final.

Por ios antecedentes enumerados es procedente otorgar Dictamen Favorable al presente trabajo de
tesis, ya que se determind que el mismo se ajusta a lo prescrito por el Articulo nimero treinta y dos (32)
del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del

Examen General Pablico.

-,

N\ Abogado y Notario

@r Neftali Arana Marro}iﬁj




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio S§-7, Cindad Universitaria
Guatemala, C. A.

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, seis de junio de dos mil once.

Atentamente, pase al ( a la ) LICENCIADO ( A ): WILLIAM EDILZAR RODAS
QUINONEZ, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la ) estudiante:
BYRON CRUZ VILLAGRAN VILLEDA, Intitulado: “LA VIOLACION EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS JORNADAS DE TRABAJO EN EL MINISTERIO
PUBLICO”.

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictimenes correspondientes, su
opinién respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y las técnicas de
investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion
cientifica de la misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o
desaprueban el trabajo de investigacidn y otras consideraciones que estime pertinentes™.
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Con fecha seis de junio de dos mil once, fue expedido la resolucién emanada de esa
Unidad de Asesoria de Tesis, nombrandome REVISOR del trabajo de tesis del bachiller Byron
Cruz Villagran Villeda, intitulada: “La Violaciéon en el cumplimiento de las Jornadas de
Trabajo en el Ministerio Piblico”; derivado del nombramiento he analizado y discutido el

trabajo de investigacion y dictamino lo siguiente:

1) En el informe final derivado de su estudio y andlisis, opino que posee un contenido cientifico
considerable, conteniendo miuiltiples definiciones, principios doctrinarios y caracteristicas de
diversas instituciones del derecho laboral, y de la institucion del Ministerio Publico de

Guatemala.

2) He llegado a determinar que en el trabajo de tesis se desarroll6, utilizando los métodos
deductivo, analitico y sintético, y con ello se tiene un panorama amplio con respecto de los
datos suministrados y de las instituciones del derecho laboral, y de la institucion del Ministerio
Publico de Guatemala. Asimismo se aplic6 la técnica de investigacién bibliografica y

documental.



CORPORACION DE SERVICIOS JURIDICOS

BUFETE ASOCIADO
LIC. WILLIAN EDILZAR RODAS QUINONEZ
3ra. Avenida “A” 3-15, Zona 1, Guatemala, C. A.
Teléfono 43982680

3) Se ha utilizado, en la redaccién del trabajo de tesis, diversas técnicas gramaticales, una
buena ortografia que permite comprender los términos gramaticales propios del idioma espariol

aunado a ello se han hecho uso de términos juridicos sencillos.

4) El aporte cientifico que proporciona el trabajo de tesis al ordenamiento juridico de
Guatemala; es de hacer del conocimiento de la poblacién en general, las multiples violaciones
a que son expuestos los servidores del Ministerio Publico en cuanto a sus jornadas de trabajo y

la posible solucién al problema juridico social.

5) En el informe final del trabajo de tesis, las conclusiones y recomendaciones estan redactadas
en forma amplia, profunda, clara y sencilla para establecer el fondo del problema investigado y

las posibles soluciones que puedan darse al mismo.

6) Considero que se ha hecho una recoleccion de bibliografia adecuada, que se confirma con la
amplia bibliografia que brinda el presente trabajo de investigacion, la que permite ser fuente de

consulta, para toda la sociedad guatemalteca.

thear Rodas @uifisnes
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FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio S-7, Ciudad Universitaria
Guatemala, Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, nueve de noviembre del afio dos mil once.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresién del trabajo de Tesis del
(de Ia) estudiante BYRON CRUZ VILLAGRAN VILLEDA, Titulado LA VIOLACION
EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS JORNADAS DE TRABAJO EN EL MINISTERIO
PUBLICO. Arti ulos 31, 33 y 34 del Normativo para la elaboracion de-Tesis de

Licenciatura en Cien§\as Juridicas y SgCiales y del Examen Gefieral Publico.-
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INTRODUCCION

Debido a la experiencia de trabajo en el Ministerio Publico, en la cual se pudo observar
el problema con respecto a la jornada de trabajo en la Fiscalia de Delitos Contra la Vida
e Integridad de las Personas, la falta de voluntad politica para crear herramientas que
regulen de una manera justa y digna el desemperio de las labores, se vio la necesidad

de analizar la problematica.

El Ministerio Publico es una institucién auxiliar de la justicia, tiene bajo su cargo la
persecucion penal publica, su intervencion en el proceso debe ser en todo momento
objetiva, su fin no es recabar pruebas exclusivamente de cargo para llevar a juicio
caprichosamente a una persona sospechosa de haber cometido un acto criminal, sino
recabar los elementos de conviccion necesarios para esclarecer la verdad histérica de
un hecho delictivo; actua en pro de la justicia y nunca a favor de intereses particulares,
representa a la sociedad y debe velar perpetuamente porque los derechos y garantias
de las personas se respeten durante el proceso penal, pero debe velar
fundamentalmente por que se respeten los derechos humanos de la victima y del
victimario, tal es su funcion, revestida de dignidad e imparcialidad, no emite juicios
definitivos porque no le corresponde, su postura es de la justicia, su interés es social.

Esta investigacion tuvo como hipétesis: “La necesidad de la regulacién a las violaciones
de las jornadas de trabajo en el turno de la Fiscalia de Delitos contra la vida e integridad
de la persona del Ministerio Publico constituyen; las cuales son una problematica, la
inobservancia en el incumplimiento de las mismas es una aberracion a los derechos
laborales, puesto que constitucionalmente protegen al trabajador”; y el objetivo
principal de la investigacion es proponer posibles soluciones mediante el analisis
derivado del exceso de la jornada de trabajo, un mecanismo que conlleve a la armonia
laboral entre patrono y trabajador.

Esta tesis estd contenida en cinco capitulos: en el primero, denominado el derecho del
trabajo, se trata su naturaleza juridica, asi como sus antecedentes histéricos; en el

()
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segundo, se analizé la institucién del contrato de trabajo, en el cual se estableci6é su
naturaleza juridica, las clases, caracteristicas, elementos; el tercero, se refiere al
salario, su naturaleza juridica, principios, formas de pactarlo, medidas de proteccién al
mismo; en el cuarto capitulo se enmarcé el contrato de servicios profesionales; en el
quinto se analiza la inobservancia en el cumplimiento de las jornadas de trabajo en el
Ministerio Puablico, el cual analiza la estructura del Ministerio Publico, y se realiza un
analisis juridico de la violacion de las jornadas de trabajo de los servidores publicos del
Ministerio Pablico.

Dentro de los métodos utilizados cabe resaltar: El analitico, en virtud que se observé
desde lo general hacia lo particular; el sintético ya que después de haber analizado
cada uno de los componentes del problema propuesto, se llega a la investigacion del
tema. De las técnicas empleadas se tiene la investigacion documental, fichas
bibliograficas, fichas de trabajo y analisis de contenido, asi como entrevistas, utilizando
para ello técnicas de investigacion juridica.

Que la tesis plasmada en este documento, sirva como una gula para los trabajadores

del Ministerio Publico, de ofras instituciones y poblacién en general, en virtud que en
ella se describen los derechos que tienen en su jornada trabajo.
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CAPITULO |
1. El derecho de trabajo

La regulacion juridica del trabajo ha existido en los derechos mas antiguos que se
conocen. “Es desde la revolucion industrial que existe el derecho de trabajo cocme una

disciplina especial, la historia del mismo se remonta a los sigios XIX y XX".

“En Grecia se dividia a las persona en esclavos y no esclavos; la sujecion de los
esclavos al duefo era tal, que estos (los esclavos) no tenian ningun derecho ni una
posicion de preferencia en las faenas que desempenaban, sistema en el cual los
esclavos eran propiedad de sus amos; pero también se conocia el trabajo dependiente
de personas libres, debido a que se vio que los esclavos no eran suficientes para
trabajar, esto indujo a que en Roma se mantuviera el concepto de locacidon de servicios,
aplica indistintamente al trabajo dependiente y al trabajo autdnomo que constituye un
verdadero antecedente de los que va a constituir posteriormente el contrato individual

de trabajo”.?

En el continente de América, no se puede establecer a ciencia cierta, si en la época
precolombina existian normas que regularan las relaciones de trabajo entre las
personas; pero dentro de los antecedentes generales de la historia del derecho laboral

es importante hacer mencién de algunas reseias histéricas como las siguientes.

-~

! Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del Trabajo. Pag. 3.
2 Ibid. Pég. 4.



“En Australia, en el Estado de Victoria, en 1848 por primera vez se establece una
jornada de diez horas. Es en Alemania, en 1888 donde surgen las primeras huelgas, las
cuales fueron consideradas como ilegales y la Ley Bismark, las primeras leyes sobre
seguridad social. En Meéxico en 1917 fue el primer sistema juridico que regulo
constitucionalmente los derechos de trabajo, lo cual se llevo a cabo en Querétaro.
También en la Constitucion de Wimar de Alemania en 1919, se sigue el ejemplo de
México. Se forma la liga de las Naciones v la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT).”

El Siglo XVIII tiene una gran irmportancia historica para el desarrollo del derecho laboral.
se promulgaron leyes importantes. “Inglaterra tenia un gran desarrollo industrial y su
economia mercantilista le daba grandes beneficios, ademas la revolucion industrial se
haillaba en pleno apogeo y la relacidn legal que se habia mantenido durante tanto
tiempo cede ante el sistema industrial. El nacimiento del derecho de trabajo se
encuentra en la Revolucion Francesa, en la cual se habia proclamado la igualdad de
todos los hombres de todo lo cual surgi6 la libertad de contratar y la libertad de
movimiento, en la que se cred una legislacion que defendia primordialmente ia
propiedad privada sobre los bienes de produccion que tomé como consecuencia la
industrializacién acelerada, que conlleva la explotacién del hombre por el hombre en
vista de que el trabajador de las industrias, un miserable era explotado por jornadas
excesivas, salarios paupérrimos, medidas de seguridad e higiene inexistentes y toda

clase de desventajas en el trabajo para este sector. " *

*De La Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. P4g., 88
 Echeverria Morataya, Ob. Cit. P4g. 4.
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“A partir de la época medieval en que la sociedad mas o menos se encontrab

organizada, existen las clases agricolas y se pueden considerar a los senores feudales
como los patronos, y a los siervos de la gleba como los trabajadores actuales. A la par
de esta situacion agricola se crearon algunas agrupaciones o corporaciones a las gue
pertenecian trabajadores de artesania y esa corporacion tenia alguna subordinacion del
trabajo, por ejemplo: los aprendices ingresaban en el gremio con el fin de obtener

alguna ensenanza y aspiraban a escalar los peldanos necesarios para llegar a

constituirse, si la oportunidad le llegaba algin dfa, en maestros.” °

“En el mundo antiguo no se identificaba la riqueza con el trabajo en ningun sentido.
Durante la Edad Media prevalecid una cosmovision organicista. La riqueza era un don
de la tierra, imposible de ser creada o reproducida por la intervencion del mismo
hombre que, en todo caso, se limitaba a descubrirla; a extraerla y consumirla. La idea
misma de producto o produccion humana estaba completamente ausente en la

antigiiedad”. °
1.1. Antecedentes histéricos del derecho de trabajo en Guatemala.

“Fue en la época de la colonia cuando los conquistadores provenientes de Espaia
sometieron a los indigenas a una esclavitud de tipo romano-griega, y que tuvo como
consecuencia que algunos frailes dispusieran dirigirse a la corona espafiola para que

emitieran algunas leyes de indios y las reales cédulas, en las que existian

-\

5 Rieznik Ddssier, Pablo Antonio. El trabajo. Pag. 19.
¢ Ibld.. Pag. 9.



ordenamientos minimos para proteger al indigena. ya que consideraban que el trabajo
de los indigenas representaba obra de mano barata y de mucha utilidad. Fue hasta con
la revolucion liberal que se cred por parte de los legisladores algunas normas de
proteccion laboral, pero que estaban constituidas no independientemente sino en el

w 7

Caodigo Civil y esta situacion continua hasta el anterior Codigo Civil

“Las normas de derecho de trabajc creadas nunca fueron altamente protectoras del
trabajador, por existir innumerables deficiencias, fue con la Revoluciéon de Octubre de
1944 que naci6é el derecho de trabajo; no solamente se dictan las leyes mas
importantes en materia de trabajo y prevision social, si no que se legisla con sinceridad,
con mas precision con normas protectoras delineadas en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala de 1945 y la elaboraciéon de “El Cddigo de Trabajo (Decreto
330 del Congreso de la Republica de Guatemala, que entrd en vigencia el primero de
mayo de 1947) indiscutiblemente constituye el jaldbn mas importante del Derecho

Laboral en Guatemala.”®

Sucesion de Leyes de Trabajo en Guatemala: El cambi}d: y desarrollo en el
movimiento laboral, hicieron necesario emitir normas juridicas que regulen las diferentes
disposiciones de los trabajadores, las cuales son el primer conjunto sistematizado de
contenido laboral y de aplicacién para todo trabajador, las cuales tienen entre sus fines

aportar proteccion, crear cuerpos normativos que respalden a la parte mas débil de la

” Echeverria Morataya, Ob. Cit. Pag. 4. 7
¥ Universidad Autonoma de Mexico, Facultad de Derecho. El Derecho Latinoamericano del Trabajo.
Tomo | Pag. 821 a 833



relacion laboral, que emanen mayores facilidades en el campo colectivo, confirma e

incrementa derechos; todo ello y mucho mas en beneficio de los trabajadores.

“‘Dentro de Ias primeras manifestaciones laborales se puede mencionar:

a) Reglamento de Jornaleros: Decreto 177 del tres de abril de 1877, promulgado por el
presidente liberal Justo Rufino Barrios, aparentaba tener una aplicacién general y
objetivos de mejoramiento y bienestar comin pero en la practica se usaba como
pretexto legal para sancionar relaciones de explotacién y marginacion que afectaban
exclusivamente a los indigenas.

b) Ley de Trabajadores: Decreto 253 del afio 1894, dicha Ley era una especie de
reglamento aplicable a los duefios de fincas y sus jornaleros, por lo que tenia poca
aplicabilidad en cuanto al trabajo fuera de las fincas.

c) Ley Protectora de Obreros sobre Accidentes de Trabajo: Decreto 669, emitida el 21
de noviembre de 1906, su reglamento aparecié un afio después y es una interesante
anticipacién de la futura previsién social.

d) Ley del Trabajo: En 1926 se decret6 esta Ley que fue el primer conjunto
sistematizado de contenido laboral y de aplicacién general. Esta ley regulé
instituciones como la proteccién del salario, jornada de ocho horas diarias y cuarenta
y ocho a la semana, descanso semanal, etc.

Ademas contiene un esbozo de la organizacién administrativa de trabajo y un breve
esquema del procedimiento colectivo, incluyéndose a la huelga pero no la cita como
un derecho.

e) El Cédigo de Trabajo de Guatemala (1947). La Revoluciéon de Octubre de 1944

marco el final del régimen dictatorial de Jorge Ubico, y se produjo una apertura
5



democratica, que sirvid de plataforma para la implementacién de instituciones ya
vigentes en otras latitudes y largamente afioradas en el pais. Todas las expectativas
populares se centraron en el Codigo de Trabajo y en ia implementacién del seguro
social.”® Este primer Cédigo de Trabajo, Decreto 330 del Congreso de la Republica
de Guatemala, esta inspirado en otros cddigos de paises latinoamericanos, siendo su

modelo mas cercano el Cédigo de Trabajo de Costa Rica.

1.2. Definicién, denominacién y naturaleza juridica del derecho del trabajo

En términos generales se puede decir que es el conjunto de normas juridicas que
regulan la relacion del patrono y trabajador con motivo de la prestacién de servicios, y
en opinién del tratadista Guillermo Cabanellas el derecho de trabajo: “Es el que tiene
por contenido principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y
en cuanto atane a las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también
en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral

dependiente.” '

Seguin el experto Guillermo Cabanellas, al derecho de trabajo se le llama también
derecho del trabajo, definiéndolo asi: “Es una rama de las ciencias juridicas que abarca
el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y

la mano de obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos de direccion,

® Rojas Lima, Flavio. El derecho consuetudinario en el contexto de la etnicidad guatemalteca. Pag. 516
19 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. Pag. 560.
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fiscalizacion o manuales), en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de
los elementos basicos de la economia; donde el Estado, como poder neutral y superior,

ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes.”"

“Se puede entonces indicar que el derecho laboral es el conjunto de normas juridicas
que regulan las relaciones entre patronos y trabajadores y comprende:

a) Derecho al trabajo: Son garantias contra el paroy las causas de despido.

b) Derecho en el trabajo: Es la reglamentacién de las condiciones de trabajo.

c¢) Derecho del trabajo: Salario y contrato individual de trabajo.

d) Derecho después del trabajo: Previsién social, jubilaciones e indemnizaciones.

e) Derecho colectivo del trabajo: Sindicatos, convenios y pactos colectivos, conflictos,

conciliacion y arbitraje.”*?

De acuerdo con las definiciones de los tratadistas citados se desprende que el derecho
de trabajo es: el conjunto de normas y principios tedricos, instituciones que regulan las
relaciones juridicas entre empleadores y trabajadores y de ambos con el Estado,
originado por una prestacion voluntaria, subordinada, retribuida de la actividad humana,

para la produccidon de bienes y servicios.

Ha sido causa de polémicas la denominacién de esta rama del derecho, entre diversos

autores que han tratado de denominarla adecuadamente, pero que les ha sido dificil

! Ibid. Pag. 122
2 De La Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 90



darle el nombre correcto. Entre algunas de las denominaciones, se encuentra las

siguientes:

a) Legislacion industrial: Es la primera denominaciéon que se le dio y es de origen

francés y nacida después de la primera guerra mundial.

b) Derecho obrero: Se le llamo asi porque se funda principalmente por ser el protector
de la clase mas débil de la relacién juridica laboral, otorga una proteccién con
caracter preferente a los trabajadores, pero también excluye a varios de los sujetos
del derecho de trabajo, como el patrono o los trabajadores del campo.

¢) Derecho social: Esta si ha tenido muchos defensores, especiaimente en América del
Sur y aun en Europa donde se ha aceptado como una denominacién correcta. En
Espania, el autor Garcia Oviedo dice que el trabajo asalariado es un derecho social,

por ser el trabajador de una clase social.

El tratadista Guillermo Cabanellas le da las siguientes denominaciones al derecho
laboral: “Derecho nuevo, derecho econémico, derecho de economia organizada. Las
mas generalizadas en América Latina y en Europa son las de derecho de trabajo y
derecho laboral.””® En Guatemala se le conoce indistintamente como derecho del

trabajo o derecho laboral.

El trabajo desde el punto de vista econémico, es la actividad consciente, racional del
hombre, encaminada a incorporar utilidades en las cosas.
El trabajo puede ser fisico y puede ser intelectual y en muchos casos en la sociedad se

da en forma independiente, el derecho laboral, como creaciéon del hombre, de la

3 Cabanellas. Ob. Cit. Pag. 561.



comunidad, fue formulado con un fin especifico, el cual es mantener la armonfa-enas
relaciones entre trabajadores y empleadores, entre quien da su trabajo y quien se

beneficia de él.

Para el logro de ese fin, ese medio o instrumento, que es el derecho laboral, precisa
nutrirse de principios, normas, fuentes, que le deben dar forma a su estructura
intrinseca congruente con su razébn de ser y con los cuales debe identificarse

plenamente en todas sus manifestaciones.

Desde sus inicios se pretendié proteger al trabajador y se le sigue protegiendo, porque
la seguridad del trabajador constituye la razén de ser del derecho laboral, tratando de
compensar un poco la desigualdad que existe entre patrono y trabajador, sin embargo,
en la actualidad esa intervencion protectora ha variado, debido a que la situacion en
que se encontraban los trabajadores hace 200 afios no es la misma que la actual. El
desarrollo del derecho, el incremento de la cultura y de los medios de comunicacion, la
misma organizacion laboral y popular, etc., obligan a considerar un cambio en las
circunstancias que se dan hoy dia y las que justificaron el aparecimiento de esta
disciplina, actualmente los trabajadores ya no se encuentran en una posiciéon de tanta
debilidad como en la antigliedad, porque en la mayoria de legislaciones se encuentran
figuras tal como las formas de organizacion colectiva entre los que destaca los
sindicatos de trabajadores, que tiene como fin el estudio, mejoramiento y proteccién de

su respectivos intereses econdmicos y sociales comunes.



Es importante conocer a fondo la naturaleza del derecho del trabajo, para estudiare
espiritu de las leyes laborales, varios son los juristas que estudian esta naturaleza y son

diversas las concepciones que se tienen al respecto; se mencionan las siguientes:

1. Concepcion publicista del derecho de trabajo: Tradicionalmente se ha
considerado al derecho laboral como una rama del derecho publico. El Cédigo de
Trabajo es claro en establecer en el Considerando 4to. Literal “e” que: “El derecho
de trabajo es una rama del derecho publico, por 10 que al ocurrir su aplicacion, el
interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.” Por otro lado, en el
momento histérico de la creacién del derecho de trabajo, predominé un principio de
interés publico, en el sentido de que tendia a proteger a las grandes mayorias y
evitar una confrontacidn de clases, que la mayoria eran de trabajadores, el

cumplimiento de sus normas no depende de la voluntad de las personas.

“Los seguidores de la teoria publicista, manifiestan que las normas laborales no se
refieren Unicamente al contrato de trabajo, sino también a normas que regulan otras
relaciones e instituciones que giran alrededor de éste y en la intervencién que el Estado
ha tenido hasta llegar a relegar a un ultimo lugar la voluntad de las partes, afirman que
esto hace que el derecho del trabajo sea mas un conjunto de normas taxativas, que
obligan en todo caso independientemente de la autonomia de la voluntad y no normas
dispositivas que se pueden dejar de aplicar o modificar, consideran que la libre voluntad

del derecho privado, se encuentra fuertemente limitado en el derecho del trabajo.” **

1 Castellanos Davila. Los principios que inspiran el derecho de trabajo, su aplicacién en Guatemata. Pag. 19.
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trabajo sea publico, sino los intereses protegidos por las normas laborales que son

eminentemente de caracter publico, concepcion que adopta el Cédigo de Trabajo

Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

2. Concepcion privatista del derecho de trabajo: Los seguidores de esta postura
discrepan que la relacion laboral se inicia mediante un contrato que, como todos los
contratos, se origina de un acto espontaneo y voluntario entre las partes. Indican que
sin esa voluntad originaria de las partes, el derecho laboral, con toda su imperatividad,
no podria actuar. Reconocen la aplicacion coercitiva de ciertas normas de derecho
publico, pero sostienen que ello no le quita el caracter privado de esta rama juridica, ya
que dicha intervencién es secundaria y supletoria, y que puede aceptarse como un
apéndice de derecho publico unicamente cuando el Estado interviene como autoridad
en cuestiones periféricas, como higiene y seguridad. Ademas recalcan que el derecho

laboral proviene del derecho civil.

En conclusién, esta concepcion argumenta que el derecho de trabajo se basa en un
contrato, que debe personalizarse como los demas, por la espontaneidad y
voluntariedad de las partes, en las normas juridicas civiles o en las equiparables a ella,
son un conjunto de normas que regulan relaciones de tipo privado, que la relacién de
los sujetos es de coordinacién y que sus normas tienen caracter dispositivo, siendo que
el interés que afecta es un interés privado. De acuerdo con lo anteriormente indicado, y
siendo privados los intereses que se protegen con el derecho del trabajo, esta

concepcion considera que debe ubicarse dentro del derecho privado.
11



3. Tesis dualista: Posicién eclectica que sostiene que el derecho de trabajo participa
de ambas ramas del derecho: Piiblica por la imperatividad de sus normas y por la
tutela de los trabajadores; privada por ser de génesis contractual. Dentro de esta
corriente existen dos grupos: Uno que sostiene que la mayoria de las normas participa
de este caracter mixto; otro sostiene que existen normas de derecho publico y normas

de derecho privado.

En conclusion, esta tesis afirma que por una parte el derecho del trabajo tutela intereses
privados y por otro lado intereses de la generalidad, por lo que indican que es un
derecho unitario. Pertenece al derecho puablico por cuanto organiza una especie de
tutela administrativa sobre los trabajadores pero depende por el contrario del derecho

privado cuando estatuye sobre los contratos.

4. Teoria del derecho social: La identidad y evolucién del concepto de clases sociales,
el sentimiento de pertenencia entre los asalariados y sobre todo de marginacion frente a
los empleadores, dieron motivo a la agudizaciéon del llamado problema social. Las
grandes masas de trabajadores subempleados 0 desempleados del todo, que poblaron
las areas periféricas de los grandes centros industriales de los paises europeo-
occidentales, fueron desarrollando entre sus integrantes este concepto de clase, cuyo

punto de cohesion era el sentimiento de despojo y abandono en que se encontraban.

Por lo que surgio la voz de protesta que reclamaba del Estado una participacion mas
activa en beneficio de esa gran mayoria de la poblacién; una injerencia estatal a través

de normas juridicas que procurara una menor desigualdad entre las clases sociales.
12



“Esta corriente promovi6 una variaciéon en el enfoque del derecho, el individuo ya no era
considerado como un ser aislado sino que como parte integrante de una comunidad.
Este concepto fue acufiado en Alemania a finales del siglo pasado y principios del
presente, debido a ideas del autor Otto Von Gierke, ideas que posteriormente fueron
difundidas por el impulso que les dio Gustavo Radbruch. Esta nocién parte de la idea
de que los moldes tradicionales de la distincion entre derecho publico y derecho privado
pierden vigencia con el aparecimiento de nuevas figuras juridicas, asi como con la

misma evolucién social.”’®

El derecho publico regulaba los intereses de las entidades publicas y el derecho privado
el interés de los particulares, se imponia un nuevo derecho que regulaba el interés del
grupo social. Si el derecho publico tenia vigencia imperativa y el derecho privado
vigencia voluntaria, el nuevo derecho tendria un nucleo de accion voluntaria, rodeado

de una serie de normas de cumplimiento obligatorio.

Esta nueva concepcion naci6 en un momento de auge de la corriente socialista y
pretende velar por los entonces nacientes derechos sociales, posteriormente se han

pretendido incorporar a esta rama los derechos de familia y el derecho agrario.

Algunas corrientes no le dan caracter ni de derecho publico, ni privado, sino de derecho
auténomo, porque la construccién del derecho de trabajo esta cimentada en la
necesidad de establecer un instrumento de proteccion para la clase mayoritaria, es

decir los trabajadores.

> Caldera, Rafael. Derecho del trabajo. Péag. 5
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Ese caracter de autbnomo, también es el hecho de que tiene una serie de principios
propios abundantes en la doctrina juridica, que es bastante homogénea y es una

materia suficientemente extensa.

Al tratar el tema de la naturaleza juridica del derecho del trabajo, no se debe preguntar
sies un derecho publico o un derecho privado, sino recordar que es un derecho con
su propia fisonomia, es un derecho propio del trabajo y con caracteristicas particulares,

distintas a cualquier otra rama juridicay que le dan una naturaleza juridica propia.
1.3. Fuentes del derecho de trabajo

Las fuentes del derecho del trabajo son los actos y hechos juridicos o histéricos que
han inspirado o dado origen al contenido de las normas juridicas laborales, es el lugar
de donde proviene la norma juridica que antes no existia en la sociedad. También se
denominan asi las formas concretas que el derecho objetivo asume en un Estado y en

un tiempo determinado.

“Este término fuente crea una metafora bastante feliz, pues, remontar a la fuente de un
rio es buscar el lugar en que sus aguas brotan de la tierra; del mismo modo, inquirir la
fuente de una regla juridica es buscar el punto por el cual ha salido de las
profundidades de la vida social a la superficie del derecho.”'® Desde el punto de vista

general, fuente significa origen, nacimiento, principio de algo.

16 Du Pasquier, Claude. Introduccion a la teoria general del derecho y a la filosofia juridica. Pag. 69
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Existen varias clasificaciones de fuentes del derecho comun, pero las que resultan mas

aplicables son las siguientes:

1. Fuentes reales: Las fuentes reales también son denominadas substanciales y son
los distintos elementos o datos sociolégicos, econdmicos, histéricos, culturales, ideales
y otros que puedan entregar las actividades humanas, que determinan la sustancia de
la norma juridica. Son los elementos creadores de los mandamientos para la conducta
de los hombres, de las que saldran las normas juridicas para el derecho positivo. Es la
causa primera, la razén substancial que motiva su posterior formulaciébn de norma

positiva.

Para el autor Luis Fernandez Molina “El derecho laboral podra considerarse como
fuente real, en términos generales, la proteccién del trabajador (sobre todo en la época
de la revolucién industrial), la necesidad de crear un sistema de armonia entre los dos
factores de la produccién, el temor de que se produzcan enfrentamientos obrero-

patronales, etc.”"’

2. Fuentes formales: Son las formas 0 maneras de ser que deben adoptar los
mandamientos sociales para convertirse en elementos integrantes del orden juridico
positivo. Son las normas a través de las cuales se manifiesta el derecho. “En esta
primera clasificacion vemos retratada la funcién del jurista, que es el conocimiento y

creacion de la norma juridica y la aplicacion de la misma.”®

7 Fernandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pag. 57
18 ibid. Pag. 58
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3. Fuentes legislativas: Es la expresion maxima del intervencionismo del Estado, la
ley es la fuente mas importante del derecho laboral, puesto que cada Estado dentro su
legislacion tendra su ordenamiento juridico respecto del trabajo y dichas disposiciones
tendran que ser acatadas tanto por empleadores como empleados dentro de

determinada jurisdiccién.

La ley, es el producto de la legislacién, la cual es la verdadera fuente del derecho y que
puede definirse como: “el proceso por el cual uno o varios érganos del Estado formulan
y promuigan determinadas reglas juridicas de observancia general, a las que se les da

el nombre especifico de leyes.”"®

4. Fuentes contractuales: Son las llamadas leyes profesionales como el pacto
colectivo, los contratos individuales, colectivos y los convenios. La negociacion colectiva
con la empresa en que laboren es un derecho de los trabajadores, por lo que la ley
establece las modalidades de la negociacion colectiva y los procedimientos adecuados

para lograr en ella una solucién justa y pacifica.

Es el pacto colectivo de condiciones de trabajo el que tiene la caracteristica especial
de ser ley profesional segin el Articulo 49 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala el que establece: “El pacto colectivo de

condiciones de trabajo tiene caracter de ley profesional y a sus normas deben

1 villatoro Toranzo, Miguel. Introduccién al estudio del derecho. Pag. 173
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realicen en las empresas, industrias o regiones que afecte.

5. Fuentes especificas: Lo conforman el pacto o convenio colectivo de trabajo.

6. Fuentes tradicionales: Son todas aquellas reglas que integran el marco normativo,
que imponen conductas positivas o negativas (de hacer o no hacer) a los habitantes de
un estado. Se establecen como las formas o maneras de ser que deben adoptar los
mandamientos sociales para convertirse en elementos generales del orden juridico

positivo y que puedan tener caracter imperativo y obligatorio.
Estas fuentes son generales a todas las ramas del derecho y son las siguientes:

a. La ley: Esta constituye la mas importante y principal fuente productora de
normas en el ordenamiento juridico, el que comprende el conjunto de normas
que fijan los derechos y garantias minimas para los trabajadores, de caracter
irrenunciable y obligatorio y que limitan en forma absoluta la autonomia de la

voluntad de las partes en la relacién laboral.

Para el autor Luis Fernandez Molina la ley es: “la mayor fuente formal de derecho de
trabajo. Es el modo en que se manifiestan las normas que regulan con caracter
obligatorio la convivencia humana. Las caracteristicas de toda ley son: Generalidad,

igualdad e imperatividad, que no aplican con el mismo sentido en lo laboral, debido a

17



la tutela del trabajador y a las caracteristicas disimiles de los destinatarios de las

normas.” 2

b. La costumbre; Es el derecho no escrito que va formandose mediante la repeticion
de ciertas formas de comportamiento que lentamente van adquiriendo caracter de
obligatoriedad, convirtiéndose en exigencias colectivas mediante el convencimiento
tacito del grupo social donde ha surgido, su nacimiento es instantaneo y sin

intervencion estatal.

¢. La jurisprudencia: La palabra jurisprudencia puede ser utilizada en diversos
sentidos: Como ciencia del derecho, que se remonta al derecho al derecho antiguo, el
derecho romano. También equivale al estudio del derecho y de la ciencia que conduce
a la realizaciébn de la justicia; como la autoridad que resulta de varias sentencias
uniformes dictadas por los tribunales de justicia al aplicar las normas generales en la
resolucién de casos concretos; y como fuente creadora de normas generales de

interpretacion e integracién del derecho.

El tratadista Ignacio Burgoa, citado por De Buen, sefiala que: “la jurisprudencia se
traduce en las interpretaciones y consideraciones juridicas uniformes que hace una
autoridad judicial designada para tal efecto por la Ley, respecto de uno o varios puntos
de derecho especiales y determinados, que surgen en cierto numero de casos
concretos, semejantes que se presenten, en la inteligencia de que dichas

consideraciones o interpretaciones son obligadas para los inferiores jerarquicos de las

» Fernandez Molina, Luis. Ob. Cit. Pags. 59 y 60
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mencionadas autoridades y que expresamente sefala la Ley.
resoluciones emitidas seran precedentes para resolver conflictos futuros, siendo de esta

manera la jurisprudencia una importante fuente del derecho laboral.

d. La doctrina: Son estudios de caracter cientifico que los juristas y estudiosos del
derecho realizan acerca del derecho, con el propdsito puramente teérico de
sistematizacion de sus preceptos, y con la finalidad de interpretar sus normas y sefalar
las reglas de su aplicacion, dado que la opinion y la critica de los tedricos del derecho
influye en la formacién de la opinién, de los que, posteriormente crean normas nuevas o

aplican las ya existentes.

7. Fuentes formales exclusivas o especificas del derecho laboral: Son las fuentes
gue de manera directa y especifica forman el derecho de trabajo, son los actos y
hechos juridicos que han dado origen o inspirado el contenido de las normas juridicas

laborales. En estas fuentes es donde realmente esta plasmado el derecho del trabajo.

Para el tratadista Luis Fernandez Molina, “las fuentes especificas sélo pueden
concebirse y existir en el derecho de trabajo y son, por lo mismo, desconocidas como
fuentes formales en todas las demas ramas juridicas. Entre estas se pueden citar las
siguientes:

a) Pacto colectivo de condiciones de trabajo

b) Pacto colectivo de industria, de actividad econémica o regién determinada.

c) El contrato colectivo de trabajo

# De Buen, Néstor. Derecho de trabajo. Pag. 418
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d) La sentencia colectiva o laudo arbitral.
e) Reglamento interior de trabajo

f) El tratado internacional previa ratificacion del Congreso Nacional.” 2

8. Jerarquizacion de las fuentes del derecho laboral: En derecho la jerarquia es el
orden de importancia que deben guardar las normas. La escala jerarquica forma una

piramide, siendo las que estan en la parte més elevada las que tienen mayor jerarquia o

importancia.

La escala jerarquica de las leyes se presenta asi en la legislacion laboral guatemaiteca:

a) La Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala;

b) Leyes ordinarias: El C6digo de Trabajo y demas leyes de trabajo y prevision social;

C) Las leyes especiales: Son todas aquellas que tiene que ver con empresas en
particular, sindicatos, convenios colectivos, pactos colectivos de condiciones de
trabajo, reglamentos interiores de trabajo y otros instrumentos que reciben el nombre

de normacion colectiva.

En derecho laboral, aun cuando es importante tomar en cuenta la jerarquia de las
normas, por la naturaleza de esta rama del derecho que es eminentemente dinamico;
ademas de que, ias normas constitucionales, las leyes ordinarias y reglamentarias
solamente contemplan un minimo de garantias sociales en favor del trabajador, las que

pueden ser mejoradas por la contratacién individual o colectiva. Al decidir el caso

2 Fgrnandez Molina, Luis. Ob. Cit. P&g. 60
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concreto, se tomara en cuenta el principio que establece que, “en presencia de varias

normas aplicables, se debe aplicar la que resulte mas favorable para el trabajador”.

De acuerdo con lo que establece el Articulo 15 del Codigo de Trabajo, la jerarquia de
las fuentes del derecho laboral, es la siguiente:

“En primer término, de acuerdo con los principios del Derecho de Trabajo; en segundo
lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre 0 usos locales, en armonia con dichos

principios; y por tltimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho comun.”

1.4. Sujetos del derecho individual del trabajo

El trabajador: Es toda persona individual que presta sus servicios en relaciéon de
dependencia, en virtud y cumplimiento de un contrato de trabajo. Doctrinariamente y en

términos generales, trabajador es toda persona que realiza un trabajo.

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en el
Articulo tres establece: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono
sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo.” Se resalta que debe ser una persona individual, la legislacidén no se

acepta que el trabajador sea una persona juridica.

El Codigo de Trabajo de Guatemala no hace la distincién entre empleador y trabajador;
unicamente hace referencia a todo el que presta sus servicios, pero hace la siguiente
distincion:
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de Trabajo.
~ Trabajadores a quienes no les es licito pertenecer a un sindicato, Articulo 212 del
Cédigo de Trabajo.
- Empleados de confianza, Articulo 351 del Cédigo de Trabajo.
El patrono y la empresa: El patrono debe ser una persona, ya sea individual o juridica,
en el primer caso debe ser civiimente capaz, es decir mayor de 18 afios y en pleno goce
de sus facultades y derechos; en el caso de menores O incapaces podra actuar
mediante representante legal. Si se trata de una persona juridica, la personalidad tiene
que ser otorgada por la ley, ya sea mercantil o civil, nacional o extranjera. Segun el
Articulo dos del Cédigo de Trabajo de Guatemala, “Patrono es toda persona individual o
juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo.”

Patrono individual: Es el propietario del establecimiento que no tiene personalidad
juridica. Para tener el caracter de patrono se requiere la utilizacion de los servicios de
una o varias personas, que se efectia mediante un contrato de trabajo 0 una relacién

de trabajo. El caracter lucrativo 0 no de la empresa es indiferente para el caso.

La empresa no s6lo es una unidad econdémica de produccién o distribuciéon de bienes y
servicios, es también el lugar en donde se lleva a cabo la conjuncién arménica entre el
capital y el trabajo. Desde el punto de vista mercantil, la empresa se considera como
un bien mueble, es decir el espacio fisico o la infraestructura, Articulo 655 del Codigo de

Comercio, Decreto 2-70, por lo que es una cosa y no una persona. En virtud de lo
22



anterior, una empresa no puede ser el empleador, lo sera el comerciante individual en el
caso de empresa individual o bien la persona juridica (por ejemplo una sociedad
anénima). Sin embargo, en el Cédigo de Trabajo de Guatemala se repite el término
empresa como equivalente de empleador, Articulos: 14, 239, 240 del Coédigo de
Trabajo de Guatemala, en todos se refiere a la figura del empleador.

El trabajo es objeto de proteccion juridica. Esta protecciéon se otorga de acuerdo con la
naturaleza del trabajo y atendiendo al caracter del trabajador. Igualmente debe
preservarse la dignidad del trabajador, considerada como necesidad de respeto a su
persona y proporcionarie los medios necesarios para la elevacién del nivel cultural,

social y material, propios y de la familia.

Debe entenderse que el trabajo es una condicién de existencia del hombre que tiene
como objeto crear satisfactores y resulta tutelado por el Estado, cuando existe relacion
juridica de subordinacién. Siendo por lo tanto una actividad humana dirigida a la

produccion de cosas, materiales o espirituales, o al cumplimiento de un servicio.

Para el tratadista Mario De la Cueva; el derecho del trabajo “es la norma que se
propone realizar la justicia social, en el equilibrio de las relaciones entre el trabajador y
el capital”®® y para Alberto Briseiio; refiere que el derecho del trabajo “es el conjunto de
normas juridicas gue tienen por objeto el equilibrio entre los elementos de la produccidn
patrono y trabajador, mediante la garantia de los derechos basicos consagrados a favor

de estos dltimos.” %

zi De la Cueva, Mario. Derecho mexicano de trabajo. pag. 210
Ibid.
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La finalidad del derecho del trabajo estd comprendida en la idea de respeto a la
dignidad del trabajador. Su objeto primario es el equilibrio entre los factores de la
produccién, patrono y trabajador, establecen que las normas de trabajo tienden a

conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre empleador y trabajador.

1.5. El trabajo sujeto a regimenes especiales

Dentro del derecho del trabajo se identifican ciertas labores que por su naturaleza
necesitan una regulacion especifica que pueda adaptarse a la actividad en especial, asi
como a las condiciones de los trabajadores quienes la realizan, observandose sus
condiciones sociales, culturales, etc., siendo que no es posible hacer una aplicacién
uniforme de las normas de trabajo a situaciones laborales distintas, ni tampoco se
puede juzgar con igual criterio los tan diversos servicios que existen, surgiendo de dicha
forma los regimenes especiales de trabajo, los cuales se encuentran regulados en el

Cédigo Laboral, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

El tratadista del derecho Néstor De Buen, se refiere al derecho especial asi: “Es, respecto
del derecho comun, lo que la equidad respecto a la justicia. Sin contradecirlo
abiertamente, el derecho especial modera al derecho comin de tal manera que sus
normas sin desviacion de su tendencia general, se adaptan a las particulares

circunstancias de unos destinatarios determinados.” %°

» De Buen, Néstor, Ob. Cit. Pag. 382.



En cuanto a la especialidad de los trabajos, ésta no se debe entender como parte de Ta
naturaleza juridica de la relaciéon patrono-trabajador, pues ésta ultima, es idéntica a la
relacion de trabajo tipo; debe entenderse como parte de la concurrencia de ciertas
modalidades que se dan en el desarrollo de la legislacién laboral vinculada a las
condiciones de trabajo y a los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los

patronos.

En consecuencia, se observa intactos los principios generales del derecho del
trabajo y en consecuencia, los fundamentales de cada uno de los trabajadores, por lo que

Unicamente se hace una adaptacion de las normas a las realidades que van a regir.

La naturaleza especial de ciertas relaciones laborales, impone una regulacién juridica
distinta a la de prescripciones de caracter general. De esa cuenta, los trabajos especiales
regulados en el Codigo de Trabajo no constituyen una creacion artificial del legisiador
del Congreso de la Republica de Guatemala, sino de una necesidad derivada de aquel

comercio juridico que tiene por objeto el trabajo.

Pero, el extender el nUmero de trabajos especiales, regulados en el Cédigo de Trabajo, a
todas las profesiones u oficios y a las diversas clases de prestaciones, llevaria a incurrir
en el mismo error que si se considerara el contrato de trabajo como de regulacién
general, sin comprender que los pactos o convenios colectivos de condiciones de trabajo
son, precisamente, los estatutos reguladores de cada uno de los contratos de trabajo
particularizados en una profesién u oficio determinado, o0 para una empresa o clase de

trabajo definidos.
25



referirse en primer plano al trabajo propiamente dicho, es decir, que se tiene que tener

una idea clara de lo que es el trabajo.

Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiola, el trabajo es definido
como: “el esfuerzo humano aplicado a la produccion de riqueza. El trabajo es
considerado como un factor de produccidon que supone el intercambio de bienes y
servicios para la satisfaccién de las necesidades humanas, este hecho social crea la
necesidad de regulacién y es por ello que surge dentro del derecho la rama del derecho

del trabajo.”

Asi entonces, se entiende, que los primeros afos del siglo XX se percibié la posibilidad
de diferenciar los contratos de trabajo en general, pues se percibe en su base cientifica
la posibilidad de diferenciar las diversas relaciones juridicas laborales, fijando tantos
contratos de trabajo como caracteres distintos existian en las varias actividades
profesionales. Originalmente la doctrina y la legislacién se encargaron de agrupar
dentro de los regimenes especiales de trabajo todos los servicios cuyos sujetos
merecian contar con proteccion distinta, o bien a que debido a la naturaleza de su labor;

su ubicacion era incierta.

La diferenciacion entre las diversas clases de trabajo y de relaciones de dependencia

laboral que se dan entre patrén y trabajador han forzado a la legislacién a adoptar,
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varias orientaciones o especialidades; el Codigo de Trabajo en el Titulo IV regula
especificamente los trabajos considerados como sujetos a regimenes especiales.

La regulacién a que hace referencia el C6digo de Trabajo es atendiendo especialmente
a su naturaleza, a las condiciones en que debe prestarse y a las personas que deben

desempenarlos.

Por lo anteriormente expresado, se puede decir que debido a la naturaleza de ciertas
labores los trabajadores cuya indole especial 0 por las modalidades del servicio que
prestan; merecen mayor proteccidon por lo que han sido fijjadas reglamentaciones
singulares, relativas a contratos también especiales; de donde se puede apreciar que el
trabajo maritimo es considera en forma distinta del agricola; el servicio doméstico, del
de los demas asalariados; el trabajo a domicilio, del realizado con vinculo de

subordinacién directa y efectiva del trabajador, en presencia del empleador

En la doctrina laboral se conocen con la denominacién de contratos especiales de
trabajos determinadas actividades o0 especialidades que si bien dan nacimiento a
relaciones de trabajo, tienen ciertas caracteristicas particulares o régimen especial que
se regulan con cierta independencia. El profesor De la Cueva se refiere al tema
diciendo que: “la especialidad de éstos trabajos no se refieren a la naturaleza juridica de
la relacién trabajador-patrono, sino a la concurrencia de ciertas modalidades que se dan
en su desarrollo vinculados a las condiciones de trabajo y a los derechos y obligaciones
de los trabajadores y patronos.”? Por lo anterior, se define al trabajo sujeto a regimenes

especiales como: el conjunto de derechos, obligaciones y particularidades enfocados

% De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 433.
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unicamente a ciertas personas que en determinado momento son susceptibles de

proteccion especial y de mayores garantias.

1.6. Trabajo de los profesionales y técnicos

Es el régimen especial de trabajo en virtud del cual una persona llamada profesional se
obliga a prestar un servicio técnico a favor de otro denominado cliente a cambio de una

retribucion llamada honorarios.

En tal virtud, para que exista el contrato de servicios profesionales debe haber un
profesional en cualquier rama de la ciencia, es decir, una persona que ha estudiado y
conoce el campo para el cual es contratado, quien estara en la disposicién de poner su
inteligencia y conocimiento al servicio de un cliente llamado contratante. El presupuesto
necesario para que exista este tipo de contratos es que el que presta el servicio sea un

profesional en el campo de trabajo.

Los contratos de servicios profesionales estan regulados en los Articulos del 2027 al
2036 del Cédigo Civil; y tanto aquellos como los de los técnicos no se regulan por el

Cédigo de Trabajo como cualquier relacion laboral.

En el caso particular de los profesionales, si dicha relaciéon se configura en lo que
establece el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, al establecerse que el vinculo
econdémico-juridico que se da entre patrono y trabajador, es con la obligacién de prestar

servicios personales o a ejecutarse una obra, personalmente, bajo la dependencia
28



continuada y direccién inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucion

de cualquier clase o forma, se esta ante un contrato de trabajo.

E!l contrato de servicios profesionales se opone al contrato de trabajo, precisamente en
la independencia que, caracteriza la prestacion del profesional. No existe en el contrato
de servicios profesionales una relacién de dependencia, ni de sujecién a la direccién del
cliente, sino precisamente una relacidbn contractual civil, entre dos partes
econdbmicamente iguales, en donde el Derecho no tiene que tutelar a una de ellas, ni

establecer garantias minimas irrenunciables y en donde rige la libre contratacién.

Finalmente, cabe mencionar que el Cédigo de Comercio regula otros contratos de
profesionales, a los que practicamente se les da la naturaleza mercantil, y que se
refiere a los contratos de edicién de obras literarias, de obras cientificas o de obras
artisticas; y los contratos de difusiébn y contratos de representacion escénicas,

reguladas en los Articulos 824 al 860 del Cddigo de Comercio de Guatemala.

1.7. Régimen de los servidores del Estado y sus instituciones

Originalmente el primer Cédigo de Trabajo, Decreto 330, fue emitido por el Congreso
de la Republica de Guatemala, publicado el 20 de febrero del mismo afo, que cobro
vigencia el 1 de mayo de 1947 y contempldé en el capitulo octavo como régimen
especial, al de los servidores del Estado y sus instituciones, con ciertas excepciones,

normas especiales y con sujecion a dicho Cédigo; incluso con el derecho de huelga.

29



Sin embargo en el Cédigo de Trabajo vigente, Decreto. 1441, se establecidé que las
relaciones entre el Estado, las municipalidades y demas sostenidas con fondos
publicos, y sus trabajadores se regiran por la Ley de Servicio Civil con el fin garantizar
su eficiencia; asegurando a los mismos justicia y estimulo en su trabajo, esas relaciones

no estan sujetas a las disposiciones del Cédigo de Trabajo.

En Guatemala, el servicio civil segtin ia Oficina Nacional del Servicio Civil es aquel que:

“Prestan los ciudadanos en alguna institucion estatal.”

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, regula en los Articulos 108 y
111 lo siguiente: Articulo 108. Régimen de los Trabajadores del Estado. “Las relaciones
del Estado y sus entidades descentralizadas o autdnomas con sus trabajadores se rigen
por la Ley de Servicio Civil, con excepcién de aquellas que se rijan por leyes o

disposiciones propias de dichas entidades.”

Articulo 111. Régimen de entidades descentralizadas: “Las entidades descentralizadas
del Estado, que realicen funciones econdmicas similares a las empresas de caracter
privado, se regiran en sus relaciones de trabajo con el personal a su servicio por las

leyes laborales comunes, siempre que no menoscaben otros derechos adquiridos.”

Solamente a aquellas que realicen funciones econémicas similares a las de caracter
privado; y a la vez es excluyente porque establece que estan sometidas a leyes
laborales comunes, pero no obstante ello, éste postuiado no significa que las entidades

descentralizadas del Estado sometidas al Servicio Civil queden excluidas de la
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jurisdiccion de trabajo para la tutela de los derechos laborales cuando las propias leyes

no los garantizan o éstas no existen para proteger el derecho de los trabajadores.

Actualmente las entidades descentralizadas del Estado, gozan de independencia
estatutaria y reglamentaria, pueden emitir sus propias normas legales, sin violar su ley
organica y estas normas no deben ser inferiores a 10os minimos regulados en la Ley de

Servicio Civil, ni afectar los derechos adquiridos.

El Cédigo de Trabajo dentro de su contenido en el titulo cuarto de trabajos sujetos a
regimenes especiales contempla algunos trabajos a los cuales otorga aspectos legales
distintos a un contrato individual de trabajo normal. En doctrina se conocen como
contratos especiales de trabajo y consisten en aquellaé actividades que presentan
caracteristicas y necesidades especificas que las distinguen de los demas contratos

generales.

Originalmente la doctrina y la legislaciébn se encargaron de agrupar dentro de los
regimenes especiales de trabajo todos los servicios cuyos sujetos merecian contar con
proteccion distinta; o bien, a que debido a la naturaleza de su labor; su ubicacién era

incierta.

El derecho laboral surge para el obrero, y para el trabajador industrial, rapidamente se
extendié a otros grupos de trabajadores como los empleados agricolas y artesanos. En
la actualidad el derecho de trabajo no puede desconocer ningutn tipo de trabajo

subordinado, ya que tutela con mayor eficacia a los trabajadores cuya indole especial o
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por las modalidades del servicio que prestan, merecen contar con una mayor

proteccién.

La situacién anteriormente anotada ha obligado a las diversas legislaciones incluyendo
la de Guatemala, a formular reglamentos especiales y normas de proteccion
especificas, debido a que no es posible hacer una aplicacién uniforme de las normas de
trabajo a situaciones laborales distintas, ni tampoco se puede juzgar con igual criterio
los tan diversos servicios que existen, surgiendo de dicha forma los regimenes
especiales de trabajo, los cuales se encuentran regulados en el Cbodigo Laboral,

Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

32



CAPITULO I

2. El contrato de trabajo

“El contrato de trabajo guarda mucha semejanza con los contratos de adhesion, en vista
de que no pueden celebrarse si no es sujeto a condiciones minimas establecidas por el
Estado en defensa de una clase de personas que como los trabajadores, se
encuentran en inferioridad de condiciones, ante una contraparte sumamente

poderosa.”*’

2.1. Nociones generales del contrato de trabajo

En un contrato de trabajo, el trabajador es econémicamente débil frente a su
empleador, por lo que el Estado ha debido dictar normas minimas irrenunciables para
salvaguardarlo contra el peligro de una imposicibn en contra el peligro de una
imposicidn en contra de sus intereses, aprovechandose de este estado de insuficiencia
econdémica. Ahora bien, la adhesion no siempre es automatica, pues el trabajador
puede solicitar y pactar condiciones superiores a las fijadas por la ley de manera que
cabe un cambio de voluntades entre las partes, 10 que puede producirse en el propio
contrato de trabajo 0 mediante la celebracién de un instrumento de normacién colectiva

de trabajo.

%" Franco Lopez. Derecho Sustantivo Individual del trabajo. Pag. 121.
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la Constitucién Politica de la Republica, en cuyo Articulo 102, se establecen las
prestaciones laborales minimas. Asimismo en el Cédigo de Trabajo, que desarrolla en

forma mas extensa los preceptos constitucionales.

En Guatemala la relacién trabajador patrono es tutelar, esto quiere decir que la ley
protege al trabajador frente al patrono y establece prestaciones laborales minimas para

el trabajador, que el patrono debe cumplir obligatoriamente.

Segun el marco juridico en Guatemala: “La relacién laboral se perfecciona desde el
momento en que el trabajador estd bajo las 6rdenes directas del patrono o sus
representantes, sin que necesariamente exista un contrato escrito, no obstante de ser

obligatorio.”®

Aunque el contrato de frabajo, es tipico que originalmente se fundd en la locacién de
servicios, hoy en dia, se diferencia de ella. Es verdad que hay reglas del derecho civil
que alcanzan al contrato de trabajo, no hay que olvidar su origen. El contrato de trabajo
esta fuera del derecho comin, especiaimente en lo que atafa a las obligaciones; no
hay en él una simple relacién sinalogmatica, sino que existen otros ingredientes que le
son caracteristicos, como el deber de la lealtad, el de fidelidad entre otros, que escapan
completamente del marco de la obligaciones civiles, ya que no son puramente

obligaciones, sino tienen un caracter juridico-personal.

% Ibid. Pag 122
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El contrato de trabajo, como fuente de los derechos y obligaciones de las partes, ha
quedado bastante reducido por la ley y por la negociacion colectiva. “El contenido de
aquellos instrumentos de normacion colectiva forma una parte muy importante del
contrato de trabajo, convirtiéndose en un estatudé legal que sustituye al derecho
legislativo y obliga a la adecuacién del contrato mismo. Pero, con todo, no puede
negarse que es aun una de las fuentes y de las importantes, en la relacién a las

vinculaciones que unen al patrono con sus trabajadores.”?

El contrato de trabajo estd considerado con el centro, el niicleo, del derecho laboral. Al
principio el contrato de trabajo tenia por objeto reguiar las actividades que se prestan en
relacion de dependencia, pero luego, disposiciones legales incluyeron en su ambito a
ciertas actividades que no correspondian exactamente a ese esquema, como trabajo a
domicilio, el de aprendizaje, entre otros. Esta inclusion se debid, en gran medida, a que
los trabajadores subordinados son considerados econdmicamente débiles y los nuevos
agregados también se estimaban y los nuevos agregados también se estimaban que
estaban en igual ubicaciéon y se les amparé, sin tener la conviccion que habia una
subordinacion cierta. Al respecto, Fernandez Madrid, sefala “decir contrato de trabajo
es senalar una clase de contratos regidos por el derecho de frabajo, no un contrato
Unico, ha igual que decir contrato civil 0 contrato comercial no nos referimos a un
contrato especifico, sino a uno de ellos, encuadrados dentro de la normas de derecho

civil o del comercial.”*

® Ibid. Pag. 120
% Fermandez Madrid, Juan Carlos. Instituciones del derecho colectivo del trabajo. Pag. 123
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2.2. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

“El contrato de trabajo es un de caracter privado, aun cuando intervenga, por un lado
una persona juridica de derecho publico. Ademas, como debe ser prestado por el
trabajador en forma personal se trata de un contrato juridico personal y la vinculacién

laboral como una vinculacion juridica personal de caracter comunitario”.*

La gran mayoria de los laboralistas se inclinan hoy a pensar que la subordinacién o
dependencia de que se trata es mas bien, de tipo juridico, si bien ésta no se halla
exenta de factores técnicos vy jerarquicos. La subordinacién juridica se presenta asi
como un poder de mando funcional “que corresponde a la naturaleza de la empresa
moderna. En la que su administracién o gerente funge como director del proceso de
produccion. A le corresponde dar los instrumentos y fijar las pautas necesarias para
canalizar en forma ordenada las diversas tareas de los ingredientes del personal o
lograr que todo ello se dense en una eficaz creaciébn de bienes, suministros de
servicios. Dichas pautas o instrumentos tendran caracter técnico, cuando asi lo
requiera el nivel de calificacion de los trabajadores, las necesidades de coordinacion

que impone la divisién del trabajo o la complejidad de la tecnologia utilizada”.*2

3! |biden. Pag. 180
2 Thayer, Willian y Patricia Novoa. Material de derecho del trabajo. Pag. 38

36



2.3. Contratos Individuales de Trabajo

Se sostenido que el contrato de trabajo se refiere Gnicamente a los asalariados, es
decir, para hombres de una categoria social.

Las definiciones pueden ser encaminadas desde el punto de vista técnico — dinamico o
dogmatico- positivo. Las primeras, o sean los doctrinarias, sefialan especificamente lo
que el contrato es; las segundas, es decir, las establecidas en la legislacién, provienen

de los ordenamientos juridicos positivos.

Pueden considerarse dos grandes grupos de definiciones: la mayoria, que introduce el
elemento subordinacién en la conceptualizaciébn y aquellos que no lo consideran

necesario.

Al respecto, Garcia Martinez seflala: “que la convencién por la cual una persona se
compromete a poner su actividad a la disposicion de otra, bajo la subordinacién de
. . . 533 - . . .
quien ella se coloca, mediante una remuneracion.”” Igual orientacién sigue Mariego,
al afirmar que: “es el acto juridico bilateral por el cual una persona fisica se obliga
mediante remuneracién a prestar servicios de naturaleza no eventual a otra persona,
fisica o juridica, en su provecho y bajo sus 6rdenes.”™* El autor De Ferrari, en su

Cédigo de Trabajo comentado, define al contrato de trabajo como: “Aquél en virtud del

33 Garcia, Martinez. El contrato de trabajo. P4g. 201
34 Mariego, Susana. El contrato Individual de trabajo. Pag. 170
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cual una persona pone su actividad y direccién y se compromete a trabajar, mediante

la correspondiente remuneracién.”*

No obstante y para efecto de generar la discusion, considero conveniente analizar la
definicion que propone Alonso Garcia, de la manera siguiente:

“Todo acuerdo de voluntades (negocio juridico habitual): se trata de un contrato, de un
ajuste entre dos personas, cuya celebracién se basa en una coincidencia entre ambas.
En virtud del cual una persona fisica: al establecer que debe ser una persona fisica, se
determina claramente que no lo podra realizar una persona juridica, la cual s6lo puede
estar capacitada para celebrar convenios colectivos de trabajo. Este contrato es el
verdadero contrato individual de trabajo, coexistiendo con el de equipo, celebrado por
varios trabajadores que se obligan a realizar una tarea en comdin, pero que ellos, en su

conjunto, no constituye una persona juridica.”®

Por cuenta de otra: la contraparte, en el contrato, puede ser, indistintamente, una
persona fisica o moral. No se ha establecido que se en provecho de esa persona, pues
ello haria que quedaran fuera del cuadro aquellas situaciones en que el empleador no
obtiene ninglin beneficio, como en las instituciones de beneficio, como en las

instituciones de beneficencia, socorros mutuos, etcétera.

35 De Ferrari. El Contrato del Trabajo.Pag.180
3¢ Franco Ldpez, ibidem Pag.136
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A cambio de una remuneracién: esto indica el caracter oneroso del contrato, pues si
bien el empleo puede no obtener beneficio personales, el trabajador vive de su tarea vy,

por tanto, ésta siempre debe serle refribuida.

24. Clases de contrato de trabajo

Entre las clases de contratos de trabajo existen las siguientes:

2.4.1. Contrato de trabajo por tiempo indefinido

Aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de los servicios;
por tiempo indefinido y a jornada completa. Contrato de trabajo podra concertarse por
tiempo indefinido o por una duracién determinada. Adquirirdan la condicién de
trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no
hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual
al que legaimente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia
naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la
duracion temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades
a que hubiere lugar en derecho. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos

temporales celebrados en fraude de ley.
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En cuanfo a la forma “el confrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de
palabra.”®” Segln lo establecido en el Codigo de Trabajo Articulo 25 inciso a “son

aquellos donde no se especifica fecha para su terminacion”.

2.4.2, Contrato de trabajo a plazo fijo

El codigo de trabajo establece en el articulo 25 inciso b “es cuando se especifica fecha
para su terminacibn o cuando se ha previsto el acaecimiento de algun hecho o
circunstancia como la conclusién de una obra que forzosamente ha de poner término a
la relacién de trabajo.”

2.4.3. Contratos de trabajo para obra determinada

El Cédigo de Trabajo establece en el Articulo 25 inciso c¢: “Es cuando se ajusta
globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador desde que se

inician las labores hasta que éstas concluyan, tomando en cuenta el resultado del

trabajo, o sea, |la obra realizada.”
2.4.4. Otras clasificaciones:

a) Por laforma de conclusiones:

L Verbales

¥ Ibid. Pag. 260
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b)

Escrituras

Por la indole de la actividad laboral:

De trabajo manual fisico
De empleo privado

De empleo privado

De trabajo maritimo

De transporte

De la gente de teatro
De filmacién

De trabajo rural

De servicios publico

Por la forma de la remuneracion:

Ajornal

A sueldo
A destajo
Por pieza
A comision

En especie
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d) Por el horario de trabajo

Diurno y noctumo.

e) Por la condicién del trabajador:

Sexo:

Femenino y Masculino

. Edad

Adultos y nifios

2.5. Caracteristicas:®®

Dentro de las principales caracteristicas que rigen al contrato de trabajo, segun

diferentes autores constituyen las siguientes:

a) Consensual: porque se perfecciona por la simple voluntad de las partes, sin
requisitos especiales ni es preciso efectivo carnbio de prestaciones. Desde el
mismo instante del mutuo consentimiento las partes quedan obligadas a todos

los efectos convenidos.

% Jbid. Pag. 137
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d)

g)

cada una de las cuales es un centro de interés.

Oneroso: Porque cada parte recibe de la otra, prestaciones iguales o
proporcionales; no hay contrato de trabajo si no hay remuneracion, cualquiera
que sea la forma que adopte ésta. Todo trabajo realizado sin retribucion esta

fuera del ambito de aplicacién del actual concepto del contrato de trabajo.

Personal: (intuito personae), por lo menos de parte de los trabajadores, quienes
deben realizar su trabajo personalmente. También puede serlo, en determinados
casos, con relacién al empleador, cuando su personalidad es la que determina el

vinculo laboral.

Principal: Tiene este caracter dado que no depende de ningun otro contrato.

De tracto sucesivo: el elemento tiempo predomina en él. Las prestaciones van

cumpliéndose durante todo el trascurso de la relacién.

Conmutativo: Porque las prestaciones establecidas son reales para ambas
partes, no sujetas a eventualidades. Los contratantes conocen inmediatamente el

alcance de sus ventajas y pérdidas.
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2.6. Elementos del contrato de trabajo

Dentro de los principales elementos del contrato de trabajo se encuentran la

subordinacion, la ausencia de riesgo, la estabilidad y la profesionalidad.

2.6.1. La subordinacion

Etimolégicamente se deriva del latin “de subi y ordinare”.>®

La subordinacién reconoce que el derecho del trabajo no se basa en un supuesto de
poder, sino en el vinculo que existe entre las partes del contrato de trabajo, con
reconocimiento de la personalidad y dignificacién del trabajador, en consecuencia no
significa sometimiento, ni obediencia ciega a 6rdenes que pudieren ser ilegales, aunque

se relacionen con la ejecucién del trabajo.

Se ha dicho, que una de las caracteristicas salientes de la organizacién de derechos
del trabajo actual, consiste en aquella especial situacion econémica laboral en que se
encuentran la mayor parte de las personas en todos los paises; en lugar de trabajar de
una manera independiente 0 automatica, lo hacen para otras personas en forma

habitual y continuada. Esta idea realza el significacion actual de la subordinacién.

La importancia de la subordinacién es vital para el contrato de trabajo y se afirma que

ha sido determinada en la estructuracion del moderno derecho del trabajo y de los

¥ Lépez Landelino. Ob, Cit. 233
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seguros. De la Cueva sefiala: “El derecho de trabajo nacié de la necesidad de protéger
al hombre frente al capital, o bien, nacié de la necesidad de proteger al hombre frente al
capital, o bien, naci6 de defender a la clase patronal. La razén de esta defensa radica
en la distinta posicion de las clases sociales, pues una de ellas, la clase trabajadora, se
ve forzada de trabajo a disposicion de la otra. En el fenémeno de la produccién
intervienen dos factores, el capital y el trabajo y éste se ve obligado a subordinarse a

aquel, por eso es que la relacion de trabajo se refiere al trabajo subordinado.”°

2.6.2. Ausencia de riesgo

El riesgo, se entiende que la contingencia, probabilidad o proximidad de un dafio o
peligro, como el peligro de sufrirlo en la persona o en los derechos de ésta. Por la
tutelaridad del derecho de trabajo, no es posible aplicar los principios del Derechos
Comun al riesgo, si se trata de importancia de cumplir el contrato, inimputable a las
partes o del traslado del riesgo a una de ellas, en caso de mora.

Al empleador se le caracteriza por la incidencia de riesgo a diferencia del trabajador,b en
quien es ajeno. La ausencia de riesgo en el trabajador, tipico y caracteristica del
contrato es importante al lado de la subordinacién. La subordinacién y la ausencia de
riesgo en el trabajador, se integran y justifican las relaciones econdmicas juridicas del

contrato de trabajo.

“ De la Cueva, Ob, Cit. Pag. 2021
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2.6.3. La estabilidad

Como elemento del contrato de trabajo, es igual a la subordinacién y a la ausencia de

riesgo en el trabajador, ésta dentro de las aspiraciones del Derecho de Trabajo.

Cabanelias sefiala: “para que la relacion de trabajo esté juridicamente protegida y
penetre en el area del derecho del trabajo, una parte de la doctrina exige, como
elemento propio del contrato, la estabilidad en el empleo. El trabajador debe estar unido

a la empresa en ia virtud de una relacién laboral estable.™!

La estabilidad en el empleo proporciona seguridad al trabajador, evita que quede sujeto

al capricho y voluntad del empleador, trata de proteger su subsistencia.

La estabilidad se divide en: la permanencia, persistencia o duracién indefinida de las

relaciones de trabajo y la exigencia de una causa razonable para su disolucion.

2.6.4. La profesionalidad

Este elemento no configura al contrato, pero es tipico de este y junto a los otros
elementos especificos, le da la individualidad. El profesionalismo comprende la
actividad en que con constantemente una persona obtiene una remuneracién o ingreso

econdémico. La profesionalidad, como actividad para la que fue contratado el trabajador

“1 Cabanellas. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. 574
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surge de la reiteracion de las tareas de esa actividad. La profesionalidad determina la
condicién de que el sujeto del contrato- de trabajo haga de la actividad que desempeia
su medio de vida, o que el trabajo que presta constituya una fuente de recurso o de
beneficio. El trabajador ingresa en la empresa con un titulo profesional, por modesto
que este sea, y se incorpora para realizar una determinada funcion, que es retribuida
de tal forma que la profesién pasa a ser un medio econdmico de que se sirve el

trabajador para obtener los necesarios recursos.
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CAPITULO Il

3. El salario y sus antecedentes

La vos salario proviene del latin “salarium”, que a su vez se deriva de “sal’, que se
origina en la costumbre antigua de dar a los domésticos en pago por sus servicios una

cantidad fija de sal.

Otros vocablos utilizados para identificar la retribucion que se paga al trabajador, es el
de sueldo, que deriva del antiguo francés, “soulde”, de donde derivan las palabras
soldado y soldada, originada de la antigua moneda denominada sueldo igual a la
vigésima parte de una libra que solia pagarse a los soldados, hombres de armas que

integraban la hueste medieval del rey o del sefior feudal.

El salario se distingue de sueldo, porque éste ltimo es la cantidad que el Estado paga
a sus empleados; mientras que el salario, es la retribucion que los patronos privados

pagan a sus trabajadores, segun la posicién doctrinaria.

De lo anterior, pueden afirmarse que salario o sueldos son palabras que identifican a la

retribucién que el trabajador recibe a cambio de la prestacién de sus servicios, lo que

hace indistinto la utilizacién de ambos denominaciones.
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3.1. Naturaleza juridica

Diferentes teorias se han esbozado sobre la naturaleza juridica del salario. Dejando de
lado las que decian que el salario tenia en cuenta el precio del trabajo, pues se le
equiparaba a una mercancia y los que consideraban que era una indemnizacion por las
energias consumidas en las tareas realizadas, lo que no era cierto pues no habiéndose

trabajado, en cierto casos aun persiste la obligacion de pagar salarios.

Dentro de las principales teorias se encuentra la siguiente:

a) Caracter alimentario
El salario, segun esta teoria, debe ser concedido como una obligacién alimentaria, cuyo
fin es el sustento del frabajador y su familia. Este caracter alimentario ha ejercido
siempre una gran influencia sobre su régimen juridico, en especial, sobre las

modalidades y garantias de su pago.

Se dice que tanto el salario como la prestacién alimentaria son variables, susceptibles
de modificacién, no en base a contraprestacién, sino al costo de la vida. Ambos son

inembargables.

El salario, en un caracter alimentario agrega otros: habitacion, higiene, vacaciones,
instruccién, etc.; pero la denominacién “alimentario” tiene un especiro amplio y
comprende todas esas manifestaciones de las necesidades de la subsistencia del

nombre.
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b) Teoria de la personalidad
La Declaraciéon Universal de los Derechos del Hombre aprobada por las Naciones
Unidas en 1948, declar6 lo siguientes: Todo hombre que trabaja tiene derecho a una
retribucidn justa y satisfactoria que le asegure, asi como a su familia, una existencia
compatible con la dignidad humana y que se acreciente, si es necesario, por otros

medios de proteccién social.

La doctrina ve que esta teoria puede causar un cambio radical y de gran importancia en
el concepto del salario, tropieza con dos graves inconvenientes, que son: uno, de
caracter econémico y otros juridicos. Con relacién al primero, el hecho de asegurar una
existencia libre y diga no tiene medida y llega mas alla del propio contrato de trabajo. La
dignidad de la persona no puede mediarse a través de la relacién laboral. Y en cuanto
al juridico, hace recaer sobre la empresa obligaciones que deben estar a cargo del

Estado: la asistencia y la seguridad social.

c) teoria del crédito
Segtn esta teoria, el salario es considerado como un crédito del trabajador frente al

empleador, en vista del trabajo prestado.

Se discute si es un crédito pecuniario o de valor. Si es el primero, podra exigirse de

acuerdo a su valor nominal; si es el segundo, el deudor debera abonar una suma

mayor, segln vaya alterandose el costo de la vida.
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d) Teoria de la contraprestacion

Una de las caracteristicas del contrato laboral es ser sinalagmatico, es decir, a la
prestacion de uno, corresponde la contraprestacion del otro. De acuerdo a esta tesis, el
salario corresponde al trabajo realizado por el empleado u obrero; por tanto, él no se
abona si la tarea no se realiza, dejando de ser salario cualquier pago que haga el
empresario trabajo del trabajador. Este planteo es netamente juridico y no toma en

consideracion la funcidon que el salario cumple en la vida del hombre.

e) Teoria de la obligacién de estar a disposicién del empleador
Consiste en que el salario no se simplemente la contraprestacion del trabajo, sino una
obligacién que el empresario asume en virtud de una relacién que genera para el

empleado el deber de poner a disposicién de la empresa su trabajo.

3.2. Definicidén de salario

La conceptualizacion del salario ha sido motivo de diversificacion de criterios, tanto en
la doctrina como en la jurisprudencia, ya que para algunos se circunscribe a la cantidad
monetaria que recibe el trabajador por su actividad unicamente, para otros, abarca
ademas las prestaciones en especie y cualquier otro valor que se le dé al trabajador por
causa de su trabajo. Aun queriéndose tratar s6lo el concepto juridico del salario, no se
le puede descargar el paso econémico que conlleva siempre; indiscutiblemente su
valor econdmico es constante desde los polos que directamente tienen que ver con él,

tanto el patrono como el trabajador.
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Pla Rodriguez, define al salario de una manera mas humana y social como sustento
para su familia y respecto al salario dice: “en la éptica del trabajador, el salario es la
remuneracion de su esfuerzo, pero es el ingreso o renta basica, tanto para si, como
para el grupo familiar que de él depende. Para el empleador, en cambio, el salario es un

factor que se integra en el calculo de los costos.™?

Garcia, presenta la siguientes definicion: “el salario es todo beneficio econémico que
percibe el trabajador con motivo del cumplimiento de su obligacién de trabajar,

emergente de la relacién de trabajo.”™*?

De la Cueva, presenta la siguiente definicion: “salario es la retribucién que debe percibir
el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que
corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una retribucién que asegure al

trabajador y a su familia una existencia decorosa.”**

3.3. Principios del salario

Existen varios principios que se desarrolla el salario dentro del cual dentro del presente
trabajo desarrollaremos los principales principios, mencionando el de igualdad, el de
eficiencia, el de alimentos, el de inmutabilidad, el de intangibilidad y el de justicia, las

cuales a continuacién desarrollaremos.

*2 |4 Rodriguez. Derecho Laboral. P4g. 16
3 Garcia Martinez. Ob. Cit. Pag 210
4 De la Cueva. Ob. Cit. P4g. 228.
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3.3.1. Principio de igualdad

Este principio se encuentra contenido en el Articulo 102 literal ¢., de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala; y en segundo parrafo del articulo 89 del Cédigo
de Trabajo, a saber: “A trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de eficacia
y antigiedad dentro de la misma empresa, también iguales, correspondera salario igual,
el que debe comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor
ordinaria.”® Para Krotoschin, “La fundamentacion juridica de la obligacién de igualdad
de trato se encuentra en principios generales de igualdad, en el deber de prevision del
empleador o en una clausula tacita del contrato, sosteniendo que el caracter
comunitario y fundacional del contrato, sosteniendo que el caracter comunitario y
funcional del contrato de trabajo, que hace a la vida de la empresa, impone y exige el

trato igual.”*

3.3.2. Principio de eficiencia

Rodriguez Mancini, manifiesta: “El concepto tiene raigambre en doctrina del salario
justo y por eso no es posible negarle calidad de juridica a esa idea. No cabe invocar un
derecho a un salario suficiente, sino a refribucidbn que se corresponda con el servicio

que se presta, por otro lago el criterio de suficiencia es, igualmente, un criterio

5 Articulo 102 Inciso c. Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala y Articulo 90 del Cédigo
de Trabajo
“6 Emesto Krotoschin.Manual de derecho del trabajo. Pag 126.
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econdmico-socioldgico, cuya delimitacién ha de hacerse teniendo en cuenta factores 0

elementos extrafios a la relacion de trabajo y a los vinculos que la determinan”.*”

3.3.3. Principio alimenticio

Algunos tratadistas han sefialado que el caracter alimenticio del salario, es tal vez su
mas importante funcién de todas las que éste cumnple. Para Najarro Ponce, sefala: “es
facilmente explicable por este motivo la proteccion que la ley le concede frente al
patrono y frente a terceros, pues con su salario el dependiente adquiere su propio

sustento y el de su familia que generalmente es el tinico medio para subsistencia.”*®

Cabanellas, afirma “el salario es desde luego, una obligacién que el contrato de trabajo
pone a cargo del empleador, pero debe entenderse que es una obligaciéon alimenticia
por el destino del salario y por el régimen juridico a que esta sometido, semejante en

general, al que estan sujetas las pensiones alimenticias.™*
3.3. 4. Principio de inmutabilidad
Najarro Ponce, sefiala “que este principio denota que el salario, como elemento

esencial del contrato de trabajo, no debe cambiar, tanto en su forma nominal como en

su forma real.”®

%7 Rodriguez Manncini. Curso de Derecho del Trabajo. Pag. 108
438 : 4
Najarro Ponce. Pag 468
49 Cabanelias. Ob. Cit. P4g. 468
%0 Najarro Ponce. Ob. Cit. Pag. 130.
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porque busca mantener la equiparacion de los salarios con el indice de precios del

mercado. La inmutabilidad del salario, puede mantenerse, seguin estas corrientes
doctrinarias, mediante ftres métodos: Automaticidad de la variaciéon, aumentos
periédicos obligaciones que busquen mantener el valor real del salario; y libertad a las

partes para que lo ajusten.

3.3.5 Principio de intangibilidad

Este principios es el que impide los descuentos al salario del trabajador, los que de
conformidad con la legislacién laboral guatemalteca, solo pueden hacerse con orden de
juez competente; y muy excepcionalmente en el caso del trabajo a domicilio en el que
se regula la facultad para el patrono de retener hasta el diez por ciento del salario del
trabajador a domicilio cuando considere que el trabajo no esta correctamente
terminado. En el Articulo 100 del Cédigo de Trabajo es clara al preceptuar que los
salarios que no excedan de cien quetzales al mes no pueden cederse , venderse,
comprarse ni gravarse a favor de personas distintas de la esposa o concubina y
familiares del trabajador que vivan y dependen econdmicamente de él sino en la

proporcion en que sean embargables.

3.3.6 Principio de justicia

El salario justo es perfectamente configurable como un derecho del hombre, e incluso

en paises carentes de un pacto constitucion especifico, viene casi a tener el valor de un
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y,

derecho constitucionalmente reconocido, en cierta medida se le confiere urvn""ra'ngd""'x
practico considerable, tanto por los sindicatos como por los tribunales. “En los Estados
Unidos, llamados fair wages o reasonable wages, constituyen fiel asunto de la doctrina
que en otros paises y desde luego en el Derecho Constitucional comparado, implica la

nocién de salario justo.””

El salario justo, constituye la aspiracién de obtener por la prestacion de los servicios,
una retribucién, que no sbélo sea contraprestacién, sino que ademas dignifique y
compense efectivamente el esfuerzo empleador por el trabajo en la prestacion de los
servicios. Lo anterior, pone légica diferencia con el salario minimo, cuya
fundamentacion es constituir la retribuciéon basica, para asegurar la subsistencia del

trabajador.
3.4 Formas de pactar el salario

Entre las formas de pactar el pago del salario se encuentran: El pago del salario en
moneda de curso legal, el pago del salario en especie, el pago unidad de tiempo, por
unidad de obra, por participacién en las utilidades, ventajas o cobros que haga el

patrono y a continuacion se desarrollara cada uno de los expuesto anteriormente.

%1 Rodriguez Mancini. Ob cit. Pag. 134.
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3.4.1 Pago del salario en moneda de curso legal

Esta forma de pago del salario es la que obliga al empleador a tener que hacer efectivo
el pago de la retribuciéon exclusivamente en dinero, pues a eso se refiere el término

“moneda de curso legal’.

Se debe entender que el pago debe hacerse en la moneda cuya circulacion sea legal
de acuerdo a las leyes monetarias del pais. Para el caso en Guatemala, la legislacion
actual establece que son monedas de curso legal, tanto el quetzal, como unidad
monetaria nacional, como unidad monetaria nacional, como el délar de los Estado
Unidos de América; por lo tanto, debe inferirse que los patronos estan autorizados por
la ley para hacer efectivo el pago del salario a sus trabajadores, ya sea en quetzales o
en délares. Adicionalmente, esta forma de pago del salario se constituye en la regla
general y es aplicable en todas las actividades laborales de la ciudad y no agricolas, en
donde existe la prohibicién de pagar el salario en mercaderia, vales, cupones, ficheros o

cualquier otro signo representativo con el que se pretenda sustituir la moneda.

3.4.2 Pago del salario en especie

En esta forma de pago del salario, se permite la sustitucion parcial y porcentual del
pago en dinero o moneda de curso legal, hasta en un treinta por ciento de su importe
total. Especial mencién merece el sefalar que esta forma de pago del salario constituye
la excepcién a la regla, y solo se autoriza exclusivamente para el trabajo agricola y

ganadero, que constituyen las Unicas actividades laborales, en donde el empleador esta
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por ciento en especie, aunque debe entenderse que el que la ley autorice el pago de

aquel porcentaje en especie, en ningin caso, faculta al empleador a entregar al
trabajador articulos que no sean de utilidad alguna para el mismo, sino unicamente

alimentos y objetos destinados al consumo personali.

En esta forma de pago del salario el Codigo de Trabajo establece la posibilidad de
pacto en contrario, en relacién al porcentaje con el que se pueda pactar el mismo,
debiéndose inferior que el pacto en contrario preceptuado en la ley, no implica que el
porcentaje del pago del salario en especie establecido en la ley, pueda ampliarse, sino
en consonancia con el principio de irrenunciabilidad y el de garantias minimas que
ilustran al derecho del trabajo, pueda reducirse en un porcentaje menor al previsto en

la ley.

3.4.3 Porunidad de tiempo

En esta clase de salario, el calculo de la remuneracion para efectos del pago, se hace

en base al tiempo de trabajo efecto es decir, en base al tiempo que el trabajador

permanece a disposicién del empleador, por esa razén esta clase de salario puede

pagarse, por mes, por quincena, por dia u hora.
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3.4.4 Porunidad de obra

En esta clase de salario, el calculo de la remuneracién para efectos del pago, se hace
en base al rendimiento de trabajador, es decir que mientras el trabajador mas produce,
mas retribucion puede obtener, sin importar el tiempo que permanezca a disposicion del
patrono. Esta clase de salario a su vez se subclasificacién en: a) Pago del salario a

destajo; b) a precio alzado; y c) por pieza o por tarea.

3.4.5 Por participacion en las utilidades, ventajas, ventas o cobros que haga el

patrono

En esta clase de salario, el calculo de la remuneracion se hace por encima de la
retribucién que en concepto de salario minimo debe pactarse en contrato individual de
trabajo, pues no puede asumirse que la retribucién va a depender Unicamente de las
utilidades que obtenga el empleador, porque podria darse el caso de que se prestaran
periodos de tiempo en donde no hubieran ingresos, y por consiguiente el empieador
podria negarse a pagar el salario del trabajador aduciendo que no ha habido utilidades
por ventas o cobros. Puede advertirse que en esta clase de salario, Ia retribucion puede

por arriba del salario minimo que las partes obligadamente deben pactar.

3.5. Medidas de proteccion del salario

Diferentes laboralistas consideran que existen ciertas instituciones que protegen el

salario dentro de los cuales menciono las mas importantes y de ellos destaca las
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debe hacerse en moneda de curso legal, el pago del salario minimo, el plazo para el

pago dei saiario, obligaciones de pagar el salario completo en cada periodo, obligacién
de pagar el salario directamente al trabajador, el lugar del pago del salario, la
inembargabilidad del salario, los anticipos salariales, la proteccién a los salarios

menores a cien quetzales.

a) Plazo para el pago del salario. Esta media protectora es la obliga a los
empleadores a tener que pagar el salario de sus trabajadores en forma quincenal, si se
trata de trabajos manuales; y en forma mensual si se trata de trabajos intelectuales o
de los oficios domésticos. En el caso que se trate de salario pactado por participacion
en las utilidades, el plazo para el pago puede pactarse en forma quincenal 0 mensual,
en abonos a la participacién probable del trabajador, pues, la liquidacién total de la

participacién devengada debe hacerse anualmente.

b) Inembargabilidad del salario. La medida protectora es la que declara inembargable
el sesenta y cinco por ciento de los salarios mensuales, cuya cuantia supere los
trescientos quetzales. En el caso de Guatemala, esta cuantia ha sido ampliamente
superada, pues el salario minimo actual sobrepasa los mil quetzales, o que permite
inferir que en la actualidad todos los salarios son inembargables en el porcentaje
indicando, pues como ya se sefalé la cuantia de los trescientos quetzales ha sido
ampliamente superada. De lo anterior puede advertirse que por motivo de acreedurias
comunes los salarios de los trabajadores solo pueden embargarse hasta en una treinta

y cinco por ciento, pues el restante sesenta y cinco por ciento, es considerado el
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laboral establece una Unica excepcion a la medida protectora de inembargabilidad, que

permite que incluso parte del porcentaje inembargable, pueda ser embargable, el caso
en relacién, es el relativo a la prestaciéon de alimentos y el porcentaje a embargar
permitido por la ley, es hasta del cincuenta por ciento, a lo que se debe agregar que por

acreedurias comunes todavia puede ser embargo un diez por ciento adicional.

c) Obligacién de pagar completo el salario del trabajador en cada periodo de
pago. Esta medida protectora es la que obliga al empleador a tener que hacer efectivo
el pago del salario pactado con el trabajador en forma completa, siendo expresamente
prohibido el hacer pagos parciales del salario, no obstante y haberse cumplido el plazo

para el pago del mismo.

d) Imposibilidad de cobrar intereses por anticipos a cuenta del salario. Esta
medida protectora se refiere a impedir a los empleadores que puedan cobrar interés a
sus trabajadores por las sumas que en concepto de anticipos al salario o bien por
préstamos se entreguen al trabajador, previéndose en la ley que en estos casos el
patrono debe permitir la amortizaciones a plazos de este tipo de obligaciones en un

minimo de cinco abonos.

e) Obligaciéon de pagar el salario del trabajador en el lugar del trabajo. Esta
medida protectora impone al empleador la obligacion de pagar el salario a sus
trabajadores en el propio lugar de trabajo y durante las horas de trabajo, siendo

explicitamente prohibido que el salario se pague en los lugares de recreo, en expendios
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lugar de trabajo. El objeto que se advierte, tiene esta medida, es evitar que se induzca

al trabajador a gastar su salario en compras innecesarias o0 puperfluas y mas
contemporaneamente también busca no exponer la seguridad del trabajador que
puede arriesgar hasta su vida si el salario se paga en efectivo y en lugar distinto del

centro del trabajo.

3.6 Normativa laboral y acuerdos ratificados por Guatemala protectoras al salario

Entre las principales leyes laborales vigentes se encuentra la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, el actual Cédigo de Trabajo, y entre los principales acuerdos
ratificados por Guatemala que protegen al salario se destaca el Convenio sobre la
Proteccién al Salario nimero 95, Convenio sobre la Fijacion de Salarios Minimos
numero 131 y el Convenio sobre Igualdad de remuneracién nimero 100, los cuales se

desarrollara sumariamente en el presente trabajo.

a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: Este fundamento se
encuentra establecido en el articulo 102 f), de la Constitucién Politica de la Republica,
que literaimente establece: “Derechos sociales minimos de la legislacién del trabajo.
Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad
de los tribunales y autoridades: f) la fijacion periédica del salario minimo de
conformidad con la ley; Esta fundamentacion como ya se sefald, data de la

Constitucién Politica de la Republica, promulgada en el afio 1945.
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establecida en los Articulos del 103 al 111 del Cédigo de Trabajo, que contiene el
Capitulo relativo al salario minimo y su fijacion. De esta normativa resulta importante
destacar a parte del procedimiento para la revisidén y fijaciébn del salario minimo el
contenido del Articulo 103, que regula el objeto y los métodos de fijacion que la

legisiacion laboral guatemalteca, prevé para el salario minimo.

¢) Los convenios ratificados por Guatemala. Convenio de la OIT ndmero 95
“Sobre la Proteccion al Salario El convenio 95 de la Organizacioén Internacional del
Trabajo, surge de la delimitaciébn convocada en Ginebra Suiza, por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del trabajo, congregada en dicha ciudad el 8
de junio de 1949, en donde se dispuesto adoptar con fecha 1 de julio de ese mismo
ano, el Convenio sobre la proteccién del salario, que se identificaria posteriormente

como Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

d) Convenio de la OIT namero 131 “Sobre la Fijacion de Salarios Minimos”: El
ambito material de esta convencién esta conformado por: Todas la relaciones de trabajo
cuyas condiciones de empleo hagan apropiada la aplicacion del sistema sugerido por el
convenio. A este respecto, el articulo 1 numeral 3. Del Convenio sugiere que la
elegibilidad de los grupos de asalariados a los que vaya a aplicar el convenio debe
determinarse de acuerdo con las necesidades de los trabajadores y de sus familias,
habida cuenta del nivel general de salarios en el pais, del costo de vida, de las

prestaciones de seguridad social y del nivel de vida relativo de otros sociales.
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de aplicacién personal de este Convenio es universal; por un lado, en el parrafo 1 del

Articulo 2 se prescribe que todo miembro debera promover o garantizar la aplicacién a
todos los trabajadores del principio de igualdad de remuneracién entre mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor. Por otro lado, el

alcance general de este enunciado no ha sido limitado por ninguna excepcion.
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CAPITULO IV

4 El contrato de servicios profesionales constituye un medio del patrono para

evadir el pago de prestaciones laborales

En este capitulo se analizara me manera general la definicion de la figura del contrato
de servicios profesionales, los principios que lo rigen, las caracteristicas inmersas, los
elementos que lo componen. Se entiende por contrato de servicios profesionales:
Aaquel mediante el cual una ppersona llamada profesional, debidamente capacitada y
autorizada para el ejercicio de una profesion liberal, se compromete a prestar sus
servicios liberales a otra persona llamada cliente, a cambio de una retribucion llamada

honorarios.

En tal virtud, para que exista el contrato de servicios profesionales debe haber un
Profesional en cualquier rama de la ciencia, es decir, una persona que ha estudiado y
conoce el campo para el cual es contratado, quien estara en la disposicién de poner su
inteligencia y conocimiento al servicio de un cliente llamado contratante, en cuyo caso
recibird una paga por el trabajo realizado. El presupuesto necesario para que exista

este contrato es que el que presta el servicio sea un profesional en el campo de trabajo.

4.1. El contrato de servicios profesionales

Es pertinente resaltar que atendiendo a la naturaleza civil del contrato en mencion, se le

analizara desde ese punto de vista.
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En ese sentido cabe sefalar que el negocio juridico como tal, se originé en el

romano, como una forma de obligarse; sin embargo, no se le denominaba asi, se le
llamaba simplemente como pacto o convenio, entendiéndose como pacto o convenio
una estipulaciéon hecha por una persona a favor de otra, mediante un simple acuerdo o
bien a favor de una ciudad sociedad o varias personas. Marcel Planiol y George Ripert,
citados por Montepeque expresan que: “La convencioén es el acuerdo de dos 0 mas
personas sobre un objeto de interés juridico y el contrato es una especie particular

de convencidn, cuyo caracter propio consiste en ser productor de obligaciones”®2.

4.2. Definicion

Muchos autores lo denominan también como contrato de prestacion de servicios,
como el tratadista Guillermo Cabanellas que expresa: “Es aquel contrato mediante el
cual una persona se compromete a trabajar durante un lapso, mediante una

remuneracién proporcional al tiempo, llamado salario.” >

Segun el Autor Nery Mufioz: “Es un contrato por el cual una persona llamada
profesional, se obliga a prestar sus servicios profesionales, técnicos, cientificos o
artisticos, en beneficio de otra persona llamada cliente, quien a su vez se obliga a pagar

los honorarios convenidos.”>*

52 Montepeque Castellanos, Rubén, El contrato de servicios profesionales, un medio patronal de
evadir el pago de prestaciones laborales. Pag. 24.

%3 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. P4g. 93.

3¢ Mufioz, Nery Roberto. La forma notarial en el negocio juridico. P4g. 196
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profesional en cualquier rama de la ciencia, es decir, una persona que ha estudiado y

conoce el campo para el cual es contratado, quien estara en la disposicion de poner su
inteligencia y conocimiento al servicio de un cliente llamado contratante, en cuyo caso

recibira una paga por el trabajo realizado.
4.3 Principios que rigen el contrato de servicios profesionales

Entre los principales principios que rigen el contrato de servicios profesionales, segtin la
doctrina estan los principios de consensualista, autonomia de la voluntad y el

formulismo, a continuacion desarrollare cada uno de ellos.

a) Consensualista: Este se refiere al fundamento filoséfico de las obligaciones como
género y aun mas de los contratos como especie y basicamente se fundamenta en el
acuerdo de voluntades para lograr su perfeccion. Como consecuencia de éste principio,
el contrato de servicios profesionales se perfecciona por el mero acuerdo entre la
voluntad de las partes y desde el instante en que el mismo se presta. Son
consensuailes, ya que para su eficiencia no se requieren determinadas formalidades
que caracterizan a la especie opuesta, 0 sea a la del contrato real. Para darse este
principio, también es conveniente que se de otro elemento, como es la aceptacion,
siendo una etapa fundamental en el desarrolio del principio consensual, pues es la
manifestacion del consentimiento acorde como productor de efectos juridicos y consiste
en admitir la proposicién hecha o el encargo conferido, y estos elementos son requisitos

indispensables para que se pueda dar un contrato civil.
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contractual, estriba entonces, en la libertad y autonomia en la determinacién de las

estipulaciones de los intereses de las partes en el vasto campo de las obligaciones, ya
que dentro de un contrato civil, los contratantes tienen una amplitud para crear y regular

sus propios intereses que se van a materializar en un negocio juridico contractual.

El Cédigo Civil Decreto Ley numero 106, establece en su Articulo 1256 que “cuando la
ley no declare una forma especifica para un negocio juridico, los interesados pueden
utilizar 10 que juzguen conveniente”, esta disposicién permite con toda libertad que las
personas puedan hasta hacer uso de los contratos atipicos o innominados con el objeto
de constituir un negocio juridico, naturalmente con las limitaciones que la misma ley
impone , en el sentido de que no sea contrario al orden publico, a la ley, la moral y a las

buenas costumbres.

c¢) Principio del formalismo Este principio tiene intima relacién con los dos anteriores,
pero fundamentaimente con el principio del consensualismo y, para elio conviene decir
que la forma significa la expresion palpable de voluntad de las partes y constituye la
constancia de un negocio juridico. Vale agregar que el formalismo es régimen iegal que
impone, en determinados actos juridicos cierta forma inexcusable o formal, de tal suerte
que concretamente se refiere al cumplimiento de ciertos requisitos establecidos por la
ley para que pueda producir efectos juridicos un contrato civil o bien un negocio juridico

contractual.
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4.4. Elementos personales

a) El profesional: Este elemento es quien se obliga a prestar el servicio en alguna de
las ramas de la ciencia, técnica o arte. La persona que se obliga a prestar el servicio
profesional lo debe realizar en forma personal, pues lo que se busca son sus
conocimientos en determinado trabajo. Tampoco hay en la legislacién una definicién de

lo que se debe entender por profesional.

b) El cliente: Es la persona que contrata los servicios, es decir quien se obliga, al pago
de los honorarios como una contraprestacion al servicio que recibe y del cual se
aprovecha. En otras palabras es quien requiere con constancia los servicios

profesionales de otro.

A diferencia del profesional, que es requerido por sus cualidades especificas, el cliente
puede contratar la prestacioén del servicio profesional por medio de su representante,
como en la mayoria de veces que es una sociedad, o una instituciébn que delega estas

funciones en el representante legal.

4.5. Elementos reales

El objeto de este contrato es la prestacién de un servicio con la calidad de profesionales
y de caracter intelectual, en cualesquiera de las ramas del saber cientifico segun la
profesion de que se trate y los honorarios a que se obliga a pagar el que contrata los

servicios.
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a) El servicio profesional

Se debe entender por este elemento el hecho o la justificaciéon "por la cual se busca a
determinado profesional, pues tiene relaciéon con la preparacion académica e intelectual
que ostenta la persona que es contratada. Puede estar constituido por la obligacién de
realizar actos juridicos, como también por actos materiales. El servicio debe consistir en
una obligacion de hacer y es inconcebible que la prestacidén del profesional sea una

obligacién de dar o de no hacer.

b) Los honorarios

“Remuneracion, estipendio o sueldo que se concede por ciertos trabajos. Generalmente
se aplica a las profesiones liberales, en que no hay relacion de dependencia econémica
entre las partes, y donde fija libremente su retribucion el que desempena la actividad o

presta los servicios”.

Se llama honorarios a la retribucién que recibe por su trabajo quien ejerce o practica
una profesion o arte liberal. Lleva implicito el concepto de una retribucién que se da y
recibe como honor, dada la jerarquia de quien realiza la tarea especifica que debe ser
remunerada. Los honorarios constituyen la remuneracién a que el profesional tiene
derecho, por la prestacidn del servicio al cliente. Los honorarios normalmente se pactan
en dinero, pero nada hay que lo impida que sean en especie, en tanto sean

determinados o determinables.
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sus servicios y los que los soliciten son libres para contratar sobre honorato
condiciones de pago”. Regularmente siempre se pactan los honorarios y en el supuesto
caso que no se estipulen, se aplica supletoriamente el cobro de honorarios conforme

arancel.

4.6. Elementos formales

La forma de los contratos de servicios profesionales es primordial y fundamentaimente
consensual, se opone a los contratos solemnes o formales y se rige, en consecuencia
por las reglas generales de la contratacion. En ese sentido es aplicable lo dispuesto en
el Capitulo il del libro V del Cédigo Civil, que se refiere a la formas de los contratos,
especialmente lo previsto por el Articulo 1574, el cual prevé que: “Toda persona puede
contratar y obligarse: 1°. Por escritura puablica; 2°. Por documento privado 0 por acta
levantada ante el alcalde del lugar; 3°. Por correspondencia; y 4°. Verbalmente”. La
relacién contractual puede ser en forma expresa o tacita. Consentimiento de ambos en

el pago y labor a desarrollar.

4.7. Efectos

En cuanto a los efectos de los contratos de servicios profesionales, es necesario
tomarse en cuenta desde el punto de vista de los derechos y obligaciones derivados

del mismo.
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a) Obligaciones y derechos del profesional

Prestar el servicio en la forma, en el tiempo y en el lugar convenido, o en la forma,
tiempo y lugar que se requieran técnicamente conforme a la naturaleza del negocio. El
articulo 2033 del Cédigo Civil, establece: “El profesional esta obligado a prestar sus
servicios con toda dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la
ciencia o arte de que se trate y siendo responsable de los dafios y perjuicios que cause
por dolo, culpa o ignorancia inexcusable, o por la divulgacién de los secretos de su
cliente”. El profesional no puede separarse de la prestaciéon del servicio contratado, sin

dar aviso con la debida anticipacion a su cliente.......” Articulo 2034 del Cédigo Civil.

Debe guardar con toda reserva, los secretos que el cliente le confie, con motivo de la
prestacion de los servicios. La inobservancia de la anterior obligacion es de tal magnitud
que el Codigo Penal, lo tipifica como delito, asi el Articulo 223 establece: Revelacion del
secreto profesional. “Quien, sin justa causa revelare o empleare en provecho propio o
ajeno un secreto del que se ha enterado por razbn de su estado, oficio, empleo,
profesion o arte, si con ello ocasionare o pudiere ocasionar perjuicio sera sancionado

con prisién de seis meses a dos afios y multa de cien a mil quetzales”.

Guardar lealtad a su cliente. El servicio del profesional debe ser prestado con toda

diligencia y dedicacion, con arreglo a las prescripciones de la ciencia o arte de que se

trate.
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b) Derechos y obligaciones del cliente

Generalmente entre los derechos y obligaciones del cliente, estan los siguientes:

- Pagar los honorarios convenidos. La obligacion en mencién, se regula en ios
articulos 2027, 2028 y 2029 del Codigo Civil, especificamente esta ultima disposicién, al
establecer el derecho del profesional a la retribucién lo que correlativamente impone a

la persona que lo contrato la obligacién de pagarle sus honorarios.

- Reembolsar el cliente al profesional los gastos: Gastos en que el profesional
haya incurrido en la prestacién del servicio, previa justificacién y comprobacion por

parte de este ultimo.

- Derecho de rescindir el contrato: En el caso de inconformidad en los términos
sefnalados por el Articulo 2035 del Cédigo Civil, el cual contempla que: “Si la persona
que contrato los servicios no estd conforme con su desarrollo o con ios actos o
conducta del profesional, puede rescindir el contrato pagando el trabajo y los gastos

efectuados......”.

4.8. Regulacién legal

El contrato de servicios profesionales, por su propia naturaleza juridica esta regulado en
el titulo XIl de la segunda parte del titulo V del libro V del Cédigo Civil, Decreto Namero

106, Articulos del 2027 al 2036.
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soliciten, son libres para contratar sobre honorarios y condiciones de pago, es decir que

regula la autonomia de la voluntad como una forma de contratar, fortaleciendo el

consensualismo como una de sus caracteristicas.

No obstante lo anterior, la misma ley ha previsto que cuando no existe convenio en
cuanto a la retribucién del profesional, esta se regularéd de conformidad con el arancel
respectivo y, si no hubiere convenio, sera fijada por el juez, tomando en consideracion
la importancia y duracién de los servicios y las circunstancias econémicas del que debe
pagarlos, situacién que en la practica no se da toda vez que las personas cada vez mas
utilizan su voluntad para las contrataciones y lo primero que convienen es el pago de
los honorarios que se causan, por lo que no hay necesidad de acudir al arancel y

mucho menos ante juez competente.

Es de mencionar que la ley regula que en estos casos, el profesional tiene derecho,
ademas de sus honorarios pactados, a que se le paguen los gastos que haya hecho
con motivo de los servicios prestados, los cuales debe justificar y comprobar

debidamente.

Dentro de la regulacién legal de estos contratos, también encontramos que en caso de
que varias personas sean las que contraten o solicitaren servicios profesionales en un
mismo asunto, son solidariamente responsables por el pago de los honorarios y gastos
causados con tal motivo, por lo que en caso de incumplimiento, el profesional puede

actuar en contra de cualquiera de ellos.
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De igual manera, cuando varios profesionales presten sus servicios en un mis
asunto, cada uno de ellos tendrd derecho a ser retribuido proporcionalmente a los
servicios prestados y al reembolso de los gastos, debiéndose dejar claro que salvo
pacto en contrario, l0s que prestaren servicios profesionales tendran derecho a ser
retribuidos, cualquiera que sea el éxito o resultado del negocio o0 asunto en el cual
hubieren intervenido, por lo que el resultado no es el objeto principal del contrato sino
los servicios en si; sin embargo, el profesional esta obligado a prestar sus servicios con
toda dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia o arte de
que se trate, siendo responsable de los dafios y perjuicios que cause por dolo, cuipa o
ignorancia inexcusable, o por la divulgacion de los secretos de su cliente, en tal virtud,
cuando no pueda continuar prestando sus servicios debera avisar debera avisar con la
debida anticipacion, segun la naturaleza del trabajo, a la persona que lo contrato,
quedando responsable de dafos y perjuicios si se separare sin dar aviso y sin dejar
persona competente que lo sustituya. No obstante lo anterior, si la persona que contrato
al profesional no estd conforme con su desempefio o con los actos o conducta del
mismo, puede rescindir el contrato pagando el trabajo y los gastos efectuados, cantidad

que fijara el juez, si hubiere desacuerdo entre las partes.

4.9. Vulneracién al principio de estabilidad y continuidad laboral.

Tal como se dejé indicado en nuestro medio es comiin y practica constante que muchas
empresas o instituciones del Estado, utilicen el servicio de contratos profesionales como
una modalidad de contrataciébn una tipica relaciébn de trabajo con dicha practica se

menoscaban y vulneran los derechos de los trabajadores.
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Los principios que se violentan se puede senalar entre otros, el de estabilidad .y el de
continuidad por varias empresas o instituciones del Estado, se usa esta modalidad de
contratacion con el objeto de no adquinr lo que se llama pasivo laboral, en el que va
incluido el derecho a la indemnizacién, asi como una eventual jubilacion por estar
excluidos del seguro social y del Régimen de Clases Pasivas del Estado. Es usual en
dichos contratos incorporar la clausula, en que el contrato podra rescindirse por mutuo
consentimiento o darse por terminado por la empresa sin responsabilidad alguna de su
parte, en la fecha que decida el presidente ejecutivo del concejo de administracion, si a
su juicio el profesional no cumpliere con sus obligaciones en forma satisfactoria, sin
perjuicio de hacer efectiva la fianza, 0 a conveniencia e interés de la empresa. Como se
puede observar tal estipulacion contraviene -si fuere el caso- los principios del derecho

laboral.

El contrato de trabajo al hacerse bajo la modalidad de servicios profesionales y
técnicos, se trata de desvirtuar la figura contractual laboral, haciéndole ver una figura
eminentemente civil, regido principalmente por la autonomia de la voluntad y de la libre

contratacion.

4.10. Necesidad de legislar la modalidad del contrato de servicios profesionales,

dentro de la legislacion laboral

La practica ha demostrado que existe mucha oferta y poca demanda, en sentido de
trabajo, situacion que apareja légicamente que los dueios de los medios de produccion

tergiversan o se aprovechen de esta situacion.
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espiritu del mismo, porque como repito al no existir fuentes de trabajo, la persona que

es contratada bajo la denominacion de servicios profesionales, acepta otros aspectos,
que son importantes especificar en cuanto a la necesidad de que se legisle el contrato
de servicios profesionales dentro de la legislacion laboral, es el hecho que para muchos
tratadistas, la diferencia entre uno y otro contrato es la denominacién salario y
honorario, lo cual desde mi particular punto de vista no es determinante, puesto que de
conformidad con el Convenio 95 de la organizacion Internacional del Trabajo, se
entiende: “...El término “salario” significa la remuneracién o ganancia, sea cual fuere su
denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo...”.
Hecho por el cual en ningin momento o aspecto se debe diferenciar o ubicar un
contrato como de servicios profesionales por el simple hecho de mencionarse como
honorarios. Asimismo, otra diferenciacion que se hace, es por el hecho de que en el
contrato de servicios profesionales, no existe subordinacion, hecho que nuevamente es
falso, toda vez que el profesional que se contrata, esta ligado bajo la dependencia
directa de otra persona, la cual vela por el desemperio de sus funciones, y al cual esta
obligado a rendir informes sobre su desempefio. Los servicios profesionales se

encuentran regulados de los Articulos 2027 al 2036 del Cadigo Civil.

En la legislacién civil se estipula que los profesionales que presten sus servicios y los
que los soliciten, son libres de contratar sobre honorarios y condiciones de pago. A
falta de convenio, la retribucién del profesional se regulara con el arancel respectivo vy,
si no lo hubiere, sera fijada por el juez, tomando en consideracién la importancia y

duracion de Ios servicios y las circunstancias economicas del que debe pagarlos.
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que haya hecho con motivo de los servicios prestados, justificandolos vy
comprobandolos debidamente. Si varias personas encomendaran un negocio o
solicitaren servicios profesionales en un mismo asunto, seran solidariamente

responsables por el pago de los honorarios y gastos causados por tal motivo.

Asimismo, cuando varios profesionaies hubieren prestados sus servicios en un mismo
asunto, cada uno de ellos tendra derecho a ser retribuido proporcionalmente a los
servicios prestados y al reembolso de los gasto. Salvo pacto en contrario, los que
prestaren servicios profesionales tendran derecho a ser retribuidos, cualquiera que sea

el éxito o resulitado del negocio o0 asunto en el cual hubieren intervenido.
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CAPITULO V

5 Inobservancia en el cumplimiento de las jornadas de trabajo en el Ministerio

Publico

El Ministerio Publico, como ente acusador del Estado, tiene atribuciones que le permiten
investigar los delitos cometidos, permite la practica de todas las actuaciones pertinentes
y utiles para determinar la existencia de un hecho delictivo con las circunstancias de
importancia sobre el mismo y los elementos de imputacién objetiva contra persona
determinada. Realizara ademas las acciones necesarias para determinar el dafio
causado por las consecuencias del delito. Le corresponde realizar la actividad de
investigacion, es decir, el esclarecimiento del hecho y tiene facultad de decidir el tipo de
investigacion que practicara dependiendo del caso concreto. Para el efecto, el Ministerio
Publico realizara todas las diligencias de investigacion que considere pertinentes, pero
cuando una diligencia de investigacién requiera la vulneracibn de un derecho
constitucional, el Ministerio Publico tendra que solicitar la autorizacion jurisdiccional y

sin esta autorizacion el acto sera nulo y la prueba obtenida en el mismo inadmisible

El Ministerio Publico es una institucion con funciones auténomas, que promueve la
persecucién penal y dirige la investigacion de los delitos de accién publica; promueve la
persecucién penal ante los tribunales, segin las facultades que le confieren la
Constitucion Politica de la Repdblica de Guatemala, las leyes de la Republica, y los

Tratados y Convenios Internacionales.
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la investigacion de hechos delictivos; busca preservar el Estado de Derecho asimismo

busca el respeto de los derechos humanos, efectuando las diligencias necesarias ante

los tribunales de justicia.

El Articulo 9 de la Ley Orgéanica del Ministerio Pablico, manifiesta que esta institucién
estara integrada por los siguientes érganos:

a. El Fiscal General de la Replblica.

b. Eil Consejo del Ministerio Publico.

c. Los fiscales de Distrito y Fiscales de Seccion.

d. Los Auxiliares Fiscales.

El Articulo 2 de la Ley Orgéanica del Ministerio Publico establece las funciones de los
Fiscales, no quiere decir que estas sean las mismas para todos, ésta delimita en
términos generales el area de trabajo y responsabilidad de los distintos miembros de la
carrera Fiscal, funciones que a su vez deben distinguirse de las del resto del personal

del Ministerio Publico.

Estructura interna del Ministerio Publico:
a) El Fiscal General

b) Los Fiscales de Distrito

c) Los Fiscales de Seccién,

d) Los Agentes Fiscales y

e) Los Auxiliares Fiscales.
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5.1. El Fiscal General

El Fiscal General de la Republica de Guatemala es el Jefe del Ministerio Publico,
constituye la maxima autoridad y se encarga de velar por el buen funcionamiento de la
institucion, de ejercer la accién penal publica y las atribuciones que la ley le otorga en
todp el territorio nacional, por si misma o por medio de los diversos érganos que la

conforman.

5.1.1. Funciones

La ley le asigna funciones que debe cumplir en el ejercicio de su cargo, las cuales son
variadas y complejas, encausadas al buen funcionamiento de la Instituciéon segun el
Articulo 11 de la Ley Orgénica del Ministerio Publico, Decreto 40-94 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

5.1.2. Nombramiento

El nombramiento del Fiscal General de la Republica de Guatemala lo hace el
Presidente de la Republica de Guatemala, de entre una némina de seis candidatos
propuestos por una Comision de Postulacién integrada por el Presidente de la Corte
Suprema de Justicia, los Decanos de las Facultades de Ciencias Juridicas y Sociales
de las Universidades del pais, el Presidente de la Junta Directiva del Colegio de
Abogados y Notarios de Guatemala, y el Presidente del Tribunal de Honor del Colegio

de Abogados y Notarios de Guatemala.
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5.1.3. Cualidades

Segun los Articulos 251, 206 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
el Articulo 13 de la Ley Organica del Ministerio Publico, Decreto 40-94 del Congreso de
la Republica de Guatemala, el Fiscal General de la Republica de Guatemala debera ser:
Abogado colegiado, guatemalteco de origen, de reconocida honorabilidad, estar en el
goce de sus derechos ciudadanos, mayor de 40 afios y haber desempefiado un periodo
completo como Magistfado de la Corte de Apelaciones o del Tribunal de Cuentas o del

Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

5.1.4. Remocién

El Presidente de la Republica de Guatemala podra remover al Fiscal General por causa
justa debidamente establecida, es decir por la comision de un hecho delictivo durante el
gjercicio de su funcién en tal caso sera suspendido y previa declaratoria que ha lugar el
antejuicio se procedera conforme a la ley o por el mal desempeiio de las obligaciones

del cargo que esta ley establece. Siempre se garantizara el derecho de defensa.

5.1.5. Sustitucioén

El Articulo 15 de la Ley Orgéanica del Ministerio Publico establece que: “En caso de
renuncia, remocién, impedimento, suspension, faita o ausencia temporal del Fiscal
General de la Republica, este sera sustituido por el que designe el Consejo del

Ministerio Publico entre los fiscales de distrito.
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5.2. Fiscales de distrito y fiscales de seccion

Los Fiscales de Distrito son los jefes del Ministerio Publico en los departamentos o
regiones que les fueren encomendadas, asimismo, son responsables del buen

funcionamiento de la institucién en el area respectiva.

Los Fiscales de Seccién son los Jefes de las Fiscalias de seccién creadas por la ley o
por el Consejo del Ministerio Publico de acuerdo al Articulo 27 de la Ley Orgéanica del
Ministerio Puablico, la cual los responsabiliza del buen funcionamiento de la institucion

en los asuntos de su competencia y les encarga el ejercicio de la accién penal publica.

Segun el Articulo 28 de la Ley Organica del Ministerio Publico para ser fiscal de distrito
o fiscal de seccidn se requiere: “ser mayor de treinta y cinco afios, poseer el titulo de
abogado, ser guatemalteco de origen, y haber ejercido la profesion por cinco afios o en
su caso la de juez de primera instancia, agente fiscal o auxiliar fiscal por el mismo
periodo de tiempo.” Asimismo, expresa que: “Los fiscales de distrito y fiscales de
seccién gozaran del derecho de antejuicio, el cual sera conocido por la Corte Suprema

de Justicia.”

5.3. Agente fiscal

Son los que asisten a los Fiscales de distrito o de seccién y tienen a su cargo la
direccién de la investigacion y el ejercicio de la acciéon penal publica y en algunos casos

la privada. (Art. 42 Ley Organica del Ministerio Publico).
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5.4. Auxiliares fiscales

Los auxiliares fiscales asistiran a los fiscales de distrito, auxiliares de seccion y agentes
fiscales, seran los encargados de efectuar la investigacion preparatoria del proceso
penal en todos los delitos de accién publica y en los delitos que requieran instancia de
parte, al llenarse este requisito. Actuaran bajo la supervision y responsabilidad del

superior jerarquico. Podran actuar Unicamente en el procedimiento preparatorio.

Para ser auxiliar fiscal se requiere ser guatemalteco y al menos haber cerrado pensum
en la carrera de abogacia y notariado segtin el Articulo 46 Ley Organica del Ministerio
Publico, pero cuando posean el titulo de abogado y notario podran asistir e intervenir

en el debate, acompanando al agente fiscal.

5.5. Consejo del Ministerio Piblico

El Consejo del Ministerio Publico es un érgano por fuera de la estructura jerarquica, en
tanto tiene a su cargo funciones de asesoria y de control de las instrucciones y

sanciones impartidas por el Fiscal General

La funcién del Consejo es de suma importancia para equilibrar la estructura jerarquica,
puesto que su composicidon permite, ademas de tener representantes electos por el
Congreso de la Republica, tener fiscales electos en asamblea de fiscales donde las
jerarquias se diluyen y todos tienen igual representacion, esto es, un voto cada fiscal de

distrito, de seccién, agente fiscal y auxiliar fiscal.
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5.5.1. Integracién

De conformidad con el Articulo 17 de la Ley Organica del Ministerio Publico “El Consejo

del Ministerio Publico esta integrado por:

a) El Fiscal General de la Republica.

b) Tres fiscales electos en asamblea general de fiscales, de entre los fiscales distritales
de seccion y los agentes fiscales.

¢) Tres miembros electos por el Organismo Legislativo, de entre los postulados a Fiscal

General de la Republica.”

Cada uno de los miembros del Consejo desempefiara el cargo con independencia
absoluta. Seran responsables de las resoluciones adoptadas por el Consejo, salvo que

hubieren razonado en contra su voto.

Este Consejo debera reunirse por lo menos tres veces al mes. Las sesiones seran
convocadas por el Fiscal General de la Republica o quien lo sustituya. El Secretario del
Consejo serd el Secretario General del Ministerio Pulblico (Articulo 20 de la Ley
Organica del Ministerio Publico). Todos los miembros del Consejo estan obligados a

concurrir a las sesiones salvo causa justificada presentada a los miembros del mismo.

5.5.2. Atribucion

Sus atribuciones son las seialadas en el articulo 18 de la Ley Organica del Ministerio

Publico, Decreto 40-94 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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5.5.3. Eleccidon

Una vez nombrado el Fiscal General el Congreso de la Republica de Guatemala elegira
a tres miembros de entre los postulados a dicho cargo, dicha eleccidn debera

efectuarse dentro de los cinco dias siguientes de haberse nombrado el Fiscal General.

Los fiscales del Consejo del Ministerio PUblico seran electos en asamblea general de
fiscales para un periodo de dos afos, dicha eleccién debera efectuarse treinta dias

antes de concluido el periodo anterior.

Cada uno de los miembros del Consejo, sera electo por mayoria absoluta y la votacién

sera para cada candidato en particular.

5.6. Fiscalias

El Ministerio con el fin de llevar a cabo la persecucion penal, posee varias fiscalias las
cuales se han creado de conformidad con las necesidades y demandas de la poblacion,
acerca de los hechos delictivos dependiendo el bien juridico que protegen de las cuales

tenemos las siguientes:

5.6.1. Fiscal de Delitos de Administraciéon

Esta fiscalia tendra a su cargo la investigacion de la conducta administrativa de los

funcionarios y empleados de los 6rganos y entidades estatales, descentralizadas y
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autonomas, inclusive de los presidentes de los Organismos del Estado. Ejercera la

persecucién penal publica de los hechos punibles atribuios a esas personas.

5.6.2. Fiscales de Delitos Econémicos

Esta fiscalia tiene a su cargo la investigacion y el ejercicio de la acciéon penal en todos
aquellos delitos que atenten contra la economia del pais.

Su competencia se extiende a los delitos que estan tipificados en el Cédigo Penal, y son
los siguientes: Defraudacioén tributaria, defraudacion agravada, induccién al delito
tributario, monopolio, otras formas de monopolio, especulacién, y delito cambiario,
Conocerd, ademas los delitos contenidos en el capitulo Il “De la quiebra e insolvencia

punibles” y capitulo Iil, “De los delitos contra la industria y el comercio.”

Asimismo, conocera de los delitos contenidos en la ley contra la defraudacion y el

contrabando aduanero.

5.6.3. Fiscales de Delitos de Narcoactividad

El Articulo 33 de la Ley Organica del Ministerio Pabiico, Decreto 40-94 del Congreso de
la Republica de Guatemala, en su parte conducente establece que la Fiscalia de
Seccion de Delitos de Narcoactividad del Ministerio Publico, tiene a su cargo la
investigacion y el ejercicio de la accion penal en los delitos vinculados con la
produccion, fabricacién, uso, tenencia, trafico y comercializacién ilegal de

estupefacientes, asi mismo la ley contra la narcoactividad, decreto nimero 48-92 del
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como transito internacional, siembra y cultivo, fabricacion o transformacién, comercio,

trafico y almacenamiento ilicito, posesion para el consumo, promocién y fomento,
facilitacion de medios, alteracion, expendio ilicito, receta 0 suministro, transacciones e
inversiones ilicitas, asociaciones delictivas, procuracién de impunidad o evasion,
promocion o estimulo a la drogadiccion, encubrimiento real, encubrimiento personal,

delitos calificados por el resultado y el concurso de delitos.

5.6.4. Fiscales de Delitos contra el Ambiente

Esta fiscalia tendra a su cargo la investigacién y el ejercicio de la accion penal publica

en todos aquellos delitos cuyo bien juridico tutelado sea el medio ambiente

De los casos que competen a esta fiscalia estan tipificados en el Cédigo Penal y la ley
forestal, asi: destruccion de materias primas o de productos agricolas o industriales,
propagacién de enfermedades en plantas o animales, explotacion ilegal de recursos
naturales, delito contra los recursos forestales, contaminacién, contaminacion industrial,

responsabilidad del funcionario, proteccién de los bosques y proteccion de la fauna.

No conocera los casos de faltas.
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5.6.5. Fiscales de Asuntos Constitucionales, Amparos y Exhibicién Personal

Esta fiscalia intervendra en los procesos de inconstitucionalidad, amparo y exhibicién
personal. Promovera todas aquellas acciones que tengan por objeto velar por el estricto

cumplimiento de la Constitucion Politica de la Republica y demas leyes en esta materia.

5.6.6. Fiscalia de Menores o de la Nifiez

Esta fiscalia tendra a su cargo la intervencién que se le confiere al Ministerio Publico en

el procedimiento para menores.

5.6.7. Fiscalia de Ejecucién

Esta fiscalia tendré a su cargo la intervencién ante los jueces de ejecucion y debera

promover todas las acciones referidas a la ejecucién de la pena y la suspension

condicional de la persecucién penal.

5.6.8. Fiscalia de la Mujer

Esta fiscalia tendréa a su cargo la intervencién del Ministerio Publico en los procesos que

involucren a una o varias mujeres y que tengan relaciéon con su condicién de mujeres.

Los delitos que conocera esta fiscalia estan tipificados en el Cédigo Penal en el titulo |,

capitulo Ill “Del aborto”, en el titulo Ill, “De los delitos contra la libertad y la seguridad
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sexuales y contra el pudor’, y en el titulo V, “De los delitos contra el orden juridicos
familiar y contra el estado y el delito de violencia contra la mujer.”. Se exceptuan los

casos en los que la victima falleciere y etcétera,

5.6.9. Ejercicio de la accién penal

La accién penal se origina a partir de un delito y que supone la imposicién de un castigo
al responsable de acuerdo a lo establecido por la ley, es el punto de partida del proceso
penal. Los origenes de la accion penal se remontan a los tiempos en que el Estado se
hizo acreedor del monopolio del uso de la fuerza. En ese sentido, la accién penal viene
a reemplazar a la venganza personal ya que es el Estado el que asume la defensa. La
accion penal, por lo tanto, supone el ejercicio del poder por parte del Estado y un
derecho a la tutela para los ciudadanos que sufren las consecuencias de un delito

cometido contra su persona.

El Ministerio Publico, como institucién goza de plena independencia para el ejercicio de
la accién penal y la investigacion de los delitos en la forma determinada en el Cédigo

Procesal Penal.

Ninguna autoridad podra dar instrucciones al Jefe del Ministerio Publico o sus
subordinados respecto a la forma de llevar adelante la investigacion penal o limitar sus
subordinados respecto a la forma de llevar adelante la investigacion penal o limitar el

gjercicio de la accién, segun el Articulo 46 del Cédigo Procesal Penal.
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El Ministerio Publico, por medio de los agentes que designe, tendra la facul

practicar la averiguacion por los delitos que este Cédigo le asigna, con intervencion de
los Jueces de Primera Instancia como contralores jurisdiccionales. Asimismo, ejercera
la accion penal conforme a los términos que establece la ley, concatenada la norma
anterior con la que contiene el articulo 1 de la Ley Organica del Ministerio Pablico, que
establece que tal institucion es un ente con funciones autébnomas, promueve la
persecucion penal y dirige la investigacion de los delitos de accién publica, ademas
velar por el estricto cumplimiento de las leyes del pais. Establece la ley mencionada que
el Ministerio Pdblico, actuara independientemente, por su propio impulso y en
cumplimiento de las funciones que le atribuyen las leyes sin subordinacién a ninguno de

los organismos del Estado ni autoridad alguna, salvo lo establecido en la ley.

5.6.10. Relaciones con las fuerzas de seguridad

El director de la policia nacional, las autoridades policiacas departamentales y
municipales que operan en el pais y cualquier otra fuerza de seguridad publica o
privada, estan obligadas a cumplir las érdenes que emanen de los fiscales del Ministerio

Publico y deberan dar cuenta de las investigaciones que efectuen

El control que lleva a cabo el Ministerio Publico sobre la Policia Nacional Civil es
consistente de manera basica en velar por la legalidad de la actuacién de los agentes
policiales en el ejercicio de sus funciones preventivas y de represién del delito.
Teniendo el ejercicio de la acciéon penal publica, el Ministerio Publico se transforma en

una de las instituciones con una mayor importancia para el control de la Policia debido a
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que cada uno de sus actos que signifique la comision de un delito o falta tieRe ‘gue sers

inmediatamente perseguidos de oficio por éste.

La ley Organica del Ministerio Pablico vigente en Guatemala, regula en el Articulo
nuamero 51 lo siguiente: “El Director de la Policia Nacional, las autoridades policiacas
departamentales y municipales que operan en el pais y cualquier otra fuerza de
seguridad publica o privada, estan obligadas a cumplir 6rdenes que emanen de los
fiscales del Ministerio Publico y deberan dar cuenta de las investigaciones que
efectien.” De la lectura del Articulo citado, se desprende claramente que siendo el
Ministerio Publico el ente encargado de investigar penalmente, mantiene a su vez bajo
su mando a todos los agentes policiales incluyendo a su mayor autoridad, como lo es el
Director General de la Policia; siempre que sea relatvo a las actividades de

investigacién criminal.

Asimismo, el Articulo nimero 52 de la normativa anotada determina la facultad
disciplinaria del Ministerio Publico sobre la Policia al regular lo siguiente: “Los
funcionarios y agentes policiales que infrinjan disposiciones legales o reglamentarias,
que omitan o retarden la ejecuciéon de un acto propio de sus funciones o lo cumplan
negligentemente, seran sancionados por el Fiscal General o por los fiscales de distrito y
fiscales de seccion, a pedido del Fiscal responsable o por iniciativa propia, previo
informe del afectado, con apercibimiento y suspensiéon hasta de quince dias, sin
perjuicio de iniciar su persecucién penal. Se podra ordenar su cesantia o sancién a la
autoridad administrativa correspondiente, y en todo caso, se dara aviso a ella de las

sanciones impuestas con copia de las actuaciones”.
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El procedimiento es bien sencillo y se encuentra regulado en el Articulo numero 53 de la
Ley Organica del Ministerio Publico y fundamentalmente se resume de la siguiente
forma: notificacién al responsable del hecho para que se pronuncie sobre lo ocurrido en
el plazo de dos dias, vencidos los cuales el funcionario puede efectivamente imponer la
sancion dentro de los diez dias siguientes. El sancionado puede efectivamente recurrir
la resolucion posteriormente ante al Fiscal General o bien ante el Consejo del Ministerio

Publico si la sancion ha sido impuesta mediante el Fiscal General.

5.7. Inobservancia en el cumplimiento de ias jornadas de trabajo a los servidores

pablicos del Ministerio Publico

La jornada ordinaria del servidor publico del 6rgano persecutor guatemalteco se
encuentra comprendida de las ocho horas a las dieciséis horas, de lunes a viernes. El
Articulo 102 del a Constitucién Politica de la Republica se encuentra posicionado dentro
del Titulo Il, denominado “Derechos Humanos”, Capitulo I, “Derechos Sociales”,
Seccion 8°. “Trabajo”, mismo que regula lo siguiente: “Derechos sociales minimos de la
legislacién del trabajo. Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién
del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades:... g) La jornada ordinaria de
trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de
cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los
efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno
no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada
ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de

cuarenta y dos a la semana.
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Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias,
jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal... Quienes por disposicion de la
ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren menos de cuarenta y
cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o

cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

ordenes o a disposicion del empleador;...”

Aunado a lo anterior, el Articulo 7°. De la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, regula: “Todos son iguales ante la ley y tienen sin distincién, derecho a igual

proteccion de la ley...”

El Articulo 23 de la misma Declaracién preceptua: “1. Toda persona tiene derecho al
trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccién contra el desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja
tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria... y que sera completada,
€n caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.

Articulo 24: “Toda persona tiene derecho al descanso... a una limitacibn razonable de la

duracién del trabajo...”

Si cotejamos los derechos minimos contenidos en nuestra carta magna y la Declaracién

Universal de Derechos Humanos con la jornada de trabajo y las condiciones salariales
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servidores publicos que participan en la investigacidn de esa clase de tipos penales,

encontramos las siguientes vulneraciones:

A la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

+ Segln la Instruccién General nimero 001-2006 de la Fiscalia General de la Replblica,
la jornada ordinaria diurna excede de las ocho horas diarias de trabajo y cuarenta y
ocho horas semanales.

+ La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno excede de seis horas diarias y de
treinta y seis a la semana.

+ La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto excede de siete horas diarias y de
cuarenta y dos a la semana.

« Aunque todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias,
constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal, a los servidores
publicos del Ministerio Publico no se les aplica tal derecho (no perciben salario
extraordinario).

A la Declaracion Universal de los Derechos Humanos:

» Aunque todos son iguales ante la ley y tienen sin distincion, derecho a igual proteccion
de la ley, el personal del Ministerio Publico, por su calidad de servidor publico, se
considera que no tiene los mismos derechos que un trabajador de la iniciativa privada.

« Aunque toda persona tiene derecho a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y derecho sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual, el personal

del Ministerio Pdblico no tiene derecho a condiciones equitativas y satisfactorias, toda
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vez que la jornada laboral es excesiva, ni derecho a igual salario por igual
puesto que aunque efectian turnos de evidencias en jornadas absolutamente

extraordinarias, no perciben salarios extraordinarios.

+ Igualmente podemos decir que, los servidores publicos del Ministerio Pablico no tienen

derecho a una limitacién razonable de la duracién del trabajo.

5.8. El problema de las condiciones de trabajo del Ministerio Publico

Articulo 103 de la carta ius fundamentai: “Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes
que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares
para los trabajadores y atenderan a todos los factores econdmicos y sociales

pertinentes.”

Podemos referir también que la norma anterior y el Articulo 23 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, son igualmente vulnerados, al contrariar la
realidad que: “Toda persona tiene derecho... a condiciones equitativas y satisfactorias

de trabajo y a la proteccién contra el desempleo...” por los siguientes motivos:

+ Si una legislaciébn no regula condiciones minimas de trabajo para el servidor publico
(ejemplo: jornada y salario extraordinario), esa legislacion no es tutelar del servidor
publico, puesto que no lo coloca en una posicién privilegiada ante una evidente

situacion de inequidad econdémica.
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efectuarlas en condiciones desgastantes y vulnerantes de sus derechos humanos

minimos, entonces el Estado no esta viabilizando condiciones satisfactorias de trabajo.

+ Si el servidor publico por temor a perder su trabajo no se opone a las condiciones infra
humanas a las que se ve sometido durante el cumplimiento de sus funciones, entonces

el Estado no ofrece ni garantiza una proteccién contra el desempleo.

En cuanto a condiciones satisfactorias laborales minimas, en los siguientes apartados
se desarrollaran aspectos relacionados al estatus de esas condiciones durante el

desempeiio funcional del servidor publico.

5.9. El problema de la falta de personal y cantidad de procesos penales que

conoce el Ministerio Publico

Segun las estadisticas obtenidas del Departamento de SICOMP (Sistema de Cémputo
del Ministerio Publico) la Fiscalia de Seccién de Delitos contra la Vida e Integridad de la
Persona recibié durante el aito dos mil ocho, tres mil trescientas diecisiete denuncias, o
que significa un promedio de asignacidon de cuarenta y dos expedientes de
investigacion por auxiliar fiscal, y ciento sesenta y ocho por agente fiscal, a esto
debemos sumarle la excesiva cantidad de casos pendientes que cada servidor publico

tiene asignados de afnos anteriores.
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Por lo mismo se considera que la carga de trabajo que cada auxiliar y agen
tiene bajo su responsabilidad, supera cuantitativamente el recurso humano disponi D
en la Fiscalia de Delitos contra la Vidé e Integridad de la Persona. Lo cual, aunado a los
cansados y peligrosos turnos de levantamiento de cadaveres que efectia el personal,

agrava la situacion y los coloca en una posicién critica laboral y humana.

Ademas, a lo anterior hay que agregar que el personal de la Fiscalia de Delitos contra la
Vida e Integridad de la Persona es constantemente (una o dos veces a la semana,
incluso fines de semana y dias de asueto 0 feriados) llamado a una diversidad de
operativas propios de la persecucién penal: diligencias de inspeccién y registro a
inmuebles particulares, comerciales, centros carcelarios, entre otros. Operativos que
deben coordinarse durante dias y a veces noches con las diferentes instituciones
involucradas (Policia Nacional Civil, Ejército de Guatemala, Ministerio de Gobernacion,
Instituto Nacional de Ciencias Forenses, Sistema Penitenciario, etcétera) lo cual

representa una tarea titanica.

En muchas ocasiones el servidor publico debe presentarse en la sede del Ministerio
Publico en horas de la madrugada (una, dos tres, cuatro o cinco horas de la
madrugada), finalizando también en muchas ocasiones los operativos hasta horas de la
noche, sin perjuicio de presentarse a trabajar a.la primera hora del dia siguiente, y
cuando existe alguna aprehension o detencién durante los operativos, el auxiliar o
agente fiscal debe acudir a Tribunales y esperar durante horas hasta que el juez decida
0 pueda escuchar al sindicado en su primera declaracién, no sin que antes el auxiliar

fiscal, el agente fiscal, investigadores y grupos de técnicos especialistas en la escena
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conviccion, con el fin de sustentar la imputacion inicial y ligar a proceso a los

sospechosos.

Entonces, al analizar ésta gama de situaciones es logico concluir que, en efecto, la
carga de trabajo versus el recurso humano es incongruente, puesto que el primer factor
supera de sobremanera el segundo factor, lo cual, nuevamente vulnera aquella garantia
minima, que establece la obligacion estatal de producir condiciones satisfactorias

laborales para el servidor publico, como un derecho humano de éste.
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CONCLUSIONES

1. Los derechos minimos contenidos en la Carta Magna y la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, son vulnerados por la duracién de la jornada de trabajo y
las condiciones salariales del personal de la Fiscalia de Delitos contra la Vida e
Integridad de la Persona, y demas servidores publicos de la institucién, que

participan en la investigacion de esa clase de tipos penales.

2. Durante el desempefio de sus funciones, el servidor publico del Ministerio
Publico esta obligado a efectuarlas en condiciones desgastantes y vulnerantes
de sus derechos humanos minimos; ademas, si el servidor publico se opusiera a
las condiciones infrahumanas a las que se ve sometido, seria destituido de su
cargo; lo que significa que el Estado no garantiza una proteccion eficaz contra el

desempleo.

3. La carga de trabajo y el recurso humano de! Ministerio Publico es incongruente,
puesto que el primer factor supera, de sobremanera, el segundo; lo cual, vulnera
aquella garantia minima, que establece la obligacidbn estatal de producir
condiciones satisfactorias laborales para el servidor publico, como un derecho

humano de éste.

4. Para el empleado publico, desarrollar actividades de investigacion y acusacion
dentro del Ministerio Publico, es una tarea dificil; derivado a no contar con los
instrumentos juridicos adecuados que regulen propiamente las jornadas

laborares en los periodos de turno.
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5. El trabajo desarrollado por el personal de la Fiscalia de Delitos Contra la Vid
integridad de las personas del Ministerio Publico, ubicado en la zona uno de la
Ciudad de Guatemala, genera cansancio, y agotamiento fisico; y

consecuentemente intelectual, 1o que hace a veces que se sea muy fragil en los

procesos penales.
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1.

RECOMENDACIONES

El Ministerio Publico debe reguiar la obligacion de pagar salarios extraordinarios
a los fiscales de la Fiscalia de Delitos contra la Vida e Integridad de las
Personas, ya que esto significaria reconocer, el esfuerzo realizado por el

servidor publico dentro de esta institucién; teniendo en cuenta, el presupuesto.

Es necesario que el Congreso de la Republica asigne un mayor monto
presupuestario al Ministerio Pablico, a fin de reforzar su infraestructura a nivel
nacional en todos los lugares en donde exista presencia del Ministerio Publico;
fortalecer la politica criminal y recurso humano, para poder llevar a cabo, con

mayor eficiencia, la labor de investigacion.

El Ministerio Publico debe incrementar un auxiliar fiscal a cada agencia fiscal; o
cual generaria una reduccion en la carga de trabajo individual de cada servidor
publico, y se obtendria un mejor resultado en la investigacién que se lleva a

cabo.

Que la Fiscal General y Jefe del Ministerio Publico, a través de la facultad que la
Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala, y la Ley Organica del
Ministerio Publico le faculta crear una instruccion general para que regule, de
forma mas humana y consciente la jomada laboral, especificamente en los

periodos de turno.
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e Integridad de las Personas, emiita una instruccién interna con el objeto de que

regule, de manera que quede un dia de descanso posterior al turno, con el
objeto de que los empleados publicos repongan energias, desgastadas durante

las actividades de turno.
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