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INTRODUCCION

estudiantes y trabajadores en relacion a la tematica de la sustitucién del patrono como
una garantia al principio de estabilidad en los contratos de trabajo, que es de gran

importancia en el ambito laboral guatemalteco.

El objeto es la necesidad de perfeccionar la institucién de la sustitucion patronal, como
medio para efectuarla se pretende con el presente estudio que se establezca, determine
y pruebe lo importante y necesario que seria obtener la modificacion del Articulo 23 del
Cddigo de Trabajo en el Congreso de la Republica, con la finalidad de mantener y

asegurar a todos los trabajadores sus derechos laborales.

El desconocimiento por parte de los trabajadores e igualmente por parte de los patronos
de la forma en que opera la sustitucion patronal segun el Cédigo de Trabajo, enunciada
de una forma muy vaga y somera, no estableciendo el mecanismo a seguir, y la forma
de transmitir la noticia de una sustitucion a los trabajadores, hace que se incurra en una
serie de violaciones a estos derechos y garantias laborales minimas que el derecho de

trabajo establece.

La falta de notificacion de parte del patrono hacia el trabajador le crea demasiados
problemas sobre todo de indole procesal, en vista de que el trabajador se da cuenta de
la sustitucién patronal, ya sea cuando es objeto de alguna correccion disciplinaria o
simplemente cuando es despedido, encontrdndose con el problema de que demanda a
un patrono que nada puede hacer por la pretension del trabajador, en virtud de que la

empresa o sociedad ha cambiado de nombre, incluyendo directivos.

Ademas la falta de notificacion, coarta la libertad de eleccion del trabajador, ya que
continta una relacién de trabajo que inicialmente fue contratada en forma bilateral entre
patrono y trabajador, fijandose de mutuo acuerdo las condiciones de trabajo, lo que se

desvirtla cuando se sustituye sin aviso a una de las partes contractuales.

(i)
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Cuando se da la sustitucién patronal no se pregunta al trabajador si desea

con el nuevo patrono, y mi propuesta seria que el Codigo de Trabajo im

mayor a la responsabilidad solidaria patronal, ya que con esta solucién se estaria

confirmando una relacion obrero-patronal.

Por lo anteriormente expuesto, el presente trabajo de investigacion se estructuro en
siete capitulos de la siguiente manera: En el primer capitulo se desarrollo lo
concerniente a las definiciones del derecho del trabajo; en el segundo capitulo lo
relativo a la historia del Cédigo de Trabajo en Guatemala y el desarrollo dinamico del
derecho del trabajo, sus generalidades, antecedentes, sus etapas, asi como las
definiciones de los sujetos de la relacion laboral; en el tercer capitulo se desarrollo el
principio de estabilidad, importancia, contenido y las clases de estabilidad; en el cuarto
capitulo las instituciones que garantizan el principio de estabilidad laboral dentro del
Caodigo de Trabajo; en el quinto capitulo todo lo concerniente a la sustitucién patronal,
definicion, elementos, patrono sustituto, patrono sustituido y formalidades que deben
cumplirse en caso de sustitucion patronal; en el sexto capitulo las obligaciones
derivadas de la sustitucion del patrono, obligaciones del patrono sustituto y sustituido,
notificacion obligatoria en caso de sustitucion patronal y derechos y acciones del
trabajador; en el séptimo capitulo se estudiaron las prestaciones laborales de que goza
el trabajador que sufre una sustitucion patronal, y se abordan las propuestas de

modificacion al Articulo 23 del Codigo de Trabajo, que regula la sustitucion del patrono.

En la presente investigacion se utilizaron los métodos deductivo e inductivo, el método
deductivo que deriva o0 colige aspectos particulares de las leyes, axiomas, teorias o
normas, lo que en lenguaje figurado podra decirse que va de lo universal a lo particular.
En forma universal, el método inductivo parte de los conocimientos particulares para
encontrar las incidencias determinadas y, después, convertirlas en Ley, pero el método
deductivo también tiene aplicacion en el quehacer cientifico, porque de los axiomas,
principios y postulados se obtienen resultados de aplicacion practica, por lo cual

también fue atil.

(i)



CAPITULO |

1. El derecho del trabajo

1.1. Naturaleza juridica

Para establecer con claridad una definicion del derecho del trabajo, es necesario
previamente establecer su razén, su esencia; es decir, su naturaleza juridica, para ello
es menester previamente dejar asentado que la orientaciéon que el derecho del trabajo
tiene, responde a la estructura de la formacion social en que se desenvuelve, ya que
segun lo sefala el tratadista Nestor De Buen “en un sistema capitalista, el derecho de
trabajo reviste un caracter clasista, en defensa de los intereses de la clase trabajadora,
frente a la clase burguesa y el aparato estatal; en tanto que en el sistema socialista,
deja de ser instrumento de la lucha de clases, para convertirse en el principal impulsor y
vigilante del cumplimiento del plan de produccién sin perjuicio de desempeniar,
paralelamente, una funcion tutelar sobre los trabajadores, radicando la efectividad de

este sistema en el mejor desarrollo de la economia”. *

La ciencia del derecho, para su estudio, tradicionalmente se ha dividido en dos ramas

que son:

A.- Derecho publico, y
B.- Derecho privado.

Algunos autores justifican el origen de esta clasificacion, con diferentes tesis, entre las

que puedo mencionar las siguientes:

- Son normas de conducta de los sujetos que la integran;

- Son normas de organizacion de una sociedad;

! De Buen, Néstor. Derecho del trabajo . P4g. 91
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- Dependiendo del sujeto a que se dirigen: El derecho privado al individuo y e

publico al Estado.

Con respecto al contenido de cada uno de los derechos lo distribui asi:

En el derecho publico:

A. El derecho constitucional,
B. El derecho administrativo;
C. El derecho penal;

D. El derecho financiero; y

E. El derecho procesal.

En el derecho privado:
A. El derecho civil, que incluia al derecho del trabajo; y

B. El derecho mercantil.

Esta divisibn del derecho, tuvo auge y aceptacién por muchos afios, pero con el
desarrollo econémico surgieron muchas situaciones econémicas y sociales no previstas
por esta clasificacién, que no pudieron ser resueltas satisfactoriamente, provocando el
surgimiento de un derecho nuevo, el derecho del trabajo . Este nuevo derecho, se
desligé por completo del derecho civil que lo comprendia como un contrato de
arrendamiento de servicios, sujeto a la autonomia de la voluntad, que consideraba al
trabajo como una cosa que podia ser sujeto de comercio y objeto de la ley de la oferta 'y
de la demanda, provocando con ello injusticia social al grado de convertir al hombre en
una maquina. Esta moderna corriente, sitia al trabajo como una doble actividad,
dandole el lugar que le corresponde, como algo que no denigra, sino mas bien dignifica,
pero trajo consigo la problematica de no saber donde ubicarlo, si dentro del derecho

publico, el derecho social o bien como una figura mixta (publico y privado).
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Como un derecho publico

ordenes imperativas del poder publico del Estado, con base en el interés general, y las

gue prevalecen sobre la voluntad de los particulares.

Las normas del derecho laboral, tienen como finalidad, proteger a los trabajadores, que
aunque son mayoria, resultan ser la parte mas débil de una relacion juridica,
convirtiéndose sus normas en irrenunciables e inderogables, restringiendo ademas, la
autonomia de la voluntad y el principio de libertad contractual en beneficio del interés

social.

Como un derecho social

Rodriguez Gil, cita al autor: Radbruch, quien propone un tercer derecho o un derecho
social, en el cual se conjugan y armonizan los sujetos en forma individual y colectiva,
dirigiendo sus intereses a un objetivo comun, alcanzando un fin social. Cita también al
autor Krotoschin, “quien sefala y con certeza, que el derecho social o de la justicia
social, es una disciplina cuyo fin es la integracion social, en un sistema juridico y que
posee mas caracter sociolégico que juridico, que no sélo se puede aplicar al derecho
laboral, sino a otras disciplinas juridicas. “El fin que persigue es social, involucra a todos

los miembros de una sociedad y no sélo a los trabajadores, como grupo determinado”. 2

Como un derecho mixto

Varios autores han sostenido una alternativa ecléctica con respecto a la division
tradicional del derecho publico y privado en lo que se refiere al derecho del trabajo, esto
debido a que tiene normas de caracter privado y publico. Las normas laborales se
caracterizan por una tutelaridad hacia los trabajadores, prevalece la norma aunque las

partes la quieran eludir.

2 Rodriguez Gil, Flor de Maria. Los accidentes de trabajo . Pag. 9.



\\\‘\P‘“ g ""UU/
(}Q’%N“ CARy O&c‘%

Es un derecho imperativo y coercitivo, en los casos que estan comprendidos

, : : . 25 —
su campo. Las renuncias o convenios no se toman en consideracion cuando af&etan los
. . , S VG o \i\
derechos fijados en la ley a favor de los trabajadores, excepto cuando éstos super

garantias minimas o son mas beneficiosas para los trabajadores.

En todo caso, lo importante es escudrifiar la naturaleza juridica del derecho de trabajo.
Alrededor del tema han surgido diversas escuelas, desde las que lo sitian dentro del
derecho privado, hasta las que me referi anteriormente, pasando desde luego por los
tratadistas que estiman que lo prudente y adecuado es que aparezca dentro del
derecho publico, como ya lo hice notar en dicha parte, exponiendo las razones por las

cuales, el derecho del trabajo pertenece a esta rama.

Claro esta, que cada escuela tiene diferentes teorias que perteneciendo a un mismo
tipo de pensamiento difieren en apreciaciones intrinsecas, pero estudiar
pormenorizadamente dichas escuelas queda fuera de mi objetivo; “empero si es
importante sefialar que, aun cuando la escuela moderna lo sitie dentro del género del
derecho social, estimo que es impropio, tomando en consideracién que si bien es cierto
el campo de derecho va destinado a la satisfaccion de ingentes necesidades sociales,
ello solamente le entrelaza con otras ciencias auxiliares y afines, sin que pierda su

naturaleza eminentemente publica”.?

1.2. Denominaciones

El derecho del trabajo reune principios, doctrinas, normas positivas y, en general, el
ordenamiento juridico que comprende los derechos y deberes de los empresarios y
trabajadores, los conflictos que se originan del proceso de produccion y la lucha de

clases; en su evoluciéon ha recibido varias denominaciones:

A. Las que se anteponen al término sustantivo: Entre las que puedo mencionar el

derecho industrial, el derecho obrero, el derecho social, el nuevo derecho, el derecho

% Lépez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador.  Pags. 92 y 93.
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econémico, el derecho profesional, el derecho de los trabajadores y el

econdémico social

B. Las que utilizan el término legislacion. Se le agrega al término legislacion los
siguientes adjetivos: industrial, obrera, industrial y obrera, industrial y del trabajo,
siendo ésta la mas difundida. Esta corriente es criticada porque el término legislativo

es restrictivo; toda legislacion es derecho, pero no todo el derecho es legislacion.

C. Denominaciones actuales: Actualmente, los términos o designaciones mas comunes
son: derecho del trabajo, derecho de trabajo y derecho laboral. Las legislaciones
derecho del trabajo y derecho de trabajo, son propugnadas por mas autores, pues el
término trabajo se refiere al asalariado; es decir, el que presta una relacion de

subordinacién, un servicio y todo aquello que de él se desprenda.

En conclusién, en el aspecto terminolégico de las denominaciones que ha recibido el
derecho del trabajo, las mas comunes son las siguientes:

a) Legislacion industrial;

b) Derecho industrial,

c) Derecho social,

d) Derecho laboral;

e) Derecho de trabajo; y

f) Derecho obrero.

1.3. Definiciéon

Para poder concluir con una definicibn concreta me referiré a algunos connotados
tratadistas como lo es el doctor Mario de la Cueva, citado por Trueba Urbina, quien
indica que: “Entendemos por derecho del trabajo en su acepcion mas amplia, una
congerie de normas que, a cambio del trabajo humano, intentan realizar el Derecho del

hombre a una existencia que sea digna de la persona humana”.*

“ De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo . Pag 71.
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Trueba Urbina afirma que derecho del trabajo, es: “El conjunto de principios,

instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que
sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacién de su destino his

Socializar la vida humana”.®

Por dltimo transcribimos la definicion citada por Manuel Ossorio, que involucra casi
todos los aspectos que forman parte del derecho laboral, asi tenemos que: “Derecho del
trabajo es el que tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones juridicas
entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al
trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacion de
los servicios y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e

inmediatas de la actividad laboral dependiente”.®

Reuniendo todos los elementos de la definicion anterior puedo decir que el derecho del
trabajo es un conjunto de normas, principios, categorias o doctrinas e instituciones de
derecho, que tienen como fin esencial regular y armonizar las relaciones juridicas entre
empresarios y trabajadores y entre el Estado con éstos, en lo concerniente a la
prestacion del trabajo subordinado o dependiente, con sus condiciones Yy

consecuencias.

Finalmente, hablaré del autor guatemalteco Santiago Lopez Aguilar, quien sostiene dos
definiciones y dice que: “El derecho de trabajo es la legislacién que tiende a mantener la
armonia entre el capital y el trabajo, concediendo garantias minimas de organizacion y
contratacion, garantizando a favor de la clase dominante el mas amplio margen, de
explotacion; cuando se trata de una sociedad capitalista”, “derecho de trabajo es el
conjunto de principios y normas juridicas que garantizan la organizacion de los
trabajadores, para una mejor canalizacion de su participacion en la direccion de la
politica de gobierno y en particular la politica econdmica, cuando se trata de una

sociedad socialista”.’

® Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho del trabajo . Pag. 25
® Ossorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Soci  ales. Pag. 234.
" Lépez Aguilar, Santiago. Introduccién al estudio del derecho . Pag. 173

6
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publico, que tiene por objeto para el caso de la actual sociedad guatemalteca, regular

las relaciones obrero-patronales con motivo del trabajo, las cuales revisten un caracter
imperativo, que constituye un minimo de garantias para el trabajador, susceptibles de
ser mejoradas mediante la contratacion colectiva, formalmente, y la suscripcion de
pactos colectivos de condiciones de trabajo, materialmente, tutelar para el trabajador,
caracterizado por el animo conciliador entre capital y trabajo, realista, objetivo y

democrético.

Puede observarse que la definicion anterior lleva implicita los principios informativos de
caracter filosofico, en los cuales se fundamenta en la actualidad el Caodigo de Trabajo
guatemalteco, el cual lo define desde un punto de vista mas estricto, asi: “El derecho
individual de trabajo es aquél que regula las relaciones de trabajo entre un patrono y un
trabajador, de conformidad con el propio cédigo, las leyes de trabajo y prevision social

accesorias y el contrato verbal o escrito”.?

1.4. Caracteristicas del derecho del trabajo

Entre estas puedo mencionar las siguientes:

A. Es de orden publico: Porque limita la voluntad individual, en beneficio del interés
social y la participacion del Estado, velando por la estabilidad econémica y social,

esto quiere decir que al hacer uso de la aplicacion de las normas laborales, el interés

privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

8 Lépez Sanchez, Ob. Cit; Pags. 94 y 95.
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B. Es protector de la salud de los trabajadores: Ya que limita las jornadas d

implementando los descansos semanales, las vacaciones anuales, los
limita el trabajo a los menores de edad y mujeres, especialmente en los perio

embarazo y de lactancia.

C. Tiende a la internacionalizacion:  El surgimiento de entidades internacionales del
trabajo (OIT), donde se ayuda y estimula a los trabajadores de todo el mundo,

buscando el apoyo global para los trabajadores en sus conflictos.

D. Autonomia: Tiene autonomia didactica, cientifica, legislativa, sin dejar de

relacionarse con las demas ramas del derecho.

E. Realista y objetivo: Debido a que estudia al individuo en su realidad social y
considera que para resolver un caso determinado a base de una bien entendida
equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion econdmica de las partes, y
porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su

aplicacion surjan, con criterio social y basandose en hechos concretos y tangibles.

F. Es hondamente democratico: Porque se fundamenta en la libertad e igualdad de
contratacion, dirigiendo sus esfuerzos a la dignidad moral y econdmica de los
trabajadores, que son la mayoria de la poblacion, tratando de conciliar los intereses

de ellos y de los empleadores, para una mejor armonia social.

1.5. Fines del derecho del trabajo

El eminente laboralista mexicano Mario de la Cueva en cuanto al derecho del trabajo,
considera que no debemos referirnos a los sujetos que integran la relaciéon laboral ni a
ésta propiamente dicha ni al sentido patrimonial en que se desenvuelve, sino mas bien
a los fines que persigue dentro de las diversas instituciones que regula. Y en este
sentido afirma: “Los fines del derecho laboral corresponden a la satisfaccién de las
necesidades materiales del hombre para lanzarlo después a los reinos multiples del

espiritu, ahi donde se forma la cultura personal y la de la comunidad”. Y se pronuncia
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transformé en bienes econdmicos de propiedad privada, de los patronos o

empresarios”.’

La finalidad del derecho del trabajo esta comprendida en la idea de respeto a la
dignidad del trabajador. Su objeto primario es el equilibrio entre los factores de la
produccion, patrono y trabajador. La fuente de trabajo desaparece cuando las
condiciones econémicas resultan adversas, pero también cuando la conducta del patron

o del trabajador hace imposible la continuacion del trabajo.

El equilibrio tiene un doble aspecto: Econdmico, en cuanto a utilidades y salarios;
juridico, al preservar los derechos del trabajador y del patrén. En el aspecto econémico,
puede acontecer que los gastos de la empresa se incrementen, que las condiciones
hagan imposible sostener la fuente de trabajo. A efecto de preservar la vida de la
empresa, se da accién al patrén para solicitar reduccion de salarios y disminucion de
personal. De la misma forma, si la utilidad se incrementa, la relacion se desequilibra y
da lugar a que los trabajadores, individual o colectivamente, soliciten un aumento en el
salario. En el orden juridico, el equilibrio puede lesionarse cuando la conducta del
trabajador no se apegue a lo pactado, no cuide los intereses de la fuente de trabajo o
altere, mediante algun acto, la armoénica relacion. O bien cuando el patrén falte el

respeto al trabajador, viole lo pactado o imposibilite la prestacién de los servicios.

El derecho del trabajo tiene como finalidad la regulacion de las relaciones juridicas entre
empresarios y trabajadores, pero no precisa en que aspecto puede fincarse la relacion
con el Estado, que actia como ente regulador o vigilante para el cumplimiento de las

disposiciones contenidas en un ordenamiento juridico.

° De La Cueva. Ibid . P4g. 93
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Tampoco menciona cuales pueden ser las consecuencias mediatas e inmedi

relacion laboral. “Consecuencia inmediata seria el riesgo de trabajo, que

mediata podria serlo una enfermedad no profesional que implicara tan solo la

suspensién de la relacion de trabajo, sin obligacion para el patrén del pago de salario”.*°

*° Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho individual del trabajo . Pag. 13
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CAPITULO I

2. Historia del Cdédigo de Trabajo en Guatemala y el desarrollo dinamico dé

derecho del trabajo

2.1. Generalidades y antecedentes

No basta con que se plasme una teoria general del derecho del trabajo, como tampoco
que exista una sistematizacion de leyes aplicables con motivo de la relacion laboral en
forma vigente, o sea formal. Es absolutamente necesario que las leyes laborales se
cumplan objetivamente o sea, lo que la doctrina denomina positividad. Lo importante de
la norma juridica no es s6lo que esté vigente, lo importante es que esté vigente y que

realmente se cumpla.

El derecho de trabajo, como disciplina sistematizada del derecho en general, ha venido

forjandose desde hace un tiempo relativamente nuevo.

Si bien es cierto que desde hace algunos siglos se establecieron las primeras
disposiciones en materia de trabajo, no es sino hasta el presente siglo que se presenta
en forma sistematizada, tanto en cuanto a las leyes laborales propiamente dichas, como
a la elaboracion de una teoria fundamentada en las doctrinas de los tratadistas mas

connotados.

Segun algunos autores, para Guatemala, la primera regulacion en materia de trabajo se
encuentra en las leyes de indias, dictadas por la corona espafiola para todas las
colonias americanas, en el siglo XVI; ante el trato cruel e inhumano de que eran objeto
los indigenas y lo cual provocaba la mortalidad prematura. Estas leyes regulaban
normas protectoras para los campesinos, en cuanto a jornadas de trabajo, forma de
pago, el repartimiento de hombres, posteriormente llamado mandamiento y la

encomienda de mercancias, etc. “Surgiendo que posteriormente la incipiente clase
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obrera se principia a organizar en gremios en forma paulatina para forzar

emitan leyes més protectoras de los trabajadores”.**

2.2. Etapas

Se puede afirmar que el derecho del trabajo existe, en forma genérica, desde las
primeras épocas de la humanidad, desde que comenzo el trabajo de un hombre en
beneficio o en provecho de otro hombre; en algunas épocas o civilizaciones se
menosprecio a los hombres que trabajaban, reduciéndolos a la esclavitud (fenémeno de
la conquista, donde existen vencedores y vencidos) y considerandolos cosas. A este
periodo se le denomind la prehistoria del derecho de trabajo; siendo importante
analizarla para comprender la evolucion que ha tenido el concepto de trabajo, hasta
nuestros dias y la lucha perseverante y tenaz de los trabajadores, para obtener el lugar

gue les corresponde y demostrar que su actividad dignifica y enaltece.

Asi tenemos las etapas siguientes:

- Epoca de la comunidad primitiva

En ella los hombres se unen hasta formar grupos que originan el clan y las gens,
pasando del estado némada al sedentario; se formaban grupos reducidos; el trabajo
realizado era rudimentario y primitivo (recoleccion de frutas, caza y pesca de animales);
no existian antagonismos de clase por no haberse producido la division del trabajo. Los

antecedentes del concepto moderno del trabajo no se manifestaban.

' | 6pez Sanchez. Ob. Cit. Pags. 97 y 99.
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- Epoca antigua

Comprende las siguientes civilizaciones:

a) Babilonia

Luego de descubrirse el significado econémico que representa la propiedad privada,
entre los pueblos antiguos y siendo caracteristica principal la guerra, fue comun y hasta
natural la esclavitud, con menor esfuerzo para acrecentar el poder. Existieron dos
clases de esclavitud: La doméstica, constituida por los prisioneros de guerra del Estado,
vendidos a los particulares y la patrimonial, entendida como la facultad que tenia el jefe
de familia, para vender a su esposa e hijos, destinada a satisfacer las deudas
contraidas. Ademas, existieron los trabajadores independientes, que explotaban
industrias familiares y artesanales, como el trabajo de alfareria y construccién, con
escaso intercambio local. Como antecedente legislativo se puede citar el Codigo de
Hamurabi, que constaba de 282 Articulos y un epilogo, regulando aspectos del trabajo,

aprendizaje y salario minimo.

b) Egipto

Era uno de los pueblos, que mayor uso hizo de la esclavitud, especialmente en la
construccion de sus famosas piramides, cuyo objeto primordial era la preservacion de
los cuerpos para la inmortalidad; se verifican las primeras huelgas siendo sofocadas
con la muerte; y la division del trabajo, por la existencia de numerosos oficios

existentes.

c) Israel

Este pueblo al sufrir el yugo de la esclavitud (fueron esclavos de los egipcios, siendo
liberados por Moisés), y adorar a un unico Dios, que mandaba que todos los hombres
eran sus siervos, sin importar diferencias sociales, se tornan menos drasticos con los

esclavos, pero no por eso dejan de utilizar la esclavitud; ésta se regula por medio del
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de la indemnizacion por accidentes de trabajo. Otra clase de trabajadores eran los
artesanos, cuyas prestaciones se regian por un contrato igual al de locacién de
servicios y de obra, ejerciendo un trabajo libre; y los jornaleros, que se empleaban en
las siembras y en las siegas, en forma irregular. Algunas otras leyes que se utilizaron
para normar la conducta de los israelitas y que contenian beneficios o antecedentes
para los trabajadores, eran: El decélogo, cuyo tercer mandamiento, establecié el primer
descanso laboral, al santificar el sdbado; el deuteronomio prohibié negar el jornal al
pobre y al forastero que mora entre los hebreos y estipulo que el salario debia pagarse

cada dia, antes de ponerse el sol.

d) Grecia

En la constitucion ateniense de Teseo y Solén las principales actividades de los
antiguos griegos eran: La agricultura, el comercio y la guerra; con el tiempo los oficios
manuales fueron abandonados y relegados a los extranjeros y esclavos. Se consideré
a la esclavitud como natural y necesaria, siendo defendida por Aristételes y
oponiéndose a ella Socrates, Homero, Hesiodo en su obra Los trabajos y los dias.
Existieron también trabajadores libres, artesanos, campesinos, jornaleros, que formaron

asociaciones fraternas o mutuales, pero no asociaciones laborales.

e) Roma

Esta ciudad dominé todo el mundo antiguo, su sociedad se dividia en clases sociales:
Los patricios, duefios de la ciudadania y por lo tanto de hacer y vetar las leyes; ejercer
magistraturas, contraer justas nupcias, ejercer el comercio, otorgar testamento; entre
las obligaciones que contraian estaban las de luchar por el honor y soportar los gastos
publicos. Los equites, ciudadanos de clase intermedia entre los patricios y los plebeyos;
convirtiéndose después en mercaderes, prestamistas, navieros, funcionarios, siendo el

embrién de la burguesia. Por ultimo, estan los plebeyos, la clase mas baja y sin ningun
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derecho, en un principio, cambiando esto con el tiempo, reune a los libertos,

siervos y esclavos.

En el aspecto laboral, las instituciones que surgen son: La esclavitud, las corporaciones
(colegios), la servidumbre, el colonato y el trabajo libre o asalariado. El trabajo era
considerado como una cosa con valor material, se desprecia el trabajo industrial y
artesanal, que realizaban los esclavos, debido a que la forma de produccién era

eminentemente agricola.

La edad media

En el desarrollo de esta etapa, se habla de la edad media alta y la edad media baja,
caracterizadas la primera por la posesion del suelo que tenia el sefior feudal en forma
exclusiva; la superioridad del campo sobre la ciudad, la existencia de pequefias
industrias familiares, y la falta total del comercio; y la segunda, por la pérdida paulatina
de poder del sefior feudal ante la naciente burguesia, surgimiento de las ciudades,
donde se asientan los hombres libres, impulsando la industria y el comercio, el
aparecimiento de las corporaciones de oficios, considerada como la primera

organizacion social laboral.

El crecimiento de las ciudades, trae como consecuencia la asociacién de dos o mas
talleres para elaborar la totalidad de un producto. La organizacibn municipal pujante y
autonoma, es uno de los factores mas importantes para el surgimiento de las
corporaciones, se originan espontdneamente por contacto continuo y cotidiano entre los
artesanos al concentrarse en los mismos sectores de las ciudades, o en las
asociaciones de talleres, lo que hace que se unan para defender sus intereses

comunes.

Los gremios son: La asociacion de mercaderes, artesanos y trabajadores de otros
oficios, cuyo fin era reglamentar el ejercicio de sus oficios, la defensa y cooperacion de
sus miembros, fundamentados en principios cristianos; tenian un caracter profesional,

porque eran empresas de monopolio, industrias comerciales, cooperativas civicas, y

15



religiosas, que se auxiliaban en las enfermedades y en los accidentes o i

laborales. Estos gremios al ser reconocidos por el Estado, y otorgales de

juridicas morales que pueden adquirir bienes, contratar, comparecer a juicio por medio
de sus representantes; ademas, estan regidos por una asamblea, que delega su poder
en una comisién administrativa, que rinden cuentas de su gestion; sus fines eran de
diferente indole: Econémico (la defensa de sus asociados), sociales o morales (que los

ricos no subyuguen a los pobres) y politicos (que exista igualdad entre todos).

La edad moderna

El descubrimiento de América, constituye el inicio de la edad moderna, debido a los
cambios sociales, econdémicos, politicos, culturales, etcétera y que son trascendentales
en el mundo civilizado de esa época, el viejo continente. Como era de suponerse las
instituciones medievales de Europa, fueron trasladadas a las nuevas tierras, con
algunas variantes, debido a las condiciones que presentaban las nuevas tierras
descubiertas; aparecen entonces, la encomienda, la mita, el repartimiento, las

cofradias, los gremios.

En la historia de la humanidad los pueblos vencedores o conquistadores reducen a la
esclavitud a los vencidos y América no fue la excepcion, reduciendo asi a los antiguos
pobladores. Algunos paises colonizadores como Espafia, volvieron la conquista mas
humana, emitiendo leyes para regularla; pero, como se recuerda, por diversas razones,

una la distancia, ello no fue cumplido.

Los historiadores sustentan diferentes criterios respecto a los periodos de la historia,
sefialando diferentes fechas de su inicio y terminacion, por lo que en la presente
exposicion se atendera el acaecimiento de los hechos o circunstancias que dieron

origen a los periodos y no a fechas exactas.
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americano o la caida de Constantinopla; entre los eventos mas importantes
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periodo, cito los siguientes:

- El renacimiento, movimiento cientifico, cultural y artistico, originado en Europa a fines
de la edad media (el humanismo).

- Las naciones se convierten en Estados modernos.

- El protestantismo, es la ruptura de la integridad religiosa catdlica, iniciada por Martin
Lutero, en 1517.

- La contrarreforma, movimiento catdlico opuesto a los efectos del protestantismo,
impulsado, entre otros por Santa Teresa de JesUs y San Ignacio de Loyola; termina
con el concilio de Trento.

- El aumento del comercio y la industria, por el descubrimiento de América con sus
nuevos productos, materias primas, metales preciosos y el libre paso por las rutas
maritimas, hace florecer el transporte. También se acrecientan las inversiones
capitalistas, dando lugar a la fundacién de sociedades mercantiles; la sociedad
andnima y en comandita. Originandose las doctrinas socioeconémicas de los siglos
XVI'y XVII: EI mercantilismo y el proteccionismo.

- La revolucion industrial, debido a los descubrimientos geogréficos y los méas variados
inventos cientificos.

- Las grandes rivalidades internacionales, que desembocan en guerras de

trascendencia mundial, al constituirse los paises en bloque.

Epoca revolucionaria (1944-1954)

Con la fuerza que impusieron los gremios de trabajadores, fue en esta época cuando se
dieron las condiciones econdmicas, sociales y politicas que permitieron la libre
organizacién de sindicatos, la libertad de expresion y la pluralidad ideolbgica, etc.
“Dando asi como resultado una legislacion protectora de los sectores marginados de la

poblacién, surgiendo la Ley de Reforma Agraria, la Ley del Inquilinato y el Cédigo de
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2.3. El Decreto 330 del Congreso de la Republica de  Guatemala

Luego de darse la revoluciéon, en su segundo afio, surge el 8 de febrero de 1947, el
Decreto 330 del Congreso de la Republica, el que lleva todo su tramite legislativo desde
iniciativa de ley, admision, dictamen, discusion, promulgacién y sancién, encontrandose
en esa época como presidente del pais el doctor Juan José Arévalo, gobierno en el cual
se emitié dicho Decreto y el cual entra en vigencia el 1 de mayo del mismo afio, en

ocasion de celebrarse el dia internacional del trabajo.

Estima el autor consultado en este punto, que el Codigo que contiene el Decreto 330
del Congreso, desde un punto de vista técnico, en cuanto a su redaccion, es
antitécnico, pues se utiliza demasiada conceptualizacién de las instituciones por un
lado, y por el otro, que remite de un aspecto a otro dentro del articulado; y en otro
sentido que contempla la organizacion administrativa del trabajo dentro del propio
Cddigo; ademéas de que regula tanto aspectos sustantivos y procesales y aun mas,

difiere entre la parte sustantiva y la adjetiva, ambas normas en forma desordenada.

Continta manifestando el autor, que desde su punto de vista lo correcto seria, criterio
gue comparto, que existiese un Cédigo de Trabajo que contemple el aspecto sustantivo
y un Cédigo Procesal de Trabajo que regule los aspectos jurisdiccionales, amen de un
Cddigo de Derecho Administrativo de Trabajo. Sobre este particular en 1979, durante el
régimen del general Romero Lucas Garcia, se quiso hacer dicha sistematizacion pero
de paso queria aprovecharse la fatal coyuntura histérica que se vivid, para conculcar
aun mas los derechos de los trabajadores, a lo cual la clase trabajadora organizada
opuso férrea resistencia y logré que tan maquiavélica idea quedara en simple proyecto,
desde luego que a un costo de vidas humanas incalculables, que resefia dolor, angustia

y orfandad. Dicha reforma legislativa debe hacerse, pero para ello es necesario que

2 |bid. Pag. 100
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existan las condiciones adecuadas, en la cual la clase trabajadora participe actj\&in

en la toma de decisiones.

Ahora bien, esos valladares mencionados carecen de relevancia si nos atenemos a
gue, por lo menos, ya existié el primer Codigo de Trabajo, que expresando los principios
fundamentales de caracter filoséfico que lo inspiran, constituyen un minimo de garantias

para el trabajador.

Claro esta que no podemos pasar inadvertidos que estos principios corresponden a un
modelo de desarrollo capitalista; pues segun la corriente ideoldgica predominante para
esa época, se trataba de conciliar el capital con el trabajo y de esa manera flexibilizar
manifestaciones y caracteristicas que hacen antagénicos los intereses de la clase

trabajadora con los intereses de la clase burguesa.

Desde luego que en un pais como Guatemala, cuya estructura de poder ha sido
histéricamente rigida y que se sufre un colonialismo no rebasado aun, prontamente a la
vigencia del Decreto 330, los incipientes industriales pusieron el grito en el cielo, como
que fuera un vandalismo proteger los derechos de los trabajadores por primera vez en

la historia, bajo el auspicio del Estado.

“Asi surgieron las primeras demandas de aumentos de salarios y mejoras econémicas,
dentro de las que resalta las luchas del sindicato de tipégrafos que, luego de meses de
discusiones directas y con la participacion de las autoridades de trabajo, lograron
organizadamente mejoras econémico-sociales el 13 de mayo de 1949, dia que quedod

consagrado como el Dia del Tipégrafo”.*®

2.4. El Decreto 1441 del Congreso de la Republicad e Guatemala

Ante las continuas mutilaciones y modificaciones a los principios que inspiraron el
primer Cédigo de Trabajo, se promulgd una nueva sistematizacion, que es el Decreto

1441 del Congreso de la Republica, el 5 de mayo de 1961 y entrd en vigor el 5 de julio

3 |bid. Pag. 102.
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del mismo afio. Dicho Cddigo es el que actualmente rige las relacione

patronales, aun cuando a su vez ha sufrido reformas en varias ocasiones.

Ante la inquietud de varios jurisconsultos y entendidos en la materia se tratd de crear
una nueva sistematizacion, el Proyecto de Cdédigo de Trabajo de 1979 que surge
durante el régimen de Lucas, como ya ha quedado anotado. Sin embargo, ante las
contradicciones existentes durante dicho gobierno, la clase obrera estimé que ¢Cémo
podria un régimen corrupto y genocida crear un Cédigo de Trabajo protector de los

trabajadores?.

Precisamente, uno de los temas que se sometié de hecho a debate publico, tanto en el
seno de las organizaciones de trabajadores, como en la Universidad de San Carlos de

Guatemala, fue el escabroso tema de la indemnizacién universal.

Este aspecto concretamente, motivd a los trabajadores a oponerse a la emisiéon del
referido Codigo. Efectivamente, se creaba la indemnizacion universal, bajo el supuesto
de que cada empleador debia depositar en una cuenta de los bancos del sistema la
doceava parte del sueldo devengado por el trabajador en un afo, para que al efectuarse
el retiro voluntario o el despido directo o indirecto, el trabajador gozara de su

indemnizacion.

Pero resulta que los intereses que el dinero ganaria al estar depositado en un banco, no
acrecentarian la Indemnizacién; sino que éstos serian para el empleador; y por otro
lado, si el trabajador, obtenia algun incremento salarial y otras ventajas econdémicas,
éstas no se contemplaban dentro del rubro exacto de la indemnizacion que deberia
corresponderle. La citada instituciéon conlleva una seria lesion de los intereses de la
clase trabajadora, puesto que una vez depositado el monto de la indemnizacion
anualmente, se estaria conculcando el principio de estabilidad en el trabajo y facilmente
cualquier patrono podria despedir a un trabajador competente, experimentado y
conocedor cientifico de su trabajo, ya sea porque devengara un sueldo relativamente
alto en comparacién con otros trabajadores del mismo centro de trabajo o de otras

empresas de ramo similar o por edad avanzada.
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sustituyera al anterior, se le pagarian sueldos inferiores; y por la otra, que

cancelarse ciertas plazas y obligar al nuevo trabajador a desempefiar las atribu
de diferentes plazas por un solo sueldo a costa de un mayor sacrificio y cansancio fisico
y/o intelectual. Pero lo mas apremiante, seria que dicha regulaciébn generaria
desempleo, principalmente en el trabajador de edad avanzada, lo cual traeria como

consecuencia, mas empobrecimiento y miseria en la poblacién.

Otra consecuencia en este sentido, es que aun cuando el proyecto fue abandonado, no
nacié a la vida juridica, o sea no se convirti6 en ley, las empresas, principalmente
aquéllas donde no se permite la organizacion de los trabajadores, de hecho han venido,
indemnizando afio con afio a los trabajadores, con lo cual actian al margen de las
normas expresas sobre la indemnizacion y provocan como resultado, que la
indemnizacion que se da no es la que realmente deberia pagarse al trabajador al
termino de la relacion laboral.

2.5. La contratacion

Al hablar de contrataciébn en materia laboral, creo que lo mas conveniente es que

comience explicando que la legislacion regula dos situaciones que son:

a) El contrato individual de trabajo, que se refiere directamente a la persona individual.

b) El contrato colectivo de trabajo, que se refiere especialmente a los sindicatos.

Para comprender bien el tema de la contratacion hablaré en el presente trabajo de lo

gue se conoce como contrato individual de trabajo.

Segun determina el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, “el contrato individual de trabajo,
sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico-juridico mediante el cual una
persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), Sus servicios

personales o a ejecutarle una obra personalmente, bajo la dependencia continuada y
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direcciéon inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucion de

clase o forma.”

A) Elementos:

Estos pueden ser esenciales y personales.

Los elementos esenciales se subsumen de la siguiente manera:

- Que se preste un servicio 0 se ejecute una obra en forma personal.

- Que exista dependencia continuada del trabajador hacia el patrono, de manera tal que
una dependencia aislada no cae dentro del concepto de contrato individual de trabajo;
como por ejemplo, cuando una persona contrata los servicios de un carpintero para
gue le fabrigue un mueble determinado.

- Que exista direccion inmediata o delegada de uno o varios representantes de é€l.

- Que a cambio del servicio haya una retribucién (salario) y las demas prestaciones de

ley, como vacaciones anuales, aguinaldo, etc.

B) Caracteristicas:

En cuanto a las caracteristicas, el propio Articulo 18 del CAdigo de Trabajo indica que la
delegacion de la direcciobn continuada, al tratarse de gerentes, directores,
administradores, superintendentes, jefes generales, técnicos y demas trabajadores de

categoria analoga, puede recaer en el propio trabajador.

Lo mas importante de esta institucién estriba en el hecho de que siempre y cuando
concurran sus elementos, aun cuando se le dé denominacién diferente, se considera
contrato de trabajo. Esto es para evitar que se soslaye su naturaleza y se pretenda
crear ficticiamente una relacion civil o mercantil o de cualquier otra naturaleza,
desnaturalizando el contrato de trabajo y asi evadir las garantias minimas que
establece el Cadigo de Trabajo, toda vez que patronos inescrupulosos hacen firmar a
los empleados contratos como si participasen de un negocio, 0 sea, que es por su

cuenta, como el caso que se da frecuentemente con los vendedores o representantes

22



\\\‘\P‘“ g ""UU/
(}Q’%N“ CARy O&c‘%

& o A

o - e, 85 ———— O p

de ventas, que les pagan a veces un minimo sueldo base y una comision y{&% otfasn 23

o vk Ry

. . . . . D v
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de trabajo, en estos casos existe plenamente el contrato de trabajo. Areunn &
En cuanto a los elementos personales del contrato de trabajo estos son:

a) Patrono y/o su representante, y

b) Trabajador.

C) Clasificacion:

Los contratos individuales de trabajo se dividen en cuanto al tiempo de duraciéon y en
cuanto a su forma.

En cuanto a su duracién, el contrato puede ser:

- Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion.

- A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la conclusion de una obra, que

forzosamente ha de poner término a la relacion de trabajo.

- Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de
los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas

concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra realizada.

Sobre la anterior clasificacion debe advertirse que, la presuncién legal, establece que
todo contrato se tiene celebrado por tiempo indefinido. Es decir, que éste es el supuesto
general y las otras dos situaciones son especies de caracter excepcional o0 accesorio,
por lo que cuando no se dice plazo, debe entenderse que es por tiempo indefinido.
Solamente cuando hay estipulacion licita y expresa en contrario, se puede considerar
como celebrado a plazo fijo o para obra determinada. En consecuencia, los contratos
clasificados a plazo fijo y para obra determinada, ya enunciados, cobraran eficacia
juridica cuando asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del servicio. Sin

embargo, cuando las actividades de una empresa sean de naturaleza permanente o
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continuada, si al vencimiento de dichos contratos excepcionales, la causa q

origen subsiste, se debe entender el contrato celebrado por tiempo indefinido.

Esto se debe al caracter imperativo del derecho del trabajo, que es considerado como

ley de orden publico.

En cuanto a su forma, el contrato de trabajo puede ser Escrito y verbal.

Escrito , es aquél que se suscribe atendiendo a todos los requisitos que establecen las
leyes de trabajo y prevision social y preferentemente deben extenderse en formularios
impresos y autorizados previamente por el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social.
Entre estos requisitos se tiene que debe extenderse en tres ejemplares, uno que debe
quedar en poder de cada parte y la tercera copia, que debe enviarse a la Direccion
General de Trabajo directamente o por medio de la autoridad administrativa de trabajo
mas cercana, dentro de los 15 dias posteriores a su celebracion, modificacion o

novacion.

Ahora bien, si en el contrato escrito de trabajo no se especifica con claridad las
atribuciones que el trabajador haya de prestar, se entiende que Unicamente queda
obligado a aquéllas que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicion fisica y que sean del mismo género de los que forman el objeto de la empresa
0 su giro mercantil o industrial. Esta norma es de caracter permisivo y también es

aplicable al contrato verbal.

Verbal, en esta forma de contrato las normas protectoras al trabajo que rigen al
contrato escrito, son aplicables a éste. Debe quedar claro que la norma genérica es que
el contrato debe celebrarse por escrito, de manera que el contrato verbal, viene a
constituir una excepcion a la regla y sélo puede darse en casos muy especificos que

aparecen expresamente indicados en la ley. Estas excepciones son:

a) Cuando se refiera a labores de naturaleza agricola o ganadera,;

b) Cuando se refiera al servicio domeéstico;
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Sin embargo, aun cuando la ley autoriza en estas determinadas circunstancias, la
celebracién del contrato verbal, el patrono en todo caso, queda obligado a entregar al
trabajador, en el momento en que se concierta el contrato, una tarjeta o constancia que
Unicamente debe contener: la fecha de iniciacién de la relacion laboral y el salario
estipulado y, segun el caso, el vencimiento de cada periodo de pago, el nimero de dias

o0 jornadas trabajadas o el de las tareas u obras realizadas.

Este requisito tiene por objeto que el trabajador pueda en un momento dado, comprobar

gue efectivamente presto el servicio para el cual fue contratado.

Sin perjuicio de la forma del contrato desde su &mbito procesal de validez, desde ya se
puede ver que conforme el Codigo de Trabajo, la prueba plena del contrato escrito so6lo

puede hacerse con el documento respectivo.

Como se puede observar la regulacion del contrato individual de trabajo resulta un poco
compleja, debido a la diversidad de situaciones que el Cédigo regula, pero el objetivo es
facilitar la implementacion del desarrollo dinamico de la relacion de trabajo, por la

naturaleza antiformalista de esta disciplina.

2.6. Sujetos de la relacion laboral

Al tratar el tema de la contratacion individual de trabajo, hice alusion a algunos de los
sujetos que conforman la relacion laboral, mismos que trataré individualmente en este
inciso, y teniendo los siguientes:

- Patrono.

- Trabajador.

- Representante del patrono.

- Intermediario.
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2.6.1. Patrono:

De conformidad con el Articulo 2 del Cédigo de Trabajo, “es toda persona individu
juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo”.

Sobre el particular cabe criticar la redaccion del Articulo que define lo que es el patrono,
ya que indica que puede ser toda persona individual o juridica, pero debe observarse
que las personas individuales también son juridicas, pues pueden adquirir derechos y
cumplir obligaciones de indole legal, de manera que la redaccién correcta seria: Toda

persona juridica individual o entidad juridica colectiva.

2.6.2. Trabajador:

Segun el Articulo 3 del Cédigo de Trabajo, “es toda persona individual que presta a un
patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un

contrato o relacién de trabajo”.

Es importante hacer mencion que la Institucion de trabajador no proviene
exclusivamente de la celebracion de un contrato, pues para adquirir dicha calidad, basta
con que se inicie la relacion laboral, lo cual presume la existencia de aquél. Ya que esta
el caso de los trabajadores independientes y el caso de los trabajadores cesantes, que
por el solo hecho de estar sin trabajo, no quiere decir que no sean trabajadores o sea,

gue constituyen parte de la fuerza de trabajo.

2.6.3. Representante del patrono:

Son aquellas personas individuales que ejercen a nombre del patrono, funciones de
direccion o de administracién, tales como gerentes, directores, administradores,
reclutadores y todas las que estén legitimamente autorizadas por aquél, teniendo como
caracteristica intrinseca que las relaciones entre los representantes del patrono con los

trabajadores obligan directamente al patrono y que a su vez, salvo el caso de los
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mandatarios, estan ligados con el patrono por un contrato o relacion de trabajo
lo que entrafia direccion continuada, dependencia, goce de salario

caracteristicas propias de la relacion laboral.

Noétese que el representante del patrono no actia por si mismo y, en consecuencia no
contrae ninguna responsabilidad directa para con los trabajadores; sino por el contrario,
su funcion es en nombre del patrono, Unicamente para efectos de distribucion de

atribuciones. En consecuencia es un trabajador mas.

Ahora bien, para determinar realmente quien es el verdadero patrono en virtud de la
suplantacion u ocultacién del verdadero, el trabajador debe de tener bien claro que
segun el Cadigo de Trabajo, en caso de una posible demanda laboral, establece que las
relaciones que surjan entre el representante y el trabajador, obligan directamente al

patrono.

En cuanto a la determinacién de las condiciones necesarias para ser representante del
patrono, el Codigo de Trabajo en su Articulo 140 sefiala la exclusion de aquellas
personas que no pueden fungir como representantes del patrono, y éstas son: cuando
se refiere al trabajo agricola y ganadero, dentro de las cuales destacan que no pueden
ser representantes del patrono los que hayan sido habilitadores de jornaleros, y los que
no demuestren ser de buenos antecedentes y costumbres ante la Inspeccion General

de Trabajo.

2.6.4. Intermediario:

Es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores
para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono, quedando este ultimo
obligado solidariamente por la gestion de aquél para con los trabajadores, en la

aplicacion de las leyes pertinentes.

Sobre esta institucion, debo indicar que la diferencia que existe entre representante del

patrono e intermediario, es que en el intermediario, ya no existe direccion del patrono ni
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relacion de dependencia ni salario propiamente dicho; o sea, que en otras paf&f

intermediario actla por si mismo y contrata su gestion directamente con el

e intermediario, quedan solidariamente responsables en caso de incumplimiento del

contrato.

Este Gltimo aspecto es de suma importancia, pues preponderantemente en el trabajo
agrario, se dan los casos de que determinados intermediarios contratan a trabajadores
agricolas para llevarlos de una comunidad a otra y luego; al llegar, ya no se les da el

trabajo ofrecido, lo cual causa dafos y perjuicios a los humildes labradores de la tierra.
Por otra parte, para evitar equivocaciones sobre quien es realmente el patrono, el

propio Articulo citado establece que el que encargue trabajos que se ejecuten con

equipos y capitales propios de él, no tiene calidad de intermediario y si de patrono.

28



CAPITULO 1lI

3. El principio de estabilidad laboral

3.1. Importancia

Como ya quedd apuntado, el principio de estabilidad laboral es uno de los principios
fundamentales del derecho del trabajo, y esta contenido en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, en los Articulos 101 y 102, que establecen el derecho al
trabajo, y los derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo; ademas, esta
contenido en el Cédigo de Trabajo como una forma de garantizar los derechos que
tiene el trabajador, basados en normas constitucionales dada su jerarquia, y en una

norma ordinaria.

En toda relaciéon laboral, surge un vinculo entre patrono y trabajador, el cual crea para
ambos, derechos y obligaciones, dentro de esa relacion, el Cédigo de Trabajo en su
Articulo 19 regula, que: “para que el contrato individual de trabajo exista y se
perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la
prestacion de los servicios, o de la ejecucion de la obra, en las condiciones que

determina el Articulo precedente”.

Desde el momento que se inicia la relacion de trabajo, ya existe un contrato y, éste
debe entenderse celebrado por tiempo indefinido, lo que le confiere continuidad a la

relacion, y surge la estabilidad en el trabajo.

Este vinculo que surge, debe ser permanente, estable y en ningln momento transitorio,
tal y como lo establece la regla general de celebracién de los contratos individuales de
trabajo, contenida en el Articulo 26 del Cddigo de Trabajo: “Todo contrato individual de
trabajo, debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, aunque se hayan ajustado a
plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en una empresa cuyas
actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos

contratos subsiste la causa que les dio origen.

29

NN TY RS
*’%h“‘ Hlo&‘vd-.
o R



En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen ¢

excepcion y solo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la n

El proposito que persigue el contrato de trabajo por tiempo indefinido, es la estabilidad,
tanto para el trabajador como para el patrono, y ésta se encuentra amparada por el
legislador, por esta razon para que la relacion de trabajo esté juridicamente protegida y
penetre en el area del derecho del trabajo, la doctrina exige que: “la estabilidad se
constituya como un elemento propio del contrato, es decir, el trabajador debe estar
unido a la empresa en virtud de una relacién estable”. **

Cuando el trabajador tiene estabilidad en su empleo, se siente seguro y, esto evita que
guede sujeto a los abusos por parte del patrono, ya que éste, debe tener una causa
justa para despedirlo, o para dar por terminada la relacion laboral y, de esta manera el
patrono debe cumplir con el pago de las prestaciones laborales a que el trabajador tiene

derecho.

Es importante el estudio de la forma en que debe ponerse fin a la relacion laboral, con
el afan de evitar la vulneracién al principio de estabilidad, ya que de no concluir
mediante una de las formas previstas en la ley, se entiende que existe vulneracién a

este principio.

La forma legal de concluir el contrato de trabajo, se encuentra regulada en el Cédigo de
Trabajo, en su Articulo 76 que establece: “hay terminacion de los contratos de trabajo,
cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral le ponen fin a ésta,
cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo
consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra lo mismo, por
disposicién de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones

gue emanan de dichos contratos”.

4 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual . P4g.212
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por un lado, esta el trabajador que deja de percibir el ingreso economico y dejde ser \‘,é”c’?
7 d

nueva forma de ocuparse, y adquirir el ingreso econémico para solventar sus gastos; y
por el otro esta el patrono, que debe buscar y capacitar a un nuevo trabajador, lo que le
ocasiona pérdida de tiempo en la entrega de bienes, o0 en la prestacion de los servicios;
ademas, se incrementa el nimero de desempleados, elevando asi el indice de

desempleo en el pais.

3.2. Definicion

Para formar una definicién del principio de estabilidad laboral; es necesario, incluir en
ella, los elementos minimos, como: naturaleza juridica, objeto, y finalidad, que permitan,
visualizar el concepto que se analiza, por lo que a continuacién transcribo algunas

definiciones de reconocidos autores:

Para Guillermo Cabanellas: “La estabilidad en el empleo representa el propésito que el
legislador tiene al fijar el fin de las relaciones entre las partes en el contrato de trabajo;
el del mantenimiento del vinculo laboral. De ahi que sea mas propio hablar de
permanencia o continuidad en el empleo cuando la estabilidad se refiere a la disolucion
del contrato de trabajo, aunque propiamente sea estabilidad referida a la funciéon que

dentro de la empresa, ocupa el trabajador junto al empleo”. *°

El tratadista, Mario de la Cueva, expresa: “La estabilidad en el trabajo es un principio
gue otorga caracter permanente a la relacién de trabajo y hace depender su disolucion
Gnicamente de la voluntad del trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del
incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la

voluntad de los sujetos de la relacién que hagan imposible su continuacién”.*®

" |bid, pag. 213
'® De la Cueva. Ob. Cit. Pag. 22



El principio de estabilidad laboral, persigue que las relaciones laborales ad

caracter de permanentes, dentro del cual se destacan dos modalidades:

Derecho del trabajador, a la permanencia, la persistencia, la duracion indefinida de una
relacion laboral, que le asegure la subsistencia (debe considerarse como la esencia de
la estabilidad).

“La garantia del trabajador, a que esa permanencia sélo puede ser quebrantada por una

causa legalmente establecida (constituye la garantia de la estabilidad)”.*’

“Se entiende, por estabilidad, el derecho que todo trabajador, por cuenta ajena tiene a
conservar su empleo, con la correlativa obligaciéon patronal de mantenerle en el mismo,
salvo que el trabajador haya incurrido en alguna causa justificada de despido

legalmente determinada”.®

Para una definicibn mas completa, y que incluya los elementos esenciales de la

estabilidad, propongo como definicion del principio de estabilidad laboral la siguiente:

Es un principio del derecho del trabajo, que tiene por objeto garantizar al trabajador, la
permanencia en la relacion laboral y la obligacién del patrono a mantener la misma y
gue solo puede ser guebrantada por causas justificadas de despido, legalmente

establecidas.

3.3. Contenido

Como ya qued6é apuntado, la estabilidad, es el derecho que tiene el trabajador a

permanecer dentro de la relacion laboral, y solamente puede ser concluida si existe una

causa justificada de despido, legalmente establecida.

7 |bid . P4g.23.
'® Ossorio. Ob. Cit; pag. 293
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viva la relacion de trabajo.

3.4. Clases de estabilidad

La estabilidad, como principio fundamental del derecho del trabajo, busca la
permanencia de la relacion laboral, para que esta permanencia sea completa, el
derecho del trabajo incluye a la estabilidad como uno de los elementos del contrato

individual de trabajo celebrado por tiempo indefinido.

Los tratadistas del derecho, distinguen dos clases de estabilidad como elementos del
contrato individual de trabajo; sin embargo, en esta investigacion se ha tomado como
base, las clases que distingue el licenciado Rolando Echeverria Morataya, en virtud:
“que nuestra legislacion laboral incluye la estabilidad en el cargo y la estabilidad en la
carrera 0 empresa, con el objeto de tutelar los derechos de los trabajadores en la

relacion laboral, asi se distinguen las siguientes clases de estabilidad.

Estabilidad relativa o parcial

- Cuando el empleador puede ponerle fin al contrato, sin justa causa, pagando al
trabajador una indemnizacién proporcional a la remuneracion devengada y tiempo

servido.

- Hay estabilidad relativa, cuando el patrono puede poner fin al contrato, sin justa
causa, pagando al trabajador una indemnizacion proporcional a la remuneracion
devengada y al tiempo servido. Da cabida a que pueda tenerse de base para resolver
elementos subjetivos, como la simpatia personal o la que pueda tener el patrono del

desempefio del trabajador, que despide o indemniza”. *°

' Echeverria Morataya. Rolando. Derecho del trabajo | . Pag. 91
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injustificadamente al empleado, sustituyendo la estabilidad, por la indemnizaci {

se establezca para ese supuesto”.”®

La indemnizacién referida esta contemplada en el Articulo 102 inciso o) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que estipula: “Obligacion del
empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de servicios continuos
cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un trabajador, en tanto la ley

no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue mejores prestaciones”.

Ademas, el Cddigo de Trabajo en el Articulo 82 estipula: “Si el contrato de trabajo por
tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo de prueba, por razén de
despido injustificado del trabajador, o por alguna de las causas previstas en el Articulo
79, el patrono debe pagar a éste un indemnizacién por tiempo servido equivalente a un
mes de salario por cada afo de servicios continuos y, si los servicios no alcanzan a un
afio, en forma proporcional al plazo trabajado. Para los efectos del computo de servicios
continuos, se debe tomar en cuenta la fecha en que se habia iniciado la relacién de

trabajo cualquiera que ésta sea”.

- La estabilidad relativa, comprende el derecho que tiene el trabajador a ser
indemnizado, cuando exista un despido injusto, por lo que, la sola indemnizacion no
constituye garantia para el trabajador, ya que el patrono en cualquier momento

puede ponerle fin a la relacién laboral.

- Estabilidad absoluta, real o total, Cuando debe existir, una causa justificada de
despido legalmente establecida, para que el patrono pueda prescindir de los servicios

del trabajador.

Hay estabilidad absoluta, cuando el patrono sin causa legal, no puede prescindir de los

servicios del trabajador, no puede separarlo de su cargo, y si se diera el caso de

% Ossorio. Ob. Cit. P4g.293
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despedirlo sin haber llenado los requisitos legales, debe restituirlo a s

pagandole el tiempo que no labord. Tiene una base objetiva y segura, los

autoridad judicial.

- Para Manuel Ossorio, “a la estabilidad absoluta también puede denominarsele
estabilidad propia, y consiste en que el empleador se encuentra privado de toda

posibilidad de romper el contrato laboral por su sola y arbritaria voluntad”.

Estabilidad en el cargo

- Esta clase de estabilidad, se haya contenida en los Articulos 20 y 79 del Cdodigo de
Trabajo, y trata de asegurar la jerarquia que ocupa el trabajador en la empresa, y la
remuneracion que devenga. El trabajador, no puede ser asignado a un cargo inferior,
con menos remuneracion, solo puede ser ascendido, unilateralmente el patrono no
puede modificar las condiciones de trabajo existentes con el trabajador. En todo caso,
debe contar con el consentimiento del trabajador, puede dar lugar a una accion judicial

de despido indirecto, 0 que se promueva accion punitiva laboral.

Estabilidad en la carrera o en la empresa

- Se haya establecida en el Articulo 6 tercer parrafo del Cdodigo de Trabajo y consiste,
en que el trabajador al salirse de una empresa para laborar en otra, puede ser que
incorpore su tiempo anterior de servicios al nuevo periodo, le permite acumular el
tiempo de servicios prestados en determinada actividad, es factible en actividades
economicas con caracter profesional, vendedores de seguros, trabajadores ligados a
la actividad bancaria, etc; y la estabilidad en la empresa se da cuando se labora en un

consorcio en el que cada empresa laboralmente se maneja en forma independiente.

! |bid, Pag. 293
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En consecuencia: “la legislacion guatemalteca desarrolla el principio de egg
laboral, a través, de la creacion de algunas instituciones legales, que dan consi

la permanencia de la relacion laboral, entre las cuales se pueden mencionar:

- El contrato de trabajo, debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido. Articulo 29
del Cdédigo de Trabajo, con la finalidad de que no se abuse del contrato a plazo fijo,
razon por la cual el Cdodigo establece claramente cuando debe tenerse a plazo fijo o

para obra determinada.

- La sustitucion del patrono, no afecta los contratos de trabajo existentes en perjuicio del
trabajador, Articulo 23 del Cddigo de Trabajo, para que la sustitucion patronal no

constituya una forma de evadir las obligaciones patronales.

- La suspension de los contratos de trabajo, por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, siempre que se mantenga la relacion laboral. Articulo 65 del Cddigo de
Trabajo, con el objeto de que la suspension, no constituya causal de rompimiento de la

relacién de trabajo”.?

La licenciada Carolina de los Angeles Barahona Jacome, distingue cuatro grados o

etapas de consolidacién de la estabilidad en el empleo:
- Periodo de prueba

Es el espacio de tiempo, en el cual el trabajador demuestra su aptitud profesional, asi
como, su adaptacién a la tarea encomendada y durante el cual, cualquiera de las partes

puede hacer cesar la relacién que las vincula.

La consecuencia principal de este periodo, de corta duracién y de acuerdo con el
ordenamiento legal, los dos primeros meses se reputan de prueba, y cuyo objeto es no
atentar contra la estabilidad en el trabajo; es que ambas partes poseen la facultad de

rescindir unilateralmente sin expresiéon de causa, por sobreentenderse que la prueba no

*2 Echeverria Morataya. Ob. Cit. P4g.92
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ha sido satisfactoria, 0 no tenerse que concretar motivos que puedan lastimar,

parte.

- Periodo de inestabilidad

Por razén de la naturaleza, de la misma prestacion del servicio que se da en los
trabajadores eventuales o transitorios. Un ejemplo de ello, esta establecido en el
Articulo 27 inciso c) del Cédigo de Trabajo, el que se refiere al contrato individual de
trabajo en forma verbal para los trabajadores accidentales o temporales que no

excedan de sesenta dias.

- Periodo de estabilidad

Es el periodo en el que, el trabajador aparece ya incorporado en la empresa, dentro de

la actividad de ésta, de manera permanente; es decir, existe el contrato de trabajo y

éste debe entenderse celebrado por tiempo indefinido.

- Periodo de inamovilidad en el empleo

Es el periodo en el que una vez cumplidas ciertas condiciones establecidas en la ley, el

trabajador no puede ser despedido por el patrono, salvo que medie justa causa para

ello; y en caso de serlo, tiene derecho a la readmision en el mismo puesto que

desempeiiaba con anterioridad al despido.

Dentro del periodo de inamovilidad se pueden mencionar los casos siguientes:

- El derecho que tiene la mujer que se encuentra en estado de embarazo, o en periodo
de lactancia, a no ser despedida. Articulo 151 inciso c), (reformado por el Decreto 64-

92 del Congreso de la Republica), del Cédigo de Trabajo.

- Los miembros del Comité Ejecutivo de un sindicato, gozan de inamovilidad en el

trabajo que desemperfien durante todo el tiempo que duren sus mandatos y, hasta
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doce meses después de haber cesado en el desempefio de los mismos. Los

del Comité Ejecutivo, no podran ser despedidos durante el referido periodo,

juicio ordinario ante Tribunal de Trabajo competente. Articulo 223 inciso d) (reformado

por el Decreto 64-92 del Congreso de la Republica), del Cédigo de Trabajo”.??

En sintesis, el principio de estabilidad laboral, constituye uno de los principios
fundamentales que rigen el derecho del trabajo, y éste queda garantizado como uno de
los elementos en la celebracién del contrato de trabajo por tiempo indefinido, porque
crea un vinculo entre el patrono y el trabajador, que Unicamente puede ser disuelto por
el trabajador cuando decida ponerle fin al contrato por cualquier circunstancia, en la que
obtenga mejores condiciones laborales o bien, por el patrono cuando el trabajador

incurra en causas de despido debidamente justificadas en la legislacion vigente.

Dentro de las empresas, el contrato de trabajo debe celebrarse por tiempo indefinido, ya
que la actividad a la que se dedican es de caracter permanente y, para que el principio

en mencidn no sufra de vulneracion la relacion debe ser estable y permanente.

Existen fundamentalmente dos clases de estabilidad, la estabilidad relativa y la
estabilidad absoluta, las cuales ya quedaron apuntadas y basicamente la legislacion
guatemalteca contempla la estabilidad absoluta, porque crea precisamente las
instituciones para garantizar la permanencia de la relacién laboral, las cuales son: a) la
celebracién del contrato de trabajo por tiempo indefinido, b) la suspension de los

contratos de trabajo y c) la sustitucion patronal.

Se distinguen ademas, cuatro etapas de consolidacion de la estabilidad en el empleo, y
para que la relacion laboral entre a la primera etapa de consolidacién, es necesario, que
el trabajador haya superado el periodo de prueba, segun lo afirma el Cédigo de Trabajo
en el Articulo 81, que en todo contrato celebrado por tiempo indeterminado, los dos

primeros meses se reputan de prueba, salvo, que las partes fijen un periodo menor, en

% Barahona Jacome, Carolina de los Angeles. El origen de la estabilidad laboral y las instituci ones que la garantizan en la legislacion guatemalte  ca. Pag 7
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el segundo parrafo estipula que durante el periodo de prueba cualquiera de g8 P
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puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o Si
incurrir en responsabilidad alguna. Es por ello que esta etapa puede considerarse

estabilidad relativa, porque ambas partes pueden ponerle fin a la relacién.

Ademas, el patrono queda facultado plenamente, para ponerle fin a la relacion de
trabajo, cuando el trabajador no haya satisfecho este periodo, esta es la importancia de
fijar un plazo conveniente, para que cada una de las partes se habitle a la realizacion

de las actividades.

Una vez superado el periodo de prueba, el trabajador queda incorporado a la empresa y
entra al periodo de estabilidad absoluta, en el que solamente puede ser removido por
causas justas que estén plenamente establecidas en la ley, y por ultimo llega a la etapa
maxima, que es la inamovilidad en el empleo.
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CAPITULO IV

4. Instituciones que garantizan el principio de est

Cddigo de Trabajo

4.1. La sustitucion patronal

Esta es una institucién de gran trascendencia dentro del derecho del trabajo, puesto
gue no solamente asegura la estabilidad de los trabajadores, sino también la percepcion

de sus salarios cuando por cualquier causa legal una empresa cambia de propietario.

El tratadista mexicano Nestor de Buen, se refiere a la institucion de la manera siguiente:
“el concepto de patrén sustituto corresponde a la figura de la subrogacién personal que
es una de las formas que el derecho mexicano, acepta para la transmision de las
obligaciones. La subrogacion personal puede definirse como la sustitucion de una
persona por otra, es una relacion juridica, de tal manera que la sustituta asuma la

totalidad de los derechos y obligaciones de la sustituida”.**

Sin embargo, no puede aceptarse una plena coincidencia entre la subrogacion civil y la
sustitucion patronal del derecho del trabajo. En realidad la subrogacion civil se produce

a través del pago, y crea un nuevo acreedor en lugar del acreedor original.

La sustitucion patronal es mucho mas que eso, la sustitucion patronal supone los

siguientes elementos:

a) La existencia de una empresa o establecimiento;
b) La existencia de un titular de la empresa o establecimiento;
c) La transferencia de los derechos de titularidad de una a otra persona (o grupo de

personas); y

% De Buen, Nestor. Ob. Cit. Pag. 64
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d) El nacimiento de una responsabilidad solidaria temporal, por seis meses, ¢
partir de la fecha en que se hubiera dado el aviso de la sustitucion al sindica
trabajadores, a cargo del patrono anterior, por las responsabilidades nacidas

de la fecha de la sustitucion.

En realidad la sustitucion patronal transfiere no so6lo derechos, como en el caso de la
subrogacion sino fundamentalmente, obligaciones actuales y responsabilidades futuras

generadas en hechos ocurridos antes de la sustitucion.

Esta institucion, esta regulada en el Articulo 23 del Codigo de Trabajo, que literalmente
dice: “La sustitucion del patrono no afecta los contratos de trabajo existentes en
perjuicio del trabajador. El patrono sustituido queda solidariamente obligado con el
nuevo patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o de las disposiciones
legales, nacidas antes de la fecha de la sustitucién y hasta por el término de seis
meses. Concluido este plazo, la responsabilidad subsiste Gnicamente para el nuevo

patrono.”

La sustitucion en nuestro medio, con todas sus bondades adolece de algunos defectos,
como el hecho de que la disposicion del Articulo 23 del Codigo de Trabajo, no impone la
obligacion de notificar a los trabajadores la referida sustitucion, por lo que queda en la
incertidumbre si los seis meses se empiezan a contar de la fecha del contrato que haya
dado lugar al cambio de patrono, como en realidad sucede en la practica, o si los
trabajadores deberian, como en la legislacion mexicana, ser notificados de la misma,
pues en tanto no se notifique a los trabajadores, asi lo exige la ley, ambos patronos
siguen siendo responsables; es decir, que los seis meses se cuentan desde la

notificacion.

4.2. Contrato de trabajo por tiempo indefinido

El Articulo 26 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica,
establece: “Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo

indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y expresa en contrario. Deben tenerse
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siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se hayan ajustado a plazo fjj

causa que les dio origen. En consecuencia los contratos a plazo fijjo y para obra
determinada tienen caracter de excepcién y sélo pueden celebrarse en los casos que
asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la

obra que se va a ejecutar.

De la lectura del Articulo transcrito, resulta bien claro, que esta disposicion legal
persigue la estabilidad de los trabajadores en sus puestos de trabajo, toda vez que
segun se establece, toda relacion de trabajo en cuanto a su duracién se presume que
es por tiempo indefinido, siendo los contratos a plazo fijo y para obra determinada de

caracter excepcional.

4.2.1. Elementos caracteristicos del contrato de tr  abajo

En este apartado se estudiaran los elementos especiales del contrato individual de

trabajo, que lo diferencian de otros contratos, y que son:

La subordinacion
La ausencia de riesgo
La estabilidad; y

La profesionalidad.

Estos elementos tipifican al contrato, aun cuando en algunas oportunidades no estén

presentes todos o0 que, a simple vista sea dificil determinarlos.
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4.2.1.1. La subordinacion

Etimol6gicamente se deriva del latin: “de sub, abajo y ordinare, ordenar”. Su origen
debe buscarse en la antigua patria potestad o en el poder de los sefiores feudales sobre
siervos, y en el estado de servidumbre de los esclavos en etapas anteriores de la
historia.

La subordinacién reconoce que el derecho del trabajo, no se basa en un supuesto de
poder, sino que en el vinculo que existe entre las partes del contrato laboral, con
reconocimiento de la personalidad y dignidad del trabajador, en consecuencia no

significa sometimiento.

Ya he referido que una de las caracteristicas sobresalientes de la organizacion actual,
consiste en aquella especial situacién econémica-laboral en que se encuentran la mayor
parte de las personas en todos los paises; en lugar de una manera independiente o
autonoma, lo hacen para otras personas habitual y continuada. Esta idea realza el

significado actual de la subordinacion.

Su importancia: Es vital para el contrato de trabajo y se afirma que ha sido determinado

en la estructuracion del moderno derecho del trabajo y de los seguros sociales.

Se ha intentado sustituir la denominacién derecho del trabajo, por la de derecho del
trabajo subordinado, y para ello se ha considerado que tal rama del derecho publico,
protege y tutela al trabajo subordinado y no al trabajador; en consecuencia, donde no
exista trabajo subordinado no hay contrato de trabajo.

El derecho del trabajo nacio de la necesidad de proteger al hombre frente al capital, o
bien nacié de la necesidad de defender a la clase patronal. La razon de esta defensa
radica en la distinta posicion de las clases sociales, pues una de ellas, la clase
trabajadora, se ve forzada a poner su fuerza de trabajo a disposicion de la otra. En el

fendmeno de la produccion intervienen dos factores, el capital y el trabajo y éste se ve



obligado a subordinarse a aquél, por esto es que la relacién de trabajo se

trabajo subordinado.

Definiciones

Es el estado de limitacion de la autonomia del trabajador al cual se encuentra sometido
en sus prestaciones, por razén de su contrato; y que proviene de la potestad del
empresario para dirigir la actividad de la otra parte, en orden al mayor rendimiento de la

produccion y al mejor beneficio de la empresa.

Consiste en la dependencia jerarquica y disciplinaria que vincule la libre actividad del
individuo a las ordenes, a las limitaciones y a las iniciativas unilaterales del empleador
en cuya técnica administrativa es absorbida.

Caracteres

a) El trabajador pone a disposicion del patrono su fuerza o energia de trabajo y por esa

razén esté sujeto a la organizacién de la empresa,;

b) El patron adquiere el derecho de dirigir el trabajo y de dar 6rdenes, sustituyendo la

voluntad del trabajador en la ejecucion de las tareas que realiza;
c) La correlativa obligacion del trabajador de acatar 6rdenes e instrucciones del
empleador, con la facultad de éste de establecer tiempo, lugar y métodos

empleados en el trabajo.

d) La fiscalizacion del empleador, supervisar y controlar la forma en que el laborante

desempefa sus labores;

e) La subordinacion debe surgir de una relacién juridica continuada de cierta duracién o

periodicidad; es decir, las labores que se realizan no deben ser accidentales;
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empresa.
Direccion y dependencia
Se utiliza con frecuencia como sinénimos los términos subordinacion, dependencia y
direccion , pero el mas aceptado en la doctrina, por amplio y flexible, es el de la
subordinacion.

Direccion se deriva de dirigir, que significa conduccion y orientacion a determinado
lugar, por medio de ella una persona se encamina a lo mejor. La direccion se manifiesta
en mayor o menor grado, segun los servicios que se presten, disminuye a medida que
los laborantes son técnicamente mas calificados.

El término dependencia, que tradicionalmente se comprende como vinculo econémico,
es el que concuerda con la subordinacion pues es de quien depende. Esta sujeto a un
poder o autoridad, un orden o dominio establecido por otro.

La subordinacion comprende tanto la direccibn como la dependencia Yy
consecuentemente es mas comprensiva que las otras; por lo que es el término de
mayor nimero de adeptos en la doctrina.

Naturaleza juridica

Existen teorias para explicar la naturaleza juridica, entre las mas importantes estan:

Teoria mixta de la subordinacion

Esta considera que la subordinacion esta integrada por caracteres juridicos,

econoémicos y técnicos.
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Los juridicos se manifiestan cuando el trabajador cumple con las obligaciones

los pactos colectivos de condiciones de trabajo, el reglamento interno de la

que lo sitian como juridicamente subordinado al empleador.

La subordinacién técnica se encuentra en la ejecucion del contrato de trabajo y las dos
Ultimas varian de acuerdo a la clase de servicios que presta el laborante, la otra deviene

del contrato y la ley.

Uno de los puntos consiste en saber si la dependencia del trabajador ha de ser juridica
(también personal jerarquica), o econémica (social), o simplemente técnica. Puede
descartarse este Ultimo aspecto, por ser de menor resonancia, y porque la llamada

dependencia técnica es muy relativa, segun la categoria del trabajador.

4.2.1.2. Ausencia de riesgo

Riesgo es: Contingencia, probabilidad o proximidad de un dafio, peligro, peligro de sufrir

un dafio en la persona o en los derechos.

Juridicamente, el riesgo esta estrechamente vinculado con la responsabilidad que

origina la pérdida o deterioro del objeto de una obligacion o un derecho.

El riesgo en el contrato de trabajo

Por la tutelaridad y proteccion del derecho del trabajo, no es posible aplicar los
principios del derecho comun al riesgo, si se trata de cumplir el contrato, imputable a las
partes o del traslado del riesgo a una de ellas, en caso de mora. La doctrina
generalmente acepta la ausencia de riesgo, en la parte que presta sus servicios
subordinados en la relacion de trabajo.

Al empleador se le caracteriza por la incidencia de riesgo a diferencia del trabajador, en

quien es ajeno. La ausencia de riesgo en el trabajador, es tipico, y es caracteristica del

contrato, y de importancia al lado de la subordinacion.
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relacion de subordinacion, sino que ademas concurre con esta ultima a plas

relacion de trabajo.

Es decir, la subordinacion y la ausencia de riesgo en el trabajador se integran y

justifican en las relaciones econdmicas juridicas del contrato laboral.
4.2.1.3. La estabilidad

Como elemento del contrato laboral, es igual a la subordinacién y la ausencia de riesgo

en el trabajador, esta dentro de las aspiraciones del derecho del trabajo.
Concepto e importancia

El vinculo de trabajo debe ser permanente, estable, contrario a lo accidental y

transitorio.

El contrato de trabajo de tracto sucesivo, es continuo y las partes dan por sentada su

estabilidad en cuanto debe ser permanente al servicio a prestarse.

Su importancia denota que para que la relacion de trabajo esté juridicamente protegida
y penetre en el area del derecho del trabajo, una parte de la doctrina exige como
elemento propio del contrato, la estabilidad en el empleo. El trabajador debe estar unido

a la empresa en virtud de una relacion laboral estable.

La estabilidad juega un papel importante en el contrato de trabajo, es motivo de
preocupacion de los estudiosos, por esta razén se puede indicar que la estabilidad es el
propésito que se persigue con el contrato de trabajo, finalidad buscada igualmente por

el trabajador y por el patrono, y amparada por el legislador.



La estabilidad en el empleo proporciona seguridad al laborante, evita que que

al capricho y voluntad del empleador, trata de proteger su subsistencia.

La causa razonable para rescindir unilateralmente el contrato, puede originarse en el
incumplimiento de la otra parte con causa legal; por motivos técnicos o econémicos,
instalar nueva maquinaria, quiebra de la empresa, depresion econémica que imposibilite
la produccion, etc. La disolucion unilateral del contrato sin justa causa trae
consecuencias negativas para las partes; el laborante tiene que buscar nueva
ocupacion y el empleador probar un nuevo empleado. Para la sociedad el trabajador
desocupado deja de ser ente productivo, deja de consumir y tiene que buscarle
ocupacion. El Estado se hace cargo de los desocupados por medio de las bolsas de

empleo.

Las anteriores razones marcan la importancia de la estabilidad como elemento del

contrato de trabajo

Contenido y clases

La permanencia vincula a los sujetos de la relacion laboral, la transitoriedad no la
integra. La estabilidad se refiere al vinculo del contrato y no a la naturaleza del servicio

del trabajador, el vinculo permanente, aun cuando el servicio se preste periédicamente.

Podria diferenciar la estabilidad como propdsito del legislador, de la estabilidad como
funcién, indicando que la estabilidad en el empleo representa el propdsito que el

legislador tiene al fijar el fin de las relaciones entre las partes en el contrato de trabajo.

De ahi que sea més propio hablar de permanencia o continuidad en el empleo cuando
la estabilidad se refiere a la disolucion del contrato de trabajo; aunque propiamente sea
estabilidad referida a la funcién, que dentro de la empresa, ocupa el trabajador junto al

empleo.
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empresa y se especialice en su labor, le garantiza la obediencia de éste, quie

no perder el empleo por una falta.

Este instituto se clasifica en: Estabilidad relativa y estabilidad absoluta

Estabilidad relativa . Es cuando el empleador puede dar fin al contrato, sin justa causa,
pagando al trabajador una indemnizacion proporcional a la remuneracion devengada y
tiempo servido. Da cabida a elementos subjetivos como la simpatia, si el trabajador no

le agrada al empresario, lo despide e indemniza.

Estabilidad absoluta . Se denomina real, total o en sentido propio, cuando el
empleador sin causa legal no puede prescindir de los servicios del trabajador, no puede
separarlo de su cargo y dado el caso, debe restituirlo pagandole el tiempo que no
laboré. Tiene una base objetiva y segura, los casos de despido deben estar

determinados en la ley.

4.2.1.4. La profesionalidad

Por si solo, este elemento no configura al contrato de trabajo, pero se estipula que éste

junto a los otros elementos especificos le da la individualidad.

Concepto y definicion

Profesar significa ejercer una ciencia u oficio; profesién es la acciéon de profesar.
Comprende el género de trabajo, empleo, actividad u oficio a que se dedica

publicamente una persona.

El profesionalismo comprende la actividad en que constantemente una persona obtiene

remuneracion ingreso economico.
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Guillermo Cabanellas, considera que: “Por profesion se entiende el empleo, facultad u
oficio que cada uno tiene y ejerce publicamente. La profesionalidad es la condicion
inherente al trabajador en cuanto presta los servicios propios de sus facultades u

oficios”.?®

La profesionalidad, como actividad para la que fue contratado el laborante, surge de la
reiteracion de las tareas de esa actividad. El profesionalismo en el trabajador interesa
en esta oportunidad; o como dice Cabanellas: “La profesionalidad determina la
condicion de que el sujeto del contrato de trabajo haga de la actividad que desempefa
su medio de vida, o que el trabajo que presta constituya una fuente de recurso o de
beneficio. El trabajador ingresa a la empresa con titulo profesional, por modesto que
éste sea; y se incorpora para realizar una determinada funcién, que es retribuida de tal
forma que la profesién pasa a ser un medio econémico de que se sirve el trabajador

para obtener los necesarios recursos”.?®

El trabajador al incorporarse a la empresa se enviste de una categoria especial, de
profesionalidad, no necesariamente es una especializacion pero requiere la reiteracion
de tareas en la actividad contratada, debe ser medio econdmico de subsistencia, lucro o

beneficio.

Contenido y aplicacion

Hay casos en que el trabajador se incorpora eventual o accidentalmente a la empresa,

para adquirir dinero en una actividad distinta a la que profesionalmente le corresponde.

% Cabanellas. Ob. Cit. Pag. 447
% |bid, Pag. 321
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El trabajador calificado es técnico en la actividad que desarrolla, es mejor re
el producto de su trabajo es cualitativamente apreciado por el empleador,

beneficiado por la alta calidad de este resultado.

La profesionalidad se interpreta en dos formas: en sentido lato, cuando la actividad a
gue se dedica una persona para su sustento, prevalece sobre otras y es habitual. En
sentido restringido, por la dedicacion y laboriosidad empleada en la actividad, no sélo es
habitualidad y tiempo de trabajo; implica la forma de ejecutarlo y los esfuerzos fisicos y
psiquicos del laborante. Entonces la actividad profesional es propia y exclusivamente
aquélla entre diversas actividades posibles de una persona, que prevalece sobre todas
no tanto porque sea el medio principal, sino exclusivo, que da el sustento a quien vive
de su trabajo y a su familia, sino porque es la mas importante de las expresiones de su
trabajo, en cuanto se ha sometido para ella a una preparacion formativa mas o menos

intensa.

La profesionalidad en sentido restringido, como especializacion del trabajo, puede
coincidir con el servicio contratado, pero generalmente, el contrato se refiere al sentido
lato de la profesionalidad, esta ultima fija el género o especie de la actividad relacionada

con la naturaleza de la empresa.

4.3. La suspension de los contratos de trabajo

En casi todos los paises y en Guatemala, hay tendencia a limitar las causas de

terminacion de los contratos de trabajo, para mantener la estabilidad del trabajador.

Uno de los medios para conseguir ese fin es la suspension de los contratos de trabajo
gue deja a éste en vigor, aunque no se cumplan, pasajeramente ciertas obligaciones y

no puedan hacerse valer ciertos derechos.

Por variadas circunstancias trabajadores y patronos pueden encontrarse imposibilitados
para cumplir con sus obligaciones fundamentales, o sea, prestar el servicio y pagar el

salario, la institucion de la suspension del contrato de trabajo persigue resolver estas



situaciones, estableciendo los casos en que pueden

por no pagar el salario. El principio en que se fundamenta, en la mayor parte de las
legislaciones la suspension del contrato de trabajo, es el que sefiala que ninguno de los
contratantes es responsable del caso fortuito.

Como el principio es vago, algunas legislaciones como la guatemalteca sefala

taxativamente los casos de suspension.

Otras, siempre para garantizar la permanencia de la relacion de trabajo en beneficio del
trabajador consideran que debe de consignarse una regla lo suficientemente elastica,
para permitir al obrero faltar en determinadas condiciones a su trabajo.

Segun algunos tratadistas, existen dos clases de suspension: absoluta y relativa.

Suspension absoluta. Es aquella en que ambas partes dejan de cumplir sus

obligaciones fundamentales y no hay prestacién de trabajo ni retribucién alguna.

Suspension relativa. Se presenta cuando so6lo una de las partes contratantes suspende

0 paraliza el cumplimiento de sus obligaciones.

El instituto de la suspension de los contratantes de trabajo, se contiene en el Articulo 65

del Codigo de Trabajo vigente.



CAPITULO V

5. La sustitucion patronal

5.1. Definicion de sustitucion patronal en el derec  ho comun

Se entiende por sustitucion patronal, aquel hecho mediante el cual la ley permite a dos
patronos poder reemplazarse uno por otro en la propiedad de una empresa y
consecuentemente, asumir y sucederse en las obligaciones y derechos laborales que
se mantienen en relacion a los contratos individuales de trabajo vigentes en la misma,
sin dejar a un lado lo que la ley regula respecto a la solidaridad patronal durante el

término de seis meses.

5.2. Elementos

5.2.1. Elementos personales

Patrono: EIl cual quedé definido en el capitulo anterior, pero es importante definirlo
nuevamente para lograr una mejor comprension, debiendo tomar en consideracion lo
que establece el Codigo de Trabajo en su Articulo 2 “Patrono es toda persona individual
o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo.” De la anterior definicién se deduce que todo patrono debe ser una
persona, ya sea individual o juridica. En el primer caso debe ser civiimente capaz, esto
es, mayor de edad y en el goce pleno de sus facultades y derechos, en caso de
menores 0 incapaces, podran actuar mediante representante legal. En el segundo
supuesto, la personalidad juridica de la entidad, tuvo que ser otorgada por virtud de la

ley, sea ésta mercantil o civil, nacional o extranjera.

Trabajador: Igualmente, el Cédigo de Trabajo en su Articulo 3 define “Trabajador es
toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o

de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”. Dicho en otras
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5.2.2. Elementos reales

Contrato de trabajo: La doctrina lo define asi: Es un contrato por medio del cual una
persona mediante el pago de la retribucion correspondiente, subordina su fuerza de
trabajo al servicio de los fines de una empresa. Legalmente, el Articulo 18 del Cédigo
de Trabajo lo establece: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacién, es el vinculo economico-juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y la direcciéon
inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o

forma”.

Merece por su importancia, efectuar un breve andlisis de su concepto, considerando
que al tratarse de un vinculo econémico-juridico, las partes no quedan vinculadas solo
legalmente, sino que existe también un beneficio econémico a ambos contratantes; de
tal forma que al relacionar este vinculo con la sustitucion patronal puedo concluir, que
ambas partes no se desligan totalmente sino por el contrario, es objeto de cuidado, al
estipular el Articulo 23 del Cddigo de Trabajo, que la sustitucién patronal no afecta los
contratos de trabajo existentes, en perjuicio del trabajador manteniendo el vinculo

economico-juridico que regula su definicion.

- Elementos del contrato individual de trabajo

Dentro de los cuales se encuentran los siguientes: Los personales, los reales y los
formales. Por ser similares a los elementos personales de la sustitucion patronal antes
analizada no profundizaré en este punto. Sobre los elementos reales puedo mencionar:
El trabajo: Que son los servicios materiales e intelectuales, o de ambos géneros, que el
trabajador presta a su patrono; y la retribucion: Que es la prestacion a que se obliga el

patrono, que es la de pagar o retribuir los servicios que preste el trabajador. El Articulo
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88 del Codigo de Trabajo establece que “salario o sueldo es la retribuci
patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de tra
la relacion de trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo s

prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste...”

La doctrina define de varias formas los términos empleados para referirse a este
concepto, entre ellos se encuentran; paga, estipendio, mesada, jornal, dieta, retribucion,
sueldo, salario, etc, diferenciandoles Unicamente por el uso de caracter subjetivo
otorgado a los mismos. Por lo anterior el elemento salarial de toda relacién de trabajo
es fundamental, pues independientemente de que se constituye como la
contraprestacion que el trabajador recibe del patrono a cambio de su trabajo, al mismo
tiempo es el medio de sustento que permite al trabajador y su familia gozar de una vida

econémicamente estable.

Por ultimo puedo mencionar como elementos formales:

- El modo en que deben celebrarse dichos contratos, en este sentido se establece que
el contrato de trabajo puede ser verbal y escrito, no requiriendo solemnidad alguna o
formalidades dignas de mencion, bastando el simple acuerdo entre las partes (Los

Articulos 27, 28, 29, y 30 del Codigo de Trabajo estipulan lo antes relacionado).

- El tiempo: Cuando se define sobre este concepto me refiero al plazo del contrato.
Siendo éste: El tiempo o espacio de tiempo que se concede a las partes para
responder y probar lo expuesto y negado en juicio. Constituye entonces un vocablo de
constante uso en materia juridico-legal, porque significa el lapso de tiempo que la ley
unas veces (plazo legal), el juez en otra (plazo judicial), o las partes interesadas (plazo
convencional), fian para el cumplimiento de determinados hechos juridicos,

generalmente de cardcter civil, procesal, laboral o penal.

Por lo anterior concluyo que el plazo es el término o tiempo sefialado para que las
personas individuales o juridicas hagan, dejen de hacer o concluyan una cosa

determinada. Por su parte la legislacion en el Articulo 1279 del Codigo Civil indica que:
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“El plazo solamente fija el dia o fecha de la ejecucion o extincion del acto

establecer el periodo de tiempo que durard o tendra vigencia el negocio juridico
especifico que lo incluya. Mas adelante examinaré con mayor detenimiento el plazo o

tiempo en el contrato de trabajo.

- Lugar: Este elemento se refiere especificamente al espacio fisico en donde se presta
la actividad laboral (Los Articulos 33 y 34 del Codigo de Trabajo estipulan lo relativo a

este punto en particular).

- Transferencia, traspaso o sustitucion de los derechos de titularidad de uno a otro
patrono. Como elemento puede definirse segin su nombre lo estipula, como la
transferencia o sustitucion de los derechos de titularidad de uno a otro patrono. Se
resume a una subrogacion de un patrono por otro, de tal manera que el patrono
sustituto al efectuarse el traspaso asuma la totalidad de los derechos y obligaciones

del patrono sustituido.

5.3. Caracteristicas

- Unilateral

La sustitucion patronal es unilateral, debido a que no es necesaria la anuencia del
trabajador para efectuar dicho cambio, ya que el patrono antiguo y el nuevo son libres
de contratar y efectuar cualquier negocio que les beneficie, tomando en cuenta que
ambos seran solidariamente responsables de las demandas laborales que puedan
surgir durante el plazo legal de 6 meses establecido en el Articulo 23 del Codigo de
Trabajo, por cualquier infraccion en contra de los derechos de los trabajadores durante

la sustitucion.
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- Consensual

La sustitucion patronal es de caracter consensual, en virtud que para hacerla ef

basta unicamente el acuerdo de los patronos sustituto y sustituido para que se realice.

- Onerosa

Implica para ambos patronos sustituto y sustituido, una responsabilidad solidaria de las
obligaciones de los contratos y leyes desde la fecha de sustitucion hasta por el término
de seis meses. Luego de transcurrido este plazo la responsabilidad sera Unicamente

para el patrono sustituto.

- Conexidad

La sustitucion patronal tiene un caracter conexo entre el contrato individual de trabajo,
el patrono sustituido y el trabajador, en virtud de que existe todavia un enlace entre el
trabajador y su antiguo patrono, aunque la relacién laboral se mantenga con el patrono
sustituto.

Conceptualizacion

El cambio de firma se produce cuando una empresa traspasa a otra la universalidad de
sus bienes y negocios con transmision del activo y pasivo y continuidad en el giro
comercial. Este cambio o sustitucion del patrono es el Unico que a mi juicio, puede surtir
determinados efectos en relacion a admitir la subsistencia del contrato de trabajo, aun
cambiando una de las partes, a la cual sucede un extrafio el primitivo nexo laboral. El
contrato es uno y sigue siendo el mismo contrato; varia Unicamente uno de los sujetos
de la relacion juridica, aquél que da el trabajo; pero esa variacién es mas simbdlica que
real, por cuanto la continuidad del vinculo se mantiene en la misma forma que venia
existiendo, sin cambios posibles ni alteraciones distintas, a no ser al establecimiento de

un nuevo beneficiario de la prestacion sin variacién alguna respecto a ésta.
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Naturaleza juridica

No existe en la cesién, traspaso o venta de una industria u otra actividad |
cuando subsisten los contratos de trabajo, una novacion al modo en que se enfoca esta
institucion dentro del derecho comun. Se mantiene el contrato de trabajo y la Unica
modificacion que se produce es respecto a una de las partes, la del dador de trabajo,

sustituido en cuanto a la persona, sea ésta fisica o juridica.

A mi juicio, el contrato se destruye al desaparecer uno de los sujetos. Se produce un
nuevo contrato de trabajo; ya que mal podemos llegar a la ficcion de considerar que
desaparecida una de las partes en la relacién juridica, ésta puede subsistir en igual
forma que estaba anteriormente, y repito un nuevo contrato de trabajo; lo que ocurre es
gue dentro de éste como condicion o elemento peculiar de su esencia, se produce, en
toda las clausulas el anteriormente vigente. Es como si las partes convinieran en dar a
un nuevo contrato efecto retroactivo, con reproduccién, ademas de las clausulas de un

contrato anterior en el tiempo.

Declarar simplemente que el contrato de trabajo no termina, es recurrir al imperativo de
la ley para formular una afirmacion contraria a la propia estructura juridica del vinculo
laboral. El contrato termina cuando existe cesidn, traspaso o venta de la industria; por lo

gue el nuevo empresario absorbe los derechos y obligaciones que tenia el anterior.

De esta manera, al ponerse frente a la industria, al hacerse cargo del establecimiento,
el nuevo empresario esta obligado a aceptar su servicio, formalizando un contrato de
trabajo, a todo aquel personal que trabajaba con el cedente, y a reconocerle, los

mismos beneficios y derechos que con respecto a éste tuviera.

Puedo sostener que en el caso de transferencia o cesion existe ruptura del contrato de
trabajo; y sin embargo, apareceria una evidente contradiccion con lo afirmado, cuando
se niega a este trabajador el derecho de percibir las indemnizaciones de ley; o sea, las

que le corresponderia por la ruptura del contrato de trabajo, sin hecho imputable a él.
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nace; como en este caso se le reconocen al trabajador todos sus derechos a percibir
indemnizaciones que evidentemente, se refieren, a la ruptura del vinculo, pero ligada
esta ruptura a la pérdida de beneficios connaturales con la subsistencia de un contrato

de trabajo.

La obligatoriedad, por parte del trabajador de continuar prestando sus servicios con
persona distinta a aquélla que lo contratd, la juzgo valida, sélo en tanto que en el
contrato, el cambio de persona del patrono 0 maestro en relacién al aprendiz; esa
situacién no es tan excepcional en el contrato de trabajo, ya que la relaciéon personal
entre el patrono subordinado origina, en determinadas empresas, un cambio de la

persona del empresario.

El volumen de la empresa, la naturaleza de ésta, la indole de prestacion, son factores
que deben tenerse en cuenta para determinar si el cambio o sustitucion del patrono no
significa una alteracion tan fundamental en el contrato, que le permita al trabajador pedir

u obtener la disolucién del mismo.

Definicién de sustitucién patronal

Se entiende por sustitucién patronal, aquel hecho mediante el cual la ley permite a dos
patronos poder reemplazarse uno por otro en la propiedad de una empresa y
consecuentemente, asumir y sucederse en las obligaciones y derechos laborales que
se mantienen en relacion a los contratos individuales de trabajo vigentes en la misma.
5.4. Patrono sustituto

La doctrina no establece un concepto especifico para definir al patrono como un sujeto

inmerso dentro de un proceso de sustitucion; por lo que se podria definir Unicamente

patrono como aquella persona fisica (aunque el concepto también cabe aplicarlo a las

61



gue quedan en relacién subordinada.

Al adecuarlo concretamente a la presente investigacion, se define como patrono
sustituto a aquella persona individual o juridica que toma el lugar del patrono original,
asumiendo las obligaciones patronales de éste ante sus empleados durante un plazo
gue la ley establece, asi como de la totalidad de las mismas al cumplirse ese plazo

sefialado.

Por otra parte Ossorio define sustituto como: “Reemplazante, suplente. Todo el que

hace las veces de otro en un empleo o funcién”. '

Puede darse el caso de que sea patrono sustituto temporal que por cualquier razén
pudiera ser necesario, pero en este caso interesa el que deja definitivamente su puesto

a otro que asumira por el resto de vida de la empresa.

5.5. Patrono sustituido

De igual forma al carecer la doctrina de una definicibn concreta en este sentido, se
resume que el patrono sustituido es aquella persona individual o juridica que es
cambiado o relevado por un nuevo patrono, siendo responsable de sus obligaciones

patronales frente a sus anteriores empleados durante el plazo que la ley establece.

Es preciso dejar claro que aunque la ley establece el tiempo por el que el patrono
sustituido debe ser solidariamente responsable con el sustituto por las obligaciones que
corresponden respecto de su puesto, en la practica es inusual este mandato por
diversas razones, puede ser una de ellas, porque en el caso de Guatemala existen
muchas empresas en las que los patronos son extranjeros, por lo que al ceder a otro u
otras personas los derechos y obligaciones de la empresa se desentienden totalmente
porque se van del pais o puede ser el caso en que simplemente ya no desean hacerse

cargo de lo que por ley aun les corresponde.

" Osorio. Ob. Cit. Pag. 725
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5.6. Formalidades que deben cumplirse en caso de su  stitucion patronal

Para que la transmisién, de derechos y obligaciones del empresario anterior al
sea valida, se necesita que se cumplan las formalidades de ley. Por eso, a mi juicio aun
cuando el sucesor continte con el personal, si no se ha hecho cargo de las obligaciones

derivadas de la ley; hay un nuevo contrato de trabajo.

Es necesario que exista una transferencia; la que se opera en todos los elementos que
integran el fondo de comercio; de forma que con el traspaso, el cesionario titular de los
derechos adquiridos pasa a ser sujeto pasivo de las obligaciones que tenia el cedente y
que gravaban su patrimonio; debe producirse la enajenacion de la empresa como

universalidad econémico-juridica que es.

En aquellos casos, en que la transferencia se haga de conformidad con lo dispuesto en
las leyes; debe el trabajador tener conocimiento de la misma; pero es necesaria su
conformidad. Pero puede ocurrir que la transferencia, aun dentro de los términos de la
ley, no contemple la facultad, tal caracter tiene a mi juicio, de continuar trabajando el

mismo personal que venia haciéndolo.

Entonces, cuando los trabajadores continlan los contratos de trabajo en iguales
condiciones que con el cedente del negocio, éstos no tienen el derecho a reclamar
indemnizaciones por despido aun cuando continien desempefiandose a las 6rdenes del

comprador.

Puede afirmarse asi, el hecho de producirse el cambio de titular de un establecimiento o
empresa no disuelve el vinculo de empleo; ya que de conformidad con los términos de
la ley el factor econdmico predomina sobre el personal, cuando se trata de transferencia
de un establecimiento; y so6lo cuando se cumplen las normas establecidas en la
legislacién vigente tendran derecho los trabajadores a las indemnizaciones por despido,
aun cuando continten trabajando a las érdenes del nuevo empresario, si éste no se ha
hecho cargo de las obligaciones que en razén a ese contrato de trabajo, tenia el

cedente.
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Tal y como lo estipula el Articulo 23 del Cédigo de Trabajo al mome
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sustitucién del patrono, el trabajador conserva todos los derechos que se d
contrato que éste haya suscrito con el patrono, sea cual fuere, ya que
mismo Articulo lo enuncia, la sustitucion del patrono no afecta los contratos de

trabajo existentes en perjuicio del trabajador.

Esto quiere decir que el trabajador por el hecho de la sustitucion patronal misma no
pierde el derecho a ciertas garantias laborales, dentro de las cuales se puede
mencionar en primer lugar; su trabajo, que constituye como lo vimos anteriormente
la fuente del sostenimiento econémico de él y su familia; el salario que devenga por
el trabajo prestado, al reconocimiento de su antigiiedad dentro de la empresa o sea
el tiempo que laboré con un patrono determinado, a aquellas prestaciones y
derechos adquiridos que por ley, por contrato y por costumbres especiales de cada

empresa le correspondan por la relacién laboral.



CAPITULO VI

6. Obligaciones derivadas de la sustitucion del pat  rono

6.1. Obligaciones del patrono sustituto y patrono s ustituido

El Articulo 23 del Cddigo de Trabajo no delimita claramente que obligaciones, acciones
y omisiones tiene cada uno de los patrones antes mencionados; no se especifica la
forma de operar la solidaridad patronal en cuanto a las obligaciones que establece dicho
Articulo y més adn ni siquiera enumera a que prestaciones se refiere cuando habla de
las obligaciones derivadas de los contratos o de las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales, nacidas antes de la fecha de la sustitucién hasta por el término
de seis meses. Al interpretar dicho Articulo se establece que como la sustitucion
patronal no afecta los contratos de trabajo existentes en perjuicio de los trabajadores;
se deben consecuentemente establecer y delimitar claramente las obligaciones,

acciones y omisiones que le corresponden a cada patrono.

Obligaciones del patrono sustituto

Se constituyen como tales las siguientes:

Respetar el contrato y condiciones de trabajo que fueron suscritos por el patrono
sustituido con el trabajador y jamas restringir o modificar las condiciones pactadas en el
mismo, tales como salario, cargo ocupado, atribuciones, jornada de trabajo, lugar de

trabajo y otras, que se hubieren incorporado con anterioridad a la sustitucion.

Respetar los derechos que devienen por disposicion de la ley, como por ejemplo que
estard obligado a pagar la bonificacion anual, la bonificacion por productividad, el
aguinaldo, ventajas econdémicas, vacaciones, pagar la cuota proporcional del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, pagar si es entidad de la iniciativa privada, la cuota

del Instituto de Recreacion para los Trabajadores; si se tratase de una mujer
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trabajadora en periodo de gravidez, respetar el goce del descanso retribuido d

pre y post-natales, etc.

Respetar la inamovilidad de los trabajadores asi de  clarados legalmente

Responder unicamente por todas las acciones originadas por hechos y omisiones de él,
pues en ningun caso y por determinacion de la ley, lo hara sobre las originadas por el

patrono sustituido.

Responder de manera solidaria con el patrono sustituido de todas las demandas
laborales que se den en su contra durante un plazo de 6 meses a partir de la fecha de

la sustitucién, dependiendo que patrono diera lugar a la demanda.

Acciones

Se transcribe la definicion de accién vertida por Manuel Ossorio como sigue: “La
Academia de la Lengua, tomando esta voz en su aceptacion juridica, la define como
derecho que se tiene a pedir alguna cosa en juicio, y modo legal de ejercitar el mismo
derecho, pidiendo en justicia lo que es nuestro o se nos debe”.?®

Es decir: que es el poder juridico que tiene todo sujeto de derecho, consistente en la
facultad de acudir ante los 6rganos de la jurisdiccion exponiendo sus pretensiones y

formulando la peticién que afirma como correspondiente a su derecho.

La ley por su parte, no regula nada sobre este punto en particular; pudiendo ser
acciones Utiles para el proceso de transicion para el patrono sustituto y por ser la

sustitucién patronal necesaria para sus intereses, las siguientes:

Manifestar a los trabajadores de una forma clara y sencilla el cambio que se da con la
presencia del patrono sustituido, en cuanto a que asumira el papel de patrono obligado

al pago de salarios y prestaciones e informar que en ningdn momento se afectaran sus

% |bid. Pag. 46
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derechos laborales; para que, como se explico anteriormente, los trabajadofess
conformes y no se inicien rumores que confundan y propicien actitudes ad

proceso de sustitucion.

Asumir la responsabilidad parcial durante los 6 meses que determina la ley, frente a las
demandas de los trabajadores y en forma total después de transcurrido dicho plazo,
sobre todos los asuntos de la empresa o negocio, incluyendo claro esta el aspecto

laboral.

Demandar de todos los trabajadores de la empresa, el respeto debido como su nuevo

patrono y establecer frente a ellos la nueva relacion obrero-patronal.

Omisiones

Se puede definir como la abstencién de actuar y sobre la misma se observa una
situacion similar al apartado de obligaciones, cuando la ley calla sobre este punto en
particular, pues éstas se configuran conforme cada caso en particular, por lo tanto

pueden considerarse como algunas importantes para el patrono sustituto las siguientes:

No tiene impedimento de despedir a trabajadores salvo por ser asi su deseo, o también
que sea el caso que exista una causal de despido debidamente justificada que lo

fundamente.

No sera responsable de la negativa del patrono sustituido de cualquier derecho o accién
que le corresponda al trabajador. Por ejemplo: No haber cancelado algun salario o
haber cambiado algun derecho del trabajador que se constituya como una omision

atribuible al anterior patrono.

No podra evadir el constituirse como patrono responsable del pago de los salarios y
demas obligaciones del personal a su cargo dentro del plazo y luego de transcurrido el
plazo que la ley establece para mantener responsabilidad solidaria con el antiguo

patrono.
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Obligaciones del patrono sustituido

Se constituyen como tales las siguientes:

Responder por el contrato de trabajo que suscribié con el trabajador aun cuando
efectivamente deje de ser patrono, durante un plazo de 6 meses a partir del relevo

efectuado por el patrono sustituto en sus obligaciones patronales.

Responder de manera solidaria con el patrono sustituto de todas las demandas
laborales que se den en su contra Unicamente durante un plazo de 6 meses a partir de

la fecha de la sustitucién tal y como lo sefiala la ley.

Responder unicamente por todas las acciones originadas por hechos y omisiones de él,
pues en ningln caso y por determinacion de la ley lo hara sobre las originadas por el

nuevo patrono.

Abandonar de manera definitiva el ejercicio de cualquier actividad relacionada a la
administracion de la entidad o negocio que enajend. Esta obligaciéon se traduce a que
después de la sustitucion, el antiguo patrono deja de tener ingerencia alguna en la
conduccion y direccién de la misma, pues en determinado momento podria salir

perjudicado por las actitudes asumidas por el patrono sustituto.

Acciones

Se conceptualizé en un apartado anterior este término; por lo tanto Unicamente viene al
caso recalcar que la ley no regula nada sobre este punto en particular; por lo que
pueden ser acciones utiles para el proceso de transicion para el patrono sustituido y por
convenir a sus intereses las siguientes:

Manifestar a los trabajadores la decisién que se tomé de una forma clara, precisa y

sencilla del cambio de patrono y presentar al nuevo patrono, asimismo, informar que no
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se afectaran derechos y obligaciones frente a ellos. Esto, como s

anteriormente fomenta certeza y estabilidad al proceso de sustitucion.

Continuar con la responsabilidad solidaria durante los 6 meses que determina la ley, en
cuanto a las demandas de los trabajadores y desligarse totalmente de cualquier
reclamacion laboral luego de transcurrido dicho plazo.

Trasladar la responsabilidad al patrono sustituto de cualquier accién originada de
hechos u omisiones atribuibles propiamente a él, no siendo responsable bajo ninguna

circunstancia de dichas actuaciones u omisiones.

Omisiones

Se establecié en un apartado anterior esta definicién; e igualmente viene al caso
recalcar que la ley no regula nada sobre este punto en particular, por lo que se

considera entonces como omision importante para el patrono sustituto la siguiente:

No sera responsable de la negativa del patrono sustituido de cualquier derecho o accién
que le corresponda al trabajador. Ejemplo: No haber cancelado algun salario o haber
cambiado algun derecho del trabajador que se constituya como una omision atribuible al
patrono sustituido.

Clases de obligaciones

El Articulo 23 del Cddigo de Trabajo objeto de la presente investigacion, establece que:
“El patrono sustituido queda solidariamente obligado con el nuevo patrono por las
obligaciones derivadas de los contratos o de las disposiciones legales, nacidas antes de
la fecha de la sustitucion y hasta por el término de seis meses”. De este parrafo
devienen dos caracteristicas importantes por definir al momento de la interpretacion y
aplicacion de la misma, pues en ningin momento delimita a que tipo de obligaciones se
refiere cuando menciona las obligaciones derivadas de los contratos y cuando son

obligaciones provenientes de las disposiciones legales.
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En este sentido es necesario puntualizar detenidamente los dos tipos de oblj

antes relacionadas:

Obligaciones derivadas de los contratos: Como su nombre lo indica estas obligaciones
son las contenidas taxativamente en el contrato de trabajo que suscribe el trabajador
con el patrono al momento de iniciarse la relacién de trabajo y se pueden mencionar las

siguientes:

El respeto al salario definido en el mismo
La jornada de trabajo asignada

El cargo ocupado por el trabajador

El lugar para desempefiar el trabajo

Los servicios que el trabajador presta

El plazo del contrato

Cualquier otra estipulaciéon que convengan ambas partes.

Por otra parte, deben considerarse como obligaciones provenientes del contrato,
aguellas condiciones que entre el trabajador y el patrono se hubiesen pactado o
establecido en el contrato fuera de las antes sefialadas; que muchas veces son mas

amplias que las minimas antes relacionadas.

Igual suerte corren las obligaciones establecidas dentro de los pactos colectivos de
condiciones y convenios colectivos de condiciones de trabajo, como las que provienen

del contrato a efecto que se respeten las mismas al efectuarse una sustitucion.

Obligaciones derivadas de las disposiciones legales: Estas se refieren a todo aquellos
derechos laborales que la ley establece con caracter obligatorio a cumplir por parte del

patrono frente a sus trabajadores, dentro de éstas podemos mencionar.
La bonificacién anual para trabajadores del sector privado y publico

La bonificacién incentivo

El aguinaldo
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Las ventajas econémicas
Las vacaciones

El pago de la cuota proporcional del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
El pago, si es entidad de la iniciativa privada, de la cuota del Instituto de Recreacion

para los Trabajadores.

Son entonces las obligaciones antes relacionadas y claramente definidas, las que se

constituyen como irrenunciables para los trabajadores y obligatorias para los patronos.

6.2. La notificacién obligatoria en caso de sustitu cion patronal

Para que exista sustitucion de patrono es requisito indispensable que una negociacion,
considerada como unidad economico juridica se transmita de una persona a otra en
forma tal, que el patrimonio, como unidad, o parte del mismo, que a su vez constituyen
una unidad de la misma naturaleza econémico-juridica, pase a ser el patrimonio o parte
del patrimonio de otra persona; o lo que es lo mismo, se requiere que esa unidad
econdmica, como tal, pase a una nueva persona, puesto que la sustitucion del patrono
es, sino la transmisién de un conjunto de bienes que salen de un patrimonio para entrar
en otro y a la cual, por implicar precisamente una transmisién de unidad econdmica,
produce un doble efecto, consistente el primero, en que las relaciones de trabajo
permanecen intactas como si no se hubiere efectuado la transmision, en atencion a que

son parte los trabajadores y consiguientemente no pueden afectarse sus derechos.

En sintesis, podemos definir el concepto de sustitucion de patrono, diciendo que es la
transmision de la propiedad de una empresa o de uno de sus establecimientos en virtud
de la cual, el adquiriente asume la categoria de patrono nuevo sustituido, como le llama
la ley, con todos los derechos y obligaciones pasados, presentes y futuros y que deriven

de las relaciones de trabajo.
Esta institucibn merece bastante atencién, sobre todo porque trata, de una institucién

gue tiene que ver con la estabilidad laboral de los trabajadores; ya que existe un

verdadero vinculo entre trabajador y empresa, a pesar que esta Ultima pueda
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por escrito al trabajador, en caso de sustitucion.

En Guatemala el Articulo 23 del Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica, regula Unicamente la sustitucion patronal, ignorando por completo la
existencia de la notificacion o aviso a los trabajadores, lo cual es incorrecto, sobre todo
porgue se tiene que tomar en consideracion la participacion del trabajador en la vida de
la empresa pues cuando el empresario toma a una persona a su servicio tiene en
cuenta muy especialmente sus condiciones, sus antecedentes, su conducta y todos los

elementos que integran su individualidad o su personalidad.

Con la globalizacién a nivel mundial, Guatemala no escapa del comercio internacional y
por lo tanto muchos empresarios extranjeros estan viniendo al pais a invertir en
sociedades o empresas mercantiles y cuando el comercio no anda bien, transfieren su
empresa a otro comerciante comprador sin avisar o notificar a los trabajadores, que
constituyen la piedra angular de la actividad comercial. El caso mas reciente de la
sustituciéon patronal lo constituye Guatel que se transformé en Telgua, Sociedad
Andnima y los trabajadores no fueron notificados de la sustitucién patronal; cambiando
de un patrono institucional que era el Estado de Guatemala, por una sociedad an6énima;
por este motivo los trabajadores sufrieron bastante para el pago de sus prestaciones

laborales.

El caso es que cuando existe sustitucion patronal hay muchos problemas, sobre todo
para los trabajadores, ya que se encuentran con el serio asunto de que no saben a
quien demandar en caso de correcciones disciplinarias algunas veces injustas, otra de
las vicisitudes que se dan en la sustitucion patronal es lo referente a las condiciones de
trabajo, como apunté en lineas anteriores, cuando se contrata a los trabajadores,
algunas veces ese contrato se estipula pensando por supuesto en las peculiaridades
gue determina el patrono; pero el patrono posterior no le interesan y por la necesidad de

trabajo se aceptan otras condiciones, cosa que no sucederia si fueran notificados los
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Por lo que lo considero desde mi particular punto de vista como una improvisaciéon

emanada de la ley al continuismo patronal.

6.3. A quienes se les debe notificar o darle aviso

Dada la participacion individual o colectiva, debe hacerse a dos factores de la relacién
de trabajo:

a) Trabajadores individuales.

b) Sindicatos.

En el pais, las grandes empresas guatemaltecas o sociedades, no tienen contemplado
permitir entre sus empleados sindicato alguno, raras sociedades anénimas o empresas
con capital extranjero, tienen sindicato. inicamente hay trabajadores individuales, por lo
gue me llama poderosamente la atencién que la Ley Federal del Trabajo de la hermana
republica mexicana haga énfasis en la notificacion o aviso en caso de sustitucion
patronal a trabajadores individuales; asi como a trabajadores sindicalizados, en el caso
de Guatemala; deberia reformarse el Articulo 23 del Codigo de Trabajo en vigor y se
podria regular en la misma forma para asi evitar un calvario de penurias en asuntos de

sustituciéon patronal a los trabajadores.

De conformidad con el ordenamiento guatemalteco, Articulo 206 del Codigo de Trabajo,
se le llama sindicato a toda asociacion permanente de trabajadores, o de patronos o de
personas de profesibn u oficio independiente, constituida exclusivamente para el
estudio, mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econémicos y sociales

comunes.
Cabe resaltar que cuando un empresario es reemplazado por otro no siempre implica

una novaciéon en su sentido auténtico, ya que ese cambio también puede obedecer a

causas independientes de la voluntad del empresario. Entre ellas pueden sefalarse la
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Circunstancias que bien vale la pena que tenga conocimiento el trabajador, ya que le
incumbe, por el motivo que de su trabajo penden también obligaciones para con su
familia, en consecuencia todo lo debe prever el Cddigo de Trabajo, en virtud que lo
unico que vende el trabajador es su fuerza productiva a cambio de un salario que
significa tanto para él asi como para los que dependen econémicamente de ese salario,
por lo tanto se debe proteger previendo el futuro, ya que muchos trabajadores
permanecen afios al servicio de patronos con el propoésito directo de obtener una

prestacion adicional a la habitual al final de su vida productiva.

Con la notificacion obligatoria se dara mas oportunidad de asegurar el porvenir de los

trabajadores.

6.4. Derechos y acciones del trabajador

Tal y como lo establece el Articulo 23 del Cdédigo de Trabajo, al momento de la
sustitucion del patrono, el trabajador conserva todos los derechos que se deriven del
contrato que éste haya suscrito con el patrono, sea cual fuere, ya que como el mismo
Articulo lo anuncia, la sustitucion del patrono no afecta los contratos de trabajo
existentes, en perjuicio del trabajador, lo que significa que el trabajador por el hecho de
la sustitucion patronal, no pierde el derecho a ciertas ganancias laborales, dentro de las
cuales se pueden mencionar en primer lugar, su trabajo, que constituye como se dijo
anteriormente la fuente del sostenimiento econémico de él y de su familia, al salario que
devenga por el trabajo prestado, al reconocimiento de su antigiedad dentro de la
empresa o sea el tiempo que labord con su patrono anterior, aquellas prestaciones y
derechos adquiridos que por ley, por contrato y por costumbres especiales de cada
empresa le correspondan por la relacion laboral (jornadas de trabajo, vacaciones,
bonificacion anual, como vacacional, etc.), y por ultimo, el trabajador no puede ser
restringido en cuanto a las condiciones mediante las cuales fue contratado antes y

después de la sustitucion patronal, asi como lo establece el Articulo 20 del Cdodigo de
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partes 0 que asi lo autorice el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cuandd:ie: ...

justifiqgue plenamente la situacién econémica de la empresa.”

Dentro de las acciones que el trabajador conserva al momento de una sustitucion
patronal esta la de exigirle a su patrono (con quien contratd), que se le respeten todos
los derechos antes relacionados y de no ser asi, ejercitar la facultad de poder acudir
ante la Inspeccion de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Prevision Social u érgano
jurisdiccional en materia de trabajo, para denunciar a ambos patronos (sustituto y
sustituido) como infractores de sus derechos laborales y que por la sustitucion patronal
que se pretende o se da, pueden verse afectadas sus garantias laborales, siendo
imposible cualquier restriccion en este punto, ya que la ley establece claramente que
ambos patronos (sustituto y sustituido) se constituyen solidariamente responsables ante
cualquier demanda laboral durante el plazo de seis meses, exceptuando que por las
acciones originadas de hechos u omisiones del nuevo patrono, sélo éste sera el
responsable, por lo que se deduce que la sustitucion patronal, en ningdn momento

afecta los derechos de los trabajadores.
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CAPITULO VII

7. Prestaciones laborales de que goza el trabajador qu

patronal

7.1. Definicion

Se entiende por prestacion lo siguiente: “Es concepto generalizado en la doctrina
juridica contemporanea que la prestacion constituye el objeto o contenido de un deber
juridico. El vocablo se deriva del latin “prestare” que significaba otorgar el disfrute de un
bien sin constituir sobre el mismo un derecho real. En nuestros tiempos prestare

significa tanto dar, como hacer o no hacer”.?

Varios autores resaltan la importancia de los caracteres de la prestacion en general,
concluyendo que ésta debe ser: posible, determinada, coercible y licita. Por lo general
se le da un caréacter patrimonial al término prestacion; sin embargo, se concluye que la
prestacion en general es la actividad concreta y efectiva, posible, determinada,

coercible y licita, prescrita como cumplimiento de un deber juridico.

Al referirse a una prestacion laboral, es importante reconocer que las prestaciones
laborales, son aquellos deberes juridicos que derivan de una relacion laboral. Ambas
partes de la relacion laboral adquieren deberes reciprocos; es decir, prestaciones
reciprocas. Las prestaciones o deberes reciprocos se encuentran establecidos de un
modo general en el Articulo 18 del Cddigo de Trabajo, el cual indica que el trabajador
gqueda obligado a prestar al patrono sus servicios personales o ejecutarle una obra, y el
patrono queda obligado a otorgar una retribucion de cualquier clase o forma. Sin
embargo, el patrono no solamente esta obligado al pago del salario sino a una serie de

prestaciones o deberes, siendo algunos de éstos:

* Cabanellas. Guillermo. Diccionario de derecho usual . Pag. 198
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- El dia de descanso remunerado;

- Las vacaciones;

- El aguinaldo;
- La bonificacién anual para los trabajadores del sector privado y publico y la

bonificacién incentivo.

No existe duda alguna respecto al goce de las prestaciones antes mencionadas para los
trabajadores contratados por tiempo indefinido. Sin embargo, debido a la
excepcionalidad de los contratos celebrados para obra determinada y a plazo fijo,
existen algunas dudas respecto a que si las prestaciones laborales antes referidas, le
corresponden a un trabajador contratado en estos términos. Es necesario entonces,
analizar la naturaleza juridica de cada una de estas prestaciones y a la luz de la
legislacion determinar cuales son las prestaciones o deberes juridicos que se derivan

de un contrato a plazo fijo o para obra determinada.

7.2. Dia de descanso remunerado

Naturaleza juridica

Derivado de la necesidad fisica que tiene el ser humano cada cierto tiempo a
descansar, surgié como costumbre en algunos lugares de trabajo, el reconocimiento de
un dia de descanso semanal, en el que el trabajador podia ausentarse de su lugar de
trabajo, sin incurrir por ello en una falta en contra del patrono. Inicialmente el dia de
descanso no era remunerado por el patrono, por lo que aunque el trabajador no debia
presentarse a trabajar, dicho dia representaba una disminucibn en sus ingresos.
Posteriormente, con el desarrollo del derecho de trabajo, se logré el reconocimiento del

dia de descanso remunerado.

La naturaleza juridica de la prestacion radica en que todos los seres humanos
necesitan un descanso fisico y mental, que les permita recuperar las fuerzas
empleadas en el desempefio de sus labores. Es también importante notar que este dia

de descanso, no sélo permite que los trabajadores se ausenten de su lugar de trabajo,
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Cualquier trabajador, luego de ejecutar sus labores durante un lapso de tiempo, por

razones biolédgicas, sufre de un desgaste fisico mental. Ese desgaste lo sufrira tanto un
trabajador contratado por tiempo indefinido como uno contratado a plazo fijo o para obra
determinada, ya que ello no depende del tipo de contratacién del trabajador sino de la
realidad misma del ser humano, que no puede laborar sin sufrir un desgaste fisico y

mental.

Es por eso que los trabajadores contratados a plazo fijjo o para obra determinada, no
pueden ser excluidos de esta prestacion, sino mas bien deben gozar de un dia de
descanso remunerado que les permita recuperar sus fuerzas fisicas y mentales para

luego reincorporarse a sus labores.

Disposicion legal

La legislacion laboral reconoce el descanso semanal remunerado en la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 102, inciso h que establece que:
“Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria
de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto
reconocidos por la ley, también serdn remunerados”. De la misma forma el Cdodigo de
Trabajo establece en la parte conducente del Articulo 126 que: “Todo trabajador tiene
derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado después de cada semana de
trabajo. La semana se computara de cinco a seis dias segun, costumbre en la empresa

0 centro de trabajo”.
Como puede apreciarse del analisis de las normas antes citadas, el derecho del

descanso semanal no deviene del tipo de contratacién, sino del hecho mismo de ser

trabajador.
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trabajadores contratados a plazo fijo y para obra determinada.

Y por Ultimo, cabe también anotar, que si aln existiera alguna duda sobre la
interpretacion de este Articulo, es necesario tomar en cuenta que la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 106 establece que en caso de
duda sobre interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para el

trabajador.

De lo anterior se establece que el dia de descanso remunerado, es una prestacion
establecida para los trabajadores contratados por tiempo indefinido, a plazo fijo o para
obra determinada, ya que atendiendo a la naturaleza del dia de descanso remunerado,
el mismo esta previsto como un descanso para el trabajador, obviamente de forma

proporcional, aunque éste no esté contratado por un plazo indefinido.

7.3. Vacaciones

Naturaleza juridica

El derecho de trabajo, como toda rama del derecho que regula relaciones entre
personas, reconoci6 la necesidad de todo ser humano a descansar de una rutina de
trabajo, no solamente atendiendo al cansancio fisico, sino que también a la necesidad

de disponer de un tiempo libre para llevar a cabo alguna actividad personal.

Fue asi como inicialmente se reconocio el derecho al descanso prolongado, como un
permiso sin goce de sueldo; es decir no remunerado, sin embargo, aunque esto
permitia que el trabajador descansara, le impedia obtener ingresos econémicos durante
el mismo. Fue hasta principios del siglo XX, que se logré el reconocimiento a un periodo

de vacaciones remuneradas.
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consecuencia de la ejecucion de las labores, sea cual sea la forma en que éstas se
hayan pactado. Existe la posibilidad de pensar que debido a que los trabajadores
contratados a plazo fijo o para obra determinada son considerados una excepcion,
pueda hacerse para ellos todo tipo de excepciones en cuanto al pago de sus
prestaciones. Sin embargo, atendiendo a la naturaleza juridica de las vacaciones, cuyo
verdadero objetivo es lograr el descanso efectivo del trabajador, un trabajador
contratado a plazo fijo o para obra determinada sufre también un desgaste y necesita
desligarse no solamente del patrono, sino que también de la rutina laboral. Por lo que
aunque probablemente estos trabajadores no gozaran de un periodo de vacaciones tan
prolongado como los contratados por tiempo indefinido, es necesario considerar un
descanso que le permita reponer las fuerzas y reincorporarse a las labores

posteriormente.

Por lo anteriormente analizado se entiende que los trabajadores contratados a plazo fijo
o para obra determinada no pueden ser excluidos de la prestacion de las vacaciones, si
no mas bien, deben gozar del periodo de vacaciones remuneradas que les permitan
descansar, recuperar sus fuerzas fisicas y mentales y realizar otras actividades

independientes al trabajo en si.

Disposiciones legales

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, reconoce el derecho de los

trabajadores a gozar de un periodo de vacaciones remuneradas Articulo 102 inciso i).

El Cdodigo de Trabajo establece en el Articulo 130 que todos los trabajadores sin
excepcion tienen derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada
afo de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, reconociendo que el periodo

de vacaciones es de 15 dias habiles como minimo para todos.
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contratacion.

Del andlisis del Articulo 130 del Cddigo de Trabajo, se reconoce que la ley no hace
distincion entre los trabajadores contratados a plazo fijo o para obra determinada y los
contratados a plazo indefinido, por lo que se puede decir que de acuerdo a la ley, no
existe razon por la cual se le niegue a un trabajador contratado a plazo fijo o para obra

determinada el derecho a vacaciones.

Evidentemente este derecho sera proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Trabajadores a plazo fijo o para obra determinadad e forma continta

Segun el Articulo 130 del Cédigo de Trabajo, para que el trabajador tenga derecho a un
periodo de vacaciones remuneradas, es necesario que haya laborado de forma

continua durante un aflo como minimo.

Esto se refiere a que después del transcurso de un afio de servicios continuos, el
trabajador podra efectivamente gozar de las vacaciones correspondientes. Sin
embargo, la ley contempla la posibilidad de que la relacién laboral concluya antes de
gue el trabajador haya cumplido un afio de servicios continuos y en este caso el Articulo
133 establece que no obstante las vacaciones no son compensables en dinero, cuando
el trabajador cese en su trabajo antes de cumplir un afio de servicios continuos o antes
de haber adquirido el derecho a un nuevo periodo, el patrono debera compensarle en
dinero la parte proporcional de sus vacaciones de acuerdo con el tiempo servido, ya
gue éste es un derecho adquirido desde el inicio de la relacion laboral. El Articulo citado
reafirma la inclusién de los trabajadores contratados para obra determinada y a plazo

fijo en la prestacion de las vacaciones cuyos contratos tengan plazo menor a un afo.
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Trabajadores a plazo fijo o para obra determinada d e forma discontinua

Si bien es cierto que la ley no hace distincion en cuanto a las formas de contratacion
para reconocer el derecho a las vacaciones, si establece una diferencia basada en la
continuidad o discontinuidad en la prestacion de los servicios. En este sentido el Articulo
131 del Codigo de Trabajo establece que para que el trabajador tenga derecho a
vacaciones, aunque el contrato no le exija trabajar todas las horas de la jornada
ordinaria ni todos los dias de la semana, es decir un trabajador discontinuo, éste debera

tener un minimo de 150 dias trabajados en el afio.

Cuando los contratos para obra determinada y a plazo fijo se celebren de tal forma que
la prestacion de los servicios se realice de forma discontinua, la prestacion de las
vacaciones se regira por el Articulo citado. Como se especifica en el Articulo 131, el
trabajador tendrd derecho a un periodo de vacaciones cuando como minimo haya
laborado 150 dias.

Surge entonces la duda de qué sucedera si el contrato del trabajador discontinuo

concluye antes de haber cumplido los 150 dias requeridos por la ley.

La ley no establece en el Articulo 131 que el pago ser& proporcional en caso de que el
contrato concluya antes de haber cumplido los 150 dias, por lo que esto es considerado
una laguna de ley, y de acuerdo al Articulo 15 del Cddigo de Trabajo, los casos no
previstos por ese Cdédigo, por sus reglamentos, o por las demas leyes relativas al
trabajo, se deben resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del derecho
de trabajo; en segundo lugar de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales,
en armonia con dichos principios; y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de

derecho comun, por lo que debe interpretarse es ese sentido.

Del andlisis de la legislacién vigente y atendiendo al principio de tutelaridad del derecho
de trabajo, se establece que lo que se adquiere con el transcurso del plazo establecido
es el derecho a gozar las vacaciones, que nace a partir del cumplimiento del plazo, pero

el derecho a devengar el monto en dinero correspondiente surge desde el inicio de la
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relacion laboral, para el trabajador contratado a plazo fijo y para obra det

claramente si los trabajadores contratados para laborar a plazo fijo y aquellos
contratados para obra determinada, cuya prestacion del servicio se realice de forma
discontinua al terminar su relacion laboral antes de los 150 dias trabajados tienen
derecho a un pago proporcional de vacaciones, éstos tendran derecho a este pago

atendiendo al tiempo efectivamente laborado.

Por otro lado, atendiendo a la discontinuidad del trabajo, la legislacion tampoco indicé si
los dias laborados durante un afio seran acumulables al terminar dicho afio para efectos
de cumplir el minimo legal requerido para gozar del periodo de vacaciones 150 dias. En
este caso estamos frente a otra laguna de ley, por lo que es necesario integrar el
derecho a favor del trabajador, permitiendo se acumulen los dias laborados durante un

afo calendario, para que el trabajador complete el tiempo requerido al afio siguiente.

El Articulo 132 del Cddigo de Trabajo establece que: “El patrono debe sefialar al
trabajador, la época en que dentro de los sesenta dias siguientes a aquél en que se
cumplio el afio de servicio continuo, debe gozar efectivamente de sus vacaciones. A
ese efecto debe tratar de que no se altere la buena marcha de la empresa ni la
efectividad del descanso, asi como evitar que se recargue el trabajo de los compafieros

de labores del que esta disfrutando de sus vacaciones”.

A esta norma cabe agregar que para el caso de los trabajadores que no laboren de
forma continua, la época en la que deberan gozar sus vacaciones sera a partir de los
150 dias a los que se refiere el Codigo de Trabajo. En este caso, el Codigo tampoco
establece si para dichos trabajadores el periodo debe tomarse dentro de los siguientes

sesenta dias; sin embargo, se interpretara en ese mismo sentido.

Las vacaciones como prestacion laboral reconocida tanto por la Constitucién Politica de

la Republica de Guatemala como por las demas leyes laborales, se aplica a los
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ya sea de forma continua o discontinua.

7.4. Aguinaldo

Naturaleza juridica

Para la doctrina y algunas legislaciones, el aguinaldo como prestacion laboral surge,
derivado de las festividades cristianas relacionadas con la navidad y la practica
arraigada que existe en varias civilizaciones de la obtencion de regalos y objetos que

representan un gasto adicional para el trabajador.

Debido a dicha costumbre tan arraigada, y como un regalo por parte del patrono al
trabajador, que lo ayude de alguna forma a disminuir el impacto que estos gastos
extraordinarios tienen en su presupuesto, se origind la prestacion conocida como

aguinaldo.

Para Guillermo Cabanellas se entiende por aguinaldo: “Regalo que se acostumbra a dar
en navidad”; segun el mismo autor, el vocablo aguinaldo parece derivar de la palabra

celta “quinaud”, a la que se atribuye el significado de regalo de afio nuevo”.*

La naturaleza juridica que establece la Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo
para los Trabajadores del Sector Privado para dicha prestacion, responde
principalmente a razones de justicia social y a la obligacion del Estado de mejorar las
condiciones del trabajador. Con relacibn a esta prestacion en especifico, surge la
misma polémica a considerar en cuanto a si esta prestacibn comprende a todos los
trabajadores sin importar si fueron contratados a plazo fijo o para obra determinada, ya
gue no existe ninguna duda sobre si dicha prestacion les corresponde a los

trabajadores contratados por tiempo indefinido.

% Cabanellas. Ob.Cit. Pag. 224.
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esta prestacion se analiza en relacién a su naturaleza juridica, tanto doctrinal como la

establecida por ley, ésta tienen caracter de ingreso extraordinario y en respuesta a la
justicia social y a la obligacion del Estado de mejorar las condiciones del trabajador, ya
gue la legislacion guatemalteca no establece que esta prestacion responda a un regalo
o relacionada con los gastos de la época, por lo que no se entenderia la exclusion de
algun tipo de trabajador en cuanto a la aplicacién de la misma, por lo que se concluye
que los trabajadores contratados a plazo fijo y para obra determinada también tienen

derecho a esta prestacion.

Disposiciones legales

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, regula en el Articulo 102 literal |
la obligacién que tiene el empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del
ciento por ciento del salario mensual, 0 el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a
los trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento. Dicha disposicion constitucional establece que a los
trabajadores que tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto
proporcionalmente al tiempo laborado efectivamente. La Constitucion no hace por lo
tanto, ninguna diferencia entre los trabajadores que pueden gozar de esta prestacion
atendiendo a la forma en la que fueren contratados, por lo que se entiende que los
trabajadores contratados para obra determinada o a plazo fijo, estan incluidos dentro de

la prestacion del aguinaldo.
La ley que regula esta prestacion para los trabajadores del sector privado es el Decreto

del Congreso de la Republica nimero 76-78, denominado: Ley Reguladora de la

Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado.
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Trabajadores a plazo fijo o para obra determinadad e forma continla

Esta ley establece en que todo patrono estad obligado a otorgar a sus trabaj
anualmente en concepto de aguinaldo, el equivalente al ciento por ciento del sueldo o
salario ordinario mensual que éstos devenguen por un afio de servicios continuos o la

parte proporcional correspondiente.

Tanto la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, como el Cédigo de Trabajo
son claros, en el sentido de que no es requisito indispensable que el trabajador labore
durante un afo de servicios continuos, ya que establece que se puede tomar en cuenta

la parte proporcional correspondiente al periodo laborado.

Trabajadores contratados a plazo fijo o para obra d eterminada de forma

discontinua

La Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo en el Articulo 10 establece que: “Para
gue el trabajador del campo y aquél cuyo contrato no le exija trabajar todos los dias,
todas las semanas o todos los meses del afio, tenga derecho a la prestacion, bastara
gue haya laborado, por lo menos 150 jornadas o tareas de trabajo, cualquiera que sea

la naturaleza o modalidad del contrato”.

Atendiendo a lo que establece la ley en el Articulo mencionado el trabajador de campo y
el trabajador discontinuo tendran derecho de gozar la prestacion del aguinaldo si han
laborado como minimo 150 dias o jornadas. Por lo que si un trabajador es contratado
de forma discontinua para un plazo menor a 150 jornadas o para la realizacion de una
obra cuya ejecucion se realice antes de las 150 jornadas, el trabajador no tiene derecho

a devengar la prestacion del aguinaldo ni de forma proporcional.
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7.5. Bonificacién anual para trabajadores del secto  r privado y publico

Naturaleza juridica

Esta prestacion surge por medio de un Decreto del Congreso, con el objeto de mejorar
los ingresos y condicion de vida de los trabajadores, asi como para elevar la situacion

econdmica de los mismos.

Atendiendo a dicha naturaleza juridica no es posible excluir a los trabajadores
contratados a plazo fijo y para obra determinada de tal remuneracion, razén por la cual
se puede concluir que éstos deben gozar de la prestacion de bonificacién anual para los

trabajadores del sector privado y publico.

Disposiciones legales

Establece la Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico,
(Decreto 42-92 del Congreso de la Republica) con caracter de prestacion laboral
obligatoria para todo patrono, tanto del sector privado como del sector publico, el pago a
sus trabajadores de una bonificacion anual equivalente a un salario o sueldo ordinario
gue devengue el trabajador. Esta prestacion es adicional e independiente al aguinaldo
anual que obligatoriamente se debe pagar al trabajador. La norma citada establece
como obligacién de todo patrono el pago de la prestacion respectiva, sin hacer mencién
al tipo de contratacién que rija la relaciéon laboral. La ley no excluye de dicha prestacion

a los trabajadores contratados para obra determinada o a plazo fijo.

Trabajadores contratados a plazo fijoy paraobrad  eterminada de forma continta

El Articulo 2 de la citada ley establece: “La bonificacidbn anual sera equivalente a un
ciento por ciento 100% del salario o sueldo ordinario devengado por el trabajador en un
mes, para los trabajadores que hubieren laborado al servicio del patrono, durante un
afo ininterrumpido y anterior a la fecha de pago. Si la duracion de la relacion laboral

fuere menos de un afio, la prestacién sera proporcional al tiempo laborado”.
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Se presenta el caso de los trabajadores contratados para obra determinada

fijo, y la interrogante de si esta bonificacién anual se aplica a las condicione

tipo de contrato. De la ley no se deduce una exclusién para los trabajadores contr

para obra determinada y a plazo fijo que laboran de forma continua.

Trabajadores contratados a plazo fijo y para obra d eterminada de forma

discontinua

La ley citada omite totalmente regular en el sentido de los trabajadores contratados de
forma discontinua, ya que en el Articulo 2 establece lo relativo a los trabajadores que

laboran de forma ininterrumpida.

Debido a la omisién de los trabajadores discontinuos, y atendiendo a lo establecido en
el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se debera
interpretar la omisién a favor del trabajador, no obstante la ley reguladora de esta
prestacion remite supletoriamente, al Articulo 5 de la Ley Reguladora de la Prestacion
del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado. Si se hiciera esta remision la
norma a aplicar seria el Articulo 10 de la ley supletoria, que perjudicaria a los
trabajadores del campo y a los trabajadores discontinuos que laboren menos del tiempo
requerido por dicha ley, por lo que se considera que se debe interpretar la omisién de la
ley a favor del trabajador, integrando el derecho de acuerdo al Articulo 15 del Codigo

citado anteriormente.
Entonces la prestaciéon de la bonificacion anual para los trabajadores del sector privado

y publico se aplica tanto para los trabajadores contratados a plazo fijo como para los de

obra determinada, ya sea que ejecuten sus labores de forma continua o discontinua.
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7.6. Ley de bonificacion incentivo del sector priva  do

Naturaleza juridica

La bonificacion incentivo para el sector privado creada por el Congreso, tiene en
Guatemala, caracter de prestacion laboral creada en reconocimiento de la importancia
del trabajador para la productividad nacional y con el objetivo de estimular y aumentar

su productividad y eficiencia.

Como toda prestacion laboral busca garantizar al trabajador una elevacién de su nivel

de vida y el de su familia.

Respecto a esta prestacion y principalmente atendiendo a su forma de calculo no
existen mayores problemas para considerar que es una prestacion de aplicacion
general; es decir, para los trabajadores contratados bajo cualquier forma de
contratacion, ya que no se podria excluir a los trabajadores contratados a plazo fijo y

para obra determinada.

Disposiciones legales

El Decreto nimero 78-89 del Congreso de la Republica, denominado Bonificacién
Incentivo del Sector Privado, establece que la bonificacién por productividad y eficiencia
debera ser convenida en las empresas de mutuo acuerdo y en forma global con los

trabajadores.

El Decreto numero 7-2000 del Congreso de la Republica modificd el Decreto 78-89 en
cuanto a que se aumenté la cantidad que por hora se le debia pagar al trabajador en

concepto de bonificacién incentivo.
Esta ley hace una unica diferencia en su aplicacion, especificando que a los

trabajadores agropecuarios se les pagara una cantidad diferente a la de los demas

trabajadores.
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contratados a plazo fijo y para obra determinada, sin importar si prestan sus
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de forma continua o discontinua.

7.7. Indemnizacion por tiempo servido

Naturaleza juridica

Segun algunos autores, la indemnizacion por despido injustificado constituye un salario
diferido; es decir, una parte adicional que se descuenta durante la relacion de trabajo y
se entrega en el momento de la disolucién. Se objeta esta teoria ya que al ser un salario

no podria negdarsele a la persona que se retira voluntariamente de la empresa.

Para otros autores se trata de un premio por fidelidad, de colaboracién y antigiiedad
gue obtiene el trabajador. Esta teoria también es rechazada ya que en este caso
debiera de darse solo a personas que han laborado de forma intachable y a quienes el

patrono no despide sino se retiran voluntariamente y este no es el caso.

Por su parte el autor Mario Deveali considera que se esta en presencia de un instituto
que atafie al peligro de paro forzoso, y que en tal caracter “la indemnizacién de despido
se presenta, pues, como un apéndice de la obligacion del preaviso; como un plazo
suplementario del preaviso durante el cual el empleado despedido guarda el derecho al

sueldo sin tener el deber de prestar el servicio”.®

Se considera que la naturaleza juridica de la indemnizaciéon por tiempo servido que
contempla el Codigo de Trabajo, es un tipo de sancién, ya que se contempla como una

sancion al patrono por la injusticia del despido.

% Deveali, Mario. Tratado de derecho del trabajo . Pag. 821
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Disposiciones legales

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece en el Articulo 102
literal 0) la obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio
de servicios continuos, cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un

trabajador.

Por su parte el Cédigo de Trabajo en el Articulo 82, mejora el derecho constitucional de
indemnizacion por despido, que analizaremos por partes: “Si el contrato de trabajo por
tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo de prueba, por razén de
despido injustificado del trabajador, o por alguna de las causas previstas en el Articulo
79, el patrono debe pagar a éste una indemnizacion por tiempo servido equivalente a un
mes de salario por cada afio de servicios continuos y si los servicios no alcanzan a un
afo, en forma proporcional al plazo trabajado. Para los efectos del coOmputo de servicios
continuos, se debe tomar en cuenta la fecha en que se habia iniciado la relacion de

trabajo, cualquiera que ésta sea...”

Notese que la ley impone dos caracteristicas que debe llenar el trabajador para poder

gozar de una indemnizacion por tiempo servido.

a. Que el trabajador sea contratado por tiempo indeterminado; es decir, por plazo
indefinido, por lo que automéaticamente quedan excluidos de esta prestacion los

trabajadores contratados a plazo fijo y para obra determinada.
b. Que se produzca el despido injustificado o indirecto
7.8. Dafios y perjuicios
Para los trabajadores contratados a plazo fijo y para obra determinada, el Cédigo de
Trabajo estipula una prestacién diferente a la indemnizacién por tiempo servido al
momento de concluir la relacion laboral y ésta consiste en el pago de dafios y perjuicios,

estableciendo expresamente que en los contratos a plazo fijo y para ejecucién de obra
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terminacién prematura del contrato ha sido decretada por el patrono, los dafios y
perjuicios que éste debe pagar al trabajador, no pueden ser inferiores a un dia de
salario por cada mes de trabajo continuo ejecutado o fraccién de tiempo menor, si ho se
ha ajustado dicho término. Este minimo de dafios y perjuicios debe ser satisfecho en el
momento mismo de la cesacién del contrato y es deducible del mayor importe de dafios

y perjuicios que posteriormente puedan determinar las autoridades de trabajo.

Lo anterior establece una de las grandes diferencias entre los trabajadores a plazo fijo y
para obra determinada y los trabajadores por tiempo indefinido establecidas en la ley;
sin embargo, en la practica dicha diferencia no se da de forma tan marcada, debido a la
omisién de la norma que permite determinar el célculo especifico de los dafios y

perjuicios para cada caso.

Del andlisis realizado se desprende que no obstante los trabajadores contratados a
plazo fijo y para obra determinada constituyen una excepciéon a la generalidad
contemplada por el Cédigo de Trabajo en cuanto a la contratacion laboral, se debe
reconocer el derecho de este tipo de trabajadores a gozar de las prestaciones
contempladas por el Cédigo de Trabajo y las demas leyes laborales y consideradas de
aplicacion general, siempre y cuando estas prestaciones sean aplicadas de forma
proporcional al tiempo y servicio prestado efectivamente por el trabajador, para que esto

tampoco perjudique al patrono y en consecuencia a la economia del pais.

7.9. Propuesta de modificacion al Articulo 23 del Cddigo de Trabajo, que regula la

institucion de la sustitucion patronal y el princip io de estabilidad laboral

El desarrollo de las relaciones econdmicas modernas, principalmente en el campo de la
industria, el comercio y las finanzas, dentro de la globalizacién y el neoliberalismo
econémico que pugnan por la destutelarizacion y flexibilidad de las relaciones laborales,

han ido creando situaciones nuevas que en algunos casos logran sustraerse al control
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De acuerdo a las investigaciones realizadas en expedientes que contienen procesos ya
fenecidos que se han tramitado en los Tribunales de Trabajo y Prevision Social pude
constatar que los patronos a través de creaciones de sociedades mercantiles, que
carecen de respaldo econémico alguno puesto que no cuentan en su haber con activos
0 capitales de importancia, son utilizadas para establecer supuestas relaciones
laborales con fuerte niUmero de trabajadores en ocasiones, los cuales son contratados
por alguna de esas empresas Yy luego trasladados periédicamente hacia las demas
empresas que forman parte de una supuesta corporacion, pero que como ya dije en
realidad no es tal, pues dichas empresas solo existen en documentos pero carecen de
respaldo econémico alguno.

Es bastante comun en las grandes corporaciones que haya una empresa que contrata
trabajadores, aparentemente para prestar servicios a una entidad bancaria industrial o
comercial muy conocida dentro del ambito nacional, pero luego los trabajadores se dan
cuenta que la empresa que les paga es una sociedad distinta para la cual prestan
servicios, la cual también es distinta de la que los ha contratado; por el mismo hecho de
la globalizacion, el liberalismo econémico propugna fuertemente por la flexibilizacion del
derecho laboral, argumentando que las empresas tienen que reducir al maximo todo
tipo de costos que incidan en la produccion de sus productos o en la elaboracion de sus
productos o en la prestacion de sus servicios, lo cual implica reducir personal al
maximo, el pasivo laboral y principalmente poder despedir trabajadores en el momento
que les convenga, sin pagarles la indemnizacion que por despido injustificado les
corresponde, segun lo establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
y el Cédigo de Trabajo, asi como las demas prestaciones que establecen las leyes

respectivas.

Todas las anteriores manipulaciones llevadas a cabo por los empresarios y que se han
descrito muy brevemente en parrafos anteriores, tratan de burlar la instituciéon de la

sustitucién patronal, que como ya se ha explicado persigue que los trabajadores
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perciban sus salarios y mantengan la estabilidad en sus empleos y que los

gue se derivan de los contratos que tienen celebrados de acuerdo a la Co
Politica de la Republica de Guatemala y demas leyes de trabajo y prevision soc

sufran ningln menoscabo en detrimento de sus intereses.

Por todo lo anterior propongo o sugiero que el Articulo 23 del Cédigo de Trabajo sea
modificado o ampliado, incorporando al mismo, por lo menos algunos de los siguientes

aspectos:

a) Si bien es cierto la sustitucion patronal persigue la estabilidad de los trabajadores en
el empleo; es decir, que los contratos de trabajo no terminen, se debe dejar la opcion
abierta para aquellos trabajadores que no deseen continuar con el nuevo patrono,
para que puedan renunciar pagandoles el anterior patrono toda la indemnizacién a la

gue tienen derecho y las demas prestaciones de ley.

Esta propuesta resulta contradictoria con el principio de estabilidad que persigue la
sustitucion patronal, pero se formula debido a que son varios los casos en que dada la
complejidad de las actividades econémicas que se desarrollan en las empresas los
trabajadores mas antiguos saben que el nuevo propietario no podra mantenerse en el
mercado y que lo mas seguro es que la empresa posteriormente se declare en quiebra,
lo cual pondria en serios riesgos el pasivo laboral, por lo que los trabajadores estando
conscientes de tal situacién deberian tener el derecho de decidir si continian o no con

el nuevo patrono.

b) Ampliar el Articulo 23 del Codigo de Trabajo para que se pueda exigir al patrono
guatemalteco el respeto del principio de estabilidad dentro de los contratos

individuales.
c) Modificar el Articulo 23 del Cédigo de Trabajo para que regule la estabilidad absoluta,

y que el trabajador tenga el derecho de conservar su puesto mientras lo desee y asi

el empresario mientras carezca de causa justa no podra despedirlo.
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CONCLUSIONES

. En la actualidad se ha afirmado que al derecho del trabajo no le interesa el cobro de
indemnizaciones como en el pasado se creyd, hoy dia se estima que es mas

importante la estabilidad de los trabajadores en sus puestos de trabajo.

. El plazo de seis meses que establece el Articulo 23 del Codigo de Trabajo respecto a
la responsabilidad solidaria patronal; es insuficiente, ya que es muy poco tiempo
durante el cual los trabajadores gozan de proteccién juridica especial y de mantener

ligados a ambos patronos luego de un proceso de sustitucion patronal.

. No existe obligatoriedad de comunicar de ninguna forma, el hecho de la sustitucion
patronal misma y generalmente los trabajadores son los ultimos en enterarse de los

cambios que se efectuaran.
. La Inspeccién General de Trabajo no establece ningun tipo de procedimiento que

permita orientar al trabajador cuando se le restringen sus derechos en cualquier

situacion menos al tratarse especificamente de un caso de sustitucion patronal.
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RECOMENDACIONES

1. El Congreso de la Republica de Guatemala debe reformar la legislacion laboral con
caracter imperativo, realista y objetivo, que garantice la permanencia del trabajador

en su empleo y el vinculo contractual.

2. El Legislativo debe de reformar el Articulo 23 del Codigo de Trabajo para que se
regule desde el inicio hasta la finalizacion del procedimiento de sustitucién patronal, y
gue se modifique el plazo de seis meses a un afio como minimo para la

responsabilidad solidaria.

3. Al ser reformado el Articulo 23 del Codigo de Trabajo también debe de obligarse a los
patronos para que comuniguen de forma sencilla a los trabajadores la sustitucion
efectuada y que al mismo tiempo los trabajadores tengan conocimiento de quien se
constituye a partir de la sustitucién, como el nuevo patrono, garante del respeto de

sus derechos laborales.

4. También que se le notifique a la inspeccion de trabajo, por parte de los patronos,
sobre la sustitucion patronal a efecto de que sea ésta la que verifiqgue que no sean
vulnerados los derechos de los trabajadores, y asi llevar un control administrativo en

el caso de las sustituciones.
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