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. funcion procesal:

DOCTRINA

Jaime Guasp

Catedrdtico de Derecho Procesal
de la Universidad de Madrid.

I. Introduccién.— II. La pretension
de parte como .concepto definido de la
a) Teorias sociologi-
cas y teorias Juridicas sobre el concepto
del proceso: b) Las teorias socioldgicas:
el proceso como resolucién de un con-
flicto; planteamiento y clases de conflic-
tos; criticas de éstas teorias; ¢) Las teo-
rias Juridicas: El Proceso como actua-
cion del Derecho; Fundamentacién co-
mun y diversificacién de estas doctri-
nas; su critica; d) El proceso como sa-
tisfaccion de una pretension; La mate-
ria social del proceso y su forma juridi-
ca, Adecuacion de ésta teoria a la rea-
lidad. II1. Accion, Pretension y Deman-
da: Pretension procesal y objeto del pro-
ceso, a) accién y pretensién; b) deman-
da y pretension; c) la pretension proce-
sal como objeto del proceso- .IV. Estruc-
tura y Funcién de la pretenszon proce-
sal; a) Elementos estructurales de la
pretenszon procesal; Los sujetos_de la
pretension: Sujeto Activo; Sujeto Pasi-
vo y destinatario; El objeto de la pre-
tension: Bien de la vida y bien litigio-
sa;. La actividad de la pretensién; La
pretenszon como peticion fundada,; Con-
cepto de peticion y sus clases; Concepto
de fundamento y distincion entre fun~
damentacion y justificacion de.la peti-
cién; b) La funciénide la pretenszon pro-
cesal La pretension procesal como figu-
ra engendradora mantenedora y termi-
nadora del proceso. V. El valor sistemd-
tico de la pretension procesal a) para
el concepto de jurzsdzcczon b) para el
concepto de parte; c) para el concepto
de objeto procesal; d) para el concepto
de actos del proceso; e) para el concep-

to de su macimiento, desarrollo y ter-

minacién; f) para el concepto de efec-
tos procesales en particular para la fi-
gurd de la cosa juzgada; g) para el con-

" cepto” de proceso ordinario y procesos

especiales; h) para el concepto de juris-
diccidon voluntaria,

I. Introduccion:

En la ciencia, como en la vida, hay
destinos adversos y - destinos afortuna-
dos. El aforismo Habent sua fala libelli
es cierto en mds de un sentido. La cons-
truccion cientifica, ajena por principios
al capricho Y a la moda que en otros as-
pectos del vivir humano tanta influen-

. cia determinan, no muestra siempre,

como debiera, un rostro equivoco a los
artificios de la frivolidad. Hay modas
cientificas, como las hay de la vida y
del lenguaje; como las hay en realidad
en todos aquellos acaecimientos en que
el hombre imprime de alguna manera
su huella. Pero si esto es cierto en la
ciencia en general lo es también, y aca-
so en mayor medida, en los elementos
concretos que la componen, en aquellas-
particulas de informacion o de construc-
cion que, menuda pero "inevitablemen-
te, integran todo su aparatoso edificio.
Hay, pues, en sustancia, conceptos de
suerte adversa y conceptos de suerte
afortunada. ¥ no es ligera tarea la del
cientifico que con dnimo de auténtico
rigor intelectual pretende dar a cada
uno lo suyo y colocar a las diversas no-
ciones logicas que maneja en el puesto
juridico que verdaderamente les corres-
ponde, unas veces exageradamente en-
salzado, otras abatido con exceso.

La ciencia del derecho procesal no
es ciertamente de aquellas que pueden
enorgullecerse de haber quedado siem-
pre al margen de esta subversién de va-
lores en cuanto a sus instrumentos con-
ceptuales se refiere. En el dmbito del
proceso ha habido figuras que durante
largo tiempo han mantenido una prima-
cia intelectual muy discutible y otrcs,
en cambio, han quedado escondidas, al
margen de la atencion de.los estudiosos,
prestando su savia esencial a otros fal-
sos conceptos y convirtiéndose ellas en
vanas sombras “Quantités negligeables”,
que nadie, injustificadamente en apa-
riencia, intentaba iluminar. .

Mas lo verdaderamente extrafio den-
tro de la ciencig del proceso no es que.
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esto haya ocurrido, en mayor 0 menor
medida, con alguno de los elementos ins-
trumentales de su elaboracion cientifi-
ca. Es, sobre todo, que la anormalidad
ha venido a recaer sobre una idea abso-
lutamente vital para la construccion del
instituto mismo del proceso y que, por
lo tanto, el fendmeno de perturbucion
jerdrquica ha insidido esta vez en la
misma médula o entraiia de la discipli-
na. Mientras que mnociones mds o me-
nos importantes han hecho alegremen-
te su carrera en la evolucién cientifica
del derecho procesal, otras han sido con-
servadas en un permanente y extrafio si-

lencio tanto mds dificil de explicar cuan-

to que la observacion exacta de la rea-
lidad procesal clamaba a gritos por su
auténtica entronizacion. Este ha sido

claramente el destino de la pretension

procesal en cuanto concepto .juridico.
Didicilmente se encontrardn alusiones
especificas a ella, hasta una época bien
reciente, en las obras dedicadas a cual-
quier rama del derecho (1). Cuando la
atencion mds tarde ha recaido sobre es-
ta figura, la mentalidad civilista con
que se la ha contemplado (2). ha defor-
mado de tal modo su esencia que no ‘po-
dia llenar el papel que logicamente le
estaba atribuido, antes al contraric, da-
ba la razon a quienes hicieron caso omi-
so de ella por la absoluta infecundidad
de su resultado (3). Y de esta manera
el verdadero eje de toda la actividad pro-~
cesal, la sustancia -misma del proceso,
su clave definidora -y explicativa venia
a yacer en un indefinido mutismo ajeno
al progreso de la ciencia que ella mis-
ma sustentaba y nutriendo con su pro-
pio centenido los temas bdsicos, enmas-
carados cientificamente de la adminis-
tracion de Justicia. Intentar en un es-
tudio monogrdfico destinado a su pu-
blicacion como articulo de revista la
contrarresta de tan abrumador y persis-
tente desenfoque doctrinal seria a todas
- luces desproporcionado. El concepto de
pretension procesal es desgraciadamente
un concepto preterido y lo seguird sien-
do todavia durante algun tiempo, hasta
que los planos de la vision cientifica en
que hoy acostumbramos a movernos se
ajusten algo mds a la realidad de la vi-
da y den a cada una de las nociones fun-
damentales del derecho del preceso su
verdadero conlorno y perfil. Pero si la
tarea global reivindicatoria del concep-
to resulta inaccesible en la presente co-
yuntura, si cabe verificar un esfuerzo

de pura lamada de atencién en el senti-
- do en que, en nuestra opinion, debe ser

originalidad ni

rectificada la direccion dominante de
los estudios procesales en esta materia.
Continuamos de tal modo una labor que
emprendimos en fecha no lejana y que
st bien ha tenido después wvaliosos se-
guidores nmo se ha abierto paso con el

" mismo empuje de oiras proposiciones

cientificas que tuvimos ocasién de expo-
ner simulidneamente (4).

Dedicamos, por lo tanto, el presente
estudio a la elaboracion cientifica del
concepto de pretension procesal con el
proposito fundamental que reflejan las
lineas anteriores, no por un prurito de
de comnsecuencia, Sino
con el unico deseo de contribuir al es-
clarecimiento de wuna zona de nuestra
disciplina, ain en sombras pese a la
importancia de su contenido.

II. La Pretensiéon de parte como concep-
to definidor de la funcién procesal.

Sin un esclarecimiento a fondo del
concepto de pretension procesal es impo-
sible proporcionar una definicién satis-
factoria del proceso mismo, es decir, de
la funcion que como instituto juridico
le corresponde realizar. Esta tesis inicial
constituye ya, por st sola, el argumento
decisivo a favor de una nueva y mds im-
portante consideracion sistemdtica de la
idea de la pretension procesal. Pero pa-
ra que no quede en mera opinién gra-
tuita, desprovzsta de fundamento se ha-
ce necesario indagar su razém de ser,
comprobando hasta qué punito es cierta
Yy necesaria la insercién de la figura de
la pretension procesal en la férmula
misma definidora del proceso.

a) Hay que arrancar para ello de
un punto de partida suficienlemente
elemental y genérico, que permite apar-
tar inicialmente las objeciones de prin-
cipio a las conclusiones que luego se ob-
tendrdn.

A tal efecto debe tratarse de formar
un cuadro de las doctrinas que hoy con-
servan validez en torno a la explicacién
de la funcion procesal. Ello permitird
ver comsecutivamente como el andlisis
de dicho cuadro, desvela categéricamen-
te la significacion del concepto ahora
analizado.

En el estado actual del pensamzento
cientifico en torno al concepto del pro-
ceso, puede decirse que la summa divi-
sio de las doctrinas referentes a este
punto, agrupa  las diversas posturas
cientificas construidas en dos tipos esen-
ciales de teorias que tratan de explicar
dicho concepto. Uno de estos grupos es
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de cardcter predominantemente socio-
légico, y busca ante todo, el susirato
material en que el proceso, como fené-
meno natural se asienta. Otro de- estos
grupos es de indole predominaniemen-
te juridica e investiga, con preferencia,
la estructura de derecho que recubre
la materia social procesal.

Claro estd que el cardcter socioldgi-
co de las doctrinas del primer apartado,
no excluyen su relevancia juridica pues-
to que su tendencia sociologica lo que
hace en realidad es dar un matiz gene-

~ral, tonico, a ciertos conceptos del pro-

ceso, no eliminando desde luego la re-
levancia de derecho que a tal concepto
se atribuye; y claro estd igualmente
que la indole juridica predicada de la
segunda clase (e docilrinas no extirpa
tampoco en ellas toda clase de conside-
_raciones sociologicas acerca del concep-
to del proceso puesto que aun las con-
cepciones incluidas en este apartado in-
tentan fijar con mds o menos intensi-
dad, segun los autores, las conexiones
sociales del fenémeno juridico procesal,
aunque el centro de gravedad del con-
cepto se coloque fuera de tal eventual
apoyo, de aqui que se hable de un ca-
‘rdcter sociologico o juridico del pensa-
miento cientifico, no absoluta y total-
mente si no predominantemente tan
solo.

b) Las teorias sociolégicas arran-
can, por definicién, del dmbito extra-
juridico en que el proceso se origina y
trata de fijar en definitiva el concepto
del proceso a base de la misién pura-
‘mente social que a este se asigna. Ca-
be decir, hoy por hoy, que todas- estas
doctrinas son suceptibles de reconducir-

~ Se en conjunto, a una férmula general
determinadora de un concepto comin
del proceso. Para todas ellas, en efec-
‘to, con una u otra terminologia, el pro-
ceso no es sustancialmente sino la reso-
lucién de un conflicto social (social lato
sensu, es decir, intersubjetivo).

Parten estas teorias, mds o menos
explicitamente, de la observacion ele-
mental de que los hombres por el he-
cho bdsico de vivir en sociedad, se ha-
yan en relaciones unos con otros, relacio-

nes que pueden desarrollarse pacifica- -

mente pero que pueden originar tam-
bién y de facto originan inevitablemen-
te, roces o fricciones entre los diversos
miembros de la comunidad: conflictos
en una palabra. La exisiencia de estos
conflictos no puede abandonarse al li-
bre juego de las fuerzas sociales prescin-
diendo de todo tratamiento juridico. Por-

que si los conflictos sociales mo fueran
regulados en absoluto por el derecho, se
pondria en peligro la paz de la comu-
nidad y si no fueran reguiados adecua-
damente, se pondria en peligro la jus-
ticia, es decir, que en uno y otro caso
habria un riesgo evidente y positivo de
menoscabo, _de los valores que al derecho
interesa primariamente realizar. De aqui
que el ordenamiento juridico contenga
siempre una serie de instituciones o
medidas tendenles a apaciguar justa-
mente los conflictos sociales. Ello se
hace de modo primario por obra de los
mismos contendientes, admitiendo que
algunos de ellos mediante renuncia, de-
sistimiento o allanamienio o amkos, me-
diante transaccion, pongan fin a las di-
ferencias que los separan (5); y cabe
hacerlo también, secundariamente, por
obra de un tercero, ya un tercero espon-
tdneo: caso de la mediacién y buenos ofi-
cios, ya wun tercero provocado: caso de
la conciliacion o del arbitraje, segun que
las partes conserven o no el derecho de
desconocer la decision del tercero (6).
Mas para el supuesto mdzximo y exire-
mo de que la resolucion voluntaria, direc-
ta o indirecta, aparezca impracticable
se da precisamente el proceso en el cual
el Poder piblico resuelve coactivamen-~
te el conflicto, imponiendo la soluciéon
a las partes e impidiendo, en conse-
cuencia, la derivaciéon bélica de la con-
tienda y su peligrosa transformacion en
un verdadero duelo o guerra publica v
privada (7). ‘

" Sin embargo, dentro de esta caracte-
rizacion genérica las feorias que ven
en el proceso la resolucion de un con-
flicto difieren grandemente entre si a
tenor del modo con que el couflicto,
necesitado de resolucién, es concebido.

El conflicto es suceptible de ima-
ginarse, en efecto, como de naturaleza
intersubjetiva pura, es -decir, suponien-
do que los elementos sociales que en-
tran en colisién son dos o mds sujetes
aislada y personalmente considerados,
abstraccién hecha de la relacién de los
mismos con un cierto objeto o de la
atribucién a los mismos de una cierta
actividad. Ahora bien, las dimensiones
bdasicas del hombre en cuanto hombre,
aislada y personalmente considerado,
son el intelecto y la voluntad (aparte
el sentimiento o afecto); por ello el
conflicto que origina un proceso puede
ser ideado como un choque o contraste
de opiniones o como un choque o con-
traste de voluntades (8). Choque o comn-
traste de opiniones si se eniiende que



GACETA DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

la finalidad a la que verdaderamente
sirve el proceso es la de resolver una
discrepancia de cardcter l6gico en tor-
no a un punto determinado; y no pue-
de dudarse que esta caracterizacion del
proceso como una lucha por el logos
constituye wuna constante del pensa-
miento procesal (9), la que da lugar
precisamente a que se hable, aunque
casi siempre de modo no deliberado, del
objeto del proceso camo wuna cuestion
puesto que, ciertamente, cuestién no es
sino una duda de tipo intelectual, y st
el proceso sirve para resolverla es por-
que tiene asignada la funcién ldgica-
mente discriminadora de puros conflic-
tos de opiniones (10); idea a la que res-
ponde asi mismo toda la direccion doc-,
trinal que ve la_finalidad del proceso,

total o.parcialmente, en la eliminacion

de la incerfeza en que puede yacer una
cierta relacién juridica: obviamente la
incerteza sélo se disipa mediante un es-
claredimiento intelectual que seleciio-
na entre posibles opiniones discordan-
tes aquella que se declara, no querida,
sino verdadera (11). *

Choque o contraste de voluntades
cuando, prescindiendo o dando menor
valor a la colisién puramente intelec-
tual, se centra la esencia del proceso en
ser una resolucidn y armoniza-

“cién -coactivas de tlendencias volitivas
contrapuestas, sometiéndo a un querer
unitario, tomado, por lo menos en prin-
cipio, del propio querer de la Ley, las
voluntades particulares de los sujetos
que acuden ante- el juez; concepcion a
la que se debe precisamente la idea cld-
sica, muy extendida en principio aun-
que después lleqara casi a desaparecer,
de la contienda, controversia o contes-
tacion, puesto que, prescindiendo dé los
diversos ‘matices lingiiisticos que sepa-
ran a cada uno de estos términos se
decubre en todos ellos la nota comiin
del conflicto de voluntades, que dd ori-
gen con su erxistencia al fenomeno pro-
cesal (12). ,

Pero de modo mds afinado la nocién
de conflicto puede ser concebida, pres-
cindiendo de esta abstracta y rigurosa
intersubjetividad, como una’ colisién en-
lre miembros soctales acerca de un deter-
minado objeto con el que dichos miem-
bros se ponen en relacién. Objeto de las
relacionse entrecruzadas de los miem-

bros sociales es, en hipotesis, cualquier -

bien de la vida y a su vez, la posicién
en que los hombres se sitian con refe-
rencia a tales bienes de la vida es lo que
se conoce con el nombre de interés. De

aqui que el conflicto entre dos o mds
personas enfocado con relacion a un
cierto objeto se perfile definitivamente
con un conflicto de intereses, y, por ello,
recogiéndo esta misma idea, se propug-
na un concepto del proceso como ins-
trumento destinado a resolver conflic-
tos de tal clase (13).

Todavia, en el intento de proponer
un concepto del proceso que responda a
los mds frecuentes aspectos del mismo
ofrecidos por la realidad social cabe en-
tender que el conflicto que se trata de
resolver viene caracterizado en Wultimo
ténmino, por encima de la discrepancia
puramente subjetiva o de sujetos con

‘relacion a un cierto objeto, como una co-

lision de actividades entre los diversos
miembros de la comunidad, es decir,

como una incompatibilidad, exterioriza--

da, entre wvarias actitudes dindmicas
asumidas por las partes que dan lugar
al conflicto. Se puede pensar aqui en un
contraste entre puros estados de activi-
dad o bien, llevando la idea dindmica a
su final desarrollo, en un contrasté en-
lre acaecimientos que se opomen entre
si. Esto es lo que ocurre cuando al-
guien pretende hacer algo y otro de al-
guna manera lo impide, o sea, cuando
se produce, un choque entre una pre-
lension y una resistencia que se le opo-
ne. La colision de pretensiones (en
sentido socioldgico) o, mejor, de una
pretension con una resistencia, serviria
asi para calificar especificamente el fe-
nomeno procesal (14). .

Mas cualquiera "que sea la elabora-
cion concreta con que aparezean formau-
ladas las doctrinas del conflicto, todas
ellas se hayan por fuerza sometidas a
una doble y decisiva criticay De unlado
resultan materialmente excesivas al atri-
buir al proceso una base substancial mds
amplia de la que este realmente exige.
De otro lado resultan formalmente in-
suficientes al mo dar explicacién ade-
cuada a la figura particular del proceso
como construccion especifica del orde-
namiento juridico. )

Las doctrinas del conflicto son ma-
terialmente excesivas porque es inne-
cesario acudir a la compleja mocién del
choque social para explicar el naci-
miento del proceso. Ciertamente, con
frecuencia suele ocurrir que el proceso
nace porque, con anterioridad a su de-
sarrollo, dos o mds sujetos han dispu-
tado entre si de alguna de las maneras
antes sefialadas. Pero, en el fondo la
real ezxistencia de un conflicto resulta
indiferente para que el proceso se de
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como tal o no. La reclamacién anie un
Juez provoca Siempre um pProceso con
o sin colision previa. La colision
puede preexistir al proceso pero

puede no preeristir, bien porque de he-

cho el reclamante no lo haya suscitado
(15), bien porque de derecho mo haya
colisién material tmaginable acerca del
objeto a que el proceso se refiere (16).

Si el acreedor sin previo requerimiento-

demanda a su deudor el pago no puede
decirse que erxiste propiamente un con-
flicto social pre-procesal; en aquellos
casos, sobre todo, en que no se da la ti-
tularidad de intereses materiales

contrapuestos . la idea del conflicto se

descubre como totalmente irrelevante
en el dmbito procesal (17). Lo impor-
tante para el proceso no es evidente-
mente el conflicto, que no resulta ne-
cesario que erxista, sino la reclamacion
ante el Juez, que puede ir o no ligada
con aquel (18).

Las doctrinas del conflicto son, ade-

mds, formalmente insuficientes porque,.

aun suponiendo que existiera siempre
un conflicto interpartes previo al pro-
ceso, el mero planteamiento de aquel no
determinaria sin mds el nacimiento de
éste. El que dos o mds miembros de la
comunidad peleen entre si no suscita
ipso facto el fenémeno juridico de que
su-discrepancia sea resuelta mediante
un proceso. Hard siempre falta que, de
alguna manera, la disputa sea condu-
cida o llevada ante quien ha de diri-
mirla, es decir, serd preciso que la sus-
tancia del conflicto, delimitada con an-
terioridad al proceso mismo, asuma la
forma procesal especifica que -justifique
su existencia como tal proceso
(19). El punto de enlace entre tal
pretendida sustancia y esta, indispen-
sable pero inexplicada forma, es preci-
samente lo que no aclara la teoria del
conflicto en minguna de sus manifes-
taciones. ,

Por lo tanto, la concepcion del pro-
ceso como un instrumento de resolu-
cion de conjlictos lleva a consecuencias
de un lado superfluas, de otro, deficien-
tes para la justificacion de tal figura.

c¢) Las  teorias . juridicas, distinta-
mente a las que Se acaban de exponer,
dejan en la sombra la materia social a
que el proceso se refiere y colocan el
centro de gravedad del conceplo que
proponen en la explicacion del proceso
como figura Yuridica pura. De la mis-
ma manera que las. teorias socioldgicas
eran suceptibles, hoy por hoy, de un
enunciado sintético mediante la férmu-

la general de la resolucion del conflicto,
las teorias juridicas pueden igualmen-
te ser descritas con una ribrica comun
que las engloba, a pesar de sus internas
discrepancias, en la idea general de la
actuacion del derecho. En efecto, para
este grupo de teorias, con una u otra
variacion, desde luego de erxtraordina-
ria importancia, el proceso, lo que hace
en definitiva, es llevar a cabo una
misién de realizacion opuesta en prdc-
tica, actuacion en una palabra, del de-
recho mismo. .

La base comin de todas las teorias
de este grupo puede ser descritd tam-
bién en términos generales suficiente-
mente comprensivos. .

Se parte aqui de la proposicién ele-
mental de que el ordenamiento juridico
o conjunto de normas que integran un

«cierto derecho, dado que estd compuesto
por leyes que mo son de cumplimiento
inevitable sino defectible, puede resultar
en la prdctica desconocido o vulnerado,
lanto en si mismo cuantoen las concre-
tas posiciones juridicas que-se atribuyen
a los destinatarios de tales normas- Na-
cen asi inactuaciones del derecho que no
deben ser en absoluto desatendidas .
puesto que, por un razonamiento and- .
logo al que se ha visto en cuanto a las
doctrinas del conflicto, resultaric que,
de mno preocuparse juridicamente de
estas inactuaciones, se pondria en pe-
ligro la justicia pacifica de la comuni-
dad. El ordenamiento juridico no ex-
cluye desde luego, la actuacién, reali-
_acion, puesta en prdctica, del derecho -
por obra meramente privada, ya de los
interesados, ya de un tercero, sobre to-
do de los primeros origindndose con
ello la importante, aunque actualmen-
le limitada institucién de la autodefen-
sa o autoayuda (20). Pero este remedio
de la autodefensa a autoayuda se com-
prueba immediatamente como una solu-
cion de empleo tolalmente restrictivo,
puesto que dejar a la pura fuerza pri-
vada la actuacion del derecho llevaria
consigo el de que dependiese de la fuer-
za-real de los interesados la restaura-
cion del orden juridico y asi por abuso
o por defecto, esta restauracion vendria
malograda las mds de las. veces. La
reparacion de las infracciones juridicas
no debe hacerse, pues, de modo normal
sino mediante una via piblica confia-
da al Poder del Estado, hablando en
términos generales; de agui que el or-
denamiento juridico instituye una fi-
gura especial destinada a-remediar las
inactuaciones sefialadas, = mediante la
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realizacion coactiva del derecho, lo-
grando asi su proteccion o tutela que
seria, de este modo, la esencia del feno-
meno procesal. Ahora bien, deniro de
las teorias de la actuacién del derecho
la variedad de concepciones con que
pueden formularse es también, como
antes se dijo, de radical importancia.

En primer término -hay que distin-
guir aquellas teorias que consideran
que. las infracciones juridicas - que el
proceso trata de remediar son descono-
cimientos o vulneraciones de los dere-
chés subjetivos; la llamada concepcion
procesal subjetiva y las doctrinas que
entienden mds bien que el remedio pro-
cesal se aplica, no a los derechos subje-
tives particulares, sino al derecho obje-
tivo genérico considerado: la llamada
concepcién procesal objetiva o concep-
cion objetiva del proceso.

En el primer caso el proceso vendrd
l6gicamente difinido como instrumen-
to de actuacion (proteccion, tutela) de
los derechos subjetivos de dbos purticu-
lares. Se dird que el proceso -existe
precisamente para que aquellos dere-
chos subjetivos que el ordenamiento ju-
ridico concede, pero que en la prdctica
no son respetados, encuentren un me-
dio de realizacion de suficiente garan-
tia. De este modo se ha defendido du-
rante largo tiempo (21) una concepcion
del proceso estrictamente ligada a la
concepcion del derecho subjetivo mate-
rial en las distintas ramas del ordena-
miento juridico. Sin embargo, dentro
de este grupo existen doctrinas aisladas
que, comprendiendo la objecion funda-
.mental que cabe hacer contra ellas, a
saber, la inexistencia de un auténtico
derecho subjetivo en multitud de ver-
daderos procesos: accion declarativa ci-
vil, querella penal, recurso contencioso
administrativo, perfilan la férmula
subjetiva del proceso hablando, no de

derecho subjetivo estricto, sino de posi- .

ciones individuales que pueden tener
0 no este cardcter; por ello se ha defi-
" nido a veces el proceso como un instri-
mento de tulela de la esfera juridica
del particular considerada en su inte-
gridad (22), o de situaciones juridicas
individuales (23), o de poderes juridi-,
cos atribuidos al particular (24), con
objeto de desligar en lo posible la idea

del proceso de la del derecho subjetivo.

material sin prescindir de la asignacion
a aquel de una finalidad de tutela pu-
ramente particular o privada.

En el segundo caso, es decir en el
de la concepcion del preceso como un

*

instrumento de actuacion del derecho
objetivo genéricamente considerado se
encuentra indudablemente la que cabe
considerar doctrina dominante del de-
recho procesal moderno (25). Segin
tal doctrina dominante lo que el proce-
So protege o tutela no son los derechos
de los particulares sino el mismo y pro-
pio derecho objetivo, el cual, necesita-
‘do en cuanto declaracion genérica que
se concreta particularmente en la vida
real ,de una auténtica efectividad, vie-
ne a obtenerla, a través del mecanismo
judicial, que sdlo se propone en reali-
dad actuar la ley utilizando como mero
instrumento los intereses particulares
de los litigantes que a ellos acuden.
Ahora bien, la mnorma juridica puede
considerarse en su totalidad o en algu-
no de los grandes elémentos que la
componen.: supuesto de hecho y conse-
cuencia o sancion. La mayor parte de
las teorias incluidas en este apartado
hablan de la actuacion del derecho de
una manera total pero no faltan las
que matizan, incluso con pretensidnes
de heterodoxia -respecto a la opinién
comun, el elemento concreto de la nor-
ma juridica que el proceso realiza, de-
fendiendo en ocasiones que el proceso
protege el supuesto de hecho de lu nor-
ma juridica asigndndole como finali-
dad la fijacion de los datos de que de-
pende la aplicacion de una norma (26)
y sosteniendo otras veces que el proce-
so lo que protege en realidad, ponién-
dola en_ existencia, es la comsecuencia
que toda morma juridica encierra, lo
que hace del proceso un instrumento
de realizacion de las modificaciones ju-
ridicas tmpuestas por la norma (27),
esto es, de las sanciones (28).

Mas inversamente a lo que ocurria
con el grupo doctrinal anterior, cual-
quiera que sea la caracterizacion asu-
mida por las teorias , actuales (29),
siempre resultan materialmente insu-
ficientes y formalmente excesivas. Ma-~
terialmente insuficientes porque no ex-
plican el fundamento o razén social que
pueda tener una actuacion del derecho
tan abstractamente considerada; for-
malmente excesivas porque no es nece-
sario suponer como forma procesal ca-
racteristica la realizacién del derecho
ya que hay procesos sin lesion juridica
auténtica y, contrariamente, infraccio-
nes del orden juridico que_se remedian
sin acudir a la institucién procesal.

La critica por insuficiencia material
de las teorias de la actuacidn del dere-
cho se descubre al abservar que todas
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estas doctrinas parecen contentarse con
una explicacién puramente juridica de
los resultados que en el proceso se ob-
tienen, pero no determinan la mecesi-
dad social a que concretamente respon-
deria esa actuacion procesal, sino que
esta necesidad social, a lo sumo,
remitida, por via indirecta o de segun-
do grado, al cuadro de necesidades sa-
tisfechas en primer término por el de-

recho que el proceso trataria de actuar .

(30). Sin embargo, cuando se acude
ante el Juez, la finalidad primaria que
con. el proceso se persigue no es la de
dar lugar a esta tutela de segundo gra-
do en que se hace consistir el proceso
sino a la proteccién de primer grado que
en el proceso verdaderamente se dedu-
ce (31). Resulta de una arbitraria su-
tileza el considerar como. principal
preocupaciéon procesal la de saber, no
ya si la parte que reclama tiene derecho
a obtener lo que pide, sino la de deter-
minar si tiene derecho a esa reclama-
cion (32). La finalidad social perse-
guida por el proceso se haya sin duda
en un aquietamiento justo de la vida
de la comunidad y no puede decirse que
esta finalidad se conseguiria con la
simple declaracion judicial recaida en
torno a la tutela instrumental que se
configura como objeto del proceso. Lo
que actor y demandado quieren funda-
mentalmente fijar no es si su derecho
a obtener la tutela juridica existe o no,
sino, efectivamente, la obitencion pura
Y simple de la misma. Y aunque que se
diga que el fin genérico del proceso no
se confunde con el propdsito especifi-
co de los diversos sujetos que en el ac-

tuan (33),; esto, que en si mismo es una -

verdad, no puede llevar al desconodi-
miento de tales propdsitos sino a su su-
peracion en una sintesis unitaria que
no los ignore sino que los coloque en
gna perSpectzva ctentifica mds adecua-
a

La critica del exceso formal de es-
tas- doctrinas aparece. igualmente fun-
dada en un examen q fondo de las mis-
mas. En efecto, y ello constituye quzza
la objecion mdxima contra ellas si su
idea esencial fuera cierta no Se com-
prenderia porque mo nace UnN Proceso
tan pronto como surge una inactuacién
del derecho subjetivo o del derecho ob-
jetivo. Evidentemente ello no ocurre
asi: una lesion juridica subjetiva u ob-
jetiva no bastan para producir un pro-
ceso Yy mo por el simple hecho de su
eventual desconocimiento sino ‘por Su
radical inidoneidad para engendrar el

;

viene

" la via para un

fenémeno procesal. Para que el proce-
so exista es necesario siempre que la
lesion se deduzca, mediante un instru-
mento especifico, ante el Juez. Por lo
tanto, existen muchos casos de verda-
deras inactuaciones de derecho que mno
se corresponden con olros tantos pro-
cesos concretos y ello basta para de-
mostrar la imposibiladad de establecer
un. correcto paralelo entre una y oilra
figura (34).

En definitiva, la concepcién del pro-
ceso como un instrumento de actuacion
del derecho lleva a resultados de un la-
do innecesarios y de otro exagerados
para la explicacion de la institucion.

d) Pero el andlisis de las diversas
teorias anteriores mo ha sido inutil a
pesar de las consecuencias negativas
que con él se han obtenido.

Por el contrario, ha dejado abierta
encuadramiento mds
ajustado a la realidad de las cosas del
verdadero concepto procesal. De la
conjuncion de las dos criticas, curiosa-
mente inversas, que hay que formular
frente’ a las doctrmas expuestas se de-
duce la necesidad de encontrar una do-
ble y suficiente base de la que haya de
ser difinicion exacta del proceso;, una
base, de un lado, socioldgica que
proporcione el dato social a que el pro-
ceso determinadamente estd vinculado,
una base, de otro lado, juridica
que recogiendo este material socioldgi-
co, aclare el tratamiento peculiar que el
derecho le proporciona (35).

El planteamiento sociolégico de la
concepcion del proceso tiene que partir

obviamente de premisas andlogas a las

que sirvieron para fundamentar Ias
teorias rechazadas de la resolucion de
conflictos y de la actuaciéon del derecho
puesto que estas premisas por Su
misma simplicidad no pueden ser obje-
to de una absoluta sustitucion.

En efecto, hay que arrancar en este
punto de la misma esencia del hombre
en cuanio tal y especialmente en cuan-
to ser que convive con otros, que existe
no sélo si no con sus semejantes, influ-
yendo en ellos y siendo forzosamente
influido por ellos. La filosofia general
ha puesto hoy . de manifiesto la impor-
tancia de esta- dimensidon radical del
hombre en cuanio hombre, de este su
ser coexistencial que le wmpide alcan-

2ar su plenitud aisladamente y le obli-

ga a un. contacto con los oiros de los
que toma apoyo y de los que recibe re-~}
percusiones esenciales. La esencia
coeristencial del hombre como base ra-
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dical y primaria de las conclusiones que

luego se exponen, tiene la suficiente fir- .

mez2a como para que no sea inicialmen-
te discutida (36).

Ahora bien, el paso adelante que
hay que dar en la construccién sociolo-
gica del fenémeno procesal, una vez es-
tablecido el cardcter del hombre como
ser coexistente, no hace sino desarro-
llar esta indiscutible idea primitiva.-La
tesis fundamental que se propone aqui
como elemento indispensable de la con-
cepcion ulterior es la de que el hombre,

por el hecho de coexistir con otros-

hombres, alcanza efectivamente su ple-
nitud de ser humano pero sufre tam-
bién en cuanto el mundo de su contor-
no le hace comprobar su limitacién, de
una insatisfaccion profunda frente a
otros hombres. Asi como la calidad
coeristencial del hombre era indispensa-
ble para él, asi también esta consecuen-
cia de su plenitud social y de su-insa-
tisfaccién social son también inevita-
bles en el destino humano y unidas for-
man la compleja trama de su indivi-
dual grandeza o miseria. No podria de-
cirse en términos indiferenciados que el
hombre es un animal insatisfecho, in-
sutisfecho precisamente en relacién con
los que conviven con él.
be afirmar es que de esta insatisfac-
cion del hombre arranca una de sus bd-
sicas actitudes sociales, la queja,; la re-
clamacion o protesta, que estd siempre
dispuesto a formular en cualquier mo-
mento, por cualquier motivo, en mayor
o menor medida, segin su tempera-
mento y ambiente pero siempre en un
nicleo irreductible de su intimo ser co-
mo parte indispensable de. su entrafia.
. Por lo mismo que el hombre es un ani-
mal insatisfecho el hombre es un ani-
mal que se queja, un ser plafiidero. Las

quejas humanas pueden derivar efecti-

vamente en verdaderos conflictos inter-
subjetivos cuando la actitud del que se
queja es intentar su propia satisfac-
cion directamenie y alguien se le opo-
ne, pero, para la comprension Sociold-
gica de la figura que aqui nos ocupa,
esta posible y desde luego frecuente,
agravacion de la queja social humana
es irrelevante. Al hombre hay que
atenderlo, en una minima medida, por
su reclamacion y no por los efectos.de
esta, peleard, pero auque no pelee, si
ha reclamado, ha -obligado ya a un me-
canismo de atencién social a que se
ocupe de €l (37). :

Es, pues, necesario encontrar un re-
medio a ésta persistente necesidad de

Lo que si ca- - €l p1
. ra, al terreno juridico que

la insatisfaccion interindividual, Hay
que tener presente que la comunidad
humana se propone resolver los proble-
mas del individuo que excede de las
fuerzas de cada uno de los miembros y
en la medida en que ello sea posible.
La insatisfaccion de cada miembro de
la comunidad frente a los restantes, tan
pronto como adquiere cardcter social,
esto es, tan pronto como Ssocioldgica-
mente se exterioriza, obliga a pensar
en la necesidad de remediarla.

Debe siempre insistirse en que el
apaciguamiento de conflictos es una
finalidad a fin desde luego a esta, pero
que- no se identifica con ella sino que
a lo sumo debe considerarse como una
de sus eventualidades.

No seria posible indagar aqui las
estructuras y funciones sociales que de-
sempefian el papel de remedios de la
insatifaccidn dnter-individual. Interesa
tan  solo aclarar qué hace el ordena-
miento juridico con ella puesto que el
derecho, servidor de la sociedad en md-
rimo grado, tiene que quedar afectado
légicamente por un problema tan cons-
tante y extenso como el de la queja so-
cial humana. Ahora bien, esto nos lle-
va ya, del terreno Socioldégico en que
sencontrdabamos el problema hasta aho-
constituye
la segunda de las bases del concepto in-
vestigado. )

Es preciso afirmar, desde luego, que
la base social del proceso sé coloca en
esta reclamacion .de un individuo fren-
te a otros para saber a continuacién qué
tratamiento juridico recibe. El plantea-
miento juridico de la concepcion del
proceso que Se propone arranca efecti-
vamente del dato social afirmado en la
exposicion anterior: la existencia de
una actitud de reclamacién del hombre
respecto a sus semejantes. Sin embar-
go, para desarrollar debidamente este
segundo y definitivo planteamiento ju-
ridico conviene fijarse, en general, en
cual es el mecanismo por el cual el de-
recho intenta solucionar los problemas
sociales y cual es la aplicacién particu-
lar de lal mecanismo al presente caso.

Si observamos la relacién perma-
nente en que aparecen hallarse las con-
cretas mnecesidades sociales con los ins-.
trumentos juridicos que las recogen
descubriremos, como caracteristica
constante, que la forma o figura juri-
dica aparece siempre como ung susti-
tucion de la materia social auténtica,
que viene a transfundirse en una cons-
truccion artificial del legislador, desva-
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neciéndose en su pura materia para
quedar solo como mera forma creada.
El derecho se acerca a la sociologia
stempre de la misma manera; toma de
ella los problemas cuya solucién postu-
la la comunidad, establece un esquema
de -instituciones artificiales en las que
trata de reflejar o sustituir las estruc-
turas y funciones puramente sociales
del fenémeno y, una vez realizada esta
labor de alquimia, se despreocupa inte-
gramente de aquella materia social pa-
ra operar soélo con las nuevas formas
creadas. La verdad es que el derecho,
para salvar a la sociologia, no tiene mds
remedio que matarla.

Cuando el derecho, V. gr.; se en-
cuenira en el problema social de la
union natural -de los sexos crea una -fi-
gura especifica lamada matrimonio y
monta en torno. a ella todo el trala-
miento juridico de esta cuestion, desen-
tediéndose de la realidad sociolégica

que pueda seguir corriendo por debajo

0 al margen de esta figura, cuando el
derecho se encuenira con el fendémeno
de un ataque grave a los sentimientos
bdsicos de la comunidad, que exige una
reaccion social especialmente intensa.
crea la figura del delito y, una vez crea-
da, se desentiende de los ulteriores fe-
nomenos sociales que no hayan queda-
do recogidos o incorporados a su figu-
ra artificial. En todo caso la forma ju-
ridica se contrapone a la materia social:
desde el punto de vista socioldgico la
refleja o sustituye, desde el punto de
- vista juridico la desconoce o ignora. Y
el que coincida la materia social con la
forma juridica no es un problema del
jurista (aplicador del derecho) sino del
legislador (creador del ordenamiento
juridico). .

Una. averiguacion integra de la
esencia de un fendmeno juridico exige
saber, pues, a qué realidades sociales
obedece pero un manejo juridico puro
de los conceplos del derecho puede per-
fectamente desinteresarse de esta tarea.
Ahora bien, conocido esto, no hay difi-
cultad en determinar lo que el derecho
en particular viene a hacer con el pro-
blema social de la queja interindividual
a que antes se hizo referencia. Cabe ya,
para emplear términos que nos acer-
quen a los que en definitiva queremos
construir, hablar de esta queja inter-

- individual - como de una prelension;

pretension en. sentido sociolégico desde -

luego. Pues bien, el derecho se ocupa
del problema de la pretensién sociold-
gica de la misma manera que se ocupa

-

del resto de problemas sociales. Toma
la cuestion del dmbito social en que
aparece enclavada y crea en lugar de
la figura socioldgica que suscita el pro-
blema, una forma juridica especifica en -
la que aquella se refleja. A la preten-
sion en sentido sociolégico corresponde
en el derecho la figura de la pretensién
juridica. La pretensidon juridica
es el reflejo o la sustitucion de la pre-
tension social;, una vez que el derecho
la ha creado no vuelve en lérminos ge-
nerales a ocuparse de la queja o recla-
macion interindividual, considerada
desde un punto de vista puramente so-
cial. El derecho atiende solo a la figu-
ra que él ha creado, le dota de un tra-
tamiento #mportante y en ocasiones
(como en -ésta) hasta aparatoso; olvi-
da las conexiones Sociales que tuvo la
génesis de la figura que ' desarrolla; y
se ocupa de su nueva forma, creando a
veces incluso una rama entera del orde-
namiento juridico para hacerse cargo de
su concencién. No otra cosa ocurre con
la pretension juridica; engendrada por
la pretension en sentido socioldgico
deviene una pretensién de derecho pero
inmediatammente, al .especificarse su
tratamiento en un sector peculiar del
ordenamiento juridico, se convierte ya,
nitidamente, en algo mds concreto y
limitado: una pretension procesal, a
cuya atencion se dedica toda una insti-
tucién juridica bdsica: la del proceso.
(38). El derecho procesal gira en torno
a este concepto; no tiene un mds alld o -
transfondo juridico de primer grado del
que él seria el mero apéndice o la con-
secuencia. Mds alld del derecho proce-
sal no hay derecho civil o derecho penal
sino pura y simple sociologia.

El proceso aparece asi como un ins-
trumento de satisfaccion de pretensio-

nes, una construccion juridica destina-

da a remediar, en derecho, el problema -
planteado por la reclamacién de una
persona frente a otra. El ordenamien-
to juridico trata de resolver este proble-
ma medignle un mecanismo de satis-
faccion, pero de satisfaccion -~ evidente-
mente juridica y no de satisfaccion in-
tersocioldgica o social (39). Para el de-
recho una pretension estd satisfecha
cuando se la ha recogido, se la ha exa-
minado y se la ha actuado o se ha de-
negado su actuacion: el demandante
cuya demanda es rechazada estd juri-
dicamente tan satisfecho como aquél
cuya demanda es acogida.

La idea de la satisfaccion de pre-
tensiones es precisamente la idea obje-
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tiva en cuya realizacidn colaboran las
voluntades particulares de los distintos
sujetos del proceso (40). Ello explica
que el proceso Sea precisamente una
institucion juridica y mo un contrato,
una situacion o una relacién o conjun-
to de relaciones (41). Y solo asi se com~
prende por qué aparece en el desarro-
llo del proceso en un papel absoluta-
mente tan de primer plano la idea de
la reclamacién formulada ante el Juez
(42). Los tres postulados esenciales
del proceso: todo proceso supone una
pretension, toda pretension origina un
proceso, ningun proceso - puede ser
mayor, menor o distinto que la co-
rrespondiente pretension (43). - de-
muestran hasta la saciedad que el
concepto de pretension es . insustitui-
ble para la elaboracion de.la nocién
" procesal y que mingiun otro podria as-
pirar con justicia a llenar un papel se-
mejante al suyo.

III. Accién, Pretensién y Demanda:
pretension prooesal y objeto del Pro-
ceso.

Si se pregunta ahora como es posi-
ble que, a pesar de la evidencia de la
tesis anterior, haya podido quedar de
tal modo y durante tanto tiempo oscu-
recido el papel que la pretensién pro-
cesal asume en el.proceso (44), no hay
mds remedio que contestar que tal fe-

nomeno se ha hecho -posible en virtud.

de una sustitucion conceptual que ha
colocado, en el lugar definidor que la
pretenszon ocupa, otras figuras real-
mente distintas por su naturaleza pero
que erréneamente venian a desempefiar
en la ciencia del proceso la misién que
a aquella correspondia. De estas figu-
ras dos han sido las que esencialmen-
te han desempefiado esta equivoca mi-
sion de secuestro del concepto de pre~
tensién procesal: una de ellas, pre-
via en realidad, al proceso, mds ampha
que el proceso mismo, figurando como
clave central de la problemdtica proce-
sal; otra de ellas ,simple particularidad
del proceso, mero detalle del ‘mismo,
tratando de ejercer la tarea procesal
que a la idea de la pretension corres-
ponde. El primero de estos conceptos
es el de accion cuya explicacion, com-
pleja y dificultosa, tante ha contribui-
do desgraciadamente a taponar el libre

desarrollo de la evolucion Iégica del

concepto de pretension; el segundo de
estos conceptos es el de demanda que,
hipertrofiandp su verdadera significa-
cion, ha intentado constituir el punto
de referencza intraprocesal que, por

imperativo de las cosas, se hallaba Te-
servado también a la figura de la pre-
tension. La aclaracion del concepto que
aqui se indaga exige, por lo tanto, una
alusion siquiera sea breve a los concep-
tos de accion y demanda en su relacién
con el de pretensién procesal. o, mejor,
al esclarecimiento de la posicion respec-
tiva en que se coloca la trilogia concep-
tual: accion, pretension, demanda. Las
conclusiones que se obtengan en este
apartado son de la mdrima utilidad pa-
ra el estudio de la figura que aqui se
analiza, pues, como se ha de ver a con-
tinuacion, proporcionan la base funda-

mental que permite definir a la preten-

sion procesal como el verdadero objeto
del proceso. ,

a) Realmente, por la misma estruc-
tura del término, la palabra accién hu-
biera servido sin dificultad para desig- -
nar la idea a que la pretension trata de
dar hoy significado. Pero, como ya se
ha puesto en olra ocasion de relieve
(45), ha habido en este punto una cu-
riosa desviacién del esfuerzo doctrinal
en torno a la verdadera solucion del
problema. La doctrina se ha esforzado,
en efecto, mds que por conocer  la ac-
cion como génesis del procéso, por ave-
riguar la esencia del poder juridico a
que dicha accién se halla conexionada,
viniéndose asi a tratar de averiguar, no
una. cuestion de concretd significado
procesal, sino un problema previo que
rebasa los limites de tal especialidad.
De este modo lo doctrina procesal, lle-
vada mds alld de su cometido natural,
no ha podido alcanzar un resultado
satisfactorio del problema propuesto en

“los términos planteados y finalmente,

por obra de sus mds autorizados segui-
dores, ha tenido que confesar la misma
relatividad (e intrascendencia) del pro-
blema (46).

Si se revisa en efecto toda la com-
plicada, y prolije discusion en torno al
cencepto de accion se observa cémo,
puestos de acuerdo implicitamente 10s
polimizantes en*torno a .que la meta de
sus esfuerzos la constztuye la determi-
naciéon de la esencia de un poder y 7o
de la naturaleza de un acto, tratan de
poner en claro todos ellos cudl es el po-
der a que el proceso mismo, en cuanto
engendrado por una actividad de parte,
debe su existencia y mo el acto que
efectivamente le hace nacer. La misma
doctrina monista, de tan sencilla y pri-
mitiva formulacion, que identificaba el
poder de engendrar um proceso con el
poder juridico material que servia de
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fundamento a la reclamacion deducida
(47) incurria ya inicialmenle en esta
desviacion de conceptos, reforzando,
con su confusion, la instalacion en el
centro mismo del proceso del concepto
de accién procesal en vez del de preten-
sion, puesto que la accién procesal. ve-
nia a constituir el objeto de la reclama-
cion deducida, en una. identificacion de
planos cientificos naturalménte erro-
~nea pero que, mientras se mantenia,

hacia superfluo el preguntarse por la.

-necesidad a que el conceplto de preten-
sion procesal responde. E incluso des-
pués, cuando quedaron superadas las
doctrinas. monistas y fueron apare-
ciendo las concepciones dualistas en el
campo del proceso, es decir, aquellas
que escindian el poder procesal y el po-
der -material sobre el que podia discu-
tirse en el fondo del litigio, persistia el
error de orientacion puesto que por el
matiz concreto de tales doctrinas tra-
taba de indagarse a todo trance cudl
era el poder juridico en virtud del cual
actuaba en funcion de su contenido,
bien atribuyéndolo al particular frente
al Juez, (48), bien, atribuyéndolo al
particular frente al particular (49), pe-
ro siempre para obtener una sentencia
de contenido determinado. Ahora bien,
cuando mas tarde (50), las teorias de
la accion como derecho a una senten-
cia concreta se revelaron como insufi-
cientes, a¥f dejar sobre todo sin explica-
cion cientifica todos aquellos supuestos
en que el demandante aparecia como
privado de razén y, sin embargo, como
autor de una vdlida generacion proce-
_sal, surgieron las teorias abstractas que,
en un primer momento, se mantuvie-
ron en la misma linea de pensamiento
aqui criticada (51) pero, sin duda, per-
mitieron, con su labor depuradora del
concepto de accién procesal (52), ob-
servar lo que hoy ya, en nuestra opi-
nion, aparece claro; el cardcter extra-
procesal de la polémica en torno al con-
cepto de accion (53). Pues cuando se
afirma que la accién es el poder de
provocar una sentencia de los tribuna-
les, bien sea una sentencia justa, como
quiere algun sector que no puede pres-
. cindir del todo de la atribucién de cier-
to contenido a la accion, bien seq de
ung sentenciqg Sin mds como quiere la
teoria abstracta pura, entonces se des-
cubre, no solamente la aplitud de esta
concepcidn para explicar la realidad de
la accion, sino también lo-que hasta
entonces no se veia con tanta limpieza;
a saber, que el poder de provocar la ac-

tividad jurisdiccional existe desde lue-
go perp, ni por su naturaleza mi Por Su
contenido, pertenece en realidad a la
ciencia del proceso. El poder de provo-
car la actividad de los Tribuanles sin
mds, sea un auténiico derecho, sea una
res merae facultatis (54), contituye un
puro. poder politico, o administrativo
si se quiere (55), supuesto de la activi-
dad procesal pero previo a la misma y
fuera por ello del mundo del proceso.
Del mismo modo que el civilista estudia
el matrimonio sin indagar el derecho a
casarse, cuestion que a lo sumo es es-
tudiada por el derecho politico, del mis-

‘mo modo el procesalista tiene que es-

tudiar la pretension procesal sin preo-
cuparse (entiéndase bien, comc tal pro-
cesalista) del derecho g pretender. que
es en lo que consiste realmente el tan
debatido concepto de accidn. Por ello
el concepto de accién es relativo respec-
to al proceso porque no depende de es-
tructuras procesales sino que se hace
independiente de ellas y funcio-
na respetando a las mismas como una
variable de distinto significado; por
ello igualmente el concepto de accién
procesal es intrascendente para el pro-
ceso y Se pueden escribir obras de con-
junto sobre el derecho procesal a fines
en sus resultados concretos partiendo
de conceptos de accion absolutamente
desemejantes.

Mientras el concepto de accién ha
absorbido de esta manera lag inmensa
mayoria de los esfuerzos cientificos de
los procesalistas sobre las bases concep-
tuales del proceso, la figura de la pre-
tension ha quedado sin esclarecer pues
a lo sumo se aludia a ella como un me-
ro ejercicio o manifestacion prdctica
del poder en que la~ accion consistia.
La accion ha sido definida en ocasiones
como objeto del proceso sin compren-
der que verdaderamente el supuesto de
que el proceso depende, previo al mis-
mo, no puede proporcionar la materia
sobre que el proceso recae. Solo al des-
plazarse el centro de gravedad de la
discusion de la idea de poder a w idea
de acto, se descubre el equivoco juego
de conceptos que durante tanto tiempo
se ha producido aqui ya que sea cual
sea el poder a que el proceso debe su
existencia, del proceso sélo forma par-
te el acto que lo origina.

Es una consecuencia inevitable (que
necesariamente habria de producirse
mds tarde o mds temprano) la de
que, a medida que ha avanzado
la privacion de cardcter procesal al
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concepto de accion, ha venido obser-
vdndose el wvacio que gquedaba €n
la institucion y que no podia ser
ocupado mds que por un concepto
de significacion cenilral y dogmdtice
en el proceso, es decir, forzosamente
por el concepto de pretension procesal.
b) Sin emmbargo, el concepio de ac-
cion, usurpador en mdrima medida del
puesto jerdrquico Qque al concepto de
pretension corresponde, no hubiera po-
dido por st solo llenar el puesto que la
pretension procesal ocupa ya que la
inmensa wmayoria de las conexiones
procesales particulares -que van liga-
das a lg idea de la prefension escapan
- por su misma particularidad, a la figu-
ra excesivamente amplia de Ia accion.
La accion, la idea soberana del proceso,
resultaba demasiado elevada para en-
cadenar a ellas las explicaciones con-
cretas de muchas teorias como la de Iu
litispendencia, la de la congruencia, la
de la cosd juzgada y asi sucesivamente
(56). La doctring dominante se veiad
forzada por ello, en su ceguera al res-
pecto .al signz‘ficado cientifico del con-
cepto de pretension procesal, a comple-
tar su idea bdsica de la accidn con otra
ya de neta inlegridad procesal, que
atendiera a aquellos problemas que de-
bian evidentemente recibir un trata-
miento uhilario. Se traté de encontrar
esta figura, de funcion sustitutiva ast
mismo inequivoca, en la idea de la de-
manda, es decir, en el concepto del acto
que da mnacimiento, cronoldgico, a un
proceso mediante la declaracion de
la voluntad del particular que lo pone
en existencia. Este nuevo error doctri-
nal venia factlitando, impuesto casi, si
se puede hablar asi, por la circunstan-
cia de que, en la practtca la pretension
procesal se deduce efectivamente en el
acto inicial del proceso, es decir, en Ia
demanda, con lo cual'para la mayoria
de los observadores resultaba indiscu-
tible la atribucion a la demanda mis-
ma de aquellas cansecuencias que ver-
daderamente pertenecian a la esencia
del proceso. ‘Construida la demanda co-
mo maenifestacidon o ejercicio,de la ac-
cién procesal, la concepcion dominante
parecia hallarse satisfecha en su pro-
puesta -de integracion de las figuras
procesales bdsicas; la accién como po-
der de provocar un proceso, la deman-
da camo ejercicio de ese poder al que se
atribuian los efectos propios de la exis-
tencia del mismao (57).
Mds si el cocepto de accién resulia-
ba disminuido al descenderlo del plano

‘mente NumMerosos,

‘pondiente proceso

de supuesto previo e:ctra’procesal al pla-
no de objeto del proceso, el concepio de
demanda resultabg inversamente exa~
gerado al ascenderlo del concepto de
puro acto de inciacion del proceso a la
idea de ejercicio fundamental de la ac-
cion procesal. Quedaban sin explicar
con esta idea aquellos casos, cierta-
en que puede ini-
ciarse un proceso sin ejercicio de la
pretension procesal pues (como vincu-
lar entonces al acto de iniciacion con-
secuencias que evidentemente no le co-
rresponden? ;dejaria la demanda de
ser un acto de iniciacion o dejaria de
identificarse 'con la figura de.la preten-
sidn procesal? Toda una gama de figu-
ras procesales concretas permanecia en
la mdrxima obscuridad cientifica por
esta identificacion precipitada entre de-
mada y°pretensidon procesal.

La rectificacion de conceptos es, en
este caso, bastante mds sencilla que en
el anterior. La demanda, sea este u
otro el nombre que debe ddrsele, asume
légicamente el cardcter de mero acto
de iniciacion procesal: la pretension
procesal, fundida o no en cuanio al
tramite con la demanda, es la dnica -
que constituye el auténtico objeto del
proceso, el verdadero punito de imputa-
cion de las consecuencias procesales an-
tes aludidas (58). La pretensién Dro-
cesal, ejercicio de la accion o derecho

- previo al proceso, se deduce en este si-

multdneamente o no con la demanda,
determinando de un lado el dmbito ver-
dadero dentro del que el proceso vive,
de otro el ceniro de referencia al
que el desarrollo procesal se remite. ElL
binomio conceptual: accion-demanda,
se resuelve, pues, mds certeramente, en
un trinomio: accién, pretension, de-
manda, sin que sea posible suprimir el
significado de esios dos términos re-
partiendo su contenido enire los otros
dos como hasta agqui ha venido Suce-
diendo. La idea fundamental a este
respecto puede resumirse asi: concedi-
do por el Estado el poder de acudir a
los Tribunales de justicic para formu-
lar pretensiones (derecho de accion), el
particular puede reclamar cualquier

-bien de la vida frenle a otro sujeto dis--

tinto de un drgano estatal (pretensién -
procesal) iniciando para ello el corres-
(demanda)-ya sea
al mismo tiempo ya sea después que
esta iniciacion.

c) Asi construida y deslindada de
los comceptos afines, la pretensién pro-
cesal aparece, segiin se ha anunciado
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ya anteriormente como el verdadero
objeto del proceso, idea esencial pero
que por su misma importancia necesi-
ta de alguna aclaracién ullerior.

Por objeto del proceso se entiende
a este respecto la materia sobre que re-
cae el complejo de elemenios que al
proceso integran, es decir, aquel sustra-
to,-desligado de los sujetos y de las ac-
tividades que en el proceso se verifican,
pero que sirve como soporte en el que

unos y otros se apoyan o Sea como ma- -

teria (lato sensu) en que se perfila el
contenido del proceso todo prestdndole
una significacion univoca en el mundo
de la realidad al que la figura perte-
nece. La idea de objeto mo se con-
funde con la de causa o principio ni
con la de fin, aunque el empleo de una
terminologia vulgar pueda §nducir en
este punto a confusiones (59): no son
objetos de una institucion juridica y,
por ende, no lo son del proceso, el fun-~
damento a que debe su existencia (por
ejamplo, el mantenimiento de la paz
justa de la comunidad) ni la funcién
0 fin que, ain de modo inmediato, estd
llamada a realizar (por ejemplo, la ac-
tividad satisfactiva de la pretensién).

El objeto del proceso tiene que ser,
por -ello, una relacion, naturalmente de
cardcter ideal puesto que el proceso 1o
pertenece a la esfera de los entes tangi-
blemente reales, que sirva como centro
de referencia de las diversas categorias
procesales. Hoy ya es innecesario insis-
tir en la afirmacién de que el objeto del
proceso, asi entendido, no lo constituye
ni la relacion juridico material deducida
en juicio ni el bien de la vida concreto
a que el proceso afecta. Pues la relacion
juridico material sélo representa en de-
finitiva un instrumento que se actia en
el proceso a favor de una tesis determi-
nada: ni siquiera se sabe si eriste has-
ta la sentencia y en el caso de existir no
agota con sus perspectivas todo el pano-
rama procesal, por lo cual no puede en-
tenderse como objeto del proceso en Su
realidad, ni siquiera considerada como
mera afirmacion de ella (60). Por otra
parte el bien material a que el proceso
afecta tampoco es el nicleo central ob-

jetivo del proceso mismo pues la consi-

deracion que de tal objeto material se
hace en el proceso viene envuelta en la
determinacién juridica con que el objeto
mismo es contemplado y tal determina-
cion particular es decisiva a los efectos
de la fijacion objetiva del proceso como
lo demuestra el observar que un mismo

objeto material puede ser objeto inme-
diato de un sinnimero de procesos dis-
tinlos segin el punio de vista con que Se
contemple en cada supuesto (61). La re-
lacién juridico material escapa a la idea
objetiva del proceso por ser un concepto
excesivamente amplio; el objeto mate-
rial o bien litigioso escapa contrariamen-
te, por ser un elemento demasiado redu-
cido. Hay que situarse entre estos dos
términds para encontrar la exacla reali-
dad de las cosas y buscar una idea que,
apoyada hipotéticamente en una rela-
cién juridica, englobe el bien de la vida
como elemento subordinado que se de-
duce en el proceso en esta misma cali-
dad.

¢Cudl -serd, pues, el nicleo objetivo
central de un proceso, ante ente de rea-
lidad ideal al que se reconduzcan las dis-
tintas actividades de los diversos suje-
tos procesales? No hay mds que un po-
sible elemento objetivo bdsico del proce-
so: la reclamaciéon que una parte dirige
frente a otra y ante el Juez., En torno a
esta reclamacion giran todas y cada una
de las viscisitudes procesales- La inicia-
rién del proceso, la instruccién del mis-
mo (por ejemplo, la prueba en el proceso
de cognicion o la realizacién de los bie-
nes en el proceso de ejecucién) (62) y
la decision sobre todo (ya que en la deci-
sion del Juez nadie dejard de ver el.acto
culminante de todo el proceso), tienen
una sola y exclusiva referencia: la recla-
macién de la parte. Ahora bien, estq re-
clamacion de parte ~es precisamente la
pretension procesal pues pretensién pro-
cesal no quiere decir otra cosa que recla-
macion frente a persona distinta y ante
el Juez de una conducta determinada.
Es inevitable extraer de ello la conse-
cuencia de que el inequivoco objeto del
proceso es la pretensién procesal.

No -es este el momento de indicar las
importantes rconsecuencias dogmdticas
que Se obtienen de la tesis que descubre
en la pretension la calidad de verdade-
ro.objeto del proceso; Mmds adelante al
estudiar el valor sistemdtico del concep-
to de pretensién procesal se reafirmard
esta esencia objetiva de la -figura estu-
diada. Cabe, no obstante, una objecion
de importancia frente a la idea de que
la pretensién procesal es el objeto de to-

‘do el proceso. Esta objecién se resume.

de la forma siguiente: si la pretension es
un acto procesal, es decir, un trozo del
proceso mismo dificilmente podrd con-
figurarse como objeto procesal esto es,

7
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como sustrato material del proceso inte-
gramente considerado, puesto que resul-
ta contradictorio ver en la pretensién a
la vez una parte y un todo del proceso.
La objecion se funda, pues, esencialmen-
te en la cualidad que a la pretensiéon pro-
cesal se atribuye de acto del proceso, tra-
tando de deducir de ella la imposibilidad
de una configuracién procesal genérica
de tal conceplo. En este punto hay que
reconocer que la objecién es trasScenden-
tal y que merece una reputaczon con
cierto detalle (63) -

La refutacién podria obtenerse, en
primer término, negando, no ya que la
pretension sea un ae¢to ni siquiera que
sea un dcto procesal, sino discutiendo
que, como acto procesal, se inserte par-
cialmente en la dindmica de.cada proce-
so determinado. Se deberia hablar de
ella mds bien como de un acto procesal
previo a cada proceso a que la preten-

sion se refiere, sin incorporarla q su se--

no como tramite o momento procedi-

mental determinado (64). No es 0cioso

observar a este respecto que la clasifi-
cacion  fundamental de los actos proce-
sales mo parece tener en el conjunto de
sus términos ninguno de ellos que res-
ponda a la idea exacta de la pretensién
procesal. La pretension no es un acto de
miciacion pues este papel corresponde @
la demanda cuya diferencia con la pre-
tensién procesal quedé ya puesta de re-
lieve; la pretension no es un acto de de-
sarrollo porque no tiende especificamen-
te a lograr el desenvolvimients del proce-
so; la pretension, finalmente, no es un
acto’ de terminacion puesto que es evi-
dente que su formulacién engendra y no
consume’ el. procese a que se refiere. Se-
ria pues teéricamente posible la tesis que
sostiene que la pretensign procesal, aun-
que acto procesal, no es un acto del pro-
ceso a que dafecta Sino*supuesto del pro-
ceso mismo que la condiciong Yy del que
éste aparece dependiendo.

Sin embargo, esta primera solucién
de la dificultad no resulta del todo con-
vincente. Se hace ciertamente dificil
imaginar un.acto procesal que no per-
tenece a ningun proceso Sino que se
encuentra un poco flotando en el va-
cio, especie de éler majestuoso en el
que cada proceso vendria a encontrar
apoyo por nmo se sabe qué misteriosas
conerxiones. De otra parte el concepto
del acto procesal define a esta figura,
no como acto que repercute en el pro-
ceso sin 'mds sino como acto que, re-
repercutiendo en el proceso, se verifica

dentro de éste, por lo cual, bien esta
definicion dominante y aprorimada-
mente exacta habria que rectificarla
precisamente para el aclo procesal de
mayor significacion o bien resultaria
preciso reconocer que la pretension
no es en ningin caso un acto procesal
(65).

La respuesta puede venir dada por
otro camino. Hay que cenirar bien la
atencion en la idea que se pretende
designar cuando se dice de algo que
constituye un acto determinado. Pues,
en el acto y no solamente en los actos
procesales ni siquiera en los actos ju-
ridicos, es dable observar dos perspec-
tivas distintas a las que van ligadas
consideraciones cientificas de distinta
naturaleza. En todo acto hay, en pri-
mer término, una mutacion de reali-
dad o modificacion de un cierto exis-
tir que, cuando se contempla inmedia-
tamente, se agota. en efecto, en un
instante de tiempo - determinado .y no
puede aspirar a fundamentar una con-
sideracion total de una realidad que
alcance momentos temporales mds am-.
plios: a esto podemos llamarlo accién
en sentido estricto, ya que se contem-
pla el acaecimiento por el que se po-
ne en erxistencia la modificacion de la
realidad en que el acto consiste. Pe-
r0 en todo acto hay también. otro as-
pecto a considerar: aquel que consis-
le en la nueva fisonomia que asume
la realidad en virtud del acto mismo,
es decir, la modificacion de la reali-
dad contemplada no en el momento
que se produce, sino en el momento o
momentos en . que ya se ha producido,
como resultado final del acto mismo:
evento, st se quiere llamarlo asi (66),
que ya no se agota en ~un simple ins-
tante cronoldgico sino que perdura o
puede perdurar a través de una serie
de ellos,  por lo cual ]ustzfzca el que
amplze su poder de accion a sectores
mds extensos que el anteriormente
considerado: a esto cabria llamar acto
en sentido estricto pues el acto no es
la accion sino el resultado de la accidn
misma (67). Es facilisimo observar
que en cualquier figura juridica que
se define como un acto o serie de actos
se dan siempre estas dos facetas de su
esencia: la mulacion estricta de reali-
dad en el momento en que se produce
y la realidad wmodificada, en los mo-
mentos en que la mutacion  ya Se ha
producido; solo asi se explica que en-
tidades undnimemente caracterizadas
como actos o complejos de actos pue-
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den constitiir el objefo de relaciones
juridicas permamentes o por lo menos
que no se agotan instantineamente;
asi cuando se dice del mairimonio que
es un acto o cuando se dice del -contra-
to que consistes en una cierta activi-
dad: ;como cabria en efecto hacer del
objeto de una convencion las distintas
prestaciones que las partes prometen
si estas - prestaciones mno fueran mds
que puras actividades efimeras, impo-
sibles de aprehender para construir con
ellas el elemento constante de una en-
tidad de derecho? Por la misma razén
‘la pretension precesal puede ser un
acto y, sin embargo, salvar el escollo
que representa para su configuracion
como objeto del proceso su mera califi-
cacién como estricta ‘actividad.

La pretension procesal, es pues, Un

acto procesal y al mismo liempo el ob-
jeto del proceso, integrando este obje-
. to, no en cuanto accion que se realiza
en un cierto momento, sino en cuanto
acto ya realizado que, por este mismao
cardcter de estado que imprime a la
realidad una vez que ha influido sobre
ella, hace girar en torno a si mismo el
resto de los elementos que aperecen en
la institucion procesal-

IV. Estructura y Funcién de la Pre-
tensién Procesal.

Hasta aqui lo que podria llamiarse
teoria trascendente de la pretension
procesal, es decir, andlisis de lo que
sea la pretensidon procesal fuera de si,
en el mundo en que el ordenamiento
juridico la destina a moverse. Queda
todavia por indagar la esencia inma-
nente de la pretension procesal, lo que
cada pretension procesal sea en si Mmis-
ma prescindiendo  de su significacion
fundamental, ya reconocida. Ahora
bien: el andlisis jnmanente del concep-
to de pretencion procesal debe descom-
ponerse en el esiudio de la estructura
y de la funcion de esta figura pues solo
- conociendo el modo de ser y el modo
“de operar de la pretensién procesal
tendremos la seguridad de - haber al-
canzado un conocimiento, siquiera sea
aproximativo de la realidad que se de-
signa con tal nombre.

No debe perderse de vista, al iniciar
estas consideraciones, lo que se afirmo
como postulado general en el comien-
20 del presente trabajo, a saber, que la
pretension procesal es una elaboracion
artificial del legislador, creada, como
las restantes construcciones juridicas,

para sustituir, reflejdndola, una cierta
materia social. Esto quiere decir que
las notas que integran la estructura y
la funcion de la pretension procesal
son notas imputadas a su concepto por
el ordenamienio juridico, en manera
alguna, exigencias de su propia natu-
raleza malerial a la que el derecho no
sigue siempre con fidelidad absoluta.
Si se indagara, v.gr. por qué la preten-
sion procesal exige como elemenio es-
pecifico el ser formulada ante un Juez
0 por qué la emision de wna sentencia
Ia satisface -en todo caso. no habria
mds respuesta a tal interrogante que
la de afirmar que ello acaece asi por-
que el ordenamiento juridico subordi-
na el concepto creado a la presencia de
tales caracteres- De lg misma manera
que podria preguntarse a un penalisia
por qué razén es requisito de cierto
delito alguno de sus elementos, mds o
menos artificiales, cuando el crimen
considerado como fenomeno social, no
lo arrastra consigo, de la misma mane-
ra cabe someter al procesalista a una
cuestion de idéntico significado y su
solucién mo puede ser otra que la del
recuerdo de la naturaleza puramente ju-
ridica que asumen las creaciones del
derecho una vez que el legislador ha
desplazado con ellas el fendémeno so-
cial a que originariamente responden.
Se trata de averiguar, pues, aqui,
en primer término, cudles gean la es-
tructura y la funcién juridicas de la
pretension procesal tarea en que, co-
mo fdcilmente se camprende, -existe
siempre un margen de oscilacion con-
siderable a tenor de cada derecho posi-
tivo ya que la teoria general del dere-
cho que pretendiera ser wvdlida para
todos los tiempos y para todos los pai-
ses intentaria una vana unificacion.
a) Por lo que respecta a su estruc-

tura la pretension procesal es suscepti-
ble de descomponerse en los tres grandes
elementos que integran cualquier reali-
dad juridica, quizd cualquier realidad de
la vida social humana. En primer térmi-
no, se encuentra en ella un elemento sub-
jetivo, es decir, unos entes personales
que figuran como titulares aunque en
grado diferente, de las conductas hu-
manas Ssignificativas que lleva consigo
toda pretension procesal. En segundo
lugar hay en la pretensién procesal un
elementq objetivo, o sea, un sustrato
material sobre el que recaen ‘aquellas
conductas humanas y que integran el
soporte bdsico situado mds alld de ca-
da persona actdante y de cada actua-
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cion personal. En tercer término, hay
en la pretensién procesal un elemento
modificativo de la realidad, esto es,
una actividad estrictu sensu constituz’da
por el hecho de que los titulares de la
pretension, al ocuparse del objeto de
la misma, determinan con su conduc-
ta una modificacién de la realidad. No
es, pues, aventurado afirmar que la
estructura esencial de la prelension
supone la combinacion de estos tres
elementos: subjetivo, objetivo y de ac-
tividad.

Por lo que toca al elemento subje-
tivo se observa, tan pronto como se
piensa en el concepto aqui analizado,
que el sujeto de la pretensién proce-
sal no es inico sino diverso. En reali-
dad, réduciendo el problema a sus li-
mites tedricos mds sencillos, no habria
por qué postular inicialmente la exis-
tencia de mds de un sujelo en la pre-
tension procesal, es decir, de mds in-
tervencion personal que la del que la
formula, o sea, del pretendiente- Sin
embargo, como toda prelension pro-
cesal es wun -conceplo nacido de la
coeristencia del hombre, se comprende
fdcilmente que, cualquiefa que. seq lo
pasibilidad de imaginar una queja sin
adversario mi destinatario, esta queja,
mero desahogo intimo, no podria ser
tenida en cuenta por el. ordenamiento
juridico, constituiria una figura lirica
pero no uga manifestacion de derecho.
~ Hace falta que el que reclama, recla-

‘me, no - contra alguien puesto que la
existencia del conflicto es, como -antes
se intenlé demostrar, exagerada, sino,
por lo menos frente a alguien (68), es-
to es, que refiera su queja a algun otro
de los miembros de la comunidad, con
lo cual y sélo con 1o cual adquzere sig-
nificacion social - la protesta del pre-
tendiente. - Ahora bien, todavia el or-
denamiento juridico afiade a estq pri-
mera dualidad de sujetos la mnecesaria
presencia de un tercero: el destinata-
rio de la pretensién, pues, con objeto
de obviar las soluciones, impractica-
bles racionalmente, que surgirian de
satisfacer la pretension la persona que
la formula o la persona frente a la que
se formula, el derecho establece la pre-
sencia de un tlercero supraordinado a
las partes al que confiere especifica-
mente el encargo de recibir las preten-
siones de otros sujetos y de proceder a
su satisfaccion (69). Hay, pues, en
toda pretension - procesal tres sujetos
distintos: el sujeto .activo o persona
que formula la pretensién, el sujeto

_pretensién.” Los nombres _
designa a cada una

- miento juridico,

pasivo o persona frenle a quien se
formula la pretension, el destinatario
o persona’ ante quien se formula la
con que el
derecho positivo
de estas figuras- no son absolutamente
inequivicos aunque, por la enorme tra-
dicion doctrinal y legal que pesa sobre
ellos, resultaria iniutil inlentar su sus-
titucion. Pero da lo mismo que los su-
jetos activo y pasivo de- la pretension
procesal se denominen demandante y de-
mandado, ejecutante y ejecutado., actor
y reo y que el-destinatario se llame Juez
o de olro modo cualquiera. Una vez que
se conoce el verdadero papel que en la
figura de la preiension desempefian ca-
da uno de estos sujetos el resto, pese a
lo impresionante de los nombres es pu-
ro problema de terminologia.

En lo que toca al objeto, ha de
existir forzosamenie en toda preten-

sién procesal, como antes se indicé un .

quid material al que se refieran los su-.

‘7etos y las actividades que la preten-

sion encierra. Se ‘desprende también
de la signifidacion de la pretenszon co-
mo materia- sociolégica elaborada juri-
dicamente el que esle objelo venga
constituido por un bien de la vida, es
decir, una materia apta por su natu-
raleza para satisfacer las mnecesidades
o conveniencias objetivamente deter-
minables de los sujetos- Este bien de
la vida, o bien litigioso si se quiere dar-

le el nombre que técnicamente le corres--
ponde aunque obedezca a una idea asi- .

miladora enire el proceso y el litigio,
constituye, pues, el objeto de la pre-
tension procesal, mno, como antes se
vi6, el objeto del proceso a no ser que
la expresion: objeto del proceso, se en-
tienda en wun sentido mediato e in-
directo. Pero como wun bien de la vida
puede ser, a los efectos @e su trata-
una cosa corporal o
una conducta de olra persona, es evi-
denle que el objeto de la pretension
procesal puede estar respectivamente
constituido por una cosa O.por UnNa
conducta de tal cardcter. No hay dife-
rencia ninguna en cuanio al trata-
miento de la pretension por ia varie-
dad de_estos dos tipos de objelos: cual-
quier discrepancia que aqui quisiera
observarse vendria a darse em funcion
de consideraciones extraprocesales que
para la pretension; como tal, serian
irrelevantes (70). Toda pretension re-
cae, pues, sobre _un bien determinado
Y tzene como ob]eto el elemento trans-
personal que, material o idealmente,
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se configura como suceptible de cons-
tituir el objeto de una relacion juridi-
ca.
En cuanto al tercer elemento: el de
la mutacion de realidad que la preten-
sion lleva consigo, exige ciertamente
una consideracion mds detenida que
las dos categorias anteriores.

Debe establecerse, en primer térmi-

~no, qué tipo de actividad general es la

.

‘una pretension procesal.

-zacion “intelectual,

existencia de

Puesto que
se trata de un acto verdadero mo pue-
de negarse que nos hallamos ante una
exteriorizacion de una conductd huma-
na, un hacer del hombre en cuanto tal,
sean cualesquiena ‘las ‘notas ulteriores
que deban acompafiar a ese hacer. Pe-
ro lo importante en este quehdcer que
la pretension representa, es, sin duda

que se produce con la

el que de todas las posibles expresiones

gue el hombre puede poner en existen-
cia, en ejercicio de sus facultades fun-
damentales, no es ni la puramente in-
telectual ni la puramente “efectiva la

que interesa, desde luego, para la idea’

de la pretension procesal. La preten-
sion no es una manifestacion afectiva,
emocional, psicoldgica, del que la for-
mula, pero tampoco es una exteriori-
o _declaracion .de
ciencia segin la técnica juridica, que
se limita a poner de manifiesto. la pre-
sunta existencia o inexistencia real de
una cierta proposicion (71). No deja
lugar a graves dudas la tesis de que.
distintamente, la pretension procesal en
cuanto acto se liga al hombre como

ser portador de una voluntad, es de-

cir, ‘constituye una expresion de esta
facultad humana o, en otros términos,
representa una declaracion de volun-
tad- El que el ordenamiento juridico,

por obra principalmente de los civilis-

tas, haya restringido excesivamente el
concepto de declaracion de voluntad
identificindolo en ocasiones, con la fi-
gura. mucho mds limitada del megocio

- juridico (72). no debe inducir en este

_ sentido

punto a confusiones: la pretension
procesal es una declaracién de volun-
tad entendida, esta expresion en el
mds amplio que antes se ha
desarrollado.

‘Pero seria, sin duda, bien poca cosa
afirmar que una pretensién procesal
es una declaracion de wvoluntad. ;Con
qué particularidades que puedan dis-
tinguirla de tantas e inumeras declara-
ciones de wvoluntad como en la vida
juridica aparecen continuamente? Para
responder a esto, solo aclarar que la

prelension procesal es una declaracion
de voluntad con un significado pecu-
liar y propio, a saber, el de contener,
enire los sujetos que en ella iniervie-
nen y acerca del objelo sobre el que re-
cae, una peticion fundada.

Es curioso que toda la teoria gene-
ral de la declaracion de wvoluntad, for-
mulada tan exhaustivamente por la
técnica civilista, no ha fijado demasia-
do su atencion-en las especies de decla-
raciones que se descubren cuando se
indaga el sentido de las mismas en ra-
z6n al giro que asumen respecto al
mundo externo en que talés declara-
ciones se hacen. Esta oscuridad del
sentido extrinseco de las declaraciones
de voluntad explica que los dos tipos
fundamentales de las mismas, a saber la
declaracion de voluntad que va, depreca-
tivamente hacia otros elementos externos,
y la declaracion de voluntad que va, deci-
soriamente, hacia esos mismos elementos
no constituyen figuras manejadas con
frecuencia por la teoria general del
derecho (73). Sin embargo,. es inevita-

- ble sefialar que una declaracion de volun-

tad puede.asumir alguno de los dos mo-
dos de ser a que acaba de hacerse refe-
rencia (y no interesa sefialar ahora si
son estos dos los dnicos modos posibles) -
y por ello .- que una declaracion de vo-
luntad puede, en muchas ocasiones,
aparecer como manifestacion peculiar
de una - peticion o de una ‘resolucion.
Los conceptos son extraordinariamen-
te familiares a los procesalistas (74),
pere el procesalista, preocupado por la
descripcion externa de los feriomenos
que maneja, no se ha cuidado siempre
de indagar el significado general de los
mismos. ; ’ )
Caracteristico de la pretension pro-
cesal es, pues, en primer término, el no
ser una declaracion de voluntad cual-
quiera sino ufa declaracion petitoria,
una declaracion en que la voluntad ex-
teriorizada agota su sentido en la so-
licitud dirigida o algin otro elemento
exrterno para la realizacion de un cierto
contenido. La pretension procesal en
cuanto declaracion de voluntad es, pues,
esencialmente una peticion, y en este as-
pecto, conjugando los elemenios subje-
tivos y objetivos ya conocidos cabe $os-
tener sin reparo que es una peticion -de
un sujeto activo ante un Juez frente a un
sujeto pasivo sobre un bien de la vida.
Mds alld de esta descripcion deliberada-
mente vaga habrd, no zonas que escapen
a la pretension, sino tipologia -peculiar
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interna de la misma: una declaracién de
voluntad petitoria en el sentido que aca-
ba de indicarse es siempre una preten-
sion procesal, (75).

Claro estd que, como la mutacién de
realidad, que la declaracion petitoria (en
qué consiste la prelension procesal) ha

de tener significacion juridica, esta soli-

citud debe conerionar elementos de de-
recho y no elementos ajenos al mundo
del mismo, por lo que, en definitiva ha-
brd de traducirse en ser una peticion
juridica, es decir, una peticién compren-
sible a la luz del derecho, con sentido
dentro de este dmbito y destinada a te-
ner algin papel en él. La peticion que
" encierra toda pretension procesal es,
pues, siempre una declaracion de volun-
tad que solicita que se haga algo juri-
dico, esto es, que se operen o se mane-
jen situaciones extrictamente de dere-
recho (76).

Cabe, a este respecto, formular mu-
chas clases de peticiones. La primera
distincion que hay que establecer en es-
te punto es aquella en virtud de la cual
se agrupan las peticiones gosibles en
dos grandes apartados segun que lo so-
licitado sea la emision de una declara-
cion de voluntad por el Juez o la rea-
lizacion de una conducta fisica por el
Juez distinta del mero declarar: en el
primer caso hablaremos de peticiones ¥y,
por ende, de pretensiones de-cognicion
¢ declarativas y en el segundo caso ha-
blaremos de peticiones y, por ende pre-
tensiones de ejecucion o ejecutivas (77).

En el campo de las pretensiones de
cognicion y dentro del amplisimo cua-
dro de las situaciones de derecho a las
que cabe referir la declaracién de vo-
luntad del Juez, la doctrina hoy domi-
nante ha trazado probablemente de un
modo agorador, la tricotomia fundamen-
tal que sirve como criterio de clasifica-
cién bdsica de las pretensiones procesa-
les, aunque referidas, también esta vez
por influjo del error antes sefialado, al
problema de la clasificacion de las ac-
ciones. Se han distinguido en efecto las
peticiones en que se reclama la creacién:
creacion, modificaciones o extincion, de
una situacion juridica; las peticiones en
que se reclama la constatqcion o fijacion
de una_situacién juridica, y las peticiones
en que se reclama la imposicion de una
situacion juridica (78). Y aunque la
formacion de tal doctrina se haya hecho
de una forma contingente, a fuer de
histérica que por ello no garantiza su
hermeticidad dogmdtica (79), es lo cier-
to que, analizadas racionalmente las po-

/ .

sibilidades tedricas de una posible peti-
cion procesal, no se descubren modalida-
des nuevas que ufiadir a las anteriores
(80),; existiran, quizd matices distintos
y agrupaciones diversas de las sefialadas
pero en modo alguno parece posible unau
adicidn o supresion tedrica de tales tipos.

Menos clara se revela, sin duda, la cla-
sificacion bdsica de las pretensiones de
ejecucion. Si la conducta fisica reclamada
del Juez es un dar, la peticion aparece
de tal modo peculiarizada en su esencia
-y en su tratamiento juridico que justi-
ficadamente se crea con ella un tipo es-
pecial de peticiones; el de dacion- Si la
conducta fisica que se reclama es un ha-
cer cualquiera, distinto del dar, enton- .
ces, parece que habrd que manejar un
grupo distinto de peticiones que puedan
llevar el nombre, autorizadamente pro-
“puesto, de peticiones de transformacién
(81). Pero seria erréneo ver en estos dos
tipos una polarizacion indiscutible de

_ peticiones ejecutivas. Para megarlo bas-
ta observar cémo, deniro de la dacién
normal, que suele reservarse a la entre-
ga de cantidad de dinero, aparece, qui-
2d, con menos importancia tedrica y
prdctica, pero con indudable derecho a
“su existencia dogmdtica, la dacién de co-
sa distinta de dinero, lo que podrd lle-
var a la bifurcacion del primero de estos
dos tipos en los dos moldes diversos de
la ejecucion expropiativa y la satisfactiva
(82). Dentro del hacer positivo o nega-
tivo del Juez, distinto del dar, algunos
de estos quehaceres asumen una fisono-
mia tan.importante que, a la inversa de
lo que ocurria en el caso anterior, ted-
ricamente en la prdctica incluso preva-
lecen sobre el anterior; por ejemplo: el
caso en que lo que se reclama del Juez
es una distribucion de un patrimonio en-
tre diversos sujetos, con lo cual la ter-
minologia necesitard volver a desdoblar-
“se y hablar dentro de la ejecucion trans-
fqrmativa de una ejecucion transforma-
tiva simple y otras categorias, v. gr. la
ejecucion distributiva (83).

Pero mo es el propdsjlo de este tra-
bajo el de verificar un estudio de las dis-
tintas clases de peticiones procesales si-
no simplemente el de delerminar sus
lineas generales, por lo cual, a los efec-
tos de particularizar la primera defini-
cion, forzosamente genérica, de la peti-
cion que toda pretension encierra basta
con la indicacion superficial que acaba
de hacerse de sus posibles clases.

Ahora bien, antes se dijo que la de-
claracion de voluntad en que consiste
la peticion que toda pretension proce-
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sal encierra como tercer elemento, era
una peticion fundada y con esto Uega-
mos ciertamente al ullimo de los ca-
rdcteres definidores de la estructura
del concepto pero también al que mds
dificultades ofrece en realidad para su
eracta comprension.

Cuando hablamos de la peticiéon co-
mo de wuna reclamacién fundada o0
queremos decir evidentemente una re-
clamacién que se ajuste a la realidad
tal como esta eriste objetivamente pues
en este supuesto dejaria de ser preten-
siones procesales todas aquellas que
por carecer de un fundamento cierto,
debieran ser desestimadas por el Juez,;
hay que hacer evidentemente la ad-
vertencia fundamental de que por pe-
ticion fundada se entiende peticion que
invoca un fundamento, sea éste autén-
tico o no.

Sin embargo, la dificultad verdade-
ra no estd ahi. Es muy fdcil creer que
la peticion fundada es, naturalmente,
la que compofta un fundamenio cual-
quiera Sea este real o meramente invo-
cado y que, . por ello, siendo el funda-
mento la motivacion de la peticién pro-
cesal, los motivos de tak peticion integran

-uno de sus elementos definidores. Mas
" esto es un error y su aclaracion contri-
buye, en medida mayor que ningin otro
hecho, al esclarecémiento de la idea ver-
dadera de la pretension procesal. El
fundamento de la pretension procesal
no es su motivo, invocado o no, sino los
acaecimientos de la vida en que Se apo-
ya, no, obsérvese bien, para justificarla,
sino para acotarla, esto es, para delimi-
tar de un modo-exacto el trozo concreto
de realidad- al que la pretensién proce-
sal se refiere. El fundamento de la peti-
ciény bdsica de un proceso no es lo que
- permite al Juez, caso de ser cierto, pro-
nunciarse a favor de la peticion, sino lo
que permitesal Juez previamente cono-
cer qué dambilo particular de la vida es
el que la pretension trala de asignarse.
En otras palabras la invocacion del
fundamento opera no como justificante
sino como determinante de la preten-
siéon misma- Si el actor reclama la devo-
lucion de un bien en concepto de propie-
tario, en la pretension procesal invoca
la propiedad del bien no como motivo de
su solicitud sino como contorno que le
sirve para fijar, de todas las posibles re-
- laciones. que guarda con el bien recla-
mado, aquella a la que concretamente
refiere. su solicitud. EI titular de la pre-
tension, antes que fundamentarla, en-
tendiendo ahora el fundamento en el

. sibles figuras andlogas e

sentido corriente, tiene que particulari-
zarla, y como la particularizacion juri-
dica no puede obtenerse con la me-
ra descripcion de wuna situacion abs-
tracta ideal sino referida a unos acae-
cimienlos concretos de la pida que
la especifiquen, la peticion que compren~
de la pretemsion procesal tiene que ir

" apoyada en la invocacion de tales acae-

cimientos, los cuales se pueden deno-
minar fundamentos de la misma siem-
pre que se tenga presente el sentido en
que fundan la pretension procesal: no
como cimientos en que se basa sino co-
mo muros que la delimitan (84).

Claro esta que la suerte de una pre-
tension procesal depende en mdxima
medida de su motivacion. Pero la suer-
te de la pretension procesal mo tiene
nada. que ver con su existencia. La
pretensiéon procesal existe independien-
temente de sus motivos, con motivos o
sin motivos, con motive real o con mo-
tivos falsos. La pretension procesal,
para existir como pretension concreta,
necesita singularizarse del resto de po-
imaginables
tedricamente. Cada prelensién. proce-
sal exige destacarse de cualquier otra.
Este destacamiento es el que opera el
llamado fundamento de la pretension.
Con postexioridad (o simutdneamente,
en la prdctica, si se quiere) vendrd la
justificacion de la pretencion, la. moti-
vacion de la pretension: es ‘mds, un
mismo hecho funcionard acaso simul-
tdneamente como délimitador y como
justificador de la pretension; pero mo
es lo mismo reclamar la propiedad de
una cosa que reclamar la cosa en cuan-
to propietario (85).

Hay pues una clara diferencia que
establecer entre el verdadero titulo de
la pretension: el acaecimiento de hecho
que individualiza a la peticion, y los
fundamentos en sentido amplio que
determinan los motivos de su posible
actuacion por el Juez- Si se quisiera
apurar terminoldgicamente la diferen-
cia habria que hablar de fundamentos
como de dos categorias distintas y que
deben recibir naturalmente un trato
procesal diverso (86). Para no sefia-
lar mds que el rasgo sobresaliente de
tal diversidad, basta indicar que los
fundamentos, en cuanto acaecimientos
delimitadores de la peticion procesal,
son’ siempre, naturalmente, sélo hechos
mientras que los argumentos se agru-
pan en las dos conocidas categorias de
los motivos- de hecho y los motivos de
derecho.



En definitiva, queda asi establecido
qud la pretensién procesal, por su es-
tructura, es una declaracién de volun-
tad por la cual una persona reclama de
otra ante un. terceso supraordinado a
ambas un_ bien de la vida, formulando
en torno al mismo una peticion funda-
da, esto es, acotada o delimitada segin
los acaecimientos de hecho que expre-
samente se sefialan.

b) Por lo que respecta a la funcion
de la pretension procesal muy breves li-
neas pueden servir para.describirla pues-
to que la idea esencial que ha de pre-
sidir en este punto vienen dada por el
concepto mismo antes defendido: la

pretension como objeto del proceso.

En este” sentido se ha de observar
primeramente que la pretensidon engen-
dra un proceso, como se hizo netar al
establecer los principios bdsicos del
concepto. Pero al decir que la preten-
sion. engendra un procese no quiere
defenderse con ello que la pretensiéon
sea un precedente cronoldgico de todo
proceso, en otras palabras, que haya de
constituir forzosamente su acto pri-
mero inicial. Nada se opone a que un
proceso comience sin pretensién proce-
sal, esto es, con vistas q una pretension
futura (87). Lo unico que exige la fun-
cion de la pretension en este sentido es
que, tan pronto como mo aparezca o de
saparezca definitivamente la preten-
sién procesal, el proceso mismo, por
quedar sin razén de ser, quede elimi-
nado. .
Una vez que ha engendrado un pro-
ceso, en el sentido que acaba de apun-
tarse, la prelension procesal determi-
na su mantenimiento, esto es, su Sub-
sistencia hasta que el tratamiento que
a la pretension procesal deba darse ha-
ya alcanzado su finalidad instrumen-
tal. La pretension procesal mantiene

funcionalmente en vida al proceso

Tampoco quiere con esto decirse que el
proceso haya de mantener una arma-
dura rigida durante todo su desarrollo
guardando siempre dentro de si un ni-
cleo inconmovible de acto que no pueda
sufrir la variante mds ligera. Por el
contrario, nada se opone a que la preten-
siéon procesal, conservando su existen-
cia, experimente umn cierto desarrollo
durante la pendencia procesal lo que
explica las modificaciones que puede
experimentar a lo largo de dicha pen-
dencia (88). El cambio de los sujetos
de la - pretension mediante la trasmi-
sién de la titularidad de la misma de
una a otra persona (89), fenémeno que
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permite hablar de una trasmisibilidad
de la pretension, el cambio en el bien de
la vida a que la pretensién se refiere
(90)5; el cambio en la peticién o en los
acaectmientos de hecho que le sirven de
titulo (91), son todas wvicisitudes que
pueden evidentemente producirse en el
proceso y que noQ afectan a su existen-
cia en tanto perdure el nicleo esencial
de la pretension al que debe lg vida. Ca-
be hablar, pues, de una funcién de la
pretensién conservatoria del proceso,
sin perjuicio del principio de transfor-
mabilidad, que lleva consigo, por la mis-
ma razén, una modificabilidad del pro-
ceso mismo-en que la pretensién se de-
duce. ,

Por 1ltimo también es innegable la
observacién de que la pretensidn de-
termina la conclusion de un proceso
alli donde esta reclamacion de parte
deja de existir por algidn acaecimiento
que juridicamente tenga asignada tal
eficacia. Cuando la pretensién desa-
parece el proceso se elimiha asimismo.
Si la pretension queda satisfecha, en-
tonces el proceso ha llegado a su fin
normal y concluye mediante la decision
judicial, ya que decisién judicial no
quiere decir ofra cosa que satisfaccion
de una pretension o, en palabras mds
amplias, declaracién de voluntad que
decisoriamente examina y actida o
deniega la actuacion de una pretension
prdcesal. Si la pretension procesal, sin
llegar a quedar satisfecha, desaparece
del mundo del derecho, v. gr. porque,
considerara como objeto de un acto de
disposicién se admita la posibilidad de
revocarla integramente; entonces el

‘proceso se exlingue dsimismo sin que

resulte justificada su ulterior continua-
cién: lo que explica que los actos de
disposicién de la pretension, caracte-
risticamente el desistimiento del actor,
lleven consigo una verdadera termina-
cién anormal del proceso, esto es, una
extincion, en sentido técnico, del mismo-
(92).

Asi pues, desde el punto de vista
funcional, la pretensién puede ser defi-
nida como aquella actividad que origina,
mantiene y concluye un proceso con su
propio nacimiento, mantenimiento 1y
conclusion. - -

V. El valor sistemético de la Pretension
Procesal. .
Finalmente es interesante analizar el
papel que desde un punto de vista par-
ticular realiza la pretensién en el proce-

-
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so y hasta qué punto sirve de concepto
efectivamente ordenador de las singu-
lares realidades procesales. Aqui se
comprueba que todos los conceptos bd-
sicos de la institucién procesal, analiza-
dos a fondo, vienen a reconducirse a la

idea de la pretension procesal, a girar.

en torno a-ella, alcanzando precisamen-
te por su relacion con esta idea su ver-
dadero sentido. Ello demuestra el enor-
me valor sistemdtico del concepto de la
pretension procesal, el cual, no sélo es,
en cada proceso concreto, el objeto de la
figura juridica creada, sino que ademds
presenta la idea unitaria que reduce a

. armonia la compleja diversidad de las
actividades procesales. -

Para exponer agotadoramente este
sin igual papel sistemdtico de la preten-
sion procesal seria preciso un curso en-

- tero de la disciplina. .En la imposibili-
dad de hacerlo en esta ocasion no debe,
sin embargo, omitirse el recuerdo de las
referencias fundamentales comprobado-
ras de la importancia sistemdtica de la
idea examinada. Asi se hace, en efecto.
a continuacion, predicando tal idea de
conceptos procesales tan de primera fi-
la como son los de jurisdiccion, partes,
objeto procesal, actos, mnacimiento, de-
sarrollo y terminaciéon del proceso, efec-
tos y tipos de proceso en particular.

a) En lo que toca a la Jurisdiccion
hay que darse cuenta de que este con-
cepto, doctrinalmente tan atormentado,
no puede ser puesto en claro si no se ha-
ce con él una correlacién rigurosa res-
pecto al concepio del proceso. Entendi-
da la Jurisdiccion en un sentido funcio-
nal total y, sea cualquiera la naturaleza
juridica que deba asigndrsele, es lo cier-
to que resultan de absoluta insuficien-
cig las explicaciones que ven en la fun-
cidn jurisdiccional la realizacion de una
actividad que se verifica conforme al de-

recho (concepciéon vulgar) o de una ac--
tividad que consiste en la aplicacion del

derecho- a casos concretos (concepcion
técnica), sin duda dominante, pero
errénea (93). Si la idea de funcion ju-
risdiccional es la que ha de recogerse en
el proceso explicando la potestad en vir-
tud de la cual un tercero, investido de

poder piblico, interviene entre las par-.

tes, no puede por menos de formularse
una ecuacion impecable -entre los con-
ceptos de funcion jurisdiccional y fun-
cion procesal (94), pero entonces la
funcion jurisdiccional no puede Ser mds
ni menos que una funcion de satisfac-
--cion de pretensiones. Por otra parte, la
defensa de esta idea permite resolver,

" feliz,

sin graves dudas ulteriores, las dificiles
cuestiones que siempre ha planteado la
diferenciacion enire funcion jurisdic-
cional y las restanies funciones estata-.
les, sobre todo enire funcidn jurisdic-
cional y funeién administraiiva (95).
Ahora bier, si la-idea de la Jurisdiccion
como funcién de satisfaccion de preten-
siones - se demuestra intrinsecamente
eracta, aparte de su correlacion con el
proceso, ello equivale a armonizar esta
figura con la idea cenilral que del pro-
ceso se ha expuesto, proporcionando
conclusiones unitarias, esto es, sistemd-
ticas, en tornQ a una y otra figura (96).

b) Algo andlogo cabe decir respecto
a los problemas procesales a que a las
partes hacen referencia, sobre todo (pues
no cabe dar aqui una lista exhaustiva
de la totalidad de tales problemas) del
concepto mismo de parte procesal. Mien-
tras que de la parte se ha hecho el ti-
tular de una - relacién juridico 7mate-
rial o el titular del bien litigioso de-
dugido en el julcio, la -explicaciéon de
la posicion en que se encuentran cier-
tos sujetos procesales ha permanecido
insoluble, sin que la distincidn, poco
enire partes fornmales y partes
materiales representara mds que un ex- -
pediente, de dudoso rigor cientifico, pa-
ra subsanar tales dificultades (97). La
definicion de las partes puede elaborar-
se, por el contrario, correctamente, en
relacion, precisamente, con el concepto
de pretension procesal. Por ello, partes
procesales serdn aguella que formula y
aquella frente a quien se formula la pre-
tension objeto del proceso. Asi entendi-
da, la polémica en torno al juego de los
intereses que en las partes deben concu-
rrir cae radicalmente por su base. pues
el concepto no se construye sobre la ti-
tularidad de un interés sino sobre la ti-
tularidad de una actividad especifica ya
conocida: ningun inconveniente habrd,
por lo tanto, en considerar a los proce-
sos de incapacitacion como auténticos
procesos de parte (98); mingin reparo
habrd, sobre todo, en entender que el
proceso penal es asimismo un proceso
de partes y que el Ministerio Fiscal tie-
ne verdaderamente la chalidad de par-
te, por que, sea cualquiera el derecho
o el interés que en el fondo del proceso
venal se haga valer, el Ministerio Fis-
cal formula una ‘pretension procesal y
esto basta para atribuirle la condicion
de parte en el litigio (99).

¢) No es necesario detenerse a sub-
rayar el valor sistemdtico de la preten-
sion procesal en lo que respecta a la
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determinacion del objeto del proceso.
La pretension procesal es, como antes
lrato de demostrarse, dicho objeto: por
lo tanto, aqui, mds que una referencia,
‘existe una total identificacién. Sefia-
lemos, no_obstante, algunas de las con-
secuencias fundamentales que en la
sistemdtica procesal determina la apli-
‘cacion de la tesis esencial de este tra-
bajo. | El valor de un proceso, de tanta
importancia para muchas aplicaciones
concretas, v. gr. la determinacion de la
competencia del Juez, por ser el valor
de su objeto, serd en definitiva el valor
de la pretensidon procesal, esto es, la
determinacion cuantitativa de la re-
clamacion que en el proceso se formula
(100). La oposicion a la pretensién no

= integrard el objeto del proceso sino que

contribuird simplemente a acotar o de-
limitar el medio 16gico en que dicho
proceso, se mueve.: sélo la reconvencion,

actividad mediante la que el demanda- -

do formula una pretensién frente al
demandante, vendrd efectivamente a
ampliar el dmbito objetivo del litigio
(101). El proceso cumulativo deberd
configurarse como un proceso de obje-
to plural, y por ello, como un proceso
con pluralidad de pretensiones, afir-
mdndose esta idea tanto de la llamada
acumulacidn inicial como de la dcu-
maulacton sucesiva por insercibn (am-
pliacién de demanda, reconpencién,
terceria) o por reunién (dcumulacion
de autos) (102). .

d) La materia de los actos procesa-

les ‘particularmente considerados pue- .

de escapar -en su regulacion de detalle
@ la idea de la pretensién procesal, pe-
ro, por esencia, un acto procesal serd
aquel y sélo aquel que refiere su senti-
“do a la idea objetiva comun a todo pro-
ceso de la satisfaccion de la pretensién;
debiéndose rechazar en consecuencia
las definiciones de los actos procesales
referidas a la relacion o a la situacién
juridica y remitirse a, la idea de la ins-
titucion procesal caracterizada por el
proposito- genérico que toda pretension
llega consigo (103). -
e) Pero, sobre-todo, en el tema del
nacimiento, desarrollo y terminacién del
proceso, despliega la pretensién proce-
sal su mdximo valor de sistematizacién.
" En el.nacimiento del proceso la sig-
nificacion de la. pretension es de tal
- modo importante en la prdctica que,
como se vi6: con anterioridad, el acto
tipico de iniciacién procesal ,esto es, la

demanda ha sido tradicionalmente con-

fundida con la pretensién misma, ab-

‘

sorbiéndose en un concepto unitario la
actividad de iniciacion procesal y la ac-
tividad de formulacién de una reclama-
cion de fondo frente a otra persona. El
equivoco debe ser deshecho, segin ante-
riormente quedd puesto de relieve pero
la escision de conceptos no aloja en
mundos radicalmente dispares a la de-
manda y a la pretension procesal. La
demanda es una actividad de iniciacion
de un proceso que, o encierra dentro de
si la pretensién procesal, o viene referi-
da a una pretension que mds tarde se
formulard. Incluso en los supuestos,
excepcionales dentro del proceso civil, en
que el proceso comienza mediante ini-
ciativa del OJrgano jurisdiccional, la
conexion de tal iniciativa con la even-
tualidad de la pretension - ulterior es
asimismo forzosa y nmo deja en ocasio-
nes de ser anunciada por el propio de-
recho positivo (104). '

También el desarrollo del proceso
se ordena bajo esta constante del de-
venir. procesal que constituye la pre-
tension. Ello ocurre en las dos lineas
fundamentales del desarrollo de todo
proceso: la instruccién y la ordenacién.
En la instruccién porque, tanto si se
opera en un proceso de cognicion me-
diante alegaciones y pruebas, como si
se verifica en un proceso de ejecucion
mediante embargos y realizaciones for-
rosas, el punto de referencia que la
pretensién constituye no se pierde.
nunca de vista: las alegaciones y las
pruebas se hacen para convencer al
Juez de la verdad o de la falsedad del
fundamento de una pretension; el em-
bargo y realizacion forzosa se hacen
para proporcionar al Juez los medios de
resolver .adecuadamente una pretension
de ejecucion. Y en la ordenacion proce-
sal, en el impulso, en la direccion yen
la formacion del proceso; la pretension
procesal y su satisfaccién definitive
constituyen siempre la directriz-final de
lodas las actividades, aunque, a veces,
por el menudo cardcter instrumental
que éstas asumen, se pierda de vista la
conexion, que existe entre wumno y otro
problema (105). ‘

No habrd que decir que en la decisién
del proceso la referencia a la preten-
sion procesal ocupa un primer plano de
extraordinario relieve. Fijémonos sola-
mente en lo que ocurre en la sentencia.
Toda ella vive referida a la pretension
del actor; es, como a veces se ha dicho,

~la respuesta que da el Juez a la preten-

sion del demandante. El mismo prin-
cipio de la congruencia, tan olvidado
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en las obras doctrinales generales sobre
el proceso, no tendria razén de ser si no
fuera por lu idea fundamental la pre-
tension procesal (106). La sentencia
cierra el ciclo del proceso resolviendo el
objeto que a éste se ha proporcionado.
Y lo mismo cabe decir (aunque, por la
indole material de las operaciones que
lleva consigo, el fendmeno adquiera me-
nos relieve) de las operaciones judicia-
les de eardcter ejecutivo, es decir, de
aquellas por las que se satisface, en for-
ma positiva o negativa, una pretensién
de ejecucion.

f) En lo que respecta a los efectos
.del proceso el wvalor sistemdtico de la
pretension procesal vuelve a manifestar-
se con extraordinaria importancia pa-

ra la explicacion del fendémeno tras-

cendental de la cosa juzgada.

‘Que sea la cosa juzgada lo dicen su-
ficientemente lus doctrinas procesales
al definirla (en cuanto a la auténtica

cosa juzgada: la material, por oposicion

a la llamada formal que consiste en la

firmeza de la senlencia) como la inata-
cabilidad . del resultado del proceso en

cualquier otro litigio posterior; en este

sentido la teorfa de la pretensién proce-
sal no hace siro repetir, con su peculiar
terminologia, el mismo principio defini-
dor considerando a la cosa juzgada co-
mo la imposibilidad de que se formule
un nuevo juicio y una pretension ya de-
cidida (aspecto negativo de la cosa juz-
gada) o que Se decida wuna pretension
procesal en sentido distinfo a como fue
resuelto en un proceso anterior (aspec-
to positivo de la cosa juzgada). ‘

Pero donde resulta mds significati-

va la concepcion de lg pretension proce-
sal es en la determinacion del funda-
mento de esta cosa juzgada (107). En
efecto, cuando se coloca el centro de gra-
vedad del proceso en la idea de lg sa-
tisfaccion de pretensiones, se compren-
de inmediatamente el porqué, la razén
de"ser de la eficacia carecteristica de
la cosa juzgada. Una pretension que
se ha ventilado ya en un proceso es unNa
pretension juridicamente satisfecha 1y,
- por consiguiente, no existe la base esen-

cial que permitiria originar un litigio’

nuevo (108). En cambio, cuando se co-

loca la explicacion de la cosa. juzgada :

en una simple idea de seguridad, sobre
oscurecer el principio fundumental de
justicia que al proceso interesa realizar,
acaso en mayor medida que aquél, se da
una justificacion de l@ figura que no
proporciona una clave motivada del
por qué ocupa un puesto tan importan-

te en la construccién del derecho proce-
sal.-importancia que, intuitivameénte,
queda adivinada y que no guarda pa--
rangdn con niguno de los olros institu-
tos afines que garantizan fambién la
seguridad. Al hacer de la esencia del
proceso la satisfaccion de una prelen-
sion, la significacion trascendenial de la
cosa juzgada se revela en toda su impor-
tancia, pues con tal concepcion la cosa
juzgada no puede ser nunca un elemen-
to secundario del proceso sino una Se-
cuela inevitadle de su misma definicion
conceptual. . 3

g) También para la delerminacién
de los tipos particulares de proceso, el
conceplo de pretension procesal se des-
cubre como insustituible, La diferencia
enitre proceso ordinario y proceso espe-
cial que no puede ser asentada sobre lg
tdea de la Jurisdiccidn o del procedimien-
to, reposa s6lo sobre unag base firme
cuando se la hace descansar en la fi-
gura de-la pretension procesal, enten-
diendo que proceso ordinario es aquel

- que estd reservado a las pretensiones

que no reciben en el derecho positivo
un tratamiento especifico y proceso es-
pecial, por el contrario, el .que se desti-
na a recoger prelensiones singulares y
determinadas. Y esta idea es también
util en su aplicacion inversa, es decir,
no sélo en la determinacion de la pre-
tension en funcién del proceso, sino, lo
que acaso tiene mds importancia, en la
determinacién del proceso en funcién de
la pretensién permitiendo establecer lu
importante tesis de que a pretensiones
distintas corresponden procesos distin-
tos, v. gr. que a una pretensién especial
corresponde siempre un proceso especial.
Basta para demostrar la trascendencia
de esta tesis la observaciom que su adop-
cién produce con respecto, por ejemplo,
a la naturalezt de los recursos (preten-
siones de modificacion de una resolu-.
cién judicial) y del procedimiento a que
tales recursos dan lugar (109).

..k} Digamos firalmente para termi-
nar que en el dmbilo de la jurisdiccidn
voluntaria, aunque sea por vig negativa,
el concepto de pretension procesal de-
sempefia ighalmente un importante pa-
pel delimitador. La diferenciaciéon entre
jurisdiccion contenciosa y jurisdiceion
volutnaria solo puede obienerse eficaz-
mente cuando se reconoce en la primera
y se niega en la segunda la eristencia
de una pretension procesal .aquténtica
(110). Ahora bien, el conocimiento de la
pretension es todavia mds importante en
esta esfera en cuanto que el objelo de la
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jurisdiccion voluntaria aparece consti-
tuido muchas veces por figuras aparen-
temente andlogas a las de la contencio-
sa pero que examinadas a fondo mani-
fiestan su disctepancia con ella (111).
En la jurisdiccion voluntaria hay a ve-
ces reclamaciones dirigidas al Juez pero
que, por no. formularse frente a perso-
nas determinadas o  determinables, no
constituyen verdaderas pretensiones pro-
cesales (112). En este sentido el andli-
sis de la estructura de la pretension pro-
cesal, tal como anteriormente se verifi-
¢6, permitiria acaso emplazar sistemd-
ticamente a la jurisdiccion voluniaria,
en el dmbito del ordenamiento juridico,
asigndndola un puesto intermedio entre
la actividad administrativa de cardcter
espontdneo y la actividad judicial autén-
tica, de cardcter provocado por una pre-
tension verdadera, atribuyéndole en efec-
to, las actividades provocadas por peticio-
nes, en las que faltando el elemento del

- sujeto pasivo, necesario para la construc- -

cién de la pretension procesal, no pue-
de hablarse con certeza de la existencia

de ésta.

JAIME GUASP

LLAMADAS:
\
(1) Como dice con razén Ennecerus,

(2)

Derecho civil (parte general) 1935,

II, pag. 457, n. 1, subrayando el
caracter moderno de la Idea, “el
concepto de la pretension es ex-

trafio a la antigua teoria” y lo

que hoy se llama asi se calificaba
(pero solo en el supuesto de exis-
tir realmente una proteccién ju-
ridica) derecho de accién o accion
en sentido material, aunque este
concepto de acciéon fuerg a su vez
muy discutido. -

La construccién del concepto de

pretensién arranca, en efecto, y
se mueve ulteriormente en un
campo casi exclusivo de derecho
civil. La idea es elaborada inicial-
mente por Windscheid, como se
sabe, Die Actio des rémishen Zi-
vilrects Vom Standpunkt des beu-
tigen Rechts, 1856, en su polémi-
ca.contra Muther, Die Lebre Von
der roémishen Actio dem beu-
tigen Rechts, 1857. A partir de la
creacion de Windschied, la pre-
tensién, concebida como el derecho
(civil, es decir, juridico material
o sustantivo) a exigir de otro una
accién o una omision se abre am-

(3)

(4)

~ Der Urteilsansprucs,

plio campo en la literatura ger-
manica, Prinz, Das allgemeine

"~ Aktionsrecht oder die Lebre- von

Anspriiche, 1870; Leon hard, Der
Anspruchsbegrff des Entwurfs
eines BGB en Seitschrift fiir-
deutschen Zivilprozess, XV, pags.
327 y sigtes.; Wach, Der Festste-
llungsanspruch, 1889 (fundamen-

~ tal para la aplicacion al mun-

do del proceso de la idea de la
pretension), Holder, Uber Ans-
pruche und Einreden, en Archiv
fqr zivilistische Praxis, XCIII,
pags. 26 y sigtes.; Anspruch und
Klagerechi, en Xeitschrift fiir
deutschen Zivilprozess, XXXI
pags. 66 y sigtes.; Langheineken,
1899, Ans-
pruch und Einrede nach dem
deutschen BGB, 1903, Dei* verhal-
tene Anspruch, 1912; Schlossman,
Anspruch, Klage, Urteil, Vollstrec-
kung, en Therigs Jahrbiicher,
XLV, pags. 97 y sigtes: Fischer,
Recht Und Rechtsschutz, 1889;
Hellwig, Anspruch und Klage-
recht, 1900; Schiiler, Der Utteil-
sanspruch, 1921, Klainfeller, Der
Begriff Anspruch, en Archiv fiir
z1y1115tische Praxis, CXXXIi,
péags. 129 y sigtes.; por no citar

sino algunos de los nombres mas

significados, recibiendo 'su con-
sagracién legal al ser acogida en
el codigo civil aleman: S 194, sin
que fuera de Alemania encuentre
una difusién semejante salvo al-
guna’ excepcién aislada, como la
italiana de Cicala, Rapporto giu-
ridico, diritto subiettivo e prete-
sa 1909. Esto no quiere decir que
no existiera en absoluto un de-
sarrollo procesal puro del concep-
to de pretensién, desarrollo que
mas adelante se indicari, pero si
que tal direccién asumié siempre
un caracter, cientificamente, de
acusada minoria.

Cmgvenda:, Saggi di - diritto pro-
cessuale civile, I, 1930, p4g. 8, re-
cuerda con razén que Bethmann-
Hollweg, en los - tltimos afios de
su vida, juzgé severamente este
concepto-de pretensiéon tachan-
golo. de indeterminado e infecun-
o.

En una obra anterior, Guasp,
Comentarios a la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, I, 1943, propusi-
mos una construccién de proceso
sobre dos idéas fundamentales:



La idea del proceso como actua-
ciébn (mejor satisfaccion) de pre-
tensiones (problema del consep-

to) y la idea del proceso como

institucién (problema de la na-
turaleza). La primera de estas
dos ideas, sin encontrar un ana-
lisis a fondo, favorable o adverso
(si se exceptia Lois, La Teoria
del objeto del proceso, en anuario
de Derecho Civil II, pags. 611 y

615, cuya critica resulta total-

mente descentrada) no ha sido
apenas recogida con posteriori-
dad; Gordillo, en una conferen-
cia inédita, parece haberla acep-
tado como punto de partida de
su propia concentracién, que él
llama de decisién de pretensmnes
pero atin no ha publicado nada,
que sepamos, en torno a esto;

fuera del proceso civil la han
adoptado, sin embargo, Fenech,
para el proeceso pefial (aunque

luego en su
sobre el proceso tributaric la re-
chaza y vuelve al concepto de la
actuacién de la Ley) y Gonziles
Peréz, para el procesc adminis-
trativo. En cambio la. idea del
proceso como institucion ha en-
contrado, pese a no ser mas que
el complemento de la primera,
maxima atensién y acogida, por
obra principalmente de la valiosi-
sima adhesion de Couture, .del
cual debe consultarse ultima-
mente El Proceso como Institu-
cién, en Studi inonredi Reden-
ti, I, 1951, pags. 349 y sigtes,,
con la b1b11ograf1a ‘que cita en
la nota 3.

(5) Lo que se llama en la termino-

logia de Carnelutti: Institucio-

- .nes del nuevo Proceso Civil ita-

liano, 1942, pag. 77, autocompo-
sicién de la litis, la cual es ex-
.presamente calificada como un
_equivalente del proceso civil.

(6) Lo que habria que llamar, co-

rrelativamente a la denommacmn
anterior, heterocomposiciéon de la
litis, en' la que ve Carnelutti, ob.

y loc. cits., un cuasi proceso, es-

to es, un proceso (c¢olaboracion
del tercero con las partes) pero
no verdadero y propio (por ca-
recer el tercero de potestad judi-
cial), siendo igualmente esta fi-
gura un equivalente procesal.

(7) -Segin la frase de Burlamaqui,

recogida por W. Goldshmidt, en

importante estudio -

(8)

(9)

_(10)

_da, resulta

“los casos mas salientes,.
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su trabajo, Controversia y solu-
ciones: guerra, duelo, proceso,
citado a su vez por Viada-Arago-
neses, Derecho Procesal 1949,

© pag. 6, “en el estado de naturale-

za nos hallamos en guerra y en
el estado de sociedad en pleito”,
pero la equiparacion, que los pro-
pios autores tachan de exagera-
completamente
inexacta: el proceso no es el equi-
valente de la guerra sino su con-
trario, como la-medicina no es
el equivalente sino el remedio de
la enfermedad. :

También tedricamente como un
choque o contraste de sentimien-
tos o afectos, puesto que esta es
otra de las dimensiones basicas
del hombre en cuanto ser indivi-
dual; tal direccién no aparece de-
liberadamente recogida por la
doctrina; es curioso, sin embargo
que en algun representante de la
anticuada literatura espafiola se
hable de los eonflictos de pasio-
nes como posible objeto de un
proceso. : .
A ella responde, en efecto la.
identificacion entre el juicio y el

proceso, tan extendida en nues-
tra ley; véase por no citar sino
los epi-
grafes de los titulos II, IV, V, XV,

XVII y XVIII del libro segundo,
la reivindicacién reciente de la
idea del juicio, de la que es hoy

maximo exponente Carnelutti,

Torniamo al “giudizio”, en R1v1s-
ta di diritto proccessuale, 1949,

I pags. 165 y sigtes. no es sino
una muesfra de la fuerza de es-
ta direccién. Cierto 1la palabra
“proceso”, sobre resultar excesi-
vamente vaga e imprecisa, alude
mas al tecnicismo de la figura
que a su verdadera y mas alta
funcién, pero puede tambien du-
darse de que el ““juicio” sea apto
para designar este cometido tras-
cendental y de que no tenga den-
tro de si, por la envoltura racio-
nal exclusiva que inevitablemen-
te lo recoge, algo de logisismo
desvitalizado que en modo algu-

~ no deseariamos considerar como

directriz definidora de la. augusta
obra_judicial.

“Cuestion” para la doctrina mas
autorizada no es, en efecto, sino
unga duda acerca del fundamento
del verdadero objeto del proceso
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‘es muy frecuente:

(pretensién, contestacion a 1la
pretension) : véase ‘sobre ello
Carnelutti obra citada pag. 37.
Para la Ley espanola, no obstan-
te la equiparacién continua que
establece entre el juicio y el pro-
ceso la lleva en ocasiones a con-
figurar el fondo de este como una
cuestion o serie de cuestiones, se-
gun se deduce: v. gr. de la defi-
nicién del Arto. 1811 de la que
légicamente se desprende que el
contenido verdadero de la juris-
diccién contenciosa lo da; el plan-
teamiento de una ‘“‘cuestién” en-
(tire partes conocidas y determina-
as. .

Jellinek, teoria General del Esta-
- do, 1943 pag. 497: La jurisdic-
cion fija en los casos individua-
les, el derecho incierto o cues-
tionable o las situaciones e in-
tereses juridicos.

La .identificacién entre el proce-
so (juicio) y el conflicto de vo-
luntades (controversia que ha de
ser decidida), se encuentra acen-
tuada en la doctrina del derecho
comun, por obra pr1nc1palmente
de la orlentacmn canénica. To-
davia entre nosotros, Fabrega
Procedimientos ]ud101a1es s.1.,
pag. 319, despues de establecer
una equiparaciéon (que mas tarde
desarrolla) entre juicio légico y
juicio judicial o juridico afirma,
siguiendo a los ,canonistas, que
este ultimo es la controversia y

_decisién legitima de un negocio o
-causa, ante y por un Juez com-

petente. Para la ley espafnola,
por otra parte la equivalencia
véase espe-
cialmente las sinonimias que
contienen, a este respecto las
frases iniciales de dos arfos, 481
y 487 (complemento arto. 486).
La importancia de-la nocién de
interes para el proceso, siguien-
do, sobre todo, las ensehanzas
de Carnelutti, ha sido muy asen-
tuada por Jaeger, diritto pros-
cessuale civile, 1944, en un am-
plio desarrollo del tema en el
que llega a considerar como li-
tigio el conflicto de intereses
(instrumentales) que tienen por

~ objeto el contenido de la resolu-

cién jurisdiccional.

Esta es la conocida y justamen-
te famosa concepcién Carnelut-
tiana, la cual mediante una de-

(15)

(16)

puracion constante a través de
su copiosa obra, ha llegado a
‘proponer ultlm,amente Carne-
lutti, Instituciones, citada pag.

269 y sigtes. como una férmula
definidora del ; proceso (por lo.
menos del proceso contensioso)

la de la justa composicién de
una litis, entendiendo por litis el
contlicto (intersubjetivo) de in-
tereses calificado por wuna pre-
tensién resistida (contradicha),
habiendo, pues, que atender, pa-
ra la caracterizacic’m del conflic-
to que constituye el objeto del
proceso, no solo a la estricta coa-
licién de intereses, elemento ma-
terial, sino a la pretensién y re-
sistencia que de ella emana, ele-
mento formal. En Espafia, pue-
de conducirse a esta doctrina pe-
se a las variantes terminolégicas,
la opinién de Lois, proceso y for-
ma, 1947, pag. 84 para quien la
funcién procesal es la discrimi-
nacién de una interferencia en-
tre una pretensién y un estado
protegido.

V. gr., un acreedor demanda a
su deudor ante los Tribunales sin
haberle reclamado extrajudicial-
mente el ‘pago de la-deuda. No
cabe decir que aqui el conflicto
existe siempre por la contraposi-
cién de las posiciones juridicas
en que se hallan acreedor y deu-
dor. Pues entre un acreedor y un
deudor que no se oponhe ni resiste
al pago no existe evidentemente,
conflicto alguno: podra haber, sl
se quiere, antagonismo de intere-
ses (y atn eso se podria discutir)

mas no colisién alguna. Y el que
el allanamiento inmediato con
pago del deudor extinga el proce-
50 no impide en absoluto que és-
te haya existido validamente y
sea eficaz (aparte la eventual
condena, en costas del demandan-
te) por lo cual la hipétesis tiene
pleno derecho a ser tenida en
cuenta en una definicién correc-
ta del fené6meno procesal. -

V. gr., un conyuge demanda a
otra para obtener del Juez la anu-
lacion o disolucién del vincuio ma-
trimonial. Aqui Ia tfesis apare-
ce alm con mayor fuerza que en
el caso anterior. El conflicto
enfre los conyuges acerca de la
subsistencia o0 no del vinculo
que los une, nada tiene que ha-
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“proceso senza lite, 1930,

.conflicto es

cer ensel proceso correspondiente;

-los conyuges podran o no dispu-

tar entre si acerca de este ex-
tremo pero el proceso de anula-
ciéon o disolucion queda al mar-
gen de tal circunstancia; ni la
avenencia entre los coényuges

hace inutil el pr0ceSO (el deman--

dado no podria aunque quisiera,
satisfacer al actor) nila colisién
de hecho entre ellos prejuzga la
suerte o el contenido de 1a reso-
lucién final. Es importante ob-
servar que el caso, menos fre-
cuente en el proceso civil, asu-
me una importancia enorme en
otras ramas procesales: sobre
todo en la penal (donde las rei-
teradas tentativas de dar es-
tructura a un conflicto procesal
o extraprocesal han conducido
siempre al fracaso) vy, quiza
también, en lo administrativo.

¢Podria acaso decirse que éstos
son fendmenos anormales? Ya
acaba de verse que ello solo es

cierto, cuantitativamente, respec-

to del proceso civil, pero, atn
con relacién a éste, la anormali-

.dad debe ser negada. No se tra-

ta de procesos sin causa ¢ de
procesos sin litis, que deban lla-
marse procesos impropios para
diferenciarlos de los auténticos,
sobrelo cual véase Di Serego II
siguien-
do la dired,cién carnelutlana
Pues gntonces a falta de un re-
quisito basico del proceso - éste
deberia terminar sin llegar a su
fin normal: la decisién del Juez;
cuando es evidente que altn en
€l supuesto de que hubiera que
rechazar una demanda sin con-
flicto por falta de interés en el
demandante, ello se haria en la
sentencia, defamtlva y, por otra
parte, ¢como calificar juridica-
mente a losactos a que da lu-
gar una demanda de fal clase?
La negacién de las doctrinas del
indisbpensable, por
otra parte, para seguir mante-
niendo la tesis unitaria de la
institucién procesal, pues ya se
ha visto que en ofras ramas dis-

tintas del proceso civil, la idea -

del conflicto, aun reducida a
ser una explicacibn de aquello
quod plerumque accidit en el

proceso, resulta inadecuada. Es-

pecialmente en cuanto al pro-

(19)

(20)

(21

\
(22)

(23)

.nocién de conflicto

ceso penal su inaplicabilidad
parece . clara. Recientemente,
sin embargo, Viada, Lecciones

de Derecho procesal penal, 1950,

pags. 3 y _sigtes.,, propugna la
doctrina del conflicto para el
proceso penal, considerandolo

como wun instrumento ideado
para resolver un conflicto de
interés que surge entre la mis-
ma coleetividad: conflicto entre
el interés de castigar al culpable
y el interés de evitar la condena
del 1nocente sobre cuya refuta-
ci6n, véase lo que decimos en
Revista de Derecho Procesal Es-
pafiola, VI, pag. 536. .
Una reclamacién extrajudicial,
desatendida o no extrajudicial-
mente, no da lugar, por si sola, a
un proceso, lo” cual es evidente.

Hace falta algo méas sea lo que
sea, para que el conflicto proce-
sal engendre un proceso. Y si la
reclamacién extrajudicial difiere
de la judicial, esta prima sobre
aquella; la primera carece de re-
levancia para alterar o modificar
el ambito de la segunda. ¢Podria
darse una demostracion mas con-
vincente de la insuficiencia de 1a
(extraproce-
sal) para dar a conocer lo que el
proceso sea?

La autodefensa o autoayuda pasa
logicamente, en esta concepcién,
a ser el primer capitulo o, si se
quiere, el capitulo preliminar del
derecho procesal. En este senti-
do revestian gran significacién
las explicaciones de Becefia, Te-~
mas de derecho procesal civil,
s. f., que solia dedicar la primera
de sus lecciones al andlisis de la
subsistensia de casos de defensa
privada en nuestra ordenacién-
juridica. El enlace entre una y
otra figura es, por ello, constante
en el pensamiento procesal: la-
mentamos no haber podido cono-
cer la reciente obra de Alcala-Za-
mora sobre la materia.

. Zanzucchi, Dirittow processuale ci~

vile, I, 1946, pag. 8 cita entre
los segu1dores de esta teoria a
Hellwing, Gerber, Kisch, Man~
fredini, SLmoncelh Castellarl y
Cammeo.

Simoncelli, segin  Chiovenda,
Principios, cits. I. pag. 201
Schemidt, Lebrbuch des ‘deutchen
Zlvﬂprosessrechts 1910, -el cual,



GACETA DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

24

(25)

. procesal.

, objetiva pura).

a pesar de ser citado . en ocasio-
nes como defensor de la doctri-
na objetiva, dice Inequivoca-
mente que el proceso civil sirve
a la proteccién del derecho pri-

vado de los ciudadanos, .aclaran- -

do que tiene-por finalidad la res-
tauracion de las situaciones juri-
dicas individuales 1lesionadas, si

bien recomoce también la finali-

dad de la realizacién de la justa
situacién juridica objetiva.

Satta, si se aplica a este problema
su critica de la orientacién publi-
cistica del proceso, Gli -orienta~
menti pubblicistici della scienza
del processo, en Revista di diritto
processuale civile, 1937 I, pags. 32
y sigtes., si bien, como luego se
vera, hay también motivos para
afiliar a este autor a la direc-
cién objetiva.

La doctrina objetiva, esto es, la
que configura al proceso como
un mecanismo de realizaci6n
del orden juridico .(derecho ob-
jetivo) prevalece, en efecto, con
mucho en la moderna teoria
En Alemania se reco-
ge a partir de Wach, Handbuch
des deutschen Zivilprozessrechts,
1885, pags. 1 y sigtes., en el sec-

tor mas importante cuantitativa -

y cualitativamente de la ciencia

‘porcesal, como puede verse, con

méis 0 menos matices, en las obras
de Rosenberg Lehrbuch des deuts-

chen Zivilprozsserechts, 1949, pag.

I, Goldschmidt, Derecho procesal

- civil, 1936, pag. I y Schonke, Zi-

v11prozssrecht 1949, pags. 2 y
sigtes., por no citar sino los nom-
bres mas significativos (aunque
no falten en estos autores conce-
siones a teorias diferentes de la
En Italia la doc-
trina se defiende, sobre todo y
muy v1gorosamente por Chiven-
da, Pincipios de Derecho Proce-
sal Civil, I, 1922, pags. 83 y sigtes.,

el cual ha llegado incluso a hacer
de ella una de las bases funda-

mentales de la ciencia procesal -

moderna. Por lo que respecta a
Espafa, la concepcién objetiva se
halla. inequivocamente - recogida
en la proposicién inicial de Go-
mez Orbaneja-Herce, Derecho
procesal,” I, 1949: “El proceso €s
la forma juridicamente regulada
de la proteccién del ordenamien-
to juridico por el estado”.

(26)

(27

(28)

(29;)’

(30)

. v. gr., Prieto Castro

Asi, entre nosotro$, Ballbé. La
esencia del proceso, 1947 el cual,
cambiando erréneamente el cen-
tro de gravedad del concepto- detl
proceso -de-su funcién a su es-
tructura, ve la esencia del pro-
ceso en la fijacion de los datos
segin los cuales ha de ejercerse.
la funcién publica.

Satta, Teoria e practica del pro-
cesso, 1940, pags. 57 y sigtes., que,
después de rechazar las doctrinas
subjetivas, objetivas y de compo-.
sicibn de la litis, coloca como
fundamento de su concepcién la
idea -de tutela del ordenamiento
juridico, pero entendiendo por
tutela el conjunto de medios (que
provocan las modificaciones juri-
dicas necesarias) para que la
actividad de los miembros de
la comunidad se ajuste a dere-

cho.
Redenti, Profili pratici del di-
ritto processuale civile, 1939,

pags., 39 y sigtes., que considera a
las sanciones y a su aplicaciéon co-
mo la materia de la justicia defi-
niendo a ésta como la funcion que
se ejercita cuando, por la inobser-
vancia de las prescripciones es-
tablecidas por las normas juri-
dicas, hay que aplicar las san-
ciones icon que aquellas conmi-
nan.

La posibilidad de fusién de las
doctrinas subjetiva y objetiva, a
base de una yuxtaposicion de
sus elementos integrantes, no
hace desaparecer la critica desfa-
forable que semejantes teorias
merecen por separado. Tal yuxta-
posicién no es del todo infrecuen-
te; puede verse, enftre nosotros,
Exposicion
del derecho procesal civil de Es-
pafia, 1941, pag. 8, para quien el
proceso cumple una misién de
defensa del orden juridico y tute-
la el derecho de la parte que, en
él, haya demostrado poseerlo. Pe-
To la agrupacmn de ideas aparte

‘de reniuinciar a una caracteriza-

ci6n exacta del fenémeno proce-
sal, acumula contra si las obje-
ciones que se formulan aislada-
mente contra las teorias subjeti-
vas y objetivas que mutuamente,
ni se complementan ni se defien-
den.

El caracter secundario o indirec-
to de la funcién procesal (juris-
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diccién) aparece, desde este pun-
to de vista, muy acentuado por
Roeco, La Sentencia Civil, s.f.,
pags. 11 y sigtes., ya que si b1en
habla de satlsfaccmn directa d

intereses por el Estado la dlfme
luego - como actividad sustituida
a la de aquellos a quienes la nor-
ma juridica prescribe para la tu-
tela de determinados intereses
determinada conduéta no obser-
vada por ellos, idea afin, en el
elemento de la sustitucién o su-
brogacién, al extendido concepto
chiovendiano de jurisdiccion, y
que. pone de manifiesto cémo la
concepcién del proceso como una
actuacién del derecho obliga a
colocar la materia social que en
el proceso se debate en un plano
de mera incidencia o reflejo, pues

. el Juez no deberia ocuparse por

definicién de los intereses socia-

les de un modo primario sino de.

un modo supleforio tan solo.
Basta pensar, en efecto, que

‘realmente, . ninguno de los suje-
- tos procesales -se ocupa de esta

pretendida tutela de segundo

grado sino de los, intereses pri=
marios que en el proceso son de-

ducidos. El Juez no indaga la
razén de una proteccion del de-
recho, sino de una proteccién a
un interés directo y primario;
las partes no -discuten sobre su
situacién en el proceso (normal-
mente) sino sobre su situacion
en la vida, aunque esta situacion
en la vida se contemple ineludi-
blemente a través de una situa-
¢ién juridica procesal.

A esto llevarian, en efecto, las
doctrinas juri‘dicas en su mas
puro significado. Cuando Reden-

“ti, 11 -giudizio civile con plurali-

ta ti parti, 1911, pag. 74, observa,
respecto a las sentenclas constl-

. tutivas de impugnaciéon, que a

ninglin Juez se le habia ocurrido
que el extremo a decidir no es si
debe anular el acto, sino si el ac-
tor tiene derecho a esa anulacion.
Chiovenda, Principios,- cits. pag.
227 n. 1. le replica que el cambio
no es el objeto de la sentencia
constitutiva porque, rechazada la
impugnaciéon, no pasa en cosa juz-

‘gada la existencia de la relacion

juridica que se atacd, pero ‘esto
nada dice en contra del error de
perspectiva denunciado por el pri-

(33)

(34)

(35)

mer autor: la anulacién pretendi-
da es el verdadero objeto del pro-
ceso sin reflejo ulterior, natural-
mente, en caso de desestimacion,

sobre la posible existencia o no de

1a relacion atacada.

Esto es cierto, en principio, pues
no cabe negar la existencia de un

fin procesal distinto de los fines
particulares de los diversos suje-
tos que en el proceso intervienen.

Ya hace tiempo, Guasp, Juez y
hechos en el processo civil, 1043,

pag. 29, hablamos de un fin del
proceso considerado como insti-
tuciéon publica, si bien sin supe-
rar entonces la dualidad de posi-
ciones subjetivas y objetiva ofre-
cida por la doctrina, Mas, como
se afirma a continuacién en el
texto, una cosa es-que haya un
fin procesal general, distinto de

las finalidades particulares de los
su]etos que en el proceso inter-
vienen, y otra cosa es que aquél
fin se desconecte totalmente de_
éstos (que son verdaderos fines

juridicos y no simples méviles
privados), colocandose la esencia
del proceso en algo que nada ten-
ga que ver con lo que dentro de

él tipicamente se hace. '

Evidentemente, si el concepto ju-
ridico del proceso cubre formas
objetivas que no todas le corres-
ponden, esto quiere decir que es
un concepto formalmente exage-
rado.

La tentativa  de escoger uno y
otro grupo de teorias, a la mate-
ria de Betti, Diritto processuale
civile Italiano, 1936 pags.-1 y
sigtes., que define el proceso de
una parte como un instituto des-
tinado a la actuacién de la Ley
y, de otra parte, como la compo-
sicién de un conflicto entre par-
ticulares, aunque constituye una
valiosa confesién (siquiera sea
implicita) de la insuficiencia de
cada una de estas teorias consi-
deradas por separado, no puede

. satisfacer pues una y otra se

mueven en Orbitas antagonicas,
y en realidad g lo tinico que pue-
den llevar es a dos puntos de vis-
ta distintos sobre el proceso (se-
gin afirma el propie Betti, loc.
sit., pags. 12 y sigtes.,) pero no a

una definicién unitaria (que no -

es lo mismo que unilaferal). -
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~una critica

“el hombre haya

Sobre las bases de filosofia gene-
ral en que esta ideologia se orien-
ta, véase Ortega, Obras compues-
tas, 1943, passim.
¢Existencialismo? La palabra no
debe, cientificamente, ni subyu-
garnos ni repelernos.

Si una cierta tésis demuestra
como intrinsecamente correcta
su coincidencia, real o aparente,
con determinada ideologia gene-
ral, aceptable o no, resulta indi-
ferente como motivo de acogida
o de repulsa. Por ello, el que no
diga que la concepcién propues-
ta por nosotros pdra el proceso,
arranca de una premisa existen-
tencialista, segiin hemos oido ul-
timamente con cierta frecuencia
no tiene entidad bastante para
estimar que hay una adhesion o
eficaces respecto a
aquella concepcién. Conviene de-
¢ir, no obstante, que entre 1a pos-
tura existencialista (aun recono-
cida su interna variedad) vy la
teoria procesal que se explica en
el texto hay suficientes divergen-
cias como para no verse obliga-
dos a mantener que sea la segun-
da una fiel derivacion de la pri-
mera. En particular, dos puntos

concretos alejan nuestra concep-

cibn de una idea existencialista,
por lo menos en las formulacio-
nes radicales de esta, que son: las
mas directamente censurables.
Primeramente, que no reducimos
la problematica humana a su di-
mension existencial, ni la exis-
tencia del hombre a una plena
insatisfaccion, ya que lo que se
afirma es la aparicién en el hom-
bre como ser social de esta posi-
ble actitud pero sin que se limi-
te la esencia humana a un com-
plejo de actitudes vitales ni to-
das las actitudes vitales a la que-
ja intersocial: una cosa es que en
insatisfaccion y
otra que en el hombre sea insa-
tisfaccion y nada maés.

En segundo lugar, que la idea
de insatisfaccién no es absoluta-
mente una idea irracional y vi-
talista, que expulse de si todo in-
grediente 16gico- o, incluso volun-
tario (pues hasta la voluntad se
excluye ‘a veces de una concep-
cién existencial para refugiarse
en una pura explosion sentimen-

tal); insatisfaccién no quiere de-

(38)

(39)

cir mero disgusto efectivo ni mu-
cho menos, exagerando la nota,
angustia ante el mundo; sino
simple disconformidad con un
cierto estado de cosas que, inde-
pendientemente o no de su reali-
dad objetiva, aparece impregna-
da de todos los elementos que
componen al hombre como tal:
inteligencia, voluntad y sentimien-
to, en una  cierta medida. De
aqui,, que mas que existencialis-
mo nos parezca que debe hablar-
se en relaciébn con el entronque
general de nuestra posicién, de
humanismo. ¢Y acaso el auténtico
humanismo juridico no es una de
las posturas que mas urge restau-
rar en la construccion filoséfica -
de nuestras disciplinas? :
Segun esta idea, derecho proce-
sal no es otra cosa que derecho
de.las pretensiones, mejor, el con-
junto de normas que regulan el
tratamiento juridico de una pre-
- tensiéon. La pretension es la
causa del proceso; el proceso
por consiguiente, no es con-
cebible sin la existencia de una
pretension, la cual engendra la
instituciébn procesal cuya regu-
laciéon en derecho crea a nues-
tra disciplina. El que se siga,
por lo tanto, que el derecho pro-
cesal es la causa del proceso sblo
es cierto desde un pufo de vista
juridico formal (igual que podria
decirse que-el derecho civil es el
“que crea el contrato y el derecho
penal el que crea el . delito, pues
contrato y delito, como formas
juridicas, solo nacen en virtud
de su regulacion por la norma de
derecho). En este sentido debe
aclararse la duda que (recogien-
do una opiniéon de Grispigni) ex-
terioriza, Viada, lecciones, -cits.
pag. 1. R ‘

El concepto, de satisfacciéon, ana-
logo en nuestro sistema al de pro-
teccion (tutela) o actuacién en
otras doctrinas, exige una clara
comprensiéon para que no de lu-
-gar a objeciones infundadas. Ob-
sérvese que, del mismo modo que
en la nocion de pretension y si-
guiendo el desarrollo normal de
todas las figuras juridicas, del

- substrato sociologico de la queja

se pasa a la forma juridica, de la
pretensién procesal, la cual re-
fleja a' aquella- y la elimina,
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' -que dicho

igualmente de la idea socioldgica
de la satisfaccion de una recla-
macioén, se pasa a la idea juridi-
ca de dicha satisfaccion, la cual
sustituye a la anterior y la con-

_ vierte en irrelevante a los fines

estrictos del derecho procesal.
Ahora bien, el examen de los per-
files juridicos de este concepto
de satisfaccion revela que no

equivale al triunfo o logro prac-

tico del contenido de la preten-
siébn que trata de satisfacer sino
a su examen razonado, juicio en
torno a ella-y pronunciamiento
imperativo, segin el . resultado
juicio arroje. Como
mas adelante se indica en el tex-
to, el pretendiente satisfecho no
es solo aquél que ve actuada su
reclamacion sino también aquél
a quien se le deniega, con tal que
ello se haga después de atender,
ponderar y decidir acerca de la
pretensiéon misma (por lo que pue-
de emplearse también la férmu-
la de la decisién de pretensiones
como concepto definidor del pro-
ceso, aunque esto revela mas bien,
y desde una perspectiva parcial,
el fundamento externo del pro-
ceso y no su ultimo e intimo
sentido), por ello no cabe re-
chazar la nocién de la satisfac-
cién invocando €l caso del de-
mandante vencido en pleito el
cual estd, juridicamente, tan sa-
tisfecho como el vencedor. En
realidad, la idea de la satisfac-
cién juridica es la dunica que,
aparte de poner a la luz la razon
de ser de ciertos institutos proce-
sales (especialmente el de la mo-
tivaciéon de las sentencias cuyas
significativa  necesidad tanto
queda desvelada), proporciona la
deseada base comiin a los casos
en que el demandante vencey
aquellos en que es vencido.

Es una idea objetiva porque su-

pera precisaménte las ideas sub-_

jetivas de los particulares que
acuden al proceso. El sujeto ac-
tivo de la pretensién lleva como
idea privada la de la satisfaccion
particular (no juridica) de su
reclamacién; el sujeto pasivo de

- la pretensién aporta como idea

privada la denegacién de aquella
satisfaccién particular. La su-
peracién objetiva de estas ideas
parciales la verifica precisamen-

(41)

(42)

te el Juez sobre la base comun
que le proporcionan una y otra:
conversion de la satisfacciéon pri-
vada o subjetiva en una satisfac-
cién objetiva o juridica. La idea
objetiva de la satisfaccién cubre
todos los casos procesales y esta
mucho mas cerca del verdadero
contenido del proceso que no la
idea de la resolucién de una con-
troversia o de la realizacién de
un derecho subjetivo u objetivo.

Puesto que el concepto de institu-
cién postula la existencia de una
idea objetiva a la que se adhie-
ren las voluntades de los diversos
sujetos particulares. Cierto que
el concepto de composiciéon de la
litis o el de realizacion del derecho
pueden funcionar también como
ideas objetivas institucionales, pe-
ro por su alejamiento radical de
las actitudes de los sujetos proce-
sales no aclaran suficientemente
la adhesién de las voluntades de
éstos a las mismas (de igual mo-
do que la compraventa mercantil

no es una institucién, aunque en

ella se descubra una idea objeti-
va: el desarrollo del comercio, da-
da la distancia que separa esta
idea de la conducta real de los
contratantes). De aqui que enten-
damos que €l concepto del proce-

‘so como instrumento de satisfac-

ciéon de pretensiones constituya

‘el complemento natural, ya que

no indispensable,, de la idea del
proceso como institucién.

La reclamacion ante el Juez es 1a
verdadera protagonista del proce-
so. Todo gira en torno a ella: la
actividad del demandante la del
demandado (naturalmente cuan-
do éste se contrae a la posicién
de tal, sin pretender él a su vez,
esto es, sin reconvenir) la del or-
gano jurisdiccional. En particu-
lar, la conducta de éste debe con-
cebirse siempre como dirigida y
orientada en torno a una peticién
de parte. En vez de sostener que
el demandante formula un pro-
yecto de sentencia_ que el Juez
aprueba o no, como caracteristi-
camente quiere Sperl II proceso
civile nel sistema del diritto, en
Studi di diritto processuale in
onore di G. Chivenda, 1927, pag.

+ 819, hay que sostener que el Juez

responde en la sentencia a la pre-
gunta que plantea el demandante
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en su pretensién, como acertada=
mente (aunque sin compartir
nuestras ideas) afirma Gémez Or-
baneja-Herce, Derecho Procesal,
cit., I, pag. 344.

Véase el desarrollo de estos pos-
tulados en Guasp, Comentarios a
la ley de Enjuiciamiento- civil, I,
1943, pag. 13.

No seria justo, sin embargo, si-
lenciar, a estas alturas los esfuer-
zos doctrinales hechos en la cien-
cia procesal para proporcionar un
mejor conocimiento del puro con-
cepto de la pretensiéon procesal.
De estos esfuerzos, siquiera ha-
yan sido minoritarios y no plena-
mente fructuosos, nos ofrece va-
liosas muestras la doctrina ale-
mana e italiana. En Alemania
por obra principalmente de Ro-
senberg, Lehrbuch, cit., pags. 365
y sigtes., el cual, ya desde sus pri-
meras ediciones habla del objeto
litigioso como de una pre-
tensién, afirmando puro el
caricter procesal de ésta, dis-
tinta del concepto’ correspon-
diente del derecho civil y deter-
minando su concepto a base del
anilisis de la posicion del deman-
dante en el proceso, como apor-
tante exclusivo de la peticién y
los hechos que la fundamentan, lo
que le lleva a considerar la pre-
tensiéon como una afirmacion de
derecho, de significacién decisiva
para los problemas de la acumu-
lacién, de la litispendencia, de la
transformacion de la demanda y
del 4mbito de la cosa juzgada: en
este sentido, Rosenberg, aunque
no llegue a dar el paso decisivo
de insertar la ‘idea de la preten-
sién en el concepto mismo del pro-

ceso puede ser considerado como

el precusor de la doctrina, consti-
tuyendo un importante comple-
mento de su obra, los trabajos
aunque no plenamente coinciden-
tes de Groh, Der Anspruch auf
Rechtsphege, en Zeitschrift fiir
deutschen Zivilprozess, LI, pags.
177 y sigtes., y de Maer, Der Pro-
zessanspruch, en Zeitschrift fiir-
deutschen Zivilprozess, LIII, pags.
209 y sigtes. En Italia el interés
por el tema, tras las primeras su-
gestiones de otros autores, apa-
rece en Dante Angelotti. La prete-
sa giuridica, 1932, especialmen-
te pags. 155 y sigtes., el cual dis-

(45)
(46)

(47)

~.

. observa que su

.di azione, en Rivista di

tingue un concepto sociolégico y
otro juridico de pretension enten-
diendo ésta como opinién o afir-
macién de poseer un derecho sub-
jetivo y como peticion al Estado
de una resolucion acerca del mis-
mo, 1o que hace de la pretensién
un acto juridico perteneciente a

-1a clase de las declaraciones de

voluntad y de significacién pro-
cesal estricta; y sobre todo es afir-
mado por Carnelutti, Instifucio-
nes, cit., pags. 32 y sigtes., con-
siderando a la pretension como
eleémento formal indefectible en
toda listis, y definiéndola como
la exigencia de la subordinacion
del interés de otro al interés pro-
pio, insistiendo en que se trata de
un acto, no de un poder, que no
es perc ni siquiera supone el de-
recho. En realidad, nuestro con-
cepto de pretension puede con-
cebirse como una fusion de las
ideas basicas de Rosenberg y
Carnelutti, tomando del primero
el estricto caricter procesal, no
material, de la reclamacion, y el
segundo su desvinculacién de la
idea del derecho (qué tampoco es
contradicha por aquél). Ahora
bien, aclarado asi el concepto se
entidad agota
todo el ambito objetivo del pro-
ceso, que su existencia es la cau-
sa del proceso mismo y que, por
ello, el proceso no puede ser defi-
nido sin acudir a la idea de la
pretension.

G3uasp, Comentarios, cit., I, pag.
330.

Véase a este respecto, el justa-
mente famoso articulo de Cala-
mandrei, Relativitd del concetto

diritto
processuale civile, 1939, I, pé4gs.
22 y sigtes.
La doctrina monista se caracte-
riza, en efecto, por redueir a una
falsa unidad, y de ahi su nombre,
la relacién juridica material con
la gue en el proceso se estable-
ce. No hay que creer, sin em-
bargo, que los partidarios _de es-
ta doctrina no viesen diferencia
ninguna entre el derecho mate-
rial y el derecho procesal: el se-
gundo era una transformacion o
alteracién del primero, o, a ve-
ces, algo afadido, distinto pero
secundario o accesorio de él. Las
flamantes teorias sobre el dere-
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- la  Rechtsschutzanspruch,

cho procesal de accién como dere-
cho instrumental o de segundo
grado con relacion al derecho
material no hacen, pues en defi-
nitiva, mas que reinstalar el con-
cepto en el mismo punto en
que se encontraba antes de la
renovhcion de los estudtos pro-
cesales.

Segtin ocurre en la doctrina de
fun-
dada, como se sabe por Wach,
Handbuch, cit., pag. 19, y domi-
nante por lo menos durante lar-
go tiempo en Alemanla

Segin ocurre en la doctrina de
la accion como derecho potesta-
tivo ideada por Chiovenda,
L’azione nel sistema del diritto,
1903, Principios, cits., I, pag. 43
vy dominante hasta fecha recien-
te en Italia.

Aunque con precedentes de mu-
cho valor representados por
D. Egenkolb, Einlassungszwang
und Urteilsnorm, 1877 y Der Streit
den Klagrechsbegriff, 1903, en
Alemania y Rocco. La sentencia
civili, s. f., en Italia.-

Asi sucede con Biilow, Klage
und Urteil, en Zeitschriff far
deutscghen Zivilprozess, XXXI,
pags. 191 y 51gtes cuyo concep-
to de la accién como derecho a
una sentencia justa ocupa un lu-

~gar intermedio entre las doctri-

nas concretas (derecho a una
sentencia favorable) y las abs-
tractas (derecho a una senten-
cia cualquiera) de la accidon.

Mis alla de esta depuracion la
doctrina no ofrece, en efecio la
vuelta con mas 0 menos matices,

" a las concepciones ya defendidas:

o bien la vuelta al viejo concepto
privatistico en su forma de iden-~
tificacion de derechos: Satta,
Dlrltto processuale civile, 1948,
pag. 75, pese a sus reservas, 0 en
su forma de transformacmn de
derechos; acciébn como derecho

. medio, derecho al instrumento o

derecho instrumental: Liebman,

. L’azion€é nella teoria del processo

civile, en Scritti in onore di Car-
nelutti, I, pags. 425 y sigtes., pe-
se a sus matices también; o bien
la exasperacién de la tesis publi-
cistica hablando de la accién co-
mo de un ejercicio privado de
funciones publicas en el sentido
de Zanobini, L’esercizio privato

(53)

(54)

delle funzione e dei servizi pu-
bblici, 1920. Para la exposicién
moderna del concepto en general
véase Pekelis, Azione, en Nuovo
Digesto Italiano. Un importante
progreso en este terreno repre-
senta sin duda la continua ela-
boracion conceptual de Carmelu-
tti, el cual, no obstante hablar de
la accién -como de un derecho
instrumental, frente al Juez y
que representa el ejercicio priva-
do de una funcién publica, no
nos parece que se halle muy lejos
de la disolucién procesal del con-
cepto unitario de accién puesto
que hoy concibe a la accion co-
mo a la jurisdiccibn como un
sistema de relaciones juridicas:
Lezioni sul processo penale 11,
pags. 6 y sigtes.

Tesis que hemos afirmado en
otra ocasién: Guasp, Comenta-
rios, cits., I, pags, 338 y sigtes.,
sosteniendo que el concepto de
accion (como derecho a obtener
la actividad jurisdiccional) no
pertenece al ambito del derecho
procesal y que su lugar en esta
disciplina debe ocuparlo el con-
cepto de pretensién procesal.
Esta es, en efecto, la objecion
mas frecuente que se esgrime
contra la concepciéon abstracta
de la accién: su caracter, no de
derecho, sino de mera posibilidad
juridica que no alcanza la cate-
goria de un auténtico derecho
subjetivo. Ahora bien, contra
ello hay que decir que las posibi-
lidades juridicas o meras faculta-
des no son entidades que se opon-
gan a las del derecho.- subjetivo
sino ingredientes de ese mismo
derecho: todo derecho  subjetivo
lleva consigo una o varias situa-
ciones de prevalencia de un in-
terés (la facultad) y una o va-
varias situaciones de disfavor (la
carga), por lo que el hacer de la
accién procesal una mera facul-
tad juridica no es expulsarla de
la configuracién del derecho si-
no simplemente hacerla entrar,
como elemento componente, en
una nocién mas amplia: v. gr. la
accion como facultad integrante
del derecho constitucional de pe-
ticién, asi Couture, Fundamentos
de derecho procesal civil, 1951,
pags. 22 y sigtes. Claro esté que
para aquellos que quieren hacer
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de la accién derecho el funda-
mento basico de 1a autonomia. del
derecho procesal, el hecho de que
el derecho de accién no tenga ca-
riacter auténomo supone una ob-
jecién insoslayable, pero despla-
zado ese papel frascendental de
de la idea de accién de la de pre-
tension, la clasica refutacién de
las doctrinas sobre la accién como
derecho abstracto se deshace por
si sola.

No hay que exagerar la idea, sin
embargo, hasta el punto de que

- por ser la accién un concepto de

derecho politico o de derecho ad-
ministrativo, todo el derecho pro-
cesal venga a desaparecer como

disciplina auténoma hasta sub- -

sumirse en alguno de aquellos sec-
tores del ordenamiento juridico.
Por ello s6lo hay que aceptar con
reservas la declaracién de Fairen,
Accibn, en Nueva Enciclopedia
Juridica, II, 1950, pag. 193, cuan-
do afirma que el derecho proce-
sal es una manifestacién judicial
del derecho publico, en el cual
también estd incluido el politico,
0, como también pudiera decirse,
que el derecho procesal es una ma-

-nifestacién del administrativo ha-
blando del servicio publico de la.

Administracién de justicia. El que
una de las premisas de derecho
del proceso, a saber, la accién per-
tenezca al derecho politico o ad-
ministrativo, no quiere decir que

-todo el derecho procesal, se inclu-

ye en ellos, como no se incluye
porque la otra premisa juridica
de la institucién, la jurisdiccién,
forme parte igualmente de aque-
llos sectores. El proceso no es el
desarrollo de ciertos postulados
politicos o administrativos, sino
una figura auténoma cuyos su-
puestos juridicos son, en parte,
reconocidos por dichos postulados.
Para la accién como derecho con-

. creto esto todavia seria posible,

aun a trueque de reforzar la de-
pendencia del concepto de accién
de los contendios publicisticos o
privatisticos que en tal doctrina
se recogen, pero para la -accién
como derecho abstracto (piénsese
v. gr. en la accién penal) el in-
tento resultaria inutil por com-
pleto. '

Sobre las relaciones entre accion,
pretensién y demanda, muy espe-

(58)
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cialmente aunque en sentido di-
ferente al del texto, Betti, Ragio-
ne e azione, en Rivista di diritto
processuale civile, 1932, I, pags.
205 y sigtes.

La tesis diferenciadora de los con-
ceptos de pretensién y demanda
se confirma rotundamente con la
observacion de aquellos casos en
que el propio derecho positivo dis-
tingue entre una y otra actividad.
Asi ocurre en el derecho espafiol,
dentro del proceso civil, con la
demanda iniciadora del juicio
verbal o del recurso de apelacion;
dentro del proceso penal, con la

~ querella y el escrito de califica-

ciéon y dentro del proceso admi-
nistrativo con las llamadas inter-
posicién y formalizacion de la de-
manda. No cabe decir, con Go6-
mez Orbaneja, sobre una nueva
entrega de los Comentarios de
Guasp, en Revista de derecho
procesal, 1945, pag. 578 que la pe-
ticibn de que comience un pro-
ceso por si sola no es nada, des-
de el momento en que existe co-
mo figura juridica, tiene derecho,
sin duda, a un tratamiento dog-
matico apropiado; ni es admisi-
ble sostener, con Alcala-Zamora,

.Ensefianzas y sugerencias de al-

gunos procesalistas sudamerica~ .
nos acerca de la accién, en Estu-
dios en honor de Alsina, 19486,
pag. 802, que (en todo caso) son
dos elementos de la accién la pre-
tensién y la instancia; aparte de
la diferencia esencial entre la ac-
cién y sus supuestos elementos,
estos pueden vivir y viven de he-
cho muchas veces separados, por
lo cual no es posible reducirlos
l6gicamente a- unidad conceptual.
Incurren en este error Lois, La
teoria del objeto del proceso, cit.,
y Jiménez Asenjo, Teoria del ob-
jeto procesal, en Revista de De-
recho privado, 1950, si bien el ul-
timo hace en su trabajo la opor-
tuna aclaracién.

Una misma relacion juridica: la
de propiedad, puede constituir el
pseudo objeto de una infinidad
de procesos que inevitablemente
hay que considerar como inde-
pendientes entre si. Pero no hay
que deducir de esto el que la
teoria de la pretensién procesal
se desentienda por completo de
las relaciones entre el derecho
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procesal y el derecho material,
objecion basica que le dirigen Go6-
mez Orbaneja-Herce, Lecciones,
cit., I, pags. 64 y sigtes., El dere-
cho material actia en el proceso
como fundamento del contenido
concreto de la decisién judicial;
es evidente que, por ello mismo, no
corresponde al derecho procesal
sino al derecho material, determi-
nar los criterios que en cada ca-

" so integren dicho contenido. Aho-

s,

ra bien, si se pregunta qué nor-
ma o serie de normas son las que
establecen, formal, aunque no ma-
terialmente, cuales son las indi-
caciones que el Juez ha de tener
en cuenta en su fallo (v. gr., cual
es la naturaleza de la norma se-
gun la cual puede el Juez resol-
ver en ciertos casos ateniéndose
a la equidad); es lo cierto que
habr4d que concluir que dicha
norma no es ni de derecho ma-
terial (pues no proporciona e}
fondo inmediato del fallo) ni de
derecho procesal (pues no afec-

ta directamente a los requisitos, -

contenido y afectos de la institu-
ciébn procesal) sinho mas bien un
tertiun genus que puede llamar-

se, con la conocida concepcion .

goldschmidtiana, derecho justi-
cial material, o de otra manera
cualquiera. La radical dualidad
de los ordenamientos juridicos
material y procesal (sostener la
dualidad equivale a -eludir el pro-
blema de sus relaciones) exige
evidentemente, si no se quiere re-
ducir el mundo juridico a un caos,
construir un sistema formal de
intermediacién que diga, ante ca-
da caso concreto, cémo juega la
solucién procesal dentro del mun-
do material (asi la teoria de la ac-
cionabilidad de los derechos) y c6-
mo juego la solucién material en
el mundo del proceso (asi la teo-
ria de la aplicacién por el Juez de
las normas materiales, no ya en
concepto de imperativos, sino de
instrumentos para el fallo). Pero
en esto no hay peculiaridad nin-
-guna de nuestra disciplina: tam-
bién la pluralidad de los ordena-
mientos juridicos de varios paises
exige inmediatamente ia elabora-

. ¢i6n de un sistema formal de im-

putacién que nos diga, en cada
caso concreto, cudl es el ordena-
miento juridico del pais que debe

(61),

prevalecer y como se lleva a cabo
esta prevalencia; y lo mismo po-
dria decirse respecto al derecho
transitorio o, en general, siem-
pre que estén en juego dos se-
ries de conjuntos normativos de
distinto significado: derecho ci-
vil y derecho registral o derecho
tributario, etic. Hay que resignar-
se a confesar que vivimos inmer-
S0s, no en un ordenamiento ju-
ridico unitario, como ha sido
nuestra antigua ilusién, sino en
una pluralidad de ordenamientos
jurdicos cuya unidad sélo se ob-
tiene a base de la conexién que
entre ellos establecen ciertas for-
mas, explicitas o implicitas, de
abstracta imputacién. El proble-
ma de las -relaciones entre dere-
cho material y derecho procesal
es solo un caso particular de tal
fenémeno.

Un mismo bien de la vida: v. gr.
una finca urbana puede igual-
mente ser objeto de una extra-
ordinaria variedad de procesos in-
dependientes. Y tampoco- cabe
objetar contra ello, que la teoria
que sostiene tan poco discutible
conclusiéon ignore las relaciones
que deben existir entre el derecho
procesal y la vida. Pues que el
bien de la vida no constituye el
objeto directo e inmediato del
proceso, sino a través de la consi-
deracién objetiva que de é1 hace
la pretensién procesal, no equiva-
le a desvitalizar el proceso. El
proceso no tiene por misién re-
‘partir o atribuir primaniamente
los bienes de la vida, como puede
hacerlo v. gr. el derecho civil o
en general el derecho material.
Se ocupa de los bienes de la vida
en cuanto reclamados y, por lo
tanto, los trata meramente como
posibles substratos materiales de
una reclamacién. La vida en el
proceso debe buscarse en esta re-
clamacién, no en los entes fisicos
a los que la misma se refiere, Por
ello el juego de los intereses, pa-
ra quien busca en su pondera-
cién la mecanica esencial del de-
recho, no se forma con los que
nacen directamente de la res li-
tigiosa, sino con los que nacen
de la pretensién o pretensiones

formuladas en torno a dicha co-

sa. Ni puede saberse por qué es
menos vital una  figura juridica
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que se refiere a quejas, reclama-
ciones o protestas que hay que
satisfacer que la que se refiere a
crétidos, derechos inmateriales,
universalidades mis o menos fie-
ticias, etc.

El texto establece, con fines ejem-
plificativos, el parelelo entre las
actividades de instrucciéon en el
proceso de cognicién: alegaciones
y pruebas, y las actividades de
instruccién, en el progeso de eje-
cucién: embargos y realizaciones
forzosas. Digamos, aunque sea
de pasada, que este parelelo, si
bien a primera vista puede pare-
cer arbitrario, se descubre como
mas y mas exacto a medida que
se profundiza en el estudio de
cada una de las figuras mencio-
nadas. Por actividades de instruc-
cibn se entienden, en efecto,
aquellas que tienen por objeto el
conseguir para el juez los instru-
mentos que inmediatamente han
de servirle para la realizacién de
su fin fundamental: la decisién.

- 'En el proceso de cognicién, en

que la dgcision consiste en la emi-
siébn de una declaracién de vo-
luntad, los instrumentos que el
Juez necesita son de caracter 16-
gico: datos ciertos que permitan

la correcta pronunciacién del fa- -

llo. En el proceso de ejecucién, en
que la decisién supone una trans-
formacién real del mundo fisico,
los instrumentos que el juez pre-
cisa son de indole material: bie-
nes aptos para realizar sobre ellos

las operaciones de - dacién y
transformaciéon que exige la
decision ejecutiva. Las alega-

ciones, como los embargos, pro-
porcionan una primera afecta-
cién de tales instrumentos al ins-

~tituto procesal: la alegacién es

la incorporacién de un dato logi-
co al proceso, igual que el embar-
go es la incorporacién de un bien
fisico. La prueba como la  reali-
zacién forzosa convierten dichos
instrumentos ya afectados proce-
salmente en idéneos para su uti-
lizaciébn en la decisién judicial:
la prueba transforma los datos
alegados en datos probados que
el juez puede directamente ma-
nejar; la realizacién forzosa (ena-
jenacion forzosa, adjudicacién for-
zosa, admiinistracion forzosa)
transforma los bienes embarga-

(63)
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dos en bienes realizados con los
que puede el juez proceder ya al
final de la ejecucién. De este mo-
do se comprende, no sélo que los
conceptos basicos de la ejecucion
forzosa pertenecen dogmatica-
mente a la parte general del re-
recho del proceso, sino adema4s,
el lugar sistematico que en ella
deben ocupar.

Véase la objecion, de Lois, La teo-
ria del objeto del proceso, cit,.
pag. 615,

E]l acto se diferencia del tramite
como el contenido se diferencia
del continente. Un tramite (con-
cepto fundamental del procedi-
miento y, sin embargo, muy poco
estudiado), no es una actividad
determinada sino el marco for-
mal (lato sensu) en que dicha
actividad se desarrolla la envol-
tura procedimental de la misma.
El procedimiento no se compone.
en realidad, de actos sino formal-
mente de tramites, esto es, de es-
tados ideales destinados a alber-
gar dentro de si normalmente
una cierta actvidad o conjuntc
de ellas. El que el tramite se de-
signe con el nombre de la activi-
dad que usualmente recoge no
debe inducir a confusién: en el

- juicio tipo espafiol el tramite de

contestacion a la demanda no
puede equipararse con la contes-
taciéon misma como acto; la prue-
ba que en aquél tramite puede el
demandado allanarse o reconve-
nir, v. gr., es decir, realizar acti-
vidades opuestas o distintas a la
pura contestacién. La unidad del
procedimiento, el dtamo procedi-
mental, por decirlo asi, es el tra-
mite y no el acto y la distincién
entre uno y otro ayuda sobrema-
nera a comprender no sélo menu-
dos problemas de técnica proce-
sal sino cuestiones de primera fi-
la de la elaboracién conceptual

" del proceso.

La pretensién, por supuesto, es
un acto %, como tal se rechaza.
la solucién esbozada en el texto
acerca de la objeciébn propuesta.

. Pero conviene retener de tal exbo-

so la idea de que la pretensién no
es un tramite, es decir, una unidad
formal de desarrollo del proceso,
sino una verdadera actividad, de
contenido y significacién mate-
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: espanol deducir 1a

riales para el proceso mismo.
Esto ayuda a comprender por qué
la pretensiébn puede aparecer de
hecho en divetsos momentos del
procedimiento ya .que, si bien el
tramite de la demanda es el que
generalmente la recoge, nada im-
pide que, reducido el tramite de
la demanda al ,contenido de 1la
demanda misma (demanda como
puro acto de iniciacién procesal),

sea otro tramite ulterior el que -

encierre la actividad de la pre-
tension procesal.

Carnelutti, Instituciones, cits.,
pag. 251, para quien el evento es
la situacién final material del ac-
to mismo.

Acto, en efecto, literalmente, no
es lo que se actua sino lo que se
ha actuado, el resultado final a
que se llega después de una cier-
ta actuacién; como todos los par-
ticipios pasados, aunque se halle
sustantivado, como aqui ocurre,
indica la accién en el estado que
determina wuna “vez realizado,
igual que resuelto, definido, pues-
to, ete. »

La dualidad: contra-frente, se en-
cuentra ya en Chiovenda, Princi-
pios, II, pag. 7. Pero no resulta del
todo precisa su fundamentacién
en dicho autor que la hace con-
sistir en el hecho de que. puede
no haber posicién de intereses
entre las partes ya que la calidad
de éstas se obtiene exclusivamen-
te a través de la demanda (id est,
pretensién) lo cual, desde luego,
es cierto. Mas convincente pare-
ce, por lo menos para el derecho
idea de que
las partes no estén contrapuestas
sino enfrentadas, del hecho de
que la pretensmn procesal no se
dirige inmediatamente hacia el
adversario sino hacia el juez y
por ello el demandado no es el
destinatario sino'el mero sujeto
pasivo de la misma.

Esta es la definicibn de juez y
no otra: tercero especificamente
colocado por encima de las partes
(lo que diferencia al juez de un
arbitro) que satisface las preten-
siones que una formula frente a
otra (lo que diferencia al juez de
un administrador). El &arbitro
no es juez porque revive sus po-
deres de la voluntad - de las par-
tes, el administrador no es Juez

(70)

(71)

porque no satisface pretensiones:
podra atender una peticién o su-
plica pero, en todo caso, para rea-
lizar un servicio publlco no para
realizar con cardcter exclusivo
una finalidad particular del que
a €l se dirige.

Lo que no quiere decir, natural-
mente, que carezca de importan-
cia para el proceso la teoria del
objeto de la pretension, antes al
contrario, se echa de menos en la
literatura procesal un estudio
adecuado de la figura del bien li-
tigioso, recogiendo los preceptos
dispersos que el ordenamiento
juridico da acerca de ellos, mu-
chas veces-en lugares impropios,
generalmente, dentro del Codigo
civil. Piénsese v. gr. en las reper- .
cusiones procesales de la distin-
cién de los bienes en muebles e in-
muebles. El texto se limita a
afirmar, por lo tanto, la inmuta-
bilidad del concepto de pretension
respecto a estas posibles e impor-
tantes variaciones de su objeto.
Por eso el nombre de afirmacion
(Behauptung, affermazione) em-
pleado para designar a la preten-
sén procesal se hace equivoco ya
que la pretensién no se agota en
una declaracién de saber para lo
que aquellas palabras son Unica-
mente adecuadas. Por otra parte
tampoco el nombre de razén (ra-
gione) es mas acertado puesto que
alude a la motivaciéon o funda-
mento de la pretension que es sélo
uno de sus elementos componen-
tes, dando a entender, ademas,
que se trata de una reclamacién
realmente justa. Se dira que, con-
trariamente, pretensién significa
peticién injusta, no conforme con
el derecho pero esto no es cierto,

“por lo menos en castellano: pre-

tende tanto el que lo hace con mo-
tivo eomo el que no tiene base en
qué apoyarse. De todos modos, no
cabe duda de que desde el estricto
punto de vista terminol6gico, lo -
ideal seria volver al término de ac-
cion sin mas: la pretensién podria
recibir sin inconveniente tal nom-
bre técnico, lo que devolveria a es-
ta ultima palabra el significado
literal que realmente le correspon-
de, si no fuera por tener que lu-
char contra la arraigada direccién
doctrinal que ve en la accién no el
acto que engendra juridicamente
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el proceso, sino el derecho del que
ese acto es ejercicio o ‘manifesta-
cién: Guasp, Comentarios, cits., I,
pags, 338 y ‘sigtes.

Asi, Enneccerus, Derecho civil
(parte general), cit., II, pags.
11 y sigtes.,, equipara la decla-
racién de voluntad al negocio
juridico aunque a continuacién
se ve obligado a reconocer
la existencia de otros actos
de - derecho semejante a los ne-
gocios que contienen una exterio-
rizacién de voluntad, incluyendo
en esta categoria las reclamacio-
nes (naturalmente, de derecho
civil). :

En efecto, no es facil encontrar
en las obras generales de derecho
una teoria adecuada de las peti-
ciories y de las resoluciones. No

cabe identificar del todo a 1las -

primeras con las reclamaciones y
a las segundas con las disposicio-
nes, pues estos conceptos se re-
fieren mas bien a un modo de ser
inmanente de ciertos actos y no
a un modo de ser trascendente..
La peticién es una declaracién en
que se reclama (lo que no equi-
vale a decir que se exige) pero
siempre a otra persona distinta
del reclamante; la -resolucién es
una declaracién en que se dispone
(lo que tampoco equivale a de-
cir que se intima) pero asimismo
respecto a la materia que otro u
otros ofrecen.,

Porque en el derecho procesal se
habla con mucha frecuencia de
peticiéon (o instancia) y de reso-
lucién (resolucién judicial). Sin
embargo, la teoria dominante se
contenta por lo comiin con esta-
blecer una clasificaciéon de una y
otra figura (especialmente de las
resoluciones judiciales) sin inten-
tar previamente: una construc-
cién de su concepto. Semejante
concepto tiene por fuerza que
ser extraordinariamente general.

. Observando el material que cual-

quier proceso ofrece se observa,
en efecto, que todas las declara-
ciones de voluntad que realizan
las partes en el proceso asumen la
forma de peticiones y todas las
declaraciones de voluntad que
emite- el 6rgano jurisdiccional re-
visten la forma de resoluciones.
El hecho de que haya declara-
ciones de las partes vinculantes

(75)

para el 6rgano jurisdiccional no
les quita su caracter de peticio-
nes pues nada impide que haya
peticiones que obliguen a su des-
tinatario a proceder de una cier-
ta manera; el hecho de que haya
resoluciones en que el juez parez-
ca quedar subordinado o depen-
diente de las partes (v. gr.cuando
les ofrece 0 pregunta) no cambia
aquél concepto general, pues el
ofrecimiento o la interrogacién
vienen siempre en forma de inti-
macién por la cual el juez resuel-
ve hacer una u otra cosa. Las par-
tes no tienen otro medio de emitir
declaraciones en el proceso que pe-

~dir, el juez no tiene otro medio de

emitir declaraciones que resolver;
y fuera de la peticién y de la re-
solucién no hay iméas actos proce-
sales que los puramente reales,
es decir, aquellos que consistén
no en una declaracién sino en
una manifestacin de voluntad,
en una operaciéon fisica. Asi se
comprende el lugar que dentro
del sistema del derecho procesal
deben ocupar las nociones de pe-
ticiébn y de resolucién: no como
actos particulares sino en la par-
te general, como forma tipica de
la emisién de las declaraciones de
voluntad de los distintos sujetos
del proceso.

Es evidente, sin embargo, que
debe haber confusién alguna en-
tre los conceptos de pretension
y de peticién procesales. La Pre-
tensién es una peticién, desde
luego, pero no todas las peticio-
nes procesales son pretensiones
verdaderas. Todas las declara-
ciones de voluntad que emiten las
partes en el proceso caen bajo el
imperjo del concepto de peticiéon
procesal (véase lo dicho en la no-
na anterior) pero sélo aquella
declaracién de voluntad que cons-
tituye el fundamento objetivo del
proceso puede ostentar en reali-
dad el nombre de pretensién pro-
cesal. Cabria decir que la prime-
ra es una peticidén final y las se-
gundas meras peticiones instru-
mentales. La diferenciacién puede
venir dada por el criterio de que
la pretension se refiere auténo-
ma y directamente a un bien de
la vida, y las simples peticiones
sélo se refieren a este bien de una
manera subordinada e indirecta,
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precisamente a través de la in-
fluencia que ejercen sobre la pre-
tension procesal. De este modo,
la pretension procesal se define
como el fondo del proceso, las
peticiones como el no fondo, for-
ma en sentido amplio e impropio.
Fondo es, naturalmente, aquél
ultimo substrato material (pero
puede tener caracler - procesal:
piénsese en la accién auténoma
de impugnacién de una senten-

. cla) en que se asienta objetiva-

mente el proceso: concepto de la
maxima importancia teérica y
practica que bien merece un es-
clarecimiento profundo, aun no
recibido, de la doctrina.

Si las situaciones afectadas por
la pretension no tienen significa-
cion- para el mundo del derecho,
entonces no cabe hablar de pre-
tension juridica ni, por ende, de
pretension procesal. Por ello uti-
lizando un ejemplo exagerado, el
que alguien aspire a la declara-
cién judicial de que es mas alto
0 mas rico que su contrario, no
supone que formule una verdade-
ra pretensién juridico procesal,
lo mismo, para- dar ahora un
ejemplo mas viable, que si recla-
ma un titulo nobiliario en paises
que no reconocen distinciones de
esta clase. No se trata aqui del
problema, del interés, puesto que
el interés supone una pretensién
existente, y en los supuestos men-
cionados la pretension, como fi-
gura juridica, no liega a nacer
siquiera. La falta de significa-
cién juridica de la pretensién ha-
ce al acto’ inatendible, esto es,
inidéneo para producir ninguna
clase de efectos procesales, ni si-
quiera el minimo de que €l juez
se ocupe de él; y no inadmisible,
como en el caso de la falta de in-
terés. Esto no quiere decir que,
si la carencia de significacién ha
pasado desapercibida en un pri-
mer momento al 6rgano jurisdic-
cional, no pueda éste, de oficio y
en cualquier instante, rehusar su
ulterior intervencién en el asun-
to, apoyandose, (ademas) en la
falta de interés de la reclamacion
del actor.

La distincién entre unas y otras
no debe colocarse en el criterio

de que las primeras_determinan -

la formacién de un mandato y

las segundas su cumplimiento.
La misma calidad de mandato
existe en la decisiobn declarativa
que en la ejecutiva; y resulta
muy discutible hacer de la esen-
cia de la primera la formacién de
un mandato, y, sobre todo, de la
segunda, su cumplimiento, pues
cumplimiento y ejecucion son
términos que la doctrina y la ley
espafolas eonfunden muchas ve-
ces pero que dogmaticamente
conviene separar. Mucho .mas
convincente resulta en nuestra
opinioén, como se hace en el texto,
distinguir el proceso de congni-
cién, camo aquél que tiende a la
emisién de una declaracién de
voluntad por el 6rgano jurisdic-
cional (sentencia) del proceso de

ejecucion como aquél que tiende

a la realizacién de una conducta
fisica distinta del mero declarar.
La inmisién real y directa en el
mundo fisico sin limitarse al
mundo ideal de las situaciones
puramente juridicas es lo que dis-
tingue a la ejecucién de la cong-
nicidon progcesales. Cierto que
Carnelutti, Instituciones, cits.,
pag. 100, niega esta concepcién
de la ejecucién procesal afirman-
do que la daci6én procesal no con-
siste en entregar materialmente
sino en una orden dada a otro de
dejar coger o tener, pero esto mas
bien parece una reduccion inde-
bida de la ejecucién ‘a la activi-
dad que dentro de ella realiza el
elemento directivo del érgano ju-
risdiccional; pues si bien es ver-
dad que el juez puede limitarse a
ordenar la entrega, otro compo-
nente del érgango, el ejecutor stric-
to sensu ha de verificarla luego.
efectivamente, y su conducta no
ptuede por menos -de imputar-
se al 6rgano jurisdiccional cosi-

~ deérado como un todo. Retorcien-

do el orgumento -carneluttianc,
bien cabe decir que el .concepto
de la ejecucién hecho equivalen-
te al de la mera intimacién juri-
dica no seriag ni necesario ni su-
ficiente: no necesario, porque or-
denes concretas a su favor ya tie-
ne el ejecutante (a veces sobre
bienes especificos en poder del
deudor); no suficiente, porque,
¢como podria’ el deudor sin ayuda
de la ejecucién forzosa, adquirir
fisicamente el sefiorio sobre el
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bien que el juez ordena entregarle
cuando el condenado sigue resis-
tiéndose a ello?

Designadas, como se sabe, con
los nombres respectivos de pre-
tensiones (acciones) constituti-
vas, declarativas y de condena.
A todos aquellos aficionados, des-
graciadamente tan numerosos, a
“historificar” los temas dogmati-
cos, puede resultar de interés la
observacién de que existe un no-
table. paralelo entre el sentido
histérico general de la etapa en
que aparecen o se consolidan ca-
da uno de esos tipos y su funcién
especifica. Las épocas estables y
conservadoras, por asi decirlo, se
mueven casi exclusivamente den-
tro de la o6rbita de las acciones de
condena: seguras de su derecho
objetivo y de la situacion de los

particulares dentro del mismo,

no conciben dudas ni innovacio-
nes en el status juridico del ciu-

dadano y reaccionan siempre de’

un modo categérico: imponiendo
los resultados del sistema a todo

el que desobedece, por via de con-’

dena. Las épocas de transicién,
momentos de incertidumbre vy
crisis, vuelven sus ojos a la nece-
sidad de un sustituto que a cada
particular le de la seguridad de
su posicién, precisamente porque
el orden juridico no se siente in-
conmovible ni indiscutible: de
aqui el auge de la accién decla-

. rativa, considerada como superior

monumento de civilizacién juridi-
ca precisamente en razoén a este
servicio de orientacién en mo-
mentos en que el orden juridico
no comparte las antiguas solu-
ciones ni se encuentra ain con
fuerzas para desarrollar otras
nuevas. Finalmente las épocas
innovadoras y revolucionarias co-
locan en un primer plano a las
figuras procesales que les permi-
tan romper los viejos cuadros del
derecho material y dar entrada
a los cambios que se estiman ne-
cesarios por la trasformacién de
las circunstancias: a la orden del
dia aparece entonces la creacién,
modificaciéon y extincién de si-
tuaciones juridicas por el érgano
jurisdiccional. La relatividad ju-
ridica de los tipos de accién com-

plemento de la relatividad de la.

accién en general como ha de-
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mostrado Calamandrei, Relativi-
t4 del conceptto di azione, cit., se
corrobora ademas pensando en la
posibilidad de que la funcién de
cada uno de estos tipos se obten-
gan a -través de la estructura
mas o menos forzada, de los otros;
asi por no citar sino el caso mas
significativo, la funcién de la ac-
cion declarativa a través de la
accién de jactancia, accién de
condena ‘que tendia a obtener no
una mera declaracién sino una
verdadera imposicién judicial.

Las tentativas hechas en algunas
ocasiones para ampliar el cuadro
de las tres pretensiones funda-
mentales no parecen, en efecto,
merecedoras de ser acogidas. De-
be tenerse en cuenta que tal cla-
sificacién es la basica o esencial
del concepto pero que luego,
aparte de sus internas subdivisio-
nes (las llamadas acciones deter-
minativas y acciones de manda-
miento no son mas que especies
del género de la pretensién consti-
tutiva) se ordenan en atencién a

-sus relaciones con el mundo del

derecho material y del derecho
procesal en tipos muy variados,
en cada uno de los -cuales, no
obstante, cabe seguir hablando
de constitucién, declaracién o
condena; dentro del derecho ma-
terial, el fundamento sustantivo
invocado permite aludir a varia-
disimas figuras de acciones: rea-
les y personales, reivindicatorias,
confesorias, subrogatorias, etc.,
dentro del derecho procesal la
significacién funcional de cada
una es igualmente multiforme:
ordinarias y especiales, de impug-
nacién, de declaracién inciden-
tal, cautelar, etc. Véase una alu-
sién al problema en Guasp, Co-
mentarios cits., I, pAg. 344, n. 1.

La terminologia, en efecto, es de
Carnelutti, Instituciones, cits.,
pags. 58 y sigtes.

Los nombres no son intachables
desde luego. La ejecucién expro-
piativa alude a una operacién ins-
trumental del proceso: la expro-
piacién de los bienes del deudor;
la ejecucién satisfactiva a una
operacién final del proceso: la
satisfaccion que, a través del mis-
mo obtiene el acreedor; pero co-
mo no son conceptos que se mue-
van en un mismo plang no hay,
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en realidad, verdadero antagonis-
mo entre ellos: también en la
ejecucion satisfactiva cabe ha-
blar de expropiacion del deudor,
pero sobre todo en la expropiati-
va no hay por que negar que el
acreedor puede quedar satisfecho
también. Las denominacipnes del
texto deben, pues, acogerse con
grandes reservas y con un mero
valor provisional.

Lo mismo hay que decir aqui en
€l caso anterior puesto que cabe
una distribucién en la ejecucién
transformativa’ simple (plurali-
dad de acreedores en la ejecucién
singular) y por otra parte, la dis-
tribucién no deja de ser un hacer,
es decir, una trasformacién se-
mejante a la ordinaria o comun.
El problema, como se ve, reviste

. la maxima importancia. A él se

reconducen las polémicas, seme-
jantes en el fondo aunque de
planteamiento no idéntico, de la
individualizaciéon y la sustancia-
cién en el proceso civil, sobre lo
cual véase Guasp, Comentarios,

_cits., II, pags. 244 y sigtes., y del

hecho natural o el hecho juridi-
co en el proceso penal, sobre lo
cual véase Gémez Orbaneja, Co-
mentarios a la ley de Enjuicia-
miento criminal, II, 1951, pags.
286 y sigtes. Afirmamos desde lue-
go que fundamento del objeto del
proceso en general lo constituye
una suma de acaecimientos con-
cretos, histéricos, prescindiendo
de su individualizacion juridica o
calificacién juridica. Esta desde
luego, se incorpora también - al
proceso pero no como parte de la
pretension sino como actividad
distinta, en la que incluso el 6r-
gano jurisdiccional puede suplir
la actividad de las partes.

Y el que un cierto derecho posi-
tivo v. gr. el art. 524 de la.ley pro-
cesal espafola, exija que dentro
de la pretension procesal (de-
manda) figuren los fundamen-
tos en el sentido de motivos no di-
ce nada contra la proposicion
formulada en el texto. Se trata

entonces de la necesidad legal de -

realizar a la vez dos actos distin-
tos: el de la pretensién, con su
fundamentacién estricta, y el de
la motivacién de la pretension. La
actividad por la que se incorpo-
ran al proceso los motivos de la

(86)
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pretensiéon constituye una mani-
festacion de otro acto conceptual-
mente distinto, a saber, el de ale-
gacioén: lo que tiene especial im-
portancia a los efectos de deter-
minar la posibilidad de una va-
riacién ulterior de los mismoeos.
Asi, en el derecho francés con su
distincién entre “demanda” (con
su fundamento) 'y “moyen” (pu-
ro hecho justificativo) sobre lo
cual véase Glasson-Tissier, Traité
theérique et pratique d’organisa-
tion judiciaire, de compétence et
de procédure, III, 1929, pag. 373,
en relacién con el problema de la
admisibilidad de unos y otros en
apelacion.

De ello se encuentran casos abun-
dantes en el derecho espafiol. En
primer término todos aquellos en
que el acto de iniciacién o deman-
da no contiene la pretensién pro-
cesal a los que ya se hizo referen~
cia en una nota anterior. En se-
gundo lugar todos aquellos en que
el proceso comienza (anormal-
mente en lo civil pero no en lo
penal) de oficio: prevencién -del
abintestato, adopcion de medi-
das cautelales en caso de fuga no-
toria o conocida por el Juez o
Tribunal de un comerciante, in-
coaccion espontanea de un suma-
rio, etc. '
As1 puede hablarse, metaférica-
mente desde luego, de una biolo-
gia de la pretensién procesal.
Hay transmisién de la pretensién
cuando cambian los sujetos de la
pretensién procesal; no el drgano
jurisdiccipnal, que es siempre uno,
prescindiendo de quien sea la per-
sona fisica en quien encarne (por
eso el cambio del Juez no es una
alteracién que constituya, v. gr.,
un limite de la cosa juzgada), si-
no las partes; demandante (trans-
mision activa) o0 demandado
(transmisién pasiva). Pero no de-
be confundirse el problema de la
trasmisibilidad de la accién con el
de la trasmisibilidad de la preten-
sién. Lo primero es un problema
de derecho material, que hay que
resolver con arreglo a las normas
del ordenamiento juridico de este
caricter: civil, mercantil penal,
etc.; lo segundo es un problema
de derecho procesal que se atiene
o debe atenerse siempre a las nor-
mas de tal indole. Por ello, el que
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en determinados casos se diga que
una accién no es trasmisible, no
quiere decir que la pretensién
procesal no puede cambiar gino
que no puede alterarse subjeti-
vamente el derecho que le sirve
de fundamento. En. ocasiones la
diferencia aparece muy clara: asi,
segn el Codigo civil espafiol, la

" accién para impugnar la legitimi-

dad de un hijo: art. 112, para re-
clamar la filiacién “legitima: art.
118, es normalmente intrasmisi-
ble, pero no lo es cuando la de-
manda se ha presentado ya, en
cuyo caso en calidad de preten-
sién procesal pasa a los herederos.
Si el objeto fisico a que la preten-
sién se refiere, desaparece la pre-
tensién puede extinguirse tam-
bién por falta del mismo: uno
de los casos que la técnica ale-
mana llama ZErledigung der Sa-
che, sobre lo cual véase Rosen-
berg, Lehrbuch, cit., pAg. 324 con
la bibliografia alli mencionada.
Pero sin llegar a la desaparicion,
e incluso en casos de extinsion
con subrogacién real, el objeto
puede alterarse y entonces la pre-
tensién procesal queda conse-
cuentemente transformada: v. gr.
la pretensién de reivindicacién de
un bien mueble se convierte, por
destruccion de éste, en reclar

- macién de dafios y perjuicios. La

enajenacién del bien litigioso pue-
de no pertenecer a este orden de
ideas si el ordenamiento, en aras
del principio de la perpetuatlo
legitimationis, no admite el cam-
bio subjetivo ni el objetivo de la
pretensién por tal motivo..

Véase, en general, sobre estos pro-

- blemas Fairen, La transformacién

de la demanda, 1949.

Aunque los recoja la sentencia,
ya que ésta, igual que la decisién
en un proceso de ejecucién en
analogo caso no tiene su conte-
nido normal, sino que se limita a
recoger, €l acaecimiento extinti-
vo anterior. No hay diferencia en-
tre esta hipétesis y la de la reso-
lucién que declara la producciéon

. de un puro hecho extintivo, v.
-gr., el transcurso del tlempo y

COns1gu1ente caducidad de la ins-
tanéia.
La concepcibn segun la.cual la

Jurisdiccién es funcién de aplica-

cién del derecho al caso concreto,

(94)

(95)

pese a su caracter dominante, de-
be considerarse, en efecto, como
erronea. De un lado separa hipé-
tesis que deben explicarse juntas,
excluyendo del ambito jurisdic-
cional materias judiciales autén-
ticas, como las de ejecucion. De
otro lado une supuestos diversos
por naturaleza incluyendo en el
campo jurisdiccional materias que
con la judicial nada tienen en
comlin, como ocurre con buena
parte de la actividad administra-
tiva.

Esto no se hace por la doctrina
sino que, contrariamente, es usual
proponer una expli(‘:aci()n distin-
ta, ya que no antagénica, de una
y otra figura. Modernamente, la
tendencia a comenzar la explica-
cién de los temas procesales por
el concepto de Jurisdiccidn, -como
puede verse en Zanzucchi, Diritto
processuale civile, cit., pags. 4 y
sigtes. atenua, tan extrafia e ilo-
gica situacion. Pero la solucidén
no debe buscarse tampoco en una
absorcién, de uno de estos dos von-

' ceptos por el ofro sing, como se

defiende en el texto, en su armo-
nica y precisa correlacién.

Se dird que en la funcién admi-
nistrativa se da también la fi-
gura de la pretension que hay. que
satisfacer. Pero esto es asi sélo
en_ apariencia. . Lag recl'a:rnac1o—
nes que puedan surgir en el am-
bito administrativo v las resolu-
ciones que sobre. ellas recaigan
s6lo son técnicamente peticiones,
nunca pretensiones, porque jamas
tienen caracter final, sino ins-
trumental: no revisten sustanti-
vidad propia, sino que se recogen
por el ordenamiento juridico en
cuanto pueden servir al desarro-
llo del servicio adminisfrativo y
no a la satisfaccién del particu-
lar. Cuando la administraaién
concede o niega, licencia a un fun-
cipnario v. gr., mno trata de sa-
tisfacer la queja, mis o menos
fundada de éste, sino de aplicar
las normas del servicio que asf lo
establecen. Claro estd que si una
reclamacion, de materia adminis-
trativa, se puede llevar anfe un
organismo que no persigue tal
finalidad, sino la estricta de aten- -
der al reclamante (la especifici-
dad del érgano es siempre nota
indefectible, de la Jurisdiccién) se
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(96)

tratard de una verdadera preten-
sién procesal, pero es que enton-
ces estaremos en presencia de un
verdadero Tribunal (llamelo co-
mo quiera el derecho positivo) y
de un verdadero proceso, y no de
actividad propia de la Adminis-
tracion. .

Esta tesis expusimos con anterio-
ridad en una breve nota: Guasp,
Problemas fundamentales de or-
ganizaciéon judicial, en Revista de
Estudios Politicos, XXV, pags. 133
y sigtes., que ha sido criticada
por Alcald Zamora, en el Boletin
del Instituto de Derecho Compa-
rado de México, II, 6, pag. 239,
por entender que se hacian en
ella referencias demasiado limi-
tadas. Pero esto (que precisamen-
te, contra lo que opina el critico,

-. serfa una deficiencia en un tra-

bajo de informacién general y no

" en una labor-de seminario) des-

conoce que la nota iba destinada
a subrayar la orientacién que en
el texto se defiende de la correla-

cién entre Jurisdiccién y proceso -

(pag. 134), con su secuela de de-
finicién de la Jurisdiccién como
funcién estatal de satisfaccién de
pretensiones (pag. 141), y trata-
miento por separado de la Juris-
diccién como concepto politico (o
administrativo: la Jurisdiccién
como servicio publico) y como
concepto procesal (pag. 142),
ideas todas que podran o no ser
compartidas pero que, por no ha-

llarse desarrolladas en la doctri-

na, justifican que se expongan en
una tarea que se califica de in-
vestigacién. Otra cosa es que ello
no constituya sino un primero e
insuficiente avance de un tema
necesitado de mayor desarrollo
ulterior, lo que ya se anunciaba
en las lineas preliminares, y que
por ello la alusién a la organiza-
cién judicial resultara anticipada

(aunque no inexacta, pues tam-

bién en contra de la opinién del
critico no hay, en nuestro pare-
cer, un concepto de funcién o es-
tructura, id est, organizacién ju-
dicial distinta de la funcién y es-
tructura jurisdiccionales, dada la
correlaciéon entre juicio (proceso)
y jurisdiccion, tesis precisamente
del articulo, ‘que - Alcal4d Zamora
no ha querido ver). Obvio es, por
otra parte, que la investigacién

-

o7 -

(98)

estricta no tiene por qué ser siem-
pre cuantitativamente extensa y
cualitativamente agotadora de la
informacién bibliografica del te-
ma que se maneja.

En efecto, la distincion entre
partes materiales o sustantivas
y partes formales podra ser cierta
pero no tiene significaciéon pro-
cesal porque con ella quiere alu-
dirse a la existencia, al lado de
las verdaderas partes procesales,
de otras que no lo son aunque
con ellas mantengan méas o me-
nos relaciones que quedan al
margen del proceso.

Acertadamente Chiovenda, Prin-
cipios, cit., II, 8 pag., rechaza la
distincién del proceso inquisitorio
(una de cuyas manifestaciones
seria el proceso de incapacita-
cién) y el proceso de partes por-
que también en el proceso inqui-
sitorio se presentan dos personas
distintas del Juez: mejor, en nues-
tra opinién, porque también en
el proceso inquisitorio hay una

- pretensién formulada ante el Juez

(99)

sobre un cierto sujeto pasivo.

La teoria de la pretensién proce-
sal aclara, pues, considerable-
mente la funcién del Ministerio
Fiscal en el proceso y, sobre todo,
su justificacién. Claro estd que
cuando el Ministerio Fiscal inter-
viene, no por via de accién sing

"por via de asesoramiento o dicta-

men, no formula pretensiéon pro-
cesal alguna, pero es que enton-
ces, precisamente, es cuando el
papel del Ministerio Fiscal en el
proceso parece mas discutible o
infundado (¢por qué colocar un
asesor técnico al lado de un 6r-
gano que posee idénticos conoci-
mientos, como ocurre usualmente
con el Juez?). El verdadero Minis-
terio Fiscal, no es el que asesora o
dictamina, sino el que reclama o
Se opone a una reclamacién, na-
ciendo la necesidad de su existen-
cia, de la dualidad: pretension-de-
cisién, basica en todo proceso, y
de la inconveniencia de abando-
nar a los particulares, en_ciertos
casos, la puesta en existencia del
primero de los términos del bino-
mio. El Ministerio Fiscal es, pues,
propiamente una parte verdade-
ra, independiente de cuil sea el
interés sustantivo que protege en
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(100)
(101)
(102)

(103)

(104)

(105)

el pleito o causa, y es parte por
su titularidad activa o pasiva de
una pretension procesal.

Véase Guasp, Comentarios, cits.,
II, pas. 120 y sigtes.

Véase Guasp, Comentarios, « cits.,
II, pags. 278 y sigtes.

Véase Guasp, Comentarios, cits.,
I, pags. 512 y sigtes.

Por ello el concepto de acto pro-
cesal debe referirse a la institu-
ciébn procesal como figura desti-
nada a la satisfaccién de preten-
siones, y no a la relacion procesal,
si bien como ambas nociones no

son 1ncompat1b1es (la institucién

es la expresién unitaria de una
cierta pluralidad de relaciones) el
concepto de acto procesal que ex-
pusimos en una obra anterior:
Guasp, Comentarios, cits., I, pag.
673, no debe est1marse como
inexacto en absoluto. .

Véase lo dicho a este respecto en

una nota anterior.

El paralelo entre alegaciones y
pruebas, como actos de instruc-
cién en el proceso de cognicién y
embargos y realizaciones forzosas,
como actos de instruccién en el
proceso de ejecucién, ha sido in-
tentado construir ya anteriormen-
te, obsérvese, en lo que ahora in-
teresa, que las alegaciones y prue-
bas que no se refieran de algun
modo a la pretensién procesal se
rechazan segun el derecho posi-
tivo por impertinentes; lo mismo
habria que decir, en igual caso,
respecto de embargos y realiza-
ciones forzosas; v. gr., respecto de
un embargo que superara el valor
de la deuda a cargo del ejecutado.
En cuanto a los actos de ordena-
cién, su referencia al objeto ba-
sico del proceso es evidente: se im-
pulsa, se dirige y se deja constan-
cia del mismo para servir a la pre-
tension procesal, aunque por la
indole més linstrumental de los
actos de ordenacion la referencia

- Sea solo indirecta y secundaria.

. (106)

En efecto, la congruencia, prin-
cipio basico del proceso, que inex-
plicablemente carece todavia de
un estudio doctrinal a fondo, por
lo menos en’ el proceso civil, no es
sino la actuacién positiva de los
tres postulados conceptuales del
proceso tal como anteriormente

" quedaron planteados: fodo proce-

so supone una pretension, toda
pretension exige un proceso, nin-

. glin proceso puede ser mayor, me-

(107)

(108)

(109)

nor o distinto que la correspon-
diente pretension.

Allorio, Ld cosa gludlcata. nspetto
ai terz1 1935, pags. 9 y sigtes, ha
visto certeramente que la antite-
sis entre las dos concepciones fun-
damentales de la cosa juzgada:
sustancial y procesal, puede y de-
be reducirse a la antitesis entre
los dos modos de entender la fi-
nalidad del proceso: resolucién de
conflictos, actuaclén del derecho.
Aurnique sus conclusiones difieren
naturalmente de las que en el tex-
to se expone, siempre hay que re-
tener la ensefianza de que toda
explicacién de la cosa juzgada de-
be ser congruente con €l criferio
que se adopte respecto al concep-
to del proceso, principio al que,
por nuestra parte, tratamos de
permanecer maximemente fieles.
Véase sobre ello lo que decimos en
otro articulo: Guasp, Los limites

‘ temporales de la cosa juzgada, en

Anuario de derecho civil, I, pags.
435 y sigtes.

Confra la teoria dominante debe
afirmarse, en efecto, que el recur-
SO no es una mera reproduccion
de la pretens1on inicial, sino una
pretension especial autonoma y el
procedimiento a que da lugar, no
es la continuacion del procedi-
miento anterior, sino un procedi-
miento especial auténomo tam-
bién. Tal construccién, es la 1ni-
ca que explica satisfactoriamen-
te la prohibicién de la reformatio
in peius, la cual, desde este punto
de vista, no resulta sino la aplica-
cién del proceso de impugnacion
de la prohibicién general de la in-
congruencia, puesto que una sen-
tencia que revocara el fallo ante-
rior a favor del apelado no adheri-
do seria una sentencia que no re-
caeria sobre pretensién procesal
alguna, dada la distincién entre

. pretensiéon inicial y pretension de

impugnacién. No debe verse, pues,
diferencia sustancial entre el re-
curso o gravamen y la accién im-
pugnativo auténoma en opinién a
la difundida, y, desde luego, su-
gestiva ensenanza de la doctrina
opuesta, maximemente represen-
tada en este punto, por Calaman-

. drei, Vizzi della sentenza e mezzi

e
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(110)

(111)

di gravamen, en Studi sul processo
civile, 1930, I, pags. 168 y

Véase la blbhograﬁa c1tada sobre
el tema, en general en Casarino Vi-
terbo, La jurisdicciéon voluntaria
ante la doctrina, en Revista de de-
recho procesal (Argentino), VI,
pags. 334 y sigtes. si bien-- omite
las aportaciones alemanas.
Aunque, naturalmente, el derecho
positivo puede matizarlas de tal

modo que se opere en ellas una
gradual transicién.

(112) Lo que, para el derecho espafiol,

se deduce positivamente de la de-
finicién legal de los actos de ju-
risdiceion voluntaria dada por el
arto. 1811 de la ley de Enjuicia-
miento civil. :

Tomado de la Revista de Derecho

Procesal. Direct. Hugo Alsina
Afip IX, No. 1-2, 1951.



JURISPRUDENCIA

| | u’Av’v

A: ABANDONO DE LABORES

La terminacion del contrato de Tra-
bajo debida a la sola voluntad del labo-
rante, no produce ninguna responsabili-
dad del pago de indemnizacion en el pa-
trono. -

JUZGADO DE TRABAJO Y PREVI-
SION SOCIAL: ZONA NUMERO CUA-
TRO: QUEZALTENANGO, dieciocho de
Julio de mil novecientos cincuenta y sie-
te. Se dicta sentencia en el juicio ordi-
nario de Trabajo seguido por el sefior
FRANCISCO CHAN:GONZALES contra
don MANUEL APARICIO; el actor tiene
su domicilio en éste departamento, y el
demandado en el de Guatemala; las par-
tes no estuvieron asesoradas por Aboga-
do. El objefo del litigio es el pago de In-
demnizacién por despido injusto y acce-
soriamente, el de salarios caidos. Se
analizan los autos:

I) DE LA DEMANDA: con fecha vein-
te de Mayo de mil novecientos cincuenta
y siete, se presentéo a éste Tribunal el
sefior Chan Gonzilez y manifesté: que
tenia trece anos de laborar al servicio del
sefior Manuel Aparicio, en la finca “La
Esperancita”, de su propiedad, consis-
tiendo sus atribuciones en las propias de
un jornalero y devengando un salario
diario de sesenta y seis centavos de quet-
zal, tanto durante los seis meses anterio-
res al primero de marzo de mil novecien-
. tos cincuenta y seis, como hasta la ter-
minacién de su contratg de trabajo; que
el dia diecinueve del mismo mes de Ma-
yo, como a las cuatro de la tarde por el
hecho de haber pedido permiso durante
ocho dias para limpiar su milpa, su pa-
trona lo despidié. Ofrecio la prueba que
estimé6 pertinente al caso y terminé de-
mandando de don Manuel Aparicio st in-
demnizacién por despido injusto y sala-
rios caidos.

II) DE LA CONTESTACION: en me-
morial presentado a éste Juzgado, mani-
festé6 que la Unica verdad que contiene
la. demanda- presentada en su contra, es
lo relativo al hecho del tiempo trabaja-

do y salarios, pero que fuera de eso, lo
demas estd totalmente refido con la
verdad; que nunca pudo haber sido des-
pedido Chan Gonzalez el dia diecinue-
ve de Mayo del afio en curso, porque ese
dia no era de trabajo ya que era do-
mingo; que no despidié al trabajador
sino que fue éste el que el dia veinte del
mes de Mayo no se present6 a su traba-
jo, sin haber solicitado permiso ni ha-
berse excusad6é en forma -alguna por su
inasistencia al trabajo que tenia en la
finca “La Esperancita”; que durante la
relacién laboral el actor falté-con fre-
cuencia a su trabajo, més de tres veces
consecutivas en un mismo mes calen-
dario, y que si hubiera tenido intencién

"de despedirlo, hubiera hecho uso de esa

circunstancia; que el trabajador sin
previo aviso ni permiso ni excusa algu-
na abandoné su trabajo y actualmente
estd laborando en la finca “San Juan
Bautista”, propiedad de don Carlos
Mohr; que en virtud de las razones que
adujo, contestaba la demanda en senti-
do negativo. También ofrecié la prueba
que estim6 necesaria. -
‘CONSIDERACIONES  JURIDICAS:
es Tesis generalmente aceptada por los
Tribunales de la Jurisdiccién Privativa
de Trabajo, que en los juicios que si-
guen los laborantes pretendiendo -in
demnizacién por ~despido injusto, co-
rresponde a éstos comprobar en forma
fehaciente el hecho mismo del retiro,

"ya que al tenor de nuestra 1eg1sla01on

de trabajo, el principic - de la reversibi-

‘lidad tnicamente opera en cuanto a la

causal justa de la terminacién de la re-
lacién de trabajo, lo que corresponde al
patrono probar. En el caso sub-litis, el
demandado sefior Manuel -Aparicio Pa-
ganini, neg6 haber despedido al actor,
lo que comprob6 legalmente con las de-
posiciones de los sehores: Enrique Pérez
y José Alvarado, testigos idéneos y con-
testes en el tiempo y modo en que ocu-
rrieron los hechos, en referencia, al re-
tiro voluntario “del actor de su ocupa-
cién en la finca “La Esperancita” pro-
piedad del demandado. Para mayor
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abundamiento, al prestar la confesi6n
judicial que le fuera pedida, el traba-
jador, aceptd que en una fecha ante-
rior a la que invoca como la del retiro,
fue a otra finca a pedir trabajo, lo que
hace inclinar el animo judicial, a dar
crédito a lo expuesto por el patrono en
el sentido de que el laborante dejé su
ocupacién en la finca mencionada, en
forma voluntaria, por lo que debe resol-
verse lo que en derecho corresponde. Ar-
ticulos: lo., 15, 17, 18, 76, 82, 332 inc. €),
361 del Coédigo de Trabajo. :

RESOLUCION: Este Tribunal con
base en lo considerado, leyes citadas, y
en lo que disponen los artos. 363, 364,
365 del Codigo de Trabajo al resolver
DECLARA: ABSUELTO al sefior Ma-
nuel Aparicio Paganini de la demanda
que pretendiendo indemnizacién por
despido injusto y dafios y perjuicios, ins-
taurara en su contra don Francisco Chan
Gonzalez. Notifiquese y hagase saber
el derecho y término para la interposi-
cién de los recursos legales y, en su
oportunidad, expidanse las copias de
Ley. (ff) .

SALA PRIMERA DE LA CORTE DE
APELACIONES DE TRABAJO Y PRE-
VISION SOCIAL: GUATEMALA, dieci-
siete de septiembre de mil novecientos
cincuenta y siete.

En virtud de Recurso de Apelacion y
con sus respectivos antecedentes se tie-
ne a la vista para su examen la senten-
cia proferida por el sefior Juez de Tra-
bajo y Prevision Social de la Cuarta Zo-
na Econdmica, con sede en la ciudad de
Quezaltenango, con fecha dieciocho de
Julio del afio en curso, en el juicio ordi-
nario que sigue Francisco Chan Gonza-
lez contra Manuel Aparicio Paganini,
en la cual al resolver DECLARA: Ab-
suelto al sefior Aparicio Paganini de la
demanda que por indemnizacién por
despido injustificado y dafios y perjui-
cios le instaurara el sefior Chan Gon-
_zalez. Las resultas de primera Instancia
se encuentran de acuerdo con las cons-
tancias y autos; y, .

CONSIDERANDO: Que Francisco
Chan Gonzalez demand a Manuel Apa-
ricio. propietario de la Finca “La Espe-
rancita”, ubicada en jurisdicciéon de el
- Palmar del Departamento de Quezalte-
_nango, por haberlo despedido injusta-
mente, el dia diez y nueve de Mayo del
corriente afio y por el s6lo hecho de ha-
berle solicitado permiso por ocho dias
para limpiar su milpa, pero como acer-
.tadamente lo estima el Juez sentencia-
dor en primer grado, era-obligacién del

demandante probar el hecho en si del
despido, extremo que no se cumplié en
el presente caso, sino por el contrario,
Francisco Chan Gonzalez, al prestar
confesion judicial manifestd que efecti-
vamente en una fecha anterior a la que
seflala como la de su despido injustifi-
cado se fue a otra finca con el propésito
de ganar dinero porque su padre se en-
contraba enfermo, confesién que se enh-
cuentra corroborada con las declaracio-
nes de Enrique Pérez y José Alvarado,
quienes manifiestan que el demandan-
te no fue despedido:sino que el veinte
de Mayo de éste afio ya no se presentd
a trabajar; que en consecuencia, debe
ser confirmada la sentencia recurrida.
Artos lo., 17, 18, 82 Cbdigo de Trabajo;
15, 68 y 73 Dto. 570 del Presidente de la
Republica. ‘

POR TANTO: Esta Sala, con apoyo
en las leyes citadas y en lo que disponen
los Artos. 222, 223, 224, 227, y 232 del Dto.
Gub. 1862; 73, 74, 78 inc. b) Dto Presi-
dencial 570; 367, 372 y 373 del. Cédigo
de Trabajo, CONFIRMA el fallo recu-
rrido. Notifiquese, enviense las copias
correspondientes y con certificacién re-
gresen los antecedentes.— (ff)

A: AMPLIACION DE DEMANDA -

A criterio de esta Magistratura, e}
ofrecimiento de nueva prueba o rectifi-
cacién de la misma apoyando la accién
intentada, no amplia la demanda, que
es el requisito mecesario para que la pri-
mera audiencia se suspenda, siendo que
tal mandato legal .obedece al hecho de

-que en una ampliacién de demanda

sorpresiva, la parte demandada no es-
taria preparada para su contestacién
defensiva y menos aun estar en posibi-
lidad de aportar la prueba legal oporiu-
na, por consiguiente considera errado
el procedimiento observado en el pre-
sente caso, estimdndolo retardatario del
juicio.

JUZGADO SEGUNDO DE TRABA-
JO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRI-
MERA ZONA ECONOMICA: GUATE-
MALA, veintidés de Julio de mil nove-
cientos cincuenta y siete.

Se tiene a la vista para dictar sen-

.tencia el juicio ordinario de trabajo se-

guido en este Tribunal por el sefior
GRACIANO MENDOZA ALFARO eén
contra de la Empresa “M. ANKER Y
CIA. LTDA”. representada en juicio por
el Licenciado Julio Valladares Castilloys
reclamando indemnizaciéon por despido
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injustificado y el pago de vacaciones;
del estudio de autes.

RESULTA: Que con fecha”dieciocho
de Enero del corriente afo, comparecio
ante este Tribunal en forma escrita el
sefior Graciano Mendoza Alfaro -de-
mandando a la Empresa ‘M. Anker y
Cia Ltda.” para que le fuera cancelada
su indemnizacién por despido injustifi-
cado; para probar su demarda y el de-
recho que le asistia en su accion ofre-
cié las siguientes pruebas: a) documen-
tos que se encuentran en autos a folios
tres; cuatro, cinco, seis y. siete; b) con-
fesién judicial de la parte patronal; c)
libros de registros en que constaria que
los dias jueves de cada semana le co-
rrespondia descanso; d) testimonio de
los sefiores Teodoro Vasquez, Francisco
Vicente y Pedro Batz. Aceptada la de-
manda se le di6 el tramite correspon-
diente, compareciendo las partes a la
primera audiencia y en ella la empresa
demandada se presentdé por intermedio
de su representante legal, Licenciado
Julio Valladares Castillo, quien acom-
pafi6 el poder respectivo; en la mencio-
nada audiencia la parte ., demandada
contesté en forma negativa la demanda
que le fue instaurada. Ofreci6 como
pruebas en descargo las siguientes: a)
certificaciones extendidas por la Ins-
peccion General de Trabajo; b) copias
de las notas de prevencién dirigidas al
actor; c¢) confesién judicial personal del
demandante; d) testimonio de Alfredo
Salguero, Basilio Mejia, Miguel Reyes
y Ramiro Garcia. Se fij6 la audiencia
del diecinueve de febrero del  afio en
curso, para recabar las pruebas ofreci-
das por la parte demandada. Se dicto
sentencia absolutoria con fecha veinti-
cinco de marzo del afio en curso, contra

la cual el actor presentd recurso de ape-.

lacién, por lo que las presentes diligen-
cias fuerpn elevadas a la Honorable Sa-
la Segunda de la Corte de Apelaciones,
la que anulé todo lo actuado desde fe-
cha treinta de enero del presente:aiio,
inclusive, y mand6é a rehacer el proce-
dimiento. Conforme a lo ordenado por
la Honorable Sala jurisdiccional, se se-
falé la audiencia el veinte de mayo del
afio en curso para la primera compare-
cencia de las partes, pero por haber si-
do ampliada la demanda original en el
acta de fecha siete de mayo de este ano
con: a) declaracién testimonial de los
sefiores José Luis Rojas, Francisco Ra-
mirez y Pedro Samayoa; b) confesiéon
judicial del representante y reconoci-
miento de documentos; ¢) documentos

i

publicos y privados y auténticos; d)
constancia de vacaciones; y el pago-del
ultimo periodo de vacaciones; sefialé la .
audiencia del veintiocho de mayo del
corriente afo. En la awdiencia mencio-
nada la parte demandada contestd en
sentido negativo la demanda y ofreci6
como pruebas: a) certificaciones de la
Inspeccion general de Trabajo; b) co-
pias de notas de prevenciéon dirigidas al
demandante y que se encuentran en la
parte anulada del juicio; c) confesion
judicial personal del actor; e) certifi-
caciones que obran en la parte anulada
del juicio; f) declaracién testimonial de
los sefiores Alfredo Salguero, Basilio
Mejia, Miguel Reyes y Ramiro Garcia;
y g) presunciones en relacion a las de-
mas pruebas aportadas. Para recibir
las deméas pruebas propuestas se sena-
16 1a audiencia del dia catorce de junio
del presente afio, y en resolucién de fe-
cha veintinueve del mismo mes y aho se
dictoé auto para mejor fallar. Las prue-
bas ofrecidas por las partes corren en
autos. Y, )
CONSIDERANDO: Que la prescrip-
cién es un medio para librarse de una
obligacién impuesta por el Codigo de
Trabajo o que sea la aplicacién del
misma, mediante €l transcurso del tiem-
po y en las condiciones que determina
la ley; que de conformidad con nuestra
legislacion laberal, los derechos y accio-
nes de los patronos para despedir justi-
ficadamente a los trabajadores o para
disciplinar sus faltas al contrato de tra-
bajo, prescriben en veinte dias, que co-
mienzan a correr desde que-se dié cau-
sa para la terminacién de este, o en su

.caso, desde que fueron -conocidos los

hechos que dieron lugar a las correccio-
nes disciplinarias. Que en el presente
caso las faltas atribuidas al trabajador
Graciano Mendoza Alfaro por la empresa
demandada “M. Anker y Cia. Ltda.”, fue-
ron, una, €l veinticuatro de noviembre
de mil novecientos cincuenta y cinco, y
la otra, el diez de septiembre de mil
noveeientos cincuenta y seis por lo que
a la fecha del despido que fue el seis de

~ diciembre del afio préximo pasado, ha-

bia transcurrido el término de prescrip-
ciébn que le otorgaba el Codigo de Tra-
bajo a la Empresa demandada para ha-
cer uso de la justa causa, dando por
terminado el contrato de trabajo con el
actor, sin responsabilidad de su parte.
Por lo anteriormente expuesto,- cabe
declarar con lugar la excepcion de pres-
cripcion interpuesta. Artos. 77 inc. h)
del Cédigo de Trabajo. '



e

Z.

52 GACETA DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDOQ: Que en los casos
de despldo en virtud .del principio de
reversién de la prueba caracteristico en
el Derecho Laboral, el patrono tiene
la obligacion desprobar en juicio la jus-
ta causa que tuvo para despedir al tra-
bajador; por su —parte, éste solamente
_est4 obligado a establecer la relacion de
" trabajo, el hecho del despido y el mon-
to del salario devengado; si el patrono

_no prueba la justa causa que tuvo para

despedir al trabajador, tendri que in-
demnizarlo con una suma equivalente
a un mes de salario por cada afio de
srevicio continuo y si los servicios no al-
canzaren a un ano, proporcionalmente
al plazo trabajado ¥, ademas, en con-
cepto de danos y perjuicios, los salarios
que éste habria . percibido desde la ter-
minacién del contrato hasta la fecha en
que con sujecién a las normas protesa-
les del Codigo de-Trabajo- quede firme
la sentencia; que en el presente caso la
causal invocada por la empresa para
dar por terminado el contrato de traba-
jo del sefior -Graciano Mendoéza Alfaro,
es la de que éste dej6 de asistir a su
trabajo sin permiso del patrono o sin
causa justificada durante dos dias con-
secutivos y completos, o sean los dias
cinco y seis de Diciembre del afio préxi-
mo pasado, como consta en la nota de
despido de fecha seis de Diciembre de
ese mismo ano. Al respecto de los dias
faltados, segiin la empresa, cabe hacer
las aclaraciones siguientes: si se toma
como base de despido los dias cinco y
seis, que correspondxero_n respectiva-
mente a miércoles y jueves; esta acep-
tado por la empresa y los testigos Teo-
doro Vasquez y ‘Miguel Reyes Monte-
rroso, que ek actor tenia descanso el dia

. jueves de cada semana, y en tal caso no

habria causa justa para dar por termi-
nado el contrato de trabajo, ya que el
tiempo faltado sin permiso o sin-justa
causa en este caso, seria un dia y no dos
consecutivos, como 1o determina la ley;
por otra parte, en la nota de despido,
antes mencionada,
que puede haber en ella una equivoca-
cién admisible, ya que al leerse “por su
falta de traba]o los dias de ayer 5y
antier 6 del mes en curso”, la empresa

* demandada quiso referirse al dfa cua-

tro y no al dia seis, la equivocacion es

"mas aceptable si se toma en considera-

cion que las fechas estdn escritas en
ndmeros, y la‘fecha de la nota de despi-
do es seis, por lo que logicamente debe
leerse “por su falta de trabajo los dias
de ayer cinco y antier cuatro del mes

cabe hacer notar.

en curso”. Aceptada la equivocacién de
la empresa al redactar la nota de des-
pido, queda establecido que los dias fal-
tados por el “actor, segiin la empresa,-
son los ‘anteriormente apuntados, o
sean los dias cuatro y cinco de diciem-
bre del afio préximo pasado. Por su
parte el actor ha logrado demostrar por
medio de la declaracién de los testigos
antes aputados, que él no falté a sus la-
bores durante esos dias, y es mas, lle-
gando a su trabajo el dia, que le corres-
pondia descanso, o sea el dia jueves seis.
En vista de lo expuesto y de la aprecia-
cién de las pruebas en conciencia, se de-
duce que la causal invocada por la ém-
presa para justificar el despido de Gra-
ciano Mendoza Alfaro, no qued6 proba-
da en el curso de la litis, por lo que pro-
cede dictar un fallo condenatorio al
respecto. Artos. 76, 77, 78, 82, 361 del
Cddigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que todo traba-
jador tiene derecho a un per1odo de va-
caciones remuneradas después de cada
afio de trabajo continuo al servicio del
mismo patrono, cuya duracion sera de
quince dias si se trata de empresas co-
merciales. Que tratandose de empre-
sas particulares salvo prueba en con-
trario, se presume que las vacaciones
no han sido otorgadas, si el patrono a
requerimiento de las autoridades de tra-
bajo no muestra la respectiva constan-
cia firmada por el interesado o en su de-
fecto con la impresién digital, si no sa-
be firmar. Que en el presente caso el
ano continuo de servicios previo a go-
zar vacaciones por el trabajador Mendo-

za se cumplia el veintitrés de agosto de

cada aflo; y que de conformidad a la
certificacion que obra en autos, se de-
duce que el ultimo periodo de vacacio-
nes gozadas.por el actor, fue el - afio
comprendido del veintitrés de agosto de
mil novecientos cincuenta y cuatro al
veintidos de agosto de mil novecientos
cincuenta y cinco; habiéndose termina-
do la relaciéon de trabajo el ocho de di-
ciembre del afio préximo pasado, al ac-
tor en consecuencia no le fue otorgado
el periodo de vacaciones comprendidas
del veintitrés de agosto de mil nove-
cientos cincuenta y cinco al veintidos
de agosto del ano pasado, por lo que
procede dar un fallo condenatorio al
respecto. Artos. 130, 133, 134, 137 del
Cédigo de Trahajo.

CONSIDERANDO: Que la tacha es
una causal que disminuye o invalida el
valor probatorio de los testigos y no un
punto de litigio, razén por la cual, la
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ley dice que se aprecxaran en sentencia,
sin que sea necesario hacer declaracion
sobre ellas. Que en el presente caso los
testigos propuestos por la parte actora,
sefiores: José Luis Rojas, Teodoro Vas-
quez y Francisco Ramirez Hernandez,
fueron tachados por la parte demanda-
da por faltar a la verdad por una parte,
y por la otra, uno de los testigos de la
empresa, sefior Basilip Mejia fue tacha-
do por la parte actora por faltar a la
verdad y por tener enemistad grave con
éste. En lo referente al motivo de ta-
cha del seiior Basilic Mejia alegada por
el actor de -enemistad grave, este Tribu-
nal estima que con lo aseverado en su
deposiciébn por los otros testigos, ha
quedado evidenciada que la causal de
enemistad grave invocada es evidente.
por lo que de acuerdo con lo establecido
por nuestro ordenamiento legal, proce-
de a declarar con lugar la techa del tes-
" tigo Basilio Mejia interpuesta por la
parte actora por enemistad grave. En
cuanto a los otros testigos y el mismo
sefior Basilio Mejia, tachados por fal-
tar a la verdad, cabe considerar que el
motivo de tacha no esta debidamente
evidehciado en el curso de la lifis; con
respecto a los testigos Teodoro Vasquez
y Basilio Mejia, procediendo en conse-
cuencia a declarar con lugar las tachas
interpuestas por faltar a la verdad por
la parte demandada en los testigos José
Luis Rojas y Francisco Ramirez Her-
nandez. Artos. 351, 364, del Codigo de
Trabajo.

POR TANTO: Este Tribunal, con
base en lo considerado, leyes c1tadas y
lo prescrito por los Artos. 15, 287, 361,
364, 365 del Codigo de Traba]o y Artos.
227, 228, 232 del Dto. Gub. 1862, al re-
solver DECLARA: a) Con lugar la ex-
cepcibn de prescripeion interpuesta por
el actor referente a las faltas de fecha
veinticuatro de Noviembre de mil no-
vecientos cincuenta y cinco y la del diez
de Septimebre de mil novecientos cin-
cuenta y seis; b) Con lugar la demanda
en lo que se refiere a despido injustifi-
cado, y en consecuencia condena a la
empresa “M. Anker y Cia Ltda.” a pa-
gar al ftrabajador Graciano Mendoza
Alfaro la suma de Un Mil Ciento No-
ventiséis Quetzales con Veintisiete Cen-
tavos, en eoncepto de indemnizacién por
despido injustificado por el tiempo-de
dieciocho afos, tres meses y quince dias,
mas los salayios caidos al estar firme
¢l presente fallo; y ¢) Con lugar la de-
manda entablada en lo que se refiere a
la reclamacién de compensacién de un

periodo de vacaciones; en consecuencia
condena a la empresa demandada a pa-
gar al actor Mendoza Alfaro, la suma
de Treinta y Dos Quetzales con Setenta
Centavos, por concepio de quince dias
de vacaciones. Los que se haran efec-
tivos al estar firme la presente senten-
cia. Notifiquese y dénse las copias de
ley”.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, doce
de Septiembre de mil novecientos cin-
cuenta y siete.

EN APELACION y con sus antece-
dentes, se examina la sentencia de fe-
cha veintidés de julio del anho en curso,
dictada por el Juez Segundo de Trabajo
.y Previsién Social de la Primera Zona
Econdmica, en el juicio ardinario de
trabajo, reclammando indemnizacién por
despido injustificado y €l pago de vaca-
ciones, seguido por el sefior GRACIANO
MENDOZA ALFARO contra la Empresa
“M. ANKER Y CIA. LTDA.”, represeenta-
da en juicio por el licenciado Julio Valla-
dares Catsillo. En la sentencia a estudio
el Juez a-quo declara: a) Con lugar la ex-
cepcion de prescripcién interpuesta por
el actor referenfe a las faltas de fecha
veinticuatro de Noviembre de mil nove-
cientos cincuenta y cinco y la del diez
de Septiembre de mil novecientos cin-
cuenta y seis; b) Con lugar la demanda
en lo que se reflere a despido injustifica--
do, y en consecuencia condena a la em-
presa “M. Anker y Cia Ltda.” a pagar
al trabajador Graciano Mendoza Alfaro
la suma de un mil ciento noventiséis
quetzales con veintisiete centavos, en

_concepto de indemnizacién por despido
"injustificado por el tiempo de dieciocho

afios, tres meses y quince dias, méas los
salarios caidos al estar firme el presen-
te fallo; y ¢).Con lugar la demanda en-
tablada en lo que se refiere a la recla-
macién de compensaciéon de un periodo
de vacaciones; en consecuencia conde-
na a la empresa demandada a pagar al
actor Mendoza Alfaro, la suma de trein-
ta y dos quetzales con setenta centavos,
por concepto de quince dias de vacacio-
nes.  Los que harid efectivos al estar
firma la presente sentencia”. Y,
CONSIDERANDO: Que la Emplesa
M. Anker y Comparfiia Limitada sostu-
vo durante la tramitacion del juicio que
el despido verificado en la persona de
su trabajador Graciano Mendoza Alfa-
ro obedecié a que éste dejé6 de asistir
a su trabajo-durante dos dias-completos
y consecutivos, o sean los dias cuatro y
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cinco de diciembre del afio de mil no-
vecientos cincuenta y seis. Este extre-
mo legal no fue probado suficientemen-
te por el Empresa demandada, pues -ni
por medio de la Inspeccién General de
Trabajo se logrd, ni por las declaracio-
nes testimoniales ofrecidas ya que el
sefior Basilio José Mejia, siendo el uni-
co que sostiene en forma clara las fal-
tas en los dias relacionados, su declara-
cién no puede tomarse en cuenta por-
que también se establecié que entre es-
te testigo y el actor del presente juicio
existia desde algun tiempo atras moti-
vos de desaveniencia o enemistad que
hacen suponer la intencién del testigo
de actuar parcialmente en su deposi-
cién; los testigos: Miguel Reyes Monte-
rrroso y Ramiro Garcia son vagos en
sus declaraciones y poco precisos por 1o
que no arrojan prueba suficiente en fa-
vor de la Empresa; los testigos: Pedro
Samayoa y Francisco Ramirez Heérnan-
dez coinciden al declarar que Graciano
Mendoza Alfaro unicamente dejoé de
concurrir a sus labores el dia jueves
seis de diciembre,- no siendo valederas
para el caso las tachas formuladas por
‘la parte patronal, ya dque se basan en
simples razonamientdos y no en hechos
concretos que demuestran las condicio-
nes en que sus deposiciones fueran ca-
rentes de validez; deben estimarse con
lugar las tachas formuladas contra los
testimonios prestados por José Luis Ro-
jas (Santelli o Santiago)- y Teodoro
Vasquez. La confesién judicial presta-
da por las partes del juicio no arrojan
luz en el asunto por sostener cada uno
su- dicho tal como se desprende de la
demanda y contestacion de la misma.
Artos. 18, 76 Coédigo de Trabajo.
‘CONSIDERANDO: Que no se demos-
tré en juicio que el patrono hubiera
apercibido por escrito por lo menos una
vez a su trabajador Graciano Mendoza
Alfaro, por presentarse en estado de
ebriedad a su trabajo o haber dejado de
concurrir a sus
- cunstancia, ya que lo Unico que legé
a establecerse con las actas levantadas
por Inspectores de Trabajo con fechas
diez de Septiembre de mil novecientos
cincuentiséis y veinticuatro de No-
viembre de mil--novecientos cin-
cuenticinco fue la comisiébn de in-
fracciones, de las que pudo hacer valer
el patrono una sancion de apercibimien-
to, que nunca tuvo lugar, razén por la
que se impone dictar sentencia conde-
natoria por ser injusto el despido verifi-
cado por la Empresa “M. Anker y Com-

labores por esta cir- _

N ,
pafiia Limitada” contra el trabajador
Graciano Mendoza Alfaro y ordenar el
pago de la indemnizacién correspon-
diente, tal como lo hiciera el Juez de
primer grado. Artos. citados en anterior
considerando y 78, 80, 82 Cébdigo de
Trabajo.

CONSIDERANDO: Que la prescrip-
cién alegada por la parte actora con-
tra las faltas que sestuvo la Empresa
haber cometido el trabajador Mendoza
Alfaro, no puede operar, porque esta
circunstancia causa terminacién de los
contratos, esta prevista por la ley, de
ahi que la prescripcion no opere y que
la falta una vez apercibida por escrito
constituya el derecho del patrono, esta-
blecido en el articulo 77 inc f) y 64 inc.
¢) del Codigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que con la certi-
ficacibn que corre agregada a la pieza
de primera instancia, se demostré que
la Empresa “M. Anker y Compaiiia Li-

‘mitada, no pagé las vacaciones del al-

timo periodo a su laborante Graciano
Mendoza Alfaro, por lo que debe confir-
marse la sentencia en este punto tam-
bién. Artos. 130 y 137 Cddigo de Traba-
jo. .

POR TANTO: Esta Sala, con base én
lo considerado, Artos. citados y 222,
223, 224, 227, 230, 232, y 234 de la Ley
Constitutiva del Organismo Judicial y
372 y 373 del Codigo de Trabajo, CON-
FIRMA la sentencia venida en apelacion.
NOTIFIQUESE y con certificacién de
lo resuelto, devuélvanse los anteceden-
tes al Juzgado de origen y dénse las co-
pias de ley”.

A: ABANDONO

En caso de abandono de labores por
el trabajadar en un juicio por despido
injustificado, toca al patrono probar
aquél abandono;, en caso contrario se
reputard la terminaciéon de labores co-
mo_un despido injustificado.

“JUZGADO SEGUNDO DE TRABA-
JO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRI-
MERA ZONA ECONOMICA: Guatema-
la, cuatro de Mayo de mil novecientos
cincuenta y siete.

Se tiene a la vista para dictar sen-
tencia, el juicio ordinario de trabajo
seguido en este Tribunal ~por el traba-
jador Dolores Concua Moctezuma en
contra de su ex-patrono Arturo Castillo
Azmitia, por despido injustificado y -
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otras prestaciones laborales, las gene-
rales de las partes obran en autos, y del
estudio de éstos,

RESULTA: Que el dia dos de marzo
préximo pasado se presentd a este Tri-
bunal en forma oral el sefior Dolores
Concud Moctezuma demandando en la
via ordinaria de trabajo a su ex-patro-
no don Arturo Castillo Azmitia por des-
pido injustificado, méas los salarios cai-
dos conforme la ley; expone Concué
Moctezuma que trabajaba para su pa-
trono en la finca “Santa Maria los Pi-
nares” situada en Santa Catarina Pi-
nula, departamento de Guatemala, de-
sempefiando desde mil novecientos cin-
cuenta, el trabajo de corralero, deven-
gando desde entonces hasta la fecha,
un salario de setenticinco centavos dia-
rios, pero que el dia sdbado veintitrés
del mismo mes de marzo su patrono lo
despidi6 usando palabras soeces y sin
causa justificada alguna; este Tribunal
resolvié sefialando dia y hora para la
primera comparecencia de las partes a
juicio varbal con sus pruebas respecti-
vas, la audiencia del dia veinticinco de
marzo préximo pasado a las nueve ho-
ras; en esta audiencia se contest6 la de-
manda.y se recibieron las pruebas docu-
mentales ofrecidas, pero como el de-
mandado se excusé por enfermedad,
compareciendo su representante legal
solamente, se= sefial6 un nuevo dia de
audiencia a efecto de tomar la confe-
sién judicial personal del demandado,
ya que los testigos habian sido oidos en
la primera audiencia; todas estas dili-
gencias obran en el presente juicio, co-
mo también la documentacién y prue-
bas aportadas en el transcurso del mis-
mo.

CONSIDERANDO: Que cuando el
. patrono alega - el abandono, esti ha-

ciendo valer wuna excepcién la cual’
deviene la obligacidén de probarse por:

"parte del excepcionante; muy otro se-
ria el caso si el empleador sélo se hubie-
se concretado -a decir que no habia dado

- por terminada la relacién laboral, y que
el trabajo estaba a las 6rdenes del tra-
bajador, actor, entonces la carga de la
prueba se hubiese revertido en contra
del trabajador que alega el despido; pe-
ro en el caso sub-litis, el patrono excep-
cion6 abandono de labores, extremo que
estaba ohligado a probar; si bien esgri-
mi6é como pruebas las certificaciones
de la Inspeccién General de Trabajo y

“las cartas debidamente reconocidas, do-

cumentos que corren agregados a los

autos, principalmente el de fecha vein-
titrés de febrero de los corrientes, adu-
ciendo que en tal documento el traba-
jador pide su indemnizacién y “retirar-
se de la finca”; también lo’‘es que exa-
minadas las certificaciones, el patrono
demandado insiste en el abandono, en
tanto que el trabajador en el despido;
examinadas las cartas, principalmente
la de fecha ya indicada, de su texto no
se deduce que el trabajador hubiese
puesto término al contrato, de las pala-
bras mas relevantes: “Hagame favor de
arreglame mi tiempo que he trabajado
a la finca a buenas y espero su contes-
tacion lo mas pronto posible que sea”
(sic) no se trasluce claramente el acto
juridico de terminacion de contrato; en
tal virtud la excepcién de ‘“abandono”
no quedé establecida en la controversia;
por otra parte el trabajador habiendo
insistido en el despido desde un princi-
pio, motivado por peticiones pecunia-
rias y otras prestaciones laborales a su
patrono, asi como por una peticiéon de
indemnizacién (fol. 8) la que no debe
interpretarse como un “abandono” de
labores; tal extremo (de despido) lo
probé el trabajador en juicio con el tes-
timonio de Marcelo Pérez (fol. 12) quien
0y0 cuando el patrono despidi6o al ac-
tor; el otro testigo Nicolds Concué,
aungue no se promovié incidente de ta-
cha, sin embargo por mandato legal
(parentespo) no debe tomarse en cuen-
ta; apreciando en el caso sub-litis, fue-
ra de los documentos indubitidos( los
que no prueban abandono ni despido);
la unica prueba que cabe considerar en
conciencia, es el testigo ya mencionado,
siendo este favorable al trabajador ac-
tor, agregindose la circunstancia de
que el abandono no fue probado, tal co-
mo lo prescribe la doctrina del derecho
laboral; en tal virtud el 4nimo del juz-
gador llega a la conviccién de que el
patrono demandado si despidi6 al tra-
bajador actor, por lo que debe pronun-
clarse un fallo condenatorio en contra
del primero. Artos. 15, 321, 326, 355, 359,
360, 361, 363, 364 del Codigo de Trabajo
y 396 del Dto. Leg. 2009.

POR TANTO: Este Tribunal, con
base en lo considerado y leyes citadas,
al resolver, DECLARA: con lugar la de-
manda presentada por el trabajador
Dolores Concud Moctezuma en contra
de su -ex-patrono, sefior Arturo Castillo
Azmitia y en consecuencia CONDENA
a dicho patrono a pagar al trabajador
la suma de Doscientos Cincuenta y
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Ocho Quetzales con Setenticinco Cen-
tavos, en virtud de indemnizacién por
despido injusto, mas los salarios caidos
conforme la ley. Notifiquese y dénse
las copias de ley.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, vein-
tiséis de Junio de mil novecientos cin-
cuenta y siete.

EN APELACION y con sus antece-
dentes, se examing la sentencia de fe-
cha cuatro de mayo del aflo en curso,
dictada por el Juez Segundo de Trabajo
y Previsién Social de la Primera Zona
- Econbmica, en el juicioc ordinario que
por despido injustificado y otras pres-
taciones laborales sigue = DOLORES
CONCUA MOCTEZUMA en contra de
su patrono, sefior ARTURO CASTILLO
AZMITIA, como propietario de la finca
“Santa Marfa los Pinares”, situada en
Santa Catarina Pinula de este departa-.
mento. En la sentencia de meérito, el
Juez a-quo declara: con lugar la deman-
da presentada por el trabajador Dolores
Concua Moctezuma en contra de su ex-
patrono, sefior Arturo Castillo Azmitia
Yy en consecuencia condena a dicho pa-
trono a pagar al trabajador la suma de
doscientos cincuenta y ocho quetzales
con setenticinco centavos en virtud de
indemnizarlo por despido injusto, mas
los salarios caidos conforme la ley. Y,

CONSIDERANDO: Que ' tratandose
de un emplazamiento por despido in-
justificado, cerresponde al patrono en
virtud de la reversibilidad probatoria,
demostrar en juicio la, causa justa en
que lo fund6, y en casc contrario, la ley
ordena el pago de una indemnizacion a
favor del trabajador demandante, equi-
valente 2 un mes de salario por cada
afio continuo de labores y si no alcan-
zare a un afio, en forma proporcional al
tiempo laborado. Que asimismo, el pa-
trono puede contrademandar o excep-
cionarse de la accion intentada, co-

rriendo también en estos casos de su

cuenta la prueba de afirmaciones. Que
en el caso a estudio no llegd a eviden-

ciarse que el despido verificado por el-

sefior Arturo Castillo Azmitia haya sido
justo y tampoco que el trabajador Do-
lores Concuia Moctezuma haya aban-
donado las labores, por lo que se impo-
ne confirmar la sentencia veénida en
apelacién, pero al estimar el tiempo de
la relacién laboral y el salario corres-
pondiente, debe rebajarse la suma in-
demnizatoria, pues arroja a favor del
trabajador un récord de servicios de seis

anos axactos. Artos. 18, 76, 78, 80, 82
Codige de Trabajo.

POR TANTO: Esta Sala, con base en
lo considerado, Artos. citados y 222,
223, 224, 227, 230, 232, y 234 de la Ley
Constitutiva del Organismo Judicial y
372y 373 del Cddigo de Trabajo, CON-
FIRMA la sentencia venida en grado,
con la modificacién de que la indemni-
zacion asciende a la cantidad de ciento
treinta y cinco quetzales, mas los sala-
rios caidos en-via de dafios y perjuicios;-
los que se computaran de conformidad
con las normas procesales del Cédigo
de Trabajo. Notifiquese y con - certifi-
cacion de lo resuelto, devuélvanse los
antecedentes al Juzgado de origen.
Dénse las copias de ley’.

A. ACCIDENTE DE TRABAJO

Para reclamar los derechos que la ley
confiere al trabajador en caso de acci-
dente, debe probarse como cuestion fun-
damental, que éste ha existido, y no ha
sido el caso de consecuencias que tie-
nen su origen en enfermedades co-
munes.

“SALA PRIMERA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, pri-

. mero de abril de mil novecientos cin-

cuenta y siete. , .
En virtud de Apelacién y con sus res-
pectivos antecedentes, se trae a la vis-
ta la sentencia dictada por el sefior Juez
de Trabajo de la Segunda Zona Econé-
mica, con fecha veinticinco de Febrero
de mil novecientos cincuenta y siete, en
el juicio ordinario que sigue LORENZO
HERNANDEZ RAMIREZ contra MINOR
RENE KEILHAUER FERRER, en la que
al resolver, declara: procedente la de-
manda interpuesta, y en consecuencia,
condena al sefior Minor René Keilhauer

‘Ferrer a pagar al trabajador deman-

dante, sefior Lorenzo Hernandez Rami-
rez las sumas de Noventiséis quetzales
por cuatro meses de indemnizacion, y
treinta y seis quetzales por tres meses
de medio salario en virtud de enferme-
dad sufrida por el actor; haciendo un
total de ciento treinta y dos quetzales
exactos (Q.132.00), en vista de que el
citado trabajador est4d en la imposibi-
lidad absoluta de cumplir con su con-
trato de trabajo. Notifiquese, haga-
se saber a las partes el término para la
interposiciéon de los recursos pertinen-
tes, y desen las copias de ley.
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'RESULTA: El procedimiento se ini-
ci6 con fecha veintidés de octubre de
mil novecientos cincuenta y seis, en
que se presentd al Juzgado de Trabajo
de la ciudad de Escuintla, Lorenzo Her-
nandez Ramirez, a demandar a su pa-
trono sefior Minor René Keilhauer Fe-
rrer, por accidente de trabajo; que tra-
baja en la finca “Los Cerritos”, desde
mil novecientos cincuenta y cinco en
trabajos agricolas, que el dia. veintidés
de enero del afio cincuenta y seis, al en-
contrarse en el ejercicio de sus labores
“-sufrié un accidente de trabajo, lesio-
nandose la pierna izquierda; - desde el
mismo momento “se le comenzd a tra-
tar en la misma finca y al mes fue tras-
ladado al Hospital General de la ciudad
Capital, donde después de siete meses
de tratamiento le amputaron su pierna.
Reclama el trabajador de su patrono, el
hecho de haberlo enviado al Hospital
General, en lugar del Instituto Guate-
malteco de Seguridad Social, como en
realidad y derecho correspondia por ha-
ber sufrido el accidente en horas de tra-
bajo y pagar su cuota a dicha institu-
cion; ofrecié las pruebas que considerd
del caso. Se sefial6 la junta conciliato-
ria de ley, habiendo estado representa-

do el demandado por Humberto Tres .

Morales, que contestdo la demanda en
sentido negativo; dijo desconocer que el
actor habia sufrido un accidente; pidi6
al Tribunal solicitar al Hospital la cau-
sa de enfermedad del encartado; ofrecié
las pruebas que considerd del caso; se

llenaron todos los tramites de rigor dic- -

tandose la sentencia que hoy se exami-
na; y, ‘ i
CONSIDERANDO: de conformidad
con la ley, las sentencias deben ser con-
gruentes con la demanda; en autos se
prob6 plenamente que el trabajador Lo-
renzo Hernandez Ramirez, demandé a
su patrono Minor René Keilhauer Fe-
rrer, POR "ACCIDENTE DE TRABAJO,
y requiere del Tribunal, se le condene a
pagarle las prestaciones correspondien-
tes por la pérdida de la pierna izquier-
da, toda vez dice, que por no habperlo
enviado por aquél al Instituto Guate-
malteco de Seguridad Social, no gozd
de los beneficios y prestaciones que esa
entidad da en casos anilogos a los tra-
bajadores; sobre el particular cabe de-
cir: que en ninguna forma se estable-
ci6 el ACCIDENTE motivo de la litis;
due tampoco se probé que hubiera ter-
minado la relacion laboral entre patro-
‘no y trabajador; y tampoco se eviden-
cié despido alguno sufrido por éste, por

parte de su patrono; pues si bien es
cierto que se establecio que el trabaja-
dor demandante padecia de enfermedad
comuUn (TUMOR - AMIELLOPLAXAS,
PIERNA IZQUIERDA), en ninguna for-
ma se puso de manifiesto que por tal in-
capacidad fisica hubiera sido despedido
por su patrono, Ginico caso en que si la
ley lo ampararia al reclamarle el pago
de las prestaciones que la misma con-
templa; por ello se estima que la senten-
cia pronunciada por el Juez a-quo, no es-
14 correcta,-y como consecuencia, debe
revocarse, toda vez que no se estable-
€i6 el derecho del trabajador para ac-
cionar como lo hace, por lo cual debe
declararse la improcedencia de la de-
manda, con la consiguiente absolucién
de la parte demandada. Artos: lo., 20.,
82 inciso e), 67, 85, 326, 365, 372 Codigo
de Trabajo; 227 Ley Constitutiva del Or-
ganismo Judicial; 38, 40, 452 Dto. Leg.
2009. .

POR TANTO: Esta Sala, con apoyo
en lo considerado, leyes citadas y artos:
223, 228, 232 Dto. Gub. 1862, IX Precep-
tos Fundamentales de la Ley Constitu-
tiva del Organismo Judicial; al resolver,
REVOCA la sentencia apelada, y hacién-
dolo derechamente, declara: primero:
improcedente la demanda interpuesta
por el trabajador Lorenzo Hernandez
Ramirez, contra, €l sefior Minor René
Keilhauer Ferrer, y segundo: como con-
secuencia, -ABSUELVE al mencionado
de la misma; manda que con certifica-
ciébn™de lo-resuelto, y previa expedicion
de las copias legales correspondientes,
se devuelvan los antecedentes al Juzga-
do de su origen. NOTIFIQUESE”.

A. ABANDONGO DE LABORES

A criterio de esta Magistratura, apo-
“yado en la constancia de los casos ob-
servados, en la negativa de un despido,
y por ende, el abandono de labores por
parte del trabajador, el elemento pro-
batorio se encuentra mds accesible al
patrono, que el hecho del despido al
trabajador; y que debe tenerse presen-
te, dado el cardcter tuitivo de la legisla-
cion laboral, .

“SALLA SEGUNDA DE LA CORTE "
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, doce
de Febrero de mil novecientos cincuen-
ta y siete. ‘

EN APELACION y con sus antece-
dentes, se examina la sentencia de fe-
cha catorce de diciembite de mil nove-
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cientos cincuenta y seis, dietada por el
" Juzgado Primero de Trabajo y Prevision
Social de la Primera Zona Econdmica,
en el juicio que, por indemnizacién por
despido injustificado y otras prestacio-
nes, sigue RIGOBERTO OSORIO RUA-
NO contra MIGUEL SOTO BARILLAS.
En la parte conducente de la sentencia
de mérito, se declara: a) Abuelto al se-
nor Miguel Soto Barillas, del reclamo
hecho por el sefior Rigoberto Osorio Rua-
no, en cuanto a indemnizacién por des-
pido injustificado; b) Lo condena a pa-
gar (al sefior Soto Barillas) las sumas

de tres quetzales cincuenta centavos y -

dos quetzales cincuenta centavos, (al
sefior Osorio Ruano) en concepto de sa-
larios retenidos y el ultimo periodo de
vacaciones, respectivamente. Y,
CONSIDERANDO: El actor Rigober-
to Osorio Ruano al demandar a su ex-
patrono, sefior Miguel Soto Barillas, la
indemnizacién que cree corresponderle
por despido injustificado, es necesario
previamente hacer el analisis de la prue-
ba rendida para comprobar si en reali-
dad se efectud la terminacién del con-
trato de trabajo por imputabilidad del
patrono; el demandado negé haber des-
pedido al trabajador, y en la junta reali-
zada el veintiuno de Septiembre proéxi-
mo pasado en la Inspeccién de Trabajo
de Cuilapa, Zona Numero Seis, mani-
festo el sefior Soto Barillas que si el tra-
bajador queria seguir en su trabajo lo
sostendria en él, lo cual no fue acepta-
do por este ultimo. El testigo Gorgonio
Mejia Martinez (propuesto por ambas
partes) negé haber despedido al actor,
ya que en la fecha en que éste se.reti-
ré6 fungia como Administrador suplen-
te de la finca, propiedad del demanda-
do. Hermeneglldo Mejia Martinez ma-
nifesté que no le constaba nada rela-
cionado con el despido, y en igual forma
dio su testimonio Raymundo Gallardo
Lopez, con tal prueba se demuestra que
en ningin momento el actor probé la
veracidad del despido imputado al pa-
trono extremo al que estaba obligado,
y en cambio se demostré el abandono
de trabajo por parte del actor, razén
que se debe considerar para absolver al
demandado en cuanto a indemnizacién
reclamada = por despido injustificado.
Artos. 77 inc. f), 326 del Cédigo de Tra-
bajo, reformados por el Dto. Pres. 570;
259 del Dto. Leg. 2009.
CONSIDERANDO: Que los testigos
mencionados en el considerando ante-
rior fueron propuestos por ambas partes
en la d111genc1a fprecticada el qu1nce de

Octubre préximo pasado, en el Juzgado
Primero de Trabajo y Previsiéon Social
de la Primera Zona Econémica, el actor
taché a los testigos “puestos que consi-
deraba que venian preparados para pres-
tar su declaracién”, tal argumento no
es objeto de tacha, ademas que segtn el

"Arto. 423 del Dto. Leg 2009, no eran ob-

jeto de la misma por el sefior Osorio
Ruano; por lo que debe declararse sin
lugar aquella tacha, la cual no fue re-
suelta en el fallo de primer grado. Ley
citada y Arto. 326 del Codigo de Traba-
jo, reformado por el Dto. Pres. 570.

CONSIDERANDO: El actor deman-
do6 retencion de salarios correspondien-
tes a la ultima semana en que lo despi-
dieron, a lo que el demandado arguyé
que dicho pago de salarios se habia abo-
nado a la deuda que Rigoberto Osorio
Ruano (actor) tenia para con la finca;
Unicamente estd la declaracién del de-
mandado por lo que es procedente la
condena por la suma de TRES QUET-
ZALES CINCUENTA CENTAVOS, en
apoyo en que el salario que devengaba
el actor era de cincuenta centavos dia-
rios. Artos. 93, 94 y 101 del Cédigo de
Trabajo.

CONSIDERANDO: Demandé asimis-
mo, el actor, el pago de ultimo periodo
de vacaciones no gozadas, y al respecto
el sefior Soto Barillas manifestd ser
cierto que no le habian concedido, ra-
zoén por la que procede la condena pa-
tronal, en.cuanto a este extremo. Artos.
130, 131 y 137 del Cédigo de Trabajo.

POR TANTO: Esta Sala, con base en
lo considerado, leyes citadas y lo que
preceptuan los Artos. 15, 17, 283, 284,
287, 300, 303, 364, 368, 372 y 373 del Co-
dlgo de Traba]0 73 del Dto. Pres. 570;
y 222, 224, 227, 228, 232 y 233 del Dto,
Gub. 1862 al resolver CONFIRMA la
sentencia venida en grado, y la EN-
MIENDA con la adicién de que declara:
sin lugar la tacha de los testigos pro-
puestos NOTIFIQUESE, expldanse las
copias de ley y, en su oportunidad, con
certificacion de lo resuelto, vuelvan los
antecedentes al. Tribunal de su proce-
dencia”. .

A. ABANDONO DE LABORES

El hecho de aducir por la parte pa-
tronal, como razén de la terminacion
del contrato laboral, el abandono de la-
bores por el trabajador, impone la ear-
ga de la prueba al patrono.
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“SAT.A SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, vein-
tiocho de octubre de mil novecientos,
cincuenta v siete. .

EN APELACION y con sus antece-
dentes, se examina la sentencia de fe-
cha treinta y uno de julio de mil nove~
cientos cincuenta y siete, dictada por el
Juez de Trabajo de la Octavo Zona, con
sede en el Quiché, en el juicip que por
despideo injustificado siguiera RAUL: AL-
VAREZ MIRANDA contra SANTIAGO
DIAZ ALVARADO. En dicha sentencia
el Juez declar6: absuelto de la deman-
da instaurada en su contra al patrono
Santiago Diaz Alvarado. Y,

CONSIDERANDQO: Que la sentencia
apelada se encuentra ajustada a la ley
y a las constancias de autos, ya que el
demandado probo en juicio, como se de-
duce de las declaraciones contestes de
los sefiores Juan Domingo Larios, Ama-
do Moisés Girén Flores, Omero Argueta
Delgado, que el demandante Ratl Alva-
rez Miranda habia abandonado el tra-
bajo por razén de que mejoraria en las
nuevas labores que tendria con el se-
nor José Gil, quien adquiriria una ca-
mioneta que manejaria Alvarez Miran-
da, ¥y cuyo chequeo verifico el actor un

dia domingo en el camino de Chichi--

castenango-Quiché. Ademés, con las de-
claraciones de Justo Guadalupe Hernin-
dez Ren, Miguel Xicay Jorge, Isidro Gi-
ron Herndndez y Juan Us Lux, quienes
deponen en forma vaga sobre los extre-
mos a probar, y que lo que les consta es
de referencia, tanto en lo concerniente al
despido alegado, como a las demas pres-
taciones demandadas; por consiguiente
se impone confirmar la sentencia apela-
da, en todos sus puntos. Artos. 18, 76,
78, 80, 116, 121, 126, 127, 130 del Cédigo
de Trabajo
POR TANTO: Esta Sala, con base en
lo considerado, artos. citados y 222, 223,
224 227, 230, 232 y 234 de la Ley Cons-
titutiva del Organismo Judicial .y 372
del Cédigo de Trabajo, CONFIRMA Ia
sentencia venida en grado. NOTIFIQUE-
_SE, dense las copias de ley y, con cerfi-
ficacion de lo resuelto y en su oportuni-
dad, devuélvanse los antecedentes al Tri-
bunal de su procedencia”.

A. ABANDONO DE LABORES

Si el patrono prueba su dicho de

~que el trabajador por su sola veluntad
ha puesto iérmino al contrato de tra-
 bajo de hecho, con su ausencia de las

labores, estard libre de toda responsabi-
lidad, ya que no habrd despido de su
parte. -

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, cua-
tro de noviembre de mil novecientos cin-
cuenta y siete. ,

EN APELACION y con sus respecti-
vos antecedentes, se examina la senten-
cia de fecha ciuiatro de junio del afio en
curso, dictada por el Juzgado de Tra-
bajo y Previsién Social de la~Tercera Zo-
na Econémica, Mazatenango, en el jul-
cio ordinario de trabajo que por despi-
do injustificado entablé CARLOS RO-
BLES GORDILLO contra- el Lie. JULIO
ERNESTO LOPEZ, En la parte condu-
cente de la sentencia de mérito, se de-
clara: I) Condena al demandado Lic.
Julio Ernesto Lopez a pagar la suma de

seis quetzales con veinte centavos (Q.

6.20), a Carlos Robles Gordillo; por sa-
larios devengados y no pagados, segun
se dice en el segundo considerando; ¥
II) Absuelve a dicho profesional de las
dem4s pretensiones instauradas en la
demanda hecha en su contra por el
actor. Y,

CONSIDERANDO: Que en el caso de
estudio si bien es verdad que el deman-
dado sefior Julio Ernesto Lopez, acept6
en la contestacion de la demanda, que
el sefior Carlos Robles Gordillo, habia
sido su trabajador, también lo es que
en la misma, negd haberlo despedido,
aclarando que éste, en forma voluntaria
se hahia retirado de sus-labores. Artos.
15, 17, 18, 77 y 76 del Codigo de Tra-
bajo.

CONSIDERANDQ: Que el patrono

~ negé el hecho del despido; en consecuen-

cia, el actor para probarlo debidamente
propusoe como pruebas de su parte, las
siguientes: confesién judicial del deman-
dado, libros de salarios y planillas de la
finca “El1 Amparo”, copia certificada de
la sentencia econémica dictada por el
Juez de Paz del municipio de Génova del
departamento de Quezaltenango; con
estos elementos de ‘prueba finicanmente
logré: establecer: su relacion laboral,
tiempo de servicios y salario devengado,
no asi los extremos de las peticiones he-
chas en su demanda referentes al pago
de indemnizacién por despido injustifi-
cado, el pago de los salarios retenidos
y de los séptimos dias; amén de lo rela-
‘cionado, el patrono con el testimonio
de los sefiores Guillermo Luna Rami-
rez y Cristébal Santos Martinez y con
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los correspondientes libros de salarios
y planillas acredito en forma fehaciente
que el actor abandoné su trabajo, por
una parte, y por la otra, que todos sus
sueldos le fueron pagados a excepcion
de la cantidad de seis quetzales con
veinte centavos; de consiguiente y con
fundamento de los argumentos legales
ya mencionados, procede absolver al pa-
trono de las acciones instauradas en su
contra por el sefior Carlos Robles Gor-
dillo, condenandolo unicamente al pa-
go de los salarios retenidps en la cuan-
tia ya considerada. Artos. 287, 347, 353
del Codigo de Trabajo, ref. por los artos.
68 y 73 del Dto. Presid. 570; 300 y 303
del C. de T. ) '

CONSIDERANDO: Que lo constata-
do en el acta de fecha dieciséis. del mes
de noviembre del afio de mil novecientos
cincuentiséis, levantada en el Juzgado de
Trabajo de Quezaltenango, se estable-
ci6 que el demandado no lleva sus li-
bros de planillas de la finca “El Ampa-
ro” en la forma ordenada por la ley, por
lo que procede confirmar lo resuelto por
‘el Juez de Primer Grado, a este respec-~
to; asi como también se manda a cer-
- tificar lo conduceénte en lo que concier-
ne a los salarios retenidos; no habién-
dose hecho el ordenamiento respectivo
en la sentencia de mérito, procede ha~
cerse por esta Cédmara en la parte reso-
lutiva de la sentencia de segundo gra-
do. Artos. 74 del Dfo. Presidencial 570 y
372 del Coédigo de Trabajo.

POR TANTO: Esta Sala, con base en
lo considerado, leyes citadas y en lo que
preceptian los Artos. 372 y 373 del C6-
digo de Trabajo; 222, 224, 230 y 232 del
Dto. Gub. 1862, CONFIRMA la senten-
cia venida en apelacién, con la adicién
siguiente; y manda certificar lo condu-
cente tanto en lo que respecta a los sa-
. larios retenidos al trabajador Carlos
Robles Gordillo, asi como también para
establecer si el sefior Julio Ernesto Lé-
pez lleva los libros de planillas de su
finca “El Amparo” de conformidad con
la ley. NOTIFIQUESE, dense las copias
‘de ley y con certificacién de lo resuelto,
vuélvan los antecedentes al Tribunal de
origen. ‘ -

A. AMPLIACION DE DEMANDA

El hecho de que el actor amplie su
demanda en cuanio a prestaciones de
las cuales no se hizo mencién en el li-
belo de la demanda, tiene como efecto
inmediato la suspensién de la primera
audiencia, trasladdndola a otra. deniro

L

del término legal; obedece tal medida. a
que la ley no permite la asistencia de
la parte demandada sin la debida noti-
ficacion de los derechos que se le recla-
man, con la mnecesaria anticipaciéon a
efecto de preparar su defensa; por Io
cual, al ampliar el elemento de prueba
la parte actora;, indudablemenie no
produce este efecto en la iramitacion
del juiclo. i

“JUZGADO SEGUNDO DE TRABA-
JO Y. PREVISION SOCIAL DE LA PRI-
MERA ZONA ECONOMICA: Guatema-
la, catorce dediciembre de mil nbve-
cientos cincuenta y siete.

Se tiene a la vista para dictar sen-
tencia el juicio ordinario de trabajo, se-
guido en este Tribunal por RAMIRO
JUAREZ VALENCIA, en contra del se-
fior PORFIRIO SAMAYOA RUEDA, por
despido injustificado, reclamando como
consecuencia, indemnizacién, horas ex-
tras, séptimos dias, dias de asueto y sa-

" larios caidos. Las generales de las par--

tes constan en juicio; y del estudio de
autos: : , .
RESULTA: que con fecha once de
septiembre del afio en curso, se presen-
t6 ante este Tribunal en forma oral el
sefior Ramiro Juirez Valencia, deman-
dando por este ‘medio a su ex-patrono
por despido injustificado y reclamando
como consecuencia, indemnizacién por
despido injustificado, horas extras y sa-
larios caidos. Propuso como pruebas de
su accién: a) confesién judicial perso-
nal de su demandado; b) libros de sala-
rios o planillas del mismo; y ¢) declara-
ciones testimoniales. Aceptada la de-
manda en la via ordinaria de trabajo, se
sefialé la audiencia del dia veinte de
Septiembre del presente afio, para la
comparecencia de las partes; esta au-
diencia no se llevé a cabo en, virtud de
la ampliacién de demanda del actor en
el sentido de reclamar también dias de
asueto y séptimos dias; en vista de la
ampliaciéon se sefialé - la audiencia del
diecinueve de Octubre del afio que co-
rre;, en esta ‘audiencia la parte deman-
dada no comparecié, ni presentd excusa
de su falta de presencia, por lo que con
fecha veinticinco de Octubre del afio
en curso, a solicitud de la parte actora,
el sefior Samayoa Rueda fue declara-

do confeso sobre los extremos de la de-

manda™y rebelde €h el presente juicio.
Con fecha seis de Noviembre préximo
pasado, por medio de esgrito. presenta-
do por la parte demandada, interpuso
las excepciones de prescripcién y de pa-
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go, y pidi6 que en auto para mejor fa-
llar se recibiera el libro de planillas pro-
-puesto como prueba por el actor al ini-
ciar su aeciéon, por lo que este Tribunal
- con fecha ocho de Noviegmbre dicté au-
to para mejor fallar al respecto. En vis-
ta del estado de autos y habiéndose re-
cibido las pruebas propuestas es del ca-
so dictar el fallo que en derecho corres-
ponde. Y,

‘CONSIDERANDO: Que la presmp—
cién es un medio de librarse de una obli-
‘gacién impuesta por el Cédigo de Tra-
bajo o que sea la consecuencia de la apli-
cacién del mismo, mediante el trans-
curso de cierto tiempo que estipula la
ley y en las condiciones que esta mis-
ma determina. Que los derechos y ac-
ciones de los trabajadores para recla-
mar confra los despidos injustificados
que se les hagan o correcciones disci-
plinarias -que se les apliquen, prescri-
ben en el término de un mes, a partir
de la terminacién del contrato o des-
de que se les impusieron dichas correc-

ciones, respectivamente; que en el pre- -

sente caso el trabajador se presentd,
dentro del término legal a iniciar su
accién, como lo evidencia su libelo de
demanda, es del caso declarar sin lu-
gar la excepcion de prescripcion en
cuanto al derecho de iniciar la presen-
te accidon de parte del trabajador. Que
en cuanto a la reclamaciéon que hace
el actor de horas extras. séptimos dias
y dias de asueto, de acuerdo con el Ar-
to. 264 del Codigo de la materia, de-
ben de considerarse prescritos, excep-
ciéon hecha de los dos t1ltimos meses
anteriores a la ruptura de la relacién
laboral. Artos. 258, 260, 264 del Cddigo
de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que cuando la
parte demandada no comparezca a la
primera audiencia sin justa causa, no
obstante su.legal notificacién produce
los efectos de rebeldia. Que de confor-
midad con la moderna doctrina proce-
sal aplicada al procedimiento -laboral,
.en la cual la rebeldia‘de la parte de-
mandada a no ‘contestar la demanda
ejerciendo el derecho de defensa que le
otorga el Cédigo de Trabajo por medio
de la audiencia y la no presencia a és-
ta, no sélo arroja sobre la parte de-
mandada la carga de la prueba, sino
que repercute en detrimento de sus in-
tereses en forma de sancién. Que la
contestacion de~la demanda constituye
una férmula de tramite necesaria, en
la que no so6lo estdn interesadas las
partes, sino que ademéis constituye és-

ta, es decir 1a audiencia, parte del pro-
ceso, la cual a su vez es una entidad
juridica que les otorga a las partes un
conjunto de derechos y deberes reci-
procos con los cuales deben forzosa-
men cumplirse, estando por ende am-
bas partes obligadas a aportar su ac-
tividad en él. Por lo anteriormente ex-
puesto, se acepta que quien no compa-
rece a ejercer el derecho que tiene de.
negar los hechos que se le imputan
en el libelo de demanda, por medio de
la audiencia fijada por el Tribunal, es
porque carece de suficientes elementos
para destruir las afirmaiciones que se
le han hecho en su contra. Artos. 335,
354, 359 del Cédigo de Trabajo.
CONSIDERANDG: Que con la con-
fesién ficta de la parte demandada se
ha probado: a) la relaciéon laboral en-
tre el actor Ramiro Juarez Valencia y
su exqpatrono Porfirio Samayva Rue-
da; b) que la relacién laboral durd
cuatro meses; c) que el actor fue des-
pedido injustificadamente el dia nueve
de Septiembre del afio en curso; d)
que el actor devengaba un salario de
sesenta quetzales al mes; e) que el ac-
tor trabajé once horas extras diarias,
lo que hace un total de seiscientas se-
senta horas extras trabajadas y no paga-
das durante los dos ultimos meses no
prescritos; f) que el actor trabajo nueve
séptimos dias, los cuales no fueron de-
bidamente remunerados, dentro de los
dos tultimos meses no prescritos; g)
que el actor trabajé un dia de asueto,
el cual no fue debidamente remunera-
do dentro de los 1ltimos dos meses de
relacién laboral y que no se encuen-
tran prescritos. Que la confesién fic-
ta por si s6la, mientras no se pruebe
lo contrario, constifuye plena prueba
y siendo que el demandado no compa-
reci6 a la audiencia de fecha diecinue-
ve de Octubre del afio en curso, se le
hicieron efectivos los aperd1b1m1entos
y prevenciones contenidos en la reso-
lucién de fecha veintitrés de = Septiem-

" bre del afio en curso, en auto de fecha

veinticinco de Octubre del afio en cur-
so, declarando rebelde en el presente-
juicio y confeso sobre los extremos de
la demanda, al sefior Samayoa Rueda.
Artos. 15, 78, 121, 126, 127, 264, y 335,
354 del Cbdigo de Trabajo.
CONSIDERANDO: Que ademas de
la confesién ficta de la parte deman-
dada, existen en abono de la accidén de
el ‘actor las declaraciones de los testi-
gos Rodolfo Hernandez Chacén y Oscar
Morales Herrarte, los cuales son contes-
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tes sobre los siguientes extremos: a) que
el actor devengaba un sueldo de sesenta
quetzales mensuales; b) que el actor tra-
- bajaba once horas diarias extras; y c)
que el actor trabajaba séptimos dias y
dias’de asueto; y lo que viene a consti-
tuir plena prueba. Que en resolucién
de fecha ocho de Noviembre del afio en
curso, se dicté auto para mejor fallar
ordendndose traer a la vista el libre de
planillas de la parte demandada, pero
por no poseer este ninguna autoriza-
cibén, asi como no estar respaldado por
contador autorizado alguno, no puede
estimarse como prueba que coadyuve la
accién del actor. Artos 321, 357, 361 del
Cédigo de Trabajo. )
CONSIDERANDO: que con referen-
cia a la excepcién de pago interpuesta
por la parte demandada en el transcur-
_ 50 dela presente litis, la parte excepcio-
nante no demostré haberle pagado al ac-
tor las cantidades por las cuales interpu-
so la excepcion aludida, toda vez que el
libro de planillas que acompafié al in-
terponer la excepcién, no puede estimar-
se como plena prueba, ni evindenciar
ningln extremo, por,las razones consi-
deradas anteriormente al respecto. En

- contra de la excepcién en mencién, co- .

- rren en autos las declaraciones de los
testigos Rodolfo Hernandez Chacén y
Oscar Morales, por lo que es del caso de-
clarar sin lugar la excepcién de pago
interpuesta por la ‘parte demandada.
Artos. 343 del Cbédigo de Trabajo. ‘

POR TANTO: Este Tribunal, con
base en lo considerado leyes citadas y lo
prescrito por los Artos. 15, 287, 321, 360
361, 364 del Codigo de Trabajo y 232 del
Dto. Guh. 1862, al resolver, DECLARA:
PRIMERO: a) sin lugar 1a excepcién de
prescripcion interpuesta por la parte de-
mandada en cuanto a la accién ejercida
por el actor por despido injustificado;
b) con lugar la excepcién de prescrip-
cién interpuesta por la parte demanda-
da en lo referente a la reclamacion de
horas extras, séptimos dias y dias de
asuetq se refiere, excepcién hecha de los
dos. meses anteriores a la ruptura de 1a
relacién laboral; y c¢) sin lugar la ex-
cepcién de pago interpuesta por la par-
te demandada. SEGUNDO: con lugar la
demanda entablada por Ramiro Juarez
- Valencia en contra de su ex-patrono
Porfirio Samayoa Rueda y en conse-
- cuencia condena a éste al pago de vein-
te quetzales en calidad de indemniza-
cién por el tiempo de cuatro meses, mas
los salarios caidos de ley al estar firme
el presente fallo. TERCERO: con lugar

la reclamacién hecha ‘por el actor a su
ex-patrono por horas extras no prescri-
tas se refiere, y en consecuencia conde-
na al sefior Samayoa Rueda a pagar al
actor la cantidad de doscientos seis
quetzales con veinticinco centavos en
concepto de seiscientas sesenta horas
extras frabajadas y no remuneradas;
CUARTO: con.lugar la demanda en lo
referente a la reclamacion de séptimos
dias no prescritos, y en consecuencia
condena al sefior Samayoa Rueda a pa-
gar al trabajador la cantidad de diecio-
cho quetzales en concepto de nueve sép-
timos dias trabajados y no pagados; y
QUINTO: con lugar la reclamacién de
dias de asueto no prescritos, y en con-
secuencia conderia al sefior Samayoa
Rueda a pagar al actor la cantidad de
dos quetzales en concepto de un dia de
asueto trabajado y no compensado. No-
tifiquese y dense las copias de ley”.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE DE
APELACIONES DE TRABAJO Y PRE-
VISION SOCIAL: Guatemala, veintiuno
de Febrero de mil novecientos cincuen-
ta y ocho.

EN APELACION y con sus respecti-
vos antecedentes, se examina‘la senten-
cia proferida por el Juzgado Segundo de
Trabajo y Prevision Social de fecha ca-
torce de Diciembre del afio préximo pa-
sado, en el juicio ordinario de trabajo
reclamando indemnizacion por despido
injustificado, horas extras, séptimos dias,
dias de asueto y salarios caidos, entablé
RAMIRO JUAREZ VALENCIA con-
tra el sefior PORFIRIO SAMAYOA RUE-
DA. En la parte conducente de la sen-
tencia de mérito se declara: PRIMERO:
a) Sin lugar la excepcién de prescrip-
cién interpuesta por la parte demanda-
da en cuanto a la accién ejercida por el
actor por despido injustificado; b) con
lugar la excepcion de prescripeién.- inter-
puesta por la parte demandada en lo re-
ferente a la reclamaciéon de horas ex-
tras, séptimos dias y -dias de asueto se
refiere, excepcion hecha de los dos me-
ses anteriores a la ruptura de la rela-
ci6én laboral; y c¢) sin lugar la excepcién
de pago interpuesta por la parte de-
mandada. SEGUNDO: con lugar la de-
manda entablada por Ramiro Juarez Va-
lencia en contra de su ex-patrono Porfirio
Samayoa Rueda y en consecuencia con-
dena a éste al pago de veinte quetzales
en calidad de indemnizacién por el
tiempo de cuatro meses, mas los sala-
rios caidos de ley al estar firme el pre-
sente fallo. TERCERO: con lugar la re-
clamacion hecha por el actor a su ex-

- 2
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patrono por horas extras no prescritas

se refiere, y en consecuencia condena al
sefior Samayoa Rfieda a pagar al actor
la cantidad de doscientos seis quetzales

con veinticinco centavos en concepto de.

seiscientas sesenta horas extras traba-
jadas y no remuneradas; CUARTO: con
lugar la demanda en lo referente 4.la
reclamaciéon de séptimos dias no pres-
critos, y en consecuencia condena al se-
fior Samayoa Rueda a pagar al trabaja-
dor la- cantidad de dieciochq quetzales
en concepto de nueve séptimos dias
trabajados y no pagados; y QUINTO:
con lugar la reclamacién de dias de
asueto no prescritos; y en consecuen-
cia condena al sefior Samayoa Rueda a
pagar al actor la cantidad de dos quet-
zales en concepto de un dia de asueto
trabajado y no compensado. Y,
CONSIDERANDO: Que en el presen-
te caso son correctos y ajustados a las
nomas laborales, los razonamientos en
los cuales el Juez de primer grado fun-
damenta su fallo, estando ademés lo
resuelto conforme a las constancias pro-
cesales y a las normas legales aplicables,
ya que con la confesién ficta del de-
mandado sefior Porfirio Samayoa Rue-
da y con los testimonios vertidos = por
Rodolfo Hernadez Chacén y Oscar Mo-
rales Herrarte se acredit6 en forma fe-
haciente los extremos de la demanda;
de consiguiente, procede confirmar la
sentencia venida en alzada; eso si, con
las modificaciones siguientes: a) Es de
naturaleza doble la indemnizacién que
le corresponde al actor por laborar, sin
que se le pagaran, los séptimos dias.
b) Dos son los dias de asueto no pres-
critos, por los.cuales se debe codenar al
demandado, también en forma doble; y
¢) Con las constancias de autos quedé
establecido que las once horas extras
que trabajaba en forma regular el sefior
Judrez Valencia, - configuran una mo-
dalidad que deviene del contrato de tra-
bajo celebrado con su ex-patrono; en
consecuencia con lo preceptuado por el
articulo 263 del Coédigo de la materia,
debe declararse con lugar la excepcién
de prescripcién en lo que respecta a las
horas extras, a excepcién de los ultimos
cuatro meses- anteriores a 1la termina-
cién del contrato. Artos. 1, 17, 76, 82,
102, 126, 127, 129, 264, 303, 343, 354,
- 359, 361, 372, y 373 del Cddigo de Traba-
jo. :
CONSIDERANDO: Que todo patrono
que ocupa permanentemente a ftreso
mas trabajadores, debe llevar libro de
planillas de conformidad con los mode-

los que adopte el Instituto Guatemalte-

co de Seguridad Social; que con la li-
breta que obra a folios doce, acompaia-
da por la parte demandada, se eviden-
¢i6 que no se cumplié con este requisito
legal, siendo prpcedente por lo tanto,
certificar lo conducente para seguir la
averiguaciéon que corresponde. Artos.
102 del Cddige de Trabajo, 74 del Dto.
Press. 570. .
POR TANTO: Esta Sala, con base en
lo considerado, leyes citadas y 1o consig-
nado en los Artos. 222, 223 'y 224 del
Dto Gub. 1862, decldra: Confirma la

sentencia venida en apelacién, con las.

modificaciones siguientes: la suma a
pagar al trabajador asciende a treinta
y seis quetzales, en concepto de nueve
séptimos dias; 20.) la suma a pagar al
trabajador asciende a ocho quetzales, en

concepto de dos dias de asueto; y 30.) .

la suma a pagar al trabajador asciende
a cuatrocientos doce quetzales con vein-
ticinco centavos, en concepto de seis-
cientas sesenta horas extras; y por ul-
timo, amplia el fallo de examen en el
sentido de mandar a certificar lo con-
ducente para los efectos que se despren-
den del segundo considerando de este
fallo. Notifiquese, dense las copias de
ley y con certificacién de lo resuelto,
vuelvan los antecedentes al Tribunal de
origen”. :

A. ABANDONO DE TRABAJO

Si el patrono demanda abandono de
labores por parte del trabajador y prue-
ba fehacientemente en juicio que tal
hecho fue sin justa causa, procede auto-
mdticamente la condena al trabajador
por el ¥mporte del preaviso y los dafios
y perjuicios que resultaren probados.

NOTA: Esta Magistratura, de acuer-
do con lo anterior, no esta de acuerdo
con la sentencia de segundo grado en
que, confirmando el fallo de haberse
probado fehacientemente el abandono
de labores, absuelve del pago del prea-
viso; pues considera que el mandato
legal es imperativo en este caso, no im-
portando si la parte patronal hizo o no
alusién en la demanda a reclamar el
pago de dicho preaviso; ya que la ley ha-
bla de deber y no de facultad de pedir.

(Sent. de la Sala Segunda de la
Corte de Apelaciones de Trabajo y Pre-
visién Social, de fecha 28/6/57. Dictada
en el juicio seguido por Edward Wright
Crowe contra Victor Manuel del Cid
Morales publicada en la letra “C”.

-
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A. ASUETOS

Probado por el trabajador haber la-
borado los dias de asueto, corresponde
al patrono probar el pago de éstos; de
lo contrario, deviene obligada su conde-
na a dicho pago. .

(Sentencia de la Sala Primera de 1a
Corte de Apelaciones de Trabajo y Pre-
visién Social de fecha 13/2/57, dictada
en el juicio seguido por Cornelio Boche
Chamalé contra Marta Sampuel; pu-
blicada en la letra “D”.

A. ABANDONO DE LABORES
El acuse patronal de abandono de

labores por el trabajador, debe ser pro-
bado fehacientemente en juicio.

Sentencia de la Sala Segundé. de la

Corte de Apelaciones de Trabajo y Pre-
visiébn Social de fecha 28/10/57, dicta-
da en el juicio seguido por Martin Gar-
cia Socop contra Guillermo, Domingo y
Federico Fuentes Girén; publicada en
1a letra “D”. '

A. 'ABANDONO DE TRABAJO

En caso de que la causal de despido
indirecto alegada por el trabajador
quedare fehacientemente probada en
juicio, la separacion de sus labores mo
constituird abandono, sino el ejercicio
legitimo de su derecho, y por lo cual obli-
ga al-patrono a pagar las prestaciones
del despido. .

Sentencia de la Sala Primera de 1a‘
Corte de Apelaciones de Trabajo de fe-

cha’ 10/5/57 en el juicio instaurado por.

Marco Tulio Galvez y compafieros con-
tra la Aseguradora ‘ Quetzal S. A.; pu-
blicada en la“letra “D”. i

| e

C. CONTRATO DE TRABAJO

. Es obligatorio para las partes de un
contrato de trabajo observar estricta-
mente todo lo que impone ese contrato,
lo que se desprenda de la relacién labo-
ral y de la ley; pues el incumplimiento
de una de las partes, da facultad a la
otra para reclamar judicialmente sus
acciones y deducirle responsabilidades.

Ve

JUZGADO SEGUNDO DE TRABA-
JO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRI-
MERA ZONA ECONOMICA: Guatema-
la, dieciocho de Mayo de mil novecien-
tos cincuenta y siete. -

Se tiene a la vista para dictar sen-
tencia el juicio ordinario de trabajo se-
guido en este ‘Tribunal por EDWAR
WRIGHT CROWE en su caracter de re-
presentante legal de los FERROCARRI-
LES INTERNACIONALES DE CENTRO
AMERICA en contra de VICTOR MA-
NUEL DEL CID MORALES, por aban-
do de trabajo, falta de preaviso y el pa-
go de dafios y perjuicios derivados de
éste; por otra parte estd el juicio ordi-
nario de trabajo de VICTOR MANUEL
DEL CID MORALES en contra de los
FERROCARRILES INTERNACIONA- -
LES DE CENTRO AMERICA, por des-
pido indirecto y el pago de. vacaciones.
Ambos juicios se encuentran acumula-
dos en uno solo, en virtud del auto de
fecha veintisiete de febrero del ano en
curso, dictado por el Juzgado Cuarto de
Trabajo y Previsién Social de la Prime-
ra Zona Econdmica; las generales de las
partes constan en el juicio; y del estu-
dio de autos.

RESULTA: Que el dia catorce de
enero del afio en curso, se presentd en
forma escrita al Juzgado Segundo de
Trabajo y Prevision Social, el sefior Ed-
ward Wright Crowe como representante
legal de los Ferrocarriles 'Internaciona-
les de Centro América a demandar al
sefior Victor Manuel del Cid Morales
por abandono de Trabajo, falta de pre-
aviso y el pago de indemnizacion por

"dafios y perjuicios ocasionados a la Em-

presa. Ofreci6 como pruebas: a) con-
fesién judicial y reconocimiento de do-
cumentos del sefior del Cid Morales; b)
prueba testirnonial; c) copia certifica-
da de la Inspeccién General de Trabajo;
d) reglamento para el departamento de
transportes de la Empresa; e) boletines
y circulares; f) pacto colectivo de con-
diciones de trabajo entre la empresa y
el Sindicato de Acciéon y Mejoramiento
Ferrocarrilero; g) -certificaciones conta-
bles; h) informe circunstanciado y re-
sumen de las faltas; i) documentos au-
ténticos y publicos; j) exhibicién de do-
cumentos; k) presunciones, medios cien-
tificos y demas pruebas admisibles con~
forme'la ley. Aceptada la demanda en
la via ordinaria de trabajo se fij6 la au-
diencia del cuatro de febrero del afio en
curso pero en vista de no ser notificado
el demandado, se sefial6 nueva audien-
cia con fecha veinte de febrero del pre-
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sente aho en la que la parte demandan-
te ratifico en .todas y cada una de sus
partes la demanda; el demandado expu-
so que de conformidad con el parrafo se-
gundo del Arto. 117 del Dto. Leg. 2009.
procede. la acumulacion del juicio segui-
do en el Juzgado Cuarto de Trabajoy
Prevision Social por Victor Manuel del
Cid. Morales en contra de la empresa de-
mandante. Con base en lo anterior se
libré el exhorto correspondiente al Juez

Cuarto de Trabajoy Prevision Social,

para llevar a cabo la acumulacién; esta
acumulacién se llevé a efecto por medio
del auto del Juzgado Cuarto de Trabajo
y Prevision -Social, con fecha veintisiete
de febrero del afio en curso. En este jui-
cio se encuentran los siguientes datos:
que el dia catorce de enero del presente
aflo se-presentd en forma escrita ante el
Juzgado Cuarto de Trabajo y Previsién

Social el sefior Victor Manuel del Cid Mo-

rales, demandando a la Empresa de los
Ferrocarriles Internacionales de Centro
América, por despido indirecto y el pa-
go de vacaciones; ofrecié como pruebas:
a) libros de salarlos o en su defecto cer-
tificaciones contables; b) confesién ju-
dicial de la parte demandada; c¢) cons-
tancia del ultimo periodo de vacaciones;
d) inspeccién ocular en la documenta-
cién; e) memos de  fecho veintisiete
de diciembre del ano pasado; f) certi-
ficacién de las diligencias practicadas
por la Inspeccién General- de Trabajo;
g) declaracion testimonial; h) presun-
ciones en relacién a las demés pruebas
aportadas; e i) informe del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social; to-
das estas pruebas -corren en 'autos. Se
acepté la anterior demanda en la via
ordinaria de trabajo, sefialando la-au-
diencia del dieciocho de febrero del aflo
en curso, para la primera comparecen-
cia de las partes, en la cual la empresa
demandada contesté en sentido nega-
tivo la demanda, recibiendo ademas su
confesion judicial; después de esta au-
diencia, sefalose la del dos de abril del
presente afio, para la recepciéon de las
pruebas restantes; esta audiencia no se
verificé por haberse acumulado el jui-

cio seguido en el Juzgado Cuarto de
Trabajo y Previsién Social al juicio se- -

guido en este Tribunal en virtud del
auto antes mencmnado Se continua-
ron las diligencias en este Juzgado, se-
nalandose al efecto 1a audiencia del dia
nueve de abril del presente afio, en la
que se recibié la confesion” judicial de
Victor Manuel del Cid Morales y decla-
racionés testimoniales. Posterlor.“mente

se §jo la audiencia del veintisiete de
abril de este mismo ano;, en la cual se
recibieron el resto de las pruebas pro-
puestas y que corren en autos. En vista
del estado de autos, es procedente dic-
tar el fallo que en derecho correspon-

de Yy,

CONSIDERANDO: Que al tenor de
la ley, el patrono goza del derecho de
emplazar al trabajador antes de que
transcurra el término de prescripeién
con el objeto de probarle que abandonéd
sus labores sin justa causa; que si el pa-
trono prueba esto -Gltimo en los casos
de contrato por tiempo indefinido, debe
el trabajador pagarle el importe del
preaviso, cuyo monto-se calcularda en
forma, establecida, por la misma ley la-
boral; que en el caso sub-judice la em-
pleadora alega abandono,de trabajo por

‘parte de Victor Manuel del Cid Morales,

porque sin ningun permiso y sin causa
justificada, éste abandoné su trabajo
que le estaba encomendado realizar en
Mazatenango; que dicho abandono de
labores se produjo desde el dia dieciséis

"de diciembre prox1mo pasado, y que el

ocho de enero del afio en curso aun no
habia retornado a sus labores; en conse-
cuencia sin dar el pre-aviso correspon-
diente puso-término a la relacién labo-

‘ral, sin responsabilidad de parte de la
‘empleadora, incurriendo el

trabajador

en responsabilidad por falta de dicho
pre-aviso; en consecuencia la emplea-

dora reclama indemnizacién por dafios

y perjuicios ocasionados por la falta de

pre-aviso; al respecto caben las aprecia-
ciones siguientes: siendo los elementos

constitutivos del abandono: a) separa-
cién del trabajo sin causa imputable al
patrono y b) falta de pre-aviso estable-
cido por la ley; en el caso sub-litis exa-
minando la prueba en conciencia, ex-
cepcién hecha de documentos indubi-
tados( certificaciones de la Inspecciéon
General de Trabajo, confesion- judicial
y documentos reconocidos) se ha esta-
blecido plenamente que del Cid Morales
Se vino sin permiso y sin justa causa,

separandose de su puesto de Maestro de
Equipajes en Mazatenango - de los tre-
nes doscientos uno al doscientos seis,

desde la fecha indieada por la emplea-
dora; con el testimonio del jefe de tre-
nes y de la oficina de control en la ter-
minal Guatemala, Herminio Salguero

y el jefe de trenes de la IRCA, Efrain
Gonzalez Cordén, s€-probd que el traba-
jador del Cid Morales se le habia orde-
nado varias veces que regresara a su
puesto abandonado en Mazatenango,
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no habiendo regresado; que a la fgcha
del abandono no habia disponible nin-
gun maestro de equipajes extra para
que fuera a Mazatenango a tomar el
. puesto abandonado por del Cid Mora-
les; que éste tenia la obligacién de per-
manecer en cualquiera de los lugares
donde la empresa necesitara de sus ser-
vicios y por el tiempo que fuera nece-
sario; que los servicios de éste eran ab-
solutamente necesarios, y se le pidié
que volviera al trabajo que habia aban-
donado porque la .empresa no disponia
de otro maestro de - equipajes en esos
dias para cubrir el puesto; asimismo
Herminio Salguero declard que el dieci-

séis de diciembre a las quince horas, del

Cid Morales lo abordé6 en el patio  di-
ciéndole que habia abandonado los tre-
nes doscientos uno al doscientos seis y
que queria quedarse en Guatemala, y
no le importaba que €l tren se quedase
abandoando en Mazatenango; el testi-
go Manuel Vicehte Argueta Sagastume,
encargado de la oficina de control se
produjo en el sentido de que el veinti-
séis de diciembre préoximo pasado en
compaflia - del llamador Alberto Goémez
fue a la casa de del 'Cid Morales con el
objeto de entregarle un memo en donde
se le decia que fuera a trabajar en el
tren en donde habia estado primero,
contestando que no iba y que se pusiera
otro porque él 1o que esperaba era que
lo echaran para pelear su cesantia; asi-
mismo coincide dicho testigo con los
otros en el sentido de que la presencia
del trabajador del Cid Morales era in-
dispensable en Mazatenango porque no
se encontraba otro maestro disponible;
los motivos de la carencia de Vlahcos
alegados por el trabajador para abando-
nar su cargo son baladis, porque la em-
pleadora probd suf1c1entemente con la
documéntacién aportada, que tales gas-
tos fueron suplidos por aquella en su
debida oportunidad de acuerdo con el
Pacto Colectivo suscrito entre el SAMF
y la IRCA, mediante el sistema de vales;
por otra parte, si bien el trabajador ale-
ga haberse accidentado el dieciocho de
diciembre préximo pasado, sin embar-
go, su ingreso en el Instituto Guate-
malteco de Seguridad Social aparece
hasta el dia diecinueve de ese mes Y
afio, habiéndosele dado de alta el dia
veintiséis, con 6rdenes del mismo Ins-
tituto de trabajar €l dia veintisiete,
siempre de ese mismo mes y afio; hasta
el ocho de enero del afio en curso ain
no se habia - presentado a sus labores,
como puede apreciarse en acta levanta-

da ante la Inspeccién General de Tra-
bajo en esa fecha, a pesar de Ordenes
expresas seguin su propia confesién, do-
cumento reconocido por él con fecha
veintiséis de diciembre del afio préximo
pasado, que corre agregado al juicio y
demas pruebas rendidas por la emplea-
dora; de todo lo considerado se despren-
de que del Cid Morales se separ6 de su
puesto de Maestro de Equipajes en Ma-

zatenango incurriendo en abandono, in-

fringiendo disposiciones expresas y ter-

- minantes del reglamento para el Depar-

tamento de Transportes de.la Empresa
de los Ferrocarriles Internacionales de
Centro Ameérica, sin dar el pre-aviso de
ley, en este caso un mes de anticipacién,
por lo que se “impone dictar un fallo
condenatorio en su contra, debiendo
unicamente pagar el Importe del pre-
aviso; tomando como base su sueldo pro-
medio al mes durante toda la.relacién
laboral, de acuerdo con la certificacién
del Contador de la empresa, en este
caso ciento veinticuatro quetzales con
doce centavos, o sea, un mes de sueldo
equivalente a los treinta dias del pre-
aviso; y absolverlo de los dafios y per-
juicios que dice la empleadora se le
ocasionaron por falta de dicho pre-
aviso, ya que tales dafios y perjuicios
no quedaron probados en el curso de
la presente litis. Artos. 80, 82, 83 inc.
d) parrafo 1’11timo del Cébdigo de Tra-
bajo.

: CONSIDERANDO Que existe des-
pido indirecto cuando el trabajador es
colocado en un plano de inferioridad
con relacién a su estado anterior, den-
tro de la relacién laboral que lo vincu-
la con su patrono; que al sufrir un
trabajador despido indirecto tiene de-
recho a dar por terminado su contrato
de trabajo sin responsabilidad de su
parte, y exigir de su parte al patrono
la correspondiente indemnizacion. Que
en el presente caso el - trabajor Victor
Manuel del Cid Morales, alega despido
indirecto basado en los siguientes -he-
chos: que teniendo
Guatemala, fue trasladado a la termi-
nal en Mazatenango el dia cuatro de
diciembre del afio pasado, teniendo en
ese lugar gastos de orden personal, co-
mo hospedaje y alimentacion por un
periodo de cuatro dias; - terminado el
plazo anferiormente iindicado no fue
relevado de ese puesto, por lo que ha-

biéndose terminado el dinerp para pa--

gar sus gastos, abandoné Mazatenan-
go el dia dieciséis de diciembre proxi-
mo pasado, reportandose a la Oficina

-

su terminal en-

L
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de Control aqui en Guatemala, el mis-
mo dia a las catorce horas con veinte
minutos, en donde se le indicé que -de-
beria regresar a Mazatenango; des-
pués de un accidente sufrido en esta
Capital, se presenté6 nuevamente a las
oficinas centrales el dia veintiséis de
enere del presente ailo en curso, en
~donde por medio de dos memos recibid
ordenes' de partir nuevamente a Ma-
zatenango, cambiandole en esta for-
ma suS condiciones de trabajo, ya que
su terminal era en Guatemala, por lo
que se di¢ por despedido indirecta-
mente.- "Ahora, si bien es cierto que el
trabajador del Cid Morales estaba de-
sempefiando su terminal en Guatema-
la cuando se le ordené que se trasla-
dara a la terminal de Mazatenango,
en su calidad de trabajador como
"Maestro de Equipajes Extra, estaba
obligado a salir a la terminal en don-

de la empresa solicitara sus servicios y.

por el tiempo que lo estimare necesa-
rio. siempre que no exceda de tres me-
ses 0 mas, en cuyo caso seran boleti-
nados los puestos por la empresa, co-
mo lo demuestra el Arto. 31 del Pacto
Colectivo de Trabajadores del Sindica-
to de Acciébn y Mejoramiento Ferroca-
rrilero con la empresa de los Ferroca-
rriles Internacionales de Centro Amé-
rica; por otra parte, el sefor del Cid
Morales habia trabajado en distintas
terminales a la de Guatemala,  como
¢l mismo lo acepté en su confesién ju-
dicial. En lo que se refiere a alimen-
tacibn y hospedaje, el sefior del Cid
Morales podia proporcmnarselo sin
necesidad de dinero, ya que segiin con-
venio de los Ferrocarrlles Internacio-
“nales de Cenftro América con cieitos
lugares, en el que incluye Mazatenan-
go, los trabajadores pueden proporcio-
narse hospedaje y .allmentacién por
medio de vales, los que serdn descon-
tados el dia de pago; en todo caso de
no querer alimentos por este medio, le
pod1an ser enviados por su familia en
tren, sin recargo alguno; todo lo ante-
rior quedé demostrado con los Artos.
18, 20, 212, 215 del citado Pacto Colec-
tivo ¥ por las certificaciones conta-
bles que demuestran los pagos efec-
tuados por la empresa a establecimien-
tos de Champerico y Mazatenango por
corjcepto de alojamiento y alimenta-
ciébn que por su cuenta sumindstré a
sus trabajadores por medio del siste-
ma de vales, en el mes desdiciembre del
afno pasado, asi como la certificaci6n
contable que demuestra que el sefior

del Cid Morales, durante varios aifios
inclusive el aho afio pasado, utilizd el
medio de vales para proporcionarse
sus alimentos y hospedaje en las dis-
tintas terminales en que trabajé. De
todo lo anteriormente expuesto se de-
duce que el trabajador Victor Manuel
del Cid Morales, no sufrié cambic al-
guno en sus condiciones de trabajo y
que por lo tanto el despido indirecto
que quiso- probar en juicio, no existe.
Artos. 79 del Cédigo de Trabajo.
CONSIDERANDO: Que todo traba-
jador tiene derecho a un periodo de
vacaciones remuneradas después de
cada afio de trabajo continuo al servi-
cio del mismo patrono, cuya duracién
serd de quince dias si se trata de em-
presas comerciales. Que fratandose de
empresas particulares, salvo prueba en
contrario, se presume que las_vacacio-
nes no han sido otorgadas, si el patro-
no a requerimiento de las autoridades’
de trabajo, no muestra la respectiva
constancia firmada por el interesado.
0 en su defecto ¢ton la Impresién digi-
tal, si no sabe firmar. En el presente
caso, la empresa demostré habér cum-
plido a satisfaccién esta prestacion.
Hay que aclarar previamente - que ‘la
relacién laboral del sefior del Cid Mora-
les con la empresa, va“de tres de ene-
ro de cada ano con el dos de enero del
afio siguiente, segliin centificacién con-
table; despues de esta aclaracién, se-
gun el documento que corre en Aa,utos
en donde dice: Autorizacién ‘de vaca-
ciones, nombre “del empleado: “Victor
Manuel del Cid Morales; periodo de va-
caciones: Septiembre, dieciséis de mil
novecientos cincuenta y cinco a sep-
tiembre treinta de mil novecientos cin-
cuenta y cinco. Donde se deduce que
el actor del Cid Morales goz6 de sus res-
pectivas vacaciones correspondientes al
afio de relacién laboral que terminé el
tres de enero de mil novecientos cin-
cuenta y seis, ya que también habia go-
zado de vacaciones el mismo afio de
mil novecientos cincuenta y cinco, del
d1ec1s,£ete de enerc al treinta y uno del
mismo mes, correnpondientes al afio de
relacién laboral comprendido del tres
de enero de mil novecientos cincuenta y
cuatro, a dos de eneroc de mil novecien-
tos cincuenta y  cinco. Conforme al
Arto 130 del Cédigo de Trabajo el actor

-del Cid Morales, necesitaba haber labo-

rado del tres de enero de mil novecien-
tos cincuenta y seis al tres de enero del
presente aflo, para gozar de sus vaca-
ciones, periodo que no completd, por lo
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que es procedente dictar un fallo abso-
lutorio en este punto de la demanda,
pues no ha llenado el afio de relacién
laboral continua. Artos. 130, 133, 134,
137 del Cédigo de Trabajo.

POR TANTO: Este Tribunal con ba-
se en lo considerado, leyes citadas y lo
prescrito por los Artos. 15, 287, 321, 360,
361, 363, 364, 365 del Codigo de Traba-
jo y 227, 228, 230, 231, 232 del Dto. Gub.
1862, al resolver: DECLARA: a) Con
lugar la demanda entablada por la em-
presa de los Ferrocarriles Internaciona-
les de Centro América por medio de su
representante legal Edward Wright
Crowe en contra del trabajgdor Victor
Manuel del Cid Morales por abandono
de trabajo y en consecuencia condena a
pagar a dicho trabajador la suma de
ciento veinticuatro quetzales con doce
centavos por concepto de falta de pre-
aviso a favor de la empresa mencio-
nada, los que se haran efectivos al es-
tar firme la presente sentencia; b) ab-
suelve al trabajador del Cid Morales a
la reclamacién de inflemnizaciéon de da-
nos y per]u1c1os ocasionados por la fal-
ta de pre-aviso, por la consideraciéon he-
cha al respecto y ¢) SIN LUGAR la de-
manda entablada por el trabajador Vie-
tor Manuel del Cid Morales en contra
de la empresa de los Ferrocarriles In-
ternacionales de Centro América por la
reclamacioén de indemnizacién por des-
pido indirecto; y d) ABSUELVE a la
misma Empresa de la reclamacion de
pago de vacaciones hecha por el traba-
jador Victor Manuel del Cid Morales.
Notifiquese y dense las copias de ley.”

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, vein-
tiocho de Junio de mil novecientos cin-
cuenta y siete.

EN APELACION y con sus antece-
dentes, se examina la sentencia de fe-
cha dieciocho de Mayo del afio en curso,
dictada por el Juzgado Segundo de Tra-
bajo y Previsibn Social de la primera
Zona Econémica, en el-juicip ordinario
laboral que por abandono de trabajo,
faltas de pre-aviso, pago de dafos y per
juicios derivados de éste, siguiera el se-
fior EDWARD WRIGHT CROWE, en su
caracter de representante legal de los
Ferrocarriles  Internacionales de Centro
América, en contra del trabajador, VIC-
TOR MANUEL DEL CID MORALES,
por una parte; y el que por  despido in-
directo y pago de vacaciones -siguiera
el trabajador VICTOR MANUEL DEL

- CID MORALES en contra de la empresa

de los. FERROCARRILES INTERNA-
CIONALES DE CENTRO AMERICA, en
virtud de acumulaciéon. En la senten-
cia a estudio, el Juez de primer grado
declara: a) con lugar la demanda enta-
blada por la Empresa de los Ferrocarri-
les Internacionales de Centro América
por medio de su representante legal, Ed-
ward Wright Crowe en contra del tra-
bajador Victor Manuel del Cid Morales
por abandono de trabajo, y en conse-
cuencia condena, a pagar a dicho traba-
jador la suma de ciento veinticuatro
quetzales con doce centavos, por concep-
to de falta de pre-aviso a favor de la
empresa mencionada, los que se haran
efectivos 4l estar firme la presente sen-
tencia; b) Absuelve al trabajador del
Cid Morales a la reclamacion de indem-
nizacién de dafios y perjuicios ocasiona-
dos por la falta de pre-aviso, por la con-
sideracién hecha -al respecto y ¢) SIN
LUGAR la demanda entablada por el
trabajador Victor Manuel del Cid Mo-
rales en contra de la Empresa de los Fe-
rrocarriles Internacionales de Centro
Aqmerlca por la reclamaciéon de indem-
nizacién por despido indirecto: y d) AB-
SUELVE a la misma empresa de la re-
clamacion de pago de vacaciones hecha
por el trabajador Victor Manuel del Cid
Morales. Y,

CONSIDERANDO: Que tanto patro-
nos como trabajadores estdn obligados
al fiel cumplimiento de las obligaciones
que les impone el contrato de trabajo
o las que se desprendan de la relacion
laboral y de la ley. Que €l incumplimien-
to por cualquiera de ellas, da lugar a
que la otra pueda ocurrir ante los Tri-
bunales de Trabajo de la Republica, ha-
ciendo valer sus respectivas acciones y
que se le deduzcan a la culpable las res-
ponsabilidades consiguientes.

CONSIDERANDO: Que la Empresa
de los Ferrocarriles Internacionales de
Centro Ameérica por medio de su apode-
rado Edward Wright Crowe demandé a
su ex-trabajador Victor Manuel del Cid
Morales por abandono de trabajoy pago
de dafios y perjuicios por falta de pre-
aviso; y del examen de la prueba rendi-
da durante la tramitacion del juicio,
aparece: que con la confesién judicial
del demandado, quedé plenamente es-
tablecido que éste habia sido designado
para trabajar como Maestro de Equipa-
jes en los trenes ntimeros doscientos uno,
doscientos dos, doscientos tres, doscien-
tos cuatro, doscientos cineo y doscien-
tos seis, que corren entre la ciudad de

Mazatenango, San Felipe Retalhuleu y
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Champerico, con ierminal en la prim_e—
ra, cargo que se le encomendé en vir-
tud del puesto que habia venido desem-
pehando. o sea, el de “Maestro de Equi-
pajes extra interino”; que como tal, en
distintas ocasiones se le designé a otros
lugares de la via férrea, pero que sin
“el permiso correspondiente, el dia die-
ciséis de diciembre de mil novecientos

cincuenta y seis, se ausenté de Maza-

tenango, abandonando sus labores y de-
jando por ello incompleta la tripula-
cién del tren de ese dia, habiendo to-
mado camino a Il ciudad capital para
hacer gestiones personales para su tras-
lado nuevamente a la terminal de Gua-
temala. El trabajador del Cid Morales
argumenté en su favor que se vio obli-
~gado a retirarse de Mazatenango por
no tener dinero para -su alimentacion,
pero también reconoce que la Empresa
suministra vales para hospedaje y ali-
mentacién de los trenistas en las dife-
rentes terminales, lo que evidencia la
falta de cumplimiento -a su. obligacién
fundamental de prestar el servicio a su
patrono, agravandose mas su situacién
con el hecho de que no existia personal
que pudiera substituirla en la fecha de
mérito y haberse negado reiteradamen-
te a volver a su trabajo en Mazatenan-
go, por no tener o6rdenes de traslado a
Guatemala. Los mismos hechos recono-
cidos fueron expuestos por los teStigos
Herminio Salguero, Efrain Gonzalez
Cordén y Manuel Vicente Argueta Sa-
gastume, propuestos por el patrono y
corroborando esto los testigos del tra-
bajador: Julio Lara Torres y Jorge Ro-
berto Nufiez Garcia, que por coincidir
en todo, hacen prueba superabundante
en cuanto al abandono de trabajo por
parte de Victor Manuel del Cid Morales,
por lo que debe confirmarse la senten-
cia del Juez a-quo, en este punto, pero
modificandola en el sentido de que para
ser congruente con la demanda, tnica-
mente cabe hacer esta declaracién y la
de no haber lugar al pago de dafios y
perjuicios por no haberse establecido
éstos, y revocarla en cuanto a la conde-
nha que ordené el pago de la cantidad de
ciento veinticuatro quetzales eon doce
centavos, por concepto de pre-aviso esti-
mado en un mes, porque no es punto
‘petitorio de la demanda. Artos. 18, 76,
80, 83 Cddigo de Trabajo. -
CONSIDERANDO: que el sefior Vic-
tor Manuel del Cid Morales demandd
por su parte a la Empresa de los Ferro-
carriles Internacionales de Centror Amé-
rica por despido indirecto, fundando di-

cho despido en que la Empresa lo tras-
iad6 de la Terminal de Guatemala, a la
Terminal de Mazatenango, con perjui-
cio de estar retirado de su domicilio que
asegurd ser la ciudad Capital, y no te-
ner dinerg para mantenerse en el lugar
que se le habia sefialado Tomo terminal,
dandose por despedido_el ocho de ene-
ro del ano corriente, después de gestio-
nar su retorno a Guatemala ante las
oficinas centrales de la Empresa. Al exa-
minar la prueba aportada al juicio, con
su propia confesiéon judicial, la testimo-
nial rendida por la Empresa y la que
por su parte se permitié aportar, y la
doccumental que obra en autos, se de-
mostré precisamente lo contrario y no
se configura el despido indirecto alega-
do por el demandante, razén por la que
se impone confirmar también la sen-
tencia en este punto. Artos.-18, 76, 78,
80 Cobdigo de “Wrabajo. . ;
CONSIDERANDO: Que la Empresa
de los Ferrocarriles Internacionales de
Centro América presentd al juicio las
constancias escritas de haber otorgado
las vacaciones reclamadas y cuyos docu-
mentos fueron- debidamente reconoci-
dos en su contenido y firma por el ac-
tor, también debe confirmarse la. sen-
tencia de estudio en este punfo. Artos
130 y 137 Codigo de Trabajo.
CONSIDERANDO: Que como conse-
cuencia de las consideraciones anterio-
res en que la Empresa de los Ferrocarri-
les- Internacionales de Centro América,
comprob6é que €] trabajador Victor Ma-
nuel del Cid Morales si abandoné por sv
sola voluntad el trabajo, debe declarar-
se sin Iugar las excepciones de falta de
derecho y de obligacién que interpusie-
ra del Cid Morales contra la reclama-
ciébn de la Empresa; excepciones sobre
las que no se pronuncié el Juez de Tra-
bajo. Artos. 342, 343 Cédigo de Trabajo.
POR TANTO: Esta Sala, con base en
lo considerado, Artos. eitados y 222, 224,
227, 230, 232 y 234 de la Ley Constitu-
tiva del Organismo Judicial; y 372 y
373 del Cédigo de Trabajo, CONFIRMA
la sentencia venida en grado en los pun-
tos b), c) y d): 'y el punto a) unica-
mente en cuanto a la declaracion que
se hace de la procedencia de la deman-
da por abandong de trabajo en que in-
currié el laborante Victor Manuel del
Cid Morales; la REVOCA en cuanto a
la condena que se dicta contra Victor
Manuel del Cid Morales, obligandolo al
pago de la cantidad de ciento veinticua-
tro quetzales con doce centavos de quet-
zal en concepto de pre-aviso, por no ser
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punto petitorio expreso de la demanda,
dejando sin efecto tal declaracion y ab-
solviéndolo como consecuencia; y DE-
CLARA: sin lugar las excepciones pe-
rentorias de Falta de Derecho y Cbli-
gacién interpuestas por Victor Manuel
del Cid Moraks contra la reclamacion
de abandono de trabajo de dafos y per-
juicios por falta de pre-aviso que le si-
guiera la Empresa de los Ferrocarriles
Internacionales de Centro América. No-
tifiquese y con certificacion de lo re-
suelto, devuélvanse los antecedentes al
Juzgado de origen. Dénse las copias de
ley”.

C. CONFESION FICTA

Por los efectos de la confeésién ficta,
la sentencia condenatoria derivada gra-
duard las prestaciones reclamadas con-
forme los términos del @emorial de de-
manda en cuanto a salario, tiempo de
servicio, jornada de trabajo desempe-
fiada gy dias de asueto y séptimos dias
trabajados, manifestados por el actor.

 «JUZGADO CUARTO DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIME-
RA ZONA ECONOMICA: Guatemala.
veintiuno. de febrero de mil novecientos
cincuentisiete. '

Se tiene a la vista para dictar sen-
tencia el juicic ordinario laboral se-
guido por los sefiores Augusto Solérza-
no Soberanis, Francisco Enriquez Pe-
ralta y Falco Nery Reyes, en contra de
la Empresa Comercial ‘“Lechergos Uni-
dos”, las generales de los actores cons-
tan en autos, y gestionaron en su pro-
pio nombre y representacién. La parte
damandada no comparecié a juicio. Del
estudio de los autos, ‘

RESULTA: En dieciocho de diciem-
bre de mil novecientos cincuentiseis,
comparecieron los expresados deman-
dantes reclamando en contra de “Le-
cheros Unidos” el pago de horas extras
-trabajalas, asi como también el pago de
dias de asueto y séptimos dias, ambos
laborados; hicieron ver el nimero de
horas en que se comprendia su jornada
de trabajo, habiendo especificado dos
periodos, uno comprendido entre marzo
y septiembre y el ofro entre septiembre
vy diciembre del afio citado, mes en el
cual presentaron- su demanda. Hicieron
ver que durante el primero, su labor fue
de tres de la manana -a diecinueve ho-
.ras, y durante el‘segundo, de dos de la
manana a las catorce horas, con la acla-
racion de que al primerc no se le re-

conocié ninguna suma por su trabajo
extraordinario v que desempenaba el
puesto de chauffeur; en cuanto a los
otros dos demandantes se les reconoci6 -
el pago de cinco quetzales al mes por
las horas extras laboradas e hicieron la
aclaracién de que también en el segun-
do periodo aludido —de septiembre a
diciembre del anho mil novecientos cin-
cuncuentiséis— se les concedié una ho-
ra de tiempo para poder desayunar;
esta hora de tiempo también se conce-
dié a Augusto Solérzano. Los seiiores
Falco Nery Reyes y ‘Francisco Enriquez
Peralta desempefiaban el puesto de ayu-
dantes en el camién manejado por Au-
gusto Solérzano. De igual manera, res-

. pectivamente, hicieron ver el salario de-

vengado por ellos al mes. Sefialada la
comparecencia a juicio laboral oral a
efecto de que las partes concurrieran
a debate con sus respectivas pruebas,
la parte demandada “Lecheros Unidos”
no asistié a dicha audiencia por lo que
oportunamente fue declarada rebelde y
confesa. No habiendo pues, ya pruebas
por recabar el juicio se encuentra de-
purado y en estado de dicfar senten-
cia. _
CONSIDERANDO: La declaratoria
de rebeldia y confesién ficta recaida en
“Lecheros TUnidos”, tiene como efecto
juridico inmediato el tener como ciertos
los hechos afirmados en el memorial de
demanda; el trabajo efectivo que se eje-
cute fuera de los limites determinados
por la ley para la -jornada ordinaria,
constituye jornada de trabajo extraor-
dinaria y tratdndose de empresas comer- .
ciales —como en el presente caso—, de-
be ser remunerado a razon de un cin-
cuenta por ciento mas de los salarios
minimos o de los salarios superiores a
éstos que hayan estipulado las partes.
Los trabajadores que laboren a plazo fi-
jo o por tiempo indeterminado, tienen
derecho a disfrutar de un dia de des-
canso remunerado por cada seis de tra-
bajo consecutivo; son dias de asueto
con goce de salario los que claramente
especifica el arto.-.127 del Cddigo Labo-
ral Guatemalteco. Las afirmaciones de
los actores en cuanto a que laboraron

‘en jornada extraordinaria y que traba-

jaron durante los dias de asueto y dias
domingos (séptimos dias) quedaron ple-
namente probadas con la declaratoria
de rebeldia y confesion ficta de que se
hizo objeto a “Lecheros Unidos”; de
consiguiente, es innecesario entrar en
un mayor analisis del caso, siendo pro-
cedente una sentencia condenatoria,
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graduando las prestaciones reclamadas
conforme los términos del memorial de
demianda en cuanto al salario, tiempo
de servidio, jornada de trabajo desem-
pefiada y dias de asueto y séptimos diag
trabajados, manifestados por los deman-
dantes. Artos. 321, 325, 332, 335, 338,
344, 346, 354, 359, 116, 117, 121, 127,
129, 360, 326, 328 del Codigo de Trabajo.

POR TANTO:- Este Tribunal, con
fundamento en lo que se considerd le-
yes citadas y en lo preceptuado al efec-
to por los artos, 222, 223, 224, 227 y 232
del Dto. Gub. 1862, al resolver, DECLA-
RA: a) Que condena a la empresa co-

" mercial “Lecheros Unidos” al pago de

-~

mil doscientos setenta quetzales con cin-
cuentitrés centavos, por concepto de
dos mil doscientas veintinueve horas
extras laboradas; doscientos cuarenti-
cuatro quetzales con setentidos centa-
vos, por concepto de cuarentiséis sépti-
mos dias laborados y por cuatro dias de
asueto, también laborados; la suma de
veintiun quetzal con veintiocho centa-
vos, sumas todas éstas a favor del se-
fior Augusfo Solorzano Soberanis; b)
Que condena a la relacionada empresa
al pago de quinientos diecinueve quet-
zales con ochentisiete centavos exactos,
por concepto de mil seiscientos ochenti-
nueve horas extraordinarias laboradas;
doce quetzales por cuatro dias de asue-
to también laborados y por concepto de
treinticinco séptimos dias trabajados, la
suma de ciento cinco quetzales exactos,
sumas éstas todas a favor del laborante
don . Falco Nery Reyes; c) finalmente,

también condena a la relacionada em-

presa al pago de las sumas de quinien-
tos diecinueve quetzales con ochentisie-

- te centavos exactos por concepto de mil

seiscientas ochentinueve horas extraor-
dinarias de labor; doce quetzales por
cuatro dias de asueto laborados y cien-
to cinco quetzales por treinticinco sép-
timos dias también trabajados, sumas
todas éstas a favor del Iaborante don
Francisco Enriquez Peralta, haciéndo-
se la salvedad de que en cuanto a la con-
dena por horas extras laboradas, rela-
tivas a los laborantes Falco Nery Reyes
y Francisco Enriquez Peralta para com-
putarlas, se descontaron los cinco quet-
zales mensuales que por tal concepto’la
empresa les pagé. Notifiquese, hagase
saber el derecho y término de apelacion:
dénse las copias de ley”.

“SALA PRIMERA DE LA CORTE DE
APELACIONES DE TRABAJO Y PREVI-
SION SOCIAL: Guatemala, ocho de abril
de mil novecientos cincuenta. y siete.

EN APLELACION y con sus respec-
tivos antecedentes, se examina la sen-
tencia proferida con fecha veintiuno de
febrero del afo en curso por el Juzgado
Cuarto de Trabajo y Previsibn Social.
en el juicio ordinario instaurado por los
sefiores AUGUSTO SOLORZANO SO-
BERANIS, FRANCISCO ENRIQUEZ PE-
RALTA Y FALCO NERY REYES en con-
tra -de la Empresa Comercial, “LECHE-
ROS UNIDOS”, en la cual al resolver
DECLARA: a) Que condena a Ia empre-
sa comercial “Lecheros Unidos” al pago
de mil doscientos setenta quetzales con
cincuentitrés centavos, por concepto de
dos mil doscientas veintinueve’ horas
extras laboradas; dos cientos cuarenti-
cuatro quetzales con setentidés centa-
vos por concepto de cuarentiseis sépti-
mos dias laborados y por cuatro dias de
asueto también laborados, la suma de
veintiin quetzales con veintiocho cen- -
tavos, sumas todas estas a favor del se-
nor Augusto Solérzano Soberanis; b)
Que condena a la relacionada empresa

‘al pago de quinientos diecinueve yuet-

zales con ochentisiete centavos exactos
por concepto de mil seiscientas ochen-
tinueve horas extraordinarias laboradas:
doce quetzales por cuatro dias de asue-
to también laborados, y por concepto de
treinticinco séptimos dias trabajados.
la suma de ciento cinco quetzales exac-
tos, sumas todas éstas a favor del labo-
rante don Falco Nery Reyes; c) final-
mente, también condena a la relaciona-
da Empresa al pago de las sumas de
quinientos diecinueve quetzales con
ocheintisiete centavos ‘por congepto de
mil seiscientas ochentinueve horas ex-
traordinarias de labor; doce quetzales
por cuatro dias de asueto laborados y
ciento cinco quetzales por treinticinco
séptimos dias también -trabajados, su-
mas todas éstas a favor del laborante

don Francisco Enriquez Peralta, hacién-

dose la salvedad de que en cuanto a la
condena por horas extras laboradas, re-
lativas a los laborantes Falco Nery Re-
yes y Francisco Enriquez Peralta para
computadas, se descontaron los cinco
quetzales mensuales que por tal con-
cepto la empresa les pago.

ANTECEDENTES: Y,

CONSIDERANDO: Que la. confesion
ficta hace plena prueba mientras no se
acredite lo contrario. Que en el caso
sub-litis 1la entidad demandada “Leche-
ros Unidos”, fue citada con la debida
anticipacién para que en la primera
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. comparecencia prestara confesién por
medio de su representante legal, pero
no obstante no comparecid, sin que pa-
-ra ello mediara justa causa por lo que
en esas circunstancias, se le declaré re-
belde y ‘confesa sobre los extremos de
la demanda entablada en su contra por
los sefiores Augusto Solérzano Sobera-
nis, Francisco Enriquez Feralta y Falco
Nery Reyes, sin que rindiera prueba en
contrario, y en esa virtud es procedente
su condena respecto a las reclamaciones
enderezadas por los acfores, come co-
rrectamente lo resolvié el Juez de los
autos. Artos. lo., 15, 17, 116, 117, 119,
121, 127, 129, 283, 326 del Codigo de
Trabajo; 361, 364 del Dto. Leg. 2009.
CONSIDERANDO: Que en esta Ins-
tancia fue interpuesta la excepcion de
prescripcion por la demanda contra los
reclamos de los actores y siendo el ca-
so, que todos los derechios y acciones
provenientes del  Cédigo de la materia,
de sus reglamentos o de las demas leyes
de Trabajo y Previsién Social, que no se

originen directamente en contratos de

trabajo, prescriben en el término de dos
meses, v que el término de prescripciéon
para el cobro de jornadas extraordina-
rias de trabajo empezari a contarse el
dia en que fue pagado o debié pagarse
el salario ordinario correspondiente, es
procedente tal excepcion en cuanto a la
demanda por pago de horas extraordi-
narias laboradas, dias de asueto y sép-
timos dias correspondientes al tiempo
anterior a los dos meses ultimos, de-

biéndose hacer la declaratoria respec-,-

tiva. Arto. 264 del Cédigo de Trabajo.
CONSIDERANDO: Que asimismo la
entidad “Lecheros Unidos” en ésta ins-
. tancia, interpuso la excepcién perento-
. ria de pago acompafiado para el efec-
to tres certificaciones contables, con
las cuales se acredita que efectivamen-

te los trabajadores reclamantes han re-

cibido algunas cantidades por concepto
de lo que demandan, corrvespondientes
a los dos ultimos meses que es a lo que
tienen derecho segun lo considerado an-
. teriormente, canfidades que deben de-
ducirse al practicarse la liquidacién per-

tinente, siendo procedente declarar con -

lugar parcialmente, la excepcién de pa-
go interpuesta. Artos. .342;, 343 Coédigo
de Trabajo.

POR TANTO: Esta Sala, con base en
lo considerado, leyes citadas y en lo de-
terminado por los Artos. 222, 223, 232,
234 Dto. Gub. 1862; 372 Codigo de Tra-
bajo, CONFIRMA la sentencia venida en
apelacién con las adiciones siguientes:

a) DECLARA con lugar la excepcién de
prescripcién interpuesta en cuanto a
lo reclamado por el tiempo anterior a
los dos meses previos a la presentaciéon
de la demanda; b) SIN LUGAR en cuan-
to al reclamo por los dos ultimos me-
ses previos a la presentacién de 1la
demanda; ¢) CON LUGAR PARCIAL-
MENTE la excepcién de pago interpues-
ta por la demandada; y la MODIFICA
en el punto a) en el sentido de que CON-
DENA a la Empresa Comercial “Leche-
ros Unidos” a pagar al sefior Augusto
Solérzano Soberanis la suma de Tres-
cientos quince quetzales con veintiun -
centavos (Q.315.21); por concepto de
quinientas cincuenta y tres horas ex-
tras laboradas; dos quetzales sesenta y
seis centavos (@.2.66), por un dia de

"asueto laborado y. veintinueve quetza-

les con veintiséis centavos (Q.29.26)
por once séptimos dias laborados; en el
punto b), asi: CONDENA a la deman-
dada a pagar al sefior Falco Nery Reyes
la suma de ciento setenta y seis quet-
zales con noventa y seis centavos (Q.
176.96), por concepto de quinientas cin-
cuenta y tres horas extras laboradas;
un quetzal con cincuenta centavos (Q.
1.50) por un dia de asueto trabajado;
y dieciséis quetzales con cincuenta cen-
tavos (Q.16.50) por once séptimos dias
laborados; en el punto c¢), asi: CONDE-
NA a la entidad demandada a pagar al
sefior Francisco Enriquez Peralta la su-
ma de ciento setenta y seis quetzales
con noventa y seis centavos (@. 176.96)
por concepto de quinientas cincuenta y
tres horas extras laboradas; un quetzal
cincuenta centavos (Q.1.50) por un dia
de asueto laborado; y dieciséis quetza-
les con cincuenta centavos (Q.16:50)
por once séptimos dias laborados. NO-
TIFIQUESE, expidanse las copias de ley
Yy como corresponde, con certificacion
de lo resuelto, devuélvanse los antece-
dentes al Tribunal de su procedencia”.

C. CONFESION FICTA

La declaracién de confeso en un jui-
cio, por inasistencia a la diligencia ju-
dicial en que se sefialara la deposicién
confesional del patrono, produce plena
prueba mientras mo se pruebe lo con-
trario; pero reconoce como limite de la
reclamacion intentada por el trabajador,
al limite que la ley le fije.

“SALA PRIMERA DE LA CORTE DE
APELACIONES DE TRABAJO Y RRE-
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VISION SOCIAL: Guatemala, ocho de
Abril de mil novecientos cincuenta y sie-
te.

Por Recurso de Apelacion y con los
antecedentes respectivos, se tiene a la
vista la sentencia dictada por el sefior

Juez Cuarto de Trabajo y Prevision So- -

cial de la Pirmera <ona Fcondmica, con
fecha trece de febrero del afio en curso,
en el juicio ordinario laboral que sigue
Rigoberto Arturo Alburez Gélvez contra
la empresa “Johnson Drake & Piper
Overseas”.

RESULTA: Que el dia dieciséis del
mes de Junio de mil novecientos cincuen-
ta 'y seis, se presenté por medio de un
memorial escrito, el senor Rigoberto Ar-
turo Alburez Gélvez, manifestando que
el primero de noviembre de mil nove-
cientos cuarenta y tres, ingresé a tra-
bajar a Caminos como Ayudante ' de
© Tractor y posteriormente fue ascendido
a tractorista, hasta el trece de febrero
de mil novecientos cuarenta y cinco, fe-
cha ésta ultima en que se le transfirio
con el mismo puesto y sueldo a la Com-
pania Johnson Drake & Piper Overseas
Corporation, desempefiando el cargo de
Jefe de Operadores en ésta Compaiiia
por un lapso de tiempo de un ano, tres
meses y diez dias, con un sueldo diario
de seis quetzales, y que fue despedido
injustificadamente de su puesto y ende-
rezaba su accién contra esta Empresa,
y pedia que le pagara su indemnizacién
por despido injustificado, mis un quin-
ce por tiento de reajuste y también de-
mandaba el pago de veintiocho horas
extras laboradas y que no le fueron pa-
gadas en su oportunidad; expuso en su
libelo de demanda sus pretensiones; la
demanda fue ratificada en todas sus
partes- por la parte actora. A solicitud
del actor se trab6 embargo -sobre los
depésitos que tiene la Empresa en la
Sucursal del Crédito Hipotecario Nacio-
nal de la Ciudad de Mazatenango; éste
tienen el cardcter de precautorio, orde-
. hado por el Juez de Primer Grado ante
quien se ventila el litigio; para garan-
tizar los derechos del demandante, pi-
di6 al Tribunal que se ordenara el arrai-
go del representante de la Johnson en
ésta ciudad, y con posterioridad, dicho
personero otorgd poder a favor del li-
cenciado Arturo -Yaquian Otero, para
que lo representara en este juicio, y en
vista del testimonio respectivo se orde-
no el desarraigo de William Falconer
Luce Mckinney. Como tercero coadyu-
vante intervino en este juicio el Licen-
ciado Arturo Yaquian Otero, como per-

+vez, por aquella,

sonero especifico de la Nacién. Se
practicaron las diligencias de rigor y
corren agregados a los autos los docu-
mentos presentados en este juicio; y
seguidamente se dictd la sentencia que
es objeto de este examen; vy,
CONSIDERANDQ: Que con la con-
fesi6n ficta de la empresa. demandada,
quedé probado de una manera plena,
que el despido de que fue objeto el tra-
bajador Rigoberto Arturo Albdrez Gal-
fue injustificado, ya
que admitiendo prueba. en contrario di-
cha confesion, ninguna se rindié en
tal sentido y en consecuencia, es pro-
cedente un fallo condenatorio del pago
de la indemnizacién respectiva mas los
salarios. caidos a titulo de dafios y per-
juicios. Ahora bien, en cuanto al tiem-
po de servicios del actor, que debe to-
marse en cuenta paga la ihdemnizacién
de mérito, es el de un afio, tres meses
y diez dias, es decir, tdnicamente el
tiempo que laboré al servicio de la em-
presa demandada, porque en virtud del

~articulo 9o. del - Decreto Gubernativo

numero 207, las empresas contratantes
que tomaren trabajadores de la Direc-
cion General de Obras. Publicas y de
Caminos, en la proporcién que.alli se
determina, quedan libres de las obliga-
clones que a los nuevos patronos impo-
ne el articulo’ 23 del Cédigo de Trabajo,
es decir, que en tales casos, la sustitu-
cion patronal, afecta los contratos exis-
tentes y no quedan obligados solidaria-
mente con el anterior patrono por las
obligaciones derivadas de los convenios
anteriores o por las disposiciones lega-
les nacidas antes de la fecha de la subs-
titucién. Es con base en lo anterior que
debe corfirmarse lo resuelto por el Juez
a-quo, pero con la modificacién de que
el tiempo de servicios del actor que se
toma en cuenta, es el antes indicado, ya
que no es cierto ni correcto lo conside-
rado por dicho Juez en cuanto a la nu-

‘lidad ipso-jure y derogacién del Dto.

Gub. 207 en lo referente —a la substitu-
cién patronal, porque en primer lugar,
la Constitucion de la Republica, en su
capitulo V, relativo a trabajo, no esta-
tuye nada referente a la substitucién
patronal, que se opere entre el Estado
y Patronos particulares; y en su Arto.
119 establece gue las relaciones entre
el Estados y sus trabajadores se regiran
exclusivamente por el Estatuto de los
Trabajadores del Estado, y en segundo
lugar, el Dto. Presidencial 570, que re-
formé el Arto. 23 del Cédigo de Traba-
jo, es aplicable unicamente a los traba-
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jadores y patronos particulares, ya que
las relaciones entre el Estade y sus tra-
bajadores-se rigen como ya se dijo, ex-
clusivamente por el Estatuto de los
Trabajadores del Estado. Cabe asimis-
mo considerar, que a la fecha en que el
trabajador demandante pasé a laborar
al servicio de la Empresa demandada,
se encontraba vigente el ya citado Dto.
Gub. 207, es decir, que tal hecho se efec-
tué bajo el imperic de dicha ley y la
Constitucion de la Republica asi como
el Decreto Presidencial 570, entraron en
vigor posteriormente y de conformidad
con el Arto. 61 Constitucional, “la ley
no tiene efecto retro-activo salvo en ma-
teria penal cuando favorezca al reo”.
Ley citada y Artos. 18, 23, 24, 77, 78,
364, 365, 372 Cddigo de Traba]o 367
Dto. Leg 2009.

CONSIDERANDQ: Que en cuanto
a la reclamacion hecha por el actor del
pago del reajuste por trabajar en clima
calido segin el reglamento de la Di-
reccion General de Caminos es proce-
dente absolver a la demandada, ya que
- de acuerdo con lo considerado anterior-
mente, la sustitucién patronal afectd
los contratos existentes y en conce-
cuencia el nuevo patrono no estaba
obligado a cumplir con' dicho regla-
mento y el actor no probd en el presen-
te juicio que la demandada tuviera
obligacion de concederle prestacion si-
milar, pues si bien es cierto, que se decla-
r6 confesa fictamente a la Empresa de-
mandada sobre los extremos de la de-
manda e interrogatorio respectivo, tam-
bién lo es, que ni en Ia demanda ni en
el 1nterrogator10 de mérito, - consta que
tal reclamo se origine de obllgacmn dis-
tinta a la del reglamento antes citado.
Artos. 23, 326, 372 Cédigo de Trabajo;
90. del Dto. Gub. 207 y 367 Dto. Leg. 2009.

CONSIDERANDO: Que en cuanto a
la reclamacion de pago de veintiocho
horas extras hechas por el actor, con la
confesion ficta de la demandada quedd
probada la procedencia del derecho,
siendo inperativo condenar a la deman-
dada y confirmar lo resuelto por el Juez
a-quo en cuanto a este punto, Artos.
326, 365, 372 Cédigo de Trabajo; 367
Dto Leg 2009, .

POR TANTO: Esta Sala, con base
en lo considerado, leyes c1tada,s y.en lo
que ademas disponen los Artos; 222, 223,
232 y 234 del Dto. Gub. 1862, al resol-
ver, CONFIRMA la sentencia venida en
grado en sus puntos: a) y segunda par-
te del punto b), con la modificacién al
punto a) de que la suma a que se con-

dena en concepto de indemnizacién por
despido injustificado es la de Doscien-
tos Treinta Quetzales (Q.230.00 exac-
tos; v la REVOCA en la primera parte
del punto b), y haciéndolo derechamen-
te, ABSUELVE a la Empresa “Johnson
Drake & Piper Overseas” de la recla-
macién de pago delereajuste del quince
por ciento por trabajo en mal clima.
NOTIFIQUESE, expidanse las copias de
ley y como corresponde, con certifica-
ciéon de lo resuelto, devuélvanse los an-
tecedentes al Tribunal de su origen™.

C. CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Es causa justa de castigo para el la-
borante, abandonar el trabajo en horas
de labor sin causa justificada o sin Tli-
cencia del patrono o jefes inmediatos.

“JUZGADO CUARTO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIME-
RA ZONA ECONOMICA: Guatemala,
veintitrés de enero de mil novecientos
cincuenta y siete.

Se tiene a la vista para dictar sen-
tencia, el juicio ordinario laboral segui-
do en este Tribunal por JUAN JOSE
MORALES ALVAREZ contra la Em-
presa de los Ferrocarriles Internaciona-
les de Centro América, habiendo actua-

'do el prlmero en nombre y represen-

tacion propios, y estuvo asesorado por -
el Licenciado Julio Valladares Castillo;
yla parte demandada estuvo represen-
tada en juicio por su apoderado, sefior
Carlos Ovidio Corddén Paiz, quien acre-
dité6 conforme a la ley su personeria y
estuvo asesorado por el licenciado Fede-
rico Salazar Gatica; y del estudlo de los
autos.

RESULTA: Con fecha veintinueve
de agosto del afio proximo pasado pre-
sent6 el sefior Juan José Morales Alva-
rez, formal demanda contra la Empresa
de los- Ferrocarriles Internacionales de
Centro América, aduciendo en su de-
manda que, ignorando por qué circuns-
tancias el vigilante Pedro R. Cu4, le ha
tomado cierto descontento contra él y
que con el afan de hacerle dafio se ha
dedicado a denunciarlo ante los perso-
neros de la Empresa, de faltas que no
ha cometido; el primer dafio que le hizo
el sefior Cua fue cuando lo denuncié
ante la Empresa de 1a siguiente falta
que se le imput6, que fue que en horas
de trabajo lo abandond, habiendo per-
manecido fuera durante ocho minutos,
por lo que se le impuso una suspensién
de ocho. dias y la cual fue cumplida del
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dia catorce al veintiuno de Julio del anc
préximo pasado. Noc contento Cua con
el dafio que le.hizo la primera vez, vol-
vi6 a reportarlo, aduciendo esta vez
que habia hecho uso sin autorizacion,
de las maquinas de escribir de la agen-
cia Guatemala y lo cual es totalmente
falso, sin embargo, se le volvié a_suspen-
der por parte de la demandada por ocho
dias, los cuales cumplié del veinte al
veintisiete de agosto del aflo proximo
pasado; y en virtud de lo expuesto, re-
clama a la Empresa demandada, el pa-
go de dieciséis dias que se le retutuvie-
ron por las sanciones sufridas, mas diez
dias de descanso semanales acumula-
dos. 'Y para justificar su demanda, pro-
pone como pruebas: a) Libros de sala-
rios de la demandada; b) Confesién ju-
dicial del personero de la demandada;
‘¢) Decumentos privados, cons1stentes

en las cartas que la empresa le remitio -

notificAndole las suspensiones vy las
cuales deberia reconocer su contenido
y firma el personero de la demandada;
d) Declaracion de los testigos Pedro Ra-
fael Cua, Carlos O White, Daniel Pinto
Paz e Isaac Argueta; e) Informe que el
Tribunal deberia pedir a la Inspecci6n
General de Trabajo acerca de que si la
Empresa demandada tiene o no regla-
mento interior de trabajo; y f) Presun-
ciones. - Habiéndosele dado tramite a
esta demanda en la via ordinaria, al ve-
rificarse la primera comparecencia, la
parte demandada por medio de su apo-
derado, sefior Carlos Ovidio Corddn
Paiz, contest6 la demanda en la si-
guiente forpna: Que la contestaba en
sentido negativo, ya que las sanciones
que sufrié el sefior Juan José Morales
Alvarez, fueron muy justas, pues ante-
~ riormente ha tenido maultiples faltas en
el servicio y el veintinueve de Jumo de
mil novecientos cincuenta y seis desa-
. tendié sus atribuciones al ausentarse
- de su trabajo sin permiso autorizado y
ademas contesté con palabras fuera del
orden al llamarsele la atencién, por lo
que se le previno que de incurrir en ral-
tas similares, se tomarian medidas
drasticas contra él; y con respecto a és-
ta reclamacién que el actor hace por la
sancion que-le fue impuesta en esa fe-
cha, interpuso la Empresa la excep:ion
de prescripcién. El treinta de julio
de mil novecientos cincuenta y seis, el
demandante fue sorprendido escribien-
do en la miquina de escribir del Ayu-
dante del Agente de Guatemala, desa-
tendiendo asi su puesto como carrilefio,
pues no estuvo presente en el servicio

de encomiendas del tren numero dos y
por tal falta fue suspendido de nuevo
por ocho dias; y manifiesta la Empresa
al contestar la demanda, que las san-
ciones impuestas han sido de acuerdo
con el Coédigo de Trabajo. Y como prue-
bas para justificar sus aseveraciones, la
demandada propuso: a) Confesion judi-
cial personal del actor; b) Declaracion
de los testigos TIsaac Argueta, Pedro
Rafael Cud, Daniel Paz Pinto y Salo-
moén R. Gomez; c¢) Pacto Colectivo de
Trabajo celebrado entre la Empresa y
el Sindicato de Accién y Mejoramiento
Ferrocarrilero; d) Récord personal del
actor y documentos simples que el ac-
tor deberia reconocer; y estando recibi-
das las pruebas pertinentes y agotados
todos los tramites de ley, se debe dictar
la sentencia que corresponde.
ICONSIDERANDO: Que los dere-
chos y acciones de los trabajadores pa-
ra reclamar contra las correscciones
disciplinarias que“se les apliquen, pres-
criben en el término de un mes, conta-
do a partir desde que se les impusieren
dichas correcciones, respectivamente.
Que en el presente caso el sefior Juan
José Morales Alvarez se ha presentado
ante este Juzgado a reclamar que la
Empresa de los Ferrocarriles Internacio-
nales de Centro América lo ha sancio-
nado dos veces, la primera durante ocho
dias del mes de Julio y Ia segunda, du-
rante ocho d1as en el mes de agosto,
ambas en el aflo mil novecientos cin-
cuenta y seis, pero que dichas suspen-
siones no han sido ajustadas a la ley y
por consiguiente han sido injustas. Que
la Empresa demandada al contestar la
demanda ha interpuesto la excepcién
perentoria de prescripcién en esta re-
clamacién que la hace el sefior Mora-
les Alvarez. Que censtando en autos,
segun certificacion extendida por el
Contador autorizado de la Empresa de-
mandada, sefior Salvador Maza A., en
dicha certificacién se hace constar que
la primera suspensiéon de las que hoy
reclama el sefior Juan José Morales Al- .
vares, la sufrié del dia diecisiete al
veinticuatro de julio del afio préximo
pasado y la segunda suspencién, la su-
fri6 del dia veinte al veintisiete de agos-
to del afio mil novecientos cincuenta y
seis respectivamente. - Que del estudio
de los autos se desprende que la prime-
ra de las suspenciones a la fecha en
que el actor Inicié su reclamacion en
este tribunal, ya habia transcurrido el
tiempo de treinta y cuatro dias y siendo
que esta clase de reclamaciones pres-
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criben en el término de treinta dias, es
el caso de declarar con lugar la excep-
cién perentoria de prescripciéon con lo
que respecta a la primera de las sus-
penciones reclamadas, ya que la segun-
.da si ha sido interpuesta en tiempo su
-reclamacién ya que media entre ésta y
la fecha en que es inici6é la demanda, el
tiempo de dos dias. Artos 258 y 260 del
Cdédigo de Trabajo.
‘ CONSIDERANDO: Que es prohibi-
do a los trabajadores: a) abandonar el
trabajo en horas de labor sin causa jus-
tificada o sin licencia del patrono o de
sus jefes inmediatos; b) Usar los tutiles
0 herramientas suministrados por el pa-
trono para objetos distinto de aquel a
qu - eestdn normalmente destinados.
Que en €l presente caso, el sefior Juan
José Morales Alvares aduce en su de-
manda que la Empresa de los Ferroca-
rriles Internacionales de Centro Améri-
ca, lo suspendié de sus labores por es-
pacio de ocho dias Qurante el mes de
agosto del afio préximo pasado, que su
suspencién no estd ajustada a derecho
ya que la demanda alega en su favor

que fue por abandonar sus labores en -

horas de trabajo y por usar una maqui-

ha de escribir que es la que usa el ayu-

dante del agente de la estacion de Gua-
temala, la cual la tomé pero con permi-
S0. Que la demandada al contestar la
demanda, manifiesta que el sefior Mo-
rales Alvarez fue suspendido por ha-
bérsele sorprendido haciendo uso de la
maquina del ayudante del agente de la
estacion de Guatemala y lo cual tienen
prohibido hacer. Que los testigos Pe-
dro Rafael Cué, después de hdcer cier-
tas afirmaciones, cuando el actor le di-
digié la pregunta niimero nueve en la
audiencia de fecha veintiséis de no-
viembre del afio préximo pasado, ma-
nifesté que a él no le constaba nada de
lo que se le estaba preguntando, por lo
que no se toman en cuenta las afirma-
clones hechas por él, debido a su res-
puesta. EI senor Isaac Argueta Gonza-
lez, quien es caporal de Guadrillas y
quien acepta haber sido jefe del actor
del presente juicio, en el tiempo que
éste sufri6 la suspencién en mencién,
manifesté también que él si le habia
~concedido permiso al actor para que
fuera al servicio sanitario, en la fecha
del treinta, de julio del presente afio,
pero que lo reporté en virtud de haberlo
sorprendido en el interior de la oficina
del agente y ademas, ese mismo dia fue
.sorprendido por el sefior Carlos Ovidio
Cordon Paiz en los talleres. Daniel Paz

st -

Pinto: manifestdé que él si le habia
concedido permiso al sefior Juan José
Morales Alvarez para ir al servicio sani-
~tario. Que la declaracién del testigo
Carlos Otoniel White Séanchez, no se
toma en cuenta para dictar este fallo en
vista de que segin su declaracién, se
desprende que es un testigo de referen-
cia. Que el actor en su confesién judi-
cial, acepta que si hizo uso de 1a maqui-
na del ayudante del agente de Guate-
mala, pero con permiso. Que este Tri-
bunal en vista de las pruebas aportadas
por las partes, estima que la suspensién
a que ha venido haciendo referencia si
estd ajustada a la ley, ya que el actor si
cometié una falta que ameritaba tal
sancién, pues él acepta que se ausentd
-del trabajo con permiso para ir al ser-
vicio sanitario, pero no pidié permiso
para ausentarse con el fin de atender
asuntos personales durante las horas
de labores, y por esta consideracién he-
cha, el Tribunal estima dictar un fallo

absolutorio a favor de la ‘empresa de- .

mandada. Artos. 64 incs.) a) y d), 347
del Cédigo de Trabajo.
POR TANTO: Este Tribunal, con ba-

se en lo considerado, leyes citadas y lo

que para el efecto preceptiian los Artos.
222, 223, 224, 225, 2217, 228, 230, y 232 del
Dto. Gub. 1862; 360, 361, 362, 363, 364
del Codigo de Trabajo, al resolver DE-
CLARA: a) Con lugar la excepcién de
prescripcion parcialmente, o sea, en lo
que respecta a la primera suspencion
que el actor reclama en su demanda y
no asi con relacién a la segunda suspen-
_cién; y b) ‘Absuelve a la empresa de los
Ferrocarriles Internacionales. de Cen-
tro América de la demanda por medio
de la cual reclama el sefior Juan José
Morales Alvarez, se le paguen los ocho
dias comprendidos en la segunda sus-
pencién y los respectivos descansos que
segun mmanifiesta el actor, son diezdias.
Notifiquese”. ]

“SALA PRIMERA DE .LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, trece
de Marzo de mil novecientos cincuenta
y siete.

En virtud de Recurso de Apelacién
y con sus respectivos antecedentes, se
trae a la vista para su examen la sen-
tencia proferida por el Juez Cuarto de
Trabajo y Prevision Social de la Prime-
ra Zona Econémica, con fecha veinti-
trés de enero de mil novecientos cin-
cuenta y siete, en el juicio ordinario
seguido por Juan José Morales Alvarez
contra la Empresa de los Ferrocarriles

4
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Internacionales de Centro Ameérica, en
la cual al resolver, declara: a) Con lu-
gar la excepcién de prescripciéon par-
cialmente, 0 sea, en lo que  respecta a
la primera suspensiéon que el actor re-
clama en su demanda y no asi.con re-
lacién a la segunda suspension; y b)
Absuelve a la empresa-de los Ferroca-
rriles Internacionales de ‘Centro Améri-
ca de la demanda por medio de la cual
reclama el seflor Juan José Morales Al-
varez se le paguen los
prendidos en la segunda suSpension y
los respectivos descansos que segin, ma-
nifiesta el actor son diez dias.

RESULTA: Y, )

" CONSIDERANDO: = Habiéndose in-
terpuesto por la parte -demandada la
excepciéon de prescrlpcmn en lo relati-
vo a las suspensiones en el trabajo, de
que fue objeto el actor Juan José Mo-

rales Alvarez, cuyo pago del tiempo re-

clama en este juicio, cabe examinarla;
en efecto, segtin la propia confesion del
laborante y demds constancias de au-
tos se desprende que ‘fueron dos oca-
siones en que fue suspendido en el tra-
bajo: la primera, del diecisiete al vein-
ticuatro de julio del afio préximo pa-
-sado, y la segunda, del veinte al veinti-
‘siete de agosfo del mismo afio; toda vez
que la demanda fue presentada por él,
hasta el veintinueve. del dltimo mes ci-
tado, se deduce que ya habia transcu-
ITido en esa oportunidad en lo que res-
pecta .a la primera suspensién de que
fue objeto en el trabajo, el término de

treinta dias que la ley le daba para ha--

cer su reclamo; no asi en lo que se re-
fiere a la segunda suspension en el tra-

bajo que sufriera, es por ello que la ex- -

cepcion de prescrlpcmn debe declarar-
se con lugar, pero sélo en lo que con-
cierne a la primera suspensién de que
fue objeto el aludido trabajador, y es-
tando en iguales términos concebido el
fallo de examen, en este aspecto, cabe
sostenerlo. Artos. 258, 260, 365, 372
Coédigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Del estudio de
los autos se desprende que la suspen-
sién en el trabajo sufrida -por el actor
Juan José Morales Alvarez en el lapsc
-comprendido del veinte al veintisiete de
agosto del afio préximo pasado, si tie-
ne justificacién, toda vez que no es mas
que consecuencia de la situaciéon en
que con su conducta el propio trabaja-
dor aludido se coloc6 frente a la Em-
presa hoy demandada; es por ello, tal
-como lo apreci6 el Juez a-quo, que la
demanda debe declararse improcedente

ocho dias com-

con la consiguiente absolucion de la
parte patronal incluyendo en ello, des-
de luego, lc que se refiere al pago de
los descansos semanales que pudieren
corresponderle durante £al suspension;
y estando en igual forma proferido en
este aspecto el fallo apelado, cabe sos-
tenerlo. Artos. 64 incisos a) y d) 347,
372 Codigo de Trabajo.

PGR TANTO: Esta sala, con apoyo
en lo considerado, leyes citadas y Amtos.
223, 228 232, Dto. Gub. 1862, al resol-
ver, CONFIRMA la sentencia apelada;
MANDA que con certificacién de lo re-
suelto, se devuelvan los antecedentes al
Juzgado de su origen, y que se expidan
las copias legales correspondlentes NO-
TIFIQUESE”

C. CONTRATO DE TRABAJO

La doctrzna laboral propugna, y asi
se ha sentado jurisprudencia, que cuan-
do ezxiste un servicio personal, debe dar-
se preferencia a la relacion_laboral, si
no se probare lo contrario, cuando hu-
bieren otros elementos que confundie-
ren el contrato tipo de trabajo.

“JUZGADO DE TRABAJO Y PRE-
VISION SOCIAL. ZONA NUMERO
CUATRO: Quezaltenango, dos de Agos-
tc de mil novecienttos cincuenta y siete.” -

Se dicta sentencia en el juicio ordi-
nario seguido por FELIPE ANIBAL
MONZON MONTERROSO, de treinta
afios de edad, casado, sastre y marim-
bista, vecino de Coatepéque, con resi-
dencia en el canton El Rosario, guate-
malteco, reclamando indemnizacion por
despido y otras prestaciones, contra AL-
BERTO GARCIA  CANO, de : sesenta
afnos de edad,. casado, hojalatero, origi-
nario de = Chiantla, departamento de
Huehuetenango, vecino de Coatepeque,
guatemalteco. Las partes son h3biles
y no estuvieron auxiliadas por Abagado.-

HECHOS: I) Con fécha veintiuno
de mayo y por escrito, se presenté el

" sefior Felipe Anibal Monzén Monterro-

so, exponiendo: que durante dos afios
y un mes habia trabajado en el conjun-
to de marimba “Roxi”, propiedad de
Alberto Garcia Cano, devengando el sa-
lario mensual de cuarehta quetzales, y
consistiendo sus labores en las de ejecu-
tante de dicho conjunto; que el veinti-
d6s de abril habia sido despedido por
Eliseo Monterroso representante del
conjunto; alegé lo que consider6 favo-
recerle, ofrecié la prueba del caso y
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concluyé demandando indemnizacion
por despido, horas extras, vacaciones y
salarios caidos.

II) Por adolecer de defectos la de-
manda, se mandé que el actor llenara
los requisitos del articulo 332 del Codi-
go Laboral, por dos veces, pues habia
omitido individualizar la prueba e indi-
car el ntimero de importe de horas ex-
tras, y una vez cumplido, se fij6 la au-
dienda del diecinueve de junio para la
comparecencia de las partes, en cuya
ocasién el actor amplié su demanda por
~ lo que hubo de suspenderse la audien-
cia, fijdindose la nueva del nueve de ju-
lio ultimo y, en ésta, el demandado con-
test6 negativamente y por escrito la
demanda, alegando lo que ‘considerd
favorecerle y arguyendo que el actor no
habia sido despedido, sino que habia
abandonado sus labores, y. ofrecié la
prueba pertinente.

III) Para recibir la prueba tetimo-
nial pendiente, se comisioné al Juez
Menor de Coatepeque, y recibida que
fue se mandé poner los autos a la vista,
siendo ahora el caso de resolver.

CONSIDERACIONES DE DERECHO:
Bl Derecho de Trabajo constantemente
ha avanzado campos que anteriormente
correspondia al derecho civil y éste, en
ocasiones, aun se resiste a hacer entre-
ga de ciertas figuras contractuales en

las que no existen los elementos indis- -

pensables para la integracién de una re-
lacién individual de trabajo; empero, la
doctrina aconseja que cuando exista un
servicio personal, debe darse preferencia
a la relacion laboral, si no se probare lo
contrario. En el caso sub-litis, el servi-
cio personal, principal, que presté el ac-
tor Felipe Anibal Monzén Monterroso,
fue como integrante de un conjunto
musical, cuyo propietario y directer lo
es el demandando, Albetro Garcia Cano.
Sentada la tesis de la existencia de una
relacién individual de trabajo, procede
el analisis de la controversia planteada.

Todo laborante que alegue haber sido

despedido injustamente, debe aportar al
procedimiento los medios de conviccion
que establezcan el hecho mismo del re-
tiro. En el caso que se ventila, el de-
mandado neg6 haber retirado al actor,
manifestando que su puesto lo esperaba
en el conjunto musical referido, y con
las deposiciones de Eliseo Monterroso
Garcia, Florentin Pac y Sergio Wannan,
se comprobé plenamente que el trabaja-
dor, desde el veinte de marzo del-afio en

-y en lo que disponen

curso, se retir6 voluntariamente de su
ocupacién desempefiada en el conjun-
to relacionado y no fue despedido por
el patrono. Los testimonios de Jose
Angel Pérez Monroy y Arnulfo Lépez,
nada aportaron como medios probar
torios. Como estaba obligado, el actor
en ninguna forma prob6é que -su pa-
trono le adeudara horas extras y el
pago de veintinueve quetzales por en-
sehanza de igual numero de melodias
al conjunto a que perteneci6; pues la
negativa del patrono sobre tales ex-
tremos, quedé corroborada con la de-
claracién de Florentin Pac. Con la
propia confesién- de Alberto Garqia
quedo6 establecido que a favor del ac-
tor existen en su poder cinco quetza-
les en concepto de ahorro.

En ninguna forma prob¢ el soli-
citante que se le hubieran desconta-
do dos quetzales de su salario, por lo
que deben hacerse las declaratorias
que en derecho corresponden. Artos
lo, 15, 17, 18, 116, 292 inc. a), 332 inc.
&), 361 del Codigo de Trabajo.

RESOLUCION: Este Tribunal, con
base en lo considerado, leyes citadas
\ los Artos.” 363,
364, 365, del Cbdigo de Trabajo, al re-
solver, DECLARA.: a) Absuelto al se-
hor Alberto Garcia Cano de las de-

. demandas que pretendiendo indemni-

zacion por despido injusto,r horas ex-
tras, pago de trabajo extraordinario y
devolucion de dos quetzales dosconta-
dos de sus salarios instauré en su con-
tra don Felipe Anibal Monzén Monte-
rroso; y b) Condena al propio sefior
Alberto Garcia Cano a devolver al tra-
bajador nombrado inmediatamente de
estar firme este fallo, la cantidad de
cinco quetzales que tiene en su pader
a guisa de ahorro. Notifiquese, haza-
se saber el derecho y término para la
interposicién de los recursos legales 3.
en su oportunidad, -expidanse las co-’
pias de ley”.

C. CONTRATO LABORAL.
TIEMPO DEL

En la relacion laboral a tiempo fi-
jo —cuando se especifica en él la fecha
de su terminacién y siempre que de con-
formidad con la ley sea factible—, su
conclusion por vencimiento del térmi-
no prefijado, no producird ninguna res-
ponsabilidad patronal.
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C. CONTRATO DE TRABAJO.
EXISTENCIA DEL

No habrd contrato laboral en los ca-
sos en que los trabajos sean_ ejecutados
con capitales propios del ejecutante,
ni en los casos en que la obra fuere eje-
cutada por personal dependiente eco-
némicamente de este operario; por lo
que los Tribunales Laborales no ten-
drdn competencia para absolver con-
flictos de tal naturaleza.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, die-
cinueve de Diciembre de mil novecien-
tos cincuenta y siete.

EN APELACION.y con sus respecti-
vos antecedentes, se examina la senten-
cia de fecha veintiocho de Septiembre
del corriente afio, dictada por el Juzga-
do de Trabajo y Previsién Social de la
Octava Zona Econoémica, Quiché, en el
juicio ordinario que por indemnizacién
y otras prestaciones, entablé ADRIAN
CANO OCHOA contra el sefior JUAN
DEL CARMEN CALDERON. En la par-
te conducente de la sentencia de méri-
to se declara: a) sin lugar la excepcion
perentoria de falta de derecho para de-
mandar, interpuesta por el demanda-
do Juan del Carmen Calder6n, por la

razoén ya considerada; b) procedente la

de prescripcién y por ende absuelto a
éste mismo .de la demanda por despido
injustificado y demas prestaciones refe-
ridas; y ¢) procedente también el pun-
to reconvenido de terminacién del’con-
trato suscrito entre las partes el dieci-
siete de enero del corriente afio y por
consiguiente, rescindido. Y, .
CONSIDERANDO: Que en el caso
que. se estudia, el actor demandé al se-
nor Juan del Carmen Calder6n la ter-
minacion de su relacién laboral, pues
manifesté haber sido objeto de un des-
pido injustificado por parte de él, al
modificarse en el contrato de fecha 17
de enero de 1957, celebrado entre am-
bos, las condiciones en que venia de-
sempefiando su trabajo. Artos. 12, 17,
18, 76, 79, del Cédigo de Trabajo,
CONSIDERANDO: Que los contra-
tos de trabajo celebrados por el actor
con su demandado, sefior Juan del Car-
men, el primero con feecha 25 de febre-
ro de 1948 y el segundo con fecha 26 de
IOctubre de 1955,
en lo que para el efecto preceptia el
Codigo de Trabajo en su Arto. 25 inc.
b) al establecer que: “el contrato indi-

estdn comprendidos -

vidual de trabajo puede ser: a plazo fi-
jo, cuando se especifica fecha para su
terminacion™. . .; de consiguiente y te-
niendo estos contratos vigencia por un
ano, la responsabilidad del patrono por
su irdcumplimiento, tnicamente seria
por el mismo lapso de tiempo; maxime
que el actor al prestar su confesién ju-
dicial expuso que el contrato de fecha
26 de octubre de 1955 no habia sido
prorrogado en ningin momento; en
consecuencia y al no establecerse la fal-
ta de cumplimiento a estos contratos,
no se puede condenar en hinguna for-
ma al patrono, a la responsabilidad -
econémica que por la accion de despi-
do injustificado entablé en su contra el
demandante. Que en lo que respecta
al tercer contrato celebrado entre las
mismas partes con fecha 17 de enero de
1957, el actor 10 otorgd, segtin se colige
del texto del mismo, en su caracter de
patrono, ésto de acuerdo con lo estatui-
do en el articulo 5 del Coédigo de Tra-
bajo que en su parrafo final, dice: “No
tiene cardcter de intermediario y si de
patrono, el que se encargue por con-
trato de trabajos que ejecute con capi-
Jales propios”; lo que se infiere que la
naturaleza juridica de este contrato es
de caracter puramente civil, Artos. 18,
19,724, del Cédigo de Trabajo y leyes
ctiadas.

CONSIDERANDO: Que en lo que
se refiere a la nulidad, solicitada por el
actor, del contrato de fecha 17 de ene-
ro de 1957, debe declararse improce-
dente, ya que éste, de acuerdo con lo
anteriormente considerado, es de natu-
raleza civil'y no laboral; siendo_el caso
de dejar a salvo los derechos para que
se ejercite’ la accién. en la via corres-
pondiente. Artos. 30, 31, del Codigo de
Notariado y 326 y 364 del del Céodigo de
Trabajo.

CONSIDERANDOQ: Que el actor re-
clama el pago de un promedio de tres
mil jornales, a razén de nueve centavos

"sobre jornal trabajado, verificados por

los componentes de la cuadrilla de la
finca “Tocal”; de este punto petitorio
de la demanda debe absolverse al de-
mandado, ya que los documentos apor-
tados por el®demandante, no son sufi-
cientes para acreditar este derecho.
Artos. 60 del Dto Presidencial 570.y 372
del Codigo de Trabajo.
CONSIDERANDO: Que asimismo, es
procedente dictar un fallo absolutorio
a favor del patrono, por las otras pres-
taciones demandadas: pago de sépti-
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mos dias, pago de dias de asueto y pa-
go de horas extras; ya que el actor no
probé en debida forma, tener dere-
cho a las mismas. Que el Coédigo de la
materia establece el derecho que tiene
todo trabajador a un periodo de vaca-
ciones remuneradas después de cada
afio de trabajo continuo al servicio. de
un mismo patrono; que al no acreditar
éste haberlas concedido, es el caso de
declarar con lugar esta accién, unica-
mente por el ultimo periodo en virtud
de que no son acumulables, segun ley
expresa. Artos 126, 127, 130, 131, 133,
134, 137 y 326 del Codigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que el deman-
dado al contestar la demanda, por medio
de su apoderado legal, reconvino a su

vez al actor, para que se declarara en

sentencia, la rescision del contrato con
fecha 17 de enero de 1957, y se conde-
nara al mismo al pago de los dafnos y
perjuicios por el
aquél.” De entero acuerdo con los ra-
zonamientos vertidos.en el primer con-
siderando, en su parrafo final, es el ca-
so de declarar sin lugar la reconven-
cién hecha valer por la_parte demanda-
da, dejando a salvo sus - derechos para
que los ejercite en la forma correspon-
diente. Artos. 15, 18, 19, 24, 25, 326,
338 y 339 del Codigo de Trabajo.

CONISIDERANDO: Que el patro-
no interpuso las excepciones de pres-
cripcién y de falta de derecho; que en
lo que respecta a la primera, ésta debe
declararse sin lugar, en virtud de no
acreditarse por el actor el derecho que
alegd al entablar su accién y como 16-
gica consecuencia, y con base en este
mismo argumento, Ja segunda excep-
cién interpuesta, debe declararse con
lugar, hecha la salvedad en lo que res-
pecta a la procedencia de la accidn que
por el pago de vacaciones instaur6 el ac-
tor. Artos. 258, 259, 260, 261, 264 y 343 del
Cdodigo de Trabajo.

POR TANTO: Esta Sala, con-base en
lo considerado, - leyes citadas y 1o que
preceptiian los Artos. 372 y 373 del €o-
digo de Trabajo; 222, 224, 230, y 232 del
Dto. Gub. 1862, REVOCA la sentencia
venida en apelacién, y al resolver en
derecho, declara: lo.) Abguelto al' se-
fior Juan del Carmen de las acciones
que por despido injustificado, pago de
séptimos dias, pago de dias de asueto y
pago de horas extras, entablé en su
contra el sefior  Adrian Cano Ochoa;
20.) Asuelto al demandado de la accion
que se le instaurd, referente al pago de
un promedio de tres mil jornales, a

incumplimiento de.

-

razon de nueve centavos sobre jornal
trabajado, verificados por los miem-
bros de la cuadrilla de la finca “Tocal”.
30.) Sin lugar la nulidad del contrato
de fecha 17 de enero de 1957, celebrado
entre el actor y el demandado; 40.)
Condena al demandado al pago de la
suma, de cuarenta quetzales con ochen-
ta y ocho centavos (Q.40.88) correspon-
diente al ultimo periodo de vacaciones
del actor; 50.) Sin lugar la excepcién
de prescripcién interpuesta por la par-
te demandada; 60.) Con lugar la ex-
cepcion de falta de derecho interpues-
ta, respecto a las prestaciones deman-
dadas, salvo en lo referente al pago del
ultimo periodo de vacaciones del actor;
70.) Sin lugar la ¢contrademanda rela-
tiva a la terminacién del contrato de
fecha 17 de enero de 1957; 80.) Absuel-
to al actor del pago de los dafios y per-

. juicios por incumplimiento del contra-

to a que se hizo referencia en el punto
anterior; y 90.) Deja a salvo los dere-
chos que se deducen de los puntos 2, 3,
7, v 8 de esta parte resolutiva, para
que se ejerciten en la via legal corres-
pondiente. Notifiquese, enviense las
copias de ley y, al estar firme, vuelvan
los antecedentes al Juzgado de origen
con certificacién de lo resuelto.

C. CONTRATO DE TRABAJO

Las relaciones laborales entre las
Municipalidades y sus trabajadores, de
acuerdo con la legislacidén vigente, no
estdn comprendidas en los asuntos cu-
ya ventilacion corresponde a los Tribu-
nales de Trabajo; por tal motivo, sien-
do nulos e insubsistenies los actos eje-
cutados por-Jueces que carecen de ju-
risdiccion, se impone su declaracién en
tal sentido, dejando a salvo los dere-
chos del demandante para que los ejer-
cite en la via correspondiente.

“SALLA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, vein-
ticuatro de Septiembre de mil nove-
cientos cincuenta y siete.

'EN APELACION y-con sus antece-
dentes, se examina la setencia de fecha
diez de Julio del afio en curso, dictada
por el Juzgado de Trabajo y Prevision
Scoial de la Zona Numero Siete, en el
juicio que, por el pago de indemniza-
ciéon por.despido injustificado y otras
prestaciones, sigue SIXTO BARRERA
VASQUEZ contra la MUNICIPALIDAD
DE JUTIAPA. En la parte conducente
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de la sentencia de mérito, se declara:
primero: absuelta a la Municipalidad
de Jutiapa en lo que se refiere al pago
de indemnizacién por despido injustifi-
cado; y segundo: condena a la misma
Municipalidad, al pago de veinticuatro
quetzales con sesenta- centavos por va-
caciones debidas al ex-empleado de
aquella Municipalidad, Sixto Barrera
Véasquez, como Guarda-rastre y encar-
gado de poste y cementerio de la ciu-
dad de Jutiapa, que debera hacer efec-
tiva dentro de tercero dia Y,
CONSIDERANDO: Que- las. relacio-
nes entre las Municipalidades y sus
- trabajadores, deben regirse por lo dis-
puesto .en el Dto. Pres. 584, que. contie-
ne las disposiciones provisionales para
el caso, en tanto se emite e’ Estatuto
de los Trabajadores del Estado, de
acuerdo con lo preceptuado en el Arto.
119 de la Constitucion de la Republica;
ademas, el Arto. 191 del Coédigo de Tra-
bajo, modificado por el Dto. Press 570,

prescribe que dichas relaciones no que-

dan sujetas a las disposiciones de ese
mismo cuerpo legal y por consiguiente,
no estdn comprendidas en los asuntos
cuya ventilacién corresponde a los Tri-
bunales de Trabajo y Previsiéon Social.
Por lo que esta Sala, considera que el
- Juzgador de primer grado carece de
jurisdiccién para conocer del presente
caso y, siendo nulos e insubsistentes los
actos ejecutados por Jueces que care-
cen de jurisdiccién, se impone, sin en-
trar a conocer del fondo del asunto,
declarar la nulidad e insubsistencia de
las actuaciones de primera instancia,
dejando a salvo los derechos del traba-
jador parh que los ejercite en la via que
corresponde. Leyes citadas y Artos.
50. transitorio de la Constitucién de la
Republica; IX de los Preceptas Funda-
mentales de la Ley Constitutiva del Or-
- ganismo Judicial, 136 del mismo cuer-
po de leyes. ‘

POR TANTO: Esta Camara, con ba-
se en lo considerado, leyes citadas y
Arto. 327 del Codigo de Trabajo, sin
entrar a conocer del fondo del asunto,
declara :NULO e INSUBSISTENTE to-
do lo actuado en el Juzgado de primer
grado en el presente caso y deja a salvo
los derechos del trabajador para que
pueda ejercitarlos en la via que corres-
ponde. NOTIFIQUESE, expidanse las
copias de ley y, en su oportunidad, con
certificacion de lo resuelto, vuelven los
antecedentes al Tribunal de su proce-
dencia.

C. CONTRATO DE TRABAJO

Para lener derecho a las prestacio-
nes preceptuadas en las layes laborales,
debe existir una relacion laboral, la
prueba de la cual corre a cargo del de-
mandante, pudiéndose hacer ésta por
cualquier medio legal de prueba que
convenza al Juzgador de la erxistencia de
tal vinculo laboral.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, pri-
mero de Octubre de mil novecientos
cincuenta y siete.

EN APELACION y.con sus respec-
tivos antecedentes, se examina la sen-
tencia de fecha treintiuno de mayo del
afio en curso, dictada por el Juzgado
de Trabajo y Previsibon Social de la
Séptima Zona Econémica, Jalapa, en el
juicio ordinario de trabajo seguido por
GUSTAVO RAYMUNDO LOPEZ con-
tra JOSE CUPERTINO LOPEZ. En la
parte conducente de la sentencia de
mérito se declara: a) - Absuelve a José
Cupertino Lopez Ramirez de la accidn
entablada por Gustavo Raymundo Lo-
pez, exigiendo mediante ella indemni-
zacién por despido injustificado y pago
de salarios retenidos; b) Notifiquese y
oportunamente remitanse las copias
que son exigibles. Y,

CONSIDERANDO Que, como ante-
cedente obligado se presenta la cues-
tién previa de resolver si en el caso
planteado  ha  existido efectivamente
una relaciéon de trabajo entre el sefior
Gustavo Raymundo Lépez y la parte
demandada; puesto que segin se des-

_prende del estudio de los autos, el de-
- mandado ha negado categérica y enfa-

ticamente, en todo momento, que ha-
ya existido con el actor la respectlva
relacién laboral, causa eficiente: de las
prestaciones que ahora se reclaman.
Hay que pasar a considerar, en el caso
subjudice, si se ha comprobado sufi-
cientemente que entre el -demandante
y el demandado ha existido una rela-
cién de trabajo: el actor acompafié co-
mo prueba de las tantas veces referi-
da relacién de trabajo los testimonios
vertidos por Manuel Jiménez Bocane-
gra, Juan Aguilar Jiménez, Luis Ucelo
Martinez y Milagro de Leén Paiiate,
quienes en sintesis manifiestan que si
lo vieron trabajar en casa del sefior
Lopez Ramirez sin saber el motivo por
el cual se encontraba en ella, no sien-
do contestes en lo que respecta al tiem-
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po de servicio ni a la regularidad del
trabajo desempenado; por su parte el
demandado pidié que se oyera a las
personas siguientes: Jenaro Mufoz Na-
jera, Santiago Jiménez y Jiménez,
Juan Antonio Mufioz Marroquin, Ci-

rilo, Gonzilez Lopez y Jer6énimo Gon--

zalez Mufoz, quienes al deponer ma-
nifestaron que les constaba de vista
que el actor nunca habia trabajado a
las ordenes del sefior Lopez Ramirez y
que si vivié en su casa no fue.en cali-
dad de trabajador, sino que por el pa-
rentesco que los unia,
proporcionado posada en la misma; es-
tas declaraciones estdn en perfecto
acuerdo-y corroboran lo dicho por el

demandado. Artos. 1, 2, 3, 15, 17, 18,
22, 300, 303, 344, 347 del. Codigo de
TRABAJO.

CONSIDERANDO: Que el actor no
estableci6 en forma debida, como era
su obligacién, la relacién de trabajo, ya
que la prueba testimonial aportada pa-
ra ello, es a juicio de esta Camara in-
suficiente para acreditar ese extremo;
de consigulente, procede dictar fallo
absolutorio a favor del demandado, se-
fior José Cupertino Lopez Ramirez, Artos.
18, 19, 355, ref. por Arto. 73 del Dto.
Gub. 570.y 372 del Cédigo de Trabajo.

POR TANTO: Esta Sala, con base
en lo considerado, leyes citadas y en lo
que estatuyen los Artos. 372 y 373 del
Codigo de Trabajo; 222, 224, 230 y 232
del Dto. Gub. 1862, al resolver, declara:
CONFIRMA la sentencia venida en
apelaciéon.  Notifiquese, dénse las co-
pias de ley y con certificacién de lo re-
suelto, vuelvan los antecedentes al Tri-
bunal de origen.

C. CADUCIDAD. EXCEPCION DE

Defensa que tiende a anular la ac-
cidon o instancia después de transcurri-
do el término que la ley sefiala para el
ejercicio de un derecho.

Solo ante los Tribunales de Traba-
jo y Prevision Social pueden discutirse
las resoluciones de la Junta Diregtiva
del Instituto Guatemalteco de Seguri-
dad Social y para que sean admisibles
las demandas respectivas, deben pre-
- sentarse dentro de los cinco dias hdbi-
les siguientes a aquél en que quedé fir-
me el pronunciamiento del Instituto.

(Dto. Leg 295; Arto. 52, sequndo pd-

rrafo). .

JUZGADO CUARTO DE TRABA-
JO Y PREVISION SOCIAL DE LA

éste le habia -

PRIMERA ZONA "ECONOMICA: Gua-
temala, cinco de Marzo de mil nove-
cientos cincuenta y siete.

Se tiene a la vista = para dictar sen-
tencia el juicio ordinario laboral segui-
do en este Tribunal por el sefior Apari-
cio Pérez Vargas contra el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, ha-
biendo actuado el -primero en nombre
y represenfaciéon propios y el segundo
estuvo representado en juicio por el
Bachiller Manuel Colom  Argueta,
quien para el efecto acredité su per-
soneria en la forma de ley; y del estu-
dio de los autos,

 RESULTA: con fecha veinticinep
de febrero de mil novecientos cincuen:
ta y seis, presenté en este Juzgado el
sefior Aparicio Pérez Vargas, formal
demanda contra el) Instituto Guate-
malteco de Seguridad Social, recla-
mando en la misma el pago de una
prestacion mayor a la que el citado
Instituto lo indemnizé al sufrir un
accidente de trabajo el dia seis.de
abril de mil novecientos cincuenta y
cuatro; en dicho accidente, el actor
manifiesta que sufrié6 una fractura en
el codo derecho, lo cual ha causado
impedimento total en dicho brazo. Al
ampliar su demanda: manifiesta que
ademds el Instituto le deberd cancelar
el resto de su indemnizacion; también
deberd otorgarle una fpen/sién econd-
mica, ya que su impedimento es per-
manente y siendo que la citada insti-
tucién la ha negado los servicios de
rehabilitaciéon, ésta deberd pagar los
honorarios a la Institucién que se los
dé. Como medios de prueba ofrecié
los siguientes: a) expediente que se
ha formado en la Institucibn de su
caso; b) prueba de expertos; c) decla-
racion de los testigos Ana . Josefa Pé-
rez, Moisés Lopez, Ramoén C. Caal; d)
preguntas que se le deberian d1r1g1r al
sefior Julio Salazar Lieckens, Dr. Ri-
cardo Ponce Ramirez, Dr. M1gue1 An-;
gel Aguilera y a la sefiora Rosario de’
Solares; e) original o certificacion del
oficio dirigido\ por el Ingeniero Ruiz
Silva, Sub-director de la Direcciéon de
obras Publicas y las notas del doctor
Aramburu de fechas veintinueve de
Didiembre del afio mil novecfentos-
cincuenta y cineo y catorce de Enero
de mil novecientos cincuenta y seis y
las respuestas de dichas notas; f) Po-
siciones; g) Documentos adjuntados a
la demanda y presunciones. Habién~
dole dado tramite a esta demanda, la
parte demandada contesté la demanda

-
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por medio de su representante legal en
sentido negativo e interpuso la excep-
cién de caducidad en las reclamacio-
nes; manifiesta también al contestar
la demanda, que el sefior Peréz Vargas
fue atendido en ese centro por el acci-
dente mencionado en la-demanda y que
fue indemnizado conforme el acciden-
te que sufri6é y siendo que los faculta-
tivos previamente rindieron su infor-
me y el cual es que el actor sufrié6 una
pérdida parcial del codo derecho clasi-
ficada en el inciso ¢) del Arto. setenta
y cuatro complementado con la segun-
da estimaciéon prevista por el Arto 76
del Reglamento Sobre Proteccién Rela-
tiva a Accidente en General, por lo que
se le indemnizé con la cantidad de dos-
cientos setenta quetzales exactos; con
lo cual el actor no estuve conforme 0
sea, que no estuvo de acuerdo con la
resolucién dictada y apelé ante la Jun-
qta Directiva, y ésta confirmé dicho fa-
1lo. Que al actor le fueron cancelados
los servicios de rehabilitacibn por su
marcada conducta antisocial y por no
acatar las 6rdenes de los médicos para
su completa curacién por lo que se le
sanciono con el Arto. 84 del reglamento
anteriormente indicado; y ante -ésta
‘resolucién el actor también apelé y
después de haberse ordenado los exa-
menes correspondientes parar fallar
definitivamente, los médicos emitieron
su informe, en el cual manifestaron
que el caso del sefior Aparicio Pérez
Vargas se trataba de un simulador, ya
que su curacién habia llegado a su fin
¥y que la prestacién con la que se le in-
demnizd, era justa; ante tal informe y
“después de haber estudiado el expe-
diente completo del afiliado, el Insti-
tuto fallé definitivamente dando por
terminado el caso del citado actor. Y
como medios de prueba para justificar
la contestacién de la demanda, ofrecié:
a) confesién personal del demandante
b) reconocimiento de documentos pris
vados; ¢) prueba documental de los
pr1n01pa1es fallos que se encuentran en
el expediente; c) declaracién ' testimo-
nial de los sefiores Daniel Contreras y
Luis Mata; d) prueba de expertos; y e)
medios cientificos. Y estando recibidas
las pruebas pertinentes al caso, se en-
};;ra a dictar la sentencia correspondlen-
e

CONSIDERANDO: Que sélo ante
los Tribunales de Trabajo y Prevision
Social pueden discutirse las resolucio-
nes de la Junta Directiva del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, y

pata que sean admisibles las demandas
respectivas, deben presentarse dentro
de los cinco dias habiles siguientes a
aquél en que quedé firme el pronuncia-
miento del Instituto. Que en el presen-
te caso el sefior Aparicio Pérez Vargas
ha preasentado a este Trbunal su de-
manda contra el Instituto Guatemal-
teco de Segurldad Social con fecha
veinticinco de febrero del afio recién
pasado, en la cual exXpone que no es-
t4 conforme con el ultimo fallo dicta-
do por esa Institucion, el cual, segiun
consta en atutos, es el de fecha vein-
tisiete de enero de mil novecientos
cincuenta y seis. Que el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social al
contestar la demanda ha interpuesto
la excepcion de - Caducidad, y siendo
que tal norma tiene por objeto anu-
lar la accién o Instancia después de
transcurrido el término que la ley se-
fiala y que en el presente. caso, seguin
lo manda €l decreto legislativo dos
cientos noventa y cinco en su Arto. 52,
segundo parrafo, son cinco dias a los
que tiene derecho todo aquél que quie-
ra hacer reclamaciones contra las reso-
luciones firme del Instituto demanda-
do. Que en el caso sub-judice si se de-
be declarar con lugar la excepcién de
caducidad interpuesta por la parte de-
mandada, siendo que la parte actora
presento su demanda al Tribunal des-
pués de haber trascurrido mas de cin-
co dias desde la fecha en que el Insti-
tuto dict6 y dejé firme su ultima reso-
lucién y la cual si se le hizo.de cono-
cimiento al actor pues él mismo acom-
pano a su demanda la carta que le en-
vié el Instituto haciendo de su cono-
cimiento la resolucién aludida; dicha
carta tiene fecha veintisiete de €enero
de mil novecientos cincuenta y seis. Y
por todo lo antes considerado, no se en-
tra a conocer del fondo de la cuestion.
Artos. 15, 321 del Cédigo de - Trabajo;
52 del Dto. Leg. 295.

POR TANTO: Este
base en lo considerado, leyes citadas y
lo que para el efecto preceptuan los
Artos. 326, 360, 361, 362 y 364 del Codi-
go de Trabajo; 222 223, 224, 225, 226,
227, 228, 230, y 232 del Dto. Gub 1862,
al resolver declara: a) Con lugar la ex-
cepciéon de CADUCIDAD interpuesta
por la parte demandada; y b) en aonse-
cuencia absuelve al Instituto Guate-
malteco de Seguridad Social de la de-
manda entablada en su contra por el
seflor Aparicio Pérez Vargas. Notifi-
quese.

Tribunal, con

-
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SALA PRIMERA DE LA CORTE DE
APELACIONES DE TRABAJO Y PRE-
VISION SOCIAL: Guatemala, veintio-
cho de Marzo de mil novecientos cin-
cuenta y siete.

En virtud de Recurso de &Apelacic’)n
y con sus respectivos antecedentes, se
tiene a la vista la sentencia proferida
nor el senor Juez Cuarto de Trabaio v
Prevision Social de la Primera Zona
Econdmica, con fecha del mes y afio en
curso, en €l juicio - ordinario que sigue
Aparicio Pérez Vargas contra el Insti-
tuto Guatemalteco de Seguridad Social.

RESULTA: Y, -

- CONSIDERANDO: Que el Arto. 52,
apartado segundo del Decrefo del Con-
greso de la Republica ntmero 295 lite-
ralmente dice: “sélo ante los Tribuna-
les de Trabajo y Prevision Social pue-
den discutirse las resoluciones de la
Junta Directiva y para que sean admi-
sibles las demandas respectivas, deben
presentarse dentro de los cinco dias
_ habiles siguientes a aquél en que quedd
firme el pronunciamiento del Institu-
£0”. Que en el caso de estudio el actor
al enderezar su accién contra el Insti-
tuto Guatemalteco de Seguridad So-
cial el veinticinco de fehrero de mil no-
vecientos cincuenta y seis, acompafid
“al libelo de  demanda, copia- de la carta
donde se le puso en conocimiento la re-
solucién de la Junta Directiva del Insti-
tuto Guatemalteco de Seguridad So-
cial de fecha veintisiete de enero del
mismo afio. Que al demandar hasta la
fecha lo hizo hasta después de trans-
currido, con exceso, el tiempo que fija
la disposicién legal transcrita al prin-
cipio, por lo que es procedente confir-
mar lo resuelto por el Juez a-quo en el
caso de estudio, declarando con lugar
la excepcidén de caducidad interpuesta
por la parte demandada. Ley citada y
Artos. 15, y 321 del Cédigo de Trabajo.
POR TANTO: Esta Sala, con apoyo
en lo considerado, leyes citadas y en Io
que ademéas preceptuan los Artos. 223,
227, 232, del Dto. Gub 1862, al resolver,
CONFIRMA la sentencia venida en ape-
lacién. NOTIFIQUESE, expidanse las
copias de rigor,y con certificacion de

lo. resuelto, devuélvanse los anteceden-

tes al Juzgado de origen.

C. CONTRATO
A PLAZO F1JO

El contrato a plazo fijo tiene carde-
ter de excepcidon 1y solo pueden cele-
brarse en los casos que asi lo exija la

naturaleza accidental o temporal del
servicio que va a prestar el trabajador;
de lo contrario debe —mandato legal—
tenerse siempre como contratos a pla-
20 indefinido aunque se hayan ajustado
a plazo fijo en una empresa cuyas activi-
dades sean de naturaleza permanente o
continuada, si al vencimiento de dichos
contratos subsiste la causa .que les dio
origen.

Por lo que en una demanda judi-
cial en que se reclamen prestaciones
que tengan -como origen tal clase de
contratos, primero debe establecerse la
naturaleza del mismo, para proceder
a la aplicacion del régimen " correspon-
diente. '

“JUZGADO SEGUNDO DE TRA-
BAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA

PRIMERA ZONA ECONOMICA: Gua- .

temala, nueve de abril de mil novecien-
fos cincuentfa y seis.

Se tiene a la vista para dictar sen-

tencia, el juicio ordinario de trabajo
seguido en este Tribunal por la sefiora
Olga Violeta Schmid de de Le6én Boni-
lla, contra el seflor José Ramén Victo-
res, siendo las partes de generales co-
nocidas en juicio; y del estudio de los
autos:

RESULTA: Que con fecha trece de
marzo del aflo en ‘curso se presentd a
este Tribunal, en forma escrita, Olga
Violeta. Schmid de de Le6n Bonilla,
demandando al sefior José Ramén Vie-
tores por los siguientes hechos: que con
fecha veintiocho de julio del afio proxi-
mo pasado celebré con el sefior José
Ramoén Victores un contrato escrito, la
sefiora Olga Violeta, Schmid de de Lebn
Bonilla, en el que se convino que a par-
tir del primero de agosto de ese mismo
afio, comenzaria a lagborar la deman-
dante al servicio del sefior Victores, co-

‘mo visitadora meédica y corredora de

los productos “Giol S.A.” con un sueldo
mensual de ~ochenta quetzales, paga-
deros por quincenas vencidas de cua-
renta quetzales cada una; fijando co-
mo término de vigencia de dicho con-
trato, el dia ultimo de julio de este afio,
pero que sin motivo alguno el deman-
dado, sefior Victores, puso fin prema-
turamente al mismo, con fecha ltimo
de febrero préximo pasado, pidiendo
por ésto, obligarsele al cumplimiento
del contrato y de consiguiente, de su
gbligacion indicando ademas que le
adeuda el ultimo sueldo correspondien-
te a febrero de este ano, el cual fue la-

borado y que debié cancelarlos los dias

quince y veintinueve de ese mismo mes,

[

Wb
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conforme lo pactado; considerando di-
cho incumplimiento, como constitutivo
de despido indirecto, pero que su patro-
no se adelanté despidiéndola; y en vir-
tud de lo expuesto en el libelo de la de-
manda, pidi6é al Tribunal que se preven-
ga al demandado a no ausentarse del
pais, por lo que se decretd el arraigo co-
rrespondiente, que en sentencia se le
condene al pago correspondiente a los
sueldos de marzo, abril, mayo, junio y ju-
lio de este afio, asi como la cantidad de
ochenta quetzales en concepto de sa-
larios retenidos, por el ultimo mes de
relacién laboral. Ofrecié como pruebas
de la veracidad de los hechos: el con-
trato orlgmal acompahnado a los au-
tos; ‘carta finiquito, la cual fue recono-
cida en audiencia de su contenido y
firma por el demandado; exhibicién de
la contabilidad del demandado, donde
conste que ya se le canceld el mes adeu-

dado; confesiébn judicial personal del -

demandado; a titulo de jurisprudencia,
los fallos de primera y segunda instan-
cia del juicio seguido por Margarita
Cox, contra la Compaiia Agricola de
Guatemala el que acompafia a los au-
-tos. Habiéndose aceptado ‘la demanda,
se le dio el tramite correspondiente, se-
fialandose la audiencia del dia veintiséis
ele marzo, para la primera comparecen-
cia de las partes a juicio verbal con
sus respectivas pruebas, recibiéndose la
confesion judicial del demandado, sefior
Wictores, y en la audiencia misma, el de-
mandado aporté como prueba de su par-
te, documento privado, el cual consta
acompafiado en autos. Que habiéndose
recavado todas las pruebas, es proceden-
te dictar la sentencia que en derecho
corresponde. Y,

»CONSIDERANDO: Que en autos
consta que el sefior José Ramén Victo-
res, en calidad de Gerente y Apoderado
de “Orlich y Victores Ltada”. contraté
los servicios de la sefiora Olga Vioieta
Schmid de de Ledén Bonilla, como visi-
tadora médica y corredora, de los pro-
ductos “Giol S.A.’ por término de un

afio, devengando un salario de ochenta .

quetzales mensuales, en virtud de con-
trato por escrito celebrado entre los
mencionados, con fecha veintiocho de

julio de mil novecientos cincuenta y

cinco, el cual fue reconocido en su con-
tenido y firma, por el demandado, se-
fior Victores, en  este Tribunal. Que
con fecha diez de marzo del afio en cur-
s0, por medio de nota enviada por el de-
mandado, sefior José Ramoén Victores
a la sefiora Olga Violeta Schmid de de

’

Leon Bonilla, da por terminado el con-
trato celebrado, y €l cual debié finali-
zar el ultimo de julio del afio en curso,
haciendo constar que dicha nota fue re-
conocida también en su contenido y fir-
ma por el sefior Victores, de donde se de-
duce que dicho contrato fue incumplido
por la parte patronal y por ende, se hi-
z0 responsable de los danos y perjuicios
que este incumplimiento produjera, de
acuerdo con lo que la ley establece al
respecto. Que el demandado argumen-
ta que la actora no fue despedida de
su trabajo, sino que ella misma rerun-
cié del mismo, aportando como prueba,
documento privado firmado por la ac-
tora y en la cual consta que ésta re-
nuncié de su cargo; pero es el caso que

~dicho documiento tiene fecha posterior

a la del despido que la renuncia, to-
mando en cuenta la fecha en que am-
bos documentos fueron faccionados, en
consecuencia el patrono decreté prema-
turamente la terminacién del contrato;
que el sefior Victores reconoce adeudar
a la sefiora Schmid de de Le6n Bonilla,
el salario correspondiente a febrero, con-
sistente en ochenta quetzales. Que de
lo. anteriormente expuesto y resolvien-
do lo que en derecho corresponde, es
procedente condenar al demandado, se-
fior José Ramén Victores, a pagar a la
seflora Olga Schmid de de Le6n Bonilla,
los meses restantes a la f1na11zac1on del
contrato, es decir, marzo, abril, mayo,
junio y ]uho en concepto de dancs 'y
perjuicios, - asi como el salario corres-
pondiente al mes de febrero, en con-
cepto de salarios retenidos. Artos: 15,
76, 78, 84, 88 inc. a), 93 321, 360, 361,
363, 364 del Codigo de Trabajo y refor-
mas Dto. Gub. 570.

POR TANTO: Este Tribunal, con ba-
se en lo considerado y leyes mtadas al
resolver declara: a) Condena al deman-
dador senior José Ramén Victores a pa-
gar la cantidad de cuatrocientos quet-
zales exactos a favor de la sefiora Olga
Violeta Schmid de de Le6n Bonilla, de
conformidad con el contrato a plazo fi-
jo que el demandado 1ncump110 y a ti-
tulo de danos y perjuicios. b) -Condena-
al sefior José Ramoén Victores a pagar
la cantidad de ochenta quetzales exac-
tos a favor de la misma sefiora Olga Vio-
leta Schmid de de Leon Bonilla, en con-
cepto de salarios retenidds, correspon—

» dientes al mes de febrero del actual aiio,

o sea, el ultimo mes de febrero, de rela-
cién laboral de la actora. NOTIFIQUE-
SE y dénse las copias de ley”.
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“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, vein-
ticinco de junio de mil novecientos cin-
cuenta y seis. ! )

EN APELACION y con sus respecti-
vos antecedentes, se examina la senten-
cia de fecha hueve de abril del afio en
curso, proferida por el Juzgado Segundo
de Trabajo y Previsién Social -de la Pri-
mera Zona Econbémica, en el juicio or-
dinario de trabajo que por incumpli-
miento de contrato y otras prestaciones,
sigue OLGA VIOLETA SCHMID DE DE
LEON BONILLA contra JOSE RAMON
VICTORES. En la parte conducente de
la sentencia de mérito se declara: a)
Condena al demandado, sefior José Ra-
moén Victores, a pagar la cantidad de
cuatrocientos quetzales exactos, a favor
de la sefiora Olga Violeta Schmid de de
Le6n Bonilla, de conformidad con el
contrato a plazo fijo que el demandado
incumpli6é y a titulo de dafios y perjui-
cios. b) Condena al sefior José Ramoén
Victores, a pagar la cantidad de ochenta
quetzales exactos, a favor de la misma
sefiora Olga Violeta Schmid de de Leén
Bonilla, en concepto de 'salarios rete-
nidos, correspondientes al mes de febre-
ro del actual afo, o sea, el ultimo mes
de febrero, de relacién laboral de la ac-
tora. Y, '

CONSIDERANDO: que en la deman-
da se piden dos cosas: el pago de la su-
ma de cuatrocientos quetzales, corres-
pondienets a los sueldos de los meses de
marzo a julio del afio en curso, de eon-"
formidad con el contrato gue la actora
califica de plazo fijo, que el demandado
‘incumpli6 y a titulo de dafios y’ perjui-
cios; y el pago de ochenta quetzales por
salarios retenidos del mes de febrero del
presente afio que fue el ultimo de la re-
lacién laboral. En cuanto al pago de los
cuatrocientos quetzales, sueldos que hu-
biera devengado durante los meses de
marzo a julio, debe analizarse en primer
lugar el contrato y clasificarse bajo el
punto de vista de las leyes laborales. La
sefiora Schmid de dé Leoén contraté sus
servicios para trabajar come Visitadora
Médica y Corredora de los Productos
“Giol S. A.”, con un sueldo mensual de
ochenta quetzales, para un afio, que
principi6 el primero de agosto del afio
proximo pasado y segun la naturaleza
juridica de la Empresa comercial y el
_caracter de las labores que se compro-
meti6 a desempefar la sefiora Schmid
de de Leodn, el contrato que celebraron,
no obstante que se le puso un afo de du-

racién, no es contrato de plazo fijo, si-
no de plazo indeterminado. La deman-
da, para cobrar los cuatrocientos quet-
zales, se apoya en que se fijo un perio-
do de tiempo, empero, esa circunstan-
cia por si sola no le da el caracter que
se pretende, de contrato de plazo fijo,
porque no fue celebrado para obra de-
terminada, ni para una actividad acci-
dental o temporal, que son los elemen-
tos legales, propios, de los convenios de
tiempo determinado. La Empresa Co-
mercial de los Productos “Giol S. A.”,
es de caracter permanente, pues no
consta lo contrario en el juicio y los ser-
vicios comprometidos por la demandan-
te tienen que seguir la misma suerte,
por no estar comprendidos en la excep-
cién, que tipifica a los que la ley consi-
dera a plazo fijo. La fijacién del tiempo
en el convenio laboral que se examina,
no le quita el caracter que tiene, pues,
salvo las excepciones que especifica el
articulo 27 del Codigo de Trabajo, todos
los demés se deben extender por escrito
y contener entre las estipulaciones que
especifica el articulo 29 del mismo C6-
digo, su duracién o la expresién de ser
por tiempo. indefinido o para la ejecu-
cién de obra determinada; pero no obs-
tante la expresién de la duracién, que es
el plazo, si la Empresa es de naturale-
Za permanente o continuada, como es
la de los Productos “Giol. S. A, y la
actividad de la empleada no es de la
comprendida en los casos de excepcién,
el convenio se considera como de los
celebrados- por tiempo indefinido, ya

‘que, si los que se celebran con estas Em-

presas, a-plazo fijo o para obra deter-
minada, se deben tener a plazo indefini-
do cuando a su vencimiento subsiste 1a
causa que les dio origen, mayor es la

razén cuando no han sido para obra de-

terminada o para servicios accidentales
o temporales, ‘como los que se compro-
metié a prestar la demandante a la Em-
presa mencionada. En resumen, el pla-
zo fijado en el convenio en que se basa
la demanda, no le dé la naturaleza ju-
ridica de contrato a plazo fijo, ni pue-
de colocarse entre los unicos que esta-
blece la ley laboral, en el supuesto de
que sea una garantia de estabilidad pa-
ra la empleada, clasificAndolo como
mixto, porque la misma ley no lo per-
mite y esa garantia la establece para
las dos clases de contratos laborales, de
plazo fijo u obra determinada y de
plazo indeterminado. Artos. 18, 20, 25,
26, 30, 76, 82 y 84 Codigo de Trabajo,
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el 40. y 60. refs. por arts. 8o. y 15 Dto.
Presidencial 570.

CONSIDERANDO: que el articulo
24 del Codigo de Trabajo claramente
dice: “La falta de cumplimiento del
contrato individual de trabajo ¢ de la
relacion de trabajo, sélo obliga a los
que en ella incurran a la responsabili-
dad econdomica respectiva, o sea, a las
prestaciones que determina este Codi-
go, sus reglamentos y las demas leyes
de trabajo y prevision social, sin que en
ninglin caso pueda hacerse coaccion
contra las personas”. Entre las presta-
ciones estd la indemnizacién a que se
refiere el articulo 82 del mismo Cuerpo
de Leyes, cuanhdo Se trafa de un con-
trato por tiempo indefinido, como se
clasifica el que ha sido objeto de la
accion, siempre que la rescisién haya
sido unilateral, por el patrono, sin cau-

sa justificada. Esa indemnizacién por

despide injustificado no ha sido motivo
de la demanda, sino el cobro de cuatro-
cientos quetzales por sueldos que co-
rresponderian a los meses ya indicades,
de marzo a Jjulio del presente afo, por
incumplimiento del contrato, que la ac-
tora califica de celebrado a plazo fijo y
a titulo de dafios y perjuicios, accién:que
fue la que discutié en la controversia y
_sobre la cual se tiene que resolver, por
no tener facultades los Tribunales de
cambiar la peticién precisa que la de-
-manda contiene, atin cuando el proce-
dimiento se impulse de oficio, por cuan-
to esto se refiere a seguir el tramite de
la accién ya entablada, pero no al cam
bio de su contenido, sobre lo que ha
versado la discusiébn y la prueba. En
consecuencia, siendo el contrato de pla-
zo indeterminado y no habiéndose enta-
blado la accién correspondiente a la
ruptura del mismo por la parte patro-
-nal, de acuerdo con los derechos que las
leyes conceden al trabajador, es el caso
de revocar la sentencia, en lo que a es-
ta parte se refiere y absolver al deman-
dado, sefior José Ramén Victores, re-
presentante de.la Empresa de los Pro-
ductos “Giol 8. A.”, del pago de la su-
ma de cuatrocientos quetzales, sueldos
de los meses correspondientes de mar-
zo a julio del aflo en curso, que deman-
da la sefiora Olga Violeta Schmid de de
Leén, por incumplimiento del contrato
que celebrd la misma Empresa. Artos.
78 y 82 Cddigo de Trabajo.
CONSIDERANDO: que con respecto
a la otra parte que comprende la de-
manda, que es el pago del sueldo del
mes de febrero del presente afio, que fue

el dltimo mes que trabajo en la Empre-
sa, estd probado: con la confesion del se-
fior José Ramon Victores, representante
de 1a Empresa de los Productos “Giol
S. A.”, que no le ha sido pagado y, por
lo mismo, se le debe obligar a que pa-
gue los ochenta quetzales, que es el va-
lor, dentro de tercero dia. Artos. 88, 91,
93 y 361 Codigo de Trabgjo, el ultimo
ref. por arto. 73 Dto. Presidencial 570.

" POR TANTO; BEsta Corte, . basada
en las leyes citadas y en los articulos
372 Codigo de Trabajo y 233 Dfo. Gu-
bernative 1862, CONFIRMA la senten-
cia apelada, en lo que se refiere al pa-
pgo del sueldo del mes de febrero, ya in-
dicado, que son ochenta quetzales, a la
sefiora Olga Violeta de de Leén, dentro
de tres dias; la REVOCA en lo demas
y ABSUELVE al demandado sefior Jo-
5é Ramoén Victores, representante de la
Empresa Productos “Giol S. A.”, de la-
demanda del pago de la suma de cua-
trocientos quetzales, que a titulo de da-
fios y perjuicios le cobra la misma se-
fiora, por haber incumplide el contra-
to, porque el contrato no es de plazo
fijo, sino de plazo indeterminado, v la
acciébn que se entablé no fue por in-
demnizacion y demAs prestaciones por
despido injustificado. Notifiquese, en-
viense las copias y con certificacién de-
vuélvase”.

C. CONTRATO DE TRABAJO

- No hay relacién de trabejo en las
actividades propias de una casa, cuan-
do tales servicios se realizan en fun-
cidn de relaciones familiares de marido
y mujer; en consecuencia, tales rela-
ciones no pertenecen a las relaciones

protegidas por las leyes laberales de la
Republica.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE DE
APELACIONES DE TRABAJO Y PRE-
VISION SOCIAL: Guatemala, vemtiuno
de febrero de mil novecientos cincuenta
y siete. A

EN APELACION y con Ssus antece-
dentes, sé¢ examina la sentencia de fe-
cha treintiuno de enero del afio. en cur-
so, dictada por el Juzgade Primero de
Trabajo-y Previsién Social de la Prime-
ra Zona Econoémica, en el juicio que, por
el pago de indemnizacion por despido
injustificado y pago de salarios reteni-
dos, sigue JUANA TEJEXUM RAJ POP
contra SANTIAGO ALQUIJAY CHIQUI-
TO. En la parte conducente de la sen-
tencia de mérito, se declara: Absuelto
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al sefior Santiago Alquijay Chiquito, de

la demanda interpuesta por la sehora .

Juana Tejexium Rej Pop, por ‘el pago de
indemnizacién por despido injustificado
y pago de salarios retenidos. Y, .
CONSIDERANDO: nuestro Cédigo de
Trabajo reputa que son trabajadores
domésticos 1os que se dedican en forma
habitual y cgntinua a labores de aseo,
asistencia y demas propias de un ho-
gar o de otro sitio de residencia o ha-
bitacién particular, que no importen
lucro o negocio para el patrono. La se-
fora Juana Tejexim Rayj
derandose ser empleada del sefior San-
tiago Alquijay Chiquitd, interpuso con-
tra éste su demanda reclamando in-
demnizacion por despido injustificado
Yy pago de salarios retenidos; ambas
partes propusieron sus medios de prue-
ba, encontrandose entre los de la par-
te actora, la confesién del demandado y
la testifical de los seflores Vitalino Aré-
valo Oseida’ y Eulalio Sol Joj; respecto
a la confesion del demandado, éste negod
existir una relacién laboral entre él y
la actora, pero si la de “marido y mu-
jer”; y al ser examinados los testigos
precitados en la diligencia de fecha die-
cinueve de diciembre préximo pasado,
practicada en el Juzgado Primero de
Trabajo y Prevision Social de la Prime-
ra Zona Economica, ambos manifesta-
ron no constarles si la actora habia si-
do - sirvienta del demandado; por el
contrario, los testigos propuestos por el
sefior Alquijay Chiquité, sefiores Fran-
cisco Quixquinay, Pedro Cajbén Cabre-
ra y Trinidad Solis Rucal, afirmaron
que la actora vivia en la misma casa
del demandado y que era “su mujer”,
constandoles tal afirmacién por cono-
cerlos y ser vecinos de Sumpango, lu-
gar donde todos tenian su residencia;
con tal declaracién que apoya la nega-
tiva del demandado y la presuncién hu-
mana de no haber reclamado sus sala-~
rios después de veintidés afios de ser-
vicio, se llega a la conclusién de que la
actora no era sirvienta del demandado
y como consecuencia procede la abso-
lucién de éste en cuanto a las dos re-
" clamaciones planteadas. Artos. 15, 17,
18, 161, 388 del Co6digo de Trabajo.
POR TANTO: Esta sala, con base
en lo considerado, leyes citadas y lo
preceptuado por los Artos. 303, 326, 364
y 372 del Coédigo de Trabajo, el segun-
do y el tercero reformados por el Dto.
Pres. 570; 222, 224, 227, 228, 232 'y 233
del Dto. Gub. 1862, al resolver, CON-
- FIRMA la sentencia apelada. Notifique-

Pop, consi-

se, expidanse las copias de ley y, en su
oportunidad, con certificacion de lo re-
suelto, vuelvan los antecedentes al Tri-
bunal de su procedencia”.

C. CONFESION FICTA

Es confesion tdcita, la que se infiere
del silencio del que debe declarar o del
hecho de declarar con evasivas, o de
no asistir a la diligencia de confesion
judicial. La confesion ficta por st sola
mientras no se pruebe lo contrario,
constituye plena prueba.

(Sentencia de la Sala Segunda de
la Corte de Apelaciones de Trabajo y
Prevision Social de fecha 9/4/57, dic-
tada en el juicio seguido por Matilde
Palacios Alvarez contra Carlos Astu-
}:irz{z,s’)Monterroso; publicada en la letra

C. CONFESION

El reconocimiento por parte del pa-
trono de no haber pagado algin dere-
cho del trabajador, praduce su conde-
na inmediala respecto de tal derecho.

(Sentencia de la Sala Segunda de
la Corte de Apelaciones de Trabajo y
Prevision Social de fecha. 6/2/57, dic-
tada en el juicio seguido por Margarita
Salvatierra en representacién de Zoila
Esperanza Gaitan, contra la firma co- .
mercial “Daniel Durak Sucs.”; publi-
cada en la letra “D”).

C. COSA JUZGADA

Ezxiste esta situacién juridica cuan-
do entre una reclamacion y un juicio
que tenga fuerza de cosa juzgada, hay
identidad de cosas, o hechos, personas
Y acciones intentadas.

(Sentencia de la Sala Segunda de
la Corte de Apelaciones de Trabajo y
Previsiéon Social de fecha 6/11/57, dic-
tada en el juicio seguido por Cafali-
na Trinidad, contra el “Gran Hotel Con-
tinental”; publicada en la letra “D’).

C. CONTRATO DE TRABAJO

Habrd relacién laboral cuando los
servicios personales se presten con la
caracteristica de -subordinacién y de-
pendencia, fundamentales.

(Sentencia de la Sala Segunda de la

_ Corte de Apelaciones de Trabajo y Pre-

visién Social de fecha 27/2/57, dictada
en el juicio seguido por Virgilio Cortez
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Chocoj, contra César Lopez Portillo:
publicada en la letra “S”).

C. CONFESION FICTA:

La Confesién ficta o tdcita, admite

prueba en contrarie, y encontrdndose
. en autos la confesion judicial del actor,

la que desvirtua los hechos supuestos
tdcitamente como afirmados por el pa-
trono, dedicese una absoluciéon del de-
mandado. .

(Sentencias: del Juzgado Segundo de
Trabajo de fecha lo. de julio de 1957, ¥
de la Sala Segunda de Trabajo de fecha
23 de agosto de 1957 y publicadas en la
letra “D”).

C. CONFESION FICTA:

La confesion tdcita declarada en un
juicio, produce prueba mientras mno se

pruebe lo contrario, es decir admite prue- .

ba en conirario; por lo que habiendo
en el juicio prueba rendida que contra-
dice tal declaracion de comnfeso, queda-
rd esta desvirluada.

(Sentencia de la Sala Primera de la
Corte de Apelaciones de Trabajo de fe-
cha 10/5/57 en el juicio instaurado
por Matrco Tulio Galvez y compafieros
contra la Aseguradora Quetzal S. A,
publicada en la letra “D”).

: “D" |

D. DESPIDO. CAUSA JUSTA DE

La falta de asistencia a sus labores
por dos dias consecutivos, constituye
causa justa de despido; esta falla de
asistencia debe ser sin permiso o Sin
causa justa. El permiso debe llenar los
requisitos legales estatuidos por los Pac-
tos Colectivos o Reglamentos en vigor.
La& causas justas deben ser probadas
por el laborante a mds tardar en el mo-
mento de presentarse a la empresa pa-
tronal a reanudar su trabajo. Lo prueba
* de ln causa justa ante el Tribunal re-
sulta extempordnea, pues siendo que el
patrono debe probar la causa juste del
despido, si el patrono no conocia a la fe-

cha del despido la prueba de la causa, -

indiscutiblemente él tuvo motive legal
para despedir en aquel momento, que es
precisamente lo que se juzga, el respal-
" do legal del acto patronal en el momen-
to de su ejecucion.

“JUZGADO SEGUNDQO DE TRABA-
JO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRI-
MERA ZONA ECONCMICA: Guatema-
la, dieciséis de enero de mil novecientos
cincuentiséis.

Se tiene a la vista para dictar Sen-
tencia el juicio ordinario de trabajo se-
guido en el Juzgado Tercero de Traba-
jo ¥ Prev. Soc. de la Primera Zona Eco-
némica, por Arturo Morales Cubas, con-
tra la Empresa de los Ferrocarriles In-
ternacionales Me Centro América, re-
clamando indemnizacién y otras pres-
taciones, por despido injusto. Las par-
tes son de generales conocidas y de es-
te vecindario; y del estudio de los autos,

RESULTA: Que el veintidés de cne-

» ro de mil novecientos veintidods, ingre-

56 a trabajar en la oficina de materiales
de los ferrocarriles I. de C. A., desem-
pefiando el cargo hasta noviembre de
mil novecientos veintinueve; en mil no-
vecientos veintiocho desempefié varios
puestos hasta el de asistente de conta-
dor, devengando el sueldo de descientos
quetzales, desempefidndolo hasta el
treinta de julio del dfio préximo pasado,
cuando fue despedido por la empresa,
por’ haber recaido en él, un embargo so-
bre su sueldo. Que en primero de julio
del ano pasado, pidié permiso a la em-
presa por estar enfermo como consta en
juicio. Por considerar injusto el despi-
do, pidié al tribunal que se le condene

a la empresa a pagarle indemnizacién,

pago de horas extras y el reintegro del
uno por ciento de- hospital que se le
desconté en tedo el tiempo de servicio
de su sueldo, al pago de vacaciones y a
dafnos y perjuicios. Propuso las pruebas
siguientes: documentos, nota de despi-
do; certificacion meédica, hoja de servi-
cios; carta dirigida al Superintendente;
certificado de trabajo; confesién judi-
cial, testigos: Gonzalo Gutiérrez v Ro-
mulo Juarez H. y todas las deméis prue-
bas que la ley otorga. Obra en autos
los documentos marcados con los ni-
meros tres, cuatro, cinco, seis y siete. Se-
fialada la primera audiencia en treinta
de septiembre del afio pasado, la empre-
sa, demandada solicité que el actor se
presentara personalmente a prestar
confesion judicial. Obra en autos el in-
terrogatorio que se le dirigié al repre-
sentante legal de la empresa, como el in-
terrogatorio para los testigos del actor.
en veintisiete de agosto del mismo afio,
el Juzgado Tercero de Trabajo mandé
ampliar la resoluciéon de fecha ante-
rior, en el sentido que la empresa pre-
senfara en la audiencia, los documen-
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tos como consta en autos. La sefiora Julia
Alfaro Ovalle de Morales figur6, como
apoderada del actor, como puede verse
en folio catarce de los autos. En la fe-
cha sefialada para la primera audien-
cia, la empresa demandada por medio
de su representante, contesté por es-
crito en sentido negativo e interpuso
las excepciones de Falta de Derecho en
el actor; la de falta de obligacion en la
empresa de indemnizar por las faltas
cometidas por el actor, obra a folio
veintitrés. A folio veintiocho, obra el
interrogatorio que presentd la empresa
demandada para tomar la confesién
del actor.. De lo§ testigos: Gonzalo
Gutiérrez y Roémulo Juarez propuestos
por el actor, unicamente se examiné
¢l segundo de los nombrados; el otro no
se presentd. Se reconocié la persone-
ria a la sefiora Julia Alfaro de Morales.
En dos de octubre del aio préximo pa-
sado, se declard confeso al actor, en el
Juzgado Tercero de Trabajo; el testi-
monio de: Guillermo Lépez, Rafael
Gandini, ya ne fue .recibido en vista
que la parte interesada, renuncié a que
se recibiera. En ocho de octubre del
mismo ano, la
de Morales, recusé al Juez
Trabajo y asimismo apelé de la resolu-
cién, donde sé le declaré confeso a Ar-
turo Morales Cubas; se declaré sin lu-
gar por improcedente:
de fecha 11 de octubre, el Juez Tercero se
excusé de seguir conociendo del pre-
sente juicio. En veintitrés de marzo
del afio en curso, por resolucién de la Sa-
la Jurisdiccional, mandé ‘que el juicie
pasara al Juzgado Cuarto de Trabajo y
Previsién Social, en dieciocho de agoste
del ano en curso, el Juez Cuarto de
Trabajo, se excusé de conocer en €l
presente juicio como consta en autos y
finalmente por disposiciéon de 1a Sala
Jurisdiccional, de fecha veintiséis de
agosto de este afio, el juicio se encuen-
tra en este Tribunal. Obran ‘en autos
documentos presentados por ambas
partes; y agotados los tramites del ca-
S0, es procedente dictar el fallo que en
derecho corresponde.

CONSIDERANDO: Que todo traba-
jador que sea despedido de sus labores
goza. del derecho de emplazar a su pa-
trono ante los Tribunales competentes
antes de que transcurra €l término de
prescripcién, con el objeto de que se
pruebe la causa justa en que se funda-
menté el patrono para el despido y si
éste no probara dicha causa, debe pa-
gar al trabajador la indemnizacién que

sefiora Julia A. Owvalle
Tercero de -

or resolucién .
P © 'de mil

le corresponde por el tiempo servido
equitativamente a un mes de salario
por cada afio de trabajo continuo y si
los servicios no alcanzaran a un ano,
el pago serd en forma proporcional al
tiempo trabajado; y a titulo de danos
y perjuicios los salarios caidos corres-
pondientes a cincuentisiete dias, si co-
nocieren las dos instancias segiin nues-
tra jurisprudencia laboral vigente. Que
en el caso que nos ocupa, si bien es cier-
to en autos consta que el trabajador
conmenzé su relacién laboral con la de-
mandada empresa en enero de mil no-
vecientos veintitrés, habiéndosele des-
pedido de su empleo en diecisiete de
abril de mil novecientos veintinueve,
por habérsele embargado su sueldo;
también lo es, que el actor debid hacer
uso de su derecho dentro del término
legal y no habiéndolo hecho, dicha ac-
cidon esta prescrita; de consiguiente es
procedente absolver a la empresa de-
mandada en cuanto a esta reclamacion
se refiere. Artos 258, 264.del Codigo de
Trabajo.

CONSIDERANDO: Si bien es ciérto,
la Empresa al contestar la demanda
interpuso las ‘excepciones de falta de
derecho en el actor para reclamar el
pago que exige, falta de obligacion en
la, demandada para indemnizar al actor,
basandose en que éste falté a su traba- .
jo sin permiso durante el mes de julio
novecientos cincuenticuatro:
también lo es, que en autos quedé pro-
bada la causa justa que tuvo'el traba-
jador para no asistir a sus labores en el
indicado mes, segin puede verse con la
certificacion médica que obra a folio
cuatre del juicio; por otra parte con la
informacion rendida por los sefiores:
Nathan Rose Myer, Gonzalo Gutiérrez
Juarez y Rémulo Juirez Hernandez se
estableci6 que el trabajador si solicitd
permiso para no asistir a su trabajo
durante la fecha indicada, por lo que es
procedente declarar sin lugar las excep-
ciones de falta de derecho y de obliga-
cion interpuestas por la demandada en
lo que se refiere al periodo comprendi-
do del dieciocho de enero de mil nove-
cientos treintiocho al treinta de julio
del mil novecientos cincuenticuatro,
ademas el permiso concedido al actor
por razones sindicales, para ausentarse
del trabajo, del diez de agosto de mil
novgecientos cuarentisiete, 41° ocho de
junio de mil novecientos cincuentitrés,
no puso término a la relacién’ laboral,
Sino U(nicamente la suspendid, no ex-
tinguiéndose por lo tanto los derechos
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y deberes emanados de !a mm; taxp—
poco pudo haber prescrito dicho perio-
do del dieciocho de enero de mil nove-
cientos treintiocho al treinta de julio
de mil novecientos cincuenticuatro,
desde el momento que la demanda fue
presentada el veinticinco de agosto de
mil novecientos cincuenticuatro, es de-
cir cuando no habia transcurrido el
término de la prescripcion, por lo gue
debe tal excepcion declararse sin lugar
en cuanto a éste periodo se refiere; por
lo que es procedente condenar a la em-
presa demandada al pago de la indem-
nizaciéon correspondiente a diez y seis
aflos, seis meses, o sea la cantidad de
dos mil setecientos noventa quetzales
con sesenticuatro centavos de quetzal,
mas los salarios caidos correspondien-
tes a cincuentisiete dias, o sea la canti-
dad de trescientos veintiin quetzal con
cantorce centavos de quetzal. Artos. 65,
66, 68, 77 inc, f) 258, 264 y 343 del C6-
digo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que el actor re-
clama de su patrono el pago de horas
extras laboradas durante el término de
ocho afios, como manifestdé que le co-
rrespondian en la primera etapa de su
trabajo; también lo es, que tal recla-
macion esta prescrita, en consecuencia,
* procede absolver a la empresa deman-
dada en cuanto a tal prestacién se re-
fiere; que asimismo, el actor reclama

el reintegro del uno por ciento de hos- .

pital que se le desconté de su sueldo
durante. el tiempo que laboré en la Em-
presa; que en cuanto a este reclamo,
dicha accién estd precrita, toda vez
que consta en autos que-desde mil no-
vecientos cuarentisiete se suspendié el
pago de hospital que hacian lgs traba-
jadores de la Empresa, desde esa fecha,
antes de que transcurriera el término
de la prescripcion, debié haber recla-

mado el actor. Artos. 258, 260, y 264 del

Codigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que todo traba-
jador tiene dereche a un periodo de
vacaciones remuneradas después de ca-
da aflo de trabajo continuo, al servicio
‘de un mismo patrone, o por lo menos
debers, tener un minimun de ciento
cincuenta dias trabajados en‘el aifio.
Que en el presente caso, el actor Mora-
les Cubas, reclama el pago en compen-
sacién a las vacaciones gque le corres-
ponden conforme a la ley, que en cuan-
to a esta prestacion, las ultimas vaca-
ciones le fueron corncedidas del prime-
ro al quince de junio de mil novecien-
tos cincuenticuatro, como consta en el

documento que corre a folio veintiséis
de autos razon por la que debe absol-
verse a la Empresa del pago de las va-
caciones reclamadas. Artos: 130, 131 del
Cédigo de Trabajo; 227, 228, 232 inc.
lo. al To. del Dto. Gub. 1862.

'POR TANTO: BEste Tribunal con
base en lo considerado y en las leyes
citadas, al resolver, DECLARA: a)
Con lugar la excepcién de prescripcion
interpuesta por la empresa deman-
dada, en icuanto al periodo compren-
dido del mes de enero de mil nove-
cientos veintinueve; h) Con lugar la
misma excepcion en lo que se refiere al
pago de horas extras, y reintegro del
uno por ciento de pago de hospital; ¢)
Absuelve a la empresa del pago del il-
timo periodo de vacaciones reclaman-
do por ¢l actor, por habérselas concela-
do la Empresa; d) Condena a la Em-
presa a pagar al trabajador Arturo Mo-
rales Cubas, la cantidad de dos mil se-
tecientos' noventa quetzales, en concep-
to de indemnizacién por despido injus-
tificado, por diez y seis afos, seis me-
ses de servicios prestados, mas los sala-
rios caidos en concepto de dafios y
perjuicios. Notifiquese v dénse las co-
pias de:ley”.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION  SOCIAL:  Guatemala,
treinta de Abril: de mil novecientos cin-
cuenta y seis. N .

EN APELACION y con sus _respec-
tivos antecedentes, se examina la sen-
tencia de fecha dieciséis de enero del
afio en curso, proferida por el Juzgado
Segundo de Trabajo y Previsién Social
de la Primera Zona Econdmica, en el
juicio ordinario de trabajo, que recla-
mando indemnizacién y otras presta-
ciones por despido injustificado enta-
bl6 ARTURO MORALES CUBAS contra
la Empresa de los FERROCARRILES
INTERNACIONALES DE CENTRO
AMERICA. En la parte conducente de
la sentencia de meérito se declara: a)
Con lugar la excepcién de prescripcion
interpuesta por la empresa demandada,
en cuanto al periodo comprendido del
mes de enero de mil novecientos veinti-
trés, al diecisiete de abril de mil nove-
cientos veintinueve;; b) Con lugar la
misma excepcion en lo que se refiere al
pago de horas extras, y reintegro del
uno por ciento de pago de hospital; c)
Absuelve a la Empresa del pago del ul-
timo periodo de vacaciones .reclamado
por el actor, por habérselas cancelado la
Empresa; d) Condena a la Empresa a pa-
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gar al trabajador Arturo Morales Cubas,
la cantidad de Dos mil setecientos no-
venta quetzales, en concepo de indem-
nizacién por despido injustificado, por
diez y seis afios, seis meses de servicios
prestados, mas los salarios caidos en
concepto de dafios 'y perjuicios. Y,
CONSIDERANDO: Que el sefior Ar-
turo Morales Cubas en su _demanda
contra la Empresa de los Fefrocarriles
de Centro América se funda en que fue
despedido injustamente del cargo que
servia, el 30 de julio del aiio mil nove-
cientos cincuenta y cuatro, porque el
primero de ese mes pidi6 licencia - por
medio del asistente al Superintendente
de Materiales, sefior Roémulo Juarez
Hernandez; y el seis (de julio) insistié
porque ¢l estado de su salud no le per-
mitia asisitir, indicando que no creia
que fueran més de ocho dias, carta que
remitié6 por medio de Gonzalo Gutiérrez
Juarez, de la que presentdé una copia
s1mp1e y para justificar el estado de su
salud presenté certificacién del Doctor
Emilio Poitevin, extendida el diez y sie-
te de agosto del mismo afioc mil nove-
cientos cincuenta y cuatro, que dice que
desde el primero de julio tenia someti-
do a tratamiento médico al sefior Mo-
rales Cubas por trastornos del siste-
ma nervioso, habiendo prescrito. repo-
so durante un tiempo indeterminado,
necesario para su restablecimiento, y
la nota de la- Empresa demandada en
que se le comunicd que se prescindiria
de sus servicios a partir del treinta de
julio de ese ano. La Empresa nego6 los
conceptos de la demanda y expuso que
habia procedido legalmente porque el
sefior Morales Cubas habia dejado de
asistir a su'trabajo desde el primero de
julio, sin permiso, ni causa justificada.
Ahora bien: para entrar a decidir con
respecto al fallo que es motivo del re-
curso de apelacién es conveniente en-
trar al examen de las pruebas presen-
tadas, analizdndoles en conciencia y
de acuerdo con los principios que rigen
en materia laboral. La Empresa con
el informe debidamente ratificado del
Superinfendente General del departa-

mento de Materiales, Nathan Rose Myer

y del asistente al mismo Superlntenden-
te, Romulo Juirez Hernindez que tam-
bién declaré como testigo propuesto por
el actor, que fue ratificado en audiencia
que para el efecto se sefiald, y de la
cual se notific6 a las partes con la de-
‘bida anticipacién y estuvieron presen-
tes para que ejercitaran cualquier de-
recho que tuvieran, sin haberlo hecho,

produce efecto probatorio en esta ma-
teria que se rige por procedimientos sen-
cillos, sin sujecién a formalismos, y con
esto ha demostrado que el permiso que
solicité el sefior Morales Cubas, por me-

"dio del segundo de los mnombrados, el

primero de julio, sin' indicar el motivo,
no le fue concedido. Esto 1o confirma el
mismo actor al dirigirle una de las pre-
guntas a Juirez Hernandez. De la carta
dirigida con el mismo fin, el seis de ju-
lio, solamente estdn la copia simple, que
no produce ningun efecto probatorio a
favor del sefior Morales Cubas y la de-
claraciéon de Gonzaloe Gutiérrez Juarez,
encargado de entregarla, que nica-
mente se refiere a la entrega que de la
misma hizo, el seis, a las ocho de la ma-
fiana, y que, por 1o mismo, no evidencia
que se le haya concedido, pues para que
haya permiso se requiere el concurso

~de las dos voluntades, la del que lo pide

y la del que lo concede, y la Empresa
de los Ferrocarriles Internacionales de
Centro América, en el pacto colectivo
celebrado con sus trabajadores, en su
Arto. 60 de acuerdo con esta razén, con-
vino con ellos.que las licencias o permi-
sos tienen que ser concedidos por escri-
to; y al no haber sido presentado, se
confirma que no fue concedido, como el
mismo actor lo reconoce y dicen el Su-

~perintendente y Asistente, ya menciona-

dos. Si no hubo permiso y se falté sin
él, mucho mas de Ios dos dias consecu-
tlvos comprendidos del primero de julio,
a la fecha en que se acordé el despido,
que fue el treinta de julio del afio mil
novecientos cincuenta y cuatro, la Em-
presa tuvo causa justa para ha.ber des-
pedido a Morales Cubas del cargo que
desempenaba, por haber faltado sin
permiso, no dos dias completos y conse-
cutivos, sino todos los comprendidos en
las fechas que se dejan indicadas, pues
el Arto. 77 inc. f) del Cédigo de Traba-
jo, prescribe. que la falta de dos dias
completos' y consecutivos, sin permiso,
da facultad al patrono para despedir al
trabajador sin responsabilidad de su
parte, y Morales ' Cubas falté tremnta
dias. Este mismo.inciso comprende el
otro caso, cual es el de dejar de asistir
con causa justa. Se ha alegado que
hubo causa justa, fundada en la certi-
ficacidn meédica del Doctor Poitevin,,
gue se refiere a los transtornos del sis-
tema nervioso que padeci6 el actor des-
de el primero de julio del afio ya cita-
do, para el que aconsejé reposce duran-
‘te un tiempo indeterminado, certifica-
cién que la extendié6 hasta el diez y
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siete de agosto de mil novecientos cin-
cuenta y cuatro, o sea a los diez y siete
dias después de haber sido el despido.
A este respecto, la Empresa en su pac-
to colectivo, Arto 59, inciso b) estipuld
que para otorgar permiso y licencias
por enfermedades que produjeren in-
capacidad temporal deben ser com-
probadas; y tiene un servicio médico
establecido para convencerse de la ve-
racidad, atin cuando el trabajador no
quiera ser tratado por los médicos de la
Empresa. A la Empresa, segun se in-

fiere de las constancias del juicio, no se

le puso en conocimiento el fratamiento
médico a que dice haber estado someti-
do el actor y el patrono tiene derecho
a conocer, en tiempo oportuno, el mo-
tivo de la inasistencia, para que pueda
haber una :suspension individual par-
cial del convenio de trabajo, lo que 16-
gicamente se deduce del inciso b) del

Arto. 66 del Codigo de Trabajo, en el
que estan comprendidos en primer tér- -

mino, las enfermedades, luego los ries-
gos profesionales acaec1dos ete. ete.
que produzcan 1ncapac1dad temporal
COMPROBADA para - desempefar el

trabajo, casos en los cuales, conforme al.

articulo siguiente, 67, el trabajador que-

da relevado de ejecutar el trabajo conve-.

nido; el patrono obligado a pagar los sa-

larios correspondlentes salvo la exclu-

si6bn que el mismo articulo hace, y fa-
cultado para que durante la suspension
pueda colocar interinamente a otro
trabajador y despedirlo sin responsa-
bilidad de su parte cuando regrese el
titular a su cargo. Sin embargo, el ac-
tor, no puso en conocimiento de la Em-
presa en la oportunidad debida, que se
encontraba bajo tratamiento médico
ni requirié de la misma el examen de
uno de sus facultativos para su com-
probacmn a pesar de que entonces no
se habia asilado y hasta cuando presen-
- 16 su demanda acompafié la certifica-
cion médica extendida con posteriori-
dad a su despido. De manera que no
s6lo falté dos dias consecutivos, -sino
todos los comprendldos del primero al
treinta de julio del'afio ya indicado, sin
haber justificado ante la empresa: em-
pleadora, el motivo, ni llenado las con-
diciones establecidas en -el pacto colec-
tivo, con la debida gportunidad, que es
lo méas pronto posible ,y el reposo acon-
sejado a que se refiere el Médico no se
lo impedia, para gozar de los beneficios
que le conceden las leyes laborales a
los trabajadores y de consiguiente,
tuvo razén para rescindir su contrato

-

L4

de trabajo el treinta de julio del afio
mil novecientos cincuenta y cuatro, ma-
xXime que la certificacién médica, pre-
sentada con la demanda, fue extendida
hasta el diez y siete de Agosto del mis-
mo aho, diez y siete dias después del
despido, ¥y no cuando comenz6 el trata-
miento para justificarlo ante la Empre-
sa, rescision que no le acarrea ninguna
responsabilidad. En consecuencia, pro-
cede revocar la sentencia apelada en
cuanto a esta parte se refiere, declarar
con Jugar las excepciones interpuestas
por la parte demandada, de falta de de-
recho en el actor para reclamar el pago .
y falta de obligacién de la Empresa pa-
ra pagar la indemnizacién y absolver-
la de esta parte a que fue condenada.

Artos. 346 y 361 del Codigo de Trabajo,

reformados por Artos. 71 y 73 Dto. Pre-
sidencial 570.

CONSIDERANDO: Que sin tomar
en cuenta la confesién ficta del sefior
Morales Cubas, que fue combatida por
la’ parte confraria, argumentindose
que tuvo justa causa para no sistir al
Tribunal el dia sefialado, se ha llegado
a detérminarla, con las otras pruebas
que fueron analizadas eh la considera-
cion anterior, que el despido fue de
acuerdo con el inciso f) del articulo 77
del Codigo de Trabajo, porque tales
pruebas son suficientes para formarse
ese concepto. No obstante y a pesar de
que el Juez sentenciador no hace nin-
guna referencia a la confesion, se esti-
ma que es conveniente hacerla. Para
esto se tienen los elementos siguientes:
a) se le citd, notificAndole en su casa;
b) el dia fijado para la diligencia ya es-
taba asilado en la Embajada de la Re-
publica Argentina, segun constancia
extendida por el Embajador que dice
que estaba asilado desde el veintiséis
del mes de Septiembre del afio de autos;
mil novecientos cincuenta y cuatro; c)
las circunstancias politicas que preva-
lecian en esa época; d) que le fue con-
cedido- el asilo diploméatico; f) que
posteriormente se le did salvoconducto
para salir del pais, lo que se infiere
porque de lo contrario no habria salido,
se llega a la conelusién de que si tuvo
justa-causa para no asistir a la diligen-
cia el dia sefhalado, y que, como se hizo
ver antes de que hiciera la declaracién
de confeso, el Juez no debié haber he-
cho tal declaracién, sino analizar en
conciencia el hecho concreto que se le
puso a la vista y resolver con mas equi-
dad. Por esta razéon el Tribunal ha es-
timado prescindir de esa prueba, como
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lo hizo en la consideragién precedente.
Artos 432 Dto. Leg. 2009 y 326 del Co6-
digo de Trabajo, ref. por Arto. 60 Dto.
Presidencial 570.

CONSIDERANDO: Que ‘:da excep-
‘cién de prescripcién que opuso la parte
demandada es necesario estudiarla en
sus diversos aspectos que tiene en rela-
cion a los fundamentos de la demanda.
En cuanto al pago de indemnizacién y
salarios caidos no pudo haber surgido
porque siendo el despido por causa jus-
ta, sin responsabilidad para la empresa
de los Ferrocarriles Internacionales de

Centro América, como se ha apreciado,

no pudo haber pringipiado a correr el
tiempo para librarse de una obligacion
inexistente, porque prescripcién es un
medio de librarse de una obligacién
impuesta por el Codigo de Trabajo me-
diante el transcurso de cierto tiempo y
en las condiciones que determina el
mismo Cuerpo de Leyes; y si no hubo
responsabilidad en el despido, no hay
obligacién. Ahora en lo relacionado con
el reintegro del uno por ciento del
sueldo mensual que se descontd por
servicio de hospital, hasta fines del
afio mil novecientos cuarenta y seis,
si estd prescrita con todo el tiem-
po tarnscurrido desde entonces hasta
cuando se presenté la demanda y no
sufri6 ninguna interrupcion. En lo
que respecta a la época del despido y
presentacién de la demanda, no habia
corrido el mes que la ley sefiala para
que se consumara, pues €l despido fue
el treinta de julio de mil novecientos
cincuenta y cuatro y la demanda se
presenté el veinticinco de Agosto del
mismo afio. Y, por udltimo, las horas
extras que se dicen trabajadas en la
primera época que trabajé en la Em-
presa, que vencio el diez y siete de Abril
del aflo mil novecientos veintinueve, es
una relacién laboral que ya habia ter-
minado, pues entre ésta y la otra, me-
'di6 un lapso de ocho anos y durante
ella no estaba en vigor el Céadigo de
Trabajo, por lo que se debe absolver a
la Empresa de este punto de la’ deman-
da. Arfos. 258, 260, 263 y 264 del Cédigo
de Trabajo, este tltimo reformado por
el articulo 43 del Decreto Presidencial
570. '

" CONSIDERANDO: Que se demostré
con la certificaciéon’ extendida por el
Contador autorizado de la Empresa de-
mandada que el Gltimo periodo de va-
caciones, comprendido del primero al
quince de junio del afic mil novecien-
tos cincuenta y cuatro, le fue pagado y

@

el treinta del mes siguiente fue despe-
dido. De ahi que no tiene derecho el

‘actor a cobrar otro periodo cuando so-

lo trabajo quince dias. Arto. 130 Codi-
go de Trabajo.

POR TANTO: Esta Corte, fundada
en las leyes citadas y en los _Artos. 372
del Cédigo de Trabajo, 230 y 233 del
Decreto Gubernativo 1862, CONFIRMA
la sentencia apelada, en la parte en que
declara con lugar la ~ prescripcién, en
cuanto al reintegro del uno por ciento
descontando al actor, por servicio de
hospital, y absuelve a la Empresa de-
mandada del pago del dltimo periodo
de vacaciones. LA REVOCA en lo de-
mas y DECLARA: con lugar las excep-
ciones de falta de derecho en el actor
para demandar el pago de la indemni-
zacioén y los salarios caidos, que son los
que se pagan a titulo de dafios y perjui-
cios cuando el despido es injusto; vy la
de falta de obligacién de la Empresa
hacer esos pagos; en consecuencia, AB-
SUELVE a la Empresa de los Ferroca-
rriles Internacionales de Centro Amé-
rica de la demanda que sobre pago’de
indemnizacién y salarios caidos, enta-
blé contra ella el sefior Arturo Mora-
les Cubas por haber sido el despido jus-
to; y ' del pago de horas extras labora-
das, en el primer periodo que trabajo.
Y declara asimismo, sin lugar la excep-
cién de prescripcién en los demas pun-
tos que contiene, exceptuando el que
se acaba de apreciar, por las razones
ya expuestas en su oportunidad. NOTI-
FIQUESE, enviense las copias y con
certificacién devuélvase”,

D. DESPIDO. CAUSA JUSTA DE

En una demanda por indemniza-

“cidn de despido el trabajador no estd

obligado mds que a probar la relacién
de trabajo. tiempo de servicio y salario
devengado. -

Es causa justa de despido en un vi-
gilante, enconirdrsele en horas de sus
labores acomodado y dormido, en fla-
grante abandono de su trabajo.

JUZGADO SEGUNDO DE TRABA-
JO Y PREVISION SOCIAL. DE LA
PRIMERA ZONA ECONOMICA: Gua-
temala, veinticinco de Enero de mil no-
vecientos cincuentiséis.

Se tiene a la. vista para dictar senten-
cia el juicio ordinario de trabajo
seguido' en este Tribunal por el se-
fior JOSE ANTONIO MORA VILLA-
LOBOS contra la Empresa de los

k]
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Ferrocarriles Internacionales de Cen-
tro América, representada en las di-
ligéncias por el sefior Albert Vignoles
Cooper; reclamando indemnizacion por
despido injustificado; las generales de
las partes constan en juicio y del estu-
dio de los autos. ’
"RESULTA: con fecha dieciséis de di-
ciembre de mil novecientos cincuenti-
cinco, presenté demanda por escrito el
sefior José Antonio Mora Villalobos
demandando ‘a la Empresa de los Fe-

rrocarriles Internacionales de Cen-
tro América, por los siguientes he-
chos: que ingres6 al servicio de la

empresa el diez de mayo de mil no- .

vecientos cuarenticinco como vigi-
lante nocturno, estando asignado a la
bodega norte de Gerona; que en los Ul-
timos seis meses de su relacién de fra-
bajo devengé un- salarioc mensual de se-
tenta quetzales. Que el dos de noviem-
bre préoximo pasado, encontrandose en
el desempefio de sus labores, como a las
dos de la mafiana, llegaron a la bodega
norte de Gerona los siguientes empleados
de la empresa con pistola en mano, Ovi-
dio Cordén, Jesus Esturban y Fabian
Carrera; que el primerc de los mencio-
nados asegur6é encontrarme durmiendo,
cosa que no es cierto; que con fecha
diecisiete de noviembre del afio pasado
recibi6é nota en que se le comunicaba
que quedaba terminado su contrato por
haber incurri\do en causas que de acuer-
do.con la ley justificaban su despido.
Ofrecié como pruebas: libros de salarios
y planillas de la empresa, confesion ju-
dicial del personero de la empresa de-
mandada, declaracion testimonial de los
senores Valentin Catalan Canté, Carlos
Ovidio Cord6n, Fabidn Carrera y Jesus
Esturban, asi como la declaracién testi-
monial del Doctor de la Empresa Manuel
Castellan Pedoglio; informe g la Farma-
cia Pasteur, original de la carta de des-
pido y presunciones. Por todo lo ante-
riormente eXpuesto pidid: que se le die-
ra el tramite de ley a su demanda y que
en su oportunidad se dictara la senten-
cia que en equidad, justicia y derecho es
procedente. Admitida la demanda se le
di6 el tramite. correspondiente, sefialan-
dose la audiencia del dia veintiuno de
diciembre del ano pasado para la prime-
ra comparecencia de las partes con sus
pruebas a juicio verbal y en la que reci-
bid la confesién judicial del representan-~
te de la empresa demandada, asi como
la testimonial propuesta; dicha deman-
da fue contestada en sentido negativo
¥, con fecha veinte de enerq del corrien-

te afio se recibié la prueba restante; en-
contrandose de consiguiente las diligen-
cias listas para dictar la sentencia co-
rrespondiente; Y,

CONSIDERANDO: Que en los casos
de despido, en virtud del principio de la
reversion de la prueba, caracteristico en
el Derecho Laboral, el patrono deman-
dado tiene la obligacién de probar en jui-
cio la justa causa que tuvo para despedir
al trabajador; por su parte el trabajador
reclamante solamente esta obligado a es-
tablecer la relacién de trabajo y el mon-
to del salario devengado. Si el patrono
no prueba la justa causa que tuvo para
despedir al trabajador, tendra que in-
demnizarlo con una suma equivalente a
un mes de salario por cada afio de servi-
cio continuo y si los servicios no alecan-
Zzan a un afio, en forma proporcional al
plazo trabajado, y ademas en concepto
de dafios y perjuicios, los salarios que
éste habria percibido desde la. termina-
cién del contrato, hasta la fecha en que
con sujecioén a las normas procesales del
Codigo de Trabajo quede firme la sen-
tencia; que en el caso sub-judice la de-
mandada se baso para efectuar el despi-
do invecando el articulo setentisiete del
Codigo de Trabajo en la informacién
rendida por los empleados Carlos Ovidio

Cordén, Fabian Carrera Arévalo,
Santiago Mejia Franco, Valentin Ca-
talan  Canté, y Jesus Esturban,

quienes informaron que la noche del
dos al tres de noviembre del afo
proximo pasado encontraron al vigilan-
te José Antonio Mora Villalobos acosta-
do y dormido en una confortable cama
improvisada; por imperativo legal es el
caso de valorar la prueba rendida en
conciencia y conforme a los principios
de la sana critica; en efecto si bien es
cierto los testigos incurren en algunas
contradicciones, 0 sea que no estin de
conforme acuerdo en el modo como se
ejecutaron los hechos, también lo es que
«<oinciden entre si, estin conformes en
la esencia del hecho o sea, que el traba-
jador fue encontrado la noche del dos al
tres de noviembre proximo pasado aco-
modado en una cama improvisada, arro-
pado, y descalzo y con los zapatos por al
mohada, actitud que no se compagina
con las atribuciones de vigilante a que
estaba obligado en los bienes muebles
propiedad de la empresa demandada;
porque es légico que un vigilante no va
a prevenirse de posibles visitas de per-
sonas que quieran dafiar o robar los ob-
jetos bajo su vigilancig desde una cama
-y descalzo; por otra parte el médico lde
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la empresa dictaminé en el sentido de
que el trabajador si bien padecia de un
ligero resfriado, en manera alguna tal
‘dolencia ameritaba suspender sus la-
bores; por otra parte el hecho de que
no se haya producido dafio o perjuicio
alguno a la demandada de ningin mo-
do exime al actor de la falta cometida,
ya que las funciones de vigilancia son
prevéntivas, admitir lo contrario seria
sentar un precedente inmoral para fu-
turos casos; ademas el trabajador en
su confesion judicial (folio veinticua-
tro) admite haber sufrido ya un despi-
do por la misma falta en otra época.

CONSIDERANDO: Que en cuanto
a la tacha del testigo Santiago Me-
jia Franco interpuesta por la parte
actora, si bien es cierto en su declara-
cién se contradice .en los accidentes
del hecho (que a juicio del Juzgador
no modifican la esencia del mismo)
también lo es que en su informacién
rendida a la Empresa y ratificada ante
el Infrascrito, coinciden sustancial-
- mente con los otros testigos, en el sen-
tido de gue el actor estaba en un lecho
improvisado, descalzo y - con los zapa-
tos de almohada, por lo que es proce-
dente declarar sin lugar la tacha in-
terpuesta; el analisis y valorizacién de
la prueba en conciencia, definiendo la
“conciencia” en su sentido natural y
obvio como el conocimiento interior del

bien que debemos hacer y del mal que

debemos evitar, asi como la aplicacion
de los principios de la sana critica, han
llevado al animo del juzgador la con:
viccién de que la parte demandada se
ajusté a la ley en el presente caso, por
lo que se impore dictar un fallo abso-

lutorio en favor de la misma. Artos. 76,

77, 82, 15, 321, 351, 360, 361, 363, 364 del
Codigo de Trabajo y 431 del Dio Leg.
2009.

POR TANTO: Este Tribunal, con

fundamento en lo considerado y en las.

leyes citadas, al resolver, DECLARA: a)
Justo el despido del -trabajador José
Antonio Mora Villalobos _por parte de
la Empresa demandada; b) En conse-
cuencai, la absuelve de 1a demanda ins-
taurada en este Tribunal por el traba-
jador Mora Villalobos por despido in-
justificado y c¢) declara sin lugar la ta-
cha del testigo Santiago Mejia Franco
por las razones apuntadas. Notifiquese
v dénse las copias de ley.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE

DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, die-

ciséis de Abril de mil novecientos cin-
cuenta y seis.

EN APELACION y con sus respec-
tivos antecedentes, se examina la sen-
tencia proferida por el Juzgado Segun-
do de Trabajo'y Previsién Social, en el
juicio ordinario que por despido injus-
tificado sigue JOSE ANTONIG MORA
VILLALOBOS contra la Empresa de los
FERRCCARRILES INTERNACIONA-
LES DE CENTRO AMERICA. En la
parte conducente de la sentencia de
mérito se declara: a) Justo el despido
del trabajador José Antonio Mora Vi-
llalobos por parte de la empresa de-
mandada; b) En consecuencia, la ab-
suelve de la demanda instaurada en es-
te Tribunal por el trabajador Mora Vi-
llalobos por despido injustificado y c)
Declara sin lugar la tacha del testigo
Santiago Mejia Franco por las razones
apuntadsa. Y,

CONSIDERANDO: Que la sentencia
del Juzgado Segundo de Trabajo y Pre-
visién Social de la Primera Zona Eco-
noémica, en que se declara justo el des-
pido del trabajador José Antonio Mora
Villalobos, que acord6 la Empresa de
los Ferrocarriles Internacionales de Cen-
tro América, la absuelve de la demanda y
declara sin lugar la tacha del testigo
Santiago Mejia Franco. est4 correcta,
porque con los testimonios de los se-
nores Carlos Ovidio Cordén Paiz, Fabiin
Carrera Arévalo, Santiago Mejia Fran-
co, Valentin Catalan Canté, que estan
de acuerdo en los puntos cardinales
del hecho que se esta juzgando, y que
las divergencias de- detalles son ligeras
v no enervan ni destruyen su mérito,
esta demostrado que la noche del dos al
tres de noviembre del afio préximo pa-
sado, a las dos de la manana, fue en-
contrado el vigilante de la Bodega Nor-
te de Gerona, sefior Mora Villalobos, en
una cama improvisada y en una forma
impropia para el desempeiio del traba-
jo que tenia a su cargo; que al verlos
llegar el otro vigilante Valentin Catalan
Canté, se dirigié al lugar donde estaba
Mora Villalobos, y luego regres6 a su
puesto, habiendo agregado Catalan Can-
té que estaba acostado, le habld, no le
respondié y regres6, y después acom-
pané a los- tres sefiores que hicieron la
revision de la vigilencia nocturna; y
facilmente se llega a la conclusién de
que esa noche, a la hora- de-la revision,
Mora Villalobos estaba dormido como
lo han afirmado los testigos Cordén
Paiz y Mejia Franco, tante méas ya que
fue despedido anteriormente por la mis-
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ma falta y que varias veces ha sido re-
portado por dormirse estando en servi-
cio, como lo han afirmado los senores
Cardén Paiz, Carrera Arévalo y Es-
turban, pues de no haber sido asi no
hubiera estado en el sitio apropiado pa-
ra dormir que arreglo y en la forma en
. que fue hallado, sino cumpliende con
la obligacién de vigilante. Por otra par-
te, la excusa que dio, referente al esta-
do de su salud, quedé desvirtuada con
lo expuesto por el Doctor Castellan Pe-
doglio, que dijo que lo habia tratado de

un resfriado comun y le prescribié un .

jarabe para la tos, que se cubriera con

un saco, sabiendo que su servicio era .

al aire libre y bajo techo. Y siendo el
servicio de vigilancia de una actividad,
que es la de cuidar, para evitar que se
pueda cometer un dafio en la propie-
dad de la empresa o de la que esti a su
‘cargo, el trabajador que no esti aten-
tp, observando, sino en las condiciones
en que fue encontrado el sefior Mora
Villalobos, deja de cumplir con su labor
y comete una falta de importancia que
merece el calificativo de grave y da lu-
gar a que se le despida, como se hizo,
sin responsabilidad para la Empresa de
los Ferrocarriles que fue demandada.
Artos. 427, 431, 435 y 439 Dto. Leg.
2009; 77 inc. k), 326 y 361 Codigo de
Trabajo, reformados los dds Ultimos,
por los artos. 60 y 73 del D. Presiden-
cial 570.

"POR TANTO: Esta Corte, fundada
en las leyes citadas y en los artos. 233
del Decreto Gubernativo 1862 y 372 C6-
digo de Trabajo, CONFIRMA la senten-
cia apelada. NOTIFIQUESE, dénse las
copias de rigor y con cerfificacion de-
vuélvase”. ' :

D. DESPIDO. CAUSA JUSTA

Es causa justa de terminacion de los
contratos de trabajo, la fuerza mayor o
el caso fortuito; sin embargo, estas cau-
sas no eximen a_la parte patronal de las
indemnizaciones al trabajador, sino que
se aplicardn las decretadas por el arto.
85 del Cédigo de Trabajo en su pdrrafo
cuarto.

- Pero tales causas sélo regirdn cuan-
do los hechos a que ellas se refieran pro-
duzcan como consecuencia necesaria, in-
mediata y directa el cierre del negocio o
la cesacion definitiva - de los trabajos o
la imposibilidad absoluta de cumplir el
contrato. : T

E1 mandato judicial para la desocupa-
cion del local comercial en que se en-
conitrara la empresa patronal, no es
constitutiva de la fuerza mayor ni del
caso fortuito. Por lo que un despido con
tal causa, devendrd injustificado y se
regird por la indemnizacion comin de
los despidos injustificados.

“JUZGADO SEGUNDO DE TRA-
BAJO Y PREVISION SOCIAL DE
LA PRIMERA ZONA ECONOMICA: Gua-
temala, veinticinco de febrero de mil
noveclentos cincuentiséis.

Se tiene ‘a la vista para dictar sen-
tencia el juicio ordinario de trabajo se-
guido en éste Tribunal, por JOSE AN-
TONIO FORONDO SOSA en contra de
Sara Zarco de Mizrahi, reclamando in-
demnizacién por despido injustificado
y otras prestaciones laborales; las ge-
nerales de las partes constan en juicio

¥ del estudio de los autos,

RESULTA: Que con fecha veintiuno
de enero del corriente aiio, se presentd
en forma’ escrita el sefior José Antonio
Foronda Sosa a demandar a la sefiora
Sara Zarco de Mizrahi, por los siguien-
tes hechos: que de conformidad con el
contrato escrito que acompaifi6o a las di-
ligencias, inici6 su relaciéon de trabajo
€l primero de noviembre de mil nove- -
cientos cuarentiuno, como dependien-
te de mostrador y recaudador en el Al-
macén La Fama; que a cambio de sus
servicios percibi6 durante los ultimos
seis meses de la relacién de trabajo, un
salario mensual de cincuenta quetza-
les, mas cinco quetzales en concepto de
media hora extra que laboraba diaria-
mente; ademas obtenia un medio por
ciento del total de los ingresos brutos
de la empresa, siendo en consecuencia
como promedio mensual, la cantidad
de ‘diez quetzales con treintidés centa-
vos; en total, su salario mensual era de
sesenticinco quetzales con treintidos .
centavos. Que el esposo de dicha sefio-
ra, sefior Moisés Mizrahi le indicé que
buscara trabajo con el seflor Samuel
Koplowitz, porque segtin le dijo nece-
sitaban un empleado; posteriormente
le pregunté si habia ido donde el se-
hor Koplowitz, y al contestarle que no
el sefior Forohda, le comunicé su des-
pido en vista de que iban a trasladar el
almacén al portal del comercio y que
alli no podian pagar salarios tan al-
tos; que la comunicacién se la hicieron
con fecha nueve de enero del corriente
afio. En vista de todo lo anteriormente
expuesto, el sefior Mizrahi le ofrecio
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pagarle su indemnizacién de acuerdo
con lo estatuido por el articulo ochen-
ticinco del Cédigo de Trabajo. Ofrecid
como pruebas: confesién judicial per-
sonal de la demandada,; informacién tes-
timonial de los sefores Isabel Lopez,
José Lopez Carrillo, Domingo Santos y
Rafael Bran; contrato individual que
acompané en su demanda,
cién contable y certificacion extendida
por la Inspeccion General de Trabajo.

Con vista de le expuesto, pidié: se ad- .

mitiera la demanda; se le diera el tra-
mite de ley; oportunamente dictar sen-
tencia condenando a la demandada a
pagar la indemnizacién por despido a
que tiene derecho, mas los salarios caidos
a titulo de dafios y perjuicios; la com-
pensacion de un periodo de vacaciones
" ya que tiene derecho al Ultimo periodo
y las demas prestaciones que hizo men-
cién al principio de su demanda; ade-

mas pidié el arraigo de la demandada.

Aceptada la demanda se le dio el tra-
mite de ley correspondiente, sefialan-
dose la primera comparecencia de las
partes con sus pruebas a juicio verbal,
el treinta de enero del corriente afio;

certifica- .

firme la sentencia. Que en el caso sub-
judice, el representante legal de la de
mandada al contestar la demanda en
audiencia de fecha treinta de enmero del
corriente afio, indicé que el despido del
trabajador José Antonio Foronda Sosa
se debia a fuerza mayor, ya que por re-
solucién de los Tribunales de la Repu-
blica, fue ordenado el deshaucio del lo-
cal que ocupaba el Almacén La Fama,
propiedad de su esposa Sara Zarco de
Mizrahi, lugar donde prestaba sus ser-
vicios el actor como dependiente de mos-
trador y recaudador y que €n esa ViI-
tud, solamente estaba obligado a reco-
nocer la indemnizaciéon del mismo de
conformidad con lo dispuesto por el ar-
ticulo ochenticineo del Cédigo de Tra-
bajo. Ahora bien, considerando que la
fuerza mayor es causa logica de la di-
solucién de la relacion de trabajo, re-
conocida por nuestro Coédigo de Tra-
bajo, puesto que tal causa excluye la
responsabilidad en el agente que la su-
fre; siendo su principal caracteristica,
que proceda de un acontecimiento ine-
vitable o de un acto legitimo o ilegiti-
mo de la persona distinta de la obliga-

ademé.s Se recibio la informacién tes- . da que supone para ésta la imposibili-

timonial de Isabel Lépez y José Lopez
Carrillo; con vista de certificacion mé-
dica acompafiada, se sefialé nueva au-
diencia para recibir confesién judicial
de la demandada, asi como el examen
del resto de testigos, audiencia que tu-
vo lugar el dieciséis de febrero del co-
rriente afno; que habiéndose recibido to-
das las pruebas, es procedente dictar el
fallo que en derecho corresponde. Y,
CONSIDERANDO: Que en los casos
de despido, en virtud del principio de la
reversion de la pruéba, adoptado por
nuestra legislacion laboral el patrono
demandado tiene la obligacion-legal de
probar en juicio la justa causa que tuvo
para despedir al trabajador; por su par-
te, el trabajador reclamante solamente
esta obligado a probar el despido y es-
tablecer la relacion de trabajo y el mon-
to del salario devengado. Si el patrono
no prueba la justa causa que tuvo pa-
ra despedir al trabajador, tendra que
indemnizarlo con una suma equivalen-
te 2 un mes de salario por cada afno de
servicic -continuo, y si los servicios no
alcanzan a un aho, en forma proporcio-

nal al plazo trabajado; y, ademas en

concepto de dafios y perjuicios, los sa-
larios que éste habria percibido desde
la terminacion del contrato hasta la fe-
cha en que con sujeciébn a las normas
procesales del Codigo de Trabajo quede

dad de cumplir su obligacién; siendo la
considerada su caracteristica especial,
no obsta para su estimacién el que se
hubiere podido prever su realizaci6n;
por otra parte, el Cédigo de Trabajo en
consonancia- con la doctrina del dere-
cho lapboral sustantivo considera “el cie-
rre del negocio” como fuerza mayor,
siempre que tal cierre sea una conse-

" cuencia necesaria, directa e inmediata

y causada originariamente por insolven-
cia, quiebra, liguidacion judicial o extra-
judicial, incapacidad o muerte del patro-
no; en el caso presente, no se alegaron
ninguna de tales causales,’ sino unica-
mente se alegé el hecho del deshaucio,
que si bien quedé probado en autos,
también es cierto que éste por si solo no
es suficiente para probar los casos que
la ley y la doctrina califican de “fuerza
fmayor”, por otra parte también, nin-
guno de estos casos que pudieran haber
motivado el cierre o clausura del nego-
cio. fueron alegados o probados en jui-
cio; en consecuencia -y con la debida
apreciaciéon de la prueba en conciencia
y conforme a los principios de la sana
critica, ha de concluirse que el despido
.sufrido por el trabajador Foronda So-
sa es injusto, ya que el motivo que dio
orizen a la terminacién de su contrato
de trabajo, tal como aparece en autos
no puede ni debe considerarse como
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fuerza mayor, debiéndose condenar al
patrono demandado al pago de las pres-
taciones que segin el Cddigo de Tra-
bajo tenga derecho el demandante, te-
niéndose como base el tiempo de servi-
cios indicados por el actor y de confor-
midad con contrato que obra en aufos,
el primero de noviembre de mil nove-
cientos cuarentiuno, cuyo salario total
es de sesenticinco quetzales con treinti-
dos' centavos, ya que, también quedé de-
mostrado y asi se pronuncié la demanda-
da que ademéas del salario base de cin-
cuenta quetzales, se le pagaban diez
quetzales con treintidés centavos corres-
pondientes al monto de los ingresos
brutos de la empresa en forma mensual
y cinco quetzales en concepto de media
hora extra; que asimismo y de confor-
midad con el documento antes citado,
asi se debe computar el tiempo de ser-
vicios del actor y no desde la fecha en
que indicé la demandada, quince de
enerc¢ de mil novecienfos cincuentitrés
de conformidad con documento que
aparece a folio treintitrés de las dili-
gencias; ya que, por otro lado con cer-
tificacién contable se prob6 que en la
fecha indicada por la demandada el ac-
tor laboré a las 6rdenes de la misma en
el referido aflo y por lo tanto le fueron
remunerados sus serviclos.

‘CONSIDERANDO: que todo trabaja- -

dor tiene derecho a un periodo de vacas
ciones después de cada afio de trabajo
continuo al servicio de un mismo pa-
trono; que habiéndose pronunciado la
demandada en el sentido de que hasta Ia
fecha no se las habia otorgado al de-
mandante, es procedente hacer la decla~
racién que en derecho corresponde. Ar-
tos. 2, 12, 15, 18, 28, 76, 78, 82, 88, 93, 99,
121,-130, 137, 85, 283, 321, 360, 361, 363,
364 del Codigo de Trabajo.

POR TANTO: Este Tribunal, con
fundamento en lo considerado y en las
leyes citadas, al resolver, DECLLARA: In-
justo el despido del trabajador José An-
tonio Foronda Sosa y en consecuencia,
CONDENA a Sara Zarco de Mizrahi, a
pagar en concepto de indemnizacion
por despido injustificado a favor de
José Antonio Foronda Sosa: a) la can-
tidad de NOVECIENTOS SETENTI-
NUEVE QUETZALES CON OCHENTA
CENTAVOS, més los salarios caidos a ti-
" tulo de dafios y perjuicios de conformi-

dad con las normas procesivas labora-

les y b) CONDENA a la misma sefiora
de Mizrahi a pagar en concepto de un
periodo de vacaciones de quince dias no
gozadas a favor de José Antonio Fo-

ronda Sosa, la cantidad de VEINTI-
CUATRO QUETZALES ‘CON NOVEN-
TA CENTAVOS. Notifiquese y dénse
las copias de ley”.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, tres
de mayo de mil novecientos cincuenta
y seis.

EN APELACION y con sus antece-
dentes, se examina la sentencia de fe-
cha veinticinco de febrero del afio en
curso, dictada por el Juez Segundo de
Trabajo y Previsiéon Social de la Prime-
ra Zona, en el juicio ordinario laboral
entablado por JOSE ANTONIO FORON-
DA SOSA contra SARA ZARCO ALFA-
ZA DE MIZRAHI En la sentencia de
mérito se declara: Injusto el despido
del actor, condenando en consecuencia

a la demandada a pagar al sefior Fo-

ronda Sosa, la indemnizacién corres-
pondiente conforme a la ley, asi como
un periodo de vacaciones no gozadas,
més los salarios caidos de ley a titulo
de dafios y perjuicios. Y,
CONSIDERANDO: Que la termrina-
cién del contrato de trabajo por tiem-
po indefinido, da derecho al trabajador
para emplazar a su patrono ante los
Tribunales Laborales, con el objeto de
que éste le pruebe la justa causa en
que se fundd el despido. Que en el pre-
sente caso el patrono emplazado, ale-
g6 como causal de la terminacion del
contrato la fuerza mayor, consistente
segun dicho patrono, en el mandato
judicial que en su contra fuera emiti-
do para la desocupacién del local en
que se encontraba’ situado el almacén
en-el que el actor prestaba sus servi-
cios. Ahora bien, como fuerza mayor o
caso fortuito, define la doctrina juri-
dica, “todo acontecimiento que no ha
podido preverse o que, previsto, no ha
podido evitarse”, siendo los casos mas
comunes de aplicacién los de inunda-
cién, incendio, terremotos, plagas del
campo, sequia, guerra, explosiones, tu-
multos, sediciones y, en general, cual-
quier suceso similar, y tiene como con-
diciones esenciales para tipificar el ca-
so el que sea un hecho o acontecimien-
to independiente de 1la voluntad del
obligado y por consiguiente no imputa-
ble a él; que se trate de un aconteci-
miento imprevisto y no evitable, ya que
a nadie pude imputarsele aquello que
sucede por hechos independientes - de
su voluntad; resulta pues, que desde el
punto de vista objetivo, es un hecho o
acontecimiento imprevisto o inevita«»
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ble; y desde el punto de vista subjeti-
vo, es un hechio en el que hay ausencia
de voluntad directa o indirecta en
cuanto a que el suceso sea imprevisto o
inevitable, basta decir que el hecho es
inevitable, para estar comprendido el
concepto de imprevisto, ya que la ine-
vitabilidad o irresistibilidad, compren-
de forzosamente la hipoétesis del hecho
que escapa a toda prevision humana;
el concepto de la inevitabilidad o irre-
sistibilidad, es caracteristico y funda-
mental el caso de fuerza mayor, evitar
equivale a precaber, a emplear de
antemano los medios necesarios para
impedir la realizacién del hecho, o ha-
cer imposible sus consecuencias dafio-
sas; y por fin, un suceso de tal natura-
leza, puede considerarse como un ¢aso
de ininputabilidad solo cuando haya
actuado como causa exclusiva o inme-
diata de la cesacién, liquidacion o re-
duccién del establecimiento; siendo la

imposibilidad absoluta de impedir sus.

consecuencias,  independiente de las

partes y ser unica causa determinante

de las consecuencias. Pues  bien, en

el presente caso, si bien el patrono pro-

‘b6 que a causa de aquel fallo judicial
se encontragba obligado a trasladar el
domicilio del almacén, es esto y no otra
cosa a lo que se encontraba obligado;
v no siendo el patrono propietario del
local, era eminentemente previsible el
hecho de la desocupacién, y por lo tan-
to previsibles sus consecuencias, con lo
que era posible emplear de antemano
los medios necesarios para impedir sus
consecuencias dafiosas; y consecuente-
mente la abstencién de tales preven-
ciones es un hecho voluntario y queri-
do, y por fin, la causa inmediata de no
. haber trasladado el almacén a otro
punto, seria hipotéticamente el . hecho

de no haber encontrado local apropia-

do, puesto que el cambio del local no
es causa forzosa e inevitable de la li-
quidacién de una casa comercial, y
por lo -tanto aquel fallo judicial en
ninglin caso seria la causa Unica, ex-
clusiva e inmediata del despido del
actor; por todo lo cual, el. suceso invo-
cado, no tieneé ni remotamente la simi-
litud y por ende tampoco tendra las
consecuencias de los sucesos, que a ti-
tulo de ejemplos pone la doctrina co-
~ mo casos de fuerza mayor o caso for-

tuito, los que admiten. como casos de
ininputabilidad patronal en
ciones laborales. Consecuentemente,
la sentencia examihada, en cuanto a
‘la condena por-el despido que no se lo-

las rela- .

gré justificar por la parte patronal, con
base en la arriba considerado, es co-

* rrecta y procede su confirmacién en to-

das sus partes. Artos.
Codigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que efectiva~
mente en juicio, el derecho reclamado
por el actor a que se le compense un
periodo vacacional, fue plenamente re-
conocido por la parte demandada, y
siendo legal tal reclamo, y exacta la
consideracion judicial que fundamenta
su condena de acuerdo con el articulo
133 del 'Codigo de Trabajo reformado
por el 23 del Decreto Presidencial 570,
procede en consecuencia la - confirma-

79, 82, 85, del

- cién del fallo condenatorio de la sen-

tencia examinada, pero, toda vez que
resulté probado en juicio el salario del
actor devengado por mes, y puesto que
para calcular el salario que el trabaja-
dor debe recibir con motivo de sus va-
caciones debe tomarse el promedio de
las remuneraciones ordinarias y ex-
traordinarias devengadas por €l duran-
te el ultimo afio, y como en el presente
caso se trata de una ° empresa. comer-
cial, ésta estd obligada a otorgar un
periodo de vacaciones de quince dias;.
es decir, que al actor por un periodo va-
cacional le corresponderia la mitad exac-
ta de lo devengado mensualmente, equi-
valente en el caso presente a la canti-
dad de treinta y dos quetzales sesenta
y seis centavos; por lo que procede mo-
dificar la sentencia en la parte resolu-
tiva en que condena una cantidad me-
nor. Artos. citado y 130 y 134 del Codi-
go de Trabajo.

POR TANTOQ: Este Tribunal, con
apoyo en lo considerado, leyes citadas
y lo que preceptian los Artos. 326, 363,

' 364, 368, y 372 del Cddigo de, Trabajo;

y 227, 228, y 233 del Dto. Gub. 1862,
CONFIRMA la sentencia apelada, con-
denando a la sefiora, Sara Zarco Aliasa
de Mizrahi a pagar al actor, sefior José
Antonio Foronda Sosa lo dispuesto en el
inciso a) de la parte resolutiva; y el in-
ciso b) de la misma parte resolutiva del
fallo examinado con la modificacién de
que la cantidad a pagar por concepto
de un periodo vacacional es la cantidad
de TREINTA Y DOS QUETZALES CON -
SESENTA Y SEIS CENTAVOS. Notifi-
quese, expidanse las copias de ley y, en
su oportunidad, con certificacion de lo
resuelto devuélvanse 'los antecedentes
al Tribunal de origen.
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D. DERECHOS ESCALAFONARIOS

Se otorgan estos derechos de acuer-
do con los estatutos legales que los or-
ganicen en cada empresa.

* En los reclamos de estos derechos
el trabajador estd obligado a rendir to-
da la prueba.

“JUZGADO SEGUNDO DE TRA-
BAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA ‘ZONA ECONOMICA: Gua-
temala, dieciocho de Febrero de mil no-
vecientos cincuenta y seis,

. Se tiene a la vista para dictar sen-
tancia el juicio ordinario de trabajo
seguido en este Tribunal por ALEJAN-
DRO MERIDA MORALES contra la
Empresa. de los FERROCARRILES IN-
TERNACIONALES DE CENTRO AME-
RICA representada en juicio por
el sefior Edward Wright Crowe, recla-
mando derechos escalafonarios; las
' partes son conocidas en el juicio; y del
estudio de los autos.

RESULTA: Que con fecha veintiu-
no de Diciembre del aflo préximo pa-
sado se presenté a este, Tribunal, en
forma escrita, Alejandro Mérida Mo-
rales demandando a la Empresa de los
Ferrocarriles de Centro América por los
_shguientes hechos: Ingresé @l jervicio
de la demandada como pedn en las cau-
drillas nocturnas de carga en la Esta-
ciobn Central de esta ciudad, con un
sueldo diario de un quetzal cuarenta
centavos, el diez de Diciembre de mil
novecientos cuarenticinco, con poste-
rioridad, en virtud de boletin paso a la
plaza vacante de telefonista en la Agen-
cia Guatemala, suceso que ocurrié ha-
ce cinco afios aproximadamente; tal
plaza se le otorgd en virtud de sus de-
rechos escalafonarios, de acuerdo con
el pacto colectivo de condiciones de
trabajo, suscrito entre la demandada
y el Sindicato de Accién y Mejoramien-
to Ferrocarrilero. Ya en el ejercicio de

su cargo actual, la empresa, para lle-
" nar necesidades temporales o inciden-
tales, ‘ha utilizado sus servicios como
cheque y como estivador en diversas
ocasiones; sin embargo, cuando se pre-
senta uha vacante definitiva de esta
nafuraleza, cuando hacia '\ solicitud de
la plaza, al ser boletinada, conforme a
sus derechos escalafonarios, se le nie-
ga arguyendo que él no corresponde a
esa “linea” escalafonaria y se le da pre-
ferencia a otros trabajadores -—agen-
tes operadores— de mas reciente ingre-
so en la compafija. En virtud de las

consideraciones formuladas y hechos
relacionados, viene a demandar a la
Empresa de los Ferrocarriles Interna-
cionales de Centro América, a efecto
de que lo clasifique, como logicamente
tiene derecho a ello, en una clase esca-
lafonaria, ya sea en la que se sigue pa~
ra llegar al puesto de cheque, en cuyo
caso le corresponderia la categoria in-
mediata inferior, o bien como emplea-
do de oficina. Para justificar la accién,
ofrece las siguientes pruebas: a) Esca-
lafén de la Agencia Guatemala, que se
servird el sefior Juez prevenir a la de-
mandada que lo exhiba en la audiencia
que para el efecto se senale; b) Con-
fesion judicial del personero de la de-
mandada; c¢) Inspeccién ocular, que se
servirad practicar el sefior Juez sobre la
documentaciéon que en su oportunidad
se permitird indicar; y d) presunciones
en relacion ,a las demas pruebas apor-
tadas. Y por todo-lo anterior pidi6 al
Tribunal: admitir la presénte demanda

. ordinaria laboral y dictar en su oportu-

nidad la sentencia que en equidad, jus-
tica y derecho es procedente. Y, ’

CONSIDERANDO: Que de confor-
midad con las constancias que obran
en autos, la reclamacion . hecha por el
sefior Alejandro Mérida Morales al Tri-
bunal para que se le clasificara en una
clase escalafonaria para poder asi lle;
gar g desempefiar el puesto de cheque
en la empresa de los Ferrocarriles In-
ternacionales de Centro Ameérica, es
improcedente, ya que, ha quedado pro-
bado en las _diligencias que el puesto
que desempeila en la dctualidad el de-
mandante es el de telefonista y apare-
ce por lo tanto como una especializa-
cién’ dentro de escalafén, siendp uni-
co dicho puesto y para ello no se nece-
sita sostener;, examen. Que por otra
parte, la misma empresa se ve en la
imposibilidad de colocar en otra plaza
al demandante, por impedirse prohibi-
tivamente asi el Pacto Colectivo de con-
diciones de Trabajo, en el sentido de
que los trabajadores de la empresa no
pueden hacer dos escalafores al mismo
tiempo. Que por las anteriores conside-
raciones, es procedente dictar una sen-
tencia absolutoria, ya que no hay mé-
rito para hacer un pronunciamiento en
la forma pedida por el sefior Mérida
Morales. Artos 15, 321, 360, 361, 363,
364 del Cédigo de Trabajo y los Artos.
43 y 54 del Pacto Colectivo de Condi-
clones de Trabajo suscrito entre la Em-
presa de los Ferrocarriles Internacio-
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nales de Centro América y el Sindicato
de Accién y Mejoramiento Ferrocarri-
lero. .
POR TANTO: Este Tribunal, con
fundamento en lo considerado y en las
leyes citadas, al resolver, DECLARA:
ABSUELVE a la empresa de los Ferro-
carriles Internacionales de Centro Amé-
rica representada en juicio por el sefior

Edward Wright Crowe, de la reclama-

cién que por derecho escalafonario in-
terpusiera ante este Tribunal el sehor

. Alejandro Mérida Morales. Notifiquese
y dense las copias de ley.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, eua-
tro de Mayo de mil novecientos cin-
cuenta y seis. EN APELACION y con
sus respectivos antecedentes, se exami-
na la sentencia de fecha dieciocho de
Febrero del afio en curso, proferida por
el Juzgado Segundo de Trabajo y Pre-
visién Social de la Primera Zona Eco-
némica, en el juicio ordinario que por
derecho a escalafén, sigue ALEJANDRO
MERIDA MORALES contra la Empre-
sa de los FERROCARRILES INTERNA-
CIONALES DE CENTRO AMERICA.
En la parte conducente de la sentencia
de mérito se declara: Absuelve a la Em-
presa de los Ferrocarriles Internacio~

nales de Centro América representada >

en juicio por el sefior Edward Wright
Crowe, de la reclamacién que por dere-
cho escalafonario interpusiera ante es-
te Tribunal el sefior Alejandro Mérida
Morales. Y,

CONSIDERANDO: Que auin cuan-
do- Alejandro Mérida Morales, telefo-
nista que aparece en el escalafén de la
Empresa de los Ferrocarriles Interna-
cionales de Centro América, ha sido
llamado para servir temporalmente co-
mo cheque o estibador en la misma
Empresa, no se puede acceder a que se
le clasifique en una clase escalafona-
ria para llegar al-empleo de cheque, con
Ja categoria inmediata inferior, o como
empleado de Oficina, porque de confor-
midad con el Pacto Colectivo de Traba-~
jo, firmado por la Compafia indicada
con el SAMF, el trabajador de planta
que es llamado temporalmente, por ne-
cesidad del servicio a ocupar un pues-
to temporal, vuelve a su empleo ante-
rior al estar satisfecha esa necesidad; y

Mérida, Morales, al terminar los servi- .

cios para que fue llamado fuera de su
linea, volvié a su cargo de telefonista
que es el que conserva.y donde estd en
el escalafén, segiin lo pudo apreciar el

Juez de los autos, en los documentos
que le fueron puestos a la vista; y por-
que, ademés, segin el mismo Pacto,
ningin empleado puede hacer dos €s-
calafones simultdneamente en dos de-
partamentos o en dos especialidades
que seria lo que sucederia, si se le per-
mitiera que se le clasifique, siendo te-
lefonista, en la clase escalafonaria pa-
ra cheque o empleado de oficina de la
Empresa; y el Pacto Colectivo de Con-
diciones de Trabajo tiene caracter de
ley profesional y tiene fuerza de ley pa-
ra las partes que lo suscribieron. De
consiguiente, la sentencia en que el
Juzgado Segundo de Trabajo y Previ-
sibn Social de la Primera Zona Econé-
mica, absuelve a la Empresa de los Fe-
rrocarriles Internacionales de Centro
América, de la demanda que le entabld
Alejandro Mérida Morales, por derecho
escalafonario, esta Dbien fundagda.
Artos. 49, 50, 360, y 361 Codigo de Tra-
bajo, reformados los dos ultimos por
Dto. Presidencial 570, 31, 54, y 199 del
Pacto Colectivo de Trabajo entre los
Ferrocarriles Internacionales de Cen-
tro América y el Sindicato de Accién y
Mejoramiento Ferrocarrilero. '

. POR TANTO: Esta Corte, con apo-
yo en las leyes citadas, en los Artos.
del Pacto Colectivo de Trabajo, indica-
dos y en lo que disponen los numeros
233 Dto. Gub. 1862 y 372 Cobdigo de
Trabajo, CONFIRMA la senfencia re-
currida.  Notifiquese, dénse las copias
y con certificacon devuélvase.

D. DESPIDO

Siendo que el que tiene los medios
pertinentes para probar el abandono
de labores es el patrono, la reciente ju-
risprudencia ha sentado el criterio de
que, con base en la tutelaridad legal al
trabajador, es el patrono a quien com-
pete probar el abandono del trabajo por
el laborante.

NOTA: En el presente caso, y abun-
dando esta Magistratura en lo opinion
de la nueva jurisprudencia, comnsidera
errada la consideracion y resolucion de
la sentencia de segunda instaficia, es-
tando de acuerdo con la docilrina sus-
tentada en primera instancia.

JUZGADO SEGUNDO DE TRABA-
JO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA ZONA EONOMICA: Guate-
mala, veintiocho de Mayo de mil nove-
cientos cincuenta y seis.

—
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Se tiene a la vista para dictar sen-
tencia, el juicio ordinario de trabajo se-
guido ante este Tribunal por el sefior
SANTIAGO CASTILIO PAZ en contra
del sefior LUIS BRAN MENDIZABAL,
reclmando indemnizacion por despido
injustificado; las generales de los em-
plazantes constan en autos, y del estu-
dio de los mismos,

RESULTA: Que con fecha veinte de
Abril del corriente afio se presentd en
la via ordinaria el sefior Santiago Casti-
llo Paz demandando al sefior Luis Bran
Mendizabal, por el pago de indemniza-
cién por despide injustificado de con-
formidad con la ley en vista de los si-
guientes hechos: que después de haber
laborado para la parte demandada du-
rante tres afios como mozo, devengando
ochenta centavos-de quetzal diariamen-
te, sorpresivamente fue despédido de
su trabajo el dia catorce del presente
mes; -como no ha dado motivo para que
se le despida, viene a emplazar a sus
empleadores para que le prueben la jus-
ta causa del despido, asi como el salario
que le adeudan de sus servicios como
“Wach-man” o vigilante nocturno de
una bomba sacadora de agua, durante
un afio y ocho meses y cuyo salario esti-
moé en un quetzal por noche. Ofrecid
como pruebas: 1) Que el representante
de la parte demandada presente los li-
bros de planillas, recibos y deméas docu-
mentos necesarios: 2) Confesién del re-
presentante patronal, que deberi pres-
tar personalmente en el Tribunal; 3)
Inspeccion. al lugar de trabajo y que
se nombre una . persoha experta para
que dictamine sobre el salario que le co-
rresponde por el servicio de vigilante
nocturno. 4) Presunciones. En virtud
de todo lo expuesto, pidi6: que se admi-
tiera la demanda y que oportunamente
se condenara a la parte demandada al
pago de las prestaciones indicadas an-
teriormente. Habiéndosele dado el tra-
mife de ley a la demanda, se sefialé la
audicencia el dia dos de Mayo de mil
novecientos cincuentiséis, a las -nueve
horas, a la cual comparecié el sefior
Luis Bran Mandizadbal no asi el actor,
sefior Santiago Castillo Paz a pesar de
habérsele esperado por espacio de vein-

te minutos exactos. La parte demanda-

da contesté la demanda en forma nega-
tiva. Con fecha tres de Mayo el sehor
Castillo Paz presentdé un escrito en el
cual solicita que se tenga a su esposa, se-
fiora Rosario Mazariegos de Castillo co-
mo su representante legal en el presen-
te juicio y en resolucién dictada por el

Tribunal con fecha diecinueve de Ma-
yo de este ano se accedié a la solicitud
anterior. una vez recibidas todas las,
pruebas solicitadas se procedié a dic-
tar la sentencia que en derecho proce-
de; v.

CONSIDERANDO: Establecen las
normas sustantivas del Cédigo de Tra-
bajo que en los casos de depido, el tra-

_bajador goza del derecho de emplazar

al patrono ante los Tribunales de Tra-
bajo y Prevision Social antes de que
transcurra el término de prescripcion,
con el objeto de que le pruebe la justa
‘causa en que se fund6 el despido. Si
el patrono no prueba dicha causa debe
pagar al trabajador una indemnizacion
por tiempo servido equivalente a un
mes de salario por cada afio de traba-
jo continuo y si las servicios no alcan-
Zan a un afo, en forma proporcional al
plazo trabajado, y, a titulo de dafips y
perjuicios, los salarios que el trabaja-
dor habria percibido desde la termina-
scion del contrato hasta la fecha en que
con sujecibn a las normas procesales
del Cbdigo, quede firme la sentencia
condenatoria correspondiente. En con-
secuencia, solo corresponde al trabaja-
dor probar en juicio la resolucién labo-
ral ,y el monto de los salarios devenga-
dos, extremos ambos -que han sido evi-
denciados en las diligencias, resultan-
do que Santiago Castillo Paz trabaj6
para el sefior Luis Bran Mendizabal
durante dos aflos, once meses y cuatro
‘dias devengando un salario diario de
ochenta centavos. En el presente ca-
so, el sefior Luis Bran Mendizabal se li-
mité unicamente a contestar la deman-
da indicando que las aseveraciones he-
chas por el senor Castillo Paz no eran
ciertas, salvo el hecho de ser empleado
de la finca Lo de Bran; que desde el
dieciséis de Abril del corriente afio no
se habia apersonado a su trabajo y que
por consiguiente no habia sido despe-
dido de su trabajo; tales refutaciones,
enh nuestro ordenamiento laboral. vi-
gente, carecen de basamento legal, ya
qgue no fueron probdos los extremos in-
dicados por el demandado ' como era
su obligacién, al no aportar los medios
probatorios correspondientes. En esa
virtud y al no justificar en la forma
legal el demandado el despido del ftra-
bajador, €l despido a “juicio del Juzga-
dor es injusto debiéndose condenar co-
mo consecuencia a las prestaciones que
de conformidad con la ley tiene dere-
cho el peticionante, por falta de prue-
ba de la parte demandada. Ahora, en
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cuanto se refiere a la peticibn hecha

~ por el demandante de reclamar el rea-

juste de sus salarios durante un afio y
ocho meses como vigilante nocturno de
la bomba de agua, es procedente de-
clararla sin lugar y por consiguiente
absolver al demandado, en vista de mno
haber probado tales extremos el traba-
jador demandante. Artos. 76, 78, 82, 360,
361, 362, 363, 364 del Codigo de Trabajo.

POR TANTO: Este Tribuhal, con
fundamento en lo considerado y en las
leyes citadas, al resolver, DECLARA:
a) Injusto el despido del trabajador
Santiago Castillo Paz y en consecuen-
cia, CONDENA al demandado, sefior
Luis Bran Mendizdbal a pagar en con-
cepto de indemnizacién por despido in-
justificado la cantidad de SETENTA
Y DOS QUETZALES CON SESENTA
Y CUATRO CENTAVOS; b) Condena
al mismo demandado a pagar a titulo
de dafios y perjuicios los salarios que
habria percibido el trabajador desde la

fecha de la terminacién de su contra- ) i
tro de un término prudencial, contan-

to hasta que quede firme la sentencia
de conformidad con la ley; y c) 1o ab-
suelve de la reclamacion de reajuste de
salarios como vigilante nocturno por
un afic y ocho meses que le hace €l ac-
tor. Notifiquese y dense las copias de
ley. . :

(SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION  SOCIAL:  Guatemala,
ocho de Agosto de mil novecientos cin-
cuenta y seis.

EN APELACION y con sus respec-
tivos antecedentes, se examina la sen-
tencia de fecha veintiocho de mayo del
afo en curse, dictada por el Juzgado
Segundo de Trabajo .y Previsién Social
de la Primera Zona Econémica, en el
juicio ordinario de trabajo que recla-
mando indemnizacién por despido in-
justificade y otras prestaciones entabld

SANTIAGO CASTILIO PAZ contra

LUIS BRAN MENDIZABAL. En la par-
te conducente de la sentencia de meérito

se declara: a) Injusto el despido del tra-

bajador Santiago Castillo Paz y en con-

secuencia, CONDENA &l .:demandado, .

sefior Luis Bran Mendizibal a pagar en
concepto de indemnizacion por despido
injustificado, la cantidad de SETENTA
Y DOS QUETZALES CON SESENTA

- Y CUATRO CENTAVOS. b) Condena

al mismo demandado a pagar a titu-
lo de dafios y perjuicios los salarios que
habria percibido el trabajador desde la
fecha de la terminacion de su contrato

hasta que quede firme la sentencia de:

conformidad con la ley; y ¢) Lo absuel-
ve de la reclamacion de reajuste de sa-
larios como vigilante nocturno por un
afio ¥ ocho meses que le hace el actor.
Y

' CONSIDERANDO: Que el patrono
esti obligado a demostrar la justa cau-
sa en que se funda el despido cuando
le comunica al trabajador la termina-
cion del contrato, basado en alguno de
los motivos que estipula al articulo 77
del Cédigo de Trabajo, y es emplazado
por éste., antes de que el tiempo extin-
ga la obligacion. En el juicio ordina-
rio seguido por el trabajador Santiago
Castillo Paz, contra el sefior .Luis Bran
Mendizabal, propietario de' la finca
“Bran”, de este municipio, afirma que
fue despedido por el patrono, el cator-
ce de abril del afio en curso, sin motivo
justificado; pero al comparecer €l de-
mandado, confesé la relacion laboral
que les unia, negd haberlo despedido y
dijo que el trabajo estaba a sus 6rdenes
para que continuara en la finca, den-

do desde la fecha del acta. Como negd
el despido y la necesidad juridica de
demostrar la razén en que se ha fun-
dado, es para cuando se confiesa y no
para cuando se niega; el actor quedo
colocado en la obligacién de probar que
si se habia terminado €l contrato y que
se le habia comunicado, para que sur-
giera el derecho a emplazar al patrono;
¥y no s6lo no comparecié a la audiencia
que fue sefialada, a pesar de haber si-
do notificado personalmente, sino gque
no propuso ningun medio de demos-
tracién. El despido, en resumen, no
fue probado por el actor, sefior Castillo
Paz, y, por lo mismo, la sentencia que
se dicté en primera instancia, conde-
nando al patrono a pagar la indemni-
zacion por despido injustificado y los
salarios caidos, a titulo de dafios y per-
juicios, no puede subsistir, se debe re-
vocar y absolverlo de esta parte de la
damanda. Artos .18, 78, 82, 332 inc. e)
326, y 361 Codigo de Trabajo, reforma-
dos los tres ultimos por Artos 68, 60,
;3 Dto. Presidencial 570 y 259 Dto. Leg.
009. :

CONSIDERANTO: Que respecto al
pago de los servicios nocturnos como
vigilante de la bomba, durante un aifio
y ocho meses, a razén de un ,quetzal
por cada noche, que también demanda,
el sefior Castillo Paz, no es posible ac-
ceder, obligando al patrono, por no ha-
ber evidenciado la realidad de haber
prestado tales servicios. De consi-
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guiente, la sentencia recurrida, en que
se le absuelve de esta parte, debe que-
dar firme. Artos. 326 y 361 Codigo de
Trabajo, reformados por Artos. 60 y 73
Dto. Presidencial 570 y 259 Dfo. Leg.
20089.

. POR TANTQO: Esta Corte, apoyada
en las leyes citadas y en los articulos
372 Codigo de Trabajo y 233 Dfo. 1862,
CONFIRMA la sentencia apelada en
cuanto se refiere a ‘la absoluciéon del se-
fior Luis Bran Mendizabal del pago de
salarios que como vigilante nocturno
_ de 1a. bomba reclama el actor; la REVO-
CA en lo demas y por no haber proba-
do el sefior Santiago Castillo Paz ha-
ber sido despedido, ABSUELVE al mis-
mo patrono, sefior Bran Mendizabal, de
la demanda de pago de indemnizacién
'y pago de salarios caidos, a titulo de
datios y perjuicios, que entablé contra
él, el trabajador sefior Castillo Paz ya
mencionado. - Notifiguese, enviense las
copias v opoutunamente devuélvase,

| D. DESPIDO
En caso de abandono de labores por
parte del trabajador, éste pierde su de-
recho a indemnizacion por tiempo ser-
vido, ya que tal derecho procede  uni-
camente en los despidos injustificados
-por parte del patrono. ’

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, vein-
tinueve de junio de mil novecientos
cincuenta y seis.

EN APELACION y con sus antece-
dentes, se tiene a la vista para exami-
nar la sentencia de fecha cinco de Ma-
yo del afio en curso, dictada por el Juz-
gado Segundo de Trabajo y Prevision
- Social de la Primera Zona Economica,
en €l juicio ordinario laboral seguido

por GENARG SOLANO MONTERRO-

SO contra el Licenciado JULIO HEC-
TOR LEAL ARAGON, reclamando el
pago de indemnizacién y otras presta-
ciones. En la parte conducente de la
sentencia de mérito, se declara: a) Con
lugar la exepcion de falta de derecho
interpuesta por el demandado; ¥y b)
Absuelve al demandado, Licenciado Ju-
lio Héctor Leal Aragon de las reclama-
ciones de indemnizaciéon que por des-
pido injustificado, salarios retenidos y
salarios caldos entablara en su contra
el trabajador Genaro Solano Monte-
rroso. Y,

CONSIDERANDO: la relacion la-
boral entre el actor y la parfe deman-
dada quedé perfectamente establecida
en juicio, tanto por la prueba testimo-
nial rendida, asi cemo la propia confe-
sion del representante del Licenciado:
Leal Aragon. El trabajador, sefior Ge-
naro Solano Monterroso, al presentarse
el veintiocho de Septiembre de mil no-
vecientos cincuenta y cinco ante el Juez
Segunde de Trabajo y Prevision Social, -
reclam6 ante aquel Tribunal la indem-
nizacién que le correspondia por despi-
do injustificado, el pago de salarios
caidos de conformidad con la ley, asi ’
como el pago de los dos ultimos meses
laborados que no le fueron cancelados
a razon de , cincuenta ‘quetzales cada
uno. Respecto a la indemnizacién por
despido- injustificade, la parte demanda- |
da por medio de su representante legal,
probo con el testimonio conteste y afir-
mativo de los sefiores Juan Siquibache
Suruy, José Cuca, Pablo y Miguel Guz-
man Vasquez, que el dia diecisiete de
septiembre del afio préximo pasado, fue
el ultimo dia que trabajé el actor en su
finca “Lo de Batres”, y que el diecinue-
ve del mismo mes que era lunes, ya no
se presenté a su trabajo, testimoniando

-asimismo que la asistencia del actor al

trabajo, era muy irregular e interrum-
pida; esta prueba era suficiente por si
sola para absolver al demandado, pero
ademas de ello, existen contradicciones
por la parte actora, ya que cuando es-
tuve en el Tribunal manifesté _haber
principiado a trabajar en la finca “Lo
de Batres” el dieciséis de marzo y que
fue  despedido el veintidés de septiem-
bre del afio proximo pasado, luego en
la audiencia del dieciséis de noviembre,
practicada por el mismo Tribunal, mo-
dific6 'su-demanda “rectificando” en el
sentido que fue despedido el veintidés
de octubre de aquel afio, fecha que.a su
vez fue modificada por el apoderado del
actor, bachiller Eledzar Quirino Velas-
quez y Velasquez, por la del diecisiete
del mismo mes, segin contestacién he-
cha a la pregunta sexta de su confesion;
se evidencian pues, contradicciones de

parte del actor en cuanto a la fecha del

despido, ya que es. inaceptable como él
mismo “rectificd’’, el hecho de haber si-
do despedido en octubre habiéndose pre-
sentado a demandar en septiembre, 1le-
gandose a la conclusién que no fue des-
pedido por la parte patrcnal, y en con- -
secuencia légica, la falta de derecho a
la indemnizacién reclamada. ‘En cuanto
a las otras dos dcciones, consistentes

L
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estas en el pago de salarios caidos y el
pago de los dos ultimos meses de traba-
jo que a la fecha de la demanda no se
le habian cancelado y que hacian un to-
tal de cien quetzales, es procedente con-
siderar que con la Ccertificacién exten-
dida por el contador, sefior Guillermo
Kepfer, la parte patronal demostré que
el sehor Solano Monterroso durante los
“dos ultimos meses de su relacién labo-
ral, habia ftrabajado unicamente diez
dias y medio en agosto y ocho en sep-
tiembre, los cuales le aparecen debida-
mente cancelados a razén de un quetzal
_ por dia; y no existiendo prueba que des-

truya la -aportada, o por lo menos al-
gln indicio que aquella no fuera sufi-

ciente o cierta, procede absolver a la.

parte demandada de las dos acciones en-

. tabladas por el actor, de salarios rete-~

nidos o ihdemnizacioén por despido, y co-
mo consecuencia- logica, la de salarios
caidos. Artos. 1, 2, 3, 14, 15, 17, 76, 1,
283, 284, 287 del Codigo de Trabajo.
CONSIDERANDO: la ‘parte deman-
dada al contestar la demanda, interpu-
so la excepcion de falta de derecho en
el actor a las acciones entabladas en su
contra, y con la prueba analizada ante-
riormente, se llegd a la conclusién que
el actor no tiene derecho a ninguna in-
demnizaciéon por despido injustificado,
salarios caidos ni salarios retenidos, por
lo que es procedente declarar con lugar
la excepcion interpuesta. Artos. 343 del
Dto. 570 del Presidente de la Republica.
POR TANTO: Esta Sala, con, base en
lo considerado, leyes citadas y en 1% dis-

puesto por los artos. 300, 303, 365, 372

del Cédigo de Trabajo; 222, 224, 227,
228, 232, 233 del Dto. Gub." 1862, al re-
solver: CONFIRMA en todas sus partes
la sentencia apelada. NOTIFIQUESE y
con las formalidades de ley, en su opor-
tunidad, vuelvan los antecedentes al
Tribunal de origen”.

D. DESPIDO
De la terminacion del contrato de

trabajo que el pairono ejecute, la ley de-
riva la facultad del laborante a deman-

dar ante los Tribunales de Trabajo se le .

pruebe por el patrono, la causa jusia

que motivé tal terminacion; pero si de .

las pruebas aportadas en juicio apare-
ciere que mo hubo -despido, el patrono
serd .absuelto de la indemnizacion por
tiempo servido. -

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL: Guatemala, die-
cisiete de julio de mil novecientos cin-
cuenta y seis.

EN APELACION y con sus aniece-
dentes, se examina la sentencia de fe-
cha cuatro de junio del afio en curso,
dictada por el Juez Segundo de Traba-
jo y Prevision Social, en el juicio ordi-
nario laboral entablado por HECTOR
ANTONIO GUERRERO contra CARLOS
MARROQUIN, en su calidad de propie-
tario de la farmacia Antillén. En la sen-
tencia de mérito se declara: absuelto .al
demandado del reclamo de indemniza-
cion por despido injustificado hecho
por el sefior Guerrero; condena al mis-
mo patrono a pagar el valor de un perio-
do vacacional no gozado por €l actor
y, declara con lugar la tacha inter-
puesta por el demandante contra la
testigo Maria Luisa Marroquin. Y,

CONSIDERANDO: que despido es el
fenomeno juridico mediante cuyo acae-
cimiento el patrono da, por su sola vo-
luntad, por concluida la relacién labo-
ral, y surte efectos desde que la comu-
nique al trabajador; hecho éste que da
la facultad al laborante para emplazar-
lo ante los Tribunales de Trabajo para
que le pruebe la causa justa del despi-
do y en caso no fuere probada tal cau-
sa, el patrono debe pagar al trabajador
las indemnizaciones legales correspon-
dientes; ahora bien, en el presente ca-
so el trabajador interpuso la demanda
inicial ejercitando la accién de despi-
do injustificado, apareciendo de la mis-
ma demanda y de la tramitacién pos-
terior del juicio, que no tuvo lugar el
hecho del despido por parte del patro-
no; consecuentemente no ha tenido el
actor el derecho a demandar y, a que
en sentencia se le reconozca la indem-
nizacién por despido injustificado recla-

. mada; y toda vez que los Tribunales La-

borales de oficic no pueden tergiver-
sar las accignes ejercitadas por los de-
mandantes, considérase correcto el fa-
llo de primer grado por lo que se con-
firma en su totalidad. ‘Artos. 76, 78, 82
y 372 del Cdédigo de Trabajo, ref. por el
Dto. Pres. 570.

CONSIDERANDO: Que en juicio el
demandado reconocié €l hecho de que el
actor no habia gozado de su periodo va-
caclonal, y siendo compensable en di-
nero este periode en el caso presente de
terminacipn del contrato laboral, con-
firmase la condena de su pago. Artos.
130 y 133 del Codigo de Trabajo, ref.
por el Dto. Pres, 570. -
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CONSIDERANDO: Que, si blen es
" clerto en la parte considerativa, el fallo
examinado no hace relacién a la tacha
de testigos interpuesta por el actor, la
cual si bien es clerto no fue interpues-
ta con las palabras formalistas, es cier-
to que el derecho laboral es sencillo en
sus procedimientos; y siendo que el tes-
tigo afirmé ser pariente del demanda-
do, confirmase su imposibilidad ' para
deponer en juicio testimonialmente en
~ favor de éste; por lo cual procede asi-
mismo confirmar la declaracién de ha-
ber lugar éste, consignado en la parte
resolutiva de la sentencia de primer gra-
do. Artos. 326, 351, 362 del Cbédigo de
Trabajo, ref. por el Dto. Pres. 570 y 396
inc. 10. del Dto. Leg. 2009.

POR TANTO: Esta Sala, con base en
' lo considerado, leyes citadas y lo que
preceptian los Artos. 364 y 372 del C6-
digo de Trabajo, y 227, 228, 233 del
Dto. Gub. 1862, al resolver, CONFIR-
MA en fodas sus partes el fallo venido
en apelacion. NOTIFIQUESE, expidan-
se las copias de ley y, en su oportuni-
dad, con las formalidades de ley, de-
vuélvanse los antecedentes al Tribunal
de origen”.

D. DESPIDO

La negacion de un aumento de sala-
rio no constituye despido, por lo que

el patrono no puede ser condenado al

pago de indemnizacion por tiempo ser-
vido, reclamado por el trabajedor en
demanda de indemmnizacién por despido
injustificado.

“JUZGADO SEGUNDO DE TRABA-
JO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRI-
., MERA ZONA ECONOMICA: Guatema-
la, veinticinco de junio de mil novecien-
tos cincuenta y seis.

Se tiene a la vista para dictar sen-
tencia, el juicio ordinario de trabajo,
seguido en este Tribunal por el senor
Oscar Paiz contra el sefior Rafael Mi-
nera, reclamando indemnizaciéon por
despido injustificado; y .del estudio de
los autos, \ ,

" RESULTA: Que con fecha dieciocho
de abril del afio en curso, se presentéd
en este Tribunal el actor Oscar Paiz, de
. generales conocidas en autos, a deman-
dar a su ex-patrono, sefior Rafael Mi-
nera, también de generales conocidas
en las actuaciones, err virtud de los si-
guientes hechoés: que en ocasién de ha-
berle solicitado aumento al sefior Mi-
nera, éste le manifesté que si le parecia

el sueldo que devengaba que siguiera
laborando con él, y si no, que se retira-
ra de su trabajo; y que por esto se pre-
senté a la Inspeccion General de Tra-
bajo para dar parte de lo ocurrido, pero
como se retir6 de su trabajo por ese
motivo, no llegaron a ningiin arreglo en
la Inspeccién de Trabajo, por lo que se
presenté a este Tribunal Ofrecié como
pruebas de su parte: confesion judicial
del demandado, certificacién extendida
por Contador autorizado donde coasta
el tiempo y salario devengado por el
actor durante los ultimos seis meses de
relacion laboral anteriores al primero
de marzo, y el salario devengado corres-
pondiente al tiempo posterior al prime-
ro de marzo hasta el dia del retiro de su
trabajo inclusive, y con declaracién de

. testigos que propondria oportunamente.

Que con fecha diecinueve de abril del
afio en curso, se sefiald la audiencia del
dia tres de mayo del mismo afio, a las
nueve horas, para la primera compare-
cencia de las partes a juicio verbal con
sus pruebas, y en la cual se recibieron
las siguientes pruebas: confesion judi-
cial del sefior Minera, informacién testi--
monial de los sefiores Oscar Recinos y
Jacinto Tejeda, propuestos por la parte
d_emandada, lo cual consta en las actua-
clones; y no habiendo nada méis prue-
bas que recavar, es procedente dictar la
sentencia que en derecho corresponde. -
CONSIDERANDO: Que todo traba-
jador que se crea despedido injustifica-
damente por su patrono, goza del dere-
cho de emplazarlo ante los Tribunales
de Trabajo y Previsiéon Social, para que
se le pruebe el motivo del despido. Que
en el caso sub-judice, si bien es cierto
que el trabajador Oscar Paiz, demandé a
su ex-patrono sefior Rafael Minera ante
este Tribunal, reclaméndole indemniza-
cién por despido injustificado; corres-
pondiente al tiempo laborado, también lo
es que el sefior Minera manifesté al
contestar la demanda, que el sefior Paiz
se retir6 de su trabajo por no haberle
concedido aumento de sueldo que éste
le pidiera; que en autos consta que en
la fase conciliatoria, el demandado ofre--
cié al sefior Paiz, que regresara a su
trabajo, con aumento de veinticinco cen-
tamos diarios al anterior salario deven-
gado, lo cual no acepté el actor, presu-
miéndose con ésto, que el actor no. fue
despedido sino que ya no deseaba labo-
rar para el sefior Minera, tomando el
aumento solicitado comoe posible causa
de su retiro y cobrar la. indemnizacién
correspondiepte sin tomar en cuenta
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que para poder reclamar dicha indem-

nizacién debi6 haber sido despedido in-

justificadamente, y no con el solo he-
cho de considerarse despedido al no
concedérsele el aumento solicitado, aun
siendo justa la gestién. Que en vista de
lo anteriormente considerado, es proce-
dente dictar el fallo que en derecho co-
rresponde. Artos. 15, 76, 78, 82, 283,
321, 360, 361, 363, 364 del - Codlgo de
TrabaJO y reformas al mlsmo (Dto.
Gub. 570. '

POR TANTO: Este Tribunal con ba-
se en lo considerado y leyes citadas, al
resolver, DECLARA: ABSUELVE al se-
fior Rafael Minera de la demanda ins-
taurada en su confra por el sefior Os-

. car Paiz, reclamandole indemnizacién

por despldo injustificado. NOTIFIQUE-

SE Y DENSE LAS COPIAS DE LEY”.
“SALA SEGUNDA DE LA CORTE

DE APELACIONES DE TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL: Guatemala, cua-

tro de septiembre de mil novecientos
cincuenta y seis.

EN APELACION y con sus aptece-
dentes, se examina la sentencia de fe-
cha ve1nt1c1nco de junio del corriente
afio, dictada por el Juez Segundo de
Trabajo y Previsiébn Social, en el jui-

-cio ordinario laboral entablado por OS-

CAR PAIZ contra RAFAEL MINERA.
En la sentencia de¢ mérito se declara:
absuelto al demandado de la demanda
de pago de indemnizacién por despido
injustificado en su contra intentada. Y,

CONDENA: Que hay terminacién de
los contratos de trabajo, cuando una o
las dos partes que forman. la relacion
laboral da o dan por concluida ésta, ya
sea por voluntad de una de ellas, por
mutuo consentimiento o por causa im-
putable a la otra, o en que ocurra lo
mismo, por disposiciéon de la ley, en cu-
yas circunstancias se extinguen los de-
rechos y obligaciones que emanen de
dichos contratos; que siendo que en el
presente caso no se evidenci6 el despi-
do por voluntad patronal en que funda
su demanda el actor de indemnizacién
por desp1do injustificado, procede en
consecuencia confirmar la sentencia ab-
solutoria dictada por el Tribunal de
primera instancia. Artos. 76, mod. por
el Dto. Pres. 570 del /Codigo de Trabajo.

POR TANTO: Esta 'Sala, con base
‘en lo considerado, leyes citadas y 1o que
prescriben los Arfos. 326, 364 y 372 del
Cédigo de Trabajo, ref. por el Dtp. Pres.
570; y 227, 228 y 233 del Dto. Gub. 1862,
al resolver, CONFIRMA. la sentencia.
apelada, por ende declara absuelto al

sefior Rafael Minera del reclamo que
por €l pago de indemnizacién por des-
pido injustificado entablara en su con-
tra el sefior Oscar Paiz. NOTIFIQUE-
SE, expidanse las copias correspondien-
tes y, en su oportunidad, devuélvase
con las formahdades de ley al Tribunal
de origen”.

D. DESPIDO. CAUSA JUSTA

La falta de asistencia a sus labores
por el trabajador, faculta al patrono
para despedirlo sin responsabilidad de
su parte, salvo que la falta sea debide a
permiso o causa justa; en el caso de jus-
ta causa, debe ser probada . al patrono.
o demostrar en los tribunales que fue
justificada la causal ante el patrono.

“SALLA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO'Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, die-
cisiete de noviembre de mil novec1entos
cincuenta y seis. ‘

EN APELACION. y con sus respectl-
vos antecedentes, se examina la seriten-
cia de fecha veintiocho de septiembre del
afio en curso, dictada por el Juzgado
Segundo de Traba]o y Previsién Social
de la Primera Zona Econdmica,; en el
juicio ordinario " de trabajo reclamando
indemnizacién por despido injustifica-
do y salarios caidos, entablé FRANCIS-
CO GALDAMEZ GONZALEZ contra los
sefiores HECTOR ROSSATI RECINOS y
EDUARDO HERNANDEZ CASTILLO,
en su calidad de arrendantes de la
Lavanderia “Alba”. En la parte condu- .
cente de la sentencia de mérito se de-
clara: a) injusto el despido del traba-
jador Francisco Galdamez Gonzalez yen
consecuencia, CONDENA a log seflores
Héctor Rossat1 Recinos y Eduardo Her-
nandez Castillo, en su calidad de arren-
dantes de la Lavanderia Alba, a pagar
a favor del actor, la cantidad de ciento
cuarentidos quetzales con cincuentinue-
ve centavos, en concepto de indemniza-
ciéon por despldo injustificado, mas los
salarios caidos' a titulo de dafos y per-
juicios de conformidad con la ley. Y,

CONSIDERANDO: que la falta ' de
asistencia del trabajador Francisco Gal-
ddmez Gonzalez a sus labores en la “La-
vanderia Alba”, situada en esta ciudad,
de la propiedad de los sefiores Héctor
Rossati Recinos y Eduardo Hernandez
Castillo, durant? -dos' dias cempletos y
consecutivos, comprendidos del diez y
ocho al] diez y nueve de junio del afio en

curso, —y no del once al doce de ese.
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mes, como dijo Galdidmez Gonzilez en
su demanda—, ha quedado debidamen-
te probada con el acta que levantd el
Inspector de Trabajo en la propia lavan-
deria el diez y nueve de junio, que ter-
mind a las diez’y seis horas treinta mi-
nutos, en la que hizo. constar: que ha-
biendo interrogado, separadamente a los
trabajadores Gonzalez Parinello, Beje-
rano Chavez y Escobar, los tres le in-
formaron que Galddmez ‘Gonzilez 'y
otro trabajador de -apellido Rossaty,
tenian dos dias de no llegar al trapa-
jo; con los testlmomos de Francisco
Gonzalez Parinello, Rolando . Chavez
Conde y José Escobar Polanco, a quie-
nes les consta que nol asisti6 los dos
dias indicados; y la confesion del pro-
pio Galdamez Gonzalez, que lo confir-

mo,' quedando en -este sentido modifi-

e

cado lo que habia-expuesto en su de-
manda, y ratificaciéon. Galdamez Gon-
zalez asegura que la inasistencia fue
por enfermedad y que di6é aviso a. la
lavanderia’ por teléfono, sin haber in-
dicado a quién. No obstante
la enfermedad que le impidi_era asistir
a su trabajo, el diez y ocho y diez y nue-
ve de junio, durante toda Ia jornada
diaria, asi como el aviso a uno de los
propietarios, dado por teléfono, no re-
sultan ser ciertos. En efecto: el certifi-
cado médico dice que pudo asistir a
sus labores DURANTE LAS MANANAS
de los dias comprendidos del diez y
nueve al veintiuno de junio, por haber

sido tratado en la consulta externa del:
' Hospital General.

No especifica la en-
fermedad, ni comprende el diez y ocho,
que fue cuando principié a faltar, y se
concreta a LLAS MANANAS, de lo que
se infiere que el diez y ocho si pudo
asistir y los dias siguientes, hasta el
veintiuno, no pudo por las mafianas,
pero si lo pudo hacer por las tardes, y
por las tarde tampoco llegb. Ademés
la present6 al tribunal de primer gra-
do hasta el veintiuno de agosto del afio
en curso, a los cuatro dias de haber si-
do extendlda y no al patrono para que
viera si ]ustiﬁcaba su ausencia del tra-
bajo, antes de que los despidiera.. En
cuanto al aviso telefénico, el testigo Ju-
lio Enrique Cuevas afirma que lo reci-

bié y se lo trasmiti6 al sefior Rossaty, -

en una fecha que no pudo precisar,
Rossaty lo niega; y los otros dos, Ro-
lando Chavez Conde y José Escobar, el
primero es de referencia que le hlclera
Cuevas, y €l segundo, es contradictorio
consigo mismo, dijo que no present6
excysa, no se dié cuenta de la llamada

tanto

por teléfono pero que “si se dié cuenta
que el senor Rossaty le EXIGIERA
constancia por faltar por enfermedad”.
De consiguiente, lo que queda estable-
cido es que el demandante Francisco
Galdamez Gonzalez, falté dos dias com-
pletos y.‘consecutivos a su trabajo en la
“Lavanderia Alba”, el diez y ocho y
diez y nueve de junio del afio en curso,
sin causa justificada, y que los patro-
nos‘lo despidieron el veinte del mismo
mes, en uso de las facultadas que la
ley laboral les confiere, sin responsabi-
lidad de su parte, y como en la senten-
cia que se examina se les condena a
pagar la indemnizacién y los salarios
caidos, calificando el despido como in-
justo, se debe revocar y absolverles de
la demanda que entablo contra ellos el
frabajador Francisco Galdamez Gon-
zalez. Artos 76, 77 inc. f), 78 y 361 C6~-
digo de Trabajo, reformados, €l lo., 20., '
y 4o., por los Artos 15, 16, y 73 Dto.
Gub. 570.

POR TANTO: Esta Sala, fundada en
las leyes citadas y en los articulos 372
Cédigo de Trabajo y 233 Dto. Gub.
1862, REVOCA la sentencia apelada y
resolviendo, DECLARA: " que absuelve

‘a los sefiores Héctor Rossaty Recinos

y Eduardo Hernandez Castillo, pro-
pletarios de la “Lavanderiag Alba”, si-
fuada en esta ciudad, de la demanda
que entablé contra ellos el trabajador
Franaisco Galdamez Gonzalez, sobre
pago de indemnizaci6n y salarios cai-
dos, a titulo de dafios y perjuicios, por
despido injustificado, por -estar de-
mostrado que éste falté dos dias com-
pletos y consecutivos a sus labores, sin
motivo justificado, y que, en. conse-
cuencia, la rescision .del contrato acor-
dado por la parte patronal, ni le aca-
rrea nlnguna responsab111dad Notifi-
quese, enviense las copias y con certifi- |
cacién devuélvase.

D. DESPIDO. CAUSA JUSTA

Es causal legitima de despido la ind-
sistencia a sus labores por dos dias con-
secutivos, sin permiso o causa justifica-
da ante el patrono.

D. DANOS .Y PE‘RJUICIOS

En las demandas del pago de estas
responsabilidades, debe probarse feha-
cientemente el lucro cesante Yy el dafo
emergente .
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“JUZGADO SEGUNDO DE TRABA-
. JO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRI-
MERA ZONA ECONOMICA: Guatema-
la, veintiocho de junio de mil novecien-
tos cincuenta y seis.

Se tiene a la vista para dictar sen-
tencia el juicio ordinario de trabajo que
por despido injustificado, salarios cai-
dos y horas extras iniciara en este Tri-

kbunal el sefor ALBERTO RANGEL MO- -

RALES en contra de la sefiora PILAR
ARISPE DE ESTRADA, el primero ac-
tuando sin auxilio y la segunda auxi-
- liada por el Licenciado Daniel Barreda
de Evian; del estudio de los autos, . ¢

RESULTA : En diecisiete de Enero del
corriente afio, se persenté al Tribunal
el trabajador Alberto ‘Rangel Morales
manifestando que comparecia a de-
mandar a la senora Pilar Arispe de Es-
trada por haberlo despedido injustitica-

damente y para que'le fueran cancela-’

das las horas extras que habia $rabajado
durante la relacién laboral. Ofrecié co-
mo pruebas de su patre las declara-
ciones de testigos y certificacién del
acta de un convenio celebrado en la
Inspeccién General de = Trabajo. Se
le di6 curso a la demanda y en la fe-
cha sehalada para la primera compa-
recendia, la parte ‘damandada contes-
t6 la demanda por escrito en forma ne-
gativa e interponiendo las excepciones
de preseripcién, falta de derecho para
demandar y falta de accién; ofrecié co-
mo pruebas testimonio de testigos y do-
cumentos. A la vez, contrademandd al
actor por dafos y perjuicios. La con-
trademanda fue contestada en sentido
negativo por el actor. anto las declara-
ciones testimoniales como las pruebas
documentales obran en el juicic. Y,
CONSIDERANDO: Que €l Arto. 264
del Cédigo de Trabajo establece que,
salvo disposicién en contrario, todos los
derechos y acciones provenientes del
Cédigo de Trabajo, de sus reglamentos
o de las demaés leyes de Trabajo y Pre-
_visién Social, que no se originen direc-
.tamente en contratos de trabajo, pres-
ctiben en dos meses, término que em-
pieza a correr para los trabajadores
desde el momento que estan en posibi-
lidad efectiva de reclamar sus derechos
o de ejercitar las acciones correspon-
dientes. En el presente caso, la Altima
oportunidad que tuvo. el traba1ador de
exigir el - pago de las horas extras que
dice labor6, fue en el momento de su
despido, pero unicamente hubiera po-
dido exigir el pago de las horas extras
laboradas los dos ultimos meses de re-

lacién laboral ya que su derecho al pa-
go de las laboradas en el tiempo ante-
rior habia venido prescribiendo sucesi-
vamente. En cuanto al derecho del
trabajador de exigir indemnizacién por
despido injustificado, habiendo sido
despedido el trabajador con fecha cua-
tro de enero del " corriente afio y ha-
biendo presentado su demanda el dia
diecisiete del mismo mes, es decir, cuan-
do no habia transcurrido el mes que la
ley establece como término de la pres-
cripcién, se impone declarar con lugar
la excepcién de prescripcion interpues-
ta por la parte demandada Unicamen-
te en lo que se rifiere a las horas extras
laboradas con anterioridad a los dos
ultimos meses de relacion laboral y sin

lugar en lo ¢que se refiere a las horas

extras laboradas durante estos dos me-
ses; asi como sin lugar en lo referente -
al derecho del actor a demandar por
despide injustificado. Arto. 260 del C6-
digo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que si bien el
traba]ador en su demanda exige el pa-
go de seis horas extras laboradas dia-
riamente, no prob6é en ningin momen-
to haberlas trabajado en realidad, ade-
mas cabe agregar que en el contrato de
trabajo suscrito entre las partes y-que
corre agregado al juicio, se establece.
que el trabajo sera por unidad de obra,
lo que coloca al trabajador dentro del
inc.. e) del Arto. 124 del Cédigo de Tra-
bajo, siendo el caso de dictar el fallo ab-
solutorio correspondiente.

CONSIDERANDO: Que son causas -

“justas que facultan al patrono para dar

por terminado el contrato de trabajo
sin responsabilidad de su parte, que el
trabajador deje de asistir sin permiso
o sin causa justificada durante tres
dias en un mismo mes calendario o du-
rante dos dias completos y consecuti-
vos. Que-en el presente caso el traba-

"jador manifiesta que ha sido despedido

del trabajo, en virtud de que el dia dos
de enero del corriente afio cuando se
present6 a trabajar a la panaderia de
la demandada, no le quisieron abrir la
puerta, extremo cuya certeza se presu-
me con la declaracién del testigo Enri-
que Lam Pineda. Ahora bien, con este
hecho el actor s6lo justifica su inasis-
tencia al trabajo el dia referido, pero
no justifica en ninguna forma el no ha-
berse presentado en la panaderla sino
hasta el dia cuatro del mismo mes, en
que segln su propia confesién lleg() a
dejarle una nota a su. patrona, es decir,
no llegé a trabajar, habiéndo sido des-
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pedido ese mismo dia, segin confesién
de l1a demandada; ahora bien, al no ha-
ber concurrido el trabajador a sus la-
bores ni el dia cuatro de enero ni el dia
anterior sin tener causa justificada, se
colocd en el caso contemplado por el
Arto. 77 inc. f) del Cédigo de Trabajo,
razén por la cual se impone dictar el
fallo absolutorio correspondiente.

CONSIDERANDO: Que el
de acci6n es, segin doctrina aceptada
por este Tribunal, el derecho subjetivo
publico que toda persona tiene a poner
en movimiento los érganos jurisdiccio-
nales, derecho que se traduce como
“derecho de peticién” dentro de nues-
tra reglamentacién constitucional. En
el presente caso, habiendo sido inter-
puesta por la parte demandada una
excepcion de falta de accién, se impone
declararla sin lugar. Arto. 52 de la
Constitucién de la Republica.

CONSIDERANDO: Que si bien la
parte demandada contrademand6 da-
fios y perjuicios, no se evidencié duran-
te el juicio que tales dafios hubieran
existido, ni mucho menos que fueran
imputables al actor, por lo que es el ca-
so de dictar fallo absolutorio en cuanto
a esta pretensiéon Arto. 344 del Codigo
de Trabajo.

POR TANTO: Este Tribunal, con
base en lo considerado, leyes citadas y
_en lo que al caso preceptian los Artos.
321, 342, 343, 360, 361, 363, y 364 del
Codigo de Trabajo, al resolver, DECLA-
RA: I) Sin lugar la excepciéon de pres-
cripcion interpuesta por la parte de-
mandada- en lo que respecta al despido
injustificado y a la horas extras labo-
radas durante los dos ultimos meses
de relacion laboral, y con lugar la re-
ferida excepcién, en cuanto a las horas
extras en lo que se refiere al lapso an-
terior a los dos tultimos meses de re-
lacién laboral. II) Sin lugar la de-
manda -en lo que se refiere al pago de
las horas extras laboradas y al pago de
indemnizadién por despido injustifica-
do. III) Con lugar la excepcion de fal-
ta de derecho interpuesta por la parte
demandada. IV) Sin lugar la excepcion
de falta de accién interpuesta por el
demandado. V) Sin lugar la contrade-
manda por dafios y perjuicios inter-
puesta por la parte demandada y, en
cdonsecuencia, ABSUELVE a la seiora
Pilar Arispe de Estrada de la demanda
que por despido injustificado y horas
extras laboradas interpusiera en-su con-
tra el trabajador Alberto Rangel Mora-
les; asimismo, ABSUELVE al trabaja-

derecho

dor mencionado de la contrademanda
Gue en su contra presentara la sefiora
Pilar Arispe de Estrada por dafios y
perjuicios. Notifiquese y dense las co-
pias de ley. i

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, doce
de Septiembre de mil novecientos cin-
cuenta y seis.

EN APELACION y con sus respecti-
vos antecedentes, se examina la sen-
tencia de fecha veintiocho de junio del
afio en curso, - dictada por el Juzgado
Segundo de Trabajo y Prevision Social
de la Primera Zona Econdémica, en el
juicio ordinario de trabajo reclamando
indemnijzacién por despido injustifica-
do y otras prestaciones entablo AL-
BERTO RANGEL. MORALES contra
PILAR ARISPE DE ESTRADA . En la
parte conducente de la sentencia de
meérito se declara: I) Sin lugar la excep-
ci6on de prescripeién interpuesta por la
parte demandada en lo que respecta al
despido injustificado y a las horas ex-
tras laboradas durante los dos ultimos
meses de relacién laboral, y con lugar
la referida excepcion, en cuanto a las
horas extras en lo que se refiere al lap-
so anterior a los dos ultimos meses de
relacién laboral. II) Sin lugar la de-
manda en lo que se refiere al pago de
las horas extras laboradas y al pago
de indemnizacién por despido injusti-
ficado. III)Con lugar la excepcion de
falta de derecho interpuesta por la par-
te demandada. IV Sin lugar la excep-
ci6n de falta de accién interpuesta por
el demandado. V) Sin lugar la contra-
demanda por dafios y perjuicios inter-
puesta por la parte demandada, y en
consecuencia, ABSUELVE a la sefiora
Pilar Arispe de Estrada de la deman-
da por el despido injustificado y horas
extras laboradas interpusiera en su con-
tra el trabajador Alberto Rangel Mora-
les; asimismo, ABSUELVE al trabajador
mencionado de la contrademanda que en
su contra presentara la sefiora Pilar
Arispe de Estrada por dafios y perjui-
cios. Y,

CONSIDERANDO: Que la propieta-
ria dela Panaderia “La Merced”,
situada en esta ciudad, al despe-
dir al trabajador Alberto Rangel Mo-
rales, el cuatro de'enero del  afio en
curso, procedié de acuerdo con las dis-
posiciones de las leyes laborales, pues
con las pruebas que fueron rendidas,
por una y otra parte, quedaron estable-
cidas como verdad de lo que realmente
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pasd, los hechos siguientes: a) que el
veintiocho de diciembre del afio proximo
pasado, convinieron en la Inspeccion
General de Trabajo, que Rangel Mora-
ies reanudaria sus labores, principiando
a las tres horas de cada dia y tfermi-
nando a las nueve o diez, y que volveria
el dos del mes de enero siguiente, o sea
del presente afio; b) que la menciona-
da sefiora di6 parte a un agente de la
policia €l dos de enero, a las siete horas
y cuarerenta minutos de la mahana,
que no habia comparecido, parte que se
trasmitié por el érgano correspondiente
a la Inspecciéon de Trabajo; c) que el
cuatro del mismo mes de enero se pre-
senté la sefiora Arispe de Estrada a la
Inspeccidon General ya citada, poniendo
en conocimiento que a pesar de lo que
se habia convenido no se habia presen-
tado el dos, ni el tres, ni el cuatro a la
hora de ingreso a las labores de la Pa-
naderia y que por esta razén lo consi-
deraba despedido; d) el testigo Joaquin
Aquino Castellanos, al declarar * que
Rangel se retiré del trabajo sin motivo
justificado confirma :que no lleg6; e)
Rangel Morales sostuvo que habia lle-
gado el dos a las fres de la mafiana, que
estuvo ‘“tocando” la puerta y que no le
abrieron, acompafiado de Enrique Pine-
da y volvié a la Panaderia el cuatro a
entregarle una carta a la sefiora quién
no lo recibié, sino que el esposo le dijo
en esta ocasién que estaba despedido;
f) Enrique Lam Pineda, que es la perso-
no a quien alude Rangel Morales, dijo
que lo acompailaba porque iba a su-
plirlo, de manera que éste no iba a tra-
bajar sino que llevaba un substituto, y
recalcé que lo hacia por que Rangel
‘Morales no podia frabajar; g) el cua-
tro de enero, segun las palabras dichas
por €l actor, que no indicé la hora, fue
a dejarle una carta a la sefiora Arispe
de Estrada, quien no lo atendié, lo que
‘manifiesta claramente que no llegé con
el propésito de trabajar a la hora con-
venida; y h) si el dos de enero, de ser
cierfo que no le abrieron no obstante
de haber llamado a la puerta, debié ha-
ber esperado o volver el mismo dia pa-
ra que Se viera que tenia deseos de cum-
plir ¥ ya no volvié ni ese dia, ni a las
horas convenidas, el siguiente, y el cua-
tro. Y con estos hechos que no fueron
desvirtuados con el ofrecimiento que
hizo la demandada porque no implica
indefectiblemente una_confesién en el
concepto legal, queda bien demostrado
que falté tres dias consecutivos a su
trabajo, sin causa justificada. La ina-

- es la que

sistencia de dos dias seguidos a las la-
bores, sin motivo justo que lo impida,
da derecho al patrono para despedir al
trabajador sin responsabilidad de su
parte y con mayor razén cuando es de
tres dias, a la hora convenida por la
naturaleza del trabajo, como en este
caso, que se trata de un panificador.
De consiguiente, al no tener responsa-
bilidad la sefiora Arispe de Estrada, el
actor tampoco tiene derecho para co-.
brar indemnizacion y salarios caidos,
por haber sido el despido por causa jus-
ta. Artos. 18, 76, 77, inc. f) 281 inc. h),

343 y 361 Cédigo de Trabajo, reforma-

dos por Artos. 15, 16, 48, 69, y 73 Dto.
Gub. 570.

CONSIDERANDO: Que con respec-
to a la parte de la demanda que se re-
laciona con-el pago de horas extras la-
boradas, no sélo no se demostré la ver-
dad de haberlas trabajado, sino que, en
caso de que asi hubiera sido, su activi-
dad personal puesta al servicio de la
Panaderia no estaba sometida a las li-
mitaciones de la jornada ordinaria de
trabajo porque se le pagaba por canti-
dad determinada de harina para la ela-
boracion de pan y no por su trabajo
en jornadas ordinarias, extraordinarias
o mixtas. 'Por estos motivos la absolu-
cion que se dictéd a favor de la deman-
dada, en cuanto a esta parte se refiere,
legalmente procede. Artos.
121, 122, 124 inc. e) y 364 'Codigo de
Trabajo el 1ltimo reformado por Arto.
73 Dto. Gub. 570. ‘

CONSIDERANDO: Que la demanda
se interpuso dentro del término que la
ley sefala, pues el despido fue el cua--
tro y se presentd el diez y siete, ambas-
fechas del mes de enero del afio en cur-
s0. De manera que el derecho del ac-
tor para acudir a los Tribunales de Tra-

bajo y Prevision Social para que el pa- *

trono le evidenciara la causa justa en
que se habia fundado el despido, no

‘habia prescrito. Y en cuanto al recla-

mo por horas extras frabajadas, tam-
poco pudo haber  principiado a correr
el término para que se extinguiera, ya
que no habiéndose probado el hecho de
haber trabajado, por una parte, y por
la otra, -siendo el ‘trabajo por unidad
de obra, no estd sujeto a limitaciones
de tiempo; y si no se establecié el tra-
bajo extra, no pudo haber surgido el
derecho; y sin que naciera tampoco pu-
do haber principiado a correr la pres-

cripcién.  En. consecuencia, respecto a

este punto, se debe dejar firme la par-

te del fallo que la declara sin lugar y-
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revocar la otra que la declara con lu-
gar, para que quede resuelto negati-
vamente én su totalidad. Artos 15, 258,
260 y 264 del Codigo de Trabajo y 1395
‘Codigo Civil.

CONSIDERANDO: Que la facultad
juridica dirigida a obtener la actividad
de los Tribunales Laborales para lo-
grar la declaracién de un derecho, que
es propiamente la accién, distinta del
derecho que se exige, la tienen todas
las -personas para presentarse y recla-
mar en la forma que lo hizo el sefior
Alberto Rangel Morales, y por lo tanto
la excepcién que se interpuso, denomi-
nandola falta de accidn, es improce-
dente. Artos. 52 de la Const1tuc1on 'y
283 Codigo de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que los dafios y
perjuicios.- en que se basa la contrade-
‘manda interpuesta por la sefiora Arispe
de Estrada contra el actor Rangel Mo-
rales, no los prob6 y sin la prueba en
que tiene que fundarse una decisién ju-
dicial, lo que procede es.absolverlo en
la forma que lo hizo el Juez sentencia-
dor. Artos. 326 Coédigo de Trabajo, re-
formado por -Arto. 60 Dto. Gub. 570 y
. 259 Dto Leg. 2009.

POR TANTO: Esta Corte con el
apoyo que le dan los leyes c1tadas y los
Artos. 372 'Codigo de Trabajo y 233 Dto.
Gub. 1862, CONFIRMA 1la sentencia
apelada, menos en lo que se refiere a
que la accién correspondiente al pago
de horas extras, anteriores a los dos

meses que precedleron a la - presenta- .

ciébn de la demanda, prescribid, la cual
REVOCA, y resolviendo, DECLARA ; sin
lugar la prescripcion del periodo men-
cionado, por la razén que ya se indico.
Not1f1quese enviense las copias y con
certificacion devuélvase. :

D. DESPIDO

La prueba de la causa justa motivo
del despido recae en el patrono, perd
también en caso de haber abandono
o renuncia del trabajador, por estar a
su alcance producir las pruebas perti-
nentes, u obrar estas en su poder.

“SALA SEGUNDA DE I.A CORTE
DE APELACIONES. DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, tre-
ce de Agosto de mil novecientos cin-
cuenta y siete.

EN APELACION y con sus respecti-
vos antecedentes, se examina la sen-
tencia de fecha diez y ocho de junio del
afio en -curso dictada por el Juzgado

‘nados, uno de los trabajadores
‘misma finca que se

Segundo de Trabajo y Prevision Social,
en el juicio ordinario de trabajo recla-
mando indemnizacién por despido in-
justificado y otras prestaciones, enta-
blo, VICENTE GOMEZ LOPEZ contra
el Licenciado JUAN MAYORGA FRAN-
CO. En la parte conducente de la sen-
tencia de ‘mérito se declara: a) Sin lu-
gar la demanda en lo que se refiere al
pago de indemnizacién por despido in-
]ustlflcado b) Con lugar la excepcién
de prescripcion-en lo referente a sépti-
mos dias y dias de asueto, excepto los

.séptimos dias y dias de asueto de los dos

meses anteriores a la reclamacion; c)
Sin lugar la demanda en lo que se re-
fiere a séptimos dias y dias de asueto de
los dos meses no prescritos. d) *Sin lu- -
gar la excepcion de falta de accién de
parte del actor. e) Con lugar*la deman-
da en lo que se refiere a la reclamacion
de compensacién de un periodo de va-
caciones. - En consecuencia CONDENA
al demandado Juan Mayorga Franco a
pagar la suma de tres ‘quetzales con-se-
tenta y cinco centavos en compensa-
ci6on del ultimo periodo de vacaciones
no disfrutadas. Y,

CONSIDERANDO: Que la afirma-
cion que hizo el trabajador Vicente
Goémez Loépez, de que fue despedido sin
causa justificada de la finca Santa -
Anita de la Rosa, de la jurisdiccion de
Villa Canales, de este Departamento,
por su patrono, Licenciado Juan Ma-
yorga Franco, el trece de Abril del afio
en curse, a las diez y siete horas, y que
pretendi6 demostrar con las declara-
ciones de José Francisco Reyes Herre-
ra y Félix Granados Hernindez, no re-
sulto ser cierta. Los testigos estdn en
desacuerdo en un hecho impottante, el
sitio donde el propietario lo despidio,
y €l segundo, Granados Hernandez, ha
expresado que es hermano de LuisdGrf,-

e la
encontraba dete-
nido por hurto de café, con Maximo
Gomez, hijo del actor,” “circunstancia
que le quita idoneidad -a su dicho y la
hace impropia para servir de medio
probatorio. Si no estuvieran perjudi-
cados, sus declaraciones tampoco ha-
brian llegade a demostrar que habia
sido despedido directamente, sin causa
justificada, porque el patrono probo,
con las declaraciones de José Efrain
Estrada Portillo, cuya tacha por paren-
tesco con el Licenciado Mayorga Fran-
co no se establecid, José Girén Barno-
ya, Santiago Barahona, Esteban Truji-
llo y Dolores Carcia, el primero ex-ad-
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ministrador, el segundo actual admi-
nistrador y los restantes trabajadores
de la finca, que el sabado trece de abril
del ano en curso, no llegd el actor a
trabajar, la hija de éste fue la que reci-
bi6 el pago que le correspondia, y que
el patrono no llega a pagar; el pago lo
hace el administrador; sélo a este ulti-
mo punto, es a lo que se refiere la de-
posicién del primero. Con la confesién
del actor Vicente Gomez Lopez, que el
veintiuno de marzo, en la noche hubo
un hurto de café en. la finca, se le co-
misioné para dar parte y cuidar el ca-
fé, con otras personas, esa noche vy el
velntldos o sea el dia siguiente, se lle-

varon preso a su hijo por el hurto y -

desde el veintidoés de marzo ya no llego
a trabajar a la finca por estar dedica-
do a gestionar la libertad de su hijo; y
finalmente, con la copia certificada de
las actas levantadas en la Inspeccion
General de Trabajo, del quince y veinti-
cuatro de abril de este afo, en que
constan que Goémez Lopez se presen-
to p1d1endo la intervencién .de la Ins-
. peccién para que su patrono, Licencia-
do Mayorga Franco, le pagara indem-
nizacion por despido INDIRECTO, con-
sistente en que en vez de haberle paga-
- do el salario convenido de setenta y
cinco 'centavos diarios en la = construc-
cién de un cerco de alambre, solamen-
te le habia dado setenta centavos por
cada dia de trabajo. El licenciado lo
negd, afirmé que el pago se le habia he-
cho completo, narr6é lo del hurto del
café y le propuso que volviera al traba-
jo, pero Gémez Loépez no acepté di-
ciendo que como su hijo estaba preso
ya no tenia deseos de volver a la finca;
¥ que es cierto lo que el patrono habia
expuesto, en ese acto, respecto a fraba-
jo v pagos hechos. Con estas pruebas
queda evidenciado que no hubo el-des-
pido directo, injusto, en que se funda

la demanda, sino que el trabajador de--

j6 de asistir a su trabajo por su propia
voluntad, con motivo de la prisién de
su hijo, por el hurto de ,café habido
en la finca. Artos. 76, 77, 78, 351, 355
y 361 Cédigo de Trabajo, el lo., 40., 50.
y 60. refs. por Artos 15, 16, y 73 Dto.
Gub. 570.

CONSIDERANDO: Que al no ha-
ber habido despido directo sin causa
justificada, el patrono no est4 obligado
a pagar la indemnizacién que se recla-
ma y, por la misma razon, la absolu-
cién que se dicté en primera instancia
est4d de acuerdo con 1o que se ha apre-

"~ puesto por éste

ciado. Artos. 78 y 361 Cédigo de Traba-
jo, el 20. ref. por Arto. 73 Dto. Gub. 570.

CONSIDERANDO: Que - respecto al
pago de séptimos dias y dias de asueto
que el actor pide en su demanda y que
el demandado afirma haber pagado de-
bidamente, oponiendo a la vez la excep-
cién de prescripcién; la sancién para
demandar esos pagos, cuyo derecho pro-
viene directamente de la ley, quedd ex-
tinguida en lo que se refiere al tiempo
comprendido desde que comenzé la re-
lacién laboral hasta dos meses antes de
que se presentara a la Inspeccién Gene-
ral de Trabajo, pidiendo su intervencion
para arreglar este asunto, que fue el
quince de abril del afio en curso, segun
la’ certificacién correspondiente, porque
los derechos y las acciones que xienen
del Cédigo de Trabajo, sus reglamentos
o de las demas leyes de trabajo o previ-
sién social, prescrlben a los dos meses,
contando de_sde el acaecimiento del he-
cho, salvo cuando ha habido imposibili-
dad y se justifica, lo que no ocurre en
este caso. En cuanto a los séptimos dias
y dias de asueto del periodo no prescri-
to, que comenzé el diez y seis de febre-
ro, sélo trabajé - hasta el veintiuno de
marzo. Entre estas fechas hay cinco
domingos, de los cuales no hay un fun-
damento para llegar a la conclusién de
que no fueron pagados, por los motivos
siguientes: porque el ex-administrador
de la finca, José Efrain Portillo, que
estuvo hasta el catorce de enero del
afio en curso, a quien no se logrd ta-
char, declaré que la finca pagaba los
sept1mos dias, dias de asueto y vaca-
ciones; cuando el actor se presenté a
la Inspeccmn General de Trabajo, en
su reclamo no comprendié los sépti-
mos dias; cuando el mismo actor fue
1nterrogado en el juicio con relacién al
pago dijo que el pago de los salarios los
recibia al principio entre semana y
después el sabado y que no le salia com-
pleto el pago porque a veces faltaban
cincuenta centavos a un quetzal, sin
hacer especificacion a qué se referia
esa falta; y en la Inspeccién Genheral
de Trabajo, cuando concurrié el patro-
no, el actor dijo que es cierto lo ex-
respecto a trabajo y
pagos hechos, sin hacer exclusién, ni
salvedad, del pago de los séptimos dias.
En consecuencia, no es posible obligar
al demandado a pagar los séptimos dias
comprendidos en el periodo no prescri-
to, ni tampoco dias de asueto porque
del diez y seis dé febrero al veintiuno
de marzo del afio en curso, no hubg
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asueto de los que la ley reconoce. Artos.
126, 127, 258, 260, 281 inc. f) y 361 del
Codigo de Trabajo; el lo. 50. y 60. refs.
por Artos 22, 48 y 73 Dto. Gub. 570.

CONSIDERANDO: Que la facultad
que tiene toda persona para entablar
sus demandas ante las autoridades ju-
diciales, a fin de que sean resueltas de
conformidad con las normas estable-
cidas, es constitucional y por lo tanto,
la excepcién de falta-de accién, que, en
su defensa opuso la parte demandada,
es improcedente. Artos 59, 60 y 187 de
la Const. y 343 Codigo de Trabajo, ref.
por Artcs. 69 Dto. Gub. 570. ]

CONSIDERANDO: Que no obstante
que el ex-administrador de la finca se-
nor Estrada Portillo, manifesté6 que du-
rante el tiempo que estuvo ejerciendo
su cargo Se pagaban las vacaciones, el
patrono no comprobd con la constan-
cia correspondiente haber hecho efecti-
vo el valor del - ultimo periodo, razén
por la que, la sentencia en que se le
condena a pagar al actor la suma de
tres quetzales y setenta y cinco centa-
vos, correspondientes- a cinco dias de va-
caciones a que tenia derecho, estd bien
fundada. Artos. 130 inc. ¢) y 137 Codi-
go de Trabajo.

POR TANTO: Esta Sala, cumpiien-
do con lo dispuesto en las leyes citadas
y en los Artos. 372 Coédigo de Trahajo
y 233 Dtfo. Gub. 1862, CONFIRMA en
todas sus partes la sentencia recurrida.
NOTIFIQUESE, enviense las copias y
con certificacién, devuélvase.

D. DESPIDO INDIRECTO

En las demandas de indemnizacion
del tiempo servido por causa de despido
indirecto, la carga de la prueba corre a
cargo del actor.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, vein-
ticinconde Mayo de mil novecientos cin-
cuenta y siete.

EN APELACION y con sus respecti-
vos antecedentes, se examina la sentencia
de fecha veintidés de Abril del afio en
curso, dictada por el Juzgado Segundo de
Trabajo y Previsiéon Social de la Prime-
ra Zona Econdmica, en el juicio que por
€l pago de indemnizacién por despido in-
directo y otras prestaciones, sigue RE-
GINALDO ENRIQUEZ PEREZ contra
RAMIRO CALDERON ROBLES. En el
fallo de mérito, se declara: “a) Con lu-
gar la demanda en lo que se refiere al

pago de indemnizacion por despido indi-
recto injustificado- ¥ en consecuencia
condena a Ramiro Calderéon Robles a pa-
gar al actor del presente juicio la canti-
dad de Cincuenta Quetzales Exactos. b)
Con lugar la demanda en lo que se re-
fiere a la reclamacion de compensacion
de un periodo de vacaciones, en conse-
cuencia condena a Ramiro Calderén Ro-
bles a pagar al actor del juicio la canti-

.dad de cinco quetzales. c¢) Sin lugar la

excepcion de falta de derecho. Con lu-
gar la excepciéon de prescripcién en lo
referente a las horas extras, excepto en
los dos meses anteriores a la reclamacion.
d) Sin lugar la: reclamacién de las ho-
ras extras por no haber ofrecido prueba
alguna en el momento indicado por el
Codigo de Trabajo. e) Sin lugar la con-
trademanda de abandono de trabajo.” Y,

CONSIDERANDO: al demandar el
seflor Reginaldo Enriquez Pérez al sefor
Ramiro Calderén Robles por despido in-
directo y el pago de sus vacaciones que
no le fueron canceladas ni concedido el
tiempo de descanso, se deduce del texto
de demanda que es por la indemnizacién
que por tal motivo le pudiera correspon-
der, no obstante que en el libelo de la
misma no se hizo constar. Tratandose de
un despido indirecto el cual basé el actor
en-los incisos g) y b) respectivamente de
los Artos. 62 y 79 del Codigo de Trabajo,
la carga de la prueba corresponde al ac-
tor, habiendo propuesto para ello a los
testigos Rafael Antonio Hernandez, Jor-
ge Mario- Recinos Bedoya y Oscar San-
chez; de le declarado por estas dos ulti-
mas personas, Unicamente Recinos Be-
doya manifesté que le constaba el mal
trato que Calderon Robles le daba a su

‘ex-empleado refiriéndose cuando el ex-

ponente trabajaba en ese taller un ano
vy medio atras, respuesta que dié al ser
repreguntado; es de observar que también
dijo que con el actor paseaban juntos y se
visitaban,' esa circunstancia que- denota
amistad, asi como la edad del declarante
(dieciséis afios) y sus circunstancias per-
sonales, no constituye una prueba capaz
para proferir un fallo condenatorio, ma-
xime que no existen otros medios de
prueba que estuvieran en concordancia
con la declaracién rendida; por lo que
procede absolver al sefior Calderén Ro-
bles del pago de indemnizacién que por
despido indirecto fué demandado. Artos.
76 y 80 del Cédigo de Trabajo y 15 del
Dto. Pres. 570.

- CONSIDERANDO: en ‘la diligencia
practicada por el Tribunal de primer
gradoel cuatro de marzo del afio en cur-
so, al leérsele su demanda al actor am-
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pli6é el texto de la misma en el cobro de
mil ochocientas quince horas extras que
habia laborado; en tal ocasiér no propu-
so ningdn medio de prueba para acredi-
tar su peticién; razén invocada por la
contraparte argumenjando que de con-
formidad con lo actuado en el proceso en
fecha dieciséis de febrero de este ano, los
testigos que fueron propuestos por la par-
-te actora en esa oportunidad fué para
comprobar el despido indirecto y no las
horas extras demandadas, razén que tu-
vo en consideracién el sefior Juez al pro-
ferir su fallo, calificando aquellos testi-
monios de extemporaneos; y de consi-
guiente al no haber prueba, lo proceden-
te es la absolucién de la parte patronal
en cuanto a esta peticion. Arto. 344 del
Codigo de Trabajo, reformado por el
Arto. 69 del Dto. Pres. 570.

CONSIDERANDO: el demandado in-
terpuso al contestar la demanda las ex-
‘cepciones de falta de derecho y de pres-
cripcion para cualquier reclamo conteni-
do en la demanda; en 10 que se refiere a
la prescripcién de la accidén, no es proce-
dente, pues las dltimas diligencias efec-
tuadas por la Inspeccion General de Tra-

bajo tienen fecha veinte y ocho de enero.

del corriente afio y €l actor se presentd
al Tribunal sentenciadoer el catorce de
febrero del afio en curso, por lo que no
transcurrié el tiempo sefialado en el Arto.
260 del Cédigo de Trabajo; y en cuanto a
la misma (prescripcién) para que surta
sus efectos legales en relacién a las horas
extras, previamente debe justificarse el
derecho que se tiene, y una vez estable-
cido éste, haber dejado  transcurrir el
tiempo sefialado por la ley sin haber ejer-

citado €l derecho del mismo, ya que no

puede dejar de existir lo que no ha te-
nido vida juridica, ¥y al no existir prueba
de parte del sefior Enriquez Pérez de ha-
ber trabajado €l nimero de horas extras
demandadas, procede declarar sin lugar
la excepciéon de preseripcidon .interpues-
ta, y como consecuencia legal la falta de
- derecho; y por ende se absuelve al de-
mandado respecto a esta otra reclama-
cion. Artos. citados y 266 inc. a) y 326
del Coédigo de Trabajo; 60 del Dto. Pres.
570, y 259 del Dto. Leg. 2009.

CONSIDERANDO: los motivos alega- _

dos por el actor para tachar al testigo Al-
fonso Alvarez no son validamente acep-
tables,  pues por ser ‘el hijo de una hija
de casa del demandado” no es motivo pa-
ra viciar €l testimonio rendido, maxime
que el mismo actor manifesté haberle ha-

blado a la misma persona para que fuera .

su testigo, -razones por las cuales debe

desestimarse la tacha propuesta. Artos.
326 y 351 del Codigo de Trabajo; y 423
del Dto. Leg. 2009.

CONSIDERANDO: fué demandado por
el mismo actor el pago de vacaciones; y
haberlas otorgado so6lo se comprueba con
presentacioén de constancia escrita del re-
clamante o confesién del mismo, y mien-
tras no exista tal prueba se presume que
el patrono no las ha concedido, situacion
legal en que se encuentra el demandado
en el presente juicio, por lo gue se le con-
dena al pago del Gltimo periodo, en este
caso su equivalente, o sean cinco quetza-
les, ya que estaba obligado a conceder
cinco dias de vacaciones. Artos. 130, 133
y 137 del Cédigo de Trabajo. -

CONSIDERANDO: el sefior Calderén
Robles reconvino a su vez a Enriquez Pé-
rez el abandono de trabajo sin causa jus-

. ta, circunstancia {que evidencié con el

testimonio de los sefiores Alfonso Alva-
rez y Ramiro Ambrosio, por lo que debe
declararse el abandono de trabajo por
parte de Enriquez Pérez. Arto. 64 inc. a)
del Cédigo de Trabajo.

POR TANTO: Esta Sala, con base en

1o considerado, leyes citadas y - Artos.

303, 327, 364 y 372 del Codigo de Traba-
jo; 60 del Dto. Pres. 570; 222, 224, 227,
228, 232 y 233 del Dto. Gub. 1862, RE-
VOCA 1la sentencia apelada en los puntos
a) y e) y, resolviendo como corresponde,
ABSUELVE al sefior Ramiro Calderdén
Robles del pago de indemnizaciéon que
por -despido indirecto le reclamara el se-
nor Reginaldo Enriquez Pérez, y DECLA-
RA el abandono de trabajo sin causa jus-
ta por parte de éste ultimo; y la CONFIR-
MA en los puntos b) y d); y en el ¢) en
cuanto a que se declara sin lugar la ex-
cepcién de falta de derecho, y la excep-
cién de prescripcién en lo que concierne
al tiempo de ejercitar la accién y en lo
que se refiere a las horas extras, pero
con la MODIFICACION de que se le ab-
suelve (al demandado) por falta de prue-
ba y no por haber prescrito el derecho del
actor. NOTIFIQUESE, expidanse las co-
pias de ley y, en su oportunidad, con cer-
tificacién de lo resuelto, vuelvan los an-
tecedentes al Tribunal de su proceden-
cia.”

D. DESPIDO

Cuando en Ta termimacion de un con~
trato de trabajo, no resulta claro y reco-
nocido el despido patronal, debe acudir-
se a la prueba que se aporte al juicio,
valorando ésta en conciencial y consig-
nando cudles son las razones por las que
el Tribunal considera haberse probado si

~hubo o né despido.
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“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, trein-
ta de Agosto de mil novecientos cincuen-
ta y siete.

EN APELACION y con sus respecti-
vos antecedentes, se examina la senten-
cia de fecha veinticuatro de julio del afio
en curso, dictada por el Juzgado Segundo
de Trabajo y Prevision Social de ésta Zo-
" na Econdmica, en el juicio ordinario de
{rabajo. seguido por MARTA VASQUEZ
FUENTES contra ENRIQUETA DE PO-
RRAS. En la parte conducente de la sen-
tencia de mérito el Juez a-quo declara:
“a) con lugar la demanda entablada por
Marta Vasquez Fuentes en contra de En-
riqueta de Porras por despido injustifica-
do y salarios retenidos; b) Condena a Ia
sefiora Fmriqueta de Porras a pagar la
cantidad de cincuenta y ocho quetzales
con veinte y seis centavos en concepto de
indemnizacion por despido injustificado;
la” cantidad de trece quetzales exactos
como salarios retenidos a la actora; mas
los salarios caidos al estar firme el pre-
sente fallo; ¢) Absuelve a 1la demandada
del pago del ultimo periodo de vacacio-
nes.” Y, -

‘CONSIDERANDO: Que de las dili-
gencias de prueba que fueron practica-
das durante el curso del juicio, no es po-
sible, legal y légicamente llegar a deter-
minar que la actora Marta Vasquez Fuen-
tes haya sido invitada varias veces por
su patrona, Enriqueta de Porras, para
que dejara el trabajo, que hubiera sido
reprendida varias veces por la misma se-
fiora, con injurias; y que el dia veintitrés
de junio del ano en curso hubiera sido
despedida, pues no hay bases firmes pa-
ra llegar a formarse ese concepto y para
tenerlo como una verdad. La actora, se-
fiorita Marta Vasquez Fuentes, hd dicho
en su demanda, que su ex-patrona, sefio-
ra Enriqueta de Porras, constantemente-
desde mediados de mayo, le venia dicien-
do que se retirara porque ya no queria
que trabajaga con. ella, reprendiéndola
con dureza y groseria, la dltima vez, el
veintitrés de junio del aho en curso, por
lo que no tuvo mas que irse el veinticua-
tro del mismo mes. De los testigos que
propuso, que son: Gerardo Sanchez Gi-
ron, Amparo Rosales y Marta Rramirez
Chavez, los dos primeros, al referirse al
despido, en las expresiones que usa cada
uno, afirman que fué el veinticuatro de
junio del afio en curso; y la actora dijo
que la dltima vez que fué el veintitrés de
ese mes, o sea el dia anterior, por lo que
se fué el veinticuatro. De manera que,
en cuanto a esta parte estdn en desacuer-

r

do. Entre los dos primeros testigos, res-
pecto a la frase empleada por la sefora

.de Porras no concuerdan y no es posible

creer que habiendo oido Sanchez Girén
unas palabras-tan vulgares é inmorales,
que por la impresién que causan se gra-
van mas, la otra testigo sélo hubiera oi-
do que la sacaban de la casa y que la mis-
ma patrona decia que “ella sabia cuando
pagaba”, sin haber oido mas. Sanchez
Giréon unas veees dice que ‘estaba a la

_puerta y otra en las gradas inmediatas a

la puerta que dan acceso al piso superior;
y tanto este testigo, como la otra, no
fueron preguntados si conocian a la de-
mandada, ni ellos lo dijeron. La testigo
Ramirez Chavez, en cuanto al comporta-
miento dé la sefiora con sus empleadas,
se refiere a la época en que estuvo a su
servicio, que fué el afio antepasado, o
sea, en mil novecientos cincuenta y cin-
o, y-no puede comprender a la actora en
esos malos tratos, porque ésta, la actora,
dice que a mediados de mayo comenzé a
decirle que se fuera, mayo que es induda-
ble que fué del afio en curso. Respecto a
que cuando llegd, por segunda vez a decir-
le a la actora que la necesitaban en la es-
cuela, el veintidés de junio del corriente
afno, oy6 que le dijo la sefiora, “que si le

daba permiso, que se fuera de un viaje”,

su declaracién no resulta muy limpia pa-~
ra influir en la_decisién a que se llegue,
porque, por las relaciones que existen en-
tre la madre de esta testigo y la actora,
que aquella tiene a los hijos de ésta, sin
que le pudiera pagar, en la época en que
declar6, por no haberle pagado la sefio-
ra de Porras, que es la demandada, re-
sulta con un interés, si no directo; por lo
menos indirecto, y en estas condiciones
su testimonio no puede servir de medio
probatorio. En conclusién, con las decla-
raciones analizadas no se obtienen los ele-
mentos necesarios para formarse el jui-
cio de que Marta Vasquez Fuentes haya
sido despedida directamente por su ex-
patrona, Enriqueta de Porras, desde me-
diados de mayo, al veintitrés de junio
del afio.en curso. Por otra parte, la se-
fiora de Porras no ha dicho que despidio
a la actora por motivo alguno,” sino que
ésta se fué el veinticuatro de junio, sien-
do cocinera, sin haber hecho el almuer-
zo y la comida ese dia y después volvid
por las cosas de su pertenencia. Si hubie-
ra declarado haberlo hecho por unade
las causas que especifica la ley laboral,
estaba obligada a demostrar la realidad
de haber existido, de lo contrario, surgia
en su contra la presuncién legal ‘de no
haber incurrido y, por lo mismo, tendria
que resultar responsable del pago de la
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indemnizacién y los salarios caidos, a titu-
lo de dafios y perjuicios; pero como no fué
asi, y .con las declaraciones de José Maria
Rodriguez Ramirez y Cristina Guzman
Valdez, que estan acordes en que el vein-
- ticuatro de junio no estuvo en la casa don-
de prestaba sus servicios, la actora, lo que-
ésta en cierto modo confirma, se llega a
deslindar que no esta probado el despido
injusto en que se basa la demanda para
cobrar la indemnizacion y los salarios
caidos, sino que se separé voluntariamen-
te del servicio que estaba prestando, res-
cindiendo de esta manera la relacion la-
boral que le unia con la senora de Po-
rras. Con este fundamento, lo que pro-
cede es revocar la sentencia, en cuanto a
esta parte y absolver a la demandada.

Artos. 18, 76, 78, 82 y 361 Codigo de Tra-
bajo, el 20. y 50. refs. por Arts. 15 y 73
Dto. Gub: 570.

CONSIDERANDO: Que estando de-
mostrado con el recibo que obra al folio
octavo del juicio, que reconocié-la actora
que el altimo iperiodo de vacaciones le
fué pagado el treinta .y uno de julio del
aflo proximo pasado, todavia no habia
cumplido el otro afio de servicios conti-
nuos cuando se fué el veinticuatro de ju-
nio del corriente afo. Por esa razén no
tiene derecho a cobrar el ultimo perio--
do de vacaciones que comprende: en su
demanda. Artos. 116, inc. 50. de la Cons-
titucidén; 130 Codlgo de Trabajo, el 2o.
ref. por ‘Arto. 73 Dto. Gub. 570.

CONSIDERANDO: que con relacion
a los salarios retenidos, correspondientes
a los ultimos dias que prestd sus servi-
cios, 1a demandada, sefiora de Porras, ex-
presamente manifestd que por tales sa-
larios le debe la suma de trece quetzales
exactos, y como la confesion es una prue-
ba que convence cuando guarda relacion
con lo que se pide, es €l caso de confirmar
la sentencia, en la que obliga a la sefiora
de Porras a pagar esa suma. Artos. 93, 94
y 361 Codigo de Trabajo, el 3o. ref. por
Arto. 73 Dto. Gub. 570.

POR TANTO: Esta Sala, cumpliendo
con lo dispuesto en las leyes citadas y en
los Artos. 372 Cdédigo de Trabajo y 233
Dto. Gub. 1862, CONFIRMA la senten-
cia apelada, UINICAMENTE en lo ‘que
se refiere a la condena a pagar la suma
de trece quetzales por valor de salarios
retenidos; y a la absolucién del pago del
ultimo periodo de vacaciones. La REVO-
CA en lo demas y resalviendo, ABSUEL-

7

VE a la sefiora Enriqueta de Porras, de
Maquis, diciendo ademas que ng podria

la demanda sobre pago de indemnizacién
y salaries caidos a titulo de dafos y per- -

juicios, por despido injustificado. NOTI-

FIQUESE, enviense las copias y con cer-
tificacion, devuélvase.”

D. DESPIDO. CAUSA JUSTA

Es causal justa de despido patronal, el
hecho que un trabajador incumpla la obli-
gacion de presentarse a sus laboresg dia-
rias, y que al regresar, después de tres
meses de ausencia, alegando enfermedad,
no pruebe al patrono gque efectivamente
invirtié ese tiempo en su tratamiento.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, vein-
tinueve de Mayo de mil novecientos cin-
cuenta y siete.

EN APELACION y con sus respecti-
vos antecedentes, se examina la sentencia
proferida por el Juzgado Segundo de
Trabajo y Previsiéon Social .de la Primera
Zona Econdmica, de fecha trece de abril
del afio en curso, en el juicio ordinario
de trabajo reclamando indemnizacién por
despido injustificado y otras prestacio-
nes entablé JOSE LEON LOPEZ MA-
QUIS contra WERNER GOLDSTAUB.
En la parte conducente de la sentencia
de mérito se declara: Improcedente la
demanda entablada por el trabajador Jo-
sé Lebn Loépez Maquis, en contra de su
ex-patrono Werner Goldstaub, y en con-
secuencia ABSUELVE a éste ultimo de
la demanda de salarios por enfermedad é

" indemnizacion por despido injusto que le

entablara el trabajador Lépez Méquis Y,

CONSIDERANDO: Que segln ,apare-
ce en los autos, el trabajador José Leén
Lépez Maquis, despues de haberle llama-
do la atencién su patrono Werner Golds-
taub, el nueve de septiembre del afio pro-
ximo pasado, por no haberle dado aviso
con el tiempo debido de la falta de liquido .

|y vasos en la maquina expendedora de

refrescos que tenia a su cargo, siguié tra-
bajando y el once de ese mismo mes co-
menz6é a faltar a su trabajo con el pre-
texto de que se encontraba enfermo, por
aviso que diera una sefiora que resulta
ser su esposa; y sin haber hablado antes
con el patrono, se presenté a la Inspec-
cion General de Trabajo, el diez y siete
del mismo mes, quejandose contra €l, y
quien al negar haberlo despedido, confir-
mé que le habia llamado la atencién por
la omisién ya indicada y para terminar
el asunto, le propuso, el veinticinco del
mismo mes de septiembre, que si queria
que podia trabajar, lo que acepté Loépez

presentarse de inmediato, porque habia
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sido citado por el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, para recibir trata-
miento médico y que se presentaria has-
ta cuando hubiera terminado. Que cuan-
do se present6 hasta el once de enero del
afio en curso, se le dijo que ya no habia
trabajo para él, afirmando en su deman-
da verbal, que es un despido que-se hizo
sin justificacién, lo que no es verdad,
pues habia faltado voluntariamente a su
trabajo, invocando como causa para no
‘hacerlo, encontrarse enfermo de la ca-
beza; sin embargo se le permitiéo que vol-
viera y se le ratificé el cuatro’de octubre
del afio pasado, y al hacérsele saber en la
Inspeccién General de Trabajo, ese mis-
mo dia, aceptd, diciendo que lo haria
hasta que terminara el tratamiento mé-
dico a que se someteria en las dependen-
cias correspondientes al Instituto de Se-
guridad Social. La enfermedad no la com-
probd, ni menos haber sido sometido a
ese tratamiento médico y como natural-
mente se desprende de la oferta que se
le hizo que era para que se presentara
al trabajo, al dia siguiente o los inme-
diatos al cuatro de octubre, y no hasta
el once de enero del corriente ano, cla-
ramente queda de manifiesto que no qui-
zo hacerlo, dando lugar a que perdiera
su derecho como trabajador, derecho que
no quedé suspenso por no haber compro-
bado la enfermedad, y para que la parte
patronal adquiera la facultad de dar por
terminado el contrato, sin ninguna res-
ponsabilidad de su parte, por no haber
llegado a trabajar por maés ‘de tres me-
ses, contados desde la fecha en.que se le
propuso que volviera. Tampoco tiene por
qué pedir que se le paguen los salarios
del tiempo que estuvo enfermo, en la for-
ma que lo hace, toda vez, que tiene dere-
cho a pedirlos el trabajador que comprue-
ba la enfermedad, y el sefior Lopez Ma-
quis no la demostré. De consiguiente, no
habiendo habido despido, sino inasisten-
cia voluntaria del trabajador y no ha-
biéndose comprobado la enfermedad y el
tratamiento médico, que en su oportuni-
dad “se invoed, la sentencia en que se ab-
suelve al sefior Werner Goldstaub de la
demanda entablada contra él, por su ex-
trabajador José Ledn Maquis, estd bien
fundada y por lo mismo se debe confir-
mar. Artos. 66 inc. b) 67, 69, 77 inc. {)
78, 361 y 368 Cddigo de Trabajo, el 4o.
y 6o. refs. por Artos. 16 y 73 Dto. Gub.
570.

POR TANTO: Esta Sala, cumpliendo
con lo dispuesto en las leyes citadas y en
los Artos. 372 Cbdigo de Trabajo y-233
Dto. Gub. 1862, CONFIRMA 1la senten-
cia apelada, de que se ha hecho mérito.

Notifiquese. enviense las copias y con
certificacion, devuélvase.”

D. DESPIDO. CAUSA JUSTA

El caso del trabajador que ejecute su.
trabajo en forma incapaz o que se negare
de manera manifiesta a acatar las normas
o instrucciones que la parte patronal im-
partiere para mayor eficacia constituye
una causal justa de despido. Y ain mads,
al resultar probado en juicio que el actor
fué un operario incumplido, lo cual re-
dunda en perjuicio economico del de-
mandado.

“JUZGADO SEGUNDO DE TRABA-
JO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA ZONA ECONOMICA: Gua-
temala, catorce de Diciembre de mil no-
vecientos cincuentiséis.

Se tiene a la vista para dictar senten-
cia'el juicio ordinario de trabajo, segui-
do en este Tribunal por ROBERTO HE-
RRERA AVELAR contra el senor ANTO-

-NIO LEONARDO VILLELA, reclaman-

dole indemnizacién por despido injusti-
ficado. Las partes son civilmente capaces
y de este vecindario. Y, del estud?o de los
autos,

RESULTA: Que en nueve de julio del
ano en curso, se presenté6 a demandar
Roberto Herrera Avelar, al propietario
de la Sastreria “Trajes Leonardo”, se-
fior Antonio Leonardo Villela, reclaman-
dole indemnizacién por despido injusti-
ficado; habiendo celebrado un contrato
escrito desde la iniciaciéon de su relacién
laboral, la cual fué en septiembre de mil
novecientos cincuenticuatro, hasta el die-
ciocho de junio del afio en curso, por ha-~
ber sido despedido de su trabajo; que el”
trato fué, que el demandado se compro-
metia a pagarle conforme la ropa que é1
terminara y se la entregara diariamente,’
bhaciéndola en un principio en los talle-
res y después trabajaba en su domicilio;
que percibia un salario promedio a la se-
mana de quince quetzales. Que en die-
ciocho de junio, en ocasién que el actor
no le entregara al demandado un panta-
16n oxford terminado a la hora que el
sefior Leonardo gueria, dié por terminado
el contrato de trabajo y de consigulente,
quedaba despedido, motivo que provocod
la presente demanda. Pruebas. Propuso:
confesién judicial del demandado; y li-
bro de salarios y planillas. Acompafié
certificacién de la Inspeccion General de
Trabajo. Admitida la demanda el diez de
julio del afio en curso, se sefal6é audien-
cia para €l dia diecinueve del mismo mes,
para la recepcién de las pruebas de con-
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fesion judicial del demandado y presen-
tacion de los libros propuestos; y el dia
sefialado el -demandado contesté la de-
manda en sentido negativo por no tener
- razén el actor a demandarlo, segiin la
version de los hechos relatados en su de-
manda; pero que efectivamente lo habia
despedido al trabajador por la falta de
cumplimiento en sus obligaciones, redun-
dando ésto en perjuicio del establecimien-
to, como consta también en su confesién,
que un dia lunes dieciocho de junio del afio
en curso, el actor no le entregé como le
habia encargado un pantalén oxford a la
hora indicada y que por esta y otras fal-
tas mas, motivé la terminacion del con-
trato, sin responsabilidad de su parte. Se
tuvo a-la vista el libro de Salarios y Pla-
nillas. Ofrecié las pruebas testificales de:
Ricarde Toscano, Rosendo Antonio Mén-
dez y Pedro Sac, y sefalada la audien-
cia para el dia veintisiete de julio no se

llevé a cabo la diligencia, por no haber.

comparecido el demandado ni sus testi-
gos, no obstante haber sido citados y no-
tificado el que los propuso. En esta mis-
ma fecha, en acta, consta la excusa de
sus testigos solicitada "por el gefior Leo-
nardo, por no haber comparecido a la
diligencia sefalada. En nueve de agosto
del mismo afo, se oy6 a los testigos pro-
puestos ya mencionados, y cuyos dichos
obran a folios tréce y catorce del juicio.
En diez de agosto, el actor interpuso la
tacha del testigo Pedro Sac, por escrito,
por no ser idoneo; y notificado del in-
cidente el demandado contesté en me-
morial de fecha dieciséis de agosto. Y, por

estar ausente de la eapital, el sefior Ro-

sendo Antonio Méndez, se libré exhorto

correspondiente al Juzgado de Trabajo y

Prev. Soc., de la Cuarta Zona Econémi-
ca, con sede en Quezaltenango, quien fué
01d0 y cuyo testimonio obra a folio vein-
ticinco. Y, agotados los tramites del caso,
es procedente dictar el fallo que en dere-
cho, corresponde.

‘CONSIDERANDOQ: que en, casos de
despido €l trabajador esta obligado a es-
tablecer la relacién laboral, por regla ge-
neral el hecho del despido y el monto del
salario devengado; que en virtud. del
_ principio de reversién de la prueba carac-

teristica en el derecho laboral, el deman-
-dado- tiene obligacién de probar la cau-
sa justa en que motivé el despido del tra-
bajador; y si no prueba ésta tendra que
indemnizarle de conformidad con las
normas estatuidas en el Cédigo de Traba-
jo; que en el presente caso, si bien es
cierto, se establecito la reldeién laboral
entre las partes, asi como el tiempo de su
duracidén, también lo es que en ‘cuanto al

—

despido injusto alegado por el actor, cabe
apreciar en conciencia la prueba rendida,
con expresion de principios de equidad
y de justicia que caracterizan al Derecho
de Trabajo; en efecto, el actor alega que
€l diez y ocho de junio de los corrientes
tenia que entregar un pantalén a cierta
hora, sln embargo por causas ajenas a su
voluntad se le imposibilité la entrega no-
tificAndosele la cesantia cuando quizo
entregar el trabajo; la parte demandada
no negd el despido indicando que al ac-
tor se le habia dado un pantaléon en dia
domingo para que lo entregara €l lunes a
medio dia por ser de urgencia; dicha en-
trega se verific6 hasta las veinte horas
del dia convenido; tal extremo fué co-
rroborado con el testimonio de Ricardo
Toscano y Pedro Sac; por otra parte los
testigos relacionados y Rosendo Antonio
Méndez, han puesto de manifiesto que el -
actor, es habitual en su incumplimiento,
hasta el extremo de que el dltimo de los
deponentes tuvo que componer los tra-
bajos no entregados a tiempo por el ae-
tor; lad circunstancias relacionadas ha-
cen llegar al animo del juzgador la con-
viceldn de que el patrono demandado tu-
vo causa justa para despedir al trabaja-
dor Herrera Avelar, ya que los hechos

probados caen dentro de lo preceptuado

por el inciso lo. del articule 77 del Co6-
digo de Trabajo, reformado por el Dto.
Gub. 570, o sea, que es causa justa para
dar por terminado el contrato de trabajo
de parte del patrono sin responsabilidad,
cuando el trabajador incurra en falta gra-
ve a las obligaciones que le imponga el
contrato; es obvio que el trabajador acep-
t6 las condiciones del eontrato, o sea tra-
bajar dia domingo, desde-el momento que
se comprometié a entregar el pantalén
que se le encomendara al dia siguiente;
en ¢l curso de las diligencias se ha evi-
denciado que el actor es un operario in-
.cumplido, lo cual necesariamente redun-
"da en perjuicio econémico del demanda-
do, ya que en esa forma la clientela que-
da insatisfecha ¥ no volvera mas a sus
talleres, produciéndose como consecuen-
cia, un lucro cesante; en tal virtud se im-
pone dictar un fallo absolutorio en fa-
vor del demandado Antonio Leonardo
Villela.

CONSIDERANDO .que en cuanto a la
tacha del testigo Pedro Sac interpuesta
por el actor Herrera Avelar, no es j proce-
dente, por cuanto que no demostro éste
en el presente juicio, en forma alguna,
que el testigo tachado fuera iddéneo; de
‘consiguiente, sin lugar la tacha de mer1-
tos. Artos. 15, 17, 28, 76, 77 inc. lo.) 78,
321, 332, 335, 337 338 340 342, 344, 346,
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347, 348, 349, 351, 353, 354, 358, 360, 361,
362 363 y 364 del Cédigo de Traba;o y
sus Reformas Dto. Gub. 570.

POR TANTO: Este Tribunal, con ba-
se en lo considerado™y en las leyes cita-
das, al resolver, DECLARA: a) Sin lugar
la demanda entablada por Roberto He-
rrera Avelar en contra de Antonio Leo-
nardo Villela, por despido injustificado;
-en consecuencia, absuelve al demandado
del pago de indemnizacién que en su
contra le reclamara el actor; y b) Sin lu-
gar la tacha del testigo interpuesta. Noti-
fiquese y dénse las copias le ley.”

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala nueve
de Febrero de mil novecientos cincuenta
y siete,

EN APELACION y con sus antece-
dentes se examina la sentencia de fecha
catorce de diciembre de mil novecientos
cincuentiséis dictada por el Juez Segundo
de Trabajo y Previsién Social de la Pri-
mera Zona Econdémica, en el juicio de
indemnizacién por despido injustificado

seguido por ROBERTO HERRERA AVE-

LAR contra ANTONIO LEONARDO VI-
LLELA. En la sentencia de mérito y en

su parte conducente, el Juez a-quo de- _

clara sin lugar la demanda y absuelve al
demandado; asi como la tacha de testigo
interpuesta. Y, )
CONSIDERANDO: Que por parte de
un trabajador, el hecho de ejecutar su
trabajo en forma que demuestre clara-
mente su incapacidad en la realizacién de
las labores para las cuales haya sido con-
tratado, tanto como cuando se negare de
manera manifiesta a acatar las normas o
‘instrucciones que el patrono o sus repre-
sentantes en la direccion de los trabajos,
le indiquen con claridad para obtener la
mayor eficacia y rendimiento de las la-
bores, dan lugar al patrono, a efectuar
un despido con justa causa en una rela-
cién de trabajo. Que en el presente caso,
con la deposicidn de los testigos oidos en
juicio, que fueran compafieros de labores
del actor, quienes manifestaron que los
hechos en que habia sido basado el despi-
do, tuvieron lugar en tal forma y circuns-
tancias que tipifican el caso contemplado
como justificado, con lo que quedé proba-
do el dicho patronal, y en consecuencia,

procede confirmar la sentencia de primer

grado apelada que absuelve a la parte
demandada del reclamo entablado. Que
_por otra parte, la tacha interpuesta en
contra del testimonio rendido por €l se-
fior Pedro Sac, es improcedente pues la
causal alegada no integra un interés que
llegue a viciar su dicho, mas cuando és-

te ha coincidido con los demaéas testimo-
nios recibidos; procediendo en esa virtud
asimismo, la confirmacion del rechazo
que aparece en el fallo examinado. Artos.

- 77 inc. g), i); 78, 82 y 351 del Cédigo de

Trabajo, reformado por el Dto. Pres. 570.

POR TANTO: Con base en lo consi-
derado, leyes citadas, y lo que preceptuan
los Artos. 326, 361, 364 y 372 del Codi-
go de Trabajo reformado por el Decreto
Presidencial 570; y 227, 228 y 233 del
Dto. Gub. 1862, al resolver CONFIRMA

- en todos sus puntos el fallo de primer

grado venido en apelacién. NOTIFIQUE-
SE, extiéndanse las copias de ley y en
su oportunidad, con certificacién de lc
resuelto, vuelvan las actuaciones al Tri-.
bunal de su procedencia.”

D. DESPIDO INDIRECTO

El trabajador que se considere ampa-
rado por alguna de las circunstancias le-

-gales que lo facultan para terminar el

contragto lwbomqb sin_responsabiilidad de
su parte, estd obligado a probar en juicio
tal causa legal, y si no logra probarla, su
accion devendrd abandono de labores sin
responsabilidad patronal.

“JUZGADO SEGUNDO DE TRABA-
JO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRI-
MERA ZONA ECONOMICA: Guatemala,
veinte de diciembre de mil novecientos
cincuentiséis.

Se tiene a la vista para dictar senten-
cia el juicio ordinario de trabajo segui-
do en éste Tribunal por MARGARITA
SALVATIERRA, en representacion de
Zoila Esperanza Gaitan, contra la firma
comercial “DANIEL BURACK SUCS.”,
por despido injustificado, reclamando in-
demnizacién y salarios retenidos; lag par-
tes son capaces civilmente y de este ve-
cindario. Y, del estudio de los autos,

RESULTA: Que en seis de noviem-
bre del afio en curso, se presenté a este
Tribunal Zoila Esperanza Gaitan deman-
dando a la firma comercial “Daniel" Bu-
rack Sucs.”; por haberla despedido el dia
veintinueve de octubre préximo pasado,
¢on motivo que después de atender la
quejosa a un cliente en el establecimiento
y no haberle vendido nada, la sefiora viu-
da de Burack la-insultdé y le grité6 con
palabras fuera de orden, motivo por el
cual se dié por despedida indirectamente.
Inicié su relacion laboral el diez de junio
de mil novecientos cincuenticuatro con
el salario de veinticinco quetzales al mes.
Reclama indemnizacién y el pago de un
mes de-salarios retenidos. Pruebas: con-
fesién judicial de la demandada y testi- .
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monio de: Julio Aguirre, Imelda Pivaral
y Maria Angela Larios, quiénes al decla-
rar, manifestaron no constarles nada.
Posteriormente, la actora delegé su ac-
eién en su sehora madre Margarita Sal-
vatierra, quien continud el juicio; sefia-
lada la primera audiencia, el represen-
tante de la firma demandada, contesto
negativamente la demanda, agregando
que la actora fué quien abandono su tra-
bajo, el treinta de octubre pasado, volun-
tariamente. Propuso como pruebas a los
mismos testigos de la demandante. No hu-
bo conciliacién posible, en vista de la ne-
gativa de la parte demandada, habiéndo-
se tomado la confesién judicial de la mis-
ma por. medio de su representante legal,
la que obra a folio seis vuelto. No se oyé
a los testigos propuestos por la deman-
dada, por haber manifestado no ser nece-
sario. Y habiéndose agotado los tramites,
procede dictar el fallo que en derecho co-
rresponde; y,

CONSIDERANDO: Que en el presen-
te juicio se ha establecido la relacion la-
boral entre las partes, el tiempo de servi-
cios y €l salario devengado por la actora
Zoila Esperanza Gaitan, con la certifi-
cacién de Contador autorizado y confe-
sién del representante de la parte deman-
dada.

CONSIDERANDO: 'Que si bien es
cierto que la actora invoca haber sido des-
pedida indirectamente el dia veintinueve
de Octubre préximo pasado, por haberla
insultado y gritado con palabras fuera
del orden, la senora Natalia viuda de Bu-
rack, momentos después que la quejosa

atendiera ese dia a un cliente en el esta--

blecimiento; también lo es que con la
prueba testifical evacuada de: Julio Agui-
rre, Imelda Pivaral y Maria Angela La-
rios, la actora no pudo probar en forma
alguna, haber sido objeto de ultrajes a
su persona por parte de la sefiora viuda
de Burack; pues los dichos de sus testi-
gos le son desfavorables, al manifestar
éstos, no constarles nada de los hechos
ocurridos el dia de los autos; de consi-
guiente del estudio del presente -juicio,

el juzgador con espiritu de equidad y-.

sana critica asi como apreciando la prue-
ba en conciencia llega a la conviccién que
la trabajadora Zoila Esperanza Gaitan,
abandono voluntariamente su trabajo el
dia treinta de Octubre del afio en curso
hasta la fecha, sin haber dado al patro-
no el aviso correspondiente; desde lue-
go, ésto implica para el empleador no
tener ninguna responsabilidad de su par-
te, para la terminacion de la relacién con-
tractual, por lo que es del caso absolver

a la firma comercial “Danfel Burack
Sucs.” del pago de la indemnizacién pre-
tendida por la demandante.

CONSIDERANDO: Que en cuanto a
la reclamacién del pago de un mes de sa-
larios retenidos comprendidos del diez
de octubre al treinta de noviembre del
afo en curso, por los servicios prestados
de la actora a su demandada, consta en
la prueba documental aportada, que ésta
adeuda a Zoila Esperanza Gaitan, la can-
tidad correspondiente a veinte dias labo-
rados Unicamente, como lo reconoce tam-
bién el representante legal de la firma
demandada; en tal virtud, procede con-
denar a la empleadora al pago de veinte
dias en concepto de salarios retenidos.
Artos: 76, 77 inc. f), 79 inc. b), 88, 360,
361, 363 y 364 del Coédigo de Trabajo y
sus reformas del Dto. Gub. 570.

POR TANTO: Este Tribunal, con fun-
damento en lo considerado y en las le-
yes citadas, al resolver, declara: a) Ab-
suelve a la firma comercial “Daniel Bu-
rack Sucs.” del pago de la indemnizaclén
que en su contra le entabla la actora
Zoila Esperanza Gaitan por despido in-
directo; de consiguiente, sin lugar la de-
manda en cuanto a:ésta prestacién se re-
fiere; vy b) Condena a la firma comercial
demandada a pagar a favor de la actora,
la cantidad de dieciséis quetzales con se-
senta centavos, en concepto de salarios
retenidos, por yveinte dias de servicios
prestados. Notifiquese y dense las copias
de ley.” -

“ SALA SEGUNDA DE LA CORT
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, seis
de febrero de mil novecientos cincuenta
y siete. )

EN APELACION y con sus anteceden-
tes, se examina la sentencia de fecha
veinte de diciembre de mil novecientos
cincuenta y seis, dictada por el Juez Se-
gundo de Trabajo y Previsién Social de
la Primera Zona Eeonémica, en el juicio’
ordinario " por indemmizacién y salarios
retenidos; seguido por Margarita Salva-
tierra en representacion de Zoila Espe-
ranza Gaitan, contra la firma comercial
“Daniel Burack Sucs.”. En la sentencia
de mérito se declara: a) Absuelta a la
firma comercial “Daniel Burack Sucs.”
del pago de la indemnizacién que en su
contra le entablara la actora Gaitan por
despido indirecto, por consigitiente sin
lugar la demanda en cuanto a la indem-
nizacién; y b) condené a la citada casa
comercial a pagar a la actora la cantidad
de dieciséis quetzales con sesenta centa-
vos en concepto de salarios por veinte

-dias de servicios prestados. Y,
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CONSIDERANDO: Que es causa jus-
ta que faculta al trabajador para dar por
terminado su contrato de trabajo, sin res-
ponsabilidad de su parte, cuando el pa-
trono incurra durante el trabajo en fal-
tas de probidad u honradez, o se con-
duzca en forma abiertamente inmoral, o
acuda a la injuria, a la calumnia o a las
vias de hecho contra el trabajador. Que
en el presente caso la actora invocod pa-
ra dar por concluido su contrato laboral
€l hecho de haber sido injuriada por- la
parte patronal; pero resulta que de las
constancias y pruebas que obran en au-
tos, no logrd establecer legalmente tales
injurias, por lo que se concluye que el
retiro de sus labores ha sido sin causa le-
gal; y como consecuencia el patrono no
esta obligado a pagar la indemnizacién
reclamada, por lo que procede la con~
firmacion del fallo' de primer grado que
asi 1o determina. Artos. 79, 80 del Codigo
de Trabajo reformado por el Dto. Presi-
dencial 570.

CONSIDERANDO: Que todo servicio
prestado por un trabajador a su respec-
tivo  patrono, debe ser remunerado por
éste, y que el salario o sueldo es la retri-
bucién que se debe al trabajador en vir-
tud del cumplimiento del contrato de tra-
bajo o de la relacién de trabajo vigente
entre ambos. Que en el presente caso la
parte patronal reconocié el hecho de no
habérsele cubierto a la actora un periodo
de veinte dias de trabajo, y que su suel-
do fué de veinticinco quetzales mensua-
les, concliyese que es correcta la canti-
dad de diez y seis quetzales con sesenta
centavos que por tal motivo condena al
patrono demandado el fallo die primer
grado apelado, por lo que debe confir-

marse totalmente. Arto, 88 del Coédigo de.

Trabajo.

POR TANTO: Esta Sala, con base en
-1o considerado, leyes citadas y lo que pre-
ceptian los Artos. 326, 261, 364 y 372 del
Coédigo de Trabajo reformado por el Dto.
Pres. 570; y 227, 228, 233 del Dto. Gub.
1862, al resolver, CONFIRMA totalmente,
el fallo de primer grado venido en apela-
ciéon. NOTIFIQUESE, dense las copias de

ley y con certificacion de lo resuelto, en-

su oportunidad, vuelvan los antecedentes
al Tribnual de origen.

D. DESPIDO. CAUSA JUSTA

Al no asistir a sus labores requlares
el trabajador, estd obligado a poner en
conocimiento del patrono la causa que se
lo ha impedido; (en caso de detencion

judicial, dentro de los cinco dias), pero al
regresar al terminar la causa. debe pro-
barla ante el patrono, ya que sin estos
avisos 0 esta prueba oportuna, implica
para el patrono no tener ninguna res-
ponsabilidad de su parte para la termi-
nacion de la relacion contractual y vor
ende, del pago de la indemnizacion.

“JUZGADO SEGUNDO DE TRABA-
JO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRI-
MERA ZONA ECONOMICA: Guatemala,
veintiocho de febrero de mil novecientos
cincuenta y siete.

Se tiene a la vista para dictar senfen-
cia, el juicio ordinario de trabajo segui-
do en este Tribunal por RICARDO RO-
MERO ACABAL contra el sefior BER-
TOLDO HEILBORN, por despido injusti-

ficado. Actud como apoderado el Bachi-

1ler Américo Conde Guzman del deman-
ado, y lo asesordé el Licenciado José Luis
Bocaleti. Las partes son de generales co-
nocidas, civilmente capaces y de este ve-
cindario. Y del estudio de los autos,

RESULTA: Que en trece de noviem-
bre del afio pasado se presenté Ricardo
Romero Acabal a‘demandar al sefior Ber-
toldo Heilborn Meyer, por haberlo des-
pedido injustamente de su trabajo el dia
doce de noviembre de mil novecientos
cincuentiséis, por el motivo que el vein-
ticuatro de octubre fué consignado a los
Tribunales por lesiones, y que a los dos
dias que sali6é libre por falta de mérito,
se presentd ante su patrono y éste le ma-
nifesté que estaba despedido de su tra-
bajo. Que inicié su relacién laboral  con
el demandado el veinticuatro de noviem-
bre de mil novecientos cincuentiddés co-
mo ensuelador del taller de zapateria,
que el trabajo lo hizo a domicilio, deven-
gando el salario diario de un quetzal con
veinticineo centavos. Que el despido 1o
considera injusto, porque cuando estaba
detenido avis6é al patrono por medio de
un sefior de nombre Noé y de su esposa
quien le ' di6 también el aviso al sefior
Heilborn. Propfiso como pruebas: confe-
sion judicial personal del demandado, li-
bros de salarios y planillas del demanda-
do y certificaciéon del Juzgado 9o. de Pri-
mera Instancia. Admitida la demanda,
se sehalé la audiencia del dia veintidds
de noviembre a las nueve horas; el de-
mandado contesté negativamente, por el
abandono voluntario de su trabajo del ac-
tor, documento que corre a folios cuatro
y cinco de autos y acompafid certificado
médico, por su estado de salud; propuso
al testigo presencial Gerardo Borrayo y
de otras personas si fuere necesario. El
dia de la audiencia, el actor ratificé su
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demanda y-pidi6 se sefialara nueva au-
diencia, para la confesién judicial y pre-
sentacion de los libros de salarios y pla-
nillas. El treinta del mismo mes, se se-
nalé otra audiencia para el once de di-
ciembre en la que compareci6 €l actor y
en representacion del demandado, el Ba-
chiller Américo Conde Guzman, con car-
ta poder y certificado médico y certifica-
cién de Contador Autorizado, documentos
que se acompafiaron al juicio; la confe-
sién judicial del demandado no se reci-
bi6é por ser de caracter personal y el tre-
ce de diciembre, se dicté ultima dili-
gencia para €l veintidés de enero del afio
en curso, para la confesién antes indica-
da; el actor en esta diligencia no compa-
reci6 y de oficio se dirigi6é el imterroga-
torio al demandado el que corre a folio
dieciocho, confesién en la que solamen-
te se deduce que el actor trabajé a domi-
cilio y que recibi6 el salario de un quet-
zal -con veinticinco centavos; en cuanto

a lo demas, su contestacién fué negativa..

Y agotados los tramites, corresponde dic-
tar el fallo definitivo.

CONSIDERANDO: Que en el presen-
te juicio se ha establecido la relacién la-
boral entre Ricardo Romero Acabal y el
ex-patrono Bertoldo Heilborn Meyer, el
tiempo de servicios y el salario devenga-
do por el actor con la certificacion de
contador autorizado y confesién del pro-
pio demandado, que obran a folios quin-
ce y dieciocho de autos, tiempo que se
debe computar del primero de abril de
mil novecientos cincuenticinco hasta el
veinticuatro de octubre de mil novecien-
tos cincuentiséis, o sea, el de un afio,
seis meses y veintitrés dias, devengando
el salario promedio de veintidés quetza-
les con cincuentiocho centavos mensua-
les, seglin la prueba documental aporto-
da. Artos. 20., 30.,, 18, -y 88 del Cédigo
de Trabajo y sus reformas.

CONSIDERANDO: Que el actor ale-
ga en su favor que gl veinticuatro de oc-
tubre pasado se encontraba trabajando
en su casa de habitacidn, cuando llegé la
sefiora Maria Elena Garcia y lo insulto
y como se indignara por dichas efensas,
le respondi6é con unas cuantas bofetadas,
motivo por el que se le acusd de lesiones
y se le consigné a los Tribunales de Jus-
ticia. Que si bien es cierto que el actor
dice haberle mandado avisar al patrono
a los dos dias del hecho con un sefior lla-

mado Noé, y luego después con su sefo- -

ra-el dia veintinueve del mismo mes; avi-
so que no gquedo6 probado en las actuacio-
nes, cuando se present6 con su patrono
a los dos dias siguientes de haber salido
libre por falta de mérito, o sea el doce

de noviembre del afio pasado, éste le ma-
nifesté6 que ya no habia trabajo para él
y que de consiguiente.estaba despedido;
también lo es que, el demandado mani-
festé6 al Tribunal que en dos de noviem-
bre de ese afio, puso en conocimiento de
la Inspeccién General de Trabajo que el
sefior Ricardo Romerc Acabal, laboran-
te a domicilio se habia presentado a re-
coger los materiales para realizar la obra
acostumbrada el veinticuatro de octubre
-pasado, y que no habia vuelto a sus labo-
res sino hasta los dieciocho dias, o sea
el once de noviembre, dia domingo para
que le pagara sus vacaciones, prestacibn
que le fué cancelada. Que por otra parte,
durante la sustanciacién del juicio, el au-
tor no justific6 en forma alguna, haber
estado preso injustamente, como lo ofre-
cié al Tribunal, acompafiando la certifi-
cacién del Juzgado Noveno de Primera
Instancia, donde dice, se le dejé en liber-
tad por falta de mérito, para comprobar-
le al patrono, que no tuvo ninguna cul-
pa para ausentarse de su trabajo. De con-
siguiente, del estudio del juicio, el juzga-
dor con espiritu de equidad y sana cri-
tica, asi como apreciando la prueba en
conciencia, llega a la conclusién que el
trabajador Romero Acabal, no cumplié
con sus obligaciones, faltando a su tra-
bajo por mas de dos dias consecutivos co-
mo claramente lo establece el Arto. 77
inc. f) del Cbdigo de Trabajo; que asi-
mismo, en vista de no haber probado el
hecho de darle el aviso correspondiente a
su patrono de que se encontraba imposi-
Tbilitado, para presentarse a su trabajo,
viol6é lo preceptuado en el Arto. 68 inc.
b) del Cédigo de Trabajo. Esto, desde lue-
go, implica para el patrono no tener nin-
guna responsabilidad de su parte, para
la terminacion de la relacién contractual
y por ende, del pago de la indemnizacién.
En consecuencia, absuelve al sefior Ber- -
toldo Heilborn Meyer en cuanto a esta
reclamacion. Artos. 68 inc. b), 77 inc. f),
80, 82, 83 inc. e), 130, 321, 360, 361, 363
y 364 del Codigo de Trabajo y sus refor- -
mas del Dto. Gub. 570 y 76 del mismo
cuerpo de Ieyes. -

POR TANTO: Este tribunal, con ba-
se en lo considerado y en las leyes cita-
das, al.resolver, DECLARA: a) Sin lugar
la presente demanda; en consgcuencia,
absuelve al sefior Bertoldo Heilborn Me-
yer del pago de la indemnizacién recla-
mada por el trabajador Ricardo Romero
Acabal. Notifiquese y dense las copias
de ley”.

“SALA SEGUNDA DE LA CORTE
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
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PREVISION SOCIAL: Guatemala, pri-
mero de Abril de mil novecientos cin-
cuenta y siete.

EN APELACION y con sus respecti-
vos antecedentes, se examina la senten-
cla dictada el veintiocho de febrero del
afilo en curso, por el Juzgado Segundo de
Trabajo y Prevision Social de la Primera
Zona Econdmica, en el juicio que, per
el pago de indemnizacién por despido in-
justificado, sigue RICARDO ROMERO
ACABAL contra BERTOLDO HEIL-
BORN MEYER. En la parte conducente
de la sentencia de mérito, se declara: sin

* lugar la demanda y absuelio el sefior

Bertoldo. Heiborn Meyer del pago de in-
demnizacién reclamada por el trabajador
Ricardo Romero Acabal. Y,
: CONSIDERANDO: que cuando la ter-
minacion del contrato de trabajo-ocurre
conforme a una de las causas enumeradas
eni el Arto. 77 del Coédigo de Trabajo, al
ser notificado el trabajador de ésta, le
asiste el derecho de emplazar a su em-
pleador ante los Tribunales de Trabajo y
Previsién Social, con el objeto de que le
pruebe la justa causa en que se fundé el
despido. En el caso de estudio, el sefior
Ricardo Romero Acabal demandé a su
ex-patrono, sefior Bertoldo Heilborn Me-
yer, reclaméandole el pago de indemniza-
cion por despido injustificado. Con la

. . propia confesién del demandante, quedd

probado que éste falté a sus labores del
dia veinticuatro de octubre de mil nove-
cientos cincuenta y seis al diez de no-
viembre del mismo afio, lo que motivé
que su empleador lo despidiera sin._res-
ponsabilidad de su parte, con base en el
Arte. 77 inc. f) del Cédigo de Trabajo. Si
bien es cierto que el trabajador alega ha-
ber estado preso durante el lapso ante-
riormente mencionado, también lo -es
que éste, dentro de los cinco primercs
dias de estar en tal condicion, estaba en
la obligacién de haber dado el aviso-co-
' rrespondiente a su patrono para que ocu-
rriera una suspensiéon, individual del
contrato de trabajo, aviso que asegura
haber dado el trabajador por medio de
un sefior llamado Noé, el veintiséis de
octubre de mil novecientos cincuenta y
seis, y por medio de su sefiora ‘esposa, el
veintinueve del mismo mes y afio; pero
debe también de tomarse en cuenta que

en ningin pasaje del juicio se probd la -

veracidad de este hecho, pues Gnicamen-
te aparece el dicho del actor, razéon por
la que procede mantener la sentenecia
venida en grado. Leyes citadas y Artos.
68, 78 y 372 del Codigo de Trabajo.

- .POR TANTO: Esta Sala, con base en
lo” considerado, leyes citadas; y Artos.

300; 303, 326 y 364 del Coédigo de: Traba-
jo; 222, 224, 227, 232 y 233 del Dto. Gub.
1862, al resolver, CONFIRMA la senten-
cia venida en grado. NOTIFIQUESE, ex-
pidanse las copias de ley y, en su oportu-
nidad, con certificacion de lo resuelto,
vuelvan sus antecedentes al Tribunal de
su procedencia.”

D. DESPIDO. CAUSA JUSTA

La ausencia de sus labores sin permi-
so ni causa justificada por dos dias con-
secutivos, justifica e irresponsabiliza el
despido que ejecute el patrono.

“SALLA SEGUNDA DE LA CORTE .
DE APELACIONES DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL: Guatemala, die-
ciséis de Mayo de mil novegientos cin-
cuenta y siete.’

EN APELACION y con sus antece-
dentes  se examina la sentencia dictada
por el Juzgado de Trabajo y Prevision
Social de la Sexta Zona Econdémica, el do-
ce de Febrero del afio en curso, en el jui-
cio que por el pago de indemnizacién por
‘despido injustificado y otras prestaciones,
sigue JOSE DOMINGO CASTRO GODI-
NEZ contra la Empresa de los FERRO-
CARRILES INTERNACIONALES DE
CENTRO AMERICA; en juieio fueron
representadas las partes por la sefiorita
Ana Maria Castro Godinez y por el Li-
cenciado Marco Aurelio Morales Diaz,
respectivamente. En la parte conducente
de la sentencia de meérito, se declara:
“lo.) Justificado el despido de que fué
objeto el actor José Domingo Castro Go-
dinez y como consecuencia, de lo mismo,
absuelve a la empresa demandada de la
demanda ordinaria de trabajo interpues-
ta por el actor; y 20.) Sin lugar la tacha
de los testigos Alfredo Pérez Flores,
Francisco - Aguilar Castellanos, Félix
Sanchez Gudiel y Atanasio Castellanos
Bustamante por las razones consignadas
en el qltimo considerando”. Y, '

CONSIDERANDO: el historial de la
relacion laboral entre el actor José Do-
mingo Castro Godinez y la Empresa de-
mandada (Ferrocarriles Internacionales
de Centro América), esta detallado en la
demanda presentada por el actor, asi co-
mo el tiempo servido, segin constancia
expedida por el contador, sefior Salva-
dor Maza A. Argumenta el sefior Castro
Godinez que el dia veinticinco de Junio
de mil novecientos cincuenta y cuatro en
ocasién que salié para el Jicaro, el tren
en que iba, cuando pasaba sobre el puen-
te “El Tambor”, fue ametrallado por dos
aviones desconocidos y al tirarse del va-
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gén se golpeé las costillas del lado iz-
quierdo; habiendo pedido desde el Jicaro,
permiso para faltar a su