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Lic, Carlos Estmardo Gélvez Barrios.
Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad
De¢ S5an Carlos de Guatcrmala,

Scior Decano:

Atentamente, me dinjo a usied, para comunicarle que, de conformidad con la
desipnacion dc fecha once de noviembre del atio dos mil dos, se realizo la asesoria del
trabajo dc Tesis del Bachiller Marco Antonio Vasquez Mayorga, timulada “REGLAS
DE INTERPRETACION PARA LA APLICACION DE DERECHOS SOCIALES
MINIMOS DEL TRABAJO. ESTUDIO DOCTRINARIO Y JURIDICO”.

Al Bachiller Visquez Mayorga, sc le formularon las recomendaciones pertincntes y sc
}e oriento en el proceso de investigacién sobre la metodologia a utilizar, y fuentes para
sustentar el contenido de dicho trabajo.

Se evidencia en el estudio realizado, un estudio acucioso, scrio y objetivo en el que su
autor ilustra adecuadamente la complejidad del tema con lo cnal genera un aporte para
la Bibliograia Guatemalteca, especialmente en un tema det Derecho del Trabajo,
disciplina ésia que debe merecer atencion para la construccion de una sociedad Justa.

En virtud dc lo anterior, congidero que el irabhajo realizado llena los requisitos
reglamentarios de nuestra Casa de Estudios, por lo yual cmito Dictamen favotable
para que el mismo pueda ser discutide en el Exdipen Pablico de Tesis, previo
dictamen del Revisor que se nombre para el ffecto.

JHS
_}Jqflﬂ’o_ad,li’lf Ora ”lul

ABGGADG Y NOTARIO

JE:.JM



- ﬂ>'

2 00 -

4%
_ Dr.})f g
0
Vo

DECANATO DE LA FACULTAD DE  CIENCIAS HURIDICAS Y

SOCIALES vintemalu, Joce e noito def

wodos mal fre.

kantwnante pose al P OASVEY TV T NSTII 1 ETTIN 1Ml e procada a Rovaar o)

nubao de Tesic el edaidite MARCO AMTUNLY VASUUBAVMAYORGY. mtwadads

REGLAS D5 NTERPRFTASIN PARA LA ADLIDA IR DL BERECH Y SetALEY
MNEES DEL TRABAR,  FSTTTHY DVKCTRIVARI 0 v JU

eritde: ) dn T ccriespoinliene - Coe e

AR T




BUFETE JURIDICO
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TEL. 232-4531, 232-9552.

Sefior Licenciado.

Carlos Estuardo Galvez Barrios

Decano Facultad de Ciencias Jurldicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Sefior Decano:

Atentameme me dirijo a usted, para informarle que en cumplimiento de resolucién
de,ese decanato, procedi a revisar el abajo de tesis del Bachiller MARCO ANTONIQ
VASQUEZ MAYORGA, ¢l cual se timla “REGLAS DE INTERPRETACION PARA LA
APLICACION DE DERECHOS SOCIALES MINIMOS DEL TRABAJO. ESTUDIO
DOCTRINARIO Y JURIDICO™,

El trabajo se refiere al tema de Ia Interpretacidn de las normas de caracter laboral,
como una cugstion de técnica juridica, dejando claro cl autor las particularidades y
diferencias que se¢ dan entre la interpretacion de las leyes de caracter laboral y las Leyes del
derecho Comun. Si bien entre sus conclusiones expone que en el Derecho del Trabajo
devienen inaplicables los criterios clésicos sobre jerarquia de las normas, en lo relativo a la
interpretacion, criterio que no comparto, pues sostengo lo contranio es decir que la jerarqula
se martiene por ser la misma Constitucion Politica de la Republica en el articulo 106
ultimo pérrafo, la que crea y permite ¢l mecanismo, he considerada no infroducirle cambios
al informe que presenta, can e} objeto de mantener y respetar el criterio del autor,

Tomando en cuenta que el Bachiller marco Antonio Vasquez Mayorga ha cumplido
con los requisitos minimos que esta casa de estudios exige en estos casos, OPINO: que ¢l
trabajo si puede servir de base para ¢! examen correspondiente previamente a que el autor
obtenga el grado académica y los titulos profesionales respectivos.

Sin otro particular, me suscnibo de usted, con muesiras de mi consideracién y
estima,

LIC. MARCO ASTILLO LUTIN

abagado v Motario
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INTRODUCCION

aliruistas alcanzados por el Derecho del Trabajo; la Constitucion Politica de la
Repoblica de Guatemala y el Codigo de Trabajo Decrato Nimerc 1441 del Congreso
de la Republica, constituyen evidencia fehaciente de su consagracidn legislativa en &
derecho guatemalteco, sin embargoe, la forma en que se encuentran regulados esos
derechios sociales en los referidos cuerpos normativos, permite establecer que el
gradc de favorecimiento olorgadce al trabajador no es idénticc en cada caso,
verbigracia, las jornadas de trabajo, vacaciones, inembargabilidad de! salario, el
descanso posinatal, defos y peruicios e indemnizacion post mortem; esian
preceptuados en la Constitucidn Politica y el Cédigo de trabajo, empero, con distinto
alcance o beneficio para el trabajador.

La situacion planteada en el paragrafo que antecade, genera ambivalencia
respecto de la norma gque debe ser aplicada; cuestidon muchas veces enfocada y
solucionada mediante 1a utlizacion de criterios clasicos sobre jeragquia de normas
juridicas, inclinandase por la aplicacion del precepto constitucionsl, sin embargo, ese
iuicio interpretativo rasulta inaplicable en el Derecho del trabajo, ya que ésta rama de
la enciclopedia juridica -dada su peculiar naturaleza- cuenta con sistemas y reglas de
interpretacion propios que le pemiten invertir ef orden clasico sobre jerarquia
normativa, y por ende, resolver determinadas situaciones mediante la aplicacion de
criterios distintos de los tradicionalmente establecidos.

Demostrar sistematicamente Jas razones por la cuaies determinados preceptos
contenides en el Cddigo de Trabajo, prevalecen validamente sobre cdertas
disposiciones constifucionales, constituye la ponencia fundamentzl de la presente
investigacion, en ese orden de ideas, el citado trabajo investigativo ha sido
dasarrollado a través de seis capitulos; el primero de ellos, realiza una breve referan-



cia a determinados aspectos elementales del Derecho dei trabajo; el segu
capituio, se dedica al estudio de los sistemas de interpretacidn de las leyes del trabaio; Towy 5
el tercero, desarrolla o concerniente a los principios propios del Derecho del Trabajo,
evidenciando de manera particular la importancia del Principio Protector y la aplicacion

de sus reglas interpretativas; el capitulo cuarto, hace énfasis sobre la imponancia de

los Convenios Inlernacional de Trabajo; el quinta, puntualiza el valor de ciertas
instituciones del Derecho del Trabajo, finalmente @ capitulo sexto, realiza una

exggesis sobre la aplicacion de determinados derechos sociales minimes del trabajo, a

ta vez, que ejemplifica de manera grafica los distintos crilerios que estudiantes,
profesionales v jueces del Derecho del Trabajo ostentan sobre la aplicacién de los

sistemas y reglas de interpretacion de esa rama juridica, intimamente ligados con la

aplicacion de los ya refendos derechos sociales minimos.
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CAPITULO!
1. E! derecho del trabajo.
1.1. Origen.

A. Thomas, citado por Cabanellas, expone: “Sdlo tras prolongada resistencia
llegé a admitirse la necesaria intervencion del Estado para defender, conira los abusos
del trabajo industrigl, a las mujeres y a los nifios. Debio reconocerse, mas adelante,
que esa intervencion debia exienderse & los asalariados masculinos y adultos”.’

A criterio del sustentante de (a presente investigacidn, 1as causas que generaron
el origen de esa rama del Derecho, radican an las condiciones infrahumanas que
impuso la industnia al hombre y la lucha incesante de os trabajadores.

1.2. Denominaciones.

Los distintos titulos que los doctos de esa disciplina juridica le han asignado a la
misma, ha tenido come finalided encontrar un nombre que se identifique con su
contenido, 2 la vez, que pemmita resaltar su caracler auténomo, sin embargo, la
terminotogia utilizada en la doclrine, genera el problema de considerar una cueshion
previa: se trata de una Legistacion o de un Devrecho; ya sea obrero, indusirial, laboral,
del trabajo o social. Al respecto ef maestro Cabanellas, explica: “La legislacion del
trabajo se integra por un conjunto de leyes y disposiciones legislativas y
administrativas, que guardan relacion directa con el hecho social trabajo, y asi como
existe una legislacion administrativa, penal, civil, procesal, etcétera, que comprende el
conjunto de normas positivas en vigor, asi también hay una legislacion laboral o
del {rabajo que no abarca el dereche doctninano, sine solamente el derecho positive; si

! Cabanetlas, Guillermo, Tratado de devacho laboral, fomo ), pag. 381,

3
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Trabajo, donde dos suslantivos se enlazan mediante una conlraccion. Las venlajas
anotadas aumentan si se tiene en cuenta la posibilidad de designar con el nombre de
laboralists a quien 3@ dedique 8 ia espedializacion laboral, se colocaria dicha rama, en
este orden de cosas, a la misma altura que las demas integrantes de la Enciclopedia
Juridica®.*

Derecho del trabajo.

Denominacidn que cuenia con mayor numero de paridanos en la doctrina y, por
ende, con acepiacion mas generalizada. Al respecio et traiadista Cabanellas
manifiesta: “Como Derecho, es algo mas que estudio de normas positivas; comprende
la consideracidn de los principios y directivas que inspiran aquellas; y s menos vago
que organizacién, Como del trabajo. considera a este como un hecho en el cual
cancurren patronas y irebajadores y sobre el cual se fincan importantes interesas
gociales”.’

E! sustentarte de la presente investigacion, considera que ese titulo es el qua
mejor 38 adapta para identificar el contenido de la referida disciplina juridica, ya que
permite engiobar con la debide precision, todes ks aspectos que forman parte de la
misma, ademés, en & ambito de la docencia universitaria, en e campo del ejerccio
profesional y en matefia de tribunales de justicia, es acogida con mayor aceptacion.

Devecho social,

En cuanto a8 ess denominacion, -que cuenta con gran numero de simpatizantes
en la doctrina- el tratadista Galiart Folch citado por Cabanetlas, argumenta: ‘N existe
rama alguna de la Enciclopedia Juridica que carezca de cardcter gocial; y, por tanto, el

* Ibig, pég. 383,
$ Ibid, pags. 299, 300






Para el maestro Cabanellas el Derecho Laboral as: “Aquel que tiene
finalidad principal la regulacidn de las relaciones juridicas entre empresarnos y
trabajadoras y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabaja subordinado, y
en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y
también en lo relative a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la
actividad taboral™.”

Sin pretender contrariar -ni desmerecer en modo alguno- ta definicién contenida
en ¢l pardgrafo anterior, o autor del presente estudio, estima que el derecho dal
trabajo, puede ser definido asi: conjunto sistematizado de principios, instituciones,
doctrinas y normas  juridices que regulan las relaciones que se dan enire patronos y
trabajadores con ocasidn de! trabajo dependiente.

1.4. Autonomia.

Existe abundante bibliografia acerca de ese tema y en su mayona los estudios
realizados se encaminan a reconocer la independencia de esa disciplina juridica. “La
legisiacion dei trabajo constituye una espedialidad juridica que llamames, Derecho del
Trabajo;, porque sus inslituciones han brotado obedeciendo a causaes que le son
especificas, porque tiene factores propios de desamollo, porque su materia esta
perfectamente delimitada en la realidad =ocial y porque sus fundamentes doctrinales
son diferentes de los de otras ramas del Derecho®, en opinion de Gallart Foich, que
comenta Cabanellas.

El autor de la presente investigacion, considera que fa autonomia del Derecho
del Trabajo gim sobre cuatro ejes principales, cusles son: El iegislativo, cientifico,
didéctico y jurisdiccional; ebordandose los aspectos mas sobresalientes de cada uno
de elios, de la manera siguienta.

T ibid, pag. A21.
¥ ibig, pag. 337

Cud sup

“\\"suﬂ cag
















b} Concepcién publicista,

Las simpatizantes de esta tesis, estiman que el Derecho del Trabajo pertenece al
Derecho Pablico, manifestando que les primeras inabituciones que reguld ese Derecho
tuvieron cardcter publico. Alvarez, citado por Cabaneilas, considera que; ‘El Derecho
por &l llamado Obrero participa mas de la naturaleza de! Derecho Puiblico que del
Privado, por cuamo la libre voluntad, nervio dsl Derecho Privado, se encuentra
fuertements canstrefiida en este Derecho™.'®

c} Tesis duglista.

Los defensores de esa teoria, con una posicion claraments ecléctica, pretenden
conciliar las posiciones adversas enire quienes conskleran que el Derecha del
Trabajc pertenece al derecho privado vy los que estiman que cormesponde al derecho
pablico; en ese sentido, Pérez Botija, citado por Cabanellas, expone: “E| Derecho del
Trabajo es un Derecho especial, de cardcter mixto. Tiene garantias juridices distintas
de las que se ofrecen a los Derechos civiles y administrativos, y goza, ademas, de una
especie de tutela politica, instrumentada de modo diverso en los diferentes Estados.
Por olro lado, e Dereche Laboral intégranic principios propios , asi como
peculiares procedimientos de creacion, aplicacion, interpretacion y fiscalizacion. '

c} Latesis del derecho social

Cesarino Junior, citado por Cabanetias, expone: “El Derecho Social, dadas sus
caracteristices, difiere de todo Derecho anterior, tanto Piblico como Privado; no
siendo, por tanto, ni Publico, ni Privado, ni mixio, sino Social, esto es, un tertium
genus, una tercara division del Derecho, qus se debe colocar al lado delas dos

% |nid, pag. 429
'8 Inid, pag. 43

10
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Quirg uwno dg loe vingulos mas edifechos y Fuclieics jridicansrin glixardo,
en & haxd sxistents endra o Derecho J& Tabojo y of Demcht Constitvsiong], Ferg &
maasirc Cabznallay dicha ronaxién puedce ostablecarse e (3 rmas sifbame. *Pusde
afarsd; i hjer o dudéd, 4o o establooor los textos conSiuc OGBS, primesh, b
prandipio de Ehedge] oe webaiar, y, vegh, el derecho al rabejo, tal conBAgHnodn da
al Derecho taormd  —<uyn desarolo s inspra, en g parte, o g3ah
nceapion Gfefues base Witenn M2 mamens intine esin o of Derecho

El pohente O fa gresems investigecidn cOMRTs QUG an el J6TErhd positive
gUARSTAHGCO, @3B mMiBGEN Uma GRS vencs §, adomas eckpsem  TAGEd
oupaciies, oo lal suerte, gud Lo Coneliuciin Poiikea de ta Reputihca do Gusteral
dalich una seccilin completa o trobeno, estobiecee®s uh cohiein 0e nDMas

Vi, pag, 434
o, pakig, AAT, 440,
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contentivas de directrices, lineamientos y postulados fundamentales; que so

desamolladas ampliamente en el Cédigo de Trabajo.

b} Relacién con la prevision social.

El desarrollo del Derecho del Trabajo ha hecho inevitable que e mismo,
participe -en cierta medida- en el campo de la Previsidn Social; incorporando a su
materia, aspectos relacionados con la prevision de accidenies en el frabajo, la
implementacion de medidas tendentes a proteger la vida y la salud de los trabajadores
en los centros de trabajo, inclusive, la posibilidad de otorgar vivienda a trabajadores
que se encuentran prestando sus servicios bajo regimenes especiales de trabajo. Lo
anterior permite arribar a la conclusidn que entre el Darecho del Trabajo y la Pravision
Social, efectivamente existen vinculos con caracteres especiales. Segun criteno del
autor de la presente investigacion.

¢Y Relacién con la medicina,

Las tremendas condiciones que la industria impuso al hombre, provocd que el
trabajador como persona fuera reducido a su minima expresion, de tal suerte; que las
exienuantes jomadas de trabajo, la insalubridad y hacinamiento de los centros de
trabajo, los sltos indices de riesgo en el manejo de peligrosas maquinas, la
inexistencia de horarios adecuados para la debida alimantacion de los trabajadores, |a
exigencia de trmbajo a mujeres y menores de edad, incompatible con su estedo y
fuerza fisica, generaron el deterioro de la salud y la vida de los trabsjadores, b que
a su vez, obligb a reconocer la necesidad de realizar estudiosos médicos que
permitieran revertir dichas condiciones, surgiendo asi, una especializacidn conocida
con el nombre de Medicina del Trabajo. Disciplina social, que ha aportado invaluables
conocimientos al Derecho del Trabajo, permitiendo dignificar al trabajador como
persona, y protegerto con fundamentos cientificos; a través de la concrecion de

12



nomas juridicas protectoras y tutelares, verbigracia, ias garantias minimas de [aN“m,,, -
Legislacién del Trabajo. Esos son los argumentos que ha criterio del sustentante de la
presente investigacion, justifican los nexcs entre el Deracho del Trabajo y la Medicina.
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a) A la finglidad y el espiritu de (a msma,

b A la hiswria fidedigna de sy natrtusion.
c) A las disposiciones de olras ieyes sobre casos o silueciones andlogas.

d) A modo que parerca més confeme con e equidad y lba principios genearales
del derecha’,

E1 Doctor Mao Aguime Gedoy, Slado por Natarro Ponce, expresa “En cuanto
ul espiritu o inlentidn de 18 ley, podemos heblar de deferentes casos. Por ojemplo
8 interpretacion puade ser puramente l6gica, o sea cuedo se eplica el
procedimisnto GgIco sin mas pare desentrafiar @l sentido de un preceptn. Por ¢l
conlrana, potemas enconimar olros medodos intevpretabvos que acuden 8 otras
normas ¢ precepto, para eclarar e senlido de la ey, en ese omden de idess,
adqurere sapecial importancia i@ llamada interpretacion sisternitica .. €V metodo
histico Que supone e estudio d¢ procesos de formacion de ia ey o d@ s
precadonies legistatvos, fo que adquiere dectsiva impotancs.. * &

Dol andiisis resiizado al segundo pardgrafo del ariculo 10 ge @ Ley del
Organemo Judicitl. @ sustentarvie de 2 preseoe nvesigacdn concluye que,
sfectivamente &l legislador éstabiece 0 sefla un crden B AQUC NAM B LiHiZecdn
de o8 dislintos méiodos Os inlerprplacion ahi reguiados 1ogico, sistematics &
histdneo- 3in embemo, €3 ol intérprete quien en Uitima instanca decide -segun la
naluraleza de CROe CASO- §i 658 NEcESMo seguir [ prelacOn de s métndos
inkerprecatives, o bien uiilizar dox o medm en fofffa conjunls; &N 980 oroen de ees,
el profesor Arturo Valenzuela, citedo por Naprmo Ponce, sefiala: “Los matodos de
imerpretacidn  podrdn sor diferentes. pero ol fin e que henden s UNO 8O0, TOUS

T bid, ity t4
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interpretacidn debe dingime al conodmiento axacto del senfido o voluniad de ia
y debend fundarse an ias leyes de (3 palnbra v del pensameento. En sigunos casos
bastard un método, gn otros, serd inguficiente. En algunas ccasianes debend
apiicame simuitineaments dos o mis métados, y e serd remolo @ caso an gua
deban aplicarse todos 8 mismo tempo. De suye NINQUND ene preferancs sobre
olro; \odos deden CONGUTT @ a umidad de su obiedn, ¥ solamente la rarin tumansg,
basade en las leyes del pemsamisntt y de la palabra, seck la que decde cud
mé100o debe segLrrse, SGOUM i@ neluralazs del aaso conoeto” Z

Nejprmo Ponce, continia expresando "Por olm pare, e  lambén muy
gonerghzace ib clashcaciin que se hace de 1 werretacion por el sueld que (8
reakza y asi 96 habla de uvna inemreiacdin auléntica, crando proviens dal prapia
legsiadar, intevpretacion judicisl, 8 la efectia e orgsno jurisdiccionsl vy de 8
nterpretacién docirinal, 13 que eakizan jos cientificos del derecho. Oe o3las tee
formas de merpretecion, ndudablemente la mds importente por su Meiteracion y
efectividad en su aplicacidn, es la judical y por eso todo lo que a8 digs @ Investigue
sobre lan debatido tema, va dngido ndiscutibemenie a loa  drgance
junsdiccione/as, >

2.4, Laintarpretacién puraments iabomat.

Liegado asle punio, esuila sumamernta impoitanie ecotsr que el derechg del
Trabap, dada 8u pecylisr neturaleza; cwenta CON $uUs OIS Sralemas de
mismpretacién -<como no podia ser Jde ol Manera- ya que su AucNoMis dentro de 18
encicloped jundics, marce Una tendencia especialisima en @ comenido de sus
disposiciones lageles y Wa finalided que edta persiguen; en el criteryd del autor de a
presanie investgacion

E hin, pag 15,
2 bid, page. 15, 18,
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El jurista Namrro Ponce, @ respecio expone: "Nuesim Cdodigo
como e mayorie de Ins istincamericance, iere e Norma  reguledora de la funcion
interpretativa o0 & articulo 17 que a la lefra dice: “Pam los efectos de imorpretar el
pramants CHdigo, sus regiamentos y grmis loyes de rabap. se debe lomar en cpents,
fundarmentsiments, el nierds de k9 trebejsdores en eqmonia con e comvenencia
social. Al Indcar o Cidigo guatemattecy que |a interpretacikin de @ leyes da trabajo
debe hacerse con stencidn lundemental sl de los interesea de los trabajadorgs. no
esth haciando Ol coMd GUe -coMO fralen docirinaiments esle toms o mayoria G (o8
vaiadstas- fando incialmente ka interpretacikdn con la vealicacion de los fines y
princpics ded Derecho del Trabajo: vy luege. agrega, en anmonis con e Conveniencia
so0d. es decr, aquiibrendo fa superscion de & peeOns humena det prestador dy
servicios mediante @3 nonmias Wwitivas, paro manteniendo (ambién los derechos y
garantias de s comunidad” *

Para ol catedritioo espafiol Mansel Alnso Garcia, citedo por Najerto Poncs:
*Loa pnncipid da Apikacion de las nommas eharales no son Mmike que oy postuledas
Désicos on |g tarea imerprwtativa a fin de desentrafiar, en caso de duda ol contendn
de las reiaciones laborales o justamenta (a niencion que presiders is voluntad de ios
supstos conirmantss. En definiiva, dice ol profeans eapsfiol, se tets de vendadenas
NOMTIas que napian, por ol manden que contienen, & semido de s dispdeicionss
reguiadoras del rabayo, por una pane; por la ofra. definen o sgnificado y slcancon de
las relaciones Lridices cuyo obje'o es la prestacson Ibre de un abmio por cuenta
MeNa; ¥, N 3uMa, sirven al ez y ol mtérprete pare delesafar i verdadora y genuing
exprasion de lo acordado anfre las paries, © ds la NNas apiicable CuanNd) swWPen s
diferencias 0 en definitive ¢l lbgic. Recsica e tretadists ospafiol que estos
pAncipIos DdSicos de 1 interPretactn latarsl no Geben confundiras ¢on Ios PNNGPias
genermies do derecho Gue, a veces, pusden aplicarse al ordenamiento laboral® ™

> g, pig. 17
B xng, pige, 31, 2
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de la Repiblica, se estipula que: "En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de
las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se
interpretardn en el sentido mas favorable pera los trabajadores’, o que se ha
denominado regla para 1a interpretacion de las normas laborales. En ese orden de
ideas, puede decirse que el sistema legal guatemalteco acepta dos procedimientos
para |a interpretacion de las normas juridicas: el primero contenido en |a Ley del
Organismo Judicial, aplicable &l Derecho Comin; y el segundo, negulado en el Codigo
de Trabajo y la Constitucidn Politica de la Republica, dirigido exclusivamente a la
interpretacion de las normas laborales denommedo, de ja convenencia social y
finalidad de la norma, respactivaments.

E! susteniants de la investigacin concluye que, si la inlerpretacidn del Derecho
congisle en descubrir el sentido de tas normas, y éste se encuentra én sus finalidades,
resulta Wgico, que la interpretacion del Derecho del Trabajo consiste en descubrir las
finalidades de las normas laborales. Ahora bien, para concratizar I feliz tarea de
aplicar las normas laborales de acuerdo a su finalidad, resulta imprescindible apoyarse
en los prncipioa propios de esa discipling juridica, dada W invaluable funcion
interpretatva que los mismos corlienen, aspectos que serdn  deserrollados
ampliamente sn el siguiente capitulo de Ia investigacidn y, que constituyen la parte
foral ge la misma.
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CAPITULO Il

a. Principios propios del derecho del trabajo.
3.1. Teoria general.
3.1.1. Definicién.

Existe gran cantidad de autores -de reconocida trayectoria- que proponen
distintas definiciones acerca de los principios del Derecho del Trabajo, entre eilos
puede mencionarse al tratadista Manuel Alonso Garcia, citado por Pla Rodriguez;
guien los descnbe asi: "Aquellas lineas directrices o postulados gque inspiran ef sentido
de las nommas laborales y configuran la regulacion de las relaciones de trabajo con
ameglo a criterics distintos de los que puedan darse en otras ramas del derecho” ®

Por su parte, Pla Redriguez, propane su propia definicién de la forma siguiente:
‘Lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente
una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y encausar la
aprobacion de nuevas normas, orientar fa interpretacion de las existentes y resolver los

casos no previstos" %

El porente de la presente investigacién, considera que la definicion planieada
por el autor Pid Rodriguez, es sumamente valiosa pues engloba distintas funciones
que son llevadas & cabo por dichos principios, entre las gque resaita la de orientar |a
inferpretacion de las normas laborales.

2 p|4 Rodeiguer, Américo. Los principios del derecho del trabajo, pag.13.
7 \bid, pag.14.
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El attor de la presente investigacion, amiba a is idea contluyenie que
prrcipos del Derecho de! Trabmjio si cumplen uns funcidn nomative en el
Derecho Laborel de Guatemala, io cual queda plensmerme demosirade por lo
precaptuado en o Articua 15 del Codigo de Trabejc. 'Luoa casos no previstos xr este
Codigo. por sus reglamaiios O por las demde Ieyes reialivas al trebajo, »s deben

ssQundo lugar, dalmeruooonlaewldad la costurhbre o ol Uso locates, en srmonis
con dichos principios, ¥y por Mo, de acuerdo con o8 pandpios y las ‘eyes del
Derecho Comiin®, il subrayado es del sustenzants).

3.1.3. Significacidn,

Conviene puntualizor -llegacde a asa instancia la investigecidn- lu imponancia de
fos pnnoipos del Derecho del Trabejo respecio de B egsiacadn positiva. El tema ex
axpuesto con axna sencilez por ol maeatro Pld Rodriguez, eei "Los prncipios del
defechn def iabap constituyen o undamento del ordenamiento juridico del trabap,
por o que o puede haber contradiccién entre elios y 08 precepios legales Estdn por
erncima dal darechn posivo, en CLEND e arvan de INSpMcKn; pero NO 88 pueden
independesr de & Hay una mutm nfluenca anire las normas vigentas y kag principios
informadores, ya que lg reperamion v reciproca. En efecto, s ben ios princapios
inspiran, vbman, gestan o contenido del derecho positivo, asdn, &n certo modo,
tondiconacos por éate. En regiidad, responden a una concepcitn del demecho laboral.
Prncipios y preceptos positives deben portenacer a la misma concapeidn®. ®

3.1.4. Clauificacion.

€} tratadista Flé Rodriguez acepta como vilida y apropiada o desificacion de
ioe principicrs en politicos y jundios, explicandoics de la manars sguents “Podemos

T Ibid, pdg. 27,
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decir que los principios politicos son postulados con un contenido malerial que '
representa la mela que debe alcanzar el derecho positivo en un pais y en un momento
determinados. Se refieren a determinados beneficios indicando los niveles que se
deben alcanzar, que se presentan como polos conceptuales hacia donde se debe
dirigir el esfuerzo normative.

Cada uno de ellos se refiere a un beneficio determinado, indicando los limites
que se deben alcanzar o los supuestos que subyacen por debajo de varias normas
sobre el mismo tema.

Los principios juridicos, en cambio, son crterios formales aplicables, en general,
en cualquier circunstancia de lugar y tiempo. No aluden a ningln beneficio en
concreto, por o que tienen una significacion muy general y amplia, extensiva a toda
disciplina.

No podemos pretender la exposicién de los principios politicos -dice P4
Rodriguez- porque supondria presentar una sintesis del derecho del trabajo vigente en
cada pais 0, en el mejor de los casos, equivaldria a componer un resumen del derecho
comparado del trabajo.

La exposicién de los principios juridicos, en cambio, se puede hacer con

caracter general y en términos relativamente accesibles™.*!

3.1.5. Enumeracién.
Como en Ja mayoria de los aspectos tratados en la investigacian, el ponente de

la misma estima, que la numeracién de los principios dependera dal criterio doctrinario
con que determinado autor aborde el tema, en ese orden de ideas, la numeracién que

* Ibid, pags. 29-31.
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se presenta a continuacion resulta -a criterio del sustentante- muy tecnica y mode

en las doclrinas mas recibidas; y, comesponde al maestro Pld Rodriguez: quien
argumenta: “Como ya hemos expuesto, la enumeracidn de los prncipios es uno de los

puntas donde se advierte mayof variedad de opiniones.

Precisamente, como el tema no esta suficientemente asentado ni consolidado,

expondremos nuestra lista, pamm lo cual refundiremos, incorporaramos y
eliminaremos algunos de los principios propuestes por otros; por distintos autores.

Los principios que propondremos son los siguientes:

1)

2)

3)

4)

5}

8)

4]

La

Principio protector, el cual se puede concretar en estas tres reglas:
a) Regla in dubio, pro operario;

b) Regla de la aplicacién de la norma méas favorable;

¢) Regla de |la condicion méas beneficiosa.

Principio de la imenunciabilidad de ios derechos.

Principio de la continuidad de la relacion laboral.

Principio de ia primacia de la realidad.

Principio de la razonabilidad.

Principio de la buena fe.

Principio ds ia no discriminacion.

circunstancia de que propongamos siete principios nos lieva a puntualizar
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que nunce se debe considerar cerada 18 lista de principis, 1a cual puede
permanentemente incrementada con nLevas Acorporaciones. De igual manera
CrEinos oportuno recordar le preciaién de Salwe, en ¢ semida de que i bien la lista
no debe estar cerrada nunta, no conviene extendeda demasiedo Sa ameigaria
debiliter & papel de los principios reconocidos como lundamentales”,

El ponerte de a pregente invesligacitn, considera oportuno adlarec gue para ks
efector de (@ misms, Unicamente so desamoilard el principio protector en todos sus
aspacios, ya que su estudio conatriuye e parie medular del trabajo; dejando abkerla ka
posibifidad que e lector pueda acudir a la obra prmitiva mferencieda para ahondar en
loa otos principios -si ase fuere ol casn-.

2.1.6. Ambivalencia.

El autor de la presente investigacion, estima gue mucho se ha disculicd acema
ce ti &l Derecho del Trabajo tiende e proteger nicamems  al trabajador @, si por el
contrario consliluye una discipina juridica que iguwimente defiende los inferesss del
emploador; 0 clerto es, que la referda rama del derecho nacio con 2 fnakdad de
protection al traoajador, empsro, no mgnifica ds modo alguno que el pationo e fenga
Ia posibilided de invocar esas normas en su defensa, pues 0 que e parsigue e3 que
los derechas y obligaciones de 108 contrelantes sean feciprocamente respetades, sin
embargo, cano es de eaperar; ¢l trabajador -en la mayiria de 10s casos- constituve la
parte mé&s dapd de dicha relecidn y. por ende, ol Derecho dal Trabaje sueke apiicarse
mas en fumcidn d& ks feeses de ése ulimo, razdn per e cuel la menciorada
discdplina juridica se torma proteciora gol tFabdader, perd, sus formas en téminos
genardles son de aplicacion 3 cualkesquiern de las partes en (3 relacidn Bbory. En esa
order de ideag, y delimitandc & psoblema al campe de los principios dal Derecho del
Trabéaio, resuila imprescindible trear e colacién 16 Manfostado pot el batadisla Pha

% bla, pigs. 28, 19
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trabajo, ¢sdlc pueden ser invocados por los trabajadores?, ;o también por los
empleadores?. Una primera respuesta diria que como los principios del derecho del

trabajo responden a la razdn de ser del dereche del trabajo, y como este surgié para
defender a los trabmjadores, estos principios solo pueden ser invocados por los
trabajadores. Pero una reflexion detenida del punto obliga a una respuesta més
matizada y compleja.

Entendemos -dice Pla Rodriguez- que debemos empezar por un distingo entre
los principios que se derivan de la idea protectara (principio protector con sus tres
reglas: principio de irrenunciabilidad, principio de continuidad del contrato y principio de
na discriminacion) y los otros principios (primacia de la realidad, razonabilidad, buena
fe).

Si nos limitamos a los primeros, debemos reconocer que soio podra invocaros
la parte frabajadora. En cambio, cualquiera de los ofros tres puede ser invocado
por ambas partes.

Es explicable gque asi sea por ia propia indole de los principios de que se trata.
En la busqueda de la verdad real -gue es lo que inspira el principio de la primacia de la
realidad- cualquiera de las partes puede invocar la verdad verdadera frente a los
aspectos formales que (a desfiguren. El frabajador no puede invocar lo formai para
contrarrestar el argumento derivado de la verdad de los hachos. O mejor dicho, si lo
llega a hacer, el empleador podra invocar este principio de primacia de {a realidad para
hacer prevalecer la verdad sobre la apariencia, el formalismo o |a ficcion.

En el caso de los principios de razonabilidad y de buena fe, por su propia
significacién, amparan, protegen y puaden ser validamente utilizados por cualguiera de

las dos partes.
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De todos modas. en cualqueer caso, reapecio de los siete mrincipion
Tvocarios embas panes parg dacull (@ procedencia de Ju splicecir, para msshalar
que hubo un exceso, pard demostrar que se ha ulirapesado un [mite an su ejancicio,
pam Lumscar ol sncuadre adecuado Si ke confreparte he hecho uss en lormp

inapropiada’

3.1.7. Andlisiz critico.

Realizadd 8 esludio ¥ descnpcion de los principios el Demecno del Trabajo sn
s mpacios maa sobresafianies, quedd por sisbiacer 8 maners de axamen [as
veniajas y desventdjas que implicn su conslante apiicaciin, Al respecto si tatadisia
sudamencano Plé Rodriguar, con la dendad que (0 caracienta express 0 siguiente
‘Despuds de habedos ocescito, Jos queremos eamnar  desde of punio de vista
valomativo. En otres palabras; esimarios en sus aspectos poedivos y magativos

Veanos cuales son s beneficios vy los pefjuicios que nos puede generar
la difusién ge esia nocidin. Empecemos por expoaner jos rubros favorabies,

a. La utirdas,

La frecusncig ¢On que S INvoca en esaritos, peticones, dacusiones v Segalos
reveln la imporiancie que los RMigantas ke edpuoican Flio se confima en la aburviancia
de referencias a los pringipos que aparecen en koo fallos. Constluye este deto un
lestimonio definiivo ¢ imebatidle de su uliidad y 09l eco que hA tenido &S NOGEN wn
o8 medios forensss.

® wid, pige 30, 40
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b. La fecundidad.

La diversidad de aplicaciones, la pluralided de consecuencias y repercusiones
que los junstas saben sacar del mero enunciado, la aplicabilidad & nuevas situaciones
demuestra la rigueza potencial de estos enunciados. Ello demuestra una utilidad
permanente, confinua e indefinida que se acrecienta con el tiempo. Esto exige
recopilar los failos que mencionan los principics porque una difusidn rapida y creciente
aumeanta ia drhita de aplicacion y los casos gue se pueden resolver por medio de ellos.

¢. La funcién estructuradora.

Mediante los principios, |a labor jurisprudencial se difunde y ordena. Para esa
labor de ordenamiento los principios contribuyen a darle solidez, firmaza y vigor a toda
la disciplina. E! derecho del {rabajo sigue acumulando nomas. La rigueza y variedad
de !a vida practica es indefinida. Para Ordenat, condensar y aclarar ese conjunto de
normas debe haber criterios rectores. Los principios contribuyen a indicarlos.

d. El dinamismo.

Lo que da impulso y capacidad de avance y progreso a la disciplina son los
principios. Por es0, los principios son los que estan en la mira de los que quieren
contener, detener o destruir ef derecho del trabajo. Los principios son los elementes
animadores y dinamizadores de toda una rama del derecho. Sin ellos, la disciplina
pierde iniciativa, vigor y vitalidad.

En el aspacto negativo, se sefialan sus peligros;

a. La alusidn al principio sin la profundizacion ni la justificacion de la
mencion.
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Muchas veces las nefersncias son simples menciones 8l poncipio s may
deserroio  nf prafundizacion. Actien como  eliquetas cbmodas, que  aharman
razonamiondos y aniisit mas datallados de cada caso. Induso so puede porcbe
eroies gIuSans @n S MVOCECIOn porguee LN dessmolio adenusdo del prnopio deberla
haber {evado conclusionas debnlas v opucsias. Se come el -emgo de convertiros en
slogans 0 eaquemat 6 Mmevod riluios nue & i corvang del cmmen seno que debe
hacerye an cadd cRsd.

b Pusden contrbuir 3 i@ pérdida de Agor del deracho iaboral.

Mochas vecsd #¢ e ha reprochado a lon cutores de nuestra  disciplina
ia despreocupaecin por la fundameniaciin sn una norma de deracho positive,
prefinénacms la 8lusisn Mas O mencs nabwiosa o vaga a un principo”. ™

3.12. Elprinciplo protector.
3.2.1. Significado.

Yo we adverliy con enterondad que e estudio dei Prindpio Promecior
constituia 'a parte esendal de la presania investigaciin, pues ¢f G0 SnbendMmerio
del muamo permite fa obmects aplicacion da dslerminados demechos saciaes MiMos
do! Imbao Su vaky ea do suma mporiance y, parm o maesTo P Rodrguer se
simetiza del modo siguierte "El principio profoctor sa refiere al oileria futdamsnisl
que orlenta & derecho del rabaio, ya que oste. an lugar de iINSpirerse en un propasito
de iguaidad responde al objetivo de astablacer un amparo preferenis & ura e (s
partes & UrahahaoT.

fentras que on o derecho comin, una preocupacitn conslante parece sar
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Aungque Ddas axias denominpcdonas trasiocen B misme «iea, preferirnos L
SXpIeion (IMCIpID PIOTECIOrN porue, aporie 08 SU brevedsd y peculienided, reduce hel
y elocueniemanis !p vdea principal que @gle prncipio encermen Tiene, adeinés, la
veniyjs de propectame como ung denominacin gensral Que cubre » B8 diversas
mlmmMIMMMWumﬁ“ﬂ‘-

3.2.). Fundamento.

Pléd Roniguer, dos: °El fundamenio de sse prindipc estd bgado con I8 propa
razsn de ser del devecho del rataje. Histoncamente ol denscho de contratacon entre
persongs Con desigual poURC y resisiencie econdmice conducls & dstntas formas de
axplotacion. inchieo, las muis abusives @ inicuss.

El legislacdr no pudo martenar mia lp fitcidn do um igualdad exmlente entre
a8 pares dei contrain Oe trabajo v tandid a compenar esa desiguaiiad econdmics
deefavorable 8 tmbajatr cor una poteccidn juridica favorable. El derecho del
trabeo feaponde fundamentaimenie gl proposio de mivelar desiguaidades” ¥

3.24. Formas de recepciOon en af devecho positivo.

Sepun of tretediwta Pt Roddguer ‘1e recapcidn por of darechis poslive so
puedie heter de dos manerss disbntes: en forma sustantiva o en forma instrumentsl. La
forma austantiva cOndgte en irCOMOIBr A @ noma ¢onslituconal 0 @ una NONE
programében ¢ sspecal sgNicacin como pudo haber sido en su tiempo en Espefia
ot Fusro ool Trebayo, aign prnopio pendrico de peoleccion al rabajo ¢ que ponga al
irabeio bajo ie proleceén del Eslado.

¥ g, pége 0163,
¥ »id. oag. 63
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Entadenos que este principlo 42 expresa an tres tomas diferentes:

a) La hegla in dubio pro oparania. Crilao que debe ulilizar el jusz o ol intdrprate
para elegii nwe varios sentidos posibles de una noma, aguel qua g2 mas favoable
al teabajador.

b) La nega de la norma maa Byvorabie. Delamina que en ¢aso de que haya Mmas
de una noma aplicable, se deba optar por aguella que se3 mas favorable, aungue no
£&a B que hubiess corespondidd Sagun oS criteroe SANCos sObfe |eramguis a6 1as
nOrmas

€) L2 reqla do 12 condicidn mas benoficiosa Critemo por e cual |a aplicacidn de
una nueva noma fEboral nunca Jdebe servir para dsminuw ks condiciones maés
favorables en que pudiea halarse un trebajedor.

De asta exposiciin siige gue 3on o9 reglas distinas, resuNantes el mismo
princigic general, 3N que s& puedd conskierar una regla subordinada o denivada
de otra” ¥

3.3, Reghe in dubio pro operario,

3.3.1. Significado.

En la deiwada tarde inlapralativa do las forMes laboriles duéle sucedsr -y
coma sfectvamante ocurme- que el contenidc 99 ung noMma uridi=a presente [
dificultad o ambivalendca de ser entondida €n do$ o MES Sentidos; lo que muchas
vecns geméda INCatidumbig juridica en o ambito lkabofél cof Eug porjuciotas
consecuencias, ante tal siluacidn el princkpioc prolector a8 trevés do la aplicacion oe [a

% 1id, pana. 63,94,






Respecto de la primera condicion, el notable autor italo-argentino anota que n
merece aclaracion por estar impiicita en la misma enunciacion ded principio. Sin
embargo, no es tan sencilla !a cosa.

Desde luego, asto descarta la vacilacion plenteada por Cabanellas sobre si el
principio es silo pro o es in dubio pro operario. Pensamos que esta hesitacién deriva
de la posible confusién engendrada por quienes llaman al principio protector, principio
pro operario. Pera la regla que estamos examinando, como su similar del derecho
penal, supone una auténtica duda. O sea, que sdla cabe aplicara cuando realmente
una noima pueda ser interpretada de diversas maneras, es decir, cuando hay una
verdadera duda.

No se frata de commegir la norma, ni siquiera de integraria. S6lo cabe utilizar esta
regia cuando exisie una noma y Unicamente para determinar el verdaderc sentido
dentro de varios posibles. De modo que cuando una nerma no existe, no es posible
recurrir a este procedimiento par sustifuir al encargado de dictaria, y mucho menos es
posible apelar a esta regla, para apartarse del significado claro de la norma. O para
atribuirle a2 esta un sentido que nc se puede desprander de ninguna manera de su
texto ni de su contexto.

Respecto de la segunda condicion, Deveali advierte gue mas que la
interpretacion literal se debe preferir aquella que parte de la voluntad del legislador, o
sea, |a ratio legis o el espintu de la ley. Ello obliga a tener en cuenta muchas veces
que [a ley ha intentade no s&o contemnplar los intereses de los trabajadores sino
armonizar los intereses obrero-patronaies con los de la colectividad; que prescinde, a
vecas, de a consideracion de la situacion personal para tener en cuenta la finalidad
socigl, que muchas veces se prefieren deliberadamente soluciones forfaitaires o
tarifarias en las que se amplian los casos contemplados a condicion de que se rebaje
|a reparacion, o inversamente que una medida de ampaso especiaimente intensa este
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acompafiada de una disposicion que reduce notablemente su campo de aplicacién:
sed, a mayor intensidad comespcnde menor extensidn, y que a veces por razones
practicas o econdmicas se prefieren soluciones parciales 0 mencs perfectas.

En todos estos casos el intérprete, al investigar ia ratio legis debe tener en
cuenta que el legislador, al mismo tiempo que se ha propuesto otorgar un beneficio, se
ha preocupado de evitar que la nueva norma ocasione cienos inconvenientes.
Solamente en esta forma -concluye- se interpreta fieimente la voluntad del legislador y
se gvita el peligro de que una norma deje de producir los efectos que se propone, u
ocasione perjuicios que el legislador quiso prevenir.

Entendemos -manifiesta el tratadista Pld Rodriguez- que si bien son exactas
cada una de las observaciones referentes a los criterios con que se elabora la
legislacién social, asi como es acertada la afirmacion basica de que se debe respatar
la voluntad del legislador, reputamos peligrosa cierta subestimacdn que parece
desprendersa respecio de la leta de la ley. En casi todos nuestros paises sigue
rigiendo el criterio interpretativo procedente del Codigo napoleénico, segun el cual
cuando el sentido de la ley es claro no se desatendera su tenor literal so pretexto de
consultar su espiritu. Entendemos que ademas de ser cbligatorio por estar vigente, es
este un factor de certeza.

Por otra parte, debilitar la importancia de la interpretacion en cierto modo
conspira contra la ofra condicién expuesia, por cuanto puede contribuir a crear
artificialmente una duda invocando la prioridad de [a voluntad del legislador sobre el
santido de la disposicicn apiicable.

Creemos, por tanto, que con esa salvedad, la segunda condicion propuesta Por
Deveali es comecla para evitar que este criterio que prefende construir una forma

de fidelidad a la voluntad del legislador se desvirtiie y se convierta en una forma de
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arigen a la aplicacion de este principio, justifican que se extienda al analisis de ios
hechos, ya que el trabajador, por lo general, tiene mucho mayor dificultad que el
empleador para prabar ciertos hechos o aportar clertos datos u obtener ciertos
informes o documentos.

Una particular perapectiva par encarar este problema es la del onus probandi en
materia laboral: ;a quién comesponde ia carga de la prueba?. La posicion tradicional
sostiene que la carga de la prueba comesponde a quien efectua afimaciones, y que
sciamente se debe apartar de este criterio basico en los casos en que el legislador
establecié presunciones, las cuales suponen una inversidn de la carga de la prueba.

Pero con un mayor conocimiento practico de las realidades que se ventilan en
las contiendas laborales, se ha empezado a desarroflar hasta resultar predominanie, la
posicion que proyecta incluso a este aspecto la regla in dubio pro operario. St bign la
vigencia del sistema inquisitivo resta imporlancia al problema de la carga de la prueba,
se entiende que en ia medida en que se entre a este problema, el trabajador merece
una consideracién especial. No solo por la desigualdad basica de las partes, no sdlo
por el estado de subordinacion en que se haya muchas veces el trabajador, sino
también por la natural disponibilidad de medios de prueba que tiens el empleador y
que contrasta con la dificultad del trabajador en este aspecio.

La segunda fue expuesta por el autor mejicano Cavazos Flores, quien propone
que cuande la duda recaiga sobre la forma de administrar ¢ dirigir una empresa, fa
solucion deberd ser la de inclinarse a favor det patrdn. Recogiendo sus palabras
textuales, su posicibn es ésta: “en suma, {as reglas de interpretacion del derecho
laboral encuentran su apoyo en todos los principios que hemos enunciado,
particularmente el de que en caso de duda se debe rasolver a favor del frabajador. Por

nuestra parte estamos de acuerdo con elio, afadiendo, (nicamente, que los nuevas
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sistemas de administracion cientifica del frabajo y su aplicacién consciente en |
empresas consideradas como  unidades econdmico-socisles, taen  como
consecuencia que el principio enunciado sufra 12 excepcion, que lo viene a8
confirmar, de que cuando la duda recaiga sobre cuestiones de caracter administrativo
o de direccién, se debe resoiver a favor del patrén, En esta forma no se le regatean al
trabajader ninguno de sus derechos y el empresario se le ratifica su facultad de decidir,
de dirigir y de administrar su negociaciin, de acuerdo ¢on sus particulares imtereses,
giempre y cuando con ello no se llegue a vulnerar el interés primario de la
colectividad™.

No tenemos el honor de compartir esta posicion. Creemos que las razones en
que se funda este principio son validas para justificar su aplicacién en todo of derecho
laboral sin zonas excluidas ni marginadas. No hay motivos que amparen estas
excepciones. Esto no quiere decir que se desconazca ef poder de direccién del
empleador, el cual dentro de su ambito debe ejercero como consecuencia de la
responsabilidad de la conduccion econdmica de la empresa.

La tercera limitacidn la recuerda Tissembaum siguiendo a Deveali, respecto de
les teyes de prevision social en las cuales no se aplicaria este prinGipio. En cierlo
modo resulta obvia esla precision, porgue nos estamos refinendo unicamente al
derecho laboral, y ef derecho de la pravisidn social constituye una disciplina distinta,
que si bien esta profundamente ligada con la anterior, es diferente.

Es efectivamente ciertc que en materia de privisidn social se discuten cuales
san los criterios interpretativos aplicables. Si bien Videla Mordn sostiens que sigue
aplicandose la regla "in dubio por aperario”, Devesli afima que en cada caso se debe
medir la distinta intensidad de los intereses, y Gofi Moreno busca una conciliacién
entre ambas posiciones sosteniendo que no se debe preferir sistematicamente [a
interpretacion més fevorable e una u otra parte, sino que se debe estar a la finalidad

40









3.38. Recapcidn en ¢! défecha pasitive.

En cuaito a ‘& fofma én dque puede & acogida esta regla de ntefpretacin
an ‘o logislacion de cadd Eslado, no exisle uniformidad &1 respecto, sin embarge, Pié
Rodriguez; expresa: que en diversos palses ssta norma ha sido recogida en el
derecho  positive, pew elflo no constituye requisito indispensable’ pera su
aplicacion” ¥

En v refalivo a aste aspecin, o sustenlante de la presoms investigacim
considera que, la reglé in dubio pro openano se éntudhtra plenamente regulads en
sistema legal guatsmaleco, consagréndoss en B Consliiucién Poliica de 'a
Repiblica, on al aricado 106 Jlme pardgmiy e cual ecalmemte diea: *En easn da
dude sobre la mterpralacidn o slcance de las disposidones logales, npgiawenizrias ©
conlmchiales en mateng laboral, se intepretaran en ef sentido mas favorakle para loe
trubajaderes”

34. Regls do o norma mis Tavorabia.

3.4.1. lmportancia.

*Efia opera como el principio solar del deeche ded tabaio contemporineo,
capaz de poner en movimiemo fods Ja inmensa eslfuctura sodal. En cleria mogde,
VAMOE & ver gue en cueno INviéne Ja jeranguia de iag nonnas maneadas hasta ehore,
tiene uia ahOMe URSIANGEncia practica qué Rade réddndar la que em & ordén de ka
concepoidn del frmamemo uvo en su épocs la revoliucidn copemicana®, en opinion da
RUSSOMBND, que comenta Pig Rodriguez.

*inid, pop. 98
“ pia, pégs. 29, 100
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tal aciud se hacs rectsana cuando el bien comin exige sacificine Momentinecs
verigows aperenies on beneficn de determinadas categoring oondmicas o mmbién de
0% trabajadonss en genaral. Por gjempic, Luna convenctn colectva que flje sajarios por
ancama do los niveles oficdies, MO e ¢ derecho brmsilefio ecluel. @9 ineficaz
porque vuinets una iy prohibitiva. Esta norma es 0o gemantiz de la colectividad, y no
de rabeacky. Bagca majorer (a organizacion social. ¥ no A proteocxin del rebagdor

Pero como &siss leyss prohibithvas constitvysn nimas excepconaios qus se
drisencan de Ay comunes del derecho del yabmo, deben estsbiecar de alguna
manera, @n Kma expreas. s cardcier de orden plbico” *’

J.4.4. Aplicacion de mta rvgla

E! mamo sutor Pl Rodriguez, enfoca 13 splicacidn de esa regis ael; Pasemos
ahore a examingr o pmblems de la gpiicaciin de esta gla. que &s mucho mas
dficd que e de determingr su significado v aicance. Siguendo p Devesfi, podemos
decir Quo el problema de g aplicacion a= pueds desdobiar an dos. @ del cnterio y ol
de ia unidad de Mmedide que 59 debe utizar pans decids, an cada Caeoe CoNCD, aml
23 la nome o @ grupo de harmes o da céusulas mias fevorables para ef irabajsdcr, @
las Cumiss COMampcnde recanocer prevalancia,

Con relacidn al criteno, creemos que QuUen hE SXPUBSIo Con MBYOr AreaNdn y
claridad fa solucidn ha side Duwrand, of coal propone los sgueniss principeos
orianiadores:

1) La comparacion se daba gfeciuar teniendo en cuenia & tenor de as dos
nomrees HO puade, en cambeo, Comprander s GormsCuENTas BCONOMICEs leianas
que la mgls puste engendmr. Puade oomTir qud NG onvencidn oolectva,

o pige 102 03
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iMponierio 4 lds emprsas lha cEga muy pesads sell generkdor oa
y plovoque una perturbacion econcmica a o trabajadores. No por ello deje de ser
consigerada més favorable ai el asiahdo que establece es, en si mismo praferible al de
la loy.

2) La comparecion de las dox horias debe tomer en consideracién la situeckin
de fa colectivitkad obrera intéresada, ¥y no 8 do un obrero lomade atslaxiameste. La
disposiclon de una convencidn colectiva gue perjudicara a un conjumto de trebajadores
seria nukz, aiin cuardn por chomnghancies espaciales pudiera ser ventaosa para un
trabajauor aslado.

3) La cuestiSn do saber 8 une nomma as o no favorable 2 los rabajadones no
depide OB @ apreciHcitn subjetiva de ks interessdos. Ells debs ser EBueia
objetivaments en funcidn de los motivos gue han inspicado 198 nommes.

4) La confrontacion de dos normas debe ser heche de una manéma concreta,
buscando si ls regle inferior es, en el ¢asp, Mas o mencs faverable a s trabajadones.
Una ctusula de escala mdvil, edmitiendo ko revision de los salanios. en casy de
veriacidn del cosio de vida en un 10% an alia o en baja, mientrag que ol conficame
logal de revibidn es del 5% 3em jurgado pevjudical en caso de atza del coslo de vida,
pUeSto que impide la revisidn de loe salaries, mientms que hubiera eido favomabis en
caso do baja, retardande |e disminucion de ks salario.

5) Como la posibilidad de mejorsr 13 condérdn de los trabajadores constiuye
una axcepcidn al prvciprd de tangibilioad de k2 regla imperotive, jerdguicamentsa
supericr, no 8¢ puede admitir la eficacia de una deposicon ifenor mientras se pueca
dudar de que sen efectivamente miés TEvormble o ios tratajadores”

“ ioig, pdgs. 103, 104
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3.4.5. Unidad de medida para la compamcion.

Tesis del conjunto o de la acumulacion.

Pta Redriguez, con la clarided que o caracteriza expone el asunto de la forma
siguiente; "El problema de la unidad de medida para establecer & comparacién deriva
del hecho de que muchas veces una nueva norma contiene algunas disposiciones
favorables y otras perjudiciales.

&, CoOmo se establece la comparacién?. ;. Se deben comparar las dos nomas en
su conjunto o se puede tomar de cada norma aguella parte que sea méas favorable al
trabajador?. Se han expuesto las dos posiciones.

Aquella que sostiene gue las normas deben ser comparadas en su conjurio es
la doctrina que se ha llamado de la inescindibilidad o, ulilizando una palabra italiana,
del conglobamento. Es decir, de la consideracion global o de conjunto. Deveali lo
llama el criterio orgénico porgue tiene en cuanta el cardcter unitario de cada régimen,
hace la comparacidn enire kos dos regimenes en su conjunic y excluye la posibilidad
de aplicar simultdneamente une disposicion de un régimen y olra del otro,
prescindiendo del respectivo cardcter unitario.

Agquella que sostiene que se pueden exiraer de cada normma las disposiciones
que sean mas favorables es la que se ha llamedo teoria de k& acumulacion. Se suman
las vertajas extraidas de diferentes normas aunque sean de distinto origen. Es lo que
Daveali [lama teoria "atomista”, porque no toma et todo como un conjunto, sino a cada
una de sus parles como cosas separables.

Algunos autores se pronuncian por k2 feoria de ia acumulaciin. Es esa la
posiciin de Pergolesi, que la considera como mas concordante con el espiritu de la

47

X ]
20
oy



MWQWMQWMMdEMMMWMMr&M
Caldars pades inclinpres par ks migmis aoloctn. v Mazion o8 4 pReprdenco
Haigms, wduen la Casecith, como waoloxia decddeinesdt: haca b lworia da o
acrumulacidn, especiaimente en fante se reficre a s refadones enfre 3 ley de
emplan pivado y ks uscs,

Paro mayor nomev de gion w8 inchad por B leonis: ds {e inescindibilidad o ded
conjuntn, Batdet scdberm oue 13 meisoide conwenclonal  constituve un Badc
insepareble qup ro sy pusde By parcialments, Camg poddia hacer |a abaja eligiando
uma for eofre [pe foes. Grenn @8 mds WRnaai af calficar iy posiciin conrana come
*un cTiterks de axbor emierdamenie demandnicn, que, espedalmente en e caao de B
oorvoanckdn Colocive Tompe la unidad gde ko disciping sindical 9o 1 lacidn da Tedain
y vita 19 Brmonia, o equElitnio ¥ 8 vinculacon Ongenice emIe s Selimay cOnCIes
sk Aot i mumtﬁ

L0. Regls de & comdickidn mis benefic/osa

AL 1. Sipniieado,

‘L2 megla de la condicidn mas peneficosa spone 13 ariaencid de uls 3Fusson
ooncretn asttriomente recontids y deteming que cle ddbe o osniiach an la
fivadida gue sos MAa immrab'e 8l Bebeiador qus 13 e novna Gue s ha de aplicar,

GOy o ve, 3 bian osia PeOl el faw entflazads oon bas 609 afieddnes, e
disinguo <o omitmm. De I3 pAMe™ -in dobo pD operario- Gor By mAs genernl
aparece n eided cobn . mandiestaciin Jde ells 7 lomer formoaitidn uindico-

* bk, paga. 104-108.
4



positiva axpraga. De la segunda, por implicar una aplicacién de norma de favor,
no roferkia i CACHIN2ecion general, ano A stuacidn Corcrela y detonmnade

Tado esto nos Muestrs 16 dficd gue puade resultss en s prictica distingu¥ asla
regis deo fa que acabemes de ey, Fars &llo, Necmiemos & un gjamplo qus e
nen dusirstivo por (9 significacidn y i@ jararjuia de B noma en o Que mn conbens. E
sparkado 8 del Art. 19 Jo i Comtitucion de la Orgmniracidn Intemacional deot Trebao
esisblece; "En nngun caso potnd contidersma que i adopcidn ge un coMvenio o de
una recomendacain por ia Conferancia, 0 I PGCACKIN de un CONVENID POr CUAIGUBY
mismbro mencaecabard cuslquiar loy, sartency, CosMumire o acuerds qua AraNUce a
jos tebecores condiciones mes fsvorables Gue las gue figurdan en of Gonvenio o
recomendaciin’. £sta norma jes la consaprackin de la regla de | moma mibka
tevorabie o gy i regla de & condicidn wabe beneliciose? Apsrentemants ¢ ambes, por
cunic & bien cusndo se refere @ jay, costumbre O acLerdo (en ol santido que sel
colectivg) parech referires 6 I8 primama, cuandn se akude A sentencia o a acwerto (on o
sentido de contrat individual de tmbajo) ge et refiriendoe a la segunda, o s8a, a la
que esuamos astudiando ahora, vemos, entonces, o estrechamane gque estin
vinculades embas regias y 0 difial que es distingueias Muchas veces €n la priclics’,
segin axposicidn de P Rodriguez. ™

V31 Acance.

En cusnio = ls Yrascendencia de eslo mgla, es o irmadivia sudamenrcano PW
Rodriguezr quen & sopore a3l "Creemos comveniende precisar, pama contribur &
parfiar ol slcancs de esta egia que si &) pracopto do la prefarancia por |a hofma mas
favorabls tera su aplicaciin en los cEOS de conciaTencia de normMmas de distinto
ongen, esta regll Usnd wu dmbilo propic en la Sucesidn demgatoria de nomaa. Q,
dicho de abro modgo, preiands reoiver los problemnas de derectn raneitorio en maternig

* mid, pdge. 108, 100



laboral.

Tienre menor importancia practica que la olm regla debido al caracter
progresista de muchas de las nuevas normas en derecho del trabajo, fas cuales
tienden, por lo general, a imtreducir mejoras. Esata regla opere en los cascs de sucesidn
normativa, garantizando el respeto a los niveles alcanzados con ia norma derogada.
Es decir, que establecan la conservacion de los tratamientos obtenidos por la
aplicacién de normativa anlerior si son mds beneficiosos o no se contemplan por la
normativa sustituyente.

La ota gran diferencia gue leene esta regla con [a que examinamos con
anterioridad, es que ésta representa una garantia ad personam. Tiene, pues, una
proyeccion particuiar para cada irabajador. ;Cudndo existen condiciones mas
beneficiosas que permitan invocar la aplicacion de esta regla? Siguiendo a Ojeda
Avilés, podemos decir que se necesitan tres requisitos:

1) Que sean condiciones labarales, entendidas en sentido amplio. O sea, no
sOlo fas condiciones de trabaje propiamemte dichas, sinc también las condiciones
laborales que se conceden en el trabajo realizado por cuenla ajena: alojamiento,
alimentacion, vestido, becas, premics, etc. No quedan comprendidas las condiciones
de representacion, negociacion o conflicto. Tampoco ias expectativas de derecha ni las
interinidades.

2) Que sean mas beneficiosas, lo cual importa la comparacién entre dos
regulaciones distintas. Es decir, qua la relacién laboral hubiera nacido bajo el imperio
de ia antigua noma. Los trabajadores ingresados en la empresa tras la sucesion
normativa no pueden alegar una situacidn que no han conocido.

3) Que hayan sido reconocidas al frabajador. Como esla regla equivale a una
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3.5.4. Consecuencias de su aplicacién.

Alonso Garcia citedo por Pléd Rodriguez, considera que: ‘la aplicacién practica
de |la regla de la condicion mas beneficiosa supone estas dos consecuencias:

1) Cuando se dicte una reglamentacidn o digposicién de cardcter general,
aplicable a todo un conjunto de situaciones laborales, éstas quedaran modificadas en
sus condiciones anteriores en cuanto ésles no sean para el trabajador mas

beneficiosas gue las nuevamente establecidas.

2) La nueva reglamentacion habré de respetar -sailvo que contuviera efimacion
expresa en contra- como situaciones concretas reconocidas a favor del trabajador o
trabajadores interesados, aquellas condiciones que resulten mas beneficiosas para
éstos que Jas establecidas para la materia o materias de que se trate -0 en su
conjunto- por la nueva reglamentacion.

El mismc autor sefiala que si se analizan los distintos textos relativos a esta
regla se pueden distinguir dos problemas diferentes. Uno de ellos es el de fjacion de
condiciones de trabajo mas beneficiosas que las anteriormente disfrutadas, lo cual se
puede hacer por ley, por acuerdo de las partes, por Usc o costumbre, por convenio
colectivo e, incluso, por simple decisidn unilateral. El otro es el de respeto a estas
condiciones mas beneficiosas, lo cual sédlo se puede levar a cabo por norma legal, uso
o costumbre y convenio colectivo sin que ni la voluntad unilateral ni la concorde de
ambas partes puedan, directamente, establecer la vigencia del principio para
determinadas situaciones. Nosotros diriamos sin que las dos partes -y mucho menos,
una sola- puedan impedir que se establazcan excepciones a la aplicacidn de esta

regla.

Asi mismo, sefiala este destacado profasor espaiol que el sentido de
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preferencia que en definitiva esta regla implica, opera en dos direcciones: restrictiva, [a™~
una; extansiva, en cambio, la otra.

Opera restnictivamente, ya que por aplicacidn de dicho principio las partes se
ven forzadas (el empresario, sobre todo) a mantener equellas condiciones que dan
lugar a situaciones mas ventajosas para el trabajador que fas que disfrutaria al
aplicarle la nueva regulacion.

Opera exiensivamente en la medida en que por aplicacién del mismo principio,
si bien indirectamente, les es posible a las partes establecer condiciones superiores,

mas beneficiosas que las minimas legaimente fijadas” *

3.5.5. Condiciones beneficiosas que deben ser mgpetadas.

Se concluye la exposicion de este tema, haciendo referencia
-naturalmente- a la perspectiva que sobre el mismo, presenta el fratadista
sudamericano Pld Rodriguez, asi: “Finalmente queremos referimos al problema
planteadc por otro autor espaiiol -de la Lema Rivera- respecto de cudles son las
condiciones mas beneficiosas que deben ser respetadas.

Segiin é son condiciones mas beneficiosas sélo aquellas que hayan
sida esteblecidas en tal cardcter, en forma definitiva. Por tanto, aguellas que hayan
sido otorgadas tacita o expresamente con caracter provisorio, es decir, con vida
limitada en el tiempo, no pueden ser invocadas.

Arguye que ademés de respetar mejor la intencionalidad de las partes, la
aplicacién de un criteric rigurosc en esta rmateria puede ocasionar das tipos de

® Ibig, pags. 114, 115.
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inconvenientes: a) econdmicos, que pueden representar una carga muy pesada pa
la empresa, por no estar en condiciones de soportar definitivamente el peso de esa
carga, determinando su fracaso y su ruina, con todas las consecuencias que son de
imaginar, b) psicoidgicos, en cuanto puede constituir un factor de retraccion para el
otorgamiento de otras ventajas o beneficios el saber que cualguier ventaja que
otorgue, aungue sea lransitoria, se debe convertir en inmodificable.

Por eso, cree que existen “dos clases de condiciones favorables: 1) aquellas
que surten efectos legales, siendo juridicamente exigible su cumplimiento, por ser
fuente de derechos subjetivos; 2) las de cumplimiento inexigible por estar simplemante
basadas en |a {iberalidad del empresario, sin crear derecho subjetivo alguno, por no
sor tal la volumed del mismo. También suelen hallarse ligados & hechos o
acaecimientos determinados. Son anutables en cualquier momento.

Este planteamiento tiene la virtud de Hamar la atencién sobre el hecho de que
muchas veces las condiciones mas favorables son meramente provisorias y fugacas,
como consecuencia del ejercicio de una breve suplencia o del desemperio interino de
un carge ¢ de algun acontecimiento eaxtraordinario que origina un circunstancial
recargeo da trabajo.

Paro no creemos que ello pueda llevar a la consecuencia a que llega este autor
de admifir la posibilidad de la existencia de condiciones mas favorables que no tengan
que ser respetadas porque no fue ésa la voluntad del empleador; entendemos que no
se trata de un prablema de voluntad unilateral, sino de ajustes a los hechos, que
se¢ deberd resolver con ayuda del criterio de razonabilided imprascindibie en la
aplicacidn de todo el derecho del trabajo.

Si an la practica los hechos demuestran que se irataba de un beneficio
meramente transitorio, una vez que termine la situvacidén gue lo origing, puede ser
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interpretacidn an la aplicacitn de las nommas laborates.
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CAPITULO IV

4, Convenios internacionales de trabajo como parte de los derachos sociales
minimoa del trabajo.

41, Organizacidn internacional del trabajo.

a) Neciones generales.

Cuando se realizan acotaciones sobre los convenics intemacionales de trabajo,
resulla imprescindible refefirse -aunque a grandes pinceladas- a la organizacién a
través de la cual, se crean dichos convenios; en ese orden de ideas, se inigara e} tema
sintetizando aspectos generales de la Organizacion Internacional del Trabajo, para el
efecto se cita al tratadista Cabarellas: “La conferencia preliminar de la paz, en su
sesién del 25 de enero de 1919, adopté la siguiente resolucién: “que una comisidn,
compuesta de dos representantes por cada una de las cinco grandes potencias y e
cinco represeniantes a elegir por las otras potencias representadas en le Conferencia
de la Paz, sea nombrada para hacer una encuesta sobre las condiciones de empiec de
los trabajadores desde el punto de visla internacional, y examinar [as medidas
internacionales necesarias para conducir a una accidn comin sobre los objetos
referentas a las condiciones de emplec de los trabajadores y para proponer la forma
de una institucién permanente destinada a proseguir dichas encuestas y examenes, en
cooperacidn con ia Liga de tas Naciones p bisjo su direccion”,

Se esbozaba asi, supeditada a la Sociedad de las Naciones, una nueva entidad
de caracter intemacional, que habria de lograr su definida expresidn en el Tratado de
Paz de Versalles, dentro de cuyo aticulado habian de figurar sus principios y su carta
organica.
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La justificacién de esta Organizacion radica en un anhelo de
clase trabajadora, manifestado on congresos y reuniones, y fendienfe ademds
a obtener compensacion por los fuertes sacrificios que le habian sido impuestos a
caysa de la guerta. La necesidad de adoptar medidas de carécter general, con
aplicacién a los diversos Estados, se habia hecho patenie, y asi se declaraba en el
Tratado de Paz de Vesalles al establecer el organismo pemmanente que debia
constituir 1a Organizacion intemacional del Trabzajo.

Dos sistemas se habian planteado antes de constituirse @ O.1.T. Por uno de
ellog, apoyado por Millerand, se preconizaba la abstencién oficial en las tentativas de
orden internacional, por 8l riesgo que entrafiaba esta intervencién; las organizaciones
que se constituyeran debian tener caricter privado. Por el segundo sistema se
safialaba la necesidad de que la organizaciédn internacional represantara la potencia de
los Estados y tuviera, por tanio, caracter oficial y norma de cumplimiento imperativo.
En cuanto a los dos sistemas, la O.I.T. adoptd una actitud ecléctica, porque en ella
habian de convivir representantes de los Estades y representantes de fuerzas sociales
diferentes, como las organizaciones patronales y las de trabajadores. El sistema mixto
se reveld también sl adoptar convenciones y recomendaciones; las primeras, hasta
cierto purtto obligatorias; las segundas, revestidas del caracter de voluntarias.

La mas importante de las arganizaciones de cardcler internacional refativas al
Derecho Laboral es, ain duda, la O.1T., pero existen oiras, esencialmente las
interacionales de trabajadores y de patronos, caracterizadas por su finalidad distinta.
La O.LT. ni sa opone ni sustituye en su finalidad 8 dichas intemacionales; su nota
esencial se encusentra en ta representacion arménica de los intereses de los patronos,
de los trabajadores y de los Estados.

De acuendo con la Constitucidn de 1a O.1.T., puesta en vigor como consecuencia
de la desaparicidn de {a Sociedad de las Naciones y la creacidn de las Naciones
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Unidas, se hen sstalvmcdo cduaulas nuevas, relathms principalments a te
da las aonvenciones, con 8 propos to de hacer Tes efectivas ésias en e plano de su
realzacon practica”.®

b) Organce que |a integran.

En cuanto & b astruciura de 1a Q1 T. e mare se conslituye bisiamenta Dor
tres Grgonos coda LNO de 08 cudies con funtiones plenamente dedmtadas, empero
con eauecha relacidn y colsboraciin entre si. En ese orden de ideas, o tatadieta
sudamencano Cabanllas, cxpone. “La Organizacion intermsconsl cal Trabajo se
imega oo @) I Oficing Interngciona da Trabajo. Organo ejecAve, bj el Cormeo de
Administracitn, &pane de direcodn. c) la Conferencia Anual, drgsno legisiative”. ™

La oficina intemacional dei trabajo

Fabra Rivas, ciedo por Cahaneliss. resume [as funcones ce @ Oficna
intermacions) del Trabayo, en la wgusients fonma: "En prither lugar debs realzar todos
los trabejos relalivas @ W preparaciin, a 8 organZzacion y a {a epaxion de los
&cuerias da lg Conferencia internacional det Trabajo, que »e Mpune @l mancs una vag
ml afky... Incumbe asi mismo, & I8 oficina el rabap de preparaciin y de sacrelarie de
s Commiongs intemacicrnaies establecidas por el Consejo de Admimstracsdn, por
ulymo, debe cumplir todes lag Iabores que sa ke imponen. en mabtera de conflictos
inemacionaies, por ios Eslacos o@ i@ OLT. ts Ohcna llena, en segunds hugar,
imporiomes  funciones de informecidn ¢ de  investigaciones.  Estey  funcones
comprenden i3 cenlalizacon y i dsinbucin de nformes scbre todes las cusstiones
reativas a la rpgismentacion rndomacional da las condiciongs. de la wda industnial y del
régimen dol Febejo. La dsribumdn de s infonmaciornes 56 reakiza 08 dos menoras,

= Cararalias, GuMarmo Ob CR; pdgs. 480-493
" aug pig 495






importancia de 1a Organizacion Intemacional del Trabajn, tiene Las siguientes funciones\s

primordiales. a) considerar cuestiones especificas relmives a lbs condiciones de
trakajo, con e objeto de lteger @ la condlusiin de convenciones intermaciomales; b)
recibir los infoomes presentados amualmerte por los Estados sobre (2 aplicacidn dada
2 |os conveniog aprobados en Sesiones previas, en tEs cusles sean panes. ¢ dar
opedunidad pare un cambio gerreral de opinionea acerca de los problermes mundiaties
det trabajo’.®

<} Fifes,

Parafaseando al escritor mexicano. De le Cusva, pueden establecerse los
objstivos fundamentales de la Orgarvzanion Intemacional del Trabato, de la maners
siguisme’ “'a Crescon de un darecho intemacional del trahaje que fuera una garantia
para iodos fos trebaadomes y sirviera de estimulo v e base a las egisiaconas
racrdés para la adopcion do condiciones de lrebaje que superaran la migerie v la
injusticia; y, @ desamollo de un programa de accion social y de calaboracidn con togdos
ke gabemnos, a fin ge contribuir, an & planc intemacional, a fa batalla per ©l
megoramiaonts de 1as dondiciones de vida de los hombres y por e paz universal de la
justicia social’ *

42 Dafinicidn,

Una vez, abordadoy los aspecios vds genersles de la Organizacon
Imemaciona! dal Trabajo, queda ahords por gstudiar, 1o refatvo o bos Convenros
Intermacionales de Trabejo, emanades de dicha Organizacion. A) efecty reeuifa
convenignie & ilustrativo raferise de mamera simuidmea a B8 convencones
[oonvanos) y @ las Frecomendacionds, pard pader Prédiear $u campo de accién. En ese

5 |nid, pige. 497, 408.
® Dg la Cuava, Mara El nusvo derecho mexicano del tmbajo, pdgs. 27, 28,

61

]
4

s S






ejecucién. Mas si la convencidn no es ratificada por el poder legisiativo, cesa toda
obligacion det Estade miembro con relacidn a la misma, sin tener para nada en cuenta,
respecio a la ratificacion, que haya sido adoptado el proyecto con el voto favorable o
negativo de la delegacién del pais, o que éste no haya estado representado en la
Conferencia.

De acuerdo con o expresado, las obligaciones fundamentales de los Estados
miembros de la O.L.T. consistan no sdlo en contribuir a los gastos de mantenimiento y
administracion de la Organizacion y designar delegados para la Conferencia, sino en
proporcionar los datos indispensables para el mejor estudio de las cuestiones de
trabajo y proponer la ratificaciin de las convenciones adoptadas, que no cabe
modificar ni  aceptar con reservas. En olro caso, constituirian nomma legal de un
Estado particular, pero no podrian consefvar la denominacion de convenciones de la
Q.1 T. Dos supuestos pueden darse: a) que por los gobiemos no se entreguen a fa
consideracién det Poder Legislativo los proyectos de convenio, entonces, por
aplicacidn del Tralado de Paz de Versalles, pueden ser sometidos al Tribunal de
Justicia Intemaciona!; b} que, ratificado el convenioc por el Poder Legisiativo, no fusra
levado a ejecucion, en cuyo caso puede llegarse, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Tratado de Versalles, a la aplicacién de sanciones de orden
aconomico.

Se deduce, de lo expueste, que el principal objetivo perseguido, al obligar a los
Estados miemibros de la C.1T. a someler los proyectos de convenio adoptados por la
conferencia a la consideracion del poder legisiativo, es el de que se dé a los mismos la
necesaria publicidad, lo cuat no entrafia coaccion para los Estados miembros.

Una vez aprobada una convencion, y ratificada, no se admite su denuncia y
revision antes del térming de diez afos, lapso considerado excesivo. Las
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convenciones por otra parte no rigen hasta no haber side ratificadas, por io menos por

dos Estados miembros, desde que haya sido registrada las respectiva ratificacion” =

4.4. Ratificacidn,

Cabanedlas, expone de manera clara la imporiancia y las vicisitudes que
conlleva la rafificacidn de los Convenios Intemacionales de Trabajo, de la forma
siguiente: "L a expresion mas cierta de la labor por la O.1.T. se concreta en le aplicacién
efectiva de los proyectos de convenio, realizada mediante |a ratificacion de los mismaos
por los diversos Estados miembros, dando garantia de efectividad y creando asi un
verdadera Derecho Intemacional del Trabajo. Mas se observa, en cuanko a las
ratificaciones de los proyectos de convenio, una situacion de hecho bien sintomatica
por cierto. Asi, como seifala Marcal Pascuchi, “se ha observado que sobre todo en los
primeros afigs existieron de una parte, retificaciones no seguidas de medidas de
aplicacion, y de ofra, lo que s han llamado ratificaciones de principio. Lo primero,
debido especialmente a las miificaciones hechas en blogque, por Padamentos que no
han estudiado cuidadosamente cada uno de 1os Acuerdos que se les somete, hecho
que suele realizarse por razones politicas o de cooperacién intemacional, y adn por
deferencia y respetn por cuanto emana de la OLT. Lo segundo, por creer algunos
goblernos que la mtificacién no supone un compromiso imperative y a plazo fijo, sino el
purto de partida de una legislacion progresiva, y forma de infiuir favorablemente en la
opinién publica. Por ofra parte, algunos convenios se aplican parciaimente”.

En lo relativo a las causas del retardo en las ratificaciones por los gobiemos de
América, éstas pueden resumirse asi, de acuerdo con el informe que el director de la
Q.LT. presentd a la Il confarencia delf Trabajo de los Estados de América, reunida en
La Habana en 1939: a) es un hecho comprobado la mayor facilidad para ratificar los

& Ibid, pags. 501, 502.

64

G\F v
f" (U

S50 EAa "ﬁ

(lamlg

\-‘\

T
o,

T

"/



13

0%, o
oonvenws que imponen obligaciones sencllas, frenle a loa que nMegureren u&'rw.:-;;
mecanamo complicado; b) la circunstancia de que el Tratado de Versakes no fija plazo

para la ratificaciin, pues 3io eoge que o8 convernits sean somebdas 2 la autoridad

compatents dento do un affto 0, an droynetanciag excepcionales, de aflo y madio; ¢) ¢

cascler heders! que ImMpone imieciones s la aclivided del gobiemo cenial, dj e

naturalezn especial de algunos Convenios queé no interesan a todos los Peises pOr

igual; por apmpiD, los de minas do Garbon, para una neadn que no las tanga.

Eastas mtrficacones, &in embargo, no dismnuyen o efeclo de jos proyectos de
corwencidn, muchas veces aplicadns, en sis prindipios bdaicos, a peaar de no haber
sijo rcacos por 108 Esladns miernbros; Io que 58 evidenda, par empid, 0o B
convenio No. 1 adoplado en la | neunitn, de Washington, en o aflo de 1919, soiaments
ha sdo natificado por ventikios Estados. pero a8 v d peis del MuNdo que no hays:
apficads, en sus grandes Industrias, 1a jomada iaboral de ocho hores. 1o porseguidg en
defirmiva, por aquel convenio’.

Guatemegls jorma parie de w9 Estados mMmenbros de 12 Organizacion
Inlemacional ¢el Tabajo, ¥ en su caldad de tal, ha ratificado hasla la presente fecha
un ictal de sesenta y ocho convenios; entre 108 que sa pueden menconer Convenio
No. 101 {1952), Vacadonet pagades c» la agricultura. Ratificado el 22 de junio de
1961, Convenic Nn 108 (1957), Descanso Semamal sn ol Comercio y Oficines,
ralificada ol 10 de noviemnbre de 1855; Convertio Ho. 1 [1919) Horag de Trashaw en g
Industria Ratificado el 3 da maye de 1988; Convenic Na 30 (1830). Hores de tatmo
en ol comorc ¥ oficines. Ratficado of 22 de pnio de 1801, Convenio No 95 (1649),
Proteccién del Salaro Ratificaco & 28 de enero de 1952; Conveno No 103 (1952,
Proleccion de la Matermidad. Ratifcado el 7 de febrero de 1986

QA pid page. 564-566.
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4.5. Fundamento constitucional. \

El sustentante de la prosente Investigacidn considera que, s Convenics
Intemacionales del Trabajo, constituyen fuente indirecta del ordenamiente juridico
guatematteco y, que su admisidn an el mismo, se leva B cabo 8 través de |a
aprobacion y ratificacidn de dichos convanios, atribucidn encomendada al Organismao
Legisiativo -Congreso de la Republica- cuyo fundamento se puede encontrar en el
articulo 171 de la Constitucion Polltica de Republica, que en su parte conducente
prascribe: “Ctras airibuciones del Congreso. Comesponda también al Congreso:

1} Aprobas, anles de su ratificacidn, los traledos, convenios o cuslquier arreglo
intfernacional cuando:

1) Afecten a las leyes vigenies nana las que esa constitucion requiera la misma
mayoria de volos™, ..

Asi también, la citada Constitucidn en &l Articulo 102 inciso 1) preceptia: El
Eslado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se refieran
2 asuntos de frabajo y que concedan a loa trabajadores mayores proiecciones 0
condicionas.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerars
como parte de ks derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Repiblica de
Guatemala.







* Limitecion de la libertad: Al reducise al obrero & derecho de trabajar
tiempo que estime conveniente 0 a un industrial el de hacer funcionar sus maquinas de
conformidad a sus intereses, se lesionan sus respectivas libertades...

* Grado de productividad: E! obrero produce mas y mejor. LBs mismas
esladisticas asi lo afirman. La experiencia ha demostrado que el obrero, con ocho
horas diarias de jomada, emplea todo su tiempo en producir -trabgjo noble- y se
consideran como horas afectivas las del taller y las de la usina. El desgaste fisico es
maejor ¥ lo que se pierde en cantidad o en extensidn de trabajo, se gana en calidad vy
en su eficacia.

* Desarolio de las fuerzas fisicas del trabaejador: Con Ja jornada reducida, el
obrero no permanece todo el dia en el taller. Los inspectores del trabaio de Suiza en
su informe de 19191920, que menciona el profesor Milhuad, de la Oficina
Intemacional del Trabajo, dicen; "Los obreros san més vivos y estan en un mejor
eslado, mientras que con la jomada de once horas estaban constantemente agotados.
Ellos tienen tambien salud mejor. Vemos por las Caja de Socormos contra las
enfermedades, que éstas son menos y también reducides los dias de enfermedad”.

* Vacaciones periddicas: Una ohservacion atenta permite constatar que la
produccién de! comienzo de la semana en ios medios industriales, es por lo general
diferente de la del fin de la misma. La fatiga del viemes o del sabado, acumulada a la
de los dias anteriores, repercute sobre el rendimiento y la productividad del trabajo. La
legislacion se orenta actualmente a reconocer las “vacaciones obfigatorias y
pagadas”...

* Salud del obrero: La menor duracibn del trabajo axiomaticamente debe
aceptarse como beneficiosa para la salud y la constitucion fisica del individuo. Hemos

visto el significado de |a fatiga en et organismo y sobre este particuiar sus conclusiones
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d) Regulacién legal vigente.

La jomada de trabajo como una institucidn de suma importancia, se encuentra
regulada en el derecho guatemalteco, en tres cuerpos nomativos a saber:

* La constitucion Politica de |a Repulblica, que en el Titulo !l (Derechos
humanes}, Capitulo 1| {Derechos Sociales), Seccidn Qctava (Trabajo), Articulo 102
(Derechos Sociales Minimos de ia Legislacion del Trabajo), literal g} prescribe. La
jormada ordinaria de trabajo efectiva diumo no puade exceder de ocho horas diarias de
trabajo, ni de cuarenta y cualro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho
horas para los efectos exclusivo del pago del salano. La jomada ordinaria de trabajo
efectivo noctumo no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la
semana. La jomnada de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias,
ni de cuarenia y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las
jomadas ordinanias, constituye jomada extreordinaria y debe ser remunerada como tal.
La ley determinard las situaciones de excepcion muy calificadas en las que no son
apiicables las disposiciones relativas a las jomadas de trabajo.

Quienes por disposicidn de la lsy, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cualro horas semanales en jomada diuma,
treinta y seis en jomada noctuma, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendrén derecho
a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a
las 6rdenes ¢ a disposicion del empleador.

* El Cadigo de Trabajo, Decreto Numero 1441, del Congreso de la Republica,
en el Titulo Tercero (Salarios, Jomadas y Descansos), Capitulo tercera (Jomadas de

Trabajo), desanolla en un total de diez Articulos que van del 116 al 125 todo lo relativo
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a: la jormada de trabajo efectivo diumo, noctumo y mixto, su duracién maxima diark
su computo semanal; la posibifidad de aumentar la jomada ordinaria de trabajo en dos
horas diarias mediante acuerdo entre patronos y trabajadores, siempre que no exceda
a la semana de los comespondientes (imites de cuarenta y ocho horas, treinta y seis
horas, y cuarermta y dos horas, establecidas parm las respectivas jomadae, bajo la
condicidon que se trate de trabajos que por su propia naturaleza no sean insalubre o

peligrosos; la posibilidad que la jomada de trabajo sea continua o dividirse en dos o
més periodos, con intervalos razonables de descanso; el derecho de los trabajadores
a percibir integra el salario correspondiente a la semana ordinaria diuma, adn cando
por disposicion de la ley 0 acuerdo con los empleadores laboren menos de las
cuarenta y ocho horas a la semana; lo concemiente a la jomade extraordinana de
trabajo, su computo y forma de pago, asi como fas horas que no deben ser consideras
extraordinarias; la duracién méxima que en conjunto dsben tener la jomada ordinaria y
extraordinaria; asi como, quienes no estin sujetcs a las limitaciones de la jomada de
trabajo.

* Convenias internacionales de Trabajo, ratificados por ef Estado de Guatemaia,
que han sido acogidos en el sistema legal de ese pais, con categoria de leyes
ordinarias; enire ellos pueden mencionarse:

E! Convenioc No. 1 (1919). Sobre las Horas de Trabajo Industrial. Ratificado el 3
de mayo de 1988 y publicado el 11 de agasto del mismo afio. Contiene un total de 22
Articulos; transcribiéndose el Preambulo del mismo, por su contenido y valor
ideatdgico.

Pradmbulo:

La Conferencia General de la Organizacion !nternacional del Trabajo:
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Convocada en Washington por el Gobiemna de los Estados Unidos de Améri
e 29 de octubre de 1919; después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la apiicacion del principio de la jomada de ocho horas o de la semana de
cuarenta y ocho horas, cuestion que constituye el primer punto del orden del dia de la
reunién de la Conferencia celebrada en Washington, y:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio intemacional, adopta el siguiente Convenio, que podré ser citado como el
Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919, y que sera sometido a la
ratificacion de los Miembros de la Organizacion Intemacional del Trabajo de acuerdo a
lag disposiciones de la Constitucidn de la Organizacion infemnacional del Trabajo:

El Convenio No. 30 (1930). Horas de Traebajo en el Comercio y Oficinas.
Ratficado el 22 de junio de 1961 y publicado el 25 de agoesto de 1961, Se integra de
16 Articulos, transcribiéndose el preambulo por su alto significado.

Preambulo:

La Corferencia Generat de la Organizacion Intemacional det Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Adminmstracion de la Oficina
Internacionat Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 10 de junio 1230 en su décimo
cuaria reunidn; después de haber decidida adoptar divarsas proposiciones
relalivas a la reglamentacién de las horas de trabajo en el comercio vy las oficinas,
cuestion que estd comprendida en el segundo punto del orden det dia de la reunidn y:

Después de haber declido que dichas proposiciones revistan ia forma de un
convenio intemacional, adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos

treinte, al siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenia sobre las horas
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de trabajo (comercio y oficinas), 1930, y que seri sometido a la ratificacién de
Miembros de la Organizacion Intemacional del Trsbajo, de acuerdo con las
disposiciones de la Constitucién de la Omganizacion Intemacional del Trabajo:

5.2. Deacanso semanal.

a) Antecedentes.

De acuerdo con el tratadista Cabanellas, los origenes del descanso semanal
son los siguientes:"La obligacién de dejar de trabajar un dia por semana se sefiala
primeramente como e cumplimiento de un precepto de caracter refigioso. lhering,
basdndose en fos textos biblicos, sostiene que los judios durante el cautiverio en
Egipto, ain sometidos a la servidumbre de I3 edificacién, gozaban de un dia de
descansc (el sabado) por cada seis jomadas de trabajo; asi el sdbado “una
institucién civil , de ningdn modo religioso, introducida no por Dios, sinc por los
hombres, una institucion social idéntica a la que nuestros actuales reglamentos de
trabajo™. El Antiguo Testamento impuso a los hebreos et descanso durante el sabadao,
la Iglesia cafdlica trasladd la obligacién del descanso, como santificacion de la fiesta,
del sabado ai domingo, para recordar el dia de ia Resurreccion de Jesucristo.

El emperador Constantino, ya en el afio 321, ordend el descanso dominicai,
prohibiendo toda clase de trabajos; autorizd (nicamente, si el tiempo lo permitia, las
faenas agricolas. La ley 29, titubo XX{[}, Partida |, mandd a todos, sin distincidn, que "en
domingo no labren, no hagan labores algunas, ni tengan tiendas abierias, y los judios y
moros que no labren en pablico, ni en lugar donde se pueda ver u oir labrar”. Esta
disposicion la raprodujo la Novisima recopilacion, y rigio en toda Espafa y temitorios
de Ultramar.

El descanso de un dia por semana, consagrado especialmente al Sefior y a su
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empleador estd obligado a conceder el descanso en otro dia de ia atro dia de la

semana".®

* Constitucion Politica de la Replblica. Titulo 1l (Derechos Humanas); Capitulo 1l
(Derechos Sociales);, Seccién Octava (Trabajo); Articulo 102, literal h). Derecho de!
trabajador a un dia de descanse remunerado por cada semana ordinana de trabajo o
por cada seis dias consecutivos de labores.

* Codigo de Trabajo, Decreto Numere 1441 del Congreso de la Repiblica. Titulo
Tercero {Salarios, Jomadas y descansos), Capitulo Cuarto (Descansos semanales,
dias de asuetc, y vacaciones anuales). Dedica Gnicemente tres Adiculos & los
descansos semanales, (126,128 y 29). En elios se regula: el derecho del trabajador a
disfrular de un dia de descanso remunerado después de cada semana de trabajo,
compuldndose la semana de cinco a seis dias segdn, costumbre en la empresa o
centro de trabajo; la posibilidad de trabajar durante el descanso semanal, en las
empresas donde se ejecuten trabajos de naturaleza muy especial o de indole continua,
segun detemminaciones consignadas en el reglamento respectivo, o en casos
concretos muy calificados que debe determinar la Inspeccion General de Trabajo, en
estos supuestos el trabajador tiene derecho a que, sin perjuicio del selario que por 1al
descanso, se le cancele el tiempo trabajado, computéndosele como trabajo
extraordinario; asi también, esiablece la formula para el pago del descanso semanal.

* Convenios internacionales de Trabajo, ratificados por Guatemala, y por ende,
parte del derecho imtemo.

Convenio No. 14 (1821). Descanso Semanal en las empresas industriales.
Ratificado el 3 de mayo de 1988 y publicado el 11 de agoslo del mismo afic. Contiene

® Osorio, Manuel. Ob. Cit; pag. 243.
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un total de 15 articulos, siendo su preéambulo el siguiente,

Preémbulo;

La Conferencia General de la Organizacidn Internecional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Concejo de Administracion de la Oficina
Intemacional del Trabaio, y congregada en dicha ciudad, en su tercera reunién, e 25
de oclubre de 1921; después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas al descanso semanal en la industria, cuestién gue esta comprendida en el
septimo punto del orden del dia de la reunién, y.

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio intemacional, adopia el siguiente Convenic, que podra ser citado como el
Convenio sobre el descansp semanal (industrie), 1921, y que serd sometido a la
ratificacién de los Miembros de la Organizacion Intemmacional del Trabaio, de acuerdo
con las disposiciones de Ja Constitucion de la Organizecién Intemacional del Trabajo.

Convenio No. 108 (1957). Descanso Semanal en el Comercio y Oficinas.
Ratificado ¢! 10 de noviembre de 1959 y publicado el 19 de diciembre del mismo
afo. Contiene 21 Articulos y su preambuio es el siguiente.

Preambulo:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de la Oficina
intemacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 15857 en su

cuadragésima reunion; después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
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-,
relativas al descanso semanat en el comercio y en las oficinas, cuestion que constituye

el quinto punto del orden del dia de la reunidn, v después de haber decidido que
dichas proposiciones revistan la forma de un convenio imtemacional, adopta, con fecha
veintiséis de junio de mil novecientos cincuenta y siete, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas),
1957:

5.). Vacaciones.

a) Nociones generales.

De acuerdo con el maestro Cabansllas: “Las vacaciones anuales son de
inspiracién reciente. En fanto que el descanso dominical cuenta con remetos
precedentes, principalmente razones de orden religioso, las vacaciones anuales
pagadas constituyen una conquista lograda por la dase frabajadora en tiempos bien
proximos. Si bien en los estafutos de las corporaciones de oficios, edemds del
descanso dominical y ef sabado por la tarde, se establecian ofras numerosas
feslividades, no puede aftrmarse que configuraran verdaderas vacaciones.

Balella, citado por Cabanellas, sostiene que la “razdn por la cual el principio de
conceder vacaciones a los trabajadores ha ide practicamente afirmandose esta en la
necesidad o, cuando menos, en la ulilidad de conceder al obrero un periodo de
tiempo durante el cual, sin dejar de percibir su salario, pueda descansar para restaurar
sus fuerzas y renovar su capacidad de trabajo’. A nuestro juicio -dice Cabanellas- ias
vacacionas anuales persiguen un doble fin: de una parle responden a las exigencias
Nsiolégicas del trabajador, cuyo organismo exige un descanso continuado reparador de
sus energias, suficiente al mismo tiempo para que pueda emplearo en ciertos
menesteres propios de su condicidn y que le sirva para distraerse; pero las vacacionas
persiguen también un fin econdmico, pues con glias se imegra el salario constituido,
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que s trata de dias habiles y han ampliado de tal forma tas vacaciones”.”!

c) Naturaleza juridica.

Cesarino Junior, citado por Cabanellas, expresa: "La naturaleza juridica de las
vacaciones es doble: a) para el patrono. es la de una obligacién de hacer y de dar de
hacer, consintiendo et alejamiento del empleado durante el periodo minimo fijado por
la ley, ¥y de dar, pagandole of salario equivalenta: b} para el empleado, as al mismo
tiempe un derecho, el de exigir el cumplimiento de las mencionadas obligaciones del
patrono, y una obligacidn, 1a de abstenerse de trabgjar durante e periodo de las
vacaciones. Es idgico que, de esta obligacidn, surja para el patrono un derecho, que
es el de exigir su cumplimiento”.

“En realidad, -dice Cabanellas- las vacaciones anuales remuneradas
constituyen un salario diferido que el frabajador recibe, en el sentido de que es su
derecho a percibir la remuneracidn sin prestar servicias, pero con la abligacidén de
aplicar dicho lapso & su reposo, lo que configura para el patrono un beneficio indirecto
gue obtiene al aumentar la productividad dei empleador”.™

d) Regulacion legal vigente.

* Constitucién Politica de la Repiblica. Titulo i {Derechos Humanos); Capitulo It
{Derechos Sociales); Seccion Octava (Trabajo); Articulo 102, literali). Derecho
del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas después de cada
afo de servicios continuos, a excepcion de los trebajadores de empresas
agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las vacaciones deberan

™ Osorio, Marel. Ob. Cit: pég. 774
™ Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit: pag. 515.
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cuando ya adquirido cesare |a relacidn del trabsjo.

* Codigo de Trabajo, Dacreta Nimero 1441 del Congreso de la Republica. Titulo
Tercero (Salarios, Jomadas y Descansas); Capitulo Cuarto (Descansos semanales,
dias de asueto y vacaciones anuales). Regula en ocho Articulos que van del 130 al
137, o concemiente B: ef derecho que tiene todc trabajador sin excepcion, a un
periodo de vacacionas remuneradas después de cada aflo de trabajo continuo al
servicio de un mismo patrono, cuya duracidn minima as de quince dias habiles; et
minimo de ciento cincuenta dias de trabajo en &l afio, para que el trabajador pueda
tener derecho a vacaciones; la obligacion del patrono de sefialar al trabajador la
epoca en que dentro de los sesema dias siguientes a aquel en que cumplio el afo de
servicios continues, debe gozar efectivamenta de sus vacaciones; lo relativo a que las
vacaciones no son compensablas en dinero, salvo cuando ef trabajador que haya
adquirido el derecho a gozardas no las haya disfrutado por cesar en su trabajo
cualquiera que sea la causa; la prohibicion de descontar del periodo de vacaciones,
las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, salvo gue se hayan pagado al
trabajadar, el derecho de los trabajadores a gozar sin interrupciones de su periodo de
vacaciones, estandn chligados a divididas en dos parles comn méximo, cuando se
trete de labores de indole especial gue no permitan une ausencia muy prolongada, asi
Ccome que ias vacaciones no son acumulables de afio en afo ocon el objeto de disfrutar
posteriormente de un periodo de descanso mayor, sin embargo, a la terminacion del
conhtrato puede reclamar la compensacién en efeclivo de las que se hayan omitido
comespondiente a los cinco ditimos afios; y la obligatoriedad de dejar por escrito
constancia de fas vacaciones otorgadas.

* Convenios intemacionales de Trabajo ratificados por Guatemnala.
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Convenio No. 101 (1852). Vecaciones pagadas en la agricultura. Ratificado o
22 de junio de 1961 y publicado el 10 de noviembre del mismo aflo. Contiene un total
de 21 articulos, transcribiéndose et predmbulo del mismo.

Predmbulo:
La Conferencia General de la Orgenizacion Imemacional del Trabajo:

Convocada en Ginebma por el Consejo de Administracion de la Oficina
Imemacional de! Trabajo, y congregada en dicha ciuded el 4 de junio de 1952 en su
trigésima quinta reunién; después de haber decidido edopiar diversas proposiciones
relativas a las vacaciones pagadas en la agricultura, cuestion que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunidn, y:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha veintisdis de junioc de mil novecientos
cincuenta y dos, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre
les vacaciones pagadas (egricultura), 1952

54. El salario.
a) Aspectos generales.

E! tratadista Cabanellas, expone: "Aun cuando habitualmente se utiiza la vaz
salano para designar la remuneraciém que el trabajador percibe por su trabajo, se usan
también -aungque con mencs frecuencia- otros varios términos. Casares -citado por
Cabanellas- da como eindnimos de fal retribucidn los siguientes vocablos: haber,
dietas, sobresueido, sobrepagas, semanas, quincena, mensualidad, mesada, aniaga,
acostamienmto, misidn, situado, situecion, anaia, quitacidn, sabido, alafa, vendaje,
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hechuras, megalia, obvencidn, subvencidn,
corrataje, travesia, gajes, percance, provecho, merced, mayoralia. Empero, si  bien
esas palabras equivalen en cierto modo a salario, se aproaximan bastante més estas
olras: sueldo, soldada, emolumenios, estipendio, derechos, honorarios, jomal,
remuneracién, paga, haberes y gratificaciones. La distincion le hace Barcia, en su
diccionario etimoiogico, diciendo que sueido es la cantidad que el Estado paga a sus
empleados, y viene del antiguo francés sculde, hoy sou, de donde se derivan las
paiabras soldado y soldada. Estipendio es la cantided estfipulada de antemeno por un
trabajo cualquiera; deriva de stare y de pondus, esiar o atenerse al peso o a la
cantidad convenida para e pago. Emolumento es lo Gue aumenta nuestro haber y lo
que hace crecer nuestros bienes, y expresa la idea de sobresueldo o gaje, como
temino opuesto a menoscabo o detamenin; Derechos 50n pagas especiales
determinadas por arance!, decir, por disposicones legales en vigencia. Honorarios
es como el selano distinguido, honroso, que se da a los profesionales académicos por
sus trabajos particularas. Barcia deduce que “el salario es casero; el sueldo, piblico; (a
soldada, ristica, el emolumento, voluntaria, el estipendio, convenido; los derechos,
forenses; y el honorario, liberal®.

La voz del sslanio viene de |a latina salerium, y esta, a su vez, de sal; porque fue
coslumbre anfiguamente dar en pago una cantidad fija de sal a los sirvienies
doméstions. La palabra saldada pamece fener un origen en sueldo, moneda antigua,
generaimente igual a la vigésima parte de ko libra respectiva, y quizds por esto se
llamd soldada al sueldo, sslario o estipendio que percibia cada uno de los individuos
que integraban la hueste de un rey o sefior, mas adelante recibieron el nombre de
soldados, hombres de armas que servian por una soldada, o sea, que cobraban
sueldo. Jomal, segin Barcia, en su diccionario elimoldgico, conslituye el estipendio
que gana el trabajador en un dia entero por su trabajo; y lo deriva del latin diumalis,
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salario nomingl resulta del conjunto de las retribuciones que e! trabajador recibe 8
cambio de la prestacion de su fuerza de trabajo; e real, es la suma del poder
adquisitvo de las prestaciones que el obrero percibe. Un salarc puede elevarse
nominalments y al miamo tiempo disminuir an su poder adquisilivo; el caso por demas
frecuente se produce cuando los precios de los articulos que el trabajador
necesita consumir suben en forma desproporcionada con los aumemntos de haberes.

Salario en dinero, en especie y mixto.

El salaric en dinero es el que se abona integramente en numerario de curso
legal; ol salario en especie, el que s& integra con valores que no son moneda, e
salaria mixto se compone de metilico y especies.

£l hecho de que el salario deba ser pagado en moneda efectiva de curso legal,
como por precepto constitucional se establece en algunos paises, no puede significar
una prohibicidn del salario en especie; 10 que no cabe es hacer el pago en veles,
fichas, mercancias o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir
la monede de curso legel. La distincidn entre salario en especie y pago del salanc en
mercaderias resulta posible, si se tene en cuenta que algunos trabajedores deben
percibir necesariamente, por la fxiole de su prestecion, cierta parte de salario en
forma que no sea pumerario de curso legal. Por ese causa conviene desde luego
examinar el pago del salario en mercaderias o truck system.

Por el truck system, o sistema del trueque, se paga el salarioc mediante el
suministro de articufos de primera necesidad, sin que el trabajador pueda saber
exaciamente el valor de los objetos o de las mercaderias que recibe como salario. Por
esa causa, en inglaterra, ya a principios del siglo XIX, y priricipalimente a partir de
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de familia.

Con el salario minimo se inicia el intervensionismo en materia de salario y sus
consecuencias han sido, posteriormente, no ia fijacion de ese minimo, sno Ia
determinacién del salario oficial y del salario politico; cuando en realidad, no cabe
establecer el salario minimo como una tasa absoluta y uniforme, sino cual limite
exiremo del que no se puade descender.

Para calcular los salarios minimos hay que tener en cuenta multitud de factores,
pero los principales son: a) el género de trabajo o industia; b} el grado de
espacializecién profesionsal; ¢} la rentabilidad de la empresa; d) zona o localidad donde
esté situada; e) costo de la vida. El salario minimo puede referirse globalmente a un
pais, a una provincia o localidad, a una profesidn determinada, etcétera. Otros factores
integrantes del salario minimo son: a) el sexo y |a edad del trabajador; b) la categoria
en el oficio; ¢} las pruebas realizadas; d) los servicios prestados; e) los afios de
antigtedad en la profesitn; 1) los afios de permanencia en la empresa.

Considerando lo limilado del periodo productivo del trabajador, y que en ese
lapso ha de rendir lo preciso para sustentar todos los dias de su existencia, el salario
minimo debe fijarse de acuerdo con bases en las cuales, junto a las necesidades del
trabajador, se estimen el valor del servicio prestado y !la naturaleza del esfuerzo
ejocutade por el trabajador. Cabe fijar dichos salarios: a) por comités mixtos o
comisiones paritarias formadas por representantes de las empresas y de los
trabajadores, bien directamente o a través de los sindicatos. Los acuerdos pueden ser
homologados por ia autoridad gubemativa que, al aprobar y certificar dichos acuerdos,
asegura su cumplimiento; b) por el Estado, bien mediante la aprobacidn de tarifas
generales, previos los asesoramientos oportunos, o bien ordenado a las empresas que
establezcan salarios minimos con arreglo a las normmas sefialadas por las autoridades.

a8



establecido los salarios méximos, no superables por los patronos. La justificacion de
dichos salanos méximas la da Deveali citado por Cabanellas- al expresar- "Si en cierto
momento, en un pais, se presenta la necesidad de certa clase de trabejadores
especiglizados, cuyo numero es notablemente inferior a la demanda, y si ellos
aprovechan dicha situacidn para reclemar salanos excesivos, gque incdirian
notablemente sobre el costo de la produccién, damnificando asl a la generalidad de lg
poblacidn, en esta hipdtesis, y por la misma rezdn por la cual se fijan los sueldos
minimos, es parfectamente admisible que e Estado intervenga para fljar sueldas
maximos, que no pueden ser aumentados por los interesados”.

Salario individual y salario famikiar.

Dei salario vital minimo, o, como hemos visto, remuneracin suficierte que el
trabajador debe percibir por su trabgjo para vivir conforme a sus necesidades, en
atencién a la profesién que ejerce y al lugar que habita, se desprende el comlario del
salario familiar; en cuyo caso la retribucién debe fijarse seglin el nimero de personas
que dependen para subsistir del trabajador.

Por el salaric individual se tiene en cuanta a! trabajador, con independencia de
su familia o de las personas su cargo; en tanto que en el salario familiar se considera
una retribucién bésica y ciertos aumentos de acuerdo con el niimero de personas cuya
subsistencia depende del trabajador. La escuela social catdlica, después de la
enciclica Rerum Novarum, ha reclamado en todo momento el salario familiar, segun
ella, la ganancia del tmbajador no sl debe comprender lo suficiente para hacerle
vivir, 8ino asi mismo lo preciso para asegurar la vida de su familia. Se sostiene que,
ante [a dificultad de las empresas pam pagar a todo su personal un salario bastante
alto conforme a aquel deseo, los industriales imaginaron, en beneficic de los
trabajadores cargados de familia, un suplemento de salario que se denomina satario
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familiar o subvencién familiar.

Como senala Huberi-Valleroux, -citado por Cabansllas-, los "partidarios del
salario familiar confunden dos nociones absolutamante distintas: la caridad y la justicia.
La caridad obliga al patrono a conceder ciertas ventajas a los obreros cargados de
familia, pero no lo puede hacer sno en la medida de lo posible... E! patrone debe al
cbrero el equivalente de su trabajo, y nada mds. Eso significa que el salario familiar, a
cargo del patrono, resuita imposgible; pues, a la larga, podria acamear consecuencias
contrarias al trabajador gque se trata de favorecer, por cuanto los patronos, se
negarian, y hasta cdierto punto con razon, a contratar a un frabajador con numerosa
familia, si a éste debieran abonarke un salario superior.

Salarios en cuanto a las foomas de prestacion del trabajo.

Lag dos formas principales de remuneracidn son el sistema del salaric por
tiempo, en el que al trabajador se le paga en proporcidn al lapso de la ocupacion, sin
considerar la labor efectuada, v el salario por pieza, en el cual se le abona la
retribucién de acuerdo con {a obra realizada. Un témino medio enfre ambas formas

consiste en el salario por tarea.

Frecuentemente, en ef trabajo por tiempo se establece una pieza base; y, a
menudo, en el trabajo por pieza hay un tiempo base; eso hace posible cierla confusion
emtre estas dos formas de pago ¥ de trabajo. Por ello conviene concretar los siguientes
tipos: a} trabajo por unidad de tiempo: se refribuye la duracién del frabajo y no el
esfuerzo realizado; b) trabajo por unidad de obra: se remunera {a cantidad de trabajo
reaiizado, con independencia del iempo; ¢} trabajo por tarea: se obliga af trabajador e
ejecutar una determinada cantidad de obra en |a jomada o en otro periodo de tiempo
al efecto establecido; d) trabajo a comisidon: se tiene en cuenta al resultado obtenido y
el trabajador participa, como remuneracion, en el importe de aquél. Todos estos tipos
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La defansa del salario contra el patrono.

Sobre esie particular, De la Cueve explica las diferentes modalidedes gue
comprende esta medida protectora, asi: "En la é&tica del capitalismo no existe un
mandamiento que prohiba escamotear a los trabajadoces sus salarics; de ahi que los
patronos practicaran con maestria inigualable e arte de la prestidigitacion y gue lo
continden haciendo cada vez que pueden. En esas condiciones, la fijecion da los
salarios resuitaba ilusoria, porque casi nunca Hegaban completos a su destino.

* La prohibicidn del truck-system y de la tienda de raya.

Parafraseando a De la Cueva, ol truck-system; se refiere a ia practica utilizada
por los patronas para sustifuir el pago del salario en efectivo que se debe a los
trabajadores, otorgdndoles mercaderias o cualquier signo representalivo con el fin de
sustituir la moneda como retnbucidn a Ios servicios prestedos, ocasionando severms
perjuicios & la economia de los trabajadores, dados los excesos abusivos en que
incurrian los patronos; otra practica nociva, la constituyé la tienda de raya, ya que por
vitud de esta figum, los patronos condicionaban directa e indirectamente a los
trabaijadores a adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

* El lugar del pago del salario.

Frecuentemente se sefialaba -dice De la Cueva-, una cantina o lugar de recreo
para el pago de los salarios y para la hora en que este se efectuaba, los trabajadores
habian hecho algin consumo que pagaban con su salario.

* Los economatnos.

El aumento en el costo de la vida y el consecuente abatimiento da los salarios
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reales, determinaron a los sindicatos de trabajadores a plantear a ks empresarios la = TS
organizacion de aimacenes y tiendas, cuyo término técnico es economatos, en los que
se vendieran a los trabajadores los bienes de consumo necesario y de uso frecuents,
con rebajas considerablos en relacion a los precios del mercado general; empero,
dichos economatos, deben estar sometikdos a un conjunto de disposiciones para
impedir que en el futuro se convierta en una fuente de abusos por parte de s

patronos.
* La prohibicién de las multas.

La muita, impuesta libremente por & patrono, €5 una institucidn repugnante,
pomue es expresion de servidumbre y pomue viola e principio de que nadie puede
hacerse justicia por si mismo... de ahi que sea nula toda eslipulacidn que permita
retener o salario en concepto de multa.

* La prohibicion general de los descuentos y sus excepciones.

La libertad iimitada de oS empresarios para efectuar descuentos en los
salarios, fue uno de los procadimientos mée socoridos para dejar de pagar la
retribucién que corresponde & los trabajadores.

El salario es el patrimonio econdmico ¢ material del trabajador, de conformidad
con una formula que hemos empleado varias veces —sefiala De la cueva-, por lo tanio,
nadie puede tener el derecho de disponer libremente de &; los empresarios no puaden
pretender ese derecho, ni siquiera con el pretexto de resarcirse de un dafio, pomue
nadie puede hacerse justicia por 8i mismo, y porque si pretendieran amogédrselo, ios
trabajadores podrian también amogarse el derecho de disponer de {a cosas del patrono
que tiene bajo guania para resarcirse de la falta da pago del salario ¢ de algun dafic.



En cuamto a las excepciones, -parafraseando nuevamente a De la Cu
puede decirse, que cada una de ellas deben ser cbjeto de un estudio cuidadoso y
unicamente deben aceplarse después de comprobar su necesidad y justificacidn.
Entre ellags, pusden mencionarse: [as dewdas comtraidas con el patrono; pago de
ventas de habitaciones, pago de abonos al fondo nacional de ia vivienda, pago de
cuctas para la constitucién y fomenic de sociedades cooperativas y de cajas de
ghorro; pago de pensiones alimenticias; y, pago de cuotas sindicales ordinarias y
previstas en los estatutos.

* La prohibicion de la compensacion.

Otra parifrasie sobre el autor citado, permite establecer que; ¢l salano de los
trabajadores no debe ser objsto de compensacion alguna; por lo tanto, si el trabajador
contree alguna deuda con el patrono, debera este pagar puntuaimente el salgrio y
seguir el procedimiento que sefiala la Ley para fa recuperacién de su crédito mediante
los descuentos autorizadas scbre los salarios.

* La prohibicién de reducir salarios.

Al desarrollar el tema general de las condiciones de trabajo, afirmamos la lesis
-dice De la cueva- que ef patrono no puede modificarlas con perjuicio del trebajador,
asi como también que el Canvenio que las abata no produce ningln efecto legal.
Solamente afladiremos... que la reduccién del salario 88 causa de rescision de la
relacién de trabajo. Por lo tanto, el trabajador tlene a su disposicidn dos acdones: (&
de pago de su salaro compieto y la de rescisién por causa imputable al patrono, con
el consecuente pago de las indemnizaciones y primas comespondientes.
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* La prohibicsdn de las colecles.

Esls madida do prolestdn gxplicd Do o Cissva- prohibe o ksl (38 oSkersias
en o3 contros de waba|o... Blen €5 clertn que DOCaS veca:s regundan en beneficic dal
petrono, peo se aonservd la prohibicidn pomgue siempre aan una fuente de gastos que
o conveent auspiciar”.

Le defanam del saleno contmm (08 acreedores del irebejador.

“Al niciar esle caplivio express De la Cueva- recordamcs la kdes de que &
selsrio es ¢ palrimono malenal que permiticd al trabasadar yivir eon su familia, un fim
que no podria cumpliree 8 & sabwio astviom axppoesio @ 38N ds oo de los
comevcanies y Jdo los agiciistas. Cierlemente, las deudas wontraidas por los
irabaiadones con terceros no olafen en forms inmadisla y diecta a la relacidn de
frabajo; sin embargo, b Assmblen Conetituyame inicd ef camino de i proteccidn o
salanc contre los acrecdores del trabmiador, porque kas fnalideces supremes ge!
derecha ge! rabajo no 500 (nicaments ko defensa del (mbajador renta el smpresant,
$ino el aseguramienio efectivo de 2 vida dectrosa an ¢ presenle. impositie s e
salanc estd ecpuesto @ pesar en todo © en parle a un posible enjombre de
acreadorns.

* La obligacion de pagar =i salaro direclaments al rabajedor.

De AUEND uia Ngeve pambass aceca de b qe opoie De a Cuevd, coR
elaciin & cale obligaoion; permite esieblecer que la finolidad de obiigar & petrone a
pagar ol salano directamente ai trabajador, e3 bvindar a este Wtimo, la garantia de que
& reMuREAGon qua debe perdibir por 1 preslacicn de su irabtajo, legue de MaTem:

™ mid, pigs. 355-362.



mMegra & &l. con I8 consacuemtas vanisias qué oo ropresants

* La rulidad de la oasitn de ios ealarions.

La cesidn da b4 salanos €3 uND Je o8 coRos de fronuwa enlre la detensa ool
satark) contra &l paoND y contre o acrBedores del ibapdor, pues I depasicadn
que decrela su nulidad abarcs 8 Ceion &l palrono ¥ A parsonas aende @ te relacidn de
rabago.

La madkis forma parte da la defensa fundamental ded saano, pues 0@ nada
sevirian 18 pyohibicion de los descuarmios v s inembepabiided de ics aslanos 8
puteran codorne ibrements.

* La inembasgebilidad del saierio

Es manester parsfrasear -en este punto- al autor maxicano De le Cueva, pera
axpicar oo mManoa aretzads, quo i3 INambergebilidad del salano constiuya una da
o5 pilsres fundamantalss de la proleccidn del salaro del trabejsdor. sin embergo, ia
redlidad de (as agintes situaciones socio-econdmicas en las que 98 ve involucrado el
rabejedor, he flexibiizedo o rigidez lagal; perviiende o smbagou det seledo en
determingcos porcariajes. CUyDs monfos  varisn segdn e apoeciones que deben
congidersrse en ef derecho pasitivo de cade pais™."

L defenas del seleno comtre ins acresdores del pelrong.

De la Cueva. expone: “En g ora del denacho Givil da loe sigios XIX y XXX, ios
salanos do ke imbepedorss oren una Meda SCONGTECA artte I0F POJONOIOS BCTIKIO IS

® mid, pdga 93-385

s7



potegidos por las lByes dcvies y mescanties. £3 quiza en enie problema de |
preferencia de fos créddifos donde se muesim en toda crueidad ka oz de un derecho
civil EonstmNaD [3afe la defensa de las cosas. Que podia importsr a los cidigos Civiles
y de comencio yn 3alah0 die unoe ckaniod pescs &l Mes, ente 2 s ciditos d& milés
© mitlonas te pesos oe I8 magnaies de las Rnanzas? La prolecodn de lag cosas \onia
que plecharse en foncidn de su valor econdmico Este desprecio par 108 satamos,
refigjo del que so tenia desde la Btigitaded giega v rGmana par al trabeje manual, &
agravaba en &l deracho procesal v se estrollaba conted ko abogados, porque »quién
&b alraver’s 3 defonder en un conowso © en une quisbra aquelios pouns pPosos:
pordidos on k3 dénza dé 163 millones?

En ese estado ol problema, 13 Asamblea Constituyente reivindicd kos valores
humanos. mird al salane como b enamia da trabajo farsformads en dinero que
permitiria al trabajador vivir en o soCiedad como persod, Insistid en (4 Wsis de que on
i relaciin trabajp-economia aguel os el valor fundamental, en lanto [a segunda debe
tenar cnmo minidn satiefacer las nacasidedes y aspiracionet de 08 hambres, par o
gque en cast de comicln erre los intergaes de s fuerzas econdmicas y los
fnalidadee supremas d2t salacdo, deben preveibcer ésias; y por iodes omiss
consideraciones, rompid und vez mds los principios iredicionales e incluyd én fa
Deciaracitn da dorechos aocaley, la raccion vainbtrde:

Los créditos a fevar ae ins trebaiadanes por salanos © sueldos devengados en el
Otimo afth y poF indomnizaciones, tandrdi préferoncia acbre cualesquicra HivHs, @A W
SR80S 08 CONCLTIO O (o quicbre”. ™

Et Codigo da Trsbajo de Guatumald, coménifdd oh ot Dacrete Numerid 1441 del
Congreso de i Repudiice, en a Articulo 101 preceplia; “LOs creohos por sElgnos Mo

™ (tid, pedgs. 306, 367



concapto de terminacion de sus contratos de trabajo, gozan en virtud de su carécter

alimenticio, de ios siguientes privilegios, una vezr que unos u otfras hayan sido
reconocidos por jos Tribunales de Trabajo y Previsidn Social.

a) Pueden ser cobrados por la via especial que prevé el Articulo 426; v

b) Tienen carécter de créditos de primera clase en el caso de juicios universales
y, dentro de ésios, gozan de preferencia absolula sobre cualquiera otros, excepto los
que se originen de acuerdo con lo términos y condiciones del Codigo Civil sobre
acreedores de primera clase, en gastos judiciales comunes, gastos de conservacion y
administracidn de l0s bienes concursados, gastos de entiermo del deudor y gastos
indispaensables de reparacién y construccién de bienes inmuebies.

Para los efectos de esle inciso, e juez del concurso debe proceder sin
pérdida de tiempo a la venta de bienes suficientes para cubrir las respectivas
deudas; en caso de que no haya dinero en efectivo que permita hacer su pago
inmediato.

Loa privilagios 2 que 3@ refiere el presente Articulo sélo comprenden un importe
de esos créditos o indemnizaciones equivalentes a seis meses de salaros o menos”.

La defensa de |a familia del trabajador.

En opinidn del traladista mexicano De la Cueva, esta medida de proteccion gira
én tomo a dos aspectos: *1° La cancelacion de las deudas de los trabajadores: homible
engendro feudal aquella préctica de crear deudas imaginarias que nunca se pagaban,
porque los ingrasos de los campesinos jamas lo permitian, pero que, y esto era un
segundo engendro, pasaban a la esposa, a los hijos y a los nietos, quienes de esa
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obligatoriedad de pagar el salario en moneda de curso legal como principio general
la dnica excepcion del pago en especie hasta en un treinta por ciento, para
trabajadores que laboren en explotaciones agricolas o ganaderas; la posibilidad de
que patronas y trabajadores pueda fijar e monto del salerio, siempre que no sea
inferior al que se file como minimo de acuerdo con la ley; los plazos legales para el
pago del salario; la obligaloriedad de liquidar completo el salario en cada periodo de
pago; la imperatividad de pagar el salario directamente al trabajador 0 a la persona
de su Tamilia que €l indigue por escrito; la prohibicion de pagar el salario en lugares de
recreo, expendios comerciales o de bebidag alcohdlicas u otros analogos, saivo que se
trate de trabajadores que laboren en esa clase de establecimientos; los porcentsjes
en los cuales es inembargable el salaro, asi como la inembargabilidad de los
ingtrumantos, hemamientas o Utiles del trabajador, salvo qua se trate de satisfacer
deudas derivadas exclusivamente de la adquisicion a crédito de los mismos, la
prohibicion de que los anticipos hechos por el patrono al trabajedor devenguen
intereses, asi como, 1a forma en que deben ser pagadas |as deudas que el trabajador
contraiga con el palrono por este concepto, por pagos hechos en exceso o por
responsabilidades civiles con moctivo del trabajo; el cardcter alimenticio y calidad
privilegiada de los créditos por salarios no pagedos o las indemnizacicnes en dinero a
que los trabajadores tengan derecho en concepto de terminacion de sus contratos de
trabajo; {a obligatoriedad para el patrono, de llevar libros o pianillas de salarios, segqun
la cantidad de trabajadores que emplee permanentemente. Capitulo Segundo {Salano
minimo y su fijacidn) a lo largo de 13 Articulos desarratia, el derecho que tiene todo
trabajador a devengar un salario minimo; asi como, e sislema para |a fijacion de los
salarios minimos, con excepcion de los que sirvan al Estado o sus instituciones y cuya
remuneracion este determinada en un presupuesto pablico.

* Convenios Intemacionales del Trabajo, ratificados por el Estado de
Guatemala.
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Retificado ef 20 de abril de 1961 y publicado el 9 de mayo del mismo afio. Se integra
de un predmbulo y un texto de 11 Articulos.

Convenio No. 94, ( 1949). Clausulas de tmabajo en los contratos celebrados por
las autoridades publicas. Ratificado el 28 de enero de 1952 y publicado el 12 de
febrero del mismo afno. Contiene un preambulo ¥ 19 Articulos como parte del fexto.

Convenio No. 95, (1949). Proteccion del safario. Ratificado el 28 de enero
de1852 y publicado el 12 de febrero del mismo arfio. Un preémbulo y un texto de 27
Articulos forman su estructura.

Convenio No. 99, (1851). Métodos para la fijacion de salarios minimos en
la agricultura. Ratificado el 22 de junio de 1961 y publicado el 13 de octubre del mismo
ano, Esta contenido de un pregmbule y un texto con 14 Articulos.

5.5. Eltmabajo de la mujer.

a) Antecedentes.

Cabanellas, exporie; “La esclavitud antigua, como hemos visto, impuse, en una
etapa inicial, el trabajo de la mujer como servidumbre a la que el hombre se hacia
acreedor por su mayor fuerza; éste se reservaba funciones supericres en la vida
orgenizada. Con la division def trabajo, la mujer se dedicd a las funciones domesticas,
mas propias de su estado y sexo.

Comun la ley del trabajo para el hombre y la mujer, pero diferentes por
conformacion y tendencias, la mision femenina resulta distinta. Consagrada al trabajo

doméstico se mantuvo en parte durante la Edad Media, por (o rudo de ias faenas de la
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de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y a los cuarenta y cinco

dias siguientes. En !a época de la lactancia tendrd derecho a dos periodos de
descanso extraondinanos, dentro de la jomada. Los descansos pre y postnatal seran
ampliados segdn sus condiciones fisicas por prescripcion meédica.

* Codigo de frabajo Decreto Numero 1441 del Congresa de la Repiblica. Titulo
Cuarto (Trabajo sujetc a regimenes especiales), Capitulo Segundo (Trebajo de
mujeres y menores da edad). Contiene disposiciones legales que prohiben hacer
diferencia entre mujeras soltaras y casadas, asi como el tipo de responsabilidades
familiares de unas u otras, tambien esta proscnio para los patronos, despedir a las
trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia, quienes
gazan de inamovilidad, salvo causa justificada, en cuyo caso el patrono debe gestionar
el despido ante los tribunaies de trabajo, exigir a las mujeres embarazadas que
ejecuten trabajos que requieren esfuerzo fision considerable durante los tres meses
anieriores at alumbramiento; derecho de la madre trabajadore a gozar de un descanso
retribuida con el diento por ciento de su salario durante los freinta dias que precedan al
parto y los cincuenta y cuatro dias siguientss, asi mismo, la posibilided de disfrutar
a eteccibn de la trebajsdora, de un solo descanso unificando los periodos pre y
postnatai; el derecho de la madre trabajadora a gozar durante la época de lactancia de
dos periodos de media hora en el lugar de trabajo, para alimentar a su hijo, o bien
ingresar una hora mas tarde al mismo, a eleccion que ella haga; computo legal de
hesta diez meses en concepto de lsctancia, y su prolongacidon seglin prescripcion
médica; la forma de pegar el salario durante los dascansos pre y posinatales; la
obligatoriedad para el patrono de brindar un iugar para que las madres {rabajadores
puedan alimentar a sus hijos, o bien, dejarlos allf, bajo el cuidado de otra persona
pagada por el patrono, cuando este emplea mas de treinta trabajadoras.
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* Convenios Intemacionales del Trabajo, ratificados por Guatemala.

Convenio No. 45, (1935). Trebajo subtermdneo (Mujeres). Ratificado el 7 de
marzo de 1960 y publicado el 30 de marzo del mismo afio. Cantiene un predmbulo y
un texto de 10 articulos.

Convenioa No. 89, (1948). Trabajo nocturno de las mujeres (Revisado).
Ratificado el 22 de enero de 1952 y publicado el 11 de febrero del mismo afg, Su
estructura comprende un preambulo y un texto de 20 Articuios.

Canvenio No. 103, (1952). Proteccién de fa maternidad. Ratificado el 7 de
febrero de 1868 y publicado el 18 de marzo del misma affo. Un predambulo v 17
Articulos io integran.

5.6. Indemnizacién post mortem.

a) Consideraciones generales.

*Trétase de un hecho propio del empieado, asimilabie mas a un caso de
renuncia que a uno de despido, y que por lo tanto no puede confundirse con éste
ultimo, bajo ningun aspecto. La diferencia, ademas de ser conceptual, es
substancial, y se arraiga en la misma ley, la cual, en efecto, sujeta la indemnizacién
por muerte del empleade a una reglamentacion distinta de la que rige para fa
indemnizacion de despido.

Bastara destacar qua, mientras esta segunda indemnizacion es debida en todos
los casos de despido, ia primera es debida s6lo en al caso que el empleado fallecido
deje conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos en determinadas condigiones.
A falta de eso, ia indemnizacidn no s debida. Resulta, pues, bien clarp, asi como to
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¢) Regulacidn legal vigente.

* Constitucion Politica de la Republica. Titulo Il (Derechas Humanas); Capitulo t
{Derechos Sociales); Seccidn Octava (Trabajo) Articulo 102 (Derechos sociales
minimos de la legiglacidn del trabajo); inciso p). Es obligecidn del empleador otorgar al
conyuge o convivients, hijos menores o incapacitados de un trabajador que fallezca
estando a su servicio, una prestacion equivalente & un mes de salario por cada aflo
iaborado. Esta prestacién se cubyrird por mensuslidades vencidas y su monto no sem
menor del dltimo salario recibido por el lrabajadoar,

Si la muerte ocurre por causa ciyoe riesgo este cubierto totaimente por el
régimen de seguridad social, cesa esta obligacién del empleador. En caso de que este
régimen no cubra integramente ia prestacidn, el empleador debers pagar la diferencia.

* Caodigo de Trabajo Decreto Numero 1441 del Congreso de la Repuiblica.
Capitule Octavo (Terminacién de los contratos de trabaje); Articulo 85. Son causas
que terminan con los contrelos de trabajo de cualquier clase que sean, sin
rasponsabilidad para el trabajador v sin se extingan los derechos de éste o de sus
heredems o concubina para reclamar y obtener el pago de las prestaciones o
indemnizaciones que puedan comespondertes en virtud de lo ordenade por o presente
Codigo o por disposiciones especiales como las que contengan los reglamentos
emitidos por el Instituto Guatamalteco de Segundad Social en uso de sus atribucicnes:

a) Muerle del trabajedor, en cuyo caso, si éste en el momento de su deceso
no gozaba de la de la prestacion de dicho Instituto, o si sus dependientes econdmicos
no tienen derecho a sus beneficics correlativos por algdn motivo, la abligacién del
pairono es la de cubrir a dichos dependientes el imporie de un mes de salario por cada
afto de servicios prestades, hasta el limite maximo de quince si se tratare de empresas
con vainte 0 mas trabajadores, y de diez meses, si fueren empresas con mencs de
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veinte trabajadores. ..

5.7. Dafos y perjuicios.

a) Consideraciones previas.

El sustentante de la presente investigacidn, considera que los dafios y perjuicios
constituyen una figura que pertenece esencialmente al derecho comiin, sin embargo,
su aplicacion puede ser validamente admitida dentro del campo del Derecho del
Trabajo, con las limitantes que esa Ultima disciplina juridica impone. Cabanellas,
expresa; “La responsabilidad de ambas parles conbratantes es conlraclual vy
extracontractuel; puss, aparte la responsabilidad contractual proveniente de (a
disclucién del contrato de trabajo, hay otra de Derecho Comin, para ei caso de que el
despido se produzca en forma injuriosa.

La indemnizacion per la ruptura abusiva def contrato de trabajo es de caracter
general, y el trabajador podria reclamar un resarcimiento sobre el maximo establecido
en les leyes labomles, cuando el dafio causado fuera supenior. Basta para ello tener
presente que, por ejemplo, un patrono puede requerir a un trebajador para que preste
sus servicios con él, y obtener asi su cess voluntario en otra empresa, en la cual tenia
adquinda una cierta antigledad. El despdo sin justa causa puede, con la
indemnizacidn correspondiente, no cubrir el perjuicio inflingido. El trabajador tiene, asi,
accién por dafios y peruicios derivada del Derecho Comun. Ese derecho le
corresponde a todo el que, por culpa de offo, ha sufride un dano. La ley no puede
permitir que, tratando de garantizar el derecho del trabajadoer, éste sea desposeido por
glle de una situacion juridica que todo contratante tiene; la de exigir & la otra parte la
rasponsabilidad por sus aclos y acciones. La responsabilidad civil que establecen
los cddigos ampara igualmente a las partes del contrato de trabajo, y es posible
concebir que la legislacion de! trabajo no demga, al menos en perjuicio del
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traba)ea0r, 188 nonTMes generdles contenides en s codigos civias” *

b} Defirwcion,

Oscrio, de 2 siguiente definicidn acerce Oe Cafns y parucios. “Tanto en el ceso
de incumplimiento oe cbligaciones cuanto en e de actps dicios, o pajudicado por
elios eng derecho 3 ser indemnizado por &l causarite de los dafias que dste e haya
OCASMONSdC en formi eective y lambidn de las wilicades que heys deledo de parcibir
por e retardo en ol cumplimiento de ke obligaciin, © en vidud del acio ilioto comaldo.
Cusndo sa treta de obkgacionas de dar sumas de dinern. al PRNVICO CAUSANG £
Iragduce en inteenas” ©

E! ponants de ks presarte mveeligaciin, astima que de e Cefinicidn antarior,
pusde deduame que lg figura de los dafos y penuicios €3 de canicta: emineniemenie
civit, 10 que no obsla, que pueda aplicarse en ef campo laboral, con e kmitecionas Y
e a médide edecunds o (8 natumlaze del derecho del lrebein.

c} Naturekaza ridica.

El sustentante de i@ presente investigacdn, concluye que 8 esencia
caracseristica de ios dadoe y penuicios, es MESETE 0 NONTWZA 3 UNE PENIONa por (e
situaCOn deveninicsa ¢ desfavorable en que 5€ e ha colacado.

J) Ragulaciin lagal vigenis

* Conslitugon Poiitica de l¢ Republica Titulo H {Denechos Humanos). Cepitulo 11

™ Coatarwiias Guillenmo. Ob. Cit: pige 813, 814
¥ Osorio, Manus!. Oo. CI; pig, 195
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interpretativo de cual es la disposicién legal que debe aplicarse at caso concrelo; es
situacion es motivo de constantes desavenencias, maxdn por la cual, en el capitulo
giguienta se abordarm el tema, con la finalidad de contribuir a la solucidn del

problema.
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CAPITULO Vi

6. Estudio ¢ritico-comparativo.

6.1. Andlisis critico sobre la interpretacion y aplicacidn de determinados
derechos sociales minimos del trabajo, contenidos en constitucion
politica y el c6digo de trabajo.

Liegada a esta instancia la investigecion, comesponde desamoflar el estudio
comparativo de las disposiciones fegafes que regulan derechos sociales minimos de
trabgjo contenidos en la Constitucion Politica de la Repdblica de Guatemala y el
Codigo de Trabaio Decreto Nimero 1441, a efecto de establecer en cada caso, cudt es
la norma aplicable. Para llevar a cabo esa actividad, es necesario acolar que el
Derecho del Trebajo como disciplima juridica autdnome, efectivemente cuenta con
sistemas y reglas de interpretacion propios; que permiten dar solucién al planteamiento
de determinados problemas mediante [a aplicacion de razonamientos distintos de los
que comesponden a los criterios clasicos sobre interpretacidn de normas juridicas. En
ase orden de ideas, las normes legales objeto de andlisis son las raferentes a:

» Jomadas de trabajo.

+» Vacaciones.

+ FEl Salario.

« FEl trabajo de la mujer.

+ Daios y Perjuicias.

s Indemnizacién Post Mortem.

Jomadas de trabajo.

En cuanto a esta instifucion, Ja Constitucidn Politica de la Replblica en e Articulo
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102 inciso g) -en su parte conducente- reguia: ‘La jomada de trabajo efectivovie
diurmo no puede exceder de ocho horas dianas de trabajo, ni_de cuarenta v cuatrp
horas 8 la semang, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos
del pago del salario™... (el subrayado es del sustentante).

For su parie del Cddigo de Trabajo en el primer pardgrafo de! Articule 116
regula: “La jomade ordinaria de trabajo efectivo diumo no puede ser mayor de ocho
horas dianas, ni exceder de un total de cuarenta v ocho horas a la semana. (el
subrayado es del sustentante).

Salla a la vista que enire ambas disposiciones legales existe cierta diferencia en
cuanto al grado de favorecimiento oiorgado al trabajador, lo que no necesariamente
implica oposkion ni incongruencia entre ellas; voase: conforme a un criterio clasico
sobre jerarquia de nommas juridicas, de enire las dos disposiciones legales debetia
aplicarse la contenida en la Constitucidn Poiitica de la Repiblica por constituir Ley
Suprema dentro del Estado de Guatemala, empero, por la naturaleza peculiarisima del
Derecho del Trabajo, siempre prevalecerd la norma que sea mas favorable al
trabajador, independientamente del texto legal en que {a misma se encuentre; en ese
sentido, debera aplicarse la disposicion contenida en 8 Constitucién; sin embargo, la
cuestidn no es tan sencilla como parece, por lo que loca explicar ahora, los
argumentos de su aplicacion.

Inicialmente conviene traer a colacidn que para los efectos de la presente
investigacion, el sustentante de la misma, acogid la comiente doctrinaria formulada por
el tratadista Américo Pld Rodriguez, quien conceptualiza la existencia del Principio
Protector en sustitucion de lo que muchos denominan Principio Tutelar y la aplicacién
del In dubio pro operario como una regla de interpretacidn y no como un principio en
si. En ese sentido, ef Principic Protecior, entendido como el criferio fundamental que
orienta al Derecho del Trabajo para establecer un amparo preferente al trabajador,

116



diurno no puede exceder de ocho horas dianas de trabajo, ni_de cuarenta v cuatro
horas 2 la semang, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efeclos exclusivos
del pago del salario™... (el subrayado es del sustentante).

Por su parle del Cddigo de Trabajo en el primer paragrafo del Articulo 116
regula: “La jomade ordinaria de trabajo efectivo diumo no puede ser mayor de ocho
horas dianas, pi_exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana. (el
subrayado es del sustantante).

Salla a la vista que enire ambas disposiciones legales existe cierta diferencia en
cuanto al grado de favorecimiento oiormgado al trabajedor, lo que no necesaramente
implica oposkion ni incongruencia entre ellas; véase: conforme a un criterio clasico
sobre jerarquia de normas juridicas, de enire las dos disposiciones legales deberia
aplicarse la contenida en la Constitucién Poiitica de la Replblica por constituir Ley
Suprema dentro del Estado de Guatemala, empero, por la naturaleza peculiarisima del
Derecho del Trabajo, siempre prevalecerd la nofma que sea mas favorable al
trabajador, independientemente del texto legal en que ia misma se encuenire; en ese
sentido, debera aplicarse la disposicidén contenida en la Constitucidn; sin embargo, Iz
cuestion no es tan sencilla como parece, por lo que loca explicar ahora, los
argumentos de su aplicacidn,

inicialmenie conviene traer a colacidn que para los efectos de la presente
investigacion, el sustentante de la misma, acogid la comiente doctrinara formulada por
el tratadista Américo Pld Rodriguez, quien conceptualiza la existencia del Principio
Pratector en sustitucion de lo que muchos denominan Principio Tutetar y la aplicacién
del In dubio pro operario como una regla de interpretacidn y no como un principio en
si. En ese sentido, ef Principio Proteclor, entendido como el criterio fundamental que
orienta al Derecho del Trabajo para astablecer un amparo preferente al trabajador,
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cuenta con tres reglas de interpretacion para su aplicacion: In dubio por operario,
norma mas favorable y La Condicidn mas beneficiosa. ;,Cudl de ellas debera aplicarse
al presente caso? Véase la respuesta en los términos siguientes.

* La regla In dubio pro operario, a pesar de contar con la suerte de estar
regulada en el dlitimo paragrafo del Articulc 106 de la Constitucin Politice de la
Replblica de Guatemala; deviene inaplicable en el presente caso, ya que la misma se
refiere a situaciones en ias cuales existe auténtica duda sobre el alcance de una
nomma juridica, en cuyo caso se debe elegir entre los varios sentidos posibles, aquel
que sea més favorable para el trabajador; y lo que aca se discute, es la aplicacion de
una noiMma entra varias posibles, de distinto onigen pero iguaiments pertinentes.

* La regla de La condicibn méas beneficiosa, tampoco puede aplicarse debido a
que la misma hace referencia a los casos de sucesion nommativa, garantizando el
respeto a los niveles alcanzados con la norma derogada; es decir, que tiene aplicacion
Unicamente en aquellos casos en que la nueva disposicién legal no contempla los
beneficios alcanzados por la noma derogada, en cuyo caso dichos beneficios deben
sequir otorgandose al trabajador. De o anterior puede inferirse que eslta regla tiene
poca aplicacion practica debido al carécter progresista de las normas del Derecho del
Trabajo, las cuales prasentan la tendencia de introducir mejoras.

* La regla de La norma mas favorable, determina que en caso de que haya mas
de una noma aplicable, se debe optar por la que sea méas favorable,
independientemente del texto legal en que la misma se encuentre, lo cual invierte la
jerarquia de tas nommas manejada mediante un criteria ¢lasico; ello permite establecer
que esta es la regla aplicable al presente caso, por las razones siguientes:

+ Permite la comparacion entre dos narmas de distinto arigen pero iguaimente
pertinentes.
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* Nuevamente invocando al Principio Protector, surge la cuestion previa: 2cudl

sus tres reglas debe aplicarse? De nueva cuenta cabe responder que las regias in
dubio par operario y de la condicidn mas beneficiosa resultan inaplicables al presente
caso, porque no se trata de escoger entre vanos sentidos de una noma, aquel gue
sea mas favorable al trabajador; tampoco se refiere al problema de stcesién de
normas en el que ia nueva disposicidn legal no contempla los beneficios alcanzados
por ia norma que es derogada. Se trate ni mas ni menos de la posibilidad de
aplicar una norma entre dos o mas, proveniemtes de distinto origen, empero,
igualmente procedentes; por lo que la regla de ta norma mas favorable, deviene
aplicable.

* Salvado ¢ asunio sohre cual es la regla de interpretacion que debe aplicarse,
comesponde explicar los argumentos que permiten su utilizacién.

» La comparacidn se efectla teniendo en cuenta el tenor de las de las dos
normas, lo que impide considerar fas consecuencias econdmicas iejanas que la
regla pueda conllevar. Este es el argumento toral, mediante & cual se deswiriia
la posicién de ios empleadores en otorgar diez dias habilkes de vacaciones a los
trabajadores que se emplean en empresas agropecuanas, fundamentandose an
{a nomna conslitucional y arguyendo que un pericdo mayor de vacaciones
podria generar pardidas acondmicas a dichas empresas.

= La comparacion de las dos nommas debe tomar en cuenta la situacion de ia
colectividad gbrera interesada, y no la de un frabajador en forma aislada. Este
es olro amgumento que permite inclinarse por (@ norma legal contenida en el
Codigo de Trabajo, pimero, porque la realidad productiva de Guatemala obliga
a \filizar significativos seclores de la poblacion -bésicamente rural- en
actividades agricolas y ganaderas, en ¢se sentido un descanso anual de quince
dias habiles favorece a la totalidad de fos trabajadores que se dedican a
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Eltrabaio de la mujer.

En Sete MmEpaSID, 0 que motiva [ SOMBaIaAcion os basicamente |6 raferonie
2 os descanscs que legalmente se conceden a I3 muer wabaadora dergmte: s
periodos pre y postnatal, Véase las disposiciones legales alinemes.

Consfitucikon Politica ge Ia Repibica de Guatemala, Articule 102, mcho k).~ La
madre Irabajadona gozard de un descanse forzoso retribuido con el cienlo por Giente
de sy solano, durants 08 treina dias que pracedan al pito Yy bog cuarents v SN6o dids
siguientias... (al subrayado e3 et sustentanta),

Cadigo de Trabajo Deaetn Mémere 1441 del Congreso da la Repdisica, Articuio
152 “La madre trabejadora gozard de un OeScansd Metibuide <on el Ciento por
cienta (100%) de su saland durants fos treinta (30} dias que precedan al parto v fog §4
dias siguiantes’ . (&l eubraysdo os del eusteniante).

* Resulta evidente que la disposiciin fegal contenida en el Codigo do Trabap e
s faworable pare 16 madre rabapdors, que B contenids an lo Congltitueidin Politice
oe 13 Repabica, pues, 18 oforge uwh Jeacansd MayDr en CONCBMo d& PHTGO postnatal;
de io anterior 58 deduce que Ja segla de interpretacidn que opars en el presante caso
o6 la deviominads, de 13 norma mas favareble, cuya aplicacidn excluye a los oires dos
regias que Son In dytio pro operano y de La condicion mas beneflciosa.

* Corpepande ahors, determinar cusles aon ks anjumentas quo parten k&
aplicackin objediva de Bsta regla do intevpretacion, pues, la simple companacidn ieral o

textyal entie ambas nomas Tesulta NsufiGeme.

* La cuestion de saber si la norma a2 o 0o Mds Bvorathe & (os tmbapdoma no
depende de 1 apfeciacon subialiva 98 0 imeressdas. £l ditema debe béd
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lehormes, pefD & Webeisdor goza del dercehd de erpiazer a ferono ane
Tritwunedes de Tratio ¥y Prevision Social, antee de que FeENSCUME a ahmne e
prescrpcith, oon ef obpétd @8 due prusbe A fusia caumg en quet GG el despieie
S§i & patrone no prueba dicha causa, oabe Nagar o Hrebegador

2) Las nanmnloackones gue wyin evte Cadigo e pueda Somesponer v

b} Al de dafe y pefuane, oy ssdenos que el patono ho dolotn da
perciter Soe & moaments de! despids hasin & pegD o8 SU INOSTIRLESCOR,

» F cotsfo enlre fax dos nomres juridicAs, permite estabiecer que ka Sisporictn
lagal wpeaia en ol Cadign de Trabajio corge al webajador descediio wR
COuSA firda Wi DIesiaciln moynr en concEpin de daficm v peeatits que fa
conenikis @n b Comitucidn. Ea: eloridn es bavanls a cabo medianka ta
apbzaciin del Prncipio Protedor, wiificpredo une de sué bee e ds
updcacion, cual ¢s, de ta noma Mg feorablo, semin Ba agumentos
ESgEMeR B Continsacin:

s La confomacidn da @8 dos nomee debe rsdicarse do mer congolg,
slabieciende o detaviilitando & 1 régla Vefitr es. er ol coeg particular, mad o
MEnDY Hvordble & 68 Febaladores. De Io antetion, o8 CORGiUye que ks TN
tabhuconsl Gloms unr oty de cndo SSRGS COMOESs &n concepto de dafos
kYRS qui B EXa comenide en ef Cadigo de Trabajo, concede hosia e
méwimo de doce meses de sakific por (08 dafine y peRuides orpsorads 3
Fataiador, poi kY rAON esle UM Gmpoacidn, siendo jeramuicamanta Rk,
resha mds Bvorebly pamp lox tmbajadares,  por ende,  conslituye 12 RoAFR
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términos en que las dos nomes juridicas han sido redactadas. Véase la es
forma de aplicacion de la citeda regla de interpretacion.

* La comparacién se debe efectuar teniendo en cuenta ef tenor de las normas
legaies, en ese orden de ideas, la aplicacion de la norma mas favorable se
realizara de la menera siguiente.

» Se aplicara la disposicion cortenide en la Constitucion Politica de la Repibiica,
si la persona o personas gue 58 consideran con derecho a tai beneficio rednen
las calidades siguientes: ser cionyuge o convivients, hijos menores o
incapacitades, del trabajador fallecido; ostentadas éstas celidades, la noma
resulta mas favorable que ia contenida en el Cddigo de Trabajo, pues, no
determina limite en la cantidad de salarios que deben ser gtorgados por ese
concepto, Unicamente establece ia obligacidon del empleador a otorgar una
prestacion equivalente a un mes de salario por cada afo laborado; en ese
sentido, si el trabajador faliecido labond cinco, diez, quince, veinte 0 mas aflos,
ese serd el numero de salarios que le comesponderd al conyuge o conviviente,
hijos menores o incapacitados, en concepto de indemnizacidn post mortem.

s« Por el contrano, resuta mas favorable la norma contenida en el Cadigo de
Trabsgjo, si les personas que desean redamar tal beneficio, no siendc ef
conyuge o conviviente, hijos menores o incapacitados de! trabajador fallecido,
eran o3 padres -ambes o uno de ellos-, hermanos, sobrinos, etcétera, que
dependian econdmicamente de aguel. la desventaja de ésta norma radica en el
hecho de establecer un limite en el nimero de salarios gque debe otorga el
patrono, el cual es de quince salarice como maximo an el caso de empnesas
con vainte o més trabajadores, y de diez meses, si fueren empresas con menos
de veinte trabajadores.
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Finalmente cabe agregar, que la aplicacion de la norma mas faveorable en el
presente caso debe ser realizada comparande las disposiciones legales en su
conjunto, el cotejo entre las dos normas debe ser global, es decir, tomando en cuenta
el contenido total de cada una de las disposiciones aplicables, inclindndose por una de
ellas; excluyendo la posibilidad c¢e aplicar simultaneamente una parte de una norma y
otm parte de la otra norma, prescindiendo del respectivo caracter unitario. Elo permite,
aplicar Ia regla interpretativa de 1a norma mas favorable con un criterio cbjetivo.

6.2. Trabajo de campo.

La parte practica de |la presente investigacion fue desamollada a través de una
boleta de encuesta, dirgida a estudiantes que cursan la asignatura de Derecho del
Trabajo |, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Abogados Asesores y Litigantes en el area del Derecho def
Trabajo; y Jueces de Primera Instancia de Trabgjo y Prevision Social de la ciudad de
Guatemala.

La finalidad perseguida, fue determinar el nivel de conocimiento de los
encuestados, acerca de las reglas de imterpretacidn para {a aplicacién de daterminadaos
derechos sociales minimos det trabajo, contenidos en la Constitucidn Politica de la
Replblica de Guatemala y el Cidigo de Trabajo Decreto Numero 1441 del Congreso
de la Repubiica.

La referida boleta de encuesta, fue estructurada con un total de diez itemns,
cada unc de los cuales, con una serie de posibles respuestas elegibles a criterio y
congeimiento de los encuestados; de los cuales solamente c¢inco items seran
representados graficamente, por considerarse fos mas importantes de la referida
boteta (5, 6, 7, 8 y 10); cuyo modele aparece en el anexc de la presents investigacion.
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BOLETA DE ENCUESTA
ITEM NOMERD 8
ACREF USTED, QUE BN MATERLA OE DERECHOS BOCIALLS wiNINOS DEL TRARAJO, EXISTAN
CEIRTOS CASOS EN LOS CUALES LAS NORMAS DEL COIGO DE TRABRAJO PREVALEZCAN
SOBAE LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES?

58%

LER={T

MUESTRA: 50 Estudiantas del Curso Derecho del Trabajo |
EUERTE: Fasustad CC.JJ S5 Universidad ge San Canos ae Gumemans.

Aunque e dncuenta y ocho por ciento de los estudiantes encuestados respondid
wrmeclamente de modo afimativo, el porcemiape que ko hizo negatvaments es
significativo (42%); lo cual evidencia que gran parts del sector encuestade conceptualiza
la solucidn del problema mediante la utilizacidn de criterios clasicos sobre jerarquia de
normas; es decrr, la preeminencia de |2 norma constilucional; 0 que resulka inaplicable
en materia de Derecho del Trabajo, dada la peculiar naluraleza de ésla drciplina juridica.
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POLETA DE ENCUESTA
iTEM W{mERD B
2CREE USTED, QUE EN MATERIA DE DERECHOS SOCIALES MIMIMOS DBL TRABAJD, RXISTAM
CIERTOS CASOS EN LOS CUALAS LAS NDRMAS DEL CODIGO DE TRABAIO PREVALEZCAN
SOBRE LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIOMALES ?

27%

73%

HSIONO'

MUSESTRA: 22 Abogados Asasoms ¥ Likganies del Derecho dal Trabejo
EUENTE: Ministero de Trabayo y Prevision Sodal; Buiets Popular de la
Universidad de San Carics; Oficings Profesinraias.

El getenta y tres por cienio de los Abogados encuestados reepondid comectamente
de modo afirmative, (0 cual evidencia que gran parle del sector encuesiado conteplualiza
la solucidn del probema medlante la ulilizacién de crileriod interprétativos proplos del
Derecho del Trabajo; o que es commecto, dada la peculiar naturataza de ésta discipling
juridica.
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BOLETA DE ENCUESTA
frEm MOREROD 2
JCRER USTED, QUE EN MATERA DE DNRECHOS S0CALES MININGS DEL TRHASAID, BAEITAN
CERTDS CASOH EN LGS CUALES LA MORMAS DEL CONNH DI TRAFAND PREVALETG AN
SOBRE LAB (IPOSICIONED CONSTIUCIORALES?

14%

W8I ONO

WUBATRA: AT Juscas Ui Primers esianels de Trabuo § Previslde Social
AENTE: Torte de Tribunales, cludad de Gustismat

El ochenta y seis por ciendo de 105 Jueres encubstEdos reapontd carreciamenia
de mndo afavraiive, 10 Gual evidencia que gren parte del eecior eacustaco connaphualiza
@ solucidn del problems madiante 1a uliizackdin g8 Citenios MBASlves progios del
Derecho del Trahajo, (o que es corectn, dada la peculiar natuedleza de dala diaciplina
Axidica; y gratificants por ks impontancia gue represents ol becior encLeslado.
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CONCLUSIONES

El Darecho del Trabajo, como disciplina juridica con autonomia plenamente
reconocida, cuenta con sistemas propios de interpretacidn; siendo ellos: La finalidad
de la norma y La conveniencia social,

En materia de Derecho del Trabajo, la jerarquia de ias normas no encuentra su
vértice en la noma conslitucional, el vérlice se encuentra en la norma que sea mas
favorable para el trabajador, independientemente del texto legal en que la misma se
encuentre, lo cual, hace inaplicable en esta rama del derecho, los criterios clasicos

sobre jerarquia de normas.

El Principio Protector, se refiere al criterio fundamental que orienta el Derecho
del Trabajo, ya que éste, en lugar de inspirarse en un principio de igualdad, responde
al objetivo de establecer un amparo preferente a una de ias partes; e trabajador. Su
aplicacidn se leva a cabo mediante tres reglas interpretativas que son: in dubio por
operario, la norma mas favorable y la condicion mas beneficiosa.

El In dubio pro operario, Unicamente podra ser invocado cuando existan cases
de verdadera duda sobre el sentido aplicable dentro de varics posibles de una misma
norma juridica; sin embargo, no debe concebirsele con un principio, mas bien, debe
emtendérselo como una regla interpretativa que forma parte de un principio con
alcance mas amplio, llamado Protector.

No existe pugna, incongruencia ni contradiccién entre las disposiciones legales
relativas a derechos sociales minimos del trabajo, contenidas en e Cédigo de Trabajo
¥ la Constitucion Politica de ta Republica, ya que siempre se aplicara la Norma que
sea mas favorable al trabajedor, siendo ésta, una regla interpretativa que forma parte
del Principio Protector.
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E! Derecho del Trabajo, dada su peculiar naturaleza, establece niveles minimo
de proteccion, los cuales pueden ser superados mediante (os procedimientos
legaimente establecidos, empero, jamds disminuidos, es decir, que los derechos
adquiridos por trabajador deben ser respetados, no cbstante, la creacion de nuevas
disposiciones legales, eilo es posible, mediante ia aplicacién de ia regia interpretativa
denominada la Condicién mas beneficiosa.
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ANEXO



ANEXQ |

UNIVERSIDAD OF SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
BOLETA DE ENCUESTA

TESIS DE GRADO.

A CONTINUACION SE FORMULA UNA SERIE DE [TEMS RELACIONADOS CON REGLAS DE
INTERPRETACION PARA LA APLICACION DE DERECHOS SOCIALES MINIMOS DEL TRABAJO.
INDIQUE CON UNA X EN EL ESPACIO RESPECTIVO LA RESPUESTA QUE CONSIDERE
ADECUADA

1. (CREE USTED, QUE EL DERECHO DEL TRARAJO COMO DISCIPLINA JURIDICA,
CUENTA CON SISTEMAS PROPIOS DE INTERPRETACION?

si NO DESCONOCE ———
2 CUALES CREE USTED, QUE CONSTITUYEN SISTEMAS DE INTERPRETACION PROPIOS

DEL DERECHOC DEL TRABAJO.

GRAMATICAL
L ——
HISTORICO  -——-
FINALIDAD DE LANOCRMA ~ ———
DE LA CONVENIENCLA SOCIAL ——em
NINGUNO DE LOS ANTERIORES =~ ———

" & B 4 & 4

3. DOCTRINARIAMENTE SE CONSIDERAN COMO PRINCIPIOS PROPIO3 OEL DERECHO
DEL TRABAJO.

IGUALDAD
TUTELAR
PROTECTOR -

AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD ~ ——mav
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

4. JCREE USTED, QUE LOS PRINCIMOS DEL DERECHO DEL TRABAJO TIENEN UNA
FUNCIAN INTERPRETATIVA?

5[ ——- NO —eoe DESCONOCE -~
5. ES EL CRITERK) QUE DEBE UTILIZARSE PARA ELEGIR ENTRE VARIOS SENTIDOS
POSIBLES DE UNA NORMA, AQUEL QUE SEA MAS FAVORABLE PARA EL
TRABAJADOR.

» LA CONDIGION MAS BENEFICIOSA —-——
+ INDUBIOPROOPERARKD = -——reom-
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10.

* LA NORMA MAS FAVORABLE =~ -
e NINGUNO DE LOS ANTERIORES =~ —-——-

DETERMINA QUE EN CASO DE QUE HAYA MAS DE KA NORMA APLICABLE, SE DEBE
OPTAR POR AQUELLA QUE 3SEA MAS FAVORABLE, AUNQUE NO SEA LA QUE HUBIESE
CORRESPONDIDO SEGUN LOS CRITERIOS CLASICOS SOBRE JERARQUIA DE LAS
NORMAS.

LA CONDICION MAS BENEFICIOSA —-———
IN DUBIQ PRO OPERARIO —
LA HORMA MAS FAVORABLE —————
NINGUNO DE LOS ANTERIORES =~ -———-

CRITERIO POR EL CUAL LA APLICACION DE UNA NUEVA NORMA LABORAL NUNCA
DEBE SERVIR PARA DISMINUIR LAS CONDICIONES MAS FAVORABLES EN QUE PUEDE
HALLARSE EL TRABAJADOR.

LA NORMA MAS FAVORABLE —_—
IN DUBIO POROPERARID ——m
LA CONDICION MAS BENEFICHISA -— e
HINGUNO DE LOS ANTERIORES =~ ———

LCREE USTED, QUE EN MATERIA DE DERECHOS SOCIALES MINIMOS DEL TRABAJO,
EXISTAN CIERTOS CASOS EN LOS CUALES LAS NORMAS DEL CODIGO DE TRABAJO
PREVALEZCAN SOBRE LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALEST

| SO —_ 1o QU DESCONOCE -

LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA EN EL ARTICULO 106
ULTINO PARAGRAF(Q ESTABLECE: EN CASQ DE DUDA SOBRE LA INTERPRETACION O
ALCANCE DE LAS DISPDSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS O CONTRACTUALES
EN MATERIA LABORAL, SE INTERPRETARAN EN EL SENTIDO MAS FAVORABLE PARA
LOS TRABAJADORES. ESTA DISPOSICIIN DOCTRINARIAMENTE SE CONOCE COMO.

LA NORMA MAS FAVORABLE ——ra
LA CONDICION MAS BEMEFICIOSA -————
IN DUEIO PRO OPERARIO —_—
NINGUNQ DE LOS ANTERIORES  -———-

EN MATERIA LABORAL, AL EXISTIR DISCREPANCIAS ENTRE UNA NORMA CONTENIDA
EN EL CODMGO DE TRABAJO Y UNA REGULADA EN LA CONSTITUCION, QUE NORMA
DEBERIA APLICARSE.

LA CONTENIDA EN EL CODIGO DE TRABAJD  «m—eeem-
LA REGULADA EN LA CONSTITUGION ~ —eoeene -
LA QUE SEA MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR ——--
NINGUNA DE LAS ANTERIORES @ ——

> * &
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