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INTRODUCCION

El derecho de trabajo es una de las disciplinas mas jovenes del derecho en
general. En Guatemala naci6 con la emisién del codigo de trabajo llegando a beneficiar
realmente a los trabajadores ya que anteriormente solo existian algunas normas que
regulaban, lo cual se convertia en letra muerta. Nuestra literatura es también bastante
pobre, lo cual no nos permite tener un mayor conocimiento sobre los diversos temas

laborales.

En el capitulo uno se da a conocer los derechos de las personas, los principales
derechos humanos que todas las personas tenemos a nivel mundial y cada uno de los
paises, los derechos civiles y politicos y los derechos econémicos y sociales y se realiza
un analisis acerca de la situacion de los trabajadores, sobre las manera en que les son
violentados sus derechos y la lamentable situacidén en las cual muchos de ellos terminan
su vida. Asi como la gran cantidad de derechos que poseen y todos los derechos que han
sido reconocidos por Guatemala a través de la emision de leyes y la ratificacion de
tratados internacionales de trabajo, sin embargo en su gran mayoria no se cumplen;
asimismo, se elabora una referencia sobre los derechos con los que cuenta todo ser
humano, y sobre las instituciones que se encargan de verificar su cumplimiento, las cuales

han sido autoras de leyes y tratados internacionales.



En el capitulo dos se da a conocer el concepto de el trabajo, asi como lo que es el
derecho al trabajo y los derechos minimos en la legislacion de trabajo, y la

irrenunciabilidad de los derechos laborales.

Se realiza un estudio acerca del derecho de trabajo su surgimiento, definiciones
fundamentales, los principios principales en los cuales se encuentra fundamentado este
derecho, asi, como su relacién con otras ramas las cuales dan subimiento al mismo,
mediante el cual nos damos cuenta que lamentablemente es un derecho el cual aun falta
mucho que regular para obtener una mayor proteccion a la clase trabajadora
guatemalteca, se analiza también los derechos minimos que tienen en materia de trabajo

los cuales a pesar de ser bastantes son muy pocos los cuales se cumplen.

En el capitulo tres se define que es una pensién, la clases de pensidn existentes y
las cuales el estado presta a sus trabajadores asi como la del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y se dan a conocer los aspectos por los cuales seria de gran beneficio
para los trabajadores de la iniciativa privada el recibir una pension cuando estos

decidieran retirarse de sus trabajos.

En el capitulo cuatro se desarrolla la importancia de establecer que los trabajadores

necesitan una pension con la cual sostenerse cuando ya no les sea posible trabajar, se

(i)



debe establecer luego de que periodo de afios de trabajo se les otorgaria y en que

proporcion segun el tiempo desempefiado.

El método deductivo es utilizado en los primeros capitulos a hacer el estudio amplio
de los derechos de los trabajadores, asi como en el estudio del derecho de trabajo. El
método inductivo - analitico, se utilizé al momento de realizar el estudio de la legislacion
guatemalteca de los trabajadores guatemaltecos. El método de sintesis fue utilizado al

momento de realizar las conclusiones de la presente investigacion.

Las técnicas utilizadas son las fuentes directas al realizar el andlisis de las leyes
que protegen a los trabajadores. Y la realizacion de encuestas a personas que se
desenvuelven en el campo de proteccion a las personas de la tercera edad, las
entrevistas para conocer los puntos de vista de las autoridades o de personas a cargo de
personas de tercera edad. Y fuentes indirectas como las técnicas bibliograficas de analisis

y de contenido.

(iif)



CAPITULO |

1. Derechos de las personas

1.1 Derechos de las personas

Declaracion Universal de Derechos Humanos, resolucion adoptada por
unanimidad en diciembre de 1948 por la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU). El objetivo de esta declaracion, compuesta por 30 Articulos,
es promover y potenciar el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Dicha declaracion proclama los derechos personales, civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales del hombre, los cuales solo se ven limitados por el
reconocimiento de los derechos y libertades de los demas, asi como por los requisitos

de moralidad, orden publico y bienestar general.

Entre los derechos citados por la declaracion se encuentran el derecho a la
vida, la libertad, a la seguridad personal; a no ser victima de una detencion arbitraria; a
un proceso judicial justo; a la presuncién de inocencia hasta que no se demuestre lo
contrario; a la no invasion de la vida privada y de la correspondencia personal; a la
libertad de movimiento y residencia; al asilo politico; a la nacionalidad; a la propiedad; a
la libertad de pensamiento, de conciencia, de religion, de opinidon y de expresion; a
asociarse, a formar una asamblea pacifica y a la participacion en el gobierno; a la

seguridad social, al trabajo, al descanso y a un nivel de vida adecuado para la salud y



el bienestar; a la educacion y la participacion en la vida social de su comunidad. La
declaracion fue concebida como parte primera de un proyecto de ley internacional

sobre los derechos del hombre.

La Comision de los Derechos Humanos de la Organizacion de Naciones Unidas
dirigio sus esfuerzos hacia la incorporacion de los principios mas fundamentales de la

declaracién en varios acuerdos internacionales.

En 1955 la Asamblea General autorizé dos pactos de derechos humanos, uno
relativo a los derechos civiles y politicos y el otro a los derechos econdmicos, sociales y
culturales. Ambos pactos entraron en vigor en enero de 1966, tras una larga lucha para

lograr que fueran ratificados.

1.1.1 Principales derechos humanos

Los derechos humanos estan muy relacionados entre si. Hay varias

clasificaciones de derechos humanos. En algunos casos se habla de derechos

individuales y de derechos colectivos, es decir los derechos que posee cada personay

los que poseen un grupo de personas.

A continuacion se incluye una lista de algunos derechos humanos:



o Derecho a una vida digna.

Por consiguiente, a la seguridad, integridad de la persona; derecho al trabajo

por que ademas de tener una vida natural debemos mantenerla y conservarla, lo cual

se hace socialmente por medio del trabajo; derecho a la seguridad personal; derecho a

un ambiente sano que permita el pleno desarrollo de nuestra vida.

o Derecho a la libertad.

Es entendido como hacer aquello que la ley no prohibe: derecho a la

locomocion, expresion, asociacion, religion y otros.

o Derecho a la igualdad.

Ante la ley, ante el sistema social, debe obtener lo que es posible mediante

el esfuerzo propio, sin discriminacion de ninguna naturaleza.

Puede ser definido para la Ley como el principio que reconoce a todos los ciudadanos

capacidad para los mismos derechos.



o Derecho a la propiedad.

Incluidos: derecho a la libertad de comercio e industria, derecho intelectual
de autor inventor, derecho a la proteccion estatal de la propiedad privada, derecho a
la proteccion del patrimonio nacional en este caso, propiedad publica, derecho a la

inviolabilidad del lugar de domicilio y la correspondencia.

o Derecho a la educacion y a la cultura.

Este derecho implica el derecho a la educacion; el derecho al acceso al arte,
folklore y artesanias nacionales; derecho a la expresion creadora; derecho a recibir
ensefianza en forma bilingtie; derecho a la proteccion de la cultura habitos propios,
propia identidad. Derecho a la educacion sin discriminacion. Derecho a la educacion
inicial, publica y gratuita. Derecho a la promocion y el reconocimiento de ciencia y

tecnologia, derecho a la educacion universitaria, nacional y privada.

o Derecho a la salud.

Derecho a atencion médico - hospitalaria adecuada, publica y gratuita. Derecho
a la seguridad social. Derecho a la calidad de los productos de consumo basico incluida
la proteccién estatal. Obviamente el derecho a la vida y el derecho un ambiente sano

tienen intima conexién con el derecho a la salud.



o Derechos laborales.

Aunque el derecho al trabajo ya fue mencionado dentro del derecho a la vida,
se creara este apartado sefialando logros del derecho laboral, lo que incluida: derecho
a la libre eleccion del trabajo; derecho un trabajo formado por principios de justicia
social: trato digno, igualdad de oportunidades, salario adecuado, instalaciones
sanitarias. Derecho a logros normados por la ley: vacaciones, aguinaldo,
indemnizacién, seguridad social, dias de asuetos libres y pagados, jornada nocturna
con doble pago, trato especial a mujeres y nifios; derecho a la sindicalizacion y normas
pertinentes, paros, huelgas, pactos colectivos, etc. derecho a la irrenunciabilidad de
derechos laborales. Derecho a optar cargos publicos y a un régimen especial para

trabajadores del estado.

0 Derecho a la familia y a su proteccion.

Este derecho es tal vez uno de los mas bastos incluiria el derecho de contraer
matrimonio o a unirse de hecho, a la igualdad de los conyuges y de los hijos, el
derecho a la maternidad, el derecho a la adopcion, el derecho a la planificacion familiar:
cantidad de hijos, espacios de tiempo entre hijos, derecho a la proteccién de menores y
ancianos que pueden sefalarse como logros que se esperan del Estado pero

claramente tienen que ver con la familia, derecho a la proteccién familiar.



o Derechos ante la ley.

Ser tratado como persona autonoma, libre, digna, igual ante la ley y ante las
oportunidades sociales. Derecho a no ser condenado ni encarcelado sin previo juicio,
en el que debe contarse con abogado defensor, si es necesario por cuenta del Estado,
a debido interrogatorio judicial y proceso, derecho a la peticion y accion y derecho a
otros procesos o tramites propios del sistema legal. Incluiria todo derecho laboral,

derecho civil, derecho penal, derecho de familia, derecho fiscal.

o Derechos ante el Estado.

Lo que podria llamarse, muy generalmente derechos civiles, con la idea de que
un ciudadano no espera del Estado, porque asi lo dicta la Constitucion, la garantia de
poder desarrollarse plenamente como persona. En un adecuado grupo social, se
trabaja, se adquiere educacion, se vota para elegir autoridades, para obtener bienes,
para poder realizarse como persona y para tener gobiernos adecuados velen por la

felicidad y la seguridad de las personas.

Pero si no se trabaja, no se puede exigir al Estado que proporcione alimentos,
ropa, si no se vota no se puede obtener un adecuado nivel social no podemos esperar
que el Estado nos nivele. De aqui que no quepa esperar del Estado que conceda

propiedades a todos, de trabajo a todos, o que eduque a todos.



Lo que cabe esperar del Estado es que vele porque imperen acciones
socioeconOmicas justas, donde con igualdad de oportunidades, todos los habitantes
puedan realizarse como persona digna. Y si el Estado no cumple con tal sistema de
cosas se mantenga todo ciudadano tiene derecho a exigir, a protestar a revelarse pero
lo importante nuevamente no es esperar todo de un Estado paternalista, si nosotros no
aportamos nada, ni tratamos de realizarnos como personas. En un sistema de
cooperacion entre Estado y habitantes, siempre habra trabajo, buenas relaciones
sociales, seguridad y tranquilidad y acceso a la superacion cultural. En sistemas de
opresion estatal o en sistema de indiferencia ciudadana no puede prosperar ni hallar

lugar la justicia social.

1.1.2 Derechos civiles y politicos

El periodo denominado la primera generacién de los derechos humanos
abarcan, segun nuestro criterio, desde la promulgacién de la ley de habeas corpus en
Inglaterra en el afio en 1679 hasta 1917 y tiene como caracteristica esencial la de
referirse a los derechos humanos individuales, elevados de la categoria de normas
constitucionales. Tres caracteristicas se sefialan a estos derechos: en primer lugar,
imponen un deber de abstencion a los Estados. El Estado se limita a respetarlos y a
garantizar esos derechos. Los titulares de esos derechos seran en el caso de los
civiles, el ser humano en general, y en los politicos, esta determinada por los derechos

nacionales. Como tercera caracteristicas se sefialan que los derechos civiles y politicos



son reclamables, salvo en circunstancia emergencia, en todo momento y lugar, y no

estan sujetos a variacion de factores sociales politicos.*

Asi se recogen bajo la denominacion de derechos de primera generacion todos
aguellos derechos individuales que se discutieron en Europa y Norteamérica durante
los siglos XVIII y XIX. Su respaldo ideoldgico esta formado por las teorias de la
ilustracion por las revoluciones burguesas y por las guerras de dependencia se
iniciaron como demanda de reconocimiento y respeto por la dignidad de los ciudadanos
y por su derecho de participar activamente en la vida politica de los diferentes Estados,
tanto en Europa como en Norteamérica con su reflejo posterior los paises
latinoamericanos. La demanda aqui es por el respeto a la vida, a la integridad personal,

a la libertad individual, al debido proceso, al habeas corpus, etc.

Esta primera generacién de derechos encuentra su pleno reconocimiento en el
pacto internacional de los derechos civiles y politicos sancionados por la Asamblea

General de las Naciones Unidas en 1966 y en vigor desde 1976.

La Constitucion reconoce tanto los derechos individuales como los derechos
sociales y los derechos civiles y politicos. Entre los primeros se encuentran el derecho
a la vida, la integridad fisica, la seguridad, la igualdad y la libertad. Asimismo consagra

la libertad de pensamiento, de religion, de asociacion y el libre desplazamiento.

! Zenteno Barillas, Julio Cesar, Introduccion al estudio del los derechos humanos, pags. 5y 6



Entre las garantias procesales establece el principio de legalidad, el principio de
presuncion de inocencia, el derecho a un proceso justo, el recurso de exhibicion
personal y el proceso de amparo; también prevé el derecho de asilo, de peticion, de

reunion y manifestacion y la inviolabilidad de correspondencia y de vivienda.

Entre los derechos sociales reconoce el derecho a la educacion, la cultura, la
salud y el trabajo. Por ultimo, se encuentra consagrado el derecho de elegir y ser

electo.

Un gobierno democratico esta constituido por un grupo de personas a quienes el
pueblo mediante el voto les ha confiado en forma temporal responsabilidad de conducir
al Estado. El gobierno debe representar los deseos e intereses de todos los miembros

de la sociedad.

Dentro de los principales derechos civiles tenemos:

o Derecho a conocer los gastos y actos administrativos publicos;
o Derecho al acceso de archivos y registros publicos;
o Derecho a no comparecer ante jueces autoridades, si somos citados por medio

de citaciones indebidas;
o Derecho al establecimiento de instituciones econdémicas y de prevision social,

o Derecho a que el Estado promueva el desarrollo econémico de la nacion;



Derecho a la justicia social: a regimenes econdmicos sociales basados en la
justicia;

Derecho a que el Estado vele por los recursos naturales;

Derecho al fomento estatal de vivienda popular;

Derecho al fomento de desarrollo rural;

Derecho de optar a cargos publicos;

Derecho de elegir y ser electo;

Derecho de participacion politica;

Derecho a hacer lo que la ley no prohibe;

Derecho a no ser detenido sin orden de autoridad competente; nadie puede ser
condenado sin haber sido citado oido y vencido en juicio legal;

Derecho a la libre locomocion, dentro y fuera del pais;

Derecho a no ser repatriado;

Derecho de peticion a las autoridades publicas;

Derecho de reunion y manifestacion publica;

Derecho de asociacion para promover y proteger intereses de la vida humana;
Derecho a la libre emisién del pensamiento, sin censura, con apego a la moral y
respetar la ley;

Derecho a la libertad de culto religioso;

Derecho de tener armas en el hogar, para defensa del mismo, y derecho a portar
armas segun las regulaciones de la ley, para defensa de la vida y bienes;

Derecho a que el Estado proteja a la propiedad privada;
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o Derecho a usar libremente la propiedad,;

o Derecho de ser previamente indemnizados si la propiedad es expropiada por
motivo de utilidad publica;

o derecho a la paz la seguridad y la proteccion de la persona humana a través de
las autoridades civiles y militares;

o Derecho a la responsabilidad civil de autoridades;

o Derecho a la resistencia legitima para proteger derechos y garantias

constitucionales

1.1.3 Derechos econdémicos y sociales

En la segunda mitad del siglo XIX, producto de las contradicciones que genera el
capitalismo, se desarrollan las corrientes filoséficas que se oponen al liberalismo al
racionalismo y el individualismo, y, producto de ellos toman forma de las ideas
socialistas que imprimen un avance al campo de los derechos humanos, por ejemplo:
en 1882, Ledn Xl preocupados por el problema social designé en Roma para estudiar
a fondo un comité encargado de profundizar las cuestiones que interesan a los

trabajadores.?

Asi se producen la carta enciclica Rerum Novarum de Ledén Xlll sobre la

condicién de los obreros, el capital y el trabajo que advertia sobre la miserable

% |bid, pag. 6.
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situacion de los obreros, las condiciones insalubres en que desarrollaban sus labores,
el trabajo de los nifios y de las mujeres, la necesidad de un justo salario y de limitar las

extenuantes jornadas de trabajo.

Entre las constituciones que se consideran como modelo paradigmaticos del
denominado constitucionalismo social y de la nueva generacion de los derechos
humanos podemos mencionar:

La Constitucion de Querétaro (México 1917) concrecion de la revolucion de 1910.

La Constitucion de la Republica Socialista Sovietica Federada de Rusia (1918), la
concrecion de la revolucion de octubre de 1917.

La constitucion de Weimar (Alemania 1919) concrecion de la revolucion de 1918.

Asi mientras los derechos de la primera generacion protegian el individuo frente
al poder del Estado politico, ahora se pasa a exigir cierta intervencion del mismo para
garantizar a los ciudadanos los bienes sociales basicos a fin de alcanzar un nivel de

vida aceptable para todos.

El derecho a la educacion, a la salud, al trabajo, a la seguridad social, y otros
informan este nivel de demandas. En ésos derechos encaman a su vez las
reivindicaciones propias de las luchas obreras de los ultimos 200 afios. Su
reconocimiento expreso sea consignado en el pacto internacional de derechos
econOmicos sociales y culturales aprobados por la Asamblea General de las Naciones

Unidas en 1966 y en vigor desde 1976.
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CAPITULO I

2. Trabajo

2.1 Concepto.

Rama diferenciada y autonoma de la ciencia juridica que surgio para disciplinar
las relaciones de la prestacion subordinada y retribuida del trabajo, ha recibido diversos
nombres desde mediados del siglo XX hasta la época contemporanea, en que se

consolida como nucleo de doctrina y sistema de norma positiva.

2.1.1Definicion.

Conjunto de normas y principios teéricos que regulan las relaciones juridicas
entre empleadores y trabajadores y de ambos con el estado, originado por una
prestacion voluntaria, subordinada, retribuida de la actividad humana, para la

produccion de bienes y servicios. "No se presume la gratitud del trabajo".

2.1.2 Terminologia.
La terminologia mas adecuada es el derecho laboral o derecho del trabajo, ya
que antes tenia varias denominaciones como: derecho social, legislacion social,

derecho industrial, legislacion industrial y legislacion laboral.

13



2.1.3 Naturaleza juridica.

La determinacion de la naturaleza juridica del Derecho Laboral es de utilidad
tedrico-practico evidente para sistematizar las normas, establecer la jurisdiccion
competente y determinar las sanciones punitivas en los casos de transgresion por los

destinatarios de aquellas.

El tema ampliamente debatido ha originado distintas direcciones doctrinarias
nominadas asi:
- Publicista: tendencia segun la cual el Derecho del trabajo es Derecho Publico.
- Privatista: sostiene que pertenece al campo del Derecho Privado.
- Dualista: esta posicién afirma que es un derecho mixto por cuanto las normas

laborales protegen el interés individual y colectivo.

Frente a la clasica distincion entre Derecho Publico y Privado otros juristas
afirman que el Derecho Laboral constituye un tercer género nuevo e independiente de

aguellos. Le asignan por tanto una naturaleza Sui Géneris.

La solucion méas aceptable desde los angulos cientificos y filoséficos con base

en los sujetos y fines de la relacion juridica es la que manteniendo incolumne la

sustantividad del Derecho Laboral le atribuye naturaleza dualista o mixta.
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Ya que lo integrado de modo inescindible instituciones del Derecho Publico y del

Derecho Privado.

2.1.4 Caracteres.

En la época contemporanea de nuestro siglo, el Derecho Laboral soélidamente
estructura como nucleo de principios, instituciones y normas legislativas codificadas,
presenta caracteres prominentes que lo distinguen de las ramas tradicionales de la

Ciencia Juridica.

Los enunciaremos del modo siguiente:

- Constituye una nueva rama no tradicional del Derecho Positivo.

Su estructuracion como cuerpo de doctrinas y sistema de normas para dar
soluciones justas a la cuestion social, es reciente. Se propone primordialmente:
primero, asegurar un minimo de derechos y garantias para la prestacion del trabajo,
compatibles con la dignidad de la persona humana; segundo, compensar la inferioridad
econdmica de los trabajadores en relacion de dependencia frente a los empleadores,
otorgandoles proteccion juridica preferente, en consonancia con las posibilidades

econdmicas de cada pais.
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Es una rama juridica diferenciada de las demas, por referirse a las relaciones
juridicas establecidas entre personas determinadas (trabajadores) que ponen su
actividad fisica o intelectual, en forma subordinada, al servicio de otras que la
remuneran (empleadores) y a las de éstos y aquéllos con el Estado, en su caracter de
ente soberano, titular de la coaccion social.

- Es una rama juridica autonoma

Porque contiene principios doctrinarios propios y especializacién legislativa,

independiente del Derecho comun.

- Consagra la moderna concepcion dignificadora del trabajo como funcién social.

Para separarlo del ambito de las relaciones puramente patrimoniales que lo

consideraban una simple mercancia.

- Esta destinado a superar la lucha de clases.

El Derecho del trabajo ya no constituye un derecho de clases, como lo fue en

sus origenes, en que obliterando el principio de la igualdad juridica.
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- Tiende a la unificacion internacional y a la codificacion.

Débese a razones Predominantemente econdmicas, la estructuracion de un

Derecho universal del trabajo.

- Las leyes del trabajo son de orden publico.

Parar precisar esta caracteristica, es necesario determinar el concepto juridico
de orden publico, a fin de no confundirlo con el Derecho Publico. En éste, entra como
sujeto de la relacion juridica el Estado, ente soberano, y el fin propuesto es el interés

general, cuyo cumplimiento es forzoso.

- Autonomia.

Después de seguir un proceso de integracion, similar al de otras ramas de la
Ciencia juridica, el Derecho Laboral adquirid sustantividad propia. Asi esta disciplina
juridica se emancip6 de las preexistentes ramas sefialadas en el cuadro general de la
clasificacion del Derecho Positivo, y cuenta hoy con una triple autonomia: cientifica,
juridica y didactica. Todas se prestan mutuo auxilio, dadas las zonas comunes que
presenta. Ninguna de ellas puede subsistir sino en intima coordinaciéon e

interdependencia con las demas.
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- Autonomia cientifica: Esta se manifiesta en el hecho de que las diversas
materias e instituciones del Derecho Laboral, son susceptibles de una sistematizacion

organica que da como resultado un orden de estudio homogéneo y extenso.

- Autonomia juridica: El Derecho laboral revela autonomia juridica, porque tiene:
Principios doctrinales propios, distintos de los del Derecho tradicional, que

complementan y sirven de fundamento a las normas positivas.

- Especializacion legislativa. Las relaciones individuales o colectivas de trabajo
guedan reguladas y protegidos los sujetos que en las mismas intervienen, por normas

dictadas exclusivamente con esta finalidad.

- Jurisdiccién especial. Las normas juridico-laborales sustantivas que se proponen
el equilibrio econdmico-social y la tutela de la parte econédmicamente mas débil en la
relacion trabajador-empleador, requieren, para su cumplida actuacién, un sistema

procesal eficaz dotado de tecnicismo, celeridad y economia.

- Autonomia docente: La extension e importancia tedérico-practica de la materia
estudiada, asi como su codificacion de fondo y forma, justifican en la esfera de las
especializaciones didacticas, para proclamar la autonomia de la ensefanza

universitaria del Derecho laboral.
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2.1.5 Relacién Con Otras Disciplinas.

No puede sobrevivir solo, necesita de otra ciencia especialmente en las lagunas

legales, de alli surge sus relaciones con las ramas del Derecho Publico y Privado.

- Derecho Publico y Privado.

El Derecho laboral tiene especialmente relaciones e interferencias con las
diversas ramas del Derecho publico y privado, sobre las que ha influido durante el
curso de su evolucion, modificando tradicionales conceptos e introduciendo formas en
sus instituciones mediante la socializacion de las libertades que no existen sélo en

beneficio del hombre, sino también para la sociedad de que forma parte.

- Derecho Constitucional.

Principios y normas de la Constitucién Nacional en materia de trabajo. Dicha
rama del Derecho publico interno estudia la Constitucion de un pais, esto es, la
organizacion juridica de la vida integral del Estado. De ahi que una Constitucion sea el
mismo Derecho constitucional reducido a normas practicas declarativas, preceptivas o
imperativas, dictadas por el pueblo en virtud del poder constituyente, como duefio de la

soberania originaria.
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Por tanto, las normas juridico-laborales han de conformarse a los principios y

garantias fundamentales proclamados en la Constitucion de cada pais.

Todas las constituciones modernas de contenido liberal-social, consagran

principios politicos, econdémicos Yy financieros.

- Derecho Politico.

El derecho politico estudia el aspecto juridico de la organizacion y funciones del
Estado. Tiene por objeto estudiar la teoria general de Estado, que comprende: el
concepto, elementos, soberania, personalidad, fines, formas del Estado y las formas

gobierno.

Este derecho se halla constituido por dos elementos: juridico y politico. En

consecuencia, guarda vinculacion con la Politica o ciencia practica del Estado.

En efecto, la concentracion de capitales, el desarrollo de la gran industria y la
abstencion completa del Estado para intervenir en la vida econdmica y social de la
nacion, posicion ésta sustentada por el individualismo politico y el liberalismo
econdmico, sumieron en la época sefialada a las masas proletarias de las fabricas y

talleres, en condiciones precarias de existencia e indefension social.
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El trabajo fue considerado entonces, independientemente de la persona del
trabajador, como una mercancia semejante a las demas y sujeta a la ley econdmica de
la oferta y la demanda que determinaba las condiciones de su utilizacion por el

empresario capitalista.

- Derecho Administrativo.

La rama del Derecho publico interno mencionada, regula las actividades del
Estado respecto de la institucion y funcionamiento de los servicios publicos y las
relaciones del ente gobernante con los particulares por razén de los mismos. En
opinion de ilustrados especialistas, el Derecho administrativo es la dinamica del
Derecho constitucional pues, el conjunto de principios y normas que lo integran,

disciplinan la actividad total del Estado para el cumplimiento de sus fines.

En todos los paises, existe una organizacion administrativa del trabajo, esto es,
nuevos oOrganos del Estado instituidos con distintas denominaciones: Ministerio,
Departamento o Direccion del Trabajo, Institutos de Seguridad o de Prevision Social,
para atribuirles como funciones: el régimen del trabajo y de la seguridad social, la

fiscalizacion del fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos laborales.
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- Derecho Penal

Como sistema positivo, el Derecho penal comprende el conjunto de normas
juridicas que determinan los delitos, las penas y medidas adecuadas para prevenir la

criminalidad. De ahi sus vinculaciones con el Derecho laboral.

Pueden acaecer con motivo del desarrollo de las huelgas de trabajadores, de los
pares o cierres patronales, del uso violento de medios de accién directa en los
conflictos laborales colectivos o de la perturbacion arbitraria del orden y la disciplina en
el trabajo, hechos delictuosos o contravencionales comunes que caen dentro de la

orbita del Derecho penal.

Derecho Procesal.

Como rama del Derecho positivo, el Derecho procesal comprende el conjunto de
normas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional del Estado para la aplicacién de

las leyes de fondo.

Ahora bien, en los términos técnicos del Derecho procesal, jurisdiccion es la

potestad conferida por el Estado a determinados érganos para administrar justicia en

los casos litigiosos.
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Las normas laborales substantivas, serian ineficaces sin el sistema adecuado y

necesario, para imponer a los destinatarios su debido acatamiento.

En cuanto a su organizacion, competencia y procedimiento, ella constituye una
especializacion de la justicia para conocer los litigios del trabajo, dirimirlos y ejecutar las

decisiones que hubieren pasado en autoridad de cosa juzgada.

La jurisdiccion especial del trabajo, origind el desenvolvimeinto tedrico-practico
de la disciplina juridica nominada Derecho procesal del trabajo. Su contenido se halla
integrado por las nociones fundamentales de todo Derecho procesal, a saber: la

jurisdiccion, la accion y el proceso.

Dicha disciplina juridica, mantiene relaciones de interdependencia con el
Derecho procesal comun, porque éste es de aplicacion supletoria, a falta de normas

procesales de trabajo.

- Derecho Civil.

El Derecho civil o Derecho privado comun, es el conjunto de normas juridicas

gue regulan las relaciones mas universales de la personas, respecto a la familia y la

propiedad. Su contenido se halla integrado por las siguientes instituciones: familia,

propiedad, obligaciones, contratos y sucesiones.
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Por su amplio significado normativo, el Derecho civil es supletorio del laboral, y
se lo aplica a falta de normas legales o contractuales de trabajo que diriman el caso

controvertido.

- Derecho Mercantil.

El Derecho comercial o mercantil, como rama del Derecho positivo privado, es el

conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones derivadas del comercio.

En otros términos, establece reglas especiales para los comerciantes y los actos
de comercio, que hacen pasar las mercancias de quienes la producen a quienes las
consumen. Dicha rama del Derecho privado tiene vinculaciones con el Derecho
laboral, porque las leyes del trabajo o de prevision y seguridad social, extienden sus
beneficios y garantias minimas a los empleados de comercio, y debe cumplirlas el

empresario comercial para la contratacion de los servicios de sus auxiliares.

- Derecho Internacional Publico.

El estudio de esta rama del Derecho, comprende el conjunto de normas juridicas

gue regulan las relaciones entre los Estados como entes soberanos o con otras

organizaciones internacionales creadas por acuerdo de los mismos.
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Al enunciar los caracteres relevantes del Derecho laboral, hemos destacado su
tendencia universalista alcanzada mediante convenciones internacionales,
conferencias y tratados bilaterales o plurilaterales que regulan instituciones analogas

en paises de distintas razas y culturas.

- Derecho Internacional Privado.

La proteccion del trabajo de los nacionales en el extranjero y el de los
extranjeros fuera de su patria. Dicha rama de la Ciencia juridica que tiene su raiz en los
derechos internos privados, establece las normas aplicables cuando una misma
relacion juridica se ha originado o desenvuelto bajo distintas soberanias. Su objeto es
el estudio de aquellas relaciones que interesan a mas de una regla juridica nacional,
para resolver los conflictos surgidos por la diferencia de legislacién entre los distintos

paises.

2.1.6 Importancia econdmica social.

Los fines econdmicos del derecho del trabajo se reducen a elevar la

participacion del trabajador en la renta nacional sin perturbar la produccién, sino ante

bien estimularla. EI Derecho Laboral ejerce un preponderante influjo en la vida

econdmica por su contenido normativo y amplio sentido proteccionista de la poblacion
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gue pone su actividad profesional al servicio de otra persona o entidades para la

produccion de bienes y servicios con que satisfacer las necesidades humanas.

2.1.7 Importancia Politico Social.

El Derecho Laboral debe orientarse hacia un propésito social definido, es decir,

el bienestar fisico, intelectual y moral de la clase trabajadora mediante la promocion de

una aceptada politica que determine la posicion de Estado fuente a los problemas

sociales.

2.2  Derecho al trabajo

El trabajo es pues una condicion de existencia del hombre que tiene como objeto

crear satisfactores y resulta tutelado por el Estado, cuando existe relacion juridica de

subordinacion.

Actividad humana dirigida a la produccién de cosas, materiales o espirituales, o

al cumplimiento de un servicio publico o privado.

El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige

respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
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condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el

trabajador y su familia.

El derecho del trabajo esta constituido por los principios y las normas juridicas,
destinadas a regir la conducta humana en un sector determinado de la vida social, el
gue se limita a trabajo prestado por trabajadores, al servicio de empleadores,
comprendiendo todas las consecuencias que nacen de esta relacion. El derecho del
trabajo esta constituido por las instituciones y normas juridicas que regulan la relacion
entre trabajadores y empleadores, ampliando su ambito a diversos aspectos que tienen
su origen en la relacion de trabajo. El derecho del trabajo para Guillermo Cabanellas,

Mario De La Cueva y Alberto Brisefio.

- Para Guillermo Cabanellas; Establece que el derecho del trabajo tiene por
contenido principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabajadores y de unos y otros con el Estado, en lo referente a trabajo subordinado y
también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas, derivadas

de la actividad laboral dependiente.

- Para Mario de la Cueva; Sefala que el derecho del trabajo es la norma que se

propone realizar la justicia social, en el equilibrio de las relaciones entre el trabajador y

el capital.
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- Para Alberto Brisefio; Refiere que el derecho del trabajo es el conjunto de
normas juridicas que tienen por objeto el equilibrio entre los elementos de la produccion
patrén y trabajador, mediante la garantia de los derechos basicos consagrados a favor

de estos ultimos.

2.3  Derechos sociales minimos en la legislacién de trabajo

Tradicionalmente el derecho laboral ha comprendido derechos minimos
susceptibles de ser superados. Por lo mismo al enunciarse en la ley una cifra o
estipulacién concreta de entender que esta debe cumplirse independientemente de la
voluntad o de los acuerdos de las partes. Cualquier superacion sobre este minimo es
bienvenida y cualquier disminucion es nula. Dicho en otras palabras las condiciones de
trabajo nunca podran ser inferiores a las estipuladas en ley o adquiridas por pacto
colectivo o costumbre. Las vacaciones son, en esta fecha, de quince dias como
minimo; los dias de asueto minimos son los sefalados en la ley; el salario base es el
minimo, para fijar un nuevo salario; el aguinaldo es como minimo el cien por ciento
del salario ordinario, etc. En algunas instituciones el minimo debe interpretarse en
sentido inverso: la jornada de trabajo maxima es de cuarenta y cuatro horas diurnas
semanales. En el caso concreto de las ventajas econdmicas la fijacion de un treinta por
ciento del salario, salvo pacto en contrario, ha dado lugar algunas serias discrepancias,
pues algunos suponen que puede pactarse en contrario de un porcentaje menor de ese

treinta por ciento es en si un minimo cuya reduccion de vendrian nula.
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 102
establece los derechos minimos en la legislacion de trabajo lo cual relacionaremos con

algunos articulos del cédigo de trabajo:

" Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias

gue garanticen al trabajador ya su familia una existencia digna;

El Codigo de trabajo es Articulo 103 establece "todo trabajador tiene derecho a
devengar un salario minimo de cubra sus necesidades normales de orden material,

moral y cultural y que le permita satisfacer sus deberes como jefe de familia.”

Podamos entender entonces que este derecho consiste en que cada hombre es libre
para escoger el trabajo que le acomode, esto es, puede seleccionar la profesion,
industria, comercio o trabajo que le plazca por asi corresponder a sus actitudes, gustos

0 aspiraciones, siempre y cuando sean licitos.

La idea de una existencia decorosa, la finalidad del Derecho del trabajo es otorgar a los
trabajadores una existencia o un nivel econdmico decoroso. Una existencia decorosa
solo puede darse si el hombre esta en condiciones de satisfacer todas las necesidades
materiales de él y su familia, de proveer a la educacién, a la ensefianza general y a la

preparacion técnica y universitaria de sus hijos y de asomarse a los planos de la
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cultura, en forma que tanto el como su familia puedan desarrollar sus facultades fisicas

y espirituales.

" Todo trabajo serd equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto

determine la ley.

Respecto a este derecho todo horario de trabajo efectivamente desempefiado
por el trabajador debe ser retribuido a excepcion los casos en que la ley establece lo
contrario, por ejemplo el cédigo de trabajo establece en su Articulo 121 en el segundo
parrafo "no se consideran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en
subsanar los errores imputables sélo a €l cometidos durante la jornada ordinaria, ni las
gue sean consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto

altimo le sea imputables.”

" Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigtiedad; el Articulo 89 del Cddigo de Trabajo en su parrafo segundo
establece "a trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de eficiencia y
antigledad dentro de la misma empresa, también iguales, correspondera salario igual,
el que debe comprender los pagos que hagan al trabajador a cambio de su labor

ordinaria."
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" Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un
30% de su salario. En este caso del empleador suministrard esos productos aun
presioné mayor de su costo; el articulo 90 del cédigo de trabajo establece el salario
debe pagarse exclusivamente moneda de curso legal. Se prohibe pagar el salario total
o parcialmente en mercaderia, vales, fichas, cupones a cualquier otro sino
representativo con que se pretenda sustituir la moneda. Las sanciones legales se
deben aplicar en su maximo cuando las érdenes de pago sélo sean canjeables por

mercaderias en determinados establecimientos.

Es entendido que la prohibicién que proceden o comprender la entrega de vales
fichas una otro medio analogo de coOmputo del salario, siempre que el vencimiento de
cada periodo de pago de el patrono cambie el equivalente exacto de unos otras en

moneda de curso legal.

No obstante las disposiciones anteriores los trabajadores campesinos elaboren
en explotaciones agricolas o ganaderas pueden recibir el pago de su salario, hasta en
un 30 por ciento del importe total de este como maximun, en alimentos y demas
articulos analogos destinados a su consumo personal inmediatos o al de sus familiares
que vivan y dependan econ6micamente de él, siempre que el patrono haga el

suministro a precio de costo o menos.
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" inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personales de trabajo no podran ser embargados por ningdn motivo. No
obstante, para la proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra

retenerse y entregarse aparte el salario a quien corresponda;

" Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

El cédigo de trabajo en su articulo 103 segundo parrafo establece "dicho salario
debe fijarse periodicamente conforme se determina en este capitulo, y atendiendo a las
modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada region y a las
posibilidades patronales en cada actividad intelectual, industrial, comercial, ganadera o
agricola. Es la fijacion debe también tomar en cuenta si los salarios separan por unidad
tiempo, por unidad de obra o por participacion en las utilidades, ventas o cobros que
haga el patrono y ha de hacerse adoptando las medidas necesarias para que no salgan

perjudicados los trabajadores que ganan por pieza, tarea, precio alzado o a destajo.

" La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurnas no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y
ocho horas para los efectos exclusivos de pago del salario.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas
diarias, y de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto

no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo
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trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias constituye jornada
extraordinaria y deberse remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de
excepcion muy calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las

jornadas de trabajo.

Quienes por disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna,
treinta y seis en jornada nocturna y cuarenta y dos en jornada mixta tendran derecho a

percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca las

ordenes o a disposicion del empleador;

El Cddigo de trabajo establece en los siguientes articulos

Articulo 116. La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de
ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana. La
jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis horas
diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana.

Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el trabajador permanezca a las 6rdenes del

patrono.
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Trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de un mismo
dia.

Trabajo nocturno es el que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia y las seis
horas del dia siguiente.

La labor diurna normal semanal serd de cuarenta y cinco horas de trabajo efectivo,
equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario.
Se exceptlan de esta disposicion, los trabajadores agricolas y ganaderos y los de las
empresas donde labore un nimero menor de diez, cuya labor diurna normal semanal
sera de cuarenta y ocho horas de trabajo efectivo, salvo costumbre mas favorable al
trabajador. Pero esta excepcion no debe extenderse a las empresas agricolas donde

trabajen quinientos o0 mas trabajadores.

Articulo 117. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede ser mayor de siete
horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y dos horas a la semana.

Jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que abarca parte del periodo
diurno y parte del periodo nocturno.

No obstante, se entiende por jornada nocturna la jornada mixta en que se laboren

cuatro o mas horas durante el periodo nocturno.

Articulo 118. La jornada ordinaria que se ejecute en trabajos que por su propia

naturaleza no sean insalubres o peligrosos, puede aumentarse entre patronos y

trabajadores, hasta en dos horas diarias, siempre que no exceda, a la semana, de los
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correspondientes limites de cuarenta y ocho horas, treinta y seis horas y cuarenta y dos
horas que para la jornada diurna, nocturna o mixta determinen los dos articulos

anteriores.

Articulo 119. La jornada ordinaria de trabajo puede ser continua o dividirse en dos o
mas periodos con intervalos de descansos que se adopten racionalmente a la
naturaleza del trabajo de que se trate y a las necesidades del trabajador.

Siempre que se pacte una jornada ordinaria continua, el trabajador tiene derecho a un
descanso minimo de media hora dentro de esa jornada, el que debe computarse como

tiempo de trabajo efectivo.

" Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto

reconocidos por la ley también seran remunerados;

El Articulo 126 del codigo de trabajo establece: “Todo trabajador tiene derecho a
disfrutar de un dia de descanso remunerado después de cada semana de trabajo. La
semana se computara de cinco a seis dias segun, costumbre en la empresa o centro
de trabajo.

A quienes laboran por unidad de obra o por comision, se les adicionara una sexta parte

de los salarios totales devengados en la semana.”
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" Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho en
forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo;

El cdédigo de trabajo estable en su articulo 130 “Todo trabajador sin excepcion, tiene
derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo
continuo al servicio de un mismo patrono, cuya duracion minima es de quince dias
habiles. El hecho de la continuidad del trabajo se determina conforme a las reglas de

los incisos c) y d) del Articulo 82.

" Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento
por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha
del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren
menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo

laborado;

" Proteccién a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe
prestar sus servicios.
No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La

ley regulard la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le
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debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La
madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento de
su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias
siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados
segun sus condiciones fisicas, por prescripcion medica;

El codigo de trabajo establece en su articulo 147 “El trabajo de las mujeres y menores
de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y

desarrollo intelectual y moral.”

" Los menores de catorce afilos no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores
en trabajos incompatibles con su capacidad fisica 0 que pongan en peligro su

formacién moral.

" Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

" Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad

de condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de

circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un
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extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores ventajas

econdmicas u otras prestaciones;

" Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y
trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y

trabajadores procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun.

" Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue
mejores prestaciones. Para los efectos del coOmputo de servicios continuos se tomaran
en cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta

seaq,

" Es obligacién del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se cubrird por
mensualidades vencidas y su monto no sera menor del ultimo salario recibido por el
trabajador. Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el
régimen de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este

régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la diferencia;

38



" Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran
ejercer sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo
unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores no
podran ser despedidos por participar en la formacion de un sindicato, debiendo gozar
de este derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccion General de
Trabajo. Solo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion,
direccion y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptuan los casos de asistencia
técnica gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en convenios

intersindicales autorizados por el Organismo Ejecutivo.

" El establecimiento de instituciones econdmicas y de prevision social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente por

invalidez, jubilacién y sobrevivencia,

" Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador
a titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia,
dos meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durare en
su tramite mas de dos meses, deberd pagar el cincuenta por ciento del salario del
trabajador, por cada mes que excediere el trdmite de ese plazo, hasta un maximo, en

este caso, de seis meses;
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" El Estado participard en convenios y tratados internacionales o regionales que
se refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores
protecciones o condiciones. En tales casos, lo establecido en dichos convenios y
tratados se considerara como parte de los derechos minimos de que gozan los

trabajadores de la Republica de Guatemala.

2.4 El derecho de trabajo como ente tutelar

La proteccion del trabajador ser del derecho laboral. No solamente es el germen
en sus origenes sino que también es su actual sustentacion. Las normas primigenias
de esta rama surgieron como una voz de protesta contra los excesos y abusos que se
cometian en contra de las personas en ocasion del trabajo. Reclamos contra las
jornadas extenuantes, contra el trabajo insalubre, de menores de edad, contra los
bajisimos salarios. De este primer embrion se fue gestando todo un aparato normativo
de incalculables proporciones y proyeccion. A tal punto han llegado los alcances de la
tutelaridad, que en un grueso sector de la doctrina considera que el derecho laboral es
un derecho de la clase trabajadora, en cuanto brinda exclusivamente al trabajador una

serie de instrumentos de lucha frente al empleador.
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2.4.1 Razon de ser de la tutelaridad.

Nuestra legislacion establece que la tutelaridad "trata de compensar la
desigualdad econémica entre estos (los trabajadores), otorgando les una proteccion
juridica preferente”, y mas adelante sefiala que "el derecho de trabajo es el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion”
(considerando del codigo de trabajo). Lo anterior nos da a entender que el derecho
laboral se conceptiia como un instrumento compensatorio de la desigualdad econémica
gue se da entre las partes de la relacion laboral. A contrario sentido no habria igualdad
por lo mismo se sucederian los abusos de la parte considerara fuerte. Por lo mismo,
este derecho no vendria ser mas que un escudo protector en contra de los excesos.
Esta linea de ideas presupone que, ademas de ser diferente los intereses de las partes,
deben también ser contenciosos, que debe existir un estado latente de conflicto entre

las partes del contrato laboral.

En sentido contrario se han presentado otras corrientes, que propugnan por una
cooperacion o entendimiento, tal es el caso de la corriente solidarista o la que propugna
la doctrina social de la Iglesia Catdlica. En este tema se manifiestan las diferentes
concepciones que se tienen el derecho laboral. Por lo mismo existen posiciones muy
dispares. En un extremo algunos autores sostienen que la tutelaridad tiene como objeto
servir de instrumento de reivindicacién y lucha frente al empleador (Mario de la cueva,

Manuel Trueba Urbina).
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Frente a ellos otro sector sefiala que se procura reestablecer un equilibrio,
supuestamente roto, entre las partes (Guillermo Cabanellas), o que puede servir como
instrumento que tienda a la superacion de las diferencias de clases, procurando dar a
los trabajadores acceso a la propiedad de los medios de produccion.

La funcion del derecho es mantener la paz social; considero que esta afirmacion
convergen todos los autores; en lo que difieren es ensefar los caminos que
supuestamente nos conducen a ella, segun el campo ideoldgico entre cada uno se

ubique.

2.4.2. Evolucion del concepto.

Se pretendid en sus inicios proteger al trabajador y se le sigue protegiendo. Sin
embargo, debe destacar que las motivaciones de esta intervencion protectora han
variado. La situacion en que los trabajadores encontraban hace 200 afios no es la
misma que la actual. El desarrollo del derecho, el incremento de la cultura y de los
medios de comunicacién, la misma organizacion laboral y popular, etc. obliga a
considerar un cambio en las circunstancias que se dan hoy dia y las que justificaron el
aparecimiento de esta disciplina.

Es aceptable que se considera una proteccién al débil, proteccion que debe ser
mayor en la medida de su debilidad; por ello, en sus tasas primarias esta rama fue
marcadamente tutelar. Pero hoy dia los trabajadores en términos generales, han

superado con mucho los estadios en que se encontraban hace 100 afos.
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Cabe sefalar que en el campo colectivo, la tutelaridad esta perdiendo
preeminencia, ya que las organizaciones de los trabajadores pueden llegar a ser tan

poderosas, que prescindan practicamente de la proteccion estatal.

2.4.3 Aplicacion del principio.

La tutelaridad es un principio que sustentan toda la rama de esta disciplina. Sin
embargo cobra mayor preeminencia en algunas de sus ramificaciones. En el derecho
colectivo el desarrollo de las asociaciones profesionales, el régimen de huelga y el de
contratacion colectiva, han fortalecido la posicion de los trabajadores, procurando un
equilibrio que hace ver la intervencion proteccionista como algo subsidiario. Las
mejoras laborales las obtienen los trabajadores via negociacion colectiva, en lugar de
esperar reformas legales. En el campo colectivo hasta si llega a cuestionar la
aplicabilidad del principio de irresponsabilidad de los derechos ya que en cierta medida
delimitada la libre negociacion. En lo colectivo se da el caso curioso en algunos paises,
sobre todo europeos, de que en los grandes conflictos colectivos los propios
trabajadores rechazan la intervencion estatal interfieren que se andan en las fuerzas
sociales las que encuentren las formulas de arreglo, ya que la intervencién alguna
medida reglamenta los procedimientos de huelga, que ellos preferirian se dejara la libre

juego de las presiones.
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Es en el derecho individual donde se pone de manifiesto el proteccionismo que
inspira a esta disciplina. Una revista a sus diferentes instituciones, pondra en evidencia
el proteccionismo en cada una de ellas se refleja: a limitar la jornada de ocho horas
diarias 0 44 a la semana esta protegiendo al trabajador; lo mismo que al regular un
minimo de 15 dias de vacaciones o sefalar los minimos en los dias de descanso
prenatal y posnatal.

También las normas procesales estan imbuida de este espiritu protector. Por ello
tantos normas objetivas como adjetivas son favorables al trabajador. Ahora bien si las
normas objetivas de brinda en el trabajador un derecho preferente, este, al presentarse
ante un tribunal goza de una doble proteccion o una duplicidad de tutela. Una por el
derecho de fondo y otra por la forma en que se ventilara el proceso. Se reclama una
neutralidad procesal habida cuenta que al situarse en esta, los derechos de los

trabajadores ya traen en amparo de la tutelaridad.

En materia procesal cabe destacar: el impulso de oficio la llamada inversion de

la carga de la prueba en beneficio del trabajador; la declaracion del concepto.

En virtud del llamado impulso de oficio el juez tiene hacer una especie de
ascensor del trabajador en cuanto al lesionar las acciones procesales que
correspondieren, aunque el actor no las hubiere pedido; por lo mismo la caducidad no

puede prosperar en los juicios ordinarios laborales.
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La inversion de la carga de la prueba es un beneficio que se otorga el trabajador,
ya que en cualquier otra accién procesal, quien afirma hechos ante un tribunal debe
tener los elementos de prueba que confirmen su acierto (la carga de la prueba); sin
embargo en el proceso ordinario laboral por despido, el trabajador expone su dicho
ante el tribunal pero no necesita proponer nuevas, ya que literalmente se invierte esta
carga que corresponde al empleador demandado. Supone legislador la inferioridad

técnica y economica del trabajador para comparecer a juicio.

La declaracion de confes6 o confesion ficta, si bien es aplicable a casi todos los
procedimientos, en el ordinario laboral conlleva un beneficio adicional para el
trabajador, porque opera aunque el trabajador no haya propuesto la confesion judicial
(la declaracion de partes) como medio de prueba y ademas conlleva el final del
proceso. Si un patron o no llega la hora exacta a la primera audiencia se le debe
declarar confesé en las siguientes 48 horas y autométicamente pierde el juicio en
cuestion. Si fuera del trabajador quien y asistiera al audiencia, se le puede declarar
confesé respecto al pliego de preguntas, pero no por ello pierde autométicamente el

proceso.

25 Irrenunciabilidad de los derechos laborales

El grado de aplicacién del proteccionismo es tan marcado, que se impone aun

frente o en contra del mismo trabajador.
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De aqui se deriva del principio de irrenunciabilidad: "son nulas todas las
estipulaciones que impliquen disminucién o tergiversacion de los derechos de los
trabajadores aunque se expresen en un convenio o contrato de trabajo o en cualquier

otro documento” articulo 106 de la constitucion.

Este principio se implementa con el objeto de asegurar los minimos que
establece la ley y evitar que el trabajador renuncie a estos minimos, ya sea por
presiones, engafios o cualquier otro motivo o0 sea que la tutelaridad se impone aun

frente a acciones del mismo trabajador.
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CAPITULO IlI

3. Pension

3.1 Que es pension

Cantidad periddica (corrientemente mensual o anual) que se asigna una persona
por méritos o servicios propios o extrafios, o bien por pura gracia del que la concede.
Esta definicion, que da la academia de la lengua, resulta deficiente, porque todas las
pensiones a que no se tiene un derecho legalmente establecido son concedidas por
pura gracia, aun cuando con ellas se trate recompensar méritos, o servicios propios o
extrafios. Por eso la distincidon que corresponde hacer respecto a las pensiones deriva
Unicamente de que sean graciables o no graciables, y, dentro de las no graciables,

segun sean contributivas o no contributiva.

En cuanto a las pensiones graciables, son definidas como el derecho
administrativo asistencial, de contenido alimentario, concedidos graciosamente por el
congreso, por un periodo de terminado, en personas que reunen las condiciones

legales, mediante un acto formalmente legislativo.

En lo que se refiere a las pensiones no contributivas, son aquellas cuya

formacién no han contribuido ni los beneficiarios ni terceras personas, pero a las cuales

se tiene un derecho legalmente establecido, lo que las diferencias de las graciables.
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Generalmente, este tipo de pensiones del que reconocia el estado de sus servidores,
tanto civiles como militares cuando llegaban a determinadas edades se pagaban un
cargo al presupuesto de la nacién, sin que ellos previamente se hubiesen efectuado a

aguéllos ningun descuento de sus sueldos.

Finalmente, las pensiones contributivas son las que se forman mediante aportes
de los beneficiarios 0 de éstos y sus empleadores y a veces también con los aportes

del estado.

Tales pensiones contributivas son las que integran los regimenes jubilatorios y

gue se perciben por la edad o de la invalidez para el trabajo.

En el régimen de seguros, las rentas, ya sean vitalicios o temporales, tienen las

caracteristicas de las pensiones contributivas.

Pensioén, en lo canodnico, es el derecho a recibir frutos de un beneficio en vida de

quien lo goza.

En el derecho romano, renta o alquiler de los asentamientos rurales urbanos.

Casa de huéspedes contra cierta suma diaria semanas comenzé el alojamiento y

comida.
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3.2 Clases de pension

- Pensién alimentaria

Esta clase de pension es aquella que es conocida como la que determinados parientes

tienen que pasar a otros para su subsistencia.

- Pensién Consensual

Renta o canon, en dinero o en especie, perpetuo o temporal sobre una finca.

- Pension graciable

La cantidad de dinero mensual sin excepcion casi, que el estado o una entidad

publica concede a una persona o a sus derechohabientes, en virtud de méritos reales,

servicios calificados a la causa publica, o por influencias positivas y basandose con

pretexto. Curiosamente se denomina también, pensiones remuneratorias, aunque nada

se retribuya en ocasiones, salvo remediar una necesidad o prodigar un favor.
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- Incapacidad permanente

Se entiende por incapacidad permanente la situaciéon del trabajador que
presenta reducciones anatdbmicas o funcionales graves, previsiblemente definitivas, que
disminuyen o anulan a quien las padece su capacidad laboral. Tienen derecho a la
pension extraordinaria los trabajadores o pensionistas que padecen esa alteracion de la

salud como consecuencia de un acto terrorista del cual no son responsables.

Existen varios tipos o grados de incapacidad permanente para la actividad

profesional:

Incapacidad Permanente Total: la que inhabilita al trabajador para la realizacion de
todas o de las fundamentales tareas de su profesion habitual, aunque pueda dedicarse
a otra distinta.

Incapacidad Permanente Total "Cualificada”: se define igual que la Incapacidad
Permanente Total pero, por razones de edad, falta de preparacion, circunstancias
socio-laborales u otras similares, se presume la dificultad de obtener un empleo distinto

al habitual.

Incapacidad Permanente Absoluta: la que inhabilita por completo al trabajador para

toda profesion u oficio.
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Gran Invalidez: la situacion del trabajador que, a consecuencia de perdidas anatomicas
o funcionales, necesita la asistencia de otra persona para realizar los actos mas

esenciales de la vida.

Beneficiarios
Trabajadores afiliados al Sistema de la Seguridad Social, se encuentren 0 no en alta o
situacion asimilada a la de alta. No se exige periodo previo de cotizacion.

Pensionistas de cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social.

Pensionistas: Sera la base reguladora de la pensidbn que viniera disfrutando,
actualizada conforme a la evolucion del IPC desde el mes de determinacion de dicha

base hasta el segundo mes anterior al que se produjera el acto terrorista.

- Viudedad

Tiene derecho a la pension extraordinaria de viudedad la persona que esté o hubiera

estado casada con el/la trabajador/a, o pensionista, fallecido. En caso de dos o0 mas

beneficiarios, el derecho a la pension es compartido por el conyuge y/o ex-conyuges en

proporcion al tiempo de convivencia con el causante de la pension.
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- Orfandad

El trabajador o pensionista fallecido es el causante de la pensidn, en cualquiera
de las siguientes situaciones: trabajadores afiliados, estén o no en alta o situacion

asimilada.

- A favor de familiares

La pension extraordinaria en favor de familiares se reconoce a personas que
tienen parentesco en linea directa con el/la trabajador/a o el pensionista fallecido. El
fallecido es el causante de la pension y los familiares en linea directa pueden ser:
abuelos, padres, hermanos, hijos o nietos. Todos ellos deben cumplir determinadas

condiciones para beneficiarse de la pension.

3.3 Pensién que otorga el Estado

Es el régimen establecido en muchas legislaciones acerca de que todos los
trabajadores, o todos los ciudadanos (segun sean sistema adoptado), al llegar a una
edad determinadas y variables segun el pais, en que se supone no pueden trabajar, o
gue han cumplido su deber social en la materia, aun cuando sin llegar a esta edad se
invalidan para el trabajo, disfrutando una renta vitalicia (también variables segun los

diversos regimenes) que les permita atender a sus necesidades vitales.

52



Es muy corriente que la cuantia de la jubilacidon representa un porcentaje, mas o
menos elevado, de la retribucion del actividad. El derecho de la jubilacion se convierte
en derecho de pension a favor de algunos familiares del jubilado o de quien haya tenido
el derecho a la jubilacion. Es frecuente que en los régimen que limitan en derecho a los
trabajadores, cuando éstos trabajan en cuenta ajena, el fondo para construir las
jubilaciones y las pensiones esté formado por contribuciones de los beneficiarios y de
sus patronos, en algunos paises por las del estado, o soélo por las del afiliado cuando

se trata de trabajadores independientes.

En Guatemala el Estado otorga a sus trabajadores, una pension al terminar su
tiempo productivo laboral, el cual es calculado segun el tiempo que ellos han laborado
dandoles proporcionalmente segun la cantidad de afios desempefiados. En los casos

de invalidez se les otorga al cien por ciento de su salario como pension.

3.4 Pensién que otorga el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Tanto el trabajador como su familia deben de gozar de los beneficios del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, previamente el patrono debe de pagar la cuota
patronal y trasladar los descuentos respectivos que hace a los trabajadores por
concepto de IGSS; si por alguna razén incumpliera con esta obligacion y el trabajador

se viera en la necesidad de utilizar los servicios médicos en otro lugar, el patrono
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debera cubrir los gastos que se hicieren en otros centros de atencion medica, asi como

el pago de la indemnizacion que debié haber hecho el IGSS.

El instituto guatemalteco de Seguridad Social otorga una pensidn a sus
beneficiarios luego de haber termina su tiempo de trabajo, aunque este

econdmicamente es muy bajo, es de gran ayuda para los beneficiarios.

3.5 Crisis de pensiones a nivel mundial

Autoridades responsables de la politica econdmica en los Estados Unidos,
Europa y Asia lidian con la capacidad de pago, a largo plazo, de sus sistemas de
pensiones, un nuevo informe del Banco Mundial revela que el crecimiento demografico
y las presiones econdmicas estan obligando tanto a los paises en desarrollo como a los
desarrollados a acometer una reforma urgente de dichos sistemas. Segun el informe,
titulado Old-Age Income Support in the Twenty-First Century: An International
Perspective on Pensions and Reform, la incorporacion cada vez mayor de la mujer al
trabajo en todo el mundo, el aumento de las tasas de divorcio, la aparicion de
nuevas modalidades de empleo en la economia mundial, la exacerbacién de los déficit
presupuestarios y el creciente numero de personas de edad avanzada hacen

ineludible la necesidad de reformar los sistemas de pensiones.
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“Este informe muestra que, si bien en la mayoria de los paises las reformas de
los sistemas de pensiones vienen determinadas por problemas presupuestarios a corto
plazo para mantener a flote el costoso sistema publico, es igualmente importante incluir
en el debate dificultades mas importantes a largo plazo que se derivan del
envejecimiento de la poblacion y el cambio social en todo el mundo, junto con las
modificaciones en nuestra economia mundial”’, sefiala Robert Holzmann, director de

la Unidad de Proteccion Social del Banco Mundial.

En el informe se propone un marco comun para ayudar a los paises a resolver
sus problemas de pensiones, planteando la diversificacion de los sistemas de
pensiones en una combinacion de elementos publicos para mantener los niveles de
vida minimos, asi como elementos administrados y capitalizados a titulo privado.
También se hace hincapié en la relacién potencial entre la reforma de las pensiones y
las condiciones que conducen al crecimiento y al desarrollo. Se indica que la mayoria
de los planes publicos de pensiones no estan disefiados para mantener los niveles de
prestaciones actuales ante los importantes cambios demograficos y econdémicos de
nuestro tiempo. Por consiguiente, para mantener a flote los sistemas vigentes sera
preciso recortar el gasto publico en salud y educacion o reducir radicalmente las

pensiones de las generaciones futuras de personas mayores.

Segun el informe, en muchos casos los gastos presupuestarios reales casi

nunca se calculan de forma exhaustiva o transparente y, las mas de las veces, los
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planes de pensiones discrepan de los principios actuariales habituales en que se basan
los sistemas de pensiones eficaces. EI Banco, que ha participado en
reformas de pensiones en mas de 80 paises y prestado ayuda financiera para las
reformas a mas de 60, sefiala que si no se resuelve este tipo de problemas, el
resultado final podria ser la regresion del crecimiento econémico y el aumento de la

pobreza.

Holzmann sostiene que el hecho de mantener sistemas de
pensiones inasequibles, con transferencias presupuestarias constantes, suele ser la
causa principal de los déficit presupuestarios elevados y en aumento, los cuales a su
vez pueden empeorar las perspectivas macroeconomicas de un pais en periodo de
crisis econdmica. El ejemplo reciente mas drastico por el momento es el de Brasil en
1998, donde un déficit fiscal superior al 6% del PIB desencadend una crisis justo
después de las crisis financieras de Asia oriental y de Rusia. Dos tercios de ese déficit,

aproximadamente el 4% del PIB, obedecian al gasto en pensiones.

Ademas, si las autoridades quieren minimizar el efecto desestabilizador de
transferencias presupuestarias elevadas, deben recaudar mas impuestos o efectuar
recortes presupuestarios en otras partidas. Dada la dificultad para subir los impuestos,
los gobiernos de muchos paises en desarrollo prefieren reducir otros gastos sociales,
por lo general los de salud y educacién. Por ejemplo, el aumento de los costos de las

pensiones de profesores jubilados redunda en una disminucién del nimero de nuevos
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efectivos que se contratan con un presupuesto de educacidbn ya escaso de
por si. En otros casos, los maestros tienen que permanecer en ndémina tras la edad de
jubilacion porque no hay suficientes recursos en los fondos para pagar sus
pensiones, con lo cual no se puede contratar a nuevo personal docente.

Cambios en las sociedades y en las modalidades de empleo ademas del impulso
econdomico para la reforma, se necesitan cambios profundos en las sociedades y el

modo en que la poblacion trabaja en la actualidad.

Mas mujeres en la fuerza laboral. La incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo en el mundo ha aumentado considerablemente en los ultimos decenios, pero

los sistemas de pensiones no se han ajustado a ese cambio.

La mayoria de ellos estan disefiados para trabajadores con dedicacion plena y
sin interrupciones en su carrera, lo cual no refleja la experiencia de la mayoria de las
mujeres, que a veces dejan el trabajo para ocuparse de los hijos, cobran salarios méas
bajos y suelen vivir mas que sus esposos. En numerosos paises, los matrimonios de
por vida se estan convirtiendo también en la excepcion, en lugar de la norma. Por
ejemplo, se cree que en muchos paises de la OCDE las tasas de divorcio son tan
elevadas que solo perdurara el 50% de los matrimonios, de lo que se deriva un gran
namero de personas mayores que viven solas. Todas estas tendencias aumentan el
riego de que la mujer se vea expuesta a la pobreza en la vejez, a menos que se

adapten los sistemas de pensiones para atender sus necesidades.

57



Cambios en las modalidades de trabajo. Este cambio mas reciente se refiere a la
educcion del niumero de empleos a tiempo completo retribuidos y al aumento del
trabajo a tiempo parcial, el trabajo por cuenta propia y el empleo temporal.

Esta tendencia puede atribuirse a la mundializacion y sus presiones competitivas. Sea
como fuere, esos trabajadores resultan desfavorecidos en muchos de los planes de
pensiones actuales, que se basan en un modelo de empleo a tiempo completo. Sera
necesario ampliar los sistemas de pensiones para dar acceso Yy transferabilidad a las
prestaciones de estos trabajadores del siglo XXI, o muchos se enfrentaran a la

amenaza de una gran pobreza en su vejez.

Falta de cobertura de pensiones. Para las personas pobres y los trabajadores
gue entran y salen del sistema laboral estructurado, la cobertura de las pensiones en
la mayoria de los paises en desarrollo sigue siendo muy baja. Para mejorar la
cobertura es necesario reformar un sistema que resulta oneroso e insostenible; pensar
en la introduccion de pensiones sociales si los pobres de mayor edad son mas
vulnerables que otros grupos en riesgo de la poblacién, como los nifios y las personas
discapacitadas, y si su financiamiento puede garantizarse, e introducir o mejorar
sistemas voluntarios y de capitalizacién que pueden resultar mas idéneos para los

trabajadores del sector no estructurado.

Aumento de la poblacién de edad avanzada. La poblacion de edad avanzada

esta aumentando rapidamente en el mundo como consecuencia de la mayor esperanza
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de vida y la disminucién de la tasa de fertilidad. Ello dara lugar a un crecimiento
constante de la media de edad de la poblacion mundial, un aumento del nimero de
personas mayores (65 afios 0 mas) y un incremento mas acentuado aun del numero de
personas de edad muy avanzada (85 o0 mas), asi como a una relacién creciente entre
el nimero de personas mayores (65 afios 0 mas) y la poblacién en edad de trabajar (15

a 64 anos).

Esta tendencia es mas pronunciada en Europa y Japon, y menos pronunciada
en Africa y Oriente Medio, pero es una realidad en casi todos los paises y se esta
produciendo a un ritmo mucho mayor en los paises en desarrollo que en los
desarrollados. Mientras que casi el 60% de las personas de edad vive en los paises en
desarrollo, se calcula que ese porcentaje aumentara a 80% para 2050. Los paises
desarrollados se hicieron ricos antes de envejecer, pero los paises en desarrollo estan
envejeciendo antes de hacerse ricos, aunque todos encaran desafios profundos

como consecuencia del envejecimiento de la poblacion.

Esto tiene dos consecuencias. En primer lugar, los sistemas de pensiones que
recaudan impuestos a una generacion para proporcionar prestaciones a la anterior
tendran que ajustarse para hacer frente a la realidad de que las personas mayores son
hoy mas longevas de lo que se esperaba cuando se disefiaron esos sistemas. En
segundo lugar, los sistemas de pensiones habran de ser mas flexibles para incentivar a

los trabajadores de mas edad y hacer que retrasen su jubilacibn con miras a
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conservar una mano de obra suficiente para mantener el crecimiento. De ahi que
resulte todavia mas importante ofrecer un sistema eficaz de ingresos de jubilacién a
las personas mayores y evaluar cuidadosamente las interacciones, asi como las
sinergias, entre los recursos invertidos para alcanzar los objetivos de crecimiento
(como el gasto en educacidon o en salud) y los fondos encauzados a aliviar la

vulnerabilidad a la pobreza de grupos como los nifios y las personas discapacitadas.

La reforma de los sistemas de pensiones en muy diversos paises, desde Europa
central y oriental hasta América latina y Asia, ha dado ya lugar a sistemas que
proporcionaran cimientos solidos para el crecimiento y la seguridad en el futuro. Los
gobiernos de otras regiones han de aprender de esta experiencia para
acometer reformas antes de que se vean abrumados por los costos fiscales y sociales

de no haber actuado con la suficiente celeridad y exhaustividad.

Para una descripciébn completa del modo en que diversos paises y regiones hacen
frente al desafio de la reforma de los sistemas de pensiones.No existe una solucion
universal Segun el nuevo informe del Banco, el decenio pasado ha puesto de relieve la
importancia de los sistemas de pensiones para la estabilidad econémica de los paises

y la seguridad de sus poblaciones, que envejecen.

La experiencia de las reformas en el dltimo decenio ha demostrado también que no

existe una solucién universal, es decir, que los paises pueden elegir distintas
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combinaciones de elementos para establecer un sistema de pensiones eficaz
atendiendo a sus propias circunstancias nacionales. Otro hecho observado es la
permanente importancia de los dos objetivos de los sistemas de pensiones: reducir la
pobreza y eliminar el riesgo de una abrupta disminucién del nivel de vida tras la
jubilacion, por un lado, y el objetivo mas amplio de proteger a los ancianos vulnerables

contra crisis economicas y sociales, por otro.

Habida cuenta de estos objetivos, el Banco considera que La mejor solucion a la
reforma de las pensiones es el modelo denominado "de pilares mdultiples”, ya que
resulta mucho mas flexible y permite afrontar mejor los distintos riesgos previstos en el
disefio de los sistemas de pensiones. El financiamiento anticipado y las Inversiones
orientadas al mercado se consideran elementos clave de la mayoria de las reformas,

pero los limites del financiamiento se ven también mucho mas acentuados.

La estructura de pilares mdultiples que se propone estd constituida por una
combinacioén de cinco elementos basicos: a) un "pilar cero" o no contributivo (en forma
de renta basica o pension social) que proporcione un nivel minimo de proteccion; b) un
sistema contributivo de "primer pilar" que esté vinculado a diversos niveles
de ingresos y busque reemplazar parte de los mismos; c¢) un"segundo pilar" obligatorio
que seria esencialmente una cuenta de ahorro individual, pero que podria
establecerse de distintas maneras; d) un "tercer pilar" voluntario consistente en

acuerdos que pueden adoptar muchas formas (individuales, patrocinados por el
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empleador, prestacion concreta, cotizacion definida), pero que son basicamente
flexibles y de caracter discrecional, y e) fuentes extraoficiales intrafamiliares o
intergeneracionales de ayuda financiera y no financiera a las personas de edad,

incluido el acceso a la asistencia sanitaria y a la vivienda.

Por diversas razones, un sistema que incorpore el maximo de elementos posible,
dependiendo de las preferencias de cada pais, asi como del nivel y de la incidencia de
los costos de transaccion, puede, mediante la diversificacion, generar rentas de

jubilacion con mayor eficacia y eficiencia.

El desafio principal expresado en el informe reside en el modo de combinar

estos diferentes elementos en un sistema global que satisfaga las necesidades de cada

paisy, a la vez, establezca una hoja de ruta para una reforma viable.
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CAPITULO IV

4. Necesidad de la creacion de un Fondo de Pension para los trabajadores de las

entidades privadas

4.1  Aspectos Considerativos

Las personas tenemos dos tipos de necesidades: materiales y de espiritu. Para
mitigar las necesidades materiales es preciso tener comida, ropa, vivir en un lugar
adecuado, tener dinero para sufragar la educacion de los hijos y cubrir unos niveles
minimos de bienestar. Sin embargo las necesidades de espiritu muchas veces no estan
cubiertas en el ser humano: ser duefios de nuestro propio destino, encontrar aliciente a
lo que hacemos en el trabajo y en nuestra vida personal (amigos, familia, amor). La
sociedad actual se caracteriza por enfatizar y perseguir las necesidades materiales a

cambio de olvidar muchas veces las necesidades de espiritu.

Cada dia vivimos materialmente mejor, los productos que compramos son
mejores, el confort es mayor. Sin embargo la riqueza no debe ser un fin sino sélo un
medio para alcanzar otras metas mas importantes en la vida (Aristételes). Por eso hay
valores muy importantes en las organizaciones: reconocimiento del trabajo,

comunicacién, trato justo, formacion de las personas y sentido del trabajo, que
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constituyen los parametros de un buen clima laboral y una gran parte de las

necesidades de espiritu.

Muchos empleados pueden tener las aptitudes necesarias para realizar su
trabajo, pero tal vez no estén funcionando al maximo de su capacidad por no estar en

un ambiente agradable.

El tejido empresarial moderno tiene claro que el activo mas importante de
cualquier compafia es su factor humano. Parece claro también que el hombre que
trabaja ha dejado de ser una maquina generadora de dinero. Partiendo de estas
premisas, los directivos deberan cuidar y potenciar al maximo este activo implantando
en la compaiiia un clima laboral propicio para los empleados. Es evidente que existen
tantas formas de satisfacer a los trabajadores, como namero de ellos. Pero tampoco se
trata de que el equipo directivo invente mil maneras distintas de cubrir necesidades y
deseos de cada individuo, ya que se pueden distinguir una serie de pautas comunes de
comportamiento en el colectivo de trabajadores cuando se analizan las necesidades de

espiritu.

Se ha comprobado que los cimientos de un buen clima laboral se relacionan con
los siguientes parametros: la calidad directiva, la satisfaccion en el puesto de trabajo, la
conciliacién del trabajo con la vida familiar, la carrera profesional y, en menor medida,

las prestaciones de tipo social.
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= Calidad directiva

Se trata, sin duda, del aspecto mas relevante. El éxito de un proyecto de
empresa parcial o total depende del liderazgo de la direccion general y el equipo
directivo, quienes deben transmitir entusiasmo y crear buenas relaciones con honradez,

respeto y lealtad, adaptandose a las habilidades y emociones de sus empleados.

Asimismo, estos ultimos tienen que percibir que quienes encabezan la compaiiia
pretenden lograr los objetivos que se ha marcado la organizacidon y no sus metas
personales, que reconocen el derecho del trabajador a equivocarse alguna vez cuando

delegan en él, le permiten tomar decisiones y muestran interés por su trabajo.

La funcion directiva debe basarse en los valores y el compromiso ético. Influye
activamente, entre otros, en el trato personal, en la delegacion de responsabilidades,

en el reconocimiento y en la comunicacion.

° La persona espera siempre recibir un buen trato de la direccion de la empresa,
de sus responsables directos y de sus comparieros de trabajo.
o Un buen director general debe apostar por una estructura horizontal en el

organigrama de la empresa que facilite la delegacion de responsabilidades.
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De ese modo, fomenta la iniciativa de la persona que asume riesgos y gestiona
su propio trabajo tomando las decisiones oportunas, lo cual es clave para lograr el

cumplimiento de objetivos.

° A cualquier persona le gusta que se reconozca su labor, bien con dinero o sin él.
El dinero es un factor motivador muy importante y al empleado hay que retribuirle su
trabajo de forma justa, pero el dinero no resulta necesario para felicitarle por un buen
resultado; y lo mismo ocurre a la hora de aconsejarle y ensefarle cuando comete

errores.

° La comunicacion se da en dos vertientes: la corporativa, a través de la que el
trabajador esta informado y conoce la mision de la empresa, su organizacion, situacion
econdmica y planes futuros; y en el dia a dia, para conseguir una buena comunicacion
ascendente, descendente y horizontal con objeto de que el empleado perciba una

politica de puertas abiertas que le permita:
- Acudir a cualquier responsable con la maxima confianza para exponerle los
problemas que pueda tener o realizar cualquier sugerencia, y ademas tenga la

confianza y seguridad de que lo que exponga va a ser tenido en cuenta.

- Que el empleado conozca la opinidn que sus responsables tienen sobre su trabajo.
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- Que el empleado perciba la utilidad de su trabajo, transmitida también por sus

responsables.

- Que el empleado perciba que la organizacion y sus responsables directos le

agradecen su trabajo.

- Saber que al momento de ya no estar en edad productiva, tendrd asegurada una

pension para mantenerse.

La calidad directiva esta asociada al cumplimiento de las responsabilidades sociales de
la empresa. Hay responsabilidades internas con los propios trabajadores, como las
comentadas anteriormente. Pero las empresas tienen también compromisos con los
accionistas que aportan el capital, con los clientes que compran los productos, con sus
proveedores y con el entorno. La empresa debe ser una ayuda para la comunidad y no

una carga.

" Satisfaccion en el puesto de trabajo

Un altisimo porcentaje de empleados no ocupa el puesto que le corresponderia

segun su preparacion y deseo, lo que provoca su desmotivacion. A veces el puesto les

viene grande porgue no tienen la formacion adecuada, lo que provoca ansiedad en el

trabajador.

67



O, al reveés, personas con unos conocimientos y habilidades superiores al puesto que
ocupan. Ademas, existen otros factores no motivadores: puede haber un clima

laboral malo, o escasez de retribucion, o falta de reconocimiento.

" También el estrés y enfrentarse a una tarea rutinaria.

La seguridad y las condiciones laborales también se relacionan a veces con este

parametro. El espacio, la iluminacion, la calefaccion, la climatizacion, la ergonomia y la

ausencia de elementos nocivos para la salud (ruidos, humos, gases, polvo...) resultan

muy importantes; el empleado tiene que regresar a su hogar en las mismas

condiciones de salud con las que inici6 su jornada.

" Conciliaciéon del trabajo con la vida familiar

La sociedad esta demandando cada vez mas la solucion de este problema.

En pleno siglo XXI existe una nueva realidad laboral y social en la que los dos

coényuges trabajan y la disponibilidad de su tiempo fuera del trabajo es escasa, lo que

origina:

- Falta de tiempo para la educacion y cuidado de los nifios y la atencién de los

ancianos.
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- Disminucion progresiva y amenazadora de la tasa de natalidad como consecuencia
de que los padres no quieren adquirir el compromiso del cuidado de mas hijos y su

educacion.

- El problema es importante ya que la familia es la columna vertebral de una sociedad
equilibrada y los nifios de hoy son el capital humano de la sociedad del mafana. De ahi
la importancia de que las empresas instalen los programas de conciliacion ya que la no
conciliacion provoca insatisfaccion laboral, enfermedades psiquicas, falta de actitud y

compromiso de los trabajadores, asi como bajas en la organizacion.

" Los programas de conciliacion precisan de caracteristicas basicas como:

- Compaginar el horario de la empresa con los horarios de los centros educativos de los
hijos.

- Horarios laborales flexibles.

- Posibilidad de medias jornadas de trabajo y de empleo compartido.

- Permisos de excedencias.

- Flexibilidad en la forma de trabajar: lugares de trabajo, rotacion de puestos, etc.

- Servicios propios o0 subvenciones para guarderias y cuidado de nifios y ancianos.

- Retribucién adecuada al momento de retirarse de los centros de trabajo por ya no
tener capacidad para trabajar y de esta manera evitar que las personas trabajen mas

de lo que su fuerza fisica la le permita.
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Todo ello encaminado a que los padres tienen que tener tiempo para estar con sus
hijos, ya que ademas de la necesidad de disfrutar de la familia, la educacién de los
hijos es responsabilidad plena de los padres y las guarderias u otros centros, sean

publicos o privados, no les pueden sustituir en este cometido.

Una sociedad economicamente globalizada, donde continuamente se pregona que el
exito de la gestion se basa en la atencion y satisfaccion del cliente, la calidad hacia el
mismo, deberia darse cuenta que este concepto cobra todavia mas importancia si se

trata de la atencion y calidad hacia los hijos.

Pero invertir tiempo suficiente en los hijos, educarlos y cuidarlos en todo momento,
implica también entrega y renuncias por parte de los padres.
Sin ello, de nada valen los programas de conciliacion ni la legislacion de ayuda

promulgada por los Estados para resolver este problema.

" Carrera profesional

Permite al empleado superar su reto profesional, tanto en el terreno del
conocimiento como en el de su promocion. La empresa, en la medida de sus
posibilidades, debe tener programas de formacion, con el fin de profesionalizar a sus
trabajadores y potenciar su capital intelectual. La formacion supone una inversion, no

un gasto.

70



" Prestaciones de tipo social

Este parametro, aunque de menor importancia que los anteriores, puede

también afectar al clima.

Se refiere a servicios como comedor, guarderia (cada vez mas demandada),
becas de estudio para hijos de empleados, celebraciones, acceso a acciones de la
compainiia, flexibilidad de horario, planes de pensiones, premios y concursos diversos,
seguro de vida, transporte a la empresa, promocion de actividades deportivas,
préstamos financieros con ventajas respecto a los del mercado e instalacion de zonas

de descanso, entre otros.

4.2 Realidad Laboral en Guatemala

Para empezar, veremos la historia a lo largo de la historia de nuestro pais se
han generado leyes y normas que regulan la relacién laboral entre patronos y
trabajadores, sin embargo la historia nos revela que en la mayoria de los casos, estas
leyes o normas solo han respondido a los intereses de los patronos, y no a las

trabajadoras y trabajadores.
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- 1873 Gobierno de Justo Rufino Barrios

1,873 Durante el gobierno del presidente Justo Rufino Barrios, salié el llamado
Mandamiento de Indios el cual fue enviado por medio de una circular a los jefes
politicos de los departamentos en el que se decia: De los pueblos indigenas los Jefes
Politicos deberan proporcionar a los duefios de fincas de su departamento que lo
soliciten, el nimero de mozos que fuere necesario, hasta cincuenta o cien segun sea la
importancia de la empresa. Este mandamiento de indios después se le llamo
Mandamiento de mozos o trabajadores, se trataba de la exigencia de un trabajo
forzoso. Como vemos, en esta época el trabajador era considerado como un

objeto y el contrato respondia mas a los intereses del patrono que a los del trabajador.

- 1876 decreto 163

1,876 Se dicta el decreto 163 que imponia desde cuatro meses a un afio de

trabajos forzados en obras publicas a ladrones o dafiadores de plantios de café.

- 1877 decreto gubernativo 176

1,877 Se emitié el decreto gubernativo 176 que contiene el cddigo civil. Este

cbdigo regulaba los asuntos relacionados con el trabajo en esa época existia un

documento llamado Contrato de Locacion de Servicio.
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Este era considerado como un contrato por medio del cual el trabajador se

alquilaba durante un tiempo para prestar sus servicios.

- Decreto 177

Pero eso no es todo, en ese mismo afio se emitié el decreto 177 denominado
Reglamento de jornaleros. Por medio de este decreto se regulaba la relacion agricola y
se establecia a través de otras maneras o formas como: el Colonato, el Libreto y el

mandamiento de jornaleros, los cuales describiremos a continuacion:

Colonato: colono es el jornalero que vive en la finca y trabaja en ella cuando el

patrono lo necesita, sin tener el trabajador la garantia de un trabajo permanente.

Libreto de trabajo: era un documento en el que se registraban los contratos de
trabajo que el campesino habia tenido durante el afio, el hecho de cargar este

documento evitaba caer en manos de la justicia bajo la acusacion de vagancia.

Mandamiento de jornaleros: este reglament6 que los mandamientos para que un
jornalero habilitado por un patrono no fuera comprometido en un mandamiento
solicitado por otro, se concedid el derecho al primer patrono de reclamarlo y la

autorizacion de la autoridad de entregarlo.
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Durante muchos afios prevalecieron estas formas de relacion laboral que
fomentaban los trabajos forzados, salarios injustos, opresion, represion y persecucion

del trabajador, principalmente el del campo.

- 1903

Se reconoce lo miserable de los salarios y se fija a partir del 1 de septiembre, el
precio del jornal en el campo de 12 reales diarios aunque unos meses despueés el
gobierno da marcha atras en esta disposicion y libera los precios de estos salarios en

los contratos de trabajo.

- 1906

Por medio del Decreto Gubernativo No. 699 se emite la ley Protectora del

Obrero, que en sintesis trataba de crear un seguro contra riesgos profesionales, siendo

en consecuencia, el primer antecedente importante de la seguridad social.

- 1923

Durante el gobierno de José Maria Orellana se emitio el decreto 843, por medio

del cual se prohibe el derecho de huelga a los trabajadores publicos. Nuestro pais tuvo

influencia de la convencién Centroamericana para Unificar las Leyes Protectoras de
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Obreros y Trabajadores, en Washington. Aprobada en Guatemala por medio del

decreto Legislativo 1,385 del 14 de mayo de 1925.

Esta convencion consta de 12 articulos en los que se establece una serie de
beneficios para los trabajadores, entre los que podemos mencionar: La prohibicion de
trabajos forzados para menores y mujeres, el descanso semanal, el seguro obligatorio
para riesgos como maternidad, invalidez por accidente, construccion de habitaciones
para obreros, responsabilidad patronal por accidentes, entre otros. Durante la llamada
época de la revolucion la cual inicido junio de 1944, se promovieron propuestas
importantes en cuanto a mejorar los derechos de las trabajadoras y los trabajadores

guatemaltecos.

- 1945

La Asamblea Nacional Constituyente emiti6 una nueva constitucion y el 23 de
marzo de ese mismo afio se abolié el trabajo forzado de los indigenas, mediante un
decreto que suprimio definitivamente los envios de indigenas forzados con pretexto de
vagancia, terminando asi, en cierta medida, con una manifestacion de explotacion cruel

gue se venia implementando desde los repartimientos coloniales.
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El repartimiento no solo consistio en repartir grandes extensiones de tierra, sino
también en repartirles la cantidad de indigenas necesarios para que la cultivaran. Hasta

entonces, nace en Guatemala el Derecho del Trabajo.

Porque por primera vez, aparecen el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y
sus dependencias, tales como: La Inspeccion General de Trabajo y Departamento

Administrativo de Trabajo, lo que actualmente es la Direccion General de Trabajo.

Sin embargo, tenemos que estar conscientes que aunque se hayan tenido
grandes logros a favor de los trabajadores y las trabajadoras, todavia hay que cambiar

muchas cosas; y hacia esos cambios es que queremos llegar con esta propuesta.

Del siglo veinte, emergié el concepto de derechos sociales y comienzan los

gobiernos a reconocer el empuje del movimiento colectivo laboral.

Quiza la realidad de no perderse de poner al mismo, o al interés politico de
aprovechar ese movimiento de las propias presiones sociales tan convulsionados a
finales del siglo, el hecho fue que aquellos movimientos anteriormente perseguidos,

marginados, ignorados, ahora serian reconocidos por la ley.
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Ese movimiento legislativo tuvo a su vez dos fases: el reconocimiento a nivel
ordinario: leyes ordinarias, aisladas, reconocian derechos de los trabajadores y una
culminacién que fue la llamada constitucionalizacion de los derechos laborales, esto es,
gue los derechos reconocian a su mas alta expresion, es decir ser e que a nivel
constitucional se consagraban dentro de los textos constitucionales los derechos de los
trabajadores, tanto los individuales, los colectivos. El mérito de ser la primera
legislacion conteniendo derechos laborales, correspondera constitucion mexicana
Querétaro, en 1917 después de su revolucion. Posteriormente aparecen la de Weimar,
Alemania, en 1919. Seguidamente fueron haciéndolo pudiera diferentes constituciones
de paises latinoamericanos tanto en Guatemala ofrece Unicamente hasta 1945

empresa plasmada en la constitucion esos derechos.

Los trabajadores guatemaltecos se encuentran protegidos por una amplia
legislacion asi como por convenios ratificados por Guatemala los cuales brindaran los
trabajadores proteccion y garantias minimas, aunque la mayoria de los casos estos
derechos no son respetados, diariamente se vea una gran cantidad de trabajadores
acudiendo ante la inspeccién general de trabajo a solicitar asesoria sobre violaciones
laborales que sus patronos han cometido en contra de ellos entre los casos mas
frecuentes son los despidos injustificados, falta de pago de prestaciones laborales asi
como en salarios en los tribunales de justicia severamente a una gran cantidad de
procesos en contra de patronos y a pesar de que muchos ya sea dictado sentencia no

se ha llegado cumplir las resoluciones emanadas por los jueces.
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Entonces nos encontramos ante una realidad laboral en la cual aun falta lograr el
respeto por la legislacion asi como el cumplimiento al momento de iniciar la relaciones
laborales, el respeto a los derechos minimas de los trabajadores asi como también el

cumplimiento a las sentencias emitidas por los tribunales de trabajo.

El trabajador que inicia una relacion laboral con un patrono, se incorpora de
manera inmediata a las actividades productivas que se desarrollan en la empresa, y la
realidad es que en el contrato se expresa unicamente la voluntad y necesidades de la
parte patronal; aunque la mayoria de los contratos se hacen por tiempo indefinido, los
periodos de trabajo que se establecen en el contrato regularmente son cortos con el
propésito de disminuir el tiempo de contratacion y asi evitar el pago de las prestaciones

laborales a las que el trabajador tiene derecho.

Otro de los casos con los que nos enfrentamos es que en la actualidad los
patronos prefieren pagar por la cantidad de trabajo realizado yno por el tiempo

trabajado, es decir que ya no se respeta la jornada de trabajo.

A las fincas emigran grupos familiares, y se da el caso que cuando otros miembros de
la familia del trabajador contratado participan en el trabajo apoyandolo, solo se les
considera como acompafiantes y no se les paga por el trabajo que ellos también

realizan.
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Existe la costumbre de que la contratacion se hace por medio de intermediarios y
contratistas, con la figura del intermediario se hace dificil saber quien es el patrono, y
cuando se presenta algun conflicto no se sabe a quien demandar, esto se viene
agravar mas porgque como ya se indicé anteriormente, los contratos en el campo son
verbales y no se tiene el respaldo documental como prueba del incumplimiento por

parte del patrono.

4.3 Derechos Laborales que las entidades privadas le otorgan a sus

trabajadores

Se sabe que el trabajo es una necesidad humana como fuente de satisfaccion
personal y una manera digna de generar los recursos que permiten satisfacer nuestras
necesidades basicas, que a la vez permite la superacion, asi como la lucha por

mantener un nivel de vida digno.

Sin embargo, la realidad que vive la trabajadora y el trabajador es otra. Las
condiciones de contratacion de la mano de obra no cumplen con las condiciones tanto
legales como humanas, empezando porque los contratos que se establecen de palabra
no se aclaran de manera especifica y concreta.

Por ejemplo, cual o cudles seran las actividades que realizaran, para que el trabajador
o la trabajadora no terminen haciendo otras tareas distintas a las que acept6 en el

contrato verbal.
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En Guatemala las entidades privadas han procurado otorgar a sus

trabajadores las garantias y derechos minimos.

Las personas que trabajan para la iniciativa privada se le otorga un salario
minimo establecido, algunas entidades otorgan mas del salario minimo, lo cual es de
gran beneficio para los trabajadores. Se le paga aguinaldo y bono catorce de acuerdo a
lo establecido en el codigo de trabajo. Algunas entidades al finalizar el afio les pagan
un bono adicional a sus trabajadores, otras en cambio les entregan una canasta

navidefa conteniendo comestibles.

Se cumple con las jornadas establecidas en el Codigo de Trabajo, segun sea la
naturaleza del trabajo, si es diurno, nocturno o mixto sin exceder perjudicialmente para
el trabajador y si lo hacen realizan el pago de horas extras, cuando los trabajadores

desempefian labores mas alla de las jornadas establecidas.

Se les otorga a los trabajadores vacaciones de quince dias luego de haber
trabajado un afio y asuetos en los dias establecidos en ley, asi como también el

feriado segun el lugar donde realice su trabajo.

En algunos casos les otorgan las llamadas ventajas econdmicas, las cuales

consisten en que darles sus alimentos en la empresa sin cobrarles, por ejemplo los

desayunos o los almuerzos, la gasolina para los vehiculos, cubrir la una parte o la
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totalidad de los gastos de Utiles escolares de los hijos, comprarles seguro medico,

teléfono celular, uniformes.

4.4  Beneficios que otorgan al momento de concluir su relacién laboral o

su tiempo productivo.

En Guatemala son muy pocas las instituciones que otorgan a sus trabajadores
beneficios al terminar la relacion laboral, la mayoria de empresas lo Gnico que otorgan
es una indemnizacion de acuerdo al tiempo que cada trabador ha estado a su servicio.
La mayoria de relaciones de trabajo que terminan por un despido sea directo o
indirecto el trabajador tendra derecho a recibir un mes de salario por cada afio

laborado.

Sin embargo en algunos casos no se les da a los trabajadores, ninguna
retribucion luego de terminar su tiempo productivo. Muchos trabajadores salen de las
empresas sin ningun tipo de retribucion lo cual es preocupante porque mientras ellos
han entregado muchos afios de vida productiva en algunos casos los mejores en sus
vidas, al retirarse de las mismas tendran que buscar otra manera de satisfacer sus
necesidades debido a que al terminar con la relacién laboral no reciben ningun tipo de

beneficio.
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4.5 Beneficios que traeria la creacion de una pension para los trabajadores

de la iniciativa privada

Desarrollarian programas de formacion, capacitacion y propuestas que ayuden a
satisfacer las necesidades sociales, econOmicas, politicas y culturales, asi como

desarrollo para trabajadores.

Seria un esfuerzo realizado con la finalidad de ayudar a que se cumplan los
derechos laborales en general, y de manera particular, de las trabajadoras y los
trabajadores de la iniciativa privada, quienes son vulnerables o afectados a la violacion

de sus derechos por la misma necesidad que existe de trabajar.

Al momento de crear una pension para los trabajadores estos no se verian en la

necesidad de trabajar cuando ya no tienen la capacidad para hacerlo.

Los trabajadores tendrian una retribucion con la cual sostenerse al final de su

vida.

Garantizar para estas personas un nivel econémico de vida estable.

Continuar siendo proveedores de las necesidades basicas de las personas que

dependen de ellos.
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Contar con un ingreso seguro para cubrir las necesidades en caso de necesitar

tratamiento medico.

Serviria de incentivo a los trabajadores para desempefiar al maximo su trabajo a

sabiendas que esto les garantizara un medio de sostenimiento.
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CONCLUSIONES
El derecho de trabajo tiene sus bases en la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, sin embargo aun es un derecho demasiado pobre en relacion de

la defensa de los trabajadores.

Pension es un derecho que todo trabajador tiene al momento de terminar su

tiempo productivo de trabajo

. Al término de la presente investigacion se nota la violacion al principio de
igualdad, el cual esta establecido en el articulo cuatro de la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, garantiza la proteccion a
los trabajadores, y es el Estado el obligado a crear entes controladores que

velen por el respeto de estos derechos.

El Estado no vela por el bienestar de todos sus habitantes, y es por la falta de
control de las instituciones correspondientes, que los trabajadores de la iniciativa
privada en muchas ocasiones por la necesidad de trabajar se someten a

condiciones no apropiadas.
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RECOMENDACIONES

El gobierno debe tomar conciencia de la probleméatica que afronta los
trabajadores y en base a ello crear programas educacionales que preparen a las
personas para que estos tengan mayor cocimientos sobre sus derechos

laborales

Debido a la demanda de asesores de trabajo es necesario que el Ministerio de

Trabajo y Prevision Social establezca la regionalizacion y descentralizacion.

El gobierno de Guatemala debe esforzarse por aprobar leyes especificas en las

cuales se creen beneficios para los trabajadores de la iniciativa privada.

Los tribunales de la republica de Guatemala deben agilizar el tramite de las
demandas presentadas por trabajadores, en contra de patronos que no cumplan

con las leyes labores.

El Estado debe crear una ley en la cual se regule el pago de pensién a los

trabajadores de la iniciativa privada, al haber concluido su tiempo productivo

laboral, y los demas aspectos relacionados con este tema.
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