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(i)
INTRODUCCION

El analisis que se presenta del tema de caracter de ley profesional en los
pactos colectivos de condiciones de trabajo es la relacién y participacion
personal a través del sindicalismo, lo cual permite obtener garantias minimas
en defensa de sus derechos laborales dentro de la empresa o centro de

produccién a la que pertenecen.

La negociacidon colectiva es un instrumento preventivo de conflicto de
trabajo, al cual patronos y trabajadores estaban acudiendo cada vez en mayor
grado para convenir en relacién a las normas que deben regir las condiciones

de trabajo en el seno de cada centro de productivo.

El lector encontrara en este trabajo de tesis el analisis de un pacto colectivo
de condiciones de trabajo, por ser la discusion de éstos un derecho que
corresponde exclusivamente a los sindicatos con personalidad juridica

reconocida.

La contratacion colectiva debe de tomar en beneficio de la paz y armonia
que proporciona a ambos sectores de la produccion lo que puede lograrse a
través de una actitud solidaria y futurista con el animo de supera las
condiciones y avance de la negociacién colectiva que se vislumbra como un
instrumento de entendimiento, para ambas partes como garantes del proceso

productivo de Guatemala.




(i)

De la misma manera que otros documentos bibliograficos tratan de enfocar
los derechos laborales colectivos; ésta tesis pretende enfatizar la importancia
de aplicar el analisis de ley profesional en los pactos colectivos, y la
solucion de problemas que surjan entre patronos y trabajadores, ademas este
documento esta condensado para presentar el material de forma mas concisa y
entendible de cada uno de los aspectos de formas de normacion colectiva y
sus instituciones para permitir una interpretacion mas tipica y dinamica en

relacion a los pactos colectivos.

Cada capitulo se desarrolla mostrando los principales derechos a tratar y la
forma de como se relacionan entre si los empleados, esto permite al lector
tener la oportunidad de organizar el proceso que pueda utilizar para tener una

visién de cdmo celebrar los pactos colectivos entre ambas partes.

Ademas el segmento final de esta tesis proporciona informacién para poder
consultar qué clases de pactos colectivos de condiciones de trabajo existen en
los centros de produccién y su regulacion legal, y la importancia en relacion al
caracter de ley profesional en la legislacion laboral guatemalteca, y la vigencia

que tendra el pacto colectivo.




CAPIiTULO |

1. Derecho colectivo del trabajo

Definicion

El derecho colectivo de trabajo se da como consecuencia de las relaciones de
trabajo entre uno o varios patronos y uno o varios sindicatos de trabajadores, el
cual regula las condiciones en que habra de prestarse el servicio, los salarios a
pagarse y las demas condiciones econdmico-sociales que se logran por parte

de los trabajadores organizados.

Es aquel que teniendo sujetos a sindicatos o nucleos de trabajadores y de
patronos en relacion o condiciones de solidaridad dadores de trabajo, desarrolla
su objetivo en organizaciones grupales, determinadas o fijando reglas
comunes a las categorias profesionales o actuando en forma conjunta para

defensa de sus derechos e intereses.

El derecho colectivo de trabajo se integra tanto con las asociaciones
profesionales, obreras o patronales, como igualmente con los convenios
colectivos de condiciones del trabajo y caen dentro de su esfera los conflictos
que tienen por protagonistas a los trabajadores y a los patronos colectivamente

considerados.



Mario de la Cueva lo define de la siguiente manera: “son principios, normas e
instituciones que reglamentan la formaciéon y funcione de las asociaciones
profesionales de trabajadores y patronos, sus relaciones, su posicion frente al

estado y los conflictos colectivos de trabajo”".

El derecho colectivo de trabajo de similar forma al derecho individual, ha
recorrido un largo camino antes de tomar la apariencia que hoy tiene como una

institucion permanente y cambiante.

A la vez en la medida que los trabajadores la mantienen y la mejoran
constantemente a través de la defensa de sus intereses en busqueda de una
existencia decorosa que les permita desarrollar sus actividades cotidianas y
laborales dentro de condiciones de salud fisica y mental, inmersos dentro de una
sociedad respetuosa de los derechos inherentes a la persona humana con una
vision futurista de los destinos de la humanidad, la cual en la busqueda de su
bienestar han establecido las instituciones para lograr todo aquello que les
corresponde que ha devenido y adquirido desde el momento que interviene en el
proceso productivo, facultdndoles para exigir todas aquellas prestaciones que
tienen derecho desde el momento en que su actividad se ha traducido en la
creacion de productos satisfactores de necesidades de una sociedad que debe

buscar su desarrollo en beneficio de la colectividad.

' De la Cueva, Mario, El nuevo derecho mexicano, volumen |, pag. 211.



1.2 Finalidad del derecho colectivo

El derecho del trabajo en su conjunto tiene como finalidad suprema Ila
persona del trabajador al que considera desde un angulo especial, como autor
del trabajo util a la comunidad y como ser que por cumplir una funcién social
tiene derecho a obtener los elementos que le permitan conducir una existencia

digna de la persona humana.

El derecho del trabajo es el portador de un nuevo humanismo juridico el
individualismo responde al ideal biolégico de la lucha por la existencia, el
derecho el derecho del trabajo afirma que la vida social debe ser el medio para

el desarrollo integral de las personalidades.

El derecho colectivo del trabajo con lleva una doble naturaleza: Es un fin en
si mismo porque procura satisfacer el impulso natural del hombre a la unién con
sus semejantes, pero es también un medio y esta es su finalidad suprema, para
la creacion y cumplimiento del derecho individual del trabajo y de la seguridad
social, los dos estatutos de nuestro tiempo que se esfuerzan por asegurar al

hombre una existencia decorosa en el presente y en el futuro.

Sabemos que el fin supremo del derecho es la justicia social finalidad que la
clase trabajadora conquista en lo posible en los contratos colectivos de trabajo.

El derecho colectivo del trabajo se eleva sobre la declaracién de derechos y las



leyes laborales en un esfuerzo por igualar el derecho con la vida y con sus

transformaciones.

El derecho colectivo del trabajo debe entenderse en doble sentido:
primeramente porque rige en forma integral al derecho individual del trabajo ésto
se extiende a todas las condiciones de prestacién de los servicios, o que da por
resultado que el contrato colectivo sea tan minucioso que hace inutil la

celebracion de pactos individuales.

1.3 Naturaleza juridica del derecho colectivo

Esta rama juridica laboral se cataloga de derecho publico por quienes ponen
de relieve que constituye un derecho de los trabajadores y de los empresarios
frente al Estado y un derecho de los asalariados como grupo o clase, ante los

patronos.

Existen aspectos privatistas y publicistas en el ordenamiento laboral colectivo;
no pueden existir asociaciones profesionales legales con la personalidad juridica
y gremial del caso, sin ajustarse a una regulacién de los poderes publicos, que
suelen reservarse ademas de la potestad mas o menos discrecional, en sentido
inverso a las libertades y garantias ciudadanas reconocidas para resolver sobre

el reconocimiento definitivo de tales entidades.



Las convenciones colectivas del trabajo y los laudos que le ponen solucion
convencional o forzosa a los conflictos laborales van a repercutir en definitiva en
las relaciones entre ciertos trabajadores y ciertos empresarios en sus respectivos
patrimonios, con ventajas y perjuicios reciprocos; eso siempre que no se
produzca una coalicion obrero patronal para endosar los beneficios de una parte
la obrera, sin menoscabo para la otra la patronal, sobre el pais o el consumidor
en que la accién colectiva laboral vuelve a adquirir relieve publico por afectar al

interés general.

Mario De la Cueva caracteriza este derecho como una garantia de libertad
para los trabajadores frente al capital, con un fin concreto obtener la parte que
corresponde al trabajo en el proceso de la produccion, y con un limite que es el
derecho del capital a la existencia y a percibir una utilidad equitativa. por cuanto
a la garantia de la libertad funciéon genuina del derecho publico se agrega el

interés privado y utilitario de la participacion en el proceso productor.

El derecho colectivo del trabajo desde un angulo subjetivo y en consecuencia
privado, la facultad de los trabajadores y de los patronos para organizarse e
intervenir como grupos, en la solucion de los problemas econémicos derivados

de los contratos de trabajo.

El derecho colectivo del trabajo por su especial naturaleza pueden



caracterizarse como colectivos por aplicarse no a individuos considerados
aisladamente y si a grupos, entidades o asociaciones que son los artifices de
ese derecho. Ademas pueden concebirse los trabajadores y los patronos como
los beneficiarios de ese derecho el mismo no se integra formalizando
individualmente a unos y a otros sino concibiéndolos en razéon de participar en
colectividades, en accidén conjunta con decisiones generalizadas y con normas
que se dirigen a situaciones en que se prescinde de las particularidades de cada

individuo.

1.4 Instituciones del derecho colectivo

1.4.1 Contrato colectivo de trabajo

El contrato colectivo de trabajo es el que se celebra por uno o varios
patronos o una asociacion patronal y un grupo de asociaciones con objeto de
fijar las condiciones de prestacion de los servicios que deberan observarse en la

celebracion de los contratos individuales de trabajo.

El contrato colectivo de trabajo es el acuerdo de voluntades entre las partes a
quienes exclusivamente ligaba este tipo de nueva contratacion, la realizaba una
asociacion obrera para normas de sus relaciones individuales de sus socios con

el patrono. Se pretendia crear una doble relacién juridica entre la asociacion



profesional obrera titular del interés profesional en general del grupo, el

empresario, y a la vez que otra entre cada trabajador y el patrono.

Es el convenio celebrado entre uno y varios sindicatos de trabajadores con el
objeto de establecer condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en
una rama determinada de la industria y declarado obligatorio en una o varias

entidades, o varias zonas econémicas.

El contrato colectivo de trabajo es una transformacion fundamental en la vida de
las relaciones entre el capital y el trabajo; es la agrupacion de obreros por su
fuerza moral, por la conciencia de su papel de defensores de los intereses
generales de su clase podra discutir las condiciones de trabajo; y estas
condiciones seran hijas de una voluntad no debidas a la necesidad inaplazable

de un individuo.

Mario de la Cueva lo define asi: “Contrato colectivo de trabajo es el convenio
que celebran las representaciones profesionales de los trabajadores y de los
patronos o estos aisladamente para fijar sus relaciones mutuas y crear el
derecho que regule durante un cierto tiempo las prestaciones individuales de

servicio™.

2 Ibid, pag. 245.



1.4.2 Pacto colectivo de trabajo

A los pactos colectivos se les a dado diferentes denominaciones siendo las
mas aceptadas: convenio, convenciones y contratos colectivos, todo lo cual

refleja el caracter concordado de la institucion.

Francisco De Ferrari lo define asi: “La convencién colectiva es la celebrada
por uno o varios patronos 6 una asociacién patronal o un grupo 6 una
asociacion de trabajadores con el objeto de fijar las condiciones de prestacion
del servicio que deberan observarse en la celebracion de los contratos

individuales™.

El Cdodigo de Trabajo guatemalteco Decreto Numero 1441 en su Articulo 49
establece: “Pacto colectivo de condiciones de trabajo es el que se celebre entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos 0 uno o varios
sindicatos de patronos con el objeto de reglamentar las condiciones en que el

trabajo deba prestarse y las demas materias relativas a éste”.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene caracter de ley profesional y
a sus normas deben adaptarse todos los contratos individuales o colectivo
existentes o que luego se realicen en las empresas, industrias o regiones que

afecte.

3 De Ferrari, Francisco, Derecho del trabajo, volumen lll, pag. 112.



La contratacién colectiva consiste en la fijacion de las condiciones que han
de regular la contratacion individual del trabajo, resolver los posibles conflictos,
que puedan producirse como consecuencia de su accion colectiva, entre los
grupos sociales de la produccién. Y, se presentan como un antecedente de la

legislacién laboral y vienen a ser la institucion juridica.

En las convenciones colectivas los contratantes pactan, convienen o acuerdan
condiciones de trabajo, es por ello que tales acuerdos plasman el interés
colectivo que anima al sujeto de una de las partes representadas; se revela asi
una accién que deja a un lado al individuo aislado y se enfoca hacia los intereses

superiores del grupo o los permanentes del conjunto.

Menciona Guillermo Cabanellas que “La Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo, mediante la recomendacién nuamero
noventa y uno del afio 1951 sugiere que la definicion y naturaleza juridica de
tales instrumentos ha de inferirse de cada legislaciéon y propone a manera de
sugerencia la siguiente: “Acuerdo escrito relativo a las condiciones de trabajo y
de empleo celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores o una o
varias organizaciones de empleadores, por una parte y por otra, una o varias
organizaciones representantes de los trabajadores debidamente elegidos y

autorizados por estos Ultimos de acuerdo con la legislacién nacional™.

4 Cabanellas, Guillermo, Tratado de derecho laboral, volumen II, pag. 32
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1.4.3 Reglamento interior de trabajo

El reglamento consiste en regular la forma mas precisa que se requiera, la
manera de cumplir con el precepto legal de que se trata. Sélo a titulo de ejemplo
podemos mencionar cémo al establecer la ley del trabajo, la obligaciéon para el
patrén de tomar medidas para prevenir riesgos profesionales en el trabajo; fue
necesario expedir un reglamento de medidas preventivas de accidentes de
trabajo, en el que se regula el funcionamiento de las comisiones y reglas de

seguridad, la ropa de seguridad etc.

El contrato colectivo es un acto legislativo del grupo ya que viene a constituir
la Ley del mismo fija los requisitos basicos un contrato individual de trabajo, las
disposiciones reglamentarias sefalan la forma para efectuar esa rescision,
sefala la duracién de las jornadas de trabajo y una disposicion reglamentaria
indica las horas en que comienzan y terminan las labores en cada turno o en
cada labor, los descansos que se concedan y otros detalles relacionados con el

mismo tema.

Debe ser objeto del reglamento interior como el horario de entrada y salida de
los trabajadores, tiempo destinado para las comidas y periodos de descanso
durante las jornadas; lugar y momento en que deben comenzar y terminar las

jornadas de trabajo; dias y horas fijados para hacer la limpieza de los
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establecimientos, maquinas, aparatos y utiles de trabajo, dias y lugares de pago,
normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere la ley en otra parte,
indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales e instrucciones
para prestar los primeros auxilios en caso de accidentes, labores insalubres o
peligrosas que no deben desempefiar las mujeres y los menores, tiempo y forma
en que los trabajadores deben someterse a los examenes médicos, previos 0
periodicos, y a las medidas profilacticas que dicten las autoridades, permisos y
licencias asi como disposiciones disciplinarias y procedimientos para su

aplicacion.

La ley dispone que la suspensién en el trabajo como medida disciplinaria, no
podra exceder de ocho dias y que el trabajador tendra derecho a ser oido antes

de que se aplique la sancion.

Nuestro derecho positivo siguiendo la corriente moderna lo ha nombrado
como caso todas las legislaciones actuales, y especialmente las Latinoamérica:
‘Reglamento de Taller”, “Reglamento Interno de Empresa”, y “Reglamento
Interior” etc. Conforme el Articulo 101 de Ley Federal del Trabajo: El reglamento
interior de trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores

y patronos en el desarrollo de las labores de una negociacion.
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1.4.4 Los sindicatos

El sindicato es la forma basica de la organizacién que agrupa a los trabajadores
en defensa de sus derechos. El origen de la palabra sindicato la encontramos en
sindico que las lenguas romances tomaron a su vez del latin syndicus, voz con
que los romanos significaban al procurador elegido para defender los derechos
de una corporacion. En Grecia (sin-dicos) era el que asistia en justicia, el
defensor o también el individuo de ciertas comisiones para la defensa de

determinadas instituciones o para fallar sobre las confiscaciones.

En tiempos modernos la palabra sindicato ha movido a diferentes acepciones
en Estados Unidos de Norteamérica, por ejemplo tiene una connotacidn
mercantil (el sindicato de cerveceros, el sindicato del acero), y no significa mas
que una corporacion en tanto que las organizaciones obreras se denominan

Uniones.

Conforme nuestra legislacion los sindicatos pueden ser formados por
trabajadores o patronos aunque ninguno de estos ultimos utilice la denominacion

y estructura de organizacion, o Asociaciones de Camaras.

Nuestro Cédigo de Trabajo en su Articulo 206 lo define asi: “Sindicato es

toda asociacion permanente de trabajadores o de patronos o de personas de
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profesiéon u oficio independiente (trabajadores independientes), constituida
exclusivamente para el estudio mejoramiento y proteccion de sus respectivos

interese econdmicos y sociales comunes”.

De lo anterior se desprende que el sindicato es una fuerza colectiva que se
organiza para defender sus derechos y hacerlos efectivos, que al estar
legalmente constituidos se convierten en personas juridicas colectivas capaces
de ejercer derechos y contraer obligaciones por lo que entre sus objetivos
principales deben figurar: El bienestar general de los trabajadores, tanto
econdmico como social; y ademas la posibilidad de participar e influir en asuntos

de caracter general del pais, actuando como grupo de presion.

En nuestro pais se considera que los principios basicos de los sindicatos son:
el respeto a la voluntad de la mayoria, el voto secreto y personal, la jerarquia
entre los directivos, debiendo darse la auténtica democracia para que los
destinos del sindicato sean de beneficio para sus afiliados y haya plena
disciplina. En ese orden de ideas debe quedar claro que entre los diversos
organismos existen: El 6rgano maximo del sindicato es la asamblea general que
toma las decisiones de la politica sindical y organizativa, luego esta el comité
ejecutivo encargado de hacer cumplir la voluntad de la asamblea general,
después el consejo consultivo organismo asesor y dictaminador de la entidad, y

otros organismos etc.
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1.4.5 Conflictos colectivos de caracter econémico

Los conflictos de trabajo son las diferencias que se suscitan entre
trabajadores y patronos solamente entre aquellos o unicamente entre estos en
ocasion o con motivo de la formacion, modificacion o cumplimiento de las

relaciones individuales o colectivas de trabajo.

El conflicto de trabajo segun Guillermo Cabanellas lo define de la siguiente
manera: “Dentro de la legislacion positiva el conflicto de trabajo es toda
controversia entre empleadores y obreros o empleados, entre dos 0 mas grupos
de empleadores, o entre dos grupos de obreros o empleadores, relativa a

cuestiones de empleo, a la condicion y modalidad del trabajo™.

Mario de la Cueva, dice que “Se entiende por conflicto colectivo de trabajo
la controversia de naturaleza econdmica sobre creacién, modificacion,
suspension o supresion de las condiciones generales de trabajo y la de caracter
juridico que verse sobre el derecho a la existencia o la libertad de los grupos
profesionales o a la interpretacion genérica o aplicacion del contrato colectivo de
trabajo, siempre que en este ultimo case se afecte el interés profesional que

representan los sindicatos™.

5 Cabanellas, Ob. Cit; pag. 86.
6 De la Cueva, Ob. Cit; Pag. 149.
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Para que exista un conflicto es necesario un motivo de enfrentamiento o de
discordia que perturbe la relacion juridica existente entre las partes, las dos
clases que aqui nos interesan son el conflicto de trabajo y el comun; esto es el
conflicto de orden juridico que surte sus efectos en una relacion que esta dentro
del derecho laboral y aquellas situaciones de antagonismo que se encuadran en

el derecho comun.

Luis Alcala - Zamora y Castillo citados por Guillermo Cabanellas lo definen
de la siguiente manera: “Es toda oposicién ocasional de intereses, pretensiones
o actitudes entre un patrono o varios empresarios de una parte y uno o mas
trabajadores a su servicio, por otro lado siempre que se origine en el trabajo y

pretenda solucidon mas o menos coactiva sobre el opuesto sector”’.

7 Ibid, pag. 139.
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CAPIiTULO Il

2 Formas de normacion colectiva

2.1 Contrato colectivo de trabajo

Guillermo Cabanellas citado por Raul Antonio Chicas Hernandez define “El
contrato colectivo de trabajo; es el suscrito con uno o mas patronos por una
entidad laboral esto es por un sindicato o grupo obrero, para facilitar ocupacion

remunerada a los trabajadores afiliados o representados”®

El Cédigo de Trabajo de Guatemala Decreto 1441 establece en su Articulo 38
que “El contrato colectivo de trabajo es el que se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios sindicatos de patronos, por virtud el
sindicato de trabajadores se comprometen bajo su responsabilidad, a que
algunos o todos sus miembros ejecuten labores determinadas. Mediante una
remuneracion que debe ser ajustada individualmente para cada uno de estos y

perciba en la misma forma”.

Alejandro Gallart Folch citado por Euquerio Guerrero define que “Contrato de
trabajo colectivo es el celebrado entre un patrono individual o una empresa o un

grupo de patronos, con una asociacion profesional obrera o con una entidad

8 Chicas Hernandez, Raul Antonio, Derecho colectivo del trabajo, pag. 99.
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cooperativa obrera de mano de obra o con un grupo obrero organizado en
equipo, en virtud del cual el contratante obrero se compromete a prestar al
contratante patrono, bajo la dependencia de este, una determinada cantidad de
trabajo a cambio de una retribucion a cambio de una retribucion que satisfara

este ultimo.”

El Cddigo de Trabajo de Guatemala en su Articulo 39 establece que: “El
contrato colectivo de trabajo debe celebrarse siempre por escrito en 3
ejemplares uno para cada parte y otro que el patrono queda obligado a hacer
llegar a la Direcciéon General de Trabajo, directamente o por medio de la
autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los 15 dias posteriores a su

celebracién, modificacién o novaciéon”.

La omisién de lo anterior daria lugar a que el mismo sindicato o sindicatos de
trabajadores queden libres de la responsabilidad que hayan contraido y a que
dicho contrato se transforme en tantas relaciones individuales de trabajo como

trabajadores estan ligados por él.

En sentido estricto existe contrato colectivo de trabajo cuando el dador del
empleo contrata con un sindicato o sea con un grupo organizado de

trabajadores, el sindicato se compromete a aportar la mano de obra y se hace

9 Guerrero, Euquerio, Manual del derecho del trabajo, pag, 328.



19

responsable del trabajo; el empleador paga al sindicato y éste a su vez a los

trabajadores, en la forma prevista en la institucion contratante.

El contrato colectivo de trabajo es una convencion celebrada entre un
sindicato o cualquiera otra colectividad obrera legalmente reconocida y uno o
varios patronos o un sindicato de patronos y cuyo principal objeto es determinar
las condiciones que deberan satisfacer los contratos individuales de trabajo que

celebren posteriormente los adherentes a la convencion colectiva.

Mario de la Cueva lo define asi: “El contrato colectivo de trabajo se celebra
por uno o varios patronos o una asociacion profesional o un grupo o asociacién
de trabajadores, con el objeto de fijar las condiciones de prestacién de los

servicios de trabajo”"°.

2.2 Pacto colectivo de condiciones de trabajo

El Cédigo de Trabajo de Guatemala en su Articulo 49 estable: “Pacto
colectivo de condiciones de trabajo es el que se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de
patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo deba

prestarse y las demas materias relativas a este”.

10 Ob.Cit; pag. 366.
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El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene el caracter de ley
profesional y a sus normas deben adaptarse todos los contratos individuales o
colectivos existentes 0 que luego se realicen en las empresas, industrias o

regiones que afecte.

Las disposiciones de los Articulos 45 a 52 inclusive son aplicables al pacto
colectivo de condiciones de trabajo en lo que fueren compatibles con la

naturaleza esencialmente normativa de éste.

Francisco De Ferrari dice: “La convencion colectiva es la celebrada por uno o
varios patronos o una asociacion patronal o un grupo 0 asociacion de
trabajadores, con el objeto de fijar las condiciones de prestacion del servicio que

deberan observarse en la celebracion de los contratos individuales”'".

Las convenciones colectivas de condiciones de trabajo robustecen la
solidaridad de patronos y trabajadores al mismo tiempo por trascender del
campo de la organizacion productora, promueven un movimiento de
coordinacion industrial que al superar el periodo caodtico de la libre rivalidad
profesional, estabiliza las actividades y da seguridad respecto a las condiciones

de trabajo.

11 De Ferrari, Francisco, Ob. Cit; pag. 477.
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Los pactos colectivos de condiciones de trabajo basado en los sindicatos
profesionales, se agrega en algunos paises el criterio en la regulacion de las
relaciones laborales colectivas tomando como guia la producciéon, dentro de tal
sistema los organismos que asumen la tarea de fijar las condiciones de trabajo
por que las convenciones colectivas propiamente dichas presentan caracter
unitario y permanente, suelen ofrecer composicion paritaria y se hallan formados
por representantes de sindicatos profesionales (patronales y obreros)
interesados. Para esta organizacidn que cabe calificar como de relaciones
laborales de segundo grado, las diversas tendencias sindicales pueden fundirse

y conciliarse sin que el sindicato tenga que abandonar su independencia.

La convencidon colectiva de trabajo para el contrato-ley en sus origenes, la
denominacion de contrato colectivo fue un término necesario pero es
actualmente inadecuado. Por esta figura juridica se concretan normas de
aplicacién general para regular colectivamente la contratacion individual de

trabajo y necesita una calificaciéon apropiada.

2.3 Reglamento interior de trabajo

El Cédigo de Trabajo de Guatemala en el Articulo 57 establece: “Reglamento

interior de trabajo es el conjunto de normas elaborado por el patrono de acuerdo

con las leyes, reglamentos pactos colectivos y contratos vigentes que lo afecten
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con el objeto de precisar y regular las normas a que obligadamente se deben
sujetar él y sus trabajadores con motivo de la ejecucion o prestacion concreta del
trabajo. No es necesario incluir en el reglamento las disposiciones contenidas en

la ley”.

En la doctrina el reglamento de fabrica contenia las condiciones de trabajo
fijadas unilateralmente por el empresario a las que los obreros podrian adherir o
rechazar mas o discutir a finales del siglo al generalizarse el sistema de las
convenciones colectivas de trabajo el reglamento se redujo a la determinacién de
la forma y manera como debian desarrollarse los trabajos; acertadamente se le
caracterizé como un residuo, el ultimo refugio del antiguo poder del empresario y
a efecto de establecer la diferencia se le nombré reglamento interior de trabajo a
las horas de entrada y salida del personal, de cambios de turno, horarios para
tomar los alimentos, normas de salubridad y preventivas de accidentes y otras

disposiciones semejante.

El reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias
para trabajadores y patronos en el desarrollo de los trabajos en una empresa o

establecimiento.

Nuestro derecho positivo siguiendo la corriente moderna lo ha nombrado

como caso todas las legislaciones actuales y especialmente las



23

latinoamericanas: “Reglamento Interior de Trabajo”. La doctrina no se ha puesto
de acuerdo en relacion a cual es la denominacién que corresponde a esta
institucion, ya que lo denominado “Reglamento de Taller”, “Reglamento Interno

de Empresa, “Reglamento Interior”, etc.

El reglamento interior de trabajo se injertaba por asi decirlo en los contratos
individuales de trabajo ya que éstos debian ajustarse a las reglas dispuestas
unilateralmente por el patrono o empresario que cuidaba asi tanto de la
seguridad de los trabajadores a su servicio como de la ejecucién de las tareas
todo ello dentro de un concepto de empresa en que prevalecia cual duefio

absoluto el propietario de los medios de produccion.

El reglamento interior de trabajo es el conjunto de normas destinadas a
establecer la forma de ejecutar el trabajo, sino también un repertorio de
disposiciones tendientes a la técnica que debia utilizarse en el desempefo de las
tareas y hasta un pequefio codigo punitivo con las sanciones que el empresario
podia imponer al trabajador en el supuesto de que quebrantara las disposiciones

por aquél establecidas.

El reglamento interno de trabajo nace como una consecuencia natural de la
potestad de mando del empresario que la ejerce sin limitacién alguna dentro de

la empresa.
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CAPITULO IlI

3. Pacto colectivo de condiciones de trabajo

3.1 Definicion

El Cédigo de Trabajo de Guatemala en el Articulo 49 establece: “Pacto
colectivo de condiciones de trabajo es el que se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de
patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo deba

prestarse y las demas materias relativas a éste”.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene caracter de ley profesional y
a sus normas deben adaptarse todos los contratos individuales o colectivos
existentes o que luego se realicen en las empresas, industrias o regiones que

afecte.

Las disposiciones de los Articulos 45 a 52 inclusive son aplicables al pacto
colectivo de condiciones de trabajo en lo que fueren compatibles con la

naturaleza esencialmente normativa a éste.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo los autores alemanes emplearon

la denominacion de contrato tarifa, debido a que la mayoria de los acuerdos
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entre las asociaciones profesionales obreras proponen a manera de sugerencia
un acuerdo escrito entre un empleador un grupo de empleadores o una o varias
organizaciones de empleadores, por una parte y por otra una o varias
organizaciones representantes de los trabajadores debidamente elegidos y

autorizados por estos ultimos de acuerdo con la legislacién nacional.

Tanto en la doctrina como en las diversas legislaciones es posible diferenciar
dos modalidades de la convencion colectiva o pactos colectivos segun los
empresarios se referian principalmente a los salarios que se pagaban a los

trabajadores a esta tarifa.

Mario de la Cueva lo define asi: “Es el caracter normativo como fuente
auténoma de derecho objetivo dentro de los limites de su ambito personal y
espacial de validez cuyo propésito esencial es el de superar los derechos y

prestaciones que concede la ley y la contratacion individual a los trabajadores”'?.

El pacto colectivo de empresa es aquel que se celebra para trabajadores de
una sola empresa con su respectivo patrono no importando la profesiéon u oficio
de cada uno de ellos; pues en dicha empresa que se dedica a una actividad
economica o a una rama de industria determinada pueden laborar mecanicos,

electricistas, operadores de maquina, laboratoristas, pilotos automovilistas,

12 Ob. Cit; pag. 402.
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jardineros, etc., los que pertenecen a un mismo sindicato quien negocia en
representacion de todos el pacto colectivo que regulara las relaciones obrero-

patronales.

En nuestro medio esta institucion es la de mas arraigo consecuencia en
primer lugar de que no se da el pacto colectivo de industria y que la industria es
pequefia y mediana empresa que no aglutinan grandes cantidades de
trabajadores, por lo que constituyen un medio adecuado para que los
trabajadores y patronos discutan por la satisfaccion de sus necesidades en sus

propios centros de trabajo.

Caracteristicas del pacto colectivo

A) Es esencialmente normativo, aunque no esta prohibido que en el mismo se

estipulen obligaciones del (Art. 49 del Cédigo de Trabajo guatemalteco).

B) Sus normas tienen caracter de ley profesional y sus efectos se extienden a
todos los que laboran en la empresa o en el centro de produccidon de que se
trate sea o no afiliados al sindicato que lo negocia, y aun mas determina la ley
que sus normas se incorporan a todos los contratos de trabajo individuales o

colectivos vigentes y a los que en el futuro se celebren.
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E)

F)

28

Es de negociacion obligatoria para el patrono siempre que en la empresa o
en el centro de produccion de que se trate estén sindicalizados mas de la
cuarta parte del total de trabajadores y si en la misma empresa o centro de
produccion determinado existen varios sindicatos el pacto debe negociarse

con el sindicato que tenga mayor numero de trabajadores afectados.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo se extiende a todos los
trabajadores de la empresa, estén o no sindicalizados y es por tanto un pacto

de empresa.

La minuciosidad del pacto colectivo es decir que la totalidad de los derechos
y obligaciones que pueden derivar de los contratos de trabajo estan

contenidos o derivan de las clausulas del pacto colectivo.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo no podra concertarse en
condiciones menos favorables para los trabajadores que las contenidas en

los contratos individuales de trabajo ya vigentes en la empresa.

G) La inmediatez o vigencia automatica del pacto colectivo de condiciones.

H)

Su vigencia temporal y su inderogabilidad.
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Clases de pactos colectivos de condiciones de trabajo

Pacto colectivo de empresa

Es aquel que se celebra por trabajadores de una sola empresa con su
respectivo patrono no importando la profesién u oficio de cada uno de ellos pues
en dicha empresa que se dedica a una actividad econdmica o a una rama de
industria pueden laborar: mecanicos, electricistas, operadores de maquinas,
laboratoristas, pilotos automovilistas, jardineros etc., los que pertenecen a un
mismo sindicato quien regulara las relaciones obrero-patronales en nuestro
medio esta institucion es la de mas arraigo, consecuencia en primer lugar de que
no se da el pacto colectivo de industria y que la industria en su mayoria es
pequefia y mediana empresa que no aglutinan grandes cantidades de
trabajadores; por lo que estos constituyen un medio adecuado para que los
trabajadores y patronos discutan por la satisfaccion de sus necesidades en su

propios centros de trabajo.

3.3.2 Pactos colectivos de industria, actividad econdmica o region
determinada

Son los que comprenden la regulacion de las condiciones generales de

trabajo de una industria o de una actividad econémica determinada. Estos

responden a las necesidades de paises altamente industrializados siendo su
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objetivo el de la unificacién de las condiciones de trabajo y la unidad de los
trabajadores de cada actividad econdmica, considerandose estos pactos como
los encargados de regular las situaciones de los obreros que se dedican a una
misma actividad. La ley mexicana del trabajo en el Articulo 404 citado por Mario
De La Cueva dice: “Contrato ley es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y varios patronos o uno o varios sindicatos de
patronos, con el objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria; y declarando
obligatorio en una o varias entidades federativas, en una o varias zonas
econdmicas que abarquen una o mas de dichas entidades en todo el territorio

Nacional”'®.

El Cddigo de Trabajo guatemalteco en su capitulo tercero seccién segunda
establece: “Pactos colectivos de Industria, de actividad econdémica o de regién
determinada”. O sea dentro de este mismo se hace una sub-clasificacion la cual

es la siguiente:

1) Pacto colectivo de industria

Comprende aquellos que tienen su aplicacion en todas aquellas empresas que

13 Ibid, pag. 420.
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se dedican a una industria determinada como podria ser en la actividad

productora de azucar.

2) De actividad econémica

En éstos su aplicacion es mas amplia se refiere a una actividad econdmica

por ejemplo: La comercial agropecuaria, la construccion, etc.

3) De region determinada

Estos obedecen a una situacion territorial, ya sea de caracter municipal,
departamental y nacional, obedeciendo éste a un aspecto e interés propiamente

en razon del territorio.

El sindicato cumple una funcion de postulacién puesto que sin pertenecer a
él, es imposible que el trabajador se postule en el campo de su especialidad. La
afiliaciéon sindical obligatoria es condicion sine qua non para que exista este tipo
de contrato colectivo, que como ya enunciamos esta vedada por la ley

guatemalteca.
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Regulacion legal

El Cédigo de Trabajo guatemalteco en su Articulo 49 establece: “Pacto
Colectivo de condiciones de trabajo es el que se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de
patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo deba

prestarse y las demas materias relativas a éste”.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene caracter de ley profesional y
a sus normas deben adaptarse todos los contratos individuales o colectivos
existentes o que luego se realicen en las empresas, industrias o regiones que

afecte.

Las disposiciones de los Articulos 45 a 52 inclusive son aplicables al pacto
colectivo de condiciones de trabajo en lo que fueren compatibles con la

naturaleza esencialmente normativas de este.
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CAPIiTULO IV

4. Analisis del caracter de ley profesional de los pactos colectivos de

condiciones de trabajo en la legislacion laboral guatemalteca

4.1 Aprobacion

En lo que respecta a la aprobacién de los pactos colectivos de condiciones de
trabajo, atendiendo a esto el Articulo 49 del Cédigo de Trabajo en su parte
conducente: “Con el objeto de reglamentar las condiciones que el trabajo deba
prestarse y las demas materias relativas a éste, el caracter de ley profesional lo
adquieren los pactos desde el momento de su celebracion.” Es necesario fijar la

misma atendiendo a las clases de estos.

Por lo anteriormente indicado, esta aprobacion la dividiremos de la manera

siguiente:

e Pacto colectivo de empresa o de centro de produccién determinado:

La aprobacion de este pacto es realizada por el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social; atendiendo a esto el Articulo 52 del Cddigo de Trabajo
establece: “El pacto colectivo de condiciones de trabajo debe extenderse por

escrito en tres ejemplares, bajo pena de nulidad ipso jure.
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Cada una de las partes debe conservar un ejemplar y el tercero a de ser
enviado al Ministerio de Trabajo y Previsidon Social directamente o por medio de
la autoridad de trabajo mas cercana. El pacto debe de empezar a regir en
cualquier momento posterior al de su recibo por el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, a cuyo efecto el funcionario a quien corresponda entregar la
copia, debe dar una constancia de que ella ha llegado a sus manos. El
Ministerio de Trabajo y Previsidén Social debe estudiar el texto del pacto sin
perdida de tiempo y en caso de que contenga alguna violacion a las
disposiciones del presente Cédigo, o de sus reglamentos o de leyes de prevision

social, debe ordenar a las partes ajustarse a las disposiciones de ley.”

e Pacto colectivo de industria, actividad econdmica o region determinada:

La aprobacion de este pacto es realizada por el Organismo Ejecutivo;
atendiendo a esto el Articulo 54 del Cédigo de Trabajo establece en su parte
conducente: “d) Que cualquiera de las partes dirijja una solicitud escrita al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social para que si el Organismo Ejecutivo lo
cree conveniente declare su obligatoriedad extensiva; la peticidn si se reunen
los requisitos a que se refieren los incisos b) y c) debe ser publicada
inmediatamente y durante tres veces consecutivas en el diario oficial y en otro de
los periddicos de propiedad particular de mayor circulacion en la republica,

concediendo un termino improrrogable de 15 dias, contados a partir de la ultima
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publicacion, para que cualquier patrono o sindicato de trabajadores que resulte
directa o indudablemente afectado, formule oposicibn razonada contra la
extension obligatoria del pacto. e) y que transcurrido dicho término sin que se
formule oposicion o desechadas las que se hallan presentado, el Organismo
Ejecutivo emita acuerdo declarando su obligatoriedad en lo que no se oponga a
las leyes de interés publico y de caracter social vigentes, y la circunscripciéon
territorial, empresas o industrias que han de abarcar. Es entendido que el pacto
colectivo declarado de extensién obligatoria debe aplicarse a pesar de cualquier
disposicion en contrario contenida en los contratos individuales o colectivos que
las empresas que afecte tengan celebrados, salvo en aquellos puntos en que las

estipulaciones de estos contratos sean mas favorables para los trabajadores.”

4.2 Importancia

La importancia de todos los pactos colectivos sea de la clase que sea, radica
en dos aspectos. El primero que por medio de estos se reglamentan las
condiciones en que se prestara el trabajo y son un medio de superacién de las
garantias minimas, y el segundo que una vez han cumplido con todos los
requisitos que la ley exige y son aprobados por el 6rgano correspondiente,
vienen a ser de aplicacion obligatoria sobre todo el sector que afecte ya sea este
a nivel empresa o a nivel industria; y esto es lo que la legislacion laboral vigente

denomina caracter de ley profesional.



36

Este caracter de ley profesional lo adquieren los pactos desde el momento
mismo de su entrada en vigencia; tal y como lo establece en su parte conducente
el Articulo 49 del Cdédigo de Trabajo, el cual indica que “El pacto colectivo
de condiciones de trabajo tiene caracter de ley profesional y a sus normas
deben adaptarse todos los contratos individuales o colectivos existentes o que

luego se realicen en las empresas, industrias, o regiones que afecte.”

El Cdodigo de Trabajo en su Articulo 50 establece: “que el pacto colectivo de
condiciones de trabajo tiene fuerza de ley a) para las partes que lo han suscrito,
b) todas las personas que en el momento de entrar en vigor el pacto trabajen en
la empresa o centro de producciéon aquel que se refiera en lo que dichos
trabajadores resulten favorecidos y aun cuando no sean miembros del sindicato
o sindicatos de trabajadores que lo hubieren celebrado, c¢) los que concierten en
lo futuro contratos individuales o colectivos dentro de la misma empresa o centro
de produccion afectados por el pacto en el concepto de que dichos contratos no
pueden celebrarse en condiciones menos favorables para los trabajadores que

las contenidas en el pacto colectivo”.

El Articulo 51 del Cédigo de Trabajo en su parte conducente “ Para la
negociacion de un pacto colectivo de condiciones de trabajo, el respectivo
sindicato o patrono hara llegar a la otra parte para su consideracion, por medio
de la autoridad administrativa de trabajo mas préxima el proyecto de pacto a

efecto que se discuta en la via directa.”



algunas clausulas de un pacto colectivo de empresa o centro de produccion

determinado de aplicacién en nuestro pais.

El presente pacto colectivo de condiciones de trabajo tendra caracter de ley
profesional y regula las relaciones laborales entre la empresa, el sindicato y los
trabajadores de la misma, en todos los lugares donde tengan instalados centros

de trabajo o los que establezca en el futuro.

El sindicato reconoce la facultad de la empresa de fijar su politica empresarial
y ejercitar la administracion, direccion y sus operaciones conforme a la ley y

respetando el presente pacto colectivo de condiciones de trabajo.

La empresa, el sindicato y los trabajadores respetaran los derechos de
libertad de asociacién sindical y negociacién colectiva garantizadas por la
constituciéon y las leyes, de consiguientes se abstendran en absoluto de ejercer

medidas para que los trabajadores ingresen permanezcan o se retiren de ella.

La vigencia del pacto colectivo de condiciones de trabajo sera de 1 a 3 afos

y en cada ocasion tendra por prorrogado automaticamente.

La empresa reconoce al sindicato para los fines establecidos por la

Constitucion Politica de la Republica y demas leyes de trabajo y Previsién Social,
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ejercitando la representacion laboral que le corresponda de conformidad con las

misma.

Llegan aun acuerdo que la jornada ordinaria de trabajo de diurno de lunes a
viernes no excedera de ocho horas diarias y el sabado de cuatro horas en todos
los lugares de trabajo, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos
exclusivos del pago de salarios, la empresa seguira proporcionando como hasta

la fecha, 30 minutos de descanso a los trabajadores.

El pago de los salarios de los trabajadores, lo hara la empresa cada fin de
mes, en la forma acostumbrada dentro de la jornada ordinaria de trabajo o
inmediatamente después de esta concluya y se extendera hasta un maximo de

dos horas después de haber terminado la hora de labor.

Se les proporcionara a los trabajadores que lo necesiten sin costo alguno
para estos, utiles, instrumentos y las herramientas necesarias para ejecutar sus
labores, tales como calabozo, palas, pumpos, delantales plasticos y otros que

sean necesarios para el trabajo.

La empresa se compromete a cubrir los gastos de la comision negociadora y
sus observadores en la siguiente forma: permisos con goce de salario a la

comision negociadoray sus observadores, durante todo el tiempo que dura la
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negociacion, para el computo del pago del salario que corresponde a cada
trabajador se tomara en cuenta el promedio del salario diario devengando
durante la ultima semana normal de trabajo de cada uno de los miembros de la

comisién negociadora y observadores individualmente considerados.

Se otorgara con goce de salario los dias de asueto, la empresa concedera a
cada uno de sus trabajadores 16 dias habiles de vacaciones, después de cada
afo de trabajo continuo al servicio de esta, para el céalculo del salario que deba
pagarse al trabajador con motivo de sus vacaciones se tomara el promedio de
los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por el durante los ultimos

tres meses efectivamente laborados.

La empresa concedera a todos sus trabajadores en un solo pago, durante la
primera quincena del mes de diciembre de cada afio, un aguinaldo equivalente al
ciento por ciento (100%) del salario ordinario de cada trabajado, calculando al
promedio de los salarios ordinarios de los ultimos seis meses efectivamente

laborados o la parte proporcional a quienes tengan menos de un afio de servicio.

Se otorgaran cuatro becas cada ano para los alumnos que obtengan las
mejores calificaciones del sexto grado de primaria. Las becas tendrian una
asignacion de ciento quince quetzales mensuales y sera exclusivamente para

continuar estudios basicos y/o diversificado, asi como lo relativo al alumno que
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la pierda por falta de aprovechamiento para la nueva adjudicacion.

La empresa se compromete a construir una yarda de seis viviendas para los
trabajadores que carezcan de las mismas, estas viviendas se otorgaran a los
trabajadores que tengan mayor numero de dependientes y mayor antigiedad.
Las viviendas de esta yarda contaran con dos habitaciones, una ducha, un
servicio sanitario de porcelana con descarga automatica y una cocina para cara
vivienda que estaran situados en baterias en el exterior de la yarda. Esta yarda

se constituira dentro de la vigencia del presente pacto.

A los trabajadores que hayan tenido suspensiones del IGSS o por
enfermedad comun durante el afio, la empresa les pagara aguinaldo completo de
conformidad con su salario ordinario. A los trabajadores que no tengan un afo

de servicio, se les pagara proporcionalmente.

La empresa proporcionara transporte para cubrir emergencias originadas por

accidente, enfermedad y alumbramiento, en la forma acostumbrada.

Se compromete a pagar a sus trabajadores el salario minimo que se pagara
en la forma indicada, ya sea que se labore por dia, en jornada ordinaria, o por
unidad de tiempo, de obra o por tarea o a destajo, a los trabajadores que
habiendo laborado la jornada completa con diligencia y esmero no completen

dicho salario.
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CONCLUSIONES

Los pactos colectivos o convenciones colectivas son producto de la lucha
emprendida por la clase trabajadora con el proposito de mejorar las condiciones

en que el trabajo debe prestarse.

Para poder luchar contra la desigualdad en que se encuentran los trabajadores
frente a los patronos, los trabajadores se asociaron y lucharon porque la ley

reconociera el derecho de asociacion.

Las finalidades esenciales de los pactos colectivos de empresa son el
mejoramiento de las condiciones de trabajo y el logro de prestaciones

econdmico-sociales mas favorables.

Los pactos colectivos de condiciones de trabajo se deben aplicar siempre

buscando el sentido y espiritu del mismo en beneficio del trabajador.

Los pactos colectivos de condiciones de trabajo tienen el caracter de ley

profesional desde el momento en que se celebran y entran en vigencia.

Todo lo relacionado con formas de negociacion colectivo y especificamente
pactos colectivos de condiciones de trabajo lo encontramos regulado en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, asi como en el Cédigo de

Trabajo vigente.
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Por la naturaleza juridica del pacto colectivo de trabajo, el Estado delega poder
publico en los sindicatos de trabajadores y patronos para la creacion de leyes
profesionales, por medio de un procedimiento especial cuyas estipulaciones son
obligatorias para las partes suscriptoras; para los que laboran en la empresa al
entrar en vigor el pacto, aunque no sean sindicalizados, y para los que celebren
en el futuro contratos individuales o colectivos ya que no pueden contratar en

condiciones inferiores a las del pacto.
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RECOMENDACIONES

Mantener el estudio constante, prepararse politica y técnicamente para asumir
con responsabilidades la tarea sindical, no descuidar la preparacion de cuadros

que puedan reemplazar a los actuales dirigentes.

Antes de celebrar un pacto colectivo, deben informarse hasta donde sea posible
de la verdadera situacién financiera de la empresa, para negociar prestaciones

realistas y posibles de satisfacer.

Realizar reuniones previas de la comisidn negociadora para determinar

estrategias, puntos a negociar y peticiones irrenunciables.

Se recomienda que en los diferentes cursos de derecho del trabajo que se
imparten en nuestra Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, se desarrollen
temas de una forma mas profunda y en sentido de aplicar los pactos colectivos
de condiciones de trabajo, de acuerdo con los principios fundamentales que

inspiran la normativa laboral.

Que al momento de celebrar el pacto colectivo de condiciones de trabajo entre
en vigencia el caracter de ley profesional y que se cumplan las mejores

condiciones de trabajo.
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ANEXOS
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ANEXO (1)

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TiTULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
. Unidad Ministerial: Ente del Organismo Ejecutivo al que le corresponde cumplir y
hacer cumplir todo lo relativo al régimen juridico de trabajo.
. Ambito del Reglamento: Aplicacién de principios de desconcentraciéon y
descentralizacion.
. Funciones Ejecutivas del Ministerio de Trabajo
. Observancia General: Este reglamento es de observancia general para todos los

servidores publicos del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social.

TiTuLo Il

ORGANIZACION

. Estructura Administrativa:

. Funciones Sustantivas: Direccion Superior, Procuraduria de la Defensa del
Trabajador, Inspeccidn General de Trabajo, Direccidon General de Trabajo,
Direccion General de Empleo etc.

. Funciones Administrativas: Direccién Administrativa, Direccion de Recursos

Humanos.



planificaciéon, de Estadistica, Sistema de Informacion etc.

4. Funciones de Control: Auditoria, Coordinacion de Direcciones Regionales.

6. Relaciones entre los 6rganos.
CAPITULO Il

FUNCIONES SUSTANTIVAS
7. Despacho Ministerial
8. Jerarquia del Ministro
9. Jerarquia de Viceministros
10. Organos consultivos
11. Secretaria General
12. Secretaria de Comunicacion Social
13. Organos Temporales
14.Procuraduria de la Defensa del Trabajador
15. Inspeccion General de Trabajo
16. Direccion General de Trabajo
17. Direccion General de Prevision Social
18. Direccion General de Capacitacion y Formacion Profesional
19. Direccion General de Recreacion del Trabajador del Estado

20.Direccion General del Empleo

CAPITULO Il
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

21. Direccion Administrativa
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22. Direccion de la Unidad de Administracion Financiera

23. Direccion de Recursos Humanos

CAPITULO IV
FUNCIONES DE APOYO TECNICO
24.Consejo Técnico y Asesoria Juridica
25. Direccion de Planificacion, Cooperacion y Relaciones Internacionales.
26. Direccion de Sistemas de Informacion

27. Direccidn de Estadistica

CAPITULO V
FUNCION DE CONTROL INTERNO Y DE COORDINACION
28.Unidad de Auditoria Interna

29. Coordinacion de Direcciones Regionales

TITULO IlI
REGIMEN FINANCIERO
30.Presupuesto

31. Contribuciones financieras, materiales, técnicas y profesionales

TiTULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO UNICO

32. Alcance a este Reglamento.
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34.

35.

36.

37.
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Relacion con otras entidades

Acciones administrativas de personal y presupuestarias
casos no previstos

Organizacion Interna

Transitorio.
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ANEXO (2)

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA AGROPECUARIA LAUREL, SOCIEDAD ANONIMA (FINCAS LOUISIANA |
Y LOUISIANA 1) Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA

AGROPECUARIA LAUREL, SOCIEDAD ANONIMA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- LAS PARTES
ARTICULO 2.- APLICACION DEL PACTO
ARTICULO 3.- ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
ARTICULO 4.- REPRESENTACION EMPRESARIAL
ARTICULO 5.- LIBRE DERECHO DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 6.- RESPETO MUTUO
ARTICULO 7.- DERECHOS ADQUIRIDOS
ARTICULO 8.- COMPRENSION ENTRE LAS PARTES
ARTICULO 9.- VIGENCIA DEL CONVENIO

CAPITULO Il

DEL SINDICATO

ARTICULO 10.- REPRESENTACION SINDICAL
ARTICULO 11.- INAMOVILIDAD DE DIRECTIVOS SINDICALES
ARTICULO 12.- INGRESO A LOS LUGARES DE TRABAJO
ARTICULO 13.- PERMISOS PARA COMISIONES SINDICALES

ARTICULO 14.- PERMISOS PARA CAPACITACION SINDICAL
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ARTICULO 15.- DESCUENTOS DE CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 16.- SEDE SINDICAL
ARTICULO 17.- AYUDA ECONOMICA PARA EL ANIVERSARIO DEL SINDICATO
CAPITULO Il
DE LA JUNTA MIXTA
ARTICULO 18.- PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
ARTICULO 19.- INTEGRACION DE LA JUNTA MIXTA
ARTICULO 20.- REUNION DE JUNTA MIXTA
ARTICULO 21.- REUNION EXTRAORDINARIA
ARTICULO 22.- TERMINO PARA RESOLVER

ARTICULO 23. CONSTANCIA DE RESOLUCIONES

CAPITULO IV

DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ARTICULO 24.- JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO DIURNO
ARTICULO 25.- TIEMPO EXTRAORDINARIO
ARTICULO 26.- VACANTES TEMPORALES
ARTICULO 27.- VACANTES DEFINITIVAS
ARTICULO 28.- ESTABILIDAD EN EL TRABAJO POR SERVICIO MILITAR
ARTICULO 29.- DIAS DE PAGO
ARTICULO 30.- PAGO DE SEPTIMOS DIAS
ARTICULO 31.- BONO POR PRODUCTIVIDAD EN LA JORNADA ORDINARIA EN
COSECHA DE FRUTA.

ARTICULO 32.- CORTE Y CALIBRACION DE FRUTA
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ARTICULO 33.- TRABAJOS DE FERTILIZANTES

ARTICULO 34.- IMPLEMENTOS DE TRABAJO

CAPITULO V
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 35.- VIATICOS DE LA COMISION NEGOCIADORA
ARTICULO 36.- LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO
ARTICULO 37.- DIAS DE ASUETO
ARTICULO 38.- VACACIONES
ARTICULO 39.- AGUINALDO
ARTICULO 40.- PRESTACIONES POR MUERTE
ARTICULO 41.- HOSPITALIZACION
ARTICULO 42.- INDEMNIZACION POR MUERTE, INVALIDEZ, VEJEZ , O

INCAPACIDAD.

CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 43.- SANITARIOS Y DUCHAS
ARTICULO 44.- PERSONAL PARA MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA
ARTICULO 45.- BOTIQUIN EN EL CENTRO DE TRABAJO Y ESCUELA
ARTICULO 46.- EQUIPOS DE PROTECCION EN LA PLANTA EMPACADORA
ARTICULO 47.- PRODUCTOS TOXICOS

ARTICULO 48.- IMPRESION DEL PACTO.
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