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(1)
INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se elabora con el propdsito de establecer la
importancia que tiene la ley del impuesto sobre la renta para el giro normal y
funcionamiento de las personas juridicas, es decir, entidades y empresas, respecto al
ocho punto treinta y tres por ciento que debe deducirse del impuesto sobre la renta,
respecto al monto en dinero que representa para el patrono, como una reserva para el
pago de la indemnizacién con relacion a la terminacién de la contratacién laboral.

La presente investigacion conlleva a establecer un analisis juridico y social, asi como la
realidad de lo que sucede con esa reserva en las entidades privadas y sus
repercusiones en las contabilidades que se realizan o practican, lo que representa para
la empresa y la necesidad de que independientemente que sea deducible del impuesto
sobre la renta, debe también establecerse ese ocho punto treinta y tres, en la ley
laboral, ya que éste no estd contenido dentro de la misma, lo que permitira al
trabajador contar en el caso de despido, el derecho a un pago inmediato de sus
prestaciones laborales.

Asi también resulta importante evaluar si puede constituirse el fideicomiso, para evitar
que al momento de suceder una circunstancia ajena al patrono, como por ejemplo:
insolvencia, pérdida de las utilidades y ganancias etc., pueda en caso de liquidar a los
trabajadores, dar por terminada la relacidon laboral y generar el pago correspondiente

de forma inmediata. Resultaria de beneficio también el hecho de que para el patrono



(ii)
representa utilidad, constituir ese fondo que esta afecto y deducible del impuesto sobre
la renta, en fideicomiso que pueda generar utilidades, tales como los intereses que el
patrono puede ganar sobre el capital depositado en el banco que desempefaria la
funcién de fiduciario.
La investigacidon se realizo dentro del perimetro urbano de la ciudad capital,
especificamente en el desarrollo de trabajo bibliografico, documental y de campo,
consistente en determinar las ventajas y desventajas que tiene el patrono en una
empresa y las repercusiones que tiene para la misma, el hecho de contar con el fondo
de reserva y lo que en realidad sucede con el pago de la indemnizacion de los
trabajadores cuando se da la terminacion de las relaciones de trabajo.
Se hace también un analisis tanto de lo establecido para cumplir con las respectivas
responsabilidades del impuesto sobre la renta, como de la realidad existente sobre el
manejo de los fondos que ello representa actualmente para muchas empresas que
carecen de medidas efectivas que garanticen el buen destino de este dinero para
pasivos laborales y por ello, se propone que existan una normativa al respecto dentro
de la ley laboral.
La hipotesis propuesta es que en la ley laboral no existe un fideicomiso que se
constituya del fondo o reserva legal del patrono que garantice el pago inmediato de
indemnizacidn por terminacion de la relacién de trabajo u otras eventualidades, lo cual
es deducible del impuesto sobre la renta. A partir de la hipétesis mencionada se hace
la propuesta de un agregado a este respecto en la ley laboral. Se emplearon los

métodos cientifico, inductivo y deductivo en la presente investigacion.



(iii)

La presente tesis fundamenta su contenido en los principios fundamentales del
derecho, instituciones, teorias y leyes que regulan la relacion entre patrono y
trabajador, sabiendo de antemano que el derecho laboral no protege solamente al
trabajador, sino también le garantiza los derechos que al patrono le corresponden.

El trabajo de investigacion contiene tres capitulos, en el primero se desarrolla el
Derecho de Trabajo y las obligaciones patronales; en el segundo capitulo se establece
lo relativo al fideicomiso, sus antecedentes, participantes, clases, ventajas,
caracteristicas y elementos del mismo y por ultimo en el capitulo tres, la necesidad de
que se incluya en el Cédigo de Trabajo, el fondo de reserva obligatorio para el patrono
deducible del Impuesto Sobre la Renta, llegando a las conclusiones y recomendaciones
que se encuentran al final de la tesis juntamente con la bibliografia que se utilizdé para

desarrollar la presente investigacion.



CAPITULO |

1.1 El Derecho de Trabajo y las obligaciones patronales.

1.1.1 El Derecho de Trabajo:
El trabajo constituye el esfuerzo humano del hombre para lograr a través de ésta
la satisfaccion de sus necesidades. A través de su historia ha sufrido cambios

positivos en beneficio de la clase trabajadora.

Dentro de los acontecimientos histéricos mas importantes de sefAalar, se
encuentra la revolucion industrial, que pese a que pudo haberse considerado en
perjuicio de los trabajadores por el ingreso de la maquina, también representé
avances en materia laboral, toda vez que fue uno de los inicios para que se
conformara el Derecho colectivo de trabajo, las coaliciones, las agrupaciones de

trabajadores, para luchar en pro de sus derechos laborales.

En Guatemala, el fendmeno de la organizacion sindical, por ejemplo, surge a
partir de los anos de 1,944, con la denominada revolucién de octubre, cuando
empiezan a aparecer los gremios de trabajadores, las coaliciones, todo ello ha

tenido un brote de tipo internacional. En el Derecho de trabajo, existen dos



actores principales, como lo es el patrono y el trabajador, como es ldgico
suponer, existen menos patronos y mas trabajadores. Dentro de éste ambito de
la relacion laboral y la prestacidon de servicios, asi como de la remuneracion que

recibe el trabajador, a consecuencia de éstos, aparece interviniendo el Estado.

El Estado surge no solo para normar las relaciones que existen entre patrono y
trabajador, sino también para regular otros aspectos, derivado de las

obligaciones patronales y obligaciones de trabajadores para con éste.

1.1.2 Concepto de Derecho de Trabajo:

El tratadista Trueba Urbina, Indica que “Derecho del trabajo es el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar
a todos los que viven en sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la
realizacién de su destino histérico: socializar la vida humana”.”

Mario de la Cueva, lo define asi: “El nuevo derecho es la norma que se propone
realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre trabajo y el

capital”.?

' De Buen L., Nestor. DERECHO DEL TRABAJO. Editorial Porrua, 1976 Pag.12
?Ibid. Pagina 27



Hernia Marquez, sefiala al Derecho de Trabajo como “El conjunto de normas
juridicas que regulan, en la pluralidad de sus aspectos la relacion de trabajo, su
preparacion, su desarrollo, consecuencias e instituciones complementarias de los
elementos personales que en ella intervienen”.?

Nestor de Buen L. Concluye dando su definicion propia de la siguiente manera:
“Derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones directa o
indirectamente que se derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada,
de servicios personales y cuya funcion es el equilibrio de los factores en juego

mediante la realizacion de la justicia social.”

1.1.3 Caracteristicas principales del Derecho de Trabajo:

a) El Derecho al trabajo surge por la necesidad de organizacién y de regulacién que
se tiene para la resoluciéon de los conflictos tanto individuales como colectivos de
trabajo, que se suscitan con relacion al trabajo entre patronos y trabajadores.

b) Aparece como obligacién del Estado de contribuir a la paz social a través de la
regulacion e intervencion del Estado en sus distintos organismos, tales como el
ejecutivo, a través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y el 6rgano
judicial, a través de los jueces de Trabajo y Prevision Social, asi como los

Magistrados de Sala.

3 Ibid . Pag.128
* Ibid. Pagina 138
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El Derecho de Trabajo constituye un conjunto de normas, principios, leyes que
rigen la relacion de trabajo entre patrono y trabajador, y las distintas vicisitudes

en que los mismos se encuentren.

Se encuentra conformado tanto por el Derecho individual de Trabajo, como por
el Derecho Colectivo de trabajo, siendo que en cada uno de ellos, se conforma

por una serie de instituciones que lo designan.

Contiene normas de tipo sustantivo y de tipo procesal o adjetivo, siendo
entonces, un Derecho protector del trabajador, que pretende equiparar la
desigualdad econémica o material que existe entre este y la parte empleadora o

patronal, para situar a ambas partes en un plano de igualdad ante la ley.

1.1. 4 Obligaciones Patronales:

Cuando surge una empresa, surgen asimismo derechos y obligaciones para el
patrono, especialmente, tiene que dar cumplimiento a esas obligaciones que
contrae. De alli que en el ambito de la economia que permita el interés en invertir
de una persona individual o juridica, se establecen principios que conllevan
lograr un balance, que permita establecer dentro de una actividad productiva, el
activo, el pasivo, lo que refleja las ganancias, eliminando de las mismas, todos
los aspectos relacionados con el pasivo, como pago de salarios, pago de

impuestos, etc.



El balance o la economia de una empresa, es lo que refleja su situacion
patrimonial en un determinado tiempo. Para ello, consta dicha economia o
balance en dos partes, como se dijo anteriormente, en un activo y un pasivo. El
activo muestra los elementos patrimoniales de la empresa, mientras que el
pasivo detalla su origen financiero en cuanto a sus obligaciones se refiere. La
legislacién exige que este documento sea imagen fiel del estado patrimonial de la

empresa.

El activo suele subdividirse en inmovilizado y activo circulante. El primero incluye
los bienes muebles e inmuebles que constituyen la estructura fisica de la
empresa, Yy el segundo la tesoreria, los derechos de cobro y las mercaderias. En
el pasivo se distingue entre recursos propios, pasivo a largo plazo y pasivo
circulante. Los primeros son los fondos de la sociedad (capital social, reservas);
el pasivo a largo plazo lo constituyen las deudas a largo plazo (empréstitos,
obligaciones), y el pasivo circulante son capitales ajenos a corto plazo (crédito
comercial, deudas a corto plazo). Existen diversos tipos de balance segun el
momento y la finalidad. Es por ello, que una persona que se encarga de la
administracidon de una empresa o de centro de produccion, debe considerar
todos estos aspectos.

Dentro de lo que debe observarse, también se encuentra lo relacionado con los

aspectos legales.



Segun el cddigo de trabajo, entre las obligaciones patronales derivadas de la
creacion de una empresa, asi como de la contratacion de personal, se

encuentran las siguientes:

a) Enviar dentro del improrrogable plazo de dos primeros meses de cada afio
a la dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo
del lugar donde se encuentra la respectiva empresa, un informe que por lo
menos debe contener éstos datos: 1) Egresos totales que hayan tenido
por concepto de salarios durante el afio anterior, con la debida separacion
de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias; y 2) Nombres y
apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacion, numero de dias que haya trabajado cada
uno y el salario que individualmente les haya correspondido durante dicho
ano. Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de
facilidades para cumplir la obligacion que impone este inciso, sea
mandado a imprimir los formularios que estimen convenientes, auxiliando
a los pequefios patronos o a los que carezcan de instruccion para llenar
dichos formularios correctamente o de alguna otra manera. Las normas

de este inciso no son aplicables al servicio doméstico.



b)

Preferir in igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes
no lo son y a los que les haya servido bien con anterioridad con respecto a

quienes no estén en este caso.

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de

maltratarlo de palabra o de obra.

Dar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de
buena calidad y reponerlos tan luego como deben de ser eficientes,
siempre que el patrono haya convenido en que aquellos no usen

herramienta propia.

Proporcionar un local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles
del trabajador, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el
lugar donde se presten los servicios, en este caso, el registro de

herramientas debe hacerse siempre que el trabajador lo solicite.

Permitir la inspeccion vy vigilancia que las autoridades de trabajo
practiquen en su empresa para cerciorarse del cumplimiento de las
disposiciones del presente cddigo, de sus reglamentos y de las leyes de

prevision social y dar a aquellas los informes indispensables que con este



objeto les soliciten. En este caso, los patronos pueden exigir a dichas

autoridades que les muestren sus respectivas credenciales, durante el acto

de inspeccion los trabajadores podran hacerse representar por uno o dos

companeros de trabajo.

g9)

Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda
cuando se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.
Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto
en las elecciones populares, sin reduccion del salario.

Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias
que le corresponda pagar a su respectivo sindicado o cooperativa siempre
que lo solicite el propio interesado o a la respectiva organizacion
legalmente constituida. En este caso, el sindicato o cooperativa debe de
comprobar su personalidad juridica por una sola vez y realizar tal cobro en
talonarios autorizados por el Departamento Administrativo de Trabajo,
demostrando al propio tiempo, que las cuotas cuyo descuento pida son las
autorizaciones por sus estatutos, o en el caso de las extraordinarias, por la

asamblea general.

Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de

trabajadores que lo necesiten.



k) Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la

naturaleza del trabajo lo permita, un numero suficiente de sillas destinadas
al descanso de los trabajadores durante el tiempo compatible con las

funciones de éstos.

Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la
finca donde trabaja, la lefia indispensable para su consumo doméstico
siempre que la finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la
que el patrono necesite para la atenciéon normal de la respectiva empresa.
En este caso deben cumplirse las leyes forestales y el patrono puede
elegir entre dar la lefia cortada o indicara a los trabajadores campesinos
donde pueden cortarla y con los cuidados que deben hacerlo, a fin de

evitar danos a las personas, cultivos o arboles.

m) Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en

terrenos de la empresa donde trabajan, que tomen agua de las presas,
estanques, fuentes y ojos de agua, la que necesiten para su uso
doméstico vy los de los animales que tengan; que aprovechen los pastos
naturales de la finca para la alimentacion de los animales que de acuerdo
con el trato de trabajo, se les autorice a mantener, que mantengan cerdos,

amarrados o enchiquerados y aves de corral suministrados en la finca,
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siempre que no causen dafos o perjuicios dichos animales o que las

autoridades de trabajo o sanitarias no dicten disposiciéon en lo contrario; y

que aprovechen las frutas no cultivadas que haya en la finca de que se trate y

que no acostumbre aprovechar el patrono, siempre que el trabajador se limite

a recoger la cantidad que puedan consumir personalmente él y sus familiares

que viven en su compadia.

n)

Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos

productos de las parcelas de tierra que les concedan.

Conceder licencias con goce de sueldo a los trabajadores en los
siguientes casos 1) Cuando ocurriere el fallecimiento del cényuge o de la
persona a la cual estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres
o hijos, tres dias; 2) Cuando contrajera matrimonio, cinco dias. 3) Por
nacimiento de hijo, dos dias. 4) Cuando el empleador autorice
expresamente otros permisos o licencias y haya indicado que éstos seran
también retribuidos. 5) Para responder a citaciones judiciales por el tiempo
que tome la comparecencia y siempre que no exceda de medio dia dentro
de la jurisdiccion y un dia fuera del departamento de que se trate. 6) Por
desempefio de una funcién sindical, siempre que ésta se limite a los
miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo

calendario, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior, el patrono
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debera conceder licencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité
Ejecutivo que asi lo soliciten por el tiempo necesario para atender las atribuciones de
su cargo. 7) En todos los demas casos especificamente provistos en el convenio o

pacto colectivo de condiciones de trabajo.

a) Como propietario de una empresa, tiene obligaciones registrales, de las

contenidas en el Cédigo Civil y Codigo de Comercio.

b) Obligaciones fiscales y contables, a través de su inscripcion como comerciante
individual o como sociedad andénima ante el fisco y el pago de los impuestos
correspondientes, como sucede en el caso del Impuesto del Valor Agregado, el

Impuesto Sobre la Renta, el Impuesto Unico sobre Inmuebles, entre otros.

c) Obligaciones periddicas de presentar informes contables, al fisco, a la Inspeccion

General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, etc.

1.1.5 Principios que deben inspirar al derecho del trabajo:

1.1.5.1 Principio de tutelaridad:

La proteccion del trabajador constituye la razén de ser del Derecho Laboral. No

solamente es el germen en sus origenes, sino que también es su actual
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sustentacion. Las normas primogénitas de esta rama surgieron como una voz de
protesta contra excesos y abusos que se cometian en contra de las personas en
ocasion del trabajo. Reclamos contra las jornadas extenuantes, contra el trabajo
insalubre de menores de edad, contra los bajisimos salarios. De ese primer
embrion se fue gestando todo un aparato normativo de incalculables
proporciones y proyeccion. A tal punto han llegado los alcances de la tutelaridad,
que un grueso sector de la doctrina considera que el derecho laboral es un
derecho de la clase trabajadora, en cuanto brinda exclusivamente al trabajador

una serie de instrumentos de lucha frente al empleador.

Nuestra legislacion establece que la tutelaridad, trata de compensar la
desigualdad econémica de estos (los trabajadores) otorgandoles una proteccién
juridica preferente, y mas adelante sefiala que el derecho de trabajo es el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contrataciéon. Al
mencionar una efectiva libertad de contratacién da a entender que puede haber
una contratacién con limitada libertad de contratacion, en el que una de las
partes se ve compelida a aceptar las condiciones de la otra parte, tal el caso de
un padre de cinco nifios que lleve varias semanas de no encontrar trabajo. A
este tipo de escenario se refiere el considerando indicado que, desde una
perspectiva individual, es muy comun en nuestro medio, al punto de que para

muchos autores, el contrato de trabajo viene a ser en el fondo una variante del
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contrato de adhesién, una parte impone las condiciones y la otra le queda

aceptar o no, sin poder incidir directamente en la fijacion de dichas condiciones.

Por este tipo de circunstancias, el derecho laboral se conceptua como un
instrumento compensatorio de la desigualdad econdmica que se da entre las
partes de la contratacidon laboral. Viene a cumplir un papel de nivelador, de
compensador de las deficiencias de la parte econdmica débil. Si no participaren
las normas de esta rama, se manifestaria la desigualdad y por o mismo se
sucederian los abusos de la parte considerada fuerte. Por eso, llevado a un
extremo, este derecho no vendria a ser mas que un escudo protector en contra
de los excesos. Esta linea de ideas presupone que los intereses patronales y
laborales son opuestos, que tienden asimismo a ser también contenciosos,
litigiosos y que debe existir un estado latente de conflicto entre las partes del
contrato laboral. Esto da sustentacion a las corrientes que propugnan la
confrontacion al extremo de la lucha de clases, opuestas a otro tipo de corrientes
que proclaman la existencia de mas intereses comunes que opuestos entre
ambas partes, que propugnan una cooperacion, tal es el caso de la corriente

solidarista o el que propugna la Doctrina Social de la Iglesia Catdlica.

Aceptada la tutelaridad como ingrediente matriz y distintivo de esta rama juridica,
la gama de su aplicacion se manifiesta en diferentes concepciones que dan

forma al derecho laboral. Por lo mismo existen posiciones muy dispares que
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varian desde una tutelaridad protagonista, hasta otras que le asignan un papel
periférico y secundario. En un extremo, autores sostienen que la tutelaridad
tiene como objeto servir de instrumento de reivindicacion y lucha frente al

empleador.®

Frente a ellos, otro sector sefala que procura restablecer un equilibrio,
supuestamente roto, entre las partes (Guillermo Cabanellas) o que puede servir
como instrumento que tienda a la superacién de las diferencias de clases,
procurando dar a los trabajadores acceso a la propiedad de los medios de

produccién.®

La funcién del derecho es mantener la paz social y el respeto de los derechos
individuales. En esa afirmacion convergen todos los autores, en lo que difieren
es en sefalar los caminos que supuestamente nos conducen a ella, segur el
campo ideoldgico en que cada uno se ubique. Por lo mismo debe examinarse la
tutelaridad bajo un criterio teleoldgico si es un fin en si mismo o si, por el

contrario, es un mero vehiculo para la obtencién de aquel fin.

> De la Cueva, Mario y Trueba Urbina. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porrua, 1968. Pag. 150
6 Krotoschin, Ernesto. Tratado Practico de Derecho del Trabajo. Tomo I, Editorial de Palma, 1995. Pag. 195.
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1.1.5.2 Principio de irrenunciabilidad:
El grado de aplicacion del proteccionismo es tan marcado, que se impone a un
frente o en contra de las disposiciones del propio trabajador. De aqui se deriva
el principio de la irrenunciabilidad: Son nulas todas las estipulaciones que
impliquen disminucidén o tergiversacion de los derechos de los trabajadores,
aunque se expresen en un convenio o contrato de trabajo, o en cualquier otro
documento. Este principio se implementa con el objeto de asegurar los minimos
que establece la ley y evitar que el trabajador renuncie a esos minimos, ya sea
por presiones, engaios o cualquier otro motivo. Bajo la premisa de que el
trabajador, ya por necesidad o por presion del empleador pueda renunciar a
garantias minimas con tal de obtener un trabajo, el legislador ha dejado
plasmada esta disposicion. Por lo mismo, resulta nula una renuncia de derechos
que haga el trabajador, esto significa que, aunque el trabajador haya firmado un
documento renunciando a derechos o aceptando derechos menores a los que le
corresponde, mantiene el derecho de reclamar aquellos y cualquier juez laboral
debe atender el reclamo de esos derechos que estén pendientes de ser

otorgados al trabajador.

1.1.5.3 Principio de obligatoriedad:
Para que el derecho de trabajo pueda cumplir con su cometido, debe ser
aplicado en forma coercitiva, esto es, debe intervenir en forma coercitiva dentro

de las relaciones de un empleador con un trabajador. Se establece un ambito de
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la voluntad de las partes, pero forzosamente se imponen unos limites,
independientemente de los acuerdos contractuales. Caso contrario, este derecho
vendria a ser una simple enunciacion de buenas intenciones.

Por ello se han establecido los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, con
plenas facultades para aplicar coercitivamente sus resoluciones. Los empleados
saben que, como minimo, deben otorgar a sus laborantes las prestaciones
basicas de ley, en caso contrario podran ser exigidas, las horas extraordinarias
que no fueron incluidas en la planilla, el bono catorce pagadero en el mes de
julio, el reajuste complementario del salario minimo no pagado, la indemnizacién
no efectuada en ocasién de un despido injustificado, etc.

1.1.5.4 Principio de realismo:

Si el derecho laboral procura el bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar
con objetividad los diferentes variables que se suceden en la actividad cotidiana
del trabajo subordinado. Debe recordarse que la tutelaridad no debe aislarse de
otros elementos que intervienen en el quehacer laboral. El hecho de emitir
muchas normas tutelares, no implica necesariamente una mejora automatica de
las condiciones de los laborantes. Algunas disposiciones que pueden aparecer
como muy ventajosas para los trabajadores, podran rendir frutos a plazo
inmediato, pero pueden resultar muy contraproducentes a mediano y largo plazo.

(Ejemplo: la fijacidon de un salario minimo muy por encima del mercado),



17

Parafraseando el dicho: no  por mucho madrugar amanece mas temprano,
podemos decir que, no por mucho tutelar se mejora al trabajador. En ningun
momento debe perderse de vista la actividad econémica en su conjunto, de la
que el fendbmeno laboral es parte. En los mismos considerandos del cddigo, se
deja entrever la validez de este principio, como en los pasajes siguientes: el
Derecho Laboral contiene normas llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal (...) (literal ”b”); sin que su voluntad (de las partes) esté condicionada
por diversos factores y desigualdades de orden econémico-social (...) (literal “c”);
porque su tendencia (del Derecho Laboral) es la de resolver los diversos
problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de
hechos concretos y tangibles (literal “d”); y finalmente, realizando (el Derecho de
Trabajo) asi una mayor armonia social, lo que no perjudica sino que favorece los
intereses justos de los patronos’

Todos los que intervienen en la elaboracién de la norma laboral, deben tener
muy presente este principio, en beneficio mismo del trabajador. EI legislador
debe dejar de lado conceptos muy superficiales o tendenciosos, que conduzcan
a la emision de leyes que a la larga deterioren las relaciones obrero-patronales.
Los negociadores de los pactos y convenios colectivos, tanto del lado patronal

como del trabajador, deben asimismo nutrirse de este principio: unos para poder

7 Carrillo Cabrera, Victor Rodolfo. Tutelalridad y garantias minimas Vrs. Flexibilidad en el derecho de trabajo.
Tesis de Graduacion, Universidad de San Carlos de Guatemala, 1998.
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determinar los alcances de sus existencias y los otros la optimizacién del recurso

laboral sus respectivas empresas.

Adicionalmente, el Articulo 103 de la Constitucion indica que las leyes de trabajo,

atenderan a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes.

Lo que se pretende en ultima instancia, no es contemplar Unicamente los
intereses de los trabajadores sino que armonizar los intereses obrero-patronales
con los de la colectividad, dentro del marco de la legalidad y de la aplicacion de
la justicia para beneficio, precisamente, de ese componente mayoritario de la

sociedad como es el asalariado.

En los citados considerandos del Cddigo de Trabajo, se define a nuestro
Derecho Laboral como realista y objetivo. Ese realismo puede también
entenderse como una adaptacion a una realidad, a un momento o entorno
circunstancial, que responde a una situaciéon externa concreta. Ahora bien, el
afirmar la caracteristica “objetivo”, contradice en alguna forma su vocacion

eminentemente tutelar, esto es, parcial y subjetiva.
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1.1.5.5 Principio de sencillez:
Desde luego que el Derecho Laboral va dirigido a un sector abundantemente
mayor de la poblacién, que en términos generales no accede a altos niveles de
preparaciéon y educacion en general; este Derecho debe formularse en términos
sencillos, de facil aplicacion y asimilacion; ello sin perjuicio de su sustentacion

juridica ni de los requisitos formales basicos.

Este principio se materializa con mayor relevancia en el Derecho Procesal de
Trabajo, en donde se invoca constantemente su vocacion no formalista en
beneficio de esa gran mayoria laboral. Sin embargo, deben establecerse
claramente ciertos limites a esa proclamada informalidad, a riesgo de afectar su
propia estructura y orden sistematico proclive a un abandono. No se trata de una
disciplina “anti-formalista” como algunos dicen; en todo caso es “no formalista”,
ya que ciertas formalidades nunca deben pasar por alto, toda vez que se

comprende dentro del mundo juridico.

1.1.5.6 Principio conciliatorio:
Mas alla de la pugna entre el capital y el trabajo, de los intereses encontrados de
patronos y trabajadores, el elemento nutriente de esta rama juridica es su
vocacion conciliadora. No se trata de atacar a los empleadores ni de limitar a los
trabajadores. Siempre van a existir patronos y dependientes. Siempre va a

haber puntos opuestos entre ellos.
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Pero asi como el derecho debe buscar la armonia dentro del contexto de una
sociedad, el derecho de trabajo esta llamado a cumplir una mision muy
importante y delicada, como lo es lograr la sincronizacion de las partes de la
produccion, a efecto de beneficiar a la sociedad en su conjunto. Asi lo proclama
directamente, la Carta Magna, que expresamente consigna en su articulado que,
las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajadores son

conciliatorias.

Por su parte los considerandos de nuestro codigo invocan, una mayor armonia
social (considerando “f’); y a lo largo del mismo se repite esta vocacién
conciliatoria. La interpretacion de las leyes laborales debe tomar en cuenta
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la convivencia
social (Articulo 274 del mismo cuerpo legal hace ver que una de las funciones
principales del Ministerio de Trabajo es, armonizar las relaciones entre patronos y
trabajadores).

El término “conciliacion” implica una pugna o lucha permanente, en donde se
busca componer y ajustar los animos de los que estan opuestos entre si. Dentro
del derecho laboral suele admitirse o exigirse actos conciliatorios ante la
autoridad administrativa del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con el Unico

objetivo de terminar con el conflicto entre patronos y trabajadores.
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Esta etapa de conciliacion puede resultar con efectos positivos para el trabajador
en cuanto a las pretensiones de éste, y con un efecto obligatorio para el patrono

ya que debe cumplir con lo que la ley le impone dentro del marco laboral.

A luz del fendmeno mundial, la globalizacion de las economias debe mejorar
nuestro sistema de produccién para hacerlo mas competitivo. Debe atenderse,
al menos por una vez, que entre empleador y trabajador existen necesariamente
una complementacion, un equipo de trabajo, que si bien van a haber siempre
intereses contrapuestos, también habra intereses comunes, y que para resolver
las diferencias deben procurarse los mecanismos idoneos con los que se evite

que la diferencia degenera en conflicto y aumentar la productividad.

Por ello no debe perderse de vista la vocacién conciliadora que debe animar a
esta disciplina, misma vocacién que debe inspirar a todos los actores que de

alguna manera participan.

Debemos entender que la conciliacion como principio fundamental del derecho
laboral es aquel momento procesal en el que las partes tratan de llegar a un
arreglo con la parte que ha incumplido con la obligacién que la ley establece, sin
embargo al no darse este arreglo el conflicto laboral puede seguir
desarrollandose en sus demas etapas procesales, las que en un momento

determinado llegarian a culminar con una sentencia. Sin embargo es importante
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sefalar que la legislacién guatemalteca contempla los principios ideoldgicos del
Derecho Laboral para fortalecer los derechos que nacen del trabajo.

Es importante senalar que todos los derechos del trabajador estan protegidos por
principios, leyes, tratados, instituciones, que sirven de pilares fundamentales
para proteger y fortalecer ésta rama del derecho.

Otro aspecto importante en el fortalecimiento del derecho laboral debe ser el
cumplimiento de las normas juridicas dentro de las empresas que son las
entidades que constantemente violan los derechos del trabajador. Sin embargo
cabe mencionar que el derecho laboral tiene una excelente investidura juridica
para la proteccion del trabajador, asi como también lo tiene para el patrono, pero

siempre es la parte débil de ésta relacion laboral la que sale en desventaja.
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CAPITULO Il

2. 1. Elfideicomiso

2.1.1 Antecedentes:

En su origen fue utilizada esta estructura juridica con el objeto de soslayar trabas
legales que impedian darle a determinados bienes cierto destino. La base sobre la que
se fundamenté desde el origen fue la confianza que el transmitente de un bien
depositaba en el adquiriente. La transferencia se realizaba en propiedad teniendo el
adquiriente las facultades derivadas de su condicién de duefo de la cosa, de acuerdo
con las instrucciones del transmitente. Frente al amplio poder juridico que el
transmitente daba al adquiriente, éste se comprometia a usar ese poder en lo preciso
dentro de los limites impuestos por el fin restringido acordado, al cual se apuntaba,

respetando la voluntad de aquel.

Con el transcurso del tiempo y en atencién a los abusos en que incurria el adquiriente al
no respetar los encargos fiduciarios, se fue limitando su potestad sobre los bienes
transmitidos, manteniendo su condicion de titular juridico pero con poderes recortados
por la normativa juridica y por la intervencion de la  justicia, que priorizaron la voluntad
del constituyente y los derechos de los beneficiarios por sobre el derecho de propiedad
que aquél ostentaba.

El fideicomiso es un figura compleja que combina un negocio real de transmision de una

cosa o bien, con un negocio obligacional cuyo fundamento es la garantia de los efectos
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de aquella transmision. Cada uno de estos diferentes negocios produce sus propios
efectos. Nos hallamos pues, frente a un negocio complejo que resulta de la unién de
otros dos negocios distintos que se vinculan entre si antagénicamente, por un lado un
contrato real (transmision de la propiedad o del crédito de modo fiduciario) y por el otro
un contrato obligatorio negativo o pactum fiduciae (obligacién del fiduciario de hacer
s6lo un uso limitado del bien adquirido, para restituirlo luego al que lo transmite 0 a un

tercero por aquél indicado).

Se advierte, al cabo de la evolucién de esta figura, la manera en que se va perfilando
una condicidbn que le es caracteristica y que consiste en reconocer en ella la
coexistencia de dos caras perfectamente identificables: la primera, relacionada con las
formas juridicas que la revisten y la segunda, con la realidad econémica que la motiva.
Noétese, ademas, que la apariencia externa de esta figura revela la adquisicion de un
derecho de propiedad fiduciaria sobre un bien por parte del fiduciario, mientras que, en
su lado interno, existe una relacidon obligacional entre el fiduciante y el fiduciario en
virtud de la cual este ultimo ve limitada las facultades emergentes de tal derecho, por
causa del pacto de fiduciario que ha celebrado en forma simultanea.

Es esta figura compleja no existe correlacion o concordancia entre el fin perseguido por
las partes al celebrar el contrato y el medio juridico empleado. Esto nos introduce en el
campo de los denominados “negocios indirectos”, es decir, aquellos que, para obtener

un determinado efecto juridico, emplean una via transversal y oblicua. Son, pues,
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aquellos negocios en los cuales las partes se valen de figuras tipicas del derecho pero

las utilizan para alcanzar un fin distinto al que previé el legislador al disefar el tipo.

La doctrina se encuentra dividida en punto a considerar al fideicomiso como negocio
indirecto. Dejando de lado el analisis doctrinario a que da lugar esta interesante
controversia, nos interesa destacar que, sin perjuicio de alguna semejanza con los
negocios simulados, sus diferencias son notorias. En primer lugar, mientras en el
negocio fiduciario no es de su esencia que el fuero interno subyace sea secreto,
aunque esto es lo que normalmente ocurre, en el negocio simulado, en cambio, su cara

interna nunca se exhibe porque es de su esencia que algo oculto debe tener.

Siendo el fideicomiso un contrato normalmente regulado y, por ello, tipificado en el
derecho sustantivo, otorga a las partes contratantes la garantia de su leal ejecucién a
través de normas concretas positivas que prevén los efectos juridicos para las partes,
quedando amparado, inclusive, por el principio de la autonomia privada emergente del
articulo 1197 del Cdédigo Civil, limitada sélo por los principios generales en cuanto a que
los fines del negocio no sean contrarios a la ley, al orden publico, a la moral y a las

buenas costumbres.

La constatacion de la legitimidad de las formas empleadas para alcanzar los fines
previstos, en especial frente al empleo de figuras juridicas complejas como el

fideicomiso, tiene relevancia, obviamente, en relacion con las partes y ante terceros, por
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las implicaciones que de ello puede derivarse en caso de calificarse al vinculo aparente
como un negocio en fraude de la ley, es decir tendiente a lograr, mediante la
combinacion de diferentes figuras, un resultado prohibido por aquella. Cabe aqui
distinguir, para que no haya lugar a dudas, el fideicomiso, por un lado, de los negocios
fraudulentos, por el otro, a pesar de que en ambos supuestos exista un punto de
coincidencia, es decir, que mediante un procedimiento indirecto se procura conseguir
fines que no pueden alcanzarse por la via directa. ® En el fideicomiso hay un fin licito
que consiste en obtener un resultado permitido, amparado por una regulacién positiva
que regula los efectos entre las partes y ante terceros. En el negocio fraudulento, en

cambio, se esta frente a un fin ilicito de resultados prohibido.

En el fideicomiso no se da la circunstancia de que las partes le confieran a las formas
juridicas una apariencia diferente al fin que se proponen alcanzar. En todo caso, del
mismo modo que frente a cualquier otra figura juridica, el analisis ponderado del caso
concreto permitira averiguar la verdadera intencion que se tuvo al celebrarlo con el
objeto de establecer si se ha pretendido obtener resultados prohibidos que derivasen en

la anulacion del contrato por objeto ilicito.

En tanto las partes del fideicomiso respeten los elementos claves de la figura tal y como
ésa ha sido regulada por el derecho sustantivo y le den al negocio la configuracion

juridica prevista por el legislador al calificarlo atendiendo a su especial naturaleza, sin

¥ Lacabana, Miguel Angel. La doctrina de flexibilizacion del derecho del trabajo. Editorial ILDIS. Buenos Aires,
Argentina. 1995. Pag. 125
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introducirle contradicciones extrafias a las permitidas por la propia configuracién legal,
no existe el empleo de un “medio juridico excesivo” que vaya mas alla de los fines
perseguidos, ya que las partes quieren el medio tipico (fideicomiso) con todas las
consecuencias derivadas de su naturaleza. Estamos, pues, frente a un negocio tipico
que de ningun modo presupone un abuso de las formas empleadas, ni su asimilacion al

negocio simulado.

El fideicomiso es un contrato que puede emplearse para la realizacién de ilimitados

fines, en tanto y en cuanto sean licitos.

De un origen restringido al ambito familiar pas6 a insertarse activamente en el ambito
de los negocios por su adaptabilidad a las cambiantes condiciones econdmicas y a la

fértil imaginacion de los que se dedicaba la ingenieria de nuevos productos.

Las posibles aplicaciones del fideicomiso, especialmente para los bancos y demas
entidades financieras, son innumerable, a su naturaleza, con una proyeccion
excepcional que les abre perspectivas insospechadas, pudiendo preverse, sin pecar de
optimismos excesivos, que en pocos afios mas la incidencia del fideicomiso en los
resultados financieros de aquéllas llegara a un nivel de real importancia, como ha
ocurrido en otros paises de América o (México, Colombia, Venezuela, Costa Rica,

Panama, entre varios mas).

? Ibid Pag. 24
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Para llegar a esa conclusién debe considerarse que el fideicomiso no tiene
trascendencia autbnoma como tal. Es un verdadero instrumento que sirve para la
realizacion de otros negocios que le son “subyacentes” y que pueden ser de la mas
variada naturaleza dentro del campo de lo licito. De ahi su versatilidad y flexibilidad y la
enorme gama de su utilizaciéon tanto en el sector empresario cuanto en el de la vida
individual y familiar de las personas. En menor medida ello ocurre, también, con otras
instituciones del derecho positivo. Citemos como ejemplo el contrato de cesién de
créditos (o derechos); no basta para su validez y eficacia la sola cesion, sino que debe
determinarse su causa juridica. Asi, no puede decirse “cedo tal crédito o derecho” sino
que hay que precisar su causa, y de tal modo: si hay precio o donacién en pago, se
tratara de una cesion-venta; si no hay contraprestacién, de una cesion-donacion, y si
existe trueque con otro derecho o crédito que se recibe del cesionario, habra cesion-
permuta. Lo mismo ocurre con otra figura legal: la tradicidon, sin poder decirse
simplemente que se la hace, para configurarla, con validez y eficacia, debiendo
precisarse su caracter y causa. Asi tendra el efecto traslativo del dominio o si opera
como modo constitutivo en la compraventa de una cosa; o puede practicarse para hacer
adquirir sélo la posesion, o aun unicamente la tenencia, como en el caso de la
locacion. Pero el fideicomiso asume una posible operatividad mucho mas extensa ya
que el negocio subyacente tiene variedad practicamente innumerable dentro del ambito
de lo licito. Por ello, el ingenio de un autor extranjero ha podido decir con elocuencia
que la elasticidad del instituto es tal que su proyeccion efectiva sera tan extensa como

lo quieran la imaginacion y la iniciativa de los empresarios y abogados competentes.
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La doctrina suele agrupar en especies esa variedad tan generosa, con una finalidad
didactica y de sistematizacion de la figura Iegalm. De tal modo, se enumeran
fideicomisos:

1. De administracion

2. De inversion

3. Mixtos (de administracién o inversion)

4. Inmobiliarios

5. De garantia

6. De seguros

7. Traslativos especificos de propiedad

8. De desarrollOo

9. Publicos y privados

El fideicomiso es el contrato por el cual una persona que se llama fiduciario recibe de
otra titulada fiduciante, un encargo respecto de un bien determinado, cuya propiedad el
fiduciante transfiere al fiduciario a titulo de confianza, para que al cumplimiento de un

plazo o condicion le dé el destino convenido.

Es decir el fideicomiso tiene mucho de “mandato”, donde el mandante es el fiduciante y
mandatario el fiduciario. Claro esta con sus particulares disposiciones y normas que lo

hacen bien distinto al mandato. Y lo que mas distingue al fideicomiso es la

10

De Ferrari, Francisco. Derecho del Trabajo. Ediciones de palma, segunda edicion, Buenos Aires, Argentina, 1977.
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transferencia de la propiedad de bienes determinados al fiduciario, y la constitucién con
esos bienes de un patrimonio separado. Separado del fiduciante, separado de los
beneficiarios del fideicomiso, y separado también del patrimonio del fiduciario. La
quiebra del fiduciante, la de cualquier beneficiario o inclusive la quiebra del fiduciario no
afectan al patrimonio fiduciario constituido.
2.1.2 Participantes del contrato del fideicomiso:
El fiduciante: que entrega la propiedad fiduciaria al fiduciario e instruye al mismo
sobre sus obligaciones respecto del patrimonio separado y del destino de los bienes
fideicomitidos. Designa a los beneficiarios, y es el fiduciante quien decide e
instruye al fiduciario qué hacer y qué tratamiento darle a los bienes que le han

transferido (“los bienes fideicomitidos”).

El fiduciario: recibe la propiedad fiduciaria del fiduciante para actuar segun se

establezca en el contrato de fideicomiso.

El beneficiario: una vez cumplido el plazo del fideicomiso o la condicion establecida
en el contrato, el o los beneficiarios reciben los bienes o el producto de los mismos.

El mismo fiduciante puede ser beneficiario.
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2.1.3 Clases de fideicomiso:
a) Fideicomiso ordinario:
El fiduciante transfiere al fiduciario determinados bienes con el fin de que los
administre y a la finalizacién del plazo previsto el fiduciario le asigne a los bienes

el destino convenido en el mismo.

b) Fideicomiso financiero:
Se utiliza para la titulacion de activos. Permite la emision de titulos de deuda
fiduciarios o certificados de participaciéon en el fideicomiso —titulos valores-
garantizados con el flujo de fondos provenientes de los activos transferidos
fiduciariamente. Su utilizacion permite la creacién de diversas estructuras de

financiamiento, que brindan seguridad y transparencia de los inversores

c) Fideicomisos de administracion:
Se transfieren activos al fiduciario con el fin de que éste proceda a la
administracién, liquidacion y cobro de los mismos a favor de los distintos

beneficiarios designados contractualmente.

d) Fideicomiso de garantia:
Se afectan, en garantia, distintos tipos de activos o derechos crediticios (flujos de
fondos, créditos, titulos, valores, etc.) El fiduciario ostenta la propiedad fiduciaria

de los bienes fideicomitidos a fin de garantizar a las partes el cumplimiento de las
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obligaciones asumidas en el contrato de fideicomiso. De producirse un
incumplimiento de alguna de las partes, el fiduciario recurre a esos bienes a fin
de hacer cumplir la obligacién en forma agil y transparente, sin necesidad de

intervencion judicial.

e) Fideicomisos inmobiliarios:
Se afectan inmuebles para el desarrollo de emprendimientos inmobiliarios a fin

de aislar el riesgo relacionado con los distintos participantes del proyecto.

Ventajas del fideicomiso

2.1.4.1 Minimiza el riesgo de los negocios porque se constituye un patrimonio
distinto al del fiduciante, fiduciario y al de los beneficiarios, aislando los activos
transferidos fiduciariamente. De esta forma como ya se indicé, la quiebra del
fiduciante o del fiduciario o de los beneficiarios, no significa la quiebra del
fideicomiso y los acreedores de cada uno de estos no tienen accion contra el

fideicomiso.

2.1.4.2 Posibilita el desarrollo de emprendimientos mas alla de sus participantes.
Al disminuir el riesgo, por constituir un patrimonio independiente con los bienes
fideicomitidos, mejora la calidad crediticia, posibilitando la baja del costo de

adeudamiento.
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2.1.4.3 Permite una mejor planificacion impositiva.

2.1.4.4 Acelera los plazos de ejecucion en caso de incumplimiento, ya que

de la liquidacién automatica, el fiduciario puede actuar sin recurrir a la

justicia.

2.1.4.5 Brinda transparencia en el manejo de los fondos. Permite una mejor

planificacion impositiva.

2.1.4.6 Elfiduciario como tercero confiable sera quien haga cumplir el contrato.

2.1.4.7 Brinda una herramienta flexible en economias complejas.

2.1.4.8 Evita la creacién de una sociedad con un objeto especifico.

2.1.5 Caracteristicas del fideicomiso:

2.1.5.1 Administracion especializada, por personal altamente calificado en el

control de los bienes y cumplimiento de las instrucciones del cliente.

2.1.5.2 Imparcialidad en el cumplimiento de las condiciones establecidas en el

contrato.
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Seguridad en el cumplimiento del fideicomiso
Continuidad, el fiduciario es responsable del cumplimiento de los fines del
fideicomiso, aun cuando hayan fallecido las personas que lo constituyeron.
Permanencia, todo contrato de fideicomiso no se extingue o desaparece
por las contingencias que pudieran existir en la institucion bancaria, dado
que los recursos del fideicomiso estan en cuentas de orden y no son parte
de los activos o pasivos de la institucion. Aun mas, en caso de fusiones
entre instituciones bancarias, el fideicomiso seguira vigente.
Confidencialidad, las operaciones de fideicomiso no tienen el caracter de
publicas. El area fiduciaria del banco es responsable de mantener
estricta confidencialidad del fideicomiso.
Flexibilidad, el contratante del fideicomiso, se reserva la facultad de
modificar el clausulado, incorporar nuevos bienes, disponer de los
mismos o cambiar a sus beneficiarios.
Asegura el cumplimiento de una obligacion en donde las partes
interesadas hacen valer sus derechos crediticios, monetarios e incluso
laborales.
El beneficiario del fideicomiso queda tutelado por el fiduciario, y éste, de
cumplir con sus obligaciones con el mismo, a fin de evitar conflictos de

cualquier naturaleza.
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Villegas Lara lo define como “un negocio juridico por el que una persona llamada
fideicomitente, transmite bienes a otra llamada fiduciario, con fines especificos y en
beneficio de un tercero llamado fideicomisario.”™”
Entre las caracteristicas sefiala:

a) Negocio que puede presentarse como acto unilateral que se constituye por

testamento, o como acto bilateral, por contrato.

b) Es oneroso

c) Es un negocio nominado legislativamente.

d) Es tipico mercantil.

e) Es formal, debe constar en escritura publica

f) Es de tracto sucesivo.

g) Es consensual si se formaliza como contrato.

Por su parte Paz Alvarez, aporta la definicién de Puente y Calvo: “El fideicomiso es

un contrato por el cual una persona destina ciertos bienes a un fin licito determinado,

encomendando la realizacion de ese fin a una institucion fiduciaria.”*?
Gustavo Adolfo Barrios Flores, experto en el tema, expresa que desde un punto de
vista objetivo en cuanto a la naturaleza, finalidad y partes que en él intervienen, el
fideicomiso es: “un contrato que formaliza la voluntad de una persona llamada

fideicomitente para que los bienes o derechos que transmite al fiduciario (banco) le

sean administrados conforme a los fines previstos en el contrato, a favor de una

" Villegas Lara René Arturo. Ob Cit. Tomo III. Pag. 137.
12 Paz Alvarez, Roberto , Ob. Cit. II Parte. Pag. 105
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tercera persona, llamada fideicomisario, quien puede ser a su vez el propio
fideicomitente.”"®
El mismo jurista afirma que “El fideicomiso es un contrato en virtud del cual, una
persona natural o juridica llamada fideicomitente, transmite a otra persona juridica
(banco o financiera), llamada fiduciaria, ciertos y determinados bienes, destinados a
un fin sefialado en el propio contrato, que podra ser de administracion, de inversion
o de garantia, en beneficio de un tercero denominado fideicomisario, que podria ser
el propio fideicomitente.”'*

2.2 Elementos del Fideicomiso:
2.2.1 Elementos personales:

fideicomitente ( el que lo constituye, duefio de los bienes )

fiduciario ( El banco por imperativo legal)

fideicomisario ( El beneficiario)
2.2.2 Elementos reales:

“Todo lo que puede transmitirse puede ser materia del fideicomiso. En consecuencia
puede ser objeto de fideicomiso toda clase de bienes y derechos. Los bienes pueden

ser muebles e inmuebles.”®

'3 Barrios Flores Gustavo Adolfo . Consideraciones Generales del Fideicomiso. Pag.2
" Ibidem. Pag. 8
' Paz Alvarez, Roberto Ob. Cit. Pag 107
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2.2.3 Elementos formales:
“El fideicomiso debe constituirse en escritura publica, ya sea a través de contrato o por
testamento.”'®
2.3 Fideicomisos en el Cédigo de Comercio de Guatemala:
El codigo de Comercio de Guatemala, no trae ninguna clasificacién, por lo que puede
constituirse para cualquier fin que sea licito, por lo que el Dr. Villegas afirma que las
clases de fideicomisos no es un problema de legislacién, ya que en la doctrina sefalan
tantas clases de fideicomisos como fines se pretende lograr con él. Sin embargo,
expresa que existe suficiente consenso con respecto a tres, advirtiendo que no es una
clasificacion absoluta.

a) fideicomiso de garantia

b) fideicomiso de administracion

c) fideicomiso de inversién

2.3.1 Fideicomiso en garantia:

Es el fideicomiso que se instituye para garantizar el cumplimiento de obligaciones,
especialmente crediticias. En este caso suele recaer sobre bienes inmuebles y cumple
una funcién accesoria a la obligacion garantizada. Substituye a la hipoteca y a la
prenda porque es mas sencillo el procedimiento para ejecutar la garantia. Este

fideicomiso se encuentra previsto en el articulo 791 del Cédigo de Comercio, y en él se

' Ibidem. Pag 107.
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establece que si hay incumplimiento de la obligacion garantizada, se promueve la venta
en publica subasta ante notario para saldar la obligacion. El acreedor puede ser postor,
pero no puede adquirirlos por otro procedimiento. El fiduciario no puede ser el acreedor
beneficiado con la garantia.'’

2.3.2 Fideicomiso de Administracion:

Es aquel en que le fiduciario administra los bienes fideicometidos: otorga contrato de
arrendamiento, cobra rentas, paga impuestos, toma medidas de conservacion de los
bienes, etc. En beneficio del fideicomisario. Por ejemplo, una persona que no quiere
administrar personalmente sus bienes, en lugar de darselos a un mandatario, los
somete a un fideicomiso de administracién, con un fiduciario solvente y organizado que
garantiza la efectividad de los beneficios que va a recibir el fideicomisario.”'®

2.3.3 Fideicomiso de inversion:

Este fideicomiso se da cuando el fideicomitente transfiere bienes destinados a ser
invertidos en ejecucion del fideicomiso. Por lo general el fideicomitente es
fideicomisario, y el fiduciario se encarga de conceder préstamos con los bienes
fideicometidos, aunque no necesariamente son operaciones de mutuo las que se van a

ejecutar. Estos fideicomisos se han usado en Guatemala para la construccién de

viviendas y son los que a nuestro juicio permiten la creacion de certificados fiduciarios.

' Villegas Lara René Arturo Ob. Cit. Pag. 146
' Villegas Lara René Arturo . Obra citada. Pag. 146
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En sintesis por esta modalidad, lo que persigue el fideicomitente es encargar al
fiduciario operaciones de inversion con el bien fideicometido, a efecto de obtener
garantia.”™

Con respecto a sus efectos, Vasquez Martinez, expresa que produce efectos contra
terceros y entre sus elementos personales.

Entre los efectos contra terceros indica: “los bienes fideicometidos no pasan a
acrecentar el patrimonio del fiduciario, sino que forman un patrimonio auténomo,
respecto del cual sélo pueden ejercitarse los derechos y acciones a que se refieren los
fines del fideicomiso y los que se haya reservado el fideicomisario. De ahi que sus
acreedores no pueden perseguir tales bienes.”?°

Entre los efectos en relacion al fideicomitente, el mismo autor expresa que como los
bienes fideicometidos se separan del patrimonio del fideicomitente para formar el
patrimonio auténomo del fideicomiso, cita a Cervantes Ahumada, que expresé que “ lo
unico que el fideicomitente tendra en su patrimonio, en relacion con dichos bienes,
seran los derechos que expresamente se haya reservado, y el derecho a la reversién, al
extinguirse el fideicomiso.”’

Con relacion al fiduciario, expresa Vasquez Martinez, que el banco que actue como

fiduciario tiene en general las obligaciones y derechos que devienen del acto

constitutivo del fideicomiso, de los fines del mismo y de la limitacidon genérica de realizar

" Ibidem Pag. 146
20 Vasquez Martinez. Edmundo. Instituciones de Derecho Mercantil Pag. 671
*! Ibid. Pag. 671
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sblo los actos exigidos para cumplir con los fines. Finalmente con relaciéon al
fideicomisario, escribe: “el fideicomisario llamado esencialmente a recibir los beneficios
del fideicomiso, carece de obligaciones, salvo que le fueran impuestas en el acto
constitutivo.”??

El plazo maximo del fideicomiso es de veinticinco afios, salvo que el fideicomisario sea

incapaz, enfermo incurable o una institucién de asistencia social.

2 Ibid . Pag. 671.
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CAPITULO Il

La necesidad de que se incluya en el Codigo de Trabajo el fondo de reserva

obligatorio para el patrono deducible del Impuesto Sobre la Renta

3.1.1 Consideraciones Generales:

Considerando que en el Articulo 14 del reglamento de la ley del impuesto sobre
la renta regula que existe una reserva para indemnizaciones, y la cual es
deducible de dicho impuesto, podemos establecer entonces un analisis juridico y
social para determinar la realidad de lo que sucede con esa reserva en las

entidades privadas.

En cuanto a lo anterior resulta importante establecer la intervencion del
legislador en proteger los intereses de los trabajadores en relacion a la provision
de fondos reales del patrono o de la empresa para eventualidades, como sucede
con la prevista en la ley del impuesto sobre la renta, en donde se establece que
es deducible de ese impuesto lo relativo a la reserva que el patrono hace del
ocho punto treinta y tres por ciento para pago de indemnizaciones por

terminacion de la relacion laboral.



42

3.1.2 Laley del impuesto sobre la renta y la reserva legal:

Articulo 14, reglamento de la ley del impuesto sobre la renta, indemnizaciones y

reservas para indemnizaciones:

Conforme al inciso “f" del Articulo 38 de la Ley, son deducibles las
indemnizaciones pagadas por terminacién de la relacion laboral o las
asignaciones para formar la reserva para atender su pago. Tal reserva
acumulada no excedera del monto del pasivo laboral por concepto de
indemnizaciones. Las deducciones son alternativas, el contribuyente tiene
derecho a elegir entre deducir como gasto el monto de la indemnizacién
efectivamente pagada, o la imputacion a la reserva constituida. Si la reserva
realmente acumulada no alcanzare para cubrir el pago de dichas
indemnizaciones, la diferencia también sera deducible como gasto del ejercicio.
Una vez elegido el método de deduccién directa o de reserva, éste solamente
puede ser cambiado con autorizacion expresa y previa de la Direccién y solo en
los casos que se justifique la necesidad del cambio y que el contribuyente

demuestre el efecto fiscal del mismo en su solicitud.

En los casos que se autorice el cambio, éste tendra efecto en el periodo de

liquidacion definitiva anual inmediato siguiente a aquel de su autorizacion.
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Para los efectos de dicha deduccion, debera entenderse por prestaciones
laborales las que se concedan con caracter general a todo el personal de la
empresa,

conforme a las leyes laborales vigentes y lo que esté contemplado en los pactos

colectivos de trabajo, si los hubiere.

3.1.3 Necesidad de convertirlo en fideicomiso:

La necesidad de convertir en fideicomiso, el fondo de reserva obligatorio para el
patrono deducible sobre el impuesto sobre la renta, se debe en gran parte a la
problematica que afrontan los trabajadores con sus patronos cada vez que son
despedidos por estos de una forma injustificada, ya que en el momento que sus
prestaciones son requeridas al patrono éste en algunas oportunidades aduce
que no tiene fondos suficientes para hacerle el pago en ese momento y que
posteriormente se las pagara.

En nuestro medio nos encontramos con trabajadores que tienen un alto pasivo
laboral acumulado y que de alguna forma los patronos les argumentan que si
ellos renuncian no les haran efectivo el total de sus prestaciones, no tomando en
cuenta que éstos trabajadores han dejado toda su vida dentro de la empresa y
que de alguna manera buscan alguna excusa para no hacerles efectivo el pago
de sus prestaciones que en derecho les corresponde por todo el tiempo que han

estado al servicio de sus patronos. Es por eso que en este trabajo trato de
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explicar la importancia de incluir este fondo de reserva que el patrono bien
deduce de sus declaraciones en el pago del Impuesto sobre la renta, pero que en
realidad es un beneficio unicamente para él ya que en la realidad muchos
trabajadores son explotados y hasta ni les pagan sus prestaciones ordinarias
laborales que en derecho les corresponde.

Es importante incluir en el Cédigo de Trabajo este fondo de reserva, para que el
Ministerio de Trabajo y previsidbn social pueda establecer mecanismos de
derecho que fortalezcan un derecho mas para el trabajador, para que en el
momento de ser despedido, incluso no tenga necesidad de ir a la empresa a
esperar si es la voluntad de patrono pagarle o no, sino que directamente se dirija
hacia el fiduciario para que de una forma rapida se le haga efectivo el pago de
sus prestaciones.

La contribucion mas caracteristica y mas valiosa proporcionada por el derecho
angloamericano a la teoria general del derecho, dio el fideicomiso (trust),
institucion que comienza a ser conocida ahora en la América Latina. Dificilmente
pueden imaginarse relaciones de familia, o actividades comerciales, en
Inglaterra, los dominios britanicos, o los Estados Unidos, sin el fideicomiso. Esta
institucion no sélo interviene en todos los aspectos de la vida, sino que da un
matiz propio al pensamiento cotidiano de los pueblos de habla inglesa.

“Un fideicomiso es una relacién fiduciaria con respecto a bienes, sujetando a la
persona que dispone de la posesion de dichos bienes a deberes de equidad para

utilizarlos en beneficio de otra persona, lo cual surge como resultado de una
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intencién manifestada de crearlo...” Esta definicibn ha confundido a algunos
juristas latinoamericanos, quienes han manifestado que hablar de una relacién
fiduciaria es simplemente repetir un mismo concepto. Pero esta critica olvida que

en el derecho angloamericano existen, ademas del fideicomiso, otras

vinculaciones llamadas también fiduciarias.

La expresion relacion fiduciaria es mas amplia que el término fideicomiso. Todo
mandatario tiene hacia su mandante una obligacién fiduciaria; asi es la que
tienen los abogados hacia sus clientes, los socios entre si, los directores de una
sociedad anénima para con los accionistas, el tutor respecto al menor, los
albaceas y administradores respecto a los herederos. En general es fiduciaria
cualquier relacién cuando una persona se halla en situacién de dependencia
respecto de otra, a la cual la ley impone altas normas éticas y morales de
conducta, por razén de confianza especial. Pero estas relaciones fiduciarias no

son fideicomiso.

El elemento esencial del fideicomiso angloamericano es el de que el
fideicomisario tiene el titulo legal de propietario en beneficio de otra persona,
quien solo tiene un interés protegido por la equidad, esto es, un interés que
puede ser impuesto y que, generalmente, solo es reconocido por los tribunales

en razon de los remedios especiales provisto por la equidad.
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Este ultimo no es realmente un fideicomiso, sino meramente una ficcion prudente del
derecho para evitar el enriquecimiento injusto.

Mientras que el fideicomiso expreso es aquel en donde el fiduciario de una manera
expresa manifiesta su voluntad de poder administrar los bienes del fideicomitente para
un fin determinado.

Por ultimo podemos concluir diciendo que la importancia de incluir en el cddigo de
trabajo el fondo de reserva obligatorio para el patrono, deducible del impuesto sobre la
renta, y constituirlo en fideicomiso podria ser una de las maneras mas apropiadas para
que el trabajador en el momento de ser despedido por su patrono, el pago de sus
prestaciones laborales sea inmediato, ya que para eso el fiduciario encargado haria
efectivo el pago correspondiente y entonces el patrono, incluso, ya no tendria que

relacionarse directamente con el trabajador, lo que podria crear un conflicto entre ellos.
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CONCLUSIONES

La Ley del Impuesto Sobre la Renta, regula que existe una reserva para

indemnizaciones, y la cual es deducible de dicho impuesto para los patronos.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta regula que el ocho punto treinta y tres por
ciento es deducible, y lo cual constituye un fondo de reserva para el pago de

indemnizaciones por terminacion de la relacion laboral.

Un fideicomiso es una relacion fiduciaria con respecto a bienes, sujetando a la
persona que dispone de la posesiéon de dichos bienes a deberes de equidad para
utilizarlos en beneficio de otra persona, lo cual surge como resultado de una
intencién manifestada de crearlo dentro del marco legal a través del Ministerio de

Trabajo y prevision Social.

Nuestra Legislacion Laboral establece que la tutelaridad, trata de compensar la
desigualdad econdmica de los trabajadores otorgandoles una proteccion juridica
preferente, por lo que existen instituciones juridicas que se pueden aplicar para
fortalecer dicha tutelaridad, tal es el caso de la propuesta que contiene el

presente trabajo a favor de los trabajadores.
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RECOMENDACIONES

Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social a través del Congreso de la
Republica, incluya en el Codigo de Trabajo el Fondo de Reserva obligatorio
para el patrono, deducible del Impuesto Sobre la Renta, para garantizar el
pago de todas las prestaciones que en derecho les corresponde a los
trabajadores y constituirlo en un fideicomiso para tutelar aun mas las garantias

del trabajador y fortalecer los principios que inspiran al Derecho Laboral.

Que en la reforma indicada se establezca que la reserva legal deducible del
impuesto sobre la renta pueda constituirse en un fideicomiso, que garantice asi

el pago inmediato de indemnizacion por terminacion de la relacién laboral.

Que la Universidad de San Carlos de Guatemala, con la facultad que tiene
para presentar anteproyecto de Ley en el Congreso de la Republica, presente
la reforma para que se incluya el Fondo de Reserva obligatorio para el patrono

deducible del Impuesto Sobre la Renta en el Cédigo de Trabajo.
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