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INTRODUCCION

La justificacién de esta investigacion se funda en demostrar que las autoridades
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, no velan por los derechos de las mujeres
en estado de gravidez, que son contratadas por servicios profesionales, toda vez que
no les son reconocidos los derechos que le asisten por su estado, de manera arbitraria,
violando sus derechos laborales; se evidencia con esto que no existe una normativa

que regule todo lo relacionado a los derechos y proteccion de los mismos.

Las mujeres en estado de gravidez que son contratadas por servicios
profesionales se ven desprotegidas al momento de no satisfacer las expectativas
propuestas por los clientes (patronos), quienes de manera arbitraria disminuyen su
salario y, de igual forma, disminuyen sus derechos laborales sin tomar en cuenta que

existe un contrato que debe velar por el cumplimiento de las leyes laborales vigentes.

En nuestro medio es comun y practica constante que muchas empresas y/o
instituciones del Estado, utilicen el servicio de contratos profesionales como una
modalidad de contratacion, una tipica relacion de trabajo en la cual se menoscaban y
vulneran los derechos de las mujeres en estado de gravidez, que son contratadas por
servicios profesionales, pudiendo sefalar, entre otros: el de la estabilidad y continuidad,
goce de los periodos prenatal, postnatal y de lactancia; también se usa esta modalidad
de contratacion con el objeto de no adquirir el llamado pasivo laboral, en el que va
incluido el derecho a la indemnizacién, asi como una eventual jubilaciébn por estar

excluidos en el seguro social y del régimen de clases pasivas del Estado.

Lo anteriormente aseverado, denota la necesidad de crear una normativa que
ampare y proteja a las mujeres embarazadas para evitar estas transgresiones a los
principios del derecho laboral y que, a la vez, desarrolle los mecanismos adecuados
para evitar este tipo de incidencias que contrarian y tergiversan los principios
fundamentales de la legalidad; los principios del derecho laboral, la irregularidad, la
ilegalidad en las contrataciones de las mujeres, utilizando para el efecto un contrato de

servicios profesionales, el cual es un mecanismo comunmente requerido por el patrono
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para evadir el pago de prestaciones laborales y disminuir los derechos irrenunciables
que le asisten a todo trabajador y que, ademas, vulnera el principio de la estabilidad y
continuidad laboral de la mujer trabajadora (sobre todo las mujeres embarazadas), a
través de una simulacién de un contrato de servicios cuando realmente es un contrato
laboral. De tal manera que las limitaciones en el marco laboral guatemalteco actual
para las mujeres en estado de gravidez, que son contratadas por servicios profesiones,
es ilegal y enfrenta un problema, ya que al no ser regulado y amparado por las leyes
laborales al momento de concluir el periodo pactado, las mujeres en estado de gravidez

no gozan de beneficio alguno que por derecho le corresponde.

La legislacién laboral esta llamada a proteger a todos los trabajadores por igual
pero, sobre todo, debe garantizar que pese a surgir una relacioén laboral por servicios
profesionales, se cumpla con todos los beneficios econdémicos a que tiene derecho la
mujer trabajadora en estado de gravidez; es decir, a todas sus prestaciones laborales.
Por dicha situacion, el derecho del trabajo debe establecer sanciones para todas
aquellas formas en las que se puede tergiversar su cumplimiento, de retorcer la

aplicacién de sus principios garantistas.

Para que el contrato individual de trabajo exista, basta que se inicie la relacién de
trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién del servicio, lo que determina la
inmediata aplicacion de la legislacion laboral, la contratacion de los servicios
profesionales en entidades estatales y, mas aun, en empresas o instituciones privadas;
las cuales, en la mayoria de veces, utilizan la contratacion de servicios profesionales,
con el unico y exclusivo fin, segun ellos, de evitar que se perfeccione la relacién laboral;
es mas, aun se llega a extremos tan evidentes que, no obstante, se dan los elementos
generales y esenciales del contrato de trabajo, al momento en que la parte patronal,
decide dar por concluido el contrato de servicios profesionales, por decidirlo
unilateralmente queda eximido de toda responsabilidad, ya que se ha pactado con

antelacion tal vicisitud.
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Por ello, se analizan los riesgos que conlleva para el trabajador contratado bajo
esta modalidad, la pérdida de sus derechos minimos e irrenunciables que, si bien son
aceptados por el trabajador a sabiendas que al hacerlo significa la pérdida de los
mismos, por el simple hecho de que al no aceptar las condiciones impuestas por los
patronos, en los respectivos contratos, no obtendrian el trabajo. La simulacion
constituye uno de los vicios del consentimiento, que nuestra ley ordinaria establece y
gue afecta, en gran manera, el contrato de trabajo, la importancia que tiene el hecho
que actualmente es practica reiterada.

En consecuencia, con la hipotesis formulada se demuestra que para la mujer en
estado de gravidez trabajadora, se simulan contratos de servicios profesionales para
evadir las prestaciones de ley a las cuales tiene derecho, constituye una ilegalidad que
afecta los derechos laborales de las mujeres, derivada de la falta de una normativa
laboral que proteja la contratacion de mujeres y que respete el derecho al permiso de
maternidad pagada. El objetivo general que se plantedé para la investigacion es
demostrar que la contrataciéon por servicios profesionales de mujeres en estado de
gravidez, es una forma de discriminacion por razones de género, que violentan y
transgreden los derechos irrenunciables. Asi también, los objetivos especificos han
sido establecer la necesidad de crear una normativa que proteja los derechos de las
mujeres, demostrar que los patronos cometen ilegalidades en las contrataciones. La
determinacion de los métodos en la presente investigacibn obedece a la misma
naturaleza del tema, los cuales fueron el método deductivo, inductivo, analitico,

sintético, historico y juridico.

Por lo anterior, este trabajo de investigacion esta contenido en cinco capitulos;
de los cuales, el primero tiene como proposito el estudio de la discriminacion, sus
antecedentes, generalidades, regulacion y efectos; el segundo tiene el propdsito de
estudiar el género en cuanto a nociones generales, antecedentes, definicién,
caracteristicas, indicadores sociales, situacion social y caracterizar a la mujer en la
fuerza de trabajo; en el tercero se aborda su definicion, historia del salario en

Guatemala, los principios y formas de pactar el salario, asi como las medidas de
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proteccion del mismo, los derechos que se contraen con el salario y la normativa
vigente en Guatemala. Se continla en el capitulo cuatro con contratos de trabajo,
clases de contrato de trabajo, sus principios, sus caracteristicas y los elementos que la
conforman; el quinto capitulo busca establecer si el contrato de servicios profesionales
constituye un medio del patrono para evadir el pago de prestaciones laborales,
caracteristicas del contrato de servicios profesionales, diferencia entre un contrato

laboral y un contrato civil.
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CAPITULO |

1. Ladiscriminacion

1.1. Definicién

Es separar, distinguir una cosa de otra. Desde el punto de vista social, significa dar trato
de inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos u
otros. El problema de la discriminacion ha dado origen a muy graves cuestiones a
través de los siglos y ha adquirido caracteres verdaderamente pavorosos con la
implantacion de los modernos regimenes totalitarios de uno y otro signo, pero de modo

especial en el ambiente laboral.

1.2. Normas internacionales y leyes Guatemaltecas

En virtud de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el derecho
internacional tiene preeminencia sobre las leyes nacionales con respecto a los derechos
humanos. Los acuerdos internacionales del trabajo establecen los derechos minimos de
los que disfrutaran los trabajadores en Guatemala. Tal como lo establece la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el articulo 46 “Preeminencia del
Derecho Internacional. Se establece el principio general de que en materia de derechos
humanos, los tratado y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala tienen
preeminencia sobre el derecho interno”. El gobierno guatemalteco tiene la obligacion
conforme al derecho internacional de derechos humanos de garantizar que los que
viven dentro de su jurisdiccion pueden disfrutar y ejercer sus derechos humanos. Como
parte de tratados internacionales de derechos humanos, Guatemala se ha
comprometido a eliminar la discriminacion de jure, prevenir las practicas discriminatorias
en los sectores tanto publico como privado y ofrecer remedios efectivos a aquéllos que
padecen los abusos. Para cumplir estos compromisos, Guatemala tiene el deber, entre
otros, de asegurar que sus leyes nacionales son compatibles con el derecho

internacional de derechos humanos.



1.3. El derecho ala no discriminacién

Todos los instrumentos internacionales de derechos humanos destacan una disposicion
contra la discriminacion. La Declaracion Universal de Derechos Humanos — DUDH -, el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos — PIDCP - y el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales — PIDESC - denominados en conjunto
los derechos fundamentales internacionales-comparten la prohibicién general de
distinciones por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidon politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.' En el PIDESC también se establece el derecho a la igualdad:
el Articulo 26 afirma que todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacion a igual protecciéon de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda
discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra
cualquier discriminacion ... Segun el experto en el PIDCP Manfred Nowak, este articulo
impone a los Estados Partes la obligacion de garantizar una igualdad substantiva por

medio de la legislacién.?

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer - CEFDM - y la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial - CEDR -, desarrollan, respectivamente, las prohibiciones
especificas de las distinciones por motivos de sexo o de raza, color u origen étnico.
Ambos tratados prohiben toda distincidon, exclusién, restriccion basada en motivos de
sexo O raza, respectivamente, que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades fundamentales.®> El Comité de la CEDR, establecido
para supervisar la implementacién de la convencion, ha aclarado que sus disposiciones
se aplican a los pueblos indigenas tales como los Mayas de Guatemala* Al haber
ratificado ambos tratados a principios de los ochenta, Guatemala no solo tiene que

abstenerse de practicar la discriminacién basada en el sexo o la raza, sino que también

' Declaracion Universal de Derechos Humanos, Articulo 2.

% Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de la ONU, Pag. 469

j Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial (18 de enero de 1983).
Ibid.



tiene que prevenir y castigar esta conducta cometida por personas particulares dentro
de su jurisdiccion. En concreto, Guatemala tiene que adoptar todas las medidas
adecuadas para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que
constituyan discriminacion contra la mujer,’ y revocar leyes y reglamentos que tengan

como consecuencia crear la discriminacion racial o perpetuarla donde ya exista.

Aunque la CEDR no se ocupa directamente de la discriminacién por motivos de género
y la CEFDM solo trata la discriminacién racial en su preambulo, existe un consenso
creciente en que estas dos convenciones se complementan. Asi, en 1999, el Comité de
la CEDR modifico las directrices para la presentacion de informes de Estados Partes y
pidid que en futuros informes se describan, en la medida de lo posible en términos
cuantitativos y cualitativos, los factores y las dificultades que se encuentran a la hora de
asegurar que las mujeres disfruten en pie de igualdad y libres de discriminacién racial
los derechos protegidos por la Convencion. En 2000, El Comité de la CEDR emitié una
recomendacion general, o una interpretacion autorizada, sobre las dimensiones de
género de la discriminacion racial en la que reconocia que determinadas formas de
discriminacion racial pueden dirigirse contra las mujeres y algunas formas de
discriminacion racial repercuten unicamente sobre las mujeres. El comité se
comprometio a examinar la relacion entre género y discriminacion racial prestando
especial atencién a: |) la forma y manifestacion de la discriminacion racial; Il) las
circunstancias en que se produce la discriminacién racial; Ill) las consecuencias de la
discriminacion racial; y 1V) la disponibilidad y accesibilidad de remedios y mecanismos

de denuncia en casos de discriminacion racial.

El movimiento internacional de derechos humanos de la mujer lleva tiempo adelantando
la necesidad de examinar la interseccién entre género y raza. Los documentos finales
tanto de la Cuarta Conferencia Mundial de la ONU sobre la Mujer en Beijing, China, en
1995, como de la sesion especial de la Asamblea General de la ONU sobre Mujer 2000:
Igualdad entre los géneros, desarrollo y paz en el siglo XXI, conocida como Beijing +5 y
celebrada en Nueva York, Estados Unidos, en 2000, reconocieron los obstaculos

basados en la raza, la lengua, la etnia y la cultura, entre otros, que impiden la obtencién

® La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Muijer. Articulo 2.



de poder y la plena igualdad de la mujer.® La prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer Convencion de Belem do Para, el unico tratado regional de derechos
humanos dedicado a la violencia contra la mujer, sefiala que la situacion de
vulnerabilidad a la violencia que pueda sufrir la mujer en razoén, entre otras, de suraza o
de su condicion étnica, de migrante, refugiada o desplazada. En un documento de
antecedentes publicado con vistas a la Tercera Conferencia Mundial contra el Racismo,
la Discriminacion, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, celebrada en
Sudafrica en 2001, el Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer
(UNIFEM) escribio que las mujeres suelen experimentar una discriminacion agravada y
coincidente, en la que su experiencia de la discriminacién por motivos de género

coincide con el racismo y la intolerancia relacionada."’

La conciencia de que el género y la raza o el origen étnico son motivos de
discriminacion que suelen agravarse y reforzarse mutuamente es especialmente
relevante en el caso de las trabajadoras en Guatemala. El origen étnico fue un factor

que se tuvo en cuenta al redactar las disposiciones del Cédigo de Trabajo.

Por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT - en su Convenio numero
111 sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), prohibe la conducta, las practicas o
las leyes que tengan por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion.? La Comisién de Expertos - CDE - de la OIT, un panel
creado para aportar interpretaciones autorizadas de los convenios y las
recomendaciones de la OIT, ha declarado que la discriminacion indirecta dentro del
sentido del Convenio numero 111 incluye la que esta basada en nociones arcaicas y
estereotipos respecto a los roles que deben desempeinar hombres y mujeres que varian
segun los paises, las culturas, las costumbres y dan lugar a discriminaciones fundadas

en el sexo. Guatemala ratificd el Convenio numero 111 el 11 de octubre de 1960.

® Conferencia mundial sobre la mujer (Beijing, septiembre 1995).
’ Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer (26 de septiembre de 2000).
® Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Articulo 1.



El Convenio numero 111 solo permite las distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado.’ La CDE ha
instado ademas a que se interpreten estrictamente las excepciones para evitar una
limitacion indebida de la proteccion que tiende a asegurar el Convenio. Entre las
protecciones que contempla el Convenio se encuentran la no discriminacién en el
disfrute de los derechos sobre la jornada laboral, los periodos de descanso, los dias

festivos pagados y las medidas de seguridad social relacionadas con el empleo.

Utilizando los criterios generales antes citados, se podria considerar que las leyes o
politicas laborales aparentemente neutrales que tienen un impacto desproporcionado
sobre la mujer y que no estan justificadas por los requisitos inherentes del empleo
tendrian consecuencias injustificables distintas. Las exclusiones dentro del Cédigo de
Trabajo de Guatemala con respecto a los empleados por servicios profesionales tienen
un impacto desproporcionado sobre la mujer. No hay razones legitimas que justifiquen
la diferencia de las normas que regulan el trabajo por servicios profesionales. En
cambio, el trato distinto a los trabajadores hombres parece estar basado en nociones

estereotipadas del papel y las funciones de la mujer en la sociedad guatemalteca.

1.4. Ladiscriminacion en el trabajo

La discriminacion basada en la situacion reproductiva, independientemente de la forma
que tenga, es un tipo de discriminacidn por motivos de sexo. Las pruebas de embarazo
como condicion para el empleo son un ejemplo claro. El incumplimiento de las
protecciones para la maternidad también constituye una forma de discriminacién sexual.
Las pruebas de embarazo como condicion estan inextricablemente ligadas y son
especificas de la condicion femenina. Por lo tanto, cuando los empleadores o posibles
empleadores maltratan a las mujeres por estar embarazadas o porque pueden
quedarse embarazadas, estan discriminandolas por motivos de sexo. La discriminacion
fundamentada en el embarazo va mas alla del proceso de contratacion y afecta a las
vidas de las mujeres en el trabajo: descenso de categoria, traslados desventajosos v,

en los peores casos, despidos de trabajadoras embarazadas y negacion o limitacion del

° Ibid.



permiso de maternidad y los arreglos para la lactancia. La discriminacion basada en la
situacion reproductiva constituye una forma de discriminacion sexual al concentrarse en
una condicion que solo las mujeres pueden experimentar. Dicho trato penaliza

exclusivamente a la mujer.

El derecho internacional ha codificado protecciones minimas para la maternidad con el
fin de garantizar que las capacidades reproductivas de la mujer no afectan a su plena
igualdad en el lugar de trabajo. La legislacion guatemalteca refleja esta perspectiva, sin
embargo, existe en la practica una discriminaciéon generalizada basada en la situacion
reproductiva. Guatemala tiene la obligacion conforme al derecho internacional de
derechos humanos y su legislacion nacional a emprender iniciativas activas para

eliminar este obstaculo a la participacion igualitaria de la mujer en la fuerza laboral.

1.5. Las pruebas de embarazo en el trabajo

La CEFDM se ocupa directamente de la discriminacion en el empleo y exige a los
gobiernos que adopten todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer en la esfera del empleo garantizando los derechos al trabajo, a la
igualdad de oportunidades laborales, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de
seleccion en cuestiones de empleo.' La CEFDM trata especificamente el asunto de los
derechos reproductivos en la fuerza laboral: los Estados Partes tienen que garantizar un
derecho efectivo al trabajo previniendo la discriminacién contra la mujer por motivos de
maternidad. El articulo 11 de la CEFDM prohibe especificamente el despido por motivos

de embarazo. "

Asimismo, el Convenio numero 111 de la OIT prohibe la discriminacién por motivos de
sexo con respecto al acceso al empleo y las condiciones de empleo. La Comisién de
Expertos de la OIT ha interpretado que el convenio prohibe la discriminacion basada en

el embarazo como una forma de discriminacion sexual. El nuevo Convenio sobre la

1% a Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Muijer. Articulo 11.
11 1
Ibid.



proteccion de la maternidad numero 183, adoptado en mayo de 2000 para revisar el
convenio sobre la maternidad de 1952, pide explicitamente a los Estados Miembros que
erradiquen las pruebas de embarazo como una forma de discriminacion en el empleo
por motivos de sexo. Guatemala ratifico el Convenio numero 103, pero ha votado en
contra del recién adoptado Convenio numero 183. EI Nuevo convenio no impone por lo
tanto una obligacién directa a Guatemala, aunque demuestra que grandes sectores de
la comunidad internacional consideran intolerables las pruebas de embarazo

relacionadas con el empleo.

El Codigo de Trabajo de Guatemala no prohibe per se la exclusion de solicitantes de
trabajo sobre la base de su situacidén reproductiva. Sin embargo, el articulo 151 del
Cddigo prohibe a los empleadores especificar el sexo, la raza, el origen étnico o el
estado civil en los anuncios de empleo, en la mayoria de los casos, y hacer cualquier
diferencia entre mujeres solteras y casadas y mujeres con responsabilidades familiares.
El Ministerio de Trabajo interpreta que este articulo prohibe las preguntas y las pruebas

relativas al embarazo como una condicion para el empleo.

Siendo que del embarazo y de la maternidad se derivan derechos y obligaciones
inherentes a la mujer trabajadora, que el estado protege y vela en forma especial por su
estricto cumplimiento, todo acto o documento por los que se requiera a la solicitante de
un puesto de trabajo si estd embarazada o que se le pretenda someter a un examen
relacionado con tal estado, son nulos ipso jure y no obligan a dichos solicitantes a
cumplirlos. Partiendo de este tipo de practica que realizan los patronos o posibles
patronos la mujer que es contratada por servicios profesionales es privada de los
derechos que le asisten, es decir pierde el derecho a la indemnizacion, a la maternidad,
a lactancia encontrandose desde todo tipo de vista en una clara desventaja sobre los

hombres.






CAPITULO Il
2. Género

2.1. Etimologia y nomenclatura

La voz género, proviene del latin genus, -eris, "clase" tiene numerosos significados en
castellano. Los simbolos de género, usados para denotar organismos femeninos vy

masculinos, derivado de los simbolos astrolégicos de Marte y Venus.

Llamamos género a lo que parece diferenciar la identidad femenino de masculino; asi
como las multiples caracteristicas que conllevan: comportamiento, actitud,

consideracion social, etc.

En las ciencias politicas y sociales, hay autores que en el siglo XX diferencian entre
sexo y geénero; asignando lo primero a una realidad biolégica y lo segundo a una
creacion social. El siglo XXI comienza con la insercion de los estudios de género en las
lineas de investigacion de las universidades americanas y europeas. Algunas
publicaciones de principios de siglo XXI, parecen afirmar que el género en si no existe;
y el feminismo, se pregunta hasta qué punto las conductas que diferencian a los
hombres y mujeres son biolégicas o sociales. Las marcadas diferencias de género
quedan vinculadas asi al machismo, propio de sistemas y civilizaciones que, aunque

respetables, mas subdesarrolladas.

2.2. Antecedentes

Las organizaciones laborales y sindicales se han visto enfrentadas en los ultimos afios
a una serie de dificultades relacionadas a los profundos cambios que vienen ocurriendo
en el mundo del trabajo. Los procesos de ajuste y reestructuracion productiva, asi
como las transformaciones en los patrones de estructuracion del Estado y en las
relaciones de este con la economia y la sociedad, han tenido fuertes impactos en las
formas de regulacion de las relaciones entre los actores sociales y, en particular, en las

normas e instituciones basicas del mundo del trabajo. Los procesos de flexibilizacion



han disminuido la normativa protectora y provocado, en muchos casos, un
debilitamiento del movimiento laboral y sindical de los sistemas y procesos de

negociacion colectiva.

Varios factores contribuyen a la reduccién de la proporcion de asalariados en el
conjunto de la fuerza de trabajo, y, consecuentemente, de la base tradicional de los
sindicatos. Entre estos factores se destacan el aumento de los niveles de desempleo,
los cambios en la composicion del empleo y los procesos de externalizacién y
subcontratacion, que subdividen y fragmentan los antiguos colectivos de trabajadores,
expulsando importantes contingentes de estos para fuera de los ambitos de la
negociacion y la contratacion colectiva. A eso se suman los procesos de relocalizacion
productiva, o sea, la tendencia de muchas empresas a abandonar los centros

industriales mas antiguos y consolidados.

Todo eso pone a los sindicatos frente a nuevos y complejos desafios. Uno de ellos se
refiere a la creciente incorporacién de las mujeres a la fuerza de trabajo, a pesar de los
cambios cualitativos en los patrones de participacién laboral femenina, y de la
disminucion de algunas de las brechas entre mujeres y hombres observadas en la
presente década en el mercado de trabajo, las mujeres siguen estando
sobrerepresentadas en formas de trabajo precario y desregulado, que se encuentran,
con frecuencia, fuera del ambito de la legislacion laboral, la representacion sindical o la

negociacion colectiva.'?

Esa diversidad de situaciones pone a los sindicatos frente al desafio de desarrollar la
capacidad de representar y organizar colectivamente un conjunto de trabajadores y
trabajadoras que, bajo muchos aspectos, es mucho mas heterogéneo, y que se aleja
cada vez mas del modelo dominante de trabajador al cual su actuacién estuvo
predominantemente dirigida: el trabajador de sexo masculino, industrial, blanco, adulto.
Crecientemente se reconoce que esa heterogeneidad se refiere no solamente a la

diversidad de situaciones de trabajo, relaciones laborales y contractuales en las cuales

'? Revista del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Revista de trabajo. Pag.39.
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se encuentran distintos sectores de la clase trabajadora, sino también a otros factores,

entre los cuales se destaca el sexo, la edad, la raza o etnia.

Por otro lado, la creciente incorporacién de las mujeres al mundo del trabajo abre
también nuevas potencialidades para el movimiento sindical. EI aumento de su
presencia puede contribuir a visibilizar una serie de formas de insercion laboral y de
problemas que afectan a los trabajadores de ambos sexos. Entre ellos los relativos a las
insuficiencias de los nuevos modelos productivos en términos de generacion de nuevos
puestos de trabajo y a diversos aspectos relativos a la calidad del empleo. Como se ha
evidenciado en varios estudios realizados en América Latina, la consideracion de la
presencia femenina en los diversos niveles de las cadenas de subcontratacién que se
definen y redefinen a partir de las estrategias de competitividad de muchas empresas
dinamicas y vinculadas al sector exportador evidencia, entre otros aspectos, el caracter
limitado y poco sistémico de muchas de esas estrategias, la manera desigual como se
distribuyen las calificaciones a lo largo de las cadenas productivas y de los territorios en
los cuales ellas se asientan, la insuficiencia de politicas de capacitacion y productividad
que se dirigen solamente a las empresas mas modernas y competitivas ubicadas en la
en los primeros lugares de las cadenas, las nuevas formas de articulacién entre el

empleo formal y el empleo informal.

Otro tema que pasa a ser visibilizado a partir de la creciente participacién de las
mujeres en el mercado de trabajo es el de los conflictos entre la vida laboral y las
responsabilidades familiares y el poco espacio dejado para esa ultima por un modelo de
organizacion productiva basado con frecuencia en largas jornadas y en la intensificacion
del trabajo. Inicialmente pensado como un problema especifico de las mujeres, se
empieza a avanzar hacia la comprensiéon de que la armonizacién entre esas dos
dimensiones fundamentales de la vida es una necesidad y un derecho de los

trabajadores de ambos sexos, asi como de sus familias.

Esos son solamente algunos de los ejemplos de las potencialidades que puede
significar para las organizaciones laborales y sindicatos la presencia creciente de las

mujeres en el mundo del trabajo, desde que estos tengan la capacidad de dar

11



respuesta a esa creciente heterogeneidad, recogiendo e integrando en una estrategia
comun de accion la diversidad de problemas e intereses de distintos sectores de la

clase trabajadora.

Sin embargo, hasta ahora, en América Latina, las nuevas situaciones, problemas y
desafios creados por la incorporacion de las mujeres al mundo del trabajo no han sido
recogidos en toda su magnitud por el movimiento sindical. Muchas demandas de
género han quedado sin representacion, sea en las agendas de las organizaciones
laborales o sindicales, sea en los procesos de negociacion colectiva. Con frecuencia,
las trabajadoras estan subrepresentadas en la dirigencia sindical, incluso en empresas
y ramas productivas en las cuales responden por un porcentaje significativo, cuando no
mayoritario, de la fuerza de trabajo. En muchos casos se observa la falta de
receptividad de los sindicatos para modificar una cultura esencialmente masculina, que
no reconoce rango sindical a muchos problemas propios del género y a veces resiste a
la incorporacién de mujeres en los niveles directivos. Por otro lado, las dificultades de
tiempo de las propias trabajadoras, que tienen que combinar sus responsabilidades
laborales y familiares, son barreras adicionales a la participacion femenina en la vida

laboral y sindical.

Aunque se han experimentado avances significativos en la movilizacion de las mujeres
sindicalistas y se observa una creciente preocupacion de las dirigencias sindicales por
la situacibn de las trabajadoras, falta desarrollar estrategias y mecanismos
organizativos efectivos tendientes a incorporar la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como una linea estratégica y permanente de la

politica laboral y sindical.

Para superar estos obstaculos, las grandes empresas y centrales sindicales mundiales
han subrayado que la igualdad e integracion de la mujer en los organismos, empresas
y agendas sindicales es de primordial importancia. En los ultimos cinco afos, en varios
paises de América Latina, las dirigentas sindicales han desplegado serios esfuerzos

para aumentar su peso en las estructuras sindicales.
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En Brasil, las Comisiones de la mujer de las tres principales centrales sindicales
lograron establecer cuotas minimas para mujeres en todos sus niveles de direccién. En
el resto de los paises existe un esfuerzo de fortalecimiento de las Comisiones,
Departamentos o Secretarias de la mujer, a través de diversas estrategias destinadas a
incorporar las demandas de género en las pautas sindicales y a promover el liderazgo

sindical de la muijer.

2.3. Nociones generales

2.3.1. Concepto

Es el conjunto de caracteristicas psicologicas, sociales y culturales, socialmente
asignadas a las personas. Estas caracteristicas son histéricas, se van transformando
con y en el tiempo y, por tanto, son modificables. El conjunto de arreglos a partir de los
cuales una sociedad transforma la sexualidad biolégica en productos de la actividad
humana es lo que fundamenta el sistema sexo-género. Género no es sinbnimo de
mujer. En sintesis, es el conjunto de maneras de ser hombre o mujer, aceptadas a

través del tiempo y en diferentes sociedades.

2.3.2. Caracteristicas

Los roles establecidos para hombres y mujeres construidos por la sociedad, han sido
fortalecidos en la familia, en la escuela, en la iglesia, en el trabajo y otros espacios, son
transmitidos de generacidén en generacion y se han ido consolidando hasta aceptarlos
como algo natural. Es por ello que la perspectiva de género nos brinda una forma de
aproximacion a la problematica dada por las siguientes caracteristicas: Es un
instrumento para acercarse a mirar la realidad, poniendo en cuestion las relaciones de
poder que se establecen entre varones y mujeres y en las relaciones sociales en
general. Es un marco conceptual, una metodologia de interpretacion y un instrumento
critico de analisis que orienta las decisiones, amplia y cambia la mirada, permite

reconstruir conceptos, analizar actitudes para identificar los sesgos y los
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condicionamientos de género y encarar, luego, mediante el dialogo, su revision y

modificacion.
2.3.3. Indicadores sociales

Los indicadores sociales demuestran las disparidades con respecto al bienestar entre
los indigenas y los ladinos (no indigenas) de Guatemala. Aunque Guatemala cuenta
con la economia mas importante de América Central, los guatemaltecos se encuentran
entre los mas pobres de América Latina. Segun el Banco Mundial, Guatemala tiene el
tercer nivel mas alto de desigualdad en los ingresos dentro de los paises de bajos a
medios ingresos (Brasil y Pakistan son el primero y el segundo en esta categoria): la
quinta parte mas pobre de la poblacién solo percibe el 1.9 por ciento de los ingresos
totales.™ EI 57 por ciento de los guatemaltecos viven en la pobreza, y 27 por ciento en
condiciones de pobreza extrema. Los indigenas guatemaltecos son los mas pobres de
los pobres. Algo mas del 74 por ciento de los indigenas de Guatemala son pobres, en
comparacioéon con el 41 por ciento de los ladinos. Un total alarmante del 39 por ciento de
las personas indigenas vive en la pobreza extrema, mientras que esa cifra es del 15 por

ciento para los ladinos.

Las mujeres mayas estan especialmente desfavorecidas. Solo el 48 por ciento de las
mujeres mayas pueden leer y escribir en espafiol, mientras que esta cifra es del 76 por
ciento para las mujeres ladinas. En contraste, el 67 por ciento de los hombres indigenas
y el 81 por ciento de los ladinos pueden leer y escribir. Guatemala tiene la segunda tasa
mas baja de alfabetizacion femenina de América Latina, por delante de Haiti, y la peor
proporcion entre hombres y mujeres de la region con respecto a la alfabetizaciéon. Los
indicadores de la salud son igualmente terribles. Mientras que la tasa de fecundidad
general es de cinco hijos por mujer-la tasa mas alta de América Latina-las mujeres
mayas tienen un promedio de 6.2 hijos. La mortalidad materna en Guatemala es de 190
por cada 100,000 nacimientos con vida, una de las mas altas de la region. La tasa
general de mortalidad para menores de cinco afos es de 65 por cada 1,000

nacimientos con vida, pero existe una disparidad étnica importante. Entre los nifios

® Bravo, Rosa. Pobreza y desigualdad de género. Pag. 229.
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indigenas, esta tasa es de 79 por cada 1,000 nacimientos con vida, mientras que para

los ladinos esta cifra es de 56 por cada 1,000 nacimientos con vida.'*

2.3.4. Situacién social

Modalidades historicas de discriminacion han hecho que las mujeres guatemaltecas se
vean excluidas del pleno goce de los beneficios del desarrollo nacional, asi como de
una participacion plena en los correspondientes espacios de adopcion de decisiones.
Las mujeres siguen estando subrepresentadas y tropiezan con serias limitaciones para
ejercer sus derechos en las esferas econdmica y laboral. Son desproporcionadamente
mas pobres que los hombres guatemaltecos, tienen menos acceso a la educacién y a la
asistencia sanitaria, padeciendo altos niveles de mortalidad materna y desnutricion. Las
mujeres indigenas y las mujeres atrapadas en situaciones de extrema pobreza suelen
sufrir multiples modalidades de discriminacion y exclusion social como las referidas. En
tanto que el indice de desarrollo humano de la poblacion en conjunto es de 0.54, el de
las mujeres es tres veces menor (0.17). Como lo reflejan los acuerdos de paz, la
discriminacion y exclusion que siguen experimentando las mujeres afecta no sélo a sus
derechos, sino también al desarrollo integral de la sociedad guatemalteca en conjunto.
En este sentido, la situacién de discriminacién que enfrentan las mujeres en Guatemala
dificulta el adecuado desarrollo del proceso de democratizacion y la consolidacion del

Estado de Derecho en ese pais.

El Estado guatemalteco ha dado el primer paso indispensable de asumir compromisos
internacionales y nacionales importantes para respetar y garantizar los derechos de la
mujer. El desafio prioritario que enfrenta Guatemala consiste en cerrar la profunda
brecha entre los compromisos que ha asumido y la discriminacion que las mujeres
siguen experimentando en su vida diaria. En especial, para garantizar los derechos
fundamentales de la mujer debe prestarse urgente atencién a la reforma juridica y a un
mejor acceso a la justicia, y es preciso adoptar medidas eficaces que reflejen, en la

practica, los compromisos adoptados por el Estado. Entre las medidas que se

" Ibid. Pag. 233
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requieren figuran la incorporacion de la perspectiva de género en todos los aspectos de
las politicas y la adopcién de decisiones por parte del Estado, la asignacion de recursos
suficientes para que ello sea posible, una mayor coordinacion de la adopcion de
politicas con respecto a los derechos de la mujer, y la determinacion de
responsabilidades cuando los agentes estatales no cumplen las obligaciones del Estado

en materia de igualdad y no discriminacion.

En virtud de la apertura a nuevos espacios politicos suscitada por la conclusion del
conflicto armado y por la firma del acuerdo de Paz Firme y Duradera, las mujeres han
logrado participar en la definicion de los objetivos nacionales. En especial, han
orientado avances en la preparacion del marco juridico e institucional encaminado a
superar formas histéricas de discriminacion basada en el género. Tomando como base
los compromisos asumidos en el marco de los acuerdos de paz, y trabajando con la
sociedad civil, el Estado ha adoptado varias iniciativas, como la Ley de Dignificacion y
Promocion Integral de la Mujer, la Ley Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Intrafamiliar, la Ley de Desarrollo Social, la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades. Ademas, el Estado ha
extendido los mecanismos institucionales de promocién y proteccion de los derechos de
la mujer con la creacidn de entidades tales como la Defensoria de la Mujer Indigena, el
Foro de la Mujer, la Secretaria Presidencial de la Mujer y la Coordinadora Nacional para
la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar (CONAPREVI).

En las observaciones al presente informe el Estado que en el marco de los avances en
relacion con la mujer debe mencionarse la ejecucion de la Politica Nacional de
Promociéon y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y Plan de Equidad de
oportunidades 2001-2006, mediante la cual bajo objetivos muy concretos las
instituciones del Estado han desarrollado importantes acciones. Entre estas, el
Gobierno guatemalteco destacd la integraciéon del clasificador de género en el
presupuesto de instituciones gubernamentales que da visibilidad al presupuesto
otorgado a favor de las mujeres. Esta accion tendra a futuro un fuerte impacto y

repercusion en cuanto al avance y promocion de la mujer en el entorno nacional.
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Asimismo, en términos generales, el Estado indicé que se ha reportado un importante
avance en el afio 2003 en distintos ambitos, particularmente en lo econémico y social, y
en espacios de coordinacion, dialogo y participacion, sobre los cuales la CIDH no ha

recibido informacion especifica.

Durante la vista la Comision pudo verificar que subsiste un enorme contraste entre los
compromisos positivos asumidos por el Estado y las escasas medidas adoptadas para
aplicarlos en la practica. Las mujeres guatemaltecas enfrentan graves dificultades para
ejercer sus derechos fundamentales y siguen sufriendo discriminacién tanto en la ley
como en la practica. Por ejemplo, no obstante la adopcion de determinados adelantos
legales, subsisten considerables disposiciones legales anacrénicas que discriminan
sobre la base del género. Si la ley misma encierra distinciones injustificadas basadas
en el género, lejos de garantizar el principio de la igualdad, perpetua la subordinacién.
La violencia contra la mujer sigue siendo uno de los principales problemas de derechos
humanos y seguridad humana, pero las mujeres que han estado sujetas a esa violencia
0 a la amenaza de la misma siguen tropezando con multiples barreras cuando procuran

obtener proteccién y garantias judiciales.
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CAPITULO Il

3. El salario

3.1. Etimologiay nomenclatura

La voz salario, denominacion tradicional, aunque algo en crisis, por el auge de sueldo,
del pago o remuneracion que el trabajador recibe por sus servicios proviene del latin
“salarium” a su vez derivado de sal, porque era costumbre antigua dar a los domésticos

en pago una cantidad fija de sal.

Aun cuando habitualmente se utiliza la voz salario para designar la retribucién que el
trabajador percibe por su trabajo, se usan también, con variable frecuencia, otros varios
términos. Los cuales describiremos a continuacion, haber, dietas, sobresueldo,
sobrepagas, semana, quincena, mensualidad, mesada, aniaga, acostamiento, comision,
situado, situacién, anata, quitacién, sabido, alafa, vendaje, hachuras, regalia, travasia,
obvencion, subvencion, viatico, ayuda de costa, asesoria, corretaje, gajes, percance,

provecho, merced y mayoralia.

No obstante mayor o menor sinonimia de los vocablos precedentes con el salario,
coinciden mas por el contenido estos otros: sueldo, soldada, estipendio, emolumentos,
derechos, honorarios, jornal, remuneracién, paga, haberes y gratificaciones. La
distincién de los principales la hace Ossorio, diciendo que sueldo es la cantidad que el
Estado paga a sus empleados y viene del antiguo francés “soulde”, hoy sou, de donde
se derivan la palabra soldado y soldada”. Esta ultima voz parece tener su origen en
“sueldo, antigua moneda, igual a la vigésima parte de una libra, y que solia pagarse a
los “soldados”, hombre de armas que integran la hueste medieval del rey o de un sefior.
Estipendio es la cantidad estipulada de antemano por un trabajo cualquiera; deriva de
stare y de pondus, estar o atenerse al peso o a la cantidad convenida para el pago.
Emolumento es lo que aumenta nuestro haber y o que hace crecer nuestros bienes, y

expresa la idea de sobresueldo o gaje, como término opuesto a menoscabo o
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detrimento. Derechos son pagas especiales determinadas por arancel, por
disposiciones legales en vigencia. Honorarios es como el salario distinguido, honroso,

que se da a los profesionales académicos por sus trabajos particulares.

Se ha intentado distinguir entre remuneracion y salario. Con el primer vocablo se
designa entonces todo cuanto el empleado percibe por el ejercicio de su trabajo,
provenga del empresario o de otra persona; como ocurre, por ejemplo, con las propinas
recibidas de intercero. El término salario se reserva, dentro de tal criterio, para la
retribucion que abona directamente el empresario. Tal oposicion técnica no se
encuentra realmente justificada; ya que la propina, segun ha de verse, integra en ciertos

casos el salario.

Dentro de la terminologia de las retribuciones laborales, barajadas por los distintos
autores, quizas el criterio mas practico y légico sea adoptar la voz de salario para
denominar lo que el trabajador percibe por su trabajo; reservar el término de jornal para
la remuneracién que se conviene por dia; y designar como sueldo la retribucion
abonada por periodos de una semana al menos, y mas por meses completos y

vencidos.

3.2. Antecedentes

Salvo la cooperaciéon familiar, los servicios de buena voluntad, las prestaciones que
integran modalidades de contribucion y las formas mas o menos directas del trabajo
obligatorio, toda actividad laboral es y ha sido remunerada. No equivale esto a decir que
siempre e integramente se ha pagado en dinero el trabajo. Durante siglos, los esclavos

eran remunerados con vivienda y comida.

Los primeros preceptos positivos que se citan sobre el salario se encuentran en el
Cddigo de Hummurabi, unos dos mil afos anteriores a la era cristiana, en donde
aparecen ya fijados salarios minimos para jornaleros, tejedores, carpinteros, albafiiles y

otros oficios. Entregado de modo mas o menos completo al albedrio de las partes, lo
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cual equivalia al predominio abrumador del patrono, el sistema del salario consta desde
los mas antiguos tiempos de Grecia y Roma.

En la edad media y dentro del derecho hispanico, en los Fueros de Aragdn, en el titulo
“‘de mercenarios”, de su libro IV, se establece que “el sirviente mercenario que no
compensa el servicio, pida el salario al duefio; si éste niega que le debe tanto o cuanto
pide, jurando el criado sobre el libro de la cruz la cantidad que queda del salario, el amo

le paga el salario restante que pidio”.

A fines del siglo IV, durante el reinado de Isabel la Catdlica, se dictd el Estatuto del
Artifice, que fue la ley organica del trabajo para éstos durante los siglos XVI y XVII; por
dicho estatuto se establecia que en cada localidad serian fijados los salarios corrientes
por los jueces de paz, anualmente y previa audiencia de los interesados, teniendo en

cuenta la necesidad de los trabajadores de las industrias.

En la edad media moderna, la nueva recopilacién y disposiciones complementarias
contienen numerosas reglas sobre fijacién de salarios, con sensible reduccién para el
de las mujeres, fijando con frecuencia en la mitad; pero con disposicion de expedito
pago, para el jornalero, que solia ser la noche del mismo dia en que trabajaba.
Coetaneamente, segun el expuesto al tratar del régimen de salarios en América, las
leyes de indias incluian diversos preceptos para la regulacion equitativa y pronto pago

del salario de los indigenas.

La libertad o anarquia en materia salarial constituyé la practica generalizada que
preconizaron los fisiécratas y puso por obra la revolucion industrial. La etapa final en la
materia se inicia con el intervencionismo estatal y se prolonga a través de las
negociaciones mas 0 menos equitativas que resultan de las convenciones colectivas de
condiciones de trabajo. Ni aquéllo ni ésto se opone a mayor salario por acuerdo obrero-

patronal.
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3.3. Naturaleza juridica

El salario se considera principalmente como el equivalente del trabajo para el
trabajador; y compensador de la produccion, del servicio recibido o actividad
desarrollada en cuanto al patrono o empresario que lo abona. Ahora bien, no cabe
decir que el salario es el precio del trabajo sin equiparar el contrato de trabajo con el de
compraventa. El de trabajo es un contrato a titulo oneroso, y ademas sinalagmatico; ya
que ambas partes aspiran a obtener una ventaja, y las dos se encuentran
reciprocamente obligadas. El abono del salario es, por anadidura, la obligacion
fundamental que contrae el patrono: la de retribuirle al trabajador la prestacion de
servicios que éste realiza en beneficio de aquél. Si, desde cierto punto de vista, el
salario es la remuneracion que recibe el trabajador, desde otro angulo juridico no
significa mas que la contraprestacién del empresario respecto al trabajador por causa

del contrato de trabajo.

En la oposicion o relacion trabajo-salario se descubren los elementos de equivalencia
dentro del contrato laboral, causa y efecto respectivos el uno del otro; pues si el salario,
desde el punto de vista econdémico, puede constituir el medio de subsistencia del
trabajador, en el aspecto juridico no es mas que la contraprestacion que corresponde al
empresario, por razon de la actividad puesta a su disposicion por el trabajador. El
empresario o patrono debe el salario pactado o establecido con el trabajador cuando
este haya cumplido con la condicién impuesta por el contrato, en el sentido de poner a
disposicion del empresario, auque éste no utilice, su actividad laboral; no habiendo
prestacion de servicios, no poniéndose el trabajador a disposicién del empresario para
que éste se valga de su actividad laboral, no hay obligaciéon de abonar salario; pues no
hay actividad laboral, no hay obligacion de abonar salario; pues no hay actividad que

retribuir.

Por consiguiente, la causa obligacién al del salario esta en la contraprestacion efectiva

o potencial de los servicios del trabajador. Pero el maovil u origen ultimo del salario,
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como el de la oferta del trabajador, posee un caracter alimentario y vital; dado que se

trabaja para subsistir o para mejorar, en el presente o en lo futuro, el nivel de vida.

3.4. Definicion

Es la retribucidn que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que puede
conducir una existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien

una retribucién que asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa. °

3.5. Principios del salario

Los principios del salario son basicos para su tipicidad y ante todo, para su
invulnerabilidad dentro del complejo desarrollo y vivencia de la relacion de trabajo.

Estos son los siguientes.

3.5.1. Deigualdad

Este principio ha tenido siempre rango constitucional, de tal cuenta el Articulo 102 literal
“C”, de la actual constitucion politica de la republica: y el segundo parrafo del Articulo 89
del Cddigo de Trabajo, establece: “A trabajo igual. Desempefiado en puesto y
condiciones de eficiencia y antigiedad dentro de la misma empresa, también iguales,
correspondera salario igual, el que debe comprender los pagos que se hagan al
trabajador a cambio de su labor ordinaria, como bien sefiala el licenciado Najarro
Ponce, lo que se hizo en la Constitucion fue generalizar el trato igual para el pago de
cualquier salario, y no solo el devengado en jornada ordinaria, como estipula el Articulo

del Cédigo de Trabajo.”"®

Continua sefialando el autor que es necesario hacer hincapié que este principio

sobrepasa las legislaciones nacionales para tomar un ambito de validez mundial, al

'® De la Cueva, Mario. Nuevo derecho del trabajo. Pag. 229.
'® Najarro Ponce, Oscar. Los principios del derecho del salario. Pag. 72.
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estar calcado como uno de los derechos humanos contemplados en el inciso, 2, del
Articulo 23 de la declaracion universal de derechos humanos que dice: toda persona

tiene derecho, sin discriminacién alguna. A igual salario por trabajo igual."”

Segun Krotoschin “la fundamentacién juridica de la obligacion de igualdad de trato se
encuentra en principios generales de igualdad. En el deber de prevision del empleador
0 en una clausula tacita del contrato. Sosteniendo que el caracter comunitario y
funcional del contrato de trabajo. Que hace a la vida de la empresa, impone y exige el

trato igual.”"®

3.5.2. De eficiencia

Este principio significa que el salario sea apto para llenar todas las necesidades del
trabajador y de su familia. “Por eso afirma Krotoschin, que: “El concepto tiene firmeza
en la doctrina del salario justo y por eso no es posible negarle calidad de juridica a esa
idea. En efecto el autor sostiene que la idea de suficiencia es politico social y no
juridica, no cabe invocar un derecho a un salario suficiente, si no a retribuciéon que se
corresponde con el servicio que se presta. Por otro lado el criterio de eficiencia es,
igualmente un criterio econdmico-sociologico, cuya relimitaciéon ha de hacerse teniendo
en cuenta factores o elementos extranos a la relacidon de trabajo y a los vinculos que la

determinan.”’®

Cabanellas, Alude al conjunto de problemas que conllevan la determinacién de la
suficiencia del salario y se pregunta: “que nivel de vida ha de permitir el salario para ser
calificado de suficiente y se responde: una suficiencia minima nos llevaria casi a la ley
del bronce: una consideracion mas espiritual ha exigido unos ciertos niveles superiores
a la simple subsistencia y en tal consideraciéon se ha evolucionado ampliamente, al

menos en el terreno ideoldgico y en ciertas partes es el real.”?

17 .
Ibid.

1: Krotoschin, Ernesto. Tendencias actuales del derecho del trabajo. Pag. 77.
Ibid.

% Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho del trabajo. P4g.456.
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Continua manifestando el autor y sefala que: “el salario suficiente busca su propia
existencia y sus propias posibilidades de realizacién a través del concepto de salario
minimo o mejor del salario minimo obligatorio, términos por los que entendemos que
una voluntad independiente y superior impone. Hasta el punto de que las estipulaciones
contrarias que fijaran un salario inferior se tendran por no puestas y quedan sustituidas
por las cifras salariales impuestas obligatoriamente como minimas.”’

Cabanellas finaliza diciendo que “una de las causas de dicha intervencién para la
fijacion de salarios minimos, buscando su mayor poder de disolucion de bienes y
servicios para el laborante, esta en que el salario es el medio fundamental de existencia
de la mayoria de la poblacién en casi todos los paises. Por lo que el problema de una
breve insuficiencia es un problema nacional, basico para la normalidad econémica, para

la seguridad y para la paz de la sociedad.”?

3.5.3. Alimenticio

Con relacion a este principio Krotoschin puntualiza: reconoce una raiz que se pierde

en los tiempos, como lo hemos demostrado con las citas de las sagradas escrituras.?

Por eso considero que algunos tratadistas han sefalado que el caracter alimenticio del
salario, es tal vez su mas incisivo brazo con base en las demas retribuciones propias de
los denominados contratos de actividad. Con base a lo anterior el licenciado Najarro
Ponce, sefiala que “facilmente explicable por este motivo la proteccion que la ley le
concede frente al patrono y frente a terceros, pues con el salario el dependiente
adquiere su propio sustento y el de su familia que generalmente es el unico medio para

su subsistencia.”?*

2 Ibid.
2 |bid. Pag. 458.

% Krotoschin, Ob. Cit. P4g. 81.
% Najarro Ponce, Ob. Cit. Pag. 78
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El caracter de obligacion alimenticia que le reconocioé el maestro Galin, lo indico al
sefialar que el salario era “un sustento vital tutelado por el estado.”® Doctrina seguida
por Cabanellas, quien afirma que “el salario es desde luego, una obligacién que el
contrato de trabajo pone a cargo del empleador, pero debe entenderse que es una
obligacion alimenticia por el destino del salario y por el régimen juridico a que esta

sometido, semejante en general, al que estan sujetas las pensiones alimenticias”.?®

El Codigo de Trabajo guatemalteco, preceptua en su Articulo 101 los créditos por
salarios no pagados o las indemnizaciones en dinero a que los trabajadores tengan
derecho en concepto de terminacion de sus contratos de trabajo, gozan en virtud de su
caracter alimenticio de los siguientes privilegios, una vez que unos u otras hayan sido
reconocidos por los tribunales de trabajo y prevencion social: Pueden ser cobrados por

la via especial.

Que preveé el Articulo 426; literal "b”. Tienen caracter de créditos de primera clase en el
caso de juicios universales y dentro de estos, gozan de preferencia absoluta sobre
cualesquiera otros, excepto los que se originan de acuerdo con los términos vy
condiciones del Cédigo Civil sobre acreedores de primera clase, en gastos judiciales
comunes, gastos de conservacion y administracion de los bienes cursados, gastos de
entierro del deudor y gastos indispensables de reparacién o construccion de bienes
inmuebles. Los privilegios a que se refiere el presente Articulo solo comprenden un
importe de esos créditos o indemnizaciones equivalentes a seis meses de salario o
menos. (Articulo. 101 del Cdédigo de Trabajo). La norma anteriormente descrita, permite
observar con toda precision la proteccion que se da al salario. Precisamente por su
caracter alimenticio, dicha proteccion también se recoge en el Articulo 392 del Cdodigo

Procesal Civil y Mercantil.

% Galin, Pedro. El origen del salario. Pag. 230.
% Cabanellas, Ob. Cit. Pag. 768.
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3.5.4. De inmutabilidad

Segun Najarro Ponce “este principio denota que el salario, como elemento esencial del
contrato de trabajo, no debe cambiar, tanto en su forma nominal en su forma real.”?” En
relacion con este principio Najarro Ponce, admite: “que el enfoque juridico legal de este
problema ha llevado a idear mecanismos que permiten mantener inalterable, no solo el
salario nominal, lo que resulta obvio por su referencia objetiva al contenido del contrato,
sino para evitar que por razones provenientes del sistema econémico por principios
ajenos a la voluntad de las partes de la relacion de trabajo, se produzca una

modificacién del salario real en prejuicio del trabajador.”?®

Como bien lo sefiala Najarro Ponce. “este fundamento del salario tiene su razén en la
dependencia econémica del trabajador y lI6gicamente va enlazado directamente con el
principio citado anteriormente, el de indole alimenticio, porque ve directamente con el

poder adquisitivo del salario, ingreso del trabajador, y ademas con seguridad.”?

Es uno de los principio mas esenciales del derecho salarial y también de los mas
complejos, porque mantener la equiparacidon de los salarios con el indice de precios del
mercado, es mas que todo un dilema econdémico, sin embargo, es necesario un régimen
normativo para buscar hasta donde sea posible un equilibrio entre el ingreso salarial y

los precios del mercado; Este es el caso de la inflacion.

e Para mantener la inmutabilidad del salario se han propuesto tres métodos
principales:
¢ Automaticidad de la variacion;
e Aumentos periodicos obligatorios que busquen mantener al valor real del salario;

Y,
e Libertad a las partes para que lo ajusten.

%" Najarro Ponce, Ob. Cit. Pag. 78.
28 :

Ibid.
# |bid. Pag. 83.
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Al primer método se le ha llamado de la escala movil o también indexacién. Consiste
en una adecuacion matematica del monto del salario a las variaciones: se hacen los
ajustes salariales en periodos fijos, ya sea mensualmente, trimestralmente, cada seis
meses o0 anualmente: o se descartan estos periodos fijos y se atiene al ajuste cada vez
que sea notorio el alza de los precios; varia también el sistema cuando en algunos
paises se establece el sistema de determinar la adecuacion del salario se haga solo en
parte del salario, un porcentaje o en su totalidad. Lo caracteristico de todos los
modelos es que el ajuste se hace automaticamente, al darse los hechos previstos o se

llegue al término fijado por la ley.

3.5.5. De intangibilidad

Sefiala Najarro Ponce, “que es el principio que generaliza la calidad de intocable del
salario, salvo expresas expresiones fijadas por la misma ley.”° El patrono no puede
hacer liquidaciones en la fecha de pago y entregarle al trabajador unicamente parte de
lo devengado por la tarea o el periodo de labores realizado. Las legislaciones
modernas, como la de argentina, mexicana y la espafola son cuidadosas en garantizar
este principio en forma expresa; la nuestra solo en el Articulo 100 del Codigo de Trabajo
es clara al preceptuar que “los salarios que no excedan de cien quetzales al mes no
pueden cederse, venderse, comprarse ni gravarse a favor de personas distintas de la
esposa o concubina y familiares del trabajador que vivan y dependan econémicamente

de el sino en la proporcion en que sean embargables.

3.5.6. De justicia

En relacién a este principio, Galin, sefiala que: “el salario justo es perfectamente
configurable como en derecho del hombre, e incluso en paises carentes de un pacto
constitucién especifico. Viene casi a tener el valor de un derecho constitucionalmente
reconocido, en cierta medida se le configura un rango practico considerable, tanto por

los sindicatos como por los tribunales. En los Estados Unidos, llamados fair wages o

% bid. Pag. 89.
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reasonable wages, constituyen fiel trasunto de la doctrina que en otros paises y desde

luego en el derecho constitucional comparado. Implica la nocién de salario justo.31

También en relacion al principio de justicia de la Cueva, hace una sintesis sefalando;
sin embargo, que en la doctrina catdlica los pontifices han declarado que, “dos criterios
deben ser claramente dejados de lado por ser insuficientes para asegurar la justicia del
salario y son los que expresamente han sido mencionados por Ledén Xlll y Juan XXIII en
sus respectivas enciclicas. Y esos criterios descalificados son el del libre
consentimiento de trabajador y empleador, o el de la ley del mercado, y la arbitrariedad

de los poderosos, sea el Estado, los empresarios, el sector financiero, etc.”?

Finalmente Cabanellas, expresa que: “sefialar la necesidad de no confundir la idea del
justo salario con la idea del salario minimo. En tanto que el salario justo constituye la
expresion de una aspiracion basada en razones de justicia, el minimo salario deriva de

la necesidad de fijar o estabilizar una retribucion por bajo de la cual no cabe subsistir.”*

3.6. Formas de pactar el salario
3.6.1. En moneda de curso legal

Esta forma de pago del salario es que obliga a empleador a tener que hacer efectivo el
pago de la retribucion exclusivamente en dinero, pues a eso se refiere el término
‘moneda de curso legal”, entendiéndose que el pago debe hacerse en la moneda cuya
circulacién sea legal de acuerdo a las leyes monetarias del pais. Para el caso de
Guatemala, la legislacion actual establece que son monedas de curso legal, tanto el
quetzal, como unidad monetaria nacional, como el ddolar de los Estados Unidos de
América, por lo tanto debe inferirse que los patronos estan autorizados por la ley para
hacer efectivo el pago del salario a sus trabajadores, ya sea en quetzales o en ddlares.

Adicionalmente, esta forma de pago del salario se constituye en la regla general y es

%" Galin, Ob. Cit. P4ag. 235.
%2 De la Cueva, Ob. Cit. Pag. 89.
% Cabanellas, Ob. Cit. Pag.456
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aplicable en todas las actividades laborales de la ciudad y no agricolas, en donde existe
la prohibiciéon de pagar el salario en mercancia, vales, cupones, fichas o cualquier otro

signo representativo con el que se pretenda sustituir la moneda.

3.6.2. En especie

En esta forma de pago del salario, se permite la sustitucién parcial y porcentual del
pago en dinero o moneda de curso legal, hasta en un treinta por ciento de su importe
total. Especial mencién merece el senalar que esta forma de pago del salario
constituye la excepcion a la regla, y solo se autoriza exclusivamente para el trabajo
agricola y ganadero, que constituyen las unicas actividades laborales, en donde el
empleador esta autorizado por ley a hacer efectivo el pago del salario del trabajador
hasta en un treinta por ciento en especie, aunque debe entenderse que el que la ley
autorice el pago de aquel porcentaje en especie, en ningun caso, faculta al empleador a
entregar al trabajador Articulos que no sea de utilidad alguna para el mismo, sino
unicamente alimentos y objetos destinado al consumo personal del trabajador o de su
familia cuyo costo sea el menor, es decir que también se prohibe que el patrono

obtenga utilidad o lucro del pago del salario en especie.

Finalmente, en esta forma de pago del salario el Cédigo de Trabajo establece la
posibilidad de pacto en contrario, en relacion al porcentaje con el que se pueda pactar
el mismo, debiéndose inferir que el pacto en contrario preceptuado en la ley, no implica
que el porcentaje del pago del salario en especie establecido en la ley, pueda
ampliarse, sino en consonancia con el principio de irrenunciabilidad y el de garantias
minimas que ilustran al derecho del trabajo, pueda reducirse en un porcentaje menor al

previsto en la ley.

3.6.3. Por unidad de tiempo

En esta clase de salario, el calculo de la remuneracion para efectos del pago, se hace

con base en el tiempo de trabajo efectivo es decir, al tiempo que el trabajador
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permanece a disposicion del empleador, por esa razén esta clase de salario puede

pagarse, por mes, por quincena, por dia u hora.

3.6.4. Por unidad de obra

En esta clase de salario, el calculo de la remuneracion para efectos del pago, se hace
en base al rendimiento del trabajador, es decir que mientras el trabajador mas produce,
mas retribucién puede obtener, sin importar el tiempo que permanezca a disposicion del
patrono. Esta clase de salario a su vez se subclasifica en: a) pago del salario a destajo,

b) a precio alzado, y c) por pieza o por tarea.

3.6.5. Por participacion en las utilidades, ventajas o cobros que haga el

patrono

En esta clase de salario, el calculo de la remuneracién se hace por encima de la
retribucién que en concepto de salario minimo debe pactarse en el contrato individual
de trabajo, pues no puede asumirse que la retribucidon va a depender unicamente de las
utilidades que obtenga el empleador, porque podria darse el caso de que se prestaran
periodos de tiempo en donde no hubieran ingresos, y por consiguiente el empleador
podria negarse a pagar el salario del trabajador aduciendo que no ha habido utilidades
por ventas o cobros. Puede advertirse que en esta clase de salario, la retribucion
puede fluctuar, pero por arriba del salario minimo que las partes obligadamente deben

pactar.
3.7. Medidas de proteccion del salario
Las medidas protectoras del salario son las que tienen como propdsito, resguardar la

retribucién que el trabajador obtiene a cambio de la prestacién de sus servicios, de los

acreedores del patrono, de sus propios acreedores y de los abusos del patrono.
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e Las medidas protectoras del salario, contenidas en la legislacion laboral son

las siguientes

3.7.1. El pago del salario, debe hacerse en moneda de curso legal

Esta prohibido pagar el salario, total o parcialmente en mercaderia, vales, fichas,
cupones o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.
Las sanciones legales se deben aplicar en su maximun cuando las érdenes de pago
s6lo sean canjeables por mercaderias en determinados establecimientos. Es entendido
que la prohibicion que precede no comprende la entrega de vales, fichas, u otro medio
analogo de computo del salario, siempre que al vencimiento de cada periodo de pago el

patrono cambie el equivalente exacto de unos u otras en moneda de curso legal.

No obstante las disposiciones anteriores, los trabajadores campesinos que labores en
explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario, hasta en un
treinta por ciento del importe total de éste como maximun, en alimentos y demas
Articulos analogos destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares
que vivan y dependan econdmicamente de él, siempre que el patrono haga el

suministro a precio de costo 0 menos.

Asimismo, las ventajas econdmicas, de cualquier naturaleza que sean, que se otorguen
a los trabajadores en general por la prestacidn de sus servicios, salvo pacto en
contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del importe total del

salario devengado.
3.7.2. El pago del salario minimo
Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus

necesidades normales de orden material, moral y cultural que le permita satisfacer sus

deberes como jefe de familia.
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Dicho salario se debe fijar periédicamente conforme se determine en este capitulo y
atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada
region y a las posibilidades patronales en cada actividad intelectual, industrial,
comercial, ganadera o agricola. Esa fijacibn debe también tomar en cuenta si los
salarios se pagan por unidad de tiempo, por unidad de obra o por participacién en las
utilidades, ventas o cobros que haga el patrono y ha de hacerse adoptando las medidas
necesarias para que no salgan perjudicados los trabajadores que ganan por pieza, por

tarea, precio alzado o a destajo.

3.7.3. El plazo para el pago del salario

Esta medida protectora es la que obliga a los empleadores a tener que pagar el salario
de sus trabajadores en forma quincenal, si se trata de trabajos manuales; y en forma
mensual si se trata de trabajos intelectuales o de los oficios domésticos. En el caso que
se trate de salario pactado por participacion en las utilidades, el plazo para el pago
puede pactarse en forma quincenal o mensual, en abonos a la participacion probable
del trabajador, pues, la liquidacion total de las participaciones devengadas debe

hacerse anualmente.

3.7.4. Obligacion de pagar el salario completo en cada periodo
Esta medida protectora es la que obliga al empleador a tener que hacer efectivo el pago
del salario pactado con el trabajador en forma completa, siendo expresamente prohibido
el hacer pagos parciales del salario, no obstante y haberse cumplido el plazo para el
pago del mismo.

3.7.5. Obligacién de pagar el salario directamente al trabajador
Esta medida se refiere a que el patrono debe pagar el salario del trabajador

directamente al mismo o con la autorizacién respectiva a la persona de la familia de

aquel que haya indicado. Esta medida es importante, porque hace imposibles que los
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acreedores del trabajador puedan reclamar la entrega del salario de éste, si no es con

orden de juez competente.

3.7.6. El lugar del pago del salario

El Articulo 13 del Convenio 95, establece que cuando el pago del salario se efectue se
debera hacer unicamente en dias laborales, en el lugar del trabajo o en un lugar
préximo al mismo, a menos de que las partes hayan establecido una féormula en

relacion al lugar de pago, mas favorable para el trabajador.

En relacién a esto cabe senalar que un gran porcentaje de empleadores paga el salario
de sus trabajadores fuera del centro de trabajo y en dias inhabiles, lo cual representa
una seria contravencion a lo preceptuado en el convenio, sin dejar de sefialar que

también se expone la seguridad del trabajador.

3.7.7. Inembargabilidad del salario

El Articulo 10 del Convenio, establece el principio de inembargabilidad del salario,
cuando sefala que no podra embargarse ni cederse el salario, sino en la forma y dentro
de los limites fijjados por la legislacion nacional del Estado que ha ratificado el
Convenio, debiendo protegerse en la legislacion el salario contra su embargo o cesién,
en la proporcidon que se considere necesaria para garantizar el mantenimiento del

trabajador y de su familia.

Es precisamente en relacion a la inembargabilidad del salario, que el Cddigo de Trabajo
guatemalteco regula de manera mas acertada y amplia el tema, pues se sefiala en el
Articulo 96 del mismo, la inembargabilidad del 65% de los salarios mayores a
trescientos quetzales, de lo cual se desprende que siendo en este momento, en
Guatemala, la totalidad de salarios mayores a esa cantidad, se debe entender que esta

regla de inembargabilidad se aplica a todos los salarios, lo cual constituye un verdadero
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avance en materia de proteccion del salario, a parte de ser el aspecto en el que mas

recoge nuestra legislacion la finalidad del Convenio 95 de la OIT.

3.7.8. Los anticipos del salario

Los anticipos que haga el patrono al trabajador por cuenta de salarios en ningun caso
deben devengar intereses. Las deudas que el trabajador contraiga con el patrono por
este concepto, por pagos hechos en exceso o por responsabilidades civiles con motivo
del trabajo, se deben amortizar hasta su extinciéon, en un minimum de cinco periodos de
pago, excepto cuando el trabajador, voluntariamente, pague en un plazo mas corto. Es
entendido que al terminar el contrato, el patrono puede hacer la liquidacion definitiva

que proceda.

En los demas casos, las deudas que el trabajador contraiga con el patrono o con sus
asociados, familiares o dependientes durante la vigencia del contrato o con anterioridad
a la celebracion de éste, solo pueden amortizarse o, en su caso, compensarse, en la

proporcion en que sean embargables los respectivos salarios que aquel devengue.

3.7.9. La proteccion a los salarios menores a cien quetzales

Los salarios que no excedan de cien quetzales al mes no pueden cederse, venderse,
compensarse ni gravarse a favor de personas distintas de la esposa o concubina vy
familiares del trabajador que vivan y dependan economicamente de él sino en la
proporcion en que sean embargables. Quedan a salvo las operaciones legales que se
hagan con las cooperativas o con las instituciones de crédito que operen con

autorizacion otorgada de acuerdo con la ley.

3.7.10. La preeminencia de los créditos por pago de salarios

Los créditos por salarios no pagados o las indemnizaciones en dinero a que los

trabajadores tengan derecho en concepto de terminacion de sus contratos de trabajo,
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gozan en virtud de su caracter alimenticio de los siguientes privilegios una vez que unos
u otras hayan sido reconocidos por los Tribunales de Trabajo y Previsién Social:

a) Pueden ser cobrados por la via especial que establece el Articulo 426 y;

b) Tienen caracter de créditos de primera clase en el caso de juicios universales v,
dentro de éstos, gozan de preferencia absoluta sobre cualesquiera otros, excepto los
que se originen, de acuerdo con los términos y condiciones del Cddigo Civil sobre
acreedores de primera clase, en gastos judiciales comunes, gastos de conservacion y
administraciéon de los bienes concursados, gastos de entierro del deudor y gastos

indispensables de reparacion o construccion de bienes inmuebles.

Para los efectos de este inciso, el juez del concurso debe poseedor sin pérdida de
tiempo a la venta de bienes suficientes para cubrir las respectivas deudas; en caso de
que no haya dinero en efectivo que permita hacer su pago inmediato. Los privilegios a
que se refiere el presente Articulo s6lo comprenden un importe de esos créditos o

indemnizaciones equivalentes a seis meses de salarios 0 menos.

3.8. Normativa laboral vigente y acuerdos ratificados por Guatemala que

protegen el salario

3.8.1. Con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Asamblea Nacional Constituyente, 1985

e Articulo 101.- Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una
obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de

justicia social.

“...el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores y que constituye un
minimun de garantias sociales, protectoras de trabajador, irrenunciables unicamente
para éste y llamadas a desarrollarse a través de la legislacidon ordinaria, la contratacion
individual colectiva, los pactos de trabajo y otras normas. Fundamentada en estos

principios, la Constitucion Politica de la Republica regula lo relativo al trabajo,
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considerando éste como un derecho de la persona y una obligacion social...” Gaceta

No. 37, expediente No. 291-95, pagina No. 59, sentencia: 16-08-95.

Véase:
- Gaceta No. 20, expediente No. 376-90, pagina No. 174, sentencia: 30-05-91.

Se menciona en:
- Gaceta No. 40, expediente No. 837-95, pagina No. 13 sentencia: 30-05-96.

e Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Son
derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de

los tribunales y autoridades:

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine
la ley;

“...El inciso b) del Articulo 102 Constitucional...deja salvo lo que al respecto
determine la Ley, es decir, casos en los que, por tratarse del cumplimiento de una
obligacién adicional por interés colectivo como en el presente caso, la actividad es ad
honorem...” Gaceta No. 50, expediente No. 194-98, pagina No. 39, sentencia: 21-10-
98.

Véase:
- Gaceta No. 59, expediente No. 70-00, pagina No. 274, sentencia: 03-01-01.
- Gaceta No. 46, expediente No. 239-97, pagina No. 531, sentencia 22-12-97.

Se menciona en:
- Gaceta No. 40, expediente No. 837-95, pagina No. 13, sentencia: 30-05-96.
c) Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficiencia y antiguedad,;
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d) Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta
en un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara

esos productos a un precio no mayor de su costo;

e) Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personales de trabajo no podran ser embargados por ningun
motivo. No obstante, para protecciéon de la familia del trabajador y por orden

judicial, si podra retenerse y entregarse parte del salario a quien corresponda;

f) Fijacidn periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

Véase:

- Gaceta No. 59, expediente No. 70-00, pagina No. 274, sentencia: 03-01-01.
- Gaceta No. 8, expedientes acumulados Nos. 24-88, 26-88 y 29-88, pagina No.
64, sentencia: 11-04-88.
- Gaceta No. 8, expedientes acumulados Nos. 83-88- y 95- 88, pagina No. 50,
sentencia: 30-05-88.
Se menciona en:
Gaceta No. 58, expediente No. 287-00, pagina No. 81, sentencia: 23-11-00.

O). Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha
del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren
menos del aio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo

laborado.
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3.8.2. Con el Cédigo de Trabajo

e Salarios y medidas que lo protegen

e Articulo 88. Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al

trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo

vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un

trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste. El calculo de esta

remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

a) Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);

b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo); y,

c) Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono; pero en
ningun caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el

patrono.

e Articulo 89. Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se deben

tomar en cuenta la intensidad y calidad del mismo, clima y condiciones de vida.

A trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de eficiencia y antiguedad
dentro de la misma empresa, también iguales, correspondera salario igual, el que debe
comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria. En
las demandas que entablen las trabajadoras relativas a la discriminacion salarial por
razon de sexo, queda el patrono obligado a demostrar que el trabajo que realizaba la

demandante de inferior calidad y valor.

e Articulo 90 EI pago del salario, debe hacerse en moneda de curso legal. Se
prohibe pagar el salario, total o parcialmente en mercaderia, vales, fichas, cupones o
cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda. Las
sanciones legales se deben aplicar en su maximun cuando las 6rdenes de pago solo

sean canjeables por mercaderias en determinados establecimientos.
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Es entendido que la prohibicion que precede no comprende la entrega de vales, fichas,
u otro medio analogo de computo del salario, siempre que al vencimiento de cada
periodo de pago el patrono cambie el equivalente exacto de unos u otras en moneda de

curso legal.

No obstante las disposiciones anteriores, los trabajadores campesinos que labores en
explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario, hasta en un
treinta por ciento del importe total de éste como maximun, en alimentos y demas
Articulos analogos destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares
que vivan y dependan economicamente de él, siempre que el patrono haga el

suministro a precio de costo 0 menos.

Asimismo, las ventajas econdmicas, de cualquier naturaleza que sean, que se otorguen
a los trabajadores en general por la prestacion de sus servicios, salvo pacto en
contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del importe total del

salario devengado la cual hace mencion el Articulo 90.

e Articulo 91. El monto del salario debe ser determinado por patronos y trabajadores,
pero no puede ser inferior al que se fije como minimo de acuerdo con el capitulo

siguiente.

e Articulo 92. Patronos y trabajadores deben fijar el plazo para el pago del salario,
sin que dicho plazo pueda ser mayor de una quincena para los trabajadores manuales,

ni de un mes para los trabajadores intelectuales y lo servicios domésticos.

Si el salario consiste en participacién en las utilidades, ventas o cobros que haga el
patrono, se debe sefalar una suma quincenal o mensual que ha de recibir el trabajador,
la cual debe ser proporcionada a las necesidades de éste y el monto probable de la
participacion que le llegue a corresponder. La liquidacion definitiva se debe hacer por lo

menos cada ano.
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e Articulo 93. Salvo lo dispuesto por el parrafo segundo del Articulo anterior, el
salario debe liquidarse completo en cada periodo de pago. Para este efecto, asi como
para el computo de todas las indemnizaciones o prestaciones que otorga el presente
Cadigo, se entiende por salario completo el devengado durante las jornadas ordinaria y

extraordinaria o el equivalente de las mismas en el caso del inciso b) del Articulo 88.

Igualmente, para los mismos efectos que indica el parrafo anterior, siempre que se
pueda pactar legalmente salarios en especie y no se haya estipulado la proporcion
entre éste y el salario en dinero, debe entenderse que se ha convenido pagar en

especie de un treinta por ciento del salario total.

e Articulo 94. El salario debe pagarse directamente al trabajador o a la persona de

su familia que él indique por escrito o en acta levantada por una autoridad de trabajo.

e Articulo 95. Salvo convenio escrito en contrario, el pago del salario debe hacerse
en el propio lugar donde los trabajadores presten sus servicios y durante las horas de
trabajo o inmediatamente después de que éstas concluyan. Se prohibe pagar el salario
en lugares de recreo, expendios comerciales o de bebidas alcohdlicas u otros analogos,

salvo que se trate de trabajadores que laboren en esa clase de establecimientos.

e Articulo 96. Se declaran inembargables

- Los salarios minimos y los que sin serlo no excedan de treinta quetzales al mes;

- El noventa por ciento de los salarios mayores de treinta quetzales o mas, pero
menores de cien quetzales al mes;

- El ochenta y cinco por ciento de los salarios de cien quetzales o mas, pero menores
de doscientos quetzales al mes;

- El ochenta por ciento de los salarios de doscientos quetzales o mas, pero menores de
trescientos quetzales al mes; vy,

- El sesenta y cinco por ciento de los salarios mensuales de trescientos quetzales o

mas.

41



e Articulo 97. No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, son embargables toda
clase de salarios, hasta en un cincuenta por ciento, para satisfacer obligaciones de
pagar alimentos presentes o los que se deben desde los seis meses anteriores al

embargo.

Tanto en el caso de embargos para satisfacer obligaciones de pago de alimentos a que
se refiere el parrafo anterior, como en el caso de embargo por otras obligaciones, el
mandamiento, asi como las diligencias respectivas, contendran la prevencion, a quien
deba cubrir los salarios, de que aun cuando el mismo salario sea objeto de varios
embargos, se deje libre en beneficio del ejecutado la parte no embargable, al tenor de

lo dispuesto en este Articulo o en el precedente.

Los embargos por alimentos tendran prioridad sobre los demas embargos y en ningun
caso podran hacerse efectivos dos embargos simultdneamente en la proporcidn
indicada en este Articulo y en la proporcion del citado Articulo 96, pues cuando se
hubiere cubierto la proporcion maxima que indica el Articulo citado ultimamente, sélo

podra embargarse hasta el diez por ciento mas para satisfacer las demas obligaciones.

e Articulo 98. Como proteccion adicional del salario se declaran también
inembargables los instrumentos, herramientas o utiles del trabajador que sean
indispensables para ejercer su profesion y oficio, salvo que se trate de satisfacer

deudas emanadas unicamente de la adquisicién a crédito de los mismos.

e Articulo 99. Los anticipos que haga el patrono al trabajador por cuenta de salarios

en ningun caso deben devengar intereses.

Las deudas que el trabajador contraiga con el patrono por este concepto, por pagos
hechos en exceso o por responsabilidades civiles con motivo del trabajo, se deben
amortizar hasta su extincién, en un minimum de cinco periodos de pago, excepto
cuando el trabajador, voluntariamente, pague en un plazo mas corto. Es entendido que

al terminar el contrato, el patrono puede hacer la liquidacion definitiva que proceda.
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En los demas casos, las deudas que el trabajador contraiga con el patrono o con sus
asociados, familiares o dependientes durante la vigencia del contrato o con anterioridad
a la celebracion de éste, solo pueden amortizarse o, en su caso, compensarse, en la

proporcion en que sean embargables los respectivos salarios que aquél devengue.

e Articulo100. Los salarios que no excedan de cien quetzales al mes no pueden
cederse, venderse, compensarse ni gravarse a favor de personas distintas de la esposa
o concubina y familiares del trabajador que vivan y dependan econdmicamente de él
sino en la proporcion en que sean embargables. Quedan a salvo las operaciones
legales que se hagan con las cooperativas o con las instituciones de crédito que operen

con autorizacién otorgada de acuerdo con la ley.

e Articulo 101. Los créditos por salarios no pagados o las indemnizaciones en dinero
a que los trabajadores tengan derecho en concepto de terminacion de sus contratos de
trabajo, gozan en virtud de su caracter alimenticio de los siguientes privilegios una vez
que unos u otras hayan sido reconocidos por los Tribunales de Trabajo y Prevision

Social:

a) Pueden ser cobrados por la via especial que prevé el Articulo 426; vy,

b) Tienen caracter de créditos de primera clase en el caso de juicios universales vy,
dentro de éstos, gozan de preferencia absoluta sobre cualesquiera otros, excepto los
que se originen, de acuerdo con los términos y condiciones del Cdédigo Civil sobre
acreedores de primera clase, en gastos judiciales comunes, gastos de conservacion y
administraciéon de los bienes concursados, gastos de entierro del deudor y gastos

indispensables de reparacién o construccion de bienes inmuebles.

Para los efectos de este inciso, el juez del concurso debe poseedor sin pérdida de
tiempo a la venta de bienes suficientes para cubrir las respectivas deudas; en caso de
que no haya dinero en efectivo que permita hacer su pago inmediato. Los privilegios a
que se refiere el presente Articulo sélo comprenden un importe de esos créditos o

indemnizaciones equivalentes a seis meses de salarios 0 menos.
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3.8.3. Los convenios ratificados por Guatemala

3.8.3.1. C-100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
e Articulo 1.
A los efectos del presente Convenio:

“a) El término remuneracién comprende el salario o sueldo ordinario, basico o minimo,
y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el empleador, directa

o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este ultimo.

b) La expresion igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculinay la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de
remuneracion fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.”

e Articulo 2.

1.”Todo miembro debera, empleando medios adaptados a los métodos vigentes de
fijacion de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea compatible con
dichos meétodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del principio de
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina

por un trabajo de igual valor.”

2. Este principio se debera aplicar sea por medio de:

a) La legislacion nacional;

b) Cualquier sistema para la fijacion de la remuneracion, establecido por la legislacion;

c) Contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores; o

d) La accidén conjunta de estos diversos medios.
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e Articulo 3.

“1. Se deberan adoptar medidas para promover la evaluacion objetiva del empleo,
tomando como base los trabajos que éste entrafie, cuando la indole de dichas medidas

facilite la aplicacion del presente Convenio.

2. Los métodos que se adopten para esta evaluacion podran ser decididos por las
autoridades competentes en lo que concierne a la fijacidn de las tasas de remuneracion,

o cuando dichas tasas se fijen por contratos colectivos, por las partes contratantes.

3. Las diferencias entre las tasas de remuneracion que correspondan,
independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha evaluacion objetiva
de los trabajos que han de efectuarse, no deberan considerarse contrarias al principio
de igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra

femenina por un trabajo de igual valor.”

e Articulo 4.

“Todo miembro debera colaborar con las organizaciones interesadas de empleadores y
de trabajadores, en la forma que estime mas conveniente, a fin de aplicar las

disposiciones del presente Convenio.”

3.8.3.2. C-131 Convenio sobre la fijacién de salarios minimos, 1970
e Preadmbulo

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidon de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 junio 1970 en su quincuagésima cuarta
reunion; Habida cuenta de los términos del Convenio sobre los métodos para la fijacion
de salarios minimos, 1928, y del Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951, que
han sido ampliamente ratificados, asi como los del Convenio sobre los métodos para la

fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951.
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Considerando que estos Convenios han desempefado un importante papel en la
proteccion de los grupos asalariados que se hallan en situacion desventajosa;
considerando que ha llegado el momento de adoptar otro instrumento que complemente
los convenios mencionados y asegure proteccion a los trabajadores contra
remuneraciones indebidamente bajas, el cual, siendo de aplicacién general, preste
especial atencion a las necesidades de los paises en vias de desarrollo; después de
haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los mecanismos para la
fijacion de salarios minimos y problemas conexos, con especial referencia a los paises
en vias de desarrollo, cuestion que constituye el quinto punto del orden del dia de la
reunion, y después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha veintidés de junio de mil novecientos setenta,
el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la fijacion de

salarios minimos, 1970.

e TEXTO

e Articulo 1

1. “Todo Estado Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique este
Convenio se obliga a establecer un sistema de salarios minimos que se aplique a todos
los grupos de asalariados cuyas condiciones de empleo hagan apropiada la aplicacion

del sistema.”

2. La autoridad competente de cada pais determinara los grupos de asalariados a los
que se deba aplicar el sistema, de acuerdo con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas o después de haberlas consultado

exhaustivamente, siempre que dichas organizaciones existan.

3. “Todo miembro que ratifique el presente Convenio, en la primera memoria anual
sobre la aplicacidon del Convenio que someta en virtud del Articulo 22 de la Constitucion
de la Organizacion Internacional del Trabajo, enumerara los grupos de asalariados que

no hubieran sido incluidos con arreglo al presente Articulo, y explicara los motivos de
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dicha exclusion.”

e Articulo 2.
1. Los salarios minimos tendran fuerza de ley, no podran reducirse y la persona o
personas que no los apliquen estaran sujetas a sanciones apropiadas de caracter penal

o de otra naturaleza.

2. A reserva de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente Articulo, se respetara

plenamente la libertad de negociacién colectiva.

e Articulo 3. Entre los elementos que deben tenerse en cuenta para determinar el
nivel de los salarios minimos deberian incluirse, en la medida en que sea posible y
apropiado, de acuerdo con la practica y las condiciones nacionales, los siguientes:

“a) La necesidad de los trabajadores y de sus familias habida cuenta del nivel general
de salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones de seguridad social y del
nivel de vida relativo de otros grupos sociales;

b) Los factores econdmicos, incluidos los requerimientos del desarrollo econdmico,
los niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de

empleo.”

e Articulo 4.

1. “Todo miembro que ratifique el presente Convenio establecera y mantendra
mecanismos adaptados a sus condiciones y necesidades nacionales, que hagan
posible fijar y ajustar de tiempo en tiempo los salarios minimos de los grupos de
asalariados comprendidos en los sistemas protegidos de conformidad con el Articulo 1

del Convenio.”

2. Debera disponerse que para el establecimiento, aplicacion y modificacion de dichos
mecanismos se consulte exhaustivamente con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas, o, cuando dichas organizaciones no

existan, con los representantes de los empleadores y de los trabajadores interesados.
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3. Si fuere apropiado a la naturaleza de los mecanismos para la fijacion de salarios
minimos, se dispondra también que participen directamente en su aplicacion:

a) En pie de igualdad, los representantes de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, o, si no existiesen dichas organizaciones, los representantes
de los empleadores y de los trabajadores interesados;

b) Las personas de reconocida competencia para representar los intereses generales
del pais y que hayan sido nombradas previa consulta exhaustiva con las organizaciones
representativas de trabajadores y de empleadores interesadas, cuando tales
organizaciones existan y cuando tales consultas estén de acuerdo con la legislacion o

con la practica nacional.

e Articulo 5. Deberan adoptarse medidas apropiadas, tales como inspeccién
adecuada, complementada por otras medidas necesarias, para asegurar la aplicacion

efectiva de todas las disposiciones relativas a salarios minimos.

e Articulo 6. No se considerara que el presente Convenio revise ningun otro convenio

existente.

e Articulo 7. Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas,

para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
e Articulo 8.
1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos miembros de la Organizacion

Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos

miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada miembro, doce

meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
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e Articulo 9.

1. “Todo miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién
de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la

fecha en que se haya registrado”. (sic)

2. “Todo miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un ano
después de la expiracidon del periodo de diez afos mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este Articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez anos, en las condiciones previstas en

este Articulo.”

e Articulo 10.

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los miembros de la

Organizacion.

2. Al notificar a los miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién
que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los miembros

de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

3.8.3.3. C-95 Convenio sobre la Proteccion del Salario, 1949
e Preambulo
Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve,

el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la proteccion del
salario, 1949:
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La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del

Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 junio 1949 en su trigésima segunda reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la proteccion del

salario, cuestion que constituye el séptimo punto del orden del dia de la reunion, vy,

e Ambitos de aplicacion del convenio

e Ambito de aplicacion personal

El ambito de aplicacion personal del convenio va dirigido a todas las personas a
quienes se pague un salario como consecuencia de una relacion o contrato individual

de trabajo.

e Ambito de aplicacion material

El ambito de aplicacién material del convenio lo conforman todas las relaciones o
contratos individuales de trabajo que se generen dentro de los territorios de los Estados

qgue hayan ratificado el Convenio 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

e Articulo 1. Definicidn del salario conforme al convenio

A los efectos del presente Convenio, el término “salario” significa la remuneracién o
ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda
evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un
empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el
trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya

prestado o deba prestar.

e Articulo 2. Exclusion y aplicaciéon del convenio
1. El presente Convenio se aplica a todas las personas a quienes se pague o deba

pagarse un salario.
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2. La autoridad competente, previa consulta a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan y estén directamente interesadas,
podra excluir de la aplicacion de todas o de cualquiera de las disposiciones del presente
Convenio a las categorias de personas que trabajen en circunstancias y condiciones de
empleo tales que la aplicacion de todas o de algunas de dichas disposiciones sea
inapropiada y que no estén empleadas en trabajos manuales o estén empleadas en el

servicio domeéstico o en trabajos analogos.

3. Todo miembro debera indicar en la primera memoria anual sobre la aplicacién del
presente Convenio, que habra de presentar en virtud del Articulo 22 de la Constitucion
de la Organizacién Internacional del Trabajo, cualquier categoria de personas a la que
se proponga excluir de la aplicacion de todas o de alguna de las disposiciones de este
Convenio, de conformidad con los términos del parrafo precedente. Ningun miembro
podra hacer exclusiones ulteriormente, salvo con respecto a las categorias de personas

asi indicadas.

4. Todo miembro que indique en su primera memoria anual las categorias de personas
que se propone excluir de la aplicacion de todas o de algunas de las disposiciones del
presente Convenio debera indicar, en las memorias anuales posteriores, las categorias
de personas respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar las disposiciones del
parrafo 2 del presente Articulo, y cualquier progreso que pueda haberse efectuado con

objeto de aplicar el Convenio a dichas categorias de personas.

e Articulo 3. Forma de pago del salario
1. Los salarios que deban pagarse en efectivo se pagaran exclusivamente en moneda

de curso legal, y debera prohibirse el pago con pagarés, vales, cupones o en cualquier

otra forma que se considere representativa de la moneda de curso legal.

e Pago del salario con cheque

1. La autoridad competente podra permitir o prescribir el pago del salario por cheque
contra un banco o por giro postal, cuando este modo de pago sea de uso corriente o

sea necesario a causa de circunstancias especiales, cuando un contrato colectivo o
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un laudo arbitral asi lo establezca, o cuando, en defecto de dichas disposiciones, el
trabajador interesado preste su consentimiento. De lo anterior puede concluirse con
toda certeza, que la condicion para que se autorice el pago del salario con cheque,
es que el trabajador haya dado su consentimiento expreso, lo cual en el caso
guatemalteco no se da, pues nunca se ha solicitado del trabajador su
consentimiento para pagarle el salario en esa forma, ademas de precisar que debe
justificarse en todo caso el por qué de que se tenga que pagar el salario del
trabajador con cheque y no con moneda de curso legal, cosa que tampoco hacen los

empleadores.

e Articulo 4. El pago en especie del salario

1. La legislacion nacional, los contratos colectivos o los laudos arbitrales podran permitir
el pago parcial del salario con prestaciones en especie en las industrias u ocupaciones
en que esta forma de pago sea de uso corriente o conveniente a causa de la naturaleza
de la industria u ocupacién de que se trate. En ningun caso se debera permitir el pago

del salario con bebidas espirituosas o con drogas nocivas.

2. En los casos en que se autorice el pago parcial del salario con prestaciones en

especie, se deberan tomar medidas pertinentes para garantizar que:

- las prestaciones en especie sean apropiadas al uso personal del trabajador y de su
familia, y redunden en beneficio de los mismos;

- el valor atribuido a estas prestaciones sea justo y razonable.

e Articulo 5. Laobligacion de pagar el salario directamente al trabajador

El salario se debera pagar directamente al trabajador interesado, a menos que la
legislacién nacional, un contrato colectivo o un laudo arbitral establezcan otra forma de
pago, o que el trabajador interesado acepte un procedimiento diferente.

De lo anterior, se puede establecer que para pagar el salario del trabajador a persona
distinta debe de concurrir la existencia de disposiciones que asi lo regulen, pero que
resulte ser consentidas por el trabajador y a la vez mas favorables para éste. Lo que

quiere decir que si cualquier otra forma adopta resulta perjudicial para el trabajador,
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simplemente esta no tendra ningun efecto y sera nulo de pleno derecho.

e Articulo 6. Libertad de trabajador de disponer de su salario

Se debera prohibir que los empleadores limiten en forma alguna la libertad del

trabajador de disponer de su salario.

e Articulo 7. Prohibicion de instalar tiendas propiedad del patrono para obligar a
comprar al trabajador

1. Cuando se creen, dentro de una empresa, economatos para vender mercancias a los
trabajadores, o servicios destinados a proporcionarles prestaciones, no se debera
ejercer ninguna coaccion sobre los trabajadores interesados para que utilicen estos

economatos o servicios.

2.Cuando no sea posible el acceso a otros almacenes o servicios, la autoridad
competente debera tomar medidas apropiadas para lograr que las mercancias se
vendan a precios justos y razonables, que los servicios se presten en las mismas
condiciones y que los economatos o servicios establecidos por el empleador no se
exploten con el fin de obtener utilidades, sino para que ello redunde en beneficio de los

trabajadores interesados.

e Articulo 8. Los descuentos del salario del trabajador

1. Los descuentos de los salarios solamente se deberan permitir de acuerdo con las
condiciones y dentro de los limites fijados por la legislacion nacional, un contrato

colectivo o un laudo arbitral.
2. Se debera indicar a los trabajadores, en la forma que la autoridad competente

considere mas apropiada, las condiciones y los limites que hayan de observarse para

poder efectuar dichos descuentos.

e Articulo 9. Descuentos de los salarios
Se debera prohibir cualquier descuento de los salarios que se efectue para garantizar
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un pago directo o indirecto por un trabajador al empleador, a su representante o a un
intermediario cualquiera (tales como los agentes encargados de contratar la mano de

obra) con objeto de obtener o conservar un empleo.

En relacion a este tema, el Articulo 8 del convenio preceptua que los descuentos de los
salarios solamente se deberan permitir de acuerdo con las condiciones y dentro de los
limites fijados por la legislacién nacional de Estado que ha ratificado el convenio, un

contrato colectivo o bien una sentencia arbitral.

Este tema del descuento del salario, ha sido puntualizado como uno de los casos en el
que los empleadores manifiestan su completo irrespeto a la ley, pues a pesar de la
prohibicibn expresa de descontar suma alguna del salario del trabajador, los
empleadores descuentan por cualquier causa del salario del trabajador, tal y el caso
cuando éste a faltado a sus labores una vez a la semana, y el empleador dispone por
esa razon descontarle el dia que falto, mas el correspondiente al dia de descanso

semanal, lo cual es abiertamente ilegal y demas contraviene el espiritu del convenio.

e Articulo 10. Inembargabilidad del salario

1. El salario no podra embargarse o cederse sino en la forma y dentro de los limites

fijados por la legislacion nacional.

2. El salario debera estar protegido contra su embargo o cesidn en la proporcién que se

considere necesaria para garantizar el mantenimiento del trabajador y de su familia.

e Articulo 11. El caracter de acreedor preferente del trabajador
1. En caso de quiebra o de liquidacion judicial de una empresa, los trabajadores

empleados en la misma deberan ser considerados como acreedores preferentes en lo
que respecta a los salarios que se les deban por los servicios prestados durante un
periodo anterior a la quiebra o a la liquidacién judicial, que sera determinado por la
legislacién nacional, o en lo que concierne a los salarios que no excedan de una suma

fijada por la legislacion nacional.
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2. El salario que constituya un crédito preferente se debera pagar integramente antes
de que los acreedores ordinarios puedan reclamar la parte del activo que les

corresponda.

3. La legislacion nacional debera determinar la relacion de prioridad entre el salario que

constituya un crédito preferente y los demas créditos preferentes.

e Articulo 12. Plazo para el pago del salario
1. El salario se debera pagar a intervalos regulares. A menos que existan otros arreglos

satisfactorios que garanticen el pago del salario a intervalos regulares, los intervalos a
los que el salario deba pagarse se estableceran por la legislacion nacional o se fijaran

por un contrato colectivo o un laudo arbitral.

e Laterminacién del contrato de trabajo y el ajuste del salario

2. Cuando se termine el contrato de trabajo se debera efectuar un ajuste final de todos
los salarios debidos, de conformidad con la legislacion nacional, un contrato colectivo o
un laudo arbitral, o, en defecto de dicha legislacion, contrato o laudo, dentro de un plazo

razonable, habida cuenta de los términos del contrato.

En relacién a este tema, el Articulo 12 literal2...del convenio prevé que cuando termine
el contrato de trabajo se debera efectuar un ajuste final de todos los salarios debidos al

trabajador.

Esta disposicion es en extremo importante, pues es la que fundamenta la obligacion
que existe de integrar el salario con todas las retribuciones econdémicas que el
trabajador recibe a cambio de la prestacion de sus servicios, en el momento de efectuar
el calculo de la indemnizacién por tiempo de servicio.

No obstante, hay que sefialar que esta disposicion a pesar del importante que es, se
reconoce y aplica muy poco por los empleadores y por los jueces de trabajo. En
algunos casos posiblemente porque no se han frustrado sobre la existencia del

convenio, y en algunos otros simplemente no le confiere inoperatividad al mismo.
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e Articulo 13. El lugar de pago del salario

1. Cuando el pago del salario se haga en efectivo, se debera efectuar unicamente los
dias laborables, en el lugar de trabajo o en un lugar proximo al mismo, a menos que la
legislacién nacional, un contrato colectivo o un laudo arbitral disponga otra forma o que
otros arreglos conocidos por los trabajadores interesados se consideren mas

adecuados.

2. Se debera prohibir el pago del salario en tabernas u otros establecimientos similares
y, cuando ello fuere necesario para prevenir abusos, en las tiendas de venta al por
menor y en los centros de distraccion, excepto en el caso de personas empleadas en

dichos establecimientos.

e Articulo 14. Se deberan tomar medidas eficaces, cuando ello sea necesario,
con objeto de dar a conocer a los trabajadores en forma apropiada y

facilmente comprensible:

a) Antes de que ocupen un empleo o cuando se produzca cualquier cambio en el
mismo, las condiciones de salario que habran de aplicarseles;
b) Al efectuarse cada pago del salario, los elementos que constituyan el salario en el

periodo de pago considerado, siempre que estos elementos puedan sufrir variaciones.

Articulo 15. La legislacién que dé efecto a las disposiciones del presente

convenio debera:

Ponerse en conocimiento de los interesados;

Precisar las personas encargadas de garantizar su aplicacion;

Establecer sanciones adecuadas para cualquier caso de infraccion;

Proveer, siempre que sea necesario, al mantenimiento de un registro cuyo sistema

haya sido aprobado.
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® Articulo 18. Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas,

para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

e Articulo 19.

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos miembros de la Organizacion

Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos

Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada miembro, doce

meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

e Articulo 22. Ladenuncia del convenio

1. “Todo miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion
de un periodo de diez anos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la

fecha en que se haya registrado.”

2. “Todo miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracidon del periodo de diez afnos mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuevo periodo de diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en

este Articulo.”
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No. 7-80
Guatemala 9 de mayo de 1980.

El Presidente de la Republica

ACUERDA:

Dictar las siguientes: “Normas Reglamentarias para la aplicacion del Convenio

Internacional del Trabajo 95, relativo a la Proteccion del Salario”.

e Articulo 1o. “Las presentes disposiciones comprenden normas reglamentarias para
la aplicacion del Convenio Internacional del Trabajo 95, relativo a la proteccion del

Trabajo.”

e Articulo 20. “1. Se prohibe hacer descuentos o deducciones al salario del
trabajador que no estén expresamente autorizadas por la ley. 2. Toda suma que
hubiere sido omitida en el pago del salario, o de prestaciones laborales y las de
seguridad social o de cualquier otra naturaleza, por error en el calculo o por cualquier
otro motivo, tan pronto se establezca debe entregarse de inmediato al trabajador o a
sus beneficiarios segun corresponde. 3. Cualquier suma descontada o deducida de
mas, por error o por cualquier otro motivo en el calculo de cuotas legales que
descuenten a favor de las instituciones del Estado tan pronto se establezca, debe ser

entregada de inmediato al trabajador.”

e Articulo 30. “1. Los descuentos de los salarios que se efectuen a titulo de
reembolso por la pérdida de productos, bienes o instalaciones del empleador, o por
dafio causado en los mismos, se autorizaran unicamente cuando la pérdida o el dafo
haya quedado plenamente probado ante tribunal competente. 2. Dichos descuentos no

podran en ningun caso exceder del diez por ciento del salario mensual del trabajador.”

e Articulo 40. “Se prohibe cualquier descuento a los salarios que se efectie para

garantizar el pago directo o indirecto por un trabajador al empleador, a su representante
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0 a un intermediario cualquiera, con el objeto de obtener o mantener un empleo.”

e Articulo 50. “Las autoridades de trabajo velaran por el cumplimiento de las

presentes normas reglamentarias.”
e Articulo 60. “El incumplimiento de las disposiciones de las presentes normas
reglamentarias, sera sancionado de conformidad con lo dispuesto por las normas

aplicables del Codigo de Trabajo.”

e Articulo 7°. “El presente acuerdo entrara en vigencia a los ocho dias de su

publicacion en el Diario Oficial.”

Comuniquese.

Publicado en el Diario Oficial el 19 de mayo de 1980.
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CAPITULO IV
4. Contratos de trabajo

4.1. Nociones generales

Antes de abordar el tema principal de la presente investigacion, es necesario tomar en
cuenta conceptos elementales, que seran utilizados en el desarrollo del mismo. El
licenciado Fernandez Molina, en su obra derecho laboral guatemalteco, sefala: “El
derecho laboral, como creacién del hombre, de la comunidad, fue formulado con un fin
especifico, cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores vy

empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de el.”3*

Para Cabanellas, el Derecho de Trabajo “Es una rama de las Ciencias Juridicas que
abarca el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el
capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos
direccion, fiscalizacion o manuales), en los aspectos legales, contractuales vy
consuetudinarios de los elementos basicos de la economia; donde el Estado, como
poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y

deberes de ambas partes en el proceso general de produccion.”

Por su parte el tratadista mexicano, el doctor de la Cueva, nos da la siguiente definicion,
de la disciplina a que nos referimos “Es la norma que se propone realizar la justicia

"36  Finalmente el

social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital.
licenciado Najarro Ponce,*’ citando al tratadista Trueba Urbina, nos dice en cuanto a la
ubicacion del derecho laboral, como un derecho social y no como un derecho publico, lo
siguiente: “especialmente en lo que respecta a la naturaleza de la disciplina, pues las
leyes de trabajo son de derecho social y no de derecho publico, y lo cierto es que entre

el orden publico y la justicia social existe una contradiccion ideoldgica, ya que aquel

* Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 86.

%% Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual.

% De la cueva, Mario. Lineamientos del derecho del trabajo. Pag. 85.

¥ Najarro Ponce, Oscar. La interpretacion y la integracion de laley en el derecho de trabajo de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Pag.21.
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comprende un status social de la comunidad juridica que no puede ser alterado por los
particulares, pero el cual podria ser incluido en el derecho publico como los llamados
derechos publicos subjetivos o garantias individuales.” El juspublicum o derecho
publico esta constituido por normas laborales entrafian principios sociales que tienden a
conseguir la justicia social con caracter tuitivo y reivindicatorio en beneficio del trabador,
que menos pueden ser alterados por obreros y patronos en perjuicio de los primeros.
De aqui que el derecho publico se aplique rigurosamente, en cambio el derecho social
es susceptible de interpretarse con el objeto de superar el sentido de las leyes de orden

publico.

4.2. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

Para poder determinar la naturaleza juridica del contrato de trabajo debemos tomar en
cuenta que el derecho del trabajo es de naturaleza publica, esto es importante, porque
siendo derecho publico debe aplicarse forzosamente, sin tomar en cuenta la voluntad
de las partes, es decir que existe limite a la autonomia de la voluntad de los

contratantes.

En el derecho laboral se habla entonces, de que esta limitada la autonomia de la
voluntad. Tanto que se aplica aun contra la voluntad del propio beneficiado, que es el
trabajador. El Articulo 12 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la
Republica estipula que son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los
actos y estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o tergiversacién a los
derechos que la constitucién de la Republica y las leyes ordinarias comunes y leyes
especiales, sus reglamentos y demas disposiciones de trabajo y prevision social
otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo,

en un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera.
Asi el Articulo 106 de la Constitucion Politica estipula que los derechos laborales

contenidos en la Constitucion Politica, las leyes y los tratados internacionales ratificados

por Guatemala, son irrenunciables para los trabajadores y en caso de duda sobre la
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interpretacion o alcance de las disposiciones legales reglamentarias o contractuales
en materia laboral se interpretara en el sentido mas favorable para los trabajadores (in
dubio pro operario). Por otro lado, se debe tener presente el capitulo dos seccién
octava de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, denominada trabajo,
porque en él estan contenidos todos los principios fundamentales que informan el
derecho del trabajo que son sumamente basicos para poder interpretar y aplicar sus
normas desde el punto de vista constitucional. En consecuencia la naturaleza juridica
del contrato de trabajo se puede decir que es un acuerdo de voluntades con caracter

38 «g| criterio mas

normativo unico en su genero (sui géneris). Para el doctor Cabanellas
acertado en cuanto a la naturaleza juridica del contrato de trabajo es la del autor Volder
quien dice que el trabajo, como factor humano y como producto genuino de la
personalidad del hombre no puede ser dado en locacién, no puede adquirirse o
enajenarse asimismo agrega que puede arrendarse una cosa, un objeto material pero
no puede arrendarse un hecho, una actividad del hombre, algo que pasa y se renueva,
algo que constituye la verdadera vida activa de una cantidad de personas; ademas
agrega que la naturaleza juridica de un contrato debe responder a su contenido.” El

maestro Cabanellas®® “

resume en cuatro las opiniones vertidas sobre la naturaleza
juridica de los contratos de trabajo, tomando como base a Garriguet, en el orden

siguiente:”

e Es un contrato de arrendamiento, que es decir es un contrato por el cual una
persona (arrendador) mediante un precio se obliga a poner durante cierto tiempo
su actividad al servicio de otra persona (arrendatario) que se obliga a pagarle el
arriendo, el alquiler, el salario (el Cdédigo Civil Francés) en 1945 le llama
arrendamiento de servicios al mismo el Codigo Civil Argentino en esa fecha lo

define como locacion de servicios).

e Es un contrato de venta, el cual consiste en un convencién por la cual uno se

obliga a entregar una cosa o transmitir la propiedad de ella a otro que por su

% Cabanellas, Guillermo. Contrato de trabajo. Pag. 456.
% Ibid. Pag. 460
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parte se compromete a pagarla, (el obrero no puede transmitir a otro la propiedad
de su persona ni de su actividad y por lo tanto lo que vende es su trabajo, es
decir el ejercicio de un esfuerzo fisico o intelectual durante un tiempo

determinado).

e Es un contrato de los llamados innominados por el derecho romano do ut facias
con relacion al patrono y facio ut des con respecto al obrero, todo esto en cuanto

a la apreciacion de las dos partes del contrato.

e Es un contrato de sociedad en que el patrono y los obreros colocados en
condicion de igualdad y tratando de cierto modo de potencia a potencia pone de
comun acuerdo uno sus capitales y su experiencia administrativa y el otro
(trabajador) su fuerza de trabajo para producir utilidades econdémicas, que pasa
a ser propiedad de todos cuyo precio debera distribuirse en partes
proporcionales, pero como ya lo he dicho el criterio mas aceptado a pesar de lo
anterior, para el doctor Cabanellas es el criterio del maestro Volder, en cuanto a
la naturaleza juridica del contrato de trabajo y también congruente con los
principios que informan a nuestro derecho del trabajo contenidos en la parte

considerativa del Codigo de Trabajo Decreto 1441.
4.3. Contrato individual del trabajo
4.3.1. Concepto
El tratadista guatemalteco Lopez Larrave, en mi particular punto de vista, nos da una
importante definicion de lo que esta institucién, definiéndolo, asi: “El contrato individual

de trabajo constituye indiscutiblemente la institucion matriz en torno a la cual se ha

venido construyendo el edificio del derecho laboral”.*°

0 Lopez Larrave, Mario. Contrato por tiempo indefinido, a plazo y para obra determinaday de
servicios profesionales. Pag. 78.
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En nuestra legislacion, encontramos la siguiente definicion: “Contrato individual de
trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econdmico-juridico mediante el
cual una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y
direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucidn de cualquier
clase o forma.
La lectura del Articulo anterior, permite sefalar como elementos del contrato en
mencion los siguientes:

- Tiene caracter econdmico;

- El trabajador se obliga a prestar un servicio o ejecutar una obra personalmente

(intuito personae);

- Existe dependencia o direccién ante quien presta la actividad y quien la disfruta

o utiliza;

- Existe una retribucion;

- La retribucion corresponde al hecho de utilizar la actividad ajena o el

aprovechamiento de la fuerza de trabajo.

4.3.2. Definicién

Es un poco dificil definir lo que es el Contrato de Trabajo, para efectos practicos, no
obstante, hay una definicidn que a mi juicio satisface los presupuestos necesarios del
mismo: “Contrato individual de trabajo es el vinculo econdmico vy juridico por el que una
persona individual, se obliga a prestar a otra individual o juridica, sus servicios
personales, bajo la subordinacién o dependencia inmediata o delegada del empleador,
a cambio de una remuneracién, sin que el trabajador asuma los riesgos que

corresponden al empleador.”’

*1 Revista del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Revista de trabajo. Pag.39.
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4.4. Clases de contrato de trabajo

De conformidad con nuestra legislacion los contratos de trabajo se clasifican de la
siguiente manera: atendiendo a su forma: verbal (oral) y escrito; por la retribucién
convenida entre las partes es: por unidad de tiempo y salario, por unidad de obra, por
participacion en las utilidades, por comision en las ventas o cobros que haga el patrono;
atendiendo a los sujetos de la relacion juridica contractual pueden ser: Individual y
Colectivo; por su duracion: plazo fijo , por tiempo indefinido y para obra determinada.
Por tener relacion con el tema que se investiga, uUnicamente analizaré lo relativo a la
clasificacion en relacion a la duracion del contrato de trabajo ya que el elemento

duracion tiene relevancia en el presente trabajo.

4.4.1. Contrato de trabajo por tiempo indefinido

A esta clase de contrato no se fija plazo, este se encuentra mas beneficiado por las
normas legales de caracter laboral que protegen al trabajador, las cuales se basan en la
continuidad o permanencia de la relacion laboral no se basa en la calificacidon
contractual, sino en la realidad contractual, es decir en caso de que subsista la causa
que da origen porque la fijacion del plazo puede acarrear el problema de la simulacién
contractual que en estos tiempos es muy frecuente ver en la administracion estatal y en
la iniciativa privada, para poder restringir los derechos laborales de sus trabajadores y
con la difusion a nivel internacional de la corriente neoliberal cuya aplicacion se empezo
a sentir en Guatemala a partir de la presente década cuando se contrata personal de
planta bajo el renglon presupuestario 029, que es denominado como flexibilizacién del

derecho laboral que consiste en la destitularizacion del mismo.

El Cddigo de Trabajo guatemalteco regula el contrato de trabajo por tiempo indefinido
en el Articulo 25 que estipula especificamente en su literal a) “el contrato individual de
trabajo puede ser: A) por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su

terminacién...” aunque nuestro mismo ordenamiento legal en su Articulo 23 establece
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que todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo

indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y expresa en contrario.

Deben tenerse siempre como contrato a plazo indefinido, aunque se haya ajustado a
plazo fijo o por obra determinada, los que se celebren en empresas o instituciones que
sus actividades sean de naturaleza permanente o continuada si al vencimiento de

dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.

4.4.2. Contrato de trabajo a tiempo fijo

Este tipo de contrato constituye la excepcion de la regla general, se usa con mas
frecuencia con trabajadores o técnicos especializados que el patrono requiere por un

determinado tiempo.

El contrato de trabajo es por tiempo determinado cuando la relacion laboral que se
desarrollara tiene un plazo fijo predeterminado y constituye la excepcién a la regla, que
en este caso es el contrato por tiempo indeterminado. En el mencionado tipo de
contrato es donde mas frecuentemente se da la simulacién y como lo veremos mas
adelante de aqui es donde se derivan contratos simulados, dentro de ellos el contrato
que estudiamos que es el contrato de servicios técnicos o profesionales afectos al
renglon presupuestario 029, del Estado, pues el contratante (Estado) inserta dentro de
sus clausulas contractuales que tal contratacion no generara relacién laboral y en
consecuencia no estara sujeto el trabajador a normas de caracter laboral, pero la
realidad es que en la practica éste trabajador contratado tiene que marcar tarjeta de
ingreso y egreso de su centro de trabajo o en su defecto un guardia que toma el tiempo;
tiene un jefe del cual recibe instrucciones u 6rdenes y en multiples casos, este
trabajador tiene mas de cinco afios de trabajo continuo en la institucion que labora,
cuyo contrato es renovado afio con ano, pero este trabajo no ha recibido ninguna
prestacion laboral tal como vacaciones y otras. Cuando la persona ya estd cansada
enferma o pasada de edad es rescindido su contrato en forma unilateral o sencillamente

cuando se vence el plazo para el cual fue contratado y no es renovado el contrato, me
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pregunto, ¢ sera tal actitud y humana? Inevitablemente la respuesta surge de mi mente
y es que tal actitud no es justa, toda persona merece y necesita un trato justo y humano
no es posible que a una persona después de laborar mas de un afo no se le otorgue
vacaciones remuneradas, para que esta persona pueda recuperar sus energias
mentales y fisicas consumadas por el trabajo. El argumento de la parte contratante es
que por el tipo de contrato que es de naturaleza civil no existe la obligacién de otorgar
las prestaciones laborales de ley. Mas adelante ampliaré el tema en lo que respecta a
la relacién de dependencia. Soy del criterio que el hombre o persona que vive de su
trabajo es trabajador y debe ser tratado juridicamente como tal, dicho sistema de
contratacién predestina al trabajador a que dentro de pocos afios ya sea que por su
edad o por enfermedad no pueda seguir laborando tenga que recurrir a la caridad

publica, pues alguna pension por invalidez vejez o sobrevivencia.

4.4.3. Contrato de trabajo para obra determinada

“En primer lugar determinamos las diferencias que existen entre un contrato de obra
laboral y un contrato de obra civil las diferencias principales estriban en que en el
contrato de obra laboral debe existir subordinacion por parte del trabajador y su
empleador y la ausencia del riesgo para el trabajador, pues el riesgo de la obra debe
de correr por parte del patrono o empleador, en cambio en el contrato de obra de
naturaleza civil no existe subordinacién y el riesgo es por cuenta de la persona que
realiza la obra.”*® EIl contrato para obra determinada es tratado por el autor Caldera y
establece que “es un contrato a término incierto, que concluye con la terminacién de la
obra, entendiéndose por tal no la totalidad objetiva proyectada por el patrono, sino por

la parte que subjetivamente corresponde al respectivo trabajador dentro de aquella.” 43

Nuestro Codigo de Trabajo estipula en su Articulo 25 literal c) que el contrato individual
de trabajo puede ser por obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma

alzada el precio de los servicios, del trabajador desde que se inician las labores hasta

*2 Fuente periodico Prensa Libre Pag. 4 de fecha 12 de julio de 2006 y Decreto 108-96 del Congreso de
la Republica.
*3 De la Cueva. Ob. Cit. Pag.88.
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que estas concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo o sea la obra

realizada.

4.4.4. Otra clasificacion

e Por el numero de trabajadores a que afecta
- Individual y;

- Colectivo.

e Verbal

- Trabajo agricola y ganadera;

- Trabajo doméstico;

- Trabajo accidental o temporal que no exceda de sesenta dias;

- Trabajo de obra determinada que no exceda de un valor de 100 quetzales ni 60 dias

de su ejecucion.

e Escrito

- Plazo fijo;

- Para obra determinada;
- Por tiempo indefinido.

4.5. Caracteristicas

Dentro de las caracteristicas principales del Contrato de Trabajo, recogiendo distintos

puntos de vista, de varios autores, diremos que son los siguientes:
4.5.1. Consensual
Porque se perfecciona con el mero consentimiento expreso contenido en el contrato o

tacito contenido por el hecho de la iniciacion de la relacion de trabajo. Basta con el

consentimiento de las partes, a diferencia de los contratos reales, que necesitan del
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consentimiento y ademas de la entrega de la cosa. La solemnidad no es inherente a
esta clase de contrato, en los casos en que el convenio se exige por escrito, tal
circunstancia no constituye solemnidad sino que se manifiesta como una pura

aprobacion, y se perfecciona por el sélo hecho de la prestacion de los servicios.

4.5.2. Bilateral o sinalagmatico
Porque ambas partes quedan mutua y reciprocamente obligadas y lo celebran
trabajadores y patronos individualmente considerados, es decir derivan obligaciones
para las dos partes, siendo estas basicamente, la prestacion del servicio y el pago del
salario, respectivamente.

4.5.3. Oneroso
Se establecen contraprestaciones reciprocas, el trabajador esta obligado a poner a la
disposicion de su patrono su fuerza de trabajo y queda obligado a pagarle un salario o
remuneracion. Implica una prestacion mutua de contenido econdémico.

45.4. Personal

Porque las prestaciones unicamente pueden realizarlas las partes obligadas. Es los

que se le llama intuito personae.

4.5.5. Principal

No depende para su validez, subsistencia y perfeccionamiento de ningun otro tipo de

contrato, y cumple por si mismo un fin contractual.
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4.5.6. De tracto sucesivo

Sus efectos no terminan en el acto de su celebracién sino que se prolongan en el
tiempo como regla general, pues los contratos de trabajo a plazo fijo y para obra
determinada tienen caracter de excepcion. El cumplimiento de las obligaciones se da
en etapas o acciones sucesivas, es decir, que no se agota en una o determinadas

prestaciones.

45.7. Conmutativo

Porque el interés y la extension de los beneficios totales de ambas partes pueden

determinarse de antemano.

4.5.8. Autbnomo

Porque tiene sus propios elementos y caracteristicas que lo configuran y determinan
como contrato unico y distinto a otra clase de contratos, como la subordinacion, la

estabilidad, la profesionalidad, el salario, etc.

4.6. Principios sociales en que se fundamenta el derecho de trabajo

Los principios son las lineas directrices o postulados que informan e inspiran directa o
indirectamente la doctrina y las normas juridicas del derecho del trabajo y que sirven de
base para promover la promulgacion de nuevas normas o para orientar la integracion o
la interpretacion de las existentes para resolver los casos no previstos por estas. El
derecho de trabajo tiene como ingredientes naturales la proteccion a los sectores
econdmicamente débiles, a través de las relaciones sociales de produccién, que deben

guardar una interrelacion justa y ecuanime con las fuerzas productivas. Como estipula
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Cabanellas “En tal orden es necesario advertir que los principios son concretos en la

medida en que concuerdan con la naturaleza y con la historia.”**

Cuando nos referimos a los principios que inspiran nuestro derecho nos referimos a los
principios que inspiran nuestro derecho laboral, es imperioso citar al insigne maestro
Lopez Larrave, quien citando a Podetti, dice: “Son las directivas o lineas matrices,

dentro de las cuales han de desarrollarse las instituciones del proceso.”*

Estos principios cumplen una triple funcién:
e Informadora: sirven para fundamentar la promulgaciéon de nuevas normas;
e Normativa: sirven como fuente supletoria y son medio para la integracion de
derecho;

e Interpretativa: Orientan al Juzgador para una mejor aplicacién de las normas.

e Principios sociales en que se fundamenta el Derecho del trabajo

e Todos los principios de justicia.

- El trabajo es un derecho de la persona Articulo 101 de la Constitucion.

- El trabajo es una obligacién social Articulo 101 de la Constitucién.

- Libertad de trabajo (Articulo 43 de la Constitucion, y Articulo 6 Cédigo de Trabajo).

- lgual salario a igual trabajo en igualdad de condiciones Articulo 102, inciso “c”, de la

Constitucion.

- Estabilidad laboral, trata de asegurar al trabajador una relacion laboral mas o menos

estable Articulo 102, inciso “O” de la Constitucion y 26 y 78 del Codigo de Trabajo.

* Cabanellas, Ob. Cit. Pag. 546
% Lopez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 19.
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e Principio protector

La Constitucidn Politica de la Republica en el Articulo 103, caracteriza las leyes
laborales como “conciliadoras” y “tutelares para los trabajadores”. Esta funcién tuitiva
tiene en mira el trabajo como objeto de bien comun, y al trabajador como producto de
valores sociales. El principio de tutelaridad, lo encontramos en el preambulo de la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, en la cual se indica:
“considerando: Que la paz universal y permanente solo puede basarse en la justicia

social...”.

e Principio de lanorma mas favorable al trabajador

Este principio invierte la jerarquia de las normas en el derecho del trabajo y se utiliza
cuando dos 0 mas normas son aplicables al caso concreto, debiendo el juez aplicar la
norma mas favorable al trabajador Articulo 16 del Cédigo de Trabajo.

e Principio de la condicién mas favorable al trabajador

(derechos adquiridos), cuando un trabajador tenga una situacion concreta y permanente

anterior, solo se le podra variar por una nueva, si esta lo beneficia mas. (Articulo 79

“wn

inciso “j” y, 80 del Cédigo de Trabajo).

e Principio deirrenunciabilidad de derechos

Solo para el trabajador- El trabajador no puede renunciar a los derechos y beneficios

que le otorga la ley Articulo 106 de la Constitucion y 12 del Cédigo de Trabajo.

e Principio de la continuidad de la relacion laboral

Todo contrato individual de trabajo, se tendra como celebrado por tiempo indefinido,

salvo prueba o estipulacion licita y expresa en contrario Articulo 26 Codigo de Trabajo.
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e Principio de sustitucion patronal

(Novacion subjetiva). La sustitucién del patrono no afecta los contratos de trabajo

existentes en perjuicio del trabajador Articulo 23 del Cédigo de Trabajo.

e Principio de primacia de la realidad

El hecho real de la existencia de la relacion laboral subordinaria basta para dar por
existente y perfecto el contrato de trabajo, aun cuando no se halla suscrito por escrito
ninguno o se halla tratado de disfrazar bajo cualquier otra denominacién al existente
Articulo 19 del Codigo de Trabajo.

e Principio de preeminencia

Este principio trata de establecer si es el trabajador considerado individualmente o los
grupos de trabajadores organizados el fin del derecho del trabajo. Sostiene que el
Estado y el derecho son instituciones puestas al servicio de la persona humana. En el
derecho del trabajo, este conflicto no existe, desde la divisibn del derecho del trabajo

en derecho colectivo del trabajo.

e Principio de dignidad

El derecho del trabajo respeta y hace valer la dignidad humana inherente a la persona
del trabajador y no permite que el patrono, basado en su poder econdmico, la
menoscabe. Considera que el trabajo es un vinculo comercio, estableciendo la
obligacién del patrono de garantizar la vida y la salud del trabajador mediante medida
de prevision social y otras internas del centro de trabajo, asi como garantizar un trato

justo y digno entre ambos.
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e Principio de vitalidad

Este principio se plasma en que el trabajo es un derecho y obligacién social, todo ser
humano tiene derecho al trabajo y la sociedad debe crear condiciones que le permitan
acceder a las fuentes de trabajo a cambio de un salario que le permita al trabajador
satisfacer sus necesidades vitales propias y las de su familia, tales como: salud,
alimentacion, vivienda, educacién, vestuario, recreacion, etc., que les permita un nivel
de vida digno y decoroso sin ser sometido a sistemas agobiantes de produccion y con
medidas que le permitan recuperarse del esfuerzo gastado en el proceso de

produccion.

e Principio de dotacion

Este principio establece la obligacién del patrono de proporcionar los medios materiales
que permitan al trabajador un mejor desempefio y rendimiento en su labor, tales como:
herramientas, vestuario especial, maquinaria, accesorios, materia prima, etc., y

ademas, en el campo o en circunstancias especiales, vivienda digna y decorosa.

e Principio de igualdad
Sobre la base de este principio, el patron tiene prohibido hacer discriminaciones entre
sus trabajadores por motivos de raza, sexo, edad, creencias politicas, religiosas,

condiciones sociales.

e Principio de desigualdad o de capacidad

El objeto de este principio es que a determinados grupos de trabajadores, por razones
de su sexo, edad y capacidad fisica, no se le asignan, por prohibicion legal, jornadas de
trabajo nocturnas o demasiados extensas, trabajos pesados o peligrosos o
especializados no acordes con su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo
intelectual y moral, fundamentalmente a los menores de edad y las mujeres en especial

a las estado de embarazo.
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e Principio de nivelacion o de libre asociacion

Este principio consagra el derecho de los trabajadores a sindicalizarse o a coligarse en
defensa de sus intereses para que la union y accién conjunta de los trabajadores nivele

y compense su desventaja frente al poderio econdmico de los patronos.

4.7. Elementos del contrato de trabajo

4.7.1. Elementos generales

En el contrato individual de trabajo, como relacidn juridica, encontramos aunque con
algunas caracteristicas especiales los elementos comunes a todos los contratos.

e La capacidad.

e El consentimiento.

e Elobjeto

4.7.1.1. Capacidad

Es la facultad que posee toda persona para ser sujeto de derecho y obligaciones;
técnicamente se denomina capacidad juridica. En términos generales se reconocen

dos clases de capacidad de goce y de ejercicio.

e Capacidad de goce

Es llamada también de derecho, es inherente a todo ser humano y es necesaria para
ser titular de derechos y para contraer obligaciones, de ella no se puede privar a
ninguna persona en virtud de que el hacerlo significaria desconocer la personalidad
juridica. En resumen menciona el jurista Fernandez Molina “Es la cualidad de un ente

de ser sujeto de derechos y deberes juridicos; es sinénimo de personalidad juridica”.*®

*® Fernandez Molina, Ob. Cit. Pag.90.
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e Capacidad de ejercicio

Llamada también de obrar. Es la facultad que tiene toda persona de ejercitar los
derechos que cree tener, pero puede negarse a determinadas personas; se basa en el
pleno disfrute de la conciencia y la voluntad y estas facultades hermanas no se
encuentran en la totalidad de las personas. Privar o limitar la capacidad de ejercicio no
significa que se afecte el goce de los derechos de la persona, en virtud de que la ley le

proporciona al incapaz un representante para que pueda ejercitar sus derechos.

El tratadista, de la Cueva, establece que capacidad “Es la posibilidad legal de las
personas de ejercitar los actos referentes al trabajo; asi que una persona es capaz o

incapaz para ejecutar legalmente determinada labor, etc.”*’

Es inherente a toda persona humana por ser un atributo derivado de la personalidad
juridica de la persona humana y consiste en la facultad que posee toda persona para
ejercer sus derechos y adquirir obligaciones. La capacidad de obrar o de ejercicio es la
facultad que posee toda persona civimente capaz para ejercitar sus derechos y
contraer obligaciones por si misma. Cabanellas, menciona que “es la facultad de

cumplir por si mismo y ejercer de igual manera deberes y derechos juridicos.”*®

La capacidad, de conformidad con nuestro ordenamiento civil, esta definida asi “La
capacidad para el ejercicio de los derechos civiles, se adquiere por la mayoria de edad.
Son mayores de edad los que han cumplido dieciocho afos. Los menores que han

cumplido catorce afos son capaces para algunos actos determinados por la ley.”

En el derecho del trabajo guatemalteco, tienen capacidad de ejercicio los mayores de

edad y los menores de edad que tengan catorce afios o mas y los insolventes y fallidos,

*" De la Cueva, Ob. Cit. Pag. 450.
*® Cabanellas, Ob. Cit. Pag. 468.
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en casos de excepcion calificada y previa autorizacién escrita de la Inspeccién General
de Trabajo, los menores de catorce afios pueden trabajar en jornada ordinaria diurna,
exigiendo nuestra legislacion que el contrato de trabajo debe celebrarse con sus
representantes legales. Se discute en doctrina sobre las razones por las cuales se ha
establecido en materia laboral una edad menor para la capacidad contractual,
resumiéndose en las siguientes:
e Porque el contrato de trabajo existen las condiciones minimas establecidas por el
Estado;
¢ La incapacidad esta establecida como proteccion de la inmadurez, en el contrato
de trabajo existen las condiciones minimas establecidas por el Estado;
e La Inspeccidén General de Trabajo, controla la ejecucion del contrato;
e Por el caracter personal del contrato en la realizacion del mismo, el que lo
ejecuta tiene derecho a obtener los ingresos para su subsistencia o sostén;
e Por constituir el trabajo el unico medio de vida para la mayor parte de la
poblacion y por los altos indices de desempleo, desintegracion familiar, etc. El

menor de edad se ve obligado trabajar.

4.7.1.2. Consentimiento

Este elemento comun de los contratos se deriva de la autonomia de la voluntad de
las partes y es la potestad que poseen los individuos para regular sus derechos y
obligaciones mediante su voluntad manifestada en un contrato que obliga legalmente a
las partes, siempre que lo pactado no sea contrario a la ley, el orden publico, la moral o
las buenas costumbres.

En el derecho del trabajo, se considera que el consentimiento del trabajador en la
contratacién de sus servicios no surge espontaneo ni libre, sino forzado por las
circunstancias economicas que padezca y por la necesidad que tenga de laborar. El
consentimiento manifestado, en el contrato de trabajo, por el trabajador, tiene
caracteristicas muy especiales, pues la autonomia de la voluntad esta restringida por
las leyes laborales y es nula ipso jure, cualquier estipulacién en contrario. Al contrario,

toda manifestacion de voluntad de las partes manifestada en un contrato de trabajo,
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que represente para el trabajador mejores derechos y condiciones que el minimo

garantizado por la legislacion, tiene plena validez y obliga a las partes.

Congruente con lo expuesto, el Articulo 49 del Cddigo de Trabajo somete los contratos
de trabajo (individuales o colectivos) existentes o futuros, a adaptarse a las condiciones
de trabajo estipuladas en un pacto colectivo de condiciones de trabajo en las empresas,
industrias o regiones que afecte, por ser ley profesional entre las partes.

En el contrato de trabajo, el consentimiento, se da mas que todo en la manifestacién de
voluntad de las partes de entablar una relacion de trabajo, pero la regulacion de la
relacion de trabajo, corresponde obligadamente a un minimo de condiciones y derechos
fijados por la ley a favor del trabajador para nivelar la desigualdad econdémica existente

en este, respecto a su patrono.

También como cualquier contrato, en el contrato de trabajo, existen vicios, los cuales
son:
e Error en la persona: Siempre y cuando la contratacion de dicha persona fuese

la razon principal del contrato.

e Dolo: Es el artificio que se usa para llevar a otro a error, como aparentar otra

edad o cualidad que no se tienen para poder contratar.

e Violencia o intimidacién: En el derecho laboral, se puede presentar en casos
en que el patrono para garantizar la permanencia y la subordinacion del
trabajador recurre a actos o hechos que lleven aparejada una intimidacién. El
ejemplo clasico se da cuando se intimida al trabajador a aseverar que recibe
prestaciones mayores a las que en efecto percibe, tal como sucede en las

maquilas con mayor frecuencia en nuestro medio.
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4.7.1.3. Objeto

El doctor Franco Lopez menciona “El objeto, en el Contrato de Trabajo, es una
actividad idonea, un servicio que presta el trabajador en beneficio del patrono, quien en

compensacion del salario que paga tiene derecho a los frutos del trabajo.”**

Es la causa que origina el contrato de trabajo. EIl objeto del contrato de trabajo es
regular la relaciéon laboral que del mismo se deriva, bajo los términos y condiciones
licitas y posibles manifestadas y aceptadas por las partes, fijar las condiciones o
elementos de la prestacion de los servicios 0 ejecuciéon de una obra, tales como: la
materia u objeto, la forma o modo de su desempefio, el tiempo de su realizacion, el
lugar de ejecucion y las retribuciones a que esta obligado el patrono y sobre todo
aquellos aspectos en que la voluntad de las partes superen el minimo de derechos
reconocidos por la legislacion laboral a favor del trabajador. Se discute en cuanto a que
sucede si el objeto del contrato es ilicito, lo anterior lleva implicita responsabilidad
penal, civil, administrativa o de caracter laboral, hacia el patrono, porque

exclusivamente él es el responsable por la licitud del objeto del contrato.

4.7.2. Elementos especiales

Llamados también elementos propios, determinantes o resolutivos del contrato
individual de trabajo. Dentro de estos elementos estan:

e Prestacion personal del servicio.

e Subordinacion.

e Salario.

e Ausencia de riesgo.

e Estabilidad

* Franco Lopez, César Landelino. Derecho colectivo sustantivo del trabajo. Pag. 92.
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4.7.2.1. Prestacién personal del servicio

e Elementos personales o subjetivos (las partes).

- El trabajador: Es la persona individual o fisica que se obliga a prestar un servicio
intelectual, material o de ambas clases o a la ejecucién de una obra a favor de una

persona individual o juridica a cambio de una remuneracion.

- El patrono o empleador: Es la persona individual o juridica a cuyo favor y bajo su
dependencia continuada y direccién inmediata delegada desarrolla su actividad laboral

el trabajador, y la cual tiene la obligacion de remunerar econémicamente.

e Elementos materiales u objetivos

La relacion de trabajo o laboral: Entendemos a la relacion de trabajo o laboral, como
la actividad personal prestada de hecho o mediante contrato, por cuenta y bajo

direccion ajena, en condiciones de dependencia y subordinacion.

Conforme nuestra ley estipula el doctor Franco Lépez que “Es el hecho mismo de la
prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra personalmente, bajo la
dependencia continuada y direccidén inmediata o delegada del patrono a cambio de una

retribucion de cualquier clase o forma.”°

4.7.2.2. Subordinacion

Es el elemento esencial y mas destacado del contrato laboral y determina la naturaleza

juridica de la prestacion del servicio, es el eje central del contrato de trabajo.

El autor Fernandez Molina estipula “Consiste en la voluntaria sujecion de una persona

a sequir las instrucciones de otra persona dentro del contexto de los servicios pactados.

% |bid Pag. 94.
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Implica la disposicion del trabajador de actuar, respetar y cumplir con las 6rdenes que
se le imparta. Conlleva la facultad del empleador para exigirle al trabajador, ante todo,
la prestacion personal del servicio y por lo mismo, el cumplimiento, en cualquier
momento, de la jornada, de 6rdenes relacionadas con la ejecucion del trabajo, asi como

de imponerle condiciones y reglamentos.”’

Lopez Larrave indica “que es la relacion personal que, en virtud del contrato de trabajo,
coloca al trabajador bajo la autoridad o mando y direccidon inmediata del patrono o

delegada en sus representantes para la realizacion del trabajo.”?

Continua manifestando el autor que “La existencia de una relacién de subordinacion en
la ejecucién del trabajo, es suficiente para determinar la existencia de la relacién laboral

»53

y esta la del Contrato de trabajo. La doctrina moderna, reconoce y acepta tres

clases de subordinacion:

e Subordinacion Técnica:

Es supeditacion que el trabajador debe saber acerca de la forma en que se debe
ejecutar el trabajo, presupone como elemento los conocimientos superiores por parte
del empleador.

e Subordinacion econdmica:

Conlleva intrinsecamente el compromiso del trabajador de dar sus servicios en

beneficios del empleador.

*" Fernandez Molina, Ob. Cit. Pag. 89.

%2 Lopez Larrave. Contrato por tiempo indefinido, a plazo y para obra determinada y de servicios
rofesionales. Pag. 22.

®Ibid. Pag. 23
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e Subordinacion econémica:

Hace referencia a un aspecto de contenido sociolégico, concepto que obra mayor
relieve en la medida que la mayor parte de la poblacidon depende de un salario para

subsistir.

4.7.2.3. Salario

El salario, junto con la subordinacion, constituye uno de los elementos esenciales del
contrato de trabajo y son basicos para determinar la existencia de la relacién laboral,
pues si existe subordinacioén y salario, no importa como se trate de disfrazar la relacion
juridica-econdmica entre dos personas, se estara ante una relacion laboral y por ende
se tendra como perfeccionado el contrato de trabajo y dicha relacion quedara sometida

a lo regulado en la legislacion y derecho del trabajo.

Al entrar a analizar la figura laboral del salario, es indispensable que nos enfoquemos,
desde el punto de vista del Articulo 1. Del Convenio 95 de la Organizacion Internacional
del Trabajo -OIT-, que puede ser llamado también como Convenio sobre la
Proteccién del Salario, al referirse al salario, lo define de la siguiente manera: “A los
efectos del presente Convenio, el término “salario” significa la remuneracion o ganancia,
sea cual fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en
efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un empleador a
un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que
este ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba

prestar.”*

La revista trabajo, publicada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en el afio

2006, se refiere al salario, en sentido plural, salarios: “Sea cual fuere su denominacién

> Este convenio entro en vigencia para Guatemala, el 13 de febrero de 1953.
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o método de calculo, es la remuneracidon debida por un empleador a un trabajador, en

virtud del cumplimiento del contrato o relacién de trabajo.”*®

El Articulo 88 del Cddigo de Trabajo, establece “Salario o sueldo, es la retribucion que
el patrono debe pagar al trabajador en virtud de cumplimento del contrato de trabajo o

de la relacion de trabajo vigente entre ambos.”

La Constitucion Politica de la Republica, en el Articulo 102 hace referencia al salario,
asi: “... b). Todo trabajo sera equitativamente remunerado...; c) Igualdad de salario
para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antiguedad; d)

Obligaciéon de pagar al trabajador en moneda de curso legal...”. El problema salarial,
constituye un tema importante tanto econdmica como socialmente, siendo una de las

reinvidicaciones mas peleadas por los trabajadores.

4.7.2.4. Ausencia de riesgo

Muchos doctrinarios del derecho laboral, no incluyen en este elemento, el cual reviste
caracteristicas importantes. Debemos entender por riesgo: “Contingencia o

probabilidad de un dafio. Peligro.”*®

El riesgo como probabilidad de sufrir un dafio en el campo juridico, esta vinculado con
las responsabilidades provocadas con su acaecimiento. La doctrina acepta la ausencia
del riesgo a favor del empleador por circunstancias especiales de la prestacién del
servicio, pretende con ello configurar mas la razén de ser de esta figura, el trabajador
actua atendiendo las directrices del patrono, o sea el resultado de su actividad, ha sido
previamente fijada l6gicamente, si sucede cualquier dafio queda relevado, por actuar

conforme se le ha fiscalizado en sus labores, o por haber actuado conforme a lo

*® Ministros de Trabajo y previsién Social. Revista del trabajo. Vol. Il, Guatemala 2006.
%% Ossorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 680.
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estipulado en el contrato y en ausencia de este, de acuerdo a las directrices dadas en
forma verbal.

El Articulo 88 del Cddigo de Trabajo, menciona en el literal “c” primer parrafo lo
siguiente: “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en
virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre
ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su
respectivo patrono, debe ser remunerado por éste... ¢) Por participacion de utilidades,
ventas o cobros que haga el patrono, pero en ningun caso el trabajador debera asumir
los riesgos de perdidas que tenga el patrono”. De lo anterior deducimos que la
ausencia de riesgo del empleador con relacién al patrono en lo relativo a los estados

econdmicos de la empresa.

4.7.2.5. Estabilidad

La estabilidad es considerada como elemento del contrato de trabajo que sirve para fijar
la naturaleza de este por el hecho de que por los servicios exigibles tengan cierta
permanencia. La estabilidad se entiende que es para el trabajador la seguridad, la
confianza de una ocupacion duradera, lo cual viene a ser una garantia, dada la

naturaleza y caracter alimenticio del salario para el sostenimiento de la familia.

De la Cueva, establece que “Estabilidad no en el trabajo es un principio que otorga
caracter permanente a las relaciones de trabajo y hace depender su disolucidn
unicamente de la voluntad del trabajador y s6lo excepcionalmente de la del patrono y
del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador ajenas a la voluntad de la
relacién que haba imposible su continuacién”.’’

Este elemento lo encontramos en nuestra legislacion, regulado como presuncion legal
de que todo contrato individual de trabajo debe tenerse celebrado por tiempo indefinido,
asi: “Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo

indefinido, aunque se hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se

*" De la cueva. El nuevo derecho del trabajo. Pag. 239.
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celebren en una empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente o

continuada, si al vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.

En consecuencia, los contratos a plazo fijo o para obra determinada tienen caracter de
excepcion y solo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza

accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar.”

4.8. La simulacion de los contratos de trabajo

48.1 La simulacion y lo que sucede en el caso del contrato civil de

honorarios profesionales y el contrato de trabajo

4.8.1.1 Aspectos doctrinarios y legales de la simulacion

“Etimolégicamente simulacion se deriva del latin simulatio, simulationis, del verbo
simulare, y estas palabras de la raiz latin bemol, semel, similis, sanscrita de la que se
deriva samo, que significa lo mismo y de aqui el semejante, parecido a otro, simulare,

aspecto y semejanza de verdad...”.®

El diccionario establece “que simulacion se deriva de la voz simulacion, accion de
simular acepcion forense, alteracion aparente de la causa, la indole o el objeto
verdadero de un acto o contrato y simular, representar una cosa, fingiendo o imitandolo

que no es...”.>®

Declara la nulidad de toda negociacion en que una de las partes o ambas “hayan
procedido con simulacién o fraude a la ley laboral, cualquiera que sea el sistema
utilizado al efecto como hacer aparentar normas contractuales no laborales,

interposicion de personas o cualquier otro medio. Al quedar sin efecto el acto simulado

%% Espin Canovas, Diego. Derecho civil espafiol. Pag.856.
% Diccionario de la real academia de la lengua espariola. Pag. 1202.
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o fraudulento, se aplican las normas correspondientes al hecho o acto real que se quiso

evadir.”®®

La simulacion forma parte de los cuatro elementos que conforman los vicios del
consentimiento, entre los cuales se encuentra el error, el dolo, la violencia y la
simulacién. Es asi como el Articulo 1251 del Cédigo Civil establece “El negocio juridico
requiere para su validez, capacidad legal del sujeto que declara su voluntad,
consentimiento que no adolezca de vicio y objeto licito” y, en el Articulo 1303 del
mencionado Cdédigo establece que”El negocio juridico es anulable por la incapacidad

relativa de las partes o de una de ellas, y por los vicios del consentimiento.”

Para los autores mexicanos la simulacién es rechazada manifestando que el trabajo no
€s una mercancia que se pueda negociar ante cualquier sujeto, y que todos los actos o
condiciones que incluye en relacion al trabajo y que favorecen al trabajador deben de

respetarse.

4.8.1.2. Bosquejo historico de la teoria de la simulacién

El jurista Castan Tobefias describe que La elaboracién cientifica de la teoria de la
simulacién es reciente, tuvo su origen en la doctrina alemana; pero esto no quiere decir,
que dicha institucion hubiera pasado inadvertida en el derecho romano; pues en este
derecho, la simulacion en los negocios juridicos, acarreaba su nulidad, es decir, que el
negocio simulado no producia efectos juridicos, porque el acto no era verdadero, la
base de la nulidad en el sistema juridico romano era de indole material, la falta de

verdad sin entrar a considerar aspectos subjetivos o intencionales del simulador.®’

La razén de la nulidad era concebida en términos estrictamente objetivos, en el sentido

de que la verdad debia prevalecer sobre la ficcion. El jurista romano no entraba, pues,

® Cabanellas, contrato de trabajo. Pag. 886
81 Castan Tobefias, José. Derecho civil. Pag. 566.
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a analizar el acto simulado en funcion de los elementos subjetivos del mismo (intencién
y declaracién) sino que, limitando la esencia a un problema de forma, en cierto modo

quedaba eliminada la simulacion puesto que la forma cerraba la validez del acto.

Entonces pues, para los romanos, la voluntad interna mientras no se manifestaba,
carecia de toda significacion juridica. Los negocios juridicos eran formulas rigidas de
valor absoluto, de ahi que no pudiera plantearse el problema de la simulacién den los

mismos términos en que modernamente se plantea.®?

Sigue comentando el autor que en el derecho de justiniano, aparecen los negocios no
solemnes, en los cuales ya se reconocia una importancia relativa a la voluntad y asi
existe un pasaje de ulpiano en donde no correspondiendo la voluntad a lo manifestado

en el negocio éste es declarado nulo y sin efecto.®

En cambio, en los siglos XIV y XV, se llegd a estimar que la simulacion era un pecado y
se esforzaron los autores por encontrar diferencia entre, simulacién, hipocresia y
simulacién buena y mala. Sobresale por sus trabajos al respecto, en esta época, el

jurista Bartola.

El jurista Castan Tobefas explica “que durante el renacimiento, surge de nuevo el
derecho con mas pureza y nitidez que en épocas anteriores: pero no se realizé ningun
estudio ni orientacion doctrinaria de importancia, porque los juristas volvieron a los
estudios del derecho romano, puro y la aplicacion de sus principios y conclusiones; ésta

situacion se mantiene adn en el siglo XVI1.”

Pero en el siglo XVIII, los tratadistas alemanes y franceses se preocupan nuevamente
de estudiar el problema, opinando que el negocio simulado carece de existencia juridica

y que no es susceptible de ratificacion, si causa perjuicio a tercero o implica trasgresién

%2 bid

® Castan Tobefias, Derecho civil, Pag. 568.
® |bid. Pag. 569.

% Ibid. Pag. 570.
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a las leyes. De este siglo es también el aporte de los jurisconsultos italianos, quienes
persiguen obtener un concepto completo de simulacion y encontrar las diferencias con
otras figuras afines, sus clases y sus efectos, asi como la manera de probarla en juicio y
las acciones y excepciones pertinentes.

Con este material histérico, se ha integrado la teoria de la simulacién; en nuestro pais,
aparece tratado el problema de la simulacion, ya en forma técnica en el Codigo Civil,
pero no existe un tratamiento unitario del negocio juridico, concepto previo, sobre el

cual se construye la teoria de la simulacién, acudiendo a normas que regulan.

4.8.2. Definicidn

El tratadista Herrera Nieto menciona que simulacion es “La declaracion de un
contenido de voluntad no real, emitida conscientemente y de acuerdo entre las partes,
para producir con fines de engafo la apariencia de un negocio juridico que no existe o

es distinto de aquel que realmente se ha llevado a cabo.”

4.8.3. Caracteristicas de la simulacion

Existe un sin fin de caracteristicas en las que se encuentra la simulacion, especialmente
cuando se trata de este tema en forma doctrinaria; sin embargo, para efectos del
presente estudio, se citara las siguientes caracteristicas enunciadas por el tratadista
Rojina Villegas:

e Es una declaracion deliberadamente disconforme con la intencion;

o Concertada de acuerdo con las partes;

e Para engafiar a terceras personas.”®

Caracteristicas tipicas e inherentes a los contratos de trabajo simulados como contrato

administrativo de servicios técnicos o profesionales:

® Herrera Nieto, Bernardino. La simulacién y el fraude alaley en el derecho del trabajo, Pag. 86.
% Rojina Villegas, Rafael. Compendio de derecho civil Ill. Pag. 438.

89



e Se paga una fianza por el valor del contrato, de lo contrario no puede asignarse
los fondos para el pago de los servicios;

e Se tributa impuestos al Estado por el hecho de devengar honorarios;

e Se extiende factura contable, para poder cobrar el valor de los servicios;

e Se entiende un horario.
Lo mas caracteristico en el negocio simulado es la divergencia intencional entre
voluntad y declaracion. Lo interno, lo querido, y lo externo, lo declarado, estan en
oposicion consciente. En efecto, las partes no requieren el negocio, quieren solamente
hacerlo aparecer y por eso, emiten una declaracién disconforme con su voluntad, que
predetermina la nulidad del acto juridico, y al mismo tiempo, sirve para promover una
ilusién falaz a su existencia. Los que simulan pretenden que a los ojos de los terceros
aparezcan formada una relaciéon que en realidad, no debe existir, pero de la cual se
quiere mostrar una exterioridad engafiadora mediante una declaracion efimera, vacia,

ficticia, destinada unicamente a deslumbrar al publico.

Otras caracteristicas negativas al celebrarse contrato de servicios profesionales como
una simulacion de contrato individual de trabajo son:

- No se registra en la oficina que se encarga de llevar el control de contratos de trabajo.
- No genera pasivo laboral para a favor del trabajador (indemnizaciéon, y demas
prestaciones de ley);

- Existe subordinacién, un horario, un lugar de trabajo o sea centro de trabajo;

- Cuando se realizan los contratos entre instituciones del Estado y particulares, no se

acoge el particular como trabajador al régimen del seguro social.

4.8.4. Clasificacion

Existen basicamente dos clases de simulacién: La simulacion absoluta y la
simulacion relativa. Estas dos clases de simulacion se encuentran establecidas en el
Articulo 1285 del Cdédigo Civil que dice: “La simulacion es absoluta cuando la
declaracion de voluntad nada tiene de real, y es relativa, cuando un negocio juridico se

le da una falsa apariencia que oculta su verdadero caracter.”
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También se regula que la simulacion tiene lugar:
e Cuando se encubre el caracter juridico del negocio que se declara, dandose
apariencia de otro de distinta naturaleza;
e Cuando las partes confiesan o declaran falsamente lo que en realidad no ha
Pasado o no se ha convenido entre ellas; vy,
e Cuando se constituyen o transmiten derechos a personas interpuestas para

mantener desconocidas a las verdaderamente interesada.

4.8.4.1. Simulacién absoluta

Es la forma mas simple de la simulacién, supone haberse creado la apariencia de un
negocio, y, en verdad resulta que no se quiso dar vida a tal negocio, sino tan solo a su
apariencia engafosa. Se oculta la apariencia de causa. Alonso Olea, citado por
Castan Tobefias, expresa “que en este proceder se pone de manifiesto una fuerte
restriccion en la autonomia de la voluntad de las partes, porque no son éstas sin la ley,
quien decide, no solo sobre la nulidad de un contrato o clausula, sino que también
sobre los efectos de la anulacion. Agrega, por otro lado, se acredita asi también la
vigencia del principio de la conservacién o continuidad del contrato, como lo hemos
denominado. Si la simulacién es absoluta, nos encontramos ante un contrato sin

causa o causa falsa y por lo tanto en nulo.”®’

4.8.4.2. Simulacién relativa

Rojina Villegas preceptua: “La simulacion relativa consiste en disfrazar un acto, en ellas
se realiza aparentemente un negocio juridico, queriendo y llevando a cabo en realidad
otro distinto. Los contratantes concluyen un negocio verdadero que ocultan bajo una
forma diversa, de tal modo que a su verdadera naturaleza, permanezca secreta. La

figura aparente del negocio solo sirve para engafar al publico, pero, detras de esa falsa

57 Castan Tobefias, Ob. Cit. Pag. 444.
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apariencia, se esconde la verdad de lo que las partes han querido realizar y sustraer el

conocimiento de los terceros.”®®

4.8.5. Elementos de la simulacion

Los elementos de la simulacién se dividen en:
e Elementos personales.

e Elementos objetivos.

4.8.5.1. Elementos Personales

Las partes simulantes.

» El concepto de tercero.

Las partes de la simulacion integran el primer elemento al analizar los elementos
subjetivos de la simulacién, de ahi que el concepto de parte o partes, junto con el
tercero, sea necesario distinguirlos:

e Se entiende por parte todo aquel sujeto que participa en un acto o negocio
juridico simulado. Ejemplo: respecto al contrato traslativo de dominio, lo seran
respectivamente el enajenante simulado o fingido (aquel que declara enajenar y
no enajena) asi como también el adquirente simulado, (aquel que declara
adquirir pero no adquiere en realidad).

e También se entiende por parte, segun Herrera Nieto, el representante en caso
que exista de cada uno de los contratantes, el heredero de cada contratante, y
también, bajo ciertos aspectos, el causahabiente del mismo, se equiparan al que
participa en un acto o negocio simulado y el inductor del acto falso o el que
acepta concientemente su perpetracidn también sera equiparado al concepto de

parte y excluido del concepto de tercero.®®

® Rojina Villegas, Ob. Cit. Pag. 585.
% Herrera Nieto, Ob. Cit. Pag.96.
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e Son terceros, los interesados en los efectos de la simulacion:

» El subadquirente o causahabiente de uno de los que participan en el contrato
simulado es decir, quien adquiere un derecho de uno de los participantes en el contrato

simulado (Ej. Un derecho real).

» El acreedor de uno de los participantes en el contrato simulado.

» Todos los que resulten perjudicados en sus derechos por el contrato simulado.

4.8.5.2. Elementos objetivos
- El acuerdo simulatorio.
- Declaraciéon simulatoria.

- Las contra-declaraciones.

e El acuerdo simulatorio

La organizacién de las parte, para orientar y dar vida a sus declaraciones, como un
medio para ocultar la verdadera naturaleza del negocio que pretenden realizar o en
realidad no realizar ninguno, es lo que se denomina acuerdo simulatorio, sigue
mencionando el autor “Para esto no basta que una parte haga su declaracién en
desacuerdo con su intimo pensamiento sino que es imprescindible también que el otro
contratante formule su declaracion igualmente fingida y en inteligencia con el primero”.”
El acuerdo simulatorio no constituye la simulacion, sino que la facilita, la prepara. Es
decir, que el primer paso en la simulacién (aparentar) o en la disimulacién (ocultar), esta
conformado por el acuerdo simulatorio. Dicho acuerdo, puede redactarse por escrito,

pero por regla general es verbal.

Es conveniente analizar la naturaleza juridica del mencionado acuerdo simulatorio; y

dice que no hay uniformidad de pareceres entre los autores sobre este tema; pero hace

% Ibid. Pag. 98.
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resaltar que las partes que concurren al acuerdo no solo declaran su voluntad de llevar
adelante la simulacion, sino que sobre la base del acuerdo limitan la eficacia del
negocio simulado, al privarle de su aparente funcion econdémico juridica; y, por ultimo,
se obligan entre si, al celebrar el negocio simulado, y en la simulacién relativa a
celebrar también el negocio disimulado. De ahi que se diga que el acuerdo simulatorio

es una actividad preparatoria del negocio simulado o momento prenegocial.

El acuerdo por si solo no perfecciona la simulacién, como ya se anot6 anteriormente; la
simulacidn necesita siempre el complemento de otro elemento distinto en el cual quede

plasmada la apariencia, este elemento no es otro que la declaracién de la voluntad.

e Ladeclaracion simulatoria

La declaracion es la proyeccion externa del acuerdo simulatorio, y va dirigida a surtir
efectos ante terceros; es una declaracion atestativa, es decir, independiente de lo que
las partes hayan podido realizar para medir y fijar sus respectivos intereses. La
declaracion sumulatoria menciona el profesor Herrera Nieto que es “La declaracion o
acto juridico aparente sirve para ocultar la existencia de un negocio o para aparentar
otro inexistente, a través del cual, la parte o partes interesadas manifiestan detentar la
titularidad o no titularidad de un derecho que, de una u otra forma, afecta a los intereses

de terceros.””’

Entre el acuerdo y el negocio simulado, existe una relacion intima y
estrecha; y en consecuencia el negocio simulado viene a ser un acto de ejecucion del

acuerdo simulatorio.

e Las contra-declaraciones

La declaracidon Inter-partes, mas conocida como contradeclaracién, por no estar
orientada a terceros, sino tan solo opera entre las partes simulantes, sin otro fin que el
de prevenir los abusos que pudieran surgir entre las mismas y también por no estar

ligada a la idea de engafio; constituye un elemento accesorio a la simulacién que puede

" Ibid. Pag.100.
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existir o faltar, pero que en ningun caso se presenta como elemento constitutivo de la

misma.

Como dice muy acertadamente Herrera Nieto; “La prueba de la simulaciéon no es la

prueba de las contradeclaraciones, sino la prueba de la simulacién misma.”"2

Las contradeclaraciones se consideran como expresion de la voluntad de ejecutar el
acuerdo simulatorio, con alcance solo en las relaciones internas entre las partes
simulantes. Son documentos probatorios que contienen declaraciones atestativas no

cualificadas.

En virtud de lo dicho podemos afirmar que la simulacion tiene una evolucion dialéctica
propia y es un fendémeno juridico esencialmente dindmico que se realiza por grados, en
cuya ordenacion merecen destacarse los siguientes elementos: el acuerdo simulatorio,

el negocio simulado, el acto de consumacion de engafio y, las contradeclaraciones.

2 |bid. Pag.102.
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CAPITULO V

5. El contrato de servicios profesionales constituye un medio del patrono para
evadir el pago de prestaciones laborales

Son las lineas, directrices o postulados que informan e inspiran directa o
indirectamente la doctrina y las normas juridicas del derecho del trabajo y que sirven de
base para promover la promulgacion de nuevas normas o para orientar la integracién o
la interpretacion de las existentes para resolver los casos no previstos por estas. Estos
principios, cumplen una triple funcion:

e Funcion informadora: sirven para fundamentar la promulgaciéon de nuevas

normas.

e Funcién normativa: sirven como fuente supletoria y son medio para la

integracion del derecho.

e Funcidn interpretativa: orientan al juzgador para una mejor aplicacion de las

normas.

5.1 El contrato de servicios profesionales

Es pertinente resaltar que atendiendo a la naturaleza civil del contrato en mencion se le
analizara desde ese punto de vista. En ese sentido cabe sefialar que el negocio
Juridico como tal, se origina en el derecho romano, como una forma de obligarse, sin
embargo no se le denominaba asi se le llamaba simplemente como pacto o convenio,
entendiéndose como pacto o convenio una estipulacién hecha por una persona a favor
de otra, mediante un simple acuerdo o bien a favor de ciudad, sociedad o varias
personas. De Litala, Luigi, expresan que: “La convencion es el acuerdo de dos o mas
personas sobre un objeto de interés juridico y el contrato es una especie particular de

convencion, cuyo caracter propio consiste en ser productor de obligaciones.”73

"® De Litala, Luigi. Los contratos especiales de trabajo. Pag. 44.
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Cabanellas menciona que contrato es: “El acuerdo de dos o mas personas sobre un
objeto de interés juridico; y el contrato constituye una especie particular de convencion,

cuyo caracter propio consiste en ser productor de obligaciones.”74

Por su parte el tratadista espanol Puig Pefa, lo define asi: “Aquel acuerdo de
voluntades anteriormente divergentes por virtud de la cual las partes dan vida,

modifican o extinguen una relacién juridica de caracter patrimonial.””

5.2. Definicién

Muchos autores lo denominan también como contrato de prestacién de servicios,
como Cabanellas que expresa al respecto que: “Es aquel contrato mediante el cual
una persona se compromete a trabajar durante un lapso, mediante una remuneracion

proporcional al tiempo, llamado salario.””®

Espin Canovas menciona que “El contrato de servicios profesionales es aquel en virtud
del cual una persona llamada profesional o profesor se obliga a prestar un servicio
técnico a favor de otra llamada cliente, a cambio de una retribucion llamada

honorario.””’

El profesor Espin Canovas expresa que “Los servicios profesionales se caracterizan por
la confianza del cliente en la pericia del profesional y la libertad de éste en cuanto a la
forma de conseguir el resultado perseguido (aunque no contratado); el profesional, en
principio, trabaja bajo su propia direccidn y sin someterse al criterio del que encarga los

servicios, siquiera éstos se prestan en provecho del cliente.””

La doctrina y tratadistas, se inclinan por denominarlo como un contrato de locacion de

servicios. Ossorio, lo define asi: “contrato consensual que tiene lugar cuando una de

™ Cabanellas, Ob. Cit. Pag. 98.

"® Puig Pefia, Federico. Compendio de derecho civil. Pag. 875.
’® Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 93.
" Espin Canovas, Ob. Cit. P4g.876.

"8 Ibid. Pag. 878.
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las partes se obliga a prestar un servicio y la otra a pagarle por el mismo un precio en

dinero.””®

Por su parte Cabanellas, citando a Puig Pefa, preceptua: “Locacion de servicios es un
contrato por el cual una persona pone su actividad y sus talentos profesionales al

servicio de otra persona por un tiempo determinado o indeterminado.”®

5.3. Principios que rigen el contrato de servicios profesionales

5.3.1. Consensualita

Este se refiere al fundamento filoséfico de las obligaciones como género y aun mas de
los contratos como especie y basicamente se fundamenta en el acuerdo de voluntades

para lograr su perfeccion.

Como consecuencia de este principio, el contrato de servicios profesionales se
perfecciona por el mero acuerdo entre las voluntades de las partes y desde el instante
en que el mismo se presta. Son consecuencias ya que para su eficacia no se
requieren determinadas formalidades que caracterizan a la especie opuesta o sea a la

del contrato real.

Para darse este principio, también es conveniente que se de otro elemento, como es la
aceptacion, siendo una etapa fundamental en el desarrollo del principio consensual,
pues es la manifestacidon del consentimiento acorde como productor de efectos
juridicos, en resumen, consiste en admitir la proposicion hecha o el encargo conferido,
y estos elementos son requisitos indispensables para que se pueda dar un contrato

civil.

" Ossorio, Manuel, Ob. Cit. Pag. 438.

% Puig Pefia, Ob. Cit. Pag. 885.
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5.3.2. Principio de la autonomia de la voluntad

Este principio también es conocido en la doctrina como dogma de la soberania
contractual, estriba entonces, en la libertad y autonomia en la determinaciéon de las
estipulaciones de los intereses de las partes en el vasto campo de las obligaciones, ya
que dentro de un contrato civil, los contratantes tienen una amplitud para crear y regular

sus propios intereses que se van a manifestar en un negocio juridico contractual.

El Codigo Civil, Decreto Ley numero 106, establece en su Articulo 1256 que “cuando la
ley no declare una forma especifica para un negocio juridico, los interesados pueden
utilizar lo que juzguen conveniente”, esta disposicion permite con toda libertad que las
personas puedan hasta hacer uso de los contratos atipicos o innominados con el objeto
de constituir un negocio juridico, naturalmente con las limitaciones que la misma ley
impone, en el sentido de que no sea contrario al orden publico, a la ley, la moral y a las

buenas costumbres.

5.3.3. Principio del formalismo

Este principio tiene intima relacion con los dos anteriores, pero fundamentalmente con
el principio del consensualismo y, para ello conviene decir que la forma significa la
expresion palpable de voluntad de las partes y constituye la constancia de un negocio
juridico. Vale agregar que el formalismo es régimen legal que impone, en determinados
actos juridicos cierta forma inexcusable o formal, de tal suerte que concretamente se
refiere al cumplimiento de ciertos requisitos establecidos por la ley para que pueda

producir efectos juridicos un contrato civil o bien un negocio contractual.

5.4. Elementos

Dentro de los elementos caracteristicos del Contrato de Servicios Profesionales,

tenemos los siguientes:
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5.4.1. Elementos personales

e Profesional

“‘Es quien por profesidn o por habito desempefia una actividad que constituye su

principal fuente de ingresos”.

Cabanellas, al respecto preceptua: “Es el empleo, facultad, u oficio que cada uno tiene y
ejerce publicamente. Ese concepto omite dos fundamentos: la de permanencia casi
coincidente con la vida util de la persona; y la de retribucion o los ingresos, como la
compensacion del esfuerzo y por la necesidad, en los mas, de hacer frente a los gastos

"1 Este elemento es quien se obliga

personales y familiares con el ejercicio profesional.
a prestar el servicio. Tampoco hay en la legislacion una definicion de lo que se debe

entender por profesional.

El Cdédigo Civil, nos hace referencia generalmente en los siguientes términos: “Las
personas que, sin tener titulo facultativo o autorizacion legal, prestaren servicios
profesionales para los cuales la ley exige ese requisito, ademas de incurrir en las penas
respectivas, no tendran derecho a retribucién y seran responsables de los dafos y

perjuicios que hubieren ocasionado.”

Las sanciones de tipo penal, que configura nuestro ordenamiento penal, tipifican como
usurpacion de calidad “Quien se arrogare titulo académico o ejerciere actos que
competen a profesionales, sin tener titulo o habilitacién especial, sera sancionado con
multa de quinientos a tres mil quetzales. Si de las resultas del ilegal ejercicio, se
derivare perjuicio a tercero, la sancion senalada en el parrafo que antecede, se elevara

en una tercera parte.”

8" Cabanellas, Ob. Cit, Pag. 420.
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Es pertinente puntualizar que el contrato de servicios profesionales, unicamente puede
ser celebrado por personas capacitadas en determinada rama y que posean el titulo
facultativo o en su defecto la incorporacion necesaria, consecuentemente al hacerse
con personas que no posean dichas cualidades, dicho contrato deviene nulo y le hace
ademas responsable del pago de danos y perjuicios. La persona que se obliga a
prestar el servicio profesional lo debe realizar en forma personal, pues lo que se busca

son sus conocimientos pericia en determinado trabajo.

e Cliente:

El doctor Ossorio preceptua “Quien requiere con constancia los servicios profesionales
de otro”.#2  Como se dijo anteriormente el Cédigo Civil, al referirse a esta modalidad o
sea al contrato de servicios profesionales, no hace mencion a esta palabra, solo dice “a

quienes lo soliciten, si varias personas encomendaren.”

A diferencia del profesional, que es requerido por sus cualidades especificas, el cliente
puede contratar la prestacion del servicio profesional por medio de su representante,
como en la mayoria de veces que es una sociedad, o una institucién que delega estas

funciones en el representante legal.

5.4.2. Elementos reales

Siendo un contrato bilateral, en donde hay prestaciones a cargo de las dos partes,

debemos analizar (1) el servicio profesional y (I) los honorarios.

e El servicio profesional:
Se debe entender por este elemento el hecho o la justificacion por la cual se busca a
determinado profesional, pues tiene relacion con la preparacion académica e intelectual

que ostenta la persona que es contratada.

8 Ossorio, Ob. Cit. Pag. 128.
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Puede estar constituido por la obligacion de realizar actos juridicos, como también por
actos materiales, El servicio debe consistir en una obligacion de hacer y es

inconcebible que la prestacién del profesional sea una obligacién de dar o de no hacer.

e Honorarios

Cabanellas menciona que es “Remuneracion, estipendio o sueldo que se concede por
ciertos trabajos. Generalmente se aplica a las profesiones liberales, en que no hay
relacion de dependencia econdmica entre las parte, y donde fija libremente su

retribucion el que desempefia la actividad o presta los servicios.” %

Ossorio estipula “Se llama honorarios a la retribucion que recibe por su trabajo quien
ejerce o practica una profesion o arte liberal. Lleva implicito el concepto de una
retribucién que se da y recibe como honor, dada la jerarquia de quien realiza la tarea
especifica que debe ser remunerada.”® Los honorarios constituyen la remuneracion a
que el profesional tiene derecho, por la prestacion del servicio al cliente. Los honorarios
normalmente se pactan en dinero, pero nada hay que impida que lo sean en especie,

en tanto sean determinados o determinables.

De conformidad al Articulo 2027 del Cdédigo Civil, “Los profesionales que presten sus
servicios y los que los soliciten, son libres para contratar sobre honorarios y condiciones
de pago”. Regularmente siempre se pactan los honorarios y en el supuesto caso que

no se estipulen, se aplica supletoriamente el cobro de honorarios conforme a arancel.

La doctrina y nuestra legislacion reconocen la validez juridica del pacto cuota litis, en
cuanto al cobro de honorarios, asi el Articulo 2032 del Cédigo Civil, lo estipula: “Salvo
pacto en contrario, los que prestaren servicios profesionales tendran derecho a ser
retribuidos, cualquiera que sea el éxito o resultado del negocio o asunto en el cual

hubieren intervenido.” Este modo de pactar y aceptado por nuestra legislacion permite

8 Cabanellas, Ob. Cit, Pag. 190.
8 Ossorio, Ob. Cit, Pag. 355.
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a los profesionales convenir en que su retribucion dependa del éxito o resultado del

negocio o asunto en el que hubieren intervenido.

El tratadista Cabanellas, lo define asi “Es el convenio que celebra un abogado con su
cliente para patrocinarlo o cambio de percibir una cuota parte del objeto del litigio, para
el supuesto de ganar el pleito. Comprende asimismo la analoga convencién realizada

por un procurador.” 8

5.5. Forma

La forma de los contratos de servicios profesionales es primordial y fundamentalmente
consensual, se opone a los contratos solemnes o formales y se rige, en consecuencia,

por las reglas generales de la contratacion.

En ese sentido es aplicable lo dispuesto en el capitulo Ill del libro V del Cédigo Civil,
que se refiere a la forma de los contratos, especialmente lo previsto por el Articulo
1574, el cual prevé que: “toda persona puede contratar y obligarse: 1° . Por escritura
publica; 2°. Por documento privado o por acta levantada ante el alcalde del lugar; 3°.

Por correspondencia; y 4°. Verbalmente. “

5.6. Efectos

En cuanto a los efectos del contrato de servicios profesionales, es necesario tomarse en

cuenta desde los derechos y obligaciones derivados del mismo.

5.6.1. Obligaciones y derechos del profesional

Prestar el servicio en la forma, en el tiempo y en el lugar convenido, o en la forma,

tiempo y lugar que se requieran técnicamente conforme a la naturaleza del negocio.

8 Cabanellas, Ob. Cit, Pag. 288.
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El Articulo 2033 del Codigo Civil, estipula: “El profesional esta obligado a prestar sus
servicios con toda dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la
ciencia o arte de que se trate y siendo responsable de los dafios y perjuicios que cause
por dolo, culpa o ignorancia inexcusable, o por la divulgacién de los secretos de su

cliente”.

- El profesional no puede separarse de la prestacion del servicio contratado, sino dar

aviso con la bebida anticipacion a su cliente... “Articulo 2034 del Cdodigo Civil.”

-  Debe guardar con toda reserva, los secretos que el cliente le confie, con motivo de
la prestacion de los servicios. La inobservancia de la anterior obligacion es de tal
magnitud que el Cdédigo Penal, lo tipifica como delito, asi el Articulo 223 dispone:
revelacion de secreto profesional. “Quien, sin justa causa revelare o empleare en
provecho propio o ajeno un secreto del que se ha enterado por razéon de su estado,
oficio, empleo, profesion o arte, si con ello ocasionare o pudiere ocasionar perjuicio sera

sancionado con prision de seis meses a dos afios y multa de cien a unos mil quetzales.”

- Guardar lealtad con su cliente.

- El servicio del profesional debe ser prestado con toda diligencia y dedicacion, con

arreglo a las prescripciones de la ciencia o arte de que se trate.

5.6.2. Derechos y obligaciones del cliente

Generalmente entre los derechos y obligaciones del cliente, estan los siguientes:

- Pagar los honorarios convenidos. La obligacion en mencion, se regula en los
Articulos 2027, 2028 y, 2029 del Codigo Civil, especificamente esta ultima
disposicion, al establecer el derecho del profesional a la retribucién lo que
correlativamente impone a la persona que lo contrato la obligacion de pagarles

sus honorarios.
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Reembolsar el cliente al profesional los gastos en que éste haya incurrido en la
prestacion del servicio, previa justificacion y comprobacion por parte de este

ultimo.

Derecho de rescindir el contrato en caso de inconformidad en los términos
sefalados por el Articulo 2035 del Coadigo Civil, el cual contempla que: “Si la
persona que contrato los servicios no esta conforme con su desarrollo o con
los actos o conducta del profesional, puede rescindir el contrato pagando el

trabajo y los gastos efectuados...”.

5.7. Caracteristicas del contrato de servicios profesionales

Tomando en cuenta la legislaciéon nacional en el ramo Civil, y lo que la doctrina de la

materia nos ha ensefado, se puede afirmar con propiedad que el contrato de servicios

profesionales posee las siguientes caracteristicas:

Es un contrato fundamentalmente consensual;

Una de las partes pone las condiciones lo términos de referencia y el profesional
establece el valor del servicio;

Es esencialmente remuneratorio;

El profesional competente el resultado de su trabajo especializado;

Los profesionales al ejecutar su profesion liberal gozan de una independencia
absoluta, aunque los clientes los busquen constantemente;

A pesar de trabajar por contrato en una empresa o con el estado, no se ligan
permanentemente a ellos y no es necesario que estén sujetos a un horario es
decir, no hay relacién de subordinacion;

Los horarios se pactan libremente o conforme el arancel y se fijan atendiendo a

la calidad profesional de la persona que contratan.
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5.8. Regulacién legal

Nuestro ordenamiento juridico civil trata, lo relativo al contrato de servicios
profesionales, en el titulo XII de la segunda parte del libro V, especificamente en los
Articulos 2027 al 2036. EIl contenido de alguno de esos Articulos ya fue mencionado en
parrafos precedentes, sin embargo, para una mayor claridad a continuacion se
transcribe dicho Articulo, resaltando como una nota peculiar el hecho de que no se
define el contrato objeto de estudio, con lo cual el Cédigo Civil se aparta de la técnica

contemplada de otros contratos que si son definidos.

e Articulo 2027. “Los profesionales que presten sus servicios y los que los soliciten,

son libres para contratar sobre horarios y condiciones de pago.”

e Articulo 2028. “A falta de convenio, la retribucion del profesional se regulara de
conformidad con el arancel respectivo y, si no hubiere, sera fijada por el juez, tomando
en consideracion la importancia y duracién de los servicios y las circunstancias

econdmicas del que debe pagarlos.”

e Articulo 2029. “El profesional tiene derecho, ademas de la retribucion a que se le
paguen los gastos que haya hecho con motivo de los servicios prestados,

justificandolos y comprobandolos debidamente.”

e Articulo 2030. “Si varias personas encomendaren un negocio o solicitaren servicios
profesionales en un mismo asunto, seran solidariamente responsables por el pago de

los honorarios y gastos causados con tal motivo.”
e Articulo 2032. “Salvo pacto en contrario, los que prestaren servicios profesionales

tendran derecho a ser retribuidos, cualquiera que sea el éxito o resultado del negocio o

asunto en el cual hubieren intervenido”.
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e Articulo 2033. “El profesional esta obligado a prestar sus servicios con toda
dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia o arte de que se
trate, siendo responsable de los dafios y perjuicios que cause por dolo, culpa o

ignorancia inexcusable, o por la divulgacidn de los secretos de su cliente.”

e Articulo 2034. “Cuando un profesional no pueda continuar prestando sus servicios,
debera avisar con la debida anticipacion, segun la naturaleza del trabajo, a la persona,
que lo contratd, quedando responsable de dafos y perjuicios si se separare sin dar

aviso y sin dejar persona competente que lo sustituya.”

e Articulo 2035. “Si la persona que contratd los servicios no esta conforme con su
desarrollo o con los actos o conducta del profesional, puede rescindir el contrato
pagando el trabajo y los gastos efectuados, cantidad que fijara el juez, si hubiere

desacuerdo entre las partes.”

e Articulo 2036. “Las personas que, sin tener titulo facultativo o autorizacion legal.
Prestaren servicios profesionales para los cuales la ley exige ese requisito, ademas de
incurrir en las penas respectivas, no tendran derecho a retribucion y seran responsables

de los dafos y perjuicios que hubieren ocasionado.”

El Contrato de Servicios Profesionales, es de los llamados tipicos y nominados. Asi
mismo, dicho contrato, tiene por objeto la prestacion de servicios profesionales. La
doctrina, lo clasifica como un contrato especial, y sobre todo se le atribuye una

modalidad del contrato de mandato, del contrato de obra.
Dada las diferentes teorias y enfoques que se le dan a este tipo de contrato, a
continuacién en forma breve se desarrollara, la naturaleza juridica del mismo, para

poder entender en forma clara esta institucion.

1) Como una modalidad de mandato: Esta teoria compara la actividad profesional a

la locacién de servicios y, por ende, al ubicar la prestacién de servicios profesionales
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dentro del mandato, pretendia asegurar esa distincion. Se dice sobre todo en esta
corriente que mediante el contrato de servicios profesionales, el cliente “encarga” al
profesional un asunto o negocio que requiere de los conocimientos y experiencia

especializados del contratado. Dentro de las criticas a esta teoria estan las siguientes:

- Por medio del contrato de mandato se habilita al mandatario para que entable
relaciones futuras con terceros, el resultado regularmente se manifestara en el

patrimonio del mandante.

- A través del mandato, el mandatario se encarga de la ejecucion de
determinados actos juridicos; en cambio por el contrato de servicios
profesionales, regularmente no se requiere del profesional la realizacién de

actos juridicos propiamente dichos.

- Se sefala que esta teoria resulta insatisfactoria, ya que el mandato, se hace
énfasis o relevancia en la representacidon, en cambio en los servicios
profesionales lo relevante es el trabajo y la calidad del profesional que ejecuta

cierto trabajo.

- El contrato de servicios profesionales nunca es gratuito, en cambio el mandato

si lo puede ser.

- Como locacion de servicios. Se dice que el contrato de servicios
profesionales no es mas que un contrato de locacién de servicios o de trabajo.
Por medio de este contrato el profesional se obliga a prestar sus servicios en
forma personal a otra persona llamada cliente a cambio de una retribuciéon o

remuneracion llamada comunmente salario.
Este enfoque podria ser valido cuando entre el profesional y el cliente existe

dependencia continuada y direccién inmediata (Articulo 18 Cddigo de Trabajo) y salario,

en vez de honorario. Por ejemplo, el caso del asesor juridico de una empresa cuyos
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servicios se sujetan a un horario y a un sueldo, el médico que trabaja como “interno” en
un hospital o el ingeniero que presta permanentemente sus servicios a una empresa

constructora.

Espin Canovas, sefala que “Aunque el profesional preste sus servicios como
trabajador, la labor de los profesionales es siempre la misma, sea que trabajen a sueldo
0 por cuenta propia; también son iguales sus responsabilidades morales, profesionales,

civiles y penales...”.%

- La critica que recibe esta teoria es que el profesional realiza sus labores con
absoluta independencia de criterio, ello no les obliga a seguir las instrucciones

de la persona que los contrata sobre la forma de realizar su trabajo.

- Ofra contradiccion al respecto es que el contrato de servicios profesionales esta
en oposicion con el contrato de trabajo, precisamente en la independencia que
en todo sentido, caracteriza la prestacion del profesional. En el contrato de
servicios profesionales no se da una relacion de dependencia, ni de sujecion a
la direccion del cliente, sino precisamente una relacion contractual civil en
donde no se establecen garantias minimas ni mucho menos irrenunciables para

el contratado.

- Como contrato auténomo. EIl contrato de servicios profesionales al tener todos
los elementos y caracteristicas propios de un contrato lo hacen un contrato
tipico y principalmente nominado, diferenciandolo de los contratos de mandato

y el de locacion de obra.

Independizado el Contrato de Trabajo y el de empresa del arrendamiento o locacion,
como lo consideraba el Cdédigo de Trabajo del 77, necesario resulta establecer este
contrato con disposiciones que lo caracterizan como autonomo de servicios

profesionales, separandonos de la antigua denominacién de arrendamiento y aun de las

% Espin Canovas, Ob. Cit. Pag. 880.
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opiniones que lo enmarcan entre el mandato, empresa o contrato innominado” pues la

naturaleza de tales servicios requieren adecuada legislacion”.

De acuerdo con los aspectos doctrinarios mencionados y lo normado en nuestra
legislacion, se puede afirmar que el contrato de servicios profesionales es un contrato
tipico, regulado con sustantividad en la legislacion positiva, y el cual no incluye
clausulas que lo deformen o combinen con otros también susceptibles de

independencia en concepto y régimen.

De lo anterior y agregado a ello lo expuesto por el licenciado Viteri, se afirma que las

caracteristicas del Contrato de Servicios Profesionales, son las siguientes:

Requiere que una de las partes sea un profesional.

e Esa parte se obliga a prestar sus servicios técnicos a la otra, con independencia
y libertad.

e Esa parte asume una obligacion de medios y no de resultados, pues no se

compromete a entregar una obra concluida a satisfaccion de la otra.

e La relacion puede ser terminada en cualquier tiempo por el cliente, sin necesidad

de expresién o prueba de causa justa; y.

La contraprestacion no es un precio, sino un honorario.

5.9. Clasificacion

Para un mayor entendimiento trataremos de explicar brevemente la clasificaciéon que se

le da a este contrato:
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5.9.1. Es bilateral

Ambas partes se obligan reciprocamente.

“... Son bilaterales si ambas se obligan reciprocamente “Art. 1587 del cédigo Civil.

5.9.2. Es consensual

Es suficiente y basta con el simple consentimiento de las partes para que el contrato se

perfeccione.

“Son consensuales cuando basta el consentimiento de las partes para que sean
perfectos...” Articulo 1588 del Cdodigo Civil.

5.9.3. Es oneroso

Se entiende que es oneroso cuando las partes estipulan provechos y gravamenes

reciprocos.

5.9.4. Es conmutativo

Las prestaciones de las partes son ciertas desde que se celebra el contrato, de modo

que ellas pueden apreciar el beneficio o la perdida derivada del mismo.

“El contrato oneroso es conmutativo cuando las prestaciones que se deben las partes
son ciertas desde que se celebra el contrato, de tal suerte que ellas pueden apreciar
inmediatamente el beneficio o la pérdida que les cause éste...” Articulo 1591 del Cédigo
Civil.
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5.9.5. Es intuito personae

El tratadista Cabanellas estipula que “Por razén de la persona o en consideracion a ella.

Se refiere a las disposiciones o actitudes que se adoptan sin atenerse estrictamente a
’ . . »n87 H 1

derecho o razon, sino al respeto que alguien merece.”™" El profesional es elegido por el

cliente por sus cualidades personales, por lo cual no puede delegar su cargo.

5.9.6. Es de tracto sucesivo

El profesor Cabanellas lo define como “El contrato de prestacion de servicios
profesionales, no agota la finalidad que persiguen las partes con su simple celebracion,
sino que es un medio para obtener los resultados que en definitiva pretenden las partes
y las obligaciones que genera para el profesor deben cumplirse con posterioridad (lapso

mas o menos largo) a la celebracion del contrato...”.®

5.9.7. Es principal
Para su existencia y validez del contrato no depende de la existencia o validez de otro
contrato. “Son principales cuando subsisten por si solos...” Articulo 1589 del Codigo
Civil.
5.10. Principios del derecho del trabajo
5.10.1. Definicién de principio de estabilidad
Con este principio se trata de asegurar al trabajador una relacién laboral mas o menos

estable. Entendiéndose por estable, lo que conlleva una tranquilidad desde el punto de

vista emocional, econdmico y psicoldgico, sin tener que estar el trabajador pendiente de

8 Cabanellas. Ob. Cit, 212.
% Ibid. Pag. 214.

113



la fecha en que concluira su contrato, y sobre todo la incertidumbre si lo recontrataran o

no, y sobre todo en que condiciones se dara la misma.

Es el derecho que todo trabajador tiene de pretender una relacion laboral que le
garantice la satisfaccion de necesidades propias y de su familia por medio de un salario
seguro y continuado, derecho derivado de la consideracidén constitucional de que el

trabajo es un derecho y una obligacién social.

e “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social.” EI régimen
laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social’.

Articulo 101 de la constitucion politica.

e Articulo 102, inciso “O” de la Constitucion Politica: “Obligacion del empleador de
indemnizar con un mes de salario por cada ano de servicios continuos cuando
despida injustificadamente o en forma indirecta a un trabajador, en tanto la ley no

establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue mejores condiciones”.

e (Codigo de Trabajo, en el Articulo 26: “Todo contrato individual de trabajo debe
tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y
expresa en contrato. Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido,
aunque se hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se
celebren en una empresa cuyas actividades sean de naturaliza permanente o
continuada , si al vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio
origen. En consecuencia los contratos a plazo fijo y para obra determinada
tienen caracter de excepcion y solo pueden celebrarse en los casos que asi lo
exija la naturaleza accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la
obra que se va a ejecutar’. La estabilidad laboral, se encuentra protegida por la

legislacion laboral con las siguientes medidas:

Soélo puede darse la terminacién de los contratos de trabajo responsabilidad para las

partes: por mutuo acuerdo de las partes; por voluntad de una de ellas (renuncia del
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trabajador, llenando los requisitos de ley) y el patrono unicamente puede despedir un
trabajador por causa imputable al trabajador de las contempladas en el Articulo 77 del

Cddigo de Trabajo, siempre que este derecho se ejercite en el plazo alli estipulado.

5.10.2. Definicién de principio continuidad

El principio de continuidad, también se le llama de permanencia.

Este principio esta recogido en el Articulo 23 del Cédigo de Trabajo, en lo referente a la
sustitucion patronal: “la sustitucion del patrono no afecta los contrato de trabajo
existentes, en perjuicio del trabajador. El patrono sustituido queda solidariamente
obligado con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o de las
disposiciones legales, nacidas antes de la fecha de la sustitucion y hasta por el término
de seis meses. Concluido el plazo, la responsabilidad subsistira unicamente para el
nuevo patrono. Por las acciones originadas de hechos u omisiones del nuevo patrono

no responde, en ningun caso, el patrono sustituido.”

5.11. Vulneracion del principio de estabilidad y continuidad laboral

Tal como se dej6 indicado en nuestro medio es comun y practica constante que muchas
empresas o instituciones del estado, utilicen el servicio de contratos profesionales como
una modalidad de contratacion una tipica relacion de trabajo con dicha practica se
menoscaban y vulneran los derechos de los trabajadores, pudiendo sefalar entre otros,
el de la estabilidad y continuidad por varias empresas o instituciones del estado, se use
estda modalidad de contratacion con el objeto de no adquirirlo se le llama pasivo
laboral, en el que va incluido el derecho a la indemnizacion, asi como una eventual
jubilacion por estar excluidos del seguro social y del régimen de clases pasivas del
Estado. Es usual en dichos contratos incorporar la clausula, en que el contrato podra
rescindirse por mutuo consentimiento o darse por terminado por la empresa sin
responsabilidad alguna de su parte, en la fecha que decida el presidente ejecutivo del

consejo de administracion, si a su juicio el profesional no cumpliere con sus
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obligaciones en forma satisfactoria, sin perjuicio de hacer efectiva la fianza, o a

conveniencia e interés de la empresa.

5.12. Caracteristicas del contrato de servicios profesionales

Tomando en cuenta la legislacién nacional en el ramo Civil, y lo que la doctrina de la
materia nos ha ensefado, se puede afirmar con propiedad que el contrato de servicios
profesionales posee las siguientes caracteristicas:

e Es un contrato fundamentalmente consensual;

e Una de las partes pone las condiciones o términos de referencia y el profesional
establece el valor del servicio;

e Es esencialmente remuneratorio;

¢ El profesional compromete el resultado de su trabajo especializado;

e Los profesionales al ejecutar su profesion liberal gozan de una independencia
absoluta, aunque los clientes los busquen constantemente;

e A pesar de trabajar por contrato en una empresa o con el estado, no se ligan
permanentemente a ellos y no es necesario que estén sujetos a un horario es
decir, no hay relacién de subordinacion;

e Los honorarios se pactan libremente o conforme al arancel y se fijan atendiendo

a la calidad profesional de la persona que contratan.

5.13. Necesidad de legislar la modalidad del contrato de servicios
profesionales dentro de la legislacion laboral

La practica ha demostrado que existe mucha oferta y poca demanda, en sentido de
trabajo, situacion que apareja l6gicamente que los duefios de los medios de produccion
tergiversen o se aprovechen de esta situacidon. Al contratar a una persona,
practicamente éstas lo hacen, desconociendo el sentido o espiritu del mismo, porque
como repito al no existir fuentes de trabajo, la persona que es contratada bajo la
denominacion de servicios profesionales, acepta. Otros aspectos, que son importantes

especificar en cuanto a la necesidad de que se legisle el contrato de servicios dentro de
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la legislacién laboral, es el hecho que para muchos tratadistas, la diferencia entre uno y
otro contrato es la denominacion salario y honorario, lo cual desde mi particular punto
de vista no es determinante, puesto que de conformidad con el Convenio 95 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, se entiende:

“...el término salario significa la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su
denominacion o meétodo de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo...”.
Hecho por el cual en ningun momento o aspecto se debe diferenciar o ubicar un
contrato como de servicios profesionales por el simple hecho de mencionarse como

honorarios.

Asimismo, otra diferenciacién que se hace, es por el hecho que en el contrato de
servicios profesionales, no existe subordinacion, hecho que nuevamente es falso, toda
vez que el profesional que se contrata, esta ligado bajo la dependencia directa de otra
persona, la cual vela por el desempeno de sus funciones, y al cual esta obligado a

rendir informes sobre su desempefio.

Actualmente los juzgados de trabajo, al hacerse reclamaciones en este sentido, siempre
declaran con lugar la demanda por medio de la cual se persigue el pago de
prestaciones de tipo laboral. Lamentablemente las salas de trabajo, en reiterados fallos
desestiman las prestaciones de los actores, al considerar que las mismas deben

ventilarse en una instancia civil.

5.14. Diferencia entre salario y honorario

5.14.1. Salario

El Articulo 10. del Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT-,
lamado también como Convenio sobre la Proteccién del Salario, 1949, define al
salario de la siguiente manera: “A los efectos del presente Convenio, el término
“salario” significa la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o
método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la

legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato
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de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba

efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar.”®

El Cdédigo de Trabajo, de una breve definicion de lo que reentiende por salario,
denominandolo indistintamente como sueldo: “Salario o sueldo es la retribucion que el
patrono debe pagar el trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o la

relacion de trabajo vigente...”.

Para concluir debemos de indicar lo dicho por Cabanellas: “La palabra salario,
etimologicamente viene de la palabra salarium, de sal. El salario es la compensacion
que recibe el obrero o0 empleado a cambio de ceder al patrono todos sus derechos
sobre el trabajo realizado. Comprende la totalidad de los beneficios que el trabajador
obtiene por sus servicios u obras, no sélo la parte que recibe en metalico o especies,
como retribucién inmediata y directa de su labor, sino también las indemnizaciones por
espera, por impedimento o interrupcion del trabajo, cotizaciones del patrono por los

seguros y bienestar, beneficios a los herederos y conceptos semejantes.”®

El Convenio ya descrito, utiliza la palabra “remuneracion”, el cual es inclusive adoptado
y aceptado por la doctrina mas reciente. Ademas las partes integrantes del salario, asi:
a) las cantidades en efectivo y beneficios en especie que el trabajador obtenga como
remuneracion directa e inmediata de su labor; b) las cantidades en efectivo que obtenga
por espera y por interrupciones del trabajo; y, c) las ventajas econdmicas obtenidas por

el trabajador en cumplimiento del contrato o relacion de trabajo.

5.14.2. Honorarios

“Los honorarios constituyen la remuneracion a que el profesional tiene derecho, por la

prestacion del servicio al cliente”. De las definiciones descritas, se puede concluir en

8 Este Convenio entro en vigencia para Guatemala, el13 de febrero de 1953.

% Cabanellas. Ob. Cit. Pag. 256.
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que la unica diferencia, estriba en que el salario es una retribucién y la otra una

remuneracion.

5.15. Diferencia entre contrato laboral y contrato civil

Existen varios criterios en cuanto a las diferencias que existen entre los contratos en
materia civil y en materia labora, tomado un criterio intermedio o ecléctico se llega a la
concusion que basicamente las diferencias son: por el elemento personal del contrato
de trabajo. El trabajador. Se encuentra subordinado y bajo la direcciéon inmediata del
patrono para la prestacion de sus servicios personales o la ejecucion de una obra en
forma personal. Mientras que en el contrato de naturaleza civil no existe subordinacion
entre las partes contratantes y en cuanto a la naturaleza juridica de la materia del
derecho civil y el derecho laboral, la primera pertenece al derecho privado y la segunda
al derecho publico, por lo cual segun el Cédigo de Trabajo, el Estado restringe la
libertad de contratacion para evitar la comision de exagerados abusos y
aprovechamiento en contra de los trabajadores que son el bien juridico tutelado del
estado por ser la parte contractual mas débil debido a la deferencia econdmica
existente por parte de los empleadores que son los contratantes; al referirnos a
empleadores nos referimos a los de la iniciativa privada y publica y la primera es la que
mas nos interesa por ser el centro medular del presente trabajo. El Estado también es
el garante o encargado de velar por el fiel cumplimiento de la Constitucién Politica y las

leyes en todas sus categorias.

5.16. Regulacion legal del contrato civil de servicios profesionales
El contrato de servicios profesionales, por su propia naturaleza juridica esta regulado en
el titulo Xll de la segunda parte del titulo V del libro V del Cdodigo Civil, Decreto numero

106, Articulos del 2027 al 2036.

Dicha norma legal establece que los profesionales que presten sus servicios y los que

los soliciten, son libres para contratar sobre honorarios y condiciones de pago, es decir
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que regula la autonomia de la voluntad como una forma de contratar, fortaleciendo el

consensualismo como una de sus caracteristicas.

No obstante lo anterior, la misma ley ha previsto que cuando no existe convenio en
cuanto a la retribucién del profesional, ésta se regulara de conformidad con el arancel
respectivo y, si no hubiere, sera fijada por el juez, tomando en consideracion la
importancia y duracion de los servicios y las circunstancias econdmicas del que debe
pagarlos, situacién que en la practica no se da toda vez que las personas cada vez mas
utilizan su voluntad para las contrataciones y lo primero que convienen es el pago de
los honorarios que se causan, por lo que no hay necesidad de acudir al arancel y
mucho menos ante juez competente. Es de mencionar que la ley regula que en estos
casos, el profesional tiene derecho, ademas de sus honorarios pactados, a que se le
paguen los gastos que haya hecho con motivo de los servicios prestados, los cuales

debe justificar y comprobar debidamente.

Dentro de la regulacién legal de estos contratos, también encontramos que en caso de
que varias personas sean las contraten o solicitaren servicios profesionales en un
mismo asunto, son solidariamente responsables por el pago de los honorarios y gastos
causados con tal motivo, por lo que en caso de incumplimiento, el profesional puede
actuar en contra de cualquiera de ellos. De igual manera, cuando varios profesionales
presten sus servicios en un mismo asunto cada uno de ellos tendra derecho a ser
retribuido proporcionalmente a los servicios prestados y al reembolso de los gastos
debiéndose dejar claro que salvo pacto en contrario, los que prestaren servicios
profesionales tendran derecho a ser retribuidos, cualquiera que sea el éxito o resultado
del negocio o asunto en el cual hubieren intervenido, por lo que el resultado no es el
objeto principal del contrato sino los servicios en si; sin embargo, el profesional esta
obligado a prestar sus servicios con toda dedicacion y diligencia y con arreglo a las
prescripciones de la ciencia o arte de que se trate, siendo responsable de los dafios y
perjuicios que cause por dolo, culpa o ignorancia inexcusable, o por la divulgacion de
los secretos de su cliente, en tal virtud, cuando no pueda continuar prestando sus

servicios debera avisar con la debida anticipacion, segun la naturaleza del trabajo, a la
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persona que lo contratd, quedando responsable de dafos y perjuicios si se separare sin

dar aviso y sin dejar persona competente que lo sustituya.

No obstante lo anterior, si la persona que contrato al profesional no esta conforme con
su desempeno o con los actos o conducta del mismo, puede rescindir el contrato
pagando el trabajo y los gastos efectuados, cantidad que fijara el juez, si hubiere

desacuerdo entre las partes.

5.17. El contrato de servicios técnicos o profesionales y su relacién con las

normas tributarias

5.17.1. Ley del impuesto sobre la renta

El Decreto numero 26-92 del Congreso del Republica de Guatemala, establece un
impuesto sobre la renta que obtenga toda persona individual o juridica, nacional o
extranjera, domiciliada o no en el pais, asi como cualquier ente, que provenga de la
inversion de capital, del trabajo o de la combinacion de ambos, en tal virtud quedan
afectas al impuesto todas las rentas y ganancias de capital obtenidas en el territorio

nacional.

Esta ley considera que es renta proveniente de fuente guatemalteca, los sueldos,
honorarios, bonificaciones, aguinaldos y dietas y otras remuneraciones que no indique
reintegro de gastos, que los sectores publicos y privados paguen a sus representantes

o dependencias en el pais o en el extranjero.

En atencioén a lo anterior, las personas que prestan servicios técnicos o profesionales,
estan afectos al pago del Impuesto Sobre la Renta (I.S.R.) contenida en la ley antes
referida, pero debe tenerse en consideracion que el mismo cuerpo normativo establece
que las personas individuales que realicen actividades lucrativas y las que obtienen sus
ingresos del ejercicio de una actividad profesional o técnica determinaran su renta neta,

deduciendo de la renta bruta los costos y gastos necesarios para producir o conservar
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la fuente productora de las rentas gravadas, segun los conceptos que establece las

misma ley; en tal virtud, considera renta neta para las personas individuales que

obtengan ingresos exclusivamente por la prestacion de servicios personales en relacién

de dependencia, los sueldos y salarios, comisiones y gastos de representacion cuando

no deban ser comprobados, bonificaciones incluida la creada por el Decreto numero 37-

2001 del Congreso de la Republica, y otras remuneraciones similares, siendo renta

imponible el equivalente a su renta menos las siguientes deducciones:

La suma unica de treinta y seis mil quetzales (36.000.00) en concepto de
deducciones personales sin necesidad de comprobacion alguna;

Las cuotas pagadas a colegios profesionales, las primas de fianza, las cuales por
pago de contribuciones al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (I.G.S.S.)
y al Instituto de Prevision Militar (I.P.M.) por jubilaciones, pensiones y montepios:
las primas , contribuciones cuotas o aportes establecidos en planes de previsién
social, las de pensiones y jubilaciones para trabajadores, de capitalizacion
individual; las primas de seguros de vida no dotales, de accidentes personales y
gastos médicos hospitalarios contratados con empresas autorizadas para operar
en el pais;

El monto de las pensiones alimenticias fijadas por tribunal de familia y mientras
sus efectos se mantengan;

Las donaciones que puedan comprobarse, fehacientemente, otorgadas a favor
del Estado, las municipalidades y sus entidades: asociaciones y fundaciones no
lucrativas de asistencia, servicio social, cientificas y culturales: a las
universidades, partidos politicos y entidades gremiales debidamente autorizados.
Los gastos médicos pagados en Guatemala por el sujeto de gravamen, asi como
los pagados en beneficio de su conyuge o conviviente o de sus hijos menores de
edad o discapacitados, entendiéndose por gastos médicos: los honorarios de
profesionales médicos debidamente colegiados, por servicios, consultas,
dictamenes, diagnosticos, tratamientos, excepto medicinas y atencion medica;
pagado por examenes de laboratorio de indole, tales como: examenes
radiolégicos patoldgicos, radiografias, gastrocopias, exploraciones, monogramas,

topografias y cualesquiera otros procedimientos, examenes o estudios, sean o

122



no invasivos del cuerpo humano; lo pagado por concepto de tratamientos,
internamientos o estadias en hospitales o centro de salud en el cual haya sido
recluido o tratado el sujeto de gravamen o cualquiera de sus parientes indicados
arriba y que dicho hospital o centro de Salud Publica y Asistencia Social o
pagado por concepto de honorarios de cirujanos, anestesiologos y asistentes; de
salas de operaciones y por intervenciones quirurgicas de toda clase y naturaleza,
por uso de quirdfanos y otros pagos semejantes; los gastos de traslado, uso de
ambulancia y otros medios de transporte por razéon médica del sujeto de
gravamen o de sus expresados parientes, asi como gastos causados en salar y
tratamientos de emergencia; y los gastos ocasionados por rehabilitacién y
tratamientos de fisioterapia, siempre que hayan sido hechos por prescripcién o
recomendacion medica. Para la deducibilidad de los gastos médicos
expresados, los mismos deberan ser debidamente justificados con las facturas

legales correspondientes.

5.17.2. Ley del impuesto al valor agregado

Impuesto creado mediante Decreto numero 27-92 del congreso de la Republica de

Guatemala, que grava la prestacion de servicios en el territorio nacional y el

contribuyente, en este caso, debe pagar el impuesto en la fecha de la emision de la

factura, si no se emite factura, el impuesto debe pagarse en la fecha en que el

contribuyente perciba la remuneracion.

En este caso se entiende que en el valor de los servicios prestados se encuentra

incluido este impuesto al tenor de lo regulado en el Articulo 10 de la referida ley, y

constituye un 12% del valor del servicio deduciéndose de esto que el servidor debe

otorgar factura contable al momento de efectuar el cobro de sus honorarios.

5.18. Ventajas y desventajas para el patrono contratante, asi como ventajas de

desventajas para el trabajador comun, celebrando un contrato de

servicios técnicos o profesionales en unarelacién de trabajo
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5.18.1. Ventajas para el patrono

Del analisis del presente tema se deduce que el patrono obtiene las siguientes ventajas,

al contratar a una persona con la modalidad de contrato de servicios técnicos o

profesionales:

El trabajador estara a su servicio durante un plazo determinado, vencido el cual
puede deshacerse del trabajador sin tener la obligacion de indemnizarlo;

Al renovar un contrato puede cambiar ciertas condiciones favorables solo a él y
en perjuicio del trabajador contratado;

Durante el tiempo de vigencia del contrato, el patrono no esta obligado a pagar al
trabajador ninguna prestacién laboral;

No esta obligado a otorgar el periodo vacacional, lo cual constituye una ganancia
personal ;

No esta obligado al pago de las cuotas respectivas del seguro Social.

5.18.2. Desventajas para el patrono

Asimismo se deduce, que el patrono tiene las siguientes desventajas derivadas de este

tipo de contratos:

Pierde la especializacion del trabajador, ya que éste ultimo al adquirir
experiencia, no esta atado a su patrono y puede buscar otro empleo con
mejores condiciones;

Se somete al pago de honorarios elevados y corre el riesgo de ser demandado
por el pago retroactivo de las prestaciones no pagadas, con probabilidades de

perder el juicio.

5.18.3. Ventajas para el trabajador
No esta atado al patrono con la expectativa del pago de una indemnizacion,
por lo que puede utilizar su especializacidon para buscar un nuevo empleo;
Puede negociar el pago de un salario mas o menos elevado; vy, al finalizar el

plazo del contrato y no ser renovado, tiene el derecho de emplazar al patrono
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para probar que su relacion fue laboral y exigir el pago de sus prestaciones

laborales en forma retroactiva.

Lo indicado en los numerales anteriores también constituye desventajas para los
trabajadores ya que la mayor parte de ellos, tal y como se mencion6é antes, no son
profesionales propiamente dichos, y por lo tanto, de manera muy especial debe
protegerse su estabilidad laboral por sobre cualquier otra cosa. Asimismo, debe
mencionarse que en el caso de los profesionales propiamente dichos, por el mismo
hecho de ser profesionales llevan consigo el derecho a negociar el pago de una
remuneracion por sus servicios prestados, pero en todos los casos, mantienen su
condicion de profesionales independientes pudiendo dedicarse, aparte de las
actividades que le confiere el contrato respectivo, a otras que su propia profesion le

confiere.

5.18.4. Desventaja para el trabajador

- No goza de estabilidad laboral, y sus servicios los presta para un periodo
determinado sin tener derecho a indemnizacion;

- Se somete a que, al renovar un contrato, el patrono cambia ciertas condiciones
favorables solo a él y en perjuicio del trabajador;

- No recibird el pago de ninguna prestacion laboral durante la vigencia del
contrato;

- No gozara de su periodo vacacional, en perjuicio de su salud;

- No esta cubierto por el régimen de seguridad social.
5.19. Aspectos doctrinarios y legales de la simulacion
5.19.1. La simulacion del contrato en el ambito laboral
El problema central radica en la importancia que tiene la simulacion aplicada al ambito

laboral, en cuanto a lo que concierne a un contrato civil de servicios profesionales o

bien el contrato civil de obra o empresa.
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5.19.2. La simulacién en el ambito laboral respecto del contrato de

servicios profesionales

El Contrato de Servicios Profesionales, tal como lo regula el Cédigo Civil en el Articulo
2027 al 2036 que regula que los contratos de prestacion de servicios profesionales, los
cuales constituyen su funcionamiento legal basico y cuyo contenido esta fincado en
determinar que los profesionales que prestan sus servicios y los particulares son libres
de fijar los honorarios y condiciones de pago; asimismo, los honorarios también pueden
fijarse de acuerdo al arancel respectivo, tomando en consideracion la importacion y

duracion de los servicios, las circunstancias economicas del que debe de pagarlos.

Por otro lado la ley menciona que “concede el derecho al profesional que presta sus
servicios, ademas de los honorarios, a que se cancelen los pagos que haya efectuado

con motivo de los servicios prestados, justificandolos debidamente y probandolos.”

En el caso de las dificultades en que se encuentra el profesional que es contratado por
un patrono o empleador en cuanto si existe simulacion en el caso de que lo que percibe
no es un salario sino lo que recibe es el pago de honorarios es importante indicar lo
siguiente:

e Existe mucha semejanza en el contrato de servicios profesionales y en el
contrato de trabajo, sin embargo, la semejanza se refiere con exclusividad en el
caso de los profesionales, no asi de los que no lo son y que tienen unicamente la
calidad de trabajadores en la relacién laboral existente cuando subsisten
efectivamente por el vinculo que se plasma en el contrato de trabajo;

¢ Que se diferencia uno de otro, en cuanto a que en el contrato laboral, existe
relacion de dependencia y subordinacion jerarquica, en el contrato de servicios
profesionales o técnicos, no existe subordinacién en la clientela;

e En el contrato de trabajo se recibe un salario o sueldo y se adquiere el derecho al
pago de prestaciones laborales establecidas por la ley, en el caso de los
contratos de servicios profesionales o técnicos, se recibe a cambio de los

servicios prestados, honorarios, no se crea una relacion laboral entre las partes,
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por lo tanto no adquiere derecho a las prestaciones laborales establecidas por la
ley;

En el contrato de trabajo, es el patrono quien determina el salario o sueldo en el
contrato de servicios profesionales o técnicos, estos tienen la libertad para
determinar el valor de sus honorarios o cobrarlos conforme a un arancel;

en el contrato de trabajo se compromete la prestacion de un servicio, en el
contrato de servicios profesionales o técnicos, se compromete el resultado de

dichos servicios.

5.20. Medios legales para resolver los conflictos

5.20.1. Diferencias y similitudes del contrato de servicios profesionales y

el contrato individual del trabajo

5.20.1.1. Diferencias

Las diferencias basicas en este contrato de servicios profesionales con el de trabajo

estriban en que:

En el contrato civil de servicios profesionales los honorarios son previamente
discutidos por las partes hasta llegar a un acuerdo;

En el contrato civil si existe relacion de dependencia ni subordinacion, ya que
se prestan en forma liberal,;

En el contrato civil si existe el riesgo que corre a cuenta del profesional
contratado;

En el contrato civil, la prestacion de servicios puede ser en forma continua o
esporadica;

En el contrato civil, los servicios son pagados como honorarios, por cada
servicio que se preste en forma independiente;

Los honorarios no se pagan por el tiempo trabajado (jornada de trabajo), sino

por el servicio prestado;
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- Los servicios se prestan generalmente fuera de las instalaciones de la entidad

contratante.

5.20.1.2. Similitudes

Las similitudes basicas en este contrato de servicios profesionales con el de trabajo
estriban en que:
e Existe una retribucion econdmica por el servicio que se presta, llamesele
trabajador o no al prestador del mismo.

e El objeto principal de ambos, es la prestacion de un servicio a cambio de una

retribucion.
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1.

CONCLUSIONES

La persistencia de distinciones legales equivocadas e injustificadas basadas en el
género contravienen el objeto y la finalidad de los compromisos positivos adoptados
por el Estado. Las recientes estrategias adoptadas por el Estado para hacer frente
a la discriminacion juridica y real contra la mujer muestran la prioridad de asignar
suficiente atencion y recursos al tema para garantizar su aplicacién. Las medidas
adoptadas hasta la fecha sefialan que es factible y esencial adoptar reformas

adicionales.

La esfera de la promocion y proteccidon de los derechos de la mujer es un ambito en
el cual el respaldo de la comunidad internacional y de la comunidad regional pueden
cumplir un papel vital. No se trata solo de otorgar respaldo a través de
financiamiento, sino también de llevar a cabo intercambio de informacién,

experiencias y practicas 6ptimas encaminadas a facilitar avances positivos.

El derecho del trabajo es el conjunto de principios, doctrinas, instituciones y normas
juridicas que estudian y regulan las relaciones entre patronos y trabajadores,
surgidas de las relaciones entre los mismos; a través de la relacion laboral que se
establece entre ambos, asi como la solucion de los conflictos derivados de dichas

relaciones.

El beneficio resultante de la retribucién econdémica que recibe el trabajador es a
favor del patrono. Es decir, el salario, que es la retribucidn directa e inmediata que
recibe el trabajador en virtud del contrato o de la relacion de trabajo a cambio del
resultado de su labor, consistente generalmente en una suma fija, no subordinada a

las utilidades o pérdidas de la empresa.
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5.

El contrato laboral de trabajo puede celebrarse por escrito o de forma oral,
entendiéndose que habra contrato de trabajo cuando exista un acuerdo entre
trabajador y empresario, por el cual se presten servicios bajo la direccion vy
organizacion de éste, a cambio de una retribucion econémica. Si no se celebran por
escrito, se entenderan celebrados por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo

que se acredite que fueron celebrados con caracter temporal 0 a tiempo parcial.

La simulacién constituye un vicio del consentimiento, que produce la anulacion del
negocio; por consiguiente, de acuerdo con las reglas generales de la nulidad, en el
caso de la simulacion absoluta, el efecto es la anulacion del contrato de trabajo
simulado, que casi no se da en el contrato de trabajo; en el caso de la simulacion
relativa, el efecto es anular el contrato aparente y se producen los efectos de un

contrato de trabajo.

El contrato por servicios profesionales para las mujeres en estado de gravidez
constituye una clara violacién a sus derechos laborales y garantias constitucionales,
ya que pierde el llamado pasivo laboral, el derecho a la lactancia. La discriminacion
basada en la situaciéon reproductiva constituye una forma de discriminacién sexual al
concentrarse en una condicion que solo las mujeres pueden experimentar, dicho

trato penaliza exclusivamente a la mujer.
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RECOMENDACIONES

El Estado de Guatemala debe adoptar medidas concretas, encaminadas a
realizar las reformas legislativas necesarias para eliminar casos de
discriminacion de jure, que ya han sido identificados a nivel internacional y
nacional como discriminatorios. Por ejemplo, introducir la perspectiva de género

en el disefio de la ejecucion de todas las leyes, politicas y programas.

Resulta importante la eliminacion de las barreras juridicas y facticas que impiden
el acceso de la mujer a eficaces remedios y mecanismos de proteccion judicial,
especialmente en la esfera del derecho de trabajo es responsabilidad del Estado.
También intensificar los esfuerzos tendientes a hacer efectiva una debida
diligencia en investigacion, el procesamiento y el castigo de las violaciones a los

derechos de la mujer.

Que el Estado de Guatemala fortalezca la participacion y representacion de las
mujeres en cargos electivos y otros espacios de toma de decisiones.

Es necesario reforzar la legislacion laboral y los servicios de inspeccion del
trabajo para proteger el derecho de la mujer a condiciones de trabajo justas,
equitativas y saludables; garantizar la equidad de remuneraciones y beneficios
salariales y, en especial salvaguardar lo derechos de las mujeres en estado de

gravidez.

El Congreso de la Republica de Guatemala debe de legislar leyes mas drasticas,
para prevenir la simulacion en los contratos de trabajo, sobre todo en cuanto a
los trabajadores de organizaciones no lucrativas, y entidades que pese a su
servicio netamente social, utilizan los contratos por servicios profesionales para

evitar el pago del pasivo laboral.
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6. El Estado de Guatemala debe de adoptar medidas adicionales para reforzar la
coordinacion entre las organizaciones estatales encargadas de proteger los
derechos de la mujer y entre esas entidades la sociedad civil. Garantizar la
asignacion de suficientes recursos humanos y materiales a entidades como la
Oficina Nacional de la Mujer, a la Defensoria de los derechos de las Mujeres
Indigenas y la Secretaria Presidencial de la Mujer, encargadas especialmente de

la proteccién de los derechos de las mujeres.

7. Deben abordarse dos desafios prioritarios adicionales para que el Estado y la
sociedad civil puedan garantizar el pleno ejercicio de los derechos por parte de
las mujeres. Primero, es esencial que la administracion de justicia sea mas
accesible y eficaz para todas las mujeres que buscan proteccion de sus derechos
basicos. Segundo, las normas que han sido adoptadas para salvaguardar los
derechos de la mujer deben traducirse en medidas concretas a través del
establecimiento y fortalecimiento de las politicas, programas y servicios

necesarios.
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