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Atentamente con base en la resolucion de fecha seis de agosto de dos mil nueve, para
que proceda a revisar el trabajo de tesis del estudiante EDGAR ARMANDO ALVAREZ
PAREDES, intitulado, “ANALISIS JURIDICO DEL CONTRATO DE TRABAJO DOMESTICO,
EN LO RELACIONADO CON LA DISCRIMINACION Y EL FIEL CUMPLIMIBTNO DE LAS
VENTAJAS ECONOMICAS EN GUATEMALA".

En cumplimiento a esta designacion procedimos, de comun acuerdo, con el estudiante a
establecer los puntos de desarrollados en los cinco capitulos, buscando determinar la
bibliografia utilizada. Concluida la primera revision se sugirié al autor que introdujera las
modificaciones, fundamentalmente de forma, relativos a técnicas de investigacion, citas
bibliograficas y de redaccién, las cuales se implementaron con su consentimiento previo.

El trabajo de tesis esta contenido en cinco capitulos; los cuales se detallan a continuacion:
En el capitulo primero, se define el derecho del trabajo como un conjunto de principios,
normas y doctrinas que regulan la relacion entre patrono, trabajador y las instituciones que
coadyuvan a resolver los diversos conflictos resultantes por dicha relacién. Por lo que es
necesario que todas las normas relativas a esta materia sean positivas; en el segundo, se
define la discriminacion las clases, formas, raices principio de igualdad y legislacion
constitucional contra la discriminacion; en el tercero, se hace un analisis doctrinario de la
contratacion individual y sus formas; en el cuarto capitulo, las jornadas de trabajo y su
regulacién legal: y, en el quinto se definen las ventajas econémicas y un estudio juridico
doctrinario. El autor hace aportes personales importantes cuya redaccién, contenido,
metodologia y contenido se ha respetado.

Para el desarrollo del trabajo, el autor hizo uso de los métodos analitico, este metodo
descompone el todo en sus partes, para investigar como esta formado y organizado el
objeto de estudio; del sintético, que consiste en ir de las partes al todo, el punto central se
dividié en varios temas con la finalidad de poder analizar y abarcar el mayor numero de
temas posibles, analizar sus causas, naturaleza y efectos.
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(i)

INTRODUCCION

Como trabajador y ciudadano residente en la capital guatemalteca, se puede percibir
gue es aqui donde el trabajador doméstico sufre de una eminente violacién y
discriminacion a los derechos minimos que las leyes le concede, como lo indica la
Constitucion Politica de la Republica en su Articulo 4: “En Guatemala todos los seres
humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera
gue sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su

dignidad. Los seres Humanos deben guardar conducta fraternal entre si”.

El interés de este estudio es analizar la falta de aplicacion de las normas, asi como
buscar las formas méas adecuadas para hacer del conocimiento de la clase trabajadora,
los limites establecidos por la ley y la existencia de instituciones que se encargan de
velar por el pleno cumplimiento de éstas; en virtud de que un alto porcentaje de los

trabajadores, por desconocimiento o miedo, no hacen valer el derecho que les asiste.

La hipdtesis planteada fue que en Guatemala los patronos del servicio doméstico no
cumplen con la prestacion del salario minimo, la jornada de trabajo y el pago de las
ventajas econdmicas; disminuyendo los beneficios preestablecidos a favor de los
trabajadores domésticos. Los objetivos trazados son: realizar un estudio de los
derechos laborales minimos, que favorezcan a los trabajadores domesticos, las
condiciones en que laboran; determinar la ilegalidad en que incurren los patronos al no

cumplir con las prestaciones legales; determinar si las ventajas econdémicas son



(ii)
tomadas en consideracibn al momento de realizar el calculo de las prestaciones

laborales y su cancelacion.

El Articulo 22 del Codigo de Trabajo, sefiala: “En todo contrato individual de trabajo
deben tenerse incluidos, por lo menos, las garantias y derechos que otorguen a los
trabajadores y la Constitucion Politica, el presente codigo, sus reglamentos, y demas
leyes de trabajo y de prevision social’. Siendo nulos aquellos contratos que
contravengan estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o
limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion
Politica de la Republica, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por

Guatemala en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.

Los métodos utilizados para este analisis fueron: el sintético, deductivo, inductivo,
juridico. Entre las técnicas que se tomaron en cuenta estan: la observacion, la encuesta
y la entrevista. Esta investigacion consta de cinco capitulos; los cuales se detallan a
continuacion: en el primero, se define el derecho del trabajo como un conjunto de
principios, normas y doctrinas que regulan la relacién entre patrono, trabajador y las
instituciones que coadyuvan a resolver los diversos conflictos resultantes por dicha
relacion. Por lo que es necesario que todas las normas relativas a esta materia sean
positivas; en el segundo, se define la discriminacion y las clases; en el tercero, se
hace un analisis de la contratacion individual y sus formas; en el cuarto capitulo, las
jornadas de trabajo y su regulacion; y, en el quinto, se definen las ventajas econémicas

y un estudio juridico doctrinario.



CAPITULO |

1. El derecho de trabajo

1.1. Antecedentes del derecho laboral en Guatemala

Si bien es cierto que desde hace algunos siglos, a nivel mundial, se establecieron las
primeras disposiciones en materia de trabajo, no es sino hasta el siglo pasado que se
presenta en forma sistematizada, tanto en cuanto a leyes laborales propiamente dichas,
como a la elaboracion de una teoria fundamentada en doctrinas de los tratadistas mas

connotados.

“Para el caso de Guatemala, la primera regulacion en materia de trabajo se encuentra en las
Leyes de Indias, dictadas por la Corona Espafiola, para todas las colonias americanas en el
siglo XVI; ante el trato cruel e inhumano de que eran objeto los indigenas y lo cual
provocaba la mortalidad prematura. Estas leyes regulaban normas protectoras para los
campesinos, en cuanto a jornadas de trabajo, forma de pago, el repartimiento de hombres,

posteriormente llamado mandamiento a la encomienda de mercancias.”

Luego surgieron disposiciones pero que, no siendo elaboradas sistematicamente ni con un
sentido bien definido de proteccion al trabajador, carecen de importancia dentro de la
historia del derecho del trabajo en Guatemala. AUn asi, la incipiente clase obrera se
principia a organizar en gremios en forma paulatina para forzar a que se emitan las leyes
protectoras de los trabajadores, pues la explotacion del hombre por el hombre trajo la

decadencia de la clase obrera, al laborar demasiado y recibir poca paga.

! Lépez Sanchez, Luis Alberto, Derecho de trabajo para el trabajador, Pag. 99



Para determinar las caracteristicas de la legislacién de trabajo es necesario recordar que
éste principia con la Revolucién de Octubre de 1944. La Constitucion de 1945 y el Codigo

de trabajo, Decreto 330, los que fijaron los principios que la fundamentaban.

Hasta la época revolucionaria de 1944 a 1954; las condiciones econdémicas, sociales y
politicas, permitieron la libre organizacion sindical, la libertad de expresion, la pluralidad
ideoldgica y el derecho de peticion, que dieron como resultado una legislaciéon protectora
para los sectores marginados de la poblacion, surgiendo la ley de reforma agraria, La ley de
Inquilinato y el cédigo de trabajo, entre otras, dentro de una serie de cambios sociales, a

nivel supraestructural.

Sobre la libertad sindical, por ejemplo, es la primera vez en la historia que se inscriben mas
de 2000 organizaciones sindicales, debidamente reconocidas por el estado, que se

aglutinan en diferentes gremios, o sea, segun la actividad econémica comun.

En esta época de espiritu renovador es cuando se puede afirmar que propiamente se
sistematiza el derecho de trabajo en Guatemala y se promulga en forma organica su

regulacion legal y especialmente su codificacion.

Durante esa época existia el Ministerio de Trabajo y Economia, siendo Ministro el
jurisconsulto Alfonso Bauer Paiz, quien, ademas de sus atribuciones como Ministro, se

dedicaba a escribir libros para orientar a la clase trabajadora.

La clase trabajadora guatemalteca se ve inspirada por el resultado de la revolucion agraria

Mexicana, donde se habian sentado las bases del derecho del trabajo, inclusive en paises



como Costa Rica y la Republica de Argentina, quienes contaban con una legislacién de

trabajo relativamente adecuada a la época.

“El 8 de febrero de 1947, durante el segundo afio de la Revolucion, surge el Decreto 330 del
Congreso de la Republica, que luego de llevar todo el tramite legislativo de iniciativa de ley,
admision, dictamen, discusién, promulgacion y sancion, se emiti6 durante el gobierno del
doctor Juan José Arévalo, e inicié su vigencia el primero de mayo del mismo afio, en

ocasion de celebrarse el dia internacional del trabajo”.?

El primer cédigo de trabajo de Guatemala, carecia de algunas técnicas, pero en un pago
enorme contar con el mismo, por la poca relevancia del derecho del trabajo, pero éste
codigo expresaba los principios fundamentales de caracter filoséfico que lo inspiraron,
constituyendo un minimo de garantias para el trabajador. Ante la promulgacién del codigo
de trabajo, la clase capitalista pone el grito en el cielo repudiando esta ley auspiciada del

estado.

Es asi como en Guatemala, surgen las primeras demandas de aumentos de salariales y
mejoras econdmicas, resaltando la lucha del sindicato de tipégrafos, quienes lograron
organizadamente mejoras econdmicas y sociales el 13 de mayo de 1949, consagrandose

como “el dia del tipégrafo”.

En materia procesal, el considerando IV del Decreto 330 del Congreso de la Republica,
sefialaba: “Para la eficaz aplicaciéon del cédigo de trabajo también es necesario crear un

sistema flexible y moderno de tribunales de trabajo y prevision social, integrados por

Z Lopez Sanchez, Ob. Cit; Pag. 101



funcionarios competentes e imparciales, asi como un conjunto de normas procesales
sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y

verdadera”.

A este respecto Carlos Gonzalez Cardoza, manifiesta. “Es justicia pronta la que llega antes
que el hambre. Esto es, la que resuelve en breve tiempo, conflictos en cuya base esta
siempre una necesidad econdmica del trabajador (éste vive y sobrevive con su salario, al
que le reconoce el codigo caracter “alimenticio”). Es justicia verdadera, no la formal que se
acomoda a meras formas, sino la que resuelve positivamente necesidades y exigencias

tomando en cuenta hechos reales y objetivos”.’

Este cédigo, desde su creacion hasta el 25 de enero de 1961 sufrio siete reformas su orden

fueron las siguientes:

1. Decreto 526 del Congreso de la Republica, 16 de julio de 1948.

2. Decreto 623 del Congreso de la Republica, 27 de mayo de 1949.

3. Decreto 915 del Congreso de la Republica, 12 de noviembre de 1952.
4, Decreto 216 del Presidente de la Republica (Carlos Castillo Armas),

3 de febrero de 1955.

5. Decreto 570 del Congreso de la Republica, 28 de febrero de 1956.
6. Decreto 1243 del Congreso de la Republica, 9 de julio de 1958.
7. Decreto 1421 del Congreso de la Republica, 25 de enero de 1961.

® Gonzélez Cardoza, Carlos, Problemas en la legislacion laboral, Pag. 19



1.2. Concepto de derecho de trabajo

Cabanellas, manifiesta que derecho laboral es “aquel que tiene por finalidad principal la
regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros
con el estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a
la forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas

mediatas o inmediatas de la actividad laboral”.*

Agrega “esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto de normas positivas y
doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y
trabajadores (intelectuales, técnicos, de direccion, fiscalizacion o manuales), en sus
aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la
economia; donde el estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las lineas
fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de la

produccion”.®

Santiago Lépez Aguilar, dice que “el derecho de trabajo es la legislacién que tiende a
mantener la armonia entre el capital y el trabajo, concediendo garantias minimas de
organizacion y contratacion, garantizando a favor de la clase dominante el méas
amplio margen de explotacion. El derecho de trabajo es el conjunto de principios Yy

normas juridicas que garantizan la organizacion de los trabajadores, para una mejor

* Cabanellas, Guillermo, Diccionario de derecho usual, Pag. 603

> Ibid., Pag. 597



canalizacion de su participacion en la direccion politica de gobierno y en particular de la

politica econémica”.®

En sintesis, se puede definir el derecho de trabajo como el conjunto de principios, normas e
instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacion de su destino histérico de socializar

la vida humana.

Este derecho es la norma que propone realizar la justicia social en equilibrio de las

relaciones entre trabajo y capital.

1.3. Naturaleza juridica

Luis Fernandez Molina describe “el derecho laboral como una disciplina autbnoma dentro de
las ramas del derecho, plante6 una serie de cuestionamientos, entre ellos, la determinacion
de la ubicacion, su encuadre, su pertenencia a que rama del derecho pertenece ¢ al derecho
publico o al derecho privado?

Como se ha visto con anterioridad y se repetirA abundantemente, en la evolucion e
implementacion del derecho laboral se encuentran constantemente dos corrientes opuestas
la publicista y la privatista. Al referirnos a lo publico, estamos aceptando de hecho una
intervencién o imposicion estatal sobre el libre ejercicio de la voluntad; por el contrario, al
darle prioridad a la corriente privatista, estamos limitando la injerencia legal proclamando la

plena libertad contractual; la injerencia estatal frente a la autonomia de la voluntad. En otras

® Lopez Aguilar, Santiago, Introduccion al estudio del derecho, Pag. 173



palabras, la determinacion de la naturaleza juridica de ésta rama del derecho, es importante

conocer si la participacion estatal debe ser protagénica o periférica”.’

1.3.1. Corriente negativa

Cabe considerar esta postura que en contrario a las divisiones, niega que en el derecho
exista una marcada divisién. Ledn Dugliit sefiala que el derecho es indivisible, ya que todas
sus normas pretenden un mismo fin, como es la convivencia social. Kelsen indica que toda
norma juridica es estatal y cobra vigencia en la medida que los organismos del estado la
promulguen, de donde no cabe diferenciaciébn alguna y que toda norma juridica sirve

siempre al interés privado y al interés publico.

1.3.2 Corriente clasica

La corriente clasica se remonta hasta los juristas de la antigua Roma. Fue Ulpiano quien
acufié la clasificacion basica entre derecho publico y derecho privado. El establecio que la
diferencia se basaba en el interés que regulaba cada rama de la cosa publica o de los
particulares. Posteriormente se ha desarrollado una serie de criterios que pretenden explicar
esa diferenciaciéon por la relacion entre las partes; por la naturaleza del vinculo o por los

sujetos que intervienen.

Esta division basica del derecho se mantuvo inalterable hasta mediados del siglo pasado

hasta que la presion de los grupos sociales fue provocando una brecha de lo que se llamo el

" Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco, Pag. 53



derecho social, como un tercer género del derecho. La corriente clasica no contempla otra

division que la de derecho publico y derecho privado.

1.4 Ubicacion del derecho de trabajo

1.4.1 Derecho publico

Tradicionalmente se ha considerado al derecho laboral como una rama del derecho
publico. Nuestro cédigo de trabajo es claro en establecer que el derecho de trabajo es una
rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés privado
debe ceder ante el interés social o colectivo. Esta corriente pone un marcado énfasis en
la imperatividad de las normas y en interés general que persigue. Sostiene la necesidad
constante de tutela estatal y propugna una intervencion creciente, tanto en el ambito laboral
como en otras areas del quehacer humano.

Entre otras ideas encuentra su cimiento ideoldgico en el concepto de “justicia distributiva”

enunciada por Aristoteles.

1.4.2 Derecho privado

Luis Fernandez Molina “los seguidores de esta postura argumentan que la relacion laboral
se inicia mediante un contrato que, como todos los contratos, se origina de un acto
espontaneo y voluntario entre las partes. Y subrayan que sin la voluntad originaria de las

partes, el derecho laboral con toda su imperatividad, no podria actuar”.?

® Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco, Pag. 57



1.4.3. Derecho mixto

La posicién ecléctica sostiene que el derecho de trabajo participa de ambas especies:
publica por la imperatividad de sus normas y por la tutela de los trabajadores y privada por

Su germen contractual.

Garcia Oviedo, Krotoschin, Jacques y Menéndez Pidal, sostenian que la dualidad de
normas no afectaba la unidad del derecho de trabajo y Unsain sostenia que si bien el
derecho de trabajo esta integrado por normas de distinta naturaleza, todas esas normas
estan encaminadas a un mismo fin, o sea que unidas radican en su finalidad (unidad

teleoldgica).

1.4.4. Derecho social

La identidad y evolucion del concepto de clases sociales, el sentimiento de pertenencia
entre asalariados y sobre la marginacion y discriminacién frente a los empleadores, dieron

motivo a la agudizacion del llamado problema social.

Luis Fernandez Molina “en efecto, las grandes masas de trabajadores subempleados o
desempleados del todo que estan poblando las mayores ciudades de fueron desarrollando
entre todos los pobladores esta division de clases sociales, frente a una situacién de miseria
se oponia la certeza de saberse una abrumante mayoria sometida por una pequefa
minoria. Se comprendia que el predominio de esa minoria se basaba en el sistema,

entendido como tal el conjunto de leyes y normas que mantenian el status quo”.®

° Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco, Pag.59
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Esta corriente sefiala que el derecho de trabajo, para su configuracion, se ha nutrido de
normas que pertenecen a disciplinas juridicas del derecho privado y del derecho publico,
pero que al introducirse a lo laboral adquieren una fisonomia propia. Es decir que esas
normas o instituciones, al ser asimiladas al campo laboral, observan los principios
elementales del derecho de trabajo, que obligan a una modificacion de esas normas o

instituciones, que las hacen diferentes:

1. El contrato de trabajo se mantiene como un contrato, pero no es igual al contrato civil, los
requisitos de validez difieren, las normas de interpretacion son tutelares de una de las

partes, las causas de inexistencia y nulidad son diferentes.

2. Los seguros sociales no son iguales a los seguros mercantiles. El seguro social tiene
caracter obligatorio y unitario, entendiéndose como tal, que un ente monopolistico debe

administrar el programa.

3. Las normas del derecho laboral procesal no son iguales a las procesales de donde
derivan. Como anteriormente se comentd, el proceso laboral tiene su propia regulacién y
Uunicamente acude al procedimiento civil comin en forma supletoria y siempre que no

contrarien los principios del derecho laboral.

4. Las teorias sobre los accidentes no son derivadas de la doctrina de la culpa civil.



11

1.5. Determinacion de larama juridica que pertenece al derecho laboral

Es importante por cuanto dependiendo de su ubicacién asi se aplicaran los criterios para su
interpretacion. Si lo situamos en el derecho publico lo impositivo de sus normas encontraran
un solido fundamento y justificacion el “lus Imperium” sera un ingrediente estructural de esta
disciplina. Pero si por el contrario, lo estimamos propio del derecho privado, la injerencia
legislativa seré considerada como un elemento externo el “lus Imperium” sera un ingrediente

coyuntural.

1.6. Analisis doctrinario y legal de los principios fundamentales del derecho de
trabajo

Principios que rigen el Derecho de Trabajo

1.6.1. Principio de estabilidad e inamovilidad

El principio de estabilidad se encuentra relacionado con el principio de inamovilidad, porque

a través de ésta ultima, se conforma el principio de estabilidad.

Independiente de que sean éstos principios fundamentales del derecho de trabajo, también

son caracteristicas esenciales de toda relacion de trabajo.

La estabilidad y la no movilidad, constituyen un derecho y una caracteristica esencial de
todo contrato de trabajo, toda vez, que la estabilidad, contribuye a que el trabajador

conserve su puesto de manera indefinida, salvo alguna eventualidad surgida a causa del
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trabajador, como por ejemplo, que este quiera renunciar de su cargo por mejoras salariales,

por mejoras en su capacitacion personal y profesional, etc.

En cuanto a este rubro también es importante hacer notar que en la ley existen causas
justas que facultan al patrono para dar por concluida una relacion de trabajo por causas
imputables al trabajador, sin que exista responsabilidad alguna al patrono. Esta
caracteristica constituye la razon de ser al describir que el contrato de trabajo es de tracto
sucesivo, se perfila su normal continuidad. Esta permanencia reviste extraordinaria
importancia juridica y desde el punto de vista econémico social, para el patrono representa
el mejor medio de conseguir un dependiente singularmente unido a la empresa
particularmente especializado en labor profesional encomendada: para el trabajador
significa la probabilidad de su propia seguridad, una ocupacion duradera y cierta garantia
para el sostenimiento propio y de su familia. En la estabilidad del empleo hay un interés
social y un interés econdmico no solamente privativo del patrono y del trabajador, sino que
alcanza la propia produccion. El trabajador al perder su empleo se encuentra sin rendir el
fruto que corresponde a la actividad desplegada en una situacion normal, y pesa por tanto,
en forma directa sobre la sociedad. Debe distinguirse entre estabilidad en el empleo, que se
refiere a la subsistencia del contrato de trabajo, mientras la empresa continle y estabilidad
en la funcion que se relaciona con el mantenimiento de las mismas condiciones en la

prestacion de los concretos servicios exigidos al obrero o empleado.

1.6.2 El principio tutelar

Con respecto al principio tutelar, existen una serie de clasificaciones, debido a que este

principio es base, esencial en el derecho de trabajo, ya sea individual o colectivo, sin
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embargo, el autor ha pretendido tomar en consideracion para establecer una clasificacion
legal, lo que al respecto establece el cuarto considerando del cédigo de trabajo, que
establece al respecto lo siguiente: “Este principio establece y reconoce la relacién laboral
desde el punto de vista de la desigualdad econdémica que existe entre el patrono y el
trabajador y que de acuerdo al cuerpo normativo pretende compensar esa desigualdad
econOmica existente, otorgandole al trabajador una proteccion juridica preferente”. La
desigualdad en varios casos, no es Unicamente econémica, sino también cultural. En el
Cdédigo de Trabajo existen varias disposiciones legales que regulan este principio, entre los
cuales se encuentra el Articulo 30 que dice “La prueba plena del contrato escrito solo puede
hacerse con el documento respectivo. La falta de este o la omisiébn de alguno de los
requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades de
trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones

de trabajo afirmadas por el trabajador”.

Como se observa se establece la obligacion por parte del patrono de extender un contrato
de trabajo escrito, pues si no lo hace debe presumirse, salvo pacto en contrario, como cierto
lo observado por el trabajador en determinado momento y util para este en el

pronunciamiento de la sentencia.

Asi también puede analizarse este principio con lo que indica el Articulo 78 del Cdadigo
de Trabajo que dice. “La terminacién del contrato conforme a una o varias de las causas
enumeradas en el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por
escrito al trabajador, indicandole la causa del despido y este cese efectivamente sus
labores, pero el trabajador, goza del derecho de emplazar al patrono ante los tribunales de

trabajo y prevision social, antes de que transcurra el término de la prescripcion, con el objeto
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de que pruebe la justa causa en que se fundo el despido. Si el patrono no prueba dicha
causa, debe pagar al trabajador: a) Las indemnizaciones que segun este Codigo le pueda
corresponder; y b) A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de
percibir desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacién hasta un maximo

de doce meses de salario y las costas judiciales”.

1.6.3. Principio garantia, proteccion e irrenunciabilidad

Lo establece asi este principio, porque la normativa minima que regula el Cdédigo de
Trabajo, puede ser superada o mejorada a favor del trabajador a través de pactos colectivos
de condiciones de trabajo, o bien por medio de la normativa internacional en materia de
derechos humanos. Al indicar que constituye un cimulo de normas protectoras se refiere a
esa proteccion juridica preferente. Cuando indica que son irrenunciables Unicamente para
el trabajador en relacion al patrono, puesto que por el principio imperativo del derecho de
trabajo, es obligacion o de cumplimiento forzoso el estricto respeto a las estipulaciones, que
si bien constituyen un minimo de garantias sociales para el trabajador, éstas no pueden
renunciarse en su perjuicio, tal como lo indica el Articulo 12 del Cdodigo de Trabajo y el 106
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala al establecer que “cualquier acto o
estipulacion que impliqgue renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo, sus reglamentos
y demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores,
aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera

gue sea son nulas de pleno derecho”.
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Dentro de las formas de superar estas garantias minimas a favor del trabajador se
encuentran:

1. La contratacion individual.

2. La contratacion colectiva.

3. Los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

1.6.4. El principio de que el derecho de trabajo es imperativo y necesario

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo indica: “el derecho de trabajo es un derecho
necesario e imperativo, 0 sea que es de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones
minimas que concede la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante
el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el cual supone
errbneamente que las partes de todo contrato tiene libre arbitrio absoluto para perfeccionar
un convenio, sin que su voluntad este condicionada por diversos factores y desigualdades
de orden econdémico social”. El tratadista Mario de la Cueva se refiere a ello, e indica: “Toda
norma juridica es un imperativo pues es una regla de conducta cuya observancia se
encuentra garantizada por el estado, una parte importante de la doctrina sostiene con
justificacion que la caracteristica de todo orden juridico es la coaccion, no porque todas
las normas se realicen coactivamente, toda vez que en una alta proporcion, los
hombres cumplen voluntariamente las normas, sino porque cada violacion al orden
juridico es susceptible de ser reparada, directa o indirectamente, mediante la
intervencion del poder coactivo del estado. Si esta posibilidad no existiere, las normas
juridicas pasarian a la categoria de preceptos morales o de imperativismo. Continda
indicando el tratadista relacionado que “la injusticia y desigualdad sociales que produjo el

principio formal de la autonomia de la voluntad, obligaron al estado a intervenir en el
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proceso econdémico, para asegurar a los trabajadores unible de vida, asi se inicio la
transformacion del derecho de trabajo jus dispositivum en el codigo de Napoledn, al derecho
del trabajo como un jus cogens con el correr de los afios y al elevarse el derecho de trabajo
a un minimo de derechos sociales, igual que los antiguos derechos individuales del hombre,
forman parte del orden publico de las comunidades y, en consecuencia, la sociedad, el

estado y los particulares tienen el deber de respetar sus imperativos”.*°

1.6.5. El principio de realidad y objetividad

Cuando el codigo de trabajo establece que es realista, se refiere a que se sitla en el estudio
del individuo y su entorno social y econémico, y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la
posicion econémica de las partes. En relacion a que el derecho de trabajo es objetivo, lo
indica porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su

aplicacion, surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.

El Articulo 19 del Cdodigo de Trabajo indica al respecto: “para que el contrato individual de
trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el
hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las

condiciones que determina el articulo precedente...”.

19 De la Cueva, Mario, Nuevo derecho mexicano del trabajo, Pag.126
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1.6.6. Principio de que el derecho de trabajo es democratico y que pertenece al derecho

publico

Al inicio, se indica que el derecho de trabajo se sitia dentro del derecho publico y algunos
tratadistas dicen que debe encuadrarse dentro del derecho social. Siendo publico o social,
el estado debe tener intervencion directa en cuanto a la tutela y garantia que debe brindar
porque con ello brinda una armonia social en base al interés general de los ciudadanos por
el trabajo como fuente de vida y de metas para el logro de los satisfactores minimos
necesarios. Al respecto, el Articulo 44 de la Constituciobn Politica de la Republica de
Guatemala indica: “Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias
gue otorga la constitucion, no excluyen otros que, aunque figuren expresamente en ella, son

inherentes a la persona humana”.

1.6.7. Elinterés social prevalece sobre el interés particular

El Cédigo de Trabajo indica que es democratico, porque orienta a obtener la dignificacion
econdmica y moral de los trabajadores que constituyen la mayoria de la poblacion,
realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los
intereses de los patronos, y porgque el derecho de trabajo es el antecedente necesario para

gue impere una efectiva libertad de contratacion.
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CAPITULO I

2. Discriminacion

Accién y efecto de discriminar, de separar, distinguir una cosa de otra. Desde el punto de
vista social, significa trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales,

religiosos, politicos, laborales, de sexo y otros.

El problema de la discriminacion racial ha dado origen a muy graves problemas a través de
los siglos y ha adquirido caracteres verdaderamente pavorosos, con la implantacion de los
regimenes totalitarios de uno y otro signo, pero de modo muy especialmente en la etapa de
la Alemania nazi. Y aun fuera de ella, la discriminacién racial sigue constituyendo un tema
de apasionada discusion doctrinal, con las inevitables derivaciones practicas, en los paises
donde conviven tensamente razas blancas y negras, semitas y antisemitas, catdlicos y

protestantes, y otros sectores sacudidos por antagonismos irascibles.

La discriminacién racial Es un concepto que suele identificarse con el racismo y que lo
abarca, aunque se trata de conceptos que no coinciden exactamente. Mientras que el
racismo es una ideologia basada en la superioridad de unas razas o etnias sobre otras, la
discriminacion racial es un acto que, aunque suele estar fundado en una ideologia racista,
no siempre lo esta. En este sentido hay que tener en cuenta que la discriminacion racial
positiva (cuando se establecen discriminaciones con el fin de garantizar la igualdad de las
personas afectadas) constituye una forma de discriminacion destinada a combatir el

racismo.
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Discriminacion significa, distinguir, diferenciar separar una cosa de la otra. La discriminacion
es una situacion en la que una persona o grupo es tratada de forma desfavorable a causa
de prejuicios generalmente por pertenecer a una categoria de social distinta, debe
distinguirse de la discriminacién positiva (que supone diferenciacién y reconocimiento). Entre
esas categorias se encuentran la raza, la orientacion sexual, la religion, el rango
socioecondmico, la edad y la discapacidad. Existe una amplia legislacion contra la
discriminacion en materia de igualdad de oportunidades de empleo, vivienda, y bienes y

servicios.

La mayor parte de paises practican la discriminacion contra extranjeros y otras minorias
dentro de sus fronteras. Esta discriminacion puede ser por razones de religiéon, como la
existente entre protestantes y catélicos, o entre musulmanes y judios, por razones de raza,
como la que se practicé en Sudéafrica, o por razones de sexo como ocurre en muchos paises

donde las mujeres tienen los derechos muy limitados o la discriminacion a homosexuales.

2.1. Discriminacién (derecho)

Aunque en general significa accion o efecto de separar o distinguir unas cosas de otras, en
derecho el término hace referencia al trato de inferioridad dado a una persona o grupo de
personas por motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo, de filiacién o ideoldgicos entre

los mas comunes.

Ha sido tradicional la desigual consideracion de los hijos segun fuera su origen matrimonial
o extramatrimonial. Asi los segundos tenian menos derechos en la herencia de sus

progenitores que los hijos habidos en el matrimonio. También en el &mbito laboral, es
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resefiable el trato discriminatorio que sufren las mujeres pues el costo que supone a las
empresas contratar a una mujer en especial si esta casada, es mayor si se tiene en cuenta

una posible baja por maternidad.

2.2. Clases de discriminacion

2.2.1. Elracismo y la xenofobia

Es una forma de discriminacion de las personas recurriendo a motivos raciales, tono de piel
u otras caracteristicas, fisicas de las personas de tal modo que unas se consideran
superiores a otras. El racismo tiene como fin intencional o como resultado, la disminucién o
anulacion de los derechos humanos de las personas discriminadas. Aparecio en Europa en
el siglo XIX con el fin de justificar la supremacia de una supuesta raza blanca sobre el resto

de la humanidad.

El racismo suele estar estrechamente relacionado y ser confundido con la xenofobia, es
decir el odio, repugnancia, hostilidad hacia los extranjeros. Sin embargo existen algunas
diferencias entre ambos conceptos ya que el racismo es una ideologia de superioridad,
mientras que la xenofobia, es un sentimiento de rechazo; por otra parte la xenofobia esta
dirigida exclusivamente contra los extranjeros, a diferencia del racismo. El racismo esta
relacionado con otros conceptos con los que a veces suele ser confundido, como el

etnocentrismo, los sistemas de castas, el clasismo, el colonialismo, e incluso la homofobia.
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Las actitudes, valores y sistemas racistas establecen, abierta o veladamente, un orden
jerérquico entre los grupos étnicos o raciales, utilizado para justificar los privilegios o

ventajas de las que goza el grupo dominante.

Racismo: Afirmacion de la superioridad y privilegios de la raza a la que se pertenece y
desprecio y persecucion de las demas en especial si constituye una minoria de importancia

numeérica o por su influjo econémico.

Homofobia: Es una enfermedad psico-social que se define por tener odio a los
homosexuales. La homofobia pertenece al mismo grupo de otras enfermedades parecidas,
como el racismo, la xenofobia o el machismo. Este grupo de enfermedades se conoce con
el nombre genérico de fascismo, y se fundamenta en el odio al otro, entendido éste como
una entidad ajena y peligrosa con valores particulares y extrafios, amenazadores para la

sociedad y lo que es peor, contagioso.

2.2.2 Homofobia o rechazo a la orientacion sexual distintas a las mayoritarias.

La homofobia, como las demas variantes del fascismo, prepara siempre las condiciones del
exterminio. Pasiva o activamente crea y consolida un marco de referencias agresivos contra
los homosexuales y las lesbianas, identificAndoles como personas peligrosas, viciosas,
ridiculas, anormales, enfermas, marcandoles con un estigma especifico que es el cimiento
para las acciones de violencia politica (desigualdad legal), social (exclusién y escamio

publicos) o fisica (ataques y asesinatos).
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2.2.3. Discriminacién a discapacitados y enfermos

Los discapacitados tienen a veces dificultades para ciertas actividades consideradas por
otras personas como totalmente normales, como viajar en transporte publico, subir escaleras
o inclusive utilizar ciertos electrodomésticos. Sin embargo el mayor reto, para los
discapacitados ha sido convencer a la sociedad de que no son una clase aparte.
Histéricamente han sido compadecidos, ignorados, denigrados e incluso ocultados en

instituciones.

Hasta la mitad del siglo XX fue dificil que la sociedad reconociera que los discapacitados,
(aparte de su defecto especifico) tenian las mismas capacidades, necesidades e intereses
que el resto de la poblacién; por ello seguia habiendo un trato discriminatorio en aspectos
importantes de la vida. Habia empresarios que se resistian a dar trabajo o promocionar a
discapacitados, propietarios que se negaban a alquilarles sus casas y tribunales que a veces
privaban a los discapacitados de derechos béasicos como los de la custodia de los hijos. En
las ultimas décadas esta situacion ha ido mejorando gracias a cambios en la legislacion, a la
actitud de la poblacion y a la lucha de los discapacitados por sus derechos como

ciudadanos e individuos productivos.

2.2.4. Discriminacion a las mujeres (machismo, sexismo)

El machismo es una discriminacién sexual, de caracter dominante, adoptada por los
hombres. Se ha escrito profusamente sobre los efectos devastadores del machismo en
nuestra sociedad, en lo referente a la discriminacién contra la mujer. El hombre que ha sido

educado en una cultura machista aprendié desde temprana edad a respetar, admirar o
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temer a otro varén tanto fisica como intelectualmente. Sin embargo su cultura le ensefié a
ver a la mujer en términos de valores o atributos fisicos: instrumento de placer, objeto de
exhibicion y reproductora de la especie. Su admiracion o atraccion hacia la mujer se basa,

principalmente, en una concepcion biologica de la misma.

Hay mujeres en su trabajo que no le es permitido alcanzar ciertos puestos de alta
responsabilidad aunque estén incluso mas capacitadas que los otros aspirantes masculinos
para ese puesto, y esto es debido a que algunas personas solo se fijan en la fachada, y no

miran lo que realmente se deberia mirar, el interior de las personas.

2.2.5. Diferenciacion segun el estado social

Clase social en sociologia, término que indica un estrato social en una sociedad y su
posicion correspondiente. El principio de organizacion en clases sociales diferentes del que
opera en las sociedades de castas o estamentales y choca con la ideologia igualitaria

asociada a las ciudadanias en los estados de derecho.

Cada uno de estos sistemas define a las personas y a los grupos segun cuatro parametros:
Su procedencia, su trabajo, el tipo de personas con el cual puede contraer matrimonio y los
tipos de derechos y deberes rituales propios. Ademas cada uno de estos sistemas esta
regido basicamente por un determinado tipo de regulacion. La casta esta regida por una
reglamentacion de tipo religioso, el estado por una de tipo legal y el estamento por una de
tipo social. La clase social se diferencia de ellas en que esta regida fundamentalmente por
una ordenacion de tipo econdmico. El lenguaje cotidiano y la terminologia de los medios de

comunicacién no coinciden con estas definiciones socioldgicas.
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En la mayoria de paises (y entre un pais y otro) las desigualdades en cuanto a capital,
ingresos, sanidad y educacion cada vez es mayor. Algunos socidlogos intentan explicarlas
utilizando otros atributos humanos como género, raza, religion o inteligencia, aunque este
debate supone restar importancia a las terminologias o al significado de clase social. Otros
autores destacan los grandes cambios que han tenido lugar a medida que la estructura de la
sociedad se ha transformado gracias a los avances tecnolégicos. Asi por ejemplo, las
clases mas desfavorecidas han podido mejorar condiciones de vida, en términos absolutos,

al aumentar la riqueza y a organizarse el estado de bienestar.

2.2.6. Discriminacién religiosa

Existen numerosos casos de personas que son discriminadas por su inclinacion hacia
determinada religion. Sin duda el ejemplo mas tragico de esto seria el genocidio realizado
por la Alemania nacionalsocialista durante las décadas de 1930 a 1940 para aniquilar a la
poblacién judia de Europa al final de segunda guerra mundial en 1945, en torna a seis

millones de judios habian asesinados en campos de concentracion de los nazis.

El Articulo 1°, inciso 3°, de la declaracion sobre la eliminacion de todas las formas de
intolerancia y discriminacion fundadas en la religion o las convicciones, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, establece, que “la libertad de manifestar la
propia religién o las propias convicciones, estara sujeta Unicamente a las limitaciones que
prescriba la ley y que sean necesarias para proteger la seguridad, el orden, la salud o la

moral publicos o los derechos y libertades fundamentales de los demas”.
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Ademas el Articulo 18°, de la declaracién universal de los derechos humanos dice: “Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; ese derecho
incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar
su religiébn o su creencia individual o colectivamente, tanto en publico como en privado, por

la ensefianza, la practica, el culto y la observancia”.

Las modernas constituciones prohiben la discriminacion, a partir de la proclamaciéon de la
igualdad de los ciudadanos ante la ley. Es uno méas de los llamados derechos
fundamentales es precisamente la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, raza o
cualquier condicién personal o social. En la declaracion universal de los derechos del

hombre en 1948 este derecho se encuentra reconocido expresamente.

No son pocas las legislaciones penales que consideran delito la préactica del funcionario
publico del particular que desempefia un servicio publico que deniega a una persona por

razén de origen, sexo, religion o raza una prestacion a la que tiene derecho.

Desde otro punto de vista, el derecho de comercio utiliza el término discriminacion para
referirse al trato desigual que se puede conferir segun sea el cliente un consumidor o un

profesional o proveedor.

2.3. Las raices de la discriminacién

No cabe la duda que el racismo y la xenofobia son problemas graves que tienen planteados

en la actualidad el mundo. Pero si el racismo es discriminacion por raza. La xenofobia, es

discriminacion por nacionalidad, el obligado debate sera sobre la discriminacion.
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Recomendar que no se ejerciten comportamientos racistas es una falacia que cuando
procede de quienes ostentan el poder se convierte en un claro ejercicio de hipocresia, por

ser ellos los responsables de la ley.

El tema discriminacion existe antes de que la palabra se crease. Esqueméaticamente se
puede decir que discriminacién es una conducta sistematicamente injusta contra un grupo

humano determinado.

Discriminar a un grupo social es privarle de los mismos derechos que disfrutan otros grupos
sociales, si se prohibe al negro utilizar el mismo autobds que un blanco se trata de
discriminacion por raza, si se organiza la sociedad de modo que los cargos de
responsabilidad sean ocupados por varones estaremos ante la discriminacion por sexo, y si
los ciudadanos de determinados paises viven en lujos y la opulencia mientras que otras
regiones lo hacen en la miseria y mueren de hambre esto es resultado de la discriminacion
econOmica internacional existiendo un sin fin de tipos de discriminacion como la laboral, por

tendencia sexual, por tendencia religiosa, por tendencia de procedencia etc,.

La discriminacién es un fendbmeno de relaciones intergrupales, de relaciones de distintos
grupos sociales y tiene sus raices en la opinidbn que un grupo tiene de otro. Los grupos en
cuestion pueden ser parte de otra sociedad mayor (mujeres, ancianos, homosexuales,
pobres, ricos etc.) o pueden ser un elemento externo (extranjeros, emigrantes...). Por lo
general la mente humana prefiere pensar por medio de estereotipos, categorias y prejuicios
conducentes al hecho discriminatorio cuando se aplican esas opiniones estereotipadas a
otros grupos. Es importante por tanto investigar los origenes de las opiniones que un grupo

tiene sobre otro. La imagen de grupo ya sea de organizaciones (iglesias, ejercito) ya sobre



28

colectivo (seguidores de equipos) ya sobre categorias sociales (mujeres, varones, nifios,

ancianos) sin olvidar la imagen que el grupo tiene sobre si mismo o sea la autoimagen.

La discriminacion laboral es y ha sido una de las formas mas comunes de represion en las
diversas sociedades, culturas y todos los tiempos se discrimina por cuestiones de edad, de
género, de preferencia sexual, de nacionalidad, religion, de origen étnico, por cuestiones de
salud, por profesidon entre otros. Los marcos legales en los distintos paises y momentos
histéricos, van desde la sancion oficial a los multiples tipos de discriminacién hasta el
establecimiento de procuradores de los derechos humanos en el area del derecho de

trabajo.

La falta de autoridad, el desafio que impone el silencio o la falta de denuncia, impone al
estado, a las instituciones publicas, al sector privado, a los individuos y a la sociedad una
dinamica donde, a partir de razones o pretextos, la discriminacién pretende ser positiva
desde el punto de vista de quien la ejerce, mientras que la parte afectada, intentara dar a
conocer su caso. A veces las pruebas son evidentes, a veces la especulacion gana a la
opinion publica, a veces el dinero y el poder callan cualquier tipo de denuncia o

seguimiento del caso.

2.4. lgualdad de oportunidades (principio de igualdad)

Concepto segun el cual todas las personas deben tener las mismas oportunidades para
acceder al mercado de trabajo y no se debe ser objeto de discriminacion por razén de sexo,
raza, edad, creencias religiosas o nacionalidad. Muchos paises han promulgado leyes al

gue niegue un puesto de trabajo a una persona por alguno de los motivos anteriores.
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Algunas organizaciones van aun todavia mas lejos y abogan por una politica de
discriminacion positiva, como por ejemplo la que se deduce de fomentar el empleo de una
minoria étnica. Aunque se han logrado importantes mejoras en cuanto a la igualdad de

oportunidades los hechos demuestran que hay un largo camino por recorrer.

2.5. Legislacion Constitucional contra la discriminacion

Segun el Articulo 4°, de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, libertad e
igualdad. “en Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni
a otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deber guardar conducta

fraternal entre si”.

2.6. Interpretacién del Articulo 4°, de la Constitucién Politica de la Republica por La
Corte de Constitucionalidad.

“... el principio de igualdad plasmado en el Articulo 4 de la Constitucion Politica de la
Republica impone que situaciones iguales sean tratadas normativamente de la misma forma;
pero para que el mismo rebase un significado puramente formal y sea realmente efectivo,
se impone también que situaciones distintas sean tratadas desigualmente, conforme sus
diferencias. Esta corte ha expresado en anteriores casos que este principio de igualdad
hace una referencia a la universalidad de la ley, pero no prohibe, ni se opone a dichos
principios, el hecho que el legislador contemple la necesidad o conveniencia de clasificar y

diferenciar situaciones distintas y darles un tratamiento diverso, siempre que tal diferencia
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tenga  una justificacién razonable de acuerdo al sistema de valores que la constitucion

acoge...”

“... La clausula precitada reconoce la igualdad humana como principio fundamental, que ha
sido estimado en varias resoluciones de esta corte. Al respecto debe tenerse en cuenta que
la igualdad no puede fundarse en hechos empiricos, sino se explica en el plano de la ética,
porque el ser humano no posee igualdad por condiciones fisicas, ya que de hecho son
evidentes sus desigualdades materiales, sino que su paridad deriva de la estimacion
juridica. Desde esta perspectiva, la igualdad se expresa por dos aspectos: Uno, porque
tiene expresion constitucional; y otro, porque es un principio general del derecho.
Frecuentemente ha expresado esta corte que el reconocimiento de condiciones diferentes a
situaciones también diferentes no puede implicar vulneracién del principio de igualdad,
siempre que tales diferencias tengan una base de razonabilidad...” Opinién consultiva
emitida por solicitud del Presidente de la republica, Gaceta niumero 59, expediente nimero

482-98, pagina numero 698, resolucion: 04-11-98.

“...El principio de igualdad, plasmado en el Articulo 4 de la Constituciébn Politica de la
Republica impone que situaciones iguales sean tratadas normativamente de la misma
forma” (sentencia de fecha dieciséis de junio de mil novecientos noventa y dos, expediente
No. 141-92); y que la “igualdad ante la ley consiste en que no deben establecerse
excepciones o privilegios que excluyan a unos de lo que se concede a otros en iguales
circunstancias, sean éstas positivas 0 negativas; es decir que conlleven un beneficio o un
perjuicio a la persona sobre la que recae el supuesto contemplado en la ley (...) Lo que
puntualiza la igualdad es que las leyes deben tratar de igual manera a los iguales en iguales

circunstancias.” (Sentencia de fecha 21 de junio de 1996, expediente No. 682-96). Gaceta
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No. 70, expedientes acumulados Nos. 1060-03 y 1064-03, pagina No. 63, sentencia: 23-10-

03.

Segun el Articulo 46 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que
literalmente expresa: “Se establece el principio general de que en materia de derechos
humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala, tienen

preeminencia sobre el derecho interno”.

“...los tratados y convenios internacionales -en cuya categoria se encuentran la declaracion
americana de los derechos y deberes del hombre, la declaraciéon universal de los derechos
humanos y la convencidon americana sobre derechos humanos- no son parametro para
establecer la constitucionalidad de una ley o una norma, pues si bien es cierto el Articulo 46
de la constitucién le otorga preeminencia a esos cuerpos normativos sobre el derecho
interno, lo Unico que hace es establecer que en la eventualidad de que una norma ordinaria
de ese orden entre conflicto con una o varias normas contenidas en un tratado o convencion
internacional prevalecerian estas ultimas; pero ello significa, como se dijo, que las mismas
puedan utilizarse como parametro de constitucionalidad. Por consiguiente, en lo referente a
este punto debe declararse que no se da la violacién a ninguna norma de la Constitucion
Politica de la Republica...” Gaceta No. 43, expediente No. 131-95, pagina No. 47, sentencia
12-03-97.

“... esta corte debe abordar Unicamente aspectos relacionados a la preeminencia de la
norma constitucional en funcién del resguardo de los derechos fundamentales que la ley
matriz le ha conferido a la persona humana, las obligaciones internacionales del estado y la

aplicacién de tratados internacionales aceptados y ratificados por Guatemala, en cuanto que
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su aplicacién pueda ser mas garantista que las normas de derecho interno. En cuanto a las
obligaciones internacionales del estado, se mantiene el criterio vertido en el precedente
jurisprudencial de que Guatemala reconoce la validez del derecho internacional sustentado
en el ius cogens, que por su caracter universal contiene reglas imperativas admitidas como
fundamentales de la civilizacion. Lo anterior implica también el compromiso que tiene el
estado de Guatemala de observar y respetar lo dispuesto en dichos tratados, maxime
cuando el asunto sobre el cual versaren fuere materia de derechos humanos, segun el
Articulo 26 de la convencion de Viena sobre el derecho a los tratados “todo tratado en vigor
obliga a las partes y debe ser cumplido por ellas de buena fe.” En ese orden de ideas se
considera apropiado, previamente analizar lo relacionado con el Articulo 4°, numeral 2) de la
convencion y su aplicabilidad al caso objeto de estudio ha de hacerse de buena fe, conforme
al sentido corriente que ha de atribuirsele a los términos expresados por el tratado en su
contexto. Ello es importante, pues en esta sentencia debe quedar establecido que en el
proceso de emision de leyes en los cuales pudo haberse extendido la aplicacion de la pena
de muerte (como son los Decretos 38-94, 14-95 y 81-96 del Congreso de la Republica) el
Organismo Legislativo debié observar lo dispuesto en el tratado internacional precitado, ya
gue una ley manifiestamente contraria a las obligaciones asumidas por un estado al ratificar
o adherir la convencidn, constituye una violacién de ésta, y si esa violacion afecta derechos
y libertades protegidos respecto de los individuos determinados, genera la responsabilidad
internacional de tal estado, e igualmente genera tal responsabilidad el cumplimiento por
parte del funcionario de ese estado de la ley manifiestamente violatoria esta corte concluye
gue estando establecida la pena de muerte para el delito de plagio o secuestro en el actual
cbédigo penal, la imposicion de la misma no contraviene el Articulo 4, inciso 2. de la
convencion, no solo por tratarse el secuestro de un delito grave, sino porgque para que esta

pena se ejecute, se requiere una observancia estricta del debido proceso y que se hayan
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agotado todos los recursos pertinentes para que la sentencia pueda considerarse
ejecutoriada, situacion que la actual Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
texto normativo emitido con posterioridad a la convencion- observa en el Articulo 18
constitucional al establecer que “contra las sentencias que imponga la pena de muerte,
seran admisibles todos los recursos legales, inclusive el de casacién; éste siempre sera
admitido para su tramite. La pena se ejecutara después de agotarse todos los recursos.”,
normativa que también guarda congruencia con lo dispuesto en Articulo 4°, numeral 6. de la
convencion, extender la aplicacién de la pena —en este caso la de muerte- atendiendo al
criterio de autoria de las personas que cometen el delito de secuestro, extension que no
prohibe la convencion en su Articulo 4, numeral 2. Por tratarse de un mismo delito y no
extenderse la aplicacion de dicha pena a otros ilicitos penales que en la fecha de inicio de la
vigencia de dicha Convencion no tuvieren contemplada tal pena —como lo podrian ser, por
citar algunos ejemplos, los delitos de homicidio, estupro y abusos deshonestos, los cuales
no obstante su gravedad no tenian (ni tienen) contemplada dicha pena-. De manera que al
no haberse extendido la aplicacién de la pena de muerte a otros delitos que no sea el de
secuestro en las reformas antes citadas, esta corte considera que la aplicacion del Articulo
201, del Cddigo Penal se realizé por parte de los tribunales impugnados en el caso del
amparista, no viola el Articulo 46 de la Constitucion ni el Articulo 4, numeral 2, de la
convencion, aun en el evento de plagio o secuestro no seguido de muerte de la victima,
razones por las cuales esta corte se aparta del criterio expresado por este mismo tribunal en
la sentencia de 31 de octubre de 2000 dictada en el expediente No. 30-2000 de acuerdo
con las consideraciones antes realizadas...” Gaceta No. 60, expediente No. 872-00, pagina

No. 362, sentencia: 28-06-01.
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Otras legislaciones que expresan sobre la prohibicién de la discriminacién

El Cdodigo de Trabajo (Decreto 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala), en su
Articulo 14 bis. “Se prohibe la discriminacién por motivo de raza, religion, credos politicos y
situacion econdmica, en los establecimientos de asistencia social, educacion cultura,
diversion o comercio que funcionen para el uso de trabajadores, en las empresas o sitios de
trabajadores de propiedad particular, o en los que el estado cree para los trabajadores en

general.

El acceso que los trabajadores puedan tener a los establecimientos a que se refiere este
articulo no puede condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia de los cargos

que desempefien”.

El Articulo nimero 137 bis. Del mismo cuerpo normativo expresa literalmente. “Se prohibe la
discriminacion por motivo de sexo, raza, religiéon, credos politicos, situacion econémica, por
la naturaleza de los centros en donde obtuvo la formacién escolar o académica y de

cualquier otra indole para la obtencién de empleo en cualquier centro de trabajo.

El acceso que las o los trabajadores puedan tener a los establecimientos a los que se refiere
este articulo, no puede condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia de los

cargos que desempeiia”.

Convencion americana sobre derechos humanos, Decreto nUmero 6-78, Pacto de San José,
Costa Rica, en su Articulo 1°, Expresa: Obligacién de respetar los derechos- 1. Los estados

partes en esta convencion se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos
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en ella y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion,
sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o

cualquier otra condicion social.

2. Para los efectos de esta convencion, persona es todo ser humano.

El Articulo 6° de esté mismo cuerpo legal expresa: Prohibicibn de la esclavitud y

servidumbre:

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto éstas, como la trata de
esclavos y la trata de mujeres, estan prohibidas en todas sus formas.

2. Nadie debe ser constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio. En los paises
donde ciertos delitos tengan sefalada pena privativa de libertad acompafiada de trabajos
forzosos, esta disposicion no podra ser interpretada en el sentido de que prohibe el
cumplimiento de dicha pena impuesta por juez o tribunal competente. El trabajo forzoso no

debe afectar la dignidad ni la capacidad fisica e intelectual del recluido.

No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los efectos de este articulo:

1. Los trabajos o servicios que se exijan normalmente de una persona recluida en
cumplimiento de una sentencia o resolucién formal dictada por la autoridad judicial
competente. Tales trabajos o servicios deberan realizarse bajo la vigilancia y control de las
autoridades publicas, y los individuos que los efectien no seran puestos a disposicion de

particulares, compafiias o personas juridicas de caracter privado.
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2. El servicio militar y, en los paises donde se admite exencion por razones de conciencia,
el servicio nacional que la ley establece en lugar de aquél,

3. El servicio impuesto en casos de peligro o calamidad que amenace la existencia o el
bienestar de la comunidad; y

4. El trabajo o servicio que forma parte de las obligaciones civicas normales.

El Articulo 24, expresa: Igualdad ante la ley: “Todas las personas son iguales ante la ley.

En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley”.

Declaracion universal de derechos humanos, Decreto 54-89 y 32-87 del Congreso de la
Republica de Guatemala, expresa; La Asamblea General Proclama: La presente
declaracion universal de derechos humanos como ideal comun por el que todos los pueblos
y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirAndose constantemente en ella, promueven, mediante la ensefianza y la educacién, el
respeto a estos derechos y libertades aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacién universales y efectivos, tanto entre
los pueblos de los estados miembros como entre los de los territorios colocados bajo su

jurisdiccién.

“Articulo 1°. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con

los otros.

Articulo 2°. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta

declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de
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cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier

condicion.

Articulo 2°. Ademas no se hara distincion alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa de una persona, tanto si se
tratara de un pais independiente, como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no

autonomo o sometido a cualquier otra limitacién de soberania.

Articulo 3°. Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre: la esclavitud y la trata de

esclavos estan prohibidos en todas sus formas.

Articulo 5°. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

Articulo 6°. Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su

personalidad juridica.

Articulo 7°. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccién
de la ley, todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta

declaraciéon y contra toda provocacién a tal discriminacion.

Articulo 8°. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales

reconocidos por la constitucion o por la ley.
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Articulo 9°. Nadie podra ser arbitrariamente detenido, ni desterrado.

Articulo 10°. Toda persona tiene derecho en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion
de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en

materia penal.

Articulo 11°. 1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el
que se le haya asegurado todas las garantias necesarias para su defensa. 2. Nadie sera
condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos
segun el derecho nacional e internacional. Tampoco se impondré pena mas grave que la

aplicable en el momento de la comisién del delito.

Articulo 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a ala seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida
cuenta de la organizacion y los recursos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a

su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23. 1°. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo. 2°.
Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual. 3°.
Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera

completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social. 4°.



39

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus

intereses.

Articulo 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una

limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periédicas pagadas.

Articulo 25. 1°. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios, tienen asimismo derecho
a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros caos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad. 2°.
La maternidad y la infancia, tendrd derecho a cuidados y asistencia especiales, todos los
nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion

social”.

En cuanto a su denominacion, los tratadistas no se han puesto de acuerdo en como llamar
a estos derechos. Unos los llaman derechos fundamentales, otros derechos del hombre y la
organizacion de las naciones unidas emplea la terminologia derechos humanos y libertades
fundamentales. Por otro lado, es importante anotar que los derechos humanos no estan
para ser utilizados a favor de ninguna organizacion politica partidaria, pues no son ni de

derecha ni de izquierda, sino de la humanidad.

La declaracién de los derechos del hombre y del ciudadano, aprobada por la Asamblea
Nacional Francesa el 26 de agosto de 1789, es decir, 13 afios después de la declaracion de

derechos de Virginia, es otro documento que sirve de antecedente. Aquella declaracion
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surgié porque la situacion de la poblacion francesa, antes de la toma de la Bastilla, era
precaria y estaba indefensa con relacién a sus derechos humanos, tanto como hombres y

como ciudadanos.

Su influencia ha sido decisiva en la historia de la humanidad y ha sido base para otros
documentos sobre la materia. El articulo 1°, de la misma, expresa que los “hombres nacen

y permanecen libres e iguales en derechos”.
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CAPITULO Il

3. Anadlisis doctrinario y legal de la contratacion individual de trabajo

3.1 El contrato individual de trabajo

Resulta innecesario sefialar que el contrato individual de trabajo, contiene sin perjuicio, de
sus peculiaridades, elementos esenciales tanto de existencia como de validez que son
precisamente los que hacen que dicho contrato sea lo que es y no otro contrato de distinta

naturaleza.

Para poder hacer un estudio adecuado y profundo de los elementos esenciales de existencia
y validez del contrato individual de trabajo, resulta imprescindible que previamente se defina
dicho contrato tanto desde el punto de vista juridico como doctrinario, se enumeren sus
caracteristicas, se haga un analisis del mismo desde el punto de vista juridico como
econdémico, para que posteriormente se pueda analizar por separado los elementos de que

estd compuesto.

3.2. Definicién legal

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo Decreto niumero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala, establece: “contrato individual de trabajo sea cual fuere su denominacion, es
el vinculo econémico-juridico mediante que una persona (trabajador), queda obligada a
prestar a otro (patrono) sus servicios personales o a ejecutarle una obra personalmente,
bajo la dependencia y direcciébn inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una

retribucién de cualquier clase o forma”.
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La definicion anterior, una de las mas completas en nuestro ordenamiento laboral, tiene gran
importancia y la misma radica en las peculiaridades del contrato individual de trabajo y
describe con claridad los elementos diferenciadores de dicho contrato, elementos tales
como: Patrono, trabajador, prestacion de servicio por parte del trabajador en forma personal,
dependencia continua y direccién inmediata o delegada, retribucion de cualquier clase o

forma (salario).

1. Vinculo juridico: Existe y se entiende como los derechos y obligaciones que impone la ley

0 que determinan las partes. Estas estan unidas por esos derechos y esas obligaciones.

2. Econdmico: El vinculo econémico mediante el cual el patrébn se obliga a pagar al

trabajador el salario, como remuneracion por sus servicios.

3. Servicio personal: Que significa el deber que tiene el trabajador de prestar el servicio

personalmente al patrono quien es el que lo retribuye.

4. Dependencia: Que es la sujecién del trabajador a las ordenes del patrono.

5. Direccién: Que significa ir hacia cierto lugar o bien perseguir un fin determinado, es

decir trabajar bajo la direccion de una persona, sujetar la finalidad del trabajo a la decision

de dicha persona.
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3.3. Definiciones doctrinarias de contrato individual de trabajo

El tratadista Guillermo Cabanellas nos dice: “Convenio obligatorio entre dos o0 mas partes,
relativo a un servicio, materia, proceder o cosa, el que tiene por objeto la prestacion
retribuida de servicios subordinados de indole econdmica, sean industriales, mercantiles o
agricolas. Aquel que tiene por objeto la prestacion continua de servicios privados y con
caracteres econémicos, y por el cual una persona (el patrono, empresario, empleador), da
remuneracién o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o

direccion, de la actividad profesional de otra denominada trabajador”.**

El autor Ramirez Gronda, mencionado por Manuel Ossorio indica: “Contrato de trabajo es
una convencion por la cual una persona (Trabajador, empleado, obrero) pone su actividad
profesional a disposicién de otra persona (empleador, patron, patrono, dador de trabajo,
dador de empleo, locatario o principal sea persona juridica, individual o colectiva), en forma

continuada, a cambio de una remuneracion”.*?

Rouast indica que “el contrato de trabajo es una convencion por la cual una persona pone su

actividad profesional a disposicion de otra persona de manera de trabajar bajo la direccion

de ésta y en su provecho mediante una remuneracion llamada salario”.*®

Rafael de Pifia: “en su diccionario de derecho define el contrato de trabajo como aquel por

virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un servicio personal subordinado

mediante una retribucién econémica”.'*

11 Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual, T.I1. P4g.352

12 Ossorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales, P4g.170 y 171.
3. Deveali, Mario, Tratado de derecho del trabajo, T.I P4g.593.

! De Pifia, Rafael, Diccionario de derecho. P4g.178
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El licenciado Mario Lopez Larrave, pone de relieve la importancia del contrato de trabajo, al
manifestar que, “el contrato individual de trabajo constituye indiscutiblemente la institucion

matriz en torno a la cual se ha venido construyendo el edificio del derecho laboral”.*

En la legislacion laboral Guatemalteca asi como en otras legislaciones modernas, el contrato
de trabajo no queda librado a la autonomia de la voluntad de las partes contratantes, por
cuanto la ley impone limitaciones a la misma, encaminadas principalmente a proteger los
derechos del trabajador, a ese respecto el considerando cuarto, inciso C), del cédigo de
trabajo vigente establece: “El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o
sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de
donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la “autonomia de
la voluntad” propio del derecho comun el cual supone erréneamente que las partes de todo
contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio sin que su voluntad

esté condicionada por diversos factores y de desigualdad de orden econémico social”.

Hay que tomar en cuenta que las normas de derecho de trabajo por afectar el orden
publico, no pueden ser renunciadas por los interesados en perjuicio del trabajador, adn
cuando si mejoradas por los contratantes. De lo anterior se deduce que mediante la
contratacion individual del trabajo a desarrollarse el minimun de garantias sociales,

protectoras del trabajador.

El contrato individual de trabajo es fundamentalmente entre patrono y trabajador ya que éste
contiene nombres y apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los

contratantes asi como también fecha de iniciacién de la relacién laboral, indicacion del

1> opez Larrave, Mario, Contrato por tiempo indefinido, a plazo fijo y por obra determinada. Pag. 8
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servicio a prestar, lugar donde deba prestarse el servicio, salario, sin faltar la jornada de
trabajo, y en las horas que debe prestarse, ya que sin un contrato de trabajo la falta de éste
o la omision de alguno o algunos de sus requisitos se debe imputar siempre al patrono pues
la momento de la denuncia o si a requerimiento de las autoridades no lo exhibe, debe
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por el

trabajador como lo estipula el Articulo 30 del Cédigo de Trabajo.

3.4. Analisis econdmico del contrato individual de trabajo

Nuestra legislacion laboral establece que mediante la contratacién individual surge entre
trabajador y patrono un vinculo de naturaleza econémica y juridica, veamos en qué consiste
este vinculo econémico a saber: El trabajador como consecuencia de la prestacion a un
determinado patrono recibe una retribucién (salario), misma que le servira para cubrir
sus necesidades alimenticias, de educacion, vivienda asi como las de su familia, hay
que recordar que el salario en la vida real, es la Unica fuente o al menos la principal de
ingresos para el trabajador, de cuya circunstancia se desprende que el salario tiene caracter
alimenticio que constantemente han reconocido la doctrina y la jurisprudencia. El patrono
como consecuencia de la prestacion de servicios personales por parte del trabajador
incrementa su patrimonio (capital), debiendo pagar por tal prestacion de servicios una

retribucion, pactada entre ambas partes.

En nuestro medio la necesidad de un trabajo hace que el patrono obligue al trabajador a
laborar horas fuera de los limites establecidos, cometiendo en esta forma faltas a la ley
laboral, este se aprovecha de tal situacién incrementando su produccién e ingresos a costa

de la explotacibn de los trabajadores aduciendo que ésto incrementa el salario del
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trabajador, lo cual en realidad solo viene a desvirtuar los principios fundamentales y a

fomentar el desgaste fisico y mental del trabajador.

3.5. Analisis juridico del contrato individual de trabajo

También nuestra legislacion establece que el vinculo que surge entre patrono y trabajador
como consecuencia de la contratacion individual tiene caracter juridico, veamos por qué:
Desde el punto de vista juridico es importante y necesario indicar que el contrato en si es
una de las principales y mas importantes fuentes de derechos y obligaciones, es decir que
mediante la contratacion individual patrono y trabajador adquieren derechos y obligaciones a
saber; el trabajador fundamentalmente se obliga a prestar sus servicios personales o a
ejecutarle una obra a un patrono determinado, bajo la dependencia continuada y direccion
inmediata y delegada de éste ultimo. Por su parte el patrono se obliga a pagarle al

trabajador una retribucién por esa prestacion de servicios.

Es importante indicar que no obstante las obligaciones que las partes se comprometen a
cumplir mediante la contratacién individual, de conformidad con el Articulo 20 del Cédigo de

Trabajo vigente, el contrato de trabajo obliga, no solo a lo que se establece en él, sino:

1. A la observancia de las obligaciones y derechos que establece dicho cédigo o los
convenios internacionales ratificados por Guatemala, determinen para las partes de la
relacion laboral, siempre, respecto a estos ultimos, cuando consiguen beneficios superiores
para los trabajadores que dicho codigo crea.

2. A las consecuencias que del propio contrato se deriven segun la buena fe, la equidad el

uso y costumbres locales o la ley.
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Para corroborar lo anterior el Articulo 22 de la ley objeto de estudio establece: “en todo
contrato individual de trabajo deben entenderse incluidos por lo menos, las garantias y
derechos que otorguen a los trabajadores la constitucién, el presente codigo, sus

reglamentos y las demas leyes de trabajo y de prevision social”.

Por esta razén, como se puntualizé anteriormente, en una relacién laboral, debe de existir un
contrato individual de trabajo, ya que sin éste el patrono puede incurrir en faltas a la ley
laboral, especialmente, en las jornadas de trabajo ya que sin la existencia del mismo y por la
falta de conocimiento del trabajador con respecto a las jornadas de trabajo, se veria obligado
a laborar las horas que al patrono mejor le convenga o quiera, siendo en esta forma como el

trabajador seguiria siendo explotado y atentado contra su integridad fisica.

3.6. Caracteristicas de la contratacién Individual de trabajo

El contrato de trabajo tiene, las caracteristicas siguientes:

1. Es consensual, porque hasta el consentimiento de las partes para que el contrato sea
perfecto; son consensuales todos los contratos para cuya eficacia no se requieren

determinadas formalidades que caracterizan a la especie opuesta.

2. Es conmutativo, porque las prestaciones que se deben las partes son ciertas, desde que
se celebra el contrato, de tal manera que ellas pueden apreciar inmediatamente el beneficio
o pérdida que les cause éste. Como quedd establecido con anterioridad, como

consecuencia de la contratacién individual, el trabajador recibe por la prestacion de sus
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servicios una retribucion y el patrono aumenta su patrimonio como consecuencia de dicha

prestacion de servicios.

3. Es oneroso, se entiende que un contrato es oneroso cuando las ventajas que procura a
una de las partes no le son concedidas sino por una prestacién que la que la obra le ha
hecho o que se obliga a hacerle, es decir que cada parte recibe algo de la obra, determinada
cantidad de energia de trabajo y un salario, ademéas de las prestaciones que puedan

llamarse accesorias.

4. Es bilateral, porque ambas partes contratantes (patrono-trabajador), se obligan
reciprocamente la una hacia la otra. El contrato bilateral recibe el nombre de
SINALAGMATICO. El caréacter bilateral del contrato individual de trabajo se deduce de la
propia definicion legal, pues dicha definicion establece que mediante la contratacion
individual surge un vinculo tienen que existir dos partes contratantes, dos elementos

personales.

5. Es personal, porque se celebra entre los propios interesados en la contratacion.

6. Es innominado para el derecho comun (derecho civil) y nominado para el derecho laboral.
Lo anterior se debe a que el ordenamiento civil en ningln momento se hace mencién al
contrato laboral en tanto que en el derecho laboral el contrato de trabajo es una institucion
de gran importancia y de estudio especial.

7. Es de tracto sucesivo, porque sus efectos se prolongan en el tiempo.

8. Es principal, porque subsiste por si solo, sin necesidad de ningun otro contrato.
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3.7. Clasificacion del contrato individual de trabajo

Existen varias maneras de clasificar los contratos de trabajo, por ejemplo algunos los
clasifican por su forma de contratacion: individual o colectiva. Siendo el primero el realizado
por un patrono o varios patronos con un trabajador y el segundo el celebrado entre uno y

varios patronos y un grupo de trabajadores.

Cabanellas indica que “puede clasificarse el contrato de trabajo por la retribucién convenida
segun sea esta por tiempo, por obra o tarea. En cuanto a la duracion que esté establecida
en el contrato ser& por tiempo determinado o indeterminado, también por la naturaleza de la

prestacion clasificAndose en industriales, maritimos, agricolas, etc.

En cuanto a la forma, pueden ser verbales o escritos “también indica que pueden clasificarse
por la calificacion del servicio, siendo los trabajadores manuales o intelectuales, simples o

calificados”.®

Gallart lo clasifica de la siguiente manera: “En cuanto a la forma, en verbales y escritos por
la duracién, en contratos por tiempo determinado y prestado, en trabajo industrial, mercantil,
de transporte, agricola, etc.; por la clase de retribucién, a salario fijo, a destajo, o salario por

comision, etc.; por el sujeto de la relacién juridica contractual, en individuales y colectivos”.*’

Gronda en su derecho del trabajo da la siguiente clasificacion:

1. Por su forma: Escritos y verbales.

16 Cabanellas, Guillermo, El derecho del trabajo y sus contratos. Pag. 354
7 L.Deveali, Mario. Ob. Cit; P4g.590
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2. Por su duracion: De tiempo indeterminado y de tiempo determinado.

3. Por el sujeto de la relacion juridica: Individual o singular, de equipo y colectivo.

4. Por la indole de actividad laboral: De empleo privado, de servicio doméstico, de trabajo

maritimo o de empresas, de transportes, de gente de teatro, de trabajo agricola o rural, de

servicios publicos, etc.

5. Por la forma de remuneracién: A jornal, a destajo, por pieza, a sueldo, a comision, en

especie, con participacion de los beneficios, mixtos.

6. Por la condicion del trabajador: Femenino y masculino (sexo) adultos y menores (edad).

7. Por el horario de trabajo: Diurno y nocturno.

8. Por el lugar donde se presta la actividad: A domicilio y en el local.

Nuestro cédigo de trabajo, en su Articulo 25 clasifica el contrato de trabajo de la siguiente

manera; “El contrato individual de trabajo puede ser”:

1. Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion.
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2. A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la conclusién de una obra, que
forzosamente ha de poner término a la relacién de trabajo. En este segundo caso se debe
tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo como objeto del contrato y no el

resultado de la obra.

3. Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio a los
servicios del trabajador desde que inician las labores hasta que éstas concluyan tomando en
cuenta el resultado del trabajo, o sea la obra realizada.

Aunque el trabajador reciba anticipos a buena cuenta de los trabajos ejecutados o por
ejecutarse, el contrato individual de trabajo debe entenderse para obra determinada,

siempre que se reunan las condiciones que indica el parrafo.

El resto de las clasificaciones doctrinarias, nuestro cédigo de trabajo, en el titulo cuarto no
los clasifica como contratos, sino como trabajos sujetos a regimenes especiales. Excepto la
clasificacion doctrinaria por la forma de remuneracién del Articulo 88, en el parrafo segundo
toma algunas clases; pero como clase de pago y no como clase de contrato. Y por el
horario de trabajo el Articulo 116, del mismo cddigo lo clasifica como clase de jornada y no

como contrato.

3.8. Elementos del contrato de trabajo

Guillermo Cabanellas indica que: “Es frecuente clasificar los elementos del contrato y en

general, del acto juridico, en esenciales, naturales o accidentales. Esenciales son aquellos

sin los cuales el contrato no puede darse; naturales los que acompafian al contrato, salvo
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excluir a las partes y accidentales, los que sélo existen cuando los interesados lo determinan

expresamente”.*®

También indica el autor “los elementos esenciales se dividen en comunes, especiales,
particulares o especialisimos. En el contrato de trabajo se constituyen elementos

esenciales, comunes, el consentimiento, la capacidad el objeto y la causa”.*®

A continuacion veremos los siguientes elementos del contrato de trabajo.

3.8.1. Elementos esenciales.

1. Voluntad: Esta se transforma en consentimiento en los contratos.

José Davalos indica: “los sujetos de la relacion laboral son el trabajador, persona fisica y el

patrén, persona fisica o moral.

Si el patrén es una persona moral, basta que un representante de la empresa otorgué su

consentimiento para que nazca el contrato de trabajo con todas sus consecuencias”.?

El consentimiento es la manifestacion exterior con que se demuestra la aceptacion del
contrato y puede ser expreso o tacito. El expreso se da cuando se otorga el contrato por
escrito, y el tacito se da cuando no se ha empleado una forma para celebrar el contrato,

pero se ejecuta en hechos que demuestran que se ha consentido la prestacion del servicio.

18 Cabanellas, Guillermo, Contrato de trabajo, Parte general. Pag.187
Y Ibid.
% Davalos, José, Derecho del trabajo I, Pag. 108
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2. Objeto posible: Néstor de Buen L. indica: “en el contrato de trabajo el objeto posible se
expresa en dos direcciones fundamentales: la obligacién de prestar el servicio, en forma
personal y subordinada y la de pagar el salario. Este sera el objeto directo. A su vez el

objeto indirecto lo constituiran el servicio especifico a prestar y el importe del salario”.*

3.8.2. Elementos Personales.

Los elementos personales son los siguientes: empleador y trabajador, pero existen otros

secundarios que son los representantes de los patronos y los intermediarios.

1. Empleador: Este término es sindbnimo de patrén, patrono, empresario, dador de trabajo,
etc. Por patrén se puede entender todo aquel que utiliza los servicios personales de uno o

mas trabajadores, en virtud que existe un contrato de trabajo celebrado entre ambos.

Guillermo Cabanellas indica que “patrén es quien emplea remuneradamente y con cierta

permanencia a trabajadores subordinados a éI”.%

El Cédigo de Trabajo en su Articulo 2, lo define asi: “patrono es toda persona individual o
juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo”.

2. Trabajador: al igual que al empleador, este término también es sinbnimo de proletario,

empleado, obrero, jornalero, asalariado, etc.

%! De Buen L. Néstor, Derecho del trabajo T.1I. Pag. 45
22 Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual, T.V. Pag. 162
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El Trabajador es toda persona que trabaja, que presta sus servicios personales a un
patrono. El se obliga, por el contrato de trabajo, a emplear, durante un periodo, toda su
actividad fisica o intelectual en provecho del patrono. La obligacion del trabajador consiste
en desarrollar o poner al servicio de la empresa la cantidad de energia de trabajo que se

hubiere convenido.

Por trabajador se entiende toda persona individual que presta sus servicios personales a

otra persona, llamada patrono, por existir un contrato de trabajo celebrado entre ambos.

El Cédigo de Trabajo, en su Articulo 3, define al trabajador asi: “trabajador es toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales, o de ambos

géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”.

3. Representante patronal: José Antonio Galdaméz Escamilla, en su tesis, los
elementos esenciales del contrato de trabajo, indica lo siguiente: “este ejerce a nombre
del patrono funciones de direccién y administracion dentro de los cuales puede encontrarse
la de contratar a los trabajadores. Estan sujetos al patrono por una relacion de trabajo,
desempefian altos cargos dentro de la organizaciéon de la empresa y, por esa razén son

empleados de confianza de direccién o de representacion”.?®

Los actos realizados por el representante del patrono lo obligan y lo comprometen con éste,

frente a los trabajadores, quienes acataran las érdenes del representante.

2% Galdamez Escamilla, José Antonio, Los elementos esenciales del contrato de trabajo, Pag. 19
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El Cédigo de Trabajo, en su Articulo 4, define a los representantes de la siguiente manera:
“son las personas individuales que ejercen a nombre de éste funciones de direcciéon o de
administracion, tales como gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas las

que estén legitimamente autorizada por aquél.

Los representantes del patrono en sus relaciones con los trabajadores, obligan directamente
al patrono. Dichos representantes en sus relaciones con el patrono, salvo el caso de los

mandatarios, estan ligados con este por un contrato o relacion de trabajo.

El mandato se forma como manifestacion de amistad y confianza. Puig Pefia afiade que
mandato “es aquel contrato por cuya virtud una persona (mandatario), con retribucién o sin
ella, se obliga a llevar a cabo por cuenta o encargo de otra (mandante) la gestién de uno o

varios negocios de la misma”.?*

4. Intermediario: Este se considera como la persona a la que un patrono le encarga
contratar los servicios de uno o mas trabajadores, para que éstos brinden un servicio a

favor de aquél.

Los trabajadores dependen del intermediario; pero el patrono beneficiado tendra que
responder en forma solidaria al pago del salario, indemnizaciones en el caso de despido

injusto y todas las demas prestaciones que estipulan las leyes.

José Antonio Galdamez, en su tesis, los elementos esenciales del contrato de trabajo, indica

lo siguiente: “en la practica se suscitan graves problemas para los trabajadores, puesto que

2 Puig Pefia, Federico, Compendio de derecho civil espafiol, VVol. IV, Pag. 188
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el intermediario es insolvente y el beneficiado, con los servicios prestados, es un
desconocido o bien es una persona de dificil localizacién, para el cumplimiento del pago de
las prestaciones laborales; el resultado es que los trabajadores son damnificados. Esta
situacion se presenta frecuentemente en actividades como la agricola, construccion,

confeccién de ropa y en los trabajadores a domicilio”.®

El Cdodigo de Trabajo, en su Articulo 5, define al intermediario de la siguiente manera: “es
toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores para

gue ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono”.

Este ultimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquél para con él o los
trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la constitucion, del

presente cddigo, de sus reglamentos y demas disposiciones aplicables.

3.8.3. Elementos reales.

Dentro de éstos se destacan los elementos de prestacion de servicios y el de remuneracion,
puesto que la proteccién y seguridad del trabajador interesan fundamentalmente a la

prevision social y a la seguridad social.

1. Prestacién de servicios: ésta se traduce como el objeto de la obligacion de una de las
partes del contrato de trabajo, en este caso seria la del trabajador que presta sus servicios

bajo condiciones de subordinacion y por cuenta ajena.

% Galdamez Escamilla, José Antonio, Ob. Cit; P4g.20 y 21
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El trabajo como actividad o esfuerzo del hombre no tiene importancia para el derecho
laboral, sino el trabajo como fenomeno de la vida social, como elemento o factor de la
produccién, como la actividad ejercida en situacién de dependencia por determinadas
personas al servicio de otras. El trabajo como obligacion del trabajador, de cumplir con la
prestacion de servicios previamente determinados es el hecho de ponerse a la disposicion
de un empleador para que utilice su energia a cambio de la remuneracién. Es pues, la
obligacion del trabajador, prestar sus servicios con la intensidad, modo y forma determinado

en el contrato laboral.

2. Remuneracién: no es mas que el salario, retribucién, sueldo, etc. Que el trabajador
recibe a razén de prestar sus servicios, es decir, comprende todo cuanto el empelado
percibe por el ejercicio de su trabajo y que puede provenir del patrono o bien de otra

persona.

Es la principal obligacion del patrono y se contrapone a la prestacion de servicios del
trabajador, pues, la remuneracién es el Unico ingreso del trabajador y es muy importante en
la época actual, pues los recursos econdmicos son los que liberan al hombre de su
condicion afectada por el nivel y costo de vida por esa razén recibe la proteccién del estado
y los sujetos del contrato laboral tiene limitada la disposicion sobre él con el objeto de
protegerlo asegurando la subsistencia del trabajador y su familia. De acuerdo con el
convenio internacional del trabajo numero 95 se adoptaron diversas proposiciones relativas

a la proteccion al salario, tales como:
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B.1. Los salarios pagaderos en efectivo se pagaran exclusivamente en moneda de curso
legal, y el pago con pagarés, vales, cupones o en cualquier otra forma que pretenda

considerarse como moneda de curso legal estara prohibido;

B.2. En los casos en los que se autorice el pago parcial del salario con prestaciones en
especie, se tomard medidas apropiadas para asegurar que éstas sean apropiadas al uso

personal beneficio al trabajador y a su familia y que su valor sea justo y razonable;

B.3. El salario debe pagarse directamente al trabajador interesado y

B.4. Debe prohibirse el empleador que limite en forma alguna la libertad del trabajador de

disponer de su salario.

3.8.4. Elementos formales.

Una de las caracteristicas del contrato de trabajo es la carencia de mayores formalidades no
exige forma determinada, pues existe verbalmente y aln tacitamente, como en los grandes
consorcios cuando la contratacion se confunde con la incorporacion del trabajador a la

empresa.

Si bien es cierto, todo contrato inscribible en el Registro de la Propiedad debe ser solemne,
gue generalmente se da en el derecho comun. En el contrato de trabajo la ad solemnitaten
constituyen una excepcidn ya que no es inscribible en  ningun  registro como

requisito esencial, ademas no se constituye en escritura publica, si no mediante simples
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formularios o bien en cualquier clase de papel con los requisitos o formalidades establecidas

por las autoridades administrativas de trabajo.

El codigo de trabajo, en su Articulo 27, estipula que “el contrato individual de trabajo puede

ser verbal cuando se refiera:

a) A Las labores agricolas o ganaderas;

b) Al servicio doméstico;

c) A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; y

d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta no
exceda de cien quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega, siempre que éste

no sea mayor de sesenta dias”.

En todos estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el momento
gue se celebre el contrato, una tarjeta o constancia que Unicamente debe contener la fecha
de iniciacién de la relacién de trabajo y el salario estipulado, y al vencimiento de cada
periodo de pago, el nUmero de dias o jornadas trabajadas o el de tareas u obras realizadas.
Asi mismo el Articulo 28 del mismo cddigo establece que: “el contrato individual de trabajo
debe extenderse por escrito, en tres ejemplares: uno que debe recoger cada parte en el acto
de celebrarse y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar al departamento
administrativo de trabajo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas cercana

dentro de los quince dias posteriores a su celebracién, modificacion o novacion de lo
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anterior podemos ver que en lo que concierne a las labores agricolas, ganaderas, al servicio
doméstico, a los trabajadores accidentales y a los trabajos para obra determinada”. El
Articulo en mencién expresa que no es necesario un contrato individual de trabajo por
escrito; ya que éste, simplemente puede ser en forma verbal, creo que esto viola y
discrimina el derecho de igualdad, que esta estipulado en nuestra Constitucion Politica de la
Republica que en su Articulo 4, haciendo énfasis muy especialmente a las labores agricolas,
ganaderas y al servicio doméstico ya que es en este &mbito de trabajo en donde mas se
violan y discriminan las jornadas ordinarias de trabajo, los salarios y las prestaciones de las
ventajas econdémicas, si bien es cierto la cantidad de personas que se dedican a este tipo de
labores estan a merced del patrono haciéndolos laborar jornadas kilométricas, violando asi
sus derechos que les asisten ya sea por la necesidad de un trabajo o por la falta de
conocimiento de éstos y por la calidad académica que regularmente tienen, es por esta
razén que el presente estudio se enfoca a estas faltas a las cuales el patrono incurre
haciendo una reflexién para que nuestra normativa laboral sea mejorada especialmente a lo

concerniente a las jornadas de trabajo.

3.8.5. Elementos propios o exclusivos.

Estos elementos lo diferencian de otros contratos, puesto que sin los cuales no puede tener
existencia juridica el contrato de trabajo, estos son: subordinacién, ausencia de riesgo la

estabilidad, la profesionalidad y la exclusividad.

1. Subordinacion: este elemento no se basa en un supuesto de poder sino que en un
vinculo que existe entre las partes del contrato laboral, con reconocimiento de la

personalidad o dignidad del trabajador, en tal virtud no significa sometimiento. Este es
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esencial para la existencia del contrato de trabajo, es vital para el mismo y se afirma que ha
sido determinante en la construccion del moderno derecho de trabajo y de los seguros
sociales.

El Cddigo de Trabajo en su Articulo 63; literal a) estipula que es obligacion del trabajador
“desempefiar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su representante, a

cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo”.

2. Ausencia de riesgo: El riesgo consiste en la probabilidad, contingencia o proximidad de
un peligro o dafo, o dicho de otra manera es un peligro de dafio que puede sufrir una
persona o bien en sus derechos. Desde el punto de vista juridico el riesgo esta
estrechamente vinculado con la responsabilidad que origina la pérdida o deterioro del objeto

de una obligacion o un derecho.

El Cédigo de Trabajo en su Articulo 61; literal g) establece que el patrono debe de “pagar al
trabajador el salario correspondiente al tiempo que este pierda cuando se vea imposibilitado
para trabajar por culpa del patrono”. El Articulo 66; literal b) del mismo cuerpo legal
establece que son causas de suspension individual de los contratos de trabajo “las
enfermedades, los riegos profesionales, acaecidos, los descansos pre y post natales y los
demas riesgos sociales analogos que produzcan incapacidad temporal comprobada para

desempeiiar el trabajo”.

3. La estabilidad: El vinculo de trabajo debe ser permanente, estable; contrario a lo
accidental y transitorio. Para que la relacion de trabajo esté juridicamente protegida es muy

importante que exista, como elemento propio del contrato, la estabilidad en el empleo. El
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derecho de trabajo proporciona seguridad al trabajador y evita que éste quede sujeto al

capricho y voluntad del empleador, trata de proteger subsistencia.

El Cédigo de Trabajo, en su Articulo 26, estipula la estabilidad de la siguiente manera: “todo
contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba

o estipulacion licita y expresa en contrario”.

5. La profesionalidad: Cabanellas entiende por profesionalidad “el empleo, facultad u oficio

que cada uno tiene y ejerce publicamente”.?®

El Cdodigo de Trabajo, en su Articulo 13, alude la profesion al indicar que el patrono tiene
prohibido emplear menos de un 90 por ciento de trabajadores guatemaltecos, sin embargo
se podran modificar cuando no existan técnicos guatemaltecos en determinada actividad. El
Articulo 21 del mismo codigo establece: “si en el contrato individual de trabajo no se
determina expresamente el servicio que deba prestarse, el trabajador queda obligado a
desempeniar solamente el que sea compatible con sus fuerzas, actitudes, estado o condicion
fisica, y que sea del mismo género de los que formen el objeto del negocio, actividad o

industria a que se dedique al patrono”.

6. La exclusividad: Ademéas de los ya examinados, existiria también como requisito
inseparable del contrato la nota de exclusividad. Dicho de otro modo: no podran existir en el
tiempo mas que solo una relacién de trabajo subordinado; el empleado para ser tal, deberia
prestar solo a un empleador toda su actividad profesional. Es indudable que la exclusividad

aparece generalmente, como nota del contrato de empleo que los trabajadores no poseen,

% Cabanellas, Guillermo, El derecho del trabajo y sus contratos, Pag. 354
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en principio, mas que una sola ocupacion remunerada, es decir, prestan toda su actividad

profesional para un solo y unico patrono.

Regulacién Legal del Trabajo doméstico:

Segun el Decreto 1441, Codigo de Trabajo en sus articulos del 161 al 166 esta regulado el
trabajo doméstico:

El Articulo 161 literalmente establece: “Trabajadores domésticos son los que se dedican en
forma habitual y continua a labores de aseos, asistencia y demas propias de un hogar o de
otro sitio de residencia o habitacién particular, que no importen lucro o negocio para el

patrono”.

El Articulo 162 especifica la forma del salario: “Salvo pacto en contrario, la retribucién de los
trabajadores domésticos comprenden, ademas, del pago en dinero, el suministro de

habitacién y manutencion”.

El Articulo 163, del mismo cuerpo legal nos indica: “El patrono puede exigir al trabajador
doméstico antes de formalizar el contrato de trabajo y como requisito esencial de éste, la
presentacion de un certificado de buena salud expedido dentro de los treinta dias anteriores
por cualquier médico que desempefie un cargo remunerado por el estado o por sus

instituciones, quien lo debe extender en forma gratuita”.

El Articulo 164, Indica: El trabajo doméstico no esté sujeto a horario ni a las limitaciones de
la jornada de trabajo y tampoco le son aplicables los Articulos 126 y 127.

Sin embargo, a los trabajadores domésticos gozan de los siguientes derechos:
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-Deben disfrutar de un descanso absoluto minimo y obligatorio de diez horas diarias, de las
cuales por lo menos ocho han de ser nocturnas y continuas, y dos deben destinarse a las

comidas; y

-Durante los dias domingos y feriados que este Codigo indica deben forzosamente disfrutar
de un descanso adicional de seis horas remuneradas.
El Articulo 165, expresa literalmente; Los casos de enfermedades rigen por las siguientes

reglas:

-Toda enfermedad contagiosa o infecto-contagiosa del patrono o de las personas que
habitan la casa donde se prestan los servicios domésticos, da derecho al trabajador para dar
por terminado su contrato a menos que se trate de afecciones para las que existen y hayan
sido tomadas medidas de prevencion de probada eficacia. Igual derecho tiene el patrono
respecto al trabajador doméstico afectado por enfermedad infecto-contagiosa, salvo que

ésta haya sido contraida en los términos del inciso d;

-Toda enfermedad del trabajador doméstico que sea leve y que lo incapacite para sus
labores durante una semana o0 menos, obliga al patrono a suministrarle asistencia médica y

medicinas;

-Toda enfermedad del trabajador doméstico que no sea leve y que lo incapacite para sus
labores durante mas de una semana, da derecho al patrono, sino se acoge a las
prescripciones del Articulo 67 al terminar el contrato, una vez transcurrido dicho término sin

otra obligacion que la de pagar a la otra parte un mes de salario por cada afio de trabajo
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continuo, o fraccion de tiempo no menor de tres meses. Esta indemnizacion no puede

exceder del importe correspondiente a cuatro meses de salario;

-En los casos del inciso anterior, si la enfermedad ha sido contraida por el trabajador
doméstico por contagio directo del patrono o de las personas que habitan la casa, aquél
tiene derecho a percibir su salario integro hasta su total restablecimiento y a que se le

cubran los gastos que con tal motivo deba hacer;

-En todo caso de enfermedad que requiera hospitalizacion o aislamiento, el patrono
debe gestionar el asilo del trabajador doméstico en el hospital o centro de beneficencia
mAas cercano y costear los gastos razonables de conduccién y demdas atenciones de

emergencia y dar aviso inmediato a los parientes mas cercanos; y

-Si como consecuencia de la enfermedad el trabajador doméstico fallece en casa del

patrono, éste debe costear los gastos razonables de inhumacion.

En todos los casos que enumera el presente articulo queda a salvo de lo que dispongan los
reglamentos que dicte el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, siempre que el
trabajador doméstico de que se trate esté protegido por los beneficios correlativos del

mismo.

El Articulo 166, nos indica las causas justas para poder despedirlo: “Son también justas
causas para que el patrono ponga término al contrato, sin responsabilidad de su parte, la

falta de respeto o el maltrato notorio del trabajador doméstico para las personas que habitan
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la casa donde se prestan los servicios y la desidia manifiesta de éste en el cumplimiento de

sus obligaciones”.
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CAPITULO IV

4. Lajornada de trabajo y su regulacién legal en la legislacion guatemalteca

4.1. Antecedentes

El trabajo como hecho comprende toda actividad atil cumplida en beneficio de la sociedad, el
trabajo subordinado es nada mas que una parte de aquél. Es sin embargo la mas
importante de todas, en razon del numero de personas afectadas por esa practica asi como
por las situaciones que crea o que eventualmente pueda crear en perjuicio del hombre o de

la sociedad.

Al mencionar de jornada de trabajo, lo que tratamos realmente en términos legales es
jornada maxima de trabajo, ya que la regulacién legal tiene por objeto fijar un limite al tiempo
de sujecion del trabajador al patrono. Mas alla de ese periodo de trabajo, el trabajador no
esta obligado a laborar, por lo mismo no puede fijarse como condicién contractual ordinaria
un horario que exceda a los limites legales. La sujecion del trabajador al patrono lo es tanto
gue esté vigente una relacion o contrato de trabajo y en cuanto las condiciones
contractuales no violen ninguna disposicién laboral. El horario viene a ser dentro de esas
condiciones una de las més importantes. Dentro de ese horario el trabajador tiene la
obligacion moral y ética de prestar su trabajo sujeto a la direccion del patrono, ésto es un
deber de obediencia. La obligacién primaria del trabajador consiste en estar a disposicion

del patrono.

Los temas del derecho de trabajo estan llenos de pasion, porque en cada uno de ellos esta

la historia de la clase trabajadora de los ultimos siglos y porque constituye los elementos
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que han permitido al hombre mejorar sus condiciones de vida y compartir el hogar con su

familia y la sociedad.

4.2. Limitacion legal en la historia de la jornada de trabajo

El tiempo durante el cual el patrono utiliza el trabajo de sus obreros interesa de modo
fundamental a la legislacion laboral. Le interesan especialmente la cantidad de horas que el
obrero trabaja por dia, la continuidad o discontinuidad de la jornada y la ubicacion durante el

dia de las horas dedicadas al trabajo subordinado.

La consideracion de este aspecto del trabajo humano nos pone, como se sabe, frente a una
de las demandas por la que el trabajador libré el mayor nimero de batallas. Su importancia
consiste en que las ocho horas fueron uno de los primeros oriflamas desplegados por el
movimiento obrero contemporaneo, asi como el punto de partida de la reforma social
cumplida en nuestra época. Su importancia radica, asimismo, no tanto en lo que ella
representa como conquista, sino por las dificultades a que debié hacer frente al trabajador

para alcanzar la meta.

Mientras dichos sectores sociales constituyeron una clase desunida y carente de una
doctrina y el estado se mantuvo apegado a los dogmas que servian de base a las formas
ortodoxas del liberalismo politico, durante las horas de esplendor y miseria de la Revolucion
Industrial, las jornadas de trabajo fueron interminables y extenuantes y se extendian de sol a
sol, como se sabe que ocurri6 en la época corporativa y mas tarde se repiti6 en los

comienzos de la economia capitalista.
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Felizmente una nueva concepcién del estado y de sus deberes, el poder que adquirié poco a
poco la clase trabajadora organizada, el progreso de la ciencia y de las ideas, asi como los
cambios producidos en todos los ordenes de la vida, fueron circunstancias que en el tiempo
hicieron poner fin a los abusos reinantes mediante la sancion de leyes que al fijar las
condiciones en que se permitiria en lo sucesivo subordinar la actividad profesional, fueron

extirpando de las costumbres modernas los ultimos vestigios del trabajo servil.

De acuerdo con los antecedentes, a las causas relacionadas deben agregarse ademas la
extraordinaria difusién de las ideas marxistas la atracciéon que sin duda ejercié la vigorosa
figura del fundador del socialismo, la aparicién en ese momento de numerosos reformadores
sociales y la prolongacion de distintas doctrinas elaboradas para remediar los males de una
economia puramente cosmeética, cuyos abusos proyectaban sobre toda la sociedad las
sombras de la miseria y la desmoralizacion. La accién combinada de todos estos factores
determind, a fines del siglo pasado, un cambio radical en las practicas del trabajo
subordinado y puso en crisis los principios del liberalismo politico y los dogmas de la escuela
manchesteriana. La reduccion de la jornada de trabajo a ocho horas, ademas de acentuar
los antagonismos de clases y aumentar las fricciones existentes entre ellas, dio lugar a una
de las polémicas méas apasionadas y brillantes de los tiempos mantenida entre los
representantes de las viejas y nuevas ideas. Todos estos hechos y antecedentes, por su
indole y trascendencia, obligan a sefalar el especial significado histoérico de las leyes de las
ocho horas, porque en todos los paises, su penosa y dificil sancién, abrié un enfrentamiento

con los muros del liberalismo, haciendo con ello méas facil el resto de la reforma social.
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4.3. Necesidad de limitar la jornada de trabajo

Uno de los principios fundamentales del régimen de produccién capitalista podria expresarse
diciendo que debe procurarse por obtener el mayor volumen de trabajo posible, a cambio de
la remuneracién mas baja. Este principio, sin embargo ha enfrentado la mas tenaz de las
oposiciones y una de las banderas fundamentales de movimiento obrero ha sido

precisamente la de lograr la reduccién de la jornada de trabajo.

Hoy en dia el problema se examina ya no como criterio simplista o excesivamente
proteccionista, si no con apoyo de los resultados de investigaciones practicadas conforme
rigidas normas médicas, psicolédgicas, econémicas y sociales. Se ha podido comprobar que
la fatiga entorpece la actividad y llega a provocar agotamiento, propiciando los accidentes de
trabajo que pueden incrementarse al término de las jornadas. Ademas la fatiga prolongada
disminuye las defensas del trabajador y facilita las enfermedades. Por otra parte desde el
punto de vista econdémico, la jornada prolongada mengua el rendimiento del trabajador, lo
gue afecta seriamente al volumen y calidad de la produccién, ésto es a su productividad.
Por ultimo, el exceso de trabajo impide al hombre participar en aquellas otras actividades

gue requiere su ser social.

En realidad el problema no puede resolverse de manera uniforme. Hay trabajos que exigen
intensa actividad muscular o intelectual, cuya duracién diaria habria de ser minima. En otros
cosos la actividad, reducida a la nada en cuanto a movimientos fisicos, implica sin embargo
un profundo agotamiento nervioso: la jornada del personal que maneja en los
aeropuertos los equipos de radar que sirvan para controlar el transito aéreo. Hay,

en cambio los llamados “trabajos de presencia”’ veladores, en los que la actividad se
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reduce a esta en un lugar determinado, inclusive realizando actividades cotidianas ajenas al

trabajo y que, por lo tanto, no exigen mayor desgaste, ni provocan fatiga.

A este propésito, se ha alcanzado multiples soluciones. La mas importante ha consistido en
establecer una jornada maxima general que suele fijarse en ocho horas diariamente, si bien

hay cierta tendencia a reducirla, al menos, en su cOmputo semanal.

4.4. El problema actual

La limitacion de la jornada ha perdido en el momento actual gran parte de su interés como
reivindicacion obrera, pero tal circunstancia no debe hacernos olvidar todo lo que esta
conquista signific6 para el trabajador, asi como la funcion civilizadora que cumplié en el

mundo moderno, demasiado dominado por ideas y sistemas de vida materialista.

Mas si la reduccion de la jornada perdié interés como demanda obrera, adquirié, en cambio,
en nuestros dias, una importancia fundamental como medida de organizacion social y
econOmica. En efecto; ultimamente han sido impuestas, en Europa, por las circunstancias
nuevas reducciones de la jornada obrera en vista de mantener los niveles del empleo o, en

su caso, la indispensable correlacion entre la produccion y el consumo.

Debe hacerse notar que las nuevas leyes sobre la materia, destinadas a hacer los reajustes
necesarios de los horarios de trabajo en vista de la creciente mecanizacion y del
automatismo de los métodos de trabajo, no contemplan limitaciones diarias sino limitaciones

semanales. La aplicacion de este nuevo principio llevd a lo que en Francia se llamo
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la “semana de dos domingos” es decir, al establecimiento de cinco dias de ocho horas de

trabajo.

Puede decirse que el origen de gran parte de las dificultades que enfrenta el mundo en la
hora actual radica en la lentitud con que evolucionan las estructuras sociales frente al rapido

progreso de las ciencias.

En esta demora reacciona el cuerpo social, que soOlo cambia sus costumbres y
organizaciones después de una dura lucha de perjuicios e intereses creados, puede verse
mejor que en otros casos en que forma el derecho del trabajo ha dejado de ser una
disciplina juridica de proteccion para convertirse fundamentalmente en un instrumento al

servicio de la organizacion de las relaciones econémicas.

Obsérvese, ademas, que las nuevas limitaciones aconsejadas para resolver un problema
planteado por los adelantos tecnoldgicos, crearon a su vez otros problemas que también
tienen que ver mas con la economia que con el hombre. Mas con la organizacion de la
sociedad que con la salud y el bienestar del trabajador, particularmente, en los dos ultimos
decenios, la “automocién” ha ejercido influencia casi revolucionaria sobre los métodos de

trabajo, la organizacion industrial y las costumbres sociales.

Automacion dice Bartle “es la denominacion general que se le da al conjunto de medios y

procedimientos con que se puede perfeccionar el proceso técnico de la producciéon hasta

llegar a prescindir casi por completo de la intervencién del hombre”.?”

%" Bartle, Toy, Tratado de atomacion. Pag. 96.
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Como resultado de este progreso, los paises de industria altamente mecanizada han
superado ya las marcas de 48 y 40 horas semanales y sus sindicatos bregan por nuevas

limitaciones.

“La semana de 30 horas dice el autor citado ha sido por largo tiempo el tema de los
sindicatos y una profecia de los que destacan los rapidos progresos de la tecnologia. La
experiencia adquirida en esta materia permite afirmar que si la semana de 30 horas ha de
llegar a una realidad, habr4 de alcanzarse gradualmente reduciendo los horarios unas
industrias después de otras. Es posible que en un futuro préximo se produzcan numerosos
cosos de reduccion de los horarios de trabajo a menos que 40 horas por semana que parece

ser la norma en Estados Unidos”.?®

Por otra parte, los trabajadores ahora ensayan la defensa de las nuevas limitaciones de la
jornada con argumentos de caracter predominantemente econdmico y social, destacando la
importancia que tiene para el obrero trabajar menos horas para poder dedicar mas tiempo a
su familia y a la colectividad o llamando la atencion sobre el hecho de que toda disminucion
de las horas de trabajo fortalece la posicion de los trabajadores en sus negociaciones con la

empresa.

4.5. Definicion de jornada de trabajo

Manuel Alonso Olea nos dice que “Por jornada de trabajo se entiende el tiempo que cada

dia se dedica por el trabajador a la ejecucién del Trabajo”.?

%8 | bid
? De Buen L, Nestor, Derecho del trabajo. T II, Pag. 146.
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En cambio Colotti define la jornada diciendo que es “el tiempo durante el cual, diariamente el
trabajador se encuentra a disposicion del patrén para cumplir la prestacion que le impone el

contrato de trabajo”.*°

Manuel Osorio define la jornada de trabajo en la siguiente forma: “duracion maxima que la
ley permite trabajar a una persona en las 24 horas de cada dia en el transcurso de una

semana, y asi se habla con frecuencia de la jornada de 40 6 48 horas”.*!

Guillermo Cabanellas la define: “por jornada de trabajo se entiende el lapso convenido por
las partes, que no puede exceder del maximo legal durante el cual se encuentra el
trabajador a las érdenes del patrono o empresario con el fin de cumplir la prestacién laboral

que éste le exige”.*

En realidad la idea de jornada sélo puede expresarse de manera razonable, de acuerdo con
el criterio sustentado por la ley, hacerlo de otra manera supondria olvidar que la delimitacion
de la jornada tiene por objeto permitir al trabajador el descanso el entretenimiento y éstos se
verian perjudicados por un criterio de jornada “efectiva” que prolongaria injustificadamente la

presencia del trabajador en el lugar de trabajo.

El Articulo 116 del Cdodigo de Trabajo establece... “la jornada ordinaria de trabajo efectivo
diurno no puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho
horas a la semana...” el tiempo de trabajo efectivo es aquel en el que el trabajador

permanezca a las 6rdenes del patrono...”

30 H

Ibid
# Osorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas y sociales, Pag. 400.
%2 Cabanellas, Guillermo, Contrato de trabajo, Parte general, Pag. 42
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4.6. Clasificacion de las jornadas de trabajo

Por ejemplo, Alonso Olea habla acerca de la jornada normal, Jornadas reducidas y jornadas

especiales. Pérez Botija Unicamente habla de la jornada legal y horas extraordinarias.

Hay varias clasificaciones de jornadas de trabajo de acuerdo con las circunstancias de cada

caso puede derivar de las horas del dia que comprende, de la edad, del sexo y de la

especialidad de los trabajadores.

Citamos a continuacion la clasificacion dada por Guillermo Cabanellas:

1. Por su duracién: normal y extraordinaria.

2. Por el horario solar: diurna, nocturna y mixta.

3. Por la naturaleza del trabajo: salubre e insalubre.

4. Por el sujeto: de varones mayores de edad, de mujeres y de menores. En esta

clasificaron nuestra legislacién se refiere; a los trabajos por varones y mujeres y deja un

capitulo para tratar el trabajo de las mujeres y de los menores.

5. Por la prestacion: por cuenta ajena, por cuenta propia, en explotaciones publicas, en

servicio doméstico y en tareas agricolas.
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6. En relacion a la norma legal incluido dentro de éste, excluida del régimen legal y con

proteccion limitada.

7. Excepciones: Tareas de direccion o vigilancia, trabajo por equipo y trabajos

intermitentes”.*?

La clasificacion anterior estd tomada de varios puntos de vista: la que a nosotros mas nos
interesaria es la segunda clasificacion ya que. Es una de las clasificaciones que da nuestra

legislacion.

Las clasificaciones anteriores se adaptan a nuestro sistema juridico. Del Cédigo de Trabajo
en sus Articulos 116, 117, y 121, hacen mencion acerca de la jornada diurna, nocturna,

mixta y de las extraordinarias.

1. Jornada ordinaria diurna: Es la realizada durante el dia. En Guatemala, el trabajo diurno
es el que se ejecuta entre las 6 y las 18 horas de un mismo dia. La semana laboral sera de

44 horas de trabajo efectivo, equivalente a 48 horas para los efectos del pago del salario.

En nuestra Carta Magna el Articulo 102, intitulado con el epigrafe derechos sociales
minimos de la legislacion del trabajo establece “Son derechos sociales minimos que
fundamenta la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades...(g. la
jornada de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni

de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalentes a cuarenta y ocho horas para

% Cabanellas, Guillermo, Ob. Cit. Pags. 139 y 140
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los efectos exclusivos de pago de salario...” y el Articulo 116, parrafo sexto
del Cddigo de Trabajo regula una excepcion cuando dice “Se exceptian los trabajadores
agricolas y ganaderos y los de las empresas donde labore un nimero menor de diez, cuya
labor diurna normal semanal ser4 de cuarenta y ocho horas de trabajo efectivo, salvo

costumbre mas favorable al trabajador”.

-Jornada ordinaria nocturna: Es aquella que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia'y

las seis horas del dia siguiente.

-Jornada ordinaria mixta: Esta comprende periodos de las jornadas diurnas y nocturnas,
siempre que el periodo nocturno sea menor de cuatro horas, si comprendiere cuatro 0 mas

horas se reputard como jornada nocturna.

El Articulo 117, del Cdodigo de Trabajo estipula: “La jornada ordinaria de trabajo efectivo

mixto no puede exceder de un total de 42 horas a la semana”.

-Jornada extraordinaria: La jornada extraordinaria es la que se prolonga mas alla de sus
limites legales sin ninguna clase de compensacion horaria por circunstancias excepcionales.

Dichas jornadas pueden tener lugar:

-“Cuando accidentes o circunstancias configurativas del caso fortuito, o de fuerza mayor

obligan a trabajar mas tiempo del permitido en el dia o la semana.”**

% Convenio de la Organizacion Internacional de trabajo. NGmero 1.
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-“Cuando conforme a los reglamentos y las derogaciones permanentes y temporales, se
excedan esos limites debido a aumento extraordinario de trabajo (convenio internacional de

trabajo No. 1y 307).%

-Cuando, por imposicién patronal o acuerdo ilicito entre las partes, no se respeten los limites

mencionados.

-En los trabajos complementarios o preparativos;

-En los trabajos intermitentes.

De estas modalidades de la jornada extraordinaria solamente la segunda da derecho a exigir

retribucion.

4.7. Obligacién de trabajar jornada extraordinaria

Para Parretti Griva el trabajo extraordinario, cuando es legal, obliga al trabajador a prestarlo
como si se tratara del trabajo correspondiente a la jornada ordinaria. “la eventualidad de la
prestacion de trabajo extraordinario ha de considerarse como una clausula implicita del
contrato, dado que la peticibn responde a una facultad del principal expresamente

reconocida por el legislador”.®

Para que exista ésta, desde el punto de vista de la produccién, es preciso que se reunan dos

requisitos que la prolongacion de la jornada produzca utilidad o beneficio al patrono, este

% Convenio de la Organizacion Internacional de trabajo. Nimero 30.
% paretti, Griva, Las limitaciones al horario de trabajo, Pag. 140
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beneficio justifica en parte al pago de la sobreremuneracion la cuél también se justifica por el

sobre desgaste de la energia del trabajador.

Sin embargo, son muchos los autores que sostienen, como, Popia Ball, que “el empleado, a
menos que haya consentido en el acto de la estipulacién de la relacion, no esta por principio,
obligado a prestar el trabajo extraordinario”. Por lo cual “su negativa no equivale al

incumplimiento de contrato”’

La prohibicién de trabajar mas de una cantidad determinada de horas por dia o semana,
impuesta por la ley, contempla fundamentalmente los intereses de la comunidad y de la
especie: por eso mismo, las normas que pronuncian esa prohibicién como, en general todo
el derecho reglamentario de trabajo, es de orden publico, si por orden publico entendemos el

conjunto de intereses sociales que el derecho garantiza y tutela.

Nadie puede, por lo tanto, con desprecio de tan elevados bienes juridicos y desconociendo,
en el caso, el significado de esta conquista obrera, prolongar la jornada cuando la ley no se

lo permita.

Como es facil comprender, si fuera posible en cualquier caso o circunstancia convenir entre
patronos y obreros horas o jornadas extraordinarias, salarios minimos o regimenes de
vacaciones sustitutivos de los legales el trabajador veria desaparecer muy pronto sus mas
gueridas conquistas. “la ley no puede tolerar, dice Montenegro Baca, la cronicidad de dicha

jornada no puede tolerar que se convierta en sistema corriente de trabajo. Pues una jornada

%" Popia Ball, El tiempo extraordinario, Pag. 212.
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extraordinaria de trabajo prestada cotidianamente, seria el derrumbe y la violacion del

beneficio de la limitacién de la jornada diaria”.*®

Como es sabido, la prolongacién de la jornada de trabajo puede favorecer a la vuelta a
épocas de iniquidad social, hoy felizmente superadas. Por esto mismo, no debe recurrirse a
especulaciones juridicas ni a institutos del derecho civil, con ayuda de los cuales podria
juridicamente justificarse el pago de “la hora extra” por el trabajador, acuciado por la
necesidad, suele sentirse inclinado a aceptar practicas inconvenientes, como la que

comentamos asociandose al patrono en la violacion de la ley.

Por lo tanto, lo que lesiona el empleador al desconocer o violar las leyes que limitan la
jornada, no es precisamente el patrimonio del trabajador, sino la salud publica los niveles y
planes de produccion y los intereses generales de la sociedad. Hiere en general, ciertos
bienes juridicos y materiales en cuya conservacion esta interesada la comunidad. Lo que
corresponde, por tanto, frente a la lesion del interés publico, es el manejo de los adecuados
medios coactivos tendientes a que la salud publica, la economia y los fines especificos de la

convivencia humana.

4.8. Regulacioén legal de las jornadas de trabajo en la ley laboral guatemalteca

En nuestro ordenamiento juridico laboral, existen disposiciones constitucionales y ordinarias,
las cuales nos indican los limites establecidos para las jornadas de trabajo, por lo que la
interpretacion de estas normas se establece que estas son garantias minimas las tendientes

a su superacion, las cuales veremos a continuacién. Asi como el Convenio 47, de la

% Montenego Baca, Mecanismo de limitacion del tiempo de trabajo, Pag. 98.
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organizacion internacional del trabajo el cual Guatemala no ha ratificado, y el cual estipula la

reduccion de la jornada de trabajo.

4.9. Disposiciones constitucionales al respecto

En cuanto a este aspecto, el Articulo 102 literal g, de la Constitucion Politica de la Republica,
establece que la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, no puede exceder de 8 horas
diarias ni de 44 horas a la semana, equivalente a 48 horas para los efectos exclusivos del

pago del salario.

Esta disposicion legal, es la que fundamenta entonces, la duracién de la jornada ordinaria de
trabajo efectivo diurno, que como puede verse acoge la tesis de las 44 horas laborales,
surgida internacionalmente en el afio de 1945 que es cuando aparecen los primeros
convenios internacionales de trabajo que intentan reducir los abusos que en materia de
jornadas laborales se producian, cuando se hacia laborar a los trabajadores jornadas
verdaderamente kilométricas, pero a pesar de la ley existente y de la ratificacién por parte de
Guatemala en los tratados internacionales, en la actualidad existen patronos que obligan a
laborar jornadas fuera de la ley, de lo cual se trata el presente estudio y a pesar de ésto las
instituciones encargadas de la fiscalizacién y de sancionar dichas faltas no hacen nada a

favor del mas débil en una relacién laboral, el (trabajador).

El Articulo 103 de nuestra constitucion contiene lo relativo a las leyes de trabajo: “las leyes
gue regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para

los trabajadores y atenderan a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes”.
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4.10. Los tratados

Las convenciones internacionales y tratados constituyen también parte de la legislacién
laboral suprema del pais. Los tratados y convenciones ratificados por Guatemala seran
aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador, a partir de la
fecha de su vigencia. A través de la O.1.T. (Organizacion Internacional del Trabajo) se ha
ido conformando todo un cédigo de normas de trabajo en forma de convenios y
recomendaciones y deliberaciones y ratificados a la fecha convenios en el &mbito laboral del
pais. La Constitucion Politica, en su Articulo 46, estipula lo siguiente: “se establece el
principio general de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenios
aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno”. Y en
su Articulo 106; segundo parrafo, hace alusion a los tratados internacionales “seran nulas
ipso jure y no obligaran a los trabajadores aunque se expresen en un contrato colectivo o
individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen
renuncia, o disminucion, tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de
los trabajadores en la constitucién, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por

Guatemala, en los reglamentos y en otras disposiciones relativas al trabajo”.

4.11. Disposiciones ordinarias al respecto

En cuanto a ésto, del Articulo 116 al 137 del Cédigo de Trabajo, desarrolla el capitulo
referente de las jornadas de trabajo, estableciendo tres criterios para computar las jornadas
ordinarias de trabajo efectivo. En ese sentido el primer criterio es precisamente el que
establece la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno a la cual mas énfasis le damos

por ser nuestro objeto de estudio esta computado e | tiempo de horas que regula la
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Constitucion Politica de la Republica, acogiendo la tesis de las 44 horas laborales a la
semana, los otros criterios son los que se refieren a la jornada ordinaria nocturna y a la
jornada ordinaria mixta. Aqui nuevamente puede apreciarse que como consecuencia de que
la Constitucion Politica de la Republica acoge la tesis de las 44 horas laborales a la semana,
la legislacion ordinaria asi en esa forma lo desarrolla, no obstante y a constituir esta
tendencia un criterio muy antiguo sobre la norma minima de las jornadas ordinarias de
trabajo efectivo diurno, pues hoy la casi totalidad de naciones europeas, y un gran
porcentaje de naciones latinoamericanas han acogido la tesis de la reduccion de la jornada
diurna a 40 horas semanales, producto de haber ratificado el convenio internacional de
trabajo numero 47, que constituye el instrumento legal que hace aparecer en escena el

criterio de la reduccion de la jornada.



84



85

CAPITULO V

5. Ventajas econdémicas

5.1. Definicion

-Las ventajas econdmicas son aquellos incentivos que percibe el trabajador por la prestacion

de sus servicios, siendo un incentivo econdmico extra con relacion a su salario.

-Conviene iniciar diciendo que las ventajas econdémicas en términos sencillos y préacticos,
comprende un complemento salarial, que proviene del goce o disfrute de prestaciones de
variada indole que las empresas proporcionan a los trabajadores, en virtud de la

contratacién o negociacién colectiva.

-Como se ha dicho las ventajas econdmicas constituyen prestaciones complementarias al
salario que no se encuentran taxativamente individualizadas en la ley, pero por representar
beneficios pecuniarios para el trabajador, son parte integrante de sus emolumentos. Por
ello, se dice que son parte del salario y que se deben tomar en cuenta para el calculo de la
indemnizacién cuando se finaliza la relacién laboral, y conforme el codigo de trabajo en su
Articulo 90 ultimo parrafo: “Asimismo, las ventajas econémicas, de cualquier naturaleza que
sean, que se otorguen a los trabajadores en general por la prestacion de sus servicios, salvo
pacto en contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del importe total

del salario devengado”.

-Son una serie de beneficios o prestaciones no dinerarias que el trabajador recibe por parte

del patrono a cambio y por causa de su relacion laboral.
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-Procede cuando se da por finalizada la relacion laboral por patrono y trabajador, por causas
justas o injustas, se incluye en la liquidacién final que corresponda y se debe agregar como
prestacion laboral el calculo de un 30 por ciento del total de la indemnizacién por pago de

dicha prestacion o ventaja econdémica que le corresponderia al trabajador.

-Esta es una situacién que favorece al trabajador, al serle expedida una cantidad definida

por el servicio prestado, la cual se puede valorar en dinero.

-El salario constituye una prestacion, y algunos autores especialistas en el tema laboral, han
determinado que el salario es la contraprestacion a favor del trabajador por los servicios que
presta a una empresa. Sin embargo, otros han dicho que son sinGnimos, salario-prestacion

y que las demas prestaciones, derivan de la relacion de trabajo.

5.2. Estudio juridico doctrinario

El Cdodigo de Trabajo no define lo que son las ventajas econémicas, pero el Articulo 90,
expresa literalmente en su ultimo parrafo; “asimismo, las ventajas econémicas, de cualquier
naturaleza que sean, que se otorguen a los trabajadores en general por la prestacion de sus
servicios, salvo pacto en contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del

importe total del salario devengado”.

Conforme al articulo precitado, las ventajas econdmicas constituyen un 30 por ciento del

importe total del salario devengado por el trabajador.
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Las ventajas econdmicas no se encuentran definidas en el cédigo de trabajo, situacion que
ha generado que el juzgador use su criterio para definirlas y ponerlas en practica en el

procedimiento laboral.

Luis Fernandez Molina, manifiesta: “Merecen consideracién especial las ventajas
econdOmicas, ya que en la practica representan de hecho un treinta por ciento del total de las
prestaciones laborales. Con todo es una institucion muy pobremente regulada y que da

lugar a diferentes interpretaciones y muchos problemas”™°.

Agrega Fernandez Molina “Las llamadas ventajas econdmicas representan una de las
instituciones mas controvertidas de nuestro panorama laboral. Es un claro ejemplo de los
problemas que pueden derivar una ley confusa, poco clara y que, lejos de procurar la
armonia y estabilidad en las relaciones humanas, es por el contrario, el origen de nuevas

discrepancias™®®.

En la actualidad, cada juzgador impone su criterio al momento de ser solicitadas las ventajas
econdmicas, es decir, que no hay un criterio unificado, lo que da lugar a confusiones entre el
juzgador y las partes litigantes, y al no tener uniformidad de criterios, se puede violar las

leyes cuando éstas se interpretan.

Luis Fernandez Molina, manifiesta al respecto: “Debe afirmarse en principio que las ventajas
econdmicas forman parte del salario. Comprenden una serie de beneficios o prestaciones,
no dinerarias, que el trabajador recibe a cambio y por causa de su trabajo. Si el empleador,

ademas del pago en metdlico, otorga otros beneficios a un trabajador, debe entenderse que

% Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco, Pag. 153.
0 Ibid. P4g.153.
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no lo hace por mera liberalidad, sino que por consolidar un total de beneficios a cambio del
trabajo que va ha recibir de su subordinado. Visto desde la otra perspectiva, el trabajador
toma en cuenta esos beneficios que se suman a su salario nominal, para decidirse a trabajar
o0 continuar trabajando con el empleador, que sino se comprendieran esos beneficios,
implican un costo que debe absorber el empleador. Para el trabajador significan descargas

o complementos de los gastos que regularmente debe afrontar con su salario”**.

En tal sentido, las ventajas econdmicas significan un beneficio para el trabajador, formando
éstas, parte del salario que percibe a cambio de su trabajo, lo cual constituye una prestacion

ademas de su salario.

En el caso de las ventajas econdmicas se beneficia tanto el trabajador, como el patrono;
para el trabajador constituyen un complemento a su salario y el trabajo que presta a su
patrono lo desarrolla con mayor interés y calidad, mientras que para el patrono es un

beneficio en el rendimiento del empleado.

Nuestra legislacion en la Unica referencia explicita que hace de las ventajas econdmicas, las
ubica en el capitulo de los salarios. En el Articulo 90 del Cdodigo de Trabajo, en su ultimo
parrafo, Unico pasaje legal que sustenta esta institucion. Dicho articulo se refiere a que “el
pago del salario debe hacerse exclusivamente en moneda de curso legal, aunque regula el
caso de excepciéon, de hasta el 30 por ciento en alimentos y al costo, en explotaciones
agropecuarias. La insercion de esta institucion dentro de este articulo en particular, mueve a
pensar que la intencion del legislador fue la de contemplar las ventajas econdémicas como

una forma de pago de salario en especie; un complemento del salario, que se paga al

! Ibid. Pé4g. 155.
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trabajador a través, de ciertos beneficios que se le brindan, tales como vivienda,
alimentacion o transporte. Sin embargo, la legislacién quedé corta y confusa, circunstancias
que se agravan en la medida de la importancia de esta institucion, asi como en la

generalizada de su reclamo”.

El dltimo parrafo del Articulo 90, del cédigo de trabajo, sefala: “Asimismo, las ventajas
econOmicas, de cualquier naturaleza que sean, que se otorguen a los trabajadores en
general por la prestacion de sus servicios, salvo pacto en contrario, debe entenderse que

constituyen el 30 por ciento del importe total del salario devengado”.

La normativa anterior ofrece una amplia gama de interpretaciones y por lo mismo es una
reserva potencial de problemas practicos. Por las razones expuestas, el legislador debe

revisar y actualizar este pasaje legal. Entre los puntos que plantean discrepancia estan:

-No especifica qué beneficios se comprenden dentro de la institucion. Como se puede
apreciar, la normativa es muy amplia al indicar “de cualquier naturaleza que sean”. Como
adicionalmente, el Derecho Laboral en caso de discrepancia, debe interpretarse en el
sentido que sea mas favorable para el trabajador, en base al indubio pro operario, por lo que
no cabe duda sobre la amplitud de esa disposicion. Si se trata de beneficios de cualquier
naturaleza, dentro de los mismos, se comprenden practicamente cualquier beneficio
adicional al salario. Escudrifiando la institucion, se puede determinar que se pretendia
regular lo relativo a prestaciones significativas, o al menos proporcionales al salario y que
regularmente lo contemplaran y que fueran aplicables a determinados contratos, esta son:
vivienda, alimentos, transportacion. De hecho, el proyecto de cédigo de trabajo que estuvo

promoviéndose en 1980, durante el gobierno de Romeo Lucas Garcia, establecia
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expresamente que las ventajas econdémicas se limitaban a esos rubros, en las proporciones

de 35 por ciento, respectivamente.

-Sin embargo, en la forma en que se presenta el actual texto legal, esa limitacion de lo que
abarca la institucion, tiene validez cuestionable. Consecuentemente, se han presentado
casos en los que se exagera y se aplica en forma extensiva y antojadiza la institucion.
Casos tales como una taza de café o el derecho de un estacionamiento que, ante el indicado
vacio legal, se llegan a invocar como una ventaja econémica y por lo mismo, aplicable a un

incremento en el 30 por ciento del total de las prestaciones.

-Como caso de excepcion, se sefala que en trabajo doméstico, su retribucion comprende,
tal como lo regula el Articulo 162 del Codigo de Trabajo, “ademés del pago en dinero, el

suministro de alimentacion y manutencion”.

-El 30 por ciento constituye u minimo o un maximo. Salvo pacto en contrario, son de un 30
por ciento. Hace algunos afios, se acostumbraba consignar en los contratos de trabajo un
texto asi: “Las ventajas economicas, en caso se lleguen a otorgar, no constituirian en ninguin
caso un porcentaje mayor del 3 por ciento del salario”. En otros contratos se indicaba
diferente cantidad, por ejemplo, 1 6 5 por ciento y en otros en forma tajante se acordaba

“que no se comprendian en la relacion laboral ningln tipo de ventajas econdmicas”.

-Esa clausula, por lo general asentada al final del texto, tuvo validez en tanto no fuera
objetada por el trabajador. Sin embargo, en algin momento, durante un juicio ordinario, se
cuestiond la validez de ese acuerdo, a la luz que las garantias y derechos consignados en

las leyes laborales son minimos e irrenunciables y susceptibles de ser superados a través
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de la negociacion individual y colectiva. Por lo mismo, ese 30 por ciento, que
supletoriamente tenia vigencia, debia conceptualizarse como un minimo no renunciable.
Que consecuentemente, el pacto en contrario a que se hace referencia en el mismo parrafo,

debe entenderse para arriba, es decir, hacia un 33, 50 por ciento, etc.

-El pérrafo citado indica que, salvo pacto en contrario, las ventajas econémicas constituyen
el 30 por ciento del importe total del salario devengado. En una primera ecuacion, si el
salario en moneda es de 1000 quetzales, las ventajas econdémicas seran 300 quetzales.
Ahora bien, si el ciento por ciento del salario devengado estd compuesto, tanto por el salario
en moneda como por las ventajas econdmicas tenemos que el 60 por ciento es el salario y el
30 por ciento las ventajas econémicas. En este segundo caso, la ecuacién es, si el 60 por
ciento es 1000 quetzales el 30 por ciento serd 428.57 es decir, una cifra superior a la

operacion anterior.

-Debido a la poca claridad del texto legal, la implementacion de las ventajas econémicas ha
dado lugar a una serie de problemas, producto de diferentes interpretaciones. La principal
divergencia gira en cuanto a su naturaleza, esto es, qué prestaciones pueden comprenderse
como ventajas y cuales no. A ese particular se han desarrollado en el medio laboral los

siguientes criterios:

1. Que es ventaja lo que alguien tiene en relacion a los demas. Simulando una carrera de
bicicletas, el lider tiene una ventaja sobre el pelotén, pero si no hay ningun fugado, el
pelotdn es compacto y nadie tiene ventaja sobre los otros. De igual forma, si una prestacion
se otorga en forma general, no constituye ventaja alguna, pero si un trabajador o clase de

trabajadores se les otorga un beneficio que no se ha otorgado al resto, entonces si puede
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hablarse de ventaja. Por ejemplo, si un seguro médico se otorga a todos los trabajadores, o
los almuerzos se proporcionan a costo a con un 50 por ciento del costo, no son en si
ventajas; pero si a un trabajador se le da un automovil, eso si seria ventaja econdmica.
Esta postura se asemeja mucho a la tercera que adelante se analiza, con la diferencia de

gue aqui no se hace referencia expresa a un pacto colectivo u otra negociacion general.

2. Que son ventajas econOmicas las prestaciones que se otorgan al trabajador, las cuales,
de todos modos hubiese tenido que cubrir con su propio salario. Siguiendo la linea de que
las ventajas econdémicas forman parte del salario, cualquier prestacién que cubra el patrono
y que de todas formas tendria que cubrir el trabajador con su sueldo, constituye ventaja
econOmica. Por ejemplo, alimentos, cuotas escolares de los hijos, transporte, etc. Se puede
decir que es como si el salario se desvia y en lugar de darselo al trabajador, se pagan por él
sus gastos necesarios. Por el contrario, si la prestacion cubre un gasto no imprescindible,

no constituye ventaja econémica.

3. Que cualquier prestacion otorgada a los trabajadores y que esta comprendida en el pacto
colectivo de condiciones de trabajo, no es una ventaja econOmica, sino que el mero
cumplimiento por parte del empleador de una condicién general de trabajo. Desde un punto
de vista juridico, el empleador no esté otorgando beneficios adicionales ni espontaneos, esta
simplemente cumpliendo con la ley, en este caso la ley profesional o sea el pacto colectivo

de condiciones de trabajo.

4. Otro criterio imperativo, relacionado en alguna medida con el anterior, estipula que no es
ventaja econdmica aquella prestacion que se da para la ejecucién del trabajo; y si es

ventaja econémica lo que se otorgue por la ejecucion del trabajo.
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Para tratar de aclarar lo indicado, si un empleador sirve refacciones o proporciona un area
de estacionamiento, esos beneficios los da para que el trabajador tenga un mejor
desenvolvimiento en su accionar, lo mismo si se proporciona vehiculo para las actividades
de la empresa, no comprenden ventajas econdmicas; pero si se le da otras ventajas ajenas

a la prestacion directa del servicio, esas si se comprenderian como ventajas econémicas.

Es claro que los criterios antes indicados tienen validez potencial hasta llegar a la mesa de
un juez laboral. A éste corresponde plantear y resolver alguna de las posiciones anteriores,

pero a manera de alegato o ilustracion.

Si en algo existe consenso es, precisamente en la imprecision de la norma. Es claro que el
legislador no visualiz6 el potencial o desarrollo de esa institucion, ya que de haberlo hecho le
hubiera dedicado un articulo mas puntual. Por ello se espera que, tomando en cuenta la
experiencia, los diferentes criterios, etc., el legislador conozca este punto para ampliar en
cuanto a la forma de aplicarse. No quiere ello decir, que necesariamente se tome el rumbo
gue reduzca beneficios a los trabajadores; por el contrario, la misma oscuridad de la ley
provoca en muchos empleadores, la negativa a conceder prestaciones, a riesgo de que le
reclamen posteriormente ventajas econdmicas y por lo mismo un 30 por ciento mas de las
prestaciones finales. Una mayor claridad en la ley permitir4, en primer lugar, un mejor clima
de estabilidad y armonia y en segundo lugar, que los empleadores brinden con mayor

liberalidad algunas ventajas adicionales en beneficio de sus trabajadores.
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5.3. Naturaleza juridica de las ventajas econdémicas

Por lo anotado anteriormente, las ventajas econémicas tienen su naturaleza sui generis, por
no estar determinadas taxativamente en la ley que implican los siguientes aspectos:
-Alimentacion.

-Vivienda.

-Vestido.

-Educacion.

-Servicios médicos y medicina.

-Viaticos.

-Préstamos para compra de vehiculos, combustibles y lubricantes.
-Reparacion y repuestos de vehiculos, llantas, etc.
-Bonificaciones.

-Incentivos.

-Premios de Produccién.

-Productos a bajo costo.

-Privilegios.

-Refacciones.

-Propinas.

-Club social y deportivo.

-Pasajes gratuitos.

-Becas.

-Gratificaciones.

-Celebraciones y festejos.

-Dietas.
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-Primas de Seguros.
-Gastos de Representacion.
-Reparto de utilidades.

-Otros.

Como se podra observar, existe una gran variedad de ventajas econdémicas, las descritas
son las que mas comunmente pueden darse dentro de una unidad econdmica o empresa o

centro de produccion en la que se realice una relacién laboral.

Las ventajas econdmicas dentro del ordenamiento juridico-laboral vigente.

Conforme lo establece en el Articulo 101 y 102, de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala: “... el régimen laboral del pais debe organizarse a principios de justicia
social... y los derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo, entre

otros:

1. Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econdémicas satisfactorias que

garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna.

2. Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo que al respecto determine la ley...".

Asi también el Articulo 1°. del convenio internacional del trabajo de la organizacién
internacional del trabajo, nimero 95, relativo a la proteccién del salario, en vigencia el 13 de
febrero de 1953, indica: “A los efectos del presente convenio, el término salario significa la
remuneracion o ganancia sea cual fuere su denominacién o método de calculo, siempre que

pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un
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empleador o un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo
que este ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba

prestar”.

El Articulo 90 del Cddigo de Trabajo en su ultimo péarrafo establece que: “Asimismo, las
ventajas economicas, de cualquier naturaleza que sean, que se otorguen a los trabajadores
en general por la prestacion de sus servicios, salvo pacto en contrario, debe entenderse que

constituyen el treinta por ciento del importe total del salario devengado”.

El Articulo 12 del Cédigo de Trabajo establece: “Son nulos ipso jure y no obligan a los
contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion o
tergiversacion de los derechos que la constitucién politica de la republica, el presente
cédigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social
otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, un

contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera”.

El Articulo 17 del mismo cuerpo legal establece: “Para los efectos de interpretar el presente
cbédigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta

fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la convivencia social”.
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CONCLUSIONES

1. Las ventajas econOmicas son parte de las prestaciones laborales, porque son
garantias y beneficios minimos que el patrono esta en la obligacion de pagar a sus
trabajadores después de dar por terminada la relacion laboral; ya sea por causa justa o
injusta, siendo éstas irrenunciables para el trabajador. Estas prestaciones laborales
tienen como obijetivo, proteger y garantizar las condiciones de vida del trabajador; asi
como la economia de la familia, estableciendo prestaciones adicionales a sus salarios

para que les permita complementar la satisfaccién de las necesidades.

2. Las ventajas econGmicas no se encuentran enumeradas en ningun cuerpo legal pero
por representar beneficios pecuniarios para el trabajador, las recibe a cambio y por
causa de prestar sus servicios a un patrono determinado por lo que cuando el
trabajador termina la relacién laboral por despido o por consentimiento propio tendria
una base para reclamar las ventajas econdmicas ante los juzgados y los jueces no

tendrian que usar su criterio para determinarlas.

3. Resulta innecesario sefialar que el contrato doméstico por ser de caracter verbal,
carece de los elementos esenciales tanto de existencia como de validez y queda
librado a la autonomia de la voluntad de las partes contratantes. Por cuanto la ley no

lo delimita como a los contratos escritos.

4. La Inspeccién General de Trabajo es la encargada de inspeccionar los centros de

trabajo y velar por el cumplimiento de las leyes laborales, y llevar un control de los
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contratos domeésticos para que no se violen los derechos de los trabajadores

domeésticos.

Los tratados y convenios internacionales aceptados y ratificados por Guatemala,
deberian constituir, en efecto, un soporte a la legislacion laboral nacional; sin
embargo, se comprueba en realidad, con profunda preocupacion, su poca o casi
inexistente aplicacién, tanto por parte de la Inspeccion General de Trabajo, como de

los Juzgados de Primera Instancia y Prevision Social.
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RECOMENDACIONES

1. La Universidad de San Carlos de Guatemala, por tener iniciativa de ley, debe pedir la
reforma del Articulo 90 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, del Congreso de la
Republica de Guatemala, para definir claramente qué se entiende por ventajas
econoémicas, enumerarlas e indicar cuales se pueden tomar como tales para el calculo
de las mismas; por consiguiente, en el sector de trabajo doméstico no se conocen

cuales se pueden tomar como ventajas econOmicas para pedir en su momento el

pago.

2. Los legisladores deben realizar reformas para darle a los juzgadores las herramientas
adecuadas y definiciones precisas para evitar que cada juez use su criterio en la
aplicacion de las leyes, y asi tratar de unificar criterios en los célculos de las ventajas
econdémicas y las demas prestaciones que, por motivo de despido directo o indirecto,
tienen derecho los trabajadores domésticos y, en general, todo trabajador de la

Republica.

3. La Inspeccion General de Trabajo como en todos los contratos escritos, debe solicitar
a los patronos de los trabajadores domésticos que hagan el contrato por escrito y asi
poder llevar un control de los contratos que realizan para que cada parte contratante

tenga una copia del mismo, y que sirva de prueba plena en caso necesario.

4. La Inspeccion General de Trabajo debe darle induccidn e Instruccion a los inspectores
de trabajo conforme a un manual operativo para que verifiguen en un buen porcentaje

los centros de trabajo domésticos para que no se violen las leyes laborales vigentes.
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5. Es completamente indispensable que la Inspeccion General de Trabajo y los
Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social, apliquen en los casos
sometidos a su conocimiento, los postulados de los tratados y convenios
internacionales de naturaleza laboral, para emitir disposiciones y resoluciones
técnicas toda vez que se trata de instrumentos juridicos vigentes dentro de nuestro

ordenamiento legal, lo cual representard una ayuda valiosa.
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