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INTRODUCCION

La presente investigacion trata sobre la falta de mecanismos legales eficaces para
la reinstalacion de los trabajadores cuando se ha dictado sentencia judicial, pues se

considera que no hay formas legales para obligar al patrono a la reinstalacion.

Actualmente en la mayoria de los casos en los que se logra una sentencia de
reinstalacion no se llevan acabo debido a que el patrono se vale de cuanto recurso legal
existe para no cumplir la orden emitida por el juez; lo que da lugar a que el trabajador
mientras tanto no tenga dinero y mejor busque otro trabajo. Se pretende con la
investigacion establecer la reforma al Cdodigo de Trabajo, que se regule un plazo
especifico para la reinstalacion y que las sanciones a los patronos sean mas drasticas
no sélo de forma econémica sino también penal; por el incumplimiento de una orden de

Juez competente y asi los trabajadores volveran a confiar en esta institucion.

En el capitulo I, se establecen aspectos relevantes del Derecho de Trabajo, como
lo es su definicion, caracteristicas, naturaleza juridica, asi como, los principios
fundamentales en los que se basa el derecho de trabajo para hacer que al aplicarse
justicia sea acorde a dichos principios; en el capitulo Il, se hace una breve descripcion
del proceso ordinario laboral de reinstalacion, lo que incluye su naturaleza,
caracteristicas y todo lo relativo al mismo tanto en primera como en segunda instancia,
agotando asi todos los recursos establecidos por la ley; el capitulo lll, trata sobre la
institucion de la reinstalacion, su definicion, naturaleza, origen, asi también los
mecanismos que se deben implementar para mejorar la reinstalacion y se incluye dentro
de este capitulo un cuadro en el que se determinan los diferentes casos de reinstalacion
que la ley establece y cual es su tramite especifico; en el capitulo IV, se establecen las
causas y las consecuencias que genera la falta de mecanismos legales eficaces en la
reinstalacion de los trabajadores, también se realiza un analisis de los casos que han
sido conocidos por los juzgados de trabajo y previsidén social y los resultados obtenidos
por la falta de mecanismos eficaces y por ultimo se realiza una propuesta de solucioén a
esta problematica, esta propuesta consiste en una posible reforma al Decreto niumero
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo, tomando también

en cuenta la legislacion comparada.



llegando a la conclusion final que los patronos no la respetan por no existir un

mecanismo legal que los obligue.

(ii)



CAPIiTULO |
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1. El derecho de trabajo
1.1. Definicion

“El trabajo constituye en términos generales, un esfuerzo humano, ya sea fisico o
mental; en tanto que actividad, consiste en la aplicacion de la capacidad y energias
individuales a la actividad laboral de que se trate. En este aspecto, por rechazarse el
automatismo humano por ajena iniciativa, en lo fisiolégico y hasta en lo siquico, puesto
que los mismos procesos hipnéticos o sugestivos son a lo sumo limitados y de duracion
reducida, no pueden plantearse serias dudas acerca de que el dominio decisivo de la

accién que se traduce en trabajo corresponde exclusivamente al trabajador”.1

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafola se conceptua al trabajo como
el esfuerzo humano aplicado a la produccion de la riqueza. En efecto todo trabajo
demanda un esfuerzo de quien lo ejecuta y tiene por finalidad la creacién de
satisfactores. Es uno de los tres factores de produccién principales, siendo los otros

dos la tierra (o recursos naturales) y el capital.

En la industria, el trabajo tiene una gran variedad de funciones, que se pueden
clasificar de la siguiente manera: produccion de materias primas, como en la mineria y
en la agricultura; produccion en el sentido amplio del término o transformacién de
materias primas en objetos utiles para satisfacer las necesidades humanas; distribucion
o transporte de los objetos utiles de un lugar a otro, en funcién de las necesidades
humanas; las operaciones relacionadas con la gestién de la producciéon, como la
contabilidad y el trabajo de oficina; también los servicios, como los que producen los

médicos o los profesores.

Varios economistas diferencian entre trabajo productivo y trabajo improductivo. El

primero consiste en aquellos tipos de manipulaciones que producen utilidad mediante

" Lopez, Justo. El derecho a la estabilidad y la estructura de la empresa. Pag. 38
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objetos y al trabajo improductivo, como el que desempefia un musico, es util perc

incrementa la riqueza material de la comunidad.

A raiz de la Revolucién Industrial “a finales del siglo XVIII, casi todos los
trabajadores estaban empleados mediante el sistema fabril y practicas similares. Estos
trabajadores estaban explotados econdmicamente y padecian enfermedades,
discapacidades o desempleo. A principios del siglo XIX, la creciente oposicién a los
costes sociales del capitalismo extremo debido a la filosofia del laissez-faire, provocdé
el desarrollo del socialismo, asi como el de movimientos que luchaban contra los
excesos cometidos, como en el caso del trabajo infantil. Los trabajadores empezaron a
asociarse en sindicatos y cooperativas que les permitieron participar en distintas
actividades politicas y protegerse con medios econémicos y politicos. Las leyes que
regulan el trabajo muestran el éxito y la fuerza de la moderna organizacion de los
trabajadores, al igual que la negociacion colectiva y los acuerdos de closed shop
muestran sus carencias. La economia industrial es ahora una parte integral de las

modernas practicas econdmicas’. 2

Después de lograr establecer condiciones que mejoraran la forma de realizar su
trabajo las personas hicieron que estas mejoras se plasmaran como derechos, los
cuales son actualmente fundamentales para regular las relaciones de trabajo
existentes, por lo que considero necesario definir lo que para algunos autores es el

derecho de trabajo:

Se concibe al derecho de trabajo como “el conjunto de principios, normas e
instituciones, que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de
sus esfuerzos materiales o intelectuales para la realizacion de su destino historico:

socializar la vida humana”. 3

“El que tiene por contenido principal la regulacidn de las relaciones juridicas
entre empresarios y trabajadores y de unos y otros con el Estado, en lo referente al

trabajo subordinado y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacién de

? Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 434
3 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho de trabajo. Pag. 135



los servicios y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas

inmediatas de la actividad laboral dependiente...”. *

Se concibe al derecho del trabajo como “el conjunto de normas juridicas que se
aplican al hecho social trabajo tanto por lo que toca a las relaciones entre quienes
intervienen en él y con la actividad en general como el mejoramiento de los

trabajadores en su condicién de tales”. °

Puede definirse al derecho del trabajo como un “conjunto de principios
doctrinarios y disposiciones positivas, nacionales e internacionales que regulan las

relaciones del capital con el trabajo”. ©

El derecho del trabajo consiste en “un conjunto de disposiciones juridicas y
legales que rige en cada Estado el ambito de las relaciones laborales. Surgi6 a finales
del siglo XIX como consecuencia de la aparicion del proletariado industrial y de la
agrupacion del mismo en torno a grandes sindicatos. En sus origenes, giraba en torno
al contrato de trabajo (de raigambre civil) para extender mas tarde su campo de accién
a otros ambitos de la actividad juridica (mercantil, administrativo, procesal), lo que llevo
aparejado el establecimiento de una jurisdiccion singular y 6rganos administrativos y
laborales propios. Las principales materias de las que se ocupa el derecho del trabajo
en la actualidad son: el contrato de trabajo y sus distintas modalidades (a tiempo
parcial, temporal, de alta direccién, del servicio doméstico); derechos y deberes de los
trabajadores por cuenta ajena; remuneracion, salarios, pagas extraordinarias; régimen
juridico de los trabajadores autonomos; seguridad e higiene en el trabajo; seguridad
social; relaciones laborales; huelga y cierre patronal. “Los objetivos fundamentales
perseguidos por el derecho del trabajo responden en esencia a una finalidad tuitiva o
de amparo. El trabajo humano, objeto posible de negocios, es un bien inseparable de la

persona del trabajador. Debe preservarse de tal forma que mediante normas

* Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico. Pag. 145
> Caldera, Rafael. Derecho del trabajo. Pag. 77
¢ Antokoletz, Daniel. Derecho del trabajo y previsién social. Pag. 17



tendientes a proteger bienes como la vida, la integridad fisica, la salud o la dignidad del

trabajador con una finalidad compensadora. Tiende a paliar la disparidad de fuerzas
que, en el punto de partida, existe entre quienes demandan y ofrecen trabajo, mediante
normas imperativas que establecen contenidos minimos de los contratos no
negociables, asi como garantias procesales y administrativas en favor de los

trabajadores”.’

1.2. Caracteristicas

Dentro de las principales, se citan las siguientes:

- Se puede interpretar al derecho del trabajo como un conjunto de normas,
principios, leyes que rigen la relacion de trabajo entre patrono y trabajador y las

distintas vicisitudes en que los mismos se encuentran.

- Que se encuentra conformado tanto por el derecho individual de trabajo, como
por el derecho colectivo de trabajo, siendo que en cada uno de ellos, se

conforma por una serie de instituciones que lo designan.

- Contiene normas de tipo sustantivo y de tipo procesal o adjetivo, siendo
entonces, un derecho protector del trabajador, que pretende equiparar la
desigualdad econdmica o material que existe entre éste y la parte empleadora o

patronal, para situar a ambas partes en un plano de igualdad ante la ley.
1.3. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica tiene su esencia en principios superiores a los que se

determinan propiamente como especiales en el derecho de trabajo, es decir, al principio

’ Bino Ponce, Carlos Enrique. Introduccién al estudio del derecho individual del trabajo guatemalteco. Pag 13



del respeto de los derechos humanos, el respeto a la dignidad, a la no discriminacioryx

principio de legalidad, etc.

Sin embargo, en la doctrina se ha establecido respecto a la naturaleza del

derecho de trabajo, la siguiente forma:

a) Concepcion privativa del derecho del trabajo: Esta concepcion argumenta que el
trabajo se basa en un contrato, que debe personalizarse como los demas, por la
espontaneidad y voluntariedad de las partes, en las normas juridicas civiles o en las
equiparables a ella, son un conjunto de normas que regulan relaciones de tipo
privado, que la relacion de los sujetos es de coordinacién y que sus normas tienen

caracter dispositivo.

b) Concepcioén publicista del derecho del trabajo: Esta corriente doctrinaria estipula
que se trata de una concepcion publicista porque sus normas son taxativas o de
caracter imperativo o sea que la autonomia de la voluntad se ve limitada a la
aplicacién de este derecho, pues sus normas tienden a proteger intereses no

particulares sino de caracter general.

c) Concepcion dualista o mixta del derecho de trabajo: Esta tesis afirma que por
una parte el derecho del trabajo tutela intereses privados y por otra, intereses de la
generalidad. Pertenece al derecho publico por cuanto organiza una especie de tutela
administrativa sobre los trabajadores pero depende por el contrario del derecho

privado cuando se determina sobre los contratos.

d) Concepcioén social del derecho del trabajo: Al derecho del trabajo le dan una
categoria nueva, incorporan a él una serie de instituciones que hace convertir a
todas las relaciones juridicas en una misma idea o finalidad que es la social, pues
tiene caracteristicas propias, peculiaridades especiales, desborda los limites de las
grandes ramas del derecho y es licito que sus normas sean derogadas cuando lo

convenido resulte mas beneficioso para la parte mas débil.



1.4. Ramas del derecho de trabajo

Dentro del estudio del derecho de trabajo, se encuentra el derecho individual,

colectivo, de ejecucion y disciplinario.

En todo lo anterior, debe observarse las condiciones en que se presta el trabajo y
se produce la relacion entre patrono y trabajador. "El concepto de relacién individual de
trabajo incluye el término subordinacién para distinguir las relaciones regidas por el
derecho del trabajo, de las que se encuentran reguladas por otros ordenamientos
juridicos. Por subordinaciéon se entiende, de una manera general, la relacion juridica
que se crea entre el trabajador y el patrono, en virtud de la cual esta obligado el
primero, en la prestacion de sus servicios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones

dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa...”. 8

Con el objeto de penetrar ahora en el problema de la relacion de subordinacion,
diremos que es “una naturaleza juridica que se descompone en dos elementos: una
facultad juridica del patrono en virtud de la cual puede dictar los lineamentos,
instrucciones u 6rdenes que juzgue conveniente para la obtencién de los fines de la
empresa; y una obligacion igualmente juridica del trabajador de cumplir esas
disposiciones en la prestacion de su trabajo". °® No se trata de una subordinacion y
dependencia por la cual el trabajador quede a merced del arbitrio de cualquier actitud
patronal, sino unicamente a aquéllas que se deriven de la ley y la técnica para la mejor
consecucion de los resultados productivos, por cuanto el trabajador en todo caso esta

protegido por una serie de garantias que se configuran en la legislacion laboral.

Podria decirse que el derecho disciplinario del trabajo, es la facultad que confieren
las normas de castigar las faltas, pero sin un relieve penal, con lo cual se persigue
asegurar el buen servicio y la debida jerarquia en los empleos y las relaciones

laborales. Este derecho requiere diversidad jerarquica y corresponde al superior frente

¥ De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo Tomo L. Pags. 201 y 203
? Ibid. Pag. 203



al inferior. No se admite en sentido inverso, por constituir insubordinacion o falt ’Qféw,, B
respeto; aunque en tales casos suela concederse cierto recurso ante el inmediato
superior del jefe abusivo, al menos en apariencia. El fundamento de este derecho se
encuentra en las necesidades del cumplimiento de los fines caracteristicos de cada
actividad. Esta facultad se reduce a las faltas mas o menos leves; pues ante el delito,
sin perjuicio de la medida que lo disciplinario establece cuando a su competencia se
refiera, lo que procede es la denuncia; asi cuando un obrero roba en la empresa, no
sblo cabe suspenderlo y aun despedirlo, sino que existe obligacion de dar cuenta del

hecho a la autoridad.

El derecho disciplinario del trabajo “es la facultad disciplinaria de orden técnico
general y permanente que tiene el patrono ya sea por si o por intermedio de su
representante legal, de poder sancionar las faltas o infracciones que cometan los
trabajadores en el cumplimiento de su trabajo, al infringir las normas individuales o
colectivas y legales, a que esta obligado a observar en la empresa donde labora a

través de un Reglamento Interior de Trabajo”. '

De conformidad con nuestro Coédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala en su Articulo 60, el derecho disciplinario es el
que debe establecerse en el Reglamento Interior de Trabajo, pues en este se
contemplan las reglas de orden técnico y administrativo necesarias para la buena
marcha de la empresa, asi como las disposiciones disciplinarias y procedimientos para
aplicarlas. Una peculiaridad de dicho Reglamento es que el patrono lo debe elaborar de
acuerdo con las leyes, reglamentos, pactos colectivos y contratos vigentes que lo
afecten y el mismo debe ser aprobado por la Inspeccién General de Trabajo. Y es
obligado que lo elabore todo patrono que ocupe en su empresa a diez o mas
trabajadores en forma permanente, Articulos 57, 58 y 59 del Codigo de Trabajo,

Decreto numero1441 del Congreso de la Republica.

' Bino Ponce, Ob. Cit. Pags. 141-142
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1.5. Principios del derecho de trabajo

1.5.1. Principios propios del derecho sustantivo

a) Tutelar: “Puesto que trata de compensar la desigualdad econdémica de los
trabajadores, otorgandoles una proteccion juridica preferente”, segun lo establece el
considerando cuarto del Decreto numero 1441, Codigo de Trabajo del Congreso de
la Republica. En cuanto a este principio del derecho de trabajo es indispensable el
cumplimiento del mismo y estimo que es el Estado quien debe hacer que éste

cumpla su funcioén principal.

Segun la doctrina lo encontramos inmerso dentro del principio protector, porque:
"El principio protector se refiere al criterio fundamental que orienta el derecho del
trabajo, ya que éste en lugar de inspirarse en un propoésito de igualdad, responde al

objetivo de establecer un amparo preferente a una de las partes: el trabajador”."’

b) Irrenunciabilidad: Porque constituyen un minimo de garantias sociales protectoras,
irrenunciables para el trabajador, estan ya concebidas para desarrollarse en forma

dinamica, de acuerdo con lo que dice el considerando cuarto del Codigo de Trabajo.

La nocién de irrenunciabilidad puede expresarse, en términos generales, como
"la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas
por el derecho laboral en beneficio propio... Los derechos concedidos por las leyes son
renunciables, a no ser esta renuncia contra el interés o el orden publico en perjuicio de
tercero...Y en la renuncia por el obrero de los beneficios que la ley le concede se dan
las dos circunstancias que hacen imposible la renuncia”.’® Pertenece al orden publico
que el trabajo humano sea debidamente protegido y remunerado; que la codicia no
explote a la necesidad; que impere la verdadera libertad, no disminuida por las trabas

econdmicas.

" Montoya Melgar. Ob. Cit. Pag. 22
"2 Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. Pags. 67 -68



c) Imperatividad: Dice la literal c. del cuarto considerando del Decreto numero144t
Congreso de la Republica, que: "El derecho de trabajo es un derecho necesario e
imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que
conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante el
principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el cual supone
erroneamente que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para
perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos

factores y desigualdades de orden econdmico-social.".

Este principio esta en intima relacién con el principio tutelar y con la naturaleza
juridica del derecho del trabajo, que es de Orden Publico, porque: "Las normas juridicas
son reglas de conducta cuya observancia esta garantizada por el Estado...Pero no
todas las normas juridicas poseen la misma pretension de imperatividad...El Derecho
romano conocid dos maneras de ser de la imperatividad de las normas, a las que se
denomina relativa y absoluta, las que corresponden al derecho dispositivo (jus
dispositivum) y al derecho imperativo (jus cogens):el primero tenia aplicacién en las
relaciones juridicas a falta de disposicion expresa o tacita de los sujetos de la relacion;
su campo de aplicacion era el derecho privado. El segundo se formd con las normas
que se aplicaban para impedir o regular la formacion de las relaciones juridicas y para
regir los efectos de las que se hubiesen formado; este segundo ordenamiento constituia

el reino del derecho publico”.™

d) Realismo y objetivo: Este principio esta concebido por nuestra legislacion en el
cuarto considerando, literal d. del Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica, Cdédigo de Trabajo, en el sentido de que el derecho de trabajo es realista
"...porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un
caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar,
ante todo, la posicion econdmica de las partes...". Y, es objetivo, de acuerdo al
precitado instrumento legal, "...porque su tendencia es la de resolver los diversos

problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de

" De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 99
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hechos concretos y tangibles".

"...Para pretender la proteccién del derecho del trabajo no basta el contrato, sino

que se requiere la prestacion efectiva de la tarea, y que ésta determina aquella

proteccion aunque el contrato fuera nulo o no existiera... (ademas) que en materia

laboral ha de prevalecer siempre la verdad de los hechos por encima de los acuerdos

formales. Esta segunda significacion queda de manifiesto especialmente en la frase que

considera erroneo pretender juzgar la naturaleza de una relacién de acuerdo con lo que

las partes hubieran pactado, ya que si las estipulaciones consignadas no corresponden

a la realidad, careceran de todo valor..."." Precisamente tal y como esta regulado en el

Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

e) Democratico: Estimamos que por principio, todo derecho debe ser expresion del

ejercicio real de la democracia, mas aun tratandose del derecho de trabajo. El cuarto
considerando del Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica, en su literal
f, define a esta rama de la ley, como "...un derecho hondamente democratico porque
se orienta a obtener la dignificacion econdmica y moral de los trabajadores, que
constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo

que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos...".

Sencillez o antiformalista: Sin una correspondencia normativa y mucho menos
practica, fundamentalmente por el retroceso observado a través de las diversas
reformas que los gobernantes de turno le han hecho al Codigo de Trabajo desde la
contrarrevolucién de 1954, en el quinto considerando del referido instrumento legal
quedd plasmado: "Que para la eficaz aplicacion del Codigo de Trabajo es
igualmente necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho
cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo,
estableciendo un conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de

mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que

' Ibid. Pag. 45
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surjan con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral”. °

Mas que una cuestiéon de semantica, el principio de sencillez tiene como funcion
establecer un sistema normativo agil y eficaz de caracter procedimental: "El Proceso
Laboral tiene formas para llegar a la realizacion de sus fines, pero esas formas son
minimas, son las estricta y rigurosamente indispensables para no violentar la garantia
de la defensa en juicio, sin que de ninguna manera pueda darse el caso de que el
aspecto formal predomine sobre el fondo del asunto, como ocurre frecuentemente en
nuestro Proceso Civil de la actualidad. Por el contrario el proceso de trabajo se
caracteriza segun la opinion unanime de los autores...porque sus normas
instrumentales son simples, expeditas y sencillas. Y como el estudio de la estructura del
proceso obrero tiene como objetivo, mas que encontrar los puntos comunes con otras
disciplinas, establecer las caracteristicas propias que le dan autonomia, encuentro mas
acertado referirme a un principio de sencillez en las formas que a un principio

formalista, peculiar por excelencia en el proceso civil”. '°

g) Conciliatorio: Al igual que en el Articulo 103 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, este principio lo contempla el Codigo de Trabajo en su
sexto considerando, asi: "Que las normas del Codigo de Trabajo deben inspirarse
en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo y
atender a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes...". Un ejemplo del
desarrollo de este principio lo observamos en el Decreto numero 1441 del Congreso
de la Republica, en su Articulo 340 segundo parrafo, el cual indica: "Contestada la
demanda y la reconvenciéon si la hubiere, el juez procurara avenir a las partes,
proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto cualquier
fébrmula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes,

reglamentos y disposiciones aplicables...".

' Lopez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo guatemalteco. Pags. 15-16
' Lopez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 88
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de la produccion, que significa el desarrollo de la sociedad”. 17

i) La estabilidad: Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la
clase trabajadora, el fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un
trabajo estable y seguro garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e
inseguro, a su vez genera una serie de problemas socio-econdmicos para el

trabajador y su familia.
1.6. Derecho procesal del trabajo
1.6.1. Definiciéon

Derecho procesal del trabajo, es el conjunto de principios, instituciones y normas
instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos con ocasion del
trabajo (individuales y colectivos) asi como las cuestiones voluntarias, organizando para
el efecto a la jurisdiccion privativa del trabajo y previsién social y regulando los diversos

tipos de procesos.

“Estudia las normas que regulan la actividad juridica de los tribunales laborales, el
tramite a seguir en los conflictos individuales, colectivos y econdmicos en que

intervienen trabajadores, patrones o sindicatos”. '

1.6.2. Naturaleza juridica
En Guatemala la naturaleza juridica del derecho del trabajo, esta determinada en

la propia legislacion, tanto en el considerando cuarto literal e) del Cédigo de Trabajo,

como en su Articulo 14. Por ejemplo, en el referido considerando dice que “El Derecho

"7 Ibid. Pag. 88
'8 Suarez Salinas, Del Real Mario Practica laboral forense. Pag. 4
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interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo”. Y en el Articulo 14 indica:

del Trabajo es una rama del Derecho Publico, por lo que al ocurrir su aplicacion

“El presente Codigo y sus reglamentos son normas legales de orden publico y a sus
disposiciones deben sujetarse todas las empresas de cualquier naturaleza que sean,

existentes o que en lo futuro se establezcan en Guatemala”.

Ahora bien cabe anotar que en la doctrina domina la idea de que el Derecho de
Trabajo es una nueva disciplina juridica autbnoma que no debe asimilarse al Derecho
Privado ni al Publico, ni tiene caracter mixto, aunque se componga de elementos de uno
y de otro, toda vez que esta division esta en crisis y solo por tradicidn se acepta, pues
no responde a una realidad cientifica y menos sirve para fijar la naturaleza de la nueva

disciplina cultural de tendencia socializadora.

1.6.3. Principios propios del derecho adjetivo o procesal
- Protector o tutelar de los trabajadores;
- De economia procesal;
- De concentracion;
- Impulso procesal de oficio;
- Publicidad;
- Oralidad;
- De sencillez;
- De investigacion o averiguacion de la verdad material o historica;
- De Celeridad

1.7. Fuentes del derecho de trabajo

1.7.1. Fuentes tradicionales del derecho laboral

Generalmente fuente significa: origen, fundamento o principio de algo.

La mayoria de autores al referirse a las fuentes del derecho de trabajo, coinciden
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decir, por todos aquellos fendbmenos que intervienen en el proceso de creacion de las

en sefalar que éstas, estan constituidas por todas aquellas causas que lo genera

normas juridicas, usualmente se acostumbra clasificar las fuentes del derecho de la

forma que a continuacion se establece.

1.7.1.1. Fuentes reales

Son elementos de hecho que sirven de base a las fuentes formales (hechos
econdmicos, politicos y culturales). Son las producidas por los factores o elementos que
determinan el contenido de tales normas, como las producidas en un gobierno de facto,
en que han surgido condiciones y factores que determinan la necesidad de emitir
nuevas leyes;

1.7.1.2. Fuentes formales

Son las producidas por el proceso formal de creacidn de la norma juridica, o sea,
las que provienen del ambito parlamentario y que sufren el proceso de iniciativa,
presentacion, discusion, aprobacion, sancion, promulgacién y vigencia (Articulos 174 al
181 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala). En un aspecto mas
estricto, se considera que “las fuentes formales del derecho son: la legislacion, la

costumbre y la jurisprudencia”, '*(esta ultima no se aplica a nuestro derecho laboral).

1.7.1.3. Fuentes historicas

Estas se refieren a los documentos, inscripciones, papiros, libros, etcetera, que
encierran el texto de una ley o conjunto de leyes, las cuales informan sobre el origen de

las leyes.

En tal sentido tenemos que las fuentes histéricas del derecho de trabajo
guatemalteco, estan integradas por todas aquellas leyes que regularon aspectos

laborales y que a la fecha no estan vigentes, sefialo algunas como ejemplo:

1% Lopez Sanchez, Ob. Cit. Pag. 95
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- Primer Cédigo de Trabajo, Decreto numero 330 del Congreso de la Republica de
Guatemala que entré en vigor el 1 de mayo de 1947.
- Decreto numero 623 del Congreso de la Republica de Guatemala, emitido el 17

de mayo de 1949, el cual reformé siete Articulos del Cédigo de Trabajo.

1.7.2. Fuentes especificas del derecho laboral

En la legislacion guatemalteca, la fuente Unica del derecho del trabajo es la Ley,

de suerte que las fuentes especificas del derecho laboral en Guatemala son:

- La Constitucion Politica de la Republica;

- Los Convenios y Tratados Internacionales o regionales;

- Caddigo de Trabajo;

- Pactos y Convenios Colectivos de Condiciones de Trabajo;

- Demas Leyes y Reglamentos de Trabajo y Prevision Social.
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CAPITULOII

2. El proceso ordinario laboral de reinstalacion

2.1. Naturaleza

El juicio ordinario de trabajo es un tipico juicio de cognicidon, ya que tiende a
declarar el derecho previa fase de conocimiento; en él se dan preferentemente los
procesos de condena y los meramente declarativos. Se diferencian del proceso civil, en

las modalidades que le imprimen los principios informativos y su propia normatividad.

2.2. Caracteristicas

“Es un proceso en el que el principio dispositivo se encuentra atenuado, pues el
Juez tiene amplias facultades en la direccion y marcha del mismo, impulsandolo de
oficio, produciendo pruebas por si o bien completando las aportadas por los litigantes,
teniendo contacto directo con las partes y las pruebas, apreciando las mismas con
flexibilidad y realismo; es un juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos
que lo componen, rapido, sencillo, barato y antiformalista, aunque no por ello carente de
técnica; limitado en el numero y clases de medios de impugnacion y escueto en la
concesion de incidentes que dispersan y complican los tramites, mas celoso que
cualquier otro juicio en mantener la buena fe y lealtad de los litigantes y todo ello,
saturado de una tutela preferente a la parte econdmica y culturalmente débil. En el
mismo no se contempla término de prueba porque ésta se produce de una vez durante
las audiencias, asi como también que en la primera instancia no existe vista del proceso

y por afadidura no se declara cerrado el procedimiento”.?°

2.3. Las partes

Doctrinalmente no existe unidad de criterio en cuanto a la consideracion de quién

0 quiénes se deben considerar como partes del proceso; unos prefieren llamarlos

*Montoya Melgar, Alfredo. Derecho procesal de trabajo. Pag 35
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Sin embargo, para los efectos de nuestro estudio diremos que las partes que

intervienen en un proceso son dos y tradicionalmente se les ha denominado: parte

actora y parte demandada.

Se puede definir de la manera siguiente: "Las partes en el proceso laboral son: los
trabajadores y los patronos en lo que a relaciones individuales se refiere a los sindicatos
de trabajadores, o patronos o sindicatos de patronos, en lo que a relaciones de caracter
colectivo respecta y que, para que se les considere como tales, deben actuar en
nombre propio o representados, ya sea como parte actora o como parte demandada,
pidiendo la proteccién o la declaracion de una pretension de caracter juridico o de

caracter econdmico y social, ante los érganos jurisdiccionales de trabajo". %'

2.3.1. Capacidad procesal en materia de trabajo

Primeramente debe anotarse acerca de la distincién entre partes del litigio y
partes del proceso, surge la clasificacion de las partes en sentido material y partes en

sentido formal o procesal.

Se entiende por parte en sentido material, los sujetos del litigio o de la relacion
juridica sustancial sobre que versa y por partes en sentido formal, los sujetos del

proceso.

Es el derecho material el que determina la capacidad de las personas o sea la
determinacién de las personas que tienen el pleno ejercicio de sus derechos civiles. En
nuestro medio esa capacidad se adquiere con la mayoria de edad; segun el Decreto
Ley numero 106, emitido por Enrique Peralta Azurdia, Jefe de Gobierno de la
Republica de Guatemala, Cdodigo Civil en su Articulo numero 8 que establece "...Los

menores que han cumplido catorce afos son capases para algunos actos determinados

2! Chicas Hernandez, Raul Antonio. Apuntes de derecho procesal del trabajo. Pag. 64

18



por la ley".

La capacidad procesal es un requisito de orden estrictamente juridico procesal,
puesto que con ella se trata de garantizar la eficacia de todos los actos que reunidos

constituyen el proceso.

Capacidad procesal en el derecho de trabajo: De lo anterior se puede apreciar que
la ley tiene previstos los casos de excepcion, entre los cuales encontramos lo relativo a

la capacidad en el campo laboral:

El Articulo 31 del Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, indica que “tienen también capacidad para contratar su trabajo, para
percibir y disponer de la retribucion convenida y, en general, para ejercer los derechos y
acciones que se deriven del presente Codigo, de sus reglamentos y de las leyes de
prevision social, los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios o

mas y los insolventes y fallidos”.

Las capacidades especificas a que alude el Articulo relacionado, lo son sélo para
los efectos del trabajo y mas especificamente para las personas que actuan como
trabajadores. El referido Articulo se complementa con lo que prescribe el 280 del mismo

instrumento legal:

"La Inspeccidon General de Trabajo debe ser tenida como parte en todo conflicto
individual o colectivo de caracter juridico en que figuren trabajadores menores de edad
0 cuando se trate de acciones entabladas para proteger la maternidad de las
trabajadoras, salvo que, en cuanto a estas ultimas se apersone el Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social".
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2.3.2. Representacion de las partes y sus limitaciones en el Coédigo®

Trabajo guatemalteco

De manera general, toda persona natural con capacidad procesal, puede elegir

entre comparecer o estar en juicio personalmente o por medio de representante.

Toda persona juridica, no obstante su capacidad procesal, solo puede hacerlo por
medio de la persona o personas individuales que para ello estan autorizadas por su
régimen constitutivo.

Toda persona sin capacidad procesal sélo puede ejercer sus derechos en juicio

por medio del representante que la Ley dispone.

A este fendmeno de actuar una persona a nombre de otra sin perder ésta su

calidad de parte, se le llama representacion.

A la representacion de las partes en el proceso se le ha clasificado en:
representacion voluntaria o convencional, necesaria, legal, y judicial. La voluntaria se
confiere mediante el mandato. La necesaria, es la que se ejerce en nombre de una
persona juridica, porque éstas solo pueden actuar a través de una persona fisica. La
legal, es la que se ejerce en nombre de las personas procesalmente incapaces, porque
son menores de edad o porque adolecen de alguna enfermedad que las situa en estado

de interdiccidn. La judicial, es la que designa un juez.

2.3.3. Representacion de las partes en el proceso laboral guatemalteco y sus

limitaciones

Estas son establecidas en el Articulo 323 del Decreto numero 1441del Congreso

de la Republica de Guatemala:

a) "Las partes pueden comparecer y gestionar personalmente o por

mandatario judicial;
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Articulo 223 de este Cddigo y los parientes dentro de los grados de ley,

b) Sélo los abogados, los dirigentes sindicales en la forma prevista en el inciso h}

circunstancia que acreditaran al tribunal, podran actuar como mandatarios judiciales.

c) Las personas juridicas actuaran por medio de sus representantes previstos en la
escritura constitutiva o en los estatutos, pero si otorgaren su representacion a otros,
éstos deben tener la calidad de Abogado;

d) Se exceptuan los casos de representacion que se derive de una disposicion legal o
de una resolucion judicial, en que lo seran quienes corresponda conforme a las

leyes respectivas o la resolucion judicial”.

Una limitacion mas especifica es la concerniente a los sindicatos, puesto que el
Articulo 223 del mismo cuerpo legal en su literal e) indica que "la representacion del
Sindicato la tiene el Comité Ejecutivo en pleno, el cual esta facultado para acordar con
las dos terceras partes del total de sus miembros en delegar la representacién, en uno o
varios de sus miembros, para asuntos determinados, con duracién limitada, siendo
dicha delegacion revocable en cualquier momento. Asimismo: "ni los comités ejecutivos,
ni sus miembros integrantes como tales pueden delegar la representacion del sindicato,
en todo o en parte, ni sus atribuciones a terceras personas por medio de mandatos o en

cualquier forma".

2.4. Competencia

La palabra competencia etimoldégicamente viene de competer, que significa
pertenecer, incumbir a uno alguna cosa. En consecuencia, la competencia es la porcion
de jurisdiccion que se atribuye a los tribunales que pertenecen al mismo orden

jurisdiccional.
Suele confundirse algunas veces la competencia con la jurisdiccién, pero los

autores para establecer su diferencia dicen que la jurisdiccion es el género y que la

competencia es la especie; es decir, que la competencia es el limite de la jurisdiccion;
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competencia la podemos dividir de la manera siguiente:

- Competencia por razén del territorio;
- Competencia por razén de la materia;
- Competencia por razén de grado;

- Competencia por razén de la cuantia.

241. Reglas de la competencia de acuerdo con el Cdédigo de Trabajo

guatemalteco

a) En el Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en su
capitulo V denominado procedimiento de jurisdiccion y competencia, se establece
todo lo relativo a competencia de los tribunales de trabajo y prevision social,
Articulos 307 y 314.

Articulo 307. ” En los conflictos de trabajo la jurisdiccion es improrrogable por
razon de la materia y el territorio, salvo en lo que respecta a la jurisdiccion territorial,
cuando se hubiere convenido en los contratos o pactos de trabajo una clausula que

notoriamente favorezca al trabajador”.

Articulo 314. “Salvo disposicion en contrario convenida en un contrato o pacto de
trabajo, que notoriamente favorezca al trabajador, siempre es competente y preferido a
cualquier otro juez de trabajo y prevision social:

- El de la zona jurisdiccional a que corresponda el lugar de ejecucion del trabajo;

- El de la zona jurisdiccional a que corresponda la residencia habitual del

demandante, si fueren varios los lugares de ejecucion del trabajo;
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- El de la zona jurisdiccional a que corresponda la residencia habitual® _ @:

Sareypn. o

demandado si fueren conflictos entre patronos o entre trabajadores entre si, con

motivo del trabajo; y

- El de la zona jurisdiccional a que corresponda el lugar del territorio nacional, en
que se celebraron los contratos, cuando se trate de acciones nacidas de
contratos celebrados con trabajadores guatemaltecos para la prestacion de
servicios o construccion de obras en el exterior, salvo que se hubiere estipulado
clausula mas favorable para los trabajadores o para sus familiares directamente
interesados”.

b) Cuando se presenta un caso de incompetencia por razén de la materia o territorial,

Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, sefiala el

procedimiento a seguir, al establecer:

“Articulo 309. El que sea demandado o requerido para la practica de una diligencia
judicial ante un juez que estime incompetente por razén del territorio o de la materia,
podra ocurrir ante éste pidiéndole que se inhiba de conocer en el asunto y remita lo
actuado al juez que corresponda. También podra ocurrir ante el juez que considere
competente, pidiéndole que dirija exhorto al otro para que se inhiba de conocer en el
asunto y le remita los autos. En ambos casos debe plantear la cuestion dentro de tres

dias de notificado.

Los conflictos de jurisdiccidon por razén de la materia que se susciten entre los
Tribunales de Trabajo y otros tribunales de jurisdiccién ordinaria o privativa, seran

resueltos por la Corte Suprema de Justicia".

c) Doctrinariamente se sostiene que la naturaleza juridica de la competencia es la de
ser un presupuesto procesal y que en consecuencia es obligacién del juez, analizar
su competencia de oficio cuando se requiere su actividad jurisdiccional, criterio
normado dentro del derecho comun, en nuestro medio, en el Articulo 116 del

Decreto numero 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, el cual establece
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para conocer de ella; y siempre que de la exposicion de los hechos, el juez aprecie
que no la tiene, debe abstenerse de conocer y sin mas tramite mandara que el

interesado ocurra ante quien corresponda...". En tanto que dentro del proceso
laboral el Cédigo de Trabajo, Decreto numero1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala en su Articulo 313 lo define de la siguiente forma: "El juez de Trabajo y
Prevision social que maliciosamente se declare incompetente, sera suspendido del

ejercicio en su cargo durante quince dias, sin goce de sueldo".

d) La excepcién de incompetencia por razén de la materia, dentro del procedimiento
ordinario laboral, debe tramitarse en la forma prevista en el Cédigo de Trabajo, para

el caso de las excepciones.

2.5. La demanda

2.5.1. Concepto

La accion, procesalmente hablando, es una manifestacion del derecho de peticion
y constituye el antecedente y fundamento de la demanda. Asi como la accion tiene
como objeto el que las personas puedan acudir a los tribunales de justicia para la
satisfaccion de sus pretensiones, mediante un proceso legalmente instruido y justo; la
demanda laboral es el instrumento legal para el ejercicio de esa accion, que tiene por
objeto la iniciacion del proceso jurisdiccional laboral, proceso que a su vez, tendra como

objeto las pretensiones que dentro del mismo se formulen.

La demanda es el primero de los actos y hechos procesales que constituyen en
conjunto, el proceso juridicamente institucionalizado; es el acto inicial o introductorio del
proceso y que tiene su origen en la voluntad humana, encaminada a producir efectos

dentro del campo del derecho.

“Es el primer escrito que presenta un sujeto procesal llamado Actor, poniendo en
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movimiento un érgano jurisdiccional en donde exige una pretension la cual se decid&

Sentencia”. %

2.5.2. Modalidades de la demanda

En nuestro Codigo de Trabajo encontramos que existen las siguientes clases o

modalidades de la demanda:

A) Por la forma de entablarse pueden ser orales y escritas (Articulos 333 y
322);

B) Por la pretension en ellas ejercitada, pueden ser demandas con
pretensién simples y demandas con pretensiones acumuladas (Articulo

330);

C) Por su origen puede ser demanda introductiva de la instancia y demanda
incidental (Articulos 85y 332).

2.5.3. Requisitos esenciales y secundarios de la demanda

Estos requisitos estan contenidos en el Articulo 332 del Decreto numero 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemala:

“Toda demanda debe contener:

a) Designacion del juez o tribunal a quien se dirija;

b) Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion u

oficio, vecindad y lugar donde recibe notificaciones;

*0Orellana Donis, Eddy Giovanni. Derecho procesal civil I, Tomo I. Pag. 35
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Relacion de los hechos en que se funda la peticion;

Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho
0 contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del lugar en

donde pueden ser notificadas;

Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos
individualizandolos en forma clara y concreta segun su naturaleza, expresando
los nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en
donde se encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que se
practicara inspeccion ocular o expertaje. Esta disposicion no es aplicable a los
trabajadores en los casos de despido, pero si ofrecieren prueba deben

observarla;

Peticion que se hacen al tribunal, en términos precisos;

Lugar y fecha; y

Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro dedo si aquél

faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no

sabe o no puede firmar...”.

2.5.4. Medidas cautelares

En el mismo Articulo 332 del Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica

de Guatemala, se indica que “En la demanda pueden solicitarse las medidas

precautorias, bastando para el efecto acreditar la necesidad de la medida. El arraigo

debe decretarse en todo caso con la sola solicitud y éste no debe levantarse si no se

acredita suficientemente a juicio del tribunal, que el mandatario que ha de apersonarse

se encuentre debidamente expensado para responder de las resultas del juicio”.
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2.5.5. Modificacion de la demanda

Como es sabido, las partes de conformidad con la ley tienen la facultad de
acumular sus pretensiones en una misma demanda; pero en ocasiones sucede que por
olvido se deja de formular alguna pretension, de manera que se hace necesario ampliar
o modificar la demanda original. Sucede también que debido a las maniobras patronales
de ocultar su nombre verdadero o el de sus empresas, cuando los trabajadores los
demandan, se consigna en forma equivocada el nombre del ex-patrono o empresa, lo

que obliga a que el demandante modifique su demanda.

La base legal para modificar la demanda, se encuentra en el segundo parrafo del
Articulo 338 del Codigo de Trabajo que reza: "...Si en el término comprendido entre la
citacion y la primera audiencia, o al celebrarse ésta, el actor ampliare los hechos
aducidos o las reclamaciones formuladas, a menos que el demandado manifieste su
deseo de contestarla, lo que se hara constar, el juez suspendera la audiencia y
sefalara una nueva para que las partes comparezcan a juicio oral, en la forma que

establece el articulo 335 de este Cddigo”.

2.6. Larebeldia

En realidad son varias las opiniones y criterios existentes con respecto a la

denominacion conceptual de esta institucion:

"...es una situacién procesal producida por la incomparecencia de una de las

partes ante la citacion o llamamiento judicial, o ante la negativa de cumplir sus

mandamientos o intimaciones...”.>

La rebeldia "...es aquella situacion que se da cuando una de las partes no

comparece a juicio, o bien cuando habiendo comparecido se ausenta de él...”. >

2 Cabanellas, Ob. Cit. Pag. 466
* De la Plaza, Manuel. Derecho procesal. Volumen I. Pag. 332
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"...Rebeldia es, en efecto, la ausencia de alguna de las partes del proces

que normalmente habria de figurar como tal...”.?

2.6.1. Naturaleza de la rebeldia

La relacion juridico procesal se caracteriza por tres fases bien marcadas: la
demanda, la excepcién y la sentencia; correspondiendo la primera al actor, la segunda
al demandado y la tercera al juez. De consiguiente la relacién juridica procesal da
nacimiento a vinculos, uno de ellos primario y correlativo a la demanda, el de defensa,

previo como garantia dentro del contradictorio.

Para determinar la naturaleza juridica de la institucion de la rebeldia, es
indispensable establecer la esencia de tal figura o sea si deriva o0 no de una obligacion,
un deber de comparecencia a juicio o bien, si apareja multa o una sancion de tipo

especial.

Como ya se dijo, para algunos es una desobediencia por la que se deja de
atender o de desocuparse de una carga, no es el incumplimiento de un deber. En
realidad cualquiera que sea el criterio que pudiera aceptarse, lo cierto es que, la
rebeldia debe estimarse como una institucion de caracter procesal, cuyo fin es que el
proceso no se paralice como consecuencia de la pasividad o inactividad de las partes

de los sujetos procesales del juicio.

2.6.2. Efectos de la rebeldia en el procedimiento ordinario laboral

a) No volver a practicar diligencia alguna en busca del rebelde;

b) Preclusién de actos y pérdidas de derechos procesales que tiene lugar por la
rebeldia, quedando firmes e irrevocables;

C) Continuar el procedimiento sin mas citar ni oir al rebelde;

d) Tener por confeso en su rebeldia al demandado cuando hubiere sido propuesta

% Guasp, Jaime. Derecho procesal civil. Tomo I. Pag. 197
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esta prueba por el actor y no compareciere éste a la audiencia sefialada pakaldw,
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recepcion de la prueba;

e) Tener por confeso en su rebeldia al actor cuando hubiere sido propuesta esta
prueba por el demandado y aquél no compareciere a la audiencia respectiva;

f) Dictar sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia
respectiva, cuando el demandado no comparece a la primera audiencia sin
justificacion y hubiere sido legalmente citado para prestar confesién judicial en la
misma, bajo los apercibimientos respectivos;

9) Proceder en la misma forma referida anteriormente, cuando se trate de demanda
por despido injustificado, aunque no hubiere sido ofrecida la prueba de confesién
judicial del demandado; vy,

h) Trabarse embargo sobre bienes, propiedad del demandado.

2.6.3. Justificacion de incomparecencia

El Cédigo de Trabajo guatemalteco, ademas de establecer la institucion procesal
de la rebeldia, prevé también situaciones que imposibilitan a las partes su
comparecencia a las audiencias sefialadas por los jueces y por lo tanto el derecho para
justificar dichas incomparecencias: "Articulo 336. Las partes podran excusarse
unicamente por enfermedad y el juez aceptara la excusa, una sola vez, siempre que
haya sido presentada vy justificada documentalmente antes de la hora senalada para el
inicio de la audiencia. Si por los motivos expresados anteriormente no fuere posible su
presentacion en la forma indicada, la excusa debera presentarse y probarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la sefialada para el inicio de la audiencia. En caso se
haya aceptado la excusa... nueva audiencia... En caso persista la causa de la excusa...

designar un mandatario..."

2.7. Las excepciones
Excepcion es aquel medio de defensa que el demandado invoca ante el érgano
jurisdiccional, al ser llamado a juicio, a efecto de paralizar, modificar o destruir la accién

intentada en su contra. La manera mas comun de clasificar a las excepciones es en;
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Dilatorias, Perentorias y Mixtas:

A.

Excepciones dilatorias o procesales: Son las defensas que postergan
la contestacion de la demanda, para depurar el proceso y evitar nulidades
ulteriores por vicios en la constitucion de la relacion procesal. Depurar y
no retardar ni obstaculizar es el objeto de estas defensas que muy a
menudo se desnaturalizan por la malicia de los litigantes y sus asesores.

Son excepciones sobre el proceso y no sobre el derecho;

Excepciones perentorias o sustanciales: Son las defensas que atacan
el fondo del asunto, tratando de hacer ineficaz el derecho sustancial que
se pretende en juicio. Por eso se dice que atacan el derecho y no al
proceso. Consisten en la alegacion de cuanto medio extintivo de
obligaciones existe, por lo que no pueden enumerarse taxativamente; vy,

Excepciones mixtas: Son las defensas que funcionando procesalmente
como dilatorias, provocan en caso de ser acogidas, los efectos de las
perentorias. Es decir, que se resuelven previamente como las dilatorias
para evitar llegar a un juicio inutil, pero aunque no atacan el fondo del
asunto como las perentorias producen iguales efectos al hacer ineficaz la

pretension.

2.7.1. Clases de excepciones que caben en el proceso ordinario laboral de

reinstalacion

El Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cdodigo de

Trabajo, tiene estipulado lo relativo a las excepciones en los Articulos 312, 342, 343 y

344. Se le critica la manera incompleta con que se regula esta institucion, por lo que

con algunas reservas se acude supletoriamente al Cédigo Procesal Civil y Mercantil. En

el Cdédigo de Trabajo unicamente se encuentra la denominacion de excepciones

dilatorias y perentorias, no dandose ninguna enumeracion de las mismas, por lo que

como ya se dijo, tratdndose de excepciones dilatorias, con reservas, se acude a la
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enumeracion contenida en el Articulo 116 del Coédigo Procesal Civil y Mercantil.

excepciones son:

Incompetencia;
Litispendencia;

Demanda Defectuosa;

)
)
)
4) Falta de Capacidad Legal,
) Falta de Personalidad;
) Falta de Personeria;

) Falta de cumplimiento del plazo de la condicion a que estuviere sujeta la
obligacion o el derecho que se haga valer;
8) Caducidad;
9) Prescripcion;

10)Cosa juzgada y;

11)Transaccion.

“Las excepciones que tendrian reserva, para aplicarlas como previas, serian la de
Caducidad, Prescripcion, Cosa Juzgada y Transaccion: De conformidad con lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 342 del Decreto 1441 del Congreso de la
Republica, Cédigo de Trabajo: Las excepciones perentorias se opondran con la
contestacion de la demanda o de la reconvencion, pero las nacidas con posterioridad y
las de pago, prescripcion, cosa juzgada y transaccidn, se podran interponer en
cualquier tiempo, mientras no se haya dictado sentencia de segunda instancia... Con
respecto a estas excepciones en la practica tribunalicia no se han presentado
problemas en cuanto a su interposicion, tramite y resolucion pues siempre se acepta su
interposicion con el caracter de perentorias y nunca como previas como las contempla
el Codigo Procesal Civil y Mercantil, criterio que obedece a que cuando una institucidon
esté taxativamente contemplada en el Cddigo de Trabajo no se puede aplicar
supletoriamente el Codigo Procesal Civil y Mercantil, por lo que siempre son resueltas al

dictarse la sentencia, ya sea de primer o de segundo grado, atendiendo a la etapa
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procesal en la que se interpusieron...”.?®

2.7.2. Oportunidad para excepcionar, oponerse a las excepciones, probarlas y

resolverlas, segun su naturaleza

a) Las excepciones dilatorias: De conformidad con el Articulo 342 del Decreto numero
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en la audiencia sefialada para
juicio, se interponen antes de contestar la demanda o reconvencion, pudiendo darse
las situaciones siguientes: a) Si hay allanamiento, se dicta el auto que las resuelve;
b) Si la otra parte se opone en la audiencia, en el acto se reciben las pruebas y se
dicta resolucion; ésta que si pone fin al juicio es apelable, pero si no le pone fin al
juicio no es apelable; c) Si a quien le corresponde oponerse a la excepcién en la
audiencia se acoge a las veinticuatro horas que le confiere la ley para oponerse y
asi lo manifiesta, se suspende la audiencia y dentro de las referidas 24 horas tendra
que manifestar su oposicion y proponer las pruebas para contradecirlas; se sefala

audiencia para la recepcion de las pruebas, luego se dicta la resolucion;

b) Las excepciones perentorias: Estas se pueden plantear al contestar la demanda o
reconvencion, dentro de la propia audiencia o dentro de las 24 horas siguientes de
la audiencia se hace la posicidén a tales excepciones, proponiendo para el efecto la

prueba que versa sobre el fondo del litigio; y se resuelve en sentencia;

c) Excepciones privilegiadas: Se plantean después de contestada la demanda; se
contradicen dentro de las 24 horas de notificada la resolucion de tramite,
conjuntamente con el ofrecimiento de la prueba sobre el fondo del litigio o en auto
para mejor proveer; se resuelven en sentencia.

2.8. La contestacion de la demanda

Asi como existe el derecho de accionar ante los o6rganos jurisdiccionales

26 Chicas Hernandez, Ob. Cit. Pag. 70
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accion. Entonces la contestacién de la demanda es el acto por el cual el demandado

ejercita una accion solicitando del tribunal su proteccion frente a las pretensiones del

actor o bien se allana a ellas.

2.8.1. Modalidades de la contestacion de la demanda

- En cuanto a su forma: oral o escrita, en este ultimo caso la escritura no exime al
demandado de comparecer a la audiencia;

- En cuanto al contenido de la contestacion: compensatoria o reconvencional;

- En cuanto a la postura adoptada por el demandado: contestacion negativa o

afirmativa;

2.8.2. Requisitos de la contestaciéon de la demanda

La contestacion de la demanda esta sujeta a los mismos requisitos sefalados
para la demanda, en cuanto a los elementos de contenido y forma, asi lo establece el
Articulo 339 del Codigo de Trabajo, de manera que el demandado debera consignar en
su contestacion todos los requisitos aplicables, contenidos en el Articulo 332 ya citado.
Cabe agregar que es fundamental acreditar la representacién con que se comparezca a
juicio, por los medios legales establecidos por la ley para cada caso, de conformidad
con lo establecido en el ultimo parrafo del Articulo 323 Codigo de Trabajo, que dice:
“...Todo mandatario o representante legal, esta obligado a acreditar su personeria en la
primera gestion o comparecencia”. Si la demanda se contesta verbalmente en la misma
comparecencia, sera el Juez quien se encargue de controlar que en el acto concurran
todos los requisitos legales; si la contestacion se hace por escrito, el juez de oficio
ordenara que se subsanen los defectos de que adolezca, rectificaciones que deben

realizarse en la propia audiencia para no restarle celeridad al juicio.
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2.8.3. Oportunidad para contestar la demanda

El Articulo 338 del Cddigo de Trabajo, establece: "Si el demandado no se
conforma con las pretensiones del actor, debe expresar con claridad en la primera
audiencia, los hechos en que funda su oposicién, pudiendo en ese mismo acto

reconvenir al actor.

La contestacion de la demanda y la reconvencion, en su caso podran presentarse

por escrito, hasta el momento de la primera audiencia...". La demanda se debe
contestar y asi lo aceptara el juzgador, después de que el demandante manifieste en la
audiencia que ya no tiene transformaciones que hacerle a su demanda, oportunidad en

la que se precluye el derecho del actor de ampliar o modificar su demanda.

2.9. El allanamiento en el proceso ordinario laboral

El allanamiento es el acto por medio del cual, la parte demandada manifiesta su
conformidad con lo que pide el actor. O mas ampliamente, es el reconocimiento o

sometimiento del demandado a las pretensiones contenidas en la demanda.

Al analizar el Articulo 340 del Codigo de Trabajo, encontramos que en su ultimo
parrafo, se reconoce el allanamiento total o parcial: "...Si el demandado estuviere de
acuerdo con la demanda, en todo o en parte, podra procederse por la via ejecutiva, en
cuanto a lo aceptado, si asi se pidiere, lo que se hara constar, sin que el Juez deba
dictar sentencia al respecto; y el juicio continuara en cuanto a las reclamaciones no

aceptadas”.
2.10. La reconvencion
Al demandado le atribuye la ley el derecho de ejercitar las acciones que tenga

contra el demandante; denominandole reconvencion a la demanda que hace el

demandado al actor al contestar la demanda, en el mismo juicio y ante el mismo Juez
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que conoce de ella. A esta actividad también se le conoce como contrademanda.

2.10.1. Concepto

Para explicar el fundamento de la reconvencion se han sostenido dos posiciones,
la primera que considera que procede por razones de economia procesal, ya que si el
actor puede ejercitar todas las acciones que estima le asisten en contra del demandado,
éste también puede ejercitar sus acciones en la misma forma en contra de su
demandante; la segunda posicion, se funda en la necesidad de evitar complejidad de
los litigios. El Lic. Mario Lopez Larrave sostenia que su fundamento se encontraba en el
principio de economia procesal y que por ello no debia servir para entorpecer el

procedimiento o complicarlo con fines aviesos.

Se puede definir entonces a la reconvencion: como la accién ejercitada por el
demandado dentro del propio acto de la contestacion de la demanda y derivada del
mismo objeto del juicio, conexa con él o conexa con la relacion laboral que uni6 a las
partes del juicio.

2.10.2. Modalidades

Al igual que la demanda y su contestacién, de conformidad con nuestro Cédigo de

Trabajo se encuentran las siguientes modalidades de la reconvencion:

a) Por la forma de entablarse puede ser: oral y escrita;

b) Por la pretension en ella ejercitada puede ser: reconvencion con pretensiéon
simple o reconvencion con pretensiones acumuladas.

2.10.3. Requisitos de la reconvencion

De conformidad con lo preceptuado por el Articulo 339 del Cédigo de Trabajo, lo

estatuido en los articulos 332, 333 y 334, es aplicable a la contestacion de la demanda,
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a la reconvencion y a la contestacion de esta en su caso. Por lo que en caso de omitipséy,

NIUrgypin. .

o indicarse defectuosamente algun requisito, el Juez tiene que ordenar que se

subsanen tales defectos, puntualizandolos en forma conveniente.

2.10.4. Oportunidad para reconvenir, para contestar, probar y resolver la

reconvencion

La reconvencion debe promoverse o plantearse al momento de contestarse la
demanda, de no hacerse en tal oportunidad precluye el derecho del demandado para
ejercitarla; es decir, que puede hacerse por escrito y oralmente en la propia audiencia al

contestar la demanda.

El actor, ahora convertido en demandado, puede allanarse, interponer
excepciones o contestar la reconvencion después de notificado de la resolucién que le
da tramite, en la misma audiencia o bien puede solicitar al Juez que suspenda la

audiencia y sefale una nueva para que tenga lugar la contestacion de la reconvencion.

La prueba de la reconvencion y su contestacion se reciben junto con las pruebas
de la demanda y su contestacion, en la audiencia que para tal efecto sefale el Juez. La

reconvencion se resuelve en la misma sentencia que resuelve la demanda original.
2.11. La conciliacién

La conciliacién es la etapa obligatoria en el proceso ordinario laboral, mediante la
cual, las partes llamadas por el juez, una vez fijados los hechos sobre los cuales
versara el debate, procura el avenimiento de las partes proponiéndoles una formula de
arreglo, que puede culminar eventualmente en un convenio que ponga fin al juicio,

siempre que no contrarie las leyes de trabajo, ni los principios del mismo.

36



X
&)

2.11.1. Concepto e importancia de la conciliacion en el derecho procesal

trabajo

Es una de las instituciones mas complejas que existen, por lo que da lugar a
equivocaciones, debido a que se le estudia desde diferentes angulos y para su validez
tiene que cumplir determinados requisitos y asi encontramos que para unos autores se
trata de un acto contractual, para otros de un acto eminentemente procesal, que puede
ser una fase preparatoria del juicio obligada o un modo anormal de terminacion del
proceso; que puede ser judicial o extrajudicial; y las legislaciones la establecen como un
proceso auténomo para dirimir conflictos colectivos y como una fase obligatoria del

proceso ordinario laboral.

La conciliacion consiste en un acuerdo de voluntades de quienes son parte de un
conflicto y mas concretamente de un proceso, por medio de la cual acuerdan arreglar
sus diferencias, para evitarse molestias, gastos y sobre todo una sentencia
desfavorable para cualquiera de las partes; debiéndose tener presente que la
conciliacién no constituye un reconocimiento de pretensiones, pues de lo contrario seria
allanamiento, no es un reconocimiento de los hechos, por que entonces seria una
confesidon, es como una manifestacién de voluntad por medio de la cual las partes se
ponen de acuerdo y arreglan sus diferencias, evitando asi una sentencia que les puede

ser desfavorable.

En la conciliacién deben predominar un enfoque realista, equitativo y ecuanime de
las reclamaciones objeto del litigio sobre el examen riguroso de las razones juridicas
que asisten a las partes. En el proceso laboral, enmarcado en el enfoque referido,
reviste de mucha importancia por los resultados que en un breve tiempo puede
producir, contrariamente a lo que sucede con juicios largos y dispendiosos, que afectan

a la parte débil de la relacion laboral: el trabajador.
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2.11.2. Caracteres de la institucion

a. La preexistencia de una o varias pretensiones de derecho promovidas a
través de la accion o derecho de defensa (litigio);

b. Es por una parte, una etapa obligatoria en el juicio ordinario de trabajo
(aspecto procesal);

C. Por otro lado, puede culminar eventualmente en un convenio o acuerdo
(aspecto sustantivo, contractual);

d. La actitud limitada del trabajador, ya que la ley no le permite renunciar,
disminuir, ni tergiversar los derechos que le otorga la Constitucion Politica
de la Republica, el Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala, y otras leyes laborales;

e. La actitud limitada del Juez en la diligencia, por la reserva legal que debe

mantener sobre la opinidn que le merezca el asunto principal o sus

incidencias;

f. El convenio constituye titulo ejecutivo, en caso de incumplimiento del
mismo;

g. En caso de cumplirse el convenio, finaliza el procedimiento.

2.11.3. Naturaleza, validez y alcances de la conciliacion en el derecho procesal del

trabajo

Su naturaleza es procesal por sus origenes y efectos; algunos autores la semejan
a la transaccion y le asignan un caracter contractual. Pero lo que debe tenerse
presente, en su caracter procesal por su origen y efectos; el uno y el otro estan
provistos en razon del procedimiento. Para que tengan validez, es requisito
indispensable el acto confirmatorio del Juez; por cuanto que juridicamente hablando,
dentro del Proceso del Trabajo, no hay conciliacién que no tenga su origen en un

proceso.

Ahora bien, para definir sus alcances, existen dos posiciones: 1) una que acepta
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que en la conciliacion los trabajadores pueden renunciar a sus derechos, una vez q
relacion laboral haya terminado, sobre la base de que son renunciables las expectativas
mas no el derecho adquirido; y 2) otra que no acepta la postura anterior, indicando que
teniendo en cuenta la norma de irrenunciabilidad de ciertos derechos y de la nulidad de
actos por los que se tergiverse, limite o disminuyan los derechos de los trabajadores; el
juez debe hacer la debida distincion entre los derechos del trabajador reconocidos vy
establecidos y las simples pretensiones de derecho cuya existencia y determinacion
sera materia del debate. "Claro esta que las pretensiones si pueden ser equitativamente
modificadas y disminuidas de acuerdo con las especiales circunstancias del caso
concreto. Por ejemplo: un trabajador reclamando indemnizacion por despido injusto,
pago de un periodo de vacaciones no gozadas y pago de jornada extraordinaria no
pagada. El patrono aceptd en la Inspeccion General de Trabajo que no lo habia
despedido injustamente y estuvo conforme con el tiempo de servicios, pero no se
conformd con que el trabajador hubiera trabajado jornada extraordinaria y que en
consecuencia le retuviera salarios en este concepto. En este ejemplo, segun el criterio
aqui sostenido el trabajador no podra renunciar a la indemnizacion y a la compensaciéon
de vacaciones porque sobre las mismas tiene derechos reconocidos, pero si puede
renunciar a disminuir su reclamacion sobre el pago de jornada extraordinaria, porque

ésta es todavia una pretension o expectativa que no ha llegado a ser derecho.”®

2.11.4. Clases de conciliacion

La conciliacion de acuerdo con el Codigo de Trabajo, en su Articulo 341 instituye
que "contestada la demanda y la reconvencién si la hubiere, el juez procurara avenir a
las partes proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacién y aprobara en el acto
cualquier formula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes,

reglamentos y disposiciones aplicables.

Si el demandado estuviere de acuerdo con la demanda, en todo o en parte, podra

procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo aceptado, si asi se pidiere, lo que se

?7 Lopez Larrave, Ob. Cit. Pag. 65
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hara constar sin que el juez deba dictar sentencia al respecto; y el juicio continuar.

cuanto a las reclamaciones no aceptadas”. Por lo anteriormente establecido en e

presente Articulo, la conciliacion puede darse de forma: Total y Parcial.

2.12. La prueba

Probar es tratar de convencer al juez de la existencia o inexistencia de los datos
procesales que han de servir de fundamento a su decisién. La primera actitud que el
organo jurisdiccional asume al decidir, es la de verificar las proposiciones de las partes;
esto es, comprobar por los diversos medios de que dispone, la adecuacion de lo dicho
por las partes con la verdad. Tomada en su sentido procesal la prueba es, en
consecuencia, un medio contralor de las proposiciones que los litigantes formulen en el

juicio.

2.12.1. Procedimiento probatorio en el juicio de trabajo

“Hay que partir que en todo juicio se deben de respetar los cuatro momentos
procesales de la prueba, los cuales son: Ofrecimiento, Proposicién, Diligenciamiento y

Valoracién”.?®

Considero que el procedimiento probatorio en el proceso laboral (salvo casos de
incidencias) esta inspirado en los principios de sencillez y celeridad, por cuanto que
unicamente se proporciona en dos fases: a) El ofrecimiento de la prueba; b) el

diligenciamiento.

El ofrecimiento consiste en el acto por medio del cual se anuncia la prueba que
se va a rendir para demostrar las pretensiones; esto lo hace el actor al plantear la
demanda; el demandado lo hace al contestarla; el que reconviene al formular la
contrademanda y segun sea el caso, al actor de nuevo ofrecera su prueba para

desvirtuar la reconvencidn, al contestar ésta o al contradecir las excepciones del

2% Orellana Donis, Eddy Giovanni. Ob. Cit. Pag. 30
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demandado.

El ofrecimiento de pruebas para combatir excepciones y para demostrar tachas,
sera en el mismo momento o dentro de veinticuatro horas después de terminada la

diligencia.

No existe un término de recepcion de prueba, ya que el Codigo de Trabajo en su
Articulo 344 indica que “Si no hubiere avenimiento entre las partes, el juez recibira
inmediatamente las pruebas ofrecidas’. Unicamente cuando se trata de recabar

pruebas fuera de la Republica, se sefiala un término para hacerlo.

2.12.2. Carga de la prueba y su inversion en el procedimiento ordinario laboral

Si un proceso esta informado por el principio inquisitivo, el problema de la carga
suele reducirse considerablemente, porque aunque haya falta absoluta o insuficiencia
de prueba aportada por las partes, el érgano jurisdiccional tiene el deber de producir
oficiosamente los elementos de conviccion pertinentes, al margen de la diligencia o
negligencia y de mucha, poca o nada fortuna que hayan tenido las partes en la

aportacion de pruebas.

En el proceso penal en donde se trata de tutelar los intereses eminentemente
colectivos o publicos no existe problema con el asunto de la carga probatoria, ya que
sin perjuicio de la facultad que tienen las partes para aportar elementos de conviccion al
proceso, el tribunal (ahora el Ministerio Publico) puede y debe producir de oficio todos
los elementos de conviccidon necesarios para resolver adecuadamente el caso; en el
proceso laboral se persigue tutelar intereses colectivos y a ello obedece la importante
corriente de opinion entre los juslaboralistas de que el juez de trabajo debe tener entre
sus amplios poderes de direccion del juicio, la potestad de producir prueba

oficiosamente.

Pero cabe advertir que en el derecho procesal del trabajo guatemalteco se

41



social, derecho procesal colectivo, ni en el procedimiento de faltas laborales, derecho

punitivo o disciplinario del trabajo.

Los tribunales de conciliacion, con juez unipersonal en alguna fase y tribunales de
arbitraje, tienen amplias facultades para producir pruebas de oficio, sin sujetarse a las
reglas del derecho comun, extremos contemplados en los Articulos 387, 396, 402, 403,
410 y 412 del Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Caodigo de Trabajo, por lo que puede concluirse que en virtud de las amplias facultades
inquisitorias e investigativas que ostentan los tribunales en la produccién de pruebas y
amplia libertad en cuanto a la materia del laudo, aceptacion de la incongruencia y al
sistema de apreciacion para formarse criterio libre conviccidn, en los conflictos

colectivos de caracter econdmico-social, no existe mayor problema de carga probatoria.

Analicemos pues el problema de la carga probatoria en el juicio ordinario de
trabajo, que regula las controversias individuales: "En Guatemala se habla
pomposamente de la inversion de la carga probatoria como una institucién viva en
nuestro derecho procesal de trabajo. Sin embargo, los casos de inversion se reducen a
uno, contemplado en el Articulo 78 del Cddigo y a otros que se han venido
considerando en nuestra llamada jurisprudencia".?®* Pero incluso el Articulo 78 fue
modificado por el Articulo 20. del Decreto numero 64-92 del Congreso de la Republica
de Guatemala, de manera que en cierta medida fue afectada la susodicha inversion, por
cuanto que habla de que el patrono le debe comunicar por escrito el despido al
trabajador, lo que dicho en otras palabras es una carga de la que tendria que
desembarazarse el trabajador, esto es probar el despido, mediante la presentacion de

la nota escrita, la que por légica no es facil que la entreguen la mayoria de patronos.

Cabe agregar, en relacion a lo anterior, de que existe el criterio de que sobre el

patrono debe pesar la carga de la prueba de que no ha despedido, porque si el

*» Lopez Larrave, Ob. Cit. Pag. 78
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empresario niega el despido debe probar que hubo abandono de labores por part

trabajador y si niega el despido y sostiene que tampoco hay abandono de labores, debe
proceder inmediatamente a reinstalar al trabajador sin que pueda invocar como causal

para un despido ulterior la inasistencia al trabajo.

Ademas de los casos de inversion de la carga de la prueba, la prepotencia
patronal se intensifica con la regulacibn de una serie de presunciones legales que
alteran los principios generales de distribucién de la carga y se previene la posibilidad
de que el juez pueda ordenar la recepcion de pruebas de oficio en auto para mejor
proveer, diluyendo un poco la intensidad del principio dispositivo, aunque con las
limitaciones que a la norma del auto para mejor fallar le fueron dadas en el Decreto
nuamero 1441 (la de no servir para aportar prueba, solo para aclarar situaciones
dudosas, cosa que no acontecia en el Decreto numero 330; primer Cédigo de Trabajo).
El caso se complica cuando la defensa de la parte empleadora insiste no en tratar de

justificar el despido, sino en negarlo a secas, sin reconvenir abandono de labores.

2.12.3. La valoracion de la prueba

Valorar o apreciar la prueba, es determinar su fuerza probatoria. Es el
enjuiciamiento que hace el Juez sobre el grado de convencimiento, persuasion o

certeza que ha obtenido de las pruebas aportadas al proceso.

En el proceso de valoracién se dan dos dificultades: a) que el juez es humano
sujeto de errores y deficiencias; y b) que el material que se suministra como prueba,
también lo suministra el hombre con posibles lagunas, inexactitudes, equivocaciones e
incluso falsedades. Debido a esas dos circunstancias, se ha sentido siempre la
necesidad de orientar la actuacion del juez, bien asignandole una libre apreciacion de
las pruebas a base de principios generales que guien esa apreciacion o bien
encasillando su labor dentro de normas legales, de las cuales no puede separarse sino

en los casos de excepcion sefialados por la ley.
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Sin embargo, en el proceso histdrico dichos sistemas han alcanzado distintos grados de

desarrollo que han dado lugar al nacimiento de otros sistemas como el Mixto o Ecléctico
0 sea aquél en que participan los dos sistemas clasicos tradicionales.

Sistema de prueba legal o tasada: Conforme a este sistema, es el legislador
quien al promulgar la ley, sefala al juez, por anticipado, el valor y el grado de eficacia
que tiene la prueba. Este sistema es adversado y preferido por algunos, segun las

circunstancias.

En contra: algunos tratadistas establecen que en realidad, el juez no aprecia la
prueba, mas bien lo que la ley quiere es que el juez no la aprecie sino que simplemente
de por probado el hecho, si en aquélla concurren los requisitos previos a que esta

sometida. No aplica el Juez su criterio a saber, sino que el criterio del legislador;

A favor: en cambio, existen otros tratadistas que establecen al respecto la
verdadera y gran ventaja de la prueba legal, radica en que la valoracion de ciertas
pruebas hechas por la ley incita a las partes a proveerse en los limites de lo posible de
pruebas eficaces y asi facilitar el desenvolvimiento del proceso y de otras les permite
prever, hasta cierto punto, el resultado y por eso las estimula a abstenerse de la
pretensién o de la resistencia en los casos en que la una o la otra no estén apoyadas
por pruebas legalmente eficaces o cuando menos, las impulsa a la composicién del

litigio sin proceso.

Sistema de libre convicciéon: En este sistema el juzgador no tiene ninguna regla
o reglas que de antemano le tracen la pauta a seguir en la valoracion de la prueba; el

juez falla segun su leal saber y entender, con absoluta libertad y sin motivar su decision.
Sistema de la apreciacion de la prueba, mixto: En este sistema los

legisladores han sefalado pruebas con su valor determinado y fuera del cual el juez no

puede apartarse y pruebas que en las que se deja su apreciacion a criterio del juzgador,
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previo analisis de las pruebas producidas y aportadas al juicio. (En Guatemala se utifzax,

\ 6‘[/4

este sistema).

Sistema de la sana critica o de la sana razén: La sana critica consiste en
apreciar la prueba con arreglo a la logica, a las constancias procesales y a la
experiencia que el juzgador debe poner de manifiesto al razonar su sentencia. A este
sistema se le atribuye ser el justo medio entre los sistemas de la prueba tasada y la
libre conviccidon, pues no tiene la excesiva rigidez de la primera ni la excesiva
incertidumbre de la segunda y al combinar las reglas légicas del entendimiento humano,
con las reglas empiricas de la experiencia del juzgador, se evita caer en la arbitrariedad.
El fallo versara sobre todo el material probatorio incorporado al juicio y solo sobre esta
materia, pero la apreciacion motivada que del mismo se realice, se hara en forma

flexible, empleando la inteligencia y los conocimientos empiricos por igual del juzgador.

Sistema de valoracién en conciencia: En el proceso laboral impera el principio
que supera al de apreciacién libre y de la sana critica, pues la apreciacién en
conciencia, supone que la libertad es congruente con la justicia social que nunca puede
ser injusta sino equitativa; es decir, la apreciacion en conciencia debe hacerse dentro
del ambito de la justicia social, en funcidn proteccionista y reivindicatoria de los

trabajadores.

Sistema que utiliza el procedimiento ordinario laboral guatemalteco: Nuestra
legislacién no define que ha de entenderse por valoracion de la prueba en conciencia.
Por esa razon, partiendo de lo establecido en el Articulo 361 del Decreto numero 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala, Cddigo de Trabajo que reza: "Salvo
disposicion expresa en este Codigo y con excepcion de los documentos publicos y
auténticos, de la confesidn judicial y de los hechos que personalmente compruebe el
juez, cuyo valor debera estimarse de conformidad con las reglas del Cddigo de
Enjuiciamiento Civil y Mercantil, la prueba se apreciara en conciencia, pero al analizarla
el juez obligatoriamente consignara los principios de equidad o de justicia en que funde

su criterio."; se llega a la conclusion de que el sistema de apreciacion de la prueba en
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conciencia se asemeja al de la sana critica, porque el juez no es libre para determin

\ 6‘[/4

valor de las pruebas rendidas sin razonamiento o justificacion, sino por el contrario tiene
que fundamentar su apreciacion, consignando los principios de equidad o de justicia en
que funda su criterio; o sea, que en todo caso el juez tiene la obligacion de motivar su
fallo (en la parte considerativa de la sentencia ), obligaciéon de la cual se encuentran
relevados los verdaderos jueces de conciencia que siguen el sistema de libre

conviccion.

De acuerdo con la norma ya citada, se puede concluir que en nuestro Cédigo de
Trabajo tienen aplicacion el sistema de la prueba legal o tasada, el sistema de la sana
critica y el de la apreciacién de la prueba en conciencia. De lo anterior se puede

deducir lo siguiente:

De acuerdo con el Cédigo de Trabajo el Articulo 361 la valoracién de la prueba

podria ser la siguiente:

A) Los documentos publicos y auténticos, conforme a lo establecido en el Decreto Ley
107 emitido por Enrique Peralta Azurdia, Jefe de Gobierno de la Republica de
Guatemala, Codigo Procesal Civil y Mercantil en su Articulo 186 "producen fe y
hacen plena prueba, salvo el derecho de las partes de redarguirlos de nulidad o
falsedad"; es decir que la ley les asigna el sistema de prueba legal o tasada y el juez

tiene que admitirlos como tales.

B) La confesion judicial, también tiene el valor de prueba tasada o legal, de conformidad
con lo establecido por el Decreto Ley 107 emitido por Enrique Peralta Azurdia, Jefe
de Gobierno de la Republica de Guatemala, Cédigo Procesal Civil y Mercantil,
Articulo 139 que establece: "La confesion prestada legalmente produce plena
prueba".

C) Los hechos que personalmente compruebe el juez. Parafraseando al Licenciado
Mario Lépez Larrave, sobre esta valoracidon quien critica la terminologia utilizada al

respecto, pues dice que “gramaticalmente puede darse a esta expresion un alcance
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hechos que personalmente compruebe el juez, otros autores, lo han tomado en lo

que se refiere al reconocimiento judicial”,*® (inspeccién ocular diriamos nosotros), el

cual de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 107 emitido por Enrique
Peralta Azurdia, Jefe de Gobierno de la Republica de Guatemala, Cédigo Procesal
Civil y Mercantil en su Articulo 127, se debe valorar de conformidad con la sana
critica: "Los tribunales, salvo texto de ley en contrario, apreciaran el mérito de las

pruebas de acuerdo con las reglas de la sana critica.";

D) Declaracion de testigos, documentos privados, dictamen de expertos o prueba de
expertos, segun el Codigo de Trabajo en su Articulo 361 antes referido, se

apreciaran en conciencia;

E) Las presunciones legales y humanas; las primeras son las consecuencias que la
propia ley induce de un hecho desconocido, lo que produce un valor de prueba
tasada (que el patrono no presente el contrato); en tanto que a las segundas no le
son reconocidas la calidad de pruebas, sino sélo como etapa en la elaboracion de la

sentencia.

2.12.4. De los medios de prueba en particular

2.12.4.1. Confesion judicial

La confesion judicial es un medio de prueba legal, que se produce mediante una
declaracion de conocimiento, por la que se reconoce una afirmacion del adversario y
cuya verdad le es perjudicial a la parte que la declara; siendo la funcién especifica de tal
medio de prueba la de provocar o intentar provocar el convencimiento del juez sobre la

existencia o inexistencia de ciertos hechos.

30 Lopez Larrave, Ob.Cit. Pag. 25
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Elementos de la confesién judicial:
- La capacidad del confesante: que tenga dieciocho afos, si es menor de
dieciocho afios y mayor de catorce, lo debe hacer a través de su representante

legal; si se trata de persona juridica colectiva extranjera, lo hara el representante
reconocido en el pais; si se trata de quebrados o fallidos, lo haran
personalmente; en tanto que las personas juridicas nacionales, se ha sostenido

la jurisprudencia de que debe prestarla por medio de su representantes
instituidos en su escritura social o constitutiva, si asi lo solicita el articulante, no
siendo aplicable supletoriamente lo establecido en el Articulo 132 del Decreto

Ley 107 emitido por Enrique Peralta Azurdia Jefe de Gobierno de la Republica de

Guatemala, Codigo Procesal Civil y Mercantil;

- El objeto de la confesién: son los hechos personales o de conocimiento del
absolvente (no todos) y especialmente los hechos expuestos en la demanda y en

su contestacion que resultaren controvertidos;

- Voluntad de quien presta confesion: para que la confesion sea valida debe

prestarse en forma voluntaria.

2.12.4.1.1. Oportunidad para ofrecer y diligenciar la prueba de confesion judicial

La prueba de confesion judicial se ofrece en la demanda, en su contestacion;
interposicion de excepciones dilatorias, en su contestacion; en la reconvencion, en su
contestacion; y unicamente se puede solicitar la absolucién de posiciones una vez

sobre los mismos hechos.

Si es el actor el que propone la prueba de confesion judicial, el juez la fijara para
la primera audiencia y si es el demandado el que la propone, el juez dispondra su
evacuacion en la audiencia mas inmediata que sefale para la recepcion de pruebas del

juicio.
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2.12.4.1.2. Modalidades de la confesion judicial

Las posiciones en cuanto a la forma de dirigirlas o formularlas deben hacerse en

forma oral; pero también se pueden hacer escritas, con la inmediacion del juez.

2.12.4.1.3. Requisitos de la confesion judicial

El Codigo de Trabajo no tiene establecidos taxativamente los requisitos que deben
llenarse en la formulacion de las posiciones, por lo que supletoriamente tenemos que
hacerlo de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 107 emitido por Enrique
Peralta Azurdia Jefe de Gobierno de la Republica de Guatemala, Cdédigo Procesal Civil
y Mercantil en su Articulo 133 “Las posiciones versaran sobre hechos personales del
absolvente o sobre el conocimiento de un hecho, expresadas con claridad y precisiéon

en sentido afirmativo.

Cada posicion debe versar sobre un solo hecho. Dos hechos pueden
comprenderse en una misma pregunta cuando estén intimamente relacionados. Las
preguntas deben referirse a hechos controvertidos en el proceso. El Juez debera ser

escrupuloso en el cumplimiento de este precepto”.

2.12.4.1.4. Efectos

El Articulo 344 del Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Codigo de Trabajo "Cuando se proponga por el actor la prueba de
confesion judicial, el juez la fijara para la primera audiencia y el absolvente sera citado

bajo apercibimiento de ser declarado confeso, en su rebeldia...".

"...Cuando la confesion judicial se haga en forma expresa en la secuela del juicio,
podra procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo confesado, si asi se pidiere, lo que
se hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia al respecto, y el juicio continuara

en cuanto a las reclamaciones no aceptadas.”
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audiencia sin justificacion y hubiere sido legalmente citado para prestar confesién

judicial en la misma, bajo los apercibimientos correspondientes, el juez, sin mas tramite,
dictara sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia

respectiva..."

2.12.4.2. Declaracién de testigos

“La prueba testimonial o prueba testifical es el medio de prueba consistente en la
efectividad procesal que provoca la declaracion de un sujeto, distinto de las partes y de
sus representaciones, sobre percepciones sensoriales relativas a hechos concretos
procesalmente relevantes y que en nuestro derecho se presenta bajo apercibimiento de

conducirse con la verdad”.*’

Testigo es toda persona extrafia en el proceso cuya declaracion se utiliza como
medio de prueba, por versar sobre hechos en él controvertidos y cuyo conocimiento ha
adquirido fuera del proceso.

2.12.4.2.1. Capacidad para ser testigo

Conforme al Codigo de Trabajo, en su Articulo 31 se puede decir que los

trabajadores mayores de 14 afios tienen capacidad para ser testigos.

2.12.4.2.2. Clases de testigos

a) Testigo judicial: es aquél que declara ante 6rgano jurisdiccional competente;

b) Testigo empresarial: es aquella persona fisica a quien le constan los hechos o

circunstancias sobre las que declara en razon de que labora en el mismo lugar en el

27 Bermudez Cisneros, Miguel. Derecho del trabajo. Pag. 427.
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que prestan sus servicios las partes del proceso;

c) Testigo extra-empresarial: es aquel sujeto que tiene conocimiento de los hechos
sobre los que declara, porque circunstancialmente los presencid, no siendo

trabajador de la empresa en la que laboran las partes del juicio.

2.12.4.2.3. Testimonios y sus modalidades

Testimonio es el acto que consiste en representar un hecho. Se representa,
manifestando el testigo la idea que del hecho tiene. El medio de que se sirve para

externar o comunicar esa idea, es la palabra hablada o escrita.

En el campo procesal laboral tiene mayor relevancia el testimonio oral, en virtud
de que en el proceso laboral predomina el principio de oralidad y sobre todo porque el
mismo se desarrolla a través de audiencias en las que las partes deben comparecer
con sus respectivos medios de prueba. El testimonio escrito, por el contrario es un caso
de excepcion que generalmente se presenta en el caso de las personas juridicas al
rendir sus declaraciones por medio de informes y que por tal motivo los juzgadores lo

toman como parte de la prueba documental.

En nuestro medio se han presentado casos en que se ha pretendido hacer valer
declaracion de testigos que constan en actas notariales, pero los juzgadores han sido
del criterio de no darles ningun valor probatorio a tales declaraciones, por estimar que
con dicho procedimiento se niega el derecho de la contraparte de fiscalizar tal medio de

prueba.
2.12.4.2.4. Deberes que la ley establece en relacion a la prueba de testigos
El Cdodigo de Trabajo en su Articulo 348 establece: "Todos los habitantes de la

republica tienen obligacion de concurrir al llamamiento judicial para declarar en juicios

de trabajo, salvo que estén justamente impedidos para hacerlo o que se encuentren
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que conozca del asunto. Con la anticipacion debida, las citaciones se haran por medio

de la Policia Nacional".

Como se puede observar la ley tiene establecida la obligacion de declarar, deber
que se funda en el caracter o finalidad del testimonio como es la de servir al proceso
para los fines de la justicia; ahora bien, dicho deber se traduce en tres imperativos:
deber de comparecer ante el juez, deber de declarar y deber de ser veraz. Por ello el
Articulo 350 del mismo cuerpo legal prescribe que "Los patronos quedan obligados a
permitir que sus trabajadores concurran a prestar los testimonios a que haya lugar,
cuando la citacion sea hecha legalmente, sin menoscabo de sus intereses, salario o
jornada de trabajo. La trasgresién a lo preceptuado en este articulo sera castigada con
una multa de veinticinco a cien quetzales que debera imponer el Juez que conozca del
asunto".

2.12.4.2.5. Oportunidad para ofrecer la prueba de declaracion testimonial

En el procedimiento ordinario laboral, unicamente se presentan dos fases
procesales en relacion a los medios de prueba y son: su ofrecimiento y el
diligenciamiento, en virtud de que no existe un periodo de prueba como en el

procedimiento ordinario civil.

El Articulo 332 del Codigo de Trabajo, establece los requisitos que debe contener
la demanda y su correspondiente contestacion, indicando en la literal “...e) enumeracion
de los medios de prueba con que acreditaran los hechos, individualizandolos en forma
clara y concreta, segun su naturaleza, expresando los nombres y apellidos de los

testigos y su residencia si se supiere..." 0 sea que es en la demanda o en su
contestacion la oportunidad procesal en la cual se debe ofrecer la prueba, ofrecimiento
que debe ser debidamente individualizado, para no dar oportunidad al juzgador a que la
rechace. Hay autores y jueces que sostienen que en el procedimiento laboral no es

permitido hacer el ofrecimiento como se hace en el campo procesal civil, en donde solo
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exige que se enumere el medio de prueba, individualizandolo en forma clara y concreta
y especificando en relacion a la prueba de testigos, los nombres y apellidos, de los que
se ofrece ( habemos quienes no compartimos ese criterio porque se basa en una

lectura truncada de la norma).

2.12.4.2.6 Numero de testigos que se pueden ofrecer

El Articulo 347 del Cddigo de Trabajo preceptua: "Las partes pueden ofrecer hasta

cuatro testigos sobre cada uno de los hechos que pretendan establecer”.

2.12.4.2.7. Diligenciamiento de la prueba de declaracion de testigos

De acuerdo con la ley, las partes estan obligadas a comparecer con sus respectivos
medios de prueba a la primera audiencia. Cuando los testigos no residan en la localidad
en donde esta situado el juzgado, la ley prevé en el Articulo 349, del Codigo de Trabajo
que "cuando haya que recibir declaraciones de testigos fuera de la localidad donde
tenga su asiento el tribunal, el juez después de contestada la demanda y con audiencia
de la parte contraria, haciéndole saber el dia y la hora de la diligencia podra comisionar
a otro de igual o inferior categoria, aunque no sea de la jurisdiccién privativa de

trabajo...”.

Los tribunales de trabajo, en virtud de que el Cddigo de Trabajo no tiene
establecido procedimiento de recepcion de la declaracion testimonial, acuden
supletoriamente al Decreto Ley 107 emitido por Enrique Peralta Azurdia, Jefe de
Gobierno de la Republica de Guatemala, Cédigo Procesal Civil y Mercantil con algunas
reservas; por ejemplo, no es necesario acompafar el interrogatorio con la demanda,
tampoco se suspenden las diligencias por la incomparecencia de alguno o de todos los

testigos.
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2.12.4.2.8. Medio de fiscalizacion de la prueba de testigos

El medio idoneo que tienen las partes para tratar de corroborar la veracidad o
falsedad de lo declarado por un testigo, son las repreguntas, las cuales deben versar
unicamente sobre los hechos relatados por el testigo y se dirigen inmediatamente que
ha finalizado de responder a las preguntas o interrogatorio presentado por el
proponente de tal medio de prueba.

2.12.4.2.9. Tacha de testigos

‘Las tachas de testigos son causas que invalidan o disminuyen el valor de las

declaraciones de los testigos”. *2

La doctrina asienta que son tachas las causas, hechos, circunstancias o
impedimentos que por afectar las condiciones personales del testigo o afectar la

veracidad de su declaracion, destruye o disminuye la fuerza probatoria de su testimonio.

“Desde el punto de vista del derecho procesal laboral, no se puede afirmar que
existan incapacidades para ser testigo si no situaciones especiales que pueden
invalidar una declaracién. La condicion de ser el testigo representante legal de la
empresa, amigo intimo, socio o pariente cercano del oferente, etc. Cuando el testigo
declara encontrandose en esa situacion que no suele ser condicion en si, si no en
funcidn de su relacion con la parte, se presume su interés en el resultado del conflicto y
cabe la duda de que satisfaga el principio de veracidad precisamente por su deseo,

derivado de la relacién personal, de ayudar a una parte”.*

El Cddigo de Trabajo en su Articulo 351 establece que: "La tacha de testigos no
interrumpira el tramite del juicio y el juez se pronunciara expresamente sobre ella al

dictar sentencia.” Pero el mismo Articulo 351 prescribe "...no es causal de la tacha la

32 Ibid. Pag. 430.

33 De Buen, Néstor. Derecho procesal del trabajo. Pag. 469
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se trate, si fuere propuesto por ésta...”.

La tacha de un testigo, se puede promover en la misma audiencia en que se
diligencié la prueba o bien dentro de las veinticuatro horas siguientes a la declaracién
del testigo.

2.12.4.3. Dictamen de expertos

Este medio de prueba reviste especial caracteristica en el proceso laboral, ya que
en muchas oportunidades las partes tienen necesidad de llevar al conocimiento del
juzgador hechos técnicos no juridicos, para cuyo conocimiento se necesita de reglas de
experiencia no comunes, como por ejemplo, cuando se trata de determinar la pericia o
impericia de un trabajador, para determinar la calidad o perfeccién de un trabajo o de

una obra, aspectos de una contabilidad, etc.

Por medio de la prueba de expertos o dictamen de expertos, se aporta al juicio
material probatorio de caracter técnico, por encargo del Juez y que segun nuestra
legislacién el juez tiene amplias facultades en cuanto a la aceptacion y valoracién del

dictamen o expertaje que se le rinda.

2.12.4.3.1. Diligenciamiento

a) El Articulo 352 del Cédigo de Trabajo ordena que al proponer la prueba de dictamen
de expertos, de una vez se presenten los puntos sobre los cuales debe versar el
peritaje y se designa al experto de la parte que promueve la prueba;

b) Al admitirse el medio de prueba pericial, el Juez corre audiencia a la otra parte por el

término de dos dias (que empiezan a correr a partir de la fecha de la celebracion de

la audiencia en que las partes estén celebrando el juicio oral), para que manifieste
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Su propio experto;

c) Con los puntos propuestos por el oferente de la prueba pericial y lo manifestado al
respecto por la otra parte, el Juez emite resolucion en la cual sefiala en definitiva los
puntos sobre los cuales ha de versar el expertaje, nombra los expertos y sefiala de

una vez audiencia (dia y hora) en la que los peritos o expertos emitiran su dictamen;

d) En la audiencia sefalada para recibir el dictamen de los expertos, estos pueden
emitirlo oralmente o por escrito y aplicando supletoriamente el Articulo 169 del
Decreto Ley 107, emitido por Enrique Peralta Azurdia Jefe de Gobierno de la
Republica de Guatemala, Cddigo Procesal Civil y Mercantil, “...el juez a solicitud de
parte o de oficio, podra pedir a los expertos verbalmente o por escrito, las
aclaraciones que estime pertinentes sobre el dictamen y contra lo que resuelva no

cabe ningun recurso”.

Las partes no tienen facultad o derecho para tachar a los peritos nombrados por el
Juez, pero el Juez esta facultado para removerlos si en cualquier momento tuviere
motivo para dudar de su imparcialidad o de su falta de pericia, sea por propia conviccion
0 por gestiones de la parte que se estime perjudicada. Contra esta resolucion no cabe
recurso alguno, en virtud de que la determinacién de remover peritos de conformidad
con lo establecido en el Articulo 352 del Cédigo de Trabajo, es facultad discrecional del

juzgador.
2.12.4.4. Reconocimiento judicial

En el Cdédigo de Trabajo, este medio de prueba no esta denominado como
reconocimiento judicial, sino como inspeccion ocular; y es la prueba que tiene por objeto

la percepcion directa e inmediata por el juez, de hechos y circunstancias tangibles, para

cuyo conocimiento y apreciacion no se requieren conocimientos especializados.
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constituye en parte, en materia laboral, es una de las mas relevantes y trascendentales

para los conflictos”.>*

Los unicos Articulos del Codigo de Trabajo que se refieren a la inspeccion ocular o que
tienen alguna relacion con ella son: el 332 inciso e, 357 y 361.

2.12.4.5. Documentos

Al documento se le identifica como un objeto, en que se exterioriza cierto
pensamiento humano mediante algunos signos materiales y permanentes del lenguaje.
Es todo objeto que reproduce, representa o refleja una idea, un acto de voluntad o un

acto del acontecer humano.

Procesalmente documentos, es todo escrito que constituye prueba del hecho
juridico realizado, el documento no es el hecho juridico, sino la prueba del hecho

juridico.

2.12.4.5.1. Clasificacion de documentos

Los documentos se clasifican en:

a) Documentos publicos: son aquellos cuya formulacion y expedicidn esta
encomendada a los funcionarios y empleados publicos en ejercicio de sus
atribuciones;

b) Documentos auténticos: los autorizados por notario con las formalidades de ley;

c) Documentos privados: los emitidos y suscritos por particulares sin ninguna

formalidad.

3 Ibid. Pag. 483
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Su regulacién en el Cédigo de Trabaijo:

La prueba documental esta regulada en forma dispersa y escueta; pero si tutela al

trabajador en algunos de sus Articulos, los cuales cito a continuacion:

- Articulo 30 del Codigo de Trabajo "La plena prueba del contrato escrito sélo
puede hacerse con el documento respectivo. La falta de éste o la omision de
alguno de sus requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a requerimiento
de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba en

contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador”.

- Articulo 39 "El contrato colectivo de trabajo debe celebrarse por escrito, en tres
ejemplares: uno para cada parte y otro que el patrono queda obligado a hacer
llegar al Departamento Administrativo de Trabajo directamente o por medio de la
autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los quince dias posteriores a su
celebracion, modificacion o novacion. La existencia del Contrato Colectivo de
Trabajo so6lo puede probarse por medio del documento respectivo y la falta de
éste da lugar a que el Sindicato de Trabajadores quede libre de la
responsabilidad que haya contraido conforme al articulo anterior y a que dicho
contrato se transforme en tantas relaciones individuales de trabajo como

trabajadores estan ligados por él.";

- El Articulo 102 establece que “Todo patrono que ocupe permanentemente a
diez o mas trabajadores debe llevar un libro de salarios autorizado y sellado por
el Departamento Administrativo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social el
que esta obligado a suministrar modelos y normas para su debida impresion.
Todo patrono que ocupe permanentemente a tres o mas trabajadores, sin llegar
al limite de diez debe llevar planillas de conformidad con los modelos que adopte

el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”;

- El Articulo 281 inciso j, establece que “Las actas que levanten, tienen plena
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parcialidad”;

- El Articulo 353 el cual es de suma importancia indica: "Cuando fuere propuesta
como prueba la exhibicion de documentos o libros de contabilidad, de salarios o
de planillas por el actor, el juez la ordenara para la primera comparecencia,
conminando a la parte demandada si fuere ésta la que debera exhibirlos, con una
multa de cincuenta a quinientos quetzales en caso de desobediencia, sin
perjuicio de presumirse ciertos los datos aducidos al respecto por el oferente de
la prueba. Si esta prueba fuera ofrecida por la parte demandada, igualmente
debera cumplir con presentarla en la primera audiencia, si fuere necesario
realizar expertaje en los libros de contabilidad, de salarios o de planillas o en los
documentos, se procedera en la forma en que sefala el Articulo anterior,
debiéndose conminar el tribunal a quien debera exhibirlo para tal fin con las
multas establecidas en el parrafo precedente, si no cumpliere con el mandato del

tribunal”.

2.12.4.5.2. Ofrecimiento y diligenciamiento

La prueba documental se ofrece en la demanda o en su contestacion y de
conformidad con los Articulos 335 y 346 del Codigo de Trabajo, dicha prueba debe
rendirse o diligenciarse en la primera audiencia que sefale el tribunal y es por eso que
el juzgador al darle tramite a la demanda, ordena a las partes, comparecer a la primera
audiencia con sus respectivos medios de prueba a efecto de que las rindan en dicha
audiencia. En cuanto a la forma y requisitos de su presentacién, debe tenerse en
cuenta que no es necesario acompafar copias de los documentos que se presenten
como prueba al tribunal y que aplicando supletoriamente el Articulo 177 del Decreto Ley
107 emitido por Enrique Peralta Azurdia, Jefe de Gobierno de la Republica de
Guatemala, Caodigo Procesal Civil y Mercantil “ Los documentos que se adjunten a los
escritos o0 aquellos cuya agregacion se solicite a titulo de prueba, podran presentarse

en su original, en copia fotografica, fotostatica o fotocopia o mediante cualquier otro
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procedimiento similar...".

2.12.4.5.3. Autenticidad de los documentos

Aqui cabe tener presente que conforme a los Articulos 186 y 187 del Decreto Ley
107, emitido por Enrique Peralta Azurdia, Jefe de Gobierno de la Republica de
Guatemala, Cédigo Procesal Civil y Mercantil, los documentos probatorios asi como los
privados que estén debidamente firmados por las partes, se tienen por auténticos salvo
prueba en contrario. La impugnacién por el adversario debe hacerse dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion de la resoluciéon que admita la prueba y se tramita como

incidente.

2.12.4.5.4. Certificaciones de documentos

Acorde con la tutelaridad del derecho de trabajo, el Articulo 345 del Codigo de
Trabajo establece que “En la resolucion por la cual se de tramite a la demanda o a la
reconvencion, se mandara pedir de oficio certificaciones de los documentos que las
partes hubieren ofrecido como pruebas y que se encontraren en alguna oficina publica,
0 en poder de cualquiera de los litigantes. En la misma forma se procedera cuando tales
documentos hubieren sido propuestos como pruebas contra las excepciones del

demandado, o contra las que el actor opusiere a la reconvencion”.

2.12.4.5.5. Reconocimiento de documentos

Este medio de prueba esta regulado sin las formalidades del derecho procesal
civil, pues el Articulo 354 del Cddigo de Trabajo concibe unicamente que cuando sea el
actor el que propone este medio de prueba, el juez citara al demandado para que en la
primera audiencia reconozca documentos, bajo apercibimiento de ser declarado
confeso, en su rebeldia; y si la prueba la propone el demandado, el juez dispondra en

los mismos términos la audiencia en que habran de ser reconocidos.
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ofrecimiento del reconocimiento de documentos, pues unos jueces exigen que en el

ofrecimiento de la prueba se indique los documentos que van a ser sometidos a
reconocimiento judicial, mientras otros simplemente exigen que se ofrezca la confesion
judicial y el reconocimiento de documentos, sin individualizar cuales seran los
documentos que se someteran a reconocimiento, siendo hasta en el momento del
diligenciamiento de la confesién judicial cuando se determina cuales son los

documentos que se desea su reconocimiento.

2.12.4.6. Medios cientificos de prueba

Estos medios son producidos por cientificos o técnicos, con datos, objetos y
fuentes que le proporciona determinada ciencia, técnica, etc. Los medios cientificos de
prueba no estan determinados en el Codigo de Trabajo, por lo que para su utilizacion
tenemos que hacerlo acudiendo supletoriamente al Decreto Ley 107 emitido por
Enrique Peralta Azurdia Jefe de Gobierno de la Republica de Guatemala, Cdédigo
Procesal Civil y Mercantil, el que no obstante senalarlos taxativamente, de su articulado
se pueden sefalar como tales: radiografias, radioscopias, analisis hematologicos,

bacterioldgicos, registro dactiloscopicos, etc.

2.12.4.7. Presunciones legales y humanas

Al hacer una ordenacion logica de los medios de prueba, derivada de su naturaleza

o de su vinculacion con los motivos de prueba, los clasificamos en tres grupos:

A) Pruebas por percepcion: Como lo seria el reconocimiento judicial
(inspeccién ocular);

B) Pruebas por representacion: Documentos, confesion, testigos;

C) Prueba por deduccion o induccion: aqui la reconstruccion de los hechos

se lleva a cabo mediante deducciones légicas, infiiendo de un hecho
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conocido otro desconocido. Si esta labor esta a cargo del propio juex
realiza por el sistema de presunciones; y si la deduccion la verifica un
tercero, haciendo aplicacién de su ciencia, nos encontramos frente al

examen pericial o sea el llamado dictamen de expertos.

2.12.4.7.1. Clasificacion de las presunciones

"Tradicionalmente se distinguen dos clases de presunciones: la establecida en la
norma positiva que de antemano determina su eficacia probatoria o sean las
presunciones legales o presunciones iuris; y las presunciones judiciales o presunciones
hominis que son las que establece el juez, sin sujecion a ningun criterio legal. Las
presunciones legales a su vez se dividen en presunciones “iuris et de iure” y
presunciones “iuris tantum”. Las primeras no admiten prueba en contrario y el juez, una
vez establecido el hecho que le sirve de antecedente, tiene la obligacion de aceptar por
cierto el hecho presumido; es decir que tienen un valor absoluto. Las segundas, por el
contrario, permiten producir prueba tendiente a destruirlas y por eso se dice que tienen

un valor relativo”.®®

Por otra parte se estima que no obstante que otros autores nacionales no le dan
mayor importancia a las presunciones legales en el juicio ordinario de trabajo, los
legisladores del Codigo de Trabajo en aplicacidn de los principios que lo informan y con
el fin de proteger a los trabajadores de ciertas maniobras patronales, contemplaron
presunciones legales en varios articulos...”,*® entre los que se encuentran los

siguientes:

a) El articulo 30 del Cddigo de Trabajo establece que “La prueba plena del contrato de
trabajo escrito s6lo puede hacerse con el documento respectivo y que la falta de
éste o la omision de alguno de sus requisitos se debe imputar siempre al patrono y

si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse,

3 Enriquez Cojulun, Carlos Roberto. Teoria del proceso. Material para programa de Estudios. Pag. 143
36Chicas Hernandez, Ob. Cit. Pag. 114
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trabajador”.

b) El Articulo 7° del Decreto numero 76-78 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley reguladora de la prestacion de aguinaldo para los trabajadores del sector
privado, establece que “Del pago de la prestacion de aguinaldo debe dejarse
constancia escrita. Si el patrono a requerimiento de las autoridades de trabajo, no
muestra la respectiva constancia con la firma o impresion digital del trabajador, se

presume, salvo prueba en contrario, que el aguinaldo no ha sido pagado”.

Las presunciones legales: son consecuencia de la propia ley, que se deducen de un

hecho conocido (el patrono no presenta el contrato);

Las presunciones humanas: a éstas muchos autores no les dan calidad de medio de
prueba y afirman que mas que medio probatorio, es una etapa en la elaboracion de la
sentencia, precisamente haciendo uso de la sana critica; o sea, reconstruyendo por
inducciones y con maximas de la experiencia, la verdad desconocida que se extrae de
la verdad conocida o indicio, de donde se puede sostener que al apreciar las

presunciones humanas se tiene que hacer aplicando el sistema de la sana critica.

2.13. Del auto para mejor fallar

2.13.1. Su regulacion en el procedimiento ordinario laboral

Originalmente el Cdédigo de Trabajo, Decreto 330 en el Articulo 357 daba la
facultad al juez y a las partes de solicitar un auto para que se ordenara el
diligenciamiento de alguna prueba, antes de emitirse sentencia. Sin embargo, en la
actual legislacion Decreto numero 1441 aun subsiste la denominacion del auto para
mejor fallar, con el cual no se puede aportar pruebas al proceso, sino sélo sirve al juez
para aclarar situaciones dudosas y en ningun caso debera servir para aportar prueba a

las partes del juicio.
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2.14. La sentencia

La sentencia es el acto procesal del titular o titulares del érgano jurisdiccional, por
medio del cual éste resuelve sobre la conformidad o disconformidad de las pretensiones
de las partes con el derecho objetivo, poniéndole fin normalmente al proceso ordinario

de trabajo.

2.14.1. Forma y contenido de la sentencia

La sentencia laboral se halla sujeta a los requisitos comunes a todo acto procesal,
de lugar, el tiempo y la forma. El lugar en donde esta asentado el tribunal que conoce
del proceso. El tiempo, hay variantes, asi por ejemplo el Articulo 358 del Codigo de
Trabajo prescribe: "Cuando el demandado no comparezca a la primera audiencia sin
justificaciéon y hubiera sido legalmente citado para prestar confesion judicial en la
misma, bajo los apercibimientos correspondientes, el juez, sin mas tramite, dictara
sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia respectiva. En la
misma forma se procedera en los supuestos del parrafo anterior, cuando se trate de
demanda por despido injusto aunque no hubiere sido ofrecida la prueba de confesion
judicial del demandado; pero si en el mismo juicio se ventilaren otras acciones, el juicio
proseguira en cuanto a éstas conforme lo previsto en este titulo". Por su parte el
Articulo 359 del mismo Cédigo, dice: "Recibidas las pruebas y dentro de un término no

menor de cinco ni mayor de diez dias, el juez dictara la sentencia.”

La forma de la sentencia esta determinada por el Articulo 364 del Cédigo de Trabajo
que establece: "Las sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en
ellas las declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando
o absolviendo, total o parcialmente al demandado, y decidiendo todos los puntos

litigiosos que hayan sido objeto de debate...".

Supletoriamente y observando las particularidades que reviste el proceso ordinario

laboral, los juzgados observan en cuanto a la forma de redaccion de las sentencias lo
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dispuesto en el Articulo 147 del Decreto numero 2-89 del Congreso de la Republic

A

Guatemala, Ley del Organismo Judicial, el cual establece: “Las Sentencias se

redactaran expresando:

a)

Nombre completo, razén social o denominacion o domicilio de los litigantes; en
su caso, de las personas que los hubiesen representado; y el nombre de los
abogados de cada parte (en lo laboral cuando los hubiese);

Clase y tipo de proceso y el objeto sobre el que verso, en relacidén a los hechos;
Se consignara en parrafos separados resumenes sobre el memorial de
demanda, su contestacion, la reconvencion, las excepciones interpuestas
(perentorias, porque las dilatorias se resuelven aparte) y los hechos que se
hubieren sujetado a prueba;

Las consideraciones de derecho que haran mérito del valor de las pruebas
rendidas y de cuales de los hechos sujetos a discusion se estiman probados; se
expondran, asimismo, las doctrinas fundamentales de derecho y principios que
sean aplicables al caso y se analizaran las leyes en que se apoyen los
razonamientos en que descanse la sentencia;

La parte resolutiva, que contendra decisiones expresas y precisas, congruentes

con el objeto del proceso”.

2.14.2. Clases de sentencia posibles en el procedimiento ordinario laboral

Declarativas: como por ejemplo cuando se discute un caso que tiene por objeto
la determinacion de si se trata de una relacion de caracter civil (servicios
profesionales) o si se trata de una relacion laboral (un trabajador), sentencia que
tiene por finalidad unicamente la declaracion del caracter de tal relacion;

De condena: ejemplo, cuando se reclama el pago de vacaciones no disfrutadas,
el juez unicamente se concreta a condenar al demandado al pago de la
prestacion reclamada, si procediere;

Desestimatorias: ejemplo, cuando se reclama el pago de indemnizaciéon por

despido injustificado y el demandado prueba la causa justa, se desestima la
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demanda;

- En rebeldia: cuando habiendo sido citado el demandado, éste no comparece, se

dicta la sentencia en rebeldia.

2.15. Medios de impugnacién

Los medios de que disponen las partes para controlar la legalidad y justicia de
una resolucién; pueden ser:
a) Recursos: Se interponen ante el mismo érgano jurisdiccional y son resueltos por
un superior.

b) Remedios: Son los que se interponen y se resuelven ante el mismo 6rgano.

2.15.1. Recurso de revocatoria

El recurso de revocatoria es la facultad que tiene el juez para revocar a solicitud de
parte, sus propios decretos; por lo que queda excluida la posibilidad de que el juez lo
haga de oficio, toda vez que de hacerlo incursiona en el ejercicio de los derechos que

dentro del proceso corresponden a las partes.

El Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo de
Trabajo en el Articulo 365, prescribe que: "Contra las resoluciones que no sean
definitivas procedera el recurso de revocatoria. Este debera interponerse en el momento
de la resolucion, si la misma hubiere sido dictada durante una audiencia o diligencia y
dentro de veinticuatro horas de notificada una resolucién, cuando ésta hubiere sido

dictada por el tribunal sin |la presencia de las partes...”.

La laguna de esta norma en cuanto al tiempo de resolver dicho recurso, se
solventa con la aplicacion supletoria del Articulo 146 del Decreto numero 2-89 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Judicial que establece:
"...Si el proceso fuere verbal, el procedimiento se hara en comparecencia, y el tribunal

resolvera dentro de veinticuatro horas...". También los tribunales en la practica aplican
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autos), no cabra recurso alguno". De manera que puede decirse que conforme a dicha

practica contra lo resuelto en un recurso de revocatoria no cabe recurso alguno. El

recurso de revocatoria es considerado como un remedio procesal.

2.15.2. Recurso de nulidad

El recurso de nulidad es un medio de impugnacién, el cual es dado a la parte

perjudicada por un error de procedimiento, para obtener su reparacion.

En el procedimiento ordinario laboral, conforme al Articulo 365 del Decreto numero
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cdédigo de Trabajo, “Podra
interponerse el recurso de nulidad contra los actos y procedimientos en que se infrinja la
ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacion. El recurso de nulidad se
interpondra dentro de tercero dia de conocida la infraccidén, que se presumira conocida
inmediatamente en caso de que ésta se hubiere verificado durante una audiencia o

diligencia y a partir de la notificacion en los demas casos...”

El mismo cuerpo legal establece ademas una presuncion legal y una limitacion

“*

para los juzgadores, que se plantea expresamente de la siguiente forma: Las
nulidades no aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes no podran

reclamarlas con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio.

El recurso de nulidad, se interpondra ante el tribunal que haya infringido el
procedimiento. El tribunal le dara tramite inmediatamente, mandando oir por veinticuatro
horas a la otra parte y con su contestacion o sin ella resolvera dentro de las veinticuatro

horas siguientes, bajo la estricta responsabilidad del Juez.

Cuando se declare sin lugar el recurso se impondra al litigante que lo interpuso,

una multa de cinco a quinientos quetzales...” Este recurso es considerado un remedio.
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2.15.3. Recurso de aclaracion

Conforme al Articulo 365 del Cédigo de Trabajo, en los procedimientos de trabajo

procede el recurso de aclaracion contra las sentencias o autos que pongan fin al juicio.

La aclaraciéon se pedira dentro de las veinticuatro horas de notificado el fallo, si los
términos del mismo son oscuros, ambiguos o contradictorios, a efecto de que se aclare

o rectifique su tenor.

Este recurso no afecta el fondo de lo resuelto sino que solamente la forma en que
la resolucion esta redactada. El recurso de aclaracidon es considerado por su naturaleza
un remedio.

2.15.4. Recurso de ampliacién

Conforme al Articulo 365 del Cédigo de Trabajo, en los procedimientos de trabajo

procede el recurso de ampliacion contra las sentencias o autos que pongan fin al juicio.

La ampliacion se pedira dentro de las veinticuatro horas de notificado el fallo, si se

omitio resolver alguno o alguno de los puntos sometidos a juicio.

Como recurso no afecta el fondo de lo que ya ha sido resuelto sino que solamente
pretende la resolucion de lo que fue omitido resolver por parte del tribunal. Este recurso
también es considerado por su naturaleza como un remedio.

2.15.5. Recurso de apelacion
Es el procedimiento por medio del cual una de las partes o ambas, solicitan al

tribunal de segundo grado, un nuevo examen sobre una resolucion judicial laboral,

dictada por un juzgador de primer grado, que le reporta perjuicio o gravamen,
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6.

>

pretendiendo que la confirme, revoque, enmiende o modifique, parcial o totalme \“yf,v,, B

profiera la sustitutiva que en derecho corresponde.

La naturaleza del Recurso de Apelacion se encuadra en los sistemas intermedios de
renovacion y revision del juicio, que se fundan en el principio del doble grado de

jurisdiccion. Pueden apelar las partes legitimadas en el proceso.
2.15.6. Recurso de apelacion del recurso de nulidad

En el mismo Articulo 365 del Cédigo de Trabajo establece lo relativo a este recurso
de la forma siguiente:

“...Contra la resolucién que resuelve el recurso de nulidad, cuando fuere dictada en
primera instancia, cabe el recurso de apelacion que debera interponerse dentro de
veinticuatro horas de su notificacion y ser resuelto dentro de los tres dias siguientes a la

recepcidon de los autos en la sala respectiva, sin audiencia a las partes...”.
2.15.6.1. Resoluciones apelables

El Decreto numero1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de
Trabajo en su Articulo 365 establece en relacion al recurso de apelacion lo siguiente:
- En los procedimientos de trabajo procede contra las sentencias o autos que

pongan fin al juicio el recurso de apelacion.
2.15.6.2. Término para su interposicion

a) Si se trata de la interposicién de un recurso de apelacion contra un auto que resuelva
un recurso de nulidad, el término para interponer el recurso de apelacion es de

veinticuatro horas de notificado el auto;

b) Si se trata de la interposicion del recurso de apelaciéon contra una sentencia, debe

interponerse dentro de tercer dia de notificado el fallo;
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numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo, de la

manera siguiente:

a. Interpuesto el recurso de apelacion ante el tribunal que conocié en primera
instancia, éste concedera el tramite si fuere procedente y elevara los autos a la
Sala de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social;

b. Recibidos los autos en la Sala de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social,
dara audiencia por cuarenta y ocho horas a la parte recurrente, a efecto de que
exprese los motivos de su inconformidad;

C. Si dentro del término de 48 horas, concedido al recurrente, éste pidiere que se
practique alguna prueba denegada en primera instancia, en la cual hubiere
consignado su protesta, la sala de apelaciones si lo estima procedente, con
noticia de las partes, sefialara audiencia para la recepcién de la prueba o
pruebas solicitadas, que deben practicarse en el término de 10 dias;

d. Vencidas las 48 horas de la audiencia para expresar agravios o vencido el
término de los 10 dias sefalados para recibir las pruebas no diligenciadas en
primera instancia, se sefalara dia para la vista la que debe efectuarse dentro de
un término no menor de cinco ni mayor de diez dias;

e. Después del dia de la vista y si el tribunal lo estima necesario, puede ordenar por
una sola vez, antes de dictar sentencia, de oficio o a instancia de parte un auto
para mejor proveer, con el objeto de:

- Diligenciar cualquier prueba que estime pertinente, decretar que se traiga a la
vista cualquier documento o actuacién que crea conveniente u ordenar la
practica de cualquier reconocimiento o avaluo que estimen indispensable; tales
diligencias deberan practicarse dentro de un término que no exceda de 10 dias,
dentro del cual se sefalara la audiencia o audiencias que sean necesarias, con
citacion de las partes. La practica de estas diligencias unicamente tendra por
objeto aclarar situaciones dudosas y en ningun caso deberan servir para aportar

prueba a las partes del juicio;
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f. La Sala jurisdiccional cinco dias después del plazo senalado para la vista
vencido el término del auto para mejor proveer, debe dictar sentencia, la que
debe confirmar, revocar, enmendar o modificar, parcial o totalmente la sentencia

de primer grado.

2.15.7. Recurso de responsabilidad

Este recurso perdio practicamente su objeto, al ser reformado por el actual Decreto
numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo y por el
Decreto numero 64-92 del Congreso de la Republica de Guatemala. El Articulo 366 del
Caddigo vigente prescribe que los recursos de responsabilidad contra los titulares de los
Tribunales de Trabajo y Previsién Social y el recurso de rectificacion, proceden en los
casos previstos en este Codigo. Y el Articulo 429 del mismo instrumento legal, indica
que procede el recurso de responsabilidad contra los jueces y magistrados de trabajo y
prevision social: a) Cuando retrasen sin motivo suficiente la administracion de justicia;
b) Cuando no cumplan con los procedimientos establecidos; ¢) Cuando por negligencia,
ignorancia o mala fe, causaren dafios a los litigantes; d) Cuando estando obligados a
razonar sus pronunciamientos no lo hicieren o lo hicieren deficientemente; e) Cuando
faltan a las obligaciones administrativas de su cargo; y f) Cuando observaren notoria
mala conducta en sus relaciones publicas o privadas. Todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden en que pudieren incurrir. El subsiguiente Articulo 430
indica que la Corte Suprema de Justicia debe proceder por denuncia o acusacion
recibida, a investigar y a examinar, por medio de uno de sus miembros o por un
magistrado comisionando de la Corte de Apelaciones de Trabajo, el caso respectivo,
oyendo al juez o magistrado de que se trate y si encuentra fundada la acusacién o
denuncia debe imponerle al funcionario responsable, algunas de las sanciones
siguientes: a) suprimido; b) Amonestacion publica; c) Multa de un mil quinientos
(Q.1,500.00) a dos mil quinientos (Q.2,500.00) quetzales a titulo de correccion

disciplinaria; d) Se suprimié. Contra la resolucién cabe el recurso de reposicion.
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2.15.8. Recurso de rectificacion

Este recurso procede contra la liquidacién que realiza el juez, cuando al practicarse
ésta, se incurra en error de calculo, este recurso debe interponerse dentro de
veinticuatro horas de notificada la liquidacion, en el memorial respectivo se determinara
el error y se establecera la suma que se considera correcta, se resolvera dentro de un
plazo de tres dias y contra esta resolucidn no cabe ningun otro recurso. Por su

naturaleza este recurso es considerado como un remedio.

2.15.9. La segunda instancia

La segunda instancia es el grado jurisdiccional superior que conoce del fondo y de

la forma, de los hechos y de los derechos decididos por el tribunal de primer grado.

En la segunda instancia no impera la prohibicién de la reformatio in pejus.
Procede, como ya quedd apuntado para conocer las sentencias y autos apelados que
pongan fin al juicio, en procesos de mayor cuantia. Tanto por el conocimiento integral
que se hace del fallo o resolucién recurrida, como por la composicidon colegiada del
tribunal de segundo grado, esta instancia segunda constituye una garantia mas para

obtener una aplicacién depurada de la justicia.

2.15.9.1. Auto para mejor fallar

Como ya se vio también al analizar el tramite del recurso de apelacion,
contrariamente a lo que acontecia con el original Cédigo de Trabajo, estas diligencias
que el Articulo 357 denomina como diligencias para mejor proveer, son practicadas por
los tribunales de trabajo y prevision social o a instancia de parte legitima, la realizacion
de estas diligencias unicamente tendran por objeto aclarar situaciones dudosas y en
ningun caso deberan servir para aportar prueba a las partes del juicio, pero el juez si
puede mostrar o tener nuevos documentos y practicar cualquiera otra diligencia para

fallar mejor.
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2.15.6.2. Recursos

Segun el Articulo 373 del Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Cddigo de Trabajo, contra las sentencias de segunda instancia no caben
mas recursos que los de aclaracion y ampliacion. (En la forma prevista en el Articulo
365)
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CAPITULO IlI

3. Lareinstalacion

3.1. Definicion

Significa “nueva instalacion, mudanza, restauracion, reposicion, reinstalar, instalar,

colocar, situar de nuevo”. 37

“Es la accion de reinstalar, y reinstalar es volver a instalar’.®® Representa en base

a la definicidon anterior, una forma de volver las cosas a su estado anterior,

Se define también a la reinstalacion como “Restitucidon de una cosa. Recobro,
recuperacion. Restablecimiento de la posesidon turbada en el dominio despojado.

Devolucion de lo tomado o recibido anticipadamente o en préstamo”.*

Las anteriores definiciones nos explican claramente el concepto que tratamos de
definir aunque en una acepcion mas general. Sin embargo, al aplicarlas al campo del
derecho laboral podemos decir que la reinstalacion es un procedimiento por el cual a un
trabajador se le da posesion nuevamente del empleo que desempefiaba con
anterioridad y del cual ha sido suspendido, por causas en las que el trabajador no dio
motivo para que el patrono lo removiera de su trabajo, razén por la cual el trabajador

hace uso de esta institucion para regresar a su trabajo.

Luego de haber probado el trabajador que su despido fue realizado de una forma
injustificada, el juez en la sentencia que dicta establece que el trabajador debe de ser
reinstalado nuevamente a su puesto de trabajo, al dar cumplimiento el patrono con esta
sentencia, la institucién de la reinstalacién cumple con su funcion principal que es la de

garantizar al trabajador la estabilidad en su trabajo.

37 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 525
**Diccionario de la Real academia de la lengua espaiiola. Pg. 530
3% Cabanellas, Ob. Cit. Pag. 526
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3.2. Naturaleza de la reinstalacion

En cuanto a la naturaleza juridica de la reinstalacion encontramos tres corrientes,

de las cuales exponemos sus puntos:

a) Obligacién unica por cumplir, especificada en la demanda: Esta corriente expone
que el problema fundamental se debatira en el proceso laboral correspondiente,
para encontrar la justificacién o injustificacion del despido y si se resuelve que fue un

acto arbitrario, se dictaminara.

Es probable, que en la mayoria de los casos, el trabajador piense en su
reinstalacion pero también es verdad que en caso de un despido, el trabajador se
encontrara frente a la necesidad de vivir en tanto se decida la controversia, lo que le
obligara a buscar un nuevo trabajo; asi pasaran dias, semanas y meses antes de que
dicten sentencia, tiempo durante el cual pudo el trabajador habra obtenido un nuevo
trabajo. Dado que si decide la reinstalacion y no asi la indemnizacién por despido
injustificado y luego tiene otra oportunidad de un nuevo trabajo tiene que renunciar a
ella y puede ser que al final de nada sirva tanto esfuerzo por conseguir que se hiciera

justicia.

b) La imperatividad de la reinstalacién: La reinstalacion en el restablecimiento del
trabajador en los derechos que le correspondian en el lugar de trabajo, de esos
derechos que son la consecuencia de la situacion juridica objetiva que se crea entre
el trabajador y el patrono, constitutiva de la relacion juridica de trabajo, que si bien
no conviene configurarlo como un derecho de propiedad al empleo o como un
derecho real nuevo erga omnes, si constituye derechos del trabajador en su lugar de
trabajo que no dependen de la voluntad del patrono y de los que no pueden ser
desposeidos. Esta restauracion del trabajador en sus derechos comprende no
solamente aquellos de que ya disfrutaba antes del despido sino que también los que
debid adquirir por la prestacion de su trabajo durante el tiempo que estuvo alejado

de él. O sea, que el patrono no se puede negar a someter sus diferencias ante el
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reinstalacion del trabajador, logrando asi su estabilidad laboral.
Esa imperatividad también tiene sus excepciones, por ejemplo en el caso de que

los trabajadores de contacto directo e inmediato al patrono, por los caracteres de sus
funciones, ello hace posible que no se obligue a los patronos a convivir con ellos o sea
que el juez va a tomar en consideracion las circunstancias del caso, si es 0 no posible el

desarrollo normal de la relacion de trabajo.

c) Obligacién alternativa: Esta corriente se encuentra ante dos alternativas, ante el
despido injustificado que ha realizado el patrono al trabajador. Una es el
cumplimiento de las obligaciones del patrono, conocido como el derecho a la
reinstalacion en el trabajo y la segunda, el pago de indemnizacion por sus
prestaciones laborales, la cual debera ser mayor que una indemnizacién comun y
corriente y el pago de dafos y perjuicios, entendiéndose por dafos y perjuicios,
todos lo que pudo haber ganado el trabajador de no haber estado en esa situacion y

de consiguiente dejo de percibir.

Se habla de obligacion alternativa, ya que al trabajador le va a dar un juez
competente en el momento procesal oportuno, la opcion de escoger entre la opcion de
la reinstalacion o de la indemnizacion segun sus intereses y su dignidad humana, para
que el patrono cumpla asi con la ley. Por lo que podemos establecer que el patrono
estara obligado a cumplir por completo la opcion que el trabajador escogid. Asi, sélo se

ejercitara una sola accion.

3.3. Origen de la reinstalaciéon

La figura de la reinstalacién tiene mucha relacion con el principio de estabilidad

del cual esta investido el derecho de trabajo. A continuacién se tomara en consideracién

los antecedentes de esta institucién con la denominacién de reincorporacion.
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término de reintegro se estaria desvirtuando la naturaleza de la institucion, puesto que
despersonifica el objetivo basico de la reinstalacion, que es precisamente la proteccién
a la persona del trabajador, considerado ante todo como una persona humana, capaz
de sentir, pensar y defender sus derechos, contra las arbitrariedades cometidas por los

patronos.

El Decreto numero 526 del Congreso de la Republica de Guatemala, posterior al
periodo revolucionario de gobierno, denominaba a la figura de la reinstalacion, reintegro
obligatorio, denominacion que a criterio, es incongruente con la finalidad del instituto
que se estudia, toda vez que al hablar de reingreso, se esta aceptando que el
trabajador concluyé su relacién de trabajo y después se inicio una nueva relacion de
trabajo y en consecuencia que hubo terminacion de la relacién de trabajo, con los
efectos consiguientes de la pérdida de derechos que esto acarrearia. Por otro lado, “los
inicios de la reinstalacion en el derecho de trabajo latinoamericano, deben buscarse
orgullosamente en la Constitucidon mexicana de 1917 cuando en su Articulo 123 que
estd comprendido en el titulo sexto denominado del trabajo y de la previsién social,
sefala que el patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estara obligado a eleccion del trabajador a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. lgualmente tendra esta obligacién cuando el obrero
se retire del servicio por falta de probidad de parte del patrono o por recibir malos

tratamientos”.*°

El primer antecedente que existe de la institucion de la reinstalacién en Guatemala
esta contenido precisamente en el primer Codigo de Trabajo, que estuvo en vigencia en

el pais, desde el 1 de mayo de 1947 y es precisamente el Decreto numero 330.

A continuacién se transcribe por su importancia la norma que regulaba a aquella

institucion. “Articulo 78. La terminacién del contrato conforme a una de las causas

* Trueba Urbina. Ob. Cit. Pags. 106-107
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prevision social, antes de que concurra el término de la prescripcidn, con el objeto de

que le pruebe la justa causa en la que se fundo el despido. Si el patrono no prueba
dicha causa debe pagar al trabajador las indemnizaciones que segun este cdodigo le
pueda corresponder y, a titulo de dafios y perjuicios, los salarios que éste habria
percibido desde la terminacion del contrato, hasta la fecha en que con sujecion a las
normas procesales del presente cédigo debe de quedar firme la sentencia condenatoria
respectiva. El trabajador puede demandar a su patrono el cumplimiento del contrato
para que se le reponga en su trabajo, por lo menos en igualdad de condiciones, y el
patrono esta en obligacion de cumplir el fallo del juez que le imponga la reposicion del
trabajador. El derecho del trabajador de exigir el cumplimiento del contrato, se limita de
la siguiente manera: a) El ejercicio del derecho es alternativo, con el de reclamar las
indemnizaciones a que hace referencia la primera parte de este articulo; b) Solamente
tienen este derecho los trabajadores que laboren en empresas que ocupan veinte o
mas trabajadores; c) Los tribunales de trabajo y prevision social quedan facultados para
calificar la procedencia o improcedencia de la reinstalacion y deben decretarla
atendiendo a las particularidades de cada caso. Si el juez declara en su fallo la
reinstalacion solicitada por el trabajador, éste no tiene derecho a las indemnizaciones
correspondientes al despido, pero si a los salarios que hubiere dejado de percibir desde
que ocurrid aquél, hasta que se cumpla con la reinstalacion, de acuerdo con lo
estipulado en el inciso g) del articulo 61, y ademas en caso de negativa del patrono
para cumplir con la sentencia, tiene derecho para exigir su cumplimiento por la via de

apremio a que se refiere el inciso b), del articulo 426”.
3.4. Sujetos de la reinstalacion

De acuerdo a lo que establece el Cadigo de Trabajo guatemalteco los sujetos del
derecho de reinstalacion, son los siguientes:

- La mujer trabajadora que encontrandose en estado de embarazo o periodo de

lactancia sea despedida por el empleador;
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- Los trabajadores miembros de un sindicato en formacién que sean despedidos\g
el solo hecho de encontrarse organizando un sindicato;

- Los trabajadores amparados por resolucién emitida por tribunal de trabajo como
consecuencia del planteamiento del Conflicto Colectivo de caracter Econdmico
Social

- Los trabajadores del sector publico que sean despedidos injustificadamente

3.5. Fines de la reinstalacion

El fin principal de la reinstalacion es lograr la estabilidad en el empleo y ademas

garantizar a los trabajadores su seguridad como se establecié anteriormente

La estabilidad da tranquilidad al trabajador y por lo tanto contribuye a mejorar su
rendimiento en las tareas diarias en su puesto de trabajo, llenando todas las
expectativas que el patrono requiere para ser un buen trabajador, por lo tanto no debe
ser despedido ni perturbado en su tranquilidad, ni mucho menos ser victima de violacién
a sus derechos laborales por parte de los patronos, considero oportuno citar lo
siguiente: “Cuando el despido del trabajador de base no estuviese contenido en
ninguna de las hipétesis de pérdida de la estabilidad expresamente previstas por el
derecho positivo, el empresario estara obligado a reinstalarlo y a pagarle el salario
correspondiente al periodo de su separacion de la empresa. Esos dos elementos
combinados configuran la reinstalacion del trabajador, que es consecuencia natural y

garantia efectiva de la estabilidad”.*’

La institucion de la reinstalacion persigue la tutelaridad de los trabajadores y
constituye también una proteccién al trabajador, el cual pertenece a una clase social la
cual se encuentra desposeida de los medios de produccion y que por lo tanto, carece

de un poder econdmico suficiente para brindarse una autoproteccion.

I Russomano, Mozart. La Estabilidad del trabajador en la empresa. Pag. 92
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Otro de los fines de la reinstalacion es el de la proteccion a los trabajad
idoneos, es importante que podamos establecer para ello ;qué debe entenderse por
trabajador idoneo? considero que un trabajador es idoneo, cuando tiene aptitudes bien

definidas para desarrollar su trabajo con acierto, eficiencia y con responsabilidad.

Es claro que si un trabajador tiene aptitudes para el desarrollo de determinado
trabajo, sea cual fuere la naturaleza de éste, es un trabajador que va a rendir frutos
positivos al proceso de produccién y l6gicamente va a generar un mayor beneficio a la
parte patronal, por lo tanto, quien trabaja bien, debe ser objeto de proteccion por parte
de la ley a través de la figura de la reinstalacion.

Por otra parte, regular la reinstalacion de trabajadores que no rinden en una
empresa o centro de produccion determinado, resultaria sumamente peligroso para el
proceso productivo, ya que esto implicaria pérdidas econdmicas, indisciplina en el

trabajo y violaria hasta los principios mas elementales de toda administracion.

Al estudiar los fines de la reinstalacién, he determinado los anteriores por

considerar que en conjunto engloban la finalidad de la institucion.
3.6. Casos en los que procede la reinstalacion

De conformidad con las leyes, existen cuatro casos en los que procede la

reinstalacion y estos son:

A) La reinstalacion del servidor publico en las relaciones de trabajo con el Estado:
A este respecto, en materia de servicio publico, el Articulo 83 de Decreto numero 17-
48 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil, establece la
figura de la reinstalacion de forma genérica, o sea, aplicable a todos los casos de
terminacién injustificada del contrato individual de trabajo. Es decir, que el despido
injusto, genera para el trabajador del Estado, la posibilidad de emplazar a su patrono
ante los tribunales de trabajo para que le pruebe la justa causa del despido. De no

probarse esto dentro del proceso, el trabajador despedido, tiene la opcion de
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reinstalacion en el puesto que venia desempefando. Asimismo, de manera

reclamar en su demanda, el pago de indemnizacion por tiempo de servicio o bie

administrativa y de acuerdo al Articulo 80 del mismo cuerpo legal, puede el
trabajador del Estado apelar el despido injustificado, ante la Oficina Nacional de
Servicio Civil, a efecto de que la Junta Nacional de Servicio Civil confirme o revoque
la decisidon del despido, manteniendo siempre la opcion de reclamar el pago de la
indemnizacion por tiempo de servicio o bien, la reinstalacién en el puesto que venia

desempenando.

B) En el caso que genera la inobservancia de la prevencion dictada dentro del tramite
de los conflictos colectivos de caracter econdmico social, en el sentido de prohibir
toda terminacion de los contratos de trabajo, sin autorizacién del juez que conoce
del conflicto: El Articulo 380 del Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Codigo de Trabajo, establece que “a partir del momento en que se
presente para su tramite el conflicto colectivo de caracter econdmico social al
juzgado de trabajo, toda terminacion de contrato de trabajo queda prohibida sin
autorizacion del juez que conoce del conflicto, generando la inobservancia de esta
prevencion el derecho a ser reinstalado para aquellos trabajadores que hubieren
sido despedidos sin autorizacion previa del juez de trabajo competente”. Este caso,
es uno de los que menos se respeta en la practica, puesto que los empleadores no
obstante y a encontrarse prevenidos, de no poder despedir, disponen la terminacién
de los contratos de trabajo sin pedir la autorizacidon judicial. Adicionalmente, la
emision del Decreto numero 35-96 del Congreso de la Republica de Guatemala
especificamente para los trabajadores del Estado limit6 la actuacion de los jueces de
trabajo y permitié en forma ilimitada a los patronos, poder disponer la terminacion de
contratos de trabajo, sin pedirle autorizacion al juez que conoce del conflicto,
bastando para esto, por que al empleador le parezca que exista justa causa para

terminar el contrato de trabajo.

C) En cuanto a los trabajadores que comparecen a constituir un sindicato es importante

anotar que de acuerdo a lo establecido en el Decreto numero 1441 del Congreso de
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la Republica de Guatemala, Codigo de Trabajo, especificamente en el Articulo®
el cual establece que "Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en
la formacién de un sindicato. Gozan de inamovilidad a partir del momento en que
dan aviso por cualquier medio escrito a la Inspeccion General de Trabajo,
directamente o por medio de la delegacion de esta en su jurisdiccion que estan
formando un sindicato y gozaran de esta proteccién hasta sesenta dias después de
la inscripcion del mismo. Si se incumpliere con lo establecido de este articulo, el o
los trabajadores afectados deberan ser reinstalados en veinticuatro horas vy el
patrono responsable sera sancionado con una multa de diez a cincuenta salarios
minimos y vigentes para las actividades no agricolas, debiendo ademas pagar los
salarios y prestaciones econdmicas que estos hayan dejado de percibir. Si el
patrono persiste en esta conducta por mas de siete dias, se incrementara en un

cincuenta por ciento la multa incurrida...”.

Los miembros del Comité Ejecutivo de un sindicato gozan del derecho a ser
reinstalados, cuando son despedidos sin que para ello se haya utilizado el incidente
de cancelacion de contrato en el cual se debid haber pedido la autorizacion del juez
de trabajo para que el trabajador fuera despedido, lo anterior se fundamenta en el
inciso “d” del Articulo 223 del Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Codigo de Trabajo, indica que “Los miembros del Comité Ejecutivo
gozan de inamovilidad en el trabajo que desempeiien durante todo el tiempo que
duren sus mandatos y hasta doce meses después de haber cesado en el

desempeno de los mismos...”.

Finalmente, hay que anotar que el objeto de este caso de reinstalacion es

garantizar el legitimo ejercicio de la libertad de sindicalizacion de los trabajadores en

general; pues en el caso de los miembros de un comité ejecutivo por la importancia del

cargo que ocupa, el patrono sabe que al despedir a sus miembros esta

desestabilizando el sindicato y por lo tanto de cierta forma pierde parte de su fuerza

para luchar contra las arbitrariedades del patrono.
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E) También existe el derecho de reinstalacion para el caso de la mujer trabajadora®
encontrandose en estado de gravidez sea despedida, pues la ley confiere a ésta
inamovilidad por todo el tiempo que dure el embarazo y hasta por diez meses
después al regreso de su periodo post natal. Este es el unico caso, en materia de
servicio privado, cuyo tramite se observa en materia procesal individual del trabajo,
por medio del juicio ordinario, lo que de alguna manera resulta contradictorio con el
bien que se pretende proteger que es la estabilidad de la madre trabajadora, con el

fin de garantizarle subsistencia y la del producto de la concepcion.

3.7. Casos en los que no procede la reinstalaciéon

No procede la reinstalacion en los casos que no se contemplaron anteriormente vy
vale la pena senalar que generalmente sucede en la realidad y de conformidad con el
analisis de la actual investigacion, es el hecho de que constituye en el caso de la
reinstalacion, una opcién del trabajador de querer seguir laborando en su antiguo
puesto y con las condiciones anteriores, cuando se produce el despido injusto para éste
y no se hayan observado todas las normas y requisitos que se exigen para que se de

efectivamente un despido legal.

3.8. Ventajas y desventajas de la reinstalacion

La institucion de la reinstalacion, tiene sus ventajas y desventajas, desde el
punto de vista que lo analicemos, pues lo que para la parte trabajadora puede resultar
beneficioso, a la vez a la parte patronal le puede resultar nocivo y viceversa. Por lo que
en la presente investigaciéon trataremos de situarnos en una posicién imparcial hasta
donde nuestra concepcion ideoldgica nos lo permita, tratando ante todo, de emplear

criterios con alto contenido social.
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3.8.1. Ventajas de la reinstalacion

- “La permanencia en el empleo, contribuye a la dignidad de la persona...”. ** Si se
garantiza la permanencia de un trabajador en el empleo por medio de la
institucion de la reinstalacidn, se sentira protegido; mientras cumpla a cabalidad y
legalmente sus deberes que el trabajo le impone, no sera removido de su cargo y
por lo tanto podra cubrir las necesidades basicas de su familia, lo que le dara
mas tranquilidad al sentirse respetado y protegido. Ademas de lo anterior, lograra
una concepcién distinta de trabajo como el medio honrado, digno y justo de
lograr sus subsistencia y no una mercancia que vende al patrono en un precio no
justo; la seguridad del trabajador de que no sera despedido por el patrono de
manera arbitraria e injusta.

- Proteccién al grupo familiar del trabajado: La institucion de la reinstalacion en el
campo del derecho, no sdlo busca proteger al trabajador sino también al nucleo
familiar, pues al dar seguridad y estabilidad en el trabajo, la familia tiene la
seguridad de que el jefe de la misma o miembros de ella tendran el trabajo
seguro y los ingresos econdmicos, que si bien en nuestro medio son modestos,
sirven a los trabajadores para cubrir las necesidades primarias de su nucleo
familiar.

- La tranquilidad social: Es evidente que la mayor parte de la poblacién la
constituye la parte trabajadora; pues bien, si la reinstalacién protege la
estabilidad en el trabajo, dara mayor seguridad en €l y por ello el trabajador ya no
tendra la preocupacién de buscar un nuevo trabajo para adquirir con su salario
los medios de subsistencia para su familia. Al final se llegara a tener tranquilidad

tanto de forma individual como de todo el conglomerado social.
3.8.2. Desventajas

- Su regulacion excesiva resulta peligrosa, pues puede engendrar una tendencia

burocratica que anula todo principio de dinamismo e iniciativa en el trabajo,

2 Palmiro Bogliano. La estabilidad en el contrato de trabajo. Pag. 15
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- Puede producir estancamiento en la economia, pues el exceso de tranqui gm:k@‘
genera conformismo, el mayor enemigo del progreso. No debemos olvidar que™——
en un medio carente totalmente de fuentes de trabajo se pueden en cualquier
momento engendrar el conformismo; si se tiene un trabajo seguro no se le
despedira y puede darse también que el trabajador ponga poca diligencia en el

desempenio de su puesto.

- Es una institucion que no puede ser regulada en forma general y ambigua para
todos los trabajadores de diferentes sectores productivos o no productivos. Debe
ser especifica su regulacion y dar los diferentes casos para que los tribunales de

justicia puedan cumplir su labor, pues si no se hace asi pierde su efecto.

- Se teme que la estabilidad en el empleo por medio de la reinstalacién, restrinja
demasiado el derecho de los patronos a efectuar despidos necesarios, peligro que
talvez exista cuando la reglamentacion de ésta no toma suficientemente en cuenta

los intereses de la parte patronal.
3.9. Consecuencias de la reinstalacion

Al establecer la reinstalacion en nuestro ordenamiento juridico de una forma mas
amplia, considero que tendra las consecuencias siguientes, puesto que actualmente

no se cuenta con la normativa deseada, encaminada a mejorar esta institucién.

- La accioén de reinstalar: “La accion procesal es la que tiene cualquier persona y
es una facultad que le corresponde para provocar la intervencion del Estado a
través de sus oOrganos jurisdiccionales, para que se pronuncie sobre una
situacion controvertida y se llegue finalmente a tutelar determinada pretension
juridica material”.*®

Ya teniendo de base las consideraciones doctrinarias anteriormente expuestas, se

concluye que al darse el despido de un trabajador, éste puede ejercitar su accidén de

* Ibid. Pag. 42
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pago de una indemnizacion y en ciertos casos la reinstalacion, cuando ésta procede

aunque lo ideal es que poceda siempre a discrecion del trabajador, dandole a éste el
derecho de escoger entre la indemnizacion aumentada en un cincuenta por ciento y la
reinstalacion. La reinstalacion debe plasmarse a través de la demanda ordinaria, la cual
dara origen a un procedimiento ordinario laboral, que tendra como consecuencia la

declaracion del érgano jurisdiccional competente, de reinstalar al trabajador.

- Pago de daios y perjuicios: La Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala
en su Articulo 102, inciso “s” establece que: “Si el empleador no probare la justa
causa del despido, debe pagar al trabajador a titulo de dafios y perjuicios un mes de
salario si el juicio se ventila en una instancia, dos meses de salario en caso de
apelacion de la sentencia, y si el proceso durare en su tramite mas de dos meses,
debera pagar el cincuenta por ciento del salario del trabajador, por cada mes que

excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses...”

- La no interrupcion de la relacion laboral: Cuando se da la reinstalacion, la relacion
laboral en un conflicto de trabajo no se interrumpe, sino que se configura una
suspension de los contratos de trabajo, el Articulo 65 del Decreto numero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Cdédigo de Trabajo, regula que “Hay
suspension de los contratos de trabajo, cuando una o las dos partes que forman la
relacion laboral, deja o dejan de cumplir parcial o totalmente, durante un tiempo,
alguna de sus respectivas obligaciones fundamentales (prestacion del trabajo y pago
de salario), sin que por ello terminen dichos contratos ni se extingan los derechos y
obligaciones que emanen de los mismos...” Por lo tanto, cuando se establece el
despido injusto durante el juicio y se decreta en la sentencia la reinstalacion del
trabajador, entonces solamente se da una suspension individual total; y por lo tanto
cuando el trabajador vuelve a su trabajo en las mismas condiciones 0 mejores que
las anteriores, estara reactivando o reiniciando una relacion laboral, pero nunca

iniciando una nueva relacion de trabajo.
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3.10. Mecanismos que se deben implementar para mejorar la reinstalacion

3.10.1. Sancién judicial

Considero que una de las herramientas que se necesita implementar para mejorar
la reinstalacion de los trabajadores, es el hecho de que se les de a los jueces por medio
del Organismo Judicial la potestad de sancionar a los patronos con penas que sean
congruentes a la realidad y que con esa misma potestad puedan verificar el
cumplimiento de las sentencias y asi dar a los trabajadores la certeza de que si acuden
a solicitar la reinstalacion ante un 6rgano jurisdiccional ésta se cumplira sin mayor

problema para ellos.

3.10.2. Sancién pecuniaria a los patronos

Un mecanismo que puede funcionar a favor de la reinstalacion, es el hecho de que
a los patronos se les sancione de forma pecuniaria ya que ellos defienden su capital a
cualquier costa y al verse afectados sus bolsillos por el incumplimiento de una

sentencia, preferiran cumplir con ella que ver afectados sus ingresos.

Para ampliar un poco mas el tema me permito citar el siguiente ejemplo de otro
pais, para ayudar al cumplimiento de la reinstalaciéon de los trabajadores ha propuesto
la implementacion de sanciones pecuniarias; tal es el caso de México que en el
proyecto de elaboracién del Codigo Procesal del Trabajo proponen el sistema de los
astreintes, al establecer un régimen en el cual la negativa del empleador a cumplir la
sentencia de reinstalacion determina, automaticamente, el aumento del salario en
progresion creciente y proporcional al plazo de rechazo. En pocos meses la situacion se
tornaria intolerable para el patrono y éste se veria forzado a obedecer la orden del juez,

reinstalando al trabajador.
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3.10.3. Implementacién de un tribunal de reinstalacién

El establecer la creacion de un tribunal de reinstalaciéon ayudara a que el juicio de
reinstalacion se desempefie con mayor imparcialidad, dando mas seguridad al
trabajador y al patrono de que todas las decisiones que se tomen dentro del proceso se
haran de acuerdo a la ley y al razonamiento de los jueces que tendran el conocimiento

del asunto de una forma mas imparcial.

3.10.4. Reforma integral al cédigo de trabajo

Cuando se creo el actual Codigo de Trabajo todas las condiciones que dieron
origen a la creacion del mismo, se apegaban a la realidad social de nuestro pais,
llenando las expectativas de los trabajadores; actualmente, nuestro Cédigo de Trabajo
ha sufrido varias reformas que han sido necesarias para llegar a cumplir con las
necesidades actuales de los trabajadores, pero aun asi son varias las situaciones que
aun no se acoplan a la realidad de los trabajadores, tal es el caso de la reinstalacién,
que necesita ser mejorada de manera que sea mas amplia en el caso del derecho
individual de trabajo y que en materia colectiva se implementen nuevos mecanismos
para ayudar a los sindicatos a tener mejor estabilidad para sus miembros; es importante
también que se unifique el procedimiento para la reinstalacién de los trabajadores, ya
que en los casos que actualmente procede no todos deben de realizar el mismo tramite,
por lo que considero que el nuevo tramite debe abarcar todos los casos en los que se
puede acudir a los tribunales de justicia a solicitar la reinstalacion a su puesto de
trabajo, procurando que dicho tramite por su naturaleza pueda ayudar a que el

principio de celeridad se cumpla.
Por lo anterior considero que en la actualidad es indispensable una reforma

integral al Cddigo de Trabajo, en la que tanto trabajadores como patronos de una forma

equitativa sean beneficiados.
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3.11. El procedimiento de reinstalacion de los trabajadores en la legisl

guatemalteca

Para establecer el procedimiento de reinstalaciéon de los trabajadores,

el siguiente cuadro:

realizaremos

Casos quienes gozan | ¢Desde cuando? hasta Como obtener la | Tramite de
de inamovilidad autorizacion reinstalacion
para despedir al
trabajador
Art. 151 “c” | Mujeres en | Aviso al patrono = | Cuando finaliza | Juicio Ordinario | Juicio Ordinario
Cadigo de | estado de | provisional el periodo de | Laboral Laboral
Trabajo embarazo y | Certificado=definitiva | lactancia
periodo de | se recomienda por
lactancia escrito
Conflicto Todos los | EI momento en que | Cuando finaliza | Incidente de | 1. De oficio (por
colectivo de | trabajadores de | se entregue el pliego | el conflicto | terminacion de | constarle al juez
caracter la empresa en la | de peticiones econoémico contrato de | el despido) o por
economico que existe el social trabajo denuncia.
social, Articulo | conflicto 2. Resolucion en
380 Cddigo de | econdémico 3 dias
Trabajo social 3.Nombrar a un
ejecutor
4. Reinstalacion
24 horas
después de
dictada la
resolucion
Sindicatos Miembros Desde el aviso a la | 60 dias después | Incidente de | 1. el trabajador
Articulo 209 del | fundadores de | Inspeccién General | de inscrito el | cancelacion de | solicita al juez
Cadigo de | un sindicato de Trabajo sindicato contrato su reinstalacién
Trabajo 2. el juez ordena
hacerlo en 24
horas e impone
una multa al
patrono de 10-
50 salarios
minimos
Sindicatos Miembros  del | Desde que den el | Todo el tiempo | Juicio Ordinario | Juicio Ordinario
Articulo 223 “d” | Comité aviso a la Inspeccion | que dure en el | Laboral Laboral
del Codigo de | Ejecutivo General de Trabajo cargo y hasta

Trabajo

12 meses mas
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En el caso de los trabajadores del sector publico ellos no cuentan ¥

inamovilidad, pero si tienen la opcidn de solicitar su reinstalacién y deben hacerlo luego
de agotada la via administrativa, que en este caso se debe plantear ante la Oficina
Nacional de Servicio Civil, para plantear su Acciéon de reinstalacion deben acudir ante
las Salas de Trabajo y Prevision Social en donde se tramitara la misma dentro de un

juicio ordinario de trabajo.

De lo anterior se puede establecer la diferencia que existe entre los procedimientos
que la ley regula para reinstalar a los trabajadores, pues en algunos casos se realiza
por medio de un juicio ordinario laboral y en otros casos se realiza la reinstalacion por
medio de un incidente, mismo que no tiene mayor complejidad para realizarlo, por lo
que no lleva largo tiempo para que culmine el mismo; caso contrario sucede con un
juicio ordinario laboral que para su culminacion pueden hasta transcurrir afos para que
culmine su tramite, por lo que considero que ésta es la principal diferencia que existe en

los casos anteriormente mencionados.
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CAPITULO IV

4. Causas y consecuencias que genera la falta de mecanismos legales eficaces

para la reinstalacion de los trabajadores

4.1. Causas
A mi criterio las causas que se generan por la falta de mecanismos legales

eficaces para la reinstalacion de los trabajadores son las siguientes:

a) Incumplimiento de las sentencias de reinstalacion: Considero que el
incumplimiento de las sentencias por parte de los patronos se debe a la falta de
coercibilidad con la que los jueces dictan las sentencias de reinstalacion, razon por
la cual los patronos no acatan la orden de reinstalar a un trabajador; por ser los
patronos la parte beneficiada con las actuales deficiencias legales que existen en
nuestro ordenamiento juridico laboral en cuanto a esta institucion, hacen que el
mismo no sufra ningun cambio significativo por el cual ellos se sientan obligados a
reinstalar a un trabajador que ha probado su despido injustificado dentro del proceso
establecido para ello y que por lo tanto tiene todo el derecho de que se le restituya
en su trabajo, logrando asi una estabilidad nuevamente en su empleo y en su
persona, pues como ya quedd establecido, de él en ocasiones dependen varias

personas econémicamente.

En algunas ocasiones los patronos no dan cumplimiento a las sentencias, por que
cuando llegan a hacer efectiva la sentencia no ven a las autoridades como tales si no
como personas que carecen de investidura juridica y que por lo tanto si quieren lo
reinstalan y si quieren no lo hacen; solo ellos se arrogan la voluntad de reinstalar al

trabajador.
b) Desconocimiento de los trabajadores de sus derechos laborales como

trabajadores en una empresa: La falta de ayuda para que los trabajadores

conozcan sus derechos es otra causa que genera la falta de mecanismos eficaces,
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desarrolle campafas para divulgar mas enérgicamente la institucion de la

reinstalacion, la cual es para el trabajador un derecho para accionar ante los
tribunales de trabajo y prevision social, solicitando la reinstalacion nuevamente a su

puesto de trabajo por que ha sido despedido de forma injustificada.

El Estado debe de realizar cambios en la legislacién laboral nacional, tomando
como base todas aquellas deficiencias actuales del Cédigo de Trabajo y fortaleciendo
las instituciones tales como la reinstalaciéon, claro esta que solo no lo puede lograr,
para ello es necesario que tanto los profesionales del derecho, los sindicatos de
trabajadores y todas aquellas instituciones que velan por el cumplimiento de los
derechos de los trabajadores se involucren y formen parte de estos cambios, haciendo
mas fuerte el frente contra todas aquellas personas que actualmente vulneran los
derechos laborales de los demas. Actualmente, no existe en nuestra legislacion un
mecanismo legal eficaz que lo ayude a mejorar la situacién actual del trabajador de una
empresa, en la que si es despedido de forma injustificada no podra lograr su
reinstalacion de manera inmediata, por que no hay nada mas que una sentencia
dictada por un juez competente que obligue al patrono a reinstalarlo, cosa que el
patrono no hara, porque sabe que no tiene mayores consecuencias al no hacerlo; o
utilizara todos los medios legales necesarios para hacer que esa sentencia quede sin

efecto.

c) Falta de interés para comprobar el cumplimiento de las sentencias de
reinstalacion por parte de los jueces de trabajo y previsién social: Otra causa,
la constituye el hecho de que los jueces no se interesan por verificar el cumplimiento
de sus fallos de reinstalacion, pues ellos dictan su fallo conforme a la ley, pero no le
dan seguimiento necesario para que se cumpla, por lo que el patrono no se siente
obligado a cumplirlo, pues nadie ejerce la presion necesaria sobre el patrono para
que realice la reinstalacién; el trabajador nuevamente acude al juez para que se

cumpla la sentencia de reinstalacion, haciendo que el proceso se vuelva un circulo
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de ser reinstalado y nunca llegue a un feliz término para el trabajador.

d) En ocasiones los jueces no le establecen plazo al patrono para que reinstale al
trabajador: Considero que es importante tratar esta causa, ya que al omitir los
jueces el plazo para reinstalar a los trabajadores, se le da la libertad al patrono para
que la realice en el tiempo que considere conveniente, si es que realiza la
reinstalacion, para el trabajador es importante regresar a su puesto de trabajo,
porque el necesita seguir produciendo para su familia y cumplir con los compromisos
adquiridos, entonces su reinstalacion no puede quedar a la expectativa, debe
cumplirse; y en dado caso no suceda su reinstalaciéon entonces se le debera pagar

su indemnizacion por despido injustificado.

La institucion de la reinstalacion en el Derecho de Trabajo, pretende que los
trabajadores gocen de estabilidad en el trabajo y ademas, pretende garantizar su
seguridad laboral. Esa estabilidad y seguridad, hacen en el trabajador que su
desempeno sea efectivo, puesto que su labor la realiza con tranquilidad, cumpliéndose
de esa manera los requisitos de las atribuciones y funciones de estos, que radican en

su desempefio.

También, con esta regulacion se pretende no sélo proteger a los trabajadores contra
violaciones ilegales, sino también, a la familia de éste, porque es evidente de que de su

salario, no solo depende él, sino también su grupo familiar.

La institucion de la reinstalacion, si bien es cierto, no tiene una normativa adecuada
en el Codigo de Trabajo, enfocandose mas que todo en el derecho individual de trabajo,
pese a lo anterior de una manera escueta existe esta institucion y permite que el
trabajador cuando se vea despedido injustamente, tenga la oportunidad de plantear
ante los tribunales de trabajo y prevision social una demanda de reinstalacién en la que
se podra demostrar la injusticia de su despido y por consiguiente su reinstalacién por

el despido injusto.
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obligacion de dar al trabajador el pago de la indemnizacion, asi como los dafios y

perjuicios sufridos, derivados del despido justo que se ha probado durante el juicio.

4.2. Consecuencias

Existen una serie de consecuencias de tipo social, econémico, juridico, politico,

familiar y profesional para el trabajador durante todo el tiempo que transcurre desde su

despido, el cual el trabajador considera injusto hasta su reinstalacién nuevamente al

trabajo, no existiendo aun mecanismos legales que hagan efectiva dicha reinstalacion.

Las principales consecuencias que se generan por la inexistencia de mecanismos

legales, que contribuyan a dar cumplimiento a las sentencias de reinstalacion se

describen a continuacion:

a) Provoca en el trabajador un desequilibrio, emocional y econémico, emocional porque

se siente inutil y aunque el ya demostré que lo despidieron sin una causa justa, no
entiende porqué no se cumple con su reinstalacion a su puesto de trabajo; le
provoca también un desequilibrio econédmico por que ha sido despedido y no cuenta
con un ingreso econdmico mensual o quincenal, dependiendo del acuerdo al que
haya llegado con el patrono de un salario que satisfaga todas sus necesidades, tales
como vestuario, alimentacién, transporte, servicios basicos, etc. Su tranquilidad

depende de su empleo y al no ser reinstalado a su trabajo, carece de la misma.

La persona desempleada no puede cumplir con sus obligaciones familiares vy
sociales, porque no cuenta con la herramienta que le ayude a cumplir con ellas,

herramienta que es el trabajo.

c) El trabajador se ve obligado a buscar otra fuente de empleo para cumplir con sus

obligaciones y al encontrar otra fuente de empleo ya no necesita regresar a su
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empleo, al cual tenia el derecho de regresar, porque no habia incurrido en ning

causal de despido.

d) De forma contraria sucede con el trabajador que ha sido despedido de una empresa,

en la que ha trabajado durante la mayor parte de su vida y al no querer el patrono
reinstalarlo, se ve en la necesidad de buscar un nuevo empleo, pero, le resulta
dificil que lo empleen nuevamente en otra empresa por que consideran que ya ha
transcurrido su edad para producir en la forma en la que exige el patrono o por que
no tiene la experiencia necesaria para desempenar algun puesto de trabajo,
quedando asi el trabajador desempleado por mucho tiempo, sin llegar a tener

ingresos econdmicos con que pueda cumplir sus deberes.

El patrono no se siente obligado de ninguna forma a reinstalar al trabajador, por que
nuestra legislacion no establece una forma contundente de obligar a los patronos a

reinstalar al trabajador, que ha sido despedido de forma injustificada.

f) La falta de cumplimiento de las sentencias de reinstalacion por no existir los

mecanismos legales eficaces, esta logrando que los trabajadores dejen de plantear
ante los tribunales de trabajo y prevision social sus demandas de reinstalacion,
teniendo como consecuencia, que la institucion de la reinstalacion pierda cada vez
mas fuerza y en determinado momento desaparezca, porque no se le ha dado la

importancia debida en el pais.

4.3. Analisis de casos

A continuacion se presentan los resultados de la investigacion de campo, que se

realizd en dos tribunales de trabajo y prevision social, especificamente en los juzgados

tercero y cuarto de trabajo y prevision social, en virtud de que fue imposible realizarlo en

la totalidad de los ocho juzgados de primera instancia de trabajo que funcionan en la

ciudad capital. En cuanto a los ocho expedientes que se revisaron y analizaron en

materia de procesos ordinarios de reinstalacion, se pudo corroborar que en materia
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individual de trabajo en todos, la parte actora que era el trabajador, ya habia recu
en primera instancia a la Inspeccion General de Trabajo, también se pudo corroborar

que en su totalidad la parte demandada se trataba del sector privado.

El analisis en todas las fases del procedimiento ordinario laboral y respuesta fue
que se han dictado sentencias a favor del trabajador, en seis de los casos, no asi dos,
puesto que el juez considerd que no procedia, en virtud de que existia en un caso, una
carta de renuncia que aducia el trabajador que se le habia obligado a firmar y en otro
caso, porque el patrono ya habia contratado al trabajador nuevamente, antes de que se
emitiera la sentencia, considerando el juez en ese momento que ya no habia materia

que resolver.

Respecto a los procedimientos de ejecucién, cabe sefialar que las ultimas
resoluciones del juez luego de la sentencia, estriban en requerir al patrono que
reinstale al trabajador en su antiguo puesto, con todas las condiciones que tenia antes
de haberlo relevado del mismo y de los seis expedientes, dos dieron cumplimiento con
el mandato judicial y cuatro no, a que se apercibié que se certificaria lo conducente al

Ministerio Publico para que se iniciara persecucidon penal por el delito de desobediencia.

De lo anterior, resulta evidente que las 6rdenes judiciales de reinstalacién en el
caso de los trabajadores individuales, son poco efectivas, especialmente porque se
nota la poca coercitividad legal que tiene el juez para imponer otro tipo de medidas, mas
que la amenaza a los patronos que de no cumplir se certificara lo conducente y a todo
esto, el patrono ha de ser del criterio que para ello, hace falta mucho, con los atrasos
normales que sufren los tribunales y mientras tanto, siempre ha sido el deseo de los
patronos como norma general, de cansar al trabajador para que éste voluntariamente
desista de su accién, bajo el pretexto de que no se le puede obligar a un patrono que

tenga en su empresa a una persona que no desea.
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4.4. Propuesta de solucién

Es evidente que la figura de la reinstalacion en materia de derecho individual del
trabajo, que aparece actualmente en nuestro Cédigo de Trabajo ofrece dificultades,
principalmente por la forma en que la misma se encuentra redactada y de ello resulta
que se instala porque inadecuadamente no seria tardiamente al trabajador, lo cual
contribuye a que no exista coercitividad para el cumplimiento de los mandatos judiciales

al respecto.

En virtud de lo anterior y tomando en consideracién que la reinstalacion como
figura juridico laboral no se encuentra adecuada o técnicamente regulada en el Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo, se deben en

cuenta las siguientes propuestas:

a) Que debe readecuarse en el Codigo de Trabajo la figura de la reinstalacion,
especialmente en el derecho individual de trabajo, en virtud que es en este apartado
en donde mas frecuentemente se suscitan despidos injustificados y es en donde se

encuentra redactada ésta de una forma muy escueta.

b) Adicionalmente, se debe denominar a la reinstalacion, con caracter de forzosa e
inmediata asi debe reformarse en el Codigo de Trabajo, con las implicaciones que
ello conlleva, incluso, que sea sancionable, en caso de incumplimiento, con pena de
prisibn y que la pena sea inconmutable, para que los patronos tomen en
consideracion el cumplimiento de la sentencia impuesta por el érgano jurisdiccional,
considero que esta reforma se debera también remitir al Cédigo Penal para que
quede establecido el Articulo que desarrolla el delito que comete el patrono al no

reinstalar al trabajador.
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CONCLUSIONES

1. El proceso ordinario laboral, conlleva todas las caracteristicas del juicio ordinario civil
y a pesar de que las audiencias son concentradas en aras de la rapidez, el mismo
no lo es, lo que ocasiona que los trabajadores al ser perjudicados tengan que optar

por otro empleo y no se interesen mas por su reinstalacion.

2. La reinstalacion es una institucion juridico-laboral regulada de manera concreta en el

derecho colectivo de trabajo y superficialmente en el derecho individual de trabajo.

3. La reinstalacién constituye una medida de garantia pues solo su regulacion dara al
trabajador la seguridad y la certeza de que se respetara y de que se cumplira su

derecho al trabajo.

4. En Guatemala regularmente no se cumple con la reinstalacion de trabajadores, pues
el patrono se vale de cuanto recurso legal existe para no cumplir la orden; lo que da

lugar a que el trabajador mientras tanto no tenga dinero y mejor busque otro trabajo.

5. La legislacién laboral no contempla una forma contundente de obligar al patrono a la
reinstalacion del trabajador, o sea, no acata las sentencias. El incumplimiento por
parte de los patronos de las sentencias judiciales de reinstalacion es cada vez mas
frecuente debido a que no cuenta con penas tanto de multa como de prisidon que

sean contundentes y que hagan de la reinstalacion una institucion eficaz.
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RECOMENDACIONES

1. El proceso ordinario laboral de reinstalaciéon debe ser supervisado por el Ministerio
de Trabajo para que su tramite se lleve a cabo con mas rapidez y asi los

trabajadores puedan obtener una sentencia de reinstalacion en menos tiempo.

2. El Ministerio de Trabajo debe promover la reforma del Codigo de Trabajo en donde
se instituya un plazo minimo para la reinstalacion y una sancion penal y econémica

para el patrono que no cumpla con la sentencia de reinstalacién en ese plazo.

3. Que el Congreso de la Republica de Guatemala reforme el Cdédigo Penal en el
sentido de que se imponga pena de prision a los patronos que cometan el delito de

desobediencia por el incumplimiento de la sentencia de reinstalacion.
4. Que al ser realizada la reforma al Codigo de Trabajo se establezca que cuando el
trabajador sea reinstalado debe ser en las mismas condiciones de trabajo que las

que tenia al momento del despido.

5. Que el Ministerio de Trabajo supervise que al ser reinstalado el trabajador no sea

objeto de represalias o venganza por parte del patrono.
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ANEXOS
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ANEXO |
Propuesta de reformas al Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Cédigo de Trabajo
El Congreso de la Republica de Guatemala
Decreto numero

El Congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 101 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, el trabajo es un derecho de la persona y una obligacién

social;

CONSIDERANDO:
Que el derecho del trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables y siendo que la reinstalacién es una proteccion necesaria de
dichas garantias se hace indispensable que en nuestro medio se admita mas

ampliamente esta institucion;

CONSIDERANDO:
Que la reinstalacion como figura juridica laboral no se encuentra adecuada o
técnicamente regulada en el Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Cdédigo de Trabajo, se deben tomar en consideracion las siguientes
reformas:
POR TANTO:
En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171, literal a) y con base
en los articulos 101, 102, 103 y 106, todos de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala;
DECRETA

LAS SIGUIENTES REFORMAS AL DECRETO NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE
LA REPUBLICA “CODIGO DE TRABAJO”
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Articulo 1. Se reforma el articulo 78, el cual queda asi:

Articulo 78. “La terminacién del contrato de trabajo conforme a una o varias de las
causas enumeradas en el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo
comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del despido y éste cese
efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono
ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, antes de que transcurra el término de
prescripcion, con el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundo el despido. En
tal caso el trabajador podra demandar, opcionalmente, en el caso de que el patrono no

pruebe dicha causa:

a) Su reinstalacion inmediata en el trabajo en el mismo puesto, en las mismas
condiciones en las que se encontraba antes de que se produjera el despido y el
pago de los salarios y demas prestaciones dejadas de percibir desde el momento de
su despido hasta su efectiva reinstalacion, sin que se afecte la continuidad de sus

servicios; o

b) El pago de las indemnizaciones que segun este Codigo le puedan corresponder,
incluyendo la establecida en el Articulo 88 y, a titulo de dafos y perjuicios los
salarios y demas prestaciones que el trabajador haya dejado de percibir desde el
momento del despido hasta el pago efectivo de su indemnizacion y las costas

judiciales”.

Articulo 2. Se reforma el ultimo parrafo del Articulo 364, el cual queda asi:

Articulo 364. ... “Cuando en la sentencia se condene al empleador a reinstalar al
trabajador de manera forzosa, por haber sido despedido de forma injustificada, asi
como a pagar a uno o varios trabajadores, salarios, indemnizaciones y demas
prestaciones laborales, también sera obligatorio que se aperciba al patrono que resulte
condenado, a que si no da exacto cumplimiento a la sentencia dentro de un plazo en
ella fijado se sancionara conforme lo que establece el Articulo 414 del Decreto 17-73

del Congreso de la Republica, Codigo Penal”. (Delito de desobediencia)
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ANEXO Il

Propuesta de reformas al Decreto numero 17-73 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Cédigo Penal
El congreso de la Republica de Guatemala
Decreto numero

El Congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDO:
Que el Articulo 2 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
establece que es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la

vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona;

CONSIDERANDO:
Que algunas de las penas que regula el actual Codigo Penal, no se apegan a la
realidad actual y que por carecer de realismo hacen que los delitos que se cometen
en contra de las personas no tengan una condena que pueda resarcir el dafo
causado, haciendo necesario por ello que se reformen de manera urgente las penas
de dichos articulos;
POR TANTO
En el ejercicio de la atribucion que le confiere el Articulo 171, literal a) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:
LA SIGUIENTE REFORMA AL DECRETO 17-73 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA, “CODIGO PENAL”

Articulo 1. Se reforma el Articulo 414 del cédigo penal el cual queda asi:

Articulo 414 Desobediencia. Quien desobedeciere abiertamente una orden de un

funcionario, autoridad o agente de autoridad, dictada en el ejercicio legitimo de las
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atribuciones, sera sancionado con una pena de prision de seis a ocho anos,

anterior en ningun caso se podra conmutar.
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ANEXO il

MODELO DE DEMANDA PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO
En el presente anexo se establece el modelo de demanda de una trabajadora del sector
privado a la cual se despidiéo cuando ella se encontraba en estado de embarazo este
juicio ordinario da inicio con una demanda ordinaria laboral la cual se establece a

continuacion.

SENOR JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA ZONA ECONOMICA:

Sandra Paola Contreras Mansilla, de treinta anos de edad, casada, licenciada en
Mercadotécnica con énfasis en Comercio Internacional, guatemalteca, de este domicilio, me
identifico con la cédula de vecindad nimero de orden A guién uno y de registro quince mil
ochocientos trece, extendida por el Alcalde municipal de Guatemala, departamento de

Guatemala, respetuosamente comparezco vy,

EXPONGO

a) De la asesoria técnica bajo la que actuo y del lugar que senalo para recibir
notificaciones:
Actuo bajo la Asesoria del Abogado que me auxilia y sefalo como lugar para recibir
notificaciones y/o citaciones, la doce calle nueve guién treinta y cinco zona uno, Edificio

Ermita cuarto Nivel, oficina cuarenta y cinco, de esta ciudad capital de Guatemala.

b) De la razén de mi gestion:
Comparezco ante usted respetuosamente a presentar demanda y a iniciar proceso
ORDINARIO LABORAL DE REINSTALACION, en contra de la ASOCIACION DE
TECNICOS INSTRUMENTISTAS DE GUATEMALA -ATIGUA- a través de su
Representante Legal, quién para los efectos procesales puede ser notificada en la
segunda calle treinta guion setenta y tres, Colonia Utatlan uno, zona siete de esta

ciudad, en base a los siguientes:
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HECHOS:

a) De la relacién laboral y su vigencia: Fui contratada por la parte demandada el quince de
octubre de dos mil dos, prestando servicios profesionales de asesoria a la Asociacion de
Técnicos Instrumentistas de Guatemala —ATIGUA-, devengando en concepto de honorarios
la cantidad de tres mil trescientos sesenta quetzales (Q. 3,360.00), suma por la cual debia
emitir las facturas correspondientes, habiendo facturado efectivamente el periodo
comprendido del quince de octubre al treinta de noviembre de dos mil dos, tal como consta
en las facturas numero diecisiete y dieciocho, ambas de fecha veinticinco de noviembre de
dos mil dos, extendidas por mi persona, las cuales en fotocopia simple adjunto a la presente
demanda. Sin embargo a partir del uno de diciembre de dos mil dos ya no emiti facturas,
debido a que el Representante Legal de la Asociacion de Técnicos Instrumentistas de
Guatemala —ATIGUA- estuvo de acuerdo conmigo en que se iniciaran mis servicios como
relacion laboral a partir del uno de enero de dos mil tres. Por lo que inicie mi relacion laboral
personalmente, bajo dependencia continuada y direcciéon inmediata del Representante
Legal de la Asociacién de Técnicos Instrumentistas de Guatemala —ATIGUA-, con un
horario establecido y un salario mensual de cinco mil quetzales (Q.5,000.00) y se me
informd que no debia facturar debido a que se me habia incluido en la planilla de la parte
demandada en mi calidad de trabajadora permanente, por lo que la forma de pago seria en
cheque y en dos periodos mensuales, los cuales en fotocopia adjunto a la presente

demanda.

Asimismo, con fecha veintiocho de septiembre de dos mil cinco, tal como lo establece la ley le
hice saber a mi empleador que me encontraba en estado de gestacion, segun constancia
extendida por el doctor Erick David Flores, colegiado numero cinco mil novecientos noventa y

nueve (5,999), la que fue recibida por parte de mi empleador.

Con fecha veintiocho de febrero de dos mil seis, le comuniqué al Representante Legal de la
Asociacion de Técnicos Instrumentistas de Guatemala, -ATIGUA-, por medio de Certificacion
extendida por el doctor Erick David Flores, niumero de colegiado cinco mil novecientos noventa
y nueve (5,999), que mi embarazo ya tenia treinta y cinco semanas de gestacion por lo que era
necesario suspender mis actividades laborales a partir del uno de marzo de dos mil seis, porque

la fecha probable de mi parto seria el treinta de marzo del presente afio, certificacion que fue
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recibida por mi empleador, estando de acuerdo en que podia empezar a gozar de mi pen

pre y post natal a partir del uno de marzo del afo en curso.

Con fecha dieciséis de marzo de dos mil seis, me presenté a la Asociacion de Técnicos
Instrumentistas de Guatemala, - ATIGUA- , a solicitar el pago de mi salario de la primera
quincena del mes de marzo, periodo pre-natal, en virtud de que el patrono no tiene inscritos a
sus trabajadores ante el Seguro Social para poder gozar de sus beneficios, por lo que la entidad
demandada debia cancelarme mis salarios por concepto de suspensién de pre y post natal que
me corresponden, tal como lo establece el Codigo de Trabajo, pero me indicaron que mi cheque

aun no estaba firmado.

Posteriormente con fecha veintitrés de marzo en compafia del Inspector de Trabajo sefior
Marco Tulio Castillo Mendoza, me presenté a la sede de la Asociacion de Técnicos
Instrumentistas de Guatemala —ATIGUA-, para que me hicieran efectivo el pago de mi salario y
se me indicd que estaba despedida con efecto retroactivo a partir del dia veintiocho de febrero
de dos mil seis, sin embargo nunca se me habia notificado de tal destitucion, sino hasta el dia
veintitrés de marzo de dos mil seis, tal como consta en la carta de fecha veintitrés de marzo de
dos mil seis y en la adjudicacién numero R uno guién ochocientos setenta y uno guion dos mil
seis (R!-871-2006), que en fotocopia simple acompafio a mi demanda, en virtud de lo cual no se
me cancelaba la primera quincena correspondiente al mes de marzo, no obstante lo
preceptuado en el articulo 151 literal ¢) del Codigo de Trabajo que taxativamente prescribe: “Se
prohibe a los patronos... c) Despedir a las trabajadores que estuvieren en estado de
embarazo o periodo de lactancia, quienes gozan de inmovilidad...”. Sin embargo, dicho
patrono no respeto las disposiciones contenidas en la legislacion laboral y se me empezo6 a dar
trato diferente desde el mes de enero del presente afo, cuando ya se acercaba la fecha de mi
parto, por tal razén comparezco a solicitar la reinstalacion al puesto de trabajo que venia
desempenando en la Asociacion de Técnicos Instrumentistas de Guatemala —ATIGUA-, en
iguales o mejores condiciones y el pago de salarios dejados de percibir desde el momento del
despido hasta mi respectiva reinstalacién en la Asociacion de Técnicos Instrumentistas de
Guatemala —ATIGUA-.

b) Mi relacién laboral inicié el uno de enero de dos mil tres y finalizé el veintitrés de

marzo del presente ano, por el despido directo e injustificado que me hiciera mi empleador

el veintitrés de marzo del afio en curso, no obstante estar gozando de inamovilidad por
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estar en mi periodo pre y post natal y ser del conocimiento del Representante Legal
Asociacion de Técnicos Instrumentistas de Guatemala -ATIGUA-, a través de :
certificacion médica de suspension extendida por el doctor Erick David Flores, que en
fotocopia acompafio a la presente demanda, que presenté con fecha veintiocho de febrero
del afo en curso, y fue recibida por la Asociacién de Técnicos Instrumentistas de Guatemala
—ATIGUA-, ya que la fecha probable de mi parto seria el treinta de marzo del presente ano,
por esta razén el Representante Legal de la Asociacién previo a darme por despedida de
mis labores, debié haberlo gestionado ante los tribunales de trabajo, y tener una

autorizacién expresa y por escrito del Tribunal, tal como lo establece el Cédigo de Trabajo.

Del trabajo desempeinado y lugar de su ejecucion: Mi trabajo lo efectué como
Coordinadora de Mercadeo que desempeié en la sede de la Asociacién de Técnicos
Instrumentistas de Guatemala, -ATIGUA-, ubicada en la segunda calle treinta guion setenta

y tres, zona siete Colonia Utatlan uno, de esta ciudad.

d) De la jornada de trabajo: Con el patrono demandado se convino que laboraria en una

Jornada Ordinaria de Trabajo efectivo diurno de siete horas diarias, comprendido de las

nueve a las dieciséis horas de lunes a viernes de cada semana.

e) Del salario devengado: Durante los ultimos seis meses de mi relacion laboral con la

f)

Asociacion de Técnicos Instrumentistas de Guatemala —ATIGUA-, devengué un salario
mensual de CINCO MIL QUETZALES (Q. 5,000.00), el que me era cancelado en forma
quincenal, a través de cheques emitidos por la parte demandada y yo firmaba recibos por el
pago de mi salario; y por ultimo ya no se me exigido recibos, debido a que la parte
demandada a partir del mes de febrero me pago con cheque firmando el voucher de

recibido, los que en fotocopia simple acompanio a la presente demanda.

De la terminacion de mi relacion laboral. Mi relacion laboral con la Asociaciéon de
Técnicos Instrumentistas de Guatemala -ATIGUA-, finalizé por despido directo e
injustificado que me hiciera el patrono el veintitrés de marzo de dos mil seis, debido
principalmente a que me encontraba en estado de gravidez, situacién que la parte patronal
jamas aceptd, por lo que argumentando términos falaces dio por concluida mi relacién

laboral sin haber incurrido, en ninguna causal debidamente establecida en la ley de trabajo,
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sino que Unicamente se debidé al estado de embarazo en que me encontraba, por IoX

considero que esta situacion no constituye causal de despido.

g) Del agotamiento de la via conciliatoria administrativa: Agoté la via conciliatoria

administrativa el dia veintitrés de marzo del presente afio, ante el Inspector de Trabajo

Marco Tulio Castillo Mendoza, segun adjudicaciéon nimero R uno guién ochocientos setenta

y uno guién dos mil seis (R1-871-2006), en la cual trate de solventar dicha situacion, pero la

parte patronal no quiso acceder, adjunto a la presente demanda copia simple de dicha

adjudicacion.

h) De las prestaciones laborales solicitadas: La parte patronal me adeuda en concepto de:

1.

Aguinaldo: Reclamo del pago de aguinaldo de todo el tiempo laborado para la
Asociacion de Técnicos Instrumentistas de Guatemala,- ATIGUA- que comprende, del
uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil tres, del uno de enero al treinta y
uno de diciembre de dos mil cuatro y del uno de enero al treinta y uno de diciembre de

dos mil cinco.

Vacaciones: Reclamo del pago de vacaciones de todo el tiempo laborado para la
Asociacion de Técnicos Instrumentistas de Guatemala, -ATIGUA- que comprende, del
uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil tres, del uno de enero al treinta y
uno de diciembre de dos mil cuatro y del uno de enero al treinta y uno de diciembre de

dos mil cinco.

Bonificacion anual para los trabajadores del sector privado y publico: La
Asociacion de Técnicos Instrumentistas de Guatemala —ATIGUA- debera pagarme en
este concepto los periodos siguientes: Proporcional comprendido del uno de enero al
treinta de junio de dos mil tres, del uno de de julio de dos mil tres al treinta de junio de
dos mil cuatro, del uno de julio de dos mil cuatro al treinta de junio de dos mil cinco, y

proporcional del uno de julio del afio dos mil cinco al veintitrés de marzo de dos mil seis.
Bonificacion incentivo: Pago correspondiente al periodo laborado para la Asociaciéon

de Técnicos Instrumentistas de Guatemala, ATIGUA-, comprendido del uno de enero de

dos mil tres al veintitrés de marzo de dos mil seis, a razén de doscientos cincuenta
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quetzales (Q.250.00) mensuales, de conformidad con el Decreto treinta y siete g

dos mil uno, del Congreso de la Republica de Guatemala.

5. Costas judiciales: La Asociacion de Técnicos Instrumentistas de Guatemala, ATIGUA-,
debera pagar en concepto de costas judiciales la cantidad que prudencialmente le fije el

senor Juez.

MEDIOS DE PRUEBAS

a) Confesion judicial: Que debera prestar la Asociacion de Técnicos Instrumentistas de
Guatemala, ATIGUA-, por medio de su Representante Legal, en la primera audiencia oral
que para el efecto se sefale, y para lo cual presentaré en plica cerrada las posiciones que

debera absolver el Representante Legal de dicha Asociacion.

b) Documentos que acompano a la presente demanda:

1. Copia de la adjudicacion numero R uno guion ochocientos setenta y uno guion dos mil
seis (R1-871-2006), extendida por el Inspector de trabajo Marco Tulio Castillo Mendoza

de fecha veintitrés de marzo de dos mil seis, donde agoté la via conciliatoria.

2. Oficio sin numero de fecha veintitrés de marzo de dos mil seis, en la que se me notificd

mi despido.

3. Copias simples de la facturas numeros 17 y 18 ambas de fecha 25 de noviembre de dos
mil dos, con las cuales se prueba que mi relacion laboral se inicié con fecha quince de

octubre de dos mil dos.

4. Copia de los dos cheques que recibi al inicio de mi relacion laboral, correspondientes al
mes de enero de dos mil tres, numeros veintitrés millones seiscientos treinta y ocho mil
cuatrocientos setenta y dos, por el valor de dos mil quinientos quetzales (Q.2,500.00) y
veintitrés millones seiscientos treinta y ocho mil cuatrocientos ochenta y uno, por el valor
de dos mil quinientos quetzales (Q.2,500.00) ambos de la cuenta nimero cuatrocientos

veintiun millones setenta y ocho mil trescientos veintitrés, del Banco Reformador,
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emitido a favor de mi persona por ATIGUA, asi como los recibos respectivos dogd
consta que se me pag6 salario del mes de enero de dos mil tres.
5. Copia de los ultimos dos voucher que recibi, que corresponden al pago de mi salario del
mes de febrero de dos mil seis, en pagos quincenales por medio de cheques niumeros
dos millones trescientos ochenta y ocho mil noventa y nueve, por valor de Dos mil
quinientos quetzales (Q. 2500.00) y dos millones trescientos ochenta y ocho mil ciento
doce, por el valor de Dos mil quinientos quetzales (Q:2,500.00) ambos de la cuenta
numero cero cuarenta y nueve guién dos mil ciento nueve guién siete del Banco
Industrial, emitido a favor de mi persona por ATIGUA, acompanando también su

respectivo recibo donde consta el valor del pago.

6. Constancia médica de fecha veintisiete de septiembre de dos mil cinco, emitida por el
doctor Erick David Flores, colegiado cinco mil novecientos noventa y nueve, en la cual
se hace constar que Maria Alejandra Reguero de Recinos, esta en estado de gestacion,
cursando once semanas, misma que fue debidamente recibida por la Asociacion

demandada con fecha veintiocho de septiembre de dos mil cinco.

7. Certificacién expedida por el doctor Erick David Flores, colegiado numero cinco mil
novecientos noventa y nueve, donde se acredita la sugerencia del médico de suspender
actividades laborales a partir del uno de marzo del presente afio, en virtud de tener
treinta y cinco semanas de gestacion, con fecha probable de parto el treinta de marzo
de dos mil seis, misma que fue recibida por la parte demandada, con la que se me indicé

que podia iniciar partir del siguiente dia mi periodo pre y post natal.

c) Documentos que debera presentar la parte demandada en la audiencia que para el
efecto se senale.
1. Contrato de trabajo suscrito por las partes, el que debera estar debidamente registrado
en el Departamento Administrativo de Trabajo, de la Inspeccion General de Trabajo, para
probar la vigencia de la relacion laboral y las condiciones en las cuales se celebro.
2. Planillas donde constan los pagos efectuados por la Asociacion de Técnicos
Instrumentistas de Guatemala, ATIGUA- de mis correspondientes salarios.
3. Documentacion donde se acredita la inscripcion de los trabajadores de la Asociacion

de Técnicos Instrumentistas de Guatemala, -ATIGUA- en el Instituto Guatemalteco de
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Seguridad Social, para poder gozar de los derechos de la proteccidén del seguro social,
conformidad con lo preceptuado en el Articulo ciento dos del Cédigo de Trabajo.
4. Libros de salarios, especificamente los que cubren el periodo de mi relacién laboral,

con los que demostraré el salario percibido por la parte actora.

d) Presunciones: Las legales y humanas que de lo actuado dentro del proceso se deriven.

En base a todo lo anteriormente expuesto, al Sefior Juez me permito formular las siguientes,

PETICIONES

a) De tramite

1. Que con el presente memorial y documentos adjuntos se inicie la formacion del expediente
respectivo.

2. Que se admita para su tramite la presente demanda en la via ordinaria oral laboral, que
promuevo en contra de la Asociacién de Técnicos Instrumentistas de Guatemala-.
3. Que se tenga como mi abogado asesor al profesional del derecho que me auxilia y se

tome nota del lugar sefialado para recibir notificaciones.

4. Que se tome nota del lugar que sefialo para notificar a la parte demandada.

5. Se tengan por ofrecidos de mi parte, los medios de prueba individualizados en el

apartado respectivo y se ordene su diligenciamiento.

6. Que se senale dia y hora para la comparecencia de las partes a juicio oral,
apercibiéndose a que comparezcan a la primera audiencia que el Tribunal sefale con sus
respectivos medios de prueba individualizados, a efecto de que los rindan en dicha
audiencia y si no comparecen se siga el Juicio en rebeldia de la parte que no comparezca

sin mas citarle ni oirle.

7. Se conmine a la Asociacion de Técnicos Instrumentistas de Guatemala, ATIGUA, para
que comparezca en la primera audiencia que el Tribunal sefale, a través de su
Representante Legal, a prestar confesién judicial, bajo apercibimiento que sera declarado
confeso sobre las posiciones que en dicha audiencia le articularé y sobre los extremos de

esta demanda que le sean legalmente imputables, si dejare de comparecer.
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8. Se prevenga a la Asociacién demandada a que debera presentar en la primera audienci
los documentos indicados en los literales 1, 2, 3, y 4, del numeral C) del apartado de
prueba de la presente demanda, bajo apercibimiento de que si no los presenta se le
impondra una multa de cincuenta a quinientos quetzales y se tendran como ciertas mis

afirmaciones.

9. Se prevenga a la parte demandada de que sefiale lugar para recibir notificaciones dentro
del perimetro legal, bajo apercibimiento de que si no lo hace las demas se le haran por

medio de los estrados del Tribunal.

De fondo:

Que al Dictar sentencia se declare:

a) Con lugar la presente demanda ordinaria laboral y como consecuencia se ordene a la

Asociacién de Técnicos Instrumentistas de Guatemala, ATIGUA la reinstalacion a mi puesto
de trabajo y se me haga efectivo los salarios dejados de percibir desde el momento del
despido hasta la fecha de mi reinstalacion, dentro del tercer dia de estar firme el fallo

correspondiente, asi como las siguientes prestaciones:

. Aguinaldo: Reclamo del pago de aguinaldo de todo el tiempo laborado para la Asociacion
de Técnicos Instrumentistas de Guatemala,- ATIGUA- que comprende, del uno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil tres, del uno de enero al treinta y uno de diciembre de

dos mil cuatro y del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil cinco.

2. Vacaciones: Reclamo del pago de vacaciones de todo el tiempo laborado para la Asociacion

de Técnicos Instrumentistas de Guatemala, -ATIGUA- que comprende, del uno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil tres, del uno de enero al treinta y uno de diciembre del

afo dos mil cuatro y del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil cinco.

3. Bonificacion anual para los trabajadores del sector privado y publico. La Asociacion de

Técnicos Instrumentistas de Guatemala —ATIGUA- deberd pagarme en este concepto los
periodos siguientes: Proporcional comprendido del uno de enero al treinta de junio de dos

mil tres, del uno de julio de dos mil tres al treinta de junio de dos mil cuatro, del uno de julio
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de dos mil cuatro al treinta de junio de dos mil cinco, y proporcional del uno de julio deR

dos mil cinco al veintitrés de marzo de dos mil seis.

4. Bonificacion incentivo: Pago correspondiente al periodo laborado para la Asociacion de
Técnicos Instrumentistas de Guatemala, ATIGUA-, comprendido del uno de enero de dos
mil tres al veintitrés de marzo de dos mil seis, a razon de doscientos cincuenta quetzales
(Q.250.00) mensuales, de conformidad con el Decreto treinta y siete guién dos mil uno, del
Congreso de la Repubilica.

5. Costas judiciales: La Asociacion de Técnicos Instrumentistas de Guatemala, ATIGUA-,
debera pagar en concepto de costas judiciales la cantidad que prudencialmente le fije el
sefor Juez.

Acompanio duplicado y dos copias del presente memorial y documentos adjuntos.

Guatemala, seis de mayo de dos mil seis.

f)

En su auxilio
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ANEXO V
MODELO DE DEMANDA PARA LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO

Previo a acudir a la Salas de Trabajo y Previsién para iniciar el proceso ordinario
laboral de reinstalacion, se debe agotar la via administrativa, la cual podemos encontrar
establecida en el Articulo 80 del Decreto numero17-48 del Congreso de la Republica,
Ley de Servicio Civil y luego de agotar esta via y no encontrar ninguna solucion
favorable para el trabajador, entonces se continta con el tramite en las salas de trabajo,
para un mejor conocimiento de como iniciar el proceso ordinario laboral de reinstalacion
se incluye el siguiente modelo de demanda de reinstalacion para los trabajadores del

sector publico:

HONORABLES MAGISTRADOS DE LA SALA DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

BERLY CORINA ESCOBAR ARREAGA, de cuarenta y tres afios de edad, casada, licenciada
en trabajo social, guatemalteca, de este domicilio, me identifico con cédula de vecindad
numero de orden A guién uno y de registro ciento cuarenta y siete mil trescientos quince,
extendida por el alcalde municipal de Guatemala, departamento de Guatemala, ante usted
respetuosamente,

EXPONGO:

A) DE LA DIRECCION PROFESIONAL Y DEL LUGAR PARA RECIBIR NOTIFICACIONES:
Acttio con la direccion y procuracion del abogado JUAN CARLOS ESTRADA GARCIA y
sefalo como lugar para recibir notificaciones la OFICINA JURIDICA ubicada en la quince

calle A nueve cuarenta y cinco, zona uno de esta ciudad.

B) OBJETO DE LA COMPARECENCIA:
Comparezco a PROMOVER EN LA ViA DEL JUICIO ORDINARIO, Ml REINSTALACION AL
PUESTO QUE DESEMPENABA COMO ASISTENTE PROFESIONAL I, en contra de EL
ESTADO DE GUATEMALA a través de la entidad nominadora SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, quien puede ser
notificada en su sede ubicada en la treinta dos calle nueve guion treinta y cuatro zona once,

de esta ciudad, con base en los siguientes,
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HECHOS:

ciento dieciséis guién dos mil cuatro, por medio de la cual se indicaba en el punto primero
“‘Remover por reorganizacion a la sefiora BERLY CORINA ESCOBAR ARREAGA, del puesto
de asistente profesional Il, con cargo a la partida presupuestaria numero DOS MIL CUATRO
GUION CERO DIESCISEIS GUION DOSCIENTOS DOCE GUION CERO CERO GUION
CERO UNO GUION CERO UNO CERO CERO SESENTA Y UNO GUION CERO CINCO
GUION CERO CINCO GUION CERO CERO GUION CERO CERO CERO GUION CERO
CERO UNO GUION CERO CERO CERO GUION CERO ONCE GUION CERO CERO
CIENTO SESENTA'Y SIETE del presupuesto de ingresos y egresos vigentes...”

Il. Ante esta circunstancia acudi a la entidad demandada a que se me notificara legalmente y
se me exhibiera EL DICTAMEN DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, en donde
constara que la institucion, hoy demandada, habia hecho el trdmite para el proceso de
reorganizacién que aducian era la causal para despedirme, no habiendo obtenido respuesta

positiva.

lll. Derivado de los anterior, acudi de conformidad con la ley, ante la OFICINA NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL, entidad que al resolver sobre mi asunto indicé que declaraba “I) sin lugar el
recurso de apelacion y la solicitud de reinstalacion al puesto que desempefiaba, presentados
por BERLY CORINA ESCOBAR ARREAGA, ex servidora de la Secretaria de Bienestar Social
de Presidencia de la Republica de Guatemala, en virtud de que, la reinstalacién no esta
regulada en la Ley de Servicio Civil como un derecho a los servidores publicos destituidos; II)
Con lugar la solicitud de pago de indemnizacion por el periodo del uno de junio de mil
novecientos noventa y cinco al uno de agosto de dos mil cuatro, presentada por Berly Corina
Escobar Arreaga, exservidora de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, toda vez que el despido del cual fui objeto no se basé en una causa imputable a la
trabajadora y que la solicitud fue presentada dentro del plazo que demanda la ley...” sin
embargo lo que no consideré la citada junta es que en efecto yo fui supuestamente destituida
por reorganizacion de la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA. Aspecto éste que no concuerda con la realidad, ya que esta entidad en
ningun momento efectué proceso alguno ante la Oficina Nacional de Servicio Civil, para
DESPEDIR EMPLEADOS POR REORGANIZACION como era su obligacion y de esa cuenta,

cancelar de una vez las plazas de quienes fueran despedidos, si no contrario sensu, siguié
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fue una farsa para violentar mi derecho al trabajo que siempre desempefié con eficiencia y
responsabilidad, por lo que estimo que si me asiste el derecho a ser reinstalada en el puesto
que desempefiaba como asistente profesional Il, especialidad trabajo social de la Secretaria
de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica y en consecuencia se haga efectivo el

pago de los salarios y demas prestaciones dejados de percibir.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

El Articulo 80 de la Ley de Servicio Civil establece que las reclamaciones a que se refiere el
inciso 6 del articulo 19 de esta ley, y las demas en ellas contenidas deberan sustanciarse en la
forma siguiente: el interesado debera interponer por escrito su impugnacion ante el director de
la Oficina Nacional de Servicio Civil, dentro de un termino de tres dias a partir de la notificacion
de la resolucion recurrida. Presentado el escrito anterior, el director dara cuenta inmediatamente
a la Junta Nacional de Servicio Civil, la cual debera resolver en un término improrrogable de
treinta dias a partir de la recepcion de las actuaciones. Si la Junta no hubiere proferido la
respectiva resolucién en tal término Unicamente en los casos de despido, se tendra por agotada
la via administrativa y por resuelta negativamente la peticién, a efecto de que los apelantes
puedan acudir ante las Salas de Trabajo y Previsiébn Social a plantear su accién. Tales
Tribunales resolveran conforme a las normas del procedimiento ordinario de trabajo en Unica
instancia... El Articulo 321 del Codigo de Trabajo establece que el procedimiento en todos los
juicios de trabajo y previsién social es oral, actuado e impulsado de oficio por los tribunales.

Consecuentemente es indispensable la permanencia del juez en el tribunal durante la practica
de todas las diligenciad de prueba. El Articulo 326 del mismo cuerpo legal precitado, establece
que en cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que contiene este Cdadigo, se
aplicaran supletoriamente las disposiciones del cédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil y de

la Ley Constitutiva del Organismo Judicial...

PRUEBA:
A) DOCUMENTAL:
l) RESOLUCION emitida por la Junta Nacional de Servicio Civil, dentro del expediente un
mil.

II) Fotocopias simples del acta notarial de fecha tres de agosto de dos mil cuatro;
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trece calle seis guidn setenta y siete de la zona uno de esta ciudad, el cual debe solicitarse

sea remitido a este érgano jurisdiccional.

B) CONFESION JUDICIAL: Declaracién de parte mediante posiciones que le articularé a la
parte demandada, a través de su representante legal,

C) RECONOCIMIENTO JUDICIAL: Que debera practicarse en lugares y cosas que indicaré en
el momento procesal oportuno, y;

D) PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS: Que de lo actuado se deriven.

PETICIONES
I) DE TRAMITE:
1. Que con el presente memorial y documentos adjuntos se inicie la formacion del expediente

respectivo.

2. Que se admita para su tramite la presente demanda en la via ordinaria laboral que promuevo
en contra de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la de la Republica de

Guatemala,

3. Que se tenga como mi abogado asesor al profesional del derecho que me auxilia y se tome

nota del lugar que sefalo para recibir notificaciones.

4. Se tengan por ofrecidos de mi parte, los medios de prueba individualizados en el apartado

respectivo y se ordene su diligenciamiento.

5. Que se sefiale dia y hora para la comparecencia de las partes a juicio oral, apercibiéndose a
que comparezcan a la primera audiencia que el Tribunal sefiale, con sus respectivos medios
de prueba individualizados a efecto de que los rindan en dicha audiencia y si no comparecen

se siga el Juicio en rebeldia de la parte que no comparezca sin mas citarle ni oirle.
6. Se conmine a la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica de

Guatemala, para que comparezca en la primera audiencia que el Tribunal sefale, a través de

su Representante Legal, a prestar confesién judicial, bajo apercibimiento que sera declarado
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esta demanda que le sean legalmente imputables, si dejare de comparecer.

7. Se prevenga a la parte demandada de que sefale lugar para recibir notificaciones dentro del
perimetro legal, bajo apercibimiento de que si no lo hace, las demas se le haran por medio de

los estrados del tribunal.

Il) DE FONDO:

Que en su oportunidad procesal, se dicte la sentencia que en derecho corresponde, declarando:

I. CON LUGAR, la presente demanda, que en juicio ordinario promuevo sobre MI
REINSTALACION en el puesto que desempefiaba como asistente profesional I, especialidad
trabajo social en la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, en virtud
de que fui sujeta de despido injustificado por la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica, Il. Que como consecuencia se me paguen los salarios no

percibidos desde la fecha en que se me destituyd.

CITA DE LEYES: Articulos citados y: 332, 333, 334, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 342,
343, 344, 345, 346, 347, 354, 355, 358 del Codigo de Trabajo; 141, 142, 143, de la Ley del
Organismo Judicial.

Acompano duplicado y tres copias del presente memorial y documentos adjuntos. Con copias.

Guatemala, veintidos de agosto de dos mil seis.

En su auxilio
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