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En cumplimiento de la designacidn gque se 51r iera hacerme
como Consejero de Tesis del Bachiller Edgar Amilecar Valvert
Najera, titulado "La Explotacién Laboral del Menor de Edad
en la Empresa Productores de Bananc, Sociedad Anénima", me
permito opinar en la siguiente forma.

El trabajo realizado bajo mi direccltn, se inicia haciendo
un enfoque de la normativa laboral atinente & 1o0s menores de
edad, los tipos de trabajo desarrcilados, obligaciones ¥y
prohibiciones de observancia obligatoria y 1las normas de
proteccidn correspondientes. Seguidamente hace una resefia
histbérica del cultive del bananc, describe las formas de
cultivo, sus propies caracteristicas, que exigen un esfuerzo
c dedlcacabn al trabajo gue no es apto para los menores de
edad; analiza luego el marco estructural de la politica
laboral para Jlos mencres de edad, para concluir con la
magnitud de la explotacitn que este tipoe de trabajo
significa pares el menor trabajador.

El autorno descuida la inclusidén de estedisticas que le dan
mucho significaedo al trabajo; su enfogue es correcto,
realiista b4 objetivo, denota preocupacibn per la
investigacidén de campo realizada y reune los requisitos
necesarios para constituir un trabajo académico conforme la
reglamentacién para exémenes Técnico Profesionales.

En conclusién puedo opinar que el trabajo realizado
constituye un importante aporte ¥y en consecuencia merece mi
aprobacién.

Muy Atentameite

Lic.::fggberto Rodriguez
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INTRODUCCION

El estadoe de Guatemala, garantiza la vida humana desde la concepeion, y
regula a través de normas Constitucionales y ordinarias, las relaciones obrero
patronales, protegiendo especizlmente el trabajo de los menores de edad,
comprendidos entre las edades de catorce a diecisicte afios. Asimismo ha
ratificado Convenios Internacionales en materia laboral, que regulan el trabajo
que efectitan dichos menores.

En Guatemala, son miltiples las actividades laborales que desempefian los
menores de edad, y debido a la crisis econdmica imperante, la cual deriva en
una crisis social, hace imposibie un control directo sobre este topico por parte
del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, que es el encargado de proteger
al menor de edad trabajador, especialmente al que se dedica al trabajo
bananero en el departamento de Izabal, el cual sufre de la explotacién Iaboral,
y por cadc, econdémica por parte de su empleador, y lo cual es preocupante
por la terrible situacién en que se encuentra el futuro de Guatemala “los
nifos”.

La presente investigacion se conforma de cinco capitulos, en los cuales se
desarrolla el tema titulado “ La Explotacién Laboral de Jos Menores de Edad
Irabajadores en la Empresa Productora de Banano Sociedad Anénimas”,
malizando en forma teérica y practica la actividad laboral desempefiada por
os menores de edad en 12 explotacidn bananera en ¢] departamento de Izabal.
como ex_Inspector de Trabajo, consciente de la problemdtica nacional en
nateria laboral, me siento satisfecho por este pequefio aporte que brindo al
nenor de edad trabajador, que anhela y mantiene la esperarza de una

suatemala con conciencia social y respeto a los derechos laborales.



CAPITULO I

TEORIA GENERAL DEL MENOR DE EDAD TRABAJADOR

Para comprender el problema de la explotacién laboral del menor de
dad, en cualquier empresa o lugar donde emplean mano de obra de menores
le edad, se considera importante hacer una descripeidn de conceptos sobre el
articular estan los siguiente:

.- MENOR DEEDAD.

El diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales 1 dice
jue “ menor de edad es el que no ha cumplido ain la edad fija da en la ley
:ara gozar de la plena capacidad juridica reconocida con la mayoria de edad”.
mpone una serie de restricciones en el obrar, no en la titularidad juridica que
uplen la patriz potestad o la tutela con la atenuacion en ocasiones de la
mancipacién o habilitacion de edad.

Consideraciones complementaria se insertan en las voces minoria y
rabajo de menores. En materia laboral es corriente que las legislaciones
stablezcan un régimen especial para los menores de edad 2, basado en
1otivos fisicos (menos fuerza muscular) morales y, respecto a los menores
casionales. En ¢l Derecho Argentino se prohibe todo género de trabajos 2 los
renores de doce afios, asi, como a los mayores de esa edad, comprendidos en
1 edad escolar, mientras no hayan completado su instruccidn obligatoria; pero
| Ministerio de menores podrd autorizar el trabajo de estos Gltimos cuando
ea necesario para su subsistencia, la de sus padres, o la de sus hermanos, a

ondicién de que se mantenga la instruccién escolar, de que se trate de traba-

Manuel Osorio, Editorial Heliasta, S.RL. Viamonte 1730 Poso 1° Buencs Aires, Repiiblica de
Argentina 1981, Pigina 461.
Obra Citada, Péginas 755 y 756.
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jos ligeros y no insalubres, de que su duracion no exceda de dos horas diaria
y de que sumadas esas horas de trabajo a las de asistencia escolar no exceda
de siete horas, ni se cumplan en domingo o feriado. Ningiin menor de catorc
afios podra trabajar en el servicio domestico n1 en explotaciones, ni er
empresas o explotaciones industriales o comerciales, salvo autorizacién de
Ministerio de menorss para trabajar en empresas exclusivam ente atendidas por
miembros de 1a familis, que no sean peligrosas o perjudiciales.

Ni los varones mayores de catorce afios ni menores de dieciocho afios
de edad podrin trabajar en calles, plazas o sitios piblicos, salvo que lo
menores de dieciocho afios posean una libreta de trabajo que les entregue It
autoridad competente.

Entre los catorce y los dieciocho afios de edad, los varones no sujetos a
cumplimicnto de escolaridad, no podran ocuparse en tareas nocturnas.

2. ANTECEDENTE.

La crisis economica deriva en una crisis social, la de los nifios que
trabajan casi sicmpre para contribuir al sostenimiento econdémice del hogar
cuando lo tienen, o para subsistir como pueden los que no tienen.

Los menores ocupados en ¢l sector de servicios, trabajan como
lustradores de calzado y el resto como vendedores de alimentos, periddicos,
productos artesanales, nfimeros de loterias, ademds de lavar y cuidar
vehiculos, recolectar basura, acarrear agua, limpiar sanitarios en los mercados,
como ayudantes de microbuses, ruleteros, etc.

Muchos de ellos ya trabajan a pesar que ni siquiera saben leer y escribir,
pues no han tenido la oportunidad de aprender.

Los menores que trabajan en Guatemala que casi llegan a millgn y
medio en todo el pais ( menores de 14 afios) son los que han side abandonados

o explotados, los que tienen las calles por hogar, los que padecen las
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sonsecuencias de un conflicto armado vy los que deben afrontar Jes efectos de
as medidas de ajuste que han empobrecido a sus paises y por ende a sus
yadres y tutores. Son militiples las actividades que desempefian estos nifios y
Jue no estdn controladas por ninguna institucién, como son los limpiabotas,
rendedores de chicles, de nimeros de loterfa, de flores, de alimentos enire
yiros.

Segin fuentes del Ministerio de Trabajo, los menores que trabajan para
;] sector informal en el drea metropolitana sé localizan en los lugares que son
nas concurrides.

El horarie de trabajo, esto es la hora de entrada y salida, va a depender
:anto del oficio come del lugar en el que trabaja el muchacho.

Generalmente la actividad que los menores efectien en la calle es
considerado un trabajo. En tanto que familiares y patromos dicen que el
nuchacho en muches de los cases, no trabaja sino ayuda. Estos aspectos
nuestran que el muchacho en muchos de los casos no se considera um
rabajador ni los adultes lo consideran a ¢l como tal.

Los ingresos de los menores trabajadores en la calle son inseguros,
;omo todos los ingresos de fa economia informal, estan sometidos a una serie
je factores cambiantes. Por lo tanto, es muy dificil establecer el monto de sus
ingresos, ya que al no estar controlados por ninguna institucion, los
:mpleadores abusan, someti¢ndolos a trabajos superiores a su fuerza corporal.
Se ve con preocupacion el abandono en que se encuentra nuestra nifiez a pesar
de los esfuerzes que las autoridades dicen implementar.

Las norma que establece 1a sociedad, en cierto momento, no permiten
que la nifiez, en este caso la de escasos recursos, llegne a obtener una mejor
oportunidad de vida y tendrd que esclavizarse al trabajo como medie de

supervivencia.  La simacién de la pobreza y los nifios que trabajan, es
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alarmante. No hay ningin futuro para los nifios que en vez de ir 2 la Escifé\h.

trabajan, porque el trabajo es la inica manera de sobrevivir diariamente. 3
3. JORNADA DE TRABAJO DEL MENOR DE EDAD:

Es la duracién méxima que la ley permite trabajar a una persona en las
veinticuatro horas de cada dia o en al transcurso de una semana; asi se habla
con frecuencia de la jornada de cuarenta y ocho horas a la semana. Por regla
general la jornada de trabajo es de ocho horas diarias que 2 veces pueden
distribuirse desigualmente en todos los diss de la semana a condicion de qus
no excedan de cuarenta y ocho horas semanales. La jornada de trabajo se
reduce cuando el trabajo es nocturno o se realiza en lugares- insalubres o
peligroses. Como también puede exceder de ocho horas diarias, si s¢ frata de
trabajos intermitentes. No faltan legislaciones que han reducido el tiempo de
trabajo a cuarents y cuatro horas semanales; afin existe una tendencia muy
acenivada 4 limitar a cuarenta horas el trabajo semanal. La duracién
expresada rige en los trabajadores manuales habituales; ya que en la esfera
administrativa, sobre todo en la oficial, se ha generalizado la jornada de siete
horas y se han reducide a cinco los dias laborales por semana.

La jornada de trabajo del menor de edad comprendidos entre los
catorce 2 diecisiete aftos de edad es de siete horas. 4
4.- SALARIO DEL MENOR DE EDAD.
Académicamente, salario es el estipendio o recompensa que los amos daban a

los criados por razén de su servicio o trabajo. §

3 Seminstio: Trabajo y Explotacién del Nifio 2 temprena edad. Universidad de San Carlos de
Guatemala. Facultzd de Humanidades. Escuels de¢ Formacién de Profesores de Enseftanza
Media. Programs Econdmico Contzble. Promocién XTI Guaternalz, julic 1993. Péginas 56,
57 y 58,

4 Obra Citada, piginz 400.

5 Cddigo de Trabajo. Articulo 149 Incisos a} y b).
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Por extension, estipendio con que se retribuyen servicios personales.

Esas definiciones son c¢omo ofras muchas de la Academia,
iridicam ente equivocadas, en primer lugar porgue ¢n la actualidad el salario
o estd referido Gnicamente al servicio doméstico simo a todes los
-abajadores, especialmente obreros y de modo mas caracteristico a los que
obran a destsjo, por horas, jornadas (de quincenas; ya que la retribucién que
¢ percibe por meses es llamada sueldo y en segundo término, porque hay
stribuciones por servicios personales que no son salario, ni tampoco sueldo,
omo sucede con los honorarios que se pagan a los profesionales liberales y
on la retribucion de quienes por cuenta propia realizan servicios u obras para
tras personas. De ahi que el concepto de salario lleve implicita una relacién
¢ trabajo subordinado entre quien lo paga, y quien Jos recibe. Precisamente
or eso ¢l problema salarial constituye uno de los temas mas importantes,
wto en el terrenc econdmico y en el social cuanto en la proteccién que le
torga el derecho laboral en lo que respecta 8 su cuantia, a la forms, al
tomento vy al lugar de pago a la inembargabilidad abseluta o relativa, a la
rohibicién total o parcial de efectuar descuentos, salvo los expresamente
eterminados por la ley, forma de extender los recibos, etc. El salario no
xige que el pago se haga en dinero, aunque eso sea lo mas corriente; sino que
vede serlo también, por lo que menos parcialmente, en especie (alimento,
abitacién, y otros bienes en uso).

La determ inacion de los salarios ha dado siempre origen a muy diversas
sorias de fundamento politico y econdmico: Libertad absoluta de contratacién
ar ambas partes sobre la base de la ley de la oferta y la demanda, ley de
ronce del salario, regulacién absoluta por ei Estado, libertad comtractual
artiendo de la obligacion de respetar los salarios minimos, los justos y los

itales, principio de igual retribucion por igual trabajo, entre otros.
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Sin embargo se puede afirmar que actualmente ya nadie discute que\

libertad de contratacién, individual o colectiva, ha de jugar para la fijacion «
los .salarios por encima del tope minimo establecido por la ley teniendo ¢
cuenta las necesidades de diversas indele que ha de cubrir ¢l trabsjador pa
su subsistencia digna y la de su familia. Asi como dice Néapoli, el salario ide
es ¢l salario justo o sea el que obedece a la equidad y a la justicia social, y qu
ha de satisfacer no solo las necesidades bioldgicas del asalariado, sin
asimismo, las espirituales. 6

Es importante conocer algunss clases de salarios, 7 para temer u
paporama més amplio del tema de los salarios y contar con suficiente
elementos de juicio para comprender ¢l problema en estudio.

a) Salario bésico.

Es el salario normal que percibe el trabajador por su trabajo, tanto po
pieza, por hora, por dis, por semane, por quincena o por mes. Pero ese salaril
basico puede estar acrecentado por otros conceptos: Gratificaciones, premio
de produccion, asignaciones familiares, dietas o vidticos, participacién en la
utilidades, etc. En derecho Laboral, la distincidn puede tener interés par:
determinar los derechos del asalariado en determinados casos (Vacaciones
preavise, despido, jubilacidn) aun cuando en términos generales puede decirst
que cuande esos incrementos presentan cierta perm anencia, se considera que
forman parte del salario.

b) Salario con primas.
Es el que estimula el rendimiento laboral, en mayor cantidad y mejor

calidad, con recompensas especiales en la retribucion.

6  Obra citada, paginas 685 y 686,
7 Obra citads, péginas 686 y 687.



)} Salario directo.

El que recibe el trabajador en dinero, en especie o de ambas formas, en
irtud de Jo pactado con el empresario o segin lo estipulado en convenciones
aborales, 2 diferencia de otras percepciones o beneficios provenientes de su
lesempefio profesional, que integran ¢l salario indirecto.

1) Salario efectivo.

En sentido monetario, ¢s ¢l salario que ¢l trabajador percibe en efectivo,
»s decir en moneda o billetes. En otro enfoque, el que efectivamente llega a
s poder, realizados los distintos descuentos (salario nominal y real). Salario
:n dinero: El que-se abona integramente en billetes o monedas de curso legal
» en medios expeditivos de pago, como el cheque, donde se admita 8 estos
fines. Se opone el salario en especie y salaric mixto, en lo conceptual. Salario
on especie: La retribucién de valor econémica que no consiste en dinero;
como la casa, la comida, la ropa de trabajo ( salario en dinero y mixto).
Salario familiar: Suplémento retributiva que el trabajador recibe por estar
casado, por padre de familia o por alguna otra persona a su cargo. Para no
perjudicar la contratacién de los trabajadores casados y con hijos, esta carga
social suele pagarse con cargo a un fondo nacional, al que aportan por igual y
por cada trabajador los diversos empresarios, con las distribuciones equitativas
posteriores pertinentes.

e} Salario indirecto.

Es la especie contrapuesta al salario dirscto que se delinea en esta otra.
f) Salario individual.

Es el que s¢ abona con independencia de las cargas de familia que el

trabajador tenga. De ahi su diferencia con ¢l salario familiar.



g) Salario infimo.

Es el que 1o alcanza para cubrir las necesidades del trabajador. El qu
no coincide con la labor desempefiada. El que s¢ encuentramuy por debajo d
laretribucidn general.

h} Salario legal.

Es ¢l fijado por laley como mirimo o como inico para cierto trabajo.
1) Salario méximo. B

Es laretribucion del trabajador que, por convenio, ley o reglamento, nc
cabe rebasar. Aunque raro alguna vez se establece este limite em i
remuneracidn laboral, para evitar la competencia entre.patronos, con e
propésite de emcauzer una crisis,.y en ocasiomes por imposicién de los
mediocres dentro de una masas laboriosa contra sus compafieros mas
capacitados o activo.

J) Salario minimo.

Es aquel por debajo del cual el trabajader no cubriria sus necesidades ni
ia de su familia; y por eso la ley exige que se retribuya al trabajador cuande
menos con ese minimo. Algunas legislaciones tratan de concretar mas el
concepto refiriéndose al salario vital minimo, y atn cuando esa alusidn g la
vitalidad resulta bastante ambigus porque no especifica cuales sean las
necesidades que ha de cubrir, debe entenderse que quiere comprender las
alimenticias, las habitacionales, las sanitarias, las culfurales y hasts las
recreativas; es decir todas las que permiten afrontar una existencia decorosa y
digna aunque sea modesta. Ahora bien como el costo de Ia vida no se
mantiene permanente sino que presents un salario vital, porque, el que
determinado momento resulta suficiente, deja de serlo al cabo, de poco
tiempo; y por eso el salario, adem és de ser minimo y vital, ha de ser mévil, en

el sentido de que ha de ser objeto de periddicas revisiones.



) Salario mixto.
Es ¢l que consiste una parte en dinero y ofra parte en especic; como ¢l
ervicio doméstico, cuando ademds del dinero recibe alojamiente o comida

uando menos. (V. Salario en dinere y en especie).

I Salario mévil,

Es la remunsracién laboral que se ajusta a fluctuaciones mag o menos
utom dticas de acuerdoe con criterios predeterminados, como el nivel medic de
ida, para conservar al poder adquisitive. Suele constituir garantia adicional

el salario minimo.

1) Salaric nominal

Es el que percibe el trabajador com independencia de su poder

dquisitivo. ( V. Salarto real).

} Salario por pieza.
El que retribuye el resultado con independencia del tismpo, a traves de

1 cantidad producida. ( Ver Destajo, salario por tiempo).

) Salario por tiempo.
El que se paga por ¢l cumplimiento de la jornada de trabajo convenida,
| argen de lo que se produzea. Es lo habitual y més en los empleos

dministrativos.
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o) Salario progresivo.
El que recibe el obrero cuando desarrolia un grado especial ¢
actividad.  Superior al rendimiento minimo establecido. El suplement
consiste en una bonificacién, sobresueldo o prima, que se le abona pt

producir més en igual o por producir algo en menor tiempo.

p) Salario real.

El que determina con vistas a su poder adquisitivo. Tal aspecto s
vinculan al problema de la movilidad de las retribnciones, porque uz salari
que hoy es real por su bastante capacidad de comprs, puede quedar mafian:

convertido en salario nominal por la disminucién de su poder adquisitive,

q) Salario vital,

Es el salario minime que percibe el trabajador. En la legislacion
Guatemalteca’s esta establecido ¢! salario minimo para los trabajadores
menores de edad en ambos sexos, por ejemplo en la Industria Manufacturera y
en el Comercio es de Q 21.68 por jornada ordinaria de trabajo. También le
deben de pagar una Bonificacién incentivo de Q 06.30 centavos la hora
efectivamente trabajada. En Agricultura y ganaderia el Salario s de Q 19.65
por jorada ordinaria de trabajo y la bonificacién incentivo, deben pagarle a

Q 0.15 centavos la hora efectivamente laborada.

8  Acuerdos gubernativos: 888-91 y 889.91 ¥ Articulo 7 del Decreto 78-89.
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., TIPOS DE TRABAJO DESEMPENADO POR MENORES DE EDAD.

A continuacion se describen algunos tipos de trabajo, desempeiiados por
nenores de edad, seglin lo observado em le préctica social del sistema
:conémico social de nuestro pais. Entre estos se encuentran los lustradores,
rendedores de chicles, vendedores de periodicos, de alimentos, de productos
rtesanales, vendedorss de nimeros de loteria, también se encuentran los que
i¢ dedican a lavar y cuidar carros, los que recolectan basura, acarrean agua,
impian sanitarios, y otros trabajan como ayudantes de microbuses, ruleteros y
wn coheterfa. Bs importante sefialar los trabajadores menores de edad que
rabajan en las fincas agricolas y ganaderas en las dreas rurales del pais.

Eltrabsajo de los menores de edad, ofrece dos aspectos; El permitido, el
calizado en la actualidad por jovenes entre los 14 y los 18 afios
seneralmente, y el prohibido, el prestado por los nifios hasta la adolescencis,
Yjada alrededor de los 14 afios. Los peligros fisiolégicos morales y de
:xplotacidn que sobre organismos débiles y mentes todavia inexpertas se
siernen, ha levado a legisiar sobre el trabajo de los menores de edad, fijando
sscalonamientos similar al de la emancipacién civil y al de la mayoria de
:dad; pero anticipado en lo laboral en 4 y 5 afios en cada caso.

La estrechez econdmica de tantos hogares obreros ha contribuido
soderosamente sobre todo cuando la legislacién laboral no existfa o era timida
1 la explotacién de los sifios, a lanzarlos a tareas muy superiores a sus
sonveniencias fisioldgicas desde la primera infancia, a partir de los 5 y 7 afios.
Ademis la necesidad de aprender un oficio llevaba 2 colocar a los menores
n, gratuitamente, al servicio de quienes obtenfan asiuna comoda ayuda. o

Abi, en Inglaterra mds que en otros paises por su incipiente

necanizacion los nifios, hasta los 5 afios trabajaban 14 y 16 horas diaras, en
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las manufactureras de algodén, porque el manejo o simple vigilancia de Ya

méquinas no requeria el despliegue de energia de un hombre ya formado
Ante la demanda de brazos que los fabricantes formulaban, el Ministro Pitt di
como respuesta implacable | Emplead en el trabajo a los nifios j frente a ello
Robert Peel lanzé su consigna de: ; Salvemos a los nifios i que sirvié de lem:
para una campafia de proteccion legal que culmind en 1802 a reducir 2 1.
horas la jornada para aquellos. Tal sitwacién se mantuvo hasta 1844, en que s¢
f1j6 la edad minima de 8 afios para la admisién de trabajo. En 1878, esa edad
se elevd 2 10 afos y la jornada laboral se redujo a 11 horas. No muy distinto
era el panorama en los demds paises que suscité & mediados del sigle XIX un
brillante libro de Jules Simén con el titulo dram atico y acusador de: El obrero
de 8 afios. 10.

Accién Politico laboral en Pro de los Menores.

Ante la trigica situacion de los nifios obreros, un amplio movimiento de
oposicidn internacional, en el que se combinaban la compasion y la justicia,
condujo a que los poderes pablicos fueran legislando sobre la utilizacién
laboral de infantes y jovenes.

Las medidas protectoras del trabajo de los menores, se han orientado
por lo general un triple sentido: { Prohibicién del trabajo de los nifies, con
progresiva elevacién de la edad minima; b)R eglam entacién de los servicios de
los jévenes y c)Equiparacién de los mayores de 18 afios con los trabajadores

adultos. 11,

9 Lauis Alcala Zamora y Castillo G. Cabanellas de Torres. Tratado de Politica Laboral y Social
Tomo I, Editorial Hetiasta SRL, Bucnos Aires, Rep. Argentina, Viamonts, 1,972, pégina 40,
'16 Obra citads, pigina 41.
11 Obra citada, p4pina 41.
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Expone (Garcia Oviedo de esta forma las causas principales para

estringir y proteger ¢l trabajo de los meneres: a) Fisiologicos, para posibilitar
| normal desarrollo del niffie y del joven, sin padecer con trabajos
brumadores o antihigiénicos comoe los subterraneos y los nocturnos. b) De
sguridad, por ¢l mecanismo de atencidn de¢ los menores los expone a sufrir
14s accidentes; ¢) De salubridad, al apartarles de las labores en que por el
mbiente a los materiales pueda resentir su organismo en formacion; d) De
toralidad, por haber industrias ilicitas y permitidas que puedan herir los
entim ientos del nifio; como en las cantinas, prostibules, en dibujos, la
npresion de libros frivolos y la elaboracion de algunos articulos, sin hablar
¢ las substancias abortivas y otras que pueden tenerlos a maniobras ifegales;
} De Cultura, para asegurarle a los menores una instiftucién adecuada, libre
¢ otras tareas que distraigan su atencion y tiempo. Fundandose en variables
ircunstancias de clima, costumbres, razas, condiciones econdmicas,
aturaleza de las tareas y grado de desarrollo industrial y politico, entre otros
wctores, cada pais adopta la edad minima para permitir que trabajen los
.enores, sin que se resienta, su organismo ni se afecle a otros principios
ignos de tenerse en cuenta No obstante, dada la unidad de la especie
umana, por establecer el régimen de edad de los menores en trabajos no
1dustriales, Prohibe al respecto su actividad en domingos y dias de fiesta; asi
omo duraate }a noche en el intervalo de las veinte Hras. De cada dia hasta las
cho horas de la mafiana signiente. Si bien termina los 14 afios como limite
iicial de las prestaciones, acepia que puedan trabajar los que cuenten con 12
jos cumplides, siempre que ello sea compatible con la asistencia escolar, el
ridado de la salud y el desarrolio fisico; y si la jornada no excede de 2 horas

iarias, nide siete horas, incluyendo el horario escolar, 12, transportey - -

! Qbra citads, pagina 42.
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construcciones, se exceptia el trabajo de las Escuelas Profesional
autorizadas y en Empresas fam iliares.

En 1,920 se adopto ¢l Convenio nimero siete, que sefiala los cator
afios como edad minima para el trabajo maritimo. En 1,921 por el Conven
nimero Diez, se vedé a los menores de catorce afios el trabajo sgricol
Posteriormente ¢l Convenio nimero trece prohibe, hasta los dieciocho afos |
prestacion de servicios que obliguen al uso de cerusa, sulfato de plomo y otro
materiales msalubres. El convenio némero quince fija en los dieciocho afio!
para emplearse a bordo de naves, en calidad de pafialeros o fogoneros.

6. DERECHOS LABORALES DEL MENOR DE EDAD TRABAJADOR.

A continuacion se describen los derechos que se asisten a las persona
menores de edad que se dedican a las actividades productivas, segln |
establecido en el Cddigo de Trabajo.

a) Pueden contratar su trabajo, sin ayuda de otras personas desde que tenga I«
afos,-Articule 31 del Céddigo de Trabajo.

b) Los 2 primeros meses de labores son de prueba. Articulo 81, de} Cadigc
de Trabajo.

¢) Después de un afio de trabajo, segiin la ley laboral, tienen derecho a las

signientes prestaciones laborales: ¢.1.)15 dias de vacaciones segin articulo §

del Decreto Legislativo 64-92 ¢.2) 100 por ciento de aguinaldo, seglin articulo

102 inciso j de la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala,

¢.3.)Bonificacion anual: debe ser pagada la primera quincena de Julio de cada

afio, segin articulo 1y 2 del Decreto- Legislativo 42-92, ¢.4.) Existe una

bonificacion incentivo de Q.0.30 centavos por hora efectiva trabajada

(maquila y comercio) y de Q 0.15 centavos por hora efectiva trabajada (
agricultura y ganaderis ).
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J¢ acuerdo a lo estipulado en el decrete No. 78-89 del Congreso oo
Repiiblica. Ley de Bonificacidn e Incentivo.

1) En caso de despido justificado tiene derecho segin la ley laboral vigente a
las siguientes prestaciones laborales: d.1.) Indemnizacién. Por cada afie de
rabajo, un salaric completo, si ¢l menor de edad no ha cumplido un afio, le
sorresponde la parte proporcional al tiempo trabajade, d.2.) Vacaciones.
Cesacién de actividades por varios dias consecutivos, semanas o lapso mayor,
cop fines de descanso. Produccién de una vacante en alguna actividad.-
Constituye el derecho y la obligacion que la ley reconoce ¢ impone a todos los
rabajadores por cuenta ajena, de no trabajar por un nimero determinado de
dias cada afio, mayor o menor seghn la antigiiedad en el empleo y sin dejar de
percibir su retribucién integra durante el plazo de descanso. Para gozar se
:ses beneficio la legislacién exige que el trabajador haya prestado sus
servicios por lo menos la mitad de los dias hbiles del afio calendario, pero es
condicién indispensable, en la interpretacién de algumos actores, que el
veneficiario tenga el minimo de un afic de servicios en la misma empresa. En
orincipio las vacaciones no son divisibies en lo que se refiere al tiempo de su
disfrute ni su omisién es compensable en dinero, pues de ofro modo se
frustrariz la finalidad que con la medida se persigue y que no es otra que
defender la salud del trabajader. La eleccion del momento de que cada
rrabajador haya obtener sus vacaciones pagadas corresponde al empleador;
oero siempre que lo haga dentro de los lapsos legales para ello, solo podrn
concederse en otra época mediante resolucion fundada de la autoridad de
aplicacién y en atencidn a las caracteristicas de la actividad de que se trate.
Las vacaciones no deben coincidir con el tiempo de suspencion en el trabajo
10 ¢con los dias de enfermedad del trabajador, ni con el plaze de preaviso de

despido. 13 La ley estims que los dias de vacaciones se han de computar
[3 Obra citada, pégina 774.
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corrides, m4s algunos estatutos y contratos colectivos han establecido que

trata de dias hébiles y han ampliado de tal forma las vacaciones, d. 3
Aguinaldo. Recompensa en metalico que los patronos daban voluntariamen!
a sus empleados en ocasion de ciertas festividades, generalmente la

navidefias y afio nuevo.

Con el avance de la Legislacion Social, aquellas doracionss graciale
evolucionaron en el sentido de la obligatoriedad; y actualmente son mucho
los paises que en sus leyes laborales incluyen en lo que la Argentina s
denomina suelo anual complementario que impone al empleadores pago
todos sus dependientes de Ia dozava parte del total de las retribucione:
percibidas por estos en el curso del afio calendario. 14 d.4.) Bonificacién
anual. Es el sueldo annal complementario que impone Ia ley laboral al patrona
a favor del trabajador, en forma total o proporcional a los meses trabajados,
que debe ser efectivo en la primera quincena del mes de julio de cada afio.
d.5.} Indemnizacién. En lo laboral todos los perjuicios derivados de la
relacion de trabajo que sufran las partes, de modo principal la trabajadora, se
tienen que reparar mediante el page de la mdemnizacién, unas veces
determinada concretamente por la ley y otras estim adas Jjudicialm ente; asi en
los casos de accidente o enfermedad de trabajo, de despido injustificado, de
falta de preaviso ( accidente de trabajo, despido, enfermedades de trabajo,
preaviso y responsabilidad). 14

14 Obra citada, pigina 375.
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7. OBLIGACIONES LABORALES DE LOS MENORES DE EDAD.

Los menores de edad estdn obligados a observar todas las obligaciones
' prohibiciones establecidas para los trabajadores en generai; es decir, estan
mjetos a las disposiciones de los articulos 63 y 64 del Cédigo de Trabajo, sin
yrejuicio de las obligaciones fundamentales contenidas en el articulo 65 del
“ddige y deméas obligaciones; asi mismo, también le son aplicables las

;ausales de sancién y despido establecidas en la ley.

3, PROHIBICIONES DE OBSERVANCIA LEGAL QUE DEBE
OBSERVAR LA PARTA EMPLEADORA EN LA CONTRATACION
DE MENORES DE EDAD.

Segin el articulo 148 del Codigo de Trabajo, en la relacion a contratar
nenores de edad para el trabajo, la parte empleadora debe observar las
siguientes normas:

1) Se prohibe el trabajo de los menores de edad en lugares insalubres y
peligrosos. |

»} Se prohibe el trabajo de los menores de edad en jornada nocturna y el
trabajo extraordinario;

;) El ftrabajo diurno de los menores de edad en cantinas y oftros
establecimientos andlogos en que se expendan bebidas alcohdlicas
destinadas al consumo Inmediato;

1} Eltrabajo de los menores de catorce afios;



CAPITULOS 11

RESENA HISTORICA DEL CULTIVO DE BANANO
NTECEDENTES:

El banano ocupa ¢l segundo lugar en la produccién mundial de fruta,

espués de las uvas, su produccidn comercial en gran escala estd orientada
acig la exportacion.

La historia del banano data de miles de afios, el hombre ha usado esta
auta como alimento y es un hecho reconocido que fue una de las primera
-utas que cultivaron los agricultores primitivos.

Su lugar de origen se considera que fue el Surests Asiitico y su cultivo
¢ desarrollé simultdneamente en Malaya y en las Islas Indonesias, por otro
ido ¢ antropdloge doctor Herbert Spiden escribié: “ Es lo mas probable que
| banano alimenticie sea oriundo de las himedas regiones tropicales del
areste de Asia, incluyendo el noreste de la India, Burma, Camboya, y partes
¢ la China Sur, asi como las Islas Mayores de Sumatra, Java, Borneo,"Las
ilipinas y Taiwan. En esos lugares, las variedades sin semilla del verdadero
anano de comsumo doméstico, se encuentran ¢n estado silvestre, aunque es
robable que hayan simplemente escapado de los cultivos™.

En épocas remotas, Ia hoja del banano, se usé como envoliura o comeo
1ente de fibra, y la fruta como alimento, pero un gran porceniaje de Ias
ariedades conocidas tenfan una alta proporcién de semillas, con los afios al
altivarse se originaron nuevos mutantes lograndose obtener formas sin
:millas, en una etapa relativamente temprana, en la historia de las plantas
ultivadas.

El banano se conocid en el Mediterraneo como cultivo hasta e] afio 650

.c. los drabes lo introdujeron en Africa durante sus expediciones, en las
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cuales comerciaban y obtenian esclavos, su cultive en Africa Oriental
Uganda es de reciente introduccién, pero no asi los cultives del Afr
Occidental los cuales ya estaban establecidos en el siglo VI cuando llegar
tos Europeos.

La palabra banano es africana.  Se supone que los navegan

portugueses tratando de encontrar una ruta hacia la China, hace méds de §
afios, desembarcaron en Guinea , donde observaron que los nativos cultivab:
y satisfechos de un excelente sabor se dedicaron a propagarlo en los territori
bajo su dominio, manteniendoe su nombre de “banano”, “banana”, el cual se
perpetuado hasta nuestros dias, annque también son aceptadas las variacion
“plétano”, “gnin¢o”, “ cambure” y otros.
Algunos historiadores como: Oviedo en su Historia General, Natural de |
Indias y Soto en la Historia def banano, atribuyen al reverendo Fray Tomas .
Berkanga, obispo de Panamé, la introduccién a Santo Domingo de |1
primeras plantas'de banano, procedentes de las Islas Canarias en el afie 151
de donde se propago a otras islas posteriormente al continente; otras fuent
aseguran que fue en el siglo XV, la introduccién del banano em San
Domingo y que fueron los portugueses los primeros en introducirlo.

Las primeras siembras comerciales se llevaron a cabo en Jamaica y ¢
Panam4 antes de 1866; las siembras en Costa Rica se iniciaron en 1872 en
valle Fie Zent con semillas traidas de Panam 4.

La biografia dt los ferrocarriles al Atléntico de nuestro pais no es sdi
la historia de la construccién de una via férrea, es también la historia d:
nacimiento de un inmenso monopolio combinado y fuertemente consolidads
banano-tramsportes, lo cual tuvo lugar en ef afo de 1885.

La necesidad historica de los paises centroamericanos, de consfruir un

linea férrea que permitieron la comunicacién interocednica aprovechando }
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strecho de esta parte del comtinente, se vie alentada con el gran 4XW&

inanciero que obfuvo el ferrocarril de Panam4 construido en 1850,

Costa Rica fue el primer pais que trato de emular la hazafia de Panam 4,

'en 1871 el gobierno costarricense firm¢é un contrato para la construccién del
‘errocarril al Atlantico y este fue concebido como el future transporte del
vanano; conforme la actividad banenecra se extendia, se construian nueves
amales de ferrocarril hasta el pumto de convertirse en una amplia red
erroviaria dedicada casi exclusivam ente sl negocio bananero.
! negocio bananero en Centro América, se inicid el treinta-de marzo de 1899
ajo las leyes del Estado de Nueva Jersey, se funda la United Fruit Ca. ; ésta,
lesde su fundacién, procedié a absorber empresas competidoras por todos los
1edios a su alcance, hasta el punto que en 1930 sélo quedaba otra compafiia
nportante en ¢l mercado mundial ( Estandar Fruit Co. Honduras).

Durante los afios sesenta llegaron al pais dos nuevas compafiias (
landeco y Cobal)que comenzaron a comprar parte de la cosecha a
roductores locales independientes y asi la exportacion del banano cobra gran
uge a raiz de la llegada de estas y la formacién de la unién de paises
xportadores de banano { UPEB), formada por Colombia, Panam4, Honduras,
.epiblica Dominicana, Guatemala y Costa Rica

En 1971 se crea la Asociacién Bananera Nacional Sociedad Anénima
ASBANA) sus objetivos se orientan hacia la bisqueda de incrementar la
roduccién en fincas, fimanciar 4 los preductores locales, mejorar precios del
roducto, diversificar los cultivos y centralizar la informacién de la actividad,
bicindola como la segunda actividad econdmica, después del caft.

En 1990 se presenta la ley 7147 y se crea Ia Corporacion Bananers

‘acional (CORBANA), a la que le asignan nuevas tareas como:
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a) Fomentar la participacion de empresas costarricenses y com ercializaci
del banano.
b} Promover la investigacidn para mejorar la Salud Ocupacional y Ambient
en las zonas bananeras.
¢) Proteger la salud de los trabajadores bananeros con énfasis en ¢l med

ambiente,

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CULTIVO DE BANANO.

Descripcion Botdnica:

El banano pertenece a la familia MUSACESAE, al orden de ¢
ESCITAMINEAS y el género MUSA. La planta de banano se comsider
come una hierba grande, perenne, constitaida por un cormo (talle) y u
seudotallo que produce ur inico racimo y muere, dando paso al desarrolle d
las nuevas plantas y asi se mantiene 1a unidad productiva.

Para describir Ia planta se pu edt; dividir en las siguientes partes:

a) Rizoma o cormo.
b) Sistema radical.

¢) Hijos o rebrotes.
d} Sistema foliar.

¢) Inflorescencia

RIZOMA O CORMO:

Elrizoma o cormo constituye el verdadero tallo del banano y por medio

del cual se producen los kijos o rebrotes. Los rebrotes se originan a través de
una yema vegetativa que emergen del cormo (planta madre), en el punto

donde el cilindro central atraviesa la corteza y donde estd Is zona de insercién
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le las hojas. La zona externa o cortical cumple una funcion de proteceidn,

vientras el drea central o activa da origen al sistem a aéreo, el sistema radical y

ebrotes.

SISTEMA RADICAL:

Bsta comstituido por raices primarias y secundarias que se producen

sonstantem ente y su emisién baja dristicamente después de la floracion. Las
-afces prim arias pueden alcanzar un didmetro entre 5y 8 mm y ung longitud
yasta 3 metros; sin embarge la mayor masa de raices se localiza en los
yrimeros 60 centim etros de suelo.

La planta posee una gran capacidad de reposicion en caso de pérdida de

-aices por dafios de nematedes o cualquier oiro agente .

HIJOS O REBROTES:

Como se menciond anteriormente los hijos o rebrotes se desarrollan a

sartir de las yemas laterales del cormo; al inicio su desarrollo es casl
perpendicular a la superficie del rizoma, pero luego se endereza y emerge a
rravés del suelo. Al principio el predominio apical de la planta madre inhibe
¢] desarrolio del hijo pero este dominio cesa una vez que el hijo alcanza un
mayor desarrollo o bien la planta madres es cosechada Unz planta adulta

puede producir entre 5y 10 hijos.

SISTEMA FOLIAR:

Las hojas del banano se originan del meristemo apical del cormo y estdn
distribuidas en forma espirsl. Una hoja adulta se compone de base o vaina

foliar, ¢l peciolo y la lém ina.
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Las vainas foliares estin dispuestas en forma helicoidal dentro d

cormo que al crecer en forma de arco forman el sendotalle. El seudotall
puede llegar 8 medir hasta 40 centim ctros de dismetro y 5 metros de fongitud.

El peciolo es la parte superior de la vaina que se extiende desde la bas
de lahoja el extremo, tiene una cara céncava pronunciada y con una estructur
rigida y robusta que le permite soportar ¢l peso de Ia hoja.

La lamina tiene forma alargada, dividida por una nerviacién central e
dos partes simétricas que evidencian una gran cantidad de nerviacione
distribuidas paralelamente entre si y perpendiculares al eje central. Lahojae
de color verde fuerte en la parte superior y mas o menos glauca en el lade
inferior. El tamafio puede oscilar entre 0.7 y 1 metro de ancho yde2a:

meiros de largo. Una planta adulta puede emitir entre 25 y 35 hojas.
INFLORESCENCIA:

Los cambios internos propios de la fase de floracién no se
observa, hasta Ia aparicidon de la yema floral conocida como * chira “ Esta
yema tiene forma ovoidal y estd conformada por brécteas de color rojo
violiceo que estén dispuestas en forma heli-coidal. Para Ilegar al estade
dptimo de cosechar la fruta se tardan aproximadam ente 9 semanas a partir de

la emergencia de la bellota (yema floral).
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(EQUERIMIENTOS AGROCLIMATOLOGICOS:

El banano es una planta originaria de regiones fropicales, donde los
lim as son hiimedos y calidos. Para la explotacion del cultive se requieren
ue las condiciones ambientales y edificas redinan las siguientes ceracteristica:
emperatura: La temperatira ideal para la produccion bananera es de 15
rados centigrados sunque se puede cultivar a los 35 grados centigrados con
m itaciones.

‘ecesidades Hidricas: Debido a lo superficial del sistema radical se requicren
na alta cantidad de agua, sunque el exceso afecta fuertemente el desarrollo de
\planta. Se calcula entre los 100 y 180 mm de agua de precipitacion reguiar
or mes para suplir las necesidades de una plantacién. Luminosidad: La luz
iterfiere en la capacidad fotosintétice de 1a planta, por lo tanto afecta el ciclo
egetativo de esta.

ientos: Es conveniente seleccionar zonas para la siembre donde los vientos
o sobrepasen los 30 kms por hora.

endiciones del suelo: Los suelos mds adecuados son los plenos bien drenos
fértiles, del tipo aluvion.

| pH éptimo es de 5a 6.5

SPECTOS DEL PROCESO DE TRABAJO:

I cultivo del banano requiere para producir en dptima condiciones, el
ssarrollo de una serie de etapas y labores de campo y empaqgues. Las mismas
» describen 8 continuacion:

tapa I:

reparacion de la tierra:
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a) Desmonte y movimiento de tierra.
Tradicional {m anual)
Mecanizados
b) Labranza
¢) Demarcacidn de dreas y estaquillado
d) Construccion de Sistema de drenajes

e) Construccién de cable via o cable carril

Etape II:

Siembra:

a) Semilleros - viveros
b) Siembre

Etaps III:
Mantenimiento del cultivo:

a) Deshije

b) Arranca de kijos

¢) Apuntalamiento

d) Embolse

¢) Deshoje o saneo

1) Control de hierbas (quimico o manual) plagas enfermedades y fertilizacién
g) Manténimiento de canales
ETAPA IV:

Cosecha:

a) Corta de la fruta

b) Concheo de ia fruts

¢} Acarreo de la fruta
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‘TAPAV:
impaque:
) Recibo de la fruta
) Desmane
) Seleccion
l) Pesado
) Sellado
) Empaque
1) Hechura de cajas
1} Cargs
Para las anteriormente actividades se necesita de mano de obra
:alificads, para lo cual la Empresa bananers debe de capacitar a sus
rabajadores, y darles las instrucciones técnicas para el cultivo y cuidado del
yanano.
Es importante mencionar que en las actividades de campo se ocupa

rabajadores mayores de edad.
ASPECTOS SOBRE RIESGOS Y EXIGENCIAS LABORALES: .

Los riesgos podemos entenderlos como la posibilidad o probabilidad de
ser lesionado, afectado o dafiado por uno de esos agentes, que se manifiestan
. la generacion de elementos potencialmente nocivos en los centros laborales
ferivados de los medios de produccion es decir de Jos objetos y los medios de
rabajo, tales como: El calor, el ruido, los polvos, los gases, las radiaciones
mire ofros.

Entendemos las exigencias como las necesidades especificas que

mpone el proceso laboral a los trabajadores como consecuencia de las
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actividades que ¢llos desarrollan y de las formas de organizacién y divisié,

técnica del trabajo en un centro laboral.

Se ve a los riesgos como los elementos presentes en el proceso d
trabajo, pero independientes del trabajador mientras las exigencias son lo
elementos presentes en el proceso de trabajo, y s6lo existentes en asociaciél
coxn los trabajadores.

En el proceso de trabajo bananero existen los siguientes riesgos:

I.- Riesgos Fisicos:

Son derivados de lIa utilizacién de los instrumentos de trabajo modificar
caracteristicas del medio ambiente.

Entre los riesgos fisicos tenemos:

a) el ruido;

b) Vibraciones;

¢} Humedad:

d) Iluminacién;

e) Temperatura,

) Radiaciones;

La mayoria de estos riesgos poseen caracteristicas comunes, entre los
cuales estan: o )

L- El reconocimiento de casi todos puede hacerse a través de los sentido,
excepto las radiaciones;

IL- Pueden ser evaluados segiin la sensacidn de desagrado o incomodidad que
producen;

II1.- Pueden medirse a través de instrumentos especializados;

IV.- Para todos ellos se han establecidos valores méximos permisibles en el

ambiente, conocides como TLVs.
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- Riesgos Quimicos y Biologicos:
Riesgos que se desprenden de la transformacion que sufren los objetos
: trabajo, es decir, de las materias brutas y de las m aterias primas principales
auxiliares.
La presencia de éstos depende de las caracteristicas del cultivo y las

cnicas que se emplean durante todas las etapas del proceso agricols,
ntre los riesgos quimicos, estan los siguiente:
1 (Gases;
| Humos;
. Polves;
| Vapores;
: Neblinas;
ntre los riesgos Biolégicos, estan los siguiente:
- Serpientes;
| Insectos;

Virus;
| Parasitos;

Bacteria,

Plantas venenosas;
+ Animales peligrosos;

| Hongos;

- Riesgos Mecédnicos:

En este grupo se encuentran los riesgos que se producen directamente
ir los elementos que el trabajador interpone entre ¢l y ¢l objeto de trabajo
wra transformar este gltimo. Incluye tanto las herramientas y las maquinas

mo los equipos automatizados mas complejos y en un sentido mas amplio,
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incluso las instalaciones del centro laboral. Este grupe de riesgos ha si

ampliamente analizado por la seguridad debide a que juegs un pay
mportante en la generacion de accidentes de trabajo, cuyo efecto direc
sobre la productividad y la salud, inquieta tanto a trabajadores com
empresarios.

Entre los riesgos mecanicos tenem os los siguiente:

a) Herram ientas agricolas;

b) Maquinaria agricola; .

c} Instalaciones (caracteristicas propias del terreno).
4.- Exigencias Laborales:

Aqui se incluyen aquellas exigencias que son producto de la mane
como se organiza y divide ¢l trabajo en el centro laboral. Estas exigencii
pueden “afectarlas esferas psiquicas y fisicas del trabajador. Esto se ha
evidente cuando los especialistas han comprobado que una gran parte de I
manifestaciones son la fatiga, el estrés y las llamadas enfermedad:
psicosomadticas, es decir que afecta el aspecto psiquico del trabajador, per
que se manifiestan en alteraciones organicas y funcionales.

Entre los riesgos fisiologicos derivados de las exigencias laborale:
estan las siguiente:

a) Posturas incémodas y forzadas;

b) Esfuerzos fisicos moderados o pesados;

c) Movimientos de segm entos corporales;

d) Gasto Xilocalorico;

g) Cambio Fisiolégico de tipe cardio vascular, neuro muscular;
f) Y otros.
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Entre las exigencias laborales producto de la manera como se organiza

controla ¢l trabajo, estén las siguiente:

a) Jornada de Trabajo;

b) Movilidad y rotacion laboral;
¢) Ritmo de Trabajo;

d) Control del trabajo;

¢) Monotonia;

f) Repetitividad de la tarea;

g) Remuneracién

h) Horas Extraordinarias;

1) Pausas;

j) Minuciosidad;

Eltrabajo que se efectia en el cultivo del banano, conlleva una serie de
ibores de campos, que tiene como resultade una buena produccidn del
1ismo, y se enmarca er ¢l mercado extranjero quien compra el producto. EIl
roceso agricola requiere la contratacién de mucha mano de obra necesaria, y

1 cual puede ser contratada a destajo, temporal o en forma permanente.



CAPITULO III

MARCO ESTRUCTURAL DE LA POLITICA NACIONAL EN
MATERIA LABORAL PARA LOS MENORES DE EDAD
TRABAJADORES.
NTECEDENTES:

La legislacién gustemalteca, regula en forma amplia y precisa las
ondiciones en que deben prestar sus servicios los menores de edad a los
mpleadores que los contratan, asi mismo, establece las condiciones sociales ¥
conémicas que deben prevalecer en los lugares de trabajo. El objeti‘-m
rimordial de las normas legales establecidas,- es la de proteger en forma
itegral a los menores de edad que trabajan, prom ocionar sus derechos y sus
bligaciones laborales y evitar los abusos de que son objeto por parte de los

‘atronos.
La base legal de proteccion de los menores de edad, ¢sta contenida en la

‘onstitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, El Cddigo de Trabajo y
os Convenios Internacionales de Trabajo que regulan el trabajo de los
fenores de Edad Trabajadores.

!l Estado de Guatemala, a través de su marco Institucional, tiene la obligacion
jor mandate Constitucional de crear los mecanismos adecuados para hacer
jue se cumplan todas aquellas normas laborales que protegen a los menores de
.dad, y en este sentido, el Ministerio ds Trabajo y Previsién Social, establecid
. ¢l afo de 1,992 la Unidad de Proteccién del Menor Trabajador, para
;umplir con las politicas de mejoram iento de las condiciones laborales de la
wdolescencia trabajadora y la eliminacion gradual del trabajo mfantil,

Intre las politicas de Prevencion estén las siguiente:
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1.- Sensibilizacién, concientizacion ¢ informacién sobre la problem anca\(

trabajo infantil, los derechos y obligaciones laborales de menores, la doctri
de proteccién integral y el nuevo Cédigo de laNifiez y Ia Juventud.

2.- Capacitacién 2 los integrantes de Ia Comision, del personal del Ministes
de Trabajo y los Inspectores de Trabajo.

3.- Promocion de los derechos y obligaciones laborales de los menor
trabajadores por medio de materiales divulgativos.

4.- Crientacién y Asesoria socio laboral a jovenes trabajadores y padres.

5.- Organizacion de sem i_narios, talleres, foros, debates, charlas, etc.

6.- Y otras actividades de coordinacion.

Entre las Politicas de Proteccidn, estdn las siguientes:

1.- Asesoria legal a Menores Trabajadores sobre sus derechos y obligaciones
L.- Asesoria y Orientacién a Empleados sobre las condiciones en que debe
contratar menores.

3.- Acompafiamiento 2 la Inspeccion Genersl de Trabajo, v al Minister
Piblico.

4.- Motivacion para la reinsercién de los menores al sistema ‘educativ
{alternativo). | '

5.- Créditos educativos a menores trabajadores para el cumplimiento de s
educacidn bdsica ( DIFOBE).

6.- Politica documental: Investigaciones sobre trabajo infantil, educacién -
diagnostioe de Trabajo Ynfantil en alto riesgo.

Entre las Politicas de Descentralizacién y Modernizacion estdn [as siguiente:
1.- Fortalecim iento institucional: Modemizacién de regiones con extensione
de la Direccion de Previsién Social y consecuentemente la atencién a Menore:

Trabajadores en los Departam entos de la Repéiblica de Guatemala,
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‘ntre las Politicas de Coordinacién, estan las siguientes:

__ Interinstitucional con diferentes ONGs trabajando en el campo de lanifiez.
.- Interetnical con la Asamblea Permanente Maya.
.- Nacional con el sector sindical, el CACIF y ONGs.

.- Departamental con Comités de Defensa de los Derechos del Nifio,
wrxiliares de la Procuraduria de los Derechos Humanos y Regionales de

[rabajo de los Departam entos.
.- Regional con el Parlamento Centro Am ericano PARCALEN.

.- Internacional con UNICEF, O.LT. MINUGUA, A.LD. etc.

MOTIVOS PARA PROMOVER LA ERRADICACION DEL TRABAJO
[INFANTIL.

1.- Bl trabajo infantil impide a muchos nifies y nifias asistir a la Escucla, y su
falta de instruccién compromete gravemente sus posibiiidadcs futuras en ¢l
empleo y una vida mejor de calidad.

2.- Por las repercusiones macro-ccondmicas en la perpetuacion de Ja pobreza.
3.- La degradacién de las reservas de capital humano necesarias para el

desarrollo econdémico y social de 1a sociedad.
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CUADRO No. 1
PEA INFANTO-JUVENIL
TASA DE ACTIVIDAD POR EDAD

Grupos TOTAL NINOS NINAS
Deedsd  Numero TASA 1 Namero TASA 1 Nimero TASA 1
Total: 756,711 159 651,124 43.8 105,587 74
7-12; 203,785 11.9 174,097 20 29,688 3.5
13-15: 296,567 39.6 258,793 679 31,7174 103
16-17: 256,395 55.2 218,234 93 38,125 16.8

FUENTES: Estimaciones con base en los resultados preliminares del Censo de 1994
Mejores, Escuelas, Menos Trabajo Infantil, UNICEF, 1,996.

Segin el cuadro anterior los tres cuartes de millén, constituyen
poblacién econdmicamente activa infanto-juvenil, entre nifios y nifias, siendo
la tasa mas elevada entre los nifios comprendidos entre trece y quince afios de
edad. Esto nos da la idea de que la poblacién infanto-juvenil econémicamente
activa va en constante aumento, esto significa m4s nifios se involucran en las
actividades productivas del pais, debido a las repercusiones de las politicas
neoliberales que impulsa el gobierno actual, inciden en forma negativa en la
economia de la mayoria de Iz poblacién. Esta tendencia de crecimiento de la

poblacién trabajadora menor de edad, justifica implementar politicas de
erradicacion del trabajo infantil,
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'bjetivos de la Unidad de Proteccion del Menor Trabajador.

. Velar por la aplicacién de Convenios Internacionales y las leyes vigentes a
nivel nacional: la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, ¢l Codigo de
Trabajo, el Convenio 138 de la Constitucién de la Repiblica.

. Difundir y promocionar los Derechos y obligaciones Laborales de la
adolescencia trabajadora. |

. Planificar y programar actividades permanente. |

. Promover ¢ impulsar la organizacién de la adolescencia trabajadora.

. Desarrollar mecanismos de coordinacién interna a la institucion y externa

de tipo interinstitucional. -

‘unciones de la Unidad de Proteccién al Menor Trabajador.

. Dar a conocer los tratados nacionsles e internacionales sobre los derechos
laborales de la adolescencia trabajadora

. Realizacion de Inspecciones para vigilar la aplicacion y el cumplim iento de
las disposiciones iaborales.

. Asesorar & empresarios, trabajadores, padres de familia y adolescente
trabajadores sobre la problemética del trabajo infantil y de adolescentes.

. Promover actividades para que se cumplan los derechos y obligaciones
iaborales de 1a adolescencia trabajadora.

_ Orientacién y asesorfa socio-laboral a la nifiez y adolescencia trabajadora.

+ Impulsarprogramas educativos y recreativos dirigidos a la nifiez y la
adolescencia trabajadora.

' Realizacién de estudios socio-econémicos a menores de 14 afios.

" Realizacién de investigaciones sobre el tema de trabajo infantil y de

adolescencia,
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Programas de la Unidad de Proteccion al Menor Trabajador.

Pe laInocencia”.

Programa Grupo meta Lugar Cooerdinacién
1.- Asesoria Socio Adolescentes trabajadores  U.M.T. -LGT.
Laboral de 17 afios ~UMT.
2.- Referir Adoles- Adolescente trabajadores UMT. -~ CONANI
centes trabajadores  de 14 217 afios.
En programas Alter-
Nos que estudian
Dfa domingo.
3.- Realizacién de -CNGs Capital y Comigién Naciom
Seminatios, Foros - 0G Departamentos de Proteccién al
Talleres sobre: - Empregarios menor frabajador
- Trabajo Infanto - Sindicalistas ~GTZ
Juvenil - Adolescentes - Cooperacién
-Derechos y trabajadores Espafiola
obligaciones - Maestros - VNU
laborales - Padres de familia - UNICEF
- Convenios
Nacionzles e
Internacionales.
4.« Créditos edneativos - Adolescentes Capital y - Ministerio de
trabajadores departamentos  Trabajo.
{Convenio entre 1a - GTZ
Misién Técnica - VNU
Alemania y Ministerio - DIFOBE
De Trabaio) - Cooperacién
Becas educativas Espatiola
En Quetzaltenango.

5.« Divulgacién y - Adolescentes UMT. - GT2Z
Promocién con trabajadores Capital v - VNU
Cartillas, trifolizres - Sociedad civil Departamentos - UNICEF
Video “ Con e] sudor - OIT
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- Investigaciones y - Nifiez y adolescencia

andlisis sobre el
el trabajo Infanto
Juvenil

.- Vigitas empre-
sariales para
capacitacién,
asesoria legal y
laboral .

3.~ Coordinacidén
Inter-Institu-
cional anivel
Internacional

trabgjadora

- Organizaciones traba-
bajadores en el campo

De laNifiez
- Empresarios

- Padres de familia

- Maestros
- Estudiantes

- Adolescentes
trabajadores

dentro de las empresas

- ONGe

- Ogs

- Crganizaciones
Internacionales

Capital y
Depertamentos
Hushuetenango
y Retathuleu

Capital y
depariamentos

Capital ¥
departamentos

- Consultor
- Comisién
Nacional de
Proteccion al
menor trabajador
-OIT
- YNU

Gereptes de
Empresas

- UMT.

- Organizaciones

- nacionales e
Internacionales
Trabajando en
ef campo de la
nifiez.
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ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE PROTECCION AL MENCR

TRABAJADOR.

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Jefatura igifer Nocional ds Proteccitn
Menor trabajador eenor trabajador.

Técaico

e Bociologla. £ Trabajo Social

madors
G.T.Z Prograwa
... JIEOEE
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REGIONALIZACION DE LA UNIDAD DE PROTECCION AL
MENOR TRABAJADOR

UM'T
GUATEMAILA

UMT
QU_ETZALTENANGO

uMT
ESCUINTLA




CAPITULO IV.

NORMAS LEGALES QUE PROTEGEN AL MENOR DE EDAD
TRABAJADOR.

El autor del presente cnsayo, define a las normas legales como el
onjunte de leyes, o norma juridicas vigentes en un Estado, las cuales han
ido sometidas a un proceso legislativo, para alcanzar el grado de normas
bligatorias.

En nuestro pais, la norma suprema es la Constitucion Politica de la
.epiiblica de Guatemala, y en base a su contenido son creadas las demds leyes
iternas. El tema objeto de la presente tesis, enfoca normas de cardcter laboral
ue protegen al menor de edad trabajador, y las cuales son de cardcter
bligatorio para los cm;;lsadores, y para los efectos legales en materia laboral,
omprende a los nifios dg catorce a los diceisiste afios de edad.

La temética a desarrollar iniciard con la Constitucion Politica de la
.epitblica de Guatemala, como norma suprema, especificamente los articulos
onstitucionales a que se refieren al tema, posteriormente el Cédige de
'rabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Repiblica, refermado por los
ecretos 1486, 1618, y 64-92 del Congreso de la Repiblica respectivamente, y
or fltimo trataremos los Convenios Internacionales de Trabajo que se
ofieren a los menores de cdad trabajadores ratificados por el Estado de
natemala.

1. Constitucién Politica de la Repitblica de Guatemala. En el articulo 102,
establece los Derechos Sociales Minimos de la legislacidn laboral que

rigen las relaciones obrero patronales, y estipula lo siguiente:
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a) El derecho a la libre eleccion de trabajo y condiciones econéﬁfé

satisfactorias, que garanticen al trabajador y a su familia una existenc
digna.

b) Todo trabajo serd equitativamente remunerado, salvo lo que 8] respec
determina la ley;

¢) Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condicione
eficiencia y antigliedad.

d) Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal , sin embarg
¢l trabajador del campo puede recibir a su voluntad, productos alimenticic
hasta en una treinta por ciento de su salario. En este caso el empleadc
sim inistrard esos productos a un precio no mayor de su costo.

e} Inembargabilidad del salario en los casos determinades por la ley. Lo
implem entos personales de trabajo no podrin ser embargados por ningiy
motivo. No obstante, para proteccién de la familia del trabajador y po
orden judicial, si podré retenerse y entregarse parte del salario a quier
corresponda.

f) Fijacién periddica del salario a quien corresponda.

g) La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de oche
horas diarias de trabajo, ni de cuarenta ¥ cuatro horas 2 la semana

. equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago
del salario. La jornada orflinaria de trabajo efectivo nocturno no puede
exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada
ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias,
ni de cuarenta y dos horas a Is semana. Todo trabajo efectivamente
realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extreordinaris

y debe ser remunerads como tal. La ley determinard las situaciones de
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excepcién muy calificativas en las que no son splicables las disposiciosies,

relativas a la jornada de trabaje.

Quienes por disposicién de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanalss en
jornada diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarents y dos en
jornada mixta, tendrén derecho & percibir integro ¢l salario semanal.

Se cntiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador
permanezca a las ordenes o & disposicion del empleador.

) Derecho del trabajador & un dis de descanso o por cada seis dias
consecutivos de labores. Los dias de asueto reconocidos por la ley también
seran remunerados;

) Derecho del trabajador s quince dias hébiles de vacaciomes anuales
pagadas después de cada afio de servicios continuos, a excepcién de los
trabajadores de empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de disz
dias habiles. Las vacaciones deberdn ser efectivas y no podré ¢l empleador
compensar este derecho en forma distinta, salvo cuando ya haya adquirido
cesare la relacion del trabajo.

} Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del
ciento por ciento del salario mensual, o ¢l que ya estuviere establecido 5
fuera mayor, a los trabajadores que hubieran laborado durante un afio
ininterrumpido y anterior a la fecha del.otorgamiento. La ley regulard su
forma de pago. A los trabajadores que tuvieran menos del afio de
servicios, tal aguinaldo les serd cubierto proporcionalmente al tiempo
laborado;

) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que

deben prestar sus servicios.
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No deben establecer diferencias entre casadas y solteras en mateﬁ%
trabajo. Laley regulard la proteccion a la m aternidad de la mujer trabajadol

8 quién 0o se le debe exigir ningin trabajo que requiera esfierzo que pone |

peligro su gravidez. La madre trabajadora gozaré de un descanso forzo.

retribuido al ciento por ciento de su salario.

De conformidad al articulo 152 reformado por el articulo 12 d
Decreto 64-92 del Congreso de la Repiiblica, la madre trabajadora gozara (
un descanso retribuido con el ciento por ciento de su salario durante los trein:
dias que proceden al parto y los cincuenta cuatro dias siguientes.

En la época de lactancia temdrd derecho a dos periodos d
descanso extraordinarios dentro de la jornada de trabajo. Los descansos pre
postnatal serdn ampliados segin sus condiciones fisica, por prescripcié.
médica,

I) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase d
trabajo, salve las excepciones establecidas en Ja ley. Es prohibido ocupar ;
menores en trabajos en peligro de su formacién moral,

m ) Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas cox
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales; _

n) Preferencia a los trabajadores guatemalteco sobre los extranjeros en
igualdad de condiciones y en porcentajes determ inados por la ley.

8} fijacién de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y
trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo.

o) Obligacién de empleador de indemnizar con un mes de salario por cada
afio de servicios continuos cuando despida injustificadam ente o en forma
indirecta & un trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema m as

comveniente que le otorgue mejores prestaciones.
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Para los cfectos del computo de servicios comtinues se iomaréi;’\*ég

cuenta la fecha en que s¢ haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera

que ¢sia sea.

) Es obligacién del empleador otorgar al conyuge a conviviente, hijos

menores o incapacitados de un trabgjador que fallezca estando a su
servicio, una prestacién equivalente a un mes de salaric por cada afio

laborado.

() Derecha de sindicalizacién libre de los trabajadores.

)

Ej establecim iento de instituciones econdmicas y de previsién secial que,
en beneficio de los trabajadores otorguen prestaciones de todo orden.
Si el empleador no probarc la justa causa del despido, debe pagar al
trabajador & titalo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se
ventila en una instancia, dos meses de salario en caso de apelacién de la
sentencia.
El estado participard en convenios y tratados internacionales o regionales
que se refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores
mejores protecciones 0 condiciones.
Para fnalizar la exposicién, es importante dejar muy claro que el
trebaje es un derecho Constitucional, y todo Guatemalteco queda
enmarcado dentro del mismo, y por consigniente viene a ser una
obligacién social, y asi lo considera la Carta Magna, y ¢l mismo se basa
en los principios de justicia social.
Los menores de edad, comprendidos entre las edades de catorce a
discisiete afios, su proteccién laboral se encuentra debidamente
regulada, y como es Jogico, los nifios de hoy, serda el futuro de nuestro

pais, y se les debe garantizar que las labores que desempefien sean
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compatibles con su capacidad fisica, y que no pongan en peligro .

formacién moral y que la misma sea acorde a su desarrollo intelectual
Es preciso hacer mencién, que de conformidad con ¢l articulo 11
de la carta magna, las leyes de trabajo son tutelares de la parte més déb
de la relacién obrero patronal, y las mismas son conciliatorias
atenderdn a todo los factores econdmicos y sociales pertinentes qu
favorezcan a los trabajadores, por lo que es precise dejar claro, |
proteccion especial a que estén sujetos los menores de edad trabajadore

¥ que [amisma es de observancia obligatoria para les,Empleadores.

1.2. Ceodigo de Trabajo:

Este cuerpo legal, regula lo relativo a los menores de edad trabajadores
con el objeto de garantizarles su integridad fisica, moral e intslectual, y nc
sean objeto de malos tratos y estén expuestos a lg explotacién de lo:
Empleadores. El Cédigo de Trabajo regula las relaciones laborales de los
nifios y nifias de los catorce a los diecisicte afios de edad, y dentro de las
normas que especialmente los protegen estdn las siguiente:

El articulo 147 de la citada ley laboral, preceptia lo relativo al trabajo de las

mujeres y los menores de edad, el que debe ser adecuado especialmente a su

edad, condiciones o estado fisico desarrollo intelectual y moral.

Elarticulo 148 de lamisma ley, prohibe que los menores de'edad, sean objeto

de las siguientes situaciones:

a) Que trabajen en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y
menores de edad, segin la determ inacién que de unos y otros debe hacer el
reglamento, o en su defecto la Inspeccién General de Trabajo;

b) Fue suprimido;

¢) Eltrabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de edad.
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) El trabajo diurmo de los menores de edad en cantinas u otros

establecimientos anadlogos em que se expendan bebidas alcoholicas
destinadas al consum ¢ inmediato;

) Eltrabajo de los menores de catorce afios;

1 articulo 149 de la citada ley, preceptia: que la jornada ordinaria diurna que

idica el articulo 116 pérrafe primero de la ley laboral citada, sc debe

isminuir para los menores de edad asi;

) En unahora diaria y en seis horas a la sem ana para los mayores de catorce
afios.

) En dos horas diarias y doce horas a la semana para los jovenes que tengan
esa edad o menos, siempre que ¢l trabajo de éstos s¢ autorice conforme al
articulo 150 del Cédigo de Trabajo, el que estipula que la Inspeccion
General de Trabajo, puede extender en caso de excepcidn celificads,
autorizaciones escrita para permitic el trabajo ordinario diurno de los
menores de catorce afios o en su caso, para reducir, total o parcialmente, la
rebaja de la jorndda ordinaria diurna que impone el articulo anterior.

Con ¢ste objeto los interesados en que se extiendan las respectivas
autorizacim;es deben probar:

) Que ¢l menor de edad, va a trabajar en vias de aprendizaje o que tiene
necesidad de cooperar en la economia fam iliar, por extrem a pobreza de sus
padres o de los que tiene a su cargo el cuidado de éI;

) Que se trata de trabajos livianos por su duracion e intensidad, compatibles
con la salud fisica, mental y moral del menor;

) Que en alguna forma se cumpla con el principic de la obligatoriedad de su
educacion;

| analizar el Cédigo de Trabajo, con relacidn al trabajo de los menores de

dad, se consideran labores peligrosas las signientes:
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g)

k)
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La carga o descarga de peses desproporcionados a la capacidad fisicﬁ
menor.
Los trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que incluy
agentes mocives, tales como contaminantes, desequilibrios téenicc
deficiencias, deficiencias de oxigeno a consecuencia de la oxidacion
gasificacion.
Trabajos en maquinas esmeriladeras, afilado de herramienta
encizalladoras, cortadores, laminadores, tornos, prensaderas, troquelador:
y en si maquinas portadores de movimientos y particularmente peligrosas
Cambios de correas, de trmll smisiones pesadas o de ait-a-velocidad.
Trabajos en altos hornos de fundicién para extraer metales, hornos ¢
tecocer, trabajos de fundicién de metales, fabricas de acero, taileres d
laminacién, trabajos de forja y prensa pesadas de m etales;
Trabajos de vidrio y aifarerfa, triturado y mezclado de materia prim:
trabajos en horno, pulide esmerilado en seco de vidrieria, operaciones d
limpieza por choro de arena, trabajos en locales de vidrio y gravada
especialm ente el soplobucal de vidrios;
Todo tipo de labores que impliquen exposicién a corrientes sléctricas de
alto voltaje;
Trabajos en donde el menor este expuesto a ruidos que sobrepasen ochent;
decibeles.
Eltrabajo de albaiiileria o pintado de miiros en los que st utilicen escaleras
o andam fos,
Trabajo como operadores de méquinas de pulir y alistar zapatos;
Cualquier otra siteacidn similar;
Continuando con ¢l analisis del Cddigo de Trabajo, se consideran trabajos

insalubres, ademés de los especificados los siguiente:
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Los realizados en locales de destilacién de alcoholes, fabricacion Fs.

bebidas o mezcla de licores;

Trabajo que temgan que ver com substancias toxicas, solventes
organicos nocivos para la salud.

Trabajos en basureros o en cualquier otro tipe de actividades donde se
generen biologicos patdgenaos,

Trabajos que impliquen el manejo de substancias explosivas o
inflam ables;

Trabajos d¢ pintura industrial que extrafien ¢l empleo de la cerusa del
sulfato de plomo o cualquier otro producto que cuente dichos
elem entos.

Trabajos en sitios donde las temperaturas sean demasiados altas,
humedad o poco airadas;

Cualquier otra situacion similar;

Para finalizar lo relativo a las normas especiales de proteccién al
menor trabajador, es importante dejar claro que en la relacién al menor
trabajador, es importante dejar claro que la relacion laboral el menor de
edad tiene derecho a un salario minimo legal, a disfrutar de sus
vacaciones remuneradas, a capacitacién laboral, y demés protecciones

estipuladas en la ley.

Convenios Internacionales de Trabajo.

Son normas de carfcter internacional en materia laboral, dictadas por la

Organizacién Internacional del Trabajo, (0.LT.) a través de su Consejo de
Administracién de Ginebra en Suiza, y rigen al menor trabajador en este

asunto objeto de estudio, y entre este grupo tenemos los siguiente:
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1.3.1. El convenio Internacional de Trabajo, nimero diez, que se refiere a°

1.3.2.

Edad de Admisién de los Nifios al trabaje Agricola, y estipula que I
nifios menores de catorce afios no podran ser empleados nri podré
trabajar en las empresas agricolas, piblicas o privadas, o en s
dependencias, excepto fuera de las horas sefialadas para la ensefian;
escolar, y el smpleo debera ser de tal naturaleza que no perjudique |
-asiduida.d de aquellos a la escuela. Asi mismo, con miras g |
formacién profesional prictica, los periodos y las horas de ensefianz
podrén regularse de manera que permitan el empleo de nifios en trabajo
agricolas ligeros de recoleccidn. Si'n embargo no podra reducirse
menos de ocho meses el total anual del perfodo de asistencia escolar
La inica excepcion se refiere a las Escuclas Técnicas, siempre qu
dicho trabajo sea aprobado y vigilado por Is autoridad pitblica.

El convenio Internacional del Trabajo ndmero quince, que se refiere a ls
Edad Minima de Admisidn de los Menores al Trabajo, en calidad de
Paiioleros o Fogoneros, y el mismo preceptia, que las persenas menores
de dieciocho afios no podran ser empleadas ni podrén trabajar a bordo
de buques en calidad de pafioleros o de fogoneros, excepto el trabajo de
menores en los buques escuela, a condicion de que la autoridad pitblica

aprusbe y vigile dicho trabajo; el trabajo en los buques cuyo medio de

_propelsién principal no sea el vapor; El trabajo de las personas de

dieciséis afios, por lo menos, cuya aptitud fisica haya sido reconocida
por un examen médico, empleadas en buques que naveguen
exclusivam ente en las costa de la India o en las costa de Japon a reserva
de los reglamentos que se dicten, previa consulta a las Organizaciones
m 4s representativas de empleadores de estos paises, asimismo, cuando

sea necesario contratar 2 un fogomero 0 a un pafiolero en un puerto
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donde no sez posible hallar trabajadores de dieciocho afios de edad,‘w

lo menos, que pertemszcan & ests categorie, el empleo podra ser
ocupado por personas menores de disciocho afios y mayores de
dieciséis, pero en ¢s¢ ¢aso debera contratarse a dos de estas personas en
lugares del fogonero o pafiolero necesario. Con el fin de permitir el
control de la aplicacion de las disposiciones del presente Convenio,
todo Capitan o Patron debera llevar un registro de inscripcitn o una lista
de la tripulacion en la que figuren los nombres de todas les personas
menores de dieciocho afios empleadas a borde y la fecha de su
nacimiento.

El Convenio Internacional de Trabajo nimero diciséis, que se refiere al
examen mé¢dico obligatorio de los Menores empleados a bordo de los
buques, y el mismo estipula, que las personas menores de dieciocho
afios no podrdn ser empleadas a bordo, salve en los buques en que sélo
esten empleados los Miembros de wna misma familia, sin previa
presentacién de un certificado médico reconocido por la autoridad
competente. El empleo de estos menores en el trabajo maritimo no
podré continuar sino mediante renovacidn del examen médico, a
intervalos que no excedan de un afio, y la presentacién, después de cada
puevo examen, de un certificado médico que pruebe la aptitud para el
trabajo maritimo. Sin embargo, si el término del certificado caducase
en el curso del viaje, se prorrogara hasta el fin del mismo. En casos
urgentes, la autoridad competente podrd edmitir que una persona mener
de dieciocho afios se embarquc sin haberse sometido a los examenes
previstos por los articulos anteriores, a condicidon de que dicho examen

se realicen el primer puerto donde toque ef buque.
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1.3.4. El Convenio Internacional del Trabajo nfimero cincuentay ocho, quéd

135

refiere a la Edad Mimima de Admisién de los Nifios al Traba
Maritimo, revisado en el afio de mil novecientos treinta y seis, y
mismo especifica, que los nifios menores de quince afios no podn:
prestar su servicio & bordo de ningin buque, excepcion hecha
aquellos buques en los que estén empleados dnicamente los miembr:
de unamisma familia.

Sin embargo, la legislacion nacional podrd autorizar la entrega «
certificados que permitan a los nifios de catorce afios de edad, por
menos, ser empleados cuando una autoridad escolar u otra autoride
gpropiada, designada por la legislacion nacional, se cerciore de que es!
empleo es conveniente para el nifio, después de haber considerad
debidamente su salud y su estado fisico, asi como las ventajas futuras
inmediatas que el empleo pueda proporcionarlo.

Las disposiciones del articulo anterior, no se aplicaran al trabajo de lo
nifios en los buques escuela, a condicién de que la autoridad piblic
apruebe y vigile dicho trabajo. A fin de permitir el control de |
aplicacién de las disposiciones del presente Convenio, todo Capitdn |
patron deberd llevar un registro de inscripcién s una lista de |
tripulacién donde se mencione a todas las personas menores de dieciséi
afios empleadas a bordo y donde se indique Ia fecha de nacim iento.

El Convenic Internacional del Trabajo nitmero cincuenta y nueve, qu:
se refiere 8 la Edad de Admision de los Nifios .a. los Trebajo
Industriales, revisado en el afio de mil novecientos treints y siete, y e
mismo preceptiia, que Jos nifios menores de quince afios no podrin se
empleados ni podrén trabajar en empresas industriales, piblicas ¢

privadas o en sus dependencia,



55

Sin embargo, y excepto en el caso de empleos que por su naturalezah
por condiciones en que se efectiien sean peligrosos para la vids, salud, o
moralidad de las personas que los desempefien, la legislacién nacional
podrd autorizar el empleo de dichos nifios en empresas en que estén
ocupados fnicamente los miembros de la familia del empleador. Las
disposiciones del presente Convenio no se aplicarin al trabajo de los
nifios en las escuelas técnicas, siempre que dicho trabajo sea aprobado y
vigilado por la autoridad piblica. Con el fin de permitir el control de la
aplicacién de las disposiciones del presente Convenio, todo jefe de una
empresa industrial deberd, llevar un registro de inscripeién de todas las
personas menores de dieciocho afios empleadas por ¢él, en el que se
indicard la fecha de nacimiento de las mismas.

Respecte a los empleos que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se realice, sean peligrosos para la vida, salud o
moralidad de las personas que los efectiien, la legislacion Nacional
debera:

) Fijar edad o edades superiores & quince afios para la admisién de los
menores en estos empleos;
)} Conferir a una autoridad competente la facultad de fijar edad o edades

superiores a quince afios para fa admisién de menores en estos empleos.

.3.6. El Convenio Internacional de Trabajo niimero setemta y-siete, que s¢
refiere al examen médico de aptitud para el Empleo de los Menores en
la Industria, que se refiere a las personas menores de dieciocho afios
las cuales no podrédn ser admitidas al empleo en empresas Industriales, a
menos que después de uwn minucioso examen meédico se les haya

declarado aptas para el trabajo en que vayan a ser empleadas.
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El examen médico de aptitud para el empleo debera ser efectuado pt

un médico calificade, reconocido por la autoridad competente, y debey

ser atestado por medio de un certificade médico, o por nna anotacié

mscrita en el permiso de empleo o en la cartilla de trabajo.

El documento que pruebe la aptitnd para el empleo podra:

a) Prescribir condiciones determinadas de empleo:

b} Expedirse paraun trabajo determinado o paraun grupo de trabajos
ocupaciones que entrafien riesgos sim ilares para la salud y que haya
sido clasificados en un grupoe por la autoridad encargada de aplicar |
legislacion relativa al examen médico de(aptituc.l para el emple‘o.

La Legislacion nacional determinaré fa autoridad competente par
expedir el documento que pruebe la aptitud para el empleo y definir:
las condiciones que dsberdn observarse para extenderlo y entregarlo.

La aptitud de los menores para ¢l empleo que estdn ejerciendc
debera estar sujeta a la inspeccion médica hasta que hayan alcanzadc
la edad de dieciocho afios.

El empleo continuo de una persona menor de dieciocho afios
deberd esta sujeto a la repeticién del examen médico 2 intervalos que
10 excedan de un afio.

La Legislacion Nacional debera:

Determinar las circunstancias especiales en las que ademés del examen
anval, deberd repetirse ¢l examen medico o efectuarse con més frecuencia, a
fin de garantizar una vigilancia eficaz en relacién con los riesgos que presenta
eltrabajo y con el estado de salud del menor tal como ha sido revelado por los
exdmenes anteriores.

Facultar a la autoridad competente para que pueda exigir la repeticién

del examen médico en casos excepcionales.
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Con respecto a los trabajo que entrafien grandes riesgos para la salud,

sberd exigirse el examen médico de aptitud para ¢l empleo y su repeticion

sriodica hasta Ja edad de veintiiin afios, como minimo.

La legislacién nacional deberé determinar los trabajos o categorias de
gbajo en los que se exigird un examen médico de aptitud hasta la edad de
sintifin afios, como minimo, o debers facultar a una autoridad apropiada para
1e los determ ine.

Los exam enes médicos exigidos por los articulos anteriores no deberan
casionar gasto algano a los menores o a sus padres.

La autoridad competente deberd dictar medidas apropiadas para la
rientacién profesional y la readaptacion fisica y profesional de los menores
1y0 examen médico haya revelado una ineptitud para ciertos tipos de trabajo,
1omalias o deficiencias.

La autoridad competente determinard la naturaleza y el alcance de estas
LCdi(fl&S, a estos cfectos, deberd establecerse una colaboracion entre los
srvicios m édicos, los servicios de educacién y los servicios sociales y debera
‘antenerse enlace efective entre estos servicios para poner en practica estas
redidas.

La Legislacion Nacional podra preveer que los menores cuya aptitud
ara el empleo no haya side claram ente reconocida se les entreguen:

) Permisos de trabajo o certificados médicos temporales validos para un
periodo limitados, a cuya expiracion el joven trab ajador deberd someterse &
un nuevo examen;

) Permisos o certificados que impongan condiciones de trabajo especiales;

1 empleador deberd archivar, y mantener a disposicién de los Inspectores de

‘rabajo, el certificado médico de sptitud para el empleo, o el permiso de
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trabajo o cartilla de trabajo que prusbe que no hay chjecién médica al empleg

de conformidad con lo que prescribe la Iegislacién nacional.
La legislacion nacional determinard los demés métodos de vigilancia qu

deban adoptarse para garantizar la estricta aplicacion del presente Convenio.

1.3.7. EI Convenio Internacional del Trabajo nimero setenta y ocho, que s
refiere al examen médico de aptitud para el empleo de los menores ex
trabajos no Industriales, que estipula, que las personas menores ds
dieciocho afios no podran ser admitidas sl trabajo o al empleo en
ocupaciones no industriales, 8 menos que después de un minucioso
examen médico se les haya declarado aptas para el trajo en cuestion.

Elexamen médico de aptitud para el empleo deberd ser efectuado
per médico calificado, reconocido por Iz autoridad competente, y debera
ser atestado per medio de un certificado o por una anotacién inscrita en
el permiso del empleo o en la cartilla de trabajo.

Eldocumento que pruebe la aptitud para el empleo, podra:

a) Prescribir condiciones determinadas de empleo;

b) Expedirse para un trabajo determinado o para un grupo de trabajos u
ocupaciones que entrafien riesgos similares para [a salud y que
hayan sido clasificados en un grupo por la autoridad encargada de
aplicar la legislacidn relativa al exame# ' médico de aptitud para el
empleo. |

La Legislacién nacional determinard la autoridad competente para expedir el

documente que pruebe la aptitud para el empleo y definird las condiciones que

deberdn observarse para extenderlo y entregarlo.
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.a aptind de los menores para el empleo que estén cjerciendo debera esia

sjeta 8 la inspeccién médica hasta que hayan alcanzado la edad de dieciecho

308,

E] empleo continuo de una persona menor de dieciocho afios deberd estar

sujete a la repeticién del examen médico a intervalos que mo excedan de un

afic.

La Legislacidn deberd:

2) Determinar la circunstancia especial en las que, ademds del examen anual,
debera repetirse ¢l examen médico o efectuarse con més frecuencis, & fin
de garantizar una vigilancia eficaz en relacién con los riesgos que presente
¢ltrabajo y con el estago de salud del menor tal como ha sido revelado por
los exdmenes anferiores.

Facultar a la autoridad competente para que pueda exigir la repeticion del
examen médico en casos excepeionales.

Con respecto & los trabajados que entrafien grandes riesgos para la salud,
debera exigirse ¢l examen médico de aptitud para el empleo y su repeticidn
periddica hasta la edad de veintiiin afios, como minimo.

La legislacién nacional deberd determinar los trabajos o categorias de
trabajo en los que se exigird un examen médico de aptitud hasta la edad de
veintilin afios, como minimo, o debers facultar a una autoridad apropiada para
que los determine.

Los examenes médicos exigidos por los articulos anteriores ne deberdn

ocasionar gasto alguno 2 los menores o a sus padres.

1.3.8. Convenio Internacional de Trabajo nimero setenta y nueve y nueve que
se refiers 4 la limitacién del Trabajo Nocturno de los Menores en Trabajos en

Trabajos Industriales, que preceptiia, que los nifios menores de catorce afios
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que sean admitidos en el empleo o jornada completa o la jornada parcial, y 103
nifios mayores de catorce afios que estén todavia sujetos a la obligacion
escolar de horario completo, no podran ser empleados ni podran trabajar de
noche durante un periodo de catorce horas consecutivas como minimo, que
deberd comprender el intervalo entre las ocho de la noche y las ocho de la
megiiana.

Sin embarge, la legislacién nacional, cuande las condiciones locales Io
exijan, podrd sustituir este intervalo por otro de dece horas, que no podra
empezar después de las veinte horas con treinta minutos, ni terminar antes de
las seis de la mafiana. '

Los nifios mayores de catorce afios que no estén sujetos a la obligacién
escolar u horario completo, y los menores que no hayan cumplide dieciocho
afios, no podrdn se empleados ni podrén trabajer de noche durante un perfodo
de doce horas comsecutivas, como minimo, que deberd comprender el
intervalo entre las diez de lanoche y las seis de la m afiana.

Sin embargo, cuando circunstancias ¢xcepcionales afecten 2 una
determinada persons, Ja autoridad competente, previa comsulta a las
organizaciones interesadas de empleadores y trabajadores, podra decidir que
para los menores empleados en esa rama de actividad o en esa region el
intervalo entre las diez de lanoche y las siete de la mafiana.

En los pafses donde el clima haga singularmente penoso el trabajo
~ diurno, ¢l periodo nocturno podré se més corto que ¢} fijado en los articulos
precedentes, a condicidn de que durante el dia se conceda up descanso
compensador.

El Gobierno podrd suspender la prohibicion del trabajo nocturno, en lo que
respecta a Jos menores que hayan cumplido dieciséis afios, en los cases

particularmente graves en que el interés nacional asi lo exija.
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a Legislacion nacional podré confiar a un autoridad apropiada la faculta de
onceder permisos individuales de caracter temporal, a fin de que los menores
ue hayan cumplido dieciséis afios puedan trabajar de noche, cuando razones
speciales de su formacién profesional asi lo exija. Sin embargo el periodo de

lescanso diario no podra ser inferior a once horas consecutivas.



CAPITULO V.
VIAGNITUD DE LA EXPLOTACION LABORAL DE LOS MENORES
DE EDAD TRABAJADORES Y SUS PRINCIPALES
CARACTERISTICAS.

En la investigacion de campo efectuada, se establecid que el cien por
iento de los encuestados, estan comprendidos entre las edades de catorce @
iecisiete afios de edad., constatando de esta forma que la Empresa
roductores de Bananc Sociedad Andnima, cumple con los requisites de edad
stablecidos en ¢l Cédigo de Trabajo, en relacién a emplear trabajadores
1enores de edad en su produccion bananera.

Asimismo, se¢ pudo comprobar mediante la investigacion, que la
scolaridad del cien por ciento de jos trabajadores menores de edad, bananeros
s baja, ya que Ginicamente han cursado los afios del nivel primario.

En relacién al salario minimo legal, la Empresa Productores de Banano
\ocicdad Anénima, si cumple con pagar ¢l salario minimo legal, por lo que no
e da ningéin problema en estc aspecto, con la observacién de que por la
levaluacién del quetzal, dicho salario no cubre en forma satisfactoria las
scesidades bésicas de una persona, lo cual tiene relacién con ¢l bajo grado de
scolaridad y rendimiento de los menores de edad, constituyéndose como un
bstaculo para aspirar a un mejor pueste de trabajo, por constituir siempre
1ano de obrano calificada.

Por otra parte, se perfila siempre la inestabilidad laboral, en el ambiente
e trabajo de los menores de edad, por la relacién previamente establecida
otre ¢l patrono y trabajador en el contrato de trabajo, el cual es de tipo
amporal en ¢l cien por ciento de los cases estudiados.

En cuanto a lo que es el pago de las prestaciones laborales, se observa

ue la totalidad de los trabajadores menores de edad si les hacen efectivas sus
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prestaciones laborales, por lo que no hay violacion de Ia ley laboral en EQ
aspecto, por parte de la Empresa estudiada.

Es importants sefialar, que por el tipo de contrato que se establece, los
menores de edad trabajadores, se ven en la necesidad de retirarse del trabajo
que realizan, cuando la Empresa ya no necesite de su mano de obra, y lo cual
es perjudicial para dicho trabajador, porque se Ie desemplea pasando a
engrosar el grupa de desempleados en Guatemala, y lo cual le afecta en lo que
se reflere a la satisfaccién de sus nscesidades basicas y de superacién
personal y social.

En relacién a los servicios que prestan los menores de edad trabajadores
en la Empresa Productores de Banano Sociedad Anénima, se constatd que el
cien por cisnto de los investigados, prestan sus servicios realizando diferentes
tareas en la Planta Empacadora, muchos de los cuales no estén acordes a su
nivel fisico, por consiguiente hay inhumanizacién en el tipo de trabajo que
realizan los menores de edad, por los diversos riesges a que estdn expuestos.

A pesar de que las labores que los menores de edad realizan, no estan
acordes a su edad, ellos se ven en la necesidad de emplearse, porque es el
inico medioc que tienen para satisfacer sus necesidades bdsicas, no
importdndole la explotacién laberal de que son objeto por parte de su
empleador.

Se comprobé que el cien por ciento de los encuestados laboran mis de
las horas establecidas por el Cédigo de Trabajo, pues laboran ocho horas
diarias, vielando con ello el normativo legal citadoe, los Convenios
Internacionales de Trabajo que regulan la actividad productiva de dichos
menores de edad, situacion que se agrava, con el trabajo extraordinario que

realizan, el cual es prohibido, y constituye una forma més de explotar lamano
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fe obra de los menores de edad, y lo cual repercute en un desarrollo plenvz.
ntegral de dichos menores.

Con relacion al ambiente de trabajo, en el que se desenvuelven los
nenores de edad, trabajadores, este se torna dificil e msoportable, por los
nalos tratos de que son objeto por parte del patrono, en la crientacion y
:onduccién del proceso productivo.

Aunque es necesario hacer conmstar, que la Empresa Productores de
Janano Sociedad Andnima, emplea mecanismos de proteccidn personal para
os menores de edad trabajadores, consistentes en proporcioparles cierto
:quipo de proteccion, como guantes, gabachas, botas, etc. Ello se considera
resitivo de parte del empieador.

Con relacion al ambiente laboral, la Empresa objeto de estudic, no
umple con lo preceptuado en ¢! Codigo de Trabajo, ya que cerca de los
ugares de trabajo, existen ventas de productos nocivos para la salud, siendo
stos, . los cigarrilles, las cervezas, y licor, constituyéndose con ello la
repagacion de vicios y adicciones, que tienc como consecuencia el mal
endimiento laboral, asi mismo la desintegracion familiar y Ia
tesponsabilidad en el trabajo, Hegando a casos extremos como el abandono
el trabajo.



CONCLUSIONES:

) Que la Empresa Productora de Banano Sociedad Andnima, cumple con lo
establecido en el Codigo de Trabajo, en lo relacionade a la contratacién de
los menores de edad, trabajaderes, comprendidos entre los catorce y los

diecisiete afios de edad.

) Que la escolaridad de los menores de edad trabajadores en la Empresa
Productores de Banane Sociedad Anonima es de nivel baja, lo cual

repercute en ¢l desarrollo de sus actividades productivas,

) Que en relacion al salario de los menores de edad trabajaderes, la empresa
Productores de Banano Sociedad Andnima, cumple con el pago del salario

minimo establecido.

) Que la mestabilidad laboral de los menores de edad trabajadores en la
Empresa Productora de Banano Sociedad Andnima, es latente ¢ inevitable,

ya que el contrato de trabajo, generalm ente es temporal.

Que la Empresa Productores de Banano Seciedad Andnima, paga en forma
legal las prestaciones laborales de los menores de edad trabajadores que

contrata.

Que todos los trabajadores menores de edad, se emplean por necesidad, ya

que no cuentan con los recursos econdmicos suficientes,
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7) Que la Empresa Productores de Banano Sociedad Anénima , no resph@
Jornada de trabajo de los menores de edad, constituyendo asi, una forma de

explotacion laboral latente.

8) Que los malos tratos de los menores de edad trabajadores, son evidentes en
la Empresa Productores de Banano Sociedad Anbnima, constituyendo

violacion de los Derechos Laborales de dichos menores.

9) Que la Empresa Productores de Banano Sociedad Anénima , 0o cumple
con sus obligaciones referentes a propiciar un ambiente de trabajo sano
para los menores de edad trabajadores, alejado de vicios que perjudican a
la salud de dickos menores, ya que se observa dentro de la misma, centros

de expendio de productoes nocivos para [a salud.



RECOMENDACIONES:

) Que la Empresa Productores de Banano Sociedad Andnima, provea las
condiciones necesartas para ¢l establecimiento de Instituciones de

Ensefianza Basicay Diversificado.

} Que la Empresa Productores de Banano Sociedad Andnima, establezca
dentro de la relacidn lahoral con los menores de edad trabajadores, la
estabilidad laboral de los mismos, la cual les garantice un trabajo

permanente.

} Que la Empresa Productores de Banano Sociedad Anénima, respete la

Jornada de trabajo de los menores de edad, establecidas en Ia ley vigente.

) Que Ia Empresa Productores de Banano Sociedad Anénima, mejore las
relaciones de trabajo entre patrono y los trabajadores, con el objeto de

eliminar los malos tratos de que son objeto los trabajadores.

Que la Empresa Productores de Bananc Sociedad Anénima, elimine el
centro de expendio de productos nocivos para la salud, propiciando ofro

tipo de ambiente para sus trabajadores.

Que |2 Empresa Productores de Banano Sociedad Andnima, establezca los
mecanismo legales necesarios para que los menores de edad sean
beneficiados por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en caso de

sufrir accidentes laborales.
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7) Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Secial, cumpla con las fun closd

que le corresponden en materia laberal, relacionado con la proteccidn de

menor de edad trabajador.
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