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Oficlat:

zfior Decano:

Atentamente me dirijo a usted, para manifestarle que,
umpliende con la resolucidn emanada de esa Casa de Estudios,
or medio de la cual se me designo Asesor de Tesis del Bachiller
TLBERTO TUMAX AYAPAN , quién ha desarrollado el tema "EL DELITC
F DISCRIMINACION POR MOTIVO SINDICAL EN EL PROYECTO DEL CODIGC
ENAL CUATEMALTECC", con el objeto de optar al grado académice
e Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales y 2 los titulos
rofesionales de Abogado y Notario.

Tuve varias reuniones con el Bachiller TUMAX AY 'APAN, quién
plicé las Técnicas de Investigacibn adecuadas vy la metodologia

ecesaria para el desarrollc del contenide del tema.
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Considero gque el trabajo recoge las experiencias acug
or el autor, como dirigente sindical, y & mi juicio el trabajo
iena los requisitos necesariog~para ser aceptado.

Aprovecho la oportunigad/ p mostrarle wmis wmuestras de

onsideracidn y respeto.
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Con todo respeto me dirijo a usted con ¢l objeto de manifestarle :é en cemphimiento
de Ia designacion que se me hizo, proced a revisar ¢ trabajo de tesis del Br. GILBERTO
TUMAX AYAPAN, que s¢ denomina "EL DELITO DE DISCRIMINACION POR
MOTIVO SINDICAL EN EL PROYECTO DEL CODIGO PENAL
GUATEMALTECO".

Con el autor de la tesis de mérito realizamoes varias sesiones de trabajo, respetando ¢l
criterio por ¢l sustentado se procedit a efectuar algunos cambios de contenido que s¢ estimo
pertinentes, v atendiende a que ¢l trabajo estd ziaboradc técmicamente, hav aportacion
personat del estudiante ¥ llena los requisitos reglamentarios que la Universidad de San Cardos
de Guatemnala establece para la elaboracion de tesis, emito opimon favorable dei mismo, para,
que en su oportunidad pueda ser sometido al examen publico correspondiente.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle al sefior Decano mis muestras de distinguida
consideracion, suscribiéndome como su atenio servidor,
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REVISOR
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Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la Impresién del
wabajo de tesis det bachiller GILBERTO TUMAX AYAPAN Intitulado
“EL DELITO DE DISCRIMINACION POR MOTIVO SINDICAL EN EL
PROYECTO DEL CODIGO PENAL GUATEMALTECO . Articulo 22
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INTRODUCCION

jurante los ultimos afics se ha desarrollade un movimientoe en el
‘6 mundial en contra de la discriminaci¢n, tal movimiento ha tenide
punto de partida la discriminacién racial, que es guizds 1z mas
jua y la méas sangrienta, causante de muchas guerras
Ese movimiento contra la discriminacién ha producido en la
ni;acibn de Las Naciones Unidas, convenios especifices, asi come
as en contra de la discriminacidén en diversos convenios de dereches
nos, analizades en la primera parte del presente trabaio de tesis,
atemala no es forma alguna la excepcién a la discriminacién, y una
festacién de ella, ha side la discriminacién por motive sindical,
:ontfa de 1oz trabajadores y sus orga cicnes sindicales, a partir
derrocamiento del Gopierno del Presidente Jacebo Arbenz GuzZman.
le entonces la formacidn, 1a participacién en una zsociacion laboral
ifica exclusion, marginacién del empleo, donde el principlo
titucional de gue el trabaje ez un derecho de la persena y una
.gacién socizl, resulta ser unicamente un principio  vacio, un
.smo juridico reflejados en diversos hechos gue censtituyen
iaderos actos de discriminacién, que son abordadoz en la segunda
;e del presente trabaio.
Sin embargo Guatemzla, no puede esCcapar a &te movimiento mundial en

‘ra de 1z Discriminacién vy aparece en &l Froyectin

temalteco, el Delite de Distriminacién, regulando

cuzles se ha tomadco el motivo sindical, por considerar

tro de los

este tipe de discriminacién tiene un gran efecte en el Dereche &l

sajo, el cual es un derecho fundamental gue el hombre posee por ser
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un dereche inherente a su dignidad de persocna, gque lejos de
concesidn del estade, ha de ser por este consagrade vy’
instrumentes juridicos dotados de exisztencia, wvaii

La creacien del delito de Discrims
guatemaiteca, serd un instrumento juri

3l trabajador a3l ejercer su derecho de

efectos excluyentes en el trabaje, que lc afectan dirsct

d el sino también a1 su familia.

El dereche a la 1libre asociacion hia

proteccison en el
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EL DELITO DE DISCRIMINACION
POR MOTIVO SINDICAL
EN EL PROYECTO DEL CODIGO PENAL
GUATEMALTECO.

TITULO I.

LOS PRINCIPALES MOTIVOS
DE LA DISCRIMINACION
HUMANA.
CAPITULO I. EL RACISMO:

La reaccién frecuentemente violenta de un grupe de personas
rente a otro grupo semejante, tiene su razén de ser, si tomamos
1 cuenta que la seguridad, el bienestar y la proteccidn gue el
upo presenta, a diferencia de un hombre séle y abandonade al
imite de sus fuerzas, nc es la misma. Ese sentimiento
1 evolucionado producte de 1la cohesidén de las estirpes y de 1la
imitacién misma, creande sus propios simbolos he historia,
mmarcando su particular cosmovicidén como grupo frente a otros,
sneralisandose a la vez, los elementos diferenciales en los
>mbres, el idioma, la cultura, la idiosincrasia, etc. es decir,
»s elementos gue componen su  identidad, dando origen al
>metimiento gque algunos lo han dencominado "Homos Tribales™, gue
> es mé&s gue aguel gue se genera identificando a un grupe con
>jetivos comunes, el cual puede tener bases ciertas o ficticias y
ie puede responder a sug intereses reales y generales.

»s conflictos entre razas desde los tiempos inmemoriales, hasta
lestros dias son reales por ejemplo: En Yugoslavia, Etiopia, los
irdos en Irak, la Apartheid en la Republica de Sudéfrica,
xdhesia del Sur, los vascos o les gitanos en Espafia, los negros

1 algunos estados de Norteamérica. El racismo es un mecanismo



ideolégice sustentado por personas, grupos y sectores inte igkmﬁgg;;/

en gue existan grupos humancs sojuzgados. Lo fundamentan en ideas
y planteamientos que argumentan 1la existencia dé diferencia
fisicas y mentales de las razas humanas, haciendo superiores a
unos e inferiores a otros.

El racismo se constituyg come dogma, segun el cual, la
naturaleza ha dotado a ciertos grupos humanos de caracteristicas
que los hacen algunos superiores a otros, por lo tanto, es légico
creer gue otros grupes gue no reunen esas caracteristicas sean
inferiores y por lo mismo, se tenga derecho a discriminarlos,
oprimirlios y explotarios. A

El racismo como doctrina, surge con el Conde Arthur de
Gabineau, guien escribié la obra "Ensayos sobre la Desigualdad de
las Razas Humanas"™, publicada entre 1853-1857, a la que se le
considera como la Carta Magna del Racismo, y guien pertenece a la
aristocracia, argumentandc que existia una raza superior gue tenia
como mision CIVILIZAR AL MUNDO, esta raza era la Aria, a la que
€1 pertenecia, traté de demostrar gue la civilizacién es producto
de una raza superior gue pierde su valor si se mezcla con otras
razas. (1)

Houston Stewart Chaberlain, de nacionalidad inglesa radicaliza
el pensamienﬁo de la raza Aria, e hizo favorecer las condiciones
para la irrupcién del NAZISMO, gque pretendia imponer la supuesta
superioridad de la raza Aria, sobre las otras razas, con 1o gque

se advierte lo falaz gue puede llegar a ser esta nocién

(1) Pirenne, Jazguez. Historia Universal. T.II. pag. 50



loséfica, gue tendid agenerar en su pensamiente un valor
racional y acientifice, ya gue tal ‘superioridad no tenia, ni-
ene ninguna base objetiva que demostrara tal superioridad.

Los estudios sobre el crigen de la raza ARIA no tiene una bhase
tropoldgica, que sustenta Acategéricamente gue tal raza fuera
perior; si no gue surgi¢ de 1la pbusgueda del origen de los
ropeos a través del andlisis de diversas lenguas, queriendo
contrar una lengua madre, a lo gue Tomas Yong, llame Indocrepea:;
F.Max Muller 1lamé al pueblo gue lo hablaba Ario. (2)

Al racismo siempre trataron de darle una base cientifica, asi
el siglo XIX, las corrientes racistas intentan dotarse de una
se cientifica, al pretendér imponer la clasificacion que 1la
encia hacia en la Zoologia y la Botanica a la especie humana.

La imposicién gue se ha intentadoc de la raza Aria sobre las
mis, no ha sido la unica manifestacién violenta del racismo,
mbién se ha dado en la imposicidn de la supuesta supericridad
.1 espaficl frente a los pobladores de América, basade en una
meepcidn de unes dé los primeros teéricos racistas como era
1ian Ginés de Supulveda, t§élogo espaficl, quién llamé a los
soladores de América "hombrecillos™, (3) encontrande en ellos
igin este tedrico vestigios de humanidad. Esta es quizias la base
jeclégica para gue se diera la discriminacidn en tiempos de la
slonia del espaficl hacia el criollo, Yy de éste hacia el mal
)} Pirenne, Jacguez. Op.cit. T.II: pag. 65

3} pirenne, Jaguees. op. cit. T.II. pag. 68



llamado indio, circunstancia gue se mantiene en la relacién indio-
ladino. '

La discriminacién racial de los blanceos hacia los negros se da en
algunos paises come Los Estados Unidos de Norteamérica, pero
quizas 1a expresién mas deplorable de la discriminacién por motivo
racial del blanco hacia el negro se dio en el Sur de Africa con la
Apartheiq, hecho gue fue condenade por las Naciones Unidas. En
Israel con el sionismo se da la discriminacién en contra de los
érabes por los territorios, quién pretende vivir con exclusividad
en dichos territorios ocupados, por considerar qgue es la tierra
prometida, segun su concepcidén teoldgica, es el Pueblo de Israel
el que debe de habitarla.

Fuera de Israel se da el antisemitisme, que es una politica de
discriminacién en contra de los Judios, puesta en préactica en
algunos paises de Europa, gue obligaba a vivir a los israelitas
bajo amenazas, violencia y hasta en los ghettos, teniendo su

maxima expresién en el nazismo aleman.



CAFITULO II:
LA DISCRIMINACION RELIGIOSA

Antes de la era cristiana los judios fueron 1los unicos que
sufrieron persecucién y discriminacién por motive religioso, eran
los unicos monoteistas, postura gue no pudieron © no supieron
comprender todos los demds pueblos de la época.

El monoteismo judio hizo que para los griegos fuesen atees, lo
que provocd los terriblss metines antisemitas de Alejandria, vy
para los romanos, el negarse rendir culte al emperador, fueron
narginados y considerades enemigos del estade, y peligrosos
revelucionarios, lo que provect la destruccién de Jerusalén y la
dispersién del pueblo Judie. ¥ ne fue hasta en la épeoca de
Kntonio, en que Roma reconoce no soélo la autonomia religiosa a los
judios sino que establece privilegios especiales en favor de la
religién judia, en relacidén a otros mevimientes religiosos de la
época, privilegios gque perdiercn al levantarse en armas en contra
de Roma. En el afie 37 Caligula constituyd de nuevo el reino de
Judea para Agripa nieto de Herodes el Grande, y Claudic en el afe
44 le devuelve sus primitivas fronteras, restaurandose el régimen
sacerdotal, siendo una de sus primeras manifestaciones, la
persecucidn de los cristianos. Aparece en esa época Pablo, fariseo
de ocrigen palestino tejeder de Tarse, que cuande se dirigis a
Damasco para prender a unes coristianes perseguides poar el
Sanedrin, se convirtid a la doctrinz de Jesus, llegando & ser
apostol de la nueva religién, guitande al cristianismo su caricter
hebrec y lo puse en condiciones de ser asumida por todos los

pueblos.
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En el afio 64 después de Cristo, como secuela del incen
Roma, estallé bajo el reinado de Nerén la primera persecucion en
contra de los Cristianos y Judios, en que mueren los apdstoles
Pedro y Pablo.

En el afio 380 después de Cristo, el cristianisme es elevado a
religién oficial del Imperic Romano, la iglesia una vez triunfante
iucha en contra de les gentiles para arrancarles sus creencias
religiosas, logrande gue el culte pagano de los gentiles fuera
proscrito en el afio 392 y gue la pena de muerte por ser pagano se
implantara en el afic 522, época de Justiniano.

A fines del sigle XIV v principios del siglec XV, es elegido el
Papa Urbanc VI, gquién es desconocide por los cardenales franceses,
guienes ponen como Fapa a Clemente VII en Avifién; Urbano excomulga
a los cardenales gque eligieron a Clemente nombrande a otros
cardenales. E1 Papa Clemente Yﬁl, hace lo mismo con los cardenales
proclives a Urbane, por lo gue unes y otros Se discrimina vy se
excomulgan entre si marcando con ello un gran cisma que dura 40
afios (1377-1417); 1z existencia de dos Papas uno en Avifion y otro
en Roma, hunde a la cristiaﬁdad en una profunds confusién., E1
Concilio de Pisa en el afic 1408, resolvid¢ rechazar la autoridad de
ilos dos Papas y eligié a Alejandre V, de origen griego, perc los
pontifices de Avifibn y de Roma sSe niegan a zhbdicar la tiara,
existiendo entonces tres Papas, ante el horror y escandalo de la
cristiandad, acentuéndosze a un  mas las excomuniones v
discriminaciones entre los cristiancs.

A fines del =iglo XV, se da ls discriminacion en Espafia y Portugal

en contra de los Jjudies y de los Mores, en 14%Z les reyes

ClaeSagel SN



6licos de FEspafia imponen a los judios 1la
wvertirse al cristianismc o la salida de Espafia, emigrando los
dos a Portugal, donde Manuel el Afortunade impone las mismas
diciones de los reyes catélicos de Espafia. Esas condiciones
teriormente =e generalizan en Espafia en contra de los Moros,
tituyéndose los tribunales de 1a Inguisicidn, encaminadas a
minar a cuantos llevaran en Sus wvenas sangra judia o mora,
brandose a Torguemada, gran inguisidor.
A principios del sigle XVI, 1a iglesia entra nuevamente en un
fodo de crisis, Roma rebosaba de ias riguezas gue la
stiandad derramaba sobre ella, el Papa wvivia en un lujo
tuese, el nepotismo y los desérdenes hacian alli mas estragos
en ninguna parte de FEuropa, la Santa Sede se habia convertido
feudo de laz grandes familias italianas, donde casi todos los
ladoz eran italianos, la mayoria de ellos vivian en un luje
wito ¥ el Papa se paseaba publicamente con sus amantes por
11z Roma de 1512, en el cual el numere de cortesanas ascendia
eis mil ochocientas (4)," los Papa®s eran mas soberanos que
15, la Santa Sede se habia visto arrastrada en la pelitica con
andro VI y Bergiaz y Julio II, pontifices que dirigieron isa
siz entre los afics de 1497 a 1513. El concilic de Letran
brado en 1512 al gque asﬁstieron cien prelados, italianos casi
S, 5& negaron 2 modificar lz situacidn interna de 1la iglesia,
Sentaban para ellos no sélo privilegios especiales sinc que

aprovechaban de los inmensos recursos de 1z Santa Sede

*irenne, Jacguez. Historiaz Universa
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covirtiéndela en un verdadero feudo, y que ademas man
marginacién de los prelados gue no eran italianos, la oportunidad
de recaer la unidad cristiana con una reforma internaz de la
iglesia y de su dogma se habia perdido.

La rigueza, los privilegios, el abandono de los principios
morales, la pérdida de una relacién directa con Dios, trajoe
consigo la reforma, encapbezada por Martin Lutero, monje agustino
nacido en 1483, gquién impresionado por el lujo fastuoso y los
desérdenes de 1a Sante Sede, vy también por la concesidn de las
indulgencias, que era una transaccion verdaderamente mercantil,
cuyas certificaciones se vendian en las ventanillas de los bancos,
a lo gue Lutero en 1517 preotesta publicamente la venta de las
indulgencias, manifestando gue so6lo la fe asegura la salvacién y
que era preciso entregarse a Dios sin tratar de penetrar en el
misteéio de su voluntad, se declard contrario a la infabilidad de
los concilios y de el Papa, promulga su noventa y cinco tesis que
rclava en 1a puerta de la Iglesia del Castillo de Wittenberg el 31
de octubre de 1517, siende marginado de su sacerdocio por el P
Leén X, a través de la excomulgacién.

Las ideas luteranas, se propagaron por Europa, en Francia se
establece una censura real para todos log impresos luteranos vy
Francisco I, permite a las autoridades laicas perseguir a los
juteranos calificados de herejes. En 1520, Carlos V por
influencia de la menarguia catélica espafiola, lleva a los palses
bajos la inguisicién con el fin de contener alli la penetracion de
las ideas luteranas, ordenande a los tribunales laicos que

condenaran a muerte a cuantos discutieran asunteoz de fe sin ser



tedlogos. (5) En el afio de 15Z2, el luteranisme es tolerado
lugares en donde se encontraba en ese momento, con la condicién de
no extenderse a otros lugares y Carles V, revoca la libertad que
tenian los principes en Alemania de adherirse o no a la reforma,
libertad habia sido reconocida en 1526, en la Dieta de Spira, lo
gue motive la protesta de 1los principes en Alemania, desde
entonces se conocié al luteranismo como protestantismo. Es de
hacer notar gue con el reconocimiento a los principes de Alemania
adherirse o no & la reforma, trajo censige la ruptura de 1a
Iglesia Primitiva en catédlices vy protesténtes gue se mantiene
hasta nuestros dias,

No obstante de los condicionamientos, marginamientos ¥y
restricciones el luteranisme triunfa en Suiza con Zwinglic ¥
Enrigue VIII., se aparta cde Roma y los soberanos escandinaves se
convierten en luteranos. El luteranismo negaba todas las ideas que
nabian dado nacimiento al Cristianismo:  Amor, conciencia
individual, universalisme, negaba el libre albedrio y en 1331,
apereci¢ el fameso DE SERVO ARBITRIQ, eszcrita por Lutereo,
instaurando el mas riguroso autoritarisme y fraccionande a la
cristiandad, restringe el marce religiecso y desvanece 1a idea de
1z igualdad de los hombres entre si profesada por los catélices vy
vy mas tarde por leos calvinistas. (8) '

Martin Lutero renuncia a la autoridad Romana y 1o poneé en manos
de los principes, reconociendo a éstos como sustitutes del Papa,

dandole a los principes el caracter de sagrados, guienes declaran

(5) Pirenne, Jdaquez. op.cit. T.I
(&) Pirenne, Jaguez. op.cit. T.
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ante su pueblo que son nombrados por Dios, transformandose :"“n
dueflos absolutos de la conciencia de sus subditos. y lejos de
suprimir el autoritarismeo religioso, gue se daba con la cardenales
italianos en la Santa Sede, lo ha mas tiranico, rechaza el dogma
para atenerse a la Biblia.

Los principes vieron en la concepcién religiosa de Lutero la
justificacién para ne enviar y apropiarse lcs tributos gue
deberian de enviarse a 1la Santa Sede, convirtiéndose el
luteranismo no sélo en un atractive medio de enriguecimiento, sino
también un instrumente de dominacién, con la cual sofocan la
revelucién gue se gesto en 1524 en Alemania, promovido por la
posicién religiosa de Tomas Munzer, Quién predicaba en Zwikcuna
{(Szjonia), una religién mistica sin sacerdotes, exhortando a los
aldeanos a luchar en contra de los malvados.

Para sofocar esa rebelidn, Luterc escrikid su anatema:” Golpea
con la espada, aplasta, estrangula tode lo gue puedas si pierdes
el pellejo meior para ti, pueste gue no puedes desearte muerte mas
bella de la que proviene de ser fiel a la palabra de Dios y al
amor al projimo. (7} Declaracién de alcances incalculables gque
resucitaba la tesis de la inquisicién y de la guerra Santa Lutero
negaba a los wvasallos el dereche a rebelarse a un cuando sus
seflores fueran malvados & injustos, las reglas de. ia moral
cristiana fueron puestas al servicic de las autoridades de 1la
época.

Lz reforma comeo se conoce al luteranisme, sufrié contradicciones

(7) Pirenne Jacguez,op.cit. T.III. pag.35



IS A

r la concepciones de Ulrice Zwinglic (reformista

lvine, gque provocaron discrepancias, discriminacién, persecucién

muerte entre los seguidores de los lideres religioseos de la
forma. Zwinglio expuso que el bien sélo podia alcanzarse con la
acia, reservada a guienes Dios ha predestinado a la salvacién vy
e permite a los hombres por 61 escogidos practicar la ley
vina.

Lutero negaba las ideas de Zwinglio y 1o aparta de &1,
ingilio no sélc entraba en contradiccién con el luteranismo,
ne también con el catolicisme, &l rechazar la autoridad del
pa, y €l culte a los Santos y sus imé&genes; hubo reaccidn
olenta en su contra, y muere en 1531, tras la victoria de los
ntones catdlicos en Suiza.

Calvine en 1533, =ale perseguidoe de Francia por haber aceptade
= tendencias reformistas vy publica en 1536 su Institucién
istiana, fundamentada en la Biblia, no admite intermediarios
tre Dios y los fieles, sean sacerdotes o santos, preoscribe las
agenes, reduce los sacramentos 21 bautizo ¥ a 1a cena Santa ©
na del Sefior, rechaza la presencia real de Cristo en 1z
caristia, asume una posicién radical en contra de Martin Lutero,

declarar que 1a wvoluntad divina no se expresa por la boca de
s principes, come lo consideraba Lutero, quién sometia a la
neideracién de los principes todo lo atinente a la religién, en
nte gue Calvino funda sus ideas religiosas en la interpretacién
e las escrituras, haciendo de la conciencia individual 1la base

la fe. Impone su religidn a tedos los ciudadanos en Ginebra,

jéndoles la lipertad de cultes, sometiende toda la vida publica



come privada, era tal la imposicién de la religién en tod
manifestaciones de la vida, de la que gueria suprimir todo cuanto
pudiese alejar a Dios del pensamiento humano y toda infraccidn al
mandato divino por leve gque fuera (come entonar un canto pagano),
era sanciocnada con penas religicsas o seculares, impuestas por
un consistorioc, que actuaba como un tribunal inguisiteorial. (8)

Las facciones de 1z nueva religién se discriminan
reciprocamente y luchakan por imponerse. La Reforma también
mantenia una pugna constante contra los catélicos, guienes para
contrarrestar el avance de 1la reforma, funda ordenes religiosas
come la compafiia de JesUs (Jesuitas), come un ejército, presidida
por Ignacio de Loyola, gue libra una guerra Santa sin violencia.

Carlos V, guisoc poner 1z paz en Alemania y en 1a Dieta de
Augsburge celebrada en 155§, reconocié a los principios el Jus
Reforandi, es decir, el derecho de determinar cual habria de ser
la religién de su estado.

E1 principe Cujus regio, 1llius religio, el que era un
postulade en virtud del cual el principe impone su religién al
pais, gueda definitivamente instaurado el absolutisme, al
transformar al principe en rey y Papa al misme tiempo cayéndose
por enteroc al absolutismo. (%)

En las postrimeria del sigle XVI, Espafia se hizo guardadora de
1z religién catélica; en Francia se da la tolerancia religiosa
proclamada por Enrigue IV. época en gue era peligros aventurarse

(9) Pirenne, Jaguez, op.cit. T.
T.

III. pag.5s
(8) Pirenne, Jaquez. op.cit. II1.

pag.4%
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n el terreno del dogma se podia ser catclice o protestante, pero
iempre se daba la discriminacién de los catélices scbre los

rotestantes, por lo gue Enrigue IV y Carles IX, promulgan un-

dicto por medic del cual les preotestantes son eguiparades a los
atélicos, tal edicto constituye un antecedentes histdérice de las
ormas de no discriminacién en la historia de la humanidad.

La discriminacién y marginacion también se diec entre los
Wsmos protestantes, a principiocs del siglo XIX, los seguldores
iel tambieén protestante William Miller, son rechazades por haber
sronosticado William Miller el advenimiento de Cristo pars el ¢

je octubre de 1844, el cual no =se proguio, dande lugar & gue =8

‘ormard la Iglesiaz del Séptime Dia, ésta Iglesisz en 1878 zufre unz

iescomposicion, muchos de sus miembros 56 Separan, Y ASuUmen una

sosicién antireligiosa, fundan la secta

sresidida por Charles Taza Russel, afir
son fundadas por 1 Diablo, en especizl 1 religién catélics,

-onsiderando al Papa comc lz bestia del Apecalipsis, baséandoze tal

srgumento en 1a azignacién  de un numers a
la Mitra del Papa: VICARIUS FILII DEI (Vicario del hijo de Dies),

-pnocide come Ghemetriz, el ocuxi toms come base ias lelras gque

Farman €l sistema numerc Romanc: I=1; V=5, =50, C =500,
Veevosae 5 Foovevea DL... . 500
IToeevne 1 Teveess 1 E..... DO
Coveenn 100 Lrvea..50 I....., 1
Avveess D A | ——
Reveesesal Ieeronnd 501
Teeeeansal -

U s 52
o Iy
L’v-~---c-‘."
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La mayor expresidén de la discriminacién por motive religioso
se da cuando la religién se lleva al contexto -ideolégico vy
politico:

Carlos Marx acusa a la religién ser hija de la impotencia y de

la igneorancia, de ser un error, una ilusién, un engafio légice,
algo prehistérico, relegada al periodo en que el hombre impotente
para explicarse las fuerzas naturales vy la sociedad, gue al
hacerlo se pierde en lo imaginario. La religidn decia Marx, es el
refleio deformado, engafioso de las condiciones reales de la
existencia del hombre, es como un opio, gue calma el sufrimiento
por medio del suefio, un opio gque se administra asi mismo pars
soportar las condiciones en las gue vive, es por 1o consiguiente
un obsticulo, una alienacidn, gue es preciso destruir, mientras el
hombre espere su salvacidn del cielo, serid inepto para la tierra,
es pues necesario destruir la religién parz que el hombre sea
capaz de pensar, de obrar, de plasmar su realidad comc hombre sin
espeijismos. (10)
La discriminacién por motive religiosc nc ez exclusivo de las
relaciones interpersonales gue profesen determinada religién, sino
también de ciertas normas contenidas en leyes vigentes en la
sociedad. Para el caso de Guatemala existen disposicicnes legales
discriminatorias gque contradicen el principic de igualdad
contenida en la Constitucién Folitica, tales como:

En la Propia Constitucién existe los articulos siguientes:
Articulo 186 inciso f:Ho pueden ser presidentes ni vicepresidentes

(10) Cholvis, Francisco. Diccionaric de Religién. 1 pag. 143.
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lz Republica, los ministros de cualguier religidén o culto.
tieculo 197 inciso e): No pueden ser ministres deé estado, los
nistros de cualguier culto o religioén; asi mismo el articulo 207
gula gue los cargos de jueces ¥y magistrades son incompatibles
n la calidad de ministros de cualguier religion.

La ley electoral y de partidos politicos, en su articule 138
spone gque no pueden ser miembros de la comisién de postulacién
ra la proposicién de candidatos para la integracién de EL
4ipunal Supremc Electoral, los ministros de cualguier culte o
:1igidn. ‘

La Ley del Servicio Civil en su articule 13, regula gque no
\eden ser miembros de 1a Junta Nacional del Servicio Civil, como
mpoco ser Directer o Subdirecter de 1z Oficina Nacional de
irvicio Civil, los ministros de cualguier culte o religién.

. cédigo de Notariade en su articule 2 numeral 1, regula gue para
jercer el notariado debe ser del estade seglar, es decir sin

-den religiosa, el cual es un resabio del Derecho Canénigo.
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CAPITULO: III
EL SEXO COMO MOTIVO
DE DISCRIMINACION

La existencia probada de las condiciones desventajosas v de la
posicion inferior gue se pone a la mujer con respecte al hombre,
debido principalmente a la tradicién, costumbre vy 1la cultura de
los pueblos, en que el estado material de las mujeres no sélo es
mucho mas desventajosa que la del hombre, sino que ademas las
mujeres estédn ubicadas social, cultural, politica y econdmicamente
en posicién” relativamente inferior a la de los hombres. La
discriminacién contra la mujer es una de las formas mas antiguas y
basicas de opresién de unos seres humanos hacia otros. (11)

Las causas de discriminacién de la mujer, fundamentados en la
costumbre, la tradicién y la cultura, no cambian facilmente en
forma significativa, con reformas © nuevas disposiciones legales,

ya gue no basta con dictar nuevas normas juridicas para hacerlas

cambiar, sino se superan las reglas no escritas, originadas en las
costumbres, las tradiciones y en muchas ocasiones en el mismo
derecho, que mantienen la brecha entre el principio de igualdad
formal y la realidad cotidiana de las mujeres.

La orientacién humanista de los Gltimos tiempos considera que
la dignidad humana deriva del respeto a les derechos de cada
persona mediante el desarrolle arménico de su personalidad, en el

pleno ejercicio de la razén , en la toma de conciencia, y por lo

(11)Garcia solisz Maria,Convencion Sobrs ls Eliminacién de todas las forma= de
Pizcriminacién contra la Mujer.Tesis de Graduacién.19%93 pag. 1z,



manos, entre sujetos individuales y principalmente

nsiguiente, en las relaciones intersubjetivas, entre grupos
mbre vy la mujer.

El concepto de Derechos Humanos ha sido modificado, mediante el
conocimiento formal del papel desempefiado por la cultura y la
adicién en la limitacién del ejercicio por la mujer de esos
rechos fundamentales. La cultura y la tradicién se manifiestan
, ésteorotipe, hébitos y normas que originan las miltiples
mitaciones juridicas, politicas y econbmicas en el respeto de la
1jer como ser humano. '

Para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es
scesario modificar el papel tradicional tanto de la mujer como
:1 hombre en la sociedad y en la familia.

Lz condicién de mujer en la sociedad guatemalteca ha sido
>tive para anular o mencscabar el reconocimiento, go&e [}
jercicio en condiciones de igualdad, de los derechos y libertades
indamentales en el &mbito peolitico, econdémico, social, cultural,
zligioso, laboral, familiar incluso en las relaciones
nterpersonales, aun en relacién a su mismo sexo.

La legislacién nacional en la busqueda de 1la igualdad del
ombre y 1a mujer ha hecho algunos avances: La constitucién
satemalteca de 1879 de corte Liberal Clédsico, no consideraba a la
ujer como ciudadanc, sino unicamente al varén que reuniera
iertos reguisitos, al disponer en su articulo 8:" Son ciudadanos
os guatemaltecos varones de diez y ocho afios de edad gue sepan
eer y escribir o que tenga renta, industria, oficioc o profesién

ue les proporcione medios de subsistencia." Es evidente gue a la



mujer ni siguiera se le menciona en tai articulo.
de 1944 wvino a darles la calidad de ciudadanos, asi como el
derecho de elegir y ser electo a cargos publicos.

En materia penal se derogo la figura delictiva del adulterio,
va que ésta condenaba m&s a la mujer gue al hombre.

En lo laboral se prohibié hacer distincién entre casadas y
solteras para optar al trabajo. La Conferencia General de la
organizacién del Trabajo en 1951, busca evitar la discriminacion
en el salario de la mujer, adoptando el convenic ndmero 100,
reiative a la igualdad de remuneracién entre la manc de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabkajo de igual
valer.

La Asamblea General de Las Naciones Unidas en 1967 proclama la
Declaracién sobre la Eliminacidén de la Discriminacién contra la
Mujer, solicitande gue los estados partes adopten todas las
medidas apropiadas a fin de abolir las leyes, costumbres,
reglamentes y  practicas existentes que constituyan una
discriminacién en contra de la mujer, y para asegurar la
proteccién juridica adecuada de la igualdad de derechos del hombre
y de la mujer. Y no es hasta en el afic de 1879, en que 1la Asamblesz
de la ONU, adopta la Convencion sobre la Eliminacién de Todas Las
Formas de Discriminacién contra la Mujer, con el ébjeto de aplicar
los  principios enunciados en la Declaracién sobre 1z
Discriminacién contra la mujer, declarande gue para los efectos de
la Convencién, 1la expresién "Discriminacién contra La Mujer”
denotaré toda distincién, exclusién o restriccién basada en el

sexo gque tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el



:onocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
su estado civil, sobre la base de la igqualdad del hombre y de
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales
la esfera politica, econdémica, social y cultural y civil o en

ilguier otra esfera.
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ley de Chapalier fue la base legal pars

los trabajadores, evitando con elloc gue 1oS

rtunidad de exigir condiciones humanas de

ios sxalarios. Sirvié de base para gue el

]

ificard come delitoz 1 Huelgs y 1z

tendiende castigar en forma ejemplar los actos tendientes 2 obtaner

diciones de trabaje vy szlarics justos

textos,gque entorpecian la marcha

umentande acdemas que el salario se determina

.2 demanda, a la ie Oponerse, v

de ser obligada a trabsiar, por 1o gue Cads

pere

51 codige civil tomaba

arrendamiento de servicios profesionzles, partiende de una libertad
e uns igualdad tedérica impersenzl y abstracta, oclvidandose de un

mento real: Bl hombre, &1 gue =& consumis en 1z fakricas, el qus

iz por 13 accién de las maguinas ¥ 3 guién 1s miserlz de su hogar ls

e LR

olvia en las sombras de

v De La Cueva Mariec,



de 1la desesperanza. Tal libertad hace descansar la
ontrato de arrendamiento de servicios profesionales, el cual nunca
¢istis, porque el trabajador apremiade por la miseria tenia que
ometerse a la voluntad del patrone, quién si podia esperar gue viniersz
tro trabajador a selicitar el empleo, establécié jornadas de catorce o
4s horas de trabaje, fijé salarics estrictamente para 1z subsistencia
el trabajador en una via animal mas gue humana y come si fuera poco,
antenis al trabajador en 1z aﬁgustia del mafiana con la amenaza del
espido libre.

La concepcidén individualista del Derecho Civil impusc axiomas tales
omo:"La lev Civil es igual para todes", axioma gue Se estrella en el

rticule 1781, el cual consideraba: E1 patrono serd creido baijc

<
fut

slabra, si afirma: E1 monto del salario; page de lo= del afio
encido; ¥y 1la existencia de anticipes de salarics del afio
iguiente. {14) Argumentandc el Consejo gue lz aprobd, gue era necesario
ceptar la afirmacién del patrono @ la del obrere, porgue el patrono
erece mas confianza, revistiendo tal aseveracién una verdadera
iscriminacién.
Los trabajadores tuvieron que romper el pensamiento individualista
liberal del siglo XIX, en EBuropa ¥y en 1los Estados Unidos de
orteamérica, tuvieron que luchar ceon las armas gue le permitian el
stade y el Derecho, como eran la manifestacién publica ¥y  las
aticiones a la autoridad, perc usd también otras, gue eran

onsideradas ilicitas, comc la Asociacién sindical vy la huelga.

14} De Lz Cueva, Mario .op.cit. ps3g.10
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Fue una batallz gue persigulé tres metas fundamentales Derecho

.8 Sindicalizacidén, el Derechce = la Negociacion vy Contratacién

:ctiva y el Dereche a la Huelga. La luchz tuve = inglaterra Come

ner escenaric y fue ese pais donde se conguistarcn €l recenccimiente
Asociscién laboral y coalicién sindical, perc sin reconocimien

> personas juridicas, =inc como aseciaciones de hecho.

Los trabajaderes pudiercn asociarse libremente, =in temor & ser

seguidos ¥y =in gue gue el Estade pudiera estorbar su formacidn,

2, la hus

el
,_4,
'IU
feX
i
L
o

ite civil, cuyz sancién ceonsistia en 1a facultad otergads =

1
<

vy luchs por crear un



trabajadores asumiendo

lograr la defensa, la proteccién de sus derechos y lucha por introducir
dentro del ordenamientc juridico leyes gque por io menos le garanticen,
el derecho organizativo, la negeciacién colectiva, un salario justo,

asi como la proteccién de las garantias basicas consideradas come

derechos humanos.



- 25 -~

CAPITULO V.
LA DISCRIMINACION POLITICA

En este capitulc se hace referencia unicamente al Estade de
1atemala, puesto gque quizés es uno de leos palses en donde se ha dado
1@ discriminacidén institucional en contra de la participacién en 1la
.da del Estado.

Al tenor del articule 136 de Constitucién Politica de 1la Republica
: Guatemala, en vigencia, el cual establece los deberes y derechos
’liticos tales como: Elegir y ser electo, optar a cargos publicos,
articipar enA;ctiVidades politicas.

Es en tal precepto donde se desarroclla el principio de la
articipacién ciudadana en la vida del Estade, vya sea en la
rganizacién juridica o en el ejercicio del peder publice, sobre la
gse del principio de igualdad, sin ninguna distincién, prerrogativa,
arginacién, o exclusién, ya gue es atraves de la participacién la base
sra influir en las normas gue regulan la convivencia social'o para
ambiar ciertas cosas por medio de tal participacién.

La igualdad en la participacién politica del Estado de Guatemala, es
n derecho recenocide desde la Declaracién de los Dereches del Hombre
n 1776, va que en su articulo 6 se estipuléd: La ley es la expresidn de
a voluntad general. Todos los ciludadances tienen el derecho de
oncurrir personalmente o por medio de sus representantes su
ormacién. E1l Derecho es el misme péra todos, el gue los protege ¢ el
4e los castiga. Todos los ciudadanos son iguales a2 sus ©0jos, son
guales admitidos a toda las dignidades y empleos piblicos seglun la
apacidad y sin otra distincién que el de 1s virtudes y de los

alentos.



La participacién en términos de igualdad en 1z vida del Estado
suatemalteco, ha sido un proceso lento, ne s6lo a nivel de
>articipacién personal sinc también a nivel de partides peliticos, come
S5rganos permanentes en la participacién de la vida del Estado, por
nedio del cual se recogen las aspiraciones e intereses de 1las personas
jue viven en la sociedad guatemalteca y los canaliza a la elaboracién
je la voluntad estatal. Sin una organizacidén de partidos peliticos, las
gspiraciones e intereses de los distintos secteores populares no podrian
lograr efectividad y convertirse en lineas de gobierno.

La discriminacién en contra de la participacison pelitica a nivel
sersonal en la vida histérica del estade guatemzltece, ha tenide
sonnotacién Constitucicnal. La Constitucién  liperal de 1872 (15},
limitaba el derecho del sufraéio varcnes de dieciccho afies gue
supieran leer y escribir, y en el caso de no saber leer ni escribir
ieberian tener renta, industrié, o algun oficio o profesidén que les
aroporcionara medios de subsistencia, dando por lo consiguiente una
=alificacién econémica & la participacién en la politica del Estado
suatemaltece, dicha limitacién se encontraba en el articule 8 de la
referida constitucién: Son ciudadanos log guatemaltecos varones de diez
y oche afis gue sepan leer y escribir o gue tenga renta, industria,
sficic o profesién gque les proporcione medics de supsistencia. Es
clare que el analfapeta era discriminado; cde la vida politica del
Estado.

Ni la Revolucién del veinte de octubre de mil novecientos cuarenta vy

cuatro, elimina la discriminacién en contra del analfabeta ya gue

{15) Garcia Laguardia, Jorge Marioc.Pelitica y Constitucién en
suatemala.pag. 1%



la proclama de sus principios, en el Decrete Numero diecisiete,
ido por la Junta Revolucionaria, en su articulo io., numeral 10 y
reconoci¢ el sufragio obligatorio para el hombre alfabeta, asi como
ufragio obligatorio para el hombre analfabeta pero Unicamente para
eleccicones municipales.

a discriminacién por motivo politico propiamente dicha comienza con
errocamiento del Presidente Arbenz, con la cual también se pone fin
Revolucién de 1944.

n las elecciones presidenciales del 20 de octubre de 1957 no se
participar al Partide Revolucionario Y a su candidato presidencial
Maric Méndez Montenegro, al negérszele la inscripeién del partide,
iendo el gobiernc de ese entonces, gue los dirigentes del Partido
lucicnaric figuraban en los registros del "Comité Nacional de
132 Contra el Comunismo™, participando unicamente el Fartidoc de
iciliacidén Democratica Nacional, conocide también come el Partido
:dencién; y el partido denominado Movimiento Democritico Nacional
', conocido mas tarde como Movimiento de Liberacién Nacional *MLN'.
La discriminacién por motive politico, ha sido base para alterar
.da institucional del Estado Guatemalteceo. En 1963 se impide 1la
lacién como candidato a 1a presidencia al Dr. Juan José Arevaloe
io, a través de un golpe de estado fraguado en el plan llamado
acién Honestidad™ del golpista Coronel Enrigue Peraslta Azurdia,
impedir la posible llegada de Juan Jose Arevale Bermejo a la
jencia guién siempre gozd de una gran pepularidad en el pueblo
nalteco.

discriminacién se ha dade también para la formacién de lz vida

‘ucienal del Estado, asi en 1965, en la formacién de la Asamblea
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Nacional Constituyente, tnicamente participan el Partide

Revolucionarie, La Democracia Cristiana y el Movimiento de Liberacién
Nacional MLN, canceléndose los otres partidos existentes, basadc en un
documento firmado el Z de diciembre de 1960, por los representantes de
éstos tres partidos Politicos: Marioc Méndezr Montenegro del PR; René de
Leén Schlotter de la DC; Yy Mario Sandoval Alarcon del MLN, con la cual
se da una situacién de privilegio para éstos tres partidos Politicos.

En el mes de octubre 1273, se publica en el Diarie la Hora, un
memorandum heche por el entonces Vicepresidente de la Republica, Mario
Sandcval Alarcén, en el cual se manifestaba gue no se permitirian la
inscripcién de nuevos partidos politicos, manteniéndose el monopelio de
la DC, PR, MLN, y el partido Institucional Democratice PID.

Un medio para mantener la discriminacién pelitica en el ejercicio de
1a voluntad Estatal, bha sido los fraudes leos cuales se hicieron
frecuentes a partir de 1374, afic en el cual gana las eleccienes el
General Efrain Riecs Mont, imponiéndose el Gral. Kiell Eugenio bLangerud
Garcia, excluyende a Rios Mont de la presidencia, siguiende el fraude

" del General Romeo Lucas Garcia y del General Angel Anibal Guevara.
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TITULC II:
LAS NORMAS CONTRA LA DISCRIMINACION
EN EL DERECHD INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOZ HUMANOQS

CAPITULO I. EL SISTEMA DE MINORIAS

En 1%20 se crea una forma de Organizacién Internacional llamada
ga de HNacieones, que cdiera origen 2 lo gue hoy conocemos come Las
iciones Unidas "ONU™, La Liga de Naciones oriento sus esfuerzos a 1z
lopcion  de uns  serie de tratades gue fusren  concluides  con
wsterioridad 2 la Primera Guerra Mundizl, come consecuencia de dicha

lerra, =1 mapa politice de EBuropa v del Medic Oriente se alterd,

ievos estados fueren creados vy otros recuperaren su  independsncia.

iises como Polonia, Checoslovaguia, Hungria, Albania vy Rumania,

iSaren & incluir en su  territeric grupes de minorias étnicas,

liomaticas © religiosas gue tenian, histéricamente, buenas razones
ira temer gue el nueveo orden politico amenazars su supervivencia.

Los gobiernos de las principales petenciaz aliladas en la Primera

j+1]

terra Mundial insistieron gue los nuevos Estades celebraran tratados
jpeciales para 1z proteccién de sus manoriss. Bl primer tratade
slebrado entre las Potencias aliadas y Poleonia, firmande en Versalles

2% de junic de 1%1%, conocide come E1 Tratade de

modele & les  demds  tratades de  Derechos  Humanes sobre la

.scriminacicn.  Los  Estados baje el régimen de Proteccion, se
smprometian a ne Discriminar a los miembros de lasz minorias protegidas

z reconocerles todos los derechns NECESAriNS  PAars pRLeservar  su
ytegridad étnica, idiematica, religiesa, incluyendo el dereche al use

Ticial de su ldioma, sl derechc & mantener escuslss ¥ practicar s

:ligion. Sin embargs el sistema de mineorias desaparecis al delar de
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sxistir la Liga de Naciones. (16)

En 1847 1la proteccién a la Minorias, reaparecié como una
subcomisidén, <de la Comisidén de Los Derechos Human03,lcreada por el
Jonsejo Econfémico y Social (ECOSOC), en base a la Carta de las
Jaciones Unidas; con el propoésito de hacer recomendaciones sobre la

>roteccién de las minorias y la prevencién de la Discriminacién.

(16) Buergenthal, Thomas y Cia. ob. cit.pag.13
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CAPITULO II:
EL PRINCIPIC DE LA NO DISCRIMINACION

paises de América Latina desarrcllaren la teoria de gue en el
> Internacional, los Estados deberian tratar a loé extranjerc en
.ones de igualdad con los nacicnales. Por lo tanteo, en caso ds
ninacién entre nacionales y extranjercos que perjudicaran a estos

5, el Estado de su nacionalidad podia interpener proteccién
itica a su favor.
reconocimiento de un derecho a la HO DISCRIMINATION, basade en
internacionales, constituyé avance fundamental en el Derecho
iwcional, particularmente en una época en que las potencias
iles pretendian imponer concepcicones que  establecian  la
wridad de nacionales gue no pertenecieran al concierto de Eureopa
: Estados Unidos de Norteamérica.
principic de 1la no discriminacién fue formulada como una
vartida a la posicién de los paises exportadores de capital vy
1les, quienes reconocian en el Dereche Internacional la
icia de un standar minimo de civilizacidén y Justicia para el
je los extranieros, el cual era una obligacién debida al Estado
yacionalidad del extranjerc, y no directamente a los individuos,
segiin el Dereche Tradicional, les individuos no poseian derechos
vos en el Dereche Internaciconal sine Onicamente los Estados.
Estados Latinoamericancs no aceptaren la teoria del standard
como fuera formulada en el Derecho internaciconal, pues temian
s disputas con inversioconistas extranieros se transformaran en
1s con los Estados de naciocnalidad de aguellos, que a menudc,

1ty poderoses y come contrapartida al standard minime, la dectrina
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5i bien la doctrina de No Discriminacién fue positiva en cuanto
destacé el valor de no diferenciar entre nacionales y extranjeros, su
rechaze a la discriminacién no era sobre la base de identificar
derechos validos para todos, =sino gque bastaba que a todos se les
tratara por igual, 1la importancia de éste principio deriva de
identificar la No Discriminacién como wvalor fundamentzl para los
Derechos Humanos.

Con posterioridad a la Segunda Guerra Mundial, esta contribucién
Latinocamericana se vio fortalecida en cuanto se unié¢ al principio de 1z
No discriminacién, el concepto de que existia un minimo de Derechos,
pero esta vez aplicable a todos los individuos directamente sin ninguna
distinciédn. (17)

Tal principio es el gue puede establecerse en 1os siguientes
articulos: Ambito de aplicacién de la ley: El imperic de la. ley se
extiende a toda persona, nacional o extranjera, residente o en
transite, salve las disposiciones del derecho internacicnal aceptadas
por Guatemala. (18)

En lo civil el actor =i eg extranjero o transelnte, s podra
interponer la excepcidén previa "la garantizar las sanciones legales,
costas, dafios y perjuicios,” sin embargo si el extranjerc prueba de gue
en su pais de origen no se le pide esta garantia a un nacional, ne

estard obligado a prestar tal garantia. (19)

{17) Buergenthal, Thomas y Compafiercs.op.cit, 142

(1%) Ley del Organismo Judicial. Decto. 2-8% del Congrese de la
Republica de Guatemala.

(19) Decretc Ley 107. art.117?



En materia penal los extranjerecs noc podran recurrir & - 18
lomatica sino por denegacién de Jjusticia; y se entenderd por
egacién de justicia, cuando 1la autoridad judicial rehuye formular
declaracién formal sobre el negocio principal o cualguiera de los
identes de la causa en gue esta conociendo © gue se someta a su
ocimiento. (20)
1 cbdigo de Derecho Internacional Privade regula: No se haréa
tincién entre nacionales y extranjeros en los Estades contratantes
cuanto a la prestacién de la fianza para comparecer en juicio. (21)
se autorizaran embargos preventivos, ni fianza de carcel segura ni
as medidas procesales de indole andloga, respecto de los nacionales

los Estados contratantes, por su scola condicidn de extranieroc. (22)

) Coédige Procesal Penal. articule 23
) Decreto Nuamero 157%, de la Asambliea Legislativa de la Republica

de Guatemals. Coédigo de Derecho Internacional Privado. articule

(&)
.

) op.cit. articule 387.
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CAPITULG III:
LAS NORMAS CONTRA LA DISCRIMINACION
EN LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS

En el articules 1, de la Carta de las Naciones Unida=, se proclama
come une de sus propdsites, el de realizar la CoOperacidn internacicnal
en 1z solucien de problemas internacionales de Caricter economice,

social, cultural ¥ humanitario, asi come el desarreollo ¥ estimuleo del

spete & los dereches humanos ¥ 189 libertades fundamentzles de todos,

<IN HACER DISTINCION POR MOTIVOS, de raza, sexo, idioms o reiigidn.
£1 articule S5% de La Carta de la Nacicnez Unidss contiene una

prohibicién de discriminacion, la cual leida ceniuntamsnte oon &l
articule 56, psrmits conflu’r gue 1os Estades miembros  de le
organizacidén tiene la cpligacién de promover los derechos humanoc:s ¥ 1ag

lipertades fundamentales =in hacer distincidén per metivoe e razi,

sexo, idioma o
conforme &l articule 1% de 1a Carta de las Naciones Unidas, 1ls

asamblea general de la ONU, deberz sin hacer distincidén por meiivos de

El arti
Economice
econémice

proposite

Lz Protecciodn a

estaba orientada
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xrias ¥ a la prevencién de la Discriminacién, ha
lvidad a la totalidad de temas sobre derechos humanos.
ista subcomisién esta compuesta por 26 expertos gue actuan en su
:er personal y son elegidos por los miembros de la Comisién de
:chos Humanos, por un periode de tres afios, y -se rednen una vez por
en Ginebra, donde tienen su sede,

t Subcomisién ha designade a relatores especiales para que hagan
idios sobre derechos humanos, los cuales se han realizado en materia
[iscriminacion: a) La igualdad en la Administracién de justicia; b)
iiscriminacién en cuanto al respeto de todos a abandonar cualguier
', incluyende el suyo propic, asi como volver a su propio pais; c)
roblema de discriminacién contra poblaciones indigenas. $i bien es
'te que La carta de las Naciones Unidas en el articule 2, numeral 7
cribe: Ninguna disposicién de esta Carta autoriza & las Naciones
as a intervenir en los asuntos gue Sson  esencialmentes de
sdiccioén interna de leos Estados, ni obligar a los miembros a
ter dichos asuntos a procedimientos de arregle conforme a la
ente Carta, pero este principio no se cpone & la aplicacién de las
das coercitivas prescritas en el capitulc VII.( Amenazz a la Paz,
rantamiento de la paz o actos de agresién) Es decir sélo en los
s previstos en dicho capitule, puede intervenir las Naciones
as, come lo sucedide en el caso de KUWAIT, en gue es invadide por
. Sin embarge por las rescluciones del ECOS0C 1235 (XLII) del 6 de
o de 1967 y 1503 (XLVIII) del 27 de mayc de 1970, asi como 1la
lucion 2144 A (XXI) de 1la Asamblea General de la ONU del 26 de

ore de 1966. Sienta el principio Juridico parz la interpretacién de

articules 5% y 56 de 1la Carta de la ONU, estableciendo gue se

Bl



violan las obligaciones gue contemplan esos articulos: 51
comete violaciones manifiestas de 1os derechos humanos fundamentales
proclamados en la Declaracioén Universal y otros documentos validos gue
consagran los derechos humanos. (23) Por le que la ONU, puede tomar la:
medidas adecuadas para obligar al Estado a cesar las violacione:
manifiestas de los derechos humanos, por lo gue no se viola el articulc
2 numeral 7 de la Carta de la ONU, en gue el Estadoe Agresor manifiests
gue son asuntos de orden interno. Debe de tenerse en cuenta que 1

internacionalizacién de los derechos humanos y el caracter de la:

obligaciones gue imponen 1a carta a los Estados miembros de la ONU
estan estrechamiento vinculados ©on el concepto de Vieclacione:

tal concepte no es sin  embargo estatico,  aungu

Manifiestas,

actualmente se identifican las vieclaciones mazivas, sistemiticas co

algunos de 1los derechos mas fundamentales establecidos en 1

Declaracién Universal.
Agquellos oOrgancs espe ializados gque tiene en comun la proteccién d
los Derechos Humanos con 1as Naciones Unidas, ONU sont La Organizacid
Internacional del Trabkaje "OIT", Le Organizacién de las Nacienes Unida
para la Educacién, Ciencia y la Cultura MUNESCO", La Organizacié
Mundial de La Salud "OMS™, La Organizacidén De Las Naciones Unidas par

La Agriculturs y La Alimentacién "FAO", los cuales tienen sede €

Guatemala.

(23) Thomas, Buergental- FPedro Nikken laudic Grossman. Manue

Internacional de Derechos Humanos. pag. 50
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CAFITULO IV:
LAS NORMAS CONTRA LA DISCRIMINACION
EN LA DECLARACION UNIVERSAL
DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE

Las Nacicnes Unidas han asentado como principic de la libertad, la
ticia y la paz en el mundo, el reconocimiento de la dignidad
rinseca del hombre y la inalienabilidad e igualdad de sus derechos,
o desconocimiente y menosprecio han originado actos de barbarie
rajantes para la conciencia de la humanidad, gue tiene como maxima
iracién un mundo en gue los hombres sean liberados del temor y la
eria y disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de
encias.
Es necesario para que ese ideal de la humanidad se cristalice, se
teja los derechos del hombre por un régimen de derecho, a fin de que
hombre no sea vea obligado a 1a rebelidén contra la tirania y la
esién, que lo limite y le niegue sus derechos mas elementales v en
tud de esa circunstancia los Estados miembros de las Naciones
das, proclaman la Declaracién Universal de los derechos del Hombre,
re ellos Guatemala, comprometiéndose a asegurar el respeto universal
fectiveo de 103 derechos y libertades fundamentales del hombre.
La declaracién Universal de Derechos del Hombre, debe de ser la base
a gue los individuos como las instituciones, se inspiren, promuevan,
iante la ensefianza y la educacidén, el respetc a estes derechos v
ertades y gue aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional
.nternacicnal, su reconocimiente y aplicacién universal v efective,
to entre leos puebles de los Estados gque conforman las Nacionses
das, come en los territorios colocades baje su jurisdiccién.

La Asamblea General de Las Naciones Unidas ONU, adopté en diciembre



de 1948 La declaracién Universal de los Derechos Del Ho
primer decumento de Derechos Humanos promulgade PoOr una organizacién
Internacional Universal, come la "ONU™, Por la importancia gue adguirio
& través de los afios, estd a la altura de la Carta Magna y de 1ls
Declaracién Francesa de los Derechos del Hombre y del Ciudadane como
hite de la lucha por la libertad y la dignidad humana. (24) Asi en su
articule 2: proclama: Toda persona tiene todos los derechos vy
libertades proclamadas en esta Declaracidén, sin DISTINCION ALGUNA de
raza, coler, sexo, idioma, religién, opinion peolitica o de cualguier
otra indele, «origen nacionalidad o social, posicién eceonbmica,
nacimiento ¢ cualguier otra condicién.

Ademas establece gue no se hara DISTINCION alguna fundada en la
condicién politica, juridica o internacional del pais o territorio de
cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto si se trata de un pais o
territoric paje administracién fiduciaria, no auténome o sometide a
cualguier otra limitacidén de soberania. (2%)

La declaracion Universal no es un tratade. Fue adoptada por 1la
Asamblea General de la ONU, come una resclucién sin valor legal, sin
embarge actualmente la doctrina sostiene cazi uUnanimente gque 1la
Declaracién es un instrumento normativeo que crea obligaciones
ohligaciones legales para leos Estades miembros de 1z ONU, Este

documento paso & ser utilizade para medir el cumplimiente de los

(24) Buergenthal Thomas, y compafieres, op.cit. pag. 23

(2%) Declaracién Universal de los Derechos del Hombre



Estados respecto a los Derechos Humanos. Cuando la ONU U otra
nizacién Internacional deseaba invocar normas de derechos humanos o
enar su vieolacioén, hacia referencia a la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, de esta manera tal declaracién se .constituye en
lo de 1o que 1a Comunidad Internacional entendia por derechos

10S.
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CAPITULO V.
LAS NORMAS CONTRA LA DISCRIMINACION
EN LA DECLARACION AMERICANA

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOMBRE

Las declaraciones son en principie instrumentes a atraves de los

cuales los Estados proclaman principios de gran valer y perdurabilidad,

pero que no comprometen juridicamente a sus signatarios y carece de

fuerza ejecutiva, contrariamente & los tratados los cuales son

solemnes, sobre un conjunto de problemas o asuntos de importancia

considerable que si obligan a cumplir y respetar como si fuera derecho
positivo a los Estados que la suscriben. (26)

La declaracién Americana no fue adeptada como un tratade y ne se
crearon, en Su origen, mecanismes Yy Organes para velar por su
observacion.

El caracter meramente recomendatorio de la Declaracién se argumenta
por su origen, se trata de un texto que fue creado sin suietarse al
procedimiente de formacién del Derecho Internacional c©nvencional Y
con intencién expresamente declarada de gque no fuera una fuente de
obligaciones juridicamente exigibles, de mode gque esa naturaleza no
puede ser modificada sino por su transformacién en un tratade. Sin
embarge la declaracién es reconocida, come el términe de referencia
para determinar cuales son los derechos a que se refiere la Carta de l=z
Organizacién de Estados Americanes UVOEAR", de manera que para los

miempros de la OEA, constituye wuna fuente de obligaciones

internaciecnales.

(Zé)puergenthal, Thomas.op.cit.pag.s0
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Se ha argumentade, gque 1la Declaracién Americana
sorporada al Derecho Internacional consuetudinario, al reformarse el
-4culec 150 de la Corte Interamericana de Derechos Humanes en 1967,
s encomendd a la Comisién gue velara por la observancia de los
-echos Humanos, contiene el reconocimiento de la ™Opinio Juris"®
specto de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del
nhre. (27)

La declaracion manifiesta gue los pueblos americanos han dignificade
las personas y gue las constituciones americanas reconocen gue las
stituciones juridicas y politicas que rigen la vida en sociedad,
snen como finalidad principal la protecciéon de los derechos del
mhre y 1a creacién de circunstancias que le permiten progresar
siritual v materialmente.
jeclara la convencién gue el espiritu es la finalidad suprema de 1a
istencia humana y la cultura, su expresién social es histérica, por

gue debe >de mantenerse, éstimularse v ejercitarse por todeos 1os
iios.

Los derechos del hombre nc nacen por ser de algun determinade estado
10 gue tales derechos nacen de los atributes de la persona humana, ya
> losg hombres nacen libres e iguales en dignidad y en derechos,
tados de razén y ceonciencia por lc gque deben de conducirse
aternalmente los unos con los otros, en donde el cumplimiento del
~ser de cada uno, es la exigencia del derecho de todos.

Los derechos v deberes se integran ceorrelativamente en toda actividad

zial v politica del hombre, si los dereches exaltan la

7) Buergenthal, Thomas, op.cit. pag.81
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libertad individual, los deberes dan expresién a la digni esa
libertad, los deberes juridicos suponen otros de orden. moral gue los
apoya y los fundamenta.

La promulgacién de la Declaracién Americana de derechos y deberes
del hombre unidas a las garantias ofrecidas peor los regimenes internos
de cada estado americano, establece el sistema inicial de proteccién
gue deberé ser fortalecido cada vez mas en el campo internacional.

La declaraciéon en el articulo 2, contempla una disposicién de ne
discriminacién "Todos las personas zon iguales ante la ley y tienen los
derechos y deberes consagradosA en la declaracién sin distincién de
raza, sexo, idioma, credeo ni otra alguna.” La declaracién contiene una
lista de unos veintisiete derechos y diez deberes, en la esfera de los
derechos est&n comprendidos tante dereches civiles, politices como
econdémicos, sociales y culturales, tales como el derecho a la vida, a
1a libertad, a la seguridad de la persona, a la igualdad ante la ley; 2
1z proteccién a la honra, a la reputacién, ls vida privada y familiar,
a la inviolabilidad del domicilio y de la correspendencia, el derecho =
ia nacionalidad y al reconocimiento de la persconalidad juridica. Er
los derechos judiciales se reconoce, el derecho de peticidén y asilo, el
derecho a un procesc, a no ser detenido arpbitrariamente. Se proclamz la
libertad de religidén y de culto, 1la de investigacién, opinién,
expresion y de difusién, 1z libertad de reunién, de asociacién y los
derechos politicos del sufragio y de participacion en el gobierno. En
1z lista de los deberes incluye los que se tienen ante la sociedad,
ante los hijos y ante los padres; el de recibir instruccion, el de
vote, el de trabajo, el pagar impuestos, el de obedecer y el de servir

2z la comunidad a la nacién.
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APITULG VIt
LAS NORMAES LONm KA LA DISCRIMIRACION
EN EL FACTO INTERNACIONAL
DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Los primercs derechos humanos

camente son 1os llamados derechos civi

imiento se produce COmMe CONRSECUENCLE

1ias y gobiernos absclutistas del sigle XVIII

rimientos democratices vy revelucionarios de finew del siglo. L3
-i6n de 1los derechos humanos Come derec

ystitucionalizacien de los Estados,
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Entre los antecedentes principales de los derechos
politicos se debe de mencionar el Bill o Rights norteamericano de
Estado de Virginia del 12 de julio de 1774, la Declaraci6én d
Independencia de Estados Unidos del 4 de julio de 1776 y 1
Declaracién Francesa de los Derechos del Hombre y del Ciudadano del 2
de agosto de 1789.

En la actualidad, el documento gue por excelencia establece 1
proteccién de los Derechos Civiles ¥y Politices ez el Pact
Internacional de Derechos Civiles y Politices, gque practicament
contiene un catélogo de derechos civiles y politicos mucho mé
cuidadosos en la redaccién y con mayor precisién juridica que 1
declaracién Universal y de Los Defechos Humanecg, ademAs tiene u
listado de derechos mas completo y sobre todo impone una obligacién
los Estados a respetar & los miembros minoritarios étnices, religioso
o idiomiticos, de otorgar los derechos gue les corresponde, en comd
con los demés miembros de su grupo, a tener su propia vida cultural,
profesar y practicar su propia religién y a emplear su propic idiom
(art.z7)

E1 articulo 2 de dicho pacto se refiere a la Discriminacién: Cad
unc de los Estados partes en el presente pacto se compromete respetar
a garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territori
v estén sujetos a su jurisdiccion, los derechos reconocidos en e
presente pacto, sin DISTINCION alguna por raza, color, sexo, idioma
religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional ¢ social
posicién econdmica, nacimiento © cualguier otra condicién social.

2 esta norma se agrega el articulo Z, numeral Z gue reguiere gue 1c

Estados partes adopten las medidas legislativas o de otre caricter qu



an necesario para hacer efectivos los derechos receonocidos en el
3, cuando esas normas no se encuentren garantizadas en el Derecho
~no. A diferencia del Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y
irales, gque establece un régimen de realizacién progresiva
{derando la disponibilidad de los recursos existentes, el Pacto de
chos Civiles vy Politicos prescribe la obligacién inmediata de
star y garantizar los derechos que proclama y de adoptar las
ias necesarias para lograr ese resultado.

pacto establece un Comité de Derechos Humanos integrade por 18
sros. Estos son elegideos por los Estados partes, perc actdan en
iad de expertos independientes, sin representacién gubernamental.
omité tiene cm. funcién principal la de examinar 1los informes que
Estado parte esta obligade a someter referente a las disposiciones
hayan adoptado y gue den efecto & los derechos reconocides en el
> v sobre el progrese gue hayan realizade en cuantc al goce de esos
chos.

i1 Comité desarrollc gradualmente establece un conjunto de
:dimientos aplicables a los informes para obtener gue los Estades
23 cumplan sus obligaciones bajec el tratado. El Comité no puede
tuar investigaciones para verificar el contenide de los informes
tales gue le son sometidog. Los miembros del Comité, utilizando
propios conocimientos como expertos en derechos humancs, pueden,
:mbarge, formular preguntas y observacicnes a los represzentantes de
Estados, cuya comparecenciz est& prevista en las reglas de
wdimiento del Comité. El Comité transmite sus informes, y los
i'tarios generales que estime oportunos a los Estadeos Partes. EL

:¢ también podra transmitir al Conseie Econdmico y Soclal, esos



comentarios, junto con copia de los informes gque hayaz recibido de los
Estados Partes en el Pacto.
Este Pacto, asi como su Protocolo Facultative ne fueron ratificados

por Guatemala.
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CAFPITULC VII.

LAS NORMAS CONTRA LA DI““R;L;N
EN EL PACTO DE LOS DER

BCONOMICOS, SOCIALES Y CTULT

in el FPacte de Derechos Economicos,

mentadc en 1a declaracioén, que hizo en 18530, 1z Asambiea General

3 ONU: El1 goce de las libertadss civicas y
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generalizado de justicia social, transformande la democracia formal e
una democracia material y el Estado de derecho en Estado Social d
Derecho.

£1 Pacto Internscional de Derechos Econdémicos, Sociales
Culturales, entro en vigencia el 2 de enero de 1976. La denominacién d
pacte, se debe a la importancia superior gue ponen en relacidén con 1a
condiciones de wvida inherentes a la dignidad humana, vy bajo e
principieo Pacta Sunt Servanda, del derecho internacienal se 1
consideré obligatoria para los Estados ratificantes.

El Pacto contiene una enumeracién de derechos econdmicos, sociales
culturales mas larga y exhaustiva que la declaracién Universal, y est
integrada por 31 articulos; tales come: El dereche al trabajo, ¢
derecho a disfrutar de condiciones eguitativas y favorables de trabaic
el derecho a la proteccién de la familia; el dereche a un adecuac
nivel de vida; el derecho a disfrutar del nivel de salud fisica
mental mas alto gue pueda obtener el derecho a l=z educacién para todos
v el derecho a tomar parte en la vida cultural.

El Pacto no se limita sélo a enumerar estos derechos, también 1¢
describe y define en detalle, indicando 1los pasos gque deben tomar:
para lograr su realizacién. Un ejemplo de esta normativa esta reflejac
en el articulec 7, en cuyos incisos A.-) ¥y C.-) contienén‘normas de 1
discriminacién al prever: Los Estados partes en el presente pact
reconocen el derecho de todz persena al goce de condiciones de traba;
eguitativas ¥y satisféctorias gue le aseguren en especial: A.-) U
remuneracién gue proporcione come minimo & todes los trabajadores:

Un salario eguitative e igual por trabaje de igual valor, =



res condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con

ric igual por trabajo igual; 1i) Condiciones de existencia dignas
ellos y para sus familiares conforme a las disposiciones del
:nte pacto. B.-) La Seguridad e higiene en el trabajo; C.-) Igual
tunidad para todos de ser promovidos dentro de sus trabajos en la
joria superior gue le corresponda, sin mas consideraciones que los
ores de tiempo de servicio y capacidad. D.-) El descanso, el
sute del tiempo y libre, la limitacién razonable de las horas de
ajo vy las vacaciones periddicas pagadas, asi come la remuneracién
>5 dias festivos. (28)
L articulo 2 parrafe 2, ceontiene 1a norma de NO DISCRIMINACION:"Los
jos partes en el presente pacto, 3e comprometen a garantizar el
sicio de los derechos que en ¢é1 se anuncian, SIN DISCRIMINACION
{A, por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, -opinidn
tica © de otra 4indole, origen nacional ¢ social, pesicién
Smica, nacimiento o cualquier otra condicién social.”
>s derechos gue los Estados partes se comprometen & garantizar su
sicio, =in discriminacién alguna, estan regulados en los articulos
5 al 1%, en gue se reconocen el derecho al trabajo; el derecho a
~utar de condiciones justas vy favorables de trabajec, el derecho a
ar y & unirse a sindicates, el derecho a 1la seguridad social,

wende el segure social, el derecho de lz familiz, de las

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,

3 York, 19 de.diciembre de 1966.
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madres, de loz nifios y de las personas jévenes a la proteccy
ayuda mas amplia posible, el derecho adecuade a un nivel de vida
individual y familiar, el derecho a una mejora continua de las
condiciones de existencia, el dereche a estar protegido contra el
hambre, el derecho al disfrute de mas altc nivel posible de salud
mental vy fisica, el derecho a la educacion, el derecho a participar en
la vida cultural, el derecho de gozar del progreso cientifice, el
derecho a la proteccién de los derechos de autor.

El Pacto no establece ningin sistema de guejas interestatales o
individuales, como medio de contrel, el pacte requiere gue los Estades
partes, rindan informes sobre las medidas gue hayan adoptado ¥y los
progresos alcanzados. Tampoco establece un crganismo especial para
revisar los informes gque los esiédos partes rindan, sélo estipula gue
los informes deben ser sometidos al secretario Generdl de las Naciones
Unidas, gquién transmitird copias‘al Consejo Econémice y Social para gue
las examine, conforme a 1o dispuesto en el Pacto.

Sin embarge el Consejo Econdmico y Socizl cred el Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales en 1283, gue informa al ECOSCC, a 1:
comisién de Derechos Humanos de la ONU y las agencias especializadas de
ia ONU, 1o pertinente sobre la proteccién de los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, que se dan en ios estados partes, entre ellos

Guatemalz.
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CAPITULO VIII,
LA CONVENCION INTERNAC (‘3}#%}.
SOBRE LA ELIMINACTION DE TODAZ LAZ FORMAS
DE DISCRIMINACION RACIAL

o de los propdsites de las Naciecnes Unidas es el de promover vy
ular el respete de los derachos humanes v de las  libertades
mentales, sin distincién de raza, sexo, idioma o relinisn, en
d de gue la organizacion de las Naciones Unidas descansa en los

ipies de la dignidad de las personas y 1a

heos, y condene las practicas de
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esta, gue 13 ley debe proteger
iminacién sine también contra to

z0 de noviembre de 1563, las Kaciones

iminar en todas las partes del

sus formas y manifestaciones
to de la dignidad de las personas.
sidera gue toda doctrina de superioridad

1 es cientificamente falsa, moralmente

ta ¥y peligrosa y gue nada en la teoria
ficar en ninguna parte la discriminacisn racial.

naciones Unidas, resusltas a tomar lss

nar en unz forma rapida la discriminacitn
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y manifestacione a prevenir v combatir las doctrinas v

el convenic relacionado coon 1: lucha contra 1a discriman

‘erz de 1a ensefianza, acuerds 1z Convencistn Internacicnsl sobre 1z
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Fliminacién de las formas de Discriminacién racial.

Esta convencién fue adoptada por la Asamblea General de las Nacione:
Unidas en 1965, y entro en vigencia en 1263, fue ratificada per més d
100 paises, entre ellos Guatemala, codifica en forma de tratade, 1
idea de la igualdad de todas las razas.

Es un instrumento internacional de caracter obligatorio para lo

Estados partes que se comprometen a prohibir vy eliminar 1
discriminacién racizl en todas sus formas y a garantizar el dereche d
toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincién de raza, coler
origen nacional o étnico.
Los Estados partes se comprometen & no manifestar su voluntad o d
ejercer su fuerza © establecer un procedimientc de discriminaci¢
racial en contra de una persena, grupoe de personas o instituciones, as
mismo se compromete a no apoyar, defender ni fomentar la discriminaci¢
racial gue pretenda o que realice cualguier persona o cualguis
organizacion.

El convenio también prohibe 1la practica de la apartheid, la cuz
significa 1la discriminaci6n y segregacion racial institucionalizad:
gue se practicé en Sudafrica, gque no permite a los ciudadanos negros
mayoria en dicho pais, a participar en la vida politica. En cambio,
le somete a centenares de leyes y reglamentos no s6lo discriminatoric
si no represivos.

La convencién define la dis criminacién racial como:™ Toda distincid
exclusidn, restriccién o preferenciz basada en motives de raza, colo:
linaije, origen nacional © é¢tnice, que tenga por objeto o por resulta

anular o menoscabar el reconocimiente, goce © ejercicio en condicion

de igualdad, los derechos humanos y libertades fundamentales en -



bito, politico, econémice, social, cultural o en cualguier ~Gira
fera de la vida publica.

Los Estados partes en virtud de esta convencion se obligan a dictar
s leyes Que Sean necesarias para asegurar la no discriminacién en el
ercicio de los derechos humanos. La convencién enumera una extensa
sta de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales
1a que se aplica la prohibicién de discriminacién. La lista incluye
¢ derechos establecidos en la Declaracién Universal de Derechos
manes ¥y en los Pactos de Derechos Politicos y el Pacto de Derechos
onémicos, Sociales y Culturales.

La convencién creé un 6rgano de supervisién de las obligaciones gue
ntraen los Estados partes, denominade Comité Para la Eliminacién de

Discriminacién Racial (CEDR), en el cual tiene competencia para
nocer las denuncias que pueda presentar un Estade, en el gue alegue
gin incumplimiento de las cbligaciones de otro Estado, prescritas en

Convencién a la que los Estados partes se han comprometido 2
mplir.

También el Comité puede recibir denuncias & nivel particular y ne
lamente de algun BEstado, sobre violaciones de la convencion, siempre
e ei Estado al que pertenece la persona qgue hace la denuncia haya
clarado gue acepta la competencia del Comité para tal fin.

=3

[

La convencién obliga gue se prezenten informes detallados sobre
didas legislativas, judiciales, administrativas, que hayan adoptado ¥y
@ tiendan a hacer efectivas las disposiciones de la convencién. Los
Fformes son examinados por el CEDR, guién 1los remite, con las
comendaciones que los Estados estimen necesarios hacer, a la Asamblea

neral de las Naciones Unidas.
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El procedimiente utilizado por el Comité de la Eliminacién de la
piscriminacién, ha servido para que otros organismos lo tomen como
modélo, por ejemplo: E1 Comité de Derechos Humancs,A encargado de
supervisar los informes gue los Estados rindan sobre leos dereches
humanos, utiliza el mismo procedimiento.

La convencién prescribe gue la Corte Internacional de Justicia de la
Haya, tiene competencia para resolver las controversias gue puedan
surgir entre los Estados partes, por lo gue al ratificarse el Convenio,
se da la obligacién ipso-facto . aceptar la jurisdicciéon de la Corte
Internacional de Justicia.

sin embargo numercsos Estados a1l ratificarse 1la convencion hacen
reserva del articulo 22 de la cenvencidn, aduciende gue se reguiere el
consentimiento de todes los invelucradeos en una controversia para que

en un asunto pueda someterse a la jurisdiccién de 1la Corte.
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CAPITULO IX.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

dir la participacién de ia mujer por su condicién de mujer 1la
olitica, social, econémica y cultural, en condiciones de igualdad
hombre, constituye un cbstéculc para el pleno desarrclle de las
lidades gue tiene la mujer de servir a sus palses y a la
dad, ya gque la participacién del hombre como de la mujer, es
ensable para el bienestar del mundo y 1a causa de la paz, ¥ gue a
de la discriminacioén queda relegada 3 situaciones de pobrezs,
do un minimo de accese a la alimentacidén, 1a ensefianza, la
tacién y las oportunidades de emplec, asi como la satisfacciédn de

necesidades. Las Naciones lnidas censideran gque 1s
minacién contra la mujer es incompatible con la dignidad humana,
nestar de la familia v de lz sociedad.
obstante de la reafirmacién de los principios contemplados en la
de Las Naciones Unidas, la Declaracién Universal de loz Dereches
s y de los progresos alcanzados en materia de igualdad de
og entre hombres y mujerés, en los paiszes gue conforman 1a ONU,
ua existiendo la discriminacién en contra de la mujer en algunos
s paises.
ONU, reconoce gue para lograr l1a plena igualdad entre el hombre y
jer, €S necesario modificar el papel tradicional gque han
efiado en la sociedad y 1z familia.

estados miembros de la ONU, no sélo han reafirmadc el principic
discriminacidén, sino también proclaman gue todos los seres

s nacen libres e iguales en dignidad y en derechos, ¥y gue toda



persona puede invocar esos derechos sin distincién alguna vy
sin distincioén de sexo, y qQue adem&s asumen la obligacién de garantiza
al hombre come a la mujer el de gozar en cendiciones de igualdad lo
derechos econémicos, sociales y culturales, politicos y civiles.

La Asamblea General de las Naciones Unidas, ONU, en 1967 emite 1
declaracién de principios sobre la eliminacién de la discriminacié
contra la mujer Yy en su parte considerativa, declara: Que 1
discriminacién contra la mujer es incompatible con la dignidad humana
con el bienestar de la familia y de la sociedad, gue tal discriminacid
impide su participacién en la wvida politica, social, econémica
cultural en condiciones de igualdad en relacién con el hombre, y qu
ademas constituye un obstaéculc para el desarrello de los paises y de 1
humanidéd.

La declaracién en su articulado, manifiesta gque la discriminacié
contra la mujer es injusta y es una ofensa a la dignidad humana, por 1
gue para evitarla debe de adoptarse todas aquellas medidas necesaria
para gue el principic de igualdad figure en las Constituciones o gu
por lo menos cea garantizada por alguna ley, de tal manera gue no =61
los derechos politicos de las mujeres sean ejercidas en igualdad d
condiciones respecto a los hombres, sino ademas los dereche
econémicos, sociales y culturales, tales como:

1.-) El derecho a la naciocnalidad sean los mismos gue lz del hombr
v gue por el matrimonioc con un extranjero, no afecte su nacienalidad ¢
origen, ya gque la convierte en una persona sin patria al imponerse 1
nacionalidad del marido.

2.-} En relacién a los bienes que sean los mismos derechos par

adguirir, administrar y heredar, asi como disfrutar y disponer ¢



35, incluyendo les adguiridos durante el matrimonio.
.~} En el matrimonio, y en la disolucién del mismo la mujer tenga
nismos derechos gue las del hombre.

.-} En la educacién debe tener las mismas condiciones de acceso a
clase de instituciones docentes, incluidas las universidades y las
:las técnicas y prefesionales en igualdad de condicicnes de
iHe.

.~} En relacién al trabajo, debe de impedirse gue se discrimine a
1jer per razones de matrimonic o maternidad y garantizar su derecho
tivo al trapbajo, asi como deberd de impedirse su despide por
imonio o maternidad.

2 convencién tiene come finalidad terminar con la discriminacién

ra la mujer, 1a cual define como: Toda distincién, exclusién

a

riccién basadas en el sexo, gue prive a la mujer de los derechos
s y las libertades fundamentales en las esferas politicas,
smicas, sociales, culturales y civiles ¢ en cualguier otraz esfera.
iemés de la obligacidén de condenar todo tipo de discriminacién
ra la mujer, los estades partes asumen, entre otras la de consagrar
us censtitucienes nacionales y en cualquier otra ley, el principio
a2 igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros
o8 apropiades la realizacién practica de ese principic vy de la
tar medidas apropiadas a que prohiban teda discriminacidén contra la
r.

a convencién también obliga a los Estados partes a adoptar medidas
ticas, sociales, econdmicas y culturales gue asequren a lz mujer el
de los derechos en todos los aspectos de la vida, en igualdad de

iciones con el hombre, prescribiendo que los Estados partes tomsran



todas las medidas apropiadas para: Modificar los patrones
socioculturales de conducta, de hombres ¥ mujeres, con miras a alcanzar
la eliminacién de los prejuicios, y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basadas en la idea de la inferioridad
de cualguiera de los sexo0s © en funciones estereotipadas de hombres vy
mujeres..

La convencitn ademas como mecanismo de control obliga a los Estados
partes a gue rindan informes sobe ias medidas legislativas, judiciales,
administrativas o de otra indole gque hayan adoptade para hacer
efectivas las disposiciones del éonvenio, los= cuzales son revisados por
el Comité para la eliminacioén de la discriminscion contra la mujer.
Dicho comité comenzé a funcionar en 198Z, ¥ estd integrado per 23
expertos elegidos por los Estados partes, guienes ejercen su funcion &
titulo personal.

El Comité informa sobre sus actividades a los Estados partes, a la
Comisién de Derechos Humanos de ‘1as Naciones Unidas, como a la Asamblea

General de la ONU.
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CAFITULO X.
CONVENCION INTERNACIONAL
SOBRE LA REPRESION Y EL CASTIGO
DEL CRIMEN DE LA APARTHEID.

apartheid, es la politica puesta en practica en la Republica de
rica, por el Partido Nacionalista, en el peder desde 1%48%, hasta
iecciones presidenciales de 1994, en que ganan las elecciones
Mandela, de raza negra. Lz apartheid significa una segregacién
irsigue el desarrollo separado de 1as razas y s& basa en la
acién de la gente gue no es Pblanca que constituye lz mayoria de
lacién, en que les hklancos se habian reservade casi todo los
os civiles, peliticos y sociales.
apartheid pone en practica una rigidas discriminacién, segregacidn
sién sccial, aplicade por ‘el gobierno en contra de 1a pohlacién
africana y los inmigrantes de Asia.
opresién racial en el Sur de Africa estd legalizada en numerosas
gue limitan los derechéé de les npegros, e5 una verdadera
{6n del racisme estatal, obstruye el desarrollc de guienes son
15, pervierte a quienes 1lo aplican, divide a 1a nacién
mente y agudiza los conflictos internos, tante politicos,
.Ccos como sociales.
: esta situacidn las Naciones Unidas, adopta en la Asamblea
. del 30 de noviembre de 1973, el convenic denominado Convencién
wcional sobre la represién y el castige del Crimenb de 1la
1id, con el propdsite de abolir y castigar 1a discriminacién

de destruir esa falsa concepcién bhioclégica de superioridad

que se practica en el Sur des Africa, y que pudierz servir de

© én alguna regién del mundo.



humanidad y los califica como crimenes gue violan los principios de
derecho internacional a todos los actos gue resulten de las peliticas
practicas de la apartheid.

El articulo II de la convencién define el crimen de la Apartheid
haciendo referencia a la politica y practica de segregacién
discriminacién racial practicadas en Africa Meridional.

La responsabilidad por el crimen de la apartheid corresponde n
s6lo a individuos, sino también a todos aguellos que por cualguie
motivo alientan o estimulan directamente 1la comizidn del crimen d
Apartheid o cooperen directamente en ella. (art. III)

Esta convencién no ha side ratificada por Guatemala.
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CARPITULO XI.
CONVENCION RELATIVA A LA LUCHA
CONTRA LA DISCRIMINACION
EN LA ESFERA DE LA ENSERANZA

conferencia General de las Naciones Unidas para lz FEducacién, 1la
icia vy la Cultura, en su undécima reunidén, celebrada el 14 de
embre el 15 de diciembre de 1960, exaltando la declaracion
‘ersal de los Derechos Humanos y basados en el principio de "no
riminacién”, proclama el derecho de todos los seres humanos a la
‘acién, y gue la discriminacidén en esta materia constituye una
.acién a leos derechos humanos.

. responsahilidad de la UNESCO, con respecto a los diversos sistemas
:ativos de cada nacion, no s6lo prohibir todas las discriminaciones
.a esfera de la enseflanza, sinc también procurar la igualdad de las
bilidades y de trato para todas las personas en la esfera de 1la
racién, por lo gque emite el 14 de diciembre de 1860 en Paris,
wwia, el Convenio contra la discriminacidén, sino también con lo gue
iifica la palabra ensefianza, asi como la prohibicién de 1a
:riminacion no s6lo a nivel individual sino también a nivel
wctivo,

;1 convenio estipula en su articule 1: Para los efectos de 1z
sente convencién, se entiende por discriminacién, toda distincién,
.usidén, limitacidn o preferencia fundada en la raza, color, sexo,
yma, religién, opinionez politicas o de cualguler otrz indole, el
jen nacional o social, la posicién econémica o el nacimiento, que
ia por finalidad o por efecto destruir o alterar la igqualdad de
:0 en la esfera de la ensefianza y en especial:

-} Excluir a una persona o un grupo del accesc a los diversos



grados y tipos de enseflanza;

B.-)} Limitar a un nivel inferior a la educacién de una bersona o de
un grupe C.-} A reserva de lo previsto en el articulo 2 del presente
convenic instituir o mantener sistemas o establecimientos de ensefianza
separados para personas © grupoes; o D.-} Celocar & una persona o un
grupo en una situacién incompatible con la dignidad humana.

para los efectos 1la Convencién, la ensefianza =e refiere a los
diversos tipos y grados, y comprende el accese a la enseflanza en sus
diversos tipos y grados, y comprender el acceso 3 1z ensefianza, el
nivel vy 1a calidad de ésta y las condiciones en gue se da.

La convencioén establece en su articule 2, 103 Casos gue no sor
considerados como discriminacién, siempre gue el estado los admita.

A.-} La creacién o el mantenimientc de sistemas o establecimiento:
de ensefianza separados para los alumnos de sexo masculine ¢ para los de
sexo femenino, siempre gue eséﬁ sistemas © establecimientos ofrezcar
facilidades eguivalentes accesc a la ensefianza, dispongan de ur
personal docente igualmente calificade, asi come de locales escolares 3
de un equipo de igual calidad y permitan seguir los miSmOSs programas ds
estudic o programas eguivalentes.

B.-} La creacién ¢ el mantenimiente, per motivos de orden religioso,
lingliistico, de sistemas o establecimientos separados gue propercioner
una ensefianza conforme & los degeos de los padres ¢ tutores legales de
los alumnos; la participacién en esos sistemas o las asistencias a eso
establecimientos es facultativa y si 1a enseflanza en ello
proporcienada se ajusta & las normas gque las auteridades competente:
puedan haber fijadc o aprobade, particularmente parz la enseflanzz de

mismo grado.



\

.=} La creacién © el mantenimiento de establecimiento de enseﬂanzs
vados, siempre gue la finalidad de esos establecimientos no sea 1z
lograr la exclusién de cualguier grupo sino la de afiadir nuevas
ipilidades de ensefianza a las que proporciona el poder pubklico, v
npre que funcionen de conformidad con esa finalidad, y gue 1i:
flanza dada corresponda a las normas gue hayan podido prescribir o
bar, las autoridades competentes, particularmente para la ensefianz:

mismo grado.
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CAPITULO XII. -\& :’},ﬂ/{‘
CONVENIO 111, RELATIVO i 2
A LA DISCRIMINACION EN MATERIA N

DE EMPLEC Y OCUFACIOHN

La conferencia General de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJ
O0IT, convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de 1
Oficina Internacional de Trabaje, el 4 de junio de 1958, en s
cuadragésima segunda reunidn, adopta una seria de proposicicnes e
forma de convenio en relacién a la»discriminacién en materia de Emple
vy Ocupacién, tomande come base la declaracién de Filadelfia, que afirm
que todos los seres humanos sin distincién de raza, credo o sexc
trienen el derechoe a perseguir su bienestar tanto material con
espiritual, asi como la sequridad econémica y su dignidades, ¢
condiciones de libertad y de igualdad de oportunidades, y que
Discriminacién constituye una vielacién a los derechos enunciados en 1
Declaracién Universal de los Derechos del ﬁombre, por 1o que el 2% ¢
junio de 1958, emite el convenio 111, Relativo a la Discriminacién ¢
materia de Empleo y Ocupacion.

El convenio refiere la igualdad en 1la oportunidad y trate en ¢
empleo y la ocupacién, igualdad gque no puede ser anulada o alterada
toda distincién, exclusién o preferencia motivada por la raza, celo.
sexo, religioén, opinién politica, ascendencia nacional u origen socia

El1 término emplec y ocupacién no solamente se refiere a
oportunidad a cbtener emplec ¥y ocupacién, asi como el trato, sino g
se refiere & los medios de formacién profesional ¥y condiciones
trahajo.

El articule 1, del conveniec estipula: Que para los sfectes d

convenio, el términe Discriminacién comprende:



-) A.-} Cualguier distincién, exclusién o preferencia basada en
/o de raza, color, sexo, religién, opinién politica ascendenciz
onal u origen social gue tenga por efecte anular o alterar 1la
ldad de oportunidad o de empleo y la ccupacién,

B.-} Cualguier otra distincién exclusién o preferencia gue tenga
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidad o de trato en el
po y ocupacién gue podri ser especificada por el miembro interesado
ia consulta con las organizaciones representativas de empleadores y
:rabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros
nismos apropiados.

-y Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las
ficaciones exigidas para un emplec determinade no  seréan
ideradas como discriminacioén.

-} A los efectos de este convenio, los términos emplee y ogupacién,
uyen tanto el acceso a leos medios de formacion preofesional v 1la
nistracién en el emplec vy en las diversas ocupaciones come también

condiciones de trabajo. (30}

Convencisén numero 111, relative z la Discriminacién en msteriz de

eo y ocupacién, Ginebra, Suiza, 25 de junic de 19%58.
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CAPITULO XIII.
LAS NORMAS CONTRA LA DISCRIMINACION EN EL CONVENIO No. 87
“RELATIVO A LA LIBERTAD Y LA PROTECCION
DEL DERECHO SINDICAL

La conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

convocada por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional

Y

del Trabajo en 1%48, adopta dispesiciones normativas gue contemplan 1

no discriminacién en la formacion de las asociaciones ya sean de
trabajadores comc de patronos, tomandc en cuenta el principie de 1
Libertad Sindical, contemplade en el preampulc de la Ceonstitucion de 1s
Oficina Internacional del Trabaije, ¢IT., &1 cual considera como ur
medic para mejorar las condiciones de trabaje y  para garantizar 1i:

paz, asi mismo toman en cuenta los principics de Libertad de Expresiér
y de Asociacién, considerados como esenciales para el  progresc
constante de los paises, en la declaracién de Filadelfia. (31)

La Conferéncia General de lé OIT, emiten el CcONVenio nDumere &7,
relative a la libertad y el Derecho 3Sindical y la FProteccién ded
Dereche Sindical, conteniendeo en el articule Z, el derecho de ne

.60 sindical.

[

discriminacién en la formacidn de una organlzac

Articule Z.: " Los trabajadores y los empleadores, Sin ningun:
distincitn ¥ sin autorizacion previa, tiene el dereche de censtitudl
organizacionss de su eleccion, asi come el de afiliarse a esta:
organizsciosnes, con la sola condicién de conformarse a los estatutoes de

ia mismzz."{32)

Numerce 87, Relativo a Libertad Sindical y a I:

(31) Convaens a
Derecho Sindical,Sn.Francisco, 5 de julio de 1848

Protecct

{32} Lou. oii.

ot 42
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CAPITULO XIV
3 NORMAS CONTRA LA DISCRIMINACION EN EiL CONVENIO NUMERG
RELATIVO A LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
DEL, DERECHO DE ORGANIZACION Y DE NEGOCICION COLECTIVA

sas Racicones Unidas ha declarado que la

ipensapble para el progresc constante

0

2 el sindicato, significa gue para el rrogre
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.catos de trabajadores son un medic para alcanzar el progresc del
¥y el progreso individual.

derados son débiles frente =&

‘e5 salarios como de  meliores

iizacion de los trabajadores en 1os

nente y comc organizacion temporal
© les gue planteen 13 negociacion  colective ne  fuersan
calizados el comité Adhoc {32}, son 1oF mecanismes ous COMPERSEN

desigualdad en el procsso. de produccién, v e & través del

cate y del comité adhoc gue se logra 1z negociacion colectivas los

& pueden ser en nuestrc medic 1los Pactos Colectives de Condicionss
sabkeic gue reviste caracter de ley profesional (33 o hien los

nics colectives, gue desafortunadamente no son considerades ley

sional, aungue si de observacién obligateoria; tanto el pacto

tive como el convenio pueden ser de unc a tres afos. Los

o

“ates como el Comité Adhoc pueden ser utilizade por los patronos

[
.

e el Codigo de Trabajo no los hace exclusivo de los trabajadores.
1 convenio 9§ Relative a La Aplicacién de los Principies el
ho de Organizacion v de Negociacién Ceolectiva, establece como
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principic la No discriminacién en relacién a la organizacién sindical
de trabajadores, como la parte mas débil en el procesc de produccién,
al disponer en su articule 1. lo siguiente:

"]1. Los trabajadores deben de gozar de una adecuad:
proteccién contra todo acto de discriminacién antisindical respecto del
empleo.

2, Dicha proteccidn debe de aplicarse especialmente contr:
todo acto gue tenga por objete:

A.~) Subordinar el emplec de un trabajador a 1:
condicién de gue no se afilie a un sindicato ¢ a la de dejar de se:
miembro de un sindicato;

B.~) Despedir a un trabajador o perjudicarle por tedt
otro medio a causa de su afiliacién sindical © en razén de =
participacién en actividades sindicales fuera de las horas de trabaj¢
o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de irabajo<

(3%)

{35)Convenlo (Numerc 28) Relativeo a la aplicacién de los Principios de
Derechc de Organizacién y de Negociacidn Coleciva.Ginebra, Suiza, 1 d
julio de 1949.
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SEGUNDA PARTE.

TITULO I.
LA DISCRIMINACION

CAPITULO I.
CONCEPTO DE DISCRIMINACION

sara la determinacién del concepto de discriminacién, seguiremos el
io analitico y sintético en virtud de gue no existe un concepto gue
jue todas las formas de discriminacion humana.
ateria de emplec Y ocupacién se ha conceptualizade comeo: "Cualguier
incién, exclusién o preferencia basades en metivos de raza, celor,
religién, opinién politica, ascendencia nacional u eorigen social,
cenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de
> en el emplen v la ocupacién.™(36)
1 relacién a la ensefianza: Se entiende peor discriminacién toda
incién, exclusién, limitacién o preferencia, fundada en la raza, el
r, el sexo, el idioma, 1a religién, las opiniones palitiéas o de
juier otra indole, el origen nacional o secial, 1la posicién
Smica o el nacimiento que tenga por finalidad o por efecto destruir
terar la igualdad de tratco en la esfera de la enseflanza. (37)
lateria racial: La expresién discriminacién racial denotaréd toda
incién, exclusién, restriccién o preferencia basada en motivo de
, color, 1linaje u origen nacional o étnice gue tenga o por

ltade anular o menoscabar el reconccimiente, goce o ejercicie

Convenio sobre la Discriminacidn en Materia de Emplec y ocupacién.
1.

Convenic Sobre la lucha en contra la Discriminacién en la esfera
a Ensefianza. art. 1. numeral 1.
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‘en condiciones de igualdad, de leos derechos humanos

cualguier otra esfera de 1a vida‘pﬂblica.(BS)
Esta definicién ha sido tomada por 1la Corte Internacional de
Justicia como valedera para todas las formas de discriminacién humana.

Refiriéndose al sexo: Toda distincién, exclusién o restriccidn,
basada en el =exo que tenga por objeto o por resultadoe menoscabar ©
anular el reconocimiento, goce © ejercicic  por la mujer,
independientemente de su estado civil sobre la base 1z igualdad del
hombre y de la mujer, de los derechos humancs vy 1la libertades
fundamentales, en la esfera politica, econdmica, seocial, cultural o
civil o en cualguier otra esferé. (39)

Del analisis de los conceptos anteriores arribamos a un concepto de
Discriminacién, en gue el contenido serd el mismo pero cuya extensiodn
es mayor.

La discriminacién es: Toda distincion, exclusion, restricecién o
preferencia, bpasadas en motivos de raza, color, 1linaje u origen
nacional u origen social étnico, sexe, religién, opinién pelitics,
idioma, posicién econdmica, gue tenga por objeto o por resultado,
anular o menoscabar el reconocimiente, goce © ejercicio en condiciones

de igualdad, los derechos humanos ¥ libertades fundamentales en 1=z

(38} Convencién Internacional sobre la eliminacion de Todas lias
Formas de Discriminacién Racial. art.l.

(39) Convencién Sobre la Eliminacidén de Todas las Formas de
Discriminaci¢n contra la mujer. art. 1.
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alizando el anterior concepto se puede establecer que 1=z
minacién humana se da en dos sentidos opuestos una privilegiada v
e negacién o de expulsién, es decir una discriminacién positivs
mfiere y discriminacién. negativa gque elimina en condicicnes de

ad derechos y obligaciones.
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CAPITULO II.

VA

LA DISCRIMINACION POSITIV
Es la gue te estahlece una situacién juridica o de heche privilegiad:

en relacién a los demés, situados en igualdad de condiciones, ya s

librandoles de una carga ¢ gravamen © pien confiriéndeoles un derech

gue no gozan los demas.

Cuando nos referimes a la situacioén juridica privilegiada, sze est

hablando de gue se esta violando el principic de

o hien gue ze n
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ante la ley, en gue algunos no se le

te
éstos d

les exige ol cumplimiento cde =sus opbligaciones, sienda

aplicacién ¢ exigencia general, el ejemplc clisico &n la socleda

guatemalteca 1o constituye la prest tacién del =ervicio militar, en gu

unicamente obliga a prestarlos al sscter indigens

a

el Ejércite
campesino, siendo una obligac cién de caricter gen

1a Constitucion. (40}

origen, ya gue se obliga al patrone preferir &
guienes no lo son; asi como preferir s guienes les
con anterioridad respecto de guienes no estén en ezte caso. (41}
Siempre en &l campo laboral misma ley ha regulade gue no se de
situzciones de privilegic tales como:

conceder privilegios espsciales a sus fundadores,

¢ consultores, Y& Ses por razén de edad, sexo, antigliedad o cualgul
otrz circunstancia. Bn la contratacidén laboral no es walids la clausu
(40} Constitucién Politica de Guatemalsz, art. 133 Inclsc ¢
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a trabajadores sindicalizades. Admitir unicamente a trabajadores
istablecimientos educativos privados asi como de universidades
adas, contratar solamente a trabajadoras solteras. (42)

31 cédigo de trabajo concretamente prohibe la discriminacién hacia
trabajadores por el monto a sus salarios ¢ por los carges gque
¢, para el acceso a establecimientos de asistencia social,
acién, cultura, diversién o comercie, del uso de los trabajadores
alados por la propia empresa ¢ por el Estado. (43)

1 el ambite familiar el privilegic del maride en cuanto a la
isentacién conyugal, © el privilegic del maride en cuanto a la

iistracién de los bienes del patrimonio conyugal. {44)

op. cit. art.53 inc.c., 61 inc.b, 137 BIS 151 inc.b, 208.
op. cit., art.14 (BIS)

Codigo civil. artos. 79, 109 v 131.
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CAPITULC II1.
LA DISCRIMINACION NEGATIVA

La discriminacién negativa se puede manifestar en tres cases 1.} L&
que establece unz situacién juridica o de heche limitande o expulsandc
a algunas persenas con relaciénra los demas, situados en lgualdad ds
condiciones; 2.} Imponer cargas © gravamenss Yy obligaciones gue no
tienen los demas; 3.) Ezigir el cumplimientc de obligaciones sclamente
a algunas perszonas, siende las obligaciones de todes.

1.) Del primer casc podemos hablar del derecho al trabaje, el cual es

con ios siguientes hechos:

‘. wad
fla]
st
&
L]
m
<
’.I -
)
i)
W

un principie, el

A.-) Despedir a2 las trabajaderas por el sélc heche del embarazo ¢ de
la lactancia.

B.-)} Obligar per parte del patrone a que los irabajaderes se retiren
de los sindicatos o bien gue ingresen a otros sindicatos.

C.-) La negacién del dereche al trabaje 2 la mujer casads, por
condicién de casada.

D.-) Lz no contratacién laboral de los trabajadores por el

establercimientse educative del cual se egrese

C.-) La no contratacidon laboral de los

o~
4
W
o
it
bond+

jadores por  su
participacién en organizaciones sindicales.
D.-) Ne¢ promover a los trabajadores dentre de la empresa & Cargos
superieres por su participacién sindical.
Todos 1os casos anteriores estan prehibides en el cddige de trabajc

v el Pactc de Derechos Economicos, Sociales y culturales. (4%

1
ot
o

(45) Codige de Trabaje. ar 14 BIS, &2 inc.c, 137 BIS, 151 B,
¥y artes.g, 7,8 de‘ racte Internacional de Derechos
Scnnbmlco= socizles ¥ culiturales.



AD Dy
AVt
& 25 sug 1

SO T4

< Y

-75-

.-} Del segundo caso, basicamente se refiere a nc aplY¥
lad de condiciones el principio de 1la Capacidad de pago,
nplado en la Constitucién Politica de Guatemala. (46)

En el tercer caso, ya hemos afirmado gque en el ejemplo clasice
:arvicio militar, solamente a los sectores indigenz y campesino se
a exigido el cumplimiento del servicio militar siendo este un

civico de carécter general.

2

Constitucién Politica de Guatemala, arto.24
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TITULO II.
LA DISCRIMINACION EN CONTRA DEL
DERECHOS AL DESARPOLLO
COMO UN DERECHC HUMANO
CAPITULO I.
FUNDAMENTOS DEL DERECHO AL DESARROLLO

E£1 derecho al desarrclle tiene come fundamente el dereche de tod
persona a disfrutar de bienestar. En ese sentido, peor desarrclle s
entiende la condicién necesaria para que las personas puedan satisface
sus necesidades basicas de alimentacidn, vivienda, salud, trabaje
acceso a la cultura y, en general, a disfrutar de todas aguella
condiciones gue les permiten a los seres humanos desarrollar su
cualidades fisicas y espirituales. (47}

Uno de leos primeros documentos gque hacen referencia al derecho a
desarrcllc es la Declaracién de Filadelfia de 1944, gue fue incorporad
2 la Constitucién de 1la Organizacién Internacional del Trabaje
estableciendo que: Todos los seres humanos, Sin distincién de razs
credo, sexo, tiene el dereche de alcanzar tanto su bienestar materis
como su libertad espiritual, en condiciones de libertad y dignidad, c
seguridad econdémica e igualdad de oportunidad. (48)

El Derecho al Desarrcllc fue proclamade come una meta universal pe
1z Asamblea de Las Naciones Unidas en el parrafo segundo del FPreambu]

de 1la Declaracién Universal de Derechos Humanos: Se ha preclamade, cor

{471 Brenes Castro,Arneldo.Un llamado 2 la Responsabilidad.pag. 88

(48) Loc. cit.
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ispiracién m&s elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en
los seres humanos, liberados del temor v de la miseria, disfruten
.a libertad de palabra y de la libertad de creencias. (49)

,a declaracién asocia la meta del desarrollo con la satisfaccién de
derechos humanos sociales, econémicos y culturales disponiende en
articulo 28: "Toda persona tiene derecho a gque se establezcan un
:n social e internaciconal en el gue los derechos y libertades
slamados en esa Declaracién se hagan plenamente efectivos”. Este
.cule sirvid para la ONU, aprobara "La Carta de Derechos y Deberes
wbmicos de los Estades™, en la cual aparecen en su articulo Primero:
> Estade tiene el derecho soberanc e inalienable de elegir su
lema econémico, asi come su sistema pelitico, social y cultural de
irdo con la veoluntad de su pueblo, sin injerencia, coaccién ni
1@zas externas de ninguna clase.”(50) Apareciendo en esta carta el
:cho a que se establezca un orden secial e internaciﬁnal,no
camente come un derecho individual de 1z persona, =inc también como
Jerecho de les Pueblos, pero su maximo desarrolleo lo encontramcs en
Jeclaracion Universal del Dereche al Desarrollo, que fue aprobada en
zo de 1384, por la Comisién de Derechos Humanos de 1a ONU, en dicha
laracién se acepta el Derecho al Desarrollc como un derecho humane Y
reconoce que el Derecho al Desarrollo es individual y colective, gue
in derecho inalienable y gue lz igualdad de oportunidades para el
arrolle es una prerregativa, tanto de 1sz naciones como de las
zonas gue componen las naciones, también se reconoce gue la creacion
i brenes Castro. op. cit. pag.8d.

I Sagastume Gemmell, Marce Antonio. Los Derechos de los
»los Derechos Humanos. Ministerio de Gobernacién. pag.1l7
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de condiciones favorables al deéarrollo de los puebleos y OF
personas es una obligacién primordial de sus Estados.

En la Declaracién se estipula como condicién previa bara lograr ur
plena eficacia del Derecho al Desarrollo, que 103 pueblos ejerciten =
dereche a la Libre Determinacién. Asi mismo sefiala el deber de Ilc¢
Estados de formular, adoptar y aplicar medidas politicas, legislativas
v administrativas en el plane nacional para garantizar el pler
ejercicie, la ultericr codificacién y el desarrelle progresive de
Dereche al Desarrollo come principio del Derecho Internacional. (31)

La Carta de las Naciones Unidas, enuncia dentro de sus propoésites 1
meta el desarrolle mediante la cooperacién internacional en la solucié
de problemas de caracter eccnémipos, social, cultural y humanitario.

El Pacto de Derechos Econémicos Sociales vy Culturales, reconoce &
=u preambulo gue con la Declaracién de Derechoz Humanos no pued
realizarse el ideal del ser humanc libre, liberado del temor vy de 1
miseria, a mMenos gue se creen condiciones que permita a cada persor
gozar de sus derechos econémicos, sociales y culturales, disponiendo e
su articulado: Todos los pueblos tienen derecho a la libr
determinacién. En virtud de este principic los pueblos establece
libremente su condicién politica y proveen asi mismo a su desarrcll
econémico, social vy cultural. (art.l (52). Asi mismo el Pact
reconoce el derecho de toda persona & un nivel de vida adecuado para ¢
v su familia, incluso alimentacidn, vestido y vivienda adecuada y una
mejora continua de las condiciones de existencia.

El derechco al Desarrollo tiene como titular a los individuos, z los

{51) Sagastume Gemmell, Marco Antonio, op. cit. pag.18
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los ¥y a los estados. Es por lo consiguiente un derecho individual ¥y
rctive a la vez. Es decir si tomamos come un dereche de los Estados
+ los pueblos, implicaria que los demas estados Y pueblos tienen el
'r no sélo de respetar ese dereche, sino ademds el deber de tomar
medidas necesarias para gque se logre un orden internacional a
to de cada Estade pueda disfrutar el desarrollc econdmico y social,
wal llevaria a cerrar la brecha entre los paises ricos y los paises
es.

misme si tomamos el Dereché al Desarreolle como un derecho Humano
rada persona, implicaria que cada ser humanc deberia invocar el
ete a la proteccién por pérte de los Estados de su derecho a
rutar el Derecho al Desarrolle, asi como el deber de cada Estado de
r las medidas necesarias para'lograr que cada uno de sus habitantes

rute el desarrollo en sus diferentes manifestaciones.

Pacto Internacional de Derechos Econbmicos, sociales y Culturales.
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CAPITULO II.

LA DISCRIMINACION
DEL DERECHO AL DESARROLLO DE LOS ESTADOS

Ccuando nos referimos al Derecho Humano al Desarrollo del 1
Estados, a su derecho de 1la libre determinacién de su condici
politica, econémica, a la disposicién libre de su riqueza y recurs
naturales, en el ejercicio de su soberania sin perjuicic de 1
obligaciones gue deriven de la cooperaciédn econdtmica internacion
basada en el principio de Beneficioc reciproco asi como del derecho z
privarle de sus propios medios de subsistencia, nos estamos refiriend
a una nueva rama del Derecho al Desarrollo, denominada Derec
Internacional Economice.

El Dereche Internacional BEconémico sus normas y principies
encuentran plasmadas en aguellas organizaciénes gue de una u otra for
regulan la transferencia internacional de recurses econétmicos, ¢
comprenden en su esencia el crédito y financiamiento externe, 1
inversiones extranjeras directas del «comercic de mercancias,
propiedad y explotacién de los recursos naturales, la produccioé
distribucién de bienes, ias transacciones internacicnales de caract
econédmico y financiero, l1a moneda y las finanzas, el status vy
organizacién de las instituciones abocadas a esa materia.

El principic de soberania formal de leoz Estados, sobre el cu
descansa, la libre determinacién de les pueblos, ez congruente con
igualdad juridica de los Estades. Esa igualdad juridica ha zido
instrumente politicamente Gtil, pues ha impedido en parte
avasallamiento directo de l1los paises poderoses y ha permitideo u

coexistencia negociada de la comunidad internacional. 35in embarge
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aspecto operative real, particularmente en ia toma de decisiones
icas, este principic se ha mostradoe inoperante para los paises
iles, los cuales permanentemente han side marginados en influir en
desarrollo de los eventos mundiales.

De alli, por la marginacién, la discriminacién existente hacia los
ses débiles, existe la tendencia a complementar el concepto de la
aldad juridica formal, con la eguidad real y funcicnal.

En el contexto real, el sistemz de naciones se presenta como un
tema estraficante y descentralizade. Estratificade por estar las
iones jerarguizadas por su poder segin su dimensidn, su capacidad
nomica vy tecnolégica, asi comp =zu  fuerza militar. Y
centralizado, pues a diferencia de un sistema politice nacional, no

iste ~en el sistema internacional un sblo detentader de 1

i

rza, un menopolio de la coaccion fisica, sino una pluralidad de
tros de poder de distinta magnitud, lo cual da una concentracién
garca del poder de unos poces estades, Que ocupan 1o0s Cargos mas
vados del sistema estratificade, hastaz mirar el Consejo de Seguridad
las Naciones Unidas come ejemplo de concentracién cligargica del
er segin su capacidad militar.
Un clarc ejemplo de la discriminacién de los Derechos Econémices de
Estados, lo constituye 1z "Ley Helms-Burtén, promulgadc por el
greso de los Estados Unidos de HNorteamérica, gue no =solamente
gina y excluye a Cuba del comercio internacional adem&= sanciona a
resas de terceros paises, que negocien con sociedades expropiadas a
teamericanos por parte del régimen <Cubano, lo cual ha side
unciado por los paises afectados a. la Organizacion Mundial del

ercic {(OMC).
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CAPITULO TII.
LA DISCRIMINANCION
DEL DERECHO AL DESARROLLO INDIVIDUAL

partiendo del principic de que el hombre debe de vivir vy
desenvolverse dentro de condiciones econfmicas y culturzles acordes &
su dignidad, de nada sirve si solo se protege la libertad vy 1la
seguridad, si no se considera la pokreza extrema en gue muchos PErsonas
viven, de nada sirve la likertad individual =i faltan leo indispensable
para sobrevivir y disfrutar de bienestar, =i falta el trabaje, 1z
comida, la educacién, la vivienda, un nivel de salud y de vida decente.
Por eso existe la categoria de Derechos Humanos gue busca proteger los
derechos personales al desarrollo, dencminada Derechoes Econdmicos,
Sociales y Culturales. stos derechos histéricamente se consideran gue
surgieron en el siglo XIX, come ceonsecuencia del Derecho internacional
al Desarrolle, es el Pacto Internacicnal e Derechos Economicos,
Sociales y Culturales de 1266, (53)

El primer derechc enunciado en diche pacto es el dereche & tener le
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogide
o aceptado (art.6 npumeral 1). 8i se considera la implemantacior
efectiva de este derecho en principio eliminaria el desempleo y er

consecuencia, se lucharia en contra de 1z pobreza Y su males

1]

concomitante, vy & la vez la perscna al trabajar se realizaria como sel
humano.

Otros derechos relacicnados con el trabajoc son el derecho al goce de
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, gue aseguran und

(53) Pacto Internacional de Derechos Econémices, Socizles y Culturales.

Nueva York, 19 de diciembre de 1966.
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uneracién adecuada, seguridad e higiene, el derecho
dicatos y el derecho de sindicalizacién, para lsz defensa de sus
ereses econdmicos Yy sociales sin  mas restricciénes gue sean
esarias en una sociedad democrética y =obre todo el derecho de
lga, plasmadas en los articulos 7 y 8§ de diche pacto.
1 inciso primerc del articule 11 sintetizs el ideal de bienestar
erial al reconocer el derecho de toda persena a un nivel de vida
cuade para si y su familia, asi como alimentacidén, vestide, vivienda
una mejora continua de las condiciones de existencia. El incise
ande de éste articulo expresamente reconeoce el derecho fundamental
toda persona & estar protegida contra el hambre.
istos dereches suponen un papel active de los estades, ya que estos
:n proveer los medics para gue 1las perscnas puedan disfrutar de
> derechos, sin embarge la excepcidén a la regla seria la libertad
welga gue en realidad inveolucra una abstencién del Estado ¥ no una
de

1acién  positiva del Estado. Se dice que éstos rechos son

:ctives en el sentide de que buscan beneficiar a las Personas noe
» sujetos individuales sinc como miembros de la sociedad, por 1o que
in dirigidos haciz el logre de mejores condiciones de vida para
1 las personas.
Sin embargo debide a 1la naturaleza de los Derechos al Desarrollec v
compleioc preoblema para =asegurar su disfrute, los Estadoz no
siceran factibles el cumplimiente inmediato v plenc de los derechos
Desarreolio, «contemplados en el Pacto de Derechos Econémicos,
ales y Culturales, asumiende Unicamente cobligacicnes progresivas
no llevan & una reorganizacién del gaste pablico, donde las

ridades sociales guedan relegadas a planos inferiores.
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Ez oportuno mencionar lo tratade en el Acuerdo s°bre\33§§§§§a

/;'

-,

Sociales y Situacién Agraria, celebrado entre la Unidad Revolucionari
Nacional Guatemala (URNG) y el Gobierno de Guatemala: Para la egucacid
considerada como importante para el desarrolle Econdmice, cultural
social y politico, asi como para la salud, el gobierno se compromete

aumentar los recursos destinades para el afio 2,000 en un 50% relacioén

1o presupuestado en el afio de 1995, (54)

En lo referente al trabajo: El Estado se compromete a gue mediant
una pelitica econémica orientada a incrementar la utilizacidén de man
de obra, a crear las condiciones gue permitan alcanzar nivele
crecientes y sostenidos de ocupacioén, reduciendo fundamentalmente e
supemplec estructural ¥y permitiende elevar progresivamente el ingres
real de los trabajadores.

Ee innegable la discriminacién ‘de los Derechos al Desarrelle, en e
gaste publico guatemalteco, ya que, para que fueran priocrizadas e
programas para el afic 2,000; tuve Qque ser a base de una presid
politica entre la insurgencia revolucionaria y el gobierr
guatemalteco. Mientras tanto en gue ese tiempo llegue ¥y e€SOS programi
se cumplan, los derechos al Desarrollo sufren marginacién, aungue e
gobiernc manifiesta gque en la busgueda del crecimiente, la politic
econdmica cebe de orientarse a impedir gue se produzZcan procesos ¢
exclusio6n sociceconémica, tales como el desempleo v el empohrecimient«

Es precisamente lo contrario lo gue sucede en la realdid:
guatemalteca ya gque el Estade en relacién a sus trabajadores mi
ilamados servidores publicos, los excluye del aguinaldo, vacaciones ¥

(54) Acuerde sobre aspectos scciceconémicoe y situacion agraria. pag. 113.
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istencia del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, a
1glén presupuestaric 02%; vy si a eso le sumamos la privatizacidr de
5 empresas estatales, gue tienen como efecto directo e inmediato el
semplec de grandes cantidades de trabajadores, 1lo gque aumenta el
semplec ¥y eleva los niveles de pobreza. Y en aguellas entidades del
tado gue no son objeto de la privatizacién se ha implementadeo el
tiro Veluntarie, el cual no ez mAs que una forma para gue los
rvidores puplicos renuncien a sus trabajos.

Con esa politica de exclusidén socicecondmica, no s6lc niega el
recho al desarrolle perseonal, =ino que desconoce el dereche a la
juridad social, asi también contradice el principic de justicia
zial y faltz & su obligacién de 1la utilizacién del recurso humano,
ra incrementar 1la rigueza, el pleno emplec y la eguitativa

stribucidn del ingreso nacional.
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TITULO III.
LA ASOCIACION LABORAL DE TRABAJADORES COMO
MEDIO DEL DERECHO
AL DESARROLLO INDIVIDUAL

CAPITULO I.
ANTECEDENTE HISTORICO GUATEMALTECO

€ E1l derecho de la asocciacién laboral surge a partir de 1
Constitucién Politica de 1945, en que la Ascciacién profesional e
receonocida, encontrando el sindicalisme una sustentaciéd
constitucional. Antes de la Revolucién sélec existian asociacione
mutualistas tales como: Maternidad Obrera, Forvenir de Los Obreros
Sociedad Joaguina ({(en homenaje a la madre del FPresidente Estrad
Cabrera), eran las Onicas organizaciones obreras que aceptaba e
gobierno.

No fué hasta el primero de mayo de 1947, fecha en que entrara e
vigencia el Cédige de Trabajo, recenociende el sindicato y 1
Coalicion, como Asoclaciones preofesionales, tante para trabajadore
come para patrones; el primero de caracter permanente y el segundo d
carédcter temporal, el cual funcicna cuando ne exista un sindicate
habiéndolo, las persconas que conforman esta ascciacién temporal n
deben de ser sindicalizadas, y puede conformarse con tres © m3
personas.

Los obstaculos para la formacidn y desarrplle de un sindicate o d
una Coalicion, por parte de 1les trabajadeores son maltiples

Regularmente la formacién de éstas asociaciones s5e llevan a cabo ¢

o
4
2
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forma secreta, siendo el primer ochstacule para la u
sindicate la reunidén de veinte trabajaderes. Pars sclventar est

obstacule, el Licenciade Mario Léperz Larrave, guién fuera una figur
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re para el movimiento sindical en los afics setenta,

\icién, comc mecanismo para impulsar el sindicato, ya gue €= micho
factible 1a réunién de tres trabajadores gqie véinte, ademds con la
lacién dé la Coalicién, el planteamiente del pliego de Peticiores
idmicas ¥ Sdciales ante los Juzgade de Trabaje, se da la
wvilidad de 108 trabajadores, evitindose con ellc el despido de los
sajadores.

Wungue ya ne es necesario para buscar 1z inamovilidad sindical
‘entar al.Juzgade de trabaje el pliego de peticiones, y& gue con las
rmas al codigo de trabajo, basta dar aviso a la Ihspeccién General

Trabajo sobre la formacién de un sindicate, para gue se dé

[
i

wvilidad, per 1o gue de .conformidad con las reformas, 1o

o

wjadores no podran ser despedidos por participar en la formacién de

sindicato, proteccién gue . dura  sesentz  dizs  después de 1

il

icacién de sus estatutos. (5%5)

No obstante 1lo expuesto, se =igue usando el mecanismo de 1a
icion, pues es mas confiablé 1ls prevencion que formula el juez de
ajo de no hacer despidos sin autorizacién previa del Juzgado, de

e el despide sin previa autorizacion, neo solamente cabe 1z

stalacidn sino ademds se tipifica el Delitc de Desohediencia. (56}

Sin embarge aungue la conducta del patrons, se encuendre dentro
la figura delictiva del Delite de Desobediencia, y aunque se

la denunciz, o© &l Jjuez de trabaje tenga conocimiento en

Codige de Trahajo. Articule 209.
Cédige Penal art. 414 :
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forma directa, no certifica lo conducente al

impunidad patronal.

A parte de los problemas internos en la formacidén de una Asociacid
profesicnal de trabajadores, se dan otros provocades por los patrones
en contra de los dirigentes sindicales ¥ aguellos trabajadore
afiliados, no s6le para impedir su formacion sino para destruirloes
Obligar a lo dirigentes a salir de vacaciones, consignar los salarios
asi como 1la retencién de salarios, cambio de las condiciones d
trabajo, amenazas, despidos sin causa justa, listas negras de lc¢
dirigentes y de afiliados del sindicato, con el propésite de no se
empleados por otres patrones a causa de ©u militancia sindical.

La cdiscriminacién por motive sindical no selamente se ¢
directamente en contra de leos trabajadores =i no también en Iforr
indirecta cerrande las empresas, © camblandoles el nombre, despidienc
al personal y reabriendo o iniciando actividades con el personallque 1

apoyo la aseciacién profesional de 103 trabajadores, practica cada vt

m&s frecuente.



CAPITULO II.-

, LA Discriminacién

EN CONTRA DE LA COALICION
DE TRABAJADORES

Hemos dicho que una de las formas de asociacidn profesional,
conocida en el Cédigo dé Trabaje es la Asociacién temporal denominada
alicidn, gue es una organizacién relativamente ficil de impulsar, por
a circunstancia se le ha utilizado como un pasc previo para la
rmacién de un sindicate y precisamente por ser éste un medio de come
sarrollar el mismo, es que recibe ademas de una amplia represioén,
clusidén, marginacién, hacia los trabajadeores coaligados, como
canismos disuasivos empleados por la clase patronal.

Es oportuno aclarar gue la Coalicién de Trabajadores ha sido tomada
me  sindnime de Comité Adhog, tanto peor trabajadores, jueces,
gistrados de trabajo, la gue son instituciones del Derecho Colective

trabaje totalmente difersntes, tal come lo seflala el connotado
boralista Rail Anteonio Chicas Hernandez en su libro Derecho Colectivo
1 Trabajo(57). E1 Comité Adhoc son los tres representantes de los
apajadores no sindicalizados ni coaligados en un arreglo directe con

patrono por hechos gue no llevaria a una huelga, ni justificarian la
tervencién de un. 6rganc jurisdiccional ¢ administrative, pero si de
igables componedores entre las partes, suscribiende un acta del
regleo directo en tres ejemplares, una para el patrono, unc para el

mité adhoc y un tercero para la Inspeccidn General de Trabajo.

7} Chicas Hernandez, Raul Antonio. Derechs Colectivo del Trabajo.



aungue los hechos gue motivan el surgimiento de un Comité Ad

mala

por motive de las condiciones en gue se prestan el trabaje:

condiciones del equipoc © maguinaria de trabaijo, falta de © defectuose

equipo © herramientas de trabajo, falta ae higiene ¥ ceguridad en el
lugar de trabaje, falta de iluminacidén © ventilacién en el lugar de

trabajo, etc. (58} no por ese los miembros del comité adhoc no Sean

sujetos de algun tipo de represalias, ya gue rara wver el1 patronc esta

dispuesto & mejor las condiciones materiales en gue el trabhaiador

desempefia ESu labor, Y muchas veces esia consciente de tales

s

circunstancias ¥y Do hace nada por mejorarios pues signifoca inversien,

muchos empresarios mantienen el pensamientc el maximo de ganancia, <or

el minimo de ipversitn, por 1o Gue cualguier manifestacién de

inconformidad por parte del trabajador €S tomade Como rebeldia y por 1«

consiguiente puede ser despedido.

como ilustracion del mecanismo de disuasién en contra de 1z se hac

mencién de algunos CAases dentro de Uuna inmensa gama de Cas0

discriminacién en contra de 1leos trabajadores, i0% =iguientes:

1.-} Los trabajadores del Banco del Eiércite sociedad Anonimz

forman una Coalicion, siguiendo 1la estrategia de 1a inamovilidad pal

1a formacién de un sindicateo. La empresa en Su reaccién en contra <

[

1)

los trabajadores, no solamente trata de buscar una pase legal

actitud antisindical, sino adem&s utilizs el aparato estatal,

negarse el Ministeric de Trabajc ¥ previsién Social inscripir

sindicatc de 1o% trabajadores del Banco del Ejercite tambien hacen u

]
o)
-4
L]

{58) Chicas Hernandez, Raul Antonic. Op.cit. pa
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la violencia fisica en contra de-los diricentes sindicales:
n el planoc legal, el representante del Banco del Eiércite, alega
la Corte de Constitucicnalidad: Que el personal del Banco del
cito esta sujeto gl fuero militar y al fuero de guerra, por su
dad de especiali=stas militéres y por lo consiguiente tienen
ibicién expresa de hacer peticiones colectivas, asi come vedado
erecho de libre sindicalizacién y el derecho de huelga. (5%)
on el recursc de Inconstitucionalidad planteado, la empress buscs
car la inamovilidad sindical decretado por el Juzgade de Trabzaic vy
isién Social, ¥y proceder a los despidos de los trabajadores
indicalistas y sus dirigentes, encuadrande tal actitud come unz
riminacién por la formacion de un sindicato de conformidad con las
rmas al cédigo de Trabaijc. (G0)
os trabajaderes coaligados, argumentaban gue el Bance del Eiércite
uatemala, no era una entidad publica s=ine una socisdad anénima,
s acciones no podian estar en una sola persona individuzl o
ctiva, ya que de ser asi la sociedad tendria gue disolverse v por
onsiguiente el cierre del Banco. (€1}.
ome bance privado gque busca. el lucro, y cualguier institucién del
i0 gue realice funciones similares =z las empresas de caracter
vade, se regirdn con sus trabajadcres de acuerdoe con las leyes

iarias  comunes, Cédigo de Trabzjo, FPactos Colectives etic,

-orte de Constitucionalidad.Gaceta Jurisprudencial Julio-septiembr
i. pag.15.

Codige de Trabaje art,208. -

Codigo de Comercio art. 237,. numeral §)
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N
{art. 111 de la Constitucién Politica). Por lo consiguiente gl

trabajadores del Banco del Ejércite, Scciedad Anénima, regulan s
relaciones laborales de conformidad con el coddige de trabai
asistiéndoles el derecho a la libre sindicalizacién, asi como
derecho a la huelga.

La Corte de Constitucionalidad mediante sentencia ampara a 1
trabajadores argumentando: ¢(ue no teniende el Banco del Ejercit
Sociedad Anénima la naturaleza de una entidad militar, tampoco

posible que a sus laborantes se les asigne la calidad de especialist

m

del ejércitc de Guatemala. Por gue sus trabajadores estan sujetos
régimen de la institucién a3 la que sirve ¥ no a una disciplina ajenz
1a funciones bancarias, realidad esta gue no puede varisr un acuer
gubernative, porgue el articule 106 de la Constitucién establece
nulidad ipse jure de las estipulaciones que impliguen tal abdicacie
disminuyan, tergiversen o limiten los derechos reconocidos en faver
los trabajadores, gue es la calidad gue corresponde a los gue éstan
servicioc de una institucién bancaria que no pertenece al ejércite, a
cuande sus accionistas mayoritarios si pertenezcan a €1, pues
naturaleza bancaria se define peor su ley organica y su escritura soci
v no por la prefesién de sus accionistas. (62)

2.-} Loz trabajadores del Banco Nacional de Desarrolle Agricolsa
BANDESA " integrantes de su Coalicién son victimas de unz rescluci
equivocada del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccidn, favoreciendoe

planteamiento de 1a patronal: Que & los trabajadores ne les asistia

et

{62) Corte de Constitucionzlidad. G & Jurisprudencial. juli

-
o
[y)

-8

septiembre 1%828. lec, cit.
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‘echo de acudir & los tribunales de Trabajo & plantear su
.ectivo, de acuérde con Su reglamento interno de personal y & su Ley
jdnica, y los planteamientos econdmicas y sociales deberian ser
inteadas ante su  Junta Directiva, gquién resolveria. Con tal
iolucién  fueron despedidos wveinte trabajadores gue apoyaban la
ilicién.

Los trabajadores en defensa de sus derechos interpusieron Recursc de
saro en contra del Tribunal de Conflictes de Jurisdiccioén,
;olviendo la Corte en favor de les trazbajadores, argumentande gue el
bunal de Conflicteos de Jurisdiceién habia resuelto en contra del
s4cule 111 de la Constitucién Politica de la Republica, ya gue Bndesa
iliza funciones similaresz a los de la Banca Privada vy de consigulente
: trapajadores tienen el derechc & gue sus relacieones laborales se
jan en lo material por las leyes de trabajo comunes, restituyéndoles
sus derechos gue consagra diche articule; resolucidn con Is cual
Lcamente se reinstalan diez de los veinte trabajadores despedidoes.

No contento con la resolucién 1z patronal interpone el recursc de
-onstitucionalidad; confirmande la Corte de Constitucionzlidad en el
llo de la Corte Supremz de Justiciaz(63)

3.-) En cuanto la accién indirecta discriminativa en contra de
s trabajadores Coaligados, se da con el cilerre de la empresa o
neiando ia razén social: Case sucedide con la fabrica de
smuladores Victor, en gue después del descanzo semanal, se presentan
la fabrica encontrandose gue ésta tiene cotre nombre, argumentande la

tronal gue Acumuladores  Victer, habiz sido liguidada ¥y en

3} Corte de Constitucionalidad. Sentencia del § de febrero 19%B7. expediente 137-
Constitusionalidad sl falle de 1s Corte Suprema de= Justicia. (63)
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calificada por el juzgado de Trabajo como parc ilegal, los trabajadores
no pudieron ser reinstalades. Sin embarge 1la supuesté nueva empress
funcionaba con aguellos trabajadores gue no hablan  apoyado 2z los
trabajadores Cealigados.

4.-) Como accién directa discriminativa contra de 1z Cealicién se ds

cuande =e despide directamente a los trabajadores que conformaban el

4

comité, sin importar la inamovilidad de les empleados decretado po
el Juzgade de Trabajo; come lo sucedide en de 1925 en la Fundacién
Pedriztica Guatemalteca, en gue un dia después de ser emplazada lz
empresa, son despedidos once trabajadores gue formaban el Comité.

En otras ocasiocnes se impide el ingreso a la empresza & los miembros
de la diregencia de la Coalicitn, buscando gue ilncurran en la causal de
despide como es el abandone de labores. Practics realizada en sgoste de
1995, en la Componiz Petreisra del Petén, Basic Resources
Internacional, gue no permite el ingreso a la Compafila de lez tres
delegados de la Coaliciédn, procediendo al despide argumentando abandonc

de labores.
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CAPITULO TII.
LA DISCRIMINACION
ENCONTRA DEL SINDICATO

DE LOS TRABAJADORES

La lucha que 1libra el sector patronal en contra de los sindicatos
mas intensa y sistemética que la lucha en contra de los trabajadores
ligades, por ser €1 sindicate una organizacién permanents vy 1z
ociacién gue realizan culmina con un Pacte Colectivo gque tiene el
4cter de ley profesional.

Para el enfogue del presente tema, partiremoes de la afirmacion

egbérica universal de gue el trabajo es un dereche de todas las

4]

sonas, una obkligacidn social, basada en principios de Jjustici

A

ial. Por lo consiguiente negar el trabajoe por el simple hecho ds
anizarse en sindicato &3 negar no seolamentes un mejor nivel de vids
los trabajadores sinc también es negar la Paz y el desarrolle deil
greso. {(64)
Las précticas antisindicales no difieren de las practicas en contra
los trabaijadeores no sindicalizados, pero son mucho m&s intensas peor
impacto sohre los trabajadores, cuante mayer es la unidad de los
bajadores mayor serid la lucha contra el sindicate. Entre las
cticas antisindiczles en Guatemala, denunciadas por AUSP, en el mes
abril de 1%%6 (65%) tenemos los siguientes:

1.-) Despidos individuales:

A.-) E1 trabajador Rémulc Pérez, de la Compafia Texas Petrolemun
pany, ex secretario General del Sindicate de dicha compafia, es

—— e
; Constitucidn Pelitic

> ca de Guatemala, art.10Z.
3 Unidad de accién Sindic

cal vy Popular. Boletin de denuncia.-AUSE-

abril/15%6
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despedido el 2 de marzo de 199%, ilegalmente. Después de
meses, logra que la Corte Constitucionalidad emita un falla confirmand
1a sentencia de la Sala Primera de la Corte de Apelaciones, ordenand
la reinstalacién.
2.~} Despidos Masivos:

A.-} Los trabajadores de la Finca Bolivia wubicada e
Chicacao, suchitepeguez, procedieron a formar su sindicato en 1294, e
cual no fué aceptado por el patrone y procedié al despido de 11
trabajadores. Quienes después de 18 meses consiguen gue la 8Sal
Segunda de la Corte de apelaciones revogue 1a sentencla del juzgad
Sexto de Trapajo y Previsién Secial de la primera zona economica, quié
daba respalde a los despidos. Es de hacer gue no fueron unicamente 1c¢
trabajadores guienes sole lograron librar la lucha por el respeto a su
derechos sindicales sine gue mediaron ademd= de la Central General ¢
Trabajadores de Guatemala CGTG, Federaciodn Campesina y Popular FECAMEC
ia Procuraduria de los Dereches Humanos, Las Naciones Unidas a trave
del programa para el Desarrclle "PNUD", La Comisioén Presidencial de lc¢
Derechos Humanos "CPREDH", la Inspeccion General de Trabaje y la Camar
del Agre. Lo gue nos da la idea de la magnitud del conflicte en ¢
campo por la mediacién de organizaciones nacionales con
internacionales, sélec por el simple heche de formar sindicates.

B.-) 300 trabajadores campesinos de 1la Haclenda San Gregeris
ubicada en Coatepegue, a diciembre de 1%9%5, sumaban 4% meses de habe
sido despedidos, por  haber ejercide el derechc & la 1lik
sindicalizacién y no obstante de gue existe una orden de reinstalaci¢
emitida por el Juzgade de Trabaje, confirmada por la Corte <

Constitucionalidad, la patronal mantiene la negativa de reinstslarloes
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C.-)} De la Hacienda San Juan del Horizente, ubicado en €O

27 de marzo de 1993, son despedidos 74 trakajadores por su actividad

ndical.
-} CIERRE DE LA EMPRESA:

ks

A3 En mayo de 19%% la Maguiladora Corporacion Textil

25,

‘ternacional (Cortex), con el objeto de destruir al sindicatec llega al

iro ¥ posteriormente cierra la empresa.
B.-) En mayo de 1994, la Textil Lunafil, paraliza operaciones ¥y
erra, con el propésito de destruir el sindicato.

.-} E1 27 de julio de 1933, La Maguiladora ESDEE DE GUATEMALA, de

e ™)

o

pital coreano, despide a 400 trabajadores, cerrande la empresa, v
sabriéndola en el Departamento de Sacatépeguez con otro nombre.

4.-) REPRESION:

A.-) En el mes de marzo de 1993 lps trabajadores Diego Qrozco,

[y

‘rain Recineos, Basilic Guzmén y Juan José Gémez, sonh asesinados, y 1

(o2

-abajadores de la misma hacienda son lesionades,

dirigente sindical de la empresa

Y

8.~} El1 28 de febrero de 1233, 1
13 MODAS®™, Debora Guzman, es secuestrada por Z5 horas, es amenazada de

jerte si no desistia de lz organizacién sindical de la empresz en la

1al laboraba.

C.-} Bl secretaric de Finanzaz del sindicate de la Maguliladera
A", Yovany Gomez Virula, es secuestrade el 13 de marzo de 1985,
sareciendo muertc el 1% de marze,de ese misme afic con  evidentes

iestras de que fué torturado.
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CAPITULO I¥. w
LA DISCRIMINACION s
EN CONTRA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA

L@ negociacidén colectiva e® un precesc colsctive de trabajo, es 1z

N

institucién destinada a la actuacidén de las pretensiones crolectivas

fundadas en nermas laborales.  Surgid¢ come  consecusncia de 13

incapacidad legal régimen liberal de conseguir
su idea de gue el estado debia de abstenerss de intervenir en la vids
eCOROmMica, ne promulgaron leyes gue protecieran a los trabaiadores de
los ahusoz patronales, ni leyes gue tendieran & su bienestar y los

derechos gque nec otorgaba el Estade, a través de la negocizcién

En la erz del régimen liberalistas, el empresaric era el herederc
legitimo del =zefior feudal de 1z edad media: Su fabrica era su castillé,
2l qgue nec podia penetrarse, porgue sSus muralilas era el laisse-faire,
laisser-passer, (dejar hacer, dejar pasar) erz duefio de las cosas gue

ze hallaban dentro de la empresa, incluidoe el trabajo,

consideradc Como su mercancia, dependi

de €1 1z vida y =1 trabajo, ¥y

BEn esa era, {siglc XVI) el trabajador careciz de derechos, 1o gue
debe de entenderse en un sentide plenc, donde prevalecia 13 mentirs de
lz autonomia de la voluntad y la relacién de trakaje, eraz considerado
com> un contrate de arrendamiento de servicios, basado falsamente en el
acuerde de 1z libre veoluntad de las partes, faltando al trabzajador la
opertunidad ¥ el derecho de discutir las condicicnes de trabajo.

Tal eran las condiciones deplorables del trabaizdor gue iniciz su
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12 para gque se le reCOROZCa Como Unc de los dos elementod =~ la
juccién y de la empresa, y destruir el peder absocluto del empresario
jualar las fuerzas del trabaje y del capital y mejorar no sélo los
ichos  sine las condiciones directamente entre 1os agentes
wmicos, interviniendo el estade & través de los tribunales de
iiliacién y arbitraje, en case, de ne haber acuerde entre los
ites econdmicos.

Estado a partir de la finalizacién de 1z primera guerra mundial
ona la politica del liberalismo, interviniendo en forma ascendente
la vida econémica y Jjuntamente con estoz dos hechos, aparece un
o orden juridice el cual se conoce con el nombre de “Derechos
Omicos”, es un estatuto nueve, cuya finalidad consiste en procurar
la ecoromiz nacional satisfaga las necesidades de la poblacién.

@ negociacidén colectiva tieng come objetive primordial la dignidad

hombre poniendo una igualdad juridica de

bt

trabaje v el capital y 1z
ltad del trabajader de fijar, en armenia con el empresario o
icnéndole por medio de la huelga, las condicicnes colectivas para
prestaciocnes individuales de trabajo, es ademas el medio por el
e hace entrar al trabajador en el munde nueveo de las doctrinas de

elacion de trabajo, concebida como unz situacién juridica objetiva,

+

dora per el =imple hecho de la prestacién del trabajo, de un

¥

unte de derechos del trabajador en la empresa, va& gue novdependen
& voluntad del empresario, y de los gue no podrz ser despojado,
ches gue le acompafiaran en el cursc de su vida en tanto subsista su
atad de trabaiar.

ba negociacién colectiva ez un heche en que las relaciones

iicas arrancan de unz base econdmics ¥ oaungue =ez un heche gue
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obedece & las leyes econdmicas no séle eso, el derecho perm
completo inerte. El derecho laboral guatemalteco da el caracter de le:
profesional a la negociacién que lleva a cabo los sindicatos.

La negociacién colectiva es un hecho elocuente para explicar la:
relaciones entre el derecho y la economia & partir del concepto b&sic
segun el cual para lograr su objetive, el derecho debe realizar L
justiciza, debe tomar en cuenta la realidad de los hombres vinculado
por sus comportamientes en las sociedades por elles formados, debe d

respetar las realidades y 1as normas de convivencia social de hecho e
cédigo de trabajo guatemalteco en su cuarto considerands inciseo d
establece:™ Bl derecho de trabpaje es un derechc realista vy chijetive, 1
primerc, porgue estudia al individuo en su realidad social y consider
gue para reselver un caso determinade a base de una bilen eguidad, e
indispensable enfocar, ante tede, la posicién econdmica de las partes
v lo segundo, porgue Ssu tendencia ez la de resclver 1lo= diverso
problemas gue con motivo de su aplicacién surijan, con criterioc social

2 base de hechos concretos vy tangibles. (66)

(667 Pérez L. tarlos. La Proteccién del Trabaje en 21 Mundo Modernt
pag. €7.
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Debe pues el derecho admitir las realidades prejuridicsd
pinistran la ética y la economia.

La economia y el derecho tiene como chjeto y sujete al hombre, la
onomia come ciencia estudia las relaciones humanas tendientes a la
ecuacién de los medios utiles y escases a la satisfaccidn de las
cesidades miltiples y distinta jérarquia, es indispensable gue no se
erds 1z finalidad de la produccién, el cual no es el mere incremento

productes, ni el beneficio mayor, ni el poder, sino el servicio del
mbre, teniendc en cuenta sus necesidades, merales, espirituales,

ligiosas, etc. considerado individualmente, © en grupe sin distincién

Partiendo del estudioc de la vida econdmica, & medida gue se analiza
s problemas especificos de 1=z economiz, que se indigue en los
puestos bhasicoes en  gue este se apoya, gue se examine el
mportamiento de trabajadores y patrones como agentes econémibos, se

ra los conflictos de interés gue se producen come resultado de los
mportamientes de los agentes econdmicos paf ia bpeﬁiéiéﬁ ifnsolubkle
e cada guién asume en resguarde de sus propics intereses, asi“éomo el
cho de gue cada parte busgue maximizar su véntaja, asi como lé
esencia de elementes extréecénémiccs" ‘(relacicnes, obhjetivos,
'tivaciones, relaciones de béder, determinaciones politicas, sociales,
lturales, transformacidén tecnolégica, eto.) gus influyen intensamente
. una negocizcién colectiva.

“

En nuestro medio, los elementos extraeconomiceos come 1a situacién

1]

litice e idiélegica ha influideo en la negociacion colectivas, ya gue

7) Pérez L. Carlos. op.cit. pag. 70
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1948, entre el sindicate de trabajadores de los ferrocarriles de Centre
América "Samf" vy Ferrccarriles Internacicnalez de Centroc Américs

"Irca™, época en la gue existia una lucha en contra de los monopeolic

4]

extranjeros come la Irca, existiendo apoyo gubernamental no séle para
la organizacion sindical sino también para la negociacidén colectiva,
dentro de un marco politico e idecldégico proclive a la negociacion
ceolectiva.

Centrariamente desde 19%4, afic en gue fué derrocado el Presidente
Jacobo Arben:z Guzmén, las organizacicones sindicales fueron persegquidas,
acusadas de ser una manifestacién del comunismo vy sus dirigentes
asesinades, y aguelleos gue tuvieron la suerte de escapar marcharon al
exilio; el gopiernc contrarevolucionrico anula la Constitucidn de 194%
guitando asi 13z base constitucional del zindicalisme vy emite wvarios
decretos en contra de los sindicateos, entre ellos: 3) Decreto Numerco
21. se cancela la inscripcién de los dirigentes sindicales; b) Decrete
nimers 548 se impide la sindicalizacidén; ¢} Decreto numerc 48, de fecha
10 de agosto de 13%4, se cancela administrativamente las principales
organizaciones sindicales. GBsta Situacidén politica, como  factor
extraeconémicc hace gque las negociacicnes Colectivas se convierian o0
algo decorative en el Codige de Trabajo, ya gue no existe el elementos
gque le puede dar vida como es el sindicato.

Ez & partir de ese momente en gue surge una ldeologis
antisindicalista, que indudablemente afecta la negociacidn colectivs,
circunstancis que prevalece hasta nuestros dias; ideologiz gque se
impone & las demas clases scociales, reflejandosze esa dominacién al

dirigir el poder coercitive del Estade.
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TERCERA PARTE
LA REGULACION DE LA DISCRIMINACION HUMANA
COMO FIGURA DELICTIVA :
EN EL PROYECTO DEL CODIGO PENAL GUATEMALTECO

TITULO I.
ANALISIS DEL DELITO DE DISCRIMINACION
EN EL PROYECTO DEL CODIGOC PENAL GUATEMALTECO
COMG DELITO CONTRA LA DIGNIDAD
artiendo del postulade de que el Derecho, regula 1z convivencia
1, v gue tal regulamiento tiene una finalidad: el logro del khien
, 1z justicia soccial, el eguilibric de las fuerzas sociales, el
ce de la armonia socizl(68). El dereche guatemaltece debe regular
trolar todos aguellos hechos gue se dan en el seno de la sociedad
causan una desavenencia socizl, come la discriminacion en sus
sgs manifestaciones y motivos gue obstaculizan un desarrello

doso de 1la sociedad gustemalteca.

estudio de loz hechos sociales a través de la Fenomenologia, nos
ra gue a nuestro alrededor encontrames: Corrupcidn, luchas
icas, deseguilibrios sociales, guerra, muerte, discriminacidén, son
)= gque responden, no un problema técnice, sine gue es un proplema
10, se trata de conductas originadas en egoisme, falta de ideales,

as

icia de valores, etc., gue afectan & las personas directamente, asi
ia convivenciz social.
; fenomenclogia nos presenta dentro de les  hechos sociales

el hombre no e un gue, es decir un objete,

4]

iizivos 1a idea de qu

un guién, una persona, & Quién es necesaric proteger.

Romerc Pérez, Jorge Enrigue. La Sociologia del Derecho en Max

~. Pags. 82, 83.
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Por otro lado la lingliistica nos presenta gue el sujete hu
revela come un observador pasivo, sino come un hablante, que interactus
con un oyente, donde aparece el munde subjetive y el mundo social,
constituyendo por lo consiguiente un principio bésico para interpretar
no solamente 1a conciencia de la auto determinacién de las personas,
sino también el reconocimientoe reciproco de 1z autonomiz,
reconociendo gue somos lo gue somos, gracias a nuestras relaciones con
los otros.

La femonologia y la linglistica nos muestra a 1la persenas humanas

con unas cualidades bien contrastantes con la realidad conflictiva y
esafiante en el cual se desenvuelven. Estas dos ciencias gracias =z
esas cualidades humanas ven un apoye, un fundamento gue posibilite ls
reestructuracién y renovacién de las conductas tan polémicas gue tedos
experimentamos, para gue sea posible la convivencia social, la paz, el
eguilibrio de las fuerzas sociales, el bien comin etc. :

De manera general, pero cbvia, hay que decir gue la persena por s
dignidad se opone radicalmente a todo tipo de viclencia, homicidios,
secuestros, torturas, la pena de muerte, y evidentemente se cpone & 1:
guerra a tode tipo de guerra, a la viclencia, a las leyes injustas, 1:
corrupcién y sobre todo la discriminacién, la cual constituye un:
violencia encubierta, disfrazada, capaz de reducir a grupes enteros de
personas a la cendicién de cosas. »

Es pues menester del derecho proteger & la persoena humana, no sélt
fisicamente, =ino en sus relacicnes interpersonales, la cual tiene un
dimisién ética, ademé&s de ser esas relaciones interpersonales fuente c
valores y significado humano. El derecho debe fundarse en la persen

humana, de tal manera que sea ésta, la base para medir las actitudes
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situaciones y correcciones de actos, y en ese sentide el derecho,
4 un derecho personalista, numanista, sin limitaciones o
tricciones de ningun generc capaz de contrarrestar esos fendmenos
ialesique afectan la convivencia social.
De todos esos fendmenos gue sSe presentan en la sociedad,
ncipalmente en 1a sociedad guatemalteca, interesa uno en particular
a fines de la presente tesis, como es la Discriminacién, y entre las
erentes motivos gque 1la originan la sindical.
La discriminacién en la sociedad guatemalteca, no es un simple hecho
ial, sinc es un comportamiento humane ¥y un fendmeno social,
rechamente unide a la vida del individuo y de la sociedad, este
portamiento humano no es come todos los demés, es un acto juridice

teneciente a 1la categoria de los actos ilicitos, el cual ne es

<]

ictuese por si mismeo, sinc gue llega & serleo en virtud de un norm
4dica gue lo califica, como sucede en el proyecto del codidoe penal
itemalteco, el cual pone en relieve los factores de una criminalidag
iividual vy social gque fundamenta la conducta delictuosa latentes en
sociedad guatemalteca.

En este delito se da una interralacién entre la socledad vy el
~eche, el cual trata de establecer un orden de convivencia baje laz
igencia de la justicia, protegiendo a la persona humana en su esencia
sma, COme es Su dignidad, a través de una figura delictiva nuevs,
wo es el Delitc de Discriminacisn, el cual tutels la esencia del ser

nano, la Dignidad,
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CAPITULO II. &\J‘_c’/
LA DIGNIDAD HUMANA

La idea de Dignidad Humana, la expresa Kant, er 15 Metafisica De

Las Costumbres, comparandola con el precio, 1 gue rige el intercambic

et

de las mercancias. Las mercancias sen sip duds alge valieso pars e
hombre porgue satisfacen ciertas necesidades y deseos, de moedo gue 1
mercancia no tiene un valor en =i, un wvaler interno, sinc un valor
externc, el cual esta condicionade a las necesidades o desens gue pued:

satisfacer. Sin embarge la idea de precio ne se pusde extender a todo,

T

de ser asi, todo se convertiriaz en mercancia y desde lusge el

o

hombre. (63)

El hombre como ser social no puede ser intercambiade, no puede
ponérsele un precio, come sucedidé en la época de la esclavitud, en que
el hombre estaba reducide a objete, es decir tenia un precio. E1 hombre
no tiene eguivalente alguno, séria irracienal fijarle un precic comc
base de intercambic.

Aguelle gue tiene un precic puede ser substituido or &}
equivalente, en cambio, lo gue se halla por encims de tode precic, 3
por lo tanto no tiene eguivalente, eso tiene Dignidad. Aguello gus

constituye la condicidn para gue alge sea fin en 51 mismo, 30 no tient

O

meramente un valor relative o precie sing un valer interns, esc et
Dignidad.

El términoc Dignidad Humana, aparecié primeramente en la Patristica,

u

P

reapareciende en el dereche natural post-renacentista en Pufendorf.

2

Hegel acufio la frase: Se persona vy considerz 2 los dema

m

come pPersonas,

(6%) Emmanuel Kant, Principios Metafisicos del Derecho.pag.l®
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La dignidad humana consiste en les atributes- gue correspuiten
;re por el sélo hecho de ser hombre, el primero de todos de gue es
ser idéntico a los demds, de. tal suerte que el trabajador tiene el
seutible derecho que e lé trate con la misma consideracidén gue

-endé el empresaric gue sSe le guarde. Sin duda, 1as doS pPersCnas

o
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~dan posiciones distintas en el proceso de
iraleza como seres humanos et idéntica en los des y sus atributes
sién los mismos. {70} Por lo que el 36lo hecho de Ser pPersons, nadie
z legitimadeo a atropellar & una persona, usandela como instrumento
3 sus propios fines particulares, ni muche menos negarie el
rcicio de sus derechos por. el s6lc hecho de ser de una razz
srminada etniz, religidn, posici6n econdémica, coler, sexo, idioms,
ar, opinién politica, sindicalista o de otra indeole.

Lz dignidad dentro de una concepciédn Iusnaturaliizta declara: Queé no
duda gue el ser humanec, por su sola condicién de humano, por su
a2 condicién de tal, tiene una serie de derechos como el dereche & lsz
a, a 1a libertad, a la cseguridad, a la igualdad, &l trabaje, = 1z
ud, etc., es decip,dg su §ondicién de perscna, sSe convierte en
eto del defecﬁa Yy dertoda'lé vida social, eses derechos considerados
o humanos, no derivan de la voluntad del Estade, © de ninguna
oridad, sinc de una intrinsecs dignidad del ser humane, Yy gque el

ado v la autoridad se limitan a reconeccer. (71)

'De 1a Cueva, Mario. op. cit. pag.llZ
} Brenes Castreo, Arnolde. op. cit. pag.i03

i
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Segun la Escuela Tusnataralista, gue la dignidad como derec
existe independientemente de gque seran reconocides per la sociedad
civil o por el derecho positive.

por otra parte la escuela Positivista, declara: Para gue l1a dignidad
exista como dereche humano, para gue sean una realidad legal, ¥ no una
posicién jusnaturalista, un ideal, debe de estar regulado en el derecho
positive, recalca para gue sea un verdadero derecho humano, debe de ser
exigible, para elle debe de existir los mecanismes juridicos necesarios
para aseguren el requisito de exigibilidad. (72}

Segun la Escuela Positivista, basa su concepcion de los derechos
rumanos en 1a exigibilidad, sine no son exigipbles, no son dereches
humanos.

La dignidad humanz dejarsd de ser un ideal ¢ un principie, una
posicién iusnaturalista, en tanto no sea requlado en dl dereche para su
exigibilidad, protegiende aguelloes derechos gue ie zon inherentes a su
calidad de tal, gue para los fines del presents trabaje unicamente
naremos referencia a su dereche de igualdad come atribute intrinseco a
1z persona humana el cual es protegido por el delito de piscriminacién,
gue figura en el Proyecte del Cadigo Penal Guatemaltece.

El1 Proyecto en mencion eztahlece 1la figuraz del delito de
Discriminacién en el articule 150: Vie impendrid prisién no mayer de
cinco afios a quién impidiere o dificultare a otre el ejercicic de ur
derecho o una facultad prevista en la Constitucién, en 1a ley o en lot
reglamentos, por razén su origen, Sexo, =ituacien familiar, pertsnenci:

2 una etnia, raza, religion, grupo politice o sindical.

(72) Brenes Castro, Arnolde. op.cit. pag.l0Z
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nz minima serd de un afic cuando la discriminacién recaig
ro de un grupo étnico aborigen.”(73)

no discriminacién, aungue regulada en lo gue se refiere al motive
cal en los convenics numero 87 relative a la Libertad Sindical vy
oteccién del Derecho Sindical y numero 98 Relative a la Aplicacidn

os Principies del Dereche de Organizacion y de Negociacion

tiva, no sera delito en tanto no se regule una pena.

Programa de Capacitacio¢n Sobre el Huevo Sistems de Justicia Penal,
~

uraduria General de la Nacién, Guatemala, C.A. "Proyecto de (odigo

1. arteo.1507



-110-

CAPITULC IIT.
EL PRINCIPIC DE IGUALDAD

El Derecho debe de evitar que la situacion social, el grado de

riqueza, la cultura, la religién, lz raza, la etnia, el color de las
personas, el idioma, la ideas politicas, la ascciacion, 1z

sindicalizacibén, se convierta en pesicién ventzjosa ¢ desventajosa, gus
dan lugar a 12 discriminacién, opresién, marginacién, exclusién <
preferencia gue impida el desenvelvimiente ds la personalidad de)
individuo y el goce y disfrute de sus derechos humanos en condiclone:
de igualdad, vulnerando por o consigulente su dignidad.

Existe sin embargo la excepcién a la discriminacion racial, 1<
cual lo manifiesta la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de
todas 1as formas de discriminacién racial, la gque declara: Las medida:s
especiales adoptadas con el exclusivo propésito de a@sequrar e
adecuade progreso de ciertes grupos raciales o étnices o de ciertos
personas que reguieren la preoteccién gue puedse S8r NeCeSACIR COD el
obieto de garantizarles, en cendiciones de igualdad, el disfrute ¢
ejercicic de los derechos humancs y de las libertadss fundamentales
se consideraran como medidas de discriminacidén racial, siempre gue n
conduzcan, COmMGC CORsecuencia, al mantenimientc de derechos distintoe:
para los diferentes grupes raciales, Yy gue noc se mantengan en vigo:
después de alcanzados los objetivos para los cuales se tomaren. {74)
discriminacién Racial.

De lo anterior se pusde deducir gue son 1egitimos 105 programa
transitories, peor ejemple: Los programas de ayuda economica, técnica v

(74} Convencién Internacicnazl sobre la eliminacion de todas las forma
de discriminacion Racial.
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ara los excombatientes de 1 Unidad nesvelucicnaria NacLonal
teca, para lograr su reinsercitén en ia vidz social del pais, 1o
temporal, de no ser asi estariamos ante una DUEVa forma de
nacién, oue 3u5t1§1caria el conatc de I® ebelitn de la policia
ambulante, del ejercite de Guatemalis, guienes reclamaipan UNS

icién per 1a guerras s scitagda en Guatemala
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TITULO II.
ELEMENTOS POSITIVOS DEL DELITO
DE DISCRIMINACION POR MOTIVO SINDICAL

CAFITULO I.
LA ACCION:

Para hacer referencia al elemente positive del Delite de
Discriminacién per motive sindical, es preferibkle hablar de conducta
humanz punible, gue de accidn, ya gue éste resulta ser multivoca debido
& las varias acepciones que de ella existen: Accieén punible, también de
accioén come término procesal o bien como sinénimo de demanda,

Entendidas la conducta humana como un comportamiento gobernado por la
voluntad, dirigida a un resultado especial, debe de decirse que es 1a
base de todas las formas punibles., El Delito como una manifestacién
especifica de la conducta humana, puede consistir en un movimiento, en
un hacer, en un actuar, o bien una inactividad, un no hacer, un no
actuar, come resultadoe de la aplicacién del poder Creador de
situacienes antijuridicas y de efectos noecives, el cual debe de ser
consciente, sin ese factor volitivo no se puede alterar ilicitamente
las situacicnes con los demas hombres, con los rupoes sociales v con el
gstado,

Esa conducta huma&a come  un obrar pasive, en el delito de
Jiscriminacién por Motivo sindical, sera fuando 3l trabajador
simplemente se le niegue el trabajo a causa de 5u  participacién
iindical y cuande esa conducta dentro de esta figura se manifiesta como
in obrar active, sers cuando se despida al trabajador o se le
rerjudigue por su participacisn sindical.
€ro en ambas manifestaciones de veluntad deben de ser consciente como

rimer elemento para gue sean punibles.

R —
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a conducta humana para gue pueda ser punible, en éste delito ademéis
& voluntariedad, debe de existir para el caso del obrar activo, un
corporal externo, una modificacion en el mundo exterior, como el
ido, inestabilidad 1labeoral v desemplec ya gue solos los
amientos y voliciones criminales, no son constitutivos de delito,
» manifiestan un determinade cambic. ‘
mbién se reguiere para gue 13 conducta humana pueda ser sancionada,
esa manifestacién de veluntad este previste en la ley come un acte
ctuoso, de lo contrario no habra cénducta humana punible.
. la doctrina -duridica reviste gran impertancia el cbrar pasivo,
i 1a cual se reguiere ademis de la manifestacion de la voluntad gue
exterioriza en una conducta pasiva, en un no hacer; se reguiers
145 de eso, la existencia del deber juridice de obrar, qgue en el

sente caso tal deber conziste en otorgar el trabaio por ser este un

o

sr social, es decir, gque no teda inactividad constituye una omisid
i1y el no dar el trapaic por haber side el sclicitan
{icalizta, se da el obrar pasive.

.n embargc la manifestacién de clertas conductas aungue sean

ibles, el derecho penal no las toma como ilicites, coms sucede

be ]

sdo se dan las causas de justificacion, en virtud de éstas, 1o

foN
il

~ito se convierte en licite y como consecuencia se libra

i
o

sonsabilidad penal al sujeto active del delito, esas causas
tificacisn son llamadas en el proyecto del cddigo penal
temalteco, Exclusién de 1a iflicitud.

accién en el Delito de Discriminacién por motive sindical pars que
iz ser punible, deben de darse las tres condiciones de toda conductz

cita: 1.-} En primer lugar debe de existir 1la veluntad, el
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propésito, la finalidad del sujeto activo, de exciuir,
perjudicar a los trabajadores, del derechc al trabajo,; por el simple
hecho de ejercer su derecho a organizarse en sindicato. Es:
discriminacién se puede manifestar como: A.-} Un obrar active a:
despedir en forma directa e injustificada 3l trabajador al formar éste
un sindicate, © por ejercer una actividad sindical fuera o dentro de lz
jornada de trabaje, subordinar el empleo de un trabajador a iz
condicién de que no se afilie a un sindicate ¢ & 1sa dejar e ser
miembro de un sindicate. B.-) Obrar pasive cuando no se da el empiec al
trabajadeor por sus antecedentes sindicales, no obstante de exiéti: 1z
obligacién de dar trabajo, obligacién gque se encuentra en 1z
Constitucién Politics de Guatemala, (75} el cual considersa el trabzio
como una obligacién social, existiende por 1o consiguiente el deber
juridico de realizar un determinado acto, presupuesto necesaric en toda
omision. 2Z.-) Como resultado de la determinscién de 1z veoluntad del
sujeto activo de actuar en contra del trabaijador sindicalizade, produce

un resultade concreto en el mundo extericr: Desempleo, inestabilida

.

laboral, despidos. 2.-) Que la accién o conducta humana este tipificada
come delite por el principio de legalidad, =ungue en el rovecte
cédigo penal guatemalteco, sea unha norma abierta, el tipo
delictucso se integrarid con lic ‘previsto en el Convenio de
Derechos Humanosnumero noventa y ocho relacicnado a la aplicacién de
los principios del Derecho & la Organizacién sindical v

2

negociacidn colectiva. (76} Asi como  del convenio numero

[e2)
4

(75) Constitucién Politica de Guatemala de 1985, art. 101.




vo & la Libertad Sindical v a la Proteccidn del

al.
conformidad con el articule 1, numeral 1 y 2, del Convenio 98 de
icacién de los Principios del Dereche de la Organizacién y de
cién Colectiva y articule 2 del Convenie 87 de la Libertad
al y =a la Proteccién del Dereche Sindical 1a abstracts
pcidén de la conducta humanz en el Delito de Discriminacién por
sindical seré la siguiente:

subordinar el empleo de un trabajador s la condicién de que no
lie 2 un sindicato ¢ a 1a dejar de ser miembreo de un sindizato.
Despedir a un trabajador © perjudicarle por otro medio a causs
afiliacién sindical o en razén de su participacién en actividades
ales, fuera de las horas de trabpaje, © con el consentimiento del
dor, durante las horas de trabaio.

Despedir a los trabajadores por la formacién de un nueve

ato. (77}

‘onvenio No. BB Relative a la Aplicacidén de los Principios  De
o y Organizacién y Negociacién Colectiva. Arto. 1.
6digo de Trabaje, arto. 209.
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CAPITULO II.

LA CULPABILIDAD EN EL DELITO
DE DISCRIMINACION POR MOTIVC SINDICAL
Este elemento del delito se refiere a la voluntad del sujetoc acti
para la discriminacién peor motive sindical, accién delictiva gue pue
ser delosa o culposa, dependiendo de la intencién deliberada
cometerse el delito, o bien de la comisidén del delito por negligenci
imprudencia o impericia.

Para gue una conducta humana pueda ser calificada cc
Discriminatoria no es suficiente gue dicha conducta se adecué al ti
penal gue regula la discriminacién por motive sindical y qgue lesione
ponga en peligro el interés o pkienes juridicamente tutelado por la 1
penal, =e reguiere ademas la e;istenciavde una voluntad orientada
realizar dicha conducta por lo que tendrad que converger: La Tipicida
la juricidad y la culpabilidad, y sélo entonces podemos decir que
comportamiente delictuoso pertenece 2 una persona y gue por 1o tanto
debe responder penalmente de su accioén.

Se discute doctrinalmente, si 1a relacién entre el sujeto activo vy
acto es de indele psicoldgico, © bien tiene una naturaleza normativ
plantesndose dos teorias:

1.-) PSICOLOGICA: Esta sostiene que la culpabilidad es la relaci
entre el autor y el acto, © pien entre el acto ¥ el resultado,
decir, el lazo gue une al sujete active del delito con el hec
delictivo, es puramente psicolégico; el fundamento radica gue

hombre ez un sujete con conciencia y voluntad, por lo gue es capa:z

Le]

conocer 13 norma Jjuridica y de atacarls no, de  agui

responsabilidad de su conducta, o sea, su culpabilidad, en razén de g
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Jeto ha podido actuar conferme a derecho.
y  NORMATIVA: Esta teoria declara gue para gue exista la
nilidadno no basta la scla relacidn psiquica entre la conducta del
o active v el resultado, sino gue es precise gue esz conducta de
- a una valoracién normativa, a un Jjulcio de valor que se traduzca
1 reproche por no haberse producido la conducta de conformidad con
sher juridico exigible a su autor,

s contradiccién existente entre éstas teorias ha side superads, 1z
5n ez culpable cuando a causa de la relacién psicolégics existente
» ella y su autor puede ponerse a Cargo de ezte y ademas szari
schada. Hay pues en la culpabilidad, & mas de una relacidn ds
slidad psicolégica entre el agente y 13 accion, un juicio ds

spacion de la conducta del sujeto active, motivads por su

ud

srtamiente contrarico a la ley, &1 ejercitar un hecho gue ests

ibido, ha guebrantade su deber de cbedecerle. Sobre =53 Dase =e

iene que el reproche de la culpabilidad, recae unicamente sobre la

cion de causalidad psiguica, entre el sujeto active vy el hecho

ctivo, mientras gue el juicic de culpabilidad recae en el acte

ado. Para el caso del delito en estudio la culpabilidad se da ne
por la relacién consciente y voluntaria de discriminar, sine

ién por el reproche a esa conducta contraric a la ley.

ANIFEZTACION DE LA CULPABILIDAD:

La culpabilidad =e manifiesta a travész de dos formas radicales

stas y una intermedia: Las dos Iormaz extremas son

wlo ¥ la Culpa, segin gue 13 discriminacién haya sido provocada de

rs intencional o hien l:& discriminacién haya side producide por

ucdencia, negligenciaz o impericiz del sujeto activo.
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tre.
La forma intermediz es la preterinténcionalidad o preteri e,

gue surge cuando se ha producide un resultade dafiesc mayor del gut
criginalmente se perseg: uia por el sujeto active.

1.-) EL DOLO: Para explicar 1z forma mas grave de la culpabilidad,
comc es el Dole, se han planteade las siguientes teorias: A.-) W
TEORIA DE LA VOLUNTAD: Dentrc de esta teoriz =e argumenta gue el Dol
consiste en la intencién m&s o mencs perfecta de ejecutar un act

est.

u

discriminatorio que se conoce gue es contraric & 1a ley, es par
7

teoria gue el Dolo consiste en ne en 1a voluntad del gue guebrantz 1

e

iey, sinc en ejecutar el acto gue 1a infringe. B.-} TEORIA DE
REPRESENTACION: Esta teoria argumentz gue en el Dolo ne se guiere d
unz maners directa el acto discriminateric =i no gue é€ste se hay
representadoc en la mente del sujeto active, es decir el dolec es no 1
que el autor guiso, sinc 1z representacion del resultade, aun cuando n
1o hubiere guerido, esta teoria ve come loz elsmentes pasice del dol
el conocimiento y previsién del resultado.

.-} TEORIA DEL ASEKTIMIENTO: Esta teoriz afirma que en el Deole no e
suficiente establecer el conocimiento ¥ 1a representacién o previsic
de 13 discriminacién peor parte del sujete active, sine tamkién e
indispensable establecer cual es 18 actitud gue el sujete active asun

rente al acto discriminateoric. Si el sujeto active se representa 1

discriminacién como posible, como cierte, si lc admite y si no s
detiene en los actos gque le llevan a la conclusién del delito, =

presentard la nocién del dole, conforme 3 esta teoria los elementos de

&

Dolc son: a.-) Exigibilidad de una ceonducta conforme a la ley, n
discriminar; b} Imputabilidad; ¢} Posikilidad de conocer concretament

el caracter ilicito de la discriminacién.




omo ha guedado expuesto tres son las tecrias

inirlo se ha tratado de armonizer las teorias de lz voluntad y 1la
resentacién gue en si constituye la teoria del asentimiento. En la
trina se ha definido el dolo muy ampliamente, por logue para el
sente trabajo tomaremos la definicidén gue manifiesta que el dolo es
actitud de la voluntad dirigidas conscientemente a laz realizacién de
hecho tipico vy antijuridico. (78}
a anterior definicién para el delito de Discriminacidn por Motive
iczl presenta los elementos siguientes:
.~} Elemento cognoscitive o intelective: Para que un determinade
portamiento o un hecho discriminatorio puede ser tenide como dolosc
necesaric que el sujeto active hava tenideo conocimiento previo gue
conducta es discriminatoria en forma tal gue cuando la accién u
sién =e lleve a cabo, e1 resultado se haya producide en su ments,
ece de importancia gue el conocimiento anticipade se verifigue mucho
es de materializarse en acte discriminzstoric o hien gue preocede
ediatamente vy fugazmente 2 la accién misms.
ener conocimiento del acto discriminatorico significa gue el sujeto
ivo conczga 1a naturaleza de su  comportamiento gque hace el
islador en la ley penal y que a su vez tenga conciencia de su
ijuricidad.
-} Flemente Volitive ¢ Intencicnal: No ez suficiente 1la
resentacién mental del acto discriminatorioc come un comportamient
ico y antijuridico para que pueda hablarse de dolo, es necesaric 1z

untad de discriminar. En la doctrina algunos tratadistas hablan de

} Palacio= Motta, Jorge Alfonsc. op. cit. pag.66
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un determinado resultado.

Segin el elemento volitivo, el dole consiste en querer el resulta
de la propia conducta que se sabe es antijuridica, se dice gue, suje
activo guiere un determinado resultado, cuando lo acep
anticipadamente, ya sea gue el resultadoe aparezca come cierto, © gue :
presente como probable, siempre gue tal posibilidad no lo detenga en
realizacién de su propésito.

LAS CLASES DE DOLG:
£1 contenido del dolo siempre e idéntice no obstante la doctri
penal suele distinguir varias modalidades del elemento subjetive de

-

ra 1la finalidad del siguiente traba

3
4]

accién delictuoza, los cuales p

e

o

haremos referencia Unicamente s los siguientes:

¥

a.-) DOLO DIRECTO: Llamade también dele intencional y determinad
surge cuande existe plena conciencia entre la voluntad del suje
activo del delitc de Discriminacién y el resultade, el cual puede se
No dar trabajo por existir antecedentes de filiacién sindical, despid
a causa de pertenecer a un sindicate, inestabilidad laboral, asi c¢
el perjudicar al trabajador al negarsele la oportunidad en igualdad
condiciones a ser promovido dentrc de la empresa a un puesto superic
sin mas condiciones que los factores de tiempo de servicio y capacic
debido a gue el trabajader es szindicalista, practica frecuente en
medio guatemalteco.

b.-) DOLO INDIRECTO: Es aguel cuando el resultado, ne queri
explicitamente por el sujeto activo, aparece necesariamente ligade
hecho deseado, cuya aceptacién implics un guerer aungue indirecto.

El dolc indirecto se puede presentar en el delite de "Discriminaci
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: motivo sindical cuandoc el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
-oriza el cambio de la condicicnes de trabajeo, gQue es una de las dos
‘mas en que se puede alterar las condiciones de trabajo, la otra
H la aceptacién del trabajador (79) dentrc de los cuales se
-uentra el lugar de trabajo, cuyo cambio mucha veces tiene tremenda
sercusién en la vida familiar causande su desintegracién.

El patrono o su representante legal puede elegir dentro de un grupe

trabajadores que poseen la misma capacidad, antighedad, puestc y
lario, para el cambic de 1as condiciones de trabaje, sin embargoe
igen a un trabajsder tomande come base Unicamente su filiacién
adical.

El resultade obtenido no era lo gue gueria el sujeto active, va gue
te inicialmente perseguia era csatisfacer una necesidad, de tipo
sresarial, y el hecho de tener gue escoger a un trabajador dentro de

empresa, se le presenta 1la oportunidad de discriminar & un
abazjador sindicalizado, el cual ez aceptade y ejecutado el acto de
meter el delito de discriminacién, como resultado de un dolo
directo.

A.-) DOLO EVENTUAL:

Cuando el sujeto active del delito ha previste vy gueride un
sultado determinado, pero a la vez prevé gue se realicen oiros
sultados,.lo cual no lo detiene en la realizacidn de su accison,

Para el caso de l1a presente tesis el dolo eventual puede tener luger
ando para impedir lz formacidén de un sindicate o distruirlio, el
jeto activo del delito de discriminacién por motivo =indical, ha2

édigo de Trakajo. art. 2Z0.

D
s
[#]
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previsto y gueridoc ese resultado a través del cierre de la en
cual lleva consigo necesariamente el despido de todes los trabajadores
© bien cuande la empresa lo trasladan a otro lugar disztante de dond
riginalmente s& encontraba, con lo cual los trabajadores ¥& ne puede
llegar al centro de trabajo debido 3 1z dgistancia ?’ al costo de
transporte, como sucede con  las maquiladorazy en gue cambian d
departamento.
Es evidente en estos casos gue ademas de impedir 1la asociacié
laboral de los trabajadores, se les excluye, s2 les margina del derech

2zl trabaje, por la formacién del sindicato, riginandose por 1
consiguiente unz discriminacién, gque tiene come base © causs la libr
sindicalizacidn v negociacidén ceiectiva, gue de conformidad con e
proyecte del Cédigo Penal Guatemalteco, constituys un DELITO.

LA CULPA EN EL DELITO DEDISCRIMINACION POR MOTIVD SINDICAL

El concepte de Culpa, es uno de los mas delicados para el Derecho
por los motivos de la vor y las diversas wvaloraciones legisiativas
doctrinales. En sentido amplic se entiende por o ipa cualguier fzlt
voluntaria o no, de una persona gue produce un 431 ¢ un dafio, en cuy
case la culpa eguivale a causa. De lo afirmadc se puede separar e
primer lugar, cuando la faltz nc cobedece z malicia ni =z descuido, e
decir, el hecho es imprevisible c¢ inevitable, por 1lo gue estaremo
frente a un caso fortuito o fuerza mayer, leos cuzales sop excluyentes d
culpa.

Cuande 1z falta obedece a malicia o descuide, se dz el hechc culposc

el cual tiene como base la previsibilidad ¢ 1z prevenibilidad, dond
las especies © generadores de la culpa

la imprudencia, la negligencia y la impericiz, son el resultadc de
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ta de previsiodn, por lo que la previsibilidad ademas de §
elementos de l1la culpa, es una condicién para gue la negligencia la
rudencia © la impericia sean punibles
a culpa en el delite de Discriminacién por motive sindical, es
:1la accién u omisién consciente vy voluntaria, pero no intencional
sujeto activo gue excluye restringe, anula o menoscabs el
snocimiento, goce o© ejercicio de los dereches y libertades
iamentales, contemplados con el cédigo de trabajo, pactos colectives
:mas leyes laborales a los trabajadeores en condiciones de igualdad,
gue constituyen heches ilicites y antijuridices por haberse omitidoe
aber obrade =in la adecuada diligencia, para el cumplimiento del
:r de cuidado, gue le es exigible al sujetc activo, de conformidad
sus condicicones personales y las circunstancias en gue actua.

\SES DE CULPA: El jurista guat emalteco, Jozé Francisce De Matz Vels,

i

ma qgue la doctrina divide la culpa en: Culpa sin representacien v
»a con representacién, (80) llamadas también culps sin previsién vy
3a con previsidén respectivamente.

s.~) CULPA SIN REPRESENTACION:  En esta clase de culpa el sujeto
~ve no refleja en su mente que despedir, perjudicar © no dar el
vajo por & causa de la filiacidén sindical, elementos del delito de
rriminacién por motivo  =indical, sea una accién  tipica vy
Juridica, debido a su falta de culdado, &l celo, al esmerc gue debe
.r en su proceder debiendc prever que la restriccion, 1z exclusieén
lo= derechos reconocidos en las leyes laborzles, sea una accion
ctuesa.

Enciclopedia Juridica Omeba. Tome V. pag. 166.
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B.-) CULPA CON REPRESENTACION:

“Representarse el delito de discriminacién por motive sindic:
significa tener en la mente gue despedir, negar el trabajec, perjudic
a €l trabajador a causa de la filiacién sindical, son elementos de t
reproduccién mental perceptible con un grade mayor © menor de nitide
de la contemplacidn viva, sensible de 1a propia accién llevando a cal
la ejecucidén de une u otro elemento o grupe de elementos del delite
actuande el sujeto activeo del delite de discriminaciédn con un juicio «
posibilidad, el cual consiste en la formacién de una hipotesis formac
con base en los conocimientos anteriores ya comprobadoz 1o gue anima :

sujeto active por los propios rezultades obtenidos con anterioridad.

GENERADORES DE CULPA

1.-) LA IMPRUDENCIA: La imprudencia es la ligereza, la insuficienc:
ponderacién, e implica siempre una escasa consideracién  para 1¢
intereses ajenos. Se manifiesta por un obrar dinamico, irreflexivo, si
precaucién, gque con lleva un riesgo, en ella se deja de observar |
cautela, el cuidado gue segun las reglas de la experiencia corrien
debemos emplear en la realizacidn de ciertos actos, es una fall
psicologica gque impulsa al sujete active a obrar sin 1la precaucic
debidas en un case concreto.

2.-) LA NEGLIGENCIA: Es el descuido, derivada de la falta o de w
deficiencia atencién, se caracteriza por un obrar pasive, a la inver:
de como se actua con la imprudencia, el sujete active no hace o deja ¢
hacer alge que las reglas de la experiencia aconseja hacer, es tambic
la omisién a la diligencia debida, la gue puede revestir formas ¢

despreocupacién’ o indiferencia por el acto que se realiza, |
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udencia es en cambio la realizacioéon de
riencia aconseja no hacer. 3.-) LA IMPERICIA: Esta conlleva una
acién de los principios de la experiencia, conocimiento y habilidad
la realizacién de un hecho. La impericia es un obrar sin la
ciente aptitud, destreza y/o experiencia para realizar algo, es
bilidad, que se traduce en la falta de técnica ordinariamente
ida para el ejercicic de un coficio, profesién o arte, es la falta
yabilidad que reguieren determinadas funciones.
LA PRETERITENCIONALIDAD O ULTRAINTENCIONALIDAD
EN EL DELITCO DE DISCRIMINACION POR MOTIVO SINDICAL

;2 preterintencionalidad o ultraintencionalidad es un punto
srmedio entre el dolo y la culpa, se da legalmente cuando el
iltado de una conducta va mas allé de 1a intencién gue perseguia el
sto active, causéndose un dafic de tanta gravedad gue no deseaba.
ira la existencia de 1la preterintencionalidad, se exige gue 1a
svacién de la lesién juridica tenga lugar sobre los mismos
r1es  juridicos o sobre bienes del mismo generc gue los
ionados por el acto inicial.
jem. En el planteamiente de un conflicto colective, donde existen
venciones del juez competente de no tomar ninguna represalia de unza
rte en contra de la otra parte. El patrono decide infringir tales
venciones en contra de un trabajador sindicalizado cambiéndole lés'
diciones de trabajo, como seria el lugar de trabaje, sabiende que

su accién esta cometiendo el delito de desobediencia (81) cuya
cién es una multa.

y Cédigo Penal art. 414
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L3 intencién del sujeto activo es desobedecer al juez vy
el delito de discriminacién por motivo sindical cuya sancidn ademas
una muita tiene una pena corporal.

La doctrina menciona cuatro elementos o requisiteos parz gue s
tipifigue el delitec de preterintencionalidad:

A.-} La voluntad del sujeto active, gque es dirigida a censeguir
producir un hecho tipico y antijuridico, gue un . cenflicte colectiv
seria €1 Delito de Descobediencia;

B.~) La realizacién de up resultado final diferente del gue ha guerid

=

guerer inicial de

o

el sujeto active, ya gue va mas 2allad de

o

intencién, para =1 caso del conflicto colsctivo gue se znaliza seria

Discriminacién;

<)
€1
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ot
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C.-} Relacién de causalidad entre la accidn del sujetc
resultade finzl, de manera gue el resultado finzl pueda atribuirse =z
sujete active comin como, obra §uya, aungue & titulo de culps; si e
nexo causal desaparece, el sujeto activo sclamente responde del hech

directa e inmedistamente gueride.
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CAPITULO III.
LA TIPICIDAD DEL DELITO
DE DISCRIMINACION POR MOTIVO SINDICAL

Discriminacién en sus varios motivos es un acto ilicito no por si
no, sino por una norma penal gue 10 califica ¥ lo ecstablece a través
tipo penal. El proyecto del codigo penal guatemalteco regula en su
{cule 150 el delitc de Discriminacién de la Jforms siguiente:™ Se
ondra prision no mayor de cinco afios a guien impidiere o dificultare
stro el ejercicio de un derecho ¢ una facultad previstas en 1la
stitucién, en ia ley é en los reglamentos, por razén de su origern,
b, situacién familiar, pertenencia a una etnia, raza, religidn,
po politice o sindical.™
La pena minima sera de un afio cuando la discriminacién recaiga sobre
miembro de un grupo étnico aborigen. (82)

tipec penal sokhre la discriminacién es una norma en planco, €3 una
hibicién genérica, que determina concretamente la sancién y no da

elementos que conformarian lo gque el legislader cuiso tipificar
o discriminacién, estableciendo Unicamente 1los motives gue da lugar
al delitoc. Por 1o gue debe de ser llenade ©On 1ag noImas contra la
criminacion, siendo para el presente trabajo, lo que contempla el
4cule unc del Convenic numero 28 Relative a la aplicacién de los
ncipios del Derecho de Organizacién y de Negociacion Colectiva, asi
o del articulo 2 del Convenic numerc 87, Sobre La Libertad Sindical
. la Proteccién del Dereche Sindical.

L,a doctrina al respecto de las normas en kiance manifiests, gue lo
. caracteriza 12 ley penal en blanco, es gue el precepto no repite de

'y Ver pie de pagina No. 70
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la normaz la definicidén del acte plinible, siendo més bien URE—
firmada en planco, cuyo contenido se llena con las mas distind
normas. (83)

El convenio 98 en dicho articulo regula lz discriminacién por mot]
sindical de lz manera siguiente: Articule 1. 1. Los trabajado
deben gozar de una adecuada proteccién contra todoc acto
discriminacién antisindical respecte del emplec.” ™ 2. Dicha proteccd
debe aplicarse especialmente contra todsc acto gue tenga por objet
a) Subordinar el empieo de un trabaiador 2 1z condicidn de gue no
afilie a un sindicate © 2 la de dejar de ser miembro de un sindicat
b} Despedir a2 un trsbajador ¢ perjudicarie por todeo otro medic & ca
de su afiliacidén sindical o en razdén de su participacién en actividac
sindicales fuera de las horas de trabzje o, con el consentimiento <
empleador, durante las horas de trabajo.™

El articule 2 del Convenio 87, Relativo 2 1l Libertad Sindical

Bt

la Proteccién del Dereche Sindiczl, regula:™ Los trazbajadores y

empleadores, sin ninguna distincién vy sin auvtorizacidm previa, tieme
derecho de constituir organizaciones de su eleccidén, asi come
afiliarse e estaz organizaciones, con 12 sela condicién de conformarse
los estatutes de las mismas.™{84)

Lo reguladc en los convenios de Derechos Humsnos 87 y 98, viener
hacer el complemente necesarioc gara conformar el tipe penal de

izcriminacién v el tipe va compliete cumple lzs mismas funciomes gue

{83) Garciz Ramirez, Sergio. Dereche Preceszl Pensl. pag. 154.

{84} Recopilacién de los Ceonvenios Internacicnzles en Materia
Derechos Humanes, de los Cuales es parte la Repiblica de Guatema
Ministerio de Relaciones Exterieres. pag. 36
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tipos penales normales. Por otra parte los citados

cho positive en la legislacion interna por disposicién de 1la
titucién Politica de Guatemala (85).

tipe asi conformade del delite de discriminacién por motive
ical, la tipicidad serd cuande la adecuacioén de una conducta cen la
tesis delictiva consignada en el tipo, encuadre la conducta humana
olde abstracto que describe la ley, es un reqguisito formal previc a
ntijuridicidad, ya gue =in la tipicidad 1ia antijuricidad no existe,
ue =i puede existir la tipicidad, sin 1z antijuricidad como sucede
las causas de justificacién, siende su funcien fundamental 1z
ntizadora, ya gue la tipicidad results zer una consecuenciz del
icipic de legalidad o de reserva, por medic de lz cual ne puede
.r crimen, ni pena, =i no esta previamente establecido en la ley
1. Cuando la ley declara punible un heche solc establece una
suncién de antijuricidad contra la gue puede existir la pruebz en
raric & la concurrencia de una causa de justificacién.
sr 1o tanto las posibilidades gue 13 accioén o conducta humana encaie
-:ro del tipo penal gque describe en abstracto la conducta humans
-e la discriminacién por motivo sindical, sera

ido el sujete active:

o]
W
<3

1.-) Subordine el emplec de un trabsjador @ la condicién gue no
lie a un sindicato, © 1a de dejar ser miempro de un sindicate. El
rino subordinar con l1leva una orden, un mande un dominic de uns
sona sobre otrz, es evidente gue el patrone por la posicidén gue

Constitucién FPolitica de 1a Republicz e OGustemala de 1885,

~—
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ocupa dentro del procesc productive tiene el

condicionar al trabajador. En el primer supuesto para gue pueds ser

sindicato; en el segundo supuestc se condiciona al trabajader a que
deje de pertenecer ail sindicato para darle el trabajoc, este segundc
supueste se podriaz dar para los miembros de los sindicatos gremiales
(zapateros, panaderos, carpinteros etc.), gue no necesariamente tienen
gue pertenecer & una empresa determinada.
2.-) En el segundo caso encierra dos acciones © conductas:
s.-) Cuande el sujetc active despide al trabajador por ser parthe
de un =indicate, ¢ por realizar sctividades zindicales.
1.~} Cuando perjudigue al trabajador per cualguier oire medio,
tal perjudicacién puede consistir cambiar de lugar a loz trabajadores,
reducir el salario, sumentar las atripuciones ¢ el ﬁrabajc, ne pagal
el salaric, no permitir el ascense & Cargos zupericres dentre de I:
empresa, etc.

c.-) En el tercer supuesto el empleador despide al trabajade
organizacién sindical, la cual puede ser un sindicate © un Comit
adhoc, accion patronal gue va en contra la norma de no discriminacicé
contemplade en el articule Z del ¢Convenio 87 relativo s la Liberta

Ted e
Esta norIm2 aparc

v a la Proteccién del Dereche Sindical:

Sindical ¥

trabajadores. EI cual pars lograr ciertaz condiciones de organizacién

plantea ur juicio colectivo econémicoe social, buscande 13 inamovilids

de todos los trabajadores de la empresa.
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1 embarge existe discrepancia en los
ados por los trabajadores coaligados en Comité Adheoc, en relacidn
despidos de leos trabajadores gue no son miembros ée la Coalicién
abajadores, a guienes se les han despedidos =in previa
zacién de Jjuez competente, pues se les consideran por 1los
gs  gue ne son parte del conflicte. Considerc gue tal
ntacién rifie con el principic tutelar de los trabajadorss, porgue
los trabajadores incluyendo'a los representantes del patrene, ¥
el mismo patrono se peneficiz de la neg siacién coleciiva, todos
neficios gue 3& logran en la negociacién Colectiva son recibidos
dos los trabajadores, ya sean coaligades ¢ c. (86)

de los trabajadores estan formando un sindicate, en forms

]

cta a través del Comité Adhoc, y fueran despedidos se tipificara

u

1itc de Discriminacién por metive sindical, ademas de las

sabilidades de tipo laboral consistente en multa de mil a cince

jetzales y pena de arreste de guince a treinta dias de prisi

O

n,
;n se tipificaria el delito de des obediencia, en virtud de existir
encia de juez competente para ne tomar represalias de una de las
en contra de la otra. (87)
3 aseverar gue una determinada conducta es discriminatoria, es
srio establecer en todo caso, =i es tipica, es decir adecuada y
pible al tipe penal gque determina la- discriminacién por motive
1 o manifestade en otrask palabras, la exigencia de que 1z

=ta, se adecué se subsuma n la totalidagd de los reguisitos

~édige de Trabajo. art. 379
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contenides en la norma juridica respectiva.

La tipicidad cumple una funcion fundamentadora porgue constituye
si un presupuesto de la ilegalidad de 1a ilicitud, y& gue una conduc
humana no puede ser considerads delictiva en tanto el legislador no
haya descrite previamente como delictiva'y la haya conminade con u
pena, es decir no habra pena sin ley, "Nullum poena zine lege".

Por otra parte la tipicidad permite diferenciar un delite de otro,
sole por la descripcién de los disztintos comportamientos en cada &ac
delictivo, sino también por el mede, el tiempe, Yy el gue ne permite
confusién entre las formas delictuales. Ceonstituyendo una garant
suridica, de la libertad y de la seguridad personal. De esia manera
pretende imponer un digue al arbitrioc del Estado, evitande que
ciudadano sufra la violacién de sus dereches sin motive legal previ
gue  sea juzgade =in  la  observacien de reguisitos legal
preestablecidos.

Lz importancia de la funcién garantizadera de iz tipicidad ez tal ¢
impide al juez enjuiciar come ilicites, baic pena de incurrir el mis
en abuso de autoridad, por las conductas gue no estén previamer

tipificados en un tipo penal.
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CAPITULO IV.
LA ANTIJURICIDAD EN EL DELITO
DE DISCRIMINACION POR MOTIVO SINDICAL

La doctrina moderna ha simplificado la estructura del delito en

sistema tricotémico: A.) La conducta tipicamente antijuridica, B.)
ipable y C.) punible. Reuniendo en la antijuricidad lz coeonducta
tijuridica, la tipicidad come su delimitacién y las condiciones
jetivos de punibilidad come elemento condicionantes del tipe ¥y en 1la
lpabilidad el estudio de 1la imputabilidad, guedande en forma
dependiente lz punibilidad. (38)
Lz doctrina penal da transcendental importancia a la antijuricidad
5 embargo no existe un acuerdo unanime en Cuando & Su naturaleza; ya
e alguneos tratadistas italiancs come Antolisei, Grispigni, Maggicre,
.usseppe, Carnelutti; ia consideran come el aspecto mas relevante del
;1ito, llegando a ser considerada come la esencia misma del delite,
_entras gue otres consideran la antijuricidad como un elemento del
:1ito. (8%)

Los que defiende gue la antijuricidad es un elementc del delite,
cgumentan gue 1la antijuricidad presuponeé ur juicic de oposicidn entre
a2 conducta humana Y 13 norma penal. Juicic gque sdélo recss sobre ls
ccién realizada, excluyendo todo valoracion de indole suhjetiva, por
o gue podria dicirse gue su naturaleza funcienal ez de caracter

bjetiva, llegéndose a sosteper que 1z antijuricidad es un elemento

el delito.

%67 Demata vela, op. cit. 160
249} Demata Vela, opg, cit. 161
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Sin embarge una tercera posicién conocida come "La Teoria Pu

Nk
N

Juridica de la Antijuricidad™, (30) la cual considers 1:

fle]
i
o
@
1

antijuricidad come la contradiccién a las normas del Derecho, e:
decir a todo el orden juridico, siende delite agusllz antijuricidac
delimitada por la tipicidad.

Para que una conducta humana pueda ser considerada como delite
necesariamente es tipica, pero puede darse el case, aun cuando exist:
lz tipicidad, la ilegalidad de la conductz pueda desaparecer nor las
causas de justificacién o las causas absoluterias.

De conformidad con 1a tercera pesicién: Es  antijuridico tod:
distincién, exclusién, restriccién o preferencia gue tenga por objete
apular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicic del derecho
libre sindicalizacién, pero Unicamente seri delitc, cuande el patrono,
su representante subordine el empleo a cambic de gue no se afilie a]
sindicate, o la dejar de ser miembzo de un sindicato, despedir a

trabajador por su afiliacién sindical o perjudicaric por cualguier

o
]
o
=
[o}
t...l
It
u
H

medio a causa activida

{90} Demata Vela, op. cit. pag. 162




~135-

CAPITULO V.
LA PUNIBILIDAD EN EL DELITO DE
DISCRIMINACION POR MOTIVO SINDICAL

va Punibilidad es la amenaza de privacidén o restr:vcién de bienes
iwutor del delito, como la vida, la libertad, valores econdmicos,
hace el legislador para la prevencién general, amensza gue €S
minada cualitativamente por 1la clase de lbkien tutelade vy
itativamente por la magnitud del bien y del atague 2 éste.

el delitc de Discriminacién gue crea el legislader en el proyecto
:6digo penal guatemalteco, la punibilidad consiste en la amenaca de
ivacién de la libertad come una advertenciz general pars gue no se
‘imine al trabajadeor por motive sindiczl, amenaTa gue  es
‘minada cualitativamente por laz clase de bhien tutelado.

punibilidad ubicadaz en el munde nermative, iene 1isz mismas
iterizticas del tipe, es general porgue se dirige a todos los
riduos; es abstracto porque'no se refiere & un caso concreto, sino
1 todos los gque acontezcan durante su vigenclza; vy es permanente,
que subsiste, se apligue o no se apligue en tante subsista 1la
i, 8in la punibilidad los textos legales penales serian, tan sélo
13si6n de buenos deseos, ya gue s2in el caracter coactive de la
vdilidad no habria distincién de las normas juridice penales de lag
i clases de normas y sSu caracteristica de amenazs de retribucidn,
t gue permite distinguir a la norma juridica penzl.

DETERMINACION DOCTRINARIA DE LA PUNIBILIDAD

doctrina penal discute si la punibilidad es parts del delite o

e

si es la consecuencia del delito.
A.-) LA PUNIBILIDAD COMO PARTE DEL DELITC: Al temar lz

ilidad como elemento del delito, tenemos gue para la exclusién,
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restriccién de los trabajadores por su filigeién

consideradas come delite basta que tenga una pens, de esta manera .
punibilidad resulta ser un elemento esencial del delite ¢
discriminacién.

La teoria juridica del Delito que se dedico 2l estudio del requisit
para la existencia de la punibilidad, consideré que la conducta huma
tipicamente antijuridica y culpable, para gue constituya delito
requiere gue esté sancionada c¢on una pena; de esta manera
punibilidad resulta ser elemento esencial del delito.

puig Pefia, Jiménez de Azua, Cuello Calon, principales exponentes (

8

este teoria, consideran gue la punibilidad es unc de los caracteres
importantes, y en tal sentido, para gue una conducta constituys delit
ademas de los reguisitos de antijuridicidad, tipicidad y culpabilida
debe reunir el de punibilidad, siendc éste el de mayor importanc
penal. Es evidente para los gue comparten este criterio, de es
corriente, la punibilidad es la caracteristica diferencial del delit
que debe de aparecer en todas las definiciones.

B.-) LA PUNIBILIDAD COMC CONSECUENCIA DEL DELITO:

para los que comparten el criteric de esta’ corriente, es
tipicidad el elemento caracteristico que diferencia al delite
cualguier otra accién antijuridica y no la pens, es decir Que para g
exista el Delito de Discriminacién basta que el sujete active, adec
su conducta a las nermas que Se contemplan en el delito
Discriminacién por metive sindical, tales como:

a.-} Subordinar el empleo de un trabajador a la condicién gue no
afilie a un sindicato;

b.-) Despedir a un trabajador o perjudicarle por otro medic & cau
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L e
su filiacién sindical ¢ en razén de su participacién en afpavi
adicales fuera de las horas de trabajd, con €l consentimiento del
nleador en horas de trabajo.

c.-) Despedir a los trabajaderes por la formacién de un sindicate.
Dentre de esta corriente, la tipicidad reemplaza come elemento
ferenciador a la punibilidad debide a gue el delito de discriminacién
un hecho a la cual el corden juridico, asocia una pena como légica
nsecuencia, esta cdoctrina penal afirma, no hay delite, sine en virtud

gue una accién gue reune los elementos esenciales para estar en

k<]

esencia del delito.

Ante €1 problema doctrinaric si 1a punibilidad es un elemento del
lito ¢ su consscuencia, se plantea como posiple solucidn el lugar
nde sé estudié la punibilidad, es decir,. si se estudia dentro de 1la
oria general del delite, el cual debe de hacerse come un elemento
sitivo, © si se estudia dentro del campo de la Penologia, habra que

tudiar la punibilidad como consecuencia de la infraccién penal.
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CAPITULD VI.
LA IMPUTABILIDAD EN EL DELITO
DE DISCRIMINACION

La imputabilidad es la capacidad parz responder de una accién u
omision que constituye un delito o falta.

Una accién puede ser imputable & un individuo sin gue por ello sea
responsable, porgue la responsabiiidad es una consecuenciz ulterior de
1a imputabilidad. En principio, 1s responsabilidad, ademas de gue el
agente sea causa fisica y material, reguiere conciencia y libertad.

Para 1a Escuela Clasica del Derecho Penal, el Fundamente de la
imputabilidad se encuentra en el libre albedric humano gque, pudiendo
eiegir sin restricciones, entre el bien v el mal, opta por éste ultimo.

Lz Escuela Positiva, por el contraris, apoya la imputabilidad en el
criteric de la peligrosidad social, o temibilidad, segun la expresién
de Gardéfalo.

Para l1a primera Escusla es juste castigar a guien mal preocede, DPars
1a segunda, en virtud de 1los postulados de la defensa social, es
necesaric precaverse de qulen pretende hacer un mal, aun antes de
consumarlio.

La imputabilidad penal se construye a través de las causas de
inimputabilidad que los codigos suelen inciuir entre las circunstancias

eximentes. Es imputable el mayor de edad, gue gozz de la lucide:

(L]

mental, no estd embriagado, no es sordomudo Y obra con conciencia,
voluntad ¥ sin impulse del miedo.

Lz imputabilidad tiene una tendencis subjetiva per cuantc €E
elemente previoc de 1s culpabllidad, ya gue el sujets activo del delite,

antes de ser cuipable tendra necesariament imputable. .

W
Q
I
m
4]
[
r

fundamento de la imputabilidad se ha diche, gque radicz en 1.




-139-

‘rencia de ciertas condiciones psiquicas, bioldégicas
1 Gltimz instancia van & determinar la szlud mental ¥y ia madure:

jica, gue constantemente exigen las legislaciones penales, par

4)

L agente puede responder de los hechos cometidos; la imputabilidad
-ondicionada a ciertes limites gue lz ley propone, sujeténdose &
habré gque considerar’imputabie a los sujetos gue en su persona
las caracteristicas biopsiguicas gue reguiere 1la ley, para tener
sacidad de ser responsable de los hechos tipicamente antijuridicos
ldos
tado de imputabilidad es antericr al delite, mientras 1z
ssabilidad nace en el momento de cometerse el delito, de ahi gue
lpabilidad es la declaracitn de un individuoc gue responde de sus
por ser imputable, merecedero de una sancién. La imputabilidad
2 situacién psigquica en abstracto, la culpabilidad es lz concret:z
idad de imputacidén legal, declarable jurisdiccionslmente,
motive legal de exclusidn (cauzas de inculpabilidad) en relacién
cho cometido.
Escuela de Juristas o Escuela Cléasica, sostenia que la
apilidad se basaba en la respensabilidad meoral y el libre albedrico
slincuente, concibiendo asi dos clazes de sujetos, unos imputables

75 inimputables.

Escuela Positiva, en completa discrepancia con le anterior pasabs
putabilidad en la responsabilidad social del delincuente. Es el
= respensable, decisn, no porgue hays obrade mas ¢ ReEnos

nente, sino porgue vive en sociedad, por lo cual toda persena es
.

re penalmente responsable, sean cualesguiera las condiciones

as en las que pudo haber cometidc el delito; baséndose en el
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determinitismo consideraron que todos los - sujetos son iﬁpatggjbs/
responsables socialmente, e5 decir, que excluia la inimputabilida
Ante la divergencia de estas dosz Escuelas, surge la teoria de

Voluntad, el cual rechaza el problema del libre albedrio v

vy

determinismo, por considerar gue diche problema no pertenece al cam
juridice, sino al campo meral y reiigieso. Neo tiene relevancis, si
conducta humana actua libremente ¢ esta predeterminada, basta, con g
la conducta humana sea voluntaria, es decir, consciente y libre, es
teoria no investiga si la voluntad ests determinada por un conjunto ¢
factores o ez producte del libre aibedrio,

De conformidad con esta teoriz, para gue el sujeto activo del Dell
de Discriminacidén szea imputable, basta gque este haya manifestado
voluntad en condiciconar el emplen, perjudigue, o© despida a 1
trabajadores por szu filiacién sindical en una forma consciente y que
obedezca a circunstancias corginicas o patolégicas que excluya
capacidad de comprender o guerer del sujete active y libre, es dec
gue el hecho delictucse ne cohedezcaz al miedo invencikle, fuer

exterior, error, ohediencia debida ¢ una omisidn justificada.
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CAPITULD VII.
CONDICIONES OBJETIVAS DE PUNIBILIDAD
DEL DELITC DE DISCRIMINACION
POR MOTIVO SINDICAL

doctrina Juridiceo Penal al referirse a las condiciones objetivas de
nibilidad, plantea el misme proklema de la punibilidad, si es © no

elemento positive del delito.

Luis Jiménez de Azua abiertamente manifiesta gue no censidera gue
s condiciones ohjetivas de punibilidad come un elemento del delite
es  éstos: La accién, la tipicidad, la  antijuricidad, ia
putabilidad, 1la culpabilidad, son aplicables a todos lss hechos
lictives, lo cual ne sucede coon las  condiciones  objetivas de
nibilidad que tienen una naturaleza juridica puesta en duda, ya gue

les considera comoe parte integrante de lz tipicidad. {(91)

Palacios Motta considera que las  condiciones obletivas de
nipilidad, no forman parte del delite, porgue son elementos de la
picidad, consistentes en presupuestos procesales, regueridas por 1a
v en determinadas circunstancias para la tipificacién del delito y
wra atribuir a2l sujeto active la sancién determinada en el tipo penal,
cual hace referencia a esas circunstancias, Y si asi ne fuera ne

ristiria base legal para configurar el tipe delictive pPara 1mponer
Y F 2

1 penalidad, por leo gue el citade tratadista en referenciz afirms que

1s condiciones objetivas de punibilidad son modalidades del tipo.
ne comn ejemplos de esas condiciones objetivas de punibilidad: Que el
1jeto activo sea pariente en delito de proxenetisme agravadc o bien

itor o encargade de la educacién custodia ¢ guarda de la victima, ©

51) FPalacios Motta, op.cit.citande a Luils Jlmﬁne7 de Azua. pag.
32) Loc. cit.
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empleando violencia, engafio o abuso de autoridad. (93)

Las condiciones objetivas en el delitc agravado: Que =sea emplead
doméstico del sujeto pasivo, gque se empleé grave abusc de confianza
aprovechamiento de calamidad publica o privada o peligro coman, cuand
el hurto se cometa por dos © mas personas; una o varias fingiéndos
autoridad o jefes o empleados <de un servicioc publico. (34}

Desde este punto de vista en el Delite de Discriminacién por metiv
sindical, de conformidad con el articule gue contempla el proyecte d

ceédige penal, las condiciones ebjetivas son: A) La existencia de u

y.l
w
{L
}.l .
¢}
i
[
[&

zindicate, gremial, urbano o campesine, B} La filiacion =i
creacién de un nueve sindicate. En ausencia de un sindicato no podri

erjudicar a un trabkajador en condicionarlie a gue renuncie a

K+

sindicato, © gue no ingrese al sindicate para el case de los nusve

"J

ais

trabajadores, despedir a un trabalador por ser sindicalizade o
formar un nueve sindicato. Otros tratadistas citados por el Jurist
palacios Motta, en su libre Apuntes de Derecho Penzli, 1a define
come: Ciertas circunstancias exigidas por la ley penal para 1
impesicién de la pena, que ne pertenecen al tipo de delite, que n
condicionan 1z antijuridicidad y gue no tiene caracter de Culpabilidac

O bien las circunstancias exteriores gue nada tienen gue ver con 1

sccion delictiva, pero a cuya presencia se condiciona la aplicabilidac

l"l
b
i

(93} Codige FPenal. Dcte.l’- 73 del Congreso de  1a Repiubli
Guatemala. art. 192, incisos 2y :
(34} Cbédige Penal.art. 247, incis

(95) codigo penal art. 247, incises 1, Z, 5.
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CAPITULO VIII.
EL BIEN JURIDICC TUTELADOC
EN EL DELITO DE DISCRIMINACION

ombre que vive en socledad puede tener en Su relacién cen ctres

til o perjudicial, puede mantener un coroen o un

[w

;3 una conducta

an social, por lo gue 1a funcién de un
erminado comportamiento del hombre gue 1o
te la convivencia

srtas conductas

tas consideradas
cién la cumplen el contenide de las
inadas conducias humanas. {96)

sociedad organizada en

enta la volunitad de los

jeterminar les

wensables para
humanos, materiales, y moralss
sria juridica, trascendiende en
ises  juridicamente protegides

:rando cada unc de elles, acomedo

» gue encierran todos los codig

;n el nombre de " Bienes Juridic

‘

wtigérrez, Carlos Jose. Lecciones de Filosofiz del D
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la discriminacién es un heche gue afecta la convivencia y llevarlz a
consideracidén de Delito esta protegiendeo el principio de igualdad cc
dereche inherente a 13 dignidad del ser humano, protegicdo en
proyecto del cédige penal, ne =olamente por el delite
Discriminacién, s=inc por leos delitos de injuria, difamacién vy
czlumnia, segun el legislader no es suficiente gus se protejs 13 prop
estima, en sus dos aspectos 13 subjetivae v 1z objetiva, entendida
primera come 13 propla apreciscion personzl de si misme y la segun
como lz estima gue noes tienen los demas.

£l principio de igualdad coms blenestar juridico tutelado es de viz
importancia para lz constitucidn del delite de discriminacidn, a ¢
extremo- que no se puede concebir un delito gue no tenga la preotecci
de un bien Juridico, el cuzl ne protege la mera lesidén o puesta
peligro de un derecho inherente & 13 dignidad humana, sine sélo cuan

esta elevado 2 categoris juridica por parte del Estado. La lesién

los intereses de la scociedad, derivado de la conducta del hombre, 1
reprobable que sea, ninguna conzecuencis penal acarrez =i el Derec

Punitivo no ha tomade hzjec su tutela el interés afectade. Con
creacidn del Delito de Discriminacion el derscho de igualdad inherer

2 la dignidad de toda persens pass & 13 categoria de bien juridico v

discriminacién es va una lesien o puesta en peligro del hien juridd

tutelado.
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CAPITULO IX.
EL SUJETC ACTIVO EN EL DELITO

DE D;SCRIMINACLCN POR MOTIVC SINDICAL
1 sujetc activoe es quién realiza la acciédn, el comportamiente
rito en 1a norma penal gue regula el Delite de Discriminacion por
so sindicszl, describe de manera abstracta la conducta delictual,

5n gue depende enteramente de ls veluntad.
sujete active en el delite de Discriminacién por motive sindical
\quel, patrono individual o Jjuridica, representante asi como el
rmediaric ($7) gue condiciona el emplec & gue renuncie o ne ingrese
i =zindicato; quién despide 3 los trapaljaderes por su actividad
ical, asi como aguel gue despide s leos trabajader ez por
acién de un sindicate, comportamiente descrite en la noerma penal

orma abstracta.

e dizcute en la doctrina zi solamente ias perszonas individuzales son
amente a guienesz se les puede aplicar sanciones penales ¥y ne asi a
personas morales o colectivas; surgiende por 1o tantoe dos
ciones doctrinales en relacidn & las personas ceolectivas o morales:
.~} LA INDIVIDUALISTA:
Esta considera que solamente 1as personas individuale:r pueden

dad para delinguir sélc
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de en las seres racionales, pues no es posikle hablar de

peX

ncuencia y de culpabilidad =in el concurse de la conciencia y &
voluntad vy una voluntad consciente soclamente =e halls en &1
sre, solo en ella se da lz unidad de conciencia vy de voluntad gue er

yaze de lz imputakilidad.

Cédigo de Trabajo art. 5.
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La voluntad come potencisz v come facultad de

en la persona fisica.
2.-) LAS PERSONAS JURIDICAS, COLECTIVAS O MORARLES:
En relacién & si las personas juridicas sen o no suijetos active
de delites se dan tres corrientes:
A.-)} CRITERIO NEGATIVO:
Imponer penas z las personas sociales, es castigar a sere

ficticies, seres gue no quieren y no siente por si, algo Come un cuer
’ 3 o =

les que la componen, & los gue intervinieron en lz edscucién del act

esta respensabilidad ez contrariz a 1z idea vy 21 sentimients d
justicia, radicando esta posicién en 1a culpabilidad, va gue sola 1
persona individual puede ser sponsable porgue no hay responsabilida
gin culpabilidad y ésta s6lo en la persona indivual.

B.-} CRITERIO POSITIVO:

Esta corriente es de origen Aleman, argumentande que 1z

4]

perzonas juridicas no son seres Zficticies, sinc personzz reales
dotadas de conciencia y veluntad propia, distintas e independientes d

los aspciados, no
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intereses comunes, =inc es un nuevo ser, real gue tiene unz volunta
independiente de las personas individuslmente consideradas.

Este criterio aduce gue la res
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ridicas no ataca el principie juridico de 1a personal
1w por el contraric, la reafirmsz, declara gue si el ‘hecho gue puede
* contratar, celebrar contratos doloses o leoninos, no cumplir los
wtratos celebrados, a parte gue l: persona 3uridic ca, ceolectiva, <
ral posee bienes juridicos gue pueden ser criminaimente destruidos o
sionados; por lo gque culpabilidad como consecuencia de esos acto d=
persona juridica, la pena que se le imponga es justa, porgue recae
re los miembros gue han intervenide, ya gus esti en 1a propiz
wuraleza de la persona colectiva, gue sus miembros gue la conforma
sorten el hien y el mal gue les schrevenga, =i todos participan de
ventajas, juste es también gque participen de las penas impusstas
itra ellos.
demé&s de las penas que se les puede imponer 2 miembros del ente
ectivo o persona juridica, existe la posibilidad ds imponer la
muerte, mediante =su disclucién, asi come las penas pecuniarias,

mas puede ser sometidaz a la vigilancia de la auteridad Yy ser

vada de ciertos privilegics.
-~} CRITERIO MODERNO:
Esta es aguella gue scepta lz responsabilidad de ios miembros de

persona Jjuridica gue s desempefian como directores, gerentes,
cutivos, representantes, adminisziradores, funcionarios o empleades
hubieren participade en zlgin heche gue constituys delite y sin
2 participacién no se Thubiere podido, cometer, este criteric no
1@ el principic fundamental de 12 personalidad de las penas, ni
Ja injustamente penando a les gue no participarcn en el hecho

ictive. Estaz corriente actuzlmente es contempladz en el articulec 3¢

cédige penal vigente, Decreto 17-73 del Congresc de 1z Repaplica de
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Guatemala.

1z responsabilidad de las personas juridicas come Ilicitud Especial
estableciendo gue seran responsables de los delitos: Contra la familia
la propiedad individual, la buena fe en los negocios, la fe puklics, E
Tesoro HNacional, Lz FEconomiz MNacional, La Salud Pablica, L
Administracisn de Justicia y Los Deberes de los funcionarics Publicos
Cuandoe se trataren de actos realizados por Bsus bdrgancs reguliares
siempre gue se hallaren dentro del gire u objeto normal o aparente d
sus negocios.

Requla ademds la r szponzabilidad por omisidn de un acto, cuande
persona Jjuridic estuviers legalmente obligada a hacerle, hubier
aceptado formalmente ese deker o dicha Qb;igacién surgiere de un act

ilicite precedente de esa misma personz o de otra vinculada 2 ellz
Sin embarge regula la responsabllzdad de los representantes, gue actua
como 6rganos de la persena Juridica como una accién independiente gu
realiza 1la persona juridica. Come penas de la personalidad juridic
=tablece en el articulo 4% laz siguientes:
A.-) Cancelacién de la Persona Juridica;

B.-) Multa;

.-} Suspensién parcizl o total de actividades;
D.-) Pérdida de beneficios estatales;
F.~-) Prestaciones obligaterias;
F.-)} Lz publicidad de la sentencia condenalo oriz; (29}
(98) Proyecto del Cédige Penal Guatemalteco. art.46

(99} Proyecto del Codigo FPenal Guatemalteco.art.49
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royecte del cédigo penal guatemalteco, asume un criterie dualista
ianto & la responsabilidad de la persons juridica =& refiere, por
parte en la comisién u omisién de acto que constituya delito dar:
en a dos tipos de responsabilidades e imponiéndose las penaz a la
ona juridica a 1o que hace alusién el articulo 4% del citade
ecto penal. Y por otra parte el representante sera rezponsable de
misme heche, seguin lo previsto para la ilicitud de las personas

cas. (100)

5]
+

n

e

re las pEnas a imponerse a las personas individusles s}

ecto del codige penal regula:

et

.-} Inhabilitacién absoluta o especiz

.-} Instrucciones especiales. (101}

1} op.cit. 47

) Proyecte de codigo penzl. art. 4.



~150~

CAPITULD X.
EL SUJETO PASIVO
EN EL DELITO DE DISCRIMINACION
POR MOTIVO SINDICAL

El sujeto pasive del delite de discriminacién por motive sindical e
toda persona individual que para vivir tiene gue vender su fuerzsz o
trabaje. Encontrandose en primer lugar los trabajadores guienes presia
@ un patrone sus servicios materiales, intelectuales o de ambo
géneros. Y en segundo lugar las personas desempleadas, s estas persona
les asiste el dereche & la libre sindicalizacién, no solo en =
Iformacién sine también en su derecho de pertenecer a un sindicato.

Cabke la duda si el sindicato comc un ente colective con personalidac
juridics, puede ser sujeto pasive del delito de Discriminacion,

La doctrina penal no tiene al respectc unidad de criteric, mientra:
algunos consideran como sujetos pasivos primeraments al Estado y a 1:
Sociedad misma, otros sostienen que s&lo puade  serlo unica
exclusivamente la persona considerada individualmente, © bien come
persona juridica.

Les que consideran al Estado y a la Sociedad como sujetos pasivos del
Delito, arqumentan gue la titularidad Qs los intereses juridicos
penalmente protegidos corresponden siempre en primer lugar al Estado,
por cuante el Estade guién vela por el respeto a la vida, a la

libertad, & 1la honestidad, independientemente de que en el casc
concreto hay un interés real de una determinsda persona fisice ¢
juridica, e incluse aungue los interesados deseen &n &) caso particular
verse libres de esa proteccisn estatal, o que Ccarezcan de todo interés.
El dereche penal eminentemente puklico en €l sentids gue tiends 2

proteger los intereses de teds colectividad vy que séle sl Estado come
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soberano estd facultade para crear delites e imponer las penas

comegter un delito =e

font

sspondientes, resulta l6gice pensar gque e
atacando la ley del Estado y poniende en peligro los intereses de
slectividad que protege, juegan indirects y mediatamente el papsl
ijetos pasivos de todos los delites.

En relacién & la persona humanz, 1z doctrina admite gue es
imente indiszcutible que 18 personz  humana individualmente
lderada, es el titular del mayor numersc ds bienes Juridicos
igidos ¥y por ende el sujeto pasive de 12 mayoria de delites. Bl

cho penal protege a 13 persona humans 3 1o 18rgoe de toda su vids v
14 = r P

cuante & la persona Jjuridica, el cual es un ente con derechos vy

snados o puestes en peligre, por tal racén, pueden entonces ser

.en sujetos pasives de cilertas
:an contra el honeor, y los gue a2fentan contra £l patrimonio.
el delite de discriminacién por motive sindical, el sindicato

15 de ser el sujetc pasivo del

i del sujeto activo del delite
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que son los afiliades al sindicate, los gque sufren directamente 1z

accién directd del sujete active del delito, al ser excluidos del

derecho de trabajo por motive sindical, es el sindicato quién sufre

directamente también la accidn directa del zujeto active ues con 1z
J r B

desafiliacién se ocasions 1z muerte del sindicato al no llegar ai

minimo de afiliados que contempla la ley.
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CAPITULC XI.
EL OBJETO MATERIAL DEL DELITO
DE DISCRIMINACION PCR MOTIVO SINDICAL

i ohjeto material del delitc esta determinade por las personas

o]

s, sobre las que recae 1z accién delictivar el objeto juridice lo

L

tituye el bien juridicamente protegide por el Estade en cada tipoc

1
e

sccion penal, esta determinado por las persenas © CUsSas, &= decir

ente corpérec hacia el cusl se dirige ia actividad descrits en 21
penal; es aguella sobre la gue se concrets el intereses juridice

el legisliador pretende tutelar en cada tipe v el cual se refiere la
del

uct sujete active.

Ay

-

obijeto material de la infraccion penal puede estar constituide por
perseonas  individuales ya sean estas vivas o muertas, por ias
onas juridicas o celectivas, come entes reales que funcionan en una
edad y gue pueden ser objeto de una infraccisn penal, también puede
jos animales y aun por los objetes o cosas inanimadas.

1a naturaleza misma del objetc materisl de la infraccidn penal,
siempre va a Ser un ente corporec, ez loglice que dicho obijetc
mmente puede darse en los delites de resultado {delitos de accidn o
sién vy delitos de comisidn por omision, donde la congducta humana
iciende produciendo unz medificacion en el munde extericr, &n
secuenciz carecen objeto materiszl losz delitos puros de omizioen y

ltos de simple actividad, donde la simple ahstencién del sujeis
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n muchos delitos, el objeto material puede coincidir~¢Gr~Bl sujetc

5]

pasive, sin gue por eso pueda decirse gue ambes Be identifican, ya gQue
son diferentes, si bien es cierto gue la persona come objeto material
de 1a conducta delictiva ez el individuc sobre la cual se materializ:
1a accién criminal, también lo es el titular del bien juridice que
resulta lesionade o pueste en peligre por el sujeto active del delito,
es decir gue la accién criminal del =agente recae también en el titula:
del bien juridicamente protegide.

En el delito de Discriminacién per motive sindical el objeto material

os trabajadores sindicalizades, © Dien gue hayan pertenecids ¢

A
3]
o
fomt
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CONCLUSIONES
El derecho a la no discriminacién, es un derecho humano inherente a toda persona ¥ por lo tanto no
depende de la voluntad politica, sin embarge para que efectivaments pueda ser protegido deben existir
los medios juridicos necesarios, como los convenios v normas contra la dimm%éa
Guatemala ha ratificado algunos convenios especificos en contra de algunos motives de
discriminacion: En materia de Empleo y Ocupacién, en la ensefianza en lo racial, conira la mujer,
igualdad de remuneracién entre la mano de obrz masculinz ¥ ia mano de obra femenina, de
organizacion y negociacién colectiva
La discriminacién es toda distincidn, exclusion, resiriccién ¢ preferencia basada en motivos de raza,
origen nacional o étmico, politico, sindical, sexo. cultural, educacional, religioso, que tenga por objeto
o por resultado anular o menoscabar el reconocimiznto, goce o 2jercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos y libertades fundamentales.
La discriminacién se da en contra de la persona considerada individualmente ¥ en contra de ios
Estados.
La discriminacién humana se da en dos senfidos opuestes, una privilegiada e positiva que libera a
algunos de una carga o gravamen, siendo responsabilidad de todos o bien confiere un derecho que no
gozan los demas. Y una negativa o de marginacion unponiendo Cargas © gravamenes gue no tienen
los demss o exigir el cumplimiento de obligaciones solamente a slgunos siendo obligaciones de todos
o bien excluvendo 2 algunos de los derechos gue gozan los demas.
La Lev Helmes-Burton promulgada por =] Congrese de los Estados Umides de Worteaménoen
constituye una discriminacién del Derecho al Desarrollo de los Estados, niega ¢l libre derecho 2 la

determinacién de los pueblos,
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33 El derecho individual al Desarrolio debe de entenderse como la condicién necesaria para que las
personas puedan satisfacer sus necesidades basicas de alimentacion, vivienda, salud, frabajo, acceso 2
fa cultura, que permitan a los seres humanos desarroliar sus cualidades fisicas y espirituales.

) La negociacion colectivs de los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabaie v de los Convemios
Colectivos de Trabajo, logrados por los sindicatos v la coalicion de trabajadores. constituyen ol medic
para crear esa condicién necesaria para que las personas puedan satisfacer sus necesidades basicas
constituyendo tal negociacién colectiva parte del Derecho Individual al Desarrollo.

23 Los sindicatos v las coaliciones, fueron creados en Guatemala, con la promulgacién del cédigo de
Trabajo.

1¢.31Las coaliciones, antes de las reformas al cédigo de Trabajo que creo la inamovilidad para la formacior
de un sindicato, se habia constituido como condicién necesaria para la formacién de un sindicate &
trabajadores. ‘

11) La discriminacién en contra de los trabajadores por motive smdical se ha manifestad
principalmente en despidos, inestabilidad laboral, traslado de lugar de trabajo, cierre de empresas
cambio de nombre de las empresas. trasiado de las empresas a ofros lugares distantes, sujstar ¢
trabajo & la condicién de que se desafilie o que no se afilie ol sindicato.

12.) La discriminacién en contra de la negociacion colectiva, fiene como objeto negar la gualda
jurfdica del rabajo ¥ el capital v la faculiad del trabajador de fijar =n armonia con ¢l empresario
presionario por medio de a huelga, las nuevas condiciones de trabajo, gue satisfaga las necesidade
bésicas.

13.) Desde el punto de vista Eantiano, la dignidad es aquello que no tiene precio, que no tien

equivalente, aguello que no puede ser intercambiado, como el hombre.
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1 dignidad puede tomarse COmo sinbnimo de persona dentro de una concepeion Iusnaturalistz y

» de una concepeion Positivista como deracho vigente.

I principio de igualdad se vefiere 2 que la sitacion social, la riqueza, la cultura, la religion, la

icion de hombre o mujer. el color de las personas. el idioma, la ideologia, Ja posicién politica

daria, ia sindicalizacion, etc., se convierta en una circunstancia ventajosa o desventgjosa.

2 norma sobre la Discriminacién que contiene el proyecto del cédigo penal guatemaltece, o8 una

1a en blanco ya que no es Mas que una prohibicién genérica, determinando inicamente Ja sancién.

_a accién en el delito de Discriminacion por motive sindical es foda manifestacion consciente de

snducta activa o pasiva tendiente a producir upa modificacion en el munde exterior como despido.

udicar, condicionar el empleo alos trabajadores para que renuncien o no se afilien a un sindicato.

La culpabilidad en el delito de Discriminacién por motivo sindical consiste en la relacién

;olégica existente entre el acto discriminatorio de despedir, condicionar ¢l emplec a los

rajadores 2 repunciar o no afiliarse al sindicato, ¥ su autor a quien puede airibuirsele la accién

ictucsa y serte reprochado por su comportamiento contraric a laley.

La tipicidad en el delito de discriminacion por motivo sindical es la adecuacién de la conducta

1 la hipétesis del articulo 2 del convenio No. 9%, Relativo a ia aplicacién de los principios del

recho de Organizacién y Negociacién Colectiva, ol cual llena el aticulo 150 del Provecto del

digo Penal Guatemalteco, por ser una norma en blanco.

La antijuricidad en el delito de discriminacién por motivo sindical es la delimitacién gue hace el

gislador guatemalteco en el articulo 150, del Proyecto del Cédigo Penal Guatemalteco. que impone

2 del Convenio No. 98, Relativo a 1a

ja pena por la contradiccion a lo preceptuado en el articulo

plicacién de los Principios del Derecho de Organizacion ¥ Negociacion Colectiva, por ser ia norma

1 proyecto del cédigo penal, una norma en bianco.
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21.) La punibilidad en el delito de discriminacién por motive sindical, de conformidad con |
preceptuado en el articulo 150 del Proyecto del Cédigo Penal Guatemalteco, consiste en la privacic
de la libertad con prisién no mayor de cinco afios.

22.) la imputabilidad en el delito de discriminacién por motive sindical. es la capacidad pa
responder por la accién de perjudicar, despedir. condicionar a los trabajadores a la condicién ¢
renunciar o no afiliarse a un sindicato.

23.) Las condiciones objetivas de punibilidad en el delito de discriminacién por motivo sindical es |
existencia de un sindicato. wbano, campesino o gremial.

24.)  El bien juridico tutelado en el delito de discriminacién por motive sindicsl es el deracho d
igualdad, derecho integrante de la dignidad de toda persona.

25.)  El sujeto pasivo del delito de discriminacion por metive sindical ex todo aquel trabajador qu
pertenezea o haya pertenecido a un sindicato:

26.}  El sujeto activo en el delito de discriminacién por motivo sindical es =] patrono, su representante

su intermediario.
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