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Con muestras de mi consideracién y respeto me dirijo a Usted
deseando éxitos en sus actividades diarias al frente de la tricentenaria
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de nuestra alma mdter.

Sefior Decano, hago de su conocimiento gue he cumplido con lo
estipulado en e! oficio de fecha i7 de febrero del afic en curso emanade
de su Despacho y que fue dirigido a mi persona, en relacidn al trabajo de
tesis de Alvaro Enrique Sontay lcal intitulade "ANALISIS CRITICOO DEL
PRCCEDIMIENTO DEL RECURSO DE APELACION EN EL PROCESO LARCRAL QUE SE
TRAMITA BN LAS SALAS DE APELACIONES DE TRABAJO Y PREVISION SCCIAL", por

lo cual al considerar:




A. Que el teme tratade es de mucha importancia, por la resiidad que se
vive en el sistema judicial laboral guatemalteco;

B. Que el plan de invesiigacidn correspondienie fue esencialmente curnplido
.a cabalidad, especialmente io relativo a los objetivos previstos;

C Que el desarrollo del informe final en los diferentes capitulos de que
consta, es ccherente entre si y Jfundamenta las conclusiones ¥
recomendaciones respectivas;

D. Que las conclusiones son la ldégica consecuencia del_ trabajo tedérico y
practico realizado; ¥y, que las recomendaciones propuesias son atinadas y
aténdibles a la realidad que s= vive en el sistems j_udicial y
especificamente en relacion ai tema iratado, y habiendo el ponente
propuesto soluciones posibles al probleme lo cual crea opciones para la

solucién de mismo; DICTAMINOG:

FAVCRABLEMENTE, en relacion al infbrme final presentado por Alvaro Enrique

Sontay Ical en el trabajo de tesis intitulado "AMNALISIS CRITICO DEL

PROCEDIMIENTO DEL. RECURSO DE APELACICN EN EL PROCESO LABCRAL QUE SE

TRAMITA EN LAS SALAS DE APELACIONES DE TRABAJO Y PREVISION SCCIAL", por

lo cual soy de la opinidn de gue, previo cumplimiento de ios requisitos

que exige su Honorable Despacho, dicho trabajo puede ser aceptade para el
: ~

Examen General Piblico de!l ponenté.

Deferentemente,
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IKTEROCDUCCICGN

La 5oéiedad guatenﬁlteca en los altimos catorce adlos de su historia ha
ntentado nuevamente encontrar el camine que la lleve a la verdadera
ansolidacisn de la democracia y a una pax firme y duradera, comc gqueviéndose
uitar de su paso los intereses sectarios y egoistas de pequUenos grupos
ligarcas, imperialistas y silitares que tanto dafic ie han causade ¥ gue ha
enido coeo - légica comsecuencia el descontento de las grandes mayorias -
rabajadores, pobres, indigenas, entre otros-, tal el casp del canflicto armado
nternn que por treinta y seis aRkos ha cobrado con la vida de ailes de
watesaltecos, Con esa intencisn la legislacidn, coao factor esencizl en Iz vida
le tos pueblos, tasbién ha sido objetoc de algunos cambios entre ellos quiza les
Jas: iaportantes la Constitucisn de 1985 y el cambio en el sistema Ae justicia
lenal, pero estos cambios no pueden producir los efectos deseados si no se
itiende-la demanda de. las grandes sayorias: “Justicis Social", en méteria laboral
¢ afgraria,’ principalsente. En lo politico el logro ﬁéslimportante sor los
yuerdos. de far, gue .contienen todos los principios sobre los cuales se debe
srigir la nueva sociedad guatesalteca, y si los mismos no son transformados er
ley y cumplidos, la anhelada democracia y paz firme y duradera continuara siendo
pura filosofia. -

El derecho del trabajo, como parte del sistesa juridico guatemaltsco no
puede. gquedar =21 sargen de las nuevas estructuras idenlegicas pues por los
interéses mayoritarios que tutela dejar intacta su actual conformacién seria una
involucien de los logros alcanzados en lo politico, por lo cual esa rasa del
derecho guatemalteco también debe sufrir cambics profundos orieptados a
desarrollar los principios que 1o inspiran pava asi atenuar en 1o ®As que se

pueda los efectos de los problesas que involucra ess materia. En ese sentidg,



con el presente trabajo de tesis se pretende conocer algunés de las causas que
originan el retardo en obtener los falleos de segundg‘instancia en las-
expedientes gque se conocen en la Balas de.apelaciones'de trabajo y previsién
social con sede en la ciudad de Guatemals, y, también proponer algunas soluciones
pogibles al proublema tratado —que se origina cuando se inpugnan‘sgntentias'y‘au-
tos que ponen fip al juicio— gue se viene arrastrando desde hace mds de cuarentz
afios, situacisn que en dltima instanciz ﬁnicagenteuperjudica al trabajador.

‘™ E) presente trabajo tiene pars ser tratado un desenvolvimiento legico y por
elle se trata al principie lo relativo a aspectos generales del derecho laboral,
después aspectos relevantes del derechn-procesal-del.trabaju. Para luega tratar
1o relative -a los principios en el dereche laboral tanto. sustantivo 'comc
adjetivo, pues con elle se-tiene la base que permite tratar el Recursc de
Apelacisn, que al ser desarrollado en el capitule ¥ nos da una visién sobre. el
tramite tesrico del mismo pero conoceremos también cudles son las dificultades
que en’ 12 realidad se enfrentan cuando se impugnanisentencias y -autos que poner
fin al juirio y que dan lugar a la interposicién de dicho recurse, en cuy:
tramitacién se” demora la obtencisn de los falles, 1o que queda evidenciado cor
la investigacién documental y de campo realizada. No es ociose hacer relevante
la colaboracién cbtenida por parte de todas las personas consuldadas y que
amablesente proporcionavon la informacién correspondiente.. Y, en el capituls
sexto, légicamente, se trata lo relativo a las vesponsabilidades en que incurrer
los Magistrados de las Salas de Apelacicnes de Trabajo y Previsisan Social en Li
tardia aplicacién de 1a ley laboral.

lieseo que el trabajo que a coatinuacién desarrollo contribuya aunque se:

en #inima parte a 1a solucién del problemz apuntado, el cual afecta al sector

Y



woritario de Ia poblacisn -los trabajadores—; y aszi com el aporte de cada

atesalteco avancemos al logro de la desmocracia ¥ la pa:z.







CAPITULO I,

GENERALIDADES.

A, ANTECEDENTES HISTORICOS GEMERALES DEL DERECHD DEL TRAEBATO.

Los verdadevos antecedentes del Derecho Laboral los debemos encontrar en
todas aqueilas primeras disposiciones gue emite el Eftado pars proteger a los
trabajadores y de éstoc principaleente a los nifes y mujeres de la despiadada
explotacién y de las condiciones infra-humanas de trabajo, y no, en aguella
reglamentacisn que propone una aparente tutela al trabajador cuando 2 lo que
tienden es a proteger el interés de la clase patronal como el derecho medieval
que es creatisn del artesanadeo, clase que en aguella época histérica detentaba
los elementos de produccien, lo gque quiere decir que &l supuesto derecho del
trabajo no es un derecho de la clase desposeida sing de los poseedores.

-For lo anterior en la doctrina se dice que el Derecho del trabajo es
relativamente joven, ya gue se sostiene gue el verdadero derecho laboral nace en
Europz central a mediados del siglo XIX tomo producto de una serie de fondiciones
econémicas, ideolégicas, juridicas y sobre todo como products del movimiento
ochrero gue es el factor determinante y cuyos esfuerzos fueron obligando al Estade
a intervenir en las relaciones de trabajo a través de una serie de disposiciones
que protegian principalmente a los menores y mujeres trabajadores, pero ésto no
como un obsegquio del Estado ni como una precicsa dadiva patronal sino como
consecuenciz de 1z constante lucha de los obreros organizados cnlectivaménte ¥
a2 través de sus dos armas: “EL SINDICATO ¥ LA HUELGA“.

Al desaparecer el régimen corporativo pedieval com la Revolucisn Francesa
de 1789, "Una nueva era se anuncis a la huasanidad: Optimismo, fe en 1la justicia,
contianza en un future mejor, son los simbolos de los primevos ados del siglo

AIX. Bien pronto llegs =1 desengafic, sl encontrarse el trabajador sin proteccién



alguia frente al espresarie™(i). Loz trabajadores pierden su organizacisn
gresial y quedan solos, aislados unos de otros frente s Ia desenfrenasds ambicién
de acusular riqueza de los duefios de los talleres, ex-maestvos, los comerciantes
y los usureros (la naciente burguesia’, gue les ofrecen una ocapacien frente a
1la necesidad de trabajo que padecian. Por g2 necesidad de frabajo y vierdo que
se.encontraban aislados, les isponen el salario que se les antejz pagarles, la
jornada de trabajo de 15 y hasta 16 horas diarias, les prohiben la asociacien la
cual estaba requlada coso delito y penada coap tal, entre otras condiciones, per
1o que. el trabajador ante esa situacién no podia defenderse de 1z explotacién
cruel:e inhumana. En este contexto, es el hombre de la ciudad gquien se da cuenta
de la; situacién, por lo que se iniciz ia forsacisen del proletariado con sus
cnnp#ﬁeraﬁ y aprendices del antiguo régimen, ton los magstrus ¥ peguefios
propietarios arruinados con msayor cultu?a ¥ ®mejor preparacién que el campesino,
se adquirié entonces poro 3 poco conciencia de que erz una clase explotada, la
libertad no existia y la igualdad -erz purasente te4rica mejor aﬁn,‘negativa, pues
consistia en la libertad iliaitada de venderse al precic que el empresario
quisiera pagar, precic que era, naturalmente, el menor posible, el ainimo apenas
para gque el trabajador subsistiera. Como podria el trabajader imponer al patrono
sus condicinnes si cada dia que pasa su aiseria es mayor 7, y debia agregarse que
las leyes separaban al trabajador de sus compareras, ispidiéndoles buscar, en
esos aiskos coepaferos, ayuda para la lucha de clase.  Fue entonces gue la clase
cbrera insﬁiré y obligé al surgimiento de su proteccién legal de una manera
paulatina, desplazande 21 derecho civil gque regia las relacienes del trabazjo y
gue era perjudicial a sus intereses, por lo gue el tratadista fario de la Cueva,
dicez

Con la aparicidm del proletariade dio principio una nueva etapa en la lucha



ncial. Hasta el siglio ¥I¥ tuve la lucha por obgetive 1z arropiacien gue cada una
p las clases intentabe de los elementos de lm produccieény en o svcesive se iba

procarar la terminacisn de la lucha y de esia oposicidn entve proletavizdo vy

urguesia, favorecida por el laisser-faire, laizses-passe- del liberzlisme, nacie
1 derecho del trabajo, eosc unz ctoncesisn de la burgussiz para calmar la
nguietud d= las cisses laboriosas, como una conguista violenta del proietariado,
ograda por la fuerze gque proporvciona la unién, y como un esfuerzc final de la
urguesié para obtener la paz social (2).

Especificamente el nacimiento y estructeuracién del derezho del trabajo
curre en Europa, a mediados de 1800, cuandeo el cliea socisl y pelitico de las
evoluciones eurppeas (de Inglaterra en. 1833, de Rusia que tomo consecuencia
mite 13 "Primera Ley del Trabajo"™ en 1833, y de Alemania y Francis en 1241 a
wdiados del sigle XIX)> cede ante la agitacisrn y presién ejercidaz por el
ovimiento de los obreros que con su participacien en ellas y presisn fuerte
ogran en primer lugar gue el Estado o mejor dicho los gobisrnos permitan o
oleren que ellos se organicen, serasncien ¥ se coaligen profesionalmente para
oder actuar frente a sus empleadores en la discusisn direcka de mejores
.ondiciones laborales; pues antes no podian hacerio corligados porque la ley que
wprimié las torpovaciones de gremios castigaba coms delifo se asociacien, como
.0 he indicadc, por lo cual si los éohiernos no les reconocian expresamente este
levecho de organizacisen por lo menos le tolervaban ¥ nc los reprimian, y asi la
isociacisn de los trabajadores forms un frente obrero de lucha que a pesar de las
:ondiciones imperantes logré obtener del Estado unz leg:islacién que les
-econeciera algan derecho ante la injusticia y explotacien que sufrian en manos
le los patronps propietarios de lac fabricas, talleres y demas medios de

yroduccisn, especialmente para gue se les permitiera asociarse para defeader sus

[Xe}




intereses de clase. La definitiva cuﬁsolidacian-y progreso del derecho laboral
ocupa toda una época comprendida durante la segunda mitad del siglo XIX hasta
1914 con la primera guerra mundial (segin la mayoria de historiadores del dereche
del trabajo) que es su primera -gran épota, la cual tiepe vazén de ser por 1z
lucha de los trazbajadores frente a sus patronos y el Estadn, peledndoles a &stos
una a unz las diversas instituciones que ahora ya estan consagradas y elevadas
a categuria de ley general universalamente. .

Las grandes revoluciones a principios del siglo XX: en América la mexicanz
de 19i0, en Europa la secial democrdtica de Alemania a fipales de la priner:
guerva aundial y la sorialista Rusa de 1916 a 1924, han contribuido enormesent:
al desarrolln y evelurisn del Derecho Laboral, tanto en lo individual come en It
colective, slevando como consscuencia a categoria de Derechos Constitucionales
todos los logres alcanzados. La Constitucidn eexicana de 1917 inspiré el Derecks
Social y Laboral en América Latina.y concretasente de Guatemala con el‘tddigo de!
Trébaja‘ de 1947, la Constitucién Alemana de Weimar de 1919 inspivéd. lat
legislaciones de Furopa, ¥ la Constitucisn Rusa con el Socialismo inspiré 1o
millones de Trabajadores de la Unién Soviética.

“Un- factor importante en el desarrolle del Derecho Laboral sundial ha sidi
el surgiaiento de la Organizacisn Internacional del Trabajo (DIT) creada en 133!
en el Tratado de Versalles por la Conferencia de Ia Paz reunida en Versalles
culminando de esa manera nuchnslintentos previos de fundacidén de un organisa
internacional, logrado por medic de la lucha incansable de los trabajadore
narteasericanos, ingleses y franceses gque veian su suefo realizado. Est
organizacién nacie y se ha desarrollado a le largo del siglo XX para servi; la
bases a las legislaciones nacionales de los paises mieabros y para unificar @

derecho laboral mundial bhasta donde sea posible, welando por protege

-
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actualizadamente a los trabajadores por medio de unz justi?ia social que conlleve
a una pax social mundial y a una vida més humana y digna para la clase
trabajadora. La 0IT ha tenido destacados logros principalmente al concluir la
segunda guerra mundial, tal como lo afirma Maric de la Cueva, al decir que:

Corrieron loz aﬁog, concluyé la segunda guerra sundial y en el afo de 1944
lanzé 1a 0.1.T. la expresisén dltima de sus fines, concordantes con la nueva
euforia de una segunda paz: su funcidén ya no se limitaria a 1a preparacisn del
derecho internacional del trabajo, sino que seria también de desarrollo de un
programa de accisn social y de colaboracién con-todos los gobiernes, a fin de
contribuir, en el plapo internacionzl, a 1a batalla por el mejoramiento de las
condicicnes de vida de los hosmbres y por la paz universal de la justicia social
€3ar i

* B, ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHD DEL TRABATD EN GUATEMALA,

Para comprender con mayor facilidad la historia del Derecho Laboral
guatemalteco la doctrina lz divide en tres #pocas: La Pre—colonial, La Colenial
y La Independiente.. :

En la Epoca Pre-colonial los espailoles durante la conguista encontraron que
los indigenas practicaban la esclavitod para aprovechamiento de 1s fuerza humana
en el trabajo. No existia pues, el trabajo asalariado; por consiguiente no pudo
darse un derecho del trabajo auténtico, ni siquiera alguna reglamentacisén gque
reconociera derechos y garantias del trabajador o que atenuara la obligacisn de
prestar su actividad laboriosa gratuitamente y contra su voluntad; por-lo cual
en ese orden de ideas el devecho laboral era imposzible que‘existiera en esas
condiciones.

En la Epoca Colonial, el gobierno espafol organizé el trabajo de los

hosbres a su servicio, de dos maneras: en e] campo veglamentandolo por medio de
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las “lLeyes de Indias™, y, en la ciudad organizandolos en gresids. Lef legenide
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Indias estaban dédicadaﬁ a los indigenas gue trabajaban grateitas
fincas de los espaiioles y sus descendientes, estando obligades taakién “de fovea
legal” por las instituciones del Repartimiento y la Encomignda el Nugvo
Repartimiento )'. 1a Nueva Encomienda. La Corporacién Gremial eva una manEr: dg
contrelar la actividad de los hoabres evitando la protesta contra el régimen
colonialy era pues-en esencia um instrumento politico y no uha organizagisn de
indnle 13‘b6ra‘1- - £n consecuentia, aungue no puede negirseles su ind luencis en 13
corvaccién de m&ltiples abusos gue sin duda aliviaron en zlge y escasamente
tomanizaron el +trabajo de los. indigenas, éen estas rondiziones no  pusden
considerarseles “en. absolutc coac ,aﬁte::edentes del Derecho  del  trabajo
guatemalteco ya que éste por su naturaleza tutela al trabajador brindandole una
proteccisn juridica preferente .para compensar su desigualdad econsmica ante el
patrono.

-La Epoca Independiente, entendida ésta como una independenc‘ia politira, na
etonamica, se divide para su estudio en tres periodos: El del Fredeeinio Libeval
(de 1B21 a 1944); El Revolucionario (de 1944 a 1954); y, El Contra-Revolucionaric
(de 1954 y en el cual adn estasosi.

El Periodo Liberal de 1a época indépendiente so ha desarrollado en des sub-
periodos: el priﬁern que va desde 1821 = 1871, y el segundo de 1871 =a 1944,
Como en el resto de émérica, la Legislacisn de Indias no tuve en Buatesala ningan
sushitubn fi"r:';.ia e 1§71 vy el trabazjador -sobre todo el campesinp indigena-
queds en el més absoluin desamparc. Nn sp emitié ninguna sy de naturaleza
laboral especifica y dnicamente an 1a realidad social surgis una primera forma
de organizacien obrera que tenia raracter mutualista con fines de socorro,

auxilio mutuo y de estudic, no perseguian fines reivindicafivaes; ni mucho menos
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el planteasiento de la Jucha de clases. En 1877 se cres el primer Dddigo Civil
gue no fue otra cosa que una copia del Cadigo Civil espafcl que & st ver sequiz
la dirsccién del Cédign de Napolesn. E1 Cadigo Civil empitide fug aplicado 2 las
relaciones del trabajo, al igual gue en Europa cen eofive del apogee del
mevcantilisme y el liberalismo que suponiz la igualdad del patvono y- el
trabajador, que era la filosofia individualista producte del triunfo de sse
sistema filosdfico-econdmico con.la Revnlucien Francesa de 1?3&. Eztz situacisn
tio los resultados lsgicos por demds perjudiciales a los intersces de Ia clase
trabajadora. - - : S 4

fie 1871 en adelante se dicta un cimule de lgyes, reglamsntos y cirtulares
que contienen distintas modalidades esclavicstas de trabajo que aseguran la manc
de obra gratuita o precariamente pagada, en trabajos forzados de caminos, obvas
piblicas, agricultura, -fundamentalmente parz el cultivo del café que z= fosenka
con Intervencién - estatal-, todo ello en beneficio de .los terratenientes
cafetaleros.: La "Ley del Trabajo®, contenida en el Dito. Legisiativeo No. 1434 del
30 de abril de 1926, emitida durante el gobiernn de José Hariz Drsllana, es quiza
el.primer antecedente amis iaportante del Derecho del Trabejo y especificamente
del Sindicalisen, ya que limitaba la libertad de las partes en 1z contratacisn
(por la ley civil era absoluta la autengmia de la libertad en contratacisn
laboral), establece por prisera ver los Cosités de conciliacian ¥y las Tribunales
de arbjtraje, los cuales permitisron el planteasiento do los primeros conflictos
pcondmico-sociales por el. movimiento obrers que por primeva vez se organité y
superé el caracter mutualista que arrastre desde un siglo atras, todo ello en
congruencia con lo afirmado por el Licenciado Mario Lépez Larrave que_dice:

%i debe hacerse la salvedad, que durante la década comprendida entre la

taida de la dictadura de Manuel Estrada Cabrere ¢1323) ¥ £l advenimiento de Ia
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-dictadura de Jorge Ubico (19312, nacis el movimiento sindicalista guatesalteco
habiéndose constituido numevosos sindicatos y las primeras centrales obrevas con
diferentes lineamientos i&eol&gi:uﬁ. fomp tonsecwencia de ello, se plantearon
los primeros conflictos colectives de caracter econamico ¥ socizl en Seatemala,
ejercigndose por primerz ver devechos laborales (43,

Jorge Ubico caracterizado por su gobierno tiranico y retrégrado asfixié la
joven organizacién.obrera, tal comoc lo ‘sostiene el Licenciado Mario Lépez
tarraves "vuelve a imperar el trabajo forzado, ahora con 13 libreta de jornalerc
en el campo y los boletos de vialidad y de ornato en las ciudades; los salarios
bajisimos de la crisis de los aRos treinta, se soportan en una paz de cementeris
con una creciente militarizacisn de las instituciones civiles" (5.

. E1 periodo revolucionarip comprende 10 afos, del 30 de julio-de 1944 cof
la caida de 1a éirania de HYhico al 27 de junio de 1954 cuando es dervpcado e
presidente Jacobo Arbenz Guzman por la invasién del imperialismo norteamerican
en contubernio con la conspiracién interna de la oligarquia “terratenient
latifundista y .1a =alta burguesia, que se sentian afectados “por. los casbio
revolucionarios en favor del pueblo que estaba realizando &) gobiernc arbencista
Es conocido este periodo también como 1 anica época revolucionaria en Buateszla
en gue por anica vez se ha gozado de justicia sccial en libertad y deaocraci
populares. Efectivamente, la Revolucisén del 44 es de genuino contenido popular
y su abra, realizada en esos escasas diez afos, beneficié directamente al puebl
pobre y necesitade, pues por primers vez en la historia politica de Guatemala la
masas desposeidas de siempre conecen la justicia socialz IY a través de un
efectiva proteccisn vy defensa de los intereses de Ja clase trabajadore5-ﬁpc
pedio de lz legislacien laboral que con celo vy seriedad es puesta en practical

I1} por la seguridad social para los trabajadores urbanos y sus familias (pt
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medio de la creacisn del Segure Sociald; y, III) por 1z tierra y asistenciz
técnica y crediticia que recibievon los caampesinos y trabajadores vurales para
ser cultivada en provecho suyo y sus familias (por medio de la Ley de Reforma
Agraria y su rapida y cumplida aplicacién). Para solo mencionar tres de las
forsas como la clase trabajadora, lz mayoria de.la peblacisn, fue beneficiada.
Es pues; justificado afirear que CON LA REVOLUCION DE 1944.NACE EL DERECHO
LABORAL EN GUATEMALA, pues se legisla -por primera vez- con cardcter unitavio y
cospleto tanto en lo individual como en 1u.culecti§u, en lo sustantivo y.en lo
procesal, ton sentido tutelar de los trabajadores brindindoles  proteccién
juridica preferente frente al capital, para compensar su desigualdad etonsmica.
Es una legislacison inspirada en las doctrinas mas avanzadas de la época, las . mis
progresistas y sinceras identificadas con la clase. trabajadora, integra un
conjunto de derechos y garantias para los -trabajadores que antes no habia
existido en Guatemala con esa orientaciérn y contenido, y que, fundasentalmente,
se cumple por primera vez por los érganos e instrumentos adeinistrativos y por
- las Tribunales de Trabajo y Previsisn Social creados con parsonal burocraitico
encargads de su aplicacisf y de vigilar su cumplimiento para una efectiva
realizacién del naciente derecho laboral quatemalteco.
El Derecho del Trabajo treado por la Revelurisn estd contenido .en las

siguientes leyes:

1. La Constitucisn de la Repablica, en vigor el 15 de mavzo de 1945S.

2. El Decreto &4 del Congreso de la Repiblica, del 9 de ahril de 1945. -

3. La Ley Provisional de Sindicalizacisn, del 26 de marzo de 1947.

4. El Cedigo de Trabajo, en vigor el la. de mayo de 1947.

8. Los Decretos 526, &£23 f 915 emitidos de 13947 a 1953 por el Congreso de la

Repdablics, que contienen reformas al Cedigo de Trabajo con beneficios para el
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trabajador.

El1 Periodo Contrarvevolucionaric, se iniciz el 27 de junio de 1234 con Iz

caida del Fresidente Arbenz, spastrandose con ello las grandes bransformacicnes

fory

a

[}

eccnémicas v soriales que lz revolucién estaba 1levande z cabo sn:fayar -E]
clases bupulares. Se iniciz une &pocs rétrdgrada y wsgurzntistz parz el pushle,
una negra noche para las libertades y ia jusiicia populaves de 1z que adn
Guatesmzlza no ha podide salir. En ‘éste periodec se destruye tada ls obra
rovolucionaria y se restauraren las cosas al estads anterinr. En lo laboral
significa uha invelucisn, una negacisn dei dereche sacial contanida en el dereche
lsboral emitideo por la revolucicn. Se abroge ia Constitucicn progresizta de 13945
y. en su lugar se dicks la. del 2 de febrero de 1936, reaccionaris,
ultfaderechista, que cercens, tergiverss e hize nugatoriaé la asyoris de derechos
Yy .norsas que protegian a los ‘rabajadores en aguella Constitucisn.
Concretasente, dice el Licenciado Lépez Larrave:

... conserva el capitule de .las garantias sociales peéo dessejora 1=
posicién de los trabajadores; da énfasis al principio de conciliacisn sobre el
tutelar, prohibe expresasente la participacisen de los sindicatos en politica,
suprime la lista abierta de dereches y beneficins derivados de justicla social.
Perc es al sector burocratico al que ‘castiga sas severasente, le suprime los
derechos y beneficios cosunes con los trabajadores particulares, g vesa el
derecho & sindicalizarse; proscribe indiscriminadamente el derecho de huelgz en
los burécratas, amplia la posihilidad de @ilitarizar los servicios pablicos y le
niega la apliracisn supletoria del Cadigo de Trabagjo, reeitiende a un Estatute
especizl, que se tradujo en &1 desafortunado Decreto S84 del Presidente de la
Repablica (61 Contindz diciends el citado labaralista gques "El IDecreto

Presidencial 570¢ de Castillo Armas, expresa con @as sinceridad la Constitucién
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de 1956, con marcada tendencia de favorecer a los patronns ¥y eapreésarios en
desmedro de los trabajadores™ (7). Este decreto cerwens a tado ei CSd;gs de
Trabajo emitido por la Revolucisn, desapareciendo suz B2 JOYES Enndadee; Yy &n su
lugar introduce tamto en 1p sustantive coso en lo procesal, norsas perjudicizles
en le individual y colecti#u, imposibilita o hace ivrisoris el devecho 3 1 libre
sindicalizacisn, é la bhuelga, los pactos colectives, exigiendo demasiados
requisitos, formalismos y tantas trabas intencionales que las durnan imposibles.
El estatuto dellEnpleadu Piblico, contenido 2n el Decretc 5B4 del Presidente de
la Repaklica enitidu—el.zg de febrerp de 1956, “constituye unz negacién rotunda
de.-lo que debe-ser un estatuko de empleados pablicos*(8). .

Burante el gobiernc del General Idigoras Fuenbes, comprendide de marzo de
1358 a earzo de 1963, se emitis el nueve Cedige de Trabajo, el que ahora nos
rige; la ley de Relaciones.entre los trabajadores y sus Acreedsres; el Acuerdo
Bubernativo 504 del- 15 de marzo de 1962 que prohibe la hue;ga a los Bancos y al
1688; ¥ la Ley de Transformacisn Agraria. Legislacién que no ez sincera ya que
no faverete a la clase trabajadora, ni en la reforma agraria resuelve nada.

El rontenido del Decreto 1441 del Congreso de la Repdblica .y reformado por
21 Pecrefo 1448 del sismo Congreso, entrs em vigor el 16 de agosto de 1961. De
weve salo el nombre pues dnicamente sélo son reformas al Cedigo arterior Decreto
330 de la Revolucisn y al Becreto 570 de Castille Arsas; no introduce
nodificaciones sustanciales que beneficien a los trabajadores aunque mejora su
Josiciﬁn precariamernte.

El 31 de marzc de 19832, inicis la administracisen de Enrique Peralta
‘zurdia, ejerciendo formalmente sélo dos funciones del Estado: Ia legisliativa y
la zjecutiva, y de hecho las tres funciones incluyendo la judicial; sin sujetarse

: ningan ordenamiento juridico y navegando solc en su "Carta Fundamental de




Gobierno®, por cierto arbitraria.

F1 1o. de julic de 1966 el Licenciado Julic César Méndex fionteregra, inici:
su administracién, a2 la que auiodesigns como el tercer gobierno de 1a Revclucidi
pera en realidad usurpé tal nombre y se constituyé en uno ads de los gobievno!
ultra~-derechistas. En lo laboral: se emite una nueva Constitucisn, ultra
derechista y archi-conservadora, se crea ®#l aguinzlde cbligatorioc parz lo
trabajadores particulares y se emite el Decreto Ley 379.que prohibe a 1o
trabajadores del Estado (del gobierno <central y de las entidade
descentralizadas) ir z la huelga y regula el arbitraje obligatorio dejando com
potestad a las autoridades o cuerpos directivos aceptar o recharar los pliego
de peticiones.

El Coronel Carlos Avana Osoric asuse el poder el lo. “de julio de 1370
Durante este gobierno visiblemente las fuerzas mds reaccionarias sjevcen de fora
abierta el poder logrando toda clase de prevendas y prervogativas. Se emite 1
Ley de Servicic Civil que regula las relaciones del Estado con sus servidores
se instituye en forma definitiva el aguinaldo ya en vigor desde el gobierno d
Peralta Azurdia, mediante los Decretos 1633 y 1£34 del Congreso de la Repiblic
de los trabajadores del Estado y de empresas particulares respectivamente. Mo ha
mis legislacién laboral, prevalecis el desinterés por la clase trabajadera aungu
con fines electoreros se anuncié la emisién de un nuevo Cédige de Frabajo.

Desde esa época a la _actual €1999), no ha habido ningdn cambio que merezc
el elogio de las bondades de 1z legislacién revolucionaria, ya que a pesar de |
Constituzién de 1985 y sus rveformas en 1993, la clase trabajadora a niwvi
constitucional no ha logrado otra posicien que Ia heredada del pez;iol
cantrarrevolucionarie, pués la reformz atinada al articule 116 de 1a Constitucis

PFolitica de la Repdblica de Guatemala, aunque todaviz sujete a ratificaci:



popular €l préxien L& de mayo de 1997, para su vigencia, no es sufi;iente para
conformarse toda ver que el espiritu de las estructuras cornstitucionales que
deﬁen establecerse en virtud de 1oz Acuerdos de Par buscan realmente reformas que
brinden a la peblacisn trabajadora una verdadera justicia social gue le brinde
mejores condiciones de vida. En el plano ordinaris, las reformas iﬁtrnducidas
a las lepyes laborales .nc han sido esenciales sino al contrario puras
modificaciones superficimles que en nada desuestran el interés de los sectoves
dominantes por favorecer Qerdaderanente a la clase trabajadora, tal énmﬂ agurve .
con el Decreto-Ley ©5-83 del Presidente de la Repablica, y los Decretos 64-92,
4-57, 19-%7, 71-86 y 35-96 del Congreso de la Repdblica, pues aunque en el
peniltimo de éstos se reconoce el derecho de sindicalizacién y huelga de ios
trabajadores del Estado, el dltimo lo limita facultando al patrono esiatal al
estar eaplazado en virtud de un conflicto colective, a cancelar sin autorizacien
Jjudicial previa el nosmbraniento o contrato de trabajo en caso de ‘causal de
despido justificade, lo cual constituye un disfraz legal al verdadero despido
directa e injusto, denotzndo estd situacisn y la derogacién de la Levy de
coapensacién econsmica par tiempo de servicio, favarable al trabajador, unz mera
involucisn del devecho labaral. En el #4mbito politico, los Acuerdos de Paz,
suscritos entre el Gobierno de Guatesalz y la URNG, constituyen quizd la dnica
esperanza de la clase trabajadora para que z nivel legislativo se le reconozcan
mejores caondiciones &e vida, ya que ctomc lo dice el Acuerdo sobrs aspectos
socioeconsmices y situacién agraria -el! mis fecundo y especifico en gateria
lzboral-, vigente desde el 29 de diciembre de 1%96: "... el desarrolle
stcioeconsmicoc requiere de justicia secial, como uno de los cimientos de im
unidad y sclidaridad racionzl v de crecimientsc econdmico con sostenibilidad, comoc

condicisn para responder a las demandzs sociales de la poblz-isén"{93, v en est




sentido considero que no puegs haber justicia social & no se toma en cuwentz a
igs trabzjadores que conforman las grantes payoriasz. Lon el Becrato 35-98 del
Congreso de 1z Repdblica, se& ha intentado iniciar el cusplimients de esie
fcuerdo, reformande lo relative a la higiene y seguridad en el frabajo y al
tramite para el reconocimiento de la personalidad juridica de los sindizates, el
cual tiende a ser ads dgily sin esbarge, esa.na‘basin ya.que.;e ne:eéita
continuar con esa orientacisn y remaver las estrucfufaﬁlﬁé la.a;tual'legiélacién,
para brindarle a los irabajadoves nEjerEE-tundiﬁiﬁng§*ﬁﬂ;tfahéjugi por. eads
aejores condiciones de vida como fartmr 1nportant: de ]a Juutarxa asc; 5 pues

de lo contrario la anhelada paz va a continuar G:E1do una falac-a.

{. DERECHO DEL TRABAJO:

Considera importante en este punto del cap;tula establecer lo que 25 el
Derecho del Trabajo a. efecto de ir orientande. la tesatzca de esta tesis. - El
tratadista Roman Mufoz, seiiala que Derecho deI.Traha;a es- "Un congurtn de: normabE
lzharales dotadas de una especifica validez*vxgenc*a qne le ntargn la . autoridsd
politica~¢ib), sehaldndole de esz forma pnrque se:ng;ere;a_una raﬂa de 1a
ciencia juridica; Gallard Folch, lo define como el:,“Eonjupto &e normas'juridicés
dirigidas a regular las relaciones de trabajo entre patrono y pbreros®{11); José
Pérez Lefiera, sostiene que el Berecho del Trabajo: *Es Ia rzma que estudia los
principios y noraas gque regular el hechs social del. trabajo™(12); para Rafael
Caldera, es: *El conjunfo de normas juridicas que. se aplican al trabajo como
hecha 5acié!”(13}; Santiago Loépez Aguilar, afirma que para sociedades de corte
capitalists, el Derecho del Trabajos "Es la legislacién gque tiende a mantener la
armonia entre el capital y el +irabajo, concediendo garantias sinimas de
organizacisr y contratecisn garantizando a favor de 1a clase dominante, el mas

amplic margen de explotacisn™(id). Sin restar mérite a tan aubtorizadas

20



definiciones, concluyo en que el Derecho del Trabajo, es la rama de devecho que
consizste en un cenjunte de principios, instituciones, doctrinas y norsas
Juridiras que regulan las relaciones de trabajo entre patroros y trabajadores,
orientadc a conciliar sus intereses en un plane de iguaidad a través de 1z tutela
de iz parte econémitamente ads débil de la relacisn juridica.

D. DIFERENTES ACEPCIONES DEL DERECHD DE TRABAJO.

Desde sus origenes el Derecho del Trabaje ha eveolucionade y su denominacien
ne ha sido la excepcién. A esta rama del derecho se le ha denosninado con una
primera acepcien “Derechuf, y también con unz primera acepcisn MLegislacisn®™, as{
tenemos que s& le ha llamade: Perecho Industrial, Derecho Obrero, Derecho Social,
Huevo Devechs, Derecho Econdmics, Derecho Profesional, Derecho de les
Trabajadores, Derecho Econsdmico Social, Derecho de la Economia Organizada y
Derecha Sacial del Trabajo. Con la oYra acepcisén se le ha 1lamado:_Legislacién
con los agregados Industrial, Obrera, Industrial y Obrera, del Trabajo,
Industrial y del Trabajo, del Trabajo y Previsién Social, Social, Social del

-rztajo, entre otras. Taabién se le ha llamado: Organizacisn del Trabajo,
Economiz Social y Economia Politica. Todas estas denominaciones con sus propies
fundamentos que les dan vazén de ser, sin embargo la doctrina ante sus criticas
las hz depurado y dos hazn sido lac que hah alcanzado mayor aceptacién por el
contenido de su significado, esas dos denominaciones son: DERECHO BEL TRABAID Y
DERECHC LABORAL. Considere imporitante hacer notar que buenz parte de los
tratadistas se inclinan por ésta dltima denosinacisn por consideraria més

certzda. Por mi parte considerc que cadz una de ésias denumiﬁacionee son las
mas completas en cuanto 2 su significads, por lo cuzl el usc de cuslguisraz de

ellas parz denominar z esta ramz del derechs es indiferente.







CAFITULE II.

EL DERECHO PROCESAL DE TRAEAJO.

f. ééNERALIDADES:

Para focar este tecs es importante conocer 1o que es el *proceso®™; del cual
mcontranc: los wmas variadas significades, sin eabargn en este trabzjoc me
materesa establecer claramente cual es el procesc gue cons¥ituye el objetc o uno
le las objetés del Derecho Frocesal, y para lograrlo hay que partir del contenido
ias siaple de este concepto y de zhi por aétodo lsgice llegar hasta el proceso

iel gue se ocupa el derecho procesal.

De esta cuentz de “el procesc” heaos de llegar a “un proceso™, del generco

1es0s de liegar a Ia especie. 8i el derecho procesal, como ciencia, tiene pov
bjeto el estudic de “un procesc*, se ha de ectablecer cual es este proceso en
& infinita variedad de “los procesos® que existén en el mundo de las ideas y de
i@ realidad, y es asi como llego.x la conclusién de que el ﬁracesu que interesz
thora es el “FROCEST JURISDICCIOMWAL™ como objeto o uno de los objeto del Derecho
'rocesal.

Llegar a este puntec permite comprobar, al menos, que el derecho procesal
16 tieas por ohjete el estudic "de un procesc cuzlgquierz™, si no de un preceso
m especial que es el "procesc jurisdiccional™.

B. DEFINICION Bt PROCESC.

&n la doctrina existen taatas definiciones coms fratadistaz estudian este
eaE, =in egbavge ahora sele sencionaré las gque considerc imporiantes, asid
‘alamandrei dice que FRODESU: “Es 1z serie de actividades que se deben llevar a
.abo pave llegar = chiener lz providencia jurisdiccional*(1%:, Prieto Castro, lo
lefine como: Lz actividad por medio de= 1a cusl el Estado rrotege €1 orden

mridicc privade, definiendc er cads caso el Derechc de les paviiczularves, ¢

.




ejercita el derecho de castigar gque le corresponde™{1&)>, L.E. Palacioss, afiri
que es: “El qongjunto de attu; reciprocamente coordinzdos entre si pov vincult
de causalidad y cuyo objeto consiste en el pronunciamiento dé‘una‘sentEﬂtia i
parte de un érganc pertezneciente zl poder judicizl™(i?i. Por su pavis Eduar
J. Couture, define al PROCESC coao:

»»s UNE seceenciz o serie de actﬁs jue se desenvuelven progresivaeente, o
el objeto de resclver, mediante un juicio de la autoridad el conflicto sometii
2 su decisisn, ... esz2 secuencia o serie de actos constituye una unidad a la g
caracteriza su fin, es decir 13 decisien del conflicto mediante un fallo
adquiere autoridad de cosa juzgada ... es una relacien juridico procesal q
consiste en el conjunto de ligdmenes, de vinculaciones que la ley establece ent
las partes y las eérganos de la jurisdiccién reciprocamente y entre las pard
entre si (18).

Con base en las notas caracteristicas de estas definiciones propongo
siguiente: Proceso, es el conjunto de etapas, periodos o actes legalsen
regulades y coherentes entre si, que sirve al juzgader coec instrumentso pa
conocer, sustanciar, decidir y ejecutar un asunto sometido a su conocimiento

€. QBJETD ¥ FINES DEL PROCESOD.

En cuanto al objetc del proceso en la doctrina se snstienq_que s
constituide por la materia actusble es decir, 1la “res iudicans™, la cuestisn
conflicto de intereses que le dio origen. La fu$cian Jjurisdiccional del esta
nt se cumple de amnera preventiva, al menos en términos generales, pues tie
tomd misidén solucionar el conflicto y no evitarie. Bignifica enteonces que pa
el nacimiento del proceso es indispensable gque haya ocurrido en 1la reaiid
histérica un conflicte de intereses a cuyos supusstos la ley le atribuye u

determinada consecuencia que el juzgador debe estahlecer al decidir el pleit
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En definitiva, ec necesario la existencia de ese conflicte de intereses
Ctrabajadnr-patrunu).que es lo gue constituye el objeto del proceso, pues sochre
dicho conflicto han de fundarse lats pretensionez de las pavtes y sobre su
existencia o inexistencia y significacién ha de caev la decisién jurisdiccional.

Por ejemplo en ur procese jurisdiﬁcianal el cbjeto del mismo e5 lo que el
actor exige al demandado en viriud del conflicto de intereses existente, sea gue
consista en la peticién de un bien material o incorpérec o en una prestacisn de
hacer o de no hacer, que en todo casoc cae en una consecuencia de derecho
tondicionads por la realizacisn de un supuesto juridico, por eso 21 proceso tiene
comp limites el caso.y-la ley gue atribuye en forma genérica una determinada
consecuenciz gque es lp justo desde el punte de vista del proceso, es decir que
hay gque establecer si esa conducta concreta, con sus particularidades, le son
aplicables tales o tuales consecuencias de derecho.

En cuanto a la finalidad del proceso, “LA JUSTICIA* es el fin coman a todo
derecho, y el proceso en cuantc es parte integrante del miswo no. escapa a esa
finalidad., En el proceso se persigue la justicia contepida en 1z ley, y es la
norma la que otorga inmutabilidad a 1a resolucisén jurisdiccional. En
consecuencia puedo toncluir afirmando que el fin del proceso es siempre 1z
decisisén de un conflicto de acuerdo a la justicia contenida en la ley, y mas adn
cuando se trata de la justicia laboral que es la énica proteccién del trabajador.

D, DEFINICION Y NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHG FROCESAL DE. TRABAJO.

Correspende ahora especificar lo relative a la definicisn y naturaleza
Juridica del Derecho Procesal de Trabajg, a efecto de ir orientando adecuadamente
la presente tesis. H

fon respecto a la definicién del Derecho Frocesal del Trabajo, Nicalz

Jaeger seflals ques “"Derecho Procesal del Trabzjo es el compleje sistemitize de
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las normas que disciplinan la actividad de lzs §art§5, del ;u;: Y S& sUs
wuniliares en el procesu individuzl, colec%ivo & intercindical ne colecfivo del
trabaje®{i%}, tuigi de litala, sefala gque: Es la rama de 133 cienciss
juridicas que dicta norsmas instrumentales parz s atréciién del Derecho del
Trabajo y que disciplina lz actividad de los jueres y de las partés en todos los
procedinientos concernientes z la.materia del trabajo™i20i. ¥ ampiianﬂn el
concepto dice que es el: *Conjunto de nc;nas veferentes a la constitucism, 1z
competenciz del 3uez, 1a disciplina del procedimiento, lz sentericia y los medios
de iwpugnacisn para las vesocluciones de  las controversias colectivas,
intersisdiczles ru rcoleckivas e individuales del trabajo y 4= cualgquisr etea
controversiz veferente a norezs sustantivas del trabzjo™(21).

Por su parie flberto Trueba Urbina, afirma que: “Es el conjunio de reglas
Juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso
de trabaju; pzra el mantenimiento deél orden juridico y econemico en las
relzciones obrero-patronales™(22), ¥, el destacado tratadistz gquateaaltecc
Licenciado Mario Lspez iarrave, afirms que:

Derecho procesal del ftrabajeo es el conjunto de primcipios,
institucienes y de novmas instrumentales gue tiens por objeto vesolver las
conflictos surgidos con ocasisn del trabzjo C(individuales y cclectives), asi
como las cuestiones veluntariaz, organizando para el efecto a la jurisdiccias
privativa de trabajo y previsién social y regulando les diversos tipos de
procesos . (23},

Farticulareente corsidere esta Gl%ima definicisen como la mac acsviad

povr
cuanis que no sole hablz del derecho procesal ceme un simple conjunite de neraas
sino aden&s lo robustece con los principies e institucicnes gue son Ia base ds

toca remz del derecho, también considera 18 sclucién de fonflictos y asuntos



individuales y colectivos, aspecitos de imsovit
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definicisr elevandelz = categoria cientifice.
En velacisn a 1a naturaleza jurifica del Derzcho Procesz! de Trahs

tratadista quatesaltece dltisanente menciocnado, sefzlz zon acierdc que nuesdrs

ordenasiento jurdidice laboral, siguié el cviteviz de considerar a1 dereche
gaterial e instrumental de trabajc ecomo derecho publice™i247, afivmacien gue
compario pues la naturalezz juridica de esta vamz del dsrechs Geviens BUB_ICH,
por cuanto que el inciso e) del copsidersndoc IXI, del Cédige de Trzbajs, dics
que: YEl dervecho de trabajo, es una vamz del davecho pablico, por lo gue al
ocurrir su aplicacién, el interéds privado debe ceder anie el interés =ocial o
colectivo...”, con lo cual no hay lugar 2 dudas de gue el Derecho Frocesal de
Trabajo guatemalteco es de naturaleza PUBLICSE, entendiendo esta naturaleza como
una preeminenciz del interés social o colectiva sobre el privade, en consecuencia
e} criterio seguido por 21 legislador indudablemente csns+itiye upy acieviy dentro
de nuestra legislacisn lahoral.

E. FUENTES DEL DERECHD PROCESAL DEL TRABAJG.

El Diccionaric de la Lengua Espéﬁola, Larucsse, dice que FUENTE: es:
“Manantial de agua que brota de la tierra. Origen o procedimientc de algo™(29).

Ern ese sentido se debe entender romc fuentes del derecho procesal del
Trabajo, todo aquello de donde se originan las noress que weqular el procesa
laboral y en ese orden de ideas el Licenciade Mario Lépez Larvave dice que la:
”Principal fuente del Derecho Frocesal de 4$rabajo, indiscutiblemente 1a
constituye 1a legislarisn seobre lz sateria, ...."(28) lo cua! es aceritado de
acuerdc con ig que regula el ariizulo 2 de 1z Ley del Organismc Judicial, que en
su parte conducente dice: "Lz ley es la fuente del ordenamients juridico.

-
maaa 3

entonces se puede deducir que las fuentes del deveche procesal de trabajo
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guatemalteco son: la Constitucien Politica de la Repdblica de Suatemnla, e
Ladige de Trabajo y todas suz roformas, asdi como todes aguellas cuervpos legale
que regulen aspectos relativos al derecho de trabagjo, tanto en el ashito intern
come en el internacionzl como ocurve con los convenios internacionales d
trabajo.
El Licenciado Lépez Larrave, habla de lo que son las fuentes supletoria
del derecho procesal del frabajo, basando su argusentacisn en lo que regula e
articulﬁ 15 del Cédigo de Trabajo, lo cual comsidero correcto en virtud de qu
1a norma citada es ciara al establecer que lps ﬁasos no previstas en el Cadig
de Trabajo y demis leyes de trabaje, se deben resolver de acuerds al orden
prelacisn siguientes en primer lugar, de tonformidad con les principies de
derecho de trabajo, en segundo lugar de atuerdo con la equidad, }la costumbre |
los usos locales, en armonia con dichos principios; y en tercer lugar, de acuerd:
con los principivs y leyes de derecho comin. = Al respecto el autor dltimament
citado sostiene guet
Jesconocer ese erden de prelacisn en las fuentes supletorias bien sea po
comotlidad, debido & la formacisn civilista de laos magistrados o a la falta &
prepaiacién en- las disciplinas laborales, el resultado es el sismo:z violacién
la ley y obsticule al felis desenvolvimiento de nuestre incipiente derech
procesal de trakaju, haciendo nula la adeinistracién de la justicia social (270,
En relacien 2 la jurisprudenciaz y la costumbre reguladas en el articulo .
de ia Ley del Organiswee Judicial, de acuerdo a nuestro ordenamiento legal no sm
fuente de deveche, pues en mzteria lzboral no se regula la jurisprudencia y e
todp casc #sta solo cosplementz a la ley, perp por si missea no es fuente de
devecho procesal de trabajo. La costumbre tampoco 5 fuente de este derecho puet

por 5i so0lz como costumbre no tiene la fuerza que tiene la ley para que sa
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results probada. Es deciv gus ni 1z jurispruden
1as pueden ser en materi:z procesal de trabsjs consideradaz coag fusnies de
reche, ya gque dnicamente Iz ley tisne esa caracteristics de sonformided con
1z missa, y es pﬁr dicposicién de éstz que agquéllzc pueden ser aglicadas en

tereinados casos.







CARITULD III.

A. PRINCIPIOS QUE INFORMAN AL DERECMD LABORAL GUATEMALTECO.

For lz importancia de su contenido y funcién dentro del dereche y sas adn
dentva del devecho procesal del trabajo, ronsidero vital cenceptualizar qué son
los PRINCIFIDS desde ®1 punto de vista juridico laboral, y asi para Alonso
Barcia, sont Maguellas lineas directrices o postulados que inspiran el sentidn
de las noraas laborales y configuran la regulacién de las relaciones de trabajo
con arreglo a ciertos criterios distintos de los que pueden darse en otras rasas
del derecho™(282, Federico De Castro dice que: “son las ideas fundamentales e
informadoras de las organizaciones juridico-laborales*(29), Américo Pla Rodriguez
al respecto sostiene que: “8Sen lineas divertrices que informan alqunas norazs e
inspiran dirvecta o indirectamente una serie de socluciones, por lo que pueden
servir para prosover.y encauzar la aprobacisén de nuevas normas, orvientar la
interpretacian de las existentes y resolver los casas no previstes*(30)., De
Castfu afirma gue los principios del derecho, cumplen una triple funcién: a)

~ INFORMADDRA: en virtud de que fundamentan el ordenamiento juridico. b) NORMATIVA:
como fuente supletoria, es decir son mediocs para integfar el derecho. cl
INTERFPRETACION: en cuanto gue pueden orientar al jusz para una mejor aplicacisn
de la justicia.

En conclusién, propongo la siguiente definicisn: Los Principios son las
directrices imprescindibles que vigen el ordenamiento juridico de trabajo
orientando su creacisn, interpretacisn y aplicacién.

Respecto 2 los principios del derecho del trabajo, no existe una
clasificacien rigida, por elle misac sientras unos autores aencionan ciﬁfa c sa&is
principigs, otros pueden mencionar hasia veinticinco de ellos, sin embargo

considero que es mas impartante el aspecto cualitative que el cuantitative ya que




es en atencién 3 eziz cmJsacteristica poy s ceel rigen en su gayovia tanto el
derechy individual cowo vl eolective del trabajwe, por ng afertar wsio la eéen:ia
del fensm=nz, .53 ser.mmdalidade; o diferentes sendes pats recorrer el sismo
caming, gus en dltima instancia va a ser el intelar a los trzbajrdores. 'Los
princirios del Dereche dei Trabzjo, estan contemplades en 1z fonstitucian
Pulitica de la FRepibiica de Guateaslz y fusdamenialmente ‘en el cuzrto
censideranda del Codigo de Trabzjo, el&é no implica que dentro de la neréativa
del mis#o no =e puedan encontrar principios diferentes, sino al contraric aungue
no estén taxativamente enumerados resuléan lggicos &l interpretér Iz ley, per lo
cual y por la sisaa naturaleza del presente irabzjo analizaré los principales
principios tontenidos en el Csdigo de'frahajo, segan su parte considerativa.

1. PRINCIFID TUTELAR.

Este principio intenta compensar ia desigualdad econdmica que légicamente
existe entre los sujetos de una velscien laboral (patronc—trabajadori. Se
fundagenta por si wismo puestn que cuando no existia niagdn tipn:de legislacisn
laboral la realidad daba lugar a toda forsa indiscriminadaz e ilimitada de
explotacién a3l trabajador, es asdi pues ﬁue se hace mecesaria la intervencidn del
Estado para tratar de compensar esa desventaja econémiza de les trabajadores,
ﬂtargandcles una protaccidén jeridics pgeferente.

El Cedigo de Trabajo tiene contenido de manera especifice este principic
en las norveas siguientes: en el articuié 30 establece gue si & requeriaieatc de
una autoridad de trabajo, el patvonc no presenta el contrzto de trabajo por
gscrito, twando tiene obligacisn de_celéhrarlu de esa foras, se da una presuncidn
a favor del trzbajador, tosmindose cope cierto lo afirmado por €1, naturzlmenke

que esta es ura presuncién juris tantum, es deciv que admite prueba er contrario.

En el articulc 78 regula la inversién de la cerga de la pruebz, la cuzl opera en
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:asa 0e despide directo, pues Ee’géﬁ jos principims geasralez del derecho, el
thligado a probar es quisa afiraa, sin embargs, duda ia tubelaridad del derecho
Iel.. tr.abé_jc, es el patrono quieﬁ‘debe prober iz jutta cauwsz del dﬁgpidm, no
ibstante 5er.e1 trabajadar guien afirme 21 hechs del despido, 7y si ne arasbz
!icha causa gqueda obligado aa. pagarle &I svabajodor la  indemmizacisen
iorrespondiente. .

s 2. PRI&IPiU DE GARANTIAS SbCInLES MINIMAS.

Este principio se  refiere a que el derecho del irabajo constiluye
arincipalmente un conjusto de éerachas para el trabzjador come lo menos,
zlamental © indispensable que a nivel juridico debe gozar. para tener &l y su
familia upa.vida lo ads humana y‘:dignamente posibies. También pretende. gue la
situacidn del trazbajador se waya superando gradualmente, de tal manera gue Ias
condiciones de trabajo estén de acuerdo con las necesidades de iz época, le cual
gs un clara manifestacisn del caracier dindmico del derecho del trabsajn, pues las
garantias sociales que ahora ‘;scm -minimas quiza ¥ con sucha probabilidad maifanaz
ya no sean suficientes para satisfacer las necesidades basicas del trabajador ¥
su familia, por lo cual las ga.ran:bias sociales zinisaz de determinada época por
este principio, tambidn .son susceptibles de ser superada: por medio de 1a
contratacién individual, 1a cantr';tacisn colectiva y de sanera muy esperial por
sedic de los pactos colectives de condiciones de trabajo, en congruencia con lo
gue regula el Articule 10& de ia Constitucién Folitica de la Repiblica de
Guateﬁala y literal bJ del considerando IV del Ceédigo de Trabajo.

3. FRINCIPIOS DE WNECESIDAL E IMPERATIVIDAD:

£ dervecho del trabzjo es necesarioc porgue el Estade a trazvés de ese

K

conjuntc novmas genevales y cbligaterias vontenidas en 1z leves interviene en las

relaciones de trabajo con el objetc de evitar abusos excesives de los patronos
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contra los trabajadores coso a lp largo de la histcvia existia previo a
s.urgimiento de ests derechc. Por ello es necesario el derecho del trabajo, ¥
éue si éste no existierz centinuariz el desequilibric social en cuanto & 1
cosodidad 4e los patronos y la deshusanizada incompdidad de los itrabajadores
continuaria la explotacién del hosbre por el hombre, sﬁn limites. De ahi 1
necesidad del derecho del trabajo.

Entiendo que 1a imperatividad del derecho del trabajo no deviene dnicament
de su naturaleza general y obligatoria como todas las normas juridicas, sin
principalmente de lo que establece el Cédigo de Trabajo en su considerand
cuarto, incisc ©), porque esta vama del derechs esti orientads a establecer 1
aplicacisn forzosa de sus normas en cuanto a las garantias minisas concedidas a
trabajador por lz ley, ya gue éstas no pueden entrar en la negociacisn enty
patronos..y trabajadores, sino al contraric al surgiv la relacién de %vabaj
surgen también las garantias ainimas a favar del trabajador gquievan o no 1z
partes (patrono -trabazjador’. Por esta razen ese conjunto de dereches ainim¢
no entran dentro del contento de la autonomia de 1a voluntad de Ic: contratante:
pues de lo contrarvic retrocederia la historia a los vegicsies de explotacién
siseria ctonsiderablesente ya supevrados. dhora bien en cuanto a obri
prestaciones que superen los deverhos minimos del ftrabajador, considero gue @
pueden patrono y trabrjador perfeccicnar libremente el contratc de trabajo
través del principic de "actonoaia de la veoluntad”, pero. gsto es porque |
trabz jador 21 menos ya tiene un cdmulo de derechot &inimos que aseguran
sutsistenc .z de &1 y su familia.

%. PRINCIFIZE DE REALIDAD ¥ OBJETIVIDAL.

Le tealicsl cono pr:'-..ncipiu del dereacho del trabajo, considera al individs

sal y cuil e percibe verdaderamente en la sociedad, de esa cuentz se observa g
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el patrono y el trabzjador no se encuentran en lz niéma posicién econdsica,
siendo esta situacisn una gran desventaja para el trabajador ya gue la necesidad
del trabzjo coau medio parz obtener los satisfactores de sus necesidades basicas
hace que se someta a las condicianes muchas veces de explotacisn que impone el
patrono. Por le cual considerc este principic comp unc de los mas importantes,
en tanto que corve la tela del engaFo y nos auesira una realidad social tal cual
es, injusta, pava el trabajador. Y de.ahi parte el derechs del trabajo para
tonforaar toda su estructura juridica, orientada 2 armonizar la posicién e
intereses antagénicos del prtrono y trabajador.

El principic de objetividad, considerc gue es mas especifico en cuanto a
su contenido, pues el.mismo considerando cuarto del Csédigo de Trabajo, gue lo
explica, dice gue: “su tendenciz es 1a de fesolver los diversos problemas gue con
motivo de su aplicacisn surgjan, con criterio social y a base de hechos concretes
y tangibles;* Es totalsente cuherente; pues si se considera al individup en su
realidad . tal cual es los problemas gue surjan van & ser resueltos con mayor
jusficia, y #as adn cuando esos.individuos sor patrono y trabajador y .el
conflicto surja entre #éstos, y al respectn, Gsmez Padilla, spstiene ton mucha
razén que: “Un taso de derecho del trabajo no puede vesclverse en un gabinete
cervado, sin tosar en cuenia la vida que palpita deniro de los talleres y los
Campos..."(31). . -

5. E& PUBLICG.

Este principio estd intimamente relaciocnado con la naturalezs juridica del
derecho procesal del {rabzjo, como ya lo apunté en el Capitule inmediato
antericr, ya que ec la base para considerar la naturalezs juridica de esa rama
del derecho. Esti contemplado en el inciso e) del cuarto considerando del Cedigo

de Trabajc, el cual establece que "el interés privado debe ceder ante el inierés
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spcial ¢ colectivo®™, y esic es razonskblie -';,(a gue la cliase trabajzdora la conforsan
las grandes mayorias, ¥ seriz ilégico de qﬁe el derecho del Yrabajo coes producto
del sovisiento obreva protegierz intersses de una minoriz lempleadores) -cuande
por su propia naturaleza debe proteger intereses de los trabajadores yz que éstos
S0R su razén de ser.

£&. FRINCITID DERDCRATICO.

Este principio, se encuentra.plasd#du en el cuario considerando literal 13,
del Cadigo de Trabajo ya relacionado, y dads su importanciz creo necesaric-hacev
su transcripecisn textual parz una mejor coamprensisn:

El devecha del trabajo es un dereche handzmente demotratice porque se arienta
a obtener la dignificacisn scondmica ¥y moral de les trabajzadores, que constituyen
la mayoria de la poblacidn, realizando asi una mayor armoniz social, lo gue no
perjudica, sino faverece los intereses justos de los patronos, y porgue el
derecho de trabajo es el antecedente necesaric para gque iaspere una efectiva
libertad de contratacion que =muy pocas veces se ha tontampladé en Guatemzla,
puesto que al lisitar la libertad de contratacisn puramente juridica que descansa
er el falso supuesic de su coimcidencia con la libertad ecandsica, impulsa al
pais fuera de los rusbos legales individualistas, que sélo en teoria postulan la
libertad, Ia igualdad y la fraternidad.’

Ecti claroc qus este principic persigue la dignificacién moral y econénics
de los trabajadores mediante dos finalidades: primero una finalidad insedizta,
que consiste en el mejorasienta de sus condiciones econémicas, la cual es de
caracter reivindicativec, y una finalidad mediata, es decir un finalidad mas
difizil de aicanzar, lz cual no es de carécter econdmicc sino de bipo politice,
vy consiste en un cambio de las estructurac econdmico-sociales.

7. FRINCIFID DE CONCILIACION

3&



Ezte printipio tiende a armonizav las relaciones entre Iapital y trabajo,
aturalsente que la conciliacisn no ia podesos tomar como la disminucléen de los
erechos adquiridos por los %rabajadores, sinp como €1 acto por &l cual ias
artes llegar a un acuerds, y 2l efecto el Licenciadc Heraogenes Danigl Hevnandez
astillp, atinadamente afirea que; “El principiec de conciliacien, nc puede estar
or encima de la tutelaridad de los trabajadoreé, y en éstos nuestros jueces
aborales, deben ser mas de conciencia que de derecho™(32). .

Lonsidero que los juzgadores debep tener cuidado en la iaporiancia del
lcance interpretative - de este primcipio, ya que €l mismo no debe ser
espaturalizado al extremo de violar el principic de tutelaridad, coso por
Jjeaplo aprobando conciliaciones en las cuales el perjudicado . sea €l trazbajador.

E. PRINCIPIOS GUE INFORMAN Ei DERECHO FROCESAL LABOKA&L.

Adesas de los principios anteriormente citados, que considerc rigen tanto
n materia Individual y colectiva coso en #ateriz sustantiva y procesai, del
rabajo, exisfen otros principios gue son especificos y que . informan al derecho
djetivo laboral. Estos principios son:

1. FRINCIPIO BISPOSITIVO:

Este principio esta conforaado por ios principios de: Iniciativa procesal,
spulse procesal, Apovtacien de pruebas z carge de las partes y Longrueancia. Por
a complejidad de su conformacidn, este principio rige de wpa u otra fovea & lo
#rgo de todo el .procesp, de ahi que para su mejor comprensien es preferibie
'studiarlo segan las formas en las gue se maniviesia en el mismo.

a. PRINCIFIC DE INICIATIVA PROCEEAL:

Establete que la iniciacién de un proceso o juicio compete unicamente & las
artes. En ese sentido en el protesc laboral ocupa una pusicién intermedia, ya

ue si bien norsalmente sélo las partes pueden iniciar un proceso como 21 Caso
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del ﬁuicio nrdinariu laboral, en el caso especial para sancionar faltas d
trabajo ios jueces privativos de trabajo tiene potestad pararinici;r de ofici
el procedimiento curréspundiénte, por lo éual el Licenciado Mario Lépez Larrave
dice ques

Nuestro Deracho Procesal Laboral contuerda cun.la corriente doctrinaria d
atenuar la disposicién de las partes en la iniciativa, al reconocer en @
articulo 419 del Cadigeo de Trab#jo, que *“tan pronto énno sea del
conocimiento del.juez, ya sea por constarle a &1 mismo..., la comisien de
hecho constitutivo de falta, mandard a instruir 1la averiguacien
correspondiente {(333.

En conclusisn, este prineipio en materia laboral as aplica;iﬁn relativz
no absoluta.

b. FRINCIFIO DE IMPULSO PROCESAL:

Entiendec que impulso procesal es un principic del derecho procesal de
trabajo por el cual.las partes pidén al juzgador o éste por iniciativa propi
avanza hacia la siguiente etapa del proceso laboral a fin de asegurar <
continuidad y femecimiento. En la doctrina se habla de uwn impulso procesal
cargo de las partes y un impulso procesal a cargo del érgano jurisdiccional, d
primevo liamando: “Justicia Rogada®, y el segundo: "Impulsc de Oficic™. .En
1z legislacien guatemalteca, ambas formas de impulso procesal son aceptadas, pu
en.el caso del procese civil rige la Justicia Rogada, y en el caso del proce
laboral vige el Impulso de incio a cargo del juzgador, tal y cowo establec
clarasente los articulos 289 y 321 del Cédigo de Trabajo.

t. PRINCIFIC LE APORTACION DE PRUEBAS A CAREC PE LAS PARTES.

Consiste este principic en que es a las partes a quienes compete o intus

la aportacisn del material probatorio, en ese sentido el juez se encuentra en
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imposibiligad de aporiar pru;bas al proceso ys gque se constituye en un merg
receptor de pruebas de las paries.

En a@ateria lzboral este principic es de aplicacidén relativa, ya gue en
princiﬁia 22 z Ias partes a quienesren'su aportunidad les correcponde ofrecer,
individualizar y aportar lzs prusbas gue fundamenten sus aseveracicnet d= hecho,
t2: zome lo vegulan los articelos 332, e), 338, 333, 342 y 344 deil Ladige de
Trabagjo, y por stro lado tasbién el juzgador tiene facultad pars recabar sedios
de prueba tal como 1o establecen los articulos 397, 387, 40C y 419 del nmismo
Cedigo. En el casao del auto para mejor fallar o proveer, la faculiazd del juez
se limita 2 aclarar situaciones dudozas y no para aportzr pruebas a las partes
al juicio.

En conclusién, este principic no es absoluta, ya que la. legislacidn
adjetiva del trabajo permite a2l juez en detersinados casos incerparar pruebas la
proceso.

d. PRINCIPIO DE CONGRUENCIA: -

Este principio tonsiste en que el juez debe dictar su failc segén lo
alegadc y probado en autos, es decir, que la decisién del érgano jurisdiccional
se hz de ajustar & las pretensiones ejevcitadas por las partes. En este sentido
el Cadige de Trabzjo en su articulo 364, acepta claramente dichg principio come
vector del proceso laborzl, sin embargo en el articule 403 de ese mismo cuerpo
legal regulz lz excepcisn.

Al respectoc el tratacista #aric Lépez larrave dice guez "Em el procesoc
laboral, este principic se ha atenuadec considevablements, pues existe unz fuerts
opinién an le doctrime favorable a faculisr u obligar 2@ jues pri&ativc de
trabajo a fallar zdn mas allid de lo pedide por las partes™(342. Coensiders

acertass est: proposicién siempre y cusnde el jumgader dizte su fallo uldrz

39




(1

petita = favor del trabajador, pues eafés e el que nececita la futels juridiea
y #@ el paironc, gquien si puete pagat la wsesoria de wn Abogado, por 1o casl
ceamparto en ese sentido Io gus dicen Basbe y Peveiva, sl referivse -zl principic
de congruencia ztenuado en el protesc laberzl *que ez mis fuerite el derecho de
log litigantes que los errovez en la direccien o marcha del juicic®i3ES..

2. FRINCIPID BPE INMEDRIACION FRCCEZAL

Cuande 21 juez estd en contactc divecto y personal cor las paries, recibe
las pruebas, vye sus alegatos, interroge y carea a litigantes y testigos, estd
gesarrollando plenasente el principic de inmediacisn, pues de lv condrario todos
aquellos aedios probalovios y actos que ze realicen sin Su intsrvencisn por oo
imperar este principio carecen ds va;idez probatoria. Esie principic esta
plenamente recogido en nuestra legislacien en los articulos 321 y 322 del Cédige
de Trabajo, atenuado lévemente por el articulo 349 del aisme [adige. Fara
ilustrar de sanera mas clara este principio Carnelutti explica que: "Lo que a
primera vista parece deseable, es que el juer sagque el agua por =3 rismo, a fin
de evitar pérdidas y enturbiamientos, o sea gue se ponga en contacto inmedizio
con las partes y con las prusbas. ...."(38],.

3. FRINCIPIO BE ORALIDAD.

Este principin se reconoce en nuestra legislacién lakoral en los articulos
321 y 322 del Cedigo de Trabajo. Consiste en gue 1z iniciscien y sustanciacisn
del proceso debe hacerse en forss predqminantemente oval, Y& gUe S& necesita de
un minigo de escritura que complemente la oralidad para gue quede consianciz de
ilo orevrido a través do actas w oirva forwa escrita, de lo contraris le actuado
se dejariz a merced de la memoria la cunl ee¢ falihle.

£l Llicenciado Lépex Larrave, respectc de los principios de orzlidad ¥y

escriture, dice:
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Agbas principios se han disputade 1s primacia 5 Sravés

inguno ﬁaya podidn vegir en‘fa?da absoluta o guicicaments purs. Sin eambarguo,

€ advierte en la cuncepciéh.naﬁerna de todss las disciplinas procesales wna

orriente favorable 3 1z araiidéﬁ, consagrada ye en zl procesc peEnal y lakorzl
ceptada en menor grado en?el proceso civii (37,

Por lo anterior, lx cralidga no debe entendersz en seatido absoluts, sinc
o%0 una PREEFINENCIA sobre 1z escritura, ya que ¢in ésiz no se perpetusrian las
ondades de aguédlla.

4. PRINCIFIO DE CONCENTRACION PROCESAL.

La docirina establece que_géta principic consiste en que deben reunivse o
oncentrarse todos o el aayor nimero de actos procesales en.una sola o .en suy
ocas diligencias, también dice'ﬁue consiste en la reunisn de la totalidad o
ayar namerc de tuestiones litigiosas parz sev resueltas todas en sentencia. De
sto pundo deduciv que el .ﬁriﬁ&ipio de. concentracien tisne por chjets 1a
ealizacién del sayor niaero de actos procesales de las partes y del jurgador en

.
@ o en el menor nisero de audiencias posibles.

Este principic si biea ne gsts expresamente reconocido en lz legislacien
tboral, si se deduce claraments ;'éin lugar a dudas de la regulacisn del procesc
rdinario laboral, yz gue su objgtivo % que en 1z priseva zsudienciz se lleven
tabo todos los actos prucesaleaususibles, ¥ &0 cazo de no ser asi utilizar una
:gunca audieacia para ese nbjetu{_y £i aun asi no es posible vealizar todas las
Lligéncias, 5€ puede optar puraﬁna tercera audisnciz que Yiene csrécter de
traordinaria. Creo isportante hacer notar gue la concentracisn en una mismz

; .
wiencia o en el senor namero de.ElIES nc quiesre 42civ que todos estos actos se
elicer simultineasente, sina al contrario que se realicen er orden sucezivo

70 er 1z misme audienciz ya gue e Lisnds = =vitar la dispersien de las
g
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diligencias y los incidentes.

Considero sportuno mencionar lo afirmado por el tratadista Lépez Larrave
cal decir gue: *“Cabe ... también seﬁalaf, cierta tendencia de nuestros jusce
lahorales, -3 ne darle tedo su desarrollo al principio de concentracisn™{38:
Entiendo que esta afirazcién la hace en el sentido de que nuestra legislacisn e
su articulo 359 del Codigo de Trabajo establece un plazo para dictar seatenci
después de finalizada la audiencia vespectiva, lo cuzl merma el desarroll
completo del principio de contentracisn pues el mismo por su naturaleza exige qu
1z sentenciz también se dicte dentro de la audiencia y no posteriormente. En es
sentidu los jueces justifican su actuacisn ya que estin sujetas a la ley, np as
el legislador que debe buscar el desarrolle de los principios gprocesales, lo cua
no ocurrve con 8l articulo dltimasente citado.

5. PRINCIFPID DE PUBLICIDAD.

En .la doctrina ne existe unidad de criterio en cuanto a considerar e
significadc de la “PUBLICIDALY, ya que en tanto unos 1a limitan al derecho qu
tieqen las partes a examinar les autos y escritos, otros entiendern que tasbid
sg refiere a terceras exfrafios al procesc. Al respecto el procesalista uruguay
Eduards J. Couture, dice gue: ”La‘publicidaﬁ, con su consecuencia natural de 1
presencia del pablico en las audiencizs judiciales, constituye el mas precios
instrumentoc de fiscalizacién popular sabre la obra de magistrades y defensores
En 4ltimo téramino, el pueblo es el juex de los jueces™(39).

Lejos de intantar resolver lz controversiz apuntada, lo aas imporsante ¢
gue: en la doctrina si existe unanimidad de criteric en tuanto z la aceptacic
del principio de publicidad para ils:z partes en los diversas tipos de‘pra:ézm
Lo rual crec acertade ya gue speorta gayor transparvenciz al proceso.

Considero que el principio de publicidad rige el praocese laborzl,
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acuerdo z lo gue vegulan les ariicules 29 y 30 de la Constitucieén Politics de la
Repdablica de Guatemziz.

&, PRINCIFIC DE ECONDMIA PRDCESAL.

Fstz principio rige 2 todas las ramas del derecho prngesal, peroc en el
derecho proceszl de trabajo tiene connobaciones especiales que lo hacen diferente
de las demis disciplinms juridicas, y para sostener esta proposicién, menciono
1o que 2zl efecto dice el tratadista Arnoldo Sussekind:

..rlas paries son sarcadamente desiguales: por un lado esta el
empleadar, la espresa econsmicamente pedeross, y. por el otro el -eapleado,
econdmicanente 4ébil. El primero capaz de sostener un proceso largo ¥
coeplicado; el ssgunde imposibilitado de mantener procedizientos lentos, caros,
czon interventcison de abogados y con formalidades de orden teécnico €403, Es
pues que este principio en este. contexto alcanza un significado que condiciona
esencialmente el derecho procesal del trabajo, = efscto de que ésté alcance sus
fines haciendo realidzd el derecho tutelar del trabajader.

El Licenciado Marie Lépez Larvave, sostiene gue el principio de economia
se manifiesta en el procesc de trabajo guatemalteco en . las siguientes formas:

a) En la gratuldad de la admnistracisn de justicia ....

b En lo gque podvia llasmarse principic de celeridad o rapidez, que se
manifiesta en la cortedad de los téreinos, limitacisn de. recursos,
inapelabilidad de las senterncias en juicios de menor cuantia, ebC.y... ¥, CJ En
e: tosto miniao o baratura del juicio laboral, que se manifiesta en privilegies
gtorgados & loz litigantes, tales como, el de no necesitarse del auxilio de
abogade en los escritos y en lzs zudiencias, esxcneraciés al uso de papél sellado
en el conflictc, ... €412,

For el objeto del presente trabajo me referivé dnizasents a la celeridad
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0 rapidez coao una de las formas en que.se manitiessa ol PBrifJipic O3 SCOADGIG.
De 2sa cueniz, considero gus lz celeridat ¥y vapider del procesc es acogida por
nuestra legislacian 1storal en el V considerandn del ledigo EE Trabzjo, que
sostizne que el devechs adjedive del trabagje debe ser: “...un conjunto de norias
procesales claras, sencillas y desprovistas de mayorez forsglisacs, que persitan
sdainistrar justicia pronta y cumpiida;-.., 85 negessric yegular la drganizacise
de las autoridades adeinistrativas de vrabaje para gque éstas puedah resolver con
celeridad y acierto lis problemas....” Tzabisn en fades agiellas norea:s gque
regular un plazo o térainc, =& encuentra acdgido el principio de celeridad ¥

rapidez, verbigvacia los ariiculos 378, 336, 34L&, 358 y 35

3]

del Cadigo de
Trabajo. Adesis considero que el JuzgEdor en virtud del principic tutelar que
inspira al derecho de trabajo en gersral, debes sisepre velar por la proata y
cusplida administracisén de justicia, Fues en la mayoria de los tasos el dnico
afectado con los procesos tardados es el trabajador.
7. PRINCIFIC DE PRECLUSION. .
Este priacipio estd intisasente relacionado con el de celeridad o rapidez,
¥ esta representado ctomo dice Tdusrdo J. Couture: ~par ei hecho de que las
iversas eizpas del procesc se desarrcilan en forss sucesiva, mediante 1a
tlagsvrn Zefinitiva de cada un de €llas, impidiéndnse ¢l regresc & .etapas ¥
aozentos procesales ya extingquicos ¥ cngsumadns"(ézb. Es decir gue el precess
cast un conjunio de etapas légicagente ordenadzs es &1 medio para rescliver un
conflicto de intereses, y se caeria en un fircule wvicioso si las etapac se
pudieran repetir enr cualquier momento del process, seria la de nuncs terminar,
por lo cual la funcién del principia de preciusién es clausurar o cerrar laz
evzpat del proceso que se van verificando de bzl manera ge ir avanzando a etapas

posteriores del missc y culminar asi el procesn, en consecuencis s se puede
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wgresar a las etapas ya franscurtidss, ¢ agjov dirho no se pueds en vichud de
ste principio vetrotraer el procesc a etapaz ye verificadas.
tintas disciplinas

Este primcipic es & awplia acepbtzacisn en las dip

rocesales por io gque el derecho procesal del fvabaje no es la excepcidin, ¥

g

gnque no 1o regula expresasenie, 85 indudable gue rige en estz vama del dereche
s se deduce de la normativae legzl de los procesos reguladas en el Csdigo e
raba jo.

8. PRINCIPIC DE IGUALDAD O 3ILQT£RALIBAS DE L& AUDIEHCIA.

E1 principio de igualdad es ung de los més tradicionale:s gue inspiran iz
egislacién en una sociedad democrdtica, y en 8l faso de la legislacien
uatesalteca se encwentra contenide en 105 ariiculos 4o. ¥ 12 de la Constitutian
olitica de la Repdblica de Buatesals, desarvollados en todas aguellias normas de
a legislacién ordinaria laborsl-especizlmente en el Cédiga de Trabajo que
ergiten a todo ser-husane tener igdales derechos, las sismas oportunidades para
jercitarlos y para hacer valer susz defensas, y eu general,—Uﬁ trato icuzsl & lo
argo de btodo el process, de 2l sanera de evitar la arbitrariedad ¥ la
njusticia.

2. PRINCIPIO TUTELAR:

Es importante retordar qué el principio tutelar no solo rigg el dereche
wstantivo de trabaje, sino también el procesal, instrumental o adjetivo puesto
ue tiene la misma orientacidén ideclégica:z. tutelar al trabzjador cosc la parte
wonémicamente ais débil de la rglaci¢n de trzbajo, parz gque opere con todz
‘acilidad el principio de igualdad, y por eso el Licenciado Mario Lépez Larrave,
lice:

... o c¢rep que exista tal contradiccién, ya que si bien se cbserva, el

wrincipio Suielar no vieme = pulifizar o frustrer &1 principio de igualdad, sing
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por el cuntrariﬁ, hate posibie su efectiva y real aplicaciens Para el efecto &
explica: Podriz sinceramente hablarse del principio de iguzidad en un proceso e
el gue unz de las pertes pudiera espevar 1z prolongacidn indefinida del juici
y la otra no ? En qué uno de los litigantes pudiera pagar una onerosa y efica
asesoriz téchico-juridica mientras que la otrz ne, sin Gue tampoco pudier
reclamar y defender sus derechos personalmente por tener una miniaa cultura on
vener ningunz ? Por eso me atrevo a2 sestensr que en el Derecho Frocesal ¢
Trabajo, el funcipnamiento del principio de tutela a favor del obrero, es e
presupueste indispensable pars la actuacisn del principio de igualdad: una ve
-equiparadas las partes merced a una tutela prefevente brindada al litigant
débil, si es posible hablar de igualdad en derechas, oportunidades y ejevcici
de defensas en juicio (43).

- Por lo anterior pusdo decir que este principio se encuentra acogido en e
Cédigo de Trabajo en el considerando IY, incise al, en el articulo 17 y en todo
aquellos gque le den una posicisn preferente al trabajador frente al patrano.

1¢. PRINCIPIG BE SEMCTLLEZ.

En 1z doctrina hay awbores que sostienen que ¢l derecho procesal de
trabajo es "foraalizta®, =in embargo corsiderc gue tal afirmacién no es correch
en congruencia con lo que afirea el Licenciade farioc Lépes Larrave, ya que est
derecho estd conformado de unz serie de principios que orientan su creacidn
interpretacion y aplicacién, los cuales deben estar lsgicamente ordenados de ta
manerz que no se contrarien entre si, por tal razén el principio de sencille
estd en araonia ton lus demds principios del derecho procesal del trabajo, tod
vez que los acltes procesales tantc de las partes cosc los del ju:gadaf.&a
minimos, los estrictasente necesarics e indispensables, de tal manera de.no hace

engorreso un dereche que debe ser “clare, sencillc y desproviste de maygre
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foraalissos®, tal comc lo estipulz el :nnéideranda V¥ del fadigo de Trabajo.

Créa imporiante mencicnar que lz supletoriedad del Cadigo Procesal Civil
y fercantil, no debc segar la aplicacién sencilla de las normas procesales de
trabaje, pues de lo conbrarip s estaria haciendo formal un derecho que por su
naturaleza ne lo es.

11. FRINCIFID OE FROEIDAD O DE LEALTAL.

Este principio estd orientadoe a regir la. actividad procesal de los
litigantes y de sus abogados, y de éstos de la parte pafrnnal, CORD Un ®eCanisms
para frenar a quienes constantesente tratan de valerse de vna serie de manioby¥as
sorpresivas, relardatavias o frawdulentas para vencer a su. contrarie con
falsedades, careancio o agotamiente econémico. For tal razén este principia
consiste en la obligacién que tienen las partes litigantes y sus abogados de que
su actuacien la basen en lz buenz fe, sin arducias legales que perjudigquen a la
contraparie. . .
Considero que este principio rige el proceso laboral en virtud del articule
17 y 18 de 1a Ley del Organiseo Judiciznl y de otros articulos como el 355 del
Cédigo de Trabajo, en su 4to. parrafo, que tratan de excluir del proceso 1a pala
intencish de los litigantes y abogados.

12, PRIMCIPIO DE FLEXIBILIDAD EN LA APRECIACIOM IE LA PRUEBA.

Este principio rige todas aquellas normas del derecho procesal del trahbzjo,
que regulan la activided del juzgador a2l valerar la prueba en Jjuicia, ya que
tiene relacisn con ios sistemas de valoratien de la prueba. TYrueba Urbina, le
llamz: ”p?incipin.de la prueba en conciencia”.

€e encuentra contenido en el articulo 381 del Cédigo de Trabajo, que como
regla generazl establece el sistewa de valoracisén de la pruebz denominadc

“AFRECIAZION EN COMWCIEWCZIA™, sin embarge lz mismz norms precitada regulz las
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excepciones & la aplicacién de esta reqla general, las cuales son: &) Gue ewiztia
una disposicién ewxpresa ea el Cadigo de Trabajo, tal el tasa del arbiculn 3c,
281, 43, E%c.y &) los Hocumentus pablices y auténiicss, o) ia confecien Judicial,
¥s 4 los hechos gque parsanélnante :onp?uebe €1 jusr; tuya val&fé:ién-se vegira
por el Ladigo Procesal Civil y Mercantil. Die estz cuents las pruebzs referidas
en los incisos BY y o), se valoraran de acuerde & Is:c reglas de 1z pruebs legal
¢ tasada, y lés del inciso 4 por medic de lz s@nz critica {ari. 127, 133, 141
¥ 186 del! Csdigo Procesal Civil ¥ He?cantil). Tasbién considere como clra
excepcisn a 1a vegla general, solo que en materia ecleckive de itrabajo, la
contenida en el articule 412 del Cédigé de Trabzjo, gus estaslece en su paris
conducente: “Los tribunales de Contiliacisn ¥ Arbitvaje apreviaran =] resultade
yvalor de las pruebas, Seqin su saber y entendsr, sin sujetarse a las reglas del
Derecho Coman~.

En relacién 3 la "PRUEBA EN CONCIENCIA™, e Licenciade Nario Lépexz Larrave,
dice: “.,. Guatemala y otros paises iberoamericanos han adoptade el sistemsz de
apreciacisn de la prueba en conciencia. F1 primer problees gue se confronbe en
este sentido -y de no facil resolucian por cierio- es el de la deterainacisn de
lo que se entiends por “valoracisn enh-oncientia®™ Seri prusba tasada, 1ibre
tonviccidn o sana critica?™ (443, Y después de hacer un convincente estudic zl
vespecto, el citado procesalista, ﬂDdESéBﬁEntE, dice: *... For &i parte me tomo
la libertad de opinar.en el sentido de que el sistesa de valaracien adsptado por
el Cédigo dz Trabajo es sana tritica- {con las excepciones inforfunadas de
tasacién... }¥(45), sin esbargo & la luz del enterdiciento de tan importante
institucisn juridica laboral ¥y sin restar aérito a2l anterior triterio, se
sostiene tashién que "L& FRUEBA ER CONCIENCIA™ o5 una fores sig generis de velor

la prusba en el derecho procesal del lahoral de: cual Bs especifica segan el
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artizulo 361 del Cédigu de Trabajo, y consishbe precisamente en que el juez al
emitir su falla debe consignar los principios de equidad o de justiciz en que
funda su criteric. For 1o anterior, ecta dliiss postura es la que conzidero la
ms: acerdada pubs el oerscho del %vabajo al sev autenomo debe contar con sus
propizs fovmas de valovar las pruebas gue se aporien &l procesc,

1Z. PRIMCIPID DE ADQUISITIOM.

No hay una noraa en el derecho procesal del trabajo gue expresamente regule
este principio, sin esbarge de manera ticita si se acepts, pues el juzgador al
valorar la prusba ha de obtener tode la informacién posible a efectc ce
establecer los hechos objetn del process, por 1o cual las prushas producidas por
uno de los litigastes, no lo benefician dnicamente a &1 sino que pueden
eventualaente favorecer a su contraparte © a todos los demds litigantes, es
decir, que la prusha al ser incorporada al proceso se “despersonaliza™ del
litigante que 1a aporté.

El Licenciado Muric Lépe:z Larrave, sostiene gque: “Maturalmente este
principio rige con toda su intensidad en el procesn laboral que aniaado por un
interés sminentemente pablico en su conocimiento de la verdad real de los hechos,
atiende m&s = ésta que & 1 parte gue lo produjo®(48), lo cual es congruente con

1o que he venido manifestando.
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_CR?ITULU v,

EL RECURSG DE APELACICN

A. ASPECTDS GENERALES.

ﬁentrn de los aspectos genevalies de este capiiuic orec neceszvio $ratar los
stitqtos' de: “La IﬂPUGNﬁEIGN” y "EL RECURSO®, «cozz presupuestos
portantes.

El Diccignario de la Lengua-Espaniola define la iapugnacién comos MAccisn
efecto de impugnar*(47). ¥ al férmina impugnar como: "Combatir, coniradecir,
futar®(48). Hernando Pevis Echandia, dice gue: *El concepio de impugnacisn es
nérico y comprende todo medic de ataque a un acto procesal ¢ 2 ue conjumto de
ios, inclusive = todo un procéso, sea en el curso del siseo o por oEro
sterior™(4%). _ Entonces la impugnacisn en sentido procesal es un conceplo
nérico gue tiene su eséntia' en todo avlaque, objecisn, refutacisn o
ntradiccidén gque se haga en contra e cualguier zcto o reselucisn de autoridad
tatal, o, en contra de deterainads situacisn juridica. Asi podemos hablar en

primer caso de los recursos cowo impugnaciones,. y en €l segundo las acciones
mn,.ispugnaéiunes cozxo por ejemyle ia ispugnacién de 1z paternidad, 1a
pugnacisn de un documento, etcéters. Pero el simple ataque o es Ia finalidad
la impugnacidn, ya que no tendvia sertids, sino e: precisazamente la revizien
1 asunto y su decisién por un érganp estztal administrative o judicizl 1o gue
rdaderasente interesa &l ispugnante.

tn ese sentido entiendo que inpugnacisn es el acto pov el cual una perseona
sionzda en sus derechos ataca, nﬁjeta, refuta o contradice un acte 0 vesolucisén

autoridad estatal o deterainads situacién juridica, & través de cualgiier
dic Jegel, a efecto de que 1a autoridad covrespoadients vevise 1 asunic y

ule o abgifique totzl o parcial del acto reclamado.
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Ahora en relacién al recurse coms impugnacisn, coasiders quz su fundamen
deriva de 1s posibilidad de “error™, ya que =i eéa‘pusibilidad‘no‘exigtiEfa,
proceso judicial o administrativo tersinaria normaleente y se satisfaria asi
7fin primprdial, o sea 1z vectz aplicacién de la norma juridica al caso concret
&in embargn, no sucede asi, pues comp dice Carnelubti: “el peligro de ervor .
85 comG una gvan nhube que oscurece el cielo del derecho procesali™(50). |
Justicia husana, como obra del hombre, estd sujeta a errores, y para Enrregirlo
@ al menos pavra procurarleo, el Derecho Froucesal ha ésfableciﬂo el derecho
impugnacisn a iravés de los recursos, que consiste en la posibilidad de cosbat:
las resoluciones o actos de la autoridad judicial o adeinistrativa por los sedit
que la-ley establece, por 1z cuzl se puede concluir diciends que el contenis
restringido de la impugnacién es el recurso. Pero.s todo ésto hay que agreg:
gque si.alguna parte hace usoc de un recursa, debe necesariamente, sentirs
afectada por 1a resolucién. o acto realizado pov la autoridad. A esta situaci¢
6@ le copoce como agravios, por lo cuzl entiendo el significado de dicho vocabl
como la lesién o dalo que a un sujebte le occasionz un acto o resolucién 4
autericad estatal, afectdndsle en sus derechos o intereses, siendo e
tonsecuencia £l fin del recurse la reparacien de esa lesien o dafo ocasionado po
los errores cometidas por la autoridad en el arto o resclucisén gue se recurre.

Prieto Castro, dice que Recursos, son: *Medios de impugnacién que persigue
ui nueve exasen del asunto ya resuelts, por um organisme de categoria superio
al gue ha dictado 1z vesclutisn que se impugnz”{512; Rafael de Pina sostiene qu
los Recursos, son: "Medios de impugnacian de los actos administrativos
judiciales establecidos expreszmente al efecto de disposicién legal®{327; Edgard
Fallares, le da a los Kecursos gos sentidos: unc asplic y otro restringido, agué

1o define coao "Medio gue atorga la ley pars que la persona agraviada por un;
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resolucien judizial obtengz su vevotacisn, modificacisn o nulidad™(532, y en
sentids vestringido: “Comg la revocacién, rescisisn o nulidad de la resolucién
gue estén encomendados a fribunales de instancia superior®(34). Entonces puedo
decir gue, 103 recursos son le: medios de impugnacisn regulados legalsente, que
el agraviadu_pdr una resolucién o atts de autoridad puede utilizar z efectc de
gue &stos Qean revisados pur 1a misme u otra autoridad superior, quienes puede
anular, revocar, modificar o confirmar total o parcial el acto o resolucién
reclanados.

El Lsdigo de Trabajo guatemalteco, requla dos. clases de recursos:

A) LOS ADMINISTRATIVOS: que som: a) Revoczbtoria, ¥y, b) Reposicien. Cuyo
cenocimiento y snlucién covresponde a los érganos competentes del fiinisterio de
Trabajo y Previsisn Secial.

B} LOS JURISDICCIONALES: gque scm: a) Revocatoria, b) Nulidad, c) Apelacien, d)
Aclaracién, e) Ampliacisn, ) Responsabilidad, g2 Rectificacien, h) Reposicien.
Y por aplicatrién supletoria del Cédige Proceszal Civil y ﬂercaﬁtil: El Bcursc de
Hechio. El conocimiento de estos medicos de impugnacién corresponde a los drganos
jurisdiccionales.

En relacién a estos &liimoz, en la doctrina se encuentran diversas
clasificaciones de los recurspos cosc medios de impugnacién, sin embargo cvreo gue
la mAs impariante es la gue los clasifica como: VERTICALES y HORIZONTALEE. Llos
verticales, también llamados: devolutivos o perfectos, son los denosinados
propiasente recursos, en los cuales el asunto es conocido y resuelto pof un juez
superipr (iudex ad ques) que Se supone de Gayovr experiencia que el juer inferior
¢iudex = quod, ya que poco se puede confiar en la autocritica de este parz la
galucién cel asunto. Los otros recurses, o sea los harizontales, tasbien

conocidos como: no devolutivos o imperfectos, no son considerados como verdaderos
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recursos sino simples REXERIOS PRD

-

CESALEE, ya gue estan disetiados para
resoluciones o actos qus no vevisten de nayor ismportanciz dentro del procesg,

.

como los de simple lrasite cuya funcisn es la del iapulso procesei, por fal vazsa
i

su conccimienTe ¥ decisién covresponde a2l misan jues gue ficts im resululisn.

v ia naturaleza del prezente trabeje = continusticn me referire
F 3

cawente al recursﬁ de apelacién.

B. BEFINITION.

€]l recurso de apelatiizn es también ronoridu en la doctrina como “ALIADAY,
ya gue las constancias procesales se elevan Ute alzan) al conocimients y decicidn
de un juez supericr (ludex ad guem) al (fudex a Quol que dicis Iz resslucisn
impugnada. Los tratadistas del derecho procesal coincicen en EMPYRSAY Que gste
recurss es el mas impoirtante de lfodss ya gue constituye el recursec tipo, puas en
¢l se evidencian las caractervisticas precisas del verdaders recursa.

Jos¢ Czstillo Larrafiaga y Rafsel de Pina, dicen en relacion al Recursn de
Apelaciéen, que : "Hediante este requrso, la parte vencida en la prisera_instancia
cbtiene un nuevo exasen y falio de la cueztién debatida _por un  érgand
gurisficcionzl distinto, que en la  orgsnizscisn  judicial = modeyna es
jerarquicasente superior al que dicté la resolucisn recurride Ciribunzl de
segunda imsfancial”(S0). José Ovalie Favela, define & este recursc, asi: "la
apelacién ‘es un recursa ordinario y vertical, por el cusl una de las partes o
ambhas solicitan al Tribunal de sequndo grads (juzgador ad ques) un nueyo examan
sobre una resolucién dictada por un juzgador de primerz instanciz (juez 3 quol,
cton el objeto de que agudl modifigque o revogue*(56). Buillermo Labanellas, en su
Diccionarie de Derecho Usual, dice gue el Recurso de Apelaciénm, es:
hNuevz zecisén o eedio procesal concedide al litigante gQue se crea

perjudicado por una resoclucien judicial {civii, ecriminal o de oira
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risdiccion donde no esfé prohz#ido}, para acudir anis el juezr o Tribunal
perior y volver a discutir eon tods aepiitud el casc, adn cuando 1arparte E
rita a repetir sus argumentos de hecho y de derechio, con 2] objeto de gue en
do o en p#rte sea rectificado a su favor el falle o resclucien recaidos
73

Siguiendo ese orden de ideas pueds concluir en gue el Recurse de fApelacisn
el sedio de ispughacién vertical legaimente regulado que puede utiiizar el
raviado por una resolucisn judicial para que ésita sea revisada par dn juem
perior (iudex ad querl a2l gue la 6icté (iuvdex a quol, pudiendo en consecuencia
uel (iﬁdex ad quem) vevocar, modificar o confirmar tetal © parcialmente is
splucién impugnada.

Se trate de un nuevo juicio o de un nuevo exasen de lo ya8 resueito, io
erto 25 que por aedio del Recufsu de Apelacisn se gavantiza el principic de las
o5 instancias o de la doble ipstancia®, cuyo fundacento filoséfico radica en

falibidad del juzgador a quo comc ser humano al aplicar la ley a los casos
ntretos, y como basasento juridico el articule 211 de la Constitucién Politica
©1a Repiblica de Guatemala desarrollade por el articulo 59 de la ley del
ganiseo- Judicial y deais articulos relatives al recurso de apelacisn
nteaplados en el Cédige de Trabajo.

C. COBD RECURSD PROCESAL.

Ya he aencionado que en 1a'dnc?rina s& coincide en expresar que el yecursa
apeiacién es el oas importante de todos, que constituye el recurso tipe y gue
&1 -se evidencian las caracteristi;as precisas del verdatero recurso y como tal
nsidero importante mencionar los factores que figuran en su susianciacion ¥
solucién.

De conjorsidad con el Codigo de Trabajo, este recurso procede anicamente




tuntfa RESOLUCIONES, po contra actos como el recursoc de nulidad, ni congr
personas coma £l recurso de responsabilidad, aabos requlados en ese ais@o Cédig;
Pero esas resolucicnes contra las que procede nﬁ son de cualquier naturaleza
sinb aguellas en las que el juez infariar { iudex 3 quol decide ﬁspectus_de fond
del proceso sea este principal o ingidental, es decir aquellas rescluciones cuy
revocacisn o sodificacién en virtud del recurso de apelacién puede afectar 1lg
intereses_esenciales alegados por upa u otra parte. .

Los agravios constituyen también hn factor importante ya que son 1
motivacien genérica del recurso, pues sin éllos la impugnacién por alzadas n
tiene sentido.

También es importante sepcionar que surgen las figuras personale
especificas de Juez Inferier (iudex a gquo), quien es el gue dicté la
resolucisn recurrida, Juez Superior (iudex ad queam), quien conocely decide 1
impugnacieén ya sea por aspectos de fondo o de foraa, el Racurrente,\qué es 1
persona agraviada gue hace uso del recurso, y, la Parte Recurrida, coso se 1
llama en 1z doctrina, quien es la contrva parte del recurvente. | Ademds
constiftuye un factor importante el procedimiento legal que se sigue par
sustanciar la alzada, ya que en &1 se encuentran los aspectos de tiempo y fors
en que debe ser planteada, tramitada y resuslta.

I. COMG TACTIEA DILATORIA.

. Segian el Piccionario de la lLengua Esparola, Larousse, TACTICA: “Es €
metodo gue S€ sigue para conseguir an  objetivo™{38), vy el Diccionari
Enciclopédico Gcéano Ung, dice de DILATORIO/Az  Adj. que sirve para prarroga
y extender un téraino judicial ¢ la tramitacién de un asunbo®(593. En es
sentido se puede deducir gue TACTICA DILATORIA, es el amdtodo utilizado par

prolengar o retardar el alcance de un objetivo, de manerz futura & incierta.
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Entonces, el-Recursn ¢z Apelucién como factiza dilatoria, es el mediu.
utilizado en el proceso por unz de las parbes po con 1z finalidad de hécer valer
de buens fe um derecho, sino al conitraric busca retardar la solucién del
conflictu para obtener de esa situacidn algdén beneficic del que n§ gozaria si
actuara de buenz fe.

£n relacién al recurso de apelacisn coma tactica dilatoria, por todos es
sabidc que cominmente los patronos utilizan el recurso de apelacien como tactica
dilatoria, buscande con éllo retardar y hacer @hs engorroso el trimite del
procesg para Lz solucién del conflicte, pretendiendo.poner al trabajador en
situacién de desesperacisn para Qque como censecuencia acepie lo se le ofrece
aungue ses contraric a suz derechos, por .lo cual considero gque el legislador y
el juzgador deben ser muy estrictos en este sentido, pues se debiera sanclonar
s los litigantes que asumen en el proceso una actitud dilztoria, ya que no es lo
aisac alegar agravios con el respaldo de una novamz que les dé& consistencia, que
alegzr agravies gque no tengan ese vespalde sino xl contrario notorios fines

‘dilatarios;

E. CAS0S EN LDS QUE FROCEDE EL RECURSD DE APELACION.

Er la legislacién guatesalteca el Recursc de Apelacién es asplizsente
aceptado, tanto en el 4rea administrativa coec en la jurisdiccional. En la
primera conocido y resuelto por unz autoridad adeinistrativa superior a la q&e
dicté la vesolucién, comc por ejempio es sateria de previsisn social el recurso
de apelacién gue concce y resuelve la Junta Directiva del Institubo buatemzlteco
de Seguridad Social, previo s acudir a la instancia judicial CArticulo 52 de la
Ley Organica d¢el I.G.5.B.). En la segundas, todas aquellas apelaciones que
conocen y resueiven de conforsidad zon la ley los érganos jurisdiccionales, en

los ramos civil, penzl, laboral y otros.

57




En materia laboral las rescluciones contra lzs gue procede el Recursc de
Apelacisn segin el Codigoe de Trabsjo, son:
i. Las resoluciones que resuelvan el recurso de nuiided, cuands han »ida dictadas

en primera instancia {articuic 385, 5o

™
[
.
pi
h
by
P
’

2. Las sentencias fariicuic 34%, &o. parivafoi.

-~

Lot sutos que pongan. Tin él jeicis {ardicalc 385, 60, ¥ Bo. pérratosd. 4. las
sentencias del Tribunal de Arbitiage (3rti5u1§ GG 5.

3. Las resoluciones de las 3zlas de Apelaciones de Trabejo y Prevision Social gue
cops corveccisn disciplinarvia ispongan una sulta al represestante de cualquiera
de las partes en un conflicto colectivo Carticule 2577,

.- -Para efactos del presente informe de tesis y su congruencia con el plan de
investigacisén que le antecedid, me referiré en lo sucesivo al procedimisntec en
el que se trasita el recurso de apelacisn cuando se iepugna cualguiera de lay
rescluciones sencionadas en los pumerales 2.y 3, aoteriores, no asi =z las
especificadas en los nueevales 1, 4 y 5, por ser su trimite nés'sinple y en el
{ltimo casc porqua el Cédigo de Trabajo ne vegula de maneva expresa el
procedimiento z seguir, sin embdrgo considero que de conformidad con el articulo
326, Zo..parrafo de ese mismo Cédigo le es aplicabie €l procedimiento gque se
regula parz la iapugnacién de las sentencias ¥ autos gque pongan fip al juiclao
norpado especificamente del articvulo 3467 al 373 del Cadigo de Trzbajo.

F. DL L ACEFTACIDN BEl. RECURSI.
suartc a la aceptacisn del recurso de apelacién, el articulo 387 del
Codigo de Trabajo, es clarc 2l regular gque 85 al Juez gque conocié en Primera
Instancia (iudex 3 quc) = quien corresponde concederlo, es decir acepiarlec para
su iramite, previa comprobacién de que se culplan ton los requisitos de tiespe,

forez y centenido iegalmente regulades. FEsos requisitos considero que son: que
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% interpussvu Bl YECQUYsD por <da persona legitiseds paia haterviso, es deciv gue
g parte en el praéesa o que tengs wun interds legditiac en £1j que ls resciucian
pughada le caus.e agraviog gue se interponga Sentre de tercero €1 e aotifizade
 ¥3110 de acuerdo a lc gue regula &1 arddcuio 283 del Ceooigo precitado) gque 5¢
terponge en contra de una sentencia ¢ auto que ponga Tin al juicio; ¥y, gque 1:
antia del asundo exceds de cien queteales (L.100.007 es detiv qus ses de Cien
Etz.ales ur centave (B.100.01) © aés. Considers opartune eencionar gus £i1
rante una audiencia se dicta un a_utc; que ponga fin al juicip, dicha resglucidn
ede ser apelada en forma oral inmediatamente 2 su netificacisn y durante la
diencia, ya que por la naturéleza del proceso labnrai y las principiocs que la
spiran es posible hacerlo, ahora en relacien a la sentencia, ésta nunca se
cta durante una audiencia sino deptro de un plazo posterior a é1la, pov lo cual
apelacién anicamente se puede i"nterponer .de forea escrita.

En relacisn a los =autos jue ponen .fin al juicio, Ia ley ao regula
presasente cuales son, por lo cual en la practica ha habkido basitante dis-uszisdn
cenfusisn al respecto, principalaente en 1o referente 2 los aukos que resuslven
cepciones dilatariss, si:tuaciér. gue tisne unz mevecida razen de ser, Y& GUE 1
¥y no s clara en ese sentido. ‘__.-Sin embargo considerc qus corresponde al
zgador que con buen criterio e inspirado en loc principios gue informar al
recha del %rabajo (sastantivo y procesal) debe resclver este asunto, z efecto
que desde un punto de vista cientifico y legal le encuentre uns solucién justa
la discusic‘.n y confesién que ha, givade en tornc al tema. Y al respecto
destaeente opinc de que el jurgador debe echimar si el zuto se refiere =
pectos de fondc o & aspectos de forma del procesc, ya que en Bl primsr casp
nsidero que si serd un auo qu pongs Tin al juicic ¥ en el segunbo no.

fhova bien, si en la iaterpgsicisn del rzoursoe ne se¢ cumple con los
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reguisitos apuntados, el Juez de Primera Instanciz C(iudex a gquoldy no 1
CORCRdeYa, no ic aceptara, o lo yue es igual io rachzzari, por ser improtedente
sin embargo en &1 caso de la expresién de agravies la ley no exige que éstqsnsez
expuestos en el womento de interponer el recursn ya gque para el efecto en cat
de ser concedido le confiere al recurrente posterviormente er segunda instanci
una audieprcia de cuarenta y oche horas para que manifieste los sotives de ¢
inconforaidad. Situmcien @ltisa, que considers contraria a la doctrina, engorros
y dilatoriay, ya que de la expresién de agravios se deduce la legitimidad de
recurso de apelacisn y porgue la posterior audiencia por cuarenta y ocho horas
Articulc 265 del Cédigo de Trabajo- no tendria razen de ser si se expresan 14
agravios al i:terponer el recursp, lo cual haria mis rapida su sustanciacisn
solucidn, &n bemeficio de las paries y de éstas a favor del trabajador quied:

retardarse el process comdnments resulta perjudicado.
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CAPiTULO V.

AMALISIS CRITILG DEL PROCEDIMIENTD DEL RECURSC DZ APELACION EN EL FROCESG
LAEDRAL BUT SE TﬁAﬁITA EN LAE 5aLAS DE APELACIONES DE TRABAJD Y FREVISION
80CIAL.

A. TRARITE LEGAL DEL RECURSO.

£l tramite legal del Recurso de Apelacisn cuando se impugnan sentencias y
auvos que ponen Tin al juicio, se encuentra requlado principalsentz en los
articuloes 304, 323, 328, 329, 3&5, 3&7, 368, 369, 370, 271, 372 y 372 del Ladigo
de Trabajo, asi como en el 141, 143, 147, 149 y 139 de la Ley dei Organisao
Judicial, sin perjuicio de piros articulos contenidos en esas. leyes y en el
Cédigo Frocesal Civil y Mercantil, que también le son aplicables.

-For lo anterior puedo establecer que 2@ tramite legzl del recurso de
apelacién raférido es el siguiesnte: notificada la senteacia o auto que pone fin
a2l juicio, el agréviada tiene tres dias a partir de.la,ﬁlﬁiﬁa notificacian para
interpoper el Recurso de apelacién, ya sea en forma oral o escrita de acuerdo a

1o ya.explicado en el Capitulo anterior.

Z1 juec revisa las actuaciones y.si el recurso cuaple con los requisitos
de tiempo, forma y contenidao, dentroc de veinticuatve horas después de vencidos
los tres dias ewite unz reselucien de tramitz en donde principalmente resuelve
conceder u otorgar el recursc y manda 2 elevar las actuwaciones & la Sala de
Apelaciones de Trabajo y Previsidn Social competente, previa notificacien a las
partes. Estaz providencia es notificada a las paries. EI juez de primers
instanciz eleva los autos a la Sals correspondiente, en este caso ls ley no
regula plazo, sin esbarge por 1os principics gue inspiran al proceso laborzl debe
entenderse que la vemisisn debe hacerse inaediataments. Ya en segunda wnstancia,

dentro de veinticuatro horas de recibidos los antecedenies se diciz un decreto
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en donde se resuelve temer pov vezibidos Loz suies y se confiere aufienciz sl
recurrente por cuarenta y ochc hovas pare qQuUe eXpress 1os motivos dz su
inconforaidad. ' Estz resolucién- de tramite es notificada a las partes.

&5 1a sudiencis el vecurvente pusts comparecey dnicamente a sanifestar los
agravios que comsidere que lo perjudicar sic ofrecer pruebas, casc =n el guzl
daptro de veinvicuatro horas siguienies de evacuadsz la audiencia se dicts una
vesolucién . de trieite en donde se da por evacuads 1z audiencia y s8 sefala oia
pava la wisia deatve de los cinco dias siguientes al venciaiento de las cuarenta
¥ ocho horas. Cinco dizs después del dia de la wvistz, el $vibursl dicts la
sentencia ¢orrespondiente.

Si en ia audiencis de cuarenia y ocho hovas conferida al vecurrente, éste
adewds. de slegar su inconforaidad pide que s= practiquen slgunas pruebss, en
segunda instancia dentvo de veinticuatro horas después de la evatuacién se emite
una providenciz en la cual da por evacuada la audienciz y sefala obva dentroc de
los diez dias siguientes para la recepcisn de las pruebas snlicitadas, siempre
¥y tuando éstas hayan sido denegadas en prigera instancia y el interesade tamkién
haya consignado su protesta. Este decretn es notificadec a2 las partes. Fracticadas
las pruebas o vencido el término de loc diez dias, el Tribunsl de segunda
instancia deatro de un términc no menor de cinco ni sayor de diez dias, dicta
sentencia.

En ambos rasos, o sea cuando el recurrente ac ofrece prueshas o cuando
oirece pruébas y Ias gismas. ie son admitidas, Ia Salz de Trabajo y Frevisisn
Social tiene iz facuitad para dictar de oficic ¢ & peticién de parte, antes de
esitir sentencis, un auto para eejor fallar o proveer sehalando 1z audienciz o
audiencias necesarias hasta por diez dias, con citacién de las partes. Estas

diligencias ne tiene por objyeto aportar pruebas al juicia, sino aclarar
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tuaciones dudosas.

‘Al dictar sentencia en seguada instancia, ei Tribunal debe confirmar,
vocar, ensendar o modificar, parcizl o totalsente 1a sentencia o auto que pone
n al juicio eaitidos en Frimerg'lnstancia, ¥y por aplicacion supletoria del
diéa Protesal Civil y Mercantil, en caso de revocacisén o sodiTizacisén de 1a
solucisén llegada en grado el iribunal de segunda instancia debe hacer el
orunciasiento gue eﬁ derecho corresponde, tommnde er cuenta el principic de
eformatio in pejus™ recogide pn;“el Cadiga &lTimamente citado, y que consiste
gue la alzadz se considerara aniczmente en ic gesTavorable al vecurrente ¥ gue
ya sido expresamente impugnado, por lo que 21 Tribunal de segunda instancia no
ede ensendar o0 revocar 1a resolucisn en 1a parte que no es objeto del Yecursa,
lvo gque la wariacisn en la parte gque comprenda el racurso requiera
tesariasente modificar o revocar otros puntos de la resolucisn apelada.

Lta sentencia es notificada a las partes. Y por altiamo, las actuariones son
reltas al juez inferior tiudex .a.qun) con certificacién &el falle de segunda
itancia.

- Considevo importante mencionar también lo relativo a la "ADHESION 4 LA
‘LACIORY, gue procede en el proﬁesa laboral en los términos regulados en el
ligo -Procesal Civil y Mercantil, por la supletoriedad de éste al Csdigo de
ibajo. En consecuencia la part; que no haya apeladc puede adherirse a la
'iacién concedida a otro desde que se concede el recursc hasta el dia anterior
la vista en segunda instancia, sin embargo si se desiste de 1a apelacisn o el
urse es rechazadoc por inadmisible, la adhesisn deja de producir. efectos, ya
- la caducidad de la segunda iﬁétancia no puede prosperar por el caricter

ciosp del proceso laboral.

Todas las potificaciones de las rescluciones de trimite dictadas desde que
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se otorga o deniega el recurso hasta la que se dicta antes de ia sententia
incluse lz notificacion de ésta, tienem caracter personal de acuerdo con le q
regula el Cédigo de Trabajo, por lo cual‘dehen practicarse denéfo de los se
dias habiles después, contados a partir del dia Siguieﬁté a la fecha de
resolucién respectiva., Las rescluciones de tfamiteldeberAn.ser suscritas por
Presidente del Tribunal y su Secretario, en tanto gue las desis. rescluciones p
 todos.los niembras y su secretarie. .. - .7 ;;. ERt.

B. TRAMITE DEL RECURSC DE APELACION EN LAS SALAS BE AFELACIONES DE TRABA
¥ PREVISIGN SOCIAL.. . : P :.i-~

Los tesas.que constituyen el presente:titulo y el siguiente son:los - am
importantes-del presente trabajo, ya que del anilisis que se haga al trimite g
se sigue en las Salas de Trabajo y Previsien Social al imterponer Recursc.
apelacisn en contra de sentencias y autns que ponen fin al juicio, se establece
si realmente dichos tribunales colegiados en su actividad jurisdiccipnal cumpl
con las norsas procesales y en consecuencia ton log principios que informan -
derecho del trabajo tanto sustantivu.canu ad jetivo, adesmds persitird establec
las causas del problesa y propener .posibles solucienes.a través. de 1
recomendaciones correspondientes.. .

Para desarrollar estos dos dltimos puntos de este capitulo {ue necesar
que revisara expedientes judiciales fenecidos y libros de ingresos de expedient
nuevos en las tres Salas de Apelaciones de Trabajo y Frevisisn Social con se
en .la ciwdad de Guatemala, y también fue necesario aplicar cuestionarios
Magistrados, Secretarios, . Oficiales  y Motificadores de los rela;ianad
tribunales, que aungue no me fue posible ruestionar a todos por causas qQé
vienen al caso detallar y que resultan obvias, considero gue de los expedient

y libros revisados y de la colaboracién obtenida de dichas personas asi como
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los Jueces de Trazbajo y FPravision Social, Abogades y estudiantes de derzche,
‘cuestionados, existe la infnrmagién necesaria y representativa suficienie para
poder sostener eis afirmaciones. -

Resuldariz ociosd ¥ engorroso detallar cada uno de los expedientes
analizados pues de todas aaneras se llegaria a lo Lismb, por lo que me concretaré
a exponer las conclusiones a las que llegué con base en la informacién recabada.
DBe esa cuentz he establecido que en efecto el ke:ursa de apelacién es ampliamente
utilizado por los litigantes que se consideran =graviados, en su eayoria se
interponen en contra de sentencias dictadas poir Jueces de trabajo y previsisn
sotial en juicios ordinarios laborales, en el que el recurrenie se lieita a
interponer su impugnacion sin alegar agravins ni ofrecer pruebas para gue sean
diligencizdas en segunda instancia,. lo cual hate que el procediaiento 3 seguir
sea #®&5 simple gue cuando se ofrece prueba por parte del recurrente, ya qus
ademds no se emite auto para mejor fallar o proveer. En-el dia de la vista en
sequnda instancia el recurrente se limits a ratificar sus argumentos expuestos
en la awdiencia por cuarenta y ocho horas que se le concedid o bien se concreta
a2 alegar sobre los mismos puntos.

Ahora en cuanto al tiempo, se establecis que de la fechs de la sentenciz
de primer grade & la primera resclucién que dicta la Sala de épelaciocnes de
Trabajo y Previsién Social, en la cuzl se confiere audiencia por cuarenta y ocho
al recurvente para gque manifieste los moiivos de su inconformidad, trarscurre un
tiempo aprosimadu de tres hasbta once meses. Este decreto es notificade a las
paries de veinte dizs en el mejor de los casos hastz cuatro meses despues de su
fecha. Cuando el recurrente evacia la audienciz al dia sigulents se emite el
decreto que dz por evacuada dichz audienciz y en esa aisms resolucidn se sefials

2l diz para la vista que se verifica aproximadasente enfre un mes y seis o sietfe
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aesos después de su Techs. Del dia de 1z vista & lz Jecha e gue se Hacta la

sentencia hay un tiempo de guince dias a oace LesEs. De la fecha de 1 sentenciz

a iz notificarion de lz mises a ias paﬁ;es irauscurre un tiempo qéer gscils é;r‘.;rs

veinte diaz ex el @ejor de los caso: a un ses Y gedia.l Y entreg &sbas.
notificaciones 3 la receptidn de lps autos con certificacisen de lo resuelic pm"
parte deX juez inferior transcurre un tisnpo de quince dias 5 un @2z y aedis.

Entonces lz fecha er que la Sala de Apelaciones rezibe la alzaca por medic Se iz

hoja de reaisisn a la fecha em que el Juec Vinferiar recite nuevasente &l

expediente con certificacisn de lo resuelto por el Tribunal de sequita instancia

tvanscuvre un tiespo de ocho seses a un afio y diez aeses, &5 deciy que entré sste
tieapp oscila el tramite del Recurso de Apelacien en lo que corresponde 3 -las

Salas de Apelaciones de Trabajo y Previsicn Social, cuando se iepugnan sentencias

o a2utos que porer fin al juicio.

Coap se establecic de 1as eismas resciuciohes, los Jueces de Trabajo 7
Previcisn Sociasl ¥y los Magistradeos de las Salas de ﬁpelacimnés de iz amisaa
azteria aparentemente =i cumplien con dictar los decretos en hiempo de acuerdo a
1o que esiablece el articulo 325 del Cadigo de Trabajao, digo aparentesente porjue
en la practica se szbe que éste es falible, pues resulia ficil dictar uma
vesoiucisn después del plazo legal ¥ poner en la wisma una fecha antevior de
zcuardo a la conveniencia. Ahora en relacien a los plazos gue establece el
articulc 368 de ese mismo Cédigo tanto para que se vevifique el dia de la vistz
co&s para dictar sentemcia, los Gis@us Ao se cumplen. Lo aismo sucede con las
notiticaciones personales las tualez se deben practicar dentro de seis dias
habiles, contadas 3 partir del dia siguienie de diclads ia rasolucisn de gue se
trate -Articulo 328 del Cédigo de T?abajo—, e igual situacisn se da con la

resisisn saterial de los expedientes tantoc cusnde se elevan ond cuando se
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vuelven, lo cugl no es jushiilcabls ;3 que sungue no existe un Fiaci peventoric
wresasente regulado para el efectc, censiderc gqus por los principios que

ispiras al procese del tvabajo ~calevidad y de administvacisn ce justizia pro

ot
<r
Bt

fuaplida- se debe de entender que 5= Srata de an cardcter insecdisto. For lo
#&s, las Szles oe Apeiaciones de Trabajo 7 Previsisn Zozizl si cusglen con
Gos los actos y etapas del procadismiento, incluso con el lmpulsu de oficic,
contrandese entonces el problemz en el cuaplisientt de Ios plezos de las
tificacianes, verificativo del dia de la vista en segunda instanciz, Iz emisien

1z sentencia y la remisisn materizl que del expediente se hace endre los
ibunaies de Trabajo y Frevisien Social (iudex a quo y iudex ad guess, situacian
e tiene como Iégica consecuencia la wviolacién ge los grincipios de celsridad
adainistracien de justicia pronta y eudpiida, recocgidos en el V Conziderandc
1 Cadigo de Trabajo, y de forma especifica la violacisn de los articulos 328
368 ¢e ese misan Cédigo, asi como Ia contravencien al principio de celevidad
B0 una de las formas en que se manifiesta el principie de sconomia procesal de
werdo a 1o establecida en el Cép{tula III de estz trabajo de tesis..

C. CAUSAS BUE ORIBINAN L& TARLRIA SOLUCIGN JUDICIAL DEL RECURSD DE
ELACIOH.

Mo tieme mayor utilidad analizar el %rinites del Recursc de Apoiacisn en
gunda instantiz si no se esitablecen 1as causas de su dilacien y las posikles
iuciones a ese problesa, de ahd la funcien de este trabajo de tesis gque es
ecisamente proponer recosendaciones en base a las conclusiones obteridas & Tin

ir encontrando el caminc que nos lleve = la apiicatien prenta y cueplida de
Justicia laboral pov medic la celeridad de las procesas, para ir caliendo de
i mangra de la invoiucién ﬁué sufre ei derecha proceaal.del trabajc en

iteczla.
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Ee la inforasacien recabada pude esiablecer .que de seis Magistrad
éncuestadus cuatyo reconocieron que en la realidad no se cusplen por parte dej
Salas de Trabajo y Previsisn Social con los plazas estipulados en la ley para
‘tramitacién del recurso de apelacién y gue por ello tampoco se cusple con ]
principios de “adainistrar justicia pronta y cumplida® y *celeridag®. Ios
ires Secretarios, seis de siete Oficiales y tres de cuebro notificadore
‘cuestionades, de l1as Salas de Trabajo y Frevisian Social, y, tres de tinco Juet
de Trabajo y Preﬁisi¢n Social, cpinaron e¢n el mismo sentido que los Magistradi
Lo cuzl constituys un porcentaje significativo para las conclusiones réspectiva
For su parte loc Abogados y estudiantes de derecho opinaron también de esa si
GANEYRa

los funcionarios (Magistrados y Jueces) y empleados de les Tribunales
Trabajo y Previsien Social, que opinaron que en la realidad no se cumplen
parte de las Salas de Trabajo y Previsién Social con los plazos estipulados
la ley para la tramitacisn del recursc de apelacién y gue por ello taspoco
cumple cor los principios de “administrar justicia pronta y cusplida
#celeridad™, sefalaron como causas de esa situacién principaleente
siguientes:

1. Exceso de trabajo en los Tribunales de Trabajo y Previsisn Socizl

2. Escasas Salas de Apelaciones de Trabajo y Previsién Secial, ya

que anicamente hay cuatro para toda 1la Repdéblica
3. Personal insuficiente en las Salas de Apelaciones de Trabajo ¥
Previsidn Social

Jambién algunos mencionaron entre otras causas: 1z utilizacien dilafc

del recursc, regulatisn legal engorrosz del procedimiento respectivo, excesos

rEoursos de apelacisn en los juicics, muy pocos notificadores pov cada Salz
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Apelacicnes ya gQue cuentan anicasente con dos en.cada una de.ellés,'equipn
deficiante, mals adainistracien y distribucien del trabajo, y, los plazos no
estan de atuerdo con la rezxiidad. B o .

Los abogatos y estudizntes de devecho bﬁrrsu paffe incluyeron entre otvas
CuUsasi negligencia y peveza de algunés fuﬁéionérios y'enpleadéé de las Salas de
fpelaciones, y, discriminacion laboral. R - -

A todo esto la mayoria de encuestadés'éﬁinh'ﬁue'ayﬁ&;;iéta'lﬁ'”p§onta Y
cupplida administracisn de justicia® y "éélé?féa&fdei”prncediuféﬁta'dél ﬁeéuréo
de Apelacisn® reforsar los articulos 368 y 963 de1 Tedige 'de Trabajo,” en el
sentido de que &l recurreate al interponer su ibﬁugﬁééian nénifiééte eh esa aisaa

oportunidad los motivos ¢e su inconformidad 'y offézca prueba en su “caty,

— +

sliminando con ellp la audiencia de cuarenia y ocho horas que actualmentz se le

concede en segunda instancia para esqs efectos, asi comc tasbién ‘Opinan que

contribuiria la derogacién de los'artiEuibE;aoé;'37i, 59&"2&0._Béé?é%ofjﬁ4éz‘&é
ese mismo Csdigo, en el sentido de-limi€3; iaﬁele;%cigﬁ:dé£1&§é§ﬁﬁﬁ;;§ainégui%§;
pues si las partes nc apelan es porque estan tunformés con el fallo. .

Be los librps de ingresc de expedientes de las Galas de Apelaciones de
Trabajo y Frevisisn Social, que visité, recabé la siguiente inforsacién:

a2} En iz Sala Tercers, en 1537 en Qn total de B647 expedieptes que
ingresaron, 235 expedientes conzisten en elevacisn en consulta de las sentencias
exitidas en primeva insianciz en juicio de faltas. En 1998, de 421 expedientes
recibidos, 95 consisten en elevacian en consulta de las sentencias emitidas en
primerz instanciz en juicic de faltas.

L Ex la Sala Sequndm, en 1997 de un total de 66% expedientes que
ingrésavnn, £7 expedientes consisten en =levacisn en consulia de las sentencias

emitidas en primerz instanciz en juizio de faltas y 2 en apelacisn de sentencias
J b4 P
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emitidas er primera lnstanciz en juicic de fal%as. En 1798 de 028 expediente:z

=

ingresados, T consisten en elsvacien en consuliz.
¢3 Ea 1z Sala Primeva, en 1337 de un- boial de 747 expedientes gue
ingresaron, 10 expedientes consisten en elevacisn en consulis de las sentencias

exitidas en priseva instanciz en juicic de Taltas. En 1996 de 370 expedientes

ingresados, 3 consisten en elevecisn en tonsulia.

De esta inforsecien, Que aunGue ne es homogénea, se esiablece gue a2l mengs

en el priser caso si es considerablie la cantidad de swpedientes gque se elevaron

a la Sala de Apelaciones en copsulta de las sentencias eamitidas en prisera
instancia en juicic de faitas, ya gue los misaos oscilan enbre un 25 al 3¢ por

ciento de expedientes recibidos.

_ _Estos datos son ]'.as que fundaaentan las concluciones y recomenda.t-:ianes 4;L-1e
en e_lr 3parta_do vespectivo de este trabaje expaﬁdré, Yy que cunstitu}en '%1
principal ap‘_cartg dgl porente a la :;aiucidn .ﬂe 1z tardia aplicacien de 1;:.. jass;:;r. if-x
}:t.ural en ’las Szlas de Traba,?'g b4 Previs-ibn Social. 7. - o o
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CAFITULD VI.

RESPOMSALILIDADES EN QUE -INCURREN LGS MAGISTRALOS DE LRS S§LA5' DE

APELACIONES DE TRABATO ¥ PREVISION SOCIAL AL MACER TARDID EL TRABITE DEL
.. RECURSE DE. APELACION, ASI COMC LAS SANCIONES APLICABLES. -

. A« GENERALIDADES.

'Resulta.lﬁgicu—que después de establecer la foraa en la yue rezlaente se
pita. &1 Recursc de fpelacién en las Salas da Apelaciones de ffabajo ¥
visién Social, se-detersinen Xasbién- las responsabilidades en que ﬁudrian
arvir-los fitulares de dichos }rihunales por lz tardia trasitacién de diche
urso, lo cual le-da-razén de ser-a-esie capitula.
~.La nocién de responsabilidad -y especialmente la ‘.de’ responsabilidad
idica, 1a encontramos a-lo largo-de tuda la historia, y asi tenemos que. se
uentra*latenfe-en la venganza;privada,-:uando un sujeto perjudicado en sus
echos” o intereses, - ocasionmba-al responsable otro dafip  de. igual .0 mayor
nitud al quE‘ei.padeciak{Ley del .Talisn); se encuentra tasbién en el Codigo
Hamsurabi con el ejercicio de;ia accién de embargo contra el patrimonic del
sante dg un dafio, sustituyendo con &lle la sancien gue atacaba a la persona
"otra que atacaba al patrimunio;de ésta. Después surge la autocosposicisn, que
sistia én que £1 efendidc en iugav de vengarse cobraba ciertz .cantidad de
ero. Y, en el Derecho Ronanﬁ,‘ge encuentra el soporte legal para la accian
aradora tantoc em el derechu~ci§i1 cozo en el derecha penal.

-Ea Enciclopedia Juridica Omeba, dice de la responsabilidad: “iLa expfﬂsién
rge del latin.respondere, que significa “estar chligado ...™ * (&0), en ese
itido la vesponsabilidad supanefla existencia de dos sujetos: uno que tiene 1z

:ultad de exigir y otvo que estd obligado = ceaplir. Guillereo Cabanellzs

fine la responsabiiidad como las
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obligacién de veparar y satisfzcer por uno aismo, © #n ocasiones
espe;iéles par oira, la perdida causﬁdﬁ,' el mal inferido o el ;I‘aﬁu
‘u.riginédo. Teuda . 1 wne 2 wua En el “eundo juridico. . El concepto
responsabilidad, y nés‘ :mln su realizacién cabazl, integqra fundamental pieza
ias relaciones husanas ... para restablecer la estricta unidad en lo patriaoni
y de dis-cer;_\imientt_: rétributivn acorde con la conducta huaana, especialsente
SUs éanifesfaciunes negativas. De borrar la responsabilidad, la conviven
humana ref:rucederia a las expresiones mds crudas del salvajisao y representa
el impunismo frente a las culpas graves y a las mayores perfidias (61).. .

Entonces concluyo que la responsabilidad es la situacidn juridica en 1a
se encuentra una persona individual o juridica en virtud de la ley, y que
obliga a reparar o satisfacer un dailo que se ha causade a otra, COMD Consecuen
de que esa mis;a persena o un tercero a actualizado un supuesto jurddico
hipstesis de devecho.. Es a 1o que en la doctrina se le llani '-;{espansabili_d
iy DIRECTA: cuando sefala que se debe veparar o satisfacer pov uno sismo;
INDIRECTA® al indicar que es obligacisn de reparar y satisfacer en wcasiones
otro. IDe ahi la importancia de la responsabiiidad pues si no .existiera,
convivencia humana retrocederia pesibiemente a la ley del falisn o.a
autocpmposicién, en el mejor de los casos.

De esa cuenta todas las personas, en detersinado momento de su existen
en el mundn juridico, ya sea por actcién & por omisien pueden: incurrir
responsabilidad, y de esta regla los funcionarios pdblicos y e'mpleados pibli
®o son la excepeisn, sino al contrario por sus funciones, especialmente
primerps o sea los funcionarios piblicos que ostentan altas investidura;.a qu.é
da ls ley, tienen en cierto grado mayor responsacilidad. Los magistrados de

Salas de la Corte de #Apelaciones de Trabajo y Frevisien Social, gue
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funcionarios pabiizes, al infringir las-leyes o al actuaiizer uno ¢ varios de les
supuestos de éstas pueden incurrir en responsabilidad ABMINISTRATIVA, CIVIL ¥/G
PENAL; que @5 1o que constituyen la llasmada: “responsabilidad juridica™. Es
importante mencionar que unz soim accien u omisién puede generar las tres clases
de responsabilidades o dos de éllas, cioultineamenie, © biern scloc una, €n
consecuencia el sujeto estd obligado a cuaplir con todas las obliga:innes_
juridicas que surjan.

La “responsabilidad juridica™, en sus tres formas =apuntadas, por su
importancia las estudiaré & continuacieén.

B. RESPONSABILIDAD ADMINIGTRATIVA.

La responsabilidad administrativa en que pueden incwrrir los Magistrados
de la Salas Apelaciones de Trabajo y Frevisien Social al hacer tardic el tramite
del recurso de apelacisén, surge en virtud de normas de caracter interno o sea
dentro de los érganos de adsinistracién del Organismec Judicial gque obedecen a
situaciones de orden jerarquica, por consiguiente la sancién para el funcionario
infractor corresponde al jerarguico superipr quedando la situacién juridica
provocada dentro del misso Ambito administrativo que pone en funcionamiento el
poder disciplinario del Estado dentro del Organisao Judicial, sin que tenga una
consecuencia de cardcter penal ni civil, sino eminentemente administrativa es
deciv en wviriud  del cuwplimiento de sus funciones jurisdiccionpales del
Magistrado.

Considero que esva responsabilidad de los fagistrados se encuentra regulada
en el articulo 1949 de la Constitucion Folitica de la Repablica de Guatemala, los
articulos 54, e), y, 5&, especizlaente en sus parrafos 40., &o. y Bo., de ;a Ley
fdel arganismb Juditial v ademis por los articulos 273, 425 y 430 del Cadige de

Trabajo. De estos articulos deduzeo que la actividad de los #lagistrados se
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encuentra adeinistrativamente tontroladz iantc 'p_c:- ia Lurte S:;;.-:*a:a:-.. dé Justiciz
co&> por ia Fresidenciz del ﬂrgz{nismu Judicial & través, prin:ipa'imené-;e,‘ e la
Supervisisan de Tribmnzl, asi Coeo '-taﬁbiéﬁ' dicho control 1o .c—,jercen _ios
particulares por medic del Recurso de Responsacilidad. Eni:c;nces-cuarrd:. le .Cx;»rte
Supresa de Justicia observe de los Magisirados conduciz in:u'mpratib'ié con la

dignidad aneja & la eagistratura, estim:z que la peranneacia del ‘magia“:crads en £l
ejercicioc de su cargo es inconvenienté para lz adzinistratisn de ,justj;cia y“en
los casos de delitoc flagrznte {cansideru que er este Jdltimeo casp, uns conductz
deriva dos responsabilidages: la administrativa y la penall, debe seolicitar al
Cengress de 1z Repdblica la vemccian del asagistveds, y serd ya funcien del
Congresc si lo remueve o no siguiendu- la missz forma y procedisiento de cuande
se le elige. - Y cuando la wissa Corie proceda a investigar una conducts del
sagistrado que sea sospechosa de negligenciz ¢ ilegalidad, puede suspenderlo
hasta por pericdos no sayores de treinta ddas. Ahora bien, cuando el contrel es
ejercido por la Presidencia del Organismo Judicial a través de los medios gue .le
faculta la ley especialmente por medic de 1a Supervisien General de Tribunales,
y se llega a detectar anomalias sobre el cursc de los negocios, sobre la pronta
b4 cunplid_a adeinistvacién de justicia, sobrve la foraa en que los otvoes tribunales
son atendidos por los magistrades yr-aciemas sobre la capacidad de éstos, su
isparcialidad, prontitud y 1a cbservancia de plazes y fersalidades esenciales del
procesc, el funcionario gue vealice iz .Super\.-‘isir.‘.n lavantard acta y formulars las
recosendaciones del caso, ya sea para que la Presidencia del Organismo Judicial
sanciones a1 HMagistrado de cunfarmidaé con las disposiciones internas o para que
dicha Presidencia solicite a la Corte Suprema de Justiciz la suspension del
sagistrado o que prosueva ante el Congresc de iz Repdblica su remocidn.

Es %ambién wuy importante wencicnar la vesponsabilidad administrativa
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julada en el articulo 274 del QDadign de Y¢atngjo, al establecer como
isecuencia de sus swpuestos Gue aderds de las gancicne:s quUe Covrespondah, los
jistrades “culpables deben ser destiiuides de sus vaipectives carges sib
‘dida de tieapo. ...

. Ahora se referir<c al recursé S vesponssbiilidad, por su imporianciz deatre
este contexto.

C. RECURSC DE RESPONSABILIDAD.

£l licenciado flario Leépez Larrave, sostienc gque el Recurso es

iponsabilidad, es:
»=e B35S Gue. WD YECUYED €5 utda pretessidn gue se gjercila por la parte
judicada por un juez o magistrado, tendiente s obtener la imposicisn Checha
* un tribunal superior) de una sancién parz el infracter. ... S¢ objeio no es
par 1z reforsa o ensienda de una YéSa}ucién o procedimients, sino la
‘veccisn disciplinaria a un funcionarie judicial que ha infringido la ley, ...
recurso de responsabilidad contra un juez .laboral en realidad ya no atafe al
1flicto .0 conflictos de trabajo propizsente, sinc que 3&s bisn es un juicio
1iario independiente que tiene por objefo deterainar 1z respensabilidad del juez
wrrido, pero el fallo gue vecaiga en el aisamo, e&n ningan caso podrd vuinerar
wdificar al proceso laboral dentro del cual se incurvic en responsabilidag
.

;nuparto lo aseverado por el citado tratadista, ya que como he diche antes
responsabilidad adeinistrativa tiene un dsmbitoc internc, entre el:magistrada
. superior jerdrquico, guien lsz iapons en virtud de denuncia o acusacisn laz
iciones adeinistrativas ca?respondiéntes, sin GQuUE pueda exceder de eze
itexto.

Por lo anterior, el Recursc.de Responsabilidad es el media de impugnacisn
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gue se interpone en contra de los jueces y sagisbtrados de Trabajo ¥ previsi
sacial que han encuadrade su conducta activa @ pasiva dentro de uno o vari
supuestos del articulo 429 del Cedigo de Trabajo, para que la Corte Supresm
Justicis previo procedimientc legal, les impongz las sanciones reguladas en
articule 430 de ese misao Cédigo.

L. PRCCEDEWCIA Y TRAMITE.

INTERFOSICION: Froducido por los ﬂagiatvadns uné o varios de los supuest
juridicos regulados en el articule 429 del Cédigo de Trabajo -el inberesa
presenta la denuncia 0 atusacién ante la Corte Supresa de Justicia, y como dic
Csdigo no fija plazc o términc pava la interposicién del recurso, considero g
debe estarse a lo preceptuado en el articulo 264 del mismo Cadigo, gue regula
término de prescripcisn en dos afos, gue corre a partir del acaecimiento q
hecho u omisién respectivos.

SUSTAMCIACION: La forma de sustanciar el recurso es simple. Interpuest
admitida la denuncia o acusacisn por ia Corbe Supresa de Justicia se exasini
investiga por uno de sus eiembros o por un magistrado comisiprado de la Corte
#pelaciones de Trabajo y Previsisn Social. Se oye al magistrado recurrido, ¥
caso de encontrarlo vesponsable, se hace el pronunciamiento dimponiénd
cualesquiera de las sanciones previstas en el articulo 430 del Cédigo de Traba

No estd demis hacer notar que contra la resclucisn gue sanciones.
fagistrado veturride, puede interponerse RECURSO DE REFDSICION ante iz mi
Corte Suprema de Justicia, la que sin sas trasite resuelve dentro del térsing
diez dias.

E. SANCIONES: El pronunciamiento, después de las fases susﬁanciadaé
examen e investigacien de la denuncia o acusacién efectuada, es la de imponer

sanciones contenidas en la novma citada ut-supra, que son: a’ amonestac
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pablica; 7, b2 multa de £.3,500.00 a2 &.2,500.00 = titulc de correccion
cdisciplinaria. . '

F. RESFONSABILIDAD CIVIL.

La transgresien de normas juridicas vigentes hacen surgir la
responzabilidad juridica, consecuentesente, la infraccien de noraas juridicas de
caracter civil, producen resporsabilidad civil, que como vresulfado de habev
causado dafos o0 perjuicios a la victima el okligado tiene el deber de reparar
£sps gafios o perjuicios causados.

_En la doctrina la vresponsabilidad c¢ivil es conocida también como
“MResponsabilidad Patrimonial™, a la cual se a liggdu intimasente la figura del
da%o coso su elemenio esencial, por ello Javier Tamayo Jaramillo, dice que el
dafio es: “el ménnscabo ge las facultades juridicas que tiene una persona para
disfrutar de un bien patrisonial o extrapatrimonial, ese dafio es indeanizabie
cuandc.en forma ilicita, es causado por alguien diferente de la victina™(63l,
taabién se sostiene que el daio es: “la pérdida efectivamente sufrida por la
wvictiga... 81 perjuicic, es. la -ganancia de que fue privada (la victima) ton
aotiva del hecho ilicito™(64) . Entonceé,‘el elemento esencial de la
Responsabilidad Civil es el dafio, y &ste doctrinariamente es concebido comG.un
institute gue comprende tanto al dafio propiasmente dichc y a los perjuicios, ¥
Ltagbién e discrepa en cuantc a que los da¥ips sOn unos y los perﬁuicios SOn
otros, diferentes entre si.

La legislacién guatemaltéca reconoce la responsabilidad civil en que pusden
incurrir las personas si adecuan su conducta en alguno ¢ algunos de los supuestos
regulados en el Tédigo Civil, ya sea por culpa o delo, o bien porque adecuen su
conducta en un supuesto que constituya deiito o falta. Esta responsabilidad se

encuentra conformada esencizlmente por “L05 DANRDS Y LOS PERJUICIOS™, los primeros
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son las pévdides gque el ztreedor sufre en su pairigonis, y i0s segunde: zon las
ganancias licitas que dzja de pér:ibir_y gue dében.%er nansec;en;ia inmediéta ¥
directs de 1z coniravenciidn, ya SeZ porque se hayan causado ﬁ que.necesariamente
deba causaree farbiculss 1434, 1645 =1 1673 del Cecige Civili.

fhora bien, lo relatiﬁu a la Responsabilidac CTivil =2n gue iﬁcurreﬁrlos
Magistrados de las Salas de ﬂpelacioﬁes'dg Trabajo ¥y P?EViSiOL-éDﬁial ﬁi‘ﬁacer
tardio el btréaite del vecuvrso de épela:ian, s&  encusntra previatd én -105
afticulng 154 y 155 de 1z Constitucien Pplitica de la Reﬁdblica de Guaueméla, ﬁue
suparan.al articulo 1665 del Cédigo Civil, por jerarq@ia novmativa d& :ﬁnfbrmidéd
coh los articulos 175 y 204 de 1z misma Cunstitgciéﬂ. En ese brden ﬁe i&eas iz
responsabilidad civil de los magistrados surge de se conducta aficial, sea asta
activa o pasiva (accisén u osisisnd, cuande por culpa o dola en virtud de una
noraa de caricter civil, o bien por la comisién de un delito, causen peérdidas en
el .patrimonic de un particular o bien provoquen gue fste deje de percibir las
ganancias licitas que de conforaidad con 1la ley constituyen las pérjsicios, todo
elle como consecuencia de la tramitacicn tardia del recurso de apeircién que es
el incumplimiento de los plazes que serala la 1ey‘para 1z tramitacién de este
YeCurso. Pero a todo esto alguien tiene gque responder por esos dafies ¥y
perjuicios causados, y es por elle que en el articulo 155 constitucional, citado,
se regula que Tanto el Estado como los fagistrados son “solidariamente™
responsables de la indeanizacién correspondiente, ;ie&pre y cuando 1z
responsabilidad civil se deduzca mientras no se consume la prescripiién cuye
término es de veinte ako. .

Cuando la responsabilidad civil surja de lz vielacién de una noraa de
deréche civil la responsabilidad se deducivi a través de 1a sustanciacien de un

Juicic Susaric de conforsidad con el articule 22% dei Cadigo Frocesal Civil y

78



reantil. Y cuando esa vesponsabilidad surjs de la coaisien de un delito is
sponsabilidad eivil puede =av deducida en vl miseo p?ncéso penal © bien a

avés de la sustanciacian del juicio sumario precitade, ésto de conforaigad cen
articuls cientoc veintiséis del Codigo Procesal Fenal.

s importante sefialar gque la Constitucien relacionada no  regula
presasente a partir de que npmento empieza & trapscurrir el términe de
escripcién de la respnnsahilidad:civil, par lo cuai considero que es aplicable
} régulado en el articule 1673 del Codigo Civil, que en lo ﬂc'reguiaﬁo por.ia
metitucisn Folitica de 1a Repdblica en relacisn 2 la responsabilidad eivil de
1 funcignarios pablicos, le es aplicablie por ser el cuerpe legal que vegula
ado 1o relativo a la responsabilidad civil, : e T ?“:ii5%“*é°';

Entonces concluyo en que el litigante que considere gué los Magistrados de
as Salas de Apelaciones de Trabajo -y Previsién Sacial le han cabsado dados y/o
grjuicios por la trasitacien tardia del recurso de apelaciéng puede deducir las
espsnéabilid:ées civiies correspondientes a efecto de logray por parte de &1los
del Estado la indesnizacisén respectiva, esto en comgruencia con lo que afires
anuel Mariz Diex, al decir que "el particular tiene derecho a exigir al
ancionarin la mAs prudente e inteligenie atencisn en la manera de desempefiar su
argo, con tanta sayor razdn caanto que no interviene directamente en su
aphyesieste y ninguns culpx puede imputarse & 5i mismo en 1o que &-é&l
CEpwlvs TREL A : -

5. RESPONSABILIDAD PENAL.

~ o5 funcionariecs son ..., vesponsables legalaente de su conducta cficial,
sujetos = la ley y jamas superigres =z ella. eeae™ Chrticulo -154 de la

sonstitucien Politica de la Repdblica de Gustemzlsl. “Las acciones penales B que

{¢ lugar la conducta oficial de los funcionarios y empleados pdblices pusden
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ejercerse por el perjudicado o por cualquier guatewalieco capaz. ...." (Articu

T 21 del Decretc No. &-57 del Congreso de lz Repablice de Buatewala, Ley
Frovidad y Responsabilidades de Funcicnarios y Empleads Pablicos>. Es deciv g
is responsablilidad de los Magistrados de la Corﬁe de Apelaciones de Trabajo
Frevisisn Sotial al hacer tardia 1z tramitacién del recurso de apelacién, no

“limita a ia administrativa y/u civil, sisc a todas aguellas que surjan en
Gabito Jjuridico, y es por elic qus en €l ejercicio de su conducts oficial 1
eagistrades de la Torte de apelaciones también pueden incurriv
“Responsabilidad Fenal®™.

La vrespensabilidad juridica penal de los Magistrados vesulta d
encuadramientn que éstos hagan de su conducta oficial en una de las figur
delictivas (deiitos) reguiladas en 1a ley pemral la cual también establece la pe
que deben cuepliv, sieapre y fuando se deduzca antes de gue la responsabilid
criminal se extinga, lo,cual ocurre por el transcurso del doble del tiem
sefialado por la ley gara la prescripcisn de 1a pena (Articule 155, 3o. parraf
Congtitucidn‘ﬁalitica‘de la Repdblica de Guatemala’. En ese sentide considevs g
en los delitos en gque pueden incurriv los amagistrados de las Salas de Apelacion
de Trabajo y Frevisien Social al hacer tardia la %ramitacisn del recurso
apelacién, son: Incumplimiento de Deberes y Retardo Malicioso, requlados en 1
articulos 417 y 485 del Cédigc Fenal, delitos gue solo pueden ser comitidas
forma dolosa, y no culposa, tal como lo regulz el articulo 12, 2o. parrafo, d
mismo Codige Fenal. Entonces al deducirie la responsabilidad pen
correspondiente a los Magistrados, previc procedimiento penal, se les pued
imponer las penas que oscilan entre uno y tres akos de prisisén para el caﬁo
Incumplimiento de Deberes, y una multa de cien =z dos mil queizales

inhabilitacisn especial de unc a dos afios en el casc de Retardoc Malicioso.
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Es isportante sefizlar que.este tipo de responsabilidad se debe deducir
evio “aniejuicio”, ya que los #agistrades de las Salas de Apelaciones de
abajo y Previsién Social gozan:del derecho de antejuicio del cual conoce la
e Supresa de Justicia, tal como lIo reguia =1 Aridculo 206 de la Constitucidn
litica de 1a Repiblica de Guatessla. El1 antejuicio es un procedimiento legal
io debe susianciarse previo al protesc penal, parz examinar el contenido de unz
wmuncia o acusacién foraulada c&htra un funcionario detevainado que tiene este
woecho, y a su %énéciniento se debe resolver si la eisma se encuentra o no
mdada, haciendo 1a deciaracién.ae gue a lugar a la faraacién de causa o 0o ha
gar 2 1s formacian_de 1a aisma, en el pfiner taso se autoriza la apertura del
roceso penal ¥ én el'seguhdo se rechaza 1a acusacisén o denuncia planteada. Fl
ramite del antejuicin, de manera general, se encuentra regulado en los articulas
2 y del 24 al 36 del Decreto'Nﬁ. 8-97 del_EongrE§o de la Kepdblica de Guatemala,
ey de Probidad y-Réspdnﬁahilidades'dé Funcionarios y tmgleadu Piablicos, sin
sbargo por regnlécidh'expresa del articulo 27 de dicho Decreto el conocimieato
decisian del Antejuicio a favor de los Magistrados de las Salas de Apelaciones
e Trabajo y Previsién Social co;}esﬁonde a la Corte Supremz de Justicia quien
iebe tramitario de conformidad con el articulo 73 iaciso ¢) de la Ley del
lrganismo Judicial, el cual es ciirn en su regulacien.

foncluyo entonces diciendo gque, de la Responsabilidad Fenal de los
iagistrados deviene su obligacién\de cumplir con la pena ispuesta por un érganso
jurisdiccional competente, previo antejuicio y posterior proceso penal, y que
iicha responsabilidad se circuns:?ibe a la comisisn de delitos y no de faltas,
ya que en éstas no existe ningun; conducta que pueda acarrear responsabilidad

penal para los Magistrados por la tardia tramitacisn del recursoc de apelacién.
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COKCLUSBIDNES

t. El verdadere Derechu del Trabajo ha surgido en la historia de la
hunanidad (mediados del sigio XIX? como producto e la organizacién colectiva del
trabajador, el simdicato y la huelga, logranda en la medida de 1o posible un
derechc que lo proteje de la explotacién indiscriminada del patrone y le
proporciona condiciones de trabajo mas husanas y dignas.

2. El verdadero Derecho del Traﬁajo Guatemalteco también es producto del
movimienic colective obrero guateszlteco que durante .1a . llamada . Epoca
Revolucionaria (1944-1954) dio nacimiento.a un sincero derecha que -tutela a la
tlase Yrabajadora.

3. E1 joven Derecho del Trabajo Guatemaltaca fue agfiriado pnr-el'Gohierna
de Castillo #rmas (a mediados de los aflos cincuentas) coao. resultado .de una
conspiracisn conforeada por el . imperialiseoc norteagericano y la oligarquia
gustesalteca en contra de la Revolucien del . 44.. be esa.época -hasta hoy el
Berecho del Trabajo Buatemalteco ze ha santenido estatico én cuanto -a . su

desarrolle ya que las veforsas introducidas 2 las leyes .de la pateria.en el

transcurso de m4s de cuarenta y cinco aios han sido superficiales, por lo cual
no Se. puede aencionar un logro sustancial en ese sentido, -siendo entonces 1a
esperanza de la clase trabajadora que el Acuerdo sobre aspectos socioecondmices
y situacién agraria, sea una realidad legislativa y practica, ya gque de los
Acuerdos de Par ése es el @4s fecundo en £l contexte laboral. PR

4, El Derecho del Trabajo ha surgido a la realidad legislativa y sacial
para proteger al trabajador 2 fravés de 1a tutels juridica y se ha desarrollado
en esé mismc sentidc, buscands con ello compensar le desigualdad econamica en la
gue se encuentra frenta al patrono.

5. Gue e Derecho Frocesal del Trabajo como parte el Derecho del Trabajo
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en general, y e particular &l Devecho Frocesal del Tvasajo Bualeszliess, teebide
ha surgido para proteger al. trabajador guatemaliscs, a efecto de que &£5%e

encuentre en el derechic un tonjunte de noreas prec

ivas que 10 zyuden a hacer
valer sus derechos a +Tvavés de un proceso Jurisdiccioasal C[eiéricD. ¥ una
adeinistracion de justicia pvontz y cuaplics . .

€. El Derecho del Trabzjo guateszlieco coitenido principalaeente en iz
Constitucien Folitica de la Repablica de Guatesala y el Dadigo ge Tvabajc y sus
reforaas, se ercuentra irspirado en una. sevie de principios @iniens sucepidkies
de ser superados a Tavor del frabajador y que estin orientados a protéger ]
sanera preferents & éste.

7. Ei Derecho Pracesal del Trabajo quatesalteco, como un conjunto de noveas
Juridicas de caracter procesal, tasbién se encuentra inspirado en un conjunto de
principios que buscan tubtelar al trabajador a %través de normas sencillias, claras
vy desprovistas de sayores fovrmaliseos que permiian un procese eelérico y en
consecuencia woz adeipistracisn de justicia prombe y cusplida ﬁnr parte de los
juzgadores privativos de trabajo.

8. El recurso de mpelacion en el proceso laboral guatesszlfeco es el (lpice
aadio técnico de iepugnacidn en el cual se desarvollz el principio coenstitucionzl
de "la doble instancia®, y consiste en el medic por el cual la parte gue en &l
proceso se considera agraviada por una sentencia ¢ auto que pone fin al juicis
persigue su revocacien o wodificacion tetal o parcial, y ea consecuencia busts
también gqué se dicte ofrz resoclucion que favorezcz sus intereses. 3e interpon:
ante el Juez de Frimer Grado (Juzgados de Trabajo y Previcién Socimlly cuepliend:
con reguisitos de tiempo, .forma -y contenido, pero conocen y resuelven lot
tribunaies de Sequndo Grado o sea las Salas de Apelaciones de Trabajo y Frevisiot

Spcial.
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§. E1 {adigo de Trasajos ¥ supletoriamente ia Ley del frganiseo Judicial
1 Cedigu Procesal Civil y tizrcantil, regulan el procedisientn & sequir para
tragitacien gel Recurso de fpelacisn cuande s iapagnak seatencias o 2ab0s que
en fin al juicio en £l proceso laboral. Dichas norsas regulan plazos en log
les se deben ceepiir los actos tanto de pevie de los litiganites como de los
|Janos jurisdiccionales.. ..

i1(. Las norsas legales qué.regulan el tramite del Recursoc de Apelacidn
indo se impugnan sentencias y. autos que ponen fin al juiciu, estabilecen Gos
jos en los cualas se puede desa}rollar el procediszients de dicho Recurst. El
inér caso esta condicionado a la actitud del recurrvente en el pizzo de cuarehla
acho horas que se le ntnrga'eh:segunda instancia para gue manifieste los
tivns de 5u.inconfurnidad;.ya que: en el supuesto de que el apelanfe no ofrezca
uebas y se concrete a manifestar los. agravios, el procedimiento es el mas
pple. . En el segundo £as0 el.-prdcedinientu 2sti conqicionado a que €1
wcurrente en esas cuarenta .y ocho horas manifieste loﬁnagravius y ademas ofrezca
-uebas y las-missas le sean adaitidas por el tribunal de segundo gradoc, supuesto

\ el cual 21 tramite ez menos simple.. .. . . - A . .

11. El Recurso . de ﬁpelaciép, cuando se iwpugnan sentencias y autos gue
sjnen fin al juicis, segdn las plgzns legales puede tardar en caso de gque no se
lligaﬁcie prueba, .hasta sesenta ¥ cinco dias hibiles incluyendo el aute para
pjor fallar en segunda. instancia y sin éste puede tardar hasta cuarenta y cuatro
ias habiles, desde la fecha de la sentencia de priser grado hasta gque se
evuelven los autos al juez inferior con certificacion de lo resuelto en segupdm
nstanciz; de los sesenta y cincu‘dias referidos, hasta cuarentz y dos deben ser
tilirados en segunda instancia, ¥ de 1oz cuarentz y cuatro dias, hasta

mintiseic pueden ser utilizados. en esa misma instancia. Cuando el recurrente

as




ofrece pruebas en segunda instancia y éstas le son adaitidas, el procediamien
puede durar hasta noventa dias habiles, con auto para sejor fallar en segun
insvancia, y sin éste hasta seventa y dn dias, en ambos casos desde la fecha
la sentencia hasta que los autos son devueltos al juez inferior cos certificaci
de 1o resuelto en segunda instanciaj; de los povents dias, =l procedimiento pue
durar en segunda instancia hasta setenta y dos dias habiles, y de los sebenta
an dias hastaz cincuenta y tres dias habiles.

i2. En la realidad el recurso de apelacien es ampliamente ytilizado por 1
litigantes, en la mayoria de los casos en convra de sentencias y en un aen
porcentaje en contra de aotos que ponen fin . al juicic. El rvecurrente en
audiencia de cuarenta y ocho horas gue se le confiere en segunda instancia,
cfrece pruebas, y posteriormente no pide que se dicte auto para sejor fallar
el Tribunzl lo dicta de oficig. En el dia de la vista el recurrente se lisi
a ratificar sus argumentos vertidos enm la audiencia de cuarenta y ocho hoy
precitada o bien se refiere a los miseos argumentos. El1 tramite del recurs:
zpelacisn en este sentido es el més siaple, de los regulades para la impugnaci
de sentencias y autos gque ponen fim al juicic.

i3. En la realidad las Salas de Apelaciones de Trabajec y Previsiéen S.ci
si cusplen con el procedigiento legal del recurso de apeiaciéh cuando se im) agf
sentencias y autos que ponen fin al juicio en el proceso laboral e impul..n
proceso de oficio, salvo en el caso de el auto para sejor fallar en que uo
dictan, pero en lo que si hay problema es es zuanco a que no s& cumplis |
piazos que estipula 1z 32y para . la actuzcién de dichos Tribunales, ya gu: en
caso wis comin o sieple que se da cuando el apelante no ofrece pruebas en ::gu
instanc.a, =& itérmios generales, desde la fecha de l= sentencia de pris.. gri

hasta que los autos som devueltos al juez inferior con certificaci-:. de
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resueltc tramscurve un %tiempo que oscila entre once meses a dos anos y nueve
aeses. De este tiempo, el procedimiento se demora en la 8ala de Apeiaciones de
Trabajo ¥ Previsién Social de ocho meses a uh &fio y diez meses.

14. Eﬁ la vealidad no se cumplen por parte de las Salas de Apelaciones de
Trabajo y Previsien Bocial con los plazos estipulados en la ley par# la
tramitacian del recurso de apelacisn,.y pov ello taspoco. se cumple ton los
principios -de. *adeinistracisén prontz y cumplida. de la ley laboral” y de
~celeridad del proceso™. - .

;7. 13, Las causas principales que ariginan la tardia trapitacisn procediniento
del Recurso de Apelacién en contra de sentencias y autos que ponen fin al juicio,
son : AY Exeeso de trabajo en los Tribunales de Trabajo y Previsién Socialj B
Escasas Szlas de dpelaciones.de Trabajo y Previsian Social, ya.qﬁe dnicamente hay
tuatro para: toda 1a Republica; y,. C) Fersonal insuficiente en las Salas . de
dpelaciones de Trabajo y Previsién Socizl. . También son ctras causas impertantes:
ad.la utilizacién dilatoria. del recurso,.. b’ . regulacisn legal engorrosa del
.procedimiento respectivo, c) excesos de recursos de apelacidn en los juicios, d)
muy poros notificadores por cada Sala de Apelaciones ya que cuentan dnicamenie
con dos en cada una de ellas, equipe deficiente, mala adainistracien. y
distvibutisn del trabajo, y, €).los plazos no estan de acuerdo con la realidad.
Dtras causas, son: negligenciz y pereza de algunos funcionarios y empleados de
las Salas de. Apelacicnes, y, discriminacidén laboral.

16. For la tramitacien tardia del procediamiento del Recurso de Apelacidn
en el process laboval cuzndo se .dmpughnn sentencjas y autos gue ponen fin al
juicio, los Magistrados de las Salas de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social
_ pueden incurrir en Responsabilidad Administrativa, Civil .y Penal.

17. La Responsabilidad Administrativa de. los Magistrados de las Salas de
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Apelaciones de Trabajo y FPrevisien .Sccial deviens de normas . de cariacier
rgministrative del Oryanisee Judicial y no dabe exceter de ene contextn, pues en
todo caso ia sancidm es impuesis por 1z Corie Sugrems de Juslicis coawc &rganc
adeinistrativs superior, salv; que proceds ia remocisn, Cuy: dJecisien covresponde
al Conpizso de lz Repibliica.

‘iB. La Responsabilidad Civil de log Bagistrados de Ias Salszs de ngelaq;nnes
de Trabajo y.PreQisiérn Social surge deilos dafics y/o pergjuicios que ocacicnen a
lox particulares en el ejercicio de sus funciohes par 1a tarddas dramitacisn del
recurso de Apelacidn.en contra de sentencias y autos que ponen Tin al juicic, ye
s8a por ¢olo o culpa. .

13. La Responsabilidad Penal de.los Magistrados de las Salss de Apelaciones
de Trabajo y Previsién Sociai, deviene de la perpetracien dalosa por parte de
dichos Nagistrados de hechos gue constituyan los delitos ée Incumplimiento de
Debereé y/o Retardo Malicioso, que tienen como légica consecuencia la aplicacién
de las penas correspondientes de acuerdo al Tadiga Fenal. La regponsabilidad
penal de dichos Ragistvados solo puede deducirse previo antejuicio. .

20. Que la conducta artiva o pasiva de los Magistrados de Iss Salas de
épelaciones de Trabajo y Frevisisn Social, gue provocan la tardia tramitacisn del
procedimiento del Recurso de Apelacisn &n conbra de seniencias y autos gue ponen
tin al juicic, cuando es doleosa tiene como consecuencia la Responsabilidad:
Administrativa, Civil y Penal. La primera corrvesponde aplicarla a la Corte
Suprema de Justicia o al Congresc de la Repablica, segan el caso, la Sequnce =
o5 4rganos jurisdiccionales a pebicisan del particular por eedio de un juicio
sumario o tien en el proceso penal correspondiente & traveés de la arciém civil
en el casc de delito, y, la tercera corresponde aplicarla a los érganos

jurisdiccionales competentes previo antejuicio y proceso penal, a peticisn del
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jsterio Feblico o el particular. Cuando la conducta es culposa, surgen laz
ponsabilidades: Administrativa y Civil, gue se deduce y aplita de igual forma

- 3a actitud dolesa.
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RECORENDALIONES

1. Bue los trabajadores mdquisran, conserven, desarrollen y transsitan su
\cienciz de clase, para poter luchar coalectivamenie contva ia élase pairenal
11 Gobierno para el aantenimienta y desarrollo de los logros alcﬁnzadas en el
wtexto legislativo.

2. Gue el trabajador guatesalteco se invoiucve &n la viéa politica deil
is, y en ese sentido ﬁ través de Su participacisén masiva y activa {sindicatec
huelga) exiga como fin inmediato el cumpiimiento legislativo y real Qe los
uerdos ce Paz, especialmente;el Acuerdo sobve. aspectps socioecomrssicos ¥
tuacién agraria,  suscritos .entre el Gobierna de  Guatemsia ¥y -1z Unidad
volucionaria Nacional Guatenalieca.

: 8, Bue sl patreono veconozca gue el trabajador forsa un factor esencial de
. empresa y tORO COnSecuencia debe ser tratado de tal manera gue s€ incentive
| actividad .no solo para beneficio de uno. 5ingc tamﬁiéq para €l del otro,
‘oporcionandcle a -aquel. condiciones &e-trabaja:que le permitan un vida mas
eana y digna.

;. 4. Gue el patrono adguiera-conciencia de que el proceso laboral dnicamente
s debe utilizar cuando realmente €l caso lo aserite y no por simple capricho de
L. por nao querer cuaplir con sus.obligacian25 patronales, dando con ello origen
que 1a.actividad jurisdiccional laboral la proaueve generalmente el trabajador.

5, Gue los patronos y Abogados asesoves de los mismos, tomen conciencia de
te el Recurso de Apelacisn es un wedic técaico para hacer valer un derecho gue
e ha afectado por una sentencia o auto que pone fin ai juicio, y no pavz dilatar
aliciosamente el process.

£. Due -los Magistrados de las $alas Apelaciones de Trabajo y Frevisian

cacn paibe albiva en ia solucien del problesa de 1a tardia tramitacisn
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del procediaiento del Recurso de Apelacién en contra ge las sentemcias y au
que poﬁen fin al juicio, de tal manera que:
- a) Pongan todo su empefio humanc en egilizar en lo posible los procesos
h) Sean cumplidos los horarios de trabajo 2 efecto de que en las jornac
corvespondientes sean atendidos el sayor ndisero de casos que sea
posibie, tanto por &llps como por los demss eapleados .del tribunal;

cl Prdgover estudios entre los wismos Magistradoz de las Salas de
Apeiacicnes de Trabajo y Previsisn Social, Jueces, Oficiales ¥
‘hotificadowes de la misma materia, asi como con Abogados,
Catedviticos Universitarios, Trabajaderes, Fatronos, ¥ Estudiantes
de dereche a efecto de proponer soluciones al probiesa apuntado »
través de propuestas.de sodificaciones a las loyes procesivas de
trabajo, blanteando tal propuesia a la Corte Supresa de Justicia,
Para que ésta. a través de su iniciativa de ley lo presente al
Longreso de la Repdblica para su. estudio y aprobacién. Todo ello
respaldado con su respectiva exposician de motives.

7. A la Facultad de Derecho de la Universidad de San Carlos de Guatemal
prYomover congresos, sesinarios o cualquier otra actividad cientifica a efecto
encontrarle soluciones viables al probliema referidao, tal como: proponer reform
a las leyes de trabajo a través de la iniciativa de ley que a niv
coastitucional goza la universidad estatal.

8. A los legisladores reformar con caracter urgente, por lo menos y pa
eapezar, los articulss siguientes:

a) 368 y 369 del Codigo de Trabajo, en el sentido de que el recurrente

interponer su impugnacién sanifieste en esa misma oportunidad laos

sotivos de su inconformidad y ofrezca prueba en su casoy eliminando c
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ellc ia audiencia de cuaventa y ocho horas que actwalmente se le
confiere en segunda instancia para esos efectos.

b) 303, 371, 374 2do parrafo y 42i del Cadige de Trabaje, en el sentido
de que se derogue la posibilidad de elevar los autos en consulta a las
Salas de Apelaciones de Trabajo 'y Frevisién Social cuande no se
interpone recursc de apelacién en contra de la resolucién de que se
trate, ya que es légica que si las partes en &l procesc no apelan uha
sentencia o auto que pone final juicio es porque estan conforme con izl
o cual resclucisn, y ademas el juzgador de primer grado et un
profesional del derecha con les suficientes conocisientos pava poder
dirimir un conflicto a través del fallo ya que en caso de insatisfaccidan
de las partes pueden hacer uso del Recurso de Apelacisn, de lo contrario
resulta por demis ocioso remitir unz decisién ya aceptada. De esta
sanera el trabajo en las Salas Apelaciones de Trabajo y Previsién
disminuiria y por leo cual quedarié mis tieapo para resolver mas
expedientes en los cuales <¢i hay controversia.

2. & ia Corte Suprema de Justicia, atacar las causas que provocan la tardia
tramitacién del procedimiento del Recurso de Apelacién en las Salas de
Apelaciones de Trabajo y Frevisian Socizl, a través de:

a) la creacién de mas Salas de Apelaciones de Trabajo y Previsién

Sorizl.

b2 EI nombramiento de personal suficiente para dichos tribunales
especizlmente notificadores. Y,

c) La swpervisien constante y efectiva de los funcionarios y en#leados de

dichos tribunales a efecto de que den fiel cumplimiento a sus funciones.
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