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SECRETARIA
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De conformidad com ls providencia de fechs ocho de %o del afio
en curso, dictada por el Decanato a su cargo, en calidad de Comsejero. de
tesis procedi s ssesorar el trabajo de Tesis de la Bachilier MIRTAM ALICTA

, la cual se denomind "NECESIDAD DE REFORMAR EL CODIGO DE TRABAJO,
meummmmmnmmmo

El trabajo de tesis presentado por la Bachiller MIRIAM ALTCIA
SANTELIZ es muy importante, puesto que con mucha propiedad amaliza que
nuestra legislacidn Procesal Leborsl no contemple el sefialamiento de plazos
para - determinadss actuaciones procesales, lo que dia lugar a muchas
arbitrariedades en el desarrollc del Proceso Laboral.

En el referido trabajo ls Bachiller Miriam Alicia Santeliz, tambien
analiza lo relative a la restriccidn que impone nuestra legislaci®n laboral
en relacién a las Medidas Precautorias, de las cuvales al solicitarse &l
Juzgado respective, se debe de acreditar ls necesidad de la medids, lo que
indvdsblemente results dificil demostrar por ejemple la imsolvencia del
patrono.

El trebajo de tesis presentade considerc que es un buen aporte
para nuestra facultad como fuente de consulta en relacifn 2 la tematice
abordada, por tales motivos y tomando en cuenta que diche trabsjo cumple
con los reguisitos legales establecidos en el Reglamento para los Exdmenes
Técnico Profesionales de iado y Piblice de Tesis, el wmismo,
previe la revisidn de mérito,
Piiblico correspondiente,

tave Bonilla.
Asesor,

ina: 6a. Calle 4-17, Zona 1 - Edificio Tikal, Ala Noris - 2do. Nivel - Oficina N-210 - Tel.: 251-3328
Telemensajes: Tel.. 232-2109 Unidad 2685
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DECANATO DE {A FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES: Guatemnala, veintitres
de abril de mil novecientos noventa y nueve.

Atlentamente, pase al LIC. CESAR LANDELINO
FRANCO LOPEZ para que proceda a REVISAR el
Trabajo de Tesis de la Bachiller MIRIAM ALICIA
SANTELIZ y en su oportunidad emita e! dictamen
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osé€ Frantisco de Mata Vela

ecang de 1a Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
niversidad de San Carlogs de Suatemala

iudad Uniwversitaria. : .

espetable Sefcr Decanos

e -conformidad con el nombramiento emitido por esa
ecanatura, con fecha veintitrés de abril de mil novecientos
cw:é;ﬂta ¥ Hueve, en el que-se dispone nombrar al'suﬁcrito
omp. revisor de tesis de la Bachiller MIRIAM ALICIA SANTELIZ,

para lo cual inforamo:

a postulante presentd el tema de investigacitn = NECESIDAD
E REFORMAR EL CODISO DE TRABAJO, PARA REGULAR LA AUSENCIA DE

LAZOS QUE PERMITE EXTENDER EL TRAMITE DEL JUICIO ORDINARIOs.

2 la revision practicada al trabajo de tesis presentado por

& Bachiller Santelizx, puede concluirse en que &1 contenido
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superar la inexistencia de plazos, gue attualmente como ya se

sefialtd extiende en demasia el tramite del proceso.

En conclusidn, vy en virtud de haberse satisfecho las
exigencias del swscrito revisor derivadas del examen del
trabsjo, ¥ por lag . razones anteriormente expresadas,
:unsidera_ que e1 trabaje preéentgdn por la Bachiller

Santeli=, debé continuar su trimite, a efecto de gue se
srdene la impresion del mismo y sef sefale dia vy hora para su

jiscusion en el correspeon examen pablico, con mi

JICTAMEN FAVORABLE.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES: Guatemals, sicte de mayo de mil novecientos novents y
nueve.

Con vista en los dictimenes que antsceden, s¢ autoriza la Impresidn del

trabajo de tesis de Ia bachiller MIRIAM ALICIA SANTELIZ Intitalado

“NECESIDAD DE REFORMAR EL CODIGO DE TRABAJIO, PARA

REGULAR LA AUSENCIA DE PLAZOS QUE PERMITE EXTENDER

EL TRAMITE DEL JUICIO ORDINARIO™. Articulo 22 del Reglamento
cémenss Técnico Profesional y Piblico de Tesis—smommcs
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lo largo del tiempo., el trémite del juicio ordinaric laboral
ulatinamente se ha ido deformandoc y convirtiendo dé celérico a
gorroso. lento. tortuosc y en resumidas cuentas rogado pares su
pulso, esto como consecuencia de que el paso del tiempo., el
quefio numero de juzgados de trabajo existentes, ¥y el enorme
ujo de expedientes en trémite rebasaron en suma a la
gislacién actual, que fue concebida para un é&mbito de la
sticia laboral de hace més de cincuents afios. Efectivamente,
s circunstancias de hoy, cuando nos encontramos a las puertas

un nuevo sSiglo. han convertide en inopsrante a lés
gulaciones gue norman actualmente el tramite del proceso,
nvirtiendo el mismo en un procedimiento gue funciona en contra
wlﬁs mismos principios’ que desde su origen lo han inspirado. de
nsiguiente no es nada extrafio ver hoy. que el juicio yé no &8s
lérico. sino lento. que ya no es impulsado de oficie, sino
gade, Yy en resumidas cuentas gue su naturaleza se ha

svirtuade en detrimento de hacer gque cada dia sea més dificil
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para los trabsjaderes el intentar hacer wvaler sus dersc
mediante esta via. Toda esta problematica, advierte entonces
urgente necesidad de que e} Codigo de Trabajo. poer }o menos en
gque al Jjuicio ordinario se refiere, deba ser reforma
estableciendo plazos taxativos que obliguen a los jueces
trabajo a resolver, sefialando la celebracidén de las audiencias
forma ceolérica como lo exige la ley y asimismo a liberar
decrotamiento de las medidas precautoriag gQue a&segure

resultas del proceso. y gue obligue a los patronos & interesa
en el tramite del mismo. y & proseguir una pronta resclue
igual que como se interesan los trabajadores, aunado a esto,

reforma a la administracidén de la justicia laboral., que impli
la creacién de mas juzgados des trabajo en la capital y en

departamentos., gque permitan implementar la resclucidén de

protescos con la rapidez gue ya he sefialado, no puede pretende
gue los juzgados de trabajo funcionen en las circunstanc
ectuales en las que practicamente son parte de una de las 4r
gue menos atencidn recibe de las actuales autoridades

Organismo Judicial.
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, atencién entonces, a ls anterior problematica. el presente

‘-absjo de tesis se distribuye en cuatro capitulos, de los cuales

primero. tiene como propésito describir. cémo regula

‘tualmente la legislacidén de trabajo el tramite del juiecio

‘dinario laboral: ol segundo capitulo describe y puntualizs la
‘ganizacién que actualmente tienen los tribunales de trabajo:
| tercer capitulo ilustra en forma pormenorizada socbre los actos
‘ocesales gue dentro del trémite del proceso no tienen plazo
iXativo para ser resueltos por el juez de trabajo: vy finalmente
} cuartoc y tultimo capitule. en donde la autora del presente
rabajo de tesis, so permite proponer un proyecto de reforma al
sdigo de Trabejo. sobre todos aguelles asuntos del proceso gue a

i parecer deben de ser reformasdos de forma urgente para buscar

18 la legisiacidén de trabajo retome su espiritualidad.

t = e ad] ST .






L JUICIO ORDINARIO LABORAL GUATEMALTECY .

1 presente capitulo tiene por cbjeto hacer una descripcidn de
ode el procedimiento ordinario laboral. para ilustrar scbre
ng instituciones y las fases de su tramite de acuerdoc a como

c regula el Codigo de Trabajo.
r. LA DEMANDA

1 connotado tratadista Guillermo Cabanellas. la define asi: 1
rocesalmente en su acepcidn principal para el derecho, es ei
scrito por el cual el actor o demandante. ejercita en juicio
na o varias acciones © entabla un recurso en la jurisdiccidn

cntencioso administrativas!

I. CTASES DE DEMANZA

Cabaneltas, Guillermo. Diccionaric Enciclopédico de Derecho Usual

B 1)
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De acuerdo a lo establecido en el Cdédigo de Trabajo., la
modalidades de la demanda eon juicio ordinario laboral son: 1
demanda oral vy la demanda escrita. La primera modalida:
_constituye el regla general de la presentacién de la demanda d
conformidad con lo que para el efecto establece el principio d
oralidad en el proceso. Y la segunda constituye la excepcidn |

agquella regla general.

B. REQUISITOS DE L& DEMANDA

Los requisitos gue debe observar la demanda, se encuentral
contenidos en el artfculo 332 del Cédigo de Trabajo, y s

clagifican en: esenciales y secundarios.

O LA MODIFICACION DE LA DEMANDA

Como le establecve ol articulo 338 del Cddigo de Trabajo, 1:
demanda se puede modificsr. por medio de la ampliacidn de 1l
misma en relacidn a hechos o a reclamaciones. La oporitunidac
procesal para esa ampliacién de la demanda es en cualquien

momento antes de la notificacidn de la demanda al demandado,



osteriormente a la notificacién ds la demanda Yy en la
relebracitén de la primera audiencia antes de la contestacidn de

a demanda.
2. ZAS MEDIDAS PRECAUTORIAS

11 articulo 326 del Cdédigo de Trabsjo. sefiala la aplicacidn
supletoria del Cédige Procesal civil y Mercantil, en &l &Ambito
laboral. infiriéndose que pueden solicitarse todas las medidas
:autelares, descritas en agquella normativa. comc las de
snotacién de demanda, embarge con cardcter de intervencidn., el

secuestro de bienes, y el embargo.

d. REQUISITOS PARA QBTENER EIL DECRETAMIENTD DE LAS

MEDIDAS PRECAUTURIAS.

lomo lo dispone sl articule 332 del Cédige de Trabajo, salvo en
;1 caso del arraigo que debera decretarse con la sgimple
solicitud, +todas las demds medidas precautorias., no podrén
lecretarse, =i no se acredita al juzgador la necesidad de la

redida.
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Por lo anterior. resulta hoy en dia, muy dificil que los juece:
de trabajo puedan decretar medidas precautorias dentro de;
juicioc. pues acreditar la necesidad de la medida resulta pari
el trabajador un eoxtremo imposible de acreditar en wirtud di
que no esta en sus posibilidades probar al juez la insolvenci:

del patrono.

. LA LINTESTACTON DE LA DEMANDA

FPusde definirse comc el acto propio del demandado. por medic
del cual asumird una actitud Irente a las pretensiones
planteadas por el actor en la demanda.

A. CrASES DE CONTESTACION DE LA DEMARNDS

L.a contestacidén de la demanda, tiene las mismas modalidades de
la demanda. de tal cuenta podrd haber contestacidn de 1z

demanda en forma oral y en formas escrita.

. REQUISTIOS DE LA CONTESTACION DE L4 DEMANDA



& reguisitos de la contestacisdn de la demanda son los mismos
evistos para la demanda, contenidos en el articulo 232 del

dige de Trabaje. e igualmente e dividen en esenciales vy

rcundarios.
CUANTXD DEBE CONIESTARSE LA DEMANIDA

; opcrtunidad procesal para contestar la demanda, se da en la
imera audiencia del juicio ordinarioc laboral. posteriormente

la fase de ampliacidn o modificacidén de la demanda.

LA RECONVENCION

msidero que la reconvencién puede deiinirse como: la
isibilidad que tiene el demandado  de contestar

mntrademandando sobre el mismo objeto planteado por el acto en

1 demanda.
REPUISTIOS DE LA RECONVENCION

. articulo 339 del Cédigo de Trabajo. prevé que los requisitos

v la reconvencién se dividiran también en esenciales Yy

LI
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secundarios, y serdn exactamente los mismos que se establecer

para la demanda.

REQUISTITOS DE ADMISTIBIL IDAD

# Identidad de objetos
Identidad de sujetos: e
Identidad de via en la gue deba tramitarse ol objeto de la

reconvencidén.

B. CUANTN? PRESENTAR LA RECONVENCION

La reconvencidn deberd promoverse en la primera comparecencia a
juicio oral, despuds de la ampliacién o modificacidn de la
demanda, oportunidad en la que beberi suspenderse el tramite a
fin de sefialar una nueva audiencia en la que comparezca ol

actor a contestar la reconvencidén

[ CUANDOT CONTESTAR LA RECONVENCION

La reconvencidén debe contestarse por el actor en nueva

audiencia que el Jjuez de trabajo. debera sefialar para el



fecto, a menos gque ol actor hubiere expresado su deseo de
ontestar en la misma audiencia en cuyc caso no habria

scesidad de guspender la audiencia

i LAS FEXCEPCIONES EN EL JUICIC ORDINARIO LABORAL

b ZA DEFINICION

duarde Couture, define & las excepciones. cOmo: ¥ El poder

uridico del demandado de oponerse a la pretensidn que el

ctor. ha aducido ante los organos de la jurisdicciénl2

g CLZASES DE LAS EXCEPCIONES

1 codige de Trabajo regula las siguientes clases de

xcepciones

Excepciones dilatorias

Excepciones perentorias

Coture, Eduardo J. Fundamentos del Derecho Procesal Civil. Pag 98
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Excepciones nacidas con posterioridad a la contestacion de

la demanda.
EXCEPCTONES DILATORIAS

Estas son las que tienen como finalidad., buscar la depuracidn

de la demanda.

FPARA DETERMINAR CUALES St ESTAS EXCEPCICNES, INERE APLICARS
SUPLETORIAMENTE EL ARTICULD 1185 [EL OGS FEROCESAL CIVIE 3
MERCANTIL. EN ET E SE DESCRIBEN LAS EXCEPCIONES PREVIAS. (AR
EN AELLA RAMA ZEL DERECHD FROCESAL., SO STNCWIMD DE Lo L

SoW LAS DIZATORIAS EN EL DERECHD PROCESAL DET TRABAJID.

De consiguiente, las excepciones dilatorias que pueden
interponerse dentro del juicio ordinario. son las siguientes:
Falta de personalidad, Falta de personsria, Incoﬁpetencia.
Litispendencia, Demanda defectuosa, Falta de capacidad legal.
Falta de cumplimientc do la condicién & gque estuviera sujeta la

obligacidn o el derecho que se haga valer.



tas excepciones se interpondran en la primera comparecencia,
tes do la contestacién de la demanda, y su sola interposicién
spende el trémite del proceso. Si el actor desea puede
ntestarlas en la misma audiencia. caso en el cual el Juez de
abajo estard & recibir la prueba de ellas y a resolverias en

misma aundiencia. El actor también tiene la opcidn de
ntestar las excepciones interpuestas posteriormente. para lo
gl el Juez de Trabajo deberé& suspender el tré&mite de la

diencia.

se suspende la audiencia .el sctor debes contestar las
repciones dentro ds las veinticuatre horas siguientes y el
sz de Trabajc debera sefialar nueva sudiencia para el
ligenciamiento de las pruebas ofrecidas y propuestas.
solviendo en esa misma audiencia el trémite de las mismas.
cuanto & esta audiencia la ley no taxa al Juez de itrabajo.
5zo alguno para diligenciarla. lo que en la practica permite

3 @l trémite de las excepciones dilatorias pueda extenderse.
L anterior tramite, sa exceptian 1=a excepcidn de

rompetencia, ya que é&sta observa un trémite distinto al cual

ta establecido en el articulo 309 del Cédigo de Trabajo.

P
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EXCEPCTIONES FERENTORIAS

Estas son 1las que persiguen desvirtuar el fondo de 1la
pretensiones expuestas por el actor en la demanda. d
consiguiente la interposicion de las mismas no suspende e

trémite del procesoc.

Se interpondrdn en la primera comparecencia a juicio oral. co
la contestacién de la demanda y se deberéan contestar en L
misma audiencia o dentro de las veinticuatro horas siguientes
posteriormente se probardn en las audiencias de prusba de

juicio y se resclveran en sentencia.

EXCEPCIONES NACIDAS CON POSTERIQORIDAD A LA CONTESTACION 1

LA DEMANDA.

Estas tendréan el propésito de desvirtuar las pretensione:s

argumentadas por el actor en su demanda. Con este caricte:
podrédn interponerse las siguientes excepciones: de cos:
juzgada, trarsaccidén. page y prescripeidén., pero tambiér

existen un gran numero de estas cuyo cardcter es innominado.
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ueden interﬁonerse en cualguier estado del proceéo. una vez
aya sido contestada la demanda y hasta antes de dictarse
entencia en segundo grado. Podrén contestarse dentro de las
ointicuatro horas siguientes & su interposicidn. en cuanto a
a pruebs de éstas. se diligenciard en las auwdiencias de prueba
ol juicio dentro de la auto pars mejor fallar. resolviéndose

n la sentencia.

T LA CONCTETZACTON EN BEL JUTCTO ORDINARICD LABORAL

i FINALTDAD DE ILd (XWCTILTACTON

onsidero que la conciliacidén es la fase procesal en la cual el
uez procura avenir a las partes. con el £in de concluir el
rocesc sin  dque éste deba llsgar hasta la sentencis. La
onciliacién es obligatoria dentro del proceso.

WORTUNIDAD PARA CELEBRAR LA CONCILITACION

e conformidad con lo establecido en el articulo 340 del cdédigo

& Trabajo, la conciliacion deber& producirse en la primera

T
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audiencia. después de contestads la demanda. Pues es hasta ese
momento procesal cuando el juez conoce los hechos de ambas
partes. los cuales han sido expresados por las partes tanto en
ia demanda. comoc en la contestacién de la demanda. y &ste esta
en posicidn de sugerir formulas de arreglo. antes de ese

momento procesal seria imposible diligenciar la conciliacién.
ZA CTASIFICACTON DEL INSTIIUTO DE LA CONCILIACION

De acuerdo a lo que preceptida el Codigo de Trabajo. en el
articulo 340 la conciliaecién., es total cuando las partes hayar
avenido sobre la totalidad de las pretensiones contenidas en 14

demanda. sobressiendo el trémite del juicio.

La conciliacién es parcial. cuando el acusrdo entre las partes
se refiera édlo a una parte de las pretensiones contenidai
dontro de 1a demanda. en este caso el tramite del proces
deberd continuar en relacién a aguellas pretensiones sobre la

gue no haya existido acuerdo.

». L4 PRUEBA EN EL JUICICO ORDINARIC LABORAL
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duarde Couture, define 1la prusba como: P un medio de
srificacidn de las proposiciones gque los litigantes formulan

1 juiciol 3
LASES DE PRUEERA

MEDTOS DE PRUEBA ADMISIRLE. Son aquellos medios de
rueba idéneos para probar un hecho controvertido. Es decir,
¢ son los que guardan congruencia con lo gue ge pretende

~obar.

. MEDIOS DE PRUEBA EXTEMIPORANECDS. Los aguellos medios de
rueba que ss proponen fuera de la oportunidad procesal que

revé la ley
A CARGA DE LA PRUERA
1\ ecarga de la prueba en el Jjuicio ordinario laboral.

wrresponde a las partes, exceptuando el caso de reclamoc de

idemnizacién por despido directo injustificado. en el ecnal la

Couture, Eduardo J. Op. cit pag. 242

[ b ] S ik 1
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targa de la prueba, &n razdén del principio B de inversidn de 1
carga de la pruebal, cambiard y corresponderid al demandado
probar la justa causa del despido. de lo que se egtablece qu

no prusba guien pretends, sino quien os pretendido.

VALORACTON DE 5A PRUEEA.

La &apreciacidn y vqloracién de la prueba dentro del juieil
ordinario laboral, se hace en conciencia. Ds consiguiente, o
Juez de Trabajo valora y aprecia la prueba eon base a lo:
principios de justicia y equidad, 1lo que permite gue la prusbe
£e aprecis y valore de manera flexible. buscando alcanzar el

fondo de la verdad.

OFPORTUNIDAD PARA DPROPONER PRUEEA

De acuerdo al articulo 344 del Cédigo de Trabajo. todos los
medios de prusha deben proponerse en la demanda, si se trata
del actor, Y on la contestacion de la demanda o reconvencidn

i se trata del demandado.

EL DILIGENCIAMIENTD DE rAS PRUEBAS
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o5 medios de prueba debersn diligenciarse a partir de 1lsa
rimera audiencia. Ppues precisamente para ello., el juez de .
rabajo. en consonancia con lo dispuesto en el articulo 346 del
“digo de Trabajo, apercibe a las partes de la obligacidén que
ienen de comparecer a la primers audiencia con todos sus
edios de prueba. Sélo en el caso de gue no fnese suficients
a primers audiencia para diligenciar toda la prusba propuesta.
e deberd sefialar una segunda audiencia de prueba dentro de los
uince dias siguientes a la primera y extraordinariamente, si
un existieran pruebas que diligenciar, se sefialaréd una tercera
tiltima audiencia dentroc de los ocho dias siguientes., a 1a

'egunda.
n el caso de gque ain. celebrando la totalidad de sudiencias de
rueba hubiere prueba pendiente de diligenciar, podré

lecretarse auto para mejor fallar. para diligenciar la misma.

7. LA SENTENCIA EN EL JUICIO ORDINARIO.

T T
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La sentencia puede definirse como la resoclucidn £final del
proceso, en la que el juzgador resuslve el conflicto de

intereses puestc a su conocimiento.
CLASES DFE SENTENCIAS

Las sentencias se clasifican en constitutivas v declarativas,
siendo ias primeras squellas cuya finalidad es la creacidn o
constituecidén de su derecho a favor de una des las partes: las
otras tondrén como finalidad la declaracidn de la
correspondencia de un derecho previamente establecido en la ley

a favor de una de las partes.
REDUISTIONS DE LAS SENTENCIAS

Los requisitos que deben observar las sentencias., conforme el

articulo 364 del Cdédigo de Trabajo, son los siguientes:

LDERE SER CLARA. Se refiere a que la sgentencia debe ser
dictada en términos entendibles y en ningin c¢aso presentar

osguridades o ambigiiedsdes que hagan dificil su entendimiento.
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BRE SER FPRECISA. Esto significa que la sentencia debe

rsar sobre todos los hechos controvertidos en el proceso.

BE SER CONGRUENTE. Se refiere a la identidad que el fallo
be guardar con los hechos y pretensiones de lo juzgado dentro
1 proceso, lo gue advierte que el juez no podra fallaf sobre
pectos distintos a los expuestos por las partes, lo gque

posibilita al juzgador de resolver sobre lo no pedido.
AN DEBE DICTARSE LA SENTENCIA

acuerdo a lo establecido en los articulos 358, 359 y 360 del
digo de Trabsjo. la sentencia se dictaréd una vez celebrade la
tima audiencia de prueba o vencido el plazo del saute para
jor fallar. en un plaze no menor de cinco dias ni mayor de

az diass.

exceptiian el caso de las sentencias por rebeldia y por
nfesién ficta. en donde la sentencia debe dictarse dentro de
s cuarenta y ocho horas siguientes a vencido el plazo para 1la
esentacidn de larjustiiicacién para dejar de asistir s la

diencia.

T T



18

2. EL TRAMITE 0% LA SEGUNDA INSTANCIA EN EL JUICIC

ORDINARIC LABORAL.

La segunda instancia. inicia con la interposicieon del recurs
de apelacidn. el que debse promoverse dentro de los tres dia
siguientes a la notificacién de la sentencia, ante el juez d
primera instancia. Una vez otorgado el recursc, debsen elevars
los autos & 1la sala jurisdiccioﬁal de trabajo y previsid
social, la que al recibirlos., correra aundiencia por cuarenta
ocho horas al interponente del recurso para que haga uso de.
mismo. Evacuada la audiencia conferida. debe sefialarse dis
para la viste. dentro de los cinco dias siguientes. debiend:
dictarse la sentencia dentro de los cinco dias siguientes.
Contra la sentencia de segunds instancia gque concluye o)
tramite de la apelacidn no caben més recurseos que la aclaracidr

y la ampliacién.



A ORGANIZACTON DFE LOS TRIBUNALEXS DE ITRABAJO

ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO EN MATERIA

PROCESAL INDIVIDUAL DEL TRABAJOD.

e sacuerdo a lo establecide en el Cdédigo de Trabajo
satemalteco, y especificemente en a lo sefialado en los
rticulos 284 ¥y 291 de &aguel mismo cuerpo legal. la
rganizacién de los tribunales de trabsjo en el Area procesal
ndividual, describen tres niveles diferentes de drganos
urisdiccionales, razén por lo que es importante individualizar

K 2

ada uno de esos niveles, en la siguiente forma:
TUZEADOS DE PAZ DE TRABATC ¥ PREVISION SOCIAL
stos son los juzgados de menor jerarquia, y especificamente me

efiero a la jurisdiccién y competencia asignada por el

rticudo 291 del Cddigo de Trabajo a todos los jueces de paz.
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de la Repiiblica. siempre y cuando. de acuerdo a la misms
legislacidn. se cumplan. dos presupuestos indispensables pars

que éstos puedan conocer:

# Que no exista en el lugar en donde tiene su sede el Juzgado
de Paz, un Juzgado de Instancia de Trabajo vy Previsisn
Social.

< DQue ia cuantia de la suma sobre el gue va 2 conocer el Juez

de Paz, no sea mayor & tres mil quetzales.

De lo anterior se deduce que la competencia atribuida a éstos
érganos Jurisdiccilonales, es muy limitada. pues en primer
lugar, la cuantia de casi todos los asuntos gue Se discuten en
materia procesal individual del irabaso, supera los tres mil
quetzales, y en c¢asos como el de la ciudad capitsl de
Guatemala. h'4 otras cabeceras departaméntales. existe
simultineamente un juzgado de primers instancia con competéncia
en el dmbito laboral. lo cual hace que no pueda conocer el juez
de menor jerarquisa. Segiin algunos 1abofalistas. que critican
la competenci; étribuida & estos Jjuzgados de trabajo. las
limitaciones impuestas, tienen razoén de ser. pues 1s

administracién de justicia en &l Ambito laboral requiere una
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ecialidad gque los jueces de paz no tienen. que por tanto, &l
ilimitada la competencia, podria dar como consecuencia la
sién de fallos verdaderamente contrarios a los fundamentos
la legislacidn laboral. de cualgquier manera, en los Ccasos ya
vistos estos 6rganos tienen competencia aun y en contra de
falta de especialidad gque en sus titulares pueda

‘tinguirse.

ZEADCS DE FPRIMERA INSTANCIA DE ITRABAJOD Y FPREVISION

CZAL

.os. Son & los que corresponda conocer de todos 1los
1flictos gque surjan en materia procesal individual dsl
ibajo, sin limite de cuantia alguns. es decir gque donde
ista juzgadoc de primera instancia en el 4mbito laboral,
tigadamente debsri conocer de todos los asuntos gue se pongan

su conocimiento. =in importar de la cuantia de que 56 trate.

respecto, o5 importante destacar gque salvo el caso de la
L ) .

idad capital. .en donde existen siete juzgados de ipstancia de

shajo y previsién social. de jurisdiccién privativa y de

npetencia exclusiva para conocer en el &Ambito laboral, en

T
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algunos lugares del interior de la Repiiblica, los jueces d
trabajo también conocen gl ramo de ifamilia. y en muchos otro
lugares de 1ils Repiiblica, el juez gque juzga en el &mbit
laboral, también lo hace esn el émbito penal, en ol Ambit
civil, en el ambito contencioso administrativo y.otros. E
decir gune en el interior de la Repiiblica no existe 1la wverdader
jurisdiccidn privativa de trabajo que sefiala el articule 28
del Cdodigo de Trabsjo. ni mucho menocs puede aspirarse a gu
exista egpecislidad en los titulares de los Srgano
jurisdiccionales gue Jjuzgan en materia laboral, esto h
incidido para gue la administracidn de Jjusticia en aque
&mbito, en el interior de la Repiblica, sea muy deficiente y e
la mayoria de cascs se produzcan fallos contrarios a derecho !
sobre todo perjudiciales pars los trabajadores. D
consiguiente. os de urgencia, fortalecer el dmbite de 1
justicia laboral en el pais, éon la creacidn de mas tribunale:
de ir&bajo presididos por jueces especializados en la materia

que juzguen lnica y exclusivamente en esa Area.

S4LAS DE LA LORTE DE APELACIONES D IRABAJSOD Y FPREVISIO

SOCTAL .
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stos son o6rganos jurisdiccionales pluripersonales, a quienes
smpete conocer en apelacion de todo lo resuelto en primera
istancia por los juzgados de trabajo ¥y prevision social. Esto
ignifica. que tanto las sentencias dictadas por los juzgados
5 paz, como las dictaedas por los juzgados de instancia. en
rimera instancia. deben ser conocidas en apelacién por las
zslas de trabajo gue son efectivamente. de acuerdo a este

nfoque, verdaderos tribunales de apelaciones.

a estos tribunales, tnicamente existen actualmente cuatro, sen
8 Repiiblica de Guatemala. dos de antigua creacidn ¥y
uncionamiento., como lo son la Sala Primera y Sala Segunda de
rabajo, y las oiras dosrrestantes. creoadss mediante Acuerdo
0. 19 de la Corte Suprema de Justicia de fecha 2 de abril de
997, de . la cuatro an fotal. cabe mencionar que tres de ellas

de la primere & la tercera). tienen su sede en la ciudad
apital, mientras que la Sala Cuarta de Trabajo y Previsidn
oc;alﬂ tiene su sede en la ciudad de Mazatenango del

epartamentc de Suchitepéquez.

[ T



A continuacidén la autora del presente trabajec de tesis,
considera necesario describir la distribucidn territorial para

al efecto del conocimiento de las Salass de Apelaciones:

# SALA FPRIMERL IDE LA (ORTE DF AFELACTONES IDE ITRABAJD ¥

FREVISION SOCTAL

Conocerd en apelacién de los fallos dictados por los juzgados
torcerv y cuarto de trabajo y previsisn social del Departamento
de Guatemala.

Del jumgado de primera instancis del Departamentoe de EI1
Progreso;

Del juzgado de primera instancia del Departamento de
Sacatepsguesz;

Del juzgado de primera instancia del Departamento de El Peotén:
Del Jjuzgade de primera instancia del Departaménto de Baja
Verapaz:

Del juzgado de primera instancia del Departamenfo de Alta

verspaszs.

£ SALA SEGUNDA DE LA (ORTE DE APELACTONES DFE I7TRABAJC ¥

FPREEVISION SOCTAL.
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locera en apelacién los fallos dictados en primers instancia

> los juzgados primero Yy segundo de trabsjo Y previsiodn

sial del Departamento de Guatemala:
| juzgado de primera instancia del Departamento de Zacapa:

L juzgado segundo de primera instancia del Departamentc de

lgquimunla:

1 juzgade segundo de primera instancia del Departamsnto de

nta Rosa:

1 juzgado de primera instancia del Departamento de

imaltenango:

1 juzgado de primera instancia del Departamento de Izabal;

S5AZA TERCERA DE LA CORIE DF APELACIONES IOEF IRABAJC ¥

PREVISION SOCTAL

nocerd en apelacisn de los fallos dictados en primera

istanciz por los juzgados quinto, sexto y séptimo de trabajo vy
.evisién socisl del Departamento de Guatemsala:

11 juzgado de primera ingtancia de}l Departamento de

stonicapan:
31 juzgado de primers instancia del Departamento de Jalapa;

31 juzgado de primera instancia del Departamento de Soclolé:

.

Wi |
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Del juzgado segundo de primera instancia del Departamento de ]
Duiche:;

Del juzgado de primera instancia del Departamento de Jutiapa.

# SALA CUARTA DF LA CORTE DE APELACIONES IDE TRABAJO

PREVISION SOoTAL

Conocerd en apelacidn los fallos dictados en primere instanci
por el juzgado segundo de primera instancia del Departamento d
Huehustenango:

Del juzgado de primers instancia del Departamento d
Quetzaltonango:;

Del juzgado de primera instancia del Departamento de Escuintla
Del juzgado de primera instancia del  Departamentc d
Retalhuleu;

Del ju;gado: de primera instancia del Departamento de Sa
'VMarcos:

Del juzgado de primera instancia del Departamento i
Suchitepéquez:

Dal juzgado de primera instancia del Municipio de Coatepequ

del Departamento ds Quetzal tenango.
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', ORGANIZACION DF LOS TRIBUNALES DE ?7B¢EHJZ71ﬂV.HHJIﬂRZd

PROCESAL COLECTIVA.

ontrarismente a come se organizan los tribunales de trabajo y
revi=ién socizl en maierisa processal individual. en materia
rocesal colectiva, esa organizacion observa uUnicamente dos
iveles de o¢rgancs jurisdiccionales. partiendo de la bass de
ue en e&sta A4rea. lo juzgados menores o juzgados de paz no
jenen jurisdiccidn ni competencia. sstos dos niveles entonces

we conforman de la siguiente maners:

»  JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION

SOLCTAL

istos segﬁh ‘1a distribucidn territorial., gue més adelante =so
sonocerd. cuandc se describa el Acuverdo 18-%7 de la Certe
fuprema de Justicia. conocen en primera instancia de los
onflictos colectiveos de cardcter econdmico gsocial, promovides
jentro de sus respectivas zonas. Sa ha criticado mucho en
relacién a esto. el gue sélo algunos juzgados de trabajo de

orimera instancia de la Repiiblica, puedan conocer en materia

DI T



procesal celectiva, puses esto censtituye wvna clarsa denegacic
de justicia, para aquellos departamentos en donde el juzgado de
trabajo de primera instancia alli.existente. no pueds conoce:
por estar impedido de hacerlo. en vista de la distribucidén que
poxr zonas econdmicas ha hecho la actual Corte Suprema de
Jugticia. No obstante. hay gue sefialar, que hoy. se encuentra
regulado darfﬂrma mencs perjudicial para los trabajadores qus
en el éﬁo de 1996 y principios de 1997, cuando dnicamente los
juzgados sexto y séptimo de trabajo y previsién social del
Departamonto de Guatemsala. podiarn conocer de todos los
conflictos promovidos en 1los veintidés departamentos de la
Repiblica, en ese casoc 1la denegacidn de justicia era todavia
m#és grave y evidente que hoy en dia. S1 es importante dejar en
claro, que de acusrdo sl articulo 294 del cdédigo de Trabajo,
cada tribunal de trabajo y previsién social de 1a Repiiblica,
debiera tener competencia para conocer en materia procesal
colectiva del trabajo., sin embargo desde el afio de 1992, gue es
cuando cobra wvigencia esta norma. ninguna administracién de
justicia ha cumplido con implementar al cumplimiento de

aguella. en la forma ordenada por la ley.

# IRTBUNALES DE OWETLTACTON ¥ ARBITRATE



ng tribunales eostén dispuestos de acuerdo a lo gue
eblecen los articulos 293 y 294 del Coédigo de Trabajo. y se
pentran organizados en forms permanente en cada juzgado de
mera instancia de trabajo y prevision socisl., por eso
forman el mismo nivel de agquellos en sus respectivas &reas
conocimiento, éstos observaran tembién la misma distribucidn

zona econdmica que se relacionard en otro punto de este
bajo de tesis al describir el Acuerdc de la Corte Suprema de
ticia numero 18-97. Asimismo es importante. sefialar gue scon
os tribunales de éréén pluripersonal. integrados por-un fﬁez
derecho., y dos gue no lo son dada la naturaleza de egtos
bunales en los que inclusc se autoriza valorar y aprecisr la
oba de los asuntos sometidos a su conocimientc a su lesal
er vy entender. Finalmente, s destaca que de estos
bunales cord mas comfin gue aparezcta dentro del tréamite de

conflictos colectivos de caracter econdmico social la
egracidén del tribunal de conciliacidn. pues éste es parte de

fase procesal obligatoria dentro del tramite de agquellos
flictos. no asi la aparieién de los tribunales de arbitraje.
» depende de gue las partes adopten la solucidén del conflicto

via de este instituto. o de gque eventualmente la ley lo

onga .

o
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£ SALAS DE L4 CORTE DFE APELACIONES DE TRABAJO ¥ PREVISI

| SOCTAL

A estas compete conocer en apelacidén de todo lo resuelto
primersa iristancia por los juzgados de trabajo y previsi
social., la distribucidn para el conocimiento de esos asunto:
se hace también por razén de territorio, conforme el acusre
19-97 de la Corte Suprema de Justicia. que ya fue descrito ¢

el punto anterior de este capitulo.

En este apartado considera la autora del trabsjo de tesis. qu
&s conveniente sefialar la dos competsncias extraordinarias qu
& 6stos tribunales de apelacidn competen por ministerio de 1

ley. las cuales son las siguientes:

# El cqnocimiento en primersa insfancia gue compste & las Sala
de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsidn Social., d
los rconilictos colectivos de cardcter econémico social
promovidos por los trabajadores sindicalizades del Drganism
Judicial. Efectivaments, de. acuerdo al articulo €6 de
Decreto 71-86 del Congress da la Repiblica, 1Ley regulsdor

del derecho de sindicalizacién Yy huelga de los trabajadore:
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del Estadol, eos competencis de las salas anteriormente
relacionadas. conoter en primera inétancia del trémite de
los confliictos colectivos de caricter econdmico social.
promovidos por los trabajadores sindicelizados del prganismo
Judicisl., asignandose la calidad de tribunal de apelaciones,
para conocer en este c¢aso a la Cémera Civil de la Certe
Suprema de Justicia.

El conocimiento en unica instancia de los juicios ordinarios
laborales que por despide injustificade promuevan los
trabajadores del Estado en acusrdo con lo ssteblecido en el

articulo 80 de la Ley de Servicio Civil.
r. CREACTON DE LOS JUZGADOS DE TRABAJIC

e conformidad con el articulc 28§ del Codigo de Trabajo. los
uzgados de trabajo y previsisn social. se crearan por la
orte Supremé de Justiecia, con Jjurisdiccidén en las =zonas
condmicas gue ésta misma establezca. Es decir que la creacidn
e nuevos juzgades de trabajo., dependera siemﬁre de qus
oneurran las circunstancias expresamente previstas en aguella

orma, que son las siguientes:

b ] ST T ———
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# Concentracioén de trabajadores: e decir el nidmero do
poklacién de trabajadores que exista en cada regidén del pai:
a4 convertirse en zZona econdmica;

# Industrializacisén del trabajo: se refiere al nimepo di
industrias que debers existir en cada regidén del paj:s {
convertirse en zona econdtmica:

# Numero de organizaciones sindicales de trabajadores y de
patronos: se refiers al nimero de organizaciones
conformadas por trabajadores Y conformadas por patronos., gue
exista en cada regién del pais a convertirse en zone
econdmica:

# El1 informe  gque previamente debe rendir el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, oyendo antes a la Inspeccitn
General de Trabajo: es5to se refiere el informe que en
Telacién a todos los puntos anteriores debe trasladar el
Ministerio de Trabajc a la Corte Suprema de Justicia,
debisdndose escuchar previamente & la Inspeccidn General de
Trabajo, como drgano técnico de asesoria encargado de

controlar éstos aspectos.

El territorio de lz Repiblica ds Guatemals, actualmente como se

podréd apreciar en otro apartado de éste capitulo, cuando se
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criba el Acuerdo de la Corte Suprems de Justicia ndmere
84, esta dividido en diez zona econdmicas, dentro de las que

integran los veintiddés departamentos gue conforman le misma.
INTEGRACION D LOS TRIBUNALES DE TRABAJO

a efectos de establecer la integracidn de los tribunales de
bajo, se describe a continuacidn la misma. utilizando como

e la clase de drganos jurisdiccionales de gue se trate:

DRGANDS JURISDICCTONALES UNIFERSONALES:
Juzgados de Paz de Trabajo y Previsién Social: vy
Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Previsidn

Social.

ORGANOS JURISDICCIONALES PLURIPERSYNALES O QALEGIAIXOS
Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsiodn
Social; ‘

Tribunales de conciliacién: vy

Tribunales de arbitraje.

COMPEIENCIA DE EOS TRIBUNALES IDE TRABAJO Y PREVISION

SOCTAL .

I T
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La competencia de los iribunales de trabajo y previsién socis
se ostablece comc regla general, por razén del territori
salvo en los ‘casos ‘de los juzgados de paz de trabajo
previsidén soclal, en donde se establece competencia por ragz
de la cuantia. como y& s reolaciond en otro apartado d
presente capitulo. Antes de enitrar a describir las regl.
generales y especificaes establecidas en el Cédigo de Trabaj
es imprescindible. sefialar que también como regla general.

competencia en el Ambito laboral es improrrogable, Y gue co
excepcidn a esa improrrogabilidad séloc podrs prorrogarse

misma, si se dan los siguientes dos supuestos:

< Que exista acuerdo surgide de contrate o pacto de traha:
( incluye contratacidén individﬁal v contratacién colectivé]
entre el patrono y el trabajador:

# Que el acuerdo entre patrono y trabajador que prorroga 1

competencia, ses notoriamente favorable para el trabajador.

Para ejemplificer vy dejarloc mas claroc, puede citarse el caso

de un trabajador gue labore an el Departamento d
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ishuetenango, pero gque tenga su domicilio en ol Departamento
» Guatemala, Yy gue despuéds de diez afios de servicios, sea
ispedido en forma injustificada por el empleader. En este
5o el juez competente para conocer de su reclamacidn seria el
) Huehﬁetenango. pues ese- es el iugar de la ejecucidn dsl
‘abajo, pero, si hay convenio suscrito entre el trabajador vy

patrono dentro del conirato individual de trabajo, en el gque
1 haya pactado gque el trabajador en el caso ds terminacidn
1justificada de la relacidn laboral, puede demandar en el
igar de su domicilio, conrcurren perfectamente los requisitos
ites sefialados, pues hay acuerdo originado del contrato de
‘abajo. ¥ €ste s notoriamente favorable al trabajador, puses

» permitird demandar en el lugar de su domicillio.

continuacidn se describird entonces las reglas de la

mpetencia:

REGLA GENERAL: La resgla general de la competencia esta
determinado en el literal a). del articulo 314 del Codigo de
Trabajo, ¥ alli se determina. gue siempre.es competente vy
preferido & cualquier otro juez de tfabajo ¥ previsidn

social, el de la =zona jurisdiccional a que corresponda ol

1 - -] T
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lugar de ejecucidn del trabajo. es decir que serda siempr
competente por regla general, el junez de trabajo del luga
en donde el trabajador prestaba sus servicios.

REGLAS ESPECIALES: Las reglas especiales de la com;_;et:encia
se contienen en los incisos b).. ¢} v d)., del articulec 31.
del Coddigo de Trabajo, y son las. que a continuacién s
individualizen:

En el caso de que =ean varios los lugares de ejecucidn de.
trabaje. sers competente para conocer de la reclamacién e)
juez ds trabajo de la =zona Jjurisdiccional a donde
corresponda la resgidencia habitual del demandante. en este
caso del trabajador:

Sif son conflictos entre patronos, o entre trabajadores entre
si con motive del trabajo. sera competente., ol juez de
trabajoe 2 donde corresponde la residencia habitual del
demandado:

si se tratare de reclamaciones originadas de contratos
celebrados con trabajaderes guatemaltecos para trabajar en
al exterior, seré competents el juez de la zZonsa
jurisdiccional a que corresponda el lugar del territorio

nacional, en el gue se celebraron los contratos:
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DISTRIBUCION PR ZLINAS ECONOMICAS DE LA JURISDICCION ¥

COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES IDE TRABAJOD.

© ya se puntualizd en otro apartade de este capitulo; el
iculo 288 del Cbédige de Trabajo. establece la creacidn de

juzgades de trabajo en base s la determinacidn de =zonas
némicas que haga la Corte Suprema de Justicia. derivéandose
onces, de tal disposicién, la jurisdicecidén y competencis de

juzgados de trabajo. A esfe respecto la antora del
sente trabajo de tesis. pretende dejar ilustrado como
ponen tanto en materia procesal.individual del trabajo. como
materia procesal colectiva del trabajo. las zonas econdmicas
acionadas., para lo cual es imprescindible gque se describan
. acuerdos 26-84 y 18-97 de la Corte Suprema de Justicia.
tados por ese tribunal con fechas quince de ifebrero de mil
'ecientos ochenta y cuatro. vy dos de abril de mil ﬂovecientos

'enta y siete, respectivaemente.

DISTRIBUCION POR ZONAS ECONOMICAS EN MATERIA IROCESAL
INDIVIINAL DEL TRABAJO., - ACUERDD 2684 .
ZoNA FOONEWICA NUMERD LA, integrads por los Jusgedos de

Trebajo p Frevisidn Socisl de los depasrtamentos de

e |
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SEcarepdgues, El Frogreso, Chimaltenango., Guatomsls V Sam.
Ross .

EONA EOONOMICA NUMERC IO, Integrads por los Jusgados .
Trabsjo Jr Provisidn Soeiz! deol Depasrisamanto de Escuintls.

- EONE BEOONOMIEA NUMERD TRES Integrads por los Juzgsdes ¢
Traebaje y Previsidn Sociel de Jos Departamentos ¢
Swehid tepdguer  p Retalbulern. .

ZONA ECONOMICA NLMERD CUAmb. Lntagrads por los Juzgados o
Trabsjo y. Frevisidn Social de Jos Dopartanentos a
Luetzal tenango. ITotontospdn ¥V San Msrcos,

SCNA FOONCOMIGA NUMERD CINCE. Integrads por los Juzgsdos a
Irebsio y Previsidn Sociasl, de Jos Departamsnstos de Alte
Ba7& Verspss.

ZENA ECONOMICA NLMERD SEIS. Integrads por los Jusgsdos o
Trebsioe v Previsidn Socisl de los Lopartementos de ITcebsl.
Zacaps y chiguimulas.

ZONE ECONOMICA NUMERD SIETE. lntegrads por los Juzgsdos o
Trebsjo p Froavisidn Socisl de los Depsrismentos de Jelaps |
SEET B

SOV ECONOMICA NUMERD OCFD, Inregrags por los Jusgsdos di
Trabgsjoe 3 Frevision Sociel de Jos Dapartamantos Jde Solols 3

Ed pQuichs.
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ZONA FECONOMICA NUMERD NLUEVE. Integrads por &f Juzgade oo

Trakbaje y Previsidn Social del Depsrismentse de Fl Feien.

ZONA ECOWOMICA NUMERD DIEZ. Integrads por sl Juzgasde de
Frabsie ¥ FPrevisidn Socisl aed Daparlamenta ae
Huehustensnge.

DISTRIBUCION POR ZONA ECONOMICAS EN MATERIAL FPROCESAL
COLECTIVA DEL TRABAJID. —ACLERDD I8-37 —.

FONA ECONOMICA NUMERD LNO. Jnrtegrads por los depsrriamentos
de Gustemals. El Progrese y El Peter, siendo la sede de los
tribunsles, la ciudsd capiral de Suatemals.

ZONA ECONCOMIEA NUMERC OIS, Trregrads por Jos Departsmenios
de Alts y Baja Verspsz., sisnde l& sede ds los iribunsles, 1=
cluded de Cobsn., Alts Versapars.

TON4 ECONOMICA NUMERD TRES. Tntagregds por los Deparismentos
de Chimsaltenango. Solold y Sacstepsgusz. siendo la sede de
Loz ;r.z‘bunajes, e cludsd de Chimsitensnge.

ZONA FOONOMICA NLMERC CUATRO. Integrads unicesmente por &l
Departamento de Escuintls, siends 1o sede del iribunsl ls
cluded de Escuintls.

FONA ECONOMICA NUMERC CTNED. Tntragreds por o=

Deparitamentos de Jzabsl. Zscaps p Chiguimvis, siendo ls seds

Bl

| S—
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de  los pribunsles. d& cludsd ds Puerte Berrios e
Dapsrramento de Izabsl.

ZONA FOONOMICA NUMERD SEIS. Integrads paor los Deparismenic
de Jutrisps. Jalspas p Sents Ross, stiendo e Sode  de Jc
z.‘r.z'buaa.!;s, la ciudsd de Jutisps.

SCHE BN ITCA NUMERD  SIETE. Iniograds  por Le
Deparramentos de Fl uwichd. Torondcapdn. Quotzal tensngo
Hushuctensnge p San Marceos. siondo ls seds de Ios tribunals
{8 ciuded de Qustzaltenandgo.

FONA ECONOMIC NLMERS CCHD. Integradas por Jlos Departament
gde Rezalbuleu, Suchirepsguez Y &8l Municipio de Costepsgu
del Depsrismentc de Luetzaltensnge, siendo ls ssde de Jo

ribunaiscs f& cludsd de Retsihulow.



TS FPROCESALES EN ILOS QUE MNM? EXISTE PLAZD TAXATIVD

WTRO DEL {UAL DEBA RESCOLVER EL JUEZ DE TRABAJO
LA PRIMERA COMPARECENCIA DE ILAS PARITES A JUICIO ORAL

esta etapa del proceso, la prdctica em todos los tribunales
trabajo y previsidén social del pais. sefiala gque cominments
tribunal de trabajo recibe el planteamiento de la demanda, ¥
siblemente a los ocho dias siguientes resuslve la admisidn de
misma y sefiala la audiencia para gque se celebre cuatro o
i1co meses después, esto cuando més favorable es la resolucidn
ra el actor, porque hay cesos en los que se habla de hasta
ste u ocho meses después, para la celebracion de 1la
diencia. Esto genera un obst&culo muy grande para el ‘actor.
rque no debe clvidarse de que guien reclama es un trabajador
spedido injustamente. que pretende el pago de sus
sstaciones para subsistir el tiempo gque permanezca sin
pleo. atn asi el proceso iniciard mucho tiempo despueés.

activamente. la frustracién del trabajador es mayiscula.

T I
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cuando admite gque el juicio realmente mucho tiempo despuéds
promovida la demanda. Esta préctica que se da en 1
tribunales de trabajo.. crea en la persona del trabajedor. u
congecuencia dafiosa de gran trascendencia. porque tal y como °
se sefialo, al ser el trabajador la parte més débil de
relacidn procesal, no tieme & su favor ni el tiempo ni
dinero para soportar el tramite de un proceso largo y por

misma razdén ocneroso.

Para superar ese obstéculo pi‘ocesal me permito proponer
reforma al articulo 335 del Cédigo de Trabajo. para dej!
establecido expresamente cuando debe e tribunal. despuss ¢

admitir la demanda. celebrar la primera comparecencia a juied

oral, con esto terminaria la posibilidad de que se sic
produciendc_: el abuso en los plazos sefialados por 1lc¢
tribunales de trabajo y previsisén socisl. vya la wvez &

lograria recuperar la celeridad que el juicio ordinario labors
ha perdide actuelmente. no obstante y a que de acuerdo &

espiritu del proceso este debe ser celérico.

2. LA OPCTON DEL DEMANDIADD PARA CONTESTAR LA AMPLTACTON

LDE LA DEMANDA EN AUDIENCTA POSTERIOR



43

Cédigo de Trabajo, preve. la opecidn de contestar la
pliacion de la demanda en la misma audiencia o en posteriorr
ortunidad, para lo cual el tribunal debers sefialar otra nueva
diencia. HNuevamente el problema se pfesenta cuando la ley no
| sefiala al juzgador cuando debe celebrar la nueva eudiencia.
de esa manera deja ablerta la posibilidad para gque el juez de
-abajo sefiala la audiencia para cuande exista disponibilidad

| @1 ecalendaric de actividades del juzgado.

pesar de gque ya se sefialo cuanto puede demorar el inicio del
1icio. es conveniente reiterar =1 dafioco que se puede provocar

trabajador &i no se deja establecido en la legislacidn
lando deberd el juez sefialar ls sudiencia en sl caso de gue la
mmanda se haya ampliado en la primera comparecencia y el actor

wya dispuesto contestar posteriormente.

lnalmente se propone como solucidn a esta problematica, la
sforma al Coédigo de Trabajo gque permita fijar al juez del
rapajo un plazo maximo de diez dias para volver a celebrar la

1diencia.

O T




F. LA OPCTON (RIE TIENE Er ACTOR DF CONTESTAR LA
RECONVENCION EN AUDIENCIA (E DEBRERA SENALAR

EL JUEZ DE TRABAJTD.

En el caso de gue el demandade comparezca a la primex
comparecencia a juicio oral a reconvenir al actor, &ste en s
calidad de demandado puede elegir entre contestar en la mism
sudisncia. o contestar en nueva audiencia que sin establscers

cuando debe sefialarla el juez de trabajo.

Naturalmente que el actor acogerd a la suspensidén de 1
andiencia., para evitar ser sorprendido y espera contestar en 14
nueva audiencia gqgue el juez sefiale. a quien en este cas
nuevamente el trémite del procesc podra extenderse tres ¢
cuatro meses. pues otra vez la ley deja abierta la posibilidac
para que el juex sefiale 1 gudiencia conforme la disposicion de

su calendario.

Por lo anterior. como soclucidn & esta problemfética. considerc
como er el caso anterior. gue debe también en este casg
reformarse el Cédigo de Trabajo, a fin de sefialar al juez de

trabajo el plazo en el que debe volver a celebrar la audienci:z
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la que tenga verificativo 1la contestacioén de la

anvencién.

LA AUDIENCIA UE DEBERA SENALAR EL JUEZ PARA
EFECTC DE RECIBIR LA PRUEBA ¥ RESOLVER LAS

EXCEPLIONES DILATORIAS

& caso se presenta cuande una vez interpuestas las
ppciones dilatorias., el actor se ha acogido a la suspensidn
1a audiencia para contestar posteriormente las mismas. La
de trabajo. =&6loc preveé ol plazo para gue o1 actor conteste
s oponga dentro de las wveinticuatro horas siguientes a la
pensién de la audiencia. pers no se sefiala en la misma,
ndo debe el juez de trabajo celsbrar la nueva audiencia en
que tenga lugar la recepcién de la prueba propussta dentro
las eoxcepciones y su resolucidén., lo cual genera qus ol
mite de primera instancia se alargue entre cinco y siete
as, con el consiguiente perjuicio para el trabajador gque
0 ya lo puntualicé sen otro apartado de este.trabajo de tesis

-

dispone de tiempo ni de dinero para soportar un juicio

go.

T T
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Por lo anterior, come en los anteriores casos, propon
reformar e) Codigo de Trebajo, en su articulo 343, con

objeto de que también se sefiale al juez de trabajo un pla
dentro del cual deba celebrar la sudiencia en la que ten
iugar ia recepcidn de la pru;ba Yy resolucidn de la excepcion

dilatorias.

5. EN RELACION A LA AUDIENCIA QUE DEBE SENALAR FL JUEES .
TRABAJCO, CUANDC HA& SIDO CONFIRMADA LA DECLARATORIA 5

LUGAR DE UN RECURSO DE NULIDAD.

Este caso se presenta cuando luego de promovido el recufso t
nitlidad y de ser resuelto tanto en primera como en segunt
instancia, certificado por el tribunal de apelacicnes., regre:
al tribunql de primera instancia el expediente, con el objel
de qué vﬁelva a sefialarse dia y hora para la primez
comparscencia de las partes a juicie oral. El Cadigo <
Trabajo. ne regula actualments. el pPlazo dentro del cual e
juez de trabajo deba de volver a celebrar l1a sudiencia que pce
motivo de la apelacidn d; la nulidad, debid de suspenderss. 1
que viene a generar gue la misma pueda sefialarse tres o cuatr

meses después conforme la disposicion que dentro de =
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slendario de audiencias tenga el juzgado de trabajo. esto
ambidn se traduce en un alargemiento del trémite del proceso.
1@ va en contra. como ya lo he sefialado en otras partes de
ste estudio de tesis, no sé6lo del espiritu del proceso. sino
ambién de la persona del trabajador, pues en muchos casos. la
1lidad wviene a intentarse por el empleador después de haber
romovido excepciones dilastorias.. lo gue significa gque cuando
8 nulidad es resuelta, han transcurrido en muchos casos hasta
s afios desde gque se promovidé la demanda, =in gue pueda tener
pgar la realizacién de lea primera comparscencia de lasg partes
juicioc oral.

smo solucidén a este obstaculo para la celeridad del juicio. la
utora del presente trabajo de tesis, también propone la
sforma al Cédigo de Trabajo., que permita adicionar al articulo
65 de aguel cuerpo legasl. el plazo dentro del cual una vez, de
sqreso la certificacidén de lo resuelto por la Sala de Trabajo,
n relacidén a la apelacidn de la nulidad. deba celebrar 1la
udiencia que por motivo de interposicidn de la apelacidn en
sntra del auto gue en primers instancia resclvid la nulidad,

s hubiere suspendido.

|




5, LN RELACYION A LA AUDIENCIA QUE DEBE SENALAR EI JUEZS z
TRABAJO POSIERIORMENIE A PUE MA SIDD RESUELTD UN CON-

FLICTD DE JURISDICCTON

Este caso se presenta muy cominmente en 1= practic
tribunalicia preocessal del trabaje, pues los empleadores ha
inventade la sistemética des promover conflictes de Jjurisdiceid
el dia sefialado pare la primera comparecencie de las partes
juicio oral. con el objeto evidente de impedir el arrangue de
juicio. Ante tal planteamiento. el trédmite del proceso s
suspende. Yy podré& reanudarse. hasta dque una wvez resuslto e,
conflicto de jurisdiccidn por el tribunal respectivo, regres
el expedients al juzgado de origen. momento en al cual dseber:
el Jjuez de trabajo proceder a resolver por devuslto &
expediente. para hacerlo ssber a las partes, Y simulténeamente
Tesolver sefialando dia y hora para qus las partes compare=zcan ¢
juicioc eral. Es aqui. donde se wvuelve a dar la inexistencia ds
‘plazo previsto en la ley, para que el juez de trabajo debe
volver a realizar la audiencia gque por motive de 1la
interposicidn del conflicto se suspendié. lo que genera gque la

sudiencia vuelva a celebrarse tres o cuatro meses despuds de la
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tha en gque los autos fueron remitidos por el tribunal de

‘isdiceidn al juzgado de trabajo.

~ lo anterior, 1la sautora del presente trabajo de tesis.
1isidera que se hace nsecesario por un lado. suprimir el
-dcter suspensivo gque actualmente tiene el conflicto de
~igdiccidén. para evitar gque se siga utilizando como mecanismo
tardatoric. pero por otro, también se hace necesario reformar
todigo de Trabajo, sefialéndole al juez el plazo dentro del
31, una vez remitidos los autos por el tribunal de
risdiccisdn., debe volver a celebrar la sudiencia que por aquel

tivo suspendid.

EN RELACION A LA AUDIENCIA (UE DERE SENALAR EL JUEZ DE
TRABAJO PARA CELEBRAR LA PRIMERA COMPARECENCTA A
JUICTO ORAL CUANDO EL DEMANDAIX? HA AMPLIADO LA

CONTRADEMANDA .
te caso se pregenta. cuando encontrédndose las paries en la

diencia sefialada para gue el actor comparezca & contestar ls

ntrademanda, el demandade, dispone ampliar previasmente 1la

1 . mi LICT T
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misma. produciende con esto la obligada suspensidn de

audiencia pues como en sl caso de la ampliacidn de la demandi
la ley impone 1ls suspensidén con le finalidad de evit:
sorpresas procesales para quien debe contestar, estableciem
la posibilidad de gue pueda contestarse en nueva audiencia q
se sefiale para sl efecto. De tal cuenta al suspenderse

audisncia por ampliscién de la contredemanda o reconvencidn, 1
existe en la ley. previsto ningin plazo dentro del cual el jud
de trabajo deba celebrar nuevamente la audiencia gue ¢
sus_pendié por motivo de aquel acto procesal. lo que permite m
.el trdmite del proceso se siga extendiendo aidn m&s, pues ¢
este caso hay gue recordar, que ya hubo una suspensidén de |
audiencia, cuandoc se planted la contrademanda vy qQue <
consiguients la audiencia gue se va a suspender con motivo «
la ampliacidn de esta misma, permitir2 gue al no haber pla:
taxado en la ley §ara reanudarse ol juicio. el tramite puec
exténderse un tiempo de sentre tres y cuatro meses, por es
razén estimo gue debe introducirse una reforma al Cddigo ¢
Trabajo. que permita regular el plazo dentro del cual debera ¢
juer de itrabajo wvolwver a celebrar la audiencia gue con motis

de la ampliacion de ls contrademanda se hubiese suspendido.
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EN RECACION A LA AUDIENCIA QUE DEBE SENALAR EL JUEZ DE
TRABAIO PARA RECIBIR LA PRUEBA DE LAS EXCEPCIONES
DILATORIAS PROMOVIDAS POR EL ACTOR EN SU CALIDAD IOF

. CONTRADEMANDALY?.

ste caso se presenta, cuando el actor encontrandose
sntrademandado por via de la reconvencidn. comparece a la
idiencia seftalada para recibir la contestacion de la misma y
1 lugar de contestarla u oponerse a ella, promusve excopciones
ilatorias. La interposicién de estas excepciones, gensrasrs la
ispensidn del Jjuicio y la obligacidén del demandado, de
sntestarias dentro de las veinticuatro horas siguientes de
ispendida la audiencie. es aqui precisamente en donde va& a
resentarse el problema, pues en este caso no existe tambien
lazo. dentro del cual el juez de trabajo deba wvolver a
slebrar la. audiencia., lo que naturalmente en perjuicioc del
ismo actor dentro de un juicio ordinsrio laboral por despido
njustificado, el tramite =& alargue y el juicio se vuelva

neroso.

or lo anterior, considero ¢gue se debe producir una reforma al

sdigo de Trabajo con el objeto de taxar el plazo dentro del

- T




cual el juez de trabajo debera volver a celebrar la audienci:
gus con motivo de la interposicidén de excepciones dilatorias
por el acior en contra de la contrademanda. se suspendid siendc

a mi parecer conveniente un plazc no mayor de guince dias.



\OVECTD DE REFORMA AL CODIGD DE TRABAJO FARA BUSCAR 14

LERIDAD DEL TRAMITE DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL .

REDACCION SUSERITDA

I. ARTICTELD 291 DEL 2DIGD DE TRABAJC,

psta disposicidén se sugiere adicionar el aumentoc al limite de
cuantia impuestos a los Juzgados de Paz de la Repiblica vy
primir la limitacidén de conccer solo en agquellos lugares del
rritorio nacional en donde no exista Juzgade de Primera
stancia de Trabajo ¥y Previsitn Sociel. La redaccién sugerida
l1a siguientes:

LZos jurgados de Faz., conocen de todos aguellos coniflictos de
wbsjo de cardcter JIpdividusl. cuys cusntla ne exceds de
eints mil guelzsles (. J0.8000.00). Todes los Juescss de Faz

v Je Repdbiics., rienanr Ccomperencis pars Ccopocar & 6508

el



contlictos. contre las resclriciones gque se dicren, ceben .

recursos esrsblocidos en ls presente leyl

Z.Z. ARTICULO F08 DEL OQ0ODIGD E TRABAJC.

Se sugiere adicionar a esta dispogicidn un parrafo en sl gque
sefislen sanciones en contra de los jueces de trabajo
previsidn social, con el propssito de obligar a éstos
resolver conforme los plazos previstos en la ley. La redacci

sugerida. &s la siguiente:

£ 8 personsl del tribwunsl de trabsio y previsidn socrisl, se
nombredoe Jde conformidsd con las disposiciones de I2 Ley a
Crganisme Judicisl. Los Jueces de los Juzgedos de Trebsio
Frevisidn Soclal. p los msgistrados de lss Sslss de les Cort
g Apelacicones de Trebsio ) FPrevisicn Social., estdn obligados
respersr y cumpldir & cabalidsd los plezos esteblecidos on

presente cddigo. pars l& resclucidn de Jos asuntos sometidos
S conocimisnte. La Jnobservencis de sests disposicidn

cesrigard con J& destitucidn del funcionsrio responssble o

retsrdo. Fars el efecte basstarsd J=s simple gusejs s
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upervisidn de tribunsles, l& gue uns Ver esisblecids L& cEusa,

phers sollcitar & destitucidn correspondiented
¥ ARTICIZO 3721 DEL COWDIGD DE TRABAJO

3 sugiere suprimir la limitacidén establscida en la norma
:tual, en relacién a la cuantia de los juicios en los gue
1eden participar como asesores, los pasantes de los bufetes
ypulares de la universidades del pais. Eg decir se suprime
lcha prohibicién y no se sefiala ninguna cuantia. La redaccicn

gerida es la siguiente:

b, Las astudiantes g derscho de 188 universidsdes gque
vnclonasn legsimenta on el psls, gque fLaysn aprobsdo los cursos
qrrespondx‘eﬁt@s'a derecho Dol Trabesjo, y en rtode case. bajo Is
Ireccidn y control de lIas fecullsdes & 2 treveds de s
goendencis Iespactive. El asescoramiento de Jos dirigentes
indiceles p estudientes =& gque se reflieren Jlos Jncisos

nreriores sers silempre gratuliof.

.. ARITOUED 328 DEL OGO DE TRABAJO

- I




Se propone reformarlo, suprimiendo en la parte conducente d
esta disposicidén una de las sanciones gue se impone a lo
notificadores, cusnde no cumplen con notificar dentro del plaz
sefialadc por ls ley, v en su lugar aumentar la multa que e
concepto de primera llamads de atencidén se impondra =

notificador. La redaccidén sugerida es la siguiente:

r Tods notificecidn personsl. 66 pracricsrs £ mds tards
dontro del plazo de sels dias hshiles. contsde & partir del 4
siguients de dicteds I8 rescolucidn de gue se z*rats.. £
Lncumplimiento de ests disposicfdn derd lugar & gue el Jus
sapcionse &4 notiflcador con mults de seiscientos guetzales i
pPrimera veg:, Jy con l& destitucldn inmedists del nottlficsdor 7

SEGURTE VEZ. o ivineen. . I
I.5. ARTICUEO 332 DEL rODIGT D5 TRABRATO

Se sugiere reformar. suprimiendo on el utltime parrafo de est:
dispogicidn la restriccidén que impone la ley para que puedsan
decretarse las medidas precautorias. La redaccidn sugerida e

la siguientes:



En Il Jdomsnds _paédezz sollel tarse las medidss precsutorisas.
stande pars el sfecto ls simple solicitud de Jas mismas. el
mandsde podrs solicitsr ol Jlevantamientc de las madides
ecautorias., previa prestecidn de garsptils. &n c.:'ua.lg'u.z'e.zw de

& formes previstas sn ol Dereche Comin.
& ARTICUEC 335 DEL OO0 DE TRABAJO

sugiere reformar. adicionando &a esta disposicidn 1la
ligacién que deberé cumplir el juez de trsbaje de sefialar la
imera comparecencia de las partes & juicio oral., dentro del

azo shi previsto. La redacci6n sugerida es la siguiente:

&F I demspnds reidne los reguisitos sefislados on le ley. &l
ez sefalerd dfs y hora psrs gue Ias partas comparorcan &
ricio oral. ern audiencis gus deberd rtenser verificatrive dentro
v los dies diss siguientes 8 Iz fechs en gue & Aapa dictado
v rasolucidn, previnidndoles de preseniarse oo Sus prvebas, &
fecio de gus las rindan or dLfels gudiencia, baio
arcibimiconto de continusr &f julcio en rebeldlis de ls parte

16 no compasrecierse en tiempo. sin més cirsarie nt afrial.

|
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Z.7. ARTICUZOD 3385 DEL DDIGD DE TRABAJO

Se sugisre reformar esta disposicién asdicionando un parrafc
relativo a imposibilitar la presentacion de excusas por par!
de personas juridicss. Y asi{ se suprime el pérra'fo segunde <
la disposicidn., desapareciendo la posibilidad de presentar I
excusa dentre de las wveinticustre horas siguientes a ]

audiencia que se suspendis.

£  Las parres podrdn excussrse Unlcamonte por enfermedsd yo
Fues ascepisrd l& excuss. wuns sols ver., siempre gue hLHays si
presentsds  J Jusilllicads documentsimente sntes doe Je bo
seffelads paras ol inicio de ls sudiencis. Fn ocaeso se £
srepiade s excusa, el Jues sefaslard nuveve sudiencis, l1& cus
dobsrs reslizarse dentro de Jas setents y dos hHoras sigulients
& PErZIr g2 la que se suspendid. En csso persista l&a csuss ¢
I8 excusa, Jas5 parires deborn ‘designar un mepdsraric para gue It
represents. otorgdndolies rfacultades suficientes, Ifnclusc paz
Lrasiar copfesidy Juwdicial, cospde ders e hubiess propuest
LPresier en forms personad p ono por medic de sapodersde. an esiE
caso, SsI &1 mandsrerio pno osts sulicientements ontersde de 1o

Aechos., se Je declersrs confeso. No sors valids l& excuss a
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re personss Jurldicas. tods ves gque dsiss ostsdn obligasdas &

ontar con la correspondiente representacidn lagalf.
.&. ARTICULO 338 ZEL (ODIGT DE TRADAJO

» sugiere reformar. adicionando al segundo parrafo de la norma
axandole al juez., el plazo en el que deberda celebrar
jevamente la audiencia suspendida por la ampliacidn de demanda

por ampliacidn de la reconvencién. La redaccién sugerida es

a siguientes:

I&s contestacion de ls demsnds y 18 reconvencidn, &5 & o350,
odrdn presentsrse por escriro. hasts &1 monento de la primers
wdiencia, o &l celebrearse é&sts. sf o8l sctor amplisre los
ochos sducidos ¢ las reclamscionss formulsdas, & mopnos que ef
@tman_a"aa’a manifioste sv dasec do contestsris. lo que se hard
opstar., el Fues suspenderd ls sudiencis y sefalard uns nueve
we debers reslizsrce dentro de los diez dfas siguientes 5 1=
weponsidn de ls primers. En fgusl forms debearsd resolverse ez

i caso de gus se trete de ls ampliscidn de 1 racopvencidnf.

.#. ARTICTED 348 DEL CODIGE DE ITRADBAJD.

[ R | i |
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Se sugiere reformar ests disposicidén. adicionando dos pArrafos
uno relacionado & taxar el plazo en el que deberi celebrarse 1.
audiencia por motivoe de la contestaciédn de la raeconvencidn
otroe en relacién a declarar la nulidad de los convenio
sugcritos comn  ocasién de 1la conciliscidn. cuando &sto
tergiversen o disminuyan los postulados minimos contenidos =

el cédigo de tresbajo. ILa redasccidén sugerida es la siguiente:

I Flantesda 1l reconvencldn., st Jusz susponderd ls suvdiencis
sedalsndo wne nusve pars gue rangs Jlugar ‘ia contestscisnr, .
menos gue ol reconvenido manirliests su desso de can;astarja &
el propie scte. Jo gue s serd constar. Ly nueva sudionclas,
deberd tener verificative demtre de Jlos dier ofes siguientes &.
de J& sudlencia gue se suspendid. Contesitads la demsads p J
fecopvencidn si le fLubiere. el juer procursrs svenir = JZas
parres. proponiéndoles rformulss scudnimes do canc.z’.!jac'j:f‘rzv J
aprobard en el scte cusiguisr formuls de arreglio on gue
convinisran, sIempre gue  #no se  contrerfen tas loyes,
..regj.smsn.ﬁo;s' ¥V disposiciones gSplicabies. En rodo Cc850 <sers
nule, rodo ecuorde en ol ;rue S tiends & rergivensar o fs

gisminuir Iss gersntlss minimas o Irrenunciebles contenidas &i



presente codigo. sungue esta hays side sprobade por el Jues
Tratsic y Provisicn Soacial. 57 of demandsdo sstuviers de
verde con la demands en todo ¢ en parte. podrd procederse por
vie efecutllve, oenr cuanto A lo sceptado. sz &l se pidisre.
gue & hard constar sin gus el Juszs debs dictar sentencis ai
specte, y el juleclo continuars en cuaRro & 185 reclamscionss

- Feapitadast.
20. ARTICULO 343 DEL LODIGD DE TRABAJO

sugiere reformar. adicionando un p&rrafc a esta norma en el
B se le sefiala al juez los plazos con gue contaréd pars
fialar la audiencia en la que deberd recibir la prueba Yy
solver las excepciones dilatorias. La redaccidn sugerida es

siguiente:

El Juez, debe resolver en la primers comparecencisy las
rCepCiones dx’!atarja.s-.“:'a msnos'-gua al gue corresponds 'bﬁanerse
v @caye & lo dispussro en el segundo parrefe del art_{c'u..!o
‘guiente., Jo gue se fard constar. en cuye cssa el Juez
ispenderd la audiencis y .;-»'eafajaré atra pars J[l& recepcidn de

w5 pruchss pertinentes y {1a resalucidn de las eaxcepcionss.

<

T TI.
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Fara el sfecto. el juezr deberd sefslsr nueve sudiencis. ls g
fendrsd verdrficarive sl tercer dise ds qUe 58 Suspendid

anrerior., y en Jla gus deberdn Y canresisrse. probarse
resolverse todas las excepciones dilstoriss plantesdas. 571
fusre posibhle diilgenciar tods Js prucbs de las excepcion
d_z_’jara;.z‘ﬁs Propuastas. por dnics ver se sefzlarsd orres sudianc
CON CENICIOr eXITSOrdinario demire de los cinco diss sriguient
=7 gue debid fasbarse conclufde o7 trdmfte. Concluide
tramite el juer seffelard nusvemente eudiencis s JFuicio orel,
que deberd &ejebrars'e dentra de los diez diss siguientes. .
fuoran declsrsdas sin lugar ofiches EXCEPCIONOS, &R SSLE prop.
suwdliencie Jdebord procederse conforme lo indicsds en ol artlou.
FIE p R do este cddige. Las excepoiones porentories 3
nEcides con posterioridsd & ls contestscidn de ls demspds o 2
da reconvencidn se resclverdn on sentencls. Resuglto ¢
dramite definltive de las excapciones dilstoriss, el Fus
debord sefslsr nuevamente asuvdiencis 2Ere la compsrecencis ¢
las paries 8 juicic crsl. misms gue deberds celehreree dentro ¢
Jos dier dias siguicentes & bsberse recibide 1s corrirficecidn ¢
o resvelio, Lo dispuesto en este asrtfcolo. e splicable & J
cContesiacddn e Las excapCionas dilstorias oer &

conrtragemnandsnte. ¥
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L 12. ARTICULO 358 DEL ODIGO DE ITRABAJC

3 sugiere reformar. adicionando & esta norma un parrafo en el
e se imponga &l juez la obligacidn de terminar el proceso.
;ando el demandado no cumpla con contestar ls demanda en la
~imera comparecencia a juicio oral. La redaccidn sugeridsa -es

3 siguiente:

Cuande el demsndade no compasrezcs & Iz primers sudiencis sin
ustificecidn J hubiere side lsgslments cltsde psra prestar
onfesion judicisal en Js mismz, baja Jlos aparcibimientos
orrespondientes. el juer., sin mds rtrdamite. dictard sentencis
antro de Jles cusrenta y ocho horas de celebrads la sudienciz
espectiva. Ep l& misma forms se proceders eon los supuestos
fe.! pErrafo snterfor, cuando no s6 Rublese propuesic el medic

e prushs Jde conlfesidn judicialf.

[ -8 ARTICULE 365 DEL CODIGO PE TRABAJO

! e T
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Se sugiere reformar adicionando a esta norma un parrafo con e
que se limite la utilizacidén del recurso de nulidad. L

redaccidén sugerida es la siguiente:

£ FPodrd interponsrse el recorso de nulidsd conitr
las actos ) procedimiontos sn que se fnfrinje ls Joy. cuarde ki
ses procederie al recurse Jd8 apslscidn., El recurse de nulrds
s jﬂtérpann’rd dertra Jdol tercer e de conocids 15 Fnfraccion
que sg prosumird concclda inmedislemente &7 cASO de Jus Hs5ta s
bhubiere verificsdo dursrte vne sudiepcis o dj!jéeﬂcja & parti
de 1s notificecidn en Jos damds cesos. Las nulidedes n
aducides oportunsments & esrimarsn consenlidss y las parres n
podrsn reclamsrles oo pa;e?:erjorlfdad 7y Jfos  rrfbensls
groordsriss de oficic. HNo ge sdmitird el plantesmiento dods
recurse dJde npulidasd srirno hasis despuss de  producids _j
contesiscion de Ila demsnds o el plantesmicnto de 1
reconvernclidn en su case., FEil recurse de nulidasd se ifnterpondr
ante el tribunal gque hsye infringido el procedimisnto. E
ribunal Je derd trdmite Inmpedisismente, merdando oir pa
velnricusatre forss & e ofres psrie 3 oon SU contesitscidn o =4
aells resclverd denire de las velnticustro horas sigulepntss

bajo fa estricrts 'respon.s'ab.z‘.l.z'dad del Fuez. &t recurso o
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lidsd no tendrs efectos suspensivo. ) cuande se promueva
ptro de las sudienciss del juicie. deberd conlesiarse por pr)
ra parte en el misme acto V et Juez dobers resciverlo
wodis famente. Cuspnde se declsre sin lugar e recursc s
pondrd &l Jitigante gus fo interpuse wne mults de oince &
Infentos gueizales. Contra la resolucidn gue resuclva ol
curse., cusndo fuere dictads en primers instancis. csbs &7
curse de apelacidn gue dJdebors inrerponsrse dentro de
Fnticustro horas de su notificacidn y seor resuslte deniro de
& tres dfas siguientes s la rocepcidn de los avios ez; ‘la sals

wpactiva, sin avdiencis de 185 pDEFLIES. . . - oo oo m i r.

eTICIED 311 (BIS).

. gugiere reformar. adicionando un nuevo articulo gue contenga

plazc dentro del cual el juez de trabajo debe sefialar 1la
diencia de las partes a juicic oral suspendida por causa de
| presentacién del conflicto de jurisdiccidn. La redaccidn

gerida es la siguiente:

T T
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r Devueltos Jos asuros por &1 trirbhunsl de conflictos
Furisagiccidn. ol jFjusz de trabsio debers sefsier Is& - sudienc
para la primers comparscspclisa de las partes s juicio orst,

gue deberd celebrarss dentro de los diezr diss sigulentes. rF



1. La inexistencia de plazo previsto en la ley. para que el
juez de trabajo sefiale nuevamente la comparecencia de las
partes a juicio oral. en el caso de la ampliacidn de la demanda
dentro de la audiencia, provoca cuando menos, 'que la nueva

audiencia se sefiale dos o tres meses despues.

2. La inexistencia de plazo previsto en la ley. para el gque
sl juez de trabajo. celebre la audiencia en la que tenga lugar
la recepciéﬁ de l1a prueba y la resolucidén de las excepciones
dilatorias. provoca que esta audiencia se venga & celebrar tres

o cuatro meses después de cuando el acter ha contestado las

excepciones’
3. L2 inexistencia de plazo previste en la ley. para que el
juez de trabsajo. una vez, resueltas en definitiva 1las

excepciones dilatorias sin lugar, sefiale nuevamente la primera

audisncia del juicio gque se suspendid por virtud de la

il
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interposiciétn de éstas, ocasiona gue el juicio se reanude dos

tres meses despusés.

4. La inexistencia de plazo previsto en la ley. para gque s
juez de trabajo deba sefialar v celebrar la audiencia en la gqu
tenga lugar la contestacidén de la reconvencidn, produce gue e
trédmite del juicic se extienda tres o cuatro meses, pues &
precisahente dentro de ese plazo que se reanuda el procesoc, co

la celesbracidn de la audiencia.

5. La inexistencia de plazo previsto en la ley. para gque e
juez de trabajo deba sefialar y celebrar la audiencia. posterio
a la resolucion del recurso de apelacidn que cabs contra s
auto que resuelve el recursc de nulidad. provoca gque el tramit
del juicio se alargue entre tres y cuatro meses, puss e
precisamente dentro de ese plazo en el gue se sofiala nuevament

la audiencia con la gue se reanudard el proceso.

6. Se establecié que el 35% de los conflictos de jurisdiceid
promovidos por los empleadores, tiene como unico propésito e
retardar el trdmite del proceso entre cuatro y cinco meses. qu
es o1 tiempo gque demora el tribunal de conflictos

jurisdicecidn en resolver el trémite de aguellos conflictos, di
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asiguiente. el porcentaje sefialadc es resuelto improcedente y
5 autos son devueltos al tribunal de origen. para la

rtinuacién del trémite del proceso.

La inexistencia de plazoc previsto en la ley para gue el
»z de trabajo sefiale nuevamente la primera comparecencia de
s partes a juicio orsl. que se_éuspenﬂié por la presentacién
Il econflicto de jurisdiccidn alargas el trédmite del juicio
tre tres y cuatro meses, pues es precisamente dentro de ese
azo eon gque el juez= wvuelve a celebrar la audiencia

Laciohada.

La ausencia de plazos en general. dentro del actual Codigo
Trabajo. vy especificamente dentro del trdmite del juicio
iinaric, permiten a los jueces de trabajo extender el trémite
l proceso ilimitadamente, en perjuicio del trabajador. gque es
parte scondémicaments més débil de la relacidn procesal. y en
isecusncia convertir el proceso en rogado, en contravencidn

Ll principio de celeridad que lo ilustra.

La restriccion contenida en el articulo 332 del Codigo de
sbajo, para el decretamiento de las medidas precautorias.
>wvoca por unr lado, que &l juicio transite todo su trémite =in
iidas que aseguren sus resultas. con €l consiguiente
sinterés del patrono y por otro lado hace en su momentc en la
3o de ejecucidn irrealizable la posibilidad de ejecutar la
1tencia, pues dado el tiempo gque ha transcurrido. él

sleador a podido alzar sus bienes.

o

1 T
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10, Para retomar el espiritu del juicio ordinario laboral. =
hace indispensable la reforma al Cddige de Trabajo. gqgue permit
regular de mejor forma lo relativo a la inexistencisa de plazos

asi como restriccidn de las medidas precautorias.



Se recomienda, reformar el Cdéddigo de Trabajo, en tres

aspectos fundamentales gque son los siguientes:

Establecer plazos perentorios dentro de los cuales los
jeces de trabsjo y previsién social, deban celsebrar las
adiencias que se suspenden con motivo de la interposicidn vy

regsentacidn de diversos actos procesales dentro del juicio.

Paralslamente modificar o1 capitule relativo a la
rganizacidn de los tribunales de trabajo., para obligar a que
1 actual administracién de justicia deba crear como minimo
zinte juzgados de instancia de trabaje y previsidn social en
3 ciudad capital y por lo menos unc en Eada cabecera

spartamental, con exclusiva competencia.

Suprimir la restriccién que se contiene en articulo 332 del
5dige de Trabajo. relativa a imponer para el decretamiento de
55 modidas precautorias la obligacidn de aéreditar las mismas,

fin de que éstas se decreten con la simple solicitud,
aciendo contener dentro de la disposicidn el derecho de los
itronos para el levantamiento de las medidas. con la
restacidn de garantias en cualgquierz de las formas previstas

1 la ley.

|
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