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‘resente .

sefior Decane: Hores:

Ateptamente me dirijo & usted pare informarle qué‘en cutnplipfierito de resotucion
le ese decanato proced! a revisar el trabajo de tesis de la Bachiller YOLI ELIZABETH
tEVOLORIO GONZALEZ, €] cual se titule “El Acoso Sexual en el Empleo”.

Siempre ke sogtenido el criterio de que las relaciones leborales son injustas en
uestro pais, y que algunas veces hasta rellan en practicas que devienen resabios feudales.
€r0 CTe0 que para entender el presente trabajo de tesis, debemos cusstionamos sobre qué
ene que ver el “acoso sexual” en el esquema de les relaciones laborales de un pais
eterminado, o cuel es el lugar que ocupa dentro del &mbito de ias relaciones laborales.

A i juicio los altos indices de desempleo, los bajos niveles salariales, 1z falta de
reparacion de 1z mane de obra femening, las desiguaidades culturales v educativas que st
thsisten en nuestro pais en la relacién hombre-mujer, el alto coste de vida, entre otros
ictores de carcter econdmico social, de uma w otra forms hacen, que tal como lo sostiene
+ autora de la presente tesis, sea o gépero femenino €] més expuesto o mayormente
puesto al fendmeno del acoso sexval. De tal manera que es mi criterio que en el contexto
ites apuntado debe verse el problema del acoso sexual y no descontexmalizarlo y
wmarcarlo imicamente en Ja humana tendencia del hombre a verse atraido por unz mujer v
ceversa, pues esto es lo mas humano que nos puede suceder a los humanos.

Descontextualizar €] tems significaria obviar la necesidad de trabajo de miles de
iatemaitecas que deben buscar un empleo y un salario para trater de subsistir y de proveer



Al DE SBAN CARLOS
GUATEMALA

\D DE CIENCIAS
JAS Y SOCIALES
niversitarie, Zony 12 1\
mla, Centroamérica

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES: Guatemata rmeve de abril de  mil novecientos noventa y

mKve.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autorize I Impresion del
wabajo de tesis de 1z bachillr YOLI ELIZABETH REVOLORIO
GONZALEZ mtitulado “EL ACOSO SEXUAL EN EL EMPLEO™

Articulo 22 de] Reglamento de Exémenes Técnico Profesional y Piblico dc/




DEBICATORIA

A Dies, que ha iluminado mi camino y me ha Hevado a la realizacidn de
una de mis metas.

A mis padres: Rosendo Revolorio y Berta Luz Gonzélez, por su amor
abregado, formacion moral, esfuerzo y apayo en todas las etqpas de mi
- vida

A mis hermanos: Ericka, Miriam, Marvin y Corina, por su carifio y
comprension,

A mi novie; Carlos Hernan Osorlo, por su inmense amor y gran apoyo.
A misittos: Maria Angélica de Soto y Mariano Gonzélez, por su carifio.
A rd abuelita: Maria Luisa Tobar, por su gran carifio.

A mis amigos: Alma Valle, Marta Papa, Hilda Monroy, Jagueline
Rodriguez, Lucy de Terraza, Estela Judrez, Bva de Rodriguez, Mayra de
Tzaguirre, Benito Morales, Nelson Rivas, Jorge Soto y José Antomio
- Castillo, por su carifio y apaye incondicional.

" A la Universidad San Carlos de Guatemala: Especialmente a la Facultad
* de Clencias Juridicas y Sociales, por su contribucidn a mi formacion
profesional.



INDICE

INTRODUCCION.

Figina

CAPITULO L

GENERALIDADES SOBRE EL TRABAJO...

-Etimologia del Trabdjo.....

-("nnz'p_pm
~Caracteristicas...

[ A

DERECHO DEL TRABAJO
-Definicién doctrinaria

-Definicion legal

-Caracteristicas.
-Principios.

CONVENIOS INTERNACIONALES RATIFICADOS FOR

GUATEMALA, :
=Deciaracidn Universal de los Derechos Humanas.

-Convenio No. 156, lgueldad de Oportunidad y de Trato entre
Trabajadores y Trabgjadoras. . ' -

CAPITULO 1.

SUIETOS DE LA RELACION LABORAL
DEFINICION DE PATRONO
’ - Doctrinaria.

I T A " —
-Elementos. ;

DEFINICION DE TRABAJADOR
~Doctrinaria

SLEPEL ... ereerereerreee e b AR e .

8 A2 =0 1o ORI

S~

.13

14

.17

. 1B
21
22

22
23
23



CAPITULO V.

Pagina
EL ACOSO SEXUAL EN LL EMPLEO.....esimrissisnsirssssssrassssasssns 73
~Definiciones del Acoso Sexual.......... 75
~Caracteristicas.. SO, .78
wFOITHS. ..orurnenssesrssenessmsssmsamins st ssra s ssns s sas s sana s s R pE AR RS R R SR R 80
-Practicas del Acoso Sexual en los Escenarios de Trabajo......weervninns 80
wAusencia de una figura Penal aplicable 85
-Repercusiones del Acoso Sexual : 86
~Juridicas. S — 86
~PEICOIORICOS.co.cnesrmencsrsrsrissssreressrsrsmsennsseanaas. R 87
-Socidles. ‘ - 88
~ECONOMUCAS...ccssemssseasssssersares - 88
- Formas en gue la victimas enfrentar el Geos0 SEXUTrncnssnsaren: 89

-Consecuencias que nacer. del rechazo o aceptacion del acoso sexual.... 9o

CONCLUSTONERS. ... ccrssrississssssssmscsssssssssssansssss sssssssisssiss siresssssssrasssnssrssanssrassveas bres sressss . 93

RECOMENDACIONES.....c.oceoeeoeeeeoeeeesrsenesssmerensssse 97
BIBLIOGRAFIA . | 101



_INTRODUCCION

Enire la diversidad de problemas que las personas enfrentan en sus
escenarios de trabajo, se encuentra también el acoso sexual, que en nuestro pais, ha
Hamado la atencidn de muy poces investigadores, sin emba;-go_ el acoso sexual no
es un nueve hecho social. El acoso sexual en el empleo ha cosechade miles de
victimas que por temor al escandalo y a perder su trabajo han preferido guardar

silencio.

Existe un precepto constitucional. El articulo 4to. de la Constitucion de la
Repisblica de Guatemala, que establece: La liberiad e Igualdad: En Guatemale
todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la
nujer, cualquiera que sea su estado civil tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicion qa;re menoscabe su dignidad. Los seres huﬁanos deber. guardar conducia
Jfraternal entre .s'z Bajo esta concepcion, la problemdtica abjeto de la presente

investigacion, se centra en la necesidad de garantizar la dignidad de las personas
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en su lugar de trabajo y evitar las conductas de acoso sexudl y, si ocurre, garantizar
que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el probiema y evitar
que se repita.  Por consigulente, el presente trabgjo pretende fomentar la
elaboracion ¥ la puesta érz practica de politicasr que establezcan unos entornos
labordles libres del aco.s"a;exual yen fos gque las mujeres y los hombres respeten |

mutuamente su integridad humana.

Asi el propdsito dé esta investigacion es describir en que consiste e Acoso
sexudal, explicar por queé se plantea como un problema y presentar los casos que se

han denunciado hasta el momento en nuestro pais.



CAPITULO L

En este primer punto del tema a investigar se citan las generalidades gue se
- verén a lo largo del mismo, con el fin de introducirmos en una serie de conceptos y

definiciones consideradas como base para el désarm!lo del tema.

GENERALIDADES SOBRE £1 IRABAIO
&l trabajo permite diferentes apreciaciones si se tienen en &uerzta la variedad de
posiciones desde las cuales se puede estudiar. Existen conceptos desde ¢l punto de
vista: - juridico, secidl, polttice, econdmica, fisioldgica, fisica; someramente
conozeamos algunas nacfane;s' sobre el trabajo desde distintos dmbitos de

ohservacion,

A~ Er lo fisloldgica, aparece como efecto de la tmrzsj’bmzactdﬂ de las distintas
Jormas de energia, y viceversa. Esta nocion del trabajo constituye siempre un gasto

de energla muscular y nerviosa. h

8.~ Enlo fisico, el trabajo tiene un sentido mecénico ¥ Se concreta en el efecto util

de movimientos externos que determinan un rendimiento laboral; es la accitn de
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toda fuerza modificadora del mundo exterior. El concepto fisico de! trabajo es

bastante amplio y cabe por lo tanto hablar de trabajo de las mdquinas, de los

animales, de las fuerzas de la naturaleza, asi como de las del hombre,

C.- Enliopolitice, el trabajo es'objeta “de la actividad legisiadora y de la funcidn
rectora de la administracion, con fines de- Proteccidn para los trebajadares, de

mantenimiento de paz social y del incremento productor”.

D- En lo sociél, el trabajo es la exteriorizacion voluntaria de las Jacultades
er;camimdas a resolver necesidades de interés gemeral. Al respecto nuestra
Constitucion Politica establece “que el trabajo es una obligacién social™,

IE- En lo econdmico, el trabajo es la accion consciente del hombre hacie una

Jinalidad con valor econdmico del ser humano.,

F- Enlo JSlosdfico, el concepto del trabajo varia segiin la tendencia filoséfica que
lo estudie.
Bntre los antiguos hebreos se le considerd como una maldicion diving, como

sancidn por el pecado original; en el Génesis se face decir ¢! Creador: * porti
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serd maidita la terra; con trabajo comerés de ella todo el tiempo de tu vida... con

el sudor de tu rostro comerds el pan hasta que vuelvas a la tierra”. Lés griegos

también lo consideraron como sindnimo de pena y dolor. (1)

ETIMOLOGIA DEL TRABAJO:

Para muchos autores, la palabra trabajo tiene su origen en la voz latina trabs-
trabis, cuiyo sigrz!ﬁéada: Es el de dificultad, traba, pena; porgue el trabajo es lu
traba del hombre; es la Jucha permanente contra las dificultades para satisfacer

necesidades vitales.

También encuentra como origen la locucion latina labor-laboris, que sigrifica
ocupacion, Vtarea, obra, faena, esto es actividad encamineda a productr algo. De
donde proviene laboral, que se aplica a la disciplina Juridica que regula las -
relaciones surgidas entre una persona mz:‘umi que presta un servicio personal en

beneficio de otra denominada empleador. (2)

@ Guesrere figueron, Guiliermo. Introduceibn of derecho del Trabajo. Pag %yl00.
@ CGuerrero Sigaeros, Cuilleomo. Op. cit, pag 101



CONCEFTO DE TRABAJO: .

Segin Guillermo Cabanellas, trabajo es el esfierzo humano, Jisico o intelectual,
aplicado a la obtencidn o produccion de la riqueza  Toda actividad susceptible de
valoracidn econdmica por la tarea, el tiempo o el rendimiento. Ocupacidﬁ de
copverlencia social o individual, dentro de la licitud, obra, labor, tareq, fuena,
empleo, puesto o destino, cargo, profesién, oficio, solicitud, intento, pra};ds:‘fo.
desvelo, cuidado, dificulted, inconveniente, obstdculo, perjuicio, molestia,

penalidad. {3)

CARACTERISTICAS:
Como propios del trabajo Cabunellas sefala: |
A~ Ser humano, porgue solo ef hombre (y no el animal » la méguing) es capaz

de trabajar, porque la actividad ha de ser inteligente ¥ moral,

B.- Digno, sin equiparario con una mercancia, ni con una ridquinag nl con una
energia, fuerza natural o artificial, como cumplimiento de una necesidad ydeun

deber individual y social;

© Cabanelizs, Guillems. Diceionatio g¢ Derecho Usual, pag 456
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C- Libre, de modo tal gue el hombre no se convieria en instrumento o medio de

otra, y cor posibtlidad de elegir I actividad;

D.- Asociado, aisladamente el hombre resuite de concepcion dificil siempre, y
menos en la produccion, donde cabe descubrir en todo caso una colaboracion o una

cadend en ias tareas;

£.- Dividido, porque el individuo solo es capaz de realizar una parte de Ia
produccion dentro de su proceso generdl, Y porgue las ventajas de rendimiento
econdmico y de descanso personal que la divisidn de trabao, unido al capital, ain
cuande éste no se encuentre en manos de los poderosos, y aiin simbolizado en la

conunidad o en el Estado;

G- Protegide por la Ley, para adquirir su mds eficaz desarrollo yevitar sus

molestias y riesgos. {4)

@ Cubemellny, Guillerno. Op. cit, pag. 457
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DERECHO DEL TRABAIQ
DEFINICIONLES DOCIRINARIAS:

Para RAFAEL CALDERA, el Derecho del Trabajo: Es el conjunto de normas
Jjuridicas que se aplican al trabajo como hecho social: Dice, hablar de ésta
definicidn de normas juridicas, para ca@&nden ro solo las levés positivas, sino
también los principios y narmas superiores gue las inspiran.

PEREZ BOTYA, citado por Caldera, dice la definicion tiene cardcter dual:
@ror'ecror J normativa), por contemplar tanto el dato objetivo del trabajo como el

elemento subjetiva del trabajador. (5)

Al respecto GUILLERMO CABANELLAS, Citado por OSSORIO. Define
al Derecho del Trabajo: “Como el gue tiene por contenido principal la regu{aqidn
de las relaciores juridicas entre anmsarios Y trabajadores, y de uno y otros con
- el VEsmdq en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atakte 2 las profesiones
y a la forma de prestacion de los servicios Yy también en lo relative a las

consecuencias furidicas mediatas e inmediates de la actividad laboral

) Calders, Rufael Desecho del Trebain, pag. 77.



dependiente”. (6)

Como puea‘e obgervarse en las definiclones anteriores, el Derecho del Trabajor Es
el con_;unra de normas juridicas tendientes a normar y proteger las mlmorzes
Juridicas entre quienes intervienen en el, como lo son logicamente trabajadores y
patronos, para mantener un fusticiero equilibrio entre el capital y el trabajo, siendo
su objeto principal el trabajo lsubora’zm‘zdo. €5 esta clase de trabajo por el cual se
interesa. Se puede decir que el Derecho del Trabajo, es protector tanto del patrono
como del trabajador, pero como el trabajador, pertenece a la clase mds débil de la

relacion laboral, el derecho se inclina por darle proteccion Juridica especial.

DEFINICION LEGAL:

Para algunos estudiosos, nuestro Cédigo de Trabajo no expone una definicidn de
Derecho Laboral, no obstante establece en el considerande cuarto las
caracteristicas ideoldgicas y principlos filosdficos entre los cuales tenemos: a) Kl
‘,dereéko de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, Duesto gque trata de

compensar la desigualdad econdmica de éstos, otorgéndoles una proteccion Juridica

& Qsacds, Menusl Dircicparis de Ciencing Jusd disns. pag 234
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preferente; b) Constituye un minimun de garantias sociales protectoras del
trabajador, (rrenunciales dnicamente parg éste y llamddas a a’emrroft&r;e
posteriormente en forma dindmica, er estricta conformidad con las posibilidedes de
cada empresa patronal. Mediante la contratacidn individual o colectiva, y de
manera may ézpecia! por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo;
' ¢} El Derecho de Trabajo esun derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacidn
Jorzosa en cuentoa Iés prestaciones minimas que conceda la ley; d) EF Derecho de
trabajo es un derecho realista y objetivo, }.Jorque estudia al individuo en su realidad
social y porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con
motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base dé hechos concretos ¥
tangibles; e) El Derecho de Trabajo es una rama del derecho piblico, es decir-que
en su aplicacion , el interés privado debe ceder ante el interés soctal o colectivo: b
El Derecho del Trabajo es hondamente democrdtico porque se orienta a obtener lu
significacion econdmica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayorla de
la poblacion, finalidades que cumple el Estado al ﬁ.r?'zcion;rzr Ia Inspeccicn General
de Trabajo, los Juzgados y Salas de Trabajo, al resolver cualquier conflicto;

aplicando las normas establecidas en el Codigo de Trabajo.



CARACITERISTICAS:
Algunos doctrinarios de! derecho de trabajo se refieren a ciertas caracteristicas,
las cuales considero necesario mencionar a manera de referencic.
Mario de lu Cueva, seficla como caracteres del derecho de rrabafa, los siguientes.
(7} '
I.- Bl derecho de trabajo es el derecko de la clase trabgjadora.
2.- Elderecho de rr@ajo Hene fuerza expansiva
3.~ Esun derecho unitario y compuesto de varias partes.
4.- Esaun derecho inconcluso.
5.~ Esun dérecho imperativo.
6.~ La idea del derecho de trabajo como derecho protector de la clase
trabajadora.
Guillermo Cabanellas, en su obra el Derecho Laboral enumera une serie de
caracteristicas las cuales me permito seflalar: ()
J.-’ Es un derecho independiente.
2.- Responde a principios que en la mulﬁm;i de casos son opuestos a los de derecho

condin.

() De 1n Coeva, Masio, ElNuevo Derecho Mesicans ded Trubxio. Paga 88 nis 106,
B Cabancling, Gudllesmo. Op. Cit, pag 196
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3.~ El derecho de trabajo es un derecho de clase que descansa en un ideologia
propic.
4.- Constituye un conjunto de garantias para la clase trabajadora y en consecuencia

no son renunciables sus disposiciones.

FPRINCIFIOS:
Mario de la Cueva en su obra ya mencionada nos proporciona los principios del -
derecho de trabajo, que informan al derecho de trabajo Mexicano, los cuales

también nuestro derecho recoge en cas! su totalidad. {9)

1.- £L DERECHQ DE TRABAIC COMO UN DERECHO Y UN DEBER
SOCIAL: |

_ La sociedad en la gue v{vimqs el hombre y la nujer tenen deberes y derechos

_gue @n@plz‘f derivados unos de otros. Es una obligacion de.I Estado lograr

condiciones jusrasl Y humanas para toda la poblacién. E! articulo Ib]_ qai'e la

| Constitucidn de la Repiblica de Guatemala esrabfece: “Bl trabajo es un derecko de

la persona y una obligacion social”.

{7} Dela Cuuvg, Mario. Op. O%, pag. 107 ala 123,
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2.~ LA LIBERTAD DEL TRABAJO Y EL DERECHO DE TRABAJO:

Nuestra constitucion establece los derechos sociales minimos en el articulo 102
inciso “A” en donde recoroce este principio al establecer: “Derecho a la libre
eleccidn del trabajo™.

Este principio de libertad de trabajo, se debe entender no sdlo, en el sentido de
libertad de eleccidn de trabajo, sino en toda la amplitud de lo que significa
libertad, pues la persona hombre o rmujer tienen la libertad de retirarse en

| cualguier momento de la empresa o lugar donde labora, tal como lo establece e!
articulo 76 del Cédigo de Trabajo, también el trabajador o trabafadora tenen la
libertad de dejar su trabajo, cuando se les restrinjan sus der;ec}zos como tal y asi o

prescribe el articulo 79 del mismo cuerpo legal.

3.- PRINCIFIO DE !GUALUAD:

EI pﬁn;c.i‘o:'o de igﬂaidad se encuentra unido al a‘g libertad, se puede decir que el
uno na-puede existir sin-el otro. Como bien io menciona nuestra Constitucion en el
articulo cuarto. “En Guatemala todos los seres humanos son libres e ipuales en
dignidad y derechos. E! hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,

Henen iguales aportunidades y responsabilidades”,
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La Constitucidn de la Reptiblica: Regula siempre en el articulo gue se reﬁere
a los derechos sociales minimos en el inciso C “igualdad de salario para igual
trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiledad”. Bl Codigo
de Trabajo hace mencidn también a este principio en el articulo 89 segindo
pérrafo, al establecer: “A trabajo igual desempestado en puesto y condiciones de
eficiencia y antiglledad dentro de la misma empresa, también iguales corresponderd
mﬁm‘o iguatl”. |
PRINCIPIO DE LA DIGNIDAD HUMANA:

Como dice Mario de la Cueva en este principio, el trabajo exige respeto pariz
la dignidad de quien lo presta.. S

Se entiende que debe existir igualdad entre kaf-nbres » ruferes y que cada quien

se debe respeto as! mismo y a los demds. -

El Codigo de Trabajo Guatemalieco regula dentro de las obligaciones del
patrono en el inciso C “guardar a los trabajadores la debida consideracior,
absteni¢ndose de mal trato de palabra o de obra También en las obligaciones de
los trabajadores en el articulo 63 inciso D regula * Observar buenas costumbres

duranite el trabajo™.
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" En la Constitucion se establece: “Minguna persona puede ser somefida a
Servidumbre ni & otra condicidn que menoscabe s dignidad. Los seres humarnos
deben guardar conducta fratermnal entre si”. A criterio nﬁ:y personal el
incumplimiento de alguna de estas normas faculta a hombres Y nujeres q dar por

terminado el contrato de trabajo.

4.~ LA HEA DE UNA EXISTENCIA DECOROSA:
La Constitucidn de la Repiblica, establece en el primer inciso del articulo 102
"Derecho a la libre eleccidn de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias

que garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna”.

CONVENIOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR

GUATEMALA,

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS:

El articulo 2ro. de dicha Declaracidn establece. Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos, y dotados como estén de razon ¥
carz.sciencz‘a. deben comportarse fraternalmente los uros con los aotros.

El articulo 23 regula: Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién

de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la Drotecciorn
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contra el desempleo. Toda persona liene derecho, sin disc}}nuaacidﬁ dguna, a
igual salario por trabgjo igual. Toda persona que trabajg tene derecho a una
remuneracidn equitativa y satisfactoria, que le asegure, ast como a su Jamilia, una
eii:rercha conforme a la dignidad humana Y que serd complementada, en caso
necesario, por cualquier otro medio de p‘mteccfdn social.
CONVENIO No. 156, IGUALDAD DE OFORTUNIDADES ¥ 1)1_;'
TRATO ENTRE TRABAJADORES ¥ TRABAJADORAS: |

Este ,C’c_mverzip establece ¢l principio de igualdad de oportunidades y ro -
discriminacion & hombre y a la mujer trabajadores, mediante la qpiicac}dn de
politicas que permiten esa igualdad, servicios dentro de la comunidad ¥ medidas
educativas para que se reconozca el concepte de igualdad de tramn;:ierzto y de

derechos entre el hombre y la mufer.

En su '_pm‘e conducente sefadla: Ias trabajadoras J trabajadores con
responsabliidad hacia hijas e hijos a su cargo, los Estados panés deberdn tomar

medidas pare permitirles el ejercicio de su derecho a elegir libremente su é@léa.
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Respecto a la discriminacion nuestro codigo de trabgjo establece: “Se prohibe
la discriminacion por motivo de raza, religidn, credos poilticos y sttuacin
econdmica, en los establecimientos de asistencia social, educaciétz, cultura,
diversidn o comercio que funclonen para el uso o beneficio de trabajadores, en las
empresas o sitios de rrébajo de propiedad particular, o en los que el Estado cree

para los trabajadores en genera






CAPITLLO 1T

SCHETOS DE LA RELACION LABORAL

Después de definir el trabajo y el derecho de trabajo, conviere establecer
quienes son los sujetos que intervienen en la relacion juridica laboral, para saber a

quienes se les puede exigir su cumplimiento.

Primero es necesario referirnos al sujeto, para poder dar una definicion de

cada une de ellos como titulares de la relacion individual del trabajo.

Segiin el diccionario de Ia Lengua Espafiola, sujeto quiere decir, “adjetivo
expuesto o propenso @ ung cosa. Asunto 0 materia sobre gue se habla o escribe.

Palabra o palabras que indican aquello de lo cual el verbo afirma aigo”,

Encontramos que GUILLERMO CABANELLAS, dice que sujeto del derecho:
Es el individuo o persona determinada, susceptible de derechos y obligaciones, por
excelencia que la persona sea humana o fisica, abstracta o colective. En buena

técrica moderna, sujeto del derecho y persona son sindnimos, pues ya han
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desaparecido los estados antiguos de esclavitud y nuerte civil {10).

Bl mismo autor citado por OSSORIO, se refiere a los sujetos del Derecho
Laboral, diciendo que son “aquellos a quieres se les apiica el Derecho Laboral, los
gue tienen la potestad de exigir su cumplimiento y los comprendidos en sus
beneficios u obligaciones por el, a diferencia de los sufetos del contrato de trabajo;
los trabajadores o patronos, comtratan la prestacidn de sus servicios o de los

servicios ajeros”. (11)

LDEEINICION DOCTRINARIA DE PATRONO

La mayoria de autores han derominado de diferentes maneras al patrén, tal

como: empleador, patrdn, empresario, dador de trabafo y acreedor de trabajo.

De acuerdo con el tratadista RAFAEL CALDERA, los términos antes
menclonados, todos sor equivalentes, siendo la persama por cuya cuenta y
dependencia presta el trabajador sus servicios. En las legislaciones de América

Lating, se ha impuesto el término tradicional de patrono.

(0 Cadanellas, Grullierma, Op. Cit, pag 303,
(1D Cssorio, Manuel, Op, Cit_ pag. 729,
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E} mismo autor, explica cada una de las denominaciones en la siguiente forma: A-
Batrona: segin la ecedemia tiene la acepcidn de “persona que emplea obreros en
trabajos manuales”; B.- Empleador: se refiere al que ocupa empleados, pero no
obreros, refiriéndose a los profesionales liberales; C- Empresaria: la acepcidon del
término se reduce considerablemente, en forma que obliga a extenderlo fuera de su
contenido praoplo, “asimilando” a muchos patronos que no son en;ofesados; coma
¢l duefio de una casa en el servicio domestico, las personas morales de carédcter
pudlico o los establecimientos de beneficencia; D.- dador de Trabajo; es el término

menos técnico no obstante se reflere al mismo patrono (12).

Segiin afirma un autor citado por Cabanellas, en el concepto vulpar y
amplio, por patrono se entiende ‘la persona-natural o abstracta-duefla o
propietaria de una explotacion agricola o comercial, donde se presta un trabajo por
otras personas. Para Garriguel cliado por Cabanellas, patrono es la persona que
dirige un negocio agricola, comerciad o industrial, corre con los riesgos y
aprovecha los beneficios, unas veces trabajando ella misma y con su propio capttal;

el negocio haciendo ejecutar todos los trabajos materiales por obreros a quienes

2. Coldens, Rafuel Op.Cit Pag. 4
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paga; € incluso se limita a efercer, en oportunidades, una vigilancia general y

encomienda ¢ empleados la direccidn efectiva de la empresa.

A juicio de Gide, se designa con ¢l nombre de patrono o, mefor dicho, de
empresario a quien disponiendo de un instrumento de produccion -tierra o capital-,
demasiada considerable para poderlo paner en actividad con su trabajo personal, lo

hace productive mediante el obrero asalariade. (13).

MANUEL OSSORIO, lo define de la siguiente manera: “ patrono esla
Ppersona fisica o juridica, que en el contrato laboral, di ocupacion retribulda a los

trabajadores que quedan en relacion subordinada”. (14)

RAFALL CALDERA, define al patrono como: La persona natural o furldice
gue por cuenle propia o ajera Hene ¢ su cargo la explotacion de una empresa o
Juene de cualquier naturaleza o importancia en donde trabajen obreros o

empleados, sea cual fuere su niimero (15).

MARIO DE LA CUEVA, refiere: “patrono puede ser toda persona fisica o

(13 Cabanellng, Guilierme. Op. O pag 163
(14 Ossosio, Menuet Op. Cit, pag, 556
{5 Caldern, rufael Op. Cit, pag. 329
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moral que ocupe los servicios de otra”. Para tener el cardcter de patrono se
requiere, asimismo, la ufilizacion de los servicios de una o varias. personas,

mediante contrato de trabgjo”™. (16). -

DEFINICION LEGAL DE PATRONO

. Nuestro Codigo de trabajo en el articulo segundo preceptia “patronq es
toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas
trabajadares, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”.

| ~ Como se puec;’e contempiar tarto la doctring como lu legislacidn coinciden
en que patrono puede ser persona jurldica individual o persone juridica colectiva,
sea dueflo o no de la empresa, aungue ro necesariamente puede ser empresario por
ejemplo el patrono de servicios domésticos, también coinciden en que la
presentacion del servicio sea bajo la deperzde{z&ig del patrono. y por medio de

4

contrato o relacion de trabejo.

(1% De In eutws, Muzio, Op, Cit,, pag. 358
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LLEMENTOS:
a) Que la persona sea Jurldfca.!ndlvidual o Juridica colectiva
b) Lautilizacidn de uno o mis trabajadores. |
. ¢} La subordinacion o dependencia.
&) Que sea por M:a de _r:grzm_zm o r_elacidrz dé trabajo. . .
e} La renuneracion o retribucion al trabgiador.

) - Que la contratacion sea por cuenta propia

DEFINICION DOC TRINARLA DE TRABAJADOR:

Segin la doctrina Gallart citada por Cabanellas, se entiende por trabajador
el que verifica trabajos u obras por cuenta ajena, bajo la dependencia de otro, por
una remuneracion, sea de la clase que sea”. En el Derecho del Trabajo se alude
con esta voz al trabajedor subordinado; es declr, aquel que pone su actividad
profesional a disposicion desotra persona; g:oﬁ lo cual se distingue de aguellos que

trebajan en forma autéroma o independiente”.
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Bl mismo Cabanellas reflere: “trabajador es la persona que cumple un
esfuerzo fisico o intelectual, con el objeto de satisfacer una necesidad

econdmicamente itl], aun cuando no se logre el resuiltado”. (17).

DEFINICION LEGAL DE TRABAIADOR

Bl Codigo de trabajo Guatemalteco, en el articulo tercero nos da la
definicion legal de la siguiente manera: “Trabajador es toda persona individual que
presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o é'e ambos géneros, en
virtud de un contrato o relacidn de trabajo™.

La deﬁ:ﬂcid}z legal .que ros da ruestra legislacion laboral sefiadla elementos

coinciden con aigunos de la propia doctrina indica de acuerdo a las diferentes
definiciones doctrinarias de autores extranjeros como lo son: que la Dpersona sea
Jisica o individual; la prestacion  del  servicio  materidl, intelectual o de

atnbos géneros y ese servicio se;presm mediante contratos o relacién de trabajo.

ELEMENTOS:

Menciona MAEZ C‘ALbEM hay tres elementos con relacidn al
trabajador, y son los sigutentes: (18).

{17 Cabenellns, Guiliconp. Op. Cit, pag 498 3 450
(9 Calders, Rafusl Gp, cit, pag. 2i7.
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A~ laprestacion del trabajo, que constituye un hecho de cardcter personal, por

lo que el trabajador, no puede ser una persona juridica, sino tiene que ser una
persona j;m‘ca. Esa prestacion supone, er el lenguaje corriente, cierto carécter de
habitualidad; asi lo exigen algunas legislaciones posz'tlva& Entre nasotras no se
recuiere, puede considerarse tmbajadc;r una persona aim cuando el trabajo que
. ‘desempefle .sea'em‘-éram;z’i‘é eventual, por la demds el trabajo gue realicé puede ser
de cuaiquier naturaleza, intelectual o manual; agricola, industrial o .comera'ai, o

simplemente doméstica; de direccidn o de conflanza; calificado o no callficado.

B+ - El hecho de trabajar por cuemta djena, como hemos dicko, solo por
excepcion regula el trabajo por cuénta propia la legislacion del trabajo. Segiin esto,
no se considera trabajador quien, por efemplo, presta a otro servicios de transporte
en su propio vehiculo; o el mecinico propietario del taller de reparaciones, porgue

trabajan por su propia cuenta,

c- I mbord?nécidn, ‘constituye el elemento caracteristico de la relacidon de
trabajo consistente: En la facultad de mandar y en el derecho a ser obedecido.
Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones: Referirse a! trabajo estipulado y

debe ser efercido durante la jornada de trabajo.
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MARIO DE LA CUEVA, manifiesta que ¢l Derecho del Tmbajb protege al

trabafador como ser humeno y ﬁar {a energla personal que desarroilz en Iz
prestacion del servicio. Este sdlo puede ser una persona fisica como’ sujeto’ del
derep“ha del trabeja, siendo indiferente sea kombre 0 mujer; las personas mordles,
juria’i;'as son incapaces de ser trabajadores, dada su naturaleza, de prestar el
serviclo que consiste em energla humana. Lq existencia de le relacion laboral

lo hace constderdndolo como sufeto del derecho del Trabajo. (19). -

Al respecto RAFAEL QlLbERA, menciona el vocablo trabajador, erz. la
lengua castellana es or:‘gimln_zen{q un adjetivo, aplicable al “que trabeja mucko”,
En réﬁm'r_zos generales pqq’ria f@jﬂfcr;wgr_se a todo el que rea!z'za- ur trabaio, de
cuclquier naturaleza : que éﬂs"te. soz en s sentido propio se aplica a quien
habfmalmen{e fen )?Jrr}aér “no évenmai ", como dice el Iegisiédar brasilefio) vive dé
su rmbaj-a..;E,:ﬁ'f_a_ ci%zwz;rarzcia de vivir de Su fmbajo es la que éﬁ sentido econdmico
social cafacterz‘za al .trabajador: ella configura lo que ha sido denominado
dependerncia ecbndmica 7 carz.s;timye el primer motivo que indujo al Ieg;fsladar a

asumir su proteccion fegal. 20)

Q% De Ia curws, Maio. Op. Cit, pag. 348.
@0 Caldern; Rafael Op. Cit, pag 217.
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la definicidn de trabajador en nuestra legislacion laboral tieme los elementos

- siguientes: 1} que el trabajador sea persona individual 2} que exista prestacidn del
trabajo; 3} que los servicios se presten en virtud de un contrato o relacién de
trabajo; y 4) que el trabajo se preste por cuenta ajena
. . A B » .
Zs importante como ya se dijo anteriormente tanto la doctrina como la
Jegislacion coinciden en men:.;ianar la mayor parte de elementos de la definicidn de

trabajador,

DEFINICION DOCTRINARIA DE IN?FRAJEDIARIO

Hisidricamente era el dnico patrono, esto lo utilizaban los verdaderos
patronos para evadir responsabilidades, esto venia a ocasionar que los

trabajadores perdieran muchos de sus derechos.

Esta institucion de intermediario como existia en Francia, era motivo de
constgntes guejas de los obreros, mediante la intermediacion el patrono erncargaba

a un tercero contratar los servicios de los obreros, para la ejecucidn de trabajos.
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Al encargar a un lercerc la contratacion. de fos trabajadores para la
ejecucion de rmbajas, trata consigo una doble consecuencia, igualmente enojosa
para los trabajadores, por una parte, el intermediario era el imico Mno de los
abreros contratados, con el édfgm de su insolvencia y, por ofra parte, que l_os

' salm'-fo.é 'r;lfe los obreros se vieran r;edﬁcfdoa; la cantidad destinada por el patrono

para ese efecto, tenia que descontarse la utilidad de intermediarios.

A este respecto MARIO DE LA CUEVA, dice que el derecho Mekicano
soluciond el problema de manera que una persona contrata los servicios de uno o
_vaﬁas trabajadores para efecutar trabajos en beneficias de un tercero, qﬁe en este
caso es el patrono; dichos trabajos son- gjecutados por cuenta y riesgo no por
cuenta de éuierz cc;nrmra, sino por patrono, ﬁoobsrafzre que la persona que contratd
lo hace en nombre propio. Esta solucidn no podria ser de otra manera, pues
admitirse que quien contratd 4 los trabajadores es el tinico patrong, se abrirlan las
puertas para que los puatronos eludieran responsabilidades consiguientes, utilizando

artificios en grave perjuicio de los intereses de los trabajedores. (21).

@1),De 1a Cueva, Masie. Op. Cit, pag. %8
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MARIO DE L4 CUEVA, define al Intermediario como *la persona que

contrata los servicios de trabajadores para ejecutar trabajos en bengficio de un

patrono”™.

- GUILLERM( CABANELLAS define al intermediario como “guien hace o
sirve de enlace o mediador entre varias -persongs; y nuis singulermente entre
productores y consumidores, debido a ello, el nombre de intermediario se aplica a

comisionistas y representantes, a comercientes, proveedores y acaparadores”. (22).

Por su parte RAFAEL CALDERA, manifiesta intermediario: “Es aquella
persona que contrata los serviciosde un trabajador en su propic nombre, pero por
cuenta y en beneficio de otra; y sin perder su prapia responsabilidad, compromete
la del beneficiario de aguellos servicios, siempre que éste habré outorizado

expresamente al intermediario o rectblere la obra efecutada” (23).

EHCubaneling, Grillermo, Op. Cit . pag, 774
(@3 Calders, Rafuel Op. Cit, pag 283
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DEFINICION LEGAL DE INT. LRMEDIARIO

Segiin el Cddigo de trabajo Guatemalteco, z‘mermedjario. “es toda persona
quer contrata en nombre propio los servicios de uno .o mds rrabgjadores ;para que
efecuter. algin trabafo en beneficio de un patrano”. El patrono gueda éb!igaa’o
solidariamente por la gestion del intermediario para con Ips trabajadores, en
cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de la ca:zsﬁmddrz Paliﬁéa de
la Repiblica, del cddigo de trabajo, de sus reglamenios y demds disposiciones
aplicables. No tiene cardcter de intermediario el que encargue por contrato,

trabajos que ejecuten cor equipos o capitales propios.

De la definicidn legal se puede establecer que Intermediario puede ser una
persone juridica individual o una persora juridica colectiva, al igudl que el
patrono; asimismo se puede establecer que no necesariamente puede estar
vinculado con el patrono por una relacion de trabajo y como actia en bereficio a‘é
éste, deriva la responsabilidad solidaria.

CARACTERISIICAS DEL INTERMEDIARIO
Encontramos las siguientes caracteristicas en la Jigura juridica del

Intermediario: aj el intermediario puede ser una persona jurildica individual o
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persong juridica colectiva; b) al contratar los servicios de uno o mas trabafadores,
fo hace en nombre propio ¥ para que ejecuten trabajos en beneficio de un patrono;
c) el intermediario ol _ gestionar @ nombre del patrono, se establece una
respansabilidad sq!idarfa entre ambos ﬁ'gure a Jos trabajadores; y d) el .
intermediario no achla con equipo y capital propios, ya que de lo contrario jendria

fa calidad de patrono.

Al crearse la Institucion del Intermediario, estableciéndose la
re@ansaﬁ!lin’ad solidaria de este con el patrono frente al trabajador, el legislador
previo la proteccidn de este witimo, para evitar que el parrano evada st
responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones que nacen de lu relacién

laboral.

DEFINICION DOCTRINARIA DE REPRESENTANTE

GUILLERMO CABANELLAS, indica lo siguiente al respecto: “En las
empresas modernas es fendmeno comin gque el duePo, cuando cuenta -c:afz sobrados
recursos, se deéenﬁende de ia gestién técnica y laboral. Ademds, cuando las

empresas estén constituidas en forma de sociedad sin kegemonla determinada en el



31

capital social, resulta forzosa la administracion y direccién por una persona fisica
o un confunto de ellas sin ser los duetos de la empresa o de la totalidad de ella. En
uno # ofro caso actian representantes o mandatarios, con poderes ficilmente
revocables, salvo los que se apoyan en estatutos de sociedades. Se trita de
determinar si Dposeen. carébcier patmnﬁ tales representantes, suelen adoptar los

nombres de gerentes, directares, administradores y otros equivalentes™. {24}

DORVAL LACERDA, cifado por GUILLERMO CABANELIAS DE
TORRES y LUIS ALCALA- ZABMORA ¥ CASTILLO, definen: El representante del
patrono como alto empleado diciendo este es aquel que ocupa un puesto dentro de
la empresa donde ejerce por delegacidn, alguna o todas las Junciones del
empresario; de tal manerd que pueds, en su ejerciclo, alterar o modificar los

a‘esriizos_de la empresa. {25)

Al respecto GUILLERMO CABANELLAS DE TORRES ¥ LUIS ALCALA
ZAMORA ¥ CASTILLO, a referirse al representante del patrono lo clasifican

dentro de los altos empleados, diciendo: se entiende por alto empleado el gue sin

24 Cabanellns, Guilleten. Op. Cit, pag, 705
@3 Cabanellas de Taones, Guillenno. Aleuls-Zamory v Castillo, Pag 32.



32
ser patrono, empresario, duefio o accionista principal, desempefia imporiantes y

decisivas funciones de gestidn, con atribuciones sobre los restantes empleados
subaiternos Y todos los obreros con que pueda contar elestablecimiento, empresa u

organizacion. {26).

| : SNZM citado p&r Ic;s nﬂm;‘s autores, define a los altos empieados
como “aguellos, en v:'rmd_ de la especial posicidn que ocupan en las negociaciones,
participan en el trabajo propio del empresario, sea porque contribuye a impulsar la
marca general de la empresa, sea por la funcion de direccidn y vigilancia que

ejercen respecto de las demds personas ocupadas en la misma negociacion. (27).

Al respecta MARIO DE LA CUEVA, considera al representante del patrono, en
sentido amplisimo que no coincide con el mandatario juridico, el mismo puede ser
unt jefe de departamento u otra persona cudlquiera a quien corresponda, en todo o

en parte, la direccion de los trabajos o la administracion total o parcial de la

negociacion (28).

@9. @D. Mbis, pag 32 .
(% De la Cueve, Munin, Op. Cit, pag 358
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RAFAEL CALDILRA, dice ef representante del patrono no gquede

comprendido dentro de lu definicidn de patrono y no puede por tanto, considerarse
sufeto de responsabilidad personal frente @ los trabajadores ante quienes actie, el
representante del patrono obrando de acuerdo con las reglas generales, rigen la
Jigura furtdica de la representacion; el representante actia en nombre del patrono,

por cuenta de este y dentro de los limites de su mandato.

No seria justo que el Presidente de la Junia Directiva de una compafiia
andnima, el administrador de una corporacidn, el gerente de una empresa o el
Jactor de un establecimiento mercantil, fieran personaimente responsables de una
relacion juridica que han contraido honesta y abiertamente en nombre y
representacidn de una empresa. St algunas decisiones parecieran dar a entender lo
contrario, ellas no pueden considerarse sino como opiniones aisladas, expresadas
sin plena intencidn, o sin suficiente detenimiento, y contradichas por la practica
constante de las relaciones laborales. Seria insensato asumir un cargo directivo en
ung empresa o establecimiento de importancia, si a la persona delegada pudiera
exigirsele responsabilidad personal por las obligaciores correspondientes a la

empresa o establecimiento dentro del campo laboral. (20).

€9 Calders, Rafuel Op. Cit, pag. 240,
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DEFINICION LEGAL DE REPRESENTANTE:

El codigo de trabajo guatemalteco define al representante del patrono de la
siguiente manera: “Representante del patrono son las personas individuales que
efercen a éombre de estas funciones de direccion o de administracidn, tales como
gerentes, dz‘rect_ores, administradores, reclutadores y todas las que  estér

legitimamente autorizadas por aquel”.

Como pademos constatar nt Ja doctrina ni la legislacidn nos dan una
definicidn amplia de representantes del patrono, solo se concretan a decir quienes
son los rep;eseﬂrafzres del patrono, tales como las personas gue dese:@ef!are.
Junciones de direccion, administracidn, Jiscalizacion y de una u otra manera actian
por delegacion del patrono en el desarrollo de la buena marcha de la empresa,
velundo por los intereses de la misme, también el representante del patrono esta
considerado como trabajador de conflanza.

LHFERENCIAS ENTRE £L INTERMEDIARIO ¥V £i REPRESENTANTE
L8 PATRONQ:

Existen algunas diferencias fundamentales entre el intermediario y el

representante del patrono, a conttnuacion se detallar: @) el intermediario puede ser
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una persona juridica individual; b) el intermediario en sus _relaciarzes con los
trabajadores, es responsable solidariamente con &l patrono, frente a estos, el
representante del patrono, en sus relaciomes cor los trabajudores, obliga
directamente al patrono; y <) el intermediario actia en nombre propio, el

representante del patrono, actiia en nombre de éste.

TRABAJADOR DE CONEIANZA:
La doctrina denomina empleado de confianza, pero la figura tipo es

trabajedor de confianza, genéricamente se habla de trabejadores para los efectos

de nuestro derecho.

Histéricamente dice MARIO DE LA CUEVA, que el concepto de empleado
de confianza fue utilizado por primera vez en el proyecto sobre jornada de trabajo
_bresenra.d-o a la conjerencia de organizacicn Internacional de Trabajo, que se
celebro en a ciudad de Washington en el aflo de 1,219, el cual fue aceptado mbs

tarde por la legislacidn Belga {30).

GUILLERMO CABANELLAS, sefiala: En la actualidad entran en esta categoria de

GO De 1n Cueva, Matio. Op. Cit,. Pagn 365
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empleados de confianza, los que por la responsabifidad que tienen, en la 5 delicadas

tareas desempefladas o lz honradez pr.zm sus funciones, cuentan con fe y apayo

especial del empresario o direccibn de la empresa.

Continua diciendo Cabanellas la posicion de los empieados de conflanza en
distinta a la de los restantes, trabajadores; como su nombre lo indica, para elios
basta la pérdida de la confianza depositada por ef empresario, para que el contrato
no pueda proseguir, principalmente en los casos de inamovilidad del trabajador en
el empleo, algunas legislaciones establecen. La relacion de ésta clase de empleado

con el patrono es labordl. (31)

ia Ley Laboral Guatemalteca distingue a los aftos e&;aleados en tres carégartas:
atticule 351, empleados que desemperian cargos de direccidn, cargos de
representacidn y cargos de conflanza; pero luego da una definicion de los cargos de
confianza a':";:ienda: Sor aquellos para 'cuyo ejercicic es bésico que quien los
desempefle tengq idoneidad moral reconocida, J correccidn o discrecion suficiente

para no comprometer la seguridad de la respectiva empresa.

(3D Cabaneflss, Guillermo. Op. Cit. pag. 76
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De Io visto anteriormente se desprende: Enr Iz realidad no existe una sola
categoria de empleado, trabajadores de confianza como es preferible denominarias,
sino que son dos categorias, por un lado estén los trabajadores de confianza
considerados de alte ferarquia como lo son las personas encargadas de velar porla
buena marcha de la empresa y los intereses del parro_nd‘ como lo sor los éue
desempefian cargos de direccidn, repr:}'e:zracid-r-:, vigih.zncfa o fiscalizacion; y por el
ofro estan los trabgjadores de confianza de menor jerarquia encargados de trabajos
personales del patrono, confidndoles los secretos de industria, financieros y
comerciales, los cuales no pueden ser revelados por razones de competencia; para
la rea.lidad a_’e ruestro pais, se puede citar el ejerplo del trabajador que sabe de o
Jormula para preparar el potlo campero, éste goza de especial confianze del
patrono, porque si revela el secreto las demds empresas competidoras luego la

tornarian, lo que vendria a ocasionar problemas de competencia.






CAPITULO IIT
CONIRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO

El punto de partida, del que derivar lodas las consecuencias dela 'relar;z'drz
obrero patrondi, es e CONTRATO DE TRAM.]O, primer nexo juridico o vinculo
estublecido-entre la persona queé ofrece su capacided a’é trabajo y aquel que va @
aprovecharla y @ cuya autoridad guedara sometido para el desarrollo de sus

labores.

DEFNICION DOCIRINARIA DE CONTRATO DE TRABAJO:

RAFAEL CLd.E;)_E’RA sustenta: “E] contrato de Trabajo, es contrato en cuanto
implice un conclerto de voluntades, seguido de comtraprestaciones mutuas,
estipuladas mediante derechos y deberes. Es Sui Generis por las restricciones a la
autonomia de la voluntad y su ordenacidn que han articuiado un sistema especial de
leyes que separa basiante y aun se independiza instituctonalmente de los cuerpos

legales cldsicos. (32)

La limitacion de la autonomia de la voluntad se revela en la celebracion

-

(2 Caldera Rafarl Op. Cit, pag 265
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voluntarie del contrato, por la obligacidn exisiente de dejar condicionade su
efectiva realizacidn en la observancia de garantias minimas e irrenunciables para
el trabajador, dada la desigualdad econémica entre la parte patronal y la parte

trabajadora

GUILLERMO CABANELLAS, reﬁ;ere: Contrato de trabajo "tfer;e por obfeto
ln prestacidn retribuida de servicios subordinados de Irzdofe. econdmica, sean
industriales, mercantiles o agricolas. Mds técnicamente cabe definirio asi: aguel
que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y con carcter
econdmico, y por el cual una de las partes, el patrong, ethpresario o énpieadar, da
remuneracion o' recompensa a cambio de digfrutar o de servirse, bajo su
dependencia o direccién de la actividad profesional de otra denominada el

trabajo”. (33)

RAFAEL CALDERA, establece - que contrato de trabgjo puede definirse
doctrinariamente como “ el contrato mediante el cual un trabajador se odliga @

DPrestar sus servicios a un patrono, bajo su dependencia y mediante una

(3 Cabanellas. Guillermo. Op. 1, pag 351
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remuneracior, (34) e :
DEFINICION LEGAL DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Nuestra legislacion laboral, establece la definicién de contrato individual ¥
contrato colectivo de trabajo, sin embargo para el presente tema nos interesa la

.a’eﬁm;:idn que se encuentra en ef hﬂfgula 1&g a’eﬁn_e el Comtrato _mdividuat de

Trabajo: "Como el vinculo ecarzc)mico—jwidz:co mediarzré el cual wz_a persona
(trabajador), queda obligada a presfhr a otra {patrono), ;ms servicios personales o
efecutaries una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccior
inmediata o delegada de éstq iiltima, a cambio de una retribucion de cualguier clase
) ﬁ»;;m

Al analizar las anteriores definiciones se puede observar: todes coinciden
er seffalar, el trabajador pone a di.s_'pasicién del patrono, su actividad; prestar un
servicio o ejecutar una obra. Para poder configurar ei contrato de trabgjo o
relacion laboral, interesa que la prestacidn sea continug, esto ditimo, solo viene a
repercutir en la estabilidad del trabajador en su empleo y no por ello defarta de ser
un contrato dé trabajo, por el hecho de ser discontinuo.

El deber dé un tmbajhdc;r devenido de un contrato de’ trabajo consiste en

(4 Caldera, Rafusl Op. Ci, pag 267.
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prestar el servicio o simplemente en quedar a la orden del patrono; por otro lado, la
mayoria de los autores mrerg'prmer_zre citados, coinciden en expresar “el trabajador
debe prestar sus servicios bajo la dependencia y la direccién del patrono; ahora
bien la doctrina y la legislacidn de distintos paises, para traducir el sometimiento
del {rabaj,'aafar a patrono, usan diversidad de términos, unas veces se habla solo de
-subard‘nac:‘dn - a’é “a'epen—a’erzcm”' o de "diréccid:z ¥ ¥ otras veces se combina
dichos vocablos, rales como: Dependencia y direccion, subordinacién y
de;_fefz.dencia. Para algunos autores esta dependencia y subordinacion debe
entenderse: En sentido econdmico, aunque para otros debe comprenderse en sentido

persondl, y por ditimo cairacr‘a‘er_: los tratadistas indicados en expresar: El

trabajador presta sus servicios o efecuta esa obra a cambio de una retribucion,

NATURALEZA L] CONIRATO DE IRABAIO:
Se entiende por naturalezq a-Yesencia de un ser, propiedad pecullar de ung
cosa, conjunta de todo lo existente, sorden un!ver.f;zl, indole natural, penio,

propieded, virtud, calided. (35)..

©9 Cabancllas, Guiliermo. Op. Cit, pag. 516
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La finalidad del contrato de trabajo e;s': la prestacion de un servicio o la

' efecucidn de una obra a cambio-de una retribucion; es por ello que la mayoria de
las legislaciones incluyendo la nuestra, aceptan, para que el contrato individual de
trabajo existe y se perfeccione basta con iniciar la relacidn de trabajo. Nace
" entonces el contrato de trabajo cuando una de las partes que intervienen en él,
prestd uﬁ servicio o comienza la ejecucion de una obra, a otra que se compromete a
Dpagarle; no siendo obligatorio para su existenciz que haja un documento escrito

sobre ese acuerdo de voluntades

CARACTERISTICAS 1)E], CONTRATO 1 TRABAJO:

Las caracteristicas del contrato individual de trabajo son las siguientes:

A.-  ES PERSONAL:
£s personal, al menos para el trabajador, la prestacion laborativa en el

contrato individual de trabajo es personallsima, inseparable de la persona del
trabajador, se requiere como elemento esencial, que la prestacion del servicio o

ejécucidfz de la obra sea realizada por el mismo trabajador, tomande en cuenta el
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patrono, er algunos casos las condiciones personales, capacidad ¥ especializacion

del trabajador para contratarlo y confiarle la realizacion de un trabajo u obra.

B.-  ES BILATERAL:
Porquie estd constituide por ¢! acuerdo de las dos voluntades y produce

oblipacidnes y derechos para embas. No obstente, merebé destacarse gue el
contrato de trabajo tiene lz particularidad de no contraponer cade prestacion de un
contratante o prestacidn determinada de la obra, pues a veces ocurre, el patrono
tlene obligaciones de papar el salario o trabajador y a pesar de que éste no
concurra 4 prestar el servicio, por razones de enfermedad inculpable, vacaciones,

etc., pero desde luego éstos son casos de excepcion.

C.- - ES ONEROSO:

Porgue las prestaciones principales de las partes en un contrato de trabajo,
Hene causa en la obligacidn reciproca de la ofra; asi la prestacidn a cargo del
trabgjador (prestacion de un servicio o ejecucion de una obra) se compensa

mediante la remuneracion (salaria), que paga &l patrono.
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D.-  ES CONMUTATIVO:

Porgue las prestaciones pactadas por las partes (patrono-trabajador) son
determinadas {por lo menos en sentido genérico), en el contrato individua! de
trabajo, niragﬂrzlrlesga o azar _prem;p.ozz.-e el bbjeto del mismo. En el cada une de las
partes se obliga a dar o hacer una cosa cierta, reconocida y equivalente a la
mcz'bia-‘a, éntonces se puede decir que er.z io laborel, rno se da lo aléaron‘o, porque las
partes al momento de celebrar el contrato, determinan las obligaciones y derechos
de cada uro, sulvo cuando se trata de remureracion por participacion en las

utilidades o de el salario a comision.

E- . FES DE TRACTO O GOCE SUCESIVO:

Bs lamado también ejecucion duradera, sus efectos se prolongan en el
tiempe y se determinan en el acto de su celebracion. Lg caracteristica de
continuidad tipifica a este tipo de contratos cuya duracidn por regla es deﬁm‘da,
concuerda con la béarziéacz‘drz dé la empresa que necesita de trebajadores
permanentes, la oingacidnl o;oreﬁacz'dn se cumple en varios actos sucesivos y no
solo en un acto. Los contratos para obra determinada y los de plazo Jifo constituyen

la excepeidn a Ia regla, en ellos también se da la prestacioén sucesiva, sus efectos no
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se producen en un solo momento sino se producen constantemente, dia a dia en

tanto el contrato permanece en vigor.

F-  ES PRINCIPAL:

Porgue el contrato de trabajo es autosuficiente, no depende de ningiin otro
contrato, cungole}ib‘r si mismo la funcion econdmico-juridico pare que ha sido

instituido.

ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAIO:

El contrato de Trabajo se integra de los siguientes elementos: a) la
Dprestacion de un servicio personal; b) el pago o remuneracion; ¢j la dependencia o
subordinacion; y c) la ausencia de rlesgo. A continuacion veremos cada uno de

estos:

A.- LA FRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
Bem LA TRIACION DE UN SERVICIO PERSONAL:

Poco importa la naturaleza del servicio o la obra que Se va a efecutar, lo
interesante es que ese servicio o sea obra, sean de tipo personal. La prestacidn del

servicio o la ejecucion de la obra, como consecuencia de un contrato de trabajo en
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lo que corresponde al trabajador es de tipo persondl, no asi cuando se refiere a lé

persona del patrono, porque al respecto puede durse la circunstancia en donde e}
trabajador no llegue ni siquiera a conocer al patrono o en la empresa se sustituya a
dicho patrona, sin que tales acontecimientos hagan que el contrato de trabajo
pfera'a sus gfectos o el trabajador pierda el derecho de ser retribuido por los
Serviclos prestados u obra gfecutada. No puede sostenerse los mismos conceptos o
criterios en cuanto al trabajador porgue al sustituyese al trabajador o dejar éste de
prestar sus servicios definitivamente, se obtendrd como resultado, le resolucion del

contrato de trabajo celebrado que origind agueilos servicios.

B.- B PAGO DE UNA REMUNERACION:

Corntinmente llamada SALARIO. Este elemento utilizado a veces como
criterio, para decidir sobre la existencia de un contrato de trabajo, es mis bien una
consecuencia de los otros dos elementos. C;uqndo hay prestacion de semvicios bajo
la depérz_denci-d de olro, y no se a'emem;rz la existencia de una relacion furidica
distinia del contrato de m-zbajb, la remuneracion se sigue como consecuencia

recesaria. La dﬁpo.cicfdrz legal segin la cual “la prestacion de servicios enel
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contrato de trabajo, individual o colectiva, debe ser remunerada™. (36)

La remuneracion nace como consecuencia necesaria Y como una obligacidn
del empleador o patrono, a remuneracidn  como- contraprestacion al servicio
Pprestadp en el contrato individual de trabajo, es una obligacion restar al servicio su
rfndividud de trabajo, es una obligacidn ineludible, por lo que no debe restringirse
u omitirse, dicha omision no basta para ast sola para quitar o cualidad ﬁ.rﬁdica

de contrato de trabajo.

C.- LA DEPENDENCIA O SUBORDINACION:

Es un elemento fundamental del contrato de trabajo, el cual sirve para
determinar en un momento dado, si existe efectivamente el contrato de trabajo o si
genera otra figura de contrato diferente. El elemento subordinacion o depéfzdencia
constituye el elemento esencial, caracteristico, el que tipifica como 1al a la figura
del contrato individual de rmbaja. Cuando en virtud de una relacion Juridica
alguien puede disponer de I fuerza de trabajo de una persong, se esta en presencia

del contrato subordinado; lo que importa s la prestacion de un serviio bajo la

(&) Caldera, Rafurl. Op. Cit, pag, 269 3 270
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dependencia de otro. Por eso, el Contrato individua! laboral, se caracteriza porel

hecho de dar a una de las partes, la facultad de conducir la actividad de otra

persona en el plano profesional.

D.- LA AUSENCIA DE RIESGO:

Este elemento viene a diferenciar al trabafador de! socio; la “ausencia de

P

riesgo en el trabajador viene a justificar el elemento dependencia,

El riesgo es un elemento caracteristico de lz parte patronal frente al
trabajador. La importancia de este elemento, no solo justifica el poder directivo
inmediato o delegado del patrono en la relacion de subordinacion, sino gque
concurre con esta ditima a plasmar la relacion de trabajo. Como el riesgo corre «
cargo del patrono, suyas sertr las utilidedes si las hubiere y las perdidas a su

cargo.

REQUISTTOS DL, CONTRATO DE IRABAIO:
Para que el contrato de Trabajo se perfeccione recesita de ciertos requisitos

como cualquier otro contrato, y estos & mi criterio son tres:



50
A.-  CONSENTIMIENTO:

El consentimiento es indispensable y précticamente existe Slempre en todo
contrato. Existe consentimiento aun cuando éste solo se refiera a la voluntad de las
partes de establecer entre elias un contrato de trabajo, cuyo contenido se deja
librado a lo que estipulan las leyes. El consentimiento no estd Sufeto a ninguna
condicion de forma; se obtiene por el simple écuerda de voluntad de razor de su
cardcier cc-msensual. Este consentimiento puede ser téctico o expreso, basta que

éste exista para que la prestacion del servicio se lleve a cabo sin aposicion del

patron.

B.-  CAPACIDAD:

Cabe sefalar los dos tipos de capacidad referidas ol trabajo: a) La
capacidad Jurldica; és la actitud que tiene el hombre, para ser sujeto o parte, por si
o por representante legal, en las relacian.es de Derec}:o;.bien como titular de
derécfzas ¢ facultades, o bien como bb:‘igada @ una prestacidn o al cumplimiento de
ur deber. B} La capacidad laﬂord donde entra la locucidn de dos maneras ul
menas: en la energética humana, en la acansejable sacial y juridicamente. En el

primer aspecto, desde la J'nfarzdd existe aptitud parq trabajar, apenas al organismo
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cuenta con fuerza y el espiritu con normas de acatamiento o un superior'y de
habilidad para ejecutar dléum labor. En el ofro sentido, la facultad laborel, que
éeremzinq mayoria de edad, se orienta hacia la época obtenido el pleno desarrollo
Jisicoy la mﬂcierzrg Jormacion intelectual, conviene dedicarse ol trabajo productor;
so;brg todo en’la posicion de .subordinado en las tareas y remunerado en las
. prest&cianes. - - A |
El derecho del trabajo ha introducido, en general alpunas modificaciones en
cuanto a la capacidad. No regula la que constituye materia propia del derecho
comin, pero fija una capacidad plena para desempeflarse normalmente en cualguier
actividad percidir las escalas salariales, fljados por medio de las convenciones
colectivas de trabajo, incluso para comparecer ante el tribunal laboral a efercer

personalmente la defensa de sus derechios

C- OBJETO:
Algunos autores han discrepado en la tentativa de precisar el objeto del

contrato de trabajo. En sentido gemérico, se ha considerado como objeto la

obligacion tque una parte asume de prestar su trabajo: Al propio trabajedor; La

actividad realizada; al acto productor de trabajo; al efecto 1ti] del esfuerzo del
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trabajador; a la parte que corresponde a éste en la venta del producto obtenido con

su trabajo; 0 a la energla puesta en ¢l trabajo. El objeto del contrato de rmbaja
esté dado por lu libre prestacidn de un trabajo pam la persona por cuya cuenta se
realiza, con anlmo de producir una consecuencia, resultada o gfecto.  Por otra
parte,” de. acuerdo con los principios kenergles del derecho, el objet-o debe ser
posible, licito, y determinado o determinable. Hay Hicttud de un objeto si el mismo
" es considerado como fisicamente jnpaﬁble, ﬁﬂm nulo al contrato. Debe ser
igualmente determinado o determinable para poder cawdem&e ?osible el
curplimiento de la obligacidn. En conclusion el objeto del contrato de trabajo es el
esfierzo humaro, o attivided que responde al servicio del pairono, el trabajador,
pudiendn  ver predomirzarzremenre. material, intelectual o con ingredien}es
balanceados de ambos géneros a la vez, tales extremos deben de constar en el

contrato.



CAPITULO IV

TERMINACION DEL CONTRATO DE ITRABAIO

Como sabemos, tode evolucione, es decir, tode cambic o simplemente
termina, como lo sor las relaciones juridicas, y en el .contraro de trabajo no puede
haber um; excepcion a la ley natural. .

A este respecto RAFAEL C:ALDERA, menciona lo xz‘éuiente: A diferencia de
lo que ocurre en otras relaciones juridicas, uno de los momentos mas fecundos en el
derecho Laboral es el de la extincidn de la relacion que haye existido entre patrono
¥ un trabajador. La necesidad de proteger al trabajador al momento en que se
encuentre sin ocupacion, por una circunstancia que no sea culpable, el deseo de
amparar también justamente al patrono, contra una ruptura abusiva por parte del
trabajador y el propdsito de dar a éste un interés de permanencia en la empresa y
recompensarle por la colaboracidn prestada durante largo tiempo, han suscitede
cuidadosa regulacidn juridica “gque atribuye a la terminacidn de la relacidn de
trabafo diversas consecuencias, segin la causa que hubiera motivado. (37}

Segiin el tratadista GUILLERMO GONZALEZ CHAERY, el problema de la

termiracidn del contrato es uno de los mds delicados dentro de la teoria juridica del

(37 Caldern Rafael. Op. Cit, payg 334
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mismo, y al igual que muchas otras instituciones laborales, ha sufrido una radical

trangformacidn, generade por el propdsito .c.ie de}"ender cada die mds a las clases
trabajadoras. En el derecho espafiol- como lo-anota GUILLERMO CABANELIAS
citado por el mismo autor- esa defensa tiene remotos antecedentes en algunas
disposiciones de las leyes de Indias, donde se tomaron preﬁsianes para e} caso de
los trabajadores que pudieran ser de.spea‘idas infustamente de sus empleos.

-Mucho miés adelante, ea?ecialménre durante el siglo XIX, con el auge de
las teorlas individualistas cimentadas sobre el principio de la libertad
irrestricta en todos los campos de la actividad humana, se practicé y defendit o
tesis, de igual suerte, los patronos eran absalutamgnre ibres para escoger a sus
trabajadores, también lo eran para prescindir de ellos, sin responder en campo
alguno por las consecuencias sociales, juridicas y econdmicas de semefante
conducta. |

Se qoo_ydba estq tesis en la afirmacion de que el derecho de rescindir el
contrato era idéntico para el patrono y el trabgiador, de modo que éste también
podla, cuando lo estimara conveniente, abandonar el trabafo, con o sin causa y con
O sin expresion de la misma. Se trataba, como puede observarse, de la errénea

estimacion en el contrato de trabajo, 1o mismo en los contratos civiles, las partes
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eran iguales; supuesto falso por contrario a la realidad econdmica y socidl, pues

desconocta la notaria inferioridad de la clase trabajadora frente a« las

Pprerrogativas del capital y del empresario.

Sin embargo, la intervencior estatal en defensa de los rmbajadores, la
can#anre irzre;venddﬂ del sindicalismo, en defensa de la estabilidad, en el e@ieo,
¥ sobre todo, desde el punto de viste juridico, la necesidad de hacer del contrato de
trabajo un verdadero instituto juridico en todos sus aspectos, que encauzard por
reglas de derecho la conducta de las partes y se ajustard a aquel espiritu de
defensa, culminaron por reducir el fendnierio de la terminacion del contrato a una
serie de principios, teniendo en cuenta la voluntad de los contratantes o la carencia
de ella, sefialan una serte de condiciones previas, un régimen de causas concretas y

claras, y una escala de responsabilidades. (38)

DEFINICION DOCIRINARIA:

Afirma GUILLERMO GONZALEZ CHARRY la terminacion del contrato de
trabajo “es el fendmeno juﬂdico er virtud del cual » por hechos provenientes o no

de la voluntad de los contratos, cesan estos definitivamente en el cumplimiento de

£ Ganzflez Chasry, Guillesmo. Desecho del Trabajo. Paga 444
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sus obligaciones principales. (39)

DESINICION LEGAL:

De acuerdo con Cédigo de Trabajo Guatemalteco, hay terminacion de los
contratos de trabajo “cuando una o las dos partes gue formar la relacion laboral le
ponen fin a ésta, céﬁrzdofa eﬁcﬂvamente, Ja sea por voluntad de una de ellas, por
mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra lo mismo,
por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos »
obligaciones que emanan de dichos contratos. ”

Cabe mencionar, nuestro Codigo de Trabajo también regula ia Suspencidn de
los contratos de trabajo. "Hgy suspension de contratos de trabajo cuando una o las
dos partes que forman la relacidn laboral deja o dejan de cumpliir parcial o
totalmente, durante wun tiempo, ‘aiguna de sus respectivas obligaciores
Jundamentales (prestacidn de trabajo y pago de salario), sin que por ello terminen
dichos contratos no se extingan los derechos y obligaciones que emanen de los

mismos”,

Tratando de definir la situacion que nos ocupa, podemos decir:

@) i, pag 442
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“Entendemps por terminacion de la relacidn de trabajo, la estincidn de sus

efebras a partir de determinado momento establecido en la ley”. .Esro significa, ast
-como al constituirse relacion laboral surgen las obligaciones de prestar el servicio
_subordinado, la de pagar el salario por el mismo y otras en igual forma, al
produ::im? su terminacion, extinguen los f’erec}:os ¥ obligaciones fundamentales y
) correlativas de la relacidn luboral, con Ia excepcidn de los derechos ddqumdox,

como el pago de todas las prestaciones establecidas en la ley.

Muchas han sido las clasificaciones que ha estructurado la doctring en el
intento de profundizar en el estudio de g disolucidn del vinculo laboral. Existe
consenso en: la enumeracion de las condiciones de esa terminacion; en el presente
trabajo, prafundizaremos en la slguiente clasificacion: a) Por voluntad de una de
las partes; b) por voluntad de ambas partes: c) por causas imputables a la otra

parte; 4} por causas ajenas a ia voluntad de las partes.

A- POR VOLUNTAD DE UNA DE LAS PARTES:
" Al respecto RAFAEL CALDERA, dice: Tiene gran importancia en el derecho

del Trabajo la terminacidn de la relacion de trabajo por voluntad de une sola de las
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partes. Esta c@saL muy amplia en los otros contratos, como la sociedud y el
mandato, han tenido une trayectoria llena de movimientos en las relaciones
laborales. Salve équetlos ordenamientos donde se ha acogido el principio de Ja
estabilidad en el trabajo, se sigue considerando como regla general la Jacultad de’
cuclquiera de las partes para terminar en cualguier momento el vinculo que la
ligaba a la otra, sin necesidad de acudir ante un juez, pero las consecuencias de tal ‘
acto de voluntad, cuando no se ﬁﬂda en un hecho de los previamente calificados
;por ia ley como justo maﬁva,. wdequieren enormes proporciones, tlenden en manera

indirecta a reducir equella potestad a limites estrictos. {40)

La !emzi:éacidn de la relacién de trabajo por voluntad unilateral podria
considerarse, @ primera vista, como una causal especifica de los comtratos de -
trabajo cefengs por tiempo indeterminado: asi parece desprenderse de Ia
disposicidn legai que la consagra. Pero en verdad, debe considerarse como causal
‘ c&nﬁrz @e pone fin, tanto a las relaciones de duracion Mdetemz:’néda, como a las

que han sido contratadas para un tiempo fijo o para una qbrrz determinade. (41)

#3 Cualdeta, Rafael Op.Cit, prg. 343
@D Thid,, pag 344
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Debe, conclutrse la voluntad unilaterql: Es una causa genérica de
terminacion en todos los contratos de trabgjo, aun cuando su frecuencia sea més
logica en los que tiene duracion indeterminada; siendo de mayor o menor entidad I
consecuencia de la falta de motivos segun los compromisos anteriores contraidos
por las partes en cuérzto a duracion.

La nomenclatura de esta causal ha sido nuy variada Algunos prefieren el
térmtino “denuncie”, vocablo que parece corresponder, mds aquel hecho jurldico de
la terminacidn, al acte formal de la manifestacion de voluntad, envuello -casi
siempre en el preaviso. Otros'hablan de “resolucidn™, pero esta palabra reflesa la
idea de dejar sin efecto ur contrato vélido, por incumplimiento de la otra parte, y
1o dar Jin a un contrato vélidamente celebrado y ejecutado. (42) es preferible, para
ew'rar. estas cuestiones terminoldgicas, hablar simplemente de terminacidn por
‘vdlunraa' unilateral, reservando la precision de los vocablos despido y retiro para

designar su aplicacion poruna u otra de las partes.

La terminacion por voluntad untlateral se llamea despido, cuando proviene

42 Caldern, Refaet Op.Cit, pag 335 )
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del patrono; a pesar de las restricciones progresivamente estgblecidds, sigue

siendo la jorma mds corriente de terminacion de la relacicn de trabajo, a la vez que
la mas fecunda en diferencias entre las partes.

Cuando la terminacion proviene de la voluntad unilateral del frabajador,
ventmos usamos el término “retiro”: algunos usar la palabra “renuncia”, pero éste
implica acuerdo de voluntades, aungue sea por 1n1cf¢rf§a del trabajador, ya gue.

supone su aceptaciodn por parte del patrono. (43)

B-  POR YOLUNTAD DE AMBAS PARTES
Existe también la voluntad comin de las partes para dar por terminado el

contrato de trabajo, mencionado RAFAEL CALDERA, las siguientes Jormas a saber:

I-  EL MUTUO CONSENTIMIENTO:

Es la regla general de extincion de los demés contretos, La relacidn laboral
10 escapa a egrq, regla. A voluntad de las partes que no quieren continuaria es
digna de respeto. Su procedencia como causa de terminacidn ha sido reconocida

expresamente el legisiador en materia laboral. (44)

(43 Thid, pag. 336
{49 Caldern, Rafuel Op. Oit, pag. 335
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E} derecho laboral respeta, en caso de ruituo consentimiento, la libertad

conrractual; pero en algunos paises, cuando se impone legalmente la estabilided en
el trabajo, puede restringirse esa libertad hasta el punto de exigir la intervencion

del sindicato o las autoridades. (45)

2.- LA LLEGADA DEL TERMINO:

. Es una causa normal de rénm’naaidn de los contratos de trabajo por tiempo
determinado, es un mutuo consentimiento diferido. En el momento de celebrarse el
acuerdo de voluntades. Se hizo clara la intencién de poner fin al contrato al vencer
el tiempo estipulado. Por tanto no se necesita aviso alguno; aun cuando seria de
desear que, si el término excediere de cierta duracidn, se estableciera la obligacion
de notificar una parte ¢ otrz su voluntad de porer fin a la relacidn juridica

conforme a lo previsto, con una anticipacidn prudencial. (46}

S- LA CONCLUSION DE LA OBRA: -

Esun término incierto, equivale en los contratos de trabajo para una obra

@5 Tbid Pag. 3%
(@QCalders, Rafael Op. Cit, pag. 536
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determinada, 4 la Hegada del plazo. Ha de entenderse por conclusion de ia obra, ja

realizacidn de aquella determinada labor o servicio para ia cual habia sido

contratado el trabgjador. (47)

G- POR CAUSAS IMPUTABILES A LA OTRA PARTE,
| CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR:

Estas son causas que facultan al patrono a dar por terminado el
contrato de trabajo sin responsabilidad de su parte, establecidas en el Cédigo de

trabajo en su articulo 77,

A Cuando el trabajador se conduzca durente sus labores en Jorma abiertamente

inmoral 0 acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho

contra su patrono o los répresentantex de este en la direccion de las labores.

8- Cuando el rr@djhdor cometa algunos de los actos enumerados en el inciso
anterior contra aigiin compafiero de trabajo, durante el Hempo que se efecuten las
labores, stempre que como consecuencia de ello se aitere gravemente la discipiing o

se interrumpan las labores.

@Dibid, pag, 337
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C.- Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecuraﬁ Jas Jabores y en horas

sea de trabajo, acuda ¢ la injuria, a la calumnia o a las vias de kecho contra su
patrono o contra los representantes de éste en Ia direccion de las labores, siempre
que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos, se

haga imposible la convivencia y armonia para lu realizacion del trabajo;

D.- Cuando el trabgjador cometa algin delito o falta contra lu propiedad. en
perjuicio del patrona, de alguno de sus compafleros de trabajo o en perfuicio de un
tercero en el interior del establecimiento, asimismo cuando cause Intencionalmente,
por descuido o negligencia, dafo material en las mdquinas, herramientas, materias
primas, productos y demés objetos relacionados, en forma inmediata o indudable

con el trabajo:

E~ Cuando el rrabajador revele ios secretos técnicos, corercidies o de fabricacion
de los productos & cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, que alude

el inciso g) del articulo 63;
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F.- Cuando el trabajador deje de asistir af trabajo sin permiso del patrono o sin

causa justificads, durante dos dias laborales completos Y consecutivos o durante

seis medios dias laborales en un mismo mes calendeario,

G.- Cuando el trabajador se niegue de manera manifieste a adoptar las medidas
preventivas o -a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador o sus representantes en la direccidn de los
trabajos, le indiquen con claridad pare obterer la mayor eficacia y rendimiento en

las labores:

H- Cuando infrinja cualquiera de las prokibiciones del articulo 64, o del
reglamente interior de :;rabafa debidamente aprobado, después de que el patrono lo
aperciba una vez por escrito. No seré necesario el apercibimiento en el caso de
embriaguez cuando, como consecuencia de elle, se ponga en peligra la vida o la

seguridad de las personas o de los bienes del patrono;

1.- cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono,

pretendiendo temer cuaiidades, condiciones gue evidentemenie no posee, o
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presenténdole referencias © atestados personales cuya falsedad éste luego

campruebe, o ejecutando su trabajo en forma que denmuestre claramente su

incapacidad en la realizacion de las labores para ias cuales haya sido contratado;

J- Cuando el trabajador sufra de arresto mayor o se le imponga prisién

correccional, por sentencla ejecutoriadd; |

K- Cuando &l trabajador incurra en cuclquier otra jaita grave a las obligaciones

gque le imponga el contrato.

CAUSAS IMPUTABLES Al PATRONO:
El cédigo de trabajo guatemalteco en el articulo 79 establece que son causas
Jjustas, que facultan al trabajador para dar por terminado su contrato de trabgjo,

sin responsabilidad de su parte, las siguientes:

A- Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en la

Jecha y lugar convgnidos o acostumbrados.
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8.~ Cuando el patrono incurra durante ¢l trabgjo en falta de probidad y honradez o

Se conduzea en Jorma ablertamente inmoral o acuda ¢ la infurie, a la calumnia o a

las vias de hecho contra el trabajador;

C.- cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente suyo o
- una de las personas que viven en su casa del primera, cometa con su auforizacidn o
tolerancia, alguno de los actos emumerados en el inciso anterior contra ¢l

trabajador;

B.- Cuando el patrono directamente o por medio de sus Jamiliares o dependientes
cause maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o iiiles del

trabatador;

£.- Cuardo el Ppatrono o su represeniante en la direccion de las labores acude a la
i?z_,iun‘rz, @ la calumnia o a las vids de hecho contra el trabajador fuera del lugar
donde se ejecutan las iabores y en horas Jicera de trabafo, siempre que dichos actos
no hayan sido provocados y como consecuencia de elios se hagan imposibles la

convivencia y armonia para el cummplimiento del contrato;



67

F.- Cuando el patrono o un miembro de su familia o su representante en la direccion
de las labores u otro trabajador esté atacado por una enfermedad contegiosa,
siempre que el trabajador debe permanecer en contacto inmediato con la persona de

qgue se trate;

G.- Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del ?rabafa:ior 0 de su
Jarmilia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas al lugar de trabgjo, por
excesiva insalubridad de la regidn o porgue el patrono no cumpla con las medidas
de prevencion y seguridad que las disposiciones legales establezcan;

H- Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, o
seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las personas que alll se
encuentren;

1- Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el articulo

66:
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J.- Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores trastade al

trabajador @ puesto de menor categoria o con menos sueldo le aitere Jundamental o
permanentemente cualguiera otra de sus condiciones de trabajo. Sin embargo, en el
caso de que ¢l trabajador hubiere ascendido a un CATgo que comprenda funciones
diferentes a las desempefiadas por el interesado en el cargo anterior, el patrono
dentro del periéido de prueba puede volverio a su cargo orf‘gfm-zl,-si establece la
marifiesta incompetencia de éste en el desempetio del puesto al gue fue promovidp.
Cuando el ascenso o aumento de salario se hiciere en Jorma temporal, en virtud de
circunstancias calificadas, el patrono tampoco incurre en responsabilidad al volver

a trabajo a sus condiciones originales;

K.~ Cuando el patrono incurra en cualquiera otra Jaita grave a las obligaciones

que le imponge el contrato.

L).- POR CAUSAS AJENAS A LA VOLUNTAL DE LAS PARTES
KAFAEL CALDERA, establece las siguientes Jormas en gue se puede
terminar el contrato de trabajo: a) La fuerze mayor; b} la muerte del trabajador; c)

Iz incapucidad del trabajador; d) la muerte del patrono; y e] la cesacidn o quiebra
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inculpable de la empresa Nuestro codigo de trabajo recoge las siguientes: a)
Muerte del trabajador; y b} la fierza mayor o el caso jortuito; la insolvencia,
quiebra o Hiquidacton judicial o extrafudicial de la empresa; o la incapacidad o la

mwerte del patrono. De las cuales mencionare las siguientes:

1- LA FUERZA MAYOR: constituye una cause de extincidn de refdcidr
laboral cuando su “consecuencia necesaria, inmediata y directa sea el cierre
definitivo de la empresa™. La doctrina ha tenido dificultades en la diferenciacion
del concepto de fuerza mayor y el de caso fortuito”; la disposicidn legal para
obviar esta cuestion terminoldgica, use ambas expresiones conjuntamente (hable de
Fuerza mavor o caso fortutto).

Los requisitos para que se produzca l extincidn de la relacion de trabajo
por fuerza mayor pueden reducirse & dos a) que se trate de un kecho exirafio, en el
sentido de que no sew imputadle a culpa de ninguna de las partes; b} que su
consecuencia irremediable sea la terminacion definitiva de la empresa, o de aquella
parte o rama de la empresa en la cual esté ocupado el trabajador. Los siniestros

constituyen efémplo tipico. (48)

(%) Crlders, Rafael Op. Cit, pag. 338
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Z.- LA MUERTE DEL WEAIADOR} esta causal es consecuencia del carécter

que fiene la relacidn de trabajo respecto. del prestador de servicios. Si ¢l estd
personalmente obligado a prestarlos, es evidente que su muerte constituye causa de

extincidn. (49}

S- LA INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR: el mismo sazonamiento os leva
Jcilmente a concluir que también es causa de terminacion de la relacion laboral, Ia
incapacidad del trabajador para continuar realizando la tarea qgue le correspondia
Esa incapacidad ha de ser definitiva, pues si tuviera carécter temporal no

produciria la terminacion sino la suspensicn det contrato. (30

4- LA MUERTE DEL PATRONO: es una causa de terminacidn en
circunstancias especiales, aunque no Io es en principio porgue el contrato de
trabajo gen_e_{a_fmerzre, solo se celebra respecto del trabgjador. Lz discusidn sobre
sl puede o no calificarse como fuerza mayor la muerte del patrono, p;:e;véma an
irzcanveﬁfenre de Iq generalizacion con que se le plantea. Lo cierto es, st en muchos

casos puede decirse gue derive del “curso ordinario » regular de la naturaleza™,

@) Ieid, pag 340
&9 Caldera, Refuel Op. Cit, pag. 340
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no es posible negarle el tratamiento de la fierza mayor a la ocurrida de modo
imprevisto, cuya coﬁsecuencia ro es un hecho absoluio, sino relativo; nada es en si 7
absoluta y totalmente imprevisible; la muerte del patrono, aunque ha de ocurrir més
temprano, puede ser relativamente tmprevistble cuando se trate de una persona que
se encontraba en plena actividad. (49. Por ello la ley ha establecido que la “muerte
del patrono™ se asimilz al caso de fuerza mayor, y esta regla rige cuando sea

imposible seguir cumpliendo con el contrato de trabgjo.

- CESACION O QUIEBRA INCULPABLE DE LA EMPRESA:
Tambidn produce, no habiendo lugar a la continuacion de los servicios, Ia
terminacidn de la relacion laboral. Digo “inculpable”, porque sl el hecho fuera
corsecuencia de un acto voluntario del patrono (o cual se asimilaria su dolor o
cuipa, produciendo la cesacién o Ja quiebra) la causa propia de terminacion habria
gue imputarla a un acto de voluntad unilateral, con las consecuencias atribuidas al

despido.

Er caso de quiebra, aun cuando directamente ro produzca la cesacion de

actividades, es justo reconocer al trabajador el derecho de exigir la terminacion del
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vinculo que a la empresa la ataba; pero si no hace uso de ese derecho y continiia
presraﬂdé sus serviclos en la explotacion dirigida por el sindico, no debe
considerase el termino del anterior contrato y que exista otro, sino que ha
continuado 1z relacion anterior. Hay, sin embargo, una fuerte corriente doctrinal
en favor de la tesis de que la quiebra por st solo no constituye causa de extincion de

la relacidn ldbord. (51)

D Calden, Refart Op. Cit, pag, 38



CAPITULO V

ACOSO SEXUAL EN Ll EMPLEC

El acoso sexual en el trabajo, entendido como el conjunto de comportamientos
¥ corductas verbales y fislcas, de naturaleza sexual no deseadas por la victima, es
un fenomeno social que atenta contra la dignidad de las personas.  Aungue las
corductas de ucosa sexual, pueden ser mf;'za‘as tanto }or hombres como por
ruiferes, son, sin dudﬁ, estes Lltimas las mas afectadas por este hecho, bien a traves
de comportamientos aduladores y patemﬁ!is{as @ por actitudes de prepotencia

provenientes de personas, en general, de mayor range jerdrauico.

El Acoso sexual contaming el entorno laboral y puede tener un efecto
devastador sobre la salud, la confianza, la moral y el rendimiento de las personas
que lo padecen, La ansiedad y el estrés que produce el acoso sexual normalmente
hacen que las personas que lo sufren pidan bajes por en_fémgdai sean menos
eficaces en el trabgjo o dejen.su empleo para buscar otro. A menudo los
trabajadores y las trabajadoras sufren, ademds de lus corsecuencias negativas del
_propz;o acoso, el perjuicio para sus perspectivas laborales a corto y a largo plazo

que supane el verse obligadas a cambiar de empleo. El acoso sexual también puede
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tener un efecto negativo sobre los trabajudores que 1o son objeto del mismo, pero

que son testigos o saden de la existencia de dicho comportamiento indeseado. (52)

El acose sexual no flie recarzocfdaA como un prﬁblem sino kasta la mitad de la
décadq de los setenta, es a partir de de 1976 cuando se propone el termino de
ﬁamé@enfo para engzaba}' una serle de k;chos que se ;rés;enrab;n en el ambiente
laboral y que eran impronunciables, lo que hacia que este hecho se considerara
“Inexistente”. Algo muy sen'ze;th:nre sucede en nuestro contexto, pues al referirse al

hostigamiento o acoso sexua! muchas personas no entienden lo que se trata de

decir, o al saberlo les parece absurdo que sea considerado como un problema. (53)

£l caso sexual. ha cosechado miles de victimas que, por temor al escandalo ye
perder su trabgjo, han preferido sufrir en silencio. Por vez Dprimera, si el Congreso
de.la Repirblica de Guafemala {o @ru.ebcz, habrd una ley para que tanto hombres
comp nﬁ:jere_s puedan acusar a sus victimearios ¥ tener la esperanza que sean

sancionados.

(52) Bwuriimds, Cadiga de Condurta coniva ol Aroso Sexe) en & Trabgo,pag.i
(53) Bedolla, Patriciny Garcla, Blance B2 Homigawierto Sexcen), UNAM., pag. 7
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Asi el proposito de este trabajo es describir en que consiste el acoso sexnal y

explicar por qué se plantea como un problema en el entorno laboral.

LHEINICIONES LIE ACOSO SEXUAL:

El aca.;a sexual er la conducta de :zarumleza '.sexual u otros comportamientos
basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del har;bre en el trabajo.
Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados. Por
consiguiente, hay un amplio abanico de comportamientos que pueden ser
considerados como acoso sexnal y resulta iraceptable si dicha conducta es
indeseads, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la misma; la
negativa o el sometimiento de una persona a dicha conducta por parte de
empresarios o trabajadores (incluidos superiores o los compafieros ) se utilizan de
Jorma explicita o implicita como base para la decision que tenga efectos sobre el
acceso de dicha persona a la formacion profesional o al empieo, sobre lu
'corzr;f'nuac:‘c)!z del mismo, los ascensos, el salario o cualesquiera ot;f'a.s' a’ecisiane.s;
relativas ol empleo, y/o dicha conducta crea un entorno laboral intinddatorio, hosti]

¥ humillante para la persona que es objeto de la misma.(54)

(Gd} Bmaamde Op. O, pag.t
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Algunos investigadores del tema definen el acoso sexual, como cualquier
propuesta sexual fisica o verbal que s repetida y no deseada, asi como expresiones
de desprecio o alusiones discriminatorias sexualmente hablando, en el lugar de
trabajo, las cudles resultan dfensivas y objetables para quien lgs ‘rectbe,
causéndoles incomodidad y humillacion ademés de interferir con Ja ejecucion de su

trabajo. Pm.r otra parte lo describen camf; una imposicion no deseada de
requerimientos sexugles en el contexto de una relacion desigual de poder, este
iltimo derivado de la postbilidad de dar beneficios e imponer Dprivaciones, ademds

de Iz carencia de reciprocidad en quien recibe estos acercamientos sexuales. {55)

Exisréﬂ otras imesﬂga;'imes en donde se sefiala gue los comportarientos
que pueden ser considerados como acoso sexual, son el asalto sewdl, las
proposiciones sexugles, los pellizcos, los abrazos, ciertos tipos de miradas, bromas
acerca de la apariencia, bromas sexuales, tocamientos ¥y pedirles cltas: otrog
sefiglan que el acoso sexual incluye las formas mas severas de agresion sexual que

contienen contacto fisico gue es forzado o violento y que tales acciones son vistas

{53) Bodollz, Patriixy Garcls, Bonca Op. Cit, pag. 15
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como intimidaciones no deseadas o forzadas ilegitimamente. (56)

- Segitn la Abogada Edﬁa Rodriguez de Marroguin, el acoso sexual es: Tode
conducta, actitud o accion que exprese intencionalidad sexual que no sea requerida,
aceptada ni deseada por guién la recibe, y ocurre en una situacion de subordinacion
en relaciones de jemrquia‘de- autoridad. Cuando se da erz' p-e;-:anas de igual
Jerarquia, entonces dice ella es hostigamiento sexual; sin embargo, las dos tienen

las mismas conductas de intencionalidad.(57)

' Lq abogada Malvina Armas Espafia dice que el acoso sexual es: Cualquier
. Jorma de interés sexual ofensivo, para lo cual no se ka dado motivo, y no es
bienvenido por la victima. Puede ser un incidente tinico o un patron persistente de

la conducta del acosador. (58)

(56) Bedolla, Patricia, y Gercis, Blanca. Op. O&, pag 15
{37) Provus Litwa. Cuotemals, 11-5.97, pag. 3
(58 Pt
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Finalmente otros sefialan que el acoso sexual lo es cuando las acciones

fisicas o verbales van acompatiadas de una Jorma de coercidn fameneza o agresion

JAisica ) y no son reciprocas.

CARACTERISIICA S‘

I.rz pnncz_pa! camcterisnca del acoso sexua{ es qae es ma’eseado para la
persam que 10 sifre, y corre.spande a cada individuo determinar el comportamienta
gue le rem!ra aceptable y el que le resuitq oferzsiva La atencion sexual se convierte
er acoso sexual st continia una vez que la persona objeto de la misma ha indicado
claramente gue la corzs:'dera.ofensiva, si biern ur imico incia’erzre_a’e‘ acaso puede
constituir acoso sexual sf e;s“ lo suficientemente grave. Lo que distingue el acoso
sexual del comportamiento a:.m'sroso es que el primero es indeseado ¥ el segundo

aceptado y mutuo.

Por lo anterior, se puede concluir que el hostigamiento sexual se caracterize

por 4 aspectos bgsicos:
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A- Accoenes sexuales no reciprecas.  Son corductas verbales y/o fisicas que

contienen aspectos relacionados con la sexualidad, las cuales son recibidas por

alguien sin ser blenvenidas n! reciprocas.

B.- Coercitn sexual. Esta se refiere a la intencitn de causar alguna forma de
perjuicios o proparcionar algiin beneficio a alguien por aceptar o rechazar las

acciones sexuales.

C- Evaluadin negativa. Son acciones vistas comio reprobables 0 no deseables

dentro del contexto laboral.

D.- Semtimientos displacenteros. El impacto que tiene en quien las recibe, las hace

sentirse insatisfechas, molestas, humilladas, deprimidas.(60)

(60} Bexiolly, Fatricia, y Carcis, Blance. Op. O, pag. IE
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FORMAS DE ACOSAR:
En este apartado, se resumen las Jormas en que se presenta el hostigamiento

0 acose sexual,

- Intento de violacior o asalto sexual

=~ Cartas no deseadas, Hamadas telefonicas o materiaies de naturaleza sexual,
- Presiones para obtener favores sexuales, )

- Presiones para obtener una cita,

- Tocamientos deliberados, acercamientos, peilizcos,

- Miradas o gestos sugerentes gue no son bienvenidos,

- Bromear o comentar cuestiones sexuales. {61

PRACIICAS  DEL ACOSO SEXUAL EN_LOS ESCENARIOS Lk

TRABAIO:

La investigacton sobre el acoso sexual en ef empleo tene trascendental

importancia, en virtud de que es un fenomeno ruindial, de actualidad, en el que se

{61) Ficvna Nacional dela Mger, ONAM, Proyarts Meyer y Reformas Jurtdicas. 1,997, pag. 5
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encuentra también inmersa la Repz‘dbﬁa& de Cuatemala

Segim periddicos nacionales de mayor circulacidn en el pais, a partir del
segundo semesire del afio noventa y sels, empezd a tomar fuerza una tendencia a
denunciar todo lo relacionado « este acto indigno, cobarde humillante y violador de _

' derechos como io es el acoso sexual en los escenarios de trabajo.

En el presente trabgjo me airevo q presentar algunos casos de acose sexual

gue kan sido denunciados, cuya fuente son los periddicos gue circulén en muestro

pais.

“FUNCIONARIO DESTTTUIDO FOR ACOSO SEXUAL A REINAT:
d- Todo comenzd cuando €l Ministro de Educacion dio el visto bueno a su
expediente para lograr ﬁmx plaza y misteriosamente la documentacion desaparecid.

.oﬂ'lprbvecko que todo el personal se habia retirado y comenzo a cotejarla y a hacerle

proposiciones intimas. Decidl hacerlo del conocimiento del Director regional quien
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actud conforme a la denuncia escrita en el acta que fue levantada en su despacho.

(62)

2- | Alba Urizar de Paz de 45 aflos y Dunia Judrez de 29 aflos empleadas del
Hospital Rac;sevetr acusan aI Su__bdirecror Administrativo Luis Alfonzo Jiménez de
acoso sexual. Ambas recibieron las propuestas indecentes'a cambio de tranquilidad
¥ un supuesto ascenso laboral, Luis Alfonzo Jiménez Santos subdirector
administrativo el hospital Roosevelt,nunca se imagind que Dunia Judres y alba
Urizar de Paz lo denunciarian pitblicamente por acosarlas sexuaimente, La primera
asegura que las solicitudes del funcionario comenzaron en 1995, la Hamaba
constantemente a su oficina y le recriminaba por su forma tradicional de vestir,
ademas le reclamaba un pago par el ascenso, intento abrazarme ¥ me tocd log senos,
afirma. El caso de Alba es mas complicado. Segin Jiménes Santos ella tiene
agrécgdgﬂres de corrupcion y abandono de labores. Sele }Jan levantado actas, tiene

numerosos Hamadas de atencion J %0 era capaz para e} puesto que desempeficha en

{62) Premza Libra, 4684, pag.¢



83
el d‘epaﬂamenro de estadistica, afirma (63) -

3.- El tema recobrd actualidad en abril de 1,997 cuando Floridalma De la Paz
Gailardo presentd una denuncia por el delito de amenazas y acoso sexual en contra
del jefe de Procesamiento de dator del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

1GSS, Jutio Domingo Gonzdlez.

Caso que sienta un precedente en la historie de Guaternala, obteniéndose la
primera sentencia condenatoria por acoso sexual de dos whos de prision que el
tribunal Duodécimo de Sentencia impuso al funcionario del Instituto Guatemalteco

de Seguridad Social Julio Domingo Gonzdlez.

Segiin periddico nacional: Las organizaciores feministas que llegaron apoyar
a Floridalma De'la Paz Gﬁ!fardo celebraron ia pena de dos aflos de prision que el
fﬂburzal i@uso al funcionario del instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
Julio Domingo Gonzélez. El ente juzpador gue presidio Edith Pérez Orddmez emitio

un fallo conmutable por el delito de coaccion y absolvid ¢ Gonzéles por amenazas

{63) Pravsa Eibea, 18-8-96 pag. 6
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cortra la denunciante, quien qfirmo, dentro del proceso, que las mismas iniciaroﬁ
cuande elle no accedio a las pretenciones de_ su ex jefe. La jueza Carol Patricia
Florez razond su voto, porque no estuvo de acuerdo con sus compafleras. Las
integrantes del tribunal determinaron que es procedente suspender la condena «!
Juncionario del IGSS, si paga una multa consistente en 05.00 diarios por cada dia
de prision a que se le conden, también Jecidieron declarar sin lugar Ia accion civil

que la denunciante promovio contra el seguro social,

Bl Abogado Walter Robles representante legal de Floridalma De la Paz
imformd haberse comunicade ¢ la sede de la Organizacion Internacional del
Trabajo, a efecto de dar a conocer la sentencid dictada contra el hombre gue acosd
a su cliente. Sefiald que en cuanto el fallo quede Jirme, pedird Ia destitucion de
Julic Dominge Gonzdilez, puez la ley orgénica del Instituto Cuatemalteco de
Seguridad Social 1GSS esm_bzece qite ninguna persona que haya sido condenada

podra laborar en esu institucion.
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Asipiismo Julio Domingo Gonzdlez anuncid que tmpugnard la sentencid, por
considerar que quienes integraron el tribunal se defaron influencia por el hecho de

ser mujeres. (64)

LA AUSENCIA DE UNA FIGURA FENAL AFLICABLE DEL ACOSO SEXTIAL
ESTIMULA SU FRACHICA EN £L FAIS.

LAS DENUNCIAS de acose y hostigamiento sexual en el pais @mentau
cada dia; aparentemente, las personas, cada vez toman conciencia del problema y
presionan para gue se Sancione el hecho y, ademds ;se legisle en el Congreso de I
Repitblica sobre el tema. Ei problema del acoso sexual es nundial, sin embargo en
Guatemala al parecer no es rpuy comun, debido o que no se castiga, por no

constituir en nuestra legislacion peral un delito como tal,

Como se ha podido observar el tema del acoso sexual en nuestro pais ha

Hamado la atencidn, parece inexistente, sin embargo se presenta en ruestra

socledad, situacion que abarca no sbdlo el sector pitblico sino también el sector

privado.

(94} Pravac Libre, 23-1-99. Pag. 2
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REPERCUSIONES 1258 ACOSO SEXUAL.

En este punto se resumen los efectos que el acoso sexual tiene sobre las

personas que lo experimentan:

JURIDICAS:
El acoso sexual es una prictica enraizada en distintos ambientes laborales.
Sus victimas en raras ocasiones se atreven a hablar del tema en piblico y mucho

menos pensar en denunciar al acosador o acosadora.

Algunas profesionales se refieren &l respecto, existiendo dos iniciativas de
Ley contra el acoso sexual que han sido presentadas en el Congreso de la Répﬂb!ica
de Guatemala, por las diputadas Flora Escobar de Ramos -FRG- y Olga Camey de
Noack - PAN.. Las legisladoras coinciden en la necesidad de erradicar la
discriminacion donde el . hostigamiente ha side y sigue siendo una de las

manifestaciones de agresion més peneralizadas,

Actualmente se encuentra en el Congreso de la Republica de Guatemale un
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anteproyecto de ley que pretende brindar a las nuijeres y hombres el apoyo legal

-actualmente ausente en la legislacion.  Est¢ basado en las convenciones
internacionales que exigen solicitar a los gobiernos la adopcidn de medidas
Juridicas para conminar a los agresores a abstenerse de hostigar, intimidad,
amenazar, daflar o poner en p.eifgm lz vida de una personga, en cudlguier jorma gue

atenté contra su integridad.

FSICOLOGICAS:

Entre ellos se encuentra sentirse humillados, desganados y avergonzados,
asi come turbados, devaluados y molestos. Existe la tendencia a creer gue la
persecucion sexual que reciben, de alguna formé ellas o ellos lo han provocado,
presentdndose sentimientos de culpa gue los lleva a considerar este problema como -

personal o particular.

Otro hecho se refiere, & que a pesar de los sentimientos de culpa, muchos
comentan entre sus compafieros de trabajo, sus amigos o familiares este problema,
observéndose que alguros profestan conmtra les personas que los lostigan

directamente. No obstante, se quejen o no, ellos se sienten atemorizados de
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expresarlo, puesto gue pueden ser ignorados o no creldos, o pueden ser blasfemados

¥ considerados poco profesionales , temiendo también que los tomen como
tncitadoras de problemas, o los hagan sentir que son incidentes triviales por los que

ro deben preocuparse.{66)

SOCIALES:

Por su naturaleza, el acoso sesual puede dificultar la utilizacion de los
canales normales de presentacion de denuncias por vergiienza, miedo @ no ser
tomada en serio, ¢ dafar la propia reputacion, o temor a las represalias o a
enrarecer el ambiente de trabajo. Une personc que ha iniciado una denuncia por
acoso sexual muy diflcilmente encuentra otro lugar donde sea contrateda para

Drestar sus servicios. (67)

LECONOMICAS:

Bl acoso sexual algunas veces perjudica a la victima ye su nuclea familiar

(66) Emahunde. Op.cit, pag 6
(877 Bedolls, Patricia, y Garcia, Bianca. Oy, O, pag 19520
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econdmicamente »y también tiene c:c.m.s;émerchas negativas para el patrono 0
empresario, ya que afecta directamente a la rentabtlidad de la empresa en la que los
trabajadores piden bajas por enfermedad o dimiten de sus empleos pér este motivo,
¥ a la eficacia econdmica de una empresa en la que la productivivad de los
trabajedores y rrabﬁjadores se re&uce al tener que trabejar en un clima en el que no

se respeta la Integridad del fndfvfduo. (68)

FORMAS EN QUE LAS VICTIMAS ENFRENTAN EL ACOSO SEXUAL:

Una vez gue las persongs han sido expuestas a dlguna forma dé
hostipamiento, éstas tienen distintas opciones para erzfremarlo.. Es frecuente
observar gue no se recesita una aceptacion o rechazo explicito a los acercamie#tos
sexuales en el trabajo, puesto que las consecuencias por esto 5on mas o menos

claras.

Existen muchas personas que enfrentan de una marera acertada este

problema, respondiendo agresivamente o tratdndolo con algin supervisor, o

{68) Emakunde. Op.ctt, pag, 4
{69) Bedola, Patricia, y Garda, Ranca Op. O, pag. 24



20

simplemente intentan ﬁ'onvencer al perseguidor de gue evile ese n'go de
intergcciones. Sin embargo, Ia; Jormas mas frecuentes de enfrentarlo, es por medfa
de métodos indirectos, ya sea. .igrzordndolo o comporiéndose como st" ro tuviera
eﬁcra. Otras vece,% déjar: creer al hostigador que los han halagado, para que se
sie:zrar satisfecho y cese de aproximarse o ellos. También Dueden demostrar de

“manera sutil”, que no estdn de acuerdo con los actos de que son objeto.(69)

CONSECUENCIAS QUE NACEN Al _ACEPTAR O RECHAZAR £L ACOSO
SEXUAL ‘

| ; Ex:‘srén dos tipos de consecuencias que una persona ‘puede reciblr, por
aceptar ¢ no el acoso sexual. La primera tiene que ver con gue este wltimo, sea
visrb como u-na condicion en el trabajo y que implicitamente haya consecuencias
NEGATIVAS. La segunda, es el intercambio explicito de favores sexuales a cambio
de una mejor opartunided en el trabajo. Esta forma de intercambio, Dpuede adoptar

tres carecteristicas:

(08} Bedolla, Patricin, p Garsla Bonca. Op. Ot pag 24
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a)  Que la persona no acepte los acercamientos sexuales y por lo tanto, pierda una

buena aportunidad de trabajo.
B} Queel trabajador @epre ¥ rectba fos beneficlos convenidas.
C) Que el trabajador acepte y no reciba los beneficios promenidos. .
Lo gue hay detras de esta Jorma de acoso, es la suposicion de parte del sexo
opuesto, de que sin una persona trabajadora va a obtener un empleo o algin otro

beneficio, deben mediar los favores sexuales y, por lo tanto, si ellos tiene un buen .

enpleé, s¢ debe a ese intercambio.(70)

{70) Bedolle, Patricia, y Oareia, Rlanca. Op. O, pag 25






CONCLUSIONES:

1- El trabajo como bien lo establece la Constitucion Politica de Iz Republica
de Guatemala: “es un derec}za ¥, pero qué tanto de los habitantes de Guatemala
Cuentan con ese -derecho realmente?. Como es evidente hoy en q’ia existe un alto
Vf!zdice de desempleo debido a la falta de fuentes de trabglo y si a esto le sumamos
la discriminacion racial y de sexos gue también viven los trabajadores de nuestro
pals, nos encontramos con muchos guatemaltecos carentes de ese derecho;
_establecido no solo en nuestra Constitucidn sino también en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y otros convenios Internacionales .relaciomdas

af trabajo, gue Guatemala ha ratificado

2.- El aca;.-o sex;uaf en ef tf;abajo no es un fenomeno aislado. Al contrario esfd
claro que para miles de mujeres guatemaltecas, el acoso sexual es una parte
desagradable e ineviteble de su vida laboral. En la investigacidn realizada para ¢l
presente trabajo se pudo constatar que los hombres tambien pueden padecer el
acoso sexual y. por supuesto, deben rene} el mismo derecho que Iés miiferes a. la

proteccion de s dignidad.
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3.-  Algunos grupos especificos son particularmente vulnerables al acoso sexud
Los estudios realizados indicérz que las mujeres divorciadas o separadas, ¢
mujeres jovenes y las que se incorporan por primera vez al mercado de trabajo, Ia
que tienen contratos laborales precarios o irregulares, las muferes que desempefia
trabajbs_no tradicionales, las mujeres incapacitadas fisicamente, las lesbianas vl
mu feres de minorlas raciales corren un. rlesgo despraporcionado. Lo
homésexuafes » los hombres jovenes tarnbién son vuinerables af acoso. No se puedi
negar gue el acoso motivado por la inclinacion sexual mina Ia dignidad laboral dy
las personas afectadas, y que resulta impostble considerar dicko fenomeno como w
con;oarranzier;ta laboral aceptable. En términos penerales, el acoso sexued es un

obstaculo para la adecuada integracion de las personas a! mercado de trabajo.

4~ Segim la presente investigacion el acoso sexual en el entorno laboral se he
incrementado en los itltimos aflos, subrayando Gue una caracieristica distintiva del
acoso sexual es que los trabajadores y trabajadoras que lo padecen « menudo son
reacios a quejarse. Por consiguiente, la ausencia de denuncias de acoso sexual en
un establecimiento de trabajo no significa necesariamente que tal acoso no exista

Puede suponer que las personas afectadas por este comportamiento. piensan que
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denunciarlo no tiene objeto, porgue no se les tomard en serio o se les ridiculizard, o
porgue temen las represalias y prefieren guardar silencio; razones por lgs cuales
son excepciones los casos , donde las victimas se enfrentan a la opinion publica, al
escdndalo, al riesgo de perder sus empleos, derunclande a los acosadores. La
aplicacion de las recomendaciones preventivas indicadas mas adelante deberdn

facfffmr ia creacibn de un clima laboral en el que esos tefnores sean infindados.

5-  En términos generdles los resultados de esta investigacion descriptiva, ponan
en evidencia que el manejo de la sexualidad dentro de los escenarios laborales, se
manifiesta con frecuencia y puede Hegar a ser un prablems, slendo este punto uno
de los objetivos de este trabajo, es decir sacar a la luz que este problema existe y

no saslayerlo.






RECOMENDACIONES:

I Parz mostrar Ia preocupaddr_z yel compronﬂ&o de la empresd o institucion
para resolver el problemaz de acoso sexual, el patrono deberd elaborar una
declaracion de principios en la gue se; ‘establezca:z expresamente gue los los
trabajadores tienen derechos a ser tratados con dignidad, que no se permitirg ni se
_tolerark el acoso sexual en el trabajo qué tienen derecho a presentar demuncias si

agué! se pmduce. Segiin estoy enmterara, unicamente el INDE contempla este

aspecto en sus reglamentos.

2.; Exia;tiendo ung de.;.'Iaracidrz de principios en las empresas o tntituciones en
donde se explique el procedimiento que habrén de seguir quienes sean objeto de
acoso sexual en el trabajo para recibir ayude, y a guien habré de dirigir su
deruncia, que incluya él compromiso de que las denuncias de acoso sexucl se
| tratargn con seﬁedai prontitud y confidencialmente y que se protegeré a las
personas acosadas contra la persecucion y las represalias de que sean objeto por

haber presentado una denuncia de acoso sexual. También deberd espectficar gue se
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aplicardn las medidas disciplinarias adecuadas contra los trabajadores que sea

culpables de acoso sexual.

3- Zos sindicatos pueden y deben desempefiar un importante papel en i
prevencion del acoso sexual en el lugar de trabajo. Se recomienda que se estudie I
cuestion de la incﬁusidn en_los convenios y pacros colect!vas.‘de condiciones d
trabajo de las cléusulas pertinentes, en el contexto del proceso de la regociacid
colectiva, con el fin de lograr un entorno laboral libre de comportamiento;
indeseados de naturdlesa sexual u otros comportamientos basados en el sexo qus
afecten a la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, asi como de tode
represaiia contra el denunciante o la persona que desee atestiguar o que atestigile

en caso de denuncia

4.- Se dconsefa a los trabafadores y trabajadoras que, 3! ex postble, intenten
resolver el problema de manera estracficial en un primer momento. En algunos
casos, puede ser posible y suficiente que expliquen claramente a la persana que
muestra el comportamiento indeseado que dicha conducta 1o es bien recibida, que

es$ afensiva o les es incomoda Y que irzte;:ﬁeré en su rrabajb.
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5.~ Es importante garantizar que las investigaciones internas relativas a
‘cualquier denuncia se Hevan a cabo cont tacto y con el debido respeto d los derechos
tanto de Ta persona que ha presentado la denuncia como de la persona objeto de la

misma. Ld investigacion deberd ser independiente y objetiva. -

) LY
6.- Debe reconocerse que relatar la experiencia de acoso sexual no es facil y
puede perjudicar la dignidad del trabajador o de la trabajadora. Por consiguiente,
no deberd pedirse a la persona que presenta la denuncia que rarre repetidamente

‘los hechos objeto de le risma cuando esto sea innecesario.

7.- Cuando se acepte una denuncia y se estime que es necesario transferir o
trasiadar a una de las partes, deberd permitirse, cuando sea posible, que la persona
que ha presentado la denuncia decida si desea permanecer en su puesto o ser
trasladada - Aunque una denuncia no sea aceptada, por efeniplo porque se considere
que las pruebas no son concluyentes deberd ofrecerse la posibilidad de un traslado
o una reorganizacion del trabajo de la persona ajectada en vez de pedirie que siga

trabajando funto o aguella a guien denuncio.
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&-  Propongo que en el entorno laboral se implemente un procesc
educaciin sexual-laboral, considerando que no se necesita castigar sino mas i
educar a la clase trabajadora, para gque el problema disminuya en lugar

acrecentarse como ésta sucediendo en nuestro pais y en el resto del mundo.
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