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FACULTAD DE CIENCIAS
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Licenciado: =5 I}BR' 1983
Josg Francisce de Mata Vela. E T O
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y SOCi%ﬂSS ) oo v
de laz Uriversidad de San Carlos de Guatemals, Oﬁciall-

Civdad Universitaria Zonas doce. .

De conformidad con la providencis de fecha diez de Marzo del sfic
en curso, dictada por el Decanato a su cargo, en calided de Consejero de
tésis procedi = asesbrar el trabajo de Tesis del Bachiller IUIS FERNANDO
PEREZ ZAMORA, la cual se denomind "LAS DILIGERCIAS DE REINSTALACION COMO
UNA FORMA DE RESTAURAR EL ELPMENTO DE ESTABILIDAD DENTRO DEL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO™,

El Bachiller Luis Fernandoe Pérez Zamora centra su trabajo de
investigacion en une de las Instituciones del Derecho Laboral que velan por
la permsnencis y lz durabilidad de las relaciones laborales. La importancia
del relacionado trabajo de investigacidn descansz en el hecho ée haber
establecido que dicha- institucidn es la suprema garantia contra el despido
ilegitimo y haber analizado juridicamente los casos de procedencia del derecho
2 la reinstalacidn y los protedimientos para restavrar la estabilidad laboral,

El trabajo de' tesis presentado considero que es un buen aporte
para nuestra facultad come fuente de consulta en relacién a 1la mencionads
institucidn y la otra temdtica abordads, por tales motivos ¥ tomando en cuenta
que dicho trabajo cumple con los requisitos legales Establecidos en el
Reglemento Para los ExBmenes Técnico Profesiomsles de Abogaciz y Notariado
¥y Piblico de Tesis, el mismoT previa la revidién de merito, debe de ser
sometido a discucidn en el Examed Piblice corresgondiente.

icina: 6z, Calle 4-17, Zona 1 - Edificio Tikal, Ala Norte - 2do. Nivel - Oficina N-210 - Tel.; 251-3329
Telemensajes:. Tel.: 232-2108 Unidad 2595
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Atentamente, pase al LIC. CESAR LANDELIRO FRANCO
1OPEZ para que proceda & Revisar el trabajo de Tesis
del bachiller LUIS FERNANDO PEREZ ZAMORA y en_su

ops pidae  emita el dictamen co
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Universidad de San Carlos de Guatemals
Ciudad Universitaria.

FRespetable Sefor Decano:

De conformidad con el nombramiento emitido por esa
Decanatura, con Techa siete de abril de mil novecientos
noventa v nueve, -en 21 que se dispone nombrar 2l suscriteo

compo revisor de tesis del PRachiller LUIS FERNANDO FEREZ

ZAMORA, v para 1o cual informo:

El1 pogtulante presentéd el tema de investigacidon s LAS
DILIGENECIAS DE REINSTALACION COMO UNA FORMA DE RESTAURAR EL

E{ EMENTD DE ESTAEILIDAD DENTRO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRAEBAJO=
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ABCGLGALC YV MTFVARIC
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De le reviceion practicade al trabeio de tesiz presentade por
€l Bechiller Pérez Zamorsa, puede concluirse en gue el
contenido de) miemo se ajusta & los reguisitos exigidos por
las disposiciones correspondientes, v adicionalimente permite
estaklecer importantec conclusiones sobre dos temas
determinanfes dentro del Derescho del Trabaje, t2l v como le
gon la estabilidad, come principic rector de lo=z contrateos de
trabsjo, vy el derecha de reinstalacién, como figura
exclusiva, cuya fTinzlidad es combatir lz terminacion ilegsal
de loc contrstos de trabajc en agquellpe casos en dﬁnde la ley
preve .su eplicacion. Ambzs tem&ticas, han resultade ser,
contemporaneamente €] blanco de las tendenciaz neoliberzles
que buscan flexibilizar el Derecho del Trebajo, suprimiendo
para ello, la indefinidad de las relacicones de trabajo, y en
ronsetuencis la existencis del principic de Estaﬁilidadg lo
qQuE también haria innecesaria la existencia de lés
ciligencies de rcinstalacidn en la legislacidn laboral, por
tal razén, el trabajoc presentado por el Bachiller Férez
Zamors, resulta de mucha importancia, porgque petrmite traer al
tapete, la impertesncisa de ambos institutos, que hoy por hoy

constituyen un bacstidn en la preteccisn de loé derechos del

trabeajador, por e£llo estimo que 21 hacer lz relarcidn entrs le
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ecstabilidad vy la reinstalacidn, y precisar sgobre la
problemética que origﬁna el que €l derechc de reihste}écgan
no sea una figura genérica, einmo mas  bien una figura
exclusiva para cierteos y determinados cases, confirmse la
nécésidad de gque en congonancia con le indefinidad de las
relaciones de-trabéja, sE establszcg para todos loz casoe de
terminacion injusta de la relacién laboral, la posibilidad de
que los trabajadores puedan fgclama? Dbcionalﬁente al pago de
su_indemniza:idn por tiempo de servicio, su reinstalacién al
puesto de téabajc. Las anteriores raIones me pbiigan a
coincidir con ls -epinidn del Selor Asesor del trabajo de
tecis., en el sentido de gue el traheja presentado cumple con
las exigengias para ser discutide en el examen piblico

carrespondiente.

En conclusidn, v en virtud de hsberse setisfecho las
exiéencias del suscrite revisor derivadas del examen oel
trabajo, Yy por las razones arteriormente expresadas,
toneiders que el trabsjo presentadc por el Bachiller FEres
Zamors, debe continuar su trémite, & efecto de gue =e ordene

v

la impresién del misme vy ce sefale dis y hora pars su
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imtilado “LAS DILIGENCIAS DE REINSTALACION COMC UNA
FORMA DE RESTAURAR EL ELEMENTO DE ESTABILIDAD
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INTRODUCCION .

s estabilidad dentro de las relaciones de trabajo en nuestro pais, ha sido, y &3 aln hoy
) dia, uno de los temas que ha nivel de la iegislacion laboral mas problematica plaﬁiéa,
1virtud de que muchos empleadores no respetan la indefinidad en los cpmrai-os& de
abajo, terminande en un alio porcentaje casi siempre, por causa in_justiﬁ;:a-da.!os

antratos que los. unien con sus trabajadores.

o obstante, a que ia ley de trabajo, es totalmente clara, en cuanto a que los coniratos
ividuales de trabajo ne pueden ierh’linar, si no es con causa justificada, como yé se
fio, Un alio porcentaje termina sin que exista justa causa para ello, y es de esto, que
eriva entonces la necesidad de proteger de manera mas efectiva la estabilidad eﬁ el
rabajo, para lo cual personaimente considero gue consfituird un buen mecanismo el
xterder de manera genérica el derecho de reinstalacion para iodos ios casos en ios que
i contrato de trabajo haya terminado sih justa causa. De tal cuenta, los irabajadores
endrian la opcion de escoger entre, demandar su despido injustificado reclamando ¢l
)age de su indemnizacién por tiempo de servicio o bien reclamando su reinstalacion al
yuesto gue venian ocupando.- Para lo anterior, €8 hecesario como se recomienda en el
.ontenido de este trabajo, producir una reforma al cédigo de frabajo que permita

ntroducir al mismo la reinstalacién como derecho genérico. y no come se regula en Ia
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actualidad, en donde la reinstalacién es un derecho exclusivo, aplicable a cierios

determinados casos de ierminacién de 12 relacion laboral.

Esta finalidad' que persigue el presente trabajo de tesis, sustenta su base en
‘nécésidad real y ademas I_egitirha gue tienen los {rabajadores de proleger su empl
como una manera de asegurar su subsistencia, en un pais que como Gualemals
" puede garantizar una amplia.oferta de empleo, para la poblacién econémicamente acti
por esa razon considero que este trabajo puede ser un pequefio aporte para infer
producir a solucion de ta problematica de la inestabilidad en el trabajo, al mas cc

lie'mpo posible.

En afencién entonces, a la anierior probieméatica, el presenle irabajo de tesis
‘dist‘fibuye en cuatro capilulos, de los cuales el primero, tiene como propésito deseribir
figura del contrato individuat de trabajo; mieniras el segundo capiluio persigue hacer
analisis de las caracteristicas ideolGgicas sobre las que base su exisiencia ¢l derecho
“{rabajo guatemalieco; un tercer capitule, pretende analizar la exisiencia del elemento
ia estabiidad dentro de la figura del contrato individual de frabajo, para rematar con
cuario y Ultimo capliuio en donde se hace una descripcidn completa de la reinstalacior

de Jos cuaies que de acuerdo a'la ley procede actuaimente.

LUIS FERNANDQ PEREZ ZAMORA



CAPTTULO I

LA CONTRATACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO

1. CONTRATO INDIVUDAL DE TRABAJO.

Las discrepancias doctrinales en torno a esta instituéién enpiezan
por lo que cabria denominar su "tarjeta de presentacidn, donde no s6lo
se impugna el caiificativb de trabajo, sino gue se formulan también
reparos en cuanto al "nombre" de comtrato. En ese sentido Jos& Liis
Caputo, expresa que "-_ los contratos clésicos, les " Tibremente
consentidos, a que se referian los cddigos civiles del siglo XIX, estén
por complefo rebasados. FEn la actualidad predomina un tipo de contrate
seni 1egal; semicontractﬁal, que sﬁio' requiere la declaracifn de

voluntad para reconocer la sunisifn de las partes a la situacidn

impuesta por la ley. GEsa gran verdad se hace por demi3s ssnsible en

+ [T g



[ 3]

presencia del contrate de trabajo, que pusde calificarse del menos

contrato de todos", (1)

La expresifn contrato de trabajo no figura los cddigos civiles del
siglo pasado, que legislaron -sciiire .1a materia denominfndela
arrendamiento o locacién de servicios. Seglin Jos® Luis Caputo, " la
terminologia laboral exclusiva, luego de haberla lanzado los

economistas, se adopta oficialments en BElgica, Francia y Suiza™ (2)

En cuantoe a la doctrima, y come es habitual, considero que los

¥ aprueba

pareceres astin divididos. De esa manera Enirqﬁe Claria,
le dencminacidn de contrate de trabajo, pues la antigua de arrendamiento
t_le servicios procede de un punto de vista arcajco, superficial; no
cugdra ya con las ideas modernas de libertad humana y de independencia
de los trabajsdores. Regido por un estatute original, el contrato
antes llamado de arrendamiento de servicios ha conquistado su autonomia,
se ha t;ansformado en el contrato de trabajo v con ests nombre no evoca
ya, ni en el fondo ni en la forma, el recuerdo del arrendamiente de

cosas: los servicios asegurados por la persona no pueden ser vaciados

en 2l aismo molde que los prestados por las cosas". (3)

(1) Caputo, Josz Lnis. Ia estabilidad cox presupuesto del contrato a tiempo indefinido.
pag. 148,

(2) Caputo, Jose Imis, Op. cit. Bag. 152

(3) Claria, Eurigue. Fl awhito de restitucion en €1 Derecho del Trabajo. Paz. 240,



Los reproches argumentades por los tratadistas, e basan en que el
trabajo puede ser y es objeto de diversos contratos, como el de empresa,
el de sociedad, el de arrendamiento, el de aperceria y hasta de
prestaciones gratuitas. Enrique Claria, sefiala que:; "a1 trabajo es
el objeto del contrato, ¥y que ningiéin contrato se designa por su objeto‘_'.
(4) Dinstinguanse las especies de contrates por los estados de derecho
que crean: aquel el estado de asalariado. De ahi que proponga hablar
preferentemente de contrato de asalariado. Jos& Luis Cgputo, censura
tambidn el tenicismo de la siguiente manera: "os jurisconsultos -
dice — se han habituado a llamar al arrendamiento de trabajo contrato
de trabajo.. En derecho, esta expresifn tendria mis razén de ser que
la de contrato de cosa, si se aplicara el arrendamiento de cosas.
No hay mis que una sola expresién que tenga valor cientifico, es ésta

la de arrendamiento de trabajo". (5)

Sin desconocer que en alguna medida los anteriores cuestionamientos
tienen alguna base, considero que hay que rendirse a la realidad
de que la expresidn contrato de trabajo es ya perfectamente precisa
vy aceptada por la mayoria de laboralistas y de los legisladores de
1a especialidad. A nivel mundial, como bien lo sefiala Caputo, " la

desigancidn de contrato de trabajo ha ganado ya la batalla del uso

(4). (laria, Eorique. Op. cit. 245,
(5) Caputo, Jose Liis. Op. cit. pag. 172
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ertre jurisconsultes, trabajadores y asociaciones profesionales". (6)

Pero en aquel orden de cosas, Enrique Faleon, considera que el contrato
de trabajo es " aguel por el cual una persona —el trabajador- se obliga

respecto de otra, -el patrono— a trabajar durante el tiempo determinado

o a ejecutar alguna obra mediante un precic™.(7)

Mientras tante, el miémo José Luis Capﬁto lo considera -como un
contrato "por el cual una persona, empleado, obrero, dom8stico, se
compromete a trabajar para otra, durante tiempo determinado, o, lo
que es wmds comiin, sin fijar plazo, mediante una remuneracidn en dinero,
fijada ya sea por dia, por semana o por mes, ya sea seglin el trabajo

realizado™. (8)

.Pero asi también Enrique Claria, afirma que el contrato de trabajo
es: "una convencién por la cual una persona, llamada empleado o
asalariado, se compromete a realizar actes materiales, generalmente
de naturaleza profesional, en provecho de otra, llamada empleador o
pétrono, trabajando hajb la subordinacifn de &ste, mediante una
remuneracidn en dinero llamada salario™. (9)

(6) Camtto, Jose Yuis, OP. cit, 176,

(7) Falcon, Trrique. los princinmios del contrato individual de trabajo. Pag. 180.

(3) Caputo, Jose Inis, Op. cit, Pag. 177.
(9) Claria, Tnrigue. OP, cit, Pag. 257,



Finalmente para Cafiero Lenzi, afirma que el contrate de trabajo es:
Yen generél, el acuerdo entre aguel que presta el trabajo y aquel
jue lo recibe, dirigide a constituir un vincule juridico que consiste,
para el primers, en la obligacidn de trabajar y, para el segundo, en

la obligacifn de pagar la merced". (10)

\ criterio del autor de este trabajo de tesis, la definicibn que del
:ontrato individual de trabajo, se ajusta m3s a 1la fipnalidad del
i.nst'ituto, es la que establece el articulo 18 del Cbédigo de Trabajo,

rorque incluye todos los elementos caracteristicos.

1. L0S CARACTERES QUE LA DOCTRINA ATRIBUYE AL CONTRATO INDIVIDUAL -
PE TRABAJO.

Jon arreglo al concepte formulado y de conformidad con los puntos
yredominantes en otras definiciones doctrimales y legislativas, Segiin
Jos8 Luis Capnto, "el contrato labhoral es consensual, por
serfeccionarse por el simple consentimiento; bilateral o sinalagmitico,

sor la reciprocidad de derechos ¥ obligaciones entre las partes; a

10) lenzi, Cafiero. El nuevo darecho a la estabilidad. Pag. 73,
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titulo omeroso, por le finalidad lucrativa, por la utilidad que ambas
partes persiguen, el patrono con la produccidn o el servicio que se
le presta y el trabajador con la retribucidn que por ello percibe;
nominade, por su notoria designacidn -legal ya - cual contrato de
trabajo; principal, por cuanto no depende de otre para su perfeccidn
y subsistencia; no es solemne, al menos en el concierto individual,
ya que los pactos colectivos de condiciones de trabajo ofrecen otra
fisonomia en la mayoria de los ordenamientos positivos; ¥y de tracto
o cumplimiento sucesivo, dado que la relacidn laboral se caracterizs
precisamente por su reiteracifn, contra la instantaneidad o tarea finica
que da fisonomia a prestaciones similares materialmente, aungue no
en cuante al vincule, como el arrendamiento de obra y el contrato de

empresa”, (11)

Sin la exclusividad de caracteres antes mencionada, Caputo sefiala

que: "

el contrato de trabajo puede presentar, alternativamente, estos
otros: conmutative, modalidad predominante cuando el trabajador percibe
- su rétribucién sea cual sea el res'ul'tado de su actividad siempre que
ponga la diligencia debida, o aleatoric, si su remuneracidn fluctfia

totalmente de acuerde con 1la produccidn y puede ser, y es, ademds

verbal o escrito, segin el procedimiento meramente personal que haya

(11) Copuato, Jose Lids, Op. cit. pag. 201,



originado el nexo laboral o si ha intervenido una constancia escrita

acerca de los servicios que deban prestarse y retribucidn al menos™. (12)

Finalmente, el contrato de trabajo es individual, si el ingreso del
trabajador al servicio del empresario se ha limitado a &1; o colectivo,
cuando 1la estipulacidn se ha hecho para un conjunto .de agentes.

Por Gltimo considera Enrique Falcon, que: " para completar la
caracterizacidn del contrato de trabajo debe destacarse que, en
principio, se concierta intuitu personae; pero no considerando que
se trate de determinado individua, sine que el mismo sea el agente
adecuade para la prestacién que deba realizar, Para el empresario
suele ser indiferente que el trabajador sea uno u otro, pero 51 pone
interes especial en que conozca ei ofi;io o la actividad en que ha
de desempeiiarse, y segfin una aptitud gque se revelrard en alguna pruéba
o en los primeros dias de su incorporacidn” (13}

'Finalmente. el mismo Falcon, puntualiza que "

la onerosidad mno se
quebranta por la apariencia de prestaciones sin correlacidn; tales
como el pago de los dias por enfermedad, de las jornadas de descanso

y de las temporadas de vacaciores, sin que el trabajador desarrolle

Elzg Caputo, Jose Iuis. Op. cit, pag. 205,
13) Falcon, Furique. Op. cit. 193,
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durante esos lapsos actividad @itil prara el empresario; porque los
inconvenientes de salud integran un riesgo mis de 1a explotacidn, la
averia de la miquina humana, y por cuanto el repeso integra necesidad

orginica en la dosificacifn diaria, en la semanal ¥ en la anual,(14)
3. LA TESIS ANTICONTRACTUAL DE LA RELACION DR TRABATD

En relacifn a estz temitica, Juan Fernfndez Madrid, sefiala que: "Con
la locucién relacisn de trabajo, se expresan especialmeﬁte dos cosas
distintas: una innegable, por la evidencia del hecho consistente en
la conexifn indispensable, en los vincu$os, en el trato, en la
cooperacion que existe entre quier presta un servicio ¥y aquel a quien
se le presta", (15) En este sentido, considero que en todo coﬁtrato
laboral surge una relacisn de trabajo entre el trabajador que lo ejecuta
¥y el empresario que de modo directo o no se beneficia de las tareas
realizadas, en las que también interviene, &l menos en la fase de

direccidn,

Ahora bien, sefiala Juan Fernindez Madrid, “cuando en la doctrina

{14} Falcon, Farique. Op. cit. pag. 205, ' :
{13) Trenandez Vadrid, Jumn. La estabilidad en los contratos de trabajo, Pag, 77,



laboral se habla de relacidén de trabajo se quiere decir cosa distinta
de la antes expuesta. Constituye el lema o tesis de los que niegan
o subestiman el aspecto contractual del trabajo entre empresarios y
trabajadores. Se parte para ello de que en ciertos casos el trabajador
inicia sus tareas sin haber manifestado su consentimiento laboral ¥

que hasta trabaja a veces sin saber quien es su empresario”.(16)

Es este sentido la doctrina evidentemente niega la posibilidad de que
la simple relacidn de trabajo, expresada por medio de la prestacidn
del servicio, se perfeccione el contrato individual de trabajo, tal
y como sucede en nuestro medio en donde la forma tipicé de perfeccionar
el contrato es por medic del imnicio de la relacidm laboral, més no
por ello se exopera al empleador de la obligacidn que de acuerde a
los articulos 28 y 30 del Cddigo de Trabajo, tieme de suscribir el

documento.

En este sentido, y de acuerde a la doctrina consultada, el primero
en formular la teoria de la relacién de trabajé fue Cafiero Lenzi,
aunque dentro del marce contractual. Posteriormente evolﬁcionc’) la
doctrina desde lo subjetivo a un estatuto de Derecho objetive, referido

a la prestacién de los servicios y no a 1a contratacidn del trabajador.

(16) Fernandez “ardid, Juan. Op. cit. pag. .

+ TTTEN TR
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Pero como bien lo sefiala Ferndndez Madrid, " basta entonces un simple
acto de adhesifn pas crear el vinculo laboral, con la incorporacién
del trabajador a la empresa ysu conversidn consiguiente en miembro

de la misma“. (17)

A juicio del autor de este trabajo de tesis, la teoris de la relacidn
de trabajo tiende & eliminar la necesidad del consentimiento, al menos

del expreso, sea verbal o escrito.

4. EL TRABAJO COMO ON HECHO SIMPLE

" la relacidn de

A Jjuicio del connotade autor, Jose Luis Caputo,
tra_hajo, que se muestra insuficiente cuando desconoce todo aspecto
contractual en las prestaciones laborales corrientes, recupera
posiciones, en verdad en tierra de nadie, en ciertos cases en que la

evidencia revela que hay trabajo sin haber contrato. Surge esto cuando

se pronuncia la nulidad de lo tenido hasta entonces por contrato de
FJ

(17) Pernandez ¥pdrid, Jumn. Op. cit. pag. 59
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trabajo, por la causa que sea. FEntonces, por decisidn legal, fundada
en la proteccidn del trabajo como fenSmeno economicosocial y del
trabajador, por razones de equidad y para jmpedir el enriquecimiente
sin causa del beneficiario de esa actividad, se establece que son
aplicables de todos los derechos que derivarfan de haber sido eficaz
el contrato, en especial la remuneracidn., Como ejemple, entre muchos,
puede ponerse el del trabaje prestado abusivamente o com simulacidn

de edad por un nifio". (18)

A este respecto, la legislacidn laboral guatemalteca, especificamente
el articulo 22 del Cédigo de Trabajo, establece la inclusifn automitica
de todos los derechos minimos establecidos en la ley a favor de los
trabajadores, afin en el caso de aquellos contratos que o 1o hubieren
previsto o en el caso de aquellos en donde contraviniendo el espiritun
del Derecho del trabajo, se hubiere pactado cosa diferente. De manera
que especificamente en el caso del contrato de trabajo que ha sido
perfeccionado con la prestacidn del servicio, debe entenderse que con
aguella relacidn de trabajo, se tienen incluidas las garantias y

derechos previstos en la ley de trabajo.

{13) Caputo, Jose Luis. Op, cit. paz. 219.

T ———— T -
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5. La INTERVENCION DEL ESTADO EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Seglin Justo L&pez, connotado laboralista venezolano, " con e'lu. fin
de evitar que el contrato de trabajo se convierta en simple acto de
adhesidn del trabajador a condiciones impuestas discrecional 7y
unilateralmente por el patrono o empresario, se produce la intervencion
legislativa, mediante el 1lamado dirigisme jurfdico, que no afecta
al Acontrato en su esencia, alin cuande fije, dentro del cuadro
contractual, todas aquellas obligaciones que 1las part;.es han debido
querer a juicio del legislador., No significa la sustitucidn total
del cldsico régimen del contrate, el cuwal queda, en muchos de sus
aspectos, libre del ordenamiento legal; se tiende, casi exclusivamente,
a fijar condiciones minimas de trabajo, que no obstan a otras mis

beneficiosas para el trabajador, establecidas por via

convencional", {19)

En la legislacidén de trabajo de nuestro pals, esta intervencidn del
Estade de 1a gue habla Justo Pérez, se manifiesta por medio de los
principios de -tutelaridad y de garantias minimas, que constituyen el

mecanrismo por medio del cual el Estado interviene en la relacidn

{19) Lepez, Justo, Constitucionalidad del derscho a 1a estahilidad. Pag, 1032,
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ilaboral, sujetando a las partes a contratar en las condiciones que
asi se prevean. Tntervencionismo, si asi se quiere llamar, que tiene
por objeto fundamental, equilibrar en minima forma una relacidon que

como la de patrono y trabajador es por naturlareza desigual,

Para Enrique C(laris, K es perfectamente compatible el cpncufso de
voluntades y la regulacidn de fondo. El concurso de voluntades se
requiere para crear el vinculo y como signo de abeptaci&n de las reglas
obiigacionales existentes para el coantrato perfeccioﬁado. lSi no hay
concurso de voluntades, el acto Juridico es .unilateral; si lo haj
, es bilateral, es contrato. Mis la reglamentaciéh de las.obligaciones
oriundas de ese concurso no precisa ser, necesariamente, la resultanfé
de dos voluntades concordes. Puede serlo de -una sola, éomo acoﬁteée
frecuentemente, sin que el acto deje de ser bilateral fruto de un
acuerdo de voluntades, La reglamentacidn bilateral de obligaciones
no es, pues, elemento sustancial del contrato, Precisamente porque
algunos, en concreto el del trabajo, imp%ican vy précticamente soportan
una reglamentacidn de contenido, el Estado intervieme para impedir
el abuso de poder econdmico del mis fuéfte, restringiéndole la libertad
de contratar, por ‘medio de disgposiciones de orden .pﬁblico que ﬁo

resultan susceptibles de modificacidn por la voluntad de las partes.

A T TEN AT
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Esa .ihterferennj.a legislativa, creadora de obligaciones compulsivas,
sobre todo para el patrono, no desnaturéliza el acto por el cual se
constituye la relacidn de trabajo; pues ese acto es esencuaimente
_ bilateral, dado que exige el concurso de voluntades para su formacidn:

las distintas y concordantes del que remunera ¥ de quien trabaja, (20)

Dicho entonces en otras palabra, considero que lo gque pretende 1la
ingerencia del Estado en 1las relaciones de trabajo, es restrimgir el
principio de la autonomia de la voluntad de las partes, para evitar
que las partes contraten libremente ¥ tal vez en contravencidn a los
preceptos establecidos en las leyes de trabajo como mfnimas e

irrenunciables.
6, LIMITACIONES A LA LIBERTAD DE CONTRATACION INDIVIDUAL DE TRARAJD

Para fundar la intervencidn estatal en el contrato de trabajo, Justo
Lipez. "aduece que se pretende ‘que el obrero no comprometa su salud,
su vida ni su personalidad intelectual ¥ moral. Es preciso proteger

el valor social gue representa la vida humana. El fin esencial de

123) Claria, Turigue. On. cit, pag, 290,
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la ley no es tanto proteger al obrero contra el empresaric como proteger

al trabajador contra si mismo y a pesar suyo". (2.1)

Considerc gque para dilucidar la cuestidn conviene distinguir entre
limitaciones de la libertad contractual y limitaciones de la libertad
de trabajar. Por las primeras, todo contrato debe ajustarse a las
condiciones establecidas por el legislador, sin tener por norma la
voluntad de las partes libremente manifestada, pues como ya se sefiald
se ha restringido la autonomia de la voluntad de las partes, la
libertad de trabajar estd limitada por imposiciones del 1legislador,
como la de obligar a las partes a contratar en condiciones previstas
en la ley, cuye caricter es minime y ademds irrenunciable, De esto
deriva que entre todas las limitaciones de la libertad contractual,
las relativas a la expresidén del consentimiento o la voluntad sean

las que presentan mayor importancia.

Por 10 anterior, Fhrnindez Madrid, expresa que: "la limitéciﬁn de
1a libertad contractual se basa en que la aparente libertad puede gquedar
anulada por vicios en el consentimiento. todo contrato donde se
manifiesta el consentimiento, sin ninguno de los vicios que enervan

o destruyea la voluntad, es v4dlido y obliga lo mismo que la ley; pero

{21} lopez, Justo. P. cit, paz. 115,

U CITOER: YOI
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cuando se estd viendo a diario gue la existencia del mis fuerte se
desarrolla a costa del mas d8bil; que er el conflicto entre las partes
contratantes se aniquila inevitablemente la voluntad del menos fuerte,
entonces se descubre gue la misisn del legislador no puede ser otra
sino la de garatnizar 1la existencia, afin al mis d8bil ¥ humilde, al
lade del m8s fuerte ¥ poderoso, incluso si para ello debe restringirse

la esfera de la autonomia de la voluntad.({22)

7. ELEMENTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Segln el connotado tratadista Enrique Claria, " las notas peculiares
del contrato lsboral, necesarias 1las unas y habituales las otras en
la prestacidn dependiente de servicios remunefados S0n: a)
subordinacién; b) exclusividad; c¢) profesionalidad; d) continuidad
en las tareas, (que es lo que en nuestro medio se conoce como

estabilidad)". (23)

Los elementos memcionados no son imprescindibles en su conjunto, segiin

apreciacidn de la doctrina. Jose Luis Caputo, sefiala que " gin

{(22) Fernandez Madrid, Juan. O, cit, paz, 114
() Qaria, Fwriqus, Op, cit. paz, 317,
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exclusividad en ciertos casos, a falta de toda estabilidad en otroes,
y hasta sin profesionalidad en algunos, cabe un nexo contactual de
cardcter laboral. De todas formas, aislados o em grupo, los elementos
anotados configuran base propia del contraro de trabajo; aungue sin
duda destague la subordinacifn, problema central del contrato de
trabajo, por otorgarle su fisonomfa genuina a la prestacidn de los
servicios, al margén del derecho de trabajo cuande se desempeflan sin

dependiencia ni direccidn ajena" (24)

Personalmente discrepo de las apreciaciones de aquel connotado autor,
pues en nuestro medio la falta de la estabilidad o de la suhardinacian
como elementos propios del contrato individual de  trabajo,
desnaturalizan por completo el instituto, a tal extreme que puede

ponerse en entredicho el vinculo laboral existente.

A estos caracteres, debe agregarse los denominados elementos materiales
del contrato individual de trabajo que no sen mas que la prestacidn
del servicio por parte del trabajador y el pago del salario por parie
del patrono, ambas cosas obligaciones fundamentales de las partes dentro

del contrato individual de trabajo.

(224) Caputo, Jose Lus. Op. cit. pag. 224,




i8

En cuanto al elemento de 1a subordinacibn, puede decirse que, hoy
equivale. al estado de limitacidn de la autonomia del trabajador,
sometidoc a la potestad patronal, por razdén de su contrato ¥y en el
desempefio de sus servicios, por autoridad que ejerce el empresario
en orden al mayor rendimiento de la produccidn y al servicio de una

superior organizacidn.

La profesionalidad, gque por lo menos dentro del contrato individual
de trabajo guatemalteco, es un elemento ilusorio, por falta de
tecnificacién de la mamo de obra, se conceptiia segiin José Luis Caputo,

" la condicifn inherente al trabajador que presta los servicios

como
propics de un empleo, facultad u oficio. No surge sin mas, y desde
su comienzo, por el ejercicio de determinada profesifn; se requieren
ademd8s la persistencia y que el producto de la actividad configure
fuente finica o principal en los ingresos del profesional o simplemente
del trabajador, Por. eso, no sin razén, se ha dicho que la

profesjonalidad es en xglaciénlgl trabajador como el ejercicio de los

actos de comercio para el comerciante. (25)

En cuanto a la exclusividad en 1a prestacitn de los servicios en el

contrato individual de trabajo guatemalteco, &sta no comstituyve uma

(25) Camuto, Jose Luis, Op. cit. pag. 225,
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caracteistica, pues por el contrario no se permite al patrono exigir
axclusividad en la prestacién del servicio, salvo en el caso de que
exista incompatibilidad en la naturaleza de la actividad lsboral de

que se trate.

Pero siempre, en relacidén a &sta, Caputo espresa que: " 1a exclusividad
referida a la prestacibn laboral expresa gue sblo existe o s8lo debe
existir un ajuste, una relacidn subordinada del trabajador con respeto
a una empresa; es decir que cada obrero o empleade no puede entonces

contratar sus servicios sino con un patrono simultaneamente™. (26)

Esta circunstancia se ha consideradec por algunos como necesaria e
ineludible en el contrato laboral, sin embargo, el acortamiento de
la jormada de trabajo, por su parte, ¥, por otra, el aumento de
necesidades o de aspiraciones de los trabajadores, ha llevado a é&stos
a la duplicidad e incluso a }a multiplicidad de empleos, como en
elcaso "guatemalteco, en donde muchas veces la retribucidn obtenida
por una relacibn de trabajo no es suficiente para subsistir y se dan
casos de desempefiar un puesto por la maflana, otro por la tarde y dedicar

un par de horas a otra tarea en el transcurso de la noche.

(25) Caputo, Jose Luis., Op. cit, pag. 225




20

i

Para José Luis Caputo, la exzclusividad es algo como la fidelidad
laboral, se encuentra en crisis, al grado de gque algiin cddigo, como
el de Colombia, admite expresamente la posibilidad de que un mismo
trabajador puede celebrar contratos de trabazjo con dos o mis patronos,

salve que haya pactade la exclusividad de servicios a favor de uno

s6lo". (27)

Para FernSndez Madrid, " la conzecusifn de una tarea remmerada por
el trabajador, débase a iniciativa suya, a circunstancias aleatorias
¢ & la ocupacidn forzosa inicial por algiin organismo administrativo,
se tornaria meramente ilusoria si los empresarios gozaran, con impunidad
econdmica e irresponsabilidad juridica plena, de la facultad de
interrumpir a su antojo la .p_restaciﬁn laboral o 1la de ponerle t&rmino

definitivamente"™ (287

Por ello continua sefialando el mismo Fernadndez Madrid, gque: "una de

las preccupaciones de los trabajadores aisladamente y de las

\27) Caputo, Jose Luis, Op. cit. pag. 228,
(22 nandez *adrid, Jum. Op. cit, pag, 120,
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organizaciones profesionales que los agrupen y representan consiste
en asegurar la continuidad del trabajo, que equivale a la permanencia
de los ingresos, lo cual integra el objetivo niimero uwno de los que

trabajan"., (29)

Anora bien, sefiala Fernfindez Madrid, " si el capricho del empresario
es inpaceptable en la materia, por atentar contra a subsistencia del
trabajador y su familia, ¥ 1la perpetuidad laboral, se muestra
inadmisible en ocasiones, por resultar carga econdmica insoportable
para la empresa o por la conducta negativa del que presta los
servicios". {(30) De tal cuenta, el equilibrio juridico y la
proteccién preferenmte de la ley, conducen a formulas mis © menos
ecudnimes para las dos modalidades interruptoras del contrato de
trabajo, que destaca la doctrina consultada en este trabajo de tésis;
1a relativa o temporal, que significa la suspensidn; ¥ la absoluta
o defipitiva, que constituye el despido. Por censiguiente, con
exclusisn de peculiaridades y detalles propios del Derecho de Trabajo,

se procederi a examinar brevemente una y otra institucidn.

En el caso de nuestra legislacidén laboral, el principio de estabilidad

juega un determinante rol en las relaciones de trabajo, pues es por

(29) Fernandez ‘hdrid, Jusn. Op. cit. pag. 123.
(31} Ferpandez *hdrid, Juan. @b, cit. pag, 123

E—— : 1T TIER
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virutd de su existencia que se establece como regla general el caricter
de indefinidad de las relaciones y contratos de trabajo, es decir
que es por via de la estabilidad que se busca a toda costa garantizar
la durabilidad de las relaciones de trabajo, es también, la estabilidad
la que amalgama de tal manera las relaciones de trabajo que solo permite
la termimacidn de éstas en el casc de que exista una causa justificada,

‘que permita ponmer fin al contrato individual de trabajo.

8. LA SUSPENSION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJU

En relacifn a este temitica, Cafiero Lenzi, sostiene que gque * &3
por suspender se entiende detener o parar algin tiempo una accifn u
obra, la suspensifn del contrato de trabajo durante cierto lapso es

la paralizacifn del principal efecto del contrato laboral.™(31)

José Luis Caputo, define la suspensidn comc " Ia separacidn temporal
del trabajador de sus actividades profesionales, con la consecuente
pérdig‘a de . lgs derechos inherentes al ejecicio del cargo o fde su

funcidn. (32)

(31) Lenzi, Cafi=o, Op. cit. pag. 2
(32) Caputo, Jose lais. Op. cit. pag. 239.
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Nuevamente considero que la definiciSn expuesta por el distinguido
José Luis Caputo, desiste en mucho con el verdadero y f{inoco espiritu
de 1s suspensidn de los contratos de trabajo, que busca evitar que
gse interrumpa la relacidn laboral, para no poner en juego los intereses
del trabajador. En el presente caso, el distinguide autor, afirma
que con motive de la suspensidn del contrato de trabajo, el trabajador
pierde los derechos inherentes a su cargo y a su funcidn, lo cual no
es congruente con el fin de la suspesién que como ya puntualice, es
permitir que una o las dos partes de 1la relacidn de trabajo dejen de
cumplir con su obligacidn principal, sin que eso signifique que se
interrumpe la relacidn de trabajo y que se afectan los derechos del

trabajador.

Enrique Claria, considera que " 1a razén o fundamento de la suspensidn
se encuentra en que configura remedio mis benigno o situvacifn mis
llevadera para el trabajador que la ruptura del 'vinc.ulo contractual,
que - si la expresidn se permite—, se aletarga, pero no perece.
La suspensifn laboral, de aconsejable aplicacidn cuantas veces quepa
evitar con ella la ruptura entre el trabajador y empresario, se produce
cuando el contrate de trabajo carece de ejecucidn durante cierto tiempo.

Su objeto consiste enr que, pasadas las causas impeditivas de su

1 (T T
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ejecucién, recobre el vinculo contractual su plena eficacia, con 1la
habitual prestacién de servicio por parte del trabajador y con el

periddico abono del salario por la del patrono”.(33)

9. CAUSAS Y CLASES DE SUSPENSION DEL CONTRAT( INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Para Justoc Ldpez, "en materia de suspensifm laboral existe conexifn
Intima entre los factores determinantes y las especies; ya que B&stas,
las clases, corresponden a la sistemfitica de aquéllas, de las causas,
Dentro de una perspectiva general, y siguiende la doctrina, se
diferencia entre suspensidn absoluta y suspensibn relativa. La primera
es aquella por la cual ambas parte dejan de cumplir con sus principales
obligaciones contractuales y no hay prestacidn de trabajo ni retribucidn
'alguna, éﬁn cuando los efectos secundarios del contrato de trabajo
se manténgan. ta segunda clase de suspensidn se presenta cuando sblo
une de los contratantes suspepnde o paraliza el cumplimientos de sus
obligaciones; en tanto quz el otro deba observar las suyas. Es

conveniente, sin embargo, estudiar una y otra en forma conjunta. La

(34) Qlaria, Frique. Op. cit. pag. 3729,
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suspensibén puede ser de trabajo o de salario. En tedos los casos en
que haya suspensibn del page de salarios se produce, como consecuencia,
1a del trabajo por parte del trabajador; por el contrario hay veces
en que hay suspensidn del trabajo, ¥ no existe la del pago del salario.
Por disposicidén legal, o por comnvenic, pese a que no existe una
prestacidn efectiva por parte del trabajador, puede estar el empresario

obligado a continuar abonande la retribucidn convenida". (34)

En- el Derecho del Trabajo guatemalteco, la suspensién de los contratos
de trabajo se clasifica en individual v colectiva, en el caso de la
primera se va ha afectar una s51la relacidn de trabajo, y una o ambas
partes de la relaciln de trabajo dejaran de cumplir con su obligacibn
principal, em cuyo caso de que se trate podrd ser parcial si una stla
de las partes deja de cumplir cor su obligacidn principal y total si
son las dos partes las que incumplen su obligacibn principal. En el
segundo caso.' la suspensidn serd colectiva, siI se afectan la totalidad
¢ la mayoria de las relaciones de trabajo vigentes en la empresa ¥y

- de 1a misma y segfin el caso pedra ser parcial o total.

10. [EL DESPIDO COMO UNA FORMA TIPICA DE INTERRUMPIR EL CONTRATO

(34) Lopez, Justo. Op. cit 174

T T TR TITE
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- INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Para Justo Lépez, despido significa privar de ocupacidn , empleo,

actividad o trabajo". (34)

Pra Manuel Ossoric y Florit, " se entiende por despido una declaracibdn
de voluatad unilateral, por la cual el patrono expresa ¥ concreta su
propbsito de extinguir el vincuylo juridico gque 1o une al trabajador
a su sefvicio. Cuando la declaracidn de voluntad estd justificada
en hechos imputables al trabajador, el despido es justo; no lo es
cuande seg funda en la simple voluntad de patrono, sin motivo legal
e imputable al trabajador; este es, siempre que el empresario obre

gsin derecho™ (35)

La legislacidn laboral guatemalteca prevee el despido justificado como
una forma de terminacidn de los contratos individuales de trabajo,
imputable 2 una de las partes de la relacidn de trabajo, pues sélo
en ese caso admite la procedencia del mismo. Es decir que en el Derecho
de Trabajo guatemaltece, no se permite la figura del despide come forma

de terminacidn del contrate de trahajo por decisidn unilateral, pues

{3%) Lopez, Justo, Op, cit. pag, 2R
(35) Ossorio y Florit, “mwel, (msideracionss sobre el Derecho a 18 Estabilidad, pag. 177
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esta forma de terminacidn estd expresamente conferida al trabajador
por medio de la renuncia, de consiguiente el despide s8lo operari,
cuando sea respalde en las causales de justificacidn seflaladas en la

ley.

Fn base a lo anterior puede definirse al despide directo como la
terminacién del contrato de trabajo, comunicada al trabajador por el
patrono y respaldada en alguna de las causales de Jjustificacidn

previstas en la ley.

11. EL DESPIDO INDIRECTO O AUTODESPIDO.

"  gugiere un neologismo para calificar esta

José Luis Caputo,
institucidén  juridica. EL vocaﬁlo, de formacidn linguistica
transparente, posee las ventajas de contraponerse con plenitud al de
despido y guardar a la vez con &l un nexo idiomdtico. A mis de ello
estd compuesto por una sola voz, clara, inequiveca, vigorosa,

comprensible por técnicos y profanos, adecuada a la iniciativa del

trabajador y expresiva: es la de autodespido, tecnicismo propuesto

1 LT T
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al juicio y eventual adopcidn de la téenica, de la doctrina y la

prictica de los laboralistas™, (34).

£l miswmo Jos€ Luis Capute, define el despido indirecto como aguel en
el gue el el trabajador se ve obligado a dejar su emplec dehido a
un hecho imputable al empresario ¥ que impide la prosecucidn normal

de la prestacidn de los servicios", (35)

12, DEFINICION

Considerc que no se discute la nocidn de que el despido indirecto o
autodespido consiste en 1la disolucidn del contrato de trabajo por
iniciativa del trabajador, basfindose en las que califica de justas
causas para elle debidas al patrono o empresario. Para Justo Lépez,
" se estd ante un acto del empresario por el cual se crean condiciones
gque imposibilitan la continwidad de la prestacin de los gervicios.
El patrono no declara la rescisidn contractual; pero, al violar sus

deberes legales ¥ contractuales, coloca al trabajader, so pena de

perjuicios morales y econdmicos, en el trance de no poder proseguir

(%) Caputo, Jose Llis, Op. cit. pag. 260
(35) Caputo, Jose Luis, Op. Cit. 241,
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sus tareas en la empresa". (36)

Para el Cédige de Trabajo guatemalteco, el despido indirecto configura
cuando el empleador ejecuta acclomes que alteran las condiciones
individuales de contratacidn pactadas al inicid de la relacidn laboral,
que reducen gérant:’.as minimas establecidas con cardcter minimo e
irrenunciable por la legislacidn laboral. En otras palabras, coasiderc
que el despido indirecto se configura cuando el empleador encuadra
su conducta en alguna de las causales previstas en la ley que permiten

al trabajador dar por terminado con justa causa su contrato de trabajo.

\35) Lopzz, Justo. Op. cit. pag. 2l
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CAPTTULO I

LAS CARACTERISTICAS IDEOLOGICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Larcomprensién de los principios informativos, es indispensable para
el adecuado manejo y aplicacida de las leyes de trabajo ¥ previsidn
social, porque su desconocimiento  provoca la no comprensidn o
entendimiento de las diferentes instituciones relativas a esta materia,
porque estas mismas instituciones no resultan explicables desde el

punto de vista de los principios del Derecho Comiin.

Cuando se estudian los principios que ilustran el Derecho del Trabajo,
debe tomarse en cuenta que en ocasiones resulta dificil establecer
diferencias precisas entre unos y otros, también es claro que cada
uno de ellos tiene caricteristicas particulares que les dan naturaleza
propia aifin cuande todos van encaminados a los mismos objetivos que

es la proteccidn y defensa de los trabajadores.
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El Cddigo de Trabajo vigente Decreto 1441 del Congreso de la Repfiblica,
en el cuarto considerando, les denomina caracteristicas ideoldgicas
que deben inspirar 1la legislacifn laboral; se estudiarin a continuacisn
los que aparecen en el cuarto considerands del cbdige v a ellos se
agreraran Otros que aunque, no aparecen en ese considerando tambisn
son principios del Derecho del Trabajo, por cuanto son el soporte del

mismo,

1. LA TUTELARIDAD DE LAS LEYES DE TRABAJO

Este principio define afirmando que el derecho del trabajo Ves un
derecho tutelar de los trabajadores, pPrecisamente, porque trata de
compensar la consabida desigualdad econdmica existente entre patronos
y.tral_:_ajadores, por medio de otorgar al trabajador usna proteccisn
:juridica preferente como parte econdmicamente mis d&bil de la relacidn

de trabajo .

Esta se basa en razén de que el trabajador estf en una situacisn de
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lesventaja en relacion al patreno, esta desventaja se puede apreclar
en la mayoria de casos, en el plano cultural, pero fundamentalmente
en el plano econbmico, de tal manera que el derecho del trabaje
conciente de esta situacidn, trata a través de la ley compensar las
desigualdades, y la forwa de lograrlo es precisamente protegiendo de
modo preferente al trabajador que es la parte mis débil de la relacidm
laboral, por medio de revestir ciertas ¥y determinadas normas de ese

caricter normative preferente a favor del trabajador.

En relacidn al primcipio tutelar de los trabajadores, no ha faltado
quien afirme que dicho principic viola el principio de igualdad que
establece gque todos los trabajadores son iguales ante la ley, pero
esto no es cierto, pues en el derecho laborzl, para poder realizar
este fltimo es indispensable tutelar a la parte mis débil, es c:iecir
gque el derecho del trabajo en este caso, no puede ver f{nicamente
personas como manda el principio de igualdad, sino tiene que ir mis
a fondo en las relaciones juridicas y establecer si estas personas
son empleadores o vendedores de fuerza de trabajo, pues esta condicidn
particular 'de cada uno hace ‘que no puedan actuar en igualdad de’
condiciones y por lo tanto para igualarlos ante la ley se debe tutelar

a2 una de las partes, en este caso al trabajador. Es claro entonces

[ [T
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gue lo que fundamenta también el principio de tutelaridad es fortalecer
el principio de igualdad ante 1la ley, el cual dentro de la relacifn

de trabajo esta evidentemente restringido.

Dentro del Cbdigo de Trabajo son varias 1las disposiciones legales,
quese encuentran, en las cuales es evidente este principio, pereo
inicamente se sefialarSan las disposiciones que se contienen en los
articulos 30 y 78 del Cddigo de trabajo vigente, a manera de ejemplos

que nos ilustren sobre la comprensidn del principio que se estudia,

El articulo 30 de =2quel cuerpo legal, dice textualmente: " La prueba
plena del contrate escrite sbdlo puede hacerse con el documento
respective. La falta de este o la omisisn de alguno de sus requisitos
se debe dimputar siempre al patrono ¥ si a requerimiento de las
auvtoridades de t;‘abajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba
en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas ror el

trabajador".

En esta disposicidn legal, se puede ver claramente que la ley se inclina
del 1lado del trabajador, al imponerle la obligacidn al patrono, de

extender por escrito el contrato de trabajo, a tal punto de que si
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no lo hace u omite algunas circunstancias del contrato, se presume
cierto lo que el trabajador afirme respecto de la relacidn de trabajo,
psto es asi porque el patrono debido a su capacidad econdmica estd
en mejor posibilidad que el trabajador para hacer el contrato por

escrito.

Fl otro ejemplo que permite apreciar con claridad l1a tutelaridad del
Derecho del Trabajo en beneficio de los trabajaderes y que constituye
en el ordenamiento laberal, el fnico caso de inversidn de la carga
de la prueba, establecido en el articulo 78 del Codigo de Trabajo
sefiala: "la terminacifn del contrato conforme a una o varias de las
causas enumeradas en el articulo anterior, surte efectos desde que
el patronoe lo comunique al trabajador y este cese efectivamente sus
labores perc el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono
ante los tribunales de trabajo ¥ previsién social, antes de gque
transcurra erl témi;io de prescripcidn, con el objeto de gque le pruebe
1a causa en que se fundd el despido. 81 el patronc no prueba dicha
causa, debe pagar al trabajador: a) Las indemnizaciohes gue segilin
este C5dige le pueda corresponder; ¥ b} A titule de dfios ¥
perjuicio, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir desde

el momento del despido hasta el pago de su indemnizacidn hasta un m3ximo

oo T TIE
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de doce {12) meses de salario y las costas judiciales,

Como puede deducirse de la lectura del articulo anterior, se tutela
a la parte mis d8bil de le relacidn laboral al imponerle al patrono
quier estd en meyor capacidad econdmica y cultural, la obligacisn de
probar la justa causa en que se fundd el despido, pues de lo contrario
tendrd que pagar las indemnizaciones correspondiente, pero debe quedar
claro que la carga de la prueba se invierte finicamente en el caso del
despido directo no asi en el indirecto en donde el trabajador debe
probar la causa del despido y en ninglin caso debe confundirse con otros
casos en los coales surgen presunciones legales en favor del
trabajador, 1las cuales pueden ser refutadas con por pruebas en
contrarioc, como el caso del articulo 30 _del C3dige de Trabajo, que
ya se comentd, ¥y otros casos como el del articulo 137 del mismo
ordenamiento legal, que tambiSn genera presuncidn, pero admite prueba

en contrario.

2.  GARANTIAS MINIMAS,
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Fl1 dereche del trabajo, constituye un conjunto de garantias sociales,

las cuales tienen las siguientes caracteristicas:

a, Minimas
b. Protectoras del trabajador; e

¢. Irrenunciables fnicamente para el trabajador.

Estas garantias sociales se consideran de cardcter minimo porque es
realmente lo menos que el Estado considera, debe garantizarse a los
trabajadores parz el desarrollc de sus actividades como por ejemplo
el salario minimo, que se entiende ne es wn salario que va a compensar
totalmente el esfuerzo realizade por el trabajador, sino iinicamente
representa la menor cantidad de dinero que le va a servir para cumplir
con sus obligaciones como jefe de familia. BEs decir que tiene una

finalidad subsistente.
A etas normas se les considera protectoras del trabajador, en virtud
de gue #&ste es la parte mis dé&bil de la relacidn laboral y por esa

razbn estas normas tienden a protegerlo en contra del capital.

lLa tercera caracteristica de estas normas sociales es que son

1 T TR
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irrenunciables {nicamente para el'trabajador, es decir que el patrono
51 puede renunciar a las wmismas, puesto que la renuncia que haga
constituye mnuevos derechos para el trabsjador, en tanto que los
trabajadores no pueden renunciar a estas garantfas por tratase de noraas
imperativas, es decir, de forzoso cumplimiento afin en contra de 1a
voluntad de los particulares, para tal finalidad la ley establece que:
cralquier acto o estipulacién que implique renuncia, disminucidn o
tergiversacifn de los derechos que 1a Constitucifn Politica de 1la
Repiiblica, el c&dige de Trabajo, sus reglamentos y domis leyes v
disposiciones de trabajo o de previsién .social otorguen a los
trabajadores aunque se expresen em un reglamento interior de Trabajo,
@ otro pacto o convenio cualquiera, segfin lo establecido en 1los
articulos 106 de la Constitucidn Politica de la Repliblica, vy 12 del

Cddigo de Trabajo, son nulas de pleno derecho.

El mismo principio establece que estas garantias, su misma naturaleza
de ser minimas, finicamente son susceptibles de ser superadas por medio

de tres medios que son:

1. La contratacidn individual;

2. La contratalidn colectiva
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4. De manera muy especial a través de 1os Pactos Colectivos de

Condiciones de trabajo.

Lo anterior significa por medio de los contratos individuales ¥
colertivos, por acuerdo entre patronos y trabajadores se pueden superar
las garantias minimas, €OmO pOT gjemplo aumentando el aguinalde por
encima del minime que 1a ley establece para cada afio de trabajo o

bien aumentande el pago del bono anual.

No obstante, el mismo principio sefiala que -de manera muy especial
eg el Pacto Colective de Condiciones de Trabajo la institucidn por
excelencia que sirve para superar las garantias minimas y esto es asi
porque el Pacto es un instituto de negociacibn colectiva, cuyo caracter
denfmico e imperatvo para el empleador, permite la constante renovacifn

y superacibn de la condiciones de contratacidn individual del trabajo.

3, DERECHO NECESARIO E IMPERATIVO.

TR TR
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Este principio se enuncia de la siguiente manera: "E1 derecho del
trabajo es wn derecho necesario e imperative, o sea de aplicacidn
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que concede la ley, de
donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio
de la autonomia de la voluntad, propio del derecho conmiin, el cual supone
errneamente que las partes de todo comtrato tiemem un libre arbitrio
absocluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté
condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econdmico-
social”. En el presente caso ¥ comt consecuencia de el caracter tutelar
de las leyes de trabajo es que se limita el principio de la autonomfa
de la voluntad y se obliga a las partes a tener que contratar en las

condicicnes establecidas con caricter minimo en la legislacidn.,

Por lo anterior en el derecho del trabajo no es posible contratar
en condiciones inferiores a las establecidas en 1a ley, toda vez que
estas normas son de forzose cumplimiento pues se estima gque configuran

un contenido minimc de beneficio de los trabajadores.

Mario de la Cueva, en relacién 2z este principio seftala que " Toda
norma juridica es un imperativo, pues es una regla de conducta cuya

observancia se encuentra garantizada por el ZEstado. Una parte
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mportante de la doctrina sostiene, cOn justificacifn plena, que la
aracteristica de todo orden juridico es la coaccidn, no porque todas
as normas se realicen coactivamente, toda vez Qque en una alta
yroporcidn, los hombres cumplen voluntariamente las normas, Sino porque
:ada violacidn al orden juridico es susceptible de ser reparada, directa
y indirectamente, mediante 1a -intervencidn del poder coactivo del
istado. Si esta posibilidad no existiera, las normas juridicas
pasarian a la categoria de preceptos morales o de convencionalismos
sociales. Pero no todas las normas juridicas tienen la misma pretensidn
de imperativismo. Por otra parte, 1s naturaleza imperativa del derecho
del trabajo se hace sentir en 1a misién que desempefia el estatuto
laboral en la vida general de los hombres y produce efectos particulares

en 1a formacidn y en el contenido de 1las relaciones del

trabajo”. (37)

Segfin Justo Ldpez ¥ en relacidn a el problema de la imperatividad,
conocid el derecho rtomano dos grupos de normas, segin si dicha
imperatividad fuera relativa o absoluta: " El jus—-dispositivum, de
imperatividad relativa, tiene aplicacifn en las relaciones juridicas
a falta de estipulacidn expresa o taAcita de los sujetos de 1la relacidn;

su campo de accidn es el derecho privado. El jus cogens, estd integrado

(37) Te 1a Cueva, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo, Pag. 240.

1T T



L

42

por las normas que se aplican necesariamente, sea para impedir o regular
la formacidn de una relacidn juridica, sea para gobernar los efectos
de la que se hubieras formado; este segundo grupo, llamado derecho
imperativo, posee una imperatividad absoluta Yy es, por su parte, el
reino del derecho pfiblico; 1a naturaleza imperativa del derecho del
trabajo, ciertamente, noe es la causa eficiente de su transformacidn
ﬁues la imperatividad del estatuto laboral es consecuencia de su
naturaleza y de sus propdsitos, pero si es un dato que lo distingue

escencialmente del dereche privade". (38)

Continlia sefialando Justo Lépez que: "La ipjusticia ¥ desigzualdad
socizles que produjo el principio formal de la autonomia de la voluntad,
obligaron al estado a intervemir en el Proceso econdmico, para asegurar
a los trabajadores un nivel afnimo de vida. Asi se inicid 1la
transformacidn del Derecho del Trabajo, Jus dispositivum en el Codigo
de Napoledn, al Derecho del Trabajo como Jus Cogens,' con el correr
de Ips aflos y al elevarse el derecho del trabajo a un minimo de derechos
sociales, igual que los antiguos dereches individuales del hombre
pasaron a formar parte del orden piiblico de las comunidades y, en
consecuencia, la sociedad, el Estado y los particulares tienen el deber

de respetar sus imperativos”. (39)

\33) Lopez, Justo. Op, cit pag. 253
(39) Llopez, Justo, Op. cit. Pag. 753,
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Segin el mismo Justo Lopez, % 1 derecho del trabajo es un derecho
imperative y constituye los nuevos derechos del hombre y por estos
caracteres y al regular las relaciomes entre el capital y el trabajo
riene una triple direccidn: Por una parte, se dirige a cada trabajador
v a cada patrono, en ocasidn de las relaciones que entre ellos se
formen, lo que constituye sus dos primeras direcciones ¥, por otra
parte, se dirige al Estado, oblig3ndole a vigilar que las relaciones
de trabasjo, se formen y desarrvllen en armonia estricta con los

principios que inspiran su existencia™. (40)

4. DERECHO REALISTA Y OBJETIVO.

¥l Derecho del Trabajo es realista, porque estudia al individuo en
su realidad social y considera que para resplver un caso determinado
a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante

todo la posicidn econdmica de las partes.

El Derecho del Trabajo es objetivo, porque su tendencia es la de

{£0) Lopez, Justo. Op. cit. pag. 253

1 T I
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resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacidn surjan,

con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles,

Este primcipio es de gran trascendencia en el Dereche del Trabajo,
toda vez que significa gue el Derecho de Trabajoc recoge les hachos
concretos de la vida social para lograr una solucidn justa de los hechos
conflictivos que se presentan, esta disciplina juridica no debe

perseguir soluciones legales finicamente, sino fundamentalmente Jjustas.

En el articulo 19 del CBdige de Trabajo tenemos ur caso que nos
demuestra claramente la vigencia del principio ya relacionado, el
mencionade articulo dice lo signiente: "Para que un contrate individual
de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacidn
de trabsjo, que es el hecho mismo de la prestacidn de los servicios
o de 1la ejecucidn de la obra en las condicicnes que determina el

articulo precedente”,

De la disposicidn transcrita se deduce claramente que relacidn de
trabajo es el hecho de trabajar o ejecutar una obra y con esto basta

para gue se perfeccione el contrato de trabajo.
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5. COMO UN DERECHO CONCILIADOR.

Este principio enfrenta grandes inconvenientes para su aplicacidén en
el Derecho del Trabajo, pero afin asi lo deseable es que los conflictos
surgidos entre patronos ¥ trabajadores, puedan solucionarse, si es
posible desde su surgimiento, mediante 1s intervencidn directa de las
partes interesadas, por medio precisamente de formulas ecuanimes de
conciliéci(‘m. Resulta evidente que técnicamente este principio no
se aplica en el Derecho de Trabajo, desde luego com estricto apego
a la ley, porgue estamos consientes que a diario se concilian intereses
entre patrongs Y trabajadores, pero desgraciadamente en perjuicic de
estos @ltimos, porque casi siempre estos convenios llevan implicito
ja remuncia por parte del trabajador a garantias que no sdlo son minimas

sino tambisn irrenunciables.

La anterior afirmacifn surge del estudio anterior sobre los principios
de garantias minimas ¥ el de cardcter imperativo, de los cuales deriva
que las prestaciones ninimas sean de forzoso cumplimiento, es decir
que ninguna de las dos partes, ni el Estado pueden contratar en

condiciones inferiores; si estas prestaciones son de caracter
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irrevecable finicamente para los trabajadores, es posible no comprender
como el trabajador podria conciliar sobre las mismas, si la conciliacidn
implica que dentro de una relacidn juridica determinada, las dos partes
de la relacidén sacrifiquen parte de sus intereses para llegar a un
arregloe en un diferendo determinado, por ello resulta concluyente desde
el punte de vista estricte del derecho sustantivo este principio aunque
calcado en el sexto considerando del C&digo de Trahajo no tiene

aplicacion sin violar otros principios que favorecen a los trabajadores.

6. LA ESTABTLIDAD,

Justo Lopez, Sefiala que: "Este principio ha demostrado la fmportancia
que tiene, para los trabajadores, la permanencia en las relaciones
-laborales, no solamente porque permite que los trabajadores tengan
ingresos segures, se especialicen en determin;da actividad, sino también
se estdn asegurando para el futuro, pues al contribuir a los Fondos
de previsidn secial, llegado el momento pueden jubilarse decorosamente,
como corresponde a una persona que ha trabajado toda su vida ¥ no vivir

de la asistencia pliblica, lo cual va contra toda dignidad
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humana".(39)

En opinidn del tratadista mexicano Mario de la Cueva, "3 estabilidad
de los trabajadores en sus puestos comprende dos modalidades: 1)
La permanencia, persistencia o duracidn indefinida de las relaciones
de trabajo; y 2)l La exigencia de una causa razonable para su
disolucidn. La primera parte de estas modalidades es la esencia misma
de la estabilidad de los trabajadores en los empleos y 1la segunda es
su seguridad o garamtia; sl esta seguridad falta, la estabilidad seria
una mera ilusisn. Por ello es que la exigencia de una causa razonable
para la disolucibn de las relaciones de trabajo es uno de los aspectos
fundamentales del problema: La causas razonables de disolucidn de
las relaciones de trabajo pueden ser, por motivo imputable al trabajador
~ el incumplimeinto de sus obligaciones — y entonces se produce la
rescisidn, o una razdn de cardcter técnico o econdmico —implantacibn
de nueva maquinaria o incosteabilidad de una actividad en cuyo caso
se presenta 1a terminacidn de las relaciones de trabajo. La disolucidn
de las .felaciones de trabaje sin una causa razonable, dentro de un
sistema de seguridad sbcial, producird una consecuencia dohlementé
enojosa: Primeramente, gque el trabajador despues de acostumbrarse

a una actividad y de haber entregado a la empresa parte de su vida,

£39) Lopez, Justo. Op. cit. pag. 257.
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vea obligado a iniciar una nueva labor, en una edad avanzada ¥y en
medio social desconocido; y en segunde t&rmino, que la sociedad
vea obligada a proporcionar esa nueva ocupacién o a cubrir al obrero

pensidn correspondiente. EBsto es, la arbitraria disolucida de las

relaciones de trabajo, arrojard una cerga innecesaria e injusta sobre

la

sociedad y ocasionard un dafio individual, igualmente innecesario

e injusto". (40)

Por lo anterior y congruente con este principic el derecho individual

de

de

El

trabajo, regula tres imstituciones que persiguen la permanencia

los trabajadores en sus puestos de trabajo, siendo estas:

El contrate de Trabajo por tiempo indefinido:
La sustitucidn patronal; y

La suspensidn de los contratos de trabajo.

UN DEREGHO HONDAMENTE DEMOCRATICO.

derecho laboral es hondamente democritico porque persigue qus por

{40) De la Cueva, Mario. Op. cit. pag. 272
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medie de sus instituciones de organizacidn colectiva se realizen las
mis fundamentales formas del ejercicie democritico, tales como la

libertad de asosciacifn, el derecho a elegir vy ser electo entre otras.







CAPITULO III

LA ESTABTLIDAD DENTRO DEL CONTRATO INPIVIDUAL DE TRABAJU

1. CONSIDERACIONES

Tl contrate de trabajo puede ser celebrade a plazo fijé a tiempe
indefinido. En el primer caso la relacidn que se crea es transitoria,
desde el inicio las partes mismas prev8n su finalizacidén por medio
de establecer la existencia de wunr hecho o circunstancia que

irrenediablmente le ponga fin,

Lo contraric ocurre en 1os casos en que la réclacidn se ha pactado
por tiempo indefinido, esto es cuando las partes acordaron la prestacin
de servicios susceptibles de repetirse  indefinidamente; en este

supuesto la relacibn juridica adquiére el cardcter de permanente, ya

1 [T (T



52

que tiene vocaci6n de perdurabilidad, creando asi en el trabajador,
que se incorpora como un elemento normal de la empresa, la expectativa

G posibilidad lbgica de conservar su emples indefinidamente.

Seglin Justo Ldpez, " el derecho del trabajo, tiene esmpecial intereg
en garantizar que ese vinculo permanente se prolongue de una manera
indefinida; una de las mds legftimas aspiraciones de los trabajadores
es la de consevar su fuente de trabajo, que constituye normalmente
el finico medio para cubrir sus necesidades ¥y las de su familia, buscando
una permanencia que interesa tambifn a toda 1a sociedad, puesto gue
constituye un eficaz medio para consolidar la. paz social. La necesidad
de asegurar la subsistencia del contrato estd actualmente fuera Vde
toda discusidn, ha sido propugnada por la doctrina y aceptada de
difefentes maneras por los mis diversos ordenamieﬁtos
Juridicos™. (41)

" la sola situacidn de hecho, o sea

Continue sefialande Ldpez, ques
la permenencia, no garantiza la subsistencia del contrate, la relacidn
bermanente es inestable en la medida que el empleador podria extinguirla

en cualquier momento sin incurrir en responsabilidad. Al derecho dal

trabajo le corresponde crear el instrumento juridico que dificulte

v41) Lopez, Juste. Op. cit.'Pag. 2790,
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o impida la rtesclucifn arbitraria del contrato y con ese objeto ha
consagrado el derecho a 1a estabilidad, gque se puede conceptualizar
como el derecho que garantiza al trabajador la conservacion de su

empleo™. (42)

Considero que en virtud de este derecho a la estabilidad las relaciones
permanentes han dejado de ser inestables, y el empleador ya no tiene
Jibre disposicidn del contrate, porque su poder de resolucidn gue antes
era ilimitado se ve ahora restringido por el derecho que se reconoce
a los trabajadores de conservar sus empleos. La estabilidad o més
exactamente el derecho a la estabilidad, persigue la subsistencia del

vinculo contractual

En base a 1o anterior, los ordenamientos juridicos han consagrado
distintas formas de proteccidm que van desde la indemnizacidn hasta

las sanciones penales {multas, arrestes, clausuras, etc.}.

Fl derecho a la estabilidad produce siempre el mismo efecto, garantiza
juridicamente la conservacidn del empleo, lo que puede variar en el
modo o la Fforma, y de ahi también la eficacia con que se protege ese

derecho.

(42) Lopez Justo. Op. cit. pas. 271
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2, CLASIFICACION

Segfin el laboralista Justo Leopez, " la doctrina y jurisprudencia, en
forma practicamente unfnime, clasificaron la estabilidad segfin la
intensidad de la proteccidn, em propia e impropia, la primera se dari
cuando la norms aplicable prevea la nulidad del "acto resolutorio ¥
la  segunda cuando 1le- acepte como vilido, sin perjuicic de sancionar
el incumplimiento contractual. {43)

" la estabilidad propia garantizs

Continua manifestande Lopez que:
al empleado la conservacisn del empleo, ¥y por lo tanto la normal
percepcifn en cuanto asegura la permanencia, mientras gque la estabilidad

impropia sdle la procura" (44)

No comparto esta apreciacidn, .que presenta 'a la estabilidad propia
come la swprema garantfa contra el despido ilegitimo, que asegura la
permanencia y que--incluso es equiparable a la estabilidad del enpleads
pltblico. Desde =i punto de vista se critica a la construceidn
doctrinaria por ‘una falla fundamental, resta ‘importancia a 1la

reincorporacidn efectiva del trabajader. Porque considero que ocurre

(43) Lopez, Justs., Op. eit. 275.
(44) Lopez, Justa, Op. cit. 276.
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todo lo contrarie, sin una reincorporacidn real, se despoja al contrato
de trabajo de algo que le es esencial, FEl derecho a trabajar, cuya
importancia y trascendencia nadie desconoce, no se agota ni mucho menos,
con la percepcidn de remuneraciones. Es fundamental que el trabajador
pueda concretar la prestacion de sus servicios como forma insustituible
de realizarse socialmente y de desarxcllar su personalidad,

" la sola

Por lo anterior, acerpradamente .Justo Lopez, refiere que:
conservacién del contrato, que no asegura olra cosa mis que Jla
estabilidad propia, crea una sitoacidn formal, artifiecial, sin el
contenido humano que es la esencia misma de toda relacidn laboral.
Adem3s sin reincorporacidn real, no se garantiza la continvacidn normal
del contrato que presupone come algo inherente a &l la prestacidn
efecnva de servicios. Cuande declarada la ineficacia del despldo
el empleador no facilita el reingreso del trabajador, no sdlc no actila
la estabilidad con su maxima intensidad, conservacitn efectiva del

empleo, sine gue se produce un funcionamiento irregular del contrato

que muy a menudo conducird a su misma terminacidn”. (43)

Después de tode lo anterior, se puede ahora realizar una primera

clasificacibn del derecho a la estabilidad, teniendo en cuenta la

(43) Lopez, Justo. Op. cit. pag. 270
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intensidad del derecho a conservar el empleo que ocasione la ineficacia

del despido y se garantice la reincorporacién efectiva del trabajador.

Por eso comsidero que todas las otras formas de proteccidn contra el
despido ilegitimo serin mfs o menos eficaces para mantener =l empleo,
pero al no asegurar una efectiva reinstalacidn constituyen sistemas

de estabilidad relativa.

4 'su vez, la estabilidad relativa admite una divisidn muy importante
seglin se acepte @ no la eficacia del despido, Existe realmente una
gran diferencia segiin el vincul contractnal coptimuwe o no vigente,
1o cual ciertamente produce tambi&n efectos sustancialmente diferentes.
AdemZs en principio, el sistema gque niega eficaciaz al despido suele

garantizar mds intensamente el derecho a la comservacidn del empleo.

Como puede apreciarse, la subdivisidn que se propone de la estabilidad
relativa, coincide con la clasificacisn que la mayor parte de la
doctrina 'y Jjurisprudencia ha aceptade entre estabilidad propia e
impropia. Cen la gran diferencia de que esta distineidén ha sido
formulada teniendo en cuenta la intensidad de 1la proteccidn absoluta

a la estabilided propia y relativa en la impropia, mientras que Justo
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" como finico

Lépez, en la clasificacidn que propone, considera
criterio de diferenciacifn el hecho de que el despido ses o no eficaz
al margen de que exista una mayor o menor proteccidn y siempre dentro
de la categoria de estabilidad relativa, ya que en ninguno de tales

casos se garantiza 1la reincorporacidn efectiva del

trabajador".(46)

Dentro de este orden de ideps, se configurard la estabilidad propia
cuando la violéciﬁn del derecho a conservar el emplec ocasione la
sneficacia del acto recisorio y la impropia cuando la vulneracidn de
ese derecho no impida la eficacia del despide, si bien se sanciona

el incumplimiento comtractual (indemnizaciones etc).

A. ESTABILTDAD ABSCLUTA

Ya se puntualizd que se concibe como la mixima garantis contra el
despido ilegitimo, destacando que se distingue de las otras formas
de proteccifbn en que asegura la reincorporacidn efectiva del trabajador,

o se a que el empleador no puede en niaglin caso negar ese reingreso.

(456) Lopez, Justo, Op. cit. pag. 277

1 1 [T TIER



58

En el supuesto de que se resistiere, el orden juridico deberd prever

la forma de compelerlo a cumplir la obligacidn que le ha sido impuesta.

Declarar la subsistencia del contrato, que continuari produciendo los
efectos que le son propios, no ofrece Juridicamente ninguna dificultad.
Pero es completamente distinto ordenar la reincnrporacién coactiva
del trabajador, obligando compulsivamente al empleador a.que le de

trabajo.

Para Justo Lopez, ™ la grave restriccidn que importa para el empleador
privade obligarle a mantensr en su buesto a un trabajador a pesar de
oposicidn expresa, sin ninguna alternativa, impide resolver en abstracto
e€n que casos se puedo o no garantizar la estabilidad absoluta, debiende
necesariamente examinar cada ordenamiento juridico para ver si su
consagracidn viene a ser compatible con sus ' normas

fundamentgles".(é?)

La Constitucién Naciomal ®ejicana, citada por Justo Lepez  n ocuelro
Expresamente esta cuestidn, para empledoe piiblicos ha coasagrado como
forma {nica ¥y insustituible, Ia estabilidad absoluta, mientras que

para el trabajador privade se ha previsto una estabilidad relativa.

(47) Lopez. Justo. Op. cit. pagz. 277.
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En el primer case se ha usado una formula rigida, mientras que en el
segundo se ha preferido una amplia acorde con las variadas situaciones
que se presentan en el servicio privade™. (48)
Pl mas clarc ejemplo de estabilidad absoluta en Guatemala, lo constituye
el caso de la inamovilidad que gozan de los dirigentes sindicales,

gquienes no pueden ser removidos de sus carges, sin que previamente

el patrono pruebe la causa justificada del depido.

B, PESTABILIDAD RELATIVA O IMPROPTA

Se infiere entonces que se configurard la estabilidad relativa en
todos los casos en que, viglando el derecho a conservar el empleo,

no se parantice la reincorporacidn efectiva de}l trabajador.

C. ESTABILTDAD PROPIA LEGAL.

Conforme a la clasificacifn que se ha sefialado, esta se da caundo

(48) lLopez, Justo. Op. cit. pag. 279,
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provenga de una norma legal, tal el caso de la estabilidad determinada
por el artIcule 26 del Cddigo de Trabajo, que establece como regla

general el contraoc individual de trabajo por tiempo indefinido.

CUMPLIMIENT? DEL CONTRATO

Para Justo Lpez, " el cumplimiento de la estabilidad como principio
de contratacidn del trabajo concierne el anilisis de las acciones
judiciales, 1la accibn de nulidad, la obligacidn de pagar 1la
remuneracifn, la obligacidn de dar ocupacifn ¥y la accidn de dafios,
come consecuencias de incumplir el contrato de trabajo inobservando

la estabilidad". (49)

1. LAS ACCIONES JUDICIALES
Para preservar el derecho a la estabilidad el empleado arbitrariamente

despedido dispone de las correspondientes accionss judiciales, ¥n

virtud de que el contrato de trabajo crea relaciones complejas en el

(49) Lopez Justo. Op. cit. pag. 279,
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proceso judicial a imiciarse deben ventilarse varias cuestiones para
satisfacer integramente el interes del trabajador. Como ensefa José
Cafiero Lenzi, " cuando er un mismo derecho, hay concurrencia de
acciones, porque - del mismo hecho nacen ‘ pretensiones

direferentes.” (50)

Seglin Ldpez, "entre las acciones que debe promover el trabajador para
asegurar la vigencia: del derecho q ue la ley le otroga o reconoce,
se destaca, con nitido perfil una pretensidn principal, que incluso,
actuando sola es suficiente para obtener la consevacidn del vinculo
contractual, la accifn de nulidad, Al lado de esta accibén principal
existen otras complementarias, gque si blen procesalmente son
indepeﬁdientes y se les puede traxﬁitar.incluso en procesecs e parados
sustancialmente derivan de la accifn de nulidad y nacen cuando. ella
ha sido acogida por el drgano jurisdicciomal, si se promueven juntas
todas las acciones, que serd lo normal por razones de economia procesal
se producir3d lo que se denomina acumulacidn sucesiva". (51)

" gon acciones complementarias, las

De esa cuenta seitala Lbpez que:
gque reclaman el pago de los salarios hasta que se opere el reingreso,

la que persigne se condene a reincorporar y la de dafios ¥

(30) Cafiero, Leanzi. ©Op. cit. pag. 139
{51} Lopez, Justo. Op. cit. pag. 284,
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perjuicios™.{52}

2. LA ACCTON DE NULIDAD.

" constituye la pretensidn principal, si

Para Lopez, esta accidn
prospera se conseguiri que el Srgamo jurisdiccional invalide el despido
arbitrario, o sea la no extincidn de la relacidn contractual, la que

siempre habrd continuado inalteradamente como es que la decisitn del

empleador jamis hubiere existido". (53)

Es indudable que a lo que intenta referirse Justo L&pez, es al efecto
de la suspensién de los contrates de trabajo, que es el dinstituto

que aqul aparece.

Por lo naterior, uma vez declarada la nulidad del despido en juicio
ordinario para el caso guatemalteco, el contrato o relaciBn de trabajo,

deberd tenerse por suspendida y en consacuencia vigente en todos sus

efectos.
(52) Lopez, Justo., Op, cit, pag. 288
(53) Lopez, Justo. Op. cit. paz. 293,
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3, OBLIGACION PARA PAGAR LA REMUNERACION

Segiin Lbpez, " al mantemerse la vigenciz del contrato, el empleador
tiene que seguir abomando 1la remuneracidn come si el trabajador
continuard prestando servicios, el criteric exacto consiste en colocar
al trabajador en la misma situacidn en que hubiere estado de no haber
sido despedido arbitrariamente. Como consecuencia las retribuciones
deben ser tambi&n incrementadas segiin ia antigsedad y categorid que
le habrian correspondide™. (54}
i

En el casc guatemalteco esto es precisamente a lo que se conoce con
el nombre de salarios dejados de percibir desde el momeato de la
terminacién ilegal del contrato de trabajo, hasta cuando se reinstala

al trabajador.

'D. OBLIGACION DE DAR OCUPACION

"

Para Justo Lbpez siempre por razones de economia procesal convendra

(54) Lopez, Juste, Op. cit. pag 293
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que se acumule a la accidn de nulidad otra complementaria que persiga
la reincorporacifn efectiva del trabajador, ya que la obligacidn del
empleador de feinstalar surge del vinculo laboral mismo que la sentencia

de pulidad declara existente"., (55)

En otra configuracidn , una vez se declare ‘la nulidad del despido,
deberd el juez de trabajo ordenar que el patrono reinstale al trabajador

en el mismo puesto que ocupaba antes de el despide ilegal.

Finalmente, 1la accidén de dafios en aplicacidn “de 1los principios
generales, procederd asimismo, come uwna accidn resarcitoria a fin
de que se indemnice al trabajador por los dafios ¥y ‘perjuicios qﬁe ha
sufrido a causa del despido arbitrario., HNo debe olvidarse que el daﬁo
que se hace al trabajador al dejarlo sin ocupacidn repercute en su

nivel de subsistencia, y es eso lo que precisamente debe repararse.

4. LA RESOLUCION DEL CONTRATO INDIVUAL DE ‘TRABAJO

Existen varias formas de terminar 1a relacidn de trabajo de acuerdo

(55) Lopez, Justo. Op. cit. Pag. 205
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a 1la doctrina, estas Son: el despido indirecto, despide direcro ¥y

con la accidn de dafios o indemnizacion.
5. COMO SE ENCUENTRA CONTENIDA LA ESTABILTDAD FN FI. CODIGO DE TRABAJO.

La estabilidad deatro del derecho laboral guatemalteco, esta establecida
como uno de los principios de mayor transcendencia que rigen la
existencia del Derecho del Trabajo, precisamente por el carécter
protector de las normas de trabajo guatemaltecas, la estabilidad como
principio, Jjuega un papel preponderante, procurando siempre la
durabilidad y permanencia de las relaciones y contrates de trabajo,
pero adicionalmente, dentro del contrato individual de trabajo, ia
estabilidad conforma uno de los elementos propics de este instituﬁo
de gran trascendnecia, ‘pues su existencia permite gue se fundamente
la indefinidad del contrato de trabajo, ¥ en consecuencia la figura
del comtrato individual de trabajo por tiempo indefinido como regla

general.

shora bien, la estabilidad aparece en tres institutos de la legislacidn
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laboral: ©El contrato Individual d= Trabajo, la Sustitucidn Patronal

¥ la Suspensidn de los Contratos de Trabajo.

1. En el contrato individual de trabajo, aparece en el artfcule 26
del GCddigo de Trabajo, de aguel capiftulo, gque establece: " Todo
contrato individual de trabajo, debe tenerse por celebrado por tiempo
indefinido, salvo prueba o estipulacidn 1ficita y expresa en contrario.
Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se
hallen ajustadc a plazo fijo o para obras determinada, los que se
celebren en una empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente
o continuada, s al vencimiente de dichos contratos, subsisten la causa
que les dis origen. Enr consecuencia los contratos a plazo Ffijo ¥y para
obra determinada, tienenr caricter de excepcidn y solo pueden celebrarse
en los casos que asi o exija la naturaleza accidental o temporal del
servicio que se va ar prestar o de la cbra que se va a ejecutar®. Al
establecerse que el contrato individual de trabajo por tiempo
indefinido, es la regla general se confirme gue lo que bhusca la
estabilidad le'n' el contrato individual de trabajo, es garantizar la

permangncia del trabajador en el empleo.
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2. En cuanto a la sustitucidn patronal, el articulo 23 del Codigo
de Trabajo, establece: " La sustitucién del patrono no afecta los
contratos de trabajo existentes, en perjuicio del trabajader. El
patrono sustituido queda splidariamente obligado con el nuevo patrono
por las obligacicnes derivadas de los contratos o de las disposiciones
legales, nacidas antes de la fecha de la sustitucién y hasta por el

LErmino de SeiS MeSeS.sescesssss’ s

Fn esta disposicidn legal, puede tambidn apreciarse la finalidadde
1a estabilidad, que es tambifn’ 1a inglterabilidad de la permanencia
en el emples lo que se busca con dejar establecido expresamente que
ia sustitucidn de un patrono por otro no afecta las relaciones o©
contratos de trabajo vigentes, complementado eso con la disposicidn
de dejar establecida la responsabilidad solidaria del patrono sustituto

con el sustituido, hasta por el plaze de seis meses.

3. Poi' iltimo, en cuanto a la suspension de los contratos de trabajo,
el articule B5 del Cédigo de_Trahajo, establece: "Hay suspensidn de
los contratos de trabajo, cuando ma o las dos partes que forman la
relacifbn laboral deja o dejan de cuaplir parcial o totalzente, durante

un tiempo alguma de sus respectivas obligaciones fundamentales

T IR
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(prestacion del trabajo ¥ page del salario), sin gue por ello terminen
dichos contrates ni se extingan los derechos y obligaciones que emanan

de los miSMOS. +uesvnee s

La suspension de 1los contratos de trabajo es sin duda deJ gran
importancia para reflejar la importancia de la estabilidad, pues permite
que unc o las dos partes de 1la relacidn de trabajo dejen de cuﬁpli%
son sus obligaciones principales, sin que esto signifique la conclusitn

de la relacidn de trabajo.



CAPTTOLO IV

1.4 INSTTTUCION DENOMINADA REINSTALACTON.

1. ORIGEN DE LA REINSTALACION

" 1, dencminacidn adecuada seria la de

Segiin Luis Ramirez Bosce,
reincorporacidn®, (36). Pero en relacidn al té8rmino se afirme que
reintegro desvirtfa 1a naturaleza de 'la institucida pﬁesto
despersonifica el objetivo basico de la reinstalacidn, que es
precisamente la proteccién a la persona del tfabajédor, considerado

ante tode como una persona humana, capaz de sentir, pensar ¥ defender

sus derechos, contra las arbitrariedades cometidas por los patronos,

Fl Decreto 526 del Congrese de la Repiblica, posterior al ?eriodo

vravolucionario de gobierno, denominaba a la figura de 1a reinstalacidn,

(56 Ramirez Rosco, Luis. La institucion de la restitucion en la ley
de trabajo. Pag. 140.
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~REINGRESO OBLIGATORIO-, denominacidn que a criterio, es incoagruente
con la finalidad del instituto que se estudla, ‘toda vez gque al hablar
de reingreso, se estd aceptande Que el rrabajador concluyd sus relacifn
de trabajo, y despuds se inicio una nueva relacidn de trabajo y en
consecuencia que hubo terminacidn de 1la relacidn de trabajo, con

los efectos consiguientes de la pérdida de derechos que esto acarrearia,

A criteric del autor del bresente trabajo de tesis, la denominacisn
de reinstalacifn, es la m3s adecvada por cuante permite dajar a salvo
todos los derechos que derivan del contrato individual de trabajo,
¥a que al obligarse al empleador a tener que hacer efectivo el pago
de todos los salarios dejados de percibir por el trabajador durante
el tiempo que ilegalmente estuve separado del trabajo, hace suponer
la existencia de una suspensidn individusl de caridcter parcial en la

que no hubo interrupcisn de la relacifn laboral, v por lo tanto mantiene

intactos todos sus derechos,

Otro aspecto que resulta de extrema importancia, que se plasme en la
ley es que la reinstalacifn debe constituir un derecho del trabajador,
es decir, que se contenga la posibilidad en 1a legislacién que

posteriormente al fallo de un tribunal de trabajo, en rslacién a un
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reclamo por despido ilegal ¥ arbitrario, se permita al trabajador,
escoger entre su reinstalacidn o bien el pago de las indemnizaciones
que correspondan, adicifn que bien podria hacerse a la norma contenida

actualmente en el artfculo 82 del Cddigo de Trabajo.

La ley fedefal del trabaje de los Estados Unidos Mexicanos, rezula
la reinstalacifn como un derecho de caricter subjetive, a favor del
trabajador, que ha si:io perjudicado con el despido. A ese respecto
la disp.osicic'm legal contenida en el articulo 48 de esa normativa,
establece: " E1 trabajador podrd solicitar ante la junta de
conciliacidn y arbitraje, a su eleccibn, que se le reinstale en el
trabajo que desempefiaba o se le indennize con el importe de los meses
de salariq correspondientes al tiempo que durd la relacitn
laboral™. (57)

fn otro parrafo de la misma disposicibn, expresa: "

Si en el juicio
correspondiente, no comprueba el patrono la causa de la resciéic’m del
éonti'ato. el trébajador tendra dérecho,. ademis, cualqﬁiera que hubigse
sido la. aiccidn intem:.éda a que se le ﬁaguen los salarios_ygnciQOS,_

desde la fecha del despido, Yasta que se de cumplimiento a Ia

sentencia".  (5%5) Esta norma da lugar al efecto clisico de la.

{57) Ley Federal d=l Trabajo de los Tstados Unidos Hejicanos, 1994. Art.
(53} IDEA.

i [T
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reinstalacidn, que es precisamente, el pago de los salarios dejados
de percibir toda vez que come la relacidn de trabajo nunca se +vis

interrumpida lo que se ha dado en realidad es una retencidn de salarios,

Dentro del CSdige de Trabajo, no existe regulado acutalmente el derscho
de reinstlacidn en materia de derecho individuyal de tIﬂdeD, es decn.r,
que aguellos traba_]adores que son despedidos directamente ¥ sin justa
causa, no tiemen mis derecho que el relativo a reclaz:ar la prestacmn

denominada indemnizacidn por tiempo de servicio.

La finica disposicidn legal en la q.ue en materia indi\.ridual pudiera
hablarse del derecho de reinstalacidn, s& encuentra contenida en el
articulo 251, inciso a), del Cddigo de Trabajo, en donde se establece
que en el caso de que un paro sea declarado ilegal y a pesar. de ello
el patrono 1lo realizare, los trabajadores se encuentran ;.acultados
para pedir su re:.nstalac:.on innediata o para dar por terminados sus
contrates de trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la
realizacidn del paro, este derecho, también.puede ejercerse en forma

colectiva por los trabajadores afectados.

En el caso de relaciones laborales del Estado, es diferente, puesto
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que conforme a la ley de Servicio Civil, que es el estatuto que de
acuerde al articulo 108 de 1la Constitucidn Politica de la Repiiblica
regula las relaciones entre el Estado y sus trabajadores, todos aquelloes
trabajadores que hayan sido despedidos injustificadamente de manera
directa, pueden acudir ante la Junta Nacional de Servicio Civil, para
que B&sta resuelva en relacifn a ordenar su -inmediata reinstalacidn
o en su defecto sI asl lo solicita el trabajador, el pago de la
indemnizacifn por tiempo de servicio, &ste es actualmente el segundo
casc que existe de reinstalacidn en materia individual de trabajo ¥
precisamente esta contenido en el articule 81 de la Ley de Servicio
Civil, que establece: ".,...vesvs002vecee. En el caso que las
investigaciones hechas por 31a Oficina Nacional de Servicio Civil o
la decisidén de la Junta Nacional de Servicio Civil, sean favorables
para el servidor pfiblicc suspenso, se entenderi restituldo, debi&ndose
pagar el salaric correspondiente al pericdo de la suspensidn. El
reglamento de esta ley preceptuari las demis formalidades a seguirse
para los efectos de lo anteriormente establecide”. Esta disposicida,
que preceptfia el caso de reinstalacidn sefialado, es de mucha
importancia, por cuanto reconoce que la relacidn de trabajo no se ha

interruapido, sino que solamente se encuentra en Suspenso.

o LTI T
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Siempre en el caso de las relaciones de trabajo del sector piiblico,
resulta criticable 1o que tambi&n a ese respecto se establece en el
articulo 83 de la Ley de Servicio a saber: ™ La reimstalacidn., La
reinstalacisén de un servidor pliblico, genera una relacidn nueva de
trabajo, pero deja a salve los derechos adquiridos con anterioridad
que no hubieren sido cubiertos conforme esta ley: se exceptiian los

que hubieren sido retirados por las causales del articulo 76. "

Resulta preocupante el gque esta normativa contenga la afirmacidn de
que la reinstalacifn de un trabajador, genera una relacidn nueva de
trabajo, per cuanto a parte de constituir la negacidn de la
reinstalacidn, permite inferir que lo que se produjo entonces fue una
terminacitn del contrate de trabajo y no una suspensidn de ese mismo
contrate. Esta disposicifn debe inerpretarse como nula en congruencia
con el principio que constitucional ¥ ordinariamente establece que
toda disposicidn que tienda a menoscabar las garantias contenidas en
lgs leyes de -trabajo, con ‘carficter minime, devendran nulas, pues no

puede aceptarse que la reinstalacifn de un trabajador del Estado.

De lo anterior puede afirmarse gue la reinstalacidén descansarid  sobre

las fundamentaciones siguientes:
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1.. La necesidad de la estabilidad o permanencia de "las relaciones
laborales; 1la cual consiste en el desarrollo de 1a seguridad social

gue debe dat el derecho del trabajo;

.2, .Los derechos de coalicidn, de sindicalizacifn y de huslga, que
no puede ser uma realidad, wmientras ia terminacidn del contrato de

trabajo, guede sélo a la decisifn unilateral del patrono;

3, La indemnizacidén y el pago de dafios y perjuicios a que se hace
acreedor el trahajador despedide injustificadamente, muchas veces ne
* le compensa la tranquilidad y la seguridad qus el trabajo segurc ¥y
:.el-salario tambidm segurc, le proporcionan,

" los inicios de la reinstalaciln en el

Sin embargo, ‘estimo que
derecho del trabajo a nivel latincamericanoc, deben buscarse en 1la
Constitucidn Mexicana de 1917, cuando en su articule 123, consagraba
.gue sblo ‘podrian ser despedidos con justa causa, y en caso contrario,
~ge daba opcifn al trabajador, a exigir el cumplimiento del contrato

de trabajo, por medio de la accidn de reinstalacidn, o bien 1la

- dindemnizacidn que enm aquel tiempo sblo reconocia tres meses"  (59).

(59) Constitucion Yejicana. 1917.

IR | A1
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Sin Jugar a dudas es la Constitucidm Mexicapna de 1917, el prime
antecedente y el mis valioso a nivel latinoamericano, en relacidn
la reinstalacibn, ahora bien el caso de nuestro pais tambidn e
trascendente, puesto que el Cddigo de Trabajo, puesto en vigencia e
1 de mayo de 1947, concibe la reinstalacidn por lo que puede decirse

que el segundo caso a nivel latinoaméricano es el de Guatemala.

Mientras tanto, en Europa, especificamente en Alemania, la ley
constitucional establece como requisits para que pueda operar el despida
la constulta previa al comite de empresas, con ¢l objeto de establecer
sI el despido es procedente o no, es decir, que no eziste Il=
reinstalacidn propia, pero si posibilidad de que un Srgano de carfcter
administrative resuelva previameate, sI a lugar o no autorizar el

despido y sin cumplirse esa condicidn no tiene ninguna eficacia.

Y, en lo gue respecta a la Am@rica del Sur, las lagislaciones
colombianas y urngeayas se encuentran actuvalaente a 1a vanguardia en
lo que a la regulacida de 1a reinstalaciGn concierne, ocupande esta
institucidn, grandes espacios dentro de la legislacida constitucional

¥ ordinaria de &quellas naciones y fuertemente reforzada por norzas
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de orden penal que configuran el delito laboral en contra de aquellos

empleadores que despidan ilegal e injustificadamente.

2. ALCANCES DE LA REINSTALACTON EN EL DERECHO DEL TRABAJO GUATEMALTECO

EN 1947,

A  este respeto resulta interesante destacar como ya se sefiald
anteriormente, que el primer antecedente gue existe de la institucion
de la reinstlacidn en Guatemala, estd contenido precisamente en el
primer Cb6digo de Trabajo, que se pone em vigencia en el pals, el 1

de mayo de 1947, y es precisamente el Decreto 330.

A continnacidn se transcribe por su importancis la norma que regulaba
a aquella institucida "articulo 78. La terminacién del contrato
conforme a una de las causas enumeradas en el articulo anterior, surte
efectos desde que el patrono la comunique al trabajador, pero éste
goza del derecho de emplazarlo ante los tribunales de trabajo ¥
previsidn social, antes de que transcurra el termino de prescripecidn,

con el objeto de que le pruebe la justa causa en la que se fundo el

T TN TR
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despido. Si el patrono no prueba dicha causa debe pagar al trabéjador
las indemnizaciones que seglin éste cddigo le puedan corresponder vy,
a titulo de daflos ¥ perjuicios, los salarios que &ste habria percibido
desde la terminacifn del contrato, hasta la fecha en gue con sujecidn
a las normas procesales del presente cfdigo debe de quedar Ffirme la
sentencia condenatoria respectiva. El trabajador puede demandar a
su patrono el cumplimiente del contrato, para gque se le reponga en
su trabajo, por lo menos en igualdad de condiciones; 7y el patrono
esta en obligacién de cumplir el fallo del juez que le imponga la
re.posiciﬁn del trabajador. El derecho del trabajador de exigir el
cunplimiento del comtrate, se limitz de la siguiente manera: a) ®1
ejercicio del Derecho es alternative, con el de reclamar 1las
indemnizaciones a que hace referencia la primera parte de &ste articulo:
b) Solamente tienen este derecho los trabajadores que laboren en
empresas gque ocupen veinte o mis trabajadores; c¢) Los. tribunales
de trabajo y previsidn social, quedan facultados para calificar la
pro‘cedenc‘ia o improcedencia de 1la reinsfalaciﬁn ¥ deben decrstarla
'at.endiendo @ las particularidades de cada caso. 51 el Juéz declara
en su-.fallo la reinstalacidén solicitada por =1 trabajador, este no
tiene derecho a las indemnizaciones carrespondientes al despido, pero

s1 a los salarios gue hubiere dejado de percibir desde que ocurrid
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dquel, hasta gue se cumpla con la reinstalacidn, de acuerde con lo
estipulade en el inciso g) del articule 61 y ademids en case de negativa
del patrono para cumplir con la sentencia, tiene derecho para exigir
su cumplimiente por la via de apremio a que se refiere el inciso b),

del articulo 426".

I_..a trascendencia de la norma transcrita anteriormente, es evidente
por cuanto contemplaba el dereche de reinstalacién_ para todos los
trabajadores en el caso, sin distingo, de despido injustificado, ¥
ademfs establecia la opcide para gue el trabajador dispusiera entre
optar a ser reinstalado o a reclamar el pago de su indemnizacibn,
adicionalmente tambidn establecia 1a via ejecutiva de apremio para
obligar al cumplimiento de la reinstalaciba.
R

Con el objeto de hacer cumplir el derecho de reinstalacifn, el Decreto
330, previé contener una norma que creara el mecanismo de coercidn
que permitiera obligar a los empleadores a respetar ¥y cumplir con el
'dere'_cho de reinstalacidn. A continuacidn se transcribe la norma
contenida en el articulo 426 del Decreto 330, que rezaba: " Para el
efecto de toda clase de salarios reconocidos en sentencia firme por

los tribunales de .trabajo y pravisidn social, asl como en las demés
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prestacions a que se refiere el articulo 10! se seguird el procedimiento
.siguiente: a) Fl juez de los autos mandari a requerir de pago al
deudor, bajo apercibimiento de imponer las penas establecidas en el
cbdigo penal por desobediencia; b) SI deatrc del término de tres
dfas contados desde la fecha del requerimientc no hiciere efectivo
el pago, librard orden de captura por desobediencia, de las
disposiciones judiciales y le impondri 3a pena que corresponde
conmutable en su totalidad, sin perjuicio de los salarios debidos;
¥ c) En el caso del inciso anterior no se permitiri la excalcerlacibn

del geudor ni la la conmuta de la pena en tanto no pague los salarios"”,
51 sormas como &stas existieran hoy, posibleblemente los patronos

respetarian mis los fallos de los tribunales, o bien en las cérceles

habrian m&s patronos ue personas consignedas por otros delitos.

3. DEFINICION

Considero que la siguiente es una definicidn adecuada del instituto

de la reinstalacién " LA REINSTALACION CONSTITUYEZ EI DERECHO EXCLUSIVO
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PARA 1.OS TRABAJADORES, QUE DETERMINA LA LEY POR MEDIO DEL CUAL SE BUSCA
PROTECFR Y MANTENER LA ESTABILIDAD EN EL EMFLED, OBLIGANDO AL EMPLEADOR
A REINSTALAR A AQUELLOS TRABAJADORES DESPEDIDC EN CONTRA DE LA LEY",

De lo estudiado, puede arribarse a la conclusidn de que la reinstalacidn

dentro del Decreto 330, seflala las siguientes bases:

1, El establecimiento de la reinstalacidn opcional para todos los

casos de terminaciBbn ilegal y arbitraria de los contratos de trabajo;

2. Fl establecimiento del procedimiento ejecutive en la via de apremio
para el cobro de los salarios y prestaciones retenidas y la arrogacidn
de competencia al Juez de Trabajo ¥ Previsidn Social, en el orden penal,
para imponer pena de privacién de libertad sin el beneficio de 1la

excarcelacifn hasta no darse el pago de los salarios.

4. FINALIDAD DE LA REINSTALACTON CONFORME EL DECRETO 1441 (ACTUAL
CODIGD DE TRABAJO.
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Constituyendo el derecho de reinstalcidn dentro de la legislacidn
actual, un derecho exclusivo, dirigido solamente a ciertos casos de
terminacidn de la relacis laboral, considero gue el alcance de esta

puede sefalarse asi:

a. 50lo existen tres casos de reinstalacidn regulados en el cddigo
de Trabajo, de ellos dos corresponden a materia colectiva, ¥ uno a

materia individual de trabajo;

b, 88la eiiste wn caso de reinstalacidn en materia individual de
trabajo er relacidn a los trabajadores del sector piblico ¥y zungue
8sta reinstalacién contempla la opcidn, tambida 13 misma legislacidn
hace contener otra norma en 1Ila que intenta negarle su cardcter e

imponerle la caracteristica de una nueva relacidn de trabajo.

C. Yo existe regulada 1a reinstalacidn en materia individual de

trabajo, coac derecho gendrico.

Por lo anterior, en materia de reinstalacidn, puede afirmarse que el
alcance de la legislacidn actual es minimo, por cuante por su caricter

exclusivo el derecho de reinstalacidn constituye 1la excepeidn a la
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regla general, que es, que pata todos los casos de despido, no opexra
el derecho de reinstalacifn, sino finicamente el pago de 1las
indemnizaciones por tiempo de servicio y daflos y perjuicios, por io
que hoy 1a reinstalacidén es una posibilidad sflo para algunos casos

de terminacidn ilegal del contrate de trabajo.

Se SUJETOS DE LA REINSTALACION

De acuerdo a lo que establece el CBdigo de Trabajo guatemalteco, los

sujetos del derecho de reinstalacifn, son los siguientes:

1. La mujer trabajadora que encontrandose en estado de gravidez, sea

despedida por el empleador;

2. Los trabajadores miembros de un sindicato en formaciOm que sean

despedidos por el sélo hecho de encontrarse organizande el sindicato;

3, Tos trabajasdores amparados poT resolucitn emitida por tribunal

de trabajo como comsecueacia del planteamiento de Conflicto Colectivo

1 TN T
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de Cardcter Econdmico Social o de derecho, =n la que se prohiba al
patrono toda terminacidn de contrato de trabajo sin autorizacidn del

Juez gque conoce del proceso;

4, Los trabajadores del sector pfiblico que sean despedidos

injustificadamente,

6. CAS0S DE PROCEDENCIA DEL DERECHO DR RETNSTALACTON, CONFORME LAS
LEYES DE TRABAJO GUATEMALTECAS,

1. La reinstalacién del servidor ptblico en las relaciones de trabajo

‘con el Estado,

A este respecto, en materia de servicio piiblico, 21 articulo 83 de
la Ley de Servicio Civil, establece 1a figura de la reinstalacifn de
forma genfrica, es decir aplicable a todos los casos de terminacidn
injustificada del contrato individual de trabajo. Es decir, que el
despide injuste, genera para el trabajador del Estado, la posibilidad

de emplazar a sw patrono ante los tribunales de trabajo para que le
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yruebe la justa causa del despide. De mo probarse &sto dentro del
yroceso, el trabajader despedido, tiene la .opcidn de reclamar en su
lemanda, el page de indemnizacifa por tiempo de servicio © bien, su
~einstalacidn en el puesto que venia desempefiando. Asimismo de manera
wdministrativa, v de acuerdo al articule 80 de la Ley de Servicie Civil,
suede el trabajador del Estado, apelar el despide injustificado, . ante
la Oficina Nacionmal de Servicio Civil, a efecto de que la Junta Hacional
le Servicio Civil confirme o revoque la decisifn del despido,
sariteniendo siempre la opcidn de reclamar el pago de la indemnizacidn
por tiempo de servicio o biem, la reinstalacidn en el puesto que venia

desempefiando.

2, El caso de reinstalacifn que genera Lla inobservancia dé 1a
prevencidn dictada dentro del trimite de los Conflictos Colectivos
de Carfcter Econdmico Social, en el sentido de prohibir toda terminacidn
de los confratos de trabajo, sin autorizacifn del juez que conoce del

conflicto.
A este respecto el articulo 380 del C6digo de Trabajo, establece que

a partir del momento en que presente para su trimite el Conflicto

Colective de Cardcter Fconbmico Social al Juzzado de Trabajo, toda

T ——ereeT—T T T TR TITE
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terminacidn de contrato de trabajo queda prohibida sin autorizacidn
del juez que conoce del conflicto, generando la inobservancia de esta
prevencidn el derecho a ser reinstalado para aquellos trabajadores
gue hubieren side daspedidos sin autorizacidn previa del juez de trabajo
compeﬁente. Este caso es uno de los gue menos se respeta eh 1la
practica, pues los empleadores no obstante y a encontrarse pravenidos,
de no poder despedir, dispone la terminacidn de 1los contratos de
trabajo, sin pedir la autorizacidn del juez, lo que ha provocado que

pierda eficacia la normativa que regula este caso,

Adicionalmente, a lo ya manifestado, la emisidn del Decreto 35-956 del
Congreso de la Repfiblica, especificamente para los trabajadores del
Estado, limitd la actuvacidn de los jueces de trabajo y permitid en
forma ilimitada a los patronos, poder disponer la terminacidn de los
contratos de trabajo, sin.pedirle autorizacidn al juez que conoce del
conflicto, ba_stando-péra ésto, que al empleador le parezca que exista

Justa cabusa para teruinar el contrato de trabajo.

3. En cvante a los trabajadores que comparecen a constituir . un

sindicato en formacidén, es importante anotar que de acuerdo a lo
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establecide en el Cddigo de Trabajo, especificamente en el articulo
209, &stos trabajadores gozan de inamovilidad desde el momento en que
den el aviso de su constitucidn ern sindicato a la Direccifn General
de Trabajo, hasta sesenta dias despuds de publicada la aprobacidn de
los estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica en ¢l Diario
Oficial, para el caso de los miembros de base, y hasta por un periodo
de doce meses posteriores al reconocimiento de la personalidad juridica
v aprobacidén de los estatutos para los miembros del Coaitd Ejecutivo
provisional, es decir, gue el trabajador que encontréndose en uno de
estos casos es despedido, goza del dersecho a ser reinstalado por su
patrono, Finalmente, hay que anotar que el objeto de este caso de
reinstalacidn, es garantizar el legitimo ejercicio de la libertad de

sindicalizacidn de los trabajadores en general.

4, Por (Gltimo, tambiBn existe el de;echo de reinstalacidn para el
caso de la mmjer trabajadora que encbﬁtréndose en estado de gravidez,
sea despedida, pues la ley confiere a &sta inamovilidad por todo el
tiempo que dura el embarazo y hasta por diez meses después al regreso
de su perivdo post natal, Este es el {inico caso, en materiz de servicio

privade, cuyo trimite se observa en nateria procesal individual del
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trabajo, por medic del juicio ordinario, lo gue de alsuna manera resulta
contradictorio con el bien que =e pretende proteger gue es 1la
estabilidad de la madre trabajadora, con el fin de garantizarle su

subsistencia y la del producto de su concepcIfy.

7. PLANTEAMIENTO DE LA REINSTALACION

Como puede deducirse de los cases anteriormeate sefalado, 1la
reinstalacidn en Guatemala, constituye un derecho exclusivo para un
.cigrto grupe de trabajadores {inicamente, pues no es procedente reclanar
la reinstalacidn .en todos los casos de despido injustificado. 4 lo
auterior hay que agrepar que de los casos indicados, uno que es el
relative al sector pBblico, se tramita en via procesal individual,
es decir en juicio ordinario de reinstalacidn, al igusl que el de 1a
myjer trabajadora que encontrindose grivida es despedida, que tambidn
5 tramita en juicio ordinario laboral., Y para coacluir los otros
dos casos relacionados se tramitan en una diligencia de reinstalacidn
en donde {nicamente se requisre la solicitud del interesado, para que

el juez de trabjo dentro de las veinticuatro horas siguientes, ordene
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1z inmediata reinstalacidn de el o los trabajadores despedidos, asi
tambifn, en el caso del articulo 380, el Csdigo de Trabajo prevee la
posibilidad de que el juez de trabaje pueda ordenar de oficio 1la
reinstalacifn de el o los trabajadores que hayan sido despedidos en

un caso concreto en donde mo exista solicitud de parte interesada.
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CONCLUSIONES

La estabilidad coniorma wun principico ilustrador del Derecho del
Trabajo, en general, y a la vez, es también un elemento propio

o caracterisitico del contrato individual de trabajo.

Los tres institutos dentro de los que se puede apreciar con toda
claridad la estabilidad son: El contrato individual de trabajo,

La sustitucidn patronal y la suspensidn de los contratos de trabajo.

De 1la ezistencia de la estabilidad dentroe de los contratos
individuales de trabajo se origina la regla general, de que todos
les contratos y relaciones de trabajo deben de tenerse celebrados

por tiempo indefinido.

Los contratos de naturaleza temporal, gue usualmente se suscriben
a plazo fijo, regulan en la mayoria de casos actividades laborales

de naturaleza continua, por lo que su celebracidn se da comn el

objeto de encubrir relaciones de trabajo por tiempo indefinido.
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Como regla gemeral, las relaciones y contratos de trabajo, sdlo
pueden concluir sI el trabajador encuadra su conducta en alguna
de las causales de terminacidn sefialadas en 1a ley, pues si
concluyen sin  gue exista causa justificada se produce uma
terminacifn arbitraria gque atenta contra la estabilidad como

elemento caracteristico del contrato individual de trabajo.

la simulacidn de figuras contractuales de naturaleza distitnta
al de tiempo indefinido, vulnera el principio de estabilidad, por.
cuanto pretende obtener la terminacidn sin responsabilidad para
el patrono de contratos individuales de trabajo cuya naturaleza

es revestida de aquel primcipio.

El derecho de reinstalacifin como se encuentra regulado actualmente
en la legislacibn laboral guatemalteca, constituye solamente un
c_ierecho__exclusivo, del cual solo pueden hacer uso ciertos grupos
de trabajadores en circunstancias expresamente previstas en la

ley.

La tendencia moderna del Derecho de Reinstalacidn, es reinstaurar

el imperie del principio de astabilidad en los contratos y
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relaciones de trabajo, especialmente en ordenamientos legales como
el guatemalteco, en donde rige el principio de tutelaridad, gque
obliga a la proteccidn de la parte mds d&bil de la relacidn de

trabajo

La aplicacidén exclusiva del derecho de reinstalacidn, no permite
que se cumpla la mdzima finalidad de é&ste, que es garantizar 1a

estabilidad en todas las relaciomes y contratos de trabajo.

Fl establecimiento del derecho de reinstalacidn en las leyes de
trabajo guatemaltecas, como derecho gendrico, aplicable a todos
ios casos de despido injustificado, permitiria fortalecer el

principio de estabilidad y cumplir el espiritu de Este.
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RECOMENDACTONES

Como solucidn a corto plazo para lograr que sea efectivo el
principic de estabilidad, se recomienda reformar el Codigo de
frabajo, introduciendo m3s medidas coercitivas que permitam obligar

a los patronos respetar la estabilidad en las relaciones de trahajo.

Como solucidn con caricter definitivo se recomiends reformar el
Cédigo de Trabajo, con el objeto de crear la figura de 1la
reinstalacidén como dereﬁho genérico, para que todos los trabajadores
que sean objeto de daspide injustificado, puedan optar entre,
reclamar su reinstalacidn o bien, reclamar su page de indemnizacidn

por tiempo de servicio y dafios y perjuicios.
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