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Guatemala, 6 de septiembre de 1990

FACULTAD DE CIENCIAS

Sehor: JURIDICAS Y SOCIALES
Decano de la Facultad de SECRETARLIA
Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemalai - b SET, 1999
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Sefior Decano: Oficial:

En cumplimiento al oficio de fecha 12 de mayo del aho en
curso, procedif a efectuar la asesoria del trabajo de Tesis -
presentado por la Bachiller Aura Engracia Pérez Navarro de -
Chiapas, denominado "An&lisis Juridico Doctrinaric sobre las
Dietas como parte integrante del salario gue perciben las au-
toridades y funcionarios del Instituto Guatemalteco de Seguri-
.dad Social, por participar en las sesiones de la Junta Direc—-
tiva"

La bachiller Pérez Navarro de Chiapas, cumplid con los -
reguisitos y normas del Reglamento correspondiente, asi como -
formuld las hipdtesis, arribando a conclusiones valederas con-
forme a2l tipo de investigacibn que empled a nivel bibliogr&fi-
co y de campo, por lo gue me permito emitir opinidn favorable
para gue el mismo pueda discutirse en examen t&cnico de tesis,
previo a cbtener los titulos profesicnales de Abogada y Nota--
ria y el grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas -
v Sociales, salvando el mejor criterio del revisor.

Me suscribo de usted como su atenta servidora.

e M Slarion Fobles

ABOGADD v NOTARID
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y SOCIRLES: Guatemala, trece de septiembre

de ril novecientes noventa Y nueve.,———=————-

Atentamente, pase al Lie. CESAR AUGUSTO
MARTINEZ ALARCON para gue proceda a REVISAR
el trabajo de tesis de la bachiller AURA
ENGRACIA PEREZ NAVARRO y en su oportunidad

emita dictamen correspondj
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Guatemala
\ﬂ\a‘ 4 de octubre de 1999
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Kigehtiges FAGCULTAD DE CIENCIAS
José Franciscz De Matta Vgia e rlogd Y_SDE':ALES
Decar?o de la Facultad de Ciencias Juridicas SECRETARIA
y Sociales de la oy |
Universidad de San Carlos de Guatemala l - 4 DCT. 1933 |
Su Despacho. REC —

Horas: ..5-

Olicial:

Sefior Decano: / /

Atentamente le informo que en cumplimiento a la providencia del trece
de septiembre del afio en curso, emitida por ese Decanato, procedi a revisar el
trabajo de Tesis presentado por la Bachiller AURA ENGRACIA PEREZ
NAVARRO, intitulade “ANALISIS JURIDICO DOCTRINARIO SOBRE LAS
DIETAS COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO QUE PERCIBEN LAS
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL, POR PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE LA JUNTA

DIRECTIVA”".

El relacionado trabajo reune los requisitos de forma y fondo que el
Reglamento de la materia exige, por lo cual, OPINO que debe aceptarse como
Tesis de Graduacion de su autora para ser considerada en el examen publico de
graduacion correspondiente.

Aprovecho la oportunidad para patentizarle al Sefior Decano las muestras
de mi mas alta consideracién y aprecio.

Q

Lic. CESAR AUG

ARTINEZ ALARCON
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES: Guatemala, dieciocho de octubre de mil novecientos

novenlia y nueve,

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la Impresion del
trabajo de tesis del bachiller AURA ENGRACIA PEREZ NAVARRO
DE CHIAPAS intitulade “ANALISIS JURIDICO DOCTRINARIO
SOBRE LAS DIETAS COMO PARTE INTEGRANTE DEL
SALARIO QUE RECIBEN LAS AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL, POR PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE

NTA DIRECTIVA”. Articulo 22 de] ngﬁeE" “Exémenss

A
Técnico P'rofcsion/;_f;ﬁbﬁco de Tesis.
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INTRODUGCEZION

For dervecho  cor o desempefado s@ra

stitucional, todo

H

ivamente remunsrado;  siendo gue  las  auvtoridades v

el e

f

furcionarios del Imstituto Guatemalteco de Sesguridad Social,

desempefan un trabajo al asistir a las sesiones de la Junta

i
[n)

Directiva, ¥ por tal motivo son renunsrados por medic de

o

a1

'

imtas; cabe formularse la  intervogants =1 verdaderamente

ok

estas dietas estén siendo tomadas coms parte del sealarioc de

=)

oF

TS, PETA fines indemnizatorios; situacidan que logré

=

tablecsr lusgo del analisis duridis

cctrinariao gue

realice durante la presente investigacidn.






CAPITULO I

T.1.E1 INETITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

Decreta 293 del

Congreso de la E E: Guatemala "LEY ORGANICS DEL

INGTITUTO SUATEM

[i

SOTIALY,

vigencia a

tenta su base

publica de

promulgada 1 31 de Mayo de 1989, quE &n sy

{oulo ndamevo

reconose v ogarantiza sl
beneficio de los habitantes
instituye como funcidn pablica &n forma nacion
pligatoria.

El Estado los empleadores v los trabajadores cublertos poy @l

végiman tiernen obligacidn de contribuir a firanciar dicho

regimen y derecho en su direccidn, procurandn su
LYo e .
La af sidne del régimen de Seguridad al
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(1))

de sgurida gue 2% una

Instituto Guatemslte

patrimsnio Y

entidad autdnoma con personalicad

de exonevaciédn total de impuestos,

funciones propi

contribuciones y arbitrics, establecidos o por establecerse.
El Instituto Guatemzliteco de Seguridad Social debe participar

rdinada’. ..

corn las Instituciones de SBslud en forma o

I.1.2 ORGANOS SUPERIORES DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE

SEGURIDAD SOCIAL

A) La Junta Directiva

E) La Gerencia
T3 El Consejo Téonico

LA GERENCIA

Debe de estar integrada por wun Gerente, N o mas

=

Subgerentes, guieness deben actusr siempre bajo las ordenes

dei primeros y son los llamados  a  sustituirlos  en sus

auzencias temporales, =egin = frden que indique el
Feglamento.
La Gersnocia es &1 drganc EJECUTIVO del Instituto ¥y  en

1a Administrecidn w Gobieryno

mecusncia bilene & su




les, ¥

adopte

mformidad oo instrucciones gu

Ctuto Guatemalt

leag misms: v pusde delegarla,

B W D VAarios

. % ; B
miembros de la Gersncia debsan ia

LM mainimo oie

por o ana mayoria,

cinos vntos,

1

a Bl

EX rectiva gue no s

nombramients o

emocidn, con derechs &

CONSEJO TECNICO

integrado por un grups de asesores de funciones

S Y& ohmEabilidad

dabe-

normas cientificas mé

ouse regulsn sus respectivas especialidades. Sus

eden ser exbtrangeros, mientras en Guatemala no

cientes Tlevary idongamente los

pErtos gque pue
cargons respectivos a  Juicio de  la Junta Directiva, son

dos por =21 SHerente, con por o meEncs 1a

mnombrados v oo

wobanidn de ou

la Jurta Dires
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Salve caso de impediments, sus miembros H@ o las
sEsionEs de la en gue ¢ traten asuntos de la
de ell voen tal oiligados
a hacer constar su opinidn en las actas.
I.1.%. LA JUNTA DIRECTIVA
Es la auvtoridad sSuprema del Instituto ¥ en
consecusncia le  corrvesponds la Dirvreccidn Geperal de  las
actividades de éste.
I.1.3.1. BSU INTEGRACION
Rt

iy
a) Un propietario v oun suple
Fepiblice mediante

des

Mimistevric

nte,

nombrados 2l Fresidente

P

acverds, emanado, por conducto

¥ Frevisidin Social.
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5
Un prepietaric »  un suplents, nombradog  poy la Junta

& .

[

de Guatema

Monmetaria de

Un propietaric y un suplente, nombrado povy el Consejo

Carlos de

Superior de  la

Gusatamala.

Un propietaric y un suplente, nombrados por el Colegio
Oficial de Médicos y

Un propigtario ¥ un suplente, nombrados”  poar  las
Aosnciaciones o Sindicatos Patronales gue estén registrados

conforme a la Lew.

Ur propietario v un suplents, nombrados por e Sindicatos

de Trabajadores gus estén registrados conforme a la Lev.

1.1.2.2 SESIONES QUE CELEBRA LA JUNTA DIRECTIVA Y SU

REGLAMENTACION

La Junta Divectiva debe de reunivess an sesidn
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Ov

dimaria unma vez cada semans ¥y traovdinariamente, o3

tratar zsuntos urgenies, cada ver gue ses Conodida por su

residente, por tres de sus miembrog propistarios o por el

Gerente, guisnss en btal caso 1o

hacer

@zorita,

sspeci ficands 21

4

miembros propietaricos y los L & ituyvan & un

propietario tienen derecho

306,

que determine 21 Presupuests HSensra

it
.
i

cel Imnstitubo.

T 4 mom

T.1.7.3 AUTDRIDADES Y FUNCIONARIDOS GQUE DEBEN ASISTIR A LAS

SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Comzs antaricormente se indicd tienen gues asi

tire

i

Loz Subgerentes
Los miembros del consejo técnico, cuando se traten asuntos de
su competencia téconica.

Sgoretaria

bsistentes de la Junta I
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T.1.3.4. FORMA DE REMUNERACION @UE DEBEN PERCIEBIR LAS

AUTORIDADES Y FUNCIONARIOSE DEL INBTITUTO
GUATEMALTECO DE SESURIDAD SOCIAL, QUE ASISTEN A LAS

SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

El Fresidents de 1a

Suzgerentes,

de la Jumnta Divectis funciornarios de

ademds de percibiv un salario

corvrespondiente, devengan wuna DIETA

Divectiva, cuvo manto s {ijado por este SYGRnT Y

Cesupuestado anualmente dentro ipuesto dGernerval de

Ingre del Imgtituto.

Taledud NUMERD DE SESIONES RUE CELEBRA LA JUNTA DIRECTIVA

FELMNLTES =1 sasibdn

rdinariamente para

psle




Zerente, ouien en tal ca2so 1o deben hacer por escrito
eepecificands el objeto de la sesidn, solo serén rvemuneradas

dos BREI0ONRE DOV SEmMar

v, las gue pasan de éste ndmero no

seran remuneradas.

CAFITULDO II

71.1 LAS DIETAS
IT.1.2. CONCEFTO:
"Honorario gue un Juez uw otro Funcionario devenga cada dia
mientras dura la comisidn ve =e le confia fuera de su
residencia oficial”.
"Estipendio gue se le d& a los que ejecutan algunas
comisiones o encargos poy cada dia gque se ocupan de ellos, o

poy &l tiempo gue emplsan en realizarlo.

(R

Eetribuci4dn o indemnizacidn fijada para los representantes

La palabra estipendio & =i ve:z significas "Faga o
remuneracitn gue se da & una persona por algan servicio." (2D

1) Diccionario de la Lengua Espafiola,

- a Vigésima Primera Edicidn, Ma-
drid, 1992, Pig. 528.

2) Jp. Cit. Pdg. 645
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UL L ERMO

i

desenpefan COmMisiones o
die trabajo v 4
dgia, (22
DIETA: "Indemniz vy oemolumento gue

pEyesonas

pablicos v

srtracrdinarias

los servicios ¥y

e wsu residencia oficial o por la concurrerncia
cmnse jos, juntas, 800 td4

CABSNELL

devengan

£
b e

fuey

a

erndargns

ErOLm
los funcionarios

diani

i

quie

I1. 1.32. CONCEPTO Y NATURALEZA (De las Dietas?

Segan  SUILLERMO  C El  widtico o dista gu =3
trabajador pervolbe el patrono integra L implemanto
retri ivo en razdn de dn mayor gasto por los viajes que
deba realizar al servicic de la empresa, compensacidn gue el
patrons abona  para que 21 tra hags Trente a 1os

aumentos

U veslder divide =n:

3) Diccionarioc de Derecho Usual, 7a. Edicidén, Editor
Tomo IV, Pig. 7

4) Enciclopedia Juridica, F: Editor, Tomo VII

baryios orviginados al dejar

transitoriaments

ial Heliasta S.R.L. 1972,
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) Acoioental

b)Y Fermanente

alAccidental

su prapio

Noo conetituve parte integrante del

[

cardcter excepcional en cuanto al vidtico,

PERMANENTE: cabe distinguir en el dos partes:

12 la gue resarce los mayores desenvolsos que el trabajador

debe realizar.

23 la gue compenze las molestias v oprivaciones gue el
trabajador soports por ausentarse de su domicilio, por esa

razédn Jas dietes o viaticos solo pueden

putarse en

parte comd retribucidn o salario.

COLOTTI ¥ FIETO, citando & DE WVEALI, y coincidisntes con la
Jurisprudencia Argentina, sostiene respecto al conjunto de
los vidticos, dentro del salarico solo pusde computarse el

viédtico, cuando reviste carvédcter de permanencia y de la

concepto, hasta la suma que
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de h

Coy v esponds

empleado,

]

cantidad gue patrimon o

ndrdan gus vealil

pov cuants tales

contrate de trabajc, en cambio

favoreczn en absoluts toda ver gue

grxclusiveo beneficiim del principal , 2n gsa Tovma

W|OTE MLIMOLRTE

el vidtioo oque no

accidentalments.

varntaisa para el snpleado gue vi

Constituys en cambic un berelicio remuneratorico en el caso

peidn habitusl. (5D

del empleads gus viaja por pro

FORMA DE ESTABLECER LAS DIETAS.

)
et
3

I

La Ley Orgédnica  del
Dé&cveto 101-97 del Congreso de la Repiblica en osu articulo

£

ltimo parrafo estipula: distas debe

Allto i dictamesn

piena avtonomia, gQUE S8 rigen POy sus  proplas normas,

de Finanzas Pablicas scobre

debigndn informar &l

dicha i3

5) Tratado de Derecho Laaboral, Tomo II, Edicién El Grifico, Impresores,
Buenos Aires.
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Dertro del Instituto Guatemsalteco o= Seqguridad Socisl, se

1o vefersnte B las cistas en 1 Souerdo 105D

regula

1

“eglamento de Estructura BSalarial del personal al servicio
del Institutc Guatemalteco de Seguridad Social, gue €n su
articulo nidmero doce esztablece: " Los miembros de la Junta
Directiva, propietarios v  suplentes , siempre que estos
tltimos sean convocados expresamente, el Secretario vy los
Asistentes de dicho drgans, asi como 21 Gerente v Subgerentes
devengaran una Dieta por sesidn a gue asistan, cuyo monto
fijard la propia Junta Divectiva en el Fresupuesto General de
Ingresos y Egresos del Instituto, solo seran remuneradas dos

s2siones por Semansa.
De 1o estipulads en los articulos anteriores se infiere que
las dietas deben de ser fijadas por &l drgano Administrativo
competente 2 incluidos en el presupuesto General de Ingresos

y Egrezos anual de cada Institucidn.

TEe Db QUIENES PUEDEN PERCIBIR DIETA DENTRO DE LA

INSTITUCZION:

~ El Frecidente de la Junta Directiva
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Gerencias sntiéndases Gerents

ot
fu
o

- Los Titularess cla

Subgerentes

vetario de Junta Divectd

- Migmbros del Consgjo Téonioo

s R O = £ LIMITE MAXIMD FARA PERCIBIR DIETAS

Segan 1o estipulado en el articulo 12 del acuerdo
1060 de Junta Dirsctiva, parte final, solo seran remuneradas

dos sesianes por Semani.

il 1 QUIENES FIJAN EL MONTD DE LAS DIETAS

Dentro de la Institucién le compete la fijscidn de
las dietas a la Junta Directiva, segin lo estipulado en el

articulo 12 del Acusrds 1080 de la Junta Divectiva.

TT,1.58. ANALISIS DE LAS DIETAS OUE FERCIBEN AUTORIDADES Y

FUNCIONARIOS DEL BANCO DE SUATEMALA.

For Decrets  namers 215 del Congresc de  la FRepoblica de
Guatemala se crea =D Banco e Huatemsla, Institucidn

descentralizada, con caracter Auténoma, guE S YIge por su
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g

e

Ley Organica v por la Ley Monetarvia. Su esstructura or
pete integrada por:

~Jurta Monetaria

~Fresidencia

~Departamentos

IT.1.9 ORGANDS QUE ASISTEN A LAS SESIONES DE JUNTA MONETARIA

= Fresidencia

- Vice Presidencia

= GeErencia vy Sub Gerencia

= Secretario de la Junta Monetaria

- Minisgtros de Finanzas Puablicas, Economia, Agricultura,
Ganaderia ¥y Alimentacidn

- Log miembros designados por el Congresc de la Repablica

Fresidentes de los Consejos de administracidn o

Jurtas directivas de los Bancos privados naciconasless

ul

i

= Los miembros de las asociaciones empressriales

- Representantes del Consejo Superior Universitaric de la

arlos de Gustemala.

Universidad de San

s el Superior del Banco de Guatemala,

m
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el de la misma, la cual estava

funcionard bajsoe le direccildn

integrads de la siguignte Manera:

o

@1

Bk Fresi e la  FRepiblica  nombrarda 2 miembros

titular y & sualentes para un periodo de 4 afos, los

titularss designados por 2l Fresidente de la FRepablica
ejerceran, seguan su nombramiento, los cargoe de Presidente

v Vice Precidente.

Los  Ministros  de  Finanzaz Fiblicas, de  Economia oy

Aoricultura, Ganaderia vy Alimentacidn .

El Consejo Superior de la Universidad SHuténoma de San
Carlos de Guatemala, desigrard un miembro titular vy oun

suplente, para un periodo de 4 afos.

Lo Bancog privados que operen 0 la Feniblica, cuyo

=1 en  su mayor  parte Suastemalteco elicirdan

capital

il
it

anualmente un miembro titular v un suplents pars  un

pEvioado de un afo.

Bancos estatales gue coperen en gl pais, eligirédn

Los

anualments un miembra titular v oun suplents para periodos
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anusles.

T Las ¥ MaY A8 ales,
fgricolas vy Ganaderas on personalidad Juridica
reconooide, eligirvrdn un miembro titular v oun suplente para
periodos anuales,

Las sesiones de la Junta Monetaria ssrdn convecadas por el

i)
"

Fresidente, por que haga sus veces, o pory cualguiera de

5Us miembros si asi lo acordare la mayoria de la misma junta,

m

y g2 efectuard cuando menos, una ver por semana.

El Serente, el Superintendente de Bancosz, el Director del

Departaments de estudioss Boonomicos, el director del

Departamento de cambiocs v los deméds funcicnarios del Banco de
Guatemala gue designe la Junta Monetaria.

5

Farticipardn en las del la Junts con calidad de

con ver peros sin voto oy ose

permansntes.

Junta Monstaria por el hecho mismo de su

cargs y  designacidn tienen  la  calidad  de imcionarios

pablicos povgue ejercen una funci

puablica.



El Presidenie, Vice Fresidente, Asesores y el Secretaric de
la junta, tienen adzmés de la calidad de funcionarios la

idad de empleados en base & su  relacidn dependiente,

(=

C&
actualmente 2l FEanco de Guatemala no compubts como salario las
dietas que los funcionar ios—empleados anteriormente
mencicnados perciben por asistir a lzse sesicones de la Junta

Monetaria.

& pesar de gue la presencia de ést&s personajes en las
sesiones de la Junta Monetaria les dd&d derecho & percibir
dietas fijas, las cuales s2 encuentran determinadaé dentro de
los respectivos reglamentos del Banco v sujetas a 1la

aprobaciédn del aorganismo ejecutivo. La Ley Orgdnica del

, v el Reglamento de relaciones laborales entre el

J

Fresupuest
Banco de Guatemala y su parsonal, en los articulos 48 y 97
respectivamente, no considervan las dietas comz salaric,

k)

también e cierto gue la aplicacién de dichas normas,

especificamente para el caso de las autoridades v
funcionarios de la Banca central gue participan en las
sesiones de  los  cuerpos  colegiados a gue se ha hecho

refergncia, por mandato constitucional son nulas ipso jure.

Fara el efecto, los articulos 106 y 1785 de la CZonstitucidn

Folitica de la Repiblicse de Guatemala, recogen el principio
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de IRRENUNCIAEILIDAD DE LOS DERECHOS LARORALES Y DE JERARGUIA

.

A

CONSTITUCIONAL respectivamenite, determinands lo sigulien
Artdoulo 108, IRFRENUNCIARBILIDAD DE LLOS DERECHOS LA&BORALES,
loe derschos consignados en esta seccidn son irvenunciables

para los ftrabsjadores, suscepiibles de ssrv superados a traves

i

de la contratacidn individual o oolectiva, vy en la Torma gque
fija la ley. Fara este fin =1 estado fomentard v protegera
la negociacidn colecbiva. Seran nulas  1pso jure  y  No
obhligaran a los  trabajadores  aungue S@ EMpressn en un
contrato individual o colective de trabajo, en un convenio o
an otrs documento, las estipulacicones gue indiguen renuncia,

idn o limitacidn de 1os derechos

disminucidn, tergiversar

cnstitucidn,

a favor de

e onoT z trabejadores en la
&n la leyv, en los tratedos internacionales retificados por

iones relativas

e m o N
muStEma L a

al trabajo.

interpretacian o slcance de las

ER |

-
o

Ern ceso de duda sobre
disposiciones legales, reglamentarias o contractusles en
materia laboral se interpretaran en el sentido mds favorable

para los trabajadovres.
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Ariticule 175 JERARQUIA CONSTITUCIONAL

nitrariar las disposicionss che la

Winguna ley podra

Constitucidn. Las leves  gue  wviolen o tergiversen los

mandatos constitucionales son NUlas Ipss JUr2.....

&Yt;tulmﬁ;

Si aldn despdaes del andlisis de los dos antericore

"

as dietas gue psrciben las

bt

perezisztisre duda acerca de si

widades v funcionarios  del Banco de  Sustemala, por

ALt
asisitir a las sesiones de la Junta Monetsria ,integran parte

que cabria la

de su salaric no deben de
posibilidad gue en un momento  dado podria slegarse  la
aplicacidn del principico Indubkic pro opsraric, contenido en

ulc 108 de la Tonstitucidn

2l Altimo pdrrafoe del artic
Folitica de Guatemala, anteriocrvmente transcorit prifnocipic

que ademdz se desarvolla en el articules 17 del cédigo de

trapajo, al ©ogue para los efectos de interpretar el

presente oidigs sus reglamsntos vy demds leves de trabajo se
debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los

trabajadorss 2n armonia btatal la convenisncisa sccial.
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CAFPITULDO III

ot
ey
5

I. 1 SBALARIC

IT1. 1.2 CONCEFTO Segqurn =1 articulo B8 del

digo oe

H

trabsjo estanlecs gue es la vetribucidn gue el patrono

debe de pagar &1 trabajador &n virtud del cumplimientso

del contrate de trabajo o de la rvelac

G de trabsjo

vigente entre ambos.

LATINOAMERICAND DEL TRARBAJID =n su primera

gue desde el punto de vista sstrictamente

juridico es la remunavacidén gue se di al trabajador por el

servicia gue presta.

FRANCISCD DE  FERRARI, " SALARIO: ez o tiende & s8v &n

puestros dizs una retribucisn forfaint, gue el trabajador

recibe va = por la prestecidn de un servicio o por =1

simple hecho de permaneser a la drden de un empleador. “(6)

GUILLERMD CABANELLAS: v gALARIO: es  la compensacidn gue

recibe gl obrers o empleads a cambio de ceder al patrono

bodns sus devechos sobre =1 trabagjo reslizado....Buide sefals

6) Francisco de Ferrari, Derecho del Trabajo, Volumen II, Ediciones Depalma
Buenos Aires, 1969, Pig. 220 ’
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tal como 1o definen los sconomistas, viene a

provecho o bensficio cobrado pov 21 hombre a

ceean Enola oral, el salario

i

cambio de su traba

¢y 1o gue =1 hombre percibe

2e la retribucidn del traba

por su trabagjo.” (72

Guillermo Gonzalez Charvy, al comentar el Derecho del Trabaio

samevricano  del

=T Derecho L

galario desde el punto de vista

estrictamente juridicoc: " Es la remunsracidn gue se da al

1 ]

por el servicio gue presta.

traba jas

dgregandn gus: M Dentro dz oup contrateo que es conmutative,
2= declir, que implica carges para ambas partes,la patronal
esta gravada principalmente con la obligacidn de pagar el

saiaric. =0

Guillsrmo nzalez Charry refirvidndose a las prestacicnes que

integran 2l salaric sefala guer " El salaric essta integrado

por todo 1o gue recibe sl trabajador en forma permanente vy

Ptual, v que divecta i indirectaments impligue

remunsracihsn o retribucidén de sus servicios. For tanto, no
solo se entiende como tal 1o gue periodicamente recibe, ses

o por décadas sino btodo aoguello que, aparte

de terer un sentido estrictamernts monetario, impligue una

retribucidn de trabajo y venge a significar un mejoramisnto

7) Jp. Cit. Pdg. 8

8) Tratado de Politica Laboral Social, Guillermo Cabanellas, Luis Alcald-
Zamora y Castillo, Editorial Heliasta S.R.L. Tomo IIT
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en sus condiciones de vida., For eso se sntiende como salaric
no solo 1o gus e recibe en dinmera, sino lo gue se recibe en
pspecie, s decir, 2r a&lojamiento, en  alimentacidn, en

vestuaric, o =ses  aguellas  ventajas aoue =2 entregan al

trabajacdor vy que, de no entregarse, serian resmplazDadas por

una sume de dinerc gue eguiveldria mé ooomenos sl oosto de

petos elementos gue recibe parsa un mejor astado. A contrario

sensu, no s sntiends como salario, segin el articulo 128,

aquellas sumas que recibidas por 21 tvabiador, obsdecen a

zimple liveralidad del pabvrono, ¥ CArSCEn, ademds de
periodicidad, es decir, son ocasiconales. ¥ tampoco lo son

las gue se entregan no para provecho del trabjador, sino para

que é@ste desempesfe bien o mejor sus funoiones. Emtre las

caciones

primeras {igur

fir

nolas primas, bonif

siempre gus sSean ocasionales; v  entre

i

encuentran los gestos de representacidn, los instrumentos d

trabajo o

Mario de la Cusva, &l analizar el salaric en la nueva

legislacidn mexicansa, sefala entre  obtros los =siguientes

il
i

1

prinicipioss al) ka ley, en concordancia con la doctrina de

la velacidn de trabago una situacidn juridice ocabjetiva

mnacida de& una prests de  trabajo, superd la concepoion

9) D?recho La?inoamericano del Trabajo, la. Edicién 1974, Universidad Na-
cional Auténoma de México, Pig. 465



contract gei salarvio gue vacia en el fondo de 1z ley
de 1,331, ¥ la cual " El salario era la cantidad gue
debia pagar &l patrono al trabsa) y pov virvtud del contrato
de trabajc.” ¥ la sustituyd con la idea de gue el salario
= toda retribucidn cualguiera e == sU forma &
indepsndientemente de la fuente gque procedsa, acuevdo del
trabajadir v el patrono, contratos colectivos y contratos-ley
o la ley misma, por el trabajos”™ Y b)Y La ley nuevae confivmd,
en 1o articulos 82 v 84 la soluc ge 1,921 v la
jurisprudencia de la Suprema Corte de icia en el sentido

de gue tods cantidad o prestacidn en
que se entregue  al  trabjador por
integrante del salario.” (100

Sud Ilevmo nellas indica que el
totalidad de los beneficiocs ous el

o especies, Como retribucidn

sino también las

impedimisnts o  interrupciones de
patrons por los  seguros v bienest

hersderos vy conceptos seme jantes.

salario... Cagares incluve: Haber,

sobrepaga, semana, guincena, mensuali

10) Jp. Cit. Pdg. 466

11) Jp. Cit. pds. 8

indemnizaciones

trabaio,

—

da

ecie o en servicios

es parte

salavioc: "comprende la

trabajadory obtiene en
inmediata vy directa de

n

¥

poy GREVa oY

cotizaciones del

&Yy, benefici 1o

&

v e s SO sindnimo e

di

sobresueldos,

e

d m@sacda. " 112
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Luis Alcald-Samora vy Castillo v Guillermo Cabanellas, al
aborder ®] conceptso legal del salario vy 1o relativo & su
integracidn afirma gue: " Adn cuando el salario sz integre de

mocdo principal en tanto fijo, y hasta exclusivamente de esa
manera en los mas de los casos, tambieéen lo constituyen las
comisiones, dietas, propinas, o recargos en el servicio,
participacidn en las utilidades, gratificaciones convenidas,
sueldo anual complementaric y cualesquiera otro beneficio gue
el trabajador obtenga por  su trabajo. Més para gue la
remuneracidén sea computada como salariof =2 reguiera gus
tenga caracter normal y no este prohibida por la léy gt

En parrafoc aparte agregan: " Quedan excluidas también del
concepto salarial ios beneficios ocasionales, los
provinientes de expontanea generocidad del empresario, por
prosperidad de sus negocios o por acontecimientos gratos para
€l, con la condicidn de gue no se conviertan en habituales ni

presenten gensralidad para los subordinados ni uniformidad o

proporocionalidad en su cuantia, la razdn de ello se encusntra

en la disgtinta causa juridica. En efectao, =1 salario
configura un pago, guLes exige una obligacidn previay
extinguida con tal acto. En cambio, las auténticas

liveralidades constituyen el ejercicio de un derecho ajustado

a la voluntad unilateral del donante.” (123

12) Jp. Cit. Pig. 103
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T17.1.2. ETIMOLOSIA Y NOMENCLATURA DEL SALARIC

o

Denominacidén tradicional sunoue zlgo en crisis por el auge
de sueldo, del pago o rvemunevacidn gue el trabajedor recibe
por sus  servicisos, proviens del latin SALARIUM a su ve:z
derivads de @al, porque era costumbre antigua dar a los
dométicos en  pags uwna cantidad fija de sal, aun cuando
habitualmente se uwtiliza la wvor salarioc para designar la
retribucidn gue el trabajador recibs por su trabajo, se usan
tambien con variable frecuencia, ctros varios términos;
CASARES, da comoa familia linguistica los éigui@ntes vaocablos:
haber, dietas, scbre susldos, sobre pagas, semana, guincena,

.

mensualidad, mesada, acostamiento, eto.

SALARIO: Es la contraprestacidn que " gl patrono  debe  al
trabajadory, por la sesidén del esfuerzo y 1los @ervicios de
ezte a agquel, al igual gue la politica laboral que indaga la

adecusada ctuantia retributiva para idindices suficientes de

bienestar en los trabajadores y en los gue de ellos dependen

I11.1.4. DIFERENTES TEORIAS DEL SALARIO
III1.1.4.1.TEORIA DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

Sus partidavios, loz economistas de la escusls libsral, el
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recio de la jornada del obrero se vegula como &1 recio
- ¥ =

S
ia

corvients de toda cosa, conforme a la ley de la oferta ¥
demands, segin 2llos los salarics se elevan o bajan y en esa
rardn dirvecta de la cantidad de trabajc disponible, esta

whmiszsta CORDEN

teoria se resuns #n la frase

cuands los obrerocs corren tras un patrons 1o salarios

corren tras de un obrevo los salarics

ignen loe adeptos & =sta teoria gue hay un nivel minimo

por debajic del cual @21 ealarioc no pusde descends2ry 1o
! 1) ¥ =

ia subsiztencia del traba jadc ¥ o sU

familia, pero exizte un méximo imposible de rebasar por el
=

I.:1.4.2.TEORIA DEL FONDO DE LDE SALARIDS

i

trabajadores para ganarse la vida

La wisrta Laboral de 1o

corvespondgs La demanda psirvonal, gue bk

SUE s través de la progucoidn.
STuaRT MILL, ponente de esta sctitud sostuvo gue la cuantia

se determine por dos elementos principales, la

cferta del trvabajo vepresentada por la cifra de la poblacidn

por la porocidn o

ohreva vy la e
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2. TEORIA DE LA PLUSVALIA
Basada en gue al trabsjadoy no =2 le entrega la totalicdasd de

gangy; Tino parie de sse producto, la diferencia entre

piusvalia.

,,.
r
i}

1o gue progduce vy reci

III.1.4.4.TEORIA DEL SALARIO FOLITICO

Esta considersd gue la remunsracidn del trabajador, debe

guedsr fusra de los factores soondmic de los acuerdos
indivi de las COmMponenoas colectivas para ser

el estado sobre bases squitativas v acordes

con 2l interes osneval.

I11.1.5.FORMAE DE RETRIBUCION DEL TRARAJD

rmEl oo suUe
—Honorarios
~Comisiones
“Dietas o vidticos
~EGratificaciones

lEraArgos en 21 servicio

=Froping
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DIETA mtimologia Latina DIES, dia , constituye 21 estipendio
concedidos a quienes desempefian comisiones o encargos fuera de

st lugar ordinaric de trabaic, v oue se& fija en un tanto por

dig.™ (18D

ITI. i.&. PARTES QUE INTEGRAN EL SALARIO

REMUNERACIONES: Ordinarias y Extracrdinarias:
Extraosvdirarias: en efectivo v en especie
DIETAS O VIATICOS

GRATIFICACIONES

FREMIOS DE PRODUCCION

ASIGNACIONES FAMILIARES

FARTICIFACIONES EN UTILIDADES

En forma geneval toda compensacidn gue el patrono otorous al

trabajador por los servicios prestados por éste,
IIT1.1.7. FORMAS EN BUE PUEDE PACTARSE EL CALCULD DEL SALARIO

a) For unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia o

horal.

13) Tratado de Politica Laboral y Social, Guillermo Cabanellas de Torres
Luis Alcald-Zamora y Castillo, Editorial Heliasta S.R.L. Tomo III



B3 For unidad de obra (por pieza, tarea,; precio alzado o a

destajol.

i
[

Foy participacidn en las dtilidades por ventas o cobros
que haga ®] patrono pasro en ningln caso el trabajador

deberd asumir los riesgos de pérdida gque tenga el patrono.

u

CAFITULO IV

IV. 1. APLICACION DE LOS DIFERENTES DECRETOS EMITIDOS FOR EL

CONGRESO DE LA REPUBLICA

IV, 1.1. CONSTITUCION POLITICA DE LA REEFUBLICA DE GUATEMALA

El articulo 102 de la Constitucidn Folitica de  la
Fepiblica de Guatemala, regula"L0S DERECHDS SODIALES MINIMOS
que furndamentan la legislacidén del trabajo y la actividad de

T

los Tribunales ¥ Autoridades estableciendo entre otros

principios, gue todo trabajo serd eguitativaments remunevado

salvo 1o gue al respecto determine la Ley”.
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v, 1.Z. DECRETC 10C1-37 LEY ORGANICA DEL FRESUFUESTO

ARTICULDO 78 DIETAE " Las rvetvibuciones gue gl Estado

izadas y  aulbdnomss  paguen & sus

e

Yy sQ asntidades descentra

]

segrvidores publicos en concepto de dietes por formar parts de

Directiveos, Cusrpos consultivos,

Juntas Directivas,

ET ey

Comiziones, Comités assesoves, vy otros de similar natural

=
ot
Al

s@ consideran como salarios v por 1l

o

caron publico,”

La fijacidn clis Distas debs autorizarsze por Acuerdo
Gubernativeo, previo dictamen  favorable del Ministerio de

Finmanz

Fablicas, se ewceptdan de ésta disposicidn, las

et

entidades gqus la ley les obtorga plens sutonomia, gue se rigen

poy Sus propias N A, cebi&ndo informar al

Mimnisgteric de Finanzas Fablicas, sobre d

fijacidn.

IV, 1.3, DECRETO NUMERD 1441 ©ODIGO DE TRABAJOD

AT ICULD B8

1OBUELDD: Es la retribucidn gue el Fatrono debe




en virtud del cumplimiento del contrateo

de trabzjo o de la relacidn de trabajoc vigente entre ambos,

las excepciones legsales, todo servicic pre i

trabzjador 8 su rvespectivo patraonc debe =zser

dste. "

IV. 1.4 CONVENID INTERNGCIONAL DEL  TRABAJO NUMERD S5
ARTICULD 1 "SALARID" significa la remuneracidan o

culo,

poat

panancia sea cual fuere su denominacidn o método de os
ziempre gue pusda evaluarse en efective, fijads por Acuervdo o
poy la legislacidn nacional, vy debida por un empleador & un
trabajador, @n virtud de un contrato de tvabajo, escorito o

verbal, pov el trabajc gue é#ste altimo haya efectusds o deba

gfectuar o por servicios gue hava

ARTICULD 2 " El presente convenio s aplica a todas

i

las partes & guienes se pagus o deba pagarsse un salario.

V. 1.5, DECRETD 2-89 LEY DEL ORGANISMO JUDICIAL
N oSU ARTICULD 1l precepitos " IDIOMA DE LA LEY. El

idioma oficial ez el Espafol. lLas labras de la Ley se
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uerao con 21 Dicciomnarico de la Feel Academia

salvo gue

Ei una palabra usada en la ley no aparece definida =1
Diccionario de la Real Academia Espafola, se le dard su
poidn usual en =] o oregidn de qus =& trate.
Las palabras técrnicas utilizadas en la cie;cia, en la

o oaen gl oarte, sg entenderan en su zentido propio,

A meEnTE guUe aparezca exprasamente gue s han usado en sentido

tdistinto”
IV. 1.6, DECRETO 235 DEL CONGRESO DE LA FREPUBLICA DE
SUATEMALA, LEY ORGSANICA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO

DE SESURIDAD S0OCIAL.

ARTICULG 12 "La Junta Dirvectiva debe reunirse en sesidn

ordinaria una vez cada sSemans v dinariamente. para

CONVOCADE por su

bar asuntos

presidents, por tres de sus miembros propietarics o por el

Gerente, guien an  tal caso, deben hacer por escrito

de "los miembros

especificandn el

propietarics v los suplentes gue sustituyan a un pietario

tienen derecho a la dieta por sesion celebrada gue determine

EH]
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el presupussic General de Sastos del Instituto, siempre gue
2l numerso de reuniones no eXceca de dos & la semana, las

cecianes gue pasen de esa cantidad no deben ser pagadas."”
Tomando coms base 1o preceptuado 2n los Decretos anteriores,
y teniendo opresente la preeminencia  de la Constitucidn
Folitica de la Fepiblica de Suatemala sobre las demas leyes y
a lo contenido en el Convenio  Internacional  del Trabajo
numero noventa v cinco, Convenio Relativo a la Proteccidn del
Salarim, &l cual nacid a la vida juridica en Guatemala el 13
de febrero de 1,353, y por consecu2ncia es ley vigente dentro
de nuestro ordenamiento juridicoj; por tratarse de un convenio
internacional ratificads como 1o establecen las veglas de
constitucidn de la Organizacidén Internacicnal del Trabajo
(0.I.T.) lo cual lo convierte en ley.

fsimiemos el articulo 48 de la Zonstitucidn Politica de la
Fepiablica de Guatemala establece: "Freeminencia del derecho
internacional. Se establece el principio generel de que en
materia de derechos humanos, las tratados vy  convenciones

aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia

sobre el derecho internc.
Eil Convenio Internacional del Trabajo numeroc noventa vy cincao,

fue aprobado por el Congreso de la FRepidblica de Guatemala por
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medio dei Decreto No, 843 del 07 de noviembre de 1,351 vy
ratificads por el Presidente Constitucicnal de la Fepiblica

el 28 de enerc de 1,352, publicads en el Diario Oficial el 11

de febrero de 1,%52:; cobrands vigencia el 13 de febrevo de
1,953, For 1o antericormente expussto se infiere ue ademas
’ =

de ser ley en la Republice de Guatemala, tiene preeminencia
sobre g1  derecho  interno, en base a que dentro de la
Constitucion Folitica de la Republica de Guatemala 1 trabago
se encuentra regulado en la seccién octava, del capitule
I1, Derechos Sociales, del titulo I DERECHOS HUMANDS.

Todo 1o anterior aunado & lo preceptuads en el arviiculo 88
del Cé4digo de Trabajo, nos permite llegar a la conclusion gue

gfectivamente las dietas tienen que ser tomadas dentro del

Instituto Guatemalteco de Seguridad Sozial v en toda
institucidn pablicea o privada, como parts integral del
salaric de todo treabajador gue las perciba comd compensacidn

al trabeio desempefiado.

CARPITULD ¥

Vv, 1. APLICACION DE LOS DIFERENTES ACUERDOS EMITIDOS FOR LA
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTC GUATEMALTECD DE SEGURIDAD

SOCIAL.
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ACUERDO 1006 DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INTITUTO

Vo oale

SUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULD 1 e reforma =1 artizsule dto. apartado

"Reneficios en dinero” inciss £ numeral & del acuevdo namero

por el articuls Zro. del

"

1480 de la Junta Divectiva mod

acuerds 710 del mismo drgano, el

"Z. 5u importe debe calcoularse
de los salarios devengados por el trabajador  durante los

de la reslacidn laboral o el tiempo que

haya trabeajado =i no se ha sjustado dicho periodo.

Fara £l efecto, por salarioc mensual se entenderd la doceava.
parts del salarioc anusl incluyvendo en éste cualguier otra
retribucidn gue en tal concepto perciba el  trabajador en

terminos monetarics en el mismo periodo.”

V.3. ACUERDD 1080 DE LA JUNTA DIRECTIVA  DEL  INSTITUTO

HFUATEMALTECO DE SESURIDAD SOCIAL

Disposiciones complementarias:
Articulo 35 " Balario. Se entiende por salario o suelds, la
retribucién gue se debe pagar a! *rabajador gue dessmpefe un

puesto en =1 Instituts, para 21 cual ha sido designads en

]

ju]
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virtud de nombramiento, contrato o cualguier otro vincule
legaimente establecida.”

Articulo 26 " Beneficios y otros. No forman parte del salario
los beneficicos que se otorguen al trabajador, en especie o en
efectivo, por concepta de gastos de representacidn,
hospedaje, alimentacidn, uniformes, vidticos v otros
similares.”

Al analizar los acuerdos anteriores podemos establecer la
contradicecidn existente dentro de la ho}mativa institucional
en lo referente a las dietas o vidticos como parte integrante

-

del salaric y con el fin de resclverla tenemos gue tomar en

mn

cuenta la preeminencia de la ieves de las normas
constitucionales sobre las demas normas, cComo ya S8 analizd

anteriormente.

CAFPITULO VI

VI. 1. PROBLEMATICA LEGAL,ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

IDENTIFICADA DURANTE EL TRANSCURSO DE LA

INVESTIGACION

er anteriormente por 1o
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T ey ke

preceptuado en la Feglamentacisn interna del Instituto
Guctemalteco de Seguridad Socoial, existe la obligacidn para

el Freszidente de la Junta Directiva , parse el desrente, los
Eubgeventes, los miembros del Consejo Técnico y el Secretarvio
de la Junta Directiva de asistir a las sesiocnes gue ésta
programe, asgi  comn también la obligacidn del Instituto de

compeEnsar dicha asistencia por medio de Dietas.

VILZ  AMBITO LEGAL

=l

v de diciembre de  13%

I
—
1t

y 2% iniciado Juicio Ovdinario

o
L

Laboral en contra del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Bocial, ante el Juzgado lero. de trabajo y previsidn social
de la primera zona econdnica, por el Licenciado Juan Virgilio
Slvarado Hernander, ex GSerente de esta Institucidn, por no
estar de acuerdo en el calcoulo efectuado en sus prestaciones;
va que uUnicamente fuerdn calculadas sobre la base de su
salario mensual, no incluyvéndose lo devengado en DIETAS por
la asistencia a las sesiongs de la Junta Divectiva, gue a su
criterio forman parte del salario,.

El dia 30— 05-%4 a las 11 horas se celebra Juicio Oral, en el

mismz la Institucidn contesta la demanda en

negativo

e interpons excepoiones perentorias,
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Con fecha & de octubre de 1234, se dicta sentencia la cual

en su parte resolutiva declard SIN LUGAR, las excepciones

n

lugar la demanda Yy pory consigaiente

interpuszta

¥
il

condenan a la Institucién a reagjustar el monto de las

1 actor, con fecha £-12-394 1a

concciends la sala Segunda de

3 -
i

rabajo y Frevisién Social bajo el

la Covrie de Apelacionss de

namers 78-98 y resolviéndo con fecha 25-7-25 confirmando la
sentencia apelada.

ot
]

bl

Con fecha 12 de mayo de 13234 el Médico y Cirujano Eduardo

Morales Sandoval =x Sub Gerente de la Institucidn
plantea Juicio Ordinaric Laboral de reajunste de prestaciones
laborales, en contra del Instituto Suetemalteco de Sequridad
Social, en base a gue al finalizar su relacidn laboral con la
Institucidén, le fuerdn canceladas sus prestaciones sobre el
monts de su salarico ordinaric, =sin tomar en cuenta, las
Dietag y los gastos de FRepresentacidn, como parte de su

salario.

El dia 2 de Agosto de 12%4 a las 11 horas se celebra Juicio
Oral, ern &l mismo el Instituto contesta en sentido negativo

con fecha 26

le demanta e interpone swoepcricness

de enerc de 1,995 , &1 Juzgads sszgundo dicta sentencia en la
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cusl se oceclavan  sin iugar las excepcicones perentorias

interpuestas por  la  Iostitucion  y  con lugar =z demanda

et

promovida, condenando &l Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social al pago de reajuste indemnizatorico.

La Institucidon apela el fallio con fe

La Sala segunda des la Corte de

Frevisidin Social, conoce de la misma
con fecha 3 de mayo de 1296 resuelve y confirma la zentencia
apelada.

Las actuacicnes judiciales anteriores establecen al rvespecto
un antecedente juridico, al cual sl Instituto Suatemalteco de
Seguridad Scciel debe poner atencidn, y tomar en cuenta para
fines inde2mnizatorios las Dietas y cualguier otra
remuneracidn gue prerciban sus trabajadores Como parte

integrante del salario.

VI.Z. AMEBITO ECONOMICO

El Instituto Guatemalteco de Segurided Social, antes

de 17 de octubre de 13994 lesziconabs econdmicamente a sus



lag sesziones

Dieta hafuli

Ya gue cuandc dejaban de labovar e 2l realizar
el calcoculo de zu indemnizacidén sal izl ; incluia las

dietas gue percibian por asistiv & las mismas sesiones, comno
parte de su selarvio, violandso de esta manera =1 ordenamiento

laboral vigente.

VIod AMBITD ADMINISTRATIVO

La legislacidn laboral macional, consagra como conguista del
Derechio del Trabajoc en Guatemala, gque la indemnizaciédn por
tiempo servido se calculard tomands como base el promedic de
los salarios  devengados  por el trabajador, durantse los

dltimos seis meses, o sobre la totalidad de los salarios

devengados, incluyends  todas las demss  modalidades  de
retribucidn.

El Imstitute Guatemsltecs de Beguridad Social, ante la
imperiosa necesidad de armonizar la legislacién interna <con
- A

nacional emite con fecha 17 de octubre

de Junte Directiva No.o 1006, el cual
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petablece ern =u articulo io. Do

por salaric mensual s& entenderd

1 incluvendo en sste

&Nl
tal concepto perciba el trapajador en tdrminoe monetarios en
el mismo periodo.”

eprtra el vigencia =21 Acuesrdo

]

2 de marzo d

{OE0 de  1as  Junta Divectiva del Instituic Guatemalteco de
Beguridad Social el <ual en su articulo 36 establece: " No

forman parte del salario los herneficios gue se otorguen al
trabajadnr, en =sspecie o en efectivo, por concepts de gastos
de representacidn, hospeda e, alimentacidn, ‘uni formes,

vidticos y otros similares.”

i

de 1oz Acuerdos 1006,

i

Eomy 1o gue al efectuar un analisi

articulo 36, se establece gues entre ecstas

dos pormas sxiste una clara contradiccidn, en viriud de gue
2] acoerds 1006 gue no ha side derogado, otovgs el derecho
guz se tome como salaric toda remuneracidng =n tanto gue 1

Gouerdo 1060 deniega =1 derecho antericrmente olorgsa

1o gus  considero  gus  coma medida  de solucidn ante tal

rte el lugay preeminsnte que

problema es necesaric tener pre

a4

stitucidn Politica de la FRepiblica de Guatemala,

ciene la Co

demas leyes, asi como también  tener

e
ar
i

en relacidn &

tratados  internacionales

presente la presminencila ae
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aceptados y ratificados por la Repiblics de Susztemala en lo

referente & Derechos Humanos; en el presente casc 2] convenio

intermacional de trabajo Ko, 253 Converndio relative a la
proteccidn del sslario gue en osu articulo  io. establece: " A
los efectos del prezents cornveriic, =1 tEvyming salario

significe la remunevacidn o ganancia, sea cusl fuere su
denominacidn o método de cdiculo, siempre que pueda evaluarse
Asd como también a lo preceptuads en el articulo 2 numeral o
del Acuerts 7/80 del Presidente de la Fepublicsa NOREMAS
FEGLAMENTARIAS FARA LA AFLICACION DEL CONVENID INTERNACIONAL
DEL TRABAJD 95, RELATIVO & LA APROBATION DEL SALARIO.

£l cual establece: "Toda suma gue hubiere sido omitida en el

ago del salario, o de prestaciconss laborales y las de

LE]
iy

seguridad Social o de cualguier akbra raturaleza; por error en
el caleoulo o por cualoguier  otro motiviog  tan prontoc se
gstablezca la omisidén, debe entregarse de inmediato  al
trabajador o a =us beneficiarios, se2qQUn corresponda.

En base al andliszis de las normas antericormente citadaes,

considero gue para evitar el surgimiento de algun problema

que pusda acarrear la presente contradiccion, es necesario e

]

imperative tener Elpre presaente e oy imer lugsar

preeminencis de la ley constitucional sobra tod
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gunds lugar la fuerza y preeminencia de 1

internacionales aceptados v

0 canveni
¥

por Guatemala ;o oevitanoo de este modo disminuir

un derechs laboral minimo yva oborgado, no olvidando que todo

trabajo debe de ser sguitativamente remunsy ¥ ogue todos

los cevr laboreaies, =) irrenunciables Lis
trabajadores, suceptibles e 87 superados pera nuraz 3

disminuidos.






CONCLUSIONES

Tehdricamente o Vidtico es una forma de retribuir

el trabzjo efectuado por =l trabajador.

Existen dentro de la tedria dos clasesz de Dietas o

Viaticos

al Las accidentales gque no deben ser consideradas como
parte integrante del saliaria.
b Las permansntes gue son las que €1 se deben tener como

parte intearante del salario.

Las Dietas que perciben las autoridades y funcionarios
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por
z5istir & las sesiconpes de Junta Directiva, son tomadas
como Dietas permanentes, - en base a que estidn
presstablecidas, planificadas, & incluidas dentro del
presupuesto de ingresos y egresos de la Institucidn, v

reguladss dentro del ordepamiento legal de la misma.
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4.— Especificaments no se encuentran reguladas dentro del

ordenamientz legal nacional como Dietas, esto no excluve
gqus deban serv tomadas & todo nivel coma parte imtegrante
del salaric, yva gue constituyen una forma de retribuir el
trabajo, aseveracidn gue se sustenta en =1 analisis
efectuads a 1o largo de la presente investigacidn, dentro
del campo doctrinarico, legal y administrativo; y que se
nutre con 1o preceptuado en el articulo 106 y 1735 de la
Constitucidn FPolitica de la Repiblica de Guatemala en 1o
referente a la irrenunciabilidad de los DERECHOS
LABORALES, a la aplicacidn del principio INDUEBIO FRO
OFERARIO, contenido 2n el dltimo parvafo del articulo 106

de la Constitucidn v a la jerarguia de la misma.

El Insti

ot

vt Guatemalteco de Seguridad Social, luego de
haber seido  sentenciado al reajuste del pago de las
indemnizaciones, a dos de sus ex funcionaricos, norméd por
medio del acusrdo 100& de Junta Dirvectiva, que para fines
de indemnizaciin el salaric mensual se entiende que 29
la doceava. parte del salaric anual incluyendo en éste
cualguier otra retribucidn gue perciba 21 trabajador en
t&rminocs monstarios =n el mismo pericdo, con lo cual se

infiere gue las Dietas =i forman parte del salaric
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-5

r

CNAarios

ordinaris gus perciben  las  autoridades vy

o fe Segurided Social.

dentra del

-,

Que el Instituto Guaitemaltecs de Seguridad Social emitid

2l Acueserde de Junta Directiva 1080 el cual emn su articula

26 "beneficios en dimero y otros. Noo forman parte del

1oz bensficios gue se otovguen al trabajador, en

papecie o an efectiva, P concepto de gastos de

ian, hospedaje, alimesntaci

representa fry uniformes,

vidticos y otros similares.” No dervoga el Acuerdo 1006 de

rectiva con 1o cual se crea una confousidn de
normas internas dando origen & gue surja de nuevo una

problematica gue yva s habia lograds superari en virtud de

oue una novma otorgs el derecho v la ohra 1o deniegas
situacidn gue debe de =ser resuelta teniends como base

primoipal la supremacie de la porme constitucional sobre

toda rovme gsneral.
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