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cenciardo

s¢ Francisco dz Mata Veln

wane de la Faculiad de Ciencias Juridicss y Sociales
siversidad de San Catlos de Guatemata )

udad. == 1 § i ps
Horas: inat /—L
. Oficiat: 17\/ 3
. "
timado Sefior Decano:

confomuidad con el nombmmienta emitido por la Decanatura a su digno cargo, con fecha 21 de seplizmbre del

» &N curse, procedi a asesorar el trabajo de tesis def Bachilier JOSE FRANCISCO PELAEZ CORDON. ¢f cual se
6: “ILEGALIDAD DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA CORTE SUPREMA DE JUBTICIA, EN
LACION AL PAGO DE INDEMNIZACION POR TIEMPO DE SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DEL
GANISMO JUDICIAL™ y para el efecto emito 2l siguiente dictamen;

tmbajo de fesis presentade por el Bachiller JOSE FRANCISCO PELAEZ CORDON, frata topicos muy
ortantes, como el tema de la terminacidn de los contraios individuzles de trabaje v especificamente o
wienado a fa indemnizacién por remumcia existente en el Crganisino Judicial, temdlica que considero es abordada
tmucha propiedad, denotindose conociiniento de dicha temtica, ’

investigacién rezlizada por el sustentente no sblo refiers jus aspeetos antes seialados, sino hace wn imiporante
lisis del origen y de ln aplicacion v cumplimiento de las nommas que regulan la prestacidn de la indemnizavion por
incia dentro del Organismo Judicial concluyends en que fas autoridades de aquel Organismo al ne cumplic con
12 preceptiva violan los derechos de los trabajaclores del Organising Judlicial que en ajgunes cases han laborado
o liempo paza dste, sin recibir 3 cambio af I$nmino de su refacion boral incenlivo alzuno.

(|




LIC, B. GUSTAVO BONILLA
COL. 3651

Por los dalos reveiadores que presentael trabajo del sustentante considero que este es 11 buen aporte para nuestra
facultad y que el mismo encierra importante orientacion para los interesados cn ol lemia v para nnestra facullnd en
general. Por lodos los anteriotes motivos v las acotaciones realizadas tomando en cuenia qus dicho trabajo cunple
con los requisitos que exiger: ks ronmas del reglamento Tespectivo el mismo puede ser discutido en el Examen
Pablice comrespondiente, previa opinidn que deberé emiti en sb oportunidad et sefior revisor de tesis.

No habiendo mas que hacer agregar al dictamen emitido e

n relacion al trabyje de tesis presendado por el Bachiller
JOSE FRANCISCO PELAEZ CORDON, me despido de ;

[51&d

Atentamente,

A 1 e
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FACULTAD DE CIENCIAS
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Ciudnd Universttarla, Zona 12
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

SOCIALES. Guatemals, cinco de octubre de mil novecientos noventa v

nueve.,

Atentamente, pase al LIC. CESAR LANDELINO FRANCO LOPEZ
para que proceda a Revisar €l trabajo de Tesis del Bachiller JOSE

FRANCISCO PELAEZ CORDON vy en sy d emita el




..., |




esar Landelino Franco Lopez

!

ABOGADO Y NOTARIO
Colegiado No. 4596

Gustemala., 11 de octubre de 199%7.

-
. DE CIENCIAS
GHIDICAS Y SOCIALES
Licenciado ' SECRETARIA
José Francisco de Mata Vela "
Decano de la Facultad de Ciencias Juridica
Universidad de San Carilos de Guatemala
Ciudad Universitaria.

: . Horas:
Respetable Sefior Decano: . Dfieial: s /,

De contformidad con él nombramiento emitido por esa
Decanatura, con fecha cin.co de octubre de mil nnvecien;tns
noventa y nueve, en el gue se dispone nombrar &l suscrito
comn revisor de tesis de EIJ. Bachiller José F-;ranciscu' Felaez"

Corddn, vy para lo cual informo:. .

El postulante presentd el tema de investigacion s ILEBGALIDAD
DE LASB RESDLUCIU!\}ES - EMITIDAE FOR LA CORTE SUFREMA DE
JUSTICIA, EN RELACIDN AL PAGO DE INDEMNIZACION FOR TIEMFO DE

SERVICIO DE LDS TRABAJADORES QUE RENUNCIAN DEL ORGANISMO

JUDICIAL .

De la revisitdn practicada &l trabajo de tesis presentado por

el EBachiller Feléez Cordon, puede comcluirse en gue el




Cesar Landelino Franco Lopez

ABOGADO Y NOTARIO
Colegiade No. 4596

contenida del mismo se ajusta & los requisitos enigidos por
las disposiciones correspeondientes, y se dirige a abundar
sobre el tema la terminacicdn de los tontretes individuales de
trabajo, es decir, 1o relacionado a la indemnizacitin por

renuncie existente en el Organismo Judicial-.

"En base a esos extremos, es que considerp oue el sustentante
realiza un correcto enfooue de la problemética planteada, v

adiciona una andlisis satisfactorio de la misma.

En conclusisdn, v an virtud ‘ae Haberse satisfecho las
eui§Eﬂ=iés del susérito revisor Vdefiyadas del eﬁéméﬁ del
trabaic, en cuanto a bibliografia colsultaéa v citas de pig
de .pagina. .y por las rézones anfieriormente expresadas,
considers que el trabsajo presentado Qwr el Bachiller Felée:x
Cordon, Vdebe continuar su tramite, a efecto de gue s2 ordene

la impresitn del mismo y se seh a ¥y hora para su

discusion en el correspondiente ‘pablicon, con mi

DICTAMEN FAVORABLE.




VERSIDAD DE SAN OGARLOS
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Guztemata, Centroamérica

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

SOCIALES, Guatemala, quince de octubre de mil novecientos noventa

¥ nueve.

Con vista en ios dictimenes que anteceden, se autoriza la Impresién del
trabajo de tesis del Bachiller JOSE FRANCISCO PELAEZ CdRDON,
Intitulado "ILEGALIDAD DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS
POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, EN RELACION AL

PAGO DE INDEMNIZACION POR TIEMPO DE SERVICIO DE

LOS TRABAJADORES QUE RENUNCIAN DEL ORGANISI\.-IO

JUDICIAL". Articulo 22 del Reglamen Exfmrenss Técnico

: qp| Biicode Tesis.
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INTRODUCCION

Como estudiante d= derecho, siempre llamo mi atencién las condiciones laborales
de los trabajadores det Organismo Judicial, pues se hablaba siempre mucho de su
rendimianto laboral, perc sus prestaciones taborales, especialmente las de indole
salarial no sufrian casi nunca ninguna modificacién, sin embarge en el afo de mil
novecientcs noventa y dos, logran la negociacién de su primer pacto colectivo de
condiciones de trabajo, y eso les permite lograr una serie de conguistas, todas
valiosas, que presuntamente les permitirian elevar, no sofo sus condiciones de
contratacidn individual de trabajo, sino también su nivel de vida, Entre aguellas
prestaciones se contemplaba precisamante la indemnizacién por renuncia, la que
constituia algo novadoso, pues habia sido dificil que los empleadores en Guatemala,
quisieran aceptar estar obligados a pagar alguna prestacion al término de Iz relacién
laboral, sino habian despedido a los trabajadores, sin embarge en el Organismo
Judicial se lograba aquella conquista que sin lugar a dudas se constituiz en un gran
avance. Sin embargo dos afios después de celebrado el pacto colective de
condiciones de trabajo, tomaba posesién una nueva Corte Suprema de Justicia,
distinta a la que habia negociado aquel' pacto y se nzgaba a reconocerie valor al
mismo, a tal extremo que la indemnizacidn por renuncia y la casi totalidad del pacto
suscrito, fueron inobservados vy violados constantemente. Siendo la indemnizacién

por renuncia una prestacion que busca la subsistencia del trabajador del Organismo




Judicial, después de que éste ha terminado su relacién taboral, quise evidenciar co
este trabajo de tesis, codmo sistematicamente a2 administracion de justicia, presidid
por una corte irrespetuosa de Ia ley, v ajenza a los principios humanos retorcia ¢
espiritu de la misma y condicionaba a los trabajadores al cumplimiento de requisito
inexistentes en la ley. Sin embargo aunque todo o agui escrito es apegado a |
verdad, hay tambien que concluir en que al final la situacién todavia no cambia,

aungue se tiene la esperanza de que las nuevas autoridades asuman el raspeto

nuestras leyes, eso altn habra de esperar,

JOSE FRANCISCO PELAEZ CORDON



CAPITULO |

LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

1. CONSIDERACIONES

Es importante sefialar que la relacidn de trabajo por su propia naturaleza esta
dirigida y creada para agotarse en el tiempo, al darse alguno de los supusstos de

terminacidn admitidos por el derecho.

En aguella direccidn Miguel Hernainz Marguez, manifiesta que: * la ferminacion de
los contratos de trabajo en general, puede producirse por dos tipos de causas
diferentes: la primera de elias resultante de que el elemento voluntario de la relacion
laboral es esencial, porque es el efecto inmediato de un acto juridico; v la segunda
causa fundamentada en un hecho exterior la voluntad de las partes de la relacion

laboral, que determina la imposibilidad de subsistencia”.!

Ahora bien, segiin el mismo autor Hernainz Marquez, * ¢l derecho del trabajo por

via positiva ha limitado fas consecuencias extintivas de determinados actos o

'"HERNAINZ MARQUEZ, MIGUEL. La terminacion de Jos contratos de trabajo. Pag. 130.




hechos, restringiendo asi fas facultades resolutorias del empleador’ 2
2. LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL COMOQO ACTO JURIDICO

Aungue por virtud del principio de estabilidad el Derecho del Trabajo procura |
perdurabilidad de la relacién faboral, no excluye los contratos de caracter temporal
a plazo fijo, ni niega las facultades resolutorias que tienen las partes. Convier
recordar que por acto juridico se fiene a los actos voluntarios licitos que tiene por {
inmadiato establecer entre Ias personas relaciones juridicas ¢ bien crear, modifics

transferir o conservar derechos.

En aquella direccidén el autor Hernainz Marquez, sostiene quer " la relacion ¢
trabajo se puede terminar por vinculacion de un acto voluntario, licito que tenga es
propgsito.  El acto juridico, continua el autor citado , podra ser unilateral o bitaters

fundado en un acto impuiable a ia otra parte “.

De tal cuenta, que determinadas circunstancias de fuerza mayor que en el derect
coman tendrian efectos extintivos, en ef Derecho del Trabajo sdlo habilitan a la ot

parte de la relacion de trabajo a denunciar la misme, es decir a ponerie fin.

? HERNAINZ MARQUEZ, MIGUEL, Op. cit. Pag. 151.



3. LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR HECHO JURIDICO

La imposibilidad de que el contrato subsista por causa de un hecho juridico, fuera de
la voluntad de Ias partes, sera siempre causa de extincion a! ser imposible de

manera materfal o juridica, el objeto del contrato.

Para Miguel Hernainz Marquez, “ El principio anteriormente relacionado, ha
experimentado algunas limitaciones en el Derecho del Trabajo va que Ia fuérza
mayor, salvo casos de excepcidn, no fermina la relacién de tabajo smo concurre

también un acio de voluntad derogatorio, con gue concluya la relacion de trabajo .

La terminacién del contrato en aguellas circunstancias, determinara segun los casos,
el pago de c:lertas obiigaciones dinerarias por parte del e'npleador aqun se puaden
mengionar entonces, los casos de despido por fuerza mayor, por faita o dlsmmuc10n

del trabaje o bien por incapacidad absoluta.

Para el mismo Hernainz Marquez, * ios hechos que hacen compleiafnenté irhpdsible

de renovar lz relacion laboral, son la muerte del trabajador o la del empleador”. *

¥ HERNAINZ MARQUEZ, MIGUEL. Op. cit, pag, 134
* HERNAINZ MARQUEZ, MIGUEL. Op. cit. pag. 134

.;




4, CLASIFICACION DE LAS FORMAS DE TERMINACION

#

A este respecto Luis Ramirez Bosco, expresa que: “ existe una doble clasificacior
de las formas de terminacion de la relacion de trabajo:  la que se refiere a e
naturaleza de la causa que la origina y |a que se refiere a los efectos indemnizatorios
de la indemnizacion”.

En cuanto & la primera, Ramirez Bosco, sefiala: ‘gue existen tre:
subciasificaciones: |a terminacion por voluntad de ambas partes; la terminacion po

voiuntad de una de las partes; y finalmente la extincidén fundada en causas n¢

vinculadas a la voluntad de las paries de la relacion laboral”. &

En cuanto 2 1z segunda clasificacion el mismo autor sefiala; * que esta toma Coni
pauta los efectos indemnizatorios que a cada una de las formas de terminacion de
los contratos de trabajo atribuye la doctrina, clasificandola como a continuacion se
detalla:  despido por maternidad, despido por matrimonio, despido durante [

licencia por enfermedad comdn, despido de representantes sindicales.” ?

5 RAMIREZ BOSCO, LUIS. Las indemnizaciones que derivan de la terminacidn del
contrato
de trabajo. Pag.- 84
¢ RAMIREZ BOSCQ, LUIS. Op. cit. Pag. 33.
* RAMIREZ BOSCO, LUIS. Op. cit. Pag. 86.



5. EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO

=n foda relacién de trabajo, ef origen es un acto de cardcter bilateral, sin embargo, la
‘erminacion del contrato de trabajo, pu'ede derivar de un acio juridico unilateral, o de
Jno bitateral y también de un hecho externo a la voluntad de ias partes. Una vez la
elacion de trabajo se termina por medio de un acto juridico, ya ssa éste unilateral o
silateral, en forma expresa o tacita, producird efectos desde el momento en gue se
serfeccione, es decir desde el momento en que la decisidn de terminar el contrato
rasciende el ambito de la parte de la relacién laboral, que asi deses hacerlo,
licanzando la esfera de conocimiento de fa ofra parte, buscando con esto, que se

1aga posible, el cumplimiento def mismo,

i OBLIGACIONES QUE DERIVAN PARA EL PATRONO DEL
*ERFECCIONAMIENTO DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

La terminacion del contrato de trabajo, implica para el patrono, de acuerdo por o

efialado por el autor, Ramirez Bosco, la siguientes obligaciones:

El pago de haberes. Como consecuencia de la finalizacién de la relacién
laboral, el patrono debe pagar al trabajador, su remuneracion hasta ¢l diz de la
terminacion, més los salarios adicionales que correspondan, tal el caso de

asignaciones familiares, la proporcion del salario anual complementario, premios,



horas exiras, comisiones, paricipacidn en las utilidades, atn cuando no sea «
tiempo normal de su liguidacion, pues por ello deberan pagars
proporcionalmente.

+ Pago de obligaciones indemnizatorias. Si la causal en la que se fundamenta |
terminacion del contrato de trabajo, establece el pago de alguna indemnizaciéi
el empleador debera pagarla, siendo ademas obligacién del empleador el pag
de la indemnizacidn por haber concluido Hicitamente la relacidén de trabaj
También el trabajador tendra derecho a que se le indemnice ta proporcién de 1z
vacaciones no gozadas, asi como ofras prestaciones gque en forma menc
peritdica le haga efectivas ef empleador.

* Efectos personales del trabajador. Finalmente, el pafrono debera reintegrar |
trabajador, todos aquellos articulos propiedad del trabajador, que se haya
encontrado en poder de la empresa durante el transcurso de la relacion laborz
encontrandose dentro de éstos, los vehiculos, la ropa o itiles de trabajo, entr

otros. *®

Ahora bien, el mismo autor Ramirez Bosco, sefiala que: “la terminacién de |
relacidn laboral, no solo produce efectos y obligaciones para el patrono, sino qu

también para el frabajador, sefialado fas que a continuacién se detallan’:

= Recibos.  El trabajador al ferminar la relacién de trabzjo, debe extender Ic

* RAMIREZ BOSCO, LUIS. Op. cit. pag 91



recibos a favor del patrono correspondientes a las sumas de dinero que se fe
entregarén en concepto. de las indemnizacicnes previstas en la ley,
sosteniéndose la regla de que dichos recibos sdlo deben extenderse, si los
pagos efectuados en agquellos conceptos son por el total de las prestaciones y no
por pagos parciales de las mismas.

* QObiigacién de indemnizar. Este es un caso gue se produce muy rara vez, pues
se da solo st el trabajador ha dispuesto terminar el contrato de trabajo, sin habsr
otorgado el preaviso correspondiente. ' '

*  Devolucion de documentos.  El trabajador debe también reintegraf aguellos
documentos que sean propiedad del patrono, tales como camé de identificacion,
érdenes de compra, vehiculos y demés instrumentos de trabajo. '

* Rendicion de cuentas. Esta obligacion solo se da en el caso de que el trabajador
haya tenido bajo su cargo la administracién de negocios del empieador, debiendo
para este efecto presentar al término de la relacion laboral, l2 correspondiente
rendicién de cuentas, al menos que ef empleador o eximiera de dicha obligacian.

¥ Obligacion de guardar fidelidad. Esta obligacion es de las que traéciehdén en el
tiempo, aln y después de terminado 2l contrato de trabajo, citandose como
ejemplo, a aquel trabajador que queda obligado a guardar secreto cuando haya
tenido acceso a archives, documentos o informaciones cuya divulgacion pueda

entrafar efectos indeseables para el patrono. *°

- RAMIREZ BOSCO. LUIS. Op. cit. pag. 92




7. LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUC
CONSENTIMIENTO

Esta forma de terminacion, es de trascendencia |6gica, si se tomé en cuenia que s
las paries fueron las que dieron crigen a la relacidn de trabajo, pueden elias tambiér
de la misma manera ponerle fin, y es aqui precisamente donde el principic de i
autonomia de fa voluniad jusga un papel imporiante, mismo que la ley trata de
conservar garantizando la fibre expresién de voluniad del frabajador en contra de

actos emprendidos en su contra por el empleador.
7.1. NATURALEZA DEL ACTO

El acto por medio del cual se termina un contrato de trabajo, por voluntad de ambas
partes, se forma con ifa expresion conjunta de la voluntad de ambas partes
libremente expresada, tendiente a dejar sin efecto el conirato de trabajo celebrad

con anterioridad.

En esa direccién Ramirez Bosco, sostiene gue: “ la manifestacion de voluntad se
puede formar de manera expresa, cuando se exige bajo pena de hacer nula Iz
contratacidn o fa terminacién que cumpla una serie de formalidades, y de maners
tacita cuando se exige que la voluntad de las partes, se traduzca en un modo de

comportamiento reciproco concluyente. E! acto por el cual se termina un contrats



exige como condicion esencial para ser valido, gue sea expresion de la iibre

voluntad de tas partes”. '°

8. EL PREAVISO

Para Ramirez Bosco, * en el Derscho del Trabajo, el instituto del preaviso, es de

una large tradicidn, que se remonta incluso al tiempc de las ordenanzas”. !

De acuerdo a lo sefialado por Ramirez Bosco, el trabajo para el depéndiente, tiene
xomo fin safisfacer sus necesidades alimeniarias, que no pueden esperar largo
iempo, y para el caso del empleador, el que el trabajador deje de prestar el servicio,
suede tambien traerle como consecuencia dificultades, mientras consigue un nuevo
'semplazo. No obstante a que la posicion de ambas partes en relacién a este tema
10 es igualitario, ia ley establece la obligacion para ei trabajador, especificamenie en
¥ caso guatemalteco, de dar el preaviso cuando ha dispuesto terminar su contrato

fe trabajo, por decision unilateral.

Seglin Ramirez Bosco, el preaviso consiste en: * la comunicacién anticipada, por

* RAMIREZ BOSCO, LUIS. Op. cit. pag. 98
' RAMIREZ BOSCO, LUIS. Op. cit. pag. 98
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parie del trabajador de terminar el contrato de trabajo, siendo que fa terminacic
. debe gjecutarse de buena fe, con la formalidad y dentre del plazo gue correspond
de acuerdo al tiempo de servicio”. *2

Seglin e mismo Ramirez Bosco, ‘la obligacidén del preaviso debe cumplirs
mediante la ejecucion del acto que consiste, como ya se sefialaba, en comunicar pe
escrito al patrono, el deseo de terminar el contrato individual de trabajo, conllevand
fa obligacién de que la comunicacién se dé dentro del plazo previsto en |
legislacién”. '*

9. LA TERMINACION DEL CONTRATC DE TRABAJO POR DECISIO
UNILATERAL.

Dentro del Derecho del Trabajo, a pesar de Ia limitacion del principio de la autonomi:
de la voluntad, normalmente se requiere del concurso de fa voluntad de las partes di
Iz relacién de trabajo, para iniciar el contrato. Todo lo contrario sucede para i
terminacidn del contrato, en donde por decisién unitateral, Gnicamente se ie permit
concretario al trabajador, pues para el patrono esa facultad no existe. =
consecuencia, el trabajador no enfrenta mayores limitaciones, a la facultad de Qui
goza de terminar el contrato de trabajo, por decisién unilateral, siendo la dimision «

renuncia al trabajo, una de las formas maés frecuentes y normales de terminacion dt

2 RAMIREZ BOSCO. LUIS. Op. cit. pag. 104
* RAMIREZ BOSCO, LUIS. Op. cit. pag. 105
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los contratos de trabajo por tiempo indefinido.

Finalmente en cuanto z este punto, Ramirez Bosco, sefiala que; *la naturaleza
juridica de la renuncia es de caracter negocial y derogatorio, pues deja sin efecto la
relacion juridica laboral que uniz a las partes, el acto juridice es unilateral y se
configura con la llegada al conocimiento de la otra parte de la manifestacién de

voiuntad que termina el contrato por parte del trabajador.

10. LA TERMINACION BASADA EN EL INCUMPLIMIENTO DE UNA DE LAS
PARTES.

Segin Ramirez Bosco, “ los contratos de tracto sucesivo, como el de trabajo, sean a
plazo determinado o indeterminado, reconocen un pacto comisorio tacito, en base al
cual una de las partes puede reclamar su resolucién, cuando la otra omite las

obligaciones a su cargo™."*

En el &mbito del Derecho del Trabajo, considero como autor de este trabajo de tesis,
gue se reconoce este principio con cierta amplitud, puesto que el incumplimiento del
contrato de trabajo por su naturaleza, no consciente la prosecucién de ia relacion

aboral y con ello se evita la ierminacion en caso de incumplimiento menor, como

Jor ejemplo el atraso en ef pago del salario uno o dos dias después del piazo

* RAMIREZ BOSCO, LUIS. OP. cit. pag. 116
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sefialado por fa ley, que con una oportuna rectificacion del patrono hace viable Iz

continuidad del vinculo laboral.
10.1. NATURALEZA DEL ACTOD

* La terminacion, segln Alfonso Ruiz de Grijalva, fundada en el incumplimiento de
unz de iaé partes, es un acte juridico negocial, unilateral, cuyo caracter es
derogatorio, y cuyo causa s haya originada en el hecho injurioso configurado por el
incumplimiento grave de la otra parte, es en consecuencia un acto de caracter
resolutorio que pone fin ex nunc & la refacion contractual que ha unido 2 las pares, y
si el denunciante es el empleador con motivo del incumplimiento del tlrabajador, nos
hayamos ante un despido directo con justa causa, y si la denuncia es por parte del
trabajador, fundada en el incumplimienio del patrono, nos havamos ante un despido
indirecto.  En consecuencia frente a un incumplimiento grave de las partes, la
afectada podré hacer denuncia de la relacion con las consecuencias que ia propia

ley establece”. 1°

Ei empleador entonces, poseedor de las facultades de direccién en la empresa,
puede disponer del poder disciplinario en virtud del cual se puede sancionar a sus
trabajadores por el incumplimiento del contrato, es decir, que la facultad de despedir

con motivo de un incumplimiento del trabajador, integra de acuerdo a lo ya transcrito

' RUIZ DE GRIJALVA, ALFONSO. El contrato de trabajo. Pag. 242.



&l poder disciplinario del patrono.

Finalmente, como autor considero, que para el trabajador el despido indirecto
fundado en el incumplimiento del patrcno, no tiene connotaciones disciplinarias,
resultando simplemente el gjercicio regular de su derecho a terminar el contrato al

sentirse despedido indirectameante.






CAPITULO N

LA TERMINACION DEL CON TRA TO DE TRABAJO EN
EL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO

'. LAS FORMAS GENERICAS DE LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS D=
FRABAJO.

jegun el artfculo 76 de! Codigo de Trabajo guatemalieco, existen tres formas
ienéricas que permiten terminar fos contratos de trabajo, y de estas formas derivan
as modalidades que conocemos en ia practica en relacién a la terminacion de esos

ontratos. Las tres formas previstas en aquella disposicidn son las siguientes:

LA DECISION UNILATERAL. Esta forma de. tefminacic’;n, estd conferida
Unicamente a la persona del trabajador, quien a través del acto de la renuncia
puede terminar el contrato de trabajo; .

EL MUTUO CONSENTIMIENTO. Esta es una forma de terminacion que prevee
el acuerdo de voluntades de ambas partes de la relacion de trabajo que pef'mita
ponerle fin a la misma, sin que se incurra en responsabilidad. _

LA CAUSA IMPUTABLE A UNA DE LAS PARTES. Esta forma de terminacién

tiene como fundamentacion para terminar el contrato de trabajo, la conducta de
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una de las partes de la relacion laboral, que permite que la otra pueda asumir &
decision de terminar la relacion laboral pero sin convertirse en decision unitateral
sino como bien lo indica ia denominacion que recibe en ia ley, por causa imputable ¢

una de las partes.

2. LA CLASIFICACION DE LAS FORMAS DE TERMINACION POR CAUS!
IMPUTABLE A UNA DE LAS PARTES.

Esta forma de terminacion genérica se subclasifica en:

* Requisitos del Despido directo justificado
*  Requisitos del Despide directo injustificado

* Requisitos del Despido indirecto.

2.1. REQUISITOS BEL DESPIDO DIRECTO JUSTIFICADO

En cuanto a este el articulo 78 del Cadigo de Trabajo, establece que son requisitos
para gue se consume el despido directo justificado, el que el patrono lo comunique
directamente al trabajador, y que posteriormente el trabajador cese efectivamente er
sus labores.

En este caso es donde se genera la discusion, originada por la obligacién que

impone la ley al empleador gue la comunicacion del despido deba hacerse pol
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escrito, pues en la practica diaria, en un 99% de casos, la comunicacion del despido
es por regla general, de manera verbal, lo cual hace que esta disposicion sea
inoperante y que pueda prestarse a que aiglin empleador niegue algln dia gue ha
despedido, si no consta en manos del trabajador, la comunicacion por escrito,
Finalmente en este caso, debe tomarse en cuenta que lo que fundé la decisién para
terminar el contrato de trabajo fue la comisién de alguna falta de trabajo por parte del

trabajador lo cual constituye precisamente la falta imputable a éste.
2.2, REQUISITOS DEL DESPIDO DIRECTO INJUSTIFICADO

Es la forma de finalizacion del conirato de trabajo imputable al'patrbno, por medio
del cual comunica al trabajador ei cese de su relacién laboral, sin que exista causa
justa que haya dado lugar al despide y en consecuencia el patrono esta obligado al
cumhlimienio de las obligaciones econdmicas incluido el pago de indemnizacion y de
dafics y perjuicios, de conformidad con los articulos 78 y 82 de nuestro cddigo de

frabajo.
2.3. REQUISITOS DEL DESPIDO INDIRECTO
En cuanto a esta clase de despido ef articulo 80 del Codigo de Trabajo, establece

jue son requisitos para su consumacion, el que ef trabajador lo comunigue al

vafrono en cualguier forma y que simultdneamente cese en el desempefio de las
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labores. En este casos, cabe recordar que lo que funda la decision del trabajador
de terminar el contrato de trabajo, son todas aquellas actitudes patronales tendientes
a menoscabar o reducir derechos minimos del frabajador contenidos en el contrato
individual del trabajo, que son los que lo hacen sentirse despedido y que constituyen

la causa imputable al empleador para terminar con la relacion laboral.

3. LA DECISION UNILATERAL COMO FORMA DE TERMINACION DE LOS
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, EXCLUSIVA DEL TRABAJADOR

Como va se referia al inicio de este capitulo, esta forma de terminacion genérica, es
conferida Gnicamente a la persona de! trabajador, quien esta facultado para ponerle
fin al contrato de trabajo en cualquier momento, por medio del acto de la renuncia y
con el tnico presupuesto del preaviso, que constituye la comunicacion previa que de
la terminacién debe dar el trabajador al patronc para permitirie a este buscal

oportunamente un sustituto.

4 LA TERMINACION INJUSTIFICADA O ILEGAL DEL CONTRATO Df
TRABAJO '

Cuando el empleador asume la posicion de dar por terminado un contrato de trabajc
por decision unilateral, incurre en ilegalidad, pues tal y como ya se sefialabe

anteriorments, no esla permitido para éste en iz iey, ef dar por terminado el contrai
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de frabajo por decision unilateral, pues en el caso de que el empleador decida
terminar el contrato sin que exista justa causa por parte del trabajador la terminacién
se convierte en decision unilateral y en consectiencia esta es ilegal, y acarrea para el

empleador las responsabilidades que en el siguiente apartado se sefialaran,

5. OBLIGACIONES QUE ACARREA PARA EL PATRONO LA TERMINACION
INJUSTA DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO .

Una vez el empleador termina el contrato individual de trabgjo que lo une con el
trabajador sin justa causa, el despido es ilegal y al incurrir en responsabilidad el

patronc adquiere las siguientes obligaciones;

* Pagar la indemnizacion por tiempo de servicio, fa cual debe calcularse é liézén.ae
un mes de salario por cada afio de servicios, con base en el promedio de los
salarios ordinarios y extraordinarios de los Ultimos seis meses de "Ia rélaéién
laboral; y - _ -

* Pagar dafios y perjuicios, los cuales se calculan a razén dé dc.ace- meses de
safarios sin importar ¢l tiempo que dure el tramite del juicio dentro del q.ué :se

promueva el reclamo por el despido injustificado.
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6. FINALIDAD EN EL PERIODO DE PRUEBA EN LOS CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO

Casi siempre se ha interpretado que el objete del periodo de prueba es establecer la
identidad del irabajador en el puesto en el que se desempefia, sin embargo, ia
finalidad doctrinaria y ademas legal de la institucion del periodo de prusba dentro de!
contrato de trabajo, no es esa, sino es en realidad el dejar a las partes en libertad
para terminar el contrato de trabajo en cuaiquier momenta en el plazo estipulado por
fz ley para dicho instituto, sin que esto implique incurrir en responsabilidad. Es dacir
que durante el periodo de prueba, el patrono puede despedir al trabajador sin justa
causa Sin tener obligacién de pagar indemnizacidn por tiempe de servicio, asi como
también el trabajador puede renunciar sin necesidad de tener que dar el preaviso al

empleador.

El plazo del perfodo de prueba establecido en el articulo 81 del Cédigo de Trabaio,
es de dos meses, mientras que el periodo de prueba establecido para los
trabajadores del sector publico, establecido en la Ley de Servicio Civil, es de seis

meses.
7. PRINCIPIO DE LA INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Por virtud de este principio debe entenderse que se invierte fa obligacion de probar,
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tradicionalmente esta obligacion corresponde a quien demanda, pues guien
pretende algo es el que debe demostrar su pretensién.  En materia de Derecho del
Trabajo, la obligacion de probar se invierte en virtud de este principio, y entonces

quien es pretendido o quien es demandado en quien debe probar.

Es importante sefialar que el principio de la inversidn de Ia carga de la pruebs
Unicamente tiene aplicacion en aquellos juicios en donde se demande despido
directo, pues en cualquier otro caso las partes cargan Con su propia prueba, es decir
que la operatividad del principio de fa inversidn de la carga de la prueba Gnicamente

se da en el caso relacionado y en ningtin otro.

8. FORMA DE PONERLE FIN A LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE PLAZO
FIJC Y DE OBRA DETERMINADA.

De acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Trabajo guatemalteco, cuando se trata
de contratos individuales de trabajo a plazo fijo o de obra determinada, cada una de
las partes, si asi fo desea, puede ponerle fin al contrato antes del vencimiento del
plazo o de la conclusidn de la obra si paga a la otra los daﬁos- Yy perjuicios
orrespondientes a la ferminacion del contrato. El estimado de estos dafios y
Jerjuicios debe hacerlo un Inspector de Trabajo si no hay litigio instaurado, y los

ribunales de trabajo y previsién social, si se hubiese promovido reclamo judicial,



9. FORMAS QUE TERMINAN EIL. CONTRATO DE TRABAJO Sl
RESPONSABILIDAD PARA NINGUNA DE LAS PARTES DE LA RELACIOl
LABORAL Y DEJANDO A SALVO LOS DERECHOS DE LOS BENEFICIARIQ,
DEL TRABAJADOR.

De acuerdo a la legislacién laboral, son causas que terminan l0s contratos d

trabajo, sin responsabilidad para ninguna de las partes:

+* Ef advenimiento del plazo en los contratos a plaze fijo;

* La conclusidn de la obra en ios contratos de obra determinada;

* Cuando se invoquen las causas legales pactadas dentro del contrato de trabajc
para la terminacion de este; y

* Por mutuo consentimiento.

Adicionalmente & lo ya sefialado, tambign se prevee dentro de la legislacién laboral
otras causas que permiten terminar los contratos individuales de trabajo de cualquie
clase, sin responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan los derechos di

este y de sus herederos, las cuales son las siguientes:

+ La muerte del trabajador, en cuyo caso sf éste en el momento de su deceso
gozabea de la proteccidn del Seguro Sociai, tendré obligacion el empleador di

reconocer a los dependientes econdmicos del trabajader una indemnizacidt
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equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios prestados. Es
importante agregar que es presupuesto indispensable, que en el momento que el

trabajador fallece se encuentre vigente su relacion de trabajo con el empleador.

10. CAUSAS QUE FACULTAN AL EMPLEADOR PARA DAR POR TERMINADO
EL CONTRATO DE TRABAJO.

Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato

individual de trabajo, sin responsabilidad para éste, las siguientes:

* Cuando el trabajador se conduzea durante sus labores en forma abiertamenie
inmoral © acuda a la injuriz, a la calumnia o a las vias de hecho en contra de su
patrono o los representantes de éste en la direccién de l2s labores;

# Cuando el frabajador cometa alguno de los actos enumerados con anterioridad
contra alglin compariero de trabajo durante el tiempo que se gjecuten las labores,
siempre gue como consecuencia de eflo se altere gravemente la disciplina o se
interrumpan las labéres;

* Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas
gue sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho,
contra su patrono o contra los representantes de éste en la direccidn de las
labores, siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que, como

consecuencia de ellos se haga imposible la convivencia y armonia para ia




reslizacién del trabaijo.

Cuando el trabajador cometa algiin delfito o falta contra la propiedad en perjuicio
del patrono, de alguno de sus compafieros de trabajo, o en perjuicio de un
tercero en el interior del estabiecimiento.

Cuando el trabajador cause intencionalmente por descuido o negligencia dafe
material en las maquinas, herramientas, materias primas, productos y demas
objetos relacionados en forma inmediata o indudabie con ef trabajo.

Cuando el trabajador cometa infidelidad en contra del empleador trastadando
informacion que competa Unicamente a éste.

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborabies completos y consecutivos ¢ durante seis
medios dias laborales en un mismo mes calendario, quedando obligade el
trabajador a justificar la inasistencia al momento de reanudarse las labores, si no
se hubiere hecho aries.

Cuando el trabajader se niegue dé manera manifiesta a adoptar ias medidas
preventivas © seguir fos procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.

Cuando el trabajador se niegue a acatar las ordenes del patronoc y sus
representantes en la direccion de los trabajos.

Cuando la embriaguez consuetudinaria del trabajador ponga en peligro la vida de
los compafieros de trabajo o los bienes del patrono.

Cuando el trabajader haya sido condenado a prision por sentencia firme vy
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ejecutoriada.
* Cuando el trabajador haya inducido en error al empleador al celebrar el contrate

de trabajo, argumentando tener cualidades o conocimientos gque no posee.

11. CAUSAS QUE FACULTAN AL TRABAJADOR PARA DAR POR TERMINADO
SUCONTRATO DE TRABAJO

Son causas justas que facultan al trabajador para dar por terminado su contrato de

rabajo, sin responsabilidad de su parte, las siguientes:

* Guando el patrono no le pague su salario completo en la fecha y Iﬁgar convenido
0 acostumbrados. '

+ Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez.

« Cuando el patrono se conduzea abiertaments inmoral o acuda 2 la injuria, a la
calumnia ¢ a las vias de hecho contra el trabajador.
Cuando el patrono directamente o por medio de sus famifiares o dependientes
cause maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o (tiles de
trabajador.
Cuando el patrono o sus representantes en Ia direccién de las labores acuda a la
injuria, & la calumnia o a las vias de hecho contra &l trabajador fuera del lugar en
donde se ejecutan las labores.

‘Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores este atacado
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por una enfermedad contagiosa, siempre que el irabajador deba permanecer &
contacto inmediaio con la persona de que se trate.

* Cuando exisia peligro grave para la seguridad o salud del trabajador, ya sea pc
carecer de condiciones higiénicas el lugar de trabajo o por la excesivi
_insa[ubridad de la regidn o porgue el patrono no cumpla con las medidas di
prevencion y seguridad que establezca la ley.

+ Cuando el patrono comprometa con su imprudencia la seguridad del lugar &
donde se realizan las labores o de las personas que alli se encuentren.

* Cuando el patrono o su representante en la direccion de sus labores trasiade &
trabajador a un puesto de menor jerarquia © con menos sueldo o le alter
fundamental o permanentemenie cualguiera de las condiciones pactadas en ¢

contrato individual de trabajo.
12. REGLAS QUE RIGEN LA INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO

La indemnizacién que se paga al trabajador por despido injustificado se rige por la:

siguientes reglas;

* Su importe no puede ser objeto de compensacién, venta o cesién, ni puede se
embargado, salvo en materia de obligacion de alimentos y hasta en el porcentaje
establecido por la iey.

*  Su importe debe calcularse tomando como base e! promedio de los salario:
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devengados por el trabajador durante los Ultimos seis meses de su relacion
laboral o proporcionalimente durante el tiempo que hubiere Jaborado.

* La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones,

- licencias, huelga legal u otras causas anélogas que suspendan el contrato de
trabajo.

* Es nula ipso jure ia cldusula de contrato que tienda a interrumpir 1a continuidad
de los servicios prestados o por prestérse.

* El patrono que despida a un trabajador por causa de enfermedad o invalidez
permanente o vejez, no esta obligado a satisfacer dicha indemnizacian, siempre
que el asalariado de que se trate este protegido por los beneficios correlativos del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, y quede devengando desde el
momento mismo de la cesacidén del contrato una pension de invalidez,
enfermedad o vejez, cuyo valor actuarial sea mayor o equivalente a la
indemnizacion por tiempo de servicio.

* Si la pensién gue cubra el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, fuere
menor segln su valor actuarial que conforme la expectativa de vida determine el

instituto, el patrono queda obligado a cubrir la diferencia del caso.

13. LA CONSTANCIA QUE EL PATRONO DEBE ENTREGAR AL TRABAJADOR
AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL.

El patrono debe entregar al trabajador cuando conciuye la relacion de trabajo, un




documento en que haga constar, o siguiente:

= La fecha del inicio y de terminacidn de la relacién laboral
* La clase del trabajo ejecutado

= FEl salario ordinario y extracrdinario devengado durante el Gltimo periodo de pago

Ahora bien, st el frabajador lo solicita, si as] lo desea, en dicha constancia también

se debe hacer constar o siguiente:

#  La manera como trabajo; v

* | as causas de |a terminacién de la relacion laboral.



CAPITULO il

LA INSTITUCION DE LA INDEMNIZACION POR RENUNCIA
EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
EN EL ORGANISMO JUDICIAL DEL ESTADO DE GUATEMALA

1. EL ORIGEN DE LA PRESTACION

La institucion de la indemnizacion por renuncia, dentro dal Organismo Judicial del
Estado de Guatemala, tiene su origen en ef Acuerdo nimero 8-91 emitido por ia
Corte Suprema de Justicia el veinticuatro de mayc de mi novecientos noventa y uno,

el que ha continuacion, para una mayor ilustracion se transcribe:

" Articulo 1.- Se crea la indemnizacion por renuncia para fos trabajadores del
rganismo Judicial que tengan mas de diez afios ininterrumpidos de laborar en el
mismo. El monte de ia indemnizacion en ningln caso, excedera de diez meses de

salario y no se conceders por mas de una vez.

Ariiculo 2.-  Para cubrir las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior, se
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establece un fondo anual de gquinientos mil gquetzales (Q.500,600.00), gue
incluirén en el presupuesto del Organismo Judicial. El fondo beneficiaré a
maximo de cincuenta trabajadores por afio, 0 en su caso, hasia el nimero
personas que permita beneficiar dicho monto, en caso de que no se agote la sur

anual, el remanente pasara a saldo de caja.

Articulo 3.~  El otorgamiento de la indemnizacién estara sujeto a las siguient

candiciones:

a) Tener diez 0 mas afios de trabajo continuo en e Organismo Judicial y hab

observado buena conducia durante su relacion laboral.

b) No tener obligaciones pendientes con el Organismo Judicial.

¢} estar en el efectivo desempefio de sus funciones en ¢l momento de presentar

solicitud.
Articulo 4.-  Para fijar la indemnizacién por renuncia, debera tomarse en cuenta
promedic del salario base y el paso salarial, obtenido en los Uitimos seis meses ¢

gjercicio presupuestario inmediato anterior al en que se solicite.

Articuico 5.- Para gestionar la indemnizacion por renuncia el interesade debe



Articulo 5.- Para gestionar [a indemnizacidn por renuncia el interesado debera

preseniar:

a} Solicitud por escrito en papel simple con la sola firma del interesado, a la Jefatura

de Personal y dentro de los tres primeros meses del afic calendario.
b} Certificacion del tiempo de servicio y de buena conducta.
c) Finiquito al respecto de sus obfigaciones con el Grganismo Judicial,

Articulo 6.- La Jefatura de Personal extenderé las constancias a que se refiere el
articulo anterior y tramitara los expedientes para que la Presidencia del Organismo
Judicial resuelve. En su caso, la Direccién Financiera hara efectivo el pago dentro
del mes siguiente a la fecha en que se resuelva la solicitud, siempre que se
compruebe que se ha hecho entrega a satisfaccion del cargo, mediante el acta
respectiva.  Si la resolucién fuere negativa, dentro de ese plazo se notificaré al

interesado.

Articulo 7.-  La indemnizacion por renuncia se otorgara a los trabajadores que

hayan adquirido ef derecho, atendiendo el siguiente orden:

LTI
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a} A quienes tengan treinta 0 mas afios de laborar con el Organismo Judicial y mz

de sesenta afics de edad.
b) A quienes tengan mas de veinte afios de servicio en el Qrganismo Judicial.
c) Aquienes tengan mas de diez afios de servicio en el Organismo Judicial.

En casos similares o iguales, se tomara en cuenta para la prioridad respectiva, |
fecha de presentacién de la solicitud con la documentacion requerida.  En tod
caso, tendran preferencia las personas de mayor edad y se atenders el orden d

presentacion de la soiicitud.

Articuio 8.- Las solicitudes que no sean resueltas afirmativamente por insuficienci
de la asignacién anual, tendran pricridad en el proximo ejercicio, dentro del orde
establecido en el articulo anterior, siempre que el trabajador continte laborando e

el Organismo Judicial,
Articulo 8.- Se perdera el derecho a percibir fa indemnizacian aqui regulada, si no s
plantea la soiicitud en el plazo a que se refiere el inciso a) del articulo 50. de est

reglamento.

Articulo 10.- La Direccién Financiera haré las previsiones presupuestariai
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correspondientes para el debido cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 11.- Los casos dudoscs o no previstos serén resueltos por la Corle

Suprema de Justicia.

Articulo 12.- De la Indemnizacion por Renuncia quedan sxcluides los irabajadores

por planilla y los que taboran por contrato.
Articule 13.- Por esta (nica vez, las solicitudes de Indemnizacidn por Renuncia
deben presentarse dentro de los tres meses contados a parlir de la fecha en que

principie la vigencia del presente reglamento. -

Articulo 14.- Este acuerdo enira en vigencia treinta dias después de su publicacion

en el Diario Oficial.

Dado en el Palacio del Organismo Judicial, el veinticuatro de mayo de mil

novecientos noventa y uno
Comuniquese.

APARECEN ONCE FIRMAS ILEGIBLES. "¢

** ACUERDOQ 8-91 DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, GUATEMALA.




Como puede establecerse de un andlisis sucinto del Acuerdo transcrito, en el tien
su origen la indemnizacion por renuncia, pero el contenido del mismo evidenci
algunas disposiciones de caracter discriminatoria con las que se violan los derecho
de los trabajadores, tal el caso de condicionar el pago de la prestacién solo para lo
trabajadores cuyo tiempo de servicio sea de diez afios o mas, asi como tambien ¢
que no se cree un fondo suficiente para cubrir todas las solicitudes que se pueda
presentar y desde luego, lo relacionado al orden de preferencia para el pago de t
prestacion v el condicionamiento de que deba seguirse laborando en el Organismy
Judicial hasta que se haga efectivo el pago de la prestacion, no obstante y habe
renunciado efectivamente. De lo anterior se puede deducir que aunque fue positiv
el surgimiento de aquella institucién, para los trabajadores del Organismo Judicial s
fundamentacion original vuineraba derechos minimos consagrados en la legislacio
de trabajo, pues bajo ningln punto de vista podia aceptarse gue se condicionara ¢
pago de 2 prestacion a aspectos que tenian por objeto discriminar en funcidn de u
grupo de trabajadores por ofro, pero de esta forma funciono el pago de aquetl
prestacion durante casi dos afios, hasta que posteriormente, como se verd en ¢
apartado siguiente, el surgimiento de la negociacion colectiva en el Organism
Judicial, vendria a superar todas las deficiencias gue el relacionado acuerd

contenia.
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2. SU SUPERACION EN EL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO.

El 17 de agosto de 1892, se suscribid en el Organismo Judicial el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo, mismo que continua vigente hasta la fecha, en virtﬁd de
haberse denunciado oporturiamente y de no haberse producido la suscripcién de un
nuevo instrumento de normacién colecti.va, y el cual entre otras cosas daba oi’igen a
la institucién de la indemnizacién por renuncia, totalmente diferente a como se habia
reguiado en el Acuerdo 8-81 de la Corte Suprema de Justicia, es decir, gue serfa ese
instrumento de normacion colectiva el que vendria a superar .por 'completo los
beneficios que esta prestacién significaba para los trabajadores del Organismo

Judicial.

Para una mejor comprensién se transcribe a continuacién el articulo 46 del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscriio entre el Organismo Judicial del Estado

de Guatemala y el Sindicato de Trabajadores del mismo, a saber:
* Articulo 46.  Indemnizacién por renuncia- E! Organismo otorgara al trabajador

que renuncie, cualquiera que sea el tiempo de su relacion labaral, una prestacion en

dinero equivalente al salarioc promedio devengado al (ltimo semestre de servicios

[ i - P 4§



prestados, a razdn de un salario por cada afic de servicio y la parte proporcional gue
corresponda por fraccidn de afio.  Esta presiacion se caiculara y regulara de
conformidad con el Acuerdo 8-81 de la Corte Suprema de Justicia en lo que no se

oponga a este precepto, con las siguientes modificaciones:

a) La duracion minima de la relacitn laboral se establece en un afio;

b} El monto de la prestacion, en ningln case excederé de diez meses de salario,

¢) Nunca se concedera a un mismo trabajador por mas de una vez;

d} Es requisito para otorgar este prestacion que el trabajador no haya sido
sancionado por falta grave en el servicio. El procedimiento se hara constar por
e5Crito;

g) Las solicitudes de esta prestacién podran presentarse en cualguier liempo
mieniras este vigente la relacion laboral y seran resuelias en el orden de su

presentacion,

En el caso de que el trabajador renunciante tenga derecho al pago de diez meses de
salario, acredite por medio de su expedienie personal que ha desempefiado sus
labores eficientemente y sin sancidén alguna, se le reconocerd dos meses mas de

salario, por su buena conducta”. V7

1" ARTICULO 46 DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRAEAJIO SUS-
CRITQ ENTRE EL ORGANISMOQ JUDICIAL DEL ESTADO DE GUATEMALA Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MISMO. 1992



Conviene sefialar que son evidentes los beneficios que esta disposicidon del pacto
colectivo tendria sobre los contenidos del Acuerdo 8-91. Pues en primer lugar, de
diez afios de servicio gue se exigia como condicién para tener derecho para
reclamar la prestacion, se redujo Unicamente a un afio, el cual iguald la posicién de
todos los trabajadores y suprimi6 la disposicién que discriminaba a unos por otros.
En segundo lugar, el plazo para solicitar la prestacién se amplio a cualguier tiempo;
y por ofro lado, dejo estabiecido que el Acuerdo 8-91 de la Corte Suprema de
Justicia, solo se aplicard en el caso de que no se oponga a lo dispuesto en el

articuto 46 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

De todo lo anteriormente refacionado se deduce que de aquel Acuerdo sdlo sera
aplicable lo que sea compatible con lo dispuesto en la norma 46 del Pacto Colectivo,
pues contrariamente todo lo que haya sido superado por esta Gltima disposicién,
automaticamente queda derogada, en funcién de que el pacto, por haber superado
os minimos que contenia el Acuerdo en relacion, hizo inaplicable éste para siempre

¥ crec en consecuencia nuevas disposiciones minimas a favor de los trabajadores.

=} caracter de ley profesional del pacto colectivo de condiciones de trabajo y el
incipio constitucional de aplicar la norma més favorable, creo para los trabajadores
jel Organismo Judicial, la oportunidad de desarrollar el precepto de ia indemnizacién
or renuncia por encima del Acuerdo 8-81, que como ya se ha sefalado con

interioridad restringia garantias en favor de fos trabajadores.
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3. EL CARACTER MINIMO E IRRENUNCIABLE DE LA INDEMNIZACION PO
TIEMPO DE SERVICIO.

La indemnizacion por renuncia dentro de las relaciones de trabajo del Qrganism
Judicial, asumié el papel de una indemnizacion de un tiempo servido, que una ve
3& puso en vigencia, modificéd autométicamente todos los contratos individuales ¢
trabajo vigentes presentes y futuros dentro del Organismo Judicial, pues todos estc
sin excepcion alguna, debieron adaptarse a lo dispuesto en el pacto colectivo, €
decir, que ese instrumento de normacion colectiva impuso para el Organism
Judicial nuevas condiciones para la prestacidon de los servicios en los contrate
individuales de trabajo, de lo que se infiere que entonces la indemnizacion pe
renuncia pasd a ser una prestacion minima y ademas irrenunciable para todos Ic
trabajadores del Organismo Judicial, misma que no podréa ser menoscabada pt
ningdn motivo, y sélo serd susceptible de ser superada por otro instrumento d
negociacion colectiva que venga a mejorar su regulacion.

Conviene para entender de mejor forma, transcribir el fundamento constitucionat d
la irrenunciabiidad de los derechos laborales, el cual se encuentra contenido en «

articulo 106 de la Constitucion Polftica de la Reptblica, a saber:

“ Articulo 108. Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derecho



39

consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles
de ser superados a través de la negociacién individual o colectiva, y en ta forma que
fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negaciacion colectiva.
Seran Nulas ipso jure y no obligaran a los frabasjadores aunque se expresen en un
contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en ofro documento, las
estipulaciones gque impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacion de fos
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en ia ley, en los
ratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras
:Iisposicioﬁes relativas al trabajo. En caso de duda sobre la interpretacion o alcance
le las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se
nterpretaran en el sentido més favorable para los trabajadores. “*

“or todo lo anterior, es que como autor del presente trabajo iesis, la indemnizacion
»or renuncia de los trabajadores del Organismo Judicial, tiene un caracter minimo y

ademas irrenunciable.

3 DE LA INDEMNIZACION POR RENUNCIA ADICIONAL POR BUENA
CONDUCTA.

-2 norma 46 del Pacto colectivo de condiciones de trabajo, transcrita con

interioridad, establece come limite méximo para el reclamo del pago de la

* ARTICULO 106 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA.
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indemnizacion por renuncia, diez meses de salario, es decir, que aunque el servido
haya laborado méas de diez afios, Gnicamente se le reconoce el equivalente a die;
afics de servicio a razén de un mes de salario por afio servido, pero adicionalmente
el Oltimo pérrafo de aquella norma, establece también que si el servidor acredit:
mediante su expediente personal, que el desempefio de sus labores fue eficiente )
sin sancidn alguna tendra derecho a que el Organismo Judicial le pague el importe
de dos meses de salario adicionales a los diez que se sefialaron anteriormente. A
esta prestacion adicional, es a la que se le conoce como Indemnizacién por renunciz

adicional por buena conducta.

5. PORQUE LAS RESOLUCIONES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
VIOLAN EL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO AL NEGAR
EL PAGO DE LA INDEMNIZACION POR RENUNCIA.

Como podrd corroborarse de la anferior exposicion y de las copias de las
resoluciones emitidas por la Corte Suprema de Justicia, que se acompafiaran como
anexos al presente trabajo de tesis, el Organismo Judicial ha dispuesto una practica
sistematica desde hace aproximadamente cuatro afios, denegar a fodos los
trabajadores que solicitan el pago de su indemnizacién por renuncia, el cumplimiento
de tal obligacion faboral, argumentando como base de la negativa que [a solicitudes

se tendran presentes para su oportunidad, en virtud de que existen actuaciones
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judiciales pendientes de dilucidarse en los tribunales de trabajo.

Estas actuaciones judiciales, & las que hace referencia la Corte Suprema de Justicia,
son los incidentes de ilegalidad de huelga ague recientemente en el mes de
septiembre del presente ario fueron finalmente confirmados por un fribunal superior,
¥ que dicho sea de paso no tienen nada gue ver con el pago de ia prestacion que se
estudia en este trabajo de tesis, pues como ya se ilustro abundante los requisitos
ara tener derecho al pago de la relacionada prestacion estan claramente
leterminados en la ley y no incluyen el que se tengan o no actuaciones judiciales
rendientes. Adicionalmente hay que sefialar que al no encontrarse firme
ictuaciones judiciales en las que en forma directa se juzgue la co.nducta de los
rabajadores solicitantes, no puede invocarse esta cuestion como argumento para
iegar el pago de fa prestacién, pues es claro el principio de que nadie podra ser
'ondenado sin antes haber sido citado, oido y vencido en ivicio ante tribunal
ompetente y preestabiecido, es decir que las resoluciones que en este sentido ha
'mitido la Corte Suprema de Justicia, violan el derecho de defensa de los
‘abajadores del Organismo Judicial y la presuncién de inocencia reconocida
ambién por la ley, a parte que como ya lo referia el Organismo Judiciai no puede
nponer a sus frabajadores, para el pago de esta prestacion, mas requisitos de los
ue prevee la ley, pues en este caso sustituiria la funcién de regular relaciones de
abajo que en ese Organismo ha asumido fa negociacion colectiva gue se encuentra

igente y en donde obligadamente debe participar el Sindicato de Trabajadores.

. N w'w[ﬂl--
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De manera y por las razones ya analizadas, la negativa del Organismo Judicial d
pagar la indemnizacidn por renuncia 2 sus trabajadores, expresada en aquella
resoluciones de la Corte Suprema de Justicia, es absolutamente ilegal y no caus
ningiin efecto legal, puesto que pretende reducir derechos minimos, € irrenunciable
que conforman parte de las condiciones de contratacion individual de que goza

todos los trabajadores del Organismo Judicial.

Finalmente, es importante resefiar gue en apoyo a lo aqui expuesto diversc
tribunales de trabajo, han emitido sentencias en juicios ordinarios laborales en dond
se ha condenado al Organismo Judicial, a pagar la indemnizacion por renuncia
muchos trabajadores a los que, bajo los argumentos ya analizados, se habia negad
a pagaries, lo cual demuestra que el planteamiento de! autor del presente trabajo d

tesis es valido y aceptado.
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CAPITULO IV

CRITERIOS DE ABOGADOS LITIGANTES EN EL RAMO LABORAL Y DE
TRABAJADORES DEL ORGANISMO JUDICIAL. EN RELACION A LAS
RESOLUCIONES EMITIDAS POR'LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. QUE
IMPONEN DISTINTOS REQUISITOS DE [ QS EXIGIDOS POR LA LEY, AL PAGO
DE LA INDEMNIZACION POR RENUNCIA.

1. PRESENTACION

Con ef presente capitulo se pretende recoger el criterio de abogados litigantes en el
area laboral y de trabajadores del Organismo Judicial que hayan presentado su
tramite de indemnizacidn por renuncia, para establecer que curso ha tomado ese
tramite y en que ha concluide. Efectivamente, el muestreo que se presenta en este
capitulo permitird establecer una media de los trabajadores que presentan su
solicitud de indemnizacién por renunciz al Organismo Judicial, en cuanto a precisar
cual es el tiempo de servicio de éstos, cuanto demora la Corte Suprema de Justicia
en resolverles sus solicitudes vy si estas son resueltas de acuerdo a la ey o no.
Todo lo anterior, permitird no solo corroborar las hipdtesis que sirven de base a esta
investigacian, sino ademas demostrar gue en este ambito el Organismo Judicial no

ha respetado Ja ley y ha violado los derechos de los trabajadores que en la mayoria

I
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de casos, han dejado gran parte de su vida laborando para aguel Organismo, sin
recibir a cambio ningln estimulo ni mucho menos el pago de una prestacién, qgue
como la indemnizacién por renuncia les corresponde. De alli entonces la

importancia que este capituio representa.



2. ENCUESTA

FUENTE: La encuesta va dirigida a conocer el criterio de diez abogados litigantes

especializados en el drea laboral y diez trabajadores del Orgénismo Judicial

- -
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MODELC DE BOLETA DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

BOLETA DE ENCUESTA

TRABAJO DE TESIS: “ILEGALIDAD DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POF
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, EN RELACION AL
PAGO DE LA INDEMNIZACION POR TIEMPO DE
SERVICIO DE LOS TRABAJADORES QUE RENUNCIAN
DEL ORGANISMO JUDICIAL.”

SUSTENTANTE: JOSE FRANCISCO PELAEZ CORDON

Trabajo previo y necesario para sustentar el examen general pablico de tesis, pa
optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales vy a Ik
titulos de Abogado y Notario.

INSTRUCCIONES:

La presente encuesta esta dirigida a Abogados Litigantes en el area de Derect



47

Laboral, con el objeto de conocer su criteric en relacién & la existencia de la
prestacion denominada Indemnizaciéon por renuncia, que se reguia en el Pacto

Colectivo de Condiciones de Trabajo, de los irabajadores del Organismo Judicial.

Debe responder en los espacios en blanco con una X en la opcién gque estime

correcta.
INTERROGANTES:

1. Sahe usted que el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo celebrado entre
el Organismo Judicial del Estado de Guatemala y sus trabajadores, establece la

exisiencia de la presiacidén denominada indemnizacion por renuncia;

Sl NO:
2. Considera usted que el pago de lz indemnizacidn por renuncia de los
trabajadores del Organismo Judicial, debe regirse por el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo o por el Acuerdo 8-81 de la Corte Suprema de Justicia, con

el que nacié a la vida Juridica aguella prestacion:

PACTO COLECTIVO: ACUERDO 8-91;

.q
i
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3. Considera usted licite que la Corte Suprema de Justicia no haya previste u
fondo suficiente para pagar la indemnizacién por renuncia a todos los trabajadore

que presentan su solicitud durante cada afio;

Sk NO:
4. Considera usted gue es legal que la Corte Suprema de Justicia haya resuelto ei
el pasade, denegar a los trabajadores del Organismo J‘ud‘ici.al, el pago de s
indemnizacion por renuncia, por encontrarse pendiente de resolver la ilegalidar

de la huelga realizada en el mes de marzo de mil novecientos noventa y seis:

Sl NO:

JFRC/T.08
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EVALUACION DE LA ENCUESTA NUMERD UNC

t. En cuanto a la interrogante nimero uno su resultado permite establecer que
el 100% de los profesionales del derecho encuestados, conoce de la existencia de la
orestacion de la indemnizacién por renuncia que existe en el Organismo Judicial,
como consecuencia del pacto colectivo de condiciones de trabajo, que en el afio de
mil novecientos novenia y dos, alli celebrada, factor este muy importante, pues
permitié que los encuestados respondieran con certeza las interrogantes que se fe

formularan.

2. En cuanto a la interrogante numero dos, su resultado permite establecer que
todos los abogados entrevistados especialistas en derecho del trabajo, coinciden en
sefiaiar en que es el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo el que debe de regir
gl trémite para el pago de la prestacién de la indemnizacion por renuncia, pues
segln elios de acuerdo a! espiritu de las leyes de trabajo el Acuerde 8-81 de la Corte
Suprema de Justicia, dic origen a la prestacion, pero fue posteriormente superado
por el instrumento de normacidn colectiva referido, lo cual hizo que el Acuerdo
guedara practicamente derogado. En este sentido se manifesté el 100% de los

encuestados.

3. En relacion a la interrogante nimero tres, su resultado es en extremo importante,

pues permite respaldar uno de los argumentos esgrimido por el autor de este trabajo
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de tesis, en cuanto a .gue ne es licifo que la Corte Suprema de Justicia sélo prove
una determinada cantidad de fondos para pagar a ios trabajadores para los gt
alcance la indemnizacién por renuncia, dejado de Jade a muchos que presentan &
solicitud afio con afio y que tienen que entrar a una lista de espera que en muchc
casos excede hasta los tres afios de la terminacion de la relacion laboral. En es

sentido se manifestd el 100% de los encuestados.

4. En cuanto a la interrogante nimero cuatro, su resultade permite tambi
corroborar con la opinién de los expertos entrevistados que es ilegal que la Cor
Suprema de Justicia condicione el pago de la indemnizacidn por renuncia
presupuestos que no estan contenidos dentro de los requisitos que manda el pac
colectivo de condiciones de trabajo, este es el caso de las multiples resoluciones gl
ha emitido aquella corte, denegando el pago de la indemnizacion, con el argumen
en que primero debfa resclverse la ilegalidad de la hueiga planteada en it

tribunales de trabajo. En ese sentido se manifestd el 100% de los encuestados.
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MODELQ DE BOLETA DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

BOLETA DE ENCUESTA

TRABAJO DE TESIS: “ILEGALIDAD DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, EN RELACION AL
PAGO DE LA INDEMNIZACION POR TIEKPO DE
SERVICIO DE LOS TRABAJADORES QUE RENUNCIAN
DEL ORGANISMO JUDICIAL.”

SUSTENTANTE: JOSE FRANCISCO PELAEZ CORDON

Trabajo previo y necesario para sustentar el examen generat pUblico de tesis, para
optar al grado academico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales y a los

titules de Abogado y Notario.

INSTRUCCIONES:
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La presente encuesta esta dirigida a trabajadores del Organismo Judicial, con el
objeto de conocer su ciiterio en relacion ai cumplimiento del page de la prestacién
dencminada Indemnizacién por renuncia que se regula en el Pacte Cofeclivo de

Condiciones de Trabajo, de los trabajadores del Organismo Judicial.

Debe responder en fos espacios en blanco con una X en la opcidn que estime

correcta.
INTERROGANTES:

1. Cuanto tiempo [aboro usted en el Organismo Judicial antes de presentar su

soiicitud de pago de indemnizacidn por renuncia:
5 afios; ' 10 afios: 15 afios o mas:

2. Cuanto tiempo transcurrié para que le resclvieran su solicitud de indemnizacion

por renuncia:

6 meses: 1 afo; . 2 afios:
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3. Le autorizaron o denegaron el pago de fa indemnizacion por renuncia;
AUTORIZADO: DENEGADO:

4. Posteriormente a que entrego el cargo, promovid algln recurso para obligar al

Organismo Judicial para que le pagara su indemnizacién por renuncia:

Si: NQO:
5. Que recurso promovié conira la resolucién que le denegd el pago de su

indemnizacién por renuncia;

JUICIO ORDINARIO LABORAL:
AMPARO:

6. El motivo para denegarle el pago de su indemnizacion por renuncia fue la
huelga realizada en el Organismo Judicial en el afio de mil novecientos noventa y
seis:

Sl NO:

JFPC/T.99

“
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EVALUACION DE LA ENCUESTA NUMERO DOS

1. En cuanto a la interrogante numero uno su resultado permite establecer que &
50% de los trabajadores encuestados laboro en el Organismo Judicial, antes i
presentar su solicitud de indempizacion por renuncia por mas de diez afios, mientra
gue el otro 50% labere en el Qrganismo por méas de quince afios. Ambos datos so
de extremo importantes, pues permiten corroborar que la mayoria de trabajadore
que solicita el pago de esta prestacion ha dejado una parte muy grande de su vida ¢
servicio de la administracion de justicia, de alli o grave que resulte la negativa de |
Corte Suprema de Justicia, de pagar una prestacion a trabajadores que se ha

ganado todo e! derecho.

2. En cuanto a la interrogante nimero dos, su resultado permite establecer gque-
fiempo que demora la Corte Suprema de Justicia en resolver ias solicitudes ¢
indemnizacién por renuncia de sus trabajadores excede siempre mas de un &fio,
cual es completamente injusto, pues la mayoria de trabajadores entrega el cargo
se qgueda esperando a que se haga efectivo el pago de la prestacion, q
seguramente sera empleada para satisfacer alguna necesidad bésica de éstey !
familia. Por elfo estimo que cuando fa indemnizacion por renuncia No se paga !
corio tiempo se vuinera su finglidad gue es precisamente la de constituir un for

que permita la subsistencia del trabajador después de concluida su relacién
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trabajo con el Organismo Judicial. El 50% de ios encuestados manifestd haber
esperado un afio para ia resolucién de su solicitud, mientras que el restante 50%

manifestd haber esperado dos ahos para lo mismo.

3. En cuanto a la interrogante nimero tres, su resultado permite comprobar una de
las hipdtesis base de este trabajo de tesis, en cuanto a que una gran mayoria de
solicitudes de indemnizacién por renuncia, por no decir la totalidad, son resueltas
negativamente, lo que viene hacer inoperante la existencia de la prestacién que
aungue normada en el pacto colectivo de condiciones de trabajo, se ve con

indiferencia por la autoridades del Organismo Judicial.

4. En cuanto a la interrogante ndmero cuatro, su resultado permite establecer que
luego de la denegatoria, del pago de ia indemnizacidn por renuncia, el 100% de los
encuestados promovio acciones legales, para obligar al pago de la misma, el cual
puede considerarse como positivo, aungue en un buen nimero de casos las
acciones promovidas por los trabajadores no son las indicadas, lo cual provoca
perdida de tiempo y en algunos casos hasta la posibilidad de que prescriba el

derecho por no haberse ejercido en tiempo y en la via correspondiente.
5. En cuanto a [a interrogante nimero cinco, su resultado es importante pues se

logrd establecer que el 40% de ios encuestados promovio acciones constitucionales

de amparo, en contra de la negativa de la Corte Suprema de Justicia, de pagaries su

.|
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indemnizacion por renuncia, mientras que el otro 50% promovié juicios ordinatio:
laborales, con fa misma pretension.  En algunos de los casos enclestados se relatt
que la accién de amparo habia resultado una via incorrecta para reclamar, pues e
primera instancia ya habia sido denegada, mientras que en los casos de juici

ordinario avanzaban, aungue lentamente, en forma mas segura y conveniente.

6. En cuanto a la interrogante namero seis, su resuitado permite demostrar que |
causal invocada por la Corte Suprema de Justicia, para negar la prestacion de |
indemnizacién por renuncia, ha sido €l gue se espere a que sé resuelva sobre |
ilegalidad de la huelga de los trabajadores del Organismo Judicial realizada en t
afio de mil novecientos noventa y seis, cuestién ilegal, pues esta no es condicié
establecida en el pacto colectiva de condiciones de trabajo para negar el pago de |

_indemnizacién por renuncia.
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CONCLUSIONES

1. La indemnizacién por renuncia de los trabajadores del Organismo Judicial
constituye una prestacién novedosa con caracter de significativa conquista laboral,
pues deriva de la discusidn y negociacion del pacto colectivo de condiciones de

trabajo gue alli existe.

2. La exigencia por parte de la Corte Suprema de Justicia, de cualquier presupuesto
que no se encuentre contemplado dentro del pacto colectivo de condiciones de
trabajo del-Organismo Judicial como requisito para el pago de la indemnizacién por
renuncia, es flegal y en ningln caso puede ser convalidado por los tribunales de

trabajo.
3. Es ilegal que la corte Suprema de .Justicia no prevea la existencia suficiente de
fondos, que permita cancelar al trabajador en forma inmediata & su solicitud el pago

-de su indemnizacién por renuncia.

4. El plazo para el pago de la indemnizacion por renuncia después de entregado el

cargo por los trabajadores, excede en el 90% de los casos al afio.

5. Se concluye en que la accién constitucional de amparo, no es la via procesal
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indicada para reclamar, una vez negado el pago de la indemnizacién por renuncie
que este se haga efectivo, pues previamente deben agotarse las acciones qu

prevee la legislacion ordinaria.

€. Se concluye en que es el juicio ordinario laboral, la via procesal en la gue debs

demandarse el pago de la indemnizacidn por renuncia.

7. Se concluye en que la exigencia contenida en el literal a, del articulo 3 de
Acuerdo 8-21 de la Corte Suprema de Justicia viola el principio de igualdad, pues
pretende que la prestacion de ta indemnizacién por renuncia solo sea aplicable z
aquellos trabajadores que han laborado por mas de diez afios en el Organisme

~Judicial.

8. El pacto colectivo de condicicnes de trabajo, prevalece por razon de ser uns
disposicion mas favorable a los trabajadores, sobre el Acuerdo 8-91 de la Corte
Suprema de Justicia que ha sido ampliamente superado y gque se ha hechc

practicamente inaplicable.

9. Las resoluciones emitidas por la Corte Suprema de Justicia, en relacién al page
de la indemnizacién por fiempo de servicio, en forma negativa, violan el pacto

colectivo de condiciones de trabajo, pues se fundamentan en presupuesios que no
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son requisitos exigidos por aguel.

10. Un 50% de los trabajadores del Organismo Judicial que solicitan su pago de
indemnizacion por renuncia, han laborado en ese Organismo por més de veinticinco

anos de servicios.
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fs FRES{DERTES DE LAS SMAS DE APELACIDHES
JUECES DE FRIKERR INSTRNCIA ¥ OE PaZ
GEL TERRITORIO HACIONAL

SzA0R PRESIDENTE:
SEROR JUEL:

Para su corocimiente y para que se sirva hacerlo del conocimiente gel pzrsml 5 50 targo transcribe el
atuerdo Hes 30-94 de la Corlke Supresa ﬂz Justicia, que cnpudn dice:

*ACURERD l‘.::. ;30-‘7{-
LA CORTE SUPREXA DE JUSTICIR
LBASIDERANDR:

Que 25 conveniente reformer el articulo Bo. del Acverdo ‘8-91 dk is Corte Supresa de Justicia que se rediere a
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tal razén en sesitn ge fecha Ereista y uno de jullo del corriente aha, 1a Corte Supresa de Justicia resclvid
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POR 'IM'II]:
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Fiy g1 v b1 de ¥2 tey del’ Oroanises Judi ul.
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