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De conformidad con lea providencia de fecha cinco (de marzo del
afio en curso, dictada por el Decansto a su carge, en calidad de Asesor
de tesis procedf a Asesorar el trabajo de Tésis del Bachiller ANGEL ANIBAL
PAPPA LOPEZ,ls cual. se denoming "EL SALARIO Y EL CONVENIO 95 DE 1A
ORGANIZACION INTERNACIOWAL DEL TRABAJO", :

El Bachiller Angel Anibal Peppa LOpez aborda una temdtica @& mucha
trascendenciz e importancia que se genera a raiz' del establecimiento del’
vinculo econmico-juridico que se establa entre trabsjadores ¥y patronos y
es especialmente lo relativo al Salario, lo cual es considerado ‘como
una de las oblipaciones fundementamentales que recae sobre el patrono a raiz
de la prestacidn de los servicioes por parte de los trsbejadores o la ejecucifn
de una obra.

En el referide trabzjo de tesis se asnaliza uno de los convenios
de la Organizacidn Internacional del Trabajo, como lo es el convenic 95 que
se refiere a la proteccidn del salario, cuyo convenio forma parte de la
legislacidn interna de nuestra pais, el cual practicamente no ha sido de
aplicacidn positiva, puesto que como concluye el sustentante en su trabajo
de tesis, que los Tribunales de Trabajo y la autoridad administrativa de
trabajo, no aplican para el calcule de las prestaciones que se demandan por
los trabajadores el procedimiento de integracidn del salario gue regula dicho
convenio,

También considero gue el trabajo presentado por el sustentante,
es buen aporte para consulta, especizlmente por la temdtica objeto de la
investigacitn, por ese motivo y los antesindicado y por el hecho de que diche
trabajo cumple con todos los requisitos legale3\ que regula el Reglamento
“para los Examénes Técnico Profesionales de Abogagia y Notariado y Piblice
de Tesis, OPINO gue el mismo dzbe §e ser someti a discusidn en el Ixamen

Piiblice correspondiente, previo diefamen que epfta el Revisor de Tesis que
le sea designado.
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noventa y nueve, en £l gue se dispone nombrar al suscrito
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igtzales 2] mes no pueden  ssgsrss,  venderse.  comprarse

RINCIPIL DE JUSTICIA

Fedro Salim, =0}
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A PROHIBICION DBE INSTALAR TIENDASZ PROPIEDADR DEL PATRONG FARA

IBLIGAR A COWPRAR AL TRABAJADGR

05 DESCUENTOS DEL SALARFO DEL TRABAJADOR
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CARITULO XXX

LA SUHISIOGN Y RATIFICACION DE LOS CONVENIOZ

INTERNACIODKALES BE TRABAJG

ORLIGACIONES CONSTITUCIONALER

Adigntss 5 dar efectividad =z 1oz instrumenigs adeotades por ls
nfer;mcia Internaci del Trabaio. Seotn Fedro Balin, iz
i
te

GALIN, PEDRO. El origen de los convenios internacionales de trabaje. Pag. 89
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cug on =l caso gz un sonwvenio,

Ssadn Fedro Galin, F pars los Estados Federalss la situscis
vavia. El tramite a seguir fue cesarrcilads con mavor precisic
=n en 1944, 32

Ti corresponds gus 3

obligaciones del Estad

.. por 2l contrario, la competencia == o

37 GALIN, PEDRO. Op. cit. pag, 91
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T OPmECion

L Efainluly
zriade de)l contenids del comvenis a L3 ooimidn
deiments, Fodro Galin ceoneidera gus e En los o
strrumentios no resuieran medides omn

abietiva aue

.=ten ciertas situacisre:s =spegiales
“tigular, sobrs ias cualss teambién han debhido
1anos de contro se 1 0.1.7T., Por um lado 1
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CAPITHLE IV
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4. EVALUACION DE RESULTADOS

Ta dinterrogante numaroc uno,




Moo= wmg va 1 e
Yoowm o E - = o £ U
il 2 i 1u] i
LU . S moom o u o9
] a g H i E + [ ’
4 o - T o r . - —t
W I n [x il b i - n
g 9 0 c [ in i
A e Gow Wi n
al = o ]
- . 11 i 0 I 4 - ai
il il -l el - o =2 i
il W [ I = P - - o o n
e o) - [ - %] 1 o
¥ o L T i
1 | C In] b L, ) i
. L = A Looa
= 4 = o & 75 0 .
¥ oo ow i > o i
[ | - u L .
m A o r 0
o . = Wi w .__.. e
i b P - Mmoo 4 i
43 - . o In] p L ;.“ =5
& i _. 0 IS o L ] L -1
R E . m ™ -5 of L
H a N L. L T b= i a P
n +! I n i I} I .y - b il
il it il il 4 -, it n
b ~ mood o m g s, E .
e R A T
vt e o] [ L. - m E .
el — L ] . ) .
o i T e B i oo L
[l w i o i L - [} a .
. : ! - L
- wo oMo g a 5 = R S
-+ ook =i
s " G @ 3 i moow
[IH o U I i 0 ] n g W - 0]
it [} o e - [ -
o £ C ] L ke i
B = i — .
[ 1 [ ] b -
1 i 2w 0w o Wy
=i W h.—v -
T . ] G 12 k. i 0 Y
. m_—_; .m n m It £ W L}
o I
- 5 o R R 1
P T e - S N It f
i [ i o * — i I
— A e om 3 It 7 o
5 i - [H] n i | v
(W] v} H] - i \
0 - & — L. I a i 1 a
w0 P i . L
o T [ B [ =
€ £ m i l ‘0 i} [
- |4 U o
| [ it e Pt =
L o b ‘o " il - 8] ul u
R By PR ¥ ai
—i Li Li o L o e el = "
o i o 0} n + Exl L n
L o T T ¥} [ [ 4l . i)
Lo o e owm T s P
o a — i - P el L 1 al L et i
11) £l 1} 5 m L o [ Lii Ke ]
WwooW .40 i o bl vt 1
= - nj 1 b L En -
: = i L 0 ii ] i uj ¢ I m
b W W c [ it I [ vy it 7




sinisn de gz encuzsiscdos £% motivada oorgue ouslicaments ==

moce® gu2 ambos grupos de trakbsisdores

derivadas ce

En relacidon a 1z interrpgasntez numero cinco, su resualtado

ditade de la initerrooasnts ndmere dos,

tratsjador., todas las prostacicnes

cambio de la prestsciom de  sus

ranuncizhles de  los
vanir nulo, aunous lco




74

- P -

[ ma_ i B & T 0w
iogod LA B B
_ ! L 3 - -
b4 5 e U . vy o
" H Bo=E 4 i oa B -
Ky — il o o . L +! L. .G 0 I i 1
o m i 0 O 2 i
] w5 T B e
- - i : bl Rl + L. - HA 1
7 i S woow o5 omw K m 8w B
L — L4 n W] - i IE il
: - o W i
oo 5 Honou o N
g oo . @ g o 1 - N
i ai oo omo o @ > | 3L ,_m, a
TR A v o om o+ P i o] 0
wo Sod al T T - B .
o4 o - - S
. Woow Mo [T w &8
o “ _M ” IT-_ i - .
ooom o 'y % ".m - " ”m [T
L " !
¥~ ¥ = . oL
5 i L i " “w n 1i§ ._.m “w h
g o2 & u s B i B
u o} 3 -rd - U
o 1 rL TH
B e L ; Lol .
o + I ] i . 1M 1
s [ i mo P E I L o
i w Y [} nos m_ i -
rrel m il = L. r -1 Q il |
el A - 4 in .M G i i G
o L L LA L + a4t 1] =
e o T - i P
: s L oon - : p @ W +
IFS . 1l " 3 i - =
i & uo" o a0 L o
Pl 1 e o L
b . : Lo - -
1 .Hl.._. “._— W 1 o _rm vl [ xﬁ_ —
i W & - k(] u i}
W I w @ U u e
m | . £ H el
m Hoow ooPw g4 u
. It i} " 0 i in
] [y f G i o] i T
it c M - =« c B h o
& 1 . E 4 E o E : o
5 R - - Iy [ -5
o wel 4l . a i c el p 2
cC 1] .w_ L oo -t p G 5 -
& p W n 1] ¢ e 1] .
L3 - 2 a o BN - :
L B = o o5 9 - o -
Lt L ] ] el & W — .
il J 4 L B = W i
T jal i e L . i
C , I -
5o e ow o 0o &
T . + { m ] Y [ B & Il
i et W PR B ] b
| & L e L i .w: G
I 4
- - b Ilm o _1‘.\ L ¥l
A T £k 84 o
~ T} ) ri "m. T 4l
1 = 5. w L
+ vl il
i




75

o MIYUEVE .

nume

e

n

i

I

u]

b sy

) o

i

i







5}
) i in
; o o
@ N
5] in
1 I

o
[ ﬂ_
_m: ¢ “M 0i
“ ! x |n”w ;
[ L > H i i L
- Cow B £ S B
s 1 : - o I
o = 2w B 5 .
C S - - & o M__ | .m“
g m i _q.c - ﬂ. H 2 i ;
. . kN M iy
- g om = om - "
o N m., .__h X3 i et
ml" i . " L 8] i
- . = i i ") =
vy 13 . 5 .Ml " ; |
] — mw" Y E 5 ;
_l.w £ i Lr“
1 b 5 ,\ b : _u
L g B 9 A P : n
L o _»“ .m.w I __I_, L it .
i & w8 .
W . b 8P :
moonooF moe 8l 3 . .,
5o W h g Low g |
A SR B R |
- C 3 (] W] i - B ] :»w ‘ |
: ; - 0 [ Y ] 13 -
[ 12 1Y -1 =5 1 pal LI [ f _ﬂ_ :
i i W . bl
: ; : i o T3 L Wi ]
] ] Q 3 il o B r,, :
: "y 8 u - 2 il M g i
b a N i [ u L
- C 1} — i .
i [} -0 C __._ : : :
i g el L - i, u v 7
o : 2 = il it =8 T
i u o = i L
R L. c moo : [ _.
It o ; :
8. 5 8o :
L . [T ’ 5
W i [ .,Q . .._\_ 5 :
ol o o ; i :
I i 4 & ™ : .
u a . p Fil] £ b} G
oo W P oo 8 P :
f o - — il - .r
Toom b 5 oo b W ) m__e
= ; ,v o c @ + @ Tit I
: _ : : : o 13 i o
: : : : i ] H 1} -
o S it : ) :
ui g i i ; !
b i m - i 4 el el .
; ; ..: p r (W] & L
: : M i 1 .m -
| _ :
R : L
g wioowm ]
il — o







srn el arificulo t.. d= ia
metitucion Folitics de la
. Ce concliuve sn oous el page del galsric del trabaisdor en
UTRR = l1la =rn lz lev, ©omme Dor omedis o=
\sgues, o por bDRro medio. sin sl comzentimianto expreso del
-abaiador vulnsra 1o establecide en 2! convenic %3 de la O T

ivges e trabaijo

smtenidas en ] sonveniz $3 de 1z O.I.

srechn B COMsShanci

- —< oot | ¢ i 11



LI || ELROTN



BIBLIOGRAFIA
TORES EXTRARJEROE

OrMGD EHaRCIA MAaNUEL

URSO DE DERECHD DE TRABAJOw

iritnes Ariel
roelona, ZzpaXa
ae

STM&, HiIRO

RATADD D& DERECHD DEL TRABAJO

npafiia ce Editores

ocunds Edicion

=hos Alres, Argentinzs
e
BANELLAZS, SUILLERMO.

XATADOD DE DERECHD DEL TRABAJOX

T



82

oy The
[CI TR SN

SEDPRE.

e El. ORIGEN DEL S5AtLARIOR

Editorisl Ildis

i
»E1 ORIGEN DE (DS CONVENIOS INTERNACIONES DE TR#BAJD:

MAZLERT PONCE, O5CAR, :
=L 05 PRINCIFIOS DEL DERECHO DEL SALARIOs

Montevider, Urvgusay |
i
19e7. i
i
|
S i

RODRIGUED, SMERICO

e EL 5S4t ARIGE

Sitorizl tusvez HSocoisdad

|
CErg o= mrEruel s 3
LEME IR . ZODIUEL S
= =




83

FCEAR CARRERS, ROLANMDO
EL SALARIO Y LAS MEDIDAS QUE L0 PROTEGEN EN LA LESISLACION
ABORAL =,

Bl 1985,
CLCIOHARIDG:

EANELLAS . GBUILLERMD.

MECIONARIO DE DERECHUO USUAL e

litorial Helizste
EODE Airtss,. Argentins
DORI0, HabhjEr

ICCIONARID DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES:

itarisl] Meslisste



84

Buernos #ires. Grasntina

1
£,

s Repibiica

ot

Cédign d= Trabajo; Decrsto 1441 Conarsso de

Decreto numserp &4-9F del Conareseo de la Fepdbligs

Convanio numera 23 de la Organiracido Internaciongl dei

O.1.7.



