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José Francise de Matta Vela »
Decano da la Facultad de Ciencias *
Juridicas y Suciales

Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria.

Serior Decano: ;r

De conformidad con el nombramiento emitida por esa decanatura,
con fecha trece de junio de mil novecientos noventa y seis,
en el que se dispone nombrar al suscrite como Asesor de Tesis
del Bachiller B8ICARDD ADIN ORTIZ RAMIREZ, le informao:

a. £1 postulante presentd el tema de investigacién VEL
SOLIDARISMO camo UKA FORMA DE ORGANIZACION PARALELA AL
SINDICALIS®O". £1 cual fue objeto del siguiente an&lisis por
parte del suscrito:

a,1,. El %trabajo en mencién, fue presentade por el alumno Crtiz
Ramirez, conforme los requisitos de forma vy de fonda que

establece el reglamentos

a.2. La monografia en cuestién aporta una temhtica de singular

interes ¥ actualidad came 1o =X 1a existencia de las
organizaciones solidaristas, comec wuna forma de contrarrestar
la creacibn de worganizeciones sindicales. En el desarrolla

del trabajo, se hace una descripcidn de 1ot antecedentes del
sindicalismo y las 1limitantes que dificultan su existencia en
gl Ambito laberal guatemalteco, adicionalmente se realiza un
amplio andlisis de los antecedentes histbfricos del solidarismo,
as{ como de sus principales caracteristicas y estratépgias, para
concluir em wun tercer anilisis sobre el avance de éstas
organizaciones, promovidas y financiadas por los patronos en
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. LANDELINO FRANCO LOPEZ

ABOGADO Y NOTARIO

Colagiade 4594

2 eaans
nuestro pais. tlamando psderosamente La etencibn las
conclusionss cbtenidas del trabajo que revelan datos
extremadamente preceupantes B8R relacifin a las formas de
penetracian ideolbgica can las que las ocrganizaciones

solidari{stas han pretendido mediatizar la lucha de los
trabajadores y &2l misme tiempe desacreditar y desprestigiar
a las organizaciones sindicales can el 4nimo, sagln esns
resultados, de hacer <coampletamente inoperante 1la proyeccibn
de esas organizaciones.

£€n conclusién considers gue 821 presente irabajo rasultard de
gran interss, para estudliantes, profesionales del derecho ¥y
trabajadores gue indudablemente nutrirén can 61, sUs
conocimientes schre tan importante probiemética; y on la anterioar
direccién, estimo sin Jugar a dudas, dque redundard grandes
beneficios psra nuestra casa de estudios y para toda 1ia comunidad
cisntfifica universitaria, por 1lo gque estimp protedente que el
presante treabajo deba continuar su trédmits para el efecto dse
su Tevisibn. Por las rsazones anteriormente expresadas, me
permito rendir dictamen favorable, suscribiendome del sefior
decano con muestfas de mi alta estimacilén,

Atentamente

inanciero Via 5, 4-50, Zona 4 Edificio Maya, 3er, Nivel « Oficinas 322-324 » Tel/Fax: 312876 » Guatemala, C, A,
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Guatemala, catorce de agosto de mil novecientos noventa -

¥ seis.

Atentamente, pase al LIC. RICARDO AMBROCIO DIAZ DIA%Z, para
gue proceda a Revisar el Trabajo de Tesis del Bachiller =

RICARPC ARIN ORTIZ RBMIREZ y en su oportunid mita &

A \- ondiente,



wardo Ambrosio Diaz y Diaz

ABOGADO T NOTARIO
TE: 12 CALLE 4-53, ZO0NA 1 OFIGINA 3-B, 3sr. NIVEL
EDIFICIO HERRERA TELE-FAX: 518932
GUATEMALA, C. A.

Guatemala,
i de ootubre de 1,998

ieenciado

58 Francisco de Matta Vela

qano de la Facultad de Ciencias

sridicas v Sociales

iiversidad de San Carleos de Guatemala

indad Universitaria. Horas.
WFICiAL

zaor Dacare:

En cumplimiente a lo ordenado en su  providencia de
acha catarce de agoste del presente afico, me permito informar a
sted gque revisé el trabajo de tesis del Bachiller RICARDO ADIN
#T1Z RAMIREYZ, +$itulado “EL SOLIDARISMO COMO UNMA  FORMA  DE
IEANIZACION PFPARALELA AL SINDICALISMO", en cuyo desarrollo se

vierte que su contenido 85 de suma  importancia  dada la
quistud manifestada por &) sustentante na  sdlo en la
westigacidén del tema sino en la utilizacidn del Matodn

ientifico, para arribar a las conclusiones gue prusban  su
ipotezis originada de sa contepcidn sobre la naturaleza de ambas
rganizaciones. —

stimo gue vesulta conveniente gue el trabajo en men€idén sea
xmetids & sxamen publico de tesis, coincidiendos en ese sentido
an la opinidén rendida por el sefior asesor.

in otro sobreparticular me suscribo del sefor Decano como sy
tento y deferente servidor.
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DECANATC DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES;
Guatemala, veinticinco de octubre de mil novecientos no -

venta y seis.

i

Con vista en los dictimenes que @nteceden se autoriza la

Impresidn del Trabajo de Tesis del Bachiller RICARBO A -

DIN ;b&g;z-'mrmz intitulado "EL SOLIDARISMO COMO UNA -

) T . " " - ;&
FORMA DE ORGANIZACION PARALELA AL SINBIEALISMO". Articu
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INTRODUCCION

Con el presente trabajo de tesis se pretende alcanzar ia fimalidad de contribuir
a el desarroile del conocimiento que sobre la temitica del sclidarisme pueda
hacer tantc los trabajadores en general como los estudiantes de las diversas
Facultades de Derechc del pais, y desde luego loa profesionales del derecho
que especialicen sus servicios en el #rea laboral. El desarrollo del presente
trabajo, permitird demostrar cual es el origen y la finalidad del soliderismo,
asi también todas las estrategias disefiadas por esta forma paralela de
organizacidn para penetrar ideoldgicamente en el pensamiento de los trabajadores
guatemaltecos. Se demostrard paso a paso la decidida politica antisindical
desarrollada por estas organizaciones, con el fin de destruir 2l movimiento
sindical existente y evitar el nacimiento de nuevas organizaciones sindicales,
se pondrd al descubierto que las promesas y ofrecimientd de las organizaciones
solidaristas para ganar adeptos son absolutamente ilusorias y falaces vy
constituyen s8lo el anzuelo con el que se intenta engaiiar al trabajador.
Tambi&n se demostrard que incluse los hechos demuestran que la difusifn del
solidarismo, podria convertirse de un oomento a otro en una politica de Estado
tendiente a respaldar v a acatar disposiciones de organismos financieros
internacicmales, que ven en el movimiento organizade de los trabajadores um
freno para poder obligar a los Estados deudores a implementar todas las
politicas neo—liberales de globalizacidn gque les permitan garantizarse el pagoe
de los préstamos otorgados. Es decir que el desarrollo de esta monografia
pondrd en total descubierto la conspiracidn patronal co-patrocinada por el
Estado, de impulsar el seolidarismo como una manera de desarticular al movimiento
sindical que con sus demandas reinvindicadoras constituye una verdadera amenaza,
para la tranquilidad de esos conspiradores.

Iste trabajo de tesis se divide en cuatro capitulos, refiri&ndose el primero
a desarrollar todo lo relativo a los origenezs del sindicalismo y a las formas
utilizadas por el Estado para limitar el legitimo derecho de sindicalizacibn,
garantizado por la ley; el segundo capitulo persigue describir los origenes
causas Yy caracteristicas del solidarismos; el tercer capitule persigue’
describir los antecedentes relatives al surgimiento del solidarisme en
Guatemala, asl como sus caracteristicas, sus perspectivas, sus efectos y sus
posibilidades de subsistir al amparo de la ilegalidad en la que se sostiene;
finalmente el cuarto capitulo contiene un estudio realizado a través de una
encuesta en la que se tombé el criterio de trabajadores miembros de Ilas
organizaciones solidaristas y de trabajadores no ascciados a ellas, com el
propésito de comprobar todas las afirmaciones plasmadas en el trabajo,

Con el mayor deseo de que el presente trabajo de tesis tenga un efecto
multiplicador del conocimiente en nuestra sociedad guatemalteca y al interno
de nuestra comunidad universitaria, humildemente se pone a disposicidn de teoda
la clase trabajadora del pals que constituye la razdn de ser que me impulsd
a preparar la investigacibn -
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CAPTIULO 1
EL SINDICALISHMC

1.1. EL SINDICALISMO

El sindicalismo es consecuencia del industrialismo, por lo que no podemos hablar
de sindicalismo en &pocas anteriores a desarrollo de la produccidn capitalista.

DPestruidas o inoperantes las corporaciones medievales, a fines del sgigle XVIII
y principios del sigle XIX, los trabajadores.se concentran en las grandes
fabricas, sin que existiera un organismo obrerc que defiendiera los intereses
de los mismos trabajadores, lo cwal era .causa entre otras, de sus salarios
de hambre y de que las mujeres y los nifios trabajan en condiciones irhumanas.

La revolucién industrial y el maguinismo exigieron la presencia de una numerocsa
mano de obra, tebricamente libre. El industrialisme libera. juridicamente a
los hombres porque necesitaba una mano de obra mbvil y productiva. TFero esta
liberacidn juridiéa ibd-a convertirse inmediatamente. en. servidumbre econSmicaj;
ya gue los trabajadores teniam-que: ir a las fibricas en las condiciones
estipuladas por los patromos pues-habia un sebrante de manc de obra y estaban
impelidos por la necesidad econdmica elemental de seguir viviendo.

Todas estas situaciones son las que dan origen a las asociaciones profesiones
(sindicatos), como crisol donde se funde el instinto de defensa profesienal
y la solidaridad entre todos y cada uno de los trabajadores en cada lugar de
trabajo. Es el auge de los sindicatos lo que hace surgir el fenmeno conocide
como SINDICALISMD, el que segfin el autor Mario.de la Gueva (1), debe entenderse
como Mteorfa y practica del movimientoc obrere. sindical, encaminadas a la
transformacifn de la sociedad y del Estado™. El sindicalismo es pues ni mis
ni menos que una doctrina que orienta la accifn de la asociacidn profesional
cuando de @esta, deviene de organismo econdmico lecal en organismo
econdmico-politico; por ello se dice que el sindicalismo es la actitud politica
del nacimiento obrers y consecuencia de la desigualdad social que cada dia
ge hace sentir mis tajante. 8

Tradicionalmente se ha confundido lo que es un sindicato (Asoclecidn
Profesional), con lo que es sindicalismo, por lo que creemos necesario hacer
ut ligero deslinde -entre los mismos. El sindicato es una organizacidn
profesional como tal sancionada en su realizibn prictica por la ley, mientras
que el sindicalismo es un fendmeno social, configurado en una dectrina
orientadora de la prActica y la accidn del movimiepto obrero, encaminada a
la consecucidn de un régimen de justicia social, en el que la produccibn sirva
"a los intereses y necesidades:del hombre.

1.2, SUS FORMAS
las formas que adopta el sindicalismo, son varias, dependiendo —en todo caso—

(1) MARIO DE LA CUEVA, Derecho del Trabajo. Pag. 284
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de las distintas concepciones del mundo v de la vida que se tengan.
Llas. formas mis conocidas de sindicalismo son:

a. SINDICALISMO REVOLUCTONARIO:;

"Propugnado esencialmente por los anarquistas o comunistas libertarios, estima
improcedente toda accibn politica y ve en la huelga general y en la accifn
directa Ia destruccidn del régimen capitalista., Su definicidn como anarco
demuestra la especulacidn filostfica de sus adherentes que con
qta forma de actuecidn un medio de lucha, alge as® como una guerra
orga zada, El origen de esta concepcibn se encuentra en Proudhom, con su
negat:. a. a. toda conmhacion, en su odio al Estado y a la centralizacidn v
como visionario de un mundo ideal irrealizable" ¥ luego desarrolladas por Sorel.

b, EL smxmmk'l‘ﬁmm*sm

"Determina un. metodo distinto al preconizado por, log sindicatos revolucmnarlo,
‘pues se opone a la accibn violenta y dlrecta del proletariado, como finico
sistema, pero sin rechazar el principic de que, ‘&1 ‘sindicato constituye un medic
de Jucha y que debe.el proletariade crganizarse & fin de obtener Justlflcadas
reinvindicaciones, no pretendiendc la formacidn de una sociedad nueva, sino
uvn alivie de la situacidn en la cwal se debaten los trabajadores”.

c. EI, SINDICALISMO CRISTIANO

"Se inspira en la Enciclica Rerum Novatum de Ledn XIII, Adopte una férmula
amplia de colaboracifn social, que reoconcce la legitimidad de principio de
las organizaciones obreras y, sin imponer radicales transformaciones en el
régimen de propiedad y en el sistema de explotacidn industrial, recuerda al
capital la funcifn social que debe cumplir para convertir en real la hermandad
de todos lo hombres, provenientes de un saoloe creador".

d. EL SINDICALISMO COMUNISTA ‘

Responde como su nombre lo indica, a la wtilizacidn de la fuerza sindical para
la implantacitn de ideales reputadoq como propiocs de uwsa revolucidn mniversal
que llegue a la absorcidn per el Estiado de todas las fuentes de produccian™.

e. ELt:SIHDICALISI‘ﬂ DE ESTADO 0 NACTONALISTA

"Pretende -—en forma aparente— apartarse de toda orientacion politica,
manteniéndose en el campo puramente  sindical, Sus expresiones mis
carBcteristicas lo fueron la Ttalia fascista v la Alemania nazi: en la
actualidad l¢ es todavia Espafia y hasta poco lo eran lo sindicates portugueses"

(2},
1.3, FL SINDICALISMO EN GUATRMALA

{2) ALCALA ZAMORA, G. CABANELLAS, Diccionzrio de Derecho Usual. pags. 270-
271,
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3.1, PRIMERA EPOCA

sta primera &poca la sitnamos en la década que va de 1920 a 1930, y comprende
1S gob;ernos de Carles Herrera, general .José Maria Orellana y el general L&zaro
1actn.

l sindicalismo en Guatemala, como en los demis paises de Anérica Latina se
iicia con agrupaciones gremiales, de caricter mutualista, gue eran las finicas
1e aceptaba el gobierno de turno; al respecto el dirigente obrero Antonio
rando Sanchez nos dice, que "antes de la cafda del régimen de Manue! FEstrada
ibrera, no hubo sindicalismo propiamente dicho; hubo sociedades mutualistas:
iternidad Obrera, Porvenir de los Obreros, Sociedad Joaquina ~ en homenaje
}) a madre de Cabrera~", Estas orgamizaciones sefaladas por Ovando Sanchez
31 como otras surgidas con posterioridad persegulan propdsitos de ayuda o
ixilio entre los propios obreros.

1 las postrimerias de la dictadura Cabrerista, se funda 1a Federecmn Cbrera
tatemalteca (FOG), para la proteccidn legal del trabajo, la que 1le€gd a contar
n la apreciable cantidad de treinta mil afiliados; ntre cuyos fmes se
:contraban no sblo aguellos de tipo economlsta y. réinvindicativos, siho’ que
wrseguia lograr la unidad de la clase traba;adora y hacer que sta 1nfluytera
! alguna medida en la politica nacicnal, dentro del marce legal. Obtiene
| reconocimiento de gus estatutos y el recomocimiento de su personeria juridica
1 1927; 'y se afilia a la Confederaci®n Panamericana de Trabajo (COPA), que
a impulsada per la American Federatlon of Laboral (AFL).

. primero de mayo de 1925, se funda la Federacifn Regional Obrera de Guatemala
‘ROG), cuyos dirigentes pertenecian al Partido Comunista de Centro AmBrica,
iccibn de Guatemala, Desde su nacimiento hasta 1939, este partide mantuvo
v direccidn obrera y sindical de Guatemala, dntro de ua linrea justa, no
amitiendo que el movimiento sindical cayera em la apoliticidad m el
*gal].smo. La FROG, nunca obtuve su reconocimiento legal.

1 1921, con motivo de los festejos de centenaric de la Independencia de Centre
erica, se funda el Comsejo Obrero Centroamericano (COCA), cuyos delegados
teron reconocldos por cada uno de los paises centroamericancs y eran electos
i los obreros afiliados a la FOG. La sede de este consejo obrero variaba
ida afic entre los distintos paises del istmo; Guatemala, que fue el pais
» su fundacidn tuvo la sede en 1024-1925, '

i la forma de su estructuracitn el COCA mantenia ciertos vinculos con los
hiernos centroamericaros (a cargo de estos corria el page de los vidticos)
y que hacid ur tanto artificial y objeto de las criticas de las organizaciones
reras mas ‘"democréticas", En sus {ltimos afios de vida el COCA llegd en cierta
'dida a radicalizarse debido a.que afio con afie, surgian como delegados obreros
rrtenecientes a las distintas cencrales, conscientes de su papel y de su
mentt histdrico. Esa situacidn hizo que los gobiernos perdleran .Lntpres
\ mantenerla, por lo que fenece en Tegucigalpa, Honduras en 1927,

). ANTONIO QVANDO SANCHEZ H:Lator:.a del nacimiente obreroc en Guatemala.
gs. 4 — 5.




4 lo ldrgn de esta primera &poca del sindicalismo en Guatemala se dan serio
conflictos entre los trabajadores y las distintas empresas que funcionaha
en el pais, tal el case de los muelleros de la United Fruit Company, Puert
Barrios, Izabal, quienes fueron brutalmente reprimidos por el general Enriqu
Aris, enviado por el presidente general Jos& Maria Orellana, cuando exigia
aumento de salavio y reduccidn de la joprnada de trabajo a ocho horas diarias
Varios dirigentes som encarcelados, y posteriormente expulsados del pais; per
no obstante la amerga exzperiencia de lea trabajadores de 1la UFCO, lo
trabajadores de los Ferrocarriles Internacicrales de Centroamerica, IRCA
demandan tambi&n la reduecidn de la jornada de trabajo, aumento de salari
y respeto por parte de la autoridades de la empresa para su organizacid
denominada Sociedad Ferrocarrilera; los dirigentes hacen conciencia entr
los trabajadores y estalia la huelga, que es apoyada por mds ¢ menos cinc
mil ferroviarios. Como es de suponer la IRCA acude al gobierno, quie
interviene: desbaratando la hvelga y encarcelando dirigentes., Aparte de 1
anterior ‘hay muchisimos casos gque podian citarse como ejemplos de 1
efervescencia -del movimiente sindical en esta década, y la proliferaciftn d
los confllctos Iaborales. :

En 1931, con la llegada a la presidencia del general Jorge Ubico (el dictado
de los 14 afios) los trabajadores guatemaltecos siemten en toda su dimensid
el peso de la represidn institucional, ‘con ‘lo que el movimientu sindica
guatemalteco bajo un clima de frustacifn y temor entra a lo que el laboralist
Mario LOpez Larrave llama "in paréntesis de catorce afios para el sindicalism
guatemalteco™. (&)

Se fusila, se aplica la "ley fuga", Se“emcarcela y se veja en distintas farma
a:1os obreros en las ergistulas de la tristemente famosa Penitenciaria Central,

Un obscurantismo terrible se cierne sobre el movimiento obrere guatemaltec
por un lapso de pesadilla de casi l4 afios: se retrocede en el tiempo y vuely
a imperar el trabajo forzado, con una modalidad, 1z Iibreta de jornalero e
el campo y los boletos de vialidad y ornmato en las ciudades; misérimos salario
que acompafian a la ‘crisis de los afios treintz son aceptados y sopertados po
un pueblo hambriento ¥ temeroso ante una creciente militarizacidén de la
instituciones civiles,

En relacitn a la etapa histérica que nos ocupa; se hace necesarié establece
el marce legal que reguld la actividad de las organizaciones sindicales;

en este sentido:cabe destacar las reformas a la Constitucidn de 1876, emitida
en 1920 en donde se hace referencia 4l trabajo. En cuanto a’leyes’ ordlnar:a
debe mencionargce: La Convencidn Centroamericana para urificar las Leye
Protectoras - de Obreros vy Trabajadores:”'suscrita en Washington por 1o
plenipotenciarios de los cince paises dél "istmd el 7~ ‘de febrero de 1973
aprobada en Guastemala por medio del Decreto Legisiativo 1385 del 14 de may
de 1925; el Decreto £43 del 5 de octubre de 1923, que restringe el derech
de huelga al prohibirle para los trabajadores de“los Servicios Piiblicos vy otro
andlogos creando figuras delictivas de sabotaje con penas de tres a cinco afio
sujetos a jurisdiccifn militar; el decreto gubernative del 15 de febrer

(Ai. LOPEZ LARRAVE, MARIO. Breve historia del Movimiento Sindical Guatemaltecc
Pag. 10,



le 1926, por medio del cual se declara punible la paralizacifn, suspensidn
0 interrupcifin voluntaria de cualquier servicio piiblico tales come correos,
telégrafos, ferrocarriles y otros anflogoes y de los particulares destinados
a satisfacer una necesidad colectivae; el Decreto Gubernative 909 del 5 de
diciembre de 1925, por el cual se crea el Departamente Nacicnal de Trabajo,
con - funciones de inspectoria y de composicibn de conflictos individuales y
colectivos; El Decreto Legislativo 1934 del 30 de agosto de 1926 (Ley de
Trabajo), que viene a constituir la ley mfs completa dictada hasta esa fecha
en materia laboral; El Decreto Legislativo 861 del 19 de diciembre de 1927
(Ley Protectora de Empleados Particulares para el Comereio la Industria y la~
Agricyltura).

1.3,2, SEGUNDA EPOCA

Cronclbgicamente esta segunda &poca tiene su inicic el 30 de junio de 1944
(caida de la dictadura ubiquista), y se extiende hasta el 27 de junio de 1954
(caida del goblerno del coronel Jacobo Arbenz Guzman). coincide con el proceso
conocido como "Revolucidn del 44", T

Inspirados, por "un sentimiento de verguenza nacmnal" came le llama Manuel
Calich {5) al ideal que inspira las jornadas civicas del "LA"  uyniversitarios
¥y maestros inician la lucha contra Ubico, quieén no pudiendo resistir la presidn
popular, renuncia el 30 de junio de 1944, Le sucede una junta de generales
afectos a su gobierno como lo eran Ponce Vaidez, Pineda y Villagrin, quedandose
posteriormente el primero de los mencionados como presidente de la Repiiblica,
quien trata de perpetuvarse en el poder por medio de algumas "libertades" a
la organizacidn sindical; no obstante, el descontento era gemeral y tras 108
dias de gobierno, es derrocado por un grupe de militares jovenes y de
universitarios el 20 de octubre de 1944,

Los. ‘dirigentes del golpe, teniente coronel Francisco Javier Arana, capitén
Jacobo Arbenz Guzmdn y el civil Jorge Toriello Garrido, integran la nueva Junta
Revolucionaria de Gobierno, inicifndose asi un proceso de cambios, que iba
a marcar con profunda huella la historia naci.onal

Es en esa &poca cuande el sindicalismo puatemalteco toma verdaderos ¥ positivos
perfiles como institucidn de cldse. Y por primera vez en la historia de
Guatemala, les. gobiernos rigen el pais impulsan con entusmsmo una'~p011t1ca
nacional de defensa y desarrolle del movimiento sindical, 'sSitiacidn- que se
plasma con mayor claridad durante el IXamado “Segunde gobierno “ide 14
Revolncidn". En medio de tal ambiente es de suponerse la proliferacidn de
las asociaciones obreras, ~hasta hace muy poco tiempos perseguidas— y asi
vemos como el 3 de julio de 1944, se funda la Asociacién Nacional de Maestros,
que mls tarde iba a convertirse en el Sindicato de Trabajadores de la Educacidn
de’ Guatemala (STEG); el & de julio del mismo afic se funda el Sindicato de
Accibn 'y Mejoramiento Ferrocarrilero (SAMF); y el lo. de octubre de 1944,
se funda la Confederacidn de Trabajadores de Guatemala (CIG), que agrupd en
su seno a diversas asociaciones premiales tales como, el Gremio de Barberos,
Centro Obrero de Albafiles, Unidn Nacional de Panificadores, Unidn Nacional

(5) G%ICH, MAWIL, Diez Afios de Primavera, (1944-54), n Fl Pafis de 1a Blerna Tirania {1838-97)
pag. .
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de Trabajaderes de Hechura y Confeccitn de Ropa, Sociedad de Artes Gra&ficas,
AsociaciOon de Trabajadores de Calzado ¥y Soc:.edad de Empleados de Hot.eleq,
Cantinae y Restaurantes.

Esta confederacidn pide por primera vez al gobierno la emisidn de un Cﬁdigo
de Trabajo.

En este mismo afioc un grupe de intelectuales y trabajadores salvadorefios y
algunos viejos dirigentes guatemaltecos fundan la Escuela de Capacitacidn
Sindical "CLARIDAD". Uno de los fundadores de esta Escuela fue dom Antonio
Ovando Sanchez quien al respecto nos dice "que en la Escuela Claridad todas
1ag noches habia charlas y conferencias, las cuales las dictaba un cuerpo de
catedriticos que eran miembros del partido Frente Popular Libertador vy
Renovacitn Nacional....Al afio de funcionamiento de la Escuela, habia cuerpa
de delegados en cada sindicato la conciencia se desarrolle vy dio sus frutos.
Pero se inicid una furiosa campafia de difamacidn aplicandoseles el mote de -
comunistas y fue el Dr. Arévalo, ya presidente quien en Junta de Ministros
flrmo el decreto de de:.soluclon de la Esuela Clarldad"

Por su parte el obrero salvadorefic Miguel M&rmol, quien también fue fundador
de dicha escuela de capacitacifn, mnarrd a Foque Dalton situaciones
verdaderamente importantes, en cuanto al clims que imperaba en los primeros
afios del primer gobiernc de la revolucidn, algunos de ellos desconocidos para
quines no han estado’ en contacto directo con el movimiente sindical de
Guatemala; Miguel Marmol habiando sobre una importante huelga que se dio por
aguellos afcs en la fdbrica de tejides La Estrella, gefiala que habiendo
triunfado el movimiento de huelga, en el que los obreros obtuvieron un 25%
de aumento "el gobierno de Ar&valo contra-atacd de inmediato temeroso gue las
huelgas se extendieran por el @xito obtenido. La represian se desatd
desbaratande mucho de lo que se habia conseguido hasta entonces". Si analizamos
criticamente este periodo veremos que la situacidn en huatemala era un tanto
ambigua y Arévalo "socialista espiritual”, (como &l misme se auto calificd),
como lo llama Marmol, se encontraba lo mismo gque un trapecista tratande de
mantener el egquilibrio, por una parte su gobierno habia permitido wna serie
de libertades democriticas que en el régimen anterior eran un suefio pero fremte
al movimiento obrerc habja reservas en las esferas ¢ficiales. Ademfs existiam
presiones por parte de los sectores de la burguesia que exipian que protegiera
sus ‘intersses como lo hablan hecho en épocas anterlores los pasados gobiernos.
Sin 'embargo, la conciencia organizativa iba formindose en los trabajadores
vy ‘1a prictica revoluciocnaria empezaba a dar sus frutos., El primero de mayo
de 1947, entra en vigor el Cddigo de Traba_jo, a cuyo amparc se organizan
multltud de asociaciones profesionales y su primera aplz.caca.on en cuanto a’
contratacidn colectiva, la encontramos en la negociacién del primer Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito el 5 de mayo de 1948, entre el
SAMF v la IRCA.. o

E1 C&digo de Trabajo constituye en tal sentido la primera batalla, la définicién’
antiimperialista del movimiento de octubre; esto hace, que los intereses

Easronales Se §nan en aonl‘i a_de 1 s derechos quedste reconocia & la clase obrera
ales como el derec. uelga, e sindicalizacidn, etc..



1o, de marzo de 1950, el coronel Jacobo Arbenz Guzmin asume la preside .
la repiiblica; constituyéndose er el intérprete de la madurez revolucionaria
i+ habian alcanzado ya, las masas populares a través de la practica
rolucionaria llevada a cabe en los seis afios anteriores, El programa de
yierno del coronel Arbenz Guzmin profundiza en las perspectivas de un proceso
wloso que se inciara en el 44, a diferencia del Dr. Juan Jos@ Arévalo, que
‘ecid no comprender que el problema fundamental de Guatemala era el agrario,
jenz propone al Congrese de la Repiiblica como primer gran paso, una Ley de
‘orma Agraria, que se promulga por medio -del -decretc 200 del Congreso de
‘Repfiblica, el 17 de junio de 1952, la cual aplict en forma endrgica y
leréda; ¥ que vino & proteger y garantizar a la gran masa de desheredados
| agro guatemalteco. otro gran paso del gobierno del coronel Arbenz, fue
planificacifn de la res caminera del Atléntico com el Puerto Nacicna (hoy
ito - TomAs de Castilla), que vemndriaz a romper el monopolic que por mis de
fio siglo habia mantenido la UFCO y la IRCA, en Puerto Barrios como finico
wrto del norte, vy con la via férrea como finico medio de comunicacidn, como
esto fuera pococ planifica tambi#n la construecidn, con fondeos exclusivamente
:ionales de una gran central elEctrica que arrebataria el monopolio emergético
la Empresa Electrica, Aparte de ellc desde el gobierno de Arévalo, el pueblo
zaba ya de los servicios del I.G.S.S8, (INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
3TALY,; ‘el Codipo de Trabajo, Autonomia Municipal y Universitaria, etc..

cuantoe a conflictos sindicales, son varios y muy importantes los que se
aron durante el gobierno de Arbenz, y en los cuales los trabajadores siempre
-ieron valer sus derechos y salieron triunfantes, tal es el caso del conflicte
lectivo entre el Sindicato de :Servicios aéreos y conexos y la Pan American
rld Airways, tendiente a Jlograr la suscripcidn de un pacto colective de
ndiciones de trabajo; en el que tras fracasar el arreglo en la via directa
talla la huelga {declarada legal), durante 72 dias; al final de los cuales
pese a las presiones diplomdticas ejercidas sobre el gobierno, los
abajadores ganan el conflicto., Otro caso importante es el gque se dio entre
SAMF y 1la IRCA en octubre de 1933, con ocasitn de la negociacidn de un nuevo
tto Colectivo; al fracasar 1a negociacidn en la via directa, los trabajadores
var a la huelga; ganande el conflicto a la postre.

1954, se realiza el Segundo Congreso de Unificacidn Sindical, y en &l se
suelve luchar contra la intervencidn extranjera en defensa de la soberania
cional ¥y las conguistas sindicales; ante lz . inminencia de una invasionm
trocinada por el imperialismo norteamericano.

ora bien, el Marco legal en que se desenvuelve 1la actividad de las
gonizaciones sindicales tanto del campo, como de la ciuwdad, es sumamente
portante, sobre todo porque es en este perfodo en que la legislacion tutelar
los trabajadores, adquiere perfiles nitidos, trazandose las directrices
lo que vendria a ser el dereche guatemalteco del trabajo; con el
conocimiento de la libertad sindical, el derecho de huelga, la contratacifm
lectiva; sentindose las bass del régimen de seguridad social obligaterio,
el concepto de propiedad privada considerada en "Funcidn Social" que




constituye el asiderc constitucional para la reforma agraria. El
de 1945, empiera a rvegir la nueva Constitucidn de la Repiiblica, la

" hora del balance historlco-critico_.‘.pude ser considerada como 1la mis democratic

que ha conocide el pais. El Congreso de la Repliblica, emite a través de
Decreto 295, 1la Ley Orgfnica del Institruto Guatemalteco de Seguridad Socie
{IGSS), que entra en viger el 5 de noviembre de 1946, estableci&ndose, p¢
primera vez en Guatemala, un régimen de seguridad social obligatoric. ¢
cotizacifn tripartita (estado, trabajadores y patronos). El lo. de mayo ¢
1947, entra en vigor el primer Cédigo de Trabajo guatemslteco (Decrete 330
que plasma los anhelos de las clases desposeidas, y sunque resulta avamze
pare la Bpoca y el pals, contiepe algunas restricciones en relacidn a 1:
organizaciones campesinas. Por el Decreto 526, del Gongreqo de la Rephyblic:
desaparece la discriminacidn de los smdlcatos campesimos y se establece ]
reinstalacidn obhgatorla como garentia maxlma de la estabilidad en el trabajo.

Se promulga el Decreto. 900 del Congreso dé ia Repliblica, Ley de Reforma Agrari:
conforme el cual se . lignidarén el lavifundid v las relaciones semifeundal:
de producc1on y de servidumbre afin subsistentes, adjudicindose 1las tierr:
a los campesinos que las trabajan y a todo aqudl que careciera de ellas. Pa
hacer efectivo todo lo preceptuado en los cuerpos 1ega1es citados, era necesari
crear organismos encargados de su aplicacidn; vy asi naen a. la vida plbli¢
la Tnspeccibn Geneal de Trabajo (IGT), Departamento Administrativo de Traba:
(DATY, los Tribunales de Trabajo y Previsidn Social, el Instituto Guatemalte
de Seguridad Social y sus dependencias, el Departamento Agrario Naclonral, (DAl
¥y sus dependencias, . -
El 3 de julio de 1954, el coromel Carlos Castillo Armas entra en la capiti
de la’ Repfiblica jefeando al mal llamado "Movimiento de Liberacifm Nacional
pompose nombre para un movimiento mercenaric, de tan triste redordacidn <
1a historia nacional, poniendo fin con elle, a una &poca plena de realizaciom
para las clases explotadas, que durante diez cortos afhos despues de 420 A
de tirania, pudieron sentir y actuar como verdaderos seres humanos,

1.3.3. TERCERA EPOCA

Guadaiupe Navas Alvarez {6). Considera que esta €poca arrvanca del 3 de jul
de 1954, (contrarrevelucidn), y se extiende hasta nuestros dias...

Como lo sefialamos en lineas antermres, el gobierno constitucional del coron
Jacobo Arbenz CuzmAn, fue derrocado por el Movimiento de Liberaci®n Naciona
al mando del coronel Carlos Castille Armas,
o1

El gobierno de la L1berac10n. enarbolande Xa bandera del gntlcamunlmo ang
la Constitucibm de 1945 y casi-todas las leyes que protegian a los traha;;ador
y que controlaban las rtentes y los precios. A partir de esa Epoca

sindicalismo decrecid en Guatemala, en forma considerable, toda vez que 1
dirigentes aindicales, asi como quienes habian destacado en la pol:.t:.ca nacion
fueron implacablemente perseguidos y asesinados; aquellos que tuvieron

suerte de escapar debierom refugiarse en las distintas embajadas y salir

(6) GUADALUPE NAVAS ALVAREZ, EI movimiento sindical como manifestacién de la
Tucha de clases, 1979, Pag. 52.
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ilio; las chrceles estaban llenas de obreros y campesinos. Los
‘aprovecharon de la situacién de terror y represidn imperantes para denu
wo comunistas a todo obrero o campesino que habia sido sindicalizado.

.estos aios de terror.y pesadilla, Manuel Galich, nos relata que, "La furia
vanchista que abatid a los campesines’ anonadados -tuve las proporciones de
s catastrofe: las cosechas fueron arrazadas y- los parcelarios acosades,
saldjados y muertos junto con el ganadd: ' Muchos buscaron refugio en las
ntafas o salieron del pais por la frontera de México... la:geografia de la-
sacre todavia sobrecoge: Izabal, Tiquisate, Chiquimula, San, Marces, Jalapa,
capa, Ipala, Bananera, Gualdn y fincas de la Costa Gramde ¥y "Costa Cuca.
constancia estd en las hemerotecas. Hasta los diarios y las ,_réftiété's_'del 7
emige se espantaron. Visidn publicé crénicas espeluznantes. Personas, leyes,
bros, instituciones y organizaciones de todo género .politico, sindical,
ltural, artistico siguieron la misma suerte indiscriminada, fue inventado
_ términc que motivaba la persecusibn: Arbenzcomunismo. La Constitucién de
156, la Ley Preventiva Penal de Defensa contra el Comunismo y la Ley de Orden
iblico emtre otras, concretaron en articulos al demonio. rabioso de la entrega
1a violencia de que estaban poseidos los liberacionistas.(7)

ys afioz que siguieron al 54, fueron de represidn absoluta ¥y se caracterizan
»r impedir a toda costa el surgimiento del movimiente obrero, sa suprime la
sinsthlacidn e indemmizacidn de’ los empleados péblicos {(Decreto No. 17); se
ancela la inscripeidn de los dirigentes gindicales (Decreto No. 21}; se impide
a sindicalizadidan (Decrete No. 548); se establece el trabajo el trabajo -
bligatorio los dias gabados y domingos (Decreto 144); por medio del Decreto
B del 10 de agosto de 1954, se cancelan adwinistrativamente las principales

rgani;aciones. )
4. LIMITACIONES DE LA ACTIVIDAD SINDICAL EN GUATEMALA

ara ‘ubicarnos en el presente Tema realizamos una serie de entrevistas con
rabajadores del campo y de 1a ciudad, por medic de las cuales mididronse
lgunos - aspectos fundamentales de la actual organizacidn sindical, tales como
a honestidad sindical, la necesidad” de pertenecer a un sindicato, o la
ecasidad de:organizarse, consideraciones si sobre la filiacifn de un sindicato
ia ayudado a los trabajadores a mejorar sus condiciones de vida, etc.

‘ongideramos que- para dar umna visitén real, de los problemas anteriormente
iefialados se hace necesario dar a conocer algunas observaciones realizadas
y los largo de la investigacibn del tema que hoy nos ocupa.

\. INEXTSTENCIA DE LIBERTAD SIRDICAL’

Jomo paso previo pa¥a ‘egtablecer la falta o inexistencia de libertad sindical
en Cuatemala, es necesario entrar previamente a congiderar gqué entendemos por
libertad sindical, para tal efecto creemos necesario citar um, concepto que
nos parece bastante acertado "La libertad de gindicacidn, es el derecho que
ce tieme a reunirse y organizarse para la defensa o logro de aguellos intereses

(7) MANGEL GALICH. op.cit. pg. 47.
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¥y objetivos comunes a la comunidad" (8)., Ahora bien, la liber ﬁ,g‘iﬁ&iaal_
se haya iIntimamente - relacionada con el Derecho genmeral de Asocia 15, qlie se;
encuentra reconocido - en teodas las cartas fundamentales de. la ‘%élaciqne‘s"s
civilizadas. La Constitucibn de Guatemala, contempla el Derecho g gl =
Asgciacidn y el Derecho de Libre Sindicalizacifn en el Articulo 34 del Capitulo
T y en el Articulo 102 inciso g) de la Seccidn Octava del Capitulo II dedicado
a las garantias constitucionales y a los derechos sociales minimes, tambidn
se establece lo relativo a los sindicatos en los Articules del 206 al 237 del
Cédigo de Trabajo.

En relacidn a los trabajadores del estado, el Articulo 116 de la Constitucifn
Politica de la RepBhlica les garantiza plenamente el dereche de huelga, vy el
Decreto 71-86 el ejercicio del derecho de sindicalizacidn.

B. FALTA DE ACCION Y ORGANIZACION SINDIGAL

Como ¢ dejd asentado en lineas anteriores, el movimiento sindical ha sido
castigado y reprimido brutalmente, a lo largo de su historia; a ello se debe,
que, en el presente las actwaciones de estas organizaciones, estén un tanto
aletardadas y que sus dirigentes no estén en capacidad de luchar abiertamente
contra la injusticia, la opresidn y la miseria que campean libremente por toda
nuestra patria.

la falta de accidn y organizacibn sindical se- debe tambi&n a otros problemas
que se dan en forma colateral con lo sefialado en anteriores lineas, y que
revisten no menor importancia, tel como es.el hecho de que en el frea rural
existen numerosas . dificultades para la .asociacifn, debido principalmente a
las peculiares condiciones estructurales y culturales imperantes en Guatemala.
El primer inconveniente, creemos, reside en la imposibilidad de penetracidn
de los nficleos indigenas, :que persisten, ain, en aferrarse a sus propias
institaciones socic-relizicsas, desconfiando de tode lo que venga de fuera.
Por otra parte, debemes tomar en cuenta la gran cantidad de peguefios
agricultores indigenas que trabajan por so cuenta em sus tierras propias o
arrendadas, con té&cnicas antiquisimas e inmersos en una economia de
subsistencia; lo cual hace que carezca de conciencia de clase.

Otro gran problema lo constituye la gran masa asalariados rurales, respecto
de los cuales debemos hecer la divisidn de trabajadores miviles y sedentarios,
los trabajadores méviles, son los que raramente permanecen mucho tiempo en
una misma finca y que ofrecen su fuerza de trabajo por un salario paupérrimo.
Los integrantes del segundo grupo, © sea los trabajadores sedentarics, son
los que trabajan permanentemente en las grandes plantaciones.

C. ACTITUD ANTISINDICAL DE LOS PATRONGS:

Muchos son loa casos, que a diario se suscitan ¥ que son demostraciones
fehacientes de que, en Guatemala los patronos no cumplen con las obligaciones
legales que les corresponden; lo cual viene a demostrar upa vez mis la no
positividad de las leyes laborales..

{8) Cabanellas. op. cit. pg., 142 =143,
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despido de trabajadores por intentar fermar um sindicato ¢ por pe
lmisme es un delito que se paga con el despido, un ejemplo claro de 1
que se violan las leyes laborales en Guatemala, lo constituye el Conf
joral suscitado en el presente ajic en el Organismo Judicial entre losde
ibajadores y la Corte OSuprema de. Justicia producido como consecuencia de
tramitacién del conflicte colective identificado conm el niimero 730-94.
sta ver el tramite de este proceso para establecer gque ni el mismo Brgano
‘tor de la justicia en Guatemala como es la Corte Suprema de Justicia, respeta
s leyes de trabsjo pues dentro del traémite ya referido se observa 1la
-erposicidn de diversas medidas que durante mas de afio siete neses retardaron
procesc con la intencidn de evitar que el mismo 1legara hasta la fase en
gque debia declararse legal la huelga, come consecuencia de esa dilacidn
icertada por el maximo tribunal del pais en contra de sus trabajadores &stos
timos deciden paralizar actividades obligados por el retardo deliberado en
administracién de justicia., La respuesta de la Corte no se hace esperar
reprime con todos los medios a su alcance la actitud de los trabajadores,
~luyéndose dentro de &stos el uso de la fuerza piiblica y 12 retencifn ilegal
los salarios de la casi totalidad de servidores del Organismo Judicial,
ra hastas ali todo era bastante grave no =al extremo que 1legd hacer
steriormente cuando como consecuencia de una accibn constitucional de amparo-,
omovida por el Sindicato de -Trabajadores del Orgamiswo Judicial ante la Corte
Constitucionalidad este filtimo organismo ordend a la Corte Suprema de
sticia en una resolucidn por demfis memorable dentro del proceso identificado
n el niimero 266-96 de fecha 2 de abril del presente afio, hacer efective a
s trabajadores el pago de los. salarios que retenia ilegalmente a los
sbajadores, habiéndose prodecido el desacato manifiesto piiblicamente por
rte de 1a Corte Suprema de Justicia en plenc gue simplemente dispuso no acatar
dispuesto por el miximo tribunal constitucional guatemalteco, habiende
ocedido a retener posteriormente de ese fallo otros salaries ademfis de los
e ya tenia retenidos, E! caso anterior demota que ni siquiera el maximo
jbunal en materia ordinaria siente obligacifn de respetar las leyes de trabajo
\ que puede evidenciar claramente que el estado de derecho en Guatemala se
cuenira en entre dicho ¥ que ejemplos como el que ha dado la Corte Suprema
» Justicia actnal presidida por el Magistrado Mario Aguwirre Godoy, gblo sirven
ra impulsar a los empleadores a violar las leyes de trabajo con mas confianza,
| que si ni la misma Corte Suprema de Justicia a quien se le ka encomendado
\ administracitén de justicia del pals respeta las leyes de trabajo, como puede
iigirsele después a los patronos que cumplan can las leyes, :

, AUSENCIA DE DEMOCRACIA DENTRO DEL SINDICATO

\sta ahora hemos analizado las dificultades que se le presentan a los
lndicatos .para realizar sus objetives y que son producidas ya sea por las
:presiones atada por los gobiernos, por los patromos, etc., y por el mismo
istema econdmico en el cual nos encontramos inmersos, asi como la problemftica
sciccultural de nuestro pais. Cabe ahora tratar un problema de gran
awvergadura para el movimiento sindical como es la falta de democracia dentro
al sindicato, y la consiguiente creacidn de &lites dirigentes, que por su
lojamiento de las bases la mala préctica de tomar decisiones de grupo (Comité
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Ejecutivo), y falta de conciencia de clase, son presa facil de la corrupcién,
que como fendmeno social, estd intrinsecamente unido a todos los agrupamientos
humanos, sobre todo en un sistema econfmice en donde la propiedad privada y
la libre empresa son los pilares fundamentales.

Consideramos que g2l problema fundamental estriba en que el sindicalismo en
Guatemala, a semejanrza del rvesto “de América Latina. ha side manejade desde
arriba, por grupes pequefios o por una sola persona. Debido z ello la
participacidn de los trabajadores ha estado limitade a la simple afiliacifng
no ha habido comunicaciBn emtre dirigentes-y afiliados, no se les ha incorporado
a la toma de decisiones, no se les informa del desarrollo de la vida sindicals
siendo 8sta una de las causas por las que algunos trabajadores se han separado
del Sindicato, porque ven gque no existe una verdadera organizacifn democritica
en la que las decisiones’ se tomen en conjunte con la consiguiente
responsabilidad de todos y cada uno de los miembros. :

En algunas ocasiones los dirigentes actfian al matrgen de su organizaclin en
contraz de los intereses de los trabajadores, vendiendo las reivindicaciones
de sus compafieros ya sea al patrono o bien al gobierno, Muchos son los casos
de dirigentes sindicales que por sus "sServicios prestades” reciben resgalias
tales comoe viajes, vivienda, cargos piblicos o dinero., TFsta situaci®n
desmoraliza a los ya descontentos trabajadores porque consideran, con justa
razdn, que con dirigentes asi no se logra nada ¥ que no vale la pena seguir

en el Sindicate,

‘ L CAPTTULO IT
EL SOLIDARTISMO
" 2.1. LA IDEOLOGIA SOLIDARISTA

TESIS: EL SOLIDARISMO TIENE COMO PUNTO DE PARTIDA UNA VISION DETRERMINADA DEL
CONCEFTUG SOLIDARTISMO, A SABER, LA -SOLIDARTIDAD ENTENDIDA- COMO LA UNIDAD ARMONIOSA
DE LAS PARTES EN UN TODO; EN OPOSICION A AQUELLA OTRA VISTON: -DE :SOLIDARIDAD
QUE PONE FL ACENTO EN LA ACCION FRATERNAL "ENTRE SI Y EN FAVCR" DE LAS PARTES
MAS DEBILES DE ESE TODO. T P

En términos sociales la .solidaridad solidarista, expresa la “ponvivencia
armoniosa que debe prevalecér_ en los diferentes sectores sociales.gue:componen
la soeiedad, La otra solidaridad acentfia las diferencias econdmieg—sociales
y se pone de parte de los sectores marginales y empobrecidos de -}a_sociedad.
Como " consecuencia, para los solidaristas, esta segunda solidarid ropone
¥y provoca la lucha y el conflicto de los diferentes sectores sociales..

La aplicacidn de los principios solidaristas en el mundo del trabajo se traduce
en postular una relacifn armoniosa entre obreros y empresarios. Se rechaza
o critica la solidarided que propone la defensa de los intereses de los
trabajadores. Se considera que esta visifn lo que propicia es la lucha y 1a



mflictividad permsnente entre el obrero y el empresario. Para Ma

igenieroc costarricense, creador del solidarismo, esta solidaridad de. carfcter
mnflictiva es posible en aquellas empresas donde los patrones explotan s los
abajadores. En efecto, para una comprensidn del- concepto sclidaridsd es
wesario presentarlo en polaridad con el de explotacidn. Para Martém, Ia
:plotacidn a3 un hecho en el capitalismo liberal y la provocan los. capitalistas
iescrupulosos, - Considera que Marz y Engels supieron poner el dedo.en las
.agas al descubrir la explotacidn de que eran objeto los obrerns en el
wpitalismo liberal, Fzpresa: "Arquero formidable, Marx dio muchas veces en
| blanco. IAstima, si, gque sus saetas fueran generalmente envenenadas", ya
1e, al descubrir esa injusticia social, propone la lucha de clagses con..la
inalidad de derrocar a la clase capitalista y que en 'su lugar.tome: el -poder
y clase trabajadora, (9} .

irtén concibe dicha explotecidn como pequefios defectos del sistema capitalista
:ntro de muchas virtudes que posee, Argumenta que el problema fundamental
; de carfcter moral. Es decir, gque las causas Ultimas de la explotacién.
ipitalista deben encontrarse en la moral de las personas y- dependen
rincipaimente del grade de bondad o maldad de los patronos de Ia actitud de
:0ismo o amor que desarrollen para con sus empleédos. (10)

L se¢lidarismo martenia.mo tedrica y orgénicamente aparece como uha tercera
ia entre el capitalismo liberal y el comunismo. . ‘ .

ara Mart&n y sus seguidores la solidaridad armoniosa es un hecho social o
atural, divino o sobrenatural v un deber, como hecho social o natural se
bserva en todas partes: em nuestro cuerpo (los miembros del cuerpo aungue
pan diferentes forman wna unidad, de la'que dependen la vida del hombre},
n un equipo de futbol y en todos los deportes colectivos (el triunfo depende
fsicamente de la colaboracién de todos los jugadores), em el universo (las
strellas v planetas que pueblan el universo se mueven com¢ un reloj, en forma
rioniosa: si asi no fuera se destruiria todo), en la familia (cuando se pierde
a unidén familiar se desintegra la familia), en la cultura humana (lo que hoy
osee el hombre es producto del trabajo de generaciones pasadas); ete.

a unidad de todos 1los hombres se palms asi mismo en su . relacmn con Dios.
odos somos hijos de Dios. El nos die la vida, todo lo que nos rodea.....(11)
demfs, la solidaridad también es un deber puesto que, "tenemos la obligacitn
e actuar con base en los principios sefialados, para contribuir al desarrollo
e la humanidad, asi como de cada uno de nosotros, de la familia y del
aig"(12), ’

e esta manera, la solidaridad se refiere a la unidad, cohesidn de un conjunto
filtiple y variade en un todo armonicso, a la creciente interdependencia de
os individuos y los pueblos, Estos hechos para los tedricos solidaristas
on atestiguados por la ciencia y la historia.

n este contexto, aparece uno de los aportes religiosos al solidarismc a través
e un .texto bihlico muchas c:.tado (13) "pues, asi como nuestro cuerpo, en su
)] ELAN(I) GBIAWyNAVARm CRLANIO,  El solidarismo y dinfimica social de un movimento obrero pa—
ronales. pag. 247. (10) FLAND, GUSTAVO y NAVARRO,(RLANDO, El solidarism y dindmica social
2 D movimiento cbrero atromales, pags. 247 ¥ 272, (11) Focwela Social Juan XXTII, Pag, 3. -
12} Focuela Social Juan 00T, Pag. 4. (13) MARCELO MARTEN “EL solidarismo costarricense.
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unidad, posee muchos miembres, y no desempefian todos los miembros
funcidn, asi tambiBn nosotros, siendo muchos no formamos m3s que un sH wqﬁé’
en Cristo, siendo cada uno por su parte los unos miembros de los otxos : -2
Pablo, Epistola a los romesnos XII 4-5). Una vez mis la idea gue se interessa
recalcar es que a pesar de la diferencia existe una cchesidn y armonia tanto
en las ciencias, en la vida humena, como en la religibn cristiama. Para
concluir que esa cohesidn y armonia deben darse entre obrero y patrono,

También es importante la relaci®n que establece Martén entre el concepto de
solidaridad y el de asociacifn simbiBtica en la naturaleza. A Martén le causd
una impresiBn profunda cuando ceonversando con un amiga, le exponia el estudio
de la asociacifn simbidtica, en la cual "dos organismos de especies diferentes
se ayudan mutuamente en su existencia y ambog prosperan".(14)

Se trataba del fendmeno bioldgico del Iliquen, el cual es el resultado de la
simbidsis de una aslga y un horgo. Considerd que esa teoria era una réplica
a la concepcidn marxista de la explotacidn. Es decir aquella teoria sobre
la asociacién simbiftica se transformaba en uma teoria filosbfica econbmica.
Interpretando a Martén, se visualiza la posibilidad de una asociacién simbibtica
aconfmica entre obrero ¥ patrono, donde al apoyarse y fundirse en una sola
cosa, al final reciben ambos mAs de lo que aportaban individualmente. Recibirén
mucho mAs beneficio econbmico, obrero y patrono que el capitsl inicial y mano
de obra invertida.

TESIS: 105 INTERESES DE OBREROS Y PATRONOS SON COMUNES

Esta segundas tesis solidarista argumenta que es imposible que el trabajo ¥
el capital, esto. es, que obreros y empresarios, puedan producir aisladamente,
ya que el interes de ambos es producir mis para que el producto a repartir
~-la plusvalia— sea el mayer posible.

A esta tesis se le opone la otra que proclama gue entre el capital y trabajo,
obrero y empresario, hay uma contradictidm objetiva inherente inherente al
sistema capitalistsa, Martén comsidera que la lucha entre trabajadores ¥y
empresarios —tal como se sefialé en la tesis anterior— es producte de la mala
voluntad de alguncs empresarios y, en un segundo momento, tiene como requisito
que el trabaiador sea imstigade por agitadores sociales v elementos extrafios
a la empresa.

Mart8n critica a los comunistas por fomentar la lucha entre obreros y patronos
pues considerz que los dos objetivos por los que luchan los trabajadores, a
sabar, el aumento salarial y la abolicidén de la propiedad privada, son medidas
primitivas e ineficientes. El aumento salarial, provoca inflacidn, puies el
trabajador por cierto tiempe goza de ventajas econbmicas y gasia su galario
en frivolidades. La segunda medida es imposible, pues ha quedado demostrado
histéricamente que la propledad privada posee mis virtudes que defectos.

Por tanto, el. fomemto del odio de clases no constituye una altermativa al
probles, sine mis bien lo agrava. La altermativa a la lucha entre trabajadores

(14) FLAND, GUSTAVO y NAVARR), ORLAMID. “FI' solidarismo” op.cit. pag. 250
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mpresarios es satisfacer las necesidades de ambos aplicando 1o :ﬁginci‘fn TN
1a solidaridad solidarista. A partir de esta 1lbgica de pensMde 0y 8%
firma otra vez la tesis de la unidad, donde las necesidades de~dhia Bs
)atrOones SON CORUNES, pues ambos tienen como objetivo el aumento de la
ductividad para su distribucidn egquitativa. Come puede observarse, esta
is de la unidad de intereses entre obreros y patrones, concluye afirmando
que al final del proceso de produccidn se da un aprovechamiento econdmico

iproco.

e principio del aprovechamiento econdmice  reciproco desemboca en otra
egoria clave en Mart&n: la categoria de capitalizacidn. Para los
jdaristas, la capitalizacién es una variante de las posibles formas de "co-
ticipacitn", del trabajador en la empresa: participacifn en los asuntos
dnistrativos y gerenciales de la empresa, participacidn en las utilidades
la mis importante, pues de ella se derivan las ottas, participacidn camo
duefio de la empresa: "En un sistema soliderista, la co-propiedad se da
- medio del "Plan de Ahorro" del trabajador, que le permite comprar acciones
la misma empresa en gue presta servicies, sin perjudicar la salud financiera
esta", :

i exactamente, para llegar a ser co-propietaric de la empresa el punto de
+ida es el ahorrc solidarista, entendido como conjuncién de dos tipos de
resos, €l que cede el patronc mediante la entrega de equis por ciento ¥
que aporta en una cantidad similar el trabajador. Aclaremos gue lo que
ha denominade como aporte patronal, el empresaric lo toma del euxilio de
jantia que es derecho legal de los trabajadores costarricenses. FPues bien,
e ahorrc comfin conocido como Plan Solidarista, supcne que este capital
jerard utilidades por las ceales el trabajador satisfacerd sus necesidades
a su vez, el ahorro produciria excedentes con los cuales se podrén comprar
jones a la empresa. De esta manera, el obrero deja su condicifn de tai,
"desproletariza para convertirse en socio, en co—duefio, en un nueve
yresario. ’ ’ : )

3IS; EL APROVECHAMIENTO ECONOMICO RECIPROCO ENTRE EMPRESARIO Y TRABAJADOR
L0 ES POSIBLE A TRAVES DE UNA RELACION ARMONIOSA E IMPRIMIENDOLE AL TRABAJADOR
MISTICA DEL PROGRESO, OBTENIENDO COMO RESULTADC LA PAZ LABORAL Y LA JUSTICIA
CIAL. :

el capital y el trabajo, a pesar de sus diferencias se necesitan porque
smen chjetivos comunes, entonces resulta como condicids necesaria para la
particidn equitativa de utilidades, mantener una relacién de armonia y
tablecer vinculos de unidn 'y cooperacidn entre empresarios y obreros., Ademis
cudrdese la primera Lesis donde se expuso que la sclidaridad entendida como
monia y cohesidn de las partes den todo, es un hecho real, presente en laz
encias naturales, sociales y en el planc sobrematural. De lo cual los
lidaristas sostienen que no es cierto gue es inherente a la relacidn entre
rero v patrono la conflictividad, sino que la forma més natural y espontinea
la relacidn entre empresario y trabajador es la relacién de armonia.
tonces, la armonia es una condicibn para y a su vez, una “forma natural




de relacidn, -

‘La" segunda condicidn pra el aprovechamiento econdmico reclprocoe consiste e
imprimirle al trabajador los valores de la clase empresarial como: ambicidn
dinamismo, ascense social y afén de lucro,  ebtc., A estos valores Mert&n 1o
1lanig -mistica del progreso .(15). Esta mistica se opone a la mistica de 1
pobré#a, la cual consiste en una deformacibn de la conciencia de las persona
tendientes a justificar, en todo sentido, a los trabajadores en su calida
de explotados y a descalificar a los empresarios en su calidad de explotadores
Se extorsiona a los ricos con el aplauso de los pobres, Por eso, la mistic
de la pobreza, conlleva un espiritu negative y la mistica del progreso implic
el surgimiento de un espititu positivo.

Para los tedricos del solidarismo, vivir la relacién obrero—patronal, en u
ambiente de armonia, es vivir y lograr la paz laboral. Asume los valores d
la mistica del progresc obteniendo como resultades el aumente de la produccid
¥ la distribucifn equitativa de 8sta, es alcanzar y vivir en justicia social
es lda'democratizacifn econfmica en la empresa. - :

TESIS: ES LA ASOCIACION SOLIDARISTA Y NO EL SINDICATO Li ORGANIZACION QU
PUEDE, APROPTARSE E IMPULSAR LA FILOSOFIA SOLIDARISTA, o

Para Martén, el fundamento del solidarismo est3 en crear una organizacidn qu
afirme 1a unidad, la’ cohesidn, la armonia ¥y no la diferencia, el conficto
la lucha. Siguiends a Durkheim, fa primera solidaridad es la solidaridad PO
semejantes ¥ 14 segunda’ la solidaridad por diferencias, Pra . éste, 1
solidaridad bésica es ‘la que acentha las diferencias, pues permite 1
coexistencia de unas personas al lade 'de otras. FEn este sentido; el sindicat
es iina organizacidn apropiada, pues defiende los intereses: del grupo d
representa. Sin embargo, Martén, siguiendo a Gide y Rist y &stos destancifndos
de Durkheim, afirman que el wmundo marcha hacia la unidad y ne hacia 1
diferencia, Por tal motivo, sme deben preferir las orgamizaciones que aglutina
a sus miembros seglin sus caricteres gemerales y no segfin sus caricteristica
especificas, Por eso Marfén, deshecha el sindicalismo y crea el Movimient
Selidarista Costarricense (MSC), que postula como principio bdsico y fundamenta
la armonfa y unidad en las relaciones obrero-patronales.

‘5in embargo, al principic Martén, en la polfmica que sostiene con la centra
sindicdl Rerum Novarum (CCTRN) em 1958, considera que puede darse una clas
de sindicalismo con espiritu solidarista, toda vez que &ste abandone e
espiritu - negativo y se apropie del espiritu positivoe (tal como han sid
expuestos atréis). Pero posteriormente va a sostemer, que la diferencia entr
los sindicatos y  las asociaciones estd en- el espiritu que los anima
explicitands que "los sindicatos son uwna de las .principales condiciones par
fomentar la lucha de clases e implementar la dictadura del proletariado, puest
que en €llos Teina el espiritu negativo. . -

No ¢abe duda que si los sindicatos se definen. 'a priori por defender lo
intéféses de’ los trabajadores, esta carficteristica esencial del sindicalism

(15) FLANDD, GUSTAVO; y NAVARRO (RLAMDO. El Solidarisw, op.cit. 2% — 257



s hace parecer ante los solidaristas como impregnados por el espi

1la violencia que desemboca en la lucha entre obreros y empresarios™
i pues, en la pol&mica contra el sindicalismo, Mart®n no va & estalecer
ferencias entre los sindicatos ligados al partido comunista y los sindicatos
gados a la CCTRN, pues ambos sindicalismos reproducen la lucha de clases.
por lo tanto son negativos. ~Como sefiala un autor estas diferencias son
ndamentales ya que esclarecen 1a ‘VIS:LOD. que los teor:l.cos sohdarlstas tiene
bre el movimiento sindical.

mo filtime cabe sefialar que la asociacibn solldarlsta opera restablec:.endo
. equilibrio en la empresa a favor del empresaric, &7 ‘través.-de.lo que &1 llama’
s Garantia Econdmicas. Fn efecto, los sindicatos, por medic de 1la
nfrontacion de clases, de la mistica de la pobreza,- cenvemcifnicolectiva,
ielga, etc., habrian logrado una serie de garantias sociales, las cuales se
mvertirfn en cargas 1nsopor'tab1es para la empresa, constituyendose en un
iscticulo para la produccion. De esta manera, las garantias econdmicas,
itendidas come aumento &n la produccidn ¥y en el capital, restablecen. el
wequilibrio que las garantlas sociales habian en la empresa.

I8IS: FL SOLIDARISMO ES CONCEBIDO POR LA ESCUELA SOCIAL JUAN XXIII: CDMO LA
LICACION DE LOS PRINCIPIOS CRISTANOS DE JUSTICIA SOCIAL A LA VIDA-DE LA
PRESA. (16)

in bien es cierto, que la filosofia y practica solidarista - siguiendo a2 Martén

es de car@icter secular, es decir, no necesitaba de lo ‘confesional para
istificarse, tembifn es cierto que el -auge e importancia del’ solidarismo en
|l campo lahoral ocurre histdéricemente cuando’ se establece la alianza de la
scuela Juan XXIIT y los empresarios en 1972, Se logra com ello legitimar
| solidarismo y aumentar su nimero de afiliados. .

1 términos doctrinales, el papel ideoldgico de la Escuela, consiste em querer
acer coincidir los principios cristianocs y de doctrina social de la iglesia
atolica, con la tesis centrales solidaristas ezpuestas por Martdn, En ese
entide, la escusla toma textos biblicos, cita papeles en materia social y
85 acomoda a su manera, hasta llegar a identificar todo: Solidaridad,
plidarismo, Cristianismo y doctrima social, de la iglesis, como unaz misma
psa. Por otra parte identifica sindicalismo con comunismo, Asi en el mundo
el ktrabajo, el sindicalismo aparece como lo malo y el solidarismo como 1o
yeno., La escuela, cristianiza el discurso solidarista al exponer de una manera
enérica y abstracta que el cristianismo es el gran lider de la selidaridad
wmana, al defender cuatro principios fundamentales: el amor, la 1gualdad

a libertad y la justica, frente al odic, la esclavitud, y la opresifn.:; Todo
sto se resume en el gran mandamiento del anor que Cr:.sto nes dejd: "Lo que
s mando es que os ameis los unos a los otros" .

or tanto, el gran aporte de la Escuela social Juan XXITI a partir de 1971,
ajo la direccidn del Presbitero Claudic Solano, consisti&é en levantar y
eactiver al Movimiento solidarista del estancamiento en que. habla calde en
a década del sesenta, Simultinemente la Escueld desarrclld una labor educativa .

6) FSCUTLA JUAN YXIIL, 1955,
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en pro del =olidarismo baje la tesis de que los principios y prictica
selidarista est@n en concordancia con los principies ¥ la prictica cristiana.
Expresa la escuela que "El solidarismo es una manifestaci®n inequivoca de laos
principios cristianos". La escuela asi, bendice y legitima al solidarismo.
De esta manera, la escuela o5 un ente qué crea y promueve el sclidarismo ¥
a su vez, educa y capacita a los dirigentes solidaristas.

2.2. 'EL PERFIL, DEL SOLIDARISMO:

A continuaciln trataremes de sitwar a la manera de casoc tipico o modele, las
cardcterisiticas del solidarismo a través de la identificacidn de las
potencialidades de una asociacifn solidarista. Esto conm el propfsite de que
podamos reflejar, para efectos de anflisis y comprensidn, el cuerpo .del modelo
solidarista y la articulacidn del que piensa, cbmo lo hace y c¢Bmo lo obtiene.

Esto quiere decir gue buscamos identificar de Fforma .conceptual y analitica
la radigrafia de la oferta sslidarista (actividades), ligindola a Xa ideclogia
solidarista (al menos, con su versidn mfs simple 'y proselitista) y, de otro
lado, ‘a las metas que se plantean, .-

£l propbsito diddctico es que el lector pueda identificar la articulacidn de
la ideologla (promesa) con las actividades {oferta) y las metas {alcances),
a fin de comprender 1la competencia solidarista. Para lvego, revisarla,
criticamente desde la posicifin sindical,

La comparacitn del modele y prictica solidarista conm el modelo ¥y practica
sindical, se favorece a partir de ese momento. :

A. LAS PROMESAS SOLIDARISTAS:

Una “presentacidn mds analitica se ha expuesto en la ponencia "La ideclogia
solidarista”, por cuanto no volveremos a este punto, sino a cbme se vende
la ideologia selidarista, para la mentalidad popular del trabajador asalariado.

El promotor solidarista, convenmce al trabajader da las bondades del patrén
solidarista; a través de las siguientes promesas:

1. "‘tanto los trabajadores y patrdn unidos van a sacar adelante la produccidn
de la empresa, porque la crisis econdmica obliga a unir las manos A cambio
el patrdn distribuird mejores porciones de sus ganancias a los trabajadores.

2, Los intereses de los trabajadores y el patrén se. resuelven per la via
pacifica y de forma civilizada se atienden por los canales de la negociacidn
o arreglo directo. el patrdn actfia como el papd y los trabajadores son sus
hijos.. Las buenas relaciones humanas se desarrollan con el cambic de 1la
mentalidad de los dos: 1a empresa es de todos. y se debe proteper. EI
solidarismo es un movimiento de empresa.

3. Con el solidarisme hay estabilidad laboral, gracias a la tranquilidad que



El shorro. es la base del progreso de los trabajadores y el patrén ofrece
:$mulos v regalias al trabajador a través de los programas solidaristas.
min &ste adelanta la cesantis y faverece que los trabajadores mediante
iella y el ahorro, compren acciones y sean co—duefios de la empresa.

EiL solidarismo es canal propio de personas civilizadas, democréticas, con
italidad empresarial, cristiana y apolitica. ‘

LA OFERTA SOLIDARISTA: TPROGRAMAS Y ACTIVIDADES

serta la asociacidn en la empresa, gracias a la convocacidn de una asamblea
neral de trabajadores y constitucidn de la junta directivai el personal de
afianza de la empresa, se convierte en representante laboral y responsable
1a asociacifn solidarista,

gerencia o el patrdén, han logrado ya introducir el modelo asociative e
clusive con 12 trabajadores se forma una asociacibn, segin la ley solidarista

primera caracteristica de la oferta solidarista, es la de un fondo econdmico
aporte doble, generalmente promediade en un 5% del total de las planillas
¢ ontrega el patrén y una cantidad similar, que sale del bolsillo del

abaj ador,

junta directiva electa gestioma desde 'su inicie un fondo econbmico
lativemente alto y sblido, un 10%Z de la planilla mensual de la empresa, como
se para el desarrollo de leos programas. )

emds el usufructo de ese fondo econdmico estd mediado por lo que decide
. asociacidn, como ente juridico representative de todos los trabajadores,
en filtimo caso, la junta directiva, como colectivo que toma decisiones ¥y
ecuta jerdrquicamente actividades, ’

, segunda caracteristica es la disposicidn de la directiva de la asociacidn
en respeto a la tradicidn seolidarista - de desarrollar las etapas de la
ferta, a partir de programas especificos, que se van ampliando, seglin se
mente el capital social de la asociacidn al ritmo de las inversiomes y
yeraciones mercantiles reproductivas que ensayan los directivos, ’

3TAS ETAPAS SERIAN:

, Convertir el programa de préstémdé" a los trabajadores en el principal
tractive ¥y gancho de la base laboral con la asociacidn,

., Ofrecer una linea variada de programas sociales novedosos gue atienden
enos las condiciones de trabajo y mis las condiciones generales de vida de
n base laboral. A saber: comedor y/o soda, servicios médicos generales ¥
specializados, etc. o -

"TERE
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La junta directiva trata de dar el salto para capitalizar a favor de 1lo
trabajadores. Estas gestiones seriam inversiones mercantiles, compra de bonos,
etc,. Se presume que este camino lleva la compra de acciones de la empresa.

Otra variacidn de esta h.nea ‘consiste en invertir en programas’ especificos
de desarrcllo de la empress de peternencia, o aceptar la sugerencia pstronal
de crear  una empresita  pequefia gue abastece & la empresa madre, ciertos
servicios e insumos. Este seria el concepto de empresa periférica o de co-
gestidn, v

2. es la disposicifn de la directiva de la asoclacidn de entregar excedente
al término del afo fiscal de la misma, de forma tal que, se re-distribuya alguna
cantidad  de lag utilidades de la miswma a los trabajadores, copiando el modelo
cooperativo, -

T

La tercera caracteristica es el compromiso asumido por la asociacibn de
administrar el fondo del auxilio de cesantia a condicifn de que Bgta lo devuelva
al patrdn, cuande 8ste debe atender la responsabllldad de pago de la cesaptia,
en caso de despido injustificsdo. [Este compromiso por lo general, no es
cumplido por la asociacifn y la empresa, en caso_ de pago. individual de la
cesantia al trabajador. S oo

La cuarta caracteristica consiste en la mediacidn de la asociacidn solidarista
en favor de los mecanismos que el patrdn golidarista quiere wutilizar para
negociar las relaciones obrero-patronales. En sintesis es la aceptacidn -del
arreglo directo que el patrdn solidarista se adelanta a presentar a los
trabajadeores, para prevenir o contener demandas o ajustar aquella a su oferta.

C.. ERESUMEN ANALITICC DE LA OFERTA Y SUS METAS

a. El modelo solidarista, pretende varias etapas de crecimiento que no se
desarrollan en forma simeltfnea ni son implementadas completamente por las
asociacicones solidaristas, a pesar de sie intencifn inicial.

b.. La primera convierte a la asociacidn solidarista en una financiera local
dentro:.de la misma. empresa, al servicio de los trauajadores. Asumiendo la
forma. tIpica de una cooperativa de ahorro ¥ credlto pequena gimilar al viejo
modelo mutialista.

c. La segunda convierte a la asociacidn en una cooperativa pequeiia de servicios
miltiples o en uma cooperativa de consumo. Al mismo tiempo, en un espacio
organizativo que hace ofertas para el uso del tiempo libre de los trabajadores.

d. La tercera comvierta a la asociacifn en wuna pequefia empresa
mercantil-firanciera y/o en una . empresa subsidiaria de servicios a la empresa
madre. PR

e. La cuarta convierte a la asociacifn en una organizacidn que Litula las



sesando .con un modelo alternative a atender dichas relaciong rando
gindicate. y actuando <ome para;-rayos." La -particularidad del movimiento.
ldaristz, -conditiona esta funcibn de representer a los trabajadores, en
.z de su composicidn obrero—patronal, tanto a aivel de su base social, de
estructuras organizativas superiores unidn solidarista y -base-asogigcidn
idarista, coso de su pensamiento idecldgicec. '

RESUMEN CRITICO DE LA OFERTA SOLIDARIST& Y SUS METAS

2l solidarismo es un hwibricdo entre ung empresa mercaniril lucrativa, lpa,
peraliva en pequefia escalz y una orsanizacién que se presenta como laboral
e titular la representacifn del sector leboral en la negociacidn obrero~
ranal, sin Lenar base jurldicamente explizits pars cumplir dichs funcibn.

a combinacién de caracteristicas reafirmados en el marco jurfdico cspédi’fico_queuposee y
arrofladas y por el apoyo de aliados politicos, le asegura una condicién de credibilidad y €xito,
detrimento de 1a oferta sindical. ' : : : : : :

Bl solidarisme. trzasita sus fases regularmente a partir de. lo que “dice
experiencin costarricensestt que &s’ S mixima expresidn de desarrcllo sin
ener el acceso a la co-propiedad o la co-gestifn, Siendo el infco resultade
warricense, gque, una decena de asociaciones de cuarenta afios haya podido
prar acciones de su propla empresa, en cantidaties bajas a ralz de coyusturas
ecificas del pals, y del empresario particular que promueve su venta, ile
e mode la promesa solidarista de la cogestidn se convierte en el postulado
wlbgico irrealizable. '

¥1 solidarismo, en.alianza con el patrono, no practica ni la entrega del
(ilioc de cesantis,-ni la entrega de cxcedentes, bajo el principle de aumentay
capital social de la asociacidn.. .

Tl solidarismo se pone en Sfuncidm del interds empresarial de expulsai o
itralizar el sindicalismo, en empresas donde existe, ja funcitn de apaga.
:endios o pararrayos, la cumple permanentemente, a pesar de la ing?nuic‘-ad
ias dirigencias laborales solidaristas y de s militante disposicién,

Fl ‘solidarismo, siendo uvn modelogue materizlize .parate de sus. promesas
poidsicas. ~sin cumplir com la Fundeimental- logra con ello captar .1s atencidn
1a base laboral sin:permitir un acceso .real de eila a las esiructuras (e
rioifin dal &rseno ‘aseciative, debidn a la alianza.gerencia v mandos medios.”
civlfzicamente ze esta al frente de-una politica de slianzas de lus capas
gias con el sector empresarial dentro de la eupresa, bajo el conirol soclal .
ideoldgico ¢el empresariado. ‘ L

Pl solidzrismo se caracteriza por descuidar las comdiciones de trabajo
anteponer respuestas parciales =z las condiciones generales de vide cdel
abajador, presentando aquello camo lu respoesta olobal o integral de las '
cesidades laborales.

t .. i RN i nd - W



las experiencias mas desarralladas, con el gran apoyc logbstice y econdmico
-al menos en sy primera etapa— del patromo ¥, a nivel nacional, sin que. sus
aliados le desarrollen las condiciones juridicas y politicas necesarias. de
sobrevivencia.

E. RESUMEN ANALITICO DEL PERFIL

E.l. La asociscibn solidarista se presenta ante el trabajador como la correa
de transmisidn de las promesas solidaristas relativas a:

E.l.a. Cembio de mentalidad de patrén y mejor distribucion de ganancias,
buena relacidn gerencia—junta directiva, entrega de excedentes y participacién
de la asociacitn en inversiones externas a la empresa e internas,

E.1.b. Mejores relaciones humanas obrero patronales y mayor cuota de justicia
laboral. en.ambiente de cilida armonia y paz laboral. -

E.2. La asociacidn solidarista, mediante su junta  directiva, desempefia
programas "que Son alternativa creible y atracive en las bases laborales que
nunca habian temido contacto sindical ni, por tanto, conocide y defendide sus
derechos. - - - : :

Desempefia programas que sor congiderados como novedosos en bases laborales
con trayectoria sindical, cuya organizacion descuidd sensiblemente o no pudo
articular - por varios factores— respuestas a estas demandas o remontar vacios
del modelo sindical en 1ineas de necesidades insatisfechas de los trabajos
durante la actual época de crisis,

E.3. El empresario, mediante el control ideoldgico y organizativo de las juntas
directivas legra sus principales propdsitos, ideolbgicos, econdmicos ¥ politicos.

E.3.a, Adoctrinar, mediante los programas de formacibn -que impulsan los
organismos superiores promotores del solidarisme a los trabajedores, tanto
en la filosofia o en-la concepcitn anti sindical y en la autopia de la cogestidn
o co-propiedad del trabajador.

E.3.b. Reducir los costos de las demendas laborales eliminando su presentacifn,
dado el cambio de mentalidad acogido en el trabajador, o sustituyéndo ia
convencibn colectiva por el -arreglo directo haciendo que el paquete de demandas
salga mds barato y sea menor progresivamente, que el efecto provocado por el
sindicato y la convencidn colectiva, ’

E.3.c. Apaciguar, desmovilizar y neutralizar colectiva e individualmente a
ia base laboral, negando su accese a la orgenizacidn autdnoma laboral, ¥y a
las minimas condiciones de independencia de criterio respecto a sus inbtereses
y a los de los patronos sobre la organizacidn, mediante el desarrolle de una
asociacifn solidarista de caricter paternel, burccritice y anki-participativo.
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.d. Interiorizar en la clase trabajadora un rechazo al sindicalismo %
referencia con el método y filosofia comunista y un rechazo a la identidad
dical y popular para sustituirla por la tesis de la empresa privada, la
ecracia sostenida en libertad individual y libre empresa y el reino de los
resarios liberales frente el gigantismo oneroso del Gobierne o del Estado.

's CAUSAS DEL DESARROLLC SOLYDARTSTA EN COSTA RICA Y CENTROAMERICA,
PROBLEMATICA SINDICAL Y CONTEXTO NACTONAL COSTARRICENSE.

sistema costarricense sbre espacios a la demandas sociales a partir de la
ada del cincuenta con la implementacidén de un nuevo modelo de desarrollo
: tiene como fundamento la implementacidn de las tesis estatistas como motor
erador del nuevo esquema del desarrollo socio-econdmico.

ese contexto, la actividad sindical va a insertarse en un proceso de .
iatizacibn, por cuanto, el régimen politico va a ezplicitar su voluntad
promover mejores condiciones de bienestar en la poblacidn.

sectores que impulsan el modelo de participacién del Estado al tiempo que
mestran disposicidn para canalizar las demandas sociales, asimismo, van
ando condiciones apropiadas que le permitan ejercer control sobre los efectas

surgen a nivel social, posibles de hacer perder vigencia al modelo
atista, :

iniciative estatal de atender demandas sociales, impone tope a la actividad
dical,  AsI, este movimiento social ve redmcidas sus opciones de lucha
oral, y restringida su accidén para demandar reinvindicaciones de caricter
nomico—salarial. A este cuadro debe sumfirsele que la tendencia que predomina
la resolucitn de los conflictos de la década del sesenta y setenta es la
ociacidn, esatimulada tanto por el sector gubernamental como por el sindical.
© nos presenta un perfil sindical de car@cter reinvindicativo~conciliador.

: espacio en que se desenvoelve el sindicalisme costarricense viene a
rificar su autonomia e identidad por cuanto su propic campo de accibm va
sstar dirigido fundamentalmente a alcanzar mayores topes er los niveles de
¢ demandas econfémico—salariales. Situacidn que revierte en detrimento de
 aceidn sindical orientada a atender aspectes de caricter nacional, atinentes
ia problemdtica laberal y que consecuentemente tenderia a contribuir a crear
i perspectiva sindical de mayores alcances en el &mbito nacional.

este contexto, la actividad sindical que se desarrolla a partir de la d&cada
cincuenta - en un espacio aproximado de tres dBcadas ~ se caracteriza por .
tener una 1inea de accibn determinada por la vigencia del modelo estatista,
| embargo, esta tendencia sufre una modificacién a partir del deterioro de
situacidn econdmica a inicios de la década del ochenta en tanto gque el
inteamiento econdmice ¥y social estatista entra em upd etapa  de
legitimacidn.



¥l detericre que sufre el nivel de vida de la familia costarricense Mﬂ-‘
. agudizacidr de la erisis econbmica - a- finales -y principies de las Gltimas
“decadas - ip{luye pera gue la ‘actividad sindical aurente significativarente
en razbn dé cue el sindicalismo busca compensar. los efectos de la crisis en'
el sector lebbial., Esta coyuntura tiene como afecto un aumento del nivel de
presidn tanto del secior laberal como de la dirigencia sindical en relacidn
& la tendencia que. se desarrella en-afios snteriores. - :

3in embargo, haciendo un balance sobre el provechio gue el sindicalismo:- tiene
en  esle repunie. jarece e ‘cosechar um maver aleance a nive! nracional,
contreriamente. & los resuliados que podrion haberse esperade, se inciia un
proceso de fracciopamiento,

De haber ocurrido un adecuado nivel de integraci®n. sifidicsl que pernitiera
articular objetives arientadss hacia la uaidad, y trazar lineas de accibn para
enfrentar los retos cue la crisis econfmica le impone a este sector para
en*’re-zmr la defensa de los derechos e intereses laborales, serlan rézones
para hablar de un procese de conselidacidn sindical e_n,el‘periocio nencionado.

Fo obstante gue el aumento de la presifn simiical tiene tesnlisdes pomitivos
para ‘el sector ]aboral tambign es cierto que su existencia se constituye en
el argument.o pol_J.tﬂJ.co pera que Jos sectores conservaderes del pals,
representados en los nedios d¢e comunicacidn nacional y lepitimados por los
planteamientos neoliberales ensayen sencas criticas & la actividad sindical
¥ se acuse a éste de promover la agitscidn social y la desestabililizzcidn
econdriica.

Si observamos la posicidn del sector conservedor, ella 1leva a la apertura
de una.campafia de desprestigio de la actividad sindical. que'viene 2 lesionar
seriamente Ja vigencia o leu‘.xmac_wn del sindizalisme come parte de lo que
puade, denominarse una estrategia cde desarticulacibn sindical. Tambin se tiene
¢l inicio de una etapa de:acompattamiento y promocite empresarizl- G.Lrecta al
mocdelo solidarista, como sustitutiva del sindicalismo.

..“ta necesidad de cohesionar al movimiento sindical, puede decirse gue,
por.-miopla politica de la dirigencia-sindical, &sta coniribuye com el proceso
de  su desarticulacibn. en tanto que fartalace la divisidn fundamentalmente por
enfrentamientos . ifeoldgicos y politcoes que viene a dar al trate con st
perspectiva, Aspecto gue va a incidir de forma negstiva en la capecidad de
respuesta del sin(‘-_.i.calismo paru llevar adel nte -las luchas laborales o par
aumenter su cnota de presién politica. ’ :

Lste. .cyadro viene a situar al sincicalismo cpst.ar'ricenée en 1z coyuntura
econdmica, como .un movimiento Gue carece de perspectiva global para enfrentar
las 'luchas sindicales. Aspecitos que corrobora la inexistencia de wna accifn
que invelucre 2a totalided sindical, en donde se incorpore & olras fwerzas
0”1ales con intereses cercanos al seclor laboral ¥ con voluntad para esLablecer
una politica de alianzas,



cho proceso explica 1la falta de un planteamiento actual sindical de cara
cional, lo cual ha venido funcionando en desmedro de su falta de autonocmia
ente al sistema social y politico, en momentos en que se requiere de una
gicion sindical homogénea frente a problemas de- politica nacional gue tocan
rectamente al sector laboral y tambi&n advierte, que el sindicalismo hace
greso a una nueva coyuntwura a partir de 1980 en condiciones donde 1la
rrelacion de- fuerzas le desfavorece, ‘en tanto que. los planteamientos de
1itica econdmica que se - implementan durante el periodo de crisis, cuestinan
| actividad sindical calificindola de causante de inestabilidad sociay .
.ondmica

i estos afios recientes la organizaci®dn sindical en Costa Rica ha sido
wslegitimada, no solo por elementos externos que gravitan en su contra como
v una serie de debilidades, de la estructura sindical gque internamente
mdicioran su imagen y efectos:

. DivisiGn sindical
. Inexistencia de conciencia sindical

2.a. La ausencia de trabajo educative sistemdtico orientado

a la creacidn de cuadros con formacidn politica sindical, vy -

2.b. La carencia de cuadros sindicales
‘ Débil  presencia sindical en los sectores productivos de la economia
wcional, Esta debilidad cuestiona la respuesta y capacidad: :de maniobra del
ywwimiento Sindical para incidir en la economia nacional.irmAsl mismo cuestiona
1 accidn contestataria frente al sistema pol:.t.u:o en ’sus pretensmnes de
lguirir condiciones favorables para-el sector laboral.
., La principal desventaja que en el contexto de ¢risis: econdmica enfrenta
| sindicalismo costarricense, vieme- a Ser gue no prevee. la existencia de un
yvimiento kque busca el control de las relaciones obrero patronales bajo una
ncepcidn empresarial, er cuyo planteamiento politico :anopora coua prlorldnd
1 situacidn del sindicalismo.
mo desventaja se encuentra que un movimiento de empresa —el solldarlsmo~
1sca desplazar al sindicalismo costarricense cuando sus antecedentes no dan
ienta de una experiencia acumulada, que le permite activar prontamente una
:spuesta politica adecuada frenmte 2 un contenedor de inspiracidn anti-sindical,

FACTORES QUE CONSOLIDAN AL SOLIDARISHO

partir de 3la crisis ecomdmica, el  contexto nacional da cuenta de un
srtalecimiento de las posiciones de la corriente neo—liberal y neo—conservadora
iienes se legitiman por :las posiciones sobre el reordenamlento econbmico que
lantean los Organismo Financieros Internacionales. e

1 este sentido, el facter clave con que se plantea orientar el desarrollo
:onbmico, es la desetatizacifn y la privatizacidn de la economia -atendiendo .
Ll postulado nec~liberal de la necesidad de un aumento a la preduccidn. en manos
2l sector emmpresarial privade nacional y transnacional. La implementacidn
e la 1dgica del: reordenamiento econdmico, formula la acusacidn de 1la
aviabilidad e ineficencia del modelo de desarrollo estatal y consecuentemente
e argumenta la necesidad de una reduccidn del estade y una disminucidn de
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las demandas populares.

El procesc 'de desestatizacidn y privatizacidn de la economia tiene romo
congecuencia ep QCosta Rica un replanteamientc de la forma de resolver las !
relaciones obrero patronales, Este replanteasmiento se expresa cuwando los
sectores que son legitimados por la corriente neo—liberal se proponen controlar
los efectos sindicales para el sector preoductivo bajo la argumentacidn de
tue se requiere paz social vy reduccidn de costos de produccidn en atencidn
al apmentoe de lz produccibn, Esta propuests sintetiza el planteamientoi neo—
1liberal como mecanismo para resolver la crisis econfmica.

Los protagonistas de esta 10gica son el empresario nacicnal y transnacional,
creando condiciones para abrir paso al movimiento solidarista y para que
systituya al sindicalismo bajo la acusacifn de ser une de los factores de
inestabilidad econdmice y social.

El sclidarismo que nace en Costa Rica, en el afio de 1947, no tiene ninguna
significacitn en el &mbito nacional, simo a” partir de 1980, Por més de treinta
fios este movimiento se reduce a la funcidn de ejercitar cajas de ahorro y
préstamo dentroc de las empresas afiliadas, Sin embargo, con la agudizacidn
de la crisis econbmica nacional, y transnaciomal, obtenjendo su legitimidad
pelitica v aval econbmico. Asl wmismo otros sectores importantes pasan a
constituirse en soportz de este movimiente, Estos gectores gue ostentan
el mayor peso en la vida nacional van a articular una estrategia de apoyo al
solidarismo y de oposicidn al sindicalismo, con lo cual se le va dando forma
a la construccidn de una imagén de desprestigio y deslegltmac'on al movimiento
sindical.

En resumén .entre los factores que posibilitan la exzpansitn solidarista en
Costa Rica a partir de la década del ochenta se encuentrani

1. 1la legitimidad politica y el aval ecordmico gque adquiere el Solidarismo
tanto en la empresa privada nacional vy transnacional, como de otros sectores
politicos 1mportantes de la vida nacional que pasan a constituirse en sus
aliados.

2, La ~ adquisicidn de un marco juridico especifico para el movimiento
splidarista, el cwal posibilita al sector empresarial privado disponer
legalmente el fondo laboral del auzilic de cesantia para adelantarlo para su
uso y capitalizacitn del sector laboral solldansta.

3. El efecto gue produce en el &mbito laboral, es el que sectores ¥ =zonas
tradicionalmente controladas por el movimiento - smdlcal hayan sido disputadas
v despuBs controladas por el mov:.mlento solidarista,

4. El estado acr.ual- del movimiento sipdical, impidid@ una respuesta r&pida
y consistente al solidarismo, Al tontrario, los errores sindicales han sido
capitalizados por el solidarisme. Ceore :



FACTCRES QUE FAVORECEN LA EXPORTACION DEL SOLIDARISMO A CERTRO A

#xito logrado por el movimiento solidarista en Costa Rica, asi como
1ltados positivos que provee este movimiento al sector emppresarial privado,
i a ser un atractivo para exportar. dicha experiencia a nivel.centroaméricano,

confexto centroaméricano se constituye en un terreno apropiado :para. el
irrollo  del solidarismo en paises como Panamd, Guatemala, E1 Salvador y
luras; por la razpon de que esta area viene a ser definida como =zoma
rategia para la seguridad de la Estados Unidos. .

esta coyuntura el selidarismo en centroamérica es propuesto para que cumpla
sapel, por un lado, de antidoto al comunismo y por otro lade, para que genere
iiciones adecuadas para la reactivacidn econmica de la empresa privada.
objetiva implica gque adquiere validez el planteamiento scolidarista de
peracifn entre empleados y empleadores, con miras a favorecer el sector
vado mediante une disminucién de los costos de produccibn sobre la base
un sacrificio mayor del sector laboral, em tanto le permite a las empresas
ratar y disminuir el nivel de demandas laborales y desatender el rubro de
seguridad social. i

tores politicos importantes de los Estados Unidos manifiestan que: "Los
jdaristas han desarrollado uma nueva posibilidad, .ofrecierdo cooperacifn
re el empleador y el empleado, en el contexto de facilitar a los trabajaderes
ditos y haciféndolos participes en la propiedad del capital. Este factor
causado un profundo cambic en la lucha por la concienciz de los trabajadores,
enes kdeben escoger entre 1a lucha de clases, la dignidad individual y
tenencias propias”.

otro lado la realidad de los paises centroamericanos presermta al solidarismo

o wna opcidn para la preocupacidn de la Administracidn Norteamericana de
carle salida al problema de le pobreza en centroamerica, a fin de atenuiar
. efectos sociales que gravitan de forma negativa den la crisis politica
. Brea.

estos sectores catalogan la inusticia econbmia come la causante de los
flictos de centroamerica.

ese sentido el solidarismo encaja como elemento gque permite atenuar la
usticia econbmica, segln el. razonamiento de dichz comisidn, al presentar
opcidn de proveer propiedad a los pobres sin quitar la existente propiedad
los ricos. ’

: ende la exportacidn del solidarismo desde Costa Rica se viabiliza por cuanto
roreceé la alternativa que permite contener el movimiento popular y sindical,
presenta comoc una propuesta atractiva para atender el problema de las pobreza
. Area, entendida segln los t&rminos que plantea la Comisitn Middenfort,
indo plantea desarrollar un plan phara la implementacidn de programas de
wciaciones fideicomitivas para los espleados, o como se ha denominado en
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Amgrica Latira, " programa apoye " de un fondo de acciones fid 11
para los trabajadores, en los esfuerzos del gobierno de-los Esta Slnk
er su politics exterior para el desarrollo de los paises de Latino AmBric
¥ el Caribe, : : o

De manera que, un fadtor relevante que viabiliza: la exportacidn del solidarism
y su implementacifn en Contro AmBrice consiste el que esta Brea sea definid
como zona de- seguridad nacional de los Estados Unidos. Este planteamient:
hace que el solidarisme adquiera un interds politico particular, que lo vien
a8 favorecer por ser observado come una propiesta de contencidn de la accid
del movimiento . popular de la regidn, en tanto &ste es situadoe como cana
subversive o de cambio social,

Asimismo, otre factor propulsor solidarista resulta de la legitimidad de
proyecto p.rolitico y econdmice neo-liberal. Dado que al propugnar las tesi:
de un aumento de la produccidn y al orientarse hacia una reduccidn de los costo
de la segurided social y de las demandas populares, aquellas hacen cobra
vigencia al proyecto empresarial solidarista, en tazdn de que existe uniformida
de intereses entre ambos sectores. Este se posibilita por la existencia 4
cimaras del sector empresarial por pals, mediante sus expresiones organizativas
regionales.

Por otro lado, se conjuga una alianza politieca gue mancomuna intereses entre
los sectores dominantes del &red, los cuales se encuentran orientados a ejerce
un mayor dominio y contrel del poder y del capital.

CAPTTULO ITT
EL SOLTDARTSMO EN GUATEMALA

3.1, SURGIMIENTO DEL SOLIDARIS]E T PRESENCIA RACTIONAL

El movimiente solidarista nace en Europa y hace su aparicifn en Centro Am@rics
@ través de Costa Rica, bajo el impulso de} Licenciado Alberto Marté&n en 1047,
encodntrando apoyo a su proyecto en-alpgunos sectores de la Iglesia Catdlica.

Los intentes de penetracidn del movimiento solidarista en Guatemala s¢
manifiestdn ‘desde 1976, al intentar destruir al Sindicato de Trabajadores de
la FEnbotelladora Centrsl, S.4. (COCA "COLA), siendo rechazado por la 1luchs
consecdente de los trabajadores, gque visualizaron las verdaderas intenciones
patronalistas a través de dicho movimiento. :

Hace algin tiempo, el sector empresarial guatemalteco con iniciativa del sedor
Alvaro Portela Lumbreras, de origen- costarricense, decidid impulsar el
solidarismo en  nuestro ‘pais, aprovechande 1a -debilidad del sindicalismo en
comparacidén a 1976- y de la falta de' experiencia de las nuevas generaciones
dirigenciales, ' - T



- ]
odo ello, resultade de la brutal represidn desatada en contra d“-'f:a —'l‘a'se@,*
rabajadora. Hoy dia mAs de 135 empresas han 1mpulsado el =o\u A
onformardo la Union Solidarista de Guatemala.

a primera asociacidn solidarista fue fundada en la Finca Perla, ubicada en
1 Trifngulo Ixil, Ixcan, Departamento de El Quiche,

n 1986, ingresd a las empresas bananeras del Departamento de Izabal y a partir
e ese aflo siguld penetrando en Jas empresas industriales y de comercio, como
mralita, Petrosteel, Internaciomal de Exportaciones, Almacenes Sin Limites,
‘Iasticos del Caribe, Universidad Rafael Landivar, Coca Cola y Pepsi Cola (ambas
bicadas en Puerto Barrios, Izabal), Almacenes Paiz y otras.

1 capital social de las asociaciones solidaristas se integra con el 5Z al
1.33% 'que le es descontade a cada trabajador de su salario ¥y una cantidad
gual gue pone la empresa, el cual corresponde al pasive laboral de cada
rabajador.

1 tipo de aliados con que cuenta el solidarismo en nuestrc pais vienen
irincipalmente de cimaras empresariales, agrupadas en el CACIF y asociaciones
wr rama de produccidn, como la Asociacidn de Empresas Bananeras que impulsan
i1 solidarismo’ en Izabal. El Gobierno de la Repiiblica por su parte, ha callado
' hasta el momento mo Se conoce si apoyan © no al solidarismo, (aunque su
.olerancia al respecto, manifiesta un ticito apoyo), pero como siempre no cabe
inda que serd la de defender los intereses de os empresarios; tampoce de los
rartidos politicos se conoce postura alguma., En cuanto al apoye de organismo
mnternacionales, lo recibemn de las organizaciones solidaristas costarricenses,
Jues cuentan .con promotores de ese hermano pais que promueven el solidarismo
'n Guatemala, como el sefior Alvaro Portela Lumbreras.

}.2. CARACTERISTICAS DEL SOLIDARTSMO

i» Bl movimiento solidarista es un instrumento patronal que se presenta
lnicialmente en aquellas empresas donde existif un sindicato de trabajadores,
londe ha existido intenciones de ‘organizacidn sindical ‘o en aquellas donde
sxisten sindicatos débiles y alin’ mas, ha estado penetrando dondo ex:Lsten
sindicatos fuertes, como el caso de la empresa bananera.

3. Siendo organizaciones eminentemente patronales, fomentan la divisidn entre
los traba_']adores, porque los empuja al servilismo, Ia sobre explotacmn v la
sumisidn.

:. Las pocas mejoras econfmicas—sociales que obtienen, son producto del aporte
le los trabajadores, lo que quiere decir que el capltal social es el resultado
ie "las aportaciones ohllgat_onas ‘de los trabajadores y el aporte que’ dzce dar
la empresa, no es mas que lo correspondiente al pasive laboral de "los
trabajadores,




d. Estos aparentes estimulos provocan que los trabajadores produzcan al p
nds rigueza.

e. Al pemetrar el solidarismo a las empresas donde hay sindicato, provocan
enfrentamientos entre los trazbajadores sindicalizados y solidaristas, 8i la
organizacidn sindicel se debilita, se va perdiendo poce a poco prestaciones
econdmicas y sociales, ne se discuten Pactos colectivos, no se logran awentos
salariales significativos, se recarga el trabasjo y no se solucicnan los
problemas laborales,

£, El patrono evade las regponsabilidades que tiene con los trabajadores,
al negar hasta las indempizaciones: ya que su pasivo laboral lo invierte en
los proyectos solidaristas.

2. Propicia un claro engafio al mediatizar al trabajador cambifndole la realidad
de la relacidn obrero—patronal, hacigndle creer gue serd duefic de la empresa.

k. El trabajador no recupera el dinerc invetido em los proyectos solidaristas,
porque sus apories siempre estardn en poder de la organizacidn solidarista;
en concreto, nunca cumplen con lo ofrecido, es un estafa.

i. las asociaciones solidaristas nc defienden los intereses de los trabajadores
porque no sustentan los principics ideoldgicos de la clase trabajadora.

3.3. CARACTERISTICAS DE LA UNION SOLIDARTSTA GUATEMALTECA
- Abierto para todos los trabajadores de la empresa
~ Totalmente voluntario

~ No puede confundirse con un sindicato dado que incluye a. TODOS los
trabajadores de la empresa, no pueden entrar en negociacidn de pactos
colectivos.

- Los trabajadeores de confianza, de gerencia y de planta pueden pertenscer
a la asociacidn solidarista, Los socios por medio de su Asmblea General ¥
de acuerdo con los estatuvtos de la asociacifn eligen democréticamente su junta
directiva. Cada socio, no importande su range dentro de la empresa, tiene
el mismo derecho de voto en la asociacifn.

- Lla esencia de unas asociacidn solidarista es totalmente diferente a la de
un gindicato.

‘= Un trabajador puede pertenecer a una asociacidn, cooperativa y sindicato
al mismo tiempoy: De hecho. en Guatemala hay empresas donde fumcionan
asociaciones y sindicatos en armonia y por bienestar de todos los trabajadores.



. HECHOS SOBRESALIENTES, SEGUN LA UNION SOLIDARISTA
Fémenta el ahorro personal;
Capitaliza a los trabajadores con el producto de los aportes de la empresaj;

Los miembros de la Juntz Directiva de una asociacion solidarista siempre
bajan ad honorem en pro de su asociacidn, igual que los demfs trabajadores.

En Guatemala; después de tres afies de funcionamiento, las asocianoes
idaristas han acumulado una capital de (3500.000.00.

Actualmente funcionan 50 comisariatos, de los cuales los trabajadores han
enido bereficio econdmico. )

Promueve la formacidn de empresas periféricas, molinos de nixteamal,
.aderias, confeccitn, transporte, etc,, toda propiedad de asociaciones
.jdaristas.

Fomenta el desarrolle de programas de viviendes para los asociados,
. FPERSPECTIVAS DEL SOLIDARTSMO EN GUATEMALA

solidarismo en Guatemala, cuenta con el apoyo econbmico y politico del Sector
yresarial vy gubernamental para su desarrollo, Lo que se demuestra con que
poco tiempo cuenta con mas de 135 asociaciones y un cepital millenario a
servicio. FEsto es comprensible toda vez que el solidarismo representa una
:ernativa eficaz para empresarios y gobierno de contrarrestar el avance del
rimiento sindical y popular que se plantea, ohjetivos genuinos en funcibn
:ial,

r ende, la continuidad, avance y desarrollo del sclidarismo es posible porque
poder empresarial cbliga a los trabajadores a asociarse.

r otro lado, ante las condiciones de desempleo, salarios bajisimos, miseria,
nbre y enfermedad imperante en Guatemala y los ofrecimientos del solidarisme,

sitftan en un ambiente que presenta condiciones OGptimas para su avance.
n embargo, tambidn dependerid de las acc1ones concretas que el movimiento
ndical impulse para contrarrestarlo.

EOLOGIA PEL SOLIDARTSMO

solidarismo es pensamiento filoséfico que plantea utSpicamente que patronos
trabajadores no poseen diferencias significativas y que ambos sectores puedeh
minar unidos en pro del progreso del capital y de la empresa. Se sostiene
el principio de la colaboracidn entre clases o entre dos factores de la
oduccidn y derivado de elle, en la armonia y’ la paz lahoral come pilares
las relaciones obrero-patronales.’
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S'a.__,_plantea que si la empresa es préspera y existe aumento de la produlmadd
el empresario cuenta con mayor disposicifn para distribufr equitativament
el resultado del esfuerzo productivo. Se promete con el desempeiioc de est:
-actitud de solidarismo, que se presume de buena fé& de ambos, que el trabajade
va paulatinamente a convertirse en duefic de la empresa.

3.6. EFECTOS DEL SOLYDARISMO EN LA STTUACION DE LOS SINDICATOS.

Fl1 principal efecto es el debilitamiento y paulatina destruceibn de lo:
sindicatos, 1a pérdida de derechos adquiridos, imposibilita 1la negociacidr
de pactos colectivos de condiciones de trabajo, fomenta. la divisidn entre los
trabajaderes, provocando enfrentamiento entre los mismos, la lwcha ohrere
sindical es cada dia mis tensa, L

Frente al intente de -crear una mentalidad empresarial del trabajador, viene
la. .desproletizacifn y 1a mediatizacidn, lo que viene a aprovediar e}
debilitamiento de 1las centrales obreras, evitando que esta filtimas se
constituyan en grupos de presidn para influir en las decisiones politicas del
Esado ern la solucifn de los problemas. nacionales en funcisn de los intereses
de las mayorias. -

3.7. FORMAS DE PENETRACION DEL COLIDARTSMO EN GUATEMALA

&. tiendas de consumo y comisariatos, en donde venden los productos con precios
médicos a los socios ¥ no asi a los no socios, . Tambisn se vende a crédito
para ser descontade el dia de pago, de los que hay quienes no reciben salario
por lo alto de sus deudas.

b. Las tiendas mencionadas antericrmente, en las empresas bananeras de Izabal,
se ha constituide .en mocpolios, pues solo se permite, por ejemplo, Ila
distribucion de BEUAS. gasensas & Bstas,

¢. En la empresa BANDECUA, se ha creado transporte exclusive para solidaristas,
con une comioneta que era propiedad de la empresa,

d.- Las mencionadas enpresas baﬁé.neras de Izabal, han creado un tren
solidarista, que anteriormente era propledad de la empresa BANDEGUA ¥, en lugsr
de bajar el precio. del pasaje,  lo ha aumentado, -

e. Llevan.a .cabo reppiones sociales y deportivas que son promovidas ¥y
financiadas con .recursos de las asociaciones solidaristas: su ‘proposito - es
impulsar 1a ideclogla solidarista en contra de las organizaciones sindicales.

f. Los recursos para invertir en servicios de préstamos y* tiendas de consuma,
aparentemente provienmen de 1la asociacidn solidarista; sin embargo, s=e ha
comprobado que hay poderosa participacibn financiera patronal. - .

g. . Con el objeto de evindeciar las bondades del solidarismo, venden algunos
productos a precios mis bajos que.en el comercio local; por ejemplo, en Puerto

tipid st



arrios, Izabal, en una de estas tiendas se venden bicicletas a
ientras que en las tiendas privadas se venda a Q500.00

. Las asociaciones splidaristas est@n repartiendo dividendos entre “gus
sociadps, aunque no existan, con el fin de hacer creer que son rentables. ’

. En algunas empresas tienen perscnal contratado para gque, en calldad de
romotores, se dedigquen a recorrer hogares y centros de trabajao, pregonando
se movimiento.

+ 8e. coacciona a les trabajadores a asociarse, so pena de ser despedidos
i no 1o hacen. Y, a los trabajadores de nuevo ingreso a la empresa, se les
.ondiciona su afiliacifn al solidarismo para darles el trabajo.

;.8. TLEGALIDAD DEL SOLIDARISMO EN GUATEMALA

.- SON ORGANIZACTONES QUE CONSTTTUYEN VIOLACTON A LA CONSTITUCION. POLITICA
B GUATEMALA, A LOS DERECHOS HUMANGS Y A LOS COPWEHIOS IRTERNACIONALES DE LA
JRGANTZACION "INTERNACIONAL DE TRABAJO -01'1‘-

& wvna manicbra tendiente a evitar la organizacidn sindical que contraviene
ia Convencidn Americana sobre Derechos Humanos que garantiza la libertad de
srganizarse; el Convenic HNimero 87 de la OIT, relativo a la Libertad Sindical
r especificamente, el Comvenit nfimero 98 de OIT, adoptado en la trigésima
segunda Reunidn de Gimebra, el 8 de julio de 1949, relative a la APLICACION
JE LOS PRINCIPIOS DE SINDICACICN Y DE NEGOCIACION COLECTIVA que, en el caso
lelSolidarismo citaremos lo siguiente:

Articulo 1, numeral 1: "Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccidn
zontra todo acte de discriminaci6n tendiente a menoscabar la libertad sindical
an relacidn con su empleo”. Sefinlando que dicha proteccidn deberd ejercerse
sspecialmente contra todo acto que tenga por objeto:

Articulo 1, Numeral 2: a) "Sujetar el emplec de un trabajador ‘a la condicidn
que no.se aflhe a un:sindicato o la de dejar de ser miembro de un Sindicato.
b) Despedlr a un trabajador o perjudicarle en cualquier forma a-‘catsa de
su afiliacifén sindical o de su participacidn en actividades smdlcales... ",

Articuls” 2, Numeral 1°’ "Las organizaciones de traba;adores y de. empleadores
deberdn gozar de adecuada proteccidn contra todo acto de injerencia de mmas
respectc de las. otras, ya se realice directamente o por medio de- sus agentea

1] manhros en Su const:.tuc:.on, funcionsmiento o admmstracian“.

Articulo 2 Numeral 2: SE CONSIDERAN ACTOS DE INJERENCIA, EN EL SENTIDO DEL
PRESENTE ARTICULO, PRINCIPAIMENTE, LAS MEDIDAS QUE- TIENDA A FOMENTAR LAS
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ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES, CON EL OBJETD DE COLOCAR ESTAS ORG
BAJQ EL CONTROL DE SUEMPLEADOR O DE UNA ORGANIZACION DE EMPLEADORES™,

2. LAS ASOCIACIONES SOLIDARISTAS DEEEN PROSCRIBIRSE:

Con . base en las argumentaciones anteriores y apegados al Articulo 138 de 1
Constitucidn Politica de la Repiiblica, se hace necesario demandar que el Estad¢
garantice el pleno goce de los derechos, ¢reando los instrumentos legales par:
resolver la proscripeifn de las asociaciones solidaristas, por ser atentatoriac
a los derechos constitucionales, a los derechos humanos, y a los convenio:
internacionales retificados por Guatemala, en msteria de trabajo. ‘

Las. anteriores citas de conformidad con el articule 46 de la Constitucidr
Politica de 1a Repiiblica, que establece el principio de preeminencia del dereche
internacional en materiz de derechos humanos y los convenios ratificados pot
Guatemala, En tal virtud, las presentes consideracicnes son plenamente vAlidas
porque estan dentro del marco legal vigente en el pais. ) ’

3.9. RESFUESTA SINDICAL ACTUAL AL SOLIDARTSMO

a. El rivel de comprensi®n que tiens la dirigencia sindical de las centrales
obreras sobre el problema del solidarismo, es bajo porque el solidarismq era
desconocido en Guatemala y aiin hoy circula muy poca informecidn piblicamente.

Fug asi como- desde 1987, alguras organizaciones sindicales como el Sindicatoe
de la -transnacional Empresa Bananera BANDEGUA, creo um programa de radio en
teda la regidn norte del pais con -el objeto de fortalecer al sindicato y
explicar a sus afiliades los efectos nocivos gue busca el solidarismo causar
a los intereses de los trabajadores. R

b, Respuestas gue deben darse:

b,1.: Cubrir los espacios ne cubiertos con anterioridad, en las &reas social,
deportiva y cultural, para evitar que sean aprovechados por el selidarismo.

b.2y  Desarrollar seminarios periodicos sobre las verdaderas intenciones del
movimiento solidarista, respecto a las condiciones de los trahajadaores,

b.3. Buscar el aglutamiento de las diferentgs centrales sindicales para detener
el awvance solidarista,

b.4... Difundir a nivel nacionzl e internacional la experiencias negativas para
los sindicatos, que’ se' han 'tenido en los” centros de trabaje en donde
simultineamente operan asociaciones gindicales y solidaristas.

b.3. FEjercer presi®n sobre los gobiernos, para que se limife la creacidn,
funcionamiento ¥ desarrolle de las asociaciones solidaristas, por ser
atentatorias a los derechos humanos, a las leyes nacionales de los paises,
convenios internaciomales en materia laboral ¥ &l movimiento sindical,



CAPTTULO IV

CRITERIO DE TRABAJADORES ASOCTADOS A ORGANIZACIONES SOLIDARISTAS Y
'ABAJADORES NO ASOCTADOS EN RELACION AL PAPEL QUE EL SOLTDARISMD COMO
IGANTZACTON PARALFLA PUEDA DESARROLLAR COMO UNA FORMA BE CONTRARRESTAR LA
ISTENCIA Y NACIMIENTO DE NUEVOS SINDICATOS.

1, PRESENTACION

| presente encuesta contenida en este capitulo tiene como propdsito fundemental
poner al descubierto el cardcter anti-sindical de las organizaciones
ilidaristas que &on conformadas con” el @nice y exclusive fin de hacer
iwrascendente la existencia de los sindicatos reconocidos y evitar el
icimiento de nuevos sindicatos, El desarrolle del estudio revelari que estas
‘ganizaciones se organizan auspiciadas por el derecho civil, y que las mismas
m conformadas, dirigidas y financiadas por los propios empleadores y por
s trabajadores de confianza de @&stos. Finalmente el propdsito obscuro de
itas organizaciones, verd la luz cuando se demuestre que detrds de las mismas
+ encubre toda una trama que tiene como propdsito sistemitico el provocar
. Gesaparecimiento de las organizaciones sindicales del pais y hacer imposible
\ organizacidn de nuevos organismos sindicales, sujetos de esta conspiracidn
-aguada, inclusc internacicnalmente, seran los gobiernos de los Estados
mtroaméricanos y los organismos internacionales de financiamiento.
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4.2, ENCUESTA

FUENTE: EN TOTAL VEINTE MUESTEAS DISTRIBUIDAS A QUINCE TRABAJADORES ASOCIADO:
A ORGANIZACTONES SOLTDARTSTAS Y CINCO DISTRIBUIDAS A TRABAJADORES RO ASOCIADOL
A ORGANIZACIONES SOLIDARISTAS



MODELD DE BOLETA DE ERCIESTA

IRSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
.TAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

BOLETA DE ENCUESTA

\JO DE TESIS: "EL SOLIDARISMO COMO UNA FORMA DE ORGANIZACION
PARALELA AL SINDICALISMOY .

INTANTE: RICARDO ADIN ORTIZ RAMIREZ

AUCCIONES:.

resente encuesta estd dirigida a trabajadores no asociados y trabajadores
tados a organizaciones solidaristas, con el objeto de conocer =su criterioc
s aspectos gque permitan determinar lo relative al rol de mediatizacidn

lggica que juegan las organizaciones solidaristas y tambi&n el propdsito
-onstituir organizaciones antisindicales que promueven paulatinamente la
parieifn de los organismos sindicales al hacerlos aparecer como organismos
ninguna proyeccidn y trascendencia.

onsecuencia la presente encuesta tiene como objetive colocar al descubierte
realidad del papel patronalista que piiblicamente han asmmido las
nizaciones de carfcter solidarista en Guatemala, Tk ‘
ector encuestado es un grupo de trabajadores de la agrupacifn Paiz.

responderse colocande en los espacios en blanco una X en la opcidn que
me correcta, L

RROGANTES:
CALIDAD DEL ENCUESTADO:
TRABAJADOR SOLIDARISTA  TRABAJADOR
CONOCE USTED EL PROPOSITO DE LAS ORGANIZACIOﬁES SOLIDARISTAS:

ST NO

CONSIDERA USTED QUE FL OBJETQ DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARISTAS ES EVITAR
'ORMACION DE SINDICATOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO:

ST NO




4. ES CIERTO QUE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARISTAS SON PROMOVIDAS
. CONSTITUCION HASTA SU INSCRIPCION Y RECONOCIMIENTO POR LOS EMPLEADORES:

ST NO

5. ES CIERTO QUE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARISTAS SON DIRIGIDAS Y PRESIDIDA
SIEMPRE POR EL PATRONG O ALGUNOS DE SUS EMPLEADOS DE CONFIANZA:

SI X0

6. ES CIERTO QUE EL PRINCIPAL OFRECIMIENTO QUE SE HACE A LOS TRABAJADQRE
PARA CONVENCERLOS DE ASOCIARSE A LA ORGANIZACION SOLIDARISTA ES QUE A PARTI
DE SU INCORPORACION PASARAN A SER PROPIETARIOS DEL CENTRQ DE TRABAJO:

ST NG

7. CONSIDERA USTED QUE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS QUE OFRECEN LAS ORGANIZACTONE
SOLIDARISTAS SON CIERTOS:

51 3 NO

8., CONSIDERA USTED QUE EN SU CENTRO- DE TRABAJO LA ORGANIZACION SOLIDARISI
RESPONDE A LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES:

SI NO

9. CONSIDERA USTED QUE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARISTAS PERMITEN A IC
TRABAJATORES OBTENER REIVINDICACIONES ECONOMICAS:

SI. NO

10, CONSIDERA TUSTED QUE EN SU EMPRESA PUEDA CONSTITUIRSE UN SINDICATO I
TRABAJADORES:

SL O
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3 EVALUACION

., En cuanto a la interrogante niimerc uno, los resultades permiten establecer
1e 1 75Z de los encuestados son trabajadores asociados a organizaciones
’lidaristas, mientras que el restante 25% es conformado por trabajadores no
sociados a organizaciones solidaristas,

., En cuanto a la interrogante nfimero dos, el resultade es muy importante,
ar cuyanto gque el 100% de los encuestados reconoce estar counciente de que
mocen el propdsito que persiguen las organizaciones solidaristas,

. ‘En cuanto a la interrogante numero tres, s=su resultado es por demis
reocupante, sino adem@s confirmador de la tesis que se sostiene en cuanto

que el objeto de las organizaciones solidaristas es enminentemente
ntisindical. En este caso el 100%Z de los encuestados reconoce que el objeto
e las organizaciones solidaristas es evitar la formacidn de sindicatos dentro
e los centros de trabajo.

+ En cuanto a la interrogante nilimero cuwatro, el resultade continfia revelando
etalles que ponen al descubierte el origen de las organizaciones solidaristas,
o este case el 100% de los encuestados sefiala que las organizaciones
plidaristas son formadas desde su constitucidn, hasta su inscripcién en el
inisterio de Gobernacidn por el mismo empleador.

. En cuanto a la interrogante nimero cinco, el resultado comprueba lo sefialado
n el desarrollo del presente estudio de tesis, en cuanto a que el 100% de
os encuentados opina que es cierto que las organizaciones solidaristas son
irigidas y presididas por el patrono ¢ en algunos casos por trabajadores de
u confianza, identificados con sus intereses,

« En cuanto a la interrogante niimero seis, se coloca al descubierte que el
ancho u ofrecimiento que se hace a los trabajadores para convencerlos de
dherirse a las organizaciones solidaristas, a cambic de pasar a ser
ropietarios de la empresa. La veracidad de este argumento falaz, es ratificade
or el 100% de los encuestados.

« En cuanto a la interrogante nimero siete el resultado permite establecer
ue los ofrecimientos de las organizaciones solidaristas son ilusorios, va
ue sus nismos miembros entrevistados en esta encuesta afirman que los
eneficios econdmicos que ofrecen éstas, no son ciertos. En la anterior
ireccidn opino el 100% de los encuestados.

v - Ern cuanto a la interrogante niimero ocho, su resultado permite establecer
1 nivel de desencanto que las organizaciones solidaristas, han provocado a
us mismo agremiados, toda vez que el 100% de los encuestados de los cuales
1 75% eran trabajadores asociados a organizaciones solidaristas, afirman
we estas no responden a los intereses de los trabajadores.

t P e BN i ol i



i, En cuanto & la interrogante niimero mueve, su resultado no es menos reve
que los anteriores, ya que el 1002 de los encuestados, sefiald que I1a
organizaciones solidaristas no permitern a los trabajadores obtene:
reinvindicaciones de carfcter econtmico. S

j. En cuanto a la interrogante niimero diez, el resultddc si debe preocupa
a todos leos organismos sindicales del pais, por cranto el 100% de las persona:
encuestadas, reconoce que en aquellos centros de trabajo, en donde existe um
erganizacifn. solidarista, es imposible organizar un sindicato
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CONCLUSIONES

El solidarisme posee un caracter netamente empresarial, que va en detrimento
los intereses de los trabajadores. :

Al legitimar de.una manera absoluta la propiedad privada, y considerar
correcta la organizacibm de los trabajadores, en beneficic de sus intereses,
jo el pretexto que son medidas propias .del comunismo, se reafirma el caricter
ppresarial del solidarismo,

Las organizaciones solidaristas, son organizadas, constituidas vy
nanciadas por los patronos.

. La junta directiva de las organizacionas solidaristas, es presidida en
\ O0% de los casos directamente por les patronos y €0 un i0Z2 de los casos
sr alguno de los trabajadores de confianza del empleador,

, La idea de que el resultado del procesc de produccidn se sustenta en un
yrovechamiento econdmico reciproco, mediatiza cagi en su totalidad 1los
itereses reales que separan & los obreros de los empresarios., El sostener
ste planteamiento, hace olvidar a los trabajadores su condicidn de obreros
1+ las relaciones de produccidn.

. Aceptar la armonia obrerc patronal gque promueven los patronos dentro de
as organizacicnes solidaristas, neutraliza el conflicto ideoldgicamente ¥y
sja pasivo al trabajador para que luche por la defensa de sus intereses.

. En las organizaciones solidaristas se comprueba fAcilmente que no existe
s participacidn de los trabajadores, por mis gque se ofrezca, en los asuntos
dministrativos, ni mucho menos la distribucidn eguitstiva de las ganacias
utilidades de la empresa, mediante ese método de distorcidn de la realidad
1 patrono aumenta sus utilidades y el trabajador aumenta su rendimiento
aboral.

.. Con respecto al ahorro que se dice se deriva del solidarismo, la mediacidn
deoldgica se hace presente cuando se hace creer al trabajador que com solo
a presencia de tal fondo, ya no es proletario y automdticamente se ha
onvertido "en propietario de la empresa.

i. FEl esquema orgenizative de la asociacidn solidarista, es otra mediacifn
decldgica, pues como ya se sefiald sus Odrganos de direccidn se integran por
o5 cuadros de confianza del empleador, neutralizando la actividad de 1os
:rabajadores.

0. FL papel ideoldgico de la Escuela Juan XXITI, es determinanate en el
:recimiento y desarrollo en el movimiento solidarista. Su aporte se resume
;n "eristianizar" las tesis solidaristas, utilizar la envestidura de sacerdote
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-.en "cristianizar' 1las tesis solidaristas, utilizar la envestidura
para provocar influencia en las bases para dejarse manejar al mensaje
s¢lidarista.

! La filosofia y prhctica sclidarista, es aceptada por el patromo, pues
en‘fiempo de crisis le permite el aumento de la produccidn en condiciones de
paz laboral y neutraliza a el sindicato. visto asi el solidarismo se convierte
en unaialternativa para los patronos y las corrienmtes neo—liberales. -

12, Todas las organirzaciomes sclidaristas se constituyen con el fin de evitar
a tods.costa la constitucidn de un sindicate de trabajadores, por el peligrc
que :la ‘existencia de &ste representa para los empleadores que swperexplotax
a los trabajadores en Guatemala.
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