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&

De conformidad com la providencia de f/echa tres de
Junic del presente afic dictads por el Decanato & su carge,
en calidad de Asesor de teésis procedi & Asesorar el trabajo
de Tesis de la Bachiller JACQUELINE LORENA ORTIZ MORALES, 1a
cual se denomind "™ EL REGIMEN ESPECIAL DEI, TRABAJO DE LOS MENORES
DE EDAD Y LA EDAD DE ADHISION DE 1LOS MENORES AL TRABAJO
NO INDUSTRIAL,"®

La- Bachiller JACQUELINE LORENA ORTIZ MORALES, enfoca
una temdtica de mucha discugibn, como lo es lo relative al
trabajo de los menores de edad, cuyo trabajo de esas personas,
nuestra legislacifn lo regula dentroc de los Regimenes Especiales
de Trabajo, con la particularidad de que la normativa juridica
en torno a ellec regula aspectes especiales para dichos menores
de edad, tal y como lo sefiala la referida Bachiller en su trabajeo
de tesis, especialmente cuando hace referencia a las

prohibiciones en la relacidn de trabajo de esas personas y demas
normativa,

En el trabajo de tesis 1la sustentante aborda aspectos
relativos a las convenios de la Organizacidn Internaciomal del
Trabajo, que regulan el trabajo de 1los mengres de edad,- que
se dedican a una u otra actividad, as{ como aguellos convenios
que regulan prohibiciones expresas para que determinados menores
de edad se dediquen a alguna actividad Industrial Y en los casos

de procedencia 1la permisibilidad de dedicarse alguna actividad
laboral.

Otro aporte importante del trabajo de tesis presentado
es el hecho de gqgue se analiza el procedimiente para la
reclamacidn y queja por violacidn a convenios de la Organizacidn
Internacional de Trabajo, elementos gue muy pocas veces son
del conocimiento de las personas obligadas a comocer para los
efectos de interpretacidn, aplicaci®m y fundamentalmente a la
observancia de leos mismos y por fltimo es de hacerse notar las
importantes conclusiones a las que arriba la sustentante.

Ern virtud de todo 1lo expuegto y por el hecho
de gue dicho trabajo cumple conrn todos los requisitos legales
que regula el Reglamento para los Exdmenes Tacnico Profesionales
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ABOGADO Y NOTARIO

de Abogacia y Notariade y Piiblico de Tesis, OPINO que el mismo
debe de ser sometido a discusidén en el Examen Pablice
correspondiente, previo dictamen que emita el Revisor de Tegis
que le sea designado.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y SOCIALES: Guatemala, cuatro de octubre de

mil novecientos noventa y nueve.--————=v--

Atentamente, pase al Lic. CESAR LANDELINC
FRANCO LOPEZ para que proceda a REVISAR el
trabajo de tesis de la bachiller JACQUELINE
LORENA
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Joase Francisco de Mats Vela
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Decarno de ia Facultad de Lienciss Juridircas v Spciales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Civdad Universitaria,

Respelabla Ssfior Decanos

D= conformidad oo =1 nombramisnto emitido o Boa
Decanstura, con fschs cuatre de octubre de mil novecisntos

novents v pusve, en sl aue =2 di=pone nombrar al

coma tevisor de tesis d= la Bachil Lo JACRUEL M O

MORALES. v oara 1o cual intarmes

I

l.a postulanie presents sl tema ds investigacicn ¢ EL REGIMEN
ESPECIAL DEL TRABSIO DE LOS MENGRES DE £oab v L& EDAD DE

ABHISION DE LOS MENORES & LS

IMDUSTRIALESs .

D= la revisicn practicada 2! frabajo de tesis pressntado por
iz Bachiller Orif:z roralss, ouede concluiroe
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=Efow mecores de los sbusos de ios empleadores, v sobre todo

arantizar su desarrollno tanto fisico como intalectual,. come
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= Dars presgrvar la existencia de nuestra misma sociedad,

+

ezt vy e&n virtud de que ssta demostrado Que prahibir el
trabajo de 1os menorom no ha constituido la solutidn & 1ia

problematica descrita.

E

i
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#S0% extremos, es que considero qus la sustentante
realiza un correcto anfogue de la problematica plantsada, v

adiciana un': andlisis satisfactorio de la misma.

En  coaclusidn, v en virtud de haberse satisfecho las
exigenciaz del suscrito revisar derivadas del examen del

trabajio, en cuanto a bibliografia consultada ¥ citas de pig

de  pagina v pror las razones antefiormente expresadas,
considero gue el frabajc presentado por |ta Bachiller Ortiz
Horales, debe continuar su trémit@, efecio de que se
ordens l: impresidn del mismo y S8 Ssefs dia y hora para su

discusisn en el carrespondiente A con mi

DICTAMEN FaVORABLE.
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Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la Intpresién del
trabajo de tesis de Iz bachiller JACQUELINE LORENA ORTIZ
MORALES jntitulade “EL REGIMEN ESPECIAL DEL TRABAJO

DE LOS MENORES DE EDAD Y LA EDAD DE ADMISION DE LOS




ACTO QUE DEDICO:

A& DIOS:

A MI5 PADRES:

A MI ABUELITA:

A MIS HERMANOS:

A MIS TIOS Y TIAS:

A MIS SOBRINAS:

A MIS CUHADAS

A MIS AMIGAS Y AMIGOS:

A LA FACULTAD DE CIENCIAS

DE SAW CARLOS DE GUATEMALA:

Alfa vy Omega, fuente de luz Yy suprema
sabiduria; que bendice wi vida con =2l
laurel del triunfo.

Bulslio Ortiz Suillén

Vilma Esperanza Morales de Ortiz,

pilares de wi fuerza y apoyo a cuyos
seres dedico la gloria de mi  suefic
alcanzado,

ilargarita Visguez

Por sus sabios conse jog

Darwin Lecnsl vy Pindaro Fulzlio,

con singular amor,

con deferencia vy carifio.

Jacqueline Fabiola y Génesis Indira

con filial amor.
con =spzcial aprecio,
con 2l mayor de wis afacios,

JURIDICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD

mi gratitud imperecsdera.



INTRODUCCION

dablar del Trabajo de los menores en Guatemals. 28 referirse s
sno de los problemss mds sorios, mas  frascendentes v menos
atendidos por las sutoridades encargadas de hacer cumplir ia ley,
2n relacion  al trabaic de asteos, Basta con comparar 1o

retablecido en el Codigo de Trabajs, oo lo gque sucedes en la

Tealida

para establecer que la normativa gue tiende & protsgsr

3 log menores de la suplotacidn sn el trabaj

i
4]
2
o
i

2 respela ni s=
mpie, pues & peEsar de oue en el caso de los menores e Oo

~ebasan los catorce afos de edad la regls gensral s prohibir gue

trabajen, v la sxcepcion es peErmitir gl trabajo de éstos, solo vy
i s® cumplen las condrcionantes @n la ley, una inneEnsa mayoria
im estos  trabaja er condiciores de super explotacidn vy zin

adtorizacidn alguna ds la fnspecciédn Gereral de Trabajo. For

ui

bindas estas razones 28 quez dispuse escribir mi trabajoc de tessis,

sobre un puntos gue Cons

atendido por ias
avtoridades responsables de  atenderlo, habisndo czntireado =1

contenido del mismo en un andAlisi

Al

sobre  la legislacion gus

TRgula =i trabajo da las MErmrss Y sobre =1 Convenin



al trabaio de los menarss

mdustrisaliss, con gl fin de contribuir a2 g
sz le gonga intsrés 2n regular de mangra convenientz 21 trabs
de ins mEnores, Tlexibilizando la srahibizion, jmic]
zimul tanzamente establsciendco un 2sguema gue de verdad contribu

a protegerlo de los

usns de los patronags vy de 1ds mismos padre

o terceros gue viven del frabsio de= déstos.

£n la anterior dirgocion 1 trabajo aue cospons de cuast
capitulo=, de los cuales el primero va dirigido a estudiar

trabajo de los menores, contenido =n

guatemalizco; el ssqgundo capitulo gque descori
las finalidades v &1 contenido del Convenio &0 de la Thrganizacid
Imnternaciornal del Trabaiog un  ftercer capitulo gues tiene oo
propdsits describic 2] procgdimisnto para 21 reclams 20 contra
las wiolaciones 2 los Convenios Internacionales de

te oan cuarts o

s

ipitulo gue presenta wuna

i

qua permiten corraborar las hipoatesis oue sirvieron

JACQUELINE LORENA ORTIZ MORALES



CAPITULEG

Ef REGIHEN ESPECIAL DEL TRABAJG DE L0S HEHQRES DE EDAD

1. DEFINICION

For trabasjc de lo= menores de edad, entendesrencos la actividar

lizada =0 trabiajios no insalubres il paligrosos v
grrlusivamente en iorneda ordinaria da trabaino efectivo
divrna, de log esnores de edad que supsren los catorcos afos.
£l contenido de la definicidn permite establecsr guse sn oY Lmer
lugar, como s densstrard dentro del contenids del presente
capitula, s&lo ss ha autorizade 21 trabaio de aguellos eenores

guz  superan los catorce  anos

¥
o
L]

edad. pues dg scesrdo al
articulico 31 del Codigo de Trabajo, <son éestos los dnicos que
Liengn rcapacided para contratar su btrabsjo por Si mismosg pero
adicionalmente,. la definicién permite fambisdn aclisrar gue =1
trabain de los menores an general =0lo se apioriza sn jornada

ordinaris de trabajo efectivo diwrno, v no asi en otras



sdas, ademas de gue la actividad laboral en la gue =&

K=
ampleen los menorss debs ser conpatible con so mstachy fisico, ¥
ne debe de darse en antividades e naturalesza insslubre o«

peligrosa.

2. LAS PROMIBICIDHES EX RELACION AL TRABAJO DE LGOS

MERORES

eriro de ls regulacion leaal del trahajo de los menore

contenida sn =1 Oodigo de Trabaio, encontramnos las siguisnts:

prohibpiciones al frabajo de los menores de edad:

£ zla profilibician da lahorar =0 lugarss insaiubras
peligresraagl g relacion a este punto la lay ha dejad
shligada 2 la Inspeccidn Bsnersl de Trabsjo para que =8

#lla la que reglamentsz cuales son las actividades ques 2 Vs
A tener o considerar como insalubres o peligrosss, =25 decd
wiemplo, el trabajo er bares, centros  nooturnos,

cant L

e puesda, no sblo szr inszalubre para =1 menor

=ing también peligrosog

! ARTICULO 148 DEL CODIGO DE TRABATO GUATEMALTECO



8l.a probkibicidgn = 1=] laborar =0 jarnadas nocturrnas Ve
evtranrdinariase. 2 Esta prohibicidn, se refiere a aque de
acuerds & la ley, v como regla gensral, los menores  sn

ganeral =sin imperitar la edad a2 la gque perfesszcan no pueden
laborar en jorcadas de trabaio que se desarrollen en pericdo
nocturso, ri tampocn prueden lLaborar - an Jjornatia
extracrdinaria, es decir, aque =25lo podran laborar en
jornadas de cardcker diurno, cuya actividad se desareclile de

dia.

sla pronribicion de gue los menores trabesien en cantinas o
otros establecimientos [=lal s = expendan bebidas

alcohtglicas destinadas al consumo  inmediatoe. 3 En

relacidn a esta prohibicidn, es claro gue 1o gue s busca

518
13

2vitar gus los menores deban relacionarse con motivo de su
actividad laboral ©on actividades que denigrean =u
parsonalidad, pues debe considerarse gue a2 su corta edad, no

se 2siima gue 21 menor pusda estar en capscidad de discernir

2 ARTICULO 148 DEL CODIGO DE TRABAJQ GUATEMALTECO
3 ARTICULO 148 DEL CODIGO DE TRABATO GUATEMALTECO



s pueds resu)

gue prestar sus  serviclioz en gstablecimisntos  de  esta

siuraleza, ademis gue lag doctrinas medsrnas que amparan 21

trapsic de los menores ds sdad, soloc la autorizan  en

circunstancias muy ralificadas
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s2 contamine al menor de edad con actividades que tiendan a

deformar su perzsonalidad,

# zla oprohibicion de gque laboren 103 menores gque no havan
cumplidos 1oz catorce afos de edads, 4 Ern relacidn s =sta
prohibicion, podria decirse  gug s o gue idealments

pretende nuestra legislacidn laboral, es decir evitar oque

los mengres qus rno han arribado & 1oz catorce afics de edad,
derban trabajar, Y es [<{RI=1% [=1x] congrusncia —on exta

profiibicidn, la misma ledistacidn laboral, solo dota ds

z los menores gque hayan

ancs de sdad, v no asi oa los gue no.

e criterio de la autora del preszsnts trabadic
de tesis, qus esta prohibicidn, no solc no s rumple en la

préactica, sino ademds =35 absoloataments inconveniente, =i lg

4 ARTICULO 148 DEL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO
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25 proteEger a los mencres de s2sa asdad, puss B2e
con e3te prondbicidn, gue se encubren la explotacion de
muchislmos menorss de edad, que trabajan para mantensr  sSu
subsistencia, Yy algunas vecss la de sSUS familias.

Efectivamente, dicha prohibiciorn no s cumple, pues miles

de menores en Buatemala, como se demostrard =n este trabaio

de tesis, laboran desde muy temprana sdad (cinco o seis aRos

M adglante), Yy & parts de na cumpliirse solo peralts 2
muchons  empleadorss encebeir la explotacidn gue 20 tode

sentido hacen de esios menores, pues al emplesrlos mo los

registiran &l  sSeguro soo

i
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o
m
=
wu

devancgar

=21 oprefexto de que no pusde registrarlos 2n ninguna ndming,

—

ni libro de salario, porgue snionces podiedan incuesrir o en

violacion a la ley de trabaio, por == =235 que precisamente

me paermito aftirmar gue 1a prohibicidn, no soli no =& cumple
zino 85 inconvenisnte  porgue solo sirve  para qgue los

smplesdores encubran el nivel d=2 explotacidn despiadado en
2]l pu2 mantiznen a esgtos mENoOres. For Gltimo es importante
safalar, que 1z prohibicidn practicamente  gueda Sin

mataria, cuande otra norma gue estudiaremos mas adelante,
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mErmite =1 frabajo d= pstos  menores, Siempre Y cuangds =2
cumplan a&lgunos requizitas, ants la Tnspeccidn General de

Trabaic.

1A LIMITACIGH DE LAS JORHADAS DE TRABAJD FARA LOS

HENORES

stemalteca, impons laz siguisentes
trabain de los menores de edads

# [Fr el rcasn de lozs mencorss gue no catoroce anos de
edad, la ley dispone qus 5 1A ipFnada ordinsria de trabajo
efoctivo diwrno de leos mismas, deberd reducirse en dos horas
2l dia v horas & la =emanas, 7 s decir gus Ss5ios
menores debsran laborar sels horas al dis, en tugar de acha
pus laporan los adultos, ¥ treints v dog horas a la sSEmMand,
sn lugar de cuarenta ¥ cuztrs  horasz  gus  laboran  £ztos

altimmosg

5 ARTICULO 149 DEL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO



* En el cazag de los menores gus éuperan tos patoree afos de
2dad, la ley establece gue 2 la Jornade ordinaria de
trabajo efsctivo diurna, se debe reducir en una hora diaria
¥y 81 gSeis horas a la semanas, 6 szt quiere decir que estos
menares debgrdn laborar siegte horaz al dia en luger de ocho
gue laboran los adulitos. v treinta y ocho a ila semana en

lugar de cuarenta vy cuatra horas que laboran @stos dltimos.

En ambos  de casos de  la  reduccidn de  la  iornada, la
fundamentacitin es una sola, v se refiere a que la actividad de
los menores debe permitirles disponer del tismpo necssarino e
indispensable para instruirse y educarse, cuestion que no seria
posible =i la dornada no se redujera, es decir gue la

fundamentacidn entonces, ez sminsntemsnts educacionsal.

4. PRESUPHESTOE PARA LA AUTORIZACION DEL TRABAJG DEL

LGS MENGRES ABAJO DE LOS CATORCE AN8S DE EDAD

Cono ve Io sefalaba en wn apartado anterior, los menores de

catoroe aros de £dad para abaio, podrian laborar, en cazos de

6 ARTICULO 149 DEL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO.



gxcepoison muwy calificads y en base2 a tal circunstancia la
Inspeccian General de Trabajo, emita una aptorizacidn sserita

sple v después ®i han concurrido los siguientes presupuestos:

* sDsherd acreditarse gue =1 menor va ha trabajar en via de
aprendizajies;

*# Deberd acreditarse de que existe la necesidad de gue =1
merdr CooReEre Con 1A economia familiar por sxbrema pobreza
de sus= padres o de los que itisne a su cargo =su citidado;

% debera demostrarse aque =21 menor va ha  ser empleados a0
trabajos livianos de poca duragidn e intensidads:

* Debers demostrarse gque el menor va ha sar gmplieado  an
actividades compatibles con la salud fisica. mental v moral

dal mismo:l

*# Doberd acreditarss gue se2 va ha oumplir con garantizar su

pducaciding. 7

Came puede establecerse  da la  sipple l=ctur de las
precupuestos, &l mgnor que no supera ipz catorce afios de sdad,

va ha laborar mediantes un contrato de aprendizajie, crestidn cues

7 ARTICULO 150 DEL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO



personalments considero, es periudicial para 21 menor, pues
permite ser empleade =8n condiciones de euplpotacidn en donde ao
solo no g2 wva a cumplir lo relaciocradc a enplearlo en
actividades compatibles con su estado fiaicﬁ y su esfusr:zo,
sino aﬁicienalment& s& le impondran jornadas laborables por 1o
general, iguales 0 mayorss a las de log adultos, y se le pagari
un salaric inferior al minimo, por tal razon es que la autora
de este trabajo de tewsis estima que es  una verdadera
contradicoidn el que por wun lado, =& prohiba el trabaio de
estos  menorss, ¥y por otro se  autorice el mismo  con el
cumplimiento de estos presupusstos gue lo tnice que aarantizan,
dada la especial naturalers del contrato de aprendizaje an
nuestira pais, utilizado por grandes menopolios comg una forma
tde explotar los trabajadores, es svadir el cumplimiento de las
obligaciones laborales sstablecidas =n el Cadigo de Trabaio,
con 2l agravante de gue 8n sste caso se trata de menores de

edad, a las que obligadamente habria gque proteger.

3 QU IEN DEBE AUTORIZAR LOS FERMISGS PARA EL TRABAJO

BE L85 MENORES DE EDAD.



10

¥ Los permisos para gue laboren los menores de erad gqus no han
suparado los catorce Elatat:) da sdad . debe axtendsirlos
chligatoriamente la Inspsccion General de Trabaio, siemprs Y
cuando COMCWEran todas tos presupuestos anteriormente
relacionadoss, 8 Ahora bisn, la autora del presents trabajo
de tesis, visitd la Inspeccion Genaral de Trabajo, v pudo
corroborar nue no existe un registro de este tipo de permisos,
@5 decir, gqus no se lleva actualizado si han comparecico o no
ampleadares & solicitar permisaos para trabajs de menares de
edad, a2 tal estremo gque no consta gue s haya splicitads alguna
vez, permiso alguno. e esto pusde deducirse facilmente, que
21 probklema del frabajo de los menores de edad, as tal magnitud
que los menores trabajan porque de lo contrarioc facilments
podrian hasta merir de hambre, es decir, gqua =e trata de una

realidad  tan  seriay aue es  innegable v por 1o

[

anto
incontrolable v ademss imposible de sujstarse al control gue
hemos relacionado, siendo ess la razdn por la gue la avtora del
presente trabajo, %e ha permitigo sageri-r vy lo reiters

nuevamente, que debe suprimirss la prohibicion para  estos

8 ARTICULO 150 DEL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO
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menares, ¥ en su lugar crearse un ssquema legal que isgslice sy
actividad laborsl, pera que al mizme tiempo la protejs

convenisntemanta, pues en 21 presente Io dnico que se  ha

logrado, eamo ya s& ha sefalado tambign, == exponsr a los
meEnores a una explofacidn més severas e injusta. Tqualments
2s impartante puntualizar, gue patronos como la cadena de
Supersercados Paiz, owtilizan a muchos de estos menores  en
calidad de anrendices, 3inh gue s= hava garantizado su sducacion
ni ningin ohro clen los presupuestosg que anteriorments
relagionanos, pUes conviene mis a este tipo de emplesadores
hecerlcs aparecer como aprendices, porgues esto Iss psrmite un
mayar nivel de expiotacion ¥y menor obligaciones laborales gus

asunir. pues  bratdndose de contratos de aprendizaje no hay

il

alario minimo, no hay obligscion oe gar indemnizacidén por

tiempo da& servicio, ¥y ia r2lacién laboral se encusntra bajo
completo control del smpleador, por eso, podrd apreciarse con
absoluts transparencia lo incongruente 2 inconveniesnts de esta

profhibicidn.
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CAPITULD I

EL CONVENHIO &0 DE LA ORGARIZACIGN INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

L. ANTECEDENTES

A. LDS MERORES DE EDAD COMR FTRABAJADORES

El trabajc de los menores ofrece dos aspectos: 2]l pesrmitido,
2l realizado en la actualidad por jidvenss sentre los rcatorce W
los dieciocho afos generalmente; ¥y 21 prohibido, =1 prestado

vs hastz la adolescencia, fijada alrededor de Ins

Los peligros fiziolagicos: morales vy de explotacidn gqus sobre
organismos débiles vy mentes todavia inexpertas se ciernen, hait
llevade a legislar sobre =1 trabajo de Iss senores, fijande

sscalonanients =imilar al de la emancipacidn civil v al de ia
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mayoria de edad; peEro anticipado en lao laboral en custro «

cince afios en cada caso.

La sctreche: scondmica de tanitos hogares obrerss ha contribudd
podercsaments, scbre toada cuande la legislacian laboral
puistia o era timida, a 1a explotacion de los niSos,
lanzarlios 2 tareas muty sup2riaorss & sus conveniencia
fisinldgicas desde la primars infangia, a partir de los cinco
los =iete arfos. Ademias la necesidad de aprender wn ofici
llzvahs a colocar & los menores. adn gratuitamente, al servici

de quienes obtenian asi una zomoda ayuda.

Lo mismp gue sn =21 trabajo de la mujer, =1 maguinisme produj
la demanda de los hirazps mas débiles, a los gque se pagab
menos, pero gUe ya eran capaces de marejar 0 vigilar la
maguinas. Los sstragos Tisioldgicos gue las largas jorpada
produjeren, llevaron incluso en la despiadada vy conservador
Inglaterra de principios de siglo XIX, a dictar wmadids
restrictivas, para asegurar la salud v la moral de  lc

aprendices en las manufacturas de tejidos v ctras.



Alli. en In

glaterra,

14

masg  adn otros

que en paises, @poOr s
incipignte mecanizacion, los nifos,. hasta ios de cinco ATQOS,
trabajaban catorce =4 diecisdis b as diarias &1 las
manutaciuras de algoddns porgue el mansic o simple vigilancia
de las wdquinas no regueria de desplisgus de energia de un
haombre  »a  formando., Ante  1la demanﬁa e brazos que  los
fabricantesz formulaban, la historia relata gue se dio coms

sxpuaszta implacable: sEmplear =n el trabajo =2 los niﬁeﬁa.
Frznte a =211lo, Roberto Fesl, seodn Arnaldo Eéﬁilla, B lamzd s

consigna de:

urta campafa de mraLurPién Tegal,

& 12 horas

hasta 1544,

reduin a once horas.

vibrante libro de

a5alvemos a

la jornada para aguellos.
BR guE 58 Tijo la edad minima de ocho afos para la

trabaicow. 9

que zirvid de lama para

gue culmind en 1842 al reducir

Tal =situsacidn se mantuve

El mismo Badille ssfala gus =

Jornada

@lavd a 10 amps v la iaboral se
Mo muy distinto =ra el panorama =n los
g2 suscitd;, a @sediados del siglo ¥I¥, un

Jules Simon, citado por Badillo, denominade

9 BADILLO, ARNALDO.

LOS LIMITES DE LAS JORNADAS DE TRABAJO DE LOS
MENORES. Pag 188.
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con el titulo dramdtice v acusador de sE1 obhrero de ocho

8. ACCION POLITICO LABORAL EN PROD DE L85 HENORES

Safala, Arnaldo Badille, gue s ante la frigica situacion de los
nifos obrerns, un amplio covimiento de opinidn internacicnal,
en el oue se combinaban la compazidn ¥y la justicia, conduin s
fque los poderes piblicos fueran legislando sobre la utilizacior
Iaboral de infantes y Jdvenss. tas medidas protectoras del
trabajio de los menores se han orientads por lo general en ur
triple sentido: al nrohibiciton del trabajo de los nifos, cor
arogresiva elavacian de s edad minimag By reglamsntacidn de
los servicios de los javengsd ¥ (=] equiparacian des  los

mayores de 1R afios con los trabajadores adultoss. 11

Expone Eduardos Schaponik, guoes s de esta Torma las causa
principales para restringir o proteger el trabajo de 1o

MENOresE =on! ER Fisioldgicas, para posibilitar =1 norma

10 BADILLO, ARNALDO. Op. cit. pag 193
11 BADILLO, ARNALDO. Op-cit. pag. 193
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desarrollo del nifo vy del Joven, sin padecer con trabajos
abrumadotresy v antihigiéﬁicus, coma  log subterréneos vy los
nocturnoss; by de seguridad, porgue ]l metanismo de atencidn
de los menores los expone & sufrir mas accidentes: c) e
éalubridad, al apartarlos de las 1abures en gue por 2! ambiente
o los materiales pueda resentirse sy Organismo en formacidng
d) de moralidad, por haber industrias licitas y permitidas gque
puedan herir les sentimientos del nifie, como la confeccion de
cliertos dibujos, la imptesidn  de libros ‘frivolos v 1=
zlaboracidn de alguneos articulos, sin hablar de las substancias
abortivas y otras gue puedan tentarlos a maniobras ilegales;
) de cultuara, para asesgurarles a los menores una instraccoidn
adecuada, libre de otras tareas que distraigan su atencidn vy

tiempoy. 12

Fundandose en variables circunstancias de clima, costumbres,
raza, condiciones econtmicas, naturalerza de las tarsas vy grado
de desarrolln industrial v palitico, entre otros factores,

segun  Schaponik, » cada pais adopta la edad minima para

12 SCHAPONIK, EDUARDO. LA DESHUMANIZACION EN EL TRABAJO DELOS
MENCRES, Pag. 68 _
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permitir ogus ftrabajen los menores, 2in gue s2 resienta st
prganisma ni se afecte a otros principios dignos de tenerse er
cuenta. Mo obstante, dada la unidad de la especie humana,
dentro de sus diversidades la admisidn laboral fluctda entre
ios doce afios, en ciertos climas trepicales, los catorce en 1

zona templada, v los quince en climas friose. 13

For otro lado. seguin la indica Maria Teresa Rosales, = par
proteger a los menores, sk limita para ellos la jornada col
tope superior a las seis horas diarias. Suele disponerse fu
cuenten obligatoriamente econ uwna libreta de trabajo, par
inspeccionar md&s adecuadamente su  prestacidn laboral. E
ﬁalériu se les fija ponderande su inexperiencia vy formacid

psicofisioldgica incompieta con la tutela remunerstoria qu

merecen. Freceptos legales frecuentes como lps relativos a u

minimo anuwal de= vacaciones v al ahorro obligatorio, po

retencion pattonal, e un porcentade de 1
 retribucidns. 4

13 SCHAPONIK. EDUARDO. Op. cit. pag. 71
14 ROSALES, MARIA TERESA. EL TRABAJO DE LOS MENORES EN ACTIVIDADES
NO INDUSTRIALES, Pag 130
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C. CORVENIOS DE LA O.1.7. SCBRE TRABAJO DE HEKORES

Las Conterernciass de 1a Orgasnizacidon Internecional del Trabaio
han adoptado numsrozos acuerdons relacionados con 21 ftrabajo de
los menoras, ya desde sus  asambless iniclales. gue == han
propagado rdpidamente a los codigos v leves laborales de casi
todos los paises. Hanifiestas Schaponik gue & en la reunison de
Hashington de 1717 se aprobd el Convenio % gue Tija en catorce
afins la 2oacd mirnima de admisidn 2n minas, cantsras,

manufacturas, construcclones navales, centrales sléctricas

¥

trangeorits v construccione

]

R Sa exceptus &1 trabajo s=n las

estuelaz profesinnales autorizadas y en empresas familiaresa, 1%

Continds manifestando ZSchaponik, aque en 1920, == 'adoptcﬁ el

~

canvenio 7, que sedala 1oz catorcoe alos como edad minima en el

trabéais maritimo. En 1?21, por 21 convenio 1% ss vedd a los
menores de catorce afos &1 trabadio agricola. Fostericormente
sl convenio 13, prohibe, hasta los dizciccho affos  la

prestacicon de ssrvicios gus  obliguen al wso de CErASEa,

suifate de plome v otras materias insalubre. 1 monvenio 13,

15 SCHAPONIE. EDUARDO. Op. cit. pag. 84
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fija en los dieciocho afios de =dad, para emplearse, s bordo de

naves, 2n calidad de panrcleros o fogonesross. 6

Posteriormente, =21 mismo autor sefala gues ] el convenioc 33

sobresale en importanciaz por establecer el régimen de edad de

03 menores en trabajo no industrizles. FProhibe al respecto st

ctividad labkoral en domingos v dias de

“h

iesta asd  GOmo

W
n

durante la noch2, en el intervalo de las veinit= horas de cad:

w

™

a hasta las orcho horas de la madana siguiente. 5i bhier
determina lgs catorce afos  como limite indicial de las
prastaciones, acepia gus puszdan trabajar los gue cuenten oor
doce afos cumplidos, siempre que 2110 sza compatible con 1
azistencia escolar, el cuidado de la salud v el desarrolls
Tisicoy vy si la duracidn no excede de dos horas diarias, ni ode

siete contadas las de la sscusias. 17

Con base a todns los antscaedontes ariteriores, abhor:

praocederemos a analizar =1 Convenis objeto del presente trabaic

de tesis:

16 SCHAPONIK. EDUARDO. Op. cit. pag 85.
17 SCHAPONIK, EDUARDO. Op. cit. pag 86.
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2. EL CONVENIO &0 DE LA ORGAHIZACION INTERWACIONAL DEL TRABAJG
A, LA AFLICACION DEL CORVERIOD

El convenio se aplica a todo trabajo gu=e no hayva sido
reglamesntado por £l convenio ralstivo a la edad de admisicn de
los nifics al trabajo agricola, el convenio sohre la edad minima
e 21 trabajc maritimo, 0 al convenio sobre ta edad minima en

la industria.

B. AHSBITOS DE APLICACION DEL CORVERIG

ARBITE MATERIAL

El ambitc de aplicacidn material de este comvenio, esta
conformado por todas aguallsas actividades 1ahmwa1é§ no
industriales en las gque e occupe la mane de gbra de los menores
de edad, entiendass, 21 trabajo en las ciudades en actividades

de orden comercial, v en gengral en actividades cuva naturaleza



mma ligera, Yy sS4 duracitn maxima oo sxceda de cuatro horas al

AHBITO FPERSORAL

£1 Ambiteo de apliveridn personal del convenio, lo constituyer
todos ice menores que laboren en actividades no industriales er
Carmazn metropolitanas vy en donde la naturaleza de la actividas

sea ligera, y compatible con su gsfusrzo fisico.

C. OBLIGATORIEDAD DEL CORVENID PARA LOS PAISES QUE L0 HAN

RATIFICADR

El convenin es obligatorio, dnicamente para aquelleos mi=smbro
de Organizacisn Internacional del Trabajo, cuyas ratificacione
hayan ido registradas en esa npficina, encontrandose hagta 1

fechs nuestro pais pendiente de ratificar dicho canvenio, n

obstante v & gue &ste data desde =21 tres de junic de 193

misma no fa sido ratificadeo por nuestero pais.

O. BISPRSICIONES DEL CONVEKRIQ
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DE LA MO APLICACION DEL CONVERID

£l articuls 1 del convenio base del presente trabaisn de tesis,

lIE3

stablece gue: 521 mismo no ser& aplicable a loz menores

empleados en lag ziguientes actividades:

L] Fesca mari{itima;

# A1 trabajo 2n las escuslas téonices v profesionales
siempre gque presernte un cardcter esencialmente educativo
v oue no tenga came oabjeto ningun beneficio comercial, ¥
qgus ademis est® aprobado y controlado por auitoridad
puablica.

* El trabajo qus s realice en establecimiszntozs en los que
estén empleados dnicamente ios miembros de la familia del
enpleador, a condician de gue e=ste trabajs no s8a nocivo
o perjudicial.

® Fl servicio doméstico en wna familia por los miembros de

1z mismas. 18

18 ARTICULO i CORVENIO 60 DE LA OIT.
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DE LA PROHIBICIOH GEHERAL PARA EL TRABAJG DE LOS HEHORES

El srticulo 2 d=1 convenio., establers, lo ague a criterio de ]
antora de este trabajo de tesis. @% la noraa mas importante
nnr tantoc ssfala gue 5 los nifos menores de guince afos, o 1o
que habiendo cumplido esta edad, continden saistos a1
anseRanza primaria cbligatoria, esxigida por la legislascio
nacional, no podean ser empleados por ninguno de los trabajos

los gus se- apligque =21 convenios. i9 Eston significz qu
exists una prohibicidn para que estos menores sean enpleados =
cualguier actividad no induysztrial, orobhibicion gue tisne com
propasite fundamental . culdar por sobre todas las cosas 1

sducacion del menor.,

Importants s sefalar, Oue quizds este fus uno de los aspectos
que =] Cédigp de Trabajo, guiso recoger. owando como regl
gensrral, 8 pranibid el trabajo de todos los menores por debal
de ios catorce afios de edads, 29 mas sin aembargo, =@ 2n otr

nairme gue constituye la excepcidn a gste regla., avalds e

1% ARTICULO 2 DEL CONVENIO 60 DELA OLT.
20 ARTICULO 148 DEL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO
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megnorsg, con 13 ooecurrencia de determinados
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fA me hizo wvelr en atro apartade ds

i

zste trabain ds tesis. no sclo ns =22 cumplen, sino acemas

nermiten la explotacidn de estos menores.

BEL TEABAJO DE 10% MENORES FUERA DE LAS HORAS DE ASISTENCIA A

LA ESCUELA.

= sentido el articulo 2 del convenio, preves gues L] los
menores que havan cumplids trece afes. oodran ser empleadaos

fuera de las horas de su azistencia a

[

A escusla, en trabalos

ligercs, coma los sigulentess:

* Trabains Que N0 sEan nocivos para su salud o su
desarrnllo normal.

= Trabaios gque no sean de naturalezas tal, gque pusdan
perijudicar su asistenciz a la gscusia, o =1
aprovechamients de la instruccion gus en eplla se

cfreces. 22

21 ARTICULO 149 DEL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO
22 ARTICULO 3 NUMERAL 1., DEL CONVENIC 60 DELA OLT.
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Pero por aparte, también la misms norms establzce gques

ningén nifo menor de 14 afios podrd trabaiar sn las siguisnts

actividades:

* Trabajos ligesros cuya duracidn sga maysr & dos horas
diarias, tantao 2n las horas e clases, como durante las
YECRCLlONESs,

£

Anueslles traixajos ligeros gque sumados a las horas de

agzistencia a la escusla signifiquen para el menor una

arupacion mayor a las siete horas diariasa. 23

esta misma norma 2stablece gue:s a los trabajo

staridn prohibidos en los siguisntes casos:

* Los dias domingos v de fTiesta publicas

Loz ogue tengan lugar durante la nocheas., 24

23 ARTICULO 3 NUMERAL 2., DEL CONVENIO 60 DE LA O.LT.
24 ARTICULO 3 NUMERAL 3., DEL CONVENIO 60 DE LA O.ET.
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Agui conviens aclarar, gusz significa para el convenioc obieio ce
estudio, ®1 té@rmine noche, el cual se define de la siguisnte
manera: 8 cuarido ze btrate de nifos menorss de catorce afos,
el t&Erminn noche significa un pariodo [51z] doce haras
consscutivas, g 1o MO, que compranda =l intervalo
transcurrido entre las veinte horas de un dia v las ocho horss

de la mafana siguients.,

Cuanda se trate de nifos mayores de catorce afios, el término

i

nocha, significard un pericdo gue ssrd  tijado por 1
legislacion nacional, pero cuya duracidn no podré ser infarior

& dncoce horas diariacss. 3

COMO S5E DETERHMINA Q¢ TRABAJOS SO LIGEROS

A esie

=zl convenio sefiala gue: 3 =25 la legislacidn
nacional la gus previa conswlta con las organizaciones tanto de
trabajadores como de empleadores, la gue debe de considerar qué

trabajos podran considerarse ligeros, y ademds prescribir las

25 ARTICULO 3 NUMFRAL 5., DEL CONVENIO 60 DELA O.LT.
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condisiones pravias oue dsban cumplirss antes de gue log nidfos

pusdan ser enpleados en aguell:

QUf HACE EN AQUELLOS PAISES EN DOHDE HO EXISTA HRORHA Gth

OBLIGHE LA ASISTENCIA DEL HEHOR A LA ESCUELA

Er mste sentido, =1 numeral 7 del articulo 3 del convenid
sehala quUEl ¥ en anuellos paisses en gonde no exlstz nimgun
disposicidn relativa a la asistencia obligator

iz a la escuel

del menor, la duracién de los  trabajos  ligeros, no  pode

1
bl
®
¢
3
~3
5
L
[
i
it
$o
T

exceder de cuatro hores v media al di nue st
zgria @} numeroc maximg de horas al dia gus un meEpor podri
trabajar, ezxcopituidndose dnicamente 5 el cazo de aguello
mencres que en beneficio del arte, de la ciencia o de 1
sngefanza puedan laborar como actores sn sspectidculos péblico

0 =n peliculas cinematograficas, siempre y cuando =21 horario d

estas sctividades no exceda el herario de media noches |28

26 ARTICULO 3 NUMERAL 6., DEL CONVENIQ 60 DE LA OIT.
27 ARTICULO 3 NUMERAL 7., DEL CONVENIO 60 DE L4 O.LT.
28 ARTICULO 4 DEL CONVENIO 60 DELA O1T.
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il embargo, en relscidn a esta misma dispousicion, establsroe

TRt elos casos siguisntes en donde no se podra conferir

ringuna excepcidan:

k En caso de fratarse de un empleo psligrosc v

gapecificamente en los espectaculos de circos, variesdades

¥ cabarets.

J En los casos en donde no se establezcan garantias

eztrirtas, para proteger la salud,. el desarvollo fisico,

vy la moralidad ds lows nifics, gue pueds ssegurarles un

busn trato, un descanso adecuado vy la continuacison de su

instrucciong v
E El cezo de aguellas actividades teatrales cuya duracion

exceds de la media naches, 29

REGULACIOHES QUE ESTABLECEN LA LEGISLACION HACIOMAL

Je acuasrdo a 1o gue sedala =l convenio, 8 la legislacidn

nacignal . tizne gque regular los siguientes aspectos:

29 ARTICULO 4 NUMERAL 2., DEL CONVENIO 60 DE LA O.LT.
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Fijar la =dad o sdades supsriores
‘aFos,. para la admisidn de menorzs a todo trabajo, gue
nor su naturaleza resulis oeligros para la vida, la =zalun

o la morals

Fijar una edad o edadss supsriores a lo= trece  afos,

nara la admision de menoras en sapleos del comercio

ampulante en la vis pdblica o en establs ientns o

eiergs, todo cuandc estos

[

lugares publicos, pugstos cal
znpless se ejerzan =n condiciones gue justifiguen la
fijacidn de una =dad mazs eslevada.

Fatablecer un sistema oficial adecuada para la dnspeccid
v la vigilancia del cwmplimients de las dispositciones de
convenic.

Exigir que cada eppleador lleve un registro 2n 21 gus =
indiguen los nombress v fechas de nacimiento de todas la

personas mEnsres de o SR0S. GUE OCUpsn en los

W
i
3
S
n
10

sents ConvenRLG,

=mpiecs a4 que se aplica 21 pr
Dictar las madidas que permitan facilitar ia
identificacidn v la vigilancia de las perscnas menorss <

determinada edad, empleadas en trabajos ligerns.
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* Establecer las sancionss gue permitan reprimir las
infracociones a la legislacidn, gue permita poner en

afectn 21 presente convenios, 30
VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO

El econvenic entrard en vigor para cada Estado Miembro de 1a
C.l.7T., oue desee ratificarlio, doce meses despugs a la fecha

en gue haya sido registrada su ratificacion.
DE LA DENUNCIA DEEL CONVENID

Tado Estads Hque hava ratificadn =ste conveniag, podra
denunciarle para dejarlo sin sfgcto a la expiracién de un
tismpo de vigencia de diex aBos, a partir de la fecha en gque se
haya puesto inicialmente en vigor, dicha denuncia surtirad

efectos un afo después de gue =ze haya registrado v comunicado a

-

la Organizacidn Internacional del Trabajao.

E. PROCEDINIENTO PARA QUE GUHATEHALA, PUDIERA RATIFICAR EL

30 ARTICULO 7 DEL CONVENIO 60 DELA O.LT.
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CONVENTD

La ratificacidgn d= un  convanio

constituys el acto por medio del cual, un

8.71.7., se compromete internacionalments a

nconforne 2l articunlo 19

internacional

o

=3

trabajea,

Ectado miembro de 1a

cumplivia,

de la 0.1.T., si =1

Estado Miembro, nbtiens el conssntimiento de la adtoridad o
antoridades a guisnes compets el asunitn, de la ratificacion
comunicard ésta al Direstor Gensral de l1a 0O.I.7. vy  adoptass
ias medidas necesariss para hacer stectives las disposiciones
de dicho convenion. S

& weste respecto, e3 importante sefialar, gue zon las normas
canstitucionales, fundamentalmentes de  cada  pais las  Que

determinan 1a autoridad cgue tiens

facultades para

Fatificar ur

convenia, asi come el grocedimiento interno para dicho =fecta,
sismpre en rslacien a esto. =1 autor Schaponik, selala goe:d
sley o le  intere=sa a la D.T.T.. =5 gue s proced:

31 SCHAPONIK, EDUARDO. Op. cit. pag. 120.
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ek

adscuadamente a la comumicacian de la ratificacidn, pues a
partir de ese momento se exterioriza el acto a los efectps
internacionalese. 32 3in embargo la autors de este
trabajo de tesis, ha logrado corroborar, que no existen reglas
ezpecificas sobhre la forma en que deba efectuarse tal
comunicacidn, gue bédsicamente depende de la forma en que quiera
hacerlo cada pais, sin embargo, de acuerdo a lo seRaiado por el
autor Schapoanik, spara  la Organizacien  Internacional del

Trabsajo, la comuonicacidn dehe cumplir con los  siguierites

* Oue se identifigque claramente =1 convenio objsto de la
ratificacidns

* Que ls comunicacisn esté firmada por una avkoridad que
pueda actuar 2n nombre del Estados

¥ Oue =2 indigue en la comunicacidn con absoluta claridad
que =& trata de wna ratificacion formal del convenio de

oue se tratews, 33

32 SCHAPONIK. EDUARDO. Op.cit. pag 123
3 SCHAPONIE, EDUARDO. Op. cit. pag. 128.
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comunicacion gue se ha

5]

Finalmente el destinatario de 1
relacionado =n el presents capitulo, =23 al Director General de

1z Organizacion Intarpacionsi del Trabsjo.

F. OBLIGACIORES DERIVADAS DE LA RATIFICACION DE UN CONVERIO.

l.a ratificacién de L convenio implica laz =iguisnies
chiigaciones para =1 Estado gue lo ratifica:

* Froceder a la aplicacidn del convenio

* Someterse a todes iloe procedimientos destinados a la

varificacion de la aplicacidi del convenio.
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CAPITUHLD IiT

PROCEDINIENTE PARA RECLAHACION Y QHEJA POR VIOLACION A

CONVERIDS DE LA ORGANIZACION INTERNACIOHAL DEL TRABAJY.

1. DISPOSICION CONSTITHCIONAL

S=oun Andrés  Ssrbin. e 1z Constitucidn de la 0.1.T..
establece en sus articulos 24 vy 25, =1 primerg de Sus
procedimientos de control periddicos de la aplicagion de
convenios ratificados. Este procedimisnts =6lo pusde ser
iniciadas a instancia de una organizacidn de empleadores o des
trabajadores gue delegue que un pais no ha adoptado medidas
para el cumplimi=ntao zatisfactorio de un convenio

ratificados, 34

Continua manifsstanteo Serbin, gus: ks =1 Consejn de

Administracidn el gue deberéd decidir si ha de oonunicar 13

34 SERBIN, ANDRES. EL TRABAJO DE LOS MENORES Y LA ORGANIZACION
INTERNACTONAL DEL TRABAJO, Pag. M
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reclamacidn a1l aobisrne respective v =i le invitard a formular
una declaracidn a su respeEcto. En rcasa de realizarse asta
comunicacién, i =21 gobierno no efectuars su  declaracidn
dentro de un plazoc prudencial © si =1 Consejo de Administracidn

Ao considera como  satisfactoria la  declaracidn, podrd hacer

piblica la reclamacion y, 2n su caso, L& respuesta recipidgas. 3

S=  trata agui de wn  procedimients  constitucional  previsto
gepecialments para las organizacionses de emplsadores vy de
trabajadores ¥ que se ha empleadar muy pocas vecss hasta fines
de ia decsda de los afos setenta, siendo desde entonces

relativaments frecuentements la presentacidn de reclamaciones.

2. DPISPOSICIONES REGLARENTARIAS

Szqiin Andres  Serbin,

ios mencionados articulos de= 1

1]

Conszfitucion fusron reglamentadaos par al Consejc ce
Administracion en 1FE2, Y este texto Trea ernnandadc

Gltimamente =n 1980s. 38 En &1 se establecen las normas sobre

33 SFRBIN, ANDRES, Op. cit. pag. 80
36 SERBIN, ANDRES. Op. cit. pag 81
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la admisibilidad de ias reclamaciones, su trans=mizién a un
camité del Conseio de Administracidn, el ewamen por el comité v
luego por el propio Conseidn, v las reclamaciones contra los

Estados no miembros.

Una wver recibida wna reclamacidn =n 1a Oficina Infernacional
diel Trabajn, =3} Director Gareral informa al gobisrng
interesadn, y la transmite a la Mesa Directiva del Conseio de
Administracidn. g=ta debe informar a1 Consejc sobre el
cumplimientns de lag condiciones de admisibilidads: reclamacicon
presentada por  escrito; 2l guerellante deber ser  una
grgentzacion profesional de empleadores o de trabaiadores, es
decir pusde ser nacional, del pais interesadeo o de otro pais, o
internacional, referencia expresa al articulo 24 de la
anstitucidn; la reclamazcidn debe dirigirse contra un Miembro
de la DOrganizacion  Internacional del! Trabajo, ella dehbe
referirge =2 un convenio ratificado por este pRisy la
reclamscidn debe indicar en gquéd medida no se garantiza su

cumplimiento.
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Si =1 Conseio d= Administracion declar;
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reclamacidn, constituird wun comitéd fripartito de =zu sena, del
gque no podrd formar parte un representante o nacional del
Estadp contra el gue =s5td dirigida la reclamacidn, ni una
pErsona gue ooups2 uan carge oficial en la organizacidon

querellante.

Tratandoze de dna reclamacidn admisible concerniente a un
canvenic schre derechos sindicales, podrd ser transmitida al
Comitsd de Libertad Sindical del Conssjo de Administracion, para

sgr  exdaminada  confarme a los  art

1

culos 24 vy 25 de la
Constitucidn, Ern la prictica estas reclamaciones som siemprs
examinadas por el Comité, el gus sigue su  procedimientao
habitual. Fero se aplica la regla del articule Z4, sobrs

admisibilidad en cuanto al tipo de guarellante., gus no =25 Ia

misma del comité, miAs restriciiva.

Las rauniones del Comited designado por 21 Consgio de

Administracidan == celebran El pustrtas cerradas v 1T

procedimianto g5 confidencial.
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Diversas dispneicionss se refisren a 1z obioncidn: de mayores
informaciones por parte del Comité. gste puede: solicitar
informaciones complamentarias a la organizacidn guerellante:

comunicar la reclamacidn al gobisrng, junts con las eventuales

informaciones complensntarias, invitandole 2 hacer uria
tdeclaracidn dentro de cierte plazo; a  BsuU VET, peadie
infarmacionss complementarias al gobisrnos invitar & un

representante de la organizacidn querellante para gus facilite

informaciones orales al Comité.

5in embargo, =1 Comité también puede comunicar la reclamacida

al gohisrnn sin pedirle una declaracidn sobre =1la.

8i el Comitd hubiers solicitado wna declaracidn del gobierno o
pedido informaciconss complemantariss a éste, =21 gobierno podrd
expadirse por escrito, solicitar dsl Comite  gque sscuche & un

representante =uvo o anlicitar gque  un representantz del

Director Beneral de la Organizasidon Internacionzsl del Trabaio
visite el pais para obtener, mediante contactos directos oon
lazs autaridades vy organizacionssz  interesadas.  inTormaciones

sobre el objeto de la recilamacisn.
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£l Comité presentarad Sid informe Con conclusiones :
recomendaciones al Consejo de Administracion. En  todas la:

deliberaciones de éste sobre =l casa podra participar
representante del gobhierno interesado, con derecho a hacer us
de la palabra, perc sin derecho & voto. Las reunisnes son
puerta cerrada.

—

El Consein tomard una decision sobre la base del informse de =

ot

Comité&, v i #sta fuera de publicar la reclamacidn vy
declaracitn del gobierno, 21 Consejo determinara la forma vy 1
fecha en que debera hacerss. Con =2llo termina el procedimient

de los articules 24 v 25 de la Constitucian.

Cabe sefialar gue 1Ia publicacign del caso en la forma indicad
constituye la decisidn mas grave gue =21 Conseio puede adopta
coma conclusidn de este procedimiento. Segun Serhin, s =i 1
practica =& ha procedido una sola vezr &n esta Torma
digponigéndose la publicacidn en &1 boletin Gficial de 1
Grganizacidn  Internacional del Trabajo. Normalmente, &

Consejo decide, si fuera pertinente, gue £l]1 gobierno contind
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infarmando a la Comisidn de Expertos eon Aplicacidn de

Convenins v Recomendaciones, dentro del procedimiento de
control tregular de la aplicacidn de normas, sobre las medidas
[SIHT= Mubiera adoptado conforme a las canclusiones del

Conzeins .37

De todos modos, =] procedimieinto también preveé que 21 Conssio
de Administracidn podra decidir en cualguisr momento gue 1a

reclamacidn sea sxaminada segun ] procedimiento de gueias.

Finalmente, si un Estado ha deiads de segr Miesmbre de  1a
DOrganizacion Int=rnacional del Trabajo v alm continda
ohligade por uwun  convenio  ratificado, =2 le aplicara el

procedimienta descrito.
3., DPBISPOSICION CONSTITUCIONAL EN RELACION A LAS RUEJAS
En la Constitucién de 1a 0.I.T., s= establece 1a forma de

iniciar el procedimiento de guejas, la constitucidn vy las

grandes lineas de actuacidn de las comisiones de sricussta que

37 SERBIN, ANDRES. Op. cit. pag. 85
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constituye =1 drgano sspecifico de este procedisiente, asi com
las consecusneias de la pressntacion de las conclusiones s

recomendaciones por estas comisioness.

Una queja puede s=r sometids por un padis contra otro s
considera gqus aste Gltimo no ha  tomado medidaz para e
cumplimiento satisfactoric de un convenic. Fara pedszy foraula
las quejas., ambos paises deben habker ratificsdo =1 conveniao
El Consejs de Adminiskracion nsde trasladar la gueja a
gobierno querallado, para gue presente zus obsgervacionss. g
el Conseijn no considsrase necssario 21 trasiado o si o
recibiers una respussta zatisfactoria en un plazo prudencial
puede designar a wuna comisidn de 2ncuesta para examinar 1
cugestidn planteada 2 informar 3l respecto. S=gin Serbin, ®° e
Consejo también puede sequir este procedimiento de oficio o e

virtud de una queja presentads por un delegads de 1

=4

Confarencia Intermacional del Trabajos. kLS

El proredimiznto puede ssguirse, =20n cuande el oobierno de

pais contra 21 cual se presentd la gquejs decida no participa

3% SERBIN, ANDRES. Op. cit. pag. 92.
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#l. Be trata, en sfecio, de un procedimiento constitucional

para cuva aplicaciédn no =5 necesaric el conssntimiento del pais

respectivo, ic mismo cabe para =1 procedimiento de

reclamaciones.

Todo gobisrno gquerellado tiens derecho a estar repressntads en

el

Conssjo de Administracidn cuando se trate de gueia, a fin de

partiripar =n el debate.

La Coamision de encussta deberd examiner sl caso v presenizc un

informe =1 cual contendria los siguisntes aspectos:

+

*

Expondra =1 resultads de sus investioaciones:

Formulard sus recomendacisnes con respecto a las medidas que
debiaran adoptarse para dar satistaccidn al gobierne
guerellante o a la gueia =egun el texto inglés de la
Constituciong v

Indicard los plazos dentro de low cuales deberian adoptarse

tales medidas.
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£1 informe e= comunicado al Consejo de Administracidn v a loe
gobiernos interesados, y dade a publicidad. Loz gobiernas

implicados deberén indicar, dentro de los tres messs si 2cephar

@ no las recomendaciones de la comision de encuests vy, 2n Cas
de no aceptarias, si desean someter la queja a la Cort
Internacional ds Justicia. Esta pueds contfirmar, modificar i
anular las conclusiones © recomendaciones de la comisidn d

@encussta. La decision de la corte es inapzlable.

8i un pais no diera cumplimiente en el plazo prescrito a dicha
recomendaciones o a las decisiones de la Corte, ] Consejo d
Administracisn propondrd a la Conferencia  las medidas  gu
eatime convenientes para obtensr 21 sumplimiento de aguesllas
£ caso de gue se aouse a un gobierno de insuwinlimiento, est
sodrd informar &l Conseioc  gue  ha adoptado  las  medida
nacesarias npara aplicar las recomendaciones de la comisidn d
snouesta 5 la decisien de 1la Corte, vy podrd padicr 1
onstitucion de otra comisidn para verificar ests
AEBVErATLONES. Si eI informe de ésta fuera favorable, =&
Consejo deberi recomendar & la Cosmferencia gue cese cualguie

medida tomadsa a raiz ds sus propuestas.



Seqdn Andrés Serbin, ® =n ia pré:tica en - ningdn Ccasg sé ha
seguido el procedimiento descrito, relativo . a @ la intervencidn
de la Cortes v a las medidas oue pudieran adoptarss con. motivo
del incumplimiznte de las recomendaciones de la comigidn.-de
efcuesta, Salvo en dos casos los gobiernos declararon éceptar

tatzl ¥ par

I

ialmesnte sstas recomendaciones, vy el seguimiento 3=
realizs a través del procedimignto de control regular de. la

aplicacidn de los convanios ratiticadose. 39

4. FEL PROCEDIHIENTG DE LAS COKISIONES DE EMCUESTA -

Mo existe en este caso un reglamento, comos sucede en. las
reclamaciones. El procedimiento es fijado por cada comision. v
comprends  las etapas que se verdn A contirwacian. - =
comisidn misma se intagra con treas peErsonas independisntes, una
de las rnales es designads presidente por el Consgjo de
Administracidn al realizar el nombramiento. s . comision

comisnsa [atale reunirse =] ia

]

2d=. de 1a OJrganizacidn

Intsrnacionsl del TraBaio, en Binehra, - para tomar

39 SERBIN, ANDRES. Op. cit. pag. 112.
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congcimients del caso v adoptar diversas medidas procesales.
En esta primera reunisdn =) piden informaciones
complementarias a las partes, asi como a las arganizaciones
internacionales de trabajadorss vy empleadores Jque posesr
gstatuto consultivae ante la Organizacien Internacional del
Trabaio, las arganizaciones nacionales intaresadas Yy
eventualmente a otras organizaciones intergubernamentales 3
asociacion=s internacionales gue pudieran aportat
informaciones serias s importantes en relacion con =1 caso. D
acuerde con la Constitucion, tambisdn se suele pedir a otros
naizes las informaciones pertinentes. A1 mizmo tiempo, 1
comisidn fija la fecha de lz audisncia. Fara =1llp invita
las partes a designar a sus propios testigos e invita a cierta
altas avtoridades del gobierno guerellado, ¥ segin =21 caso,

representantes de las grganizasiones internacionales =l
amnpleadores v trabajadores, a hacer declaraciones. L
comisidn pide al gobierno gqus tome las medidas necasarias par
que los diversos testigos puedan pressentarse v qus las asegur
que estan protegidos contra toda discriminacisn por causa d

zus declaracionss.
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La audiencia se celebra en Ginebra wvarips meses despuds  de
ezta primera reunidit. En ella declaran representantes de las
partes v luesgo los testigos, debiendo estos Gltimos respnnder a
las praguntas formuladas por los miembros de la comisidn y los
mencicnadons representantes. En momento oportuno  prestan su
declaracion los ministros invitados o los funcionarios que los
representen, ssi como los representantes de las arganiracionss
profesionales interesadas. La audiencia se celebrard & puerta
cerrada.

La tercera etapa consiate en la visita al psis, durante la cual
la comisidn celebra sntrevigtas con las autoridades pablicas,
sindicalistas, representantes de organizaciones empleadores,
profesores, periodistas, representantes de 1la igissia o toda
otra persona cuyas informaciones pusden ser de wtilidad. Segtn
2l caso, también visita a detenideos =n la rareel. Como parz
loz testigos, la comisidn pide garantiss a fin de gque las
peErsonas entrevistadas no sufran represalias. Aparts de las
entrevistas con las auwtoridades del gobierno, las demds que
realice la comisidn tienen caracter privado v s=2 celebran sin

testigos.
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La cuarta =tapa consiste en la redaceinn del informe final que
es comunicado al Consejo de Administracion y trasmitido a las

partes. E1 Conssjo, previa discusidn, ioma nota del informe.



CAPITHLD IV

LA UBSERVANCIA DEL REGIBEN ESPECIAL DEL TRABAJG DE LGS HMENORES

CONTENIDO EN EL CODIGH DE TRABAJO GUATEMALTECD.

I. PRESENTACIOR

Ton el prezsnte capitulo, se persigue recoger el criterico de
suarenta trabajadores mencres de edad,; gque laboran en empresas
magisd ladoras Y SMpresan comerciales para establacer si
efectivamente en las relaciones de trabajo de éstom sg cumplen
las digposiciones contenidas en el ragimen especial del trabajo
de=l menor, gue se contizne en el Cédige dg Trabajo. Dentro de
la evaluacisn que debera realizarse d= los re=ultados
ohtenidos, podran constatarse extremoz, tales como la edad a ta
gue empieza a trabajar un menor en Guatemala, si efectivamente
sz ha garantizado como consecuwsncia del trabajs la educacion de
gmtoz, =i laboran o no @n Jornadas aordinarias de car&cter

diurno ¥ =i 21 horaric de éstas =s =21 que ordena la ley, entre
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gtros sxtrescs que 52 pedrdan corroborars De todo lo anteriar,
no s=clo se podrd establecer la  finalidad primordial  del
capitula, gue 25 oMo va ée sefialaba, constatar si e cumple o
no la nermativa gus regula el trabajo de los menores. sino
adicionalments tambi#n demostrar gue la legisliacion gue prohibe
=l trabajo de los menores de edad, no cumple la finalidad
nrotectara para-la que fue dispuesta, singe eéds bien, s2 presta
para gue los ssmpleadores pusdan =2xplotar en forma despiadada a
las menores, derivandose de esto, gus se corrobore lo gue la
autora del pressnts trabajc de tesis a afirmado en otros
capitulos, =n relacidn s que =35 mds conveniente suprimic 1a
arohibicion del trabajo de los menores, ¥ sustituirla per un
vardaders andamiaje protector de éstos, tomando en cusnia gue
la necesidad de gue los menores trabajen 23 innegable v que

£

raprasenta para Guatemala actuslmente, unc de los aayores

problemas sociales.
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2. ENCUESTA =An

FUENTE. Weinte muesstras dirigidas a wveinte trabajadores

menores de edad, pero mayores de cetorce afos.
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HODELG DE BOLETA DE ENCUESTA

HHIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIERNCIALZ JURIDBICAS Y SOCIALES

BOLETA DE ENCUESTA

TRABAJD DE TESIS:; abEL REGINEN ESPECIAL DEL TRABAJO DE LOS
HENCRES BE EDAD Y LA EDAD DE ADHIZIOK DE
L0858 HMENOREZ A LOS TRABAFGS HO INDUSTRIALES

SUSTENTANTE . JAQUELIN LORERA ORTIZ HORALES

Trabajo previo v neszsariao para sustertar el Examen Genaral

Pablico de Tesis, para optar al grado académico de Licenciada
en Diencias Juridicas v Bociales v a los titulos de Abogada v
Motaria.

INSTRUCCIONES:
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La presente encusesta, esta dirigida a trabajadores mencres de
edad p=ro mavogres a los catorce anos, del ssctar privado, con
2l obisto de conecer su criteric en relacidn a la observancia
d=l regimen espscial del trabajo de los menores de edad,

contenido en el Cddigo de Trabaio guatemalteco.

Debe responder =n los espacios 2n blanco con uns X an la

opcidn gue estime correcta.

INTERROGANKTES.

1. QALIDAD DEL ENCUESTADRO:

THABAJADOR MENMDR DE CATORCE Am0OS DE EDAD:

TRABAJADUR DE MENOR DE EDAD PERO MAYQOR DE

CATORCE AmR0S:

Z. TRABAJA USTED ACTUALMENTE:

m
[}

MO=
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DLUE EDAD EMPEZID USTED A TRARAJAR

& AFOS DE EDAD: 8 AROS DE EDAD:

10 Am02 DE EDAD O MAS:

CUAL FUE EL MOTIVO FUNDSMENTAOL PARA GUE EMFEZIARG &

THARATAR

SUBSISTEMCIA BRCONOMICA FERSOMAL X
SUBSISTEMCIA ECOMOMICA FAMILIAR:

SUBSISTEMCIA ECOMGMICA PERSOMAL-FAMILIARE

SOLECITO SU EMPLEADOR O USTED ALGUNA AUTORIZACION DE

TRABAJS 4 Lo INSFECCION GENMERSL DE TRABAJO

jin}
=
s

[RIRE]

SGARANTLIZO SU EMPFLERADOR SU EDUCACIONM:

51z [N
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7. ESTURTA USTED ACTUALMENTE:
=] - MOz

g. CUAMTAS HORAS AL Dia LABORA USTED:

& HORAS: 7 HORAS:

2 HORAS: MaS DE g HORAS:

3. CUAL ES 50U SALARID SCTUALMENTE:

0. 400,00z LS00, GGy

. &00.00: B.200, Qe

L. FIRMO YUSTED ALBUN CONTRATD DE TRADAJD CUANDD INITID

RELACTON LABORAL

33
—
"
=
cl

1i. DE LAS SIGUIENTES, CUAL ES EL COMTRATO QUE USTED FIR

=1
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DE AFREMDIZIAJE:

A TIEMFD IMNDEFINIDO:

JLOM/ T .22

TEMPORAL =

DE OBRA

DETERMINADA:
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3. EVALHACION ENCHYESTA aAfs

1. En relacidn a2 la interrecgante ndmero vno, s2 establece gus
el 100% de los encuestados son ftrabajadores menores de edad,

pEro por debajio de los catorce afos de edad.

e En relacidn a la intervogants ndmero dos, su resultado
permite establecer gue 1a totalidad de los encusstados sob
trabajadores activos, es decir, que 32 encuentra ocupados al

moments de la encuesta.

%F. En relacién a la interrogants ntmerc tres, su resultade =es
extremoe =n importante, porgus permite corroborar 1o gues la
autors de este trabajo de fesisz ha aftirmado a 1o largo de2 sa
desarrnollc, =2n cuants a gque los menores empiezan a trabsiar a
edades muy tempranas, Siendo este precisamente =21 Casn del
resultadas de  la  interrogante, en donde el 73X de los
sncusstados manifestd habsr empezado 2 trabajar desde los seis
afios de edad, mientras gue =21 restante 25% manifestc haber

iniciade =su trabaio & los ocho afos de edad. Estps son
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indicadores ds gque la necesidad de trzbhajo de los menores de
estas edades. e= tan spremiante que hace completamente
inoperants una prohibiecidn al mismo, puss comg = corroborara
mas adelante, la mayoria de estos menores trabais por hambre ¥

para satisfacer la subsistencia de su propio grupo familiar.

4. Em cuantos a la interrogante nmdmsroc cuatro, su resultado
normite sstablecer a criterin de las encuestados, cusl fue el
motivo gue ios impulsd a ineorporarss al trabajo desde temprana
adad, a lo que =1 80% de los encusstados manifestd la razdn de
subsistencia econdmico familiar, como motivo gue origind su
relacign de trabazjo. mientras due el restante 20% manifestd
comz aotivo la subsistencia econdmica personal y familiar. El
resultado  entonces demsusstra gus la  mayoria de menorses
trabajadores +trabaja para ayudsr al sostenimiento de sus
famiiiass. misntras gue =3 UM nomero oenor 21 gue trabais para
su propia subsisztencia, esto también es wn indicador de lo
urgente gue resulta la proteceidon en mejor forma de estos
meEnores, puss como  pusde establecerse, son sometides a una
doble explotacidn, la gue gaenera el empleador =21 imponerle

condiciones de trabaijo incompatibles con su =2dad vy desarvollo
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fizica, vy la gue geners sSu propio grupo familiar. en =21 que
suwisten adultos que se aprovechan de su esfusrzo para vivir a

sSUs S2xXpensas.

S En cuante a la interrogante nudmero cinco. &3 resultads
permite corroborar las afirmaciores de la autora del presente
trabajo de tesis en fwanto a2 gue para 2] frabajo de estos
menores no e cumple con salicitar a ia Inspeccidn General de
Trabajo =21 permise respective, lo cual denusstra gque  esa
disposicion gue establece la concurrsncia de determinados
prasupusstos para gue lé Inspeccion General de Trabaic pueda
extendar la autorizacidn de trabajo 2 completamente
inaplicahlie, porque ia casi totalidad de menores. de esta edad,
laboran sin gue exista permiso de trabaio alguno, 1o cual como
y& s ha mencionado genara por partz del smpleador wuna mayor
explotacidn hacia éstos, PURsS valiédndose de qgue no existe
sutpriracién de trabaje, ague! impone copdiciones laborales

inferiorgs a las ordenadas por la lsv.

\\‘;\“ Jitg,
“SP‘“ CARy

‘a,
0.,
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G. En cuanto a 1a interrocgante ndmero seis, su resultado
permitid establecer que ningunog de los esplsadores de los
encugstados, garantizd a estos Glitimos la continuidad de su
educacidn  tante &1 inicio de la relacidn laboral, como
posteriormente a éste. I pue permite demostrar que la
contratacidn del +trabajs de los menores se hace con fines
eminentemente de explotacidén personal vy contraviniendo 1la

disposicion legal ocus impone a los empleadorss el tensr que

garantizar la seducacidn de zus trabajadores aenores de =dad.

7. En cuanta a la interrogante numers siete, su resultado
permitid establecer que el 1004 de los menores encusstados no
estudia, lo gque guisre decir gue la sducacidn de estos menores
3 pasado a un segundo plancg por debajo del trabajo, cuando
segin =1 espiritu de la legislacidn laboral, primsro debisra

ser gl aspecto educacional y postesriorments gl aspecto laboral,.

8. En cuanto a la interrogante namerc ocho, su resultado
permite establecer que las jornadas de trabajo que impons la
legislacidn laboral para los trabajadeores menores de edad, nao

== respetan por parte de los empleadores. puss tal vy como lo



60

demuastra la respussia de los encuestados, el B80% de ellaos,
labora =n unz jornada ordinaria dieria de trabajo de ocho
horas, cuando de acwerdo a la legisiacion laboral esta jornada
np puede ser mayor a seis horas, igualmente el restante 20X
manifestd laborar siete horas al dia, lo gue rambien
comtraviene la jornada impuesta por la ley. Finalmente es
importantz destacar el porgue se ha insistido en aste trabajo
de tesis ssobre la mecesidad de gue Guatemals ratifigue 21
convenio &40 de la 0.1.T., pues aste estabklece Jornadas de
trabaioc muehio mas cortas para los manores de adad,
adicionalmente & guoe no nisga, ni oculita la ingencia dal
trabaio de ios menores, pero =i intenta protEQEflns de mejor
froirma.

. Em cuanto a la intsrrogants ndmsro nueve, =u resultado
parmite establecer la gxplotacién scondmica & 1a que  son
sometidos estes menores, pues como s corrobord 2 iodos se les
retribuye con salarios inferiores 2 los minimns previstos =n la
iagiziaciﬁn, lo cusl tamhién vulnera la proteccidn gue a estos

confiera la miz=ma. En s=zte sentido =1 &0% de los encuestados
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manifestd devengar un salarig de Q400,.00, mientras que el

restante 40% manifestsd devengar un salario de QI00.00,

10, En relacion a la interrogante ndmerc diez, su resultado
complementa el de otras irterrogantes anteriormente vistas, por
cuanto =i se toma en cuenta las excesivas jornadas de trabajo a
las que son sometidos esstos menocres de edad, serid légico
entender porgue éstos no pueden disponer de  tiampo  para
estudiar. En =1 anterior sentido se manifesté el 100% de los
encuestados, pu=s segun 1o expresado, la ocupacidn gque =stos

desarrollan, hace imposiblie gue ellos estudien.

1i. En cuanto a la interrogante nimero once, su resultado
parmite establecer gue todss sstss relacionss de trabajo con
eates  menores de  edad, s2 pa2rieccionan  sismpra con la
prestacion del servicio, porgues Ao conviens al enpleador dejar
evidencia alguna del contrato ds  tbrabaio escrito, no solo
porgue 2se s =21 ergumento gue l= zirve de base para justifticar
wna mas grands explotacisdn ds=l  msner, sino  porgue  ademas
tendriz =n 21 documento que dejar plasmadas condiciones de

trabajo verdaderamente inferipres a las de ia lay.
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2. ENCUHESTA »B=

FUENTE. Veinte musstraz dirigidas a veinte trabajadares

menores de sdad, pern menores de catorce afoz.
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MODELD DE BOLETA DE ENCUESTA

UNIVERSEIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEHALA
FACULITAD DE CIEHCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

BOQLETA DE ENCUESTA

TRABAJO DE TESIS: =EL REGIHEN ESPECIAL DEL TRABAJG DE LOS
MENORES DE EDAD Y LA EDAD DE ADMISION DE

L3S MENORES A L0S TRABAJDS NG INDUSTRIALES

SUSTENTANTE . JAQUELIN LORENA ORTIZ HORALES

Trabajo oravio v necesaric para sustentar g1 Evamen General
Piablics de Tesis, para optar al grado académico de Licenciada
en Ciencias Juridicas y Sociales v a les titulos de Abogada vy

Motariz.



INSTRUCCIOBNEE

La prassnte sncuests, esta dirigida a trabaiadores menarzs de

w

adad pero menores & los zatoroce afos, d=l sector privads, oeon
a1l ohietg de eonpcer su criteric en relacién a la ohservancia
del reEgimen aspecial del trabaic de loz menores de adad,

contanide en =1 Codigo de Trabajo guatemal teco.

b

she respondse en los espacics en blanca con una X an la

opridn gque 2stime correcia.

INTERROGANTES.

1. CALIDAD DEL ENCUESTADO:

TRABAJADDR MENMOR DE CATORCE AR0S DE EDAD!

TRAEBSJADDR DE MENMDR DE EDAD PERD MAYDR DE

CATORCE ARDS:

2. TRABAJA USTED ACTUALMENTE:

6]
i

MG
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3. A OUE E€DADR EMFEZIO USTED A TRABAJAR
& AROS DE EDAD: 8 A0S DE EDAD:

10 AnOS DE EDAR O MMAS:

4. CUAL FUE EL MOTIVD FUNDAMENTAL PARES DUE EMPEZARA A&

TRAEBAJAR

SUBSISTENCIA ECONOMITA PERSGNAL:
BUBBISTENCIA ECOMNOMISO FAMILIAR:

SUBSISTENCIA ECOMNOMICA FERSOMAL~FAMILIAR:

5, ESTUDIA USTED ACTLUALMENTE:
Sl N0z _
£, LE FERMITE SU aCTUAL 2CURPACION EL TIEMFD SUFTCIEMTE

FARA  ESTUDIAR:

i
=l
5
B
[w]
I
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CUANMTAS HORAS Al DIA LARDRA USTED:

& HORABS: 7 HORAS:

g HORAY: MAS DE B HORAS:

cUAL ES &4 SALARIO ACTUALHMENTE:

BLAQG, 00 Q.500.00z _

a0, B0

2,800,002

FIRMO LSTED ALBLM CONTRATO DE TRABAJO CUANDO INICIO

RELACION LABORAL

]
bane |
=
i

Dt LAS SIGUIENTES.

DE APRENDIZAJE: TEMFORAL &

& TIEMPD TNDEFINIDOD:

JLOM/T. 9%

WS Juny
<

%
a
3

]

s
6.4

9
)

o X
93 g
=43 g(RETWA 52
2%, I
3, I
3. /] S
ey ot

o
H
e

=i

CURL ES EL CONTRATR DUE USTED FIRMO:

DE 0OBRA DETERMIMADA:
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EVALUACION ENCUESTA =Bx
i. En relacidn a la interrogants ndmero wuno, 30 reswltado

parnite estableacar gue el 10GY  de  los  encuestados son

trabajadorss mencres de edad, psro mayorss de catorcs alos.

A En reilacidn & la interrogante ndmsro dos, su resultado
permih establecer gue fodos los meEnores ancuestados,  son
trabajsdores activos, By decir que s2 encuentran ocupados al

nomento e la snoumsta.

. En orelacian & la interrogante ndmero tres, su resultado es

ti.
it}

mucha importancia, porque permite corroborar lo gue  la

avtora del presente trabajo de tesis, ha afirmado a 1o largo

iL

21 decarrollo del mismo, =n relacidn a gue los menores inician

Hi}

us relaciones laborales & muy mprana edad, en =se santido el
0% de los encuestadas manifsstd haber Iniciado sus relaciones

laboralss a los ocho afos ds edad, mientras aue el restante 20%

manifzetd haber emeezado a trabajar después de los diez afos.
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4. En cusnto & la interroganie namero cuabre. su resultado que
el motivo para aue la tatalidad de los encuestados EMDEZANA &
trabajar, ha sido la subsistencia econdmico familiar., lo gue
significa que el menor no  trabajo para su supsistencia
dnicamente, sino para garantizar ia de su grupe Tamiliar, lo
cual comg va se sefald también implice un doble nivel de
sxplohacidn, puess por un lado &% sujeto de giplotacidn de los
gmpleadores, v por obro es sujeto de explofacion de los adultos

que conforman su grupo familiar gque vivan a SUS e@Xpensas.

5. En relacién a la interrogante ndmers cincn, su rasuliado es
importante pues o2 establece gus el BOX de ios encuestadns no

pztudia actualmente, mientras gque el restants 204 lo hace.

1T

to implica gue ssioe menores no tisnen ninguna nosibilidad de
superar su nivel de instrucoidn ni su rivel de calificacidn de
mang d& obra, 1o que implica gque adn convirtiéndose en adulto
tendra  gue  seguir sisndo somelido & Lun& posicidn de

1

guxplotacian, pues no padré aspirar s tener mejores condiciones
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& En relacidn la intsrrogants ndmero seisz, su resultado 2=

hY

complementario de las interrogantss anteriores, puss resulta

idn a condiciones de  oontratacidn

i
-+

logico nue siendo  som
inferigres v distintas a las d= la ley, el menor no pogrd
dizponer del tiempo necssario para su sducacién por lo qus en
2=a dirsccian el B80% de los encuestados manifsstd no disponer
de tismpo suficients pars noder setudiar.

7. En cuanto a la intesrogante ndmeEro siste, su resultado
wrmite establecer gque las jornadas laborales impuesias a esics

menores, contravienen los sinimos impuestos por la legislacidn

laboral, nuse =1 tde lps encuesstados manifiests laborar en
uns  Jornada mayor & ocho horas diarias, asisntras gus el

restante Z20Y manifestd laborar en una jornada de ocho horas &l

dia, En ambos casos s viola lo dispueste on el Codigo de

Trabajn, eh relacidn a que =1 namero maximo de horas que debsn

—
i

aborsr gstos menerss.es de siete horas al dia, 1o cual implic

]

qus  las  jornadas  impuestas van en contra de la naturaleza

fisiza del menor y de la posibilidad de gus éste  pueda
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= EFn relarisn 2 la interrogante ndmsro ocho, su resultadn
permits sstablecer gue &1 a0% fe los encuestados devengarn un
calarin inferigr 2] minimo establecido en 1a levy, misntras gue
aple e] restante 20% de los encusstadaos, manifiesta davengar un

=alario de @.600.00 cerca del minimeo previsto por la lev.

. En relzacion a la interrcgante nG@maro fideve, Su remiltado
paermite sstablacer gqus =l 0% de las encuastados a
nerfeccienado s contrats de  trabajo con =@ inicioc de la
relacitn laboral, producto de 1a sistematice impuesta por los
empleadores, da intentar ssgun elips, ocoultar las verdaderas
cordiciongs laboralgs gque son impugstas a getos mEnGrES. Solo
=1 restante Z0% de los encusstados manifesta haber suscrito
combrata de trabaio al momentc del inpicin de la ralacion

laboral.

1. Er cuanto a la interrogante ndmero diex, su resul tado
permite establecer gQue las relaciones de trabajo de estos
mencres de sdad, son encibiertas con contratos de aprendizaie vy
con coniratos de cardacter temporal, con el proposito  de

desvirtuar, por un lado, la indefinidad de las relacionas de
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trabajo y por otro 21 pago de las prestaciones minimas gue

acarrea un contrato de trabajo por tiempo indsfinido v no como

2n gl case del contrate de aprendizaje,. en donds la sstabilidad

del trabajo esta =2n jusgo e incluspg de pereite a3l empleador

lariox infTeriorss: a loz minimos establecidos en la lev.
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COMCLUSIONES

i. Se concluye gue =1 trabajo de los menares de esdad, =
inicia desde los zeis afos de edad, en la mayoria de Cagos.

%, Se concluye en gue los mofives fundamentales gue impulsan a
1s menorss 2 trabajar son de orden scanomico familiares, puss

=]l trabaio dz sshios onenores =

W
]

=1l aue sostiene en mWohos Casos

]

& todo su arups familiar, incluyendo desde lusgo, dentro d=

&ste, 3 personas adulitas.

. Sa concluye en que las jornadas de trabaio impuestas & 1oz
menores de edad =n general, ro son las gue establece =1 Chdigo
de Trabzio suatemalteco, puss las mismas rabasan el limite de

Horas Que debs trabajar un meEnor.

4. Se cpnoluye sn oque, =n el caso de los menores por dobaio de
los +atorce afos de =dad, no s cumple la profibicién de gue

2z tos no deban btrabaiar.
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S. Se concluvs en gue ni los interesaﬂas, ni lo patronos gque
emplean a menores en sus centros de  trabajo, cumplen  con
solicitar a la Inspeccion Bensral de Trabajo, el permisc de
trabajo correspondiente, 1o gue provoca gue =stos  menores
trabajen a expensas del patrono. gquien valigndose de  la
prohibicidn, les impone condiciones laborales muy por debajo de

las gue ordera la lev.

7 S= concluys an gue por lo meros el ochenta por ciento de
los manores gue ftrabajan, ne dispone del tiempo para continuar
en la escus=la, lg cual contraviene io establecido =2n el Céddigo
de Trabajo, en relacion a gue para cue =stos menocres trabajsn,
debs garantizarse como cuestidn fundamental, =u sducacidn.

8. Be concluye en que murhos mencres de edad, que rnoc supsran
los catorce afos de edad, son empleados mediante un contrato de
aprendizaje que facilita al empleador poder eguplotarios
ilimitadamente vy imponerles condiciones de giplotacidn  por
debajo de los minimos sefalados oo 1a ley, tal el caso del

salario minimo.
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. Se concluye =n gue las prohibiciores v limitaciones

contenidas =sn =21 régimen especial del trabajo del menor del

Codigo de Trabaio, nog se cumple.
ig, 82 concluye en gque las condiciones de contratacion
extablecidas por el Convenio &0 de 1a Organizacion

Internacional del! Trabaio, resultan ser méds favorables para los
trabajadores,. gue las condiciones establecidas en el Coadigo de

Trabaio guatenalteco.

AhS Jig,
:;H Cany g

Oy
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RECORENDACIONES

L=

Se recomienda suprimir fa prohibicicén que existe en el
Cadige de Trabaie, para les mencres de edad, gque ng supsran
laos catorce arfos de edad, pues Jla mniswa no se cumple, v
adewmds permite a Ilos empleadores explotar de mavor forma a
estos mencres, y en su Iugar crear un ruere esguesa
protector en el trabajeo del wmenwvr, tomande en zuenta la
necesidad innegable del trabajo de éstos.

Se recomiernda que Guatemala ratifigque el cenvenio &0 de la
Organizacisn Internacioral del Trabajo, por ser &ste mdsz
Favorable a lps trabajaderes menores de edad, que la propia

fagislacison intermna.
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