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SECRETARIA
Licenciado: f
Jos Francisco de Mata Vela, 25 JUL 1999 i

Decano de 1a Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

T
de 1a Universidad de San Carles de Guatemala. ::{ E fl : ‘-%
Ciudad Universitaria Zow doce, otemr -

De conformidad con la providencia de fecha veinticuatro ;{Junio del ano en
cursa, dictada por el Decanato a su cargn, en calidad de Asesor de tésis procedi a Asesorar
el trabajo de Tesis de ia Bachiller MIRTAM CONSUERO ORELLANA CARDONA, la cml s= denomnd
UPROBLEMAS QUE SE GENERAN PR LA CONFUSION INTERPRETATIVA ENIRE (ONIRAIC PARA OBRA DETIRMI-
NADA LAPORAL Y EL CONTRATO DE OBRA CIVIL".

EiualaiodetsisqmpmsmtalaBadﬁlleraborﬂamtemmiﬁwtante
cam 1o es el contrato de trabajo para obra determirada laboral y el contrato de obra
civil, pmtualizando las diferencias de cada uno de dichos contratos,

Tambien =¢ aborda en el relaciomado trabajo algunas generalidades en cuanto
a la simlecide del contrate civil, abarcando con detalle y propiedad todo lo que al res-
pecto regula nuestra legislacidn civil, asi miswo awaliza lo referente a 1a Nulidad del
contrato de trabujo ¥ los efectos Juridicos de 1a similsci®n del Contrate de Trabajo.

Se puede establecer como consecuencia del trabajo de tesis realizado importantes
conclusimnes a las que arriba 1a Bachiller Orellam Cardora, cam et hecho de que no puede
haber eonfusidn entre el contrato de obra civil y el contrato de obra laboral y que la
melidad hecha valer dentro del contrato de trabajo, suprime los efectos de las condicicnes
de contrataci®n que por abajo de los minimos se hayan pectado y se entienden insertas
en form: autonBtica las condiciones mindmas establecidas en Ia ley.

Otro de los aspectos myy irportantes que la sustentante aporta con su trabaje
de tesis, es lo relativo a que de acverdo al contrato de obra civil el principio de Ia
autonamia de 1a voluntad se encuentra Hberado, mientras gue en el contrato de obra laboral
dicho principio se encuentra restringide, afirmecitn flvime que se encuentra fundarentada
en la carecteristica ideclbgica que inspira a nuestra legislacifn laboral relativa a que
ias porms contenidas en nuestra legislacifn laboral son normms necesarias e imperativas
o s=a de aplicacitn forzosa en consecuencia al momento de la contrataciin laboral, las
partss tiemen que hacerlo bajo las condiciones mimimas e irremmciables establecidas en
la Ley.

Por lo antes acotado y tomardo en cuenta los dem@s topicos abordados dentro
dei trabmjo de tesis que presenta la Bachiller Orellama Cardona y por el hecho de que
dicho trabajo cumle con los requisitos iegales establecidos en el Reglamento para los

ba. CALLE 4-37, ZONA 1
EDIFIGO TIKAL, ALA NORTE 20. NIVEL OFICINA N-210
TELEFONO: 251 3329 BEFPER: 232 2109 UNIDAD: 2695
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Exfmenes Técnice Profesionales de Abogacia ¥ Notariado y Piblico de Tesis, OFIND que el
mismo debe ser saretido a discusifn en el Examen Piblico correspondiente, previa opinitn
del Revisor de Tesis que le sea designado, )
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A\NATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

ALES. Guatemala, dos de agosto de mil novecientos noventa y

amente, pase al LIC. CESAR LANDELINO FRANCO LOPEZ
Jue proceda a Revisar el trabajo de Tesis de la Bachiller MIRIAM

SUELO ORELLANA CARDONA v en su oportunidad emit
LS ]
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Femepztable Seror Dacano:

jad=] canformidad —on el rombramiento smitida nor =sa
Decaratura. con fecha dos de  agosto ds mil novecientos
novents v nusve. =n =l gue se dispone rombrar a2l suscrito
coma revisor de  tesis de  la  Bachiller MIRIAM COMSUELD
ORELL ANA CARDONA, v rara lo cual informo:

La postulanite presentd el tems dz investiogacisan ¢ FPROBLEMAS

QUE SE GEMERAN FOR LA CONFUSION

INTERFRETATIVA ENTRE CONTRATE

Fana OBRG DETERMINADS LABORAL Y EL CONTRATO DE ORpRS CIVILSs,

|
Ne la rewision oracticada al trabajo de tssis Dresent&do =Tl
lz Bachiile~ Orellane Cardona. nusde
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ma nlamilla o nomina de sueldeos, suwtisnda una Tactura v con

:sto aparezca desvirtuadeo 1 contrazto de obra determinasa.

*or lo antsrior, es aus gstime aqus Ia cidn que hacs

lz sustentante sobre las diferencias entrz un, contrato v otro
iclaran de wna vez por todas gsa malintencionada confusidn
jue se dice por parte de los patronos wiste entre ambas
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i@ ordene la impresidn del misamo v s2 le disx v hora pars

[

igcusidn en =2l correspondi=znte m

FAUVDRARLE.

¢ Landefino Fromco Lepes
ABOGATD T eI




N

dSECRETAR:

%
<
2

2
Yo

DE CIENCIAS
Y SOCIALES

reitardy, Zona I3
Ceptroersérica

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

SOCIALES: Guatemata,  dieciocho de agosto de mil novecientos noventa

¥ nueve.

Con vista en los dictimenes gue anteceden, s2 autoriza fa Impresion del
trabajo de tesis de la bachilier MIRIAM CONSUELO ORELLANA
CARDONA intitulado “PROBLEMAS QUE SE GENERAN POR LA
CONFUSION INTERPRETATIVA ENTRE CONTRATO PARA
OBRA DETERMINADA LABORAL Y EL CONTRATO DE OBRA

CIVIL®. Articulo 22 del Reglamento de Exdmenes Técnico Profesional ¥
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INTRODUCCION

4 1lo larpgo del tiempo. siempre ha existide problema con '@ presunta
confusion que el patrono aduce tener en relacisan al contrato de  cbra
1aboral cen el contrato de obra rivil, esta pregunté confusidn En
reslidad es inexistente y responde al deseo de los empleadores de simular
contratos civiles cuando en  realidad se trata de wverdaderos coniratos de
trabaio. Mo cbstanrte ¥ a gque come auwtera de este trabajo de teeis, he
spstenido y sostengd que no eriste tal confusién enire un contrato ¥ el
otro, porgue los elementos ¥ naturalezs de ambes son  absolutamente
diferentes, vy poraue denirce del contrato de trabajo, la existencia del
principio de cuberdinacidn genera la obligada relacién de trakaic. ¥
oorque ademds la restriccion al principic de la autoromia de la voluntad
impide 1a libertad de contratacion decidi en  su  momento elaborar un
irabaio de tesit, gue como el presente tlene como propésito  fundamental
analizar la naturaleza y elementes de amboe contraios para establecer una
clara y abseluta distincion gue no deie maraén de dude alguno en caanto a
que un contraic puede confundirse con sl otro. le que considerg en  forma
humilde se logra con el contenido de peta investigacion gque sobre fodo
cord de utilidad para oz estudiosos del derecho ¥ para aguellos sbogados

que se dezempeRan &n el oficio del iuez, y aue muchag veces s ven  &n la




necesidad de consultar documentos précticos, que como el presente aclarer
temas de  presunta confusidn. Far tode lo anterior considero gue mi
&poriacién, aungue humilde resultard importante & beneficic de nuesirs

casa de estudics.

En  cuwanto al contenido del prezente  trabaip de tesis, se distribuve en
cuatro capitulos, de los cuales el primers esta dirigido a establecer el
marco tedricoc y conceptuzl., tante del contrato de trabajio, como del
contrate de obra o emprese: un segundo capitulo que pretende describir

antzcedentas histdrices del contrato para obra determinada labaral v
)

bt
[m]
W

gel contrato de obra civily un tercer capitulc cuyn obiets &5 destarar
las  elementes fundamentales de distincisén entre el cortrate de obra
laboral y el contrate de obra civilg y finalmente un cuario v dliime

capitulo. cuyc abjeto es describir el contrato de trabaio en particular.

MIKIAM CONSUELD ORELLANA CARDONA



CAPTTULD I

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

. EL CONMTRATO DE TRABAJO

- DEFINICION:

El contrato de +trabaio, ez la institucion ague de maners
cpecial se ocupa de la regulacicén de las relaciones entre emplestiores ¥
rabajadores, o lo que es lo mismo origina preferentemente la relacidn o
inculo de trabaic., De ahi la extensién que en los  textos de la materia
e le dedican al mismo. doténdolo de una autcnomia peculiar frente a las
iguras contractuales privetictas, con las gue durante aucho tiempc se le

dentificd.

La mavoria de los tratadistas al elaborar sus definiciones,

wego o  habsr estudiado la naturaleza juridica del contrato de trabaio v

1




de haber determinadoe loc elementos gue a su  criteric lo configura
coinciden esencialmente en su  contenido, alagunas de estas definiciaon

seran expuestas a continuacidn:

El Contratc de Trabajo, seoin Ernesto Krotoschin "Es ¢
acuerde entre dos  persenas urag de ellas (trabajador). la ot
{empleador) fisica o juridica, cuye obietoc es la presiacion del trabaic
previa incorporacion del trabajador a la empresa o oira unidad
cardcter no  comercial o industial, regularmente contra el pago de ur
remuneracidn, vy que implica deberes &tinentes a la persaona de
trabaiader." Aclarando el  autor gue de este modo solo se  comprenden ic
servicios prestados en relacidén de dependencia con el  empleador, pueé €

trabajio aque se presta en forma independiente. no es obieto del contrat

de irabain.d

El iratadista Guillerme Cabanellas defing en  su abr

Piccianaric de Derscho Uswal, eI contratc de trabaic comor “Aguel  gqu

* ¥rotoschin, Ernesto. “Institucionss del Derecho
Trabajce", Za. Sdicion. Edicicones Depalma. Busnos fires 1965, F:
78



tiene por abiete la prestacion reiribuida de servicios de cardcter
secontmico, va SEan, industriales,. mercantiles o zaricelas”, agregandp gus
en forma téenica cabe definirlo come “El gue tiene por obieto la
prestacion continuada de servicios privados y Con caricter econbmice, ¥
por elio una de las partes da una remuneraciéon o FecompEnsa 2 cambio de
disfrutar o de servirse, balo su dependencia o direccidn, de la actividad

profesicnal de otra."2

Francicco de Ferrari gn su obra  Derecho del Trabajo, defing
=l Contrats de Trabaio como: "Aguel por el cual una parsona S5& obliga A&
trabajar. por cuenia y bajo la dependencia de otra o & estar simplemente

7

a suc ordenes, recibiendo comd compensacién una retribucién an dinero" .3

El Codige de Trabajo, decreic 1441 del Congreso de la

Fepiblica, en el articulo i& se define el contrato individual de trabaio,

= [Cabanellas. Guillermo. Diccionarig de Derecho Usual. Tomo
I, 1la. Edicidn, Editorial Heliasta, Z-L.R.

= De Ferrart, Francisco. Dereche del Trabajc, Molumen II
2a. Edicién, Editorial  Depalma., Euenos Gires, Argentina, 1787,

Fag. 73




come: "El vinculo gconemico~iuridico mediante el que  una persona
(trabajador} queda obliacada a prestar a otra (paironc). sus servicios
sersonales o a eiecutarle una obra, personalmente, bajio la dependencia
continuada vy direccitn inmedigta o deleqada de esia ultima. & tambio de

una, retribucion de cualapier clase s forma”.

Pe las definiciones apuntadas, considerc la smat apropiads  la
que  ectablece el Cédigo de Trabajo, pues écta contiene los elementos
propios o determinantes del contrato de trabaio. 5i éstos elementos co
dan en la relacién economico~iuridica » 58 estd  frente a un  Contrato de
Trabaio, aGn cuando no se haya nominado o se le hava dado otre nombre &

la misma. Estos elementos son:
1, Tiene cardcter econdmico;

2. El trabaiador se obliga a prestar un servicic o ejscutar una  obra

personalmentes

3. Debe existir subordinacion o dependencia entre gquien- presta el

servicio y guien lo disfruts o utiliza:

4. Debe existir una retribucién o salario camo contraprestacion: al hecho
de wtilizar la actividad aiena o el aprovechamiente de la fuerza de

4



-abalo.

ademds se puede deducir de las definiciones ya apuntadas,. gque
7 que el trabajador pone & disposicion del patrono es  su actividad
srectar un servicio o eiecutar una obral. Fara poder configurar el
ontrato de trabalic 5 velacion laboral, no es relevante el hecho de  que
#a continuc o no. pues esto sclo repercute en la estabilidad del
rabaiador en su  esmpled y 00 por ellc dejaris de ser un coptrato de

rabaio, per el soloc hecho de ser discontinuc.

) CARACTERISTICAS JURIDICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Las caracterisiicas juridicas del Contrato de Trabaio. surgen
e la cl@sificacién de los contratos formulados por el Derecho Civilg 1o
ual no siempre prodyce consecuencias felices. pues muchas veces estos
.anos prapésitos del legislador  son wiilizedos para simular relaciones
aborales con  caracteristicas delr Derecho Civil, lo cual viene en
letrimenta de los intereses de la clase trabaiadora, pues en El‘ derecho

'ivil se pierden los logros aicanzatdos per el Derecho Laboral.




Enire las caracteristicas juridicas del contrate de trabajo se pue

mercionars:
a) ES CONSENSUAL:

Fergue debe existir el consentimiento de ambas par
contiratantes; al respscto el articulo 19 de nuestro cédige de traba
indica gue para gue se perfeccipne el Contrato de trabaio basta con
se inice la prestacion de los servicics ¥ de la eiccucién de la obras
cual guiere decir que nuestra legislacidn no contempla =1 consentimie

como requisiip esencial del comtrato de trabaic

b) ES BILATERAL:

Forgue existen obligagiones reciprocas para ambas parte

cirdividualmente consideradas.

) ES OMEROSO:
For la contraprestacion reciproca oque se  da, poOF Unha  par
ips servicios o fuerza de trabaic del emplaado y por otra. el salario g

reftribuye el empleador.



d) ES CONMUTATIVO:

Ya gque ambas partes que forman la relacidn. gdeterminan de

antenano los intereses v bemeficios que sbtienen.

e) ES PERSONAL:

Fues debe ser rsalizado por la parte chligadas en esige caso

el trabaiador.

) ES DE TRACTD SUCESIVO:

Dehide a que las obligaciones ceniratadas no se terminan en
el actio de su celebracion, SiIRO  que se prolongan en el tiempos gxistiendo

zycepciones como 10 es el Contrato a Flazo Fijo y para Dbra Determinada.

g} ES PRINCIFAL:

Forgue no depende de otro para su perfeccionamiento vy

subsiste por si mMismo.

En  cuantoc a la solemnidad. esta no es una caratteristica




inhergnte a zzie tipo de contrator porgue este existe aun cuando se hay
convenido la presiacidn del servicic en forma verbal y se perfecciona por
el solo heche de la prectacion del servicio, tal como 10 establece =1

articulo 19 de nuestro codiago de trabaic.

3. ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJD:

El connotado escritor Suillermo Cabanellas, establece que:
"Es Frecuente clasificar los elementos del contrato ¥ en general del acic
juridico, en esenciales, naturales o accidentales. Esenciales son
agueilos sin los  tuales &1 contrate no puede darse: naturales, los que
atompafian al  contrazto, salvo excluirios lac parte; vy accidentales, los

que solo existen cuando los interesados los determinan expresamente" .4

ReTizre el  autor antes mencipnade que: "Los elementos

esenciales se  dividen en  comgnes, especiales vy particulares <]

4 Cabanellas, Guillermo. "Cantrate de Trabajo". Fart
Eemeral, Buencz Aires, Argenting, Bibliografia OMERA, 19&7T
Volumen 1. Pag. 157,



wspecialisimos. En el contrato de trabajo constituven elementos
ssenciales  comunes el consentimiento, 1a capacidad, el obieto ¥ la

zausa” .. d

Entre los eleaentos esenciales comunes del contrato de
trabaio como relacién iaridica. que presuponen su formacitn y validez se
pueden mencionar 105 siguientes: Capacidad, consentimiento, obieto vy
causa; siendo los dos primeros ips que presentan una marcada diferencia

con o1 derecho comun.

3.1 LA CAPACIDAD:

Eg la facultad que tiene ipda persgna para poder ser suleto
de derechos vy obligatcionesi &n una forpa  técnica. se  le denomina
capacidad juridica. Ecta ce divide en capacidad d= dergcho o de goce ¥
en capapidad de obrar o de pigrcicio. La capacidad de derecho es
inherente a todo ser humano Yy es nececaria para ser titular de derechos ¥

poder contrasr obligaciones, no  Se pugde privar a ninguha persona de ella

® Cabanellas, Buillerms. Cous Cit. Fag. 187.




pues al  hacerle significaria desconcorer la personalidad iuridica.

capacidad de obrar 0 de eiercicio es la faculiad que tiene toda pers
de siercitar sus derechos:; ésta pusde negarse a determinadas  person:
egtd  basada en el plenoc disfrute de  la conciencis v volunte
caracteristicas gue no todas las persinas posesn, £l hecho de privar
limitar la capacidad de eiercitio no significa que se afecte el gpce
1os derechos de 1a perzana, por cuante la ley le reconoce al incapaz
Tacultad de nombrar un representante  legal para eiercitar sus  dersch

{art. 14 del Cédicon Civil, Decreto Ley 104).

La casatidad para el eiercicie de les derechos en nuest
medio se adquiere por la mayoria de edad. ee decir a los diecioche aﬁé
Fero a la wver la lsgislacion civil, requla la capacidad relativa de 1
menores, al indicer gue ios mayores de catorce aBos tienen capacidad pa

-

contratar su trabaic y parcibir 2a retribucisn  comvenida (articulo 2

del Codigo Civilj.

Al respecio  también el articule 31 dal cédigo de trabaj
establece que: "Tiesnzn capacidad para contratar su trabaio, para percibi

¥ disponer de la retribucidn  convenida ¥ eh genesral, para eiercer lc



derechos v atciones que se deriven del opresente codign. de  sus
reglamentos y de las leyes de previsidon socialy los menores de  edad, de

b4

wro u otro sexo. gue tengan 14 afos o mas y los insclventes y fallidos".

Ne obstante lo va irdicado. existen casos de excepcidn
calificada, siempre ¥y cuande exista autorizacion por parfe de la
Inspeccidn General de Trabaio, envfuyo taso los menores de catorce afos
i{ambién tienen capacidad para pactar las bases de su tirabaio: sin que
escapemos & la realidad cruel, podria decirse, de nusstre medio en donde
podemos observar cascs de verdadera explotacion de me=nores de edad, por
parte de sus empleadores, al  aceptar estos, rzalizar tareas en

condiciones degradantes y poco convenientes para su edad.

3.2 EL CONSENTIMIENTOD:

Etimolégicamente consentimiente deriva ds  las voces latinas
guM y SENTIRE, gue quiere decir sentir juntos compartir el sentimiento,
guerer la misma Cosa, lo que <cignifica acuerdo de voluntades sobre un
mismo ohieto. Este presupone la existencia de dos o mas suietos que

deben tener capacidad y veluntad.

11




n getirecha relacion El 1o anteriosmente anuntade el
tratadicts Federico Fuig Fefa , indica que: "El consentimienic ez uno  de
los elementos  comunes del contratno, requisito sire gua non para la

existencia ¥ validez de los mismos y supone las condiciones siguipntes:

a) (ue 1las perconas pueden amitirlo de manera racional vy consciente,
estando  arregladas  las condiciones que exige el derecho para gue sus

sttos produzcan efectns juridicos;

B} Bue no exista ninguna circunstancia ¢ vicio que excluya o disminuya

aguella cualidad:
€} Bue sea manifestado g exteriorizado opartunamente;

d) fue exista asi mismp concordancia entre la wvoluntad real y la

dgeclarada."é

El consentimiento constituye un elementc esencial en el

Contrato de Trabaio, no cbstante oue la gran parte ge las tondiciones

* Fuig Fefa, Federico. Compendio de Derecho Civil Espaficl .,
Tome 11, Tercora Edicion, Ediciones Firamide, S.4. 1996, Fag.
h49,



intractuales havan sido fiiadas por la ley. Ninguna persena puede. sin
1 voluntad prestar servicios persanales: vy sin consentimiesto expreso o

iciic aceptar los servigios personales d2 otra.

Guillermo Cabanellas 1indica  gue: "For esa  razdn el
snsentimiertto -en ‘el Caontrate de Trabajo sirve indudablemente para
sitiarlo y para rescindirlo ﬁor mutuo acuerde de los contratantes, pero
3 para wariar lag clAusulaz ecsenciales del contenide de la relacion
iridica en su mayor parte ya fijadas por el lecislador o contenidas en
actos colectivos de condiciones de trabajo. Ep #stos. el conseniimiento
scobra la dignidad gue reguiere pare ser =slements esencial en el

antrato de trabais.” 7

Zin embargo el codigo de malteco, no contempla
1 consentimients como reguisito esencial para la validezr del contrato y
cstablece en el articuloc 19 que: “Fara gue ¢l contrato individual de

rabaio exista y se perfeccione, basta com gue =& inicie la relacidn de

rabain...". Al analizar ésta disposicién se infiere que si existe el

7 Canabgllas. Guillerms. Contrato de ...... Fag. 195
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consentimients, pero en forma tacita.

Como slemenio esencial del contrato el consentimiento e«
intimamente relacionado con el principin de 1a Autoromis de la volunta
el cual orevalece on los contratos de orden comin: no  aei en el derec
laboral, en donde éste principio estd bastante limitadc,. por :uaﬁto
Berecha-del trabaioc es de  cardcier imperativo ¥ necesario: lo cual ouie
decir que en  loe contratos de trabaioc manda la ley, v no la voluntad ¢
las partes. en cuantng a las garantias minimas reconpcidas para le

irabajadnres.

3.3 UBJETO:

Lo constituse g1 aprovechamiento per parte del patrpno de 1
Tuerza de érabaic, el esfuerzo humano del empleado v para éste. e
salario o reauneracitn gue recibe a cambio de =y trakaior "Todo servici
prestado por un trabajador 4 su respactive patronc., febe ser remunersat

nor écte",



3.4 CAUBA:

En cuante a este elemento nc se hace un estudio degtienide como
elementn esencial del contrato va gue existe una gran discusion en muchos
paises sin excluir el nuesiro sobre =i éste es un elemento esencial del

contrato.

u

a4l respecic Buillermo Cabanellas, dice: La tausa en el
fontratoc de Trabajic pasa & mezclarse con los  otros clementos szenciales:
consentimiento, capacidad y obieto. Unicamente podria tener aplicaciones,
cuando confundiends la causa con el fin o motive determinante para
contratar., fuera invidlido el contrato realizado aprovechando una de las
gartez la situacidn de extrema necesidad .de la otra. Mas limitada 1z
auionokia d= la woluntad. fiijadas las condiciones contractuzles por

encima del mismo consentimisnta de lus contratantes, tampoco  podria tener

aplicacion prdctica & esa teoria.®B

® Cahapsllias. Buillermeo., Ob Cit. Fag. =




De ese  suerte es gue el articuleo 1251 del Cddige Civil
establece aue el negocio  duridico para su valide: necesitas Capacidad
legal del suieto que declara su veoluntad. consentimientc ~gue no adolezca

de vicioc ¥ obieto licito.

3.5 ELEMENTOS PERSONALES:

Freviamente es5 necesarie separar los suietos del Derecho del
Trabaio de los del contrato de trabajc. GSon suistos de esa  rama del
derecho piblico. guienes estdn comprendidos den<ro de la aplicacién  de
sus  Rormas y tieren ia Ffacultad de exigir su cumplimients, puede ser
beneficiados u obligados por el misme. Los sujetos del contrato, son los
gue en calidad de patronos o trabajadores contratan trabajc. La
diTerencia anterior es comprensible pues hay sujeios del derecho del
trabaio gque no necesariamente han intervenido en la relaciédn  laboral vy
gin embargo le son  aplicables sug nprmas, tal ez el caso de leos
beneficiarios de la indemnizacion por causa de auerte. ectablecidas en

lps  ariicules 102 literal "p" de la Constitucion ®plitica de la

14



stiblica v 85 del Codigo de Trabajo.

Los elementos personales esenciales son: Empleador o patrono
trabaiador. oero existen figuras secundarias como los representantes

| patronc y loz intermediarios.-—

5.1 EMPLEADDR:

Este término es empleado por la Organizacidn Internacionral
1 Trabajuo (0IT). ¥ es sindnimo de FPatrdén o patrono, dador de trabaic,

dor de empleo. entre oiras denominaciones.

ordenamiente juridico guatemalteco vtiliza en casi todos sus textos el

rming FATROND.

Fatrono es la persona individual o 3juridica gque utiliza 1los

wyicios remunerados de uno o mds irabaiadores  subordinados a £l. v &n

17




cuvo interés o parda fuyos Tines, prestan sus servicins. El Ceadigo
trabaio en su articulo 2 sefala gue: °Pairono ez toda perscona  individ
o duridice gue uwtiliza las servicios de uno o més trabaiadores. en vir

de un contrato o relacidn de trabaio.”

3.5.2 TRABAJADOR:

Trabajador es la persons individual aue presta sus servici
sgbardinadus {manuales, intelettua}es) a un patrono y por lo cual perci
una remuneracidn, en virtud de un conirate o relacidn de  trabaio.
‘Cocias ce Trabaio seffala gue: *Trabajador es toda perscna individual [+4
presta a un  patrone sus  servicies meteriales, intelectwales o de  amb

géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo®. (ariiculp 33,

El sujeto irabajador tiene varios elementos esenciales que lo diferenci

de otros:?

lo. £z una persona individual gue presta un  =ervicio. o un traba,

* Cabanellas, Guillerme. Db Cit. Pag. S52°9.



sanual, intelectual o de ambos géneros:

2y, fue el servicio lo presta por cugnta ajena.

Tg. Que exists wna relacidn cubbrdinada entre guien lo presta ¥ guien le

recibe.

4o, Una remuneracidn a cambio del sarvicio presiado.

o
n

Trabajador Gnicamenie pude ser la persona individual y no asi 1

personas juridicas © colectivas.

3.5,

REPRESENTANTE PATRONAL:

[&]

E1 cédigo de  Trabaio {articule. 40.. pirrafo 1loc.) ancta
"Representantes del patronc sob las pereonas individuales que ejercen &
nombre de éste funciones de direccion” © de administracion, tales como
gerentes, directores, administradores. rqglutadores y todas laz  que ectén

legitimamente autorizadas pov aguel". Mis adelante selala gue los actos
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de 2¢tos suietos con relacién a los trabaiadores abligan al patrono.

La denominacién Representante patronal,. no coincige con el de mandataric
o apederado. se origina de la pesicidn  gue tiene frente a  lo:

trabajaderes con relacién al patronao.

Eierce a noabre del patrono funciones de dirsceien ¥
adwinistracién dentro de loz cuales puede encontrarse la de contratar a
los irabaiadores.” Esztdn suistos al oatrono por una relacisdn de trabaio,
deseapefan altos cargos dentro de  la organizacion de la empresa y, por

&3 razdn, son empleados de confianza. de direccidn o de representacion.

Los  agine  realizadeos par el representantz del patrono obligan ¥
comprometen directamente a éste, frenis & ios laborantes, #stos Gltimoce
deben acatar las ordenes que provengan  de aquel; ademés. cualguier acto
gue el  representante eiecute, ¢on el consentimiento y tolerancia de{
patrono, aln cuando fuera de viclencia, eobligas y compromete directamente

al representado.

20



.5.4 INTERMEDIARIOS:

€1 codigo de Trabajo norma y define al intermediario en 2

rticuln 5, dicierdo:

Ec toda persona que cenirata es nombre propio los servicines de wno o mas
rabajadores, para que ejecuten algin trabaio en beneficio de un patranc.
ste ¢ltimp gueda obligado solidariamente por la gestitn de aquel para
on &1 o loz trabaiadores, en cuanto se refiere a lus efectos legales
ue se derivens de la Constitucién, del presente codigo, de sus
eglamentos y demias disposiciones azplicables. No tiene caracter de
ntermediaric ¥y &i de palrope, el gque se encarguie, por contrato, de
rabajos aque eijecute con eguipos © capitales propios®. Es decir que si la
abor de contratar & nembre propic para poner al servicic del patrono se

\ace con capitales y bienes propios no es intermediacion.

}.6 ELEMENTDS REALES:
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3.6.1 PRESTACION DE SERVICIOS:

La prestacion de servicios consiste en: "una activi
humana, material o intelectual, desarrcllada libremente. obpar cue
ajena, de manera subordinada, en forma personal,. con obieto licit

mediante una remuneracicn.” 10

tste elemento del contrato ec el motivp principal de
relacidn Jjuridica, considerads desde un punte de vista abstracto
genérico:r  refiriéndonos al trabaie come obieto de 1a ocbligacidn de unz

las partes, encaminado a producir 6 servir a cuenta de otra DEFS0N&.

La Conetitucidn Folitica de ia Repiblica en su articulo 101, sefala gu
"El trabaic es un derecho de la persona ¥ unha obligacidn social".

decir gque es ur derecheo individual, en cuanto e relaciona con 1
dereches propios del individuo y un deber social en ceanto  forma parte

7

la colectividad ¥ del bien comin. siende el esfuerzo del hombre en

*® Mumoz, Ramén  Roberto.  "Derecho de Trabajoc”". Tomso
Editorial Forrua. E.4., Mauico, la. Edicisdn. 1983, Fas. 105,



trabaic. base para gl progrest social.

Asi mismo el articule 102 literal b} del aismo cuerpo legal
ze refiere &l trabajio como elemento real del Conrtrats o relacion de
trabaic., a} decir: "Todo trabajo serd equitativamente rempunerado. salvo
1o gue al respects determine la ley." También se refiere a &1, &l
articule 18 del Cédigo de Trabaio. al considerar que el trabajador gueda
stligade ton el patronc a prestar sus servicios o ejecutar una obra
rersonaimente, bpajoc la dependencia continwada c direccidn inmediata o
delegada de £5a persiona. picha obiigacion se reafirma en el articulo 63
de ia norma citada, cuando sefals gue el trabaiador estd cbligado é
dszempefar el servicic contratado bajo la direccisdn del patrono o de  sus
~zpresentantes, & cuva antoridad oueda suieto en todo lo concerniente al

rabaio.

stz elemenio real del Contrato de Trabaje es &n zintesisz la

541

-nligacién del trabajador de prestay sus cservicios eh la entidad, modo y

‘arma determinados.




3.6.2 REMUNERAGCION:

Estie términc. az{ canc el salario, retribucién, sueldo,
emnoclumento, estipendic, ronoraries, Jornal, etc. cignifica 1:
compensacidn econtmica gue el trabajador recibe per sus servicios ya sean

estos materiales o intelectuales.

£ ig¢rming Remuneracibn camprende  todo cuanto el ampleadp
percibe a cambic de su  trabaio. Sin  embargo diferentes autores
ceinciden en que el vocablp que meior define ese cancepto, o5 gl de
salario, ya que este camprendé Un  pago o una recompensa de una cosa poOr
otra. El sueldo se refiere & la retribucién ques ss percihen por peripdos
Bue  pueden ser semanales, quincenales o mensuales, con tendencia a que
coincidan con  lgs  meses calendaria, Emolumento, es Ip que  acrecienta
nuestre  haber, ss interpreta  como  un sobresusldo. Estipendio ez 1a
tasacion efectuada de antemano que se efectia para el Gago de un trabajo,
expresa la idex de peso o cantidad acordatdos para =3 [0ago ., Honorarios,

es el pago que s2 da & los profesionales académicos poOr sus servicios,
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arnal, se refiere a la reauneracion pactada por dis.

La resuneracidn es el dnico o principal ingreso del
rabajiador, importante en todeos los tiempos perc principalmentes en la
poca actual, pues solo  los recurses econtmicos liberan al hembre de su
cndicién de miseria o subsisiencia, la gue cada dia serd mAs afectada
or el incontenible alto costo de la vida: por esa razén recibe la madxima
roteccion del Estado y les sujetos del contrato laboral tienen limitada

a dicposicién sobre €1 comn el objeic de protegerles. asegurando la

ubsistencia del trabajador y su familia.

La principal obligacidn del empleador es la del pago del
slaric y se tontrapone & la obligaridn del trabaiador de prestar sus
Ervicios. Guillermo Cabanellas indica gque: "A& nuestro  Jjuicio, el
alario es el conjunto de ventaias materiales gue gl trabajiador obtiene
‘amo rempuneracién del trabajo gque presta en una relaciﬁn subordinada
aboral. Constituve el salaric una contraprestacidn  Jjuridica, ¥ &5 una

shligacion de caracter patrimonial & cargo gel empresaric: el cual se




encuentira  obligade en  tantao gue el trabaiador ponga

in
=

activi

profesional a disposicidn de aguel", 11

Haric de la Cueva, sobre este mismo tema, trata de  exprac

los Fines supremos del derecho del trabajo diciende que el salarig ps °
o

retribucidn que debe percibir el trabeiador per su trabajo, a fin de q

pueds conducir ana existencia gue corresponda a la dignidad de la pErSg

httmana, o bien una retribucion que asegure al trabajador v a su famil

una existencia decorosa”,. 12

A mi criterioc la remuneracién comprende todo pensficio que
trabajader perciba por la prestacién  de sus servicics, lo que quie
decir que no s6lo se refiere a la sstipulacién de dinero, sino a tod

aguellos bensficios, ganancias o prestaciones ogue tiendan & satisface

sus necesidades, recibidas por la prestacién de sus eervicios ¢ por ecst:

* Cabanellas, Guillsrmo. "E1 Contrato.....". Fag. I25.

= De  la Cuevs, Mario. El Nueve Derecho Mexicano
bajo. 7. Edicidm, Tomo I. Fag. 297,
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a 1a disposicitn del empleador.

El articulo B8 del Cédigo de trabaic de Guztemala sefnala aue.
wgajario o sueldo ee la retribucidén que el patrpno debe pagar &l
trabajador en virtud del cumplimiento del rontrato o de la r=lacion de
trabaio vigente entre ambos"; sefiala gque salve las excepciones legales.
toao eervicio prestado por un itrabajador o un patrono debé ser repunsrado
por écste'. El concepto anteriovrmente anotado. & mi criterin, es
incompleto, puesto gque deberia de ger mucho més amplic y referirse a la
totalidad de beneficios, acsigpaciones o indemnizaciones que recibe el
trabajador ¥ su familia per los cervigins que preste, np séle 1o gue
perciba en dinero o BN especie directamente del patrono por gl servicio

prestado.

3.7 FLEMENTDS PROFIOS DEL CONTRATD PE TRARAJD:
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En ezte apartadc como pedria sugerirlo su nombre, 8o se alude

a los llamados elementps esenciales comunes del contrato, necesarios pars
su existencia,. segun el Dereche comin, sinc propiamente a agueljos
elementos tipificadores del contrats de trabeic que sirven para integrar
suindividuslidad v cuys  falta produce su  inexistencia. Entre ectas
elementos podemos hacer menticn 4 la Subordinacion © dependencia,
extlusividad, profesionalidad, etc. los cuales serdn abisto de esiudio
minucioso en  un capitulo aparte, por la importancia que reviste cada uno

de ellos, =n esta investigacién..

8. MATURALEZA JURIBICA EL DONTRATO DE TRABAJOD:

En cuanto a la naturaleza Juridica el Contratic de Trabajo se
han  formulado distintas tearias + siendo las principales las

siguientes:

4.1 CDMD CONTRATO DE ARRENDAMIENTD:
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Ecta o5 uns teoria civilista cldsica aque fué sestenida por
Jstores como Ruggiero, Erasi ¥y Flaniel, seatn 1a cual el trabajador.,
rrienda su fuerza d& trabajo. la oque puede ser utilizada por otra

ersona, comp la de una médquina o la de un caballo.i3

Esta teoria se critica fueriemente, poroue aun  cuando  una
dquina realiza una funcion es impulsada por una fuerza generagora . EIl
aballp, requiere ser conducido para que rinda eficarmente. Un  trabaio
or wminimo Qque cea requisre de dos elementos: par un lado  la
nteligencia ¥y por otro la fuerza. cuvo resultado es la produccidn Gtil.
1 homgre es capar de derechos, mientras gue una méquina o un caballo no
cdriar  serlo. Debe wverse en la naturalezra duridica del Contrate de
rabaio, algo més que el arrendamiento, porque no priste una cosa  gue
rrendar, pues el trabajador no  se sntrega  al patronc durante cierto
iempc, sino en  razén de los factores de orden personal GUe concurren ¥y

uya valerizacion es dictinta a la de los bienes patrimoniales.

1= (Cabarnsllas, Buillerma. Ob CTit. Fag. 85.
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Mediante esta teoria. se despersonaliza al trabajador v lo pone ¢
podemot darnos cusnta. al misme nivel de un obiete, llegandoc hasta
nzgacion de la autonomia del contato de trabaio como tentrato especial
de caratteristicas especiales o propias. Dicha corriente docirinal
sido  refutada por eotras cuva tendencia es la dignificecidn d

trataiador como parsona.

4.2 CONTRATO DE COMPRAVENTA:

Lz asimilacién del contratp de trabajo a la compraventa,
B mat gue una Torga artificioza de ver er el contrato de traba:
relaciones Jjuridicas opropies a lza de 1a compravenia, puesic qu
coneldera. la  prestacidn del servicio especialmenie, materiales, croa
una mercancis sujeta como  cualguier otra s l1a ley de  la oferta v 1
demandz. en donde el salaric no es  mas gue €l precio de la mercancis
rabajc gue se adguiere er el mercado de los contratantes. De ahi gu

Faul Bureaw, Wne de sus partidarics, citado por Cabanellas, nos diga gu

1 contrato de trabaio "es aqusl por el cual una persona, 1lamad
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natrone. cempra & ciro, esmplsadc u obrero, por precip determinade, el
ecfuerze  intelectual o© muscular necesario para el cumblimiento de una

tarea precita y claramente determinada.”14

Carneluti citade por Francisco de Ferrari . afianzd aun mas
ecta ‘teoria, al considerar gue &l er;or de la teoria del arrendamiento,
coneictis en no gdistinguir la energia de su fuente. “El ohbjeto del
conirate de trabajoc, propapindolo com el suministra de energia eléctrica,
no es la Tusnie si no la energia que se desprends de ella, le twal no
puetie ser ohjéto de un arrendamiento, porgue en gl arrendamienic hay.que
devolver 1a cosa, y la energis, una ver separada de su Tfuente
generadora, €5 consumida por el usuario, ¥ no puede ser reintegrada; 33
irabaiador no cetle temporariamenie el goce de su fuerza, la vende, porque

clla se consume como consecuencia de la eijecucion del contrate."13

se Op Cit. Pag. B9.

i® ng Ferrari, Francisco. "Derscho del Trabaip". Yolumen I1.
a. Edicion. Editorial  Dszpalma, Buenos Alires, Argentina. 19&9.
ag. 191 v 19Z.




Como critica a esta teoria. se sefala gue en =1 contrato de
bajc, =1 trabajiador no cede su fuerza de trabaic, sinc solo se limita
coner a disposicién del empleador su fuerza de trabajo, su erergia o

vacidad de producir; concebir este contrato come compravenia. es
crgiderar la energia o capacidad de producir come una cosa. degradando
wn ello g1 trabajo y deshumanizandolo. FResulta ademds inedmicible esta
zzis, por que la compraventa tisne por obieic transmitir la propiredad
irivaday y. lo que el trabajo representa no constituve uma cosa  en si,
ing  una operacidn del hombre, alge inalienable gue no es suscepiible de
vropiedad, ¥ oporcue el hombre no puede dispomer de su  trabaie como 1o
?ace‘ con sus  bienes ratrimoniales. Lotmar citzdo por Guillermo
cabanellas., indica quer "En  la compraventa la cosa s  separa del
szndedor ¥ pasa & posesidn  del  comprador. enm el contrato de trabaic,
sermanece unida intimaments & la persona oue lo desempefa, 1o Gnieo gue

z2 separa es 2l resultado o efecic del trahajo."ié

4.3 CONTRATD DE TRABAJO COMO MAMDATO:

te Cxbamsllaz, Guillszrmo. "Contrato de o...". Fag. 93I.
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Ezta tepria surgio con el fin de eludir las dificuliades
e se encontraron con  las dos teorias  ya expuestas. Seodn esta teoria
1 contrato de trabaio, establece relaciones sipilares a las del
ndato, poroue cuande el trabaiador actrla por el patronc en  las
laciones de este cop terceros, existe una representacicn de hecho, a lo
al se agrega la responsabilidad que asume el patrono por las tareas de
s trabajadores a su servicio".17 8in embargo. la remsneracidn  es la
mdicion eesncial del contrato de trabajo, y el mandatc no es un

ntrato esenciaimente oherosa, ya gue puede ser gratuiiec.

Las semejanzas entre ambos contratos origind esta posicida,
i ejemplo gque en los dos tipos de contratos se da la subordinacion de
& de  las partes. con la salvedad gque en el mandalo se da en grado
itablemente inferior. Fera la que separa a ambos contratos y los
ygividualiza, es la idea de la representacidn, que domina en el contrato
» mandato, no azi en el contrato de trabaic, en el ecual dominz la

ibordinacidn.

17 De Ferrari. Francisco. Ob Cit. Pag. 141,




Ezta posicidn tuvo poca aceptacion, va oue 1
caracteristicas del mandato, jamds se podrian aplicar al contrate

trabaio,

4.4 EL CONTRATD DE TRABAJD, COMD TONTRATU DE SDCIEDAD.

Esta teorias . -consideré el tontratc de trabaje, como i
contrato mercantilista, deonde patrono y itrabajador estén asociados en |
produccidny  ambos colaboran de manera distinta en wna  chra coman, ur
anortands 21 capitel'tméqminaS@ rerramientas, materiaz prima etc.): v ofr
;u .trabaje personal, sSus conpcimientps técnicos ¥ purameni
profesionales, imaginacidn, inventiva etc. con la salvedad de o
faltaria un elesentoc de la sociedad, como lo es la distribucisn de 1
ganancia., lo cual no sucede. El patrono gracias a sus recursos
capitalez acumulados, pusde esperar & gque la empresa produzca beneficios
=l obrerc en cambio, tiene gque pedir un adelanto sobre sus  eveptuale
bereficios. Francisco de Ferrari, argumenta 2n contra ce esta teord
“diciendo: "gue dezde el punic de vista del derecho el contrato de trabai
no es  una scriedad, no la celebran las  partes movida por‘el affectl

societatice; tampoco es una sociedad en  razén del cardctsr -fijo de

L2



zalario v el variable contingente del proveche v particulargente no  hay
soriedad, por la situacidn de subordinacion en que se halla una de las
partes en el contrato de trabajo., 1o rual no es posible encontrarla nunca

ertre los socios en el rontrato de seriedad. 1B

Una diferencia fundamental gue va en contra de #sta ieoria es
gue, la sociedad mercantil. siempre da lugar al surgimiento de una
persona juridica, distinta o aparte de sus spgios, lo cual ne sucede en
el conirato de trabaics donde patrono y trabaiador actilan cafda unc  en sy

propia representacion.

4.5 CONTRATO DE TRABAJO COMO CONTRATO AUTDWDMD:

18 ne Ferrari, Francisce. Ob Tit. Fag. 175,
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Las teorias desarrolladas anteriormenie, trataron de
encontrar la naturaleza Juridica del contrato de trabajo, en otros
contratos,. cuyas caracteristicas similares, jamds se podrian aplicar a
ésig: de alli surgid la posicidn cue da al contrato de trabaio su propia
irdividualidad, ¥ =& debz & la evolucidn que  ha temide 21 Derecho del
Trabain . Esta teoria ha recibide gran areptacidn . siendc acogida en
nuesira legislacién , ya gque 2l contrato de trabaio es considerado. comp
un contrato, con sus propias caracteristicas, dedicado a regular tode lo
relacionado con el trabaio subordinade, por lo que se puede decir con

toda propiedad que gorza de plema autonoma.

3. CLASIFICACION DEL CONTRATD DE TRARAJD

El contrate de Trabaio, se puede clazificiar atendiendo a
diversos punios de vista asi: "Atendiende  a su farma, ze clecifica eh
oral y escrito; por la retribucién convenida entre las partes, serd: por
Unidad de tiempo. por Unidad de Bbra. por participacién =k  las

utilidades, por comisidn en las  ventas o cobros -que baga e patronos
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endiendoe a los suietos de la relacien juridica contractual puede szer:
dividual o Colectiva: For su duracién es: de Tiempo Indefimide, a Flazc

jo vy Fara Obra Determinada".1%

Mos interesa para efectos del qresente trabaio de tesis la
acificacién que se refiere al contrato de trabaio atendiendo a  su
racifn, va gue ésta, clasifica el rcontrate de trabaio en: Contrato &
empo indefinide, a plazo fijo y para obra determinada, por contemplar
ta o1 reontrato para  obra detgrminada, el cual constituye el eje o tema
Hires 08 1a pre--nte investigacidn , ademds de ser la clasificacfdn que’

ntempla =1 Cédigo de Trabaio en el articule 25

1 EL EONTRATO DE TRARAJD FOR TIEMPO INDEFINIDO:

En el Contrate por tiempe indefinido. no exicste certeza en

=% Marroguin Garcis, Marta Alicia. "El Contratp =2 Flazo ra
Mzteria Labpral®, Tesis de Graduacidn. Universidsd de S

1oz .de Guatemala, 197&. Fag. 78

a
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tuanio al  tiempo en que debe ponérsele fin a una relacidn de trabai
puestp que el tiempo de terminacidn es incierta. Se le llama as
etendiende & la caracteristica de que no se Fiia el términc de

relacidn laboral; ademés de ser el mds favorscide por las disposicion
ilegales protectoras del trabajador, basadas en wna garantia 1

estabilidad.

Al efecto el articule 24 del Cddigo de Trabaio contempla que: "Tot
contrate individual de trabsio debe tenerse por celebrado por tiem

indefinido; salvp prushs o sstisulacidn licita y expresa en contrario.

Deben ienzrse  siempre como coniratos a plaro indefinidao, aungue se hays
afustads & plazo fijc 0 para obra determinada, los que s celebren en un
empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuacda, s

al venpcimiento de dichos contratos subsistie la causa gue les £io origen.

En consecuencia, los contratos ‘a plaze fiio v para obr
determinada, tienen cardcter de excepcion v sole pueden telsbrarse en 1o
Casos gue agi lo exiia la naturalezra accidental o temporal del serviri

3



que =& va a prestar o de la obra gue =g va 4 eiecutar.”

Esto guiers decir oue =i el Contraic de Trabaio se celebra a
plazo indefinido, constifuye 1a regla general, es decir es considerado
como un  Contrato Tipe. y sus excepciones son el Contrato a Flazo Fijeo y
Fara Obra Determinada: circunstancia esta , que debe ser probada
plenamente. de lo contraric, =i subsiste la causa gue le dio origen & la
relacion laboral, el contrato de trabajo también subsiste; pues debe ser
interpretade como un contrato relebrade por tiempo indefinido, =zun cuande

el contrato se hava celebrado a plaze Tiic o para obra determinada.

En cuanto a este tipo de contrato el trabajador ingresa é@
1s empresa en el entendide de2  gue realizaréd su labor todo el tiempo cgue
SES canvenienie'para ana 4 otra de lac partes de la relacidn laboral, ¥
cualguiers de ellag puede dar por terminada 1z relacion laboral, o bien

ambas partes lo acuerden mutuamente.

3%




Es necesario recordar, qus en este tipc de contrato. existe
un  periode de prueba, gue segun nuestra legislacidn es de dos meses.
contados a partir del momento de iniciarse las labores. Si durante ese
periodo s& dd por terminata ls relacidn de trabtaio, no  hay
responsabilidad para ninguna de las partes, perc una ve: cencluide el
pericdo de prueba si  la relacidén de trabaic se interrumpe, se tiene
dereche & reclamar por falta . de cumplimiento a 1o convenido, y los

5

efectos del conirato iienen consecuencias desde &l moments mismo en =1

tual se did inicio a la rslacién laberal.

3.2 EL. CONTRATO A PLAZO FIJ0:

Este tipo de contrato se d&. cuando se esperifica 1a fecha
‘para su - terminacién o cuando se  ha previsic el acascimients de- algim

fecht o circunstancia, como la conclusitn  de una tbre, gue Torzosamente
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i de ponerle término & la relarién de trahaio. En este segunde Casg EE
:be iomar en cuenta, la actividad del trabaiador en g1  fisme., CoOmo
jieto del contrato, y no el resultado de la abra. Es up contrato  por
iempo determinadc, debido a gue existe la pravisidn de wpa circunstancia
de wun tiempo preciso gque le pone fin al contrate; es de naturaleza
sentual ya gue la actividad se realiza pocr un tiempo corto, no tiene la
aracteristica de BEF pegrmanente, ROF eiemplie: Los trabaiadores
sntratados para laborar sclamente durantie 1 ‘tiempo de cosecha, ¥y una

az terminada ésta, el periode de labores también termina.

El Licenciado Mario Lépezr Larrave, citado por Marta flicia
arroguin Garcia. en su trabadio de Tecis, define 2} contrato de Trabaio =
lazo Fiioc como: "El vin?uln scontmico  juridico mediante el cual, unra
ersona sz chliga expresamente a presiar servicios de naturalezs temporal

oira, durante un lapso delimitade de antemano & cambio de una

etribucion® .20

L]
kel

Marroquin Garcia, Marts Alicia. Ob Cit. Fag. 42
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Llama mucho la atencion, )] heche deo gue este contrato d
ser estipulado en forma expresa ¥y oue la naturalera del mismo debe
temporals ademds de que el tiempec debe ser delimitadn de antemano, de
contraric deberd ser estipulade como un contrate a tiempos  indefini

puesio que lag caracteristicas anies mencionadas no pueden presumirse.

3.3 EL CONTRATS TE TRARAJD PARA OBRA DETERHMINADA:

del contrzto de Trabaic., ant

#1  hacer la

I

mencicnada se  tomd en  cuenta la clasificacaén aus ze refiere
duracién del contrato, ya que ésts  hace mencisn 2l cantrato para ob

determinada, que es el punto medular de ésta invesizgacidn . relaciona

con el conirato de.obra o empresa. por  Ilno sus  s2 tratard  ge harcer
estudiao més detenido de édzte.
Se sus 1 Contratc de Trabaio para b




determinada. constituye una figura excepcionsl entre les centratos de
trabaios por 1o gue anies de considerar gue se entiende por contrate para
obra determinada. es necesario iener claro que se entiende por el vocablo
Obra, vy para el efecto citaremos & Manuel Osorio, gquien refiere. gue se
realiza una obrar "Cuando se realiza o preoduce por un agente  la
produccisn inielectual. EFl trabaio manual o edificacidn gue se encuentra
en construccids. Libro. con cierta unidad de conten;do, BR unc 0 varios

vollmenes."21

El contrato de Obra determinada ez definido por el tratadista
FaTasl éaldera como = "El rontratoc & terminc incierto, que concluye con
ia terminacién de 1a obra, entendiéndese por tal., no la  totalidad
obietiva proveciada par el patronu, tino por la  parte que subietivamente

corresponde al respectivo trabajader dentro de aquella®.iZ

22 (Ogeorio, Manuel. "Diccionaric de Cilencias Juwridicaes v
sciales", Editorial Helissta, 5S.F.L. Buenos Aires, Argentina,
8L, FPap. S05.

®2 [Caldera, Rafael. "Dzrechs del Trabaie". Temo I. Za.
dirion. Editorial Buenos Aires. 1%972. Fag. Z211.

a3




Carlos M. FRaggi Ag=0 considera gue: "Se  entiende por
Contrato de Trabaic a unidad de chra o a destaio, aquel en aque el
trabaiador debe realizar determinada cantidad de obra con independencia
del tiempe invertido en su  ejecucidn, o dentro de un  horario

determinado" .23

El Contrato para obra determinada, en lo aue  respecta &l
tiempe de duraciée de la relacidn  laboral que origina, e bastante vago u
cbscurc, gue podria dectirse que por tal caracteristica se agemeja al
contrate por tiempe indeterminado, «con la diferencia de gue en éste
@liime hay una mayor certidumbre v Qeguridad « en cuantb a estabilidaa

s

para &1 irabajador en su smpleo. Todo lo contraric sucede en =] cantrato

DAL R obra deterzipada, en donde  #1 tiempo para finalizacién es

desconocido, o sea que no s& establece certezra; aungue s& ftuvo que habesr
establecide un tiempo promedic para la realizacisn de la obra, también es
cierte que en cualguier momento s& puede concluir lz abra que genera la

relacién laboral y provdcar con ello la extincidn de la misme,

7

fgea, Carleos M. "Contratos v Convenios dab

rabaje". Editorisl Cultursl 5.8., La Habana. 1540, Fag. 128,
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£i Decrsto 1441 del Congresc de la Repablica, establece en el
ticulp 25 literal ©): "El contratc individual de trabaic puede ser:
ra obra determinadas cuando se ajueta globalmente ¢ en forma alzada &l
ecioc de lps servicios del trabaiader. desde que se inician las labores
sta gue éstas concluyan, tomando en cuenta el resultado del irabaio. ©

a la obra realizada”.

De 1a interpretacién que se hace de estie articulo, se deduce
e solo se ipma en cuenta la obra realizada o confeccionada, es decir
rosultado de la actividad humana del irakaiader, neo asi el tiempo que

.

ede durar la realizacién de la misma. Es decir aque no. se toma en

in
m

enta la dornada e la cantidad de horas trabajadas, pues el precio

ia en forma global o en forma alzada.

lina cbra determinada solamente puede ser causs del inicio ¥
solucien de una relacidn de trabaio. cuando asi lo exige la naturaleza
+ ila propia obhra. Un eiemplo clésico de una obra cuya naturaleza genera

& relacitn de trabaioc para obra determinada. es la construccidn de una

a5




casar con el inicio de la consiruccidn se requiere de lps servicios gu
al prestarse origiran la relacién laboral: v con la conclusicn de la ab

deian de necesitarze los servicios y se disuelve la relacidn.

Feberto Mufoz Ramon, indica en su obra Derecho del Trabaic
que; "En la vida resal pueds darse algunas  consecuencias précticas, sobr
las relaciones de duracién determinada mds alid de 1la Fecha prevista par
la conclugidn de  la pbra, o sea la transformacidn, en una relacidn ¢
trabaic por tiempo indeterminado, o sea una sSUCEESidn ininterrumpida d
cortratos. Refiere el autor que en estos casos es que surge la sospech
de que, & través de esa reiteracién concatenada de contratos sucesivos
se  intenta presentar artificipsamente deformada una realidad aque e
diterente . 5 fraccions o desarticula wna relacidn  laborsl dnicga
continuada en multiplicidad de frageentos. que no refleian la  aniéniic
realidad, sinc gue la& desfiguran vy disimulan. La separacidén de u

abajador por haber transcurride el tiempo para el que fué celebrads 1

relacion de trabajo siendoc que subsiste la causa que le did origen , 1

ga dereche a demandar la prdarroga gel vinculo laboral por fodo el tiemp

4



e subsiste la materia de trabaic".Z2

E1 criteric de eszie  autor refleia en estie sentidpr, 21 mismo
sriterio gue prevalece en  hussird legislacion laboral al precepiuar gue

in contrato a pilaze fijo o para obra determinada, subsisie, por -instir

1z materia o-la causa gue le dié origen & la relacidn de trabaio.

Considerc que el problema antes mencionado por el autor
Robarto Mufioz Ramon. no es €l Gnico que puede presentarse en‘relacién al
Tontrato para Obra Determinadaz sino  gque también puede presentarse
sipilitudes que tiendan a confundir éste contrate con el contrate de
Obra o emoresa Civil, por lo gue ce hacg necesario plantear diferencias

claras entre ambos.

Las principales diferencias, radican en que en el contrato de

abajo". Tomo II,

=4 Mufoz Ramén. Roberto. "Derscho  de= r
I esa en México DLF.

titorial Forrus, BS.68., Frimers Edicion,
7BI. Fag. 28s&.
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obra laboral, debe existir subordinacicn, por parte del trabajedor fhacia
su  patronc, ausencia de riesgs para el trabajédor, Y& gue éste corre &
carge del patrono; en cambio en el conirato de abra civil, ne hay
subordinacien v el riesgo corre & cargo de quien realiza la obra. Como
ectas también podemos mencionar otras diferencias, peroc par ser  estas,

fundamentales para el tema que nos oCupa. serdén  desarrolladas con  mis

detsnimiento en oire capitulo de esta 1nvestigagidn .

6. REGULACION LEGAL:

El Contrato de Trabaic ectd regulado el Cédigo de Trabaic. en
el QLapitwelo primero, gque se& refiere & las disposi:ﬁones generales | ¥
Contrato Individual de“Trabaic, comprendido desde el articulo 18, que‘neg
proporciena la  definicitin del . Contrato individual de  trabaic, hasta el

-

srticulo 37.
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nentro de 1ot distintos tipos de contrate individual de
abaio, se encuentra regulado el contrato para Obra Deterainacar en el

ticule 25 vy 246 de la norma  citada.

h

En g1 articulo 25 ce establece: "Hue sers para obra
terminada, cuando se ajusie glcobalmente o en forma alzada el precio de
s servicios del trabajador. desde que se inician las labores hasta gue

tas concluyan, tomando en cuenta el resultado de trabaic o sea la cobra

alizada.

Aungue el trabaiador recibs antizipos & buena cusnta de  los
abajos eijecutados ¢ por =iscuterse, gl contrato individual de trabaso
ke entenderse para ohra deisrrirade.  ziempre  que s relnan las

ndiciones gque se indican en el cdrrato anierior™.

Aralizando el articule antericormente citado. podemo: ajs eClar

e an el Contrateo para Obra determinada, i preziiao de los gervitias del
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trabajfador pusden ajustarse clobalmente o en forma alzada. o5 dec
considerando el servicio del trabaiador en comijuntc = DPara abtener

resultado. o sea 1z obra: lo gue se entiende tomo un precio Gnico v f1
por  teoda la obra, que no debe ser traspazado, 1lamado precio &iustad
nlobal o precic alzado: en donde se  toma en  cuenta el rasuliado d
trabaio es decir la obra, siendo indiferente el tiempo empleads pa

elio,

El pérrafo final del articulo 25 literal c . corcluyve, gt
aungue se le pagusn al trabajador anticipos por los trabajos eiecutades
el Contrato de Trabaio debe entenderse que s para cobra detersinads
siempre que =21 precio sea aiustado gléhalmente o en Torma alzada
tomande en cuenta. solo el resultado del trabajio, entiendase l& obr

siecutadsa.

El articulo 26. contempla el contraic para obra determinada
como un  contrato con cardcter de excepcidn a ia regla gensral , poreu

solc ouese celebrarsez cuando aszi lo exija 1a naturaleza accidemtal
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tamperal del cservicic o de la obra que =& Va & giecater, teniendo 1la
caracieristica especial de gue &cta debe ser expresa; ¢p lo centrario
dehe tenerse come contrata  a plazo indefinida. aunque se haya &justado a
plaze fijoc ¢ para Gbra determinada, =i &l vencimiento de dicho contrateo

subsiste 1a causa que le dio origen.

Respecto & los requisitos de forma, debe ser escrito ¥
llerarios mismes requisitos petablecidos para el contrato por tiempo
indefinido: pacténdose en €1, el nrecio de los servicios del trabajador

asi como el plazo. £l cual pusde o no esiablecerse.

Cyizte una excepeitn a la regla gensral que coentempla el
articule 77 del Codigo de Trabaio iiteral d) que establece:r "Rue la
orestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor no
gxgeda de cien guetzales, Vs £i se hubiere seﬁaiado plazo para la

sntrega. siempre que ésta no SEa Mayor de sesenta dias pusde ser verbal'.




En cusnto a las  obligacioner ¥ derschos del Patrono y  del
Trabaizdor, se encuentran contenplados en nuestrg Oédigo de  Trabajo en

sus articulos del 41 al 44,

rReferente & la terminacion deil tontrate para obra
deterninada, el -.articulo R4 estipuiar "En los contratos para ejecucién d§
abra determinags, cada una de las partes  puede ponerles término, sin
Justa causa, antes de la conciusidn de 1a obra, peaogdndo a  le oira, los

dafos ¥y periuicios correspondientes, a juiciec de un  inspecior de trabaio

-
1

.

¢ =il ya ha surgido litigio, & juicio de los Tribunales de rabajio y

Frevisidn Social®.

Fueder las partes pomer término  al contratso anies de la
conclusion de la obra. acn sin que medie Jjusta cavsa, pore el rempimienic
osremature del contrato para obra detekminada, trae comec consecuencia  la
indeanizdcidn del pago de dahos ¥ periuicics, & la parte que ha cumplido,
porque  tal roapimierto es unilateral, bien zea el ‘patrone o el

trabaiador. La estimacion .oe los dafos y perjuicics establece tal



yrecspto, gue deben  ser estimados  a juicip de un Inspector de Trabaico,
wstp 5i no ha surcide litigic, pero si ya ha conocido un  Tribunal de
‘rabaio y Frevizién Social. es a juicio de #ste Glitimo que se estiman
ales daWos y periuicios, por lo que la estimacion es discrecional en
uanio & su limite m&xime, pero refiriendonos al citado artigule B4 en su
srrato seoundo indiea, que si la terminacion prematura ha sido decreiada
sor el patrono, los daRos y periuwicios gue éste debe . pagar al trabaiador.
10 pueden ser inferiores a un dia de salaric por cada mes de trabaie
-ontinuo eiecutade, o fraccion de tiempo menor, 51 no sg ha ajustado
iiche términc. Ee necesario notar gue tal precepto no  regula lo relativo
31 maximo en que se debe basar la estimacién de los dafios y periuicios ya
jue sole se hace referencia al minimo, nhi se considera lo gque debe de
pagar el trabajador al patronoc por concepto de dafos y periuiciocs en

cuanto fuese €1, el fue sin  gue mpediase causa  dusta diera rompimiento

prematuro al contrate de irabajo para pbra determinada.

En cuanto a las causas justas oue terminan  con los contratos
para eiecucién de obra determinada, cin responsabilidad del gque la invoca

sequn £l taso. nuegtro  Codigo: de Trabaio en sus articules 77 y 7%

n
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sxpresamente sefizla cudles zon. Vale 12 pena fambién mencicnar, da [e2at
Ipe citados articulos, hablan genericaments de dar término a un contrate
de trabaio cin especifirar =i se trata de contrato para obra determinada

-

a plazo fiio o por tiempo indefinido, por 1o que tales causales si pueder

invocarse v splicarse en los centratos para obra determinada.

Ademds de las causas va mencionadas, nuestro cddige de
Trabzio en =u  articulo &5 estipula, que son  causas aque terminan con los
contratos de  trabaio de cualguier clase gque sean sin responsabilidad para
el trabajador y sin oue se¢ extirgan sus derechoc: "La muerie del
trabajadgor., la fuerza mavor o el case fortuitor la insclvencia, guiebra
¢ liguidacién judicial o extrajudicial de 1a empresa: la incapacidad o
muerte del patromo, esta regla rige cuande los hechas a gue 1a causa ce
refiera produzcan como consscusncia necezaria, la  imposibilidad abscluta

de cumplir &1 contrato.

En el caso de muerte del «trabaisdpry =i sste no goza en el

momentc de su dece de  la proteccidn  del Institutc Buatemalteco de

U]
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seguridad Sociel, el patrono  tiene gue cubriy & 1os dependientas del
trabajador fallecide, el importe de un  mes de salario por cada afo de
corvicios prestados. hasta el 1imite méximo de quince meses, 51 SE trata
de empresas fon veinie o mée trabaiadores v de diez meses &l se trats de
una empreca  con MENDS de diez trabajadores”. Sin zmbargo, la
Constitucion-Folitica de la Republica, en el articulp 102 literal p}. no
indica limite en cuanto & esta prestacidn, por lo que debe aplicarse el
precepto constitucional, por constituir la& norma mas favorable al

trabaiadar.

For witimo, el articule 8é de nuestro Cadigo de Trahaio manda
gue los contratos de trabaio terminan sin responsabilidad para laz partes
cuango se den alounas de las siguientes causas: "fgr la conclusién de la
cbra. en leos coniratos parg obra determinada, DOr causas legales

gzpresamente estipuladag en él y por mutuo censentimiente”.

R. CONTRATO DE OBRA 0 EMPRESA CIVIL:

L5
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1. DEFINICION:

"Eg aguel contraic por cuya virtud una de las partes
(Locader. Contratista. Enpresaric, etc.) sz obliga respecto de otra
{Conducter, Capitalizta, Fropistaric, modernamente Comitents), a 1la

oroduccién de un determinade resultado di& trabaio (Obra) & cambic de  un

precie cierto., gue se calcula, por ia importancia dsl mismo®,2%

El Licenciado Ficarde #lvarado Sandoval define el contrato de
dbra o Empresa como: "Aoguel por el cual una persona.  empresario,
conductor, operario, se8 obliga hacia otra que & el contestante. a

realizar determinada obra vy ia otra a pagar un precio determinado".2é

L.a definicidn legal del Contrato de Obra o erpresa civil, se

extirae del articulo 2000 el decreto 104 del Congrese de la Repablica s&n

=2 Puig Fefia, Federiro. “Compendic de Derecho Civi,
Espafiol®, Toms IV. Yolumsn IT, Fag. 157,

=e Alvarade Sandovel. Ricardo. "Cruspo Grafico de lo:
Contratos &n Farticular o2n la Legislacidn Civil Guatemalteca.
Tesis de Graduacion. 197@. Fag. S8.
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snde =e establece: "For el Coptrato de obra o empresa, el contratista se
wnpromete & eiecutar y entregar una obra que ie encarga otra persona

sdiante un precio que éste se obliga a pagar®.

a1 analizar 1los conceptos docirinales y legales, se llega &

a conclusion de gue por un hecho de una de lasc partes la ptra se aobliga
pagar un precic determinado o, por una obra también determinada. L&
bra a eoiecutarse en este conirate, puede ser mueble o inmueble. Se
nfiere también gque ouien asume el contrate promete & la contraparte un
esultado. que consiste en una primera forma. en  un acto de produccidn o
repacion en sentide propio, o sea en la glaboracién de maiterias, up
jemplo de esto seria la construccian de un edificic o cu reparacidn, ©
jen la realizacién de una obra de arte, un trabaio intelectual, y aue el
ropietaric ne estaria  en situacign de atender por sSi mismo,  porgue
mplica una especial habilidad técnica O artistica, y porque asi mismo se

eigbra ordinariamenie, no siempre atendiendo & las cualidadez personales

el contratista.
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2. CARACTERTSTICAS DEL CONTRATO BE OERA O EMPRESA:

Al igual aue otros contratos en pariicular, el contrato

obra o empresa, tiense como carscteristicas juridicas las siguientes:

2.1 DE RESULTADO:

Forgue lo gue promete =1 contratista. es el resuliado de
trabaio, es decir. una obra determinada, ¥ no simplemente su fuerza ¢
trabaie. El Dpusz v obra, en el tentido esiricto de la palabra, consist
en la elaboracién o transformacion  de materias en un resultad

intelectual,

2.2  BILATERALIDAD:



T] =lementp bilateral de este contrate. 1o encontramos en la
relacion obligacional de hacer y entregar por parte del contratista y 1a
oblipacidén de pago & cargo del propietaric. ( articulo 2000 Codigo Civil}
.Ahora bien. el precio . no se fija =&n proporcion al  tiempo. siho
atendiendo & la obra, por lo gue en principis. no  hay razén para exigir

aguel, mieniras no se enireque esta:

2.3 ES UN CONTRATO ONEROSO:

Ceta caracteriestica la encontramos en el hecho de que a
cambic de la cbra ejecutada, es necesario pagar un precip de acuerdo a la
importancia de la misma. Ambas partes contratantes cbiienen una utilidad

¥y GPAVAMENEES rRCiproces.

2.4 ES CONSENSUAL:




Obliga por el simple consentimiento de lac partes. sin gue se
requieran formslidades especiales para su perfeccionamiento, lo cual =&
desprende de las  palabrss, "se compromeie” que emplea el ariticulo 2000

del Codigp Tivil.

2.5  CONMUTATIVO:

Las presiaciones gue se deben las partes son  ciertaz desde
gue se celebra 21 contrato, de tal suerte que pueden ser apreciados

irmediantamente 1os bensficios o las pérdidas gue les causa el contrato.

2.5 DE TRACTO SUCESIVD:

La obligacidn del empresario, sontratiszta o constructor,
coneiste en una cobligacién de hacer, de ejecucion sucesiva, a diferancia
de las prestacicnes del comitente gue consiste en una obligacidn de dar.

lo cual en principic, puede cumplirse en forma instanténes
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ELEMENTOS DEL CONTRATO DE OBRA 0O EMPRESA.

1 ELEMENTDS PERSOMALES:

Los sujetos del contrato de obra o empresa sons

1.1 EL EMPRESARIO O CONTRATISTA:

Aquel a quiep se le encarga la eiecucidn de una phra.

1.2 PROFIETARIO, CAPITALISTAS o COMITENTE:

El gque naga por la eiecucidn de una ohra. gue generalmente
zle ser el propietario del. suelo sobre el gue se construve, pero puede

v hign no serlo.
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Mugetrp codiae Civil, al regular =1 contrate de pbra
eapresa no  exige ninguna  capacidad espegial para gontratar a  es
sujetos contractuales. por lo aue deberdn regirse por las disposicio
contenidas eh el articule 1251. El negocio regquiere pars su valide:
capacidad legal del sujete aque declara su voluntad. contentimientn que

adolezca de vicio v obieto licito.

]

ELEMENTOS REALES:

Los elemgntos reales de éste contrate son dos: La Ohra y El Freci

3.2.1 LA DERA:

"Eeta ka de tener come condiciones la de ser posible, fiz
y juridicamente determinads de alpin modo, bien con relacidn & un planc

diss=fo que 2= lo general en materia de construccidn, cuande se provet

[

a construccidn de un edificic y gue es el resultade a producirse rpor



il

ciividad o por £l trabaio del hembre” .27

5.2.2 EL PRECID:

£l precio gue se Daga por la obra. puete ser un precio unico

2 imalterable al finalizar la obra, o bign un precie por pieza o medida.

i e} nprecic de 1la ebra gc tnicp. esta estipulacién constituye uns

jAl)

garantia o podria decirse una clausula de seguridad para =l propietario.
en  cuanto gue le gavantiza la obra, atn  cuando  la valuacién, fuese
insuficiente, vya gue se& ha fijago previamente. en vigta de la obra
conciderads =n una Torma global. A ecte respecin se refiere la primera
parte del articule 2007 del Cédign Civil al decir: "Salvp pactc en
contrario. el contratista que e encarga por un precic determinade de la
conztruccion de un edificic w oira cbra. en vista de un plano convenido
con el propietaric ¥ con un plaze estipulado, no puede pedir dumento del
precis  aungue OCurran aumentcz en  los salaric o en el valor de los

materiales”.




%1 por el contrario el precio se fija por piezas o medidacg,
cada medida tiene su precio ¥ el total o precio presuniivo de la Ghra no
es  mas que el resultade de esos precios parciales. E n este caso s}
precio global wvaris al wvariar la cantidad de la obra y es  determinado
salamente &l respliado realizado. Nuestira legiclacién civil, vreconoce
estas forma al estipular: "El que se oblige ha haq?r‘uﬂa abra  por piezas
o por medida, puede exidir que el duefin la reciba on paries ale se la

pague en proporcién de las gue reciba’. (Ariicule 2021 del Cddigo Civily.

3.3  ELEMENTOS FORMALES:

Con  relacidn & la forma o© requicitos externos que deben
cheervarse en la celebracién del contrats de abra o ampresa, No se  exige
en nuestre ordenamiente legel. formalidades especiales, por lo que debe
tomarse en  cuenta seqin la  lepislacién civil las formas generales de

‘coptratar v obligarse contempladas en los  articulos 1574 y 1575 de la
norma legal citada, sienco estos: escritura piblica , documentio wrivade
legalizado por MNotario, acta levantada ante el alralde del lugar, por
correspondencia y verbalmente; agemds. debe tomarse en ruenta que £i el
coritrato excede de itrescientos guetzales, debe constar por eccrita.
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‘ARACTERISTICAS ESENCIALES DE ESTE CONTRATO:

fdemés de lasg caractericticas juridicas senaladas
sricrmente y que =SOR Comunes  para otros -contratins, podemds sefialar,
35 elementos especificos que son  MaS peculiares del contrate de Obra o

resa, asis

“tn ¢l heche ge gue el poder anilateral de separarce del contrate

ne un campo mucho més amplic para operar gue en otros contratos".ZE

ejempio, =1 Cédigo Civil, faculia & separavee del contrato en Torma
iateral en los articulos: 2008 al indicar * “"Bi en el cursoc de la obra
ultare indispensable dintroducir modificaciones para terminarla

iefactoriamente, el contratista deberd avicarle ai duedo, haciéndole

=9 Mecsineg, Francisco. Manual ds Derecho Civil v Comercial.
L VML Fag. 19%.
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[Tt}

w

aber el aumento del precin: =i se negare a acepiar las modificacior

sin causa justificada, podrd rescindirse el contrato".

Ariicule 2011 "El duefo puede separarse del contrato pagan

&l contratista 21 trabajo realizade, los materiales enplaados v

indemnizacidn gue fije 21 juesz”.

El articulo 2019 dice: "Cuande ¢ ha encargadn cierta obra
una persona  por  raxfn  de sus  gualidades personales, el contrato

rescinde por la muerte de ella®.

El articule 2024 indica: "Cuande la obra foe ajustada =
designacidn del nlmero de piezas o de la medida total, €1 contrato puet

resclverse por uno ¥ otro contratante, concluidas que sean las  parte

desiqnédasﬂ pagandose la parte concluida®,

b)Y "La gestién a propie riesgo: Consiste en el hecho de aue €

coniratista vresponde { de modo especial frente al comitente) de 1



sventuales defsctas o vicies o diversidades de la obra. no estandole
permitidc imputarlo a fuerza mayor o & la attividad de aguelles Que

operan coOmo SUS auxiliares."29

41 respecta, el articulo 2001 del Cadigo Civil establece: "El
riesgo dg la obra correrd A carge del contratista o empresario hasta el
momepto de la entrega. & ne  Ser  que el gque hubiere de recibirla
incurrisre en  @ora, © hubiere convenio exprest €n contrario”. El
ariiculo 2009 dice: "El contratisia es recponsable del trabaio eiecutado
por las personas gQue ocupare en 14 obra con su trabaic o con su material,
v ¢stas no tendrén accion contra el dueRc de ella sine hasta la cantidad

"

gue #ste adjeude al contraticsia cuande se hace la retlamacion ".

priscule 201%: "El contratisia es responsable por  la
destruccitn ¢ deteriorp debides a dole o culps de su parte, durante cinco

afos, contados desde la fecha de la entrega.

2% Mepseinen. Francisco. Ob Cit. Fag. Z00.
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51 el rontratista v =i ingeniero arguitects o constructor

fueron personas distintas la responsabilidad serd solidaria®.

Articule 2018: ¥“El contratista recponde al duefc por los dafos ¥
periuicios gque resulten a éste de no entregar la obra debidamente

terminada en el plazo convenidp”.

Pe los  artigulos de la Legislacidn Civil Y& citados, se
deduce, cue el contrais de obra o empresa, cuenta con elementos juridicos
gue lo  caracterizan vy qus constituyen pilares fundamentales que lo

diferencian de otres contratos.

€) @ue el sefalado riger de oiros  contraioe. no tiene vigencia en éste,
ni ads  en el sentido de su no variacien  del grovecte del resultadgo a
realizar; =g admiter wariaciones, bafo getertinados - presupuestos,
cardcter oue también acepta nuestra legislacién al determinar en el
articulo 2004: “Aceptado por o1 duefo el presupuesto, planc o disefo. no
podrad ser modificadc sino  por convenic expresc de ambaz  partes, y por
sEcrite i el contrato constare en eza forma®.
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aei mismo en el articulo 2047 del cedigo Civil. se admite qgue
jando se haya realizado algtn cambic en el plano, gue produzca aumento
s obra, podré pedir aumenio de precic, esiempre aque hubiese dade su
ttorizacién el propietarie, en el caso de gue el contratista se hubiera
scargado por precic determimado de la copstruccién de un edificio o de
7a obra, en vista de un plano convenido y con un  plazo estipulados no
udiendo el contratista pedir aumente de precio, =i se hubiese estipulado
n la forma gue se diio, si ocurren aumentos en los salarios © en el
alor de los mpateriales, salvo pacto en contrario. El articulo 2008
pgula la situacion ciguiente: "Si en el curse de la obra resultare
ndispencsable introducir " modificaciones para terminarla
atisfacioriamente, e} contratisia deberd avisarlo al cuehn, haciéndole
aher 81 aumento dgel precin, ¥ si se negare a aceptar las mpdificaciones

in rausa justificada, podrd rescindirse el contrate”.

bo NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE OBRA O EMFRESA CIVIL.

Desde el derecho Romano &g viens configurandeo juridicamente

&9




€l contrato de obra (locatic operis). como una especie de arrencamien
paralelamente cton el contrate de arrendamiento de servicics. Confo
avanza le historia legislativa, ese paraleli=mo se va rompiendo vy hoy
dia se promulga por  la independencia vy autonomia de esta fig
contractual, auedando configurade el arrendamiento de obra como contr
‘42 obra o empresa, regulado en la legislacidn tivil y el arrendamiento
servicios comp contrato de trabajo. regulado en la legislacién  labor
Tomando enr cuenta gue en el primerc, el contratista no promete sclo
trabaio, sino el vresultade del mismo; caracteristice ecta que

diferencia del arrendamiento de servicios va cue en este sclo  se nyom

el trabajo como tal, independientements de su resuliado.

Parcel Flaniol v Beorges Ripert, en su cbra tratade elamend
de Dereche Civil, comparan la naturaleza del contrato de obra con el
compraventis, &1 indicar: "El contrato cuyo obiets es uns cosa Futura.
convierte en una wventa, cuando el empresario de la cosa por  hat

proporcicna  lawmateria prima o por lo menos la parte principal



:11a", 30

Sin embargo se critica a esta posicién., ye gue @l contrate
cuyc obieto es una cosa futura. no es uns venta, si 1p gque se vende debe
ser praducide per el trabaic de quien la pronete. ta tnica Tinalidad de
la venta es la enaienacion de la prpopiedad, 1o gue normalmente presupone
la existencia de la cosa vy que tinicaments es admitida cuando la co%a
pronetida puede llegar a existir, como CoOnNSecUenciz ae un fendmenc
natursl. o por el trabajo de un  tercerc, por eiemplo: lag cosechas de

productos agricolas. o las acciones de una sociedad en formacion.

Segtin @1 autor anies citade: "8i la creacidn de la cosa por  eniregar
depende del trabajo de quien lo promete (obrercs a sus ordenes), el
contrato ya np tiene dnicamente por objete la enalenacidn de una cosaj
comprende atemds. la remuneracion & dostaio de un  trabaio gque debe

efectuarse, se forma upa ooeracidn mixta, que a la vezr ec venta vy

o Flenioel! Marcel y Ripert Georges. "Tratado Elemental de
sreche Civil. Teoria Generzl de los  Contrates". Tomo V., Za.
jicidn, 1%%1. Pag. I%4.
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contrato de obra".3l

7. REGULACION LEGAL

El Contraip de QObrs o Empresa, ectéd previsto y reglamentado
en el libro guinto, segunda parte, la cual se refiere a los conirates
en particelar, Titule XI del Cddico Civil. Su reglameniacidon ocupa los

ariiculos 2000 hasta el articulo 20235,

El articule 2000 de Ia norma va citada. nos proporcichna la
definicidn legel del contrato cuyo estudio nos ocups, vy establece gue:
"For ed contraic de .obra o empresa, 21 contratista se comoromsie a

eiccotar ¥ entregar una Obyre gue le  encarga otire  persona, mediante un

F* Op Cit. Fag. I%&.
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precic gue éste se obliga a pagar®.

Pe lo anterior se desprende que Qquien asume =l contrato,
promete a la contraparte un resultado, aue consiste en usa primera Torma.
en up acto de produccion o creacidén en sentido prooic, o© sesa en la
glaboracién de materias, por eiemplo, la construccidn de un edificio. wna
obra de arte o bien un irabaje de tipo intelectual:y obra que el
propietario no estaria en condiciones de atender por si  @ismp porgue

implica una especial habilidad técnica o arficstica del contratista.

En cuanto a la forma en gue debe hacerse constar el contrato,
la ley no lo ecpecifica, por 1o gque debe hacerse constar por los medios
generales de contratar y obligarse a que se refieren los articulos 1579 y
1575 del eddigo Civil por lo que si el contraio excede de irescientos

guetzales, debe constar par estrite.

En  ruanto a las obligaciones que contrae el contratista o




sapresarip, el articule 2008 del ¢égdigo  civil indica que este esitd
obiigado, a eiecutar 1la obra, & entera conformidad con las
scpecificaciones del contrato, ¥ & Talta de ellaz. en la forma.
condicipnes v calidades acostumbradas en &l luger en cue la obra se
eietuta ¥y gque zean necesarias para el uso a que se destine, suietdndpse &
los principios de la  técnica y al plano o disefio que haya acepiado el

duefo.

Z2 plantes 2! problema de si ha de ser el contratista quien
gerszonalmente ha de ezecutar la obra a que se ha obligado. En principio.
el contrato no iiene un Cardcier ripurczamentie  personal, como en el
cortrato de trabajo, por lo que =i nada se ha convenido al respectoc, cabe
perfectaments la subempresa. Sin  embargo, en &8l supuesic oue la
eiecucion de  la obra sea en vista de laz cualidades personales del
toptratista, éste puede emplear auxiliares en el cumplimiento de sus
obligacienes y 1la ley prevé esa hipdtesis al determinar gue el

F

contratista es responsable del trabaic ejecutado en la obra con su

o)

trabaio o con su material {articulo Z009), de donde se  infiere aque o

[

realizsdo por pe auxiliares, se entiends hecho por el comtratista misme.
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En ia oparte oceneral de las obligaciones vy especificamente en las
shligaciores de hacer, se contempla el hechc de la indiferencia 2 la
persona pars ia ejecucién de la obra, especiticamente en el articulo 1323
del codige civil, al prescribir gue el incumplimiento del obligado da
dereche &1 acreedor para hacer por si o por medic de  tercero, a costa del
dendor, 1o nue se hubiere convernido, =i la calidad del ejecutante Tuere
indiferente. ¥ el-articule 1324, da & la persona obligade 2 hacer. unz
importancia especial cuando establece que si el aoreedor prefiere la
prestacisn por el deudor, pedird que == le Fiie unp termino  prudencial
para gue tumpla 1a obligacicdn, de lo contraric estard obligado a pagar

dakos ¥y peridicies.

Con base en lo anterior. o1 gmpresario *iene ls gbligacidn de
nerantizar la obra contra todos los defectos o vicios que se deriven de
une eiecucidn de mala calidad o bien cuando eztz sea imperfecia, o del
uso de materiales ¢ inferior calidad gue suminictre. En  consecuencila,
el propietaric de la obra tiene derecho a gue se realice una obra libre

de defectos v apta pars €l uso a oue s&  deslinard. Este derecho se

extingue, en e} caso de  gue hubisra recibido la obra y no bubiera




v*ealizadp las cobservaciones necesarias. en cuantoc a 10§ defectos o
apomalias gue hubiers notado. bien sea gue hella recibide la obra
personalmente o por medio de vira persona a quies encargd su inspsccidn.
Mo obstante el contratista, responderd del incumplimiento en  tuanto a
los defectos o vicios de 1z obra, si hubiera ocultade malicicsamente
dichos wicios al propietario; asi como en el case de qQue en el contrato
se hubiera estipulado gue 1a cbre ha de ser recibids por el duefp a su
plena satisfaccion, conviniéndose que el hecho de recibir gqueda suieta &

su aprobacién.

En el supussto de que se diera la construccidn de un
atificlo, =g proleonga =n 1 tiempu la responsabilidad del  contratista,
va oue en este iipo de obras no puede apreciarse o esiimarse  las
imperfecciones, enr un  lapso corte de tiempo. comprendiéndose en esta
tltima hipdtesis los =ziguientes «casogr 1) Vicios de la Construccisn: 6l
respectec el articule 2015 contempla esta situacion cuande dice: “El

rontratista es responsable tor  la destruccidén o deteriorc debidos a dole

D Zulps e su parte, dersnte cinco  afos contados. desde la fecha de la

- &l ingeniere arquitecto o consiructor fuevren
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nerspnae  distintas. la respontabilidad serda  solidaria”s Ty VMicips del
Suelo o de los Cimientos: E1 articuleo siguiente expresamente se refiere 3
este casg al establecer aue: "igual responsabilidad corresponde cuando la
destruccién o deterioro procegan de defectos 2n el terrenc o cimieptc, si
o]l contratista no hace al duefo las advertencias convenientes antes de
emprendar la construccion®. Fero si el contratista ha cumplido con hacer
ver al dueWs ~ gue este no redne las calidades o cualidades convenienies
para la edificacion y el duefo persiete en gque se edifigue o construya,
el contratista gueda libre de toda vrecponsabilidad. no asi terceras
personas invelucaradas. La responsabilidad & que se ha hecho mencion,
tambien se aplica cuande el deteriorn proceda de vicies de construgcion
no aparentes, o cuande los defectos o deterioros se originan  por la

modificacién del plano o disefo sip autorizacién del propistario.

ot
Y

E1 arliculo 2017 del Cédiago Civil establece lambien
responsabilidad del coniratista en la imfrzccion de las leves v

reglamgntos administrativos ¥ municipales, referentes a la obra gue se le

‘

encomendd y de todo dafo o periuicio que por Qs consiruccion ze  Cause &

tgrcerce: en  Consecuencia . 51 &€ inicia la obra sin la previa




sutorizacidn o licencia municipal aun cuando no fuese obligacidn suva la

presentacion del proyecto o la gestion del permiso para consiruir.

En  cuante a la calidad de los materiales empleados  en la
construccidn de la obra; si en el contrato se ha cenvenido gue sea el
contratizta auien los suministre. debe eajustarse a las indicaciones
contenidas en el contratoc en cuanto a calidad ¥ cantidad, responderd al
due®o por los dafos o perijuicios que le ocasione; a Ffaltas de esta

estipulacidn £) contratista cumple con el g0lo  hecho de emplear

materiales de mediana calidad.

et

Como (liima obligacidn del contratists, estd la entrega de la
obra en el plazo cue se hubiera convenido en el contrato, v para gllo
ectd obligado & prinrcipiar ls a;tividaq can 21 suficiente tiempo de
anticipacidn. para pue guede congluida en el mamen{o actordado. For regla
oeneral, los contratistas fijan um plazo para la eiecucidn de  la obras

pero i nada se hubiera acordade &l respecic. deberd entanderse que en

forma  tdcita. lasz partesz ateptaron un terminc  razonable o necesario.
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sequn la impertancia  de s obra. En case de discrepanciss sobre el

)

asunto, serd un juer que conozca del caso, guien 1o determine. En &
caz0 ¢e oue no halla indicios en cuanto a la imiciacién ds
demandar la rescision del contrato, en vista del retarde injustificado de
sy iniciacion, atn en el caso de que np se hava vencido el plaze fijado.
ya gue da lugar & pensar gque &l contratists no cumplird en entregarla =l

dia estipulado.

En relacidn =1 plazo, este puede ser medificado. en 21  casc
de gue el dusfo par eiemple, selicitara al cantratista la intreduccidn de
auevos trabaios o modificaciones en ia obra, con lp cual se reguiere

mayor esfuerzo y itiempo.

En cuanto a las obligacicnes por carte del propiefario o
capitalista, este debe recibir la obra tersinada, previa verificacion vy
aprobacién. La verificacién <conlleva la aprobacidn o rechaic de la obra
v la recepcién en sentide estricto es pues resultado de la vertficacidn v

aptrobacién. e lo anterior surge. uni interrogante @ Que sucede ¢€i el

7%
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48 no entregar la obra. hasta gus se le capcele completamenie ] precic.
Eztp 5¢ deduce del contenido del articulo 2026 del cédige civil  que
pstablece; "E1l copstructor de una obra muehkle,. tiene derecho a retenerla
mieniras no se le pague. ¥ su crédito serd cubieric preferentemente con
el precio de dicha chra”. Si per el ctontraric eg el propietaric gue
conviens proporcionar los materiales, estos deben ser de buena talidad, y
si no los entrega, el gontratista tiene a su Tavor, de conformidad con la
doctrina., el derecho de fijarle un plaio para gue los entregue v si no
cumple, conllevaria a la resolucieén del contrate. con la  indemnizacion

que corresponde por incumplimiento del mismoc por parte del gue encargo la

obra.

5i la destruccion de la obra es por mals calidad de los
materiales suministrados por el propistaric, pasa el riesgo & Exie,
siempre y tuande el comtratista le haya adveriido {al <ircunstancia, no

eximiéndose de pagar el precid convenideo.

anteriormente se ancto que &5 obligacion del contratista
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chra conforme les gstipulacionez del contrate v acorde al

planc o disefio gque hays acepiadc el duefio, si noc se rige a los
lineamientos establecidos previamsente. el propietarie tiene derecho a
rechazarla ¢ por consiguisnte no pagar el precic ; vy i los defsctos no
zoF tan mapifiestips  tiene también derecho & exigir oue se cumpla
eciritiamente can las especificaciones del contrato. en cuva viriud puede
exigir qQue se subsanen loe erroree que se cometieron & costa dgl
contratista. Cuwande 1a obra adolescs de un  vicio gue disminuya el valor
0 la wiilidad de ia pbra para &l uso pormal del mismo, entonces el
cropietario tiene Ia opeidn de pedir que se reduzce el precio ¢ bien la
resplucion del contrato. Todo io contraric acures =i 2] duewo de la obrs
la recibs a su eniera satisfaccion, ¥ no  alega vizios o defectos, salwve
en 2l caso de gque se hubieran ocultado dolosamente los mismos, continuaré
respondiendo hasta por wvn termino de cince afeos  {articulos 2014 y  Z015
del cddigo civil). También pusde suceder gque el comiraiiztz, no de
inicic & la ejzcucicn d= la obra =n una época razonable ¥ aportusa, ¥ gue
de lugar a pensar su no ejecucisn dentro del plaze pactado. tiene el
propietaric el derocht e exigir sa  cumplimiento y la indemnizacion por

la  fardanza o incusplimients en 1la ntrega. o bkiep oor el uso de

L]

laz especificacione: del
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m
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o
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contrate. lo cual se deriva de lo ectipulado en el articuleo 2018 del
cédign civil, reformado por gl decreto 3B-76 del Conaresc del la
Reptblica. Esta estipulacior es conplementada por el articule 1324 de la
misma norma, &l prescribir que "si el acreador prefiere la prestaciéﬁ por
sl deudor, pedird gue se le fije un terming prudencial para que cumpla la
chligacidn y si  no igp cumpliere, serd obligado a pagar dafos Y
perjuicios". gi el propietario de la cbra va no tiene interés en la
ejecucitn de la misma, aun cuande haya trascurrido 2l plazo senalado para
la entrega, puede pedir la resolucion del contrate por incumplimpiento
absoluts, con las consecuencias que en orden & la indemnizacidn de daRos

y perijuicios establece el articule 2018 del codigo civii.

En cusnto a la forma de esxtincién de este contrate, ya se han
mencionado algunas, como lo es gl incumplimiente de las otligacionge de
una u otra de las partes contratanies. sin  embargo ayxisten oiras formas

de extincién tales como iacs siguientes:

1) 1a muerte del empresario: A esie respecio el articulo 2019




eslzblecer "Cuando se ha encargado cierta obra 2 una persona  Dpor razén de
sus cualidades personales, el contratc se rescinde por la musrte de 21la.
tn este caso el propietaric. debe abonar a los  heredercs del contraticta,
en  proporcidn del  precio  convenido, €l wvalor de la parte de ohra
eiecutada ¥ de  los materizles preparados...”, En ezte casoc la
consideracidn del contratista ha side detersinante motivo para la
celebracidn  del contrato. 81 el herederc del contratista no ofrece
seguridad en la realizacifn o ierminacitn de la obra, 21 contrato se
resuelve por iniciativa gel propietarioc, pero éste se hzlla en el deber,
por mandato expreso de la ley, de pagarle a los  sucesores del contratista
el wvalor de las ebras realizadas en razén del precic estipulado ¥ a
rembolsarles los gastos soportados para 1la eiecucidn de la parte de 1la
obra gue ha quedade inconclusa, perc tomande en cuenta los limites en que
tanto ia obra come los gastos e sean atiles, ‘teniendo &1 progietaric
derechc a su wezr gque se  le entreguen loe materialec preparades y  log
clanocs en wvia de eiecucitn, & excepcién de las normas que protegen las

obras de ingenio.

2. La separacidn unilaterazl del duefo:
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cta separacion trae como  consecuencia, la ohligacisn de indemnizar al
contratista oy los gatos efectuados. el valor de los trabaios
glaborades, los materiales empleados vy ei se diera el casg, una

snpdemnizacién fiiada por juer competente.

3. La impmsibilidad sobrevenida por- motivos no imputables al
contratisizs { terremoto, guerra etc.) . Exts situacién estd prevista en
el Gltimo parrafo del  articule 2019 del codigo civil, al etablecer que
“También procederd la rescisidn, cuando el contratista no pueda termimar
1a obra., por causa independiente de su voluntad”, quedandc  Bh
copsecusncia la relacién  juridica extinguida, pero el propietarig debe de
pagar la parte de la obra ya realizada, deniro de los limites légicos ¥
jusios, debiendo tomarse en consideracign  la utilidad que podria
devenirle, y en praporcitn &l precie convenido para la obra. lo cual es
e:piicable, por cuantoc en ese estade de inconrclusion no ofrece utilidad

para el gue =ncargéd la obra.




CAFITULD II

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO PARA OERA DETERMINADA LABORAL Y DEL

COMTRATD DE ORRA CIVIL.

Exietieron en FRoma, tres Tormas de prestacién de servicios:
La Loratio-Conductio operic o arrendamientc de obra, la Lecatio
Conductio operarum o arrendamiento de servicios y la Locatio conductio

rerum o arrendamiento de cosas.

Mo existe uniformidad en les autores respecto &l origen de
gstaz instituciones, congiderando gue Tfueron surgiendo como CORszCuencia
del dessnvolvimiento de la esclavitud. Ern un principio el sedor s=e
servia de sus  esclaves., pero con el tiempp  se fue adquirienco la
rostumbre. de tomar en arrendamiente los  esclavos de ptra pervsonas ¥
tuage en los priscipics de la Roma Repubiicana, los hombres libres
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acudieron a leos mercados publicos, para ofrecer sus serviciosz, déndp
lugar a gue se formara una situacion andloga a la del arrendamiento de

esclavos ajencs, por e1lo el nombre que se los did a estas instituciones.

Macieron asi la locatio conductio cperis vy la locatio
conductio DDEFanm, zin  sabsr cual d2 las dos nacis primers, Estos
contratos, establecian una relacién personal. entre una persona. locator,
que se ohliga & prestar sus servicics a otra conductor ¥ que en  esa

virtud se subordinaba a la voluntad de este.

A. LOCATIO COMDULTIB OFERIS:

"Es un contrato por el cual  alguno se obliea a realizar una
determinada obra por un precic que clre se ohlics & desesbolsar cant
mercod. Sue reguisitos son: ohra. merced, consentimiento. La obra {opus)
es agui up  trabaio material completo, gue realiza para otra a cambic de
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un  precio en dinerc, fiijadndose la phra en  blogue ¢ su itotalidad. por

dias o por medidas para obtener un cierte resultado" .32

En la locatic Conductie operis, quien ofrece el trabaio se
llama locator, quien se compromete & hacerlo se le 1lama conductor o
tambien ‘"redemicr operis®. El precio gue se recibia en este tipo de
contrate era total y se asumia inclugo el riesgo derivade de dichz

eiecucion.

B. LOCATIO CONDUCTIO OPERARUM (ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS)

"Es un contrato por el cual alguno promete ciertos servicios
manualet en compensacitn de una determinads merced, que otro se obliges &

desembolsarle, estos servicios sdh considerados en si  migmos ¥ no Como

== Raggi Ageo, Carlos M. Ob Cit. Fag. 53,
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medic para obtener un opus” . 23

La locatio conductio operarum significaba l!a prestacisén de
servicios per  riesgo v cuenta aienas, pero sin  mirar el resultadeo v
fiiéndase 2a remuneracion en funcidn del tiempo de la orestacion. fuien
ofrece 2l servicie se 1lama locator ¥ Tué poco aprecidado al DOherse  en
tondiciones similares & la del servus: quien se lc hace prometer se 1lama

conductor,

C. LOCATID COMDUCTIO RERUM (ARRENDAMIENTO DE COSAS),

En *Roma &1 trabaio libre « constituia la excepcidn, fué
regulada  dentre de  la figura del JDerecho Civit, de 1a locatic o

arrendamiento. Bzio este pombre 8 cobiié la locatio conductio rei, ©
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arrendamiento de cosas, este constituye wun esguema contracinal diverso,
come  son los arrendamientos de fincas, de ¢psas muebles vy de derechos
tzles como 1los de  la caza. al del arrendamiento de serviciocs manuales

como l& =laboracien de la pintura de un cuadro.

Conforme fué pasande el tiempo fué surgiendo la necesidad de
establecer diferencias entre estag figuras contractiuales, pues
constituian diferentes formas de subordinacion. En la Locatic Cenductio
Operarum, el conductor, queria el servicio mismc. en la locatio conductio
operie., su resultade, por lo que =@n gsta 0ltime la relacidn de
cubordinacion casi desaparecia, sobre tode si guien presiaba el servico
16 hacia en  su taller y era ayudado por ciras personas. respectio de las
cuales ers conductor. Fue entonces  cuando surgié lo que es el
arrendamiento d2 servicios v el arrendamiento de ohbra. Los criterios para
diferenciar estas dos  Tiguras guedaron clares, hasta la época imperial,
sisndo dos las diferencias principales: ba primera fué expuesta por la
escuela Bizantina, y estabs fundamentada en la relacicén de obediencia. en

1x locatic ronductie pperaram, egtaba obligado el locator a obecer al

o
"

conduCior. en ia 1ocatie conguctic operis. una VeI EE fizaba
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naturaleza de 1a obra oaue sz ibha & sroducir, guedaba e) arrendador  de
servicios en libertad para desarrellarla, 1o quse et camprensible, si  se
toma en cuenta, aque le que se prometia era la obra. La segunda de  las
diferencias entre estas instituciones censistic en gue. en  la loratio
conductio operarum el oblietc Jdel arrendamiento era el trabaic mizmo.

rientras que en la locatio conductic cperis era la obra producida.

En les primeros tiempos de la edad media se volvié a la  idea
de la relacidn personal, por medio de la cual el arrendador de servicios
quedaba baio el poder del arrendstario. quien a la vez era el que  tendia

ia representacion de aquel y la obligacidn de proveer a su subsistencia.

Fosteriormete surgid la distincieén remana, on  la que la organizacidn
corporativa hizoc de la locatio conductic operis, la Torma fundamental de
contratacidn . no  susbistiendo la locatic conductio cperarum, tino solo

para propisites demesticos v trabajoes de menor imporiancia.
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D. DISTINCIDMES ENTRE CONTRATO DE TRABAJO Y CONTRATO DE OBRA.

"En el siglo pasado, se englobo en la denominacién Contrato de
obra . las gistintas prestaciones de servicios que Roma copocid como
Locatio Conductic Operarum vy locatio Conductio Operis. siendo las ideas
romanas 1as gue dieron lugar a 1a clasificacion de las diversas
nrestaciones de servicios, distinciones gque fueron corsignadas en
diversos codigos civiles con el nombre de servicios por jornal y rcantrate

de obra a destain o precic alzado.

La diferencia enire estos tipos de contrate, no fué de
especial preocupacitn en el siglo pasade, por la razon de gue debia
respetarse la voluntad de las partes. lo que queria decir que en caso de
duta, debia investigarse si  las partes ouisieron celebar una u otra forma
de contratacidn y porgue ademds ambos contratos debian ajustarse a los
principios del berecha Civil, salvo en los casos en loe que la ley,

" ~onsignaba puntios especialesy ¥ tuando la voluntad de las partes nb evra

preciza era necesario recurrir a las viedas ideac romanas.




A& aparicisdn del Dergche  d=l

hizo  swurgir el
problema,., ¥a que aun no Se  eszcontraban completanente deficida lace

diferencias principales.

Surgit el dersche de trabaio en  la fébrica » en  donde la
Toras norasl y wswal de coniratacidn era la locatic conductic ocperarum o
zea el servicio por icrnal. Fug sntonces cuando Urgio la pregunta soore
sl era éste el (nico contrato de tirabaia y ©i salo los trabajiadores de
ese  contrato estaban protegidss  por 1a lev, solucion que en termninos

cenerales Tué la adoptadsa.

£l derecho de irabaie se detia entonfes, =2ra &l trabajio del
asalariado. de aguel a ouien on forma persanents popizm sy Tueria de
trabaie al sercivic de cire v no podia enienderse su  extensian il
trabajador libre, gue era guien se comprometia a entiregar una obra, para
cuya construccidén  np necesitabé, =ino unos cuantos dias « transcurridos

los cusles guedaba nuevaments desligado de la empreca.



La vida del trabajador asalariade dependia de la empresa. en
tanto gque el trabajiador libre ienia una existencia independiente ¥ la
remuneracion  qus recibia oo era simo un  ingresc entre otros. La
raturaleza misma del dereche d¢el trabaic bhace imposible aplicar un
horaric de trabajo para el operario libre ni tampoco puede prxienderse su
responsabilidad por -105 riesgos profesionales cuande no puede eliprcese

vigilancia alguna par la persona gue encarga la obra.

Fueé entonces cuandao surgieron intentos de Reforma,
representadas por el  tratadists aleméan Lotmar, quien en el afio de 1902,

extablecit la necesidad de revisar el concepto de contrato de trabaio.

Se thabia aceptado que el servicio por jornal, era el Gnico
contrato de irabaio protegide por la  legislacidn de aguel entonces. ¥ fué
Lotmar guien indicé gque no  era, sine una de las formas del c0n£ratﬂ de
trabajic, pues ademés de €1, <e practicaba en las fdbricas el servicic a

doastaio.
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Lotmar sosienia que la distincidn enire conivaie de 4rabgio v
contrato de obra, no podia hacerse tomando en cuenta la Torma de pagar el
salaric, pues no es éste el que determina la natursieza del tontrate, 1o
tual seria Unicamente, rpara claszificar los diferentes tipos de  contrateos

de trabaio.

Se sostuve, gque el contrato de trabaio no era  sinp L
especie de contrate de cobra, siendo que en realidad consta de un aanero

y de des sspecies,

Lotmar le did nuevas denominaciones & ectos dos tipos de
contratos de  irabaio, siendc la prismera especie el IZZITLOHNVERTRAG, en
el cual la remunerarion se pagaba en razén  del tiempo: y la  zecunda el
AKKORDVERTBRAG, en el gue 1a remuneracién se calculs seoun el  resyltiado

del trabajo.

Exts construccion traio ComD Cconsecuencia que el
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Zeitlohnvertirao, coamprendiera  solo el =zervico por  iornal v =

akkordvertrag, se refiriers a una parts del antiguo arrend

obras v, por tanto el contrate de obra & prefic alzado.

La doctrina siguié las ideas de Lotmar . =®in
doctrina italiana titubed en virtud de la declaracidn hecha
de Lovarg. seaun la cual, el trabaic bajo todas  sus
encontraba tutelado por el Estados  comprendiendo tambien

iibre, regido por la legislacidn del trabajc.

D. LOS PRINCIPALES CRITERIOS DE DISTINUION:

amientc de

embarao 1a
en la carta
formas s¢

2l trahaioc

pPiverscs autorss han  buscade establecer la diferencia abszluta entre el

contrate de arrendamiento de servicioce v el coniraio de chra,

siando log
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principales criterios. les siguientec:

1.- El cbiete de la prestacidn: Fues el arrendamientn de Servicios os 1a
fueria de  trabaio, ecto es el servicio mismc, mientras gue en el contrato
de  obra. &l cbieto de la prestacidn le constituve el resultado del

irabazo. es decir la pbra producida.

"Eeta distincion no  constituve mada abseluto en cuanto a  las
diferencias entire ambos  contratos, debido a que &l prometerse un
servicio, e% pare la realizacion de una obra, de tal manera que =]  fin no
puede, sin més, hacerse a un lado v, al prometerse una chra se promete,
2l mismo tiempo trabajo incorporado & ella. punto de vista este que fus

reconcocido por los alemanes" .34

2.~ L2 segunda diferencia estd basada en el hecho de que el contrate de
trakajo es por tiempe detersminadeo, mientras gue en el contrats  de obra,

ao hay Tfijacidn de tiempc. de donde se pusde deducir que en 21 contirato

Ft D= 1z Cueva. Mario. "Dzrecho Mesicano del  Trabsio". Za
dicicm. Libreria de Forraa Hnos. v Cia.. México. 1547, Fag. 437
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de trabsio =ze ssitablece upa relacion permanente que puede converiirse
inclusive en una relacidn por tiempo indefinido, en  tanio que en el
conirasto de obra, concluida ésta, desaparece toda relacion, perc es
necesaric hacer notar gque en el contrato de trabaioc también puede

celebrarse por el tiempo que dura la construccidn de una obra.

3.- E1 tercer criterio se basa en el hecho de que en el contrato de
trabaio, la prestapion debe ser eiecutada por el trabajador. en tanto  gue
en el contrato de obra, no constituye un reguisito indispenzable el

hecho de cue el operario mismo ejecute la totalidad de la obra.

"Mi= tappoco este criteric es vilido, porgue por una parte,
adede muy bien ocurrir y es el caso de la mayor parte de los artistas,
cue &@ trabajador mismo gigcute la obra, sin gue por ello exizia contrato
de trabeic v. por oira., puede también suceder gue un trabajador necesite
avudantes aue 1trabajen baje sus Ordengs. sin que esio  impligue 1la

formacion de un contrzie de obra .30
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4.- El cuarip cirterio se Fundamenta 20 la netura & relacidn  gus

st establece enire las partes, pugs  mientras gue en 21 contrato g
trabaic ==z de caracter subordinado. on 21 contrato de ohra o s& da ecta

taracteristica, sino gue la relacidn que se da es libre,

Este es quizd el criteric més Seguro.  ¥a que donde existe subordinacicn

habra contrato de trahaio.

e
m
1

f.- El altimo  de los criferios diferenciales entre anbos contratoc e

[=s
1
—
jal
u

rigsgos, gue en el contrato de trabajo son siempre & cargp  del
patreons, pues en el contratc de trebeio  la prestacidn del trabajador se
limits & determinade cantidad de energia  de trakaio, mientrac que en el

rentrato de obra, los riesgos son a carge del operaric.

E. ORIGEN DEL EONTRATO DE TRARAJO:
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1z locatio Conductioc Operis y la bLocatio conductic Operarum,
son laz figuras gque significan el antecentente mas histdricp del Contrate

de Trabajo, Tiguras & las cuales va nos hemos referido.

41 iniciar muestra vida independiente, l1a prestacién de los servicies
persohales, por influengia inevitable del Codigo de MNapoledn , quedo
enmarcado deptro de las prescripcionss del contrato de arrendamiento. Es
ici como &l publicar el Cédige civil de 1877, e 1 trabaio quede
comprendido dentre de la “tocacion de Serviciogs” requlacién gque pone de
manifresto. gque no se tania en esa eépoca  un concepto claro del mismo,

ecto es, como materia especial y propia de una pueva rama del Derecho-

b

Las prectupacicnes e inguistudes propiarente laborales surgan
después del afo 1944, en que la vida nacional toma otra perspectiva,
dezspertande el pensamientc e impulsdndose =1 proceso de superacidn en
todos los aspectos de la vida cotidiana. Fruto de este despertar, es la
renovacion de las legislacidnes, creando nuevos cuerpos normativos. cuya

promulgacisn era impostergable.
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Dentre de pste corriente  iuridica renovadora, el B de febrero
de 1947, se emitid el Decreto ndmero 330 del Corngreso de la Replablica,
Cédipe de Trabaio, que entrd en viger el primerc de mayo de E5e ARk,
Cuyas normas son de orden  plblico. de aplicacién peneral v regulan las
condiviones de trabeic en todas las  empresas o cpniros de trabeio del

territoric de la repiblicva. en las ditTerentes ramas de la produccidn.

En  cuanto a su ordenacidn sistemitica el Codige de Trabaio
contenia del articulo 1o.7al 273, ia parte sustantiva: del ariiculo 272
al TBZ. =e ocupabs de ia organirscion adminictrativa y. del 283 al 431 se

referia a la parte processal. En  su parte sustantiva, aspecialmente,

variaz modificaciones tin  haber rerdido por ello. 318

lineamientos fundameniales como lsy tutelar de les trabaiadares,

Finalmente el Codigo del Trabajo cuedd comprendido en el
Decrzto ntmerc 1441 del Conareso del la Repablica, oue derogd al decreto
I30 del Congresc de 1ls Repiblica v  entrd en vigaor el 14 de Agosto de

¥4l A su wer esile decreto 1941 & sufrido una serie  de refarmas
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-ontenidas en loe Decretos &8-92 vy 35-98 del CDongreso de la Fepdblica,
gue han venido a beneficiar grandemente a la clase frabaiadora. decrete
en el cual s=e regula todo lo relacionado al Contrato de trabalc, vy que

hoy por hpy es une de los meliores alternativaes de latinoamerica.
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CAPITULD III

ELEMENTOS FUMDAMENTALES DE DISTINCION

ENTRE EL CONTRATO DE OBRA LABORAL Y EL CONTRATO DE OERA CIVIL.

1. DE LA LOCACION DE SERVICIO.

Segiin Enrigue Claria connotado tratadista del Dercho del Trabaio.
"La locacién de servicios ha sido =l antecedente histdrico del rcontrato
de +irabaic gque ha wvenido a reemplazarlia®.3 En efecto. ci el elemento
raracteristico de la iocatio QpErarum gque la diferenciaba
tradicionalmentie de la locatie operiz  (lpcacigén de obra) era la
subordinacidn del  locador, ¥  la subordinatidn 2z también la nota tipica
de la prestacion de servicips gque ec obieto del contrato de trabeic. se

debe entender gue esta Gltima figura ha absorbido totalmente a la antigus

locacion de zervicios, segun entiende mavoritariamente la doctrina.

e Enrique Slaria, E1 Contratoc en el Derscho Laboral. Fag.

ag




2. DE LA LOCACION DE OBRA.

iocacion de obra es el coniraio por =1 cual une de las partes s=

-
i

. £l

okliga a eiecutar una obra ¥ xa olra & pagar por ella un precio. Cuando
la obra es  realizada por una orgaznizacidr empresarial de  cieria
tompleiidad, con itrabaiadores propies del contratista, ne  hay pesihilidad
de confusidn eiguna  con el contrate de trabaio. Sealn el mismo Enrigue
Claria, "lLa dificultad sge presenta cuéndo la ghra == eiecutada
peveonalmante por el contratistz, supusste en que &2 plantean & veces
sroblemas de calificacidn  juridica cumamenie compleics, mdxime cuande se
aprovecha la  similitud entre ambas Figuras para disisular la exisiencia

de un contrato de trabeio".37

anierior considero aque en esitos cascs, debe investiagares la

il
(A
=
P
b
0w

concurrencia o susencia de  los presupuestos gue tipifican el contrato de
trabajo, vale detir, el trabaio dependientie ¥y la remuneracicn devengada

ER un régimen de ajenidad.

7 Enrigus Qlaris, Op. Cit. Fag., F4.
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pesde esta perspectiva la antora de pcte trabaio de tesic corsidera
que se observa gue la primera diferencia entre uno y otro contrato es que
en la locacidn de cbra el contraticsta goza de auipnomis para su eiecucidn
inaturalmente. dentrc de las condiciones pactadas), mientras gue en el

contrato de trabaic. el trabaiador esta cubordinadn &l empleador. esto

es, suieto a sy poder de direccion.

For otra parte. £n =l contrato de locacién de obra no hay augencia
de riesgos COmo €% caracteristico en el contrato de trabaic. Cemo bien
io razona Enrique Claria, “El locador de cbra =& obliga & alcanzar un
resuliado {se trata de una cbligacién de resultade y np de medios)y sdlo

ci surce ese resultado, nace su derecho & obtener el precio”.i8

£n el cond%¥ato de trabaie. en cambioc, ¢} trabaiador no  asume una
cbligacien de resultado. sino de medios: poner su capacidsd de trabajio &
gisposician del empleador; el riesdo recae sobre el empleador -"tipice

areptante de riesgos de groduccidn®. CORD dice Enrigue Clariz "Quien no

=0 Eneicue Claria. Oo. Cit. Fao.o 92




tuede —2n orincipio- descontarls al trabaiador de cur salarioc =l  monto

eaulvalente & los trabaios mal hechosY, 36

m

sta diferencia rspercuie naturalments sobre la retribucisgn, que en
el caso de la locacidn de obra intluye un  porcentaie mavor oor  la
asuncion de los riesgos; de mado gue. ademds de le que  serdia propiaments
la compensacidn por su  tra aio, el locader percibe un  bereficio. For
2ilo, la percepcion de uwna retribucisn muy superior a la gue s&  paga
comunmente a trabajadores de la misma actividad v calegaria puede
constituir un indicio de que el contrats es de locacidn de obra. Otre
elemento de distincidn lo constituye la periodicidad vy determinacicn de
la coapersacidn, pues el pago  de un  precic  global (ajuste alzadp) es
tipico de la leocatidn de obra, =n tanto que el page en Tuncidn de: iismpo

invertide en la ejecucidn es tipico del contrato de trabaioc.

3. LA NULIPAD DEL CONTRATD CIVIL,

TP Emrigue Claria, Op. Cit. Feg. 72,
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La teoriz de las nulidades ec una de las més compleias del derecho
¢ivil, opues pressnta  variadisimas Causas originarias: sin embargo, la
mevoria de legislaciones han superade su regulacion para tratar de que el

roncepto sea mds claro ¥ especifico.

ﬁanuel Ozsorie, al referirse & la nulidad de los contratos, exprese
que "Se habla de ella con referencia a las causas gue privan de validez a
lpe pismos por victios existentes ab initio: a ¢iferencia de la resolucion
v rescisidén, gue los  extinguen por circungtancias  sobrevinienies. El
contratc es nule y carente de todo efecto jur;ditn cuando | le falta

7

alounos de los elementos nececarios para su consiitucidnz...”dd

Fara Cabanellas, "Dentro de la Técnica duridica, nulidad constituye
tanto el estado de uwp  acto gue s8¢ considera no sugedido. como el wicio
que impide & ese acte la preduccicn  de sus efectos. La nulidad puede
resultar de la Falta de condiciones necesarias ¥ relativas, sea a las

cualidades persofiales de las partes. sea a l1a esencia del acto: lo  cual

ao pzmuel Usssric. Op. it Fag. Z40.
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comcrende sobre tode !z evistencia de la weluntad v 1z observancia de

formas prescritas pars sl acto..."4l

Lo anterior corzidere que pusde 2firmarse, aque la ineficacia o
falta de valor lsgal o2 un acto

requisitos erigidos por la ley vy, acienes ¥ er &l Cédiga

Civil Bustemalteco, dentro  del concepto de nulidad, se comprenden dos

clases: ARBOLUTA Y RELATIVA.

En relacién & ezts puede sefizlarse que  la nulidad 5 la ineticacia

senciales para cu

1]

g uwna acto jurdidice cue no contisne lios requislips
valider, por lo que no nsce a3 1z wida dfvridica (nulidad absolutal): o

Bien, gue =i nage & l: vida del derscho. contiene defecips o wvicios de

declaracion de volunte rere oue suris  iodos gus efectos, mientras  que

en sentencia no se declare su ineficacia. (Mulidad relatival.

b

B
17
m
e
[}
2
1l
-t
s
m
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CLASES DE NULIDAD:

NULIDAD ABSOLUTA:

mMapuel Descrie. al  referirse a la Hulidad. expresar "Ineficacia en
un  acto duridics  como  comnsecuencia de carecer de lac cgondiciones
nececarias para su validezr, zean ellas de fondo o de forma: o, como dicen
pgiros autores. vicioc de que adoiéce un  acto juridico si se ha realizade
ror violacién u omisidn  de ciertas  formas o requicitps indispensables
para considerarlo coms vélido, par lo cual la nulidad se considera ineita
en 21 misme acto, =in necesidad de que se haya declarade o juzgade... La
nulidad =e eniiende que es siempre de pleng derscho, porous no necesita

ser reclamada por parie interesada".4:Z

En =1 &riiculo 1301 de nuestre Cddioe Civil se regula que "La

nulidat absolutz s produce comt consecuencia 0B que en un acio juridice

c. Mapuel. Op. Cit,. Fag., 244,
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los

contrarin  al

Para Cabanellas,

valar ijuridico,

todo
gue por 1licito o dafiosc pusde originar..."44

reguizitos

la nulidad absoluta

con Eexcepcidn

a porogue el

prohibitivas

"La del acto oue carece de

S

de las feparacion®s ¥y consecuencias

iuridica,

Al referirnos A une nulidad abscluts de un  negocic
ectamos frente & un acte nulo: un acio gue no nace & la vide juridica ¢
¥
ez inexistente.
Segin el articulo 1311 del Cadigo Civil guatemaliecp, "La nulidad
apsclutas pusde cser  declarada por el Juez de OFfircio  cuasndo esulis
4T Articule 1,001, Cédigo Uivil Guatemalteco.
% Cobangllas. Guillerms. On. Cit. Fag. 252
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manifiezta o por los gue tengan inter2e ¢ sor el Ministerio Fablice”.45

Una caracteristica especial de la nulida¢ abscluta, -ex ogug es
iporescriptible v ne es revalidable por confirmacidn ¥ la razon gs clara,
toda vezr gue si gl interés protegido por la sancidn de invalider es
piiblico, np e encuentra en manps del interés privado la posibilidad de
dejar sin efecto esa sancidny es decir, escapa & s arbita puegs s¢
sncuentra en  la del interés generali por el centrarie, en la nulidad

relativa, e=stames Frente a la proteccion de un interés privado.

for eso comd biem lo  afirma Enrique Claria "Un  acto nulo es
inexisiente y ne produce efectss  durddicos, aungue i otra clase de
efoctos roms el de invalidezr vy reirpactividad hasta el origen del

contrato cuando £@ pronuncia el fuez en la sentencia respeciiva”.ds

b
o

articulo 1311, Codige Civil Buatemsltevo.
a& Errigue Claria. Do. Cit. Pag. 28.
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MULIDAD RELATIVA:

Segiin Earigue Claria “La pulidad relativa se da come  concecuencia
de  gue es  un  acto  uridico existe alolr  wicieo de  1x declaraciér de
voluntad. como el doleo. error. viglencia v simulacion o exista

incapacidad ®"relativa™ de& las partes o de una de ellas®.47

En el Dereche fuatemalteco la declaracidn de nulidad relativa o

antlabilidad no otwrre de oficioc, sint es  a peiicidn  de parte. Una
caracieristica inportante ps que la accidn  pare el efecic e

FREECRIFTIBLE y que &l vicio puede ser carregido v ratificado.

Szaun laveria "El negocio  juridico gue adolece de nulidad relative

wm

n

orodure todos sus sfectos  juridicos v e wéalide hasta el momento  en oue
el dwer declara Ia nulidad dei mismo v la invalide:z nace en el momento en

que Ir sentencia gueds Firme".dE

47 Ermrique Ularia. Op. Cit, Fao. 98.

e
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fn casg de oug exista una confirmacion o ratificacidn del contrata.
gue contenga defetios o vigios gue pueden dar lugar & ia anulabilidad. el
negocio juridico también curte efettos desde la fecha de la celebracidn
del negocio gue =B confirmas pere sin periudicar derechoe de tercerocs de
buens F=. L& confirmacion de 1oc contratos no  es sino la subsanacion de
sus defecios mediante la convalidacién v a la vez significa la renuncia &
las acciones o excepciones aue‘ puedan eiercitarse para pedir gue SE

declare la nulidad relativa e impedir oue ésies puedan surtir sus efectes

juridicos.

fome dice Enrique Claria, "...52 diferengia la confirmacién del
roconocimiento de derechos. eh gue 1a confirmacion iiende a subsanar un
vicio de nulidad. y el reconocimiento, & remediar deficigncias de prueba.
Se diferencia, por cira parte. la confirmacién de la ratificacion. en

zentide estricio, o6 que éesta se aplica & los contratos celebrados &

nombre de otro, sin representacion o cxcediéndose de la conferida..."4%

]
L]
Im

mrigue Claria. Op. Cit. Fag. 105,
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Azi, tambien la confirmacién de los negocios que adclecen de
anulabilidad puede ser expresa o técita; en este Gltimo caso, &ande
cumplimiento a la obligacion., & sabiendas del vicio que los hace

anulables,

4. LA STHULACION DEL CONTRATO CIVIL.

La wimulacidn se encuentra regulada, en el Cédigp Civil en forma
especifica, en los articules 1284 al 1289 contenidos e2n ! Capitulo ¥ del
Titulo T de la Frimera Farte "DE LAS DBLIGACIONES EN GENERAL", del Libro
¥, "PEL DERECHD DE LAS DELIGACIDNES". También son aplicables a la accion
de simulacion las normas de la Mulidad comprendidas en 108 articulos del

1501 &l 1318 de aguel cuerpo normativo.

De conformidad coem el articulo 1235 del Codige Civil cuatemalteco:
"La simulacidn es abscluta cuande la declaracién de voluniad nada tieng

de realy; v es relativa, cuando & un negocio furidico se le da  una falsa

b



apariencia que occulta su verdadero cardcter. "G50

fqui se observa gue exizten dos clazes de simulacion:  ABSOLUTA Y
RELATIVA. La ley establece cudndo procede cada una de  ellas, tenienda
tambien relacidn directs con la nulidad. Seqin el articule 12846 de el
Cédiaqoe Civil, ia simulacidén abscluta produce nulidad abspluta y los actes

aue adolecen de ese vicio no nacen a la vida juridica y son inexistentes.

En cambio., la simulacién relativa, una vez demustrada, producira

los efectos del negeocio encubhierio. siempre gue su obisto ses liciio.

Er el caso de una simulacion relativa pronunciade on sentencia. £l
negocie encubierts producird  efectos juridicosy perc €5 AECEsariv gque su
cbieto zea licite {ajustado a la ley y que no oerijudigue  los fines de
ésta), pues, de conformidad con el articulo 1287 del Codige Civil., se

expresa  gue "La simulacidn no  anula el negocio iuridice cuande no tiene

mo particulo 12RS, Codigo Civil Buatemalteco.




icito ni cause periuvicio a ninguna persona" .5l Esta norma no
es clara y precisa puesto gue nQ expresa & oud clase de simulacién  se
refiere, 81 a 1la ahsqluta 0 a la relativasy perc, se deduce que e5a naras
se refiere a la simulacién relativa pugsto gue un negocic juridice, que
adolerca de  simulacion absoluta, no tendrd ningtin efecto Jjuridico ni serd
revaiidable por confirmacidn va que es inexistente, ni aun en el casp de

que el respective negoric tenga un fin litito o gue no periudicue &

ninguna persona.

El articule 1282 de ese mismo cuerpo normativo. nos refiere que la
atcion de simulacion es impreccriptible entre las partes que sipularon v
para los terceros periudicados. For 1oz mismos motivos antes comentados.
s2 puede intarpreter gue esa norma se refiere & la simulacidn  ARSOLUTA,
puet la  accidn para declarar la cimulacion RELATIVA es prescriptible y se
rige por gl articulo 13512 del Cadigo Civil, gue expresa ogue "E1  derecho

de pedir la nulidad relativa dure dos afos a partir del dia en gue se

coniraic la obligacidn, salvo los casos en gue la ley fije término
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distinto® .2

4zimismp el articule 1284 dol Codigo Civil expresa: "La  simulacién
{iene tuaar: lo.- Cuando se encubre el cardcter juridico del neoocic gue
z¢ dorlara. dandose la apariencia de otro de dicstinta naturalezas Z2o.-
Cuandos las paries declaran o contiesan falsamente lo gque en realidad no
ha pacade o ze ha convenide entre elles; y 3Jo.- Cuando se conztituyen o
trasmiten derechos a personas interpuestas, pars mantener desconocidas &
las verdaderamenie interesadas.”"$3 Ie esta norma puede deducirse gue
el casp que contempla &1 articulo 1284 ep 'su inciso lo., se refiere & la
nulidad relativa, porque asi  lo se®ala expresamentie =1 articulo 1285 del
Cégige Ciwvil puatemalteco, que expresa  "fue la simulacion es  rvelativa
cuando 2 un negopip duridico se le da una falsa apariencia que oculta  su

verdaderd caridcter."5

i
1]

i
ya

articulo 1312, Codige Civil Guatemaliecs.

1]
[t}
L}
]

friticulo 1284, Chodigo Civil Guatemaliteco.

mn

2% fArticulo 128%. Oodigo Civil Gueatemalieco.
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Consecuentemente, los incises 2o, v 3. de acuel articulo,

i
m

refiere & la pulidad absoluta pues el mismo articulo 1284 de nuestro
Codige Civil sefala gue l1a simulacidorn es absoluta, cuando la declaracidn

de veluntad nada tiene de real.

A su vez, el articulo 1289 del Cédico Civil guatemaltecc expresa:
"2i la persona Tavorecida por la simulacion  ha transferido & otro sus
derechos, la accidn conira el tercero s6io ser&d admisible si la
transmisidén tuvo lugar a titulo gratwito. Si la trasmisidn se operd a
titulc oneroso, la revocacitn sblo serd posible si el subadquiriente
fubiere cbrada con mela fe."3% Esta es uma norma gque se retiere a 1la
simulacion relativa, pues un negocic juridico que adelece de nulidad
absoluta no tiene efectos Juridicos entre las partes, mucho menos puede
alcanzar a iterceros y subsiguientes contratantes, en cuante a la valide:z

se refiere: perc siempre hay que declarar judicialmente la nulidad por

simulacion relativa o abseluta ern su caso.

=® frticulo 128%, Codigo Civil Guatemslteco.

i18



5. LA MULIDAD DEL CONTRATOD DE TRABAJID

EFECTRS JURIDICOS DE LA SIMULACION

ENIRE LAS PARTES:

La baze pz partir del hecho de que una vez declarada la nulidad por

cimulacion absoluta o relativa, se producen efecies en relacidn & las

partes,

deben

& continuacidn se describen las princisales consecuencias iuridicas

nulidad por simulacién abspluta o Relativa entre las partes.

De conformidad con £} Articulo 1314 del Cédige Civil, "Las partes

restituirss reciprecamente lo gue han percibido o recibido  como
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mensecuencia del negecio en el cual se declara 1s Nulidad."3& Al
respecto, tambien son aplicables los articules 1301 2l 1318 del Codigo
Civil, y aungue se trate de una nulidad abscluta por simulacidn y siendco

b

la ver inexictente el nedocic Juridico, deberan devolverse tedas las

m

cofas trecibidas por ambos comtratantes.

Lo gue se persigue o5 que la situacién gue existia antes de la
celebracidn del conirato que adolece de nulidad por simulacion wvuelva a

ser la micma.

Fere surede a veces gque 28 imposible  la entrega de  los mismos
obietos, por leo gue ze pueden eniregar otras cosas  de igual espetie,
calidad vy wvalor o. en su case, devolviendo =1 precic que tenian 2n el
momento de la celebracion del negocio. En el cast gque hubiera exicstido
mala Fg en la provocacién del vicip de 1a simulaci¢gn, se tienen gue
pagar, ademds, les dafios ¥ periwicics. Estos efectos juridicos OCurren,

tanto en la simulacién  por ambos contratanies, como cuando es crazionado

®e Articulo 1714, Codigo Civil Guatemalteco.



sor unt solo de ellos.

tor eilo comg bien 1o seRBala Enrigue Claria "5i e celebrase una
erajenacion fue adolecg de simulacidn absoluta v asi se declarare en
sentsncie ¥y los  bienes hubieren‘ cido entregados 21 adguiriente ficto,
éstp ectaria phligade & restituirlos poroue iuridicamente no deberian

haher salido del patrimonic del enajsnante.” 37

i gg trataré de una simulacibén relativa en un negocio  jGuridico en
donde 2 hubiere encublerte su naturaleza yverdadera v el Juer se
pronunciare en sentencia que gueda vélido ¢l negocie juridico encublerto
fgiempre dque fuviere el objeto licito), #ntonces dicho contrato surtiria
lps efecics gue correspongieren  segln 1z ley. E1 negocio juridice que
agolece de anulabilidad puede ser ckisto de revalidacion, va sea en forma
expresa o tacita, dandole cumplimiento a la obligacidn a sabiendag del
vicio que hace anulable el negecio respectivo ¥, en £3E Caso, S€ elimina

la ceusa de anulabilidad ¥ el contrata, siempre gue no periudigue

¥ cnrigue Claria. 0.




derechos de terceres de buena fe. tendrd valider. seguin lo exoresado en

el articulo 1304 del Cédign Civil gquatemalteco.

Lo antericrmente expuests, son  los efectos que se producen  en un
negotio gque adolece de simulacidn. Las normas que son aplictables para
elle son las de  la npulidad correspondientes a los articulos 1314 al 1318
del Coédigo Civil, entre otros, tods vez gque la sipulacién resulta ser la

tausa y la Mulidad, el efecto.

6. RESTRICCIDMES DEL PRINCIPID DE LA AUTONDMIA DE La VOLUNTAD.

RESPECTO A TERCEROS

En  cuanto a las conseruencias o efectos Juridicos gue produce la
nulided absoluta por simulszcidn, en relacién a tercervs. s& entiende wue
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sunaue el tercers hava actuade de buena Te. ziempre guedaré&n loe negocios
celebradoe sin  validez, ademis de posteriores adguirientes, pues &l
contratc no nacié a  la vida juridica, por lo censiguiente, el negpcio
originarip es inexistente. Aci {ehemos gue =i una persoma  COmpra un bien
inmueble de un suietp gue adguirid el mismo en un negocic gue adolecis de
simulacion Absoluta y se declara la nuligad en sentencia, 21 conirate

posterior no tendrd validez alguna ni serd revalidable por confirmacidn.

La simulacion relativa no perjudica derechos de tercercos de BUENA
FE en cacos come estipula el articule 15307 del Cédigo Civil guatemalteco,
gue expresa gue al confirmarse un neqodcic  juridice. el mismo tendré
valider cesds la fezna en que se celebre; pero no se afectaradn derechos
de terceros de buena fe. También puede darse el casoc que i se propuncia
21  Juer en sentencia sobre la  hulidad felativa vy un tercerc va ha
sdquirido gl biern obhieto de simulacion, & titulo onereso, ¥ gzte ha
obrado de bugna fe, no tisne gue devolverlo. Le guedard al periuvdicado
antaklar la accign correspondiente contra el gue causd el vicio aludido.
e degir, gue =i un tercerc gue <'actué adguiere un  bien inpueble, u otro

cbieta, el negocio juridico no puede invaligarse si el negocie originario
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adolece de simulacién relativa. puesto que va tiene derechos adgquiridos
6e conformidad con la ley. por lo gque al periudicadc le gqueda ejercitar

lz accidn procesal respectiva,

7. DE La NULIDAD DE LUS CONTRATOS DE TRABAJD

Er  cuanto a la nulidad de las contratos individuales de
trabaic. se encuentra una gran diferencia entre 1a forma en gue ésta es
visualizada y definida en el derecho coatin, vy 1a forma en que lo es en el

Derecho del Trabaio, & tal cuenta gque la base para determinar €41 un

o
n

contrato individual 69 irabajo es nulo o no. serd el establecer =i 1
condiciones  individuales de comtratacien pactadas dentro del contrato,
son las que seRala la ley comp minimas, son superiores a  las aue gehala
la ley como minimas o i por el contrario son infericres a las previcstac

en la lecislacidn,

124



Efariivamenie, la nulidag dentrc del contrato de trabaio ¥

o
o

dentro del Derecho del Trabaio en general, s@ circunscribe a combatir
coptratacien individual vy colectiva en condicipnes inferipres a  las
establecidas en la ley como minimas, & tal cuenta que s@le podrd  nacer a
1s wvida iuridica Ios contratps individuales e instrumentes de normacion
colectiva de trabaijo, cuyas condiciones se ajusten a las establecidas en
1a lev, o bien sean superiores & ellaz,- de esa manera, lo preceptdan las
dos normas oue en materia laboral regulan lo rzlativo a la nulidad, me
refiero al ariticulo 104 de la Constitucion Politica de la Rephblica ¥ al
articuls 17 del C6digo de Trabajo, gue con total claridad establecen:
"Irrepunciahilidad de  los derechos laborales....Serdn nulas inso jure ¥
no obligardan & los  irabajagores, aungue  se gxpresen en un  contrato
colective o individual de irabajo. en un convenio o en otro documento,

les ectipulaciones que impliguen renuncia, gisminucidn. tprgiversacitn o

en ia

4]

limitacion de los derechos reconocidos a fTavor de los irabajadore
Constiiucién, en la ley, en los iratados internacicnales ratificados por
Guatemala., en los reglamentos u  otras dispoeicinnes relativacs al
trabaiOeeersarrcunanans "Son nulos ipso  Jure ¥y no obligan a los
contratantes, todos los actes o esitipulaciones  que impliquen renuncia.

drominucion o tergiversacién de  los derechos  gque la Constitucién de la
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Fepublica. el presente codigo., sus realamentns ¥ lag demés leves
disposiciones de trabaio o de previgidn social otorouen a los
trabajadores. aunque se expresen en un Feglamenio interior de trabaio, un

contrato ge trabaio u otro pacts o convenio cualguiera®.,

De  la transcripecién de las normas antas relacionadas., se
deduce con claridad, gque 1z nulidad en el &mbito laboral. nc pusde ser
relativa, sino dnicamente absoluta, pues una vezr se hallan insertado

normas deniro del contrato de trabaic gue disminuyan

o tergiversen les derechos contenidos en la lev como minimos, &@ contrato
devendrd nulo y en  forma automética deberan tenerse por inserias deniro
de aguel contrato, aungue mo e kayan consignade. las normas minimas nue
habian sido sustituide por aguellas inferigres, por eiemplo. el caso de
un  contrate individuzl de trabzio. en donde patroro y trabaiador havan
paciado condiciones de coptratacién, un  salaric mensual inferiar al
minimo establecido en la ley. un periodo de wvacaciones de diez dias
hébiles. despuée de cada afo ininterrumpide de labores, wuna prestacitr
d2l apuinaldo equivalente al  50% del salario, un bena anusl equivalente

al ZHX del salario., en este casc el contrate individual de trabaio seria
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nulo, oorgque  evidentement ezias condiciones de contratacién =00

b

inferiorgs & las previstas en la ley, paro & parte de gue gl contrato
devendria nulo, en cuanteo S e54% condiciones,. ifergiversadorac,
automaticamenie se iepdria per insertas en  sustitucion de Adsztas a  las
minimas contempladas en la ey, es decir, gue aungue s& hubiese pactado
un  salario inferior &1 minime, se tendria por pactado el salaric minimo
sefalado en la ley, igualmente aungue se hutipse paciado unas vacacicnes
de diez dias habiles, se tendrian por pactadas lag del pericdo de guince
dias hibiles que establece la ley. ¥ aci también seria en el zaso de las
ptras prestaciones del ejemplo. De 1o antericr se infiere entonces con
toda claridad. gque el objeto de la nulidad en materia laboral. es
consiituirse en el mecanismo gque permita combatir la contratacién de
condiciones laborales por debaio de las garantsas minimas establecidas en

1as leyes de trabajo.

8. DE LA LIMITACION DEL PRINCIPID DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD

EN MATERIA LABORAL.




For viriud del principio de garantias minimas que ilustra al
berecho del Trabaio, el principic de la autonomia de la voluntad, propic
gz la contratacién del derecho comin. sufre una seria restriccidn en =1
ambite laboral, opues se da la intervencién del Estade por medic de la
lev, que obliga a laz paries del contrato de 4rabain. &  *aner que
centratar  comp minime en las tondiciones exprecamente sefaladaz =n la
lev. con cardcter minimo v ademds irrenunciahle. esto guiere decir, gue
lag partes deben de cefirse & pactar las condiciones de coniratacian del
trabaio, =n la forma zoRalada en la ley, © bien en forma superior a ella.
tero en ningin  £asc, en condicipnes inferiores a  las srimeras, de estco
eniionces s aprecia ficilmenie que la  avtpnomia de la voluntad, no se
gncuentra liberada cope &1 sucede en el derecho comin, &n donde en el
ceso de la  compravents por ejemnla, el compradzor podrd comprar @as caro

de lo ague cuesis =@ bien & adguirir., o bisn el vendedor podrid vender mas

i

barzip de lo que le cositc e! bien suieto del coptrato, =in gue nadie
incluide el Estade, intervenga para proteger los  intereses de ambos,
situacidn distinta & como se da en la relacién de trabaic. en donde si
patrenoc ¥ trabajador paclaron cordiciones de coriratacion por debaic de

los  previstos en la  lev. si interviene e]1 Estzdo cor medic de la ley,

para hacer devenir pulo el contrats y en  su lugar inciuve dantrp dai



mizme =n forme automiiica, las condigiones Que e excluyeron al inseriar
normas por debaic de  los minimos. £ este sentide entonces. @2stas
restriccion al principio de le voluniad. ba side ¥y es una d= los mas
arandes garaniia con lae aue cuenta £l trabaiador COMG partie

ccongmicaments més debil de la velacign de itrabaio, para garantizarse

condiciones dignas de contratazion del trabaio.
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CAPITULD IV

DEL CONTRATO INDIVIBUAL DE TRARAJD EN PARTICULAR

1. DEFINICION:

De conformidad con el articulo i@ deil Codigo de Trabaio, el
contratic  individual de irabaja ee define: "como gl winzulo econdmice
juridico, mediants €l gque una persona {trabajador), gueda obligads a
prestar a otra (patreno), sus zervicigs perscnales o & eiecutarle  una
obra. personalmente, bajo la dependencia continuada ¥ direccian inmedista

o delegada de és5ta Gltima, & cambic de uni retribucion de cualguier clase

o farma" .58

La definicién anterior. es sip lugar a dudas la més acertada a la
figura del centrato individual de trabajo, pues incluye inicialmente. dos
elementos prependerantes en la relacién de trabajo que son: a) =l aspecte

meramente iuridice, connotado con la suscripeidn  del documentos v by el

=8 Articulc 12, Codige de Trabajoc Guatemalteco.




sspectn  ercondmico  connotade  oor iz retribucién oue ze entrega &l

trabaiador como contraprestacids al irabaic presiado.

Foacteriormente la dsfinicién. sefala los sujetos de 1a relacién
Juridice, Data Finalments describir los elementos propivs <]
caracteristicos del contrato. que son: a. la subordinarcidn {dependencia
coptinuadals ¥y B la ausencia de  riesgo materializada por la

responsabilidad gue asume guien ordena la eiecucién de las labores.

2. ELEMENTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE fRAHAJﬂ.

A. PROFPIOS Y CARACTERISTICOS:

ESTARILIDAD:



Fcte elepentin. persigue  parantizar la durzbilidad de lece contratos
de trabaic, y su presencia en el contratc. determina la existencia del

srincipio de definitividad.

La estabilidad, tambieén et un principie ideolteice del Derecho dal
Trabaic, ¥ ademds de encontrarse presente en €l comirato individual de
trabaio, también se encuenira an 1oz institutons de la sustitucidn

patronal, vy de la suspensién de los contratos de trabaio.

SURDRDINACION:

Ezte elemento. 1lamado dirsccidn o dopendencia, 5 el gue determina
1z exisiencia del contrato de trabaioc, pues a €l se debe gue exisia una
1{res de manfo. gque cree la necesaria relacién  de dependencia entre

trabaiador vy patronoc. A este elemento se debe gue el Codigo de Trabaio

guatemaliecn, regule (nicamente relaciones de trabaic subordinado.
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AUSENCIA DE RIESGO:

Eete elemento.

es

responsabilidadt que

la ausencia de riesgo,

trabaic, pues precicamente

guien orienta. erdena v

tante es a €1 a guien

eiecucidn del trabajo.

PRUFESIONALIDAD:

relacidn a s=te

En

el mismo  tiene tome

el
implica

que

fiscaliza

Finalidad

trabajador ge la

separar &l

que permite

ia eiecucitn de las labores. oues es medianie

se exonersa &1 irabajador del resultado del

por ser el irabaio una relacién subordinada,

las laberes, es el patrone, por lo

carresponde  asumir el riesgo products de  la

glementic. es poce lc aue puede sehalarse. pues

tecrificarion de la mano de  obra del

la



trabajador. con el propéeite de lograr meior stands de calificacidn de la
mant  de cbra en €] mercado. En lo gue respecta a finatemala, su Dresepncia

ec caci desapercibida. pues no exisie tecnificacion de la manp de obra.

1o gue hace muy dificil su aparicion dentro del contrato.

MATERIALES 0 REALES.

ElL PAGOD DEL SALARIO:

-

tote elemenio, configura la obligacion principal que dentro  de la
relacioen de trabajo, tiems el patrono, de entregar come contraprestacion
del servicic. el page de la respectiva remuneracison salarial &l

trabajador.
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LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:

Ezte elementc, configura la ecbligacién orincival del “irabajador,
dentiro de la relacidn de trabaio, <como es precisamentz el prestar el

setrvicio.

3. PERFECCTOWAMIENTO DEL CONTRATO.

El contrato puede perfeccionarse. a través de dbs maneras:

a. Generals gue ez 1z forma tipica de perfeccionar 21 contreto, a  través
de la simple prestacion de los servicios, sin gue pars #llo deba exisiir

la suscripcién de documento alguno.

m



b. Ecpeciales: qus =on la  suscripcion del documentc vy el inicic
simultanec de  la relacidn  de trabaio, y la suscripcion del documenta

aungue se pacte gue la relacidn de trabaio iniciaréd posteriormenie.

4. ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJD.

De aruerdo con el principic de garaniias minimgs, las condiciones
establecidas en los copntratos de trabajo. no pueden alterarse. si esta
alterarion implica reducgion de las condiciones inicialeoernte pactadas, ne
obstante, con caracter de eycepcidn, el Cadigo de Trabaio, establece dos
casos en los oue =i pueden alterarse 1as condiciones pactadas en el

\
contratc. siempre y cuando se den 1as condiciones establecidas. En
aguella direccidn ias condiciones podrén alterarse por acuerdo de las
partes o autorizacidén expresa del HMinisterioc de Trabaje vy Frevisidn
Soriel. en ambos, se refiere Unicamente & disminuir aguellas condiciones
pactadag en los contratos de trabaijo, en forma superior a los minlmes

sstablecidos 2n la lev. En otras palabras sélo s&  podréan reducir las
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condiciones contenidas en el contrato hasta antes del limite sefalado
como minimo en el Codigo de Trabajo. For eiemple =i en un contrato de
trabaje, se paclo wna dJornada ordinaria  de trabaio efective diurno. de
seis  horas al dia, en lugar de las ocho  horas gue sedala  la ley, &1 es
pur mutue acuerdo de las partes o© por autorizacidn del Mlinisteric de
Trabaiv y Frevision Socisl, sp podrdé alterar la jornada hasta en un

fiaximo de dos horas, a Tin de gue se conserve la misma dentro dzl limite

miximp sefalado en la ley.

9. CONDICIONES O ELEMENTOS DE LA PRESTACION PE LOS SERVICIDS:

-stos  consiituyen los  presupuesios indispensables para  gue pueda

1

existir la prestacidn del servicio, d=  elles dependerd la remuneracion
que e} trabaiador reciba a cambioc del trabaic prestads, estoz elemprios

sCN:



a. La materia u obieto:

h. La Torma o mode de su desgmneho;

c. E1 tiempe de su realizacion:

d. E1 lugar de ejecuciéni ¥

seRaladoz, estd el patrono ahligadg & cemplir.

&. INDETERMINACION DE LOS SERVICIOS:

La indeterminacion de los zervicips, &S

dentro del contrato individual de trabaic, de

. Lag retribuciones que como concpcuencia de todos los demds elementios

up  elemento  implicito

conformidad con 1o cue

sztahlece gl articule 21 de aguel cuerpo legal. que sefala gus en el caso
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de aue 2o un contrate de  irabajo, no se hava determinedo en forma expresa
el servicio que debe prestar gl trabaiador, =e entenderd, que écte céle
cueda obligade a desempefiar aguellos servicics gue sean compatibles con
sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién Fisiza, ¥ tiempre vy cuando sea
del mismo género de  los gue formen el obieto del negocio, artivigad o

industria & gque se dedique el patrono.

7. INCLUSION DE GARANTIAS Y DERECHOS:

De conformidad con el articule 22 del Cédige de Trabaic. ze prevee
come  garantia & favor del trabajador, la inpclusiédn  automdtica 5]
szbreentendida  de garantias v deregchos  minimos establecidos en  ia ley,
tuando dentro del iexto del contrate no s2  hayan consignado expresamsnie
laz condiciones de 1& prestacién de los servicios, previéndese. que
aunque no  %e hayan mencionado, se tendran por ingluidas todas las
contenidas con cérécter minimo dentro del Cédigo d= Trabaic y tHemis Leves

de Trabzio.

i

139



8. SUSTITUCION FATRONAL:

Este gs institute dentro del cual se puede palpar también la existencia
de el glemento de la estapilidad, pues su nbieto fundamental, es mantener
inctlume la relacion de trabajc. en ‘El caso de gue se de el cambio de
petronc. De eca cuepta la mizsa narmativa legal del artieulo 23 del
Codigo de Trabajo. estzblere que para el efecto de ne afectar las
relaciones de trabaic vigentes en la =mpresa, &l momentc de la
sustitucisn., el patrono sustituto cueda splidariamente responsable con el
patrono sustituido, por los primeros seiz meses posieriores a la
sustitucion, por 1o que =e entiende con ciaridad que el nueve patrono
responde de las obligaciones pendientes de cumplimiento de el anterior

patrong.

9. CLASIFICACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO:
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articulo 25 del Cédigo de Trabajo, los

bt

Be conformidad con e

contratos se clasifican en:

a. POR TIEMFD INDEFINIDO: Bue es precisamente el contratp tipp o regla
aeneral, dentro de la legislacicn laboral guatemaltecs. pues en virtud de
¢l, se entiende oue todas las relaciones de trabajo, son de naturalezs
continuada ¥ en consecuencia s6lo quedan excluidas aquellas arctividades
de npaturaleza muy especial que no sean acogibles por este  tipo de

contrato.

b. & PLAZD FId0: Este contrate tieme zardcter de excencidn, ¥ para su
determinacion nt baste con  gque dentrc del documento se haya ecstablecido
fecha de terminacion del mizmo, £ine que ademés la sctividad para la  que
se haya celebrads, no sea de naturaleza continua, ¥y en virtud de elle no

subsista al vencimiento del plazo previsto.
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c. PARA OBRA DETERMINADA: C[=te contrato  también timne  cardcter de
‘excepcibn, ¥y sélo  podrd celebrarse para =1 caso en €l oue se pugda prever
gl acaecimignto de un hecho o circunstancia gue le ponga fin, como seria

precisapentis la entrega de la obra.

10. INDEFINITIVIDAD DE LOS CONTRATOS DE TRARAJD:

Como ya se sefalo el contrato regla general, es el contrato por
tiempo indefinide, Y 2% precizamente En virtud de &1, que la ley laboral,
en el articulec 24, establece con absoluta claridad que. todo contrato
individual de trabaio deberé tenerse por celebrado por tiempc indefinidao,

zalvy prusbs © eztipulacion licita y expresa en COnLraric.

142




11. CLASIFICACION DE LOS CONTRATES INDIVIDUALES DE TRABAJIG POR SU

CELEEBRACION.

Les  contraice individoales de  trabeic. me clasifican per su Torma

de celebracion, en contratos escritos y contratos verbalec.

CONTRATOS ESCRITOS:

fstos constitayen 1z regla general. pues comp imperativameniz  lo
sefala el articulc 18 del Codigo de Trabaio, reccaiende el principic de
tutelaridad, todo contrato individual de  trabzic. debe extenderze por
gscrito, en tres ejemplares y a  cuenta del empleator, es decir gue la
chligacidén de suscribirlo, ¢micamente es del empleador, pPUES COMOD &S€
Fadra apreciar mas adelante, la falta del contrato, es imputable también
& €1, ze puede apreciar la tutelaridad. tanto de esta norma, que incluso
fiia wn plazo al espleador para obliocarlo a remitiric & la Direccidna

General de Trabaio del W®Ministerio de Trabaic 1a respective copiz del



contrato.

CONTRATD VERBAL:

zta forma de celebrar el contrate, constituye la excepcion & la

[kl

regla general, ¥y se admite  su celebracién s¢lo para clertas ¥
determinadas actividades, de conformidad con lo gue sefala el articulo 27
del ©odigo de Trabaic. gque es donde se contienen taxativamente tales

actividadec. Este tipo de contratoc se puede probar mediante los medios

generales de prueba.

12. LA PLENA PRUEBA DEL COMTRATO:

x plena prueba dsl contrato, se hace coon =1 documentn, y la falta

—

de éste, serd de conformidad con la ley, siempre imputable al empleador,
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Jebiéndoze acregar de que 2n tase el patrone no cumcla  con exhikir el
contrato al serle regueride., por cualguier awtoridad de. trabaic, se
tendra  por dada la presuncidsn legal de gue sen ciertas  todas  las
eztipulaziones del cortrato, afirmadas por el irabsiator. For esta razon
no debw  ser motivo  de preccupacitn  ni para el trabsiador, ni para el
profesional del derecho. 1a #alta de contrato de ‘rabajoc, pues & menos
que se trate d= una de las actividades excepcionales en las que se pueda
celebrar el contrato de manera verbeal, la omisidén del documento sera
siempre imputable al empleador y en consecuencia siempre  cargard prueba

en fTaveor del trabajador.

13. LA CAPACIDAD EM EL CONTRATO DE TRARAJD:

Eil Pereche del Trabajo. es la (nica rama del derecho  en general, en

donde la lpy dola de capacidad de eiercicic & los mernores de edad, que
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e catorce aRpos  de edad.  admitiendo que gstpE pueden

s
v
o
n
=1
i
?
w
=
n
v

coptratar por  Si solos  su trabaic e inclusc el gue pugpdan  ser parte

dentrp dzl procesp para demandar o6 cualquiera de los casos previstos en

el ordenamiente legal procesal cel trabeic.
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CONCLUSIONES

1. WNo puede haber confusion entre el contrato de obra civil y el

cntratn de pbra laboral, pues los slementos  gue  conforman 2l misag

Al

ormiten establecer la existencia de dos tipes de relacion  iotalmente
B

distantes una de la otra.

2. En el contrato de obra laboral impera la dependenciz gue el
trabajador auarda hacia el empleador, ¥ el pago de le retribucidn es

convenido a precio alzado con la entrega de la obra.

3. La nulidad hecha wvaler deptro del contrato civil, suprime en forma

zhecluta los efectos del conitrato haciendo insubzistente el mismo.

q. La nulidad hecha wvaler dentro del contratc de trabajo, suprime los
efectoe de las rondiziones de contratacidn gue por  abajic de los minimos
se¢ hayan pactads y %e& entienden insertas en forma automatica las

7

conditiones minimas establecidas en la ley.

o

. En rzlacion a la simulacién del contrato laboral, oue aungue parezca

o0 e nuiera hacer aparecer por parte  del empieador como contrato de obra




civil, debe eniznderse gue una vez se encuentran inmersos loe  elementios
propics v materiales del «contrato de trabaio éstez  martiene su naturalezs

y asi debe entenderse.

. En el conirato de obra civil, se encuentira liberado el principio de
autenomia de la wvoluntad y parmite & las partes contratar sn lac
condiciones que deseen, mientrasc el contraic de obra laboral el orincipio
de la auicnomia se encuentra restringido ¥ obliga « que las partes deban
contratar en  las rondiciones establecides en 1a lev come  mimimas [

irrepunciables.

7. El primitivo contrato de lecacidn de servicio=., fue sustituido por el
contrats individual de irabais, dadc de gue sus elemenios son los mismos,
¥ oug lo gue se reguid inicialmente con =1 primerp fue Ja relacisn de

trabajic subordinada.

2. La =imulacién de un contrato de ohrs civil para poultar un  comitrato
de obra laboral, genera el derecho para el trabaiador de reclamar la
nulidad del contrato simulado. ¥y la inclusion automdatica de garantiaz en

cio grdinario laeboral.




= La saienidad o ausencia de riezoo en el conirato  individual de
trabaiu, BS ciro elementc que permite distinguir a éste del contrato de
abra civil, en donde el contratista se hace responsable de todos los

riesgos y cobra incluse una retribucion adicional por ello.

i0. tn 21 contrato de pbra civil, su  perfeccionamiento se ¢a (nica ¥
exclusivamente, a través de la suscripcidn del contratc como dacumento,
mientraz que en gl contrate de obra laboral. su perfeccionemiento se
puede loorar cor el simple inicie d4e la prestacion del sgervicio, @

suscriba o ne el documente.




RECDMENDACIONES

Se recomienda adicional un  articulc al Capitulo del Contratc Individual
de Trepaic. en donde ce estabierca ‘taxativamente la distincion de los
glementos propios gue posee &1 contrato de obra en 21 &mbito laboral, =
fin de evitar gue 1oz empleadores cigan argumentando  una falsa confusidn
en relacion & la figura del coniraio de obra civil con la figure del

rontiratio de obra de orden laboral.
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