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Guatemala, 31 de Mayo de 1999.

Licenciado
JOSE FRANCISCO DE MATA VELA R
Decano de la Facultad de Ciencias JuridicsfAOSTARDE CIENGIAS
Universidad de San Carlos de Guatemala SEORETARIA
Su Despacho. '

Sefior Decano:

Atentamente me dirfio a Usted, con ¢l objeto £ie informarle que en
cumplimiento a la resolucion de ese Decanato, procedi a asesorar €] trabajo
de tesis de la DBachiller Floridalma Luch Car denominado
“DIFERENCIA ENTRE EL ARBITRAJE LABORAL Y EL
ARBITRAJE COMERCIAL*.

El tema tratado por la Bachiller Luch Car ¢s de suma importancia
por cuanto en la actualidad la institucion del arbitraje ha alcanzado gran
auge como un medio alternativo de resolucidn de conflictos; v tal como lo
expone la antora existe la tendencia de globalizar la aplicacién de las
normas del Arbitrsje Comercial, razém por la cual se hace necesario
realizar un andlisis de este arbitraje con el Arbitraje Laboral, con el objeto
de aclarar en formsa concreta las diferencias existentes entre ambos, amilisis
que en su trabajo expone en forma detallada y ordenada sportando su
criterio con relacion al tema.
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En cuato &l desarrollo del trabgio, utiliza Ia bibhografia
recomendable para el estudio del mismo, la cudl cita & lo largo de su
exposicion, aribando e conclusiones congruentes con el informe, por Io
que opino: que si retine los requisitos minimos exigidos por esta casa de
estudios superiores, pare esta clase de trabajos y puede servir de base para
¢l examen correspondiente, previo a que la antora obtenga el grado
académico y los titulos profesionales respectivos. .

Sin otro particular me suscribe del Sefior Decano con mmestras de
mi consideracion y estima, - o




DECARNATO DE LA  FACULTAD DE  CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES: Guatemala, catorce de

junio de mil novecientos noventa y nueve.-—-

Atentzmente, pase 2l ,LIC. JORGE LEONEL
FRANCO MORAN para que proceda a REVISAR el
trabajo de tesis de la bachiller FLORIDALMA
LUCH CAR y en el

dictamen correspondiente,

su oportunidad emita
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& Guatemala, 29 de junio de 1999
cenciado FACULTAD DE CIENCIAS 1|
vsé Francisco de Mata Vela JURIDICAS Y SOCIALES
ecano de la Faculiad de Ciencias SECRETARIA
uridicas y Sociales de la 1999

niversidad de San Carlos de Guatemala g _
RE =
Haoras:, ot j '90
efior Decano: . Oficlal:

Atentamente me dirijo a usted para informarie gque he cumnplido con ta resolucidn
s fecha catorce de junio del afio en curso, de ese decanato, procedi a revisar el
abajo de tesis de la Bachiller FLORIDAIMA LUCH CAR, el cual se ttla
IFERENCIA ENTRE EL ARBITRAJE LABORAL Y EL ARBITRAJE COMERCIAL". .

El frabajo trata un tema de mucho interés a nivel general, habiéndole efectuado
aunas recomendaciones entre elias de cambiar el titulo del trabajo de tesis que en
par de “DIFERENCIA® consignara “DIFERENCIAS", pues en su frabajo la Bachilier
ICH CAR, explica una serie de diferencias entre el arbitraje iaboral y el arbitraje
wnercial, por consiguiente el titulo de la tesis queda asi: "DIFERENCIAS ENTRE EL
BITRAJE LABORAL Y EL ARBITRAJE COMERCIAL™.

Por lo-demas, la autora utiliza técnicas adecuadas en su investigacion, asi como
e consulta bibliografia adecuada af tema, por o que opino que el trabajo llena ios
quisitos para ef examen comespondiente, para optar el grade académico de
wenciada en Ciencias Juridicas y Sociales y ios titulos de Abogada y Notaria.

Me suscribo de usted muy atentamente.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES: Guatemala, siete de julio de mil novecientos noventa y

nueve,

~Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la Impresién del
trabajo de tesis de la bachilier FLORIDALMA LUCH CAR intitulado
"DIFERENCIAS ENTRE EL ARBITRAJE LABORAL Y EL ARBI-
TRAJE COMERCIAL". Articulo 22 del Reglamento de Exdmenes

Técnico Profesional y Piiblico de Tesis.

C T T




ILELL .




ACTO QUE DEDICO

L PADRE CELESTIAL:
Padre, a Ti me dirijo con una confianza tranguila y sereng.

Tu Hijo me ha ensefiado gue Tii eres mi Padre, que no habia que llamarte
con otro nombre... Ti solo eres Padre.

Padre, te doy infinitas gracias porque con tu amor me guias por el sendero
de la luz y has permitido este logro tan anhelado.

. LA VIRGEN MARIA:

Porgue entodo momento estds a mi lado, ensefidndome las virtudes de Fe,
Esperanza y Caridad.

. MIS PADRES:
Oswaldo Luch Ch, y Maria Petrona Car L.

A quienes agradezco sus sabios consejos, su ejemplo de dedicacidn y
enirega a sus hijos.

. MIS HERMANOS:
Balvy, Humberto, Luis, Julia, Melvin, Raquel y Mariela.

Gracias por su solidaridad y por el apoyo que en todo momento me han
brindado.

. MI CUNADO:
V. Alejandro Rodriguez A.
Con respeto y carifio.
, MIS COMPANEROS Y AMIGOS:

Tulia, Maira, Patty, Fermy y Adolfo, Alexander, Rigo, Luis, Juan Pablo, Mynor,
Héctor, Carmen, Gilda, Dilma, Brenda, Ménica, Evelyn, Damaris y Raidl, Carlos,
Luis humberto, Hever y Maco.

Gracias por sus palabras de apoyo y amistad.

[ ——— [



En especial a:
Estela, Olga y Gladys.
Gracias por Su motivacion.
Agradezco la amistad especial que me han brindado:
Ana Faviola Mérida Chévez, Mariela Mendoza y Victor Hugo Lazo Flores.
A LOS LICENCIADOS:

CésarAmﬁcarEstradaChinchilla,JorgeLeonelFrancoMomh, Gladys Monterroso,
LesbiaReyes, OneliaEstrada, Victor Taracena, Damaris Oliva, Trinidad Cebatlos.

Con carifio.
A MIS PADRINOS:

Licda. Virgt Karina Santos Castilio
Lic. Carlos Anfbal Estrada Archila
Lic Carlos Enrique Patz4n Por

Lic. Mario Ivan Ramos Herndndez.

Gracias por su ayuda y amistad.
A LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

A LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.



INDICE

NTRODUCCION ... Leearetetis s etrets iR e mes AR LR sieesaRRraE SassREas e seren SRR sRsssas

CAPITULO I “JUICIO ARBITRAL”

. DEFINICION DE JUICIO ARBITRAL
. CLASIFICACION DEL JUICIO ARBITRAL ....ccvesusvvsmsronsssossassssesrsmommsensaresasseseas
.1 EN EL AMBITO JURISDICCIONAL
.2 EN EL AMBITO DOCTRINARIO
.3 POR EL DERECHO QUE LO REGULA ..o sssssssstsssmssssssssiis ssecs
.2.1.1. DE DERECHG PUBLICO .
.2.1.2. DE DERECHOQ PRIVADO
w22, POR SUORIGEN.....c.ccomnries

123, VOLUNTARIOQ...cmcriesremrersonsesssssnssssssssssss sasssssosiss ssstonsssnsssassnsarsssss sases s sson
1221, FORZOSBO...cvmmmmamisrsssmssmssrsmsssrssrssiarssssss sararins

1222, POR LA FORMA DE FUNCIONAMIENTO....ccoieisonirsmsrmsrasssssssasssesisssnssesans
231 INDEPENDIENTE. .......smmsssmmemmissssins ssssrarasas serssssrensasesarane

1232 INSTITUCIONAL .. L
.24  POREL PROCEDIMIENTO......vrieriisssmmsssricsssnsrsssassanssassasas
241 DE DERECHO.
242 DE EQUIDAD......ccemermiessarsssssssmssnissms sems smssonsssssans st insmsbasbosbostantas baresins

.25  POREL AMBITC TERRITORIAL EN QUE SE PRODUZCAN SUS EFECTOS
251 NACIONAL........ RS

w252 INTERNACIONAL...... et vetc e msstis s sassmssassassrrasns sasnasns

2.6 POR LAS REGLAS PROCESALES APLICABLES...........cccciniisecsieniarenns

W2.6.1 FORMAL......ooeeee et emcnte e snba sasnsas s s shas st sbas st s pres seas vnssesm s vens

1262 INFORMAL.....oo.imrevessassrasssssmsssrnsesss sesssasnssassnssssessass st s

' CARACTERISTICAS DEL JUICIO ARBITRAL covovvs s emrsserscrisrespispeseneooe

. INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES DE ARBITRAJE......o.. oo oevre

d INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES DE ARBITRAFE EN MATERIA
LABORAL.....ccicicisansesomsiissrasassessmsasss s sessmsenssss ssssstsssssssess samssses soss sasn pass soss svns on

2 INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES DE ARBITRAJE EN MATERIA
COMERCIAL ..o covrursssssersssarsssssssssnnsssssssrsssssesss sosssinsasssrassns s essseestsosssomsssbesbbssrens

. SISTEMAS DE VALORACION DE LA PRUEBA EN EL JUICIO ARBITRAL..

J PRUEEBA LEGAL O TASADA,

2 SANA CRITICA

3 LIBRE CONVICCION. ...t cs seese st snssssss estesertsn s sast sessssba et sens snras

CAPITULO II

'RIMERA PARTE ’ ARBITRAJE LABORAL”.

. CONCEPTO Y DEFINICION

1 CONCEPTO.......

2 DEFINICION.......co oo sirrrmernrvasnrenes

21 DOCTRENARIA.....

22 LEGAL...emreeeeeeeesresensseaes

4 i . T

Pip.

munubtunnn & bW wLWwWw R R

0

DO 00 00



2

21

22

23

24 ESTADOS UNIDOS DE AMERICA......cccoincn

2.5 AUSTRALLA...covrrmvnmrnrerrmsersrevsssnrins “
2.6 GUATEMALA. ..ttt siamissi st ste s secs s asee seemsrmsbosemss seseseemesssonseossans
3. CARACTERISTICAS...e.rae e

4 DISTINCION ENTRE ARBITRAJE Y CONCILIACION....
5. CLASIFICACION.....oocermomoemorrrecssomeoms e

51 ARBITRAJE VOLUNTARIO. ...coscovcrmrsomsrossrsmsssrssrssrisssrmsins
52 ARBITRAJE OBLIGATORIO
6.  VENTAIAS E INCONVENIENTES.
7. DERECHO COMPARADO

73

74

715 MEXTCO.... o ccesreeermensinssisrssrensnsscrenens e s

8. LEGISLACION INTERNACIONAL ; .

SEGUNDA PARTE “ARBITRAJE COMERCIAL”

1 CONCEPTO Y DEFINICION.
Li CONCEFTO
1.2  DEFINICION

121 DOCTRINARIA......ocoier e ansssens s o e e aommgaensmsssensseassaseassssics sass s snsas
L22  LEGAL. ..t venevenssrsssssens s sssssoresusscsebebas s st assmssmsensesoss sssesoos

2 ANTECEDENTES HISTORICO§ ................

21 SOCIEDADES PRIMITTVAS.....oooio o e stsscrmssemsreserenessse s sssssrsssssssvss sessnssssesnr
22 HEBREOS Y CRISTIANISMOS.....c.iitiscrinesitcorsemsreesemesesssrssssssessssess s ssss sessres
23 10, . VO

28 GRAN BRETANA. ... mmmmmsnsisssnic oo
28 GUATEMALA.....
3. CARA.CTER.ISTICAQ J—
4. DISTINCION ENTRE ARBITRAJE Y CONCILIACION.......coceusuunse

5. CLASIFICACION...c.ointevererrmssreesssersssmsseessosmsesseusasessasnes

51 POR EL TRIBUNAL QUE CCN
511 AD-OH O PARTICULAR......courrus s sesssiss v snsssssscasstessespesaressasenssassasssessssesnes
512  INSTITUCIONAL........cooomermeremseeeemrresoneens .

52 POR LA CUANTIA
521 MAYOR CUANTIA
522 MENORCUANTIA ...

523 INFIMA CUANTIA
6. VENTAJAS E INCONVENIENTES,
7. DERECHOC COMPARADOQ..........ocoomrovennn.

8  LEGISLACION INTERNACIONAL.
81 LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE RECONOCIMIENTO Y EJECUCION DE
SENTENCIAS ARBITRALES EXTRANJERAS...........ooooo oo

1.
1
1
L
I
1t
U
1t
2(

.2

2
2
24
21
28
28
2
26
2¢

29
29
30
30
31
32
32
33
33
34
34
34
34

)
35
36
37
38
38
38

39
39
39
39
39
40
41
41
42
42



12  CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE ARBITRAJE COMERCIAL

INTERNACIONAL. ceeevverrsemsreesessssssrersse s ses o seessses essseesbbessasssssssss snssssas essssssasnss 43
CAPITULOIII
“DIFERENCIAS ENTRE EL ARBITRAJE LABORAL Y ARBITRAJE
COMERCIAL”

L DIFERENCIAS ENTRE AMBAS INSTITUCIONES EN CUANTO A NATURALEZA

JURIDICA . : 45
L1 ARBITRAJE LABORAIL : 45
|11 TEORIA CONTRACTUAL . 45
{12  TEORIA JURISDICCIONAL _ ’ 46
2  ARBITRAJE COMERCIAL 47
120 TEORIA CONTRACTUAL. cooocossoeeeseesscsssons sarsssus soesssessesssresessasssssns esssisessss essssss ‘ 47
122 TEORLA JURISDICCIONAL. ...oovvvsvurms s conssnsssasssrsssersssarssssssssessssens sopesmaesesneoees 47
23  TEORIA MIXTA T 47
13 DIFERENCIAS o..vvvsvrsssssssesesesesesresssss ssseesssssssasass sessssssinss e oessssisassssssssssscaees 48
t DIFERENCIAS ENTRE AMBAS INSTITUCIONES EN CUANTO A LA MATERIA QUE

PUEDEN SOMETERSE A ARBITRAIE 48
rl ARBITRAJE LABORALI 48
12 ARBITRAJE COMERCIAL...... e eres s snsmne s neons : 50
13 DIFERENCIAS . 51
5, DIFERENCIAS ENTRE AMBAS INSTITUCIONES EN CUANTO A PRINCIPIOS,, 51
51 ARBITRAJE LABORAI 51
31,1 PRINCIPIO TUTELAR ......ooosesesere s sess nssasssessssasssssssseasasssassssessrasass 53
312 PRINCIPIO MINIMUM DE GARANTIAS SOCIALES...........coourer s onracrssension 59
313 PRINCIPIO DE IRRENUNCIARILIDAD 53
314 PRINCIPIO DE ORALIDAD .oooooooooooeeeeeeeeee oo sieoiiis 53
315 PRINCIPIO DE ACTUACION E IMPULSO DE OFICIO POR LOS TRIBUNALES.. 55
316  PRINCIPIO DE INMEDIACION. ... oot o4
3.2 ARBITRAJE COMERCIAL........cesmoemssessssressssinsssssssssssosssssssmessessassssasssssmsssssesans 54
321  PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES.. 54
322  PRINCIPIO DE AUDIENCIA.......... : 54
323  PRINCIPIO DE CONTRADICCION. oo oo eeeeenss st cbons 54
324  PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE LAS PARTES.... : 55
3.3 DIFERENGIAS....coomemrsssmmessssssrmmmerensrens 55
‘. DIFERENCIAS ENTRE AMBAS INSTITUCIONES EN CUANTO A LOS JUECES QUE

APLICAN JUSTICIA 55
11  DEFINCIONES BASICAS 55
12  ARBITRAJE LABORAL........ 5§

121  REQUISITOS PARA SER JUEZ DE TRABAJO Y PR.EVISION SOCIAL...... 57
122  REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR. LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES Y
TRABAJADORES PARA INTEGRAR EL TRIBUNAL

DE ARBITRAJE......ocoeee e e 57
13 ARBITRAJE COMERCIAL. 58
131 CALIDADES PARA SER ARBITROS.... 58
14 59
5 59
53 59
111
12 5
.13
61
i.l.4  VALORACION DE LA PRUEBA....... 61
.15 SENTENCIA O LAUDO ARBITRAL. 61

| il




52
521
522
523
524
325
526
53
531
532
333
534
335
536
6.

LI L

ARBITRAJE COMERCIAL...
PRESENTACION DE DEMANDA...............
CONTESTACION DE LA DEMANDA........
MODIFICACION O AMPLIACION DE LA DEMANDA O R.ECONVENCION

- MEDIDAS PRECAUTORIAS. ..o st s sissscareaness

AUDIENCIAS Y ACTUACIONES POR ESCRITO. cocusmssssnasmscsiiesins
PRONUNCIAMIENTO DEL LAUDO Y FIN DEL PROCEDIMIENTO.......
DIFEREMCIAS....
PORLAS NORMAS LEGALES QUE LOS REGULA.....oe et snraien

POR EL LUGAR EN DONDE SE DEBE DE LLEVAR A CABO EL ARBITRAIE...
EN CUANTO ANTE QUIEN SE INICIA EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL.
POR EL PROCEDIMIENTO QUE SE DEBE SEGUIR EN EL ARBITRAJE...

POR EL PLAZO EN QUE DEBE DE TRAMITARSE EL PROCEDMI.ENTO ARBITRAL

POR LO QUE DEEE DE RESOLVERSE EN EL LAUDO O SENTENCIA ARBITRAL.......

DIFERENCIAS ENTRE AMBAS INSTITUCIONES EN CUANTO A LA IMPUGNACION Y

EJECUCION DEL LAUDO ARBITRAL ......cooomcmrreemrsrensrre cereamrrosessssorarens

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.5.1
6.52
6.53
6.54

IMPUGNACION DEL LAUDO ARBITRAL COMERCIAL.........
EJECUCION DEL LAUDO ARBITRAL COMERCIAL.......

POR EL RECURSO QUE PROCEDE ;

POR EL ORGANO ANTE QUIEN SE INTERPONE.....coocciscsmsmcennsi R, .
POR EL TRAMITE DEL RECURSO
POR LOS RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LORESUELTO POR. LAS

62
63
63
63
64
64
64
65
65
65
65

R

66

67
67
67
68
68
69
69
69
69

70

71
75

77



INTRODUCCION

Fs opinién general, que los trabajadores y empleadores deban temer a su disposicion
ocedimientos apropiados para la atencién y solucion de sus reclamaciones, y ello porque la
midad y 1a justicia exigen que sus quejas relacionadas, sean comsideradas con ecuanimidad y
yque €8 conveniente evitar que surjan conflictos que pueden muy bien resolverse mediante la
sterminacién de terceros. Por ello el Codigo de Trabajo, regula entre sus procedimientos para la
iucién de conflictos de cardcter econdmico-social al Arbitraje, al cual las partes en conflicto
1eden someterse voluniariamente o lo tisnen que hacer en virtud de disposicion legal. El arbitraje
boral es un procedimiento con ocaracteristicas propias, tieme principios propios que los
mdamentan, etc. . .

Dejando a un lado al arbitraje laboral, diremos que la tendencia gue existe de la
iobalizacién econdmica, el surgimiento de corrientes privatizadoras, avances tecnoldgicos nuevas
ymas de contratacién dentro del derecho privado, aunado a Ia crisis de la justicia que ha
sneralizado desconfianza en el sistema ordinario, ha llevado ha que tome auge ¢l Arbitraje
omercial, 'qu;: es considérado como un mecanisto al cual acuden las paries en casos especiales
ara que en forma séncilla y r4pida, terceros resuchvan sUS CoBITOVersias.

7 El arbitraje comercial se encuentra regulado en decreto 67-95 del Congreso de la Repiiblica,
ey.de Arbitraje. El Arbitraje en este campo ha tenido mucha aceptacién en nuestro medio, de ahi
acié la inquietud de comparar ambas institucioneé para diferenciarlas.

La presente tesis no pretende realizar critica sobre €l Arbitraje Laboral v el Arbitraje
'omercial, sino se limita a realizar un estudio comparativo entre los mismos, esto s¢ debe a que

smo futuros profesionales del derccho, debemos conocer plenamente las bases de cada

[ p=———— T T
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procedimierto legal, ya que al conferirnos los Hinlos de abogado v notario nos faculian para gjer
on cualquicr campo del derecho.

Nuestro estudio se encuenira estructurado de la sipuiente forma: e capitulo o dedicamos |
Juicio Arbitral; €1 capitule I lo dividimos en dos partes: trafando en la primer parie lo relativo ;
Asbitraje Laboral y la segunda parte estudiarernos al Arbitraje Comercial, para entrar al capitnlo 10
¢n donde s¢ cumplird con el objetivo de diferenciar ambas mstituciones,

Finalmente, mi interés es contribuir modestamente a que o estudiante cusnte con u
instrumento mds de consulia, ¥ su aceptacién serd mi mayor recompensa al esfuerzo com
estudiante de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos d

Guaternala.



CAPITULO I
JUICIO ARBITRAL
SUMARIO:
Definicién de Juicio Arbitral. 2, Clasificacion del Juicio Arbitral 3. Caracteristicas del
Juicio Arbitral. 4. Integracion de los Tribunales de Arbitraje. 5. Sistemas de valoracion de la

prucba en el Juicio Arbitral.

DEFINICION DE JUICIO ARBITRAL:

El autor Manuel Ossorio, define al JUICIO ARBITRAL como "¢l de caricter voluntario
a las partes que someten sus coniroversias a la resolucion de un arbitro © varios -en munero
»ar siempre, para facilitar ia mayoria- para conocer y decidir Ia cusstion sometida a su fallo".!

Patricio Aylwin, citado por Antonio Rivera Néutze, establece que €l JUICTO ARBITRAL
¢l proceso al que las partes concurren de comin acuerdo o por mandato del legislador v que se
ifica ante tribunales especializados, distintos a los ¢stablecidos permanentemente por el Estado,
gidos por los propios interesados o por la auioridad judicial en subsidio o por un tercero en
erminadas ocasiones™

Para Guillermo Cabanellas, JUICIO ARBITRAL "es aquel en que entienden una, tres o mas
sonas (en nfmero imwpar, para facilitar Ia resolaciém), nombradas por of demandamte y

nandado, para conocer v decidir fa cuestién o cuestiones que se someten a su fallo”.

MANUEL OSSORIO, Diccionario de Clencizs Juridicas y Socizles, Editorial Heliasta SRL. Buenos Aires
Arpeniina, 1987. Pag. 402

ANTONIO RIVERA NEUTZE, Arbitrajey Concfliacion, la. impresidn, 1996. Pag. 8.

GUILLERMO CABANELLAS DE TORRES, Diccionario Juridico Elemental, Argentina, 1988. Pag. 26
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Por su parte Hugo Alsina, manifiestz que "los particulares pueden sustraer el conocimient
decisién de sus controversias a los Grganos jurisdiccionales, para wncomendarlos a force
imparciales designados por ¢llos mismos a través del compromise® *

De.esta alternativa que ¢l Estado oforga a los particulares, surge como sistema jurid
creado por ¢l hombre, el Arbitraje, como mstitucién capaz de desarrollar una  activid
Jjurisdiccional, ya que interviene en la administracion de justicia conociendo y decidiendo respe
de los conflictos que los particulares sometan a su jurisdiccion, sea por acto de voluntad expres
bien por disposicion del legislador.

En base a lo establecide docirinariamente, considero que el JUICIO ARBITRAL, es ag
en que las partes, de comiin acuerdo (arbitraje potestative), o por disposicién de Ia ley (arbiir:
obfigatorio), someten cierias confroversias ante personas parficulares (ocume en el arbim
comercial), o ante personas nombradas por €l Estado (en el caso de arbitraje laboral), siempre

mimero impar para facilitar Ia resohucién final, la cual se denomina faudo o sentencia arbitral,

2 CLASIFICACION DEL JUICH) ARBITRAL
21 ENEL AMBITCG JURISDICCIONAL:

En ¢l dmbito jurisdiccionz! geatemalteco, exnsten dos ciases de Arbitraje, los cuales s
objeto de &eu;dio de la presente tesis. En el campo del Derecho Piblico, se aplica el Arbitraje en
Derecho de Trabajo, especificamente en el procedimiento colectivo. Su regulacion, aplicacién
procedimicnto lo encontramos en los articulos 293 al 299 y del 397 al 413 del Decreto 1441 d
Congreso“de 12 Repiiblica, Cédigo de Trabajo. La finalidad esencial del Arbitraje Laboral
mantener yn equilibrio entre los factores de Ia produccién, armonizando los derechos del capital

* HUGO ALSINA, Trataflo Practico de Derecho Procesat Civil y Comercial Tomo VII, B.A. Argentina, 196
Pégs. 17-18



3
1 trabajo. En el campo del Derecho Privado, encontramos ¢l Atbitraje Comercial, cuyo objetivo
.12 solucién de conflictos mercantiles y comerciales de acuerdo a la cldusula compromisoria que
 ha establecido en ¢l contrato respectivo. Su regulacion, aplicacién y procedimiento sc rige por la
sy de Arbitraje, Deareto 67-95, del Congreso de la Repiiblica. |

2 EN EL AMBITO DOCTRINARIO:; _
Docirinariamente existen varias clasificaciones del Juicio Arbitral, para nuestro estudio

wemos la siguiente:

2.1 POREL DERECHQ QUE REGULA:
2.1.1DE DERECHO PUBi..ICD:

Cuando el sometimiento de controversias a juicio arbitral se da para defender los intereses
iblicos, En materiz laboral, existe el arbitraje que tiene por objeto la solucién de los conflictos de
sturaleza colectiva.’

2.1.2 DEDERECHOPRIVADO:

Existé discrepancia en cuanto a que el derecho privado defiende intereses privados,
adicionalmente pertenccen al derecho privado los juicios arbitrales que s dan en ¢ derecho
ercaniil.

2.2_ POR SU ORIGEN:
2.2.1 VOLUNTARIO:

Tiene su origen en ¢ pacto arbitral, suscrito Hbremente por las partes para resolver sus

mflictos de intereses presentes o fituros,®

FERNANDO LINARES BELTRANENA, Arbitraje de Equidad Tesis de Graduacidn, Guatemala 1973. Pag. 3

JORGE HERNAN GIL ECHEVERRY, Curso Practico de Arbifraje, 1a. Edicién. Pags. 11-12

T
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2.2.2.2 FORZOSO:
Se opone al anterior. Tiene su origen en la ley, como instancia obligatoria en 1a solucién ¢

conflictos.
223 POR LA FORMA DE FUNCIONAMIENTO:

2.2.3.1 INDEPENDYENTE:

Es el Juicio Arbitral donde la conformacién del tribunal Ta adelantan lag partes, nombrand
directamente Ios drbitros ¢ delegando estc nombramiento en un tercero no especializado en |
materia. Una vez inteprado el tribunal se sefiala ¢l lugarde shﬁ.t’mfonamicntoyﬁja I

emolamertos que considere pertinente.

2:2.3.2 INSTITUCIONAL:

Es el Juicio Arbitral, que se inicia, desarrolla y finaliza con ¢l concurso y administracién d
upa entidad estatal o ingtitucion cspecializada en 1a materia, 1a cual estd regida por su propi
reglamento.

22.4 POR EL PROCEDIMIENTO:
2.2.4.1 DEDERECHO:
Es ef Juicio Arbitral, en ¢l cual los 4rbitros deben desempefiar su mision juzgando v fallande

conforme a derecho, es decir adecuanda su fallo a las leves vy ¢l procedimiento también.

2.2.4.2 DE EQUIDAD:

Es ¢l Juicio Arbitral, en €l cual Jos &rbitros no estin sujetos a las reglas procesales del
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pitraje de derecho, pues fallan seglin su ciencia y conciencia, considerimdose {nicamenic

fispensable permitirle a las partes ser oidas y poder presentar sus pruebas,

1.5 POR EL AMBITO TERRITORIAL EN QUE SE PRODUZCAN SUS EFECTOS:
.51 NACIONAIL:

Es el Juicio Arbitral que se desarmolla -en el presente caso- en Guatemala, con sujecion a la
r guatemalteca para resolver litigios sobre derechos y obligaciones que producen efectos juridicos
territorio guatemalieco.

L.5.2 INTERNACIONAL:
Es aquél que se rige de conformidad con ef derecho internacional v produce efectos juridicos
diferentes Estados.

L6 PORLASREGLAS PROCESALES APLICABLES:
.61 FORMAL:

Es aquél, en el cual las partes no pusden escoger sus propias replas pro.cesalcs, debiendo
ctarse, ellos y los arbitros, a las reglas procesales consagradas por 1a ley.

6.2 INFORMAL:
Es aquél, en ¢l cual las partes estan habilitadas para escoger las reglas procesales aplicables

:aso, debiendo los arbitros fallar de conformidad con lo previsto en el pacto arbitral.

CARACTERISTICAS DEL JUICIO ARBITRAL

Al hablar de caracteristicas, nos estamos refiriendo a ciertos aspectos que diferencian a una

[ p=——— ] ~ T T



institucion de ofra, por Io que en base 2 las anteriores definiciones docirinarias que se han dado .

juicio arbitral, podemos atribuirle 1as siguientes caracteristicas:

31

32

33

34

3.5

3.6

37

Eg un proceso de conocimiento; en viitud de que consiste en obtener del Tribunal
Arbitraie una declaracion de voluntad de Ia que se detivan consecuencias juridicas a favo
en contra de las partes litigantes.

Tiene cardcter volumtario o potestativo, y obligatorio; es decir, las partes pueden conve:

sotneter sus comtroversias al arbitraje por medio de una clausula compromisoria o por

. simpie vohantad de Jas mismas. Tiene cardcter obligatorio cuando Ia ley dispone que |

partes sometan sus coniroversias a arbitraje,

Los Tribunales de Arbitraje son distintos a los establecidos permanentemente por ef Estad
La o las personas que integran ¢ tribunal de Arbitraje, encargado o encargados de resolv
los asuntos sometidos a su junisdiccién recibe o reciben el nombre de drbitro o drbitre
seglin sea el caso.

Los &rbitros que integran ¢l Tribunal pueden ser personas particulares, como sucede en
Arbitraje Comercial; en ¢! Arbitraje Laboral quienes conforman el Tribunal son person
nombradas por ¢! Estado.

El nimero de 4rbitros que integran un Tribunal de Arbitraje, siempre tiene que ser impa
con la finalidad de facilitar 1a mayoria

La resofucion final gue dictan bos drbitros recibe ¢l nombre de laudo o sentencia arbitral.

INTEGRACION DE 1L.OS TRIBUNALES DE ARBITRAJE

Como quedd establecido anteriormente, en Iz presente investigacién estamos aberdande ¢
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irbitraje Laboral y el Arbitraje Comercial, es menester hacer de nuestro conocimiento la forma en

e se iniegra el Tribunal de Arbitraje en sus respectivas arcas,

.1 INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES DE ARBITRAJE EN MATERIA
LABORAL:
El articulo 293 del Cédigo de Trabajo, el cual fue reformado por el articulo 1 del

decreto nftmero 19-97 del Congreso ds Ia Repiblica, establecs:... "Cada tribunat de Arbitraje se

aopra asi:

Un Juez de Trabajo y Prevision Social que lo preside.
Un representante titular y tres suplentes de los trabajadores.

Un representante titular 'y tres suplentes de los emplieadores.

Estipula nuestra lepislacion que cl cargo de Presidente del Tribunal de Arbitraje es
ermanente; en tanto que los representantes -de los trabajadores como de los empleados fungirin
oo miembros del tribunal un afio, comprendido de enero a diciembre,

El articulo 294, del mismo cuerpo legal, el cual fue reformado por ef articulo 26 del Decreio
492 yel arlic;Jlo 2 del Decreio 19-97 ambos del Congreso de 1a Repiiblica indica: Que estos
ibunales tienen caricter permanente y funcionarin en cada juzgado que por designacién de la
‘orte Suprema de Justicia conozca en materia laboral. Tanto el juez, como los representantes que
itegran ¢l Tribunal de Arbitraje devengarén las mismas remuneraciones.

Cabe mencionar que el Secretario del Tribunal, es el secretario del Tribunai de Arbitraje, en

ma permanette.

t ’ b TOITIIE Y T



42 INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES DE ARBITRAJE EN MATERI

COMERCYAL:

La Ley de Arbitraje, Decreto nfimero 67-95, del Congreso de 1a Repiiblica, es de fac
aplicacién en cuanto a 1a forma en que se integra el Tribunal de Arbitraje, puesto que estipula: "L
partes podrén determinar Sbremente el nimero de arbitros”, es decir que la ley otorga Ebertad a %
partes en discordia, para que decidan cuanfos drbitros conformardn ¢l Trbunal de Arbitraj
recordemos que ¢l ndmero de drbitros debe ser siempre impar.

A falta de acuerdo los arbitros serén tres, salvo que el monto en controversia no exceda d
cincuenta mil quetzales, en cuyo caso, la falta de acuerdo, &l 4rbitro serd uno.

Al analizar lo que nos dice la ley, los drbitros que forman el Tribunal de Arbitraj
Comercial, son personas particulares ¥ Io linico que s¢ requiere es que se encuentren en &l plen
gjercicio de sus derechos civiles y que no sean miembros del Organismo Judicial.

5. SISTEMAS DE VALORACION DE LA PRUEBA EN EL JUICIO ARBITRAL
Docfrinariamente, existen tres sistemas para que s valore la prueba que ha sido diligenciad:

en un juicio:

5.1 PRUEBA T.EGAL O TASADA:

Seglin este sistema €l juez sélo puede considerar acreditado un hecho o upa circanstanciz
cuando los presupuestos prefijados por el legislador han cobrado vida, en otros términos, dice ¢
ator Manuel Ossorio, que pruchas Jegales'son aguellas en que la ley sefiala anticipadamente 2l fues
el grado de cficacia que debe ambuirse por el juzgador a determinado medio probatozio,

prevaleciendo el criterio de 1a ley sobre ¢l del juez”

? MANUEL OSSORIO, Cb. cit. Pags. 626-627



SANA CRITICA:

Este sistema de valoracitn deja al juez formar libremente su conviccion, pero obligandole a
wlecer los fundamentos de ja misma. En este sistena entra en juego el juicio razonado, s decir
valor de la sama critica ha de apoyarse en proposiciones Iogicas correctas y fundarse en

ervaciones de experiencia confirmadas por 1a realidad.

LIBRE CONVICCION:

Este sistema permite al juez elegir y valorar las pruebas en que ha de basarse su fallo, sin
itacién alguna y solamente de acaerdo con el personal criterio gue se haya formado.

En el Juicio Arbitralelsistemapmval’t‘)mlapmebava a depender del procedimiento en
se lleve acabo el arbitraje. De esta forma en el Derecho Laboral, el arbitraje es de equidad, en
3d de que los integrantes del Tribunal fallan segfin su ciencia y conciencia, asi lo establece ¢l
mlo 412 del Codigo de Trabajo: "Los Tﬁl.;amales de Conciliacién y Arbitraje apreciaran el
ltado y el valor de las pruebas, segin su leal saber y entender sin sujetarse a las replas del
echo Cormin".

En ¢] Arbitraje Comercial ha de valorarse Ja prucba segim se traie de arbitraje de derecho o
raje de equidad. El articulo 36 del Decreto 67-95 del Congreso de la Repiiblica, Ley de
traje estipula: "El tribunal arbiffal docidic of Btigio, en los arbitrajes intemacionales, de
ormidad con las normas de derecho elegidas por las partes como aplicables al fondo del litigio...
1 caso de que el arbitraje sea de caracter internacional, el tribunal arbitral podra tener en cuenta
Actica y principios del Derecho Comercial Internacional... Tanto en los arbitrajes nacionales
o en los internacionales, el tribunal arbitral decidird con arregio a las estipulaciones del contrato
dré en cuenta los usos mercantiles aplicables al caso”.

Cuando sc tratare de Arbitraje Comercial de Equidad ("ex aequo bono™), los arbitros, al

Bl | it
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conirario del anterior no se encueniran obligado a decidir en base a las normas de derecho, sino gi
pueden hacerle "en conciencia”™ o "seghn su leal saber y ontender®, segiin el articulo 37 del cuery
legal antes citado, el valorar la prucba en base a conciencia y seghn el leal saber y entender de &
arbitros, es una excepcion, puesto que ¢l arbitraje de "derecho® y el arhitraje de "equidad”,
encuentran sujctos a la misma regulacion contcmp]ada en la ley de Arbitraje, en comsecuenc
ambos arbitrajes, su resolucidn debe fimdarse siempre en derecho.

De lo anterior se deduce gue en el Arbitraje Laboral, el sistema pat‘évalorarlapmebaes w
de libre comrviccitn; mientras que en el Arbitraje Comercial se ufiliza ¢l sisterna de 1a Prucba legal

tasada y excepcionalmente se utilizan los sistemas de la sana critica y libre conviceion.



CAPITULO T
PRIMERA PARTE
“ARBITRAJE LABORAL”
SUMARIO
Concepto y Definicidn. 2. Antecedentes Histdricos. 3. Caracteristicas. 4. Distincién  entre
Arbitraje ¥ Conciliacién. 5. Clasificacién. 6. Venfajas ¢ incomvenientes, 7. Derecho

Comparado. 8. Legislacidn Intemacional.

CONCEPTO Y DEFINICION
L CONCEPTO:

La palabra ARBITRAJE viene del laim ARBITER-TTR], que significa "EL QUE PUEDE
ICIDIR O HACER UNA COSA SIN DEPENDENCIA DE OTRO".

ARBITRAJE, ¢s toda decision dictada por un tercero con amtoridad para ello en uma
sstibn o asunto, Ela:bitrqieintega_unsistema de obtener justicia sin recurrir a las medidas
remas (violencia o tribunales del orden comin), pero aiemendose a derecho o jasticia.

Etimolégicamente Ia palabra LABORAL se deriva de la voz latina LABOR que significa
RABAJO". LaReal Academia relaciona Ia palabra laboral con los aspectos econdmicos sociales
juridicos de a;qucf,l]a fundamental actividad humana parf Ia propia subsistencia v para el
tenimiento colectivo.

En base a lo anterior podemos conceptualizar al Arbitraje Laboral como "La decision de

neter a conocimiento de un tercero un conflicto laboral de cardcter econdmico-social”.

p= ] T
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1.2 DEFINICIOMN:

12.t DOCTRINARIA:

"El arbifraje es una especie de juicio, es decir una sohucién conforme a Derecho. Pero en é
no actiza un Tribunal, con todo el formulismo v rigor procesal, sino una o varias personas instituida;
para cada caso concreto, por el consentimiento comfn de las partes, a fin de resolver el conflick
entre ellas surgido”.?

Krotoschin, indica: “El arbitraje es un méﬁdo que suple ¢l entendimiento de las partes 3
reemplazar el acuerdo enire elias, por una decisién del conflicio que proviene directamente de
tercero™”

En la esfera del Derecho de Trabajo, manifiesta Guillermo Cabanellas, “El arbitraje
configura un acto, un proceso y una resolucién que en su desarrolio incluye: comparecencia
formalidades y trémite hasta el prorunciamiento final, concretado en €] lando o sentencia, qu
pucde sintotizarse en etapa expositiva, probatoria y decisoria”. '

"El arbitraje es solo uno de los métodos que se utiliza para resolver las reclamaciones de lot
trabajadores y puede definirse como un medic de resolverlas dejindolas a la decisidn de una o mi
personas en virtud de haberlo convenido asf las partes en el conflicto™. _

El recordado autor guatemalteco Mario Lopez Larrave, nos brindd una acertada definiciér
del Arbitraje Laboral: "Es el proceglimiento por ef cual cierta clase de controversia (conflictos

2 G. BAYON CHACON Y E. PEREZ BOTLIA, Manual de Derecho de Trabajo, Vohmen IL 8a. ed. Madric
Espafia 1970 Pags. 7B8-789

¥ KROTOSCHIN, ERNESTO, Tratado Prictico de Derecho del Trabajo, Volumen II, 2a. ed. Buenos Aire
Argertina 1962. Pag. 1007

0 GUILLERMO CABANELLAS, Ob, cit. Pig. 351

n ARBITRAJE DE LAS RECLAMACIONES DE LOS TRABAJADORES, Oficina Intemacional dal Trabajo.
Ginebra, 1a. ed 1978 Pig. ¢
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ectivos econdmico-sociales), se someten por disposicién de las partes o de la fey al conocimiento
lecisién de un organismo que actiia como tercero; decisién que tiene efectos vinculatorios para las

1es v efectos eminentemente normativos®.!*

2 LEGAL:

Nuestra legislacién en materia laboral, no define lo que es el Arbitraje por lo que
andonos en lo gue preceptilan los articulos 293, 347 ¥ 405 del decreto 1441 del Congreso de la
piblica, Cédigo de Trabajo, daremos la siguiente definicidn, la coal consideramos prictica v
wuada: Es ¢l procedimiento instinido legalmente para solucionar conflictos colectivos de
dcter econdmico-social, -cuya finalidad esencial es mantener un justo equilibrio entre Ios factores
fa produccién, armonizando los derechos del capital y del trabajo, dictando ¢l tribunal de
itraje el laudo o sentencia arbitral que tienc fusrza cbligatoria para las partes por ¢l plazo que ella
ermineg, el cual no serd inferor a un afio.

En base a las definicionss doctrinarias y legal que se han dado sobre el arbitraje laboral
lemos indicar que €] arbitraje es un procedimiento institvido para que empleadores y trabajadores
1etan al Tribunal de arbitraje conflictos colectivos de caricter econdmico-social, sea en forma
antariz u obligatoria, cuya resolucién final, que recibe el nombre de senfencia o laudo arbitral,

e fuerza obligatoria para las partes por el plazo que en 1a misma se determine.

ANTECEDENTES HISTORICOS
La historia registra al proceso arbitral como una de las formas mas antiguas ideadas para
fver diferencias, por razén de interés, negocios o situaciones conflictivas, con ‘resﬁltados

lentsmente beneficioses, dependiendo esto, desde Inego de su comrecta aplicacién.

MARIO LOPEZ LARRAVE,"E] Arbitraje en Centroamérica. Guatemala, 1979. Pag. 13

! 1 O {11 | Wf1rl |
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El Maesiro Lopez Larrave, apunt6 en s libro El Arbiiraje en Centroamérica que: En
libro de! Génesis, encontramos infinidad de ocasiones donde ¢l pusblo hebreo practica el axbm'a_]
cﬁpondremos como ejemplo, el caso suscitado entre Jacob y Labén, €l cual lo encontramos en
Capttulo 31, versiculos 36 al 42 inclusive:

36) "Entonces Jacob se enojo y reprochd a Labdn ;Cuil es mi delito? jCuil ha sido »
pecado, para que asi me persigas?. 37) Después de revisar todas mis cosas jqué objeto de tu ca
has encontrado? colécalo aqud, a la vista de tu familia y de la mda, ¥ que cllos sean jueces ent
nesotros dos.  38) En weinte afios que llevo configo, tus ovejas ¥ tus cabras no han malparide
nunca he comido ni wn cordero de tus rebafios. 39) Los animales desirozados por las fieras, no
los u'a.la, sino que yo mismo Jos reemplazaba, y e me exigias lo que habia sido robado de noche
de dia. 40) Pero tenia que soportar ¢l calor duranie ¢f dia v el fiio durante 1a noche, a veces o
dormir una pestaficada. 41) Ya llevo veinte afios en tu casa catorce te servi por ts hijas v seis px
tus rebarios, y e has cambiado mi salario diez veces. 42) Si el Dios de mi padre, el Dios d
Abraham y Dios terrible de Isaac, no me hubjera asistido, con foda seguridad que W me habri:
despedido con las manos vacias. Paro Dios ha visto mis prucbas y ¢l trabajo de mis manos y p
eso anoche pronuncié su sentencia”.?

Como podemos observar, los primitivos cristianos sometian sus diferencias al falio de otrz
personas, que por lo regular eran sus familiares. Tanto la mediacion como ¢l atbitraje son part

central de los valores biblicos del perddn, 1a reconciliacién y 1a coxﬁlmién.

21 GRECIA:
En . Grecia 1a ley de Soion facultada a los particulares para que pudieran someter su

coniroversias a la decisidn de un tercero que tenia caricter de arbitro,

” LA BIBLIA, Editorial Alfredo Ontello, Madrid, Espafia. 1990 Pigs. 46-47
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En Atenas También funcionaror los llamados “jueces-irbitros”, de eleccion popular v

wcter piblico, que por dichas peculiaridades se asemejaban a los jueces comunes.

2 ROMA:

En Roma ya se distingue entre 4rbitro juris ~que juzgaban de acuerdo con el derecho civil- y
ros encargados de impartir justicia segfin su prudente arbitrario y de nombramiento particular,
militud a Io que actalmente se entiende por arbitros de equidad o amigables componedores,
lemas se institayeron juece&élbm'os de, Hamados a dictar justicia en casos concretos rediante
mteo efectnado en listas de ciudadanos propuestos para el efecto, siendo también muy parecida su
ituraleza a la jurisdiccion comém.

En estos jucces-drbitros que se institryeron en Grecia y Roma, donde encontramos los
uecedentes mas remotos de los Tribunales de Arbitraje en materia laboral que regula Ia ley
latemalieca.

3 ESPANA:

En Espaiia tanto €l Fuero Juzgo (Cédigo del pueblo godo, que invadié Espaiia hacia la mitad
1 siglo V), como el Fuero Real (Cédigo Legal dispusstc por Ia cepa Remana), reconocieron la
stitucién del Arbitraje. Dofia Isabel I, por medio de 1a Reat Cédula del 29 de marzo de 1503
iplantd por primera vez en Espaiia €] Arbitraje Obligatorio, dispuso que todos los juicios deberian
¢ conocidos y resueltos por las reales audiencias y que.dnicamente a titulo excepcional, por
ficultades para su juzgamiento, las mismas podian remitirse al Arbitraje previa consulta al

berano, disposicion que perseguia evitar ¢l abuso de remitir al arbitraje todo tipo de controversia.

T T
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2.4  ESTADOS UNIDOS DE AMERICA:

D¢ los primeros asbitrajes celebrados en Ios Estados Unidos de Ameérica fueron los
{aborales, siendo ¢l tribunal arbitral mis anfigno que se conoce el gue se organizd en 1786
en Nueva York para arbitrar los satarios de los marinos. En las primeras épocas ¢l arbitraje no
fvo gran auge en los Estados Unidos, pues es un pais rico y podia sufragar los gastos de los

litigios,

2.5 AUSTRALIA:

. Es el pais profotipo del arbitraje laboral obligatorio ¥ el primero que lo instaurd, habiendo
logrado €] manienimiento de una perfecta paz laboral v 1a solucién pacifica de Tos conflictos, salvo
escasa excepeiones,

El autor Guillermo Cabanellas, indica que se considera en primer lugar a Nucva Zelanda y
posteriormente a Ausiralia como los paises donde se ha desarroliado unz verdadera politica
intgrvencionista, que obliga a las partes de un conflicto laboral a recuriir a! arbitraje con forzosa

etapa conciliatoria, a fin de armonizar o suprimir tales divergencias,

2.6 GUATEMALA:
' Aunque el arbitraje sca una vigja instimciéa.que se picrde en los albores de 1a Edad Anigua,
su recepcidn en la moza rama del Derecho Laboral es realmente contemporanea.
En materia de Trabajo v Prevision Social es necesario mencionar que hace varias décadas se
elevd a la categoria de normas constifucionales un conjunto de preceptos laborales, que por su
propia indole venian ha ser ~para aguel entonces- una serie de principios de una politica social

avanzada y completamente nugva para Guatemala, aun cuando paises como Francia, Inglaterra,
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tlia, Estados Unidos, México, Argentina, Chile, entre ofros, hacia mas de medio siglo que
ndamentaban Ia existencia de sus instituciones sociales,

Estos preceptos constitucionales, vinieron 2 cimentar las bases de la legislacién
iatemalteca en la materia de frabajo y previsidn social, creando importante instituciones sociales,
tre cllas el Arbitraje Laboral, que desde ese entorices hasta ahora, su finalidad es mantener un
sto equilibrio entre los factores de la produccidn. Aunque en las diferenfes normas
nstitucionales, no s¢ hace alusion directa a las instiiuciones ds la conciliacién v arbitraje, estos
ocedimientos tienen relevancia juridica para la solucion dc conflicios laborales colectivos.

Desarrollando dichos preceptos constitucionales el 8 de febrero de 1947 se emitio el Decreto
0 del Congreso de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo, que entrd e vigencia el 1 de mayo de ese
smo afio, siendo en csc entonces Presidente de la Reptiblica el Doctor Juan José Arévalo y
esidente del Congreso de 1a Repablica el profesor Gordillo Barrios,

En este primer codigo, se regula la institucién de 1a Conciliacién y Arbitraje, al establecer
- tribunales especificos de Conciliacién y Arbitraje en el articulo 284 inciso b); y 1o relacionado a
. Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje del articulo 293 al 299 inclusive, ¥ en ¢l Titulo
lodécimo "Procedimientos en la resolucién de los conflictos colectivos de Caracter Econdmico-
cial", comprendido ¢l procedimiento del articolo 397 al 413 inclusive. Este codigo sufie
ormas por medio de los decretos 526, 623 y 915 del Congreso da la Reptiblica, pero no se le hace
guna reforma al Atbitraje, sino hasta con ¢l decreto 570 del Congreso de Iz Repiblica de fecha
de febrero de 1956 en el cual se modifican los articulos 397, 398, 402, 405, 407y 410. .

En este sentido podriade‘-:irse que comresponde también a Guatemala el honor de clasificarse
re los Estados de Améﬁca que adoptaron un Codigo de Trabajo plenamente idenﬁﬁcado con los

1cipios mas avanzados de la técnica juridica y ante todo basado en la urgencia de dotar a la

B 1 | MbiH
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Repiblica de un conjunto armdnico de normas a procurar condicionss mas justas v més equitativi
para los trabajadores a fin de garantizar un aumento gradual cn‘Su nivel de vida.

CEl Cédigo_dg Trabajo contenido en ¢l decreto 330 y sus reformas foe subrogado por
decreto If“lf%__}__‘del Congresc e 1a Repiiblica de fecha cinco de mayo de 1061 y entré en vigencia 1
16 de agesto del mismo afic, €] cual se encuentra vigente y al igual que el Codigo anterior vegula ¢
Arbitraje en €l Tilo Duodécimo "Procedimicntos en la resolucidén de los conflictos colectivos
cardcter ccondmico-social®, Capitnlo tercero del articulo 397 al 413 inclusive, aunque s¢ Je ha
realizado varias reformas al Codigo de Trabajo, al procedimiento Arbitral no se le ha efectuad
ninguna desde qus entré en vigencia el Cadigo.

La institucion del Arbitraje Laboral, obedecié a 1a necesidad de oforgar seguridad a la
relaciones entre trabajadores y empleadores en materia colectiva cuye objetivo es impedir que lo

conflictos suscitados entre las partes sean resueltos en forma violenta.

3. CARACTERISTICAS

La doctrina e ha atribuido las siguicntes caracteristicas al Arbitraje Laboral:™

3.1  Constituye una jurisdiccién social de equidad, es decir el organismo arbitral estd constintide

- porjpmﬁcularcs,oqucmucnclcasdquelohtegenjueccs, ¢stos no actian de acuerdo a
rigol-:'ismo legal sino més bien con criterio de equidad, de conveniencia o segiin su leal saber
v entender. '

3.2 Laintegracion del Tribunal de Arbitraje con representantes del trabajo y capital, y uno de|

Estado, responde a la estructura de una sociedad dividida en clases.

" MARIO DE LA CUEVA, Derecho Mexicano de Trabajo. 4a. ed. México D.F. 1962. Pag. 543
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3 Esunproceso flexible, breve, expedido de pronta accion para la solucidn de conflictos, -

4  Abrevia Ias desavenencias, excluye la pugna violenta, evita las huelgas y los paros.

5 Durante el proceso se admiten todos los elementos de prueba, cada una de las partes estd
obligada a aportar todos los elementos probatorios que puedan contribuir a Ia realizacién del
mismo. |

6 El tribunal de arbitraje tiene un deber de impulso que le permite promover pruchas a efecto
de contribuir activamente en 1a bosqueda de la verdad.

7 La pieza final del proceso arbitral laboral sc denotnina Sentencia o Laundo Arbitral que
puede ser extra petita o uln'a__petila, es decir resuelve cuestiones no planteadas por las partes
o concede a una de las partes mas de lo pretendido por clla en ¢l escrito, todo elle en materia

econtdmico-social.

- DISTINCION ENTRE ARBITRAJE Y CONCILIACION
Para los ¢fectos de este trabajo, no inferesa enirar en un anifisis pormenorizado sobre las
ferencias que existen entre ¢} arbitrgje yla conciliacﬁn, pero si debe de destacarse ciertos aspectos
3¢ revisten mayor imporiancia en virtud de que ambos son procedimientos para la resolucién de

miflictos colectivos ds cardcter econdmico-social que regula nuestra legisiacion laboral.

1 La conciliacién es tramite previo a la etapa del arbitraje y produce un resultado positivo
' cuando hay concc;s.ioncs reciprocas, en cambio el arbitraje procede mteé o inmediatamente -

después del tramite de conciliacién, a falta de convencién de ir incluso al arbitraje

potestativo debe admitirse ¢l obligatorio y produce resultados positivos por el plazo que

deban obligarss las partes, fijado en el propio fallo o el fijado por el Jegislador en su caso.

E f—— | T
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4.2 El arbitraje se diferencia de la conciliacion, en que ¢l proceso arbitral no se trata Gnicamente
de avenir a Ias partes, sino de pronunciar una resolucidn que resulta obligatoria para ellas.
Asi como e la conciliacidn el érgano conciliador se limita a sjercitar sus buenos ofisios,
proponiendo soluciones que solo se ransforman en obligatorias por un acto de voluntad de
las propias partes del condlicto, en el arbitraje la resolucién que dicta &} drbitro o &l tibunal
arbitral es obligatoria; las partes quedan compromefides a aceptarla v a cumplir de
antemano, sin perjuicio de que se pueda establecer un régimen de recurse contrz la

resolucién arbitral*

5. CLASIFICACION

Son muchos los puntos de vista desde los cuales puede clasificarse al arbitraje, pero en el
&mbito laboral interesan especialmente dos aspectos: el de la "voluntariedad” v "obligatoriedad”,

Alonso Garcia, citado por Lopez Larrave, distingue emtre arbitraje comvenciomal y
reglamentado por una parte, y arbitraje voluntario y obligatorio por otra.'®

Parg el autor citado, Ie lama arbitraje convencional, al que nace de la voluntad concorde de
las paries interesadas que lo han previsto en cuanto tal, previamente o después de haber surgido el
conflicto. El arbitraje reglamentado, continita manifestando el autor, es el que tiene su origen no en
¢l acuerdo de los sujetos, sino en la ditposicién normativa que lo establece, tarnbn:n con cardcter
voluntario u obligatorio.
| Mientras que arbitrajs voluntario es aguel en el cual las partes pueden someter libremente

sus diferencias 2 la decisién de un tercero, decision que resulta obligatoria para las partes, estribando

¥ G.BAYON CHACON, Mamal def Derecho de Trabajo. Madrid Espefia. Pig. 789

16 MARIO LOPEZ LARRAVE, Ob. cit. Pag, 27
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voluntariedad en acudir o no al tercero que hace de arbitro; y obligatorio es cuando es el Estado el

¢ impone a as partes en fitigio 1a obligacidn de comparecer ante un arbitro, cuya decision se
sone a las mismas atin contra st voluntad.!”

Nuestra legislacién laboral recoge ambos arbitrajes, es decir el arbitraje voluntario ¥
itraje obligatorio, los cuales podemos definiflos en base a lo establecido por el autor Mario

pez Larmrave de la signiente forma:

ARBITRAJE VOLUNTARIO:

Es el procedimiento por ¢l cual cierta clase de controversias (conflictos colectivos
némicos sociales) se someten por disposicién de las partes (voluntad), al comocimiento y
isién de un organismo que actiia como tercero; decision que tiene eficacia vinculatoria para las
tes y efectos eminentemente normativos,

Los perfiles tipicos de esta figura, sin duda alguna, concurren en la modalidad ds! arbitraje
intario, libre, auténomo o potestativo, como se le conoce en la doctrina,

El Arbitraje Voluntario o Potestativo procede:

Cuando las partes asi lo comvengan, anies o inmediatamente despuds del itrimite de

conciliacién; y,

Cuando las partes asf lo convengan, una vez se haya ido a la huelga o al paro, calificados de
legales, siempre y cuando se hayan reanudado las labores, lo cual debe comprobarse ante ¢l

tribunal, o puede comprobar el juez si lo considera conveniente.

MANUEL ALONSO GARCIA, Curso ds Derscho del Trabajo, 3a. Ed. Barcelona Espafia. Pig. 672

~ [T T
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52  ARBITRAJE OBLIGATORIO

Es ¢l procedimicnto por el cual cierta clase de coniroversias (conflictos colectiv
econdmicos sociales) se someten por disposicién de 1a ley al conocimienio y decisidn de
organismq.que actia como tercerv; decisidn que tene eficacia vinculatoria para las paries y efect
eminentemente normativos. |

Este sistema obligatorio, forzoso, imperativo o legal del arbitraje, més propio del Derecho
Trabajo que de cualquier ofra rama de iz Enciclopedia Juridica, sigue siendo mury cuestionado.

El Arbitraje Obligatorio procede:
a. Enloscasosenquemav.ezcdiﬁcadawmulcgallahuelgao&l.pmu‘ansmm'aelrémﬁ

correspondiente sin que se hayan realizado; (20 dias para 1a huclga v 3 dias para el paro).

b En los casos previstos en los incisos a) y b) del articulo 243 del Codigo de Trabajo, o s
cuando los trabajadores campesmos se encucntren en tiempo de cosecha, sabréd que se tra
de cultivos cutyos futos o cosechas se recolecten durante todo ¢l afio o que Ia falta «
recoleccitn de aquellos no deteriore los respectivos productos o cuando los trabajadores «

las empresas del transports s¢ encusntren cn viaje, ¥y no lo hayan terminado.

¢ En el caso de que solicitada la calificacion de legalidad o ilegalidad de la huelga, una wi
agotado ¢l trémite de conciliacién, no se lenare Jas dos terceras partes de notas favorables

laﬁlgyalga de parte de 1a totalidad de trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

d. Cuando se trate de trabajadores de las empresas o servicios que ¢! Organismo Ejecutivo a

lo dsclare en todo o en parte del territorio, cuando estime que la suspensién de labores afec
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en forma grave la economia nacional o cuando este en vigor la Ley de Orden Piblico y

unicamente por ¢l tiempo ¥ en ¢l territorio o zonas afectadas.

Se conchuye entonces, que ¢l arbitraje tanto puede ser voluntario como obligatorio ¥ gue el
imero sapone que las partes someten la solucién de sus controversias a un tercere © a un tribunal
pecifico arbifral, a efecto de que éste resuclva de conformidad con los ténminos de sometimiento y

e el segundo obliga a las partes a someterse prescindiendo de 1a voluntad de éstas.

VENTAJAS E INCONVENIENTES -

Doctrinariamente se le asigna al arbitraje debilidad congénita, en cuanto que iratindose del
Iuntario o convencional no impide las huelgas o paros, por estar sometido a Iz discrecionalidad de
 partes por un lado, ¥ por otro, €l inconveniente devénido de la actitud o conducta de los arbitros
petjuicios de los intereses sometidos, debido a eventuales fallos impositivos o influenciados por
mos intereses, en cuyos procesos de hecho podria eliminarse 1a justa rebeldia o discrepancia de
i trabajadores.'®

Por su parte, al arbitraje obligatorio ¢ forzoso se le atribuyen desventajas ¢ inconvenientes
adados, no sin razén, en la inclinacién de Ia politica cstatal y su influencia por una parte, y por Ia
a s1 incompatibilidad con los derechos de buelga 0 paro,.en tanto €l Estado eventualmente actic
mo sujeto pasivo de Iz relacién colocéndose en una posicion disculible (juez y parte).

Finalmente podria afirmarse, que ¢l arbitraje forzoso desvirtia su propia naturaleza de
wlio de solucidn en virtud de que disminuye o hasta desaparece el derecho de sustraccion

lontaria de las partes de los drganos jurisdiccionales, para resolver sus controversias,

GUILLERMO CABANELLAS, "Compendio de Detecho Lahoral". Buenaos Alres, Atgentina, 1968 Pag. 108

T T
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constifuyendo més bien una jurisdiccion ordinaria mds, evidenciado por el sometimiento forzoso
imperativo.

Sin embargo, como veniajas se pueden sefialar, que ¢l arbiraje ha logrado extraordinaric
resultados en defects del proceso de coneiliacion los cuales se materializan; segin s¢ inspire el £a1l
en razones de justicia v equidad.”®

Como otras ventajas pueden contarse: Ia abreviacion de desavenencias, cx;zlusién de acig
violentos entre las partes, ds huelgas v paros en abono a los postalados de la paz-entre las fuerzs
del capital v las del trabajo Finalmente si por medio del mﬁi;raje s¢ logran reinvindicacione
obreras, puede afirmarse an mas, ¢l éxito de este instituto, apiicado correcta y noblemente, en est
lucha continua por mejores condiciones de vida. El proceso arbiftral est4 Damado a tener wn
progresiva expansion en la medida en que los procedimientos convencionales vayan snsﬁtuyen-do
los legales, como método para la formulacién de 1a norma juridica en materia laboral,

7. DERECHO COMPARADO
7.1  ESTADOS UNIDOS:

En ¢] modemno sistema norteamericano, es frecuente en los convenios colectivos establece
el arbitraje privado, y son los comités o tribunales arbitrales los aue estin elaborando sm compaci
Derecho laboral material; los Arbitros cstindesnguados ‘dc- antemano, ¥ §i no s¢ fijan las nonmas,
siguen las de 12 "Asociacién Americana de Arbitraje”. Su laudo solo es recurrible en general, po:
cohecho o ‘notoﬁa'parcialidad, ante los tibunales ‘ordinaﬁos. -El arbitraje obligatorio lo tiene:
establecido para hospitales transportes y otros servicios piblicos.

El arbitraje privado de las reclamaciones de los trabajadores ivo su origen v ha alcanzadc

¥ GUILLERMO CABANELLAS. Op. cit. Pig. 314
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mayor desarrolto en los Estados Unidos y el Canadd. Este método para resolver conflictos se

apta especialmente a las necesidades y circunstancias de dichos paises, no podria ser compatible
n las instituciones y tradiciones de ciertos Estados, sin embargo en estos tltimos afios ha podido
servarse que un creciente nimero de gobiernos, sobre todo en paises en desarrollo, han
menzado en promover ¢l arbitraje privado como medio para solucionar los conflictos sobre
larnaciones pues han estimado que los conflictos Iaborales originados en reclamaciones de los
bajadores, pueden disminuirse en proporcién considerable merced af arbitraje privado y que la
zlabcralresultantemhnpormueparaelesfumdedmno.

' FRANCIA:

La loy de 1892 estableci6 ¢l arbitraje con cardcter facultativo, y la de 1936, con cardcter
ligatorio. Lz ley de 1957, sclamente lo considera obligatorio cuando asi se haya previsto en un
wvenio colectivo o si las partes lo acuerdan una vez surgido el oonﬂxcto, el arbitro To pueden
oger las partcs o cstar designado por convenio. Se exige como trémite provio ol iniento de
aciliacion; ¢! laudo ha de ser motivado en Derecho es obligatorio y modifica los
wenios y contra ¢l sc puede recurtir ante ¢ Tribunal Supetior de Arbitraje, solamente por
lacién legal o exceso de poder. El sistema arbiiral indicado ha dado un resultado escaso, por su
la de obligatoriedad ya que ésta deriva sdlo de haberse asi pactado en un convenio
ectivo, aunque, naturalmente, pueden en cualguier momento actualizar esie sistema las partes de

conflictos con caré'ctef facultativo.

BRASIL:

La conciliacion es obligatoria y se intenta ante la autoridad laboral; si fracasa, pasa ¢l

f—— | 1 e
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condlicto a fos tribunales de arbitraje con diferentes efecios, seglin se trate de actividades esenciz

0 0o esenciales. En ¢l primero, su fallo s obligatorio, y no en ¢ segundo.

74  ARGENTINA:

La ley de 26-VII-66 autorizé a lag autoridades federales a recabar el conocimiento de
conflictos colectives en los lugares sometidos a su jurisdiccin y también cuando el confli
exceda del dmbito de una provincia o afecte a la economiia nacional, € igualmente la autoriz
decretar o arbitraje obligatorio, actuando como drbitro <l ministro de ‘Trabajo © Ia person:

funcionario que designe.

7.5 MEXICO:

La Constitucién creé Juntas de conciliacion y arbitraje. Son de composicién paritaria, <
presidente gubermnamental y realizan funciones jurisdiccionales aparte de en las controvers
individuales en los conflictos de orden econémico, es decir, establecimiento de nuevas condicior
de trabajo que crean o reforman convenios colectivos. Los Iaudos arbitrales son gjecutivos. |

funcion arbitral se completa con la investigacion obligatoria,

8. . LEGISLACION INTERNACIONAL -

En el dmbito del Derecho Intemacional Piiblico, ha encontrado resonancia el arbitra
rebasando los limites ael Derecho Privado, hasta encauzarse en iz nueva rama de la Enciclope
Juridica que constituye el Derecho de Trabajo, si bien en este campo sigue siendo objcio |
controversia, sobre todo en la modalidad del arbitraje obligatorio.

En lo que respecta a ios Convenios Internacionales de Trabajo debe mencionarse g
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juatemala es Estado miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo, acreditz su delegacion

ipartita ante 1a reuni6n anual de la Conferencia m@dm de Trabajo. Las disposiciones o
cuerdos que dicho organismo adopta, toman €l caricter de Comvenios, que contienen normas de
plicacion inmediata y obligatoria en virtud de su ratificacion o aceptacion de conformidad con el
Yerecho Intemacional y de acnerdo con el Derecho Constitucional de cada pais miembro.

Seglin investigaciones realizadas, en matetiz de Arbitraje Laboral no existen convenios
iternacionales adoptados por la Organizacién Intemacional del Trabajo. En materia colectiva
odemos mencionar que en Guatemala se encueniran vigentes pocos convenios ratificados como
or gjemplo el convenio mimero 98 relativo a la “Aplicacién de los Principios del Derecho de

indicacién y Negociacién Colectiva®, por 1o que ne entraremos en detalle alguno.

[ f——— ~ T T
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SEGUNDA PARTE
" ARBITRAJE COMERCTAL"

SUMARIO:

Concepto y definicién. 2. Antecedentes Historicos. 3. Caracteristicas. 4. Distincién entre
sitraje y Conciliacion. 5. Clasificacion. 6. Ventajas e inconvenicntes. 7. Derecho Comparado.

_egislacion Internacional.

CONCEPTO Y DEFINICION

CONCEPTO:

Como establecimos en la primers parte de esie capitulo, 1a palabra ARBITRAIJE se deriva
la locucién latina ARBITER-ITRL que significa "EL QUE PUEDE DECIDIR O HACER UNA
ISA SIN DEPENDENCIA DE OTROS".

Para conceptualizar lo que es e} Arbitraje Comercial, es necesario recordar que ¢l Derecho
mercial es la rama juridica quesebcupadel comercio, de los cometcianies, sus actos y contratos,
ahi que ¢l arbitraje es considerado un procedimiento propio del derecho comercial que se efectia
mdo las partes han acordado a través demacléusula_compmmisoﬁa, que somelerdn sus
brencizs a un tribunal de arbitramicnto.

Si el contrato no contiene la cléusﬂa-comp‘onﬁsoﬁaysmgeunwnﬂicto, existe Ia opeibn de

s las partes firmen un compromiso para someter diferencias especificas a 1a decision de arbitros.

[ p=—— __§ [T T
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1.2 DEFINICION:

12.1 DOCTRINARIA:

Para el autor Humberio Brisefio Sierra: "Asbitraje es un proceso juridico, tramitad
desmoﬂad§ v resushto por particulares”

Jorge Witker, sefiala: "El arbitraje es un método mediante ¢l cual las partes acuerd:
someler una confroversia a un tercero 0 a un fribunal constituido especialmente para tal obijet
aplicando las normas que las partes especifiquen vy con la obligacién de aceptar el lando
resolucién como arreglo final".!

El tratadista colombiano Jorge Hernén Gil Echeverry, manifiesta que: “El arbitraje es 1
procedimiento sui generis, mediante ¢l cual por expresa voluntad de las partes, se difiere 1a solucid
de conflictos privados transigibles, a un cuerpo igualments colegiado intcg-adé por arbitros, los qu
transitoriamente quedan investidos de jurisdiccién para preferir un lando con 1z misma categor
juridica y los mismos efectos de una sentencia judicial”.*

Por su parte el tratadista guatemalteco Licenciado Antonio Guillermo Rivera Neutze, nos ¢
la siguiente definicién: "Es un juicio de conocimiento jurisdiccional, derivado de una relacid
Jjuridica contractnal mediante ¢l cual, cnando hay controversias, entre dos o mis personas, empress
¢ Estados, o&sto.s recurren a personas no vinculadas con el Poder Judicial, sino a particulares, o a vn
institucidn para que los asigne, a las que reconocen autoridad y prestigio, a fin de que después d

apreciar Tos argumentos, prucbas y alegatos de las partes emitan un veredicto, conviniend

bid HUMBERTO BRISENO SIERRA, "El Arbitraje Comercial”. 1a. Ed. México, DF. 1979. Pag. 14

3 JORGE WITKER, Resvlucion de Controversias Comerciales en América del Norte”, México D.E. 199
Pég. 77

2 JORGE HERNAN GIL "Revista de ls Cémara de Comercio de Bogoté No. 70", Bogots, Colambia 199:
Pag. 17
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viamente y en forma kibre, a acatar el fallo, con caracteristicas y efecios idénticos a una sentencia

ioial denominada laudo arbitral”.*

E! arbitraje comercial se debe a Ia necesidad de implantar un dispositivo adecuado para
fes justa solucion a los conflictos mercantiles, en virtud de que los. negocios han sido
asiderados como una actividad naturalmente riesgosa, debido a que son tantos y tan imprevistas
circunstancias aleatorias que les acompafian, que alin sobre 1a base de una contratacién de buena
siempre penden sobre las partes, consecuencias no queridas, mvoluntariamente surgidas, sea por
ra de terceros o por razones namrales,

El arbiiraje comercial, es un procedimiento pivadopmlo convencional y es desde iuego
xucto de la experiencia y l1a cultura dc los pueblos acumulada por siglos, desde las remotas
ocas en que precisamenie por impulso de sus necesidades vitales, los hombres abrieron rutas en la
tra y en ¢l mar, por lo que fluyeron las corrientes mercantiles que propiciaron el ntercambio
rmanente de valores, conocimientos y técnicas de progreso, entre los que se ubica la institucion
sitral con toda su depuradé sencillez

Estructuralments, ¢l arbitraje es una relacion juridica triangular en cuyo vértice supstior se
cuentra el arbitro, que es el sujeto ajeno a los intereses en disputa y llamado por las mismas partes

ra componer las diferencias que les separan.

t2 LEGAL:
La Ley de Arbitraje, decreto 67-95 del Congreso de la Republica. en su articulo 4 estipula:
 los efectos de 1a presente ley:... numeral 2) " Arbitraje” significa cualquicr procedimicnto arbitral,

n independencia de qus sea © no una instiucién arbitral permanente ante Ia que se lleve 2 cabo™

ANTONIO GUILLERMO RIVERA NEUTZE, “Arbitmje y Conciliacién”, lra. Ed. Guatemala, Guaternala,
1996. Pag. 8. '

HUMBERTO BRISENO SIERRA, Op. cit. Pag. 50
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Como podemos observar la ley define lo que es el arbiiraje de una manera general, por b

que de forma sencilla podemos dar la siguiente definicién de - Arbitraje Comercial: "Es u

- procedimiento reconocido por la ley para 1a résoiucic’m de conflictos comercialeé, que contribury
con ¢l descongestionamiento de 1a pesada carga de los tribunales jurisdiccionales, cuya finakida
esencial es ayudar a que Jos conflictos que sean susceptibles de comocerse por este medib, sea
resusltos realmente con celeridad y eficacia.

Basandonos ¢n las definiciones doch-inariaé ¥ legal que se han dado sobre el arbitraj
comercizl, concluimos que: "Es el procedimiento por ! cual dos o mis personas (individuales (
juridicas), deciden someter, mediante acuerdo provio (acuerdo de arbitraic) todas o cierta
oonlwver@ que hayan surgido o puedan surgir entre e]l;':s-respbcto de una determinada relacior
Jjuridica, coniractual o no conmtraciual, al conocimiento de una o varias personas particulare
designados por cllas o porun centro de m'bil:t"aje (arbitros}, quienes dictan 1a resolucion final que

denornina {audo arbifral cuyos efecios son similares o equivalentes a un fallo judicial,

2, ANTECEDENTES HISTORICOS:
Para fener un conocimienio de fo que es 1a mstitucion del arbitraje, 1a historia es esencial, vi
que nos da una explicacién v se puede decir hasta una justificacion del por qué surgié est

institucion en &l pasado vsurazon de ser en el presente.

21 SOCIEDADES PRMTﬁAS

Es dificil precisar m_qué etapa historica se dio ‘el_ aﬂ.:ﬁtragie' en virtud de q;t.‘:e se dio en variag
pero su origen se atribuye 2 aquella época primitiva de la sociedad en que la evol:mon cultora
imponia diferir a terceroe 12 solucién de las contiendas, que se suscitaban entre las gentes.

Cuando surge 15 orpamizacién de 1a familia necesidad de que exista anmonia-de convivencia
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0 que el palriarca era quien con su sabiduria resolvia Jas diferencizs que surgian entre los
ibros de su familia. Sin embargo si estas diferencias no se podian resolver y perturbaban la paz
soncordia, era necesario someter la contienda 2 juicio de un tercero, que segin su leal saber y
ider {ex aequo f bono) resolvia Ia controversia.
Fl arbitraje ha debido ser una de las primeras necesidades y de las primeras practicas de la
midad, basta con anafizar los hechos que se realizan en la seciedad, en la forma como se tratan
sl sus individuos, que hace necesario que se termine con esa divisién que los mismos han

lo, que pusdan resolver sus diferencias en forma pacifica.

HEBREOS Y CRISTIANISMOS:

Como lo expusimos en la primera parte de. este capitulo, en el Antiguo Testamenio,
ntramos infinidad de ocasiones en que los hebreos utilizaban el Arbitraje. Ademas del caso
esto entre Jacob y Laban (Génesis. capftulo 31 versiculos 36 al 42 inclusive), encontramos en
pitulo 18 del Ebro Exodo, versiculos del 13 at 27, en donde Moisés, patriarca de los judios
lece 1a prictica de los juicios arbitrales, cuyo ejercicio estaba confiado al fribunal de "Los
, asi denominado por que Jo integraban diez miembros de Iz tibu.

Existen también referencias en el Nuevo Testamento que provienen del reconocimiento de
Pablo se dirgié a Ia organizacién de Corintios (1 Corintios. capitulo 6 versiculo 14),
itandoles que no resolvieran sus desavenencias en e Tribunal, sino que nombraran a personas

ROMA:

Ulpiano habla de la existencia de arbitros iuris (de derecho) y otros encargados de impartir

~ T
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Jjusiicia pero 2 su prudente arbitrio (fallo de equidad) que se referia 2 los arbitros amiga
comj;mncdorcs, ‘Los individuos podian encargar ol fallo dc una contienda a uno de los arbi

mencionados o a un particular.

24 DERECHO ECLESIASTICO
Igual que en ¢l derecho romano, 12 jurisdiccion de 1a Iglesia tenian origen genuinam
arbitral. Es asi que los primeros cristianos evitaban la justicia de los romanos y some

voluntariamentie sus litigios at fallo de sus propios obispos.

2.5 EDADMEDIA:

En esta época la justicia tiene un caricter marcadamentie arbitral, ef feudalismo mtrod
importantes modificaciones, los sefiores, celosos y atemorizados del poder real aumentado a
expensas, preferian a menudo someter las cuestiones al juicio de drbitros que ha dirigirse a la Co
Los burgusses, artesanos y comerciantes también buscaban 1a justicia en los gremios (estos son

antecedentes de las Camaras de Comercio).

2.6 ESPARNA:
En Espafia, en’el campo mercanti se dieron la "Ordenanzas de Bilbao", aprobadas
confirmadas por Felipe V en 1737, por Ias cuales todas Ias compafiizs tenian la obligacién de inc!

una cliusula compromisoria en sus contratos y someterse a arbitraje en caso de conflicto.

2.7  FRANCIA:

En 1560y 1673 se establiecieron Ordenanzas, que impusieron que ¢ arbitraje era obligator
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a resolver los litigios familiares, estos debian someterse al fallo de los parientes proximos y para

a dificultad que ocuriera entre los socios de una sociedad mercantil.

Durante la Revolucion Francesa, al arbitraje se le consideré como un remedio contra los
s08 de la justicia comfn, de ahi que la Asarnblea Constituyente o declard "el medio mds
mable de terminar los litigios entre cindadanos™ y lo elevd a Iz categoria de principio
stitucional, estableciendo que "el derecho de los ciudadanos para terminar definitivamente sus
jios por la via del arbitraje no puede sufrir restriccién alguna por actos del Poder Legislativo”.
sido a esto, 1a Revolucion Francesa fue la cuna del Arbitraje como institucion propiamente dicha,

10 era por cosiumbre como en etapas anteriores, sino guedd plasmado en una ley suprema.

GRAN BRETANA:
Las Cortes Reales no estaban preparadag para conocer de las disputas mercantiles, es por ese
vo que tanto los artesanos y profesionales hacen la demanda para que se instituyera el arbitraje

§ arbitros eran casi siempre comerciales.

GUATEMALA:

Los primeros aniccedentes del arbitraje en Guatemala, los encontramos en la Ley de
siciamiento del Codigo de Comercio Espafiol de 1829 que estuvo vigente en nuestro pais hasta
romulgacion del Cédigo de Comercio de Guatemala del 20 de julio de 1877. El Codigo de
rercio Espafiol en el titulo sexto, articulo 252, regulaba: “toda contienda sobre megocios
cantiles puede ser comprometida al juicio de arbitros...". En ¢l articulo 288 se referia al arbitraje
lerecho y en el articulo 296 expone que "los comerciantes podian también comprometer la

sidn de sus contiendas en amigables componedores...".

U 1N
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Cuando enird en vigencia ¢l Cddige de Enjuiciamienio Civil ¥ Mercantil este regulaba

arbitraje del articulo 730 al 744, de los cuales se infiere que debia existir mn comnpromiso arbitral
cual ne era necesaric que se hiciera constar en escritura piblica cuando la cuantia del litigio
exceda de quinientos guetzales, se regul6 sobre los drbitros de equidad, lo cual refieja 1a influen
del derecho espatiol.

El Cadigo de Enjuiciamiento Civil, y merémﬁl fue subrogado por e Cédigo Procesal Ci
¥ Mercantil, decreto-ley 107 de fecha 14 de septiembre de 1963, que entrd en vigor el 1 de julio
1964, y como parte de 1a historia del arbitraje comercial éste estuvo regulado en los articulos 269
293, Actalmente el arbitraje s¢ encuentra regulado por el decreto 67-95 del Congreso de
Repiblica, Loy do Arbiiraje, -qne derogé las disposiciones respecto al mismo, conteredos cn
decreto-ley 107, con excepeion de los articulos 279 y 290 que se refieren a las incoﬁrpatibﬂidades

cuestiones conexas, respectivamente.

3. CARACTERISTICAS
A través ds los estudios que varios autores han realizado sobre el Arbitraje Comercial,

mismo se le han atribuido Ias siguientes caracteristicas:™

31 Es un proceso de conocimiento, puesto que la controversia entre las partes es sometida a w
resolucion arbitral.

32 Su omgen es confractual, esto indica que debe existir un acuerdo entre las paries pa
sustraer la controversia que haya surgido o pueda surgir entre ellas, de la competencia de 1

tribunales permanentes y someterlos a la decisién del tribunal arbitral;

B ANTONIO REVERA NEUTZE, Op. cit. Pags. 11y 12
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Los iribunaies de arbiiraje itenen el caracier de no penmanenies a diferencia de ios iribunales
de orden comin;
Es un proceso rapido, privado, sencillo y especial;
Tiende a la privatizacién de la justicia, puesto que no estin subordinados al Organismo
Judicial sino solo a las Ieyes ¥ sus reglamentos;
Los arbitros son nombrados por las partes o lo dejan a cargo de una institucion para que los
designe.
La resolucién final que dictan los arbitros se denomina "Laudo Arbitral” y
El laudo arbitral debe de apegarse a ley ¥ excepcionalmente y =i las partes asi lo consienten

puede dictarss en base a conciencia o segiin el leal saber y entender de los arbitros.

DISTINCION ENTRE ARBITRAJE Y CONCILIACION

" El arbitraje es un procedimiento para la resolucion de conflictos es decir conlieva una

scuencia, una sucesién de momentos desde que se inicia hasta que se dicte la resolucion final;

xientras Ia conciliacién es un mecanismo o alternativa para solucionar conflictos pero no procesal.

En el arbitraje, conoce ¢l conflicto uwn Tribunal formado por personas particulares que

sciben ¢l nombre de Arbitros; en la conciliacién, las partes entre quienes exis‘ta una diferencia

riginada en relaciones comerciales o de cualquier otra indole tratan de superar el conflicto

gistente, con la colaboracién activa de un tercero que recibe ¢l nombre de conciliador.

En la conciliacion 1a fimcidn esencial del conciliador consiste en impulsar las formulas de

slucion planteadas por las partes o propuestas por €|, evitando asi que ¢l conflicto liegue a instancia

irisdiccional o arbitral; 1a funcidn de los drbitros decidir sobre cuestiones determinadas, con arreglo

derecho v conforme a normas de procedimiento.

f—— Bt
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El resultado de Ia conciliacion se hace constar por escrilo sea en escritura piblica,

documento privado legalizado por Notario o bien mediante acta notarial; mientras el arbitr
fermina ¢on Ja promunciacidn del laudo, €l cual tiene caracteristicas y efectos idénticos a v

sentencia fiidicial.

5. CLASIFICACION
La Bibertad que Iz Ley de Arbitraje deja a las partes para escoger al tribuaal de arbitraje g
resuelva sus controversias les permite convenir en someter sus conflictos a un fribnnal Adhoc

. particular o a una institucional, de ahf surge 1a siguiente clasificacion:

5.1 POR EL TRIBUNAL QUE CONOCE
511 AD-OHOPARTICULAR:
Es el procedimiento que las partes signen ante un tribunal de arbitraje, formado por ell

mismas o 8¢ someten a resolver una confroversia ante un tercero.

§.12 INSTITUCIONAL:

Es el procedimiento que las partes siguen ante un tribunal de arbitraje, formado por ur
institucién legalmente cstablecida y autorizada para el efecto, como los Centros de Arbitraje
Conciliacion

Segin lo dispuesto en e Arancel del Centro de Arbitraje v Conciliacion de 1a Camara d

Comercio de Guatemala, ¢l arbitraje comercial se divide;®

Reglamento del Centro de Arbitreje v Conciliacion, Cémara de Comercio de Guatemala, Guitemala 199
Pag. 7
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5.2 POR LA CUANTIA:

52.1 MAYOR CUANTIA:
Cuando el valor que se pretenda someter al procedimiento arbitral, exceda de $35,000.00 se

considerara de mayor coantia.

522 MENOCR CUANTIA:
Cuando €l valor que se pretenda conocer al procedimicnto arbitral exceda de § 15,000.00.

pero no ds § 35,000.00 se considerard de menot cuantia.

52.3 INFIMA CUANTIA:
Cuando el valor que se pretenda someter al procedimiento arbitral no exceda de $15,000.00

se considerari de infima cuantia.

6. VENTAJASE INCONVENIENTES
Jorge Hcman Gil Echeverry le otorga Ias siguientes ventajas:*’

6.1  Celeridad: el arbitramiento es una opeion rapida para resolver conflictos de intereses, si se
tiene en cuenta. que el término para producir el fallo es el que las partes.

62  Economia: de Ia celeridad surge la economia del proceso arbitral, si se tiene en cuenta gue
resulta mas oncrogo para las partes el transcurso del tiempo y los perjuicios que ello
conlleva, que los costos y gastos procesales que sc ocasionen con motivo del proceso

arbitral

m JORGE HERNAN GIL ECHEVERRY, Op. cit. Pag. 17
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Universalidad: por medio de la justicia arbitral se pueden resolver todo tipo de conflicto:

con la condicion de que éstos sean transigibles.

Eficacia: los laudos arbitrales producen los mismos efectos que las sentencias preferidas pe
los jueces de 1a Repﬁblica..'

Reserva: el desenvolvimiento del proceso arbitral se mantiene dentro de Ia mds estrict
reserva. Esto permite que el buen nombre de las partes intervinientes no se vea afectado pa
el hecho del litigio, lo que no aconicce en la justicia ordinaria, especialmente cuando la
partes son muy conocidas,

Adicionalmente ¢l arbitraje institucional presenta las siguientes ventajas:

Lista de drbitros: To que oquivale & decir némina de &rbitros cuya idoneidad avala &
Secretaria técnica: los centros de arbitraje cuentan con listas de secretatios cuidadosament
escogidos y especialmente preparados en la téenica del proceso arbitral.

Tarifas justas: lo referente a honorarios de 4rbitros v secretarios, asi como las costas di
funcionamiento del tribunal de arbitraje, estan somestidos a tablas de tarifas cuidadosament:
elaboradas, graduales y acummulativas.

Respecto a los inconvenientes que pueda tener el arbitraje comercial, considero que nc

podria tenerlos puesto que gracias. al mismo, en Jos casos que pusda haber transaccidn, no e

necesario acudir 2 Ia jurisdiccién ordinaria en donde Jlos procesos se vuetven engorrosos.

7.

DERECHO COMPARADO

En los wltimos afios el arbitraje comercial ha evolucionado trilateralmente a lo largo de 1

historia, a Jo ancho del globo terrestre v hacia lo profundo de las reglas mstitucionales.



41
CUBA:

En América Latina, ¢l arbitraje es una institucion muy poco desarrollada. La excepcitn a la
la se ve en Cuba donde los juicios arbitrales se utilizan constantemente.

El proceso arbitral en Cuba, se conoce como arbitraje estatal, doméstico o administrativo,
ile existe una legislacion completa que regulan todos los sistemas arbitrales que operan en 1a ista
be integran tres organos que son: el de Arbitraje Estatal Nactonal, Arbitraje Estatal Territorial y
itraje Especial.

Las caracieristicas del arbitraje cubano son: la economia planificada propia de su sistema
tico; arbitraje pre-contractual, cada empresa est obligada a vender conforme al plan establecido

el Estado.”®

COLOMBIA:

Colombia, es un maximo exponente en materia de Arbitraje Comercial. El procedimienio
iral lo realiza el Centro de Arbitraje v Conciliacién de Comercio de Bogotd, ticnen una
eriencia de doce afios de cﬁcien;tc funcionamiento y su tarea es ampliamente reconocida en
ombia y tomada como modelo en otros paises. Esic centro efechia dos gestiones fimdamentales
vistas por la ley colombiana para cooperar con la justicia como lo son la conciliacién y el
traje mercantiles.

Estos dos procedimientos que realiza de ley la Camara de Comercio de Bogotd se
stituyen en servicios fundamentales que la enfidad presta no sélo al sector productive sino
bién a cualquier particular que desee acogerse y beneficiarse de las ventajas que offece el

itro; s econdmico porque evita procesos judiciales mas costosos por los honorarios que causan

ALEJANDRO M. GARRO, "Asbitraje Comercial y Labom] en  América Central, Nueva York 1990. Pég. 430

~




42
¥ ¢l dempo que pueden durar; s especializado porque los 4rbitros que desiona 1z Camara ¢
Comercio de Bogotd son expertos en la materia que trata el conflicto y estd vigilado por |

Procuraduria General de la Nacidn

73 ARGENTINA:

En Argentina pueden someterse z arbitraje todas aqueltas controversias en «que Iz ley admif
la posibilidad de una transaccién por estar en juegoe los derechos denominados "disponibles o ¢
naturaleza patrimoniat”,

Alejandro Fargosi, manifiesta que el arbitraje s¢ ba ido desarrcliando como instituto, no ¢
1a ley © los reglamentos sino en Ia practica comercial coiidiana. Es muy conocido el ritm
inflacionario que afectz a la Argentina desde hace vatios afios, que ha tenido gran impacto en ¢
escaso desamrollo del arbitraje, o5 decir esta inflacion ha side un obsticulo para el desarrollo ds

arbitraje.’

8 LEGISLACION INTERNACTONAL

La Ley de Arbiiraje, en ¢l articulo 1, numerdl 1, estipula: La presente ley se aplicard a
arbitraje nacional 'y al inlernacionsl, cuando e} lugar de arbitraje se encuenire en el tertiton
nacionsl, sin perjuicio de coalquier tratado muitilateral o bilateral vigente el chal Guatemala sei
parte"”,

Guatemala, ha adoptado diversas normas coniemidas en instrumentos internacionafes er
materia de arbitraje, ds las cuales mencionamos: La convencién sobre reconocimientos ¥ ejecucior

de Sentencias Arbitrales Extranjeras (Convencidn de Nueva York de 1958). La Convencidr

» Ibid Pag, 435
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erameticana sobre Arbitraje Comercial Internacional (Convencién de Panami de 1975). El

idigo de Derecho Internacional Privado (Cédigo de Bustamanie). entre otros.

| LA CONVENCION INTERNACIONAI. SOBRE RECONOCIMIENTO Y

EJECUCION DE SENTENCIAS ARBITRALES EXTRANJERAS:

El objetivo principal de estz comvencién, es garantizar el reconocimiento y la plena
rcucién de los laudos emitidos en ¢l exiranjero; asi lo encontramos regulado en la Ley de
bitraje en el articulo 45. nmmeral 1: “"Los landos arbitrales extranjeros serin reconocidos y
rcutados en Guatemata de conformidad con la Convencién sobre Reconocimiento y Ejecucion de
nitencias Arbitrales Extrajeras (Nueva York) del 10 de junio de 1958, la Convencidn
leramericana de Arbitraje Comercial Internacional (Panama) de 1975, o cualquier otro tratado
bre reconocimiento y ejecucion de laudos arbitrales del cual sea parte Guatemnala, siempre que

m aplicables,

! CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE ARBITRAJE COMERCIAL
INTERNACIONAL.
Guatemala es signataria de esta convencién que también se le conoce como "Convencidn de
nama” o "Convencién de Ia OEA", fue aprobada en la ciudad de Panama €l 30 de marzo de 1975
el seno de la Primera Conferencia Especializada Interamericana sobre Derecho Internacional
tvado (CIDIP I).
Las dos Convenciones Internacionales a las gue se hizo referencia son de vital importancia
ra ¢l arbifraje, ya que en las mismas las partes encuentran seguridad juridica al momento de

meler sus controversias originadas por negocios mercantiles internacionales,

I
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CAPITULO ITT
"DIFERENCIAS ENTRE EL ARBITRAJE LABORAL
Y EL ARBITRAJE COMERCIAL"
SUMARIO:;

Je nataraleza juridica. 2. De las malerias que sc pueden someier a arbitraje. 3. De principios. 4.
los jueces que aplican justicia. 5. De procedimiento. 6. Impugnacién y ejecucidn del laudo
teal.

Después de realizar en capiiulos anteriores, un estudio general sobre el juicio arbitral,
iraje laboral y arbitraje comercial, es necesario cumplir con ¢l objetivo primordial de 1a presente
% es decir establecer las diferencias que existen ente el arbitrajes comercial v el arbitraje

1ercial, Jo que desarroflaremos a continuacion.

DIFERENCIAS ENTRE AMBAS INSTITUCIONES EN CUANTO A

NATURALEZA  JURIDICA

ARBITRAJE LABORAL:

Para tratar de explicar 1a naturaleza juridica del arbitraje Iaboral, n'atadistas han elaborado
as teorias, de las cuales expondremos las mas aceptadas:
1 TEORIA CONTRACTUALY:

Esta teoria considera al arbitraje como contrato, como un negocio de Derecho privado, por
d del enal las partes gue confiontan un diferendo, actuerdan somsterlo al arbitraje, renunciando
a la jurisdiccién comin, designando de una vez a los Arbitros, repulando el procedimiento a

ir y 1a duracién del mismo.

1l | Wt
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La teoria contractuakista tiene cadz vez menos partidarios, en cuanto que la misma conf

todo ¢l procedimiento arbitral con Ia cliusula compromisoria (si el acuerdo s¢ conviene o
cliusuls integrante preliminar de arbitraje), o el contraio de compromiso (si se conviene o
contrato autdnomo); es decir identifica una parte con el todo.

En lo que se refierc al arbifraje labaral, esta tooriz resulta obsoleta ya que las posicic

privativas ¥ la prepotencia de Iz autonomia de la voluntad han venido a menos.

1.1.2 TEORIA JURISDICCIONAL:

’_Ei autor Rail Antonio Chicas Hernindez, en e} libro arbitraje comercial v laboral
Centroamérica, affrma que 1a legislacién guatemalteca confiere a los tribunales de arbitraje amp
facultades para proferir un lando arbitral sin necesidad de que se perfeccione mediante un acto
homologacién. Los tribunales de arbitraje est4n investido de jurisdiccién, ya que pusden dic
sentencia por si. mismos. Sin embargo el maestro Lopez Larrave, sostenia éue ¢l arbite
laboral era de unz jurisdiccién limitada o incompleta, porque si bien los Arbitros o
tribunal de arbitraje estd dotado de las siguiente NOTIO: es el derecho de conocer mna cuest
litigiosa determinada; VOCATIO: potestad para obligar a las partes a comparecet a juic
COERTIO: facultad para emplear medidas de fuerza para ¢l cumplimiento de las resolucios
dictadas en €l proceso sobre las persm o sobre las cosas; TUDICTUM: resumen de la activid
Jjurisdiccional o sea la facultad de dictar sentencia, el tribunal de arbitraje no tienen la potesi
EXECUTIO: que es ¢} imperio para Ia ejecucién de las resoluciones judiciales mediante ¢l auxi
de 12 foerza piiblica,

Conciuyendo, podemos afirmar que de acuerdo con nuestra ley laboral, 1a namraleza Juridi

del arbitraje es jurisdiccional.
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ARBITRAJE COMERCIAL:

Al arbitraje laboral se le han asignado las mismas teorias que al arbitraje laboral, pero desde

o punto de vista:

1 TEORIA CONTRACTUAL:

Algunos autores le asignan al arbitraje €] cardcter contractual y por ende privado, en virtud
que para constituir ¢l arbitraje y designar a los 4bitros es imprescindible la voluntad de las
rtes. Los seguidores de esta comiente contracialista afirman que ¢l compromiso arbitral tiene
gen, antes 0 después de que surja la coniroversia, es decir en opiniones o juicios fundado en
\biesis. Esta teoria encuentra su fundamento en que el origen arbitral deriva del principio de la
lonomia de 1a voluntad, destinado a producir efectos juridicos. En tal senfido, podemos referimos

wrbitraje como un pacto 0 como un contrato.

.2 TEORIA JURISDICCIONAL:

Manifiestan los tratadistas que apoyan esta teoria, que el arbitraje fiene el cardcier de juicio,
rlo tantoﬁer;ecaréctez'. Sefiala esta teoria que es cierto que el arbitraje deriva de un contrato, sin
ibargo los arbitros desempefian funciones de juez y como tal son independientes ¥ auténomos v si
as consideraciones que su conciencia y 1a ley. Los arbitros desempefian fimciones de jurisdiccion
us resoluciones tienen el cardcter de verdaderas sentencias.

El compromiso en &rbitros y la asignacién de poderes de decisidn, significarian los atributos

sesarios para dotarlos de jurisdiccién.

.3 TEORIA MIXTA:

De las teorias expuestas surge una fercera, que opone a la contraciualista la objecidn de no

~ N T
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tomar en cuenta que el laudo sin el efecto ejecutorio no es sentencia, a la teoria Jjurisdiccional

critica que no distingue entre intensidad y nahwraleza de la funcién desplegada por los arbitros,
que sin el poder de sllos seria menor que el ordinarios. Por lo tanto los arbitros tienen la potes
como ia ley lo reconoce de los jueces cjercer jurisdiccién por una concesion del Estado ¥
consecuencia pueden emitir una resofcion con efectos a una sentencia denominada "landg”,

Esta teoria mixta infiere que ¢! arbitraje es una institucidn que debe caer dentro de Ia 6rk
del derecho jurisdiccional, pero deriva una relacién contractual,

En conclusién y de conformidad con muestro ordenamiento juridico consideremos que
decreto 67-95 del Congreso de la Repiblica, sc inclina mis por'la tesis contractual, en virtud de q
el procedimiento parte o tiene su origen en el compromiso arbitral; es decir no puede iniciar |

proceso arbitral si no hay acuerdos previo o posterior a Ia controversia, de someterlo 2 arbitraje.

1.3 DIFERENCIAS

Como quedo establecido a los dos arbitrajes se le asignan las teoria contractualista
Jurisdiccional, sin embargo como lo analizamos y de acuerdo a los que regula me@ legislacion «
sus Areas respectivas, la diferencia radica en que el arbitraje laboral se le atribuye que su naturale;

Jjuridica es jurisdiccional y al arbitraje comercial 1a teoria contraciualista.

2. DIFERENC_IA ¥NTRE AMBAS INSTITUCIONES EN CUANTO A LA MATERIA
QUE PUEDEN SOMETERSE A ARBITRAJE
El arbitraje laboral esta conternplado en el Titulo Duodécimo dedicada a "Procedimientos ¢
Ia resolucién de los conflictos colectivos de cardoter econdmico-social” y su procedimiento est

regulado en el capitulo tercer, del codigo de trabajo. De lo anterior deducimos que la materia qu
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1ede someterse al arbitraje laboral son los conflictos colectivos de trabajo, va que los conflictos

dividuales de trabajo s resuelven ante los tribunales de trabajo.

Para que exista un verdadero conflicto colectivo de trabajo no basta que intervengan en él
1a pluralidad de trabajadores.

Se requiere, ademas, que esa pluralidad no actie como mera sumz de posible perjudicados,
no como grupo de defensa de un interés comin general,

El grupo laboral,.maniﬁesta ¢l autor Pérez Botija, puede actuar frente al empleador o grupo
» empleadores morginicamente, 0 con una organizacién, normalmente sindical. En cuanio al
terés colectivo, puede ser un interés comin a todos los trabajadores de un pais (por sjemplo,
1ando defienden 1a libertad de sindicacidn o la intervencion del elemento trabajador en la gestion
: las empresas.); o referirse a 1a defensa de los intereses concretos de toda una rama profesional, o
y forma concreta a lIos obreros de una empresa y por iltimo, pusde tratarse de conflictos
dividuales que, por espiritu de solidaridad, se convierten en conflictos { como es ¢l caso de una
ppresa que despide 2 un trabajador por un motivo politico o sindical).*

El articulo 403 del codigo de trabajo en su primer péarrafo preceptiia "La sentencia resolverd
ir separado las peticiones de derecho de las que importen reivindicaciones econdmicas o sociales
1e 1z ley imponga o determine y que estén entregadas a ia voluntad de Ias partes en conflicto”.

Si Ia ley establece que habra deTesolverse por separ.ado Ias peticiones de derccho de las de
ivindicaciones econdmicas o sociales; esto significa que pueden surgir conflictos de derecho y
mflictos econdmico- sociales. |

Los conflictos de derecho, se dan cuando surgen antagonismos, enfrentamientos laborales

Ie constanterenie se promucven enfre empleadores ¥ trabajadores en virtud de incumplimiento de

E. Pérez Botijs, Op. cit. Pég. 791
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un pacto colectivo de condiciones de trabajo, incumplimiento de la ley organica de 1a eﬁ:presa,
su reglamento interior de trabajo, otros gjemplos que se pueden dar para que sujan conflictos
derecho es que los trabajadores soliciten al empleador o empleadores que este contrate una farma
para prm;ecr medicina a los trabajadores, que se ponga en vigencia un plan de clasificacién
puestos-y administracion de salarios, que se incrementen, que se otorgue por parte de Ia emprn
una sumna de dinero a 1a familia del trabajador fallecido, etc.

Los conflictos econdmicos-gociales, surgen cuando se dan discrepancias y pugnas labora
gue constanterenic s¢ promucven entre trabajadores y empleadores, se considera que ¢l conflis
que ha sido planteado es de cardcter econdmico-social cuando los trabajadores soficiten: anmes
salarial, subsidié familiar la construccion de un centro recreativo para los trabajadores, stc.

Concluyendo podemos decir que Iz materia que puede ser susceptible de someterse
arbitraje laboral son los conflictos colectivos y estos pueden ser de derecho (creados por Ia ley)

econdmtico-sociales (que tienen por objeto elevar las condiciones de vida de los trabajadores).

2.2  ARBITRAJE COMERCIAL:

El articulo 3 de la ley de arbitraje es el que regula Ia materia objeto de arbitraje:

1. . La presente ley se aplicard en todos aquellos casos en que la controversia verse sob
materias en que las partes fengan libre disposicion conforme a derechos. Ast por ejempl
cuando los propistarios colindantes tienen dudas sobre los finderos y la respectiva extensi
de su predios, nada impide que un tribunal de arbitraje determine los comrespondient
mojones y efectué el destinde mediante laudo, el cual serd ejecutable en forma inmediata,

decir esta controversiz es sojucionable por esta via.
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También se aplicara la presente ley a todos aquellos otros casos en que, por disposicidn de
ofras leyes, se permita el procedimiento arbitval, siempre que el acuerdo arbitral sea vilido
conforme esta Isy. Ejemplo en este caso tenemos lo que precephia el articulo 1039 del
cHdigo de comercio: A menos que se estipule lo contrario en este codigo, todas las acciones
a que de lugar su aplicacién, se ventilarin, en juicio sumario, salvo que las partes hayan
convenido en someter sus diferencias a arbitraje... como cjemplo y sin limitarse a cllas
podemos citar: seguros, acuerdo o concesién de explotacion, asociaciones de empresas y
otras formas de cooperacion industrial o comercial, transporte de mercancias o de pasajeros
por via aérea, maritima, férrea o por carretera etc.

1.3 DIFERENCIA:

La diferencia que existe en el arbitraje laboral y comercial en cuanto a la materia que
sueden someterse al mismo, es que en el primero sélo se pueden someter conflictos colectivos de
saricter econémico-sociales que surjan entre empleadores y trabajadores; mientras en ¢l segundo el
narco de competencia del arbitraje resulta bastante amplio pero ha de recaer sobse cuestiones
itigiosas que se hallen dentro de la esfera de la libre disposicién de los sujetos interesados en el
nismo. En este sentido puede someterse a arbitraje comercial cualquier controversia que no se

meuentre situada en las excepciones a que la ley hace referencia.
. DIFERENCIAS ENTRE AMBAS INSTITUCIONES EN CUANTO A PRINCIPIOS
De unz forma muy amplia entendemos por principio, el fundamento de algo, razén

imndamental de alguna institucidn.

.1 ARBITRAJE LABORAL:

Dado que nuesiro Codigo de Trabajo, estructuralmente reguia tanto ia parte sustantiva como

! ——— 1 |
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iz parfe procesal, considero que los principios del arbitraje los podemos encontrar em 1
considerandos del codige como en los que fimdamentan ! proceso individual de trabajo.

El tercer considerando del Cédigo de Trabajo indica "Que las caracteristicas ideolégicas o
deben inspirar Ia legislacion laboraf son las siguientes...”. En el primer capitilo de la presente tes
nos referimos a que caracteristicas son ciertos aspectos que diferencian a una institucion de ofra.

En el cuarlo considerando se desarrollan las caracieristicas ideolégicas del derecho ¢
trabajo v, en consecuencia, tambicn del Cédigo de Trabajo, sin embargo opino que algunas de 1

. caracteristicas que encontramos plasmadas, no constituyen caracteristicas sino  principic
ideclégicos que fundamientan la legislacion Iaboral De ahi que la atdbuimos los sipnient:
ptincipios al arbitraje abora ” '

3.1.1 PRINCIPIO TUTELAR:

El derecho de trabajo es un derecho tutslar de los trabajadores, puesto que trata d
compensar la desigualdad econdmica de estos, otorgindoles una proteccion juridica preferent
Manifiesta Pérez Botija, es 1pico este principio en lo laboral, Notma esencial de un verdader
estado de derecho es en le aspecto procesal la igualdad de las partes frente al juez v frente :
procedimiento, por lo que este principio fiende a restablecer esa igualdad por él se trata de evitar 1

postura de inferioridad™!

312 PRINCIPIO DE MINIMUN DE GARANTIAS SOCIALES:
En virtud de que tanto nuestra Constitucién Politica de Ia Repiblica como el Codige d
Trabajo, ofrecen normas protectoras para el trabajador en el sentido de que se cumplirin 1

respetaran en ¢l gjercicio de sus derechos.

A Ibid pag. 802,
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13 PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD:

Las garantias sociales son irremunciables nicamente para el trabajador y Hamadas a
sarroliarse posteriormente en forma dindmica en estricta conformidad con las posibilidades de
«a empresa patronal, mediante Ia confratacidn individual o colectiva y de manera muy especial,
i medio de los pactos colectivos de co_ndiciones de trabajo.

También fimdamentan al arbitraje los siguientes principios procesales:

1.4 PRINCIPIO DE ORALIDAD:

El proceso laboral, sea individual o colectivo, se desarrolla oralmente, lo que proporciona d‘e
1 lado, rapidez y de otro, posibilidad que el Juzgadorvalore humana y directamente las
anifestaciones de las partes.

Marmel Ossorio, indica que por este principio ¢l proceso es tramitado segin reglas sencillas
expeditivas, y de palabra en sus partes principales; aunque se inicie con demanda escrita, y ¢l

llo, para debida constancia, se extiende por escrito” *

1.5 PRINCIPIO DE ACTUACION E IMPULSO DE OFICIO POR LOS TRIBUNALES:
Fi impulso procesal es aguella actividad necesaria para el desarrollo normal dsl proceso,
ciéndolo avanzar a fin de que pueda cumplir su propia finalidad dentro del orden juridico.
Et imﬁu]so procesal tanto puede comresponder a las partes peﬁciunéndo ante ¢l jucz, como €l
£Z que, par su propia iniciativa, adopte medidas encaminadas a evitar la paralizacion del proceso,

decir el juez esta facultado para dirigir los tramites no solo en busca de 1a verdad, sino también

Mermel Osscrio, op. cit. Pég. 106

T
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como medios de obiener una mayor economia procesal.
3.1.6 PRINCIPIO DE INMEDIACION:
“** Principio de derecho procesal encaminado & la relacién directa de los Htigantes con ¢l jv
prescindiendo de la intervencion de otras personas. Constituye el medio de que el juez cono

personalmente a las partes y pucda apreciar mejor &l valor de las prucbas,

32 ARBITRAJE COMERCIAL:
Al tenor de los que preceptia el articulo 23 de la ley de arbitraje, los principios esencia
del mismo son: la awtonomia de la voluntad de las partes, audiencia, contradiccion e igualdad en

las partes.

3.2.1 PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD DE LAS PARTES:
Por este principio s¢ deja en libertad a las partes, para determinar el procedimiento al que
- haya de ajustar el tribunal arbitral en sus actuaciones, siendo la fnica limitacién a dic

determinacién, el respeto a normas imperativas contenida en la ley de arbitraje.

3.2.2 PRINCIPIO DE AUDIENCIA:
Principio por el cual los miembros del tribunal arbitral oyen a las personas que expone
reclaman o solicitan alguna cosa. A través de Ia andiencia las partes aducen razones o pruchas q

encaminen a demostrar 1a verdad o falsedad de sus respectivas pretensiones litigiosas,

3.2.3 PRINCIPIO DE CONTRADICCION:
Principio por el cual, los hechos afirmado por cada una de las partes se contradicen, dst

unz de las partes lo contratio de lo que otro afirma.  Afirmacién y negacién que reciprocamente |
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struyen.
1.4 PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE LAS PARTES: _

Mario Agirre Godoy manifiesta; "Es una garantia procesal por excelencia y una veces se le
ma también principio de contradiccidn o de bilateralidad de la audiencia. Tienc como base
mstitucional, "que todos los hombres son iguales entre la ley", ademis, "nadie puede ser
ndenado sin antes haber sido citado, oido y vencide en juicio™ Articulos 4 y 12 de la
mstitucién Politica de 1a Repiblica.

Se apoya csfc principio en que a ambas paries debe darseles la consiguients oportunidad,

ira intervenir en los actos procesales.

3 DIFERENCIAS:

No cabe duda que no puede hacerse una enumeracion taxativa de los,principios bisicos que
ren €l procedimiento arbitral, puesto que no todos los procesos aplican los principios que quedan
wngiarse, v depende, en mucho, del ordenamiento lepal que rija cada proceso en particular. Como
iotamos, el arbitraje laboral lo rigen principio ideologicos y procesales. Los principio ideolégicos
mo tutelar, minimun de garaniias sociales, irrenunciabilidad, son propios del derechio de trabajo,
1 codigo de trabajo y por ende del proceso arbitral, laboral; ademas Yo rigen principios procesales,
a es la diferencia enire el proceso arbitral laboral y comercial, ya que en este Gltimo los principios

1¢ lo rigen son procesales que pueden ser comunes z ofro tipe de procesos.

DIFERENCIA ENTRE AMBAS INSTITUCIONES EN CUANTO A LOS JUECES
QUE APLICAN JUSTICTA.

1  DEFINICIONES BASICAS:

Mario Aguirre Godoy. "Derecho Procesal Civil* Tomo [ Guatemalz 1996. Pag, 266.

[ —— T
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"ARBITER". Voz lat. Abitro. En Roma, ¢l juez que fallaba en el lugar del litig

principalmente en pleitos entre vecinos (deslindes) y entre pariente (particiones de herenc
Durante el procedimiento formulario, el juez que disponia de amplios poderes para aprecia
resolver. También Arbitro en el sentido actual: el "juez" elegido libremente por las partes y que
s magistrado o funcionario pliblico.

"Arbitro”". Juez Particular designado por las partes para que por si con otros jguales, dec
sobre cuestiones determinadas con arreglo a derecho y conforme 2 normas de procedimient
dentro del término establecido en el compromiso arbitral,

"Amigable componedor”. Se entiende por tal 2 la personz a quien sola o en wnidn de ot
varias , lal-t;.yoeloomprmﬁsodelaspmwscmﬁerelafacukaddeprocmrlaavenmciaenue es
© mis propiamente dirimir amistosamente los conflictos que eflas somctzm.a st decision en mate
civil 0 comercial. Los amigables componedores pueden no ser letrados y no tiene que sujetars
normasl procesales. |

"luez". En sentido amplic liimese asi a todo miembro integrante del Poder Judici
encargado de juzgar los asuntos sometidos 2 su jurisdiccién. Tales magistrados estin obligados
camplimiento de su funcion de acuerdo con 1a Constitucién y las leyes, con las responsabilidad

que las mismas deferminen.

42  ARBITRAJE LABORAT:

Aqui cabe distinguir a los joeces de trabajo y Prevision social, que son fos encargados .
conocer en primera instancia de los asuntos laborales de su competencia, conforme a lo estableci
en el obdigo de trabajo ¥ en algunos casos especificos. Los asumtos de ‘que conocen son 1
originados por reclamos de orden laboral en relacion con derechos y obligaciones establecidos

las leyes de trabajo y de prevision social.
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Ahora bien, para ¢l conocimiento de asuntos de cardcter scondmrico social, como seria el
taso de refvindicaciones de tipe social, mejoras laborales a través de planteamientos de huelgas o
resistencias patronales mediante paros, los tbunales permanentes y que se integran con
tepresentante del sector patropal y del sector obrero, bajo la presidencia del Juez del Trabajo y
prevision socialesnombradoenhnﬁsmafmmaquchsoﬁnsjuecésdepmnminstanciadel orden

comiin, por Ia Corte Suprema de Justicia y deben llenar los mismos requisitos para ser nombrado.

2.1 REQUISITOSPARA SER JUEZ DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: .

El articulo 207 de nucstra Carta Magna sefiala que para ser juez se debe ser:

guatemalteco de origen,

de reconocida honorabilidad,

estar en <l goce de sus derechos ciudadanos,

ser abogado colegiado,

Los represeniante de los trabajadores y empleadores serdn propuestos por sus respectivas
rrganizaciones a la Corte Suprema de Justicia a mis tardar el dltimo dia hibil del mes de noviembre
le cada afic para que esta califique dentro de los quince dias signientes si los candidatos a ser

tombrados retinen 6 no las cualidades que 1a ley exige.

h2.2 "REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADORES Y TRABAJADORES PARA INTEGRAR EL TRIBUNAL
DE ARBITRAJE”
ser guatemalteco de origen,

ser mayores de veintiin afios,

1 il
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- de instruccion y buena conducts notorios,
- " cindadanos en ¢l gjercicio de sus derechos,
- ~delestado seglar y
- debén ser domiciliados en Ia zona jurisdiccional del juzgado respectivo.

" No pueden ser conciliadores ni rbitros los'abogados, ni los miembros del Organisma
Jﬁdicia!, salvo el presidente del tribunal,

Cuando se integra un tribunal de arbitraje, ¢l juez que lo preside v los representantes dé lo

trabajadores y empleadores se convierten en arbitros, a quienes se le concede la facultad de decidi

sobre los conflictos colectivas sometidos a su conocimicnto.

43 ARBITRAJE COMERCIAL:
T.o0s jueces que aplican justicia en el arbitraje comercial se¢ denominan arbitros. Las parte

podrén determinar Bbremente el nimero de arbitros.

4.3.1 CALIDADES PARA SER ARBITROS:

El articulo 14 de la ley de arbitraje, sefiala los requisitos que deben cumplirse para se
arbitros:
1. - Pueden ser arbitros las personas individuales gne se encuentran al momento de s

aceptacion, en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

2 Satvo acuerdo en contrario de Ias partes, la nacionalidad de una persona no sera obsticul
patra que acthué como drbitro.

Ahora bien, los miembros def Organismo Judicial no podran ser drbitros, tampoco podra



59
seflo quienes tengan con las partes © con 12 controversia que se les somete. Algunas de las
relaciones que establecen la posibilidad de abstencidn, excusa y recusacion de un jucz.
- Respecto a motivos de:excusa y recusacion de un juez, estos estan reguiados en ¢l aniculo
16, del decreto 67-95, del congreso de la Repiiblica.
Finalmente, las partes podrén acordar libremente o someter al reglamento de la entidad

encargada de administrar arbitraje, ¢l procedimiento para nombrar rbitro o drbitros.

44 DIFERENCIAS:

En-conclusién podemos indicar que aunque en ambos arbitrajes a fos jueces que aplican
msticia se le denomina arbitros, 1a diferencia radica en €l nombramiento de los mismos va que los
irbitro que integran el tribunal de arbitraje laboral son nombrados por Ia Corte Suprema de Justicia,
El nombramicnto ds &rbitros que mtegran el tribunal de arbitraje comercial depende
fandamentalmente de la vohmtad de las partes, sea que ellas elijan a los &rbitros o dejan que alguna
sntidad encargada de administrar arbitraje, los designe, pero siempre con su consentimiento.

En cuanto a los requisitos que deben cumplir los irbitros, existe diferencia entre ambas

nstituciones, como se puede observar al haberlos enumerado.

5. DIFERENCIA ENTRE AMBAS INSTITUCIONES EN CUANTO A
PROCEDIMIENTO

5.1  ARBITRAJE LABORAL:
El procedimiento de arbitraje jaboral esti regulado en el Cédigo de Trabajo, en el titulo

luodécimo, capitulo tercero. Las partes no pucden dictar sus propias normas de procedimiento.

B | il
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511 INICIACION DEL PROCEDIMIENTO:

Cuando se frata de un arbitraje potestativo o voluntario, las paries someterdn por escrito ant
el respectivo juez de trabajo y previsién social los punios en controversia v aquellos sobre los cuale
estin en acuerdo.

En los casos de arbitraje oblipatorio, el juez tiens la obligacién de comvocar a las partes
levantar un acta que contenga los puntos de divergencia y aquellos sobre los cuales las partes estd
de acuerdo, También deberd indicar delegados por cada parte e indicar el lugar para recibi
notificaciones, que debe ser dentro de 1a circunscripcion jurisdiccional del tribunal. Cuando se trat
de empleadores individuales, sus representantes o delegados pueden ser pardentes dentro de lo
grados de ley o abogados, en el caso de personas juridicas sus delegados pusden ser los directore

gerentes o empieados superiores y compafieros de labores si se tratare de trabajadores.

512 TERMING DE PRUEBA:

El Cédigo de Trabajo no lo denomina periodo de prucba, pero de los articulos 401 y 402 s
deduce que dicho término no debe exceder 15 dias al establecer:

"Una vez resueltos los impedimentos que se hubieren presentado, ¢ tribunal de arbitraje
dentro def plazo previsto en €l articulo anterior, oird a los delegados de las paries separadamente |
en comparecencia conjunta, haciendo uso de la facultad que le otorga ¢l articule 388; interrogar
personaltmente a los patronos y a los trabajadores en conflicto sobre los puntos que juzgue necesari
aclarar; de oficio o a solicitud de los delegados ordenara la evacuacion rapida de las diligencias qu
estime convenientes, incluyendo las de prueba y, 8i lo considerare oportuno, recabard dictame
técnico-econ6mico del Mintsterio de Trabajo y Prevision Social, sobre las diversas materia

sometidas a su resolucion, o sobre alguna o alguna de ellas”.
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1.3 PODERES DE DIRECCION EN LA PRODUCCION DE LA PRUEBA:

Como se dejo asentado, el ribunal de atbitraje tisne los mas amplios poderes de direccion ¢
liciativa para el diligenciamiento y produccion de prucbas. Asi como el Codigo de Trabajo le
torga amplias facultades al tribunal de arbitraje en todo lo referente a prucbas, los articulos 388 y
10 contemplan sanciones para el caso de entorpecimiento o negativa injustificada que impida la
salizacion de todas las diligencias. El profesor Lpez Lamave lamentaba que estos amplisimos
oderes de direccion v produccion de pruebas queden limitados por la brevedad del término que el

'odigo sefiala para su diligenciamiento.

.14 VALORACION DE LA PRUEBA:

Acorde con la amplitud gue la ley le otorga al tribunal de arbitraje en la direccién y
roduccion de los mccﬁos_ de prueba, se norma su valoracién en el articulo 413 del Codigo de
rabajo:

"Los tribunales de conciliacidn y arbitraje apreciarin el resultado y el valor de las prucbas,

spin su leal saber y entender sin sujetarse a Ias reglas del derecho comtn.

1.5 SENTENCIA O LAUDO ARBITRAT:

Por tratarse de una actividad jurisdiccional, el laudo que prefiere el tribm:ﬂ arbitral tiene el
aracter de una sentencia colectiva en cuanto a su contenido, pues resuclve puntos sobre los cuales
o fue posible ponerse de acuerdo en la negociacién o convencidn colectiva direcia oenlafascenla
sgociacién o convencidn colectiva dirscta o on la fase de conciliacion judicial

Por su contenido eminentemente normativo v constittive de derechos, ¢l lando arbitral no

s limita a una aplicacién o interpretacién de normas juridicas preexistentes, sino que crea normas

[ R | §ill |
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nuevas, Su 2mbito de validez personal se extiende a todos los trabajadores actuales y fomros ds

empresa o empresas involucradas en ¢l conflicto. Su &mbito de validez temporal tiene que s
limitadosjo cual no se encuentra claramente establecido en Ia ley, pues Gnicamente se indica en
articulo 405 que ¢l laudo arbitral es obligatorio para las partes por ef plazo que ellag determine,
cual no serd inferior a wn afio, sin indicar su méximo,

En cuanto a sus efectos, el lando puede tener efecto retroactivo ¥ no produce cfectos de co:
juzgada, por lo menos en su aspecto material.  Sin embzargo, no podrin los trabajadores ni Ic
empleadores provocar nuevos conflictos durante 1a vigencia del laudo por los mismos motivos, E
materia de arbitraje no rige el principio de congruencia, porque el tribunal arbitral puede resobve
sobre puntos diferentes de los sc;meﬁdos a su conocimiento, El articulo 401 del Codigo de Trabaj
sefiala que el Tribunal de Arbitraje dictara sentencia dentro de los quince dias posteriores a que ¢
tribunal se declare competente.

Finalmente ¢s de importancia hacer notar que no existe disposicion especial sobre quies
debe de pagar las costas judiciales.

52 ARBITRAJE COMERCIAL:

El capitulo V, de! articulo 23 al 35 inclusive de la Ley de Arbitsaje, regula Ia substanciacién
delas acﬁ_xacioncs arbitrales, las cuales no necesitan un riguroso formalismo, lo que sin duda facilita
la transaceion comercial y la pronia solucién de conflictos.

Lo novedoso de esta ley, que tiene tres afios y medio do vigencia es que las partes pueden
decidir do comtin acuerdo el procedimiento pero si no existe aguél, entonces el tribunal esti
facultado para decidir el mode de proceder, Asi tambicn, la Cimara de Comercio de Guatemala
dispone de un Centro de Arbitraje y Conciliacién {CENAC) que se encarga de brindar los servicios

de administracién de arbiftraje sea este nacional o internacional, por lo que las partes
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oluntariamente pueden acordar someter a arbitraje sus controversias de conformidad con el

eglamento del CENAC.

Las partes podrén determinar ibremente el ugar del arbitraje; asi como también el idioma o
liomas que haya de utilizarse en las actuaciones arbitrales, cuando sea internacional. A falta de
des acuerdos, e tribunal arbitral determinara €l lugar del arbitraje y el o los idiomas que hayan de

mplearse en las acimaciones.

2.1 PRESENTACION DE DEMANDA:

La Ley de Arbitraje establece que dentro del plazo convenido por las partes o determinado
or el tribunal arbitral, ¢l demandante deberd alegar los hechos en que se funda la demanda, ios
untos controvertidos y el objeto de la demanda, a menos que las parfes hayan acordado otra cosa
ispecto de los elementos que deba contener la demanda.  Las partes deben aportar todos los

ocumentos que consideren pertinentes.

2.2 CONTESTACIONDE LA DEMANDA:
El demandado deberd responder a los extremos alegados en la demanda, 1a contestacion
ebera reunir los mismos requisitos que de 1a demanda, Notese que la Ley de Arbitraje no establece

e tiempo tiene ¢l demandado para la contestacion,

2.3 MODIFICACION O AMPLIACION DE LA DEMANDA O RECONVENCION:
Satvo acuerdo de las partes, en ] curso de las actuaciones arbitrales cualquiera de las partes
odréd modificar o ampliar la demanda la reconvenciém en su caso, antes de que haya sido

ontestada una u ofra,
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5.24 MEDIDAS FRECAUTORIAS:

Las tnedidas cantelares, como anotacién de demanda, embargo secuestro, arraigo, tambié
pueden ser adoptadas por el tribunal de arbitraje; sin embargo debe de pedir auxilio de un tribug
compstente de orden comin, para poder decretarlas,

525 AUDIENCIAS Y ACTUACIONES POR ESCRITO:

Las partes podrén actuar por si mxsmas o ﬂcme de representantes, que pueden se
abogados. El tribunal arbitral decidird si han de celebrarse audiencias para la presentacién de la
prucbas o para los alegatos orales o si las actuaciones se substanciaran sobre la base de documento
¥ demés prucbas. El procedimiento ideal, utiizado por los centros de arbitraje, es a través d
audiencias orales.

Si las partes o ef tribunal arbitral, solicitare que uno a mis peritos Jes informen sobn
materias concretas, el perito, después de Ia presentacion de su dictamen y si una de las partes o ¢
tribunal arbitral lo estime necesario, deberd participar en una audiencia en que las partes tendran 1z
opottunidad de hacerle preguntas.

52.6 PRONUNCIAMIENTO DEL LAUDO Y FIN DEL PROCEDIMIENTG:

El tribunal arbitral finalizado el procedimiento, dictars el lando que corresponda, si s un
conflicto de arbifraje internacional se aplicars ¢l derecho clegido por las partes, pero excluyéndose
1as nommas de Derecho Internacional Privado. En materia comercial aplicar4 ¢l derecho comercial
internacional, asi como sus usos y pricticas de general aceptacion

Tanto en los arbitrajes nacionales, como en los internacionales, el tribunal arbitral decidira
con amreglo a las estipulaciones del contrario y tendra en cuenta los usos mercanties aplicables al

Ca80.
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En ¢l caso dsl tribunal de equidad, resolverin en conciencia conforme a su leal saber Y

itender. En los tipos de arbitraje, salvo pacto en contrario, 1a decisién eg por mayoria de votos. Si
logra una fransaz<itm, el fribunal dar por terminadas las actuaciones y dictara la resolucion
spectiva en forma de laudo,
Para finalizar, diremos que el fallo arbitral debe constar por escrito, haciendo constar la
nominacién del tribunal y 1a fecha debiendo llenar los requisitos formales establecidos en la Ley

Asbitraje (Articulos del 36 al 42 inclusive).

i DIFERENCIAS:

En cuanto al procedimiento, las diferencias que existen entre el arbitraje laboral y ¢l arbitraje
mercial son mry marcadas:

»1 POR LASNORMAS LEGALES QUE LOSREGULA:

El procedimiento del arbitraje laboral lo encontramos desarrollado en el Codigo de Trabajo.

El procedimiento del arbitraje comercial lo reguia 1z Loy de Arbitraje.

2 POR EL LUGAR EN DONDE SE DEBE DE LLEVAR A CABO EL ARBITRAJE:

El arbitraje laboral, se deberd llevar a cabo en el lugar donde haya surgido ¢l conflicto y
7 coh:petencia ¢l tribunal arbitral. El procedimiento del arbitraje comercial se llevara a cabo en
ugar en que volmtariamente lo determinen Ias partes, si no hay tal acuerdo el hugar lo
mminard el tribunal arbitral,
3 ENCUANTO ANTE QUIEN SE INICIA EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL:

Para iniciar ¢l procedimiento arbitral laboral, ¢l primer escrito se presenta ante el juez de

[ p—— ] | |
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trabajo y prevision social competente. El primer escrito, que da inicio al procedimiento del arbitr;

comercial se presenta ante un iribunal de arbitraje que ¢flos voluntariamente ¥ de mutuo acuen
designen.
534 POR EL FROCEDIMIENTO QUE SE DEBE SEGUIR EN EL ARBITRAJE:

Las partes, en el arbitraje laboral no pueden escoger oro procedimiento distinto al q
regula el Codigo de Trabajo; es decir deben sujetarse al mismo.

En ¢l arbitraje comercial no sucede lo mismo, ya que las partes tienen libertad para conven
el procedimienio a que se haya de ajustar e tribunal arbitral en sus actoaciones.

53.5 POR EL PLAZO EN QUE DEBE DE TRAMITARSE EL PROCEDIMIENT(
ARBITRAL: .

El tribunal de asbitraje laboral, una vez declarado competente dictars sentencia dentro de I
quince dias posteriores; en consecuencia ¢l procedimiento arbitral laboral debe de desarrollars
dentro de esos quince dias.

La Ley de Arbitraje no establece plazo en que se debe de llevar a cabo el procedimiento di

arbitraje comercial.

536 POﬁ IO QUE SERESUELVE EN EL LAUDO O SENTENCIA ARBITRAL
En materia de arbitraje laboral, no rige el principio de congrencia, ya que al finalizar €
procedimiento en la sentencia arbitral ¢! tribunal puede resolver sobre puntos diferentes d
los sometidos a su conocimiente, ello en materia econdmico-social.

En ¢i arbitraje comercial, el tribunal de arbitraje, finalizado el procedimiento dictars el laud
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que corresponda con amreglo a ias estipulaciones del contrato, tomando en cuenta los usos

mercantiles aplicados al caso.

DIFERENCIAS ENTRE AMBAS INSTITUCIONES EN CUANTO A LA

IMPUGNACION Y EJECUCION DEL LAUDO ARBITRAL
1 IMPUGNACIONDEL LAUDO O SENTENCIA ARBITRAL LABORAL:

Durante 1z tramitacién del arbitraje no se admite la interposicion de recursos. Sin embargo,
articulo 404 del Codigo de Trabajo permite 1a apelacion del Jaudo arbitral (sentencia arbitral):

"En caso de apelacién presentada dentro de los fres dias signientes de notificado el fallo 2 las
wtes, se clovardn los autos a 1a Sala de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, quien dictara
ntencia definitiva dentro de los siete dias posteriores al recibo de los mismos, salvo que ordene
runa prucba para mejor proveer, 1a cual debe evacuarse antes de diez dias".

En relacion al érgano que conoce del recurso de apelacion existe discrepancia puesto que en
gunda instancia se rompe con los principios y procedimientos que s cstablece para el arbitraje en
mera instancia, ya que son magistrados los que conocen ia apelacion, &stos ya no analizarin el
10, las pruebas producidas con un sentido mformal y segiin sus criferios personales sino que

licarin un criterio eminentemente juridico.

¢ EJECUCION DEL LAUDO O SENTENCIA ARBITRAL LABORAL:

Anteriormente anotamos que la ejecucion del laudo o sentencia arbitral laboral no le
Tesponde al fribunal de arbitral, sino a un juez de trabajo y previsién social:

"Queda a salvo el derecho de 1a parte que ha respetado el laudo para pedir al respeciivo juez

Trabajo y Provisién Social su cjecucién, en lo que fuere posible ¥ €l pago de los dafios y

A il | Wi
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perjuicios que prudencialmente se fije". (Art. 406 Codigo de Trabajo).

“Las sentencias dictadas por los Tribunales de Arbitraje deben ser ejecitadas por ¢l juzga

de la zona econdmica a que correspondan esos tribunales”. {Articulo 425 Cidigo de Trabajo)

63 IMPUGNACIONDEL LAUDO ARBITRAL COMERCEAL:

Contra ¢! laudo que dicte el tribunal arbitral puede interponerse como iinico recurso €
Revision, el cual fmicamente puede declararse con Iugar, si se legare & probar alguna de 1
causales que se encuentran contempiadas en el articulo 43 de la Ley de Arbitraje.

El recurso de revisidn debe ser inferpuesto ante una Sala de Ia Corte de Apelaciones o«
competencia territorial sobre ¢l lugar donde se hubiere dictado el lando.

El trimite de la revision es sencillo, dos dias de audiencia diez de prucba, si se abricre
prucba y tres para resolver. Si pasados cuzrenta dias de interpuesto el recurso, la Sala no se t
pronunciado, el laudo impugnado quedara firme. La resolucién del recurso de revisién deber
confirmar, revocar o modificar ei lando arbih‘alyencﬁsodcmvocaciénomodiﬁcacién, se hard (
pronunciamicnto correspondiente. Contra las resoluciones que dicte Sala de Ia Corte de apelacione

en ia substanciacién del recurso de revision no procede recurso alguno.

64 EJECUCION DEL LAUDO ARBITRAL COMERCIAL:
Establece 1a Ley de Arbitraje, que: "Un laudo arbitral, cualquiera que sea el pais en que s
haya dictado, serd reconocido como vinculante y tras la peticion por escrito al tribunal competent
serd gjecutado... Serd tribunal competente a opcién de la parte que pide el reconacimiento )
gjecucion del laudo, el Juzgado dc.lo Civil 0 Mercantil con competencia territorial en el lugar de

domicilio de la persona conira quien se intenta sjecutar el laudo o en el Iugar donds se encuentre sw
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lenes”.
El decreto 67-95 del Congreso de 1a Repiiblica en sus articulos del 45 al 48 inclusive, regula

wdo lo relative a la gjecucion del laudo arbitral.

§ DIFERENCIAS:

En cuanto 2 Ia impugnacion del laudo o sentencia arbitral, se dan las siguientes diferencias:

5.1 PORELRECURSO QUE PROCEDE:
Contra ¢l lando o sentencia arbitral 1aboral procede el recurso de Apelacion.

Contra ¢l laudo arbitral en materia comercial procede ¢l recurso de Revision.

5.2 POR EL ORGANO ANTE QUIEN SE INTERPONE:

El recurso de apelacién se interpone ante ¢l tribunal arbitral, quien efevara las actuaciones
ra que una Sala de Apelaciones de Trabajo y Previsidn Social lo conozca,

Contra un laudo arbitral sélo podra recurrirse ante una Sala de Ia Corte de Apelaciones, para

& conozea del recurso de revision, er materia comercial.

.3 POREL TRAMITE DEL RECURSO:

El tramite del recurso de apelacion es: Se interpone denfro de los tres dias signientes de
tificado el fallo ante Ia Sala de Apelaciones, quien puede dictar auto para mejd; proveer que deber
icuarse antes de diez dias y dictar sentencia definitiva dentro de los siete dias signientes de
ibidas las actuaciones o del auto para mejor proveer.

El recurso de revisin sc tramita asi: interpuesto el recurso se dan dos dias de audiencia a

[ 1] | et
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los otros interesados; si lag partes oftecieren pruebas, se abrird a prueba por ¢l plazo de diez d

La Sala resolveri la revision planteada, dentro de los fres dias de transcurrido el plazo de

audiencia o del periodo de prueba.

654 POR LOS RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA 10O RESUELTO POR 1.
SALAS:

Contra lo resuclto por el recurso de apelacién proceden los recursos de aclaracidn
ampliacitn,

Conira lo resuelto por el recurso de revision no cabe recurso alguno.



CONCLUSIONES

Dela i-nvcstigac_ién vy estudio realizado en la presente tesis se infiere:

El arbitraje, como un procedimiento alterno para la solucién de conflictos estd demarcado
como el espacio, en el cual quienes son parte en una relacién en conflicto, pueden buscar y
lograr solucionarlos sin la participacion de los jueces y magistrados que integran la rama
Jjudicial del poder piblico.

Las caracterfsticas que se le atribuyen al arbitraje, hacen que se le considere como un juicio

rapido para Ia solucion de cierta clase de controversias.

La legistacién guatemalteca contempla dos arbitrajes: el Cddigo de Trabajo regula el
arbitraje laboral, cuyo objetivo ¢s 1a solucion de conflictos colectivos; la Ley de Arbitraje,
regula ¢l arbitraje comercial, instituido para resolver controversias comercizles y otras que

sean susceptibles de iransaccitn.

La practica del arbitraje, tanto en materia laboral como comercial, ha llevado a la creacion

de fribunales especiales de arbitraje con ¢l objsto de conocer los conflictos que surjan,

En cl arbitraje, se dan los tres sistemas de valoracion de la prueba, acorde con el arbitraje
que se desarrolle: el sistema de libre conviccion se utiliza en el arbitraje laboral, en el
arbitraje comercial se utiliza por regla general el sisterna de la prucba lepal o tasada v

sxcepeionalmente los sistemas de la sana critica y a libre conviccion
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El arbitraje laboral es un procedimiento instituido para que las partes que formen u

relacién laboral colectiva puedan dilucidar sus controversias ante un tribunal arbitral, quj

resotverd mediante una sentencia arbitral que tiene fuerza obligatoria para las partes,

En la esfera del arbitraje Iaboral se dan dos clases de arbitraje: el potestativo, si a él acnd
las partes cuando surge ¢l conflicto, por su voluntad, o bien e obligatorio en éI caso de g
lo disponga la ley.

En ol 4mbito internacional, el arbitraje laboral esti tomando auge, sin embargo ¢

Guatemala 10 encontramos ningfin instramento internacional en dicha materia.

Para ayudar a descongestionar los tribunales ordinarios surge como alfernativa el arbitraj
comercial, tendiente a resolver de manera pacifica y privada las controversias mercantile;

permitiendo la continuidad de las relaciones comerciales ¥ el desarrollo econémico del pais

En el arbitraje comercial se da tanto el arbitraje de derecho como el de equidad; en ¢
primero Jos arbitros juzpan y fallan conforme a derecho, mienfras que en el segundo lo

arbitros no estdn sujetos a las reglas procesales, fallan segiin su ciencia y conciencia,

Guatemala en materia comercial ha adoptado instrumentos internacionales tales como ki
Convencién s;oble Reconocimiento y Ejecucién de Sentencias Asbitrales Extranjeras 3
Ejecucion de Ia Convencién Interamericana sobre Arbitraje Comercial Internacional, entr:

otros.
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Tanto al arbitraje laboral como al arbiiraje comercial se le atribuven diferente naturaleza
juridica; al arbitraje laboral se comsidera que su naturaleza juridica cs jurisdiccional;

mientras qus Ia naturaleza juridica del arbitraje comercial es eminentemente contractual.

Los principios que fundamentan al arbitraje laboral son principios ideol6gicos, propios del
derecho laboral, al arbitraje comercial lo fandamentan solo principios procesales que pueden

BEr CONRMMES & Olros Procesos,

Las materias son susceptibles de someterse al arbitraje laboral son distintas a las que se
pueden someter al arbitraje comercial; puesto que en ¢l primero sclo conoce de conflicios
colectivos de cardcter economico-social, e segundo solo pueden someterse comtroversias

mercantiles ¢ comerciales, y otros que las partes tengan libre disposicién,
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RECOMENDACIONES

Es importante que se realicen talleres, en donde participen profesionales y estudiantes con el
objeto de que se analicen las diferencias que existen enfre el arbitraje laboral y el arbitraje

comercial.

En virtud de que el atbitraje laboral estd tomando auge a nivel inlernacional, es necesario
que nuestra legislacion revise la institucion con el objeto de reforzarle y estar presente en el

desarrollo de la téenica juridica.

Implementar cursos especificos de arbitraje comercial en las facultades de derecho de las

universidades del pais.

Es de vital importancia que en el curso de Derecho Procesal de Trabajo, especificamente en

el proceso colectivo se estudie en forma pormenorizada la institucion del arbitrage.
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