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De conformidad con la prov;denc:m de fecha tres de nio del afio
en curso, dictadd por £l Decansto a su cargo, en cglidad de Consejero de
tésis procedi a Asesorar el trabajo de Tésis de la Bachiller LILIAN ARACELY

LEMUS TOTA, 1a cual se denomind ™“EL DERECHD GENERICO DE REINSTALAGION DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO™, -

: Dentro de la Investigacidn realizeda por la Bachiller Lémus Tota
se analizaron temas tan importantes como lo es la estabilidad Laboral uno
de los imstitutes que velan por la permenencie y la durabilidad en las
relaciones de trabajo.

. Asimismo en’ ‘el trabajo de tésis en mencidén se resliza un andlisis
en torno al Derecho de Reinstelacitn de los Trabsjadores del Estado, el cual
como scertademente sefiala la sustentante ege Instituto es una figura Gencrica
aplicable & los casos de terminacidn Injustificada de la relacidn laboral,
instituto y & otros sujetos del dereche laboral, como lo son le Mujer
trabajadors que es despedids en estade de gravidéz, los que participan en
la formaci®n de un Sindicato y Ibs trabajadores amparados por la resclucidn
emitide por el Tribunal de Trabajo a raiz del plantesmiento de un conflicto
eolectivo, Dicho andlisis tambien abarca los aspettos relativos & la
fundamentacidn legal pare la reinstalacidn de los trabajedores del estado,
cuando se ha violentado el instituto de la Estebilidad Laborel.

Por lo antes acotado y tomando en cuenta los dem@is tOpicos abordades
dentro del trabajo de tésis que presente ls Bachiller Lémus Tota y por el
hecho de que dicho trabajo cumple con isitos legales establecidos
- en el Reglamento para los eneS ~Jécnico Profesionales de Abogacia y

" Notariedo y Pblico de Tésis, OPIND gue el migtic debe de ser sometido e
discusidnen el Examen Piblico corre
Revisor de Tesis que le sea desi
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ARACELY LEMUS TOTA vy en su oportunidad .
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las digposiciones correspondientes. v se refiere a un tema
hasta ahora poco investigade, comb lo ss el derechoa d‘e
reinstelacisdn del aque hozan 1os trabajadores del Estado. En
este sentido considero gue la sustentante presenta  una
investigacidn valiosa. desde e] punte de vista en aue con
mucha precisién concluye en aue el derecho de reinstalacien
de gue gozan los traba!adnres del Estadu.. es una figura de
arden nenén.:m, cor cuanto t:.ene aplicacidn a todos los casos
en gue Ia relacidn de trabai'o de un trabajador del Estado con
su patrono, ternlne 1n1u5t1f;:adamente. infiriéndose de. -estu.
aue todo trabmadnr del Estado, que =sea ophbietp de despido
injugtificadn, tiene el derechas de reclamar su reinstalacion
o =i no lo desea en . su defs:tn‘re:lamar el bpage de la
indemnizacidn por tiempe de eervicio & gue también tendria
derecho. Esta conclueidn a la oue arrita la su.-etantantg.
también es importante, Gor cusntc todavia hace un gar de
afos. algunes tribuncles de trsbaio dudaban de la zplicacien
correcta de esta nnr‘matiya Y en muchos casgE haciam
a-alic'a.citﬁn equivocada en” forma supletoria de la reinstalacign
cesuistica gue contemple &1 cadios de Trabajio, vor eso ec que

considere aue. el trakaio Que oresenta la sustentants padra

servir para aclarar de Ur& veI pbor todes,., gus la irstitucicn
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uentemente cuando se habla de los trabgjadores del Estado, siempre se plensa gque son
s los gque menos protegidos por Ila legislacion laboral se encuentrarn, pues para nadie es un
eto que la Ley de Servicio Civil, regula de manera muy desigual los derechos de estos
wiadores, con relacion especiaimente a Jos trabgjadores del sector privade que en ef
igo de Trabaio encuentran sin Jugar a dudas, una mejor proteccion a las condiciones de
‘racion de trabajo. No obstanie lo anterior, en la ley de Servicio Civll, hay alguros
ictos que protegen de mejor jorma a los rrabqfaéiares del Estado que a los trabajadores
sector privado, uno de estos aspectos, precisamente es fo relative al derecho de
stalacion, gque mientras en el Codige de Trabajo, se encuentrg reguiade como un derecho
usivo, enla ey de Servicio Clvil, se regula como un derecho genérico, es decir que mientras
{ Codigo de Trabaje el derecho de reinstalacion es aplicable a ciertos y determinados
5 de terminacién de la reiacion de trabagjo, en ia lLey de Servicio Civil, el derecho de
stalacion, es aplicable a todos los casos de terminacion injustificada de la relacion de
gjo, esto significa que todo trabajador del Estado gue sea objeto de despido injustificado
fe escoger, entre pedir su reinstalacion o bien reclamar su pago de indemnizacion por

o de servicio. Se entiende enmtonces gue en materia de reinstalacion, la Ley de Sérvicio



Civil, s esta muy por arriba def Codigo de Trabgjo, y es precisamente ese aspecto ef gue
este trabgjo de tesis se pretende destacar, es decir , corroborar que ef derecho
reinstalacion en materia de relaciones de trabajo del Estado, es un derecho genérico, |

Supera a g relnstalacion regulada en materia de servicio privado.

£n esa direccion, este trabgjo de resi._s se compone de cuatro capitulos, de los cuales ef primm
- tiene como proposito describir a Ig estabilidad ¥ sus finglidades como elementc gque gum
una relacion intima con ia reinstalacior; un sequndo capituio cuyo objeto es describir
origines de la Institucion de la reinstalacion en la legislacion laboral guatemalteca; un ter
capitile en donde se estudia la via procesal en la que los trabgjadores del Estade det
promover su solicitud de reinstalacion; vy finalmente un cuarto yiiltimo capituic en donde

describe la findarnentacion Jegal del derecho de reinstalacion de los trabgjadores def Fsiadc



CAPITULO 1
LA ESTARILIDAD Y SUS FINALIDADES
1. LA ESTARBILIDAD COMO DERECHO TITULAR DEL EMPLEQ.

a Justo lopez, la primera concepcion del trabgjo, en tanto que actividad, " consiste en la
icacion de la capacidad y energias individuales a la actividad laboral de gue se trate En
¢ aspecto, por rechazarse el automatisimo humano por qjena iniciativa, en io fisiolégico y
ta en lo siguico, puesto que Jos mismoes procesos hipnGticos o sugestivos son a lo sumo
itados y de duracion reducida, no pueden plantearse serias dudas acerca de que el dominio
isivo de Ja accidn que se rr@ae en trabajo corresponde exclusivamente al trabajador”. 1 -

ala Justo Lopez, gque: Salvo un generoso favorecimiento por la fortuna desde ¢
imiento o en coyuntura uiterior, todo hombre se encuentra en la necesidad de ganarse su
tento y asegurar el de los sityos por medio del trabajo. Es decir, que no cabe en principic
bstencionismo dominical en la materia; @in siendo cada uno dueno de su potencia laboral,

‘esclavitud de la naturaleza, se ve obligado al ejercicio gue por cuenta e iniciativa propia es

OPEZ JUSTO. El derecho a la estabilidad y la estructura de ja empresa. Pag. 92.
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posible menos veces que sujeto @ dependencia gjena. £n esa swjecion de la capacidad lal
propia a la direccion por otro, crea ¢l nexo tipico del trabajader subordinado, pe
determinativos muy variagdos, gue van desde la conveniencia de mejorar una situa
auténoma, suficiente para lo estricto, hasta la movilizacion mamimilitari -en ef mas literai
los sentidos - que fierza al prisionerp de guerra a trabgjar en aquellos que su captira
determine y hasta en las condiciones mds inmanas’. ©  Sin embargo, o normal y fo .
considerc agui de importancia proviene de la incorporacion espontdnea a una activi
faboral, que es ley general de los nmanos gue para vivir hay que trabgjar. Segin, Emilic B¢
Para quien trabgja por si mismo y para si mismp, la propiedad del trabajo cormmo es,élerz
ocuﬁacién se mide po.r. la propia voluntad y por las necesidades y deseos personales.

manifestaciones conocidas son las def profesional Ii!;;eraf, las del artesano, las de los operai
qﬁe contratan directa y temporalmente sus servicios can fos particuiares, para la ejecucion
obras o arreglos de limitada duracion’. 3 Segin Emifio Betti, * en todos estos suptiestod
mantiene la propiedad del propio trabgjo, por ‘autopatrono’, st se formuig un conce
optimista, 0 como un -atoservidor-, para fos inclinados a una. valorecion pesimista de
accion labarai'._‘* ahora bien, sefiala Betti, " Cuando el esfierzo laboral se engjena a otro

forma permanente y con parcial dependencia en ef nexo, se produce en verdad un canje po

2 LOPEZ, JUSTO. Op.cit. pag 98
3 BETTL EMILIO. Teoria general de la restitucién en el Derecho del Trabajo. Pag, 140
4 BETTL EMILIO. Op. cit. Pag. 142



3
tribucion que se ofreZca y gue se acepte. Precisamente por no constituir ¢l trabgjo, ol menos
| ef concepto modernc, una mercancia, la cesion del trabajo por el salario es plenamente

)testativa, por cuanio que puede cesar en cualguier momento por voluntad del trabajador,
mague atendiéndose a fas consecuencias perjudiciales qie ello puede representar para su
atrono, ¥ que en la practica mo suelen reclamarse nunca, por la presunta insolvencia del
-abgjador o la comoda defensa economica e le brinda la inembargabilidad total o casi

jena de sus ingresos €omo al?

2. LA ESTABILIDAD COMO FIGURA QUE HACE PROPIETARIO
AL TRABAJADOR Df LA OCUPACION.

Una vez establecida de manera explicita o tacita, la refacion laboral subordinada, cuando
existe ya prestacion en principic indefinida de servicios remunerados a un patromo, se plantea
otro problema acerca de la propiedad concerniente 4 la actividad que se despliega. Segiin
Justo lopez, ° por mas que el patrono le puntualice a un aspirante las tareas que va ha
desempenar y le asigne luego of puesto y fincion exactos en que se desempeiia, eso no basta a
que' ya concretadas las actividades, estas se lleven a cabo por el trabgjador con mayor ¢

menor autonomia, donde se revela una cierta disposicién personal en e ejercicio. la tarea

5 BETTI, EMILIO. Op.cit pag. 149.

| = G ||



4
especifica para la amf. se cuenta ya con derecho para realizaria se cumple como se sabe, ¢
inevitable selio personal, aungue dentro de lo gue se ordene’, © Por eso puntvaliza iopez, '
mayor y menor grado, hasta el mas simple operario actia con Independencia, p&rwe, sal
etapas de aprendizqie o en fases mas delicadas de los procesos de produccion, mo ca
duplicar la presencia de cada productor con ia de un jefe o un inspector, que dobla
econdmicamente los costos de la manera mas Super,ﬂua, a ese primer signo de' disﬁasicﬁ
pérsona!, se agrega fa de persistir al primipio en las-tareas; salvo circunstancias admitid
como licitas o conﬁenienres, como un iraslado de seccion por beneficio @ la empresa o por s

favorable al trabgjador como un ascenso”. 7
3. LA ESTABIIDAD RELATIVA

-A criterio de la autora, deben entenderse que la estabifidad como garantia para el trabqjadc
en principic se limita a su derecho paré ser Indemnizado en el supuesto de despido injust
Contrariamente, en la estabilidad absoluta, los derechos del trabajador se mantienen, en
relativo a mayor interés para él, la retribucion, pese g ser seﬁarado del puesto; Mientras tan

en la estabilidad relativa se retribuye por el pasado es decir por fos afwos servidos:

6 LOPEZ, JUSTO. Op. cit, pag 116
7 LOPEZ, JUSTO. Op. cit pag. 116.”
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traposicion, en la absolita la indemnizacion mira a o fituro, en la primera se crea un
who durante la prestacion, mientras gue en la segqunda ese derecho persiste luego de ella.
eso considero gue es correcto lo sefalado por Rambn Garcia de Haro, en cuanto a qué “la
wilidad relativa presenta cardcter personal, mientras que la absolita acompana a las
fesiones y oficios que han conguistado esa especie de privilegio Iaboral, por constituir
echo restringido todavfé. aungue constituya una aspiracion de tedos, por constituir ef
trato de trabajo una especie de tracto sucesivo, se perfila su normal contimiided. Esta
manencia reviste una extraordinaria importancia juridica, y desde ef punto de vista
womico social: para el patrono representa el mejor medio de conseguir un dependiente
wilarmente unido c:; ia empresa particularmente especializado en la labor profesional
omrendada’ 8 De lo anterior se deduce gue la estabilidad para el trabajador significa la
babilidad de su propia seguridad, una ocupacion duradera y cierta garantia para el
tenimienta propio y de sy familia. Enla estabilidad del contrato de trabajo, hay un interés
ial y un interés ecosndmico, no solamente Zel patrono y del trabajador, sino que alcanza a
wopia produccion. El trabgjador, al perder sy empleo se encuentra sin rendir el fruto que es
pic de su actividad en una situacion rorma; y pesa por tanto, en forma direcia sabré fa
jedad, que tiene un elemento menos en la produccion por cada trabajador desempleado.

» eso como bien lo senala Emilio Bert], * la industria, cuando existe un cierto mimero de

JARCIA DE HARO, RAMON. La posicién jurfdica de la reinstalacién. Pag 80
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trabajadores sin empleo, se resiente, como deben resentirse todas las actividades econémic
va que el trabajador en paro frzoso wo recibe salarios y dejo de ser normal consumido

productor de bienes”, °

De Io anterior, considerc que a la estabilidad se oponen los trabajos o prestaciol
temporales de servicios, que por ello mismo no configuran contrato por tiempo indefinido
trabajo. Encuadran en los contratos remporéles los relativos af trabgjo agricola en genel
Seftalando, Jusio Lopez, que: * con la reiteracion y la contimidad empieza a crearse #n n
de apariencia contractual. 5i estabilidad y contimsidad aparecen como términos proximos,
van necesariamente anfdos. Un trabgjador pileb'e Ingresar y desempeiiar en un piesto esta
de la empresa, y no ser conrizquo su trabgjo. Tampoco la permanencia es elemento ¢
permita valorizar el contrato de trabq;‘b. ya qu.e un trabqiador, puede permanecer conte:
dias en un emplieo estable de la empresa y cesar en ella por causas ajenas a o naturaleza de
prestacion; en tanto que un trabajador eventual puede prorrogar si prestacion de servic
cwando circunstancias excepcionales prolongan la eventuaiidad que requirio esa prestacion’.
Esta apreciacion def connotado autor, difiere en mucho con ef sentide que la legisfacion iabo

guatemalteca ie da a la continuidad en la relacion de trabagjo, cuya existencia determing

9 BETTL EMILIO. Op. cit pag 170
10 LOPEZ JUSTO. Op. cit. pag 132
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definidad en el plazo del contrato de trabajo y findamentdimente la estabilidad en Ja

dacidn de trabgjo.
4. LA ESTABILIDAD ABSOLUTA

pmo ya se sefald, se ha destacado al abordar e! desemperio de servicios laboraies como
\anifestacién de la propiedad del trabajo, la estabilidad, en cuanto & los serviclos laborales
erminos no esta definida por Jos servicios de naturaleza accidental; sino son aguellos otros
westidos de la necesaria contimuidad. Por lo anterior, Rammon Garcia de Haro, ° ha delineado
! dudlidad de la per&mnencia en ef desempeiio de las tareas; la estabilidad relativa o
urabilidad, minima garantia para el trabajador, indemnizable cuando se le despide sin justa
wrsa, v la estabifidad absoluta o perdurabilidad, que consolida el nexo del trabajador con la
mpresa, por cuanto solo puede ser dado de baja en ia misma, con Justificada causa.  Esta
egunda especie identificada también como estabilidad en el empleo, se confinde con la
ermanencia, por aguella, el trabgjador im:‘orporada a la empresa aparece como elemento
ecesaric g ésta que tiene una especie como propiedad de su empleo. Cuando ef trabgjador
\parece unido a ia empresa por una relacion de cardcter permanente, en Jorma continada, la

uptura del contrato de trabgjo no puedeA producirse, salvo que mediest caisas graves o

P = B |1
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Justificadas”. 11 De | anterior puede deducirse entonces que la estabifidad en el emple
limita la autonomia del empresario para poder disoiver la relacion laboral, la incorporaci
del trabajador en la empresa, tiene caracter definitivo. Con claridad entonces cabe definir

establlidad absolita como ef derecho del rrabdi&dor para conservar si puestp mientras

desee y el empresario carezca de caisa fusta para poderlo despedir, En relacion a esto Carc
de Haro, sefiala gque * La voluntad del trabgjador, Jo pone a cublerto de compromisos vitalici
con la empresa. la reserva de la disohicion contractual por causa justl ficada, es la garant,
patronal frente a un imperativo absoluto de mantenimiento del trabqjedor en sus fncione
aque llevara a consecwencias tan im:vngmemestﬁmo que las empresas no pudieran desaparec
C que, luego de ejrtingi;ida su activided perdurardg una obligecion salarial sin prestacion a
tareas”. 12 £n esto ltimo i es coincidente la legislacion laboral guatemalteca, por cuant
e;rtablece la ccarsajustiﬁcaé’a como tinica forma legal, que permite al patrono la terminacid

de la relacion laboral,

5. LOS FUNDAMENTOS DE LA ESTABILIDAD

1! GARCIA DE HARO, RAMON. Op. cit. pag. 94
12 GARCIA DE HARO, RAMON. Op. cit pag. 94
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abilidad en el empleo crea una estabilidad del trabgjo y produce como natural
wencia, esa satisfaccion que debe mediar, para que los syjetos a un salario, tengan la
ion de estar o suficientemente defendidos como para considerarse economicarnente
srimordial conguista que debe proceder, por dio, a otras dé caracter secundario. El
wior sufre un _leve accidente en su trabgjo, no Imputable a él, y es despedido por. el
0 parita evitar el pago del salaric de aguel, durante el tiempo de curaciéb, la mujer
que en estado de gravidez es déspedida, el trabajador que es despedido sin justa causa
ca de crisis para ser reemplazado por otro, que g falta de mérito, cuenta con mayvor
ia con los directores de la empresa o se aviene a ganar menos, quizd con arreglos
stinos, zplienes'a faita de leyes son sancionados con el cese en su trabgjo integran ef

? que proclama la rebeldia de clases.

Garcig de Haro, ™ Por sus grados o etapas de consolidacion se distinguen jas siguientes

de la Estabilidad en el empleo:
WODO DE PRUEBA. En el cual no se ha formalizade vinculo alguno estable entre las

tes. £n esie caso la legislacion laboral guatemalteca admite la terminacion por

Yqulera de las partes sin ninguna responsabilidad.

. — JIITIIT TR T
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« PERICDO DE INESTABIIDAD. Por la razon de la naturaleza de io misma, presta

servicio, gue se da en los trabgjadores eventuales o transitorios. £n Guatemala,

coniratos de trabgjo a piezo fijo.

s  PERIODO DE ESTABIIDAD. &5 en el que el trabgjador aparece ya incorporad,

empresa,' dentro de la actividad de ésta, de manera permanente.

o PERICDO DE iNAMOVILIDAD EN EL EMPLEO. Es en e que cumplidas ciertas com
estabiecidas en Ja ley, ¢! trabajador no puede ser despedido por el empresario, s
medie justa causa 1imm ello; v en caso de serlo, tiene derecho a la readmision en ¢l
puesio que venia desempefando antes del despido. Este caso podria encajar en ela
por tiempo indefinido guaternalteco salvo gue sin el beneficio de la inamuovilidad y
la refnstalacion, como derecho genérico, pues salvo el caso de los trabajadores del

o reinstalacion constituye un derecho exclusivo,

6. LAS RELACIONES DE TRABAJO DE NATURALEZA CONTINUA
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K}idn a esta temdtica, Garcia de Haro, sefigla que: “la continuidad en la prestacion de
os, con las naturaies pausas y descansos que ¢l trabgjo impone, es consecvencia de que
‘eas laborales sean permanentes, de modo que al menos durante el lapso relativamente
nantenga ia expectativa, para el trabajador, de que sus servicios se prolongan mientras

van las condiciones normales en la empresa y sea correcta su conducta laborat’. 13

v contimia de Hém, * Come elemento derivado de la continuidad de la prestacion de
vicios aparece ia estabilidad en el empleo, de tal manera que ha podido asi afirmarse
ntimidad y permanencia son los presupuestos necesarios para que se de la estabilidad.
ntintidad sehala Garcia de Haro, es la prestacion e los servicios de tracto sucesive
ras que la permanencia es la personal vinculacién del trabgjador a la empresa por

0 indefinido, mingue el trabajo no sea siempre contimio”. 14

7. LA ESTABILIDAD EN LA EMPRESA.

‘caso guatemalteco, la legislacion laboral, tutela al trabajador en su ocupacion

‘eciendo que todos los contratos individuales de trabajo se tienen por celebrados a

\RCIA DE HARO, RAMON Op. cit. pag. 101
\RCIA DE HARQ, RAMON Op. cit pag. 101.
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tiempo indefinido, salvo & caso de lps contratos para obra determinada y a plazo fijo

cardcter es de excepcion, seialando que si la naturaleza de las actividades de la empr

contima, la relacion de trabgjo sera siempre indefinida.

Sefiala Garcia de Ham, qie: * El contrato dg tmbqid, conforme a la doctrina, es r:d
cuando se extiende mediante reiteradas f&nvaa'ones, por més que la persona del p¢
pueda ser sustituida. La estabilidad no puede supeditarse a las vicisitudes patrimonial
emnpresario, por rebasar os limites de un simple contrato gque uine a éste con el trabaja
remontarse a ung esfera superior, la de su cualidad de participe en fa produccion; por
adscripcion a la m.‘sn;a contima viva y eficaz slempre que subsista el elemento o'
integrante de dicha proguccién, la industria 0 comercio en gue se trabgje, con ab.
fndependencia de las mutaciones gue puedan registrarse con respecto al empresarlo tity,
aguellos. En esa direccion es la fancion ia naturaleza del trabajo, la que fjja en concr
permanencia del contrato y la estabilidad en ef empleo. Mientras este iltimo subsist.
trabagjador no de causa Justa para su despido, tiene derecho a ocupar el puesto ¢
corresponda en la orgarnizacion econdmicamente permanente. lo estabifidad en ef e
hace que el contrato laboral no pueda disoiverse mientras ef trabajo subsista, en tanto .

trabajador resulte necesario para la empresa’. 15

15 GARCIA DE HARO, RAMON. Op. cit. pag. 112.
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8. LA ESTABILIDAD EN EL DERECHO COMPARADO

ifio Betti, seniala los siguientes casos de legislaciones que reguian la estabifidad °~ Enla
islacion inglesa, el Derecho del Trabgjo no incluye preceptos sebre ef despido. El eventual
arcimiento del misme se entrega a ia liberted contractual, a ia costumbre y a los convenios
ectivas de trabajo que suelen reqular el preaviso, pero no indemnizaciones por el despido en

De estimarlas procedentes, el despido ha de Ktigar dentro de los lineamientos de las
iones generales por dafos y perjuicios. De lo anterior se infiere que en aguella nacion
open, ef Derecho dz'I Trabajo no es tutelar, pues permite la contratacion del trabgjo, sin

eciones de minguna clase y sin restringir el principio de la autonomia de la voluntad.

Rusia, e sisterna politico economico determing sitvaciones excepcionales en esta materia,
una parte, cuando se despide o cuando se expuisa a un trabgjador de una actividad, se fe
“lara culpable en el desempefio d{ los servicios o se aduce algo peor: un acto de hosiilidad
-a el régimen. En ambos casos, ni el £siado indemm‘zé nmial despédida se le ocurre intentar

1 accion, que solo lo levaria a empeorar su situacion.

— U1 1IN Com
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En Estados Unidos, comgruente con el derecho inglés, no existe legislacion especifica
garantice la estabilidad laboral, En princigfo los empresarios, cuentan con Ja pote:
discrecional del despido. la restriccion madas usual al respecto, proviene de cliusulas inse
en las convenciones laborales colectivas, donde se prevén ocasiones el abono de un preavi:
bien se implanta una prioridad, si las necesidades ecﬁnémicas lo exigen, gue obliga a desp:
 al personal con merbr antigiiedad en la empresa, Ese panorama laboral desconcierta un |
tan evolicionado en tantos aspectos sociales pero en ese mismo se ercuentra ia explicacion
no haberse instauradeo una legislacion limitadora del despido y resarcidora de

injustificados, De una parte, débese ello a la facilidad de encontrar una mieva ocupaciz_in‘
parte del despedido; de otra parte, cuando asi no sucede, por crisis de trabgjo -Ios subsic
por paro [orzoso aseguran ta subsistencia, durante el lapso para reencontrar ta

remunerada.

En México, la estabilidad del trabajador 'se haya reconocida en uno de los incisos del artic
123, de la Constitucion de ese pais, ‘tl patrﬁr; que despida a un obrero sin causa justificad
. por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una hue
dici ta, estard obligado, a eleccion del trabgjedor a cumplir con &l contrato o a indemmniza
con el importe de tres meses de salario”. En redlidad, come la reincorporecion prrosa

trabgjador constituye para el empresario una obligacion de hacer a la que judfcialmente
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rede forzarse, la opcion corresponde en verdad al patrono. la ley Federal del Trabgjo,

1frerza ia estabilidad del trabajador por cuanto permite que en la sentencia donde se declara
justo ef despido, se condene al empresario al pago de todos los salarios correspondientes

esde la interposicion de la demanda.

1 Brast, se ha legislado en pro de la estabilidad laboral, reconacida primeramente para los
abagjadores gque contratan con wn decenio de antigitedad en las empresas maritimas y
wroviarias. Desde 7935, ese amparo se extendio @ todos los trabgjadores de la industria y

ef comercic , pero no asf a los rurales,

n Chile, el régimen de estabilidad se qusta al Cédigo de Trabgjo, y se establece que al
espido ha de preceder el aviso previo de un mes que pirede ser reemplazado por el pago de o
e se devengara en ese lapso sI el cese se concreta sin dilacion. £l despido arbitrario

‘eterrnina el resarcimiente a razon de un mes de sueldo por cada ano de servicio.

nArgenting desde 1957, a consecuencia de la reforma aprobada en Santa Fe, la estabiiidad
aboral posee jerarguia constitucidngl, por cuanto en e nuevo articulo o articulo 14 8Is, se le .
segura al trabajador proteccion contra el despido arbitrario y se proclama la estabilidad del

mpleado piiblico. Ademds se declara gue los representantes gremiales gozardn de las
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garantigs necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical v las relacionadas con

estabilidad de su empleo.

En relacion a todos los casos antes sefialados, el guatemalteco aparece sin lugar a dudas m;¢
clarc y mas tutelar de los trabgjadores, pues establece una indemnizacion por tiempo d
servicio para el sector privado, sin limites, a razon de urn mes de salarlo por cada aic d

Servicios prestados, ademis del pago de los dafios ¥ perjuicios.
9. LA INCONVENIENCIA DE UNA ESTABILIDAD ABRSOLUTA.

Segdn Efrén Borrajo Da Cruz, “la estabilidad absotuta en ef empleo, no es aconsejable, si s¢
tienen en cuenta, principalmente las situaciones concretas y practicas que pueden plantecrse.
Todo despido, para ser Justificado, ha de obedecer a una de las causas expresamente
establecidas en la ley, ademdas, y esto es mucho mas importante la comision de la flta debe
ser imputable af trabajador v probada en Juicio, en caso de ljtigio, prusha que incumbe al
patronoe por el principio REUS UN EXCEPCIONIBUS ACTOR REPUTATIBUR, (:‘nversiénAde la carga
de ia prueba), circunstancia gue coloca con frecuencia al patrono en Ia imposibitidad de probar
Ia causa jusia del despido v con efio la Justicia que le asis te al disolver el vincuio contractual

por motive imputable af trabajador, se trata, pues, de un problema de Prweba, no siempre
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sible; y como en muchas ocasiones, la falta cometida por el trabgjador no puede ser abjeto
demostracion mrtluyente, un trabajador, mds por capricho gue por interés, rﬁanﬂene Sus
sstaciones, con abuso al derecho de la estabilidad absoluta y comprobable quebranto de Ja
wuctividad y discipling generales. La estabilidad absoluta en el empieo Neva a la
temracion de los contratos AD VITAM, v por ello una doble circunstancia: a. Por cuanto que
namovilidad se concede al trabajador, que por su parte puede romper en cugiguier tiempo
ontrato y b, Pafque en relacion al patrono, la inamovilidad termina con el limite de Ia

ductividad del trabgjador al entrar a regir instituciones de prevision sociat’, 16

roncepcion del artor antes citado, es iogica, }mes en su pais Espana, no existe la indefinidad
los contratos de trabajo, y la contratacion individual se rige por principios de la
wratacion en el Derecho Comnin. ahora bien m un pais como Guatemals, no puede
ntegrse que pueda suprimirse la figura de la estabilidad, pues en primer lugar los empléas
se encuenivan @ la welta de la esquina, por ¢l afto indice del desemplen, v porgue ademdis
ejaria al trabgjador a merced absohita del empleador. FPor todo lo anterior, se hace
rerativo sostener la causa justificada, coma inica razéon lcita para que el patrono pueda

erfe fin al contrato de trabajo.

30RRAJO DA CRUZ, EFREN Introduccién al Derecho Espafiol del Trabajo. Pag. 220
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10. LAS INSTITUCIONES EN LAS QUE SE ESTABLICE LA
EXISTENCIA DE LA ESTABILIDAD

10.A. 1A SUSTITUCION PATRONAL

Esta es una institucion de gran trascendencia dentro del derecho del trabgjo, puesto qu
solamente asegura la estabilidad de los trabgjadores, sino también la percepcion de

salarios cuando por cualquier causa legal una empresa cambia de propietario.

El tratadista mexicano, Nestor de Buen, se refiere a la institucion de la manera siguiente.
concepto de patrén sustituto corresponde a la figura de la subrogacién personal, que es un

las prmas gue el derecho mexicano, acepta para la transmision de las obligaciones.

La subrogacion personal puede definirse como la susti mcién de una persona por ofrg, es
- relacion juridica, de tal manera que la sustituta asuma la totalidad de los derech

obligaciones de la sustitvida’. 17

17 DEBUEN, NESTOR. Derecho del trabajo. Pag 236
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in embarge Carcia de Haro, sefiala en su obra que: 'no puede aceptarse wna plena
vincidencia entre la subrogacion civil y la sustitucion patronal del derecho del trabajo. En

ealidad la subrogacion civil se produce a través del pago y crea una mievo acreedor en lugar

ef acreedor original’. 18

fectivamente, la sustitucion patronos es mucho mds que eso, 1a sustitucion patronal en &

aso guatemalteco, supone los siguientes elementos:

La existencia de una empresa o establecimfento

la existencia de un titular de la empresa o establecimiento

la transferencia de los derechos de titularidad de una a otra persona o grupo de personas;
y | '

Fl nacimiento de una responsabilidad solidaria temporal, por seis meses, contados a partir
de la fecha en que se biera dado el aviso de la sustitucion al sindicato o a los
trabgjadores, a cargo del patrono énter:'ar, por las ravpansabi!idédes nacidas antes de la

fecha de la sustitucion.

8 GARCIA DE HARO, EMILIO. Op. cit. pag 132
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£n realidad ia sustitucion patronal transfiere no solo derechos, como en el caso de
Subrogacion, sinc findamentaimente, obligaciones actuales y responsabilidades fetur

generadas en hechos ocurridos antes de la sustitecion,

Esta institucion, esta reguiada en el articulo 23 del Cédigo de rrabq;‘o, que literalmen,
establece: ° la sustitucion del patrono no afecta los contratos de irabajo existentes ¢
perjuici; del trabgjador. El patrono sustituide queda solidariarmente obiigado con ef miev
patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o de las disposiciones legales, nacide
'.antav de la fecha de la sustitucion y hasta por el término de seis meses. Concluido este plaz

ia responsabilidad subsiste iinicamente para el mievo patrone” 19

10.8. LA CELEBRACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DF TRA BAJG POR TIEMPO

INDEFINIDO.

El articulo 26 del Codlgo de Trabajo, Decreto 14471 del Congreso de la Repiiblica, en relacion g
contrato individual de t;abqia, establece, todo contrato individual de trabajo debe teners:

por celebrado por tiem,bo indefinido, salvo prueba o estipulacion lcita ¥ expresa en contrario

19 ARTICULO 23. DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, -CODIGO DE
TRABAJO, . _
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be tenerse stempre como contratos g p!azq indefinida, aunque se hayan qjustado a plazo fijo
ara obra determinada, los gue se celebren en una empresa cuyas actividades sean de
turaleza permanente ¢ continiada, si af vencimiento de dichos contratos subsiste la caisa
1 Jes dio origen. En consecuencia Jos contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen
dcter de excepcion y solo pueden cdebr;:rse en Jos casos que asi lo exija la natura!ezq
widental o teinporal del servicic que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar.

la lectura del articulc trénscri to, resulta bien claro, qie esta disposicion Jegal persigue la
abilidad de los trabgjadores en sus puestos de trabgjo, toda vez, gue segqiin se establece,
i@ relacion de trMa err cuanto a su duracion se presume gue es por tiempo indefinido,

ndo los contraios a plazo [jjo y para obra determinada, la excepcion a la regia general.
L.C. LA SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
suspension de los contratos de trabajo se define como ~ la posibitidad que tienen las partes

whajador o patrono de dejar de cumpfir con su obligacién principal dentro_del contrato de
., .

abajo, sin que esto impligue la terminacion o interrupcion de la relacion laboral’

L — ]
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£s decir, que con motivo de la suspension el patrono podri dejar de pagar el salario |
trabgjador podrd dejar de prestar el servicio, sin que esto signifigue que ef contrato de m_tl

termine.

CLASIFICACION: A este respecto, el Codigo de Trabgfo gratemalteco astébiece dos cle

de suspensién:

» lade caracter individual, que se va a producir cuando se aferte un sélo contrato o rela
de trabgjo; y . .

* la de caracter colectivo, que se va a producir orando se afecten la mayoria o la totali

de contratos o relaciones de trabgjo vigentes en ja empresa.

Simulténeamente tanto ia suspension individual como la colectiva, pueden subdividirse

parciales o totales, de la manera como sigue:

> Habrd suspension individval parcial, cuando se afecte un solo contrato o relacion
trabajo, y sélo una de las partes de la relacion laboral deje de cumplir con su obligac
principal, _

s Habrg sﬁspensién individual total, cuando ke‘ afecte un solo contrato o relacién de trabg

y ambas partes de ia relacion laboral dejen de cumplir con sus obligaciones principales.
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Habré suspensién colectiva parcial, cuando se afecte la mayoria o la totalidad de
relaciones de trabgjo vigentes en la empresa, y solo una de las partes de la relacion
laboral, deje de cumplir con su obligecion principal,
Habré suspension colectiva total, cuando se afecte la mayoria o la totalidad de las

relaciones de trabgjo vigentes en Ja empresa, y ambas partes de la relacion laboral dejen

de cumplir con su obligacion principal.

\SAS DE SUSPENSION INDIVIDUAL FARCIAL: . De acuerdo af articulo 66 del codigo de

abajo, son causas de suspension Individual parcial de los contratos de trabgjo, las sigiientes:

las licencias, descansos y vacaciones remuneradas gue imponga la ley, o los que conceda el
trono con goce de salario; ' _

las enfermedades, Jos riesgos profesionales acaecidos, los descansos pre y post natales y jos
mds riesgos sociales andlogos que produzcan incapacidad temporal comprobada para
sempefiar el trabajo; y

ia obligacion de-trabajo sin goce de salario adicional, cuando se deban prestar los wxi{ios
cesarfos en caso de siniestro o riesgo inminente en que Jas personas o intereses del patrono o

 algiin compafiero de trabgjo estén en peligro, sin derecho a remuneracion adicional;

I 1 s punessaiadns § b - iid
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CAUSAS DE SUSPENSION INDIVIDUAL TOTAL: . De acverdo al articlo 68 def Codie
de Trabgjo, son causas de suspension md.rwdua! total de los cantratos individuales de trabg

las siguientes:

Q. Las icencias o descansos sin goce de salario, aue acvierden patmfbs y trabgjadores;

b. los casos re!acionadbs a enfermedbdes, riesgos profesionales y descansos pre y pos
natales, cuando una vez rrmscurndos los términos en los Qe ef patromo esta abfrgado a paga
medio salario, dq;e de pagar como lo  dispone la ley;

¢ lg prision provisional, la prisicn s:mpie Y el arresto menor gue contra ef trabgjador s
decrete, siempre y gue la misma sea seguida de @;to que la reﬁ:rme de excarcelacion bajo
fanza o bien de sentencia absolitoria, firme y gjecutoriada, ~£n este caso ef trabajador debe
dar avise al patrono dentro de Ic;s cinco dias siguientes g haber empezado su prision
provisional, debiendo en el caso de recuperar su hbertad en las formas sefialadas, reaﬁ.-dar Su

trabajo dentro de jos dos dias Sigutentes.

Es importante adicionar a lo ya relacionado, que durante se mantenga la suspension individual
parcial o total, el patrono no tiene derecho a dar por terminade el conirato de trabajo que lo

liga con & sin justa causa, mientras que &l trabajador si puede hacerio en cualguier mamento 1 4

sin justa causa, previo el aviso de ley.
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\USAS DE SUSPENSION COLECTIVA PARCIAL: De acuerdo al articulo 70 del Codigo de

abajo, son causas de suspension colectiva parcial de los contratos de trabgjo, las siguientes:

La intelga legalmente declarada, .cuyas causas hayan sido estimadas imputables al patrowo
r los tribunales de trabajo y previsién social, es decir cuando la huelga posteriormente a
ber sido deciarada legal, sea declarada justa.

E! paro legalmente declarado, y posteriormente declarado injusto por los tribunales de
abgjo;

La falta de materia prima para llevar adelante los. trabdjos, siempre que seq imputable al
itrono, seqiin declaracion de jos mismes tribunales de trabagjo;

cuando en casos de suspension colectiva total el patrono de tados modos acceda a pagar a

s trabajadores el salaric dejado de percib?r.

AUSAS DE SUSPENSION COLECTIVA TOTAL: De acuerdo al articulo 71 del Cédigo de

-abajo, son causas de suspension colectiva total, las siguientes:

La uelga legalmente declarada, cuya causa no sea imputable al patrona;

¢l paro legalmente declarado
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¢. la falta de rﬁaren'a prima para Hevar adelante los trabgjos, siempre que ésta no .
imputablie al patrono;
d la muerie o incapacidad del patrono, cuando tenga como consecuencia necesa
inmediata y directa la suspension del trabgjo; y
e. los demds casos constitutivos de frerza mayor o caso frwito, cuando traigan co

consecuencia necesaria, inmediata o directa la suspension del trabgjo.
DESDECUANDO SURTE SUS EFECTOS LA SUSPENSION COLECTIVA PARCIAL O TOTA|

s Incaso de huelga o paro, este tipo de suspension surte sus efectos, desde el dia en que |
u otra se fleven a cabo, siempre gue esto ocurra dentro de los términos que establece ¢
codigo; ; :

» [En todos los demis casos que puedan existir, este tipo de suspension surte sus efec
desde que concluya el dia del hecho que Je haya dado origen, siempre que el patrono in
ante la Inspeccion General de Trabajo la @mpmbxién plena de la causa en gue se fin

dentro de los tres dias posteriores al ya mencionado.



CAPRITULO NI
LOS ORIGENES DE LA FIGURA DE LA REINSTALACION

P, SURGINIENTO EN LA LEGISLACION LABORAL DE LA REINSTALACION
la doctring relativa al Derecho del Trabajo, y en las legistaciones de diferentes naciones del
ndo, el instituto de la :_’efnsta!acién, ha sido denominado de diferentes maneras, de esa
nita el insigne Mamuel Ossorio, le denomina ‘reintegracion’. 20 jo gue puede estimarse
rtado por cuanto lo que se produce con este acto es ia welta al empleo def trabajador que

sido despedido ilegal e injustificadamente.

a Alfredo Herrera, " la denominacion adecuada seria Ja reincorporacion, que bien puede ser
indnimo del termino utilizado por Maruel Ossorio”. 21 Pero para Emifio Betti, = el término

tegro, desvirtia la naturaleza de la institucion, puesto gue desde el punto de vista fonético,

OSSORIO, MANUEL. Diccionario de Clencias juridicas, politicas y sociales,

HERRERA, ALFREDO. El derecho de reinstalacién y sus incidencias defitro delas
relaciones de trabajo. pag. 74
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despersonifica el objetivo basico de la reinstalacion, gque es precisamente la proteccion a |
persona del trabgjador, considerando ante tode como una persona mmana, capaz de senti

pensar y defender sus derechos, contra las arbitrariedades cometidas por los patromos”. 22

Para el Decreto 526 del Congreso de la Repibiica, posterior al periodo revolucionario d
gobierno, la denominacion adecuady era la de reingreso obligatario, apreciacion gque m
comparto, pues considero que no es congruente con la finalidad de persequir la restairacion de
la estabilidad de las relaciones de trabajo, pues el hablar de reingreso es acepiar gue ld
_ relacién de trabajoe termino y después se reamudo mievarnente, Jo que produciria la pérdida de

derechos para el trabajador,

Para Alfredo Herrera, “la denominacion de reinstalacion, es la mas adecvada por cuanto
permite dejar a salvo todos fos derechos que derivan del contrato individual de trabajo, ya que
al obligarse al empleador  tener gue hacer efectivo al -trabqiador &l pago de todos Jos salarios
dejados de percibir durante el tiempo que Hegalmente estuvo separado del trabgjo, hace

Suponer la existencia de una suspension del contrato de trabgjo”. 2

22315:1';'1, EMILIO. Op. cit. pag 202
3 HERRERA, ALFREDO. Op. cit. pag. 76
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w lo ya sefialado considero que Ja importancia de la reinstalacion es extrerna, pues se perfila

wno el inico mecanismo protector de la estabilidad,

tro aspecio que resuita de exirema importancia, es que se plasme en la lfey que la
instalacion debe constituir un derecho del trabajador, es decir que se contenga la posibilidad
t la legislacidn, eque posteriormente al fillo de un tribunal de trabgjo, en relacidn a un
clarno por despido ilegal y arbitrario, se permita al trabgjador, escoger su reinstalacion o

en el pago de ias indemnizaciones gque correspondan.

gin, Nestor de Bneﬁ, " la ley Federal de Trabgjo de los Estados Unidos Mexicanos, regila la
instalacion como un derecho de cardcter subjetivo, a favor del trabgjedor, gue ha sido
rjudicado con el despido”. 2 A ese re,spek:tb,_l_a disposicion legal contenida en el articulo 48
! esa normative, estabiece: “tl trabajaedor podra solicitar ante Iz Junta de conciliacion y
bitraje, a su eleccion que se le reinstale en el trabgjo que desemperiaba o s¢ fe indemnice con

importe de los meses de salario correspondiente al tiempo gue durd la relacion faboral 2’

DE BUEN, NESTOR. Op. cit. pag. 238
ARTICULO 48, LEY FEDERAL DE TRABAJO. MEXICO.
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£n otro parrafo de la misma disposicion, la !.ef Federal Mexicana, expresa: °si en el j
correspondiente, no comprueba el patrono la causa de la rescision del contrato, el trabgj
tendra derecho, ademas, cualguiera que hubiese sido la accion intentzda, 6 gue se le pague
salarios vencidos, desde la fecha del despido, hasta que sea efectiva le reinstalacion, cues
e de la misma forma regula ef Codigo de Trabgjo guatemalteco, en cuanto a obligar al |

de los salarios dejados de percibir durante el tiempo en el gue el trabajador perman
flegaimente despedido.

Por aparte, en mwestro Codigo de Trabgje mo exisré. regulado actuaimente ¢ derecix
reinstalacion, es decir, que aguellos trabgjadores gque a diaric, por decenas son desped
directamente y sin justa casa no tienen mas derecho gue el relativo a reclamar la presta
denominada indemnizacion por tiempo de servicio, ya que para ellos no existe la posibli
de reclamar la reinstdlacion a su trabgjo, pues este es un derecho exclusivo aplic

inicamente a ciertos y determinados casos de terminacion de ia relacion de trabgjo.

la inica dispasic_:ién legal en la que de m_aneh general pudiera hablarse del ejercicio
: a?’erecho.de‘reinsmiacién e encuentra contenida en e articulo 25 7,. inciso a) del Codigt
Tfabqio, en donde se establece que * en el caso de que un paro sea declarado ilegal y a pesa
eflo el patrono lo realizare, los trabq;‘a_dares se encuentrarn facultados para pedir
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einstalacion inmediata o para dar por terminados sus contretos de trabgjo dentro de los
reinta dias siguientes a la reafizacion del paro, este derecho, también pueds efercerse en

wma colectiva para los trabgjadores afectados” 26

n relacion ai  servicio piblico, que es el tema central que ocupa a este trabgjo de tesis, la
ituacion es diferente, puesto que conforme a la iey de Servicio Civil, que es el estatuto gie
egila las relaciones emre ef Estado. y sus trabgjadores, todos aguellos trabajadores que hayan
ido despedidos injustificadamente de manera directa, pueden ocurrir ante la funta Nacional
'e Servicio Civil, para que ésta resuelva en refacion a ordenar su inmediata reinstalacion o en
v defecto si asi lo soficita el trabajador, ¢f pago de la indemnizacién por tiempo de se.-rvicia,
ste es actualmente el tinico caso que existe de reinstalacion corno derecho genérico, aplicable
' todos los casos de terminacion de los contratos de trabgjo y lo regula el articuio 87 de la
ey de Servicio Civil, a saber: ° en el caso gue las investigaciones hechas por fa Oficing Nacional
'e Servicio Civil o la decision de la junta Naciongl de Servicio Civii, sean favorables para el
ervidor piblico suspensp, se emtenderia restituido, debiéndose pagar el salario
orresponidiente al periodo de‘la suspension. E reglamento de esta ley preceptuard las demis

ormaiidades a seguirse para los efectos de lo anteriormente establecido”. ¥ La importancia

6 "ARTICULO 251 DEL DECRETO 1441, CODIGO DE TRABAJO, GUATEMALA.
7 ARTICULO 81 DECRETO 1748, LEY DE SERVICIO CIVIL. GUATEMALA.
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de esta norma radica en que se reconoce gue la relacion de trabajo ro se internumnpid, sino g
solamente se encuentro suspendida, sin dejar de sefalar gue concibe ef derecho
reinstalacion para el trabajador del Estado. Lo inico que considero, no puede admitirse,
cuante @ este caso, es fo gue sefiala ef articulo 83 de la misma Ley de Servicio Civil, en cuanty
sefiglar que " la reinstalocion de un servidor piblico genera ung relacion mieva de trabgj
pero deja a salvo Jas derechos adaguiridos con anterioridad que no hubieran sido cubiert
conforme esta ey, se exceptiian los que hubleren side retirados por las causales del articu

7628

Lo anterior resuita completamente contrario al espiritv de la reinstalacion, pues afirma que .
reinstalacicn de un trabajador, genera una mieva relacion de trabajo, es negar la finalidad ¢
'I'a reinstalacion, pues entonces, lo que se produjo, fie una terminacion del contrato de trabg,
¥ no una suspension de ese mismo contrato, £sta disposicion debe inrérpré tarse como mila ¢
congruencia con € principio que constitucional y ordinariamente (articulo 106 de |
Constitucion Politica de lu Repiiblica y articulo 12 del Cédigo de Trabajo), establecen aque tog
disposicion que tienda @ menoscabar las garantfas-'mérenidas en las feyes de trabajo co
caracter minimo, devendran milas. No puede, ni debe aceptarse que la reinstalacién de u

servidor piblico genere una mieva relacion de trabajo, pues la relacion de trabajo, al no habs

28 ARTICULO 83 DECRETO 1748. LEY DE SERVICIO CIVIL GUATEMALA.,
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rminado, no se internimplid, y por lo tanto solo e suspendio y de consiguiente, la relacion de

wqjo contimia siendo la misma.

sy tesis de graduacion el ticenciadp john Schwank Duran, ~ afirma que las bases de la

nstalacion descansan en los siguientes fundamentos:

ia necesidad de la e;tabi!idad o permanencia de las Felaciones laborales, la cual consiste
en el desarrollo de la seguridad social que debe dar el derecho del trabgjador;

&l derecho de cowlicion, de sindicalizecidn y de huelga, que no puede ser una realidad,
rmientras la termh.sacién del contrato de trabajo, quede sujeta a el capricho del patrono;

La indemnizacion y el pago de daitos y perfuicios s gue se hoce acreedor el trabajador
despedide injustificadarrents, imuchas veces no le compensa le tranguilided y la seguridad

que el trabajo sequro y ef salario también seguro le proporcionan’ 2%

ora bien, en cuanto al origen de.ig reinstalacion, sin ligar a dudas, es la Constitucion

wicana de 1917, el primer antecedente y & mas valioso a nivel latinoamericanc

SCHWANEK DURAN, JOHN. La reinstalacién obligatoria como garantia del derecho =l
: trabajo. USAC.
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Segiin Alfredo Herrera, “ en la legislacion norteamericana, existe la libertad para ¢ des

pero existen dos situaciones en Jas que pueden darse la reinstalacién y son las siguientes:

s la contratacion colectiva gque por medio de las agrupaciones sindicales pieda afe
cierta presion para logror la reinstalacion de aguelios trabgjadores desped
injustificadamente; _

« ta posibilidad que tiene la Oficing Federal de Relaciones Laborales, para anlar los desp

injustificados e imponer ia readmisicn en los casos de discriminacion sindical”. 30

Finalmente en lo que respecta a la América del Sur, Herrera, senigla que: ° las legislaci
vcoiombiam ¥ uruguaya, ese encientran actualmente en la vanguardia en io que a la regula
de la reinstalacion cqncieme, occupando esta institucion, grandes espacios dentro d
legistacion consti tucional y ordinaria, de aguellas naciones y [uertemente reforzada
normas de orden penal gue configuran el delito laboral en contra de aquellos empleadores

despidan ilegal e injustificadamente a los trabajadores™31

2. LA REGULACION DE LA REINSTALACION EN EL

30 HERRERA, ALFREDO. Op. cit. 104
31 HERRERA, ALFREDO. Op. cit. 104
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PRIMER CODIGO LABORAL GUATEMALTECO.

| este respecto resulta interesante destacar que ef primer antecedente que existe de la
stitucion de la reinstalacion en Guatemala, estd contenido precisamente en el primer Codigo
e Trabgjo, que se pone en vigencia en el pais, el 1 de mayo de 1947, para tener una clara
npresion de la forma en gque aguel cuerpo legal, regulaba la reinstalacion, se sefiala a
wntinaoion su redeccidn: © ‘Articulo 78. la rgrminacién def contrato conforme a un a de las
msas erumeradas en ef articuio anterior, sﬁrte efectos desde gue & patrono la corminique al
abajador, perc éste goza del derédn de emplazario ante los tribunales de trabgjo y
vevision social, antes de que transcurra ef término de prescripcion, con el objeto de que fe
webe la justa causa en la que fundé ef despido. Si el patrono no prueba dicha causa &l
‘abajador puede demandar a su patrono el cumplimiento del contrato, para gue se le reponga
% su trabajo, por lo menos en igualdad de condiciones y ef patrono esta en la obligacion de
amplir ef fallo del juez que le imponga la reposicion del trabajador. El derecho del trabgjador
e exigir el cumplimiento del contrato, se limita de la siguiente manera: @) ef efercicio del
aredp es alternativo, con e dé reclamar las indemnizaciones a que hace refererri-a la
rimera parte de éste articulo; b) Solamente tienen aste derecho los trabgjadores; ¢) los
'ibunéles de trabagjo y prevision social, quedan facultados para calificar la procedencia o

nprocedencia de la reinstalacion y deben decretarla atendiendo a las particularidades de
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cada caso. 5f el juez declara en su fallo Jo reinstalacion solicitada por el trabqjador, este
tiene derecho a _!as indemnizaciones correspondientes ol despido, pero si a los salarios ;|
hubiere dejado de percibir desde que ocurrio aquel, hasta que se cumpla con la reinstalacié
de acuerdo con lo estipélado en ef inciso g) del articuio 61 v ademds en caso de negative d
patrono para cumplir con la sentencia, tiene derecho a exigir su curnplimiento por la via «

apremio a que se refiere el inciso b), def articule 426", 32

La trascendencla de la norma transcrita anteriormente, es evidente por cugnto contemplab
el derecho de reinstalacion para todos los trabajadores en ef caso de despido injustificado,
ademnds establecia la opcion para que el trabajador dispusiera entre bptar a ser réimrbfado
a reclamar el pago de su indemnizacion, adicionalmente también establecia la via ejecutiva d

a;wemio para obligar al cumplimiento de la reinstalacion,

Para hacer efectivo ef derecho de reinstalecion, anteriorimente relacionado, el Decreto 33(
establecia una norma gue creaba el mecanismo de coercién para obligar a los patronos |
respetar y cumplir con el derecho de reinstalacion. A continvacion la transcripcion de
articulo 426 del Decreto 330, del Congreéo de la Repiiblica * para el efecto de toda clase d

salarios reconocidos en sentencia ﬁrmerporllos tribunales de trabajo y prevision social s

32 ARTICULO 78, DECRETO 330 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.
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guird el procedimiento siguiente: a) el juez de los autos mandara a requerir de pago al
wdor, bajo apercibimiento de imponer las penas establecidas en el codige pend por
isobediencia; b) si dentro del término de tres dias contados desde Ja fecha del
guerimiento no hiciere efectivo el pago, librarg orden de captura por desobediencia, de las
sposiciones judiciales y le impondréa la pena que corresponde conmutable en su totalidad sin
wiuicio de los salarios debidos; y ¢) en el caso del inciso anterior no se permitird la

carcelacion del deudor ni 1a conmuta de a pena en tanto no pague los salarios”>3

‘ta disposicion si era de gran importancia, pues las medidas de coercion eran tales, que
cluse, como ya se serald, preveian la privacion de iibertad del patrono, para obligario al
wnplimiento de la reinstalacion y al pago de los salarios dejados de percibir, durante el
ermpo que se permanecio ilegalmente despedr’do, coercion que sin lugar a dudas eran mas

kctivas que la prevista en la actual legisiacion laboral.
3. FLALCANCE DE LA REINSTALACION EN EL PRIMER CODIGO DETRABAJQ

2 reinstalacion conforme lo preveia el Decreto 330, tenia los siguientes alcances:

3 ARTICULO 426 DEL DECRETO 330 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.
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s £l establecimiento de la reinstalacion opciondf para todos los casos de terminacion e
arbitraria de los contratos de trabgjo.

o £l establecimiento del procedimiento ejecutivo en la via de apremio para el cobm di
salarios y prestaciones retenidas. y

o ia atribucién de competencia al juez de trabajo y prevision social, en el orden pendi, |
Imponer pena de privacion de libertad sin el beneficio de la excarcelacion hasta no dar.

pago de los salarios, gue se reclamaban.

4. LA FINALIDAD DE LA REINSTALACION EN EL ACTDAL
CODIGO DETRABAJO

£n este sentido, en materia de servicio privado, es un tanto mas dificil definir los avance:
instituto de ia reinstalacion laboral actwal del pais, por cuanto a pesar de existir regulado
derecho, , solo se aplica en ciertos y determinados casos, y a sélo algunos grupo:

trabqgjadores.

En cuante al codigo de Trabajo, la reinstalacion tiene las siguientes finalidades:
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Solo e;wisren tres casos de reinstalacion regulados en ef cédigo de trabagjo, de eilos dos
corresponden a materia colectiva, y uno @ materia individual de trabgjo, mngue esta
reinstalacion es aplicable a todos los casos de despido. también la misma norma (articulo
83), hace contener una disposicion en la q;e intenta negarle su caracter ¢ imponeﬂe ia
caracteristica de una rueva relacion de trabq;o
No existe requiada la reinstalacion en materia individual de trabajo, genérico, es decir gue
Bste aspecto conforma la gran ausencia o el gran vacio gque dejo la derogatoria del articulo
78 que contenia ¢ Decreto 330, por cuanto hoy en dia todos los trabgjadores que son
despedidos sin justa causa, inicarnente tienen la opcion de reclamar el pago de la
indemmizecion por tiempo de servicio y no asi la reinstalacion. '
Ahora bien, en materia de serviclo piblico el derecho de reinstalacion st es genérico y se
aplica a todos los casos de terminacion injustificada de la relacion de trabgjo, io tﬁe
vermite colocarle a Iﬁ vanquardia err la legislacion laboral en general. Sin embargo,
también considerc aque existe una critica razonable a esta figura, derivado de los
establecido en el articulo 83 de la Ley de Servicio Civil, en relacion a lo sigﬁiente: soto
EXISTE UN CASO DE REINSTALACION EN MATERIA INDIVIDUAL DE TRABA JO, EN RELACION
A'LOS TRABA JADORES DEL SECTOR PUSLICO.

| i —= S |11
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5. QUIENES SON SUJETOS DF LA REINSTALACION

La mujer trabajadora que encontrandose gravida sea despedida por ef empleador;

Los trabajadores miembros de un sindicato en formacion que sean despedidos por el 56

-hecho de encontrarse organizando el sindicado

los trabgjadores amparados por resolucion emitida por tribunal de trabgjc corm
consecuencia del planteamiento de un conflicto Colectivo de Carécter Econdmico Social &
i que se prohiba al patrono toda terminacion de contrato de trabajo, sin aitorizacion de
Jiez que conoce del conflicto. .

los trabgjadores def sector piiblico gue sean despedidos infustificadamente.



CAPITULO 1

LA VIA PROCESAL PARA PROMOVER POR PARTE DELQS
TRABAJADORES DEL ESTADO SU REINSTALACION

1. FUNDAMENTACION LEGAL -

findarmentacion Jegal para el tramite de la reinstalacion de un trabajador de El Estado, se
wentra contemda tanto en of articulo 81, como en el articulo 83 de la Ley de Servicio Civil,.
s con absoluta claridad sefialan que en el caso de que un servidor piblico despedido, apele la
wwincion gque ordena el despido, ante la Junta Nac}'om! de Servicio Civil, y la investigacion de
'e Grgano generada par el recurso antes relacionado, permita concluir en -ape la ‘decr'sién seq -
rorable para el trabajador, debe entenderse que iste debera ser resti tuido inmediatamente,
biéndose pagar los salarios caidos o dejados de percibir. Ahora bien, si la resolucion de la
nta en refacian al recurso de apelacion p{omovido por el trabgjador despedido, es negativa,
te conserva su derecho a acudir ante los tribunales de trabaje a promover su reclamo de
go de indemnizacion por tiempo de servicio, o bien, de acuerdo a lo gue establece ¢l articulo

! de la ley de Servicio Civil, reclamar su reinstalacion en el mismo puesto que venia

1 r P— 21D Y [FR AT
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desempeiiando. la diferencia entre un reclamo y el otro, esiriba en e en el primer caso
reclamo deberd instaurarse en juicio ordinario uni-instancial, ante cualguiera de las Salas
Apelaciones de Trabgjo y Prevision Social, mientras que en el segundo caso, por no encontra
establecida en la ley, la via procesal en la gue se deba Instaurar ¢l reclamo, deberd aplica
por conducto del articufo 326 del Cédigo de Trabajo, que es el que permite la aplicac
supletoria del Codigo Procesal Civil y Mercantil, el articulo 96 de ese cuerpo legal, que seik
gue todas las contiendas que o tengan sefialada tramitacion gspecia"l,. se ventilaran mfui

ordinario, de o gue se deduce gue la via procesal seri entonces Ja del juicio ordina

bi-instancial, a instauirarse ante cualguiera de los juzgados de trabajo y prevision social.
2. ELJUVICIC ORDINARIO LABORAL

A contimacion se haré una descripcion del trémite completo del juicio ordinario labor

abordande cada una de sus Instituciones.
'3, ACTOS PROCESALES DEL juicio

3.1. LA DEHANDA
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ra Guiliermo Cabanellas, la demanda es; " el escrito por el cual el actor o demandante,
wcita en juicio una o varias acciones o entabla un recurso en la Jurisdiccion contencioso

ministrativa’

ASIFICACION DE LA DEBANDA

| acuerdo a lo establecide en ef Codigo de Trabajo, las modalidades de la demanda en juicio
dinaric laboral son: la demanda oral y ia demanda escrita. De lo anterior se deduce que la
manda puede promoverse, tanio en forma oral, como en forma escrita.

)5S REQUISITOS DE LA DEMANDA

tos se encuentran contenidos en el articulo 332 del Codigo de Trabajo, y se dividen em:

enciales y secundarios.

LA AHFUA_CION DE LA DEHANDA

articulo 338 del Codigo de Trabajo, establece que la demanda se puede modificar, por

edio de su ampliacion, gue solo puede darse en relacion a hechos o a reclamaciones. El
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maomento procesal para ampliar la demanda es en cualguier momento antes de la notificach
de la demanda al demandado, posteriormente a haberse notificado la demanda y dentro de

celebracion de la primera audiencia antes de contestarse la demanda.
DELAS MEDIDAS PRECAUTORIAS

En el ambito procesal del trabgjo, pueden solicitarse todas las medidas cautelares conocid
en ef derecho conmin, come de anotacion de 'demanda, embarge con carécter de intervencio

el secuestro de bienes, y el embargo.

Alara bien todas la medidas precautorias pueden solicitarse, sin embargo ef articulo 332 d
codigo de Trabajo, establece gue salvo el caso del arraigo, éstas no podran decretarse, si no .

acredita al juez de Trabgjo la necesidad de la medida
3.2. LA REBELDIA ¥ LA CONFESION FICTA
Fanto la rebeldia, como la confesion ficta, son dos instituciones que se producen com

consecwencia de la actitud negativa del demandado de comparecer a juicio, no obstante

encontrarse debidamente apercibido de tener que comparecer. Ambas instituciones tieme
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secuencias gravosas para la fiqura de! demandado, pues no sélp impide la posibifidad de

éste pueda contestar sy demanda, sino adiciongimente g posibilidad de ofrecer ¥

roner sus tredios de prueba para oponerse gla demanda presentada por el trabgjador,
§ razones,

por
pirede afirmarse con certeza, que una sentencia dicteda por rebeldia ¢ por

Esion ficta, puede ser practicamente irreversible.

PRESUPUESTOS DE AMBAS INSTITUCIONES SON 1OS SIGUIENTES:

A REBELDIA

'e el demandado se encuentre debidamente retificado de la demanda

e el demandado no se haya presentado el dia y hora sefialado para la comparecencia de
partes a juicio oraf;
e no haya el demandado, presentado excusa para dejar de asistir a la qudiencia de Juicio

¥ dentro def plazo seialado por la ley

L CONFESION FICTA

el demandado se encuentre debidamente notificado de la demanda;
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2. Que el dernandado no se haya presentado el dia y hora senalado para la comparecencia

las partes a juicioc oral:

3. Que el demandado no haya presentado, excusa de su inasistencia a la audiencia de Juicic

oral; Y

4. Que e} demandado haya estada apercibido de que la audiencia a la Qe no comparecio,

debia prestar confesion judicial
Finalmente veamos los efectos que tienen, tanto la rebeldia, como la confesion ficta:

1. Declaracion de rebeldia o de confeso en su rebeldia del demandado
2. Terminacion del proceso, debiéndose dictar la semtencia dentro de las cuarenta ¥ o
horas siguientes, a que haya preciuido ef plazo, de que disponia el demandado para presen

o

U excusa.,
3.3. DE LA CONTESTACION DF LA DEMANDA

La contestacién de la demanda es el acto de Iniciacion procesal, que permite al demands

Incarporarse al proceso y oponerse a las pretensiones del actor,
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CLASIFICACION DELA CONTESTACION DE LA DEHANBA

la contestacion de la demanda, observa las modalidades oral y escrita, pues se aplica la
misma disposicion conterida en el articule 339 del Codigo de Trabgjo, esto es pormal, i se
recuerda que como regla general, todos los actos procesales dentro del juicio ordinario laboral

pieden ser actuadas oralmente.

REQUISITOS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

Los requisitos de la contestacion de la demanda estén contenidos en el articulo 332 del Cédigo

de Trabajo y se dividen también en esenciales y secundarios.

CUANDO DEBE CONTESTARSE LA DEMANDA

£l momento procesal para contestar la demanda, es en la primera comparecencia de las

partes a juicio oral.

'3.4. LA RECONVENCION O CONTRADEMANDA

i —a ]| (1
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A criterio de la autora, la reconvencién es el acto de iniciacion procesal, gue permite
demandado incorporarse al proceso, con el objeto de contradecir las pretensiones del actt
contrademandar con muevas pretensiones.

REQUISITOS FORMALES DE LA RECONVENCION

Los requisitos formales de la reconvencion se dividen en esenciales y secundarios, y &!

requlados también en ¢ articulo 332 del Codigo de Trabajo.
REQUISITOS DE ADKISIBILIDAD DE LA RECONVENCION _

tos requisitos de admisibilidad de la reconvencién se refieren af contenido y objeto d

misma y se regulan en el articulo 330 del Codigo de Tmb?zio, siendo como siguen:
1. identidad de ohjetos
2. Identidad de sujetos; e

2. Identidad de vig en la que deba tramitarse el abjem de la recorvencion.

OPORTUNIDAD PROCESAL FARA PROMOVER LA RECONVENCION Y CONTESTARLA
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ontrademanda o reconvencion, debe presentarse en la primera comparecencia de las

tes @ julcio oral es importante sefialar que la reconvencion asume la posicion de la
mismo la reconvencion debe oponerse o contestarse en &l

para ¢ efecto debera senalar el

testacion de la demanda. Asi

mo momento de ¥ presentacion o en mievd audiencia que

r de trabgjo, sin que se precise n qué plazo deba hacerlo.

- DEFINICION Y TRABITE DE LAS EXCEPCIONES

nin Eduardo Couture, jas excepciones, son: " El poder juridico del demandado de oponerse a

pretension que el actor, ha aducido ante los oraanos de la jurisdiccion”

r otro lado, el Codigo de Trabajo establece la sigutente clasificacion de las exce;:a'onés:

Excepciones dilatorias

Excepciones perentorias

Excepciones nacidas corn pos terioridad a la contestacion de la demanda.

. EXCEPCIONES DILATORIAS

I L
———
Tl I T T
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Estas excepcionies se Interpondrdn en la primera comparecencia de las partes a juicic o
antes de la contestacion de la demanda, se pueden oponer en la misma adiencia o dentro
las veinticuatro horas siguientes. 57 se oponen en la misma audiencia, el juez de trabgjo d
recibir la prueba de ellas y resolverias en la misma audiencia, pero si se oponen dentro de
veinticuatro horas siguientes, el juez debe sefialar mseva audiencia en la gue tenga higa

recepcion de la prueba de estas y su resohicion.
B. EXCEPCIONES PERENTORIAS

Estas excepciones se interponen en la primera comparecencia de las partes a juicic o,
conjuntarnente con la contestacion de la demanda; se pueden opgner en la misma audienc
dentro de las veinticuatro horas siguientes; se prueban en las mismas midiencias de prueba

Juicio y se resuelven en sentencia, juntamente con ef asunto principal,

C. EXCEPCIQNEIS- NACIDAS CON POSTERIORIDAD A LA CONTESTACION DE
DEMANDA.
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tas excepciones se interpondran en cualguier mormento posterior a la contestacion de la
unanda, y haste antes de dictarse sentencla, Incluso la de sequnda instancia; se opondran
witro de las veinticuatro horas siquientes a la notificacion; se probaran en las adiencias de
weba def juicio y finalmente, también se resolverdn en sentencia con ¢ asunto principal.
tas excepciones, al igual que ias excepciones perentorias, atacan el fondo de las pretensiones

orovidas en la demanda.
6. LA CONCILIACION

ta es una fase procesal cuye proposito es intentar avenir a las partes, con el fin de concluir ef

imite del proceso, sin necesidad de hacerlo llegar hasta Ja sentencia.

sea que el juez de trabgjo se encuentra facultado para procurar la conciliacion en cualguier
tado del proceso, por mandato legal, la fase procesal obligatoria en la que se debe realizar,
en la primera comparecencia .de las partes a juicio oral, posteriormente a que se ha

ntestado la demanda o ia reconvencion.

cuante @ s clasificacion, el artiocwlo 340 del Codigo de Trabajo, establece ague hay

wiliacion parcial y conciliacion totdl,

5 = SR
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La conciliacion parcial, se da cuando el acuerdo surgido entre las partes se refiere solo a
parte de las pretensiones contenidas dentro de la demanda, en este caso el tramite
proceso deberé continuar en relacion a agueilas pretensiones sobre las que no haya exisi

avenimiento. .
3.7. LA FRUEBA

A criterio de la autora ia prueba puede definirse como ef mecanismo gue permite a las par
demostrar ante el juez la veracidad de los hechos afirmados en la demanda y en

coniestacion de la demanda,

La carga de la prueba en el juicio ordinario laboral, corresponde a las partes; excgpﬁmndu
caso de reclamo de indemnizacion por despide directo infustificado, en el cual la carga d
prueba, en razén del principio © de inversion de ia carga de la prueba’, cambiar:
corresponderd al dmaMada. probar la justa causa del despido, de lo que se establece que
prueba quien pretende, sino gquien es pretendido. Es decir que no prieba gquien demanda,

guien es demandado.
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| VALORACION DE LA PRUEBA APORTADA AL JUICIC

 valoracion y apreciacion de los medios de prueba dentro del fuicio ordinario laboral, en
ncordancia con lo gue establece el articule 361 del Codigo de Trabajo, debe hacerse
wforme al sistema de valoracion y apreciacion denominado “EN CONCIENCIA®, mismo que

fiere que el juez de trabgjo valorerd y apreciard la prueba en forma justa y ecudnime.

dicionalmente, es importante sefalar que el procedimiento probatorio dentro del juicio
dinario labordl, es sumarmente rigide, ya que solo permite proponer ¥ ofrecer la prueba en
werminadas oporﬁnfdada procesales, por lo gue para el casa del demandado la prueba
she ofrecerse solo en la contestacion de la demanda, mientras qué el actor debe ofrecer sus

redios de prueba.en la demanda y ity eventualmente en la ampliacion de la démanda.

. 8. LA SENTENCIA

7 sentencia constituye el acto procesal por medic del cual se pbne din al pm&eso, con el
romnciamiento del Juez de trabgjo sobre todas las pretensiones qke ",ﬁJeran puestas @ si

ecision.
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Doctrinaria y legalmente las sentenciags se clasifican en constitutivas y declarativas, Sit
las primeras aquelias cuya finalidad es la creacion o constitucion de un derecho a favor de
de las partes; mientras que las declarativas son las que persiguen la declaracion d

correspondencia de un derecho previamente establecido en la ley a favor de una de las par

REQUISITOS DE LAS SENTENCIAS

ia sentencla dictada en juicic ordinario labordl, debe reunir los requisitos de claridad prec

y congruencia, mismos dque se explican de la siguiente manera:

LA CLARIDAD. Que se refiere a que la sentencia debe ser dictada en términos claro:

términos abscuros o ambiguos, a fin e gue sea claramente entendible por las partes.

LA PRECISION. gue se refiere a que por mandato de la ley, en la sentencia deben conte
todos los hechos que dentro del Juicio fieron sujetos a conocimiento del juez, pues este

obligado a resolver sobre lo pedido por las partes.

Finaimente, LA CONGRUENCIA gue se refiere a gue lo resuelto en la sentencia debe 3

pedido por las partes y en ningiin casv resolver lo no pedido o mas delo que se pidio.
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DPORTUNIDAD PROCESAL PARA DICTAR SENTENCIA

De acuerdo a lo establecide en los articlos 356, 359 y 360 del Codigo de Trabajo, la
sentencia se dictard una vez celebrada la iiltima audiencia de prueba o vencido el plaze del
auto para mejor fallar, enun plazo no menor de cinco dias ni mayor de diez dias.

Se exceptian el caso de las sentencias por rebeldia y por confesion ficta, en donde la sentencia
debe dictarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a vencido el plazo para la

presentacion de la justificacion para dejar de asistir a la audiencia.

- 1000 IR I TR






CAPITULCG IV

LA FUNDANENTACION LEGAL DE LA REINSTALACION
BELOSTRABAJADORES DEEL ESTADO

1. 1A ORGANIZACION BE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO.

L acwerdo a lo establecido en el Codigo de Trabajo guatemalteco, y especificamente en a lo

walado en los articulos 284 y 291 la organizacion de los tribunales de trabajo es la siguiente!
ZGADOS DE PAZ DETRABAJO Y PREVISION SOCIAL

n los juzgados de menor jerarquia, y de acuerdo al articule 291 dei Codigo de Trabgjo,
nocen en los casos siguientes: Cuando no exista en el lugar en donde tiene su sede el

zgadq de Paz, un juzgado de Instancia de Trabgjo y Prevision Soclal y que la cuantia de la

ma sobre el gute va @ conocer ef juez de Paz, no seq mayor a tres mil guetzales.

IZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL
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Estos, son a los que corresponde conocer de todos Jos conflictos gue surjan en materia pro
individual del trabajo, sin limite de cuantia alguna, es decir que donde exista Juzgad
primera instancia en el ambito laboral, obligadamente deberd conocer de todos los asti

e Se pongan a su conocimiento, sinimportar de la cuantia de que se trate.
. SALAS DE LA CORTE DE AFPELACIONES DE TRA BAJOY PREWS!ON SOCIAL,

Estos son los tribunales de Segunda Instancia, a quienes compete conocer en apelacion de t
fo resueito en primera instancia por los juzgados de trabajo y prevision social. Esto signi|
Qe tanto las sentencias dictadas por los juzgados de paz, como las dictadas por los juzga

de instancia, en primera instancia, deben ser conocidas en apelacion por las salas de trabaji
2. DELASREGLAS DE LA COMPETENCIA EN MATERIA LABORAL

De averdo a fo establecido en el articulo 314 del Cédigo de Trabgjo, Ia competencia de
tribunales de rrébqio ¥ prevision soclal, se establece por razén del territorio, salvo en los ca

de los fuzgados de paz de trabgjo y prevision social, en donde se establece competencia p

razon de la cuantia,



59 ¢
regias de la competencia establecida en el articulo 314 del Codigo de Trabgjo, son las

lentes:

iempre es competente y preferide a cealquier otro juez de trabajo y prevision social, el de

wa Jurlsdiccional al que corresponda ia efecucion del trabajo;

‘n el caso de que sean varios los lugares de ejecucion del trébqio, serd competente pard
xer de la reclamacion el Juez de trabgjo de la zona jurisdiccional a donde corresponda la
dencia habitual del demandante, en este caso del trabgjador;

7 som conflictos entre patronos, o enire trabajadores entre si con motivo del trabgjo, serd
petente, el juez dé trabqjo a donde corresponde la residemia habitual del demandado;

si se tratare de reclamaciones originadas de contratos celebrados con trabgjadores
remaltecos para trabajar en el exterior, seré competente e juez de la zona jurisdiccional a

corresponda el lugar del territorio nacional, en el que se celebraron los contratos;

TRIBUCION POR ZONAS ECONOMICAS EN MATERIA PROCESAL INDIVIDUAL DEL
BAJO, ACUERDO 26-84 DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

[ — AU 4 § ) 1 111
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1. ZONA ECONOMICA NUMERO UNO, integrada por los Juzgados de Trabajo y Prevision Soc

de Jos departamentos de Socatepéquez, El Progreso, Chimaltenango, Guatemala y Santa Ros
2. ZONA ECONOMICA NUMERO pOS. integrada por los Juzgados de Trabgjo y Prevision Soc
del Departamento de Escuintia.

3. ZONA ECONOMICA NUMERO TRES. Integrada por los juzgados de Trabajo y Frevis
Socml de los Departamentos de Suchi tepéquez y Reialivlen,

4. ZONA ECONOMICA NUMERO CUATRO. integrada por los Juzgados de Trabajo v Previs
Social de los Departarmentos de Quetzaltenango, Totonicapdn y San Marcos.

5. ZONA ECONOMICA NUMERO CINCO. Integrada por los Jazgados dé Trabgjo y Previs
Social, de los Departamentos de A!ta y Bqja Verapaz.

6. ZONA ECONOMICA NUMERO SEIS. Integrada por los juzgados de Trabajo y Prevision So
de Jos Departamentos de lzabal, Zacapa y Ch:qmmula.

7. ZONA ECONOMICA NUMERO SIETE. integrada por los Juzgados ‘de Trabajo y Previ:

Social de los Departamentos de Jalapa y Jutiapa.

8. ZONA ECONOMICA NUMERO OCHO. Integrada por los Juzgados de Trabagjo y Previ.

Social de fos Deparramentas de Soivid y £} Quiché.

9. ZONA ECONOMICA NUMERO NUEVE. integrada por el Juzgado de Trabgja y Prevision Sc

del Departamento de £l Petén.
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TONA ECONOMICA NUMERC DIEZ, Integrada por el Juzgado de Trabqib ¥ Prevision Social

iepartamento de Huehuetenango.

3. 1A OBLIGACION DE AGOTAR PREVIAMENTE _
£1 RECURSO DE APELACION ANTE LA
OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

werdo a lo establecido en el mimeral 2., del articulo 79 de la Ley de Servicio Civil y en lo
Mecido en el articulo 80n de esa misma normativa legal, es condicion indispensable para
ar el procedimiento administrative, gue e trabgjador gque ha sido objeto de despido,
vorga, dentro de los tres dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha en que le
otificada la resolucion del despido, el recurso de apelacion ante la Oficina Nacional de
cio Civil, cor el proposito de que ésta Jo eleve Inmediatamente a la funta Nacional de
cio Civii, v se examine lo resweito por la autoridad nomingdora en relacion a la
inacion del contrato de trabgjo. '

} anteriormente relacionado, se infiere, aue el plazo rara la Interposicion del recurso,
1@ desde ef dia de la notificacion de la resolucion y no como se podria pensar, a partir del
iguiente de la misma. Ahora bien, también es claro el que la ley establezca como
icion para acudir posteriormente a la via jurisdiccional, el gue se deba interponer ¢l
5o de apelacion, pues sin que est€ se haya promovido, no puede conocer el organo
Jiccional, del reclamo que en esa via se pretenda instairar. '

wro lado, una vez elevadas las actuaciones a la junta Naciona! de Servicio Civil, ésta
e de treinta dias para resolver sobre ef recurso de apelacion interpuesto, estableciendo
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lafey, en el articulo 80, que si agotado el plazo anteriormente relacionado, ro se ha dictad,
resolucion gque corresponde, puede dorse por agotada la via administrativa ¥ por resu

=

negativamente la peticion, a fin de que ol trabajador pueda acudir a instaurar su reclamo a
los tribunales de trabajo.

Sin lugar a dudas, fo mas importante de esiablecer, es que o establecido en of articulo 8&
complerneniado con lo establecido en ef articulo 81 de la ley de Servicio Civil, determinan |
una vez, owmplido el requisito del planteamiento del recurso de apelacién para impugnar
decision del despido, ef trabq;‘ador del Lstado tiene dos opciones, una, la relativa a promo

su reciamo judicial de indernnizacion por tiempo de servicio por despido injustificado, ¥ das,
relativa a promover su reclamo judicial de reinstalacion

5/ se trata del primer caso, es decir que se reclame indemnizacion por tiempo de servic
entorces el reclamo deberd instaurarse en Juicio ordinario de iinica Instancia, que deber
conocer cualquiera de las Salas de Trabgjo y Prevision Social, pero si se trata del sequn
caso, es decir, de que el trabajador de £l Estado, opte por reclamar su reinstalacion, entonc
la reclamacion deberg instaurarse en Juicio ordinario de dobile instancia, ante cualai
Juzgado de trabgjo y prevision social de primera instancia, esto en razon de que Ia ley si

establece ¢ juicio uniinstancial para el reclamo de indemnizacion por tiempo de servicio, y i
asi para el reclamo de reinstalacion,

De jo anteriormente rélgeionado, debe entenderse que en las relaciones laborales que |
suscitan entre el Estado y sus trabajadores, por ministeric de la ley de Servicio Civil,

derecho de reinstalacion, es una figura genérica, que se aplica a todos Jos casos de terminacic
injustificada de contrato de trabgjo, siendo, por ello que Ja misma disposicion relacionad,
sitiia para el trabajador de ef Estado, la opcion entre reclamar su indemnizacion por tiemg
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servicio, 0 su reinstalacion, por ello éste es el tinico caso de reinstalacion genérico y
mds, también el tinico que se tramita en fa via ordinaria laboral, pues el gue promueve Ia
ier trabgjadora que encontrdndose en estado de embarazo es despedida, es de cardacter
lusivo, aplicable a ese caso en particular.

da claro entonces, con lo ya expuesto, gue previo a optar a instaurar & reclamo de
stalacion, es condicion de acverdo a ja ley, agotar previamente la interposicion del
wrso de apelacion, ante el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

4. LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 83 DE LA
LEY DE SERVICIO CIVIL

sila nprmativa antes relacionada en ef mmeral anterior, no fiere suficientemente clara, ef
culo 83 de la ley de Servicio Civil, establece lp siguiente: lg reinstalacion.  la
istalicion de un servidor piiblico, genera una relacion rieva de trabgjo, perc deja a salvo
derechos adquiridos con amterioridad, que no hubieren sido cubiertos conforme a esia ley:
weeptian los que lubiesen sido retiredos por las causales del articulo 76",

la transcripcitn de la norma puede concliirse en que la existencia del derecho de
istalacion, en materia de servicio piblico, es incuestionable, y que de consiguiente, es
cedente su planteamiento en todos los casos en gque se haya producido wn despido
stificedo del trabgiador, agregdndose como hecho Importante, que solo podria resultar
wocedente, si el patrorc gue es el mismo Estado, logra demostrar dentro del juicio, que
stivamente existio justa cousa para despedir ol trabajador, pues de lo contrario, Ja
lamacion serig procedente y generaria la reinstalacion del trabajador.  finalmente a

[ —— e I g as b b ) i i
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criteric de la autora def trabgjo de tesis, Io inico incongriente con la norma contenida ¢
articuio 83 de la ey de Servicio Civil, es gue se pretende dar a la figura de la reinstalacici
caracter de relacion de trabajo mieva, lo cual es alejado de la verdad, por cuanto, si se deci
la reinstalacion dentro del juicio, se admitié implicitamente que la relacion de trab
durante ef tiempo que ef trabajedor permanecié despedido, se encontré suspendido, ¥ po
“tanto o haberse interrumpido no produjo ia terminacion del contrato, en cuyo #nico casc
se ibiera producido el nacimiento de una nueva relacicn de trabgjo, distinta a aguella
concliyd por ef despido del trabajador.

For lo anterior, es importante, dejar plasmada la critica ya re!acionada,. para que
comprenda que la figura de la reinstalacion, minca podrd generar una rweva relocion
trabajo, simo anicamente la reardacion de ura relacion de trabajo gue siempre esn
vigente, y que por cierto tiempo estuve suspendida,

5. CONSECUENCIAS DE LA PROCEDENCIA DE LA
REINSTALACION DE UN TRABAJADOR DEL
ESTADO. ’

i se declara la procedencia de una demanda promovida en Juicio ordinario que persiga
reinstalacion de un trabajador del estado, que haya sido despedido injustificadamente,
produciran, dos consecuencias gue son las siguientes:

@. la orden de relnstalar inmediatamente, en el mismo puesto de trabgjo y en las mism
condiciones en que se venia desempeiiandp, al  trabajador que fie despedi
injustificadamente;
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# imposicion de tener que pagar al trabajador, al que se ha ordenado reinstalar, el monte
[ de todos los salarios que haya dejado de percibir , durante todo €l tiempo en que la
Jén de trabgjo se haya mantenidoe suspendida.

} = ST



JETEENL]




CONCLUSIONES

Es condicion impuesta por la Ley de Servicic Civii, al trabgjador que ha sido despedido
stificadamente, el tener que agotar previammente a acudir a la via jurisdicciond, ef
wearniento del recurso de apelacion, ante ef Director de la Oficina Nacional de Servicio
' .

Se establece con toda certeza, gue en el caso de despido injustificado, Ja Ley de Servicio
I le da dos opciones al trabajador que ha sido despedido injustificadamente; por un lado,
‘amar sy indemnizdcion por tiempo de servicio, y por otro lado, reclamar su reinstalacion.

Se establece el derecho de reinstalacion contenido en la Ley de Servicio Civil, es una figura
érica, aplicable o todos los casos de terminacion injustificada de la relacion de trabgjo y a
qie puede tener acceso todo trabgjador del Estado que haya. sido- despedido
stificadamente. :

&l reclamo judicial de pago de indemnizacion por tlempo de -servicio, por despido
rsriﬁcado, debe instamrarse en juicio ordinario de iinica instancia, ante cualquiera de las
15 de Trabgjo y Previsign Social. ’

E reclamio judicial de reinstalacion por despido injustificado, debe instaurarse en juicio
inaric de doble Instancia, arnte el Juzgado de trabgje y prevision social de primera
tancia del lugar de ejecucion del trabgjo.
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6. i el Estado como patrono, no demuestra la justa causa del despido, debe reinstalar en
pueste y en las mismas condiciones en gue se venia desempeitando, al trabgjador despedido.

7. Un alto porcentaje de trabajadores del Estado, no promueve el juicio ordinario
reinstalacion, porgue desconoce que la figura de reinstalacion, contenida en la ey de Servic
Civil, se aplica a todos los casos de terminacién injustificada de ln relacidn de trabgjo.

8 la fiqura de la reinstalacion contenida en la Ley de Servicio Civii, es Ja dinica con cardcl
genérico, dentro de todo la legislacion laboral gquatemalteca, que se aplica a todes los casos
terminacion injustificada de los contratos de trabagjo.

9. la junta Nacional de Servicio Civil, puede también al resoiver ¢ tramite del recur
administrativo promovide por un trabajador del Estado, Imponer o pago de indemnizaci
por tiempo de servicio, o bien la orden a la autoridad nominadora de reinstalar al trabgjad

despedido injustificadamente.

10, Finalmente las consecuencias de la orden de reinstalacion de un trabajador del Estac
que fre despedido injustificadamente, Jue, su reinstalacion en el puesto y condiciones que ve
desempenanda y el pago de todos los salarios que éste haya dejado de percibir durante
tiempo que permanecic suspendida su relacion de trabgjo.



RECOMENDACION
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NTRO DE LAS RELACIONES LABORALES DEL ESTADO CON SUS TRABAJABORES.
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