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. . Ohmal
Estimade sefior Decano: ‘ /

De conformidad con el nombramientc emitido por la Decanatura
a su digne cargo, procedl a asesorar el trabajo de Tesis del
Bachiller RUBEN ARMANDO JOACHIN ESPANA, haciédndole saber que en
comiin acuerds con el Bachiller rveferido el tema en definitiva se
tituld: "LA TEMDENCIA A LA PRIVATIZACION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS
DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL" y para el efecto emite el siguiente
dictamen:

El trebajo de tesis del Bachiller Rubén Armando Joachin Espafia
es un trabajo muy importante, puesto que hace acotaciones en relacidn
a la Globalizacifn y 1a Flexibilizacidn del Derecho de Trabajo,
lo que en un momento dado podria dar lugar a la Privatizacidn de
los Conflictos Colectivos de Caracter Fcondmico social, pussta
algunos Abogados Guatemaltecos proponen que la solucidén de los
mismos sea a través de la Via Directa y del Arbitraje Obligaterio,
lo cual a criterio del sustentante elle perjudica los Intereses
de- la clase trabajadora.

El trabajo presentado considere que para la facultad podria
ser una fuente de consulta muy importante para los interesados
en profundizar sobre el tema, por tal motive y por el hecho de que
dicho trabajo cumple con los reg es~-que exigen las normas del
Reglamente respectivo, el misw® puede ser Yiscutido en el Examen
deberd emitir en su

1 251-3329
Telemensajes: Teh: 232-2109 Unidad 2595
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Guatemala, 8 de febrero de 1999

{icenciado EACULTAD DE CIENCIAS
José Francizco De Mata Vela JURIDICAS ¥ SOCIALES
Pecano de ln Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales SECRETARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Su despacho -8 FEB. 1999
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Horas: i%‘%o H -;-
Sefior Decano! . Diicial; /5

Me dirijo a usied, con el objeio de manifesiarde gue en c{nplimiento de ess
Decanato, procedi a revisar et trabajo de Tesis del Bachiller RUBEN ARMANDO
JOACHIN ESPANA, intitulado “La Teadencia a la Privatizacién de los Confiictos
Colectivos de Cardcter Econdimico Social™.

El trabajo de mérito retne los requisitos minimos para ser aceplado como Tesis,
previo a oplar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juriciicas v Sociales, y Thunlos
prefesionales de Abegadoe y Notario,

Por lo anterior, emito dictamen favorable:

Atepiamends:
<D Y ENSENAD A TODOS”

ABOGADO Y NOTARIO
Colegiado No. 5,648
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Con vista en los dictiinenss que anteceden, se autoriza Lo Improsion del
trabajo de tesis del Bachilior RUBEN aRMANDO JOACTD BSPANA
intitulado “LA TENDENCLL. A LA PRIVATIZACION DE LOS

CONFLICTOS  COLECTIVOS  DE CARACTER  ECONOMICO

Téonicn Profesional
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fn el presspnte trabaie de Tesiz titulade “LA TENDERCIA A LA
PRIVATIZACION DE LOS CONFLICIOS COLRCTIVOS B CARARCTIER BUONOMICO SQCEALY,
representa la lucha de clase gue se da spn puestra socledad, y gue se ha
cade en oada un de los paises de nuestre planeta, slempre con sl ebletivo
de lleger a aloanzar un mejer nivel de vida pars mesiras familias, de
poder satisfacer la necesldades Dasicas a nusstros hijos por parte de la
clase trabajadora, pero tamblén la lucha de conservar lo que se tiene por
parte de iz clase patronal, lo gua ha constiinide el motor de iz hiatoria
del mundo.

B la astuslided la globalizacidn FReondmica ‘s un tema que  me
disgute bastante en nusstro medio, lom efecios gue llegarzie a producirc y
alouncs que ya log estamos sintiendo, sl ea beneficicse para el pals o si

Tes dakine, p@f Inogue gl presente frabajoe tiens la finalidad de dar a
conocer come  afsctarla  a  olase  trabajadora en sy intereses, la
introduceldn a nuestre realidad la globalizacitn v cusles son los planes
giniestros gue tlene contra nuestroe Derscho del Trabajo v sus principlos,
¥ su relacidn especialumente con los Confllcotos Colectivos de Cardoter
Eeonémico Soaial.

Bl presente trabado de tesls se encuentra ordenado de iz sloulente
maneras el primer capiiulo contlene aspectos generales schre lo que es o]
Derecho del Trabato, =u historis, como sstd formado, divisidn principlos,
et

Bl saguncdo capliituleo se reflere a los aspectes especificos, en este
case  hablames del Dereche Colegtive del Treabale, los Conflictoa de
Trabaio, sus generalidades, definicidn v la divisidn de low mlsmos.

En el tercer y Gliimo capitulo titwlade La globalizacidn, contiens
una  exposicidn  detallada de o que  es  eza  corrisnte  escondmica,
introduceidn,  antecedentss, definicidn, la flexibllizacién del Derecho
Laboral, la Reglslacién laboral frente & la ¢lobalizacién  la necesidad
de defendsr nuesiro Derecho del frabaie. hasta llegar al punte de obieto
de exte trabajo de Tesis gus ez la globalizacién frente a lop coni. ictos
aplectives de carfcter econdmico social, v la sitwacionss  en gue
afsctarier al final =e incluysn las  conclusionez v recomendaciones

regpectivas complementindone con un diagrama «del procesce en mencidn.
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Bapers gue 1 presents brabaio llens las sxpectativas para poder

dar uns orientacidn a la olase trabedadors sobres en ous le pueds afsctar
en  sum  intersses, pard- poder tomar medidar vy defenderse,

1o cual
constituye un granlic de arens pare buscay oLros mecanismos que

pusguen

en reslided agilizar los processs de trabato, pere sin que de ninguna

manara de destruya nusstre Derecho del Trabado,

BT AUTOR .~
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CAPITULD I

ASPECTOS GENERALES

1) DERECHO IF TRABAJO
1.1}  CONCEPTO:

Lo primerc que nos viens a nueabtra mente al hablar de derecho de trabajtno
es una relacién de trabajo por medio de la cual un trabajador vende su
fuerza de trabaje a2 un patrone o duefic de ilos medics da progduceién a
camblo de un’ galarlo. Sin la existencia de estop dos slementos no
existiria el derecho del trabajo,

Fero sain  embarqge, s} derecho del trabaio no comprende sole lo
anteriorments mencionade mine gque, as un Cainpo muy grande para estudian,
¥a que para poder abarear todo el campo de sstudio de asta alencha, hay
que  dividielo en btres partes principales e asonforman la  columna
vertebral del derecho dsl trabador Derecho Individual del Trabaio,
bereche Colective del Trabalo, Derecho Frocesal del Trabajoe. {1}

Ademis  dentro de esta divisién  sncontranos instituciones come  las
slgulentes: e} cédigo de trabajo, & través del cual se rige la mayoria
del dereche laborals también el Ministerie de Irabaje, 2} cual es la
Institucién administrativa del derecho del trabaje, gue perhensce al
Grganismo  Bjecutive. También estin  los sindicatos, gque han  ayudado
bastante 2 la reivindicaclién de los derechos de los trabaiadores o en su
case de los patronos. Ademds encontramos low Juzgados de Trabale vy
Previsién Sovial, gue han sido instituciones bisicas para la realizacién
de la justicia laboral. Bl dereche de trabaje es una rama muy joven en
comparacién con otras gue ya tienen siglon de wida.

Esta rama del Derecho, és .bi&n importante, por ser la rectora. g la
produccién de cualquisr pais, simboliza el progreso de las naciones,
situacién que le da gran importancia, ademis de ser protesctora de la
clase trabaiadora, .¥a que esto significa la posibilidad de que las

{1} Ramocs Donaire, José Maria; parechb‘dbl.frabwjo Guatemaltecor p.l
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familias de los trabajadores, pusdan lleévar una vida digna, y darle a sus

hijos el sustente diario.
1.2} DEFINICION:

A través de la historin v desarrollo de la humanidad, ests materia de
eatudio ha recibido diferentes denominaclones, hazta llegar 2 ia
definicidn con que se le conoce a&n nuestros tlempos, que Derecho de
Prabaje. A continuaeidén se encuentran lag denominzclones gue ha recibide
nugstra rama de estudia a través del tiempos

1.2.10) LAGIZLACTON INDUSTRIALS

“Eata ez iz priwers defindoldn gue s le dio a) derecho de trabalo, ez de

erigen francés, naeid despubs de la primers guerea mondial.” {2}

TEn algunas laginlaciones v LT & mlerton autores, =2l Derscho
industrial o g8 Sine 2l Perecho del Yrabalo. =in duds porgue dste
adgulirdd su desarrello won la  industrializacifn de la producoldn.
Sin smbargo, para obres aubtorss, 21 Derscho Industriikl presaabs  mayer
smplituds porgue comprende no sSio las relaclones lsboralas, sino gus
sfecta a las comerciales ¥ a la wniema producelidn, reguléndolas para
impediy los sbuges de una parte frente a la- otvaz vy, sobre fode, puars
defender 2l interss de iz comonided.” {3}

gl gue regula v determing las Tuncionsy industeiales. Bate derache se ha
confondido con el Laboral o de Trabaito, cusnde sus esferas son dlstintas,
al menos en la mayoriz del respestive contenldo. Bastaris indicar gue al
comeraio, ia agriculiura, los ewplendos, low doméstices, nada o pogulsims
relacidn tienen <on lz actividad Andustrial, v en cads uno de estos
cappoer turidicos surgen mulbitud ds pituscliones vy aspectos laborsien. Por
2l econtrario, ouande se refiere a la congtltucidén v organizeacidén e

o

inspeocldn téonios vy Tlaoel de lam  industrizsr & pabtenies, marcas,

{2} Ibid. p. 4
{3} Ossoric, Manuel; Dlecionsrio e Clencias Juridicss, Politicas y

Svciales; Bditorial Blissta $. R. D.; Buencs Airves, Avgentine
p. 236,
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nombres y otras cueatiocnes .de pmpiae{ad industrial y relativas a la

produccidén,  es ajenc por completo a la materia. de trabajo subordinade.”
4} '

1.2.2) DERECACO QBRERO: )

“Surgié con - este nombre por mer éminantemente.- protector de loa
trabajadores.” (5)

"Una de las denominaciones, ya poao usada, del Berecho Xaboral, Se
ajustaba mSs a loa tiempos agudda de la luchas obreras por lam prineras
conquiztas legales de inmportancla,. en e) orden del trabajo, a fines del
siglo XIX sobre todo. No debe mantenerse este rétule, por proporcionar
una visidn pami.al del amplioc campo juridico del trabaje, y por prasentar
2) aspecto exclusivista de-proteceién- de la clase trabaladora, con
tendencla a reducirla ademis a las tareas mam.laléa. Entre otros autores,
emplean eate términe Castorena y Scelle. Bata deslgnaclién, ademis sefala
la " aparente ;:ontradmci{m de un derecho unilateral, sin deheres
correlativos, con un predomine ¢lazista que se aleja del trabajor que en
tode casc seria el contenido del Derecho denominade por razén de uno de
sus sujetos." (6} ‘ )

1.2.3) IBRECHO SOCIAL:

“Se funda en que lo» trabajadorez forma una clase social y este dereche
&8 und gue protege a aeata clase social, y por ssa razén es un derecho
social. " {1}

"Si bien todo Derecho tieme cardcter soclal, corriente ¢ impropiamente se
da esa denominacién, inaluso Por autoeres tratadistas, al Derecho del
Trabajo.” (&) )

“Con reiteracién se confunde este Derecho con el Iaboral; porgue, en -

(4} Cebanellas Guillermo; Diccionaric de Darecho Usval: 7a edicidn
aui‘mq.ida y aumentada; Editorisl Elfasta 8. R. L.; 1972; Buenos
Alres, Arvgentina; Tome I, p. 651, ' '

{3} Ramos Donaire, op. cit. p.-4

{6} Cabansllas, op. cit. p. 654

{7} Ramos, ap. oit., p. 4

(8} Ossorio, op. cit. p. 240
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reatidad, tode Derecho es spoialy de v pars la socledad. Todo sooiall”

{9}
ordenandente Juridice gue tisnde 3 proteger al dabdl frente sl fuerte, v

gue trata de restablecer la normalidad Juridics mediante la fusticis, es

3.2, 4 DERRCED DEOPRADMRO:

B ha definioldn gues se usa en Guabtemsla ¥ & ol meners de penear es la
a5 adRrtads ya  gue absroe 2 bodos  lop suistos gue Inbervisnen en
cualgider relacién de tipe laboral.

“Ba  agquel  gue  tlene por finalddad  principel  la  regulacidén de las
relaviones juridicas entre empresacios y ftvabaladopes, ¥ de unos y otros
con el Bestado, en lo referente al trabado vy subordinedo, v en ouanto
atate 3 las profeaiones v & la forma de prestacidn de los sspvicios, y
tapbidn en lo relatiws s las conseouencila Juridicss medlavas e Inmadiatas

de la actividad laberal™ {14}

*Praferentesente llamade por algunos autorss Derscho Laboral, =8, en la
minuciosa definleidn de Cabansllas, “el gue tleng por contenido principal
e regulacidn de lsa relaciones juridicasz entre empresarios vy
trabaiadores, ¥y de unos y obros con el Bstado, en lo referente al trabaje
subordinade, vy en ouwanto atafle a lag prefesiones v oa la forma de
prestacidn de log gerviclos, vy tambifn en lo relative a las consecuencias
Juridicas mediastazs o inmediatss de la actividad laboral dependiente™.

Completande la definiclédn, v pars dar una ddes de la smplitud del
contenido del Dereche Laboral, £1 propic autor mepcienado sefala gque
comprende: Derecho al trabalo {garantiazx oontra &l pare, escuslas de
aprendlizate, agencias de oolocaciones, determinacién de las causag de
despide ¢ dndemnizacidn por despide Injustifieado): Derecho en 8l trabajo
{raglagentaclidn tle HUAS condiaiones, devna proteuhor s de los
trabaigderes, leves de faboles, j&ynﬁﬁay horas extracrdinsrias, blglene y
soagurided)r Dersvho dal btrabaito f{zalario, cenbtrato ds drabade limitacién
de la libertada contractual, relacidn de trabedolr Derecho despuds del

trabaie (previsidn 2ecial, dubllacdones v penolones, vacationes pagadas,

{9} Cabanellas, op. cit. p. 658,
{i8) Jdem, p. 653
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descanse semanal, smplec del tlespo libre, reparasitn de accldentes ¥

enfermedacdes  profesionales): Derecho Coleotive del trabalo {sindicatos
profesionales, convenios colectivos de condiclioness de trapato, conflictos

y conusiliacién vy arbitraje).” {31}

"Conjunto de los principios y normas juridicas destinades a regir la
conducta humana dentro de un secter determinade de la socledad, el Gue se
limita al trabaje prestado por trabijadores dependientes, comprendiendo
todas las consesuenciazg gque en la realidad surgen de ese presupuesto

basico y cuyo sentide intencional apunta a lo juridico.? {12}

“Losz juristas de América y Buropa continuamos dispuiando acerca de la
denominacién que deba  darse a la rama del derecho cuyo gstudio
empoendemos. La disputa ne &8 una pura cusstidn terminclibglica; en el
fondo de ella se encuentran los problemas de su naturaleza ¥ extenaibn.
Nog hemos decidido por el término, derecho del trabajo; nos parece el mas
gensralizado y cuenta en su favor la tradici6n y la terminologia de la
legislacién mexicana. Tas denominaciones, derecho obrere ¥ legislaciédn
industrial, tienen un valor hiatérico indudable, pero gon incompatiblea
con la evolucién actual de nuestro estatuto juridico.” {13)

Independientemente de los nombres que se le hayan dado durante él
transcurap del tiempo, slempre han existido los elementos ¥ laa
caracteristicas que la conforman, 1a lucha de una clase social para no
dejarse dominar de la otra, y ésta para conaclidar su poder, mantener el
orden y la tranquilidad soccial.

1.3) MATURALEZA JURIDICA: .

"La divisién tradiclonal del Derecho Pablico ¥ Privado ha consumids
muchas paginas y en los Gliimos afos al binomio anterior se ha agregado
un tercics genus: el Derecho Social, Bin ewbarge, sigue piendo discutible
la ytilidad tebrica del problema. Lo que ser resulta imdispensable en su

{11} Ossorio, op. cit. p. 234

{12} Tdem, p. 238

{13) pe ia cuave, Mﬁxﬁ@; Bareche Mexicano del Trabajo: Bedftorfal
Poryda 5. A.p bn. Edicidng Méxloo; R T F 2@@0: I, pe 2
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ubilidad pricticas.

21 legislador guatemaliecs resolvid el asunto deads 2347 ublcande al
Derecha del Trabade -~sustantive vy prooesal- comd yramz del Derecho Pdblion
~inc. &) del Considerande IV del Codige de Trabaio-, toma de posleldn gue
nog parsce afortunads,  pues en palmes come el nmestro, en donde la
represldn patronal, & los trabmjadores, la pasividad de lae suberidedes
administrativas de trabaje v el débl) movimlsnbo sindicsl se tradusen an
un lento avance de L corgmistas soclales y'&ccnémimaa, sa necesita que
el Bstade despliegue una recls politlica acecial qus aa aviens melor con al
pereche Piblico gue con el Derecho Privade.

Bs clerto gue ninguno de los gobdernos gque se han aucsdido en Guatemala a
partir de julio de 1954, ha emprendido esa recia politica soelial en favor
de las mavorias gue venden su fuerza de trabado para ﬂabﬁistix, pare esta
situacion weramente olrounstancial no resta validez & la conveniencia de
que Guatemala ublgue el Deracho del Trabaje -sustantivo y procesal- como
rama del Dexecho Pdblico™. (14}

Agui me disoute la situscién de il nuestra materia de estudio se
encuentra dentro del derecho ptiblice o del derecho privado; per tal razén
primero debemcs hacer un podo de historis, como comenzd en ai el derecho
del trabajo en general, a mi manera de pensar, i blen es clerto gque el
derecho del trabajo es bastante Joven sn comparacién con otras ramas del
deracho que ya tlenen siglos de existencia, el dereche de trabajo indcia
con el nacimlento de la propledad privada, lo gue tamblén trajo la
divisidn de la_aobiedad en clases gociales, la divisién del trabajo.

"La propledad fue frutc del ti’ahajo perszonal: al hombre correspondian los
instrumentos de caza ¥ a la muler lop utensilics cgaseros, Laa tribua
més adelantadas del Uitimo periodo del salvailisme varlos, semitas y
turenios - rebasaron la etapa de cazadores motlvande la pelmers gran
divieidn soeizl del trabadeo. BL hémbxa paator establses ¥y fentisne uns

gran propisdad comunzl sobre les productos gue derivan de sy aotividad e

{314} Universidad Maclonal Bubdnoma de Méxloor: Derecho Tabilnoamericane
del  Trabaior la BEdieldnr México DL ¥, 1874r Tomo: I. p. B4R v
HEEN
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inicia en sabta elaps su desarrollo el Antercambic, el oual adopia la

modalidad alebal, ez declr, dade o) carditer colective de la proplaedad la
negoalacidn tenia lugar de tribu a fribu por medic de los defes; pero .
cuando el ganado cobréd tal lmportencia ue se convirtis sn ls mercancia
que waloraba todas lae dewds, ls propledad smpezxd s individuslizarse.
Bsta ténios empezd a  extenderse  sobre  otros - productos vy o con el
advenimlento de la edad de los metsles ss aspliaron loe ramos de la
preduceion, hacléndoss conmecuesntements, precarie la fuerza de trabajo,
pusy el hombre generaba una suma de produckos gue rebasaba Jlos
emenciales. Para solventar e} problema, el hombre convirtiéd z los
prisionercs de guerra en esclavos, dando lugar a dos clases sociales
absolutamente pelares: los mefiorss v los esclavos.

La aparicién del hierro dic nueve giro al curse de 1a humanidad
permitiendo un ensanchamients de la agrloultura, dando margen a 1la
construccién de armas mim ablidas Vi trayendo congigo  las
especializaclones, puestc gue ewmpezarzen a producirse en gran cantidad,
Granos, lagumbres, frutas, acelte v wine,  aparecté  -com &l
ampurallamiento- 1a arquitectura, difundiéndose el labrade de metales,
2l arte de tejer y la plntura, generdndose 28%f los oficios v con ellom la
segunda gran divisién del trabale. En esta 4poga, la riqueza aumentd
desmedidamente, incrementada por la circulacisn de metales preciosos que
zungue no se acufiaban, se camblaban al peso. Una nueva esuisidn se operd
en la sociedad: a log doeminados vy dominadores, se sumaron los pobrea vy
los ricos. La propledad individual que s6lo habla alcanzad.c: el domine de
los rabafios =g extiende al suelo, el que es distribulde entre cada
familia, transformindose asi 1a. tenencia de 1a tierra de comunal en
individual. La civilizacién da inicio en el momento en qife 58 Opera una
‘tercera divisién del trabaje y #sta murge con la aparicién de una alase
social gque no se ocupa de la produccién, sinc del intercambioc de
productos v es la de los Mercaderes.

Profundos cambios genera ¢l aparscimiento de ssta clase, entre los mis
notables, el uso de la moneda acuflada, i institucién de la wsura v la
separacién de los centros urbanos del campe. Bn esta bpoca "Junta a la
riqueza en mercancias y en esaclaves, Junto a la fortuna en diners,
aparecié también la riqueza territorial. El derecho de posesidn sobre law

parcelas del suelo, concedido primitivewente a los individuos por la gens
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o opor la briba, se habla consolidado ha.féta el punbto de gue esas parcelas

ley pertepscian como blones hereditarios”. “La proplsdad plens y libre
del suslo no shlgnificeba tan solo la faculiad de posserle integraments
sin  restriccidn  alguna, sivo gue  Lawbidn  queria deotr facultad de
snatenarlo. #ata facultad no existdd mlsntrss el suslo foe propledad de
1a gens., Psro cwande e nueve propletaric  suprimid  de  una  manera
definitiva las trabas impuesstas por la propledad suprema de la gens v de
lea tribu, rompld Tambifén  #d vinoulo gue hasta  entonces 1o unia
indisolublemente con el suelo. Lo gque ssko zignifica se 1o ensafd el
dinsro descublerto al mlisso tlempo gue advenia la propledad privads de la
tlerra.

Bl muelo podia abhora convertlirse en una mercanels susceptible de ser
vendida o plgnorada, apenas s dntrodujo 1z propledad privads de la
tierra se dnventd la hip&tecas Asi come 2l hermetisme v ia prostitucsidn
pioan los talones 2 la wmonogamba, de ilgual mode, a partir de este
momento, 1a hipoteca se aferra a tos faldones de la propledad inmueble™.
el dunto s la extensidn deld comercic junto al dineve v la wsura, junto
# la propledad .terxitﬁria} ¥ ia hipotens progresaron rédpidamente la
concentrasién ¥ la centralizacidn de la foriuna en manos de una olass
feiakels] numﬁxosa; lo gue fue acompatiado del empobrecimiente de las nesmas vy
del aumento pumdirico de los pobres®. {153

B pesay de tode lo relazgiopade con la prestacidn de servicios de parts de
un trabalador s un patrone se rigld por el derecho civil, v no existis un
dersche laboral, el mismo va se emcontraba allil asungue fuera dentro del
derecho elvil, lo gue pass e gue a partlr de la revoluclén francesa v de
la  revolucidn industeial en Tnglaterra, sste tomo auge vy oon el
transourse del tiempo sabe se Independizé del derecho oivil, hasta 1llegar
a ser la cisnela autdnoma gus conoonemos en nuestros dias.

Poy obtra parte mi oriterio con rsspechto a gue si pertensse al Derecho
Pabldeo o al D@Qacha Privado, &5 gue no perienece a nlnguns de las dos,
ya ague pertenece al dereche soolal, por s sisple v sepeills razdn de que
g un derscho gue defisnde a detseminads clase sooial, e=n onte casp a low
trabajsdorées, por la tubtelaridad gue manifiestz aupgue on al Tondo no ssa
ash o no s cumpla en la vida real.

{158} Engel, Federicop Bl Origen de la Familda, la propledad Privads y el
Estado,
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3.47 CLASES:

Bl derecho del trabado es unas rama blen appliz para sebtudlar, y puedan
existir une infinidad de divisionss, pere la divieidn map acertada segin

wid oriterio de penwsar 2 la algulenbte:

1.4, DERBCHO INDUVIDUAL OF TRBBARIO:
Bs el coniunte de normes juridicas, doctrines & instituclenes, dirigidas
a regular lag relasiones de trabado anire &) pelreno v el trabedador y

1oe astes derivados de la misws.

Lod. 3) DERECHC CGLECIIY  UE TRABMIO:
Ba e} condurbo e normas duridicas, dectrinas e Ilnetituciones, divigldas
a regular lar relaciones de frabale entre los sindicatos de patronos v

log sindicatos de toabatadores, ¥ lew actos derivados de log sdomos.

PROCHIAL T TRERRIU

14,3} IEBCRO

“Ee el conjunto de norwmas jurldicas, doctrinas & dnotilugiones dirigldan

woresolver log conflictos jue surdap entre sl o los ronos vy al o low
Lrabajadores o enbtre ios sindicatos de patronss v &l o loa glodicstos de

trabadadoren”, {18}

Plenso gue en una de Iag clasifloaciones wmdy acertedas, vwa que ademds de
gue envuelve 2 toda Iz clemcls del Derecho del Trabale, en muy zencilla v
faedll de  somprender,  ya o gue  comprande  tode el campo provesal,
inshiiveleones, caracteristloss ¥ elementos esenclales gue exlaten en cada
materia.

1.5 DARACTERISTICAS:

Bl derecho dek trabale, tal v comoe lo sevablece sl Obdige de Trabale, en
au cuarte oconslderande, ragula law siguientes-  oaracteristioasp
idealdgican: ez un derecho tubelar de los trabsiadores, consbliuye un
mindms  de  garantiaz  sociales; necesario  ® imperative, reallsts ¥
objetive, es uns rama del dereche piblioc, ¥ es un dereche bondamente
demoordtios. Para tensr un eonceptoe bien olare de Lo gue ep el devecho
del trabaie plenso gue a3 necesario remitirwe a estas cerscterinbicoas

ideolégicas lax cusles se rewsunen de ls siguiente manerar

{16) Ramos Donsire; op, Cit. F. 1
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1.5.1} EL DERECEO DEL TRABAJO BS UN DRRECHO TUFRLAR DE LOS TRABAJADORES:

Dabido a gue 4n puestro psig\me.wnawﬂntka en un aisbems capltalista con
rHagos f@udalgﬁ,-en im cual la fuerze . de trabale & incluse el howmbre
mhiamn pasa a ser objebo de compra o veéntay =1 gran capital es un todo
podaross mientras gue el proletaris es pobre y débll acondnicaments por
tal razén tiene gue vender su fusvza de trabalo.

Huestro CHdigo de Trabajo establecs al respescto gue ol Derecho de Trabaje
gs un dersche titular de los trabajaderss, pueshbo gue trabs de poRpenssy
1z desigualded scondmlica de eetos, otorgéndoles una proteceidn juridica

preferente,

1.5.2) BL DMRECEC DEL TRABASD CONSTITULE UN MINUBMUN DE GARRNTIAS SOCIALES
PROTRCTORAS DRL TRARAIADOR B IRRENONCIABLES:

Eota oaracteristicos @s derivada de la anterlor, ya gue ze trata de
proteger al trabalador, puss  los  wmlsmo  son  derechos  adguiridos,
irherentes a todo sexr humanc, goep solo por @) becho de perlo, le son

iwplicites, ser la condloldn y 2l luagar en gue sste se enousnirs.

L1.5.3) BL ﬂm{tm OB YHABASD 22 UN DERBCHO MECESARIC B IMPERATIVO:

Ta que dichas garsntins  se tlens gue aplicar, Llimitando bhastante el
Cprincipio de autonomis de la voluntad que es propio del derscho olvil, vy
B través del ndsmo me perfeccionaba un convenlo independlentemente de los

factores de desilgualdad econdmica esnire lng partes.

PoEH.4) WL TERBCHC D5 TRABAIG B mm;mm ¥ CBIRTIVO:

Be realists porgue para la resolueidn de scuslguier caso del ramd laboral
el dper debe tensr en ouenbth 2l moments de reselver, laz posibilidades
soondmicas de las partes, aplicando %l.@ﬂiﬂﬁipiﬁ de soondmica procesal,
para gue ik parte mir débil {econdmicsmente hablando) no ses afesteds en

sus intersses, evitando asi 2l cansanclo protesal.

. 1.5.5) BIL IERECEC B TRADAJO BS UNA RAMA DL DRRBCHECG PUBLICO:
Ya que sz obligacidn del estado dirimir dichos conflictos y ademde porgue
wl interds social prevalece sobre el sspeoial.

1.85.6} EL DERRCHO B# TRABAJO BE UN ﬁﬂkﬁﬂﬂﬂ DOWDRMENTE DEMOCRATIOO, PORQUE
5E CRIENTA A CRIENER LA DIGNIFICACION BOONGMICA DE LOS TRABAJADCRES:

wn
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Regresamos slempre al princlpio de tutelaridad de los trabaladeres, ¥ opor

enconbrarnes en on Bistems capltalista.

21 la existencia del Derecho del Trabaio se dapriva de ia preteccion a la
tlase despeseida, agul  enconbtramos  La rPeEpuesta s por gue  asban
carescteristioss que incluse lag enoontramos su o) cusbtro conaldesrands de
nuastre Oodige de Trabaler por ssts razén se dice gue es butelar de leg

wrapadadores, derivade de sate sltuacidn as satahl

v que el Derecho del
Trabelo constifuye un smindme de gerantias probectoras del trabajador e
irresunciables,  ysa  gue por  ser  wn ser  bamano  gue tamblién  tiene
pecesidades, ew lwdliepenssble que. goos de lazs mispes, pars poder Llevar
“una wida digni, tanto 81 como su familisr se dice gue e un derecho

necesaric & Lmpe

Faoque por la Mabtaclén del poinciple de Ls

sutonomia de ka

lag partss ne peeden decidic Jas condiclones
gue gquberan, ya gus el sstade Limita ests sibvacids, pars probeger el

trabajador de ser sowetdde & slituacién de ssclavitud o servidumbrer se

dloe gue s» realista v obistive, va gue el duen debs

Foen ouents ha

reslidad scondmios de Llaw paries, v resolver 16 mis Rl posibie, va

gue ao seris dusto gue &Y palrons gue por 1o general tiene gt
roontuico v oris owltura, se enfrente con Une Darsona qui subsiste de su
trabaie v ademds Cieas gue manbener familin gue ne peede sepsrar comer
hesta gque consiga obre trabajes ¥ope dies gue es hondemente demvordtics,
¥& que por las aituscionss, anted expuestas, © sea oue el trabajador v osu

familla Cengan una wida digna.

Lo 8} BIAMENIOS O SUTEIOS:
Los principales slementos o suletos gue parbleipen en lo gne sonforma el

deranhe de trabaje son los sigulentes:

CEUSRTOS U LA RELACION THLIVIDUAY IF TRABASU: B womentaron brevemente
los muletos “trabajador”, “patronc o spleador™, v los awdliares de dabe
Gltdmes el endo de confianea” . Yrepressnbants patronal’ &
“intermediario™.

TREBRIJADOR: Bo tods personal ingvidual gue presbts a2 wn pabrong  sus
servioior maberiales, intelectuales, o de ambos ghpeross, en viriwd de un
rontrato o rslacién de Trabado. {articulo 3 del Codige de Trabajol.
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PAFRONO: Bs toda persona individual o juridica:que untiliza’los ssrvicios

de uno o mas trabaladores, en virtud.de. un .gontrato o relacldn de
trabalo. ' ' '

FMPLEADO DB CONFIAMZA: Huesbra- leay incﬁrrer en-la confusidn generalizada
de distinguir en tres catwariaa-dwtinmé a los altos enmpleados:
empleados que dessmpefan cargc;s' de direcoldn, cargos de representacidn vy
cargos de confianza. . . '
REFRESENTANTE PATRONBL:  Son las personas. individuales que ejsrcen en
nonbre de éste funcionem de direcclén o administracidn, tales como
geventon, directores; administradores, - reclutadorss, vy todas las que
satin 1egitima£nente autorizadas  por . équél. {articule. 4. del Cédigo -de
“wrabajo). _ ' o

INTERMEDTARTO: Es toda  persona gue contrata- en nombre propio los
servicios de uno © mis trabajadores para que ejecuten algin trabajo en
bensficio de un patronc. Bste Gltimo gueda obligado solldariamente por la
geptién de aguél para con 21 o los trabaladorss, en cusnte se reflere a
los efactos lsgales gue se deriven de 1a Constitucidn, del pressnte
todigo, de sus reglamentos y dembs di:&pwimianw aplicables. {srticulo 5
del Codige de Trabajoe.) ;

SUIBRTOS DB LA mmw COLECEIVA DB TRABAIO:

*Son sujetos de 1z relacin oolaotiva de trabajor el pindicate ©
asoeiacisn  profesional de  trabajadores, cardober gue 88 endnantra
rpoonsalde por la ley {artieuls 2RO O, 2.} Qwrﬁuﬁnmenm nO OOUPRLeRcE
de su regulacién legal: la coalicién, gue no ea oLrk cosa gue el aguero
temporal de un gruim de trabaisdores, para la gestioén y defensa de sus
intereses comunes, gqua . #in m:\w-a}v' cardcter de persona Jurldiva es
sujeto de devecho en relaciones  colectivas, - comd  oourre b el
planteamients de conflictos colsetivos econdmico-sociales y  en la
discusién y suscripolsn de sonvenlos colectivos, cuando en amwbop Casos no
existe =indicato. Tacltamente maeatr# ley admite la coalicién y derecho
de coaligarse. En sl proyecto de oGdige de trabajoe elaborsde por la
Central de Trabajadorsy F@dermﬂaé ’ (CTEY, se  rsoonogen expre:ezaménte
{articulos 248 y 249).. ' '

’Loa'_ suj.etos de la rslascién colectiva §or la parte empleadora, pusden ser
un patrone individual‘, .un gxup@da patronos coaliéacioa o un airdicate o
asociacién patronak. -
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En el mismo precepte citade nuestra ley establece gue un intermediario

gue se encargue por contrate de trabalos gue ejecuta con eguipo o capital
proplo, se convierte en patrono y plerde la calidad de intermedizrio.”
{17}

A mi coriterio estos son los sujetos mis importantes del Derecho del
Trabajo:

SUJEIOE DEL DRERECEC DE TRABARID:

1.6.1) BLEMENTOS PERSONALES:

1.6.1.1) EXEMENTOS PERSOHALES OBJETIVOS:
1.6.1.1.1) Patrono

"Persons fisica {aungue el concepto tamblén cabe apliecarlo a las personas
Juridigas) que, en e} contrate Jaboral, da ocupacién retribuids a los
trabajadores guy quedan en relacién subordinada. Ea, pues, el propletario
de la empresa y guien la dirige personalmente o valldindose de obtras
personas. Be llamado tamblén empleador v empresario.” (18}

“rmler emplea rewuneradamente ¥ con oclerta permansncia a trabajadores
subordinadoey a &1.7 {19}
"Bs toda persons individual o juridica gue ubiliza los servicios de uno o

mis trabajadores, en virtud de un contrato o relscién de trabajo.™ {20}

1.6.1.12.2) trabajador

"Begtn #l Dicclonaric de ia Academix se llama asi a la persona que
trabaja. [} También, sinénimo de obrerc y de jornalero. }§ En el Derecho
del Trabajo es uno de los sujetos del mismo.® {21)

"Qulen trabajar todo aguel que realiza una labor socialmente BEil. il
Laborioso o aplicado al trabaje. || Obreros el gue realiza una tarea

{17} UNAM, op. e©it. p. 850, B51, 852 y B53.

(18} Ozsorio Manuel, op. cit. p. 556,

(1%} Cabanellas, op. cit. Tomo I11i. p. 257,

{20) cCédigo de Trabajo guatemaltecs, Dto. 1441 del Congreso. Art. 2.
(21) Cabanellas, op. cit. Tomo IV, p. 253.
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manual. {l. Jornalero. }! Todo . el qu% cumple un.. eafverrzo. fisico o
intelectual, con objete de matisfacer una necesidad econdmicamente util,
aun cuands no logre el resultado. |1 La:parta retripuida en al contrato
de trabaio.” {22}

“Bs  toda persops  individual gue presta a un patrono  sus  serviacios
maberiales, intelectusles o de zubos génaros, an wirtud de un contrato o
relacidn de trabale.” {23}

'z.s,i.i.sy repregentante dal palbrone

"Hon las personss individuales que @jmra&.a nowbre de #ate funclonss de
dhraowidn & de sdwindatracids;, tales oome  gerentes, divectores,
administradorss, reclutadorss v todas  lag  gue  sstin legitlimsments
avtorizadas por agudl.”™ {84)

1.6.,1.1.4) intermediario

TRy toda persona ogue contrata en nombre proplo los servicios de sno o mibs
trabatadores para que elsouten algin trabade an beneflcie ds un patcons.”
{253

1.6.0.2) BEUEMENTOS PERSCHALRS SUSmLTWOES:

1.6.0.2,%) sindicato

“e acuerdo con la definiclén de la Rosdemis, o ia sgvupseldn formads
para la defensa de lntereses econdmicos comunes 5 todos los ascuhados.”
{28}

B derscho  laboral, toda orgsnizaoidn o apbolacidn profesional

compursta o integrida  por  personss  gue, wterciende @) mises oflelo o

.!?2) Cabanelliag, op. oit. Tomo IV, p. 253,
{23} C. de Trabaje. op. oft. Art. 3.
{24} Ydem. art. 4.
{25) Ibidem. art, 5. .
{26) Ussorio, op. cit. p. 708.
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profesién v oficios o profesiones simllares o COpexos, sSe unen para &l

sstudio y protecelidn de los intereses gue les son comunas.” {27}

“an  toda asscoizcién  permanente de trabajadores o de patronocg o de
PEISONAE de profesidn.  u oflcio independionte ferabadadores
independienteal, constltulda exclusivamente pars ek eatudio, mejoramiento
y proteccidn de sus respeotivos intereses poondmicos v sociales comunes.”
{28}

1.6,1.2.2} Ministeric de Yrabajo y Previslén soolal

En nuemtre pals, &p la institucidn Administrativa, encargads de velar por
el cumplimisnto de las layes leborales: es dependencia del Ovganlsso
Bleoutive, £} oual se encuentra 2 ecarge de un Minlstro @l ocual es
mowbrado por &) Presidente de la Fepiblicay actualmente ae encuentrs
loeailzade, ontre 1a 14 calle v $a. Bvenids zona 1 de la Cludad de
Guatemala, s el Bdificlo Wasa.

3.6.5.2.3) Juzgados de Trsbaje vy Salas de Trabaie y Previasidn Scolal.

ealaguier problema o confliiote gue supjan snbre Jos trabaladorsas vy
patronos, o entre low sindicatos de trabsladores y sintloaton de palionos
el U Gane, una  ver agobada lz via sdministrativa; pertenscen al
Orgeniene  Judicdal, v las  dirkgen los jusces o en  BY oaA6 los
sagistrados, gue tlenen que ser RAbogados y  Hotarios, coleglados v
aotivos.

1.6.2) BEIBMENTOS PORMALES:

1.6.2.1) Contrato de Trabaio

“Be @l gue thene por- objeto la prestacién  continuada de gerviclow
privados vy con cardcter econémicor y por el ocual una de las partes da
una remuneracion o recompensa, a4 canbio de diafrutar o de servirse, baie
au dependencia o direccién, de la actividad profesional de otaa.” [29)

{27} Ccabanellas, op. ecit. fome IV, p. B5.
(28) €. de Trabsjo, op. cit. ayt. 206,
{29} Cabanellas, op. cit. Tomo I, p. 513.
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"Es una convencifn por la cusl uns peraopa {trabajador, smplesdo, obrerp)

pone gu actividad profesional a disgﬁmﬁiézién e otra persona {empleador,
patrén, patrono, dador, de trabajo, .Jdador de empleo, locatario o
principal, . sea .persona - juridica, imﬁ.{vieiual o colectiva)l en forma
continuada, a camblo de una remmeracién’ {30} '

Huestro COdigo de Trabajoe los divide en individual v oolectivo v los
define aei: k

"Contrato individual de trabajo: sea cual fuere sy denominacién, es el
vinoulo econdmico-juridico. mediante el gque una persona [Lrabalador),
gueda oblligada a prestar a otra. (patrono), sus ssrvicios personalez o a
ejecutarie una .obra,  perscnalments, baje la. dependm;\cia continuada y
direceién inmediata o delegada" de - esta Gltima, é cambic de una
ratriboecidn de cualgquier clase o forma.” {31)

"Contrate Colectivo de trabaie: es el gue se celebra entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios sindicates de patronos, o- ung ©
varios sindicatos’ de patronos, 'por virtud del cual el sindicate o
sindicatos de trabajadores ss comprometen,. bajo su responsabllidad, a gue
algunos o todos mus miembros ejecuten labores determinadas, mediante una
remuneracion que debe ser ajustada individualmente para cada uno de éatos
y percibida en la miama_. f'orm,a.“ {32) -

1.6.2.2) Salario

"Académicamente, el estipentio © recompensa que losm amos dan a los
eriados por razbén de su servicioc o trabaje. |} Por extensitn sstipendio
con que se retribuyen serviclos personales.® {33)

"Btimolbégicamente, esta palasbra. viene de. salarium, dé saly mientras que
la palabrs sueldo, hasta cierto puntc equivalente, procede de la diceién
soldada, que era la-  paga que recibida por su actividad el hombre
consagrade al serviclio de laam Armas. Bl aalario ex la
compensacién que recibe el obrerc o emplsado a cambio de ceder al patrono

(30) Ossorio, op. ecit. p. 170, ,

{31} €. de Trabajo, op. clt. art. 38

(32) Idem. art. 38 '

{33) Ossorio, op. clt, p. 685.(34) Cabsnellas, op. cit. Tomo IV, p. 7

N



todo sus derschos sobre el Lrabajo z%aéizadoh Comprends la totalidad de
ins beneficios que el. trabajador obtiene por sus. servicios u obras, no
adle la parte gue reaibe en metdlico o especles, ocomo retribucidn
inmediata v directa de su labor, sino también las irndemnizaclones por
empera, por impedimente o interrupciones del trabajo, cotlzaciones del
patrons por los seguros ¥ blenestar, beneficlios a los heredercs vy

concepto semelantes.” {34)

"es la retribucidn gque el patrono debe pagar al trabalader an virtud del
cumplinlento del contrate de trabajo o de la relacldédn de trabajo vigente
entre amboun.™ ({35)

1.6.2.3) Cédige de Irabajo.
Ver: 1.7.2.

1.7) FUENTES DEIL [RRECHO DB TRABAJO:

De acuerdo a nuestre Cédigo de ZTrabaje, en au articule 15 satablece el
procedimiento de integracifén de la Ley y nos da el orden siguiente:

a) loa principios del Derecho del Trabajoc.

b} de acuerdo a la eguidad

¢} Principios y leyea de Derecho Comin {Derscho Ciwvil}

"ieos casos no previstos por este Cédigo, por sus reglamentes o por las
deméa leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en primer término,
de acuerdo con los principios del dereche de trabajeos en segundo lugar,
de acuerdo con la equidad, la costumbre o &l uso locales, en armonia con

dichos principlos; y por Gltime de acuerde con les principios v leyes de
derecho comin.” {36)

1.7.1) LA LEY:
*La ley en el Derecho del Trabaje, no priva sobre las demds fuentes
formales de sate Instituto, sino cuando impide la formacién de un dereg>

autdnome que reduzca los beneficios que la propia ley otorga a lus

{*4}) Cabanellas, Op. Cit. Tomo IV, p. 7.
{35} €, de Trabajo. op. ¢it. asrt. 15.
{36} Idem. art. 15.
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Lrabadsdorsy.  Pero neda dmpdde gus o @) Deeecho  auténoems  melore  low

benelilclon conslgoados en iz ley. La 1&}7? w Lo dnverss del dersoho oowln,
ne ocupa 2 primer dugar en el Dereaho de Trabads, #ino contisne un
mindme e los devechos del trabmlader, e» decir, gue la lsy no priva
sobrz laz demds fuentes del derechs gue nos ooupa.

B is Constitusidn oy el Oddigoe de  Trabate  hubleran  consignade  ia
reguiacién definitiva de las relaclonss obrerc-satroneles, =8t hublaca
conetituidn el metor medio do oprasidn de la olase ﬁ:r&haf;vadmrm‘ 81 el
Botadoe hublera intervenide de una ver en beneficlie de los trabajadores,
pars insediatapente despuds delarioe abandenados slis mingune posibilidad
de progress o mejorsmianto. 51 el Uerechs  Aubfmozo tuviava la miasma
funcidn que tiene an ol Derscho Clvil {completsr lagunes) su fancldn en
el darscho laborsl serian casi indtiles.” {37}

1.7.2) PRINCIPIOS GENERALES UREYL DERECHO [EL TRABRJIO: ]

"Conforme sl artioule 15 ya transorito del C8dige de Trabalo, los
principlos gensrales del Derecho de Trabads estin considerades como
fuente formal de esta rama dol derecho, va que en ¢l precepto legal
citado se sefiala que aguellos . casos no pravistos por el Codige vy demds
leyes de trabajo, deben aplicarse en primer términe, los principlos
genaxalea'del derecho del trabajo.. ’ . :

A satos principiosz se les concede preferencia para la solucidén de loas
conflictos obrero-patronales y demds constituven la Jjustificacién legal
en  relacidém  won la  autonomia del  dereche del  Frabale. Como
gjemplificacién podemos cltars "A igual trabaje igual salarie™. Bl
principlo significa que 2 lgualdsd de trabajo debe corresponder idénticas
prestacionen, ya gue de no sar asil sste redundariz en una diferencia de
aalarios.” {3D)

L.7.3} DA COSTUMBRE ¥ BL US0

"Moo es posible distinguir entre la costumbre y el uso. #n 21 Derecho
Civil, en virtud del ooncepte de la sutonomia de la wvoluntad, =1 uso
Interpretative y el guz viens a interpretar un contrate solo tiens valor
en cuante & las partes guisisron referirsse. Bn sl Derecho del Trabajo

tieme que  lmponerse tanbo por gus la voluntad de las partes o de los

{37) Remos, op. cit. p. 20.
(38) Ramose, op. cit. p, 21 y 22



ceptratantus s snouentra sometids a E%S iey cowmo bamblén porgus el uso
thene una fonolén gue consizte en inbegrar o interpretsr el contrato,
funoién gue he - pusde patar subordinads a la voluntad de las parbes”. {38}
"Bibito sdguiride per la repeticién de actos de ia miama sepeche.  La.
Roademia s define, dentro del wecabularle forenwe, como la gque pe
establece en materls mo regulata o achre aspectos no previstos por las
leyes, Bsta costurbre se denominas sin ley o fusra de la lay, ‘y entd
tlamada a llenar las lagunas legalew. Representa, en ess ampeoto, una de
Las fuentas del Derscho.” {40}

1.7.4) LA BROUIDAD: .

“La eguidad desempetia un papel importante ew &) Dessche del Trabale, toda
ver que en sy propin campe de scolén el juer debe proourar nor que sus
Fallos  mesn  equitatives, Io gue signifion  que Lz souldad s un
progedimients en la interpretacién del deveche pere slrve Lanbidn SE$3

Plenar las lagunas de o

fuventes formales al aderdar Justiflicoacién a
lns clrouwnstsncias del cazoe paviioular,

L eguided es pues, e} memedic gue el juzgador aplive pavs subsansr los
defactos derivados de la geoerallidad v absbraceisn de la ey {41
“rusticias  distyibubivar  es  decir, ls  basada . en la tgmaldad o
proporoionalidad. b Moderacitn en la aplicacion. de la iey, atemperando
gagin el oriterlo de justicis el xigor de la letra. |1 Frinakplon
generalen gue deben guiar la facultad discrecional del duez®. (42}

1.7.5) PRINCIPIOS ¥ TEYRS TRI DRERECHO CCMUN:

"Be mefislan como fuente suplstoria. del derecho del trabalio, pere debe
agregarse gue Gnicamente tlene unx funolén en aquellos cases en gus po
contrarie o dispueste en la propia ley. Ademds, no debe axigiree que la
contradiacidn ses express, pues bastar gue conbradigan los prinaipios
gensrales del Deracho del Yrabajo, ya gue on agquellosr casos en e exlsha
contradicoidén expresa o tiolia, e} derscho comdn s inoperante.” {43}

{39} Icem,

{40} Ossvrio, op. cit. p. 182
{41} Ramos, op. cit. p. 24.
{42} Cssorio, op. cit. p. 24.
{43} Ramos, op. wit. p. 24.
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B lo gue se vefiers a las Foenbtes el dereche del frabade debemos dejar
claro gue fuente slgnifics naminlento de algs, de donde proviens. Bn &l
polmer lugar ests. s ley, gue pers ol derecho de trabsde slgeifica suy
POOG, Ya ogue estos 2on depschos winlaos, suzcesptibles de ssr medorades,
pere punca dnferioves 2 la ley, por tal rawdn de dets nsoen por slemplo
guinee dise bhibiles de vacaclones, Ios ocuales a través de un pacto
golective de copdioionss de trabado s pueden ampllar, DpeIo DuRCa mer
mencs: los principlos generales del deiecho da trabaje, se aplican en
vaso de falta de alguna norma legal gue regule determinada situacién
dentre de la preatacidén ya del servicios 1a wostumbre v &l uso se aplican
whempre gque las mismas se encuentren dentro de 1o gue conforms nuestra
legislacidén de trabajo, o en su caso’ gue signifiquen alguna mejoria para
a2l trabajadors la equidad encaja dentro de la igualdad que debe obmervar
¢l juez al aplicar Justicla, tenlendo en cuenta la diferencia de
vondiolones tante sconomia como cultural, entre trabajador y patronod y
lom principlos o leyss del derscho comin, oue se aplican en caso de gue
por ninguno de los anteriopments m@nciénadam se le pusda dar solucidn a
zlgdn easo especifico, slemprs. gie no contradiga los principlos del
derecho de trabajo.

1.2} REGULACTON ILBEGATL:
Entre las Frincipales leyes laborales gque zigen pusstre pals  se

encuentran;y

Lo8,1) CONSTITUCION POLIZYCA B LA REPUBLICHE IF GUATEMALA

Es la ley prinoipal en le gue » materia de Derecho de Trebado ze refiere,
ya que eatablece garantiss m&ﬁimﬁm pars la reallzecidn del trabasjo, tiene
281 articulos, del articule 3101 al 117 se encusntra regulnda el Derecho
del Trabaio, entrd an vigencia o1 14 de enero de 1998, fus creads por la
Asamblea Waclonal Conshlbuyente, durante ) goblerse del Geonsral Oscar
Hushberto Melis Wictorssr sufrid una reforme an el 8o o 1993, a través
de wne consulta popular,  mediante el Boverds Leglsiative nfmero 318-33
durante el Goblerno del Dicenciado Rewire De Tedn Carplo.

1.8.2) CODIGO DE TRABAJO:
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Despuds de la Constltucién Politics ds la Repibliea, la principal

regulacidn de puestro derscho del trabaje se encuentrs en nuestro {digo
de Trabajo, Decrete Mimero 14-41 del Congreac. de la Repiblica, e}l cual
consta de 431 artioulos, contlepe cﬁimméiciones generales, disposiciones
finales, disposiciones transitorias, disposhaiones dercgatorias ¥
finales, vy se encuentra dividido en 1B Titulos, aal:

IITLO PRIMERO:  Diapoalciones generales

TITULG SEGUNDO: Contratos y pactos de trabajo

TETULL TERCERO: Salarios, jornadas y descansos )
TITUTO CUARTO: Irabajo sujeto a regimenes especiales,
TITULO QUINTO: Higiene y seguridad en el trabajo

TITULO SEXTO: . Bindicatos

TIIULO SBETIMO: Conflicton colectives de cardoter econdmico
TITULO OCTAVO: Prescripociones, sanciones ¥y regponsabllidades
TITULO NOVENO: Organizacién administrativa de trabajo
TITULO DMCIMO: Organizacién de loz tribunales de trabajo
TIXUIL UNDECIMO: Frocedimiento ordinario

TITUIQ DUODECEMO: Procedimiento en la resolucidn de low conflictos
colectivos de cardcter econdmico mocial
IITULO DBCIMOTERCERG: Procedimiento en materia de previsidn social
IITULO DECIMOCUARTO: Procedimientos en el Juzgamlents de faltas
contra las leyes de trabajo o de previsién
soulal
IITULO DRCIMOQUINTO: Blecucidn de sentencias
TITULO TRCIMOSELIO: Racurse de responsabdlidad
TYPULG DBRCIMOSERPTIMO: De las atribuciones de la Corte Suprema de
justisia en mwateria laberal
TETULO [BCIHOCTARVO: Mesposiciones Finales
Huestro Codige de Trabajo fue promulgade en la época del Presidente Juan
doss Rrévalo Barmedor pufrié reformas duramte el Goblerno del Presidente
Carlos Castillo Brmas: v las reformas mbs recientes son las que se dieren
con 2l Derecho nimere §4~92 del Congreso de la Repdblica.

1.8.3) IR RRGULADOWA DB LA PRESTACION PEL AGUINEEDG PARA:

T.8.3.1) IR LOS TRABAJADORES hEL ESTADO:
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Tanbién tenemcs sl Decreto ntmare T4-78 del Congresc-de la Reptblica de

Guatemala, ol cual establece  la Tey Reguladora de - la Prestacidn del
Aguinaldo para los trabaiadores  del RBatads, el oual oonsta de einco
artioulog, fue publicado en 27 de novienbre de 1978 on el Dlaric Ofiaial,
v fue orsade durante del goblerns del Sensral Pernands Romeo Tucas

Garais.

LL#,3.2) U O CRADRIADORES DET SBOTOR PRIVADD

Tewhridn tenenos &l Dedreto Nimero 7678 del Congreso de la Repiblica de
Suatemala, el cual sebablece la Ley Reguladora de 1z prestacidn del
Agulneldo para los trabadedorss del Sector Privade, el ocusl consta de 1%
srifioulos, fue publicado en el Mario. Oficial el 30 de poviembre de
1978, v fus creado durvante el goblerno del Seneral Pernande Romeo Tuchs

Barnka.

1.8.4) BONIPICACION ~ ENCENTIVD SBOTOR PRIVADD

Tawbieén tenemos 81 Deoreto rdmero T8-89 del Congress de la Repdbliica el
sual gstablece la Ley de Bonifiesclon insentive pare el pector privado ln
oual oongts de B oartioulos, entrd en vigenosda en el atoe e 1989, v fue

creada durante =i goblerns del Dlcenciado Marce Vinlolo Cereso Brévalso,

1.8.5) LBY OF BONIPICACTON AMURL PARL LOS TRABRIADCHRS DET SBCPGR FRIVADD
T OPUBLICG

Asimlsmo se encuwentra el Decrelo sdmero 42-%2 el Congraso de  la
Repiblica gue establece la Xey de Bonliicacidn  Anual  para  Tos
Trabatadorss del Bector Privade v Piblico, concolds popularments come
Bone 14, consta de L0 artioulos, entrd en vigencla en =l afio de 1992, v
fue srerds durante el goeblesne del Ingeslsro, Jorge Antonic Serranc
Blias.

1.8.6) DIA U0 LA MALER

Por ohra parte se epousnbra el Decresbo nimero 1784, del congreso de la
Repdbilos, él eual declara die de la medre o) dier de maye de cada ato,
para laz madees trabatadoras al servicio del Bstade o ds SEPIesan
particulares, gozar n e asueto con pago de salsvic en esta fachar el

presante decreto consta de 3 artioulos, entzrd en vigencia. en sl afio de
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1978, ¥ fue creade durante el goblerno del Zivenclado Julio Cesar Méndez

Hontenagios.

1.8 RRGLEMENTO PRRE BL SOOE URL FERIOLO B LACTANCIR
Fawhifn me snoventra el Reglamenito pars el gode del paricde de lactancls,
pl cualk consta de 4 artiouleos, snted en vigenods en el abc de 1973, v fus

oreade durante sl goblesrno del Genersd Usrlor hAvans Usorke.

LB 8] REGDAMENTG PERA EBEL RBCONGTIMIENTCO DB LA PERBONALIDAD JSURIDICA,
APRCBROTON DR BETATUIGE B DNBURFIPCION IE LAY ORGENITACTCAES SINOICALES
FTambidn se encuentra ol Bowerdo Guborpative ndmere 143496, el oual
sontisne 81  Reglasento para- ) Reconoclmlents de la  Personalidasd
Juridics, aprobacidi. de Batatubos e Insoripeidn de. las Organizaciones
Bipdtioales, el cupl contlens 19 articoulos, fue publiesdo en &) Diaric
CEioial el 9 de mayo de 15%6, v fue creado durants el Goblerne de Rlvaro
Forigue Rrzd Irigoven. )

1.8, %) LBY DE SERVICIO CIVIL

Ley de cavicter sgpecial, ya gue regula la relacldén laboral de los
trabaladores del Batado, &5 el Deoreto Hamero 1748 del Congrese de la
Reptiblics de Suatemale, contiene 84 articulos, entrd en vigenois en el
afie de 1978, vy fus crsada durante sl geblerns del Licenclado Julic Cemar
Méndez Hontenegro.

1.8.30) LEY DB SINDICALYZACION ¥ RESULRCION B ODE O RUELSA IE LOS
TRAGRIRDORES DEL BSTARO

Bata ez otra iey de caricter sspeclial, va gue regula el derechs de la
realizacién de una huelgs por parte de los trabajadores del Bstade, sy el
Deorete Namere 7T1-86, del Congreas de la Repdblica de Su@iemaiﬁ, contiane
19 articulos, entrd en vigenciz durante el afio ds 1986, v Ffue oreada
durante sl Goblsene del Licenciade Harae Vinlolo Cerszo Arévale: reclente
ments acsba de sufrlr une reforma la cual est  contepdda en el Do rabo
nlmere 35-36 de) Congreso de la Repdblica, 1z cual consta de 2 arbic.low,
fus publicads en sl Blario Oficial el 27 de mave de 1596, y fue creads
durante el goblerne de Rlvare Barigue Arzd Irigoyen.

Trra el presente trabajo me limite s mencionar las anteriores, las cualss

s mi criterio son lan mis importantes, va gue por supussto existen suchas
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Wiz, las cuales han side creadas. tants por nuestra lesgislacldn interna,

A pOr uxgm-ga?;ianea, internacionales, coms ls Oficine Internacional
ﬁ_a::_aa; Trabaio Q}C:t»;}} las ocuales pwmx‘iwmme han- aide ratificadas por
nuwstro . pais, ¥y 8l sz mencionaran ﬁc&cﬁ&é, no wme aleoanzaris el presenbe-
trabato.

21 DERRCED FROCEEAL IRL IRARARSD

a1} OONCEPTO

Ung  ver enpezaron & surkgiz  problemas  denlre e los  patronos ¥
prabaiadores, st buve que dedar per un lade las layes comones para poder
iegislar un dereoho avtdnomo, gue Tuera especifico para poder resolver
ponflictos gue me dieran entre patrone vy trabaiador {derscho processl
individual da trabaioe), asl oo aptre patronos vy trabadadorss (derecho
procesal colective de trabaio}r estd derecho nos sirve de gran ubilicdad
DAYE desarroliay determinads provesc, con respecbo a determinade problema
gue surda denbro-de ln prestacidn de los serviclos.

£.2) TRPIMECLON

*ama del Derecho Procesal gue estudis la oseganizacidn y competencls de
Ja dustloia del trsbale, los principles vy normas  gensralas oy el
procedisienste a segulr en. la instreceldn, decisidn y cumplisieato de io
.%';Eaci.cﬂitﬂcv an los provesos originedos por wna relacidn. laborsl o por wn
heoho contemplade por las leves sustanciales del Trabajoe.” [44)

"Hs el fonjunto de principios, instituciones v de normas lnstrumentales
gue tienen por objeto resclver los conflictos surgldos con coasifn del
trabaje {individuales v colestivos), asj comd las puestlones voluntarlas,
srganizando para el efecto & la. jurisdiceldn privative de trabajo ¥
previsién social v regulando los diversos tipos de proocescs”. {45}
"pefinimos al Dereche Provespl del Trabalo gustsmaiiteco, cono el conjunbto
de principios, Ainstituciones ¥y normas  dnstrumentales  gue  tlenen por
ohiete resclver los confilicbos -de tods clase- surgides con ocasiin deld
trabaje, organizando para el efeute a la Jurisediccido Privetive del
Trabate v Frevisién Social v ‘vegulande sus diversos tipos de proveso”.
{48}

{44} oasoric, op. cit. p. 23%. .
 {48) Ldpex ILarrave, Mariop Dereche Procesal Individual del Trebajo.
p. 20
(46} DHAM, op., cit. p. 812,
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Debide al asurgimisntoe de la  prestagidn de  los  serviciocs, surgen

diferencian entre el patrono ¥ trabalador, . por. lo gque para dilucidar
eatas difersnciss existen 12 instituclones tanbto adwministrativas oome
dudiciales de trabade, agul tlenen su base 1s definicionss gue antacaden
del Derecho Prowesal del Rrabaio, gue o8 2l gue lo da vida & ol dervecho

sustantive de Trabaio.

2.3 HATURATEZR JURIDICHK

Blen conccida es la discusiin sceros de la naturalers piblica o privads
de  des  distintes rawes parbticoulares del Derecho, dizcuaién que ha
provecads las tecries del interéds en juege [insplracién romanismtal v 1a
de la Maturaless de la relacién.

Bn o lo gue atafie 2 lax natbrsleza de s disciplina laborald adjetiva, se han
perfilade dos corrlentes: una, la mbée aceptads, de los que abogan

por la ublcaciin dal BDerscho Procesal de Trabalo danbtro del Derecho
Piblies: otra, gue conglders gus laz normar insbrussntsles de trabaie
rebasan 1a clasiflcacidn bipartits coupando una bercers poaieién: s ded
Berecho Soclal. Beo »i, couviene pefislar gque nadies pretends colocar &
nuastrs discipline dentro dei Dereche ¥rivado.

La primera tewdenchs ~entre ls gue debe conbarse & de Ditala, Gasbe v
Paralira~, argumentan gue al al Derscho Frocesal ©ivil se le ha ubloade
dentre  del Dereche Poblico mno  obstante los  innegables  inferesss
parblounlares gue tubels, con BEYOr razén atn debe adwitirse como pibliceo
&l derechs sdietivo laboral gque se inspira ep principlos tutslares de una
clape aocuial ¥y en el gue juegan los intereses gremiales por encima de los
del individuo.

La segunda corriente -on 1z cual debe m@naiomaia&' a Trueba Urbina vy
Casthn Tobefias-, eostlens gue el Derecho de trabsjo sustantive v processl
oom> ramas nuevas del Derecho, no pusden teney por continente la divisién
del derecho Poblice y Privado, mine gue por su naturaless ¥ principlos
insospechados por la diviaién romanista, exigen una aubdnoma ¥ Leroera
posicidn: la del Dereche pocial, intermedic entre o) Derecho PabLime Vol
Privado.

Huestre crdensmiento laboral siguid 81 criterie de considerar al deravhe
matarial ¢ instrumental de Trabaie, como devecho plblice. Bn sfecto, al
ingise @) del Considerands III del Cbdige de Trabaje se dice gue el

"Bereche de Erabajo ‘es una rama cel Derscho Pablico, por lo que  al
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oourris su aplicacién, £1 interéds privade debs ceder ante @l interds

social o colective®. {473

& pesar de gue supletoriamente se pusden aplicar preceptos legales de
nusstro Codige Procesal vy Meroantll, an ease de la existencia de alguna
laguns legal en nueptro Obdige de Trabedo, »e debe considerar gque )
sardcter de nuestro Derecho Prosesal del Trabade oy Socsisl, v gus como
se eupliod anterlormente, seba rame reguls la producciss de nwestro peio
y o lié forma gue en s olass soodad dominada, me gana au subslstencia
diaria.

2.4} CRRACIERISTICAS O PRINCIPIOS

Z2.4.4) PRINCIPIO DISPOSITIVO
"Disposialdént Bn derscho progesal, acto de law partes al cual reconcce la

ley influencia en la asluaidn de alygdn punto del quicio”., {48}

"EL pringipio dispositive de goblerno sn forma determinante a lo large de
todo el procvese eiwily vale deodr que rige el elercicic de la acoidn
civil desde so pacimiento hasta su extincion. Do ahl que pars au mejor
comprension, es preferible desglosarie segdn los diversos somentes o
fares en gue Liene apllcacidn, las ocuales son Inlolativa procesal {La
instauracidén de un julclo compete a las partes v 3 nadie mds gue a3 las
partes; DHnlcamente & las partes les ez dable entablar uns demandal,
impulso procesal {8l lmpulse dal proceiimlento corresponde a las partes
con exclusividad), aportacién de pruebas a cargo de las parbtes [es a lag
partes & quisnes compebe a aportacidén del material peobatorio ) v
congrusncis {el Juzgador debe sentenciar segin lo alegade v probads en
autos, &3 decly ¢ue la decleién del tribumal de ha de ajuetar 2 law
pretensiones elercitaday por las paries)”. {43

Z.4.2) PRINCYPIO OB IMMBDIACTION

*Frincipio de Derecho Provessl encaminade a iz relacién dirsctz da low

{47} Ldper Lerrave, op. oit. p. 21,
{48} Cssorieo, op. cit. p. 25%.
{48} Idpes Larrave, op. oit. p. 5, &, 7, 8.
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titigantes con el Jues, prescindiends de le  invervencidén  de  otras

personas. Cohstituye el medio de que o) pagistrads oononcs personelmente
a lsz partes v pusda aprsclar medor el wvalor da  laz  pruebas,
sapecialmente de da testificel, ye gue todag elias han de reallizerse en
au presepcla. Bl tems de 1 irwediscion se encuentis intimamente ligadeo a
ba eralidad  de)  procsdimlentor va o guey el wy eserito,  las
Gk

Ailigencaian, give le recepoién de las declaragione ivesnimonlon,

absolucidn de posiobones, informes periciales) se pusden praoticar aole
@l mecretarie judicial, ¥ mis corrientamente anie g ofiodal o ante uu
sapribiente del dusgade”, {50}

gl principio de Inmediaclén conmiste en gue a1 duer ssbd en sontacio
directe v personal con Las partes, recibe las pruebas, oye sus alegatos,
interrogs y carea a Litigantes y testigos, al extreme que aguellcos medios
probatories que ho S& ADCOYPOran Al proceso mediante la intervencidn

suya, carecen de valldez probatoria”. {51}

F.4.3) FRINCIPIO DB ORALIDAD

*gl 4uicio oral ss aguel que se sustancia de vivs vox ¥ ante el jusz o
tribunal gue entiende en si litligior ya sea éste oivil, penal, laboral,
contencioso administrative, eto. Ba el julclo oral, lasz prusbasz y los
slegatos de las parter se afectsn ante el duzgador., Ya oralidad es
esencial para la inmediacidn, ¥ segln muchos autores, representa una
forma esencial para la recta administracién de justicla, sspecialmente en
materia penal, entre okras razones por la publicada de ios debates {salvo
cuands se trata de hechor de delitos gue pueden producir escéndale
piblico, o afectar al honor de las  personas, o atentay contra la
seguridad del Estado).

La oralidad en los julcios, establecida en la generalidad de los palises,
blen en forma abzoluta blen en forma mixta escrita-oral, es sin embarge
resistida por la isgislacién y la deotrina de algunos palses. Eilo no

ohetante, 1a oralidad se abre camines cada ver von mayor fuerza®. {52}

e acuerde con eate principio ia inlciacitn y substanciacitn del pooceso

{50} Ossorio, op. cif. p. 383.
{51) ibpes Larrave, op. cit. p. 9
(5%} Oesorio, op. cit. p. 405,
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dele hacerss sn forwn pradominentaments oral. Se conbrapons sl peinoiple

de ersmritura;, por  medic  del  oual . i dnlolacids,  substanchaclén Y
fanecimiente e los Julcios ze hads oob Smarcada preponderancla de la
gpooritura, ambos principlos se hane disputado la primacia a Lravés de la
historia, sin gue alogone  have podido  regly en forma  absolota o
grudmicamenty pura®. {53}

24,47 PRINCEPIO I8 CONCENTRACION FROUEIAL:

"Hegdn el principlo de concentracidn, deben reundrse o congentravsa todos
& 8l mayor nimerc dJe sctos processiss en una Sold 0 BN BMMY  pocas
diligenoisss pars oboos conslste en la reunidn de 1z tobalided o wayor
mimere de cuestionss litliglosas para ser  resueltas bodas en zentencia.
Bhors blen, esbts concentracidn del mayor ndmere de aotos provssales {ds
lam partes v del tribunal)} sn una misma audlancia, noe gqulsre decir, olaze
sptd, ig btodos estop actos se realicen sisulidnesmente, ains gus B
rezlicen en orden supssive pers en la wisme audiencls, oiw gue medier

solusiones de continuidad entre unos v olroes sobos processles™. (54}

Z.4.5Y ERINCIPIO DB PUBLICIDAD

“La cualided de io pibiieos o ooncoido. {1 Propagands mercentil o de otz:
eapeole. {1 Difusidn, propagacidn.” [(55)

"Consiste el principlo de publicidad en &) dereche gue tisnen las parbes
y hasta terceras peroonas, & pregenciar todas las diligenciss de prueba,
sxraminay los sutos v esorlios, exdepto de agusllos gue merscen reserv:
por pazenes de indele moral, para po entorpecer la investlgacidn de Lo
hechos en materis penal, o pars ne hacer peligrar la sequridad nacional
#n asuntos militares o diglomdtlioon”. {58}

2.4.8) PRINCIPIO (B BODNOMIE FROUESAD
Prinoipde reotoy del procedisdiento dudicilal, gue flends a lograr el
aborro de gastes sonetario v 4o tlempo sn la sdsindstracidn de justicia

Bl impuisc de oficiv, la oralidsd, 1z aocwwiaolén de acciones, o

{53} Lipez Iarrave. op. oit. p. 10,
{54} Idewm. p. 11..

{55} Omaorio, op. wit. p. 628,

{56} ILoper Tarrave, op. oit. p. 12,
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medidas encaninadas » conseguir aguel fin." [(B7)

"La gratuldad de la  admindatracide. de dusticla gque e comin a  la
ordhnaria vy privativar Bo lo gque podeis llaserse princivle de celeridad o
rapidez, gus se mandfiests an 1 cortedad de los Uérminos, limltacion de

recurses, inspelabiiidad de lss ser

ancias en fwlolos de menor cuantia,
she., todo esto tlende s gue po lleguwe o darse &)l case gue el hombre
Plegue antes gue la Justiolz coms dice el profesor Gebte en la obra tantas
veces citadar v oen sl ocsto mindmo o barsture del dudels laboral, gue se
manifiesta oo privileglos otorgados & los Litigantes tales ocomc el de no
necesitarss del sumilic de abogads en lo® esoritos v en las awliencias,
exoneracidn del uso del tiabre forense, gratuidad en laz certificaciones
expedidas ds ofiele ¥y anotaciones en el Reglstroe de la Propledad
Inmuebie, efo.” {58

Z.8.TY FRINCIPIO DE PRECIUITON

"grtincién, olsusurs caducided: aceién y efecto de extinguirse sl derecho
& realizar un aoto procesal, va sea por proehibloicn de im iey, por
haberse deiando pasar la  oportunidad de verificarle o por  habarse
realizade otre Incompatible con aguel. 1] Principis provesal ssgin el
sual el julcio se divide en ebapas, cads una de bz cusles mxpcmé im
alausura de la anteriocr, #in posibilidad de renovarla.” (5%}

"Bl principio de preclusién ssl  representado wor el hecho de que lasg
diversas etapas del procesc se desarrollan en forma suceslvas, mediante la
clavsura defipltiva de cada wne de ellas, jwpidiéndose el regreso a

etapas ¥ momenios procesales ya extinguides vy consumades.” [60)

2.4.8) PRINCIPIO T8 IGUALDAD

"Principlo smencial sn Lla tramitaﬁi{m de loz juiclos, owalquiera wea su
tndole, ssgidn el cual las pactes que dnterviensn en el procesoc, ya sea
come demandante o dewandsda, va sea come sousada o aousadora, M&m&ﬁ

idéntios posicidn v las mimmay faculbades pars alercer sun respeaobivos

(57} Ldpes Larrave, op. cit. p. 13
{58} Casorio, op. oit. p. £71.
{59} Davoric, ep. cle, p. 588,
{68} Loper L&rr@vm, op. eit. p. d4.
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derachon. Un trate desigual ispedicia uns dusts polucdSn v Rlevaris a la

nulided de las astuschones.” {61}

BL trmilolenal  principic de - “aunditor et metera  parsa®,  consigte
achualments enogue las partes deben fener en julelo lgualses derschos, las
ademn oportunidades para-elercilerlos vy pags hacer valer sus defensas, W

an general, we trato igual a 1o largo < todo el proceso.” {63}

2.4, 8} PRINCIPIO B TUTEIARTIAD

Prukelars Lo gue ampara o prolege. | Beferente x i tubels,” {63}
TEotims  gue 8} principlo  futelar gue  anims 2l deretho de  Trabajo
sustantivo, tasbién informs al Dereche Prooesal gque lo afecta, Pussto gue
amhos  thenen  dgual  dnepiracids  fllesbfica  «proteger 3  ia  clase
trabajadores estableciendo armonia entre saplial y =1 trabaio-, ya qus
and oomo aguel otorga derschos preferentes al obrero, también aeste le
brinds wuna  posiclén  de privilegio &l lditigante ogue  econdmica Y
culturalmente a8 encusntzh eh una situscidn depventaivss con rRspelo &

s sontraparte.” {§4)

2.4.10} FRINCIPIO N SEMCTLLRL

Husstre Cédige de Trabale solecado en la acertada opinldn de gque el
Bereche Procesal de Teabsio e ls disciplina senos Torsslista en la rama
processl, establece en sy conslderande IV gue era nectsaric orear “un
sonjunte  de normas  procesales  SENCTIIAS Y DRSPORVISTE 1B MATORRS
PORMALYISMOS, que permitan administrar jueticls pronta y verdadera” {65}

2.4.11) BRINCIPIO DR PROBIDAD

“#ate prinsiplo consiste en. la obligacidn gque tianen lasm partes  de
Htiger de buena e en julcio, con 2l complemento oo ssnolonsr a los
maliciosos,

Dures e sslvar por tedas las dizclplines processles han sido los

ssonllos gue representan los abundantes Litiganiss v abogedos mallolonos,

{81} Casoric, op. oit. p. 362,

(82} bdper Lerrave, op. oit. p. 14,
{83} vssoric, op. oilt. p. 766.

{64} Ldper Larrave, op. olit. p. 18,
{83} Idem, p.16&
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guianey conplantemente tratan de velerse e wna serls de manicbras

sorpresivas, retardaboriasz o fraudulentas, para venoer a su .contrario oon
falpedades o por canpancio ¥ agobamlionto econdémico. Bote problems, olazo
entd, se agudiza en el proceso de trabade en &l cusl wne de lap partes sa

enoentrs proclive » ser wvencida de mala fe por 1z obtra.™ {66}

2.4.12) PRINCIPEIG DB FLEXIBILITAD BN LA APRECIACION DB I8 PRUZBA

"Coms exiate falta de seuverds en ouanito s detayminar las difersncilas v
sioances de los slotemasn de sprecisoién de e prueba en conclencla, de
Iag reglas de la sand oritics v del slatems de pruebas libre, ancuspiro
preferible heblae de un -rinciple de Flexibilidad en 1l» valoracién de los
elementos probatorios, punlo sobre el cual satdn de aoverds fodos los
precesalistas de Trabaje sl rechazar el =slstema rigide de la pruebs
tasada.” (67)

2.4.13) FPRENCIPIO DB ADQUISICEON PROCBSAL

"Conglete este principle en gue las pruebss producidas por une de los
litiganten, wne o bensfiolas  Ondcamente & 4L Jlne  gue pueden
eventunimente favorecer a su conbtra parte a todoz los demds litigantes.
La elenclas procesasl contempordnsa -incluso el derechoe procseal oivil con
mip reminiscencias privatistas- admite el principle de adguisicidn de
prueba, s deckyr, goe ls pruebs s}l ser lncorporada Bl proceso  se
“despersonaliza® del litlgante gue i aportd.” [68)

Bentre de lo gue es el cawpd del Derecho Procesal del Trabajo, sus
principies son muy importantes. Bl principle dispositive, 3 omal
signifloa que selo a las partes corrssponde iniclar us procese laboral,
eomo por @iemple -un ordinavic, ol & algusa personas ko 1l pagan sus
prestaciones laborales pueds inlclar ssbe proseso, sibuscidn en la cual
ez glmilar al proceso civil, pesro gue lo difersncls del procese penal, en
el oual predoming el Angulesitive o acusmatoriv, en el oual no mole los
pmtf;culama, sine cualquier persons gue le conete la existencia de un
ilicite penal, puede inlciar el proceso. Bn lo gue compebs al orincipin

de inmediaclén, consiste en gue ei Juex, #:td presente sh la reallz 7i6n

(&6} Ihidem, p. 37
{67} Fhicden.
(68} Ibidem, p. 18




38
de cualguier diligensia dsnteo del procsso, todo pon el propdeito de que

pueda dictar una sentencia lo mis posible htmsnamente asegada a derecho,
por tal razdn se convierte en uno de log mas dmportantesr Bo ouanto al
prinviplo de oralidad, podemos decli q&@ como . au pombee 1o dndies, la
wayoria de suy fases procesales se realizan a través de awdlensis orales,
sungue an pusstre slstems se podria clasdflcay cowmo mixie, va gue sl bisn
en vierte que es oral, nunce pusde Andependizarse totalmente de 1o
sgorito, puss Tisne gue guedar plaswmado en el paoel Todo lo dicho v
practicade  dentro de iz sudiencia. AL hablsr el  principle de
oonoentraclién progessl, estamos hablando de gue la mayor parte da los
actos v diligencias provesales ss blenen gue reslizsr dendtro del minimo
i mwdienciay posibiass, fodo con el obdeito de gue 8l procese de sea
demasiade large, lo oual afectaria iy duraments Al trabadador.
fentro  de  lo  gue es el princlplo de Publicldad, no referimes al que
ningdn proceso se pusde llevar en forms seoveba pars nadle, lo oual =s1s
respaidade con Lo gue establece el arvloulso 30 de nuestra Constitucidn,
gue establece gue todor lew sxpediente adeinistrativos son plblicos, pero
coge bode regla tlane  aw sstwepciim, en los asuntos militares o
diplombticos sl pusden existiy su privacidad.

La economis processl es ub principilo gue se reflere 3 no Lener gue gastar
demeslads ddnere como  tlampo en 1o gue  raspecia 2l Drocess, Dara
beneficiar a2l scondwmicamente oddébll dentre del procssoe laboral. Dentre de
o ogue 22 ¢l principle de praclusidn procesad, estd clarsmente definkda
ia tutelaridad deld trabatador, va gue oon este se evits gue la parte
patronal, maliciosamente coms thotica dllatords provogue el cansanclo
procesal del trebadteder, evitando gue se regress & elapas provesales ya
soncluldas, acelerarsde los procssos. Bl principio de igualdad ssiablece
gug las parbtes  tlenen lguales oportunddadey de defendarse, lguales
derechos v obligsaionas, olsaro gus e} duzgedor oo debe olvidar gue
wivimos en un pals donds més del sesenta por clento de Iz poblacilén vive
& la ﬁﬁxaria# por lo cual no es io wisms gue se anfrents un aseudalado
spresario, oontra un humilde albafil, posr 1o gus &) Jusy debe Tener
muche tacto al aplicer jusbicia. B prinvipileo de tutelaridad ss el
sentido, la razén de la ewistenvia del Dersche Processl del Trabalo, va
que la tendencia a la proteccidn de la claws econdmicamente débil e lo

gue le da vida a esta rams del derecho, para svitar un sstallide social.
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Br 1o gue respeota al Principio de Sencillesz, tambisn se da el apoyo & la

clase trabajadora, ya que para. gue 1a Justicis leboral ssa pronta vy
aumplida, es neceaaric que &) proceso este revestido de sanciliez, v no
complicarle. Dentre de lo gue ez la  probidad, establece gue  los
litigantes tienen la obligacién de actunp de buenz fe dentre dal procesa,
¥ no recursir a scbimafias sop tal de consegulr un resultade favorable a
aus intereses, ya gue de darse tlene que ser sanclonade de manera Ay
drastios.

Dentre  ded  Dersche  Process) del Trabate, 1a  Flexibiliidad de  lIa
apreciseién de i1a pruebs, tiene un gran valsr, v gue &b jusz tiebe la
shvligacion e tomar como prusha cualguier slemento gue se valga por asi
whamo pars Lener la calidad de prueba, vy ne oome en el Berecho Procesal
CRvil, que el juer Clene gue slustarse un Bistems de prueba tesads, en el
suak la ley dice cusles son low medios de prusbe ¥ anicasents por o alli
sstablecids hay que reglrase. ¥n la sdouisicidn procesal, se tiene gue
tener meche ouldade con apertar al proceso determinadas proeba, Ya gue asi
come me pueds beneficitar, tesbién pusde damedficar los intersses de mi
defendlde, o sey que el litlgante no sz dusho de la prueba aportada, mino

dal progpso,

2.5} RLEMENTOS

Z.5.1} Tos principios gue informa al Derecho Frocessl dal Trabajo

2.5,2% Bus institucionss proplas:

2.5.3} Sus normas instrumentales;

Z.5.4) Las cussbiones voluntarias gue pusden presentarse;

2.5.8) La organizaciSn de la jurlsdiceiss privativa del Prabado v
Previaidn Sooial.

2.8.6.) Ta organizacién de los drgance admlnistrativos labocaless

2.5.7 ka2 regulacidn de los diveraos tipos de proceso: individuales,
colectivos, aagt@laxeﬁf ajucuwbives voluntarios, eto,” 169}

bo gue conforms loz elementos nos podencs dar ouents gue en sl es todo o
Gque emvuelve sl Dsrecho Procesal del Trabajo, todas las institucions gue
le conforman, como lo son sus principios que wa los sxplicamos, sus
instituciones propias, por wiemplo lo gue e le Ministerio de Trabajo,

laz noymas instrumentales, como por ejemplo el Chdige de Frabajo, las

(68} Chicas Herndndez, op. cit. p. 4.
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cusstionss  voluntariszs podria ser uwn ineremento e malaprivs, la

organizacion de la Jurisdiceién privaviva del trabalo que estd conformada
por los djuegados de trabaje y previsidn social v las Salas de Trabajo vy
Previsin Soocial, los drganos asdministrabives de trabajo ¥ previsidn
pocial gue son por edlemplo la Inspecoién General de Trabajo, Comlsionss
Paritarias, ete. vy por dltime los  tipow  de  process gue sabin
elasifivados en el Cddigo de Trabajo, ovome por elemple el ordinarie
taboral, wjecutive laboral, Sulcie de faltae, sio.

2.5} CLASRS:

FoB.d) “TERBCHO PROCESAL INDIVIDUAL 181 TRABASO

2.6.1.1) ?f&&@ﬁimiaﬁtaﬂ ordinarior {regulado por low titulos XI y ¥V}
2.6.1.2) Procedimlento en materia de Previsism sooial {regulsds por el
Bitulo XIXE y el XI por ser similsr al procedimiento ordinario}.

#.8.1.3) Procedimiento en el Juzgamiento de faltas de Lrabajo {o.pqéw
regulade por e} titulo WIV).* (70

2.6.2) LERECED FROCESAL COIECTIVD DB TRABAID

"Frocedimlentoy en la resolusidn de los conflictos colectivos de cardeter
soontmloo-secial {regulado por el titule BIL.” (71}

Dentro de los procescs ordinecios gus ez 8l mas oonocido ¥ el mds comgn
dentre de la practica twibunalicia, utilizade para reslamsy prestaciones
laborales, asl como para solicitar la destitucison de un trabatador que
forma parte del Comitéd Blecutivo de un Sindicato, ¥ ademds para resolver
tog problemas de previsidn socizl, wns vem agotades lop recursts legales
an el Instituto Guatemaltsco de Seguridad Social. Por otra parte se
ancuentra el procedimlente de  Juzgamlents de  Ffaltas de trabaio,
cominmente llamade punitive, vy #e wtiliza parva ousndo un patrond o
trabadador estéd violando algupa norma de trabalo, como por ajewmple la
falta de alguna nporms de higlane dentro del rugar del trabajo.

Bhora en Lo gue respects & los conflicios aolestives e vardotey
soondmico poolal, resuvelve los problemas mis comunse gue se den dentyo de
und empress, coms por sjsmplo la lucha por conseguir la firma de un pacte
solective de condiclones de frabsio,

{70} bLéper Larreve, op. oit, p. 28.
{71} Idem. p. 28
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2.7} PEGULACECN LRGEAL
En nusgire Coédigo de Zrabajoe, Deoreto ndmers 14-41 del Congrese de la
Reptbilea de Guatemals, el artheulo 321 al 430 del wenalonade TUETPO

lzgal contempla todo lo relaclionade com el Derecho Frocesal del FTrabaijo.
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CAPITULO XX

ASERCTOS BSPRCIFTOOE

1} DERRCEO COLBCTIVO DEL TRABASO

1.1} CONCEPTIO

"rl dereche Colective del trabaje es e} estabule gue traduce la actividad
de la clase social gue sufrid injusticia por la inactividsd del Bstado y
por la irfjusticta misma del orden Juridice individualists v liberal, para
buscar un egullibrio juat& en La vida secial, o ses, para consegulr um

principlo da justicia sockal.™ {72}

Una wvez s logré sl deyschd de la  libre organizacién, la  olaze
egondmicanente explotsda, empezd a defender sue intereses, Lo owal llevéd
muche tiempo de lusha, ¢ incluse el dercamamlento de sangre fTuve gue
llevarse a cabo para lograr conseguirlo, este fue el arrangue del derecho
colective de trabaje, donde la luchs de laz elases antagdnloas se emperd

# dar con mds impetu.

1.2) DBRPENICYON

"Bl ogua dentreo de la Jdisaipling general del Derecho del Trabajo, reguls
las relacliones entre patronos v Lrabaladeres no de modo indbvidual, sino
en atencidn a lop dntereses cowuhes a todoz ellow o a los  grupos
profesionales. Bn eze sentide, e} Dereche Colestive Laboral eastablece
NOERRS meobsre asoclaciones profesionales, convenios colachiveos
conciiiacidn v abitrate, huelga, desocupacidn v lock-out. Cabe tanbién
incluir en lag normas sobre previsién soaisl, a8 - blen la doctrina
discrepa scbre la exactitud de tal absoroidn.” {13}

"Entendemos por Derecho Colectivo de Trabaje al conjunto de normas gue
reglamentan la  formacidn v - funclionamdente de las asociaciones
profesionalen de trabajadores vy patroncs, sus relacliones enktre gl y las
institucliones nacidas de la contraposicidén de interessa de las
categerias. Rungue en gvencia se trata de lz misma definicién del maeat ro

De la Cueva, de propéuitc homos sxcluide lo relative a los conflictosm

72) De La Cueva, op. cit, Tomo II. p. 215.
{73) Ossorio, op. eit. p. 231.
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colectivos, por sntendar gue éatos deben ubloarss en a8l Darache Process

de Trabaio.” {T4)

2% somos wn pooo observadores, nos demss cussba de gue los términos gy
#e manela dentre de las defindoionen del Berecho Coleativo de Trabaje
208 lam norsmng gue regulan las asociaclones profesionsles de trabajadore
¥ patroncs ¥y los eonflictos que surgen e estos  oon motive ode L
prestacién de los serviciosm.

1.3) CARAUIERISTICAS:

“ui Bl derecho colestive de trabajo peconote Yy asegura 1o existencia d
o grupes soelales, come las mscciaciones profealonates v la posibiliids
de su organizacléng

b} se pronunsia por la iﬁdep&mﬁenmia de las asoclaciones de trabajadore
frente al %stado; _

u Trata de normar o regiaw@ntar log intereses de low dlfsrventes GrUDS
por medio del contrato colsehivo, ¥ otorga a los trabajadorea 3L
posibilidad de acudir a s luch: suands  no 2y posibie  logra
pacificamente el progresc de la clase obreras

d} particips en la vida del Botado al cresr nusvas ingtitualones.

2} wonstituir une garantia de libertad para loe trabajadorss, frente a
wapltal, con wn fin patente: obtener ia parte que aorresponde 3l trabai:
2t @l proceso de la preducclén, con un limite perfzctamente Iustlficado
gue 2a 8l derscho del capltal, tanto a la sxistencia, como a pereibir on
urilidad eguitativa.” {75)

B2 reconcoimiento de las asoolanlonas profeslonales, fue un gran Logre
para la clase trabajadora, la oual ya organizada no sole puede defendeps:
del gran capital, sine gue hasia pusde oolocar a sus miewbros en puesios
elaves an wl Srgano egtatal, para obtensr mejoras condiclones de wvida,
Belemds me regulan los intereses e os trabaiadores por wedic de I:
creacidn de nuevas Anstituciones, 2 travée de las mismas Lambhidn e
obtiene una parte més justa en =l provese de produscolén, v no solaments

wr peguade salarie gus muchan veoey no signifiva nada 2 comparacién de

{74 DNEM, op. cit. p. 893 ¥ 894, )
{73} De Dedn Dirz, Joss Benilgnoy Devecho Coleptive de Trabato: 1955;
pe 24 y 22,
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las grandes gananclias gues obblsnen los peironos.

1.4} FINALIDAIRS:

“E1 derecho del trabaie btiens coms finalidad suprema a la persons del
trabajador v conguerds, consliguientemente, con s finalidad. dltima de
todo  ordenamlente duridico, gue es la persona humana,  solamente que
congidera 2l hombre en un dngulo especial, en cuante desarvella, sn asu
tyrabate, un servicie #fil » la oomunddad, B priseiplo base del derscho
del trabajo se puede snunciar en estos términcs: el hombre gque trabaje
sumple una foncldn soclzl v, en consecpencla, tlene derscho s reclibir, &
gambio de su trabmio, los smedios gue lw permitan conduciy ung exisdencia
digns de la perscna bumena, Bl devecho deld trabaje sz uns forms pueva de
un nueve bumaniene Guridicer su bave  es el howbre gue trabada v oau
propéeite en permitlr 21 libre desaryellco de la persona  humana, RE
individuaiiasmo parece responder al ideal bloldgleo de la lucha por la
existencia; y el Bstado deld en libertad al howbre para esprender esn’
lucha, #in otro spoye gue su fuerza, pero también sin freno moral y sin
fijarie ninguna obligacidn de sollidaridad con sus semelastes. Bl dereche
del trabaje guiere garantlisr & cade howbre la seguridad de  vivip
dignamente. La vida soclal no debe ser una lucha del hombre contya el
hombre, 2ino el medic pars el dessrrollo de las personalidades.” {76}

Bin lugar a dudas, Lz finalldad del Rerechoe Colective del Trabajo as
e#levar el nivel de vids del trabajador, pars que pueda darse una
existencia digna, recrearse, educarse, manbenerse con  buens  salud,
alimentarse, vestlrse, oalzarser en fin satisfacer sus necesidades
basloas y laz de su familia, que como jefe de la miswa tlene la
obligacitn de satisfacer.

b.B) THSTITUCIONES:

Bl dereche colective del trabaio cosprands lap sigulentes instituclienesy

LoBol} LUBERTAD DR COLICION:

By el fundamento del derscho colective del trabaje vy significa la
posibilidad vy el derecho de unirse en defensza de lop interesss comunes.
Estd reconocido este dereohe en la fraccién XVI del  artleulo 123

{76} De la Cueva, op. cit. Pomo II. p. 267 y Z68.
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aconstituacional.

1.B.2Y LA BSOCIACION PROFREICRAL:
Ba la institucién  gue representa  la organizacldn permanents de )
trabajadores v patronos, en defenss de  sus interesas comones. Ta mis

fraceidn XVI del articulso 123 garantiza el ejercicio de esie devecho;

1.5.3) CONIRATO COLBCTIVO DE TRABRID:

8in pretender, por ahors, una definieidn, diremos gue as el paeto o
ragula las  relaviones  entre  1as  asociacliones profesionmaley
trabatadoras v patronos y fija law condiciones gensrales de prestaciidn
los asrviclos,

1B 4} B RESTAMENTO TNTERIOR I TRATRI:

En epancla, el reglaments interior de trabajio es un har de normas I3
sarvirian para ol mejor dessarroile del trabaje v la buenz aplicasidn d
aontrato oolectivo.

1.5.5) XOS CONFLICTOS COGECIIVOS 0E TRABAID:
“La organizecidn de las olases soolsles dio nacimients 2 laz  luch
desconoeidas en el dereche oivil ¥ la reglamentacidn colestiva de 1
corpdiciones de trabsjo demandd mérodes Procesnles nusves para raasnlv
ios condlictos.” {17}

Al wetudiar lo que ee la Avoclaclién Profesional ¥y o la Coaliclén, debems
tener en wente el concapts de 1o que es unién, ya gue de obra wmanera m
dificilimente se lograrian conseyuly conguistas socisles tante [EESE T
afiliados cowo para ne afiliados, aungue hay que fener en fusnbs gue |
soalicidn es necesariamente un antescedentes oo la Asoclacidn Profesiona
entar dog lnstitucionss, 3@finitiv&ment@ no Tunclonarian sin lo que es
tibertad de ooallicidn, gue ez o misme gue Is libertad de nsooianidn, 3
contrate eolective de trabado, sz le gqua le dio origen & ume relachd
eclectiva de trabale v satablece condiciones de prestacidn de mervioio:
Bl reglamento intericr de trabaio, gue en nuestio pals ss elsborado a3
#1 patrons nunes pueds mer superior sl pacto eolscbive de condisiones ¢
trabajo, establecs reglay oenerales que se deben obsscvar deatro de 3

4

empresa. Low conflichos colectivos de trabaje, gque son iz columr

(77) Idem, p, 223.
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vertebral del dereche ecolechtive de trabaje, y estdn conformados por la

huelga y el paro son de gran importancia para nuestro estudlo ya gue
dpegan un papel muy importante vanto para 1z produccion del paly, como

para slevar el nivel de wida de loa trabajadores.

1.6) WATURALBZA JURIDICA:

spusatre derecho colective del trabale, segin  bodo Lo expusatc, 5 1a
Facultad de lo trabaiaderss v de log pabyenol para organlzaige e
ipbervenin, coms grupods, en la solucldn de lom problesas  econdmlocs
darivados de los conbrates de brabalo. Pues blen, 1a nmaturaleze Jjuridics
del  estabubo es doble, e un derecho dfrente al Batado vy frente al
empresario. ¥ por estos carscleres, el dereche ooleotive del trabaje es
derechs piblico. .

1. Loz parrafos anteriores demusstran aufintentemente la tesls de qus el

durecho colsobive del trabedo ss un dereche frente 51 Batado: Da

stizs  a leg hembres  las  liberiades  de

Constituoién  mexicans gaz

eoalioidn, asoclacion profeslonald ¥ huelgs, frente a1l Estade, Zate

garantiz =8 simllar a la gue olorgan 1os articulos corprendides en el
pirale primerc de L Uonstitucidn.  Son, para emplear la terminologla
zlésboa, derschos subdebivos.

2 tes mismos parrafos que anbegeden praeban lz segunds parte de nuestya
sfirmanién: Bl deracho colsetive del trabajoe es el derecho de una wslage
mooial frente z 1la obtra, o sea, o3 un derscho da ia oclaze trabajadora
frante a)l empresarieo. Bats proporcidn ae monmecyenois de 1la actitud de
nusstras fusrzas econdmlcas: no guleren Ser abgorbidas por el Batado,
pere se organizan para defender sve intereses reciproces; partioslarpente
leg trabaiaderes no quisren gueday aiglados, porgue serian viotlmas
fhcilear se organizan, pere sus organizacionss reclaman un dersoho, gue
ez el dersche colective de trabaio.

5. 1 derache colective del trsbaic es dersche piblice. Bn otro capitule
de esta obra probamos gue sl derecho del trabajo forms parte dal derecho’
conmbitucional.” (T8}

¥n le gue respecta s Lx maturaleza juridivs del dersche colsebive del
trabaje, podumos llegar a ls gonclusifm de gue en esla rama del derecho

del trabaje e5 la gque mis se identifica con el dereche social, va que al

{78) Icem, p. 268 y 270
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reunives lon trabajsdoves para defender sus intereses ¥ oraunirss tambid

log patronos ocon . &1 mismo ehisto, se pusde ver gue no shmplement
perteness al devecho pibllco, puss sdewmis de evitar un #ptalllido social

arwoniza 1l capltal v el trabade, tal ¥y como lu establece nuestro O6dig
de Trabajo.

1.7} REGULACION LEGHEL
Ba nuestes Cohdige de Trabado, Decrsto nimere 14-41 del Congreso e 3
Repdblica de Guatemala, del artioulo 206 al 259 v odded AT al 413 de
mencionade cuerps legal conbempla tods 1o relaciopnade son wl Dereck
Tolective del Trabaijs.

T} CONFLICTOS LB YRABAFG

2.1) GCENBRALIDADES:

“Ern tdrmines genersies diremos gue  oonflicto em  la  opomicidn o
interesss, de pretensioner. AL referirnos al confiioto de trabaio no
estamos refiviendo a la pugns de interesss suscitads entre un trabadade
¥ ouh patrone o empleador, o bien entre wvarios trebatadorss ¥ uno o mi
mpleadores, aguel enfrentamiento enlre dos olases diferentes: la clas
trabadadora v ls olase empleadora.

Come yh bhemos diche lop conflichon o diferencias como 1o nhominag Lz Te
Francess, en el Derscho del Trabaje pueden darse enbre trabatadoras
ouandn surgen problemas o disputas entre ellogs: entre palbrondg entre s
por laz wlsmas cirounstanciasy v También se dan ¥ ooon més frecusncia lo
vonflictos entre trabaladorss v patrons o supleador, siasnds satos Ultime
tog conflictos gue nos interessn para efectos de sabe brabaje.” {79}
"Los conflictes de trabajo componsn uno de los factores eque expresan 1
crisis de nuestras socledades. Una solucidn de este problems no pued
preverse por ahora y es porgues no son causs, sing efeoto de la Industicl

social ¥y de los deseguilibrios scondmicos. CTuande esto e resnelva

{78} Avguets Morslles, Wuris Iris; Ia terminacicn de las relaciones
individuales de trabaje dentre de log sonflictos coleciivos de
varduter econdmico sonial en la administracdsn milica guatemal-

tecs del afic de IPBE &l afio de 1993, Tesis de Sraduacids.
1895, p. 12
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iwrebablemente desaparscerin los actusles confiivtos de trabajo.” {(80)

'snemos gue bener preseaie cufi a1 hablar de conflicte de trabajo, s lé
shogue de intereses, tanto de una clase social gue pelea por contra sl
wmbre, asalariada, gue es desposeida vy gue vende su fuerza de trabajo
wontra 1s alase podercsa scondmicamente, que es dusfia de los mediow de
spoduccién v ogue en lugar de oblensr un suelde obtlene gananacias de las
sroducciones gue obliens v de la explotscion de sus trabaladores, &8 un
titigio gue surge de la neosaldad de 1a clazse proletaria por ganar
ronguistEs gochales, para elevar el nlvel de vida d¢ pus afilladeos vy no
afiliados: pero tamblén pueds producirse los cenflictos de brabajo wa 86

sptre los trabajadores o epnhre joz patrohos.
Z2.2% BRPINICRON:

nyma definiclonas de los conflictos de trabaio no abundan en la doctrina,
perp vimon & presentar algenas de las gue hemng encontrado:

&} BUGENIO PERBIZ BOTIJA: Con el nombre de conflictos laborales se alude a
toda la serie de fricoiones susceptibles de produciyes en las relaciones
de trabaio.

I} ERMESIRG EKROTOCHIN: Por conflictos de trabaje, eh sentido ampllo.

se entiende las controversias de cuslguier clase gue nacen de una
relacién del derecho laborsl, mea gue ssta relacidn e haya establecide
entre un empleador y un trabajadeor individuales {contrato individual de
trabatol o entre grupcs de trabajadorss ¥y patyoncs {oonvenoién colectiva
de trabaje), pero también ocuande la relacidin pertinentes al derscho
laboral, existe entre un empleador o um trabajador y el Batado.

o} RODOLED CEVEDA VILLARBAL: Se entlende por acnflicte en &)l dereche del
trabaio, la coincidencia de dos o més derechos o deberes ~dentro de la
ralacin  de  trabaje- incapaces de  ser  ejercitados o cumplidos
glmupltinsamente en uns o mas relacionss de trabaje, o gue pugds teney
conexidn con las relaclones de trabaje.

4} MARIO DB LA CUBVA: Tos conflicton ds trabaje son las diferenmciay gQue
we sumcitan entre trabejadores y patrones, sclamente snbre aguéll o o
Gnicamente enitre 6stos, en ogasién o con  wotlive de ta  formacidn,

modificecién o cumplimiento de las relacionss individuales o celectivas

{80) De la Coeva. op. cit. Tome Ir. p. 723.
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de trabade.” (81}

Iow conflictos colectivos de trabalo, ya sea individuales o sslective
son auellos que surgen en determinade gentro de trebate, debide
chogue de intereses, al defender sus derechos, ya ses los brabaiador
wonbra los patrobos o a 1 inversa, o entes los trabatadoras o enkre 1
Patronos, oon motive de la prestacién de  los servicics, o de
trabajador contra un pabrons, o de un pREtrons oontra obro patroas, o
wn trabajader contra obro trabadadors log que mae  frecusnbemente
producen son de los trabaiasdorss contra los pRLIDNGE, por slbtusocion
some por ajemple la firma de un pacho  colsctive de wondiciones

trabato, que traerie a low trabaladeres, mejores sondiciones de vida Pa
top trabajadoses de la empresa,

2,3} CONPLICTOR TRDIVIDURLES B TRABAJIO

“Paul Pic dioe gue los conflictos individuales mon susesptibles
pregsentarse entre los teabadadores y los patronos son de dos olases: un
son conflictos o diferencias individuales, gue son conisoversias shnire

potrons ¥ un obrers o emplesde, nacidas. en ooagidn del contraio
trabaje o de aprendizaje.” (82}

“durge Scelle, dice gue lon conflictos individuales de trabaio se ibml
a kas relaciones del empressric con une de sus trabajadores y que vera

sobee un salarie, una mulita o un despdde.” {85

“Bn 2l proyecto Boldrguer de ia Ley federsl del Trabajo se propuso
definicidn siguienter se entiende por sonflicts individual de Traba
toda controversia gue derive del wsontrato individual de trabajo, d
contrato colsedive de teabado, de la lev del trabalo o de sl esguie
otrag disposiciones gue reglamentan las relaciones entpa trabadadores
patvonoy, slempre gue afectsn a pargonss determinadas v ne al iAnter
proteaional de los sindicatos.” {84)

S entiende por conflioto individual de trabeje boda conbroversia sob

(B4} Tdem. p. 2B v 725,
{82) Ihidem. p. 736
{83) Ibidem,

{84} Ibidem. p, 755
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interprebacidn o cumplimlento de jes relacionss individuales de trabajo.”

{85}

“pn pesumen logs conflictos individuales de trabaio son Los gue onlaamente

sfactan Loz intereses parbioulaves de uns © waring personss.” (86}

Tes conflictos individuaies de trabaio se dan muy & menudo deptro de una
enpresa, y me atreverls decir gue muchas veces se dan B dlario, va yue
son Log gue surgeh enbré wn palIono ¥ un vsrabatador especiflcamente o
antre un patrone ¥ obro patrons, ¥ eptre trabelador y oLyo prabalador,
con motive de la prestacidn de los servicios, situsclion gue se pueds
reaclver exbtraiudicialmente,  ya que &0 pusde  sciuclonar oon medidas

disoiplinarias gue Lampenga el supsrior jachoguics dentro de la empress.

2.4] CONPLICIOR COLBCTIVOS LR TRABRAY

wpayl e dice gue dos  conflictos colectivos, wmiz graves que 1o
individusles s cpusa de sus reperouslones sobre s produccidn y por las
Tunehas & que dan lugar. Los conflictos coleotivos ponel 80 pugng A un
patrons con todos los obrel.s de su dndustria v & veses se geperalizan ¥
axtienden a una industria determinads del paks o sun a varlias industriag.

B coasionss, adgquleren caractered internacionales.” {87}

“Jorge Sceile, dice gue en kos conflictos colectivos, son aguellos en los
cuales la ewpresa entre en lucha son tode o parfe de SU personal «a
mentdn con el sindicate obrere- schre una cusstién da orden profesional.
Trevuentemente las diferenclas  lpdlvidusles degenaran  en  confilctos
aclestivos, sea porgue los interesados vean en aguellos una uoestlidn de
principio, blen pomgue S8 pransformen en un probleme de hopor.” (88}

En &l proyecto Boedbrquew de la Tey Federal del Frabajo  se propusd ia
migulente definlcion: Js entiende por conflicte colewblvo de trabaio,
tods controversia de baturaleza soconfmics gue tienda a ta fijacidn o

modificasién de las condiciones de trabaje v tode cenflicto de cardober

(85} Ihidem. p. 756.
(B&} Ibidem. p. 746.
(87) Ibidem. p. 736
{88} Ibiden.
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Puridice gue e refiera a la interpretacidn gandrices o aplicacisn del

Contrate oolechivo de trabado, siempre gque on este 01%ime raso se afeots
el interds de low grupos sindicales ¥ owk 2l e personar deteseminadas.”
{83}

YEe entlande por  cenfliots

pee suondmios no

Moo s i gk
e las sendlolopss

turidion gue

e mobre el derecho

# la

2 dn los grupos
profesionales o 2 la inbexpretacidn gendrica o apiicacion  del  conirato
colective  de trabeio, slempre que en aeste Gitimo case se. afecte al
interés profesional gue reprasenten los sindicatos.” {8

“En rssumen loz conflictos colectivos del trabajo eon los gue afectan la
vida misma del devecho individual del trabaje ¢ las garantias de su
formacién y vigencia.” {91)

Loa conflictos colectivos son aguellos gue surgen por difsrencias, por
chogue de la colectividad de los trabajadores en contra de log patroncs,
entre la colectividad de los patronocs, o entre la colectividad de los
trabajadores, con wmotivo de  la prestacioén de loz  pervicios, en
determinada empresa.

2.4.1) CONFLICIOS COERCTIVOS DR CARACTER BCONOMICO SOCIAL:

“Tambign llamados conflictos de inberases por la Organizacién
Internacional del Erabajo {OIT) éste no se refiere a la interpretacidn de
un dereche adquiride o fundado en Ley o en el contrato sino que ae trata
mds bien de una reivindleacién gue va encaminada a wodificar un derecho
existente o arear un dersche nueve: podemes mencionar como ejei-nplo: 1a
negoclacién de un pacte oolective de condiclionss de trabajo, de un

convenic colectivo de condiclonss de trabaje o bien la denuncia de uno
existanta.’” {92}

{88) Ibdidem. p. 755.
{80} rbidsm. p. 756.
{91} Ihidem. p. 748,
{82) Arguets Muralles., ep. eit. p. 14.
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ara  comprandsr bien ko gque .elgnificsn los conflictes ocolectivos de

irdeter scondmico social, debemss partir de. la existencia de un chogue
2 intereses, el cual va encaminade a seguir el camino de conguistar
siores condiciones de vide para 1a olase que 8¢ representa, vy lograr
snseguirlag por una via pacifica, de dialoge y poy supuests BAF Qe WNE
srhe  Eboms  represmlias  en  conkra e la obre, a2 través da  los
eoamdimientos  sstablesidos pars sy rescluckdn,  gue  E@n nuestra  lay

soptituyen la huelgs ¥ &l paro.

LA LR} CONFLECTOS COLBCTIVOE LB CREACTER JURTDECO:

Se dan ousrdo las difersnciass entrs brabajadores y patroncs o enpleados
e refisren a la interpretacién o aplicauidn de un derecho potual ya Bea
ue tenga su base en la Tey o esté contendde en el contrake de trabale,
omemos por elemplo: aguellos conflictos que se suseltan cuando la parte
atronal o empleadors cambiaz de sede de trabajo & varios frabaladores sin
btensr previamente su consentimiento.

lgunas  situaciones  por  las  guales  se cerracterizan log conflictos
olectives de cardcter juridice es gue estoes pueden zer bndividuales y
lectives; Pn los conflictes juridicos iz resoluckdn gque dé fin a los
Hemos v a afectar s who © 2 un grupe de trabajedorss segin sean los gue
sayan tomado parte en el conflictes Eao el sonfiicto Juridico s2 va
lecidiz 1a interpretacidn o aplicacidn de un derecho existente y actuals
we conflictos juridices pueden ser resuslios por un juez comdn o wnr juer
wivativo de trabaje.” (93}

"Para De la Cusva: “Son los gue versan sobre la int&rprataaién ¥
iplicacion de las normes de trabajo y tlenen come presupuesto la
wistencia de un derechs individual o colective gue se supone viclade".
Sivelra Viana, citado por Guervere Piguercs, indics: "En los conflickes
juridices se aplican las disposicionea de la ley, de un raglémentc o de
jas cliusulas convenshonales, de tal menera gue en la sclucidn que se
adopte sl érgano decisorle se limita a declazsr el dereche, interpretands
la ley o la clausula de la convenclén colechiva y aplicindelas™.

Sagin nuasshbro criterie, los conflictom colectivos de carioter Juridico,
son ias situaciones provocaderss de ancrmalidad en la relaciém laboral,

surgentes en  los  centros de trsbajo, ouys sclucidén  se obtiene

(83) Ydem. p. 15
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interpretande v aplicende la normatividad laborsl suistente, asumien

cardcter meramente declarative.” {94}

Ri darse un Conflicks Colective de CarSoter Juridico, debemos de tomay ¢
suenta gue el derecho va estd declarsdo, va sea en una Tey o an un Pao
Celentive de Trabade, 1o gue suceds e g 2l problems radlos en
interpretacidn gue se le tiens gue dar a digha NOEME, Oy DOr supuestc
os trabadadores ioterpretaran la norma s su Fovor, ¥ ios pstronos
interpretaran de acuerds a asum Interesen, sitoacién en la ocual
neceslta ameporia de  abogados para dar la interpretacidn gue més
ancuentye apegads a la ey, © en cans de chxda a low principios o
Deracho del Trabalo.

2.4, 3} CONFLICTGS COLBOTIVOE 0B CARACTER BUONOMICO

"Bt la edecutoria de 18 de agoste de 1540, anpare directo 35642/40/2a.
Gonzale Bacobar, insigtid la Corte en 1 difsrenciz de con®ilotos: En L
vonillotos de opden econdmice, eomo su nosbre lo imdica, no se Jdiscuts
cuestionss de cardoter Juridioo, puesto que en allos el Beiado sjecut
AGLOS que no son proplos de ls jurisdicoldn, va que en rhgor la Aubtorid:
que resuelve dichos conflictos so dice el derecho, sino gk Undoament
intervisne para busear solusiones an beneficie de la soonomia nacional.
{98}

“Aceraa de 1oz confiiotos econdmicos, transcribe Cesarine Junior ¢
slgutente phrrafo de Zanobini: Bn estos conflictos preguntan las parhe
al Juez, no lo que establece sl derscho regpacho de sy conbroversias, sir
#segin una serie de oriterios no Juridicos, a través de loz cuales llega
1a  formulacién de un  mandato obligatorie v  general, destinade
subsbitulsr el reglamento colestlive que las partes no pudisron formar po
acgerdo mokue,” {96} .

Trueba Urblna define a los conflictos solectivos de naturaless ssondmios

cows manifeataciones de luchi de clases, enbre un grupo de trabadadores

{54) Zabslets Ménder, Carlos Antonic; Le pegooiacidn colectiva y su
hormatividad en le leglslacion del Dorsehs Procegel del Trake-
dop Peais de Graduscida; Bdicienes Mayte. p. 45,

{95} De La Cueva. ep. oit. Tows JI. L. 750,

{96} fdem. p. 749.
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sindicato vy ung © varics patronoa, encaminadas al establecimiante de

nusvay condiciones de trabalo o modifleacién de las vigentes.” (87}

sﬁﬁ tos conflictos colectivos dé gardcter econdmico, por ninguna situscidn
‘se discute la existencla o no de alguns ocuestidn de derecho, sine gue
coms  #u nombre 1o indios, sole me ven aspectos puramente escondmlot,
destinads a elevar el nivel de vida de los trabajadores, como por ejempls
W aumente de salarios, qup seris la casusa mbs comin del aunrgimlento de
patos conflictos, obtro sdemplo clare seris Iz conatrucelon de cemetdor e,
epn dorele me de wmam barata la comida a los trabaisdores, o la puesta de
comimariatos, en donde los hrabajaderes adguieran productos de la canasta

méxios a whe baje precic.

3} CONPLICTOS COLEOIIVOS DR CARRCTER BOIOMECG SO0UTAL

3Ly COMCERIO:

*Pars que un conflicie sntre trabafadores ¥ patronos adgutera  la
maturaleza colective debe reunkr dos condiciones ya gue a declr de Paul
furand "un conflicto pusds ser colective aungue afeste a un sole pPatrono,
pero plerde esa caracteristics sl la contra parte 25 uh trabadador.” Ta
otra condicién es gue en e -onflicto ae discuts un interés aoleotivo® 1o
aue ocourriria mi la scluciSn gque se 48 a iz diferensis afectarian las
condiciones individusles de todos los trabajaderss de ls Empresa, o por
1o menod a loz miembrowm de uns categoris profesiocnal.

¥n cuanto a la primera condiclén nusstro ordensmlento Juridice en @l
articuio 374 del cédigo de trabale recoge lo expussto por el Masstre Psul
purand cuando indica gue patromos y trabajadores tratarian de pesolver
sus diferencias por medis del arreglo directes al efecto los frabajadores
pusden oonstitulyr conselos o comités Ad-Hoo o permanentes en aada lugar
de trabaio compuesto por no mis de tres mlesbros; vy en el Gliimo phrrafe
gdel artioulo citade se indica gque el patrone o su representante no pueds
nogaree a recibir a los trabajadoras, aceptande de esa manera que los
conflicton colectivos pueden darse siempre entre varlos trabaladores ¥y
anbtre we patrong o varios patrones. Respscto a la segunda  conct cién
indheada por ol tratadista Pawl Durand, nusstro obdigo de trabaje vi¢ ante
la recoge en ¢l parrafo segundo del artioulo 4% cvando se imndica gue 2l

paste colsebive de vondicienes de {rabajo tlene cardcter de ey

(57} rdem.
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Profesional ¥y a sus normas  deben adaptarss  todos 1los  contrato

individuales o solectivos existentes o que luego se realicen an la
empresas, industrias o reglones gus afecter de esa cusnta o Ggue en Y
aonflleto  oolective encaminade a suseribir  un  pacto  coleckive o
sondialones de trabale y ponerio en vigensia se Juegan intereses au
luege favorecen a fodos los trabakadores en ese momento ¥ a los e en @
futurs se sontraten.” [98)

Tal voms e suplica en el phrrafe anterior, hay gque bLensr en cusnta £
en nuestro  Codige de Trabadn astablecs necesariamente Ggue para 1
sxistenoia de un Confliots Coleotive de Tavdater Loondmioo Bocial, tiens
que existir wmde de tres o maw trabatadores, ya gque de 10 contraris
perderia el cardoter de Coleotive =i fusrs molo s trabajador ol gu
plantenra el conflicto a) patronos por otia parte s ml eriterio agul e
a0lo s disouten situanionss de spondmloas, sino bamblén Juridicas, .
e en  muchas ocasiones 1z basa para  lograr melorss  para lo
trabajadorss van a nazer de una base Juridica, como por slemplo el Packhe
Colactive de Copndiciones de Trabajo, el oual tendrd segdn nuestro Ol
de Trabaje el cardoter de Ley Profesional entre las partss, gubenes deb:
de  respetarla, v de agudl donde nace el caricter de soeeial, va g
afectaria determinade sectsr de iz poblacidn, a determinade sector de s
produceion del pais.

3.2} EETHICTON:

“Tambibn  1lamades conflictos  de  intereses poy  la Drgand zacids
Internacionzl del Trabato {(OIT) éste no se refiere o la internretacisn de
uin derechs adguirido & fundade en Ley o en sl conbrate sino gue sw trabs
mis blen de una relvindicaoidn fue va encaminada a2 modificar un dereche
existente o aresr un derecho nueve! podency wenclonar oome elemplos 1z
negociacién de un pascto oolective de cordiolones  de trabaio, e ur
convenis colective de condiciones de Trabade o bien la Jenuncia de unc
existenta.” {99) '

Baybn Chaobn v Pérez Botida, sefalan: “B} senfiictes de intersses, ez

{88} Arguets Muralles, o, olt, p. 13,
{99} Idem. p. 14
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aiempre un conflicte colective donde se pretende mejoras de situascitn

para una profesién o una clapé o una cabegoris laboral™. Para De Aa
Cupvat “sop - log gue plantean ls necesidad o conveniencla de orear
copdicionss nuevas e prestacidn de loz servicios. Son slempre de
naturalezs colectiva, porguoe se dan Gnlcamente entre las comunidades
chreras v los empresarios vy porgue alecta, necesariamente low intereses
de la totalidad o parte de los trabajadores.

#1 ponflicho woleactive de cardoter EBoondmico-ooalal, se vinocula gon un
interés pertensclenis & uwna olase, en oposicldn & otesr lsplica por
tante, wn interds plural. Mo pezalguen log laborantes la olduesula o
alerre de la fuents de trabado, sine el reconocimients de su dignidad pox
medio de ¢l metorswiente de su condiclén. Wecesitan por tante, estos
copflictos de la nedgoeciacidn ocolesobliva, vya que Lo pretendids, es la
celebracidn de wna convencidn colectiva.

A oaestroe oriteris, los conflictos colsctivos de carfcter scondmics
social, son aguelles refexidos o los intereses gensrales -oolectlvos- de
les  compopenter de la relacién, opusston  entre . Drovocantes  de
dessrmoniar gue deblde x 1o camblante de la reslidyd scclo-econdmica,
yeolaman Pers su soluaidne la instauracién o crescidn de nusvas vy meljores
cordiciones para s prestacidn del pervioio: de Ual manera gue  Kgumen
aardoter meramente constlbubivos” . {104}

Conghsten en #} chogue de intereses de dos olases soclales en pugna,
dentre de una empress o lugar de trabale, con el oblete de regulay lan
condioiones en gue se han de prestar los servicios, lograsndoc mejores
condiciones de vida para la olaze scondwlcamente débll, osracterizdndosse
ook &8l termine ooleotldvidad, svitando asl un sufrentamlente snbtre dom
fuerzas antagbnicas, armonizando el procese de produccidn - del pals,

conpocilismio el capital v el trabsjo.

3.3} CARBCTERYSTICNS:

3.3.1) Tos Conflictos de cardoter scondmlce sooial slempre van & ser
colecbivos,

3.3.2] La resolucidn gque we df en un conflictos de cardcter scondmico
social va & afectar o favorscer a la totalidad de los trabaiadores, hayan

¢ no bomado parte en el conflicto.

{100} zZabslete Mingdez. op. olf. p. 48 v 48,
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3.3.3) Bn 2l conflicto de carictar auondmien socisl se va 2 wmodificar

derscho exiptente 5 a crear un derscho nueYo,

3:3.04) Lo conflictor de sardcter econdmion secoial, deben ser resuslt
por  un  tribunal  designade  sspeclalmente para  elle  mediante
sonciliacidn o el arbltraje”. (10L)

Definitivamente no ge pusde hablar de un confiicto de cardetaer auondni
social si ne existe colectividad dentro del mismo, ya gue si no exiate
- pluralidad, al menos en huestra legislacién de trabajo mo se podria d
un conflicto colective de caridcter econémice. Tal y como lo requ
nueatra Ley Laboral, si el sindicato logrfa que se firme un nuevo pac
colective de trabajo, tlene que afectar o favorscer a la totalidad
trabajadores, y no solo a oz afiliados, o a determinado sector de esto
va que de no ser ami se estaria obligando a'loé trabajadores a que pa
gozar de los heneficioa obtenidos tendria que afiliarse forzosamente,
cual violaria nuestro Cédige de Trabajo. La idea siempre de crear
conflicto colectivo es por conseguir crear un derecho nuevo o por mejor
el que ya existe, no se puede plantear un conflicto si no existe esa
condlcidn, ya que no tendria objetc de mer. Ademis éstos conflictos deb
ser resueltos por los tribunaleas que nueatro Codigo de Trabajo establec
como lo son el de conciliacién o el arbitraje, los cuoales son 1
procedimientos para la resolucldn de los conflictos colectives
caracter econdmico mocial,

3.4) BIBMENTOS:

3.4.1) Comunidad osbrera o  pluralidad  de trabatadores supons pu
amtuaﬁién sonjunta o #n equipo ~grupal- de los laborantes; deduceiéndo
gue los empleacdos, pusden pertenscer a diferentes empresas, sismpre o
hays pluralidad en cada una de ellssr plends indiferente la confermaci
de la parte patronal.

2.4.2) B cardoter colective del interés en defensa; entendlende por el
gue #l conflioto afeate a wuna pluralidad e trabajadores come w
afectacidn de las condiciones de la preaatacidn del servicio aplicablaes
todos loe empleados. Implices, gua un conflicto de cardcter individual
pusde transformarse sn colectivo: como sucedsria con una  terminaci

pasiva & injustificada de los vontratos de trabajo, yva gue el sufrimien

{101} Arguets Moralles. op. cit. Pp. 15,
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je la wviolacién a iz normatividsd reguiadora de las relaclonss, alecta &

mros de la comunidad obrera”. (102}

i ptmsere considarable de

21 carhetar eoleobive de estos conflichog, ne teplice preclasmente gue
sienen que ser asl selo en determinads ewpress, Y& gue puaden intervenly
srabatadores de varkas empresas O variazs profesionsa, situscldn en s
sunt el conflicte  puede  bomar  grandes  dimenslones  dentyo de la
spoduacidn, v de shi el slemento soclali por obro lado, &} plantesmiento
1o un confiicte fmplica guarer defenderse de loe interesen dal gontrario,
sor tal situaclén, pueds ser de gue lo que afecte & wn  trabajador
suede afectar =2 tode el conjunto  de trabajadores, de tal manera
sues de gue un conflicto individual puede cransformarse en un coleactivo,

nedia ver se oxganicen.

3.5} CLASES:

4,5.1) CONFLICLOS PARA LA CREBCTION DE CONDICIGNES GENERBLES DE TREDAIG:

Betos conflictos suponen un campo virgen Yy Gnlcamente pueden  ser
planteados por loe trabajadores, pues selamente ellos tienen la faoulhad
de intolar la celebrscién de un copirato wolective. Bn el derecho
mexicano no pueden crearse normas aplicables s los frabajadores de una
empresa fuera del contrato colective, v en conssonencia, no podeian los

patrones iniciar el procedimiento.

3,5,2) CONELICTOS PARA L& HODIFICACION DB LAS CONDICIOHES CRNERELES I
TREDRJIO:

Tate pequndo grupe de conflictos, a diferencla de loa anteriores, supons
ia eximbenciz de un contrato eolectivo de trabaje v pueden ser inlelados
por los. trabaladorss o por el empresaric. Eata clrounstancia determbna
gque Bl grupo se divida en dos eapecies, sagin la parte Que 1o pErOMIBVE,
g conflictos gue proouran el wejoramiento o la reduccldn -generalmente
me  les denominae a loz del segundo ramo  raajusies- en benefizio ©
parivicio de los trabajadorss, de laz condigiones de trabajo wvigenten.
Los raajustes, a s ver, segin la experisncia wexicana, pusden pre eir
un triple efecto, pues sa posible gque la gitvacién scondmica de la

smpresa sexita la reduceitn del personal, la disminucién de las horas ds

(102) Zabalebs Mindez, op. cit. p. 43 y 44,
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brabajo -cuando, por elemplo, ses necesario disminelr ia produscidn pa

mantensela en un limite costeable v no  convengs dewplazar mano de obp
por &l peligeo de la desocupacién- o la reducoldn de los baneficios g
ohorgue a loa shreros el sonbtrato colective- diseinucidn de los salsric
gue seris ol oaso mis frecuente, de los descansos, vacaclones, abo.

Los resjustes son definitivos o temporalss, pues fhellments se entien
gue las causas gue los deberminan pueden wer de naturaleza temporal v
posible pactay gue e} resjuste daris un olerto Liempo o hasta
desaparicién de sus capusss. Los reajustes temporalea se ligan con 3
conflictos gue versmos en el pirrafo alguiente.

3.5.3) CONFLICPOS PARR LA SUSPENSYION I8 LA VIGENCIR B Ias CORDIOYONES
TRABRAND:

La suspesnoidn  del  orden duridice Qe  una empress  da nacimisnto
confliotes oolective de naturaleza econdmios, pues implion ha suspenal
de dlos brabaios de la emprasa: los trabadadores, #n su totalided, goed
suspendidos v dedan de peroibir los salarios ¥ deinds prastaciones.
suspansion dal orden Juridics pusde. ser dnicamente iniodads por i
ewpressrios:  los  btrabatadores no tiensn  derscho para  solioltar
suspendan los trabaios en une negoaizcién.

La suspenslon ey una medida de cardoter transitoris vy su efecto
suspender - temporaimente La vigencis de las relaciones individuales
trabalio.

B.hod) CONFLICIOS PARA DA SUPRREICN 0F LAS CONDICIONRS I8 TRABAJO:

“gon los conflletos gue tienen por obleto el olerre definiiive de
smprash, o sea, e tarminacidn de los trabajes. Al fgual  gue 3
anterlores, pueden tnlesménte prowsverss por 1o patfonns, pues 1
trabajadores no puedsn exwigir que se slerren las sepresas. Bl defscto g
producen sstos conflistos, csze de tener &xite, 2 las terminacidn de 3
reisciones individusies de frabaioe’. (103}

En una  enpresa gue se acsba de formmr v gue apenas esta contratan
trabajadores, wna vesz gque empiezan sus aotividades, lss condicliones
trabaie para los trabajadores existen psro impuasts por el patrono, l:

cuales por supussto van.a asbar a2 favoer de date, existisndo psra empez:

{103} De la Cueva Marios op. cit. Tomo II. P. 754 y 7155,



fizhd
nicamenie un contrato de btrabejo, dque &8 Un contrabo de adhesldn ;@ e

qud  donde se  tiensn  gue organizar  log vrabadadores, formands  un

indicato, vy una ver formade 2} mismo, pelear la firme de un pacto

slective de condicionss de Trals 5 bravéw de un conflictos coleative

t

e cardoter scondmico seolal, paras Grear aat tas condiciones generales de

rabate, Ahors blen cuando ¥a existe un pacto celautive de condiolones da

wabato en determinads ewpresa, pero sabe s& venue ¥y se necesils mejorar
as condiciones de prestasién de dos servicios para los trebadadores,
wtoncen ae plantea wn conflicto pars 1=z modi Fioasisén de las condiciones
senerales de trabajor estos reajustes come log dencming Marie de la Coeva
son Lof canbios o mejeras gus se buscan pard Los trabaiadoyey tanto
Wfilindos come no afiliades. Bn lo gue respecta a los conflictos para la
suspanaitn de la vigenvia de las condiciones de trabaje, sclo io pueds
alantear el patrono, en Casoy de emergencia o de urgenala, oomo por
piemplo, que se otorguen licenchas con goce de salario, las enfermedadesn,
los rieages profesionales, descansos pre ¥ post natales, etc.: e3ta es
una medida de carhcter transitorio y no permanente. Bn lo que respecta a
ta supresidén de las condiclones de trabajo, gue también solo pueden ser
planteadas por el patrono, gue &n sintesis ez poner Tin a la relacidn
isberal, v en consecuencla poner fin a1l contrate de trabajo, en
determinacdas situaciones como por ejemplo: cuands el trabajader revels
ios secretos de la smpresa, comelz algin delite o falta contra la
propiedad, 1la familia o persona del patrono, de sus corpaferos de
trabato, ¢ gue incurra en cualquler falta grave a laa obligaclones que le
imponga el contrato.

Actualments, todos los Juzgados de Trabajo ¥ Previsién Social, conouen
ranto de Conflictos Colectives de Carbcter Boondmico Seeial como julclos

ordinarios.

3,6} REGULACICN IEGAL:
Bota comprendide del Articule 239 al 2587 ¥ del 34 al 413 del Codigo de
Trabaje guatemaltece, Decrete nimerc 14-47 del Congreso ds la Repudlica

de Guatemala.
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CAPITUTLO L1X

A GLOBALIZACION

} INTROCUCCION

cuande un trabajador guatemalteco compite con un trabajador tailandés,
& obstante encontrarse cada uno laborande en su proplo paks, estamos
rente a 1a globalizacién. Cuande intentamos vender nuestrog preductos en
malguier pais extranjere, en competencia con manufacturas de Alemania,
ingapur o el Brasil, sin gque existan barreras protecalonistas y que el
omprador, Unlcamente tomard su decisién con base an mejor calidad ¥y
srecio, de nueve estamos dentro del proceso de Globalizacién. ¥, auando
i Guatemala podemos elegir entre camisas hechas @n nuestre proplo pals
s, bilen en Corea o Espaha, o pretendemos auspleiar el libre trénsite de
:ercaderias, también estamos enmarcindonos dentro de la globalizacidn. Bl
lerecho laboral debe evolucionar y acoplarse & é8tas realidades con el
‘in de ser reallista vy Gtil, tanto para los espleados como para
mmpleadores y al pals mismo.” (104}

*Se me ha encomendado la presentacién del trabajo denominado:
slobalizacién Beondmica y sus incidencias en las relaclones de trabajo.

de acuerde s la denominacién gue se le ha dado al tema, pareciera que
amas nuevas politicas  econbmicas  conocidas  como “Globalizaciim”
repercutiran en las “relaciones de trabajo”.

Bl motive del estudlo es determinar =i realmente eae proceso de
“globalizacién incidiri o no en las relaciones de trabajo y si fuere el
caso, sugerir algunos mecanismos gue permitan que talez inclidencias no
afecten la convivencia arménica del capital y el trabajo en aras de
lograr un solo objetive, estos es: “B1 combate efective a la pobreza,
mediante la creacién y mostenimiento de las fuentes de trabajo”.

En el desarrolle del fTrabajo se consideran aspestos conceptuales ¥
realidades econémicas actuales, para arribar, per dltime 2 las
incidencias que en las relaciones de trabajo conllevard ese proceso de
“globalizacién™.

Er ningln momento se pretende con este trabajo concluir s5i el proces de

{104) Lic. Héctor Mayora Dawe; Los efectog de la globalizacidn en la
legislacién laboral; Ponencias; XVI Congreso Jurldico Guatemalteco;
1957, ’
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Glebalizacion Bcondfmica resulia ser bueno o msle s los intersses de 1

Guatemaliecos, por 2] contrario, se asume Gue #88 Prodesc es una realld
da la cual noe podemos abstrasrnes coms nacién,” {105}

“La globalizacién scondmica es un procesc da apertura de mercades. En u
tendencia mundial en el comercic internacional de 1a gue  parbicd
Guatemala, hablendo adgulrido a la fecha perios COMpIUCMLBGS Al . respec
en 8l oenbexto de la Organizacidn Mundial del Comereio ey .

Asgimiseo, la globalizacidn econdmica @p la reacelidn &  una politd
scondmices aquivocsds de la gque atn partiolpa nuestro pals. Los efectos .
la gleballzacidn no son perjwilciales pava el paliar por el contrario, &
beneficlosss. Sin embargo, ismpone & law empresas guatemaliecas puewv
retos de eficlencia y calidad, low gue son may difielles de superar o
las regulaciones laborales actualus.

Ademda, hay en el mundo evidenoias palpables de una tendensia a
flexibiiizacidn del derecho el brabajo,  gue  tanblén  pusde
aonsiderada la reacoldén 3 una politios laboral gue ha fravasmadeo.

Bungue en Guatemala el derecho laboral debe sufrir uns profunda refon
por lo dnjusto de su sistems v 1o swiguo de  sus resaliadon,
globallizachdn voondmics demands wne flewibdlizscoicn dnmediaba gua perml
& las parves de la relseion laboral bacer freate a osbe nusve rato, Ix

wadle de la libertad en la contrataoisn fnddvidusi y oolactiva,” {(1065)

La globalizacion econdmion es un sisiema soondmico gque va ze esha dars
en Guatemala, en el gue las eupresss extranieras, vienen s oconpebir o
loa empresarios nacionales, lo gue implica que fatos debordn melorar

talidad de los productos o servicicg sl es que quleren subsisiic. ¥
solanente se brata de medjorar la calidad del producto, sing gue hay g
sacarle a2l smercado al mis bailo precie ponibles todo ssto implice g
tendran gue mejorar log salariocs de sus trabatadores, conbralar mano ¢
obra mis oapacitada, v adgulrir mejer bteonciogls pars laz elaboracidn ¢

suz productes, para poder orear en reslidsd unz Uibra competencia, ¥y

{103) Lie. Lippel Francisco Aguilar Banlguers) Ponenciber XVI Congrese
Juridice Guatemalteco; S@legio de Abogados y Notarios de
Guatemalay 1997,

{166} Lic, Cscar Arroyoe Arsgdy XVI Congreso . Juridise Guatemaltass,
Ponencias: Colegio de Ab@gaébs ¥ Hotaries de Guatemalay 1997,
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destruir muchos monopelics gue existen en nuestro paia.

2 )ANTECRIENTES

“La globallzacién puede ser definida come la gradual apertura de
mercadoa, fronteras y fuentes de Informacién que hablan sstade cerrados,
principalmente por decisiones gubsrnamentales, ¥ en menor geade, por
carencias tecnoldgicas.

Entonces cabe preguntarse porgud hap estade tradiclonalmente cerxyados
estos mercades v fronteras.

B el caso de Tatincamérics, que es e} gus influye a nuestro pals el
origen de ssta politica tlene su base en las teorias del economista
argeating Redl Prebish guien tuve la falaz idea -muy difundida hasta
nusstros diza- gque i rigueza de unas nacliones es conaecuencia dirgcta de
ia pobreza de obras,

Saghn estas ideas, apoyadas, difundidas v apadrinadas por la comisldn
Feondmica pars América Datina {CERARLY, que tuvieren su mixima expresidn
en la década de 1860 a 1570 a través de la politica de “sustitucidn de
imporbaciones”, existiasn olertos “términes de intercamblo Industos™ va
que ias haclones pobres {lalincamericanas en este caso) enviaban materlas
primas & las naciones desarrolladas, las gue & su vez nos devolvian
productes termdnados. AL andlisis de Preblsh v los demds intelectuales da
CRPRL estos se les antolaba “injuste” pues los producitos que sxportaba
Latincamérica eran bavatos vy en contraposiclén, log productos que teniasn
gue portar erapn por 1o gensral més cares, con le gue pe dlsminuban las
divisas, 2e tenia uns balanzs comerelazl negativa y por lo tanto deblan
schrevenir catistrofes scondmican de dimensionea apocaliptlicas.

La solucidn pera la CEPAL era ficil: deblamop “sustituly importaclionesa”,
desarrellar nuestra industria y evita (o por lo mencs dificultar) la
importacién de productos termdnasdes. Bats Ldea daba al traste con la
tecria de la divisién del trabaje, 1z especlalizacidn y laz ventajas
comparativas, gue clen afics antes habls deacublerte (QUE MO INVENTADD}
Adawm Smith, olvidéndeose gue no se pusden desafiar lwpunement: las
naturalea leyes del mercado.

B¢ esta manera algunoa paises y pequefios blogues obtuvieron un mercado
cautivo gque fueron ripidamente atendidos por nuevos “industriales”. BEn
América Yatina esata politica de sustitucién de importaciones - fomentd la
industria locals olvidéndose gue los paises, al igual gue los individuos,
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tenian diferentes habilidades, destrezam ¥y ventajas comparativas,

CEPAL .y Prebiah propugnaron porgue. cada pals produjera 10 gque conaum!
para evitar “depender” de las importaciones, ) .

Bs posible que  este sistema de sustituciédn. de importaciones puc¢
subsistir tanto tlempo porque xquien paga la factura, el consumidor, no }
tenido poder de cabildo, para lograr en el Congrese v las esfer:
politicas la solucidn a esta injusticia. 3Sin embarge, los misex
industrialea womprendieron que &sta erxa una senda equivocada o
parjudicabs incluse sua 1egit;i.mém intereses econbmicos, impidiende 1
verdaderc desarrollo comercial.

La respuesta logica a la polities de sustituelsn ds. importaclenes fue )
globalizacién scondmica,” {107} -

TBebsmon  sefialar gue no  sxisten antecedentes en  asentide hletéric
propismente diche a situscionss creadas por la globalizacidn econdmica
Derecho del Trabaje. .

La explicacién a ello, a3 de Facil comprensidng y para 2l efecto podeme
safalar dos yaponer fundamentales. Ta primera es gue la Globalizacld
Beondmica e un Fendmeno mundial que abares bizicamente problemas ¢
comeralo internaclonsl, tratamiantos advansles, macho  politicc
industriales y financieros, es decir sn i uns condepeién ¥ una vislé
nueva de actividades ssencialmente econémican ¥ algunas adwinistrativas
como  las  mencionadss. D2 segunda es  gque el devecho del trabaje
disaiplina ne tan reclente cowo £l fenémeno globallzades, es un conjunt
de normas legales, codificadas Y reglamentadas para regula relaclone
humanas dentro del marce esapecifico de la contratacibn y prestacién d
agrvicios de. personas, Rz esencialmente un. comjunto de normas Juridica
aon principios ideoldégicos més definidos, 'aunque con tesls encontradas
expuestas por sus tratadista y gue hastz el momente su Ambhito d
aplicacién es mis nacional, no obstante los convenics internaclionale
suscritos ante el auspicio de la Organizacién Internacional del Trabajo.
-{108)

Con  las fasilidades tecnoléglces de nuestrea  dias .qua exiaten d
comuni cacidn ::épidé entre los patses, que inclusc se sncuentran a grands,

distancias, las facilidades de comunicacidn entre astoy, el intercambio

(107) Ibid. _
{108} Mayora Dawe, Héctor: op, Cit.
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» productes y eservicios, la necesidad de estas empresas de crecer mda

1154 de las fronteras de 1a nacidn en donde naciercn y crecieron, siendo
randes monstruos econdmicos en sus palses de origeni no &3 como hace un
iglo por ejemplo, que las comunicaclones entre palses eran muy pocas por
as dgrandes distancias ¢que habia gue recorrer, ¥y no era tanto por la
istancia, Bino por lo tardado gue era llegar de un lugar a otro, no
gistiendo el transporte aéreo por ejemplo, el tiempo que llevaba a una
ergona © un determinade producto llegar de un lugsr a otrxo, era
smasiade, ademis el aprendizaje de otras lenguas; todo esto nos viene a
ar como reaultado la globalizacién: se estd baciende mis pequefic el
unds.

) DEFINTCLION .

La globalizacién puede aer definida como la gradual apertura de
ercadeos, fronteras y fuentes de informacién gue mablian estade cerrados,
rincipalmente por decisiones gubernamentales, ¥ &n wmenoy grado por

arencias tecnoldgicas.” {108}

Ta primera sxpresién gque recoge el tema aslgnado es “globalizaclén”, a
a gue le agrega el calificativeo de “econdmica”.

e conformided ocon o) Diccionarie de la Real Bcadenia Espadola, el
ermine Global, ralz etlmoléglea de Globalizaeidn, signiflics “tomado en
wordunto”s sobres ess base podrismcs declr, con notoria sencillex, que
‘globalizasién econdmica” es tomar un conjunto de economias. Bsa sencllia
jefinieion pareciera que aparela la expresién “integraclenista”, gue como
reremos mis adelante son terminclogias y conceptos diferentes.

ia Globalizacidén Boondmica no &3 un nueve aistema econdmico, por el
zontraric, dicha globalizacidn representa una politica de fortalecimiento
ie los paises demarrollados, que 3l no encontrar otbros slstemas gue
srasenten otras alternativas [sistemas catalizaderes) facilitan la
sxpansién de los grandes capitales y el consecuente debilitamiento de las
pgtructura econémicas de los paises en vias de desarrollo. La basze
fundamental sobre la gue descansa esa Globalizacién Boondmica es la | ibre
competanciay,

La Globalizacién FEconGmica ne es sindnimo de integracidén:  la

(108} Arroye Arzd, Oscar: Op. Cit.
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globalizacidn econdmica no ex sindnimo de integraciéns lz globalixacis

seonbmica conlleva la ampliascidn de flujos comerciales inbernacionales

que privilegia los blenes v servicios de mayoer contenido teonolégics ¥ o«

galidaed, en fanto gue el few's one de integracidn resulta ser la tendenci
2

murkdializents de Ia oressidn de Dlogues scondmicos.

B sonclosidn, la Globaliz

Mg Boonbmica ey una poditlca ous busca 1
Ri!

reglén. Fara lograr sus obletivos necesita la eliminacitn de barrers

libre irterpacién v comsroialivscidn de bienes v serviclos e e

arancelarias Yy Ao arancelarkan  gquE probs
determinada.” {110}

un  pals o regid

La globalivaclin scondmica es una politios de aperturs de sercados gue s

dsta utllizande actuslmente on todo &) mundo, por medio de la ocual =

buscs la libre competencis, el llbre mercade de ing

v protductos, sin encontrar obstionlos de i
logrando asi la més alta calldad del produsks o pervic al maa bat
precic.  {un ajemplo. ¢lsro sa la conformacion de Tratado de  Tibr

Comerolu, entre Ing Satsdos Unidos de Pmérics, Csnads yo Mdwloog O}

fomunidad Boondmics Buropes, en Buropa; o} Mercosur, enbre Brasil
R i ;

Argantina, Ureguay, Paraguay v Chile eto.).

4} MLENIBILIDAD DRL DERBCHO DRL TRESRID

“8h teda la estructurs lusiaboral s sustanbs sobra

&
2y

avopriiisg

vy apmbio estructural conlleve implessntar un sishbema gue no tutelar
34wl dereche laboral ha svolucionade v con 81 2l satorne scciosoonbmios

puede concebirse la ddea de gue el antiguo wolde leboral hs mide s
antecedents exitose de un ausve orden gue ge adapte de welor forms a 1s

nusvas realidades gue se isponen por la

izanidn e la evonomia, L

raeve orden gue sl blen venonowoan li conbradd s maturel de Anteress

de dan partes, destsgue fawbidén pus puntos de cohvergenaia ¥, por ob:z

parte, atdmita Lz sxisbencia de una  pusvs compebencia  con Lerceros ¥
sujatos a las leves que nosotrop Lmplenenbtomos.

8i por eleuplo en una empresa sn 1b que pe ha implementado un pericde ¢

{110) Aguilar Salguers, Lionel Francisco; op. Cit,
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acacicnes da 22 dias la empresa, & cawbioc de otros peneficios a los

rabajadores, selicitas gue las vacaciones ae reduzcan a 18 dias. Ee
rocedente o sfectiva  la renuncia. a pesar del acuerds de  los
rabajadores. Hay que recordar gue el minimo legal ep de 15 dias {abale
el cual astamee clares que no se puede reducic).” {11%3

e flewibiiizacién  resulta mer, al  lgual  gue  la  reconversion
mpresarizl, una herramisnta propuesta para afrontar en debida forma el
weve orden sconémiso mundial, ocuva Gnica  finalidad  es  lograr el
ompinianto de los eBgquanas tradig&pnalaﬂ sobre los cusles ge ha venkdo
iolidifiesnde la situaclén del trabajador frembe al capital, gavantizada
7 oestimulada por el propio Estado al lograr une gontinua expanslén del
srincipio de tutelaridad del trabajader en la ieginlaaidn Laboral.

Yremos sntonces gue ta flexibilizaclién, como herramlenta propussts pars
sErontar e#se nueve orden econdmico mundial, regulers fundamentalwente la
stiminacién  de o normativas  rigidas  gue  en  Rlguna  medida  afectan
yegativamente o) mercade de Lrabalo y no estimulan la creacidén de nuevos
smpleos: pretende el fortalocimisnto de la autonomis de la wvoluntad de
lag partes, sin gque ésis s encuenire condicionada o limitada a la
Intervencidn del Butade come swieto active de la relacldn del trabaje.
meacciones laborales ante 1a implementacion de esay nuevas herramientas
da administracién: Ea primera reaccifn del sector laboral fremte a ia
Swplementacldn de esss nuevas herramientas, ha alde de defensa ¥
antagonismo: disha reaccidn es  explicable, pues pareclera que la
imposieién de tales recetas resulita ser no nagociable.

Ta realidad de hoy, e8 que las empresas dia a dia se encusniran en fasas
de reconveraién, &l propio Batade guatemalteco ya ha entrado a fases de
privatizaclién. Elemplo ~Guatel-.

Los movimbsntos y organizaciones sindicales, anclados en la nostilgioa
concepcién tutelsr en las relaciones de trabajo, no toma nots o pretends
abstracpse de las realidades camblantes del mercede y de la economias
paregiera gue dichas orgenizaciones no han disefado una eatrategla
adecuada par avender en debida forms ese nuevo orden econdmico  gque

afronta Guatemala como Nagidn.”™ {1123

{111} Luis Ferndndez Molina; Los Efectos de la globalizacidn Feondmica en
El Derecho Laboral; XVI Congrego Juridico Gustemslteco; Ponencias:
Colegio de Abogados y Notarios de Guatemalar; 1987,
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Agul encontramos que la grobalizacioén scondmica mo solo @808 romplends

son Dbarceras comgrolales,  de Ldioma, Ironteras, aranceles, sino gque
ademds guiere destrulr prinoipios del Derechs del Trabsic tales come las
caracteristicas tdecidgiosa, tales come 1la tutelagidad del Deracho del
Trabado sobre el trabajador., va gque se dice e para mejorar la scondmios
tanto patronc comes olise trabeladors deben “Flexibilizar” su posinidn v
Bo aer tan rigildes e la relsoion de Trabaio, ¥ que la aukondmiss de la
voluntad de  lap partes sea la gue prevalercs en 1 contratauifn de
servicion; esto wvendria a btirvar Por s bords la caracteristios e dice
gue el deracho el trabaje es necssaric e imperative. Ahora Yo pregunto
iachualimente 2 limits ia sutonomia de la volunbad z 1a parte patzonal?
Pafinitivamente la respuesta e wr contundente WO. 851 ung peracna plde
trabale  en alguns supresa, el patrons s eALOTE ouales  pon las
aondiciones, cual es el horaric de trabatdo, 21 malario que reciblra, -ual
B8 la lsbor gque readizsrd: el trabajader si gquiers 1o toma o ro deda,
pero de ninguns manern pusde ponerae & deairls por edemplo gue o) salavie
BE WY poo oy ono acorde a la Ley, que 2) horaric de trabaje es my large
¥ nooacorde al OSdige de Teabatos definitivamenks asts persona noe pusde
alegar ls imperatividad de la Loy poraque no de darian sl Lrabade, v sl
ademis de sso tiene una gran necesidad, el tisne que aoentar  dichas
condiciones aunglie sean dnfrahusmanas. Bhopra PONGAMONOS 2 pensay e 8l
existiendn zatos principlos ss comenten muchos abuses  on oconbrs del

trabajndor, como seria no #xistidndolon.

5 1 IEoIsTaAcIon IEL EREBASD PRENDR A T4 GLOBATE ERTTON
“Coms ya hemos apustade, la globallzacidn nos obdign a enfrantarnes, en
Bl caso de Guatemala, a una Ferop cowmpetencia . someraisl e industrizl s

demanda realizar un srfvarzs adicionsl a todes,

Cabe entonces susstionsr si migstra leglslacldn laboral nos permite hacer
Trente 2 sote desafio duE Be presents shora de uUha menbrs aprewmiante,
Debenoy  reosloar gue el derecho de trabaie & nuestroe Julels  debe
flestibilizarss no sflo por los afectos de la globalizacion soondpica,
sine principalments, porgue el wdemo en la forms on guz estd concebldo e
infuste v poraue no ha legrado resultados tangibles en benelicic del pals
¥ Bus habitantes.

{112) Aguiler Salguers, Lionel s e, Cit,
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Para guisnes creencs gue los peras humencr debemos vivir en un estade de
dereche sl problems no e limita 2 promulgar y owspllr lz ley, sino atale
a obmo debe ser ssx ley. Cu&plir iaz leves ss un regulalto pars el sastade
de derecho, miz la forma v contenide de &otas es lguslmente lmportante.
pebemos recorday gue los peores atropellor a los derechos individusles
han  sido  en muchos  casos  “legales”, basts  para  slle  lear  las
disposiciones legislativaz de la Alemania nazi o de la China comunlsta.
Bl estado de derscho exlge més.

Priedrich Hayek en los fundamentos de la libertad sefizla los requisitos
ds la auténtica ley. Los leyes deben ser en primer lugss normaz generales
v abatractas, referentes a un ndmers indeterminado de casos futures. ¥l
segunde atributo de esas leyes ez que sean conooldas y clertas,. ¥a que,
taz personas de una sociadad deben estar consclentes de sus efectos. 1
tercer regquisiteo sz la igualdad, lo que lmpllcs gue s mioma se aplique a
todos por igual, sin condicionsy ol privileglos. En este orden de ideas,
nuestya  legislaeién laborsl dists muchoe de ser una  auténiloz  ley.
Principalmente porgue las disposlclonss de la misma no presuponen una
tqualdad entre las personag, Ya gue muestra un marcado cesbalance 2 favor
de una <de las partes de ia .elacidn de trabade.

Bl CéAdigo de Trabajo, gue en este afio cumple suz 50 aflea, tan publiclitade
y ensalzado en sk momento, apuntaba clarvsmente a iz tutelavidad de la
clase trabajadora, lo que se traducia en un proteccionismo a ulbranza. Bu
imperatividad, propis de normas verdaderamente de orden pOblice le resta
la flexibilidad gue ahora se entlends e# necesario. Bl propic oddige lo
dice: limita hastante la autonomia de la wvoluntad, lo gue no significa
otra cosz gue gquitarie a ambas partes de la relacidn laboral patzoncs y
trabatadores, la maés alemental libertacd, que no sclo results propia sino
también de este tipo de relacién eminentemente contractual.

L supuesto minlmum de garantias lrrenunciables, fomentan la ineflcacia ¥
tisne para todos, patronos y trabajadores un elevadisime coasto, no por la
procedencia o improcedencla de dichas garantlas, sino por 1o inflexible
de las mismas que hacen invilida »u eventual renuncia.

La negociacién colectiva a ow vez, asl gomo lary instituciones de ésta, no
ha resultado un medic eficaz para solucionar low problemas colectivos y a
su vez, la actividad sindical no ha sido particulsrmente tendiznte a
_romover a promover la. productividad, ya gue la forma de negoolacidn a
sido eminentemente relvindicativa.
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Bs usual enconlrarse con convenclonas colectivas de trabalo ampliamen

desarrelladas, superando oon muche los mindmos legales y ovupdndonse po
o nada de Ia eficlencia y productividad,” {113
Definitivamente, hay alounas cuestiones que hay gue reformar en nusstro
Codige de Trebajo, . pers desde un punto de vista de favorscer
trabajador, come va anteriormente se dito, cresr procesos mis rapido
para que no sobrevenga £ cansancio procesal; pero de mingdn modo podem
aceptar gque se tiren a la basura las caracteristicas del derecho d
trabajo, ya que éstas smon la base del nacimiento del misme, las que
dan nacimiento, y el hablar de flexibilizar las relaciones de traba
{desaparscer la tutelaridad hacls al trabajador o gue los derechos @
- adgulere &) frabaiador solo por el hache de 1a prestacién de  1¢
servicios son irrenunciables), Jamis se puede permitir.
Las personas que dicen gue esto beneficisria al pais definitivamente oal
hacerles 1a pregunta za que pais se refleren?, Naturalmente qilenes dic
#5Lo es porgue pertenseen a 1a clase econtmicamente podercsa ¢ pergue s
Pagados por ellos: seria muy peligroso dasaparecer estas caracteristic:
del Derscho del Trabajo, ya que sus efectos serian devastadores para
tan sufrida clase trabajadora del pats, vya que no gozaria de ninga
proteccién.
Sin le analirzamos culdadosamente, lo qua se pretende es  potc a pot
darle muerte a bpuestrs Dereche del Irabajo, y retroceder al Derect
Civily como repetimos, esto tal ver funclona 2n olros palses, pero a &
manera de ver el problems, las  condiciones de Guatemala, noc 8¢
precisamente lzs optimas para gue ests corriente se adopte.

(3 SITUACIONES EN LAS CUALES AFBCTARIA O INCIDENCIAS

“Da globalizacidén afecta de distinta manera a  las empresss, o
trabajadores v a los. consumidores. A través de la globalizacién lc
consumidores tienen accesc & nusvos ¥y wmedores productos. Ue manex
general podemoa deducir gue estos nuevos productos son mis baratos
tienen mejor calidad, o ambos, pues de lo contrarice a nadie le convendri
importarlos. Las empresas enfyrentan wsste reto con temor. ®n tal virtu
los empresariosz locales sufren da mayores presiones oompetitivaz par

poder igualar ¢ superar la competencia de. los productos importadon

(113) Arrovo Arsi, Oscar, op. Cit,
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Viguna veeces sin éxito: Indusbriz Papelera Centroamericans {IFC) cerrd

sus operaciones en Bsouintla priacipalmente por no poder competiy en
ratAndares imtérnam&&&a%e&; Torti-vd no pudo  competir con Mageca vy
srdcticanente desaparectd del wercado; Adam’s tampoco pude adaptarss y
ietd de preducir en Guatemala. Bn todoz estos casos desaparscleron
fuentes de trabaio para nuestro pals, incluzo con clerta complicidad de
tx organizecionss sindicales gue no supleron adecuar su actividad s los
woesidades de la globalizacioén.

tn obtras ocazicnes el produstor looal logra  imponerse, efzctuando
inversiones gque implica una melora teenolégica, o simplemente rogrando
sar mas eficientes en su actividad empresarial: Billex®s vy Pan Burcpa. Es
Jbvio gue en estos casos se han preservade los pusstos de trabsjos pusde
ser no todos perc =i la mayoria y la expectativa es de emplear a mis
DErsonas.

Como vemosn, 1a glebalizacién obliga a la®  empresas a4 ser mas
competitivas, innovadoras, flexibles y productivas. La glebalizacién ya
setd agul ¥y guienes afin no han enfrentado 1z feroz competencia
internacional 1a fiene 2 la vuelta de la esguina.

Para hacerle frente a la g¢liobalizacién se requiers: invertir en mejor
tecnologia, 1o gue resulta caro pero necesario (es mia caro no hacerlo}:
mejorar la capacitacién de la mano de obra: y, flexibilizar la operacitn
de la empresa dotandola de una verdadera capacidad de reaccitn y
adaptacidbn,

®s en este proceso de flexibilizacién donde cada wno debe asumir 1a
responsabilidad que le corresponde, goblernc, -empresarios, trabajadores.
El importante papel del goblerno es por un lade mejorar la
infraestructura del pals, especialmente en lo gue & comunicaciones
corresponde: puestos, carreteras. Todo a fin que las empresas locales
puedan competir, local & internaciocnalwente.

También corresperde al goblerno crear un c¢lima scondmico estable que
fomente la inversidn para aumentar fuentes de emplec. Bsta estabilidad se
logra assgurando la seguridad v ls justicia, aal como un warco jwidivce
gue permita ol desarrolile de la actividad empresarial.

Bn io gue respecta a los empressrios, sus seafuerzos van de la manoc con
loa de los trabaiadorss.

21 vehioulo adoptade internaciopalmente bs side la flexibilizacidn del

dersche laboral, procurande gue ambas partes de la relacidn iaboral
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pusdan tibremente llegar a souerdos gue doben a 1a swpress de la agilid

Rpcasaria para hager frente 3 la glebalizacibn.” {3114)

“Inzidencias pars los patronos: Ya primera incidencia gque encontram
para el sector patronal, a8 gue debe mejorar la calidad de su productos
servicios. Boy dicsn les administradores, la calidad va no es un elemen
dhstintivo de mis productos, la malidad es un slemento gue nsoesariamen
debe figurar en los mlismos. La megunda incidencls gue encontramos para
asgctor patronal, es que el preciv de sus productos ¢ servicios debe s
altamente competitive, Pars el logre de esta meta se deben revisar L
procesos de produccién e inventar nuevos procesos que gonlleven
reduccién  de los  costos produetives. Ia  tercera incldencia o
eneontramos parka el pector patronal, o8 que necegariamente aé_ deb
implementar nuevas herramlentas e administracién mismas que a nuest
entender deben ser negociada con sus interlooutores. Esto implicard g
el sector patronal deberi estar fortalecido en su poder negociador.
Incidencias para los trabajadores: 1z primera gue encontramos para
.Bector trabajador, es que deberi ser mis eficiente y productivo. Es
implicars que la conquista de mayores derechos deberi estar sustentada
8u capacidad productiva. ILa segundé incidencia que encontramos para
sector trabajador, es que deber& fortalecer su capacidad responsable .
negoctacidén.,  Esto implicard que para el otorgamiento de nuev
conceﬁinneg deberd otorgar algo a cambilo.

Incidencias en el RBstado: La primera incldencia para el Estado co
sujeto de las relaciones de trabajo, es que debers de delar de interven
en las relaciones existentes entre el capital y lz fuerza de trabaj
Esto implicarid al respecto de las negociaciones a que arriben patrones
trabajadores en la ejecucién concreta de los servicios. Ta segun
incldencia para el Estado como sujeto de las relaciones de trabajo, es
fortalecimiento de la negociscidn colectiva. Ta tercera incidencia es 4
2l Estado debe de dejar de emitir nuevas normativas laborales.
Incidencias en los procedimientos laborales: La primera incidencia pa
log procedimientos laborsles, sm gue &stos deben ser instrumentps g
faciliten la solucién de controversiay. Para esho ss raguerira w

revizion del procedimisnts luboral ashusimenie implementar uno LHEN

{i14) Arroyo Arzd, Oscary op. i,
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cpadite y ssnciilo en la eoluckés de gsonflictow. La magunds  Ancidencha

ara 1los procedimisntos laborales, es que  gulenes apiican justicia
shersn uniflcar oriterics en ia solucifn de confiictos. Ya no es valldo
g2 de uno s otro Srgano hudlelal se tengan ariterios diferentes sn la
nemrpretacién v aplicacién de normativas. (1. Interpretacionss sobre
entalas econdmicas, pagos indemnizabtorion, le, §

noidencias en las norsatives laborsles: La primera lncldencis para las
srmativas laborales, es ous &stas deben ser wna oonsecusncla de las
salidades econdmicas, pues debe uedar clarc fue los sistemas econdumloos
o me crean mediante 1@ embaidn de leyes. Bato lmplloard una revisidn
inucioss del oeden Jjursdico laboral sctual, a efecto de mantensr aguella
ormativa que no ponga obaléculos al nueve orden econdmico mundial ¥
antener agquells one permite el dessrrello scondmico de la pacidn. La
egunds incidencia psra las pormativas laborsles es gue dotas deben ser
raras ¥ senciliazs, Ya po ez valldo continuar con figuras laborales
onfusas gue solo den eablida & interpretsclones politica y de L.
115}

mfinttivamente la parte patronal tendré que invertir mis en tecnificarse
n los prosesos de producsitn de sus productos o en la prestacidén de
lervicios #b guiere sompetir y en el peor de los capos subsistir ante la
ransnacionales, que por supuesto traen mejor tecnologlar gue la mano de
sbra tendrd gue ser mds capacitada; pero esto representa problems en
westro pais, ya gue en un pueblo con alto grade de analfabetlemo, con
lto grade de pobreza no podemos exiglr demasiade, por o tanto’ gue
seurripia con la mano de obra que no eatd capacitada para enfrentar este
rato: las incidencias que si no comparbimes, es el becho de gue el estadoe
iade de crear miz leyes laborales: esto lmplica que se tlre por la borda
31 principie tutelar del Dereche del Trabajer entonces pregunto couien
spotegerd a la clase trabatadorar asi como en guslguler rama del Darachi,
sea de naturalexa privada asi como piblica, el estado mete las mancy pave
nacer raeformas, derogar leyes, ebo.. por lo que no podemos apoyar esta
tepria, Mhora apoyameos el punbos de viste de gue el sstado teny . gum
fortalecer 14 negociacién colectiva, de gue el estede tenga que refoprmar

los actuales ¢ orear un nueve procesc en sl cual ses de una verdadera y

{115) Bogudlar Ssiguerc, Lionelp op. Cit,
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4gi) solucién de gonflictos, lo cual benefigiariaz tante a la cl:

trabajadora como a la clase patronal.

7} LA NECESIDAD DE- DEFENDER.- - NUBSTRC [ERECHC [DEL TRABAJO I®
GLOBALIZACION BCONOMICA

- Al igqual que es inminente la llegada de la globalizacidn a nuestro pal
bajo ninglin pretexto nos podemos dar el lujo de que practicamente
venga a camblar todo numestre derecho del trabajo, e incluso s desapare
algunas figuras juridicas laborales, ya que muchas de las inatituciones
alit existente han costade incluso hasta la vida de gente que ha luch:
porgue nuestra legislacién defienda a la clase trabajadora.

Ho estamos en contra del progress de nuestra nacidén, al contrarieo, ¢
guatemalteco no guiere que su naclén deje de ser pobre y subdesarrollad
pere es totalmente injusto gue se diga que el Derecho del Trabajo &3
culpable da que la economia del pais no proyrese, esc es totalmer
aberrante, ya gue como- aabemos, para que los hablitantes de un
alcancen un nivel de wida alto, interviene otros factores, gque conjuga
desempefian un papel importante en el desarrolle de una nagién como J
ejemplc la economia, el nivel de educacién de sus habitantes, va ¢
definitivamente sl #6le tenemos analfabetas en determinada pals, nm
progresara; en nueatro ¢ago, Guatemala es el segundo pais con i
analfabetiamo en América, despubs de Haiti, entonces  que se pu
desprender de ello; en muchas localidades del intexior de la Reptbli
no hay escuslas, en donde las hay, incluse en e} area urbana y hasta
la Capital del pals, se encuentran en un total abandono; ese es un fac
importante, ¥ no se arregla el problema, no porque no haya dinero, s
porgque no existe voluntad de las autoridadea.de arreglar el problema,
que de esto existen grupos de poder gue =alen beneficlados.

La mala distribucién de la riqueza gue existe en nuestro pats, ya i
somos una nacién en la cual 1a clase media poco a poco e
desapareciendo, haciéndonos cada vez mis polarizados, ya que los ri
cada dia son mas ricos y los pobres son cada dia més pobres, sactor
eual aumenta de integrantess este problema nos trae otros mas, ya que
en un pais hay hambre, quiere decir que sus habitantes van a tener m
salud; de esto debiene el alto costo de la vida, el dessmpleo, corrupc
en la Administracidédm Publica, bajos malarios, etc.; a esto sumado

malos Gobernantes que han 1legado al poder y que son " solamen
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serviliatas ds la ¢lage dominante, gue lo Gnico que buscan es hacerse

millonarios lo mis pronto posible; todo esto mezclado llega al extremo de
que la situacidén ase vuelva Iinsoportable y. de como congecuenclia una
explosién social.

Bn tal virtud, v nos encontramos como pals subdesarrcollade, no es culpa
del Dersche del TIrabajo, sinc oulpa de todes loz factores antes
mencionados.

ILa globalizacién quiere desaparscer lom principios o caracteristicas
idenlbgicas del Dersche ded trabalo, laz ocuales se encueniiran en el
auarts considerando de nuestro Codige de Trabsje, come Lo son la
rutelaridad, minlmum de garantias socialea protectoras del trabajadors
negeparie ¢ imperative, realists v obletlivo, ey una rams del Darecho
rablice, ¥ ez hondamente democrdtice, ({los cualay va sstudizmos en gl
punto nimero 1.5 sl capitule I de ests bexls) pilares de nuesiro derecho
ded  trabalo, loan cuslas de ningdn wmode debewos de delar gue  sean
derogados, va gue sl existléndelos se comenten barbaridades en contra de
la ¢lase trabatadors, no digemes no exlstiéndelos: situaclones oowmo

mupentar iz jornada de trabalo, delar pin pr lsborales al

finalizer ia relagidn labor vy Suprinlr los sisdleatos, son el elexplo de
algunas  situsclones gue la glebalizacidn guisren introduciz, lo oual
vepdria en detrimento de ka ¢lame trabajadora.

Come naturalmente podemos darnoz cuenta, os una corrlenie sminenbemente
patronalista, que pe Jdebesmos  defar gue desiruys nuestra  legisiacion
laboral, va gue con el pretexto de progresc, 1o gue 81 s seguro gue

wroducird sz mis hambre.

) LA GUOBALTZACION BORMOMICR FRENTE A OB CONFLICTOS COLEBCTIVOE I8
CARACTER BOOHMOHICO SOCTAL .
Anterlormente hablamos de lop efectos gue producirie la globalizaoidn
seondmica dentre del Dersche del Trabaje en general, pero agul hablaremow
de los efschoy gue produciria demtre de los Conflichos Colectisvvyy de
Caracter Rcoonbmlico Social. .
“eonsidere primordialmente establecer un sistema &gill vy répido de
arbitraje, en el procvedimiento colective, gque permita polventar estos
conflictos, como pase. primario y anterior al posible procedimiento de

huelga {gue incluso podria desaparecer} y buscarse oportunaménte un
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sucedénee total de este Gltims., Bventualments la instituaisdn

conflicto colectivo de carfcter econdmico social debe modificarse
buscar la solucién del misms en los arreglo en la via directa y en
arbitraje obligatorio, que flexiblemente tomen en cuentz conveniencia
posibilidades reales de orden econdmivo directo Y macroeconds
nacional, ademds del ingrediente social vy legal.

Comprendo qus muche de Yo aqui expuesto, significarid para much
ezpecialmente loa refractarioz a lz evelucién v el cambic, ocasi
hersjia, paro el propésite de sste trabaite ss clentifics, aungus
necesariamente complazcea a todos.

Blimipa los esplazamientos gue producen 1z inamovilidad sin limite
tlempo vy que se han utilizade, con abuso con propdsites totalmente aje
a los verdadercs intereses de empleadon y empleadores.

Modificar radicalments el procedimients oolsotive axistente, busga
solusiones diferentss, para 1o oual propongo concretamenta,  ue
solualon de los conflictos se dirvima fundamentalmente en la via dire
conciliatoria, o blen a través de un procedimlento arbitral mas Sgdl
rapido gue lo existente., Debemox Tomsr en consideracién o) dafo s
produciria & los trabatadores y al pala, gue dentro  del COREE]
globalizader, al realizarse yna huelga, ouva dnlea dustificacidn r
come institucidn es so ancestro histdrico, peralizar a una iIndustria
exportacidn, que al mo cumplir sus compromimos adguirides, podria
slgplenente sustitulda por otra igusl, pero quizd de otrs nasionalid
tomahdo con esto el risoge innsoeasrio de la desaparicion definitiva
la empress productors, con sus diversas reparausionzs de dessmples, fa
de ingresc de divieas vy en fin toda la causa, gue implica el olerre
una unidad de productlén wixime sl este hecho se repite nonstanbsments.
Esto ne dspele a proponer 1z solucién concrets de los conflicton, o
tndleamos a través de un provedimiente arbitral. Pars ofscios de e
ponencla me permito proponer un artioulads concrsto para bal propdalis
come parte integrants de la presente ponencia.

Los sefislamlentos anteriorss son suficientes para poner de menifissto
sgrios problemas gue acarrean Julcios laborales gus tardan afos
resolverse; insatisfaccionss en  empleadores ¥ empleados v oan  eno:
desgaste del sistema Jjudiclal, gue pierde oredibilidad. %Yodo e!

complicado por un derecho sustantivo, anaerdnico, paternalista ¥y ajenc
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se esti haciendo con los juiclos mercantilas en la Cémara de Comercio,

esto estaria en contra de la Constitucién y de la clase trabajadora ya
gque al tribunal privade hay que pagarle determinada cantidad de dinero,
ya gue ellos no trabajaria de regalado, squien tendriz que pagar agul a
los 4rbitros? FPues naturalmente gque 1ss dos partes, y la clase
trabajadora de ninguna wmanera podria pagar ya que €8 la clase
scondmicamente débil, situacidén en la cual 8l en tribunales da lugar
muchas veces a situaciones de cohecho, no digames en este caso.

Como nos podamos dar cuents, c¢ada uno de los ponentes anteriormente que
gxponen la glebalizacitn, la defienden s capa y espada, ya que menclopan
dnlcamente el lado positive de ésta, pears ho sus desventatas o perjulcios
para la clawe trabajadora, pues su tendencia es eminentemente

patronalista.
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& realided. Lo provesos globalizadorss esbtén dindose ya en Guatamals, ¥

endean repercusionss ineludibles en law relaclones de Trabaie.” (116}

la  negoolacidn  en  sentido  estricto ahonifica  obtener v olorgar
eneficion. 51 hablemos de otorgar beneficies a la contraparite, o sex al
atrone, en atguna medida estamon inecursionando @ el terresne de Ia
anunaia Ge derechos.

n patrone al aceptar dar clertow beneflcliow & tos trabaladores exiglrla
ma contraprestaclon.

sars despieger  la  negoclacion  colectiva en un amplic  espectid &8
wecessrie gue se revicen lag actuales premisas para aonalderar una BaYe
lexibilidad a favor de loa trabajadores.

11 mrticult 106 de ta Carte Magna ssbablecs la obllgacidn del ¥atade de

tomentar ¥ proteger la negosizclén coleotiva.” (317}

Io estamoes en conbra de gue se produzcan sanblos dentro de la legialachén
{aboral guatemaliscs, gue s realidad favorezoan a ls vlase trabatadoral
yue aceleren todos lop procascs laborales que mchas veoes Tardan shos en

% del Darsche del

resalverse yrqmm en rexlidad se adecuen a lon princh:
rrabato v del Derscho Processl del Trabajor coms por afemple cuande De
habla ce gue incluse el procedimbento de huelge debe desaparecer, esto
viola todos low princlpios del derechs del Trabalo ya gue muchas veces &
1@ tnioa arme gue tlene clase trabajadors pars lograr ebtener del patrono
aluuna conguista social; bay gque dejar olaro gue los beneficlon de hop
cuales gisfrotan shora los trabaitadores, oomo por @)esplo  Vacasiongs,
agquinaldo, jornadass de trabaio, buelga, page de salario mindmo, etc., o
fusron concedidas por el patrofe porgue &3 ey muy busna genter se ha
derivado de la organizacién de la clase trabajadora, de su lucha gus en
alouncs casos a coatado sangre. Hay que reookdar gue en épocap antiguaz,
era considerado como dellto gue la olase brabadadora se ocrganlzara pars
axiglir sun derschos,

%% hablamos de gue desaparcros el prosedimlento de huelga, tendriamos que
hablnr de ls privetizesidn o dncluse hasta ls desapsricion de loo
Conflictos Colectives de Carbchber Reondmico Scelanl, ya gue no b oadria

obiety seguir este procedimisnto, ya gue el obisto de estos el sviitar que

{118} Mayoera Dawe, Héctor; Op. Clt.
{117} Ferndnder Molina, Luis: op. Cit.
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ag llegue & una huslga en la expresar #ste Lranria come consacuencia gt

desaparecieran obras institucionss del Derecho del Trabaio, tales como ¢
Pacto Colective de Condiclones de Trabajo, el sual en la gran mayoeris «
veces =8 el obleto de litigio dentro de los Conflictos olectives ¢
Cardcter Roondmico Scalal.

B habla tawbién de elimivar los emplarasdentos dentyrs de este proces:
altuscién en la cual sstamos totalmente en conbra, va gue si bisn
clerte ogue, de los wmiswos se ha abusedo, e incluso han side ubilizadd
IO formas  de f:z“@agr. #LBLTA inamovilidad Bara 1«
trabaiadores, {especiaiments dentro en loa btrabaiaderes del Zstedo),
cual & ocaslonado gue los malos elementos ne puedan sar despedidos; o
eliminar low ewplazawmientos gignificaris dedar con las mancs amarsacdas
ios trabajadores, va gque por simplemente ewigly wus derechos o por
formanitn de un sindicate, o por pelear un pacto colective de trabald
ilvs patronos tomaria todas 1z represalliass posibles pars evitar gue
alase brabsladora lograra estos objevivosr vy alll wabrla preguntars:
egué clase de represalias podriz tomar los trabajadores en contra de L
patronos, cuando estos han sido reprimidos por el patsoncs por ejero
sus derechos? Pues la respuests @i ninguna. Hecordewmss gue una de 1.
caracteristicas del Dereche del Trabalo ¢8 poner en una situsglén «
igualdad s el capita_l vy el trabajo, lo cual de ninguns forma se pode
realizar eliminando los emplazamientos,

Eecordemcs también gue el Derecho del Trabale debe insplrarss en
principio de ser esencialmente conciliador entre el capital v el traba
stender a todor logs factores scondmicos v soclalas poertinentes [ditl
Conslderado del Cédige de Trabaie de Guatewmsla Deoreto Nimers 1441 d
Congreso de la Repdblica), sltuacién gue no se darla en este caso, ya g
mie bien crearia mis enfrentamiento antre estos dos grupos antagdnloo
o oual seris muy peligrosce pars la sstabilidad del pais, 31 el oblatd
de los conflictos colactivop de chrdcter econdmico soclal e evitsr g
me dlegue 3 wna huslga, el elimdnar los owplazamientos practicamen
decirie a los trabajadores que ne pusden pelar la creacidn de un pac
eolectivo de condiciones de trabsio por ejemplo. Botss sibtusciones h
que  manejarlas  con muche oculdado. Poy otra parie jamds se  podrd
privatizar los conflivtos colsctivos de Carboter Boondmico souial, va g
si fueras un procedimiento extrajudicial, (llevado su tramite por medio .
un tribunal privado y no por leos tribunales de la repoblica, tal ¥ oo
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CONCLUSIONES?S

1) Ta Corriente de la globalizacién perjudican los intereses de la clasé
trabajadora.

2) Rl propésito de los conflicton colectives de cardcter econdmico social
a3 elevar el nivel y la calidad de vida de la clase trabajadora, ¥y oon ia
glebalizacién vendria a deteriorar atn mas de lo que se encuentra, Sus

condiciones de vida

3) La corriente de la globalizascidn deastruye los principlos o garantias
del Dereche del Trabajo.

4) Bsta corriente funciona en paises altamente industrializades, pero en
Guatemala no, por la mala distribucién de la riqueza, yi que nl en Brasil
6 Argentina han funcionado, sino todo lo contrario, han democstrado ser un
fracaao.

5) ®Bsta -corriente vendria 3 destruir muchas o casi todas las
instituciones del Derecho del Trabajo, las cuales incluso han constado

zangre convertirlas en Ley.

6} El derecho del Trabaje no puede ser tomado come uUni¢e factor gque no
fomenta la inversién vy ¢que atrasa la economia del pals, hay muchos
factores mis que influyen.

1) Jamaz se podrian llegar a flexibilizar las relaciones laborales, va
que 81 actualmente existiendo tutelaridad a favor del trabajador, se

comente muchos abusos e injusticias en su contra, no digamoz no
existiéndola.

8) Mo es gue se esté en contra del progresc y desarrolle del pais, pero
los factores que nos mantiaenen siendo una nacién pobre y subdesarrcellida

mon muchos, y no solamente el Dereche del Trabajo es el culpable de dicha
situacién.




Cowy
8} Si bien es cierto gue hay situacionss de Fondo gue hay que raformar

dentre del Cédigo de Trabajmw {como por siemplo en nusstro caso, los
conflictos Colectivos de Cardcter Boondmico Soclel, va gque segin lo
estableclde en la Conclliacién ¢ en el Arbitraie cada une de estos
procesos debe durar sl muche 15 disw, pers 1z realidad o otya, puess
duran varios afios), para darle wunm mayor agilidad a loa prauaaoa, 1o oual
0o implica que debemos derogario todo.

10)La Globalizaclén, se basa en el Darecho Civii para regular las
relaciones entre patroncs y trabaiadores, en virtud de 1a prestacién de
servicios.

11} Como estudiante de 12 Undversidad e San Tarlos de Guatemala, estoy
totalmente en contra de ia Globalizaclién, ya oque Bus consecuenclas mon

contrarlas a los Brincipios que inspiran el Derscho del Trabajo ¥ de ia
clase trabajadora.
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RECOMENDACIONES

1} Que balo el dilema de progreso, no delar por ningin metivo que nuesiro
ierecho del Trabajo mwers & causa de la globalizasidn, ya que si con &1

zotamos mal, sin &l esiariamos peor.

2} {ue se realicen reformas & nuestra legislacidén del trabaie, pero en
ningin momento en detrimento de la ¢lasme trabsjadora, sino que reforme en

el sentido que losz procesos ne gean Lan largos ¥ engorrosocs.

31 Se recomiendda a los sindicatos de trabajadoxes y a la <¢lase
trabajadora en general, que slempre estén alerta con estas reformas que
g pretenden introdusir, o #n el peor de loz casos, derosgsr, ya gue sato

viene en detrimento s la clase trabajadora,

4) ¢ue en lugar de estar sefalando al Perscho del Trabzlo cono dnlco
respongable de nuestiro subdesarrello, se ssfudie también desde otre punto

de vigta nueatra situacién, tales como la sconomia o la soclologla.
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