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1a actusl administracidn de justicisa pueda tomar en contra de
loge trab=zjadores, sustituyveéndose con tal actividad les
funcienes gue solo competdn al Congresc de la Republica., en
cuante a crear leves v dentro de ellas, procedimientos
disciglinarios para sangionar a 1:\-5 trabajadores. For tode
1o anteriar, es oue estimo que el enfogue gue el Eachiller
Herrera Rios le da +-a su trabsio de tesis. ez el correcto.
porgus en forma acertada prevee inclusoc los problemas gue se
dan por la inexistencia de una Ley de Servicio Civil propia
del Organismo Judicial, oue de haber sido promulgade desde
harcs mé&s de diez afos. gque £ el periodo gue ha trarscurrido
desde cus el teuto constitucional lo ha ordenado. se hubiese
evitade los problemas aue en las relaciones con el pegrsenal
han ternido los actusles funciornarios judiciales. En CL;’antD-a
la obgervacien gue en forma manuscrita, hzace el Sefor D.e:ancn-;
en relacion &l trabaio de tesis gue se revisa, estimo que con
lae T8 citas de pie de paginas. que coloca el autor, es
suficiente para ilustrar =aquellos aspectos gue dentro del
trabaip son vreferenciales. porgue pertenecen a otros auvtores,
consi:fzrando gue un alto porcentaie del desarrslloc del
contenido. &= de autoria del sustentante, lo cual debe
-zrse posSitivo. pDues 1o gue se busca, es precisamente
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3 prablemdtica gue plantes el gque dentro del Jrgenismc Judicial
21 Estado de GBuatemala, no exista un cuerps de normas gue
specificaments regule Io relative a las relacionss de trabajo
w2 gquel Organismo sostiene oon aus'trabajadares, e5 el problema
¢ Tondo gue me ha motivado a escribir en scte trabajo de teszis
igunos apuntes oue considero seran de= importancia para todos los
ttndiosps del derecho. En aquella dirsccivn, es importante
iestionar 21 por queé, aidn vy cuandoe el articulo 210 de 1=
nstitucion Politica de la Repdbiica lo dispone, no s2 ha
wmplido zon crear la Lesy de Servicio Civil del firganismao
idicial, puss esta iﬁnbservan:ia_a la norma constitucional ha
:asianadé aQue se épiiquen dispos*cinn;s,‘-que como lé Le? dé'
Fvicio Civil del Drganismo—Ejacufiym, no son congruentes con la
tividad que desarrollan @ les= tfabajadores Cdel ﬂrgénismu

dicial, Egpetialmemte lo relacionado a las csusales en qus dsta

n

tima normativa encuadra 1a tarminacion justificada des lo

mirstos de trabsio, Ferg tambisn Sor otrs lado, =n algunos

I P e ol ORI i 1
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casos, por 2egita mizma problemdtica relacionads anteriormentes,

afministracion de justicia se we chiligads a aplicsr criter
proplos ¥y algunaz otras normativas en la imposicidn de sancion
disciplinarias v en la resplucidn de impuonscicnes planteadas o
1ps trabajadores contra esas sanciones, lo que ha generado o
gxizta la posibilidad de gue se cometan arbitrariedadss vy ogue
sancione desproporcicnalmsntse leas faltas cometidas, por et
fazdn, =13 qﬁe zn forma sencilla; me permito hacer un anidlizis ¢
la problemifica, gue fimalomenite desaoboca o6 la conelusidon d=2 oo
@z uns necesidad aprédmients ]l crear la Ley de Servicic Civil de
qrganismﬁ Judicial, gus no sdlo permita regular las relaciones ¢
frabaja existentes en =s= Organismo, =ino también deslindar |
funcidn jurisdic;icnal que =jerce la Corte Suprema de Justicis
de Ia dirigiaa a la administréciﬁn de psreonzl, la gus consider

he corresponder al Conseio de ls carrera Jjudicial, gus tambié

[n =

regula nuest

Comstitucidn Folitice de lz Repdbliss.

Zn base =z lo va expuesto. este trabajo se divide en cuatr
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cslactive de condiciomes dz trabajo,. un tercer
la regulacién legal gque contiens el Cddigo
-slacitdn &l pagto colective de  condiciongs

Fimalments =1 rcoarto capitulo se refiere =2 la

cazpitulo =analiza

de Trakaio,
dg trabaio,

remision  gue

sartp coleectivo de condiciones de  trabajo suscritec entre

Jrganisme Judicial del Estade de Buat=mzla vy

trabajadores de ss= Organismo, bace 21 rogimen

lz Ley de Servicie Civil del Qrganismo Ejscutivo,

—t

Tudicizsl.

r

el .Eindicata

disciplinarico

L

2n

¥

=1

el

de

de

gus es 2@ gqus

srresponde aplicar en las relaciones de trabaic dsl Jrganismo
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CARITULD T

c 3 E V. T a FIva

LA TIv

2 doctrina se halla muy dividida scbre la denominagion
ertingnte &l conjunto de normas que regulan colectivamsnts el
rabajo. m mode de musstraric inicial de las denominacicnes
mpleadas, se pueden citar las siguientes: - contrato de paz
ocial, concordato de trahajo, tratado intersindical; concordato
niersindical, reglamento = corporativo, contrato  de tarifeas.
cusrdo corporativo, pacte normativo, reglamenito intersindical,
pnvercidn neormativa, contrato sindical, reglamento colective de
as relacicnes de treabajo, capituwlaciones colectivasz, pacto  de
rabsjio, contrato de produccidn de trabajo, convenio de -normas;

Eel .
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2
Sggun José& Torre, » la ley francesa de contratc de Trakbajo,
en el prayecte de 1304, gue fue aprobade en 1?19, wutiliza
SXpRrasion convention colflective .r.:r"e travsil, {convencisn coclecti
de trabaje)e,! Marie de la Cueva =efala gques = La Ley Feder
del Trabaio de Méwico, se vale de la locucism contrato colectis
de trabajo gue también admptan la Constitucisn italiana, v ¢
Codign Civil, las Constituciones cubanas de <4940 ¥ 195% ante

despusts del castrismos?,

For otro lado, sefala Jose Tarres, guet E lazs legislacione
colombiana, costarrivense, daminicana v ecustoriara arceptan ]

denominacidn de pactos coclectivos de condiciones de trabajon3,

Fara Jos#& torre, #= esta figura Jduridica, por ia cual s= conersta
ncermas  de aplicacion peneral para reguler colectivamante 1
sentratacidn individual de trabajo, necesita una calificecid

auropiads pars resaltar los elementoxn gsentciales de L

! TORRE, JOSE. La coniratacién colectiva en el trabaje suberdinade. Pag. 94
2 DE LA CUEVA, MARIO. Derecho Mexicano del Erabajo. 223.
¥ TORRE, JOSE. Op.cit. 97



3
'laboraricdn vy contznido y para evitar paaibléﬁ confusiones <on
‘iguras o instituciones semejantes en el campo del Dereachos4  En
:al sentids sefals, & cabe considerar aceptable lg denominacion
la convenios de normas de trabajo y salarios, propuesta por el
nstituto de Reformas Sociales de Espafia en 19324, por especificar
Qs dos aspectos  fundamentales de estos  acusrdos: los
eguladorss de las tareas o servicios v la retribucidn scondmica.
‘s asimismo de encomiable precisidon la fdrmula de pactos
wleetivos de condiciones de trabaio, inaerﬁa en la ley =spanols
le contrato de Trabaio de 1731: donde la palabra pacto e emplea
ool significado restringide de aﬁﬂerda destinaan a dirdimir o
‘esolver diferencias, por cuanto con elleo se evitan oogsibles
onflictos o g2 pone términp 2 los suscitados  entre patronos v

rabajadoressd,

wrsiders como autor de este trabaio de tesis. gue tanto esas dos

ogusiones como las de convencidn colectiva de condicdionez d=

- TORRE, JOSE. Op. cit. pag 102
' TORRE, JOSE. Op. cit pag. 102
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pajo. nos  comdecen 2 identificar a  la figura del par

/]

Er

1l

colective de condiciomes de trabajo.

De acusrdo a la investigacidn reslizada en este trabajo ¢
tesis, ias corrientes definidoras pueden clasificarse, an Ig =13
atafiz & los convenios colectivos laborales, en los siguisnte
grupos: 2) las gue toman como contenido ia reglamentacitn ¢
las condiciones de trabajo: b))  las qus admiten sélo como =ujet
una aszpciagidn profesipnal del lado obrero; [ ] aquellas aqu
imponen como sujetos, dos asociscionss profesionales: o
agueilas que aceptan representaciones o arupos P—epresehtatives n
sindicalizados (coaliciones ds trabajadores). Se sefalan

continuacion caracteristicas de cada wno de ios arupos.

En primer termino, José torres 5 declara gus por costrats

colectivo de trabajo se entiends una regulscidn colectiva i

caracter convencional! que sstablece una s2rie de normas, a lat



5
12 habran ge subordinarse los contratos de trabaio, afecten a
idividualidades o & pluralidadegl.s Esto coincide en  Io
sencial con lo expresado por Mario De la Cusva, pues estima gue:
el ohieto de la convencidn colectiva es Tijar laz condiciones
z  prestacidn  de  servicios gue debsrdn observarse en  la

slebracisdn de los contratos individusles d=s trabajon.?

onsidero que.puede apresiarse gue eﬁ estas definiciones aparecen
o5 #dois caracteres esenciales de las convenciones colectivas: =1
ontractual v 21 reglamentarie. de una parte, la convencidn
mlectiva es un contrato, un acuerdo veluntario sntre las partes
nteresadas: en segundo término, es un acto reglamentario que se
irige a gstablecsr la regulacidn del trabajc, de modo gensral vy
srmanents. En este aspecto se advierte que la convencian
olectiva =g propome regular las condiciones de trabajo vy los
alarios, principalmenta an detefmiﬂadas azetividades laborales,

ambi#n tiens por ohietp regir ias relacionss entre los grupos

TORRE, JOSE. Op. cit. pag. 110.
DE LA CUEVA, MARIO. Op. cit. pag. 240

il 1
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prrofesionales  repressntativos, entre las oprganizaciones ¢
trabajadores 1% patronos, Hnos v stros considerade

colectivamente.

For otro lado se sncuentra la doctrina que erige, para gue s ¢
una convencidn laboral colectiva, la necesidad de gue. por part
de los trabadasgores, el shjete de la convercidn sea  ur
assciacidn profesinonsel; na admite gue pusda serloc un grupo ﬁ
trabajadores, Ios de uma omprese, uwh  eremin o una  simpl
coalicidn de trabajaderes, si unos v oteos Cho revisten i
Eategmria cg aspciacidn brufeaicnal, constituida conforme a 1
ley. En essa direccion Rodolfo Napoli, afirma gue: » el contrat
labaral colectivo es aguel wcontrato esscrita, entre unoe o wvario
empleadotras, ¥ wno o varios sindigatos, para la regulacicdn d
derechaos  y deberes entre las partes del convermio  {zspect
obligacionall, ¥ para la fijacidn de nuevas normas Jjuridics
sobre =1 conteriido, celebracidn v extincidn de las rslaciones d

trebajo, &si como para cuestisnzz de la empresa v de s



7

roanizacidn social vy sobre institucionss conjuntas de las partes

e un convenio (aspscto nurmativa)l.s

wntro de la misma linesa, segln Maria Cristina Vasgusz, 52
ntiende por cant%atu rolectivo de trabaio, £l estipulado éntre
ma agupacion de trgbajadores, por una patte, ¥y un dador de
rabaio o una agrupacitn de dadmres &e trabajo, de otra, que 20
i contenide determina las condiciones 2 Ia; cuaies se o deben
sonformar los particulares contratos de trabajo e%tipuladas o por

sstipular, sntrz los aue astan suistos al contrato calectivai.g

t=ta 1Nltima doctrine resefada por aguella autora de la exc}uaiva
i@ negociar  las convenciones colectivas a las asociacionas
profesionales de 1los trabajadorss desconocs ta realidad de2
pactarse ASimicmD. donde la lev na lo prohibs,. por grupes d=
chrerns con cierta homogeneidad, pero no asociados. dirigiendoss

entonces, a excluir la figura del converic colectivo de

8 NAPOLI, RODOLFO. Los ¢statutos especiales de las relaciones del estado y sus

trabajadores. Pag 76.
9 VASQUEZ, MARIA CRISTINA. Los pacte colectives de condiciones de frabaje. Pag. 140.




L

8

condiciones de trabajo v a los trabajeadores mo sindicalizados d

la negicuacidn coleciiva.

For otro lado, partiendo de la cﬁncepcidn glebel de arupos de
trabajadores, s encusntra la definicion - por De titala, citads:
por la misma Cristina VYésouez, gqus sefiala gue: 8 Se origins ur
contrato colegtivo de trabajo, cuando s IEEtipula un grupo de
trabajadores, de una parte, vy un dador de trébajn o un grupo de
dadores de trabajo, de otra, urn acusrde gue contiens  las
condicionss a las cuales deben ajustarse los contratos singulares
individualese, 10 El reforido autor sefiala la necesidad de ur
acusrdo entre el grupo de trabaiadores y el empresaric a'grupc
patronal, con 2l objeto de establecer la reculacidn colectiva de
una determinada serie de rolaciocnes de trabsaio. La sintssis que

ze advierte en esta definicion la hace perder parte de su valor.

MEWQWM&&&M

10 VASQUEZ, MARIA CRISTINA. Op. cit. 142
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manzra de guia de las posiciones legislativas de mayor interes

v la materia, g2 incluyen definiciones de distintos continentes

regimenss ubiradas en la bikliografia consultada =n wsig

~absio de tesis.

1 codigo Federal de las Ohligaciones de Suiza, citado por Jose

OF 2y sxpresat sE1 pacto wolectiveo d= trabajo es un contrato

elabrado entre empresarigs o sgrupaciones de emprasarios, ¥

breros, O agrupaciones de obrerps, con =1 ohisto de establecer

iertas prescripeiones relativas al trabajo, vy de inksrds pars

ps patronos y cbreros que son parte en el contrato. {art.

Tyw. 11 Lz Levy Francesa 203, de 1250, entiende por convenio

53

glective, citadas por José Torre, sun acugrdo ralativa 2 las

ondieciones de  trabalio, concluida, de una parte, =ntre una o

‘ariss organizaciones zindicales de trabaiadores ¥, de otrs

jarte, una o VArlias organizaciones cindicales de empl=sadores, ©

|1 TORRE, JOSE. Op. cit pag 127.

R
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todo oitro grupoc de empleadores, o unp o varios empleadore

considerados individualmente (art.31)s.12

El mismo torres, ssfala gue: &l codico ruso de Trabaic definia =
contratse colectivo de trabaio como sun acusrdo concluido entre o
sindicaty profesional como representante de les  obreros

empleados, de una parte, ¥ un patrono, de otra, scuerdo que i
las condieciones de frabajo vy reclutamiento de obrerps para la
SMOre5as, establecimientos ¥ . explotaciones, cansiderado
individualamente o por orupos de 2stos, y determina 21 eontenid
de los futuros contratos individuales de trabajo {art, 15)s.1
E=z de hacer notar gue esta definicién se circunscribe & la:
nosibilidades que el refsrido codign, asi como la constitucion,
confiersn 2 log patronos, pues, =£stos carecen del derecho de
libre ascciscidn, razen por lsz gual! =1 corvenio 6o pueds
concertarse Ccon una asdciacion empresarial, gue en la legislaciar

russ Mo existe.

12 TORRE, JOSE. Op. cit. pag. 131
13 TORRE, JOSE. Op. cit. pag. 131
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n general, se pusds arribar a la conclusién gue la legislacidn
beroamericana & pliega a la tesis de gue =1 sujsto del convenio

oisctivo de condiciones laborales, potr patrte cim los

‘rabajadores, debe ser un sindicato profesional.

L. CONCEPTO CRITICO DE L{AS COWVERCIONES COLECTIVAS

lhservando 1ze caracteristicas y 21 contanido permanante d= las
:onvenciones colectivas de condiciones de trabaia vy depurando las
jefiniciones mejor redaciadas, sa hace posible fnrmular.un doble
soncepts institucicnel, en sentido extensivo, =e entiende taodo
seusrdeo colective entre patronas v trabaisdores  gue tenga por
shistn fijar laz normas & las rfuales deberén. adaptarse las
soniratos individualess e ftrabajo: 2n tanto Hue,
"ggtringidamEhteg convencionas colectives de condiciones de
Erabaio resultan dnicamente aguellas concluidas entra patronos ¥
btrabajadores, eiempra gue 2]l sujetn parte de estos =82a una

asociaridn o sindicato provesional.

B 1
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Asi pues, José Torre nos da la siguiente definicidn: £iss pacto
o conivenios colectivos de condiciones de trabaio son los acuerdo
ascritos sobre notrmas regl#mentarias de condiciones de trabaio

otras  relacionadas directamente con &ste, estipuliados po
trepresentacionss, gue, por ostentar el mandato de los empresarios
¥y de los trabajiadores de las actividades generales a gue se havar
de referir, posszen fuersz de ley para quienes los suscriben y
para sus representados, .cdmm para toda la profesion, oficio,
emprasa o industria de que se trate, si san aprobados por l:

avtoridade. 14
2. LAS NORHATIVAS COLECTIVAS CONTEHPORANEAS

Fara José Torre, eles actuales convenios colectivos de trabaio
suparan =n tontenido v efitacia 2 los antiouos contratos de
tarifas. Ya no se incluyen en ellos solaments los salarics gue

han de regir, las tablas de remuneraciones = las gue habran de

14 TORRE, JOSE. op. cit. pag 134
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justarse los contratos individualesy simo gque, extendiendo cada
iz mas su  Area de regulacidn de lag relaciones laborales,
leanzan 2 clausulas normativas que se refieren a cuanto puseds

ar materia o contenido de los  contratos individuwales de

’abajmi.ls

se proceso gue sefiala Joseé Torre, =20 opinidn del autor, se
justa con igual rigor & la légica gue a ia histaria' de las
slaciongs laborales, pues des acuerdo a la historia consultads
1 poder los trabajadores imponser una primera wmodificacion por su
arte, optaron poyr la mas apremiznte gue es la mejors

stributiva, a la gue seguiriz el acortamisnto de la dornada.

VENTAJAS ¥ DESVENTAJAS DE [ A REGULACION COLECTIVA

onsidero que sntre los rasuliasdos positiveos que =e derivan de la

i

gociacian colesctiva del trabajo figuran los siguientes: al

nstituye wun tratado de paz 2n las relaciones entre =1 capital v

"

5 TORRE, JOSE. Op. cit pag. 134

I 111




14
el trabajos B) s restablece el equilibrio contractual., no
aue ya no se snfrentan un patrono con lihertad para lmpone
normas de frabaio v un obrero dispussto a cualguier cesion co
tal de asegurarse el sustento, sino que tratan ‘0 Jgestiona

crganizacionss o grupos de fuesrzas anédlogos; [=9] mejora

m

asegura la condicion de los trabajadores; g} =& unifican la
condicionss de ftrabaic: =2} s atenda la compstencia snte
empresarics y se igualan las cargas socizles; f} se estructur

Yy organiza la profesiong a) e2 supera =1 derecho legisiado: h

disminuven las conflictms de trabajo: i) se refusrza la fusiza.

Ahora  después de  amalizar las  bondades de  la contratacidr

coclectiva, corresponde escuchar a Guienes no simpatizan con =21la.

Entre 21 repertorip da objsciones, censuras v perijuicios, que
plaﬂtaaﬂ s2ctores opuestas a la negociacidn colectiva, ssgun Josd
Tafra? figuran &stos: LI ios contratos normativos =d4io se
Justifican por circunstshcias exnternas, pero no son  remnsdia

eficaz para los problemas laborales; =3 la negociacidn
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1

olectiva e% incompatible con 1a adecuada preteccion  del
onsumidor, despreciado caincidentemente por emprresarios v
breros que tienden a gue sobre &1 recaigs el ingremento

iarial, casi inevitable en toda convencion coglectiva o an su

i

I

novacion periddicay c) aparsece como contraria al progreso
ecmolégice v &l aumento de la produccidng d} implica uns
spitis deminutio para el individgg, eque pasaria de ente libre a
ombre baio tutela de la corporacion qus contratsrd =n su nombre;
3] no s=nulan los sfectos de lz ley de la oferta vy la demanda,
imo gus los retardan o ac2leram, ssgan la mayor o menor
ecesidad de mano de obrag £ la coptratacidn colective tiends

slovar la condicisn de las categorias profesionales inferiores,
5 por =ser las mas numBrosas, Y por sU MERYOr necesidad de
rotsccicn., v egp resulta injusto vy antiecondmico a la postre
iara itz manp de obra especizlizada, para los mas capaces, para

os tacnicos aubtenticos: o3l por enfrentar coalesctivamente vy con

recusncia 2 empresarios v trabajadores. se agitan SUE
iscrepanciss v sz Tomenta la lucha socialy a3 falesan la tasa

R
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natural de leos sslarips, por intervenir 2n estos pactos le

sindicatos, elementos arbitrarios an la sstructura econdmican, 16
7. ¢ CION DF £\

Ei se considera su Ambito de aplicacidn, las  convencione
colectivas de tahdicimqés de trabajoc pueden presentar sl caragte
de naciaonal, regional o local. En geraeral, las convencione:
colectivas se establecen teniendo =n cuerta parbticularidade:
locales, de =smpresa o centro de trabaisc.
.

Las convencioness colectivas de trabajo pusden también regir par:
un solo sstablecimiento, para un conjumts de ellos o para 1
tatalidad. de lops mismos. De igual manera cabe realirar ung
convencidn para una empresa, para  variss o nara  todss  las
dedicadas a determinada actividad, come en el caso del pacte

colective de zsctividad econdmica, industria o region determinada.

6 TORRE, JOSE. Op. cit. pag. 143.
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v conformidad con lo sxpussto para Jos2 Torre, se clasifircan

i las convenciones laborales coolectivas:

a. COMVENCIDNES DE EMPRESA, que se aplicar al establecimisnto
a logs sstablecimientos de wuna empresa determinads;

CONVENCIONES LOCALES, validas para la totalidad o para cizrio

imers de establecimisntos de la misma naturaleze situados =n una

.ema iucalidad;

COMVENCIONES DE DISTRITO O COMARCALES, gue rigen en cierto

imero de establecimisntos de la misms nazturaleza y situades =2n
s distintas poblaciones de esa demarcacion donde se desarrollan
s correspondientes actividades;

COMVENCIONES NACIONALES, las aplicables & la totalidad o a

cierto ndmero de sstablecimientos de la misma naturaleza y GUR

i
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=2 hallen en actividad en wvarisgs distritos o regiones o en ¢

tonjunte del paise, 17

También dentro de=l Ambitm de su sutensidn, sefala Torre, que la
sonvenciones colectives de trabajz s han clasificade de ost

modo:

® z) DE EMPRESA. cuando se aplican dnicaments al nicles o
trabajadores dedicades a ia attividad que ss econcreta en ur

coniunto scondmicg detsrminados

-3 INDUSTRIALES. por  ramas de producgidn, si el Convenic
normativoe se aplicas a cuantas =mpresas &= degenvuzlven =n 1a

a&ttividad a gue el convenio s2 refierar

=) FROFESIORALES. Luandc tisnesn en cusntsa los servicios o

taress de los suistos & les gue =2 aplica 1a contvencidn

7 TORRE, JOSE. Op. cit, pag. 145.
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ylectiva, ©on independencia d= ia empresa o actividad donde s=

isarralla la sspecialidad profeginﬂal!.is

s su conveniencia casi Siemptre, Sunoue sistematicamente, tres

iemploss

js& Torre, sefala =n relacion a2 las clasgificacignes anteriorsg,

2 siguientes  tres =jemplos: »Es  de  ampresa =1 convenia

ormativo laboral para una gran faprica d= austoméviles, donde hay
aritos oficios v =Smpleoss peEro stlo para slla, lo cual impide
deptaciones o copias posteriores para las similares, aunoue £on

3 individualidad de la marca.

= ingdustrial,. la convencion colectiva para todos los grafices =
entiles de una ciudad o© :amarca,'pargue sdhio rige para los de
e oficic vy los més relacionados £on ellos, a wveces inclusc

dministratives d= tallerss o fabricas.

8 TORRE, JOSE. Op. cit. pag. 146.
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Ez profesional aguel pacto aplicable a8 un oficio ternics

Tacuitesz, ya ss scotie de modoc exclusivo o incrustado s=n otes
actividades; asi. wno para los dibujsntes o para los técmicos =]
szguridad industrial, dispersecs por lo aeneral entra trabajisdore

e muy distintes especialidsdecse. 19

B.  CONVENCTONES COIECTIVAS INTERNACIONALES.

Se ha sugeride s nivel de la B.1.Te, la utilidad de convencicne:
laboralss de indole internacionsl, para regular la competencis
entre los paises ¥ pars igualar soeial ¥ econpmicament® 3 lo:
trabajiadores oue desempefan iguales tarsas o servicios en los
digstintos pusblos. Esa propussts tropieza com los diferentes
niveles de wvid:z entre lasz nacionses v con Ia carenciz de
adtporidades supranacionales, a cargo de cuienes tE.‘ﬂEx'!"ia que estar

contrel de el cumplimiento de esta convencipnas.

m
ot
y]

12 TORRE, JOSE. Op. cit pag 148,
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mgin Maris Cristina Vasguesr, p an sste orden de cosas hay gus
gcomocer la singularidad de ciertas situaciones. For eiemplo,
as grandes empresas sermpnanticas internacienales suslen fijarile
guales remuneracionss a Eur pér'ﬁonal mévil, #ste en sl pais due

s+8, segun tarifas determinadas gn ia necidn donds se encusntre

u organizacién central. Esto no s2 extiends casi nunca al
ersonal fiio -=n los paises de conexidn, regido  por  normas

olectivas nacionalese. 20

in

" eze mismo supwestn, continua Vésugez, = cabe zmplisr a 1o

arinos mercaniss, sin llegar. aun pacto a@xpraso. lazs =mMPrasss
wndiales mas poderosas, por presidn iguslitaria del persconal
wyo gues ©on ﬂ‘ecuenéia va al extranisro, vy por degisidn verbal
l= sus directores. velen delinear una prestacison de ssrvicios
iy parecida y ouna retribucion similar parz idénticas tarEas ¥

‘esponsabilidads; v hasta fijar una moneda muy s=table, casi

10 YASQUEZ, MARIA CRISTINA. Op. cit pag 176

LA 111
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siempre el délar norteamericane, convertido en la respectis

moneda nacional par a wunificar més atn en la materiaw, 21

De lo anterior a criterioc del autori. consideroc gue se egtari
pugs, ante convenciones internacionales maz o menos ticitas, pes

innegables en la practica.

2 CONVENIDS DE FHPRESA,

I

stos convenios son los que también reciben el noambre de sontrat
de =stablecimientoc vy aruerds de establecimients, ¥ son aguello
que  tienen por objeto adaptar a las condiciones especificas ds
establecimiﬁntm o establecimientss, laz disposiciores de 1o
convenios colegtivos nacionales, regionales o losales 4
espacialmente, las condiciones de retribucidn vy Torma de calcula
la remunsracion por rendimientn, vy las primas a la produceidn

individuales v colectivas,

21 VASQUEZ, MARIA CRISTINA. Op. cit pag. 179.
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dmitiendo que um patrono o una agrupacidn empresaria, por una
arte, v. de la otra, los dirigentes de los sindicatos mas

spresentativos  del personal  de  establecimiente o de los

stablecimientos interecados, v a falta de ellos los dslegsdos

n

=l parsonal, lisougn 2 concretar aouerdos de sapresa, esto
endran por obisto adaptar a las circunstancias particulares de

s entidad o entidadss =i cusstidn las disposicionss de las

onvenios colectivas. £ilo no echsta a 1a implemsntacion ds
uwevas disposiciones © 2 cliéusulas  més  favorables para  los

rabaiadores.

A0 CAR TICA A _COH I ON LECTT

mgiin Maria Cristina Vésguez, = En la 2sfera de los laboralistas

i

e aducen doctrimas v oargumenios de var especie, wtivilista,
2 fransicidn. de sentidc juridico-social, oars e¥plicar el

ardcter wvincular, ia peculiarided negociadora v su wigengia

jeneralizas, 2 v goui  cabe manifestar A& un ilado  ofras

2 VASQUEZ MARIA CRISTINA. Op. cit pag 180.
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posicliones tedricas, entre ellas las de Carnelutti, para el cua
estamos  gnts  un hibride, = per cuanto el convenio labora
Colectiva poses cuerpo  de contrato ¥ ooalma de  Iay, gue Ia
tonvenciones colectivas de condiciongs da trabajo integra
acuerdos s las categorias profesignales o sindicatgs qus la
reprreserntsn . Consentidas aquellas normas libremente, passen g
orasionss valor de contratos =n otras, el Qé costumbre o uses
de aplicacidn peEneral por més beneficicsos para i trabaiador:
20 alogunos casns revistsn cardcter de leves, Par delsgacidn del
poder piblico, o PoOr  expresa sansidn legislativa, Los pactos
coiectivos de que se trata SDE convenciones-leyes: convenciones,
potr cuants results indispensable un acuerdo de valuntad, surgido
de un régimen de igualdad juridica ¥y de auvtonomis volitivag
leves, porgue, s&ncionadas oor 1g Autoridad, no pueden sa
incumplidas por lse partec; atdemds, por regir para loz ajenos A

. . . ry
la slaboracion y hasta para los posteriores desidentess, 23

3 CARNELUTTL FRANCESCO. Tratado de Derecho del Trabajo. Pag 420,
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n sintezis scshozada por Carnelutii las convenciones laborales
olectivas g2 caractesrizan por =stes modalidadess 5oa) por su
sencia intima. difieren del contrato; b} constituyven leves, en
1 sentido amplio de ssta palabra: =B integran las normas
isciplinarias espontdneas en las relaciones de cada comunidad
~odugtoras d} de ess digeciplina espontanse del grupo social
~oceds 21 cardcter colectivo de estos pactoss =) adrn en los
2ises  donde han logrado reconocimi=snto leagal, na puaden
nsiderarse como expresicon de la soberania estatal, porgue  su
inamisms no arranca g2l Estado,. sine del grupo social autdnomo:
I poseen 2] cardcter estricto de ordenamisnto corporativo. por
icisicdn de  drganos colegiados, como  las corparacionss, los
irados mixtps v los consejos paritarios, entrs otras; g) ==
sha anta acuerdos hilaterales, contenidos antrs lag
mresentaciones colectivas del capital v de la manc de obra de
wa comunidad productors, para regular las relacioness internas
v otrabaio, gque tipificen las uniones convencionales normativas

1 dereczho pdblicos, 24

CARNELUTTIL, FRANCESCO, Op. cit. pag. 422

I (118
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En definitiva, debe aceptarse que las tsorias normativistas, ou
Ie reconccen s la convencidn colectiva labors! los mismos =fzeto
gue a wuna verdadera ley, tienen mavor razén de ser éLxe la simpl
interpretacion contracfualista, superads por 1a presencia d
grupos sociales sn los gue =1 Estade g=lega facultades para regi
las relaciones de srden laboral y por lz hosologscién de ip
pactos colectivo gue le comceden caracter de normas generales
con fuerza obligatoria para todos aguellos gue se encusntral
comprendidos dentro del Area de aplicacisdn, es decir a +todo:

aguellos & guisnes s3 les aplican.

iZ1. SUJETRS BF (A CONVERCTON COIECTIVA

Abogadoe, negocizdores de las sonvencionss laboral

i
i

&, persona:

somatidas 2 sus regulaciones, autoridades que intervienen en uns
U otra fasz de su elaboracidn motivan miltiples persconajss en

2zta funcisn lakorsl.
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=i Maria Cristina Yasausz, enumera hasta seis classs distintas

= personas sujetas 2l convenio normative o con &l relaciorada:t

a el empleador, parie al propic tiempo del convenits

mismbros gue componen cada parte en el momants  de

" los
douwirir eficacia el convenioj

los trabajadores o empresarios elcanzadoz por una aplicacisn

=irpactiva de la convengitin, cusnde no eran afiliados de las

wociscioness pactantes en la fpoca de la estipulacions

l. los miembros de las altas orgsanizaciores, cuando gstdn hayan

elebrado en nombrs propio un convenio

iog patronos y obreros sujetos 1 convenio por la declaracidn

le eficacia genaral:

las instituciones previstas =n 2] convenio para beneticio

omdn e las  partes, comis  cisrtas  caiss companssdaras de

25

ialaricse.

5 VASQUEZ, MARIA CRISTINA. Op. cit. pag. 191
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A este respesta nuestra legislacitn labaral establece como =
vera mads adelante en este trabzio de tesiz, un fuero de extensis
amplis en sicasg del pacto colective de condiciones de trabaio
tambisn en el convenio Emlactivu de condicicnes de trabaic, e
donde se incluve a ‘tercsros libres de la negociacidn

trabajadores futuros.

For otro lado, Maria Cristina Yas ugz, sefala L= elsria 1
n g "

determinacidn de las partec que contratan la convencidn coleestivi

n

aglin se trate de los trabajadores o de los empresaricos. FPor loc
primergz los gacﬁantes pusden ser ona o varios organizaciones
sindicales o grupos de trabajadores; pero de ninguns  maner:s
cabris admitir wna convencion colectiva aplicable a un s&lc
trabajador. Tal absurdo  resulta inadmisible, porgue  sin
pluralidad de trabajadores es inconcebible lo colectivo en 1o
labarel. La decisién legisiativa vy doctrinal ss registra acerca
de su la parte contratante tiene gus  Ser necesariamsnte  unas

asociacidn profesional o =i cabe acaptar a un grupo, © & un
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jocissor dnien, en nombre de un zagtor de trabsjadores sin la

iesic~ de persona juridica abstracta.

iz-i&n con los empresarios, la situacisn difiere. Aseguradso
caricter colectivoe de la convercion por la pluralidad ocbrsra,
ze& <-rmulan reparcos excesives & gue un patrono par si mismo

sfe coostituir la sotra partes.s 26

= an*=ripres tendencias son lag que recoge nuestre Chdigo de

ahajc =n su articulo 4%

DURACION DE (P53 FACTOS COLECTIVES

fandc = un lado los reguisitos formales de las convenciones

lecti-zs de condiciones de trabajo, gque suslen reducirse, =0

rtesziz. &l otorgamiento por sscrito, al registra o ifnscripoion
=1 a la homologacion o ratificacidén  por =1 poder
hlics v & la publicacidn, para sdecuado conocimiento de lios

TORRE, JOSE. Op. cit. pag 184.
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interesados, acerca de su vigencia, de tante interés por afert:
& la estabilidad de las relacisnes obraro-patronales durant
lapss mavor o mencr, suesie fijarze, =n e} iempc, wun limit
Tinimo v otro mdximo a los convenios tolectivos de condiciones o
trabaio. Lo gue no se admite =z la perpetuidad de estos pacto
a] entendEfla ticitamente por =1 silencic al respecto de 1
duracion o por uns dezlaraciﬁn. expresa de wigercia $limitads
Szgun Maria Cristina Vasguez, ® Ante la falta de plazo 4
durasidn o ante =1 nstorio excesn en la vigenciz declarada en o
texto, havy gus estar par la pmsibie_ renovacidn siemprs, pars
ajustarse a las condiciones rambiamtes de las prestaciones er

gensrsl v de log salaries, mas en concreio.

En =i anverso de la situaridn no =e acepta la duracison por demids
breve, porgue s atanta asi contea una  de las.‘princiﬁias qus
rigsn la contratacian colectiva de rmormas laborales: 1z
estabilidad em 1s produccisdn v =n los precios ¥y no tornar mas

frecuentes les ocasiones en gue existan las diferencias v la
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cha =sntre las clases productoras, rComc Qcs=ece el discutirse

tos pactose. 'y

|73

! EEICACIA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS

s la reprasentacion ¥ negociacién colectiva de =5tas
wivencionss laborales, sSW vigencia =2 srtiende con cardcter
perativo, gue deriva dse tal reconpcimients poe las asociacionas
witantes v, de modc mas auiéntico. por noOrmas legales gus asi lo

;o9

cEptan 2 imponSiti.

legislacion ibercamericana tisnde por lo general a plegarse
| sist=zma, gue ds plenm derecho, declara clausulas obligatorias,
parte integrante de los contratos individuales de trabaio, las
mtenidas en =21 correspondiente  convenic colectivo. Esm no
diors decir ques el trabajader se vea compelidn a contratar
amtra sy woluntad la prestacien de sus servicios, ni tampoco gueE

b ovepa discutir las condiciconses laborales. =i sxiste autenitics

7 VASQUEZ, MARIA CRISTINA. Op. cit pag. 193.
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invaldad entre las partes. FEstl evita gue el trabajzdor pacte e
periuicio de £1, un contrato indivicual de condiciones distintas
inferigres en la resultants global, a lzz contenidas an =

convenio normativg.

For lg tanto, ia inderogabilidad de principio de lazs convencione:
laborales ced=, en wvirtud del Principio pro operaric, cuando e!

contrato individual resulia mas beneficioso para el trabajador.

For lo anterior Maria Cristina Vasguez, sefala gues eLs eficacis
generalizada de= las convenciones colectivas laborales evita que,
an  lugar de diectar uwna legizlacién prdpia para cada rama <
activided profesional, se atribuya carédcter normativo y. de
aplicacidn a la pacfadm; en consacuencia, sus efoactos alcanzaran
n s6lo a2 Ios gue hayvan sifio parte concreta en el acuarde, a los
trabajadores representados por el sindicato pactante v & los

smpleadores en situacion andloge por sSu a2sociacitn profesional .,
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cino a todos aguellos que se hallen en =l Area laboral y de

vigencia de tal pactos.?8

fd, CONTENIDO DE LA NORMACION COLECTIVA

Fara Maria Cristina Vésquez, ® El objeto de igs gonvenios
colectives normativos consiste en reglamentar en .ftodo o en parte
las condiciones en qus habrdn de prestarse los servicios o
cumplirse los contratos individuales de trabajo, segdn wn minimo
ﬂe derechus v garantias para el trabajador. gque no sxcluvan
modificaciones concretas mas favorables para &l, vy dentro de
inzludibles obligaciones laborales tambisn, cOmo exige ta

hilateralidad de las re2lacicnes obrero patrcnalés=.29

5i bien =1 obietivo esencial sea =21 sefalads por aguella autora,
al punto d= gque de no contener reglas sobre la prestacion de los

servicins no serd verdaders contrate normativo de frabajo, sinc

28 YASQUEZ, MARIA CRISTINA. Op. cit. pag. 195.
29 VASQUEZ, MARIA CRISTINA Op. cit pag 195.

RN 1364
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un convenio de otra indole entre frabajadores v empresarios, =
la préctica considero que se supera ess esfera de nexc
juridicoss pues constituven un anticipo en ciertos casos, v U
resmplaza  en  otros, de las funciones reglamentarias qu
caracterizan los fines d=l Estado. Ademis, en esta contratacion
Igs representantes de las partes asumen a veces obligacione

directas.

Para Maria Cristina VYésguez, s La convenciédn normativa parte de
principio de la aute determinacidn de las profesiones. Se
cualquiera la naturaleza juridica de tal cortratacién colectiva
s& propong regular, en lineamignios generales v mads o meno
uniformes, la forma de cumplir los contratos individuales dentr
de una zctividad laboral. €& estd ante un proceso de gestid
conjunta de una oficio o actividad: v de ahi Ia sentid

necaszidad de gue las representaciones gue conciertan los

convenios sean genuinas; la de que ofrezcan suficientes garantiy



35

da repressntatividad de la prestacion profesional de gue se

trates, 30

Finzazlmente desso  sefalar gue 21 poder eispansiva  de las
normaciones colesctivas, limitado =0 un comiznzs s la duracisn de
la jornada vy a la fijacidn de salarios minimos, lleva hoy en dis
a gue ss  reglamenten las diversas condiciones -de . smpleo:
antioledsd, ascensos, traslados, vacaciones, permiso=s, horas
pxtranrdinarias, reincorpotracidn;: v tambisn cuestiones

referentes a la vida del trabajador fuera del sctablecimiento.

Dz lo antgrior s2 deduce que la convencidn colectiva hoy en dia

es un Codigo de Trabajio =n pequsfo.

o)

Er cuanto a2 las cliusulss salarialss son, las gue sataf2n a la
remuneracisan del freabajadoer.  Fegularan ias retribucionss minimacs

por categorias v gspacialidadess las prrimas por mayor

rendimiento: la retribucidn en tareas a destzjo: 2l pago de

30 VASQUEZ, MARIA CRISTINA. Op. cit pag 199.
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laz horas exiras, en su cuantia con respecta a las normales; 1
gratificacidn por servicics en diss festivos o =n horarid

nocturno: entre otros.

Modernamente también en nuestro pais se encluye la esfera de 1
prevision social, v de la seguridad social, en la regulacior
normativa. Asdi,. =n mate?ia de accidsntes de trabaio, se aument:
2] importe de la indemnizacidn o se iﬁplanta el paco H2l %alaric
total durante el restablecimiente o la invalidez. En cuanmto a Ic
enfermedad, s puede determinar que la asistencia mediz v
farmacdutica corra por cusnta del smpresario. Las =salas cunas,
las guarderias infantiles ansxas & grandes establecimientos

puedsn surgir igualmente de cliusulas colectivas.

Al ampresaris pusds ressrvérssle el pago de cuotas jubilatoriss
del personal, sumadaz a las de +tipp patronal. Subsidios
especialas  por wmaternidad o lactancia, por matrimonic, por

nacimientog de hijos v por los miembros de la familia.



37

tro aspecto importante se refiere a la creacidn de gervicins
mciales, con entreda de ropas, libros Y Gitiles escolares a los

vijos del persanal, ¥ también 1a contratacion de Seguros

on reserva de tratar lo concernisnte & 1la denominasda clausula de
suclusian o de eurlusividad sirdical cuando de las asociaciones
profesionales se2 81l cazo, diversas setipulaciones de lO% pactos
lzhoralss normatives ofrecen aspeEctas relacionados con La
actuscién sindical vy ous no aferctan & la prestacidn de los
trabziadores. Ertra EELAS . =il [S3=tu] llamadas cléusulas
cindicales, figura la gue faculta &l empresario para retener 1as
cuctas gremiales de 1se trabaijadares afiliados 2l sindicato. Mz
su=srita sspeciales reparn:s s=te descuentos mensual. poy 1o comdn.
de la cuots sindiczl. guz poar 1o forzosa y eijsoutive para ics

de un impuesio gue =€

et

zfiiizdo=s presenta sspectos ordywimos &

hzbheres. FParsa los sindicatos representa =l ahoree

L.
]
P
[
[yl
i
YL
il
-
[
1

de 1z gobranza y la seguridad ge la percepcion integra. va oue N3
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CAPITULD IF

WRIGEN_ Y FINALIDADES DEL PACTE  CRLECTIVG DE COWDICIONES DE

rRABAJE

le TERMINGLOGIA

“mrrientamente s amplea el términe ceontrato colectivo de

trabajo. Esto == debe a gue la institucion nacié en =1 siglo

¥IX, v en dicha &poca, la dogkrima del Derechn Civil, sostenia

1.
¥ooLa

aus las dnicas fusntes de las obligaciones aran =]l gontratoe

ley: 1a institucisn se presento coma un acusrdo de voluntades

entrs un  grups de frabajadoras ¥y Un emprasariod de todo lo cual

resulta gque o 2ra un contrato productor de ohiigacionas o nO

podia prodacir cfectos, ¥ =2 llamd coleckivo &n virtud, de gus

1oz trabaiadores, participaba una colectividad

=

chrera.
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Los autores alemanes smplearon la denominacidn de contrato ¢
tarifa, debido a que la mavoria de los acuerdos sntre Is
asociaciones profesionalzs obreras v los empresarios se referis

principalmente, a loz salarios gque se pagaban a los trabajadorss

Alguno  autores italisnos han  preferido el térming contrat

chlsctivo de trabaio.

Ledn Dugit, sostuvo gque 3 =ra inadmisible =1 término cantrat
colectivo de trabhajo v gue era urgente cambiar la denominacio

par la de convencidn celectiva de trabajos.3l

En Espafa, de scuerdo a lo que sefala Josg Torre, e se  har
emplesdo  wvarias denominaciones coms pantos colectivos =H
condiciones de trabsjo, bases convencionales pluralies ds trabzic

y contrato colasctive de trabaios. 32

31 DUGIT, LEON. Derecho del Trakajo. Pag 304
2 TORRE, JOSE. Op. cit. pag 106
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2 legislacion mejicapa =e ha inglinado por =21 término contrsato
olestivo de trabsis: El cadiga Civil holandss, prim=ra ley gue
e ocupt sxpresamente de la institueion. el Codigo Federal Buizo
le las obligacicones, las levyes de Italia v las de los paises de

westra América. usan ls denominacion, corvencisn colectiva de

crabaio.

In sus grigenss la dernominacion de contrato colective de trabajo.
fue wun términs neczsario, pero 88 actualmente inadecuado. For
psta Tigura Jjuridica se conecretan normas de aplicacion general;
para regular eolectivamsente la contratacion individual de trzbhaic

v necesita una calificacion spropiada.

iLa critica gue s= ha qecho de gue & estos scuerdos laborales s2

les denomine contratos, s= basa en 1o siguiente:

ald Forgue en estos acuerdaa,'el cardcter predominante de los
mismas == #1 normative, 0o puede aceptarse una denominacidn gue

o aludes al mismo: Y

- THIT
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bl Forgue 21 nombre de contrate no o5 adegcuade para

natursleza juridics de la institucion.

La legislgeidn laboral guatemalteca, opts por la dencminacion d

pacto colectivo de condiciorses de trabaio.

Lz palzbra pacto se emplea en el significado restringido o
acugrda destinado & dirimir o resolver difsrencias, para svita
contlictos a] resolver los susclitados entre patronos

trzbajadores.

1]

2. HNATURAIEFA DEL LACTE COLECTIVO DE CONBICIONES DE TRARAIG.

m

.

primes problema gue s planted =n cuwanis a su naturalsza, T

i 52 frataba de una institucisn de derecho piblicro o de derech

n

grivado.
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ol problisma se  concreta al zlemento  normative del pac
plectivo, por variag raroneg: oorque =2z =1 ndcles ¥y el fin de
la institucitdn., todo convercge al =lemento normativo. Los otros
ins elamentos, la snvelturs v el elemento obligatorio son el
narco &N gue s omueve £] elsmento normativo o su garantia. pero
siven miempre an fumcidn de &1, HMay wuna relacidn de osdio a fin

smentns citados, o de continente a contenido. La

bt

ntre los e

1

vaturaleza del elemanto normativo es preponderants para fijlar ia

saturaleza total de la institucion.

HENTOS T K o 10

Tade EL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJG ES UKNA

oF .

32 ha sostenide repetidament=z gue el derscho del trabsio no es
derscheo orivado, principalmente =1 derecho colectivo de trabaje.

S=ro ez converisznte insistir en algunas de las  principales

mEjor aceptacion de sstas t=glis: La distineisn

R
I ]HIHE]
s
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entre el derscho pablico v el derecho privado tieme un wvalol
histdrico, en nuestros dias se da una compenstracisn cads ver més
intima entre las dos ramass del derecho, La separacidn de amba:
Famas 9% una consecuencia de la cantralizaciéon del podesr publice
y el nacimiento del Estado moderno. El Estado adguirid un:
cuslidad que nc tendia ni podian tensr les particulares, puss
dnicamente al Estado correspendie el zjercicio del poder publico,
Simplificands se podria decir gue derecho publics es la norme
que reglamenta la organirzacidn v actividad del poder piblicos Y
sritances tendriamos gque siempre gue hay e&jercicio  del poder
piblico, cuzlguiera que sea =] ente, habri derecho publico. -
asociacidn orofesional, ejercs  poder plblics, Mo  hay gus
comfandir :;u:nd‘er aUblico con podsr soberano:r esta Gltima cualidad
corresponds axclusivamente al Estado. £l poder pablico es 1a
facultad de  imponerse  autoritariamente a  los hombrss, poco
importa gus ests potestad ses scberanz o delegada, absoluta o
limitada. En el siglo XIX, segun Jose Torre, * grincinia s
asociacidn prefesional & a2jercer un poder de hecho sobrs  sus

migmbros, v & fines desl siglo se le reconocid la farultsd de
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vigroer =se poder en las  leves prdinarias. &hora bien, ia

wioridad de la aspciaciédn  profesionsl se pierce en tres

fimansiones: &) Sohre sus miembros, sk tuanto a su conducta en

i1 interior del grupo: =] Sobre sus mismbros al imponerles el

et culactivog voooo) finalments, sobre los terceros,

-rabajadores libres de la negociacion, & los que igualmente v

juizé contra su  voluntad les impone =1 pacto celective de

srabsio.

e=ta outensidn de pacto colectivo a los terceros, lo gue

"
i

r@sulta inexplicable para =l derecho  privado. L.a ley para

cumplidre: con 21 mandato conatitucional de igualdad de= salarios,

auteiriza al sindicateo para pactar, con fusrza ohligatoria pars

todas, laz condicionss de trabajo, ia =uxtenzidn del pacto

zolectivo de condiciones de trebain, 25 LA exigencis

constitucional, el smpresario tiens que giustar los contratos de

sus trabajadores libres a ios términos del pacto colectivo. Esta

extengion del nacto colective aricamente pueds skuplicarse Comd

siercicio del poder péblico. La actividad de la asoccizcion

N
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nrofesional es una autcriﬁad autdnoma y en cierta medida es un
forma de descentralizacidn de la actividad estatal, propia de
derecho del trabajo. El Estado moderno reconocid la necesidad d
intervenir en los  factores de la produccidn, pe?g no pued
haverlio diarisments: o enh ocasion de cagde cenflicto., porque s
accion es lenta vy porous =21 Estado aceptd la libertad =22 la
fusrzas econdmicas. El Estade, pusde decirses, ha delsgado =n la

o

i3

anizaciones de trabajsdores vy patronos la facultad de regula

o

2

A

relaciones de trabajo. £s pues, ejercicio de peoder pablico
Sin gue exista incompatimilidad dentrp de la soberania del Estad

¥ la putponomia de= la asogiacidn profesional.

3.2, Fl PACTY COLELTIVE DE CONDICIOMES DE TRABAST, £S5 UNA FUEKRT

TON OB, 4

Es indudesble gue =l pacto colectivo de trabajo es un acuerds de
voluntadess ¥ estd fusra de duda gque =] elemento obligatoric
comprends darechos v abligaciones paraz las partes gus interviener

o - . /, .
= &1 mismosg pere o importamte en el parcto colectiva ds
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Lrabhaion, Como ya se sefiald. 29 determinar la raturalezs ds su

zlemento narmativo.

Ctras legisiaciones limitan los efactos del pacto colective 2 las

relaciones de trabajeo de  los  mismbros de las respectivas

n

amociaciones =stipulantes, en tanto la izgislacion guatsmalteca,
los extisnde a todos los chreros de 1a emprassa, a8n ciando no
farmen parite del sindicato sue celebrd el pacto colectivo. Ahors

bien, nud orincipio pusds explicar este pacte de las asoCiacitonas

profesionales v ssperialmente, sus efectos?

s doctrina segon Maris Cristina Vésguez, =€ ha movido esn torno &
dos corrientss: sFPor  un lado. 1z nooisn de contrsto es
suficiente para explicar 13 institurion, 0 tanto gue por otro s
cres gue el pacto colectivo de trabaio, &s un fusnte suitoncma des
sarache chietivo. una fipuwrs nueva d=l cosracheo del %trabaio, gue

ho tendris sntepasadoss. s

33 VASQUEZ, MARIA CRISTINA. Op. cit. pag. 207.

Y 18
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Si sz observa con detenimiento las doctrinss aue mantisnen =
cardcter contractual del pacto ecolectivo, se notarad facilment
que reposan en la idea de la representacios de Iog trabajadors
por la asooiacisn profesional. Esta teoria e= inapliceble s
darecho guatemalteco, ve Que corresponds a un tipo de pact
coizctive distints al nuestirs, pues 25  un contratoc  par
personaz, mientras o1 nusstiro es on pacto de ampresa

precisamente parque ss aplica 3 todos.

£. LA IDEA  GENERAL DBEL__PACTG COLECTIVR DF (CONDIGCTIONES mi

TRABAIQ,

Fara Ledn Dugit, = Es la central v principel del Derecho

Colectivo del Trabzio, apareci¢ =n la segunds mitsd del sigio

o
B

XIX. Los empresarios 1o trechazaron vy  algunes oraftesorses

derecho Civil pretendisron negarle su validez, pero lentamente se=
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mpuso v en les daltimos afos dnicamente los Estados totalitarios

egaron su lagitimidadsb34

wands se habla de la ascciacidn profssianal, s=2 dice gque su
ctividad se mueve =n dos planos: £1 prima2ro de accidn inmediata

d= maturalsza juridica, en cambio el segundo =25 de accion de
uturs vy de carédcter politico. La f{naliﬁad inmediata de l=
sotiacidn orefesional ps 21 meioramiente actual de las
oAdicinnes de existancis de los trabajadores. Este proposito 1o
oora la asociagisn  profesicnal vy =1 Derscho Colective del

rabaio, por medio del pacha- colectivo.

e im anterior, entonces pueds afirmarses qus el pacto colective
{# trabajo, =23 la finalidad suprema del Derecha Colectivo del

lrabaio: ges el pacto el gus fija las rondiciones de trabaio en

il

las empresas, con la finalidad de elevar el nivel de vids de lo
trabajedores: ‘es la norma que pratende regular las relaciones de

trabaio =n 21 sentido més tavearable a las necesidades del

34 DUGIT, LEON. Op.cit pag. 316.

1K
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trabajador. Fero también puede decirse gque &l packto ez
esfuerzo democratizacisn del derecho, 1o que se refleja en d¢

puntes de vistsa:

¢ las dos partes de la relacidn de trabsjo fifan las congicions

a que #sta deberi guedar sujsta,

8 For otra parts el pacto colectivo de condiciones de trabaig
sustituyd 2l comtrato individual v puds consaguir para lo
trabajadorss de Ia negociscidn el principio de que la lsy =
igusl para todos. -

En los albores del Derecho d=l Trabajn, durante la vigencia de

contrato individual de trabajo, 1s voluntad del patrono podris

fijer diverscs salarips para el mismp trabaja, pEro =1 pacte
colective, procura s digualdad v abolis las preferencias
ipdebidag. El principio debe enunciarse s5is A trabajo igual,

salarioc igual, paro a mejor trabajo, mejor =alario.
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(A4 IHPORTANCIA DEL PACTR COLECTIVE DE CONDICIONES DE TRABAJG.

El

parto colective ha desempefads un papel importants, Zoma se

refleja en los aspectos siguientes:

Iguale iz pozicidn de los {rabajadores vy del smpresario. E=

un Derecho autenticemente democritico, pues su principio es ls
igualdad v &l respeto zl hombre que trabaia; v
Eu aspecio orincipal fue =1 mejoramiento real de las

Pt

condiciones de trabzjo de los trabajadores, dignificando =

tratiajia.

LA FUNCION DEL PACTO COLECTIVO DE TRABAJG ES TRIPLE,

i)
i)

A

dice ous la funcism por los siguientss bres aspsctos:

Ez fusnte ce deracho con plens validezr v obligetoriadady

R i
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E. Sirve para concretizar los mandatos del Derecho de) Trabajo
Esto por gque las normas juridicas son gensralmerte abztractas

ze hacen concretas en =1 pacte colectivo; v

C. Su mizidn es superar, en beneficioc de los trabajadores, =

Derecho  legislado, v significa urma enorme ventajia, va gue =
vehiculo de pregreso pars las trabajadores v salve la lentitud dt

Ia ley.

El parto colective =5 un derecho en constante transformacion.
Facilmente se amolda & las necesidades del! momento. Froduce unz
mayor salidaridad entre sus miembros, Fretende 1a elevacion de
las condiciones scondmiras de todos los trabajadores v 0o s6lg =l

mejoramientn de un Orupo.

DEFINICION DE! PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE  TRARAJA DE

ERINCIPIOG DE ESTE SIGLO,

Coma bien ie s=Rala el articuln 49 del Cidigo de Trabajo, el

pacto colectivo de trabaio, se celebra por uno o varios patronos
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o una asogiacisn patronal v una © varias asociacionez de
trabajadores, con €l obieto de fijar las condiciornes de
prestacidn de les servicios gue deber&n observarss, 2n la

celebracion de los contrateos individuales de trabajo.

£0S EiEHENTGE DEL _FPACTE COLECTIVE DE CONDICIONES DE TRABAJD SON
LOS SIGUIENTES: '

CARACTERES SENERALES
A, Sdlo puede celebrarle un sindicato de trabajadoress

B. La celebracidn del pacto colectivo de candiciones de trabajo

s obligacion del patrono.

Mo es 1o mismo que el orden juridice pernita o autorice ls
celebracidn de un pacte colectivo, 2 imponer a los empresarisns la
abligacion de celebrarlos, mientras no fue un deber juridico., los

patronos no se oponian la mismao.

B 1
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R N i} £ B [ r R

1. Voluntariamente

2. Forzosamente (imposicidn por la avtoridad).

CARACTERES ESPECIALES

El elemento rnormativeo del pacto colective de  trabaja, le
canstituye las condiciones de prestacionss de los servicios: Es
gl contenido ¥ el fin de la institucidn vy =l problema de 1=

raturslesza del Pacto Colectivo gira en torno a estas condiciones

[
n

prestanidn ﬂe_lﬁs sarvicios. Fara determinar la naturaleza de
dichse condiciones, s preovntan si tisne um valor seranente
contractual v de derecho positivo =2s necesario lz consideracion
de sus caractesres sspeciales para la deciszion del problems, los

que sSon come siguen:
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El1 pacto colectivo de condiciones de trakaio == extiende a
todos los trabajadores de la negociacidn ¥ 25, por lao tanto,
un pacio de empresa.
La inmediatez o vicencia automética ds=l pacto colective de
rondicianes de trabajo. Una vesz celebrado el pactm_cblectiva,
produrs efectosz inmediates o automaticos, sobre las relacionss
individuales. Las rlausulas del pacte pasan de pleno darecho’
v gin necesidad de actuacion juridica adigional a formar parte
de ips contratos individuales, o hbisn, 21 contenido del
contrate individusl de trabajo gueda modificado o ajustado al
~ontenids del pactoc colsctivo de trabajo.

La iHGEngabilidad o vigencia incondicional del - pacto
colectivo de cendicionss de frabajo. Las estipulaciones de
trabajﬂ_ae extienden a todas las personas gque trabajan en la
empresa, O Sea que NC S sdmite derogacion alguni, esto 85,
L - las estipulaciones respectivas se imponsn

autoritariamente.

A 114
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El pacto colectivo de condiciones de trabajo =5 un pacto entr
una  asaciacisn profesional de  trabajadores v una o wvaria

empresas. Existiendo eclases de pactos colesctivos:

Cn nuestro medio denominados pactos colsctivos de condiciones d

trabajo. gu2 rige 2n empresas determinadas.

EACTOS COLECTIVOS DE CONDICIONES DE _TRABAMG ORI JGATORIO

CONTRATD = LEY.

En nuestre medio denominado pacto colective de comdiciones di
trabajo de industria, de actividad econdmica o de regiar
detsrminada, gue rige paré todas las empresas  de  una  ram
determinada de le industris, bien en todo el pais o bien en uns

region econdmica o geografica.
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gsde un principig fue =1 pacto colective ordinarieo la soclucidn
ue el sustituto de la ley. El pacto celectivo de condiciones de
rabajo ordinario constituvye uwuna preciada conguista de  los

rabajadores.

ara Maria Cristira Vésgusz, sEl Derecho desl Trabajo de=l zigle
1%, fus un derscho individuslista vy su institucion bésica era el
erechn Individusl del Trabajo. Fero los obreros notaron oue
agdos los trabajadores tenian 21 mismo problema v el Derecho del
rabaijin se canvirtits en Celectiva, al organizar ias asociaciones
rofesionales cbregras v crear su derecho estaiuiario v las normas
we regularian sus relaciones con los empresariagn,35 Far 1o
nterigr. =1 pacto colestivo era un derecho locai gue se dictabs
ara cada empresz. Entonces, sefala Maria Crsitina Vasquez, = la
plidaridad cbrera se extendid y se vin gus la slevacion de= las
pndiciones de vida, teniam gue ser general y no parcial. Macid

ntonces ia idea de pacte colective obligatorio, gue cdeberia

5 VASQUEZ, MARIA CRISTINA. Op. cit. pag 249.

N 11
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regir en todas las empresas que se dedicaron & la misma industri

v gl Derecho del Trabesio se transforma o2n nacionsale, 36

En consecusncia de los que Vasgues exprese, hoy e puede habla
del  trdnsito del Contrato  individual del  Trabeio al Fact

Colectivo de Empre=sze o Facts colsctivo ordinario v de fsite a

Farts Colectivo de Industria o Facto Colectivo Obligatorio.
7. IAS VERTAJAS DE fO0S PACTOS COLE S DE CONDICIONES
TRABAID,

El pacto colective de condiciones de  trabsajo, sionifisd w

zvidente progreso para los trabaisdorss, puss si el Estado oo

o

[
LI &Y LG a .

acudia &n a ascciacidn profesicnal lograba &n esto

pzctos =21 mejoramiento de las condiciones de trabazio. El pacte
colectivo de condiciones de frabain producia también ventaias
patra los smpreEsarics por 1o qgue no era una Tigurs sola pars los

trabaiadores.

36 YASQUEZ, MARIA CRISTINA. Op. cit pag. 250.
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ENTAJAS FARA LOS TRABAJADORES

s wventsias ous tienen el pacto para los trabajadorss pueden

zsumirss de la mansra comd £e expresa & continuacidn:

Er primsr Ctérmine, el mejoramiento de las _ condicionss  de
trabain a favor de los trabajadores;

Ern segundo lugar el imperic del principic de igualdad, El
principio =21 enuncia diriendo a trabasio igual debe
corresponder salario igual. Este principioc debe entenderse

para tadasz lazs condiciones de trabaio; en efecto, si se

fiizran Jjprnades distintas o diversas o mavores vasaciones,

tendria que sodificarse 2] salaric, porgue de obtra maneras ao
fabria la igualdad medidz por la lev: pues guien tisne una
jornada de siete horas no pusde ganar 1o mismo gue otro

trebajiadoer con jornada de opcho horas. Otre tanto pusde

afirmarse do las indemnizacicnes v de mas ventajas econdmicas

i
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gque &2 entregan a los  trabajaderes & cambio de sw laboy

aordinarias

® Fipalmente =1 paetn colective  de condiciones de trabaie

permite la creacidn y organizacion de ssrvicios socialas ¢

favor d=2 lps +trabajadoras, pues hace posible la creagidn

organizacion de muchos servicios, sgouslas, snTermerias,

campos de deportes. ebtc..o.

VENTAJAS PARA LGE PATRONGS

Lss ventajias gque =1 pacto cpolectivo tiene para les patronos, s

rezsunen coms a coptinmuacisn e sedalant

e En primer lugar, la paz &n la empresa. El

condiciones de trabsaijn, s celebra para un

macto colectivo ds

perindo de tiempo,

mr nueshro opedico de wuno a tres afios, ¥ duwrante este tiempo ns

pusdsn surglr coanflictos.
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El principio de igualdad de condicionss de trabajo favorece a
los empresarics, porgus saben a guég atenerse vy poyrgue nadi=
puade sxigir mejores condiciones;

£1l pacto colective de condiciones de= trabaio obligatorio o

contratos iey, ayudan & esvitar la compstencia deslsal. Fara
loz patronos gue han celebrado um pacto colectivos esto
zignifics pagar mejores salarios. El pacto colectiveo e

actividad econdmica, industria o regidn determinada, evita el
inconvaniente anterior, va gus a2l uniformar las condiciones de
trabajo =2n todas las empresas de una rama industrial obliozs a
los empresarios a buscar el ftriunfo en sus productos en los

orocedirientos técnicoe de fabricacidm v no por la competencia

pe distintos sslarios.

g 114
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CARITULG TII

| REGULACION {FGA{ DEL PACTO COQLECTIVE DE CONBICIONES DE TRABAJ{]

" E G0 AJS_GUATEH N

— DEFINICIGH

rédigo de Trabaijo en su articulo 49 sstablece gue, s pacto
lsctivo de rondiciones de trabajo, es &} gue se celebra entre
o D varios esindicatos de trsbajadores, v uno o varios patronos,

uno  y varios sindicatos de patronos, canh_el _chieto de
wlamentar las condiciones en que el trabajo deba prestarse v
5 demis materiaz relativas & égfew. 37 Esta es la definicion
wgal gue recoge nuestra legislacidn laboral, v =in lugar a dudas
\ una definiciédn que regoge todos los elementes inmersos dentro
v 1a institucien del pacto colective, pues aparte de identificar

)= sujstos que de acuerdo a la ley pusden celebrar los pactes,

Art 49 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica

Bl
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también sefala con toda clarvidad, cual es =1 objete de i
mizmos. &l precisar gue su proposito es regular las condiciom:
de prestacisn de Iss servicios, por esoc ss gue sostengo que

definicidn recogida en el Cédige de Trabajo, transcritae en esi

capituleo, es sin duda la mis acertada.

~2. OQUE ES EEL CARACTER DE LEY PROFESIONAL DE{L PACTE COLIECTIVE I

CONDICIONES DE TRABAIG.

m

En relacidn & esta tematica, e= importante sefalar gue
cardcter de igy profesicnal del pacto colsctivo de condiciones d
trabajio, zg Jundaments, en gue una vez, cslebrado el - pacto

suscrito por las partss, #ste pasa & ser superigr a la lay, =
decir gus éste sustituye a la legislacitn laboral de gue se trat

en =1 eentro de trabain, ¥y en consecusncia pssa a  ser

ot

pormativa que rige con esxclusividad las relaciones laborals

entre trabajadores v patronoz en =1 centro de trabajo.
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= la misma mansra., ¥ por su cardcter de ley praofesional, todos

contrates individeales de trabajo, debsn adenuarse a las

o=

ondiciones sstablecidas en el pacto, es decir que sin axcepciin,

I

ontratcs presentes Y futuros deberan adecuarss a la

—

ispmnzicicnes del pacte. En todo 1o anterior entonces, radica e
aracter de ley profesional del pacto celesctivo de condiciones de
rabaio, gque como se saefalo, una ver suscrito por 12z partss v

ussto en wvigerncia, hace inaplicable la normativa producto del

erscho legislado.

Ef CARACTER EXTENSIVO DEL PACTD COLECTIVO DE CONDICIOHES DE

EARAJD.

1 paricter del pacto zolectivo de condiciones ‘de  trabaje ==
wtensivo, pues sus estipulaciones, no sule tienen fuerza de ley

s2 hacen imperativas para las partes aue 1o asuscriben, es
lecir, para patrono ¥ sindicate, sinc tambign por su misme

ardcter de ley profesional, el pacte debs ieponsrse a2 todos

quellos trabajadorss, que sn a] momento de eobrar vigencia el

1 TN AT ST
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pacta, trabaien en la empresa, ‘en todo e gue aguelic
trabajadores resultarsn favorecidos, sin que tengan que ser dstc
parta de la negociacién, e=s decir, _que' derivado ‘dé Esto ls

estipulacionss del pacto colectivo, tendrin fuerza de ley v =g

impondrén a los terceros libres de la negociacion.

Fero el fuero seutensive dsl pacta Mo =2 gueda alli, porgu
también se hace imperative 2 aquellos trabaiadores que &n 1
futuro pacten contratos individuales o eolectivoas de trabajn co
la misms empresa o centro de produccidn en donde impere el pacto
de 1o gue se sntenderd con tada claridad, o1 porgue  anow
apartado anterior de ests trabaic de tesis, sze sefzlaba que todo:
les conteatos imdividuales da trabzjo deben ser adscuados a2 lae
condiciones impuestas P el parto colectivo, por lo gus sstc
incluye a los que se colebren posterisr al inicio de la vigenoia

del pacto, en razémn de Aue no podran suscribirss condicionesz

menos favorablses gue las que ya existian con anterisridad.
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= consiguiente 21 cerdcter extensivo del pacto colectivo dé
ondiciones de trabsio, s=2 extiende a las paries involucradas en
a negcociacion de éste, a los terceros libres de la negociacidn
ero trabajsdorses de la empresa e centro de trabajw d= gqus se
rate, v finalmerte a2 los oue =2n i future concerten contratos de

rabaijo con gl empleador.

‘. REGLAS DE (ELFBRACION DEE PACTH COLECTIVE DE CONDICIGHES DE

BARAIO..

n gl artieuio 51 dél Cadigos de Trabaio, se astablece camc.regias
ara  la celebracidn del pacto colectivo de condicionsgs de
yrabaio, Ias ﬁiguientesﬁ
La ocbligacidn de celebrar el pacto colectivo de condiciones de
trabajo. con la simple solicitud de los trabajadores, para
aguellos empleadoress ogue smplieen en sy sepresa o cshtro de
produseidn i por la naturaleza de sus actividades tisne gue

dictribuir la eiscucidn de los servicios en varias =zonsas del

-
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pais  los serviciss de wmds de la  cuarta  parte de  so
trabajadores sindicalizados.

En el caso de gue dentro de la misma ampresa o cantro d
produccidn existan wvarios sindicatos de - smpress, 21 patrom
esits obligado a negociar el pacto colective con el que teno
mayor numero de afiliados.

Cuando =ze trate de una empresa m.centra de produccidn gue po
la naturaleza de sus actividades emples a ftrabsjadores o
distintas profesionss v oficios el pateono ests shlioado
nagociar 21 pacto colectivo de condiciones de trabajo con o)
conjunto de los sindicatos gue representen a2 cada une de 1o
grupes de estos trabajadores, siempre v cuands se pongan  de
apusrdo erntre si, v en elncasn de gue no lleguen a ponsrse de
acugrdo, =1 sindicato gqus represente 2 cada profesidn U
SOficio, pedrd exigir al empleador la negociaciés de un pacte
colestivo difzrente con cada uno, &5 decir qu= el patrong
estard obligado a negociar tantos pactos rcolectives  como

gindicates gremiales hayan en la empresa.
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las reglas anteriores se deducs gue el patrono =sta obligado a
gociar en todos los casos &l pacts colectivo de condiciones de
‘abajo, con sus frabajadorges sindicalirzados, bastando para el

ecto con la zimple solicitud de éstos.

FORKMA_DE _EXTENSION DEL PACTO COLECTIVE DE CONDICIONES DE

ABAIL .

v aguerdo a lo sefialado =n &l articuleo 32 del Codige de Trabado,

pacto cualectivo debe extenderss siempre por escrito v oen tres
emplares, bajm pena de nulidad ipso dure, de éstos tres
emplares, cada una de las paries debe conservar uno, ¥y =l
resre deberd remitirse al Ministerie de Tragaja v Prevision
zial, para los efactos del trémite de la aprobacion
wrrespondiente. Es decir ocuve de lo antericr se pusde deducir,
2 en 2] caso del pacto =& sigus observando la regls establecida
el contratoe individual de trabajo, en - relacisn  a la

letracion coms tegla general de #szte por escrito y en tres

emplares.

R 1144t}
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f. CLASIFICACION DEL PACTO COLECTIVE DE CONDICIONES DE TRABAFD .

& 2sts respacto el Coadiao de Trabaino, estableca diz
clzzificaciones ael pacto colectivos

* PACTD COLECTIVO DE EMPRESA. Ezsta figura del pacto, es aguell

gue surte sus sfoctos dnica ¥ exclusivaments dentro del centr

dge  trabaje en donds se celebra, es decir, aue se  hag

imperativa Gricamernte dentro de 1la 2mpresa en  la aua  fu

suscrito por las partes, no pudiends trasladar sus efectns g
alrgdn caso. Estas @s la figura mas fracuentemnents observad:

=t =l Derecho Lsboral gustemalteco.

¥ PACTO LOLECTIVE BE INDYSTRIA, ACTIVIDAD ECONGHICA & REGIDI

DETERKIKADA. Este figure ss la oue *isne lugar =0 los casos

2t gue =21 Ministerio de Trabaio ¥ Frevisison Socizl, dispoance

g

2cer extensiva =n forma cbligatoria la aplicscisn de un nacto

colectivo de empresa en ups industria, actividad scondmica o

regldn determinada de que se trate, es decir, gus los efectos

Oe  &2te pactc trascienden =] centro d2  frabajo en donde
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originalmente se celebre, para ser aplicads en toda una
actividad econdmica, en toda wna industria o en toda una
regidn determinada. En nuestrso pais nunca se ha dado esta
figurs 3 la gue en la doctrina susle denominarss con el nombre
de contrato levy, sin embargo, existen diversas actividades
soonomicas an las que si podria encaiar un pacto colective de
2sta naturalera, tal el caso, d= la actividad del bananp, lsa

actividad del azdcar y la actividad del algoddn, entre ptras.

manera referencial, =¥ transcriben ES continuacion los
squisitos que deben conourrir para que en forma obligatoria =ze
nparga la vigencia de uwun pacto colectdive de csndiciconres de

“zhajio.

Debe de hacerse constar por sscritoc oo tres ejzmplares, uno

para cada parte, ¥ oitro para acompafar sl Mimisterio de

R 1]
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v

Dehe estar susoritno por el sindicato o sindicatos o grupg ¢

patronos gque tengan a su servicio jas dos torcerss part=s ¢

los frabajadores aue =n zse moments se goupen en 2llas.

> Debe estar suscrite por el sindicats o sindicatos au
comprenden las  dos  terceras partzs de los trabsjadare
sindicalizados en wse momsnto en la rama de ia activida
economics, industria o region de que se trate,

> Finalmente, una de las partes debe dirigir una s0licitug

escrita al Ministsrioc de Trabaic, para que si =1 Organisme

Ejecutiva 1o cres convenients, declare =g oblicatoriedar

extensiva.

L= PLAZO Y HOMENTO DE (A VIGENCIA PEL PACTG COLECTIVO DE

CONDICIONES DE TRARATG.

La vigencizs del pacte colectivo de condiciones ds trabaje, de
aouerds a lo establecido =n el articulip 55 del Cddigo de Trabajo,
inicia en rualguier moma2nto gosterior 2l recibo Ry parts del

Ministerio de Trabaja ¥ Frevisidn Social del pacto colectivo para
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4 aprobacidn, lo cual significa que Nt &< necesario para efectos
!l inicio d2 ia vigencia. del mismo gue =1 Ministerio de Trabalio
sruebs previamente 21 pacto, sino més bien basta con gque selie
¢ recibide la solisitud en la que =& le traslade el pacto para

| eprobacian.

ora bhien, =n Euanta al plazo de la vigznecia establecida para el
cte, aiisten en el Céodige de Trabsio dos plazos de wvigencia
stintes.: =5 decir uro para cada clase de pacto de gue se trate,
1 tal cuenta el pacto eolective de empresa, fiene una vigencis
rima de un afie y una vigencia maxima de ires afios: mientras
= El_pa:tm chec#iva de actividad scoandmica, industris o rggién
terminada, tisne una vigencia minima de un afo, ¥ una vigencia
Ama de cince afios, =n ambos casos, el plaro puede proreogarsze

no se realiza la comunicacidn de su finalizacidn dentro del

\zo minimo previsto en la ley.

AROCEDIKIENTO PARA LA NEGOLIACION DE UM PACTO COLECTIVG DE

" by T. 3.

R 111448
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El

un

procedimiento para la negociacidn de

condicigonas de trabaio se encuentra establecido en el

del Cdodigo de Trabajc, v =21 migmo es el siguiarite:

Cuslguiers de las partes, natrono o sindicato. hara

aotra, 2! proyscto de pacto colective de condicicnes

por medic de la intervencidn de la Inspeceidn Gensral

gquien s=2rid la encargadzs de hacer la notificacisn 4

provectn respectivo. Esta remisisn del

coms proposite. abligar a gue #ste se discuta =n la

por las psries, es decir que se digssuts dentra de

i

treint

s dias

in

directa, en dorde se advierte gue la discusion

concilistoria, v mon la sdla intervencicn =i asi

—

2Cesario

a

as

partes de la autoridad administrativa

e

=n

it

hx]

as0 seria la misma Inspeccidn General de

provecto de patta,

TETA

pacto colectivo 4

articals 5
llegar & 1
de trabsaio

da Trabadio
entrega de
tieni
viz direct:

uri plazo e

mEninG, gue es =21 que constikuye precizaments la vis

en  forms
o =stimar
de trabajz,

Trabajo.



75
¢ dentro de la wvia directa no existiers ningltn  scuerdo,

anscurridos loz  frsinta dias, o bien ne hubiere sxistido

irante todo ese plazo respuesta alguna del empliszador pars
viciar ls discusion del pacto, cusiguisra de las partes, pusde

i por agotada esta via v acudir a ics tribunales ce trabajo,
in =1 obieto de promover contlicts colectiva de= cardcter
ondmico sonizl, para obligar a gue =2 discuta el proyecto de
cto colectivo, o bhien & que Jjudicialmenrte sa immongs  la

ligacidn del emplesador de tener gus suscribirlo.
consiguisnte, la negociscién de wun  pacte colecktivo d=

lectivo de condiciones de trabajo,. se remnitz al agotamiento d=

via dirgcta como presupussto indispensabls, para acudir a Iz

SROCEDIMIENTO PARA FORFAR Al EMPLEADOR A LA NEGOCIACION DE UN

V@ PACTH COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAIO.

~f It
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Ura wez por concluir la vigencia de un pacto coleckive
candiciones de trabajo, existe establecido en &1 Cadigo g
Trabajo, =1 procedimiento para obligar al empleador & 1
nagociacidn da un  nuevo provyecta  d=  pacto colectiva  de
condiciones de trabajo. Este mecanismo recibe el nombre ds
danuneia, oue no es mas que la comunicacidn gua wuna parte dehbs
nacer a la otra poar escrito, =n donde .s& comunigue por 1o mente
con uwn mes de anticipascidn 2 la terminacisdn de la vigencia del
pacio, gue @ste esta por congluir ¥ QuE en consecusncia debs
iniciarse la discusitn d=2l1 nuevo provecto. Si la denuncia s=e
hace observando £l plaze minimo de anticipacidn, =1 patrong
estard obligado a la discusién v negociacion del nuevg provecto,
pero si. la denuncia se hace con un plaza. menolrr a los treints
dias, se pierdse el derecho de poder ohligar &l eompleador s la
negatiacion de un nwevo pacto ¥ &n consecuencia se prorrogan los
afetos del pacto que termina suo vigencia por un perinda igual al
que acaba de conoluir, Es importante seﬁalar,.que la denumcia
de un pacts colectivo de condiciones de trabajo, no implica 1=

terminacidn ni dismimucion de los beneficios rontenides en éste,
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Es siendo el pacto colectivo el vehiculo gue permite Superar
s condicignes minimas de contratacidn, éste establace NUEVES
nimos gu= s hacen irremunciables v qusE no  pueden sor
sminuidos s&lo por el hecho de quez  termine la vigencia del

cte. esto significra que los sfertec del pacto se prolongan en

tiempo hasta gque inicie la vigencia de! nuevo pacto.

e APRBBACIOQN DEI PACTE CBLECTIVGIDE CONDIGCIQRES DE TRARAJD.

aprobacidn del pacto colective de condicignes de trabaio,
responde al  Ministerio de Trabajo v Prevision Social, v
ecificamente al Despacho del Ministro de Trabajo, guien es =1
‘argado de estudiar el texto dei pacto, ton =2l objeto de
ablecer que éste  no cortenge  ninguna  violaciédn  a lag
posicignes del Codigo de Trabajo o de la= demis leves de
bzic v prevision soccial. Pebe entenderse que, la actividad

la  aprobaci®n encomendada al Ministre ds Trabaio, 1)
cunscribe dnicamente a . laos aspectos indicades, v en ningun

o faculta 2 dguel funcioharic a inmiscuires o prejuzrgar sabtre

¢
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sz condiciones de la prestacidn de los servicios cenvenidas e

p=4

i-d

2]l pacto, pues tal situscidn np sélo estaria fusra de 1
competencia del Ministro de Trabajo, sine ademas constituaira ur
clars intromisién 2 1la libertad de las parties .de conveni
libremsznte la=z condiciones colectivas de prestacidn de g

servicios.



CAPITULO TV

HISTON DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE_TRARATD CELERRADD

LRE__FL QORGAKISHY JUDICIAL  DE{ ESTADG _ pE GUATERALA_ ¥ £t

NDICATZ DE_  TRABAJADGRES DE __ESE  ORGANISHG, At REGIHEN

SCILLINARIO DE L4 JEY DE SERVICIO CIVI:,

LA INEXISTENCIA DE (A LEY DEF SERVICIO CIVIL FN EL ORGANISHD
ECIAL,

abstante v = gue elrarticulm EID de la Constitucion Folitica
la Republica, eztablecs que. las relaciones laborales de lgs
cimharima ¥ empleados del Organisme Judicial se normaran por
ley de servicio civil, de lo que s= infisre que dehera Crearse
a, hoy dia cesi dore afes después de 1a vigencia del texto
stituricnal, no existe en =l Organismo Judicial la lev ds
vicio civil gue regule las relaciches de trabaje d=s ese

ANLSMO con sus trabajadores, 1o cusl, no s68lo contraviens lo

R 11
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dispuestyo on esa noroms constitucional, sing ademds, constituye
enorme vario legel! que ha venido a complicar 21 manejo de 1ls
relaciones laborales en woss arganisme, y a obligar a oue =
tengan que aplicar otras normas, que aungue vigentes, no supie
del todo la ausencia de regulacion legal que en . sza materi
exists. LCerivado de lo antgrior, es gque como se potird observa
Mas adelante en este trzbajo d= tesis, en materia de regims
disciplinario debe aplicarse supletoriaments la Ley de Servici
Civil, gue regula las relaciohes de trabzic entre =1 Organismi
Ejecutive v sus trabajadores, 1o gue no ssole resulte impreopio,
sine =2n muchos casos ha dado lugar a interpretacioness antojadizas

de funcicnarios v asn algunos casos de mismos juscss de trabajao.

2. ANALISIR DEL ARTICUIQ 27 DEL PACTO COLECTIVE DE CONDICTIONES

DE_TRABAIG,

El pacto colsctivo de condiciones de trabajo, suscrito entre =1

Organizmo Judicial del Estade de Guatemala, vy =1 sirngdicata de
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-~abajadores de ese oroanismc, =l 17 de agosta de 1992, establere
voel oarticulo 21, sque en materia de régimen disciplinario,

mforme 1o dispuesto en el articulo 108 de la Constitueidn

b

slitica de la Repdblica de SGuatemala, Y en tanto se emita la Lev
H Servicin Givil del Organismo Judicial, =] régimen
-sciplinarieo de 1os trabajadores del ODrganismo .Judicials 5=
!gird primeramente por la Ley de Servicio Civil, Deecreto 1748
11 Congresn de la Repidblica, por la Ley del Organismo Ju&i:ial v

e

ir el Acusrdoc 23-BF de la Corte Suprema de Justicias, 38

v este sentido, de la simpiz lectura de aquelia nAQrma, se
fisre gue este imstruments colective, logrd una conguista de
pacial naturaleza para los trabajadores del Organismo Judicial,
s permite gue todo lo relative al régimen disciplinario de leos
abajadoresz de aquel organismo, deba regirse par la Léy de
rvicio Civil, é@sto implica gue todo Io relacicnado a sancion=s,

regimen de despido, al procedimiento de despids, a impugnacidn

Art. 21 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el Organismo Judicial
| Estado de Guatemala y e] Sindicato de Trabajadores de ese Organismo. 1992.

BN B 110
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de despido, y al mismo derecho de reinstalacion, que regula 1
tey de Servicio Civil, &n sus articulos dsl 74 al 83, deba s=
aplicado por imperativo legal 2 los trabsjadores del Organism
Judicial, pues asi 1o dispone el pasto colectivo queres ley entr

las partes, v gue en el presents case en particular,

i
i
i+
[k}
ol
it

ecido con esto unid garantia mikima para los trabajedores d
ese  Organismo, de consiguiente, =i se observa el orden gu
sstablece 21 mismo articulo 21 ys relacionsdo, tisne orden o
prelacidan en aplicacidn la Ley de Serviecio Civil, socbhre la Le
del Orgamismo Judicial gue wva en segundo orden, v cobre e
=

Acuerdo 23-82 de la Corte Suprema de Justicia, gue aparsces e

tercer arden de aplicacian.

£n Eaoes a o antgriar, =5 importants sefalar e

bt

administracidn de justircia debs intentar sancionar las faltas de
los  trabsiadores del Organisme  Judicial, c©on base  en e
establecido 2n los articuleos del 74 al 83 de la Ley ds Servicic
Ciwil. 1o Qque infisre que pbligadaments deba sustanciarse €]

provedimiento gus  contiesns  aguella  lev, gue marmite a  log
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-abajadores del Estedo ejsrcer su Derecho de Defensa, en forma
1 demds émplia ¥ darantizada, puss cualguier otra aplicacion
wyada en neormas distintas o en interpretaciones erroneas de Ig
e ardéna el pacto colemetive de condiciocnes de trabaio, es
mntraria a éste, v por lo tanto viglatmria a los derechns de los

-abajadores del {rganismo Judicial.

!omanera pues, gue el régimen diseciplinario de la ey de
wvicio Civil, deberé prevalsrcer siempre sobre la Ley del
‘ganisme Judicial, e incluso sobre lo establecido en el Acuerdo

=~8Z de la Corte Suprema de Justicia.

EL REGIMEN DISCIPLINARIG EN_LA LEY DE SERVICIO CIvIe,

ragimen disciplinario que contiens la Lay de Servicio Civil s=
ntiene en Ilos articuios 74 y 75 de 2guella normativa, v
ftablece los cuatro tipos de s=zanciones para castigar las

zlariones que por parte de ios sarvidores padblicos s2 den en

1tra de lasz disposigiones prohibitivas de  s=za lev, v en

RO (W]
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congzcuencia constituvan faltas al servicio. Estas classs ¢

sanciones aparecen en orden de gradacidon de la mencs drave s 1

m&z grave, siendo como a continuacidn se describe:

L

Amoneztacidn verbal, que se Impondrid al trabsiador por falia
leves, de zscuerdo a como lo determine e1 Feglamento de la Le
de Servicio Civil, que rzeisntemente fue pussts =n wvigenci
por medic d=l Acuerdo Gubsrnativo ramera 158-%34, T
pestesriormente fue reformado por (=31 Aguerdo Gubstrnativ
574-98, de fgchaa 13 de gns=ro y 2& de agosta d= L1998, E
decir que este tipo de sancidn, =5 la sancidn més leve © meno
grave que se pusde imponer,

Amonestacidn escrita, gue se impondrd al servidor otblico qu
haya wmgrecido durante un mismo mes calsndario dos o ma:

amonastaciones verbales, © en los oiros caseos ous establezrs:

2l Reclamento de la Ley de Servicioc Sivil va relacionado.
Suspensidn en el trabais sin gocs de =ueldo, gue se impondr:
al servidor publics hasta por un méximo de treinta dias en tiF

1

gl calendarico, cuande  la  falta cometida sea de  cierfs
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gravedad, imponiéndpse en este casc la obligarién de correr
previamente audienciz zl interesado, para gues pusds defenderse
de la falta gue == ls imputa.

Suspension de trabsic sin coce de suelds, por detencion vy

L1}
m

prisidn provisional., sste tipo de ssncitn se establzce gue

e

impondra al servidor oue se encontrare detenido por todo =

f

tiempo qﬁe 12 ﬂmntgpga la prisidm provisional, hasta gues s
ordens su libertad o se dicie sentencila absoluteriz, lograndoc
€l servidor una vez obtenga su libertad en coalquisra de las
farmas relarionadas, se le reintegre & su pussto dentre de un

vlazo de treinta dias después de habsr salido de la prisisn.

s@ hatce wuna revisidn del procedimients disgiplinaric que se
ilica en &l Oroganismo Judicizl, =g podrd establecer gue ests
oeedimiento que se  acahs de describir, sf&lc s2 aplica en

si a todoz ilos casos  por

1]

ertos vy determinados casos vy 0o
ual, come debiera de ser, uses  esta es una disposicién
perativa que deriva de la aplicscidn del pacto colective de

ndiciones de trabajo, gue sz de acusrdo a la interpretecicn de

B 14
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2se instituto, =@ cuerpo de normas gque actualmente regula I:
relacicnes de  trabajo entre el Organisme  Judirisl ¥y =

trabzizdores,

2. REGIHEN Y PROCEDIHIENTE DE DESPIDO

El régimen de despido gue contiene la Ley de Ssrvieiog Civil, sst
woentenido en sus artisules 74 y.TQ, ¥ & refiere fundamentalment
& enumsrar las causales gque permitan justificer la terminacién o
los contratos de trabsjo, enumerindgse en total dore causales, &

forma taxativa.

En sste s=ntido las causales enumeradae en &s5a norma, en muchos
LEE@Ss nD coincidsn con aligunas de las causslas gue si existen
dentro del Urganizmo Judicial, por io particuiar de la naturalezas
de sus funciones, 1o que wviene a genersr qus s justificacisn
ﬁara tef.inar los comtratoz de trabajo, se deba enmarcar an
criterios impusstos por la autoridad del Organismo Judicizl, 1o

gue @=n a2lgunos casos, es aeertado, pere dque en alounos otros no 1e
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(=S

s v pusde redundar en la comisidn de arbitrariedades gue incluso
Bngan £omo consscuencia, le terminacisdn de contratos de trabaio
g trabajadores cus en realidad no hRavan cometido uma falta gue

marite la terminacidn del contrate de trabaio. For esta razdn,

m

que =1 autor de este trabajo de tesis, se ha parmiiido sefalar
n otre apartado del mismo, lo importante gque es ] gque == reggule
g maners propia la ley de.servicio civil del Organisme Judicial,
ara permitir aplicar el régimen de despido con causales
angruentes con Ia naturalezse de la  actividad Iaboral que

zsarrollan leos trabzjadores de 2z Organismo.

3r ofra parte, el procedimientg de despideo. contenido en =]
#ticuis 7% de la Lsy de Bervicio Civil, no guarda ninguna
mgruencia con el protedimientn gue la autoridad del Organismo
sdicial sigus para tramitar £] desoido de los trabajadorss del
ismo, nue= inclusoc como ¥& S mencionard en el otro punto del
~shaic; =1 prmcedimientntpara impugnar la decisidn del despido.

2 instaura mediante un recurso completamsnte difersmte al cue

[

1
iw

fu

stablece ests disposicidn

=g

ISR B 11118




En relacidn & esta femdtica, es importante sefizlar ecomo =
anticipabha en el tems anterior, gue el recurso administrativ
para impugnar la decisidn del despido dispuzsta ao0r =1 Organiso
Judicial, no es gl mismo gque establecs el articulc 8¢ de la Le
de Servicio Civil, =ino es el gue establece_el articuls 17 de
Aouerdo Z23-BZ de la Corte Suprema de Justicia, que se denomin
Recurso Be Reconsideracidn, vy dus debe promoversze dentro de wr
plazo de cuarenta y ocho horas, posterisres a ia notificacidn de
despido, con la interposicién de este FECurso, QuE asem2ja a 1l
apelacion establecida e=n el .articulu 80 de la Ley de Servicgit
Civil, debz entenderss que s= ha agotado la via administrativas
previa vy necesaria gque establsce ssa misma dicsposicién lecal come
presupussio para scudir a los tribunsles de trabajoc v previsiar
sorial a reclamar por despido, g5 decir que con la interposicidr

de la reconsideracidn se cumple con ese presupussto.
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LA VIA PROCESAL PARA RECLANAR POR LARTE DE (05 SERVIPORES DEL

BGANISHO JUDICIAL POR DESPIDY INFUSTIFICADR,

abiendo auedado claro gue el regimen disciplinario ¥ de despid:

]

2 1os trabajadorss del Drganismo Judicial es e] que =stablecs 1z
gy de Servicio Civil, por disposicitn del articulc 21 del Facto
dlectivo de Condiciones exzistente =n  ese Organisme, pusde
moluirse con toda terteza, que la via procesal pars demandar =1
repide injustificada por parts de un trabajsador del Droganismo
idicial, =5 1a que sastabloce el articula 80 de ia Levy 4de
rvicio  Civil, gque sefSala gue debe reclamarse eon juicio
dinario laboral, de dnicsa instancia, el rcual debs instaurarse
te cualquiera de las Salas de la Corte de Apelaciones de
sbeio y Previsidn Socgial. De mznsra gue debe entenderse, gue
a ver sgotado =1 tramite del! recures de reconsideracisn, vy
ends 1a resalucidon de éste desfavorable sl trabajador, pusde
wdirse en dnica instancia ente cualguiera de las salas de

sbajo v previsidn spcial a promover Julcic ordinaric laboral

B 1
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oor despido injustificado, esta competencia, ha sido confirmag

=n reiterados fallos de aguellos fribumales de trabajo.



. For disposicidn constitucional =1 Organismo Judicial, debe
laborar z=u propia Ley de Servicise Livil, que le permita regular

a5 relacionszs con sus frabajadores,

For disposicidn del  Facto Colectivo de Condiciores de
‘abajo. suscrito entre el Urganismo Judicial ds! Estade de
wtemala, v el Sindicato de Trabajadores de esie, &n materia de
gimen disciplinarieo, rice en el Organisms Judicial la Ley de
Fvicio Livil, contenida en el Decreto 1748 del Congreseg de la

péblicae.

No cbstants, a gue en el Organismg Judicial en materia de
gimen disciplinario dehbe aplicarse la Lley de Servicio Civii del
ganismo Eiecutivo, ia administracidn de justicia aplica =1

tenido del Acuerds Z3-87 de la Corte Buprema de Justicia b

UOTEINmEL




otras normaz no establecids en 21 Acuerdo relacionado,  lo cus

vulnera lo dispussts en el articulo IZ1 del oectc colsctive d

mayvoris de caussles para terminar los contratos d

trabaio gus establecs la Ley de Ssrvicio Civil del Organism

Jjecutivo, no encuadran en los caso de  la actividad gu

i

desenpefian los trebajadores del Drganises Judicizl, lo gue gener

gus  la actwual administracion de Justieia cres  susm nropia

causalss, =n las gque fundaments lazs ssanciones a sus trabaiadorss.

Organi=mo Judicial para sancionar las faltas de sus trahsbajores

o

en =l previsto =n la Ley de Servicio Civil, conternido en o

misme, porgud esi o dispone =1 Parts Colective

Trahaio.

i
U]
fot

o de prescripoidn para sancionar

o

= Mo obstante, v 2 gu pl




93
res meses, la edministracidn de justiecia impong sanciones de sus
rabaiadores gque van desde las mas simples hazta =1 despida, 2n

Bs0s gque han superado aguel plazp de orescipoion.

. El Droanisema Judicial del Estadeo de Guatemala, est4& wkbligado
seguir el procedimiento establecido en la Ley de Servicio Civil
ira sancionar & sus trabajadores, implicande ésto, que deba

raduar las faltas desde 1a ahmstacién verbal, hasta o] dzspido.

La wvia procesal, para gue un  trabajador deil Organismo
dicial reclame su despido injustificado, e= 21 juiciao ordinaric
baral de Gnica instancia, gue debe promoverse ante cualquisra

lsz Salas de Trabaio ¥y Previsidn Social, de acuerdo & 1o

tablecido en 21 articulo 80 de 1a Ley de Servicio Ciwvil.,

La Corte Suprema de Justicia, asume la calidad de jusz v
rt®, cuzndo conoce ! recurso administrative de reconsideracisn
terpuesto por un trabzjador que se hava vistp atectado por una

weion disciplinario, sste como conssEcuencia de gue mo existe un

©ormmn
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organo con funciones independientes, encargado de conocer 1=

g

impugriacionas contra las correccicnes disciplinarias.

1. Aungue la Ley de Servicio Civil del Organisma Ejecutivo, s
aplicue suplatoriaments en a] Jrganiamo Judicial, &St
contravisne el articulo 240 de 1a Constitueidn Politica de 1
Repiblica, gque obligs &l Organismo Judicial a puner en wvigenci.

su propia Ley de Ssrvicio Civil.



RECOHENDACIONES

Ez uwgente gue la administracidn de Sjusticia promueeva  ia
creacion de la propia Ley de Servicio Civil de ose Grganisma,
gus ordena =2l artieuls 21¢ de la Constitucisdn Politica de la

.,

Repiablica.

Con el fin de evitar gue la Corte Suprema de Justicia, sina
asumiendo 21 papel de juezr v parte en  las impugnaciones
presentadas por los trabajadores en contra de las rorreccipnes
disciplinarias, debe cumplirse rcon crear el Consejo ds la
Carrera Judicial. que ordena la actual Constiturisn Folitica

de la Repdblica.

1
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