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5@ Francisco de Mata Vela

zcano de la Facultad de Ciencias Juridicas v Sociales
riversidad de San Carlos de Guatemala

iudad Universitaria.

sspetable Sefior Decano:

g conformidad con el nombramiento emitido por esa
ecanatura, con fecha catorce de agosto de mil novecientos
oventa y siete, en el nque se dispone nombrar al suscrito
ocmo  consejerg de tesis del BRachiller ANTONIO ALEJANDRO

RBUETA RAMIREZ, vy para lo cual informo:

L postulante presentd e! tema de investigacion s ANALISIS
DBRE LA APLICACION DE. LA ORALIDAD EN EL PROCEDIMIENTD
RDINARIO LARORAL, COMD INSTRUMENTO GARANTE DE LA EFICACIA DE
& JURISDICCION PRIVATIVA DE TRABAJOs, el cual fue objeto del

iguiente andlisis por el suscrito:

‘1 trabajo en menci®n fue presentade por &1 Bachiller Argueta
AMLIRT conforme los requisitos de forma ¥y de fondo que

wmtablece &1 reglamento.
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Landelino Franco Lopez

ABOGADO ¥ NOTARIO
Colegiado No. 4596

.a monogratia en cuestidn, aborda un tema de gran
:rascendencia para 21 Derecho Individual del trabaio, tal v
omo le =8 12 desnaturalizacidn y desvirtuacidn del principio
i@ aralidad dentro del juicio ordinario laboral, que cada dia
;8 ha ido convirtiendo en un proceso tcada vez mas escrito, en
ionde la regla general que debiera de ser, la actuacidn oral
ig ias partes dentro del mismo, ha pasado a ser la excepcidn
vy la gue antes era excepciédn a la regla general, gue era la
actuacion escrita, es hoy practicamente la regla general, en
vista de gue se& ha hecho predominante sobre la oralidad. E1l
trabajo presentado por 21 sustentznte constituye un valioso
aporte gque puede significar el principio de la lucha que debe
generarse para que el procedimiento  ordinario laboral
recupere la aralidad que adn haoy en dia lo ha distinguido
romn el dnico proceso gue en todas y cada una de sus fases
admite la actuacidm oral de las partes, este rescate urgente
gue plantean investigascionss, como las que hoy presenta el
sustentante, debe iniciarse 1o mas pronto posible, a fin de
evitar que el proceso tontinde desnaturalizdndose en
perivicio del trabajador, que es al tnico a guien
verdaderamente afects el que se desvirtden los principios gue

ilustran el tramite de un proceso, gue ha sido contemplado en
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Landelino Franco Lopez

ABOGADO ¥ NOTARIO
Colegiado No., 4596

ia ley, en hase a una naturaleza extraordinaria gue refleja
los wvalores que se pretenden proteger. Por todo elle,
considera gue =1 trabajp  presentado, se ajusta a  las
prigencias de la liegislacion universitaria y en ese sentidno

debe emitirse 1 dictamen correspondiente.

En eonclusidn, v en virtud de haberge satisfecho las
prigencias del suscrite asesor derivadas del egamen del
trabaic, ¥ por las razones anteriormente euxpresadas,
considero gue el trabaio  presentado por el Bachiller
Arqueta Ramire=z, debe coftinuar su tramite, para los
afectos de su revisidn, par lo cual me permito rendir
DICTAMEN FAVORABLE, suscribienfo del Sefior Decano con las

muestras de mi consideracion
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Decmfomnﬂadcmlapmndmadefednmmmmdemn;{delamenam,
dictads por el Decanato a su cargo, en calidad de Revisor de t&sis procedi a Revisar el
trabajo de Tésis del Bachiller ANIONID AIEJANERD ARGIETA RAMIREZ, 1a aml s= denomind
VANALISIS SORRE LA APLICACION DE LA ORALIDAD EN Ei, PRYXFDIMIENTD ORDINARTO LARCRAL, (0D
INSTRIMENTO GARANIE DE LA FFICACTA I 14 JIRTSDIOCION PRIVATIVA DE TRABAXM.

Hoy en dia 1a mayoria de los procedimientos demro de los distintos campos del
Derecho Procesal, tienden a 1a oralidad de los Juicios que se ventilan ante los Tribuisles
correspondientes, El trebajo de tesis que presenta el Bachiller Argueta Ramirez aborda
ua tenfitica miy importante como es la aralidad en el procedimiento crdinario labaral,

F1 bachiller Argueta Ramirez aborda con bastente profundidad v con buen criterio,
la forme en que se ha desvirtuado y desmaturalizado el principio de oralidad dentro del

Juicio ordinario laboral, cuyo procedimiento en la form com hoy se regula, tewle mis
a 1a Fscritura que a 1a oralidad,

Ouodelxsaspect(smy\imtanhasqteelmmeammsutratajo
detans.eshpmpestaquaaemeleﬁmzunphmaﬁodehomhdaimlcs
judcios ordinarios laborales.

Por lo antes acotado y tomado en cuenta los demfis tipicos abordados dentro -
delnabaaodetemsqmmﬁllhdnﬂermmkammypmelhedndeqmdm
mla;canp]ecmlnsreqm.mtcsl@les S3iEs e
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES: Guatemala, doce de julio de mil novecientos noventa y

nueve.

Con vista ¢n los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresidn del
trabajo de fesis del bachiller ANTONIO ALEJANDRO ARGUETA
RAMIREZ Intitulado “ANALISIS SOBRE LA APLICACION DE 1A
ORALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL,

COMO INSTRUMENTO GARANTE DE LA EFICACIA DE LA




ACTO QUE DEDICO

mis Padres, esperando que &l mismo constituya la satisfaccidén de uno de sus
seos que me ha permitido la oportunidad de alcanzar una vida mejor.

ermanos con especial carifio.
mis amigos.
la Facuitad de Derecho de la Universidad de San Carlos De Guatemala,

Mariz Virginia, con amor....
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INTRODUCCION

lLa soctedad guaterﬁalteca se ha caracterizade, a través de ia historia, por a

tante v convulsionada situacion social, debido a la existenciz de una
ctura social polarizada, en donde los diversos sectores sociales se han
intado, unos buscando la estabilidad de las condiciones que les permiten
rar sus particulares intereses, y ofros en busca de la oportunidad de acceder
has condiciones para lograr realizaciones gue en ¢l presente se les niegan.

Dicha desigualdad se marca desde lo econémico, lo social y lo politico, Ha
lo como referente comun el enfrentamiento, inclusive violento de los grupos
ies. .En parficular sobresale como causa fundamental los problemas de

cter econémico y social. Los altos indices de pobreza y desempleo .

sterizan la situacién econémica de la mayoria de guatemaltecos y la
encia de pequefios grupos que detentan grandes indices de riqueza y
iedad, condicionan la delineada marca de las grandes desigualdades
cionadas anteriormente v, sobre todo, constituye la explicacion de la violencia
ha marcado la historia de nugstro pais.

Dentro de este contexio las relaciones laborales que se establecen entre
mos y trabajadores con ocasién del trabajo, reproducen de forma sintética io
plejo y conflictivo de la estructura social guatemalteca. Los conflictos que
en de estas relaciones han marcado el ritme de la dinamica social
emalteca y sobre todo de procesos histéricos significativos.

Esta tesis pretende analizar en forma critica como une de los mecanismos
importantes del disefo democratico del Poder Judicial se ha desnaturalizado
sostener la estructura juridico — institucional que garantiza la estructura de

Inidad y corrupcion imperante en ia sociedad guatemalteca

En la actualidad la oralidad como forma de substanciar los juicios laborales
e cumple, es mas, no existe una correcta concepcién de su significado en los
ntos operadores de la justicia laboral. La deformacion de la practica
diccional en cuanto a la aplicacién de la oralidad deteriora el resto de
sipios procesales que dependen de la misma, y en consecuencia los juicios
raies no realizan el sentido democrafico y conciliader que debe
cterizarlos.

Por el contrario, los juicios laborales son lentos, no son publicos, sus actos
mtienden mas alla de jos plazos establecidos, y la solucién del tonflicto no
mente se posterga, sino gque la parte mas débil de la relacién laboral (el
ajador) participa en condiciones desfavorables. De esta forma se produce una
radacion de la legitimidad y juridicidad de la funcion judicial, aumentando los
les de violencia social al no brindar una aceptada solucién a los conflictos
wales.




El presente informe se compene de cuatro capitulos el primero trata sobr
el juicio oral laboral; el segundo oomprende la relac:on existente entre el Juicio
Ordinario Laborat y la Oralidad. . ;

E! tercer capitulo frata scobre el apalisis critico sobre ta Sttuaf:lén de la .
aplicacién de la oralidad en los juicios ordinarios laborales en Guatemala.
Finalmente, el cuarto capitulo constltuye una propuesta para el eficaz
cumplimiento de a oralidad en los juicios ordinarios laborales.

Al final del estudio se preséntan fas conclusiones gue sintetizan los
aspectos béasicos de la expdsicion del presente -estudio, el cual no tiene otro
objetivo que constitulr una modesta propuesta-para contribuir a la solugion de.un
grave problema de la administracion de justicia en Guatemaia. '

Ciudad de Guatemala, junic de 1999.
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CAPITULO |
" EL JUICIO ORAL LABORAL,

jeneralidades:

E! proceso laboral contempla un proceso ordinario para resolver conflictos
cos [aborales de caracter individual y ademas contempla varios procesos
ciales y en particular aquellos que tratan asuntos de caricter:colectivoe- .

Hmico.

Este procedimiento se desenvuelve ante la jurisdiccién privativa de trabajo,
soh érganos ordinarios especializados en la aplicacion del Derecho del
ajo. Esto &5 asi por mandato constitucional y asi est4 regulade en el Cédigo

"abajo.

En este sentido el proceso es solamente una de las formas de soiucionar
anflictos laborales, pero en un centexto como ef de Guatemala, constituye una
1 de solucién imprescindible para lograr el fortalecimiento det proceso de paz
uanto a la magnitud y trascendencia de los conflictos laborales en'la
ctura social. - Ademas st importancia se evidencia por el reconocimiento -
fitucional de la jurisdiccion privativa para la resolucién de los conflictos

vos al trabajo, articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica.



E! proceso come forma de solucion de conflictos juridicos debe
fundamentarse en determinados principios procesales, que constituye segun
Podetetti Ramiro "las directivas o lineas matrices, dentro de las cuales han de
desarrollarse las instituciones del proceso”. ' También los principios procesales
constituyen los puntos de partida basicos para la estructura del proceso, es mas,
de toda la funcion jurisdiccional la que se define por fa constitucion, de donde

deriva la naturaleza, alcance e importancia de los principios procesales como

garantias estructurales.

De esta forma los principios procesales cumplen la funcién de orientar

politicamente el proceso y de modelar la forma del mismo.

El proceso oral laboral en particular se informa de principios especificos que
lo diferencian de ofras ramas del derecho y le imprimen su caracter eminente

publico, tutelar de los trabajadores, objetivo y realista.

La oralidad se ha definido tradicionalmente como un principio procesal, de
singular importancia y acompafiado de una seria discusion en cuanto a que
prevalece sobre la forma escrita. "Se advierte en fa concepcién modema de tod_‘as
tas disciplinas. procesales una cqrriente favorable a la_orglidad. consagrada ya en

el proceso penal y laboral y aceptada en menor grado en el proceso civiP.

: Lopez Lamrave, Mario, Introduccin al Estudio del Derecho Procesal Laboral, Pagina 19.

?idem. Ant,, Pagina 27.



Por lo anterior el juicio oral se define en la actualidad como un instrumento
ermite fa realizacion de determinados principios basicos de la estructura del
se. Esto quiere decir que no es un principio propiamente dicho, sine un
imento, un mecanismo previsto para garantizar los principios basicos.... En
ial, ella sirve para preservar el principio de inmediacién, la publicidad del

y la personalizacion de la funcién judicial.”
La definicion del juicio oral tiene su fundamento en dos argumentos:

Desde &l punto de vista politico es el medio culturalmente aceptado para
lograr la efectividad de la publicidad del proceso, de la presencia del juez en
todas las diligencias y la concentracibn de la mayor parte de actos
procesales. En consecuencia, la publicidad, la inmediacién y concentracion
son pilares fundamentales del disefio democratico de ia justicia laboral,

funcion basica del Estado de Derecho.

Desde o punto de vista de la estructura del proceso, permite la
comunicacion directa de las partes entre si y con el drgano jurisdiceional,

agilizando la forma en que realicen sus propios actos. Esto conftribuye

er, Afherio, Introduccitn al Derecho Procesal Penal. Pagina 96.
3




directamente a la sencillez y economia de los actos procesales, y sobre

todo a su celeridad.

De esta forma la oralidad no tiene una menor significacion que los principios
procesales, por el contrario, su efectiva realizacién es condicién para el eficaz
cumplimiento de dichos principios. Esta idea permite analizar 1a forma en que se
organiza el tribunal y las partes en la substanciacién del acto procesal; y pone de
relieve que el incumplimiento de la oralidad es un problema de aplicacién de

modelo y no de violacion de principios, como fradicionalmente se define.

En concreto la oralidad en el proceso laboral significa "que todos los actos
procesales, han de realizarse oraimente, aunque luego se documenten en ef acta
del juicio. La importancia de la oralidad, y la preferencia del procedimiento oral en
cualquier caso,...... y en materia laboral su afirmacion es va clasica. No en vano ¢

acto del juicio es conocide come -juicio oral-” 4

Su importancia en dicho proceso, aparte de lo ya expresado en cuanto a la
oralidad en general, 8s que permite la concentracién y facil comunicacion de los
actos de prueba en juicio. Persigue fundamentalmente “la simplificacion formal y-
la celeridad dél proceso, evitandoe las complejidades y dificultades intelectivas del

proceso predominantemente escrito.”

4 Bayios, Cruz, Fernandez... Instiluciones de Derecho Procesal Laboral, Pagina 106.

4



La legislacién laboral guatemalteca es congruente con los elementos
inarios expuestos, ya que en su articulo 321 establece: la obligacién de actuar
rma oral en todos los juicios do trabajo, v precepta comao consecuencia de Ia
1a y-del imptiso de oficio, fa permanehcia obligatoria del juez en el tribunal

1te fa practica de las diligencias de prueba.

Paralelamente la doctrina y la propia ley, imponen a ka oralidad la obligacién
| escrituracién ¢ documentacion de lo actuado con el fin “dé permitir su
tancia y su repraduccion en instancias superiores.” ® Pero esto no significa en
lute gue la forma escrita deba regir en el acto procesal, o que en el peor de
asos se pueda optar entre una forma u ofra. Significa simplemente que lo
o oralmente debe hacerse constar en medio que permita el fin antes

rito.

La legislacion guatemalteca regula este aspecto en et artfculo 322 del
go de Trabajo at obligar fevantar acta de fo actuado en un tribunal para los
os notificables, precepta ademds que puede actuarse por escrito, pero no

slece que la forma escrita prevalece sobre {a oral.

itoya Melgar, Alfredo. Ob. Cit. Pagina 736.

eno, Cortés, Gimeno... Ob. Cit Pagina 276,
5
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1.2, Caracteristicas:

En términcs generales la principal caracteristica que presenta el juicio oral
laborat tiene que ver con fos principios: que lo- estructuran, o sea “con aguellos
consustanciales a la idea mistna de proceso, de fal suerte que si vienen a faltar,
podra hablarse de la existencia de una férmula autocompositiva, de un mero

procedimiento, pero nunca de un proceso”™. 7

Estos principios son la contradiccién y la igualdad, se supone que son

constitucionales al estar implicitos en el derecho a un proceso con todas las

garantias.

La Confrgdiccidn; Para que exista verdaderamente proceso deben haber dos
posiciones encontradas, la del actor gjerciendo su pretensién y la del demandado
defendiéndose de ésta u oponiéndose, de lo contrarioc no habria litis, la
importancia procesal de la necesaria confradiccion es que para dictar una
sentencia se necesita (como requisifo substancial) que la misma se fundamente
en ta evidencia probada en juicio, y ésta no se puede preducir si no ha existido

oposicidn en dos ideas contrapuestas. .

7 Moteno Catena, Gimeno Sendra Introduccion al Derecho Procesal, Pagina 237.
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Para lograr lo anterior &5 hacesario que nunca se produzca ia indefensién
ticio y que se reconozca el derecho a un juicio con todas [as garantias, siendo

de estas la posibilidad de la contradiccién.

Este principio consiste en definitiva, brindar a ambas partes, “actor y
andado, acusador e imputado, {a posibilidad de acceder al proceso a fin de
o hacer valer ibremente sus respectivas pretensiones v defensas, mediante la
duccién de los hechos que las fundamenten y su correspondiente practica de

ba" ¥

Sin embargo la falta de oralidad hace que, principalmente en la prueba, no
ta una directa comunicacion con el juez, vulnerando la posibilidad de .
radiccién y por ende dando fugar a una indefension de cualquiera de las

es, que en lo general afecta al frabajador.

Estos principios se manifiestan a fravas de varios presupuestos:

a- El derecho de acceso al proceso: Constituye una garantia de libre
acceso a los tribunales, con el fin de que las partes puedan ejercitar de
forma efectiva sus pretensiones v defensas. Todo obstiaculo a este fin tiene
el caracter de ilegitimo, ya que resfringe o limita dicho derecho. En el fondo

esta garantia es una expresién del derecho a ia tutela. Esta condicién se
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cumple cuando el tribunal notifica en.forma personal la demanda, si

1]

demandado no comparece es su problema, sera rebelde, pero la condicién

de garantizar la contradiccion ya se ha cumplido.

b.- La adyguisicién def status de parle: - Apersonadas las partes al proceso
deben de estar efectivamente legitimadas para hacer valer en forma
efectiva sus derechos; esto se logra a través de un reconocimiento que el
ordenamiento procesal hace de ellas. Lo primero es garantizar la defensa
(declaratoria de pobreza y no obligada asistencia de abogado); es
necesario poner en conocimiente a la parte pasiva del proceso cual es la
pretension que se gjercita en su contra, se le debe notificar; por (itimo hay

que garantizar el orden de {a dltima palabra en todos los actos.

C .- El derecho a la Ultima palabra: Esto tiene relacion con el axioma de que

nadie puede ser condenado sin antes haber sido oido.

La igualdad: { de Armas}: la contradiccién debe complementarse con la igualdad *
porque no es suficiente que exista contradiceion en el proceso, sino que, para que
ésta sea efectiva, se hace preciso también que ambas partes procesales, actor y
demandado, acusacién y defensa, ostenten los mismos medios de ataque o de
defensa o, lo que es lo mismo, tengan idénticas posibilidades y cargas de

alegacién, prueba e impugnacién. -

¢ lam. Ant. Pagina 238



Este principio se ve alterado cuandor se otorga a una de las partes
jios procesales careﬁtes de justificacién objetiva y razonable, o cuando
de! proceso sin fundamento alguno se le concede a alguna de las paﬁes
iinadas posibilidades de alegacion, prueba o impugnacién que se le niega a

e contraria” P4g. 239.

Esto se da al no haber oralidad, pero no es en su cqnsﬁtucién sino en-ll‘a
e aplicacion, quiere decir que el problema no s que la:ley no se l:;ase en
ios, si existen pero no se aplican, y esta violaciéﬁ trae a aparejado
gios para una de las partes, a quien beneficias ta poca eficiencia de! juicio,

itemente al que tiene que pagar. -

Heay que tomar en cuenta que la futelaridad es una condicién de igualdad en

s como e nuestro, no es desigualdad.
En sentido sustancial el juicio oral se caracteriza por 1o siguiente:

- Es rapido.

- Es concentrado.

- Pemmite la publicidad de todos los actes.
- Es econdmico, y sobre todo

- Es poco formalista.



Estas caracteristicas inspiran su desarrollo normativo, el cual se plantea en

apartados posteriores.

1.3. Importancia:

La oralidad es un mecanismo previsio para garanfizar ciertos principios
basicos def juicio. “En especial, elia sirve para preservar el principio de

inmediacion, la publicidad de| juicio y la personalizacién de la funcién judictal® 8

Existe la discusion sobre si la oralidad es un mecanismo © un principio. Se
sostiene que un principio tiens caricter polftico y garantiza la estructura del
proceso, mientras que un mecanismo es un instrumento que permite la realizacion

de los principios.

En ¢l caso de ia oralidad por ser de trascendental importancia ° se
considera que es irrelevante si se le considera mecanismo o principio, lo

realmente importante es que sea efectiva para garantizar la vigencia de los

® tdem. Ant Pagina 96.

" idem. Ant. Pagina 97 "como mecanismo la oralidad reviste de gran importancia, la que proviene
del hecho de que ella es e (nico modo eficaz que nuestra cultura ha encontrado hasta el momento
para darie verdadera positividad o vigencia a los principios politicos mendionados..... Al ser
condicién necesaria e 1a eficacia de estos principios, la oralidad se convierte en un instrumento de
primer orden y con esa importancia debe ser estudiado.”

10
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ios procesales due informan el juicio laboral y también garantizar una

e Tabor de la jurisdiccion.

ué represenia fa oralidad?

| medio de comunicacion. "La utilizacién de la palabra hablada, no escrita,
mo medio de comunicacion entre las partes y el juez y como medio de

oresién de los diferentes érganos de prueba” '

ro hay que tener claro gue como medio de comunicacion no se limita a la
ma de expresion. Mas bien se debe entender a la oralidad como un medio
comunicacion gue permite la realizacion eficiente de los actos procesales y
intiene en comunicacién directa a las partes entre si y de éstas con relacion

juez.

ymo medio de comunicacion permite de forma simpie la . activacion del

juiente mecanismo:

n. Ant. Pagina 7.
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Las partes
habtan

Qralidad

Al comunicarse
directamente existe

Necesariamente
todos tienen que ili

facilidad para el
estar presentes control

Inmediacion

De mas esta indicar que la oralidad constituye el medio mas natural para la
resoluciéon de conflictos, incluso los del ambite familiar, en donde resulta

absurde el imaginar si quiera, que su resolucién dependeria de audiencias
escritas.

{Un sistema escrito no puede reproducir el sencillo mecanismo presentado,

ya que como sistema de comunicacion no produce la inmediacién ¥

contrariamente provoca la delegacion de funciones.

"2 Binder, Alberto, Pagina 107 * La escritura tomo sistema de comunicacion, no obliga a la
inmediacidn sino que, por &l contrario, genera necesariamente un alejamiento de las partes entre
si, de éstas con el juez y de todos con Ins medios de prueba, ya que toda la actividad de
adquisicién de informacion se realiza a través de actas, que mediatizan el conocimiento”.

12
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Asi el desenvolvimiento del juicio sufre serias alteraciones en cuanto a la

sibilidad del juez de entrar en contacto directo con los medios que contienen

informacién necesaria para emitir su faflo,

Ademas que, al permitir la delegacion se establece un entorpecimiento en
la ta tramitacion del juicio, ya que en -primer lugar se otorgan facultades a
rsonal auxiliar, en segundo lugar se atrasa sensiblemente la framitacién y se
usa, come légica consecuencia, de las actas, ya que éstas serian ef Onico

:dio para hacer del conocimiento del juez lo que el auxiliar ha realizado. 12

En la jurisdiccion laboral guatemalteca el problema no es de formulacion ya
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e el Cédigo de Trabajo establece |a oralidad de todos los procedimientos, el . .

sblema radica en la configuracién debido a que estd formulado un sistema

il pero predomina: el sistema escrito.

El'hecho de que predomine la escritura conlieva: a un deterioro-serio de Ia

1cién jurisdiccional, como se desarrolfara mas adelante.

En conclusién, como medio de comunicacion, la oralidad, es un mecanismo.

& genera un sistema de comunicacién entre el juez, las partes y los medios

er, Alberty,-Pégina 101, ¥ Los sistemas esctifos no garantizan la presencia del juez nifa
alizacidn de su tarea, ya que estos sistemas producen, como un vicio intrinseco, 1a

«ion de funciones, ¥ cualquiera que conozee como funcionan los sistemas escritos sabe que
s gran parte de la actividad judicial —inclusive las sentencia- son realizadas por los .
1arios auxilizres o simples empleados, ¢on gran deterioro de las garantias constitucionales”™.
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de prueba, que permite descubrir la verdad de un modo.méas eficaz y
controlade. A esto se le denomina “modelo de un sistema de comunicacion

para {a averiguacion de la verdad”.

. Una forma de resolver los confliclos. En el contexto econdémico, social y
politico guatemalteco, los conflictos faborales revisten de un aito grade de
injusticia y sobre todo se expresan con altos indices. de violencia y
descontento. La funciéon de la jurisdiccion laboral es que a través de un
enfoque reslista v objetivo-de cada caso y atendiendo a la tutelaridad de los
trabajadores se logre resolver o “redefinir” el conflicto de forma que prevalezea
la armonla social con base at justo equilibrio entre la dignificacién econémica y

moral del trabajador y los justos intereses del capital.

Para lograr esto la jurisdiccibn debe necesariamente contar con la
presencia en juicio de todos los protagonistas del conflicte y del érgano
jurisdiccional, deben estar comunicados directamente entre s y con los medios .
de conocimientos. Principalmente por sl papel relevante del juez quien a
través de su conciencia y apegado a principios de equidad debe resalver el
conflicto encuadrando el material probado con los supuestes juridicos de la.

legislacion laboral.

De la resolucién del conflicto dependera en gran medida ia' cuota de

violencia que el mismo tendré en el contexto social descrito. L6 ideal es quela

14



ucibn armonice fos intereses de patronos y trabajadores. Hay que
1siderar que el juicto laboral es el "ambito insfitucional” de resolucién del
wflicto, al cual las parles acuden en tutela de-sus derechos y con la firme -

wiccion de que les asiste el derecho de ser protegidos por el Estado.

Si la forma de resolucién no cumple con esta finalidad se produce una
lacion de la juridicidad, los ciudadanos no créel_'a masenla ju_sticié y buscan
nedios para solucionar sus conflictos, los cuales en nuestro medio han sido
almente violentos. Un juic_io fento, escrito, sin la bresencia del juez solo
producir disgusto en la sociedad, el conflicto en vez de solucionarse se
ica aun més, ya que esa estructura beneﬁqia 6on'p'arcialidad a una parte, fos

0s.

En términos generales la importancia de la oralidad en la funcién
ccional es gue “si el acto procesal es oral, es evidente que debe llevarse a
¢ recibirse al mismo tiempo, es decir en forma simultanea; ello quiere decir
el acto lo realiza el juez o, al conirario, lo lleva a cabo la parte, uno y otras
| de estar comunicados de forma directa, sin intermediarios, por lo que se

i@ una estructura procesal basada en la inmediacion.” ™

equlacion en Guatemala:

o, Corlés, Gimeno.... Introduccion al Derecho Procesal Pagina 275,

15



El desarrolle del sistema normative del ‘juicio .oral- en la legisiacién -
guatemalteca sera analizado en apartados siguientes. Acé solo se mencionaran.
los articulo gque de'manera fundamental regulan el juicio oral laborat desde una

perspectiva global.

- Del articulo 321 al 326 establecen las caracteristicas generales del
juicio.

- Del articulo 332 al 334 establecen las caracteristicas ‘del acto de
iniciacién, tal y como es la demanda.

- Del articulo 335 al 357 regulan directamenté lo relativo al juicio verbal,

como es denominado ef juicio oral.

16




CAPITULO H

EL JUICIO ORDINARIO LABORAL Y LA ORALIDAD

Regulacidn Legal de ja Cralidad en el Juicio Ordinario Laboral:-

El proceso ordinario [aboral responde una determinada técnica normativa
mde se ha diferenciado un proceso ordinario y diversos procesos gque podrian

irse como “especiales™ {juicio de faltas, colectivo, gjecucion, etc.).

* El proceso ordinario representa el tipo ideal del tratamiento  de las
nsiones referidas a las reclamaciones de trabajo y de Seguridad Social, y las
s que lo rigen son refativamente simples, de facil adaptacion a cualquier clase

etensién que se pueda piantear dentro de la rama social del Derecho”. *

Se ha llegado a considerar que el juicio ordinario laboral es una forma de
+ civil especial, que responde a las reglas esenciales propias de un juicio oral,.
deriva precisamente de la incapacidad del juicio ordinario civil para resolver

uadamente los litigios de frabajo.

fos, Cruz y Fermandez. Institucionss de Derecho Procesal Laboral. Pagina 105.
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formalista y que facilita el acceso a la tutela jurisdiccional. Esté disefiado para

encontrar !a verdad material de los casos.

Los caracteres esenciales del proceso ordinario laboral son la inmediacion,

la oralidad, la concentracién y la celeridad. 1%

Estes principios tiene como finalidad hacer posible los fines del Derecho del
Trabajo y también concretan y garantizan la tutela judicial efectiva. Entre estas
destaca la oralidad en el sentido que la misma, como mecanismo estructurador,
permite ja realizacién de los demas principios que garanfizan una jurisdiceién

eficiente y democratica.

La oralidad de! juicio ordinario significa que todos los actos procesales,
incluyende la demanda (segun el articulo 333 -def Cédigo de Trabajo} “han de
realizarse oralmente, aungue luege se documenten en el acta del juicio. La
importanc_ia te la oralidad, y [a preferencia del procedimiento cral. es ya una
afirmacién clasica. No en vano el juitio es conacide como — juicio oral -, y esta
caracteristica tiene especial repercusion en io que se refiere a la valeracién de la

prueba por el 6rgano jurisdiccional”.

1 Estos aspectos se desarrollan en el proximo apartado.

Y Bayios, Cruz y Fernandez, Ob. Cit. Pagina 106.
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La oralidad‘ se regula de la siguiente forma en o Cddigo de Trabajo

maiteco: e

Establece que el procedimiento en todos los juicios de% No se cumple

Trabajo y Prevision Social es oral.

Su impertancia radica en que a través de esta norma?; ‘
se define el sistema procesal que determina ia forma:
de los actos proéesales_en forma predqminantementeé
oral. :

Establece que la demanda, como acto eminentementeé No se cumpié.
escrito, puede plantearse de forma oral. 'E!' juez tieneé'
la obligacion de hacer constar ia misma en un acta que%
cumpla con los requisitos de a demanda escrita. ;

Es una norma muy imporﬁante ya que reconoce la:
pobreza, el analfabetismo y el caracter muitilingle de?
la sociedad guatemalteca :

™

procesales que les competen.

Establece la necesidad de documentar en actas laséSe cumple en
gestiones orales que se realicen. También regula fa éfcn‘na '
posibilidad de que las partes gestiones por escrito.éﬁdeﬁciente;
como forma secundaria de realizar los actos%

19



CArticulos

335

Establece que al darsele frémite a la demanda el juezé
citara a las partes para gue comparezcan a Juicio Oral.

De esta forma expresa se estd haciendo referencia a
que &! juicio laboral es oral y no escrito. ;

No se cumple.

326 bis

En una reciente reforma se estébiecg gue los actos?
procesales seran realizados por escrito u oralmente,:
segtin las disposiciones del Codigo de Trabajo par

cada caso.

Es una reforma lamentabie ya gque confradice e[é
fundamento de o regulado en et articulo 321 ylo que
hace es legalizar ias practicas contrarias a la ley queé
se realizan en los Juzgados de Trabajo. Ademas esta%
reforma establece Gue la forma escrita predominag

i sobre la oralidad.

Si se aplica

2.2. Fines de la Oralidad en las Actuaciones Procesales del Juicio Ordinario

Labaoral;

Para establecer los fines de [a oralidad como mecanismo esencial para fa

realizacion efectiva de los principics garantes de la eficacia del juicio ordinario (y

de todos los procedimientos en generatl), debe hacerse referencia al tema que se

relaciona con fa definicién de la Politica Laboral Publica.

20




serta en o marco de un conjunto de decisiones y acciones del Estado
ninadas a enfrentar jos conflictos derivas del Trabajo. - De:ahi el caracter

fural y global def tema de la oralidad.

Oralidad y k4 Politica L aboral:

Todo estado tiene una politica como expresion del grado de consenso gue
rupos de poder establecen en funcién de sus propios intereses, . Es
amente 1a conerecion de una politica lo que organiza el conjunto de acciones
| Estado realiza en cada una de los ambitos de la vida social que debe, .

t los grupos hegeménicos, regular a través de su imperio.

El Trabajo coma actividad y fenémeno social tiene una . singular
ndencia en la vida de cada socledad, y es que es a través de &l que se
ce la subsistencia y reproduccién de sociedad misma, y posee un alto indice
onflictividad por el hecho que enfrenta a un grupo social con ofra,
etamente fo que no poseen medios .de produccidn {capital) para su -
slericia o sea los irabajadores y aguellos que si poseen medios de

iccion para su subsistencia, o sea los empresarios o capitalistas,

21




Histéricamente la relacién capital - trabajo  ha-sido la mas conflictiva d
toda la sociedad en fa presente época. -Por eso es que. el Estade ha debido
asumir la responsabilidad de regutar esta relacion en funcién de lograr el bien
comun y sobre todo de proteger a la mayoria de la pobilacién, que son los
trabajadores, de los abusos en su dignidad y condicién socio - econémica por
parte de los patronos. De aht que en el presente siglo existan convenios de
cardcter universal que protegen el itrabajo y la dignidad de los trabajadores,
llegando a considerar que los derechos defivados del frabajo son de taricter

fundamental con relacién a la esencia humana.

Guatemala inici¢ el camine de la dignificacién del frabaje desde la
perspectiva del Estado a ratz.del mwimieﬁfo politico y social de la revolucion de
octubre (1944 — 54), posteriormente dicho proceso se estancé a raiz de la
intervencion armada de los Estados Unidos y grupos conservadores
guatemaltecclvs en 1954. La_ saga de dictaduras militares subsacusntes,
mantuvier_qn estancado el proceso de desarrollo. de una politica laboral estatal. A
la fecha el proceso de construccién de una politica laboral se encuentra estancado
y enclavado en la minfma infraestructura normativa e institucional que ha legrade
subsistir desde la &poca de la. Revolucién y que objetivamente carece de mayor

imperio y funcionamiento eficaz.
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nto de decisiones relativas a instrumentos, reglas, estrategias y objetivos que

an diversos ambitos de la vida social de un pals.

En material laboral la politica del Estado de Guatemala comprende.
iones concretas y sobre todo tiene claros objetivos, instrumentes y
palmente reglas. Comeo conjunto de decisiones expresa la sintesis histérica
el poder estatal y el conjunto de intereses hegeménicos que la haﬁ

minado. Este equilibro entre poderes tiene tres momentos hist6ricos

icativos:

a Revolucion de 1944 a 1954: Comprende el perfodo historico en que se
sefia por primera vez una politica laboral estatal o pubiica fo cual se
ianifiesta en el programa que_comprende: la promulgacién del Cédigo de
rabajo decretc 1441, el reconocimiento Constitucional de los Derechos
aborales, la creacién. de ia_ Seguridad . Social, la creacién de diversas
istituciones de caracter adminiéirétivo yila créacién de la Jurisdiccién Privaﬁva

e Trabsajo.

23



En este periodo la politica se caracteriza por su espiritu moderno, innovador
por su alto contenido democratico al reconocer de forma objetiva v reatista la

desigualdad entre capital y trabajo.

Efectivamente el modelo de politica laboral de esta é&poca innové en la
sociedad guatemalteca figuras como la tutelaridad de Ia legislacién laboral, el
caracter publico de sus normas, la impleméntacién de una jurisdiccion
privativa, la creacién de garantias minimas irrenunciables llamadas a ser
superadas a fravés de la negociacion colectiva, etc. Esto se apretia en los
considerandos d_el Cédigo de Trabajo los que establecen las caracteristicas

ideolégicas de Ia legistacion faboral. *®

Este tipo de modelo respondia al fin modemizador de todo el movimiento social
de ia Revolucién de Octubre que tenia como fin primordial el impulso de una

economia nacional independiente y modema.

La intérvencién armada de 1954 puso fin al programa revolucionatio y

desfiguré por completo las reformas antes indicadas con el propésito de

™ Sobresalen dentro de las caracteristicas ideclégicas del Codigo de Trabajo las siguientes; ") E}
derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la
desigualdad econcmica de estos, otorgandoles una proteccion juridica preferente. b) El derecho de
trabajo constituye un minimum de garantias scciales, protectoras det trabajador, irenunciables
tinicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dindmica, en eslricta
conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal.... g) El derecho del ttabajo es una
rama de derecho ptblico, por ko que al ccurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el
inferés social o colective; ) El derecho de trabajo es un derecho hondamente democritico porque
se orienta a obtener la dignificacion econdmica y moral de los trabajadores, que consiituyen la
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mecanismo de explotacién econémica de la fuerza de trabajo guatemalteca
e sostiene a los grupos cligarcas agroexportadores con base a relaciones de

sduccion feudo — capitalistas.

s dos principales adelantos en materia de politica laboral, fa normativa yla
isdiccion privativa fueron esta‘ncadbs'y reformados constantemente para

ecuarse al nuevo modelo. -

perfodo de 1954 a 1986: Posteriormente a la intervencion del 54 el pais se
mié en una serie de dictaduras militares que tuvieron como finalidad principal
yrar el control de los sectores sociales gue luchaban por mantener o

superar las conquistas alcanzadas en la Epoca Revolucionaria.

inicio del conflicta armado polarizé fa sociedad y la poiitica‘laboral pasé'é un
ano secundario, ya que’sl plano principal estaba tomado por k- corifrontacién
recta entre trabajadores y patronos. Practicamente durante este pericdo la
stitucionalidad dél pais gird alrededor de la militarizacion y su objstivo basico:

reprasién. -

ia dela poblagion, realizando asf una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que
ce los intereses justos de los patrones;...." ’
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concluir que io que se.da &s en primer orden un estancamiento de la misma y .

sobre todo una modificacion aberrante de sus fines,.objetivos e instrumentos

para restarse el cardcter democratico y moderno gue criginalmente contenia.

. La época actual: A partir de !a promulgacién de la Constitucién Politica de la
Repuabiica en 1986 el paso formal de la: dictadura militar a la demaocracia
requiere el compromiso del Estado de asumir su responsabilidad con refacion
al derecho social del Trabajo. Este conllevd a que desde una perspectiva
formalista y positivista se asumiera e compromisc de disefiar un Politica

Labora! Pablica ¢ Estatal.

Este disefio tuvo como marco tres aspectos significativos:

- Primero que se hace un desarrollo constitucional de! émbiio normativo
relativo al Trabajo, y se deja intacta la estructura normativa ordinario del
periodo anterior. Esto trae la dificultad de que el texto ordinario no enipata
canvenientemente con la Constitucidn Politica de la Reptiblica. Aunque
resuita positivo el reconocimiento de gue los derechos [aborales son

derechos sociales y por ende derechos de caracter fundamental,

- Segundo: No se ¢crean nuevas instituciones normativas, jurisdiccionales o

administrativas. Tampoto se realiza una revision de la forma vy los logros
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_del funcionamiento de las instituciones y normas imperantes hasta ese

momento.

Tercero: Tanto el reconocimiento comao 1z promulgacién de normas son de
caracter format y no sustancial. Pareciera mas un requisito politico que un
verdadero programa que responda a una genuina voluntad de dignificar al
irabajo. Esto pone en evidencia que la intencion poiltica es la misma que
en el perfodo inmediato anterior: Evitar cambios en el estado de la

estructura de explotacién de la fuerza de frabajo guatemalteca.

s esta forma puede ubicarse con una mejor perspectiva lo que ha sido la -
@ Laboral como fenémeno social, ya que en .su primer momento prevalece €
o democrifico, posteriormente se da la intervencion manteniendo . una
sura represiva y finalmente se instaura-un nuevo modeio consiitucional que

pocos cambios sustanciales.
15 caracteristicas bésicas de la actual politica laboral deben ser analizadas en
ntes niveles para no confundir la discusion critica sobre la misma. Los

15 pueden ser los siguientes:

omo fenémenco social debe ubicarse el momente histdrico en que se toman

s decisiones que comprenden a la politica en su globalidad. Actuaimente
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estas se caracterizan por el reconocimiento formal de derechos fundamentales

pero no su observancia sustantiva y positiva de los mismos.

b. Como modelo de politica: Histéricamente inicié con un modelo democratico v
modemo, pero actualmente la Politica Laboral del Estade de Guatemala
responde a un modelo demagdgico en donde se da el reconocimientoe formal

de derechos fundamentales pero no asi su efectiva implementacion. '°

¢. Nivel técnico: En este nivel si existen varios puntos que deben analizarse y que
si pueden ser sujetos a propuesta. Seguramente hay profundas deficiencias
téecnicas con relacién a la implementacién -de la politica configurada. La
oralidad es una de ellas. A parte de las condicionantes que se han analizado
con relacién al incumplimiento de la oralidad, existen vacios téchicos en su
implementacién . como por ejemplo. la faita de salas de juicios, la escasa
formacion en oratoria forense, la inexistencia de métodos de reproduccion

escrita de audiencias [aborales, efc.

Teniendo clare estos tres niveles se pueden analizar en forma critica los dos
principales componentes de una Politica Laboral como lo son: La normativa

sustantiva en donde se reconocen los Derechos Fundamentales relativos al

" De ahi que s afima en este estudio que no tiene sentido proponer modelos afternativos a la
actual politica laboral, ya que nommativamente se tienen grandes adelantos; no es necesario
impulsar un “deber ser” como en el caso gue se disculiera la existencia de un modelo quése
basara en el juicio escrito y que =e propusiera un juicic oral. Existe un juicic oral pero no se
cumple.
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por su efectiva vigencia y por ende por el efective cumplimiento del programa

i def Estado con respecto a la actividad laboral.

on relacion al aspecto procesal, objetivo bésico del desarrollo de este estudio,
ue tomar en cuenta ciertas consideraciones que perfifan su importancia enef -

iis global de 1a Polltica Labora[.

IS normas procesales son en definitiva astructuradoras de todo el sistema
al del Estado, permiteh— ademas del desarrollo o realizacién de las normas
ntivas, el conjunto de instituciones que canalizan el poder del Estado con .

6n a los conflictos laborales que se dan en la sociedad. 2

n este orden de ideas sobreéale el papel de la norma jﬁridica procesal en la -
ucién de conflictos juridicos laborales, ya qué “las normas adguieren su
1 sentido juridico cuéndo estan referidas a la solucién sustancial del problema
flicto particﬁlar en &l que infervienen junto a otras normas juridicés qu'e'n‘cv

wocesates."”!

2 es un andlisis comparado que s& realiza del punto sobre el que Alberto Binderen )
uccion al Derecho Procesal Penal, pagina 37 establece: * £l Datecho Procesal Penal sivea
lizacidn de la ley penal. Estz es una visitn reducida de fa verdadera funcién del Derecho

saf Penal.... Ha sido mal uliizada, permitiendo una vision superficial del Derecho Procesal

, que destaca los aspecios procedimientalistas y deja de lado el andlisis de la influencia de la

1 procasal en la determinacion de la coercion penal.

der Alberto, ob. Cit Pag. 38.
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De ahi que las normas procesales laborales jueguen un importante papel en la
resolucion de los conflictos laborales y en la realizacién de los derechos
sustantivos comprendidos en el programa global. del Estado con respecto a este
ambito de ia vida social. las normas procesales se ubican asi en el siguiente

esquema:

a. Los fines del Estado: estan recogidos en.la Constitucién Politica de la
Republica al normar en el articuto 103 que “Todos los conflictos relativos a
trabajo estan sometidos a la jurisdiccion privativa. La ley. establecera las
normas correspondientes a esa jurisdiccion y los organos encargados de
ponetias en practica”. También se regula en el mismo articulo que “Las leyes
que regutan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias,
tutelares para los trabajadores y atenderan a- todos los. factores econémicos y

sociales perfinentes”.

b. La Politica Laboral: se define a través de los preceptuado en los articulos 101 y
102 establecen que el régimen laboral debe organizarse conforme a principios

de justicia social, y que la Constitucion reguta los derechos sociales minimos .
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e fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y

toridades.

i las normas procesales constituyen un. instrumento para dar vida a la
titica de acuerdo a sus fines, de ahi que el Cédigo de Trahajo establezca
e se crea una jurisdiccién privafiva. de trabajo, especializada y que se
damenta en la inmediacion y concentracién, para lo cual es imprescindible

e el juicio sea oral. #

r este motivo se afiima que el incumplimiento de la oralidad como
1ismo y principio de procedimiento viola y desarticula todo el modelo de
a Laboral, ya que sin el mismo no es posible que se cumplan los fines

tos.

articulo 321 del Cédige de Trabajo consfituye una norma juridica
mental para ia estructuracion de la Politica Laboral Pablica desde el ambito

sal.

1 un pafs con alto grado de conflictividad con relacién al frabajo, multilingle,
ltos indices de analfabetismo, con la necesidad de contar con un juicio

», barato y antiformalista, la oralidad es una condicién que no se puede pasar

articulo 321: “El procedimiento en todos los juicios de Trabajo y Prevision Social es oral....”
H



por alto. Si no se cumple se imbiiéibiiita la comecta estructuracién de dicha politica

y se alimenta la situacion actual descrita anteriormente.

En un primer andlisis sobre este problema deben distinguirse dos momentos:

a. Elde la formulacién: Consiste en ef momento en que se disefian los objetivos,

instrumentos y estrategias de la polifica, Lo histérico nos muesira que

T4
t‘“smaao‘”?

A L)

O

inicialmente se contemple la oralidad como una condicidn bésica de los -

procedimientos laborales, tai y como estd regulade en el articulo 321 del
Cadigo de Trabaie. Podemos concluir que en el nivel de la formulacion
normativa ta Politica Laboral Pablica dé Guatemala esta relativamente “bien”
ya que ha reconocido la ufilizacion de un mecanismo que permite la

consecucidn de los fines planteados en la Constitucion Politica de la Repiiblica.

. Eldela configuracién; Este momento es mas complejo, en &l participan no solo
los legisltadores sino también los jueces, et gobiemo, los ciudadanos, los
medios de comunicacién, diferentes centros de poder, efc. Es acé en donde se

da la aplicacion del modelo formulado normativamente.

En esta fase es donde se dan los problemas. El proceso de fa Revelucién de

Octubre nunca configuré el funcionamiento de los procedimientos laborales con

base a [@ oralidad. Seguramente los esfuerzos se centraron en el
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tablecimiento de la jurisdiccion privativa, no asi en su funcionamiento.

isteriormente las fases siguientgs_ (analizadas anteriormente) nunca tuvieron,
mo es obvio, ¢l interés de hacer efectivo el modelo configurado en la ley, v
scisamente [a faita de oralidad en los procedimientos garantizaba que no se
wctuara un libre acceso a la justicia por parte de los trabajadores y
ncipalmente se garantizaba que no hubiera castigo por los iiiﬁitos !abor.atles

e los patronos comettan y comenten.
+ esta forma queda manifiesto gue el problema radica en la configuracion de
ymas _procesales que garantizan la_eficacia del modelo constitucional y

itivo disefiado en ia actuaiidad_._, ]

oraiidad y la Constitucién Polifica de fa Repithlica:

mer premisa que debe analizarse en cuanto a la rela;ién de fa _oralidad_con
1stitucién Politica de la Repablica, es que no existen normas precisas sobré
tructuracion del juicio laboral, Esto ﬁe_ne como consecuencia que se
menten lecturas formales de la Const_itucio_n_Polttica de la Republica y del
o de Trabajo, tales como establecer gue por oralidad se entiende

1sarse de viva voz ante 2l juez”,
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Para realizar un adecuado andlisis de la Constitucion Politica de la Republica debe
de realizarse desde el punto de vista politico - institucional, esto quiere decir,

desde el punto de vista de lo que deberia ser uha Politica L.aboral integral -

La oralidad constituye un mecanismo que permite satisfacer las exigencias de un

juicio democratico y eficiente. Entre estas exigencias destacan principatmente:

1. La publicidad: como caracteristica basica de la Republica que exige que los

actos de gobiemo (en este ¢aso de la administracién de justicia) sean pablices.
2. Lainmediacion: se exige que los juicios sean realizados por los jueces y “no de
cualguier ofro funcionario delegade (y de mas estd decir que, mucho menos

aun, de simples empleados)”. 2

2.3, Relacién Esencial de la Oralidad con los Principios Procesales:

2.3.1. Con el Principio de Inmediacién:

La oralidad permite y exige ia efectiva presencia del juez en todas las
diligencias. Como mecanismo instrumental su importancia se evidencia

fundamentaimente con la relacién gue tiene con la inmediacion.
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La inmediacidn “no se refiere a la forma en que se exteriorizan las
siones procesales, sino al hecho de que éstas han de realizarse ante el
o judicial. Es éste guien debe entrar en relacion directa y personal con las
;, el objeto del iitigio v el material probatorio”. 2

La oralidad permite la inmediacibn, y ésta a su vez es una garantia béasica
Jograr un adecuade conocimiento. del objeto del juicio. Como se ha
sado el juez es el llamado a resolvet el caso o conflicto y debe entrar on un
ario conocimiente del material probatoric. Este lo puede realizar de manera
a a fravés de la oralidad {cuando hay inmediacion) ¢ a través de la lestura

tas que el oficial le entrega de las diligencias que ha realizado. %

Por eso es que el proceso es un conjunic de actos gque tienen como fin
juar la verdad material para aplicar con base a ésta Ia solucién juridica que

wefiado fa ley.

“Los actos y aclitudes de las partes dentro -del proceso se definen

mentalmente por su relacion con la adquisicién de Informacion, con la

der, Albesto. Pagina 94.
os, Cruz y' Ferrdndez, Ob. Cit. Pagina 106, )
ler Alberto, Pagina 98. * La inmediacion se manifiesta como la condicion basica que hace

05 actos y esas relaciones efectivamente permitan llegar a la —verdad- del modo més seguro
3, ya que la comunicacin entre ellas v la informacion que ingresa por diversos canales
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veracidad de esa informacién y con la verdad como meta o como resultado d
proceso, sin importar, por ahora, si esa verdad puede ser alcanzada o es siembre

una meta inaicanzable”. 2

Sin la oralidad no se podria lograr que la inmediacién consistiera en el
“contacte directo del Juez con las partes en el juicio como su personal presencia
en las fases de alegaciones y prueba. Consecuencia del principio de inmediacion

os que s6lo esta facultado para decidir el mismo juez que ha conecido de ella.” ¥

A través de este principio se asfiira a la proximidad efectivé entre juez y
partes, y sus respectivas actuaciones. implica la presencia personai del juez en.
las fases de alegaciones y pruebas obligando, segin la legislacion procesal
laboral espafiola, a que el juez que conoce el juicio dicta la sentencia. El articulo
98.1 de 1a Ley de Procedimientos Laborales de Espafia establece: ® Si el juez que
presidié el acto del juicio no pudiese dictar seniencia, debera celebrarse

nuevamente”.

Por su parte ef Cédigo de Trabajo de Guatemala establece en el articulo
321: * Es indispensablé la permanencia del juez en el tribunal durante la prabﬁca

de todas |as pruebas”.

(medios de prueba) se realiza con la méaxima presencia de esas personas que daberan dictar una
sentencia luego de observar ia prueba {Jus jueces)”.

“ \dem. Ant. Pagina 98.° _
7 Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del Trabajo. Pagina 736.
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Con el Principio de Puhblicidad:

La- publicidad significa que los ciudadanos.- puedan ejercer: un  efectivo
} de la informacién, desenvolvimienio y decisiones del tribunal, con el objete

antizar su legitimidad y su transparencia ..

Este es un derecho reconocido en la Convencion Americana de Derechos
nes en el articulo 8.

Una de las funcicnes que cumple la publicidad es el enviar un mensaje a la

lad, ‘por -ejemplo cuando se condena a un patrono. al pago de la .

nizacién por-despide injustificade v al page de la indemnizacion por dafies y
zios se le dice a la sociedad que es mejor que los patrones no despidan sin
ausa, ¥ que si lo hacen cancelen las prestaciones de ley en el momento gue

iponde, o de |o contrario serdn condenados. - -

Esta funciéon es importante ya que fomenta que la ley se cumpla por si
3, 3in necesidad de que intervenga la coercidn estatal, logrando asi mayores

is de armonfa social. La justicia cumple la misién social de “transmitir
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mensajes sociales sobre la efectiva vigencia de los valores que fundan é-

¥

convivencia” %

De hecho la publicidad permite apreciar ia justicia como un acto justo, sino- .
es publica no es relevante el contenido intrinseco de- la sentencia, se considera
que para los efectos sociales, es fo mismo una sentencia infusta que una percibida

come injusta, aungue no fo sea.

La publicidad se liga directamente a la necesidad de Wansparencia y
legitimacion de la jurisdiccién. Es necesario que todos tengan la posibilidad de
controlar que tanto se cumple en-el que hacer del iuez los principios que inspiran
la legiskacidon laboral y que ‘en- definitiva reproducen valores ¢olectivamente
reconocides como: la tutela al trabajader, la armonia social, el realismo y la

objetividad, etc.

La transparencia es “la posibilidad de presentar ante los: cjos de una
comunidad, hechos y acciones de manera clara. Es una manera de hacer visible

hechos y acciones tal v como suceden, sin control ni manipulacién alguna®. %

% |Jdem. Ant. Pagina 103,
* Accion Ciudadana. Ob. Cit Pagina 6.
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blacién ejerza un confrol sobre la misma, condicion para una efectiva

rarencia de su gestion y para el fortalecimierto del Estado de Derecho. *°

La oraiidad es la condicion instrumental para.que exista una efectiva -
idad. Las audienctas laborales carecen de todo contenido que perfiie una
dera publicidad, al delegarse su realizacion al oficial se vulnera la
liacion y la publicidad, ya que éste se limita a tomar nola en las actas de los

15 partes, que son las Gnicas que participan en el juicio, expresan.

Con el Principio de Concentracion:

La concentracién se define como “ La actitud legal, que ha de procurar el
y recomendable a las partes de tramitar en un solo juicic las diversas

iones litigiosas que tengan conexién.” 4

En el orden logico de este desarrollo se plantea que la oralidad produce Ia

saria inmediacion y ésta a su vez produce que el material informativo que

ler, Alberto. Ob. Cit. Pagina 103 © Los jueces deben dictar sus sentencias "de cara al pueblo”
iudadancs pueden tener una percepcion difecta de como ellos utilizan ese enorme poder qgue
edad les ha confiado. Debe quedar claro, pues, que la publicidad dei juicio es el princigis
iegura el control ciudadanc sobre la justicia.

anellas, Guillermo. Dictionario Enciclopédico de Derecho Usual. Totno V. Pagina 412,
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concentrado posible, esto significa en el menor tiempo.

“Esta posibilidad que otorgan la inmediacion y la oralidad —de que los
medios de prueba se rednen en una misma oportunidad, sean observados o sean
escuchados sin interrupciones, y- adquieran asl mayor virualidad probatoria, por -
una parte y, por otro lade, puedan ser controlades con mayer cficacia por los
distintos sujetos procesales- se ha llamado principio de concentracién, y se le

considera uno de los grandes principios que estnicturan el juicio.” 32

Con esto se evidencia que este principio pretende la agrupacitn de
diferentes actos procesales en uho solo. La unidad dei acto dirige toda la

regulacidn del juicio oral laboral.

Con la relacién entre oralidad v concentracién se supone que los aclos
procesales no pueden separarse en el iempo por plazos interrumpidos, de ahi gue
el articulo 324 del Cédigo de Trabajo establezca que las diligencias de prueba solo
se pueden interrumpir por causa de fuerza mayor, y que de ser necesario, se
podra habilitar el tiempo inhabil; también se concentra la interposicion de
excepciones dilatorias, su prueba y su resolucion; y también se concentran, como
se ha indicado, las diligencias de prueba. Todo esto no podria realizarse a través

de un procedimiento escrite.

 \dem. Ant. Pagina 99.



~on e} Principio de Celeridad:

Este principio aspira a eliminar las trabas que para la tutela judicial efectiva

¥ una administracién de justicia eficiente. Es la manifestacion mas clara del

SECRETARIA

*‘\
Y

o que tiende a evitar el "efecto de extenuacion” en el acceso a la justicia - -

el que se configura el proceso de frabajo.

“ Es una de las consecuencias. del dereche a un proceso sin dilaciones - * -

las, la que se expresa en la exigencia de plazos breves y perentorios en las
iones judiciales, en. la calificacién de determinadas actuaciones como
es e incluso en la posibilidad de rechazar de oficio por los érganos judiciales

os de parte con finalidad dilatoria.”. 3

En.la-legislacién laboral de Guatemala este principio inspira el disefic de
| juicio- ordinario al establecer que en una sola audiencia se realizan la
parte de los actos procesales que lo consfituye, por ejemplo: las

siones, la contestacién de la demanda, la conciliacién y la prueba.

s, Cruz y Fermandez, Cb. Cit. Pagina 106.
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.

En definitiva la oralidad es ! mecanismo que permite hacer de la celerida&{aé
un principio efective, en vista que el dinamismo que impone a la tramitacion del”

juicio permite reducir los plazos significativamente.
Hay que tomar en cuenta que asta aspiracion surgida entre la coralidad y la
celeridad responde directamente a fa necesidad de “resolver con urgencia las

pretensiones surgidas con ecasién de un conflicto de trabajo”. e

2.4 Otras Ventajas de Ja Oralidad en el Juicio Ordinario Laboral:

Ademas de lo expuesto con relacion a la oralidad del juicio ordinario laborat
hay que tener presente que el sentido basico de la cralidad es permitir que se

realicen los principios fundamentales de la jurisdiccion laboral.

Es precisamente la legitimacién de 1a funcién judicial I que permite que el
juicio ordinario constituya un eficiente instrumento para la resolucién de los

conflictos derivados de! Trabajo.

De ahl que las “ventajas democratizadaoras™ con relacién al disefio del
procedimiento tienen que ver con los respectivos modefos de resolucién de

conflictos y de manejo de ia informacion para Ia prueba.

3 Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del Trabajo, Pagina 737.
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CAPITULO Hi

SITUACION ACTUAL DE LA APLICACION DE LA
ORALIDAD EN LOS JUICIOS LABORALES EN GUATEMALA

orma Actual de los Actos Procesales en el Juicio Ordinario Laboral.

Cuando se anhalizz cual es fa forma que predomina en los actos que deben
arse en un juicio la respuesta esta, necesariamente, en la formulacién
ativa de la materia. Es la voluntad del legisfador la que disefia cual debe ser
delo técnico que debe regir para garantizar que dichos actos se realicen de

: eficiente y sobre todo democratica.

La legislacién laboral guatemaiteca impone la oralidad de todos los
dimientos (art. 321 Cédigo de Trabajo) sin embargo es necesario analizar
‘ermulacion normativa en dos momentos bésicos: la iniciacién del juicio y el
rolle de la Primera Audiencia a juicio oral. De esta forma se determinaran las
teristicas esenciales de la configuracion del disefio en el contexto actual de

ninistracién de justicia,

Es importante establecer que: la -Constitucion Politica de la Repiiblica

-ia normar el caracter predominante de la oralidad comeo forma de expresion
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- de los actos procesales sobre la forma escrita. Esto no es asi ya que este aspecto“»";;‘;
no es recogido, sino en o codigo de Trabajo, en un sole articulo y éste no se

cumple.

La regulacion expresa de la aralidad como forma predominante de los actos
procesales es necesaria, ya que actualmenie se establece que es vilido
cualquiera de las dos formas, solo que, deberia estar claro que predomina la

forma oral.

La importancia radique en gue 1a forma exclusivamente escrita devendria en
inconstitucional, independientemente de que trate de actos del juez o de las

partes.

El fin de esia regulacion no es la eficacia de la sentencia, desde el punto de
vista de “su contenide jurisdiccional, ya gue-ambas formas desarrelladas
eficientemente pueden dar lugar al mismo resuftade. El fin de la oralidad debe

cumplirse por lo siguienta:
a. Laley impone Ia oralidad, y por lo tanto debe cumplirse.

b. El motivo fundamental es ia propia estructura del preceso, el cual se basa en la
inmediacién, esto significa que entre las partes y el juez debe haber una

comunicacion directa, sin intermediarios, de-ah{ que el principic o mecanismo
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sencia judicial” *®

Iniciacion Del Juicio:

Para establecer la forma en que se desarrolian los actos procesales en el
srdinario laboral hay que determinar primero que la iniciacion det juicio es un

ispositivo que perlenece al titular de la accion.

El principio dispositivo rige lo que se considera el objeto procesal def juicio y
inan gue: * E dispositivo en el proceso civil y el acusatorio en el penal
an el objeto del procesc-y nos indican a qué sujetos procesales, si a las
o al juez ies corresponde la titularidad de la pretensidn y cuél sea ei grado
wculacién a la que, con respecio a elia debe someterse el Grgano

scional”. %

En este sentide la disposicién de la accién comespende-por le coman al
ador ya que éste es, por lo regular, el gue inicia la accion. ¥ De ahi que el

ador sea el portador del poder dispositivo, "entrafia un poder de disposicién

no Catena, Gimeno Sendra Introduceion at Dereche Procesal. Pagina 241.
. Ant. Pagina 241. '
que considerar que en Guatemata ka mayoria de juicics ordinarios tienen por objeto

amiento que el trabajador hace 3 su patrono para que pruebs la justa causa del despido
det que fue objeto, para que se determine la responsabilidad del empleador y se le condene’
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~ por las partes del derecho y el objeto del procesa”. _38‘ Se fundamenta en ia
titutaridad de los derechos subjetivos que materializan la pretensién. Las notas

esenciales de esta disposicién son:

a. Las partes son duefias de los derechos e intereses materiales que se discuten
en ef proceso y ostentan, por lo tanto, la plena titulafidad del derecho de accion.

Salve las excepciones cuando participa ol MP (menores).

b. Son duefias, absolutas, de la pretension y, por ende, de la continuacién del

precedimiento, pueden terminarlo cuando quieran.

¢. Vinculan mediante sus pretensiones la actividad decisoria del juez. . No se
permite la sentencia ultrapetita, debe haber congruencia en la fase declaratoria

¥ en [a impugnacién.

Por excelencia la iniciacion del juicio es la demanda, y ésta debe ser por
escrito. Sin embargo teniende como punto de partida la caracteristica ideoldgica -
del Codigo de Trabajo que establece ef Realismo y Objetividad “porque estudia-at
individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado
a hase dé una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la

posicién econdmica de las partes, y porque su tendencia es la de resoiver los

al pago de las indemnizaciones correspondienﬁes. qiie -por lo generat se riega a cancelar al
momento de realizar el despido.
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15 problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y 'i }-/

se en hechos concretos y tangibles”, se determinan, segun el articulo 333

digo de Trabajo, dos formas para et acto procesal de iniciacion del juicio:

e ser por escrite, en cuyo. caso debe cumplir con los requisitos

templados en ¢l articulo 332 del Cédige de Trabajo, vy

:de ser planteada en forma oral, en cuyo caso el juez debe levantar un acta

1 eohtenga fos requisitos del articulo 332 del Codigo de Trabajo.

posibilidad de que el ejercicio del poder dispositivo del actor pueda ser
tamente en forma oral o escrita constituye un reconocimiento importante de
dad socio — econémica del pals realizado por la legislacién procesal. Lo

reconoce es entre otras cosas lo siguiente:

saracter multilinglie de Guatemala, ya que la mayoria de la poblacién maya

habl el idioma oficial.

nivel de analfabetismo imperante, lo cual impesibilita que, a pesar que el
io laboral estaba originaimente diseftado para que un trabajador asi’:_:*.tiera al

imo sin asesoria profesional, el actor redacte su propia demanda.

1a — Sendra. Pagina 241,
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imposibitidad de contratar un profesional como asesor en el caso.

4. ¥, mas que un reconocimiento, es un mandato de atencién por parte del
organe jurisdiccional a los ciudadanos {patronos o trabajadores) que por
cualquier circunstancia no puedan plantear por escrito su demanda, de ahi que
el drgano jurisdiccional tenga la obligacién de recibir la demanda en forma oral
y tiene la obligacién de documentaria, para cumplir con la exigencia del

principio dispositive que rige que el acto de iniciacién debe ser por escrito.

En conclusitn fa iniciacion del juicio ordinario laboral puede ser en forma oral o
escrita. Esto constituye un avance legisiativo importante por los motivos indicados
anteriormente.  Sin embargd en el cumplimiento de este disefio formulado
normativamente existen serias deficiencias, ya que se dan los siguientes

problemas:

1. La norma no es conocida por lo tanto no se realiza una efectiva utilizacién por

parte de los ciudadanos que quisieran iniciar un juicie,
2. Los operadorés de justicia evaden su cumplimiento exigiendo que toda

iniciacién se realice por escrito. .

3.1.2. Juicio Orat Laboral {Primera Audiencia):
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minacion de “primera audiencia” o “primera comparecencia” merece una

ideracién preliminar.

El juicio ordinario Iaboral esta formulado ¢ disefiado para realizarse en una
audiencia ¢ comparecencia, este en concordancia con el principio de
entracion el cual permite gue se cumpla con uno de los fines del

wdimiento laboral guatemalteco que es la celeridad del process.

Extracrdinariamente se podran realizar dos. audiencias mas, una 15
ués de la primera y una 8 dias después de. la segunda. Estas audiencias
ordinarias se realizaran siempre y cuando se produzcan los supuestos que el

slo 348 del Cédigo de Trabajo establece, ¥

Es importante subrayar gue estas audiencias tienen un  caracter
ordinario, ya que por principio el juicio debe ser concentrado y las diligencias
rueba no se pueden suspender, salvo causas de fuerza mayor (art. 324
go de Trabajo). Por este motive todas las diligencias de prueba deben ser

idas inmediatamente.

a el caso de la sequnda audiencia los motivos son: que no fuere factible recibir tedas las

ias por imposibilidad del tribunal o por la naturaleza de las mismas. Y para la tercera

ncia son: que extraordinariamente y siempre qué por circunstancias ajenas al tribunaic a las
3, no hubiere sido posible aportar todas las pruekas.
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De estz forma se disefia un juicio -concenfrado y rapido {el 6rgano
jurisdiccional debe abreviar el procedimiento tanto como sea posible art. 285

Cadigo de Trabajo).

Esta introduccion ilustra con mayor profundidad el cardcter necesario de la
oralidad en los procedimientos, ya que solo asi se puede garantizar que el juitio
se desenvuelva en una sola audiencia, y que de realizarse otras, éstas tengan el

caracter de extraordinarias.

En el contexto actual cada una de las fases de la audiencia a juicic oral se
realiza predominantemente por escrito v sin la presencia del juez, ya gque éste
delega en un empleado auxiliar la realizacion de ia audiencia. El detalle del-

desenvelvimiento del juicic en cada una de sus fases es ef siguiente:
a. Fase de rafificacion o ampliacion de la demanda:

El actor tiene la facultad, segun el art. 338 del Cédigo de Trabajo, de ampliar
los hechos aducidos o las reclamaciones formuladas en la demanda. Se deduce
gue al igual que ia demanda la ampliacién puede ser realizada en forma orato

escrita.

El problema radica en el desenvolvimiento del procedimiento, ya que par lo

regular el actor presenta un escrito, previamente elaborado, y el demandado por lo
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r Se"acoge a la facultad de postérgar su contestacién, con esto ef tribuna
nde [a audiencia y sefiala otra para que se comparezca a juicio oral. *° Esto
liza con un grave cardcter mecanico y es desde este momento en que se

conla contradiccion del juicio.

lo quiere decir que al iniciar el juicio con'la presentacién de un memorial se

el disefio oral del juicia, ya no hay posibilidad de que exista contradiccién,
s un primer momento procesal de desfiguracitn del disefio oral del juicic, ya
»mo se plantea posteriormente existe una desfiguracién fisica al no existir

e juicios.

caso que el actor ratifique o no amplié su demanda, el juicio continuo con el
er mecénico descrito, ya que no se le dirige una pregunta expresa en. el
de la confradiccion, simplemente lo manifiesta y e oficial toma nota de lo

ado por el actor.

cepciones Dilatorias:-

t esta fase [a falta de oralidad se hace mas evidente. 'Pre;isamente e} disefio

sal agudiza la ulilizacion de la oralidad en el planteamiento, prueba y

nportante tomar nota giie esta suspension no iene refacién con Ias audiencias
dinarias para ef diligenciamiento de pruebas. Consiste smp!emente enuna: suspenswn en
1 de la garantia de defensa gue goza el demandado.
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resolucién de las excepciones. dilatorias, esto se demuestra por el hecho de queN\y;

en pfincipia las mismas deben ser resucltas en la propia audiencia. '

La interposicién de 1a eicepcién yl la recepcion de pruebas deberian ser en
forma oral, ya sea en la misma audiencia o en ofra posterior, segin lo que
disponga:la parte que le corresponda oponerse. -Esto permitiria la contradiccion.
de las posiciones de ambas partes frente a la presencia del juez, quien podria
resolver en &l momento sin_mayor difieuitad, ya que las cuestiones que se discuten

en una excepciones dilatoria tienen por Gnico fin depurar el proceso.

Sin embargo la configuracién de esta fase es similar a la anterior. Primero ¢l
demandado_interpone un memorial en donde constan las excepciones dilatorias

gue considera deben ser conacidas y resueltas por el juez.

Por lo regular se abusa de la institucion de la excepeion dilatoria en vista que
en un solo acto se plantean todas las excepciones que sean posibles, no las
necesarias, con el objefo de postergar indefinidamente ia tramitacién dei juicio.
Esto produce que se planteen sendos rﬁemoria!es que obviamente el actor no

podra contestar en el momento y de ahi que se suspenda ruevamente el juicio. -

M Ei articulo 343 del Cédigo de Trabajo establece que ef juer debe (subrayado propio) en la
primera comparecentia las excepcionss ditatorias, 2 menos que al que le commesponda oponerse se
acoja a lo dispuesto en el segundo parrafe del aticulo siguiente (se refiere a la posibilidad por
parte del oponente de oftecer prueba a las 24hrs. siguientes). - .
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wdictorio su tramitacién serfa mas rapida y la actividad del organo

iccional no se postergaria en cuanto a conocer de los asuntes de fondo.

ontestacion de fa Demanda:

ste acto procesal constituye el momento en que queda planteada an definitiva
5 entre el demandade y el actor, Es aqui cuando el demandado puede
wse o allanarse a fa demanda, puede interponer excepciones perentorias y

3, tambhién, reconvenir al actor.

1 principio este momento procesal corresponde solamente al demandado
| planteara su posicién con respecto.a la demanda. Sin embargo no ests
nente desairoliado, en el articulo 338 del Codige de Trabajo, el momento de

tervenciones con relacion a ia contestacion de la demanda.

{a contestacion de la demanda debe cumplir con los requisitos v fo;__mas _5_11;

nanda, esto significa que también puede ser oral o escrita.
También en este acto procesal se repraduce la dinamica que se ha descrito,

jeto procesal se limita a presentar un memorial a oficial que éste a su vez

pora al acta y notifica al demandado. Si la contestacin encierra la accién de
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la reconvencién se podra suspender la audiencia nuevamente para que el act

conteste la misma, o continuar el juicio, si éste decide contestar en ese momento.

Nuevamente la falta del contradictoric necesario es el principal problema
derivade de la ruptura del modelo oral del juicio, ya que al limitarse este acto
procesal a fa presentaciéh de un memorial (que se tiene derecho a hacerlo asl) se
pierde la riqueza de la expresion oral de los motivos &n que el demandado funda
su oposicion.  Recordemos que ef demandado solo se opondra ¢ allanard,
excepcionard perentoriamente y ofrecera pruebas, en un sentido eshricto no debe
entrar a consideracién de derecho, esto lo realizara el juez al momento de

resalver.

Por eso no existe un motivo suficiente para evadir la oralidad de esfe acto, al
hacerlo por escrifo se vuelve lenta 1a tramitacion 'y se rompe con-la necesaria

publicidad del juicio.

d. La Conciliacion:

Posiblemente esta fase del juicio sea Ja dnica en donde se produce una

practica un tanto cercana al disefio oral del juicio ordinario laboral.

El problema es que solamente se deja a las partes a que discutan sobre sus

pretensiones y no se realiza un acto en donde el juez {aunque comeo se ha
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do esto lo realiza un oficialy propone formulas ecuinimes de conciliacién

la discusion de las partes con relacion a las mismas.

'que se da es una discusion sobre un arreglo negociado, no es la aplicacian
oralidad como mecanismo procesal. Se hace oral ya que aqui es svidente
o hay otra forma de hacerlo, y también porgue es una fase que por lo reguiar

realiza por {alta de voluntad de arreglo.

ibe agregar que fa conciliacion se desenvuelve en forma desordenada, sin
1 en ¢! desarrollo de las intervenciones y se deja a las paries discutir sin
lecer puntos de referencia para la negaciacién (précisamente por la falta de.

encias del juez).

¥ es0 es que se percibe que la conciliacién vy la intervencién del 6rgano
iccional en ia misma, fiene como lnico fin, convencer al actor para que

cie a sus pretensiones..

1 esto tiene singular importancia que el desarrolio de la audiencia tenga como
momenio oral este, y que el mismo se preste para que sirva de descarga de -
las apreciaciones que-han estado retenidas en los momentos previos. que

an llegar a ser varias audiencias.

1s Difigencias de Prueba:
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““1a principal caracteristica del procedimiento. laboral es la orafidad’. ** Su
importancia estd en que posibiiita que ¢! organe judicial pueda intervenir en la
prueba, suscitando preguntas a sus intervinientes en orden a descubrir con

exhaustividad Ia relacidén juridico material debatida,

Lo que sucede aqui es que ¢l juez no interviene en la pfueba, no hace uso de
su facultad investigativa, por eso en los juicies no se busca la verdad material sino
se reciben pruebas para establecer modelos preestablecidos de tramites, a través
de cuestiones “formales” presentadas por las partes. Esta situaciéon atenta con el
principio realista del sistetna laboral guatemalteco. El impulso de oficio le permite

al juez apreciar de oficio la concurrencia de ciertos presupuestos procesales.

El mayor dafio que se realiza al juicio ordinario laboral por el incumplimiento de
la oralidad, es sin duda en la fase del diligenciamiento de |a prueba. La oralidad
es precisamente el mecanismo que facilita y hace efectivo el ingreso de Ia

informacién al juicio.

Las diligencias de prueba se realizan bajo una forma predominante escrita y
aln las declaraciones testimoniales y confesiones judiciales, a pesar de ser

necesariamente de viva voz, no son orales ya que no hay direccion de loy

* Catena — Sendra. Ob. Cit. Pagina 301.
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jatorios, no existe la bosibilidad de-la contradiccién y ef control inmediata;;

as mismas.

en esta fase donde se percibe lo formalista que se convierte el juicio
io por la falta de oralidad. Se percibe también su lenfitud y sobre todo. la
acion de fas garantias procesales bésicas de las partes y por consiguiente

cia de la jurisdiccion.

lugar a duaas el dafio que se produce es inmenso. A lo expuesto hay que
que el juez no esti en contacto directo con los medios de prucha, su kabor
iligenciamiento se reduce a recibir las actas y con suerte los comentarios
oficial le transfiere, ;como se puede pretender que se valore enfuncién a la

1cia del Juzgado de Trabajo con esta forma de recibir las pruebas?,

esta forma se vulnera la legitimidad de fa jurisdiccion ya que Ia resolucién.
flicts-no genera armonia en la sociedad, al contrario, come se ha indicado,:
mayor descontento. La-falta de publicidad en el diligenciamiente de la

.confribuye a ahondar esta pérdida de legitimidad.

distorsién del juicio oral se produce-con la rutinizacion de! diligenciamiento

rueba, se hace escrito, eso genera impunidad
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En sintesis aungue las partes aporten algunos medios de prueba de “viva v

esto no significa que sea en forma estrictamente oral, ya que la oralidad como
mecanismo o modelo de incorporacién de informacién al juicio comprende ofros
aspectos relacionados con la confradiccion, e control de la prueba vy
fundamentalmente la publicidad. Aspectos que no se implementan en la

configuracion actual de los érganos jurisdiccionales 'privativos de trabajo.

2.1.3. El Caracter Relativo de la Oralidad:;

Come forma de los actos procesales la oralidad no tiene un caracter
absoluto. Por ¢l contrario, la oralidad coexiste con'la forma escrita de los actos

procesales, Elproblema es ! ¢caracter predotninante de unha u otra forma.

En nuestro medio es comin polarizar los exiremos de una discusion que en
definitiva no tiens por objeto la determinacion de posiciones triunfantes, sino mas.
bien, la btisqueda det consenso sobre aspectos significativos de la problematica,

gue en este caso, atraviesa la administracién de justicia Guatemalteca. -

Polarizar la discusiéh sobre la predominancia de la escritura o la oralidad
del proceso ordinario en la jurisdiccién de trabajo y prevision social es el primer
paso para convertir el tema en quimeras politicas o discusiones viciosas que tratan

de justificar la ineficacia del sistema en st mismo.
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Lo que la ley trata de garantizar a través de la exigencia de la oralidad es
va realizacién de la necesaria concenfracion e inmediacion del
dimiento. Desgraciadamente la ley. ha quedado corta con relacién a la
nada aplicacion de la misma a través de décadas de equivocadas o

nciosas interpretaciones y aplicaciones parcializadas de dicha normativa.

Erroneamente  se considera que la oralidad es medio de expresion

dual v no se concibe que la misma es mecanismo de expresién que

AL

I,
Ww o
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stura todo un sistema procesal que trata de ser democratico, legal v sobre |

tutelar de los trabajadores.

Mo se debe olvidar que la ley impone la escritura ver. Articule 322 C.T.

de forma ambigua, al decir que las actuaciones también pueden ser escritas.

Esto podria dar lugar a la interpretacién extensiva de que el Cédigo de
ijo establece la predominancia absoluta de la oralidad ya que dice que o
o es una facultad, también se puede, no impone [a documentacién para
- su constancia y reproduccién.  De ahl que se deba de exigir la
mentacién pero no como una forma de estructuracién del proceso, sino como

itia de autenticidad de las actuaciones.

Esta diferencia entre necesidad de documentacién y estructuracién dej

wlimiento es una discusion técnica que ha estado tras bambalinas en el
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medio forense guatemalteco antg_e! predominic de 'la escriturz o la oralidabf,\;fr
Primero &:eberia de discutirse si es la escritura o la oralidad la que fundamentan el
procedimiento, discu_sién que debe fundamentarse en el marco de la interacci6n
de diferentes principios garantes _:de un sistema democratico ‘como lo son la

concentracién y la inmediacion.

Contrariamente a !oranterior, se discule el predominio de la escritura o por
lo menos st evidente necesidad; como principic rector de la estructura del
proceso, sin considerar que este mecanismo vulnera los ofros principios descritos,
y mas grave es el heche, que esta discusion tiends hacia Iz escritura en cuanto se

fundamente en la necesaria documentacién que deben tener las actuaciones,

Una cosa es el principio recior del: proceso y ofra la riecesaria
documentacién. Confundir o mezclar la justificacién de un tema para sentar
posicion &n ofre no es més que la voiunta’d directa de mantener una estructura de
impunidad laboral en el sentido " de la ir_&eﬁciencia de la judicatura,
independientemente del profundo ;igniﬁcado gue fienen para el sistema

democratico, la vulneracién de sus principios esenciales.
La ley deberia resolver esta “confusién” a través de aclarar lo siguiente:

1. La exigencia' de oralidad como forma predominante en la estructura del

proceso.

60



aigencia de a documentacion escrita de determinadas actuaciones.
iciones graves a ta violacién de estas disposiciones.

ascritura no estd excluida del proceéo. €s mas, deviene en nécésaria ya que
inados actos procesales deben manifestarse de esa forma (gj. La
da.) "Lo que la ley quiere es que todos aguelios actos que suponen"e:l
central de proceso (fundamentalmente los actos probatorios) tengan la
oral, para asi poder concentrarics en una vista, y. se realicen de forma

fia ante la presencia judicial™. **

ganizacion Interna de los Juzgado de Trabajos de Trabajo de Trabajo

lacién a la tramitacién de los Juicios Ordinarios.

La organizacién del 6érgano jurisdiccional en funcion a la “pracifca” que el
instaura en contra del disefic nomative de los procedimientos, constituye
nento objefivo de singutar importancia en el analisis de la situacién actual

ralidad en los juicios laborales:

Ant. Pagina 276,
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Es precisamente esta organizacién la que confiere las condiciones par:

facilitar:

1. La burocratizacién de la actividad jurisdiceionatl.

2. Ladelegacisn de funciones jurisdiccionales en empleados auxiliares.

3. La posibilidad de medios que facifiten actos de corrupcién.

En principio es el juez guien deberia de analizar la demanda y llevar

personalmente cada juicio, con el apoyo de su personal auxiliar.

{a organizacién que normalmente funciona en los Juzgado de Trabajos de
Trabajo de Trabajo se centra en la delegacién cast total de la funcién jurisdiccionat
en un empleade auxiliar (oficial). Este es guien lleva a cabo toda la audiencia de

juicio oral y hasta redacta las sentencias.

El andlisis previo de la demanda estd a cargo, en algunas ocasiones, al -
secretario del fribunal; pero si la demanda debe cumplir con algin previo, ésta se

remite inmediatamente al oficial respectivo.

No se tiene un dato exacto de los criterios que rigen la distribucién de

demandas, pero el simple hecho de la delegacién casi total de la funciéon hace
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del ofitial. El hecho de delegar la funcién jurisdiccional atenta

nente con la esencia basica de la administracién de justicia tal y como es el
o de exclusividad y el de independencia judicial; a parte de que es una’

1 completamente ilegal.

justificaciones sobre esia delegacién son en general aquellas que tienen
1 con el sobrecarge de trabajo. Argumentan los operadores que debido al
> nimero de demandas el juez no tiene tiempo para cubrir todas las

cias.

» es falso, primero porque el nimero de demandas no es significativamente
> # y segundo, porque si se cumpliera con el disefic de la oralidad las
cias serian considerablemente cortas y conceniradas por lo que daria
para realizar varias en un dia, incluso se podrian proegramas las audiencias

rrminados dia de la semana.

cualquier forma {ue se aborde el tema de la organizacibn el primer
ito gue se debe considerar es gue en ningln caso se justifica que se

en las funciones del juez en personal auxiliar.

jato se realiza con base a percepciones directas y apreciaciones.
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Aun el argumento que invocan algunos operadores de justicia en cuanto a que
"esa es la practica del juzgado® carece de toda significacion juridica en vista que
segun !a Ley de Organisme Judictal “nadie puede alegar practica en contraric de la

ley”.

3.3. Rebercucidon del incumplimiento de la Oralidad en la Eficacia del

Proceso Ordinario:

La eficacia comprende un: “Resuitado adecuado; éxito de un procedimiento,
sistema, medic 0 recurso”. ** En este sentido el cumplimiento de la oralidad es una
condicion bésica para que el juicio ordinario laboral (como los demés
procedimientos) resulte atil para las pretensiones de los ciudadanos y para los

fines que Estado persigue a través de la administracién de justicia.

La repercusion del incumplimiento del mecarismo de la oralidad se puede
analizar desde un punto de vista general (la oralidad y la resolucién del conflicio a
fravés del proceso) y desde el punto de vista de los principios procesales que

estan vinculados a la misma.

3.2.1. La Oralidad Y La Resolucién Del Canflicto A Través Del Proceso:

*® Cabanellas, Guillermo. Diccionano Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo IlY, pagina 32
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. Todo conflicto juridico encierra una cucta de violencia. Los conflict
ales son en sf mismo una expresidn del grado de conflictividad de la sociedad
imalteca. Se caracterizan por la desproporciona injusticia en las condiciones
actuales (salarios” por debajo del minimo establecido, negacion o
nphimiento al reconocimiento de prestaciones sociales minimas) por los
o5 en [a integridad y fa dignidad de las personas y en definitiva por la

stencia de alternativas pacificas de solucién.

Alo largo de la historia han sido incontables los conflictos laborales gue han
mbocado en actos ¥ hechos violentos, el mismo conflicto armado que vivié

emala fuvo parie de su origen en estos conflictos. -

El proceso Taboral guatemalteco tiene como finalidad lograr fa “amonia
i” al inspilér.a sus instituciones de un contenido “hondamente democratico™,
ic ‘cual se reconoce la importancia de los conflictos laborales para la
silidad” social y politica. - De zhi que ol juicio oral constituya un mecanismo

rtante para lograr dichos fines.

El Derecho busca fa redefinicién de ios conflictos de los particularés aunque

no constifuya una solucion en sentido estricto, *® pero en definitiva debe

Binder, Alberto introduccion al Derechos Procesal Penal, pagina 26. "El Derechg es un

fable instrumento para solucionar conflictos (fambién para evitarlos, que es maodo anticipado
lucidn) o para generarlos, que es otro de sus efectos sociales.- Se trata de una herramienta
irve para solucionar fos confiictos de diferentes maneras, segiin las valoraciones dominantes
ra siciedad determinada, y en una época precisa. Por supuesto, 1a palabia "solucion® no tiene
an significade muy preciso. No significa, por ejemplo qua todo el mundo queda feliz, luego de
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: G
considerarse como una solucion. Sin embargo en el proceso ordinario iaboral af-. .,

: 5-‘,n,0__ap!icé:|;§e la oralidad tal v como esta disefiado el modelo procesal, en lugar de

redefinir un conflicto laborél, la jurisdiccion posterga la solucion efectiva del mismo,

permitiendo que el estado de las cosas se mantenga sin cambios para una de fas -

partes.

Concretamente, la jurisdiccion laboral permite que los patronos no enfrenten

sus responsabilidades por los actos ilicitos {aborales que comenten, al no pernitir

una justicia rapida, eficlente: y efectiva, ya que los juicios se realizah en deterioro

de las garantias procesales'&'él actor (trabéjador) y se-extienden indefinidamente: -

debido 2l predorinio de fa forma escrita y a la inexistencia del juicio oral.

Do esta forma la cuota de viciencia que ya contiene el conflicto laboral se-
muttiplica al ingresar al érgano jurisdiccional, esto. s6 expresa..en acfitudes de:

frustracién por parte de los trabajadores y en el peor de los casos, que .

desgraci'adarﬁente son ia mayorfé.-esm frustracién se convierte en una auténtica
pérdida de légit'ifﬁidad por p'arte de la jurisdiccidn lanzando a los trabajadores a la
busqueda de medios de solucion o inclusive de compensacion a sus pretensiones,
gue en la mayoria de ocasiones desembocan en actitudes violentas. |

ERT

En esta situacion lo que produce es:

la intervencion del Derecho”, como en los finales de ios cuentos infantiles., Hasta to podria detit -~
que el Derecho nunca so!ucmna | nada; lo que have, en realidad, es redefinir los confiictos humem e

aveces de uh modo mas aceptable para todas las pa:tes mvolucradas
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1 deformacion del modelo pracesal disefiado en el Cédigo de Trabajo para la

solucion de los conflictos laborales y de ahi, ¢l incumplimiento en primer o

jar, del objetivo normative de la legislacién laboral; 47

en segundo lugar se pierde el fin fundamental del derecho del trabajo
atemalteco que esla busqueda de la armonia entre trabajadores vy patronos,
gue al no brindar ninguna solucion o por lo menos redefinir el conflicto para
i@ la mayoria de la poblacién se considere dignificada desde & punto de vista
ondmico y moral, se provoca directamente un estado ‘de. insatisfaceidn

cial.

ta insatisfaccion se traduce en una sensible vy significativa pérdida de
jitimidad de la funcion jurisdiccional del Estado y determina que la poblacién,
i coyunturas especiales, asuma acfitudes de mayor violencia que la que por

mismo guarda ei conflicto laboral,

| ausencia de voluntad para la aplicacion eficiente del modelo procesal
finido en el Cédigo de Trabajo, no-puede ser ofra que el buscar favorecer de .
ma parcial al sector patronal, ya que esto ls permite evadir la condena a sus

tos ilicitos laboral, condena gue tiene efectos patrimoniales significatives. De
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ahl que el poder del Estado se enfrente a la mayoria de los ciudadanos, no
'para resolver sus conflictos, sino para proteger a sectores miincritarios pero

altamente poderosos.

De esta forma la pérdida de legitimidad de la jurisdiccién laboral se acompafia
de una consecuencia que degrada aln més su finalidad, y es que esta situacién
obedece a un fendmeno estructural de corrupeién e impunidad generalizado de la

sociedad Guatemaiteca,

En esto hay que sobresaltar que en toda politica la configuracién esti
determinada por los sectores hegembnicos que dominan en la politica general. En
el caso del Guatemala los sectores hegemoénicos sonh precisamente los grupos
patronales y el Ejército, quienes dictan las directrices de cualquier ambito de la
politica estatal.

En la actualidad estos sectores sociales (patronos y oligarquia militar}
mantienen el actual deficiente e ilegal funcionamiento de la jurisdiceion laboraf en
virtud de que dicha situacién, tomo se ha indicado, constituye parte de un sistema .
de distribucion de privilegios que permite la. impunidad de los patronos con

respecto a'sus obligaciones laborales.

75 aiculo 1 del Cddigo de Trabajo establece: “Bl presante Cadige regula los derechos y
obligaciones de patrones v rabajadores, con ocasién del Trabajo y crea instituciones para resciver
sus conflictos” (subrayado propic)
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ler- pblico otorga a un reducide grupo de particulares para facilitar la

facion de su riqueza.

sontexto gue permitio fa existencia de esta estructura actual que imposibilita
rrecta configuracion de la Politica Laboral debe ser examinada desde cuatro

histérico — sociales significativos:

sonfiicto militar agudiza la militarizacién de la sociedad v del gobierno.

militarizacién del gobierno trae como consecuencia inmediata fa
isofidaciébn de un Estado Arbifrario, basado en la doctrina militar
nrainsurgente que produce el debilitamiento de la Administracion Pablica y

icipalmente de la Administracién de Justicia.

forma paralela se favorece la infolerancia ideclégica y fa falta de
1sparencia de la gestién piblica y de la administracién de justicia, con esto
protende evitar las criticas de los medios de comunicacion y de las

anizaciones sociales.

n Ciudadana, Programa: Promocion de la Transparencia, Disefio Metodologico. 1997,
3
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4. Finalmente, con la agudizacion del conflicto militar-se da una-mayor fepresion y
con ello existe uha menor: posibilidad de que Ia Sociedad Civil controle

legitimamente los actos de gobierno y de justicia.

Con esto se produce un terreno fértil para que se culiive la torrupcion,
relacionando z este concepto con el hecho de que la falta de configuracion
adecuada al mecanismo de oralidad en los procedimientos laborales se debe
precisamente a que su ausencia constituye un privilegio para fos sectores

hegeménicos que definen y orientan las directrices de la politica estafal. -

De osta forma no es sorprendente qgue en mas 50 afios no se haya realizado
una sola audiencia oral en su sentido esfricte. Y:tampoco es sorprendente que los
ciudadanos y -sus orgapizaciones -‘no hayan podido cuestionar este grave
incumplimiento debide precisamente a la faita de transparencia en Iz

administracién y a los altos indices de represién.

Con este esquema queda planteado el marco de gue 1a falta de oralidad no es
una situacion producida por la actividad ‘de los operadores de-justicia, ésta es
producto de una estructura de impunidad generalizada en la sociedad
guatemalteca y ligada directamente al fenémeno de la comupcién en la

administracion de justicia.

70



3 gue si 85 seguro es que |a falta de oralidad en los procedimientos laborales

fituye una de las mas antiguas-y perhiciosas practicas de impunidad con

ién a una politica estatal figada a la-administracion de justicia.

in embargo el analisis de- la situacién actual sobre el vinculo -entre . la
ctura dé corrupeién y 1a impunidad provecada por la falta de cumplimiento del
io de procedimiento ‘en los - juicios laborales debe considerar los puntos

entes: 4°

a baja de intensidad que se da en el conflicto-armado determina una. mayor

»ncertacidn nacional.

s efectos de este hecho son dos:

La existencia de maydres espacics de participacion,y - -

La posibilidad de hacer mas visibles los actos de corrupcion.

' esta forma se expresa el caracter estructural de ta corrupeion, o cual puede

preciarse en lo siguiente:

Se rebasa la concepcién de que la corrupcién tiene efectos negativos desde

el punto de vista ético, juridico o sobre fa eficiencia de:la administracion, lo
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cual provoca que se manifieste el vinculo con factores de poder econdmi
o militar. Este es planteamiento de unode los supuestos de la hiptesis de
este estudio, en el Sentide de que primero hay. que establecer que
éticamente no es correcto. que fos juicios no se den como ia ley establece,
luego que-hacerlos en forma contraria es ilegal, finalmente si no se hace
como la ley ordena.la administracion de justicia se-vuelve ineficiente. Pero
lo significativo s que al rebasar estos niveles se manifiesta, tal como se
indics, los verdaderos factores que determinan este fenémeno, y que estan
relacionados directamente con los intereses: de sectores sociales

estructurados alrededor de la esfera socio politica del Estado Autoritaric.

- Se manifiesta que la corrupcién en la administracién de justicia es un
fendmeno que atraviesa todas las instancias de fa misma, rebasa fronteras
ideol6gicas, religiosas o de diferenciacion social, se dan practicamente en
cualquier sector. Tanto un magistrado como: un comisario de un :jgzgadq .
menor considerar que 1a oralidad s simplemente una forma de expresién y
consienten que dia a dia se realicen audiencias escritas.y sin inmediacion

Judicial.

- La constante.impunidad con retacién a las condenas. que deberlan recibir
los patrohos gue infrinjan ia ley faboral; envia un mensaje que poco @ poco

va formande una subcultura que define la necesidad de mantener la actual .

“ |dem. Ant. Pagina 3.



e_stfuctura y la normal convivencia con elfo. No es extrafic ver que en cad;
jﬁzgado de Trabajo y Prevision Social las audiencias se realizan con toda
normalidad ante fos oficiales y no se realiza un solo acto procesal que ten_ga
alguna similitud con el mecanismo de la oralidad. Tanto funcionarios y
empleados del Organismo Judicial como abogades litigantes y gst_udiantes ‘
de Derecho ven con suma tranquilidad el cotidiano- desenvolvimiento de las
burocraficas e ilegales audiencia. La situacion va més alla, la “cotidiana
praclica confraria a ta ley" pasa a ser una practica normal e 7
ideclégicamente cofidiana. Nadie se atreveria a cuestionar la forma de
trabaje, ya gque todos han formado consenso en relacién con las
justificaciones, cuando las hay, de porque no se cumple cot: la otélidad y:la
inmediacion, y de una forma u ofra todos creen salir beneficiados con el

incumplimiento.

e esta forma se ha expuesto la relacion existente.en tres variables: por un
el incumplimiento de una norma progedimental (art. 321 Cédigo de Trabajo)
parte del deterioro de uno de los instrumentos basicos de la Politica Laborg_l.
el objetive de mantener la impunidad (ja falta de tutela a derechos
imentales, en este caso los relativos al Trabajo) como forma de brindar
gios a determinados sectores sociales que encuentran. en los mismos
&s de acumulacién de riqueza, y quienes en definitiva mantienen la estructura
i como formarde garantizar ef mantenimiento de la-misma en funcién de sus

ulares intereses. -
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Téfnbién se manifiesta que esta compleja -estructura se ve fortalecida por fa
consofidacién de una ideologia colectiva que justifica el incumplimiento de la ley ¥
vuelve cotidiano fa serie deé justificacicnes, tratandolas como normales y que en
una extrafia conspiracién pareciera ser que fodds coﬁsiderén salir beneficiados

con la misma.

El problema es qué el uso social (M. Conde) ha alcanzado el grado de
legislacién en ¢l sentido que se dice: * Asi es en la practica”, obligdndonos &
olvidar o hacer a un lado lo que la ley establece, de ahi que nos preguntemos:

fiene ia corrdpcién facuitad legislativa? deroga a la ley?.

4

3.2.2. La Oralidad Y Los Principios Procesales:

Los principios procesales nos ‘peffniten establecér los criterios que
fundamentan el ordenamiento prdc'esal; asi como también permiten’ establecer
hasta que punto los procesos que utiizamos se-adecuan al modelo de “proceso -

justo” que traza la constitucién. ~ -

Esto podria ser el inicio de! problema, en el sentido que la practica procesal

no se interesa por conocer jos fundamentos ya que no tiene relevancia, ni desde el
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12 hage su "frabajo”. Esto se agrava con el hecho de que existe poca
siencia constitucional y la’ misma no tiene claro cual-es el disefio-del juicio

con relacién a los fundamentos del mismo.

Existen diferentes ‘principios: a) los refativos al “procedimiento™: oralidad,

Jiaci6n, publicidad, concentracion y praclusién. b) los relatives-a la formacion -

ueba: aportacion e investigacion. ¢} los relativos a la valoracién: prueba fibre
ada. d) los relativos 4 la estructura: contradiccion e igualdad. ) los-relativos

eto procesal: dispositivo v acusatorio, %

Sin embargo el incumplimiente de la oralidad tiene mayores efectos
tivos en ios principios basicos del proteso ordinario laboral como lo son: la .

diacién, la publicidad, 1a conceritracion y la celeridad.

fectos en la Inmediacién:
Ya se han destacado los aspectos sustanciales-gque se ven afectados por la
de oralidad desde el marco de la necesaria inmediacién. Por 1o tanto en esta |

' se concluye en que [a falta de oralidad afecta lo siguiente: - -

ena — Sendra. Pagina 237.
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1 'La exclusividad en la funcién de ejercer jurisdiccion al permitir la delegacién d

la- misma en: personal auxitiar.

2. Ei deterioro en 1a fase de cognicidn def juicio (esencia del proceso ordinario) al.

introducir la informacian en forma indicecta al juzgador.. .

3. El debilitamiento de la funcion jurisdiccional de controlar la legalidad en la

realizacién de los actos procesales, ya que el juez no se encuentra presente.

4. Promocion de la excesiva burocratizacién del proceso asi como el fomento de

un terreno propicio para actos de corrupcion.

La inmediacién se ve afectada en el senfido que llegada la hora de la
audiencia, si e} juez estd en ei tribunal se realiza la misma con el oficial, de lo
contrario no se realiza. La implementacién de una sala vendria a solucionat esto.

ya gue se darfa la inmediacién obligada, y se evitaria la delegacién de funciones.

Se ha llegado al extremo de que los oficiales y secretarios prejuzgan sobre la
interpretacién de .una-excepcién dilatoria, incluse el abogado patronal avisa su
accién at juez a través del oficial para que le vaya a avisar a su oficina y asi se

abrevian pasos en la audiencia.
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| inmediacién exige el conocimiento directo de los sujetos vy la prucba
del juez, de ahi que la oralidad no sea un problema de técnicas, sino es un

de cultura de administracién de justicia.

ectos en la Publicidad:

ratelo a la falta de inmediacién se produce un deterioro en Ia legitimidad de
sdiccion al limitarse fa publicidad exterior del proceso, en cuanto que los

nfes actos procesales se realizan de forma reservada,

bien no se limita de hecho la publicidad, en cuanto que no hace un proceso

0", si es se deteriora esta garantia ya que:

realizacion.de la audiencia ante un auxiliar (oficial) no permite que cualquier

rsona pueda enterarse del desarrollo de la misma.

forma en que se desenvuelve el proceso en donde predomina la forma
erita, impide que se transparenten los actos jurisdiccionales, ya -que los
inteamientos de las partes y las decisiones del juzgador no son perceptibles

plblico.

: esta forma se debilita e} control que [a ciudadania puede y debe realizara . .

administracién de justicia.
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c. Efectos en la Concentracién y en la Céferidad:

Finaimente Ia repercusién de la falta de oralidad en el procedimiento ordinario
laboral afecta seflamente la concentracion del praceso, ya giie al predominar la
presentacion de memoriales para la realizacion de los actos procesales basicos
del Juicio"OraI, se impide que el juicic se realice én el menor tismpe posible y en el

menor nimero de audiencias. -

La reiterada tendencia a suspender la audiencia del juicio oral desintegra un

modelo de proceso estricturado para realizarse en una audiencia.

En relacién directa el juicio como consecuencia de la falta de concentracion
extiende su tiempo de tramitacion, en algunas ocasiones, indefinidamente.. .Con
esto ser rompe una de las caracteristicas bésicas del procesc ordinario. 1aboral

como lo es la celeridad.

Se tiene prevista que un juicio laboral debe serfrépido- en vista que los
intereses que estan en juego demandan una pronta solucién al conflicto, inclusive,

del cumplimiento de esta exigencia depende e nivel de armonia social.

TAILTAD 5

Estos elementos influyen en problemas corio” el de’ fas excusas que pueden -

presentarse posteriormente a la audiencia fijada, ya que al no haber publicidad es -
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Existe [a impresién de que los juzgados son oficinas de tramites, E| juez

 salé de sudespacho, se confunde que sea unipersonal con todopodéroso.
icios resultan promiscuos {en vez de pablicos) ya que en un mismo juzgado
ifizan hasta cuatre audiencias al mismo tiempo, ante el oficial enfrente de su

wio, todes oyen lo de todos.

Otro asunto es gue en la practica, debido a lo esparcido de las diligencias, -
n concentradas -, los abogados tienden a perder de vista la importancia del
» & momento procesal de plantear Ja fitis, o sea el buscar la contestacién, ya

a divaga en recursos. Eso para ambas partes de la relacién procesal.

En conclusion los juicios ordinatios laborales se realizan con un alto grade
scritura lo que convierte ef proceso en inquisitive. ' Siempre somos
itivos. Silo mataron, fue por algo. Si no le pagan es por algo. Llevamos un
do en ia cabeza. Los funcionarios no saben del valor de su funcion, o la

an.,

ndo dicen “mire e} juicio”, “aqui estd la demanda”, “la impugnacion®, “Ta resolucién” y todo....,
a de expedientes. “Este proceso se perdié” dicen cuando se pierde el expediente. Esto

uye un abuso del sistema escrito, por eso es que se vuelve de caracter inquisitive y por o
:ontrario a los fines que el mismo tiene fijados en la Constitucién Politica de la Republica y en
igo de Trabajo.
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~ 'No eé.mnids'acostumbrados. na reconocemos, no identificamos. las reglas
del Estado de Derecho; Social, porqué?, por que no lo hemos vivido, por eso no ‘

las aceptamos.

La relacién de los principios afectados por la falta de oralidad. puede .

apreciarse en este esquema;

ORALIDAD CELERIDAD

iacio iA 08
Inmediacion Concentracion | | RINGIP
|
Publicidad
oy i
Notificaciones.
Jucio Exepciones.

Recursos.

3.5. El Problema del Fundamento Y Funcionamiento de la Oralidad coma:

Norma Procesal:

La forma en que los operadores de justicia, los abogados Higantes y los

estudiantes de Derecho asumen o conciben la oralidad tiene .que ver con la
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ad que se tenga del fundamento v el funcionamiente que ésta tiene como\.,”

1 procesal.

Es indudable gue la-concepcitn de estos sujetos influye directamente en fa
ibn del problema del incumplimiento de la oralidad, ya que, como se ha
sto, las causas de este problema tienen dimensiones estructurales que

an los limites del ambito procesal.
El problema del funcionamiento y fundamento de la oralidad:

El sje de la formacién del abogado debe de ser la norma juridica. La
ad en el proceso laboral guatemalteco estd regulada en el articulo 321 del
jo de Trabajo, esta norma juridica de caracter instrumental, procesal, tiene un
mento determinado y su funcionamieqto esta orientado a la consecucion de
ninados fines técnicos - procesales. Sin embargo el problema de la falta de
iis juridico de caracter critico en la formacion del abogado se agudiza al

ndir el fundamento de dicha norma y al no criticar su erréneo funcionamiento.

Esto no solamente se da en los estudiantes de Derecho sino en general en
yoria de profesionales del Derecho que se ubican ya sea como operadores
istema. de administracion. de justicia, como profesionales liberales ¢ como

tes.
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- a.Ef astirito del fundamento: - "

£l articulo 321 del Cédigo de Trabajo es una norma valiosa en el sentido que
trata de brindar a {a sociedad guatermalteca -una “jurisdiccion laboral que ‘se

organiza en funcién de:

+ Lainmediacion obligada del juez para hacer de este un funcionario garante de
los derechos laborales que han sido declarados como normas de orden
publico, lo cual se logra conla serie de facultades que se le brindan al mismo . '
para averiguar la verdad material de los conflictos y para adecuar su fallo
principalmente a razones ligadas a su conciencia con el fin de que resuelva

con fa més justa equidad.

¢ Un proceso concentrade en donde la mayor pa‘rté- de actos procesales se
realicen en una sola audiencia, para que el juicio sea rapido y sobre todo - ¢
barato hara las partes y para el Estado, sin petjuicio que esto persiga también

el obtener una séntencia rapida que resueliva el conflicts en un corto plazo:

Para lograr esto se necesita obligadamente que el juicio sea oral, desde 1947
tos legisladores guatemaltecos proyectaron -un procedimiento moderno, agil y
eficiente para lograr que la jurisdiccion laboral permitiera alcanzar fa realizacién de
valores democraticos y sobre todo justos con relacién al trabajo v a las relaciones

obrera — patronales.
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Jido a la-equivecada implementacion del sistema procesal se ha perdido, a
de las décadas, el criterio legal, cientifico y- en definitiva personal para
star el articulo 321 en su justo fundamento.-En forma equivocada se
eta el mismo como e simple hecho de “expresarse de viva voz ante ei_juez"
edor de la misma se han elaborado un sin fin de justificaciones para negar

bilidad de realizar una adecuada aplicacién-de la noma.

esta forma el fundamento de articulo 321, altamente democratico, modemo
inte, se ha perdide en continuo procesc de deformacion y en la actitud de
ites sectores que lo mantienen velado tras una deformada implementacion
lo favorece la ineficiencia de la administracion de justicia, ks corrup__:;ién yen
va la total impunidad de los actos ilicitos iaborales ‘que los: pafrones

fe en Guatemala.

sunto del funcionarmiento;

La falta de analisis critico de los profesionales del Derecho en Guatemala,
r que se perciba el fremendo abismo que oxiste entre el programa normative.. .

| (Cédigo de Trabajo) v la realidad.
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El titwlo 11 del Codigo de Trabajo es el primer apartado que desarvoliay,
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aspectos de procedimiento en materia laboral, en el primer capftulo frata sobre las

disposiciones generales del proceso- ordinario, y en el primer articulo (321) -

establece -claramente. * El. precedimiento -en todos los juicios de Trabajo y

Prevision Sociales oral...” .

Con esto se estd estableciendo la oralidad para todos los procedimientos, y

desde 1947 se sabe que la oralidad no es solamente una forma de expresion, es
un mecanismo que permite articular de forma dindmica garantias basicas de

cualquier jurisdiccion que pretenda definirse como democrética y eficiente.

Sin embargo la implementacién de ta norma en cuestion nynca ha sido

adecuada a su texto, de ahi que su funcionamiente devenga en ineficiette.

El problema muestra su compleja, grave y escandalizante dimensidn
cuando se analiza que el mismo responde no a equivocadas intefpretaciones, sino

a una estructura de impunidad que tiene como propésito la no condena del sector

patronal- por los ilicitos laborales que comentan, y que estas equivocadas

interpretaciones  no” son mas que. uno de los. medios para mantener dicha

estructura.

Claro esta que al hecho de que abogados litigantes, jueces y magistrados

(supuestamente especializados en la materia), docentes y estudiantes de Derecho
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1ayan asumido ninguna posicion critica al respecto, es igualmente’

wdalizante, grave y complejo.

Por eso se afirma que la exigencia para que cada persona asuma su

msabilidad - individual v sobre para que el Estado asuma su propia .

msabilidad es una de las premisas indispensables para garantizar. el minimo

implimiento del programa normative de trabajo con relacion a la jurisdiccion.

. La Necesidad del Analisis Critico de fa Oralidad:

Parece ser que una las dimensiones del incumplimiento del mandato legat

la realizacion del juicio oral en la jurisdiccion laboral es el hecho de qus los

adores del sistema y los mismos abogados ne conciben lo que Ja oralidad

fica.

Considerar que por oralidad debe entenderse Unicamente el h_echq,dé

resarse de viva voz ante €l juez” constituye una profunda limitacion, ya no se

der, Alberto. Introduccién al Derecho Procesal Penal. Pagina 32. “Slempre existe una

rdancia eritre &l brograma nonnativo y 1a realidad, particularmente la realidad de la vida

al. De esa discordancia se nubre la pemianernte funcidn critica de la ciencia juridica. Sin

IFao, a veces, esa discordancia adquiere niveles escandaloses. En esos casos. el jurista debe
rSe muy bien de seguir “hablando” de ias nornas, como si nada pasara. Quienes asumen
posicién, . Se convierten en complices de |a degradacion del Derecho; y posiblemente no

1 papel més triste para el abogado ya que, junto con la degradacian de Ia 1ur|d|ctdad se

wda a si mismo. Han existido muchos casos de juristas que siguiendo ese camino han.’

nado siendo simples encubridores de las peores d1ctaduras meros nIe(_:|u1eyo'.a al sewlclo dei
.
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aprecia en su justa dimensién el significado que la oralidad como mecanism

estructural del proceso laboral tiene en el sistema democratico de la sociedad:

guatemalteca. 5

Esta situacion constituye el obstaculo subjetivo de mayor significacion en el
analisis del problema de la oralidad del juicio laboral. ‘Ha contribuido el hecho que
en ningun momento se implemento en forma correcta el juicio laboral disefiado en
la legislaci6n, esto permiti6 que generacién tras generacian se formara y asumiera

como correcto lo que en los juzgados se ha practicado.

&in embargo un error en la comprension de un concepto basico de fa Teotia
General del Proceso, como lo és la oralidad, no podria mantenerse y reproducirse
por mas de cincuenta afios'sin concurrencia de ofros factores distintos a la rutina

tribunalicia.

La ensefanza de estfa figura prof:esal en las facultades de Derecho podria
contribuir de forma significativa al mantenimiento de esta situacion. El excesivo
criterio “practico” de la ensefianza determina que fa funcion docente se refiera
unicamente a como elaborar escritos con modelos determinados ya aprender los

esquemas del procedimiento con rigurosa memoria en fos ‘actos'y log plazes. ‘En

.

# como se ha indicado anteriormente, la-ofalidad no es solamente una forma de expresién, es un
mecanismo gue pefimite I8 necesaria iffmediacion del juez, permite ka contradiceidn en juicio;
posibilita la concentracién y pubhcrdad de los actos procesales, y fodo esto constituye un conjunto
de garantias democraticas indispensables en cuslquier Estado de -Derecho, su violacién o en el
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n momento se analiza 1a funcidén de 1a oralidad y el deteriorado estade actu
administracién de justicia, y si se hace es para jusfificar que se deben

der las cosas en funcion de lo que pasa en el fribunal-y no de lo que debiera.

La falta de andlisis jurfdico sobre la situacion del juicio oral laboral limita la
ipcién de verdaderamente “practico” en la formacion del jurista,™ y contribuye.
: los fiiluros abogados y operadores de justicia conciban, desde su inicio

profesionales del Derecho, en forma. limitada v deformada el disefio v los

del modelo procesal laboral. 7.~

Se contribuye asi al mantenimiento de una jurisdiccién parcial, ineficiente,
y sobretodo, injusta y opresora de la mayoria de la poblacién guatemalteca.
1 sentide amplio esta situacién también tiene relacién con el -hecho de que -
ras ef -funcionamiento del: juicio oral sea ineficiente permitird que fanto
wores como muchos profesionales puedan mantener el status que han

irido a través de ka corrupcion.imperante en la administracién de justicia.

le los casos, su inexistencia absoluta constfiuye una de las profundes deficiencias de la
ion de ia administracién de justicia Guatemalteca.

ier Alberto, Pégina 29. “Ef andlisis jurfdico es /a aptitud fundamental que debe cuifivar un

ido. Muchos alumnos —y alguncs profesores- insisten en que se deben ensefiar cuestiones
icas”, y entienden por “practicidad” el conocimiento de los plazos y las nuiinas judiciates. Esa
a visidn menor, que degrada ia actividad intelectual del abogado y lo transforma en un gestor
slerias. La verdadera “funcion practica” de! abogado consiste en su capacidad para

uir, con los miltiples sfementos de la vida social; un “caso juridico”, es decir una situacian
ue tiene significado para el Derecho, porque puede ser solucionada por &1.7 -
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| En cfras palabras, ofro elemento subjetivo que determina et mantenimienttisi_t,._‘
de este :érror es que de esta forma los malos profesionales y los operadores |
corrupisosipq_drén‘ saguir manteniendo el poder que han alcanzado ya que la
administracién y la sociedad en su conjunto no exige que se apligue fa ley con

retacién al modelo de juicio oral preestablecido. 5

En conclusion: Los estudiantes aprenden en func_ién aloqueseveynoalo
que debe ser. Las facultades de Derecho ensefian come funcionar en la
deformada. imp!e_mentacién del juicio laboral,; no -existe andlisis. critico de la
situacién de jurisdiccién laboral sino una reproduccién de lo .que actualmente

existe.

La falta de andlisis determina que no se conozca el contenido, Ia estructura,
la funcién y el funcionamiento. del mecanismo de [a oralidad.en el juicio laboral..
Impide comprender como la oralidad funciona en forma dinamica con cfros
principios, para garantizar un juicic laboral -democratico. Los estudiantes de
Derecho son formados sin poseer una visién: generat de ia estructura globat del

ordenamiento jurfdico.

55 - L ' . j - o -

En este gsunte la ensefiariza universitaria de la oralidad cormo mecanisma garante de la
demosracia y et Estado de Derecho cumple un papel vital. Si desde las aulas universitarias no se
analiza ia critica situacish de [a jurisdiccian con relacion a su ineficiencia y el alto contenido de
corrupcion, dificilmente se podea realizar en otra Ambito de la sociedad. . ..
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CAPITULO IV

PROPUESTA PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO
DE LA ORALIDAD EN LOS JUICIOS ORDINARIOS LABORALES

ipectos Generales. . -

a lograr una eficaz aplicacidn de la norma juridica procesal que establece la
d de los procedimientos en ef juicio ordinario laboral { y en todos los demas
} articulo 321 del Codige de Trabajo, es necesaric considerar varios

08, -

aspecto subjefivo en el &mbito social es el primer elemento que debe tenc_ar
tte. El nivel de conciencia que la sociedad guatemaiteca ti_ene sobre elr
senfido y esencia de la administracién de justicia en la democracia del pais
ina en gran medida el grado-de exigencia social que la misma realiza en

1l cumplimiento del aspecto de la cralidad y de muchos mas.

la- sociedad en su conjunto no asume un papel de controlador del
imiento de las disposiciones legales que configuran la gestion de la
istracién de justicia dificiimente existird posibilidades d:a',r.eali';acibn de

sier propuesta, ya que es a fa propia sociedad a fa que convienen en
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" definitiva que ef modele disefio democratico de la jurisdiccion laboral funcione

eficientements.

En definitiva, el efectivo cumpIiFniento de Ia oralidad debe de enmarcarse como
un elemento mas del proceso de transformacion y modernizacién giobal de la
administracion de justicia, el cual es impulsado precisamente por sectores
organizados de la Sociedad Civil en el marco del scumplimiento de los acuerdos de
paz. Este es necesariamente, el marco global en el que una propuesta debe

desenvolverse,

Ofro aspecto importante es establecer que la eficacia del cumplimiento de la
oralidad constituye un problema de configuracién de ia Politica Laboral def Estado
de Guatemala, Generalmente se define que la causa de los problermnas relativos al

funciohamiento de la Adinistracién de Justicia ‘es la tey. Se-hace referencia a

qgue el Cédigo de Trabajo es ‘obsoleto y anacrénico, que fas normas que formulan |

el disefio de los procedimientos carecen de fos elementos téchicos necesarios:

para lograr un adecuado funcionamiento de los mismios.

Es innegable que existen aigunos aspectos téecnicos — normativos que deben

ser actualizados'y ajustados en of Cédigo de Trabajo, pero se debe tener claro

que ef problema de I oralidad es sencillamente la falta'de cumplimiento de una |

disposicién es clara y expresa.

TREULTAD 47,



1ando se analizé e;_i__ tema scbre los modelos que inspiran la Politica Laboral
tablecié que en ef caso de Guatemala el modelo oral estd predeterminado de -
| expresa, el articule 321 del Cédigo de Trabajo es claro al indicar que “todos
ocedimientos son orales™ no hay lugar ha dudas. ‘Sin embargo no se cumple
| mecanismo de la aralidad, de aht que el problema sé desarrdlie en el marco -

configuracién de la Pélitica Laboral:

1 ese marco de ideas el primer elemento concrefo que debe tomarse en
a en la presente propuesta es el necesario ajuste normativo que debe fener
mulacién de la oralidad en el Cédigo de Trabajo a efecto de garantizar un

vo cumplimiento de la oralidad y evitar str'desnaturalizacion.

bien con'la actual regulacién normativa de la oralidad queda claro que el :

lo procesal es oral, no queda claro su caracter predominante. El articulo 322 . -

odigo de Trabajo establece ia necesidad de la documentacién, sin embargo’
junda parte de ese afticulo establece que “También puede gestionarse por .
o, debiéndose acompafiar las ‘copias necesarias”. 'Esta es fa parte que ha

tilizada para desnaturalizar todo un modelo procesal basado on la oralidad.-

ay que dejar claro que I6 que st regulando ef articulo 322 es la facultad que
11as partes procesales de optar por ia forma de realizar las gestiones que les
sponden a ellas, enhfre la forma oral o escrita. Definitivamente que el optar

1 forma escrita serd excepcional ya que renunciar a evacuar una audiencia
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oral no trae méas que la pérdida de una facultad procesal altamente beneficiosa’

para cualquiera de lag partes.

Sin embargo esta nomé-ha sido {a justificacidn que se ha utilizado, desde ia
perspectiv; de una errénea. interpretacion, para que el 6rgano jurisdiccional
impulse la realizacion de los actos procesales de forma. escrita.  Esto
sencillamente es realizar una practica en contrario a al ley, ya que este articulo se
refiers a Jas "gestiones” y en un proceso solo gestionan las partes, el tribunal debe

cumplir con lo preceptuado en el articulo 321.'

La falta de definicion del cardcter predominante de la oralidad se ve afectada
alin mas con la reciente reforma del articulo 326 (Decreto 35-98) en donde se
desfigura directamente el modelo que debe tener la forma de los actos procesal al

establecer como opcional la forma escrita u oral.,

El ﬁlti_mé p:'ér_rafo‘del arﬁcuio 326 bis establece; * Los actes. procesales seran
realizadas por escri.t-o u_orai;ﬁqnte, segun las disposiciones de este Cédigo para
cada casa’. . Esta disposicion es una r‘e.fronna_l (como las gue las autoridades
acostumbran ;:feali:zér) qﬁe 'n'o'.puede teﬁér otralit-zstiﬁcacién gue la directa
voluntad_;ie d_e:_snah.tra!izar un disefio normative a la corrupta estructura que rige a

la administracién de justicia y que provoca el estado generalizado de impunidad.
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icticamente la reforma que adiciona esta parte al articulo 326 transforma e
(v} pfoc'esal que se regula en el articulo 321, lo cual se puede observar en lo

nte:

tablece que los actos procesales pueden ser escritos u orales. Esto quiere
cir que no solo las “gestiones” como lo indica &l articulo 322, sino todos fos
los procesales pueden ser escrite, con esto se permite que ol organo
isdiccional impuise actos procesales de forma escrita, en contravencion a lo
jlade en el articulo 321 gue establece que todos los procedimientos

njunto de actos procesales) deben ser orales,

1 s¢ establece el caracter predominanie de la oralidad, al contrario se deja
mo opcionhal ¥ en calidad de segunda categoria ya que se esta estableciendo

forma escrita como predominante y a la forma oral como opcional.

i necesario promulgar normas procesales que definan en forma clara vy

a el caracter predominante de la oralidad como modelo o sistema procesal.
le, como se indico, ya estd regulado. en el articulo 321 resulta nec_eseariq _
e en el medioc Guatemalteco, tanto operadores de justicia como abogados
tes, tienen la tendencia. a que solo se_'r;eal_.i_za lo que la ley expresa y
adamente desarrolla. Si alge no esté abundantemente de;sa_r[olla_lch ne se
|, menes si dicha aplicacion atenta contra los privilegios que la estructura

i les otorga.
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Las normas relativas a ta oralidad, la inmediacién y la concentracion™\:
contenidas en el Proyecto de Cédigo Procesal Civil, Comercial y Laboral de la
Republica de Argentina, pueden servir de parametro para ilustrar la presente

propuesta:

1. En el capitulo Il se trata lo refativo a la Vigencia de la Oralidad, y el articulo 121

regula:

“BRINCIPIOS: El sistema establecide por este Codigo es oral. En -
consecuencia, s6lo podran presentarse por escrito Ias alegaciones y peticiones
que formen parte de ia etapa de constitucién del proceso, o aguellas que
inaviteblemente deban ser hechas en esa forma, en las cuales en que este

Cadigo asf lo exige expresamente.
Para fa determinacién de otros supuestos- concretos que” se estime que
corresporida y la redaccién de escritos 1a Corte Suprema y la Camara Nacional

de Casacion dictaran la reglamentacién correspondiente.

No se dard curso a los escritos que contengan peticiones que debieron

formularse verbalmente™. -
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el Capitulo 1l relativo'a las audiencias, regula en los articulos 129 y 130 o

iiente:

129 INMEDIACION: La audiencia prefiminar y fa de ia vista de la causa se -
sbraran con la presencia y participacién de todos los miembros del fribunal,
¥ pena de nulidad; las restantes podran estar a cargo del juez de framite

ndo asi lo disponga el tribunal.

130 CONTINUIDAD: Las audiencias se desarrollaran en forma continua
ta que se cumplia el objeto para ‘el que fueron sefialadas, salvo las -
tergaciones que resultaren obligadas por razones de tiempo-o de ofros

s procesales que deban cumplirse previamente.

En-conclusién, el contenido: del -ajuste normative- para hacer efective ef

miento de fa oralidad debe comprender: .

ablecer en forma clara y expresa que el sistema establecido es oral. Eso ya

a bastante claro con o regulado en-el-articulo 321 del Cédigo de Trabajo.

; gestiones ‘que deben ser realizadas en forma escrita han de estar

jaladas expresamente en laley.
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3. Debe existir una reglamentacién especifica que determine la forma de. |

_escritos.

4. Todo acto procesal que se realice en forma escrita debe ser declarado.nuto, y
toda gestion que debi6 realizarse en forma oral y se hace escrita debe ser

rechazada de plano. .

4.2. Aspectos Relacionados con ¢l érgano Jurisdiccignal;

Ciros aspectos generales que deben contemplarse en esta propuesta y que

complementan a lo ya expresado son:

1. Debe exisfir un efectivo contro} sobre el desenvolvimiento del frabajo de! juez
con relacion al cumplimiento de los mecanismos. procesales y a la forma de
organizacién interna del Grgano jurisdiccional. Este conirol no excluye al
control que efercen las partes a fravés de! sisterna de recurses, es un control
que debe establecer-ia propia Corte Suprema con el objeto de mantener

niveles de eficiencia en el desenvolvimiento de la jurisdiceitn.... .

2. Los organos jurisdiccionates deben. ser. dotados de. los recursos materiales y
técnicos nhecesarios para garantizar una  efectiva oralidad de los
procedimientos. Esto significa que deben contar en primer fugar con una sala

de juicios, con equipo adecuado para una eficaz documentacién de fas
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stuaciones y de capacitacion técnica para el desarrollo de las audienciy

rales y para la documentacion.

ay gue considerar por parte del érgane jurisdiccional que el efectivo .
simiento de [a oralidad como forma de los actos procesales, deviene en

ficios para el trabajo del tribunal.
El primer beneficio es la legitimacién que la jurisdiccion puede alcanzar.

Ademas se podran realizar mas audiencias en menor tiempo de ahi que el

volumen de trabajo seria administrado de'una formia méas conveniente.

Los oficiales dejaria de realizar trabajo- de jueces y sus. funciones se
centrarian a lo que les corresponde segiin su calidad de contratacion y su

remuneracion.
En todo caso de ser necesario, se deberian establecer un mayor namers de

juzgados y promover a jueces a los oficiales que tengan posibilidad de

acceder a la carrera judicial.

Aspectos Relacionados con los Abogados y los Estudiantes de

Derecho:
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_Este sector es el que tiene bajo su responsabilidad el control y vigilanc
sobre el funcionamiento dei érgano jurisdiccional. Con relacion al mismo se puede
recomendar que se profundice el analisis critico del funcionamiento de la oralidad
y una profundizacién en torno a la conciencia juridica sobre e fundamento de la

misma,

Es al Cpleg_io de Abogados y a las Facultades de Derecho a las
instituciones que corresponde impulsar programas de denuncia y sensibilizacién

sobre 105 extremos mencionados.

La clinicas impulsadas por ta Universidad de San Carlos de Guatemala para
la practica laboral de los estudiantes es una iniciativa positiva que debe
potenciarse desde el punto de vista ctitico y realizarse segun el disefio que el

Codigo de Trabajo establece. - -
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'CONCLUSIONES

El sistema procesal de ia Jurisdiccién Privativa de Trabajo y Previsién
Social  establece la forma e;crita de manera expresa para los
procedimientos del Juicio_ Ordinario Laboral y de todos los juicios en
General. .

En ol Codigo de Trabajo no existe una adecuada definicion dg_l caracter
predominante de la forma oral__en los actos procesales. Estg ambiéﬂedad sél
ve alimentada por recientes refprmas que le dan a la. fo-rmé escrita el
caracter de predominante.

Los .operadores de justicia reproducen la forma escrita de los actos
procesales come forma de mantener una estructura ineficiente de fa
administracién de justicia y que en definitiva otorga pﬁvil_égios a Lérn:gector
particu_larde la s_ociedad. . | .7 -.
El incumplimiento de la._,_qr,a!idad en el Juicio Ordinariﬁ Laboral responde
directamente a la situacién de impunidad generalizada en toda Ié sociédad 7
guatemalteca y a una estructura global de corrupcion.

La oralidad constiluye un mecanismo bésico rpara garantizar el
cumplimiento de los fines del Derecho Laboral y Ié Iegitirﬁacién de la
Jurisdiecion Privativa de Trabajo y Prevision Social.- | _ |
La desnaturalizacion de la oralidad en lo$ actos procesales__dg? Jufcic')'

Ordinario Laboral provoca la delegacion de funcidn en empteados
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10.

‘degrada significativamente a la Jurisdiccion Privativa de Trabajo y Prevision

auxi'liares, la dilacion y retardo def proceso, ¥ la pérdida de publicidad. E

Social

La fafta de cumpllmlento dela orairdad como forma de 16s actos procesales
debe ubicarse en el plano de la conﬁguraclbn de fa Politica Laboral del
Estado de Guatemala, en donde es necesario reafizar un ajuste normativo
en &l seniido de aclarar de forma expresa el caracter predominante de la
oralldad de los actos procesales '

El ]UECID oral constltuye una de las premisas baswas del modelo
Republicanc y una garantia para el efectivo imperio det Estado de Derecho,
sin embargo on Guatemala, en materia de la Jurisdiccien Privativa de
Trabajo ¥ Prews&én Somal el juicic oral de desnaturaliza limitando -
sighificativamente el derecho al acceso a I justicia.

Las organizaciones gremiaies y académicas juegan un papei importante ‘en
para la transformacnén de las condiciones subjetlvas que dbstaculizan ¢l
analisis critico sobre el mcumphmsento de ia ‘ofalidad en fa Jurisdiceion
Privativa de Trabalo ¥ Prevasmn Soclal. -

La falia de pub[icidad provoééda pof la incorrecta configuracion del juibio
ordmano laboral provoca la pérdida de legitlmtdad dé Ia funcion judicial y
determma que la poblacion busquen otras forma ‘de solucibn a sus
conflictos, que en la mayoria de los casos mcrementan la violencia que ef

conflicto posee.
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