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ABOGADO Y NOTARIO
téN'CEAS
Guatemala, 16 de Agosto dej LE:DS E\){E SCOCIALES
SECRE TARIA
sicenciado:

José Francisco de Mata Vela.
Jecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Socialgey &
ie la Universidad de San Carlos de Guatemala, Horas:
siudad Universitaria Zona doce. Oficial:

De conformidad con la providencia de fecha cinco
ific en curso, dictada por el Decanato a su cargo, en calidad de Asesor
le tésis procedi a Asesorar el trabajo de Tesis del Bachiller ILDEFONSO
\JU BATZ, la cuzsl se denomind "ILEGALIDAD DE LA CONTRATACION INDIVIDUAL
DE TRABAJO A PLAZO FIJO BN EL SECTOR PUBLICO™

Considero que la temftica que abarca el Bachiller Ildefenso AjQ
3atz reviste de caracteristicas muy importantes, puesto que en primer lugar
lesarroila aspectos generales muy importantes en relacidn al tema abjeto
le la investigacifn. -

En el referide trabajo de tesis tambidn el sustentante analiza
son mucha propiedad lo relativo a la clasificacidén de los Coatratos
Individuales de Trabajo, especialmente en lo concerniente al coatrate de
trabajo por tiempe indefinido, lo cual considerc que es la piedra anguiar
sobre la cual gira ese trabajo de investigacidn.

En dicho trahajo el sustentante analiza que el estado practicamente
g5 uno de los entes que principalmente violan los normativos laborales, puesto
que con la modalidad gque hoy en dia implementa dicho ente en relacibn a
celebrar contratos de trabajo a plazo fijo o en forma temporal, especialmente
en las actividades laborales de naturaleza continua, vulnera la indefinidad
de los contratos vy el principio de estabilidad laboral

En virtud de lo anterior y tomando en cuenta que el trabajo de
tesis presentado cumple con todos los requisitos legales que regula el
Reglamento para los Examénea Técaico me.—es—}e;‘ jles de Abogacia y Yotariado
y Piblico de Tesis, OPINO el mismo debe de)ser sometido a discusidn en

, previo dictémen que emita el Revisor de

el Examen Piblico correspondient
Tesis que le sea designado.

L

tamente: }-._._
Lic. Gustavo Bonilla. \"\.
... Asesor.de Tésis. . T
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ECHICIO TIKAL, ALA NORYE 20, NIVEL OFIGNA N-210
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enciado d = p
& Francisco de Mata Vela

anoc de la Facultad de Ciencias Juridicias v Sociales
versidad de San Carlos de Suatemala
dad Universitaria.

petable Serogr Decano:

cornformidad con =} nombramiento emitido ner ==

i

anatura, con fecha seis d2 septiembre de mil noveciemtos
enta v nueve, =n 21 que se dispons mpombrar al susoride
a revisor de tesis del Bachiller ILDEFONSD AJU BATZI v pars

cual informo:

postulante presentd =21 tema de investigacion » [LEGSALIDAD
LA CONTEATACION IMDIVIDUAL DE TRABAJID A PLAZO FIJD EN EL

TOR PUBLICO: .

la revisidn praciticada al trabajo de tessis presentzado dor

Rachilles Aju Batz, puede concluirse am qua =21 contenido
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2l mismo sa8 ajusta a ios ,;‘equisitos exigidos por las
isposicianes correspondient=as, v por otro lado, se refisre

una temitica de =special iﬁportan:*a, camo o =5, la
imulacién que de contratos individualss des trabajo a plazmo
ijo o de caractzr ftsmporal ha--‘-.venidﬁ) haciendg el Esztado de
watamala con sus trabajadorss, por medio encubrir con aguel
ecanismo relaciones indivis:jualé's de  trabajo, gue por  su
aturaleza son de caradctsr indefinido. En tal s2ntido,
urante el actual gobierno, . se (S dadao la practica
istematica de celebrar contratos de cardcter temporal en
pdas las dependenciaz del Eata;jo, a tal punta qus hoy se
nouentran contratos individuales de trabasjo cén pilazos d=
igencia, que van dasde los bres meses hasta como mavimo de
M afo. Este tipo de contratacidn qua Conn ya se puntualizo
ntes, pretends snouhrir relacﬁoneﬁ de trabajo a tiempo
ndefinido, vy =vadir =n consecuencia el pago de prestaciones

aborales, deviene nula de pleno derecho v e2n su lugar

amEnte lag relacio

e trabajo que asta
ontratacisn intents amparar  se  tisnen por celebradas  a
Adempo indefinido, lo gue =ignitica guse si =21 Estado como

Jatrono intenta dac por terpirnado log contratos de trabajo de

‘stos

ot
i

Al wenoimiDnibs el supuesto plszo
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minacion es ilegal, configura. un deepido injustificado v
lo tanto acarrea la obligacion para 2] Estado de pager

emnizacidn por tiempo de servicio. Lz lamentable =n todo

e tipo de casos, es gque son contados los trzabajadore

1]
£
=
f

andan ante los tribunales de trabajo la nulidad de =sia
se de contratos, por lo gque @50 a peraitido que la mala
ctica wvaya en aumento y gue =ademas no se  castigue
almente la desnaturalizacidn vy simulacidn que el Estacdo en
calidad de pabtrono hace de la contratacidn individual dstd
bajo por tiemps indefinido. En la antzrior dimensicon o=

estimo que 21 autor del! trabajo de tesis que hoy sa2
igsa, ha hecho un trapajo aue contisne un enfcque.cmrr&ctg

s describe con propiedad los aspectos tarales del oraoblama

permite identificar €l origen vy repercusion ds esta

M

ctica patronal, razdn por la que estimo gue 21 trabpajoc
mas de llenar las reguisitos S1 constituve una

tribucian valiosa, sin dejar de mencionar gque el achenta

m

cients del trabajo, es de su proplia autoria, puss S

ierte gue recurrid escasamente a citar compilaciones d

it

as auvtores,
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1 conelusidan, v en  virtud ‘de haberse satisfecho las
iigencias  del suscrito reviscor dzrivadas del  examen del

abaio, v jslult las raTones an\terigrmente Expresadas,
nsidero qus =1 tioabsio ;r‘e-serntadv::‘ pos 2l Bachiller Ajl

bz, debe conktinuar su tramite, = st de gue se ardene la
iprasion del misma v s horsa para z2u discusisn

el correspondisni: LCO. con  mli DICTAMEN
WORABLE . f /.

[ .
A"—-__,-—-______.._i_‘_-h_ﬁ
A
Jelino Fram €9 Lope
R _r[ﬁ“’ \{No'\'ﬁﬂ\o




e

+ CIENCIAS
SOCIALES

iria, Zona 12
uroamérica

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

SOCIALES: Guatemala, veintiocho de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la Impresién del
trabajo de tesis del bachiller ILDEFONSO AJU BATZ intitulado
“ILEGALIDAD DE LA CONTRATACION INDIVIDUAI, DE

TRABAJO A PLAZ0 F1JO EN EL SECTOR PUBLICO ». Articulo
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INTRODUCE TOK

Ha side caracteristicoc en nuégkro pais, gus ses el Esta&u; gque
‘actuando como natrong viole las dizposicionss lakoreales en todo
sentido, no respetinds los deFschos de los trabsjadores v no
aéafahda los fallos dé leos tripunsles de irabajo. En =1 casa
gue sirve dd base al presentd edtudin de tesis, se analiza camo
51 Ectado. ha - venido organizandd una sistemiatica en  1;5
relaciones de trabsjio con  sus traﬁajadores, para énéﬁb;ir
contratos de trabaio, cuya ﬂaturale:a es de tiempo indefinido,
con supuestos contratos a plazo fijo o de cardcter temporzsl, =

tal cuenta qué no es extrafo observar la celebracion de contratos

de trabajo de trec y seis meses de plazo, v en lo= meidres casos

v
St

de un alo, con €1 agravants dé gue aparte de hacerlos éﬁére:er
como  contratos témpoﬁélés;” también los hace aparecer como
cqntratms nor  servicios prmfeéiénaieé, 1o gue aunads a lo
primeramente relacionads, sretends desobligar al Estado  del

cumplimiento d= las obligaciones que acarrea la célebracidn de




relaciones de trabajo a

obietc fundamantal de= ests ©
nivel de las relacicngos de

de contratos individua}eﬁ
indefinida. puss lz causa ocue erigina  su existenciz  ziom-

subsiste a1 vencimiernto del sdpussto plazo., -

Ern base & lo anterior., el trabaje s= compone de cuztro capitulg:
de los cuales el primaero +isne como propésitoc analizar la figu:
del contrato individual de trabajos; el zegundo déscribir

,.&halizar la regulacidn del contrato individual de trabajo =

materia de servicio pdblicog un  tercer capitulo dirigide
analizar =} Convenio internacional 4z trabajo sobre la

relacicnes de trabajio en la admil publica, ¥ finalment

un dltimo capitulo 2N 21 gue se recoge  un MUBSLre6, Ccuy

proposito 25 intentar conorobar las hipstesis propuestas en .

-

Linvestigacian, -

ILDEFGNSD AJU BATZ,




CARITULO I
EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

1. DEFINICION

D= zcuerdg al artiecule 18 del Cdédigs de Trabaio. s es el vinculo
ecordamico  iuridico., medisnte el aue una gersons (trabaiader).

nusda  obligada = prestar a  otra (patrono) . =us servicios

T
i
3
il
8]
pa
m
—
m
1]
€l

a ejecutarle wna obra, parzonalmentz. baic la
dapendencisa continuada v direceidn inmediata © deleoada de esta

1itima. & cambio de uwna retribucidn de cuslouisr clase o formss.

Estsy definicidn ledal. coangidero como autor del presente brabaic
de tecis, gus ez la méds acertads. puss no s6lo identivics
correctaments sl contrato de trabaio. como vincule gue arigina 1la
relacion de trabaio. csino ademé:t sitvda las obligaciones de las
partse depirc del contrato v de relacion de trabaio. v ademas
coms heche més traseendente se%ala lz existerncia del =slem=nto de

ls subordiracidn al oue identifica comoe dependencia. del cus

0
v
w
I
o

&
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morravta.

2. ELEMENTOS

Dertro de los elementos del! coptrato individual de trabaic., vamos

= encantrar por un lags. los cohnocidos caomo Cropios o

caracteristicos. v por otro. loe identificados como materiales o
reales. smbos de extremz imoortancia dentro o= este imstituts, w
los cuales =g individualizan a comtino

2.1. ELEMENTOS PROFIOS Q0 CARACTERISTICOS

Eztoz slementos se refieren 2 la essncia del contrato v son los

A. ESTABILIDAD



z=te elemznto se refizrse a 1

o ALy 'D_E

“rm H
B V)

Briis

P RTU T
.

«
T A

2 inzlidad aus buzza la
del contrato individual de t}ans1ck d= garsntizsr la pEcnanencis
an 2] emolec o la dursbilidad de las tslacignes de +rabaic, su
imporisncia € tsl. gue nusstrs oroois lecislzcidn isborzl. &n oso
articule Z4. prevees cue itodos los contratoz de trabeio deben de
tenerse por celebrades por tiempo indefinido. de 1o gus  -on
clarida” se indivicual de trabaiz

infiere gue nuestrc contrato

SUsCa come fin primordial, la permansnci

emplea, mediante ol establecimigmtn des

e

caracter indetTinido.

B. SUBORDINACION

Mediante sste elements.

de trabaio le orientscidn. la supervision

lz eiecucidn del trabaio corressochnde al

infiere gue £l trabajador rng

tadoc de la

oel

resiil eliecucidan trabaic,

del emplgador. -

crdenes

obedece lac =n

s del trabaiader en sl
lzaricnes de trab2ic de
destrs de las relaciones

a fiscalizacgidn

b & =n

emslegador, de lo cus

luoar. resoonsable del
cuss en szva Ulitima
secunds lugar. que =1




trabaiador dAebe wna poeicitn de obediencia en el | trabaioc =
smél@aaor- De 1o snterior, débe resultor ciarc. oue por virtl
g=l olements de la subordinacisn, nc se establece ni se bust
establecer una relacién de sometimientes del trabaiador hacis ¢

natrono.

C. AUSENCIA DE RIESGO.

En relaciéam a @ste elemento. su finalidad fundamenial ectriba

sxonerar al trabaiador de los riesgos gue canlleva la eiecuci
del trabajo. pues esta claro gue sisndo =1 emolesador el o
ordena ia torma en gue’ debe eizcutarse el trabsic. =3 &=

también 1 que debs ser responcable de lee rissgos gue conlle

la eiescucidén el is forma ordenada.

D. PROFESIONALIDAD

Mediante este esiemento. sSe busca la rcapacitacion v tecnificac

de la mano de obra del trabsiador. con el proposito de aue ef



in

dz en 1la calificagidn de lo servicipgs ¥ buscar una meior

nuneragidn del trabaiador. Este ez 21 elemento cue mengs este

~-zsente en los contratos de trabaic. pres en nuestro pais la

tec

2.2. ELEMENTOS MATERIALES © REALES

ol

‘mniticacion de la manc de obrs todevis e muy incipiente. .

sz elementos son les oue censtituven las aobligacicnes
ncipales de laz paritgs. dentro del contrato de trabaioc. v son

siouisntes:

PRESTACTION DE .05 SERVICIOS

refiere & la oblicacion fTundamental del trabaiador dentro del

—ontrato de trabaic. dirigido a2 la prestacion de los servicios

oEr

B.

zonalees o & la eiecucidén de una obra.

PAGD DEL SALARIO




Const

o}

tve la obligscicn

cantrsto individual! ‘desl trakzio.

3. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJD

Existen tres formas mediante ls= cuales s2 puds parf=gcionar !

& El inicio 42 la relacitn de trakaio, ou=2 pErmii

14

can &1

Fer

simple inicio de la prestacidn del servi-ig CcUE =€ perfsccicrne &
contrate individual de trabajo. s decir aue basta gon el hechs

Mismo de trabajar,. para oue =1 cantrsto quede oserfecto. tsta e=.

la formz tipica de perfeceicrnar 2l econtratc.

B. La scecripcidn del contrateo individua) de trabaic v el inicio
Simultdnec de la relacidn de trabsic. ocus SUDCnS gue natrong v

trabzisdor firman 21 contratc ds trabsic, v simultdnsamsnte da



etz forms 2= mens

mopcrar gug wn oran norsenteie e
oleadores nm cumple com suscribir =l conorato al imicic de la

lacitn de trabaic.

La =zuseripcien del contrato de Lrsbaic vooel acuerdo o=

iciar posteriormente ls g=ts forma =sucone.

@ patrono v trabaiador s Tirman el contratc  individual d=z

‘abaia. perc pactan sn SU cortenido oue s orestacidn de lose

wrvicios empzzara posteriormesnts. 23ta £ 1A Ferma gue  menong

sarsce en 1la practics.

.1. ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE TRAEAZIOD

= atuerdo a lo esztablecids en ims  articulos 166 de la

srstitucion Folitiea de la fs=pdblica v 1Z v 20 del Cadido de

rabaic. iazs cendicicnes de trabaic oactadas en loz contratos

ndividuales d= trabaioc. nRo oueden alterzrss o disminuirse

undamental o permanchtementg. on

ocheideran paramatros minimos = irrenunciablies en  faver del




trabaiador. "Estar dizposicipnes rigen bars tedes los cortrsio
deg  trabsits en los ‘aue fo  se  admits cus s reduzcoan la
condicignes de cantratacidm esztablecidas come minimas en la
leves de trabaio. Sin embarco. se esztablece una Grnica sucebeisd
en =l aismo articuleo 20 del Cédias de Trabazio. ous prevee cue la
condicionss individuales de comtratacidn individual de trabas
séle podrin alterarse si s dan dos presubusstos: EW Nue exist
acysrdo entre ambas partes de la relscidn de trabaio: vobe s
las condicione=s que se wvar a alterar ssan superiores al minimu
de proteEccicn gue establece el Cddioo de Trabaic en favor de io
trzbajadores. De lo anterior se iinfiere gue s&lo podra
slterarse las ccndicicnes'que ve hallan ;idc supetradas mediant
la contratacidn colectiva. pues. lazs minimas son en todos Ip

caswe inalterables.

3.2. ELEMENTOS DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

El articulec 20 del €6dige de Trabais. establece con son elemento
de la prestacisn de los servicios: a. la materis u obijeto de

trabaio: k. la formz o modc de desempenc del trabeio: . -]



.iempo de realizacién del trabaio: d. el lugar de eiecucidn
l2l trabaicy v e.  las retribuciones a aue camo consecuencia del

crabajo e=te obligade 21 natrono.

z.3. LA NO DETERMINACION DE LOS SERVICIOS E INCLUSION AUTOMATICA

PE SARANTIAS

Ern relacidn a eaﬁe tema. se establece con toda claridad en la lev
de trabsic. gue cuando dentro del Contrate individusl de trabaio.
nog se hava determinado .el serQi;iD que deba prestarse. se
entenderd ous el trabaiador s6lo esta obliigado a prestar aguellos
ggrvicios gue ssan compatibles con su esfuerzo. aptitudes. estado
o condician fisiea v siempre v cuwando la labora a deéarrollar sea
d=l mizmo geémero de aguella a la que se dedica 2]l patrono en su
actividad. Asi también., la norma 22 del Codigo ds Trabaio.
establece 1la in;lusibn avtomatica dé garantias en totdos los
contratos dindividuales de trgbajau cuestion ae la gue se infiere
gue si en un contrato indi;idual de trabajo. no se bhubiesen
cantenido las condicicnes de contratacien, s& entiende entonces

aue todas las garantias minimas que en relacidn a esto.
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ectablecen las leves dsz frabzroc.

contrate de trebaje os oo se

mn oze encvasntran

taxativamente normadas en su Tonterido.

3.4. LA SUSTITUCION PATROMAL

Esta es upa institucidr 2 1z cus ousds asorsciarse con facilidad
la presencia del principic dz  estabiligad, CUES ousca 1z
estabilidad del trabaiador en el =moleo., a establecer iz
raspanéaﬁi;idad solidaria entre el patrons zust:ituio v @@ oDetrono

sustituido. a tal extremo que durznts ioz Crimercs s=is mEsSeE a

la sustitucién del patrono. ¢! patronc sustituido v el sustituto.

i

iy
i

cbligacicnes pendientssz de cumplimisnte,

e

EQN responesables de la

del patrono sustituido.

3.5. EL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO

En relacidn & este tems. el articulo T4 dsl Cédioca de Trabaio.

eztablece que =1 incumplimiento de las opbligaciones contraicas
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ocasion del cantrato ds frabss, =

alver las responsabilidsds: sooncmicss
infiere. de gue =i auisn fncumcie =2 el catronc. =
ne derscho a rec¥amar las irndesnizacicrnss orevistaz =n 1z f=v.
i1 ouien imcumple ez 2l trsbaiador. 21 patrono tendrd derscoho =
lamar &} pago de loz dafcz v perijuicios derivados  ded

wmplimisnte del contrato d& trabaic.

.

3. CLASIFICACION DEL‘CDNTRETD INDIVIDUAL DE TRABAJO

criteria del auvtor de eszte trabaio g tesis. los contrateos

iividuales de trabajio se ciasifican =0 = Cortrato
N

1ividual de trabaio, reala generszsl: K b. contratme

{ividuales de trabaio con cdrécter de exceccion.

a

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO -REGLA GENERAL—

este respgectn. enconiramos e! coniratc de trabaio por tiemoe

definide., gue de acuerdo al /articulo 26 del Coédico de Trabsijo.
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pAD

~
ik g &
P aGt Sy

ez la reola gensral de los contratos. pues asi deben de terner
oor celebradas todas las relaciones o contratos de t;abaéo. Co
va e2 sefald en otro apartado de este capitulo, ssta clase
contrato. deviene del elemento de estabilidad. de donde deriva

finalidad de indefinir las relaciomes de trabaioc.

B. CONTRATOS DE TRABAJCO CON CARACTER DE EXCEPCION

Dentro de estess vames a encentrar al conirato individual
trsbaio celebradg a plaze fiio v al contrate de obra determinad
los cualeg tisnen cardcter de excepcidn en virtud de g
unicaments se autoriza su  celebracion  para  aguel  tipd
actividad-én donde sea previsible ] acascimiento de um hecho
circunstancia gue de manera irrssediable soros fin a la relsci
de trabaio. De lo anterior se deduce que no basta con sefal
plazo para su terminacidén al contratc a plare fiio. pues si
vencimisnto de estz plaze la actividad cue dic origemn al contrz
subsiste, la relacidén de trabaio seréd por tiempos indefinido v

terminacion implicaria una causa injustificada v en consecuenc
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srsrrearizs DEra 2l zmrlegder l: obligacicon O paDelr al Trabaisogr
iaz indemnizaciOnsEs crevistas en ia lev

%.7. L& FORMA DE CELEBRACION DEL CONTRATO DE TRABAJOD

Dzrivads ds 10 OUE &€ wotablecs en =] Codiac de Trebaic. enizisen
4mg  <ormas de  cslebracion dge 1ps  sontratos  indlviduaisz €
tyabsio. OQUE SO0 LaE sisuisntes:

A LA CELEBRACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO EN FORMA

ESCRITA

Ectz =z la r=zcla aeneral, puss Tanto 2. articulo ZB
crdi-uls 30 sgel Cadioo de Tranaic sstatleser aue £]
individuai oe +te-mzin, dehe s=lebrarsze por sscrite.

recaer essta obligacisn en la persshs del DaRTrenc.’

B. LA CELEBRACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
VERBAL

EN FORMA
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Esta forma de celebracisn del contrzto d= trabzic, COﬂEtitHVE-Ei
sxcepoicn s la reglé GeEnsrel, poesz onicaments & sutoriza pars
ciertas v determinadaz sctividades laborslez. entre laz que =&
cuentan el trabaioc sgricols o osnaders. ] sorvicio oomEetico.
los trabaios accidentalesz o +tamparales guE o snccsdan de sssenta
diaz v la prestscidn de um trabaio bara obra deterainada eismore

aue =u valor no exceda de =—isn uetzales v el plazte para la

fu]

efitrega de la obra no s=a m

3.8. LA PRUEBA DEL. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Le plena prusba del contratoc indivicual des trabaic. e hace con

2l documsnte v la falta de eszt

m
il

=35  imoutable zismore  al
enpleador, de 1o gue e infisrs orecisamerte la orreEsuncidn legal
establecida en €1 articuic T0 del Coadico de Trabajo., en contra
Gel Empleédar en el casp de aus no se cumple corn ls exhibicioe

del contrato como docum=nfos cuando czte SER FEauerigo

‘adminjetrativa o dudicislaente. en cuantc 5 cue =e iendran oo
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1
it
b

n
i

I

F.9. LA EXCEPCION A LA CAFACIDAD DE CONTRATAR

g gdad. En materie de derecho del Trabaio. o

—ohtratar su

edad. ests =

oroblema del trsabaic ds

i

necesidad de empeEIar a

teblecid

zlador. =

Jaiv
h

teo

1
A
A
i
L
i
o
+
[
A
.
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CAPITULD I

LA REGULACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO EN EL SECTO

PUBLICEO.

i. HARCQ LEGAL DE LAS RELACIONES DE TRABAJOD EN EL SECTO
PUBLICO.

El marco leaal ern base al ecual tienen lugar las relaciones &
trabaioc del Estado v sus trabajadores ezta constituido por la Les
de2 Ssrvicio Civil. contenida en el Decreto 1748 del Conareso di
le Repdblice, vy por sl Reclamentso de la Ley de Servicio {iwvil,
contenido #n el Acuerdo Gubernativo numero 18—98..del Fresidert
de la Repiblica v su reforma contenids en el fcuerdo Gubernative
8464-98 de fecha 246 de aqnatc.de 1998, emitido por gl Fresident:
de la Republica, fuera de éstas disposicignes legales sdlo .er
ciertos v muy especificos casos es aplicable el Caddigo de Tragaic

de marera supletoria.
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7
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2. GQUIENES SON SERVIDORES PUBLICOS

De aguerdo al articulo 1 del feolamento de la Ley de Servicio
Civil., los servidores pubklicos se& clasifican en Ffurniciaonariae
piblicos 'v empleados publicos. vy los mismos se definen de la

manera siovientes:
2.1. FUNCIONARIO PUBLICO.

Se dice oue es5 la persona individual cue ocupa un Carac o puesto.
en virtud de eleccién popular o nombramientoc cenforme & las laves
correspondientes. por el cual eigrce mando. avtoridad.

competencia legal. v representacién de cardcter oficial de la

dependencia o entidad estatal correspondisnte.

2.2. EMPLEADD PUBLICO
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Ez la persona. indivi

E=tado. &n jas entidsdes o desendsncisz

Servicic Civil., en virtud d= nombramiento o contrets eupsdicos

iz=nos =1 cual oSk

conformidad con las d

=
rn
.
[
3
m
i)
-
(£}

e
nz
1t
1
I3
[y
ja ]
f

11
m
b
n
~
i
it
-
ﬁ
]

oblicada = orectar =susE zErvicios =] [
oepresonalmente & cambio de un salsric bzic 1sa zireccion continual

pE~dencia. 2ntidsd o inctitocidn don

del renressrntante de la
nresta sus servicios v bBaioad la subordinscidn inmediata ot

funcionario o su representante.

Es importants destacar, qus la antsrior definicion  &pare

clareamente la figura del contrato imdividual de trabaio., con s

Uy
a
3
m
m
rt
51}
0
b
It
A
CL
1]
b

chbiicaciones fundamentzlessz tal v coma lo ez 1
zervicios v =21 pago del salaria; vy auiza In mis schbresaliente

también la aparicicén del eleme;ﬁo propic de la subordinacidm
cual se describe en la definicién como direccion cpntinuadn
depzndercia. asmbas fiouras estén licadas al Estado como patro

por un contrate o relacion de trabaio.
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"LASIFICACION DEL INGRESE AL SECTOR PUBLICO.

o

tioo

1]
i
i

uede inaresar =zl servicic publico a traves ds trs

in cbosigién v el

e

icio, 1 serwvigcic ex =

= ze define en la

[

icig por oppsicién. & continuwacion veEanm

cada uno de éstos,

SERVICIO EXENTE

:ntieonde por servicio exento & todos sgueellos cuestos CUvasE

iches sen consideradszz de conTisnza v DUE por la Misms razdn

W
-
+
[
r
[
P
fu]

de litire nombramientc ¥ remocion. & sste rezpecto 1

. estableces cuslez san ips puestos

e la Ley de Servicio Cix
iderados parte de! servicie exento v especiticamenie en su
+ral 14.., ecstablece gue ern cades Ministerio de Estads. podran

tir un numera miximo de dizz  fumcionarins o servidores

icos nombrados a travez de este gervicio. B
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3.2. PUESTOS DEL SERVICIO SIN OPOSICION

Son zguellos para les cualss o == reguiere aue lps candic
Dara acupsrlios se sometan al procesc de seleccidn, gus establ
les articule del 47 al 48. de. la tev de Servicio Civil, EE
aue para inoreEsar al servicic pablicos oor medio de un puest
servicio sin oposicidn no se  reguisre ningurna condicisr
ingreso v por lo tanto no es exigible la superacién del exame
cradenciales ton o sin COMPAreCceENncia. para detérminar
elegibilidad del funcionario o servidor putlico.

3.3. PUESTOS DEL SERVICIO POR BPOSICION

Este tipec de servicia. e~ta compueste oot todos agueillos pue
aue  para  su nombramiento debern  satisfacar las  calidade
requisitos gque establece la ley., es decir, que en este tip
servicio el funcionaric o empleado publico obligatoriamente

someterse a un examen de credenciazles para establecer si es o
elegible para e1 puesto al cual es candidato. esta prusba p

S8 con 6 sin la comparecencia del candidato,



¢. COWDICIOMES DE IWGRESO AL SERVICIO PUBLICO

Oz acuerds al articuleo L5 de la Levy de Servicio Civil. son

CONClCiGhes de inoresg a puestos =] cargos publicos las

Zer mavor de edad

Ser guatemaltece de crigen. conforme =l articulo 144 de la
Constitucion Folitica de la Repdblica, salvo el caso en aue se
tenga que emplear a grtranierps cuando no gxistan
zuatemaltecos aue puedan desempelar con eficiencia 21 trabaio

de aue s& trats.

C=r colecgiado activo., =i para =1 desemopsfo del puesto se
reguiere el eiercicio de una actividad profesianal

sniversitaria.




En cazo de Feinereszm

justificada debera pressntisrse re

emitida por la Oficina Macional de Servic

e

Fosesr la aptitud moral. irtelectual v fisics nrooise Dara e

igzpesno de un ouesto,

[} 2

Satisfacer los requisitos minimos sspecialss cus eztablezca

mar.ai de’ especificacicnes de class pars el pusSs=to o& aue =

m

TEr

i

g, :

Demostrar idoneidad sometiendoze a lz: pruebkas. sudmenss

ConcUr=0s gue exztablezecs esta lev v sus reqlamentos.

Ber escogido v nombrado por la auteridad nominadora de I
nomina de candidatos certificada por la Oficina Maciaonal de

Servicio Civil.
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CAPITULD T1II

Ei CONVENID SORRE LAS RELACIONES DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA

1. AMEITO DE APLICACION PERSONAL DEL CONVENIO

S=qun = Tratstists Uarics indres Srer, o=l d=
amlicacion perzonal del Convsnio ha zigo definide oon divegrseos
msTiCes \ SATELTLINEE. dsnac Tuoar z varlos comcnitarigs
sciarztorioss !Bl articuls i del Convenin. dux Contisne esta

gEtinigior zzts: comDussto oo tres RaArrzios. Sus en ==tz tesis
BE  SNAMINITAN Sucssivamente Contorme 1 articulo 2 ia
2HprrEEion sfpplesde poblicor uniliradse en =1 Conveﬁic. Jgs3ians a
Tods pErschs & odisn 22 anlicuws &1 mismo

! PEREZ, CARLOS ANDRES. Los estatulos especiales que regulan las relaciones de trabajo de
los trabajadores del Estado. Pag. 109,




taa
~1

2 CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAIO, OLT, 1986 . -



cortorre 2 = T 1 ToF

ratrfic

1t

T Qroanisme

Adminictracisn

detzrminando. SN orimsr iugar. L0 las

3 CONFERENCIA INTERNACION DEL TRABAJO, O.LT. 1988

e
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¢ PEREZ, CARLOS ANDRES. OF. cit P2
PEREZ, CARLOS ANDRES. Op. cii. 20§44,
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=0T

_umpian obligscicnes.

rntendido también de

d

e matursliezs

acueErdo

oepcocidén ocermitigs Cconoernie




zlentar =zanas relzcicnes laborsles enire la avtoridad

lasz nroanirecicrnesz de smpleados

7 PEREZ, CARLOS ANDRES. Op. cit. Pag 149.
8 PEREZ, CARLOS ANDRES. Op. cit. Pag 149,
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s=ria aplicacls & loeE orosnis

=g en+tigpnde por funciones de 1

s LOiizis. Aavhaus seah ENORINGEIsSE GE Ot

ma,s detorminado.
Seour Ca-los wndrEs PEres 1 3 Ura snmicnos presentasgs: con el 7
de inzluir 2 estas catecoriss. pere serplitiendo Erocepnior
= CERLEITS 2 u4ng T MAE srticuios de i ki

2. ORGANIZACIONES QUE COMPRENDE EL CONVENIO

B 2l =riiculo I xs  lee sf2cto: cel oressr
= rggnirzIisn de smplesdas cublrces

v, Ccualouiers Qus SEE SV combposici

vz tenas cor ohieto fomentar v defendsr los initsresss ds

10 PEREZ, CARLOS ANDRES. Op. cit. pag 159
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1 PEREZ, CARLOS ANDRES. Op. cit. Pag, 161.
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3. AMBITO DE APLICACION MATERIAL DEL CONVENIO
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'« Independencia de las organizaciones y proteccidn contra

los actos de injerencia. (Articulo 5}

2 del conwenic 92,

iafiendcesle agrsoadc une dimpozicidn relative & le independsSnhcis

le lasz oroamizacionsz frente = las autoridades piakliczs. Esta

3 PEREZ, CARLOS ANDRES, Op. cit. Pag. 162.
4 PEREZ, CARLOS ANDRES. Op. cit. Pag. 164.
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15 ARTICULO 2 DEL CONVENIO 98 DELA O1T.
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c. Facilidad para los representantes. (Articulo &).

Lz esms dispozicidén @3 ancuentra =n sl
con 1TR. en Bl ODUED S€ inLroguls cierios
sl zrtizuio:

oC2n unicamsnte en

remresentantes oe  lesx orgesnizacicnes  de cocmoleades

17 ARTICULO 2 DEL CONVENIQ 135 DELA OLT.

v ‘eglectos. como on

TonNEn,

SoNVER.



ezte tewto =1 tied [t o RS et ) 135, dehiend:s

H madalidades d= pmr vis de 1s
mertisipscicn o s

Micnde ITQUmMEnRLETOT Qve nNo =ra a2t aOuE

ienes rerressentar sstan de turac =n ese  momenho. 5i mo =<
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Ls reoomendasics IEE de i=
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trabaiacores.

d. Participacién en la determinacidn de las condiciones de

19 PEREZ, CARLOS ANDRES. Op. cit Pag 182



emplen

(Articulo 7).










narrato tercero. cusndo =5 coroliyesn

deberiza- gspecificsress =zu geracoo o=

para su terminacion.

Ern cusnts 3 los métodds distimitives ds le neaociscisn == tambic
a2 través ge le lmoisiscion v oircs medics zpropisdos que dshse:

preverss &)

maners detinitiv
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A criteric del autor. =] articuln 7 Z8! conveEnic ss

amnlio v slistico =n lo  aQus ET ¥

W
2
-
i+
[n}
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il

participacidn, v resulta interesants =camimar cus alcsmces frznf

a4 la&s zituaciones que se Dresentan =n la orictica.
5 este respecto Cerlcos &nd-és Pére:. citas dos rascs distinto:
deterninacidn de los  sslarios  oor wis  participative v la

En wnc de ellos scfzls Pérez. wnlns sindicatos -alecaban cue ¢

gobierrn  restringia la regeociacidn  colecitiva &1 establece
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Mz chzitarnts, coneiderc aue 2 ogsar de ague =1 artiecclo 7 oparmii
cimrts: flewibilidad. e&! hechr de gue las facultadss
competencia exclusiva del Estade nag debs impedir 21 cumpliimisnt

de les convening celedrsdos con los orgenismos pubklicos. una VE

guscritos por las partes., puez  en tal cgasz

lev nrofesicnal.

e. solucidn de conflictos (Articulo 8)

Ez3Urn  ios mieashros  trabsiadnres de la

térnice de 1

Comferencia Intsrmacional dei Trabaijo.'an la gue se discutic e

convenio. este articule sra el ais importante del instromemto

m
1]

taklece oque la solucidn de 1oz conflictos aue se plantoen co

motivo de ls determinscids d

14
us

laz condicicnes de emplec ce deber

tratar de lograr, de  manars apropiada E} lag condicions

naficnatlses, pnr medioc de 1s negociscidn entre  las martes

mediante orocedimientox independientes = imparciales. tales com

la mediscién, la eccrnciliscidm v el arbitraie, eetablsgidos d:

by

mo3 que inszpiren la confisnza de los interssado

Afi

.
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ismbros  trabairadorss
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22 PEREZ, CARLOS ANDRES. Op. cit. pag 226.



62

A DR

Y./
;%§33m5$4

3

23

4T RCUSrCORE.
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voluntaric,




e Lz libkertsad

v ode la hmatursleria de zus fumisicnes

dersChze:s

2 la& Adeirdstracion Fublica., == antendi

chliagscioncs aue o=river ds

tondizion v ode la nmaturel@ia de sus fumeiones. En SGuatemzla.

28 PEREZ, CARLOS ANDRES. Op. cit. pag. 232.

m






65

CAPITULO IV

RITERIO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO EN RELACION A LA
ONTRATACION A PLAZO FIJO EN LAS RELACIONES DE TRABAJO DE EL
STADG Y 5SUS TRABAJADORES, QUE ENCUBRE LA CARACTERISTICA DE

NDEFINIDAD DE LOS CONTRATGS INDIVIDUALES DE TRABAJO

. PRESENTACION

1 pezzontz caciiclo tiere ComI orocssito presentss sl Criterie
= ioE trabaianores  del SEoUDT cublied en FELE TN = le
amEvotsrcisn =2 plazs Fiic ous itoulss =1 Eztacgo =on sy relafniones
amoretsz, ~ & 1& torms Oh OLE 2E ERIVLCS corm o Este  tinc  de

cmos  smonors:  sstoc bipo 3% ICRTIETES cara oodEr arcibar £
sopcluzigRes gue permitan dlegsro2 m=zkzblecer lg =nistsncia dz
tztz fioure 1oz oleszos con oz qus frecucniemenie =& suscCiriben







2. ENCUESTA

FUEKTE: “sirnife mussiraz.




TRABAJO DE TERIS: » I £ M :
UL TRABAJD A PLAZQ FIJO EN_EL SECTOR_PUBLIC

SUSTENTANTE ; ILDEFONSD AJUY BATZ

Traca:z prsvwic v mecszasic  oseea suzEtantar =21 susmesn osreeg
oubiics e tsszis, merz ootar o= 2radc §DsdEMICS s LiIonSTiasns o
Clgrmczze Juridiczas Seciales v s les tituloz dz o Ghooado
Notaric

INSTRUCCIONES:

La Crezente encuss+ts oets diricida s gmeleados de2l sector oDunlic
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CONCLUSIONES
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