UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

NECESIDAD. EIR’EGUL AR EL TRABAJO DE LOS
RECLUSOS COMOREGIMENESPECIAL EN EL

DECRETO. g:tw&ﬁcnﬁ‘mwmmsbuéwm DE
AJOEN LOS CENTRE ARGOS

ABOGADO Y NOTARIO

Guatemala, mavo de 1,999




JUNTA DIRECTIVA
DELA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANO Lic. José Francisco de Mata Vela
VOCAL1 Lic. Saulo de Ledn Estrada
VOCAL Il Lic. José Roberto Mena lzeppi
VOCAL I Lic. William René Méndez
VOCAL IV Ing. Jos¢ Samuel Pereda Saca
VOCAL V Br. José Francisco Pelaez Cordon
SECRETARIO Lic. Hector Anibal de Leon Velasco
TRIBUNAL QUE PRACTICO

EL EXAMEN TECNICO PROFESIONAL

PRIMERA FASE:

PRESIDENTE Lic. Saulo de Léon Estrada.

VOCAL Lic. Gustavo Adolfo Mendizabal.
SECRETARIO Lic. José Victor Taracena Alba.

SEGUNDA FASE: _

PRESIDENTE Licda. Patricia Eugenia Cervantes de Gordillo.
VOCAL Lic. Manuel Arturo Estrada Gracias.
SECRETARIO Lic. David Sentes Luna.

NOTA: “ Unicamente el autor es responsable de las doctrinas

Sustentadas en la tesis”. {Articulo 25 del Reglamento
para los examenes Técnico Profesionales de Abogacia
v Notariado y Publico de Tesis)




»sar Landelino Franco Ldpez

ABOGADQ ¥ NOTARIO
Colegiado No, 4596

Guatemnls, asosle 12 de 1993,

'
FACULTAD DE CIENCIAS

Licenciado JURIDICAS ¥ SOCIALES
José Francisco de Mata Vela SECRETARIA
Decane de la FMacultad de Ciencias T
Juridicas vy Sociales -15

liniversidad de San.Cnrlos de Guatemala "nE 3

Ciudad Universitaria Horas:f-? . ‘ }Zg ;
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De conformidad con el nombramiente emitido por &sa Decanatura, con
fecha veintinueve de julio de nit novecientes noventa v ocho, en el
que se dispone nombrar al suscrite come consejero de tLesis de ta
Bachiller GILDA ISABREL AGIILAD ROPRIGUEZ, ¥ para el efecto, informo:

La postulante presentd cl tema de invest igacidén " PJE'T‘.ESfD:\D:T}FI REGULAR
TL TRABAJO DE LOS RECLUSOS COHT RAGIMEN BSPETTAL Y EL T!E’SRF.TO 1441
E INCREMENTAR LAS FUENTES DE TRABAJO TN LOS CRNTROS PEi‘fIfENCIARIOS",
el cual fue ohjeto del siguiente andlisis por el suscrito: .

fue presentado por Ia Pachiller Aguilar

El trabajo en mencidn,
Rodriguez, conforme los’ requisitos de Cforma vy de fondo qi}.c establece

el reglamento.

El estudic presentado . reviste una singular ioportancia, en virtud
de la trascendencia social del misma, Lodo vez queo so dirige o analizar

la proteccidn del Derecho del Trabaje de las personas que sc encuaniran
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privadas de sou libertad, conexando muy punttalmente con el prollema
gue ha gemerado a lo largo de los afios ia inexistencia dc¢ verdaderos
progpramas de rehabilitacién de los recluses que posteriormente al
cumplimiente de sug penas, puela permitir su reinsercidn a la vida
social., Adicionaluente 1a suslentante proponz la reforma a la
iegisliacion iaboral guatemalteca, en el sentide de insertar usm nucevo
régimen especial de trabajo, que se dirija a regular el trabajo de
los recluses y a imponer a esas relaciones laborales las condiciones
minimas de contratacién ecstablecidas en ia ley. Quiza el aspeclo mas
importante, sea el anrdlisis que realiza la autora en cuanto a que el
Derecho del Trabajo no sblo es una forma de rehabilitar a la personas
que se encuentra privada de libertad, sino ademds constituye un legitimo
derecho de &stas, pues la privacifn de libertad en ninglin caso incluye
gl que se prive z la persona de su derecho al trabajo. Tinalmente
destaca el proyecto de reforma presentado por ia sustentante que bien
valdria 1a pena analizarle por nuesira facultad para estudiar la
posibilidad de preponerlo al Censejo Superior Universitarlo y que E&ste
a su vez haciendo uso de la iniciativa de ley constitucional pudiera
proponerlo al seno del Honorable Congreso de la RepUblica.

Tn conclusifn, comnsidero que el trabajo preseniade por la PBachiller
Aguilar PRodriguez, luege de las correcciones superidas por el suscritoe
nzesoer, cunple con lasz exigencias requeridas por los reglamentos
respectives, racones todas las anteriormente expresadas, por las que
estimo procedente que cl presente trabajo de tesis deba continuar su
Lramite para los efectos de su refisidn, y en consecuencia m= permito

PENDIR DIOTAMEN FAVORABLE, susg ,igndeme del sefior Pecano, con mis

mieslras de consideracian.
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DECARATO DE LA FACULTAD DBE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES:
Guatemala, dos de septiembre de mil novecientos noventa ¥y

ocho,

Atentamente, pasealas LICDA. MARILU SOLORZARD DE SANDOVAL, para
que proceda a Revisar el trabajo de Tesis de 1a Bachiller

Su-0P0 nidad emita_ el
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Atentamente me dirijo a usted, em cnzplimiento de la
designacitn que se me hiciera como revisora del trabajo de tesis
de 1z Bachiller GILDA ISABEL AGUILAR RODRIGUEZ, segin providencia
de fecha dos de septiembre de mil novecientos noventa y ocho,

Sefior Decano:

He procedido a hacer una minuciecsa revisién del trabajo
denominado "NECESIDAD DE REGULAR EL TRABAJO DE LOS RECLUSOS COMO
RECIMEN ESPECIAL EN EL DECRETO 1441 E INCREMENTAR LAS FUENTES DE
TRABAJG EM LOS CENTROS PENITENCIARIOS". La sustentante aborda un
tema muy interesante, y uno de los aportes mas valiosos ¥ Concretos
de su tesis, es la reforma que propone, sugiriendo la adicidn al
decreto 1441 Cadigo de Trabajo, en el titulo cuarto "Trabajo Sujeto
s Regimenes Especiales", incluyendo en el mismo la actividad laboral
de los reclusos, esta situacibn que viene a ser novedosa para
nuestra legislacidn, tiene una singular importancia por  SuS
consecuencias Socio-econdmicas, para los propies reclusos y sus
familias.

Todo el anilisis de 1a situacidn actual de nuestyos
centros penitenciariocs, ¥y la fundamentacion legal a nivel
constitucional, hace que sus conclusiones finales sean vilidas
por cugnto es realmente al Estado por medio de su Organismo
Legislativo, es a gquien compete normar la actividad laboral de
los reclusos, estimulandola, apoyandola ¥ proporcionandole todo
el andamisje juridico para gue &stas personas obtengan los medios
econdmicos necesarics pare su subsistencia y la de sus familias,
ya que Bstas filtimas en la maycria de los casos guedan en un total
desamnparo.

El trabajo 1ilena les reguisitos necesarios establecidos
por la reglamentacifn vigente. Comparto la opinidn del sefior asesor
de tesis para que se proponga al Consejo Superior Universitario
por los conductos correspondientes, que se haga uso de la iniciativa
de ley ante el Congrese de la Repiiblica, a fin de lograr la reforma
sugerida.

Telefax: 23-76886
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Por lo anteriormente expuesto, procedo a emitir dictamen
favorable, a efecto de gque la autora pueda defender sus puntos
de vista en el examen pliblico de tesis, previo a concedérsele los
titnlos de Abogada y Notaria, y el grado académico de Licenciada

en Ciencias Juridicas y Sociales.
Sin otro particular, me suscribo del seiior Decano
deferentemente,
oF SR
ﬂﬂ%oy NOTARIO
Telefox: 23-26886

tvenida 10-72, Zona 1 Edif. Santa Cruz Oficina No. 11 01001 Guatemala, C. A.




DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, diez de febrero de mil novecientos noventa y nueve.-———

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la lmpresion
del trabajo de tesis de la Bachiller GILDA ISABEL AGUILAR
RODRIGUEZ intitulade * NECESIDAD DE REGULAR EL TRABAJO DE
1.OS RECLUSOS COMO REGIMEN ESPECIAL EN &l DECRETO 1481 E
QS

INCREMENTAR LAS FUENTES DE TRABAIJO CENTROS

PENITENC]ARIArti‘cu]o 22 del Reglame
Profes Rizhiico de Vesis.
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INTRODUCCION

£ pressnte trabalo fus motivade por ia kawortancia gue tiens ef Derecho de! Trabajo, i
Derscho al Trabajo ¥ ol Sistsma Penitanciaric v por ende los recluses que son Is razbn de
ser de #sta orpanizacltm, por lo nuo fratsré de hacer up enaiisis ohjetivo, critico v
constructivo Sobre este t8ma, con 8) afan de coadyuvar a un mejor estudio, eptendimients,
aplicasién y aroteccifn Juridica nara esta clase de abaladores,

tn ia actualidad Suatemata vive momentas criticos, en cuanto al desempleo, problema gus
pensira 8N oS Santros Penltenciarios, siendo sl recluso o denemidador coman. gus sufre
ias misarias fis su condicién s desocupado, tante e io 8CoNGMICO como en 1o fisico ¥
morak; pof 16 que e} problema regulere de medidas do polftica social puss s “abajo” 6
una ehligacion soctel por mandate constitucional Asl mismo es ds maytiscula importancie
regular sn 8l Conligo 86 Trabajo 1a actvidad lahoral o6 estas persenas. pues no hay razon g
Ser para gue 56 i8S exXcluya, ya gue &f reallzar un trabajo aln ! estar cumpiieRds una
condena tisnsn {8 calidad de trabiajadores. por o gue tienen derscho a gazar de 1a
tutelaridad det Derscho del Trabalo.

Atemas, Ja nesocupacién de ios recluses y fa desproteccien jurfdico iaboral, deswirte Ia
rebabdiitaciSn y reeducacton del recluse. coms fin primordial el Sistama Penltenciaris.

Este tema se titila “NECESIRED DF BECULAE H TBARNIO DF 105 RECIUSOS, CORD BECINGEY
ESPECISL EX B DECRETO 1481 £ INCEERENRR [AS FUERTES DY IBABAID BN 105 CONTEOS
PENTTENCIARIOS™




CAFITULO |

CORCEFTOS QENERALLS T BEFINICIONES
L TRAPAJO

1.1.[TINCLONIA DI LAPALADRA

Trabajo etimoldgicamente, viene deliatin trabs, trabis: traba.

2. DEFINITION:

Es la profesion universal del hombre, puesto que el trabajo constituye el empleo natural
de nuesiras fueszas y aptitudes; en consecuencis, rabaja el sabio, trabaja el ignorante,
trabeja el rico, frabaja € pobre, trabaja el fibre, trabaja el recluso.

Diversas acepciones pueden darse a la palabra trabajo; asi es tanto la accion y el
efecto de trabajar como, tambien, el esfuerzo humano aplicado & la produccion de la
riqueze. E! trabejo puede consistiy en el ejercicio u ocupacion en alguna farea. oficio,
profesion o ministerio, o en {oda obre, arfefacto o producto que sale de las manos del
hombre, material o intelectual.

Al respecto JOAQUIN AZPIAZU ), en su sociologle econdmico cristizne dice
“Gonstituye pues el trabafo un derecho natural def hombre y al mismo tiempo
un deber u obligaciéa social por cumplir que se traducen en un esfuerzo que él
mismo ejecuta en forma volumtaria, para la creacién y obtencién de todos
aguelios bienes que fe son pecesarios para Iz satisfaccién de sus necesidades

en la fucha por su subsistencia personal y de la sociedad a que pertenece.

1, "Cociologia EconémucoL nstians™ - Joaquin Arpuazu - Madnd 1,949, Pag 109




1.3, CARACTERISTICAS

#) £5 una actividad humana. Por que es inherente al ser humano y es necesario

refizar un trabajo para satisfacer sus necesidades vitales y contribuir en slguna forma a
la ecanomia y bienestar de la sociedad.

b} £5 independiente de cualguier grado d-\e preparacién v empleador; Par lo

tantc constituye trabajo ¢! que realiza una ama de casa. un campesino, un ebrero, un
médice, un abogado, una persona libre o un reciuso ya que todos realizan una actividad
fisica o intelectual.

%) Es un esfuerzo humano: Fisico, intelectual o mixto.

2. BERICHO 4L TRAPAJO

2.1 bEFINICION

&l derecho al trabajo consiste en la facultad que tiene todo persona de emplear su
fuerza de trabajo en una ocupacion licita por medio de fa cual pueda adquirir fos
medios necesarios para vivir & y su familia decorosamente. Este derecho, mas gue
realidad actual, es una aspiracion o medida del derecho Jaboral, en que todos los
gobiernes estan empefiados para obtener ia efectividad de &l

Analizandolo desde el pundo de vista juridico ha sido reguiado por leves
especificas, ejemplo: “Las Naciones Unidas al aprobar el 10 ge diciembre e
1,948-La declaracion universal de Derechos Humanos en su articuls XXilf
establece: - TODA PERSONA TIENE DERECHO AL TRABAJO, A LA LIBRE
ELECCION DE SU TRABAJO A COMDICIONES EQUITATIVAS v
SATISFACTORIAS DE TRABAJO Y A LA PROTECCION CONTRA Ei
DESEMFPLEQ-".



2. REGULATION LEGAL

2 constitucion politica de la Repiblica de Guatemala en ¢! articulo 101, regula: %&Q
‘EL TRABAJO ES UN DERECHO DE LA PERSONA Y UNA OBLIGACION '
SOCIAL. Ei REGIMEN LABORAL DEL PAIS DEBE ORGANIZARSE CONFORME

4 PRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL”".

3. DERTCHO LADORAL

14 DEFINICION:

Zs ¢l conjunto de principios, normas ¢ instituciones que protegen, dignifican y
fenden a reivindicar a fodos jos que viven de sus esfuerzos materiales e
nteiectuales y regula los derechos y obligaciones de patronos y {rabajadores, con
xcasion del trabajo, y crea instituciones para resclver sus conflictos.

NALKER LINARES o, sustenta: “Es es conjunio de feorias, normas y feyes
Jestinadas a mejorar Iz condicion economico-social de tos trabajadores de
loda indofe; esto es, de las clases econdmicamente déblies de iz sociedad,
*omprende fos obreros, empleados, Irabajadores Infelecluaies e
ndependienies”.

5.2. CONTLMIDO:

Wientras el Derecho Civil son las cosas, e objeto del Derecho del Trabajo son dos
wombres, provistos de dignidad. Afianza {a seguridad de las iibertages vy derechos
et hombre frente al estado, la dignidad del trabajo ante e capial v una economia
wmentados a la realizacidn de la justicia. Lz fegislacion del trabajo que empezr a

hierarse con ef fin de corregir abusos, en contra del desenirenado

i raduroon 2 Derecho del Trobaro Colombrane - Guilenns Guener Figuetoa

Sepoia Coioming 1990 - Pag 185




matertalismo "fue simplemente una tutela juridica establecidaen beneficio del obrerc
desorganizado que, en virtud de su aislamiento v de la voragine de los fenomeno:
economicos, se convirtié en suieto especial de proteccicn del Derecho®.

El contenido de esta legislacién, constituido por el hecho social del Trabajo, le di
una categoria especial y sus normas que apuntan a realizar la justicia en et ambits
de las relaciones obrero-patronales, implican el basico principio de la intervenciol
estatal para tutelar el derecho de fos trabajadores a jaborar en condiciones di
dignidad vy respeto.

3.3 ANTONOMA
El derecho del trabajo es un Derecho singular por sus principios fundamentales Gt
fienen fuerza obligatoria ergaomnes. Su sentido social ha implicado l2 modificaciol

de viejos institutos legales, pues, al dictarse para el amparo de los grupot

economicamente debiles impone al estado una poiitica social.

3.4, REGNLACION LEGAL

TITULO PRIMERQ, CAPITULC UNICO, Disposiciones Generales, ARTICHLO 1
CODIGO DE TRA-BM_O DECRETGC 1441: El presente codigo regula los derechos §

Obligaciones de los patronos v trabajadores, con ocasion del srabajo, y crez

instituciones para resolver sus conflictos,

4. PRINCIFIOS QUE INSPIRAN I BERECHO LADORAL

4.1. BITIRICION:

Ei derecho lzboral guatemalteco, estz informado de casi todos los principios
concebidos por fa doctring mas avanzada de 2 época. La intervencion de! Fstado
que dicta, declara y ejecutz normas para regular las relaciones de trabajo.

Los principios del derecho tabora; son los pilares que sostienen todo el edificio de!

Derecho Laboral, y que encuentran seguridad a través de otros principios de

justicia social realizados a través de la ley positiva nacional.



Es un derecho tutelar de ios trebajedores,

Constituye un minimun de garantias socigles protectoras del trabajedor;
Es un derecho necesario & imperativo;

Es un derecho realiste y objetivo;

Es un derecho pliblico;

Es un derecho irrenunclable;

Es hondamente democritico.

5. CONTENIDOD:

) TYILLAKIDAD: Debido a ia desigualdad que ocupan las partes en la contratacion
poral y en 2! desarrolic de 1a rejacion originada, el Estado inlenviene para futelar a
s trabajadores, a manera de compensar la desipuaidad econtmica de éslos
organdoles una profeccion juridica preferente.
| tutelaridad juridica a los trabajadores se dicta para afronfar el creciente
alestar cbrero, tomando en consideracion que ia falacia individualista de ia libre
wtratacion no hacia sino cimentar fa injusticia y la explotacion de ios trabajadotes.
derecho laboral como tutelar de fos trabajadotes implica una manifestacion del
stado que intervienen en virtud del sentido de sclidaridad social
sestro codige de Trabaje al definir ideclogicamente el Derecho del Trabzpo
mresa que “E/ Derecho de Trabajo es un dercho tutelar de los trabajadores,
Jesto que traty de compensar fa desigualdad economica de éslos, otorgandoles
13 proteccion juridica preferenie”.
FHERERGNCIADILIDADY: B! derecho del Trabajo es un dereche piblico. Son normas
je se imponen por volmtad estatal. De ahi su caracler irenunciable. Este
wracter se deriva de dos cuestiones:

Porgue e trabajador, constrefiido por la necesidad, podria verse en €l caso de
renunciar con tal de hallar ocupacion, a los derechos que una ey © un Contrato




colectivo le reconocen, v con esto se invalidaria e fin esencial del Derect
Laboral.
» Muchas disposiciones, aun teniendo por mira el interés mediato del trabajade
pueden tener por resultado inmediato €l petjudicarlo econémicamente y entonces
frahajador se creerd en ef caso de eludir las obligaciones de que se trata, tal
caso referente a la edad minima de admision al trabajo.
Come normas de orden puiblico que conceden derechos irrenunciables es
caracter es el resultado mas importante de accién futelar del Estado, de modo qu
aungue consten renuncias, disminucidn o tergiversacidn de derechos <
declaraciones de voluntad de las partes, el legislador desde ya los declara nulos.
Et Cédige de TRABAJO GUATEMALTECO, considera “Ef derecho del traba
constituye un minimum de garantias sociafes, protectoras del trabajadc

irrenunciables dnicamente para éste”.

)y MURINMYA BE GARANTIAS T BIRLCHOS: El derecho del Trabajo establece un minin

de derechos v garantias irrenunciables para el trabajador, por e trabajador, por

que, al ocumir su aplicacion hay que considerar que puede facultativamen
superarse por las partes contratantes. El Estado cumple su funcion tutek
estableciendo un sistema positivo de garantias y de proteccion para i
trabajaderes en su politica social; pero a ifravés de fa contratacion ndividual
colectiva las partes tienen la altemativa de superar esta lepistacion minima. Se lisg
también al principio que la regulacion imperativa considerada por la ley com
minimo de garantias sociales, puede ser reempiazada por otra méas favorable
trabajador. De manera que las normas laborales en cuanto Jus Dispositivum s
rigen de manera subsidiaria cuando han sido objete de mejoramientc 2 través de
contratacién.

Et Codigo de Trabajo vigente establece: “E/ derecho de trabajo constiuye (
minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciabh
unicamente para este y lamadas a desarrollarse posterionnente en forn

dingrmica. en esiricta conformidad con las posibilidades te cada empre:



satronal, mediante la contratacion individual o colectiva y, de maners muy
aspecial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo”.

) NECESIbAD E IWERATIVIDAD- Toda legisiacion social se desplomaria y el peso de
as desigualdades sociales volveria a gravitar en forma decisiva sobre a equidad de

as formulas legales, si las normas del derecho laboral no tuvieran caracter de
mperativas y pudieran ser derogadas por la voluntad del hombre.

.a fey es imperativa pues contiene una regla de conducta por si misma imperativa o
0r que asegura la ejecucién de esta regla, para lo cual crea y orpaniza una
nstitucién, determina competencias, formula prohibiciones e impone deberes,
‘gvistiéndoles de solemne obligatoriedad. La imperatividad deviene del caracter
iblico del Derecho Laboral, involucra fa limitacidn de la libertad contraciual en
:uanto ésta se oponga a fas minimas garantias y derechos que ia iey concede al
rabajador. B! Estado, sin embargo, no sdlo debe dittar normas de imperativo
:umplimiento, sino velar que efectivamente se cumplan parz que el principio de
mperatividad sea real, positivo.

1 Cddigo de Trabajo de Guatemala regula "Es un derecho necesario e imperativo,
» sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceoa la
ey, de donde se deduce gue esta rama del derecho litnita bastante ef principio de
a autonomia de la voluntad”.

gy REALISNO 7 ODJEIVIBADL: Cada caso, en el campo del trabajo, tiene sus

recufiaridades; la situacion econdmica de las partes, el sitic que ocupan en la

sociedad, la diferente oportunidad de ejercitar derechos, la sociedad que varia,
:ambia, se transforma. Para resolver ton base sohda de equidad, el juzgador o la
witoridad administrativa que conoce y resuelve un asunio relativo al trabajo, debe
:oncebir al individuo en su realidad sotial, su posicion economica, el status general
ie las partes.

3 Cddigo de Trabajo preceptia: “Ef Derecho def Trabajp es un derecho realista y
xbjetivo, porgue estudia af individuo en su realidad social y considera que para
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resolver un caso deferminado a hase de una bien entendids equidad e
indispensable enfocar, ante todo, fa posicidn econdmica de las partes, ¥ por qu

su tendencia es la de resoiver los diversos problemas gue con motivo de s

aplicacidn surjar, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles”,

F) £5 PUBLICO: El Derecho del Trabajo es un Derecho Publico, impuesto en aras d
la armonia saclal por ¢l Poder soberano del Estado, que limita ia voluntad particula

para proteger la voluntad colectiva, e interés comimn,

l.a comunidad, el orden plblice, propenden porque fas garantias del trabajo sea
eficaces no solo en la teoria sino en la practica del desamollo contractua
administrativo o judicial relativo al trabajo; la aplicacion de esas garantias vaya :
maximo, para que se efectivicen los conceptos de tutelaridad, irenunciabiiidac
imperatividad etc.

El Codigo de Trabajo establece: “Ef Derecho daf Trabajo es una rama del Derech
Fublico por lo que al ocurrir su aplicacidn, el interés privado debe ceder ante e
intereés social 0 coiectivo”,

G) LS UN BERECHO DEMOCRATISD:  Ei caracter de normas de orden publico de la:

leves laborales, hace que en cierta forma, a traves del Derecho, conjugando ¢

interés de ios trabajadores con la conveniencia social, se realice el fin democratic:
det Estado.

La democracia involucra una serie de garantias individuales y socizles, tales comy
es derecho popular al bienestar econdmico y cuando el derecho faboral busca Iz
dignificacitn econémica v social de las clases trabajadoras y e reconocimiento de
los interéses justos de los empresarios, sy proyeccion democratica sea innegable.

Nuestro Cadigo de Trabajo regula; “E/ Derecho de “Trabajo es un aereche
hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacion economice
¥ moral de los trabajadores, que constituyen Ia mayotia de la poblacion. ralizandc
sl una mayor armonia social, fo que no perjudice, sino que favorece a fas
intereses justos de Jos patronos; y porque ef Derecho def Trabajp es e



mecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratecion, que
nuy pocas vecas se ha comemplado en Guatemsis, puesto gue ai limiar la
ibertad de contratacidn puramente juridica que descansa en ef faiso supuesto de
u coincidencia con la liberted econdmica, impulse al pals fuers de fos rumbos
egales individualistas, que solo en teorfa postulan lg libertad, lg iguaidad vy Ia
raternidad”.

L4, OTROS PRINCIFIOS bEL DERFCHO LADORAL:

) La jurisdicclén privativa,
1 La conciilatoriedad.

\) LA ARISHICCON PRIYARYA: Fl Derecho del Trabajo est4 dictado por ! Estado para
egular la complejidad de las relaciones que se dan en el campo del trabajo; si es

n Derecho tutelar, imperativo, imenunciable, piblico, realista, objetivo v
ondamente democratico, sus conflictos no pueden estar sometidos a la junsdiccion

ie los tribunales del orden comin, calcados conforme el Derecho tradicional.

‘i Estado crea un conjunio de normas procesales claras, sencillas y desprovistas
le mayores formalismos, que permitan administrar justicia proma y cumplida, y una
srisdiccion privativa para conocer v resolver tos conflictos relativos at trabaje con
riterio humane v realista sélo asi se obtendra la eficaz aplicacién del Codige de

Tabajo.
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B) L4 CONCGLIATOREDAD: Tiende a armonizar las relaciones entre capital v trabajo

entre patrono y {rabajador, y atender a todos los factores econémicos v sociale!
pertinentes. La conciliacién en resumen, se refiere a hechos controvertidos, si
embargo es necesario dejar claro que el principio de conciliacion no puede esta
entima del principio de Tutelaridad, y en esto los jueces laborales deben ser ma:

Jjueces de conciencia que de Derecho.

4.5, REGULACON LIGAL:

CODIGO DE TRABAJO, DECRETO 1441, CUARTO CONSIDERANDO: Lla
caracteristicas ideoldgicas del Derecho del Trabajo v, en consecuencia, también la:
dei Codigo de Trabajo, por ser éste una concrecion de aquel, adapiada a §
realidad de Guatemala se puede resumir asi:

a) El Derecho de Trabajo es un Derecho Tutelar;

b} £l Derechio de Trébajo constituye un minimum de garantias;

€} £l Derecho de Trabajo es un Derecho niecesario e imperativo;

d) Ef Derecho de Trabajo es Realista y Objetivo;

e} £l Derecho de Trabajo es una rama del Derecho Publico;

1) £l Derecho de Trabajo es un Derecho hondamente democritico.



CAPITYLO I

EEGIFIENES ESPECIALES DE TRADAJO

£ REGINEN ESPECAL bE TRADAJO:

- DETINICICH:

e refiere a la regulacion para ciertos contratos de trabajo, por razén de las
rcunstancizs entre ias partes o por la especial finalidad o condiciones de cieftas
ctividades, las cuales adquieren upa tipicidad gue, a su vez, requieren una
:gulacion especifica. Pero creemos que el problema debe ser resuelto con mayor
icnica, partiendo de la regulacion del trabajo en general v luego contemplando fas
tuaciones en particuiar,

os regimenes especiales son los que por su naturaleza y autonomia nc se pueden
oncretar dentro del Derecho por su especiai naturaleza de llevar a cabo

eterminada labor.

2, CLASITICACION BOCTRINARIA bE RESIMERES DSPECALES

1. CONSIDERACIONES GENCRALES:

3 especiafidad de estos trabajos no se refiere a la natulaleza juridica de la relacion
abajador-patrono, pues ésta, lo diremos por segunda vez, es idéntica a la de 1a
slacion de trabajo tipo. En consecuencia se conservan intactos los principios
znerates del Derecho del Trabaje y los fundamentales de cada uno de los

abajadores, y unicamente que van a regir.
2, CLASIMTCACION:
| Trabajo d2 Mujeres

1 Trabajo gz Menores

Trabajadores de Confianza
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a) [L TRAPAJO BT LAS MNJLRES: Al despuntar ¢! siglo, el derecho de familia era una

supervivencia det derecho romane y del canénice, de donde resultaba un régimen
patriarcal y la consiguiente subordinacion de fa mujer. La revolucion Mexicana de
1910, en el lapso de 1813 a 1917, entre otras reformas trascendentales, inicio la
bataila por Ia lieracion de Ja mujer, siendo uno de sus logros que al entrar en vigor
la nueva Constiucion Mexicana en ei ano de 1917 se cre6 fa Ley de. Relacicnes

Familiares.

Las disposiciones de la Ley de Relaciones Familiares, la Declaracion de derechos
sociales en 1817, y sobre tode, la participacion creciente de kz mujer en la vida
sociai activa y en el proceso econdmico, despertaron su conciencia v la lanzaron a
la lucha por una comprension mejor de la naturaleza humana, que s una misma en
los dos sexos, particuatrmente en la vida de! esplritu. Fue una fucha por fa igualdad

en e derecho constitucional, en el de familia v ! de trabajo.

b) TRADAJO DL LOJ FERORLS: Las normas que regulan el frabajo de los mencres

trabafadores se proponen facilitar su educacion, su desarrofio fisico y su salud, y
preservar su moralidad. Estes trabajadores constituyen la reserva humana nacional,
por fo que es natural que el estade vigile que su trabajo no estorbe su desarrollo

fisico y su preparacion cultoral,

¢) LO5 TRAPAJAD0RES DL CORTIANZA: Las condiciones de trabajo de fos trabajadores

de confianza seran proporcionadas 2 la naturaleza e importancia de los servicios

que presten y no podran ser inferiores a las que rijan para frabajos semejantes
dentro de la empresa o establecimiento.

2.3 RESULACION LI GAL.

TITULC CUARTO, CAPITULC PRIMERO. CODIGO DE TRABAJO DECRETO
1441, TRABAJO SUJETC A REGIMENES ESPECIALES:

+ Trabajo Agricola y Genadero: Art. 138 a! 146.

+ Trabajo de Mujeres y Menores de Edad: Art. 147 al 155,
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o Trabajo a Domicilio: Art. 156 al 160. e O
+ Trabajo Doméstico: Art. 161 al 166. m

Trabajo de Transporte: Art. 167 al 168,
+ Trabajo de Aprendizaje: Art. 170 al 174.

-]

Trabajo en el Mar y en las Vias Navagables: At. 175 al 180.

e Régimen de los Servidores del Estado y sus Instiuciones: Art. 191 al 186.

CAPITNLO

SISTENA PENITENCIARIO

1. SISTERA FERTTENCIIIO:

1.1. DEFRICION:

Los sistemas penitenciarios son la base de ia gefensa social, sin prisicnes
moralizadoras y sin instituciones expresamente destinadas e fa curacdn. correccion
y educacion de los individuos en estado de peligrosidas social, los Codigas carecen
ce eficacia.

EL Dr. CALIXTO VELAUSTEGUI ), sustenta que “Es 2f conjunle €2 aroiones y
cperaciones de caracter educetivo dingida a formar & voiuntad del penade o no

en ia chservancia de una conducte moral”,

i,




2. LLENENTOS BEL SISTEMNA FTRITENCIAKIO

2.1. Cuatro son los elementos basicos scbre ios cuales debe establecerse un buen

sistema penitenciario en un pais y son los siguientes:

a) INTCRNOS O RECLUSOS: Son el slerento humano hacia el cuzi debe dirigirse un

tratamiento adecuado para lograr su rehabilitacion,

by EbIFIYOS: Para que la rehabilitacién, educacién y tratamiento de los reclusos
cumpla su finalidad en forma efectiva y rinda los resultados deseados, los edificios
gonde estos guardan prision deben contar con una buena dispasicion arquitectonica
¥ cendiciones humanas.

Deben existir necesariamente Centros Preventivos que orienten sobre el principio
de separacion de los internos para evitar su contaminacion y realizarse una
tlasificacion.

En cuanto a los edificios de condena, debemos decir que la diversidad de edificios
s€ busca para los diferentes internos o diversidad de tipos de delincuentes, siende
necesariv que existan establecimientos adecuados para dar al recluso el
tratamiento que necesita de acuerdc a su personalidad Y que responda a la
finalidad esencial de Ig pena.

Las edificios penitenciarios deben ser;

¢ Solidos v sencillos

» Que permitan una custodia segura

+ Que permitan una buena vigilancia

* Que permitan una buena clasificacion

+ Que reuna condiciones de saiud e higiene

s Que todos los locales a6cesorios estén colocados convenientemente.

¢) LESISLAUON: Debe ser adecuada. gue oriente y de la guia pars dirigir el
tratamiento.

¢) FLRSONAL PEMITENCIARIO: Este debe ser debidamente seleccionade y luego

formade en una institucian adecuada para que con su vocacign Yy capacidad
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jesarrolie toda 1a actividad necesaria en el tratamientode los intermos en PrOCUra '~ eia. [
fe una efectiva rehabilitacion, bﬁ-@

3. KCQULACION LESAL
3.1, LLGISLAKION PENITENCIARIA
Es ef coniunto de normas Y preceptos que se refieren al Sistema Pamtencsano

Dertro de las leyes qae se refacionan estrechamente con este problema

encontramos tas siguientes.

a) Constirucion Politica de Ia Reptiblica
b) Codigo Penal Lo
&) Codigo Precessi Penal -
d) Ley de Redencidn de Penas b

e) Reglamento de la Ley de Redenc:én de Penas por el Trabaje.

3.2 CITADE BORMA CONSTITUUONAL:
ARI%CULO 19, CONSTITUCION POLITICA DE 1A REPUBLlGA. E! sistema

penitenciariv debe tender a 1a readaptacion social y @ la reeducacion de oS

reciusos y cumplir en el tratamiento de los mismos, ton fas siguientes normas
minimas:

a) Deben ser tratados cOMO SETES humanos, no deben ser discriminados por motivo
aiguno, no podran infiigirseles tratos crueles, torturas fisicas, morales, psiquicas,

coacciones o molestias, trabajos incompatibles con su estado fisico, acciones
denigrantes 2 su dignidad © hacerles victimas de ‘exacciones, ni ser sometidos a
experimentos Clentificos;

b} Debeﬁ cumplir con las penas en lugares destinados para #l gfecto. Los Teitros
son de caracter civily con personal especializado; '

¢) Tienen derecho a comunicarse, cuando jo soliciten, con SUS fammares abogado
defensor, asistente religioso © médice, y €1 Su £aso, Ton gl Tepresentante

diplomatico o consular de su nationalidad.




La infraccion de cualquiera de las normas establecidas en ¢ste articulo, da derecho
a1 detenido a reclamar del Estado fa indemnizacion por los dafios ocasionados yia
Corte Suprema de Justicia ordenar sy proteccién inmediata.

El Estado debera crear y fomentar fas condiciones para el exacto cumplimiento de
lo preceptuado en éste articulo.

4. 'INLS DLL SISTEMA FERITERCIARIO:

4.1, OBJITIVOS;

Mario Ruiz Finez & nos dice: *Si nos obstinamos en seguir adheridos & ios vigjos
criterios Penales, podemos afirmar con plena logica que la Jucha comtra Ia
criminalidad devendrs un espectaculo grotesco®.

~ues hoy en dia se busca la capachacién social del penado para Ia vida en libertad.
No debe intentarse solamente separar del conglomerado social al dslincuente,
mientras la pena impuesta se esta cumplienda, sino, en especial, transformandolo
en Gl y sana céluia del conglomerado social, lo que impiica un tratamiento
individualizado.

Por lo tanto el objetivo de un servicio penitenciario es condicionar a un sujeto a su
nucles o grupo familiar, 2 jos valores, habitos, actitudes vy conductas sociaies
necesarias para vivir en comunidad y encauzarle para que colabore
voluntariamente, al mantenimiento Y perfeccion de la coordinacign ¥ amonia
necesarias a una convivencia social tinamica.

Para alcanzar este objetivo final, sera necesario ir, sucesiva o conjuntamente,
altanzando objetivos intermedios, laterales, ete. Entre diches objefivos tenemos:

&} Obtener ia eficiencia laboral;

b) Abastecer adecuada, econdmica, suficiente y oportunamente ias necesidades
que exijan los diferentes objetivos;

¢) Elaborar un conjunto de normas tonceptuales, que guien adecuadamente tas
conductas, métodos, procedimientos, etc., necesarias al logro de los objetivos.

“Cuatro temar del Derecho Penstenciana - Baudibo Navarmo -Guatemata © 4. - 1861 -Pag Iy



5. [LRLCLYS0
5.1, DEMIRICON:
Es la persona condenada por sentencia a una pena privativa de libertad, [a cual se
cumple en un centro penitenciario.
5.2. REG USION:
La reclusion sigue siendo, y tanto mas para los delitos graves, {a pena fundamental,
y es, en todo caso, admitida por fa ley es decir privar a! condenado de su libertad
de locomocion. Respecto de fa cual se plantea formidablemente e} problema de la
expiacion a través del maitrato fisico y psicolégico del recluso y por que no decirlo
de ponerio en un planc de desigualdad como persona y ciudadano, la ley considera
ia condena come un ajuste de cuentas entre el ¢condenado, ef Estade, y la
Sociedad, por io que el tratamiento que se les da a los reciusos se puede asemejar
a aquel que en un tiempo se le aplicaba a los leprosos que no se curaban sino
solamente se segregaban de los sanos, porque se les consideraba perdidos. No
tomando en cuenta el Estado que al hacer vivir al condenado en reciusion se esta
asumiendo fa responsabilidad de ia vida de éste.

€. LAYLNA

g.1. ETIMOLOGIA En la diversidad de criterios sustentados por eminentes tratadistas
io palabra pena adquiere varias acepciones, en tai sentido diré: que la pena tiene
una etimologia bastante variada ya que algunos autores fa originan de fa palabra
PONDUS, que significa peso, y la explican de la manera siguiente: Que siendo la
justicia en su simbolismo una batanza, cuando en un plato de la misma se coloca el
crimen, para que dicha batanza no se incline a un solo lado y caiga, debe ser
contrarestado el otro plato de un peso (pondus) que viene a ser la pena defando en
esta forma totalmente restabiecido el equilibrio social quebrantado.

Otros ja derivan del Sanscrito, especiaimente de la palabra PUNYA que significa
pureza, virtud.
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Algunos también fa derivan de Ja palabra Griega PONOS que significa trabajo
fatiga; acepcion etimoldgica que guarda estrecha relacion con ia palabra iatin:
POENA que significa castigo, suplicio.

Como se vé la pena se ha tenido, tradicionaimente, como un ma y desde fz
antigiiedad esta concepcién ha tenide su antitésis ya que inciusc Platér
consideraba la pena come un remedio, como un hien, siendo modemamente los
prupuisores de esta tésis los que impulsan el coreccionalismo.

6.3. DLFINICION: Es un2 consecuencia eminentemente juridica y debidamente
establecida en la ley, gue consiste en la privacion o restriccion de bienes juridicos,
gue impone un 6rgano jurisdiccional competente en nombre det Estado, al
responsable de un jlicto penal.

6.4, LLASTICATON DT LAS FENAS PRINCIPALES:

a)_La pena de Muerle: Consiste en eliminar al delincuente, tiene caracter
extraordinario y s6io se aplica en los casos expresamente consignados en la ley.
b)_La pena de Multa: Es una pena pecuniaria consistente en el pago de una
cantidad de dinero que debera fijar ef Juez dentro de ios limites sefizlados para
cada delito, -

¢} Lz pena de Arresto: Consiste en |a privacion de la iibertad personal, y esté
destinada especialmente para las faitas ¥ contravenciones que son infracciones
ieves a la ley penal.

) L2 pens de Prislén: Consiste en la privacion de ia lbertad personal v su
duracion en nuestro pais puede ser de un mes hasta cincuenta afios; est3
gestinada especiaimente para los delitos o trimenes v es sin duda & mas
«mportante dentro de nuestro sistema penitenciario.

En Guatemalx ef sistema original de prisiones o penitenciarias, ha sido suplantado
por un sistema de Granjas Penales de Rehabilitation para el reo.



7. GRARJAS FERALLS bL ECHADILITACION
7.4. DLTINICION;

Es ¢l ugar fisico o el establecimiento donde las personas que son cohdenadas a ia

pena privativa de libertad de locomocion, se fes obliga a permanecer en virfud de un
1alio condenatorio.

También se le denomina Centros Penitenciarios, Penitencierias, Prision, Carcel ¥
como denominacion modema “Granjas Modelo de Rehabifitacion Penal’.

MANUFL OSORIO § da la siguiente definicion: ‘mstitucién' definida en €
diccionario de la Real Academia Espanofa, como ef estabiecimiento penfienciario
en que sufren sus condenas los penados, sujetos a uf régimen que, haciéndoies
expiar sus defitos, va enderezado 2 su enmiendo y mejora. En algunos sistemas
penales se llama penitenclaria al establecimiento penal en gue se cumplen
especiaimente penas de trabajos forzados, bajo e régimen de confinamiento.”

7.2, ATTCEDINTES MISTORICOS:

En el antiguo derecho la prision como pena fue totaimente desconocida, Roma la

cuna del Derecho modemo tenia la prisién como medio de seguridad para mantener
a los sujetos a proceso durante ja instrucgion del mismo, tomando de tal manera un
caracter de prision preventiva, y €s ULPIAND, el primero que les semala taf
caracter.

£n Roma antigua existioé un tipo de prision por ceuda, y ya ton sentido de pena se
conoce el ERGASTULUM que se referia al arresto o reclusion de tos estlavos en
un fugar o jocal que cada duefio de jos esclavos destinaba para su enciero, sefial
de castigo. .

E! Derecho Germano, <6l menciona, en el edicto del LIUTRAPADO rey de los
Longobardos en los afios setecientos doce a cuarenticuatro, “que cada Juez debera

tener en su ciudad una carcel para encefrar & {os ladrones por 10 2 afios.

&} Diccipmemy de {iancias Jurldices, Politices y Sptiales - Menuel Ospnoe
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En el affo 813 encontramos un capitular de CARLOMAGNO en que ordenaba que
las gentes de *buen género” que hubliesen delinquide podian ser castigados con
carcel, por el Rey, hasta que se corrigieran.

La aparicién de estas primeras prisiones resultaba efimera y no es posible describir
la estructura que tenian éstas.

La prision con este caracter aparecen hasia la edad media con el Derecho
Canonico en el que algunas veces dparece como encierro en un monasterio, para
los clérigos que hubieren delinquido en lo relativo a su ministerio v se hicieren
acreedores a penas eclesiasticas. La denominacién dada a estos centros de
detencion era la de carceles.

En e! siglo XV! encontramos un sistema de prision con cardcter de pena, que a mi
Juicio era de los mas crueles ya que los que se destinaban a la misma, fa mas de la
veces perdian la vida en sy reclusién, me refiero a las tenebrosas GALERAS, o sea
aguellas en que los prisioneros de guerra o Ios condenados a graves penas eran
atados de pies y manos para servir en naves mifitares, este sistema tan cruel e
inhumano. mas que todo perseguia no upa sancién o castigo ejemplar para los
delincuentes, sino que a mi maners de analizario su fin principal ers sacarie
provecho a los prisionesros hasta que llegara su liberacion finat o sea su muerte,
liegd a tener vigencia hasta el siglo XVIII, en paises que se preciaban de cuito ¥
adelantados como inglaterra, Francia, Espana, etc.

En sintesis las GALERAS eran grandes embarcaciones puestas en movimiento por
un monton de reclusos que cumplian sus penas sujetos a los remos de este tipo de
prisidn, llevandolas y trayéndolas de un lado a otro para lograr mantensr fa
supremacia naviera del Estado al cual pertenecian. De tal forma que los penados
iban atados con gruesas cadenas en los tobillos y muneca, asidos de los remos
bogaban regularmente dos horas al dia, come tiempo maximo, lo Gue dice ya de Ia
dureza de la labor a ellos encomendada, luego estaban amarrados a los bancos en
que iban sentados, suftiendo el azote del “comitre” y se les facilitaba un tarugo de
madera, que a veces se les reemplazaba por un mendrugo empapado de vino, para
asi lfograr que se sostuviera al esfuerzo realizado y sobre todp para evitarles
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plasfemar gritar o maldecir, y cuando se sustitaba algin combate, con el
consiguiente naufragio, el mar era su Gnica y definitiva sepuitura, forma esta de
cumplimiento de condena por demas inhumana que la sufrida por millares de
delincuentes durante mucho tiempo. '

Para Tnalizar esta resefia histérica, vale la pena senaiar que en et siglo XV,
segunda mitad, se empiezan a construir prisiones ya con un poco de organizacion y
cuya finalidad era corregir a los penades por la justicia popuiar, pero en sus albores
se destinaron para reclisir y tratar de corregir vagabundos y gentes de vide disipada
y poco edificante, méndigos y protitutas, la mas antigea se conoce como "HOUSE
OF CORRECTION OF BRIDEWELL®, situada en inglaterra la cual fue creada en
1652.

7.3 SISTEIAS ARQUITE CTONICOS TRADICIONALES BE LAS GRANJAS PENALLS:

En éste punto se g& una breve mformacion de todos y cada uno de aguellos

sistemas arquitectonicos que se Usan o se han usado en la construccién de las
diferentes granjas penales ¢ prisiones, sistemas algunos ciasicos y olras ya con
marcada tendencia modemista:

a) SISTEIA DL GANTE: Se aplica en Belgica debiéndose su creacion a la acusiosidad

de un arquitecto de apellido BERLAIN. Este sistema se basaba en la forma de tipo
radial o a veces en forma de poligono octogonal, en otros casos en forma de
estrella de varios picos de cuyas paredes iradiaban los cabeilos de los reciuidos y
ios talieres, era tal su uso y prolfiferacién que llego a tener como ef sumun de
verdadero modelo de prision, pero el tiempo se encargé de demostrar lo contrario
al haber entrado en desuso la arquitectura de éste sistema.

b) NODELO PANOPTICO: El creador de éste sistema fue JEREMIAS BENTHAM vy su

finalidad que se perseguia con esta construccion era la economia en la misma v
lograr un mejor resguardo de los reciusos. Sy forma principai era cilindrica y en sus
paredes se instalaban las celdas o pisos, que tenian siempre por nonma, que
converger hacia el centro de la edificacién, en donde se encontraba el puesto
principal de vigilancia, o sea siempre s perseguia faciftar al personal encargade

de! control mantener fa vigilancia constante de los reclusos.
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¢} TIPOBE LSPiNA OBE HOPLE PLINE: Este tipo de arquitectura tuvo en su mayor auge
en Francia y la idea se debe a un ingeniero de apellido POUSSIN, arquitectura que

consistia en galerias celulares, construcciones para talleres de trabajo y algunas
otras dependencias puestas paralelamente entre si, perpendicuiares a un comedor
central, de alli deriva su nombre de doble peine.

Este tipo de arquitectura tiene ia ventaja de que por disposiciéh en su construccisn
permite ser ampliade en caso de necesidad, ademés de ofrecer amplias ventajas
para un control estricto y riguroso para la seguridad misma ya Que todas las celdas
¥ talleres dan frente a un corredor coman situado en el centro de la prision.

7.4 CLASCS hE CELDAS:

Se conocen dos tipos de celdas:

a) LXTCRNAS: Son aqueltas que se abren paso hacia el exterior del edficio, o sea
hacia un patio al aire libre, y siempre mantienen una pequefia ventana que ies
permiite la infitracion de fa fuz solar.

b) INTERNAS; Estas se abren hacia el interior de la edificacion principal, ya sea
fizcia un corredor o hacia un patio, pero siempre con vista al interior de la prision.

¢} DAKTOLINAS: Son éstas una especie de masamormas caracteristicas de fa época
medieval, las cuales en la madefa de veces son empleadas para castigar con
aisfamiento o confinamiento, a los recluidos Que no observan las disposiciones
disciplinarias de la prisién, o para confinar a aquellos muy peligrosos, sistema éste
muy en hoga aun en nuestro medio.,

7.5 P ORTANCIADE LA GRANJA PENAL COMO RCHADILITADORA BEL DELINCUENTE:

Basa su principal importancia en que busca Ja rehabilitacién del delincuente por

medic del trabajo y la educacion sacandolo asi de los deprimeites mutos
caracteristicos de los sistemas tradicionales penitenciarios,

Este sistema se aparta totalmenie de los que he venide comentando,
especialmente en nuestro medio, ¥y es en este paso hacia la reforma penttensiariz
&M que deben aunarse todos los esfuerzos de todas aquellas personas y entidades
con capacidad para prestar su concurso, fajes como crimindlogos, socidlogos,
penalistas, maestros v demas.



a modema penologia ha demostrado, en cuanto al resultado del trato a los '

sciuidos, que no es el método del castigo el gque debe emplearse como mMaximo
ecurso para la correccion del recluido. )

ante en Eurppa como en huestra América se acentia mas y mas, con vigoroso
isfuerzo, el movimiento hacia la reforma de los sistemas penltenciarios destacando
:on capital importancia lo relativo al trabajo de los repiuidos como medio para
ybtener la readaptacion y correccién det delincuente, pero debe acostumbrarseles

1 alejarles de Ja mente las desviaciones morates tue los indujeron ai delito.

7.6 CELACION BE LAS GRANJAS PENALLS TN GUATLIALA:

Existe un documento gue por su importancia es necesario resefiar y que ademas es

considerado como un antecedente de la creacion de nuestras granjas penales, en el

cual se hace mencion que durante la administracion del Gobierno det Corongl

Carlos Castillo Ammas se organizé una comision encargada del estudio y'

planificacion de un centro penal de ésta naturaleza, estudio que fué encomendado a
pefsonaltdades, entre ellas el Licenciado Gulllermo Vides Castafieda vy el Ingeniera
J. Passarélli, especiaimente cabe resaltar la importancia de ia participacion en esle
estudio del Licenciado Vides Castafieda, pues recientemente regresd del Congreso
internacional Penitenciario de la Haya, celebrade en 1950, a donde asistic en
calidad de Presidente de la delegacion Guatemalteca, y €n donde adquiric
conocimientos penitenciarios mas avanzados. |

Lz planificacion de éste centro, que en su aspecto arquitecténico fue obra del
Ingeniero J. Passarelli y para llevar a cabo su creacién, el Gobiemo haciendo
conciencia del estado tan calamitoso de las prisiones en nuestre pais, decidio
hacerle frente al problema para tratar de modificario radicalmente. Se decidio que
gebia ewistir un organismo rector ai cual se le habia de confiar la gestion
administrarive de ésta obra y también con el objeto de lograr CUNSIrUCCiones
similares -posteriores, crear establecimientos penales rurales introduciendo en lcs
mismos diferentes sistemas de trabajo y alfabetizacion para fograr capacitar a 1os

reciuidos en todos los érdenes de la vida humana.
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En resumen en Guatemala, la creacion de la Granjas Penales no podia sustrael
a este impulso puesto que con sélo revisar las fuentes legales se da uno perfel
cuenta de que fa creacion de las mismas no conilevaron, en momento aiguno,
estudio anelitico, critice y responsable que el paso ametitaba, la creacion de |

actuales granjas, puede decirse, que se ha hecho casi en forma empirica.

7.7 GRANJAS PENALES QUE BN (A4 ACTYALIDAD EXISTEN EN GUATEIALA T SU LOCALIZACION
GLOGRAMICA:

Las Granjas Penales de Canada-Escuintla, Cantel-Quezaltenango y Pavon-S
José Pinula, Guatemala, estan localizadas en sitios bastante distantes las unas 1
@s ofras, da la impresion de que se traté de respetar los diferentes clim:
:Mistentes en cada region de nuestra repiblica. En tonseclencia y como repit
respetando los diferentes cmas encontramos que Pavon esta ubicada en un ¢lin
templado, la Escuintla en un clima calido y ta de Quezaltenango en un clima fri
como se ve existe un clima diferente en cada granja.

Los terrenos que existen en dichas granjas, a pesar de no contar con un estud
amplio al respecto, se pueden considerar como arenaso en Pavon, ferti y himec
en Quezaltenange con amplias facilidades de desarrolle de cultivos; v semifarti

poéco humedo en verano, Ia de Escuintia, que cuenta con amplitud para cuitivos,

8. EEGQULACION LEGaL:

ARTICULO 18 INCISO B} DE LA CONSTITUCIOK DE L& REPUBLICE O
GUATEMALA: “Deben cumplir las penas en fos jugares destinados pars el efectc

Los centros Penales son de caracter Civil y con personal especializado™

ARTICULO 493. Ejecutoriedad. DEL CODIGO PROCESAL PENAL VIGENT}
DECRETO 51-82: Las condenas penales no seran ejecutadas antes de que st
encuentren firmes. A tal efecto, el dia en gue devienen fimnes, se ordenars la

tomunicaciones e inscriptiones correspondientes v se remitica Jos autos al Juer de
Ejecycion.



Cuando ¢ condenado deba cumplr ia pena privativa de libertad, ! Juez de S
ejecucion remitira ejecutoria del fallo, al establecimiento donde deba cumplirse la ij(
prisién, para que se proceda segan corresponda, Si estuviere en libertad, ordenara +
inmediatamente su detencidn y una vez aprehendido procedera conforme a esta
regla.

Ordenara, también, ias copias indispensabies para que se feve a cabe las medidas
para cumplr los efectos accesorios de la sentencia: comunicaciones, inscripciones,

decomiso, destruccion y devolucitn de cosas y documentos.

CAFMMUOo v

TRAPAJO FERITTNCIARIO

1. UL IS TRABAJO PENITERCIARIO

1.4 DEFINIQION:

Es e} que realizan las personas que cumplen una pena privativa de libertad, dentro
de los centros penitenciarics, tanto de factor de comreccién como de finalidad
economica para suplir sus necesidades basicas y las de su familia. Ademas para no
constituir una carga social y tener un ahorro para el momento de su libertad.

Por Io tanto el hecho de rebasar ias fronteras de la libertad y entrar en calidad de
recluso en cumplimiento de una pena privativa delibertad, pues, siendo su
capacidad sus aptitudes, deseo, interés y conccimientos acerca de cierto trabajo,
algo que forma parte del interior de la misma, no podran ser arrancadas def penado
al ingresar al establecimiento penttenciario, siao, por el contrario, deberan
estimularse éstas facultades manteniendo asi al recluido en constante actividad,
procurando que Hegue a la perfeccion en sus jabores para gue una vez alcanzada
su libertad tenga un medio de vida a que dedicarse y se logre lo fundamentai en el

cumplimiento de la pena como es la rahabilitacién sociai del delfincuente.
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2. RISTORIA bLL TRAPAJO bE LOS RECLYSOS:
2.1 ANTECEDENTES:

Desde los primeros tiempos les fué impuesto a los reclusos de parte del pode

publico, la obligacién de trabajar, con fa diferencia de que en aquellos tiempos es:
obligacion no era considerada en el sentido con que hoy es interpretada vy aplicada
sino que i2 finalidad fundamental era inflingir un sufrimiento al penado, la de obtene
un rendimiento econémico con fa expiotacion de su fuerza fisica. La caracteristica
fundamental era: penalidad, dureza, crueldad, afliccién, castigo, esclavitud, ete.

La tendencia general en ese entonces se encaminaba a atormentar, martirizar,
explotar y exterminar a los reciuidos utilizandolos, la mayoria del tiempo, en
rabajos forzados que lo Ylevaban a un completo debilitamiente v en los descansos
:ran colocados en lugares de encierro en donde reinaba fa suciedad y la estrechez
de espacio, violando de esta manera tanto sus derechos humanos como sus
derechos de trabajador.

2.2 TRADAJOS RLALIZADOS POR LOS RECLUSOS EN LPOCAS PASADAS,

a) TRADAJOS IR 145 QALCRAS: Constitulan grandes embarcaciones o “buques cton

motor de sangre” como las llama Salilias, ya que eran puestas en movimisnto por
un monton de reciusos que cumplfan su pena sujetos a los remos de éstas prisiones
ambulantes, llevandolas y trayéndolas de un lado hacia otro, lo que era necerario
para el mantenimiento de la preponderancia naviera de parte del Estado a que
pertenecia.

b} TRAPAJOS TN LOS PRESIDIOS ARSENALES: Como era natural, la clese de

embarcaciones de que hemos hablado anteriormente "Galeras® movilizadas v

dirigidas por la fuerza muscular de los “galectes”, tuvo que ser reemplazada por
otras, surgiendo asi iz navegacion en vela, siendo entonces empleades los penados
en los trabajos de presidios de arsenales, destinandoseles, de manera especial en
Espafta, es manejo de ias bombas para achicar et agua de los digues de los

arsenales. En éstz ciase de trabajo los recluses, desde itego, no encuentran



ninguna clase de alivio, toda vez que en el desplazamiento de sus rudos trabajos se
encuentran siempre encadenados y maltratados.
¢) TRADAJO [N OPRAS PUPLICAS: Habiendo cambiada las causas y condiciones y el

interés econémico, los trabajos que anteriormente se venian realizando, -son

empleados los reclusos en la reafizacion de trabajos de obras pubiicas, tales como
construccién y mantenimiento de caireteras, adoquinado de las mismas en ias
zonas urbanas, construcciones de canales, tala de bosque, etc.

d) COLONIZATION PEMAL EXTLRNA. Constituye ia Deportacion, una pena gque debe

sufrirse en lugar lejano al de la comision del delto y en trabajos forzosos de

colonizacién. O transporte del condenado a un lugar ajeno, separado de la madre
patria por una gran distancia, a fin de ser sometido 2 un régimen penitenciario de
trabajos forzados y quedarse alif después de haber cumplido la condena, sea por
ser accesoﬁo a la misma, sea por imposibilidad legal o por la dificultad natural de

retorno a su patria.

3, SISTEN4S bE OKGNIZACIOR bLL TRAPAJO FERITEHCIARIO
3.1 CONSIDERACIONES GENERALES:

No existe hasta hoy una clasificacion gue haya sido aceptada unwersaimente, al

tomar en cuenta la gran utilidad y necesidad que el trabaio de los recluses ofrece,
podemos hacer la siguiente clacificacion:

a) Arrendamiento de Servicios

b) Sisterma de Contrato

¢) Sistema de trabajo a Destajo.

3.2 LASIMNCAUON:
a) ARKENDATYENTODE SLRWICIO

Se caracteriza fundamentalmente en que, como su nombre mismo io dice, el

£stado da en arrendamiento el irabajo de los reclusos o arrengatanios privados,
recibiende a cambio de eflo un reembolso a razon de una tasa fija por hombre y por

unidad de tiempo; proporcionéndoles dicho contratista a los trabajaderes penados
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alojamiento y alimentacién, teniendo asimismo a su cargo la vighantia e inspeccit
del trabajo y utifizando fa mano de obra de aquellos durante la vigencia del contra
celebrado,

b) SISTEMA bE CONTRATO
Es aquél mediante el cual ef Estado cede los servicios o petencia de trabajo de I¢

reclusos a un contratista particular, mediante el pago de una cantidad previameni
estipulada guien por su cuenta suministra todos los instrumentos de trabajt
magquinaria, materias primas, etc distribuye y dirige el trabaje, y al mismo tiempo s
encarga directamente de productos ai pibfico.

-ARRENDAMIENTO PROFIAMENTE BICHO: Consiste en que el empresario corre con tod

io concerniente &l trabajo penitenciario; es &l quien indica el lugar de trabajo, d&

'Js presos ropas y alimentos y les da habitacién, instruccion piblica v refigiosa; e
cambio el dispone de la produccién de dicho trabajo, estableciéndo I3 clase
cantidad. En tal sistema el Estado no cobra nada y hay casos en que aun flega
pagar una cierta suma al empresario.

-ARRCNDAMIENTO GEMERAL: Consiste en que fos presos se hayan en ¢

establecimiento penitenciario bajo la guarda de las autoridades y empleados de
mismo, pero fa division del trabajo Y la provision de los materiales y de los utile:
necesarios pertenecen a un empresario, quien hace dingir ef trabajo por medio de
capataces. El empresario debe, ademas e! sustento a los presos, y hasta paga:
cierta suma at Estado.

-ARRCHDAMIENTO ESPETIAL:

Se fundamenta en que el establecimiento penitenciaric no concede al empresaric

ofra cosa que la fuerza de trabajo de los presos, y fa direccion de los talleres que
realiza, pues, por los empleados del establecimiento, segin e numerc de
condenados y de los dias de trabajo; fa alimentacion y fa indumentaria de los
presos pertenece al establecimiento mismo. Por sy parte el empresaris da
materiaies y Utiles necesarios.
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STLIWDL TRADAJOADLSTAIO:
sado también sistema de precio por pieza, en ei cual hay ya menos intrusion de
‘gses privados que en los dos sistemas anteriores. Conforme al mismo, el

cesionario proposciona Gnicamente las materias primas, siendo lo demas por
na de la administracion, es decir todo lo que concieme a maquinana,
rumenitos de trabajo, vigilancia y direccién del trabajo recibiendo a cambio del
cesionario una cantidad por ¢cada pieza 8 articulo fabricado por {05 reclusos; £
nciaimente un sistema mediante el cual el Estado atiende a los pedidos
scados por contratistas privados, guienes aceptan pagar yn tanto fijo por cada
culo satisfactoriamente producido”.

4 CLASES B TRAPAJO FERITACMARIO:
CONSIBIRACUIONES GENTRALTS: '
hecho de dividir ¢! trabajo © clasificario es Gnicamente para poner en felieve
selias funciones que predominan en ésta .0 aquella actividad laboral de que se

te, toda vez que como ya lo expusimos anteriormente, al hablar del triple valor

slectp, su-espiritu-yia actividad corporal propiamente dicha.

* CLASITICACION..

TRADAJDINDUSTRIAL:

tre jos trapajos :manuales y corporales s el industrial.el gue 2 través del:lempe
ha desarroflado en mayor ampiitud, y .en muches paises s @l LRICO Gue se
rifica, ‘tal s ! caso de Guatemala donde .se realiza .en ama Jorma pobre -y
dimentatia, no sl en otros paises, éste ha alcanzado am-werdadero adelanto en
anto -al 4rabajo industrial, agricola v ¢! intelectual -en grantdes Propoerciones,
mbinandolos en forma-adecuads, actualzandosus conocimientes ¥ practicas 2 da
cnica modema, y obteniendoenésta’forma, magnificosTesultados.
TRAPAIDAGKILOLA:

ste ‘consiste «en <! trahajo -al :gire 'Hibre -que reslzan los reciusos & dedicarse a:da

yricuftura -e} cual les ;proporciona N0 ol a oporlunidad de realizarse .come
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trabajadores sino que también de poder tener un contacto directo con la naturaleza,

L

lo cual es beneficioso y mas para aquelios internos precedentes del medio rural, ,‘
pues es su especialidad y les permite cono lo expusimos anteriormente respirar el
aire perfumado de las plantas y fiores.

) TRADAJO INTELE CTUAL :

Consiste éste en el frabajo calificado, al cual debe darsele el lugar comespondiente

dentro de la organizacion dal trabajo penitenciario, estimutandolos para que
continden en el gjercicio de los mismos, tomando en consideracion que todo trabajo
ejercitado en forma constanie Yy debida, contribuird eficazmente para ia correccion
del penado. Ademés, tal como io expusimos al hablar de las condiciones que debe
fienar el frabajo penitenciario, debe respetarse y estar acorde a sus aptitudes.

5.CL TRAPAJO CONO raCTOR bETTRNEANIE IR 14
KARADILITACIOR DE LOS RECIUSOS

5.1 CONSIDIRACIONES:
La rehabllitacion es un instituto juridico gue tiene como finalidad fundamental la
enmienda del reo, por que se hace necesario dare al sujeto {a oportunidad de
desempefiarse en unz labor por la cual pueda obtener satisfaceiones materiales,
morales y emocionales.
Es declr que el “trabajo” es un factor determinante en dicha rehabilitacién, el cual
dignifica y le hace sentirse GtH,
Nadie puede negar que es evidente que el recluido gue logra el aprendizaje o el
perfeccionamiento de un arte u oficio y realizarse en el ambito laboral dentro del
centro penitenciario, llega a constituir un valor econdmico para lograr atender sus
propias necesidades, por lo que adquiere una categoria auténoma ai saber Que se
basta para si mismo v que durante su vida ¥y que durante su reclusidn esta
trabajando para obtener utilidades propias de tal forma que al volver a la fibertad se
abstendra, légicamente, de caer en la senda delictuosa cumpliendo asi |2
verdadera finalidad de la funcion rehabilitadora del trabajo penitenciario. Cabe
resaltar que un papel de suma importancia es la voluntad del recluido, ya que es a!



\" 5%
factor de primerisimo orden para que los resultados gue se oblengan sean (e
positivos de acuerdo af trato que se jes ofrezca. j

52 CARACTERISTICAS DEL TRADAIO PLMTTNCIARIO

a) £ Trabajo Penitenciario no debe fener cardcter aflictivo.

b} Los condenados deben trabajar conforme & su apiitud fisica y meial.

¢) La duracion del trabajo deberd ser el de una jormada normal.

d) £1trabajo ha de contribuir 3 mantener o aumentar Ja capacidad gel preso. para
ganar honradamerte su susiento y el de sufamilia.

g) £l trabajo de! reciuso debe ser remunerado de una forma equitstive.

 CATITeOY

14 DISCRINRACON 1 4DOKAL DI 1LOS RECINSOS T

1.1. DISCEITERATCH TN SENTIDOENCHRAL

tac muchas diversidades entre las personas mpS penmilen pensar en grupos
dfferentes. Es un simple hecho de 1a reaidad pues aigunas personas tienen piel
blznca otras negra, hay sexo femenino y mascufino, ei¢. De io cual se establecen

distinciones que ro Solo crean grupos diferentes, sino que al mismo Hiempo sugieren
que uno de IS Qrupos es mejor o peor que el otro, por lo gue se puede decir que
dscrinEnacion €5 no valorar a todoes los seres humanos de la misma forma, pur
raz6m de sus cualidades o atrbutos ndivic swies.

1.2, DISCRIHATGH LADORAL

Es la marginacion de qQue son objete las personas en relacion a 12 actividad taboral
que desempefian y a desprotection legal en dicho sentitic, ya se por razoh de
raza, SEX0, Capatidad, y en relacitn a este fema por su calidad de libre 0 reciuso,




se les ha negado la oportunidad de trabajar, impidiendo asi que ellos se desarrolle
como trabajadores y asi poder cubrir las necesidades basicas a las que todo se
humano tiene derecho.

2. CONSECUENCMS BE LA DISCKITNACION LADOKAL -
CORSECUENCIAS BE LA DISCKITINACION LAPOKAL:

2.1. El desempleo como resultado de la discrminacion laboral de la que son objetc
‘o3 reclusos, obviamente repercute en fa sociedad y propicia el fomento de Jos
vicios y de fa delincuencia, pues ! estar holgando ies permite fmaquinar ideas 4
delinquir dentro del penal, convirtiéndolos en peligrosos sociales y tener ur
verdadere problema para integrarse nuevamente a la sociedad.

3. SITNACION bE LOS KECLUSOS COMO TRAPAJADORES
DENTRO DE 145

SKAKJAS DT KLHADILITACION.
3.1. SONSIDERACIONE S:

-a situacidn de los reclusos en los centros penitenciatios es realmente precaria, en

todos los aspectos pero respecte al trabajo, que es el tema a tratar es algo
inconcebible fa furma en Que estas personas les son violados sus derechos como
trabajadores, pues al no praporcionarie al interno la fuente de trabajo ni protegerie
legalmente como trabajador se estd afirmande de parte de ias aworidades
encargadas, su manifiesta oposicign a querer otorgar una rehabilitacion social para
ellos, poniende en evidencia el caracter eminentemente castigader y no
rehabilitador de nuestras teyes. Pues el estar sin trabajo dentro del penal y los que
lo tienen no estar protegidos por las leyes faborales hace que ellos, vivan en
condiciones infrahumanas al no poder suplir sus necesidades basicas ni las de SU
familia, lo que es causa de desintegracién familiar que hace mas dificil al recobrar
. Su libertad enfrentarse a Ia vida,
Dentro de fos centres penitenciarios o granjas penales de rehabilitacion, las fuentes

de trabajo son escasas pues los gue trabajan, lo hacen por su cuenta ¥ sin ninguna



orientacién o direccion adecuada, no los incentivan fi mucho menos se les ALt

proporcionan iocales adecuados, perdiéndose en esta forma por completo ia
funcion rehablitadora que conlleva e trabajo en materia penttenciaria.

En las granjas penales es notoria fa proliferacion de talleres individuales, los cuales
han surgido por fa misma inquietud de los reclusos, los cuales no les proporgionan
los ingresos economicos necesarios y mucho menos que ia gran cantidad de jos
internos puedan ser empleados. Razon por Ja cual los reclusos ante {a imperante
necesidad de sobrevivir, se dedican a pedir dinerc a las visitas lo que lgjos de
rehabilitarios crea ;;n elos un habito de mendicidad.

4. SITNACION u:s’a_ai. DFL KESIMCN LAPORAL BE LOS
RECINS0S - L4 !;'oimon DI SUS DERFCHOS CONO
TRABAJADORES T KEGNLACION LEGAL

4.1, CONSIDTRAGONES GERTRALLS:
Respecto 2 fa situacién legal de los reclusos en la actividad que redlizan comp

“rabajadores, carecen de una feguiacion de normas que estan contempladas en una
ley ordinariza como lo es ¢l decreto 1441 Codigo de Trabajo, pues @&l tener €l
cafificativo de trabajadores no obstante ia forma ten particular de desarroliar sy
tabor en un espacio fisico fimitadn, merece inciuirse dentro de este cuerpo legal
como Régimen Especial de Trabajo. Pues 2l no hacerip se les esta discriminando
ya gue con esto su actividad laboral se desarrclia de una manera arbitraria 1o que
va en detrimento de sus derechos.

Unicamente tienen como nommas Que reguien su actividad laboral 4as contenidas €0
tfa LEY DE REDENCIONES DE PENAS Y EL REGLAMENTO DE LR LEY DE
REDENCION DE PENAS, ias cuales constituyeh un derecho wigenie pero #i0
positivo ademas son insufitientes pues no superan la tutela juridica que el decreto
1441 Gﬁdigu de Trabajo, proporciona a ia ¢lase trabajadora.
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Con Io expuesto en el parrafo anterior nos podemos dar cuenta que son violados
sus derechos humanos y por ende sus derechos como trabajadores. En
consecuencia al dejar a estas personas al margen de la proteccion ;uﬂ'{ﬁca se estan
transgrediendo nommas constitucionales, fos principios ideolsgicos que inspiran e
Derecho del Trabajo Guatemalteco y porque no decirio 1z Convencion Americana

sobre Derechos Humanos.

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA:
-Art. 4o. LIBERTAD E IGUALDAD: En Guatemal2 fodos ips seres humenos sop

libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre vy fa mujer cuaiguiera {ue 53 su
estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.

Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni & otrz condicion que
menoscabe su dignidad.

-Art. 19. SISTEMA PENITENCIARIO: Ei sistems penitenciario debe fender » ia

readaptacion social y 2 la reeducacion de los reclusos v eumpiir en € tratamientp
de los mismos.
-Art. 101, DERECHO AL TRABAJO: El trabajo es un derecho de Iz personz v ung

cbiigacién social. B! regimen laborai del paiz debe organzarse conforme a
principios de justicia social,
-Art. 102. DERECHOS SOCIALES MINIMOS DE LEGISLACION DEL TRABAIC:

Son derechos sociales minimos que fundamentar iz legisiacion de! trabaic ¥ e
attividad de los tribunales v autoridades:

a) Derecho a l2 libre eleccion de trabajo v condiciones economycas satisfacionas
que garanticen at trabajador y a su familie una existenciz digna.

D) Todo trabajo ser2 equitativamente remuneradc. inoisos del ¢ 2l 1 de esie
articulo.

-Art. 103, TUTELARIDAD DE LAS LEYES OF TRABAIC Las teves qus regalan ias

relaciones entre empleadores vy ef trabajador son conciiatorias uisiares pare ios

. Irabajadores y atenderan a lodos jos faclores econdmizos v spoigies perinentes
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:CRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA , CODIGO DE TRABAJO [p-+*-
CUARTO CONSIDERANDO Ef’
PRINCIPIOS IDEOLOGICOS QUE INSPIRAN EL DERECHO DE TRABAJOD
' GUATEMALTECO
E1 Derecho del Trabajo es un Derecho Tutelar.....
E1 Derecho del Trabajo constituye un Minimun de Garantias.....
£l Derecho dej Trabajo es un Derecho Necesario ¢ imperative.....
Ei Derecho del Trabaio es un Derecho Realista y Objetivo.....
E1 Derecho de Trabajo es una Rama del Derecho PUblico.....
£ Derecho del Trabajo es un Derecho Hondamente Democrético.....
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CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS:
IGUALDAD ANTE LA LEY: Todas las personas son iguales ante ia jey. En

ut. 24
snsecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a iguat proteccion de la ley

CAFITILOVI
EL DESEMFLLO EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS
1. [L DESENFLEO

i.1. ANTECEDENTES DEL DESLIVLED:

Segin opinion predominante dentro de fa do
data de la antiguedad, algunos autores indican que las piramides de Egipto fueron
das con el proposito deliberado de atenuar la desocupacion, otros autores:

ctrina, def probiema de ia desocupacion

construi
afirman gque la Alenas de Pericles se embelleciv con estatuas y {empios

construidos para resolver problemas de desempleo; lo cierlo es que

constantemente el hombre ha fratado de encontrarle solucisn a este profundo

problema social.
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La desocupacion es el riesgo mayor del asalariado y el problema interno mas serig:
del sigio XX,

1.2, DETINIGION:

El desempleo desde e! punto de vista social es sindnimo de desccupacion y paro
forzoso, SCHUSTER ) dice que ‘Desemplec es la condicitn eb qire se halla una
persana que no obstante sy capacitad y voluntad de trabafar no fogra ocupacion
adecuads a sus aptitudes®,

Tratadistas del trabajo en la Vi Conferencia- internacional de Estadisticas dei
Trabajo en informe de Ia OIT, sustentan que desemplgados son: “fas personas que
25tén en condiciones de trabajar y que buscan trabajo remunerado, sin
ohseyuirlo®,

El vocablo DESEMPLEADO, englcba a una persona que aiin siendo apta para el
trabajo no trabaja por razones gjenas a su voluntad.

1.2. CAYSA T ORIGENTS BEL BESETWLED:

3e considera como causas ¥ erigenes principales del desempleo en nuesto pais, la

explosion demografica que es el aumento desmedido de la poblacion a fo cual le
agregamos la poca intervencion estatal en lo que respecta a materia de empleo y
~ pofiticas taborales,

Pues i al ritmo de crecimiento de Ja poblacion, creciera el ritmo de crecimiento del
ngreso y las fuentes de frabajo en instituciones encargadas de colocscisn de
‘Tabajadores (Oficina Nacional de empleo) y por que no decirio que es el tema a
ratar extender esta actividad a los reclusos pues come se ha iratade en
2Xposiciones anteriores son personas aptas y con derecho al trabajg, la explosion
demografica en lugar de ser desventaja seria una ventaja para e desarrolie
Aconomico del pais.

-} Semnaric Problemas Socislas, £ Desamolec en Guatemals - Edpar Escobar Medrang - Guatemaia £ A Nowembre 1565 .
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1.4. LTCCTOS BEL DESEMPLLODE LOS RECLUSOS;

Los efectos del desempleo y discriminacion faborat de los reclusos en los centros

penitenciarios se manifiesta de diversas maneras lesivas para estas personas por
gjemplo, citaremos aigunas:

a) LA bESNUTRICION: Si bien es cierto, los reclusos reciben una “alimentacion® diaria
por parte del Estado, la cual todos conocemos que es insuficiente y por que no
decirlo se presta en condiciones infrahumanas, la cual podria ser complementada
con alimentos que el recluso adquiriera por su cuenta en los negocios de comida
que operan dentro del penal; joero sin un empleo estable y bien remunerado, no es
factible ni cubrir con e necesario para una alimentacién regular v basica, lo que se
manifiesta en una tremenda desnutricion en estas personas o gque les impide un
desarolio ittegral. o

b) DLSINTCGRATION FAMLIAR: Lo tratado en este punto da como resultade que el
recluso, no pueda proporcionar a su familia fe necesario para un scporte economico
por lo que ademas de estar privado de su libertad su naciec familiar tiende a
desaparecer con sus graves implicaciones; porque si un padre © una madre no
puede cubrir con las necesidades basicas de su familia éstos toman su propio
destino dejando por un lado lo que significa respeto, comprension, estima y el
abandonar ai recluso completamente en el cumplimiento de Ja condena y lo mas
lamentable que al recuperar su ibertad ha perdide a sv familia.

¢} DELINCYINCIA T CRINVNALIDAD: Es una consecuencia directa de e inestabilidad
{aboral y la falta de empleo, i poblacidn reclisa recirre 2 deftos dentro de los
penales, pues el estar desocupados les proporciona suficiente tiempo para
maguinaciones criminales.

d) MENDICUDAD: La falta de empleo v la no satisfaccién de sus necesidzdes basicas,
conlieva, a gran parte de los reclusos a que recurran a pedir gdadivas a los visitantes
de los centros penales, mendigando ayuda para cubrir sus necesidades basicas de

alimentacion, vestido y otros.
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e) FALTA BE POSITIVIDAD DI LA LEY BE REDENCION DE PENAS Y 54 REGLAMENTO: Es obvio

que si dentro de ios centros penitenciarios no hay fuentes de trabajo, " Como?” los
reclusos pueden redimir penas por trabajo. Es absurdo pensar que ellos puedan
aprovechar este beneficio que supuestarr}ente les properciona el Estado como
medio de rehabilitacion v recuperacién de libertad.

) LA NO REAADILITAGCH. £ trabajo es concebido como uno de los medios mas
eficaces para que el recluso consiga su rehabitacién y esté apto para
reincorporarse a la sociedad ai recuperar su iibertad. Pero la falta de empleo les
esta vedando fotakmente, ios fines del sistema penitenciario, dandoie un cause
difererte y dafiino a la vida de estas personas.

En general estos enire ofros, son los mas graves males que acarrea a la poblacion
reclusa, [a falta de fuentes de trabajo que trae como consecuencia un akic indice de
desempleo, o que nos lleva a que Guatemala no pueda salir de! subdesarrollo y a
ios reclusos de la discriminacion que hasta hoy son objeto si no se erradica este
problema social.

1.5. LLBESEMPLEO INLOS CENTROS PERITENCIARIOS T COMOREPERCUTE IN LA SOULDAL
GNATENALTECA

Es indudable que para poder comprender el problema del desempleo en los centros

penitenciarios, es necesario ubicario Gentro del contexto econdmico del pais, ya
que si bien como fendmeno econdmico tiene sus propias especificaciones y formas
de manifestacion, su origen y desarrolio de caracter estructural; ademas de la falta
de atencion que es Estado como responsable, da a iz poblacion reclusa en un
factor que es determinante para la rehabiltacion y subsistencia de éstos. Son
varios los factores de la crisis socioeconomica por fa que atraviesa e pais, siendo
estas: Intema y externa, ya gue nuestro pais se caracteriza por mantener una
estructura economica dependiente del exterior y con una gran influencia politica en
su interior. Sin embargo podemos ver el alte indice de burocracia en el sector
publico ¢ sea la creacion de empleo en & sector piblico, pero QUE PASA CON
LOS RECLUSOS? “8l EL TRABAJO ES UNA OBLIGACION SOCIAL” el Estado

se desatiende totalmente, pues bien podria aprovechar le fuerza de trabajo de las



personas que cumplen una condena empleandolos en el Sector Publico, creando
mecanismos y adaptando éstos a la fimitacién gue tienen los reclusos en cuanto que
tienen coartada su fibertad. Teniendo como consecuencia un mal social, pues &i
crecer dia a dia el desempleo dg los intemos, tiene efectos desastrosos en
famiia que es el nucleo y fundamento de la sociedad pues los que dependen
econdmicamente del padre o madre que estd cumpliendo una condena, se
convierten en delincuentes en potencia pues el instinto de sobrevivencla los Heva a
cometer, robos, secuestrf;s, asesinatos etc. lo que de una forma u ofra les
proporciona un ingrese econdmico; y que hoy en dia mantiene en sosobra a la

sociedad Guatemalteca.

16 L ESTAND DE GUATENALA, RLSPORSADIT DEE DESEIWLLO T 14 TALTA BY
PROTECCION JURIDICA - LADORAL FPRA LOS RCCLNSOS - TRAMWMADORES. [F 105
CIATRCS PERNTACIAKIOS ¥ COR QUE KECURSOS CUERTA FARA SOLUQOAAR bing
FRODLLINICA El Estado de Guatemala es &l responsabié directo de este

problema que atraviesa la poblacién reciusa, en virtud de que por mandato

constitucional, éste es el que tiene fa obligacion de crear fuentes de trabajo para
todo guatemalteco, asimismo como ente soberano la potestad de crear leyes
protectoras para todo trabajador a través del organismo Legistative, y a los
reclusos que trabajan se les ha excluido del decreto 1441 Codigo de Trabajo, ai no
requiar su actividad laboral en la seccién de los Trabajos sujetos a Regimenes
Especiales. El gesempleo como regla general de todo mal social, afecta en su
mayor parte a las clases mas bajas de ia sociedad y por ende a los reclusos como
trabajadores, los que se ven en la necesidad de recurrir at sub-empleo realizando
trabajos de artesania por cuenta propia de una manera miserable en cuanto a
recursos materiales, y en muchos casos recurren a la delincuencia y mendicidad en
el centro penitenciario y como tratabamos en ¢l tema anterior, trasciende los muros
del penal hacia la familia del recluso, para poder subsanar sus nécesidades diarias.
Lo que se produce cuando esta poblacién ve con tristeza y resentimiento, que el

Gobierno no toma medidas inmediatas para solucionar el problema.El Gobierne de
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Guatemala, cuenta con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social como rectrso

importante y determinante en la soltcion de este grave mal social.

CAPITYLO Vil

PROPUESTAS DE SOLUCIOR, PARA PRINDAR PROTECCION
JNRIDICA L4PORAL

T FUENTES BE TRABAJO PARA LOS EECLUSOS.

1. RETORMA POR ADICION AL BECRETO 44 COBIGQ BE TRADAJO, BN EL TITILO CUARTO
TTRAPAJC SWETQ ARCGIMENE J EIPECIALE 5

CONIIDERARDO
Que el trabajo es un derecho natural del hombre y al mismo tiempo una obfigacion

sociai del Estado de Guatemaia.

CONSIDERARDO
Que ei frabajo es un medio de satisfacer las necesidades basicas de toda persona,
sin ningan tipe de discriminacién por razén de edad, etnia, sexo, posicien economics

v social.

CONSIBLRARDO
Que se hate necesaric proteger al trabajador rectuse, dentro del entorno laboral

guatemalieco.

CONSIDORARDD
Que a los trabajadores reclusos se les debe regular su actividad tabora! en e
decreto 1441 Caodige de Trabajo, como Regimen Especial de Trabajo, tomando en
cuenta la forma particular de desempefiar su trabajo en razon de que tienen

coartada su 'libertad de locomocion.
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FOR TARTO:
£n el ejercicio de las facuttades que se le confieren a la Universidad de San Carlos
de Guatemala, en el articulo 174 de Constitucion Polltica de Guatemala.

FROPORL:
La siguiente iniciativa de Ley.
“TRABAJO DE LOS RECLUSOS, COMO TRABAJO SUJETO A REGIMEN
ESPECIAL”

ARTICULO 1: Trabajadores reclusos, son todas aqueffas personas gue estan
cumpliendo una condena en un centro penitenciario y desarrolian una actividad

laboral.

ARTICULO 2: No debe haber discriminacion laboral para los reclusos atendiendo a
su grado de peligrosidad, Unicamente se debe tomar en cuenta su edad, sexo,
¢clima del lugar donde esté ubicado el centro penitenciario y condiciones o estado

fisico y desarrollo intelectual.

ARTICULO 3: Los reclusos pueden elegir libremente €! trabajo a desempefar de

acuerdo a sus aptitudes como trabajador.

ARTICULO 4: El trabajo del recluso, puede ser agricolz, ganadero, artesanai,

manufactura, de servicio o intelectual.

ARTICULO 5 La empresa ubicada dentro del penal, debe suministrar al trabajador
heframientas de trabajo, materia prima, y vestuario segun sea fa naturaleza del

trabajo, ocupendo de éste dnicamente su fuerza de trabajo.
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ARTICULO &: El patrono estd obligado a realizar programas de reclutamiento y

capacitacion para los trabajadores reclusos,

ARTICULO 7: Las empresas o industrias ubicadas en los centros penitenciarios
deben estar legaimente autorizadas, inscritas en el Registro Mercantl u otros
registros que corresponda de conformidad con la ley de la materia que las regule,

contar con un regiamento de trabajo, que cree medidas de higiene y sequridad.

ARTICULO 8: la empresa debe suministrar al trabajador recluse, asistencia
medica a través del Instituto Gualemaiteco de Seguridad Social, ¢ubriendo;
enfermedad comin, accidentes y matemnidad. Ef cual en su caso debe adecuarse a

fa imitacion de libertad de Incomocion de estas personas.

ARTICULQ 8: En el trabajo de manufactura y artesania que realicen los recluses,

el patrono seré el encargado de comercializar los productos.

ARTICULG 10: La relacién patrono - trabajader debe estar estipulada en un
contrato individual de trabajo, siendo aplicable todo lo refativo a Contratos y Pactos

de Trabajo regulado en el Cédigo de Trabajo.
ARTICULO 11: El trabajador - recluso tiene derecho a devengar un salario minime
que cubra sus necesidades basicas dentro del penal y ademas le permita cumplir

ton sus obligaciones alimenticias de tipo familiar.

ARTICULO 12: B salario del trabajador - recluso, debe pagarse en menedz de

curso legal, en efectivo v en forma mensual.

ARTICULO 13: El recluso debe recinir en forma personal su salario,



baio estipuladas en el decreto 1441, capitule tercero en todo lo que sea

licable.

ITICULO 15: Los trabajadores-reclusos tienen el derecho a que se les pague
mo jornada extraordinaria, el trabajo que ejecuten fuera de los limites de la

nada ordinaria y se les aplique en lo que les favorece lo refativo a ésta jornada.

ITICULO 16: Los trabajadores - reclusos tienen derecho a gozar, dentro del

nal vacaciones y asuetas que regula el Cédigo de Trabajo.

ITICULO 17: Estos trabajadores tienen derecho a todas las prestaciones de Ley,

e estipula el Codigo de Trabajo, y otras leyes de trabajo y prevision sccial.

ITICULO 18; Come una prestacién mas, el patrono debe proporcionar al recluso
ibajador, un porcentaje del 25% adicional a su sueldo como ahorro. para cuando

ite recobre su fibertad.

RTICULO 19: Ei trabajo de los reclusos como medio de rehabilitacion. tambien
she ser tomado en cuenta come redencién de penas, sin importar fa duracion de

condena.

RTICULC 20: Bl Winisterio de Trabajo a través de la inspeccién General de
-abajo, debe velar por el estricto cumplimiento de lo estipulado referente al trabajo

z los reclusos.
RTICULO 21: A este regimen de trabajo le debe ser aplicable las estipulaciones

borates del decreto 1441 Codigo de trabajo sin pefjuicio de otras teyes que les

roporzionen condiciones y proteccion juridica que supere las de este custpo legal.

a
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2. LACNPRESA ESTATAL Y PRIVADA LR LOS CERTEOS
FERITERCIARIOS COMNO I'YENTES bE TRAPAJO.

Considero que una solucién al problema de desempleo y subempleo en los centros

penitenciarios, es que el Estado como responsable del sistema penitenciario y
siendo el trabajo una obligacién social, agilice en coordinacién con la empresa
privada la ubicacion de establecimientos de trabajo en los centros penitenciarios,
para que estos contraten Ia fuerza de frabajo de éstos guatemattecos que tanto io
necesitan, asi mismo utilizar sus propios recursos ubicando empresas estatales,
también gestionando ayuda del exterior para invertir en obras de infraestructura,
compra de tierras cufiivables para trabajo agricola y ganadero, v financiamiento a
peqiefias y medianas empresas, con el fin de crear fuentes de trabajo. Por
supuesto gue en este tipo de situaciones debera estudiarse cada casc en
particular, el perfil individual de cada recluso por ejemplo, para evitar que
delincuentes de alta peligrosidad social, queden hasta cierto punto con posibilidades

de fugarse al trasladarse del centro penitenciario al centro da trabajo.

2.1. QUE TIPODL EFPRESA LS LA INDICADA PARA OPLRAR [ UN CENTROPERITENCUARIO.

La empresa agricola, ganadera, artesanal e industrial considero que es la que se
ajusta a las aptitudes faborales de los reclusos, pues la mayoria de éstas personas
son gente de campo o laborantes de centros industriales y manufactureros; en
cuanto al trabajo agricela y ganadero le brinda a este trabajador ta opertunidad de
tener un contacto directo con fa naturaleza io que es provechoso pues vigoriza sus
energias fisicas y mentales, permitiéndole una mejor y pronta rehabilitacion. Sin
pasar por allo, que tambien reclusos con preparacion académica pueden realizar

trabajos de tipo administrative, dentro de la organizacion de estas empresas.



CONCLUSIONES

Kt FYBALIZAR LA YEVESTIEACIOE BE ESTE TBABAIE. SBSTEREE SRK:

1, B sistema penitensiario no esta cumpliendo Ja funcion oue per mandato constitucional
se le ha sncomendado, puss come hemos venido tratando a le farpo de esta lnvestigacion
~al trabiajo” es un factor determinante en (a rehahilitacion de los reciusos. Al no ubicar
fuentas o6 trabaje si los centros penlterciarios. no selo se 1es estd discriminando. Sino
también se les esté negando el derecho a ia renabilitacion v readaptacion social

2 Eq {2 actualidad Se vive un alte indice de delingcuencia. gue cada dia va en auments, 1o
gual es un prohiema gue tebe Ser tratato de rafz puss el ser humano en su Instinto de
sohrevivencia definque para obtener medios scondmicos de subsistencia, tal es ef caso o8
12 familia dei recluse gue nusda sin RiNGOn ingreso sconsmico 8l estar cumeslienns una
condena ei padre, la madre ¢ el hijo que &5 &f sastén famifiar. Por lo tanto e! Estado de
Guatemala &5 ¢l responsabie de erradicar este mal social. siendo un deber dei Estado
garanrizar Is vida. 1a justicia. 12 seguridiad v la paz de a5 Rersonas. v el rabalo que €5 un
ferecho 06 [a DETSONa ¥ una ohiipacion social, es un clamer de la sociedad guatemalteca ¥
da ta poblacion reciusa que se cumplan con Bstas parantias constitucionales.

3. flientres 1o S nerme Io actividad tabosal de ies recluses como Regimen Espesial de
Trabaio en ef Decreto 1441, 56 €5t discriminando a estas nersenas pues ef Regimen laboral
del pafs & tenot del articulc 107 Qg la Constitucior Politica de 1a Repiiblica tfiehe
prganizasse conpforme a principios de justicla social

Por la pue dehe Hacerse una forma por adicién a sste cuerpe sgal 1a cual propongo en el
capituto Vif de ests trabalo como propuesta de selucion,




KECOMENDACIONES

1. Pedir al 9rpano Legistativo, quse se haga un sstudio prefunde sobre las leyes laberales, y
Iegisiar Ia actividad ds los reciusss.

2. {us ¢! Estade, ponga a funcionar ¢i Sistema Penitenciario, pata que los recinses tengan
una eficaz rehabliitaclén v una melos esildail de vida, '

3. Que &l istado untilice sus propios recursos y gestione ayuda internacienal para crear
fucttes de trabajo an 10s centros penitenciarios.
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