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Pe conformidad com el nombramiento emitide parffesa Decenatura, Co
fecha diecimueve de abril de mil novecientos noventa ¥ sels, en €.
gue se dispome nOmbBrar 2l suscrito como asesor de tesis del Bachilie:
EDTH URBERE CTPUENTES RIVERA, informo:

El postulante presentd el tesms de investigocifn " EL CONTRATO COLECTIY
DE TRABAJD ¥ SU TRASCENDERCIA EN FL DERECHO COLECTIVO BB TRABAD
CUATRMALTIOOT, el cual fue objeto del siguiente anilisis por e

suscrito:

El trabajo es mencibn; fge presentado por el Bachiller Cifuente
Rivera, comforme los requisitos de forma y de fondo gque establece e

reglamento.

1z monografia em cuestidn, desarrolle uns temBtica de singuls
trascendencia en el Derecho Colectivo del Trabajo guatemslteco, pue
se refiere z mna de las ipstituciones reguladas dentro de esa rams

que desde la puesta en vigenciz del primer Codigo de Trabaj
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Be de 1047, ha tenido casi nisguna aplicaciinm
pies parz nacle conotedor de la discipline es ur Secrelo cue en los

Nireccibn General de Trabaio, no existen 2 la fecha

anteceisntes de contratos de esta naturaleza suscritos a la fecha.
nonegrafia que presenta el sustenizte, reviste
ancia, pues permite conscer aspecios que del

o casi nada se conocen en Guatemals, ¥

razones gue e criteric del &L, son las que
influyen en que no sen apiicable en el Ambito del Derecho Tolective

Laberal, Tuizé 1o mAs  importante de destacar de la annogriiia

hace, en relacidn a feseribir lz razfn del por gud oire instrumento
de normeci®n colsctive, como lo es el Pacto fOglective de fondiciones
de Trabajo, resulis ser el mhs utilizado y preferide para lz negoclecibn
rante por los irzbaisdores sindicalizados, como por les patronos, al
conglulr sefalande que no sBlo se irats de una diferencia de ohieto

sino tanbifn de alcances muy distantes entre wun instituto y olrec.

¥n conclusifn, considerc gue el trabaje presentade por el Bachiller

Cifuentes Bivera, resulta de muchs importancia para los trabajadores

v para todos los estudiosos del Derecho delyTrabajo es Guatemls, que

sin duia podrn encontrar en el mismo une vdliosa Tuente de consulta
¥ verientaciBn, razones todas las anteriorgs, por lzs que estimo
procedente que gl presente trabaie de tesis jdebz continuar su tramite
para los efectoz de su revisidn, ¥ en wencia me permito RERDIR
DINTAMEN TLVORARLE, suscribiendome del Decano, con nis . muesiras

de considerzcidsm,
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INTRODUCCION:

Los instrumentos de normacisn colectiva que gstablene el
derechn sustantive rolechivo del trabajs  ®n Guatemala,
constituyen hoy los GRicos mecanismos por medio de ios cuales
log trabajadores singicalizados ¥ coal igados pueden
conguistar reinvindicaciones de arden econamico y social que
permiten la modificacisdan de los contratos  individuales de
trabajo celebrados dentro de la empress, por medic de la
superacidn de las condiciones establecidas como minimgs 2n la

legislacidn ordinaria de trabajo.

Dentro de 308 instrumentos de rormacitn colectiva,
pupstro Cédigo de  Trabajo, veooge 12 figura del coapntrato
calectivo de trabajo, la tiens de conformidad con la doctrina
como Bspiritu .fundamemtal, (=3 propésito de noY maY 1a

ejecucidn de ciertas vy determinadas labores oue alganos
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miembros de sindicatos de trabajadores se comprometeran o
realizar a favor del sepleador o del sindicato oe empieadores
tenstituyéndose come  consecuencia de ese propégsito, @an un
mBcanisno que permite modi ficar lLas condicinnes e
contriacien individual, para aguellos afiliados al sindicate,
comprometidos en virtud de 1. Signde gueiza, el Gnico aspecto
cupstionable de esta figura, el que de conformidad con lo
estapblecide #n ®l capitule respeciive del Cédign de Trabajo,
no poses fupre de extensidén, due permita modificar tamhien
las condiciones de contratacién de aguellos trabajadores gue

e 5on parte dentro del contrato.

Lo anterior fué lo gue motivé mi deseo a presentar una
monografia que describiera los antecedentes ¥ las bondades de
este institute de normaciden colectiva, pues, a simple viasta
resultaba muy difificil exﬁlicar el por guig tde sy
inaplicaci4n en el Ambito del Derschae Colectivo del Trabajo
guztemalteco. Hoy cuando he émﬁciuiﬁa el trabajs propussto,
he comprobado gue a parte de constituir un  modele de
narmacidn colectiva propio de otras legislaciones e
Latincamérica, su principal debilidad radica en aqus la
existencia del pacto colective de congiciones de trabajo, con
todas sus bondades y su cardcter de aplicacién extensive, 1o
han terminade convirtiende en una simple figura decorativa

dentro de la legislaci4n laboral en nuestro pais.
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Fl contentdo del presente trabajo éanagrafit@ de tesis,
se divide en tres capitulos, gue imicialmente describen de
manera general el origen ¥ 1os  antecedentes del contrato
colective de trabajo, postericrmente en un segunds capitulo,
gue describe la reqgulacién del contrate colective de trabajo,
dentro de la legislacién labaral guatemalieca, para concluir
finalmente en un tercer capitulo, gue rontiene @l trabajo de
campe, CHYD objete basico es hacer posible 1a corroboracion

de las hipétesis somtenidas comn Dase de la investigacidn.

EL AUTOR.



CAPITULD I

1. ORIGEN Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
1.1 Definicién Doctrinaria

t.a definicidn conforme la Dactrina del Coantrate
tolective e la sigulente:

an contrato colectivo de  trabaje es amuel gue se
celebra entre unc o varies sindicatos o federaciones o
confederaciones sindicales de trabs jadores de una parie y uno
o varinms patronos o singdicatos o asociaciones patronales de
ia otra, para establecer 1as condiciones conforme a las
cuales se debe prestar el trabajoe vy los derechos y
sbligaciongs gue corrasponden & cada una de las partes.
Igualmante se considera contrate colective de trabaje el
celebrado entre un grupo de trabajadores y un patroho a ios

mismos fines sefalados en este articuloa".

De esta definicién pretende sefialar gxpresanmente dos
puntos:

1. Es upn acuerdo en gue, de parte de los trabajadoves, debe
artuar necesariamente un sujeto colectivo, &ea sindicato,
federacién, confederacién o grupo de trabajadoves oon
determinadas condiciones. Adelante s analizard este
aspecto en particular, pere desde ya gueremos sefalar que

s4lo estamos ante un  contrato colectivo de  trabajo,

wLRE
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fuando la parte obrera ssts
actda concertadamente Y no cuando los trabajadores att&anﬁgﬁ
aislados aungue sean varios o aungue sean todos. "

2. £l objetos principal de un contratc colectivo de trabajo

2% 2l de fijar las condiciones en que debe prestarse el
trabajo individual subordinado. {Tales como salario,
Jornada, etc,.),

Fero ademss, e1 cotrato ;elﬁctiva, asi, coms otras
formas de negociacidén, es tambidn un medio mediante =1 cual
los trabajadores pueden participar en la dirgrcién de ia
empresa o en la toma de decisiones por la smpresa,

- Constituye, también, una forma de regular las relaciones
entre la empresa y e} sindicato.

3. Aungue no  esta expresado en la definicién que se ha
transcrite, hay aque sefalar un  tercer reguisito del
cantrato colective de iraba jo: El Contrato Colective de
trabajo debe ser escrite Y para que produzca efectos
legales tiene gus ser depositado en la Inspectoria del

Traba jo.

1.2 Partes del Contrato Colective de Trabajo
- Parte Patronal:
&} Un patrono determinado.

B} Un grupo de patronoes determinados

A
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2y Un sindicato o asociacidén patronal.

En los casos a y b, las _mbiigacianes emergantes del |

ontrato colective alcanzan soclamente a los patronos que 1o W

fFivmaren; para tados  ios demas  adn e la misma rana
industrial, las estipulacionss del contrato colectivo no son
sbligatorias.

En #]1 caso del apartado < el econtrato colectivo se hace
phligatorio para todos los patrénog que estaban afiliados a
1a asoriacién o sidicato patronal, en el momento en gue e1
contrate se firméd. Adn si un”patrono e desafiliara de ia
asociacisén patronal, despugs que esta firmé el contrio
colectivo, ese patrono contiﬁuaré obligado jul=ls dicho

cantrato.

~ Partes de los Trabajadores

La parte de 1los trabajadorés en un contrato colectivo de
trabajo puede estar formada port

a) Un agrupe de Trabajadores.

by Uno =3 varios sindicato =] federaciongs, ]

confederaciones sindicales.

Las 50$ posibilidades son esencialmente diferentes entre
i, vya qQue no B% 1e mismo un grupo de trabajadores {(aungue
ese grupo constituya =1 100% gue un sindicate.

el grupo © mera coaliciéﬁ, sm crea y mnombra & Sus

representantes para un objetivo determinade, por ejemplo para
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obtengr un aumento de salarios © una reduccidn de la Nk
¥ una vezr logrado ese objetivoe, desaparece ia razén de ser

del grupo o mera coalicidn.

&n cambio, el sindicato se crea para fines generales y
parmanentes, tales como para mejorar la situacién econdmica o
cultural de sus afiliadosy de manerva que cumplido wun fin
inmediato, come el de obtener un sumento de salarios; el
sindicato continda existiendo parz el cumplimiento de sus

objetivos generales y persmansntes,

Por ctra parte, el grups nombra sus representantes que
so0R personas determinadas en cambio el sindicato, como toda
organizacidén permanente, as repreﬁenta;:}e y manifiesta su
voluntad mediante érganos (por ejemplo Cémite Ejecutive o
Conse jo Consultivo), gque como drgancs, son permanentes auncue
varien las personas gue los desempeRan.

En gl ordenamients legal venszolano (1), el sindicate,
para ser tal, debe hacer cumplido con los requisitos impussato
por la Ley del Trabajo Local Nacionaly entre otros el haber
ochtenide el regisiro de sus sstatutos en sl Libro de Registra
llevado por la Inspectoria del Trabajo y el certificade de

8u inscripoion,

(1) Cédigo de Trabajo de Venszuela 1995




£n Guatemals la Ley Laboral impone requisitos auy parecidos A

estos. v

En virtud de estas sugerencias entre el grupc de
trabajadores y el sindicate e opta por dar digtinto
tratamiento a los conitrateos colectives ceisbrados por uhos o

obtrag.

Existen las siguientes difprencias impuestas por las

Leyes Latinbamericanas gel Trabsijoe casi en generalidad:

13 No se pusde celebrar un rontrato colectivo Con un Qrupo de
trabajadores cuando en 1z empresa existan trabajadores
afiliados a un sindicato. 5i se celebra un contrato
catectivo en tales circunstancias, =1 miseo seria il

2) Un grups de trabajadores séloc puede obligar al patrono a
negociar si representa al 7% del personal, en cambis un
sindicato tiens ese derscho cuando agrupa 2 mas del SOX.

3y Cuando el contrate es celebrado por un  gupo, 1a
Inspectoria del Trabajo debe identificar a cada unc de los
firmantes antes de registrarlo.

47 £1 Contraip colective de trabajo, celebrado poy un grupoe,
debe tener un plazo méximo de un afo; sn cambio, el
relebrade por un sindicato no puede ser menor de dos afos

ni mayor de tres.

WA



federaciones vy confederariones Que, a su ver tienen la
facultad legal de representar & los sindicatos, tales
federacioss o confederacionss también pueden ser parte de un
contrato colectivo, La negociacidn con la faderacidn da al
contrato colectivo un ambito de aplicacién muche mayor cue si
s2 celebrara c¢on un  sindicate o Con varios sindicatos
aislados,
1.2 Obligacién patronal de negociar colectivamente

El derecho Brasilefio (27 impone a los patronos  la

obligacién de contratar colectivamente con sus trabajadores,

Para gue esta obligacién exismta debe ser exigida DOY  un
sindicate gue represente ia mayoria absoluta de ios
trabajadores, o por un arupe integrado, por lo WMENGS, por el
754 de ellos, teniendo en cusnta que para el cémputo de estos
porcentajes deben excluirse los trabajacres gque desempefian
Targos de direccidn o de confianza.

Faro si el patorno acepta negociar con  un sindicato
minoritario, aungue sea tdcitamente, se entiends que renuncia
& su derechd & no hacerlo ¥, en  consecuencia, deberd

cantinuar la negociacidn.

(2) Cédigs de Trabajo Brasilefo




El patrons que NO desee negociar  con un OV T
indicato minoritario, debe manifestarlio expresamante en 1aé§§
rimera reunién gue =€ realice despuds de la convocatoria de
a Inspectoria del Trabajo; si o 1o hace asi en esia
portunidad, se entenderd gue renuncid & hacerlo vy daebard

santinuar la pegociacién,

Sin embargo, deberd entenderse que el sindicato
mayoritaric o gue agrups 4 méé del S50%  de los trabajadores
no perderia  povy silo su derscho & obligar al patrono a
negociar <on &l.

1.4. Procedisiento je=gal conforme ia Doctrina oe ia
negociacén colectiva

La Ley impona iz ohligacidén patronal de negociar
coxlectivamente en detérminadas condiciones ¥ reglamenta,
tampign, la forma en que gsas nagociaciongs deben lievarse &

cabo.

FoyY otra parie Con ia fiéaiidéd de evitar la produccidén
de huelgas y de golucionar coqflictoﬁ coloctives de trabajo,
impone 4n prqceﬁimiente obligatoric de conciliacién previo a
1z huelga, oque si tiene #éxito, concluye generalmente en ia
celebracidén de un contrato colective de trabajo o de un pacto

colectivo de condiciones de trabajo.



Todo esto  sin perjucico de que las partes
establecida, en un convenio antericor, el mecanismo para
superar sus diferencias, en cuyo case el cumplimiento de

dicho mecanisme es obligatorio.

Es normal y corriente gue las negociaciones se lleven a
cabd dirvectamente aentre las partes de acuerdo a
procadinientos establecidos por ellas mismas. En general,
los sindicatos suelen pressniar sus pliegos dirsctamente a la
Inspectoria para obtener gl beneficio de la inamovilidad,
pero cumplida esta primera etapa, al ser citadas ambse partes
para iniciar las conversaciones, se limitan a levantar un
acta &n gue manifiestan sstar de acusrdo en nggociar y
mantensr informada a iz inspectoria, pero e las

negociaciones 68 realizardn sin intervencidn directa de ésta.

For fin, uwna wvez logrado el acuerdo definitivo las
partes comparecen ante la inspectoria ¢ ante ol Ministerie te
Trabajo y Previsién Social con copias del contrato logrado v,

de comin acuerdo, piden su inscripcidn y depésito.

1.5 Efectos del Contrato Colectivo

Una vex firmade el contrate <colective de trabajo vy
efectuade su registro este comienza a tener plena validész

Juridica.
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Esa validéz se reflgja en 1o gque suele llamarse el%&?

refacto avtomatico®, que conmsiste en que, por el anlo hecho
de perfeccionarse el contrate colectivo, deber considerarse
automaticamente modificados 1ms contratos individuales de
todos ¥y cada  uno de los irabzjadores vinculados a la

actividad en gue el convenis tiensn efecto.

Ademas de ese efecto sutomatico, produce 1o gue se llama
vafscto srga omnes’, o8 decir gue las estipulaciones del
comtrats colective seran aplicables a cualguisr persena que
liegue a itrabajar =n @53 sctividad, aspn suando comisnce a
hacerlos después de cglebradge el contrato ¥ atn  cuando
manifieste su voluntad expresa de renunciar a los derschos

gel mismo.

- porsecusncias del principio de la norma mas beneficiosa
para entendsr cabalmente el efecto automdtico, es decir,
ia modificacion gue &8 praduce en cada contrato individual,
dabemcsrrecordar aue en todo derecho del trabajo rige lo que
se llama Yprincipio de 1s norma mas beneficicosa” gue, en este
caso, se refleja en el hechs de gue el contrato coleciivo
modificard astométicamente las estipulaciones de zada
contrato individual, salvo cuande estas 0ltimas fueran mas
canvenientes para el trabajadoy. Diche con otras palabras:

£1 contrate colective constituye un conjunte de garantias

S Jup
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minimas para cada trabajador, que D impide que

. it
establezean condiciones mejores para alounos ¢ para todos X’U}J

ellos, pero gue si prohibe absolutamente que se establezcan o

mantengan condiciones menos beneficiones,

Ofro aspecto del principio de la norma mas beneficiosa
#s que 1 contrato colectivo de ninguna manera pueds Crear
una situacién menos bensficiosa para el trabajador gque es g]
gue contempls la Ley, o gue la pue se viensn aplicando 2n el
lugar de trabajio. Bi por sejemplie un contrato colective
estableciera la jovrnadas de trabaje pusde ser de diez horas
diavias #sa clausula seria nula = inaplicable porgue == més
neneficiosa ia norma de ia Lay del Trabajo, gue establece la

Jernada maxima de ocho horas de trabajo.

En cuanto al efecto erga omnes, debemos aclarar gue las
estipulaciones del <ontrato colectivo de trabajo se aplican
absolutamente a todos los traba jadores, tanto & low
afiliados al sindicato pactante como a los que no lo estén, y
tanto a los trabajadores que se encontraban trabajando cuands
el mismo se celebrd, como a los que ComBnzaron a hacerlo

despusés de concluido éste,

— Consecuencia del principio de la irrenunciabilidad

Rige acd otre de los principios fundamentales del
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srechs del traba jo, Qe [ 2= el principic de
rrenunciabilidad”, &n virtud Hel cual es nula toda renuncia

xpresa o técita gue un trabajador haga de sus derechos.

En consecugncia, Si  un trabajador manifiesta gue no
esea que se le apliguen tas estipulaciones de un cantrato
alectivo, talrmaﬁifeﬂtacién de voluntad carece en absolulo
& validéz v si sencillamente, permite gue no S8 apliguen las
stipulaciones de  un contrate coisctive, eso no le hace
wrder su derecho & exigirls hasta un afo despuss de

oncluids la relacién individual de trabajo.

- Posibilidad de escluir a los trabajadoras de direccidén y

confianza

l.a Lbey y la Doctrina séle admite gue por estipulacidn
sxpresa se excluys de ia aplicacién del contrato rolectivo a
las pPersoOonas gue despmpefian  puestos  de dirgcciongs  y de
inspeccidén y a les empleados de confisnza an trabajos
personales del patrono dentre de la empresa.

Hay gue sefalar, en primer lugar, gue #5ia exclusitn
sblo existe cuando s pacta claramente; si nada se dijo,
deberd enterderse que £l efecto erga omnes rige plenamente y,
en consecuecia, el contrato colectivo se aplica a todos los

trabajatdores sin excepcidén alguna,

11
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For atra parte, les trabajadores excluidos deben7ﬁﬁ
dessmpelar realmente puestos oue puedan calificarse come de )
direccidn o de confianza, sin que baste con gue las partes

eetén de acuyerds en calificarlos como tales.

En case de duda, la auitoridad administrativa o Judiciel
sera guien decide i la galificacién fue correctamente hecha
o 81, por el contrario, el trabajador fug mal exeluide ¥
tiensn derecho & gue se le aplioue todss las sstipulaciones
del contrato. Han sido numerosos los fallos Judicialez en el
sentido de gue los trabajadores gue habian sido exeluidos por
considerdrseles de confianzae no lo eramn en realidad ¥ OIHIR DOYr
1o tanto, condenan al paSrone & pagar retroactivaments todns
los bensficios del contrato. For ella hay gque ser asuy
cuidadoss zon las cliusulas de exclusidm de los smpleados de
diveccidn ¥y confianza, recurriendo al asssoramiento ipgal en

caso de duda.

La doctrina prevee la posibilidad de que =1 Ministerio
de Trabaje convogue & las paries a una Convencisén
Obrero~Patronal para negociary Yy suscribir un  contrato
colective de trabaje con efectos para una determinanda rama
industrial (debe entenderse tanto industrial como comercialy,
ton el alcance ya sea regional o nacional.

Esta convocatoria procede obligatoriamente en ios

12



siguientes Casos!

b

33

Que lia solitite un mimere de patronos o una asociacidn
patronal gue vepresente a ia mayoria de los patronos en
esa rama industrial ¥y que, al misme tiempo, agrupe a ia

maysria de los trabsjadores de la misma.

Sue la soliciten organizaciones sidicales gue represente a
la mayoria de los trabajsdores sindicalizados tgue presten
servicios en las empresas regqueridas a negociar, sea a

eacala laboral, regioral ¢ nacicnal.

Gue la convogue =21 Poder £jecutivo, cuands existan
distintos contratos colectivos gue afecten a la mayoria de
los patronos ¥ 2 la mayoria de los trabajadores, y e
entienda gque e conveniente uniformar las condicisnes
gengrales de trabajo gn esta rama industrial.

Tambidén puesde sucsdeyr que, tabliendose reunido
voluntariamente uns o variocs patronos © asociaciones
patronales ¥y wuna o varias organizaciones sindicaleps para
neqaciar un contrato colective, soliciten del Ministerio
del Trabajc que los reconozca y declare convencidén obrerva-
patronal pars esa rama de industria.

Le convocatoria & convencién producird los siguientes



efectos (33

1) L& inamovilidad de $otos los trabajadores al sgrvicio de

leos patronos incluidos en la convocatoria.

2¥ Le suspensidn de la tramitacidn e todo plisgo
conciliatoric o conflictive &n 21 gue fuesran parte los

CONVOTAROS.

3y La prohibicidén de presentar plieges conflictives contra
patronos no convocados a la Convencidn hasta gue eésta se
expida.

47 Huedardn Bn SusSpenso los acuerdos gus se celebren entre
trabajadores v patronos no convocatos & 12 Convencidng
nasta gue é¢sta se sxpida.

ina ve: instalada la convencidén, la misma debersd lograr

ta suscripcidén de un contrato cooleckive en un plazo de 60

dias a menos.que glla misma decida prorrogar ese plazo.

El contrato gue 8 celebre obligard a los patronos gue

1o firmen v a los que, habiendo side convocados, no hubieran

concurrido a la convencién; en cambio guienes hubieran

asiztido a la misma vy se hubievan opuests podrdn no firmarlo,

quedandc en la misma situacién que los no convocados.

€3) Ley de Contratacidén Colectiva Venezolana

14



Arbitraje

agos (4):

3 Cuande hubieran transcurrvido mas de 50 dias desde la
instalacidn de la convencidn ¥ le solicite la mayoria de
patronos o la mayoria de los representantes de los
trabajedoras,

) Cuando hubieran trapscurrido mas de SO0 dias desde la
instalacidn de la Convencién ¥y 1o decida =] Ministerio de
Trabajo.

Una vez instalado, el tribunal-arbitral expedirda su
laude gue serad inapelable ¥y obligard a las partes desde su
sublicacién,

E1 laudo es muy Similar a un contrato coplectiveo y
produce los mismos efectos.

- Extensién obligatoria de los contratos y laudos

El contrate colectivo emanade de ia Convencién obrevo—
patronal, o el laudn arbitral, podran ser declarados
abligatorios para teda una rama de industriz, <cuando asi lo
solicite la propia convencién o cualguiera de los sindicatos
o patronss intervinientes en ella.

Una vez declarada la extencién del coentrate o laudo,

sste serd ohligatorio para todos ios patronos, admitiendose

(4) Tédige de Trabajo de Venezuela

15
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gue formulen oposiciones contra el decreto de extensidn 561@{%}
quienss hubieran side c¢onvotados a la covencidén y hubieran

concurride a ella, los que no hubieran side convocados.

2. CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVD DE TRABAJD

2.1 Clasificacién Juridica de las Cldusulas

Anglizando la naturaleza de 1ios efectos de distintas
clédusulas de un contrate celective de trabajo, podemos
agruparlias eon tres categorias psrfectamente diferenciables:

Clausulas Normativas, Obligacionales e Instrumentales.

Clavsulas Normatives son aguellas gue establecen normas,
es decir, reglas gue generan derechos y obligaciones no para
personas deterainadas, sino para toda una categoria de
persenas. Luando se establece en un contrato colective, por
ejemplo, gue la Jjornada serd de & horas, o aque el salarig
mipimo serd de Bs. 100, se psta ¢reando una norma muy similar
a la Ley, dado gue tendran dereche a exigir tal jornada o
salario, no solaments 1as psrsonas gue contrataron por medio
de sus representantes, sino cualguier otra gue llegus a
trabajar dentro del ambito de vigerncia del contrato colective

en cualguier oportunidad, (fuera de extensién?.
Lag clausulas normativas son las mas importantes del

16



contrato colective y puede decirse gue son

tiene una naturaleza similar & la ley.

Clausulas Obligaciones, en cambic, Son aguellas de que
surgen obligaciones exigibles tan sdéloc a las partes que
celebran el contrato (genaralmente gindicato y patrén o
sindicato patronall. Es obligacional, por e jemplo, la
clausula por la gue &l patrono se obliga a entregar un local
para el funciconamiento del sindicato, y éste se obliga &
mantenerlo en buenas condiciones de congervanidn,

Alli hay tan sélo una chligacidén gue vincula a partes
claramente determinadas y ho, comd en el casg anterior,
creacién de una AoYma peneral ¥y abutracta, aplicable a wun

namers indeterminade de parsonas.

A giferencia de las normativas, que S8 pavecen a igyes
las cléusulas obligacicnales son tipivamente contractuales ¥,

en general, siguen el regimen de sualguier contrato.

Clausulas instrumentales son aguellas de las que nNo
surgen ni nOrmas generales ni obligaciones, perc 4ue Son
fundamentales para el funcionamiento del contrato;  poy
ejemplo la que establece e} plaze, el émbito de validé:

territoriales, eic.
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La distineidén de clausulas normativas v obiigatianaiegﬁ\z};;
-

#5 fundasental. por gue unas vy otras tienen distinte ragimen
legal.

En primer lugar wvaria el titular del derecho Yy par 1o
tanto, guign tienen derechs a reclarmar 2n caso  de
incumplimiento. Asi, se se viocla una clausula abligacional,
quien tiene el derecho a exigir su cumplimiento es tan sélo
2l otro contratante; en el caso del ejemplo QUE pusimos mas
arriba, i no se entrega el local comprometido, guien podrd
raclamario, sea directasmente o© en via adsministrativa o

jJudicial, es5 el sindicate contratante.

En cambic, en &1 case de la Clausula normativa hay dos
interesados vy ambos tignen el derecho de " exigir sy
cumpiimignto. 51 el patran no paga el salario ssiablecido
#n el contrato colectivo & une de sus trabajadores ¢ a un
grupo de elleos, tanto el sindicato pactante como el propio
trabajador o tabajadores afectados (actuando por i mismos),

tendran devecho a reclamar su cumplimienteo.

Por otra parte, el vencimiento del plazo del contrate
colectivo de  trabajo también produce distinto afecto en
tuante &  las  clausulas obligacionales vy normativas. La

clausula abligacicnal cesa de producir  efectos  con el

18




necimiente del plazo, mientras gue la clausunla normativaly

mtinca y pusde ser exigda adn despuds de vencido el plazeo,
ista que sea sustituida por otra gue establezca condiciones

se beneficiosas para 1 trabajador.

.2 Clasificacién Material de 1las Clausulas del Contrato

tolectivo de Trabajo

El contenide del contrato colective de trabajo varia,
amn o5 O SSPEravr, de uno a otro en funcidn de las
1ife?entes-tar&cteristicag de caga actividad, de la ceoyuntura
weonémica, de la fueria relativa de cada una de las partes,
E3

En 2] esguemna JQue sigue S sigtematizaron las clausulas
de un contrateo colectivo. Légicamente se trata de un @Eguena
secho al sélo efecto did&cti&o, y debera ser ampliado ©

reducide segin las circunstancias.

Clasificacidn Doctrinarias
1. Clausulas de definiciones
i.i. Empresa.
1.2. Bindicato.
1.5, Federacidén.
1.4. Ascsiacién Patronal.

1.5. Fartes de este contrato.



1.6, Trabajadores.

1.6.1.

1.6.1.

Traba jadores de subcontratistas,

Traba jadores de confianza.

1.7, Contrato.

i.8. Salario,

1.8.1.

1.8.2.

Salaris bésico.

Res juste salario automdtics.

2. Cléusulas reguladores de las relaciones colectivas

2.1. Clausulas Sindicales

Zeiols

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

Z2.1.8,
V 2.1.6,
2.1.7.
2.1.8.

2.1.%.

Z2.1.10.

Reconocimients del sindicato,

Reconocimiento de la federacién por rama de
indusiria.

Reconocimiento de la federacién por entidag
territorial.,

Reconocimiento de la confederacién de
Trabajaderes de Venezuela.

Cléusula de FPreferencia.

Extensidn del fuero sindical.

Tiempo libre para actividades sindicales.
Tiemps libre para capacitacisn sindical.
Retencidén y pago de la E;ata sindieal.
Formas de comunicacién entre el sindicato ¥

la empresa.

2.2, Comisitn Paritaria de Empresas

20



Z=.2.%, Funciones de la Comisidén FParitaria.

2. 2.3, Informaciones que 1a parte patronal esta
obligada & dar & la comisién Paritaria.
2 2.2 .1, Informacidén gue deben sey dadas
periddicamente.
z2.2.8.2,. Medidas gue deben ser informadas a 1a
Comisidn Paritaria antes de ponerse
en Practica.
2.2.3.3. Acuerdos sobre cambios tecneldglicos.
2.7.5,4. Acuertdos sobre productividad.
%.2.,3.5, Acuerdos sobre cambios en la forma de
preatacién del trabajo.

2.2.4, Creacién de Comisicnss Faritarias ad-hod.

fccisn Sindical en la Empresa.

2.3.1. Los delegados sindicales.

2.2.2. Forma de actuar de los delegadoes sindicales.

».3.4., Asambleas parciales en los lugares de
trabajo.

2.32.5. Asambleas gensrales en los iugares de

traba jos

Solucibtn de conflictos,

%.4,1, Forma del plantec de quejas individuales ¥y

21



Z.4.3.

Z.4.4,

colectivas.

Conciliacidn,

Arbitraje.

Z2.4.4.1., Materia de arbitraje.

Z.4.4.2. Materia excluida del arbitraje.

Z.4%,.4,3. Designacidén de arbitrioes.

3. Clausulas reguladoras de la prestacidn del trabajo.

3.1. Condiciones Benerales

Ba.1.1.

3.1.2.

3.1.3,

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

Respeto Mutuo.

Prohibicidn de discriminaciones.

bligacidén patronal de inforsar.

Deber de lszaltad del trabajador.

Secrete Profesional.

Derechs econdmico de los frabajadores sobre

sus invenciones.

3.2. Cldusulas salariales.

2.2.1. Clausulas salariales generales

3.2.1.1. Lugar de pago.

3.2.1.2. Fecha de pago.

3.2.1.3. Forma de pago.

3.2.1.4, Entrega de liguidacidén de salaric.

3.2.2.

Cidusulasz sobre salarios fijos.
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F.2.1.5.

3.2.1.6.

3.2.1.7.

3.2.1.8.

atiks agy
W £
(*ﬁ,t‘w ‘,-g[

2
o

Salario minimo en la empresa.
Determinacién del salario minimo para J/
cada cateqoria laboral.

Page por realizacidn temporaria de
tareas correspondientes a una

categoria laboral mejor remunsrada.
Detarminacion de nuevas categLrias

laborales.

3.2.3, Clausulas sobre salarios variables.

3.2.3.1.
E.2.3.2.
3.2.3.3.
3.2.3.4.
3.2.3.5.
3.2.3.6.
2.2.3.7.
3.2.3.8.
3.2.3.9.
3.2.3.10.
3.2.3.11.
B.7.3.12.
3.2.2.13.

3.2.3.14.

Prima por trabajo nocturno.

Frima por horas extras.

Frima por trabajoc sucio.

Prima por trabajo peligroso.
Prima por conocimiento gspecisles.
Frima por antigliedad.

Prima por asiduidad.

Frima por produccidn.

Prima por calidad.

Frima por hijos mencres.
Compensacian por tiempo de viaje.
Vidticos.

Primas esporadicas y graciocsas.

Caja de ahorros.

3.2.4. Clausulas sobre utilidades y compensaciones
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3.3.

dge fin

B.2.4.1. Compensacidn de fin de aifo.

3.2.4.2.

de aRo.

Utilidades.

salarios,

d.2.8.1.

3.2.5.2.

3.2.5.3.

3.2.5.4.

F3.2.5.5.

S

O
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3.2,9, Clausulas scbre reajuste automatico de

Finalidad del reajuste automdtice de

sa&iariv.

Modificaciones del costco de vida gus

ponen en funcionamients el reajuste

automitice de salario.

Forme de geterminar las variaciones

en el costo de vida.

Fecha del reajuste automitico de

salarios.

De la comisidén Técnica Paritaria o

nivel de indusiria.

Llausulas de Jornada,

3.3.1. Jornada Diaria.

G310
Z.3.1.2.

3.3.1.3.

3.3.1.

3.32.1.5.

Jornada Ordinavia.
Jornada Nocturna.
Jornada Mixta.
Jornadas Especiales.

Jornadas en régimen de turnos.
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2.2,1.6. Descansos intermedios.

4.3,2. Tismpo de Trabajo Extraordinaric. X%EQ
3.3.2.1. Horas extras. S
a.3.2.2. Reposicién de tiempo perdido.
2,3.2.3. Cémpuie de tiempo de viaje.

3.3.3. Descansc Semanal ¥y Dias Feriados.
3,3.3.1. Régimen de descanso semanal.
3.%.3.%. Trabajo en dia de descanse semanal.
2.3.3.3, Dias Feriados.
9.3.3.4. Trabajo en dias feriados.

§3.3.4, Vacaciones y Asueios.
3,2.4.1. Dias de vacaciones.
3,3,4,2. Bono vacacional.
5.3.4.3. Vacaciones fraccionadas.
3.3.4.4, Fecna de las Vasacionges.
2.3.4.5, Vacaciones pagadas para realizar

gstudios.
E,B.4.6. Asusto por nacimiento de hijo.
2.3.4.7. Asusto por matrimonio,
%.3.4,.8. Asuetoc no remunerades.
3.4, Clausulas de estabilidad.

4.4.1, Compromise de estabilidad.
5,4.2. Procedimiento previo al despido.
5.4.3. Arbitraje en materia de despido.

4.4.4, Page de Frestaciones.
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G.4.5. Compromise de no disminuir la némi
personal .,
3.4.6. Lompromiso de no disminuir el monto ~

total de la nédmina.

4. Clausula de seguridad social.

4.1,

.2

#,3.

4.9,

4.5,

4.6,

4.7.

4.8.

4.9,

Adelanto y complemento de las prestacionss a Cav Qo
del seguro social.

Pago de dias de enfermedad no cubiertos por e}
Seguro Social.

Fago por nacimiento de hijo.

Pago por fallecimientos de familiar.

Fago por matrimonio.

Pago por muerte del trabajador.

Pago de Gtiles sscolares,

Becas.

Reégimen jubilatorio.

5. Clausulas de SHeguridad Industrial.

Jela

5.2,

Se3.

5.4.

S5

Obligacidén de acatar normas de seguridad.
Declaracién sobre medic ambiente laboral.

Medidas de medicine preventiva a cargo de la
enpresa. |

Eguipo de proteccién de 1os frabajadores.
Indemnizacidén a cargo de la empresa, complementaric

de lo pagade por el Segure Sogial en caso de
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sccidente o enfermedad profesional.

5.6, Comités de Seguridad Industrial.

;; Plazo.

r. Modificaciones al Contrato.

2.3 Principicos aplicables a la redaccidn de las Clausulas

ia redaccién v discousién de estas cliusulas repuieren de
in claro conocimientoe de 1a legisliacién scbre los puntos en
wlla tratados, asi Ccomd del contrato colectivo anterior, la
forma en gue #l1 mnisme ba sido aplicado y de los usos ¥

costumbres aplicados an la empresa.

Como ya dijimoz, la legislacion nacional determinard las
garantias minimas que ho pueden Ser ignoradas © dimminuidas

en el contrato.

Ei1 coentrato anterior tamﬁoco puede ser desmejorado. “alac
mas dificil es el tema de los Qﬁos y costumbres gue Se han
incorporado & los contratos individuales y que, poy io tanto
nan dade  origen  a 1o gue se susle tiamar Tderschos
adguiridos”. Cuando se dan les caracteres gue 18 doctrina
atribuye a la costumbre para gue esta sea obligatorias
antigiedad y generalidad en su aplicacidn, tal castumbre no

podra ser desmejorada en un contrato colectivo, pero tal vez
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sea util incorporaria al contrato para

precisidn sus limites v alcances.

Sin embargo, las condiciones de trabajo establecidas en
un contrate anterior, o por la costumbre pueden dejarse sin
efecto si sON expresamente sustituidas oor una mas

beneficiosa, aun de distinta naturalieza.

En este caso, como en iodos aguellos en gue se apligue
el principic de la norma més beneficiosa, hay gue tsner en
cuenta gue debe considerarse el criterio de mavor beneficio
para todes log trabajadores y no para un trabajador aislado
aungue, <omo ya se explicd, si un trabajador gozara de una
situacién mas baneficiosa que la del ctontrato colective

seguira siende beneficiario de la misma.

2.4. Caracteristicas de las Cliusulas del Contrato Colectivo,

2.4.1. Cléusulas de Definiciones.

En general, constituve una buena técnica contractusl la
de definir algunos términog utilirados en el contrato, para
evitar discusiones en el momentoe de su interpretacidén v
liguidar por anticipado cualguier tentativa de interpretacidén
abusiva por una de las partes.

Debe extremarse el cuidade en 1a redaccién de ias
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definiciones, porque  una interpretacidén distorsionada —de’
“ . y

carminos como  “salario®, "lugar de trabajo”, etc.,

modificar notablemente un peneficio contractual.

Es necesario conocer =1 alcance de algunos teérminos
iggales comd “trabajador” o "salario® y en case de dudas
recurrir al asescramientc ;s.rcrfesiona}.. FPor ejemplo, la
tendencia de la jurisprudencia ¥ la doctrina moderna &s la de
incluir en el concepto ngalaric” toda ventaja de caraciev
econdmico gue reciba el trabajador como consecuencia ¢ en
ccagsién del trabajo subordinado. for 1o tanto, 1 €0 una
clausula del centrate estipularames Que el +trabajador gue
contraipa matrimonio recibird una prima eauivalente al
salaric de un mes, l1a interpretacidn qgue deberia darsele
seris gue 1la prima incluyera su salaric bésico normal, mas el
costo de la alimentacidén si la recibiera habitualmente, mis
las partidas gue reciba por concepte de viaticos, mas primas
sobre sueldos, compansacidén  por desempeho provisorio de
carges superiores, en algunes casos incluso las propinas,
gtc. En  cambio, la interpretacién  smeria completamente
distinta si en el capitule de definiciones se hubiera dado
uha de “"salario amplio” (conforme & la legislacién v a la
jurisprudencial) y otra de “salario basico”, defendiendo -a
ests Gltime come “la cantidad fija de dinero gue el

trabajador recibe por  SU jornada  mormal, en su puesio
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ordinarioc de trabajo, cnn exclusion e

remuneraciones especiales” v luege, &l redactar 1ia e:iéusula{;' I
de la prima por matrimonic, k-2 -] hubisra establecido
expresamgnte gue ésta consistierd en 21 salario basico de un

mEs.

Tants mas importante que la de "salario” puede ser la
definicidén de “trabajador”, a los =fectes de 1la aplicacién
del contrato, sobre todo en aguellas actividades en las que
2% usual la utilizacidén de subconératistas de comisionistbas,
prometor v foda una amplia gama de personas gue =5 preciso
determinar claramente i estan © no comprendidas en 1as

estipulaciones del Contrato CLolective de Trabajo.

2.4.2 Cléusulas reguladoras de las relaciones colectivas

Ya, sefalamos, cuando -comentms la definicidn de
contrate colective que este no sélo sirve para determinar los
gerechos v obligaciones de cada trabajador, sint también para
regular las relaciones colectivas dentro de la empresa.

La regulacién de estas relaciones puede limitarse al
reconocimiento del sindicato v de la funcidn de éste como
representante de los trabajadores. Hay que sefalar, sin
embargo, gue ese reconocimiento en el contrato colective es
Juridicamente irrslevante, ya que el derecho de

sindicalizacidn asi Como la rapresentacisn e los

30



trabajadores emanan de ias leyes constitucionales y de

weyes Drdinarias.

For 1o mismo, seria también irrelevante al
reconocimients que por centrato hiciera la espresa & up
gindicate minoritaric, ya Que 1 que agrupara a mas del 0%
de los trabajadores tendria siempre derecho a obligar a la
empresa a oontratar, aunque puta e hubiera comprometido a

hacerlo con obro sindicato.

Son en rcambio, de gran importancia ias clausuias gue
amplian los derschos gque ia Ley confisre al sindicato y en

ellas es necesario hacer especial hincapi#.
~ ampliacién y sejora del fuero sindical

En este grupo incluimos aquellas claysulas gue amplian y
perfeccionan gl fuero sindical prevists en la  ley. Esa
ampliacién, segdn las necesidades, puede darse en cuanto al

rGmere de DEersOonas QUE ampara.

Fero también podria pactarse; pov ejemplo, guse Ia
calificaciénm de las causas de despido de los divigentes
protegidos por fuereo, nm sea hecha por la inspectoria del

trabajn como prevé la Ley, sino gue la gstableciera ung forma
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de arbitraje.

g@

En este case, como en todos agquellos en que se pacts uné’
forma especial de solucién de conflicto, siempre continuaria
vigente la posibilidad de gue el trabajador recurriese al
procedimiento legal, pero bien se podria pactar gque el
patrono no pudiese proceder a un despideo gue no hubiese sido
autorizade por la via prevista & este afecto 2n el contrato,

Asi mismo, £1 fuero sindical podria extenderse con el
mtorgamients de tiempo libre (remunerado total o
parcialmente, o no remunerade) para atender tarsas sindicales

o para capacitacidén sindical.

Otro grupo de cliusulas es fundamental para facilitar ¥

fortalecer la accidn del sindicato.

Entre ellas cabe seralar, especialmente, las gue
facilitan la precepcid4n de las cotizaciones sindicales ¥
sobre todo, aguellas mediante las gQue Be crea un meEcanismo
vélido para que la empresa descusnte la cotizacien del
salario de los trabajadoree gue lo auvtoricen, y la entregue

divectamente al sindicato.

-~ Clausulas gue facilitan la accién sindical.

Es de gran utilidad incluir en el contrato rclausulas que
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faciliten la accién del sindicato ante la empresa.

clawsulas no sacard ventaja solamente el sindicato, sino qu%#?-
también las EMHpresas dispuestas a mantener relaciones
colectivas iezales, advertiran que, estableciends claramente
ias reglas, del jusge, ganarén tranguilidad v tiempo.

Dentro de este grupo de clausulas incluimos las que
prevan ia colocacién de carteleras gingicales en los lugares
de trabajo, los gque determinan los derechos de los gelegados
sindicales gue pueden sctuar a nivel de empresa, efc.

Segan las circunstancias, estas cléusulas pusden variar,
desde 1a simple determipacién de los derechos del delesgado,
nasta mecanismos MAas complejos, gue pauten la forma en gue
este puede dirigirse a ias autoridades de la smpresa, su
facultad de realizar inspecciones en cuanto a las condiciones
de trabajo, de entrar y permanecer &n cualguier lugar de
trabajo, etc.

En 1 mismo orden de cosas, puede pactarse la facultad
de realizar asambleas parciales o totales en los lugares de

traba jo.

Asi mismo, 81 capitulo de relaciones colectivas debe
incluir pormas sobre comunicaciones entre la empresa y el
sindicato, ¥ sohre ia forma e supgrar conflictos
individuales o colectives de trabajo.

— Participacidén en la vida de 1la empresa, Comisiones



faritarias

Daentro de las relaciones colectivas, debe darse
tratamiento especial a las formas de participacién de los
trabajadores, a través del _ﬁindiﬂatm, en la wvida de la
enpresa. Las soluciones puesden variar desde simples sistemas
de infeoermacién, que obliguen a la empresa a dar informacidén,
sea psta lisitada a problemas de personal, o relativa,
también & la marcha scondmica de la empresa, hasta formas de
participacién o influencia eﬁ la itoma de decisiones. Sea
cual sea el grado de participacién gue se reclamen v que sg
logre, es aconsejable la constitucidén de comisiones paritaria

gue permitan un didlogo constante entre eampresa v sindicato.

El contrato debera sstablecer ia foma de constitucién de
esas comisiones, la periodicidad de sus sesiones, los temas

que en ella se trataran y el cardcter de sus acuerdos,

2.4.3 Cliusulas reguladoras de la prestacién de trabajo

en el esquema anterior se ha agrupado las clausulas
reguladoras de la prestacidén  del trabajo, en  las gue
inciluimos capitulos como salariaé, Jornada, ets., & parte de
las cléusulas de seguridad social y de seguridad industrial.

Debe tenerse en vuenta gue esta <clasificacién es en
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schos casos arbitraria ya oque algunos de 1os

neclidos en el apartado de sequr i dad social tienen
uridicamente calidad salarial ¥, por ofra parte, la
eguridad industrial es, por Su naturaleza, parte de las

ondiciones de prestacién dae trabajo.

Fero, ademds, o debe olvidarse gue an aspactos
‘undamentales como e} caicule de costos, debe considerarse el
.optrato como un todo, ya que tanto afecta el costo de la
rano de obra y el galario directo, comc las estipulaciongs
el capibtulo de seguridad social, o las de limitaciones del
rapitule de seguridad social, o la de limitacidén de la

jornada de trabajo.

~ Clausulas Salariales

£1 contrato colective es fundamentalmente una forma de
fijar salarios, pero 1a participacidén gue sume el sindicato
en la determinacidn de una politica salarial de la empresa (o
del ambito de vigencia del contrato} waria desde un simple
aumento porcentual sobre salarios fijados por la ampresa,
hasta una politica compleja, &n gue s entienda, desde el
punts de vista de los traba jadores, a la problematica social
vy econdmica de la politica salarial.

En genaral, en la determinacidn de salarios pueden

cefalarse gos criterios que deben complementarse entre sis la



o pluses sobre esos minisos.

~ Clausulas de utilidades

En la practica latincamericana han tomado especiales
caracteristicas las cliusulas llamadas de utilidades oue en
realidad, implican una sustitucién convencienal del régimen
legal de participacién de las utilidades por un régimen de
una prestecidén salarial especizl, por periodos anuales o
semestrales (diferidog).

Como en cualquisr otro aspecto, el régimen de contrate
debe necesariamente ser més beneficiosc para el traba jador
que &1 previsito en la ley.

Como es  sabido la  ley establece un procedimiento
minuciosamente regulado en el reglamento gue prevé la foma en
que han de terminarse, a estos afectos, las utilidades de la
empresa ¥y la forma en gue el moments resultante por ese
woncepto ha de ser distribuido entre ] personal (a prarrate
del total de los salarios percibidos en &1 afa),

Algunas modalidades de la clausula de utilidades gue han
sido muy poce  utilizadas Yy sin embaras, pueden ser
instrumente de gran importancia, sobre todo ante BRDYES4AS gUe
tienen una &lta tasa de ganancias y pretenden invocar una

toyuntura econdmica gue no las afecta en sus panancias, para
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imponer una politica de restriccidn del salario.

¥ ahorro de los trabajadores, vinculado a planes de gran
alisnto, como creacién  de nuevas fuentes de trabajo,
construccidn de viviendas, financiamiente de compra de
viviendas, stc.

Tode ello sin dejar de percibiv, ia doble remungracidén

de fin de afo, y a generalizada entre nosotros {(aguinaldod.

- Cliusulas de reajuste automatico
En un proceso inflacionarioc es imprescindible gue la
contratacidn colectiva instaure un regimen de revaluacidn de

salarias.

Aunque s gé una tendancia natural a valorizar
especialmente ese tema, el mismo nNo debe hacer clvidar los
obros aspectos de la politica salarial, especialmente si se
tiene en cuenta gue la inflacion proveca, a la laraga, una

distorcidén del régimen salarial no querida por las partes.
- Clausulas de Jornada
Las clausulas de jornada @, Mmas precisamente, ia

determinacién del tiempo de trabajo y de tiempo libre, son de

importancia fundamental para ambas partes contratantes.
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tan intimamente vinculada al costeo de la manoe de obra com&
laz clausulas de salaric proplamente dicho. Pero, adesds, el
régimen de tiempo de trabajo, tiemne importancia en cuanio a
los accidentes y las enfermedades laborales, y sobre todo, en
cuanto & la célida& de vida dé los trabajadores, tanto desde
8l punto de vista social como familiar y cultural.

De tode esto se deduse gue, oome sucede con los demas
aspectos del contrateo, el tema de la jornada no pusds s8Y
tratado sisladamente, sings vincdulado a los temas salariales

de seguridad social, seguridad industirial, stc.

En el momento actual, en gue el indice de desemples ha
liegado a términos graves, 21 manejo de la jornada de trabajo
y de algunos aspectos vinculados a ella, come ] trabajo en

horas extragrdinarias, toma especial relevancia.

- Cl&ﬁﬁu}as de Estabilidad

Existen 1eygﬁ gue aseguran la estabilidad =0 el esmpleo,
en su aspecto individual, como garantia contra 1la facultad
patronal de poner fin al contrato individual de trabajo, o
sea 8N su aspecto social de mantener la estabilidad dei

namars total de trabajadores empleados.
5in embarad, e] sistena legal es insuficiente en ambos

8
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woectos, por lo que 85 aconse jable regularlos en fa

iegociacién colectiva.
i.4.4. Clausulas de seguridad sacial

Se suesle incluir 2n los tontratos colectivos de trabajo
wmerosas clausulas L gstablecen beneficios a los
trabajadores, en atencidn a situaciones especiales de éstos,
2 las oue se les llama clausulas sociales © de seguridad
social. V

La terminologia np 8 Mmay apropiada porgue la seguridad
social no debe enaaréars@ en la relacidén obrero-patronal sino
en up marco mucho més amplio q&e compranda toda la sociedad.
No obstants, usarsmos ssta tgrminolagia gque s ampliamente
wtilizada ¥ por.%edgﬁ comprendida. Mediante ssas cliusulias
se atiende en el contrate colectivo a necesidades generales
de todo &1 grupo laboral {zlimentacidén, aborrg, puarderias
infan%iieg, etc.l, G a situaciomss especiales de ies
trabajadores en 1a$7que sl salario resulta insuficiente puor
circunstancias especiales (nacimiento de ki jos, muerte del
sastén de la familia, muerte de un parisnte, etc.?.

2.4.% Clausulas de seguridad industrial
La seguridad industrial es una de las obligaciones

fundamentaies del patrono ¥y, POY 1o tanto, se encuentra
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regulada por las Leyess HNacionales. Sin embargo

H ol
caratteristicas del tema, que presenta modalidades difarentaa&}Af

u .
en cada lugar de trabajo, hacer gue su tratamiento se torne

imprescindible en la contratagidn colectiva.

-~ fAccidente de trabajo

El punts Qréaenta dos  aspeprtos  fundamentales, Uno de
elios es 2l gue +onsiste en las normas tendientes a evitar
los accidentes de trabajo, 21 cual debe complementarse con el
analisis oo las causas de los siniestros ocurridos,

Ademas de una regulacidén precisa de la obligacidén
patronal en materia de seguridad vy de la correlativa
ohligacidn de los trabajadores de cumplir con normas de
seguridad, es este unc de los aspectos en cuants a2 los gue es
mas efectiva 1la creaciin de comisiones paritarias ad-hos o de

comités de seguridad industrial.

El contrato debe contensr, por lo tanto, mormas sobre la
forma de intregracidén de esos comités que pusden darse tanto
a nivel de empress como ge taller, seccidn, campo de trabajo,
fetc. El contrato deberd recular la forma de integracidén de
esxs comiids asi como, también, sus facultades, las cuales
pueden Ctomprender desde la vigilancia de ios  lugares de
trabajo, la instruccidén en materia dge seguridad a los

trabajadores, el reporte de las faltas de trabajadores y
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supervisores o capataces a las normas

investigacidn de las causas de ios accidentes ogurridos &
incluso, el ordenar la paralizacidn de los trabajadores #n

LHABOER QUAVES.

~ Enfermedades profesionzaies

En lms casos de actividad insalubre © gue puedan
ariginar enfermedades profesicnales, gque no son faciles de
detectar en sus primeras faszes, es conveniente pactar con la
empresa la obligacitén de examenss madicos periddicos & 1o%
trabajadores, come del diagnéstico de estos medicos puatden
resuliar consgcuencias econdtmicas importantes para la empresa
es conveniente pactar en el contrato gue por 1o menos la
mitad de essos médicos, aungue sean pagados peor la empress,
sean designados por el gindicato. En geterminadas
circunstancias, serd necesario incluso pactar la posibilidad
da un arbitraje técnico cuando se produzca desacuerdo entre

1ag medicos.

~ Indemnizaciones

£l segundo senecto ey el e indemnizatorio o
compensatoric gue regula la indemnizacién que deben recibir
los trabajadores gue sufrieron un infortunis laboral, o sus

~aupahabientes n caso de muerte.



TRABAJO

3.1. El caracter de continuidad de la negociacidn

El proceso de slaboracion de un contrate colectivo nunca
debiera ser visto como una secuencis de etapas aisladas sing
come U procese unicoe v constante. En consecuencia, la
preparacién de una ruevo contrate colective no debe ser una
tares Que s realice algunos meses antes del vencimiento del
cantrato vigentes, sifds una tarea continua  gue re #Be
interrumpa nunca, gue debe hacerse conjuntamente con la tarea
dge sdminigtracidén del contrato vigente para la gue es
imprescindible mantenerse en contacts permanente  Lon las
bases sindicales.

£z posible, sin embargo, seRalar algunas etapas &n @e
broceso: reccleccidn de itnformacién, determinacidn de
objetivos, preparacidn de pliege, calculo de costos, et¢.,
sin perder la wvista gque ninguna ga elias puede ser

congiderada en forma aisladsa.

3.2 La obligada recopilacién de informacidén

Arites de deterainar los objetivos de Ia negocizcion vy,
por 1o tante, antes de avocarse a la redaccion del pliegs, es
fundamental acumular determinadas informaciones y requerir
geterminados asesoramientos previos.

Estas informaciones son imprescindibles tantoe para la
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iaboracidén del provecio como para ta discusidn del

e

y Informacién sobre la variacién del coste de vida Eﬂjf
Uno de losz elementos que deba manejarse antes de
-menzar la negociacidén colectiva es el de laz oscilaciones
curridas en el costo de vida o, dicho en otros terminos, i
stericroe del salario real producido desde la aprobacidn del
itimo éontrate colective o desde la Glitims fijacidn de

alarios.

En aguelios <asos gue S presusa gue gl contrato
nterior haya fijadc aumentoa-inferioraa al aumento del costo
e vida operadoe con antericridad a el, la comparacidn debe
nciuir un periodo mayor gque el transcurrido desde el Gltimo

ontrate o aumento,

») Informacién en cuanto a la economia de la empresa

La informacién en cuanto a la situacién econdmica de la
mmpresa es también fundamental para la determinacidén de los
shjetives ¥ la pelitica a seguir para lograrlos. kste tipo
i informacién es siempre de dificil accesc para los
trabajadores; de ahi la importancia de que el propic corntrato
colective crean MECANL SMOS que hagan obligatorio &l
suministro de informacidn v que permitan asegurar la

practitud de ia misma.
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De cualguier manera, siempre es posible

documentos tales coms balances, estados de ganancia oy
perdidas, ligquidacidn de impuestos y otros datos fraccionados
como totales de ventas o de compras de materias primas, en
base a los cuales los técnices asesores puedan dar alguna

informacidén de importancia.

Es importante contar con informacidén sobre: a) ganancias
reales de la empresaj; b)Y porcentaje de ganancia reinvertido ¥
porcentaje retirade por los accicnistasy ¢} tasa real de
ganancia gel capital invertido; de ingresos totales ds la
Bmprasa, por concepto de insumos, por prestaciéen de servicos
de no asalariadeos, por salarios, por intereses, por patentes,
“royalties”, etcy {3 costo de producciéng @} relacién sntre
los costos de produccion vy los precios; hl relacién entre

salarios y costds de produccisn, ebo,

Pebe tenprse presente gue informaciones de este tipo son
siempre de dudosa certeza y que pueden darse grandes
variaciones en la apreciacidn de las mismas. En algunos
©as05, tales como el de las actividades vinculadas a enpresas
transnacionales, o el de empresas subsidierias de otras o
integrantes de Hgrupos gcondmicos”, =13 practicamente
tmposible obtener este tipo de informacién o comprabar si la

informacién suministrada es cierta.
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¢ Informacidén en cuanto al costo de la mano de obra
Debera también recabarse informacién sobre el costo d%ﬁg

la mano de obra, Ro solamente en cuanto a la misma indusiria ‘

sino también en cuanto 3 trabajadoras que cumplan tareas

similares en niras industrias.

En este andlisis, serd de gran utilidad el ssitudic de
iops contratos coolectives, @ de las normas de contracidn
individual ogue existan en ia misma rama industrial y en ohras
ramas gQue reguisran trabajadores oon capacitacisn similar,
para condicicnes de trabajo también similares. £l analisis
comparativo de diferentes contratos colectivos es fundamental
y debe realizarse en forma sistematica, elaborando cyadrog
comparativos de 1los beneficios ofrecidos ¥y Sus costos

ralativos.

Para la oeterminacidén de la retribucidn gue, en un
moments dado, estd recibiende la mand de obra en un mercads
determinads, no  Seri suficignte con el andlisis ge las
smpresas de la misma rama industrial o comercial, sino Que el
estudic de mercade deberd enfocarse hacia la determinacidén de
ia forma en Ggue S 20N retribuidos les trabajadores que
desempanen trabajos que reguieren capacitacién similar,
eimilares condiciones fisicas, esfuerzo similar, etc., tanto

en ia misma rama indugtrial <omo &R mhras.



8i en otros contratos colectivos se ha procedide yva

una descripoidn o definicidn de categorias laborales, seral J

muy importante proceder al andlisis de las mismas vy a su

comparacidén con el régimen vigente en la sapresa.

d) Informacién sobre la politica de personal de la empresa
Deberd recopilarse toda la informacidén existente para
investigar cuél e la politica de la empresa en cuanto a la
administracidén g su personal. Sobre esa base deberan
decidirse las acciones necessarias para cambiarlas cuando esta
politica sea contraria a los intereses de)l personal, o para
alentaria cuande sea conveniente. En uno u ofro sentido, el

contrato colectivo 25 una herramienta importantisima,

En este orden de cosas e rvealizardn andlisis para
determinar, por ejemplo: 3 Critervio seguide por la smpresa
para el rveclutamiento y seleccidén de personaly b)) Criteric
seguido pare la prosocién de persaonal ¥y en general para
llevar las wvacantes gque se produscan en la empresa; c)
Criterio seguido para la distribucién de la masa total de
salarios entre las diferentes categorias de trabajadores: d)
si existen diferencias en €1 tratamiento salarial de hombres
¥y mujerses ¥ cual es la fausa e gsas diferencize; 2} relacidn
entre los salarios base y el total de salarios en dinere

pagade por la empresa; ) Criterios sequidos por la smpresa

46



T4 i

ATy
L

%
&'i

: X e
wa distribuir la parie del salario variabley @7 pmrcentajeg
fudd
W
;] salaric pagade en dinero y pocentaje del salario pagado

1+ pspecie.
Léaicamente, en cada caso congreto 1a investigacién Sse
rientard hacia amupllios aspecitos cuestionados en cada

npresa, o hacia puntos sobre los que exista una inguietud

emeralizada entre los trabajadores.

) Datos referidos a la agministracidén de personal
Fara todos los efectos de ia negociacidng pero
mpecialmente para el calcule de costos, es imprescindible

cantar con informacion fphaciente en cuanto a algunos datos

je la administracién de la smpresa.
£n este grupe debemos jmcluir: &) Némina de pergonal con

ingicaciten de fecha de ingresos, f@cha de nacimiento ¥

salario actual de cada trabajadori 5y namero de hijos de
trabajadores, nacidos en  cada afo {(la informacién debe

referirse al mayor oumero de afos posiblel; <) nameEroc o8
defupciones de trabajadores seurridas en  cada afuoy =]
Ausencia de trabajadores pov enfermedad, discriminande las

menores de tres diasy e horas extras cumplidas durantes ios

afkos antericorves. etc.

2.3 La obligacién de determinar objetives

antes de avocarse a la preparacidn del pliego, el

47




sindicato debe haber definide, claramente, cuales seran s x

objetivos en la negociacidn oue va a iniciar.

De la determinatién de esos objetivos han de surgir no
selamente los petitories a formular, sina también la

estrategia & seguir durante la negociagidn.

-~ Objistivos en materia salarial
En casi todos los casos: el tema fundamental ha de ser
el salarial, pero adn asi g5 necesaric determinar cuales son

o objetivos en material salarial.

En el moments actual de inflacidén mundial, Sera
necesario determinar o si el chjetivo es lograr un aumento en
el salario real, © s8i, por el contrario, el dmico objetive
alcanzable s lograr un aumento nominal para mantener el
misma salaric real, o intliusc, s5i serd necesariec aceptar un
aumenta nominal de salario que encierre una reduccidn de
salario real.

En caso de gue se entendiera gue el objetivo a lograr es
un aumento del salario real, serd necesario determinar otros
sbhjetivos en torne a &1, Por ejemplo, el porcentaje total
gue e pretende incrementar el monts gue la empresa aﬁia
pagands por concepto de salaric v la forma en gqute ese monto

ha de dividirse entre las diferentes categorias laborales,
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agi coms la relacién entre las artes del salarioc pagaderas e%}.
]

giners v en especie.

La adopecidn de un objetivo 2n mateira salarial reguiere
una toma de decisidén en cuante a si el aumento salarial se
lograra mediante la redistribucién del aumentc de gananacias
lagrado (o a lograrse) mediante un aumento en la
proguctividad, mediante un aumento de los precios, o mediante
una dismunucidn de las ganancias empresariales.

Debe loprarse en esta etapa una comunicacidén continua en
que el divigente, al tiempo gue recibe en forma immediata las
intuietudes nacidas en los lugares de trabajo, tramite, a su
vez, la orientacidén del sindicalisme en materia econdémica,
politica y social.

Las formas de accidén wvarian, légicamentie, de acuerde a
la forma op organizacidn de cada sindicato a las dimensiones
y compousicidén del misme vy, sobre todo en cuanto & ias
posibilidades de acecién sindical eon &l lupgar de trabajo.
Fero pusds sefalarse, @ ageneral gue E} esta etapa
correspondiente la realizacién de gran nimero de peguefias
asambleas a nivel de taller o de seccion. Estas asambigas,
convocadas y dirigidas por cuadros sindicales medios, deberén
cantar con  la presencia de miembros de alta dirvegencia
sindical oue el tiempo Que reciban directamente las

inguietudes de la base, sean capaces de transmitir & la misma
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la orientacidn del sindicato.
De la profundidad y eficécia con gue se hava cumﬁlid%
esta etapa, dependerd no sdélo que el pliego sea la axpresién{/ ‘
de la necesidad realmente sentida por los trabajadores, sino
también que se haya transmitide & los mismos la justicia de

los petitoricos vy la necesidad de defenderlios mediante una

constante movilizacidn sindical.,

3«4. Preparacién del Proyecto

- Las diversas Legislaciones Latinoamericanas.

imponen el sindicato la obligacién de presentar desde el
comienzo del procedimiento, un  proyecto de  contrato  ya
redactado {solucidén bastante inconveniente, gue dificulta v
endurecs la posicidn de las w_ftes),

En consecuencia la redaccién del pliego debs contensr
clausulas Que =i bien seran objetive de negociacidn y
casi seguramente seran cambiadas © sustituidas, deberan
presentarse desde el primer momento &2n su forma definitiva.

La redaccidn del plienc debe ser tarea de una comisién
o muy  drande, en gue la dirvigencia sindical cuente con
tecnicos asesores en materia de relaciomes laborales, en
materia juridica, econdmica, técnica, ete. En muchos casos
serd practico crasar comisiones especiales  encargadas de

redaccidn de una parte del pliego, gue luego se inteqgraran
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ara la preparacitn del documento definitivo, Los e&tud;.f
palizados v la experiencia adguirida por estas comisionesv r

speciales, serd ge gran utilidad #n la etapa de negociacidn.

Material de apoyo para los negociadores

Junte con 21 pliege tal como  se presentara a2 la
nepectoria, la comisidn vedactora del mismo debers preparar
na serie de materiales de apoye para use esclusivo de los
ggociadores. Entre tales materiales deberd incluivse un
nforme sobre el origen de cada clausula propuesta. Far
jempio:r ®* se modifica la clausula del contrate anterior,
orgue la redaccion de la misma provocd tales o cuales
neconvenientes®y o bien: "El aobjijsto inmediato de ésia
lausula es e=liminar la causa que durante =1 afo pasado

roduio seis accidentes de trabajo”, eto., etc.

Otro material de apoyo, imprescindible Dara log
egociadores, es la informacidén sobre =] costo todal de cada
na de las ¢lausulas. Dicha informacidn deberd constar de:
2 El costo toftal de cads un# de las clausulas por cada afo
Cpory el lapso de duracidén del contrato. by El coste del
iemo hDeneficio, tal como estd en el tontrato vigente o tal
omoe resulta de la aplicacidn de la Ley o de lowm usos o

astumbre actualmente vigente en la smpress. c} ta formula

ara talrular las variaciones gue £n dichos costo pusda
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producir la mcficacién en la redaccidén oe la clausula, as%f%
como la de algunos datos imprescindibles para el calcule (9@¥5ﬂ
e jempico, numere de trabajadores con fijos menores en la
empresa, namero total de horas exiras trabajadas en los afos
anteriores, etc.’, d) La indicacidén de algunos factores
canstantes que puedan ser utilizados para calcular gl costo
de las variacignes propusstas, tales como "salario promegio
en la empresa’, "antigéadad promadic del personal®, ‘“edad
promedio del personal', eic. El porcentaje del costo total

del contrato que representa cads clausula.

~ Rzamblea de aceptacion del pliego

La regla general dispone gue el proyects de contrato o
plisgo debe ser aprobado sn asambtiiea general del sindicato.
Es muy importante la realizacidén de la ssamblea e aprobacién
para mantener la movilizacién de los trabajadores de la que,
en definitiva, resultard el exito de 1la gestién, vy para
mantenear la necesaria comunicacién entre la dirvigencia y la
base sindical.

Asi come &n la etapa anterior habia resiutl tade importante
YECUrrir a numerosas peguefas asambleas informativas, en ésta
io s 21 proceder a una gran a asamblea multitudinaria en que
se reafirma ia unidad y la capacidad de iucha del sindicato,
es importante que los propios trabajadores sientan la fuerza

¥ BU <fapacidad de negociacidn, pers tambien lo es gue la
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g
fuerza gue ésta asamblea representa sea conmcida par losg
: ¢ ;

negociados patronales y por i opinidn pablica. v

En una accién sindical por rama de industria, este tipo
de asambleas deberia reunir a millares de trabajadores. Una
asamblea de esas caracteristicas supone una previa accién de
movilizaecisén vy de agitacidn, tarea gue debe recapr sobre los
cuadros medios, & guien sirve de insustitutible ejercicio de
formacién para actuar a niveles wuperiores de la accidn

sindical.

%.5%, Procedimiento de Discusién
Comisiones de trabajo

Antes de comenzar la etapa de dizcusidn prapiamente
dicha, la dirigencia sindical deberd designar la comisidn

negociadora v las demds comigiones de apovo.

El namere de integrantes de la comigidn negociadora
variard con las condiciones propias de cada negociacidn. Es
necesario sefalar, sin embargo, Gus nunNea deberd
administrarse la actuacidén de un GRico negociador, ¥y que
Aunca deberd asumir 21 papel de negociador principqi un

STEB0T .

Tampoco es prudente gque participe & través de toda ia
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negociacidn el dirigente oe mas alta capacitacidn
prestigio. Tal tipo de dirigente debe integrar la comisiénz?
mantenerse constantemente en conocimiento de la marcha de
negociacién, vy orientar a sus compaReros a cargs de la
discusién, pero su presencia personal como nepociador  debe
preservarse para ios momentos més algides de la discusidén ¥
para superar el impase oue pudiera producirse en un momento
determinado.

En general, en caso de contar con ndmero suficiente de
dirigentes y asesores, es prudente presantar a la contraparte
ua comisidén numerosa para que luego asista a las discusionss
un ngmeErc @Menor, reservandc el resto para las discusicnes
internas vy para hacer algan camphio cuando las circunstancias

1o aconse jen.

Al tiempo de la designacién de la comisien negorciagora
serd 4til  designar, también, dos comisiones de trabajo
sindical, un dirigida & &1 contactoc interno con la base
sindical, ¥ otro divigida a la opinién pablica, a los
medios de comunicacidén social ¥ a la informacidn de los demds
sindiaatés. En determinadas circunstancias, si la situacién
s& pusigra tensa, esas comisiones seran reforzadas y acfuaran
como comisiones de movilizacidén previa al conflicto, o de

conflicto 81 fuera necesario,

54



ta Discusidn

Unz vez instalados los delegados, sera conveniente
ponerse de acuerdo respectc a algunas novrmas minimag de
procedimients, més o meEnos comple jas segun 1o aCOnse jen las
circunstancias. Podrd acordarse asi, por ejemplo, la fecha
y lugar de cada reunién, el establecimients de un reglamento
de debate, o la simple ﬂasignacién, por acuerde en cada
sesién, Or un presidente de gmbate, si se levantaran actas o
resamenes escritos de 1o acordado en cada sesion, £tc.

ios debates comenzaran con una exposicidén gensral en
wanto al sentido del proyecto presentado Py los
:rabajadores, sequidc por una respuesta, btambien de cardcter
eneral, por la parts empresarial. Ambas =S2XpOBICionsEs 0O
ieberian guedar en actos meramente protocalares, Sino  gque
deberian dar la pauta, desdé el principio, para algunas
actitudes aenerales CLYOR t=mas pueden ser realmente
conflictivos.,

La discusidén parcializada del proyecto puede seguiv
luegs dos vias, soiare lot cuales las partes se pondrén de
acuprdo. Hna ode ellas podria  ser  un método empirico
consistente en ir discutisndo clausula por clausula, o bien
otro mas dificil, como podria sér gl tratar temas globales
nasta su total esclarecimients, tales como aumento total de

salaria, &n primer teérming, luegs distribucidén de 858
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aumente, 8tc.

El sequndo meEtado pusde utilizarse en prandes
discusiones a8 nivel nacional pere, en peneral resulta de
utilizacidn compleja cuande los delegados no son personas

habituadas a las abstraceidn generalizacidn de los problemas.

En caso de utilizarse, como es habitual, el método de
discusidn, clausula por clausula, llegar & wun acuerdo an
cuantc a cada una de ellas, se considerard "provisionalmente”
aprobado por las partes. la provisionalidad seo debe a gue al
considerarse otra ¢lausula o beneficio, una de la partes
puede manifestar gue esta dispuesta a aceptarla, es revisada
o dejada sin efecto. Este jusge de “toma y saca®, es
irherante & la negociacidén en ai Y ambas partes puedsn actuar
ton la mayor flexibilidad pesible, aceptande la discusién.
En muchos casos, ante la nueva propussts o ante la propuesta
de modificacidn de una clausula, cualguiera de las partes
podrd solicitar la postergacién del problema poar Wwn dia o
dos, hasta poder analizar todos los alcances del tema o
simplemente, una interrupcidn de una o dos hora para discubir
internamente, sin la presencia de la otra parte, la propussta
presentada. E£n muchas oportunidades serd prudente derivar la
discugidén sobre ung subcomision especializada, bien ses para

lograr acuerdo sobre la redacecidn de una cléusuia, o para
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proponer a la comisidn plenaria una goiucidén a la gue s8
dificil lipgar sin un trabajo de andlisis conjunto. En todos
esns casos debe procurarse B 1as subcomisiones un clima de
trabagjo en conjunto, de jando ;a digeusién de los punto de

friccien para las reuniones plenarias.

purante tode &l pro:esé e nego:iaaién.del cohtréﬁg febe
mantenerse en forms constante @ calcule de costos ¥ las
variaciones gue el mismo prodguzca  ia mogificacion de las
clsusulas propuestas. Diche cdlrule se mantendrd sismpre en
vigente en la 2MpYesd, fuava énte de origen legal
convencional © consuptudinario. A estos afectos, los
aspsores elaboraran planillas de costo comparativos,
indicardn los elementos que pueden haczer variar esus costos,
e indicaran formulas para determinar rapidamente, durante la
disecusién, la imporfancia de las variaciones ofrecidas. Es
imprescindible gue la rvepresentacidén no aprugbe ningunha
clausula, aun a titule provigional, sin tener ciarc €1 costo
de lo aprobade o modificado. Una reduccien en los costos de
ia empresa, ya concedida, debe hacerse valer como argumento
en la discusién de otra clausula. fsi mismo, cuando se
proponga la  sustitucion de un beneficioc per ofro, es

nec@sario tener claro el cesto de una vy wtra férmula.

Es importante seguir 1a practica de gue cada reunidn con
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la contraparte ssa precedida de una reunidn interna en la Qué

H
s acuerde la tactica a sequir, y o2 otra posterior, tambidr ¢
interna en la gue se analicen lae attuaciones de cada uno ¥

los resultados obtenidos.
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CAPITULD 11

LA REGIEACION DEL CONTRATO COLECTIVD DE TRABAJQ DENTRD DE LA
LEGISLACION DE TRABAJD BUATEMALTECO
.. DEFINICION LEGAL:
Nusstro ordenamiento Juridice Legal Labeoral. (art. 38
jel Cédige de Trabajo? define al Contrate Colectiveo de

frabajo de la siguiente format

sraptrato Colective de Trabajo e85 21 gue =& celebra
entre wno o varios Sindicatos de Trabajadores y uno o varios
Patronos, © uho © varios trabajadores se comprometien , ha jo
su responsabilidad, a que algunos © fodos  BUS migmbros
ejecuten labores detarﬁinadas; mediante una remunsracidn que
debe ser ajustada individualmente para cada uno e estos ¥

percibida &n la misma forma®.

2. L&OS PARTES EN Ei. ESGUEMA LABORAL GUATEMALTECO
pe acuerde a defipicién del Contrato Colectivo de
Trabajo en el artiéuio 38 £.7T. se légra establecer gue las
partes son las siguientes:
a. un Sindicateo de Trabajadores [
varios Sindicatos de Trabajadafaﬁ.
b. Un Fatrono ¢ |

variog Fatronos.
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“. Un Bindicato de Patronos &

varios Sindicatos de Patronos,

3. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO COLECTIVD DE

TRABAJD

F.1. La obligacién de la escritura.

De acuerdo al articule 3% de) Cadigo de Trabajo es
obligatoria gue: “El Contrato Colectivo de Trabajn debe de
celebrarse por escrite, en 3 ejemplares: unoe para cada parte
¥ #1 otro gue el patrono debe hacer llegar ver & la Direccidn

de Trabajo©.

3.2. Prueba plena del Contrato v Consecuencias.

La existencia del Contrato Colectivo de FTrabajo, de
arcugrda al articulo 3% segundo parrafe, sélo puede probarse
por medic  del documento respectivo la congecusncia gue
implica la falta del contrato colectivo de trabajo, da lugar
a que @l Sindicato o Sindicatos de Trabajadores gqueden libres
de la responsabilidad gque havan contraido con el patrong o

varioss patronos.

3.3. Encabezamisnto.
De acuerde a el articule 40 del Céidign de Trabajo deben

expresarse 1 nombre complete de las partes gue lo celebren,
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la empresa o saccién de la empresa o lugar de trabajd - \r
abargue v las demas estipulaciones de luos contratos pscritos’

individuales de trabajo.

5.4, Justificacidén de personeria
Los Representantes del Sindicate o Sindicatos deben
justificar su perﬁcn&via para celebrar el Contrato Colectivo

de Trabajo asit

2} Sindicato de Trabajadores & de Patronos: Certificacién de
que estan legalmente inscritos, extendida por la Direccidn
General g Trabajoy ¢ &n su sfecto copia autenticada del
acugrde gue ordend su inscripcidn y también por el acta de
1a asamblea gue asi lo haya acordado.

h) Patronos: no sindicalizados, deben Justificar -1
representacidn conforme el Derscho Lomdn, (Acta Notarial

de nombramientol.

2.5, La coexistencia de los Contratos Colectivos de Trabajo ¥y

el imperic de la norma mas favorable al trabajador.

De acuerds al articulo 42 del Dadigo de Trabajo
establece gques

5i dentro de la misma empresa hay varios SGingicatos &é
Trabajadores & trabajadores pertenecientes a varios

sindicatos, pueden coexistir SUE respectives contratos
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colectivos. 8i existe un Contrato folective de Trabasio quggg
contenga varias ventajas para sus  trabajadores  gue J.év.?}'=
establecidas por otro Contrato Colective para un sector o
grupe distinto de  trabajadores, deben aplicarse & este

gliismn. Siempre que s trate de trabajo ejecutadeo en iguales

condiciones.,

3.6. Inderogabilidad de las normas contenidas en e} Contrato

Lolectivo de Trabajo.

81 firmado un Lontrato Cdlectivc de Trabajs, el patrono
se separa del sindicate © arupe patronal gue lo celsbrs,
dicho contrate debhe seguir rigiende siempre la relacién de
aguel patrono con el singicatbo ] sindicatos i sus

L
trabajadores Que sean partes en el mismo contrato,

3.7. Indisoluycién de las Dbligaciones gue nacen del Contrato

Pe actuerde al articuleo A4 del Cédigo de Trabajo se
establecer Que las oblipgacionas y Derechos individuales que
emanen de un Contrate Colectivo, no se afectan por la
disolucién del Sindicate de {rabajadoves o del Sindicato de

Patronos que sea parte en el mismo.

3.8. La Solidaridad del Sindicato en las fhligaciones.
Al anadlizar el articule 45 del Cédige de Trabajo se

establecse quer BRue el Sindi;ato que suscriba un Contrato
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alectivo, &% salidariamente reﬁponssble [«i=H kﬁ

3 pe las wobligaciones contraidas por cadas  uno g SUs
mignbros, Y»

} Ejercer también ins derechos y acciones que a los mismos

individualmente competan.

1.9. El Mecanismo d= exigibilidad del Cumplimiento del

Contrato

fil hacer un analisis del articulo 46 y 47 del Cidige de
Trabajo, S€ establece Qque el Sindicato gue sSea parte de un
contrate coleckive e trabaso, puede e jercey ios gerechos ¥y
acciones Que nazcan dal Qnﬂt?ato, para exigir su cumplimiento
¥y BT B CRS0, obtensr =1 pago de las prestaciones o
ingemnizaciones gue procedan,_contraz a) SBus propies miembros
p) Dtros sindicateos que sean parie del contratoy ) Los
miembros de los gindicatos a que %€ refiere el incisc
anteriory vy o7 cuslguier otra persona obligada por el

contrato.

¥y ruando la causa de incumplimiento cause un per juicio
indivigual, puede ser ejercide por el trabajador en farma
ingiviguyal, pars exigir Su cumplimiento v el cobro de pago de

prestaciones o indemnizaciones.
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4. CURDRD ESBUENATICO DEL PRUCESS BE NESBCIACION BEL CONTRATO COLECTIVG 3% TRABAI.

; CEELISTENC ) PERRANENEIAY
CORTRATO:
§o3 o ads sindicatos Dhiigatoria & los
Sujetos: ==} i peeden copxistir con m;“)f heneficios de los
. conkrabos pero ispera el aismoz del costrato.
= 1 o varios sindicatos princigio de condiciones
de trabajadores, sz favorables, brt, 43 L.,
- 1 & varioy patronos,
= 1 ¢ varios sindicates de [
patronos.
hr, B L. T
INDISOLUBILIDAD RESPONGABILI0AD
m——— JE LAS NORMRS DEL SULIBARIE TNTERNA
FEQUISITOS: CONTRATD COLECTING .y | BEL CONTRATS.
a) FORMA OF CELEERACIN Arh HLLT,
Art. 45, (.1,
- Pormscrite, 1 eemaeeenn -
~ En tres sjeapiares,

kY PLENA PRUEBA.
- solo o] docusents, FUERD BE EXIGIBILIDAD CRPLINIENTD
~ presuncién lagal, DEL CONTRATO COLECTIWD BEL COMIRATO

¢ CONPARECENCA DE LAS PARTES arf, 48 £.7 s hrt. 47 0.7,
- {Generaies).

d)} PERSDNERIR.

4.1} Begistro Laboral,
6.2} Derecho Comda.
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4.1 Ei Registro de los Contratos Colectivos de Trabajo.

Es a ia Direqcién Bensral de Trabajoe, directamente
quien corresponde el registro de los Cantratos Colectivos de
Trabajo, aungue el Cadigo de Traba jo no o  provea

expresamente.
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CAPITULO 11X

CRITERIO DE DIRIGENTES SINDICALES Y PROFESIONALES DEL DERECHD
ESPECIALIZADDS EN NESOCIACION COLECTIVA, £N RELACION A LA
INAPLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN  EL
URDENAMIENTD LABORAL SUATEMALTECD.

I. PRESENTACION

£l presente capitule tiens como propésito fundamental
corroborar todos los espectcs abordados dentro de esta
monogratia, pero especialmente comprobar la hipétesis
sustentada en ¢l plan de trabajo, en relacidn a la
intrascendencia que observa dentro del Derecho de Trabajo
guatemalteco el Contrato Colective de Trabajo. De esa cuenta
58 podrd establecer con  toda veracidad gue el contrato
colective ¥ sus bondades resultan casi desconocidas para los
actores del Derecho Colectivo del Trabajo en Guatemala, mas
8i se toman en cuenta hechos tan relevantes como el que a la
fecha no exista en el Ministerie de Trabajo y Previeidn
Bocial, ningin registro que pruebe gue por lo menos se ha
celebrado algun contrato colective de trabajo, durante los
dltimos 20 afos, cuestidén que hace irrefutable @l gue este
itnstituto de Derecho Colectivo BPATEICE ANICaAMBENTEe Come

figura decaorativa dentro de los contenidos del actual Cddigo
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e Traba jio. No obstante 1o anterior, este capitulc tambies
ntentara destacar la importancia oue para @l
‘vabajo Guatesalieco, pudiera tensr el ogue la figura del
-ontrato Colective del Trabajo fusra operative, especialmente
uands nuestro derecho legislado no contempla la regulacién
legal del trabajo no sujeto a regimen subordinado o de oficio
p profesidén ingependiente, sino anicasmente la posibilidad de
e esste  tipoe  de traba jadores, pusdan organizarse an
sindicatos, lo gque podria constituir al contrato colectivo f=7-]
trabajo, en un sECanismo que permita viavilizar ia normanibén
de este tipo de relaciones de ordgen colectivo,

En conclusidn, sSe demosfraré su intrascendencia, porogus
o ha rgsultaﬁo operativo, pero al mismo tiempo se intentara
sugerir gque el procurar su aplicacién podria ser gde gran

heneficio para el Derecho Colectivo en Guatemala.
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IY. ENCUESTA

FUENTE: Veinte muestras recogidas 8 dirigentes sindicales Y
profesionales del Darecho especializados en negociacidn
colectiva,  fuince muestras sustentadas por  igual ndmero de
dirigentes sindicales v rvince muestras sustentadas por igual

nimero de profesionales del Derecho.
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MODELC DE BDLETA DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD DE SAN CRRLOS DE BUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOLIALES

BOLETA DE ENCUESTA

TRABAJD DE TESIS: "EL CONTRATO COLECTIVD ¥ SU TRASCENDENCIA
EN EL. DERECHD COLECTIVO DE TRABAJD
BUATEMALTECD® .

SUSTENTANTE: EDWIN URBEBE CIFUENTES RIVERA.

Trabajo previc ¥ necesaria para sustentar el examén
general piblice de tesis, para optar al grado academice de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales y & los titulos

de Abogado y Notario.

INSTRUCCIONES ¢

La presente encuesta asta dirigida a pPirigentes
Sindicales ¥ a Abogados Especializados en Negociacidn
Colectiva, con el objeto de conocer sS4 criterin en reaicién.a
ia inaplicaciéen del Contrato Colective de Trabajo en el

ardenamientc laboral guatemalterco.
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55 A
una X en la opcidn gue se estime correcta. ;{i

\?s:‘aﬁ 4#4!

Debe resporgierse colocando en los sspacics en blanco Gon
3

H

INTERRDGANTES :

CALIDAD DEL ENCUESTADD

DIRIGENTES SINDICALES: -

ABDGADD ESPECIALIZADD EN NEGECIQCIGN COLECTIVA:

CONCCE USTED CUAL ES LA FINALIDAD DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJD DENTRD DEL DERECHD DEL TRABAID

GUATEMAL. TECO:

SI__ ND

SABE UBTED RUE EL LONTRATO COLECTIVO, PERMITE ab SINDICATD
DE TRABAJADORES COMPROMETER A DETERMINADD NUMERD DE SUS
MIEMEBROS 4 La EJECUCION DE DETERMINADAS LABORES:

81 NG

CONSIDERA USTED @UE ElL  CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
FODRIA SER UN INBTRUMENTO FUNCIONAL EN GUATEMALG PARA LA

NEGOCIACION COLECTIVA:
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51 ND
1%
ONGIDERA USTED BUE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EI‘L i
{UATEMALA, POSEEN LA CONGISTENCIA ESTRUCTURAL QuUE LES
SERMITA OBLIGARSE POR MEDRIO DE UN CONTRATO COLECTIVO BE

FRABAJO:
gl MO

CONSIDERA USTED GUE 108 EFECTOS ORIGINARIOE FOR EL
CONTRATO COLECTIVO DE _ TRABAJD EN .08 CONTRATOS
INDIVIDUALES PODRIAN SER TEMPORALES:

s8I, NO

CONSIDERA USTED QUE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRAEBAJO
DE ACUELLOS TRABAJADORES QUE NI SON PARTE DEL SINDICATD
DERIERAN MODIFICARSE cON LA SBUSCRIPCION  DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABJD:

61 ND

CONSIDERA USTED GQUE LA LEY DE TRABAJO DEBIERA REFORMARSE
PARS SUFRIMIR B‘E: sU TEXTO LA EXISTENCIA DE LS SINDICATOS

DE PATRONQOS:

81 NO

CONSIDERA USTED GUE EL FONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD TIENE

fLGEUNA APLICACION EN GUATEMALA:
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10, CONSIDERA USTED BUE EL CONTRATC COLECTIVD DE TRABAJQl
CONSTITUYE UN INSTRUMENTO COLECTIVO DE NOGODIACION QUE
PERMITA SUPERAR LAS CONDICIONES LABRORALES PACTADAS EN LOS
CONTRATOE INDIVIBUALES DE TRABAJO DE TODOE  LOS

TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

81 KO
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1. EVALUACION.

. En relacidén a 1a interrogante namero 1,
ibtenide peraite establecer que €l 75% de los encuestados,
;iene la calidad de dirigentes sindicales, mientras que el
restante 204 io canforman profesionales del Derecho

pspecializados en Negociacidn Calectiva.

2. En relacién a 1a interrogante numera 2, 84 resultado es
completamente conc luyente, & parte de muy preccupante, pues
permite confirmar e} desconatimiento, qQue sobre la finalidad
fdel contrato eolectiva gxiste ®en el campo laboral
guatemalieco, & tal extremo que el 754 de oS encuestados
mani festd descondlier ia finalidad perseguida por ese
instituto de perecho Coleciive, mientras qusz sélo wl Z5%

afirmé conocer dichas finalidades.

3. En relacidén a ia irnterrogante nORSYo 3, su resultade
complemanta el aspecto concluyente dal resul tade obtenido en
ia interrogante shierior, pues agui tambign el 79% de los
encupstados reconoce ne  saber gue la guscripeidén  de  un
contrato culaciivo da trabajt, compromete & determinado
nimero O integrantas dge . un sindicato, para ejecutar
determinadas labores, 1o que Sigu® confirmandn aue 18

aplicacién del contrate colective, es desconocida en el

83



medio. En sentido positive se manifesto ol

encuestados,

4. En relacidén a la interrcgante ndmerc 4, su resultado
permite detersinar que el desconocimiento gue priva sobre el
‘contrato colective de trabaju, hace considerar por parte de
los actores del Derecho Colective del Trabajo, gue agusl
instituto no podria ser en Guatemala un instrumento funcional
para la negociacién colectiva, 1o que no es del todo cierto,
pues al no haber sido utilizado, no se puede Juzgar sobre i
puede ser funcional © no en nuestre pais, En el ;entidm de
negarle su  funcionalidad se manifestd el 100% de los

encugestados,

S. En relacidén a la interrogante namero 5, su resultads si
permite concluir en gue las mismas erganizaciones sindicales,
se autocalifican al considerar Qe los  sindicatos en
Buatemala, no pasesn la consistencia estructural
indispensable para ocbligarse, =0l medio del contrata
colective de trabajo. En ese sentido se mani festd el 100% de

les encuestados.

&, En relacidén a la interrogante namers 6, su resultado si
toincide con el espiritu gue el aktor de la presents
montgrafia considera gque tieme ol Contrato Colective de

Trabajo de conformidad con ia doctrina v iz ley, en relacidn

84



e los efectos originados del contrato colective
mtratos individuales de trabajo, deben ser permanentes y nNo
mporales, aungue la iy no S84 pxplicita al respecto.  En

;e sentidoe se manifesto el 100% da los encupsiadoes.

. En relacién a la interrogante numero 7, permite también
pincidir con el eriterio del autor de la presente monografia
n cuante A considerar, Que el fuero o8 extensidn gel
antrate Colectivio, se extisnda tambien a afectar Lo
ontratos individuales de trabajo, d& aguellos trabajadores
wie e Sean parte del singicatoe gue suscribs el contrato,
wes precisamsente para es0 B% un imstrumento de normacidn

siectiva., En ese gsentido 86 mani fests el 1004 de los

sncuestados

8. En relacidén a la intarrogante namero &, su resultado es
muy imporiante, pov cuanto tiende @ hacer funcional ¥
operativa la figura del contrate colective de trabajc,
sugiriends la supresidén de ia normativa gue en el Codigo de
Trabajo actual, e%tahleca ja existencia de sindicatos de
patronos, log Que aparentemente Sson gu jetos del contrato
colectivo. Tal sugerencia tiene como base &1 hecho de gue
desde gue Se pusc en vigencia el primer Cédign de Trabajo €n

GBuatemala, N se ha inscrito un sdle sindicate de

empleadores. En ese sentids opind el 100% de los

B3



e{CALER
t,\"!:m c:.iw’
'<§"’ p

encuestadog.

- En relaciden 3 la interrogante ndmern 9, &s congecuencia
de la inaplicacién del contrato colective en Guatemala, ya
quUE Ccomo  consecuencia de sso el 100% de los encuestados
manifestd considerar gue en Guatemala, el contrate colective

de trabajo, no tiene ringuna aplicacidén.

10, En relacidn a la interrogante namero 10, su resultade
permite sstablecer gue el 100% de los encuestados no reconoce
que Bl contrato colective de trabajo, pueda constituir el
vehizule de negociacién colectiva gue permita superar las
garantias minimas establecidas en 1la ley ¥y en los contratos
individuales de trabajo, inferemcia légica s8i tomamos en
cuents gue al no existir antecendentes de ese instituto en

Suatemala, no e pusden apreciar sus bondades y deficiencias,
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CONCLUSIONES:

pDentro oel Derecho Laboral Guatemalteco la figura del
contrate colective es practicamente desconocide por los
trabajadores ¥ los patronos consultado los  Registros,
existentes en la Direccion General e trabajio del
Miniasterioc de irabajo y Frevencion Social,

Ge logra establecer gue no exists an el pais desde que =
puso &n vigencia en el primer Cadigo de Trabajo
Giuatemalteco ningun contrato calectiveo de trabajo gue a
ia fecha se haya celebrado.

Dada la funcionalidad ¥y operatividad que mantiene en
Guatemala el pacto zelective de c¢ondiciones de trabajo ia
aplicacién del control colective se hacg poco prabable.

L.a inexistencia de una estructura sindical fusrte
inposibilitaria obligar & las organizaciones sindicales,
como sujetos dentro del contrato Colectiveo de trabajo.
Guatemala 1a figura del contrato colective como esta
prevista al momento de Su splicacién contravendria el
pEpiritu de irrenunciabilidag de las normas de trabajo
pues estas al ser superadas por otras contenidas en
instrumentos de negociacidén colectiva 23v] puetden ser
divididas 1o gque sucederia <on el contrato colectivo en
donde las condiciones de contratacidén serian sUpET adas

sxlo de manera temporal y per el plazo de celsbracion del
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contrato.

Guatemala la figura del contrato colectivo cono estd
previsto niega el fuereo de extensidn dirigido a superar o
modificar las condiciones, de contratacidn de aguellos
trabajadores sindicalizados, gue no son parte de la
negociacidn.

En Guatemala la figura del contrato colectivo de trabajc
ne tiens en este momento ninguna aplicacidn.

El contrato colectivo de trabajo adaptade convenientemente
por medio de una reforma legal podria ser de gran utilidad
en aguellas zonas Beogréficas del pais, en donde existen
sindicatos por ramas de indusirias o actividad econdmica.
Es conveniente suprimir del capitule gue dentro del
Cédigo de Trabaje contiene la figura el cantrato
colectivo de trabajo, la posibilidad que los sindicatos
de patronos sean parte deniro del mismc ftoda veéz que se
encuentra plenamente desostratds no han, existidoe ni

existen & la fecha sindicatos de patrones.

10) Para hacer posible la aplicacidn del contrato colectivo

de trabajio en Guatemala, &5 indispensable promover la
reforma & esa figura gue la haga viable vy ademas
congruente <on los principios que inspivan las normas del
derecho laboral Guatemalteco, adicionalmente a fortalecer
leggalmente la estructura de las organizaciones sindicales

aue permite a estas obligarse mediante &1 mismo.
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