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Sefior Decano: Oficiat

Con 1o respeto me dirdjo a usted con el objeto de manifestarle que en cumplimiento
de 12 desipnacion que se me hizo, procedi asesorar ¢l trabajo de tesis de TRINIDAD
PAULA CEBALLOS SALGUEROQ, que s¢ demomina “ANALISIS CRITICO
JURIDICO DEL ORGANO JUDICIAL QUE CONOCE Y RESUELVE LOS -
RECURSOS DE APELACION EN MATERIA DE ARBITRAJE LABORAL".

Con la autora de 1a tesis de mérito realizamos varias sesionss de trabajo, respetando ¢l
criterio por ella sustentadg se procedié a efectuar alpunos cambios de contemido gue se
estim0 pertinentes, y atendiendo a que ¢l trabajo estd elaborado técnicamente, hay aportacion
personal de ia esmdiante y Liena los requisitos reglamentarios que 1a Universidad de Sen
Carjos de Guaiemala establece para la elaboracién de tesis, emito opinién favorable del
frismo, para que en su oportunidad pueda ser sometido al examen piblico correspondientz,

Aprovecho la oportunidad para reiterarie al sefior Decano mis muestras de distinguida
consideracion, suscribiéndome comeo su atento servidor,
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SOCTRLES: Guetemels, diecizéis de noviembre de mil

-

novecientos novente ¥ ocho.

Atentemente, pase al LIC. IUIS ALBERTO ZECERA LIOPEZ

proceds a Revisar el trapejo de Tesis de -

Sschille TRINIDAD PAULA CEBAL
Q- tz &1 cdictamen c
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Sefior Decano: d(

En atencién a la resolucién de fecha 16 de noviembre
de 1998 emitida por ese Decanato, procedi a revisar el trabajo
de tesis titulado "ANALISIS CRITICO JURIDICO DEL ORGAND JUDICIAL
QUE CONOCE Y RESUELVE LOS RECURSODS DE APELACION EN MATERIA DE
afRBITRAJE LABORAL™ presentado por la Bachiller Trinidad Paula
Ceballos Salguero, el cual se encuentra ajustade a las exigencias
gue exigen las ‘leyes Universitarias para este tipo de trabajo.-

Estimo que el trabajo de tesis presentado por la
bachiller Ceballos Salguero constituye un aporte para la
formatién forense estudiantil, compartiendo el criterio del Sefor
Asesor, razon por la que emito Dictamen favorable a efecto de que
el mismo pueda ser discutido en el Examen General Pdblico.-

Sin otro particular, me suscribo del Sefior Decano,
como su atento Servidor.

: fic. Lyis Mberte Zecefia Lopet i
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Com vista en Jos dictimenes gue anteceden. se aoriza la Impresion del
wabzjo de Tesis de la Bachiller TRINIDAD PAULA CEBALLOS
SALGUERQ imimlado - ANALISIS CRITICO JURIDICO DEL
ORGANO JUDICIAL QUE CONOCE Y RESUELVE LOS RECURSOS
DE APELACION EN MATERIA DE ARBITRAJE LaBORAL ©.
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INTRODUCCION

Cuando inicie el estudio del derecho del trabajo en la universidad con el
curso de derecho del trabajo uno, lamo mi atencién sobre manera esta rama del
. derecho pero especialmente cuando empece 2 introducirme mas a fondo a dicha rama
y en especial en el derecho del trabajo colectivo y las formas de-resolucién de
conflictos, especificamente ¢l arbitraje, que es el procedimiento por ¢l cual cierta
clase de controversias econdmico -sociales se someten por disposicion de las partes o
de Ia jey, al conocimiento y decisién de un organismo- que actia come tercero,
decisién que tiene eficacia vinculatoria con las partes y efectos normativos.

De vital importancia para el desarrollo del presente trabajo es establecer
claramente la integracién del tribunal de arbitraje el que esta compuesto por un juez
de derecho el cual resolverd conforme 2 la ley las cuestiones referentes al derecho; v
dos jueces de hecho o legos (no versado en derecho), que son un representante de los
trabajadores y un representante patronal, en dicho tribunal se da participacién a los
principales factores de 12 produccitn; patronos y trebajadores, los cuales decidiran
las cuestiones economico-socigles que se ventilen en el litio,.estas a su vez serdn
resueltas con entera libertad y en conciencia negando o accediendo,  totel o
parclalmelm a Jo pedido y aun concediendo cosas distintas a las pedidas ( aqui no se
da el principio de congruencm)

De donde se desprende qué un tribunal bien intencicnado, tiene facultades
suficientes para emitir un laudo- apegado a Ja justicia conciliando los distintos
intereses de las partes en conflicto,

En las disposiciones a los procedimientos de conciliacién y arbitraje se
dispone que apreciaran el resultado y valor de las pruebas segim el saber y entender,
de los miembros del tribunal de arbitraje, sin que tengan que sujetarse a las reglas de
derecho comin.
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Es ironico que nuestra legislacion laboral rompa en segunda instancia con los
principios y procedimientos que establece para el arbitraje en primera instancia.

~ El cidigo de trabajo no establece la integracion del tribunal de apelaciones
con la participacion de los principales factores de produccién
Patronos y trabajadores sino que se constituye un tribunal colegiado integrado como
lo‘establece nuestra Carta Magna por personas versadas en derecho , especialistas en
el campo laboral, como lo son los magistrados de Ia Sala de Apelaciones.

Estos magistrados ya no analizaran los casos, las pruebas producidas con mn
sentido informal como lo establecimos anteriormente segiin su leal saber y entender
y tampoco deciditdn con entera libertad y conciencia sino aplicaran un criterio
eminentemente juridico, I -

De ahi deviene la idea de plantear mi tesis en el sentido que se reforme el
articulo 217 de nuestra Constitucién Politica de la Repiblica de Guaiemala,
adicionando a dicho articule una excepcién que en el sentido estricto seria Ia
siguiente: Que se exceptiia de los requisitos establecidos en el mismo articulo a ios
magistrados que conformaran la Sala de apelaciones que conocerdn en materia de
arbitraje, la cual serd conformada de Ia misma forma que el tribunal de arbitraje, para
no romper con los principios y procedimientos de dicha institucién; ahora bien al
plantear dicha reforma a nuestra Constitucién debe también reformar ¢l articulo
301 del c6digo de trabajo que en forma general establecers 1a integracién de dicha
sela y Ia excepcion a los requisitos de 217 de dichos magistrados; reformas ideas y
criterios que tratare en forma amplia en la presente tesis.



CAPITULO I
ARBITRAJE
A) CONCEPTO:

Etimologicamente arbitraje viene del latin "ARBITER- ITRI", que s1gmﬁca
el que puede decidir o hacer uha cosa sin dependencia de otros.

Es el procedimiento a que se somete las partes para la solucion de los
conflictos colectivos- generalmente de cardcter economico-social-, ya sea en forma
voluntaria arbitraje potestativo- o en forma pecesaria- arbitraje obligatorio-, anfe un
tribunal paritario, no permanente y de naturaleza jurisdiccional, que dicta un laudo o
sentencia colectiva de cumplimiento obligatorio.

En lo anterior destaca, que su competencia natural es para solucionar
conflictos eoonomicos-sociales, se alude a las clases de arbitraje admitidas por 12 ley,
se sugiere su composicién paritaria 'y ocasional- un juez de trabajo que preside y
vocales patronales y ‘de los trabajadores, evocdndose su caricter publico y
dependiente de] organismo judicial ( aun en el caso del arbitraje en el caso del
arbitraje voluntario) cuya labor culmina con la sentencia colectiva, como acto
revestido de imperium y tipicamente _;unsdlccmnal _

A lo anterior se debe agregar que el caso especifico de Guatemala, el codigo
de trabajo en el articulo 403 contempla que en el arbitraje se puede conocer
actuaciones juridicas, las que deben ser resueltas por el presndente del m’bunal, que

¢s el juez de trabajo.

DEFINICION: :

Fl avtor Cabanellas expone que: "el Arbltrage es toda decmén dictada por un
tercero, con autoridad para ello, en una cuestién o asunto que las partzs por intereses
divergentes , han sometido a su decision."]

1. Cabenellas, Guillermo. Diccionario Enciclopedia de Deneoho Usual, Tomo IV. - 14 edicion, Editosie]l Haeliastz SR.IL.
revisado y actualizado par Luis Masalé - - Zamoea y Castillo,
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Por su parte, Krotoschin indica que "el Arbitraje es un méiodo que suple el
entendimiento de las partes y reemplaza el acuerdo entre ellas por una decisién del
conflicto que proviene directamente del tercero."2

Manuel Alonso Garcia, Menifiesta: "Que el arbitraje puede definirse como
aquella institucion destinada a resolver un conflicto - Individual o Colectivo-
planteado entre sujetes de una relacién de Derecho, y consistente en 1a designacién
de un tercero - Arbitro- cuya decisién se impone en virtud del compromiso adquirido
en tal sentido por las partes interesadas.” 3 _

El desaparecido autor guatemalteco, Mario Lopez Larrave, da una definicién
de esta institucion, en los siguientes términos "Arbitraje es el procedimiento por el
cual cierta clase de controversias ( conflictos colectivos econdmico- sociales) se
someten por disposicion de las partes o de la ley, al conocimiento y decision de un
organismo que actiia como tercero; decision que tiene eficacia vinculatoria para las
partes y efectos eminentemente
noermatives”. 4 )

B) ELEMENTOS:
1} Es un procedimiento reconocido por 1a ley;

2) Conocen una 0 varias personas ajenss a las partes en contienda;
3) Es un producto de iz conciencia y experiencia de los pueblos;

4} Bs un proceso juridico cuando es resuelto por un tribunal de furis, y es un
proceso de equidad cuando es resuelto en conciencia.
¢) NATURALEZA JURIDICA:

No podemes encasillar al Arbitraje dentro del Derecho Publico o del Derecho
anadn ya que ¢l &mbito de su aplicacién y los alcances que como institucién tiens
abarca en determinados momentos esferas de las dos ramas del derecho sefialadas.
Por una parte una controversia privada se somete al conocimiento del tribunal
arbitral, pero también por oira parie el Estado puede ser parie en un momento .
determinado en unza controversia arbitral. '

, Si bien es cierto que predomina e} criterio de ubicar el arbitraje dentro del
derecho publico, la economia mundial, 1a formacién de grandes blogue y el anheio
integracionista de las naciones, hace que el arbitraje sea parte importante de} orden
privado de un pais, por ende con algim grado de influencia dzl Derecho Privado,

2.Krotoscl'in, Ernesto; "Fratado Practico de Derecho de] Trabajo; Vohmnen IT, - 2o, Edicitm,
Bucnos Aires, Argenting; Ediciones depalnu 1962 pagina 1007

3.-Memuel Monso Gracis; "La solucién de los Conflictos Colectivos de Trehejo ;Institato de
Estudios Econdmicos; ;Madrid 1979,

4.-Lopez Lamave, Mario, “El Abitraje en C érica”; impreso en difga, & la, 1979,
pegina 13 '




Existen dentro de la naturaleza juridica del arbitraje les doctrinas siguientes:
a) DOCTRINA CONTRACTUAL:

Teniendo en cuenta Ia voluntad de las partes al constituirlo y la designacién de los
4rbitros, algunos autores le asignan al arbitraje el cardcter contractual y por ende
privado. Afirman que el compromiso arbitral tiene origen en opiniones y juicios
fundados en hipétesis, o sea apriori, o a posterioti en un contrato. Lo anterior se
encuentra bien fundamentado ya que ¢! origen arbitral deriva del principio de la
autonomia de la voluniad; destinado a producir efectos juridicos. En tal sentido,
podemos referimos al arbitraje como un pacto o come un contrato. Su sede propia
serd, 1a regulacién de los contratos Civil. dentro del derecho internacional.

b) DOCTRINA JURISDICCIONAL:

Esta doctrina expresa que el arbitraje tiene el carédcter de juicio y por ende
tiene cardcter jurisdiccional, esta doctrina sefiala que si bien es cierto €l arbitraje
deriva de un contrato, sin embargo los drbitros desempefian funciones de juez y
como tal son independientes y auténomos y sin otras consideraciones que su
conciencia y la ley. Desempefian los éarbitros funciones jurisdiccionales y sus
resoluciones tienen el cardcter de verdaderas sentencias. El compromiso en drbitros y
la asignacién de poderes de decision significarian los atributos necesarios para
dotarlos de jurisdiccién.

c) MIXTA:

Entre las dos doctrinas antes citadas surge una tercers, que opone a la primera la
objecién de no tomar en cuenta que el laudo sin el efecto ejecutorio no es sentencia,
va que la falta de eficacia ejecutoria, y sobre todo la calidad de obligatoria. A la
segundz le objeta que no dlstmgue entre intensidad y natural, definicién desplegada
por los arbitros, ya que sin el poder de ellos seria menos que el de los jueces
ordinarios. Por lo tanto los arbitros tiecnen "la potestad como la ley lo reconoce, de
ejercer jurisdiccién por una concesién del Estado, y por ende pueden emitir una
resolucion con efectos idénticos a una sentencia que se denomina "Laudo”.

d) POSICION EN NUESTRO MEDIO:

En nuestro medio se dan dos clases el arbitraje institucional que es el que adopta Ia
ley de arbitraje decreto 67-95, en el cual es una institucién designada por las partes la.
que conocerd y resolverd el conflicto, y el arbitraje laboral en el cual el tribunal que
conoce y resuelve lo integrara la Corte Suprema de Justlcla, conforme lo establece el
articulo 294 del cadigo de trabajo.

o SR S 1M
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D) DEFINICION DE ARBITRAJE EN NUESTRA
LEGISLACION
GUATEMALTECA:

La definicion general de arbitraje no permite conocer esta institucién dentro
del ramo laboral pues esta se refiere en lo esencial al arbitraje desde el punto de vista
del Derecho Civil , Derecho Mercantil o bien del Derecho Internacional.

La institucién genérica del arbitraje e¢n la esfera del Derecho del Trabajo,
tiene tres acepciones , de tal forma que puede configurar un acto, una resolucién o un
procedimiento,

Como un acto, lo intepra la comparecencia, vista o audiencia en que las
partes presentan su causa e impugnan 1z ajena,

Como una resolucion se denomina laudo o Sentencia Arbitral, la cual es
‘imperativa en todoe caso y contiene el falio arbitral o de los arbitradores.

Como un procedimiento, lo constituyen las diversas formalidades y tramite,
. desde que sc pone en marcha este sistema de composicion hasta que se dicta v
cumple la decisién que en el mismo recaiga.

-De las distintas acepciones ya referidas, para los fines de este estudio,
interesa conoce el Arbitraje como un procedimiento para solucionar en forma
pacifica los conflictos laborales,

La legislacién iaboral Guatemalteca no define al Arbitraje pero al hablar de
este, se refiere al procedimiento para solucionar los Conflictos colectivos
econdmicos- sociales y sefiala como finalidad esencial del tribunal de arbitraje
mantener un justiciero equilibric entre los factores de Ia produccién, armonizando
fos derechos del capital y del trabajo. Opino que esta ultima definicién es mas
~ practica y adecuada para los fines del presente trabajo, porque contiene los elementos

esenciales del Arbitraje y es la que mas se apega a esta institucién de conformi
cont huestra Jegislacién. . . :

F) CLASICACION ,
f.1) Arbitraje Voluntario:

Es un procedimiento por el cual cierta clase de controversias {conflictos
colectivos economico-sociales) se someten por disposicion de las partes al
conocimiento y decision de un organismo que actia como iercero; decision que
tienen eficacia vinculatoria para las partes y efectos eminentemente normativos.
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: ~ Los perfiles tipicos de esta figura, sin duda alguna, concurren en la
modalidad del arbitraje Voluntario, libre, Auténomo o Potestativo, como se le
conoce en la doctrina; nuestro Codigo de Trebajo lo denomina Unicamente
Potestativo. , ' o

Tedricamente es la modalidad del Arbitraje que tiene mayor aceptacion en la
doctrina y en la legislacion comparada y quizé también la mas tolerada por lIa
dirigencia sindical . En este trabajo se¢ comparte la opinién del recordado maestro,
Mario Lopez Lamave, en el sentido de oponerse al Arbitraje contraido
anticipadamente por el contrato ¢ convenio de compromiso, cualguiera que sea el
documento que lo contenta (convencién colectiva, contrato individual, sentencia y
otras resoluciones ) porque esta modalidad se presta a que se restrinja el derecho de
huelga, entre otros derechos de ios trabajadores.

Este Arbitraje posee Ia debilidad convenida de que impide las huelgas, por la
discrecionalidad e la partes para someterse al "procedimiento” ciertos érganos
arbitrales se arrogan ilegalmente con bisqueda o subterfugio, que proceden a
imponer uma solucién sin tolerar rebeldiz, ni siquiera discrepancia, de los
trabajadores, si se esta ante una huelga planteads o latente; de los empresarios, si el
supuesto es el paro o cierre de sus establecimientos. :

Sin embargo , en la practica s¢ acude muy poco al Arbitraje Voluntario,
posiblemente por 1a poca confianza y credibilidad que inspira la institucion tanto a
trabajadores como a los mismos patronos. La experiencia guatemalteca confirma su
casi total desuso, no obstante la posibilidad legal de convenirlo.

f.2) Arbitraje Obligatorio:

Es un procedimiento por el cual cierta clase de controversias (conflictos
colectivos economico-sociales) se someten por disposicion de la ley ,al conocimiento
y decisién de un organismo que actia como tercero; decision que tienen eficacia
vinculatorie para las partes y efectos eminentemente normativos.

Este sistema obligatorio, forzoso, imperativo o legal del Arbitrae,
s propio del Derecho del Trabajo que de cualquier otra rama de la Enciclopedia
Juridica, sigue siendo muy cuestionado. : ,

La obligatoriedad del Arbitraje tiene una supuesta ventaja: Suprime la
violencia que 1a huelga y el paro pueden significa, ademés de los perjuicios que ia
sociedad  soporta. En paises como Nueva Zelanda se han logrado resultados
extraordinario, hasta el punto de liamar a aquel pads "la tierra sin huelgas™.

A 1 H
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.Se han planteado algunas ohjecmnes contra el Arbitraje obligatorio,
a:gumentando que imponer la’ obhgacnén ‘det Arbitraje es establecer penas contra los
que rehusaren someterse. Las sanciones coercitivas pueden muy bien ser aplicable a
fos jefes de empresa; pero los trabajadores escapan necesariamente a eilas | en
principio, porque no tienen bienes embargables y, ademds, porque son muy-
TIUMEroso,

.- Por ultimo, Iz institucién del Arbitraje obligatorio es la supresion del derecho
de huelga desde el momento en que las pares estin obligadas a someterse a un
arbitro para juzgar sus decisiones, les esta prohibido romper el contrato de trabajo vy,
en consecuencia, declarar Ia huelga.

Para resolver cuestiones de indole social y econdémica que son tan
importantes, se requiere que el tribunal este integrado de hombres de una
imparcialidad y selvencia moral a toda prueba, lo cual plantea el siguiente problema.

Encontrar individuos que rednan todas estas cualidades. Especialmente hoy
en dia en que "cual mas, cual menos®, tiene una ideologia o una tendencia politica o,
por lo menos, una simpatia 0 una antipatia por los factores en lucha, es dificil
encontrarios y no debe olvidarse que todas estas disputas entre el capital y el trabajo
encierrat: en ¢l fondo una luchs y una disputa que tiene una repercusion politica y
social. Ademds, que lo que es obligado y forzoso trasciende la voluntad y Ia libertad
de las partes.

G) OBJETIVOS Y FINALIDADES:

Para algunos autores de tendencia patronal, la huelga y ofras modalidades de
accién directa de los trabajadores en defensa de sus intereses, representaban en
tiempos historicos, actitudes de wolencla, lo cual no es admisible en nuestra era
modermna,

Partiendo de lo anterior y para abreviar las desavenencias y excluir la pugna
viclenta que pueda suscitarse entre patronos y trabajadores siempre que sea factible,
s¢ ha creado la institucion del Arbitraje.

El arbitraje se presenta pues, como una solucién juridica para lograr el justo
equilibrio entre los factores de la produccion , capital y trabajo.

Sin embargo , pam la clase trabajadora a juicio de las centrales obreras, el
objetivo principal del arbitraje mas o menos encubierta, ha sido eliminar el derecho
de la huelga, es por ello que resulta logica la resistencia y desconfianza de los
trabajadores hacia la institucion; y, es que debido a la dependencia econdmica, a la
injusticia social y la mala distribucién de la riqueza prevalecientes en Guatemala,
determina que la huelga sea un instrumento en donde todos sus findamentos,
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(sociologico, econdmico, politico y ético), cobran renovada actualidad y de
consiguiente no debe impedirse ni restringirse.

Conforme €l articulo 293 del Codigo de Trabajo , la finalidad esencial del
arbitraje es mantener un equilibrio entre los factores de la produccién, armonizando
los derechos del capitel y del trabajo. Sin embargo, las organizaciones laborales
gustemaltecas consideran que la regulacién del procedimicnto de arbitraje en el
Codigo de Trabajo, tiene por objetive impedir ¢l derecho de huelga de los
trabajadores. Esta postura hostil se fundamente en que nuestra legislacién regula el
arbitraje como una fase amterior o posterior de la conciliacién y por lo tanto el
cumplimiento de las etapas procesales debilita el movimiento de huelga.







CAPITULOII
DEFINICIONES BASICAS DEL ARBITRAJE:
1) Definiciones de Arbitro.: '
a.l) Arbitro en general:

En el Juicio Arbitral, se entiende por arbitro ,"Juez nombrado por las
mismas partes, para decidir una diferencia o un asunto litigioso entre las mismas"5
También es un tercero que interviene en el conflicto cuya decision resulta
obligatoria para las partes en contienda.
De manera muy general, el arbitro es un tercero al que las partes conflictivas
condicionan acatar decisiones.

a.2) Arbitros de Derecho;

ES UN ORGANO JURISDICCIONAL, Dicho 6rgano forma parte del
organismo Judicial . Es un tribunal colegiado, que sine sus decisiones ha derecho y
principios juridicos como el de congruencis, inmediacién, sencillez etc., por lo que
sus miembros deben ser personas versadas en derecho.

a.3) Arbitro de becho (Legos):

Llamados amigables componedores por algunos autores, definiéndoios de la
siguiente manera: "El hombre de confianze, equidad y buen sentimiento gue las
partes eligen para decidir, segtm su leal saber y entender, aiguna contienda pendiente
entre ellas y que no quieren someter a los tribunales; Se les conoce como Jueces de
AVENENCIA "6 ‘ :

Para ser amigable componedor, se requiere : a) Ser varn mayor de edad ; b)
estar en el pleno goce de sus derechos civiles ; ¢) Saber leer y escribir. Se diferencia
con los érbitros, en que estos han de ser letrados, versados en derecho, nada impide
gue a un abogado se le encomiende la amigable composicion, en cuyo caso queda a
su criterio juzgar con sujecién mas o menos estricta 2 la ley o & su conciencia
personal y a la equidad. ' ‘

5.-G. Cabanciles ; Ditcionaric de Derecho Ususl Tome 1. Fag 210.

77216
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En su actuacién no tienen que ajustarse 2 plazos ni formulas legales ;
derechos de alegacmn y defensa limitan a que los amigables componedores mgan B
las partes y examinen los documentos que les presenten.

Como sentencian por mavoria , parece indudable que puedan fallar, facultad
del juez letrado, segin lo que les conste por conciencia personal y sobre Io no
alegado ni probado. .

b) CALIDADES PARA SER ARBITRO:

© La calidad de los arbm-os , €5 de suma imporiancia, para asegurar el éxito en
1a materia sobre la cual deben fallar o sobre el conflicto surgido. .

Es muy importante recordar que hay dos tipos dc tribunales de arbitrgje el
Arbitraje en materia Civil y Mercantil y en materia Laboral ; ambos tribunales estin
conformados por drbitros que deben llenar ciertas calidades de 1a siguiente manera:

-1} Arbitros en el ramo Civil y Mercantil:

Segin 1a ley de Arbitraje decreto 67-95 en el articulo 14, nos indica que las
calidades para ser arbitro son: "1) Pueden ser rbitros las personas individuales que
s¢ encuentren al momento de su aceptacién, en el pleno ejercicio de sus derechos
civiles ;2) Salvo en contrario de las partes, 1z nacionalidad de una persona no serd
obstéculo para que actie como arbitro ; 3) No podrén ser nombrados arbitros los
miembros del organismo Judicial.

Tampoco podrin serlo quienes tengan con las partes o con la controversia
que se les somete, alguna de las relaciones que establecen, alguna de las relaciones
que establecen la posibilidad de abstencion , escasa y recusacién de un juez.”

b.2} Arbitros en el Ramo Laboral:
' Los requisitos legales para ser arbitro:

De acuerdo con €l articulo 29 del Codigo de Trabajo decreto 1441 del
Congreso de la Repiiblica son:

"Los representantes de los patronos y de los trabajadores deber ser
guatemaltecos naturales de los comprendidos en el articulo 144 de 1z Constitucion de
12 Repiblica, mayores de veintitn a los, de instruccién v buena conducta notorios,
cindadanos en el ejercicio de sus derechos y del estado seglar, Ademds deben ser
domiciliados en la zona jurisdiccional del Juzgado respectivo.
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. No pueden ser conciliadores ni érbitros los abogados ni los miembros del
Organismo Judicial, saivo el Presidente del Tribunal.” o .

¢) INCOMPATIBILIDADES PARA SER ARBITRO: o
Respecto a las incompatibilidades para ser arbitro debe advertirse que
primeramente deben de llenarse las calidades para serlo, indistintamente de que
materia sea , y posteriormente al recibir la notificacién de nombramiento, el arbitro
propuesto revelara cuslquier circunstancia que pueda originar presuncién de
parcialidad o que en su opinién lo descalifique como arbitro imparcial. o

Dichas circunstancias se pueden establecer en los : impedimentos, causa de
excusa o recusagion, casos que contempla nuestra legislacion laboral en sus articulos
383 y 400 det cédigodenabajoenloscuaimalrespectose_emmciaclprimmdcla
siguiente forma: "Si en el momento.en que va a constituirse el Tribunal de
Conciliagién, alguno o algunos de sus miembros tuviere algin impedimento legal o
causa de excusa, lo manifestara inmediatamente, 2 efecto de que se liame gl sustituto.
Si el impedimento o excusa lo manifestaren posteriormente se les impondré 1z
medida disciplinaria que prevé el articulo 297 ( er dicho articulo impone una sancion
pecuniaria de Q 10.00 a Q 500.00)...."

Y el articulo 400 que dice” lo dispuesto en ¢l articulo 383 de este c6digo es
aplicable a los tribunales de arbitraje . -

Al recibir tal informacién, lo comunicara inmediatamente 2 las partes las que
si estuvieren dispuestas a proseguir, lo manifestaran por escrito.

Si alguna de las partes se rehuse a seguir adelante en esas condiciones

circunstancias, Ja vacante asi producida seré llenada en la misma forma en que se
hizo el nombramiento.

d) TRIBUNALES DE ARBITRAJE

d.1) CLAFICACIONES DOCTRINARIAS:
a) De Derecho

b) De Equidad
c) _Voluntafio |
e) Forzoso

f) Libre

g) Nacional ¢ internacional

i SN U 1 1
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" En ¢l arbitraje de Derecho, los drbitros deben juzgar segim las reglas de
Derecho. En ¢] arbitraje de equidad, el cua! también se denotnina ‘Atnigable
Composicién, los arbitros juzgan en eguidad, sin temer en-cuenta los preceptos

legales con la sola limitacién de las disposiciones de orden publico.

También se distingue entre el compromiso y ia cliusula compromisario. El
COMPpromiso €s un convenio sometido a arbitraje, un litigio ya existente, mientras
que la clausula compromisario somete a arbitraje litigios © controversias futuras,

( Estas dos clases de tribunales ya no se conforman ya que fue emitida la ley
de Arbitraje, en la cual Gnicamente con la anuencia de las partes se someten al
arbitraje las controversias o sea ya no se necesita de la cliusula compromisario).

El arbitraje voluntario , s que en que las partes convienen libremente. El
forzoso , es aquel en el cual, en determinadas materias, deben someterse
obliga_toﬁament: al tribunal por disposicién de 1a Jey.

. En algunos pafses existe el lamade Arbitraje. libre, en el cual las partes
encargan a un tercero que juzgue de un litigio sin ninguna formalidad de
procedimiento, este tipo de arbitraje existe en Italia, ¥ en otros piases,

El arbitraje puede se nacional o internacional , segan las partes pertenezcan o
no &l mismo pais.

) INTEGRACION D¥, LOS TRIBUNALES DE ARBITRAJE:

e.1) En msateria laboral:
¢.1.1) Integracion:

Estos tribunales estaran integrados como lo establéece el codigo de Trabajo
decreto 1441 en su articulo 294 el cual fue reformado por el articulo 26 del decreto
64-92 del Congreso de la Repiiblica el cual se enuncia de la siguiente manera:*  Se
integraran con un delegado titular ¥ tres suplentes por parte de los trabajadores y un
delegado titular y tres suplentes por parte de los empleadores. Su duracién serd de
enero a diciembre. La Corte Suprema de Justicia integrara estos tribunales a -
propuesta de las organizaciones de trabajadores ¥ patronos, sus integrantes tendrin
las mismas remuneraciones que el juez respectivo ....... ” '
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e.1.2) Funcibn;

Resumidamente puede decirse que el tribunal de Arbitraje en materia laboral
baséndose en la ley esta integrade por: El juez de trabajo que es el presidente, el
secretario del Tribunal, es el secretario de el tribunal de arbitraje , el representante
patronal y el representante de los trabajadores decidirdn las cuestiones de hecho , y si
no hay acuerdo entre ambos miembros patronales y de los trabajadores decidira Ia
discordia el presidente del tribunal, el cual tambien resolvera las cuestiones de
derecho.

¢2) En Materia Civil y Mercantil:

Con la ley de Arbitraje decreto 67-95 del Congreso de la Republica se da
facultad a las partes de designar el numero de 4rbitros, siempre que haya acuerdo, si
no lo hay los drbitros serdn tres, pero por cuestiones de cuantia si la controversia no
excede de cincuenta mil quetzales, el arbitro serg uno,

Relacionado el procedimiento para nombrarlos el decreto 67-95 fija en su
articulo 15 , pardmetros en caso de falta de acuerdo, por parte de la entidad
encargada de administrar ¢l arbitraje que en nuestro medio hoy es la Camara de
Comercio de Guatemala,

Aqui es necesario decir que la ley es sumamente de fécil aplicacién, maxime
si existe acuerdo entre las partes.

En cuanto a las limitaciones las mismas son para los miembros dei
Organismo Judicial y los motivos de impedimento, excusa y recusacion Jo son para
los érbitros, salvo acuerdo de dispensa entre todas las partes, pero esto les veda la
legitimacion para impugnar el laudo que se dicte.







 CAPITULO INI
PROCEDIMIENTO Y LAUDO ARBITRAL

a) Procedimiento Arbitral _ ‘

- Para los efectos de este trabajo, no interesa entrar en un andlisis
pormenorizado del procedimiento del arbitraje, pero si debe destacarse ciertos
aspectos que revisten mucha importancia para el desarrollo de la presente tesis. .

En cuanto a la iniciacién del procedimiento arbitral, este varia dependiendo
de si el arbitraje es Potestativo u Obligatorio. En el caso del Potestativo, las partes se
dirigen al Juez por escrito, exponiendo los motivos de su divergencia y los puntos
sobre los cuales estin de acuerdo ; Ademss, deben designar tres delegados por cada
parte, con poderes suficientes para representarlos, sefialando lugar para recibir
notificaciones. En caso no sc llenaren estos requisitos, el Juez ordenara subsanar Ja
omisidn ( articulo 398 del Cédigo de Trabajo.)

Si se trata de Arbitraje Obligatorio, se da una situacion diferente, pues es el -
Juez quien convoca 2 las partes y levanta un acta que contiene los mismos requisitos
que se exigen para el Arbitraje Potestativo( articulo 398 del Cédigo de Trabajo).

Las partes deben estar asesoradas por Abogado, como una excepcién a la
regla general establecida para los procedimientos en materia laboral. ,

Las partes deben reanudar los trabajos que se hubieran suspendido, cﬁahdo"se |
trate de Arbitraje Potestativo que se establezea una vez se hayan ido a la huelga o al
pareo calificados de legales.

Durante toda esta etapa del procedimiento arbitral conoce un juez de derecho,
quien llenados todos los tramites indicados, dentro de las 24 horas siguientes
procederd a integrar el Tribunal.

En cuanto a la prueba, no se especifica plazo probatorio, se asume que al
sefialares que a partir de que ¢! Tribunal de Arbitraje se declare competente, tiene 15
dias para dictar sentencia, la prueba se debe verificar dentro de ese plazo. No le esta
prohibido a las partes aportar prueba para la solucién del conflicto, aunque nuestra
legislacién otorga amplias facultades al Tribunal de Arbitraje para que este, en uso
del principio de investigacion y no del dispositivo, oiga a los delegados de las partes,
por separado o en conjunto; haga comparecer coercitivamente a estos delegados;
ordene la evacuacién ripida de las diligencias de prueba que estime oportunas;
recabe dictamen téenico econémico del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;
visite y examine los lugares de trabajo, requiera cuestionarios y finaimente dicte
sentencia, la cual resolver4 por separado las peticiones de
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derecho de las que importen reivindicaciones econdmicas y sociales, que la ley
Imponga o determine v que estén entregadas a la voluntad de ias partes en conflicto.

En cuanto a esas ultimas pueden el Tribunal de Arbitraje resolver con entera
libertad y en conciencia, negando o accediendo, tota! o parcialmente a lo pedido ¥
aun consentimiento cosas distintas de las solicitadas (Aqui NO SE DA EL
PRINCIPIO DE CONGRUENCIA) de donde se desprende que un tribunal bien
intencionado, tienen facultades suficientes para emitir un laudo apegado a la justicia,
conciliando los distintos intereses de las partes en conflicte.

En las disposiciones comunes a los procedimientos de Conciliacién y de
Trabajo Arbitraje, se dispone que se apreciara el resultado y el valor de las pruebas,
segim é! saber y entender, de los miembros del Tribunal de Arbitraje, sin que tengan
que sujetarse a las reglas del Derecho Comiin ( articulos 403 y 412 del Cédigo)

b) Laudo Arbitral

DEFINICION:

Es el fallo que pronuncian los 4rbitros en el asunto a ellos
sometidos voluntariamente por las partes o por disposicién de la ley y que poseen
fuerza ejecutiva de sentencia firme, una vez consentido o agotado los recursos de que
son susceptibles. '

ASPECTOS GENERALES DEL LAUDO (sentencia)

Finalmente, en cuanto a la sentencia, puedo mencionar que esta es
también denominada cermno "Lando arbitral®, y por su contenido puede afirmarse que
su naturaleza es eminentemente normativa, ya que reemplaza total o parcialmente a
un pacto celectivo planteade por un sindicato cuya negociacién fracaso o bien, el
convenio al que no pudo arribar el grupo coligado de trabajadores. .

——— e e e

7.- Ibidem. Pag, 257.
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En Referencia a la estructura de la sentencia, esta difiere de la semtencia
tradicional, pues carece, por ejemplo, de consideraciones de derecho al resolver ,por
separado peticiones de derecho de las que Lieven aparcjadas reivindicaciones de tipo
econdmico-social, la que se incluirén cuando sea necesario referirse a cuestiones
emineniemente de derecho. : ‘

A diferencia de cualquier otro fallo en los procedimientos regulados en
nuestra legislacion, la sentencia arbitral puede ser extra petitz ¢ ultra petita, pues
puede otorgar més de lo pedido o prestaciones diferentes a las pedidas por las partes,
10do ello en materia economica-social. :

Este fallo que permite a los drbitros resolver el conflicto con facultades
arnplias, constitaye un arma de dos filos, en donde los arbitros juegan un papel muy
jmportante, pues su imparcialidad, justicia y apego al criterio de ser un balance real
entre las dos fuerzas productivas, serén requisitos indispensables para un fallo justo,
de lo contrario, los drbitros, tendrén en sus manos 1a disposicion legal para inclinar la
balanza hacia donde las influencias politicas, econémicas, sociales o de otra indole,
propias de nuestro pais la orientes.

Al procedimiento arbitral, sea este potestativo u obligatorio, le es fijado por
Ia ley un plazo para su realizacion, cuya duracidn maxima es de 15 dias contados, a
partir de que el Tribunal d& Arbitreje s declara competente, pudiendo este plazo ser
menor, pues el Codigo de Trabajo sefiala que se dictara sentencia dentro de los 15
dias posteriores a la declaratoria atudida. - ' Co

¢) Recursos admisibles

El laudo puede impugnarse por medio de los recursos de aclaracion y de
ampliacién conforme al Articulo 365 del Codigo de Trabajo y por el recurso de
Apelacién, que ataca el fondo de lo resuelto. El termino para interponer ¢l recurso de
Apelacion es de tres dias a partir de notificado el fallo. Otorgado €l recurso, el
Presidente del Tribunal de arbitraje remite los autos a Ja Sala jurisdiccional, Ia que se
constituye en Tribunal de arbitraje. Las salas de trabajo se integran segimn él articulo
301 del Cédigo de Trabajo de Ia siguiente forma: con Tres Magistrados propietarios
y ftres suplentes electos por €l Congreso de la Repiblica, debiendo presidir el
tribunal, el electo en primer termino y correspondiendo la calidad de vocales primero
y segundo a los otros dos en ¢l orden de su eleccién. Tendrin un secretario que debe
ser abogado de los tribunales de la Repitblica o estudiante de-

LTI
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Dereche y los y notificadores que fueren necesarios, ellos a su vez conocerdn en
segundo grado de los demds juicios de trabajo. ' '

Recibido el expediente por la sala, esta debe dictar sentencia definitiva dentro
de los siete dias siguientes al recibimiento del expediente. Contra este ultimo fallo
cabe imicamente los recursos de aclaracién y ampliacién que debe interponerse
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la notificacién del mismo, :

En cuanto a la procedencia del recurso extraordinario de amparo, el ttms ha
sido objeto de seria polémica en la doctring laboral. En mi opinién los recursos de
apelacion y amparo no debe admitirse dada la naturaleza sui generis del arbitraje,
que se decide seglin el leal saber y entender de los drbitros y no conforme a reglas de
derecho. . .

- Respecto al Recurso- de Apelacién en materia de Arbitraje, extero
profundamente mi desacuerdo concordando enteramente con lo dicho por el
Licenciado Ratil Antonio Chicas quien afirma: ’ '

- . Eslamentable que nuestro Cédigo de Trabajo rompa en segunda instancia
con Jos principios y procedimientos que establece parz el arbitraje en primera
instancia. El cédigo no establece la integracion del tribunal de apelaciones con la
participacién de representantes de los patronos y de los trabajadores, sino que se
constitiye un tribunal colegiado integrado por personas versadas en derecho,
especialistas en el campo laboral, como los magistrados de las salas de apelaciones.

Estos magistrados ya no analizaran los casos las pruebas producidas con un
sentido informal y segiin su criterio personales, sino que apliceran unm criterio
eminentemente juridico”. 8

8.~ Aleiandro M Garbao; Abnm_w Comereisl y Laboral ¢n Centra! Amerlra®; Trasnsidonal JL.1is Publications Tn. Ardsley-on -
Hudson, NY, 1950; Pag. 446.
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D) Ejecucién del Laudo.

Una vez finme el fillo de segunda instancia, termina en forma definitiva el
conflicto. Lg giecucion del laudo corre & cargo del juez que conocié en primera instencia del
arbitraje. "

Una vez que se haya dictado la sentencia arbitral, debe ser cumplida por el
plazo que se determina la misma, el que no serd menor a un ano, pero si alguna de
las partes se niega a cumplir o incumpla los términos de un fallo arbitral, serd
sancionada con multa de quinientos a dos mil quetzales tratindose de patronos y de
veinticinco a cien quetzales en el caso que los infractores fueren los trabajadores.

Queda a salvo el derecho de Ia parte que ha respetado el laudo para pedir al
respectivo juez de trabajo y prevision social su ejecucion en lo que fuere posible y el
pago de dano y prejuicio que prudencialmente se fije, Dicha parte también puede
optar por declararse en huelga o en paro, segiin corresponda, sin acudir nuevamente a
concilizcién o arbitraje, siempre que Io haga tmicamente por el incumplimiento de
las resoluciones’ del fallo, si son cuestiones de derecho se acudird a un juicio
ordinario todo lo anterior esta contemplado en €] articulo 406 del codigo de trabajo.

Un laudo arbitral produce los efectos de 1a cosa juzgads; efectos definitivos
con relacién a los puntos diversos de derecho resueltos y efectos temporales en
cuante a los puntos de hecho. En cuanto a la vigencia temporal del laudo, la ley fija
un minimo de un ano. Aunque la ley no ‘sefiala expresamente ¢l maximo, opino que
€s de tres anos, por analogia con lo dispuesto por él articulo 53 (b) del codigo de
trabajo que se aplica al pacto colectivo.



OUE UN 3P JOUU 13§

opand ou ‘eowadiA op
"SHPRNOILO8 ozayd [Pp ugpwHRILLR (0
e[ 9p s -
unsIp 56507y : [eunqLL], [3p SI[BI0A 4/ “SAUAEFRIP O SAULO]
: fpUIpIU0D ~[RI0OS-CONUOR -up uapid £ segarug
feiong 00 SIUORENUAIRY ‘ofeqeiy ap 03ipoD uaqIoal ag “B{
. ¥—opuaipeaoy - oy ep sojund a1q08 (9 ‘ SOF-£0y-10F' 501V ~u0o pouetasedwa) R
10 .._.A..I. . : : HATNSTY wa suowmepeIRdss  -woo wIBAY
-eunquy, 19p 1apisalg- 47 TVLIENY VIONSINAS €— & soued su] ¢ gliod— 25 ofaniqry
opusdan oypaz() op sound wqog (8 SEIp ¢1 9p ouua(y ap [eungu,
‘L' 00y- €8¢ SUY
sauordaxg-seEnoxs : .
O $9UaREINSST yred OPUATIRUIOD BIE WE}
se10y pz Sfeniqry ap ueAs] A solmd sBp  0-Q-¥ L6E WY
Teungery, | esda (g : LDs6e .Ea“v\ ewosud zn{ 1y cuowdigo
o. olmd vno ¥] - ———muusioalg op SO 4// slemaqie
o ap sopudajaq ruquioy (v OPINSY ap SONNIeE-., OPUMUAIUOD  ~D-G-® [GE 1T apasolg
OPUTLIPIO FA[ANEIS ZON. |5 : ’ o052 vuaesud ag CARBISIO4

VIONV.ISNI VWIS NT OINTINIAIO0 D

JUEL.

(SVOIHD OINOLNV TNVY OITTH ¥0d OQVZITVAEY [ CYENON O¥aVD )

AVILIGIV



CAPITULO IV

a) MEDIOS DE IMPUGNACION

8.1) Etimologia:

Recuerda Becerra Bantista que €] vocablo Impugnare provienc de IN y PUGNARE
que significa luchar, contra, combatir, atacar. El concepto de medio de impugnacion
alude, precisamente, a la idea de luchar contra una resolucién judicial, de combatir
juridicamente su. validez o legalidad, a Ia pretensién de resistir su existencia,
produccion, o los efectos de cierta clase de actos Juridico, ’

#.2) Medios de Impugnacién en General:
" DEFINICION: ' |

Doctrinariamente los recursos procesales se han definido, como aquellos
Medios que la ley otorga a las partes para controlar la aplicacién correcta que el Juez
debe hacer en sus resoluciones del derecho procesat y del derecho substancial. "9

De la plaza, en su obra : Derecho Procesal ; hablando de los recursos, sostiene que
"elios presuponen un perjuicio para la parte que los utiliza y en todos se trate de
obtener su reparacién; pero si se examinan atentamente, es facil observar que en
urios casos, el perjuicio se produce por la concurrencia de determinadas anomalias
que puede remediar la misma autoridad jurisdiccional que conoce o conocid det
proceso; al paso que en ofros, siendo su desenvolvimiento correcto y normal, el que
‘se.dice agraviado reputo que, objetivamente, es injusta la seniencia dictada, y,
amparado .por 1a ley, busca el modo de que se fiscalice la actividad del érgano
jurisdiceional, por ofro de categoria superior, que revoca o confirma la resolucion
impugnada, la técnica suele reservar el nombre de recursos para los medios de
impugnacion que se encuentran de este caso, y da el nombre de remedios a los que
tienden & Ia correcci6n de una enomalia procesal™.10

"Los recursos son los medios mas frecnentes por virtud de los cusles se
procede a la impugnacién de las resoluciones judiciales, pero no los inicos.

9.-Alfredo Gaete Bemios: Derecho Procesul del Trebajo; Pag. 233
10.- De 1a Plaza: Derecho Proceasl, vol. 1. pag. 652.
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Cuando se hace referencia & 105 recursos, no se apotan todos lo medios
posibles de impugnar las resoluciones judiciales. Los recursos son medios de
impugnacién de las resoluciones judiciaies, -pero no- todos Jos medios de
impugnacién son recursos”. i1

Entre los otros medios de impugnacién, estan los procesos aufénomos, tales
como el amparo, pero, para este estudm nos interesa netameme el recurso de
apelaclén

a.3) Recursos Procesales Admitidos en el Procedimiento Laboral.

En el procedimiento de trabajo, los medios de impugnacién en general se
encuentran limitados, tanto en si mumero como en su aplicacidn, lo cual es bastante
razonable, dado que ¢l Derecho de Trabajo es realista, dindmico y excento de
formalismos, sin que esto ultimo signifique que se debe abandonar por completo toda
técnica procesal como a menudo se hace.

Algunas legislaciones laborales, admiten an numero mayor de recursos que la

nuestra; pero en gemeral, todas estin acordes en que los medios de impugnacion

" deben reducirse hasta donde sea posible, tanto en su numero como en la limitacion

“para su interposicion, ya que de otra manera, vendria a caerse en un procedimiento

lento como es el civil, lo cual es contrario al espiritu del Derecho I.aboral que pugna
por la celeridad dg las rcsolucmnes Judiclals

Aplicando las reglas comunes de los recursos, a los admitidos por el
procedimiento laboral guatemalteco, se puede observar que tales reglas si se adaptan
al mismo, toda vez que para considerar como recursos los establecidos, deben de
Henar Jos siguientes:

" 11. José¢ Castillo Larranaga y Rafac] de Pina: Instituciones de] Derecho Procesa] Civil; pag. 315, Edisidn de 1950, -
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Requisitos:

1. Los recursos deberin interponerse siempre por la parte agraviadz, por cuanto que
la. parte que no lo fuere o un tercero, no podrin puesto que -destruirfan el
fundamento. esencial de los recursos, o sea el de remedia actuaciones o resoluciones
indebidas, que perjudiquen al interponente,

2.- Unicamente afectan los recursos contra la parte & 1a cual sé inteponen.’

3.- Deberan deducirse en plazos fatales; ¢l Codigo de Trabajo establece debidamente
cuando, Deberdn interponerse los recursos y la finica excepcidn, es el recurso de
- responsabilidad, que como ya se indico, no es propiamente recurso aungue si es un
~ medio de reparacién. de un dano causado y por consxgmente debera estarse a las
reglas comunes sobre la Prescripcion.

'4- Que los plazos corren individualmente pa:a cada parte a contar desde ‘1a
notificacién de la resolucién impugnada, tiene dos acepciones dado este en ciertos
casos, esto no sé€ observa, como en ¢l recurse de apelacién, que cuenta.el termino,
desde la ultima Notificacién, pero en revocatoria si es exacto, .

5. - Y por ultimo que los recursos son independientes de modo que interpuesto uno
no sé. suponen interpuestos ofros, también es aplicable a nuestra legislacién, por
cuanto si se diere el caso de interponerse dos recursos simultineamente, pudiese
llegarse a resoluciones contradictorias, lo que darfa como consecuencia, confusién e
inestabilidad a Jas resoluciones judiciales.

2.4 ) Clasificacién de Recursos:

En la legislacion Guatemalteca del Trabajo, sin hacer distintos entre recursos
ordinarios y, extraordinarios, son admitidos los siguientes:

1.- Revocatoria
2.- Nulidad

3.- Aclaracion y ampliacion;

BRI
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4.- APELACION

5.- Responsabilidad

Tales recursos se encuentran comprendidos en el Cap:tulo IX, Titulo XI del Cédzgo
de Trabgjo vy en el articulo 435, ultimo pén'afo de Iz misma ley. .

1) RECURSO DE APELACION:

b.1) Concepto:

.~ Engeneral el recurso de- apelacién sirve para impugnar todas las resoluciones
que se dicten en la primera instancia del proceso, salvo las que son objeto de recurso
de reposicion. Cuando lo que se recurre en apelacitn, es la sentencia definitiva de la
primera instancia, la apelacién, interpuesta ante el érgano que dicto esa sentencia
(tribunal aquo} abre ia segunda instancia, es decir, el entero objeto del proceso puede
volver a ser enjuiciado por el tribunal superior ( ad quem)

b.2 ) Definiciones:

Este Recurso, llamado también de "alzada”, puede definirse” como "el acto
mediante el cual, la parte, perjudicada por resolucion judicial, recurre ante ¢ supetior
. en procura de su revocacion o enmienda.” 12

También merece citarse la definicién que dice: "El recurso de apelacion es aquel
" que tiene por objeto obtener del Tribunal superior respectivo que enmiende con
arreglo a derecho, la resolucién del inferior”, 13

1 2.-Afredo Gaetr Berrio: Derecho Procesal del Trabejo, pag, 237.
13.-Bduardo R. Stuforini: Derecho procesal del Trabejo ,pag. 471

25
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Los Tratadistas del derecho procesal coinciden en expresar que el recurso de
Apelacién es el recurso mas importante de todos.

José Castille Larranaga y Rafael de Pina dicen: "Mediante este recurso, 1a parte
vencida en la primera instancia obtienen un nuevo examen y fallo de la cuestion
debatida por un 6rgano jurisdiccional distinto, que en la organizacién judicial
moderna es jerarquicamente superior &l que dicto la resolucién recurrida ( Tribunal
de segunda instancia)” 15

José Ovalle Favela 1o dice: "La apelacion es un recurso ordinario y vertical , por
el cual una de las partes o ambas solicitan al Tribunal de segundo grado (Juzgador ad
quem) un nuevo examen sobre una resolucion dictada por un _;uz.gador de primera
instancia (juez a quo), con el objeto de que aquel modlﬁque 0 revoque 16

Por medio de la apelacion se evidencia el principio de las dos instancias o de la
doble instancia, constituyendo esta una garantia del debido proceso, puesto el
fundamento, como el de los demas, sigue siendo la falibilidad del ser humano en
nuestro caso del juzgador de la primera instancia o juez a quo. - :

El relacionado principio de la doble instancia, en Guatemals tiene naturaleza de norma
constitucional al establecer en €l articulo 211 denuesn'aCartaMagna Enmngunaprooeso
habr4 mas de dos instancias. D b

Consﬁmye, ademss, el recurso tipo, pues en el se evidencia las caracteristicas
precisas del verdadero recurso. Surgen, las ﬁguras detl apelante y apelado Apelante
el que hace uso del recurso y el apelado contra quien se utiliza.

4.+ Instituciones del Derecho Procesal Civil , Pa.323.
15.-Tbidem Pag. 191.
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b.3) Naturalezs Juridica:

Antes que nada indicaremos que este medio de impugnacién es el recurso en
sentido propio y & nuestro juicio es el tmico que liena los requisitos necesarios para
-concebirlo de tal manera, ‘ '

En relacion a su naturaleza, mucho se ha dicho. Unos consideran que se trata de
un nuevo juicio, otros manifiestan que es un nuevo eximen de lo ya resuelto por el
juez a quo. Nosotros nos inclinamos por la anterior consideracion, pues
verdaderamente lo que efectia el juez ad quem es una revision de lo fallado poréla
quo, con el propdsito de aprecier la debida aplicacion de ley sustantiva y adjetiva por
¢l tribunal inferior.

b.4) Resoluciones contra las que procede

Procede el recurso de apelacién contra las resoluciones que resueivan el recurso
de nulidad, las sentencia o autos que pongan fina al juicio vy contra la sentencia
resolviendo el procedimiento de juzgamiento de faltas contra las leyes de trabajo y
prevision social (articulos 365 y 421 del codigo de trabajo) o '

b.5) Efectos

o Ubicamos precedentemente que la interposicién de un recurso conlieva
necesariamente a la produccién determinados efectos. Estos, en la generalidad, son
dos: el inicial y e} final.

El inicial es ia suspensién del acto contenido en la resolucion proferida por el
tribunal de primera instancia, es decir; no causa ejecutoria. La aplicacién de este, se
realiza en virtud de que la ley no estipula nada al respecto. Y, el final se refiere a la
decision vertida por el juez 2 cuyo conocimiento se sometib Ia cuestion atacada por
estos instrumentos procesales, .
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Y el efecto final, referido a la resolucion propiamente dicha: "Confirmar, revocar,
enmendar, o modificar, parcial o totalmente Ia sentencla de primera instanciz"
(aruculo 372 del ebdigo de Traba_]o)

- En relacion 2 este segundo aspecto es oportuno conslgnar lo que la
docirina denomina” la reformatio in pejus” y que se refiere a considerar lo
desfavorablealapelantc .

Devis Echandia nos dice: "Interesante es la figura procesal de la reformatio in
pejus, conforme a la cnal la competencia del superior que conoce del juicio por
apelacién de una providencia interlocutoria ¢ de una sentencia esta limitada, en cuanto al
contenido de su decisién, a Io desfavorable a! apelante; y, por consiguiente, no puede
maodificar lo resuelto por el inferior en cuanto aprovecha o beneficie a este, sin
incurrir en una usurpacidn de competencia, y por consxgulente en causal de .
nulidad”.

Finglmente diré que contra la resolucion de segunda instancia, unicamente
proceden los recursos de aclaracién y ampliacion.

b.6) TRAMITE:
5.6.1) Interposicién:

Dado el desenvolvimiento de nuestro proceso laboral, la interposicion
det recurso de apelacion puede realizarse en forma oral o escrita.

b.6.2) Admisidn:

La admision 1a efectiia el juez a quo. El debe resolver silo admite o lo
rechaza. Se colige lo anterior de lo dispuesto en él articulo 367 del codigo de trabajo
que expresa: " interpuesto el recurso de apelacion ante el tribunal que copocié en
primera instancia, este lo concederd si fusre procedente y elevara los autos a la sala
de apelaciones de trabajo y prevision social”.

[T
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bh.6.3) Sustentnuén'

Existen dos formas de sustancia el recurso de apehclén en nuestm
ley instrumental laboral. Cuando ¢l juez de primer grado profiere la resolucién
respectiva resolviendo el recurso de nulidad, se tramita en la siguiente manera:
e) cuando el tribunal resuelve el repurso de nulidad ¢l agraviado tiene
veinticuatro horas para interponer el recurso de apelacién; si es admitido por el
mismo porque cumple con 105 requisitos de tiempo, forma y contenido, se
elevan los autos a la sala de apelaciones correspondiente, la cual, sin audiencia a
las partes, por imperio de la fey tiene que resolverlp dentro de tres dias
siguientes a partir de la recepcién de los autos. Contra Ia resolucién de segunda
instancia sola caven los recursos de aclaracion y ampliacion,

c) la otra forma es la relativa a la interposicion del recurso contra las sentencias o
autos que pongan fin al juicio.

En este caso se sustancia asi; a partir de la ultima notificacidén del auto o de la
sentencia, la parte agraviada tiene termino de tres dias para interponer el recurso, se
elevan los autos a la szla de apelaciones quien dicta sentencia dentro de los 7 dias
siguientes al recibo de las actuaciones, salvo que ordene alguna prueba para mejor
proveer, la cual debe evacuarse antes de diez dias.

Si se cumplen con los requisitos de tiempo, forma y contenido, el juez de primer
grado admite e} medio y eleva los autos a la sala de apelaciones de trabajo y
prevision social.
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. C.- Disposiciones Complementarias del Recurso de Apelacién:

Toda vez, que 1o que se dejo estudiado se refiere a la interposicién del recurso
de apelacién y su tramite, en el procedimiento ordinario laboral, a continuacién
veremos lo que atafie propiamente a nuestro tema de estudio la apelacidn en materia
de arbitraje estableciendo su procedimiento de la siguiente manera:

F! articulo 404 contempla el caso especial de apelacién, en materia de arbitraje
literalmente dice™: En caso de apelacién presentado dentro de los tres dias siguientes
de notificacion del fallo a ias partes, se elevaran los autos a la Sala de Apelacion de
Trabajo y Prevision Social, quien dictara sentencia definitiva dentro de los siete dias
posteriores al recibo de los mismos.

- Salvo.que ordene alguna prueba para mejor provee,r,i'la cugl debe evacuarse
antes de diez dias”. o . S . .

Como se observa de lo anterior, en el procedimiento arbitral, no es necesario €l
tramite previo concedido en la apelacién del juicio ordinario, sino que, una vez
concedida la apelacion, se elevaran los autos a Ia Sala y se dictara sentencia dentro
de los siete dias, posteriores al recibo de, los mismos sin correr audiencia previa para
que la parte recurrente manifieste su inconformidad y sin sefialar dia para la vista.

El plazo de cinco dias que contempla la apelacién ordinaria, para dictar
sentencia, ha sido ampliado a siete, en vista de que tal resolucién deberd dictarse sin
tramite previo y por consiguiente los magistrados entraran a conocer del asunto de
plano. Asimismo, es de notar que en esta apelacién especial, también se le concede a
los tribunales la facultad de dictar auto para mejor proveer, pama la recepeion de
alguna prueba, que deberd evacuarse antes de diez dias.
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' La ley no indica que termino existe para dictar sentencia después de
evacuado ] auto para mejor fallar, pero por analogie, deberd entenderse que es un
termino que no exceda de tres dias, de conformidad con Ia regla general -

d) Objecién al Recurse de Apelacién en materia de arbitraje:

Habiendo ya definido el procedimiento de la apelacion en materia de
arbitraje me es importente enfatizar, el desacverdo de dicho recurse en materia de
arbifraje, no en si por el procedimiento, si no por que el laudo (sentencia arbitral)
habiendo cumplido con su finalidad de ser conocido, un conflicto de tipo economico-

- social por un tribunal conformado por un trabajador, un patrono (vocales) vy el juez
(presidente del tribunal), establecido va que la cuestiones de derecho serian resueltas
por el juez y las de hecho los vocales (jueces legos) decidiendo en justicia segin su
leal saber y entender, es incoherente que la apelacidn sea conocida y resuelta por
Joeces de Derecho los cuales decidirdn en definitiva des acuerdo a Derecho,
destruyendo Jos togros obtenidos durante el procedimiento arbitral; mi punto de vista
en cuanto a la solucion de dicho problema lo estableceré ampliamente en €l capitulo
siguiente.
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ARBITRAJE

{ CUADRO NUMERO 2 REALIZADO POR EL LIC. RAUL ANTONIO CHICAS)

Procedimiento en Segnnda Instancia

Apelacion dentrode3  — 3 SALA DE APELACIONES DICTA

Neotificacion —
De Ia Sentencia dias notificada SENTENCIA DEFINITIVA DEN-
La sentencia. TRO DE LOS 7 DIAS SIGUIEN-
TES AL RECIBO DELAS AC-
TUACIONES
AUTO PARA MEJOR PROVEER
10 DIAS
CONFIRMA
\ MODIFICA " JUEZ DE PRIMERA INTANCIA EJECUTA
LA SENTENCIA.
REVOCA
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CAPITULO V

1. - Anﬁlisis juridico de quien debiera conocer ¢l laudo a.rbnral Y,
bases para la promulgacién de una reforma a la Constitucion en su articulo.
217 y la adicion del articulo 301 del Cédigo de Trabajo.

1.1) Anglisis juridico de quien debiera conocer el laudo arbitral:

En los capitulos anteriores hemos estudiado en forma global la institucion del
Arbitraje, estableciendo juridicamente en & capitulo 1, que €l arbitraje puede
definirse como -aquella institucién destinada a resolver un conflicto- individual o
colectivo- planteado entre sujetos de uma relacién de derccho y comsiste, en la
designacién de un fercero - arbitro- cuya decisién se impone en virtud del
compromiso adquirido en tal sentido por las partes interesadas que el arbitraje es una
forma de resolucién de conflictos econdmico sociales, que, es una institucion
especialmente, diferente 2 un tribunal de derecho, desde la conformacion - del
Tribunal hasta la emisién del Laudo (sentencia), diferencia que se puede establecer
en el capitulo IV ya que en el mismo se trato lo referente al procedimiento arbitral y
al laudo emitido por dicho tribunal y sus efecto, que es importante reconocer que al
conformarse el tribunal de Arbitraje, en forma mixta por un Juez de Derecho que es
. el presidente del tribunal y los vocales dos jueces legos, un representante patronal y
un representante de los trabajadores, en dicho tribunal se da perticipacién a los
principales factores de la produccion: patronos y trabajadores. ' '

~ Que dicho tribunal decidiré no de acverdo a derecho sipo que decidird y
apreciara las pruebas segim su leal saber y entender (libre conviccidn y en justicia)
con entera libertad y en conciencia, sin temer que sujetarse al principio de
congruencia. . .

b - N SN G i1
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Ademds y no menos importante es resaltar que segim &l articulo 403 del
codigo de trabajo que establece que la sentencia resolverd por separado las peticiones
de derecho de las que importen reivindicaciones econdmicas y sociales.

Negando o accediendo, total o parcialmente, a lo pedido y aun concediendo
cosas distintas de les solicitadas, que corresponden preferentemente a la fijacién de
los puntos de hecho a los vocales patrono y trabajador y 1a declaratoria del derecho
los jueces de trabajo.

Abora bien, También hemos visto en &l capitulo cuarto la conformacién de
las Salas de Apelaciones, que conforme é] articulo 301 del codigo de Trabajo esta
integrada por tres magistrados titulares y tres suplentes electos por €l congreso de la
- Repiblica, ademis de ello estos magistrados deben lienar las mismas calidades que
la constitacién exige para ser magistrado de la Corte de apelaciones en su articulo
217 ¢l cual hace mencién al articulo 207 en el mismo establece que los requisitos
para ser magistrado o juez, literalmente dice” Los magistrados y jueces deben ser
guatemaltecos de origen de reconocida honorabilidad, estar en el goce de sus
derechos ciudadanos y ser abogados colegiados, salvo las excepcionss que la ley
establece con respecto a este ultimo requisito en relacién a determinados jueces de
jurisdiccién privative y jueces menores ......."

Es importante hacer notar &l nitime parrafo que dice textualmente “___. Ser Abogade
Colegiado, Salvo las exenciones que la ley establece con respecto a este ultimo
requisito en relaciones a determinados jueces de jurisdiccion privative, dicha
salvedad deberla ser incluida en é} articulo 217 de la Constitucién de la Repiblica de
Guatemala, ya que los miembros que conformar el Tribunal de Apelacién en materia
.de Arbitraje tiene.que ser conformado de la misma forma que como se conformo e!
Tribuna! de arbitraje que de el Laudo ya que al conocer la apelacion un Tribunal de
Derecho que deba resolver deacuerdo a las normas legales, es tlégico que la decisitn
emanads de un tribunal arbitral ‘que no es conformado en su totalidad por jueces de
derecho sea conocida en apelacién solo por jueces colegiados, obviamente el
resultado tendré variaciones, Desvirtuando totalmente o parcialmente la institucion
del arbitraje y destruyendo los principales objetivos v fines del laudo emitido.
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1.2) Bases para la promulgacién de una reforma a la Constitucién en su articulo.
217.

Todo sistema juridico esta integrado invariablemente por normas que se
encuentran en el mismo nivel jerdrquico, entre las cuales existen relaciones de
coordinacién, pero no de subordinacién o supremacia jerérquica, por ejemplo el
Cédigo de Trabajo con el Codigo Civil y Mercantil y la Ley del Organismo Judicial.

Pero aparte de las relaciones existentes entre normas colocadas en un mismo
nivel de jerarquia, €l sistema juridico esta también compuesto por preceptos legales
ubicados dentro de una estructurs jerdrquica vertical, que tanto en su proceso de
creacion como de aplicacion, se desarrollan tomando como punto de partida la norma
constitucional. :

Esta concepeitn piramidal fue creada por el profesor Adolfo Merkl, discipulo
de Kelsen, bautizada como Teoria Unitaria del ordenamiento Juridico ¢ incorporada
a la construccién doctrinal de este ultimo. 16

16. - Ricagsens Siches,Luis. Estudio Preliminar sobre 1a Teoria Pura del Derecho y ¢! Estado de Hans
Kelsen Segunds Edicién, Editerial Nacional, México. Pagas. 8,59,

1



JIL g ] |

De manera, que Ia validez de todo ordenamiento juridico se fundamenta en
ultima instancia, en la Constitucién Politica de la Reptblica, que al ocupar la clspide
de la pirimide representa el nivel mas alto-del sistema juridico, o como bien anota
Sénchez Agesta, citado por Garcia Laguardia: “La Estructura jerdrquica del orden
juicio de un Estado puede expresarse toscamente en los siguientes términos supuesta
la existencia de la norma fundamental Ia Constitucién representa el nivel mas alto
dentro del Derecho Nacional™ 17

Dejando plenamente claro que la constitucién de la Repiblica es el Pindculo
de nuestra Jegislacion, pasamos a lo siguiente: :

- Nuestra Constifucién es predominantemente rigida en cuanto a la posibilidad
de su reforma. Decimos que predomina el sistema rigido porque al tenor de lo
dispuesto en ¢! articulo 278, 280 y 281 de la misma, existen preceptos de marcada
relevancia cuya reforma requiere la convocatoria de uns Asambles Nacional
Constituyente, comprendiendo el Capitulo 1 Titulo H de 1a Constitucion; otros de
menor  trascendencia que pueden ser modificados por ¢l Congreso con el voto

- favorable de la 213 partes de la totalidad de los diputados ¥, con el aval de Ia
consuita popular, y por ultimo, aquellas normas pilares fundamentales del sistema
Republicano de gobieno. Cuya reforma esta prohibida en términos absolutos.

En cual de los tres estamentos se ubica la reforma que se quiere realizar al
_articulo 217 de la Constitucion de la Repiblica?

Especificamente en el segundo de los mismos ya que el articulo 217 se
encuentra en los articulos de menor transcendencia, Fl articulo 217 de la seccion
tercera de la constitucion de la Republica literalmente dice:

~Magistrados. Pera ser magistrado de la Corte de Apelaciones, de los
tribunales colegiados y de otros que se crearen con la misma categoria, se requiere,
ademés de los requisitos sefialados en ¢l articulo 207, ser mayor de treinta y cinco
anos haber sido juez de primera instancia o haber ejercido por mas de cinco anos a
profesién de abogado................ ”

Bl L P —

17~ Ricasens Siches, Luis. Ob.Cit. Pags. 55 59,
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" REFORMA PROPUESTA:

Al darle lecturs a la totalidad del articulo 217 que textualmente dice
Magistrados. Para ser magistrado de la Corte de Apelaciones, de los tribunales
colegiados y de otros gue s¢ crearen con la misma categoria, se requiere, ademas de
los requisitos sefialados en é} articulo 207, ser mayor de treinta y cinco anos, haber
sido juez de primera instancia o haber ejercido por mas de cinco anos la profesién de
abogado.

Los magistrados titulares a que s¢ refiere este articulo serin electos por el
Congreso de 1a Repiiblica, de una nomina que contenga €1 doble del numero a ¢legir,
propuesta por una comisién de postulacion integrada por un representante de los
Rectores de las Universidades del pais, quicn la preside, los Decanos de las
Facultades de Derecho o Ciencias Juridicas y Sociales de cada Universidad del pais,
un numero equivalente de miembros electos por la Asamblea General del Colegio de
Abogados y Notarios de Guatemala y por igual numero de representantes electos por
los megistrados de la Corte Suprema de Justicia.

La eleccién ds candidatos requiere el voio de por o menos las dos terceras
partes de los miembros de la Comision,

. En las votaciones, tanto para integrar la Comision de postulacién como para
la integracién de la nomina de candidatos, no se aceptaran ninguna representacion.

~ He Hegadoala conclusxén, que dicho articulo ncceswa ung Refonna, para que

~ contemple la creacién de una Sala de Apelaciones especifica que conozca y resuelva
en materia de arbitraje, dicha reforma consistirfa en una adicién al mismo articulo, y

por ende también una reforma en €l articula 301 del Codigo de trabajo en donde se
estableceria claramente que habria una Sala de Apelaciones especial que conoceria
en materia de Laudos Arbitrales dicho articulo remitiria a los articulos 294, 295, 296
en donde se establecen las calidades y la integracién y eleccion de la misma.

Creo de vital importancia resaltar la idea de 1a Defensa Constitucional, pues
estoy de acuerdo que tiene por objeto no. solo el mantenimiento de las normas
fundamentales sino su Evolucién y su compenetracién con la realidad juridica y
politica, para evitar que el documento escrito se convierta en una simple formula
nominal o semantica de acuerdo con el profundo pensamiento,

b . ' ol i 4 H
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De Karl Loewnstein, dice. "Que solo resulta digno tutelarse un ordenamiento con un
grado de eficacia y de proyeccién hacig el futuro y no un simple conjunto de
manifestaciones declamatorias”. 18

Una vez que ha quedade clara mi posicién respecto a la Defensa
Constitucional; doy paso mi propuesta a la reforma del articulo 217 de la
Constitucion Politica de la Repiiblica, la cual con la adicién propuesta quedaria de la
forma siguiente:

Magistrados. Para ser magistrado de la Corte de Apelaciones, de los
tribunales colegiados y de otros que se crearen con la misma categoria, se requiere,
ademés de los requisites sefialados en ¢l articulo 207, ser mayor de treinta y cinco
anos, haber sido juez de primera instancia o haber ejercido por mas de cinco anos la
profesion de abogado.

SE EXCEPCIONA DE LOS REQUISITOS ANTERIORMENTE SENALADOS, A
LOS MAGISTRADOS QUE CONFORMEN EL TRIBUNAL DE APELACION EN
MATERIA DE ARBITRAIJE, EL CUAL SERA CONFCRMADO DE LA MISMA
FORMA QUE SE CONSTITUYE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE.

Los magistrados titulares a que se refiere este articulo serdn electos por el
Congreso de la Repiblica, de una nomina que contenga el doble del numero a elegir,
propuesta por una comision de postulacién integrada por un representante de los
Rectores de las Universidades del pais, quien la preside, los Decanos de las
Facultades de Derecho o Ciencias Juridicas y Sociales de cada Universidad del pais,
un numero equivaiente de miembros electos por la Asamblea General del Colegio de
Abogados y Notarios de Guatemala y por igual numero de reprcscntantes electos por
los magistrados de la Corte Suprema de Justicia;

La eleccién de candidatos requiere €l voto de por lo menos las dos terceras
partes de los miembros de Ia Comisién.

En las votaciones, tanto para integrar la Cormisién de postulacién como para
{a integracién de la nomina de candidatos, no se aceptaran ninguna representacion.

18, - Gareln Laguaydia, Jorge Mario. La Ticfensa de 1a Constitucitn. ‘Talleres de'la fhcultad de Clencia Juridicas y Socisles de Ja
Universided de Sen Carlos de Guatemals. Tercera fimpresion.Pag 2y 3,
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Es importante establecer que las constituciones son cuerpos normativos en
los que ¢l poder constituyente legitimado por la voluntad de Ia ciudadania; plasma
tanto aquellas decisiones polfticas de aplicacion inmediats, como también las
aspiraciones que los pueblos estiman imprescindibles para su gradual desarrollo
historico- politico. Dichas aspiraciones persigue el fortalecimiento del régimen
constitucionals el perfeccionamiento del Estado de Derecho y fundamentatmente,
tienden a generar el mayor grado de bienestar para toda la comunidad nacional todo
ello en armonia con los fines supremos del Estado que nuestra constitucién consagra
en su articuio 1 y 2.

Adicion al articulo 301 del Codigo de Trabajo:.

En el Cédigo de Trabajo, capitulo cuarto en donde se trata lo referente a
Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social en su articulo 301
literalmente dice Dichas salas estAn integrados por tres magistrados
propietarios y tres suplentes electos por el Congreso de la Repiblica
debiendo presidir ¢! Tribunal, el electo en primer termino y correspondiendo
1a calidad de vocales primero y segundo a los otros dos en el orden de su
eleccion. Tendran un secretatio que debe ser abogado de los tribunales de la
Repiiblica o estudiante de derecho y los escribientes y notificados que fueren
necesarios

Este articulo al ser reformada la Constitucién deberd reformarse y quedaria de la
manera siguiente:

Dichas salas estin integrados por tres magistrados propietarios y ires suplentes
electos por el Congreso de la Repuablica debiendo presidir el Tribunal, €l electo en
primer termino y correspondiendo la calidad de vocales primero y segundo a los
otros dos en el orden de su eleccién. Tendrdn un secretario que debe ser abogado de
los tribunales de la Repiiblica o estudiante de derecho y los escribientes y
notificadores que fueren necesarios”.

SE EXCEPTUA DE LO ANTERIORMENTE ESTABLECIDO, I-AS SALAS DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL QUE CONOZCAN LOS RECURSOS DE -
APELACION EN MATERIA DE ARBITRAJE LAS CUALES SERAN
INTEGRADAS EN LA MISMA FORMA COMO SE CONSTITUYO EN
PRIMERA INSTANCIA EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y PARA ELLO SE
EMITIRA A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 294,295,296,298 DEL
CODIGO DE TRABAJO".







1)

2)

3)

4)

5)

CONCLUCIONES

Los procedimientos mas conocidos para solucionar los conflictos colectivos; son
conciliacién, mediacion y el arbitraje. Reconociéndose como arbitraje e
procedimiento por el cual cierta dase de controversias (conflictos colectivos
econdmicos -sociales) se somete por decisidn de las partes o de la ley, al
conocimiento y decision de un organismo que actia como tercer; Decisidn que .
tiene eficacia vinculatoria para las partes y efectos eminentemente normativos.

El arbitraje en Guatemala lo regula desde dos puntos de vista: a) de conformidad
con la ley de arbitraje ( Decreto 67-95 del Congreso de la Repiblica) que se
aplicara en todos aguellos casos en que la controversia verse sobre materias en
que las partes tengan libre disposicidn conforme a derecho y b) conforme a lo
nommado en el cédigo de trabajo que lo limita alas controversias de naturaleza
economico-social.

El arbitraje en materia laboral tiene naturaleza enminentemente jurisdiccional y la
integracién del tribunal que conoce del mismo esta conformada en forma
tripartita en primera instancia, con un juez de derecho, un representante por
parte de los trabajadores y un representante por parte de los empleadores siendo
atribucion del juez de derecho resoiver las controversias que son eminentemente
juridicas y siendo atribuciones de dos representantes patronal y empleador las
controversias economicos-sociales, Ias que se resolverén en justicia y otorgando
lo pedido u otorgando mas o cosas diferentes de lo pedido.

Como consecucncia que la mayor parte de los integrantes del tribunal de
arbitraje, en primera instancia no son versados en derecho, nuestra legislacion
Iaboral los faculta para valorar los medios de prueba gque se aporten al
procedimiento, segun su leal saber y entender y resolver en justicia, sin el
rigurismo contemplando en Ia ley.

En virtud de los miembro del tribunal de arbitraje desde el momento en que
integran el tribunal para conocer de determinado conflicto adquieren la calidad
de jueces, la ley establece que para determinar sn idoneidad les exige que
manifiesten si se excusa de lo contrario pueden ser objeto de recusacion, siendo
motivo fundamento de la misma los impedimentos sefialados por la ley del
Organismo Judicial para los jueces y magistrados.

[
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6.} En nuestro medioc el procedimiento de arbitraje casi no es utilizado por los
trabajadores porque aducen gque es un medio que tiene por finalidad entorpecer y
limitar su derecho constitucional de huelga

7.) El laudo o sentencia arbitral es el fallo que pronuncian los Arbitros en el asunto a
ellos sometidos voluntariamente por las paries o por disposiciones de la ley ¥
que poseen fuerza ejecutiva de sentencia firme una vez consentido o agotado los
recursos de que son susceptibles.

8.) Es lamentsble que nuestro cédigo de trabajo para la sepunda instancia del
procedimiento de arbitraje no contemple los principios y facultades que
establece para la primera instancia, al establecer gue el tribunal que conocera de
le impugnacién o apelacién es una Szla de la Apelaciones integrado por tres
magistrado profesionales del derecho, porque con dicha conformacién se pierde
la finalidad del arbitraje que es, que la controversia se resuelva con pleno
conocimiento de 1a realidad que ha provocado el conflicto y no de conformidad
de las reglas rigidas de ia ley

9.) Para mantener ¢l espiritu y finalidad del tribunal de arbitraje es imperativo
modificar el articulo 217 de la Constitucién Politica de Guatemala,
contemplando Ia creacién de una Sala de apelacién especifica que conozea y
resuclva en materia de arbitraje laboral integrada en la misma forma del tribunal
de arbitraje que conoce en primera instancia, y en consecuencia, también
trasformar e! articulo 301 del Codigo de Trabajo, en el mismo sentido; reformas
que tiener por objeto ¢l mantenimiento de las normas fundamentales y su
adecuacién a la evolucién y compenetracién con la realidad juridica v politica
que actualmente impera en nuestro pais.

10.) Al integrarse el tribunal de arbitraje que conocerd y resolverd eh primera y
segunda instancia en la misma forme, 0 sea mixta con un presidente que es
versado en derecho y los representantes de los trabajadores y los empleadores;
se haria realidad la finalidad esencial de los tribunales de arbitraje de mamener
un justiciero equilibrio entre los diversas factores de la produccién, ammonizando
los derechos del capitat y trabajo.



1)

2)

3)

4.)

RECOMENDACIONES

Ante el desconocimiento tanto por parte de los trabajadores como la parte
patronal de! procedimicnto arbitral, y de lo ilogico de que el Recurso de
Apelacion en materia de arbitraje sez conocido por jueces de derecho se
recomienda realizar seminario ytalleres y reunion¢s para que estos conozcan cual
es ¢l procedimiento y sus resultados.

Que se promueva por parte del organismo judicial cursos; seminarios, talleres de
capacitacion para las personas que integran los tribunales de arbitraje y para las
persona que conformarian el tribunal de Apelacién que conoceria dicho recurso

en materia de arbitraje a fin de que ejerzan una funcion eficiente consiente y
realista.

Seria de vital importancia realizar conferencia, foros, mesas redondas

para dar a conocer a los trabajadores y patronos 1a importancia del

arbitraje que es una institucién importante , versatil con procedimiento sencillo y
que representa una ayuda y mejoramiento en los conflictos economicos-sociales.

Establezco lo anterior porque en 1a mayoria de los conflictos economico-sociales
temen al arbitraje y finicamente se teme 2 lo que no s¢ conoce © nO S8 sabe su
transcendencia e importancia, aunque agregé que segin mi criterio seria mas
facil y wtil que se hiciere el cambio que yo planteo en mi trabajo, es decir hacer
las modificaciones pertinentes al articulo 217 de la Constitucitn de Politica de la
Republica y el articulo 301 del Codigo de Trabajo.

p—— . o S
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