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se refiere a una Je las instituciones mAsz importantzs, razulalas deniro
da 21, tal ¥y comc lo es 2l Zontrate Individual de Trabajo vy sus formas
de ezxtincidn o de terminecién, e especial importancia es el andlisis
puntual gue =1 sustentante realizz en relacidn a la forma =n que sa
vulnera constantementa por parte de los empleadores, los nrocedimisntos
de termivacidn, previstos =n la Zey, para justificar la terminacién
d2 los contratos e trabajo, pues mediarte la oréclica de un opestrea
permita carraborar cbmc 2n Guatemala, se ha convertido en regla zeneral
13 terminaci®r por docisidn unilateral, sin pago de prestacionas, no
obstante y encanlrarss &sta expresanente prohibiia para el patrono.
Todas las anterinrez razones, v los otros anflisis precisados par el
snstentante dentrs de su noncerafia, hacen del documento una valiosa

Zuznte de informacifn » Jde consulta.

fn conclugiBn, considero que el trabajo preseantedo por el RBackiller
Diaz Herafndez, resulte de mucha importancia para los trabajadores
v parz tedos las estudioses del Narecho del Trabajn en Guatemala, gque
sin ruda pordrin encontrar =n el misad una valioszz fuente de consulea,
razanes todas las  antericermente  edpresadas, peor las  que  astimo
procedante gque 2l presente trabejo del tesis deba certimar su bramitae

nars losa efecteos de su revisidn, y 2 onsecuencia me permito RENDIR

NICTANEN FAVIRATULE, sescribiéndbme e cane, Ccon mis muestras
i
de consideracidn, il
(.
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Guatemala, l4 de Octubre de 1998,

FAGULTAD DE CIENCIAS
Licenciado: JURIDICAS Y SOCIALES
Jos& Francisco de Mate Vela, SECRETA RIA
Decano de la Facultad de Ciencias T
Juridicas ¥ Sociales.
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Estimado seior Pecano: Haras' £,
Oticral:

De conformidad con el nombramiento emitide por la Decanatura a
au cargo con fecha siete de Octubre de mil novecientos noventa y ocho,
procedi a revisar el trabajo de tesis del Bachiller BORTS ERNESTO DIAZ
HERNAKDEZ, el cual se tituld: "EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y
ST EXTINCION" y para el efecto emito el siguiente dictamen.

El trebajo <que desarrolld el sustentanre reviste mucha
importancia, puesto que trata una de las Instituciones del Derecho
Individual del trabaje generadora de los Derechos y cbligaciones que
emanan como consuecuencia de los mismos,

En el contenide de la tesis ademfie de otros temas muy importantes,
¢l sustentante desarrolls en forma adecuada las doctrinas de la relacibm
de trabajo, puntualizande en cada una de ellas los argumentos en que
descansan dichas doctrinas, iaclusive una critica que &l mismo realiza
en torno a ellas.

En nuestro medio es muy comfin que al darse la terminaecién de las
relaciones laborales en forma unilateral por parte del patrono, béste
incumple con el pago de las prestaciones laborales gue le corresponden
al trabajador, criterio sustentando por el Bachiller EORIS ERNESTO
DIAZ HERNANDEZ en su trabajo de tesis, siendo esto une de los puntos
centrales del referido trabajo,

Comparto con el sehor Asesor de tesis el hecho de que el trabajo
presentado por el sustentante, hacen del misme una imporrante fuente
de informacifn y consulta, por ese mortive y por lns anteriores ¥
tomando en cuenta que el trabajo de tesis presentado cumple con los
requerimientos minimos que exige las nermas  del  Reglamentn

Oficina: Ga. Calle 4-17, Zona 1 - Edificic Tikal, Ala Norte - 2do. Nivel - Oficine N-210 - Tel.: 251-3329

Telamensajes: Tel.: 232-2109 Unidad 2695
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correspondiente, el referido trabaje de tesis debe ser somerido para
su discusidn en el examen Plblico respectivo.

Al pgradecer au atencidn, me stscribo de usted con mis muesrras
de consideracidn y respeto.

Atentamente:

Oficina: 6a. Calle 4-17, Zona 1 - Edificle Tikal, Ala Norte - 2do. Nivel - Oficina N-210 - Tet.: 251-3329
Telemensajas: Tel.. 232-210% Unidad 2695
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INTRDDUCCION
El irrespeto a la permanencia en las relaciones de
trabajo, ¥y al caracter indefinido como regla general de
los contratos individuales de trabaio, hid convertido en
un mecanismo  constante la terminacidn por decision
unilateral sin causa justificada, como la forsa mis
frecuente de la extincidn de la relacion de trabaio.

No debe de olvidarse que de conformidad con
nuestra legislacidn lsbaoral, la forma de terminacitn
del contrato individual de trabajo, por decisidn
unilateral, sin causa justificada, dnicamente ssta
peraitida al trabajador, por medio del acto de la
renuncia, msientras que para el patrono, esta formsa de
terminacidn estd expresamente prohibida. Neo obstante,
en el desarrollo de la presente monografia, so podrad
corroborar gue 1la forma tipica utilizada por 1los
empleadores para poner fin a los contratos individuales
de trabajo, es precisasente la decisidn unilateral,
configurada por msedio del despido injusto, que es el

que s produce a diario, sin gue se considers
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siquiera £l derecho de defenaa del trabajador, pues se
dispona terminar los contratos, sin la instauracion del
procedimiento previo, gue permita escuchar al
trabajador, previo a tomar la decisiin sobre 1la
cancelacién de su contrato de trabajo.

Adicionalmente a lo anterior otra de las
cosas gue me ha inspirado a escribir esta monografia es
precisasente el corrcborar gue aparsijado a la accion de
la terminacidn ilegal, también <1 espleador vulnera
otra disposicidn legal que establece gue cuandao se haya
despedido s5in causa justificada, se incurre an
responsabilidad, y, en consecuencia debe pagarse al
trabajador una indemnizacién por tiempn de servicio
equivalente a un mes de salario, por cada afio laborado,
prestaciom que al producirse 1la terminacitn ilegal, el
empleador se permite retener, por tiempo indefinido,
hasta gque se resuelva &l reclamo gue seguramsnte en la
via jurisdicrional deberéd promover el trabajador.

El =shoza de los razonamisntos anteriores,
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demuestra coon absoluta rlaridad que las disposiciones
que reglamentan la legalidad de las terminaciones de
los contratos individuales de trabajo en Buatemala, no
se respetan, sino todo 1o contraria, se retuercen y
hasta se explotan econdmaicamente, como en el caso ya
sefialada, de la retencidn de indemnizaciones por tiempo
de servicio,

En la bisgueda de describir con toda claridad
la temdtica relacionada, he realizadoc el presente
estudio monograficeo, que se contiene en  ctuatro
capitulos distribuidos en un orden ldgico, y que inicia
precisamente haciendo una descripcidn de 108
antecedentes y principins gue rigen la existencia del
contrato individual de trabajo, abordandose las
diversas doctrinas establecidas al respecto; el segundo
capitula ruyo propésito es describir de manpra general
¥ particular, todo lo relative al tema de 1a extincidn
del contrato individual de trabvajo, particularizando
diversas clasificaciones; en el tercer capitulo se

ilustra sobre la forma en que la legislacién
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gquatemalteca de trabaijo, regula todo la relativo a la
figura del contrato individual de trabajo y sus formas
de terminacing para concluir en un cuarto capitulo,
que tiene comnh proposito recoger el criterio de
trabajadores tanto del sector piblico cemo del sector
privado, en relacion a los eecanisac espleados en la
practica laboral guatemalteca, para la terminacion de
los contratos individuales de trabajo, ¥y en la bdsgqueda
también de sustentar las hipotesis servidas de base al

presente trabajo de investigacidn.

El autor, no tiens entonces, mids que desear
que la presente monografia constituya una fuente de
ilustracion sobre la problemdtica gque gira an torno a
la institucién del contrato de trabajo y sus formas de
extincidn pravistas Bn la legislacidn latoral

guatemal teca.

BOR1IS ERNESTO DIAZ HERMNANDEZ



CAPITULO 1

EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

1. ANTECEDENTES Y PRINCIPIDS

El sistema liberal, conincidents (==, los
postulados de 1a Revolucidn Franceaa, habria de
consagrar coms un dogma el principio de la libertad de
trabajo » industris, que implica, entre atros aspectos,
la libertad de contratacidn, lo cual significaba
reconacer a trabajadores vy empleadores la mas aaplia
libertad para crear un vinculs juridico asi como para
regular su contenido y efectos (principic de autonomia
de la wvoluntad). A las partes de la relacion se las
toloca asi en un pie de igualdad, vy el contrato gque
suscriben -—-norsalmente arrendamiento de servicios-
queqiard regido dnicamente por las normas generales
previstas por los codigos civiles en el derecho de las

ohligaciones.

Deade =1 momento en que el trabajo se rige por la
le#y de la pferta ¥y la demanda, Yy se lo considera coso

un sedio més de produccién y de lucra, prescindienda



del aspecta personal y bumanc, era per fectamente
natural gue =e concibiera también al arrendamiento de
servicios como un Simple contrato de cambio de bienes
econGmicos, precisamente trabaio por remuneracién o
precio. Conocidas son  las consecuencias oque en la
priactica 8 aiguen de esta libertad juridica
irrestricta v los abusns que se cometieron en perjuicio
del contratante econdmicamente mas débil; solo interesa
destacar ~hecho, paor otra parte, por demis sabido— gue
la llamada “ruestidn social® deteraint la intervencion
del Estado vy en definitiva la aparicion y posterior
desarroliln de esta nueva rama juridica que as el

derecho de trabajo.

Para restablecer v mantener «l eguilibric del
contrato, =1 derecho del trabain se ha valido y se vale
de dos medios o técnicas juridicas, cuya caracteristica
comin o= la de restringir severamente el principio de
adtonomia de la voluntad, imponiendo minimos
imperativos que las partes no pueden modificar: a) el
intervencionismo legislativo, que se manifiesta a
través de innumerables normas coactivas, de orden
pablico, que regulan los principales aspertos de la
contratacion; b) el reconocimientoc de la autonomia
colectiva, que determind que la negociacidn pasara del

2



campo individual al colectivo, permitiendo gque se
pudieran fijar, a veces en detalle, las condiciones de
trabajo gue los contratos individuales debian respetar,
reduciendtc m&s &40 el margen de libertad de gue

disponian los contratantes para regular sus intereses.

Como puede aspreciarse, &1 ahora llamado contrato
de trabajo pasd asi, en un lapss relativasente breve,
de wna situacidn de plenn apogeo -—léase autonomia
irrestricta de la wvoluntad- a otra de franca
decadenrciat la relacion laboral aparece gobernada por
norsas imperativas predeterminadas por la ley o el
convenio coiectiva, gue dejan smuy poco margen de
libertad, a tal puntc que pardce que lo unico gue gueda
librado a la iniciativa de las partes aes el acto de
contratar. VY si a ello se agrega que en la pridctica el
empleador impone las condiciones de trabajio no
previstas par las normas imperativas, a través de
contratos tipos o reglamentos de empresas, en los
hechos #1 trabajador, mds que contratar, se limitaria a
adherirse a uwna regulacidn heterénoma gque no puede

modificar.




2. LAS DOCTRINAS DE LA RELACION DE TRABAJO

Ante esta realidad, desds principios de siglo
ciertos autores comenzaron a preguntarse si tan severas
limitaciones a la autonomia de la voluntad justificaban
que se siguiera sosteniendo gue la relacion laboral
provenia realmente de un contrato; mientras los mas
moderadeos consideraron que la posicidn contractualista
era insuficiente para explicar algunas situaciones; los
md=s radiraleas llegaron a sostener gque en  la relacion
individual la voluntad de las partes, sobre todo la del
trabajador, habia perdido toda trascendencia y en
consecuencia carecia de sentido santener la figura
cantractual -salve a veces para algunos efectos
secundarios—, proponiendo gue se le sustituyera por una
nueva nocidn, la relacitn de trabajo, vinculo juridico
que nace exclusivasente por el hecho del efectivo
ingresa del trabajador a la empresa.

Perc la restriccion de 1la autonosia de 1la
voaluntad, a pesar de constituir el presupuesto basico
de todos 1los desarrollos posteriores, no fue el dnico
antecedente que determing la aparicion da las
mencionadas doctrinas. Sus adherentes no dejaron de
advertir gque las normas laborales suponen para su
aplicacién la sola prestacidn de servicios, sin  tomar
en cuenta el contrato, asi como que en deterainadas

4




circunstancias se imponia al empleador la ocupacidon
forzosa del personal, en cuyp caso era evidente gue el
origen de la relacidn no era contractual. Igualmsente,
ronsideraron que la teoria contractual era insuficiente
para explicar por gué la relacidn nacia y producia
efectos aun cuando el contrate resultara invalido.
También favorecid la aparicidim de estas doctrinas la
reaccion Que dasde principios de siglo se produjo
contra la concepcidn individualista vy romanista del
contrato de trabajo, haciéndose resaltar el cardcter
personal del vinculo, que gensra relaciones humanas fque
no  pueden regularse por las reglas propias de los

cantratos patrimoniales.

A continuacidon se resefars brevemente laz tres

corrientes doctrinarias relecionistas mds importantes.i

2.1. LA DOCTRINA ¥ EL CONTRATD DE ADHESIIN

El ¢trabajador no tiene posibilidad de discutir ni

modificar el contrato, cuya contenido esta

predeterminado por la 1=y, el convenio colectivo y las

1 Garcia de Harao, Ramon. "Las Doctrinas Relativas al
Trabajo", 1963.




reglamentaciones dictadas por el misec empleador, de
modo que no puede mas que adherirse a esa regulacidn
heterdnoma. Se considera que en estas condiciones lo
que aparece comp contrato no es tal, =n cuanto acta
productor de relaciones juridicas, sino simple
artificio del Qque sdlo ha quedado 1a estructura
exterior ¥y el nombre; ese acuerdo seria salo un arcto
preliminar necesaria para la incorporacion del
trabajador a la ewpresa, v stilo a partir de ese momento
queda constituida la relacion de trabajo y le sarad por

tanto aplicahle la normativa laboral.

2.2. LA DOCTRINA DE LA INCORPORACION

Los primeros expositores no desecharon la fiqura
contractual ~tjue podia producir algunos efectos
secundarios~, pero consideraron que 1o dnico decisivo
para gue se apliguen las normas laborales es que el
trabajador se incorpore efectivamente a la empresa, y a
partir de entonces se constituye lo que denominan
relacion de trabajo, distinta de la relacién de cambio
gue nace del contrato; el estatuto de la empresa -
derscho objetivo— reqird para todos los gue as
incorporen a =lla, aun en el caso de que no exista
contrato o sea nulo. Destacan que a través de la

&



relacidn personal del servicio, que se crea con la
incorporacian, el trabajador ingresa a una verdadera
asociacién de personas o comunidad de trabajo, y sus
principales derechos y deberes han de ser los de
fidelidad, subordinacion y asistenria; el derecho de
trabajo no forma parte del derecho de obligacicnes sino
dei derecho de personas, ¥ la relacidan de trabajo no es
una relacidin de cambio, =ino una relacidn juridica
social de organizacién. £n la década de 1930, a traves
de sus méximos expositores, Siebert ¥ Nikish, 1a
doctrina de la incorporacién adaptd la expresicn mids
radical. fara estos autores, gQue cCoinciden en 1o
esencial, la relacidn de trabajo nace exclusivamente de
la incorporacidn del trabajador a la empresa, privando
asi de toda relevancia al contrato de trabajo. La
relacidn de trabajo es una relacidn juridicoc—personal,
que permite al trabajador ingresar a la comunidad de
trabajo, ¥y el fundamento de la posicidn de las partes
se encuantra en el deber de la fidelidad a esa
comunidad, del que se derivan todos los derechos ¥
debares gue contraen sus miembros. La relacién de
trabajo se rige por el estatuto de la comunidad, gue se
ha de aplicar aun cuando el contrato no exista o sea
nulo; dicha relacidn tamporo es un contrato bilateral o
reciprocc en los términos del Codigo Civil, =ino una

7




relaciton juridico-personal de miembros de una comunidad

que tiene una naturaleza propia y especial.

2.3. LA DOCTRINA DE LA INSTITUCION

Sobre la base de la teoria de la institucidén —
delineada especialmente por Haurionw ¥ Renard con
alcance general— prestigiaosos autares franceses
desarrollaron 1a teoria institucional de la eapresa,
que &n lo substancial también concibe la situacion del
trabajador rcomo miembro de una comunidad de trabajo.
Las winculaciones de epsta posicion con la teoria
incorporacionista son notables, segdn lo reconoce
Durand, su principal expositar, en cuanto amsbas
rechazan "la nocidn rosanista ¢ individualista del
arrendasisntu de servicios y ponen 21 acento sobre a1
caricter personal de las relaciones laboraless
distanciidndose cel derecha contractual de las
relaciones patrimoniales, se sitdan e&n la emspreaa,
ascciacitn cuyas partes son inseparables unas de otras
¥y que obtienen mutug provechn de su unidn. La empresa,
fundada sobre una evidente solidaridad de intereses,

cronstituye una comunidad organizada y jerdarquica, cuyas



miembros colaboran bajo la autoridad npatural de su
jefa".2 La principal diferencia con la tesis
incorporacionista radica en que la corriente
institucionalista mayoritaria acepta la coexistencia
del contrato con la  institucitn, si bien considera que
aquél sufre una gran transformacicn a causa de la
creacidn de una vida calectiva, con sus nuevas
necesidades, y en toedo caso ha de privar —producida la
incorporacién del trabajador— el estatuto institucional
que rige a toda la comunidad empresaria; algunos
autores no consideran ese contrato como de cambio, sine
como un contrato de aceptacidn del estatuto
institucional de la empresa. 0Otra corriente sostiene
gue la institucidn ha suplantado completamente el
contrato, de wodo que el acuerdo de incorporacidn lo
concibe como un acto~condicidn, necesario para que se

apliguen las normas laborales (entre otros, Scelle).

2.4, COMO BE ENCUADRA LA CONTROVERSIA ACTUALMENTE

Estas teorias relacionistas —especialeente la oe

la incorporacidn- tuvieron en su aomento amplia

2 Canes Lynck y Lion—Caen. "Derecho del Trabajo", 1949




difusion en Europa vy América latina, e influyaron
significativamente en la doctrina, aungue tambign desde
un comienzao fueron fuertemente resistidas por las
corrientes contractualistas, io cual dio origen a un
interesante, vy a la larga, fructifero debate. Pero si
recardamps gue aguellas doctrinas nacieron ~en gran
parte-— como una reaccion cantra la nacidn
individualista del arrendamientoc de servicios, y que
las opiniones méz extremas se adoptaron en funcion de
las ideolngias ¥ sistenas politicos entonces
imperantes, comprentderemos por qué las nuevas tegrias
perdieron gran parte de su impulsc inicial una vez que
desaparecid el mGvil politico—ideoldgico y el derecha
del trabajo se consolidé como una rama juridica
auténoma, perfildndose el contrato de trabajo comd una
figura caontractual especial, regida, dada =u

naturaleza, por principios propios.

Las cosas fueron volviendo a su cauce natural y
el debate se situé ya en un plano estrictamsnte
Juridico. En la década del 5C los maximos exponentes
de 1a tesis incorporacionista -Siebert y HMikish-
desistieron de su posicidn anticontractualista ante la
verdadera imposibilidad de sustituir 1 contrato, como
origen de la relacion de trabajo, por figuras tan
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imprecisas € hibridas comp la "incorporacion®, "entrada
a la comunidad™ o "acto—condicién®™, que en @1 fondo
s6la representan situaciones en las que, aungue sea
varbal 0o aun taAcitamente, trabajador y empleador
acuerdan constituir una relacitn, 1o cual,
juridicamsnte hablando, no es otra casa gue el
contrato.3 A partir de entonces la controversia fue
perdiendo interés,4 y en la actualidad practicamente no
s& discute el origen normalmente contractual de 1la
relacién de trabajo; en las 1ltimas publicaciones
apenas si se alude a la discusion, gue para suchos
autores constituye "un puro recuerdo sentimental®, por
lo que actualmente al debate entre contractualistas ¥
anticontractualistas se lo debe considerar como una

«#tapa mids de la evolucinn del derecho del trabajo.

Pern también las teprias mencionadas han dejado
su salde positivo, planteando problemas que  han
obligado a la doctrina a profundizar 1 estudio de la
relacidn individual y por lo tanto a perfeccionar la
daogeidtica del contrato de trabain; especialmente al

destacar —eliminados los excesos— el caricter personal

! Barcia de Haro, Ras®n, Op. cit. Pag.Z&B
L Kroteschin, Ernesto. "Tendencias Actuales del
Derecho de Trabajo", 1979.
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de la relacidn, 1lo cual contribuyd a consolidar la
autonomia del contrato de trabkajo, gue si bien inserto
en una teoria general, necesita regirse por reglas
propias para atender sus necesidades, que también son
especificas. Por au parte, el intento de estas
doctrinas de explicar la posicidén juridica del
trabajador, ha estimulado los estudios acerca de la
satrictura interna de la easapresa ¥ su influencia =sohre
18 relacion individual de trabajo, vy es en este dmbito
donde se le deben anotar sus &xitos mas valederos,
esspecisimente en la doctrina alemana, tradicionalmente
propensa a destacar -aunque giempre sobre una base

contractual— el cardcter comunitario de Ia relacidn.S

2.9. CRITICA A LAS DOCTRINAS

Hos parece necesario precisar algunos conceptos —
por cierto conocidos— que van a ser iitiles para los
desarrollos ulteriores., En todos los contratos cabe
distingquir, por un lado, el acto de celebracion o
nacimiento del contrato, y por otra, la relacion
juridica a que #1 fa arigen, cuyo contenido esta dado

por los derechos y obligaciones gue han nacido del

S Kaskel Dersach, "Derecho del Trahaio“. 1,961,
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acuerdo. En los oontratos de piecucidm continuada —
coen s el contrato de trabajo—, debido a gue sus
efectos se prolongan en el tiempe, se pueden visualizar
claramente las dos situaciones, esto es, el acto de
celebracion vy ia serie de actps posteriores de
cumsplisiento que constituyen el contenido de la
relacidn juridica creada. A su vez, ésta puede estar
narmada por el acto contractual o recibir una

regulacion extrafia, o sea desde fuera del contrato.

Ahora bien, como manifestacidn de la autonomia de
la voluntad, se reconoce a las personas la posibilidad
de decidir libresente =i wvan a concluir o no un
contratn ¥ e&n casn afirmativeo con quién (libertad de
conclusitn o de contratar), vy de establecer -tasbhidn
libremsnte— su contenido {(libmrtad de configuracidn
interna o lihertad contractual).é También =e admsite
gue la libertad contractual puede verse restringida o
hasta eliminada sin afectar a la essncia del contrato,
pero date dejaria de existir como tal =i ae violara la
otra libertad ~la de contratar—-, de la cual no se pusde

prescindir.

& Santos Briz, Jaime. “lLa Contratacidn Privada"™. 1974,
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%. LA NEoaCIln DEL CONTRATO DE TRABAJO

Recordemos que una de las carrientes
anticontractualistas llegd a la nocidn de relacion de
trabajn después de negar que constituyera un contrato
el acuerdo gque celebraba el trabajador ton el
empleador, en cuanto el primero no hacia mas Qque
adherirse a las condiciones de trabajo que le eran
impuestas. A travées de esta posicidn no se hacia mas
que reproducir en 1 A4mbito laboral la impugnacién gue
reputados Jjuristas —encabezados por el civilista
Baleilles— ppusieron a la doctrina, diriamos
tradicional, que hasta entonces habia considerado
verdaderas contratos a los llamados rontratos adhesidn,
aodalidad gue habia aparecido en la sociedad moderma a
consecuencia del fendmeno de contratacion en easa

(seguros, transporte, operaciones bancarias, etcétera).

La posicidn que censuramos perdid todo sustento
desde @1 asosentoc en que termine por prevalecer en el
derecho privado la tesis contractualista, aceptandose
gue los contratos de adhesitn constituyen verdaderos
contratos, ya que continda en ellps incslume la
libertad de conclusion o de contratar, aungue
desaparezca para uno de los contratantes la libertad de

12



configuracitn interna, cowa e ha seRalado, “l1a
discusidn de 1la oferta no es presupuesto indeclinable
del contrato, como no o es tampoco la mera posibilidad
de discutirla: al destinatario le gueda siempre 1la
alternativa de aceptarla o rechazarla.”7 Ratificada 1la
contractualidad del acto, el centro de interés se
trasladd a 1la proteccidon del adherente para evitar
fraudes o abusos, O sea lo que constituye el problema

de las llamadas "cléusulas vejatorias® .8

Es decir que, aun cuando fuera ciertp que el
trabajador no tiene ninguna posibilidad de intervenir
en la regulacidn de la relacidn juridica que crea —-lo
cyal tampoco es exacto, segun se vera— el spolo acuerdo
sobre la admisidn del contenide es suficiente para
considerar que ha concluido un contrato, puesto que no
se encuentra afectada la libertad de contratar. El
fracaso de la tesizs anticontratualista de los contratos
de adhesiin determind que tambieén la correspondiente
doctrina relacionista fuera abandonada por sus
sostenedores, después de una relativamente breve

aparicion.

7 Mosset Iturraspe, Jorge. “Contrates”. 1978.
8 Fomtanarrosa, Rodolfo. “Derecho Comercial”. 1974,
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E.1. LA AUTONDMIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Todas las doctrinas relacionistas parten de una
base coain, cual es la de considerar que el  contrato
carece de toda importancia como hecho regulador de la
relacion juridica que crea vy, BN  consecuencia,
constituye algo secundario, de lo cual se puede
prescindir perfectamente, o en el mejor de los camos se
le reconoce una trascendencia completamente secundaria.
Para estas apreciaciones lo dnico gue interesa es la
incorporacisn del trabajador a la empresa, a partir de
cuyo mosento se aplica automdticamente la norma
imperativa -la autorregulacidn no existe—, gue viens a
constituir asi el estatuto de la comunidad {(teoria de
la incorporacidn) o el llamado estatuto institucional

{teoria de la institucion).

No se puede negar que en el contrato de trabaia,
ai bien intacta la libertad de contratar, se encuentra
severamante restringida la posibilidad de ias partes -
sohre tndo del trabajador— para deterainar @l contenido
de la relacidn juridica que han creado, pero tambidén es
completamente absurda y alejada de 1la realidad de
afirmacidn de los relacionistas gue esa facultad
regulatoria nunca existe; a loa mejor hace cincuenta
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afios psta asercidn pudo adecuarse max a la realidad -
sabre todao en la gqran industria—, pero ahora carece de
towdo sentidn. Si hien es cierto que la ley v los
canvenioa cubren casi todas las actividades laborales,
vy a veces reglasentan hasta en detalle las condicionss
de trabajo, también 1o es que siempre s ha
admitide el principia —universalmente aceptado~ de
que lax partes pueden convenir clédusulas més

beneticiosas para el trabajador.

En la peguefia espresa vy en los contratos que
calebran profesionales y técnicos especialirados suele
existir efectiva negociacidn entre las partes. En la
mediana y gran empresa, donde ia regulacion autdnoma
estid mix restringida, es comin que se discutan las
condiciones de trabajioc en los rargos de mayor
responsabilidad (ejecutivos, profesionales, etc.), =
incluso =n  los de menor impartancia cuando hay plena
ocupacitn o escasez de msano de obra especialirada,
También se advierte ahorsa una tendencia sundial a fiiar
1os minimos aalariales wn sumas inferiores a las que
peraite el mercado de trabajo, en cuyo caso, cuando se
superan los minimos obligatorios, las partes regulan
efectivamente 1 contenido del contrato, ya gque no sa
limitan a adherirse a un modelo prefijado; dicho en
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otros términos, en estas situaciones el contrato de
trabajo wvuelve a constituirse en una fuente

importantisima de los derechos ¥y deberes de las partes.

3.2, LAS RELACIONEE DE TRABAJO OBL1GADAS

También advirtieron los relacionistas que en
ciertas circunstancias se imponia al empleador la
obligacidn de ocupar a determinados trabajadores
{contratacitin forzosa), Ben rCcuyo caso era evidente gque
la relacidn de aguel modo copstituida no tenia arigen
contractual; esto tasmbhién demostraria la inutilidad del
contrato, a la ver que las doctrinas relacionistas
explicarian por guwé, aungue &l no exista, igualmente
debe aplicarse 1la normsativa laboral a partir del

somento =n que el trabajador se incorpora a la empresa.

Es muy posible que el Estsado, atendiendo a
razopnes ospeciales de interés piblico (de politica
sindical, de espleo, seguridad social, sic.} constituya
directasente ona relacion juridica de trabajio, o que lo
haga indirectamente a través de la obligacidn gue se
impone al empleador de contratar a deterainados
trabajadores; en €l primer caso la relacién quedara
conwtituida automdticamente, gope legig, una vez que

18



dicte wuna resglucién correspondiente el organismo
autorizado al efecto, miantras que e el segundd caso
la relacion stile gquedard constituida si el empleador
cumple la orden estatal vy contrata al trabajador, ya
que también podria negarse a hacerlo, aunque fuera
sometiéndose a las sanciones previstas. De mas estid
decir gque estas situwaciones constituyen supuestos de
relaciones formadas al margen del contrato, incluso
cuando el empleador contrata por abligacitn, vya gue el
"contrato forzoso®™ o *“dictado" constituye en  realidad
un “acto de soberania”, o si se quiere, una “"hipotesis
de constitucion forzosa y heterdnoma de relaciones
juridicas de derecho privado™, o sea que no constituye
un contrato por encontrarse afectada la libertad de
rtonclusion o de contratar de uno de los contratantes,

en este caso del eapisador.t

La existencia de estos casos de relaciones
laborales forzosas —verdaderasente de excepcisn—
tampoco sirve para abonar las tesis relacrionistas. En
primer lugar, porque en estas situvariones la relacidn
ne s tonstituye de hecho, por la incorporacién del

tratajador a la empresa, sino por el actn autoritario

§ Melgar Montoya, Junio. "Derecho del Trabajo". 1984
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gue ha constituido el vinculo juridico gpe leqis o que
ha obligade al ewmpleador a contratary el hecho de que
1a relacion Jjuridica de trabajo se constituya
normalmente por medio de un contrato, no sxcluye que se
pueda formar también por asi disponerlo 1 poder
publico (constitucidn heterdnomal. En segundo lugar,
este feadmeno de las relaciones forzosas no es propio
de] derecho de trabajo, ya gue también se hare presente
en otros ambitos juridicos, constituyendo en definitiva
una manjifestacion m4és de la activa participacién del
Estado moderna en las relaciones privadas, =obre todo

las contractuales.

3.35. LA DDCTRINA RELACIONISETA Y LA INVALIDEZ DEL
CONTRATD

Las doctrinas relacionistas aparecen,
fundamentalmente, para explicar por qué sn los casos de
invalidez del contrato de 1la relacidn de trabailo
producia sfactos como i agquél hubiese sido vdlido, va
que da acusrdo con su posicion anticontractualista no
interesan los vicios gque pudo tener el acuerdo gue
precedid a la incorporacion del trabajador a 1la
empresa, salve gues esxistiera violacidn de la moral y
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buenas ¢ostumbres; situacidn gQue no podia explicarse
por la tesis contractual, dado que en virtud de los
principios generales la nulidad siempre tiene efectos
retroactivos y en consecuencia e] trabajador careceria
de accion para reclamar las resuneraciones devengadas

mientras subsistin la relacidn.

Realmente el argumento dio bastante trabajo a los
contractualistas, vy adn se advierten algunas dudas ¥
contradicciones. La situacion ha sido resuelta en
algunos casos —aungue parcialmsente- por el derecha
positivo, mientras oque la mayoria de la doctrina basa
la réplica en 1los mismos principios que rigen la
nislidad civily por tratarse de un contrato de tracto
sucesiveo, BUS efectos no pueden desaparecer
retroactivasante, porque el trabajo ha sido prestado va
y €1 empleador no podria restituir las enargias
recibidas, de modo que la nulidad debe proyectarse salo
para el futuro, o sea com efectos ex nuncm.lf Otras
veces 58 ha invocada la aplicacidn de low principios
civiles del mnriguecimiente sin causajll e incluso se

ha admitido, si bien como un supuesto excepcional, gue

it P2 1la Cueva, Mario. "Derecho Mexicanc del Trabajo®.
1978.

Il Cesarino Junior. “"Los Principios del Derecho del
Trabajo“. 1984.
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la sola situacién de hecho -prestacion de los
mservicios— puede producir algunos etectas legales,

aunque el contrato sea invélido.ll

Para efectns de esta monografia la cuestion na
presenta dudas, ya que se parte de la base de que el
sistema de las nulidades civiles se debe aplicar
modificado para adecuarlo a las normas y principios que
rigen 21 derecho de trabajo, de modo que la invalidez
del contrato de trabajip se ha de gobernar por un
régimen propio;,; especial. Segun esta posicida, en
todos loe casos -siempre que no epxista mala fe o dolo
del trabajador- la nulidad no tendrd efectos
retroactivos, o sea que se prayectara ex nunc, para el
futuro, ® incluso aguél tendrd el dereche a cobrar las
indemnizaciones correspondiente =i la extincidn del
contrato resulta isputable al empleador; es decir, que
con anterioridad a la declaracidn de nulidad el
contratn es completamente vilidoc y por 1lo tanto
producird todos y cada unpo de los efectos que s=on
propios de esta situacion (habra que pagar

remuneraciones, beneficios sociales, indemnizaciones,

12 Deveali, Wirip, "Linessientos del Derecho de Trabajo®. 1786
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etc.), equiparando asi la invalidez a los casos comunes
de extincidn del contrato, salvo el supuesto sefialadao
de dolo o mala fe. Rebatienda ahara las tesis
relarionistas, se dira que la eficacia de la relacidn
se explica porgue durante su desarrollo el contrato gue
la generd fue vAlido, aunque después se  le declarara
nula y; en consecuencia, produjo los efectos que le son
propios, en virtud de' los principios especiales que lo

rigen.

3.4, LA TEEIE BUSTENTADA POR EL ESPECIALISTA MARIO DE
LA CUEVA:

Parwceria gque por un olvida no se ha incluido la
pagicidn de este distinguido autor smexicano entre las
doctrinas relacionistas, pero ia opmisidn ha sido
valuntaria. Sequn as sabido, Mario de la Cueva ha
desarrollado la teoria de 1la relacifin de trabajo,
expuesta por primera vez el afo 1938, ¥y que ha tenido
especial repercusion en la doctrina e influide

daecisivamente en la legislaridn de su pais,

La teoria en referencia ha suscitado en la
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dactrina latinpamericana mucho interés, al punto de que
practicamente no ha habidn autor que no s= ocupara de
ella, ya para elogiarla, censurarla o ws4lo para
estudiarla ¥y exponeria, pero sieapre sobre la base de
considerar gue constituia realsmente wna innovacidn en
el pensamiento juridico laboral, gue habia elabarado
conceptos nuevns y gue su adopcion por el legislador
podia sndificar o alterar sustancialmente los esguemas
conacidoa sobre el contrato vy la relacidn de trabajo,
tal como oourrid con las demds doctrinas relacionistas.
Esta valoracidn no parece exacta, ya que la posicidn
mantenida por de la Cueva no constituye una verdadera
teoria, al no haber logrado exponsr nuevas conceptos ni
agregado nada a 1o ya conocido, limiténdose en realidad
a contemplar ¥y describir algunns particularidades que
se gbasrvan en las relaciones de trabajo, ¥ que inclus=o
no son exclusivas de este dmhito, ya gue también se las
obsarva en otros campos de la contratacidn privada.
Comc @1 mismo lo reconoce, de la Cueva recibid la
influencia de dos autores suropeos que escribieron en
la década del 20, Scelles ¥y Molitor, lo cual tal vez
explique algunos de sus vacilaciones y ambiglisdades, ya
gque ambos participaban de corrientes doctrinarias
apositoras entre si, el primero como institucionalista—
anticontractualistas ¥ el sequndo como
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incorporacionista—contractualista, si bhien a los dos se
le puede considerar raelacionistas. De estos autores
recogitt de la Cueva una observacidn tomada de 1la
realidad, vy a la cual le va a dar expacial
trascendencia:z los efectos de cardcter laboral no sa
producen por &l acuerdo de voluntades sino a partir del
momentoc en que el +trabajador inicia la efectiva
prestacifin de servicios, D sea, en Que se incorpora a
la empresa, concepto que aquél sintetizé en una frase
iy expresivat "la prestacion de servicios es la
hipotesis o0 supuesto necesario para la aplicacion del

derecho del trabajo".1}

A partir de esta observacidn, que, como se dijo,
en principio es exacta, se sabe gue los relarionistas -
entre ellos Scelle y Molitor— elaboraron el concepto de
relacitn de trabaio como institucidn autdnoma gque ha de
producir efectnos juridicos propios, eliminando asi la
nocidn de contrato © reduciendo #ste a un papel
comptletamsente secundaring para ello satribuyeron al acto
de ipcorporacidn (acto—condicion para Scelle) efecto
constitutivo de la relacion, ¥ conectaron esse

enrolamiento o enganche en 2l funcionamiento interno de

i} De la Cueva, Marioc. Op. cit. Pag. AS57.
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la empresa, ya gque consideraban gue el ingreso del
trabajador a la comunidad de trabajo alteraba
sustancialmente la relacidn. Estas teorias
pretendieron explicar asi el origen de los derechos y
deberes del trabajador —descartade el centractual- y
gus situacitn en la empresa, cuepstiones que para los
relacionistas estaban estrechamente vinculadas entre

4

Si.

Vdase ahora la posicion de de la Cueva; como se
dijo, acepta la observaciin de los relacionistas -la
prestacion de servicios es el supuesio necesariac para
la aplicacidn del derecho del trabajo— y admite que se
denomine relacidon de trabajo al periodo de ejecuridn
del contrato que comienza con el ingreso del trabaiador
a la empresa. Pero nada mas. Ni se plisga a la
elabaracidn doctrinaria de los relacionistas ni taspoco
intenta desarrpllar una teoria propia, tratando de
explicar qué efectos produce la relacion de trabajo,
qué papel desempefia el contrato, de donde nacen los
derachos ¥ deberes del trabajador, qué valor juridico
tiene 2l acto de incorporaciton, la posicion de aquel
dentro de la empresa, mtc., interrogantes a los cuales
aquéllios respondieron de acuerdo con su pesicidn, antes
aludida. No hace ni lo uno ni 1o otraj; se queda %8lo
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con el dato de ia realidad ¥y con 21 nombra de relacidén
da trabajo- Dicho en otras palabras, no innova sobre
los conceptos juridicos existentes, y por consiguiente
s& gueda dentro de la teoria del contrato de trabajo:
esg acuerdp de voluntades o contrato ser& normalmente
el acto constitutivo de lo que él1 denomina reiacisn de
trabajo, que en realidad no es sino un tramo de la
relacion juridica creada por el contrato, el que se

inicia con la prestacidn de servicios.

Es decir que de la Cueva no ha sabhido o no ha
podido svadirse del contrato, aunque la realidad es que
ni siquiera o intentd. En nada modifica la situacidn
=1 hedho de gue propugne que el contrato se rija por el
derecho civil y lo que llama relacidn de trabajo por el
derecho laboral, ni que dencains al contrato de trabajo
contrato—realidad, nominacidn vaga y confusa que tanto
trabajo ha dado & la doctrina. siempre seguird siendo
#1l contrato £ acto que constituye la relacién de
trabajo, de esodo gue esta expresicon no representa un
concepta juridico autdnoso, independiente del contrato,
que exista y produzca efectos juridicos propios, como
lo concibhieron las doctrinas relacionistas; el mismo
autor mexicanc ratifica su existencia derivada cuando
despudc de definirla precisa: “"cualquiera sea el acto o
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la causa que le diera origen”.

¥ este dato de la realidad es wuno de los dos
pilares sobre los cuales de la Cueva apova toda su
elucubracidn. Observacitn gue carece por =i sola de
todo contenido juridico, gque pudo servisr de punto de
partida para elaborar una doctrina -como hicieron los
relacionistas—, pero no para fundanentar pen-sé' ra
teoria, como pretende el autor sexicano. Con el
agravante de gue psa observacion no es del todo exacta
ni tampocn agrega nada a lo ya conocida. Por un lado,
asgun lo sefalamos anteriormente, no es necesario que
el trabajador se incorpore a la espresa para que s
produzcan efectos tipicamente laborales —asgin Lo
acepta el propio de 1la Cueva-, y en todo caso esa
caracteristica ss propia de los contratos de spiscucidn
continuada, no sdlo del contrato de trabajo. €n otros
términos, =1 fendmeno que sobrevalora de la Cuoeva
eonstituye un  hecho conocido en &1 Ambito contractual
privado y tiesne su explicacién dentro dm la teoria dal

contrato.

Veamos ahora e] otro pilar sobre ol cual de la
Cueva sustentaba su posicién, v que proviene también de
los desarrollps relacionistas; ya no #8 necesaria la
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existencia de un contrate previo para que se caonstituya
una relacion de trabaijo, comp gcurre en &l derecho
mexicano cuando se aplica la clausula sindical de
ingresc, &1 cuyd taso aquella se forma en contra de ia
voluntad del empleador; o sea que la relacién pusde
tener asi un origen no contractual, 1o cual justifica
que este autor destague especialmente gue la  tal
relacidn se ha de configurar “cualquiera sea el acto o
la causa que le deé origen”. Pero esta siaple
observacién de la realidad tampoco crea ni  agrega
absolutamente nada a lo ya conocido; segun lo destacado
anterioraente, nadie discute que el Estado directa o
indirectamente {(por ejemplo a través de los caonvenios
colectivos si 1o autoriza expresamente) pueda llegar a
otligar al empleador a ocontratar, fendmeno
intervencionista que por otra gparte no es propio del
derecho del trabajo, sino que también se ha manifestado
on diversos dmbitos del derecho privado. Y nadie ha
pensado en  abandonar la figura del contrato —en
realidad de la Cueva tampoco o intenta—, porque se
puadan constituir heterdnomasente relaciones juridicas

de origen normalmsente contractual.

Resumsiendo, la coacepcidn de de la Cueva gira en
definitiva alrededor de los dos fendeenos gue se han
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sefalado, a Saber, gue la normativa latoral se aplica
cuando el trabajador se incorpora a la empresa, ¥y que
la relacidn de trabajo se puede constituir por un acto
que no sea cantractuals dijimos tambiédn gue eS0S
fendmenos tampoco son  exclusivos de  las relaciones
laborales, ya que se les pusde observar también en
otras figuras contractuales de derecho privado, de mado
que =sncuentran perfectaments su explicacidn dentro de
la tearia general del contrato. Ademas, dicho autor se
limita a contemplar, describir y destacar esos datos de
la realidad, pero ni siquiera intenta elaborar nuevos
conceptos ni extraer de &llns consecumncias juridicas,
comp lo hicieron las verdaderas doctrinas relacionistas
&n =us desarrollos posteriares. ¥For eso se dice gue de
la Cueva no ha creado ninguna tearia ni aportado a ia
ciencia juridica algo que o se conociera  ya. ia
relacién de trabajo de que habla aparece asi como un
concepto vacip, sin contenido ni autonowmia, toda vez
que carece de aptitud para generar efectos juridicos
propios, relacidn gue =olo se constituird —como
cualquier otra relacian juridica—- cuando exista un acto
que l= dé origen {contrato o excepcionalmente un acto

heterdnomd]) .

De la Cusva aparece asi como un contractualista
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nateo, al aceptar en definitiva el origen normalmente
contractual de la relacidon, aunque no 1o quiera, e
incluso trate de ocultar su pomicion, proclamando su
desprecio del contrato ¥ del Cddigo Civil. Lo cierto
es gue tampoco ha hecho nada para escapar de la trampa
contractual, va ogue no ha creadeo la institucidén gue la
sustituya, como lo hicieron —c por 1o menos intentaron—
los verdaderas relacionistas. De esta forma el dnico
aporte de de 1l1la Cueva queda reducido a proponer el
nombre especial de relacién de trabaio a ese tramo de
la relacidn juridica gQue se iniria con el efectivo

ingreso del trabajador a la empresa.
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CAPITULD II

LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. GEMERAL IDADES

La relacidn juridica laboral, por su propia
naturaleza, estd destinada a agotarse en el tieapo, a
configurarse alguno de los miltiples supuestos de
extincidn admitidos por el derecho. La extincidn de los
contratoes en general se puede producir por dos tipos de

caumas de naturaleza diferente.

La primera, en que el elemento wvoluntario resulta
esencial, serd el efecto inmediato de un acto juridico,
que segin los casos sg naferializa por una resolucidn,
una resicidn, una revocacidon, una transaccidén o una

renuncia de derechos.
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Tales actos juridicos resultan de un  acto de veluntad
permitido par una estipulacién del! propio contrate o de

la ley.

E! segundo tipo de causas se funda en un hecho externo
a la valuntad de las partes Que datermina la
imposibilidad juridica o fa&ctica de subsistencia, tales
como la confusion, la caducidad y, mds precisamente, la
imposibilidad por hecho de fuerza wmayor propia o

impropia.

El derecha del trabajo, por via positiva, ha limitado
las consecuencias extintivas de detersinados actos o
hechos, restringiendo las facultades resolutorias del
=mpleador o atribuyéndole, al menas dentro de
deterainados limites, las consecuencias de la fuerza

mayor.

2. LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR ACTO
JURIDICOD.

Si bien el derecho del trabajo, al establecer el
principio de la estabilidad, procura el santenimientno

de la relacidon por



tiempo indeterminada, no prohibe los contratas a plazo
fijo a sujetos a condicidn, ni desconoce las facultades
resalutorias de las partes, aungue las somete a severas
condiciones para wsvitar fraudes en perjuicio del
trabajador.

Actos Juridicos, seqguin se conoce, son  los actos
voluntarios licitos gue tienen por fin inmediato
establecer entre las personas relaciones juridicas,
crear, mdificar, transferir, conservar o aniquilar
derechos. I4

Consecuentemente la relacidn de trabaio se puede
extinguir en vinculacidn con un acte voluntario licitn
gue tenga este propdsito. El acto juridice podrd ser
unilateral p bilateral, causada o incausadn, fundado en
un actn imputable a 1la otra parte, o en un bhecho
cbistivo extrafip a la voluntad de ellas.

Seqglin se vera mAds adelante, determinadas circunstancias
de fuerza mayor, gue segin el derechos comGn tendrian
efectos extintivos inmediatos, en derechn del +trabajo
s6ia habilitan a la parte a denunciar 1la relacién con
invocacidn de justa causa.Es decir, el acto juridico
resulta indispensable para que &l efecto extintiva de

detereinados fhechos involuntarios operen aniquilando la

1 Rodriguez Marcini, Raul. "fActos ¥ Hechos
Juridicos" . 1980




relacidn laboral.

s LA ENTINCION DE LA RELACION POR HECHD JURIDICO
EXTERNOD

La imposibilidad de subsistencia por causa de un hecho
juridico externs a la voluntad de las partes, opera
siempre om0 causa de extincidn, al tornarse de
cumplimiento material o juridicasente imposible el

objeto del contrato.

Este principio comin ha sufrido radicales limitaciones
en derecho del trabain, ya que la fuerzs mayar, salve
expresa disppsicion en  contraric, no extingue la
relacidn si un acto de voluntad de cardcter
derogatorio. La denuncia en eastas circunstancias
determinari4, =egin los casos, £l pago de ciertas
cbligaciones dinerarias por el empleador. Estos sen los
casos, entre otras, del despido por fuerza mayor, y par
falta o disminucisn del trabajo, incapacidad absoluta

del trabajador, inhabilitacidn, etcétera.

35



En cambio, resultan directamente operativos come hechos
extintivos, la muerte del trabajador ¥ en ciertos casos
1a del empleador, cuando sin su presencia desaparece la

fuente de trabajo.

4 CLASIFICACION DE LOS MODOS DE EXTINCION.

~En funcidn de lo expresado se intenta una
dable clasificarcidn de 1los maodos de extincidén de la
relacidn del trabajo: a) conforme a la naturalera de la
causa que la determina, o b) de acuerdo a los efectos

indemnizatorios que tienen en la doctrina.is

Bagdin la naturaleza Juridica de la causa ©=n  que se

funda le extincidn existen diversas variantes.

a)Extincidn por 1)Resicidn o mutuo disensao
woluntad de 2)vVencimiento de plazo cierte

ambas partes I)Cumplimiento de condicidén

I3 Rodriguez. Marcini, Raal. Op. Cit.



a}Despido ad
11Extincitdn sin nutum (¢ s cavsa}
invacacidn de causa

b)Renuncia
b)Extincidn por
voluntad de una
de las partes a) despida
Z)Extincidn fundada con justa
en el incumplimiento causa dis-

de la parte ciplinaria

b iDespido
indirecto

aYFuerza mayor

blFalta de
1)Por causas que trabajo
afectan al c)Buiebra o
cjExtincion fundada en empleador concuras
causas no vinculadas dMuerte
a la voluntad de las
partes. alincapacidad
2)Por causas que blinhabilita-—
afectan al cidn
trabajador c)ijubilacidan
d)muerte

La segunda clasificacién toma como pauta los atfectos

indesnizatorinos relativos que a cada una de las causas

le atribuye el contenido doctrinario.
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En ese orden de ideas tenemos:

a)Na genera

i)Rescision o mutun disenso
2¥Wencimiento de plazo cierto (senos de
un afo)
3)Cumplimi=nto de condicidn
icontratos eventuales y por obra)
4)Despida con iusta causa o disciplinario

S}Despido por jubilacidn ordinaria

1)}Vencimiesnto de plazo ciertn

Z}YRenuncia de la trabajadora al
tédrmino de licencia por maternidad

3)Despido por fuerza mayor o falta o

disminucidén de trabajo.

p)Indemnirzacidn 4)Despido por guisbira O CONCUrso,

reducida

segqun la calificacidn.
S5'Mugrte del empleador
G)iInhabilitacidén del trabajador

7iMuerte del trabajador

1)Pespido ad nutum o sin causa

c}Indesnizacidon 2)Despido indirecto

completa

3)Despido por incapacidad absoluta



1)Daspida por maternidad
d) Indemnizacidn 2}Despido por matrimonio
agraviada 3)Despido durante la licencia por
enfermedad
4)Despido de representantes

sindicales

9 EL PERFECCIONAMIENTD Y LOS EFECTDS DR LA EXTINCIDN

ta relacién de trabajo reconoce normailsente como origen
un acto de caracter hbilateral; empero, la extincidn
puede derivar tanto de un acto juridico unilateral o
bilateral, comc deé un hechn externog a la wvoluntad de
las partes. El hecho de la extincidn que denominamos
distracrto, por su propia naturaleza, 25 de caracter
instantdneo, 1o gue determina una serie de derechos y
obligacviones para las partes vinculadas hasta ess

momento.

Toda wve&z gue la relacion se extingue por un acto
juridico, sea éste de cardcter unilateral o bilateral,
eXpreso ¢ tacito, produciri efectos desde el momento en
que se perfecciona, es decir, =n el instante =n gue la
expregsion de valuntad derogatoria transciende el dmbito
de su emisor llegando a la esfera de conocimiento de la
otra parte, de wmanera que se posibilite el cusplimiento
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de su finalidad: extinguir la relacidn juridica

laboral.

Cuando el acto juridico se realiza entre presentes, las
partes toman conocimiento del contenido de la
declaracién en el momento de su emisidn, con lo que la
finalidad derogatoria queda cumplida. Es el casa, por
erjieaplo, en que laz partes, por mutua acuerdo,
extinguen la relacidn ante la autoridad administrativa
laboral. Pera cuando @1 acto se realiza entre ausentes,
o simplemente entre personas que na se hallan juntas en
el mowento de la emisitn de la declaracion, el acto
juridico no se confarma hasta que la declaracion 1lega
al conocimiento real o0 presunto de la parte. 51 la
cxpunicacidon no llega a destino, el acto no se
conforma, cargando el emisor con los eventuales
perjuicios. £5 el caso en gue un telegrama de despido
na llega en tiempo por demora del correo, lo que podria
generar el pago de mayores indesnizaciones por
integracidon de mes. No ohstante lo expresado, la
jurisprudencia ha considerado que el acto juridico
queda conformado cuando se prueba que la imposibilidad
o la demora en la notificacion se debid a un hecha
imputable al receptor, como la negativa a recibir el
telegrama o la falta de actualiracidn del domicilio,
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tanto mas si se infiere que el destinatario conocia los

térainos de la comuniracifn cuya recepcion eludia.

Cuando ®1 acto juridico se conforma tacitaesnte, no
existe una fecha cierta de extincién. En tal caso, el
distracto se deberad ubicar en el momento en que la
expresion tacita de voluntad empiezs a manifestarse, lo
que generalmente resultara coincidente con 21 tiempo en
que cess la efectiva puesta a disposicidn por parte del
trabajador o del ejercicio de las facultades
jerarquicas por parte del eapleador, lo cual requerira
una expresién inequivoca suficientemente prolongada en

el tiespo.

8.1 LA VERIFICACION DEL. HECHO JURIDICD EXTERNO

En lus casos excepcionales en que la relacion laboral
se extingue sin  una expresidon de voluntad suficiente,
es decir, por hecho juridico extarno, habri que estar
al instante en que éste se configura produciendo sus
efectos extintivos, aun an ausencia de todo

conocimientos que del hecho temgan las propias partes.

Asi, por ejemplo, la muprte del trabajador deterainari
la automatica extincion de la relacidén en el instante
mismo eon que se verifirca. Elle sin necesidad que el
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empleador tome conocimisnto del hecho, 1o que se podria
progucir wvarios dias después, sin que por =llo se

alteré el momento de la extincion.

De la misma manera ciertos bechos omisivos, como la
falta de una decimidn positiva del sindico del concursc
para continuar con el girgc de la empresa o la
celetwacide un nueva contrato de trabajo por la muier
e  estado de excedencia, determinarén la autosatica
extinciéon de la relacién, rcon independencia del

conacimiento que del hecho tenga la parte interesada.

8.2 OBLIBACIONES DEL PATRONO . En principio
conrresponderd al  sepleador el cumplimiento en tiempo

prapio de las obligaciones siguisntes:

A4} Pago o= haberss y otros bensficios pendimntes. Coso
el distracto pone fin a la relacién, el empleador debe
pagar al trabajador su resuneracicn hasta el dia de la
extincidn, ®sis los adicionales que correspondan como
las asignaciones familiares, la proporcién de salaria
anual cosplesentario, y otros beneficios (premsios,
horas extra, comisiones, participacion en utilidades,
habilitaciones, etc.), aun cuando no sea el tiewmpo
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normal de =u liquidacion.

b} Pago de law obligaciones indemnizatorias. Si la
causzl en que e funda la extinciédn prevé tal pago,
éste corre por cuenta del empleador. Ademas, en casos
de despido incausado, correspondera el pago de la
indesnizacidn por falta de preaviso mds la de despida.
Tamhién el trabajador tendrda derecho a gQue se le
indemnice la proporcidm de vacaciones no gozadas, 0
ciertas patrimonializaciones por tiempo de servicio
romo la llamada indemnizacién por clientela de los

viajantes de comercio.

c) Efsctos ¥ documentos del trabajador. Por dltieo,
deberd reinteqgrar al trabajador los efectos en poter de
la empresa, como vehioulos, ropa o dtiles de trabaio de
propiedad del dependiente. Asimismo debera devolverle
los documento® que conservaba en su podar, coso la

libreta de ahorro, del fondo de desemplec p similares.

3.3 OBLIGACIOMNEE DEL TRABAJADOR.-For s=u parte, el
trabajador tiene gue cusplir diversos regquisitos

ante esta circunstancia.

a) FHRecibos de dinere y sfectos. Debe suscribir laos
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recihos de la sumas de dinero efectos que se le
entregaran, tengan o no caradcter cincelador. Sabamcs
que, en virtud de principios comunes, el dependiente no
se halla obligado a aceptar pagaos parciales, por lo
cual se podria rehusar a aceptar sSumas due, & sU

juicio, no cancelen el crédito.

b) Obligacionss indesnizatorias. Si el trabajador ha
resuyeltn =1 contrato sin haber otorgado el preaviso,
debe la correspondiente indemnizacidn gues deberi poner
a disposicién de su empleador, sin que éste pueda

compensarla con los criditos a su favor.

c) Davalucion de docusantos ¥y slessntos. El trabajador,
asimismo, debe reintegrar los docusentos y elementos de
propisdad del empleador, tales como credenciales,
recibos, drdenes de compra, vehioulos, utiles de
trabajo, muestrarios, etc., que en razon de su tarsa se
hallan en su poder. En caso gque le haya sido provista
una vivienda, tiene ohligacidn de devﬁlverla en tiempo
propioj en ningun caso puede eiercer sobre elia el
derechno de retencidn.

d) Rendiciédn de cusntas. Cuando el trabajador a tenido
a su carqd la administracidn de negocins del eapleador,
manejo de fondos, etc., debera presentar ia
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correspondiente rendicidn de cuentas, a menos que el
propio empleador lo exima de esta abligacién; casa

contrario, podria ser desmandado judicialmente.

e} 0Obligacién de gueardar reserva. 5i bien las
obligaciones que se derivan de la relacidn laboral

cesan para amhas partes con las extincidn del contrato,
ciartos deberes de conducta trascienden en el tiempo.
Asi, por ejempla, el trabajador queda obligado a
guardar secreto o reserva, cocuando haya tenido acceso a
informacionss cuya divulgacidn puede entrafar un

perjuicio para sl empleador.

&. EXTINCION POR VOLUNTAD DE AMBAS PARTER

{tasx partes, que voluntariasente dieron origen a la
relacién laboral, pusden por el aismo medio ponerle
fin. En este orden de cosas, el grincipioco de la
autonomia de la valuntad juega un papel preponderante,
que la ley trata de preservar protegiendo 1la libre
gxpresion de wvoluntad del trabajador en contra de
posibles actos fraudulentos del empleador. Para ello se

exigen severisimas condiciones de forma. b

14 krotoschin, Emesto. "Tratado de Derecho del
Trabajo®. 19469
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&.1 LAa NOCION ¥ NATURALEZA DEL ACTO.

El arto juridieo rescisoric se forma con la
expresidn conjunta de ambas voluntades libremente
expresadas, tendientes a dejar sin efecto para el
futuro (ex nunc} =1 contrate de trabaio relebrado.

ka manifestacidn de voluntad se puede foramar: a)
de manera Expresa, @8n Ccuyo caso se exige bajo  pena de
nilidad que se cumaplan una serie de formalidades, y b)
de manera tacita, en cuyo caso la wvoluntad de las
partes se debe traducir en un modo de comportamiento

reciproco concluyente & inequivoco.

El acto juridico rescisorio, como todos lops actos
juridicos, requiere como condicion esencial para su
validez, gue sea expresidn de 1a libre voluntard de las

partes,

6.2 LAB OBLIBACIONEDR EMERGENTES DEL DEBPIDQ BIN CAUSA

En algunos sistemas, el empleador dispone de una
facultad subjetiva virtualmente ilimitada para resolver
sin causa la relacion laboral en cualguier momenta.
Coma contrapartida, la ley le impone dos obligaciones:

al wuna de hacer, consistente en la obligacion de
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preavisar el despidn al trabaiadora fin que la
resolucian no tenga cardcter intempestivo para
posibilitarle buscar una nueva ocupacitn, y h) otra cie
dar una suma de dinero que marca la ley D la convencidn
colectiva, por el solao heche de haber denunciado sin
expresidn de Ccausa el rontrate e trabajo, la que en
principin comprende la totalidad de 1los perjuicios
materiales y worales que, por el hecho de la denuncia,

sufra el trabajador.

&.3 EL PREAVISO.

En el derechn del trabajo, la institucién del
praavisa tiens una iarga tradicién que s= remonta a las
grdenanzas Yy usos corporativos. El +trabaio para el
dependiente tiene por finalidad 1la satisfaccion de sus
necesidades alimentarias, gue no pueden ser postergadas
en el tiempo. Para el amspleador, el cese del trabajador
puede también provocarle ciertas dificultades, aunque
por lo general su resmplazo no  provoca perjuicios

graves ni irreparables.l]

Mo obstante ello, es decir gue la situacitn de ambas

partes no resultan equivalentes, la ley estahlece la

i1 Lacaizana, Mariop. “El Paraiseo en el Ambito
Laboral¥.1788.
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obligatién de cursar el correspondiente preaviso a
ambas partes, cuando se denuncia la relacidén sin causa.
El derecho al preaviso existe desde que se inicia la

relacion.

El preaviso, rcomo surge de ia propia expresidn,
consiste en la comunicacidn anticipada de la voluntad

de resolver el vinculo contractual.

La obligacion se debe ejecutar de buena fe con las
formalidades ¥ en los plazos que establece la ley o el
convenin colectivoe de trabajo, para que se pueda

considerar cumplida en forma legal.

La obligacidn de preavisar se cumaple mediante la
ejecucitn de un acto positiva, consistente en comunicar
por escrito la decididn unilateral de wextinguir la
relacidn laboral pero dentro del qplazo que sa
establece. El acto estd sometido a deterainados
requisitos de forma que s& exigen ad probationem vy
otros de fondo que atafen al cumplimiento sustancial de

ia obligaridn de hacer.



7 LA EXTINCION POR EL TRABAJADORS RENUNCIA O DIMISIDN
AL EMPLEO.

Normalmente para establecer una relacidn de
trabajo se requieren del concurso de dos voluntades, en
cambio para su derogacion no es indispensakle tal
requisito, pues cada uno de los contratantes, al senos
an nuestro sistema, mantiene siempre intactas sus
facultades resolutorias. Estas facultades se hallan
limitadas para el empleador por un sistema de
estabilidad impropia, en cambio para el trabajador
dirho poder d¢e denuncia resulta virtualmente ilimitado,
tanto en los regimenes de estabilidad propia cosc en

los dr estabilidad impropia.

€1 trabajador, consecuentem=nte, no tiene mavores
limitaciones a sus facultades de denunciar el contrato
sin expresion de causa. En nuestra opinidn, dicho
derecho reconace cosn fundamento la garantia
ronstitucional de trabajar, la que naturalsente iaplica
el derecho de dejar de hacerloc couando lo considers

conveniente.
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7.1 LA NATURMEZA ¥ BFRCTOE DEL ACTO.

La dimisién o renuncia al empleo es una forma
tipica de resolucidn contractual, ¥y una de las formas
narsales ads comunes de extincidn de los contratos de

plazop indeterainado.

Sabempos que si bien el contrateo de trabajo dispone de
vocacion para prolongarse en el tieapo, dicha
#stabilided no =e halla impu;aesta a las partes, sobre
todo al trabajador, quien en todo mosento  pusde
denunciar la relacidn sin pxpresidn de causa,
respondisndo dnicamente por el eventual incumplimiento
de su obligaci6n de preavisar, lo cusal, en ningdn caso,

afecta 1a validez del actno derogatorio.

Paor su naturaleza juridica, la denuncia del trabajador,
renuncia o dimisidon al emspleo, es un acto negocial
derogatorio, que deja sin efecto para el futuro, la
relacidon  juridica laboral que unia a las paries. El
acto juridico ms esencialmente unilateral, y se
configura con la llsgada a la esfera de conocimiento de
la otra parte de la expresiin de valuntad resolutoria
del trabajador. Por 2llo no necesita de aceptacidn, ni
expresa ni técita, ni el empleador dispone de medio
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alguno para mantener vigente la relacion juridica luego
de la denuncia del trabajador hecha con las

formalidades gue la ley exige.

La renuncia al emplea es un actoc esencialmente
receptivo; por ello, sus efectos operan desde que se
conforma con la llegada de la comunicacidn en la esfera
de conocimiento del empleador. Consecuentemente, el
actn no 32 lo pueda retractar unilateralmente u
otorgarle efecto retroactive, suspenderlo o someterlo a
condiciones sin un acto jurigico bilateral. For
identira razén no pusde afectar tampoco los derechos
que el trabajador tenga adquiridos a ese acewnto, coso
por eiemplo las indemnizaciones derivadas de un despido
incausado anterior o las gque correspondan ﬁar S

incapacidad absoluta, ya consalidada.

7.2 DERECHO FOSITIVO.

El actn juridico derogatorio, renuncia o dimision
al emplec ae forma con la sola valuntad del trabajador
jitremente expresada. Esta libertad, sin embargo, ha
sido frecuentasente viocleotada mediante distintas
formas de frawde. Por ello, desde antiguo, el
legislador procurd proteger esta axpresion de voluntad,
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sin limitarla, imponiendo severas condiciones de forma,
sin las cuales el actpo carece de validez. Elloc con el
derclarado propgsitc que el acto de dimisidn quede
inequivocamente configurado, de manera gue sea 1la
axpresitn de la libre voluntad del trabajador que desea

desvincularse de su empleador.

Obvia decir, que aun en el supupsto gue se cumplieran
escrupulosamente la=s condiciones de forma, toda vezr que
de probar gue el acto juridico se halla viciado pnr
error, dolo o violencia, eéste resultaria nulo. =i,
por ajemplo, la jurisprudencia considerd invadlidas las
renuncias presentadas cuando de la prueba aportada
resulta que encubrian un desgido incausado o tendian a
pagar una suma wnferior a 1a que legalmanta
correspondia. En ese orden de ideas, la justicia debe
mirar con particular recelo las disisiones vinculadas
al pago de sumas de dinero por el empleador, rcuya

validez mse pusde cuestionar con pasibilidades de éxito.

8. LA EXTINCION FUNDADA EN EL INCUMPLIMIENTO DE (A
PARTE .

Los contratos se han hecho para cumplirse: gacta
sunt servanda, segin e} antiguo adagic romano. Por
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ello, el incumplimiento de lo pactado permite
responsabilizar al deudor por las consecuencias del

hecho.

Los contratos de tracto sucesivo, como el del trabajo,
sea por tiempo indeterminado o determinado, reconocen
un pacto vomisoric técita, en virtud del cual la parte
puede reclamar su resolucion cwando la otra omite las
cbligaciones a cargo. En el awbito del derecho labaral,
= reconoce este principio con cierta amplitud, puesto
gue g1 incusplimiento, gor su gravedad o naturaleza, no
consiente la prosecucion de la relacidn. Con ello se
evita la denuncia en caseos de incumplimientos leves,
cuya oportuna rectificacion permite la continuidad del

wvinculo.

8.1 NMOCIDN Y NATURALEZA DEL ACTO La extincidn, fundada
en =1 incumplimients de la parte, es un acte juridico
negocial unilateral de carActer derogatorio, cuya causa
se halla en el hecho injurioso configurado por el
incumplimisnto grave de la otra parte. Es un acto de
cardcter resclutorio gue pone fin ex nunc a la relacidn
contractual que ha wunido a las partes. S5i el
derunciante es el espleador, o sea que =l acto se funda
en el incumplimiento del trabajador, nos hallamos ante
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un despido directo o por justa causa y =i la denuncia
fla formula =1 trabajador, fundada en ®1 incumplimisnta

del principal, nos hallamos ante un despido indirecto.

£n consecuencia, frente a un incumplimiento grave de
una de 1las partes, ia afectada podra hacer denuncia de
la relacitn con las consecuencia®s que la propia ley
establece:si el denunciante es el trabajador, la
sitvwacidn se tratard como un supuesto de despido
incausado; si el denunciante es el sampleador, la

situacion se tratard como una dimision al emplen.

El espleador, como titular de las facultades de
direccion, dispone del llamado poder disciplinariao en
virtud de la cual se puede sancionar a sus dependientes
por incumsplisientos a su débito. La facultad de
despedir, con motive de un incumplimiento del
trahajador, integra el poder disciplinario del
emplesdor? La cuestion ha sido objieto de debates en el
campa doctrinal, sosteniendo algunos avtores que Jla
respluciéin causada, al segregar al trabajador de la

enpressa, carece de finalidad disciplinaria.

Para el trabajador, el despido indirecto, o sea,
fundado en el incusplimientno del espleador, no tiene
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connotaciones disciplinarias, resultando simplesente =1
ejercicio regular de =u derecho a denunciar el
contrato, en ejercicic del pacto comisorio técite

contenido en éste.

8.2 CONFIBURACION DE LA INJURIA

tas obligaciones del cantrato de trabajo se
traduren, para ambas partes, en una wserie de actos
positivos vy deberes de conducta, cuya violacion, en
todos los casos, configura un ilicito contractual =n la
sedida que g1 comportamiento no se ajusta a los
requerimientas gue rescltan de la naturalezra de 1ia

prestacidn prometida.

Empero, estas violaciones no siespre legitiman el
ejercicio de las facultades resolutorias. En esta
wmateria, el dereche del trabajo, en defensa del
principio de 1la estabilidad, ha limitado las
pomibilidades de denuncia, reservandolas para &l caso
en gue €l incusplisiento por su  gravedad no consisnta
la prosecucidn e l1a relacidan, objetiva b4

subjmtivamente.

Ello implica decir que, como primera condiciéen, el

55



incumplimientn debe ser grave, ¥y tal gravedad debe
resultar cbjetivamente de las prapias caracteristicas
del hecho, consideramnio cualitativa [a
cuantitativamente. Un solo hecho gravemente injurioso,
por sSus propias caracteristicas, puede justificar la
denuncialp.ei.,la negativa de reconocer la naturaleza
de la relacriédn laboral por parte del emspleador, o a
reconocerle el salario a que tiene derecho, o la
comision de wna agresion de hecho a un superior por
parta del trabajador, o la sustraccidn de elementos de
la empresa). La gravedad del hecho no queda cospensada
por la falta de antecedentes del incusplidor. Pero
también hechos objetivamente wenos graves, como el
atrasn an las pagos de salario, o ausencias
injustificadas o llegadas tarde por su reiteracidn,
luego de haber hacho conocer la parte que no los
cantinuara tolerando, pueden resultar motive valido

para una denuncia causada.lB

Frente al incusmplimiento de una parte, la otra dehe
reaccionar aportuna y proporcionalmente., Ellp quiere
decir qus pasadu un tiespo prudencial, que la ley no

deteraina, =1 incusmplimiente, por grave que fuere; se

18 Herrera Yarriesto, Enrigue. "Delitos en el Amnbito
Latioral™.1970.
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considera consentido y na puede ser invacadno CoMc
casizsal de resolucién. Por ellp, la reaccign del
atectado debe ser siempre oportuna, o S,

temporalmente préxima al hecho gue la justifica.

Esta reaccivn del injuriade, trabajador o empleador,
configura el elemento subjetive qgue justifica la
denuncia, ¥y sin 21 rual no se configura 1a injuria gque
justifica la extinciaon por justa causa, aunqus haya
efectivo incumplimientn de la parte. HNo sélo debe
pxistir un incumplimiento grave, elemento objetivo,
Sino una oportuna reaccién de la victima, 2lamanto
subjetivo, la que excluye toda forma de abuso del

derecho.

Paor wlla, la propia ley iepone, e determinados
supuestos, que la parte intime a la otra, uvo para
constituirla en wora, sino para darle una dltima
oportunidad de cumplir, manteniendo asi =1 ctontrato. En
sse mismo orden de ideas, la jurisprudencia exige el
requisitao cuando se presentan situaciones de
incumplimiento que, por Ssu naturaleza, se comspadecen

con &1 mantenimiento del vinculo.
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8.3 €. DESFIDD DEL TRABAJADOR Y BUE EFECTDR.

Si el denunciante ha sido el empleador, estamos
frente a un despido por justa causa o por incumpli-
miento del trabajador. Verificada la denuncia sediante
ia notificacidn a la oira parte, el contrato de trabain
s2 extingue sin obligaciones indemnizatorias a cargo
del empleador. Es decir, 21 trabajador incusplida
pierde su derecho al preaviso y a la indesnizacidn por
despido sismpre gue s2 acredite el incumplimiento que
se 1l regrocha, por su naturaleza o gravedad, y éste

perturba la prosecucidn de la relacion laboral.

El incumplimiento del trabajador podra estar vinoulado
con cualquiera de sus obligaciones de prestacion o de
conducta. Asi, por ejemplp, reiteradas faltas de
asistencia o puntualidad, abandonc del trataio, falta
de reintorporacidén al términc de una licencia, actos de
desobadiencia o indisciplina, desespefio impropio, dafkos
causados por coulpa o negligencia, participacion =n

medidas ilegales de accidn directa, etcétera.

El despida puede obedecer también a violariones de
deberes de conducta, tales comso actos que por
naturaleza impliguen una pérdida de la confianza,
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sustracciones de menor cuantia, elusiones de controles,
falta de probidad en actos o declaraciones,
concurrencia desleal, conducta incompatible con la
situacién laboral, como agresiones o sustracciones a

compafieras de trabaje o clientes, etcétera.

En consecuencia, si el juez considera que no Se rednen
1as condiriones de fondo y forma para que la denuncia
por justa causa guede configurada, mandara a pagar las
indemsnizaciones legales como si el despido fuera sin

justa causa.

8.4 EL DESBPIDO INDIRECTO ¥ 8UB EFECTOS.

Si el denunciante ha sido el trabajador, estamos
frente a un despide indirecto a per incumplimiento del
empleadnr. Verificadga la correspondiente denuncia del
contrata, el %trabajador guedara colocadc como si
hubiera sido objeto de un despido sin causa por parte
de su emplsador. Par tanto, se le debe el salario hasta
21 dia en gue se verificd el distracto, mas las
indeanizaciones que 1= correspondan por  falta de
preaviso y eventualmente por integracitn de mes, mas la

indemnizacién por antigliedad o despido incausado.
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El incumplimienta del empleador padrd estar wvincuiado
con alguna de sus obligaciones de prestacion, como la
negativa a suministrar tareas, falta de pago de
resuneracidn o alguno de sus rubros o complesentos,
comn las asignaciones familiares, incumplimiento de sus
obligaciones can terceros, comD los apor tes
jubilatorio= o de obra saocial, las medidas de seguridad

e higiene del trabaio, etcétera.

Al igual gue en la hipotesis considerada en el parrafo
anterior, en algunaos sistemas la calificacidn del hecho
injurioso la formulars e1 juez guien en su caso
decidira =i el hecho configura o no causal para gue el
trabajador se considere en situacidn de despido. En
consacuencia, =i el juez rechaza la pretensidn del
trabajador, &ste quedarad cocolocado comoc si hubiera
dimitido voluntariamente, o sea que nada percibirad par
el hecho de 1la extincidn incausado del contrato de

trabajo.

2. LA EXTINCION POR CAUSAE ND VINCULADARE A LA VOLUNTAD
DE LAB PARTES.

El contrato de trabajo, «<omo cualquier otra
relacidn juridica, puede extinguirse por imposihilidad
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de subsistencia, cuando un hecho ajenc a la voluntad de
las partes imposibilita su continuacion. €1 derecha del
trabajo, en homenaje al principio de cantinuidad de la
relacion, frente a un hecho obstativa, por lo general
sélp habilita la parte afectada a denunciar el contrato
con fundamento &n el hecha objetive de que se trata. €n
algunos casus, =1 empleador quedard aximido de pagos &
titulo indemizatorio, en atros abonara una
indemnizacidn reducida ¥ en otros pagard la

indemnizacion completa.

10. LA QUIEBRA O CONCURSO DEL EMPLEADDR.

La extincidén de la relacion laboral en
vinculacidén con el procedimsiento de concursa de
arreedores o quiebra del empleador configura un

supuesto especial de despidoc por causas econdmicas.

En principio, ni el concurso preventivo, ni l1a quiebra,
ni el concursp civil producen de por si la extincion de
las relaciones laborales; tasporo s& los puede
asimilar, sin m&s, a las situaciones de fuerza mayar a
de falta o disminuciton de trabajo, no obtstante lo cual
el procedimiwnto concursal determina frecuentesente =l
cierre o al wenos i1a reduccidn de la actividad
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productiva con su secuela de despidos causados.
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CAPITILE ITI

COMD REBULA LA LEGIBLACION DE TRABAJO GUATEMALTECD EL
CONTRATO DE TRABAJO Y BUS FORMAS DE TERMINACIDN

1. DEFINICION:

De conformidad con el articulo 18 del Cadiga de
Trabajo, el contrato individual de trabajo ae define:
"como el vinculo econdmico juridico, mediante el que
una persona {(trabajador}, oqueda abligada a prestar a
otra (patrono), sus servicios personales o a sjecutarle
una ohra, personalmente, bajo la dependencia continuada
Yy direccidn inmediata o delegada de‘ data dltima, a

cambin de una retribucidn de cualquier clase o foraa®.

La definicidn anterior, es sin lugar a dudas la mas
acertada a 1la Figura del contrate individual de
trabajo, pues incluye inicialmente, dos elesentos
preponderantes an ia relacidn de trabajp que son: a) el
aspecto meramente juridicn, connaotado con la
suscripcitn del docuaento; y h) el aspecto econdmico
connotado por la retribucion gue s epntrega al
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trabajador como contraprestacion al trabajo prestado.

Posteriormente la definicidn, sefala los suwietos de la
rejacidn juridica, para finalmente describir los
elemsntos propios o raracteristicos del contrato, que
son: a. la subordinacidn (dependencia continuadal; ¥
b, 1la ausencia de riesgqo materializada por la
responsabilidad que asume quien ordena la ejecucion de

las labores.

2. ELEMENTOE:

Los elementos del contratp se dividen en:
a. Propios y caracteristicos;

{. Est iiidad
Este slemento, persigue garantizar la durabilidad de
ios contratos de trabajo, y wu presencia en el
contrato, determina la existencia dJdel principia de

definitividad.

La estabilidad, también ®% un principic idealdqgico del
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Derecho del Trabajo, y adewmds de encontrarse presente
en el contrato individoal de trabajo, tambidn la
encontraremps en los institutos de la sustitucidn

patronal, y de la suspension de los contratos e

trabajo.

Este #lesento, llamado direccién o dependencia, es el
que determina la existencia del contrato de trabaio,
puRs a %] se debe que exista wna linea de mando, gue
cres la necesaria relacion de dependencia entre
trabajador y patrono. A este elemento se debe que &l
cadigo de TYrabajo guatemalteco, regule dnicasente

relaciones de trabajo subordinada.

a z &ISEI’.‘II:I-E dg CI'EEEE'

Este elemento, es el gue permite separar al trabajador
de 1la responsabilidad que implica la eijiecucite de las
labores, pues 26 responsabilidad que implica 1la
ejecuciton de las labores, pues es mediante la ausencia
de riesgo, gQue se exonera al trabajador del resultado
del trabajo, pues precisamente por se el trabaijio una
relacidn subordinada, quiern orienta, ardena v fiscaliza
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las labores, s el patrono, por lo tanto es a &l a
quien corresponde asumir el riesgo producto de la

ejecucidn del trabaio.

En relacidn a este elemento, es5 poco lo que puede
seRalarse, pues el miseo tiene como finalidad 1la
tecnificacion de la mano de obra del trabajiador, con el
propsito de lograr mejores stands de calificaciéon de
la wano de pbra en el mercado. En 1o que respecta a
Guatemala, su presencia es casi desapercibida, pues no
exiate tecnificacidén de la mano de obra, 1o qua hace

muy dificil su aparicion dentro del contrato.

b. Materiales o realss

b.l. El pago del salarios

Este elesentn, configura 1la obligacidn principal que
dentro de la relaciéon de trabajo, tiene el patrono, de
entregar comn contraprestacidm del servicio, el pago de

la respectiva resuneracién salarial al trabajador.




Este alemento, configura la obligacién principal del
trabajador, dentro de la relacién de trabajoy, como es

precizamente ol prestar el servicico.

3. PERFECCIONAMIENTO DEL CONWTRATON

El contrato puede perfeccionarse, a travées de dos

MmAaneras:

a. Beneral: gque 2 la forma tipica de perfeccionar el
contrato, a través de la Simple prestacion de los

servicios, =in que para elio deba sxistir la

suscriptitn de dotumsnto algunos
b. Emsperiales: que son la suscripcidn del documento y
el inicin simultanec de la relacidn de trabajo, ¥y la

suscripcidgn del docusento aunque sSe pacte que la

relacidn de trabaic iniciard pasteriorsente.

4. ALTERACION DE LA CONDICIONES DE TRABAIO:
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De acuerda oon el principio de garantias minimas, las
condiciones establecidas en los contratos de trabajo,
no  pueden alterarse, =i esta alteracién iaplica
reduccion de las condiciones inicialmente pactadas, no
ohstante, con cardacter de excepcitn, el Codigo de
Trabajn, establece dos caso en los que =i pusden
alterarse las rondiciones pactadas en el contrato,
siempre y cuando se den las condiciones estabieridas.
En aquella direccion las condiciones podran alterarse
por acuerde de las partes o autorizacion expresa del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en ambos, se
refiere anicasente a disminuir aguellas condiciones
pactadas en los contratos de trabaio, en forma suparior
a los minimos establecidos en la ley. En otras
palabras solo se  padrdn reducir las condiciones
contenidas en el crcontrato hasta antes del liaite
sefalagn como ainimo en el Cadige de Trabajo. Por
ejeaplc =i en un contratoc de trabaio, 5se pacto una
jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, de seis
horas al dia, en lugar de las ocho que senala la ley,
=i ew por mutuo acuerdo de las partes a por
autorizacion del Ministeria de Trabaje y Previsidn
Social, se podrid alterar la jornada hasta en un mxiso
de dos horas, a fin de que se conserve la missma dentro
del limite miximo sevalado en la ley.
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3. CONDICIDMNES D ELEMENTOS DE LA PRESTACIDN DE LOS
SERVICIOE:

Estos constituyen los presupuestos indispensables para
que pueda existir la prestacion del servicio, de ellos
dependera la remuneracion gque el trabajador reciba a

cambio del trabajo prestado, estos elementns son:

a. La materia u ohjetoj;

b. La forma o mado de su desempefio;

t. El tiempo de su realizacidéng

d. E1 lugar de ejeturcidng vy

e. Las retribuciones gque como consecuencia de todos los
denas elenentos sefalados, estd el patrono

abligado a cumplir.

6. INDETERMINACION DE LOB SERVICIOS)

La indeterminacion de los servicios, es un elewsento
implicito dentro dml contrato individual de trabajo, de
conformidad con lo gQue establece el articulo 21 de
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aquel cuerpo lega, que sefala que en wl caso de gue en
un contrato de trabajo, no se haya determinadn en forma
expresa el servicio que deba prestar el trabajador, se
entendera, gque ésts stlo queda obligadoa a desempefiar
aquel los servicios gue sean campatihles «on sus
fusrzas, aptitudes, estado o condicién fisica, Yy
siempre y cuando sea del mismo género de los que formen
g2l objeto del negocio, actividad o industria a que s&

dedique el patrona.

7. INCLUSION DE BARANTIAE Y DERECHDS:

De conformidad con el articulo 22 del Cédigo de
Trabajo, 5@ preves como parantia a favor del
trabajedor, la inclusidn automatica o scbreentendida de
garantias y derechos minimos establecidos en la ley,
cuando dentro del texto del contrato no se hayan
consignado expresamsente las condiciones de la
prestaciéon de los servicios, previéndose, que aunque no
se hayan mencionado, se tendran por incluidas todas las
contmnidas con cardcter minimo dentro del Codigo de

Yrabajo.
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8. BUSTITUCION PATRONAL1

Este es instituto dentro del cocual se pusede palpar
también la existencia de el eplementn de la estabhilidad,
pues su objeto fundamental, es mantener incdlume 1la
ralacién de trabajo, en £]1 caso de que se de 2} cambio
de patrono. De esa cuenta la misma normativa begal del
articula 23 del CAdigo de Trabajo, e=estableca que para
el efecto de no afectar las relaciones de trabaje
vigentes en la empresa, al mosmentoc de la sustitucidn,
el patrono sustibtuto queda solidariamsente responsable
con el patrono sustituido, por los primeros seis seses
pasteriores a la sustitucidn, por lo que se entiende
con claridad gque €1 nuevo patronc responde de las

obligaciones gaendientes de cumplimiento de el anterior

patrono.

9. CLABES DE COMTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOD:

D= conformidad ron el articula 23 del Cdadigo de

Trabajo, los contratos se clasifican en:
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a. POR TIEMPO INDEFINIDO: {ue es precisamente el
rontrato tipo o regla general, dentro de la legislacion
laboral guatemalteca, pues en virtud de #l. se entiende
que todas las relaciones de trabaio, son de naturaleza
contipuada y en consecuencia solo quedan excluidas
aguellas actividades de naturaleza muy especial gque no

sean acogibles por este tipo de contrato.

b. A PLAZIO FIJ0: Este contrata tiene caridcter de
excepcién, Yy para sSu determinacion no basta con gue
dentro del documento se haya establecido fecha de
terminacidsn del miseag, ®ino gque ademas la actividad
para la que se haya celsbrado, no sea de naturaleza
continua, ¥y en virtud de ello no subsista ala

vancimiento del plazo previsto.

c. PARA OBRA DETERMINADA: Este contrato también tiene
caridcter de excepcién, y SOlpD podra celebrarse para el
caso en el gue se pusda prever el acagcimiento de un
hecha o circunstancia que le ponga fin, coeo seria

precicamente la entrega de la ocbra.

10. INDEFINITIVIDAD DE LOS CONTRATOR:
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Como vya =& sefald el contrato regla general, es &1
contrato por tiempo indefinide, y es precisamente en
virtud de ¢1, que la ley laboral, en el articuleo 246,
establece con absoluta claridad que, todo contrate
individual de trabajo deberd tenerse por celebrado por
tiempo indefinido, salvo prusba o =stipulacidn licita y

expresa an contrario.

1l. LO8 CONTRATOS INDIVIDUALEE DE TRABAJO POR SU
FDORMA DE CELEBRACION:

Los contratps individuales de trabajin, =e clasifican
por su forma de celebracién, en contratos escritos y

conkratos verbales.

Estos constituyen la regla general, pues Como
imperativamente lo sedala el articulo 18 del Cadigo de
Trabajn, recogienda el principic de tutelaridad, todo
contrato individual de trabaio, debe extenderse por
escrito, en tres ejemplares y a cuenta del espleador,
es decir que 1la obligacitin de suscribirlo, es
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dnicamente del empleador, pues comp s& podrd apreciar
mis adelante, la falta del contrato, es imputable
también a &1, se puede apreciar la tutelaridad, tanto
den esta norma, gue incluso se fija un plazo al
empleador para obligarlo a remitirlo al Departamento
Administrativo del Hinisterio de Trabajo Ia respectiva

copia del contrato.

Esta forma de celebrar el contrato, constituye la
excepcidn a la regla gensral, y s= admite su
celebracion s0lo para ciertas b4 determinadas
artividades, de confaormidad con lo gQue sefiala el
articulo 27 del Cédigo de Trabaio, que ps donde se
contienen taxativamente tales actividades. Este tipo
de contrato se puede probar mediante los medios

generales de prueba.

12. LA PLENA PRUEBA DEL CONTRATO:

La plena prueba del contrato, se hace con el documento,
vy la falta de ézte, serd de conformidad con la ley,
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siempre imputable al empleadar, debiéndoss agregar de
que en caso el patrono no cumpla con eaxhibir el
cantrato al serle requerido, por cualquier auvtoridad de
trabajo, se tendra por dada la presuncion lepal de gque
son <ciertas +todas las estipulaciones del contrato,
afirsadas por el trabajador. FPaor esta razén no debe
ser motiva de preecupacidin ni para el trabaiador, ni
para el profesional del derecho, la falta de contrato
de trabajo, pues a menos que sSe trate de una de las
actividades excepcionales en las gue se pueda celebrar
el contrato de manera verbal, la omision del documento
serd siempre imputable al empleador y &n consecuencia

sismpre cargara prueba en favor del trabajador.

13. EXCEPCION A LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR:

El Derechn del Trabajo, es la unica rama del derecho
general, en donde la ley dota de capacidad de sjercicio
a los menores de edad, que hayan superado los catorce
afios de edad, adeitiendo que éstos pueden contratar por
s#i solos su trabajo e incluso el que puedan sear parte
dentro del praceso para desandar en cualguiera de los
casos previstos en el ordenamiento legal procesal del
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trabhaio.

14. CONTRATDS DE TRABAJO SUSCRITOS CON MENORES DE
EDAD DE CATORCE ANOS MENOS UN DiA:

En este caso la legislacién laboral guatemalteca,
regula gue el caso de aguellos menores de edad msnores
de catorce afios, que qguieran celebrar contratos de
trabajo, debarin regirse pars la celebracién por sedio
de los representantes legales de éstos, y siempre y
cuando de conformidad con el articule 150 del Cdadigo de
Trabajo, exista la autorizacion expressa de ia
Inspeccian General de Trabajo, una vez se haya llenado
todos ¥y cada uno de los requisitos en aguella norma
pues debe recordarse gue el trabajo de aquellos

nenores, se encuentra formalmente prohibida.
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CAPITULO IV

CRITERIO DE TRAPAJADORES DEL BSECTOR FUBLICO v
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, EN RELACION A LA
DPERATIVIDAD DE LAB DISPOSICIONES RELATIVAE AL CONTRATD
INDIVIDUAL DE TRABAID Y BUE FORMAE DE TERMINACION.

1. PREBENTACIDON

En el presente capitulo, se contendrd el desarrcllo de
una encuesta que entre ntras cosas permitira recoger el
criterio de diez trabajadores del sector piblico vy dier
trabajadores del sector privadeo, gue con anterioridad,
omo  denominador comin, han sido obieto de despidos
injustificados por sus anteriores sapleadores, criterio
que permitira demostrar comn se vitlneran las
disposiciones contenidas tanto el articulon 78 come en
el B2 del Cadigo de Trabaio, en relacidn a que a pesar
de estarle praohibido por la ley, el patrono termina en
forma wunilateral en la casi totalidad de casos los
cantratos y relaciones de trabajo gue lo unen con sus
trabajadores, configurandose el despido injusto que
acarrea la abligacidn de pagar la indemnizacidn por
tiempoc de servicio y dafos y perjuicios. Podri

corroborarse ton la evaluacidn surgida de la encuesta,
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no sdlo la practica del despido injusto, como regla
general de la terminacidn de los contratos de trabaijo,
sino tasbién el no pago de la indemnizacidn por tiempo
de servicio, la preponderancia de la comunicacion del
despidg e=n forma verbal por la  formsa pescrita gue
estahlece la ley, ¥ la no oabservancia de los
procedimientos previstos en la ley gque parmiten al
trabajador ejercer su derecho de defensa. Finaleente
tambien podrd desostrarse el alto indice de demandas
ordinarias labhorales, Que con ocasidon del despido
injusto se prosusven en los juzgados de trabajo, asi
coma 2l casi seguwo resultado de las mismas. En
conclusidn éste capitulo permitira corrohorar suchas de
ias argusentaciones que han servido de base a la

presente investigacidn.
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2. ENCUESTA

FUENTE: Veints munatras dirigidas a diez
trabajadores del ssctor privado v disz trabajadores del

sector pablico.
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N eriler il =gl - -

Deb= responder en los espacios en blanco con una X en

la opcidn que se estime correcta.

INTERROBANTES

1. CALIDAD DEL ESCUESTADD:

TRABAJADOR DEL SECTOR PRIVADD: ____ . TRABAJADOR DEL
SECTOR PRUBLICD:

2. Cual o= las siguientes formas de terminacidn de los
contratados individuales de trabaio, considera usted
mas frecuentemente utilizada por log patranos:

DESPIDO JUSTIFICADO: ___ DESPIDG INJUSTIFICADO:

3. En sus anteriores relaciones de trabajo, alguna vez
ha sido despedido:z

SI N0

4. En la orasitn &n gue £} patrono le despidid, cumplid
con sequirle el procedimiento ordenado por la ley:

S1 NO

S. En que forma le comunicd el patrono su despido:

VERBAL ______ POR ESCRITO_____

&. Previamente a despedirlo, le corrio gl patrono algin
apercibimiento:
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7. Cuanda su patrono dispuso despedirlo, e hizo

efectivo =1 pago de su indemnizacidn por tiempo de
servicio:

S1 NO___

B. La naturaleza de 1la actividad que usted desempefiaba
gra continua o temporal:

CONTINUA: TEMPORAL = ..

9. Posterioreente a la terminacidn de su rcontrato de
trabajo, promovid usted, alguna demanda en contra de su
patrono:

S1 NO______

10. Si rconcluyd &1 trémite de su demanda, indique
marcando la opcidn, cdmo terminos

SENTENCIA CONDEMNATORIA: SENTENCIA ABSOLUTORIA:

BEDH/ 9681
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INTERROCGANTE #2

PR DEEFIDC
JUSTIFICADO INFUSTIFICADO

Q100%




INTERROGANTE #2




INTERROGANTE #4

O100%
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INTERROGANTE# 7

c100%
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INTERROGANTE # 8

£100%




INTERROGANTE # 9

ax%
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INTERROGANTE #10

BENTENCIA SENIEHKIA
AR UTCRIA CONORNATORIA
O100%




3. EYALUACION.

1. &n relacién a la interrogante nimerno uung, S
resultado permite establecer gque @l 50% de encuestades,
tiene la calidad de trabajador del sector arivado
mientras que la otra proporcidn tiene la calidad de
trapajador del sector pablico. Todos los encuestadas,
son trabajadores activos, que en e1 pasado, sostuvieron
relaciones de trabajo que terminaron par despidoc

injustificado.

2. En relacién a !la interrogante ndmero dos, Su
resultado o de mucha importancia, pues el 10074 de los
encuestados manifestsd considerar que Lta forma wmas
utilizada por los patronos para la terminacidn de los
contratos individualezs de trabajo, es &1 despido
injustificadao, neo oDbstante Vi a que &ste estd
expresaqente prohibide en la ley. Este resultado
constituye un indicador muy serio, si se toma en cuenta
gue todos los que opinaron, son trabajadores a los quae
en  una u otra oportunidad se lex ha despedido
injustificadamente, por 1o tanto existe certeza en 1n
respondido.
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3. En relacidn & la interrogante ndmera tres, el
resultado de esta interrpgantes, permite establecer
comb ya se infirid con anterioridad, gue el 100% de los
encuestados, ha sido obietc de despido en alguna

relarcién anterior de trabaio.

4. En relacién a 1la interrogante nuamero cuatro, su
resultado pwrmite concluir en que los empleadores
vulneran sistemdticamente 1la ley, pues al despedir lo
hacen sin haber agotado todox ¥y cada uno de los
procedimientos establecidos en la legislacian laboral,
1o que significa que al no cumplir en ningdn caso con
los apsrcibimientos previos previstos, la terminaciom
del centrato de trabajo, siespre ceonstituird una
decision unilateral ilegal, que connotarid precisamente
ury despido injustificado. En el anterior sentido s=a

manifestd el 1004 de los encuestados.

5. En relacidn a la interrogante nasero cinco, su
resultado permite establecer, no s6lo la forma tipica
en la que por ragla general se comunica el despido al
trabajador, sino ademé&s lo irreal e inoperante gue
resulta la reforma receida en el articulo 78 del Cédigo
de Trabajo, que «abliga al empleador a comunicar el
despide por escrito. En el presente trabajo, gueda
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completamente comprobada, que las patronos comunican
simapre el despido en forma verbal, pues asi lo

manifestd 2] 100% de los encuestados.

A. En relacidtn a la interrogante ndmero =eis, su
resultads es compiementario del presentado en la namero
cuatro, pues con esta se constata que previo a despedir
el empleador no corre procedimiento alguno, pues en
ningdn caso apercibe al trabajador para darle dérechn a
defenderse. En ese sentido oping la totalidad de los

encuestados.

7. En relacifn a 1la interrogante ndmero siete, su
resyltade peraite también corroborar, =1 hecho de que
los patronos noe sé4ln despiden injustificadasente, vy
terminan la relacion de trabaio en forma ilegal, sino
también adicionalmente no cumplen con lo establecido en
el articulo 82 del Cédiga de Trabajo, que los obliga a
hacer efectiva el pagao de la indemnizacidn por tiempgo
de servicio en =1 caso de concluir el contrate de
trabajo en forsma injusta. O(uizd a lo antericr se deba
la existencia de un alto ndmero de demandas, promaovidas
ante ios Juzgados de Trabajo, por reclama de
indesnizacidn por tiempa de servicio. E1 100X de los
encuestados, manifestd no haber recibido pago alguno de
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su empleador en el momento de su despido.

8. En relacién a la interrogante ndeeroc ocho, su
resultado parmite establecer gque todas las
terminaciones ilegales de contratos de trabajo, se
producen siespre en contra de relaciones de trabajn de
naturaleza continuada, ¥y nunca de naturaleza tesporal,
lo gue explica 1l por qué de la responsabilidad en la
que incurre €1 empleador al concluir ilegalmente una
relacion de trabajc de esta naturaleza. El1 100X de los
encuestados, manifestd que al momento de au despido ia
relacison laboral desempefiada era de naturalmza

continua.

2. En relacién a la interrogante ndssero nueve, el
resultada permite establecer gue la casi totalidad de
casos en los que €@l contrato de trabajo termina en
forma iiegal, terminan siempre en una desanda ordinaria
laboral, promovida en contra del patrono infractor,
esto lo evidencia en mejor forma, el que del 100X de
los encuestados, w) B0%Y manifieste que luego del
despido, promovid ante un Juzgado de Trabajo desmanda
ardinaria laboral en contra de su patropno. El1 restante
20% de 1los encuestados, manifestd no haber acudido a
los tribunales de trabaje, a prowmover demanda alguna,
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1o que también es greocupante, pues evidencia que
muchis trabaiadores despedidos se quedan al desaampara
en muchos casos por falta de recursos econdmicos, para

poder reclamar su indemnizacitn por tiempn de servicin.

10, En relacion a la interrogante namero diez, =21 100%
de los encuestados que contesto la pregunta, manifestd
que la desanda promovida por elips, en contra del
despido por despido injusto, culming en una sentencia
condenatoria, lo que viene a comprobar que los juirios
prdinarios que se prosueven por despido injusto, aungue
largos y constantemsnte entorpecidos por lo= patronos,
en la casi totalidad de casos terminan siempre a favor

del trabajadar.



1. Se concluye en que por lo menos un 90X de las
tersinaciones de contratos individuales de trabajo, que
se producen en Guatesala, son siempre de manera
injustificada, en abierta vieclacidn a lo que dispone la
ley, en cuanto a que el empleador no le estd permitido

terainar unilateralwente la relacidn de trabajo.

Z?. Be concluye en gque por lo menos en un L de casos,
el patrono no s=6lo despide injustificadamente, sino
ademés vulnera el derecho del trabajador al no correrle
previamente apercibimiento aiguno, 10 gue connota adn

mis la ilegalidad del despido.
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I. Se concluye, en que los despidos injustificados
vulneran la definitividad de lps contratos individuales

de trabajo.

4, Se concluye =n gque por 1o menos en un 90X de casos
los patronos en Guatemala, no cumplen con comunicar el
despido en forma escrita, pues como regla general lo

comunican en forma wverbal.

9. 8e concluye en que al asosento de despedir
injustificagasente ! patrono no cumple con  hacerle
efectiva al trabajador, el pago de la prestacion gue

sefala el articulo 82 del Coadigo de Trabajo.

6. Se concluye en que por lo menos 21 90% de reliaciones
de trabaioc gque s ven concluidas en forma ilegal, por
parts del empleador, son relaciones cuya naturaleza es
continuada ¥y que por tantoc no podrian terminar si no es

por virtud de causa debidamente justificada.

7. 8¢ concluye, en que de cada cisn trabajadores
despedidos ilegalmente, ochenta de ellos, prosusven
demandas ardinarias laborales ante 1los Juzgados de
Yrabajc, para reclamar la indemnizacidn por tiempo de

servicio.



8. Se toncluye en qgue de cada cien trabajadores
despedidos ilegalmente veinte de ellos, por diversas
razones, entre las que se incluye la falta de recursos
econdmicos, no promueven reclamacidn alguna ante las
tribunal®ss de trabajo, renunciando implicitamente a su
derecho al pago de indemnizacion por tiempo de

servicio.

¥. Se concluye en que no obstante, ¥ a pesar de nque el
trimite de wun juicin ordinario laboral por despido
injustificadn demora entre tres y cinco afos, 21 aismo
concluye en el noventa por ciento de las casos, en una
senitencia condenatoria, que obliga al empleador al pago

de la indemnizacidn reclamada.

10. Se roncluye, en que urge reformar el articuleo 78
del Cddigo de Trabajo, =2n lo relativo al pago de los
dafos y periuicios que se producen con sotiva de
despido injustificado, pues éstos sdlo prevesn el paqo
ge doce meses de salario como wsdximo, cuando los
juicios ordinarios en la casi totalidad demoran entre
tres vy cinco afios de traeite, razén por la que los
dafos vy perijuicios debieran sxtenderse al numero de
meses que dure el proceso, para determinar asi el
nimero de salarios que corresponde pagar,
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