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Sefior DECANO: o . —
Respetucsamente me dirijo & usted, para

manifestarle gque en cumplimiento de la resolucidn
emitide por esa Deceanaturs, he asesorado al bachiller
JORGE SAMUEL, SANTOS GUERRA, en le inveetigacidn de su
trabejo de teais denominado “NECESIDAD DE LEGISIAR UR
INCIDERTE PARA LA REINSTALACION DE LA MUJER DRESPEDIDA
EN ESTADO DE EMPARAZO Y DE LACTANCIA™.

El Bachiller Santos Guerra, ha desarrollado une
interesante investigacién en torno & un tema de gran
importancia como ep el despido para la mujer en estado
de embarazo ¥y de lactancia. Por lo que le misma llena
los requisitos establecidos en el Eeglamento
respectivo.

En razén de lo anterior, considero gue el trabajo
en elusién puede ser materis de discusidén en el examen
que procede.

Deferentemente.

D Y _ENSERAD A& TODOS"

YA ,z,,;a«:J
i JORGE LEOKEL FRANCC MORAN
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novecientos noventa y echo.

Atentamente, pase al LIC. MARCO TULIO CASTILLO LETIN,
para que proceda a Revisar el trabajo de Tesis del

pachiller JORGE SAMUEL SANTOS GUERRA y’,_:n‘\\Su
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Atentemente me dirijc e usted, con el proposito de
Ainformarle que en cumplimientc de resolucidn de ese
Decanato, procedl e revisar el trabajo de tesis del
Bachiller JORGE SAMUEL SANTOS GUERRA, el cual se titula
"NECESIDAD DE LEGISLAR OUN INCIDENTE PARA LA
REINSTALACION DE LA MIJER DESPEDIDA EN ESTADO DE
EMBARAZOD Y DE LACTANCIA™.

El bachiller Santoe Guerra toca U1 tema
sobradamente importante en nuestro medio laboral., como
es el caso de las mujeree treabajadorassz, que Be ven

obligadas a plantear su reinstalacidn en Juicio
ordinaric Laboral, cuande son despedidas en estado de
gravidez. La sgituacién que enfrentan dichas

trebajedoras ee muy dificil puee cuandc acuden & la
Inspeccicn General de Trabajo a denunciar el despido,
dicha inetitucién no les calcule sus prestaciones
debido & que tienen derecho de reinstaiacidn, aun
cuando ¥& no tengan interes en regresar al luger de
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trabaic por el trato a que eerian sometidas, lo Eual

lap abligs a eaclicltar sy reinetalacion con loa

consabidos problemss g que se refiere el Bachillep
Santoe Guerra.

Bn lo que a 1a brengentacién del informe =e
refiere, el mismc llena los requieitos minimos exigidos
ror nuestra casa de estudios Pars estos casce y opinon:
gue 8l puede servir de base rara el examan
coerrespondiente, previo s que el sutor obtenga el Rrado
académico ¥ los titulos rrofesionales correspondientes.

. 51in : otro particular me  suscribo de wusted, econ
mestras de congclderacidn ¥ estima.
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SOCIALES: Guatemala, dieclnueve de marzo de mil

novecilentos noventa y oche.

Con vista en los dictimenes que anteceden, 5e
autoriza la Impresidn del Trabajo de Tesis del
Bachiller JORGE SAMUEL SANTOS GUERBA intitulado
" NEGCESIDAD DE LEGISLAR UR INCIDENTE PARA LA

REINSTALACION DE LA MUDJER DESPEDIDA EN ESTADO DE
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A MIS PADRES:

A MIS HERMANOS:

A MIS ABUELITOS:

A MI FAMILIA:

A MIS AMIGOS:

ACTO QUE DEDICO

Ponque Jehova da Ta sabiduria y de s boca viene el conocimiento ¥
ha Intelipencia. Proverhiog 2:6. Tuya es ch Jehovi, ia maguificencia
y ¢l poder, la gloria, Ia vicloria y &) bonor; porque todss b comas
goe estin en los cielos y en s tiezra son toyas. Tuyo ok Jebovi o5 el
mine, y ti eres excelso sobre todos.  Las riquezss ¥ b ghora
procesden de L, ¥ (i dominss sobre 1030; &0 o mane eslin b fuerza
y €l poder, ¥ en v mane el hacer grande y e dar poder por wodos.
Aborz pues, Dios mio yo alabe y doy Joor a tu glorioss nombee.
1 cromicas 29: 11-13.

Jorge lsidro Sagsos Orozco y Zoila Elizabeth Guerta de Santos. Por
quiencs obtengo este &xito, por su aywis ecomdmics ¥ espiritual,
gue Bea Tma minima recompenss ¥ oigulle 2 g1 exfuerre.

Dr. Carlos David Samtos Guerra y Leslie Elizabeth Sanlos Guerra,
con quienes he compartido, y me han brindamdo su aywda y
00 ; icioml

Carlos Agustin Sanins. (QEFD)
Socomo Oropce vinde de Santos.
Humberto de ks Cruz Guoera Pérez. (QEPD).

Sin especificsr nombres pues son muchos, @ quienes les tengo
oy Secimienio.

A LA UNIVERSIPAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ,
ESPECIALMENTE A LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES.
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CAPITULO 1

1 um.zmmwapmahmw 3, Marco politico de protaccibn
ahﬁMd.MW&Mihmm

1. LA MUJER

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS:

Whmmwmﬁnmmmmym_qﬁ&w
uviduﬂuhﬁqlhﬁmynqméﬁeprnﬁnnsmummmhyqup
ende, considerndss mis Inporiastes. Conforme trapecumio € tiempo, la mmjer pudo comenzar &
dedicarye & taboses DD POCO MENOS Sxkenkies yqaﬂmymwanmyq-ﬁbd
fisics.  Asi e demaolio en las diferenics empas:

ﬂMMWAmhwdmﬁmmmﬂm:iﬂpﬁp
m&am.mm;mpbmy Jo persignen. La majer ayods al
Wmhmaummmumwanmm
munmmmmmmym“ La Mujer cjacia s
mmammnw.mmmmmhm
——

ENMEMDuEwhmpndeﬁnéknunahhmm”whmﬂ
durse enan dewqrolisdes por ¢l bowdbee. hhwmmd&hhﬂnﬁmﬁm-h
m;«mnm dehimjﬂ:ndpmwdnhpnm:-mﬁul
Rmksvu‘;itdchpﬁiﬂthquhnkpﬂohnmmpﬂmaﬁuanﬁ
chuthﬂufmeumdlmmmobjdo.

Por bmﬁ.wammhmﬂsmﬁm@ﬁddhﬁaypnm
pdmnfm,mmmhnnjamhpmﬂnpﬁn.pmhm
sctivamenie ¢ e ﬁmmdqﬁmhsdﬂum@ousmwnhduvﬂmmhn
omgﬂthrbhm&iﬂ'yhimmﬂﬁdﬂmmuﬁm.

| Garcia de Tzotim, ms Yolands SleﬂiudcthjnrmdDuwhoLﬁuﬂ
W.Tshdem&aiﬂdeCimﬁSJMymwm
Gilvez Guatesnls. pig. 1.




muipommsm;awﬁmzmdmwhmmamaﬁg‘

donde por ejemplo:  ia dinastia 9o tranemitia por Ja via matene, por esta Az las Mujeres cjerciercm
el poder politico en forma directs, desenvolviéndon: en forma activa y  positivamente. como jefes de
estado, 1a] &l caso de Cleopatra.

EN ROMA: El sexo femenino era cansa de incapacidad, pues b familis solo acepts is sutosided del

mmmmmmmhsumjmmpdeMondm

&mahmmmdmuhammmm&mh
L fitied

EN EL DERECHO GERMANICO: "Aqui se practicabe ta monogsania ¥ pox eso ks esposa gobernabe &
Is familia en aonencis del marido.

Duranie ¢l tenacimiento, ks condicion de Tt mujer s for degradande progresivamente en doude se
infisre que deade ¢l sigie XV, las mujeres tabajaben en 1o Gnicos emplecs que se les paitian y s
wansforman en manc de obos barata, y en los zighos XVIL y XVII surge ks sxplotaciim de ks roujer en
1 forma mas despiadads por medic del trabejo & domicilio, en donde sos jomadas lsborales we
prolongaron & dieciocho hocas. Desde emooces In mmjer ewtaba sujets 2 nachos sbasos de paste de
quiencs las conirsisban

EN LA REVOLUCION FRANCESA con s idea de Libertad, igmalded y fradeanided, no e logns pooer
fin » b» explotaciée de T mujer trabjadors; consscoentemenie en vez de concederie Is instrucciis y
el tabajo que las murjeres reciamsban, no para usarpar ka satorided de ioe maridos, sine seacillamente
para poder vivir, s redujeron & sus obligaciones familinres y metemeles.

Licgs el gigo XIX y »= cbeerva In majecidn de 1a¢ mujeres aprizinnadas en ol engranaje indostrinl y
2 In esclavitud, puede decirae ai de las mujeres hogareiias y de Jas Turales, no obstanie estar ¢ cstado
de gravidez. Poslericcments, en esta etspa obtuvieron ¢ derecho de estodiar, de iacribarse en lss
facultades, de obtener diplomss cuys wtilizacion les seria loogo prohibide.

'ﬁmmbmywwanmmEanﬁ—
ley que posieriormenie ¢ denoming antigua ley de fabricas en ks cual por primera vex se peetendic
regularizar la suaciin exisiente. Poco més tarde hubo tna regulirizaciin miks estricts respecto al
trabajo de nigjeres Y menores goe eran expiolados en ¢} knbilo industrial ¥ ¢n €] minero. Uno de bos

1 ob. Cit. Pig. 6.



paises gue foerca 2 b vanguardis & Yo que e refiere reguiacion del trabajo de ta mujer, fue Alemanis
ﬂuﬂhdoﬂdigoinﬂmﬂdelpﬁmode}miodelﬂ?!.” “Agl Espafia dicts su primen
Mﬂmﬂuﬁo&hmﬂamhhdﬁﬂtiﬁnalﬂl

En Amdrica Latina el primer pais que tuvo una regulacion especifica sobre el trabejo de Ja mumjer
for Argentina, el }4 de octubre de 1907, que fue smtitvide por Ia reglmenacion del 13 de
septiembre de 1924, mnumdehsmnmplﬂspmlpd‘amndahmﬂ-
plameados por I actividad labora) femenina.™ Como se desprende de lo snterior, €l trabajo de Is
mwjer s origind e los paises en los cules b induetzia tomo mayor descavolvimienio, ya que foe
cuando ge ofrecié wm forma de inbaio con citcunstanciss y modalidades mury diferentes, a s gae
podieron tenes en s ocapeciones anteviores.

En la época colonial a 1n mmjer guaienabieca s2 le repartian gandes canlidedes de algodin en
mmyﬂm.qumcun;ndmpnrhsmmmw:hsqmm en s
correginienios los convitieran en hilo.

Como ¢l trsbejo suponia una memma mevitsble, las mujeres ajustaban el peso de la entrogs cop
m&nhﬁmpwﬁoymﬂmmlpmmmmmdpm.omm
estaba retorcido, las mimjeres ndigenas exsn azotadas.

Esta situacion ers lamentable y ios monarcas espafioles irstasron de pooerle fin a tawis de usa
Jogishackin adecusds y ecpecial, que dio origen » las Namadas LEYES DE INDIAS, puctiss em
vigeacia el 18 de mayo de 1680. En allas e impone como obligaciin el irsbajo, pewo bay tambife
que Tecomocer que imglican importantes aportaciones en favor de oo conquisados, como o es
libertsd de comtrataéitn, probibiendo que s contrate 8 meores de edad hadta kos 18 aios, e jotuades
de trabajo e enconlrabe al arbitrio del encomendern, clecetera.

En relacidn uw&hm,mwmmw emire el trabujo
de 1a mujer sobtera y casade.  Despude de esta época ha reglamentaciin del ushajo de s mmjer, mifre
mu:uﬁmyhhﬂ:dmdgh.qzﬂmpﬁuhgihahaﬂm

umizddehauigﬁedadhidommr&cidndmhjo.dndsm;ﬂodam
pero confonme fue decarollindose L historia, la mojer durante esa jocha constante por s dignidad

3 0b, Ci. Pig. &

4 Cabeoallac, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral Tomo 1. Ediciones Ei Grifico. Bumos. Aies,
Argentina. 1549, Pigs. 590, 616
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mmquMWWnWmemhmm
w,a.,mhwmmnmmmmmmuh
pimummnhhducmmmh (anio como mujer Y como madre trabajadors.

EW&WWy&MWuMqﬁMWM
dmﬂmm:hmahm&mmddmwp
recinis » ) mujer en £l hogar. mehmﬁuuwmdmwﬂm
mWMmhMMmythMmMuh
Wymmh&ednﬂmmuquuemtumgmmﬂ

Whmﬁuumﬁdﬂdmmmdmmdmdﬂ, o]
mwﬂmnhmhuﬂdeMth&lﬂs,

m%,ﬂwﬁmﬂmuﬂmmhﬂﬂﬁéndﬂi&ﬂm&lmmmu
umarlm,mnmmmmypm-mum
mmﬂowdn&wﬁahcminﬁndelﬁi

&mnmmwhmmmmmwﬂ
nmwmmemmmhm:pMEMﬁpd
hmﬁmdtumpmhwm#mdqﬁmpwﬂmnm:a e paechs
convenienie, sin Mmike algono. hmdmmddthnpophmjuuhm.n
wm-mﬂm,mbshmammwaﬁ-joyh
wmmmmawghmmphmm
mhMm&uWMuhmaw.mu
pﬁﬂn&mdﬂmmm@ummmwnmuw&m
Myﬁnmwmmmpmmmm
mﬁmpmdeﬂ:pmwuhﬂhmmdem#ahmd:hp
ndemdgwmnmﬁnﬂohhnd&mdﬁmgsdqmuﬂmm
vendeis & baneficiar a I madee trabajadora.

2. MARCO JURIDICO DE PROTECCION A LA MADRE TRABAJADORA

umuhmﬁammmmwmmdwmmmuw
mmmugwm,umpmmahmmmah#u—t
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. Mbhm*MmHumwwthyhﬂuu
ses desechos Ishosales. Le beneficin == cusnto goza de proleccin especisl cwwmdo costrac
matrionio, articalo 61 dddd‘gode!hb:joynmbzumﬂnmnabdepﬁtzodc
mw-awnmmwmwmmthumﬂ
mmhm.pemm:nmmmmnm
mpﬁpﬂh“ﬂhmﬂbpbﬂjdﬂﬂpﬂh“mhm&m
1o cual ox probiibido por el articalo 151 dul codigo de trabajo.

hdmwdﬂnﬂiﬂdhnummahm‘hﬁnpﬁ-h
mmkmMpndmpmynuuﬁhtbu
iv&luph%hpﬂq&udnﬂaﬂdmﬂhﬁuﬂ.mﬁh,ydewy
convenios islermacionsles, comociendo ses artecodenics en Gustemals.

2.1. A NIVEL CONSTITUCIONAL

EMW&MHWHMHh%o“bm
gue tient cads colade  *Sc puede asablecer gue 14 cosstincidn es Ia fomse prinuia deb desecho
Myphhﬁﬁﬂmmmwph-mm
constitacional de s posguema { 1914 - 1918 ), que tiends » positiview comstitmciomshmeute -0oR
mmnmmuumamamhw
social, el trabsjo, los partidos politicos y desds principios ¢ institaciones gue geantiza. planslimnc
politico ¥ social :

hm&‘w&mﬂﬂtﬂ:&lﬂ%fmmhmuﬁﬁdMﬂ
m.wmumauwmdmum,
whmm&iﬁuhm

mamapumhmmmm.u-um =
mmahmmthmdﬂnﬁguﬁmdp&ynmﬁmh
constitucién de 1988,

SW.M:M&MImymWW&RLw
. Aiu.l;qﬂchﬂdew 1981 Pig. 159. . -

SWMMHW&thTﬂtMWh

mmyMW&mmka'g.ﬂ.




ulm,mmaqumm@oumewhmmmﬂmﬂmnml
mMMﬁmdmﬁodmﬁnwnhmmwmm

mx&m&lewmmm&hm&mm
mmmmm:mahmammmﬂm
Wm&;hm@agﬁemammw:mmvcoomm
SMWndMlﬁmdmﬁod&hﬂmm“m
mpdﬂym‘ﬂaﬁmhlﬁ?mabbdnqmmwh&hﬁnmnh
maternidad.

Esta ley WMMWmmmehwqumh
mmmmmthmhmﬁahmmnd
m&wyMﬂmwmmﬁmm@m:h
patronos quienes hicieran el despido.

La Constitucién Politica de a Regriblica de Guatemala que estavo vigenie hasta el 11 de mamo
de 1945, y foe desogada por &l decreto mimero 18 de Is junis revolucioparia.  En esta carta magme
¢} Eaado dmmm-hmmﬁadnmmmmwm
paza pavteger a los tabajadores.

A partit de I Constitucion Politics de 1a Repiblica de Gustemala de 1945 ¢ inicia a legishr o
mammmhmmmMMmhmm
# ls madre wabujadors.

La Constitupion Politica (khkqﬁﬂhlde&dmhquﬁzmpmmm
Wdll&mﬁlﬂi,ummmﬂmﬁmmhd
constitucionalismo social. Foe e eata &poca histirica donde tvo origen el tbajo desde wn
pm&vhajwﬂh,pmqmweﬁﬁmmmﬁnuﬁemhﬁamhmmy
@wfmmuhgidbmmﬂiuplnpmmuahmﬁmthEﬂmmﬂédem&
kos principios fondamentaies estableciendo Ia proteccion a la mujer y Jx reguincion de hs condiciones
en que se debe prestar ¢l trabajo. El segundo pirmafo del anticolo 58 numenal 10 regulsba Jos
degechos de maternidad, en Ia cosl se establecia que La ey regols la prokection a ks materabded
de 1 mojer imbajadors.



ummahmhmmmwhmw
Wdltm&l%.mdeﬂﬂﬂoW&mmwm
mduﬂljn.mbbciﬂdoqmdmmm&mdqummpmmhobﬁgﬁm
decm:bui'dmymwdﬂmdmdmhjo.[smm
mdmbmmmumsthmamma
equided y jusicia. Entme loc principios fmdamentalos que wepinben 3 & legisiscion Wborl, 8¢
tenia establecido ¢l aticuio 116 que en wu incise 6, presczibls: “Profeccion a 1 majer y al menor
W;maummpmmmm La ley regulasi ks
m&hmmmh@oﬁ de Ia matemided.

ucmm&hmﬁnaﬁmhm por la Assmbles Naciomal
wuuammlm.mmmmummammmah
mdﬁndecﬁjm“qnadmhduamm&hpmjmobwm-pw
Mﬂmpﬁnﬁs&jﬁchwcﬂ-.mmw&miﬂwlh
walﬂumahmmmamamms
encuenirs normado en asticulo 114 inciso octavo. Es pecesstio comestar que ls Carta Magm
de lw,dwummmwmmummpnhmw
Suranie fu ebearaas ¢ ctancis. Umdadheu-hlhenquemnbpﬂemlh
W&lﬂem&dm&mm”hmmpﬁgo.yhmoﬂ
mmpﬁnmm-mwmmmmnh@aa
L . :

La Constiuciés Poliica d¢ h Repéblics de Ovatemala, que fue decrotade por 1s Azambles
WWdMym&m&mﬂmMMynﬁ,qmuhm
mnmm”mm:ﬂm:mhmw:hpmylhm' Dentro
&mwwmwﬁzﬂsmwuhwﬁbﬁnhﬂhmhhm
cowmo del hijo-, ks juetica, w&ﬂm&thNWIMkﬂ
m.hmuhmydmw&hmrhmmmd
scticulo 3 precephin: "Desecho 2 ks vida mmymehmm-mnh
wﬁmdmkiﬂgﬂhﬂthﬂi&d&hm’ﬂmrt'{alﬁmde
Igaaldsd. En mmummmmewad@mﬁymm' En
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los derechos sociales, en B0 seccidn octava regula el trabajo, ¥ €l articulo 101 legisix: mnw.
abajo. El trabajo es o derecho de s pemsona y una ocbligacion social El régimen laboral del pais
debe orgamizarse conforme a principios de justicia social Dentro de Jos derechos sociales minimos
dehhgﬁmkﬁndamhjotmmmduﬁmhl&dekwm&hmmd
mKh'pmhnhmwmymgumthqudﬁth
servicios, No deben ssisblecerse diferencia extre casadas y sokiera en maleria de trabajo. La ley
whhm:hm&hmm:qﬁmmuhmgﬁ
ningin trabajo que requisre esfuerzo que ponga e peligo @ gravider. La madre trbajadors
Mﬂuinhmdmimrdﬁbﬁdnmddﬂnpmm,mhsm&bp
precedan al parto y Jos coxrents ¥ cinco diss sipuientes. En b época de Ia lactancis, tendeiin desecho 2
mmwmm,mahmmmpymmm
mhhmghumﬁcmﬂmspmmdﬁnmﬁn’ La pormative de ks Conatitucido
visﬂefmsgu:ﬁspaddd'godsmhajnmhsnﬁmnde]mﬁ-ﬂ,mmd
w&mammmhmmmdmam.

Podemos conchuir diciendo que la constituciones que han estado vigentes desde Ia época de I
wuhmﬁulm,mmmmmeumah
trsbajadores af necho menos de 1as maires tabajadoras w0 gue foe hasta con k. Copstitucidn de
lﬂmhmuhtmxﬁn@ahmmmmah
Mzmdﬂdoypﬂginbhmmaqﬂbdﬂpmmh@mmlm“
wmﬂommm&uﬁomhmﬂn&dmohhm&h
m,mmmmminmmm&mwmm
qu%&mahﬂumhm&mm porn que de Celexided
deWmqum@e&MdMa&myma
Whmﬁmmmhmmmmmmdmmm
matermidad.

2.2. A NIVEL DE LEGISLACION ORDINARIA
22.1. ANTECEDENTES NORMATIVOS DE TRABAJO
La normativa hbumlqummediéﬂp:ﬁnucédigodemb_cjofnm

a). "LEYES DE INDIAS. Elmhujodehsmrjaeshnmghmnmsmlskyu&




hﬁuyendhsumhﬁahdemmmduﬂnjodabmiﬂsmhsmm
muminmpndhmnpmommm caanda earvir cn cam de copadio), o
naﬂmq:miﬁﬁnﬁrviﬂmdhmmﬂh,hwbnﬁnmpdhuwnﬂdemab. Le
prohibia dmhaioﬁnnzmﬂmmydgmmleyuﬂamhmmhnuﬂmm
mmdmmammhm&ﬁo&qﬁﬁmﬁwm
hijo & quien debiers mamantar

sj.mwxsmmmunﬂﬂrmlowmmm Fue hasts 1926 cusndo se
mﬁdmuudaﬂmmuﬂﬂoﬂaemfn:hmm Aqui sc estipuisbe que
mupdhmuuhwiydeMMhlmmhnySpmn
pum.uoqﬁndmmhsmmqmwm los miembeos de b fanilia del
patrcno. mkAmmyﬁmﬂpmhMuimWGeuﬁhi
amwmwmhwhmhmammmah
Mﬁamumummyhmmw
mnwm.m*wma-ﬁmym-p—um
dﬁ-pnhuuﬂpnrdp-h.ﬁmqnepwmywﬁmoqmdumn
dmﬂlﬁduiudﬂﬂﬂpntomwdbdsjimkm”nhﬁnmﬁw. La mujer gue e
mmauammumnwmdubanm
muwmdmdemﬂhs e I» indemnizacion. Otorgibese también 2 I made cbeesd ©
mamammumtwmasmmuﬂm.m
]iio.quumeutﬁudumédim mhh:iﬂtmhmbnsjmpnnhsohumcma
mpmaummmmmpnm hn
femoperacion Tecibide por WD mes. Por 1o existi tribumaies de trsbajo, eman comnpelesios pera
m&umumammuwylmmu-w
jotiedicciin.

¢) RL DECRECTO DE ABRIL DE 1936 (LEY DE TRABAJO) logishba en ¢ seatito dc pevtages 2
b madee trabajadons, oorgindole descanes pre Y post nﬂlydpnmluhhnhwhmb
el 50% de wo silario Mhmmﬂommmmdﬁ-ﬂw
WMW@WWmemmﬂm
mw&mm."

TMU&CWW.UNthWdDMW.
Wdecmmymﬁﬁmdde&nmdcthﬂ.&.



d) CODIGOS DE TRABATO:

wummmpwmmwmwmm@o&mwm-h
my-hmmmmum@mwdew.wah
gmﬁdaddemhjosommmnmﬁwjuﬁm—hb«ﬂpuruﬂmdembajMy tabajos
desempedindos con carscterisiicas especiales.

Wﬁé@odemhajnﬁgmeﬁneldwtﬂoﬂﬂ.elmlmﬁmvignd;dltbm&.

]N?.deﬁmyaﬁdmﬂdelmlmémw.wmmm:m
wmmhchmmbﬁadommnﬁmddnhmmdemhﬁohmﬁéndcm
WMhmmmm&mc&ﬁmdﬂnﬁjﬂmﬁmﬂwmw
mmm&q\ﬁummmamymmm
mmnmmamommwmmwsdmﬁvm
creando sus propies judicaturas laborales. El Cédigo de tzbajo tn s parte considentiva
establecia: 'Qmumeminmmsimﬂnibbymdenihmhsdemhjoypmﬁh
mﬂh@ﬂmfnﬁ@mmﬂmew&mmm&m
procesales  SENCILLAS Y DESPROVISTAS DE MAYORES FORMALISMOS, que permilan
administrar justicia promta y verdadem™ y o més importante creando sus propios paincipios
ideclégicos para tmelsr & Ia clase gabajadors. Demun del régimen especial de trabejo e s asticulo
lSIﬁb}M&d@ﬁammmmedﬂMom
Tododqﬁdoqmdcdhuhp&bemwhdomﬂmﬂeahlupm General de Trabajo.
H asticulo 151 de In misme regulacion legal establecia que 10da trsbajadora embarazads deberia gouar
de 0 descangn ppoumerado dupanie 1o 30 diss  mmleriores y ios 43 posteriones al parto, y gae aclo
podhah-ndomdmhdopmuﬂdomcuﬁfndomédiwmqmmaﬁqneelMuh a
ptodmh;mbnblnﬂerhtmdehsSmMapuﬁrdehﬁdndcmapu&ihn
conisdas hacia atris de la fechs aproximads pana el alumbrmiento que g¢ eitsie. El aticolo 153
ngubbtqmmhmﬁemépoudehﬂmchpndhdm en Jos Jogares donde trabejabe de
Mahmmsmuﬂmnmmemhbmoﬁhpmimdemw&limnmuuhs
horas, con el objeto de alianiar & su hijo. Dichos deacansos debian ser remunezadcs.
megoaemrmmseloddigodemhajodeaao330cme1dauuosmqmmbqu=umﬁmah
madre trabajadote, Do tuvo ningupa modificacion.
ElSdeiu]iodel?Glupmlgéhﬁgm:hddmcﬁdi@deuﬂajommlul.m

¥ Codigo de Trsbajo. Decreto 330. Emitido €] 1 de mayo de 1947.
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iwﬂmmﬁhhmﬂnhbmidgwhmddmw&m.

Foe con el decreio 64-92 que reforms &l decreio 1441, codigo de tmbajo vigente, en wos adticulos
151 y 152 ex1 lo referemte » ia madve trabajadors. Bl primerc de los articolos reformados
odtsblece que 98 pmbbe 2 6 peronoe ¥ en sC inciso "c” Jiemaimenle dice: "Despadit » s
mnmmw&Mopﬁm&mmm&
samovilided. Mgepmmjuiﬁ:bnﬁhhmhhpnlh&wsdﬂimdd
comtrto, de conformided con o dispucsio en el srticulo 177 de este cidigo. En este caso el pairono
debe gestinnas ¢f despido aole los tribonales paca comprobar la falta grave & Jos deberes derivados del
contmto y o pods baoer efectivo ¢l TGO hasta o loter suicvizaciOn EXpress ¥ PO cocTio del
tribpoal En caso ¢ patrono 0o compliers con b disposicién anterior, la trabajadom poded concurrr &
hMaWanMudmﬁow@&mﬂﬂoyw
MﬂuhmnmmmWMquﬂmﬁhﬁ-ﬁ

Es » consecuencia del despido sin sutorizacién judicial que s madee trabajadors debe acudir 2 los
Grgaoos puisdiccionales s planiear ba demsnda de Teinstalaciin, Ju coal debe plmtearse en la via
wdineria laboral, que en virtud de o tener seimlado un procedimiento especifico se wiilize
mumummmmc&muwydmxaw
Procesal Civil y Morcantil La reinstalacitn por la via onlimria Isboml no cumple con el
principio tutelar peca la madve trabajadom porgue el tempo de duCitn €5 MUY £XieNS0, £5 por s
1azde que se powe de maifiesio ia necesidad de tramitar 1a reinstslaciin con un procedipiecko mas
m;mﬂhmsmwhmmahmﬁemdﬂmnu*h
madre. pierde los derschos protegidos por ha normativa gustantiva laboral como lo s el descamso
rensonceado de pre Y post matal ¥ Jos mervicios médicos pare ella y pata el hijos smies del pamio,
mawymﬁmm”dmmﬂyQNMpded
wmﬂmmmqm-mmahmmm durle
munmnw.wmmmmmmmy
destro de Jos dos meass siguicstes doberk aportar certificacion médica e @0 eslado de cbarazn, para
m proteccida definitiva”. En el signienie aputado que comesponde » los dexechos y obligaciones
Mﬂehnﬂujﬁdahﬁmwﬂnmﬂo&hﬁmmwﬂﬁpu%nh
seformes del Decpeto 64-92 del Congreso de 1a Repiblica al actual codigo de irabejo-

222 REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO:
Las legisiaciones laborales de los diferenies padses del mundo, inchuyendo en eliss a Jegislacitn

1



mwummdw@bmmwa-wﬁ
MﬁMMmm&mmmmmnﬁjﬁmswanm
}nfuulanhemhj-daesqmmﬁmdaumhdshhmoqunmuﬂ-ih
qﬁﬂmhsmﬂammmhompuhbdem»m&hf—
mmnmhﬁdnpummmdmmom&th »
Siscriminado al no regular un procadinviento especifico para M reinetalecin

'Cmdmlndemhjmemhhssemdivmuivhdsqxﬁbimhnﬁ‘-m:
Mwwuﬁmammmahm&m.mﬁ
m,mmmmwmmmma*
desenvolvimiento.™

um&lm&m&ﬁommﬂﬂmmm’whqﬁﬁﬁﬂ
mh-joqmumﬁmquespwhm&cmmﬁnhqunm-h
mmhmmqwadﬁedﬁm.yhsdﬂmImqm*
partes adquieren.

hmﬁmhqﬂﬁbﬂ&hmﬁaﬁs@mﬂmdﬂm:m
imocados los principios generales del derecho del trabsjo ¥ los desechios Emenmacisbles de cada ves de
nmwmmyhmneuwemmahmﬁﬁmahm;d
contexio del trabajo £n gue va a Tegir. Bs & hecho e s diferenciacion etre las diverme clases de
myaumawmmhm.hwhmm-
centro o eje comiin, varias especialidades. Debado & 1 nataralezs de Ios trabsjos catalogados de
wmmmwmmm:mmwp
won varisciones el tipo genenl del contrato de trabajo. Las motivacionas por s comles se s
wmwmmmmmwmmﬁoamm
y por presion polkica.  Exislen ciertas clages de trabajo ditintas 2 Jas genetales de 1000 comtiso de
ﬂdﬁ:whﬁ&pﬁhkﬂhjﬁumﬁxowhnﬂdpﬂ&hm
come To son 1as mojeres.  El codigo de trabsjo en s tiako TV reguls de menats especial ocho Gpas
&mMamyGqufwﬁl-jmyHmknﬂwc
domicilio, trabajé doméstico, irabajo de transporte, trabajo de aprendizaje, trobajo en el Mav, y las
ﬁasmabksy.drégiMJelnsurﬁcimdelMymm

BDethMuio.EwaDmhodelw.Tm[.Démmmm
Mézico. 1985, Pig. 453, -
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Wwdd@neﬂ&h*mnmwmmsp
iuvmmjuimalw:hopwhuuﬂlddeWN‘gﬂhﬂmmn
emtndo bioligico y metema] de la meisma.

2.1.2.1. MATERNIDAD

TmhMmmhmmhsanhmhﬂ
mm@mlmnmwmummmnmhw

Mqﬂﬂﬁhﬂnhhmﬂmnmwmm
W,Muhaymﬁkhﬁoshpmdm&hmmdm
yu.n':dsa_l.ﬂirkhﬁsmdwoﬁoml

A,hmwhm&hqﬂesﬂmﬂﬂqhdmmom
mFﬁhMpﬂ@mahmmdhﬁo_" Guilicomo Cabwielies
mphm-&dmﬂmmmom.smam
mpu_m‘gw.@y@'huq'ﬁom_mmm




esperado.”!
2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DURANTE LA MATERNIDAD:

mammmwhmm&mwmy
mwnmm;dmaum;mpmﬁmmmqh;m
Servicio de maternidad; IV) Proteccion o la salod.

D.Hndpuiodndewaﬂmmmdnlduednnldmmmﬂyml El aticulo 152
mmammmdmmmmmwhmmme
ﬂﬁsdeﬂimdadm.:ﬂﬂuﬂbmddﬂopwdﬂodemmwhswdhqn
precedan al parto y Jos 54 dias posteriores al pario. hngmdamdmddnm
mouﬁﬁcﬁonﬁﬁomdqwnhpmwdpﬂwunpmmm&hm
mm-dunpuﬁdehfshdemapadiﬁnodehimwxhﬂdeum
mmhmwwymmmgmnmaﬁmmndm
o sus instituciones.

m. Eﬂesddmchdelmoﬁmndommmhoqncmhmmm&
gamhdemphommahwhﬂimqmaemnﬁ:mnmhﬁu,pmhhypmhnpm
dmﬁlhmwmmmjﬁmadghﬂmﬁhmmﬂm.

Mmkmdﬂhmmm&mﬂmﬂmmawo
mwﬂuuhﬂdomﬂrw&mdﬂdmﬁmupﬂuﬁ
ywﬂnnd,y:hﬁndahsm‘wﬁgmdebemdmmmﬁﬁmﬁmi&lp
su proteccion defiuitive. '

m.mmw&wmgdw&mhmw
mmmmhﬂmhdemmﬂyqnnmqmnuﬁnﬂomhudm&
Mﬂth@mmﬁmhshmmdmbh
presatsl, natal ¥y posnatal, hospitalizacion, asistencis Iarmacéptica, ayuds de hctancia, camstille
maternal, enire oS Cmcmdidbnpndﬁuumm&maﬂdﬂmddewaﬁhﬁ

1 Cybanclias, Guilienno. Traindo de Derecho Laboral Tome I. Bdiciones E) Grifice. Buezos Aires,
Argentina. 1949, Pig. 378.
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nmm,wmmmmmaumﬁmum
u@mahb&npmmdmmﬂymmeumﬂdwmlm
wmam-umnﬁaammnuemmmlwylsz
nciso b del codigo de wabajo.

m.&mhmahmmmnm,ﬁdw@am
articulo 151 hﬂﬂu}ﬁiﬁrammmmpmmhjspmm
fisico considerable duraple 105 tes meses anteriores a1 parto.”

Por 1o tanko o6 lammiable gue 1a madre tradejadora no disfrule de todos emos beneficios, a cauis
ﬂhmeigxnnﬁ:hywmdﬂp&mqmmmﬂemdm&mﬁd
que goza la trabajadom, pues b despide sin cavss justs; que ni tampoco cumplen con afifiar a sus
mummmmawaaﬂhmu&mm
mbién s aistencin médica duranie ¢l descanso de matcmided, sufriendo clis Jas consecurncies del
mmdeumymam-pmwpnm
de maness Exmedialy. de conformidad del articuke 152 literal b del codigo de trabajo-

2222 LACTANCIA:

mmmom,mnmmmmmhmﬁdm
mdmuﬂmuaﬁm@mmommm )
Ins madres trabajadorsl, una ﬁmqﬁﬁlhnﬂlpmcmp&mnmm“'ﬂ

ﬁlﬁzmnmhwaw'@ehmmm
mwhwmmhhhﬁydmaekmuﬂﬁlphm
qmtmemﬁmﬂhddqmmuﬂnphpﬂuiﬂwm&m
mhmmNdmymhmeWtMﬁm,
Muhvﬁpemnmhnﬁﬂ&hnﬁedqﬂ:hﬂeaumhn-bd
mejermienio de @) pivel de vids. “Crostepiais ba £ido ¢l puis aus svanzadn del mmmdo & o
W&ummﬂmmhmmdeymhh

2 Oaorio, Menuel. Ob, Cit. Pig. 415,



pobhciﬁngudmla:pmmejmmﬁtnﬁéﬂcﬂﬁadenhi’“ Esto ¢ ha evado a cabo con i
mmwahw&cwmmmahmmmw
ouero 66-83. hMMuhMdeiﬂdeu
ammnizar & todos Jos nifios. mejudemm@omqmmmqm&.mmﬂ
mm:um:mnmmmeﬂsdﬁmd&Myc
gratoits.

a. DERECHOS:

MmamWhmmwwmwm,Mamm
usmhmdmmaham@mmdhmm,amdomd
cﬁdipdcmbajo,dempedododemﬁammvmﬂ&dmnhbua.mdo&bda
alivnentar amﬁh.pﬁmmahm&m:wmm,m‘m
m&th-ﬁrmmm&pmﬁuﬁmmdwjﬁod&aﬁmﬂlaaﬁbo
hija. mpmmnbﬁgdonmmdﬁmquhmmpmman
MyMlﬂm@ﬁWanmﬂhuMmﬁhﬂod
w@mmmwdmmwmam-uwu
cads caso. Deuwdoﬂ'mghmnlopmdgooeddpubdodemh"‘m
mhmﬁnuhmediahnﬂmmﬂdh.pmq:mm&hbomm
whmhpumdmmmympmeﬂmﬁaopmmqmmﬂm:
hm@MoWuﬂi&ndeq&hmﬂuMManﬁk
hnmmdommmequpmm&hméhdum

&W&quhWWthm
m.hgﬁlldopndbmmmﬁnmywhw#mhm
mmhmahmyﬂnﬁ.smwhmpﬂwnm&
mmymammmmmyumaumhm
m_mpmmmmmmammmpmath
respete y garantios s cummplizmiento. .

b Wmmummmwwmmﬁumm
Materna. BFHI. Pig. 2. ’
"mmmdls&m&mﬁ.

1)




mmm»mmdﬂmumdwﬁ“
hmwnwﬁmahﬁﬁWmhpﬂhmhmnﬁh&
nwﬁuﬁﬂﬂm&mmﬁnﬁmmﬁmﬁmﬁm
hmdoﬂmhm&ﬁnhddmmhpﬂkﬁﬁu
ﬂh.qn.ﬁbpﬁhmﬂuﬂﬂbdhhjlﬁh:ﬂmhhsmwm

hmu-ph:‘]iommdduwhnﬂuhjomdmlumwl
M-smam@. pmmmmwuhm
MﬂwymWahdﬂmﬁﬂodMM-
obligacionts an J cmprom. Mﬂmmmmdm.ahﬂuhm
mummeqﬂmop«WMﬁh
Mhmﬁhﬂﬂﬂmmhmdﬂmydfmund
trabajador como pata s familis.

uwmphwamumhmmm
mudhﬂnﬁmmhwwwyum

La estabilidad d@hmmmmmmmm 1 Ia pernesencis,
pﬁﬂohﬁnmkhnﬁbdﬁw,.lheﬁgﬂihnmmﬂh
pasa wo dmclucie. ummumMuhmmahm
&hmnhmyhmbumunbdopmﬁ;ﬁmqmmh
calabilicled seris won. Doside.

miﬂmhbmkpmhmﬁﬁdﬁmmwm
5 Contzato de tabajo por tiespo indelinido
b. La sesttitncifo patrons]
¢. La sespemsiin de Jos comtraios de trabajo.

“mwsmwweﬁ-mmm La Esabilidad Labosal ea
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2.23.1. CLASES DE ESTABILIDAD

mmmmmm»mﬂmm.my
Mﬂkhdd:dﬂcpuﬂmﬁ“depmﬁmﬂoddpﬁthﬁuhﬂthhhuﬂd
pairin para disolver ks relaciones de tabajo.

a. ESTABILIDAD RELATIVA O DURABILIDAD:

mmmmummmahmwnmﬁqmm
mjw:wnomwhwiﬁmhnhgmu_qmwﬂmmmnm
mediante Is remmeracitn o sma de dinero, denominads indenwizaciin por despido.

mum;mdnl.kmmhmm-hmmmm
catsbilidad relativa e un contragentido, pues & cabe el despido con ¢l simple pego dc WM
iﬂmﬁncﬁmmupmdehbhrdeﬂ.bﬂihﬂ;hymhmﬂ:muﬁhpxdmﬁ
contrsto”, *

b. ESTABILIDAD ABSOLUTA:

~Se considers que by Eatabilidsd Absoluta en ¢l trabajo, canndo ¢l trabsjadat tiene el derecho de
wammuﬁjo,:hmmhﬂdomélmiﬂmmimudgmﬁh,haﬂbh
estar debidaments regulads en a ey, que tenga como sancita k termimaciin del contrato o mlackia do
mmm.mmmymmhﬂMm@mm
consecvencia la terminacion indefectible del contrato individual de trabajo, tales como la smeris del
WOmmﬁsWWhmom&hmhm'
incapacidsd o invalidez parmanente del trabajador.”

mmpmbmmm'MdeMumﬂhﬁ
mhuhmﬁademmjunwviﬂmhlqyimmphwom
(pu:lmmdedqﬁdmubtnﬂm)pndedecﬁmahﬂsdamejmﬂhhmoﬂﬁn
wdmkhmmmhmmmmmmsmm&mimoﬂu

16 cmwmmm.umuumtmmm
Tﬁemwummymmm&mwua
Guatemals. Pig, 9
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pﬂiﬁhﬂdﬂ@u&npﬁﬁnjﬁm Y al respecio  Aliredo 5. Reuprechi dice que ’
damhmmhﬂﬂdmmuiqpumdcwaﬂompmwde
foerza mayor, b disotociin puede producirse”.
ummmxmmmmmauweﬁhmamm
wamam,mmhmmymmman
mﬂmm;mwmﬁamgmhqngmmdmnmyh
hmﬁ.duﬂaioﬁlmhcdddﬁpdemhjoaﬂhmpmdaMOW.h
paﬂeauﬂnwmmﬂmm&pm&mdmpb,mm
hﬁmﬁﬂnmm&mv@hmﬁﬁﬁﬁd&ﬁhnﬁmhwm
mwﬁgmmamwwnymmbpmn
probada. No compano Jos sgumenios doctrmatios Di ts disposici‘n legal, que accpta l» jusa cass
mdﬁb&hnﬁem&-jﬂ:&mhuﬁmmﬁhsﬂomnh
wmuw.mhmmmmmmmmm
mwimkmwhww“mhmmhhmﬂ
mﬂeﬂ.dmbﬂhp@ﬂﬂd&dﬂpﬁdeﬁﬂu&ﬂhﬁﬂMnMﬂ
mawo&MMmrm.wumqmmhMﬂ
empilec.
hmm-qugmhm&emhjadmmdw.mﬂm”d
Fatado sin excepoiée legal slguna que Ia pueda obstaculizar, pucs s ectabilided laboral s¢ bam e Jow
pﬁnt)ﬁﬂlﬂhﬂomhmﬂhﬂhpﬁb&hk@bﬁumwl.ﬁ
mthﬁMﬂmﬂﬂyhmmm&MWy
mnan‘oﬁMymmthEy le comeaponden,
ahmHMhmwwaWywdmamY&
W&h*MMHMmhm&WBdﬁonﬁ
&Mpmmvﬁiymmﬁm&m&j&hhm&bmhm
mmnuﬁommwehMmhMth
mammhmmmummmqmm“mm
ﬁnpoguidempﬂhdcpmﬁmdawho.p I sscgurari I subsistencia peracual
¥ de su familia.

Hmwmamamwmﬂumwm

. Por Ia fermadiie de un Sindicsio,
mdﬁmﬂm&wmhmqmwﬁcinmuhfmﬁn&

nmmamwmamaumahwﬁmmw

u“&“hhm&nmmdbhﬂnoff-lﬂmp
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incumpla con edie preceplo, qmdnobﬁg:doaaudwﬁnhwdﬂmddphm&
Myﬂmombhuhmmm&mﬂmmw.lm.m.m
adeis los salarios dejados de percibir.

b. Para log miembros 3¢l Comité Ejecutivo de un shacdicato.

De acuerde al articulo 223 liteml d del oidigo de tmbajo los miemlwos del comité ejecutivo
povi:imﬂdﬂ.’ﬂicdoonimbrmdﬂuniéejacﬁiwddﬁﬂﬂomdddmbh
ipamovilitad en s empleos durante todo el Gempo que duren en W CXIpos ¥ hasts do meses
dm;a:&dehbumdomnienﬂmddmdmwwaﬂwnﬁm
del comite sjecutivo del sindicato, Bste derecho se goza a partir del momento en que = exvis
el avieo de su eloccitn a b Inspeccidn General de Trabajo ¥ ] procedimienio de reinsalacin por
heber sido despedidos en forma ilegal ¢ un procedimiento ordinerio laboral ulilizads sepleloriamente
¢l articulo 326 de cédigo de trabajo ¥ el aticulo 96 del cidigo Procesal Civil y Mercantil por mo
existir un procedimiento especial

¢ Por Ia Iniclacién de un conflicte colectivo acondusion social

H confliclo colectivo econdmico social se planiea por wabsjadores o por patwmos, ecan
sindicalizados 0 Do, cusndo exista mn problema goe pueda provecar s hselga o paro. El conllicio s
entiende miciado desde el momento de 1s entrega del pliego de peticines al joer trabajo y prevision
Mymh@uyzﬂeahmmmﬁﬁnmﬂmﬁnhmmwd
q}uﬁchdeudmmhn&ﬁhmwdehemdumﬁo.mqniﬁﬁl“
ptoh'bicimsudnnciumdncmmmﬂtdeuﬂﬂ.l,@.@)ae’-mnﬂ(Q.Smmm,
con uresto de quince a lreinia dise. Pars i reinsialacidn por ¢l despido ilegal, por 20 habose
mdwmhmmﬁdﬂw&hwmndn
m&mm.p:muhauﬁchommmahumamwd
tribunal Is demmcia. En caso 3¢ desobedeciers e manduio de reinstalacion se duplicard I seociin
mmm.yﬁmdwﬁimhammihmmmhpp-
mhmﬂmﬂo.ﬁquahbm&huhﬁpnﬁnde“mumhjulh
trabajadores afectados, segin ef articolo 379 y 380 del cidigo de trabajo.

&) Por ¢l estado de Easbarazo y de Iactancia
hmm&mmmmmdwﬂwamyﬁ
Mmpmdewmmmmmamqumdmm
despedi debe tramilar un procedimiento ordinaric labonl wtilirando wpletoriamente. el aticol 326 de
oédigodehﬁuioydﬁimh?ﬁdﬂaéd’go?menltivﬂyuﬂuﬂpurmahi-
procedimiento especial pers e} despido, como I made trabejadora pam sofickar s remstalecion al
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empieo por medio de wamitar oo procedimiento ordinstio laboml  wilizando supleioriamenie
articulo 326 de codige de trabajo ¥ el articulo 96 del codigo Procesal Civil y Marcantil por no existir
mn procedimienio apecial para Ia reinstalacion

Ep conchusitn pe afims que resulta dligico, a0 razonsble ¥ B0 concondanie con los principios
comptilocionales, bomles ¢ imernaciomles, € no fijar o procedimienio especifico pam ha
minstalacion de i madre irabajadors, pues es mary comin en la realidad laboral guatemalieca kog
despidos masivos de ket empresss, para 1o complic con ks presisciones minimas que ke cotresponden
docanks el descanso de maternidas, y prefioren ec Ja mayoria de casos am sp jstificar In causs ded
despido mediaie: e] procediuricnto logal, Telegando asl no 80k su estabilided laboril smo tambide de
s estsbilided sconfemics que en €906 MOMenios tiene. b futura madre.  Los patronos por ignormcia a
In ey mo afiin a s tsbsjadores 3l segmo social, quien sexia el respomeable de cubdr las
mqld'mmmmﬁlhlﬂ'ﬂmmmdm&m&
conformidad del articolo 152 liseral b ded cidigo de trabajo.

4121 LA ESTABILIDAD ABSOLUTA COMO SUSPENSION DE LA
RELACION IABORAL.

B tsadsita Maric de i Cueva conceptmaliza esla institucidn de b signienle mapera: "la
sucpensidn de las relacinnes individuales de trabajo es una institucion gue tiene por objeto conservar I
vidn de las meisciounes, suspendiendo la produccidn de svs efectos, sin Tesponsabilidad par el
tmabsjacr ¥ ol patroan, coando adviene wna circunsiancis, distinia de los riesgos de trabajo, que
impide 3l trabajadar Ia preatacidn de w wabajo.”’ Bsts institocion vismaliza Ix natonalers del
derecho del trabajo, puce las normas siempre. s dirigen en benaficio del trabajador, ¥, cuando cxists
une circomstsaci jestificativa que I impide prestar mu trabajo, el patrono no poded disclver I relacién
¥ quoderk obligade » mespetar 10306 los dewchos det tsbajador y » reinstalalo en s habajo al
mhmwhmwmsm,suwﬂmh
vida de las relaciones de zabajo, 1o cbetante ia no prestaciin del servicio. Eeta  ostincidn me
carcserizs como Ia po dolcion de I relacion hboral manieniéndols vigene, 1s po prestacide de los
servicios por pmie del trabejador en forms temporal Y s reanmdaciin al emplec cn las nriemas
condiciones y con o miamos derechos.

Coa relacidn a esic soma ¢l cidigo de tabejo en su anticule 65 reguin: “Hay mepensidn de loc

" De s Coevs, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Pomis, S.A. México
1985, Tomo 1. Pig. 234.
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mmdemhjo:mdomolndmpﬁnqmtmhrdmiﬁnhbmﬂdejandejmdem
mommmm,am&mmohwm i
M&Wywkﬁb}ﬁnq&we&mﬁmmmﬁnuﬁﬂh ;
duechnsyobligminnsqwmdelnsmhnm'

Blcédigodemhjochﬁﬁnhnupuﬂhdeumjoat Individual: pacial y ol ¥,
Colactiva: parcial ¥ total

ummmmumymmmmhndmm
obligatorio, catalogindolo ha ley Isborsl como una suspensidn individual parial pucs afects la relaciin
&mhﬁoqmmmhmomdpﬁmyhm@demmpﬁrmn
obligaciones fundamentales. Bl articolo 66 fiteral.. b). establece que um de b cansss paca b
mmwmmm'..ummymmymmwmqu
WWWWW@W&WI

Pnrhmamnzupmu.uaﬁ:mqmsdu&wdopuuoviﬂammmm
dm-umMmmuMy&MWmmﬁ
hiboral en su empleo o descanso obligﬂmiopmhm&enbojtdmmﬁhddopmhhy,em
hnbﬁpcﬂnquﬁunelp&umﬂenbhuhmmmﬁemnqhndﬂmﬁmﬂmhmoh‘
ﬁ&smhudpmym:mmmhahmmmmmﬁh&
mpmummmhwammaMymma
acuerdo al wrticalo 272 literal & del codige de trabajo.

3224. A NIVEL DE TRATADOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES
RATIFICADOS POR GUATEMALA.

224.1. EL CONVENIO 18 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
TRABAJO.

mmmwmmm.nmuhwpmmuh
Muwmndmmlmymm.muhmmn
mbnjonhnﬂo”enhChﬁddeGithﬁnmdindalm.Elwmsth
me,mmmmﬂ,wmﬁodelm“ﬂnm
mhdopwdmdehkqﬂﬁuel&?defehmdelm,mﬁéﬂwwdhn
bgklndﬂnﬁgmemﬂumhyapﬁmbkam&shsmﬂmmhjadnmmdndemy
dehmch.&mamhmnimhodehﬂ.[?.ﬂmﬁﬂzﬂommmmﬂeamﬂihyp-l
ﬂ‘hgislnc'rhiﬂunthluﬂadodennﬂ'dollnt'n:uh1012lilu:lldehCmﬂinﬁﬁnl‘bﬂi:k;h‘_j
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rop B
Fiarvd b

Repiblica.

Elomvmheqmdﬂummqmnhuuqmsedebeaimda'pum:mﬂapm@m
m.mmmme&dommmasﬂaom;ypwgnmdoﬁjo,hﬂimu
no.

wmapm@ummammelmm;mm
mgmmﬁ:ﬂompﬁﬁmnﬁcMMyMHm;ﬂ)m
aummum;m&ma-m;mfmmumn
Protaccisn & ia salud.

D.demduah]hmhdemaniﬁdqmreguhe&dawhoqnﬁmehmhamm
w,dmmmmmm@mmumﬁmmﬂ
mpmaaﬁmwmuqumsmmdpmmoahhyn
maammdmuuﬂﬁwauammwwpa
demdehnﬂe.pu:bmwedqmupmhﬁemhuahm,pmhmddm
de malamidad deberk ser como minimo de doce semanas de duracién.  Esta Licencim tiene  COmO
MWMAWhmlnddehmﬁeyddﬁm,Mnmmm
anormales 1alkes como abortos u oims complicaciones duranle el ambarazo o puerpetio, motivos poc
hsmhupntmkquh&nxﬁn&hﬁmchhﬂnmhumpdndodam
SEIMATAE.

m.mmvuiommbﬂﬁtdhbmdmngmdnahmmmmdoﬁqo&mm
contra de 1a madre durxste su susencia por canss del parto o de la lactancia. Esta garantis de emplso
s¢ debent de computar deade €] dia en que la madre peescnte ¢l certificado médico al patrono besta un
m@ﬁ&“m@dyﬁokmmmm”m&
m&mphmmwahmﬂmmm
mmwammammam.

*Sin embatpo aisde }a OIT Jos perjuicios conta las madres jévenes persisten obiligindolas 2 veces &
dejar ¢l empleo. Aunque eo geneni los despidos estin probibidos duramse 1a licencia de maternidiad,
Mawwm:bmmdm:mmdmhqmm“
del parto. Entre elios e encuentran Bolivia, Brasil, Cansdé, Cube, Ik, México, Turquis ¥ los padscs
de 1s Buropm Oriental destaca 1a OIT-"*

“La rescisidn del comralo de tabajo sigue siendo posible en Chile, OCustenuis, Nicaagm y

" Prepga Libee Y0710/92. Pig. 8.

2
1

]




L)

o
vy ¥
Hiang »

Parami, una vez aprobada por las autoridsdes  compeientes. En Buropa ia mayoria de paties
economia e mercado van mis allé del convenio 103 de 1a OIT donde emtipuls que bas trabajadoras
debmgomdepabmnellmdeﬁomhdenﬂmﬂdﬂ,ymﬁbﬁbmmdmde
eqﬁvahleapmbmksmm&mmmcﬁnw.nwﬂemmmh&
mlmchdrehcimdaomelunhnmoelpuw,m]mnﬂmmdapuﬁdn

Beto dice 2 OIT. en coamo a la Jicencia con 1 reforma hecha en el afic de 1993 puesta
bgishdbnsepommﬂmieqmmmmgmincim Is coal mos califica entre los paises que 1o
cmhnmloscmvmiosmmmm"’

m.mmmmmwmm;hmmmmm:mm
ﬂWmMyMLﬁMwﬁnﬂomeﬁmMﬂ
mmmyhawﬁpmmmmmmmmm&u
ﬂﬂwhspmdmnpublimomshmdesegmoqmmbmpmhmmlmﬁdem
mensual Lspﬂadmnﬂhsamiﬂenmddawhahaﬁﬂmingnmﬂademmédiwoth
mom&umydmm&mmmmmemm&mn
alimenioe personales ¥ de Jactancia

m.mumaummumummMMmmm
hors y media para lactar s} menor. Ephmmimapoddmdiﬁwcmhwde
mmMananyMWdew
cipleado ducante €} periodo de lactancia.

V].updmdénahnhﬁdehsnaijdpubdodemmiﬁdcmﬁemwﬁnhs
mﬁwuﬁmmhﬂohﬂmﬁdmhjomm,ummydwm
m.hmmammmm.mm. El trabajo peligroso
&baﬂfﬂmmwhmwmhwkmm
m,mmam.mmnjnamm gue 50 Bea perjudicial » m
emdoymaqmlaemplmsquepmhmlﬂlddmhjoqunejmumMmqmﬂde
beaeﬁchpnhnhduﬂudehm&emdﬂlﬁjo,ﬁnmﬁmiﬂndnnhﬁo.

Concluyo que ia mujer esta protegida imemacionatments. en sus derechos de matemidad, ¥ que &8
mnmﬂuﬁguﬂ:mnmﬂmpﬂspmeﬂnmﬁmsmmbmmm”
hmﬂembﬁnﬂymwhmemmdmmhm
aiin cOm cALES JOMLE Gmhhsidombpdopcrhﬂl.T.mmpaﬁqmmmb

™ Ibid.
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CONVENCION SORRE LA RLIMINACION DE msmmmsmmcm
EN CONTRA DE LA MUJER, LA CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
WMYMMWCDMMquMﬁWn
dndokﬂunhywﬁmmwoﬁdomdumﬂnﬂuﬂeophhm
de vida de s nutjeres. con relacitn a s de los homibres. '
ISMWJMMGFMUPHDWEBWI
wd-lsmhsmmhymmmnhsm

a. CONVENCION SOBRE ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION EN CONTRA DE LA MUJER.

hwﬁhﬁﬁuﬁw&dﬂhm@cdmmmde
thmuduummm

&dmm,mdmnsdediﬁmﬁe,hcnpﬁnﬁﬁnt}mwamv&h-
MMWQMMﬁ-maQM&hM&h
mmmnwman.anmumw
MMMMymeph#mde-
derechon de igmided en indas partes.

La coavenciin en su mticulo LermWWQm&h
mmmwo-mﬁnb-ﬁuqumwﬂobjmopm
mo-kdmmndnaﬁ:pmhﬂu.w&-m
civﬂ.-tmhi.-mumnﬁmyh-js.aemmnum-yumm
mheﬁ:pﬂiﬂ.MnﬁLdﬂydﬁlnmmdﬂ

Dmdehnnlﬁudehomwdhndmﬁiﬁhswnﬁiqnmqns

elacions com ke presente: investigacion. En I rehtivo al empleo, el asticulo 11 del comveminy cotipuila
1a aliminaciin de mﬁpmwmmhw.wnwm

=



1.- 1 iguakdad entre hombres ¥ mijeres:
n)mduechuﬂmbijoeamodauﬂ:ninﬁhmhhdewdomm.
b)Bmh:thm&mb,mmahqm&hmm
criterios de Seleccion de personal en cuestiones de emplec.
::)Elduu:hoaehginihmu]m{dﬁwmpho, et derecho al sscenso, a In sxiakilidod w o
mph(dmﬁﬂsﬁohyu&sbp&hﬂymoﬂiﬁmﬂ&u@ydm
ﬂmahWﬁmeydW.hchﬁuthimﬂn
pﬁeﬁnmlmpﬁrydadimmpuiﬁdim.

3~ A fin de impedir b discriminacién conTa Ja mujer por Tizopes de matrimomic 0 maletided ¥

Wudmmammumm.ummm madidas sdecusdss pasa

ﬁdn%hhjupm&mﬁmﬁhdhrﬁﬁmﬁﬁmbsdmp&hmbmhhudﬂaﬁdodﬂ.
a)mmwahmﬁa&mdMQBﬁp&&mmnhﬁ
b)hn%mm@ﬂmlnmcmmdﬂsmmmbubd
examinads perifdicamente a s nz de dos copocimienlos cientificos ¥ tecnoldgicos y serd revimda
petiidicamente.

b. CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

Bata convencidn fue adoptado en Js Cindad de Belém do Par Repiblics de Brall, razén por s
cual es también Imeds Convencién Belém do Pard, y es mlificads por GCustepals mediante &
Decreto mismero §9-94 mdcﬂupmmmnm&bmw
ammamwumm;m.phmmum
smnfmkhwmnymm&bm&pdﬂp
histéricamente hap sido desigmiles entre mujeres y hombres.

La convenckn define vamhmmehthﬂmn
M,qu&oWMnﬂoMlhmmudm
piblico como en ¢l privado. BnmmhuhDhomvmdﬁnmidmlmﬁhmviohc‘-w
trato discriminatorio 1 1a mujer embarazads. El mticule 4 grolege sus derechos  hmmemos
ummbdm&wmﬁlhpmyammmwmhhﬁyd
poduancinwunmlucﬂhyripﬂomh tribumales compeienies, gue n smpare
mumgwnmwum - entre elioe Cusennh - &
mMWWmmﬁmmmmthap
hace aluzicn e} aticulo 7, que egtablece: ...




mumwmpmwm
E. tomar las medides apropisdas, hthpbmkﬁohgﬁﬁw,pnmﬁﬁntoﬁﬂibyu
yMWommmmompmﬂu
Mohbm&hmmhm.

E mwwmyeﬁaﬂmhmwhﬁﬂm:
Mpmmmmtmmﬁmydmma
tales procedimicnios;

G. mhsmﬂhmhymmmqﬂmhm
mmmwmmam reparacica del dalio u olros medios de
compensacifu, jastos ¥ eficaces, y.

H MhmMoummmewhﬂMm
convenciin.”

mnmmmummmw.mmhm
adecuades - shendo Ia  mis importanics pera oita investigacion, has de capicter  legisistivo - paa
mﬂunmmmmquummnmu
w;&m@umwmmmmmm&pdm&_&
hd‘-:ﬁncﬁnsd:miﬂumﬂptbdu'@-mmmwymmd
campo social, econfmico, juridics, polifico ¥ cokwal

Dende Jocgo 3 leogish una ley, concretando en b misma s convenciones saleriores Y s a s
de] Decssto pimeers 9796 del Congreso de 1a Repiblica, vigente deade el 24 de moviembee de mi
MMyﬁ.wmrmrmmfmu
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Mbmﬁuﬂmmwndﬂmm“dMM
Mhﬂmmm&hﬁrdm&h—ﬁem bassindose
mmwaamwm,mam&npmmm
pata presender £ Teinstabacion. Obmmtbihdﬁmdodm&qonhﬂyw
whmwpmﬁhwmﬁhmﬁmtm
mmh-ﬁ.ﬂhmaﬁo&ﬁmykmﬂmmmm
y sancills.




3, MARCO POLITICO DE PROTECCION A LA MADRE TRABAJADORA

3.1. ACUERDOS DE PAZ

nm&nmawwmnmmm
mmamamams.lmacmmsnspu,mamam
s comprometit lﬂ@&ahpﬁhﬁhnﬂWhm@dﬂh&mﬂnmwm
wuhmmmm.y@ammmm-mmp
eho todo tipo de eefuerzo pars garantizarios.

w:mmumwmmum,
wgmbhmmﬁdymmanm-
cecnla so Jemanddet a travis de b participacidio obtenide con b insabacion de Ik Axmbiea de o
WW(M)Mﬂmlﬁuhmmmhﬂhw
creando vea mess de rsbajo espociiic de Is Mujer

anchmud.udwdﬂummPumhﬂnﬂom
uu-nhm-kuﬁhdabmiuuyqzhwwndmﬂ
mwm-mmhmﬁ-aum-h
manmmm-m,mmdmpd
recosocimiesto de Is puticipecitn que siamgre be iznido en el seno de Je sociaded guskemaliecs™

mmwhapumthqummumum
peceaios pass qor cambée In sittaciin yhaun‘ﬁildehsmjmmu-‘-bn
hnﬁmhbﬁhﬁﬂ'hymﬁnthﬂommuﬁ-m

'E*m.hﬁmmmﬂoﬂwn“m“mhm
mhﬁuyndﬂdmahhyahvﬁﬂ.smdmt
Mymum&hm&hmmmd—n
WNBMWdeMﬂmﬂ
hongo se taciada al texio del Acuerdo que 2o jmio de 1994 en Oslo, tas partes suscriben sobre &}

» mmwmanmamummchsamamom
Wmumnm-nmummrmywmw
1997. Pig. 10.




deuﬂmm,mmdwmmﬁnpﬁuﬁn&b
desarraigadss y desammotlo de las dress de reasentemsienio. Pémafo 8, que Etenatmente dicc @ “Hl
muWammm&mﬁntmnmmhm
mmamdmnhmahvwmdmnu&osyammnmmde
degarrollo. Eluioquedeg&munmupmmﬂ a has polilicas, programas y actividades de ks
estratsgia global de desarrolio. ™

e tome en cuenis en el lexio de los acnerdos, ls sitnacion econdmica de las mujercs como
consecuencia Gel enfrentamiento srmado ¥ en b reaccién  socio - laboml y i shmaciin de  las
mnjumhnimﬁoétﬁﬁmhhdduﬂdnmhemdn,dehsm:jmhﬂgm'n

Dﬂrodemtéy’mdsduecb,umuﬁnhphnﬁnmhbghhcﬁ]m:mmhs&hy
hmmmhm&mhlmkmﬁhmhMMd
imalrhniu!oxhhpuﬁcipuﬂénmchlypoﬂﬁmdehsﬂtjmymmumqmﬂimdeb
mujeres trabajadoras.

Mnuewwdudpbimmumnmhmdemmmh
mljuyddlmimuelhom.melmhju.mhpodnmﬁn,mhﬁdnmﬁnlypolﬁaﬁnn
mm:m&ymmmwwmmwdmamw
con elio una revisidn en todas bis ramss de s lepislacién -incluida en 133 Jeyes iaborales -.

hw&mhMMynmathdﬂdﬁ
m[mumﬁmhmhmhmmmwy]dﬁﬂ.
prowyﬁndolﬁ.hsuﬂmmdehsm@m y esrmégicas de b mujeres, como s
Md&vﬂl,denhd.deunﬂldosdehimmmm evilando su condicidn de
mmwmmdmkhumbmsmqu
admlSlMchd@&Tm,mdmﬁo&Wmm
iacidental paca I Teinsislacion de 1 madre trabajadon.

(1]

“hgmmm&mllmmmummhsmpmsdemmcsow
Priederich Ebert, Gustemala 1994, Pég. 184

2 4 cpendos sobre identidad y Derechos de los pucblos indigenas. México. 1995, Apartado 11, B.
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4. MARCO DOCTRINARIO DE PROTECCION A LA MADRE
TRABAJADORA

4.1. PRINCIPIOS PROCESALES DEL DERECHO LABORAL.

mmmmhbﬂeomkhﬁﬁwwp—&
abmmmnﬂmmmdmwm.nh
mtén de ser ¢l piler fondamenia] & iowpicadon de tode Js sommativa legal Serk por medic del
mm;m&hpﬁ:ﬁmmumhwkhﬁhdm
kMWmeﬂnﬂhmmdﬂm@eum Por
eﬂomﬁmmqnsinpmiﬂtqudhﬁmmahbhmmp
Myuhﬂumdmum@mamuduﬁ
tmﬂummpnmmﬂ-ppzqhmh
m&mahmmmnmmum
procesal aboral.

Bm.mmw:ﬁinmhquuhmthinﬁhd&mhpn
Ios jueces: varian en ¢l tiempo ¥ en ¢l expacio.

&wdﬂhﬂﬂpﬂﬁeﬂhynﬂmmﬁﬁku—byh
Myamﬁhyamdw.mﬂemghsomwdeah—-m
modificsn s existenies en vlos Ingares 0 qoe rigieron peecedensemente.  Los principios los definen
de distinta mamers: Ramiro Podetti “comso las disectivas o liness dentro de bs cesles ham de
dessmroliaawe e Istituciones del  proceso."” También covsd “Limiles dimectrices gue imforwn
mmqmmmom‘nhtm”hpphm
mmymhM&mehmahm
¥ moolver 06 CA0E RO previsos.™ alimmeado que elios visculan a cads itituciin procesml, &
mﬁhﬂahmlaﬂho@m“.qﬁnboﬂ:ﬁuﬂuhﬁmodmku
ww&mlﬂﬂhmuﬂﬂem”mﬂﬁ
mmﬁﬂoyﬁmMmm&hMpmm

B Pudetti, Remiwo. Derechio Procesal Civit, Comercial y Laboral. Tratado de b Competencie. Bdiar.

“mmmmmmmummwu
rabajc Guatemalieco. Gastemals. 1994. Pag. 6.




LEGISLACION LABORAL.

umwwhhmwwnmuhm
mmm;mmmummumwmphwd
m.mmanmmmm,m@mympg
w&mmw*um&ym@enhﬁqﬁnﬂamw
PIOCESO. mwmmﬁmmqueumﬁlmdjmﬂmMnh
m;muumwmmmmmum-pﬂn
hmommmwmwpmmymﬁnh-ﬂhh

&mmwmwmwmmuﬁnmrdmhmpﬁeh
mmpamﬁhmmmmmwmanuﬁ
npﬁmdmﬁﬁnﬁaﬂmﬁ:mnm

MWQUESEAHJCANALDMOWM
TRABAJO.

431, Principio Dispositivo.

hmﬁ“ﬁn@b“ﬂuﬁpahpﬂhmummhﬂﬁ
Mthum-mmmﬂ@pﬁnmﬁmmah
hpdelubdmdvild.bnuﬁﬂohﬂnneﬂhﬁh?nunﬁnwﬂlb
denglosaré de Ja siguienic anerR:

43.1.). Principlo de Iniciativa Procesal

mmmuwmhmﬁm‘hﬁomnbmAm
Muqﬂﬁd&hﬂiyﬁmwuﬁndﬂuﬂsm&dhﬁﬁmm&
oficio.

MMWMMMhWWchBWﬁ
hmwhiﬂhﬂmmdmﬂhum&m,qmummm
&lmndﬂjm.yampmmaﬂmhmmummm&
tlhn,mzﬂuililﬁ'ﬂihwuigmciﬁ:mu@mﬂiﬂle.ﬁn embargo, apegsdos a esie principio, s¢
nnhahmnhmhujﬂhu,pu:qmmnlm-hgidunmhﬁMm{hm

k3|
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43.1.2 Principio de impalso procesal.

mamwamwmwauwmma
mhnjnmbhoemnmnlqudploudhniﬂlomhhblmdeuhjnypﬂﬁ
social es actoado ¢ impulaado de oficio por los tribunales.

En conchmsién, afimnd que en I gue respecta 2 esle principio en Jos juicios lshorsles no rige o
anmmmmhﬁbypmhlmodmm'ﬂlhﬁhum,
sewiverk a0 €l tiesmpo adecuado pera quc pueds disfrutar de sus demchos de matemided y lactenca.

4.3.1.3. Principio de congruencin.

maMmpdmmmmEM3MQuu
M.@ehthﬁidndﬂﬂnnﬂ:ehdeajﬂuabme‘pchhpwhmhd
szthWmuﬂequﬂnmhmﬁvﬁba
ﬁuﬂutoﬂiytﬂjuzdeuhju:hlhrnhmnﬂidehpadihpmhpﬂs

432, Principlo de Aportacién de prucbas a cargo de ias partes.

Hﬂmnmummdpm”uabmlﬁ-
mhmmnmmmm—mmwdwm
e & aticulo lﬂthuibmﬂudemhjoypmviﬂnmhlpedmp:ﬁiﬂacﬁﬁum
uﬁo&puhqmmpuﬁwdzyqnd&emmddphmdaﬁud-

4.33. Principio de Inmediacién procesal.

Mnﬂdﬁ&mMMyWuhMuﬂan’
mmyamaﬂwymﬂudﬁrdmmpﬁﬁ,mmb
mmtptm?ﬁmqmummmudm.

hhmdmawmwwahw“umﬁhimhﬂ
wymmmhanhgmLmhm&ljnuybmlqhh
mmhmmuhmnmmwah
trabsjadora.




~

434. Principio de oralidad

dmﬂehscmlmlspuwspmicipnmivmeynmdhmhspmhso&mmmrh
donde se produce Ia discusion y solucién del conflicio de intereses. En este principic predomima
mmmmhmmmmwmmMmmm
mﬂnmoum\mmmplmnhmﬁd-d.mhmbhmdmb322y333ddoé&pde
trabajo.

El primer aicul precephis que de esas actuaciones se deben levamlar actas, como wm
mhmmﬁnhﬂwh,dngmdomﬂombhmqmmchhshmmmh
demande s en forma oral  Siendo lag actas el dmico testimonio gue s conserva de todoe aquetios
mwwdeypmhsmshmmmum&h
oralidad quedarian iy menguads.

Bl mcidenss de remstalacion de la mujer trabajadora en estade de cmbarazo ¥ de lactancia, debe
mﬁrmhmﬁﬁﬂdtmimdnencmﬂathmyﬂdem&mmnlﬁbﬂt,ﬁﬂun
obetbculo 1a escritura tarmio en Ja inicialiva como en Is venlilacitn del incidemse.

43.5, Principio de concentracion procesal

Segiin este principio deben wmirse 0 CODCEnITATe tndos o el mayor Mimere de actos procesales
en tma ol 0 muy pocas diligencias para ser resuelias todas en sentencis. Todos etos  actos se
realizarin en ordes SOcesivo perc en la misma andiencis, tenicndo como ohjetivo acelerar €l proceso
medianie b acomulacin de Ia procba, permitiéadole al juez rechazer Ia procba imikil que 50lo va 2
Mdmﬁm.mmmmmmmhdpbmmmyum
estrechamente cop los principics de mmediacion, de onlided y de economis procesal. Un cjanple del
misimo se puede ubicar en el articulo 335 del codigo de trabajo que preceptia que al darie trimite a la
demands de inmediato se sefialara dia y hora pam Ia comparecencia a juicio oral ¥ se le previene. a lss
puuqmdebmmmﬁahmimuﬂiuniammdushsmedins]mm Con todo lo
m,yMQelpmeprhdpiosqmwhdptmhhonluMMQh
mmmmmdmmms&mnmmmmwa
mpmecﬁmhﬁomﬁmﬂohbmﬂyspedfmeﬂsmddemhﬂdﬁﬂnapmdckw
wgenle de la madre pars su inmediata reimslalacion, porgue ez pone en peligro b vids y ks salud de ha
madre y del nifio.

4.3.6. Principio de Publicidad
Eﬂn]lmﬁpiovammudonhmﬂdndyseupmcahwuivihdmsednhm
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dmdnnnmoudptmuqﬁmﬁthnmduecb,mhspmymm
qmpsmﬁmyfmn&wmdshsdiﬁgmdemmbamyhsm
MEWEWHM&BW

43.7. Prhctpiodemmmhpmwnlodecelwidadprweﬂl

mmﬂmﬂWOﬂMhMywmmm
hmﬂMmethijm&mm
del Jetrado.

&Wmdmﬂomﬁmdﬂjﬁdohbmlmmqmmnmph. *Este e= W0
Mmaudmmmhmmdbmﬂamm
hbmqmnhmuﬂimmnhmymﬁnn.yathswnﬂiﬂmhbmbhpﬂsm
marcadamente designales. Pmmhdoemdeqhdm.hmwmﬁmmmypm
oo o empleado, ccondmicamente débil. mmﬂom&mmmmy
Wamwmmmwmmmma
Mymmﬁdﬁmdﬂmﬂutﬁaﬁm“’ Bstc principio cvita la péxdida innecesaria de
tiempo en &l cuso del proceso. thauﬁn&mm&mmghw:h
m&emhnjadouhmmihddemimtmhsﬂxmpﬂmdembajohm”
hdajﬂ»deohmduledmmﬂoqwhﬁdodqnﬁdaenfmihylpmdm,puu
mmhmwpﬂhhm&McMmehwn
mwﬁpﬁuwt‘tmmzhmwaﬂenpmmmhmumb
trabajo.

4338. Principio de preclusién

mephdpbmwmwdmm&phmmwmuw
mmm,mmnmmeumamwmdm-
mymwpmﬁdﬁsmedemﬁn&MWd
&puhﬁnpuﬂw@edpmumﬁm. De acwerdo & esic principio ¢l procediiealo
mwoﬂumjﬁdnmmbpmhmmmﬁdmmrﬂh
ww&mmapmammumwum.m
mwuﬂpmwmmmmdpmmom&ﬂqm

hbm.ds&%m@d@nmm&mwhm
trabajadora, posgue ef mismo serd especifico pams gue 1a reinstalacitn sea de mapers inmediata .

B | Spez Larmave, Mario, Ob. Cit. Pig. 6.




4.39. Principio de bilateralidad o igualdad

mmmmkmwwmmmmmo 1_"

ﬁmdmpohommmopmmhswumhmmqmuud
legislador yhaplhdhthmdedhsksjmmmymmmﬂemﬁs
mmwwmwmmwmmnhnmww-
Mﬂ),mdmﬂnhmdehop«hnﬁﬁdpmqmmndmhodemwh
prelensiones yammmigmﬁdmhsuﬂm&mdopom-jnicbpuﬁn-. En forma
sencilla se dice que las parte deben tener en d;ummmlsduedm&hsmsopmmﬁdspm
Wym”vﬂmd&mymgmﬂmmigmlnbhpdeuhdm.
mwnmmmumummdmw Este
phﬂﬂonmmgmmnimmemdm-hddmymaﬂhﬁhﬂ
uﬂdigodembaioqwsddapeﬁciﬁuynldeigmkhdmmmmh&

kpmqummiomcmhdemmmuhmmmmehm
mhnjndmsemliﬁmhi;mhdqmdeheuisﬁrmmdopmm. Primero al ser uns limitante st
M&Mykmyw.bmommwmpuhm
mmwmmawmmammwm
m.smdommmcﬁnhmmm:mdhdw&bmm
Mymhspﬂmméﬁﬂmamqmﬁmduwnmuﬂnjnm“dw
mu‘rmpmai‘mhﬂndemﬂndﬁn.

4.3.10. Principio de sencillez

mmgnhsmmmmm&mhmmmnwm-h
férnmalas 1ogices ¥ de sentido comiin. Este principio ba sido tomado por ¢ legislador como wno
ammuummwnhadwdmmwyﬁmmhmdw
w@mpmmummmmamumw
mmmmmmwﬁw&mwmmy
mmawfmmmmmmymu

thm.nmumdinddﬁed&mhﬂahﬁﬁnenhmwynbﬁumhmﬁum
wdemoydemmmpmmcﬁnpdmndﬂpmmm&hmm
pwwhmyolﬁmlﬁbmuhpmeewmﬂimemdébﬂdehmhcﬁmhhmﬂyh
M@mmmummwmmmd@mmmm




e

43.11. Prindplo protector o tutelar de bos trabajadores

Este principio &5 m&hd&embujmmmmmwdnﬂdyd
mmthmqhmmmmmemmmmm
ahcwmwmqmwpmmmmﬁeﬂ“hmmmamm
vigta ecomitnico y social Mpﬂﬁripbmaecomapomﬂprwbdehﬂaanﬂhd.puqmm
udﬂnpmmigmldldahsmbajﬁms{u}ypmmm”w-hchs
Mmqmam&dmmhigm&hsm La kegisiacitn laboral
mmm'qﬁn,pdmnbuguhmhsmﬂummm&m
mmgam&msmmm&nmpuo
qmmdemmrhdedgtﬂdidemnﬂm&mmmghmmpmﬁniuﬁﬂ
Fddule;aeg:ﬁdmwnduﬁmbﬁqupmhhfmdemdeﬁﬁp.h
Wydunishyesdemhjosedebemmmw,dm&h
uﬂdlmmhmhcmmhmm. Por 1o ianio, existe fundamento doctrinatio
mbplpnmth:mmmnmomhdimimimdnylehhmm
wmmmahmmmmmmmmdﬂm
asbotal e mer protecior de hMMmWMm?mmw
mmjuﬁnmpnhydomhcnihmhdﬂjmhhmﬂegﬂoﬂ'ﬁnbui
mmmnhmﬂskn@mewﬁddhmwwam
pnhmdtemhnjadonmshnﬁdodqndidam{omnagﬂ

4312 Principlo de probidad

mmhupmummmdmwmwpm
:hm;MMwm&maMMMo
Mmmnhmmmualﬁpdebmmieymvmﬁhﬂmd
proveso. Shmﬁugommpmwﬂiniummdhnﬂndem:hcﬁnmmwm’m
mw.ummpmmhmmmamh&mma
hmmmammmmmmhwamma
wmm&uweimmm“mm-hmm

43.13 Prindpiodeh:veﬂigadﬁnodelawedgmddndehmdﬂmﬁlo
histérica.

mammmmmmmmmmmm
tu&mqmdjmttnwomhmhmdld[omlmhvmm:w ‘
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43.14. Principlo de flexibilidad en cuanto a la carga y valoracion de las Proebas:

Mphcipbb&omhmhaﬂesupﬁuﬂjmzpmmhdpmdﬂmmhuﬁym
mmmwwmmwﬁmmeﬂdmthm
m;hmmmeMQmme
mismo 2l sisema rigido de la procba Jegal o Lasada Este sigtema de valorscion de la prosba -legal 0
und&,demmﬂoduﬁmb%lddnéﬁgodemhjo.nhuuiﬁupmbsdmmpﬁbba
ym&huuﬂwﬁhﬁdﬂymmqmwmmdj\mqmuhh
m&mehum:Wmdejmﬂm
wmwm,wmmhm&qﬁﬁo&ﬁsﬁchmqm
fundle su criterio.

Rwénporthmdebehvmhhobﬁgmﬁnquhmmmjadonmnmdanhde
ptohﬂhalpﬂmoquﬁmﬁémelwimmmﬂﬂe&mm&mbmyde
hﬁmhpuagowdemnvﬂihd,qmm:yepmhmbajmﬂwdﬂdlm
mmmnﬁ",pmnuhmyorhdevwmfmvubqumdmdnpmdbmhm
wnmquaavbymdmmawemhbucmﬁodemm&ﬂ
mdd&qﬂo.prmmhohsjuﬁnmdcmhdodmmmmhah
madee trabajadors en su empleo.

43.15. Principio de adquisicién

Eﬂephcipbtimeapﬁcaﬁhmmﬂdadeprmhs,qmmﬂamthsmpmm
purunodehsl’ﬁgaﬂemsolopmdantm efectos benificos o perjudiciales tnicamenss pace of que
hm,ﬁmmmmmofwmnmmnlmhm
lisigantes. Natmhmﬂeeﬁeprmpwn@wnwdawnaﬂmd en ¢l proceso lsboral qoe et
MwmﬂﬁMﬂﬁmmdumchiﬂﬂodehv&Mml&hsm
stiende mas & esta que » ha parte que lo produjo.

Bnmhﬁﬁnnpndembhwtthmhddnddbﬂiﬂneesdaminpunmyde
ugﬂemﬁdﬂmelcé&m&mhp,mmdombﬂmmw“m
ﬂwymmhfmmmMmkwmmmmsd@
mnhmnumﬂoasdummmhmmﬂaimﬁhmm-cwah
mmmmmampmwmwmummmqmmSu
mmmmmapmmmmm;m&mmwd
Mdcmhhmodehaand:quhnpﬂemqmnmﬂmdwﬁmm
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CAPITULO H

1. Despido de 1a madve trabsjadoms en estado de embarsro y de lactancia. 2_ La reinstalaciin como
consecuencia del despido sim Ja sntorizacién jodichl. 3. Simecidn sctue! de s madres j
despedides quc quictes hacer valer su desecho de reistalaciin. 4. Esmdio y relicion de casos
comcretcs dc reisstalacion de madves trabsjadoras en b actmlided.

1. DESPIDO DE LA MUJER TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO
Y DE LACTANCIA

El Céiligo de Wabsjo Decreto 1441 en mu articulo 76 conceptualiza: “Hay termimscitn de los
contratos de trabujo cosndo vos o ks dos partes que forman b relaciiu lsboral le ponen fin a esta,
cuﬂuhdaninnﬂtr.ylmnmlmddemndedb.pmmmow_
imptsble 3 la o, o &0 gue ocmma lo miswo, por disposicita de b ley, en cuyas circomstancias se
extingmen Jos derechos y obligaciones que cmansn de dichos contratos”,

La \omimscidn de 1s relacién Ishoral puede suceder por camsas voluntarias (goc sedi por
volantad milsiers] ¥ bilsesal) ¥ por camsas ajenas a la voluntad de las partes.
La dischocide de Ia relecifn lsboral puede ser por parte del patrono o por paste del tabajador.

Un&h@upuiﬁnelﬂmpnuﬁnpi:mmh&nhhﬂnpm&ﬂ
deapide, ol coal s¢ puede clekificar en s tres manifestaciones: despido directo, despido indisecto y
deaplds con autavizsciin judicinl El unbajador taubién puede extinguir las relaciones Isbomles con
¢l patsom por medio del sbandouo de lsbares ¥ ks rewecia del wabejador, La legislacién
Mum&m.admthmmdphmdmw
awumwoﬁm.pmelm&waﬂﬂmh*
emtado de emicasand ¥ de ctancix. Pero tmnbién faculta al putrono, cOme W excepcita al
derecho de imamovilided, pura que ¢l poeca disolver el vinculo Isboral gque e ume con In wadee
toabajucions & través de Gbenes ka subosizaciin judicial despido, para que £l mismo sea logal Esta
m&m&umuchsmm&m.jmmdd#kp
d“mmtmmmmde&widahmj_ﬁph
Waﬁvudvﬁbhhﬂypchiqﬂahnﬂem%pﬂﬂdmﬂl
Ia sestencis en b ol s auloriza el despido.

hmmﬂ,dmwmahmm&wﬁnﬂhmm
kmmmamﬁmmadqihuxm;pwm
b inslitockn juridics de reinstalacion como comsecuencia del acto ilegal inferido para proteger y




mbajadmlcmjmspamddeqﬂn,quwbup&ioumﬁu'neu
mfmmhs@kﬁmhshm&hw&demm
Fista avoizacién judicial de despido el patrono la puede oblener » través de tramitar wno de dos dos
mmamqmmhwwmuwphmm
deh:amovﬂidad.yusupotaﬁm:hmadremfmhﬂivﬁm]oouhcﬁm

Umdelmpwedhﬂunmesuﬂiudopagmdehmﬁﬁddhxﬁvidmlesd@dm
debepmbujutiu,amovuimmadmsmhajadomshsamqnjmd&ldeqiﬂoydm
pmoadinﬁmoesuiﬁmﬁopmgomdamﬁﬁdldmlaﬂnmlmbudm e juicio
lammjuﬂupmhmoﬁndﬁnjudﬁﬂdedeqﬁombdim.hnmlmudeﬂnonﬂin & Jos
apansdos de los procedimientos de degpidas.

3 LA REINSTALACION COMO CONSECUENCIA DEL DESFIDO SIN LA
AUTORIZACION JUDICIAL.

mm&nmwﬂmhMﬂﬁ‘Mth
mﬂnmwﬁnddmszadmmbsdaechmquhmmﬂmmhmdmm&ehm
jmﬁ!icacrenﬂnporhplmtmidndemmbajo."‘ Esta Instimcitm 1abora) tiene como objeto  de
Wohﬂhmdmﬂohgardemhjonmdomhjﬂmhrhﬁmcﬂlahﬂﬁe
mhajndu:pmgomdeldaulndeimmvﬂkhddmﬂndemdemﬁaﬁ:hm
Judicial de despido. *Esta Testauracion del trabajador en sos derechos comprende Do solxments
qﬂhqmpdk&ummmwo.imw&:hsw%dqﬁwhm&
mmbﬁod«mdumpoqmmmjﬁodeél'“powjmpb 1a madve trabujadocs sdemsks de
mmmddm&pecﬁamddhpﬁoydmhnsthmmmm
mwdmmmwmm&hm La reinstalacién e uwma
gulﬂiapntﬁou&ajndnﬂa}thmhpamur‘nmu relaciones aborales,
Mmmmh&mwwﬂmm.mmmbmu”
pars hmmmeﬁnmhmm@eMm&mw
mmmwmmwewphmas
pecesidades bésices, dirante el descanso de maternidad. Ls Toetinacin de Reipstahcitn pesigee los

* jpid, Pig. 299
 hig



anmaumwﬁm,mmmmm
mmmm-hmmhmuuwanma
prohibitive que estsblece ks ley ¥ ademis Je concede seguridad econdmica y social
EM&MnMMoudm“dmﬁﬂldee
Wotﬂﬁbﬂq&mhmjﬂmﬂﬂd&uﬁﬂund&hﬂlﬁ.du
mﬂhhmﬁhnmﬁﬂnmypmmdﬂm El juez en 1a
mammﬂmmmmmmunh“w
y ademis Js debe sanciona com I imposicion de e mults extre il guimientos (Q.1,500.00) y ciaco
mm:mmmphmm-mmmumnmmm
a) del Cédigo de trabejo. ummmmmm.mvaamanu
mhmumhmm Uno de los procodimiesios o5
umlmmhmm“ﬁosdqnﬁﬁlmdndbhww
pmddqﬁoiﬁvihlydmmmkmnmdoum:hm
Mhmwpdmmumnm en los apastados
de 1o procedimienios de reinstalacitn.

2.1. PROCEDIMIENTO DE DESPIDO Y DE REINSTALACION POR GOZAR
DE INAMOVILIDAD INDIVIDUAL.

BMPMWycthammmm%h
mmnmmﬁ.ummawma
procedimienio cediaric lsborl, wilizando swpleloriameste ¢l sticulo 326 de cidigo de tabajo y €
m*umwc&vﬂywwmsﬂEanﬂlud
Mbwmhmth&mlhﬂmﬁm&
mmmma&qﬁnMMthynﬁ-min
del tribona] de acnerdo 2] asticolo 151 teeal ¢ del codigo de tabajo. La mmjer wabejecion
ﬂmnmmm&uommnhwbmﬁ.h
cbligacidn de der #viao sl petronc de su estado de embarszo o periodo de lectancia -gec pucds ser e
mdnﬂpmwdmﬂm—pﬁl”ﬁﬂym&
uhmmmmﬂmmwmnpﬂm
contra ¢l despado.

mpmophmmhmmmamndemwn
mmmummmmmdmme

aﬁd'go&mhq‘oyduﬁ:nh%ddo&&nhmenlcivﬂyﬂuuﬂwmuhin
procodimiento ecpacial Es de hmentar ¢l becho de gue oo exite wn procedimicnio especifico pars
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hmﬁmﬁn.wmﬂanqmmWesamhdeqmdpmm
leyaldwpedirhsinhba’ohlaﬂdohmuﬁzwiénjudic'ﬂ

mw*mmmdmdﬂmﬁwmmhmﬁ:
uﬁuﬁhqmapurddﬂﬁowﬁdemqﬂenmmyﬂmmuwmqm f
mmupmdeheudedinhmmciﬁnenm m:plnopotmmmkypwnlm
el madio Jegal Mmq&mmhﬁhmdzmm Por Jo tausto, e de
WMWEMbMMIMMMM.Wy
Mﬂﬁcodehmaeymmhmbhﬁdadahmhydellﬁo.md&em
WluW&M&WlmmWWNM
M%hmahwm.hmyhﬁhmmlhq
port pute de los patsonos.

2.2. PROCEDIMIENTO DE DESPIDO Y DE REINSTALACION POR GOZAR
DE INAMOVILIDAD COLECTIVA

ummwumqmmmmmmmmahmmmpm
Mpﬁm,smuﬂoﬂmhﬂiv:mﬂ&esdwﬁhm&hupﬂiﬁpmhfmmﬁhbn
gindicato de una AMpPresL Eummasn:’ucﬁnpmmedemmmnum
demwymm&mwﬁmmmmﬂuy
Mmummwmqummhmmmmamm
m&mmmam-hwmsmﬂawmmmwth
mwmmmmamm

kwmwhmmwwm&mﬁdﬁmmm
mM&Mo&mem&WMpﬂhmu
ﬁnﬁmoymmdodembmupubdndem

mmmmnmmammmmmmanww
Mnmmmﬁjﬁdﬂmm&mmmdemhﬂhﬁ
mmlodemh-jowthhamﬂdommuwldedwﬁndehsWudmn
delcédigodemhjoqmleuwmablenhmm

Sielpumnmmphémmixelhciﬂmedemhcﬁndemdemhjo,bﬂe
WMJM&HMmﬂbﬁydmﬁhmhMeﬂm
mmnﬂlm(o.l,monm,mmmmmmupmm
scuerdo al srticulo 206 y 209 de codigo de trabajo. Bste procedimienic ¢ mucho mis
Wmhmwmpmmmmmﬁmmwam
MHWWMMMﬂEhM&hMmde
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Myummm&mmmnwa'
contes de los despicks ilegales de los patronos.

1. SITUACION ACTUAL DE LAS MADRES TRABAJADORAS DESPEDIDAS
Qmmmmvmmnmmmmm

3.1. PROCESO ORDINARIO LABORAL

Epnemmhiohbuﬂsmlﬁmpmmdamgiﬁhodamqu:m
mdmanﬁvﬁdbm&iﬂnw”dmw
pmwnmmmeddudnw. Es o peocem on gue b ducesics o5
qﬁ.lmkpmhmpﬁmmhmﬁpﬂh Destiro
hhmtmﬁhﬂmuﬁnﬂ:uuﬂmm,am
Zponqoé se tramita a seimstalacion de la madve imbeiadors por Tn proceso opdinario lsbonl?  Posgue
deamndodnﬁni:mdduﬂgodemhdomm'ﬁnmmmuimdmyh
d@&dﬁﬁmﬁvﬂymﬂthmﬁndﬂwm —entendifadons.
mdﬁupﬂidﬁlymﬂ.ﬁlyhhﬂuﬂjﬁﬂ-. 5i Imbise ominide de
W.h“tﬁymﬁhmﬂuﬁd%aqﬁnhﬁ-ab
ddhhycpmnhﬂ;ali&pwdaumpﬂdhmnhﬁhpd&
impescialasenie T geckenciones de o pasies. Las nonmes costenides. ea eole thulo se aplicanin a =
mﬁmmmmmanm*mmm'
W@Hpﬂzuﬁﬂqddﬂi@m&ﬂunuﬁ%mu
m‘—hqummmm:quﬂmdedﬁo.nmﬂ-jﬁ
M';mmudnquMhmdzh—:h
m:ﬂcmmmmmm Fmte process se camclerizs por os
Wmhﬁmﬂmwdwmapmamw:hamﬂ
wmmmudeMQduﬂu:—-ﬁ-w-u )

Shw.uoﬁnmdmaﬁnuhhbﬂmdﬁwphﬁhﬁik'
hmum._dm&m“wpwmmnm
0 s a0 TG0 ¢ inatinenie que b6 va 2 Jeaoiver, dosde cl PUTORD S0k tiene gue desosnr
que € despisi 1o hizo maianie I ssscvizacifn jdicial comespondicste, Y B0 £5 B0 38RO Iivi0s0
ﬁ&ﬁddemimpnpumhvﬂihbpa-mdzmmmdmm
&5 necesawio hacerio valer » tawés de wn procedimniesio de resolaciin sipads y semcills, como o = &
mwmmawnmhmmpudm
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3.1.1. DEMANDA:

hnpommi:pmomprﬁdesﬂlndupmndedmai&)ylsmquu& pe
mhmudéndemjm;mdomoﬁaohmhcﬁndﬂmjuﬁmhbml

Aﬁmhﬁaqm:'pwdm&nmmmm”hmﬂium
mouua&mmmeﬂén&mmdw:oumhmmmmﬁ"

DMMmdmhmm&omm&mm. El conlenido
owﬁﬂmqmd&emhdmn&hmmel-ﬁmbm&lw&mhjoqns
nﬂmhuﬂ,hmymkmhhm

Entre a5 clsses de demands, desde ¢l pumio de vists dc ia mmleris pucden ser ez demanda
introducioria de instancia y la demanda incidental; y desde el punto de vista de Ja forma puede ser:
oral y escrita. Ejemplo: articulo 322, 333 del Codigo de Trabajo.

Por lo tanio, desde b iniciacién de] proces ordinaric labom) de reintalacion se cbetaculiza €l que
mmhmmmmmmmmmmmﬂ
ﬂmpho,pumumhmhpicﬂmlosmqﬂmdeuﬁbmm-meﬂmy
mdaﬁdndpmhnlhjadmnniahmﬁdldpmmpmﬁnshm:thﬁnmdem
mmmmmﬂmmmhmmma
Myhphmmmpmmmmcmhwmh&hmh*
trabajadors.

3.1.2. CONTESTACION DE LA DEMANDA:

&Hmm&mm&qmﬂmdmmumm”dm
pmoumhm&mqmdmdéwm@cmﬂmmhm "
Lic. Mario Lipez Laumave dice: qwhmmdehdewdnﬁdmpaelcmld
demdadoa;ucnmumﬂnmhcﬂnﬁndalm'hmﬂwmﬂn&munpmddm
o bien g allaps 4 clias® 59 imporiancia consiste en fjar s proteasiones sobe Ias cyples Yrem
elcodhﬂoymdmlgmdﬂnhdahhmdelmwn Por su forma l comtestaciin de b

B Alsina, Hugo. TMMM&DMWCMqummem Sag\mdaBﬁnh,
Amalun]BSﬁPigB o ]

¥ ) 4pez Lartave, Maric. Ob. Cit. Pig. 69.
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demunda se chsifica en: orel o excrila ¥ por el comenido s puede clasificar em
compersaioria y allmatoria  La oporimidad que Gene ¢l demandado para consestarh es hasta el
mosenio ba primers andiencia, teniendo también ks oportmmidad de modificaria, en caso de no
precioye todo devecho pams lIa contradiccion de 1as pretensiones del actor compliendo con todos W0s
Tequisitos pars lx interposicitn de ks dexmanda,

A pear de que en el proceso ordinario kaboral de reimstalacion se le dorgs la micima oportunided
<o ¢ite cany sl patrowo- para hacer valer sus prelemsiones, pap cuando sc Tefiere a bu madee
trabajadoen #2 debe Limitar su conlestaciin 'nicamente a b presentacidn de la autorizacién judicisl del
deapido de Tx madre tabsjadors ¥ 100 tener 1s amplia Hbertad de modificarls, que en Ia mayoria de los
<aicE ¢6 en sentido pagstivo o aduciendo caueas de despido gue deben probarse en el procedimiosto
ordisagio de despido gue corresponde, causas que cbligan al Esado 3 regular un incidente de
minstalacién pam s mstier en estado de embarazo y de lactancia, pas gue o e obstaculice su
tmitacion con etapas procesales qoe Limiten s inmedista reinstalacién..

3.L3. RECONVENCION O CONTRADEMANDA :

Es &l derecho que tiene Is parte demandada de convertitee e acior por derivaciones en Jos hechos
de b demands ¥ gue depende pan dilucidar y probar les pretensiones aducides por el actor.

Esta actitud active tomads por el actor se debe Lacer valer en el momento de 1s contestacitn de I
dexnamds, en el misno juicio ¥ ante ¢l micno jusr.

FPor tal motive se deben camplir con Ine siguientes presopoestos processies pam gue proceds b
Tecoavencide: que d juez tengs competencia sobre Ia mmeva accitn clercitads ¥ que las pretensinnes
heches valer en ks demands poedan tramiiarse por o mismo procedmenic. '

Por ecta figura procesal se evita que se toimite wn segundo jicic,

Doctzinarisnente 1o tiene base In recoovencion cuando se Iramita | reinstalacia por precimsin del
derecho pama prober ka justicia del despido en comtra de ks madre trabajadors en el juicio que
correspondia hacerio valer. ‘

3.14. EXCEPCION :

El aotor Edosrde Couhare preceptin la exceprion come: "El poder juridice del demandedo, de
oponerse a 1a pretension que el actor ante Jos érgancs de Ia jurisdiccion. ™™ Esie. e5 1o derecho de
defonss gue tiene ¢ demamdado para oponerse a la denands.  Asi como €l actor tiene ef derecho de

* Countare, Bduando J. Citade por Raxil Antonie Chicas Hemindez. iniroduccidn al Deroche Procesal
Individual del tmbajo Guatemalieco. Guatemala. 1994, Pig. 117,
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punﬂ'enmvhniﬂﬂoelérgmj\nidiwiomlpotmediodehmﬁ, ambiéa o ticne el demandaie ;.
purme:ﬁodehopnﬂ:it’mom Iasanq:cimﬁmcomnu{wlnddepnﬁm,
wowbmwmmmm.

Lasuuqcimﬂhmhhschsiﬁnenmmyﬁm
EXCEPCIONES DILATORIAS: mmmqumgmhmﬂndehm
puldepwdpmymumﬁdmmﬂvmmhmuimﬂén&hm
procesal Mmhmﬁnﬁmdmymmeﬂm,ymlm
procesos nulos & imitiies.

_EXCEPCIONES PERENTORIAS © SUSTANCIALES: son laz defensas que siacan a
mmw.mmmmdMMmHWQdﬂh Por om0

2 dice que stacan el dexecho y mo €] proceeo. Cum‘nmmhnlegamndewmdbmhﬁm
deobﬁgact:mudda,mivnpmelunlmpmdwm

BsmmmdefmmmWydemhfedehm-m
mammnwwmmnwmmymmwmad
mmmmamm@mﬁmqumw
ththmﬁmyhmManm defensas Je corresponde
wmummudwmwemymmn
Mw@mo%ﬂmaﬂhﬂhbmﬂygmd&zmdﬁm‘n
dermhovhhﬂnpadpmomdemmhmaﬁnsamvésdumiwidmaemm

3.1.5. PRUEBAS:

&dW_hM&-qufmhMmMﬂym&m
Wm%fwhﬂh‘pﬁhmmwwmmdm-
mnm‘qusmmmwmmpm. En hs acepciones de prosbs
sepndelpmcil'qmdesdeelpuuode visia auﬂni\"oesel'nunmn.m‘lo.quempﬁ
dmwlhvuMoﬁhM&:lgoqms&ctIemdquudﬂqmwﬁﬂhdpwnl
o5 Ia actividad desamrollada pos Ias panies al sumiistrar Jos medios de Jrucbe &n juicio.
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Las dos aclilndes que debe ionar e drgamo juriediccionsl anie Joe medics de
presentadas por as paries seria 1o solo ks de verificar lae proposiciones de las pares si 1o gue
h de iovestigar by vesiad real de s bechos, impisindose desde loego e w0 de e principios
ideoldgicos.  El objeto de proche son iodos Jos Bechos controventidos y In opornmmided paa’
proponeris ¢5 al interposer . demands, ks contestacidn de Is demanda, Ia reconvencidn ¥ su respectiva
confestacidn. El momento para probario es £z b primera sadiencia del proceso, que se puede ssaplior
2 one segunda andicacis dentro de un plazo de guince diss oo pov Epposibilidad ded tribonal o por
= maturalezs w0 = pudo probar ¢ b primess andiencia, pero extmondioerimweste ¥ siempre por
circumstiaciss sjegas al tribumal 0 ksé parics oo hubiere sido posible aportar todes bas prucbes, ol jues
podei scdaler wna tercer sadiencis pars ese cbjeto, todo esto de acuesdo a los mticwlo 344 y 346 del
cidigo de tshajo.

B wn procedimiento ondimsrio de remsiakciin €5 objelable b tres audiencins puex praches, sicado
necesario redecirlo cxplickamente en I ley 2 wne sols andiencia, para gue 2] patrmo, como devecho
&Mn.pdeqndhﬂ:udahnlsmjﬂsmndmnﬂnmhm
Jjwdicial por ¢] peocedimienic lbos] comrespondaenie.

3.14. SENTENCIA:

Bs el acto procesal por excelencia de Jos que estin atribuidos sl Grgano jriediccional  Medisate
ells tamima noreabnesic e} process y cunple o estado con ka misidn de actumr el derecho chjetivo.

Btz ex woa actividad tan complejs del joez en ¢ que achin come verdedeyo himoriador, cosndo
trata de desesteafior In verded de Jos hechos, a trawés de tods d instrucci‘e probstorin.  La decision
€ Is uitima ctapn de ja waiencia en Is coal poede estimer 0 desestimar 1s densda.  En In sestencia
¢l juez pesmelve si debem 0 1o mer acogides be preseasionss, coschyendo e dictar wes rescbucita
fovomsble 0 advesss 4l aclor 0 al denandado, prommcidndose en definitiva acesca del conflicto de
inkeseecs.

La sentercis @ punde chsifics por s conlenido en sesolucionss que emite ¢l juez dc sanple
mapuiso procesal, las remuciones achre asmios ipcidegtales qoe sjan deasie of desaerolio de
mstmcia ¥ yesoluciones que ponen fin al juicic decidiendo en forma definitive por melio de
sotmcis.  La doctries ks denomios previdemcis mermmemte interiscatevins, previdencias
intodlocutorias y las defiwitives liamades legalmente decrotos, suios y sentenciar e de acuendo al
asticulo M1 dei In lay del Organiamo Fadicial, pero a tades ellas s les denomim wesoluciones.

Lz rescincionss o providenriss interiscutorins: que Jogaknegie o= Baman decretos, son sesoluciones
de pato tiamile 0 d¢ simple ENtanciaciin en €] proceso.  Sn objelo es darde fpulso al proceso.  Por
mﬂ&ubﬂdhnﬂhpﬁmkkmmﬂfnﬁdwqﬁrd
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~ Wy n W
'Jsﬂ'.n.n. \q‘

mwpmymbmmhmwmmmm
Eteshﬁﬂmmhﬁdnqmmﬁmee[mdemjmgﬁ.pmnluﬁmb 146 de 1a ey
mgminmjmicialuﬂlbhmqmpmdmumuudnpmdﬁhmlquehsdidn.

mmmmw:mw:uMnMymmmm
surpidos con ocasion Jel proceso. Esia &5 b resolucion dictads duranie el trimite del process ¥ sa
objﬁosdeplmbdebdalnanﬁinnmmﬁsqﬂﬁmﬂnohﬂimhcqmwﬁmn
senlencia sobre el fondo del ssumo. Ammmmuw
memmmmums
Lsmhphncmﬂumqmdmomhddnuﬁﬁmhnmmdmﬁ
siaca ] ssumio principal
MWmm&mmqﬁMmmmmﬂMy
terminan e} proceso definitivamente al per resuellas affmmativamente.

Resolacionss definitives: son las denominacas lagaimente seplencias, siendo aquellss que deciden ¢l
fondo del asumto principal despuss de agolados Jos trimites del procesn. Esta resoluciin definitiva
WMMDMMMOWhM

thMhmwMummhmm&m
qmbhpndunmhmmomﬁnﬁmemhmynpnﬁrd:hﬂu
s compukarin los cinco Oias para emitir el fallo,

Los efectos de L& sentencia €5 que produce  c06s juzgada.

&m&mmj@bm&m&hMQMdemn
dchﬁnﬁ;svbha‘hamdmhmymmmmmmhyhbmhmm
dddmom&ﬁml&laﬁodepmmcﬁnahvhynhﬂdehmﬂeyklﬁjodanudoa
los articulos 2, 3, wylmmkahcmmuhmmmm
conizaria a leyes ordinariss ¢ internacionales de trabajo, pues si en la docirina tiene ingtinciones que
mwymﬂmmm&&mﬂuahmﬂmmb@mhsuuh
uiﬂmmelgnalm”demdemomummmqmumum&
m&hmqmy:dﬁahnlﬂmy-denﬁyammtmm&
inamovilidad . Pnrtllm:llm.epmpomquedemmguleaehgdemmmn
Teinstalacion.

4. ESTUDIO Y RELACION DE CAS0O5 CONCRETOS DE REINSTALACION
DE MADRES TRABAJADORAS EN LA ACTUALIDAD.

&mwummummmmmmmwb
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mnjeres tsbajadonss en estado de embaraon o de Isctancis, al ser despedidas por €l patrono sin b
obtemido Is smovizacion judicial de despido, con el chielo de hacer valer ¢l dereche de inamo

Bste estudio de campo s ha realizado en b Inspectoria General de Tmbajo y Prevision Social y &
105 Tribunales: Privativos de Trabajo y Previsitn Social del mmicipic de Guatemals, durante los slios
de 1,995 sl 1997,

La hepecioria Geneml de Trabajo, es b metitucién sdministrativa de trabajo que tiene como
foncide *.ser parte en tode conflicio individml o colectivo de carbcler jwridico en que fgwren
tabajadores mennees de eded ¢ cusndo se traie de acciones pam proleger la maternided de las
m-hoqu.ucmuoaeinnmdm&ﬂmmdeww,
segim el articulo 280 del Codigo de Trabajo, y el articulo 281 en s biteral &) estsblece que wia de ine
obﬁpﬂhshuvaﬂmbdmhscmﬂhmqmtmmuﬁdnygmuﬁrmdmﬂhobwu

slincidn extrajudicial

Las denancisg de despidos a madees trabsjadoras qoe foeron recibides en I Inspeccion Geneml de
trsbajo €5 Is siguienie: Bu Jos afios de 1995 2 1997, de enero a diciembee e recibieron wn total de
1419 denamcias con we promedic de 473 depuncias ingresadss cads aio. De las 1419 demmciag, 1021
faczon pox ol eatallo d¢ emberazo ¥ 398 foeron dunmie el periodo de hactancia. De acnerko 1 b
foncide concilisdorz de b [ngpeccion Geperal de Tmbajo 1192 casos fueron conciliados, que
fepesenis o 84% de todes L demmciss. Los casos que 0o son cowciliados son remitidos 3 los
uinhdemhé:ykaﬁhwe’ﬂwgm:hmﬂemminﬂﬁﬁxjﬂhﬂqum:
I cifta de 227 casos, gue representa un 16%.

hlu:iﬁnqumhhhqewiﬁnﬂuualdeﬁahjommbcﬁ:hsnﬁwthniﬂo
despodiles e0 eutailo de embarazo o de actancia, es €] de Tecibir dewnncias de despidos eu contta de
mmm“hmﬂum@hﬂywmmmw de
couciliar com patrofos pera que se cumpla con el derecho que 1 ley les reconoce: de ser reinstalades en
mﬂ@s,&vdmaﬂomimeﬂﬂﬂhﬂﬂmd&m:hmm
de trabajo. Apegados a cse derecho de reinstalacion la lnspeccion Gencral de Trabajo no ests
dentro de sz faculiades Is de elsborar cilculo de prestaciones hborales por liempo de servicic camdo
hmdM&mﬁm&mM&Mommﬁmﬂohmdﬁm
mdwﬂmmmpmmmmuhmm.h
wmhmdmmhﬁ:nmmdahmm-ﬂnm - En sse caso
W&hﬁmﬁnnﬂrwmbhmmﬁnmwhahmnmmmm
ella degiste ticiumenic ol DO querer Tegresir 8 W empheo en ls empress o centro de: trabajo por komor

1 L
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lwmwﬁsﬂépﬁm.imeMMOMwmqm
hwm&mpmmmmeﬂpm
hmepmhspmddosnbﬂimhsqmaedehmm,dqlﬂdehhaMh
mnjndﬁalsinlnhumndﬁa&)mdplmplnmm

En lo que Tespecta & loe Tribunales Privativos de Trabajo e investigé sobre los 227 cascs w0
comciliados que representan el 16%, que son Temitidos por vis oficial por ha Inspectoria General do
mnmwmmmymmmmnmmumnmmm
djﬁnm@@%mhm,ymmmmmmmuhmhm
de reinslacion.

Sehﬂmhcﬁndeﬂmmomﬂmqmmvuﬁmsygnﬂhimedﬂu.mdoﬁﬂnh
conocaT (odo el proceso n 1a vids real ¥ en Ia prictica wibunsticia- Por ética Profesioon]l no se
wummumwﬁmmmwmﬁmmm

CASO NUMERDO 1.

En el Juzgado Cuarto de Trabsjo y Prevision Social, se lc dio trimite » Ia demanda de reinstalacin
pmddqﬁu&hmﬁambﬁdmmﬁdo&eﬂmmdvm&mdelm.a@
Momm.mhwmm.hmmmmm
MhmmmMMMW,pwdmﬁhmm
donde deserpefiabe &l cargo de Secretaria. Ls jueza del juzgado cuertc de trabajo wn le
resobucitn de trimile aeials la andiencis pars e} vemtidis de sbril del mismo aio & las Jiez hows paca
mhmwa}%ﬂhmwymmahm
mWM&mﬁeMdmﬁ&jﬁu&mﬂWmﬂyMa
£l pentido de  rTeinsialar a la mujer en s Modemhajoydppdeu-i-iosdaﬁmlt
percibir, Pue efoctivament reinstalada 1 log quince des posterioees 3 1s swencia. Bste proceso
mwamahmmmmammnmmmma
Seib meses.

CASO NUMERO 2.
hdlmmampym%m»k,&m;hua
MmdmkhWMmm&mdw&mk
mﬂwmmycMamodeloﬁddphnm.bnjohMMLQi-h
Seﬁmaﬁmhnailmﬁmdmnmdlhm:hﬂhmm&hmms&wd
dzmﬁoﬁnhﬂmiudﬂnjmﬁ:hl-dqﬁmededﬁuﬂndenﬂmeﬁﬂuwmﬁymm
desempediaba €] cargo de Secretaria. hjnmdrljmp&)mdembnjomhmhﬁhde
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trimilc emilids el vemiz de enero del micmo alic Befinks Is audicncia pata el aeis de marze del
#ii> 2 1as ocho boms paa que b partes comparezean a juicio onl La parte demandaie el
seiiatacdo pars b sdiencia inlerpone la excepcidn dihoria de damanda defectuoas por In ics
cacieta de los hechos que presende, motivo por el cual se sspende la sudiencia y seinla ) phazo de
24 horae a Ja parte acsora para Is prucha de s excepeicn, que foe comestada &1 mismo dia ¥ el tribunal
resuelve dox diss despis en el seatido que no ha lngar & b excepcitn dilmorin Se sedala meva
sndiencia pam el catome de junio del mismo aio 2 las diez horss ¥ este dia de Ja andieacia I parte
demanduds inteipone Ia excepcidn peremoria de prescripoidn ¥y b aodiencis no ¢ ileva a cabo por oo
babeese firmade el pliego de peticiones y sefialn ef plazo de 24 horas 2 Is parte actors pan Ia proche
de I excepcitn, ¥ sc seiials noa  noeva audiencia pan el trece de julio del mismo sio en I coal w0
hey conciliscidn. La semtencia se dicta el diecisiete de agosto del mismo a0 dechrando sin logar b
cacepcidn de prescripcidn y ia seinstalacidn por 10 haber presentado la cestificeciin médica pars sa
prolecciin definitive.  La aclome cleva el expediemte » ks Sala de Tmsbajo y Previsidn Social
rcuricndo en apducidn y o b seatencia emitids ol diecistis de agosso de mil novecienios novents y
beig, i o despuds se revoca ka sentenci de primers [nstancia olorgando I reimstalacidn, pero por 5o
exiatir gu plara de secretaria 0o o5 reinstalade ¥ concluye el proceso por desistiwiento de I actona por
copvmic trassaccional el costro de abril de mil novecienios novenia y siete.

Este pmcesn ordinatio laboral de reinctalaciin desde su nicio hasta sn reschocion trvo o duracidn
de: dos afios hres meees.

CASD NUMERO 2.

En ol Jwgade Costo de Trabejo y Prevision Sochal sc ke dic timite 3 la dessandis de
yeingtalacicn por ol despido de ks owijer trabejadons en estade de nbanazo €] trece de emero de il
mvecienios novests ¥ Ciaco, & cargo del oficial tercero, bajo I adjudicacién pimero 96-95, La Seiior
Clasa Resalia Sagastune Anliva imezpone demanda Qe reinstalacitn ea contsa de Ia Mods wbeo S.A.,
pot el despido sin b autorizecién judicial el vemtisiete de marzo de mil noveciestos moventa y cinco
donde deserspeiiahs €l cargo de ayudante de operaria. La jueza del juzgado cusno de trabajo e I
resclecyim de trimile emitide el veitiocho de marzo del miamo s seiah b andiencia paa o
diecincho de mayo dal mismo afio a las once horss para goe las partes compasezcan a juicio oml

H jogado de tmbsjo de oficic enmiends de manera total b demanxds por no Benwr om bos
requisitos estipubados en el articulo 332 de) codigo de trabajo, Y b panie demundada imterpone b
excapcidn dilsoria de demandh defectnosa por b falta de sequicitos treinta diss antes de b sudiencis
y ¢= notificads  qrilnce dixz después de bn audiencia, razdn por b cual se suspende la sndiencis y se
seiiaby poeva andiencia para ¢l custro de jumo del mil sovecicnios noventa ¥ seis a s noeve hoeas,
tece meses despuis d¢ la suspension de b aodiencha, se sciabh mueva audienc 3 B ol Do
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comparece I parte actors. La sentencia se dicta ¢l doe de julio del mmo afic
wdsoﬂdmnlhdoyhubﬁgwibndemmhahmhjﬂnmelphmdemdh
Wmhmmdemdothmhrﬁnﬂmdcom&wmmh
gido reinstalada ¥ aela esta fecha ha lﬂﬁdumﬂmdhdehlinsmﬁacmhmm
m,mewhm&ﬁw&m}mm&W.qm
cmﬂmnmdpmdmmm&ﬂom:mummﬁmw&m
Wmmmw,nhmnjummmm; también por I falin
dephmseqndﬁvmmadamdehshmddyzmye!m apegarse al principic establecido
en el aticulo 321 del cidigo de trabajo en el que se estipuls que “El procedimicalo en todos los
iﬁﬁosdembﬁoypavﬁdnmhlm..implhdodeoﬁdapmhstﬁmﬂs'.

Esle

mmmmmmmm,ammmmm,thm«um
thﬂhdﬂpuﬂlpurmm&mhnmndempuﬁﬂed Pago dc @ue prestaciones
m:mumam@mma:manmm.s
lhmhmﬁhdglﬁvehmdmm‘jﬂmmhsmkmhjopmhmm
dedeq:iqumndmmknﬂlﬁyhm&dmﬁmqmmmm&mm,u
wmhmmammmmmammna
muﬂmshﬂﬁoyﬁﬁmﬂw&ﬂud&mﬁnﬁh&maﬁuﬁmﬁmmd
cual Ia madre piende todos Lo derechos que T legislacin wtantiva e olorga a través de mn Ngimen
especial. Esmhqmuwmmmmqued&mdemibndehmmdamu
meses, Gempo decsnle el cusl necesits p:ﬂwﬁénpmdumhlpmqwgmedehsdumbmde
m&mmmmmmmmwummum,
Medmyam&ddm,nuﬂsmmehmnmahmmm
m,ymnmhhlbhmdﬁmnmm&hMMMBdﬂ
mymdwﬁhﬁhﬁnmdﬁmomqmeﬂndehemdemmﬁm




1. ANALISIS DEL. MARCO JURIDICO, POLITICO, DOCTRINARIO Y DE
LA SITUACION ACTUAL EN RELACION A LA MADRE TRABAJADORA.

mdmmum-mummmnqumhm
MwmnW&WmmﬁnﬁmoM&Mmh
wmummmwemmmmmdeMyp
mhmymmmmmm mencion de toda I
pomative legal, uloucimﬂcnmniumcimnlqueuinahwrdemcwihqushude
Mdnﬂ,mmbﬁmmypﬂmmWapﬁmnpm
mmmMthMwﬁmmmmwdm
mmnmmmhmmmmmhm

1.1. PRESION HISTORICA

hmﬂ!hv@MMh@o«mﬁsManmﬂlUp&n
mmymmwumwmmmuwp
Mmsumnmmmdmammwydqu
nmu@n&pmm@mhmmmmﬁm
mmmmmmm. hmjaﬁ:nﬁmﬂnmwuﬁusth
vihhﬂlﬂnguahumadumb:mhhnﬂ:puodcmw'ﬂd
mmmow&hpmmhmhMme,u,wdm
nndmdund:hmﬁuynhummdmbsyahmﬁndoam:mﬁﬂym

nacicnal, mwestra de ello Jo constituye 1a oficina Nacional de I Mujes. Por los amtecedemics

WMmmnMahMmdmﬁMmm
esta consamte Juche durante € transcurso de Ja historia s logrado que s mayoris de paises ya
reconozcan como derecho inhercate & 1a madec e ‘@emmm,uﬁ‘mma
mymwwmmw@mwﬁhwadm
tiempo posible.

1.2. PRESION JURIDICA

Las mujeres duraple mm&hhhﬂahchmpmhigﬂd&m“
lAd e
| | ]EE ;ﬂll.: ";".mmﬂ“” DF Sk Aty E GUAI MALA}



estado de embamzo ¥ de lactancia ha tenido un protecciin especial 4 nive inleacional y mcional “
el plino Intermacional exifen orgmizaciones como la OIT -Organizacién internacional del )
quhwn!umhmycdndcp:hsdﬂmmﬂo.dehaﬂﬂmnhspmr. Esta organizaciin
hwmmdlwyhmﬁhmﬁw Nuomere 95, gue
dem&mﬂhﬂmmmmﬁmmw proteger Ia mbed ¥
vwnuhmm?mnﬁ.mmmmhuhmmhmwnmdm
mmnmammom-hmhmmmmd
convenio sobre la eliminacion de¢ todas las formas de discrimimciin en copita de 1 Dner,
WmWMMMoMM&Hm,
recopoce I cotabilidad laboral para la mugjer, prohiblendo e discrinsinacicn dursnie b mersided.
La convencién buermmericans para prevenir, mnciomsr y emadicar s violmcia contrs ls nwjer,
entendiéndose ia violencia como 10do tralp discriminaiorio » la mbjer embamzade ¥ ke concede I
kcnhd.mpﬁademdﬁmmd:m“mnmyrbﬂn-nh
mmmmhmmmWﬁohnmm, Guatemala ha
mtificado dou couveios & TTavés del Decteto pumero 97-96 Ley para prevenir, sancionar ¥ excdicar bs
violencia

A nivel naciopal, tmemos s Constitucién Politica de Is Repiiblics y el Cidigo de trabajo que
mnm“mm&mmuwmummmam
o de lactancis ¥ todpe los desechos de mtermidad.
T&hmmmmmmmbmmmmhd
m-ummmnummummmmym
mm@WMmmmMuwmdmuWo
de Iactancia, derochos que van an perjuicio de la mdre, del nifio y am de} Estado de Guatemals por
hpﬂmmmbhﬁ&dﬂﬁsﬁmyﬁoﬁ,ﬂoﬂdmﬁh
@bhmhﬁhjﬂhhlymmmhheemmmﬁm&n
familis ¥ de) nifio. L Convencion [iteramericama parms prevenir, mucionsr y amdicar h
violencin contra l2 mujer, #swmwﬂan&mmg'
conime de e violaghon de ko6 derechos a s madre trabaisdor que ameriormente fuspon referidos, ¥
mm;hmummmmmmﬁuymﬂbmhmnbﬁnuu
mﬂwymwmmmﬁmnhbmﬂwuimmsmjd:mmﬁt
o & es afios como promadio. Bmwmduumblmml{khcmh
m;hmkmwﬁ:hmﬂ&hmm En esie caso b madre
mhdﬂnmquuhmehmhh&d%dmehmﬁmﬂudﬂmw
qmnmﬂediﬁdﬂe&mnhdénmpmmlmeﬁuzdmaww
que &lla goza. '




1.3. PRESION POLITICA

hsmﬁushbpdumhnhidsenhsAmdm&Pn@efuumMpmdM
ymmWWdB&m&lﬁ.ymHMn
Wlﬂmm&mhwamkdﬁrmm&w
conira ia TOjer.

mmmwm.m.hmmmwa
mmmaMsmmhmﬂcmw&Mo&
hdmh.muﬁmpudcuﬂeﬂ:mhobﬁpﬁémmpuﬁeddmﬁ!ﬁﬂlﬁdehsmdmﬂe
mnhg&dmﬁmdnﬁnmhmﬁem :

14. PRESION DOCTRINARIA

mmammhmwwwm&mmhm
Mn%&mhﬂmyhdﬂ.shb@nqﬁ)dem&m&
MpmthWahWypmwhmw
pars ia inmedists reinsialacitn de madres trabejadoras. A contimmciSa s bai mencidn do hs

mmmmmmwuwmmmqmiﬁmma
iﬁlnhﬂaewmndedemm“'. El dereche processl laboral
mmuiedephc‘qimmeddammmdmmmmpmmhmdehtﬂl
thmﬂwdﬁiﬁbd&hummmmmm,a
fmmmmwahmmnmm,mn
mumm—,wmmmahmw-. Aldo
mmdmwmmmmhomﬁmm
mwwdm&hmyqﬁmmbﬁhmdm
Mﬂpﬂoynsmmﬁm:ww‘ysmmu
resohucitn ripida y somarimments. Se posde ascvesar, que s c5 pecesario legisiar ol wcideste,

1.5. PRESION REAL Y ACTUAL
Enhmi:hduheuﬂihﬂmdedupiﬂmﬁnhdebﬁh:luﬁnﬁhjuiﬂa

majeTes o estado de ewbanzo o de bactsncia que asciende 2 37 casos al mes y 473 casos al ann.
W&Bmsdmﬁﬂom@mhm@ymwﬂomm



commecuencia la utilizacidm cada vez mayor de la mano de obra femenina. “El incremento de
patticipacidn  de ks mujer en el mercado remumerado s svidents; cu el caso de Gualemals tenemos
come hase de apdligis s datos vmados del censo de poblacicn ¥ Y de habitaciin 1994, 1a
cepsady Tegd a £.331,874 habitanies, 1a coal &l considerar el factor de oision censal del 11.83%
Tegarfa en 1,994 a 9,315,035. La cifra censads olorga vuna tasa de cyecimienio vegetativa intercenial de
2.47% promedio sl aip, sm embargo al agregarse la omisién censal, ia taca vegeistiva censal de
crecimisnlo pobiacional entre 1981 y 1994 serla de 3.37% amual. El censo del 94 confirma on
poblacion total homogencamente distribuida entre hombres y mujeres ¥ ia existencia de uma poblacion
mayoritariamente tural. No cbatanie eso, Ia poblaciin e sienle nolablemente atrabds por nuevas
expactalivas de vida en la dreas urbanas, particularmente ba capital. Tendiéndose de esta maners goe Ia
poblacion urbam comprende en momere de personas 2,914,687 (35%) HOMBRES: 1,392,665 (47.8%)
Y MUJIERES: 1,522,022 {522%); l» poblacién rural tenemos 5417,187 (65%) HOMBRES: 2,710,904
(50%); MUTERES: 2,706,283 (50%)"*" Esta encuesta denola una poblacion femenine mayor a Ja de
los hombres. "Al amlirar los datos lomados en 1 encuesia comtinua de empiec y desemplec
. realizada por & INE, 1991. Departamento de Gualemala, se pudo encomtrar que en la actividad de I
" industris manufactarera laboran 101,541 hombres ¥ 76,483 mujeres™

Como puede darse cuepis e} lector existz wna sobre poblacién que tmae como consecuencia en
Dueatro pais pustemsaliaco exista la oferta de mano de obrs de mujeres, gue 2= ven obligades 2 trabajer
deade muy tempraa edad, con el objeto de subsistir por ha potweza extremz en kas familiss ¥ 2 20
sdquirir ningin tipo d¢ edocacién clemenial  Bsta realidad palpanie que exite en muestra sociedad
gusematecs se infensifica mucho més al Do exmlir ma astroctun de protecciin lagal ¥ eficaz pam
respuardar los derechos de la mrjer como persona goe requiere DR proleccifn sepecial mi macho
menhe al convertitae en madre (rabajadors gue requiere de rabajos menos pesados, coidados extremos,
serciones midicas, oic., puse se permite a Jos empleadores &l despido de Lis madres trsbajadorss, al
00 ser impuestas dhnciones dristicas a Jos violadores del dereche de insmovilided sin prosoguir el
procedimiento lagal pata oMenerlo y milifican para Ia madre trabajadors su desecho de reinstalacion al
empleo &l imponerie un procedimiento discriminatorio, por el estado de embaraze o de lactancia en
que se encuentra, por o prolongade en el liempo desde so inicic hasta su resolucidn ¥ o caro que
resulla ¢} proceso ondinario laboral para accionar este derecho.  La madire trabajadora desconoce en la
mayoria de casos epte derecho de mamovilidad absointa de que gora por ser madres analfabetas matn
por Ia cual tambiln existe desconocimiento 2 las Jeyes lsbomales y b reslante mmonia a pesar de
conocer 5 derechos desiste en forma total de wiilizar € procedimicto ordmario lsborsl de

3 Berkeffer Navarele, Brenda Ninette, Realidad Juridico social de la madre trabajadora en 1z época
de su Matemidad. Tesis de Gmduacion USAC. Octulwe 1997. Pigs. 38 y 39,

® Ob. Cil. Pip. 41
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reinstalacion sl ser degprotegich procesalmente 3l no poder oblener de maneta ripids ¥
reinstalacion. Faia realided debe sex mvestida ¥ proleger de manera real a ia madee j
con L regulacién en I key Iaboral de on incidente para la reinstalacidn en s canplen.

1.6. PRESION PRACTICA

mpawmwmhMMmmyqum
ona magnitnd que abarca a toda Ia poblaciin pusiemalieca ¥ que conlleva  consecOEnCiss R0 8010 para
b madre v el nifio sino que pera tode ¢ wicleo {amilar que o confora, gue se dansionms on
pobeezs, mnalfabetiono, eafermedades, mmerte, delincoencia, etc; \embién pam la socieded y pars o
Estado que debe invertir en seguridad, mind, Edocacién ¥ eq servicios para la poblaciin goe cads dia
s ve mac sumnergide en ks pobreza. Es importante peeguntamace el procedimiesto ondbmwio
hboral de reipstelaciin estard cumpliendo los objetivos de seinstalaciin pars Ia madre trabejadoral
pues 3¢ ve en las empresas e a menndo ¥ en forme masiva jos petronos despiden 2 Ias madres
tabajadons ¥ en Js Tribuoales de Trabsjo ¥ Previsidn Socil s reinstalacionss que se tramitan, qoe
3 compenacidn de las denuncias gue 52 bacen 1 ka Inspeccion General de Trabajo son miniwae y que
repeescatan un 16% ¥ que solo se remelven ¢l 1%, consliveyen e verdadero perjoicin y constiteye
e discriminacidn para la madre trabajadors, al tramilare ¢l procedimiento ordinatio kboral con wes
dumacide d¢ vno a ek sbos. La siwecin pappertima que viven ks familias pumenaliecas o
m&mmwmmhmm&hMMdm
medio de produceitn s s foerza de trabajo, b coal deberia Lemer 10da b proteccide juridico-legal
sccesacia. Los legicladoses al normar un procedimiento ordinario laboral de reinstalaciin de. 1o mandre
trabajadora foe mepirado en kos jrincipios floslicos del derecho del tbajo pero qoe e la prictics se
WWEM&MMMMQMWMW
de b justicia y retandatorio. Los argumenios anterionmende cxpuestos e han comprobedo o In
prictica, pucs las pocas madres tabajadonss que presenden hacer electivo ¢l derecho de reimstalacidn
doben supezar todo tipo de obsticulos en bos tribunales, dindole con elio b cerez y whcién a b
investigacién realizade, para quc s pueds concluir con b premisa de que. 5 e necesatio que 3= lngisle
m incidenic pacs Femstalacion de ta mujer trabaiadors en sstado de embarazo ¥ de lactancis.

2. COMPROBACION DE HIPOTESIS.

Con mucha salisiacciin se¢ demmestra al lector que con 1a presente mvestigackm se han verificado
mmm#—:ﬂhmmmmmﬁmhmﬁwma
pexiodo d¢ gestaciim ¥ de haciancia &n lo¢ centros de trabejo, es wna realidad conocida poz todos ¥
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vividndiuhmeuepmhsqwmﬁmbedqsidosmdpmij:ahspmmsﬂpods
mmmymmmwmummmammmmmﬂa
meﬂmﬁmeahclmmpmmﬁhaudeobﬁgnm
mﬁimsqmdebmamlhwnhsmbajtdmmmmpmciﬁnahsmjoasm
Mdﬂpﬁdwm,pmqmﬂsmnmbmmmmmdemhjomm
medio de sobrevivencis.
bmmuhhuammmpodbﬂi&d&mmbfﬁmsknqmmﬁ'mdcm
mmmammmwkmm&m
pmdb&wnmﬂmmmmﬂo&mbmoydehﬂmhaﬁmxwmbmmpd
llemmmvimenuum.ﬁnoqmmmaﬂndoﬁmymmwbwmdmm&
mmumymudiniﬂodeﬁm:hciﬁnporddqﬁoydeﬁpomﬁuﬁmnmm con
ummnm:ﬂspmquummhﬂoenhnunhrmdmbmddu
mmmmmmwamﬂﬁnmum-m
pecesidades inminentes en que ¢ encoentra 1a madre: trabajadora.
mmmwmmahmmmmmﬂomum
de trabsjo enire patronos ¥ tmbajadores, Mpm&dhnpmahchgmhjmm
mke&hﬂ&n@whmlmhphmyﬁcﬁ:hsqmmhndmedu&hmh
Wyma@mkmnﬁm&hmmmhmhm
fmm.hm.m.,mmqunmmmmxwmplmmdpmwﬁmﬂo
ordinatic de reinstalacion.
Sepﬂovuiﬁmhﬁp&aﬁsdethnﬂemhjadramﬂiﬁndpmmdhnmmm
hhaﬂdemhﬂahcibnﬂeksuﬂnmhsdemhajoypmiﬁﬁnmohhpmdemzﬂmde
cbq:ﬁosﬁnhﬂnﬂndﬁnjmﬁchlqmmfwmumﬁﬁaﬂmmhlmpwdﬁnﬁemﬂdcw
fmmmii&nahstﬁbmﬂsdemhjopﬂoqwmhmﬁdndmbueﬁnmﬂmrhﬁm
de reinsalacidn por k. via ordinaria lsboral, dﬁmmqmmmw
pmﬂmldd?%&mhsmhdnmqum&mdvmhm
usrﬁuahcipmsmﬁmthshbmﬂﬁpmwmﬂo@hmhdomﬁmmpmmm
W,M&WWMWMydWMhW&
iﬂmwcwmdeunepﬁnmuddemqmmpmelmddm
mvhiﬁ:dnudﬂmmobmlﬁoymgm,qmpmﬂevﬂihmhﬂammhnﬁnmmphm
deumn&esafm.mampﬁmﬂownhgmaﬁiadesabﬂirhdmelwphodmmdmm
Momﬂomr&uﬂﬂayamh:#zﬂ@ch.vaiﬂmﬂoqmmmt
mhﬁm&mhmnhdepoduwmohamfmﬁpih,puﬁuuﬂinm
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este derecho, ademis o tiempo de duracin  hasta s resolucion, que de acuendo al incidente
5 de 06 meecs como tiempy MEXIMo, leniendo UG Venisji eDOTE en compatacion Al
B laboral de reinstalacién y que tutels dos derechos de Iz trabajadors, pues cmando es reinstalado
mﬁm&mmmemwﬁsmmhmelm
mmwmmphmmmhm-mm




: CAPITULO IV

l.mﬂmhﬁmﬂhhm&hMa&eTMNmﬂ&m'
Embararo y de Lactancia. 2. Procedimiento Incidental Propuesto.

1. PROPUESTA DEL PROCEDIMIENTO INCIDENTAL PARA LA
REINSTALACION DE LA MADRE TRABAJADORA EN ESTADO DE
EMBARAZO Y DE LACTANCIA.

Endmbdeimjpdﬁlmmesepm“hmhﬁm.hpmbm&
M&hmmmhmmdemhﬁdum.mwdemhpmm
wmmamwmammmmm
nmmlprmq‘nhﬁnnﬁdldsqmnprumdmdmmmhmhciﬂmls
cuslies s¢ cncuenioms ea $Us  caracteristicas, en la accesorisdad de 1 reinstadacion iomando en cuenia
quaeldqﬂhm’edunnpﬂl:iplpurhbmvedaddemmhm. ¥ por las enormes
m@aMMMRMMQhMqummbM
mh“uﬁh.whmﬁsm%mmwd@demhjomw
el imcidente de reinsialecidn.

1.1. INCIDENTE

mmowmmmmmmmmahmwamh
defensa en juicio de e pemome. “La palabra incideste provienc del vocablo latino incido que
sigaifica acotecer, swpender, interrompir.*® Pl incidente Be conceptualiza de la siguiens
memena-"denousinase incideste a Wndo articulo ¢ acontecimiento gue sobrevient accesotiamente durante
el como de Ia instancih ¥ gue tuviess relacion con el objeto principal dej plsito y 0o se hallané
somefido 2 oo procodimiento especlal™ Tode incidenle copstituye en pequefic una verdadera
demands, configutsndo ana diminuta fitis dentro de la instancia principel

Se entiende por ncidonte 1oda. cocstin coplencios que puede substanciaree durasle o curso del
Jroceso y e tenga felacin oo €] objeto principal del pleito.

ﬂm&mmnﬁmddhcidmemmmmﬁnmqmw

”mm.mmmmm.wmﬂammﬁm,mm.m.
559.

* Bacre AMo. Teoria General del Proceso. Editorial Abeledo-Temnt, Buenos Aires, Argemtina. 1991,
Pig. SAE.



durapte wm proceso, mhdonhﬂoeeﬁnidaliﬁmmnhmmiﬁnmmcwaﬁgiaﬂo
pmcadinﬂamptevbyespecinyeaabbeeqmsehdebedumuuanﬁmthlae
vudnduoshmidulesmmpmmodemgnici&nespeﬁiqwﬁuﬂeaﬁcﬂhneldmﬂb
mupmcem,madiamehmmciémﬂelsmm'“ “pan Guasp, i mejor puaneTs
ammﬁﬁmhmﬁgmmmmt&smdebmﬁnomwmp
mmummmmmmmdmmMymmmm"

Pmmedwmgmw&mmm&m:mm
mmlmhsmmqumhpmdmﬁ:deqﬂmm.

Lo funcicnalidad del sisterna procesal exige que B0 IMponga Procesos ondinarios o sumatios pars
mmmmnmam&m&ummhmd
mmmwmmmmmmem

Mbm.t%:mﬁhmﬁuWuMmmwdwm
nmundopnam:hmgammaunhnmomm&beummm
ud&hhm@mﬁhmshMaMdﬂmwmu
ddelpidoihgll-yquepumaﬁdﬂdpmoulqu:hdeqﬁiédcmu:hjn.om snkb
Muﬂnjuﬁdﬂr@eﬁmmleh@a:hmﬂumqmmmmmm
eq;ecﬂino.hsnnkrmduachndemhﬁm

12. DIFERENCIAS ENTRE INCIDENTES, INCIDENCIAS Y KOS
INCIDENTALES.”

1N®W:WatmmommmmmOwsmd
Mﬂpﬁnﬁpﬂﬂm,qunaﬂummtﬁhﬂihlﬁ&mdnhﬂuy“o-
cuerds sepacada.

b. mcmmms:mmm:mm@muqmamuamunmdump
qmmﬁmﬁddpmﬁanﬂciﬂepnmﬂiuhoﬂouﬁmm.hejmhhs@md
curso de na andiencia (oposiciones).

# Ctado por Saravia Toledo, José Vicente.
5 ibﬁ-

7 Bacre Aldo. Teoria Geners) del Proceso. Editorial Abeledo-Terrot. Buenos Aires, Arpentina 1991,
Pag. 549.
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¢. TUICIO INCIDENTAL: Es aquel juicic qoe se inmita por via oxdinaria ¢ sumaria, pero
conexiin con otro poode ser atraido pot €ate, poT gjemplo los alimentos. A su vez e juicio inch

La reinstalacion de b madre trabsjadora es wn verdadero incidenie, pues 5 como copsecoencia del
despido del pairono sin haber obienido wulorizacidn judicial gue s¢ tiene que hacer valer &l derecho de
inamovilidad a través de la reinstalacion teniendo ls misma relacidn directs con el despado .

1.3. CLASIFICACION DE 1L.0S INCIDENTES:

Existen miiliiples clases de imcidentes, cstudiindolos desde diferentes pomios de vista, de 1os cumbes

1. Desde ¢ pumto de visla processt AUTONOMOS O NOMINADOS y GENERICOS O
INNOMINADOS.
la  AUTONOMOS O INNOMINADOS: son ke que imisn coestiomes quoe, dadas som
caracteristicas, tienen voa regniacin especifice o aniémoma formal en ia ley.
ib.  GENERICOS O INNOMINADOS: wn ke incidenies gue se encueniran sujelos a un
maismo trimnile que 1o Jey establece sin consideraciin a la maderin a las cuales versan,

2. Desde €] pumo de vists & sogpenden 0 Do el proceso principal: SUSPENSIVOS Y NO

SUSPENSIVOS.

2a  SUSPENSIVOS: cusndo la imerposicion del incidente produce la parabiracién de i
actoaciones basts su reschucikn definitiva v es imposible veguir el trimile 5o se reswelve
previamenic.

2b.  NO SUSPENSIVOS: son aquells cuya incorporacidn a0 produce b suspensikin de &,
puesto gue kb resolucidn a diclarse o tenen virmlidsd suficieste pan impedr m
contimacion

3. Desde el punto de visla gue verse solge cuestiones formales o de derecho susiancial serin
FROCESALES O SUSTANCIALES.

3.1. PROCESALES: 5i versan sobre cuestiones referidas exclusivamesie al proceso.

32 SUSTANCIALES: Ex cuando se refieren a cuestiones d¢ fondo y por o comin tiemen

4, Desde ¢l punto de vista de su accesoriedad o independencia : TIPICOS O ATIPICOS:
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4.1. TIPICOS: Son ios que se caracterizan por & sccesoriedad, teniendo uma inmedista
conlaumiﬂn;rhlcipdoaonhvﬂidezdelpmedinieﬂnypamnwﬁhdde
pmoadhtﬁmespwiﬂcme]ohjuodchcﬂiudmmddp:mphdpl

4.2, ATMCOSV:SmhsinMwmmubam&ﬁnmhmqum

Porhmodhddmedemﬁmﬂnihdehmﬁumeﬂadndemﬁmmodemmde

gatsleza procesal, muténomo y Upico por ejemplo los estsblecidos e Jos aticulos 63 imciso i, BS
inciso s, 380, 394 uktimo pérrafo del codige de trabajo,

1.4. CARACTERISTICAS DE LOS INCIDENTES:®

mmmammmmmmummmm
Wmmmmwwwmmmh
miﬂn&mmamw;y,hmmamlmbmmyw Como
también lo son:
s}.bmxmmvmmhemmibnmomw'ﬂnm-ﬂnmelobjao
principal del proceso.
b).lkmﬁnd‘ﬂiﬂnommh:mobjsothneqmmmddqumuinhmcihdeh
wmoqnwmmmamodemmﬁnm

VWmimMeeselmaﬂecmﬂothdehm@umm&
mhunmndehnmhpusmmmuﬁhumhsmnmejmam:hqmnpwmm
hhvuigwibmhmhrmmdﬂnﬁpﬁlymdﬁnmhmmmmw
pars obleper 1a reinstalacion inoediata.

1.5. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:®
Estos requisitos poaden ser de dos clases: obijetivos y subjetivos.

a. Objetivos: mnhsreqﬁﬂosqmdebemhdmmd& E! obisto debe ser uma pretension
conexa con al PIOCeso en que 92 Jeduce. ’

b. Snbjﬁivwmhsﬂuﬂuahmumhdeljm:yhmcﬁlddemm
b.].mmwh:mimameeljmdamm
bz.mmmhmmmmmm&ymmmmm

® amzi, Rolando. Ob. Cit. Pigs. 560,561

® Ibid. Pags. 561,562,
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ex ¢l procego principal, ya scan paries o (EICETUE.

Comparto I idea que este procedimiento poeda ser imciado 1o solo por 1a madre trabwjadors 52
también aploridades administistivas de trabajo o por cvslquier pemona que tenga conocimieso de
despido.

1.6. PRINCIPIOS PROCESALES INCIDENTALES:

Los peincipioe que infomman a Yot incidenies son e mismos prcipios que Tigen a ks procesos

Asi, en el caso que 10E 0cDPa, bos incidentes gor ¢ producen en Jos process Ishorsies ostario
regidos por loc mismoe peincipice rectores del denecho procesal del abejo, que ya fueron estudindos
con detemimiemio en ¢l capitvle | en 1o mferente ol manco doctrinaric de peotecciin 2 la madee
rsbajadon, ¥ ¢ squi donde si se cunplinin de manena eficaz ios principios de celeridad procesal, de
bilsenalidsd o igsalded, de sencillez, de tacianlidesd paz oblemer b reinstalacion de ln madre
trabajadors de masess inmedists.

1J. PROCESOS INCIDENTALES UTILIZADOS EN EL CODIGO DE
TRABAJO:

Mmmhpmmmmuﬂmdmm son. bos que
-m:m;mMsmwnmmuﬁ,
imcidental que prevismente ests regulado pars esle tipo de controversia a3 resolver, como o e el
reguiado en Jos atticolos 135 al 140 de I Ley del Organismo Iudicial, ¥ otros por procedimientos
incidentales especiiicos, como el que sc propoas en relacion a Ia yeinstalaciin de Is sadre twabsjadons,
dmmﬁnr@“mmmmymw“
mmsn&nduqmeldelpwuﬁlﬂlomn

Extos incideaies son

L Lanrawiento en caso de viviendss proporciopadss a kos tebajadores por s petronos anicule 63
Taexal i del ciodigo de trabajo.

2. Beneficiario de prestaciones por caoss de mierte, arl. BS literal a del codigo de trabajo.

3.1&pﬁhdoiﬁnﬂnddemhﬂpommmﬂaﬂoynﬂuﬁdudehwb,a&3ﬂ)yﬂ
iNimo pirsabo del cidign de trabaio.

4. Amorizacis par ¢l despido y demands de feinstaiscin, ¥,
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5. Consignacitn.

&hpﬂmuﬁnﬁd&um&m&hmm&mmmm&:&h
Wﬂmhdmmmbmelcédigodehhujoﬁmqmmhsdmﬁmjmﬂhﬁ,!@ﬂm
wlwmmdmﬁmpommmhadﬁnﬁmqunntﬁmﬁpmm
nmﬁmm@Mmmumnhmwmwu
r&uahciﬁnymhnmjau:hjadunmeﬂadodeembmydehﬂmh.ympmm
familia.

1.8. ADAPTACION DE UN CASO CONCRETO

&Mmmmmummwmfmm&hﬂmmz
&Mguuvaﬂiléa'mésdemwmmm“y:mw
mmmmmm&mmmqmmmmmmqm
mpommmmmmﬁaahmm

$i 1as reinstalaciopes s ventilaran por un incidente, este seris el trimite. En ¢l supuesio de qoe
hmmummmmmwmwmhmmﬂnum
mthSA,mammhmmhmwlmm
&Wywsmm&mmhrm&mhmde
maummpﬂmmpmhumwmm.&m
mhmmmyuﬂnmnquMMdmmm&hu
mm:nmammmmmmmmu
bors pats U Tedmetaiacion.

&thﬂmmmmhmﬁwmumwm
Mymwm&dmwnmmgwomqnmm
mwmm»mbmﬂmﬂmﬁndﬂsmmmqumdw
uwmmmmymmmmﬁmqum
ambmm&ﬁmkhmwsddewhmbwhm&hm
mummmwmmm.mhwmmmam.
Confiando en 1a veinniad poditica del Eando de eliminar toda forma de discriminacico, a ravés de
mmwmmm&mmobjwvu,mmqmmmdem
mmumammmmrmdehmmmmmm
médioo.elc..ypulquepmdndishurelmdemﬁumidad.
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2. PROCEDIMIENTO PROPUESTO:

PROYECTO DE LEY

CONSIDERANDO

Que I masjer trabsjadon en astado de eruberazo Y lactancis nequiere de uma proleccion especial del
Estado, poxgoe. ellas cumplen con ks noble fimcito materal ¥ por ende con h conformaciin de las
fowas fxmilies Guslema¥ocas siendo Ia bage de b anciedad y del estado;, ¥ temiendo el Esado b
obligaciom de proteges & s persopa ¥ 2 bn fumilis.

CONSIDERANDO

Qwapurqnela&ﬁpd:hﬂnjomuntimblﬁkuﬂc,uhamegﬁnahmﬁa
memnmmmmwmm
wh@midojﬁm:hmmﬂmmmmwm
st immedista reiastalacién 2l emmplec ¥ par ello no teniendo derecho 2 los servicios médicos necesatios
pora el cuidedo de ka madie ¥ paca el mepor ijo, gee 1a loy Je ampara.

CONSIDERANDO

medpmhiﬂommmmmmmdeﬁdigodsmhjowhtm&h
n-temhjuhnmua‘pﬁmahsmlkhmhmnieswudeampm‘w
iupinﬂduadnddmhjo,intbdemm-dhreguhcﬁndcm incidenie de
reimstalacin que telele Ja materaided ¥ ka lactancia de las Guatem.liecas.

POR TANTO




En ejenvicio de las atribuciones que le confiere )a lieral 8) del articulo [71 de Ia constin widn potitic,
de 12 Repiblica de Guatemala. ’

DECRETA

El siguisnte;

INCIDENTE PARA LA REINSTALACION DE LA MUJER
TRABAJADORA DESPEDIDA POR EL ESTADO DE
EMBARAZO Y DE LACTANCIA.

ARTICULOL La mujer que sea despedids por patrono o Su representanie molivedo por ¢l estado
mmb&hum&bemwkmdmmmmﬂwmwm
condiciones de anligBedad ynlarionammhnjoqmremﬁnndemreﬁwwfﬁcopuumhs
tmizmas prestacionss que devengabs en ¢l puesto tiular.

ARTICULO L hmhdénuhhiﬁ&nﬁcbpmdjmopmdmmm”h
mﬁﬁdwadﬂmwmnm&mMoocmmmqmmmmmdad@ﬁo.h
MW&M&WMo&nmm.ﬁemm&
wrabajo y prevision social, o juudeprhnﬂ:inm:ciadqmmalqmmmmmdemhjuo
anie v juez d¢ PAZ en 106 demis CASOS.

ARTICULO 3 Tm.pmmumwamamajmam
mmwumummwmhmwﬁumwm
dﬂuﬁmjwmahmmph&Vmﬁomphminhhubwdm
ordepard s remnstalacin en v plazo no mayor de 24 homs. Ademis ¢l foez ] reinstalar 8 1 madee
wmmﬂmummhmm@dmmzvzmnww
Mmb@.ﬂoamuimumﬁnmbbamﬁudmdm&hnﬁe
majmmapmhmndzlwisomq:ecﬁmudehpesmﬁbnddmmfmdoméﬁw,p\ﬁm
Modmnedummmddhddﬂe,ﬁhhnapoﬁcﬁndcm.mmoaﬂqﬁa
asunio que pusdan dilmar ¢l tramite incidental



ARTICULO 4. En caso de no reinstalar 2 b madre trabajadorz, 0 en el caso de reinstalacion
que el parono incurra en represaliss en su contra o reincidencin en el despido, se impondri al patrono
ia mula del aticulo amkerior, ademas de la obligacidn de reinstalacion y del cese de ias represalias, sin
perjuicio en 1a responsabilidad penal en que incutra.

ARTICULO & El retardo en la reinstalacion siempre se imputars al palrono, quien deberd pagarie a
la mxdre trabsjadora en concepto de dafios y perjuicios un cincuenta por ciento mas de salario por
cads dis de retardo hasts su efectiva reinialacion

-~

ARTICULO 6 El presente decreto entrara en vigencia 2 os ochy diss de su publicacitn en el diario
oficial.

Pase &l organismo ejecutivo para S0 sancion, promujgacion ¥ publicacion.
Dado en ¢ Palacic del Organismo Legislativo e Ia Ciudad de Guaternals, s log  veinticinco dias de

mayo de mil novecienlos novents y ccho.

Dr. Rafaél Eduardo Barrios Flores
PRESIDENTE

Ruben Dario Morales V. Victor Ramire Hernandez
SECRETARIO SECRETARIO
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CONCLUSIONES

B peocodmiento Orfinerio Laboral pacs la reimstalaciéo de b mujer trabajador en estado de
embanazn y de lactancia €5 viohorio a sus derechos y slents, enire ofros derechos Tundsmentales y
bomales, con ¢ deber constitmcional del estado de proleccion a a vida y salud de 1a oadre y del hijo
de. acuerdo 2 Jos articolos 2, 3, 93 ¥ 102 inciso k de Is Constitcion Politics de I Repiiblica, tansbidn
siendo comtraria 2 Jeyes ovdinarias ¢ inlemacionales de trabajo.

B Procadimiento Ordisaric Labosa) de Reimstalacion en los tribunales de Trabajo y previside Social
tiene e dwacitm sproximads de Tmo 3 tres afios, a comsecuencis de lo obstaculizador, lenlo ¥y
wpsmhmmmhhhdsphmsdeqmummdpm
ordinexio sboral pera ¢l cumplimiento de ks etapas procemles y Is ignorancia de loe encargados de
impaty ha justicia de 16 carscteristicss ideoldgicas que debe tener procedimicsto laboral, sn el mentido
de que siempre 5¢ debe proteger a la clase tbajadon, apegindose tambien 2l aticulo 321 del codigo
&memdmmwmﬁdﬁkwywﬁﬁnmﬂu&.
Wt@mﬂﬁmﬁwwbwmﬂﬂwdmm
20 = adecus & b3 gilnacion que vive b mojer mbajadom duranie e estado de embarato o de
Iactancia, y que al momento de ser reinstalade en s empleo ya ba perdido todos sus derechos de
nﬂuihdp(hhepmmadmnmobﬁgﬂmhym.pﬂnﬂopmd&gm
Social 0 en 5 dafecto £} patvonn.

La madce mabajadons oo wliliza €l procedinsiento crdinario Jahoral pama solicitar su reinsialacion, pwes:

wio el 1% Je 1odas kos despidos en costa de bas madres 52 edtim ventilando en loc tribensles de

Tesbajo, siendo un B4% que prefiere conciliar extmjndicialmense I reinstalacién con % patrono,

gracias b inbervencids de la Inspectoria Genenl de Trabajo, ¥ o 15% restante de madres. despodides

ﬁu&nndﬂd@&m&ﬂnﬂiﬁdmwvﬁhmwmm”u
e icial

mdpmmwmzmhmhmmmdqmu
mammwumﬁumemymm
senciller, tatelar dc las trabajadonss y de probiusd sl pretender la madye su reimstalacion, porgue oste
procedimieto es de mmplia deliberacion, por ser 1 proceso de conocimicalo gue pretende doclarar
n hacho contsovertido, ¥ 1o €] de declarar un derecho reconocido y preestablecido como Io es In
reinstabacion, motivo por ¢l cual b reimetaiacion 1o cumple con ks finalided de concederie estabilided
aboral & 1s madre trabajadotm.

Qoe Ia madre tabajadors B0 goza de una teal estabilidad absohuta en € empleo, porque b misma e




oulifica, al conlempiar en ¢l cdigo de trabsjo causales por 1as que ¢l patrono &i puede: dospediria, s S

mﬁousﬁmﬂewhmﬁnd&zh&mmﬁzmﬂﬁ&jﬂ:ﬁlmsmﬂom
MMm.whmwmmmmeommm
Md@m:eﬂmmbshmﬂhﬁnqmdﬁm
mﬂbmapajuMmmbaem:hnqmaMNiamihpmmmm
de reinstalacion se bace efectivoe en w0 2 tres aios después de haberse solicitado ante 1o tribumales
de trabajo.

Bl ventilar m procedimiento ondimaric kaboral de reinstalacion conlleva consecuenciss desastiozss no
mlopu:hmnd:eyelnﬁnaimqumwdoelmi:lmﬁnihqu:bwﬁmqmu
MMQMM,MMMMyth
mmmhswi&dymdﬁﬂaﬁqmdebeﬁnuﬁnwbmmmm&w
mﬂ.Mymmthpbmﬁnqwm&uwmnmﬁamhm:
mdehsmﬁh'plspmbhnsqmviwhpobhdﬁngﬂmhn.ﬁmdomdedbh
inestabilidad kaboral de la madre trabajadors.

Esdemgﬂamdhdqmnhwhnnﬂemdcﬁdimdaﬂhjohmh@h&mhﬁﬂﬂepn
hmmuhmmmmmmmahmmmm
Mummbmicuydeﬂmpquehinidﬂsqmeﬂhmmﬁdmmdwﬁp&w
Wymmummmmmwmmmmﬂm
qmdpxﬁ]nmdehmim:hdﬁusemmpﬂkmhdndﬂmhnﬁuﬂﬂp«mmhdm
M&lm.wmmawMMymmm&ymmw
Mmmdqwmiimphdoeloéﬂipprweﬂldemhjo.

QtnGwmhmpmkmvmhsywmhmlﬂ,thuﬁﬁcdmnh
W'mmmuwmmwaummmomu
mjnﬂh&;yhbgﬁhmmmﬂhsyrﬁﬂmmhmwm
ﬁmmﬂmbgishddnﬁgﬂamecwﬂwmmmm”hmﬁemm

leuhyshbmhsmd'scﬁmﬁ:ﬂmhspmhmﬂhehhh&ﬂmdsﬂiﬂndeabwaﬂ
mmdmhmmmqmmmdmummmhnmya
Iactancia, debicadolo hacer por medio de darie ¢l sviso para obteder desde es¢ momenio um
pﬁmﬁnmﬁ@omhmﬁk}mmm&nm”m
moﬂmmpﬂmﬁndﬂhﬁw.obﬁgmbmsmmmkywdbmaqmmghm
por pegligencia gino por €l mogadodemuabameigmmhahhquu:ﬁmhsm
uabsjadoras.
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RECOMENDACIONES:

So lags efectivo el compromiso politico del Estado com la firms de Jos acuerdos de paz ¥ b las
convenciones iteramericanss que ha ratificado, en cumto se busch B0 olo hacer una revigion de toda
hhﬁdﬁnﬁmqmdmgnmﬂsqmvbhhsdmbsdehm&mh:hjﬂommm
1oda forma de discrimmnaciin

Que se regule en el cidigo de trabejo el incidente de reingialacion gue ha side propuesto en k. presepte
investigacitn como um sohicién al problems que sufren las madres tnbajadorss al ser despedidas
ilegalmente, pueg con Do se le protege al ser reinstalades dentro de Ias 48 homs de s despido, y en
¢l gue == imponga ademis ssnciones dristicas 2 kos patronos, que no cumplan con las disposiciones
que mickn ks tmmovilidad de la madre trabajadora

Obligar 2 Jos petronos pama gue cumply con b afiliacién de todas las madres trabajaderas al seguro
social, pasa que sea ol Ingtituto Guatemalieco de Segure Social gque cubra con las prestaciones duranie
€] descaneo de maternidad.

Capacitar al persomal de los tribunales de Trabaje acerca de los principios filosdficos que inspirn sl
derecho processl del trabejo, paa gue Do se comiribuya por negligencia, a que se retarden ba
iacion de I Teinstalacid

hnmmwwwnwmahmmmmbshmm
qmﬂﬁhmqnhm:judebedulew‘no-meﬂabbwhkmndﬂwﬁo:on]nmﬂo— al patrono
de 50 estado de ersherazo para que pueds difruiar del derecho de inamovilided en su empico ¥ dentro
dehdmnﬂ:ﬁgﬁﬂlsmmhuﬁfnﬂnmﬁiu,ﬁmqmﬂmmindebcmduhu
s derechos.

Que & Coovenio nomeso 103 adoptado por ia Orpanimacién Imemmacional de Trabajo, que foe
lliﬁ:dﬂmﬁnﬂemﬂ;mﬁﬂedmleghhﬁwuw,pmﬁbeﬂdupidodehm
trabajadors, nOTIa que Siendo vigenie ex1 mUGSro Pais, pues ya super ia porma del articulo 151 inciso
cqmﬁpanﬂaddeqﬂhpmmjﬂiﬁmhypubaﬂammpmudﬁnmmmm&
despido, 10 Ia sido respetads.
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