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Atentamente, pase al LIC. JOSE ABEL RECINOS SANDOVAL pare
que proceda a Revisar el trabajo de Tesis del bachiller
WALTER FABRICI0 ROSALES HERMANDEZ ¥ en su oportunidad
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Sefior Licenciade | = 2 JUK. t933 i
José Francisco De Mata Vels i

Decano Facultad de Ciencias Juridicas ¥ SocquayE Lsr BT L
Universidad de San Carlcos de Guatemela. Mea, L & mwvr__bga’

s et
Sefior Decano:

Atentamente me dirijo & ustad. con el propdsito de hacer de
su conocimiento que an cumplimiente de resocluclidén de ese
Decanato. procedi m revisar el +trabajo de <tesis del Bachiller
WALTER FAERICIO RDSALES HERNANDEZ, 1s cusl se <titula “ LA KND
APLICACION DE LAS MEDIDAS CAUTELARES EN EL PROCESO LABGRAL
GUATEMALTECO LESIONA LOS DERECHQS DE LOS TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE GUATEMALA. "

AL

En 21 presente trebajo de tesis. el autor toca un tema
controversial €n el procesc laboral gustemalteco. Va gue los
trabejadores ae encuentran en desventada sante los patronos que

T
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por per los duefioa de los medios econdémicos de produccion, '
sprovechan para negarse a pagarles sus prestaciones, ya qua /
eaben perfsctamsnte que plantear un Julclo en tribunales, casi /

&n la mayoria de veces llievan ime de ganar. debido a gue la‘ /-

legielacién actunl especificamente sobre la splicacidn de la
medldas cautelares. por aplicarse supletoriamsnte las norma
contenidas en el Codigo Frocesal Civil ¥ Hercantil. son
incpsrantes v parmiten Que el Juzgedor por temor & reprasaliam. !
patronales. no lae decrete de oficic y mucho menoa a molicitud
de parte. & nos ser quse =& demuestre ¥ Justifigque la necesidad
de lss mismas ¥ conforme un tramite lents v burocrético
periulclo del derecho del trabajador.

For otra parie el trabmsio =a de caracter monogrefico en el
cusl ee ha utilizasdo la bilbliografia sdecuads. ¥ constituys un
sporte mas al discutide tems de 1lg aplicacidn supletoria de)
éhiga Procesal Civil vy Mercantil. en el proceso  ordinario
laborel: sdemes el sutor arriba & conclusiones v recomendaciones
congrusntes con la investigecién realizads.

For io que emitc dictamen FAVORABLE pers aue una vez



3§CTades 108 reauisitos d2  lev, s:e& discutido $n ¢l Examen
rublice correspondiente la presente tesis.

3ip ctro particular aprovecho la oportunidad para
expresarie las musstras de mi mes  &8lta ¥ distinguida
congideracidn.

- JOSE ABIL :-CMODS SAMDOY,
ABOGADO T MOTARD




Guatemala. & de mayn de 1978

Sefior Licenciado
Jaosé Francisco de Mata Velas

Sefior Decano: Qlicial:

Atentamente me dirijo a usted. con el prondgitn de
hacer de BU conpcimiento gue  en cumplimiento de
resnlucidn de ese Decanato, procedi a revisar el trabaio
de Tesis del bBachiller WALTER FABRICID ROSALES
HERNANDEZ, el cual se titula *LA ND APLICACION DE LAS
MEDIDAS CAUTELARES EN EL FPROCESO LABDRAL GUATEMALTECO
LESIDNA LGOS DERECHDS DE LDS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO
DE GUATEMALA™.

El trabaja tiene caracter monhografico v constituve
un buen aporte, gue contribuve a llamar la atencian
sobre la necesidad de que sg modifiquen Jlos articulos
respectivos del Cadigo de Trabajo, en =21 sentido que lo
expone el autor, a efecto de gue las medidas cautelarses
puedan utilizarse en &1 proceso laboral, pues debido a
la falta de regulacidn de las medidas en algunos cesos y
de las limitaciones gue le actual legislacidn laboral
impone por sjemple en el caso del embaroo de bienes que
si esta reguladao, wmuchos de lss acciones Jjuridico-—
laborales gue los trabajadores ejercen., fracaran &0 los
tribunales, pues cuande se llega a sentencia vye el
patrono ha =sustraido =su patrimeonio de los alcances ds
una ejecucidn, razon por la cual las recomendaciones gue
€l autor hace en su trabajo, son por demas atendibles ¥
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urgaentes dz sar implementadas.

Por lo antsrier, mamito dictame=n FAVDRABLE, a afecte
de que se continua ron 21 tramits respectivo.

- Bin otro particular, me suscribo de ueted, con
mu=stras de mi consideracidn y estima,

y oo

b5
FATL T ?r,shJ_Ta Luti
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INTRODUCCION

Una de las materias de la legislacidn guatemalteca en el
Ambito del derecho laboral qqe mas dificultades e inconsisten-
cia tiene, es 1la relacionada con 1la practica de las medidas
cauﬁelares o precautorias aplicadas supletoriamente del sistema
procesal civil vy mercantil v la ejecucidn ge las mismas antes
o despuéd de dictarse una senlencia.

La dificultad deriva de la ausencia de normas que determi-
nen, clara y precisamente, qué, como, ﬁuéndo Yy por qué deban
existir esta clase de actuaciones aplicadas y promovidas de
oficic o a peticion de parte interesada en un proceso que tians
por finaliJad ls adquisicidn de los derechos derivados da una
relacicgn contrato de trabajo gue ha terminade por cualesguiera
de las causas sefialadas en la ley. Juaces v partes, en especial
los primeres, son quianes prescinden de =u  funciopalidad
prevista en el Codigo de Trabaje. entre otras, tutelar a los
trabajadores compensando la desigualdad entre las partes
contendientes preferentemente, proteger al trabajo y evitar la
renuncia de sus derechos, ser realistas y objetivos y, por lb
mismo, tender hazcia la justicia social-procetal que tienda a

proparcionar al trabajador los derechos contanidos en la



ii
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y demas
leyes gn materia de trabajo. tanto nacionales como internacio-
nales reconocidas y acepbtadas por Guatemala.
De esa vcuenta. los juzgadores vy los trabajadores se
hallan en primer lugar desconcentrados de cuil es su quehacer
procesal, puesto que se rigen por disposiciones, en la mayor

-

parte, asimiladas del proceso civil y mercantiil, cuanto a
madidas cautelares o precautorias se refiere. £s mas, axiste un
desconocimiento doctrinario respecto a cuales son 1los alcances
de esas madidas y aplicarlas oficiopsamente o pedirlas, en el
case da los trabajadores, cuando se saspecha podria acaecar una
evasidn de responsabilidades del patrono demandado ¥y de ahi
que, como fundamento de la investigacidn =se halla que los
Jjueces no cumplen con la funpcidn encomendada por las leves que
rigen a Guatemala y soslayan, voluntaria o ipveluntariamente,
S obligécibn y abandonan a su suerte y a las consecuencias de
un procese indebidamente garantizado, al trabajador quien ve
que las prestaciones procedentes en su favor e desvanecen y no
logran hacerse efectivas en el momento precisc, perjudicando a
su persona y al ndcleo familiar, si lo tisne, en un momento
dado, tal coms dijera una oportunidad el laborarista Mario
Lopez Larrave de que "primero llegaba el hambre que la indemni-

zacidn”. Frase esta gque por =i sola dice mucho y que revela con

plenitud ra condicidn confrontada.



capITULD I
Evolucidon historica dg las medidas cautelares

SUMARID: 1. Medidas cautelares.- 1.1. Crigen vy evolu~
cidn.~ 1.2. befinicidn.- 1.3. Naturaleza.- 2. Clasi-
ficacidn doctrinaria.- 2.1. Clasificacidn legal.-
2.2. Elemantos

AN KA
1. Medidas cautelares

ta doctrina ha estudiade 1o que son las medidas cautelares
o pracautorias, intentando captarlas bajo un mismo sentido:

AL Como una accidn que asegure las resultas de un
proceso determinado, el de un procesc cautelar en forma; y

B; Como el resultado de la medida, una providencia
cautelar, diferente a otras resoluciones judiciales.

Aﬁbds sistemas estan aceptados en el ordenamiento juridico
procesal guatemal teco, pues, 8n unos casos les medidas siguan
un procesa, ;cumo sucede &n 103 casos sehalados por los articu-

los 526, 327 o 529 del Codigo Procesal Civil y Mercantil-: vy,

.
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an otros, no habrd necesidad de abrir articulo cuando son
urgentes, sino son decretadas porque la conveniencia legal o de
las partes asi lo aconseja cuando el derecho pretendido se ve
amenazado de un perjuicio inminents e irreparable -—articulo 524
& 530 del CAdigo Procesal Civil y Hercantilw;

Entendido que el proceso es una serie de actos preparato-
rios gue conducen al acto ju;isdiccinnal cuyo fin es preparat
la providencia o la decigidn final del juer, se explica que, en
materia de medidas cautselares, la funcidn judicial mencicnada
en el dltima Aarticulo citado, el temor o la amenaza de que lo
pretsndido en la demanda no se alcance por falta de recursos o
de objetos gue hagan inejecutable la decision final. De ahi,
que la funcian judicial del Estado, actualiza y manifiesta la
voluntad de la ley a través del proceseo, dividida en dos
santidos: &l cognocitive vy el ejecutivo.

La divisidn dicha del proceso tiene su razén de ser pobr
cuanto que se encuentran protegidas por normas que, a su ver,
protegen y tutelan bienes o actos con cardcter juridico. £€n un
primer. sentido pueds decirse que la wvoluntad se actualira o
manifiesta en la ley y ésta diga que corresponde a alguien o a
otro, pero prohibisnde la autodefensa para resglver las
controversias surgidas en las interrelaciones humanas; pero
también, el hecho que exista uma prueba preconstituida —como
instrumenta publico~, que force la ejecucién. La circunstancia

pone a la wvista que la voluntad de la ley se logra a través de
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un proceso cegnicitive o por la via de la ejecucidn forzosa
que, a la larga tienen el mismo fin, obtener la pretension.
Franciscoe Carnelluti (Sistema, Tomo I, pagina 243) afirma:

“La consecucion de las finalidades hasta ahora
resafiadas bajo los nombres de jurisdiccion y ejescu-
cian, si bien sirve, dentro de lo posible, para la
composicién del litigio, implica un costo cansidara-
ble. Este costo debe ser desde ahora atentamente
valorado, sobre todo en &1 erden tiempo. La duracion
del proceso es uno de sus defectos humanos, que aun
cuande quepa perfeccionar la regulacicn del mismo, no
podrin cer jamis eliminados del todo. Aungue, como
susle decirse, la justicia pueda ser rdpida, antre el
comienzo v el Tin del procese, tanto jurisdiccional
como ejecutive, media necesariamente un periodo de
tiempo durante el que continGa el litigio, con todos
los dafios qua de &l derivan. No ha de extrapar, por
tanto, gque la prevencitn de esos dafios haya determi-
nado medidas encaminadas a un arreglo ('sistemazio-
ne’) provisional de la situacién de que ha brotado o
de que estid para surgir el litigio, y ello, antes de
que el proceso jurisdiccional o el ejecutivo comien-
cen o mientras recorran su iter.”

Como se aprecia, junto a la jurisdiccidn se encuentra la
ejscucion y orianta la prevencién de los dafios que la contienda
puade occasionar antes o durante su tramitacién en los &rganos
jurisdiccionales; la prevencidn o aseguramiento de los derechos
o pretensiones no es extrafa a lo que sucede en el devenir del
proceso, sea coghnecitivo o ejecutivo, en el todo o an la parte
¥y, por lo mismo adecuados a esos fines los Articulo 530 y 534
del Codigo Procesal Civil y Mercantil acerca de las providen—
cias de urgencia y cumplimiento de las providencias precauto-

rias.
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1.1. Origen y avolucién

La noticia originaria de las medidas cautelares se halla
en el derecho romanc en el que luego del juicio in Ifus vocatio,
al gue se llamarid "ordinario” hasta la condena, no se ehcuesntra
ningin aspecto qus revele la gjecucién o practicas ejecutivas
dentro del procedimiento; esﬂhasta quae se encuentra firme la
decisidn que comienza la etapa de la executio.

£l procedimiento ejecutivo romanoc, segln explica Vitorio
Scialoja (Procedimiento, paginas 285 a 302}, tiene tres etapas:
la ejecucicn personal, la ejecucidn patrimonial y la executic
extra ordinem. Interesan para el efecto de la investigacidn las
dos primeras.

A Ejecucidn personal. En el tiempo de las XII Tablas de
la Leg. “el procedimiento ejscutivo se regulaba en pocos
articulos ¥ ara de tipo personal. E1 demandado condenado tenia
dos caminos: satisfacer voluntariamente al actor, sin que éste
tuviera medios procesales coercitivos; o, no cumplir con su
obligacién, dando potestad al actor para gue, transcurrido
cierto tiempo (30 dias)., podia ejecutar mediante la manus
injectio, la sentencia favorable a Su persona.

La actitud del actor, ante el incumplimiento, se dirige
hacia la persona del demandado, no contra sus bienes, y luego
de llavarlo a presencia del pretor, tiene derecho de llevarselo

a sy casa y tenerlo en ella prese, 0 menor dicho, encarcelarlo
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durante sesenta dias. La fipalidad de la actuacidn ss reducir
la persistencia del demandado a no cumplir su obligacidn,
teniendo medios para hacerlo ¥y manifestar su mala wvoluntad.
Dentro de los &0 dias, el actor tiene el derecho de llavar al
condenado durante tres dias de mercado, a presencia del pretor
y se proclama ahi su deuda, para ver si alguien se hace cargo
de la misma ¥y la satisface. Transcurrido ese tiempo sin que sea
satisfacha la deuda, 8l acreedor pasa a ser directo patrono del
deudor condenado a su favor, a tal grado que puede veanderlo v
hacerle esclavo por derecho civil e incluso, tensr derecho de
matar al daudor sometido, pudiendo, si fusran varios los '
agreedores, dividirse su cuerpo. @un cuando la disposicién es
dura ¥ rigida, se duda de su existencia en las XII Tablas de la
Ley, por cuanto que el descuartizamiento del cuerpo del daudor
puede haberse considerado como figurada y entenderse como venta
dividida, pero la historia expune otra cosa vy ha de estarse a
la literalidad de la ley.

Al emitirse la lex Poetelia, probablemente an 441 de la
ciudad romana, se modificd el antiguo procedimiento ejecutivo,
transformando la condicidn de utilizar la persona del deudor
come medio de hacer efectiva la obligacidn y se acude a
satisfacer al acreedor con los bienes del déudor. La ley
Poetelia quita del antiguc procedimianto todas aquellas formas
atroces de ejecucidn v abole la pena capital contra el deudor

insolvente, asi como las vejaciones, cadenas v grilleos con que
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el acreedor podia detener al deudor. Es a partir de esa ley gue
el acreedor presenta ante &l pretor a su deudor y ie pide la
addictio, o sea llevar a su casa al deudor y lo detiane en ella
hasta que la deuda es satisfecha, sin gue por ello guedara
exento da prestar en beneficio del acreedor trabajos que
cubriera 1a obligacién, mas hag mucha duda acerca la certeza de
este resvltado. ‘

E. Ejecucion patrimonial. Diluida la ejecucidn personal
del deuaor. el procedimiento ejecutivo se dirige del acreedor
hacia el patrimonio del! deudor, para obtener por su medio la
satisfaccidon de la obligacién. El sistema se ancusntra mani-
fiesto en la actuacidn del cuestor en el caso de los créditos
del Estado, donde los bienes del deudor se ocupaban ¥y wvendian
(sectio bororum) y el producto era entregado al erario.

El periodo de ejecucidn patrimonial se divide en dos
partes: en una se pone a los acreedores en posesion del
patrimonic del deudor y en otra, se lleva la venta del patrimo—
nio como universalidad ¥ repartir el precio para satisfacer las
deudas. En una ¥y otro casos, vemos los principics de un
concurso de acreedores contra todo el patrimonio de un deudor,
que puede similarse al proceso de gquisbra sefalado an al Cédigo
Procesal Civil y Mercantii -articulo 371-.

El procedimiento es simple: el acreedor acuden ants al
magistrado v le pide que ponga en su posesidn los bienes del

deudor (postulatic); el pretor, anta la situacidn concede la
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posesidn (missic In possessionem) sin previas averiguaciones,
pero garantiza la concesion con el .edicto ¥ las reglas genera-—
les sancionadas por &}, las cuales sirven al deudor para quas
pueds anular la posesion si demuestra que ha faltado aquella
conformidad v deja asi abierta la posibilidad de que acudan
otros acreedores, advertidos por una proclama publica (pros-
criptic) qgue les parmite ei hecho dea la posesidén a allos
también.

Estando en poder del acreedor o acreedores @1 patrimonio
dal deﬁdbr. podia hacer gue se vendiera (&onorum vanditio),
encargando a Jn magistrado; este procuraba los actos prelimina—~
res de la venta, inventario dal patrimonio ¥ créditos, prefe-
rencia entre acreedores, computo de pasivo y activo y otras
actuaciones para asegurar la venta en pdblica subasta.

El segundo extremo procedents del derecho romano, dJdice
Scialeja (Procedimiento, péginas 414 a 418) ¥y aplicablms a lo
dque es la ejecucidn, es el procedimiento ejecutivo durante el
periodo de las extracrdinaria cognitiones, pues de la sentencia
nace la ejecucidn de ella. La ejecucidn durante la etapa del
derecho justinianec es sobre cosas singulares, la transformac
cidn de la ejecucidn de la masa total del patrimonio del
deudor, propio del derecho pretoriano, en proceso ordinario. El
procediniento dgl deracho antiguo contra la persona del deudor,
dejd de existir, aunque subsistas al arresto personal an casos

excepcionales por insolvencia del deudor o por obligaciones
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fiscales, pero el arresto no es un medio de ejecucidén personal,
sinc un medio de asegurar la ejecucitn sobre sus bianes y un
medio de cardacter penal.

La ejecucidn sobre las cosas singulares, cuando la condena
e dirige hacia cosa cierta, se hace por medio de los agentes
de la fuerza puiblica, llevandose la cosa de la posesién del
demandado ¥ entregiandola al actor, en el titulo establecido en
la sentencia: propiedad, usufructo, posesion, etc. E=  un
pracediﬁiento mucho mas clareo vy expedito que el sefalado an el
ocrdenamianto juridico guatemalteco.

El casc e=s gue cuando hay una condana por una suma de
dinero, ﬁara satisfacer al actor, hay que realizar una valua-
cién de las cosas en poder del deudor y se produce con ello
pignus in causa iuvdicatl captum, la pignoracidn de los objetos
capturados, que el juez ordena vender y con lo recaudado pagal
a los acreedores. A tal grado llega la idea ce la pignoracidn
que algunos de los bienes en esa condicidn pueden ser tomados
en posesion por el acreedor, sustituyendo la actividad del
magistrado: pues. este se aduefia de la cosa y ordena su venta.
La circunstancia indicada sucede cuando el actor toma la
posesion, cuida l1a cosa ¥y la vends bajo la vigilancia del juez.

Otra forma de ejecucidn del patriwmonio total del deudor
ocurre en €l procedimiento de concutrse, correspondiente a la
antigua bonorum venditio, donde no se admite la participacion

de los acresdores en el patrimonioc entero del deudor sino hasta
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que actdan conjuntamente ¥y, hasta que realmente el deudor no
puede pagar 0 actda de mala voluntad. En este caso, puede
darse, entonces la cesion voluntaria (cessic bonorum) de los
biesnes por el deuvdor expropiado o la participacion forzada de
s patrimonio. La cesion permite ventajas al deudor porque no
le sujeta al arresto personalt no le afecta la infamia vy se le
deja lo necesario para vivir:[beneficium competantiae). Luago
de ello {Ds acreedores pueden hacer lo gue mas les convenga.

Otra circunstancia interesants de la formulacién del
proceso ejecutivo es que cuando los acfaedores toman posesidan
del patrimonio de su deudor es la gestidn confiada a un curador
{curator banorumi. nombrado por el juez a propuesta de 1la
mayoria de acreedores expropiantes y ng directamente por éstos.
La posesitn de los bienes la tienen los acreedoras hasta que
puedan ser colocados en venta y se otorga un plazo de dos afos
a los acreedores presentes para intervenir en el procedimiento
de quiebra; una vez transcurrido el plazo se procedia a la
venta, pudiendo en todo caso el deudor vender, bajo la vigilan-
cia desl juez, todos o cada uno de los bienes, pues se trata de
convertir en dingro el patrimonic, dividiendo el producto Bntre
los acrsedoras ejecutantes en proporcidn & sus créditos, a no
ser los privilegiadoes.

Ezte sistema procesal ejecutivo fue apropiado por los
pueblos de la peninsula ibérica vy posteriormente, trasladado,

casi sin reformas, a los territorios invadidos llamados a
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partir del siglo XIV¥, América.

1.2. Definicidn

para definir lo cue son las medidas cautelares. ha de
conceptualizarse previamente lo que es la tutela cautelar y la
urgencia.

. La tutela cauvlelar. sin confundirla con lp gque es la
tutela preventiva, os aguella gua tisne por objetivo evitar un
dafioc o perjuicic no producido; o, como afirma José Chipvenda
{Instituciones, Tomo I, N2 48) “la providencia gue se dicte en
2] juicio de cognicion que podré ejecutarse con miras a evitar
un dafic futuro.” Este as el caso sefialado por Bl Articule 530
del Codigo Procesal Civil y Mercantil, donde se ordena:

“Fuara de 1los casos regulades en los articulos
anteriores y en otras dicposiciones de este Coédigo
sobre medidas cautelares, quien tenga fundado motivo
para temer gue durante el tiempo necesario para hacer
valer un derecho a través de los procesos instituidos
an este Codigo, se halle tal derecho amgnazado por un
parjuicic inminente e irreparable, puede padir par
escrito al juezr las providencias de urgencia que,
sagdn las circunstancias, parezcan mis idéneas, para
asegurar provisionalmente los efectos de la decisidn
sobre el fondp."

En tales casos. el aclor puede pedir cualguier medida que
atienda y proteja la pretensién vy, an su caso, el aseguramiente
de gue no gquedard =in objeto elecutable, cono sucede an el caso

de los interdictos que, siende juicies sumarios, la resolucion

definitiva tiene Ffinalidad preventiva, pero sujeta a ser
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atacada por un juicio plenario de posesidn (Articulo 250 del
Ccédigo . Procesal Civil y Mercantil). En canbio. la tutela
cautalar es la providencia dictada sn el juicio y tiende a qua
1a situacién afectante no se haga mas dificil, gravosa o©
nugatoria al derecho pretendido, pues la dilacian de una
providencia definitiva que nrgene la reparaci®n o adauisicidén
del derecho. Desda que se iniéia un juicic hasta gue concluye,
efectivamente, puede transcurrir un tiempo més © menos largo,
lo cual puede ser aprovechado por personas poco escrupulosas ¥y
burlarse de la accion de la Jjusticia ¥y los derechos de los
demandantes, causandoles sarios perjuicios. Como ejemplo, pude
hablarse de un deudor que se da cuenta gue sera vencide en el
juicio y que la condena comprenderid pagar la deuda vy las
costas; sabido de ello, podria hacer desaparecer su patrimonio,
dilapidarlo, gravarlo o emplear otras argucias para gue el
acreador no pueda alcanzarlo. con el propésito de no pagar. El
ejemplo puade comprobarse en diversos juicios en los tribunales
de justicia y sucede aun cuando existe norma penal gque sanciona
esas acciones (Articulo 352 del Cédigo Penal).

8. La urgencia es otro elemento fuﬁdamental de Jas
providencias cautelares, por cuanto que si no se dicta con la
rapider merecida, la dilacidn provocara el dafio o parjuicio que
a los derechos pretendidos por un actor o agravar sl dafio ya
ocurrido irremediablemente, La eficacia de 1la providencia .

procade de la celeridad con gue sea proferida por sl juaz y he
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ahi la circunstancia mencionada en el Articulo 530 del Cédigo

Procesal -Civil v Mercantil citado.

Debe, sin embargo, contemplarse gue la idea de la provi-
dencia de urgencia no es precisamente la providencia cautelar
en si, sino gue comprende que los bienes juridicos tutelados en
posibilidad de dafio, amenaza o pérdida irremediable sean reales
y efectivas, como prevencidén a que se dafie o perjudique los
ienes o las pretensiones y,. por lo mismp, estimar gue prevenir
el dafio o parjuicio evidente gue se provocaria por la dilacidn
de declararlas efectivas hasta que se dicte la sentencia que de
fin al juicio, sea éste ordinpario, sumario o ejecutivo. Hay
pues, como expresa Piero Calamandrei (Introduccidn, pagina 45):

"en las providencias cautelares, més gue la finalidad
da actuar el derecho, la finalidad inmediata de
asegurar la eficacia practica de la providencia
definitiva que servira a su wvez para actuar el
derecho. La tutela es, en relacién al derecho sustan—
cial, wna tutela mediata: mas que a hacer justicia
contribuye a garantizar el eficaz funcionamianto de
Ia justicia. 51 todas las providencias jurisdicciona-
les son un instrumento del derecho sustancial que sa
actua a travées de ellas, en las providencias cautela-
res se sncugntra una instrumentalidad cualificada, o
sea elevada, por asi decirlo, al cuadrado; son, en
efecto, de una manera inevitable, un medic predis-
puasto para el mejor éxito, de la providencia defini-
tiva 0 a su vez es un medio para la actuacidn del
derecho: esto es, son, relacifn a la finalidad Gltima
da la funcidn jurisdiccional, instrumento del Instru-

mento. ™

Expuesto lo anterior, puede definirse a las wmedidas
cautelares o precautorias como agquellas medidas gue se dirigen

a evitar "los dahos v perjuicios que el demandado puede causar
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al demandante, si obteniendo éste sentencia favorable, no

hubiera con gué hacerla efectiva.
1.3. Naturaleza

La finalidad de las medidas cautelares o precaJutorias es
proteger_al titular de un derecho de las consecusncias del dafio
o perjuicio ocasionados por el transcurso del tiempo que dura
un juicio, entre la demanda v la sentencia ejecutabls. Durants
este tiempo puede, consecuentemente, emplearse actuaciones
indeapendientes derln que se pretende con la demanda; esto es,
asegurar los derechos adouiridos en la sentencia y evitar la
burla de una ejecucidn inejecutable, negativa de la justicia
contenida en la declaracidn judicial y del derecho adquirido.

Por ello, se considera que las medidas cautelares o
pracautorias son wuna situwacidn Juridica preliminar a 1la
daclaracidr: final del juicio gue declara el derecho, indepsn-—
diente del juicio mismo donde son planteadas y promovidas, pues
sirven para asegurar la pretensidn y, por lo mismo, distintas
y ajenas a cualquier estado incidental, pues como indica Carlos
Castellanos (Primer Curso, pagina 237), sus caracteristicas

son:

"19- Como no debe tener ninguna intervencidn la parte
contraria antes de gue se ejecute la providencia
precauvtoria, no puede haber discusidn entre
partes legitimas, para caracterizar conelle, un
juicio o incidente:;
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El solicitante de la nedida preventiva, estd obligado
a rendir la prueba necesaria a demostrar, el derscho
en que sa funde ¥ la necesidad de la medida solicita-
da; prugeba gue ha de ser recibida sin citacidn de 1a
parte contraria;

Esta Gltima, tam sélo puede contradecir la prueba
aducida por el =soplicitante., hasta la apertura del
incidente provocado por la oposicidon que haga, una
vez ejecutada la providencia precautoria:

Loz efectos de esta clase de providencias, no los
suspende ni los interrumpen los recursos o sxcepclio-
nes propuestas; )

No es indispensable gue conozca de tales providancias
el Juez del domicilio de guien va a ser demandado;
De la providencia precautoria, no sdio queda respon-
sable el s=oelicitante por los dafos y perjuicios
cabsados, sino también el Juaz =-por infringir el
procadimiento sefalado para esa clase de diligencias=-
¥, los testigos gue declaren falsamente © gque no
concurran para ser rapreguntados, dentro del inciden—
te de oposicion; v,

La parte que pida la medida preventiva debe prestar
fianza suficiante -a juicio del Juez- para garantizar
el pato de las costas, dafios y perjuicicos que se
causen. De lo contrario no puede ordenarse la provi-
dencia precautoria. De esto, desde luego queda
exonerado quien pida el arraigo una vez comenzado el

Juicio.”

Toda medida cautelar o precautoria, segun lo indicado,

constituye una hipdtesis, pues resuelve provisionalmente una

verdad en espera de ser confirmada o revocada al finalizar el

juicio ‘con la sentencia v, de ahi la convemients indicacidn de

Calamandrei (Introduccién, péagina 78), de que:

"El carécter hipotético de este juicio esta intima-
mente identificado con la naturaleza misma de la
providancia cautelar y s= un aspecto necesario de su
instrumentalidad. E£1 dia en que la existencia del
derecho no sea vya una hipdotesis, sino una certeza
juridica, la providencia cautelar, habra agotado su
cometido, porque cuando la declaracidn principal de
certeza sobrevenida pueda comenzar a dejar sentir sus
efectos, no habri yva necesidad de la anticipacion
provisoria de estos efectos que se habia producido an
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aspara da la providemn:ia cautelsar, No sélo. pues, nho
exisie en el proceso cautelar una Tase destinada a
transformar asta hipdtesis endeclaracion de carteza,
sino que la existencia de una Fase samejante estaria
an absoluta opposicion con la finalidad de este
proceso; la providencia cautelar es, por su naturale—
za, hipotética; y cuando la hipdtesis se resuelve en
la certeza, es sefial de gue la providencia cautelar
ha agotado definitivamente su funcidn.”

Refuerza la idea de Calgmandrei, la opinidn de Chiovenda

{Instituciones, Tomo 1. N2 82, pigina 281) que:

"Estas medidas provisionales cauvtelares se distinguen por
su naturaleza y condicién de aguellas medidas, también
provisionales, que le es permitido dictar al Juez vista la
especial certidumbre del derecho ¢ naturaleza especial, ¥
de que se ha hablado en el parrafo precedente. No pariene-
cen a esta categoria: 12. Todos agquellos modos de garanti-—
zar al derecho en que no interviene el Juez con una
resolucidn, sino gue consisten en acuerdos de los particu-
lares, como las hipotecas o prendas. 28. Todos aguellos
procedimientos de cautela que puaden, ciertamente, exigir
la intervencion del Juez; pearo que estando concedidos
dnicamente en el supuesto de la efectiva existencia del
derecho, son, en realidad, accesorios al deracho mismo,
obligacionres accesorias del obligado que pusden hacerse
valer también mediante una accidn ordinaria de condena,
parc que no son puras acciones y no tlenen caracter

provisional.”
Y, adelante asienta (idem. pfgina 282), que:

"{.a medida provisional responde a la necesidad
efectivae y actual de alejar el temor de un dafio
juridico: si este dafio es o no realidad inminents y
juridico, resultara de la declaracién definitiwva.
BasaAndose sn esto, la resolucidn de cautela puede ser

revocada, o modificada, o confirmada.”

Clasificacidn doctrinaria

Se afirmd que los tratadistas han pratendido agrupar

' BUGIAD Ot LA LYRRSILAD TE SAH EARLDS BF GUATEMALA
. Bivitotecid Central
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sistematicamente las medidas cautelares o precautorias, bajo

las formas de un proceso cautelar ¥ una providencia cautelar:

sin smbargo, no lo han logrado. Para al efecto, seleccionadas

las que mas se acercan al ordenamiento procezal guatemalteco se

citan, como. clasificaciones doctrinarias, las siguisntas:

AL Zanzucchi (citado por Mapuel de la Flaza ~Derecho,

Volumen II, 12 Parte, pigina 33-), dice qua:

"...las nmedidas cautelares ¥ el proceso del mismo
nombrea puaden tendar: a) A asagurar un estado de
hecho, con miras a la futura cognicién o ejecucidn;
b) A poner an practica, prevantivamante. medidas gua.
actuadas después, carecerian de oportunidad ¥ qua, sn
suma tiendsn a dar satisfaccidn anticipada al daracho
controvertido, v ¢) A asegurar, preventivamente, 1la
igualdad en que las partes deben estar colocadas en
el procesc o a mantener la situacidn dge que debsan
gozar por el hecho de estar en posesidn de una cosa
que ha de discutirse, o a rectificar, por razones de
interés social, aguellas gue, en dltimo término,
podrian redundar en perjuicio de una de las partes.™

8. Francisco Carnelutti clasifica el proceso cautelar

{Sistema, Tomo I, pagina 243), diciendo que:

"Tal arreglo provisional puede ser concebido en dos
sentidos distintos, o mejor dicho, opuestos: sn el de que
se impida o en el de gus, por el contrario, se determine
el cambio de la situacién existente. antes de la conclu=
sidn del proceso Jjurisdiccional o del ejecutive. Y para
diferanciar mediante nombres estas dos direcciones,
paréceme oportuno contraponsr la prevencién conservativa
a la prevencidén Innovativa."”

C. Eduardo J. Couturs (Fundamentos, pidgina 321), expone

que las providencias cautelares son resoluciones determinantes

“#) Medidas de puro conocimiento. Son aquellas que por si
solas no suponen medida alguna de coercidn, teniendo por
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abjeto tan sdlo la declaracion preventiva de un derecho.
[...]. Por ejemplo, las diligencias preparatorias de la
demanda conocidas babitualmente como declaracion jurada
sobre heachos relativos a la parsonalidad; declaracion
anticipada de testigos: pericia de futuro; encuesta de
futuro; ciertas sentencias declarativas del derecho
angloamericano; etc.

B8) Hedidas de conocimiente sumario, con comienzo de
ejecucidn provisional. Son las gque se dictan gn aguelles
casos en los cuales existe un riesgo previgsible: depbsito
de cosa musble; embargo del inmueble; interdiccidén del
geudor: administracidén judicial de la comunidad o de la
sociedad; etc.

C) Madidas de tutela de la propiedad o el crédito. Probada
prims facie la propiedad, la prenda, la hipotaca, 1la
calidad de herederoc, se dictan medidas a simple requeri-
miento del titular, aun cuando ningdn riesgo exista, como
una consecuencia de los atributos propios del derecho real
o da crédito: el embargo, el secuestro, la interdiccion,
etc.

b) Medidas de ejecucidn anticipada. El embargo sjecutive,
auh seguido <de una etapa <de conocimiento, constituye una
forma preventiva de la coaccidn, supeditada a lo que
decida la sentencia.

E) Medidas cautelares negativas. En ssta clase de provi-
dencias se procura, ante todp, impedir la modificacion del
estado de cosas existente al tiempo de la peticion, en
vista de evitar el dafio que pueda surgir de su modifica-
cién. El cardcter negativo surge de gue no se anticipa la
ejecucién de un acto, sino que la detienen: p. ej..
prohibicidn de innovar, va sea en materia de derecho
privado o de dereche publico; prohibicion del corte de
arboles; prohibicién de explotar una mina; prevencitn an
las acciones de obra nueva; no alteracidn en el cumpli-
miento de los servicios puiblicos; suspansidn preventiva
del acto administrativo; efc.

F) Medida de contracautela. Se comprende en este rubro,
aquellas providencias gua disponen una medida de seguridad
en defensa del deudor ¥ no (a diferencia de las restantes)
del acreedor. Asi, las fianzas procesales requeridas para
obtener el embargo preventivo, para ejecutar la santencia
dictada contra el rebalde, para evitar el embargo, etc.”



2.1. Clasificacién legal

Las providencias cauvilelares el orderamiento procesal
guatemalteco las clasifica, atendiendo, segin se infiare de las
rormas Jue las tratan (Titwlo I, Capitulos I v II, del Libra
Quinto del Codigo Procesal Civil y Mercantil), en:

[ Seguridad de las persaonas; vy.

B. Medidas de garantia.

tHa de entenderse que las providencias cautalares segin el
Codigo  Procasal Civil ¥ Mercantil, pueden clasificarse,
aktendiendo a la finalidad y oportunidad en que son decretadas,
mas que al contanido en:

I. Providencias cautelares instrumentales, cuando
tienden a garantizar y evitar dafios v perjuicios inminentes a
las personas o las cosas, antes de que sea declarado an
santencia el derecho definitivo; en ellas se encuentran:

a. La seguridad de personas para protegerlas de malos
tratos o actos reprobados por la ley, la moral o las buenas
costumbras, dando lugar en su caso, a decretar el traslado de
la persona a un lugar distinto a donde se producen. Se decretan
de oficic o a solicitud de parte;

b. El arraigo del posible demandado o demandante para
evitar se ausente del lugar donde ha de responder de obligacin;
nes. Se decrstax a solicitud de parte. Puoede el afectado

levantar la medida si concurre al proceso representante legal
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con Tacultadses suficientes parda proseguir v fenscer el julicio.

En el ordenamiente juraidico guatemalteco. el que gquebranta
el arraigo v no compparece Bn el procEsSe per sS1 o por raprasan-
tante, ademds de sancionado por desobediencia, serd remitido al
lugar donde se ausentd indebidamente o nombrandole defensor
judicial para el proceso en donde se hallara arraigado vy para
los demds asuntos relacionados con el juicie {Articulos 524 ¥
525 del cédigo Pracesal Civil y Mercantil). ahora bien, la
prevercion contenida en las normas procesales civiles son mas
aque suficientes para comprender la necesidad de la nmedida
cautelar, toda wvez que la ausencia o 1incomparecencia dsel
demandado al juicio ocurre en perjuicio a los interesas del
aclor, pues sl no es habido o no aparece, la ejecucion de una
posible sentancia favorable a su pretension, gusdara desvincu-
lada v, por elleo, inejecutable, salvo gque se designe si tiene
bienes ejecutables, a un defensor judicial y evitar de esta
forma la dificultad de la ejecucién o, incluso la efectividad
de la medida decretada. De esia manera se estima que al primer
parrafo del Articulo 524 del Coédige Procesal €Civil y Marcantil
relacionado a que el arraigado serd prevenido para no ausentar-
se del lugar en gua se sigue o hava de seguirse el proceso, sin
dejar apuderado, no es lo suficientemente completo para
compeler a una persona, sin que ss haya declarado su ausencia

y nombrado defensor judicial, para asegurar al resultado del

juicio ¥, consecuentements su ajecucidn plena.
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Por otro lado. e&n anterior legislacioén civil y procesal
civil vy mercantil en Guatemala se instituyd que el mandatario
que ajerciera la representacion de una persona que se ausentara
del territorio nacional, debia estar debidamente expensada para
responder de las acreedurias existentes contra de su mandante
e instruido de cémo actuar, situaciones estas gue fueron
eliminadas de la legislacion vigente, tanto civil como procesal
civil v mercantil:

c. La anotacidn de demanda para evitar la constitucién,
modificacidn o extincion de algldn derecho real sobre inmuebles
o muebles. 88 decreta a solicitud de parte interesada, pudiendo
el afectado hacer gue sa8 levante la madida si garantiza-
adecuada y a satisfaccidn la pretension.

Cabe considerar respecto a la anotacidn de demanda en los
registros donde proceda hacerlio (de la Propiedad o Mercantil
general) que la idea es de dar garantia, caucidn o seguridad a
un acreedor frente a la facultad del deudor u obligado para que
disponga de su patrimonioc. Se distingue en ese santido dos
tipos de anotaciones de demanda: una dirigida a conservar la
calidad de los bisnss anotados y otra la solvencia del derecho
inscrito;

d. £l embargo precautoric de bienes inmuebles o muables
que alcance a cubrir el monto de lo demandado, intareses y
costas para evitar la disposicidn, constitucidn, modificacidn

o extincidn de obligaciones. Se decreta a solicitud de parte,
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pudiendo el afectado hacer que se levante la medida si garanti-
Ia adecuada y satistactoriamente la pretension.

Este tipo da medida es quiza, el mas utilizado, a lo mismo
que el seCuestro de bienes para pPreservar, asegurar y conservar
intacto el patrimonio de un demandado o un deudor detsrminado.
Se radica en una anticipacion 31 ejercicio de la disponibilidad
que puede hacer con sy patrimﬁnio un demandado ¥ con fines de
evadir la obligacidn de Que se encuantra siendo reclamado
cumpliﬁ. actual o pandiesnte ca definir;

e, El secuestro de bienes muebles, semovientes, derachos
© acciones para entregarlos en depdsito a un particular o
institucidn legalmente reaconocida, para evitar la disposicidn,
constitucidn, modificacidn o extincion de obligaciocnes. Se
decreta a solicitud de parte. pudiendo el afectado hacer que se
levante y devualva la cosa =1 garantiza adecuada ¥ satisfacto-
riamente la pretension.

Al hacer wmencién del embargo precautorio de bienes,
aparece conjuntamente el secuestro de esos bienes, para evitar
el peligro de su desaparicidn, destruccidn u occultamiento e,
incluso, depreciacisn o mal uso qQue se le haga al saberse sea
encuentra sujeto a una medida restrictiva de dispanibilidad. En
este sentido, el secuestro de bienes, en la sventualidad de e
el actor obtenga una sentencia favorable le pernitira con mayor
facilidad proseguir con los subsiguientas actos procesales de

valuacién y remate, al tenaer en su poder, el o los bienes
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sujetos a tales siluacionss procesalas.

Ei sistema procesal civil vy wmercantil., en cuanto al
sacuestroc sa refiere, anota que debe estar el o los bienes
embargados y sujetos al secuesiro en gstado de depdsito y que
el depositario es responsable de su guarda, custodia y conser~
vacidn, v persiste hasta gue sea resuelto el juicio o sustitui-
da la medida por otra garantia del futuro resultado.

Por esa causa el secueskro reviste caracteres de ser un
secuestro de naturaleza conservativo de la cosa, peroc a la vez,
sar un secuestro judicial por cuanto que emana de una orden del
Juez: en aquél dnicamente se estd ante la simple conservacion,
custodia y guarda . del objeto materia del secuestro y, en éste,
la propiedad se halla sujeta a controversia acerca de 1la
propiedad o posesion que, a la larga, en ambos casos, concluira
al constituirsa, modificarse o extinguirse una v otra respecto
al legitimo prepietario (demandado en este caso) a favor de uno
nuevo (el demandants);

f. La intervencion de establecimientos o propiedades de
naturaleza comercial, industrial o agricola, condominios o
sociedades, para entregarlos en administracidn a un interventor
y evitar el aprovechamients indebido. Se decreta a sclicitud da
parte, pudiendo el afectado hacer que sa levante y devuelva la
administracién si garantiza adecuada y satisfactoriamente la
pretensidn.

Debe mancionarse gque esta medida es especial y distinta a
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las otras en razon de los bisnes gue son objeto del smbargo,
puasto que tales bienes merecen ser.depositados, no simplemente
con el desapoderamiento del objeto embargado, como suceda con
el secusstro, sinc gue persisten en su funcionamiento vy
produccidén, tal cual si no existieran, ¥ bajo la administracion
y direccién de interventor, pOr cuanto que el funcionamiento vy
produccidén no pueden dejar de hacerse, so pana de que la
finalidad de la medida pierda la eficacia pretendida; v,

[= Cualesquiera otras gue tiendan a proteger un derecho
amenazado por un perjuicio inminente e irreparable. Se decreta
a solicitud de parte;

II. Providencias cautelares definitivas o finales, cuandp
las providencias cautelares instrumentales son confirmadas en
la sentencia que da fin al Jjuicio y garantizan la utilidad
practica del derecho pretendido; entre ellas se ancuentran:

a. La seguridad de personas para protegerlas de malos
tratos o actos reprobades por la ley, 1a moral o las buenas
costumbres, cuando se decretar el traslado de la persona a un
lugar distinto a donde se producen, dando como resultade que
las asi protegidas puedan libremente manifestar su woluntad ¥
gozar de los derechos gue la ley establece;

b. ta confirmacidn de la anotacién de demanda sue evita
constituir, modificar o axtinguir algdn derechoc real sobre
inmuebles o muebles, por declararse la procedencia, por eiemplo

da una nulidad de escritura plblica de dispusicidn del bien
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inmuable o mueble;

=X El embargo definitivo de bisnes inmmuebles o muebles
¥ sujecidn a ser rematables:

d. El desapoderamiento definitive de bienes musbles,
semovientes, derechos o acciones secuestrados; v,

e, Cualesquiera decretadas definitivamente para proteger
un derecho amenazado por un perjuicio inminente 8 irreparable.

Sa decreta a solicitud de parte.
2.2. Elementos

Establecidos el concepte y naturaleza, asi como la
clasificaciédn de las medidas cautelares o precautorias, cabs
considerar que los elementos caracterizantes de ellas, son:

A. La subsidiaridad, por cuanto qus las medidas cautela-
res o preacautorias no son un fin en si mismas., sino se definen
hasta dictar la sentencia que resuelve en definitiva el juicio,
puesto que Tueron decretadas por razones préacticas vy efectivas
de aségu?ar ese final. Se hallan, por lo mismo, sometidas o
supeditadas a la decision final del juicio, pues su pbjeto as
asegurar la no produccidn de dapos ¥ perjuicios y el resultado
de la elecucidn.

La subsidiaridad de las medidas cautelares o precautorias,
respecto al derecho sustancial, constituye sl iInstrumento

iddneo para evitar dafos v perjuicios o que la ejecucidn no se
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lleve a cabko como debe ser y. de ahi gue al resolverse an

definitiva el asunto, sea cual sea su naturaleza, pierde toda

su funciocnalidagd v objeto. al convertirse en definitivo an la

declaracidn que resuelve el fordo del asunto litigioso.

B. La precaridad, toda vez que algunas de ellas, como el
arraigo, se encuentran aujeta; a caducar si la persena intere-
sada &n mantenerla no acciona para suU prorroga © NQ cumple con
#lguna condicién o circunstancia sefialada por el Juez.

C. La jurisdiccionalidad, debido a que no es privativa,
$in0 que es impulsada dentro de un juicio cognicitivo o de
ejecucion. Unicamente tiene competencia un juez de definir si

proceds o no la admision de la medida cautelar o precautoria,

yvya fuera de oficio, en algunos casos, o a peticién de parte

intaresada con que se haga efectiva.

* FOPEDAD OF LA UNNERSIGAD CE SAK CARLES GE GUATENALK

Binlintecus Cenltral
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caPITULD 11

Regulacion legal de las medidas cautelares

SUMARIO: 1. Legislacidon nacional. 2. Conveniags v
racomendaciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo.- 3. Neacesidad de una adecuada legislacion

AKX RN LN K

1. Legislacidn nacipnal

En el derecho laboral existe una serie de principios.
apuntados no salo al dmbito adjetivo sino al sustantivo, tal
come 1o preceptda el Codigo de Trabajo: a saber:

"articulo 14. El1 presents Codigo ¥y sus reglamentos son
normas legales de orden piblico ¥ a sus disposiciones sé
deban sujetar todas las empresas de cualguier naturaleza
que sean, existentes o que an 1o futuro se establezcan en
Guatemala, lo mismo quse todos los habitantes de l1a
Repiblica, sin distincién de sexo, ni de nacionalidad,
salvo las personas juridicas de Derecho Publico contempla-
das en el segundo parrafo del articulo 2. {(...]."

COMENTARIG:
e suyo as sabido que la parte considerativa del Cédigo

conteampla la situvacion juridica de que las normas del Derecho
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de trabajoc son de derecho publico v gus al Estado le interesa
tutalar a los trabajadores. compensar la desiyualdad econémica
de éstos y otorgarles una proteccion juridica prefaraente; pero,
también, que es un derecho realista, porque su tendencia es
resclver los diversos problemas con ocasién de su aplicacidn
con criterio social v fundadq an hechos concretos v tangibles
y, finalmente gue, como raﬁa del perecho piblico, priva el
interés social o colectivo sobre el particular, reforzado esta
extremo con lo informado por el Articulo 44 da la Constitucidn
Politica de la Replblica de Guatemala: da ahi que, cualguier
acto, actuscién o participacidn de parte involucrada an
cualquier tipe de proceso laboral debe aplicar los principios
citados pues, de no hacerle, vulnera la filosofia v la natura-
leza intrinseca del Derecho laboral.

“Articulo 15. Los casos no previstos por este Cdodigo, por

sus  reglamentos o por las demds leves relativas al

trapajo, se deban resolver, en primar téarmino, de acuardo

con los principios del derecho da trabajo; en zegundo

lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o =] uso

locales en armonia con dichos principios; y por Ultimo, de

acusrdo con los principios de derecho comon,
COMENTARIC:

En efecto, los principios que informan al Derecho de
trabajo se encuentra presentes en las Consideraciones de)l
Cédigo e imponen tres criterios:

AL Los conflictoes que surjan en 1la aplicacién del

Codigo, sus reglamentos Y demds leyes relativas al trabajo

tienen preeminencia sobre de cualquier otra ley, salvo aguellos
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tratados vy convanciones internacionales aceptadas vy ratificadas
por Guatemala que, en materia de derechos humanos, son superio-
res. Cualquier actuacidn gue se aparte a lo dicho por la norma,
es wviolatoria y wvulpera los derechos laborales reconocidos, y
pues ninguna

constituye wuna actuacion nula de pleno derecho,

persona, sea del fuero gue sea. pusde provocar un fraude de

ley, evitando o eludiendo la aplicacidn de las normas laborales
por ser de imperaliva aplicacion.

B. La aguidad, la costumbre o al uso locales, armoniza=
dos con dichos principios, es €l segundo sistema de aplicacidn,
interpratacion e integracidén de las normas del derecho laboral
la legislacidn nacional y los usos locales. Debe considerarse
el hecho gque la egquidad, como sistema juridice de procedar, no
es de facil aplicacion; mientras que la costunbre y los usos,
en muchas partes del pais quienes ejercen la judicatura no las
conocen ¥ por lo mignd concluyen aplicando el derecho nacional,
en demérito de estos sistemas, aun a costa de encontrar situa-
ciones gue siendo tratadas por la costumbre v los usos de una
manera y sin contradecir la ley, sino ampiiarla, aplican la ley
nacional. De esta manera la armonia pretendida se desvanece an
la necadad de quienes juzgan con el derecho positivo y olvidan
que en el Derecho del trakajo hay muchas instituciones y formas
de actuar emanadas de la costunbre ¥y los usos locales guatemal-

tecos.

C. Finalmente, la aplicacidn de los principiocs y layes
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del derecho coman. considérese derescho nacional, es la fuante
propia para resolver situaciones que. =in astar conprendidas en
el Codigo, puaden sar usadas supletoriamante, tal como sucede
con el Codigo Procesal Civil y Mercantil, de donde se extraen,
unas veces correctamente y otras, indebidamente, instituciones
y procedimigntos civiles aplicables al juicio labkoral, con lo
cual desvirtdan y hasla producen dilaciones innecesarias al
formalizar un proceso que es eminentemente informal .

"Articulo 1é. En caso de conflicto entre las ieyes de

trabajo o de prevision social conm las de cualquier otra

indole, deben predominar las primeras.
Ho hay preeminencia entre las leyves de prevision social ¥

las de trabajo."
COMENTARIOD:

En efecto, si el articulo 15 del Codigo expresa gue los
conflictos da trabajo debsn resolverse en primer lugar por las
layes que lo rigen {las de trabajo), la preaminencia duplica el
concepto del articulo 16, si hubiera o apareciera um conflicto
de leyes de trabaje con otras, como se menciona, v deben
aplicarse primero aquellas, innecesario es repetirlo.

"Articulo 17. Para los efectos de interpretar el presenta

Codigo, sus reglamentos y demis leyes de trabajo,. se deba

tomar en cuenta. fundamentalmente, el interés de los

trabajadores en armonia con la conveniencia social.”
COMENTARIO:

£l Articulo 106 de la Constitucidn Politica de la Repibli-

ca de Guatemala postula que los derechos laborales son irrenun-

ciables y que para interpretar o determinar el alcance de las
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disposiciones legales, reglamentarias o contractuales, se deban

interpretar en el =entido mas favorable para lovs trabajadores;

can ello, dnicamente se da el wvalor y la proyeccion, asi como

proteccién gue todo trabajador en conflicto con su emplsador
pueda tener cuando exista la aplicacidn o inaplicacidn de una
norma favorable a sus intereses. Es indudable que la forma en
gua se interpretan las leyes ae trabajo, sea de la jerarquia o
naturaleza que sea, =e apar ta de la interpretacidon del derecho
nacional y abre la pesibilidad qua la primacia de las normas
constitucionales, convenciones y tratados internacionales v

leyes, asi como las costunbres y usos locales, tengan preemi-

nencia sobre de cualquier otra ley, cuanto de derechos del

trabajador ss trata, adjetivos o sustantivos.

"artfculo 101. Los créditos por salarios no pagadns o de
las indemnizaciones en dinero a que los trabajadores
tengan derecho an concepto de terminacidn de sus contratos
de trabajo, gozan &n virtud de su caracter alimenticio, de
lps siguientes privilegios, una que uno ¥y otras havan sido
reconocidos por los Tribunales de Trabajo y FPrevisidp
Social:
a. Pueden ser cobrados por 1la via especial que prevéa el
articulo 426; v
b. Tienen caracter de créditos de primera clase en el
caso de juicios universales y, dentro de éstos, gozan
de preferencia abscluta sobre cualesquiera otros,
excapto los que se originen, de acusrdo con los
términos y condiciones del Codigo Civil sobre acree-
dores comunes, gastos de conservacion y administra-
cién de lps bienes concursados, gastos de entierro
del deudor y gastos indispensables de reparacidn o
construccidn de bienes inmuebles.
Para los efectos de este ipciso, el jusz del concurso dabe
proceder sin pérdida de tiempo a la venta de bienes
suficiantes para cubrir las respsctivas deudas; en caso de
que no haya dinero en efectivo gue permita hacer su pago

inmadiato.
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Los privilegios a4 que se refiere ol presente articulo sélo

comprendan un lwporte de esos créditos o indemnizaciones

equivalentes a seis meses de salarios o menos. "
COMENTARIO:

La porma por si expresa dos cosas interesantes v por demas
importantes para lo que s el fondo de la investigacion:

A. El caracter que proporciona a los salarios e ingemni-
zaciones no pagados a los trabajadores teniendo el derecho a
parcibirloes de alimentos; esto es, pensiones alimenticias que,
ante cualguier acreeduria existente contra un patronu, tiene
prioridad y prevalece ante otras daudas. La calificacion llega
a su maxima expresidn cuando aplica la cobrabilidad por el
procedimianto ejecutive de la sentencia, al haber sido recono-
cida an el curso de un juicio laboral o haberse establecido en
una sentencia.

En principio puede hablarse de dos situaciones: una cuando
al trabajador tiene darecho a que se le cancelen sus salarios
¥ esti reconocido no haberse hecho en juicio, sin que termine
una relacidn de trabajo; y. otra cuando la relacitn 0 contrato
de trabajo ha terminado ¥y no ha sido pagada la indemnizacion.

En ambos casos, se inicia un formal juicio ejecutivo de
cobro que incluye, ante la negativa del empleador. el embargo
de bienes suficientes gque cubran el valor de las prastaciones
¥ rematarlos, de ser necesario, para rescatar ese valor.

t.a situacidn procesalmente hablando no es tan sencilla

como parece ante la negligencia de algunos Jjurgadores de
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trabaja y previsidén social de promover y aplicar, por el
impulso gue deben instar, oficiosamente, al juicio laboral, ¥
dacretar las nedidas de garantias necesarias para que no quede
burlacdo el pago de las prestaciones correspondientes; sin
embargo, algunos jurgadores, prefieran acogerse al principio de
que la carga sea asumida por gl interaesado v esperar que pida
v ante la peticidn, resclver a su libre albedrio ¥ no como 1a
ley le impone. Se trata sin mas de un fraude de ley, pues elude
unardisposicién da naturaleza imperativa ¥y hace nugatorio su
actuar.

B. La caracterizacion de pensidn alimenticia que a los
salarios ho pagados e indemnizacidn no permite al juez exigir,
por aplicacitn supletoria del articulo 214 del Codigo Procesal
Civil y Marcantil, que &8l interesado pida medidas precautorias
vy de ajecucion, cuanto que &l articulo 321 del Cddigo de
Trabajo le impone actuar e impulsar de oficio ai procadimiento
en todos los juicios de trabajo vy previsién social, dentro de
los cuales se encughtran los juicios, con o sin resolucién
definitiva, aquelleos que pretenden el pago de salarios no
pagados e indemnizacidn. ta falta, mads que omisidn, implica la
naegligencia del juez a acatar la norma citada e incurrir en
responsabilidad.

C. La caracteristica de pensién alimenticia dada a los
salarios no pagados e indemnizaciones pendientes de cancelar

también tiene mucha relacidn con la calificacién de créditos de
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primera clase gque se les concede a ambas prestaciones y el juaz
ante quien penda el julcio, debe preccuparse por investigar y
averiguar la exislencia de las situaciones que ganaran un

concurso de acraedores o necesario para que no se burlie la

obligacidn ¥ proceder, por actuacion e impulso de oficio, a

informar al juez donde se ventile el juicio correspondiente,

sin esperar gue sea éste &) que le pida informe o se lo ramita,

acerca la circunstancia de haber prestaciones laborales

pendientes de cancelarse y conceder de esa Torma, por imperati-

vo legal, el privilegio que el articulo comentado contiene.

"articule 371. (Reformado por Articulo 3 del Decreto
NOmero 1486 del congreso de la Repdablica de Guatemala, en
vigor el 15 de saptiembra de 1961). El procedimiento en
todos los juicios de Trabajo y Prevision Social es oral,
actuado e impulsado de oficio por los tribunales. Canse-
cuentemente, es indispensable la permanencia del juez en
el tribunal durants la practica de todas las diligencias

de prueba. [...].

"Articulo 322. Las gesiiones se haran directamente ante

los Tribunales de Trabajo y Previsidon Social, debiéendose

levantar en cada caso el acta correspondiente con copia

para los efectos notificables. También puede gestionarse

por escrito, debiéndose acompafiar las copias necesarias.”
COMENTARIO:

#. Interés del Estado. Se considera importante en los
tribunales de trabajo y prevision social, poraue #stos sstén
obligados a actuar e impulsar de oficio cualguier tipo de
Juicio gue inicie el titular por si © sSe les presenta por

parsona interesada. £l derecho de trabajo es pliblico e interesa

al Estado. Los asuntos trawitados en tribunales da lo civil u
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otro ramo, al contraric, deban ser impulsadaos por los interesa-
dos, porque se trata de contiendas derivadas del derecho
pl'ivadb:'

a. Dralidad en los juicins laborales es la forma de
conducirles, actuwarlos y conducirlos:; la caracteristica as
importante pues desarroila la_filosofia de los Considerandos
dal Cédigo de Trabajo., tal eomn la celeridad con gue deben
tramitarse, obviando situaciones o cargas engorrosas ¥ dilato—
rias, una pronta y debida administracion de justicia laboratl
que sujeta al Estado y particulares resolverlos prontamente.

c. Formalismo minimo al reducir al minimo las formalida-
des, santando las bases estrictamente necesarias para estable-
cer las bases de una relacidn juridico-procesal.

D. Rapidez, cuanto gque los plazos estén reducidos a un
minimo que favorece la pronta resolucidn de les juicies, lo
cual es indudable consecuencia de las caracteristicas del
Derecho dsl trabajo de realidad y objetividad.

E. Proteccionismo, toda vez que los iribunales deben
proteger, por imperativo legal, a los trabajadores, al aplicar
las leyas, reglamentos y demias disposiciones de trabajo vy
previsién social, sin gue esto signifique apafien o atiendan
pretensiones injustas. La proteccidn se radica en las mipnimas
garant{as de derecho y da proceso que &l Estado proporciona al
trabajador vy ademds, combate consecuencias adversas al presumir

que todos los habitantes de la Republica tienen pleno conoci~
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miento de las leves, conforme a un principio falso de dereche
como es el de impedir la alegacidén de ignorancia.

F. Despersonalizacidn de las partes gque acuden al
juicio, especialmente en los conflictos econdmico-sociales,
donde los tribunales de lrabajo y prevision social proporcionan
mayor énfasis al interées social gue tiene €l trabajo y el
capital como factor de produccion y olvidan el interés privado
gua los interesados Lienen personalmente en la controversia,
con lo cual desvirtdan algunas de las situvaciones motivo del
conflicto & incluso, obvia.

G. Desigualdad de las partes que en materia del Derecho
de trabajo, aun cuando existe norma constitucional al respacto,
no se supera, pues existe una seria desproporcidon entrea la
capaci&ad de pago vy contratacion de abogade al sector empresa-
rial respecto al trabajador quien, por lo regular sobrevive con
el salario percibido ¥ no tiene capacidad de pagar a un abogado
que le defienda o asesore y obtener sus prestaciones. Al
respacto, aun cuando existe proteccionismo en 8l Cédigo y la
Constitucidn confiere igualdad de derechos y dignidades, es
"E1l

importante recordar lo que Couture dijo acerca de gue

procedimiento logico para corregir las desigualdades es el de
crear otras desigualdades”, significando una clara exposicion
del proteccionismo del Estado de que goza el Lrabajador
colocandolo en una posible y privilegiada iLgualdad ante su

contendiente empleador; pero, es del caso que el Derecho del
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trabajc es un derecho creado con el propdsito de evitar que el
litigante mas poderoso pusda desvirtuar, gesviar o entorpecer
los fines de la justicia, cosa qus en la sociedad guatamalteéa
esta muy lejos de alcanzar, porgue el derecho procesal,
eminentemente clasista, impide que en una rama de la legisla-
cign nacional, como es el derepho del trabajo, sea haga patente
al realismo y la proteccidn que lo inspiran fundamentalmente.

H. Actividad del juez de trabajo v previsidn social, que
a diferencia del juez civil que espera que las partes interesa—
das actden, debe estar presente, inmstruir a las partes a cada
momento, wvelar por los intereses de manera que evite a un
litigante camr en la trampa del otro y actuar e impulsar de
oficio cualquier tipo de Jjuicio laboral que pueda pender o
penda de su despacho. '

"Articulo 425. Debe ajecutar la sentencia el juez que 1a
dictd en primera instancia.

Las sentencias dictadas por los Tribunales de arbitraje

deben ser ejecutadas por el juzgado de la zopa econdmica

a que correspondan esos tribunales."

' COMENTARIO:

El juez debe ejecutar la sentencia gue dictd sin esperar
que aparezca en el juicio solicitud o gestidon de parte en ase
sentido; estid obligade de actuar e impulsar de oficio la
sjecucién del Jjuicio. Implica estas actividades promover al
requerimiento de pago y &l embargo y, posteriormente, el remate
de ios biepes embargados.

Sin embargo, cabe la posibilidad que al ejecutarse 1@
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sentencia no exista patrimonio del demandado que sea ejecuta-—

ble. razonable a las situaciones de destroccion, disminucion,

disposicidn u ocultamientno oel mismo que pude, de haberse

realizado oportunamente las medidas cautelares necesarias otra

posicidn.
“articulo 42&. Para el cobro de toda clase de prestaciones
reconocidas ean la secuela del Juicio o en sentencia Tirme
de los Tribunales de Trabajo y Previsidn Seocial, asi como
para las demds prestaciones a gue se refiere el articulo
10: de este Codigo. el juez de oficio y dentro cgel plazd
de tres dias de notificada la ejescutoria o de aceptada 1la
obligacidn. practicarda 1la liquidacidn que corresponda, la
que s& notificara a las partes.
Contra la liguidacion no cabra mas recurso que el de
rectificacidn, gue procede cuando al practicarse ésta se
incurra an error de calculo. 0icho recurso debe interpo-
narse daentro de wveinticuatreo horas de notificada la
liquidacidn y en el memorial respectivo se determinara
concretamente an qué consiste el srror o errores, expre-
sandose la supa gua =2 estima corracta. Este recurso seara
resuelto de plano, sin formar articule v no admitira
impugnacion alguna.
Si dentro de tercero dia de notificada la liquidacién o
estar firme la resolucidn del recurso de rectificacién
correspandiente, &1 obligado no hiciere efective el pago,
el juez ordenarid gue se le requiera de page al efecto,
librando &} mandamiento respectivo y ordenando, en su
casa, el embargo de bisnes que garanticen la suma adeuda-
da, con designacidn de depositario que no esta obligado a
prestar flanza.
5i dentro del tercerpo dia de practicado el embargo el
deudor no solventare su aobligacién por el valor de la
deuda, se sacaran a remate los bienes embargados, debiendo
ésta tenar verificativo en un plaze gua ne excedara de
diez dias, sin necesidad de que se hagan publicaciones,
pero éstas se harin a costa Jdel solicitante, si una de las
partes lo pidiere.
En el acta de remate el juez oeclarard fincado éste en al
mejor postor o en el ejacubtantes, segln el caszo, sin gue
dicho remate pueda abrirse, ni sea necesaria posterior
aprobacidan.
S5i' los bienes rematados fuaren musbles, salvo el caso
indicado en w8l parrafo siguiente, el jusz ordenara al
depositario o a quien los posea, su inmediata entraega a



28

quisn corresponda. £En casgo de desobediencia se ordenara el
secuestro judicial, sin perjuicio de las demas responsabi-
lidades sn que incurra. .

Si los bkienes rematados estuvieran sujimtos a registra,
como en los casos de inpuebles o da vehiculos, se fijara
de oficio al obligado wn término no mavor de cinco dias
para que otorgue la escritura traslativa de dominio, bajo
apercibimiente de hacerlo el juez en su rebeldia.

Cuande la ejecucidn se promueve con base en un titulo
ejecutivo, el procedimiente se iniclara con el requeri-
miento, continuandose por lo demds en la forma prevista.
En cuanto a las obligaciones de hacer, no hacer o entregar
cosa determinada, se estard a lao dispussto en los articu-
lpe 336, 337, 338 y 339 del codige Procesal Civil vy
Mercantil. En lo po previsto por tales preceptos se
aplicaran los procedimientos que establece este articulo,y
si Tuere necesaria la racepcidn de pruesba, el jusz 1la
recibird en una sola audiencia que practicard a regqueri-
miento de cualquiera dea las partes dentro da los cinco
dias siguientes al embargo.”

COMENTARIOS:

Debe hacerse notar que el Articulo es extenso y cubre una
serie de situaciones que el legislador debid estudiar v dividir
para, no s6lo hacerlo mas claro, sino aplicable a plenitud o
bien simplemente remitirse por supletoriedad a lo que el
procesp ejecutivo en wvia de apremio sefala, con lo cual
evitaria situaciones como las citadas. Aun asi, Bl Articulo
puede subdivirse, para comentarlo, como sigue:;

n'. Primer pirrafo. Este remite al Articulo 101 dal
Codign va comentado, donde se caracteriza y califica a los
salarios no pagados v la indemnizacion como pension alimanti-
cia. Sin embargn, debe considerarse las dos condiciones de
baberse determinado en el transcurso del juicio o establecidas

en sentencia firme.
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Es del caso que el juez si tiene la facultad de actuar e
impulsar de oficic todos los juicios de naturalerza laboral, es
contradictorio gue no apligue esas facultades desde el inicio
del juicio, aun cuando se le hayan pedido por el actor, pues su
ebligacidn no se reduce a ser un simple espectador o director
pasivo.de las actuaciones, ¢ino un impulsor de las mismas, como
sB dijera antes, de donde se infiare gue la norma deja mucho
que desear para salvaguardar el resultado que el juicio puede
tener y asegurar que el actor reciba, oportunamente, las
prestaciones reclamadas sin tener gque ipiciar un procedimiento
ajescutive extense, cuando pudo abreviarsa con medidas cautela-
res o precautorias como el embargo, el secuestro, la interven-
cldn'u otro, de la misma manera dque sa provocan en los procesos
de ejecucidn civil v mercantil.

Aun asi, la norma impone al juez liquidar el Juicio dentro
de los tres dias siguientes que ocurra alguna de las circuns—
tancias indicadas: reconocimiento de 1a obligacién durante la
tramitacidn del juicic o declaracion del derecho a prestaciones
en la santencia.

8. Segundo parrafo. En este se indica la posibilidad de
error en los calculos y la impugnacidn de la liquidacidn por
medio del recurso de rectificacién. Se dice Jque Bl recurso
tiene un procedimiento simple y corta: interpuesto dentro de
veinticuatro horas de notificada la liguidacién vy sin formar

articulo, resuelto de plano =in que admita otra impugnacidén. E1
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caso es que establece un sometimiento a las partes: el recurso
debg interponerse por escrito en.el gue e determine en que
congiste el errur o errores y espresando la suma correcta. La
condicion implica que el trabajador, si es que a €1 corresponde
hacer notar el error o srrores de -célc‘:ulo en la liguidacién, as
colocado en posicidn molesta, pues ha de asesorarse de una
persona entandida o técnica .an ese tipo de actuaciones gue le
cobrard los honorarios de mérito v, ademas, lo sujeta a un
formalismo que contraviena la actuacidn e impulso de oficio del
juez en el juicio. Si el jJuez tiene estas obligaciones, por
impar;tivn legal, ¥ puede iniciar el Jjuicio por medio de acta
levantada en el Juzgado, también puede hacerlc en este caso:
sin embargo, la ley carece de los principios que inspiran sl

vicio oral laboral vy lo convierten &n un acto rogado e instado

.

por parte interesada que, en el supuesto no cueante con la
asesoria necesaria. hard que sa renuncie derechos que le
corresponden. Ademas, dake considerarse el contenido del
Articulo 67 de la Ley del Organismo Judicial, ley aplicable
supletoriamente al juicio laboral, donde se permite al juez
enmendar el procedimiento cuanto hava incurrido en error
sustancial gue viole garantias constitucionales, disposiciones
legales y formalidades esenciales del proceso.

C. Tetcer parrafo. Refisre al hecho propio del proceso
ejecutivo; el obligado es comminado a pagar el monto de la

liguidacidn dentro de tercer dia de notificado. Hasta esta
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etapa del jJjuicia laboral =se puede, =saeagln la norma, librar
mandamiento de cobro y embargo de bienes gque cubran y satisfa-
gan la liguidacidn realizada, con designacidon de depositario.

El acto de embargar bienes del demandado, pudo hacerse
desde gl principiec ¥ de oficio por el juez que conoce del
juicio, para asegurar sus resultas, perp =g aprecia en la norma
que existe un privilegic o beneplacencia para guien es demanda-
do v darle Liempo para que pueda, Lncluso, disponsrr, grawvar,
anajenar u ocultar patrimonio gue haga improbable la ejecucion.

La medida de garantia de embargo, tiene en el juicic aran
importancia pues. como se ha dicho, resguarda bienes, asegura
el pago de las prestaciones y evita cualquier situacién que
haga inejacutable el reconocimiento o 1a sentencia origen de la
ligquidacidn.

. Cuarto parrafo. Este menciona, dando mayor oportuni-
dad al cobligado, que pastericrmente da practicado el ambargo de
bienes y no satisfecha la obligacidn, se sasardn a remate
bienes en un plazo que no exceda de diezr dias, sin publicar
edictos pere, si se pide, serd a costa de quien lo solicita. ND
cake la menor duda que desde el momento an que se produjo sl
inicio del juicio hasta gue ge provoca la orden de remate, ha
transcurridc tiempo gque pudo reducirse ostenciblemente si se
hubieg@ heche aplicacidn vy ejecucidn de medidas cautelares o
precauvtorias desde un principic, incluso una tasacion y posible

ampliacidn del embargo.
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si se controlan los diazs gue transcurren entre el momento

en que se produce el reconocimiento de la obligacién o esta

firme la sentencia, transcurren: tres dias para liguidar,

veinticuatro horas para recurrir en rectificacién, tres dias
para notificar de nuevo la liquidacidn, tres dias para practi-
car el embargo si es gue no e pagd la obligacidn, tres dias
para que obligado pague la oéligacién antes de sacar a remate
lo embargado v dJdiez dias para el remate, sin que se diga para
nada si tales bienes seran tasados, todo lo cual suma 23 dias,
que pudieron reducirse si el embargo, sSecuestro, deposito ©
intervencidn, como medidas cautelares se hubieran hecho con la

.
celeridad v facultades del juez anteriormente. Es decir. serian
17 dias.

E. Quinto v sexto parrafos. Estos relaciopan la forma en
que se procede al remate de los bienes embargados.

fs, hasta este etapa del proceso de ejecucion que se
menciona la medida cautelar o precauvutoria del secuestro
judicial, io cual, como se dijo, pudo ser resuelto con antela-
cidn.

F. Séptimo parrafo. Relaciona este parrafto el caso de
aquellos bienes rematados sujetos a registro, como inmuebles o
vehiculos, pero ho menciona oktro tipo de muebles registrables,
para que el obligado otorgue escritura traslati?a de dominic en
el plazo de cinco dias baio apercibimiento de otorgarla el juez

en su rebeldia; pero. la cuestidn es jquién pagard al notario
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autorizante si se otorga la escritura traslativa en su rebel-
dia®™ La norma en este sentido calla y como supletoriamente ha
de acudirse al Cadigo Procesal Civil ¥ Mercantil en el caso de
otorgarse una escritura de ese tipo, correspondera al trabaja-
dor paéaF al HNotario.

G. Octavo parrafo. Este considera el hecho de 1la
ejecucidn derivada de titulo ejecutivo, no precisamente la
sentencia dictada en al proceso de que se trate, sino otro
Litule. sin especificar a cual s=e refiere. Sin embargo, se
infiere se entiendes los sefialados por los Articulos 294 y 327
del Codigo Procesal Civil y Mercantil (via de apremio vy juicio
ejecutivo), siendo el procedimiento el antes resefado. La duda
surge en cuanto a que el legislador debid ser claroc y preciso
en estos aspectos para evitar confusiones. Y,

H. Noveno parrafo. Al comprender gue los casos sefalados
por leos Aarticulos 336, 337, 338 y 339 del Codigo Procesal Civil
¥ Mercantil establecen que las obligaciones de dar, de hacer,
escriturar o no hacer, respectivamente, concurren las mismasl
situaciones comentadas anteriormente, salvo el hecho de que si
se produjera oposicidn la prueba ha de recibirse an una sola
audiencia dentro de los siguientes cinco dias de producido el
embargo, con lo cual no podria darse en todas esas formas.

"Articulo 427. El que con posterioridad a la ocasién an

que se obl%gue en virtud de acto o documento que pueda

aparejar ejecucion, o gue dJduranta al transcurse de un

juicio que se siga en su contra enajenare sus bienes,
resultando insolvente para responder en la ejecucidn, sera
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juzgado como autor del delito de alzamiento.

Cwando en el procedimiento ejecutivo se hubliere trabado
embargo sobre bisnes que resultaren insuficientes, de
ajena perlansncia 0 gqua de cualquier modo no respondan al
fin propuesto a solicitud de parte y sin formar articulo,
gl juez ardenard la ampliacion del embargec correspondien—
ta, comisicnandoe en forma inmediata al ejecutor del

tribunal para su cumplimiento.
En los procedimientos ejscutivos laborales, no cabra
recurso alguno, salvo el expresamente previsto en este

titulo.”

COMENTARIDS:

a. Primer parrafo. La circunstancia normada tiene su
razén de ser. como se dijera antes, pues el demandado puede
alzarsé éon sus bienes y cometer al delito de alzamiento. Lo
controversial de la norma estriba en que es hasta que se
produce la fase o etapa ejscutiva del juicio laboral que se
concreta la posibilidad de que el demandado pretenda o haga
efectiva su evasidn a la obligacidn, situacidn que pudo
evitarse si al casp =se hubieran hecho efectivas medidas
cautelares o precauvtorias durante el inicio del juicioc, ya que
postaeriormente a que =e sabe o conoce por el demandado que el
resultado serd adverso a sus intersses puede consumar actos
tendientes a disponer, gravar., enajenar u ocultar su patrimo-
nio, incurriendo en un acto tipificade como delictivo.

Los errores se encuentran faAcilmente y pudieron resolverse
ds otra manera; pero, lo mas sintomdtico es gue califica la
responsabilidad de quien cometa el delito de alzamiento, cosa
esta que corresponde hacer con exclusividad a un juez del ramo

penal y luego de concluido el proceso correspondiente donde se
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declare su responsabilidad. Fl Codigo en este sentido comete un

desaguisado rotundo. .
A. Segundo parrafo. La ampliacion del embargo, cuando

los bienes no fueran suficientes para cubrir el montoc de lo

ejecutable, es procedente:; pero, ihasta cudndo y como el juez

se antera gque son insuficientes los bienes smbargados? El

problema pudo resclverse, el juez omitio cumplir con suU

obligacifn de actuar e impulsar de oficio el juicio, pues si se
hubiera decreLtado el embargo v hecho efectivo desde el inicio
del juiciao, hubiera tenido la popsibilidad de saber y anterarse
si los bienes embargados cubrian o no la expectativa de presta-
ciones ¥y no retardar aun was la ejecucidon propiamente dicha.
c. Tercer parrafo. bLa exprasién de qué recurso es

admisible en los procedimientos ejecutivoe es corracta, pues
dilatar mis de lo indicado el pago de las prestaciones resulta
injustificado.
"Aarticulo 42B. En los casos no previstos en el presente
capitulo, el juez por analogia debe seguir en cuanto sean
aplicables los tramites del procedimiento ejecutivo.”
COMENTARIO:
La norma resuelve la laguna que contiens de los Articulos
426 y 427 dal Codigo yva comentados, al insertar la posibilidad

de tasacidén de loe bienes embargados, por analogia antes del

rematea,
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2. Convenio y Racomendacion de la Qrganizacion Internacional

del Trabajo

28 El Canvenio Internacional del Trabajo Nimero 95 de la
Oraganizacién Internacicnal del Trabajo. Convenio ralativo a la

proteccidn del salario. adoptado el i2 de Jjulio de 1949, en

vigor para Guatemala 4 partir del 13 dJde febrero de 1953,

contempla algunos aspectos que tienen relevancia al establecar:

“Articulo 11

1. En caso de quiebra o de liquidacidén judicial dé
una empresa, los trabajadores empleados en ia misma
deberan ser considerados como acraedores preferenciales en
lo que respecta a los salarios que se les ceban por los
servicios prestados durante un periodo anterior a la
guiebra o a la liguidacidn judicial, que serd determinado
por la legislacitn nacional, o en lo que concierne a los
salarios gue no excedan de una suma fijada por 1a legisla-

cion nacional.
z El salario que constituya un crédito prefarente

se debara pagar L[ntegramente antes de que los acreedores
ordinarios puedan reclamar la parte del activo que les

corregponda.
3. La legislacion nacional deberda determimar la

relacidn de prioridad entre el salario gue constituye un

crédito preferente y los demas créditos preferentes. "
COMENTARIOS:

La situacidn referida se encuentra contemplada en el

Aarticulo 101 del Codigo de Trabajo guatemalteco, el cual va fue

comerntadp antes.

B. Recomendacién Internacional del Trabajo MUmerc 85 de
la Organizacidon Internacional del Trabajo, relativa a la

proteccﬁﬁn del salario, adoptada el 12 de Jjulio de 1949,
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contempla algunos aspectos que tienen relevancia al establecer,

al completar el Convenice Numero 95, citado antes:

"ITI. NMotificacion a los trabajadores de las condiciones

de los salarios
<3
La informacion sobre las condiciones de los salarios
que deba ponerse en conocimiento de los trabajadores
deberia contener, =i ello fuere necesaric. los pormenores

siguientes:

a. las tasas de los salarios:

b, el método para calcular los salarios;

(= la periodicidad de los pagos;

d. sl jugar de pago;

e, las condiciones en que puedan efectuarse los descuen-
tos."”

IV. Indicaciones concerniantes a los salarios y a
los ragistros da las ndminas de pago
7

En todos los casos en gque ello fuere pertinante, se
deberian notificar a los trabajadores, cada vez que sa les
pague el salario, los siguientes pormenores sobre un
periodo da pago dado, siempre que los mismos puedan estar
sujetos a variacion:
a. 8l importe bruto del salario ganado:
b. cualquier descuento que se haya hecho, con 1nd1cac1un

de sus motivos vy su cuantiaj
c. el importe neto del salario debido.
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Derechos de los trabajadores que son lesionados por la
no aplicacion de las medidas cautelares

en el proceso laboral guatemaltieco

SUMARRID: 1. Derechos que se lesionan.- 1.1. Conceptos
v definiciones.— 1.2. Clases.~ 2. Medidas cautelares
an un proceso laboral.—- 2.1. Concepto.~- 2.2. Forma de
salicitar la medida cautelar.- 2.3. Legislacién

aplicable

SRR R kR
1. Dereachos que s& lesionan

i.1. Conceptos y definiciones

La Constitucion Politica de la Repablica de Guatemals,

dispons en el Articuleo 103, una importante situvacidén respecto

a los derechos de los trabajadores con respecto a sus empleado~

res, al decir gue:

"Las leyes que regulan las relaciones entre smplaado~
res y trabajadores son conciliatorias, tutelares para
los trabajadores y atenderin a todos los Tactores
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gconomicos vy sociales pertinsntes. Para sl trabajo

agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus
nacesidades y las zonhas en gque se ejecuta.

Todos los conflicteos relatives atl trabajo esban
sometidos a Jurisdicofdn privativa. La ley estableca-
ra las noramas correspondientes a esa jurisdiccidn vy
los drganos encargados Jde ponerlas en préactica.”

De la norma constilucional se razona gque:

A. Existen leve=s gue regulan 1as relaciones santre

empleador y trabajador. Fl1 Derecho es consecuencia o producto

de las inkerrelacionss humsnas y obra humana. Cabe la posibi-

lidad emane de hechos especiales suscitados entre grupos o
perscnas en la sociedad (empleador-trabajador} vy, por lo mismo,
la posibilidad de manifestarse deberes, derechos y conflictos
de interqses que daben dilucidados por medio de una normativi-
dad especifica y especial, apartada de cualguier ptro tipo de
darechos.

La realidad del Derecho del trabajo es, por elleo, una de
las adquisicionesrsnciales mas interesantes 8 importantes en la
vida social ¥ merece atencién especifica v constitucional para
que no se desvien o trate de tergiversar su contenido. De ahi
que los legisladores constitucicnales hayan establecido no solo
la posicidon de las leves reguladoras de relaciones entre
emplaadores y trabajadores dentro de la normativa constitucio-
nal y posterior a considerar gue el trabajo es un derecho de la
persona vy una obligacion social organizado conforme principios
de justicia social vy formalizar una lista de derechos minimos

de naturaleza laboral (Articulos 101 y 102 de la Constitucidn
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Politiéa de la Repiblica de Guatemala).

B. Las leyes aqua regulan las relaciones entre empleador
vy trabajador son conciliatorias y Lutelares para los trabajado-
res, atendiendo factores economicos ¥y sociales. Es indudable la
posicion dicotdmica de empleador-trabajador evidenciada en
cualquier sociedad organizada.juridicamente; a uho corresponde
proporcionar fuente de Lrabajo vy a su vez, beneficios para si
y la sociedad; al otro, intreoducir a las cosas la calidad de
satisfactor. Pero, al realidad de la posicion no es tan simple
como se observa, sino representa una conflictiva y dura
realidad. Existe upa distincidn y diferencia supremas entre el
empleador y el trabajador. cuando se interrelacionan: uno
deteanta =l poder econdmico v el otro soporta ese poder, Por
esta causa, la norma constitucional; previéndolas, provee al
trabajador de medidas tutelares que hagan no solo mas soporta-
ble el dominio, sino que la permitan acudir & medios por los
cuales resolver, ante gl poder del empleador, los conflictos
que pudieran surgir en el devenir del tiempo en gque presta sus
servicios, disminuyendo ese poder por medio de la conciliacidn.

Tales son también los conceptos filoséficos vy caracteris-—
ticas ideolégicaé contenidos ®n la parte considerativa del
Cédigo de Trabajo, cuando dicen:

"

a) El deracho de Trabajoe es un Jderacho tutelar ae
los trabajaderes. puesto que trata de compansar
la desigualdad econdmica de éstos, ctorgandoies
wna proteccion juridica preferente;

3] El berecho de Trabajo constituya un minimun de
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garantias sociales, protectoras del trabajiador,
irrenunciables dnicamente para éste v llamadas
a desarrollarse posteriormente en forma dinami-
ca, en estricta conformidad con las posibilida—
des de cada empresa patranal, mediante la
contratacidn individual o colectiva v, de manera
muy especial, par medio de 1os pactos colectivos
de condiciones de trabajo;

c) El Derecho de Trabajo es un derecho necesario e

‘ imperative, o© cea Je aplicacidn forzosa en
cuanto a las prestaciones minimas gue concada 1a
ley, dJde donde se ‘deduce que esta rama del
Darecha 1imita bastante el principic de la
"avtonomia de la wvoiuntad", propio del Derecho
Comdn, el cual supons errdneaments un convenio.
sin gue su voluntad esté condicionada por
diversos factores vy desigualdades de arden
econdmico-social ;

d) El Derecho de Trabajo es un derecho realista y
objetiveo; lo primero, porque estudia al indivi-
duo en su realidad social vy considera que para
resglver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es ipndispensable enfocar,
ante rode, los diversos problemas qaue con motivo
de su aplicacidn surjan, con criteric socisl v

a basa de hechos toncretos y tangibles; [...3:

b4

) El Derecho de Trabajo es un derecho hondamente
democratico porque se& orienta & obtener la
dignificacicn econdmica y moral de las trabaja-
dores, gua constituyen la mayoria de la pobla-
cidn, realizando asi wna mayor armonia social,
le que no perjudica, sino gue favorace los
intereses justos de los patronos; y porqua 21
Derecho de Trabajo es el antecedente necesaria
parsa que impere una efectiva libertad de contra-
tacidn, que muy pocas veces se ha contemplado en
Guatemala, puesto que al limitar la libertad de
contratacidn puramente juridica que descansa sn
el falso supuesto de su coincidencia con ta
libertad econdmica, impulsa al pais Tuera de los
rumbos  legales individualistas, que =610 en
teoria postulan la libeartad, la igualdad ¥ 1
fraternidad:"”

Considerar a la razonabilidad de las leyes como lo que las

dota de wuna raxbén o un arregla a la razan, justo, Bs el
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fundamento de esta patte del Articule y Considerandos menciona-
ros: que, al decir de américo PlA Rodriguez {(Pripcipios., 284 ¥

285) -

"la afirmacién esencial de que gl ser humano, &n sus
relaciones laborales, procede y debe proceder confor-
me & la razon.

“E]l supuesto del +egimen juridico es que el hombre
act(a raronablemente, y no arbitrariamente, ya que la
arbitrariedad puede mirarse como la contrapartida de
la razonabilidad.”

"Se trata., como se ve. d@ una especie de limite o de
freno formal y elastico al mismo tiempo, aplicable en
aquellas areas del comportamiento donde la norma no
puede prescribir limites muy rigidos ni en un santido
ni en otro vy, sobre todo, donde la norma no puede
prever 1a infinidad de circunstancias posibles.”

Ahora bien, la circunstancia no queda pues simplemente en
ml ambito de un Derasche del trabajo, sino abarca ¥ comprande
situaciones derivadas de la Constitucién por cuanto que al
principio de igualdad y dignidad contenido en el Articulo 42
constitucional, no quiere decir ni significar, menos aln, como
afirma Pla Rodriguezr (obra citada, 2B5 y 2B86),

"no Se opong a que se legisle para grupos o clases de

personas a condicidén de que todos los comprendidos en

el grupo ¢ clases de peyrsonas ssan igualmente alcan—

zados por la norma y de que la determinacion de la

clase sea razonable, no injusta o caprichosa o

arbitraria, sino fundada en una real distincion.” ¥

qua “Aungue la legislacidn de clase es prohibida por

ia garantia federal de la igualdad ante la ley, ella

no prohibe una razonable clasificacidn de las perso-

nas v da las cosas, con fines de legislacion.”

Otra circunstancia, también aplicable del articulo citado.

es el que se refiere al principic protector ce los trabajadores
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v, 8n especial las reglas in Jdubico pro operaric, norma mas
favorable v condicidn mas beneficiosa.

lLa regla in dubic pro ocperaric. considerada como “E1
criterio que debe utilizar @l juez o el intérprete para elegir
gntre varios sentidos posibles de una norma, acgual que s8a mMAas
favorable al trabajador”™ (Fla Rodriguez, obra citada, 40, 42,
43 v 57), cuyo significado, es similar al principio penal In
dubio pro rea, es decir, proporcionar a la parte mas debil o
desprotegida el amparo gque merece ante el embate de su contra-
parte o, incluso de la misma ley, que lo somete a situaciones
demeritantes, restrictivas e, incluso, de servidumbre extrema
ante las circunstancias sociales. De ahi se le considere sujato
a dos condiciones: (a) gue se aplique cuando sdlo exista una
duda sopbre el alcance de la norma legal v (b)Y que no esté an
pugna con la wvoluntad del legislador. Pero, esto pracisado y
orientado hacia: (1) La comparacidn debe hacerse entre dos
normas ¥y no comprander cuestiones separadas © alejadas de la

norma generadaora; () La comparacion debe hacerse tomando en

consideracion la colectividad de trabajadores y no a uno
aisladamente: (3} La interpretacién debe ser objetiva en
funcion de la fileosofia de la norma; (4) La interpretacién o
confrontacion de dos normas debe ser concreta, procurando
aclarar si la norma inferior es, ean el caso, mds o menos
favorable; v (5) La posibilidad de mejora a los trabajadores no

constituye axcepcion de la norma superior, Jerarguicamente
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suparior, sino la posibilidad de su eficacia que indudablemente
es mas favorable para los trabajadores.

Sa aprecia en esos principios que la condicion establecida
constitucionalmente revela la lutelaridad de las leyes de
trabajo por madio de no w410 la favorabilidad hacia sl trabaja-
dor en lo que mas le beneficie cuando surge un canflicto, como

gque rige la idea de la conciliacion. basada, pracisamente ean

ese principio. sin disminuir, Lergiversar o provocar renuncia

a derechos adquiridos o expectativas de derecho de naturaleza

laboral.

1.2. Clases

El derecho fundamental aque se lesiona al producirse un
conflicto de trabajo entre empleador y trabajador, repercute en
éste sobre todo en &1 ambito de su economia-y spstenimiento
personal v de su familia. De ahi gue la Constitucidon de la
Replblica de Guatemala y el Codigo de Trabajo asienten clara-
mente los aspectos scondmicos y sociales que pueden derivarse
del conflicto, ocasionado por 2l empleador 0 por el trabajador
a  por .ambos, cuando la contienda se inicia y gua, ambas.
propugnen y propongan medios y medidas de naturaleza protectora
y tuteladora de la parte considerada mas débil: el trabajador
anke el capital del emnpleador.

LUna de las formas en laz aue 2l Derecho se muestra o. por
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decirlo de otra forma. se expresa, es |la justicia. dificil de

definir aunque se sienta, pero siempre dirigida a buscar 1la

igualdad en la vida social humana, puss se considera aque el
trato igualitario en circunslancias iguallitarias, es fTundamen-

tal para la justicia ¥ en rason de la eguidad. Mas aun y mas

complicado resulta la definicidn de justicia social, considera-
da come una especia particular de lo justo gue de la justicia

misma, porgue como AFirma Migusel Rermddez Cisneros (Derecho,

16,

“La justicia spcial busca afanosamente el ecuilibrio
v la eguitativa armonizacion entre el capital y el
trabajo que los vincule intimamente al bien comdn. En
este sentido, la justicia social tendrd que esforzar-
=8 por superar la separacion existente entre ambos
términos da la relacidn.”

De esa cuenta, tiene razdén el texto del articulo 101 de la
Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, al promul-
gar que el régimen laboral debe organizarse conforme a princi-
pios de justicia socizl. pues con ello lo gue se pretends es
armonizar la diferencia y distincidn existente sntre el poder
econdmico (empleador) y la fuerza del trabajo {trabajador), con
vias de conseguir el bien comdn.

2. Medidas cautalaras en un proceso laboral

2.1. Concepto



57
Manuel Oszorio (Diccionario, 458) al referirse a las

medidas cautelares dice dque son:
"Cualguiera de las cdupladas ean un juicico o proceso,
a inztancia de parte o de oficio, para prevenir que
la resplucion del wmismo pueda ser més eficaz.’”

Del conceplo, se consideran tres partes:
I. Fuaden agoptar<e o« npedirse su decretacidn en wun
juicio o proceso, sin importar gué tipo © naturaleza sea; es
decir, no tiesne una especialidad o distincidon preferencial o
priviiegiada;

II. Pueden adoptarse o decretarse a solicitud de uns de
las partes en contienda o bien, hacerse efsctivas de oficio por

el juez que conozca del juicvio o proceso: v,
TII. Tienén la fTinalidad de prevenir o de anticipar se

evada la responsabilidad o resclucién que se de en un juicio o

pruceso;' esto es, como su nombre las califica, previenan.

anticipan, la posible evasinn de la declaracion judicial.

2.2. Forma de solicitar la medida cautelar

Se indicd que. confurme al concepto de Ossorio, las
medidas cautelares, por tratarse de situacionas o circunstan-
cias preventivas. no deber. en materia del Derecho del trabajo,
tener formalismo alguno, con lo cual la parte interesada, sea
empleador 0 trabajadora, puede pedirla al juer gue conozca del

conflicto de intareses sin formalizar o formar articulo alguno
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o bien, el wmismo juer del conocimiento, considerandolas
necesarias para asegurar su declaracidn, decretvarlas de oficio.
Con ello lo gque se persigus es rehuir que la resolucidn

ludicial guede inmejecutable. total o parcialmante.

2.3. Legislacion aplicable

Actualnente y conforme al articulo 426 del Codigo Qe
Trabajo, transcrito wi suprae ean la invastigacidn, se manifestd
cono es posible la ejecucicon de una sentepcia por el juez que.
la dictara ¥ a la vez, el procedimiento por emplear para
hagterla una realidad eficar ¥ que, en lo que dicho articulo no
establezca, ha de aplicarse supletoriamente el Codigo Procesal
Civil ¥ Mercantil respecto al procedimiento ejecutivo contem-

rlado en los artfculos 327 y siguientes.
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Propuesta de procedimisnio para la aplicacion
efectiva de las medidas cautelares en el proceso laboral
guatemalteco en resauardo de los derechos de los

trabajadores del municipio de guatsmala

SUMARIOD: Lt. Reformas al Cddigo de Trabajo.- 1.1.
Necesidad de una adecuada legislacidn.- 1.2, Autano—
mia funcional.~ 1.3. Recursos humanos y materiales. -
2. Intervencién vy procedimiento de las  medidas
cautelares.- 2.1. Intervancidén inmediata.- 2.2,
Imparcialidad.~ 2.3, Propuesta de soluciones adecua-
das.~ 3. Eficacia de las rescluciones

AE R CROR A R N0k

1. Reformas al Codigo de Trabaljo

La eficacia y efectividad de la etapa anticipada o de
medidas cautelares en &)1 procese laboral no se contempla
taxativamente en el Codigo de Trabajo y, tal como se encuantra
actualmente normado, aun cuando existe norma que permite la
aplicacién de disposiciones del Codiao Propcesal Civil vy

Mercantil en esa materia del proceso; pero tal actividad al no
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astar regulada expiresa ¥y especificamente hace que se excluva
tanto por la parte interesada (empleader o trabajador) como de
oficio por 8l tribunai gue conoca del conflicto de intersses
laborales e incluso, no se aplica el impulso de oficio por los
tribunales encargados de dirimir ese tipo de situaciones. Es
decir, <que el Codigo de Trabsjo, ante la Jaguna legal que
cuntiene_ debe ser reformado para que los principios que
inspiran al Derecho del trabajo sean una realidad que haga
realidad los Tines perseguidos de obtener las prestaciones
laborales impagas o reclamadas ante el drgano judicial respec-

tivo de trabajo y prevision social.
1.1. Necesidad de una adecuada legislacidén

£5 sabido gue el Articulo 328 del Codigo de Trabajo
permite, cuando no contrarien el texto ¥y los principios
procesos de ese Codigo, se apliqusn supletoriamente las
disposiciones del Cddigo Procesal Civil ¥ Mercantil, dentro de
las cuales se esncuentra lo relacionade con las providencias
cautelares y, dentro da eéstas, las medidas de garantia de
arraigo, anotacidn de demanda, embargo, secuestreo, intervencifn
y cualesquiera otras de 1a misma naturaleza ante la amenaza de
un perjuicio inminente e irreparable. Sin embargo, dnicamente

son y empleadas en el proceso laboral las medidas de arraigo

del empleador o del trabajador y el embarge de bienes para



61
asegurar las resultas del proceso bajo daterninacion y decision
Judicial del juez de lrabajo v prevision social.

Si bien es ciarto gue la norma indicada del Cédigo de
Trabajo permite la supletoriedad del Cadigo Procesal Civil v
Mercantil, esta es ineficazr = (neficiente por falta de una
disposicidn clara y precisa gue sefale con precision qué
medidas de seguridad pueden aplicarse a sclicitud de parte
ipteresada o decretadas de oficio por el juez del conocimiento.
Ello, obliga a que se proceda a una reforma integra de la parte
qgue se relaciona con tales medidas ¥y, especialmente, la fase de
ejecucidn de sentencia o de otro documento can fuerza ejacutiﬁa
dentro dql ambito del Derecho laboral.

El ejercicic y ejecucidn de las medidas ha de contar,
ademds de la normatividad que las cree, de actividad autonoma.
recurses humanos y materiales, procedimiento expedido y célere
que provean inmediatez e imparcialidad, con la finalidad de que
sean tutelares y compensadoras de la desigualdad econdémica,
necesarias e imperativas, reales y objetivas y puedan ser

efectiva v eficazmente ejecutadas y ejecutablss.
1.2. Avtonomia funcional
Una de las cuestiones mas complicadas dJde determinar v

definir e&s la autonomfa. Puede indicarse, por visidn, que sg

trata de un sistema o réaimen especial ogue configura un |
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gobierno propio (autogobierno), pero también facul tades minimas
de vida interna vy administracién de asuntos.
En efecto, para los soltivos de la aplicacion de la
justicia, carece de singular importancia una u otra forma, por
cuanto gue actualmente la jurisdiccidon es Onica (Articulo 58 de

io gque contradice una norma

"

la Ley del Organismo Judicia}],
syparior constitucional en donde sa establece gue la jurisdic-
cidn de trabajo (resolucidn Jde conflictos de trabalo) B
privativa (Articule 103 de la Censtitucién Politica de la
Repiblica de Guatemala), con lo cual ha de indicarse gque el
contenido necesario de la autonomia de los drganos judiciales
de trabajo y previsién social, en toda circunstancia, parte de
su caracter auténtico o adecuado para resolver ase tipo da
conflictos v en adoptar operaciones gua no cobran existencia

por si mismaz sino porque estan de conformidad con todo un

sistema vy formando parte de la vida politica-juridica de un

Estado.

De tal manera que Lla autonomia con que deben contar los
grganos jurisdiccionales de trabajo y prevision social en la
solucidn de conflictos de intereses, debe no solo mirar
exclusivamente a satisfacer intereses y aspiraciones de las
partes en contienda, sino asegurar. paralelamente. una adecuada
integrécién de las partes dentro del marco de la justicia

sonial, la armenia humana y el bien comdn, de ahi que 1la

autonomia sea la blsqueda de una congrusncia entre la plurali-
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dad v la unidad de la inteqaracion de las partes contendientes
gue eviten y superen dificultades y asuman una conducta que
conserve la paz, la seguridad y el bien comin temporal.

1.3. Racursos humanos v materiales

Para la consecucion de la autonomia dicha, sin embargo, no
solo se reguiere la expresion normativa de qué es lo que puede,
cémo es que se hace o qué es lo gue s& persigus, sino contar
con el recurso humano y material gque las baga real y objativa-
mente una consacucidn y realidad sustancial que repercuta en el
beneficio de las partes contendientes o0 no, en el caso de
procederse a la ejecucién de una santepcia. wun convenio o
cualquier otro documente con fuerza ejecutiva.

Asi, serd indispensable que el recursoc humano encargado de
la administracion vy auxiliatura dentro del juzgsdo o tribunal
de trabajo y previ=idn social debe contar con la suficiencia y
eficienta conciencia social de gue lo que hace lo hace porque
es la -justicia social y la armonia son principales objetivos
por alcanzar ¥ contar, a la vez, con los recursos materiales

con qué hacer evidencia <de lo gque han hecho 0 haran para

alcanzarlas.
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2. Intervencidon v procedimients de las medidas cautelares

Desde esous puntos de vista las medidas cautelares deben
tenar, en 8l procaso laboral, ses cusl sea su estado procesal,
un prbcédimianto espacificeo vy determinado, autonomo deil
procaedimiento civil que sup]eymriamente se aplica.

Z.1. Intervencion inmediata

Py

La norma contenida en el Articulo 321 del cédige de
Trabajo comentado antes, impone al juez de frabajo ¥y previsidon
social dos situaciones importantes:

- Actuar impulsando de oficio an el prroceso; vy,

a. Actuar por medio del proceso oral.

En ambos casos, obliga al juez estar presente en cuales-—
auiera diligencias en el juzyado o tribunal a su cargo cuando
sB trata de pruebas; pero, tamhién, a actuar oficiosamente, sin
necesidad de intervencion o peticidon expresa de parte interesa-
da an la consecucidn de los fines del proceso aue pende bajo su
decisidn.

De tal manera que =i los jueces de trabajo y previsiadn
social actuardn con la independencia que la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala y Ley del Organismo
Judicial les otorga, podrian perfectamente hacer realidad vy

objetiva la autpnomia de que se hablara, ¥y actuar sin ningupa
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reticancia o impedinente en la decretacion o ejecucion de
medidas cautelares gue aseguren y eviten la elusidn de respon-
sabilidades para cuando corresponda ejecutar el fallo que
dicten o del documento que contenga un derecho declarade con
fuerza sjecutiva, sin tener gque acudir a subterfugios de
naturaleza procesal civil que contravienen y contradicen los

principios que iaspiran al Derecho de tLrabajo en Guatemala.

2.2. Imparcialidad
La imparcialidad es una de las circupbstancias que mayor
problema ocasionan en 8l devenir de un proceso, no solo el

laboral, sino cualesguiera otros.

DPa tal manera dque si el juaz actda con plena indapenden-
cia, pbdra también actuar con plena inparcialidad y no obsarvar
que una u otra parte, por circunstancias sentimentales o de
otra naturaleza, s débil o indefensa. La condicién de todo
juez es estar apartado de sentimentalismos y de amistades,
actuales o prometidas, inclinaciones hacia una u olra por
condiciones especiales, salvo la situacién comentada anterior-

mente derivada de la norma constitucional (tutelaridad hacia

los trabajadores).
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2.3. Propuasta de soluciones adecuadas

En suma, Jo que ha de hacerse y, melor dicho, debe
hacerse, s implementar [por medio de una ley especial 'y
especifica, como es Jque debaen =er aplicadas y enpleadas las -
medidas cautelares an el proceso laboral, sin importar para
nada de gqué naturalera se trata wl conflicto en gque interviene
un determinadn juez o0 tribunal de trabajo y pravisidn social.
De tal grado ha de ser la reforma gue ha de introducirse al
Lodigo de Trabkajo gue los articuleos 101 y 4Zé, han de ser
reestructurados en su totalidad o, derogados para emitir una
ley aspecifica que contemple la materia de medidas cautelares
y ejecucidn de sentencia o documentos con fuerza ejecutiva,
Apartada totalmente de los lineamientos previstos en al Codigo
Prncesalh civil v Mercantil que, =i bilen -son correctos v
adecuados para dilucidar contiendas del derecho privado y no lo

son para un derecho publico como es el Derecho del trabajo.

3. Eficacia de las resoluciones

Dentro del texto de la ley que reforme o determine el
procadimiento de medidas cautelares y ejecucion de sentencias
y documentos con fuerza ejecutiva en el ramo laboral, ha de
incluirsa las medidas coercitivas necesarias que impidan e

incluso proveen la aplicacidn de sanciones de caracter penal a
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quienes por una u otra causa traten, praetendan o impidan la
actuacién ejecutora de las medidas.o la ejecucidn de sentencias

o documentos.
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5a

CONCELUSTONES

En 81 Codigo de Trabalo nn son consideradas ni tratadas
las madidas cautelares o precautorias

£l amplew de las medidas gautelares o precaulorias en el
procesp laboral guatemalteco no son aplicadas ds oficio
por los jueces de trabajo y previsidén social

Los jueces de trabajo y previsidn social elude su obliga-
cién de impulsar de oficio las medidas cautelares o
preacautorias que aseguren el resultado del proceso cuando
exista amenaza de perjuicio inminente e irreparable para
el trabajador reclamante de su prestaciones lakorales
Las medidas precautorias y de garantia sefialadas en el
Cédigo Procesal Civil ¥ Mercantil, no son aplicadas en 8l
proceso laboral a plenitud, pues Onicamante aparsce
establecida la del embargo de bienss al momento de
ejecutar la sentencia o el documento con fuerrza ejecutiva
La forma en gue se encuentra normada la ejecucidn de
sentencia o de documento con fuerza ejecutiva en el
procese laboral no cubre ni asegura el pago de las
prestaciones laborales reclamadas por un trabajador, pues

evita qua se azeguren anticipadamente a que la sentencia



70

0 el documento pusdan ser ejecutables y ejeBcutados
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RECOME NDAC TONES

Es indispensable promcover la insercion en el Codigo de
Trabajo guatemalteaco noruss que contemplan la aplicacion
y ejecucldén de medida% cautelares o precavtorias que
aseguren al resultado del procesc cuando se reclamen
prestaciones laborales no pagadas por lasltrabajadnres o
bian, crear una ley especifica gue asi leo dJdisponga,
promulgando las medidas acordes con la seguridad ¥
sfiqacia para ejecutar una sentencia o documento con
fuarza ejecutiva

Es indispensable que la reforma o ley especifica que
disponga las medidas cautelares o precauteorias en al
proceso 1abﬁra1 daben estar  contempladas con plena

autonomia da las normas del proceso civil comudn
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