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De conformidad cor la providencia de fecha diez de unio de mil
novecientos noventa y siete, dictada por el Decanate a su carge, procedi
en calidad de Consejero de Tesis a asesorar la Tesis de ls Bachiller ANA
MARIA RODRIGUEZ CORTEZ, la cual se denomind " EL DERECHO DE LA MUJER A SER
RECONOCIDA COMO TRABAJADORA AGRICOLA “.

El trabajo desarrcllado por la Bachiller ANA MARIA RODRIGUEZ CORTEZ
reviste una vital importancia, por la temarica objero de investigaecidn, puesto
que a traves de el hace un profundo andlisis de la situacibn que presenta
dentro de nuestro Conrexro Social y Legal la Mujer trabajadora del Campo,
la cual en opinidn de la sustentante, opinidn gue comparto, no se le ha
reconocido plena ¥ expresamente como trabajadora agricola, relegéndosele
a la calidad de Coadyuvante de las Labores agricolas, lo gue indudablemente
en General arenta contra los derechos laborales de las Mujeres, rales como
viclacidn a la integridad personsl, Libertad personal ¥ Dereche 8 le
Tgualdad, derechos reconccidos ampliamente por otros Cuerpos legales come
nuestra Constitucidn, el Convenio Internacional niimero 169, los Acuerdos
de Paz v la Declaracidn Universal de los Derechos Humancs.

El referidc trabajo es muy interesante, toda vez también que la
Bachiller Ana HMaria Redripuez Cortez, hace una bien dirigida propuesta de
Medificaciones & la Legislaciton Laboral Guatemaltreca, especialmente de los
- articulos 138 y 139 del Cddigo de Trabajo y por dltimo arriba a importantes
conclusiones ¥ recomendaciones. El trabajo en mencidon es un buen aporte
para nnestra Facultad, sobre la base que el mismo fuf realizedo de manera
Real y Objetiva. :

En virrud de lo antes acotado v por el hecho de que el trabajo
en mencidn cumple con todos los requisitos Legales Establecidos en el
Reglamento Pare los YExaAwmenes Técnico Profesionales de Abogacia y Notariado
¥y Piiblico de Tesis, dicho trabajo;—previa la revikibn de mérito, debe de
ser sometido a discusidn en el Examen Piibhl {endiente.

Atentament g4
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Olicina: 6a. Calie 4-17, Zona 1 - Edificio Tikal, Ala Norte - 2do. Nivel - Oficina N-210 - Tal.: 251-3329
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

SOCIALES: Guatemala, dieciseie de marze de mil

novecientos noventa y ocho.

Atentamente pase al LIC. MARCO TULIO CASTILLO LUTIN
para que proceda a Revisar el trabajo de Tesias de
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Con vista en los dictdmenes gue anteceden, se autoriza la
Impregifn del trabajon de Tesis de la Bachiller AHA MARIA
RODBIGUEZ CORTEZ intitulado “EL DERECEO DE 1A NUJER A SER
RECONOCIDA COM0 TRABAJADORA AGRICOLAY
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Senor Licengiado
José Francisco de Mata Vela j’c:;:'g-l;:% E:,E :%:E:'czgg
Decano Facultad de Ciencias J;:;égigigzirsﬁgféifi\
Universidad de San Carlos de - -

17 ABR.

N R E
Sefior Decant: Horas: Mi

Oficigh:

Atentamentes me dirijo a2 usted., para informarle que
en cumplimisnts de resolucién de e2e= decanatoc procedi a
revisar 21 ftrabajio de +tesis de la Bachiller ANA MARIA
RODRIGUEZ CORTEZ, =] cual s2 +%itula “EL DERECHD DE LA
MUJER A SER RECONAOCIDA COMOD TRABAJADORA ABRICOLA™

La EBachiller Rodriouez [Corter estudia uno de leos
contratos de trabaio suietos & regimen especial., camo es
2l Trabaio Agricola y Gamadero, poniendon €nfasis desde
luego en el trabajo agricola de la muser. La importancia
de la investigacidn es mas oue abvia, bpor cuanto, comc
e€s sanhido el trabajador agricocla en general ha sido
tragdicionzlmente v sicuwe sisndo discrisinado en la
legislacion labars]l guatemalteca. vs no cigamas l& gran
cantidad de museres gue dessmpeian labores agricolas en
nuestro pais.

El Regimen Especial de Trabajoc Anriznla v Ganadero
ern el Codigo de Trabe;c, BE una de las mavoras

J’nm'an BE 1A KNNERNQAN DF SN CARIAS BE SURNMALAL

Bibliseteco Cenrtref [
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inconarusncias que tenamos en toda 1a legislacion
nacional, toda vesz que cu=snta con B5Casos ocho articeles
para normar el trabajo =n la agricultura, Que sigue
cienda la actividad principal sobre la cual se asienta
la econmamia naciopnal, en tanto gue el Trabaio del Mar vy
laz Viss Navegables, pars Cciter un  Ccaso, tisne una
normatividad mucho més amplia, & pesar de Que el pais
nunca ha tenido ni tiene ahora Flota Mercante alguna.

Far 1o antes diche ¥ principalmente por lo que la
autnra expong e sy monogratia, el trabajo reviste
importancia y ogpino: que =i puede servir de base para el
enamen publico de tesis, previo & oue 1a Bachiller
Rodriguez Certez, obtenpa el grado acadeémica ¥ los
titulos protesionales respectivos.

Sim otro particular me suscribo del sefor Decano
con mueskras de mi consideracion y eztima,
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4 KIS PADRES:
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ACTO QUE DEDICO

Porque tfi eres grande y hacedor
de maravillas; 56lo tf eres Dios.

Salmo 36:10

TEODORO DANIEL RODRIGUEZ SANTOS

Con amor y admiracidn por su apoye
a lo largo de mi vida y por ser
uto de mis mejores amigos.

FRANCISCA DEL CARMEN CORTEZ ALAS
Con amor poer haberme inculcado
que el priocipio de la sabidurias

ea el temor a Jehova.

Verboica, Giovani y Julio, con

Carific.

Que estan cerce, gue nc son muchos
pero Ddos los puso ahi y gue e
sus labilos no hay engafio ni traicidn
por gque som sellos, y jamfis he
visto zinganos mas bellos, =i
me bhe reido tanto, como junto

a ellos aun en medio del doler,
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aon AMIGOS
dar sug nombras
lo saben y s=e

(Marcos Vidal),

La Facultad de
¥ Sociales de
la Univerpided
Guatemala.

¥ no quiero
ni apellidos elloa

dan por aludidos.

Ciencias Juridicas
la Univeraidad de
de San Carlca de
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INTRODUCCION

En 1993, el Instituto Nacional de Estalistica reveld que la mujer
acupaba en ese afio un 15.9_% en el sector de agricultura estrictamente
y un 11,7 T en el sector agropecusrio del Sres rural en Guatemala,
donde habitz un poco mis del 60 % de las eujeres, lo que sume un 27.6
% de mujeres ocupadas en actividades que el cédigo de irabajo sefiala
ceme trabajo agricola, el cual em cuanta a la mujer, no estd reconocido
plenamente. Er el presente trabaje de investigacifin se sefialan
fundameatos juridicos, como la Constitucidn Politica de la Replblica
de Guatemala, el Cédigo de Trapajo, la Declaracidm Universal de Berechos
dumanos, los Convenios de la Organizacibn Internacional del Trabajo
¥ los Acverdos de Paz; Asi como los fundsmentos sociales tales como
la eliminacibn de discriminacifn y la realidad econbmica de la
trabajadora agricola en Guatemala, gue sustentan el derecao que tiene
la mujer a ser reconccida plenamente como trabajadora agricola. Fuesto
que la falta de ese reconocimiento, provoca viclaciones a los derechos
humanos de la mujer, tales como la desigualdad en el trato con respecto
al hombre, salario, condiciones de prestacidn del servicio ¥y el
ctorgamiente de los beneficios que laz ley concede & todo trabajador.

Para comprender ese fenfimeno es necesario hacer un anSlisis breve de
la historia del trabajo agricols de la aujer en Guat=zaala, los esfuerzos

realizaces a nivel pacional e internacional con respectu al traoajo



agricola de la mujer, su situacidn actual desde un punto de visca -

doztrinarin, juridico y social. De lo cual se deduce la imperiossz
necesidad de reformar el (b5digo de Trabajo para hacetr uUn expreso
reconocimiento del trabajo agzricola de la mujer que garantice el
desarrelle y mejoraoiento del estatus juridico ¥ social de la mujer

trabajadora agricolz en Juatemala.



CAPITHIO T
ASPECTOS DOCTRINARIOS Y JURIDICOS DEL TRABAJO Y DEL TRABAK) AGRICOLA.

1.1 Aspectos Doctrimsrios dal Trabajo:

La doctrins respecto al Trabajo es muy amplia, por lo que en #@ate
apartado se tratarfn los aspectos mfis genersles del trabajo.

4 lo largo de 1la higtoria del trabajo han existide varies escuelas
que tratan de explicar el Derecho del Trabajo, como la Escuelas
Indiriduslista y la Libersl que consideraban &l Derecho del Trabajo
Comc uns norms pars regular la conducta externa de los hombres y su
finalidad era normar la coexistencia de las libertades. El afecto
de esas ideas fue la deshumanizacibn y desviacidn del destino del
Dereche Laboral. Mis tarde con la Revolucidn Francesa y la Declaracidn
de los Derechos del Hombre, asf como los de carficter EconSmico Social,
surger nuevas 1ideas gqoue llegan a copaiderar al Trabajo junto con otroe
derechos Inherentes a la persosa humana, de cerficter vital, puesto
que tiene come finalidad satisfacer necesidades humanss. De ello
concluimos gue el Dereche de Trabajo no debe entenderse comc la simple
norme que regula los derechos subjetivos de dos partes sine
interpretarse y splicarse segfin las necesidades de su fin.

Es por ello que el profesor Maric de la Cueva seidala, que el Derecho
del Trabajo es "El conjunto de principios, instif.ucicnes Y normes

jurfdicas que regulan 1a formacibn modificacidm y extincin de ha



relaciones de trabajo ¥ determinan las condiciones generales de 1%\
prestacidn del servicio". (1) m
1.1.1 Caracteristicas del Derecho del Trabajo

a) El trabajo es un Derecho de la clase trabajadora: Algunos autores
senalen, que el Derecho de Trabajo es el primer derecho de clase, puesto
que al ser reconocido por el Estado, se reconoce la capacidad juridica
de una clase para luchar contra la otra. Es necesario hacer notar
que Bsta lucha fue con el objeta de eliminar la desigualdad econbamica
y social existente ente ambas.

b) El Derecho de Trabajo es un Dereciio Unitario: Puesto gue estd
compuesto de una serie de principios que proceden de un misme fundamento
que som las necesidades materiales y espirituales de la clase
trabajadora y de sus miembros, Siempre su finalidad es la de lograr
para los trabajadores una existencia digna.

t} El Dereche de Trabajo es uva Derecho minimo del pueble reguledo
en las constituciones y leyes ordinarias: En todas las legislaciones
el cumulo de cerechos que al trabajo se refieren est&n presentados
como un punto de partide sobre la cual pueden las partes de comin

scuerdo aumentar en favor del trabajader. En el caso de Guatemala,

1) Mario de la Cueva. "El nuevo Derecho texicano del Trabajo". p.436,

437, ana: 1979,
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el articule 2,

asl lo sedalan y el contenido del considerando 4 del Decreto IMI.W
Cbdigo de Trabajo. .
d) El Derecho de Trabaje es Imperative Puesto que el cumplimiento
de sus normas estd garantizade por el Estado. Ya gque en caso de
incumplimiento el Estado puede hacer uso de la coaccibn para que la
violacidén sea reparada.

e) El Derecho de Trebajo es Protector de la Clase Trabajadora: Sobre
la base de que en la regulacidn de trabajo hay una parte débil
constituida por el trabajador, surpe ésta caracteristica en virtud
de 1a cual la ley debe equiparar esa desigualdad, En &ste punto es
necesario sefialar que la Constitucifn Politica de la Repitblica en Bu
articule 103 seiala "Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes
que rTegulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderdn a todos
los factores econbmicos y sociales pertinentes. Para el trabajo
agricolsa la iey tomari especialmente en cuenta sus necesidades y las
zanas eh que se ejecuta.

Todos los conflictous relativos al trabajo estfin sometidos a jurisdiccidn
privativa, La ley estableceri !-s normas correspondientes a esa
jurisdiccién y los &rganns encargados de ponerlas en préctica,” Y
el considerando 4 del Decreto 1441 Cédigo de Trabajo, lo menciona como

una caracteristica ideoldgica, ¥y dice: "E1 derecno de trabajo es



la desigualdad econfmica de &stos, otorgdndoles una proteccifn jurfdica

preferente”, junto con las otras caracteristicas ideclbgicas que lo
consideran como un Minioum de Garantfas Sociales, Derecho POblico,
Realista y Objetivo, Necesario e imperactive y Democritico.

As! mismo es importante citar algunos derechos minimos que la
Constitucidn Politica de la Repliblica otorga a los trabajadores como:

a) Derecho a la libre eleccidn de trabajo y a condiciones econbmicas
satisfactorias.

b} Todo trabajo serf equitativamente remunerado.

c) Igueldad de salario para ipual trabajo prestadoc en igualdad de
condiciones, eficiencia y antiguedad.

d) Inembargabilidad del =alario en los casos determinades por la ley.

e) Jornada ordinaria de trabajo, Jornada extrsordinaria remunerada.

f)} Proteccidn a la mujer trabajadora.

g} Fijacifn de las normas d cumplimiento obligatorio para enpleadores
y trabajadores.

h) Obligacisn del empleador de indemnizar con un mes de salario por
cada afic de servicios continuos cuando despida injustificadamente o
en forma indirecta a un trabajador.

i) Derechc de sindicalizacion.

j) El establecimiento de instituciones ecenbmicas y de previsibn social.

k) E1 papgo de dafios y perjuicios al trabajador cuandc el patrone no



pruebe la justa cause del despido.

1,1.2 Principios del Derecho de Trabajo:
En éste apartadc se tratarfin de maneras breve los principios que refieren
al Derecho de Trabajo. Sin embargo es necesarioc tembién determinar
gue =e eantiende por "principio" en materia laboral. Alense Garcla
dice gque se entienden por principios laborales, "aquelias 1lineas
directrices o postulados que ipspiran en el sentido de las normag
laborales y configuran la regulacidn de las relaciones de trabajo con
arreglo a ciertos ¢riterios distinteos de los que pueden darse en otras
ramas del Derecho", (2}

Por su parte Federice de Castro dice: "Son las ideas fundamentales
e informadoreas de las organizaciones juridico-laborales”. (3) Es
por ello gue el mismo auror sefala que los principies cumplen una
triple funcidn; a} Informadora, b) Normativa, ¢} Interpretadora. Es
necesario sefalar que los principios del Derecho del Trabajo rigen
tanto para el derecho individuﬁl comn para el derecho colectivo,

4s? podemos mencionar los siguientes principios del Derecho laboral.

a} El Trabaje es un Derecho y un Deber Socisl: Este principio se refiere

2) Idem. p 437.
3) Idem.




bisicamente a que la sociedad tiene el deber de crear las condiciones

o

que permitan al hombre cumplir con su deber de trabajar ¥ contribuir@g{
al desarrollo de la propia sociedad. Asi mismo garantizarle el libre
ejercicic de sus derechos o sea desarrollar sus aptitudes de manera
honesta y Gtil.

b) Principio de Igwaldad: Las ideas de igualdad y liberta trabajan
juntas pues ne hay igualdad sin liberta ni #sta sin aquella se refiere
a que el anhelo de todo trabajador es una existencia decorosa, la
igualdad es la idea bfsica la fuerza que impulsc a los hombres a crear
un estatuto laberal. Actualmente se entiende como igualdad de trato
para todos los trabajadores en lo que al trebajo concierne, de £ste
principio mace la accibn procesal llamada Wivelacidn de Condiciones
de Trabajo. Principio que también ha side adoptade por infinidad de
cuerpos legales nacionales como la Constitucidn Politica de la Repfiblica
en su articulo 102 literal (c) y el Cddigo de Trabajo en el articule
89, e internacionales, como los convenios de O0.I.T.

c} Principio Protector: <C{onsiderado uno de los principlos wmis
importantes; anteriormente las personas con marcada desiguvaldad
econdmica contrataban libremente a log trabajadores, lo que se traducia
en diferentes formas de eaplotacidn, El objetive fundamental de é&ste
principio es proteger al trabajador, para lo cual hay varias formas
de aplicacidn <que unos autores llaman reglas de aplicacibn y son

las siguilentes:



c.1} Indubic Pro Operario; se refiere a que el juez para elegir entre '
varios sentidos posibles de una norma, eligiri la que sea m&s favorabl
al trabajador.

€.2) La Norms wmis Favorable; Determina que en casc de que hays mis
de una rorma aplicable debe optarse por aquella que sea mds favorable,
c.3) Condicidn MAs Beneficicsa; Consiste en que la aplicacidn de una
nueva norsa laboral nunca debe servir para disminuir las condiciones
mAs favorables en las que pudiera hallarse el trabajador.

4) Principio de Continuidad: Cuyo objeto es asegurar el futuro del
trabajador garantizandole la permanencia en el trabajo ¥ la seguridad
social. este desemboca en beneficic para trabajadores y patromos,
puesto que el primerc adquiere con el transcurso del tiempo experiencia
y conocimiento y el segundo por ende no necemitarf estar contratando
y preparando a trabajadores nuevos lo que significa perdida de tiempo
¥ dinero,

e) Primacfa de la Realidad: Sepilin éste principio en casc de
discordancia entre lo que en la prictica se vive y lo gue surge de

documentos y acuerdos debe preferirse la prdctica es decir, los hechas.

£} Principio de Preeminencia: Para &ste el hombre es la fuente, centro
y fin del derecho de trabajo: y para concluir lo anterior debe
considerarsele individualmente u organizado en las asociaciones

profesionales (sindicatos).



g} Principic de Igualdad: Encaminade a igualar a los patronos t:o:n-{“.\:l1 Y
los trabajadores y a Estos entre si. Asi lo sefiala el codigo de trabajnl'\gl(‘-
en el articulo 14 bis gue dice: “Se prohibe la discriminecibn por motive
de raza, religidm, credos politicos y situacidm gcondmica, en los
establecimientos de asistencia social, educacidn cultura, diversidn
o comercio gue funciones para el use o beneficio de trabajadores, en
las empresas o sitios de trabajadores de propiedad particelar o en
los que el Estado cree parz los trabajadores en general...”.

h) Principic de Prelacidn: Este principio tiene por fin ordenar las
necesidades de los trabajadores, asi como los recursos con los que
cuentan, del ¢ual se puede decir que el primer lugar lo ccupa la
satisfaccidn de las necesidades materiales del hombre, y luego lo
referente a su espiritu o sea lo cultural y perscnal.

1.2 Aspectos Juridicos del Trabajo:

En &sate punto se tratarén los diferentes cuerpos juridicos y ptros

instrumentos en los cuales se fundamenta el Derecho de Trabajo.

1.2.1 Constitucidn Politica de 1la Repfiblica de Guatemala: En su
articule 101, sefiala que el Trabajo es un Derecho de la perscna ¥
deber social, con lo cual eleva el Derecho del Trabajo a cardcter

constirucional,

1,2.2 Cbdigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Repliblica
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de Guatesala: Las constituciones en gemeral marcan principios ¥\ \
postulados fundamentales que manda a ser desarrollados a través de
las leyes ordinarias. En el case particular dentro de las leyes
ordinarias gque forman parte del ordenamiento juridico guatemalteco.
El cbddigo de trabajo desarrolla principios ccnstitucionales,‘el cual
considers el trabajo como un lerecho de los gustemaltecos. El mismo
cuerpo de normas en anflisiu, en el considerando 49 sefala que el
Derecho de Trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, un minisum
de garantias sociales, necesaric e imperativo, realista ¥ objetivo,
publico ¥y demecritico. Tomando aspectos acordados en la (Carta
Interamericana de Garantias Sociales de la novena conferencia
Interamericana celebrada en Bogotd Colombia en 1948, a loa cuales
se adhieren los nuevos miembros. Y son los siguisntes :

a) El Trabajo es una funcibo social, goza de la proteccidn especial
del Estado, ¥ no debe considerarse como un articulo de comercio

Todo trabajador debe temer la posibilidad de una existencia digna 7y
el derecho a condiciones justas en el desarrolle de su actividad,

c) Tanto el trabajo intelectual como el rtécaico manual, deben pozar
de las garantias que consagre la legislacifn del Trabajo; con las
distinciones que provengan de las modalidades <e su apleaciSn,

d) A trabajo igual debe corresponder igual remunreacifn, coalquiera
que sea el sexo, raza, credo o nacionalidad del trabajador;

2) Los derecnos consapgrados a favor de los trabajadores no son



renuciables y las leyes gue los reconocen obligan y benefician a todosi\

1ps habitantes del territerio, sean nacionales o extrajeros. Los cuales

se desarrollan porsteriormente en los acuerdos de 0.I.T., come los
siguientes:

1} Convenio Internacional nimeroc 99 que se refiere al los métodos para
la fijacién de salarios minimos en la egricultura. Ratificado
por Guatemala el 22 de junio de 1961,

2) Convenio Internacional nlmero 100 que se refire a la igualdad de
remuneracidén entre la manc de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor. Katificado por
Guatemala el 28 de junioc de 1961.

3) Convenio Internacional 1il relative a la discriminacifn en materia
de empleo y ocupacidn, ratificado por Guatemala el 20 de septiembre
de 1960.

1.2.3 Declaracitn Universal de Derechos Humanos: Por 1a

importancia el Trabajo como Derecho Inherente a la persoms no podia

faltar en un cuerpo legal tan importante come la Declaracidn Universal
de Derechos Humanos, la cual regula en su articulo 23 "1) Toda persona
tiene derecho al trabajo, a la libre ejecucifin de su trabajo, &
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y la proteccién
contre el desemplea. 2) Toda persona tiene derecho, sin discriminacifn
alguna a igual salaric por trabajo igual. 3} Toda persoma que trabaja

tiene derecho a upa remuneracibn equitativa y satisfactoria, que le

10



asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignids
humana y que serS completada, en ceso necesaric, por cualesquiera otros

medios de proteccibn social,,.”

1.3. Acuerdos de Paz firmado= por el Gobierno de Guatemala y la Unfdad
Revolucionaria MNacional Guatemalteca: Une de los fines de @&stos
acuerdos entre tantos otrcs es el de resolver laé desigualdades
econbmicas ¥ sociales, asi como procurar el respeto de los Derecho
Humanos y favorecer la democracia por lo que tanto en el Acuerdo Sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, se reconoce el trabajo
como un derecho y la necesaria aplicacifn de los convenmios de la
Organizacidn Internacional del Trabajo. El Acuerde Sobre Aspectos
Sociceconfmicos y Situacibm Agraria, hace énfasis en el Derecho a 1la
participaciétn de la poblacidn para lograr el desarrollo a través del
trabajo, Por lo que debido a la naturaleza de E&stos acuerdos se
considera al trabajo como un derecho del trabajador y una obligacibn
del pgobierno, en cuanto a prestar las condiciones pars que los
guatemaltecos tengan libre acceso al wmismo. El anterior acuerdo de
paz conteapla los siguientes temas:

a) Politica econBmica:

En &ste aspectc se pretende crear una politica econdumica orientads

2 incremencar le utilizacidn de wmano de obra, que tienda & reducic

1
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nacional que atienda a por lo menos 200,000 trabajadcras antes de
ano 2,000,

d) Ministerio de Trabajo: Disefiar ¥ poner en marcha upa politica de
modernizacio y fortalecimiente del Ministerio de Trabajo y Previsifn
Social,

e) Participacidn, Concertacidn y negociacidn:

En &ste punto se prectends promover la reorientacidn de las relacicnes
laborales en las empresas fomentando la concertacidn
trabajadores-empleadores en pro del desarrollo de la misma para
bheneficio comfin,

Agilizar los procedimientos para el otorgamiento de 1s personalidad
juridica de los sindicatos.

En el cess de los trabajadores agricolas emxpleados .a través de
contratistas, se promoverdn reformas tendientes: que se reconozca
la personalidad jurfdica en forma rSpida y flexible de asociaciones
que puedan negociar la contratacifn.

Y por otra parte promover la cultura de la negocimcidn T especialmente
ls capacitacidn de interlocutores para dirimir las difersdcias pacY ono—

trabajador.

1.4 Convenios de la Organizacifn Intermacional del Trabasjo: Seglin la
Carta Interamericana de Garentfas Sociales, acordada en la Novena

Conferenciaz Interdmericana ceiebrada en bogotd , Colombia en 1948,

13
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en la que se plasmaron los ideales de la crganizacitn; se plasmb tambié%

lo gue para la Organizacidn Internacional del Trabajoc se entiende po
trabajo; ™E1 Trabajo es una funcifn social, goza de la proteccidn
especial del Estadoe y no debe considerarse come un articulo de
comercio.” (4}

1.5 Aspectos Doctrinarios del Trabajo Agricola:

En todas las Legislaciones hsy deferencims en cuanote a derechos de
los trabajadores, por el garado o tipo de trabajo., Esas diferencias
ge acentlian en lo referente a los trabajos del comercio, la industria
y a los trabajadores agricolas. 5Sobre todo en vinculos centractuales
y régimen tutelar. En la Legislacidn Iberoamericana pueden establecerse
tres grupos en relacidn con los trabajadores agricolas; a) Palses
en los que la legislacifn laboral se aplica por igual & los trabajadores
de la industria, comercic y la agriculcura; b) Paises donde se legisla
especialmente para los trabajadores agricolas y en los gque no ae les
hace eatensiva la legislacién laboral comin; ¢) Paises en los cuales
los trabajadores agricolas no estin incluidos en la legislacidn laboral
y donde rampoco se ha legislads especialmente para ellos.

Madrid, citade por Cabenellas dice; "Que campesino, en su acepcidn

4) Ramdn Gramajo Sandoval. "Comvenios Internacionales y u influencia

en la Legislacidn Guatemalteca". p. 51. ano: 1979.
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vulgar, es el hombre de campo: El que vive de &1 halla sus medios d.
vida y en su contacto directo con la tierra le hace producir”. (5)

Para &ste autor todos los obreros agricolas son campesinos; perc mo
todos los campesinos son trabajadores agricolas. estos fltimos se
pueden definir en forms extensiva como "Aquellas personas que ejecut-an
habitualmente un trabajo mercal fuera de su domicilio, per cuents ajena,
tanto en lo relative al cultive de la tierra como al aprovechamiente
de los bosques, explotacifn y cuidado de de los animales, explotacidn
de la caza y de la pesca fluvial y trabajos auxiliares de los

citados ". {6)
1,6 Aspectos Juridicos del Trabajo Agricola:

1.6.1 Constirucibn Folitica de la Repliblica de Guatemala: La Carta
Magna en su articulo 69 sefiala "Traslaciﬁn de Trabajadores y su
proteccidn. _Las actividades 1aborales gque implique traslacidn der
trabajadores fuera de sus comunidades serfin objeto de protecciﬁp ¥

legislacifn que asegurer las condiciones adecuadas de salud, seguridad

5) Guillelrmo Cabanellas. "Tratado de Derecho Laboral". p.%0 aiio:
1970 .

6) Idem.
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y previsién social que impida el pago de salarics no ajustados a la\“'il
ley, la desidtegracidn de esas comunidades y en general todo trato
discriminatorio®., E1 propfsito de la norma es la proteccidn a la clase
trabajadora agricola gque mayoritariamente es indigena. En su artlcule
103 sefiala:" Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes gue regulan
las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias,
tutelares para los trabajadores y atender@n a todos los factores

econdmicos y sociales pertinentes, Para el trabajo agricola la ley
tomari especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en gue se

ejecuta..."

1.6.2 Cbdigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de ls Repiiblica de
Guatemala: Esta Ley Ordinaria regula en un apartado especial llamado
Régimen Especiml de Trabajo Agricols y Ganadero, articulos 138 al 145.
Para el primerc trabajadores campesinos son; "los pecnes, mozos,
jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros anilogos que realizan en
una empresa agricols ¢ ganaderas los trabajes propice vy habiruales de

ésta."

1.6.3 Declaracibn Universal de Derechos Humanos: La Declaracibn sefala
en su articulo 23 como se senazld anteriormente en el punte 1,2.3, gue
se limita a sefizlar gue el trabasjo es un derechc, sin hacer mencibn

especial del trabajo agricola, por lo que equipara con cualquier otro
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tipo,
1.7 Acuerdos de Paz firmados por el Cobierno de Guatemala y }ar Uni

Remluciom.nria Kacional Guatemalteca: Por la i.n;pnrtancia que el trabajo
tienen 1la sociedad guatemalteca: en los acuerdos se tl;atﬁ con‘ especial
cuidade Esta materia, El Aruerde Score Identidad ]rDerechns Vder los
Fueblos Indigenas, sefiala que las partes r.econocer lar import-ﬂ.nr.i.a del
trabaje agricola a nivel individual como colective, por lo gue se
comprometer a tomar lés medidas necesarias para eliminar la

discriminacidn, educar a los pueblos indigenas acerca de sus derechos

¥ aprobar el convenio 169 de O.I1.T. noy ngente en nuestro pais. En
el Acuerdo Sobre Aspectos Socioeconﬁmxcos y sztuar:_:.én Agrana. en

su apartade especial de I:raba;o senala, Que el goiu.erno se cumprcmete

>

a promover la partin::.pacfan de los traba;adcre-s rurales en lus

benef:u:ms ‘del agro y una reor:.encaciﬁn de las relacmnes laborales

en el campo, asi como la aplicacién de una politlca de protecc16n

Laboral enérglca combinada con capautac:.én laboral. Y b&sxcamente.
a) &segurar la vigencia efectna de la leg:.slauén laboral en las &rea.s

rurales, b} Prestar atencian debld.a a los ahusos cometido en contra

1]
de los trabajadores rurales y mgrantes. c} Promover reformas que
permitan a los trabajadores campesinos formar urganizaciones campesinas

segfin el Convenio Internacional 141 de 1a Q.L.T,

1.8 Convenio de la Organizacidn Internacional de Trabajo: Con el

17



trabajo de &sta organizacidén de la cual Guatemala es parte, se ha idoQﬁiP
formando una especie de cbdigo con normas de trabajo en forma de
convenio ¥ recomendaciones, los cuales ya ratificados son de obligateria
aplicacifn en el pals, Ertre ellos los que se refieren a materia
de Trabaje Agricola son:
8) Convenio internacional de Trabajo Agricola nimero 10, relative a
la edad de admisifn de los nifios al trabajo agricola.
b} Convenic Internacicnal de Trabajo nfimero 111, relative a los derechos
de asociacidén y coalicibn de los trabsjadores agricolas.
¢} Convenic Intermacional de Trabajo relative a la reglamentacidn de
los contratos escritos de trebasjo de los trabajadores indigenas.
d} Convenic Internaciondl de Trabajo nfimero 99, relative a los métodos
parz la fijacibn de salario minimos en la agricultura
e} Convenic Internacionsl de Trabajo nfimerc 101, relative a las
vacaciones pagadas en la agriculturé.
f) Coovenio Internacional de Trabaje ndmero 110, relative a las
condiciones de emplec de los trabajadores de laé plantaciones . '
g) Convenio Inﬁernacional de Trabajo nimero 129, relative a 1la

Inspeccidn de trabajo en la agriculture,
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CAPITULD II

EVOLUCION HIS‘IURICA. DEL TEABAJO AGRICOLA DE LA MUJER EN GUATEMALA.

La historia del trabajo es un &rea poco investigada por lo que éste
capitulo tratard de une breve resefa del tratajo agricola de la mujer.
La evolucidn histdrica se puede dividir en varias etapas.

2.1 Epoca Precolonial: .

La hermana Raguel Saravia, seiizla "La historia oficial no toma en guenta .
como actores a las mayorias podres, ni suche xenos a las mujeres,
cuyas voces ¥ rostros guedan eo el olvido, Urge rescatar a la mujer
del anonimato en el que se le tenia: confinada y ahondar en este
tema." (1} Lz aujer 2l igual que el hombre ha tenido un importante
papel a través de la ristoria, perc comoe se seﬁalb anteriurfuepte. Lan
pasado desapercibidas en los libros de la historia, Continfia seiialando
la hermana Raquel Saravia "Desde la &poca prE{lispénica na sido con_ocirda
gracias a diferentes investigaciones aistdricas. TambiZn los estudios
arqueoldzgicos nos nan dado material apundante para descuorir el status
de la mujer y sus actividades, en aquellas sociedadesr remt;ag;. Desde

el inicie de la vida er é&stas regiones s2 eacuentra gran cantidad de

1) Raqusl Saravia. "Voces del Tiempo". p.ll y 12, aio: 1992,
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figuras femeninas, hechas en arcilla con'complicados tocados, peinadosE&%

¥ pinturas, que representan el culto a la fertilidad, a la vida gque .
siempre ha sido primordial en las culturas indigenas., En el momente
en que la cultura pasa de ndmada a sedentaria, com el cultivo del maiz
la tierra adquiere mucha importancia como f&rtil creadora de las plantas
alimenticias y lugar donde reposan los ancestros, La siembra v la
cosecha se relacionan tambi#n con la vida humana, particularmente con
la de la mujer. En el Pop wuj la domesticacidn es realizada por Ixzchel
{la luna}," (2) Desde ese entonces la mujer tambidn se ocupaba del
cuidado de la casa y de los hijos, asi como de la alfareria y la
confeccidn de nhilados. En esa &poca no existid trabajo remunerado,
pues:b que los subditos servian al rey, cultivaban la tierra
familiarmente y pagaban triburo, lo cual era la situacifn general
del trabajo en las poblaciocnes. Existfa la institucién de la

esciavitud, Por lo que RO era reguneradoc ni puede considerarse cooo

relacidn de trabajo, en el sentide moderna.

2.2 Bpoca Colonial:

En ésta &poca taombin se nota la ausencia de las mujeres, fuerom unas

2) Idem.



pocas las que sobresalieron por sus arributes personales © por hechos
que alcanzeron alguna neotoriedad. £n ésta &poca se nota la diferencia
entre la mujer blanca, la mestiza y la indigena, porque la mujer blanca
no trabajaba sino se dedica a cultivarse en las letras, la religidn
¥y las tareas del nogar para lo cual se crearon varios centros de
educacidn come el Monasterio Maximo de San Jerbnimo de la Orden de
la Enmaculada Concepecifn de Nuestra Sedora, f_undadu en 1578, en Antigua
Guatemala ¥ el centro propiamente educative llamado gl Colegio de 1a
Presentacibn de Nuestra Sedora o Nifado. Qe donde sus internas sallan
para contraer matrimenie o convertirse en religiosas,. Las mestizas,
conr ias blancas de clase baja se dediqabagl a nilar en fabricas de velas
y cigarros, Mientras que las indigenas_ gue tenian suerte eran l.'ecogidas
por la fundacion de los Beaterics como el de Nuestra Seiiora del Ros§rio
o Beatas de Indias. Donde recibian instruccidn en oficios famenines.
Otras trabajaban como "Chichiguas™ o nodrizas de las familias ricas.
Pero el . trabajo agriceola de #stas mujeres junte con la masculina
constituia la base de la economia colonial espafiola. Los conquistadores

introdujeron para mejorarla el sistema de Repartimientos y 1la

. encomienda. La encomienda 2ra el mesio gque permitia a los espaholes

ganar el derecho de exigir el tripbuto. Los hombres pagabar dos pesos
anuales (15 reales) y las rujeres un tostda (4 reales),
Para poder cubrir la tributacidn exigida, las aujeres indigenas al

mismo tiempe que velapan por la sugervivencia de la familia, tenian
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gue proeducir maiz, cacao y chile, asi como mantas de lana y petates, |’ ‘o
ya que debideo a la escasez de moneda, el pago se daba en especie o
en prestacidn de servicios agricoles. Pero la carga mis fuerte para
la mujer fue el llamado repartimientn de hilazas, Los corregidores
compraban grandes cantidades de algoddn ¢ lo producian usando mujeres
para cosecharlo, luego lo distribufan cada tres meses por medio de
los alcaldes de cada pueblo, para que las wmujeres lo devolvieran
convertido en hile. Trabajo gue no era remunerado mis aln se ordenaba
azotar a muchas indias y algunas de ellas prefiadas, por no entregar
su trabajo a tiempo. Esta Bpoca estuvo caracterizada por la explotacibn
del trabajo de familia, [legd a ser tan extrema gque en 157. se da
una de las mhs grandes rebeliones indigenas en Chiapas, mds tarde en
1712 ea Chaucuc, Chiapas con al rededor de cinco mil indios incluyendo
aujeres que con un matiz religioso encabezaron la rebelidn de los
trabajadores agricolas, Como consecuencia nace la Legislacidn de Indias
para toda HispanoamBrica, gue aunque nunca se cumplid, fue Ia base
del Derecno 3ocial ern Guatemala., Todo ello nos permire asegurar que
para los indios fueran nombres o mujeres no existieron normas de
perecho Laboral positivo durante la colonia. Con el transcurso del
tiempo las ordepanzas y la organizacidn gremisl que existid fue un
acte de poder de geobierno para controlar mejor la acrividad ge los
nombres porque no existid organizacidn de mujeres tanto en la ciudad

comg el el campe. Puesto que por mucno tiempo se les impidid el acceso

22



Towmmmtmsom—armm—r omes m o mmrrnore tRloonmmSR- gt t0 0 — T

P
legal a los indios, en francu negacidn a la liberta de trabajo yw

asociacién,

2.3 Epoca Independiente:

Por un tiempo en Bsta Epoca se aplica el Derecho Peninsular y con la
revolucidn reformista de Justo Rufine Barrios se inicia el moviziento
de codificacidn gue aunque grande en muchos aspectos fue negativo para
la clase trabajadora, En 1&77 se promulga el Lddige Civil dende se
regula el Contrato de Arrendamiento de Servicios, reglamentacidn gque
es muy escueta y nc hacia diferencia entre el trabajo obrero, industrial
y agricola, dindose &ste Gltimo de manera verbal, de lo cual afin guedan
resabios en el actual C8digo de Trabajo vigente, La legislacifn de
esa Epoca regulaba varias modalidades esclavistas de trabajo como las
que sseguraban la mano de obra gratuita o precariamente pagada, Asobre
todo en el trabajo agricola, precisamente en el sector cafetalero donde
la mujer traoajaba en la temporada de cosecna. Algo muy importante
en &sta época es que para 1%¥25, varias mujeres, empiezan & organizar
las jprimeras asociacionmes en les beneficios de café, fZbricas de
cerillos v textiles. A finales del mismo aio se realizd una huelga
en el beneficio de café La moderna, propiedad de un empresario alemin
y por primera vez las mujeres plantean un pliego petitorio con damandas
econbmicas propias de su condizifn. s tarde en la Constitucifn

Politica de Centroamérica se regulé =1 Derecno de Trabajo de mojeres

en su articule 1%3. Fosteriormente el presidente Jos? jaria Jrellana
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emite la Ley del Trabajo, Decreto
crdenamiento legal que a2unque fue innovador al legislar sohre el trabajo
de la mujer, fue a criterio del licenciade Maric Lbpez Larrave, solo
lecra muerta que no llegd a la categoria de antecedente se-io de la
materia de trabajo en Guatemala. Sin embarge ese avance gquedd
sepultade juato con la demis legislacifn laboral en 1931 con el
pgobierno del General Jorge Ubico, donde el depcrtamento de trabajo
past a ser pari:e de la Poliris Kacional, lo gue dio pasc a la susencia
de leyes laborales, la inaplicabilidad real de las existentes,
identificAndose con grupos oligfirquicos y de los grandes monopelios
éxr.ranjeros establecidos en el pais, reprimiendo o ignorsndo z los

tradajadores tanto de la ciuvdad como del campo.

2.4 Epoca de 1la Rewolucibn;

Con la ctaida del General Ubico el 20 de octubre de 1944 nace una nueva
esperanza para la clase traoajadora formalizada en dos documentos:
El Cbdigo de Trapajo v la Ley de Reforma Agraria. Para el Profesor
tiarto Lbpez Larrave es en &sta &poca donde nac: el Derecho Lanoral
en Suatemala, porgue no sclo se dictan leyes, sinc gue se legisia parc
que el Derecho Laboral no sea letra muerts e impulsa el movimicnto
orzanizado de trabajadores de la ciudad y del campo, se prohibe la

discriminacidn entrz casadas y soclteras., Despufs ge 1954 las mujeres
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indigenas trabajadora del campo empezaron a tener mavor participaciﬁdj‘n

R I,

en programas que promueve el Estado como el socivceducativo rural, creado” |

para proporcionar beneficios a la poblacién del camps. Se crearon
ligas de trabajadores caspesinos integradas en su mayoria por mujeres
para defender sus intereses. El «idige de Trabajo decreco 330 del
Congreso de la Repliblica entrd en vigor el ! ge mayo de 1947 es el
puntc mis alto del Dereche Laboral en Guatemala. Sin embargo, el necho
de ser muy avanzado para la realidad econdmica de esa &poce presentd
grandes obsticulos para su aplicacidn y la realizacidn plena de =us
fines; es decir, por ejemple, siendo la poblacidn laboral active en
su mayoria agricola y donde el Dereche Consuetudinaric es5 -muy
imporrante; tan sbic dedica nueve articules a diche sector, lo
cuales eran y son a la fecha insuficientes para regular tal actividad.
De 1947 @ 1953 se dictan reformas progresistas una de las mis
importantes es la abolicidn del traro discriminatoric a los sindicatos

campesings,

2.5 Epoca de la Cotrarevolucién:

En julio de 1934, es derrocade el gobierns de Jacopo irbenz, nara ese
entonces ¥a existlan la Confederacidn Senerzl de Trapzi.-lores de
wsuatemala y la Confederacifn Naciomal Campesina los cuales con ese
acontecimiente politico son cancelades ¥y se derogan las reformas

progresistas logradas despufs de una dure lucna de toge lz clase
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trabajadora. Con la Constitucidn de 1935 3 el Decreto Presidencial i’.l"-"".’
VIR

570 de Castillo Armas, consistente &ste ultimo en reformas a2l Chdige g{'

de Trabajo entre otras el juicio ordinaric, impugnaciones ¥ ejecucidn

de sentencias, se logrd restaurar el irats discriminatoric a los

trabajadores agrarios, En 8sta &poca la nujer toma parte en la politica

del pais de una manera mids notable, de la mano con la biisqueda de

mejores condiciomes tanto a nivel laberal como social. Para los ancs

de 1960 las mujeres indigenmas ean st mayoria dedicadas al trabajo

mgricola tanto en el @rea rural comc urbana, participan en la formacifn

v promocidén de cooperativaes de shorro y crédito ligas campesinas,

cindicatos y partidos politicos. Naces organizaciones come el C.U.C

Comité de Unidad Campesina, del cual surge Rigoberts Menchi, Punto

imporzante es que desde los ahos treinta se unen a las labores del

campe las ladinas pobres, situvacidén gque fortalecid el moviziento de

la zujer tracajadors agricola. Desde les afos ocneatas donze la mujer

na participadc en organizaciones de Derechos Humeins y de reivindicacitn

de ginero no gudernazentales, ha aumentade la avencidn a &ste sector

div mayor participacibén en tareas productivas de cardcter

g
n
W

cooperativista, lo gue fue un gran avance para la mujer srabajadora
agricola, puesto que desde lu ;lataforma politica se nan lograde mejorar
las condiciones laborales de @ste sector ya gue provocan darle la
importancia gue tiene a nivel social y econdzico para el peis. [Fatre

las activicades principales que han logrado cierto desarrelle por medio
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de la orpanizacidbn, tenemns las de tipo agropecuaria comoc la producc1612§€
de nortaiizas, crisnza de aves y otros., en 1993 se forza la Fondacibn
para el Desarrollo de la Mejer (F.D.x,), que se dedica a proyectos
productives de 1a mujer y m8s que toco 3 ia cujer campesiaa. Jtras
organizacion=s en pro de 1ld mujer camppesine han surgide, come la
Organizacidn de Viudas de . ocemala (CONAVIGUA), gque esté integrada
por mujeres que trabajan como empleadas de las llamadas copadrillas
en la costa sur del pafis y que quedaron viudas a razon de la guerra
ioterasz ¥ que aan luchade por el respetc a los Derechos Humanos y a
la elevacidén del nivel de vida de &ste sector, El movimiento femenino
se na dejade sentir en los f{ltimos a&fios con el nacimiente de
organizaciones como el Grupo Guatemaltsco de Mujeres, Tierra Viva,
Asociacidn de Hujeres Guatemaltecas Sigle X4AI, La mujer en Guatemala
IXQUIC, Huler y vida. De gran influencia e importancia e lz avelucibn
ristérica del trabzjo agricolas de la mujer, nhan sido los Convenios
de la Organizacidn Internaciomal del Trabajo gue nan dejadc su huella

notable en nuestra Legislacidrn Laboral.



CAPITULO III,

SITUACTIOR ACTUAL DE LA MUJER TRABAJADORA EN GUATEMALA.

3.1 Situacidn actual de la mujer trabajadora en Guaremala:

En el capitulo anterior se tratf la evoalucibn del trabajo de la oujer

TN T O

TUpUS Ut WLALGR 46 GLVLUILLG  HaLLa ULlap  §aEad ¥ Ld PrUNUGCLON COmo
lo es la ‘pdustria,

Actualmente en el plan de desarrolls 1956~2000 del gobierns de la
repbblica se encuentra contemplado respecto al .trabaje de. la mufer,
senalando que trata de establecer medidas para promover el acceso de
las mujeres al trabajo vy la capacitacién lzboral, la meta es incrementar
la capacitacidn laboral de las mujeres en un 30 % para el abe 2000.

Pero noy en dia 1la fuerza de trabajo en Guatemala, presenta bajns.
Indices de calificacidn para el caso de las.mujeres, donde el total
de la poblacidn econbmicamente activa (PEA), nu tiene ningfin nivel
de escolaridad y el 1% Z solamente completd la educacifin primaria,
Al analizar otros aspectos de la capacitacifin laboral puede constatarse

gue pocos centros de ensefanza tante privados como estatales cubren
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este campe, v los que lo hacen como el INECAP segregan a la mujer ¢

varios oficios, como mecinica autometriz ¥ electricidad, situwacidn

que gueda demostrada al consultar los datos de trabajadores/as por
grupos ocupacional y que no registra a ninguna mujer en el grupoe de
operarios, artesanos y otros. (L

De hecho se excluyem a una gran cantidad de mujeres, puesto que como
requisitos se les exigen primaria completa ¥ carta de una empresa que
ias respalde. Sobre tods porque la capacitacidn esth concentrada en
las &reas urbanas. Si hablamos de salud y trabajo de la mujer la filtima
encuesta realizada por el INE, sobre salud materno-infantil en 1995,
suestran que la cobertura de servicies es baja, por ejemplo el
62,5 % i~ partos fueron atendidos en centros especializados en el &rea
urbana vy saolamente el 20 % en el Area rural. Por otre lado a pesar
de existir £l Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y el Ministerio
de Trabajo v Previsifn Social a traviés de la Seccifn de Higiene ¥
Seguridad Laboral, la regulacifin y aplicacifn de normas de proteccibn
y bienestar de las mujeres trabsjadora es letra muerta, a manera de
ejemplo vemos las maguilas, donde existen solo 2 bafios para 200 o 300
trabajadoras, no tienen comedores, agua purificada, ni un ambiente
ventilado lo que Las expone a un sin nfimero de enfermedades

1} Censo de Poblacion 1994,

2%
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profesicnales. Actuslmente seglin Pérez Saiz en su libro "De la Finca
s la Maquila™, el trabajo d4e¢ la mujer en los Gltimos 50 aiios ae ha
coagelado, porque de la s fincas han pssedo a modernas fibrices y sus
vidas transcurren bajc las mismas circunstancias; "vidas llenas der
trabajo a cambic de miltiples carencias”. Por le que en la actuslidad
los escenaries de las mujeres trabajadoras guatemmltecas son: a) La
ggricultura y sug diferentes modslidades, b) La industrie sanufacturera
con fuerte presencis en la maquils, c) El comercic (generalmente al

menudeo} v los servicios.

3.2 Situscibn Actual de la Mujer Trabajadora Agricold:

Como ya me sefiald el trabajo agricola no cbstante su importancis pars
la economis nacional y ademfs que un poco mis del 60 X de las iujeres
habitan el Srea rural, es en el ramo de la agricultura donde no erists
registro de su actividad laboral. Entre otras razones esto se debe
2 que las mujeres consideran la realizacidn de ciertas tareas agricolas
coma parte natural de sus labores dombstices y también a que no suele
haber contratos formales pars ellas cuando toda la femilia ﬁgra Iy
las grandes fincas en las Epocas de cosecha, En el sector de la
agricultura se dan varias tendencias en cuantt; al l:rabajrn de 1la mejer,
una  encuesta Socieodemogrifica, 1989 del Instituto Nacional de
Estadistica sefisla que un 40.5 % de las mujeres se dedicaba a las

lebores asociadas con el cultivoe de café, el 31.5 I al de los granes

4% Tdem,
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basicos v el 13,3 % a otres culrivos. (2)

Sy acrividad en los cultivos alimenticies tales como el maiz y el "‘
frijol, asi ccr.mu hortalizas para la venta en peguedas cantidades,
Las cuales son cruciales para la sobrevivencia de las familias
campesinas, puesto gque Se considera sy trabajo como ayuda, con
flexibilidad de horarios y tareas a desempefiar. Por otro lado su
trabajo en las grandes fincasi“ de cultivos tradicionales como la cafia
de azaucar, banano y café. En @&ste e;eccor esth incarpora;da una gran
cantidad de mujeres indfgenas que migran del altiplano occidentcal
temporalmente y tambiém ladinas pobres en las fincas del suroriente,
asi como en las fincas bananeras del hnrorienfe. sus condiciones
létbbraies son precarias ¥y corren muchos riesgbs principalmente a nivel
salud derbidu a.los productos quimic_os gue suelen utilizarse en este
tipo de fincas; por ejempln.mucrhas de ellas presentém enfermedades
de la piel (existe un alte indice dé sarcopriosis provocada por un
Hcarc ¥ que estd asociada con 1a. falta de n&bitos -higiénicos ¥
hacinamiento asi como la dermatlitis solar, por la exposicidn al sol),.
Actualmente la creciente ex-plotaciﬁn de nortalizas y otros cultivos

no tradicionales na dado mayor espacic laboral a las mujeres, tal es

2) ana Silvia Monzdn "Las Mujeres y el Mundo Laboal en Guatemala',

p.27 aio: 1997,
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el caso del altiplano donde han surzido una serie de empresas:
agroexportadoras o comercializadoras, que compran a los minifundistas
de la zona sus productos, tales como brdcoli, arveja chioa, repollo
¥ otros vegetales. El mismo fenbmenc se da en el oriente del pais
dende las ladinas estin aportandc su trabajc en cultivo de limdn,

tomate y minivegetales, "

Sin embargo en general lag términos de la
incorporacidén de la amvjer & la fuerza laboral asalariada agricola ha
side desfaverables. 4 la mujer se le paga menos que al hombre, carece
de proteccidn lesgal y de bemeficios y tienen menmos acceso a puestos
permanentes™. {(3)

Todas ésta formas de trabajo apricela, son llevadas a cabo por mujeres
sirn abandenar el trabajo domBstice que realiza en condiciones muy
dificiles y2 que no dispones de infraestructura ¥ servicios adecuados
comp plantea el derecho imternacional laboral, "Su tecnologia doméstica

tiende a ser primitiva, lo cual la lleva a trabajar mucha veces 13

horas diarias". (4)

3) Idem. p. 26,

4) Idem.
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CAPITULO IV

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL RECOMOCIMIENTO DEL TRABAJO AGRICOLA DE LA
MIJER GUATEMALTECA.

4.1 Seghn la Constitucién Politica de la Repliblica de Guatemalas

ia Carta Magna, como cuerpo lraal supremo de la legislacidn guatemalteca
consagra derecnos llamados por elle Constitucionales, cuyo ejercicic
es garantizade por el Estado, Tal es el caso del Derecho al trabaje
regulade en el articulo I3l de la Comstitucidn Politica de la fepiblica
de Guatemala, gque dice: "E1 trabajo es un derecho de la persona y uma
obligacidn social, El r3gimen laporal del pais debe organizarse conforme
a principies de justicia social", Este derecho permite a todo
sustemalteco {hombre o mujer), tener accesa al trabajo que dezee
realizar y al mismo tiempo cbliga al Estajo a prestar las condiciones
propicias para su libre desempefio, tan solo con las limitaciones de
oréen pliblice y las que sefalen las leyes ordinarias de materia
laboral, a nivel nacional es el Fundamento juridico mis importante
del derecao que tiene la mujer guatemalteca, ne s6lo al trabajo, sino
a ser considerads tradajadora azricela. Yz que el tener derecho a
trapajar ea el campo, mo incluye solo el acceso, sine derecho a tener
la calicad de trapajadora agricola y ser consideradza coms tal.

En el articulo 102 del misme cuerpe legal se funuameatz el dprecno
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a elegir el trabajo gque en el caso de la mujer es muy limitado pory
el poco acceso que tiene a la capatitacidn laboral, como se desarrplld
en el capirtule anterior, es un factor que opliga a la =zayoria a
dedicarse al sector agricela, por lo que es de suma importancia darle
el reconocimiento de trabajadora agricola v por ende, el goce de todos
los derechos gue como tal le corresponden vy sin ningiin tipo de

distriminacidn,

4,2 Segfic el Cddige de Trabajo, Decretoc Nimero 1441 del Congreso de
la Repliblica:

Como ley .ordinaria el cb8digo de trabajo desarrolls los derechos que
la constitucién comsazra y asi lo sefizla en su artfculo &, que dice:
"Solo mediante resolucibn de autorided competente basada en ley dictada
por motivo de orden pfiblico- o de interés nacional, podrd limitarse
a2 una persona su derecho al trabajo Como consecuencia, ninguno podrs
impedir a otro que se dedique a la profesidn o actividad licita que
le plazca." El chdigo considera en so articule 3 que trabajader es
"toda persona individual gue presta aun patrono sus sérvicios materiales
intelectuales: o .de ambos géperos, eo virtud de un contrato o relacidn
de trabajo." ‘La mujer trabsjadora agriccls encaja en &sta definicibn,
puestc que es un a persona individual que presta sus servicios
materiales en la mavoria de los cesos en virtud de una reiacibn ge

trabajo, a cambio de un salario. Z1 cbdigo de trabajo regula el
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trapajo agricola dentro de los regimenes especiales, en el articulo
138, el gue sefala gue trabajadores campesinos son; "los peones, mozos,
jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros andlogos que realizan en
una empresa apricola o ganadera 108 tratajos propios y habituvales de
ésta." De &ste articulo se desprende el recomocimiento del trabajo
apricola en Guatemala. En ¢! articulo 139 regula "Todo trabajo acricola
o ganaderc desempenadc por miinres o mencres de edad cﬁn anuencia del
patrone da el cardcter a aquellas o a éstos de trabajadores campesinos
aungue a diche trabajo se le atribuya la calidad de coadyuvante o
complementaric de las labores que ejecute el trabajador campesino jefe
de familia. En consecuencia, esos trabajadores campesines se consideran
vinculados al patrono por un contratc de trabajo." En &ste articule
58 hace un reconocimiento muy sutil que se pierde en la prictica
laboral, puesto que los patronos les dan tanto a los menores como
a las mujere=s la calidad de trabajadores coadyuvantes, comn lo cual
eluwden muchas de sus obligaciones patronales. Por lo gue es necesario
reformar los articulos 138 y 139 del CbBdizo de Trabajo en el sentido
de erradicar el trabajo coadyuvante de 1a legislacibn laboral
zuatemalteca. Es muy comin que los patronos por abuso y los
trabajadores por ignorancia confundan -las instituciones del trabajo
coadyuvante con el trabajo de familia. Para evitar la explotscidn
de que son ohjét.o. tante la mujer como los menores por parte de las
patronos, &s necesaric e iamperieso elizinar del cbdigo de trapajo la

figera del travajo coadyuvante, y reconccerlos plenaamente coao
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trabajadores individuales unidos al patrono por un contrato de la mi%

naturaleza.

4,3 Desde el punto de vista de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos:

Este documentc tan importante, ha sido la base de la unificacifn de
la legislacidn en el concierto de naciones y en materia de trabajo
su aporte ha =ido muy grande para la superacidn de las condiciones
de . vida de la clase travajadora, sob;e todo en los paises 1lamados
tercernundistas, donde la explotacidn de la mane de obra es comfin.
Aungue no aace referencia concreta al trabajo agricola, <¢uando habla
del trabajc en su artfzulo 23 numeral 1, sefiala: "Toda persona tiene
derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccidn contra el
desempleo.” Bel cual se deduce que la mujer tiene derecho a ejecutar
libremente su trabajo, a condiciones equitativas cobn relacidn a su
ejecucidn  por lo que no debe considerarsele en ningin momento como
coadyuvante del trabajo del hombre. E1 numeral 2 dice: " Toda perscma
tiene derecho, sin discriminacifn alguna, a2 igual salaric por trabajo
igual. Lo que se puede _interpretar gque el patrono o inicrmediario
al contratar trabajadores agricolas debe nacerlo sin nacer diferencias
entre nombres y mujeres depiendo celebrar un contrato individual con
cada uno de ellos sin importar su parentesco. 1o anterior es afin mas

importante si recordamos la encuesta del INE realizads en 1983, en
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la gue se determind gque el 40.5% de las mujeres se dedicaban |

actividades relacicnada son el cultive de café, el 13.53%, al de lo:my
granos bisicos y el 13.5% a otros cultivos. (1) EI nuzeral 3 del
articulo sedalado temdidn dice: ™ Toda persona que trabaja tiene
derecho a una repuneracidn equicativa y satisfactoria, gque le asegure,
asi -comu a su familia, una <xistencia conforme a la diznidad humana
¥ gque serd completada, e. caso necesario por cualesquiera otros medios
de proteccion social.” Le anterior se reduce que la ctrabajadora

agricola tiene derecho a un salario digno.

4.4 Desde el punto de vista de los Acverdos de par firmados por el
Gobierno de Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca:
El Plan de Accidn 19962000, "Desarrollo social y construccibn de la
Paz", estd basado tanto en los planteamientos del primer Plan de Accidn
de Desarrolle Social 1992-200K), el c¢nal fue un compromiso del Estado
contraigo en 1092, Asf como el Programa de Gobiernoc 1995-2000, del
actual gobiernc, vy en los Acuerdos de Paz, cuye proceso de discusifin
culmind en diciembre de 1995, En &ste una de sus Areas prioritaerias
a atender a corto plazo es la precaria situacidn de la mujer, basica

mente los altos indices de analfabetismo escasas posibilidades de acceso

1) Ana Silviz Monzén "ujeres 7 rundo Laboral en Guatemala. 3.26 afo:

1997,
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¥ permanencia al sistems educativo, en invisibilizacién de su trabajo,| ‘Li \
especialmente de las mujeres rurales baja cobertura de salud ¥
discriminacién e inequidad en los espacios sociales, particular
vulnerabilidad de la mujer indigena. Para enfrentar ésta situacibo
se plantean tres objetivos em el Area juridico legal; a) Mejorar sus
ingresos, b} Garantizar su derecno de organizacidn y c) Participacin
en los niveles de decisidn y poder. Entre las medidas destacan las
que van en pro de la amujer trabajadora.

Basicamente los Acuerdos de Paz tienen como uno de sus fines entre
tantos otros, el resolver las desigualdades econdmicas y sociales,
asi como procurar el respeto de los Derecho Humanos y favorecer la
democracia. Para el presente trabajo los Acuerdos de Paz npas
importantes son:

a) El Acuerdo Sobre Identidaé y [Derechos de los Pueblos Indigenas:
Su importancia se basa en que la poblaciln guatemalteca asciende en
total aproximadamente a 10 millones de nabitantes y que en el 4rea
rural se sithBa el 65 % de la poblacidn. Una caracteristica
sociodemogrifice importante es la estructura poblacional por etnia.
Al respecto no nay un criterie definido en cuanto al porceataje de
poblacidn indigena en el pais, puesto que datos jproporcionados por
el INE y la Secretarfa Ueneral de Plapificacidn pconbmica- SEGEPLAX,
son contradictorios, en el seantido de que el X ceaso de poblacibn de

19594 el porcentaje de poolacibn indigena era de 42.8%, mientras que
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titaEade - MPafrietpactdn dec la HbjelTienielc desarrsllanoddenbnichiopd
social®, se establece que la participacidn de la mujer es
imprescindible para el desarrollo econdzico y social del paisy=AgT—
misko feconded! ta INSUFSTEMEANENLE valurhid coWbFbuddEdO§d FREer L
especialmente en su trabajo par le que se destaca la necesidsdldwic
fortalecer su participacifn a tedo nivel, scirc bases de isualdwgiigdd

condiciones. Zp dicne Acuerdo el Estado se comprowetid a:  "izconocer
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la igualdad de derechos de la mujer y del hombre en el nogar, el
trabajo, en la produccibn y en la vida social y pelitica, y asegurarle
las mismas posibilidades que al hombre, en particular para el acceso
el crédito, la adjudicacidn de tierras y otros recurses productivos
¥y tecnolégicos.” (2} Especificamente en materia de trabajo el Estado
se comprometif a :" Garantizar el derecho de la s mujeres al trabajo,
lo que requiere: 1) Impulsar por diferentes medios la capacitacifn
laboral de las mujeres; 2) Revisar la legislacifn laboral, garamtizande
la igualdad de derechos y de oportunidades para hombres y mujeres;
3) En el &res rural, reconocer a las mujeres como trabajadoras agricolas
para efectos de valoraci®n y remuneracién de su trabajo."” (3) Es en
&ste apartado donde se establece la necesidad de las mujeres a ser
reconocidas como trabajadoras agricolas para efectos de valoracidn
¥ remuneracibn. Lo gue he side un gran logro para la mujer que labora
en el campo, puesto gque &ste Acuerde, es el compromisc avalado por
el sector civil, lo que le hace afin mis importante, 5in embargo si
se na reconocido la necesidad de darle a la mujer que labora en el

campo la calidad de travajadora agricola, el otro gran paso es aplicarle

2) Fonde Nacional Para la Paz, "Compromisos por la Pa2", p., 51
afin:1997.
3) Ildem.
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a8 la realidad social creando la norma que formalice ese reconocimiento,
y por ende le garantice el plenc goce de los derechos que como ta

le correspomden, tales como condiciones dignas de la prestacifn del
servicio o realizacidn de la obra, un salario justo, derecho de libre
sindicalizacidn, seguridad y previsibn social etc. Otro compromiso
para la capacitacién laboral, con énfasis en pobladores de las
coxunidades rurales. El mismo acverdo habla de legislacidn tutelar;
hace referencia a incrementar las sanciones referentes al page del
salario wminimo, higiene y seguridad entre otros. Otro puoto es, el
desconcentrar les servicios de la Inspeccidn Laboral, pare un mejor
control del cumplimiento de normas laborales de derecho interno como
de los convenios internacionales de trabajo ratificados por Guatemala,
con particular atencién a los derecnos laborales de las mujeres,
trabajadores agricolas, migrantes y temporales por encontrarse en una
situacidn de mayor vuloerabilidad y desproteccidn. En el apartado
de "Proteccifn Laboral™, se acordd promover una mejor participacidn
de los trabajadores rurales, y poner atencidn urgente 8 las practicas
abugivas de gue son victimas los mozos, jornaleros, migrantes colonos
¥ todo trapajador rural, al punto de establecer sanciones

administrativas vy penales.

45 Desde el pumto de vista de de la Organizacidn Intermacional del

Trabajo;
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Guatemala como miembro de la Organizacidn del Trabajo se comprnmetié&iig
a cumplir con los postulades de la Carta Interamericana de Garantias )
Sociales, acordada en la Novena Conferencia Interamericana, celebrada
en BPogotd, Colombia en 1948, en la que se plasmaron los ideales de
la organizacibn; Entre los cuales para el presente trabajo lo mis
importantes son: "a) Todo trabajador debe tenmer la posibilidad de una
existencia digna y el dereche a condiclones justas en el desarrollo
de su actividad.

b) Tanto el trabajo intelectual como el Técnrico manusl, deben gozar
de las garantias gue consagre la legislacidn del Trabajo, con la
distinciones que provengan de las modalidades de su aplicacidn." de
lo cual se desprende que el Estado de Guatemala se compromets a crear
Derecho gque garantice condiciones para los trabajadores,

e) " A trabajo igual debe corresponder igual remuneracién cualquiera
gue sea el sezo, raza crede o nacionalidag del trabsjador™. El cual
postula la no discriminacida. La Orpanizacibn Internacional del
Trabajo, llena el cometide para el gue fue creada, orienta, encamina
y asesocra B las naciones, para que &stas en la medida de sus
posibilidades, logren emitir leyes, que tienen como Onice fin, 1la
superacidn constante de la clase mayoritaria, la clase trabajadora
Los Convenic Internacionales del Trabajo, por su naturaleza especial,
tienen fuerza de ley y son normas de observancia gzenmeral, uma vez
ratificados, los cuales en ninglin momente entran en conflicro com las

normas internas, ni mucho menos en problemeas de jerarguia debido a
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que de exiscir lo anterior, el principio de aplicar la norma que
favorezca al trabajador prevalece.

La legislacifin guatemalteca del trabajo logrd s=su desarrolio gracia
a la influencia gque ha recibido é&sta, del Movimiento Obrero
Internacional; Por lo que son parte determinante del desarrollo de
la legislacidn del trabajo ern nuestro pais, Guatemala ha ratificado
varic convenio Internacionaics de la O,1.T. deatro de los. que 2n materia
agricola destacan:

1) Convenioc Internacional de Trabajo nlmero 10, relativo a la edad
de admisién de los nidos al trabajo agricola. ratificado el 3 de mayo
de 1988, Este convenio es de vital importancia puesto que en el campo
la nifia indigena labora a muy temprana edad, asi lo demuestran vario
estudio donde se establece gque al rededor del 53%, lo nace desde los
12 anos.

2) Convenic Internacicnal de Trabajo afimero 11, relativo a los derechos
de asociacifn y coalici®n de los trabajadores agricolas, ratificado
el 3 de mayo de 1988, es de hacer notar que segln el Departamento
dacional de Proteccidn de los Trabajadores, de la Direccidn General
de Trabajoc en Guatemala; Desde 1945 hasta 1996 los sindicateos inscritos
en el sector agricola son 612, conm un total de afiliados de 30,669
de los cuales solo 1,2%7 son mujeres. Las estadisticas muestran
claramente que dentro del reducide nikmero de sindicatos agricolas la

participacidn de la mujer es minima casi nrula, lo que es contradictorio
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si recordamos que el 40.5%5 se dedica a las labores asociadas con el
cultivoe de café, el 13.5% a la de los granos bfsicos y ¢l 13.% a otros
cultivos {4)

3) Convenio Internacional de Trabajo nimere 64, relative a
rezlamentacifn de los contratos escritos de trabajo de les trabajadores
indfgenas, ratificado el 7 de febrero de 1989. Ente convenio aungue
ha sido ratificado, nvestra legislacidn afin contempla en el articulo
27 del CbHdigo de Trabajo gue el trabajo agricola se puede contratar
verpalmente,

4) Convenio Internacional de Trabajo nimerc %9, relativo & los métodos
de fijacifn de salaric minimoes en la agricultura, ratificado el 22
de junio de 1961, Derecho del cual 1la mujer trabajadora agricola
no goza por no ser reconocida plenamente como tal.

5) Convenio Internacional de Trabajo nflimere 100, relative a la ipualdad
de remuneraciSn entre la mane de odra mascelina y la mann de obra
femenina por wn trabajo de igwal valor, ratificado el 25 de junio de
1961, El objero de é&ste convenio es abolir la discriminacién por sexo
de que es victima la mujer.

6) Convenio Iaternacional nimerc 101, relativo a las vacaciones pagadas

4) ana Silvia Monzfn. "tiujeres y Mundo Labora en Guatemala" p, 26.

afic: 1997,
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en la agricultura, ratificado el 22 de junio de 196].
7) Convenic Internacioanal de nfurero 111, relativo a la discriminacib
en materia de empleo y de ocupacibn. Del preszente se entiende que
no debe existir discrizibacidn  entre trabajadores del campo,
industriales y de comercio.

8) Convenio Internacional de Trabajo nlmerc 129, relativo a la
Inspeccifn de Trabajo en la agriculrura, ratificado el 14 de marzo
de 1994, Actualmente con el proyecto de descentralizacidn de la
Inspeccidn de Trabajo se espera que en cumplimiento de los Acuerdos
de Paz se de mejor y mis eficaz cumpliziento a su funcin.

9) Convenioc Internacional de Trabajo afimero 141, relativo a las
organizaciones de trabajadores rurales y su fuacidn en el desarrollo
econfmice y social, ratificado el 7 de febrero de 193%. este coavenio
es de suma importancia. Sin embargo como se seiiald en la actualidad
existen sole 612 sindicatos inscritos,

10) Convenioc Internacicnal de Trabajo niimero 135, relative a la izualdad
de oportunidades y de trate entre trabajadores y trabajadera con
responsapilidades familiares, ratificado el 3 de agosto de 1994,
wste convenio es de plena aplicacidn a nuestra realidad si tomamos
en cuenta que el 17% de hogares son encabezados por mujeres. en 1996
Wineth Montenegro, diputada presidenta de la (Jomdsidn de Asuntos de
Ia Mujer en el Congreso de la Repiiklica afirzabz que el 431 de las

mujeres guatemaltecas, son jeias de hogar ¥ aporian casi el 4J% del
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Cuatemala se calcula gque el total de hogares coa jefatura femenint ¥

ingrese familiar. Frauné citado por Ana 3ilvia donzdn dice: "Ex}k
es de un 46.635, lo gue en tBrminos absolutos equivaldria a unos 734
mil hogares". (5)

11) Convenio Internacional NGmero 109, Sobre Pueblos Indigenas ¥y
Trisales, en su articulo 20 relativo a Contratacidn y condiciones de
emplec sepala que es necesario que en el marce de la legislacidn de
cada pais la c¢reacidn de medidas especiales para garantizar az los
trabajadores pertenecientes a esos pueblos una proteccidn eficaz en
materia de contratacidn y condiciones de emplee, en la medida en
que no estén protegidos eficazmente por la legislacién aplicable a
los trabajadores en general. 3Sefiala que entre otras cosa debe evitarse
iz discriminacidn entre los trabejadores pertenecientes a los pueblos
interesados, sobre todo en acceso al eaplec promocidn y ascenso,
remuneracifn igual por trabajo de igual valor, asistencia midica ¥
social y demfiis prestaciones, derecho de asociacidn y sobre todo
zarantizar que los trabajadores empleados en la agriculrura gocen de
la proteccidn gque confieren la lezislacidn y la préctica nacionales
a otros trabajadores, ademids que que sean informados de sus derechos

con arreglo a la legisiaci®n lavoral y de los recursos de

5) Ob cit. p. 22,
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que disponen, Se les garantice el no ser contratados en formal
coercitiva oi a serviduabre per deudas, igualdad de oportunidades y
de trato parsa hombres y mujeres en 2l eupleo y de proteccidn contra
el hostigamiento sexual.

ve todos &stos convenios se deduce el plens reconocimiento 8 nivel
internacional del trabajo agricela de la mujer. El cual constituye
ia base para el reconocimiento del mismo a nivel naciﬁnal, tendiente
a eliminar toda clase de discriminacidn en ese caampo.

El problema mis grande que encuentran &stes cohvenio para su aplicacifn
¥ posterior cumplimiento por parte de los paises miembros ; es gque
carecen de omedios eficaces para lograrlo Sin embargo, actualmente
existe uma fuerte tendencia a unificar las normas que regulan las
relaciones del Trabajo, esta universalizacidn, tieme como opjetive,
la proteccidn del trabasjador en general para que esa proteccifn se
opere donde quiera que est& sin arender a su sexo, raza, credo, estado

civil, o nacionalidad.
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CAPITULD ¥ -
FUNDAMENTOS SOCIALES DEL RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO AGRICOLA ﬁu;
DE LA MUJER GUATEMALTECA

$.1. Eliminscién de la discriminacidni

lina encuests realizada por el INE en 1989, sobre la muestra de 615,823
mujeres, se determind gque en las fincas y en las fabricas se le paga
menos 8 la mujer jue al hombre, las mujeres reciben el trato comeo
menores de edad. Por su condicibo de pobreza y baje nivel educative
{en el #rea rural las mujeres indigenas son analfabetas en un a5%),
ge les obliga a laborar mis de 8 horas diarias que estipula el Chdigo
de Trabajo, los contratos son verbales, con lc que se evitan problemas
futuros, lo gue es consecuencia del temor de la mujer & organizarse.

en una encuesta Continua de Empleo ¥ Desemplec realizada por el INE
en 1091, en el departamento de Guatemala, se encoatrd que 86,995 homdres
y 6,984 mujeres crabajan en ls agriculturs La divisién , del trabajo
se fundamenta para algunos en la concepcifin natural; que dice que
esta coastituye un hecho natural derivado de las diferencias bieclGgicas
entre hombres y mujeres, sin considerar que dichas diferencias son
producta de construcciones sociales. Que determinan los roles y los
trabajos de los hombres y mujeres, en la sociedad pero lo anterior
no quiere decir que sear inseperables, sinc que debe iniciarse desde
el nogar en la crianza de nidos y ninas.

El trabajo productive de la mujer se caracteriza por;
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a) Es compatible con el cuidado de los hijos

tradicional.
b) sajo nivel de estabilidad, y retribuciones mis bajas que las de
los hombres en iguales tareas, por ser considerada complementaria a
la de éste.

c) Estan incorporadas en elevados porcentages al sector informal.

por ende no gozan de vacaciocnes, aguinaldos, recreacifn, ni seguridad
social.

d) Estin generalmente subordinadas al trabajo del hombre

Toda Bsta condicidn actuwal producto de construcciones sociales se gestdh
en toda Centro AmBrica desde la colonia. A través de un marcado proceso
de segmentacidn estratificacidn social, relacionado con la produccidn;
pecnes, aparceros, medieros, arrendatarios y einifundistas, pequeiics
¥ mediancs propietarios que conformaron en el sigle XIX la oligarquia
agroéxpurtadora, sin embargo la poblacifr indigena fue siempre el
estratc mds Vbajo de la pirdmide social, convertidos en semiesclavos,
siervos en una primera etapa, surgen hasta hoy todas las formas posibles
de margimacidn y ezplotacidn, mantenidos excluidos del proceso de
desarrolla,

Un aspecto muy importante es que aungue la mujer frente a los abos
noventa esti mejor educada que hace 100 o 50 abos, se nan ¥isto
obligadas a desempeiiar empleos inestables, de baja productividad ¥y

mal remunerados, lo gue na provocade como ya se sehald el aumento
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de jefatura femenina del hogar a causa de la irresponsabilidad pater

mﬁﬂ

el abandono, migraciones internas y externas, violencia sociopolitica -

viudez, desarraigo- que en nuestro pais se dio con mayor nfimero en
las aujeres rurales. Lo mas alarmante és que los hogares jefeados
por mujeres estin en situvacifin mls precaria que los jefeados per
nombres, lo que evidencia una discrimipacifn de génerc siempre en
perjuicic de la mujer, lo que &st& contrapuesto con el convenio 156
de 0.I.T. ratificade por Guatemala en 1994, el que se refiere & 1ia
igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadora
con responsabilidades familiares. Ast como  la Convencibn
Intersmericana para la Eliminacitn de toda forma de Discriminacidn
racial.

Un Aspecto importante lo constituye el trabajo neo remunerado de la
mujer en pro de la sociedad adenAs del trabajo asalariade puesto que
tienen wn valor humano intrinsece que no puede reducirse a unidades
de tiempo, puesto que gracias a ello se enriquecen lag familias las
relaciones de la comunidad, se wmantienen las tradiciones culturales
¥ se mejora e} desarrolle humano " A lo gue se le llama reproduccibn

social en sentido amplio ". (1)

1) Ana Silvia tonzbn "Mujeres y mundo Laboral en Guatemala, p. 24.

afo: 1997.



La discriminacidn ze da a todo nivel respecto a la mujer quizfds el :
mis notorico sea el que mencionan los Acuerdos de Paz al decir que lag&g
myjer en Guatemala es discriminada doblemente por ser mujer y por ser
indigena. Sin embargo se da también a otros niveles incluso a mijeres
profesionales, quienes enfrentan limitaciones para el acceso y
peraanencia en el emples, por falta de promocidn y reconocimiento a
su trabajo y en general condiciones desiguales en relacifn a los hombres
" Todavia los espacios phblicos incluidos por supuesto el mercado
laboral sobre todo formal estén disefiados y responden a las expectativas
de personas sin responsabilidades familiares, que no es el caso de
la mayoria de las mujeres quienes para alcanzar altas posiciones deben
o bien renunciar z la maternidad, ¢ pagar un alto costo de energlias
¥ tiempo para equilibrarse su respuesta a demandas sociales qgue implica
el trabajo profesional " 1llevar la casa "y cumplir con el mandato
social e la maternidad (2)

la Constitucidn de la Repfivlica , como ¥a se seiald reconoce la igualdad
de derecnos para hoambre y para mujeres en la sociedad. Principio que
también estS contemplade en el Codign de Trabajo, La positividad de
éste solo precepte seria suficiente para lograr cambios en la situacidn

social * por ende laboral de las mujeres guatemaltecas; Sin embargo

2) 0b cit. p. 31
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el desconocimiento de la mujer de su valor y derechos come ser humanc
aunado con el desinterfs de las autoridades y la ausencia de los
mecanismos para hacerleos valer, junto con la crisis econbaica, que
hace a las mujeres preferir "™ un mal trebajo que ninguno . el Codipo
de Trabajo promulgade en 1947 al gque se le han introducido alpunas
reformas, las Gltimas en 1991, a través del Decreto Legislativo 64~
92, referentes a la etapz re productiva de la mujer trabajadora. Sim
embargo estes progresos en relacidn a la maternidad excluyen a grandes
grupos de trabajadoras especifica mente a la de casa particular,
comercio sector informal, y apricultura Aparte ™ Si la proteccibn
a la maternidad fnicamente la proporcicna el empleador de mujeres,
se provoca que sSe discrimine a las mujeres en el empleo, no
contratandolas o despidiendclas ". (3) De lo anterior se puede resumir
que el mandato cultural ctradicional que msigna como exclugiva de las
mujeres la gran responsabilidad de la crienza de los nifos, se
constituye en una de las prircipales limicaciopes para su libre acceso,
estabilidad y promocifn en el empleo.

El efective cumplimiento de otras disposiciones legales, encuentran
tropiezo con la carencia de macanismos institucionales pricticos ¥

eficaces y con el desconocimiento 4:- las trabajadoras de sus derechos.

3) Idem, p. 36
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PRINCIPALES VIOLACIONES A LOS DERECHOS LABORALES DE LAS MUJERES ":[!.’7

. VIOLACTOE A LA INTEGRIDAD PERSONAL

No acceso a prestaciones
Inseguritad laboral / Ambientes insalubres
Maltrato Verbal y / o fisico

Acoso sexual

* Jornadas excesivas e intensivas de trabajo {especialmente en el caso

de las maquiladoras)

% Acceso restringide a servicios de salud ( no son registradas en el

2,

-

3*

Seguro Social)

VIOLACION A LA LIBERTA PERSONAL
Limitaciones a la Organizacibo ¥ Asociacidn Sindical

Excesivo Control

VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD
Despido por embaraza o lactancia
Inestabilidad laperal y / o contractual

Pago inferior de prestaciones laborales a que se tiene derecho (a).

4) Idesm,



5.2 Realidad Econbmica: ‘Bi?
Comc ya se sehnald anteriormente Guatemala perfila un pals, .
subdesarrollado y dependiente, con mds de un siglo de basen en el sector
agroexportador fundamentado en el Jlatifundio-minifundio., Miltiples
acontecimientos han provocade desequilibrios estructurales agudizando
la ¢risis econdmica, caracterizada por una marcade decda externa,
disminucidn de crecimiento, pérdida del poder adquisitive y aumento
del desemplec y subempleo. Los gobiernos han tratade de ajustar la
economia lo gue ha provocado mayor pobreza ¥ pobreza extrema Jue
alcanzan el 872 v 673 de 1la poblacién respectivamete. (5)

A partir de 1945, da inicio una relativa modernizacibn econdmica que
pretende terminar con la servidumbre de mano de obra que se habia estado
dando, generalizar el salarioc que era muy desigual y establecer medidas
para elevar la calidad del empleo y ofrecer la posibilidad de mejores
condiciocnes de vida para las trabsjadoras. Pero la contrarevolucidn
de 1954 no permitid que esos objetivos se cristalizaran, Cabe sefalar,
que es relativamente reciente el desarrollo de las relaciones laborales
pasadas en condiciones amfs favorables, sin tomar en cuenta 36 aios
de conflicto armado internc, que al igual que los demds paises

centcamericanos en los que se ha dado, &ste ha limitado el desarrolle

5) USAC/ CRU, p. 13. ano: 1993,
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la modernizacidn y asociacidn profesionsl de los trabejadores.
De lo anterior se deduce una tradicidn de trabajadoras que han vivido
en el limite de la supervivencia y para quienes son pricticazente
desconocidos sus derecho caracteristicas gue explican por que el
movimiento sindical ha tenido pocos periodos de fortalecimiento.
Ultimamente se ha dade el fenbmeno llamado "la feminizacidn de la
pobreza el cual crece con fuerza porque las mujeres guatemaltecas que
ya formaban parte de la poblacifén econdmicamente activa, tuvieron gque
incorporarse al trabajo informal o marginal, situacibn que se evidencia
ya a inicios de los noventa asi sefiala un estudios de PRELAC de 1992,
al decir: ™ S5i bien eatre los hombres y mujeres aumenta el subempleo
invisible, la mayor precarizacidn del trabajo se observb entre las
aujeres cuya tasa de subempleo por ingresos aumentd del 43.6% en 1986
al 56.4% en 1989". (6)

Como se Denciond con anterioridad al rededor de 75 mil hogares son
jefeados por mujeres y son remuneradas con salarios mis bajos que
los de los bembres (7)

Lo anterior es respaldadc por el informe de Humano, IDH en 1993, con

6} Ana Silvia Monz8n "Mujeres y rundo Laboral en Guatemala". p. 22
aio: 1997,

7) ldam.



punto de vista econdasico, esto se debe en parte a la restringida

definicidén de la actividad econdmica; pero parte del problems es la
nocibn misma del walor™. (8} Dicho informe sedala tambifn que los
hombres reciben la parte del leén en cuanto a ingreso y reconocimiento
de su contribucibn econbmica, mientras que la mayor parte del trabajo

femenino sigue sin remunerar, sin reconocer y sin valeorar.

8) Informe de Desarrollo Humano p. 97, afio: 1995.

57



&

#5104y
5
e
0%

1NLTAY Py

L%
F
2
7

“+;
&.4

CAPITULD VI %
PROPUESTAS DE MODIFICACION DE ARTICULOS Y CONTENIDO QUE DEBEN
REFORMARSE EN LA LEGISLACTION LABORAL GUATEMALTECA.

Por lo expuesto en los capitulos anteriores , es necesario hacer una

reforma de la Ley Laboral.
Conociendo cuales son los fundamenros Jurfdicos y Sociales del Derecho
de la mujer guatemalteca ser reccnocida cowo trabajadera agricela,

expuestos en este trabajo de tesis, se colige que es necesaria una

modificacide de la ley. Para lo cual presento el siguiente proyecto

de reforme del C&digo de Trabajo en sus articulos 138 y 139 en el

sentido siguiente:

ORGANISMO LEGISLATIVO
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
DECRETO MUMERC

El Conzgreso de la Repfliblica de Suatemala.

CONSIDERANDO
Que una de las tareas esenciales de Derecho es la satisfaccibn de la
demanda social de justicia a través del mejoramiento, modernizacidn
y fortalecimiento de una legislacifn que coadyuve al lozro de 1a paz,

sezuridad v justicia que el gstado parantiza constikucionalmente.



CONSIDERANDO

Que la Comunidad Internacional de la cual forma parte Guatemala reconoce
el Derecho de los trabajadores agricelas sin hacer distinciones de
ningln tipo.

CONSIDEEANDO
Que en los Acwerdos de Paz, las partes, acordaron la necesidad de
reconocer a la mujer gue trabaja en el campo ¥ en el sector
agropecuario como trabajadora agricola para sm remunerecidn ¥

valoracibn.

POR TANTO

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el inciso a) del

articuio 171 de la Constitucidén Politica de la Repfiblica de Guatemala.

DECRETA

lLas siguientes.

"PEFORMAS AL DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA CODIGO DE
TRABAIO™

Artfculo 1.- Se reformz el articulo 138 el cual queda asi:
aArticule 138, Trabajador campesinc es todo hombre y mujer que realiza
los trabajos propios vy habitvales de una empresa agricola o ganadera.

Lz definicidm anterior no comprende a los contadores ni a los demis
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trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal adwministrativ

de una empresa agricecla o ganadera. m
Articulo 2.- Se reforma el articuelo 139 el cual queda asi:

Articulo 1359.- Todo trabajo agricola c ganadero desemperiadc por mujeres
0 mencres de edad les da el cardcter de trabajadores agricolas, 5Se
prohibe el trabajo coadyuvante.

Articule 3.~ El presente decreto entrari en vigencia & los ocho dias
de su publicacidn en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y PUBLICACION.
DADO EN EL PALACIO DEL Q4GANISHMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA,
A LOS VEINTISIETE DIAS DEL HES DE QCTUBRE DE HMIL NOVECIENTOS NOVENTA

Y SIETE.
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CAPITULO VII
ORCLUSIONES Y RECOMENDACTIONES .

7.1 CONCLUSIONES:

7.l1.1. El derecho de trabajo no es una simple norma gque regula los
derechos supjetivos de dos partes sino por el contrario, las normas
juridicas de trabajo deben dinterpretarse ¥ aplical;se seglin  las
necesidades del fin del derecno de trabajo, que es satisfacer
necesidades tanto del patrono como del trabajador. No olvidando la
funcidn social del mismo, que consiste en darle al hombre la oportunidad
de cumplir con su deber de trabajar y contribuir al desarrclle de su
sociedad, asi como garantizarle el libre ejercicic de sus derechos

y desarrollar sus aptitudes de manera homests y Gril,

7.1,2. La igualdad es base del estatuto laboral, actualmente se debe
entender como igualdad de trato para todos los trabajadores, sobre

todo en el trabajo de hombre y mujer.

7.1.3. El trabajo de la mujer a lo largo de la nistoria de Guatemala
ha pasade desapercibide, no obstante ser fundazental en la economiz
nacional nasta nuestros dias, producto de la falta de un reconocimiento
juridico que le permita evidenciar su presencia y su valor, aunado

a orros obsticulos sociales que le impiden ser parte del desarrollo.
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7.1.4, Los fundamentos juridicos nacionales e internacionales pao
los cuales se debe reconocer come trabajadora epricela a la mujer en
la legislacidn laboral guatemalteca son:

a) La Constitucidn Polftica de la Repfiblica de Guatemala: Que en su
articulo 101 sefiala que el trabajo es un dereche de la persona y un
deber social; Articulo 102 donde entre otros se garantiza el derecho
a la livre elecﬁiﬁn del trabajo.

b) El (&digo de Trabajo Decreto 144l del Congreso de la Repiiblica:
En su articulo 6 sediala gue solo por orden plblire o interés nacional
podrd limitarse el derecho al trabajo. 4si como los articulos 138
al 145, los cuales necesitan una reforma para su mejor aplicacidn.
¢) Declaracifn Universal de Derechos Humanog: Docupento Internacional
que garantiza en su articulo 23 numeral 1 el derecho que teda persona
tiene al trabajo ¥ por ende su reconocimiento, sin hacer diferencia
entre nombre ¥y mujer, ni en ocupacibm .

d) Acuerdos firmados el (Gobierno de Guatemala y 1la Unidad
Revolucionaria MNaciooal Guatemalteca: Especialaente E1 Acuerdo Sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas el cual reconoce la
vulnerabilidad o indefencién de la mujer indigena, con el agravante
ds la situacibdn social de particular pobreze y explo:aci&nry establece
la divulgacidn y la necesidad de dar cumplimiento de la Convencidn
Sobre la Eliminacifn de todas las formas de Discriminacién contra la

Fujer.
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El Acuerdo Sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacidn Agraria: 0
en su apartado "Participacidn de la Mujer en el Desarrollo Econdmico
y Social” establece que la participacifn de la mujer es imprescindible
para el desarrcllo econdmico ¥y social del pais, feconoce 1la
insuficientemente valorada contribucifn de la mujer especialmente en
su trabaje por lo gue destaca la necesidad de ;artalecer su
participacifo a todo nivel sobre bases de igualdad de condiciones.
e) Convenios Internacionales de la Organizacitn Internacional del
Trabajo: Entre otros destacan los Convenios Internacionales: 100,
que declara la igualdad de remuneracifn entre ia mano de obra masculina
¥ la femenina; 111, tiene como objeto eliminar la discriminacidn en
materis de emplec ¥y de ocupacifn; 156, que declara la igualdad de
oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares, 169 que sefiala la necesidad de una
proteccidn eficaz en materia de contratacidn y condiciones de empleo
en la medida de que no esten protegidos por 1la legislacidn laboral

en general.

7.2.5. Los fundesmentos sociales por los cuales se debe reconocer como
trabajadora azricola a la mujer en la legislacidn laboral guatemalteca
s0n:

Actualmente la situvacidén de la mujer trabajacora agricols es precaria

en cuanto a capacitacidn, prestacifn de servicio y remuneracibn lo



que hace de imperiosa necesidad une reforma legislativa a su ‘\
en concatenacidm a una inspeccifin de trabajo mis eficiente en cuant%
a vigilar que dicha legislacidn se cumpla en desmedro de la
discriminacidn y explotacidn de la mujer,

7.2 RECOMENDACIONES:

K
7.2.1 El trabajo coadyuvante ha dadc pie a la explotacifn del trabajo
apricola de los menores y las mujeres, por lo que debe ser expresamente

prohibido en le legislacidn laboral guatemalteca.

7.2.2 Es necesario crear las dependencias administrativas gue permitan
el fiel cumplimiento de las normas que garantizan los derechos de

la mujer a todo nivel; Asi como reforzar las ya existentes.

7.2.3 Que la Universidad de San Carlos de Guatemals como ente autbnomo
¥ con dniclativa de ley aeghn la Constititucibdn Politica de 1la
Repiiblica. Presente al Congrese de la Repfiblica un proyecto de ley,
en el cual se proponga la modificacidn de de los articulos 138 y 139
del Cbdigo de Trabajo Decreto 1441 del Conpreso de la Repiiblica, en
el siguiente sentido: " Articule 138. Trabajedor campesino es todo
fombre y mujer que realiza los trabajos propios y habituvales de una
empresa agricola o ganadera,

La definicién anterior nc¢ comprende & los contaderes ni a los demds .



trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal administrativ
de una empresa agricola o ganadera.

Articule 139, Todo trabajo agricola ¢ ganadero desempefiado por mujeres
o mencres de edad les des el caricter de trabajadores agricolas. Se

prohibe el trabajo coadyuvante,”
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