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Jns@ Francisco De Mara Vela,

Nacano de la Faculrand de Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universitad de San Carles de Guaremala.

Ciudad Univeraitaria zona doce, aractal

De conformidad coen la providencia de fecha frece d
de mil novecienros novenra y seis, proferida por el Decanato a su cargo,
procedl B asesorar la resi1s del Bachiller Hecror Oridio Pérez Caal,
1a cual en definitiva se tiruld "DESCONOCIMIENTD DE LAS LEYES EN MATFRIA
LABORAL™Y. .

El rrabajo en mencidn abarca rdpicos de macha importancia
en  materia de Derecho Laboral, especialmenre lo  relarive &l
desconocimlenro por parte de los trabajadores Guaremaltecos de las Leyes
Laborales, lo cual segflin la reais del Bachiller es wmotivado por una
serie de fenomenos sociales, rales como el Analfaberismo y otras causas
como la falra de divulgacibén de las relacionadas leyes por parte de
lag Inatituciones llamadas a complir con esa funcién,

Cdnsidero que el vtrabajo en mencifin es un buen aporte
para la facultad, puesto que el migmo fue realizado de manera objeriva
y eon base a la realidad laboral gque presenran los trabajadores
Goatemalrecos, pues de wn promedio de doventa trabajadores ancuestados
en eata ciludad capiral por el Bachiller, ls mayoria coincidid en
desconocer las leyes laborales y sn consecuencie sus derechos.

Por lo antes scotado y por el hecho de que el rrabajo
en mencifn cumple con rodos los requisiros Legales eatablacidos sn el
Reglamento para los exAmensa THenico Profesignalss de  Abopacia ¥y
Norariado y Piiblico de Tksis, el mismo debe ser somerido a discucifa
en wl exémen PFhblico corrsspondisnre, phevia TH Teyisilin respectiva.

Atentaménts:
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Arentamente, pase al LIC. LUIS ROBERTO RODRLGUEZ para
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Sfor Decano:
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En ohtncidén a su providencis por 0 de la cual se
sirvid designarme revisor del trabajo de tesis del Bachiller HECTOR
OVIDIO PERFEZ CAAL denominedo "DESCONOCIMIEN™ DE LAS LEYES EN MATEREA
LABORAL", e permito wonifestar 1o siguiente.

El trabajo elaborado por el Bachiller Pérez Caal aborde un
interesante tena que aofects wn buen misero de trabajedores, guienes por
desconocimiento de las leyes laborales y especialmente de losglm_é’
que producen la renuncia en materie laboral, pierden presfociones y
desconocen la forma de reclomarlas. Desde este punto -de vista, estimo
que el trabajo desarrcllada 1lena un vacio Wt& ¥y omstituye un
valioso aporte., e

Adicianalmente, la tesis ha sidn estructurada «mn una forma
ordenada, su indice, conclusiones y recomendacionea son precisos ¥
cloroe: a5l mismo su contenide, es comurensible para loe trabajadores o
quinrnes estd destinado, sin descuidar la temminologia juridica que debe
conteper este tipo de trabajos, dotado de citas y bibliograffa que
dencta un buen trabajo de invwestigacidn y llens los reguisitos
reglaventarios exigidos.

Por todo lo anterior, me pemmito xendir el presente

dictamen favorable y recomendar la impresitn de la tesis objeto de )
dndlisis, para luego ser sometida a copsideracidn en el Exapen Pdblico

de Tesis correspondiente.
Agradeciendo la atencidn gue el Sefior Decano se sirve

frestar al presente dictamen, lo salmh,‘
Muy Atentamente, "‘—“'THP
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INTRODUCCION

El presente trabajo 1o he reallzado porgque e3 de mucha
importancia para los trabajadores guatemaltecos, ya que
histéricamente ha sido el grupo desprotegido en las
socliedades modernas, no sélo la Guatemalteca, pues se
puede observar alrededor del mundo gue las situacliones en
gque se ha desarrolladoe la actividad de los trabajadores ha
sldo dificll ¥y que han tenido gue luchar contra diversos
factores, elementos y personas para obtener los derechos
sociales minimos que por derecho se han garantizado en las
diversas legislaclones.

Este trabajo ain cuanto no es extenso en cuanto a tocas
todos los temas relativos al desconocimiento de las leyes
¥y que sea a nivel nacional, considero tiene validez pues
estos problemas son desde mi punto de vista de los mas
importantes a tocar y en los lugares alejados de 1la
ciuvdad, consldero desde mi punto de vista gue los porcen-
tajes alcanzados en la muestra realizada en esta cludad
capital son mas altos, pues existe un gran desconocimiento
de toda clase de leyes en el interior de la repiblica,
perc no obstante trata de poner al descublerto un problema
fundamental dentro de 1la sociedad Guatemalteca y que
deriva en muchos conflictos pues de saber los derechos y
obligaciones los trabajadores no se darian las situaciones
gue perjudican a los mismo= en los conflictos juridicos
que se dan con ocasidn de ia relacidn juridico cbrero-
patronal.



Es pues este un trabajo de tesis gue trata de
demostrar el desconocimiento existente de las leyes
laborales en nuestro pais, las situaciones que he
notado mas Infieren en este desconocimiento y el
heche de que se necesita una legislacién mas acorde
a la realidad social Guatemalteca y en especial de
los trabajadores que son las personas principalmente
afectadas por este grado de desconocimiento de las
leyes laborales en nuestro pais, propugnado porque
se le de valoracion de acuerdo a la ignorancia de la
persona dentro de los diversos problemas que puedan
surgir dentro de las relacicnes juridicas obrero-
patronales.



DESCONOCIMIENTO DE LAS LEYES
EN MATERIA LABORAL.
CAPITULO I

APUNTES PERSONMALES:

Debido a que no exlste una debida politica estatal
de educacién y divulgacion, relacionada con los
derechos y garantias sociales minimas que regulan
las leyes constitucionales y ordinarias para los
trabaladores guatemaltecos en general, considero
prudente anallzar los siguientes conceptos, los que
& la vez se traducen en problemas soclales que
aguejan a la sociedad guatemalteca en consecuencia
dichos fendémenos soclales, afectan en forma indivi-
dual a los trabajadores principalmente, por lo que
consldero que es un asunto Importante a tratar, pues
el desconocimiento genera diversa cantidad de
problemas que pedrian evitarse s8] las personas que
constituyen una relacién taboral, especialmente los
trabajadores estuviesen enterados de los derechos y
obligaciones que como partes de una relacidn de
trabajo tienen y deben cumplir, con lo cual se
mejoraria las relaciones laborales y se desarrolla-
rian las actividades dentro del trabajo de una
manera mas armoniosa y con apego a las estipulacio-
nes contenidas en nuestra legislacidn laboral
guatemalteca, entendiéndose como tal la constitucidn
politica de la repiblica de Guatemala, cédigo de
trabajo, convenios Internacionales de trabajo
ratificados y aceptados por Guatemala, convanios
colectivos de condiclones de trabajo, decretos,
acuerqos y reglamentos de trabajo que regulan las
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relaciones obrero patronales y los derechos y
obligaciones que emanen de las mismas.
1. IGNORANCIA,

1.1 DEFINICION.
En primera instancia se puede decir que es la falta
general de Instruccidén es decir falta de conocimien-
to, de clencla, de educaclén, de letras, de noti-
cias, etc.
Dentro del derecho la ignorancia se refiere especi-
ficamente al desconocimiento de la ley siendo esta
estudiada por diversas poslciones, en la actualidad
nos encontramos con tres teorfas que tratan de
explicarla y aplicarla las cuales se estudiaran
adelante.

1.2 TRORIAS JURIDICAS SOBRE LA IGNORANCIA.
El tema de la Ignorancia de la ley se le define como
la falta total del conocimiento de las normas
Juridicas que rigen un estado determinado como el
conocimiento falso o incompleto gue tenemos de
dlchas normas.
En tal virtud la Primer Teoria se basa en la presun-
ciéon JURES ET DE JURE, sobre la que se asienta todo
el organismo Jjuridico y social de las naciones
civilizadas desde gue hace mas de trece siglos fue
formalada la maxima inflexible del Derecho Justinea-
no Constitutiones princlpium nec ignorare guemguam
nec disimolare permitimus, por la cual una vez
promulgadas las leyes estos se presumen conocidos
por todos, esta situacién se basa en 2 principios
generalmente admitidos: a} A nadlie le es permitido
ignorar las leyes {NEMINE JUS IGNORARE LICET); Y b)

2



Se presume gue todos las conocen » DPor 1o cual
aunque alguno las ignore le obligan como si no las
ignorase (NEMO JUS IGNORARE OONSETUR; IGNORANTIA
LEGIS NEMINEN EXCUSAT).

Los principlos seflalados por los doctrinarios de
derecho se defienden basados en las siquientes
razones: a) Que-los que viven en sociedad tienen la
obligacién de conocer las leyes del estado social
del que forman parte a cuyo efecto el poder pablico
las promulgo; b) Que tanto el hombre docto como el
ignorante tienen medios para enterarse de las leyes,
el primero por si mismo Y €l segundo recurriendo a
aquel, ademds de que los medios de publicacién hacen
que estos lleguen a conocimiento de todos; <) Que
el estado social seria imposible si se permitiese
eludir las leyes protestando la ignorancia; y d)
Que las leyes politicas obligan igual que los de 1a
naturaleza y las fisiologicas, conozcalas o ignore-
las quien esta sometido a ella. Partiendo del
supuesto de que todo el mmdo debe conocer la ley,
premisa que se considera como axiomatica, se llegaba
a la conclusién de gue su desconocimiento, no
excusaba de su cunplimiento, no cabe desconocer que
los argqumentos que sirven de base a tal principio
son en realidad de mucho peso, porque de otro modo,
Bl bastase la alegacion y aun la prueba de 1la
Ignorancia de la ley para justificar su incumpli-
miento el orden 1la sequridad Juridica aguedaria
gravemente afectada.

La Sequnda Teoria es 1a liberalizante, que reacciona
contra la corriente gue ancestralmente levanto la

3



bandera de 1a fresuncién indiscutible axiométics del
juris et de jure, los tratadistas comenzaron &
difundir la versison de la presuncién Juris Tantum,
pexy tonforme a la opinién de otros mutores no soh
escdsos los peligrom gQue promeve esta tesis, al
aceptar 1a posibilidad de admitir prueba en contra-
rio y las perturbaciones que de ella pueden origi-
narse para el orden social y Juridico, pues de
admitirse la posibllidad de la excepcion intentaria
Y lograria no pocas veces el fraude es esquivar la
observancia de las leyes mediante apariencia de una
senclillia lgnorancia.

Tesls que trata de imponer en virtud de que 1la
presuncidn de Jurls et de Jure ya no es expresado en
todos los codigos expresamente, por considerar gue
¥Ya eésta superada la rigldez de la declaracién y que
sl bien las exceprciones arbitrarias especialmente
por el derecho antecesor al actual por razones
sociales o de estado (menores, mijeres, campesinos,
etc.) podian irrogar injusticias no lo son mas
infimag que surgen de una aplicacién irreductible de
1a norma gue ha sido incorporada a todas las leyes
originadas en la legislacion.

La Tercer Teoria es una Corriente Ecléctica que no
ha sido lncorporada a las leyes pero que sin embargo
sefiala ya una trayectoria suficientemente £irme como
para merecer considerarla se basa en dos principios:
A) Nadie conoce todas las leyes y solo una insigni-
ficante minoria de los hombres sabe una parte y no
grande de las normas positivas vigentes en un
momento dado; B) Que es lmposible que la mayoria de

)



los hombres y aGn la minoria de ellos las conozca
todas.

El principio NEMINE JUS IGNORARE LICET es una
ficcidén a la que los Jjurista® has debido recurrir
para buscar una formula qQue sirva de base para gQue
la ignorancia de la ley no pueda alegarse. Se sale
del terreno especulativo para entrar en el examen
practico se advertira 1o inadecuado del axioma
porque la creciente compleiidad de la vida moderna
Y de las leyes que la reflejan hace imposible gue la
gente lletrada, a veces analfabeta, tenga conoci-
miento de la legislacién, dificil incluso para las
personas letradas, en estas ultimas puede resultar
hasta cierto punto lnexcusable su ignorancia de 1la
ley, pero en aquellas otras deber ser, también hasta
cilerto punto admisible a efectos de que sus actos
Juridicos sean interpretados sobre ia base de tal
realidad la que se ha ablerto camino ¥ que ha sido
Impuesta en algunas legislaciones, cuando establece
que, aungue la ignorancia no excuse el cunplimlento
de la ley, los Jjueces tendran en cuenta el atraso
intelectual de algunos individuos, su apartamiento
de las vias de comunicacién o su miserable situacién
econdmica, para eximirles de las sancioches en que
hublexan incurride por el incumplimiento de la ley
que ignoraban, o en clertos casos, para concederies
un plazo a efectos de su cumplimiento, es de adver-
tir, que a0Gn dentro de la tesis ecléctica, la
excusa de la ignorancia de la ley no puede aplicarse
a las de orden publico; establece por altimo que
cabria considerar gque en derecho laboral es admisi~
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ble la ignorancia del derecho cuando esté absoluta-
mente comprobada o constituya una presuncién racio-
nal, sin resultar posible admitirla cuando vaya
contra la moral, las buenas costumbres o los princi-
plos éticos que deben Inspirar las relaclones entre
patronos y trabajadores.l

1.4 SIMILITUD Y DIFERENCIA CON EL ERROR

DENTRO DE LA DOCTRINA.

Segiin Manuel Ossorio son cosas totalmente diterentes
pues mientras la ignorancia significa la ausencia
completa de noclones sobre un punto cualguiera, el
error supone una nocidén falsa acerca del mismo; la
primera atectaria un desconocimiento de la ley vy la
segunda una ldea equivocada sobre el significado de
aquel; L3 similitud gue se le da segin Manuel
Ossorio deviene de gque la posible confusidén se da
por gque una y otro pueden producir iguales conse-
cuencias .

1.5 TEORIA DE LA IGNORANCIA QUE SIGUE NUESTRA
LEGISLACION .
La ley del organismo Jjudicial se regula en el
articulo 3 requla lo relativo a la primaclia de 1la

Introduccién al Derecho Laboral, Guaillermo
Cabanellas, (Buenos Alres 1960), pags. 598 a
602.

Mamuel Cesorio, Diccionario de Ciencias
Juridicaa, Politicas y Sociales, (Buenos
Aires 1981) pag. 361.



ley y sefiala que contra la observancia de la ley no
puede alegarse Ignorancia, desuso, costumbre o
practica an contrario, y es la piedra angular en
cuanto a la aplicacién de la ley; ante lc cual no
estoy de acuerdo pues desde mi punto de vista en
nuestra socledad guatemalteca existe mucha ignoran-
cla o desconocimiento de leyes por parte de los
trabajadores tal y como quedo demostrado con el
muestrec realizado en esta ciudad capital de Guate-
mala y la cual refleja este gran problema en materia
laboral y exigir qQque no se puede alegar ignorancia
cuando lo gque en realldad existe es una injusticia
(Acclén contraria a la Justicia), siendo la justicia
una de las cuatro virtudes cardinales, gue inclina
a dar a cada uno 1o que le corresponde o pertenece,
Con base en lo anterlormente sefialado se puede
establecer claramente gue nuestra legislacidén y
concretamente en la Ley del Organismo Judicial sigue
la primer teoria la cual segun lo apuntado consiste
en la presuncidén JURES ET DE JURE, scbre la que se
asienta todo el organismo Jjuridico y social de las
naciones civilizadas desde que hace mis de trece
slglos fue formulada la maxima inflexible del
Derecho Justineano Constitutiones principium nec
lgnorare guemgquam nec disimulare permitimps, por la
cual una vez promilgadas las leyes estos se presumen

Real Academla Espaficla. Diccionario
de la Lengua Espaficla, (Madrid 1992)
Pags. 1168, 1215.



conocidos por todos, esta situaciotn se basa en 2
principios generalmente admitidos: a) A nadie le es
permitido ignorar las leyes (NEMINE JUS IGNORARE
LICET); ¥ b} Se presume que todos las conocen , por
10 cual aungue a.guno las ignore le obligan como si
no las lgnorase (NEMO JUS IGNORARE CONSETUR; IGNO-
RANTIA LEGIS NEMINEN EXCUSAT).

Los principlos seflalados por los doctrinarios de
derecho se deflenden basados en las siquientes
razones: a) Que los gue viven en sociedad tienen la
obligacién de conocer lam leyes del estado social
del gue forman parte a cuyo efecto el poder pablico
las promiigo; b) Que tanto el hombre docto como el
ignorante tienen medios para enterarse de las leves,
el primero por si mismo y el segundo recurriendo a
aquel, ademds de que los medios de publicacién hacen
que estos llequen a conocimiento de todos; ) Que
el estado social seria imposible si se permitiese
eludir las leyes protestando la ignorancia; y d)
Que las leyes politicas obligan igual que los de la
naturaleza y las fisioldgicas, conozcalas o lgnére-
laz quien esta sometido a ella. Partiendo del
supuesto de que todo el mundo debe conocer la ley,
premisa que se consgldera como axiomatlca, se llegaba
a la conciusion de que su desconocimiento, no
excusaba de su cumplimiento, no cabe desconocer que
losg argumentos que =sirven de base a tal principio
sop en realidad de macho peso, porque de otro modo,
si bastase la alegacién y am la prueba de la
Ignorancia de la ley para Jjustificar su incumpli-
miento el orden, la seguridad juridica quedaria
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gravemente afectada, ante la cual no puede alegarse
nada en contra del conocimiente de las leyes, siendo
mas aplicable de acuerdo con nuestro desarrollo
soclal, econdmico, educativo la tercer teoria dentro
de la cual se da un margen para que los Jueces
Juzguen los casos en los cuales se da un desconoci-
miento de las leyes debido a diversas causas, las
que deberan tomar en cuenta al momento de dictar la
sentencia respectiva, pues no se puede Juzgar de la
misma manera situaciones gque dan lugar desde el
punto de vista de la Jjusticlia a desproteger a
personas que por su razoén de ser trabajadores deben
estar protegidos mas que nadie por 1la posicion
econémica y social que ocupan dentro del contexto
naclonal.

2. RENUNCIA.

2.1 DEFINICION.

Guillermo Cabanellas en su obra Introduccién al
Derecho Laboral indica que se ha sostenido, gue
Renuncia constituye un acto juridico unilateral pox
el cual el titular de un derecho se despoja de &1,
causa por la cual, debido a la especial naturaieza
de los derechos que conceden las leyes laborales,
exlsten clertas restricclones que no se aplican a
otros derechos, fijandose como principio que 1la
inderogabilidad de la mayoria de las normas de
proteccién al trabajo tiene por objeto procurar que
los respectivos derechos beneficien a aquellos sobre
los que inciden; Asimismo establece que se entiende
por renuncia de derechos en Derecho de Trabajo, la
dejacién de aquellos que la ley otorga en beneficio

9



del trabajador.!
En relacién a esta figura juridica al hacer el
miestreo con las personas que remuncian de sus
labores se pudo constatar gue la mayoria renuncia
8in saber los derechos que se pierden al presentar-
la, desconocen las leyes laborales gue los protegen
Y on unos casos hasta indicaron que muchas de estas
se dan forzadas u obligadas por los patronos a
través de Iimponerles la obligacitn de trabajar
Jornadas extraordinarias extenuantes de trabajo, o
intimidandolos con cualquier medio para obtener de
estos la renuncia por el solo hecho de no cumplir el
pago de la indemnizacion.
3. DERECHOS SQCIALES MINIMOS.

3.1 DEFINICION.
En virtud de no desarrollarse en la doctrina una
definiclidén al respecto, me atrevo a definirlo de la
slguiente manera: todos los derechos gue las leyes
en materia laboral requlan y conceden a los trabaja-
dores en general, 1los cuales constituyen garantias
minimas, encontrandose dentro de ellas el derecho a
las prestaciones laborales, derecho a una Jjornada,
derecho al salario, etc.

3.2 DEFINICION CONSTITUCIONAL.
gon derechos sociales minimos de la legislacidn del
trabajoe los que fundamentan la legislacion del
trabajo y 1a actividad de los tribunales y autorida-

Guillermo Cabanellas. Tratadc de Derecho
Laboral, (Buenos Aires 1964) Pag. 573.
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ades.
4. DERBPCHOS LABORALES MINIMOS QUE REGULA LA

LEGISLACION GUATEMALTECA.

4.1 INDEMNIZACION.
Manuel Ossorlo dice que Es el resarcimiento que se
otorga por un dafic o perjuicic derivado de 1ia
relacion de trabajo qgue sufren las partes de una
relacién de trabajo, de modo principal la trabajado-
ra.s
Legalmente se eatablece gque la indemnizacioén procede
cuando se despida a un trabajador y durante el
procedimiento establecido no se le pruebe la justa
causa en gque se fundo el despido, ya sea este
directo o indirecto.
Con lo expuesto anteriormente se puede establecer
que este derecho esta garantizado para que el
trabajador que sin Jjusta causa ha sido despedido
directa o indirectamente, pueda durante el tiempo
gue tarde en prestar sus servicios a otro patrono,
sostenerse el y su familla, aatistaciendo sus
necesidades. La indemnizacién de conformidad con
nuestra legislacion consiste en el pago de un mes de
salario por cada afio de servicios o la parte propor-
cional si no llega a un afic de servicios y viene a
constituir una sancidén que se impone legalmente si
el patrono no prueba la causa justa con que funda el
despido. Esta indemnizacién también se aplica cuando
un trabajador es despedido en forma indirecta tal y

. Qassoxio, Ob. Cit. pag. 374.
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como lo regula el articulo 79 del codigo de trabajo.
4.2 VENTAJAS ECONOMICAS.

E=s la que se otorga a determinados trabajadores,
durante la relacién de trabajo que constituye en
meestro medio por lo menos el treinta por ctento, y
Jque una vez goz: ia dentro de la relacién laboral da
lugar a que una vez terminada la misma proceda el
pago en efectivo en el porcentaje antes indicado, a
qulenes en los centros de trabajo se les otorga
beneficios adicionales a los mencionados en las
leyes laborales por la prestacién del servicio, en
este concepto se le da importancia a dos palabras
fundamentalmente, “por" y "para", es decir sl se da
"por la prestacién del servicio" segin la ley
procede como una ventaja econdmica y si es "paxa la
prestacion del pervicjo® esta no constituye ventaia
econdwica puesto que esto es usado en el desarrollo
normal y ordinario del trabajo, se utiliza para la
realizacion de las funciones propias del puesto que
se desewpefia.

En este apartado es importante hacer notar que todo
lo que se consigne en la ley, reglamentos, convenios
0 pactos colectivos de cordicicnes de trabajo u
otras disposicliones laborales no constituye ventaja
econtmica, ast como aquellas que se les otorgue para
1a prestacidn del servicio pues en estos casos se
utiliza en beneficio de la entidad a 1a cual traba-
Ja, siendo ventaja econémica las que de cualquler
na“uxaleia que sean, gue sé otorguen a los trabaja-
dores en general por la prestacién de sus servicios,
salvo pacto en contrarlo, debe entenderse gue
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constituyen el 30% del importe total del salario
devengado seqan &l articulo 90 del codigo de traba-
jo, es decir debe ser un beneficio adicional al
trabajador que es utilizado en su provecho y no en
el de la entidad para la cual trabajo; se incluye
dentro de este primer apartado por la no unanimidad
del criterio de ubicarla como prestacidn irrenuncia-
ble, puesto que existe dentrc del medio qulenes
dicen que solo debe ser pagada por deapido directo
e indirectc en el cual no exista causa Jjusta para
dar por terminada la relacldén laboral y que no
procede cuando renuncia el trabajador, estando en
desacuerdo con esta postura pues desde mi punto de
vista el pago de las ventajas econimicas una vez se
pruebe procede no importando &1 motivo en el cual se
fundo la terminacién de la relacisn laboral.
4.3 HORAS EXTRAORDINARIAS.

Guillermo Cabanellas establece gue son las trabaja-
das sobre las normales de una jornada, y que han de
ser pagadas con un sobreprecio sobre la retribucion
normal de la hora del obrero o en’pleado.‘

Es el tiesmpo de tareas u horas que eXceden de 1la
jornada de trabajo legalmente establecida. En
nuestro medlo cada hora extra de trabajo debe sex
remanerada con un clncuenta por clento mas gque el
valor de 1a hora ordinarla, existiendo en nuestro
medio una costumbre de qQue cuando se trabaja en dlas

Guillermo Cabanellas, Compendio de Derecho
Laboral, (Buenos Alres 1960) pag. 533.
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festivos b feriados y asuetos se les remmnera doble
10 cual es costumbre dentro de determinados centros
de trabajo puss la ley no lo establece de esa
mEnera; como en el régimen laboral argentino en el
cual 1as horas extras trabajadas en dia laborable se
remuneran con un 50% mAs y las laboradas en domingo
o feriado naclonal con un 100%.

4.4 BONIFICACION ANUAL.
La bonificaclén anual, es una prestacion laboral
contenida en el decreto 42-92 del congreso de la
repiblica que le e= aplicable tanto a los trabajado-
res de la iniciativa privada como del sector pabil-
Cco.
Seqtn el relacionado decxreto el perlodo de aplica-
cién de dicha prestacidn se debe de computar del uno
de julio de un afic al treinta de junio del siguiente
afio y que consiste en el pago en la primera gquincena
del mes de julio del cien por ciente del salario del
trabajador cuando tenga un afio de serviclo o bien en
forma proporcional sl la prestacién de servicios
fuere menor a un afio.

4.5 VACACIONES.
Guillermo Cabanellas establece en sentido amplio se
designa vacaciones la temporada, desde algunos dias
a varios meses, en gue se aleja en el trabajo
habitual, en los negocios, estudios, servicios,
procesos y demas actividades, a fin de disponer de
tiempo para un descanso reparador para entregarse a
ocupaciones personales necesarios o a distracciones
por la necesidad de la recuperacion de energlas, en
lo8 dedicados a tareas corporales o de esfuerzo
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fisjiologico preponderante v a la de descargar la
atenciép o la mente en los gue realizan trabajos de
aplicacién intelectual; En el tecnicismo laborai,
las vacaciones anuales retribuidsse son definidas
como &l derecho al descanso ininterrumpido, variable
de unos dias hasta mas de un mes, Que el trabajador
tiens, con goce da ja remneracion, al cumplir
determinado lapso de prestacién de servicios; y para
la OIT sefiala por Vacaclidon anual retribuida de los
asalariados se entiende un nOmero previamente
determinado de jornadas consecutivas, fuera de los
dias festivos, dlas de enfermedad, durante 1los
cuales cada afio, llenando el trabaiador cilertas
cordiciones de serviclio interrumpe su trabajo y
continua percibiendo su remmeracién.,

Para Manuel Ossorio constlituyen el derecho ¥ la

obligacién que la ley reconoce e impone a todos los
trabajadores por cuenta ajena de no trabalar durante
un nGmero determinado de dias cada afie, mayor o
menor Segan la antiguedad en el emplec, y sin dejar
de perclbir su retribucién integra durante el plazo
de descanso. Paza gozar de este beneficlo, la
leqislacién exige que el trabajador haya prestado
sus servicios por lo menos durante la mitad de los
dias habiles del afio calendaric; pero condicién

. Guillermo Cabanellas, Ob. Cit. pag. $53.
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indispensable, al mencs en 1a interpretacion de
algunos autores, que el beneficiarlo tenga ¢l minimo
de un afio de servicios en la misma empresa. La ley
estima que los dias de vacaciones se han de computar
corridos; més alqunos estatutos y contratos colecti-
vos han establecido que se trata de dias habiles ¥
han ampllado de tal forma las vacaciones. En
principio, 1as vacaciones son indivisibles en lo que
se refiere al tiempo de su disfrute ni su omisién
compensable en dinero; pues de otro modo se frustra-
ria la finalidad que con la medida se persigue, y
que no es otra que defender 1a salud del trabajador.
La eleccion del mowento en que cada trabajador ha de
obtener sus vacacliones pagadas, corresponde al
empleador; pero siempre que lo haga dentro de los
plazos legales para ello. S6lo podran concederse en
otra época mediante resolucién fundada de 1a autori-
dad de aplicacién y en atencioén a las caracteristi-
cas de la actividad de que se trate. Las vacaciones
no pueden coincidir con el tiempo de suspensiétn en
el trabajo, nl con los dias de enfermedad del
trabajador, ni con el plazo de preaviso de despdio.}

'. Manuel Ossorio, Ob. Cit. pag. 774.
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Segan nuestra legislacitn laboral todos los trabaja-
dores que hayan cumplido un afio de serviclos conti-
huos con un mismo patrono tienen derecho a un
periodo de vacaciones, cuyo periodo seqin nuestra
constitucidon no puede ser menor a quince dias
habiles. Las vacaciones no son compensables en
dinero, salvo gue adquirido el derecho cese la
relaci6én laboral y cuando no llegque a un afio se
compensara economicamente 1a parte proporcional que
corresponda.
4.6 SALARTIO MINIMG.

El salario minimo es aguel bajo el cual el trabaja-
dor no podria cubrir las necesidades del mismo y de
su familia,

Segin la legislacidn laboral Guatemalteca el traba-
Jador tiene derecho a devengar un salario minimo que
cubra sus necesidades normales de orden material,
moral y cultural y que le permita satisfacer sus
deberes como jefe de familia.

Manuel Ossorio indica que es aguel por debajo del
cual el trabajador no cubriria sus necesidades ni
las de su familla, y por eso la ley exlge que se
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ratribuya al trabajador con ese minimo.’
Lo mnterior ms lleva a la conclusion de que un
trabajador no puede ser remmnerado con aenos de ese
salaric minimo legal, puas eso afectaxia la economia
famillar en detrimentec de los mieshros de la misma,
en consecuencia es necesario goe los salarios
minlmos que periodicamente se £ijan, se adecuen a la
realidad que presenta la socliedadl Ovatemalteca.
4.7 NIJINALDO.
Manuel Omsorio dice gue Atiguamente se definia como
la recompensa en metalico gue los patronos daban
voluntariamente a sus empleados en ocasion de
clertas festividades como las navidefias y el aflo
nuevo; Modernamente es una prestacion obligatoria
gue se impone al empleador de pagar a todos sus
dependientes de la dozava parte del total de las
retribuciones percibidas por estos en el curso del
afio calendario.
Legalmente se establece gue todo patrono gueda
obligado a otorgar a sus trabajadares anualmente en
concepto de agulnaldo, el equivalente al cien por
ciaito del sueldo o salario ordinario wensual gue

. Manuel Ossorio, Ob. Cit. pmg. 686.
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astos devenguen por un afic de sexvicios continuos o
la parte proporcional correspoxﬂimte."
4.8 PONIFICACION INCENTIVO
Esta es una prestacion estableclida legalmente en
nuestro medio sdélo para los trabajadores de 1la
iniclactiva privada sequn el decreto 76-89 del
Congreso de la republica gque consiste en el pago de
no menos de quince centavos de gquetzal por cada hora
ordinaria efectiva de trabajo bajo las ordenes de un
patrono en las actividdes agropecuarias y de treinta
centavos de guetzal por cada hora de trabajo para
los trabajadores en las demds actividades y que debe
ser pagada mensualmente en una partida aparte del
salarlo ordinario y extracrdinario que devengue el

trabajador.
5 DE LA PROTECCICON

5.1 DEFINICION.
Ayuda, amparo, favorecimlento proteccionismo en
favor de clerto grupo de perscnas a gulenes les
otorga proteccidén preferente en relacion a determi-
nadas clrcunstancias especiales de determinados

grupos de personas.

' Manuel Ossorio, Ob. Cit. pag. 46.
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Ramdn Garcia - Pelayo y Gross la define como la
acclén y efecto de proteger, conjunto de las medidas
empleadas por el sistema protector."

5.2 CLASIFITACION.

a) PROTEOCION MORAL.
La moral se Define asi: Dicese de lo que no caen
bajo la jurisdiccién de los sentidos, por ser de la
apreciaclién del entendimtento o de 1a conciencia; vy
también de lo que no concierne al orden jurtidico
sino al fuero interno o al respeto humano . 12
Esto se da en relacién a que la moral por ser
subjetiva siempre se considera como e) conjunto de
principlos que se van transmitiendo de generacion en
genéracién Y que desde la antigiledad han sido
respetados por derivar de la costumbre lo cual con
el transcurso del tlempo adqulera mayor fuerza Yy
respeto dentro de los grupos sociales.

b) PROTECCION LABORAL,
se dirige a determinados grupos de la sociedad que
desempefian una labor dentro del sector publico o

Ramon Garcia, Pelayo y Gross, Pequefio Larouse
Ilustrado, (Madrid 1994} paqg. 846.

''. Manuel Ossorio, Ob. Cit. pag. 470.
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privado para satisfacer sus necesidades y las de su
familia, 1a cual descansa en el sistema legal Que
formula y promlga principios gue deben Ser respeta-
dos, obedecidos y cumplidos Qurante el tiempo que
dure la relacién laboral por parte de la parte
empleadora.

Esta clase de proteccion se relaciona intimamente
con el principio de tutelaridad {caracteristica
ldeolégica) de la ley laboral guatemalteca el cual
descansa en el hecho de que en materia laboral se
debe otorgar proteccion preferente a los trabajado-
Ies por su situwacién econdmica inferior a ia del
empleador ¥ por 1o mismo ia ley laboral le garantiza
a través del sistem legal determinadas prerrogati-
vas que deber ser respetadas ¥ ciertos derechos
irrenunciables {Caracteristica ideoldgica relativa
al de minimun de garantias sociales) so6lo para el
sector laboral, irrenunciabies y liamadas a desarro-
llarse en forma dinamica conforme las posibilidades
del patrono; la (caracteristica ideclogica de ser el
derecho laboral necesario e imperativo) de aplica-
cion forzosa en cuanto a las pestaciones minimas gue
concede la ley a los trabajadores limitando el
principio de la autonomia de 1a voluntad al estar
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cordicionada por diversos factores y desiqualdades
de orden econdmico—social; la (caracteristica
ideolégica de ser el derecho laboral realista y
objetivo) realista por estudiar al individuo en su
realidad soclal y considera gque para resolver un
caso determinado a base de la egquidad es indispensa-
ble enfocar ante todo la posicidon econdmica de las
partes y objetivo porgque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas gue surjan oon
motivo de su aplicaciéon con criterio social y a base
de hechos concretos y tangibles; la (caracteristica
ideolégica de sexr el derecho laboral parte del
derecho pablico) ante lo cual el interés privado
debe ceder ante el interés colectivo o social; y la
(caracteristica ideologica de sexr el derecho laboral
un derecho hondamente democratico) por orientarse a
la dignificacién econdmica y moral de los trabajado-
res gue constituyen la mayoria de ia poblacion,
realizando asi una mayor arsonia social; la (carac-
teristica ideolégica) de ser el derec.ho del trabajo
antecedente necesario para que se de la libertad de
contratacién que may pocas veces se ha observado en
nuestra sociedad guatemalteca; todo este conjunto de
caracteristocas ideoldgicas mas el principio de gue
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las normas laborales deben ser conciliatorias entre
el capital y el trabajo y atender a todos lios
factores econdmicos y soclales pertinentes y el
hecho de que en casce de duda se aplicara e inter-
pretaran las leyes laborales en el sentido mas
favorable a los trabajadores, los cuales sirven de
pilar fundamental para la proteccldn laboral gue se
otorga a los trabajadores dentro de nuestra legisla-
cion laboral gquatemalteca.,
c) PROTECCION A LA DIGNIDAL.

La dignidad se define comc la calidad de digno y
esta acepcion la define como el que merece algo, en
sentido favorable o adverso, cuando se usa de manera
absoluta, indica siempre buen concepto v Se usa en
contraposicidn a Indigno.

Es la proteccion a la dignidad, excelencila, mérito
o decoro gue posee determinadas personas a quienes
se dirige la misma.”
pentro de este punto debemos definir clertos concep-
to para lograr entender la proteccién a que se hace
alusion en primer lugar la dignidad la cual se ve
desde varios puntos de vista se hace referencia a

Diccionario de la Real Academia Espaiiola, Ob.

Cilt. pag. 751.
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funciones elevadas, cargo o titulo eminente, y 1o
referente a el respeto de si mismo ¢ sea 13 atencion
a 8! mismo; la excelencia gque se refiere a el grado
alto, sobresaliente por antonomasia {(figura de
retérica en virtud de 1la cual se pone el nombre
apelativo por el propio o viceversa) ; ¥y el marito
que se refiere a lo gue hace digna de elogio o
reconpensa a una persona, Util o agradable; en tal
virtud al componer estas calidades en una persona
como 10 son los trabajadores se refiere a la protec-—
cion a sentimientos propios de ia persona gue lo
hacer ser 1o que es su fundamento en este mundo.
6 DE La EDUCACION

€.1 DEFINICION.
Aceion . de desarrollar las facultades tisicas,
intelectuales y morales de una personas, siendo esta
el complemento de ia Instruccién.!!
Otra definicién establece que educacién se refiere
a la influencia sistematica e intencional ejercida
scbre una persona para formarle o desarrolilarle, de
ahi que la accion ejercida por una generacidn adulta
sobre una Jjéven para transmitir ¥ conservar su

Ramén Garcia, Pelayo y Gross, Ob. Cit. pag.

377.
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existencia colectiva, sea una educaclén esencial, un
ingrediente fundamental de la vida del hombre y de
la sociedad que haya existido sobre la faz de la
tlerra desde que aparecio la vida humana. Por otra
parte la educaclién es la que da vida a la cultura,
la que permite que el espiritu del hombre 1a asimile
y 1la haga florecer, abriendole miltiples caminos
para su perfeccionamiento; la accién educativa nunca
hubiera podido superarse ni adquirido su unidad de
no ser por la pedagogia que es la reflexion sistemi-
tica que se hace sobre la educacidn, constituida pPoxr
pPrincipios, relaciones y consecuencias que la elevan
a la cateqgoria de una ciencia, de ahi que se le
denomine ciencia de la ed-.:ceu:'itim.ls

De 1o dicho se puede inferir gue la educacion es una
actividad practiva, una realidad, una experiencia,
en tanto gque la pedagogia es una reflexion metodica,
una teoria, una idealidad, pero las dos guardan una
estrecha relacion y se complementan mutuamente.
La educacioén es de gran importancla dentro de las
socledades actuales para alcanzar un grado de
desarrollo permanente y solido gue permita al pais

**.  Enrigue Estrada Sandoval, Historia de la
Educacidn, {(Guatemala), Pag. 1.
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obtener los recursos suficientes para satisfacer las
necesidades de toda la socledad e intelectuales, lo
gue se¢ logra a través de obtener cada vez mas mano
de obra calificada que impulse el desarrollo nacio-
nal y con esto aunado al conocimientos de los
derechos y obligaciones fundamentales por parte de
trabajadores y empleadores logrard desarrollar
relaciones de trabajo mas cordiales, sociales,
flexibles, negociadoras gue permitan que sea a
través de la palabra que se resuelvan la mayoria de
problemas gue puedan darse en determinado centro de
trabajo.
6.2 CLASIFICACION,
a) EDUCACION PREPRIMARIA.

Es la gue se desarrolla para nifiocs menores de seis
afios que asisten desde las denominadas prekinder
hasta preparatoria.

Esta si no es fundamental 44 a los nifios la instruc-
cidn y direccion suficiente para ir a la siguiente
fase de la educacién para desarrollar las faculta-
des intelectuales y morales del nifio que le serviran
para desarrollarse de una meljor manera y obtener
mejores resultados, ¥y =21 se Qice gque no es fundamen-
tal es porgue no todas las personas tienen accesc a
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esta clase de educacion, pues soh pocas las escuelas
publicas gue brindan esta educacifn desde temprana
edad. Para la mayoria de la poblacidn Gutemalteca,
el acceso a dicha educacion en coleglos privados se
ve limitada, algunas veces por los altos costos
mensuales que implica y ello motivado por el bajo
salario que se percibe por esa mayoria.
b) EDUCACION PRIMARIA.

Es la que se desarrolla desde los seis afios de edad
y que incluye de lo. a 6o. primaria. A través de la
educacidn primaria se prepara a los estudiantes para
la lectura y escritura brindandole los conocimientos
basicos para su aprehensidn.

Esta educacion es tundamental puesto gue es a través
de ella que se adquiere ei conocimientos de las
letras gue torman nuestro alfabeto y por ellio al
nnirlaz darles coecién y sentido al pensamiento al
expresarlo a través de palabras en forma verbal o
escrita, 1o cual hace que esta fase sea fundamental
para aminorar el problema del cual se trata, aimn
cuando no es la solucidn pues el derecho como una
rama del deber ser contlene oblligaclones y derechos
los cuales 8in un conocimiento ¥ explicacion el solo

leerlos deja a las personas con mas dudas de las que
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llegaron por lo gue se hace necesario implementar
cursos gue motiven a los menores a la lectura
analitica e interpretativa que les permita acceder
a conocer las leyes y saber lo gue realmente quiere
decir y no terglversar por intereses sectarios lo
que la ley establece.
Esta es impartida tanto en escuelas pablicas Y
privadas (los denominados colegios), y aun cuando
existe una cantidad grande de escuelas y colegios no
es suficlente para la poblacién que esta en la edad
de entrar a esta etapa de la educacidén.

c) EDUCACION BASICA.
Esta es la inmediata siquiente a la anteriormente
menclionada y que incluye de lo. a 30. basico y que
instruye a las personas sobre conocimientos b&sicos
de las diversas ciencias existentes en el mundo.
En esta fase de la educacién s1 no se desarrolla
desde la anterior si es imperativo que se den cursos
relativos a los derechos y obligaciones que nacen
con motivo de la iniciacion de una relacion de
trabajo, los principios fundamentales que la Inspi-
ran, las formas de contratacitn, las formas de
remmeracion y el cumplimiento de las diversas
normas legales gue componen nuestra leqglslacion
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laboral vigente.
La educacidén Basica es impartida tanto en Institutos
piblices como privados (denominados coleglos).
He analizado que es en esta educacidén basica, en la
cual se empieza a dar el fenomeno de la decersién
escolar, ello motlvado por dlversos factores, entre
ellos la necesidad que el estudiante se ve obligado
a trabajar para coadyuvar con los padres en el
sostenimientc familiar, y otra la falta de intitutos
pablicos que vedan y limitan el derecho a 1a educa-—
cidn.

d) EDUCACION DIVERSIFICADA.
Esta es la fase inmediata siguliente a la anterior-
mente mencionada y'»que inciuye la fase preprofesio-
nal y puede =eer de 40. a 0., a 60. & inclusive 7o
para determinadas profesiones o en centros donde se
imparte educacidn nocturna, ¥y que da los conoci-
mientos basicos para ingresar al estudio universita-
rie. Impartida en institutos pablicos y privados
{denominados coleglos) esta esta aun mas lejos del
alcance de machas perscnas Y las carreras que se
imparten no son cubiertas todas por las institucio-
nes pablicas y las que son cublertas se dan un poco
deficiente por la falta de tecnologia y programas
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adecuados, y en cuanto a los coleqios que tienen mas
ingresos para costear mejor educacion, en vez de
ayudar vienen a limitar la educacién por 1o elevado
de las cuotas 1o que no permite el acceso de todas
las personas que lo desean a dichas instituclones
para estudiar la carrera acorde a su vocacion.

En esta fase un reforzamiento del nivel anteraior
lograra hacer conciencia entre las personas de que
asi como tienen derechos que exigir gue se cumplan,
también tiene obligaciones que cumplir, ya con una
base bien formada y con los conocimientos fundamen-—
tales para desempefiar una funciom dentro de la
socledad en la rama a desembolverse y para la cual
estudio, la persona no estara sujeta a que personas
ajenas o institucicnes a las cuales tiene que acudir
le hagan saber los derechos y obligaciones que
adquiere al iniciar una relacidn de trabajo, sino
que acudira cuando en virtud de no poder llegar a un
acuerdo con la otra parte sea necesaria la interven-—
Cci6n de una autoridad administrativa o judiclial para
mediar en un conflicto en la que las partes estan
enteradas del problema, la legislacion que la regula
Y que la actividad de estos terceros este encaminada
a posiblilitar los acuerdos necesarios para solucio-
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nar los problemas planteados.
e) EDUCACION NIVERSITARIA.

Esta es la gque se desarrolla a nivel profesional
para adguirir los conocimientos fundamentales para
su aplicacién en la resolucién de los problemas de
determinada socledad para lograr el bien comin y que
se imparten en las Universidades slendo definida
esta como la institucion de ensefianza superior que
cormprende diveresas facultades y que confiere los
grados académicos correspondlentes, seqan las epocas
y paises puede comprender colegios, institutos,
departamentos, centros de investigacién, escuelas
profesionales, etc.“
Tradicionalmente, la ensefianza universitaria vy,
sobre todo, la colacién, (Acto de colar, de conferir
un grado universitario), de grados es funcidn v
monopollioc del estado, pero se tlende a la creacién
de universidades prlvadas, autorizadas y en cierto
modo, fiscalizadas por el estado, sobre la conve-
niencia de estas instituciones privadas existen
profundas discrepancias pues unos estan a favor y

otros en contra de las mismas, pues muchas veces

'*- Real Academia Espafiola, Ob. Cit. Pag.
2047.
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persiguen mas gque cualquler otra cosa el lucro o
ganancla de la actividad de ensefiar una profesion
universitaria, algo gue en nuestra sociedad se esta
dando en relacién a la apertura de nuevas Unlversl-
dades privadas.”

En la actualidad se cuenta con una universidad
estatal la Universidad de San Carlos de Guatemala,
y privadas la Universidad Mariano Galvez, Unliversi-
dad Rafael Landivar, Universidad Francisco Marro-
quln, Universidad del Valle y otras de reciente
formacién, en las cuales se desarrollan pensum de
acuerdo a las diversas facultades gue la integran
para formar profesionales en los grados de licencia-
tura, y en los altimos afios que se han puesto en
marcha maestrias en diversas universidades para
estimalar a los profesionales a sequir superandose
y adquirir nuevos conocimientos especializados
dentro de ramas especificas de cada area de estudio.
A esta fase de la educacibén es ath wenor el numero
de personas gue logran tener accesc al mismo ©
michos no tienen linterés en la misma y solo llegan
a la fase anterior, nco teniendo en cuenta las

Manuel Ossorio, Ob. Cit. Pag. 769 ¥y

133.
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ventajas que como profesicnales les traera, por lo
cual es importante que cada vez mas personas tengan
acceso a esta clase de educacién y asi formar
profesionales academicamente bien preparados vy
capacitados para el elercicio profesional.
7. DE LA EDUCACION LABORAL.

7.1 DEFINICION.
De acuerdo con la definicién de Educacién esta se
puede definir, desde ml punto de vista en virtud de
no existir una definicién de 1a educacién laboral,
como la accién de desarrollar las facultades Yy
habilidades tisicas, intelectuales y morales para
que las personas relacionadas con este medic posean
el conocimiento, entendimiento e interpretacisn de
las diversas teortas, principios, doctrinas, leyes
Yy Jurisprudencia relacionada con la actividad
laboral.

7.2 ORGANIZACIONES ENCARGADAS Di LA EDUCACION
LABORRM, .
Esta obligacién le compete a los Sindicatos ya que
siendo sus fines 1la proteccion, mejoramiento y
estudio de los intereses de los trabajadores, es la
principal institucién encargada de divulgar y dar a
conocimiento todo lo relacionado con el trabajo a
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sus afiliados y demas trabajadores, obligacidén que
raras veces se ha cumplido, ya que de sexr cumplida,
no se dartan las serias denuncias a sus derechos de
los trabajadores, quienes manifiestan gue lo hacen
por desconocimiento de las leyes y demas institu-
clones que los protegen.

En cuanto a este apartado esta también el Ministerio
de Trabajo y Previsitn Social quien tiene la obliga-
cién de promover el conocimiento y la divulgacion de
la legislacion laboral a los diversos medios del
sector laboral, lo cual se ha hecho poco y cuando se
ha hecho ha sido deficiente no alcanzando el objeti-
vo previsto que es poner en conocimiento de trabaja-
dores y patronos sus derechos y obligaciones gque
tienen con motivo de la relacién de trabajo vigente
entra ambos.

7.3 HECESIDAD DE LA EDUCACION LABORAL.

En esta época es necesaria pues sélo educande a las
personas se lograra el desarrollo de las mismas, Y
en este ambito para que conozcan tanteo ios derechos
como las obligaciones gque como trabajadores les
competen y deben realizar para gue las relaciones
laborales se desarrollen de una manera armonica y
ambas partes sepan a que ateperse en caso de viola-
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cién o infraccién a las normas laborales gue regulan
estas actividades.
Dentro de este punto es necesario, desde mi punto de
vista, que se diera a conocer desde la primaria
algunos esbosos sobre los temas relacionados con los
derechos y obligaciones que impone la ley a los
trabajadores y patronos para gque todos cumplan las
leyes laborales dentro de nuestra sociedad y asi
reducir la gran problematica nacional en cuanto a la
cantidad enorme de denunclias qQue se presentan tanto
ante autor idades administrativas como judiciales en
cuanto al cumplimiento de lo requlado por ias leyes
laborales guatemaltecas.

7.4 FORMA DE ESTABLECER OBLIGATORIAMENTE LA

EDUCACION LABORAL EN NUESTRO MEDIO.

Estc se daria tnicamente en relacion a due se
materializara como obligatoria desde la educacion
basica, ya que muchas personas solamente llegan a
esta fase de la educacién y se lanzan al wercado del
trabajoc desconociendo las obligaciones y derechos
que como tales les da ia ley, debiendo esta ser
coordinada por los Ministerios de Trabajo y Previ-
sidén Social y el Ministerio de Educacion.
De lo anterior se Inflere acerca la necesidad de la
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Insercidn dentro de los programas de estudio como un
derecho humano. En este momento en gque los derechos
hunanos son parte de nuestra legqislaclén, hace que
estos sean inclvidos dentro de los pensum de estu-
dios desde 1la educacidn basica y las personas
obtengan conocimientos suficlentes para que en el
desarrolio de su vida logren una realizaclon mas
completa comprendiendo que tales derechos tiene
limitaciones y gque dorde termina su derecho comien-
zan sus obligaciones frente a las personas a su
alrededor.

B. DEL ANALFABETISMO.

8.1 DEFINICION.

Bs definido como la falta de Instruccidn; 1la [ns-
truccién es la facwltad gque tienen ciertas personas
de instruir, dar lecciones, ciencia y conocimientos
a personas.“ Es decir las personas a las cuales les
es lmposible por diversas razones la asistencia a
los certros educativos para su educacion y adquirir
los conocimientos basicos para leer y escriblr, de
lo cual se deriva la gran deficiencia que existe en

nuestro medio en relacién a los trabajadores, pues

Ramon Garcia, Pelayo y Gross, Ob. Cit. pags.

65 y 584.
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es minimo el porcentaje de personas gue son alfabe-
tos y por lo tanto pueden leer y escribir 1o cual
les da facultades suficlentes para comprender y
entender las diversas normas Juridicas gue se
relacionan con la labor dlaria que desarrollan, no
asi la mayoria que carece de esta instruccion lo que
los deja a un lado de que se puedan proteger contra
hechos 1licltos que practican patronos para hacerlos
perder sus derechos y a los cuales caen con total
ingenuidad por su falta de instruccion ya gue al no
leer documentos gque firman ¥y luego aseveran que
fueron obligados, © por no saber leer no tuvieron
otra opcidn que firmar.

Ante este gran problema gque tiene 1la socledad
guatemalteca como se demostrara por la falta de
instruccion de 1a mayoria de la sociedad quatemalte-
ca, €8 necesaric que en derecho laboral no sea
aplicable rigidamente sino como lo indica el autor
Guilliermo Cabanellas en la tecria eclectica, el
principio que indica gue contra la ley no puede
alegarse ignorancia pues en nuestra realidad es una
verdad que un gran porcentade de trabaladores de
nuestro pals apenas sl conocen unas letras y por lo
tanto se hace imposible imponer una obligacién de
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tal magnitud sobre un conjunto de personas que no
poseen conocimientos ni siquiera fundamentales sobre
legislacion en general, mucho menos sobre los
principios y leyes que los protegen y los derechos
que como minimos e irrenunciables les conflere la
constitucion politica de la repiblica de Guatemala,
el cédigo de trabajo, pactos colectivos de condicio-
nes de trabajo y otros, gue son de aplicacion
forzosa dentro de nuestra legislacitn laboral.
B.2 PROBLEMATICA NACIONAL.

Luis Arturo Herrera Murioz establece que esta Proble-
matica se remonta al largo Periodo colonial, en el
cual la escuela fue privilegio de pocas personas,
las mas cercanas a los conquistadores, siendo la
mayoria explotada en el trabajo tnicamente, el cual
fue crecierdo debido a la apatia de algunos gobier-
nos para enfrentar el problema, siendo esta compren-
sible ya que muchos gobiernos dictatoriales gue
tuvieron el mando de Guatemala desde principios de
siglo, y para un gobierno de esta naturaleza es
mucho mas facil imponer la voluntad a gentes analfa-
betas, que a gente que sabe reclamar sus derechos y
conoce sus obllgaciones; y los educadores han
encontrado como las causas del analfabetismo las
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siguientes;

a)

b)

c)

a

La faita de escuelas rurales en suficiente
namero, ya que esto causa gue los guatemalte-~
Cos no tengan actceso a la educacion.

La dispersién de la poblacién escolar que por
razones de régimen agrario no pueden consti-
tuir poblados mayores que gocen de los benefi-
cios de la concentracion urbana, pues por la
necesidad de trabajar ¥y colaborar con la
familia no dedican mucho tiempo a estudiar.
La exlstencia de masas rurales de origen
indigena que no hablan el castellano, siendo
que la mayoria de poblacién pienso se resiste
a aprender espaiol por miedo de dejar su
lengua de origen.

La falta de convencimiento de los campesinos
acerca de los beneficios que reporta la

educacidén de sus hijos.

Seqin el contenido del mismo libro enumera las

siquientes consecuenclas:

1.

La escasa produccion que existe, debido a los
métodos utllizados, poco recomendables, que no
alcanzan a satisfacer las necesidades del

propio guatemalteco, pues no son bien adapta-—
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dos a la realidad guatemalteca.

Falta de fuentes de trabajo, origina poblacio-
nes ociosas con pocas posibilidades de movili-
dad social.

Falta de medios econtmicos gque ocasiona la
ausencia de fuentes de trabajo, provoca
convillsiones sociales que degeneran en falta
de lntegracidn naclonal.

Poca comprension de los problemas nacionales.
Escasa participacidn en la vida politica.
Los fanhatismos.

Los tradicionalismo negativos, gque son en gran
parte consecuencla del analtabetismo existen-
te," pues la gente gse resiste a los cambios
que puede producir la educacidén de los pue-
blos, anteponiendo el negativismo.

La miseria que impera entre las masas campesi-
nas como consecuencla de la mala distribucidn
de la tierra y el estado de servidumbre a que

eatan sometidos.

Ante esata situacién en gue se ha desarrollado

Luis Arturo Herrera Mufioz, Apuntes breves
acerca de la alfabetizacion en Guatemaia,
1978. Pags. 9, 13, 15.

10



nuestra sociedad la que hasta en estos ultimos cinco
& diez aflos se han querido hacer esfuerzos para
alfabetizar a nuestra poblacidén la mismo por difi-
cultades mas que todos econdmicas de las personas a
gquienes se dirigen no acuden pues para ellog es
irperatlivo consegulr 1o suficlente para satisfacer
sus necesidades minimas aun en sacrificar lo gue es
el estudio ya sea mayores gue se han hecho y gquienes
por el trabajo y obligaciones familiares no acuden
o en el caso de mencres guienes bajo la justitica-
cidén de ayudar al sostenimiento del hogar no son
enviados a la escuela sino que son sacrificados a
trabajar desde temprana edad ¢ sélo al concluir su
educacién primaria 1o que los dela en condiciones de
desventala en cuanto a ias posibilidades de trabajo
a que puede optar y con lo basico que trata el
presente trabajo el desconocimiento de sus derechos
asl como de sus obligaciones dentro de una relacién
laboral, lo cual en nuestra legislacidn es aceptado
segun articulo 31 del c6digo de trabaldo al estable-—
cer que los menores que tengan l4 afios o mas pueden
contratar su trabajo, percibir y disponer de la
recribucién convenida y en general ejercer los

derechos y acCliones gque se derivan del presente
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codigo, leyes, reglamento y leyes de prevision
social, teniendo limitaclén los menores de catorce
afios pues necesitan autorizacion de la inspeccion
general de trabajo, aunado a esto lo establecido en
el titulo cuarto, capitulo sequndo articulos 147 al
150 del cédigo de trabajo al regular lo relativo al
trabajo de menores, siendo esto contrario a lo
establecido en el convenio internacional de trabajo
138 convenio sobre la edad minima establece gue con
acuerdo entre empleadores y trabajadores se podra
autorizar el trabajo para los mayores de 16 anocs,
pues el mismo convenio establece como edad minima
para trabajar los 18 ailos.

8.3 PROGRAMAS PARA DETENER EL ANAILFABET]ISMO.
Estos se han dado en el desarrollo dentro de nuestra
historia y cada Ministro de BEducacidn ha querido
implementar diversos programas gue resuelvan el
grave problema del analfabetismo el cual adn ¥y con
la diversidad de programas que han tratade de
imponer no han logrado reducir en nimero signitica-
tivo este tremendo problema.
A través del comite nacional de alfabetizacion se
han desarrcilado las actividades del Ministerio de
educacién para tratar este tema siendo este un
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érgano gue esta encargado de definir Y aprobar las
politicas y estrategias del proceso nacional de
alfabetizacidn, promover la alfabetizacion, aprobar
programas y presupuestos, elegir entre sus miembros
un consejo directivo (integrado por cinco miembros )
Y emitir disposiciones reqlamentarias no contempia—
das en la ley y su reglamento art. 8 de la ley Qe
alfabetizacion, siendo conforme el articulo 5 de la
misma ley el oOrgano superlor en la estructura
administrativa, presidido ex-oficio por el ministro
de educacion segon el art. 6.de la mencionada ley,
Para le ejecucion del proceso de altabetizacién, sa
establece la siguiente estructura administrativa:
1.~ Comite nacional de altabetizacioén.
2.~ Consejo directivo det comite nacional de
altabetizacién, como coordinagor de las

actividades del comite nacional de altabetiza-

cidn.

3. La entidad ejecutora del comite nacional de
alfabetizacién.

4.- Las entidades regionales y locales de alfabe-
tizacidn.

9. POBLACION.

9.1 DEFINICION.
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Manuel Ossorio dice que es el conjunto de hombres y
mujeres determinados, que componen el genero humano
sobre el planeta, o los habitantes de un estado,
provincia u otra comarca o sitio en que se vive en
establlidad mis o menos relativa.X
La poblaciétn de una pais sufre cambios en su tamafio
como resultado de 1la combinacién del namero de
nacimientos, defunciones y del saido de las corrien-
tes migratorias internacionales, cuando sélo se toma
en cuenta los cambios ocurridos como resultado entre
los nacimientos y defunciones se habla de crecimien-
to natural o vegetativo; mientras que cuando se toma
en cuenta ademas el saldo migratoria (inmigrantes
menos emigrantes se obtlene el crecimiento total,
9.2 LA POBLACION DE GUATEMALA Y SUS TENDEN-
CIAas.
Seqin un folleto publicado por la Asociacitn Pro
Bienestar de la Famllia de Jorge Arias de Blois, en
2l periodo precolombino se carece de intormacion
relacionada con este aspecto,
Estudios de Van 0ss dan para el Periodo de 1,768 a
1779 una poblacién de 338,000 habitantes para

Manuel Ossorio, Ob. Clt. pag.582.
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Guatemala, excluyendo Chiapas y Soconuso; los datos
datan del afio de 1,778 seqgun diversos censos reali-
zados siendo en esta periodo la poblacidn de 430,859
habitantes ; luego en 1,880 se tiene una poblacioén
de 1.224,602 habitantes; en 1,893 se tiene que la
poblaclén estaba constitulda por 1.501,145 habitan-
tes; para el ahio de 1,921 la poblacidn era de 2.04,-
900 habitantes; para el afic de 1,940 La poblacidn
era de 2.400,000 habitantes; para 1,950 la poblacitn
era de 2.968,976 habitantes; para el afio de 1,964 la
poblacién era de 4.446,600 habitantes; para el atio
de 1,973 5.699,602 y para el afio de 1,981 /.113,391;
siendo las proyeccicnes para el ano de [,985 de
8.000,000 habitantes; para el afho de 1,990 de
9.200,000 habitantes; para el afio de 1,995 de
10.600,000 habltantes; para el afio 2,000 de 12.200,-
000 habitantes; para el aflo Z,005 14.000,000 de
habitantes; para el afio 2,010 de 1%.800, 00U habitan-
tes; para el afioc 2,015 17.800,000 habitantes; para
el afio 2,020 de 19.700,000 habitantes y para el afio
2,025 de 21.700,000 habitantes; cifras que segin
ultime censo de 1,994 caso coincide con las cifras
pronosticadas con anterioridad por instituciones

Direcclédn General de Estadistica y Centro Latinoame—
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ricano de Demoqrafla.n

9.3 LA SUPERPOBLACION Y LA EDXJCACION.
Ante lo expuesto anteriormente, la educacion se
conslidera como una de las necesidades basicas de la
poblacioén que hay que tratar de satisfacer al plazo
mas corto posible pues no stlo favorece a la persona
en le irmdividual, ya que se encuentra asociada con
mejor salud, mayvor productividad, ingreso mas alto,
etc., sino que también favorece al pals, al prepa-
rar, a través de ella, a contingentes gue vendran a
fortalecer los cuadros de trabajadores especializa-
des tan necesarios para el desarrollo mismo.
No obstante los esfuerzos crecientes que ha desarro-
llado el pais para mejorar la educacion, ésta ha
tenido una tasa may lenta de crecimiento a traveés
de cualqulera de los indlcadores que se utilicen
para medirla, como podrian ser la tasa de aifabetis-
mo ¥y de asistencia a la escuela.

9.4 LA SUPERPOBLACION Y EL TRABAJQ.
Esta se ve a través de la poblacidn econdmicamente

Asociacion Pro-bienestar de la Familia, El
crecimiento de la poblacidén de Guatemala y
sus Implicaciones, (Guatemala, 1932}, Pags. &
a 9.
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activa (PEA), que corrientemente se define como ta
poblacién que teniendo mas de una cierta edad,
corrientemente de 10 a 15 afios, se encontraba
ocupada en un Periodo determinado, o si estaba sin
ocupacidn, trataba de encontrar una.

En 1980 se consideraba la PEA personas de 15 afios o
mas de 3.7 millones de personas; en el censo de
1,981 se encontré que la poblacién econdmicamente
activa de 15 ailos o0 mas era de un 49% de la pobla-~
cién total de la misma edad; esta proporcién es
baja, dada la poca participaclén de la mujer un
13.8% en la PEA, en comparacién con la del hombre
86.2%; dado qgue bhuena parte de la poblaciéon que
entrard a la PEA en los proximos 15 son afios son
personas que Yya han nacido, dicha poblacidn en el
ano 2 mil sera practicamente la misma 3.4 mitlones
cualquiera gue sea el cambio que se opere en la
fecundidad, sin embargo este cambio si afectara la
PEA a partir del fin del siglo, pues parte de su
incremento prevendria de los nacimientos gue ocurran
en los préximos afios en los cuales ya se haran
sentlr las diterencia en 1os niveles de tecundidad.
De 1,980 al afio 2 mil la PEA pasaria de 1.8 millones

a 3.4 millones, o sea gue sufriria un incremento del
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25% en los 20 anhos; seqin proyecciones para el afo
2 mil 10 la PEA alcanzara los 4,8 millones un
incremento de 1,4 millones sobre la del afic dos mil
Y 3 mlllones sobre la de 1,980 y para el afio 2 mil
25 la PEA ser4& de 6.7 millones que seria casi 2
millones mis alta que la del afo 2 mil 10, cerca de
5 millones superior a la de 1,980.

La determinacidon de la PEA futura permite calcular
el nimero de nuevos puestos de trabajo que tienen
que ser creados anualmente no sbdlo para atenxier el
crecimiento demoqratico, vy que de no ser creados
reforzaran las filas de los desocupados, ¥y en
especial, de los subempleados, lo cual sin duwda
alguna periudicara la situacién econdmica y social;
pues aunque nho hay estudlos reclentes al respecto ,
se estima que el desempleo abierto atecta entre el
40% v el subemplec el 45% de la PEA.

De acuerdo con las mismas suposiciones gque para el
calcule de la PEA, se puede calcular el nimero de
empleos gue habria gue crear anualmente; de acuerdo
con la informacién utilizada en los afios de 1,985 al
2000 habria que crear 1.295,000 plazas nuevas; para
el periodo del 2,000 al 2010 1.190,000 1 miamero de
plazas nuevas; para el periodo del 2010 al 2025
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seria 2.885,000 plazas nuevas; es decir de 1,985 al
2,025 un total de plazas nuevas gue oscilaria entre
4.5 millones a 5.6 millones.

El problema estd en poder crear esas plazas que
llevan un costo implicito que se hace variar entre
unos cuantos cientos de quetzales hasta 20 mil
quetzales por plaza, seqon la actividad econdmica
mas el costo de su sostenimiento.l

9.5 LA SUPERPOBLACION Y EL ANALFABET)SMO.

Una de las metas obvias de la educacidn en Guatema-
la, es balar el alto grado de Analtabetismo ; ya que
3e encuentra calculada comc el nimero de analfabetos
por cada 100 personas de 15 afios o mas y ha evolu—
clonado de 1950 un 70%; en 1,964 62%; en 1,973 un
54% y para 1,981 un 45%, io que muestra que en un
Perlodo de 31 afios se redujo una tercera parte; para
1,981 se estimo un total de 1.7 millones de analta-
betos que comparados con los 1.2 millones de 1,950,
indica que en 1981 habian 00 mi) analtabetas mas
que en 1950, a pesar que la tasa de analtfabetismo
casi se habia reducido en un tercioc durante ese

periodo; si supusiera que para el afio 2 mil se

Asociacién Pro-bioenestar de ia ¥amilia, OB.

Cit, pags. 69 a 72.
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hubiera logrado reducir la tasa de analfabetismo al
30% gue parece estar de acuerdo a la tendencia de
dicha tasa en los 0ltimos afios el nomero de analfa-
betos habria crecido en cerca de un 50% para dicho
&fio, es decir alrededor de 2.1 millones de analfabe-
tos.
Para reducir esto es necesarico mejorar sustancial-
mente el nivel de alfabetismo de la poblacion, dar
maycr cobert\y\ escolar a los menores de 15 anos,
para gque no“’éalgan en ese grupo de las personas gque
sequlran engrosando las tilas de los aduitos analtra-
betos; siendo este mas elevado entre la mijer gque en
el hombre diferencia que ha tendido a elevarse con
el tiempo; en 1,950 la tasa de analfabetismo de la
mujer era un l%% mayor que la del hombre; en 1,981
la tasa femenina era un 41% mas elevada gque 1la
masculina; diferencia que se hace mas pronunciada en
el medio rural que en el urbano.n
9.6 LA SUPERPOBLACION Y LA IGNORANCIA DE
LAS LEYES QUE PROTEGEN LOS DERBECHOS DE
LOS TRABAJADORES.

Vistos los puntos anteriores y la forma en gue se

. Asociacitn Pro-bienestar de la Familia, 0Ob.
cit. pags. 38 a 41.
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desarrolla la educacién, analtabetismo ¥ asistencla
a la escuela se puede cobservar gQue va a sSer may
grande el nimero de personas que seran afectadass;
por lo gque el desconocimiento de las leyes por parte
del sector laboral implica perdida de derechos que
de haberlos conocido y ejercitado no habria pasado,
dentro del ramo 1laboral la ley es tutelar de los
trabajadores. Considero ilégico gue en un pais como
el nuestro, con un alto grado de analfabetismo ¥y
caracterizado por ser multilingue se regule en la
legislacion que no se puede alegar ignoracla de la
ley, ello scbre la bazse gue nay serias limitaciones
para el acclsc a la educacion y poxr que nuestras
normas, son escritas en idioma espaiiol sin percatar-
se gue una gran mayorla de la yoblacidn especialmen-
te en el interior hablan otros idiomas, y gue muchas
de esas personas por necesidad u ofros motivos
vienen a prestar sus servicios a esta ciwdad s=in
instruccion alguna, por lo gue desde mi punto de
vista la solucién debe darse desde dos puntos de
vista, uno en cuvanto a la alfabetizacion nacional
para que los habitantes de Guatemala dominen el
idioma espalicl que segin la Ley del Organismo
Judicial es el idioma oficial y oficlalizar las
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lenguas de las etnias que existen en nuestro pais;
y otro divulgar ampliamente las leyes laborales
tanto en espafiol como en las etnias de nuestro pais;
pues esto eliminaria toda ignorancia o desconoci-
mlento de leyes.
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CAPITULO II

ANALISIS DE LA RENUNCIA DENTRO DEL DERECHO LABORAL
1. LA RENUNCIA.

Asi se le llama a la espontanea separacion del
trabajador, con la disclucién del vinculo contrac-
tual por propia y exclusiva wvoluntad, a la cual
tamblén se le denomlpa dimisién, la cual se califi-
cara de esa manera segin se haya cunplido ¢ no con
los recauvdos legales, come dar el aviso gue exige la
ley.“
Por la renuncia o dimisidén de su empleo, el traba-
jador expresa su deseo de ponerle término al vinculo
contractual, singue exista, por lo meno=s. aparente-
mente, causa alguna que imposibllite 1la subsistencia
del wvinculo. Como no cabe la subsistencia del
contrato obligando al trabajador a realizar presta-
clones personales, se autoriza a éste para que, atin
s5in Justa causa declare dlsuelto el contrato, sin
otra responsabilidad que la de dar preaviso al
patrono con tiempo suficiente, con el £in de que el

empresario pueda encontrar un sustituto u organizar

1 Guillermo Cabanellas, Contrato de

Trabajo, Buenos Aires, 1964,
pags. 208 y 209.
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la industria sin los servicios del renunciante.®
A la renuncia o dimisién del trabajador suele seguir
un acuerdo de voluntades; de tal manera que, al ser
la misma aceptada en el acto por €l patrono, se
produce la disolucion del contrato por matuo disenso
de los contratantes. Si ese acuerdo no se produce,
entonces la renuncia del trabajador no tiene por
efecto la disolucién inmediata del contrato, y para
gque surta sus efectos el desistimiente, ha de
esperarse a que se cumplan los plazos legales de
preaviso. Si a la renuncla sique el abandono del
emplec, la disolucién del vinculo contractual se
produce por causa imputable al trabajador, y la
renurnktia se convierte en simple abandono de
enpleo.“
1.1 NATURRLEZA JURIDICA:

La Renuncia, esto es, decision unilateral del
trabajador de ponerle término al contrato de
trabajo es un acto juridico valido, que no necesita
sexr aceptada por el empresario, pero el acto Juridi-

* Guillermo Cabanellas, Ob. Cit. Pag.
209.

* Guillermo Cabanellas, Ob. Cit. Paq.
209,
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co unilateral, se convierte en bilateral, y la
disolucién del convenlo o contrato de trabajo se
produce por mutuo dlsenso, en cuanto haya hablido un
acuerde de voluntades para deshacer el vinculo
laboral. Pero cuando la dimisidén o renuncia no es
aceptada por el empresario, la perfecclién del acto
juridico se produce sin necesldad de esa aprobaciotn,
¥ debera establecerse sl esa renuncia tiene causa
justificada o carece de fundamento juridico, el
trabajador puede formular de cualquier manera su
voluntad en el sentido de disolver por a{ y ante si
el contrato de trabajo. Lo necesario es determinax
las consecuenclias de esa decisldn respecto a las
responsabilidades que derivan de la misma.

Resulta cierto que los trabajadores no pueden
renunciar a sus derecho, pero ello no significa de
ninguna manera prohibir a éstos la posibilidad de
renunclar al emplec que vienen desempefiando, de lo
contrario significaria la obligacldén de mantener,
contra su voluntad, la dependencia y la continuldad
de una prestaclén de serviclos. El problema se
plantea en cuanto a determinar si esa manifestacion
de voluntad del trabajador, de retirar=se del empleo,
por dimitir o por remunclamiente a su puesto labo-
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ral, es verdaderamente voluntaria, o si, por el
contrario, ha sido forzada, o impuesta.
1.2 VALIDEZ Y NULIDAD DE LA RENURICIA.

3e ha sostenido g ¢, en principio, las renuncias de
los trabajadores, cuando impliguen la rescision de
los contratos de trabajo, son aptas para producir
efectos legales pertinentes, salve que se acredite
fehacientemente la concurrencia de los vicios de la
voluntad establecidos por la ley. De esta manera,
la renuncia al empleo tiene plena validez mientras
no se acredite la existencia de un vicio que la
invalide, deben los vicios gque rodean al acto
sparecer como circunstanclas excepcionales y proba-
das, por tanto, de modo Eehnz;uciente?T

Resulta necesario recordar que quien atirma, respec-
to a la nulidad del acto juxidico cumplido, que se
halla viciada la voluntad por alguna de las circuns-
tancias que la enervan o destruyen, debe probarlo.
en tal sentido, corresponde al trabajador probar que
la renuncia por &1 firmada le ha sido arrancada o es
nula por concurrir alguno de los vicios gue anulan
la voluntad o por hacer que no surta efecto su

" Gulllermo Cabanellas, Ob. Cit. pags.
212 y 213.
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defectuosa declaracion. Oespués de lo expresado
resulta evidente gque son nulas las renuncias cuando
8e pruebe que han sido obtenidas medlante viclos del
consentimiento, como el dolo o el fraude, también,
3l se demuestra que no son resultado de la libre
determinacién del trabajadcr, sino gue éste ha sido
obligado a firmar por el patrono, y en general, en
todos los casos en que haya sido obtenida bajo
coaccion, sea material o woral, suflclente para
hacer la dimisién forzada, la cual anula la validez
del consentimiento. Por el contrarlo, se conzidera
valida la renuncia presentada en general, siempre
que aparece exteriorizada la auténtica voluntad del
trabajador de retirarse espontaneamente del enpleo.u
1.3 PRUEBA DE LA RENUNCIA.
La renuncia al empleo puede acreditarse por todos
los medlos de prueba incluso la testifical, pero, de
la misma manera que en materia de justificacién del
despido, tlene gue llevar al animo del Juzgador el
convencimiento de la veracidad de su existencla, de
aqui que, en principio la renuncia al empleo de un
trabajador analfabeto, cuya impresién digital

* Guillermo Cabanellas, Ob. Cit. Pags.
213 y 214,
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aparece al pie de la misma, puede anularse si no se
acredita plenamente su validez por otros medios de
prueba. En principio, la prueba de la insinceridad
de la renuncia corresponde al trabajador, cuando el
empresario posea el documento firmado por el
subordinado. en otro caso se autorizaria el fraude
de desconocer los proplos actos sin m&s, y conver-
tirse con facilidad en despido a través de manlobra
tan dolosa.“
S1 bien un recibo de pago de salario es un instru-
mento gue puede contener una renuncia al empleo, ya
gque para ésta no existe forma determinada, no es
menos cierto que tal documento tiende a obtener una
prueba referente al pago que se hace, por lo tanto,
puede resultan en muchos casos sospechoso gque a un
elemento gque sirve para justificar el pago, se le
dé valldez para otros actos juridicos de distinto
caracter. en tanto gue el recibo del pago surte
efectos liberatorlos en relacion con lo que el
trabajador percibe y por el concepto gue se expresa
en el mismo, su eficaclia no aparece tan convincente
cuando de lo gue se trata es de fundar en &1 una

** Guillermo Cabanellas, Ob. Cit. pagss.
214 y 215,
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renuncia al empleo, con la consiguiente renuncia de
derechos. La motivaclidn con gue el trabajador funde
la renuncia o la que alegue para desconocerla puede
contribuir en grado superlative a valorar la since-
ridad o similaclidn de la misma, asi come los actoa
posteriores, sobre todo s} ha conseguido otro empleo
con igual o mejor retribucién o mas conveniente por
un motivo cualguiera. »

1.4 EL PREAVISO.
BEs el derecho de extinguir la relacidn de trabalo
mediante una declaracidén de voluntad para Kaskel;
Para Barassi Constituye un negoclo juridico relativo
a las relaclones Juridicas contractuales por tlempo
indeterminado y que tengan caracter duradero; para
Pinpao es el espaclo de tiempo fijado en la ley que
antecede a la rescision unilateral del contrato de
trabajo por tiempo Iindeterminado, cuando no ha
ocurrido un motivo imperioso, y durante el cual la
parte preavisada debe procurar establecer las
condiciones normales de su trabajo, evitando asi
las consecuenclas de la ruptura dJde los vinculos

contractuales; para Russomano es la MNotiflcaclén

* Guillermo Cabanellas, Ob. Cit. Paqg.
215.
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anticipada dada a la parte contraria por quien
rescinde el contrato individual de trabajo; en la
doctrina también se ha definido como la denuncia del
contratce con la que una de las partes advierte a la
otra, para evitarle dafios y perturbaciones, su
proposito de que, al llegar el término f£fijado,
finalice el convenio; Constituye la noticia que una
parte da a la otra de su propdsito de rescindir,
vencldo el lapso seflalado, el contrato de trabajo
gue las llgaba, presupone siempre la ruptura wnila-
teral del contrato de trabajo, por denuncia que
formula una de las partes a la otra, ¥ el hecho de
gque este aviso previo éste bilen o wal dado, se
ajuste a los términos de 1la ley o diflere de ellos,
no deja de surtir efectos, por cuanto significa una
notificacion anticipada gue una de 1as partes dirige
a la otra scbre su propdsito de disolver el contrato
de trabajo. A los efectos de la institucion de gue
se trate, resulta indiferente que se hayan cumplido
¢ desconocido las disposiclones leqales.31

1.4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL. PREAVISO.
El preavisc es una institucidn destinada a prevenir

'* Guillermo Cabanellas, Ob. Cit. Pag.
508.
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situaciones que pueden producirse con 1a finaliza-
€ién o extinci6n del vinculd por denuncia de una de
las pazxtes. Constituye una medida supletoria,
destinada a proteger a los intereses de la produc-
clon, ‘con independencla de los derechos de las
partes unidas contractualmente. Quiere decir lo
expresado que, si blen el preaviso eata destinado a
garantizarle al trabajador la obtencién de un nuevo
empleo para su actividad, y para que el patronc o
enpresar1o puede lograr un trabajador que sustltuya
al cesante, tal situaciéon puede ser llevada a su
ineficacia por el pago de una suma que compense 1os
perjulcios que las partes sufre; pero, aon as!{, la
finalidad esencial perseguida por el legislados, no
dejara de ser la de que se mantenga el ritmo de
normalidad en el orden de la prod00cion.n

Cuando no se da el preaviso 0 no es concedido, 1la
parte preavisante responde por el hecho de no haber
notificado a la otra y por el hecho de la snbita
ruptura; y, en consecuenclia de los dafios Y periui-
clos que ésta produzca, la reparacién de esos dafios
Y perjuicios consiste slempre en el page de una

* Guillermo Cabanellas, Ob. Cit. Pag.
508‘
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cantidad de dinero con caracter indewnizatorio, gue
hace que surja la llamada indesnizacidén poxr falta de
preaviso, que es apenas el pago del salaric durante
el plazo del preaviso, como =i el contratoc no se
hubiese interruwpido, durante este plazo, en tanto
que, en la hipdtesis del despido sin justa causa, lo
gue hay es una reparacién del dafio causado. Cuando
se paga el preaviso, el patrono paga salarlo; cuando
paga indemnizacidén el patrono paga la reparacién de
un derecho lesionado por un acto suyo, en realidad,
cuando el preaviso no se da, 10 que se paga es una
indemnizacion que equivale al valor de los salarlos
gue se habrian debideo abonar durante el preaviso. El
problema se plantea con mayores dlficultades coando
el trabajador es el gue no da preaviso y debe
abonar, en consecuencia, una indemnizacion substitu-~
tiva del mismo. De esta manera, aparece clare gue
lo que se paga, cuando ne se da el preaviso, es una
indenizacidn equivalente al importe de los salarios
que se habrian devengade durante el lapso del
preaviso. No se fila realmente, pago de salarios,
zino se establece una forma de determinar el importe
de la indemnizacidén lo que es bien diferente. La
cuantia de esa indemnizacioén tiene, naturalwente,
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que fijarse sobre un indice econdmico es el equiva-
lente de lo gue el trabajador habria percibido
durante el lapso de preaviso, sea dado por ¢l o por
el enptesario.n
1.5 PERSONA FACULTADA PARZ DAR EL PREAVISO
El preaviso debe darlc al patrono o empresarlo o
quien lo represente con facultades o poderea sufl-
clentes. El problema adgquiere, sin embargo, otras
proyecciones si se consldera el caso debe darse por
sus padres 0 representantes legales. BEn las leyes
del Brasil se determina la pos=ibllidad de gue el
marido ¢ el padre tenga la facultad de rescimdir el
contrate de trabajo, cuwando su continuacldn sea
susceptible de acarrear amenazas para los vinculos
de familia, con peligro manifiesto para las condl-
ciones pecullares de la mujJer o con perjuicios de
orden fisico o moral para el menor. Es esa situa-
cién desaparece, a nuestro juicio la obligaclén de
cunplir el plazo establecido por el preaviso, cuando
hay una incompatibilidad entre el trabajo y la
subsistencia del vinculo laboral, puede denuncliarse
el contrato sin esperar el cumplimiento del preavi-

» Guillermo Cabanellas, 0Ob. Cit. Pag.
511,
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&0.
1.6 EFECTOS DEL PREAVISO.

Produce dos efectos; el primero consiste en la
fidacién de la fecha en gue el contrate dejara de
existir, efecto directo o principal. En las paginas
de excelente doctrina es comin encontrar la afirma-
tiva de que el preaviso, al £ijar el términe €£inal
del contrato de trabalo por plazo indeterminado,
opera, en realldad, en dicho contrato una transfor-
macion Juridica de extraordinmaria profundidad,
puesto que lo metamorfosea en contrato de trabajo
por plazo determinado, en realidad no se le pueden
hacer objeclones, mientras se limite a gquedar en la
superficie de la cuestidén, utilizando expresiones
esclarecedoras o elucidativas del papel del preavi-
s0, la comparacién es Gtil, pero no debe tomaxse
necesar iamente en términos absolutos.

Ademés del efecto directo o principal que produce el
preaviso sobre el contrato individual de trabajo,
existe otro, que se podria denominar efecto secunda-
rio, consistente en la reduccién del horario normal
de servicio del trabajador, siempre que el preaviso

» guillermo Cabanellas, Ob. Cit. PAG.
511 y 512,
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partiese del empleador, sin perjuicio alguno de
remaneracidn. Este segundo efecto se Justifica por
las finalidades del instituto entre las cuales,
desde el punto de vista del trabajador, sohresale su
interés en la obtencldén de un nuevo empleo, esta
medida tlende a proporclonar al trabajador 1la
oportunldad de obtener nuevo emplec con wAyor
facilidad. En rigor la dismlnucién de la Jjornada
dlaria del trabajador podrla resultar asequrada de
igual modo en cualguler hipétesis del preaviso, aln
en el caso de que la rescisién resultase de au
propia iniclativa, ya que muchas veces, aungue se lo
lleve a rescindir el contrato, el obrero no tiene a
su disposicién otro empleo.

Dentxo de nuestra legislacién laboral guatemalteca
una vez presentada la renuncia dentro de los plazos
establecldos en el cddigo de trabajo tiene plena
validez ¥ es plena prueba en un Juiclo ordinario de
trabajo, y es en la cual se amparan los patronos
para no pagar la indemnizacién pues como lo estable-
ce el articulo 78 del cédigo de trabajo sélo en caso
de desplido directo injustificado o no se pruebe la
Justa cavsa que se imputa o en caso del despido
indirecto, procede el pago de la indemnizacién, lo
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cual constituye un medio efectivo para que los
patronos a través de la carta de renuncia se eviten
el pago de la Indemnlizaclén y la cual en muchas
entidades les es entregada s6lo para su firma y ante
la ignorancia, necesidad o amenazas los trabajadores
se ven compelldos a firmar este documento, tal y
comoe se pudo constatar en las encuestas realizada en
las cuales las personas aducen gue muchas veces son
obligadas o amenazadas para renunciar, y en lo que
la mayoria coincidié que la mayeria renuncia por no
saber los derechos que se pierden al presentar una
renuncia, pues en un gran porcentale no saben gque al
renunciar pierden el dereche a la Indemnizacidn. Y
en cuanto al presente apartado se observa gue dentro
de nuestra legislacién laboral guatemalteca el
articulo 83 del cd4digo de trabalo se refiere al
preaviso, no asi en cuantoc al pago de la llamada
Cliusula pox falta de preaviso, como expone Gulller-
mo Cabanellas en su obra titulada contrato de
trabajo, para ninguna de las partes de la relacién
laboral.

2. VALORACION DE LA RENUNCIA ESCRITA EN EL

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LAPORAL.
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La renuncia presentada por escrito viene a ser
valorada como plena prueba y limita el derecho al
trabajador a reclamar unicamente las prestaciones
Irrenunciables. La valoraci6n de la renuncla escrita
se da como una prueba documental ya que el codigo de
trabajo en su articulo 326 requla en cuanto no
contrarie el texto y las disposiclones del cédigo de
trabajo, se aplicara supletoriamente las disposicio-
nes del cédigo procesal civil y mercantil gue regula
en el articulo 186 que los documentos gque estén
debldamente firmados por las partes se tlienen por
auténticos salvo prueba en contrario y el articulo
178 del mismo cuerpo legal que regula que podran
presentarse como prueba toda clase de documentos,
asi como fotografias, fotostaticas, fotocopias,
radiografias, mapas, dlagramas, calcos y otros
similares; lo que demiestra que se tienen como plena
prueba, tal y como se valora en los juzgados de
trabajo, indicando que la renuncia escrita da lugar
Gnicamente al pago de las prestaclones irrenuncia-
bles haclia el trabajador, no dando ninguna importan-
cla st los trabajadores desconocen los derechos que
plexden al presentar una renuncla y las circunstan-
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cias en las gque la misma se presento.
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CAPITULO I1IX

ENTIDADES QUE VELAN POR EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES Y LA APLICACION
GENERAL DE TODOS LOS ASUNTOS EN MATERIA DE TRABAJC
Y PREVISION SOCIAL.
1. LOS SINDICATOS

1.1 DEFINICION LEGAIL.
Se define como toda asociacioén permanente de traba-
jadores o de patrones o de personas de profesion u
oficio indeperdiente (trabajadores independientes),
constitulda exclusivamente para el estudio, mejora-
miento y protecciétn de sus rxespectivos intereses
econbmlcos ¥y soclales comunes.
En cuanto a este tema en virtud de tratar el tema
referaente a 1os sindicatos de trabajadores el mismo
es definldc como el agrupamiento de trabajadores de
toda indole, en cuanto a que estd formado solamente
por trabajadores, vya que exlste sindicatos de
patronos y ambos pueden dividirse de acuerdo a las
actividades que desempefien o lugar donde presten su
serviclio, siendo la Regulacién para un aindicato de
trabajadores y patrones la misma de conformidad con
nuestra legislacion laboral guatemalteca.
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En la Argentina se define como tal a toda agrupacidn
formada por trabajadores, manuales o intelectuales,
gque ejercen sus actividades en una misma profesion,
industria u oficlo o en tareas simllares o conexas;
en Brasil se denominan asf{ a las que forman emplea-
dores o asalariados o personas gqQue trabajan por
cuenta propia, asi sean obreros intelectuales,
técnicos o manuales, si ejercen la misma profesidn
o profesliones similares o conexas.35
1.2 CIMPLIMIENTO DE LA FUNCION DE DAR A
CONOCER A SUS MIEMBROS Y DEMAS TRABAJA-
DORES LOS DERECHOS QUE (OMO TALES LES
CORRESPONDEN :
Esta funcién es importante pues aln cuando no lo
establezca expresamente la definicién legal, dentro
de la misma su contenido es fundamental el dar a
conocer a sus aflliados o no, gue sean trabajadores
los derechos laborales que nuestra legislacién
laboral guatemalteca les protege asi cowmo las
obligaciones que contraen desde el momento en gue

pDaniel Antokoletz, Derecho del
Trabajo y Previslién Soclial, Buenos
Alires 1953. Pags. 141 y 142.

70



-

inician un contrato de trabajo.
Esto se hace de conformidad con 1a percepclon de los
trabajadores y autoridades en base a las encuestas
que para el efecto se han realizado, lo cual nos da
un margen de casl la mitad de los encuestados
manifiestan gue se ha cumplido y la otra parte que
no lo que nos muestra gue los sindicatos no logran
obtener la poslcién que deben tener como ayuda los
trabajadores, pues entre los encuestados se percibe
gue estas entidades no han cumplide a cabalidad la
funcién de dar a conocer a los trabajadores tanto
afiliados como no sus derechos que como trabajadores
les corresponden, slendo esta funclén de mucha
importancia pues s6lo a través de estas actividades
lograrian obtener mayor credibilidad los sindicatos.
2. MINISTERIC DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
2.1 DEFINICION.

Se deflne Ministerio como cada uno de los departa-
mentos regidos por un minlstro en gue se dividen las
funcicnes elecutlvas del gobierno.“

El cbdigo de trahajo establece gue tiene a su cargo

‘Manuel Ossorle, Ob. Cit. Pag. 465.
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la direccidn, estudio, despacho de todos los asuntos
relativo a trabajo y previsién social y debe vigilar
por el desarrollo, mejoramiento y aplicacidén de
todas las disposiciones legales referentes a esta
materia, que no sean de competencia de los tribuna-
les principalmente las gque tengan por objeto directo
fijar y armonizar las relaclones entre trabajadores
Y patronos; y mias adelante en su articulado estable-
ce a la Inspeccidn General de Trabajo como parte del
Ministerio gquien tiene funciones velar porque
patronos y trabajadores y organizaciones sindicales,
cumplan ¥y respeten las leyes, convenlos colectivos
¥ reglamentos gque noxrmen las condiciones de trabajo
¥ prevision social en vigor o gue se emitan en lo
futuro; asi como una funcidn asesora y debe evacuar
todas las consultas gue le hagan las demé&s dependen-
clas de aguel, los patronos o los trabajadores,
sobre la forma en gue deben ser aplicadas las
disposicliones legales de su competencia; asi mismo
publicar en &1 o6rgano oficial del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, o en su defecto, en
algunoa de los diarlos de mayor circulacion en toda
la repiblica, las consultas gque evacue o cualesquie-
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ra resoluciones que dicten 1las autoridades de
trabajo y prevision social, siempre que asi lo
Juzgue conveniente, para que sirvan de quia u
orientaciéon en las materias respectivas.

Desde este punto de vista y en cumplimiento de sus
funciones el Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social cuenta con la Unidad de Comunicaclén social
Y Relaciones publicas del Ministerio, la cual segun
encabezado de sus diversos folletos que edita para
distribuir al pablico usuario de los servicios del
mencionado ministerio establece como funcién del
Ministerio y que es de especial interés e importan-
cia lo relativo a la publicaclén y divulgacisn de la
legislacién laboral existente, siguiendo como
finalidad esencial el conocimiento de la normativi-
dad juridica que rige en Guatemala, en lo concer-
niente al campo del Trabajo y Prevision Soclal,
indicando que con estos materiales se cumpla con la
funclén informativa, ante los enpleadores, enpleados
Yy dirigentes sindicales de Guatemala asi{ como a la
poblacién en genexal, anotaciones estas due aparecen
en cada folleto como presentacién.

2.2 ORGANIZACION,

lﬁlﬂﬁ&&f‘ P T ﬂ_’:x‘.f,’rs.,q_;iu



Esta organizado jer&rquicamente primeramente por el
Ministro de Trabajo y Previsidén Soclial, con un
primer viceministerio y un segqundo viceministerio,
una Oficlialia Mayor, Direccidén General de trabajo,
Inspeccion General de Trabajo, Direcciédn General de
Previsidn soclal, Oficina nacional de la mujer,
Unidad del menor trabajador, Departamento de disca-
pacitados, Departamento de Estadistica, Departamento
de modernizacién del Ministerio de Trabajo ¥y Previ-
sién Social, Unidad sectorial y planificacién,
oficina nacional del empleo, OQficina Nacicnal del
Salario, Departamento de recreacitn, Departamento

Financlero, Departamento de Recursos Humanos.
2.3 CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION DE DAR A
CONOCER A LOS TRABAJADORES LOS DERECHOS

QUE COMO TALES LES CORRESPONDEN.
Esto 3e hace de conformidad con la percepcién de los
trabajadores y autoridades en base a las encuestas
que para el efecto se han realizado, dentxo de lo
cual encontramos que existe una mayor cantidad de
personas que consideran gue no ha cumplido gue lo
gue conslderan que si lo han hecho, por lo gue los
trabajadores, muchas veces no encuentran el apoyo
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necesario tanto en la funcidén de asesorar como la de
da a conocer las leyes que regulan las relaciones
obrerc patronales, ante lo cual debe ejercer una
mejor funcién el Ministerio de Trabajoc y Previsién
Bocial para cumplir su cometldo social que se le
impone.
J. MINISTERIO DE EDUCACION.

3.1 DEFINICION.
Se define Minlsterio como cada uno de los departa-
mentos regidos por un ministro en que se dividen las
funciones ejecutivas del qobierno.n
En nuestro medio es la institucién del Organismo
Ejecutivo que tiene como objetlvo primordlal el que
la poblacién tenga acceso a 1a educacion y darle los
conocimientos basicos a toda la poblacidn para
desarrollarse individualmente como persona dentro de
la sociedad guatemalteca.

3.2 ORGANIZACION.
Despacho Ministerial; Despachos Viceminlsterlales;
Oficlalia mayor; Asesoria juridica; Unidad sectorial
de investigacidn; Consejo técnico de educacion y

", Manuel Ossorio, Ob. Cit. Pag. 465.
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planificacién educativa; Sistema de mejoramiento de
los recursos humancs y adecuacién curxicular;
Gerencia ministerial; Direccidn General de educa—
cién, Direccién General de personal, Direccién
General de coordinacion de proyectos de apoyo;
Direccién General de educacién extraescolar; Direc-
clones reglonales y departamentales; Junta califlica-
dora de personal; Comite nacional de alfabetizaclén;
Centro nacional de libro de texto y waterial didac-
tico José de Pineda Ibarra.
3.3 APOYO DENTRO DEL. SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL EN FAVOR DE LOS DERECHOS LABO—
RALES Y SU FUNCION ALFABETIZADORA.
Dentro de las reformas educativas, no se ha plantea-
do la necesidad de emprender una educacién laboral
hacia los alumnos gue estudian por 1o menos en los
niveles de educacitn secundaria y diversificado,
pues una gran cantidad de personas como se observo
en las encuestas no liega a una carrera universita-
ria, y atn obteniendo una educacién universitaria,
3ino eatan en la facultad de derecho estudiando la
abogacia y notariado incluso estos universitarios no
conocen los derechos que tienen y entonces observo
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que existe una gran necesidad dentro de todo el
slstema educativo nacional para reforzar la educa-
clén laboral en Guatemala, pues gran parte de estas
Personas pasan a ser parte de los asalarilados de
Guatemala, y teniendo conocimiento de sus derechos,
comprenderan que tiene obligaciones que cumplir
hacia sus empleadores y las relaciones obrero
patronales serian mas cordiales, respetuosas entre
las partes y no se llegaria a los casos que se dan
en la actualidad produciendo problemas que sl se
Planificara con tiempo no se darian estas consecuen-
cias.

Asimismo se establecié que el ministerio de Educa-
cién con las encuestas realizadas no cumple a
cabalidad con la funcién de alfabetlzar a los
quatemaltecos para que puedan por 1o menos leer las
leyes que se relacionan con su actividad diaria.
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RESULTADOS ESTADISTICOS.

78



QUE GRADO DE ESCOLARIDAD TIENE.

30. PRIMARIA 7%

8o. PRIMARIA 128 To. PRIMARIA 7%

.
.

EDUGACION BASICA 10% £

¥
-----

SIN ESTUDIO 12%

DIVERSIFICADO 24%
UNIVERSITARIO 27%

9



CONOCE LAS LEYES LABORALES
QUE PROTEGEN SUS DERECHOS
LABORALES.

’1/ NO CONTESTO 7%

8o



QUE LEYES CONOCE Y
QUE DERECHOS LE PROTEGEN.

\
\ CODIGO TRABAJO 109

5 =3 COMP. ECONOM. 29,

w-«dm

| NO CONTESTO 2%
DECRETO 1486 2%

CONSTITUCION 6%

NINQUNA 78%
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CAUSAS QUE CONSIDERA PRODUCGEN
FALTA DE CONOCIMIENTO DE LA LEY.

FALTA INFORM 44%

FALTA CONOGER 10% N\

MIEDO 2%
NO LEER LEYES 2% \ " ‘ NO ESTUDIAR 10%

NO GONTESTO 7%
NEGLIGEN. TRAB. 6% FALTA INTERES 17%
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CONSIDERA QUE SINDICGATOS CUMPLEN SU FUP
- CION DE DAR A CONOCER A LOS TRABAJADO
RES SUS DERECHOS L ABORALES,

NO CONTESTO 7%

Sl 34% NO SE 12%
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CONSIDERA QUE MINISTERIO DE TRABAJO HA
NIMPLIDO SU FUNCION DE DIVULGAR Y ASESO
RAR A LOS THABAJADORES.

...... 51 4%
\\\\\\\Q}\ lllll
\:I'\.\l\n

~\\\\w\ \ A

m\\
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CONSIDERA QUE MINISTERIO DE EDUCACION
HA CUMPLIDO SU FUNCION DE ALFABETIZAR
A LOS GUATEMALTECOS.

REGULAR 7%
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CONSIDERA QUE TRABAJADORES PIERDEN SUS

CERECHOS POR DESCONOCIMIENTO DE LAS LE-

YES LABORALES QUE LOS PROTEGEN.

S1 80%

WY UNAS VECES 6%
NO 6%
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CONSIDERA QUE LOS TRAB. RENUNCIAN
A SU TRABAJO POR DESCONOCER LOS DERF-
CHOS QUE PIERDEN AL PRESENTARLA.

St 83%

\\\W\ \}t\\\\\§\\ N

N
, OBLIGADAS 7%
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SABE USTED LOS DERECHOS QUE SE PIER-
DEN AL PRESENTAR UNA RENUNUA.

NO 86%

INDEMNIZAGION 16%

88



CONSIDERA QUE LOS TRABAJADORES DESCO-
NOCEN LOS DERECHOS QUE NUESTRA LEGIS-
LAGION LABORAL LES GARANTIZA.

e e
S
S

%"

89



CONSIDERA QUE SINDICATOS, MINISTERIO DE
TRABAJO Y EDUCACION AYUDA A ALFABETIZAR
Y QUE LOS TRABAJADOES CONOZGAN LAS LEYES




QUE DERECHO O DERECHOS PIERDEN L OS
TRABAJADORES POR DESCONOCIMIENTO,

INDEMNI ZACION

AGUINALDO
12%

Y HORAS EXTRAS
o 12%

BONIFICACION ANUAL .
0 89? VENTAJAS ECONOMICAS
17%
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COMO SE VALORA EL DESCONOGIMIENTO
DE LAS LEYES POR LOS TRABAJADORES.,

NO OONTESTO
ar

PREOCUPA SITUACIO
4%

MAL VALORADA
46%
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CONSIDERA QUE EXISTE MUGCHO DESCONOCIMIEN
TO DE LOS DERECHOS QUE LAS LEYES GARAN-
TIZAN A LOS TRABAJADORES,

S
73%

REGULAR
27%
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QUE CGAUSAS CONSIDERA DAN L UGAR Al DES—-
CONOCIHENTO DE LAS LEYES DE PARTE DF

NC DIVULGAR

20%

OBLIGACION EST.
7%

IGNORANCIA
%

4
Wrers

FALTA CAMPARAS

4%

DESINTERES

13%

94

L OS TRABAJADORES.

ANAL FABETISMO
7%

NO DA IMPORTANC.
&%

INESCRUP. ASESOR.
%

MAL DIRIG SIND.

8%
FALTA INFORMAGION
7%



AL RENUNCIAR LOS TRABAJADORES
QUE DERECHOS PIERDEN.

INDEMNIZACION
100X
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CUAL ES EL FUNDAMENTO DE L A PER-
DIDA DE LA INDEMNIZACION

ARTICULO 78

46% ARTICULO 77

6%

B ARTICULO 90
4%

ARTICULO 83
12%

ARTICULO 82
23%
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COMO CONSIDERA QUE PUEDE DISMINUIR
EL PROBLEMA DE DESCONOCIMIENTO DE
LEYES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES.

DIVULGAR MASIVA
24%

ORIENTAR SIND.
\\\ Ky g%

, PROGRAM. INFORM.
= 12%

COLEGIO ABOGADOS
12%
UNi VERSIDADES

ALFABETIZAR 6%
19%

ENTREGAR CODIGO
9%
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CUALES CONSIDERA SON L AS CAUSAS POR
L AS QUE SE PRESENTAN LA MAYORIA DE
RENUNCIAS.

NO MEJOR SALARIO
21%
FALTA PERMISO

NO RESP. SUS DER.

2%
0% OBLIGADOS
12%
=
N T ll”’g 4 MEJOR OPORT.
L o
|
ASUNTOS FAM.
8%

MAL TRATO
26%
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CONCLUSIONES

Se estableclé qgue en Guatemala, el desconoci-
miento de las leyes es una realidad en la cual
nadie parece tener Intencicones de entrar Y
enfrentarse a tal problema, dejando a 1la
suerte de cada persona gqQue quiera tener
conocimiento de las leyes laborales de nuestro
pais.

Las dlversas instituciones encargadas de
proteger, asesorar, ayudar, educar a los
trabajadores no cumplen ni en el porcentaje
medio su funcién.

La mayoria de personas renuncian a sus traba-
jos por desconocimiento de las leyes laborales
Y los derechos gue pierden al presentarla.
L.as renuncias presentadas muchas veces se dan
por medio de violencia o intimidacién singue
autoridades competentes tomen interés en el
asunto y traten de resolverlo.

El desconocimiento de las leyes laborales, no
es tomado en cuenta en ningin procedimiento .
labecral, como medio para atenuar la perdida de
derechos gue en muchos casos es real y que
debexria ser mas requlada y valorada dentro de
las instanclas administrativas y judiciales de
nuestro palis encargadas de wvelar por el
cuvplimiento de las leyes laborales.

El analfabetismo en nuestro pals es demasiado
alto seglin lo analizado dentro del presente
trabajo lo que delda como consecuencia el alto
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grado de ignorancia o desconocimiento de la
legislacién laboral por parte de las personas
Guatemaltecas.

Nuestro pais esta caracterizado por tener
diferentes Etnias con lenguas vernaculas
propias, lo que causa desconciertoc pues la
mayoria de leyes se dan a conocer casi s6lo en
el idioma espaficl lo gque deja a estas Etnias
susceptibles a la ignorancia o desconocimiento
de las leyes.
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RECOMENDACIONES .

Que se establezca dentro de la educacidn
nacional un programa de estudios referente a
los derechos laborales el cual puede ser
denominado Fundamentos de Derecho, dirigldo a
tode el conglomerado estudiantil gue en su
mayoria pasa a formar parte del mercado
laboral de todos los niveles pues como se
comprobd desde primaria hasta la educacion
universitaria muchas personas nc conocen las
leyes que regulan las relaciones obrero
patronales.

Que las instituciones encargadas de asesorar,
divulgar, ayudar y alfabetizar a los gquatemal-
tecos, realicen programas realistas y facti-
bles para colaborar a que nuestra sociedad
desarrolle y cada dia las relaciones obrero
patronales se lleven de una mejor manera.
Que se regqule conforme la teoria ecléctica en
relacion a la ignorancia de las leyes los
casos especificos en los cuales los 6rganos
encargados de administrar Jjusticia laboral
tengan en cuenta al dictar sentencia el grado
de desconocimiento o ignorancia de las leyes
por parte de los trabajadores.

Como efecto de la anterior recomendacidn
ademas de hacer reformas al c6digo que en su
mayoria no responden a las necesidades socia-
les se reforme el codigo de trabajo en rela—
cién a tomar en cuenta como prueba el grado de
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desconocimiento de las leyes laborales, y por
lo tanto no se presuma que deben ser conocidas
por todos los habitantes de Guatewala.
Realizar seminarios, conferencia y todo tipo
de encuentros entre trabajadores y patronos
para que ambos sectores comprendan la necesi-
dad de que ambas partes conozcan sus derechos
y como consecuencia de esto se lleve a la
realldad una paz social que sblo se lograra a
través de satisfacer las necesidades de la
poblacion.

Realizar los programas de alfabetizacién a
gran escala para permitir que la mayoria de
personas puedan tener acceso a conocer las
diferentes leyes que requlan las relacicnes de
trabajo.

Reconocexr como idioma a las dlferentes lenquas
que hablan las Etnias de nuestro pais y
difundir las leyes también en esas lenguas
para que no exista discriminacidon alguna y
todos puedan conocer la legislacidn laboral
Guatemalteca.
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