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De manera atenta me dirijo a usted, para hacer de su gndcimiento
que de conformidad con la resolucidn dicrada paor ese Decanato ¢on fecha
veintiseis de enero del presente afio, procedi a revisar el trabajo de Tesis
de la kachillery DAMARYS NOUEWI OLIVA GARCIA.

El tema abordado "DISCRININACION LABORAL A (AUSA DEL VIH/SIDA®,
fue desarrellado en forma acuciosa, investigande aspectos Lanto desde el
punte de vista de la tEcnica médica, sin que con ello se haya prerendido
usurpar campos que a nuestra especialided no compete, como desde el punto
de vista Juridico, y las implicaciones que el campe laboral tiene la
proliferacitn del VIH y su corsecuencia neceseria en cesi todos los casos
el 3IDA. Es importante que se trabzje este tipo de temas, por cuanto
contribuyen en gran nedida al acerbo cultural de nuestros egresados, ya que
alin cuando se tratan generalmente desde el punto de vista m@dico, es escaso
¢ casi ninguno el enfoque juridico que se les da a nivel pacional., Estimo
entcnces que la contrilucidn de la bachiller Damarys Hohemf Oliva Garcia,
ha side iasportante, el plantear la necesidad de que exista legislacibn
proteccionista para los trabajadores enfermos del ¥Iid/SIDA, la creacidn de
norimas que les garantice el libre acceso al trabajo, y su desempefic en ese
mismo trabajo, es cumplir cton lps péstulados constitucionales de las garantias
minimas laborales,

Estimo gue el trabajo revisade cumple con los requisitos necesarios
para ser sometido a la consideracidén del Honorable Tribunal en el Esémen
POblico de Tesis. E '
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INTRODUCCION

La infeccidn por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH}
y @1 Sindrome de Ineunadeficiencis Adguirida (SIDA), constituyen
un preblema acusiants en todo €] mundo, con amplias dimensiones
¥ repercusiones sociales, culturales, econdmicas, polftica.s.
Gticas vy legalies. Ante tal situacifn surge la necesidad de
examinar y estudiar esta pandemia y asi poder crear legislacion
adecuada para proteger a las personas y en especial a los
trabajiadores gque se encuentran padeciendo, tanto la infeccidn
come la enfermedad.

La proteccic':n de jog derechos humancs v la dignidad de las
personas afectadas con el VIH/SIDA, es esencial para la
prevencidén y el control del mismo, es pPor 250 gque con el presente
trabajo de im.restigacic’m tratare de demostrar que los
trabajadores que padecen de VIH/SIDA, deben ser tratados de la
misma forma que cualguier otro trabajador, brindandoseles la
posibilidad de ejercer su creatividad y productividad en un
entorno laboral gque los apoye, a travas de regu]nciéon legal
pertinente gque cree este entorno, asegur'a‘ndoles asi mejores
espectativas de wida.

Para poder llevar a cabo el presente trabaijco, fue necesaria
su divisién en cinco capi’tulcs, denominandose al Primero: Algunas
Consivderaciones Importantes sobre el punto de Tésis que se
plantea; al Segundo: El VIH/SIDA y¥ los Derechos Humanos; Tercero:

El VIH/SIDA en el Entorno Laboral; Cuarto: El problema de la
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Discriminacidn Laboral y Quinto: Enfogque Juridice del VIH/SIDA,
dentro del cual propenge un proyecto de ley que podria ser el
inicio para una legislacién favorable al problema.
Para finalizar, desec dejlar constancia de mi mas profundo
agradecimiento & todas aquellas personas que de una u otra forma

colaborarocn para la realizacidn del presente trabzijo.

La AUTORA.



CAPITULD 1
ALGUNAS CONSIDERACIONES IMPORTANTES SOBRE EL PUNTO DE TESIS
QUE SE PLANTEA
1. EL VIH COMDO AGENTE DE ENFERMEDAD:

Nadie puede afirmar que el VIH no existe. Este es visible
bajao Jos lentes de un microscopic y sus efectos esthn
abundantemente demostrados por los miles de personas con SIDA en
el mundo.

El6 VIH representa unc de los problemss mas frustrantes de
salud contemporénecs que estan tomande lugar prominente en
producir enfermedad y muerte en el munde. Esta infeccién es un
ente relativamente nuevo, que ha aparecido sorpresivamente,
tomando a los cientificos sin preparacién para afrontarla.

El VIH se ha presentado de manera extraia adoptando un
comportamiento inusual, atacande células que han sido verdaderas
murallas defensivas. Este parece haber wvenido a degradar ¥
destruir ol ser humano, causando asi tremendo impacto en el
mundo,

Segun el Docior Rodolfo Tolede en su libro " SIDA:
actualizacién de un problema contemporaneo sefiala: *i= "que el
significado del VIH es: Virus de Inmunodeficiencia Humana, siendo
un agente virel qus pusde producir portadores Sanos
asintoméaticos.

¥ = VIRUS. German que pertenece a la feamilia de los virus

entre los gue se incluyen algqunos bien conocidos
como los virus productores de herpes y los gque

causan &1 resfrio comin.

SSOPROA 7 15 WHERSIAR 1F SAN ranins it MIATFMAIA]
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I= INMUNODEFICIENCIA.Precaria condicién en que una marcada
deficiencia deal sistema inmunitario
es causada por el VIH,

H= HUMANA. Porque 2l VIH se puede encontrar sn
algunos seres humanos, en quienes pusde
vivir por tiempo indefinido sin causar
problemas, pudiendo producir taombién
S1DA.

Este virus destruye completamente el sistema inmunitaric de
las personas afectadas, destruyendc ademés tejldo nerviocso y
corporal .

Es muy posible que a nivel mundial los infectados con VIH
fueron coentagiades por personas gque se sentian en perfectas
condiciones sin tener la mas remota idea de su condicidn.

2. EL SIDA COMO CONSECUENCIA DEL VIH:

Antecedentes:

Desde que hizc su aparicién en el smbito mundial el SIDA,
ha circulade un sin nimero de explicacicnes sobri sy causa, SUf
implicacionas y como prevenirilo.

Este Sindrome aparecid como de la nada en el afic de 1981,
y e una condicién severa qua afecta al organismo, caracterizads
per el debilitamiento de la inmunidad o defensas contra las

enfermedades. Cusndo &= habla de enfermedades unc llega &

x1% [r. Toledo Lorenzano, José¢ Rodolfo. SIDA, actualizacién de
un problems contemporanec. Frimera Edicidn, Mayo 1992,

T
i



adquirir le. idea de que el organisme humano es de una
vulnerabilidaed exagerada, y no es cierto. Es verdad que estamos
amenazados en forma continua, perec no es menos cierto que
posesmos un mecanisme de defensa de una perfeccion gue, si no
fuera porque pierde alguna batalla, habria que considerarlo
perfecto. Es el que nos permite circular entre sagresiones, e
incluse de disponer de esto tan complejc, tan amplic ¥ hermoso
que se llama salud.

Efectivamente, nuestra primera defensa es superficial. Actaa
a modo de coraza y es la formada por la piel y las mucosas.
Pensemos sn la piel, peroc para dar una idea, pensencs también que
sin ella nuestra vida seria imposible. Simplemente con un rayo
de sol gque nos diera, nuestra agua se evaporaria y quaedariamos
completamente consumidos. Pero 2ec no es todo, wun rasgufio
bestaria parsa abrir la puerta a los gérmenes y las infecciones
s5e apoderarian de nosotros. Tenemos en efecto otros sistomas.
Nuestro organismo como el de todos los seres humanos, @sté
formado por células las cuales se han ido especializando, como
las de los 4rboles, las hojas o las ramas. Nosotros tenemos
células gque desde su origen estdn destinadas a hacer io gue van
o s8r, gracias al cédigo genético gque llevan dentro. Asi unas
se dedicaré&n a formar sangre, otras huesos, ctras pisel y wn fin
tienen una misién muy diferenciada.

. Los glébulos rojos, por ejemplec son los que llevan al
oxigeno a +todas las células, y junto 2 ellocs, por costumbre se

citan o los glébulos bilancos o leucocitos; son quizd la defensa
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mas popular de nuestro cuerpe. Circulan por la sangre y wstAn
digamos patrullando constantements van Y vienan por
donde e reguieren de sus servicios.

Supongamos que hay un rasgufio, este destruys una serie de
de células sanas, lLas células dafiadas dan la sefial pero ne sblo
ellas reaccionan. Los vasos sanguineos se dilatan para que los
glébulos blancos puedan llegar meJor, yoa que pasa mAS SAangre per
elles y la defensa se plantea. Supongamos que por ase rasgufio
entran una serle de agentes infecciosos, ante ellos, Ilos
leucocites ploantean un primer asalto con su mecanisme primarie
que se Llama fagocitosis; es primeroc porque los gléebules blancos
los envuelven y los engullen. Si asi ocurrs, no hay preblema
alguno y el ser humano no adquiere siquiera congiencia de que se
he producidc esa batalla.

Otras veces, los leucocitos iglébulos blancos) no pusden con
el agente agrescr o ei pudiends contra él, ya ha lanzado sus
toxinas; acuden entonces a la defansa los linfocitos gque se
ancusntran en los ganglios, formando una cadena, todo un sistems
al gue conocemos como sSistems linfatico. En al se esstudia al
agente agrescr, se ve por dinde ataca, por dondes viene, cuil s
su sistema de agredir. Hecho esta, los linfocitos para aquel
agresor determinado y el arma determinada es lo gque se conoce
comoc anticuerpos gque harin frente al agresor.

Pero lo mas importante de los linfocitos es su prodigioss

memoria, la que nos permite hablar de inmunizacién, Vesmos: si
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pasada una enfermedad reconccido ef agresor per los linfocitos,
este agresor volviera a intentar un nuevo atague la situscién
seria distinta pues reconocido el agresor, la fabricacién de ls
defensa seria inmsdiata,

No obstante lo anterior, el sistema o5 mucho mas complejo,
perc da una idea clara de lo que es nuestro sistema inmune.

En 'consecuencia el SIDA, es precisamente una enfermedad del
sistema inmuns. El virus afecta directamente a los linfocitos,
&8 decir, a2 ese estodo mayor de nuestra defensa, lo deja sin
capacidad para actuar, gquedando en conclusién el organismoc sin
defensas y &ntonces los agentes que hakhitualmente conviven con
otros aprovechan la oportunidad por el bajc sistema defensivo.

De lo onterior concluimos diciendo gue médicamente,
adgquirido significa contraido en cpoelcibn a heredado,
inmuncdeficiencia implica mecanismos de defansa ceorporal
defectussos contra infecciones ¥ sindrome @5 un grupo de

trastornos que ayudan a identificar una enfermedad en particular.

Segin el DOr. Rodolfo Toledo el sigaificado del SIDA es:
*2% “Sindrome de Inmunodeficiencia Adguirida®, el cual 8B
secundario a l!a implantacién del VIH en un crganismo. Se
caracteriza por una inadecuada respuesta del sistema defensive
frente al ataque de ciertos agresores antre los que se encuentran

virus, bacterias, hongos, tumores malignos, etc.

*2* Dr. Toledo Lorenzana, José Redolfo. S]DA, actualizacién de
un_problems contemporénec. Primera Edicién. Maye 1992,
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El SIDA es la puerta abierta, la opcisn facilitada, le
invitacidén para adquirir ciertas enfermedades de tipo

cportunista.

Segun Roman Sanchez Ocafia en su libro titulado *¥2*% "Ante el
SIDAY, sefiala: "La enfermedad del SIDA, tiene una naturaleza
epidémica en @1 patrén de grupoa de pacientes con riesgo, gque si
requiere una trasmisiém por contacto sexual, transplacentaria,
parinatal o de sangre a soangre.

El SIDA e85 la etapa final de la infeccldén causade por un
virus que ataca el sistema inmunitario del ser humano, dejéandolo
sin defensas, contra otras {infecciones o cAnceres que luego

llevan al paciente a la muerte como causa directa”.
3 ORIGEN DEL VIH/SIDA:

3.1 Origen del VIH:

Habrie que recordar, igque es un virus?: el virus se situs
en la frontera de lo viviente. No es, como tal un organismo
vivo; es, pedriamos decir, una especie de cApsula que tiene
dentre un Acido nucleico, un fragmento del cédigo gendtico, una
orden. Cusndo llega & la c¢é#lula el virus ve la posibilidad ds
pobrevivir y actia como una Jeringuilla: inyecta l!a orden a la
calula, y entonces la célula en lugar de obedecer su propia
orden, o su preplo cédigo genédtico, obedece al que €l virus le

acaba de inyectar gque no es otra cosa que el de fabricar mas

wirus.

x3x
3 Sanchez Ocafia, Roman. Ante =] SIDA. PAg. 33



7
La rceluls ee convierte asi en organismo viviente gue dedica
su actividad a fabricar més virus y asi el proceso se repite y

estamos ante la presencia de una infeccidn wvirica.

3.2 Origen del SIDA:

Una de las cuestiones mas debatidas Y que més ingquistud
despierta 5 el origen de la enfermedad. Se pregunta (sl es una
enfermedad nueva?, (s5i es gue antes no existia? y iéde dénde pudo
haber salido?. Se une la teoria de que pudo haber sido la
creacién de un laboratorio. Una etapa inicial de la epidemia del
Sindrome de Inmunodeficiencia Adguirida, cuando la enfermedad
parecia limitada 2 homosexuales promiscuos, se creeria que era
posible que dependiera de un ente ambiental téxieco. Uno de los
principales candidatos fue el nitrito amiie, una |)lamada droga
de la calle o de recreacion utilizada para aumentar ia actividad
sexual y por sus wfectos estimulantes generales. Los
homosexuales utilizan esta droga vy otros nitritos, como el
insobutilo y el nitrito de butilo con mucha mayer frecuencia que
los heterosexuales. Los nitritos también relajan el mascule liso
dsl recto facilitando las relaciones sexuales por esta via.

Hoy dia se cree que no es esta la coausa sino un factor
importante en la causa del padecimiento, entre otros cascs.

Una segunda hipédétesis suglere que el defecto inmune basico
del 31DA se debe & una sobrecarga antigenica. Esto se explica
2s8l: Un homosexual receptor en relacion anal representa un factor

de riesgo importante, esto porque investigaciones han establecido
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que el esperma tiene efecte inmunosupresor, sugirié en
consecuencia que los homosexuales gue practican en forme
predominante la relacién anal respectiva, se exponen en forms
repetida =&l esperma que produce inmunosupresién. 3Se penséd gue
este hecho, aunado a los efectos de las multiples infecciones que
sufren los homosexuales origina wuna alteracién importante del
slistema inmunclégice.

S5in embargo en loeg ultimos aficos de investigacionss se han
acumulade pruebas que sugieren que el SIDA es causado por un
agente transmisible especifico. Esta tesis se apoya en gque la
enfermedad tiene una naturaleza epidémica, en el patrén de grupos
de pacientes con riesge que suglere una transmisidn por un

contacto sexual.

4. DIFERENCIAS ENTRE EL VIH/SIDA:
4.1 El VIH @5 el agente viral gue pusdae preducir portedores sanos
asintomaticos (ein sintomas), el SIDA es propiamente la

enfermedad.

4.2 EL SIDA o5 un gindrome crénico, secundaric a la implantacién

de] VIH,

4.3 E! que una persona tenga diagnosticado ! VIH no significa
que wste enfermc de 3JIDA, ya gus algunas per=onas que tisnen
un resultado positivo en la prueba del VIH no tisnen sintomas de

SIDA por diez afios o mas.
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4.4 El YIHdebilita todos los mecanismos defensivos, mientraos que
el SIDA se caracteriza por una inadecusada regpuesta del sistema
defensivo frente al atague de ciertos agrescores (virus,

bacterias, hongos, etcl.
5. FORMAS DE CONTRAER EL VIH/SIDA:

El VIH se contrae cuando una persona no infectada entra en
centacte con cualquier fluidoe infectado de otra persona. EI
virus entra al cuerpos de una nueva victime principalmente a
través de pequefias lesiones en la piel ¥ en las mucasas, luego
de haber atravesado la barrera constituida por la piel o las
mucosas, &l wvirus va de inmediato a la sangre, por medio de 1la
cusl se distribuye en todo el cuerpo.

El VIH, también Be ha enconirade en otros fluidos
cerporeles, tales como sudor, lagrimas, orina y saliva, pero
estos sorpresivamente no son infecciosos debido a que contienen
muy bajas concentraciones del wismo.

Desafortunadaments no existe ningun signo ni sintoma gue
hagen notar su presencia. Esta infeccién puede cursar de manera
subclinica peor tiempo indefinido, en CUuyo caso no habré ningan
tipo de manifestacién corporal.

Las principales rutas para que el VIH ses transmitido de una

persona a otra son bien conocidas y pueden clasificarse asi:
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A) Via Indirecta:
Ocurre cuando el contagio por el VIH es producido mediante
2l uso de wutensilios infectados por el VIH, esta categoria
incluye:
- Compartir objetos de wusc perscnal, taleg come cepillos de

dientes, rasuradoras, juguetes sexuales, etc,

— Utensilios & instrumental wutilizedo sin esterilizar pars
aptividades en las gue la piel o© las membranas mucosas son

punciconoadas, dichas actividades son ias siguientes:

a) Efectuar trabajecs dentales con instrumental contaminade por

un paciente previo.

b) Hacer agujeros en las orejos para el usc de mretes.

c) Hechura de tatuajes.

d} Practica de acupuntura.

Se consildera también via indiracta cuando ciertos acoidentes
2 nivel de laboraterie, o de bance de sangre, permiten el
derramamientc de sangre gque pudiera estar infectada, gue ol ser
manipulada gin las medidas adecuadas puede ser fuente de contagio

dal VIH pare alguien gque tuviese lesiones en las manos.

B} Via Directa:

Contagio del VIH por contacto directo ¢on algun fluido

corporal infectado. Dentro de esta categoria se incluye:
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- via hematogena: Es 1a infeccién producida per #l contagio

directo con la sangre de individuos infectados con VIH.

- via lactégena: Durante la lactancia. Cuando la madre amamanta

A su bebe podria infectarlioc.

~ via perinatal: Es el momento en que el bebs viniendo For 1a
matriz, entra en contacto con los fluidos vaginales infectados

ds la madre, pudiendo asi guedar infectado dpsd- el nacimlento.
— via congénitas Durante el embarazo.

- via sexual: E=s &1 ocontogio del VIH de una persona & otra por
medic de las relacionss szexuales.

Contrariamente a la creencia pof;ular de que la infeccién del
VIH =on problemas #xclusivos de ;(arc;ncs homosexualess, tamdbien se
han encontrado en mujeres, sio;ldo en consecuencia transmisoras
del VIH. La heteroseguali)dnd @5 la principal via actual de

contaglio para el VIH,

- wvia parenteral : Esta .S una via diferente a la
gastrointestinal, lo cual significa que a5 por inyeoccién. Esto
implica gue el VIH vaya dirsctamente a la sangre de una persona
infectada a la de una no Infectada, lo que occurre cuandc se-
utiliza eguipe hipodérmico no esterilizado. Dentro de ssta

categoria encontramos:
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a) Inyeccitn de medicamentos por cualquier via.

bt Inyeccién de drogas recreativas por la via intravenosa.

¢t Administracion de transfusiones sanguineas.

Las perscnas més afectadas por este recurso han sido
aguellag gue padecen de hemofilia, el cual es un preblema on el
gue la sangre no cosagula apropiadamente. Estas personas
necesitan transfusiones sangulineas con cierta frecuencia,.

Para que el SIDA sea contraildo tiens que existir una
infeccién previa por el VIH. Este no aparecera espontsneamente
sin esa condiclén.

Ciertas condiciones hacen mids propensas a algunas perscnas
a desarrcllar SIDA, ya que crean una relativa o abscluta

inmunodeficiencia; algunas son las siguientes:

a) Embarazo: Durante el embarazo las mujeres tienen muchas més
poaibilidades de desarrcilar 3IDA, si es que estuviesen

infectadas por VIH.
b} Puede haber una susceptibiiidad heredada.

¢! Conteos bajos de leucocitos {células blancas de la sangre?,

principalmente de linfocitos.

4! Problemas metabolicos.

e) Mal estado nutricional. Entre otras.
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6. LA EDUCACION FAMILIAR: VIA DE SOLUCION AL PROBLEMA.

A primera vista pareciera gque el tituleo de este tema no
guarda relacién con el problema del SIDA, pues son bastantes las
voces que, inspiradas en unsa conciencia colectivista y
totalitaris, s& complacen en predicar el rechazo del matrimonic
y de la familia. En muchos casos se ceonsideran instituciones
eanticuadas y superfluas. Se rechaza el matrimonic como una forma
juridica externa, como institucién.

En tiempos pasados los canyuges y los hilos permanecian en
presencia mutua durante una gran parte de la jornada, dando lugar
a multiples interrelaciones. Ahora se vive en la fabrica, en la
oficina o en la escuela. Madre, padre e hijos llegan cansados
al hogar, s desea hallar en la habitacién comién una atmésfersa
de reposo y ocio, es decir, la armonia y el descanso incluso, se
prefieren vacaciones por sepoarade. Les intereses difiersen.

Como un punto de vista muy particular estoy convencida de
que la familia es la célula muas destacads y decisiva en la
estructuraciaon de la vida de los hombres. Alguna wvez alguien
dijo que lo individual y lo social son para el hombre comeo ios
movimientos de rotacién y traslacién de nuestro pianeta.
Cuslquiera de ellos que tuviera un falle, desencadenaria una
catdstrofe, {fgual pienso de los dos aspectos de la persconalidad
humana: lo individual y lo social; ambos son esenciales v de

ninguno de ellos se puede prescindir.
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La famiiia s& encuentra conformada por los padres y los
hijes, siendo estos wiltimos al iqual gque sus padres miembros de
una sociedad, pere su incorporacién a esta es a traves de la
familia, va que en esta son engendrados. Los hijos en los
primerog afiocs de vida, hacen gque dependan de sus padres durante
mucho tiempo. Tienen grandes limitaciones fisicar e
intelectuales gue loe hacen sparecer como seres indefenscs, que
no pueden hacer nada por si mismos, todo lo han de aprender y que
por elle reguieren de la atencién y la ayuda por parte de sus
padres. Desde los comienzos de su existencia las personas son
libres, pero al nifio le faltan los mediocs para ejercer su propia
libertad, Sug padres escogen por é1: su nombre, su fe, su
escueln; perec poco a poco @1 nific se despierta y los padres deben
tener un tacto muy especial para ir descubriendo las cepacidades
de »accidn y les disposicionee gue dormitan en el nifio con el
obleto de hacerlas présperas y conseguir su perfeccién. Mas
tarde asimila las adguisiciones culturales de ia comunidad, llega
& desarrollar el pensamiento abstracto conceptual ¥ una actividad
con fines racionales. El desarrcllo del nific sl igual gque su
aprendizaje, es lento y toma variocs afies., El propio proceso
esducative se inicia al momentc de nacer y conformes wvarios
elementos. La fidelidad primera de los padres, anterior a la de
su trabajo og con su familia, y formandc parte esencial de esta,
son los educadores mhs importantes de los hijos. Perc esta claroc

que &l proceso educative marcha s6lo en la medida on que el
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nucieo familiar se establece, consagra, preserva y desarrolla.
La familia provee los sujetos fundamentales de ess educacién, que
son los hijos, pere por razones basicas de supervivencia,
&l mantenimiento de su Dbienestar, patrimonioco material vy
espiritual, debe participar inmediatamente an el proceso
educativo.

En primer término se hace imperativa la necesidad que tienen
los padres de reconocer sus propias fortalezas, debilidades,
habilidades, limitaciones, oportunidades y peligros, para poder
corregir lo inadecuade ¥y aprovechar lo positive que haya de
elias, en beneficio propic y de la laber educativa hacia los
hijos, pues sdlo a través de este analisis es posible que los
padres puedan transmitir con el ejemplo, honesta vy
congruentemente lo que plensan, dicen y hacen. PRIMERD HAY QUE

TENER, PARA LUEGO DAR.

r et o atel



CAPITULD II
EL VIH/SIDA Y LOS DERECHOS HUMANOS

1. L{QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

Ef origen de los Derechos Humsnos lo encontramos en el
origen misme de la humanidad, los derechos humanos han
evolucionado de acuerdo a cada época. Si nos remontamos a la
Sociedad griega, encontramos que ya existian cludadancs griegoes
que gozabsn de determinados derechos, pereo también existian
personas gue estaban privadas de su libertad, a estos se les
denominaban esclavos, la lucha de los esclaves por gozar de estos
derechos es una historia tan larga como la misma esclavitud.
Este ejemplo nos demuestra gque los derechos humanes han side
producto de luchas de miles de personas, de pueblos y naciones
enteras.

En Roma con el dominio de diferentes noaciones se vislumbra
el pensamiento humanista gue dioc origen al Derecho Natural v se
scstiene la igualdad de los humancos en oposicién a la desigualdad
natural de los hombres.

Con el surgimiento del Cristianismo, se afirma la creencis
de que el hombre tiene derechos fundamentales y que los mismos
le son inherentes sin distincién de raza, sexo o lengua.

Con el desarrollo del Derecho Natural de Santo Tomss de
Aquino, les derechos fundamentales carecen de efectiwvidad
juridica y real la cual se consigue cuando después de la Edad
Madia se proclams |a igualdad pelitica, esta a coste de

sangrientas luchas y enfrentamientos ideoclégicos.
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La historia de la humanidad se desenvuelve en un proceso en
el cual los dos polos opuestos son el personalisme y el
transpersonalisme, el primero proclamando la idea de la ley
natural por la cual todo ser humano posee derechos fundamentales
y &5 1ibre por naturaleza; v el segundo gue sostiens gque el
Estado es un fin en g1 mismo hasta llegar & convertir al hombre
en instrumento del Estado, quien ha constituido la familia, !a
civudad y &n censecuencia el miamo Estade.

El chegue 4de ideas dentro de la cultura occidental se
encemina a buscar el reconocimiento de parte de las autoridades
de es50s8 derechos que son ssenciales para la convivencia humana,
dande asi fin al poder omnipotente del soberanc.

Llegamos asl a la etapa histérica en la cual los derechos
individuales guedan reconocidos en Inglaterra por medio de loa
BILL OF RIGHTS en 1589, primer instrumento a través del cual el
gobernante recconoce los derechos de sus subditos y promete
respetarlcs.

El ultimo periodo del sigleo XV1II quedo marcado
legandocse la Declaracién de Derechos de Virginia en 1776, la
declaracidn de los derechos del hombre y del ciudadanc proclamada
an 1789.

Con las diez enmiendas incerporadas a la Constitucian de
los Estado Unidos de Nortesmerica, =e incorporéd en la mayoria de
las constituciones un capitule sobre Derechos Humanos o
garantias individuales.

El émbito de protecciéen dea los Derechos Humanos, dentro de
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ia esfera interna de los Estadeos, gueda normada en las
Constituciones y en Leves Béscicas, constituyendo alld la
reafirmacién de los derechos de todos los seres humanos sin
importar su nacionalidad, asi mismo, los Estados disponen
libremente en sus nermas constitucionaies lo relative a leos
medios gue consideren més apropiados conforme a sus tradiciones
y sistemas juridicos para asegurar el respeto a los derechos
consignados.

La base de ios Derechos humanos es el postulado de gue TODOS

LOS SERES HUMANOS TIENEN DERECHOS IGUALES.

iQueé significa decir que "Mujeres y Varcones somos iguales?,
! miramos alrededor, la realidad parece mostrarnos otra cosa.
Todos nos vemos, actusmos y pensamos distinto. Nos difersnciamos
per nuestros cuerpos, nuestras facciones, nuestras habhilidades
practicas, nuestras opinicnes sobre tantisimes aSunt.E;,r-n::astra
conducta diaria, nuestras maneras de vivir... Cada unc de
nosoctros @5 un ser unico e irrepetible. Sin embargo los avances
cientificos han querido demostrar que el ser humano si puede ser
objeto de repreoduccién sin tener ningun tipo de ingerencia las
relaciones sexuales directas entre un hombre Yy una mujer, como
lo o5 el caso de la CLONACICN DE SERES HUMANOS, que consiste en:
al tomar c#lulas de la persona gue se quiere clonar: bi Cultivar
estas cealulss en un laborstoric especial; o) A un dvule humano
no fertilizade se e extrae informacién genética que es
reemplozada por el de la persons gqus se va a clonar: 4) El

évulc permarece en el laboratorioc hasts gue se convierta en
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embrién vy &) El embrién es implantado en el Utero de una muljer,
ia Ogue dard a luz un bebd idéntico gendticeamente & la persona

clonada. Este sistema de reproduccién humana tuve tal

repercusién & nivel mundial gue un total de diecinuevea paises

suscribierén en la capital de Francia el Protocolo del Consejo
de Eurcpa gque prohibe la creacidon de seres humanos mediante la

técnica de la clonacién. El Protocelo primer instrumento

juridico internacional an esta materia establece : “ la

prohibicién absoluta de teda intervencion qus tenga por cbiete
&reEar o un Eer humano genéticawmente idéntico a otro ser humano
vivo o muerto: sea cual =ea la técnica a utilizar®. Tedos
fundamentan la prohibicién a que se obligan invocando la

necesidad de proteger la identidad del ssr humano.

El cientifico Lev Ernest, opina: * gue aun cuando se llevara
o cabo la clonaci6n la copia unicamente seria fisica, por existir
una mezocla de células y sobre todo la educacion y el entorne
convertirian & ese clon en una perscna distinta®.

Ser iguales, entonces, no significa gque seamos idonecs o qua
gstemos siempre en las mismas condicicnes, S5in embargo was alla
de cualquier diferencia, todos tenemos un mismo origen y una
mismo naturalezs, compartimos la misma condicidn de humanidad,
la misma agpiracién de ser libres,. de satisfacer nuestros
necesidades basicas. de amar vy ser amados, de buscar la

felicidad. Nadie es5 mds o menos humanoe que otro; y nadie tiene

méas derecho & vivir humanamente que otro u otra.
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Este es el significado preofundo del principio de iqualdag
entre Jlos Derechos Humanos. Es un significado gque no ignera las
diferencios individuales, al contrario, las toma en cuenta v las
trasciende para llegar a lo que nos es comin: la dignidad y los
derechos como perscnas.

Hay diferencias legitimas vAlidas, comc las que surgen de
peculiaridades propias de los geres humanos, o del ejsrcicio
libre de su voluntad. MNecemos bicvlégicamente diferentes, dentro
de un grupo étnico particular y en el lugar geografico
especifico, lo cual influye en &l idioma qué hablaremos ¥ muchas
de nuestras costumbhres cotidianas. También a medida gue
cTecamos, vamos desarrollando ciertas creencies religiosas,
opiniones politicas, orientaciones intelectuales; en fin, una
persconalidad. Estos diferenciss son las que conforman nuestra
identidad como individuos, y como tales dan variedad a la vidas
de la mujer, el wvarsn y la sociedad.

Fero existen también diferencias ilegitimas, injustas, que
no se derivan de pecuiiaridades propiaa de la especie humana, ni
de la libre eleccion de los individucs.

Sen las que niegan una exfistencia digna e iguales derechos
a teodos.

Es necesprio saber reconccer unas diferenclias de otras.

Las primeras, para llegar a conocerlas mejor y respetarlas;
los segundas, para contribuir a gliminarlas. Asi entendida, en

el camino hacia wuna préctica plena de la condicidn de humanidad
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pars todos, ta 1GUALDAD, no wmarcha sola, va acompafiada de la
SOLIDARIDAD hacie los semejantes; de la TOLERANCIA hacia las
diferencias legitimas entre las personas; y de la EQUIDAD que
procura una mejor distribucitén de bienes y beneficios.

Comprender estos valores y ponerlos en practica en la vida
diaria ne surge natural y espontineamente. Nos exige un
aprendizeie consciente, wun aprendizaje gque tiene dos metas, y
cada una nos reclama una conducta distinta.

Por un lado, es aprender a aceptar las diferencias
legttimas entre las perscnas, aprender a conocerlas v
entenderlas, para poder valorarlas. Estas diferencias no indican
deficiencia ni inferioridad de uncs frente a otros, son las
variadas formas y matices de la comunidad humana, las que dan 2
cada unce su fuerza y su identidad, y al conjunto su rica
diversidad. iPedriamos imaginarnos un mundo absclutamente
homogéneo y uniforme?, serla tan aburrido y frio, tan sistematico

que perderia la hetercgeneidad propia de los =ares humsnos.

Per otre lado, es aprender a rechazar y combatir los
diferencias ilegitimas, las gue lastiman y degradan a algunos
seres humancs y nos dividen como comunidad humana. Estas no
enriquecen » nadie, porgque la base del tener mids o menos, crea
privilegios gue deshusmanizan tantec a guienss los disfrutan come
s gquianss sv les niegan. Un mundo que valoriza el “"tener® por

sobre el *ser® es injusto y deshumanizado.
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Ninguno de estos dos aprendizajes es simple., Ni facil. No
es facil aceptar a los gue no se parecen & nosotros: por su
aspecto fisico, sus capacidades, su habites culturales, sus
creencias, sus deficiencias, etc., La primera reaccidén suele ser
de desconfianza © el temer, y estos tienden a conducir al
rechazo. También es posible que frente al otro diferente, nos
sintamos inseguros interiormente, gque nos cuestionemes €] mérito
de nuestras propias caracteristicas o la validez de nuestras
convicciones. Tal wveZz hasta nos preguntemos dLcual de los des
es me jor?. Reconocer gque las diferencias legitimas entre las
personas generan duda e incertidumbre, provoca conflictos con los
demas y con uno mismo.

Tampoco es facil rechazar lag diferencias ilegitimeas entre
las personas. A menudo no vemos las desigualdades econdmicas ¥
sociales como injustas, porgue se nos ensefid a aceptarias com.
gi fueran naturales o voluntarias, Otra dificultad estéa en que,
atin cuando percibimos en la sociedad desigualidades ilegitimae,
tengamos miedo de enfrentar las dificultades o los riesgos que
impl'ica cambiayr las cosas injustas.

Los conflictos nos inquietan y puede ser gque nos asusten
un poce, Ppero no hay gue temerles, son parte de la vids; guiza
una de las mas ricas experiencias, porgue nos permiten apréndsr
cosas nuewvas, ¥y asi crecer... Las experiencias de desarrollo
individual y c¢electivo siempre van acompafiadas de tensionas y

desequilibrios; en fin de conflictos. Lo gque hay que_hacer no
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es evitarlos; sino aprender & rasolverlos pacifica vy
constructivamente, el primer passo para lograr esto, en las
relaciones entre seres humanos, es partir del principic de que

todos los demhsx son nuestros iguales "en dignidad y derechos™.

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS DERECHOS HUMANOI EN GUATEMALA:

La Dleclaracidn del Buen Pueblo de Virginia y la Declaracién

Francesa de los Derechos del Hombre y de los C{iuvdadanos,
ezspecialmente esta Glitima, tuvo una influencia muy marcads en
Guatemala. Podemos ver sus enunciados en la Constitucioén
Centroamericana de 1824:
" El 13 de septiembre de 1837, el Jefe del Estado de Guatemala
Karfano Galvez sanciond la DECLARACION DE DEREGCHOS Y GARANTIAS
QUE PERTENECEN A TODOS LOS CIUDADANGS Y HABITANTES DEL ESTADO DE
GUATEMALA."

Sefinla esta Declaracidn que por los repetidos trostornos y
revoluciones c& han apunulado muchos alementoa de discordia y
desorden, asi comc hon dividido los énimos y ssmbrade la
desconfianza agregandc gQue @l primer cbiwto de todo sistema de
administracién poblica es &1 de mantener la paz entre los
hombres, protegi#ndolo en ol- ktranqu“o‘ qote de lo-s derechos
noturales; ademis indicando que %1 dnico wedioc de conciliar los
adnimoa y restablecer la confianza entre los civdadanos ¢ &l ds
uniformar la opinién publice, llamando & todos & la chaservancia

¥ reconociniento de los principios fundamentales de toda socieded
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humana, norma gue todos los guatemaltecos debemos tener presentes
en todo momento de nuestra historia.

En su articule 2 de la declaracién indicada dice que para
asegurar el +tranguile goce de estos derechos: se debe mantener
la paz entre los hombres, proteqié¢ndolos en el tranquilo goce de
les derechos naturales se instituyen los gobiernocs, v que ol
poder y autcoridad que estos ejercen es inherente al puebio, v
conferide sélc con el tnico objeto de mantener a los hombres en
paz, para gue todos mutuamente se respeten sus derechos
individuales.

" El 14 de Diciembre de 1B39 el Jefe de Estado, Marianoc Rivera.
sanciond y publicé LA DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL ESTADO Y
SUS HABITANTES.*

La normativa de @sta Deoclaracién es amplia & incorpora otro
elemento gue no se encontraba en la Declaracitn antes sehalada.
En su articulo 1 dispons que el Estado de Guatemala 28 libre,
soberano g independiente; el artiecule 2 sefiala gque la
soberania radica en la universalidad; el articulo 3 se establece
que el gobierno del Estado es instituido para asegurar a todos
EUS hakitantes el goce de sus derechos, sefhalando como
principales: l!a wvida, el honor, la propiedad y la facultad de
procurarse por medios honestos su libertad; y el marticuleo §
declara gue todo poder reside originalmente en el pueblo y gque
les funcionarics publicos no son dueficos sine meros depositarios
de la autoridad, sujetos vy Jamas supericores a las leyes

legitimamente establecidas.
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ElL articulo 2 ds la Segunda Seccién de esta Declaracién
incorpora que asunque todos los hombres tienen por naturaleza
igual derecho, su condicién en la sociedad no es la misma, lo que
depende de circunstancias gque no es dado nivelar & ningun poder
humano. Para fundar y mantener el equilibric social las leyes
amparan al deébil contra el fuerte, y por esta razén en la
generalidad de las sociedades son protegidas, aguellas personas
que por su sexo, edad, o falta de capacidad actual, caracen de
ilustracién suficiente para conocer y defender sus propios
derechos.

Estas dos Declaraciones son antecedentes histéricos muy
valiosos para loe guatemalteccs en materia de Derechos Humanos
y podemps observar la influencia de declaracicnes de otras
latitudes en el proceso legislative de Guatemala. deo esta forma
queda comprebado que los Derechos Humanos son la herencia gque nos
corresponde a cada perscna humana en relacién con la proteccién
de los derechos que el desarrollc de las Ciencias Juridicas en

su parte mas noble nos ha legado.
2. DEFINICION DE DERECHDS HUMANOS:

ElL maestro Antonio Truycl y Serra nos indice: &% "Decir que
hay Derechos humanoa o derechos del hombre en el contexto
histérico-espiritual, equivale a afirmar gue existen derechos
fundamentales que 1 hombre posee por ¢l hecho de ser hoembre., por

su propia naturalezs y dignidad; dereches que le son inherentes,

e e s
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v gue, leios de nacer de una concesidén dé 1» sociedad politica,
hen de ser por esta consagradoes y garantizades.” -

El profesor Greqorio Feces~Barba, considera que los derechos
humancs =on: ¥5¥ "Fmcultad que la norma atribuye de proteccidn
a la persona en lo referente a su vida, libertad, igualdad, a su
participacién pelitice y scocial, o a cualguier otro mspscto
fundamental que afecte a su desarrollo integral como persona, en
una comunidad de hombres libres, exigiendo el respeto de los
demas hombres, de los grupos soclales y deil Estade, y con
posibilided de poner en marcha el aparatec coectivoe del Estado en
caso de infraccién.

¥ para finalizar para la ORGANIZACION DE MACIONES UNIDAS:
6% "Los Derechos Humanos son aguellas condiciones de la
existencia que nes permite desenvelwver y utilizar plenamente
nuestros dotes de inteligencia y de la conciencis.como seres

humanoa Yy esatisfacer nuestras necesidadees espirituales.”

3. AREAS EN LAS QUE SE CANALIZAN LOS DERECHOS HUMANOS:

Centro del misme desarroile conceptual de los derechos

Humanos, proliferan los criterios para clasificarios en su
estudio ¥ conocimiento, agrupéndeoles en diversos tipos ©

categorims, Existen tres boases de clesificecién que son las mAas

*4* Truyol! ¥y 3erra, Antonio. Los Derechos Humenos. Editorial
Tecnos, Madrid, 1979.

*5% Paces-Barbs. OGregorio. Derechos Fundamentales. Editorial
Latina Universitaria. Madrid. 1979.

*6* Documento Oficial de la ONU. Nueva York. 1981
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importantes y ampliamente aceptadas por la dectrina y gus toman
en cuenta:

= LA PRIMERA:

Lo cual esta conformade por los derecheos autonitmicos o de
libertad o derechos indiwviduales, gque son conoridos como los
Derechos Civiles ¥y cuyo agrupamiento, obedece ol hecho de
encontrarse como comin a todos ellos la garantia de iniciativa
g8 independencia de la persona frente & los demas miembros de la
ccmunidad y frente al Estade. .

Los Derechos humanos individuales son los gue estdan unicdos
2 todog los seres humanos y no se separan. 3Son aquellos derechos
que &l hombre y la mujer tienen y que ninguna persona puede de jar
de respetar. Son los que han nacido del propic derecho natural
y de la inteligencia del ser humanc.

Desde la época primitive los primeros seres que habitaron
sobre lo tierra se fuercon dendo cuenta poco & poco gue no poedian
seguir maténdose unos a okros, arrebatadndose la comida gue
cozaban, falténdole el respeto a la mujer gque wvivia con otreo.
Se dieron cuenta gue nedie estaba avtorizade para gquitarle ia
vida al otro, ni para no respetar su libertad, ni para tratar mal
a otro semejante o a otro ser humanc, y asi fueron nariendo por
propia naturealezs los dereches humancs individuales, ¥ los cuales
constituyen el derecho a wvivir una wvida digna en todos los
aspactos.

Tiende los derechos civiles a proteger la existencia, la
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libertad, 1la igualdad, la seguridad, la dignidad y la integridad
fisica, psigquica y moral del ser humano.
= LA SEGUNDA:

Este grupo e¢s denominadce de Derechos Peliticos, por los
cuales se reconoce ¥y garantiza el a&mbito de participaciédn del
ciudeodano, por el mero hecho de serlo, y se traduce en la
facultad de participar en la organizacién, actuacién y desarrollo
ds la potestad gubkernativa, Son en sintesis derechos que
pertenecen ya no al ser humano en general, sino al ciudadanc como
parte integrante del Estade, tales como el derecho al voto,
acecese a las funcicones publicas, formacion y participacién en

partidos politicos, etec.

= LA TERCERA:x

Los forman los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
Yy son aguellos que tienden a proteger a la persona humana, pero
come integrante de un grupo social v su reconccimiento engloba
la facultad de exigir al Estado determinadas prestaciones
positivas. Estos derechos conllevan un contenide positive, va
que a la inversa de los derechos individuales o civiles que
limitan al Estado en su accionar, estos implican al Estado la
concretizacion de cbligaciones en favor de todes y cada uno de
los miembros de una colectividad. Menciohamos dentro de estos
derechos: el derecho al trabajo, los derechos sindicales, derecho
a la seguridad social, derecho a la educacién, con su

consiguiente participacisén en la busqueda de mejores seluciones
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dentro de cada uno de los campos tutelados por los mismos

derechos,
4. EL VIH/SIDA Y LO3 DERECHOS HUMANOS «

Para hablar del VIH/SIDA, sobre los Derechos Humanos,
Primere se necesita dar respuesta & una pregunta simple sungue
importante: iQue tiene qus wver gl VIH/SIDA con los Derechos
Humanos?, El VIH/SIDA afects 8 la salud y vida de los seres
humanos, peroc neo existe razén wvaledera Para que afecte a los
derechos humancs. El derecho humanc a la salud por ejenplo, no
significa aclamente que una persona tenga derecho a estar
saludable, sino que esa parsona tenga scceso a los elementca que
puedan proporcionarle salud, Y atencién de gu enfermedad
Que podria ser VIH/SIDA. Esto ultimo —densgacisén de acceso
de atencién a 1a enfermedad- constituye un problema de derechos
humancs, bastante grave en poises como Suatemala. En #1 presente
¢aso la dificultad Jde aplicacién de los Derechos Humancs emana
de la forma en que respondemos &l VIH/SIDA no de la propia
pandemia,

En octros palabras, no es la Pandemis de! VIH/SIDA Lo que respeta
© nisga los derechas humancs, sino conductas asumidas por la
sociedad ante la enfermedad.

Las repercusiones para la efectividad de log derechos
humanos ante la existencia de! VIH/SIDA, han pasade a ocupar un

lugar primordial en is atencién publica debido a que s8¢ nisgan
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derechos fundamentales & guienes estén infectados con el

Virus de Inmuncdeficiencia Humana {VIH) o quienes e=tén enfermos
con e! SIDA. Esta denegacién de derechos fue mucho més allsé del

derecho a2 1la sslud y obarcé una gama de derechos humanos
universalmente reconocidos tales como: el respeto por la dignidad
humana; la proteccién de la vida privada; el derecho al trabajo;
la educacién, la vivienda, el derecho a constituir una familia,
ete. 3i leemos La Declaracién Universal de ios Derechos humanos
con miras a determinar gque dereches humanos se han wvisto
afectados por distintas respuestas al VIH/SIDA, veremos que la

mayoria, si no la totalidad, de los derechos y libertades humanos
fundamentalas, identificados como la norma comun de aspiracicnes
de la humanidad hace miés de 40 afos han sido conculcadoes,
violados o denegados en €l comportamiento social.

La base de los Derechos Humanos es el postulado de que todos
ios seres humanos tienen derechos IGUALES. Este postulade ha side
incumplide por la denegacién de los derechos humsnos a lag
parsonas &afectadas por el VIH/SIDA. Este denegacién ha incluido
a un circuleo cada vez mas amplio de persconas: & guienes estan
enfermos con el S5IDA; a quienes estan infectados con VIH, a
quienes se sospecha estén infectados con VIH y a2 quienes viven
o trabajsan con personas infectedas con VIH vy enfermas con SIDA,
0 a quienes trabajan para dichas personas.

Lasz explicaciones paro denegarles los derechos humancs han

variado de tono, las mas de las veces por miedo a contraer el
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VIH/SIDA, desaprobacién de la supuesta moralidad; vy razones
fundamentadas econémicamente, tales como el costo eleavado pars
gquienas se& encuentran en esa situacidén., 3Sin embargo la mayoria
de las veces, la rezén aducida para la denegacion o limitecién
de los derechos humanes ha sldo la necesidad de hacer frente a
la pandemia.

La denegocidn de leos derechos humanos & personas infectadas
con el VIH/SIDA se ha fundamentado ademés, en una mala
apreciacién acerca de la forma de transmisién: La infeccién dal
VYIH, no puede transmitirse mediante contacto casual; no as la
condicién de ser portador del VIH sinc el comportamiento de la
persona leo que pudiera o no pudiera representar un rissgo para
otros, puesto que la base fundamentai para ia prevencién del SIDA

&g la promocion de un comportamiento individual vyesgponsabls.

r et csmaifish ettty



CAFITULD 111
EL VIH/3IDA EN EL ENTORKDO LABORAL
1. EL DERECHO DEL TRABAJO Y SU FIKALIDAD EN EL DESARROLLO SOCIAL:

El Derecho del Trabejo es relativamente joven en comparacién
con otras ramas juridicas gue han regido a la conducta humansa por
muchos siglos. Sus inicios lo podemos encontrar con la industrias
y la magquinacién en Inglaterra y otros paises suropeos.

E!l Derecho del Trabajo comoc una rama auténoma, debe su
desarroclle a las nuevas concepciones que se tienen de! Derecho
Social gue tombien iban adquiriendc aceptacién generati, teniendec
como base las ideas de democracia, libertad, derechos humanos,
derechos naturales y econénicos. Taleas conceptos pronto se
difundieron y fuereon garantizados por los Estadcos mediante el
Derecho Publico, habiéndose plasmado en casi todas las
Constituciones de los paises civilizados del mundo, v todavia es
més impertante recordar, qus estos derechos y garantias no se
censidera que han [legado a su final, sine gque pueden ser
mejorados o ampliados por medic de la contratacién individual y

colectiva.
A} DEFINICIGON DE DERECHO LABORAL:

Definir el Derecho del Trabajc es sumamente compleio, por
lo que para los sofectos del presente trabajo expondré algunas
definicicenes, que considerc podrin ayudar a la comprensién del

Derecho Laboral.’

= o PaeLeT—
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a) TRUEBA URBINA:

*7%* Considera gua el Derechac Laboral s "el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los gue viven de sus esfuerzos
materiales o intelectuales para la resalizacién de su destino

histérico: Socializar la vida humana.”

b} MARIO DE LA CUEVA:
8% Sefiala que @l Derscho Laboral "5 la norsa que se proponse

realizar la Jjusticia soclal enel equilibrio de las relacionas

entre el trabajo y el capital.”

¢) SANTIAGO LOPEZ AGUILAR:

*9¥% Sostiene Qque s8] Derecho Laboral “es la legislacidén que
tienda a montener la armonia entre el capital y ¢l trabejo,
concediendo goarantias wminimes de organizescién y contratacién,
garantizande en favor de la clase dominante el wmés amplio margen

de explotacidén. ¥ por ultimo:

d} GUILLERMO CABANELLAS:

*10*Derecho Laboral "es aguel que tiene por 1;‘1:'i.nc1pn1 finalidad
ia regulacién de las relacifonss juridicas entre empresarios y
traba jadores y de unos y cotros con el Estado, en lo referente al
trabajo subordinado y en cuanto atafie a las profesiones y a la

formo de prestacién de los servicios ¥y también lo ralativo a las

*7-—-93% Lépez Sanchez, Luis Alberto. Derecho del Trabajo para
el Trabhajader. IGEF0S. Imprescs Industriales. 1985
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consecuencias juridicas mediatas & inmediatas de la actividad
laboral.*

De acuerdo & nuestro cuerpo normativo de trabajo, el Derecho
del Trabajo tiende a reguler las relaciones ohroro—putronah‘as con
motive del trabaje, las cuales revisten un carécter imperative,
gue constituyen un minimo de garantias para el trabajador,
susceptibles de ser mejoradas mediante la contratacién colectiva,
y la suscripciéon de pactos colectivos de condicicones de trabajo.

Desde otro punto de v-ista e dice que el Derecho Laboral es
aquel gque regula las relaciones de trabajoc entre patrono y
trabajador.

B) FIMALIDAD DEL DERECHC DEL TRABAJO:

En una primera idea, debe contewplarse al Derecho del
Trabajo en cuanto que esta destinado s regular las relacionss
entre trabajadores y patroncs con motivo de la relacidén de
trabsajoc ya eea en forma individual o sn forms colectiva.

Paro mas axtensamente el Derecho del Trabaijio tiesne sus
propias peculiaridades, sus propios principies filoséficc;- qus
lo informan.

Debemos considerar que amen de la finalidad de! Derecho del
Trabajo, como 1o es la regulacién de las relaciones obrero-
patronales con motive de la relagién de trabajo, este dabe
dirigirse principalmente a la proteccién de los intersses de las

clases sociajies desposeidaz o que s¢ sncusntran en desventaias

¥10% Cabanellsas, Guillermo. COMPEND]O DE DERECHO LABORMAL. Tomo
Ne. 1. Argentina. Editores Libreroa. 1%€8.
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econémicas a efecto de gue su positividad sea efectiva.

2. ALGUNDS PRINCIPIOS QUE INFORMAN EL DERECHO DEL TRABAJO QUE

TIENEN ESTRECHA VINCULACION CON EL PUNTO DE TESIS.

Conforme & nuestro ordenamiento juridico laboral son los

siguientes:

A} TUTELARIDAD:

"EL DERECHO DEL TRABAJO ES UN DERECHO TUTELAR DE LOS
TRABAJADORES, PUESTO QUE TRATA DE COMPEMSAR LA DESIGUALDAD
ECONOMICA DE ESTOS, OTORGANDOLE UMA PROTECCION Jurinica
PREFERENTE. "

Este principio no admite diferencias sn cuante al trabajador
a guien tutela, en vista de gue nuestro cédigo t oma como
trabajador tante al de industria como al del campo, al del
comercic y al intelectual.

Este principic establece imperativeamenie gque toda norma debe
proteger al trabajador ya sea en lo individual o colectivoments,
tomando en cuenta gque 8% la parte wmis débil, econémicaments cde
la relaclén laboral, en virtud de gque su unico bien o5 su propia
fuerze de trabaljo.

En otros palabras se dice que ol principio de tutelaridad
trata de compensar |a desigualdad econdmica del trt.tbajador.

otorghndole una proteccidn juridice preferents.

B) INPERATIVIDAD:

Mediante este principic informativo, el Dereche del Trabajo
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sg sitda en un Ambiteo d2 accion dentro del cual trata de evitar
el fenimeno de que una ley sea vigente pero ne positiva, dandole
énfosis a la eficacia de la ley.

Dicho en otras palabras, este principio dinamisa y hace
efactivo que las garantias minimas que establece la ley, no deben
ser restringidas, coartadas o tergiversadas limitando la
autcnomia de la veolunted, propia del Derecho Coman.

La limitacién de la autonomia de la veluntad podemos verla

por ejemplo gque en los contratos, manda la ley, ¥ no la voluntad.

C) EL DERECHO DEL TRABAJO ES UN DERECHO REALISTA Y OBJETIVD.

Lo primero porgue estudia al] indiwiduco en su realidadg
sogial, y considera gue para resclver un caso determinado a base
ge¢ una bien entendida equidad es indispensable enfocar ante todo
la posicitn econémica de las partes; v es objstivo porque su
tendencin o5 la de resolver diversos problemas que con motivo de
su aplicacién surjan con criteric social y a base de hechos

cancretos y tangibles.

D)} EQUIDAD:

Filossficemente el Derecho del Trabajo se inspira en gque
toda relacléan de trabajo debe convenirse v desarrollarse bajo
cancnes de justicia, que constituye una categoria superior a la
simple legalidad. No se trata de cumpiir la ley por =} solo

hecho de cumplirse. Fundementalmente se debe ser justo.
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Mediante este principic se persigue que el trabajador reciba
un trateo equitativo, una atencién asdecuade segun su dignidad
humana y como elemento fundamental de la produceion, que
significa el desarrollo de la sociedad.

Como podra observarse los principiog informativos de
cardcter ideclégico enumerados gue contienen la esencia del
Dereche del Trabajo, tienen entre si intima relacién de
causalidad y tienen un campe de aplicacién especifica, un método

propio y una finalidad.

3. PRIRCIPIC GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO FUNDAMENTO DE LA
TESIS QUE SE PLANTEA.

El articuio 101 de la Constitucién Politica de Guatesmala
establece:

" EL TRABAJO UN DERECHO DE LA PERSONA Y UNA OBLIGACION SOCIAL.
EL ReGIMEN LABORAL DEL PAIS DEBE ORGANIZARSE CONFORME A
PRINCIPIOS3 DE JUSTICIA SOCIAL."

Este articulo comprende los sigquientes sleomentos:
A) EL TRABAJO COMO UNA OBLIGACION:

El trabajo @8 una necesidad por multiples razones, sntre
@llas para evitar la ociocsidad; para perfececionar nuestras
facultades y desarrolisr las wvirtudes, ya que pars ellc el
trabajo es necesario por la adquisicién de la perfeccién de un
trabajo util; debemcs asimismo, corresponder al bien que nos
reporta la socieded, colaberando al bienestar comin. La justicia

¥y la equidad ro permiten que sélo recibamos bensficios vy
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provechos de (s sociedad, sin dar algo a cambio; la justicia nos
pide que hagamos alge util en bien de los demas.

Es wverdad que el trabajo exige esfuerzo y fatiga, pero no
debemos pensar en el trabajo sdlo como actividad deprimente, como
algo sntipdtico y que debe ser rechazade; el trabajo también
tiene sus aspectos noblies, pues perfecciona la morsl, obliga =&
ejercitar muchas virtudes, a vencer dificultades, a ser

constantes, para procurar una vida meijoer dentre de la sociedad.

B) EL TRABAJO COMO UN DERECHO:

Uno de l'os medios principales de que el hombre debe disponer
para poder viwir, es un trabajo que lg proporcione los medios de
vida, por lo gue el Estado debe procurar trabajo v ofrecer
oportunidades a todos los que deban y puedan trabajar,

La Justicia Sorial exige gue 8i una persona pasa mucheo
tiempo sin ocupacién a pesar de buscarla diligentemente debe
encontrar en el Estado o en 1a Scociedead, lo proteccién necesaria
para &uU scstenimiento y para consequir un trabajoc adecuado a sus
capacidades.

El tratodista Guillermo Cabanellas sehala: *11% “El derecho
a trabajar se define como la facultad de poder smplear libremente
los miscules y la inteligencia en una labor Util y eficaz;
principalmente con gl fin de gue el producto o la retribucién de

tal esfuerzo, garantice la vida material.*

¥11% Cobanellas, Guillermo. COMPENDIO DE DERECHO LABORAL. Tomo

Ne. 1. Argentina. Editores Libreros. 19%96B.
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58 define el derecho a trabajiar como el gue tiene todeo
individuo en relacién al Estedo, para que este le facilite o
provea, en casc de crisis o falta de activided productiva, uns
ocupacidén acorde con la capacidad y gue le permite subsistir
deceorosamente.

El derecho a trabajar no sclo se correlaciona con el deber
¥y la funcién social del trabajo, sino que se deriva de otros
derechos como el de la propia subsistencia y el del mantenimiento
familiar.

Segun ha sostenideo Todoli en el caso de que @1 Derecho a la
Vida exijla la&a necesidad de trabajar, surge en &1 e! Derscheo al
Trabeajo, Existiendo por consiguiente radicalmente @l derecho
natural a la vida, existe en principio ! derecho natural de
todos agqusllos medios que sean indispsnsables para el

cumplimiento de este derecho a wvivir,

1. QUE ES TRABAJO?
El Diccionario juridico de Ossorioc define 1 TRABAJO de ln
sigulente maners:

*12% Es @l esfuerzo humano aplicado a la produccién de riqueza.
Es toda obra, labor, tarea o fasna de utilidad personal o social
dentro de lo licito.

Como podemos apreciar de la exposicién anterior, se deduce

gue 1 Trabaj)o es la forma de canalizar la actividad del hombre

®12% JQgsoric, Manuel. Dicciecnario de Ciencias Juridicas,
Politicas y sociales. Editerial Haliasta 5,R.L.. Buenos Aires

Argentina. 1981.
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en provecho de su propio bienestar, asi como de las Perscnas que
lo rodezn, en tal virtud el trabaio es nacesario, para que un ser
humano pueda desarrollarse y pueda vivir plenamente dentro de La
sociedad.

El trabajoc no es un esfuerzo cualgquiera, es la lucha del
hombre y comp en esta se cifra la representacicn augusta de la
perscnalidad, es indispensable gque el trabajo revista aquel las
condiciones que le hagan compatible con la vida, con la dignidad,
con la integridad fisiolégica, intelectual y moral.

Ahora bien desde el punto de vista econémice si se guiere
come un factor de la produccién es: la actividad consciente,
racional del hombre, encaminada g incorporar utilidades en las
cosns .

La realizacién del trabajoc puede ser fipico e intelectual,
ddndose en la sociedad muchas veces en forma independiente una
de la otra.

El trabajo come producto social produce consecuencias
mediatas e inmediatas, de las cunles interesan al estudio del

presents +tema las inmediatas siguientes:

a}) El trabajo ¥y su correspondients remuneracién debe aseguUrar un
nivel de vida conveniente, de acuerdo con el tiempo v 8l pafs en

el gue se presta.

B} No debe haber trato desiguasl a los trabeiadores por ningun

tipe de circunstancia.



42

En Conclusién: El trabaio es parte de la vida, vy la vida del
hombre es social, en el transcurso del tiempo el trabajo ha
contribuido a configurar como institucién, la estructura politica
social de rcada epoca, constituye materia de las modernas
constituciones que afirman de manera solemne ¢l derecho y el
deber del trabajo como funcién individual y sccial, la libertad
de trabajo y el compromiso del Estado de volar por e) con toda

clase de garantias,

7. EL VIH/SIDA EN EL ENTORNO LABORAL:

La infeccién por el virus de inmuncdeficiencia humana (VIH)
y @l sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA), constituyen
un problema acuciante en tode el mundo, con amplias dimensicnes
y repercusiones sociales, culturales, econéomicas, politicas,
oticas vy legales.

En muchos paises los esfuerzos v problemes relaciconados con
ia prevencidon y el control del VIH/SIDA han hecho resaltar las
debilidades, desigualdades ¥ degequilibrios de los sistemas
socliales.

Actuvalmente existen en el mundo 2300 millones de personas
econdmicamente activas, entendiéndose comd tal la cantidad de
PErsonas que @s5tAn en la capacidad de trabajar, y siendo que el
trabajo desempefia un papel central en la vida de ios hombres, se
hace necesario proporcicnar una oportunidad pars examinar el
entorne laboral. En este contextc los trabajadores, los

empleadores ¥y sus correspondientes organismos gqubernamentales y
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ctras instituciones, tienen la oportunidad de crear una atmasfera
que favorezca al cuidado vy la promocien de la salud de todes los
trabajadores, se presenta también la cportunidad de reexaminar
las relacicnes laborales en una forma que fomente los derechos
¥ ia dignidad humana, garantice la libertad frente a la
discriminacién vy el estigma y asl &5 meioren los procedimientos
Y préacticae laborales.

En la gran mayoria de profesicnes Y situaciones
ocupacionales, el trabajo no conllewva un riesgo de adguirir o
trasmitir el VIH entre trabajadores, de trabajador o cliente o
de cliente a trabajador, pero el propésito de ests apartado es
brindar orientacién a las personas para crear el interes que
puede implicar la revision de las politicas de salud existentes,
¢ #! desarrcllc de octras nuevas.

Los trabajadores que por azares del destino se encuentran
infectados por el VIH, que estan sanos deben ser tratados de la
misma forma gue cualquier otro trabajador.

La mayoria de las personas con VIH/SIDA desean continuar
trakajando, lo que contribuye a su buen estado Ffisico y mental
por lo que deben tener derecho a proceder de easta forme. Se Les
debe brindar la posibilidad de ejercer su creatividad 14

productividad en un entorno laboral gue los apove.



CAPITULO IV .
EL PROBLEMA DE LA DISCRIMINACION LABORAL

1. DEFINICION DE DISCRIMINACION:

Lasz muchas diversidades entre las perscnas nos permiten
pensar en grupes diferentes. Es un simple hecho de la realidad.

Algunas personas son mujeres y otras, varones; algunas
tienen la plel negra, otras més blanca o algo cobriza; algunas
profesan alguna religién, otras otra, y otras ninguna; algunos
son ancianos otros jévenes y otras nifios; algunos gozan de buena
solud, otras padecen alguna enfermedad ¢ discapacidad. Y ast
podriames seguir.

Al referirse & un grupo de personas que comparte algun rasgo

fisico o racial, de opiniones, de personalidad, se suele

generalizar ¥ decir, por ejsmplo: "lag mujeres", "los
orientales", "leos protastantes”, "los jdvenes*™. Estos
agrupamientos son alge simplistas, porque, aungue £ea

momenténeamgntes, borran las diferencias individuales para
destocar B6lo una o unas pocas caracteristicas del conjunto.
Sin embarge, cuande se¢ establecen distinciones que no sélo crean
grupos diferentes, sinc que al mismo tiempo sugieren que uno de
los grupecs es mejor o peor gque el otro, debhido precisamente al
genere, la etnia, el coloer, la salud, el idioma, la nacionalidad,
etc. lo gque se esta haciendo s discriminar.

Quien discrimina a wuwna persona o grupo, lo rebaja en su

dignidad humana, ¥y as ayuda o crear o justificar abusos hacia
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eilos; porque la discriminmacién es una préctica gue no sélo
lastima los sontimientos de otros; tienen consecuencias que van
mas alld. Si algunas personas consideran a otras "infericores”,
de all{ fAcilmente se pasa a Creer gue no mer«scen ¢l mismo tratoe
gue los gue son "superiores". Por el camino de este
razonamiento falso se llega a desconocer a los primercs,
prerrogativas ¢ derechos que s5i disfrutan les segundos.

La discriminacién puede tomer muchas formas, tantas como

diferencias legitimas bhay entre las personas. Las mis antiguas

y frecuentes son:
* nor &} genero: discriminacidén de la mujer {(sexismoc o machiemo}
* por la nacionalidad discrimipacién a les extranjeros.

® Por el credo religloso: discriminacién a los creyentes de

religicnes no oficiales o no maycoristas de una sociedad.
% Por la sdad discriminecién a nifies o anciancs.

= por 1a salud discriminacidén a la personas gue sufren alguna
enfermedad.

La discriminacién no &s un fendmeno sélo de los regimenes
despoticos, o del pasado, se gigue dando hoy, a diarle, en
Guatemale vy en todas las scciedades del mundo, incluso las que
e consideran més desarrolladas. Ha sido ¥ es dificil de supsrar,
tal vaz porque las Aiferencias que provocan juicios

desvaliorizadores y tratc injusto. en muchos casos coinciden con
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diferencias biolégicas, o con diferencias fisicas o de salud; por
es0 mucha gente no puede ver més allé de lo superficial ¥
reconocer una identidad profunda compartida. A muchas personas
les cuestin entender gue ser diferente en algunas COSaE no nos
hare diferentes » los demas; especialmente, no nos hace
gdiferentes en nuestras necesidades, sentimientos vy aspiraciones
como personas. Todos queremoes vivir adecuadamente, sentirnos

libres y respetadocs, ser felices... pero es tan frecuente que

alguna diferencia particular se exagere hasta ocultar lo que nos
B85 comun.

Esta actitud a veces es consciente y delikerada. Han habido
muchas argumentaciones explicitas sobre la supuesta
"superioridad® de unos grupos sobre otres; pero muchas veces la
discriminacién no &8s consciente, es una actitud qus aprendimos
involuntariamente, ahsorbiéndola de nugstra socciedad, la
introducimes en nuestro ser sin querer, por lo general no es tan
extrema.

Si no descubrimos y desterramos de nosotros cualquier forma
de discriminacién, podria convertirse en germen de abusc a los
derechps humanos de octras perscnas, o si. OCUTrre gque somos parte
de un grupo discriminado, peodriamos ceontribuir & mantener la
situacién de esbuso de nuestros derechos. El riesgo es grande:

ser agentes de discriminacion o sus cémpllces.

2. DEFINICION DE DISCRIMINACION LABORAL:

La discriminacién en genersl entrafia la denegacién de



48
derechos humanos; en la que » algunos se les deniega sus derechos
por razoén de sus cualidades o atributos individuales.

La discriminacién existente relacionada con e! VIH/SIDA se
basa la més de las veces en el estado de infectividad (infessién
con el VIH) y la merma de la salud {SIDA), El primerc esta
gstirechamente vinculade con el miedo al contagio, que 2 menudo
©6 una consecuencizs del miedo més gue de la posibilidad de
ceontraer la infeccién con @l VIH, debido a su transmisibilidad
limitada. Esto ultimo representa una forma de discriwminacien por
salud, Sin embargo el caso del SiDA a menudo se ve fortalecida
porque guienss son afectados por esta enfermedad pertensacen
a la catiegoria mbs econdmicamente productiva igrupo de adad de
20 a 40 afics).

La discriminacidn laboral es definida como: la marginacian
de que son cobjeto laz personas que se encuentran laborando en
doterminade centro de trabaioc ¥ que por diversos motivos {(razs,
nacionalidad, sexoc, capacidad, salud, ete. han sido retiradas de
sug labhores o bien se les ha negado lLa vportunidad de trabajar,
impidiende asi, que estas se desarrollen como trabajadores vy asi
peder <cubrir las necesidades basicas a las gue todo ser humano

tiene dereche.
3. DISCRIMINACION LABORAL A CAUSA DEL VIH/SIDA:

Las #pocas de epidemia son pericdos de tensién social. Los

temoras exacerben las divisiones yo existentes y revelan lineas
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sociales de ruptura que se profundizan. La discriminacion de las
personas con VIH/SIDA se ha convertido &n un fenémeno mundial,
que se ha empleade como razon para excluir a las personas de
muchas actividades sociales importantes, entre las cuales es de
Suma importancia para el tema que &se desarrclla,
sspecificamente las de 1los trabajadores gque por azares del
destino padecen esta enfermedad, los cuales has sido despedidos
de sus labores & inclusive se les ha negado la cobertura del
seguro de social.

La discriminacién por una enfermedad infecclosa puede ser
tan injusta comno ta motivada por otras razenes morales
irrelevantas coms por ejemplo el de la raza, existiende sin
embargo una diferencia de importancia ¢ritica entre la
digcriminacién por raza y le basada sn un estado de enfermedad.
Una infeccién puede ser transmisible y afectar la capacidad de
una perscna para realizar deberes relacicnados con el trabajo.
La decisién de exclulr a una persona infectada con el VIH/SIDA
da cilertas actividades como lae laborales por un riesgo real de
transmisién o por criterios importantes relativos al desempefio
de su funcién seria comprensible y no violaria los principios
antidiscriminatorios. Sin embargo es moralmente inaceptable
negorle ciertos dereschos, beneficios o privilegios cuando los
riesgos de la salud son séle teéricos o muy escascs y cuande su
desempefic es sdecuado. Puesto que el riesge de transmisién de

esta enfermedad en la mayor parte de los medios comunes @5 remoto
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Y las personas con la infeccidn por este virus pusde desempefiar
sus funcicones de manera nermal cuando no experimentan sintomas
graves, noe eaexisten razones moralmente aceptables para
discriminarias en el campo laboral.

Los temores irracionales al VIH/SIDA se hallan siempre en
la raiz de la discriminacién, Las encuestas de opinidn publica
revelan gue una minoria considerable siente temor y antipatia por
las personas infectadas, creyendo algunos que estas personas
deben ser excluidas de los centros de trabajo.

La discriminacién laboral de las personas infectadas con el
VIH\3IDA no séio es cbletable por razones morales, sino gue puede
ser contrapreducents por motivos de salud publica ya gue loa
temores de wviclacién de la confidencialidad v de discriminacién
ulterior desaniman & muches personas de COOPEraAr ¢on Programas
importantisimos de salud publica o de tratamiento.

En consscuencia la no discriminacién laboral requiere
peliticas correctivas y compensatorias a favor de esta categoria
de personas que son vulnerables a la discriminacién msi como a
lag que han sido sometidas a ellas; permitiendo agi corregir las
desigualdades, para permitirles B estas personas gozar de sus

derechos lesboreles y ejercerlos en iqualdad de derechos.



Cﬁ?ITULD v
ERFOQUE JURIDICC DEL VIH/SIDA
1. INTRODUCCION:

Dada las caracteristicas de esta enfermedad cruel y
devastadora, podriamos decir gque de alguna manera, todo el
sistems juridico se encuentra directa e indirectamente afectado
y loa valores que fundamentan @1 esquema preclaman la necesidad
de revisién en sus diversos aspectos legales, ya gue postulados
esenciales de rando constitucional como el derecho al trabajo,
a le salud, agpectos bésicos del matrimenio sélo sen algunos de
los aspectos de la incidencia del VIH/SIDA.

Lo ciertec e= que por lo inesperado y lo violento en los
estallidos de estos males intempestivos, lo que primero produce
es un gran desconcierto porgque rcomo es légico no encuentiran
estructuras juridicas adecuades, por lo gue se hace necesurio
prientar el ordenamiento juridico para normar la conducta de i1a
sociedad ante este tipo de enfermedad.

Una de las finalidades del Estasdo o5 la de servir de
instrumento para que el hombre pueda vivir en libertad. De allf,
que lo madxime que puede hacer el derecho es crear normas y
establecer sancicones, peroc ho deben ser férmulas juridicas
ilusorisas con o cual Unicamente se conseguirTia adormecer a2 los
hombhres eschre la falsa seguridad de creer gue hay alguna ley gue
ios protege, en lugar de derles » conecer ¢on claridad gue en
definitiva, en el momento actual, lo uUnico que los defiende es
su volunted, es su sccioén; y con mayor frecuencia su secrificio

personal e intransferible.
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2. COMENTARIO DE LOS DECRETOS 27-95 Y S54-95 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA
A} DECRETO No. 27-95 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
"LEY SOBRE BANCOS DE SANGRE Y SERVICIO3 DE MEDICINA®

El VIH se rcontraes cuwando wuna persona infectada entra en
contacto con cualquier fluido infectado de otra persona. A esta
formae de contagio se le conoce come Via Directa de contagio y
dentro de la cual encontramos:
-~ La wia hematégenma: gues es la infeccidén producida por el
ceontaglo directo con la sangre de individuos infectados con VIH.
- Via Parenteral: La cuel significa que es peor inyeccibdn. Esto
ilmplica gue el VIH vaya directamente a la sangre de una persona
infectada & la de una no infectada, encontréndose dentro de esta
categoria: *La administracion de Transfusiones sangulneas¥®,

El Decrete 27-95 de] Congreso de ia Republica, regula la
forma en la cual debe llevarse a cabo la obtencién, donacién.
conservecién, procesamiento, transfusidén y suministro de sangre
humana con el fin de evitar la transmisién del VIH por este
medio.
Al final del presente trabaijo en =] apartado de ANEX0S se incluye

el decreto 27-95 del Congreso de la Republica.

DECRETO 54-95 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Con este decreto se declard en Guatemala o)l VIH/SIDA como
un problema de urgencia nacional, en virtud de que se repeortsé en

todos 1os departamentoe de la Republica 1a existencia de la
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enfermedad, o que representa una amenaza a la estabilidad social
y economjca del pais.

Fue emitido este decreto con el fin de informar y sducar a
la poblacién, puesto gque ia mayoria ignora que la enfermedad
puode ser coniraida por cualquier persona sino se cuenta con los
conocimientos necesarios para evitar el contagio.

Al finsal del presente trabajc en gl apartade de ANEXCS, se
incluye el Decreto 54-95 del Congresc de la Republica.

3. PROPUESTA DE SOLUCION
A} PROYECTOD DE LEY: "MEDIDAS DE _ PROTECCION PARA EVITAR LA
DISCRIMINACION LABORAL EN PERSONAS
INFECTADAS CON VIH/SIDA."
CONS IDERANDO

fue ei1 VIH/SIDA ha cobrado en nuestro pafis niveles alarmantes,
quo hace necesarioc proteger a las personas que lo padecen.

CONSIDERANDO

Que el VIH/SIDA ha atacado a las personas sin ningan tipo
de discriminacién por razén de edad, etnia, sexo, posicitn
economica.

CONSIDERARDO

ue se hace necesario proteger & las psrsonas infectadas
con VIH/SIDA dentro de su entornc laboral.

CONS IDERANDO

Que deben existir organizaciones estatales, privadas, nacionales
e internacionales para que velen por la protaccidn de los
trabajadores que estén infectados con el VIH/SIDA.

POR TANTC
En el ejarcicio de las facultades que le confiere a la
Universidad de San Carlos de Guatemala ol articulo 174 de
la Constitucidén Politica de la Repubhlica de Guatemala
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PROPONE

La siguiente Iniciativa de Ley:

“MEDIDAS DE PROTECCION PARA EVITAR LA DISCRIMIMACION
LABORAL EM PERSONAS INFECTADAS Y ENFERMAS CON VIH/SIDA."

ARTICULC i. 5Se declara de interes nacionai crear medidas
de proteccién para el trabajsdor infectado con VIH/SIDA.

ARTICULDO 2. Laxs autoridades de trabajo tienen la obligacién de
crear las condiciones para que tocdos los trabajadores tengan los
derechos minimos gue la Constitucién, las leyes de trabajo y los
convenios internacionales, les confieren.

ARTICULO 3. A troves de la Inspeccidin Gensral de Trabajo se debe
fomentar los derechos y la dignidad humana en los centros de
trabajo gque tienda a2 evitar le discriminacién laboral entrs los
traba jadores.

ARTICULO 4. Incrementar la informacién v educacidn en los centros
de trabajo para c¢rear ¥ mantener un clima de mutua comprensién
entre los trabajadores infectodos vy enfermos con VIH/SIDA y los
trabajadores sanes.

ARTICULD 5. Los trabajadores infectados con VIH/3IDA no deben ser
obhjeto de discriminacién, ni se les deben negar las prestaciones
pésicas de seguridad sccial y de trabajoc.

ARTICULO 6. La deteccién del VIH/SIDA comc porte de Ia
evaluacion del candideto 2 wun emplec no debe ser motivo de
negacién del emplec a estas personas que pedecen la infeccién y
la enfermedad.

ARTICULD T. EI padecimisento., de la infeccién de VIH ¥ la
enfermedad del 3SIDA no debe ssociarse a la limitacién en ia

aptitud para trabajar.

ARTICULD B. E1 trabajador debs informar al patronc eu estado de
VIH/SIDA, para que se pusdan crear lae medidas y condiciones
necesariss para que pusda continuar laborande.
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B} INSTITUCION ENCARGADA DE VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE LEY PROPUEJTO.
* MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:

A Traveés de su dependencia la Inspeccién General de Trabajec,
ia cual por medic de su cuerpo de inspectores y trabajodores
sociales, deben wvelar porque patronos y trabajadores asi como
las organizaciones sindicales, cumplan y respeten laos leyes,
convenios colectivos que normen las condiciones de trobajo vy
previsidn social en vigor o que se emitan en el futuro.

Acimismo regula el Cédigeo de Trabaie en el articulo 279 que
la Inspeccitn General de Trabajo tiene el cardcter de asesoria
técnica del Ministerio de Trabajo y a oste efecto debe ewvacuar
todas las consultas que los trabajadores y patronos e planteen,
sobre la forma en la gque deben ser aplicadas las disposicliones

legales de su competencia.



CONCLU3IONES
1. Nadie puede afirmar que e}l VIH no existe, este @5 visible baljo
los lentes de un microscopio y sus efectos estan abundantemente

damostrades por leos miles de personas con S5IDA en el mundo.

2. El significado del VIH es : Virus de Inmuncdeficiencia Humane.
Siendo el virus y germen que pertenece a la familia de los
virus; la inmunodeficiencia es la precarias condiciéen de uns
marcada deficienclia del sistema inmunitario y humana porque el
VIH se puesde sncontrar en alguncs seres humanos, en quienes puede
vivir por tiempo indefinido sin causar proklemas, pudiendo

producir también la enfermedad del SIDA.

3. E} S3IDA es lo etape final de la infeccién causada por @l VIH
que ataca al sistema inmunitario del ser humano, dejéndolo sin
defensas, contra otras infecciones o canceres gque luago llevar

al paciente a la muerte como causa directa.

4, El VIH se contrae cuando una perscona no infectada entra en
contacte con cualguier fluido infectado de otra persona. Ei
virus entra al o¢uerpe de una nueva victima principaimente a
través de pegquelas lesiones en la piel y en las mucosas, lusgo
de haber atravesado ia bharrera constituida por la piel o los
mucosas, =l virus va de inmediato a la sangre, por medic de la

cual 5@ distribuye en todo el cusrpe.

%. Para que el SIDA Eea contraido tiene que existir una
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infeccién previa por el VIH. Este no aparecearis esponténeamente

sin esa condicién.

6. Las repercusiones para la efectividad de los derechos
humanos ante la existencia del VIH/SIDA, han pasado o ocupar un
lugar primordial en la atencién publica debido a gque se niegan
deraechos fundamentales a gulienes estén infectados con el

Virus de lnmunodeficiencia Humana (VIH) o quisnes estAn enfermos

7. La base de los Derechos Humanos o5 ¢l postulado de que todos
los seres humanos tienen derechos IGUALES. Este postulado ha sido
incumplido por la denegacion de los derechos humancos o las
personas afectadas por el VIH/SIDA. Esta denegacién ha incluide
2 un eclreuloe cada vez mis amplio de personas: & guiones sstan
enfermos con el SIDA; a guienss e=tan infectades con VIH, a

guienes se sospecha estén infectadeos con VIH v a guienes vi{iven
o trebajan con personas infectadas con VIH v enfermas con SIDA,

o a gqulenes trabajan para dichas personas.

8. Lo denegacién de los derechos humancs & perscnas infectadas
con el VIH/SIDA se ha fundamentado ademas, en una mals
ppreciacién acerca de la forma de transmisién: La infeccisdn del
VIH, no puede transmitirse mediante contacto casual; no es ia
condicién de ser portador del VIH gino el comportamiento de la
persona lo que pudiera o no pudiera representar un riesgo para
otros, puesto que la base funda-ntal para la prevencién del SIDA

@5 la promocién de un comportamiento individual responsable.
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9. Actualmente existen en el mundo 2300 millcones de personas
econémicamente actiwvms, entendiéndeose como tal la cantidad de
personas que #5t4n en la capacidad de trakajar, v siendo que el
trabajo desempefia un papel central en la vida de iog hombres, se
hace necesario proporcionar una oportunidad para examinar el

antorne laboral.

10. Los trobajadores gue por azares del destino se encuentran
infectados por el VIH y que estan sanos deben ser tratados de la

misma forma gue cualgquier otro trabajador.

11. Lo mayeria de las personas con VIH/SIDA desean continuar
trabajande, lo gue contribuye a su busn estade fisico y mental
per lo que deben tener derecho a proceder de esta forma. Se les
debhe brindar la posibilidad de ejercer su creatividad vy

productividad en un entornc labeoral gue los apoye.

12. El Estadc tiene la cbligacién, por medio de sus érgancs
competentes de legislar a través de leyes espscificas, las
medidas de proteccién para evitar la discriminacisén laboral en

persconas Infectadas y enfermos con VIH/SIDA.



ANEXOS
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EI Congreso de la Repiblica de Guatemaly

CONSIDERANDO:
Que <l Virus de Inmune Deficiencia Hurnana (V) ¥ el Sindrome de Inmuno Deficiencia
Adquidz (SIDA), es unz enfermedad infecciosa, puevs, epidémica que ha tomado
caracieristioas de pandemia y; la cantidad 1an prande de personas infecladas o Tadeciendo no
hace mis que poner en noteriedad la magritsd del prablema.

CONSIDERANDO:
Quz Iz leceion por VIH-SIDA ha sido reponada practicamente en lodos los depzrizmentos
<de i3 Replblica d¢ Guatemalz, reprezsntando tna amenazz para la eslabilidad social ¥
ccondinica del pais ¥ que no existz a la fzcha un ralamiento especiico pura su curacion y las
medidas paliativas son Gritamente €} medio para derhorar el desenlace final.

' CONSIDERANDO:

Gue yo har pasado mis de diez aflos Sesde ol reparte del primer case en Guatemala ¥ aln no
existe unz poliica definida y realista a nivel nacienal para enfrenlar la epidemia.

CONSIDERANDO:
Qu¢ la imzyoria 4 la poblacion ignora que Ja entermedad va sz encuentra en Guatemala ¥
que cualquier persenz esta cxpuesta a contacr la jnfeceidn si no cucmin con los
conochinjenios necesarios para evilar ¢l contagio,

CONSIDERANDO:
Quz sdlo com un proyeclo de informacidn y cducacién para la salud, difundida a nivel
racionz, s logrard prevenir 1a infeceion VIH-SIDA, ya que por ahora es el medio mds ficil
inocug y efectivo para evilar la tansmisiém de la infecsidn,

CONSIDERANDQ:
Que exslen organizaciones estzlzles, y privadas, nacionales e internacionales, que han
asumido la funccidn de informar y'o cducar a ka poblacién, pero no ha lograde la efectividad
deseada, debido a Ja falla de un instrumento de orden legat que les respatda,

POR TANTQ:

En cumplimiento de Ius alfibucioncs que le confiere ¢l articulo 171 en si incico 2) de I
Caaslilci6n Pelitica dz la Repiblica de Gualemala,

DECRETA:

ARTICULO L 5o declars [ infescion por Vi do Inmune Deficiencia
Humana (VII} ¥ Sindrame de lnmuno Deliciencia Adquinida (S8IDA), como un problema
H =l

social dz urgencia -
| REMEDAD OF 1A WNIVERSIIAR MF SAN CARITS FIF CUATFNALA Y

Brbirotmen Centra

T e ekl
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(DECRETO DEL CONGRESQ NURMIERO 54-95)

ARTICULO 2. Sc declara de urgengia nacional la informasign y eduzazion
para |z salud, <n 13 prevencién de la infeceign dil Vius de Inmuno DeBdisncia Huruna
(VU1 y Shudrome de brauno Deficienciz Adquisida {SIDA) 3 b poblacitn gualemnalieca.

ARTICULC 3. El Ministeric de Cducacion en ceordinacién con 12 Comisisn
hluiseclonsl de Educacidn en Poblacidn y las distinted ceganitacioncs que trabajan cn L
prevencion de las Enfenzedades de Transmision Sexual y ka Infeccidn coa el Virus de
lununo Dieficicncia Humana y Sindreme de Inmuno Delcisncis Adquitide, procederi »
integrar ol efe formativo de educacidn en poblazion de los estediantes de nivel primaric, ciclo
bisico ¥ diversificade, wns unidad educativa duranie todo el cicld cseolar, sobre Ja cducacion
para provenir L enfermedades de ransmisidn sexua! ¥ ¢l contagio con o VIH-SIDA. Hi
conlenido educativo serd con informacién bisica, didactica y dsberd hacer énfmis on L
uricad de 1 fomiia ¥ de la fidelicad conyugal como el mejor medio de prevencidn de L

irfeccitin con VIH-SLDA,

ARTICULO 4. La modifizacion al ¢je fornualivo, la capacitacitn al personal
cncargado de cealizar b inairuccion 2 los educadores del pais y la cvaleatién do los
conocimientos & Ios estudiantes serd preparada- por <f Ministedo de Educacifn en
coordinacidn con 13 Comisidn Naciona Multisectorial de Educacién en Poblacién y L
urgacizaciones reconocidaa de Irabajo en ol lema Lnfermedades de Transmisidn Scxal,
vIi-SIDA,

ARTICULOS.  El Minislerio ds Salud Pdblica y 3 Counisién Multisectorial, el
Ministcrio de Comunicsciones ¥ Obras Poblicas, por medio de b ofitina do Radio ¥
Comunicacidn Nagional, estructurardn los conlenidos con <l fia de difundir por todos los
cansles de televisidn y compaiilas ds ceble, radiodifusoras ¥ prensa escrits, haciendo uso de
135 c:pacios diarios que por agusrdos ya suseritos con ba Dhreccitn de Radio y Comunicacion
Msticnal e lengan dispomidles, con la informacién seleccionada para prevenir Lus
enlernelades de iansmision aexual ¥ ia infeccidn VIH-SIDA. Se tomarin en cuenla,
adrinis dot idioma castellano, Jos idiomas mayss ¥ garfuma, de la comunidad, & fin de
garantizar ademnis de su difusitn, s comprensién,

ARTICULD 6. Fl Minisierio de 1o Defensa Macionl, con asesoda de la
Comisién Muliscciorial, lomara |35 medidas pertinenies a Gn de programar una unidad
educaliva sobre prevencién de enfermedades de i icion seal VIH-SIDA, dinigida 2
lodo ¢l personal det Minisierio dic ks Defenas  nivel racional,

ARTICULO 7. El Ministedo d¢ Gobernatidm, con ascsoria de L Comition
Mavional Mulisetlorial de Educaciéa en poblazidn tomard I medides perlinentes a fin Jd=
prograinar una unidad educativa proventve sebre enfermedades do transmisién sexusl VIH-
SIDA, dirigida al personal d¢ 1odo ¢ sisiema de sepuridad bajo su jurisdiccion.

ARTICULO 8. La Comisién Mublisectorial de Eduecidn en poblaciin
mantended refacidn con grupes arganizados de |2 sagicdad y aguellss lnsdiciones del Estado
que ¢ crea pn‘hn:nlc. 8 efecto que :nn su anuencia puedan implementarse los programas

Jucativos do' pre con espocial inlerés hacn los grupos de mayor vulncrabilidad,
como el cas0 de Kt intermos en circcles del estado.

ARTICULO b2 E! Inslituta Guatemaliceo do Segunidad Social, ﬂnplcm:n st

en ledo e pais un Sisieina e Monitoreo Empresaria], basado en fa metadelogia, sondjeidries=-

y medio ambienls de wabajo, psa la prevenzién de la infecrion por Viras }u it Y
Deficisucis Humana, Sindrome de lumuno Deliciencia Adguirids y Enfe d:li::l de
Transmisitu Sexual, ereando ¢l sisiema adecuado paza que la informazidn, c
stenvion Begue a todos sus afiliados en ¢ ieTitoio nacioral.

T -
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3

(DECRETO DEL CONGRESO NUMERQ 54-95)

ARTICULO 1%, Cuslquier regulecion, en matzria de  prevenciin, sobre
enfermedades de transmision sexual VIH-SIDA, debe de estar cmarcado en 8l rzapeio 3 los
derechos humanos del pacients ¥ ademis en &) respelo 3 la dignidad de Ias personas afectadas
¥ la cslricta conldencialidad medica, tomanda en cuenla ademds log Convenics
[nicmacionales a que se encuenics adsenta Gualemala,

ARTICULO LL. Toda accidn  preventiva tonra las  Enfermedadey  de
Transmisién Ssual y VIEL-SIDA, esirustwrada por las prganizaciones invalueradas deberd
ser realizada <n forma continua, hasta joprar el desasrolio de actitudes responsables de pare
de B2 pollacidn y al logramse los objetivos deseados, ¥ 31 existieran oot problemaa de salud
que pusidan ser motive de prevencion sc uiilizard esic mismo iuslrumenlo para dar
informacifn y educacion a la poblacitn.

CARTICULO 120 Iipresente decreto enirard en vigencia ocha dizs después e su
publicacidn en el diara cficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIYQ PARA “SU PUBLICACION Y
CUMPLIMIENTO, '

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO. EN LA
CIUDAD DE CUATEMALA, A DOS DIAS DEL MES DE AGOSTO DE MIL
NOYECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO.
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