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INTRODUCCION

El presente trabajo, tiene por objeto hacer un andlisis eritico juridico de las
prestaciones laborales que otorgan las entidades autdnomas, Escuela Nacional Central
de Agricultura (ENCA) y Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala {CDAG).
tomande como punto de partida que ambas son instituciores establecidas
constitucionalmente y financiadas por el Estado, las cuales gozan de plena autonomia,
con patrimonio propio y personalidad juridica, establecidas para la prestacién de
servicios piblicos,

Para realizar el estudio critico comparativo, fue necesaric hacer una
investigacién exhaustiva, Ia que quedd distribuida en seis capitulos, en los cuales se
desarrollan doctrinas y leyes relativas ala Previsién social, considerando el origen
histérico juridico en Guatermala ¥ la finalidad que persigue, asi también se hace ung
breve descripcidn de las prestaciones laborales tomande en cuenta gu etimologia,
definicién y finalidad que persiguen, haciendo enfasis en algunas prestaciones que
clorga la legislacién guatemalteca, parz establecer en que consisten ¥ cual es su
requlacion legal. Luego de analizar log aspectos doctrinarios y regulacién legal de las
principales prestaciones que gozan los trabajadores del Estado, se analiza de manera
general la Ley Orgénica de la Escuela Nacional Central de Agriculturs (ENCH),
tomande en cuenta su estructura orginica, finalidad que persigue, asi como las

Prestacicnes laborales que otorga a sus servidores, las cuales se encuentran
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desarrolladas en la Ley de Relaciones Laborales de la ENCA. v el pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo. Asi mismo se analizd en forma general la Ley Nacional para
el Desarrolle de la Cultura Fisica y del Deporte, tomando en cuenta que la
investigacién se relaciona en forma directa con la institucién de la Confederaciém
Deportiva Auténoma de Guatemala, se describe su organizacién y finalidad, luego se
enfocan las prestaciones laborales que esta entidad otorga a sus servidores, las cuales
se encuentran establecidas en el reglamento del Regimen de Prestaciones,
Reglamento de Relaciones Laborales y Pacto Colective de Condicones de Trabajo,
instrumenlos que fueron analizados en forma pormencrizada, dezarrollando cada una
de ia prestaciones que otorga la CDAG. a sus servidores, con la finzlidad de poder
llegar a determinar el estudio critice juridico entre las instituciones Escuela Nacional
Central de Agricultura (ENCA) y la Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala

(CDAG).

0ot 2yt astutumthenid
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CAPITULO

LA PREVISICN SOCIAL

Etimologia: La palabra previsién es una voz latina del verbo praevidere,
que significa ver con anticipacion. En sentido general caracteriza el estado de
animo por el cual se establece tanto necesidades futuras como presentes v se

intenta en lo posible evitar la adversidad dentro de la sociedad.

Concepto: FPara poder tener una nocién respecto a la institucién de la
Prevision Social, es necesaric conocer lo que al respecto exponen algunos

aulores sobre la misma, por lo que tomaremos en cuenta a los siguientes:

Luis Aleald Zamera y Guillermo Cabanellas de Torres, dicen” La Previsién
Social es el conjunte de Instituciones y normas mediantes los cuales el Estado
¥ los demas organismos publicos por una parte v las asociaciones sindicales
por la otra, tratan de asegurar la paz social y moral de los trabajadores, *

Estos auiores conciben la Previsién Social como el conjunto de

'Alcala-Zamora v Castillo Luis, y Cabanellas de Torres, Guillermo. "Tratade de Polltica
Labaral y Social". Tomo 11, Editoriat Heliasta, S.R.L. Viamonte, Buenos Aires, |,970.
Pag 393,

- sttt



s - s - ————

2

instituciones en las cuales interviene el Estado, organismmos publicos y
asociaciones sindicaleg, para lograr la paz dentro de la sociedad v asi mejorar
las condiciones de vida de las perscnas & través del bienestar social,
econdmico y moral

Carlos Garcia Oviedo, al referirse a la Frevisisn Social expresa: "La
Previsién social constituye una disciplina auténoma, i bien intimamente ligada
con el Derecho del Trabajo, plasméndose en éste sentimientos propics de una
humanidad més civilizada; hey pues paralelismo entre Prevision Social ¥y

civilizacion y Jo hay por tanto entre Previsién Social y organizacion del trabajo”.?

Eﬂe autor considera a la Previsidn Social, como una diaciplina auténoma,
unida al Derecho del Trabajo, existiendo paralelismo entre Previsién Sonial,

civilizacién y organizacién dsl trabajo.

En el Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de Manue)
Ossorio, 38 le define asi: "Prevision Social, Régimen también llamado por
alguncs de seguridad social, cuya finalidad es poner a todos los individuos :19
una nacién & cubierto de aquellos riesgos que les privan de la capacidad de

ganancia, cualquiera sea su origen (desocupscién, maternidad, enfermedad,

? Garcia Oviedo, Carlos. "Tratado Elemental de Derecho Social”. Libreria General
Vietoriano Sufirez. 46 Madrid. 1934 Pag. 382
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invalidez y vejez) o bien que amparan a determinados familiares en caso de
muerte de la persona que los tenia bajo su cargo o que garantizan la asisiencia
sanitaria” *

Asi también el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual de los
autores Guillermo Cabanellas y Luis Alcald-Zamora y Castillo citan & Walker
Linares con relacién a la Previén Social, quien la considera como comjuntc de
instituciones tendientes a hacer frents a riesgos que se dan sobre las clases
econémicamente débiles ¥ que se dirigen a implantar una cierta seguridad
social. Segmn el criterio del autor en mencidn estas instituciones van a ser log

Sequros sociales.

Tomando en cuenta los diversos elementos de la Prevision Social,
podemos decir que ésta s una institcién del estado, de los organismos
publicos y privados vy de las organizaciones sindicales, que tienen por objeto
coadyuvar al cambio social, buscando la realizacién del hombre, para que
dentro de un ambiente Propicio y en forma progresive satisfaga sus
necesidades econdmicas, de salud, educacién, culturales, cientificas ¥

espirituales.

* Ossorio y Florit, Manuel. "Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas v Socjales®,
Editorial Helisata, § R.L. Viemonte, Buenos Aires, Argentina. pag. 607.
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BREVE RELACION HISTORICA DE LA PREVISION SOCIAL EN GUATEMALA

El origen histérico juridico de la Previsién Social guatemalteca, lo
encontramos en las siguientes disposiciones:

Ley Protectora de Obreros, comenida en el Decreto Gubernativo nitmerc
€60, del 21 de noviembre de 1,908, tenia por finalidad proteger a los
trabajadores contra los lamados riesgos profesionales y como un comentario
2 la misma sefialaremos que no encontramos en esta ley ninguna diferencia

entre lo ¢ue 3o define como un accidente y una enfermedad.

En esta ley, se establecia que lIa mujer trabajadora que diera g loz
durante el trabajo, teania derecho a gozar de segurc por maternisdad, el cual le

otorgaba asistencia médica, medicinas y medio salario durante tres semanas,

El Decreto Gubernativo de fecha 22 de julio de 1,931. proferido por el
General Jorge Ubico se creo la Direccién General de Beneficencia Piblica ¥
Previsién Social. Entre sus objativos estaban "El control de los hospitales,
asilos y centros similares piiblicos y privados o por establecerse, la proteccién
de los incapacitados, madree indigentes y los nifios desamparados, asi como
ejercer la Previgion Social en las personas formulando los mecanismos

necesarios”,

* Decreto Gubernativo del 22 de julio de 1,931, Recopilacion de Leyes.
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En cuanto a las Censtituciones tenemos la de la Repiiblica Federal de
1821, en la cual, encontramos en el capitulo IX, un titulo dedicado al trabajo y
a la cooperacién social para proleccién especial al trabajador, a los nifios y a
las madres obreras y se crea el instituto de las Reformas Sociales; su finalidad

era armonizar Jas relaciones entre el capital y el trabajo.

Por su parte, la Constitucién de la Repiiblica de Guatemala emitida el 14
de marzo de 19458, en el articulo 88 establecia "Los principios fundamenteles
que debian reglamentar las leyes, la organizacién del trabajo fijando el salaric
minimo de acuerde a las posibilidades de la empresa y atendiendo las diversas
necesidades’.® En el inciso 14 del articulo anteriormente citado se establecié
los medios de asistencia y prevision social para todos los trabajadores del

Egtado y de la iniciativa privada.

En esta Constitucién encontramos regulada, la indemnizacién que debian
pagar los empresarios a sus trabajadores en caso de accidentes o
enfermedades profesionales que sufrieran los mismos; se incluye el Sequro
Social obligatorio, el cual comprendia segurc contra invalidez, vejez, muerte,
enfermedad y accidentes de trabajo; cubriendo 13 Primera etapa el sequre en
forma tripartita por patronos, trabajadores y el Estado: la obligacién que tenia

el Estado de promover la preparacién téenica de los trabajadores y la elevacién

* Constitucion de la Republica de Guaternala del 14 de Marzo de 1,945,
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del nivel cultural y econémico; el apoyo de las cooperativas, reconocimiento

del mutualismo; €l fomento de construccién de vivienda barata.

La Constitucién emitida el 2 de febrero de 1,956, en el articulo 188, inciso
21, establecié conceder jubilaciones, pensiones ¥ raontepios de conformidad

cor la ley.

En la Constitucién de 1,965, incorpord entre las garantias sociales el
articulo 141, en el que se reconocia el derecho a ia Seguridad Social de los
habitantes de la repiiblica y se establecié como normas fundamentales las

siguientes:;

a) El régimen de Seguridad Social en forma nacional, unitario ¥ obligatoric.
b) Se determina la descentralizacién de funciones de la entidad encargada de

aplicar el régimen.

¢} Se establecen fuentes de financiamiento, seqnin la modalidad tripartita en la

que participa el Estado, los patronos v los trabajadores.

d) Se dispone que tanto el Estado como los patronos y los trabajadores tienen

la obligacién de procurar sn mejoramiento progresivo.
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Ademas a través del mandato constitucional contenido en el articulo 142,
se establecio para el instifuto: La coordinacién de la politica general del Estado
¥ la norma de gue ésta debe realizarse sin menoscabo de loe fines esehciales
de la institucidn.

Finalmente hemos de indicar que la Constitucion Politica de 1a Repiiblica
de Guatemala, decretada en 1,985, se introducen cambios sustanciales en el
marcoe normative de la Prevision Social, de tal manera que obliga al aparato
estatal y especialmente al Ministerio de Trabajo vy Prevision Social a adecuar su
estructura organizacional a fin de estar en capacidad de cumplir con lo
establecido en dicha Constitncién. Cabe agragar que los cambios relacionados
a la Previsién Social compete a varios Ministerios de Estado, aunque con una

relacién mas directa con el sector trabajo.

Rttt ol

e e

Entre los Ministerios de Estado que tienen atribuciones en funcién deé -

Prevision Social tenemos:

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ministerioc de Salud Piblica y Asistencia Social

Ministerio de Educacion

Ministerio de Cultura y Deportes

Ministerio de Gobernacion

Teodas las instituciones que de una y otra forma desarrollen actividades

tendientes a resolver las necesidades econdmicas, sociales, educativas,
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culturales, cientificas, de salud y espirituales.

Por lo tante, la Constitucidn actual contiens digposiciones de cardcter
general que compate &l aparato del Estado en su conjunto, pero como es obvio,

orienta tambien al Ministerio de trabajo ¥ a sus érganos de Pevisién Social.

En ese sentido, en el titulo ! relative & la Persona Humana, fines y deberes
del Estado y en el titulo I1, que se refiere a Derechos Humaros, la Constitucién
actual sefiala comeo deber fundamental del Estado, la proteccién de la persona
y de la familia (Arto. lo.}, ¥ se le asigna la obligacién de garantizar la vida
humena desde su concepeidn, sal come la integridad y 1a seguridad de la

persona (Arto. 3c.)

En el mizme titnlo I sobre Derechos Humanos, en 1o relativo a Dereches
Sociales, se establecen varias obligaciones que pedrian considerarse dentro
del &mbito de le Previsién Sccial, sntre 108 que podermos mencionar.

El Arto. 83 establece que ol goce de la salud es un deracho fundamental
del ser humano, sin discriminacién alguna. El Arto. 94 preceptia la obligacién
el Estado de velar por Ja salud y ls asistencia social de todcs los habitantes del
pais. El Arto. 85 establece que la salnd de los habitantes de la nacién es un bien
piblico. Todas las personas e instituciones sstan obligadas & velsr por su

conservacién y restablecimiento.
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En la seccidn sSptima sobre mlnd, seguridad y asistencia social, el Arto.
100 indica que o] Estado reconoce vy garantiza el derecho a la seguridad social
para bensficio de los habitantes de la nacién y que su régimen se instituye

como funcion piblica, en forma nacional, unitaria v obligatoria.

En la seccidn octava relativa a! trabajo, dentro de los derechos sociales
minimos de la legixlacién laboral ¢ue enumera ol Arto. 102, se incluye la
proteccién v fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales {inc. m), v &l establecimiento de
instituciones econdmicas y de previsibn social que en bensficio de los
trabajadores, otorguen prestaciones de todo dSrdem, especialmente por
invalidez, jubilacién y sobrevivencia (inc. r). Asi mismo el Arto. 105 expresala
obligacién del Estado a través de las entidades especificas, de apoyar la
planificacién ¥y constrnccién de confuntos habitacionales con inclusién de

adecunados sistemas de inanciamiento,

En Ja seccion novena se refiere a los Trabajadores del Estado, el Arto. 44
establece que conforme a las posibilidades del Estado, se procedera a revisar
periodicamente las cuantias asignadas a jubilaciones, pensiones y montepios,
¥ el Arto. 115, otorga el derecho a recibir gratuitamente la cobertura total de loa
servicios médicos del Instituto Guatemalteco de Sequridad Social, a las

personas que gocen de jubilacién, pension o montepio del Estado e
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instituciones autdnomas y descentralizadas.

Es asi como se explica que el origen de la previsién Social, parte de la
Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala de manera general,
encontrindose regulada en cada institucidn de acuerdo a las leyes ordinarias
emitides por el Congresc de la Repiblica, en cumplimiento con la finalidad que

persigue el Estado que 85 el bien comun.

FINALIDAD DE LA PREVISION SOCIAL

La finalidad de la Previsidn Social es beneficiar a todos los habitantes,
incluyendo personas con discapacidad; fomentandc la generacién de nuevos
empleos, prestaciones de todo orden especialmente invalidez, jubilacién y
sobrevivencia; estudio y mejoramiento de las condiciones de vida ¥ de trabajo
ern la ciudad y en el campo; vigilancia y asesoris de los Kisteas de sequridad
v previsién Sccjal; medidas tendiantel. a prevenir lo.s accidentes de trabajo; v
regular Jas condiciones de higiene y seguridad en due ejecutan sus labores los
trabajadores de patronos privados, del Estado, de las Municipalidades ¥ de Ias

Instituciones autdénomas, con «l fin da proteger su vida, salud e integridad.
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CAPITULC T

LAS PRESTACIONES LABORALES

Siendo que el objetc del presente analisis se refiere a un Estudio Critico
Juridico de las Prestaciones Laborales que otorgan las entidades Autdénomas
Escunela Nacional Central de Agricultura (ENCA) y la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala (CDAG), es necesaric hacer una descripcién general

en cuanto a lo que se entiende por prestacién.

Para el tratadista Federico Puig Pefia, en su obra Compendic de Derecho

Civil Espafiol nes expresa que "En realidad el objeto de Ja obligacidn es la

prestacién, es decir el comportamiento que tiene derecho a exigir el acreedor

del deudor, en virtud del vinenlo obligatoric. Bhora bien ege comportamiento
se traduce: en un daré, en un facere o en un non facere, por lo que las cosas, los
hechos y las abstenciones del dendor constituirdn no el objeto de la obligacién,
sino de la prestacién. La prueba de ello es que como dice Clamente de Diego,
eslas cosas o hechos pueden desaparecer ¢ no llegarse a realizar, v, sin

embargo, la obligacién quedar susbsistente™*

* Puig Pefia , Federico. "Compendio de Derecho Civil Espaiiol”, Tomo 111, Obligaciones y
Contratos, 3a. edicién, Editorial Pirdmide. Madrid 1,976. paginas 35, 36y 37

- il
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Mientras que el tratadista Puig Pefia dice que el objeto propioc de la
ebligacién es la prestacion y para que esta exista juridicamente es necesario

que reuna los signientes requisitos:

1) Ha de ser licita : El Derecho protege sélo aquellos actos, por lo que deviene

que la licitud es requisito esencial de la prestacién

2) Ha de ser posible; porque a ninguna persona se le puede obligar a la
reslizacién de una prestacién imposible y si se obligara careceria la prestacién
de legalidad, por lo que vendria a ser nula, ya que el Derecho solo se extiende

a lo que es posible.

3) Ha de ser determinada: Esto es con la finalidad de que el sujeto este
protegido y no quede al arbitrio exagerado del acreedor, ademas en el mismo
interés de éste, debe determinarse la prestacién para evita.r consecuencias

juridicas posteriores.

Para este tratadista la prestacién consiste en un derecho vy al misme
tiempo en una obligacion juridica, que resulta ser un medio de proteccién de
gue disponen las personas dentrc de una sociedad, para defenderse de

cualquier riesgo que les pudiera afectar dentro de su economia farniliar,

A P ———
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ETIMOLQGIA DE LA PALABRA PRESTACION

La etimolagia es la que se encarga de explicar el origen de las voces o
palabras, 1a razén de su existencia, de su forma y de su significacidn, por lo que
c:ompete en este lema dar a conocer el crigen de la palabra prestacion , la cual
se deriva de la voz latina Prestatic-onis cuya acepcicn es accidn ¥ efecto de
prestar en el sentido formal, o sea que la palabra prestacién deviene de prestar,

proveer; forma sustantiva abstracta de praestatus, prestado.

DEFINICION DE PRESTACION

Existe diversidad de criterios para explicar lo que es la prestacién, por
lo que es necesario acudir a alqunas doctrinas a efecto de establecer una

definicion que contenga los principales elementos, ¥ asi tenemos:

Guillermo Cabanellas, en su Diccionario de Dereche Usuzl expone que
La prestacién es "objeto o contenido de las obligaciones, consisiente en dar
hacer o no hacer alguna cosa".’

El tratadista al referirse a esta institucién juridica, légicamante se esta

refirisndo a una ohligacién juridica que se da entre dos o mas personas enla

? Cabanellas, Guillerme. Diccionario de Derecho Usual, Tomo V, 14a, Edicion, 1,979,
Editorial Heliasta S R L., Viamonte, Buenos Aires, Argenting, pag. 384,
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cnal unc es sujeto active y el otro sujeto pasivo.

Manuel Ossorio, en el Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y
Sociales, dice: "Prestacién. Objeto o contenido de un deber"®
- Aqui el tratadista, cuando hace referencia a un deber, se esta refiriendo a una

situacién juridica cuyo cumplimiento deviene obligatorio.

Carlos Marti Bufill, al referirse a las prestaciones las condidera "Como
instrumento de defensa, si quieren ser efectivas, han de ser primero, suficientes
para defender la estabilidad familiar amenazada por la contingencia; después
cportunas para actuar precisamente en el momento que haga falta; y por dltimo
completas para actuar contra cualquiera de los tipos de necesidades e

infortunios calificados como sociales”.?

Para el tratadista Marti Bufil, las prestaciones deben ser suficientes,

¥ Ob. Cit. pag. 503

® Marti Bufil, Carlos. Derecho a la Seguridad Social, Las Prestaciones, 2da edicion, Edit.
Diana, Madrid, 964, pig. 27
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oportunas y completas, para que esten presentes en el momentc necesario en

cualgquier infortunio calificado comeo social.

Al haber expuesto algunas definiciones de notables tratadistas, quienes

se refieren a las prestaciones, haremos la que corresponde:

Las prestaciones son medios de defensa social, ghe se instituyen a traves
de un contrato, convenio o relacién de trabajo y tienen por objeto dar o no
hacer alguna cosa, la cual va en beneficio tanto del deudor como del acreedor
Y en casc de incumnplimiento o registre el caracter de ilegalidad, puede ser

sancicnada por medio del érganc jurisdiccional.

FINALIDAD DE LA PRESTACION LABORAL
51 bien es cierto lag prestaciones sequin sus fines pueden prestarse en
dinerc o en especie, asi lo especifica la doctrina, aunque frecuentemente

predomina la prestacién monetaria ¥ entre ellas tenemos:

&) Resarcir riesgos, cuando se presentan contingencias inesperadas que
constituyen males para las personas y para su patrimonic economico. En este
casc es cuando se conceden las indeminizaciones previstas anteriormente, las
cuales som 'adaptadas al tipo de siniestro ccurrido ¥ a las contribuciones

aportadas por los beneficiarios.
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b) Atencién de cargas familiares, estas se dan segin la modalidad de
cada pais en lo que las prestaciones pueden ser asignaciones, subvenciones,

subgidios o salario familiar etc.

¢) la subsistencia de las clases Pasgivas en niveles decorcsos de vids, a
faver del que ha dejado de trabajar por haber alcanzado el niimerc de afios de
vida y de servicios por tener derecho a esta garentfa social que recibe el
nombre de jubilacién o retiro, ¢ bien Por un vinculo personal y econdmice
inmediato con un trabajador en active, jubilado ¢ retirado que se dencmina

pensién.

d) Por medida agradable a favor de Personas en cass de involuntarias
e insuperables necemidades, por desgracias individuales o colectivas que
ueven recurscs cle asistencia social.

Por regla general, el ser humano para vivir tiene que trabajar y esto lo
debe realizar en condiciones de salud fisicas y mentales dentro de los limites
normales, y para ello es qus el Estado establece los derechos (prestacicnes)
¢omo garantias minimas, suceptibles de ser superadas a travesz de Ie
contratacién individual 6 colectiva y en la forma que fiju 1a ley.

Entonces diremos que el trabajador debe realizar e} trabajo subordinado
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en condiciones dptimas, en lo que se relaciona con la seguridad fisica, con la

integridad corporal ¥ con la indemnidad.

En virtud de ello, tantc en la doctrina come en la legislacién, existen
instituciones cue tienan por finalidad dar proteccién a lag personas que
realizan trabajos en condicicnes de snbordinacion, entre lag que podemos

mMencicnar:

Jomada de trabajo: Es el lapso convenido por las partes, que no puede
axceder del méximo legal, durante el cuel se encuentra el trabajador al servicio

o a Jag ordenes del patrono o empresaric con el #in de cumplir 1a prestacién

laboral esgtipulads y exigible.

Descanscs Laborales: Estos tienen por finalidad permitirle al trabajador
subordinado que pueda disfrutar de interrupciones més o menos cortas dentro
de su trabajo, a fin de que éste logre recuperarse, tomar sus alimentos,
satisfacer sus necesidades fisiolégicas, etc. Asi mismo tenemos el descanso
semanal o hebdomadario, cme es el que comprende un reaposo minimo de 24
horas en cada lapso de trabajo de 7 dias consecutivos,

Existen descanscs semanales de un dia, de dia y medio y de dos dias. E1
primero o5 el mis comun, &l segundo encuadra con el denominade shhado
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inglés y el tercero resulta de la semana de cinco dias; éstos se establecen de
acuerde a lag politicas Jaborales que en materia de prestaciones otorgan las
empresas.

Higiene del trabajo: Adoptar medidas de higiene en los locales de
trabajo, constituye uno de los medios mdis generalizados para aseqgurar la salud
de los trabajadores. La higiene tiene por objeto evitar en lo posible las
enfermedades profesionales de los trabajadores. Esta incluye limpiezs, aseo
en las viviendas y poblaciones.. Asi en el Codigo de Trabajo se establece que:
"Todo patrono esti obligado a adoptar las precavciones necesarias pa.ra
proteger eficazmente la vida, la salud ¥ la moralidad de los trabajadores. Para
este efactc debe proceder, dentro del plazo que determina la Inspeccidén
General de Trabajo v de acnerdo con el reglamento o reglamentos de sste
eapitulo, a introducir por su cuenta todas las medidas de higiene ¥ de seguridad
en los lugares de trabajo que sivan para dar cumplimiento a la obligacién
anterior.” Articulo 197, Asi mismo el articulo 168 preceptia que: "Todo patrono
esti obligado a acatar y hacer cumplir las medidas que indique el Instituto
Guatemalteco de Sequridad Social con el fin de Prevenir el acaecimiento de
accidentes de trabajo y de enfermedades profegionales." De los articulos
citados del Cédigo de Trabajo se deduce que el Estado a través del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
$e organiza para velar por las medidas de Higiene y Seguridad para los

trabajadores.
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CAPITULO III

PRESTACIONES LABCRALES SEGUN LA LEGISLACION GUATEMALTECA

Siendo que la prestacién laboral es el chjeto ¥ contenide de un debet
juridico, al remitirlo al campo laboral estas van a consistir en todos adquellos
beneficios que recibe el trabajador a cambic de el servicic prestado y éstas
dependen del gradc de desarrolle de cada pais de acuerde a las politicas

econdmicas y sociales que los mismos ostentan,

En niuestro pafs alqunas prestaciones laborales, se encuentran plasmadas
en la Constitucién politica de la Repiblica, las cuzle son desarrolladas a través

de leyes ordinarias y pactos colectivos de condiciones de trabajo.

Las prestaciones laborales eatablecidas en la ley, gozan del privilegio de
ser consideradas, come derechos sociales minimos, los cuales son suceptibles
de ser mejoradas a través de la negociacién individual y colectiva. Por lo que
en forma breve nos referiremos a cada una de las instituciones que tienen por
finalidad dentro del derecho del trabajo ctorgar beneficios a los trabajadores,
las cuales se encuentran enmarcadas tanic dentro de la doctrina come en la

leqgislacién, siendo ellas:

Salbemnaten
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INDEMNIZACION:

Al referirnos a esta institucién laboral, es necesario exponer lo que al
respecto manifiestan algunos autores sobre la materia, teniendo 8 Guillermo
Cabanellas, quien en su diccionaric de Derecho Usual dice: "Indemnizacidn.
Resarcimiente econémice del dafio o perjuicio causado, desde el punto de vista

del culpable; y del que ha recibido, enfocado desde la victima "'

Asi mismo el tratadista Manuel Ossorio,en su Diccionario de Ciencias
Juridicas, Politicas y Sociales establece que la indemnizacién es “Resarcimiento

de un dafio o perjuicio.” "'

Cemo vemos al analizar a los tratadistas Guillermo Cabanellas ¥ Manuei
Ossorio, los dos coinciden en que la indeminizacién es el resarcimiento del

dafio o la pérdida en dinero del patrimonio ajenc, causada POT acciones u

" Op.Cit. pag, 692

“Ob. Cit. pag. 374.
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omisiones de otra; y por perjuicic se entiende la ganacia licita que se deja de

obtener por acciones u omisiones de otra persona.

Enlo civil, quien por culpa o negligencia, causa él o personas que estan
bajo su dependencia, o simplemenite por ser propietaric ¢ gquardador, un dafia
o perjuicio, debe responder al resarcimiento de ese dafio causado. Asi mismo
debe responder también cuando se da incumplimiente en las obligaciones

contractuales o extracontractuales con un resarcimiento econémico.

En lo penal' El autor de un delite debe respender por el hecho cometido
criminal ¥ civilmente por lo dafios cansados, tanto a la victima como a sus
familiares ¢ a terceros, tradveciéndose esa responsabilidad en el pago

correspondiente a una indeminizacién pecuniaria.

En lo laboral: Que es nuestro tema de estudio, debemos hacer un
enfoque analitice en esta institucion juridica, que expresa el sentido de esta
prestacién, por lo due empezaremos diciendo que, toda disolucion de contrato
de trabajo representa la terminacién de la relacién laboral, incidiendo en un
malegtar de tipo emcocional al trabajador al no contar con medios de
subsistencia para él, asi como para su grupe familiar. Por lo que la
indemnizacion es para el trabajador estatal, Ia compensacion econdmica que

el Estado clorga por el tiempo de servicios prestados y por los perjuicios que
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le causa el cese de Ja relacion laboral.

La Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, en el articulo 110
establece: "Los trabajaclores del Estado al ser despedidos sin causa justificada,
recibirdn su indemnizacién equivalente a un mes de salario por cada afic de
servicies prestados.” Por lo que esta prestacién deviene de una ley
constitucional para proteger a la persona y a la familia en caso de despido sin

causa justa.

Sin embargo, una de las instituciones en estudio goza del deracho de
indemnizacidn en caso de retiro ya sea voluntario, por terminacicn del periodo
© por supresién del puesto, esta prestacién viene a ser un beneficio que el
trabajador recibe por el lapso de servicios prestados en una misma ingtitucidén

Con Un misme patrono,

INDEMNIZACION POST-MORTEM

El término Post-mortem deriva del vocablo Post-pos, que significa detras
© después de. Al respecto el tratadista Mario de la Cueva, indica que "Cnando
la muerts del trabajador es repentina, se abre e} derscho a la indemnizacién en

favor de las personas sefialadas por la ley"? en tal razén enando sucede 8l

“De La Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Pag. 157

e b A
B O
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decesc del trabajador por motivo de algun infortunio, el servidor piiblico deba.

ger inderanizado por mandato legal.

Esta indemnizacion post-mortem, se funda en motivos de amparc social
¥ éste deriva del vinculo laboral que unia a las partes del contrato de trabajo,
su naturaleza juridica tiene caracteres de instituciéon previsional. De tal manera
que es un derecho personal, exclusivoe para aguellas personas a cuye favor le
establece la ley, por lo que no es un jus successionis, sino un jus proprius, que
surge con ocasion de la muerte de una personz v & favor de otra. De esle
beneficio el trabajador no puede disponer por testamento ¥ no se requiere que
el beneficiaric acredite en juicio sucesoric su lamamiento hereditaric; pues los

beneficios los chtienen por derecho propio.

Por lo que la finalidad de la indemnizacién post-mortem, consiste enla
entrega de una prestacién econdmica, equivalente a un mes de salario por cada
afio de servicios prestados por el trabajador, la cual debe entregarse a los
beneficiarios que la han socilitado, debiendo probar la calidad por medic de
los atestados del Registro Civil o por cualquier medio de prueba pertinente.

Esta prestacién constituye una medida de proteccién para todos acmellos

familiares que dependian econémicamente del ex-servidor piblica.

PROPIEDAD BF 1A WNIVERSHTAN NIF SAK TAAIRS NF r,nmum'!
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VACACIONES:

El Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua establece que,
vacaciones es un vocablo que proviene de la voz latina vacatio que gignifica
suspension del trabajo o del estudio durante algin tiempo; se considera

gindnimo de asueto, descanso, holganza, recren, reposc, etc.

De lo anterior podemos decir que las vacaciones consisten en la
suspensién de actividades por varios dias consecutivos de acuerdo a Io que
estzblece la ley vigente o los convenios o pactos colectivos de condiciones de

trabajo.

En sentide amplio, es el periodo de descanso que puede ser de varios
dias o meses en el que se cesa en el trabajo habitual, enlos negocios, estndios
¥ deras actividades de indole consecutiva con el objeto de disponer de un
tiempo para descansar y ocuparse de asuntos personales y familiares,
recuperando energias, pero sobre todo, descargar la tensién que resulta del

sometimients diario a un régimen de disciplina ¥ subordinacién.

En sentido restringido, las vacaciones son el cese laboral temporal del

trabajador, con respecto a la obligacién de estar a disposicién del empleador.
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Las vacaciones son prestaciones que establece la ley ¥ las cuales pueden
ser desarrolladas a través de los pactos colectivos de condiciones de trabajo;
se establece como requisito para poder gozarlas que el trabajador haya
laborade durante un afie continuc al servicio de un misme patrono. La
excepcidn se encuentra cuando el trabajo es de naturaleza discontinua. Hay
que tomar en ¢uenta que las vacaciones no son divisibles en lo que se refiere
a la naturaleza de su disfrute y su omisién no es compensable en dinere,

ademas éstas se deben computar en dias habiles.

Para los trabajadores del Estado, el Decreto niimero 1,748 Ley de Servicio
Civil, articulo 61 numeral 2, expresa que las vacaciones para log trabajadores
del Estado son de veinte dias habiles después de un afic de servicios continuos,
no son acumulables, deben gozarse en periodos continuos, y no son
compensables en dinero, salve que se hubiera adquirido el derecho y no se
hubiera disfrutado al cesar la relacién de trabajo por cualquier causa, Asf
mismo el numeral 3, del mismo articulo dice: Los servidores plblicos
expuestos a riesgos que causen enfermedades profesionales tienen deracho

a gozar de treinta dias habiles.

Como vemos la Ley de Servicio Civil regula el goce de las vacaciones,
pero éstas pueden ser superadas a travée de la negociacién colectiva,

espacialmente por mediec de lon pactos colectivos de condiciones de trabaijo.
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Presupuestos que deben existir para ¢l goce v disfrute de las vacaciones:

a) Duracidn del periodo de vacaciones
b) No son remunerables
¢) Page de bono vacacional

d} Determinacion de las fechas de disfrote.

En conclusién poedemos decir que las vacaciones son un derecha para el
trabajader estatal, a fin de obtener un descanso fisico ¥ mental ¥ es una

obligacion para el empleacdor de dar una retriburién econdmica por las mismas.

AGUINALDO

Esta institucion juridica tiene por finalidad otorgar una retribucién
adicicnal al salario ordinario, que en una forma obligatoria se paga a los
trabajadores en general (pitblicos y privados) con motive de las fiestas de fin

de afic,

La etimologia del vocable aguinalde deriva de la palabra celta quinand,

a la que se atribuye el significado de regalo de afio nuevo,

Como historia del aguinaldo podemos decir que en Guatemala el

aguinaldo se incié en forma de gratificacién voluntaria ¥ generalmente preptada
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en especie, la cual hacian los patronos a los trabajadores para las festividades

de fin de afio . Esto era sin estar establecido en la ley.

Con el tiempo el aquinalde fué otorgade en efective y peri¢dicamente
durante varios afios, hasta el punto de que los tribunales asentaron doctrina y
fué asi como se convirti en una prestacién adicional y obligatoria, misma que
se incorpord a los contratos individuales de trabajo. Esta doctrina fue elevada
& la categoria de Decreto- Ley durante el gobierno de facte de Enrique Peralta
Azurdia, luego elevado a la categoria de derecho constitucicnal en 1,965,
posteriormente desarrollado en otros decretos ¥ actualimente se encuentra

regulade en el Decreto 74-78 del Congreso de la Repiiblica.

El aguinaldo tiene por finalidad facilitar al trabajador el disfrute de las
festividades de fin de afic, para que el mismo tenga una digponibilidad
aconérica para el cumplimientc de sus obligacicnes familiares, especialmente
can todas aquellas que se relacionan con la adeuisicién de Gtiles escolares
necesarios en la docencia, sin menoscabar, disminuir o tergiversar los

derechos adquiridos por los trabajadores de los organismcs del Estado.

Caracteristicas de la instituciéon del Aguinaldo:

a) Tienen derecho a gozar de aguinaldo los trabajadores que tengan un afic de
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servicios continuos, o un minimo de ciento cincuenta dias trabajados al servicio
de un mismo patrone, en labores de naturaleza discontinua.

b) El monto del aguinalde es del ciento por ciento del sueldo ordinario mensual,
que se obtiene de los seis meses anteriores a la fecha de pago,

c) La época de pago es en la primera quincena del mes de diciembre de cada
afio, se di el cincuenta por ciento ¥ el cincuenta por ciento restante durante la
segunda quincena del mes de enerc siguiente,

e} Por el fin que persigue el aguinaldo no es acumulable, salvo cuando se
reclama a causa de terminacién de contrato sin haberse otorgado durante varios
afios.

1) Del pago del aguinalde el patono debe dejar constancia escrita.

g} Solamente los patrones que bajo declaracion jurada, manifiesten
imposibilidad econdmica para cubrir esta prestacidn, quedan exonerados de
otorgarla, debiendo ser verificado ésto por las autoridades adminisirativas de

trabajo.
JUBILACION

Para tener una mejor comprensién en relacién a la institucién de la
jubilacién, es necesaric conocer el criterio de alqunos tratadistas, ¥ asi

tenemaos:

A s
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Manuel Osscric en su Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y
Sociales, manifiesta que la jnbilacion es "nn régimen establecido en muchas
legislaciones a efecto de que todos los trabajaderes, o todos los ciudadanos
{segim el sistema adoptado) al llegar a una edad determinada y variable segin
los paises en que se supone qué no pueden trabajar o que han complido su
deber pocial en la materia, o cnandc gin Hegar a esa edad se invaliden para el
trabajo, disfrutan de una renta vitalicia, que les permita atender a sus

necesidades vitales™"?

BAsai mismo el autor del Diccionario de Derecho Usnal, Guillermo
Cabanellas, expresa: "Jnbilacién es el retiro del trabajo particular o de una
funcién piblica, con derecho a percibir una remuneracion calculada segiin los

afios de servicios y 1a paga habida™*

Resumiendo 1o exprasado por los tratadistas en mencidn, diremos que Ja

1 Ob.Cit. pag. 401.

Y Ob.Cit. pag. 12.

B Ay e



30
jubilacién es una prestacién laboral de contenido social, que va dirigicda a los

ex-gervidores publicos, en virtud de haber cumplide con los redquisitos que
establece la ley, reconociendo ese derecho como una compensacién por lus

servicios prestados.

La etimologia de la palabra jubilacién procede del latin, del hebreoc
"yobal", aungque ésta pueda ser sarcistica alli donde loa haberes del jubilado
lo condenan s la estrechez econémica en los filtimos afios de su vida. De la.
liberacidén de los esclavos, del retorno de las propiedades vendidas cada
cincuenta afios entra los antiguos israelitas, el vocablo pasé a la liberacitn del
trabajo tras una larga vida dedicada a una actividad laboral

La jubilacién constiteye un estado personal y un ingreso espscial, al cual
se Tecibe en forma vitalicia, calculade segtin promedic de sus sueldos, cuando

por antigiedad y edad o por imposibilidad fisica se retira del sarvicio activo.

En nuestro madio, la jubilacién para los trak:ajadores del Estado, tisne
rango constitucional al estar establecide en el articulo 114 ¥y 117 de la
Constitucién Politica de la Repiiblica, asi mismo esta desarrollada sn sl Decreto
mimere 63-88 del Congreso de la Repiiblica Ley y Reglamento de Clases
Pasivag Civiles del Egtado,
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La Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado, cubre a todos los servidores

piiblicos ¥ a sus familiares sefialados en la misma, quienes gozan de proteccién
¥ beneficios cuando se den las siguientes circunstancias:

1) Retiro del servicio
2) Invalidez

3) Muerte.

Aslmismo dicha ley otorga las siguientes pensiones:

a) Jubilacién

b} Invalidez

o) Viudez

d) Orfandad

e) A favor de padres

1} Afavor de hermanos, nietos o sobrincs menores o incapaces que a la fecha
del fallecimiento del causante, estuvieran baje sn tutela, declarada de

conformidad con la ley, salvo terceros con mejor derecho.

Por lo que la jubilacién se considera como un sisterna da previsién social.
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LICENCIAS

La licencia en materia laboral ne es mas <ue una prastacién en la cual se
le autoriza al trabejador poder ausentarse de sus actividades por un periodo

determinado, el cual puede ser con goce de sueldo o sin goce de sueldo,

LiCENCIAS CON GOCE DE SUELDO:
Este tipo de licencia o permiso es aquel que se otorga al trabajador
siendo por lo regular de tiempo corto, a axcepci6n de los estudios cuando se

relaciona con el sistema de trabajo.

Entre las livenciss cortas podemos mencionay Iag sicmientes:
a) Cuando ocurre el fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual
estuviese unida de hecho el trabajador
b) Cuando ocurre al fallecimiento de un hije
¢) cuando ocure el fallecimiento de los padres
d) Al contraer matrimonio
&) Por nacimiento de hijo
f) Para responder a citaciones judiciales, por el tiempo necesaric.
g) Por desempefic de una funcién sindical, siempre que sea a los miembros del
Cdmite Ejecutivo,

h) En todos los demas casos previsics en sl convenio o pacto colectivo.
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LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO:

Estos devienen de lo que establece la ley, los reglamentos de trabajo y
convenios o pactos colectivos de condiciones de trabajo, que por lo regular son
Permisos o autorizaciones de tiempo mas prelongado, los cuales se otorgan con
el objeto que el trabajador pueda resciver asuntos personales tales comao:
Estudios, sustentacion de examenes universitarios o por enfermedad de un hijo

© un pariente que depende directamente del trabajador, etc.

La autorizacién de estas licencias sin goce de sueldo, generalinente se
otorgan de manera discrecional por parte de la autoridad nominadora,
dependiendo de la clase de servicic que se preste ¥ lz2 demanda de personal

coh que cuente la institucién.

Las licencias con o sin goce de sneldo se encuentran establecidas sn el
Decreto 1748 del Congresoc de la Repiiblica Ley de Servicio Civil, Articulo 61,

numeral 4.



CAPITULO IV
ANALISIS DE LE LEY ORGANICA DE LA ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE

AGRICULTURA (ENCA)

Antes de entrar al andlisis de la Ley Organica de la Escuela Nacional
Central de Agricultura, partimos de lo que expresa la Constitucién Pélitica de
la Repiblica de Guatemala en el articulo 76. "Ensefianza Agropecuaria. Se
declara de inlerés nacional el estudio, aprendizaje, explotacién,
comercializacién e industrializacién agropecuaria. Se crea como entidad
descentralizada, auténoma, con personalidad juridica, patrimonio Propio, la
Escuela Nacional Central de Agricultura; debe organizar, dirigir y desarrollar
loe planes de estudioc agropecuaric y forestal de la Nacién a nivel de ensefianza
media; ¥ se regird por su propia ley organica, correspondiéndole u:m
asignacién no mencr del cince por ciento del presupuesto ordinario del

Ministerio de Agricultura”.

De lo anterior deviene que la Ley Organica de la Escuels Nacional
Central de Agricultura, tiene su origen en un mandato constitucional, 1a cual
rige a una entidad descentralizada, auténoma, con perscnalidad juridica y
patrimonio propie, ¥ se conforma de la manera giguiente: Dos considerandos,

ocho capitulos ¥ treinta y cuatro articulos.
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En el primer congiderando encontramos que, el articulo 79 de la

Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, decretada el 31 de mayo de
1885, astablece la creacién de la Escuels Nacional Central de Agricultura.
Mientras que en el segundo considerando, se establece que se cuenta con ja

experiencia necesaria para lograr el desarreollo agropecuaric del paig, de lo

que derive la necesidad de legislar sobre la creacién de una entidad estatal, -

dascentralizacia ¥ autdénoma para la formacion de técnicos en ciencias agricolas
¥ an determinacas eapacialidades de las mismas, emitiendo para el efecto las
disposiciones legales correspondientes.

Asi mismo dentro de los treinta y cuatro articulos, distribuidos en ocho
capitulos, Unicamente encontramos dentro de la ley lo concerniente a Ia
estructura organizacional de la Escuela Nacional Central de Agricultura (ENCA),
expresandc sn las disposiciones finales que las relaciones laborales de los
ampleados de la ENCA. se regularin por la ley de Servicio Civil, mientras se
elabora la ley especifica.

SU ORGANIZACION

Para ol cumplimientc de sus fines, Ia Escuela Naciona]l Central da
Agricultura se orguniza de Ia siguients manera:
1) Conssjo Dirsctive
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2) Diraccion

3) Unidades Administrativas y técnicas que fueren necesarias,

El Consejo Directivo es el érganc superior de la Escuela Nacional Central
de Agricultura y es el encargado de supesrvisar ¥ coordinar la organizacién y
funcionamiento de la misma. Asi también tiene a su cargo normar todas las
disposicicnes que se relacionan con la eprobacién, modificacién o
incorporacién de los reglamentos internos para su adecnado funcionamianto,
incluyendo el reglamento de personal y el plan de clesificacién de puestos y

salarios,

El Consejo Directivo de la Escuela Nacional Central de Agricultura

(ENCRA) se integra de la siquients maners:

a} Un ttular y un suplente de cada una de las siguientes entidades:

1) Unién Nacionel Agropecueria (UNAGRO), o la organizacion que en sl futuro
adcuiera sus atribuciones.

&) Cémara de Industria de Guatemala, sus represantantes daberdn pertenecer

a la actividad agro-industrial, exportadors de productes agricolas no

tradicionales ¢ forastales.

3) Asociacion de Peritos Agrénomos y Forestales (ANDEPA).

4) Ministeric de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.

8) Claustro de Catedriticos de la Escuela Nacional Cantral de Agricultura,
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b) Los estudiantes de la ENCA. podran participar en las sesiones del Consejo
Directivo con voz pero sin voto, ¥ serén representados por un delegado de la
junta Directiva de la Asociacién de Estudiantes de la Escusla Nacional Central
de Agricultura, con calidad de estudiante del cuarto semestre en adelante y

acredite un nivel académico superior a 75 puntos comeo promedio.

La representacion legal de Ja ENCA. la tiene el Presidente del Consejo
Directivo, ¥y podra delegarla en el Director de la misma. El Director tendra la

calidad de Secretario del Consejo.

DIRECCION ¥ ADMINISTRACION

La adminstracién de la ENCA. esta a carge de un Director, quien es el jefe
de las unidades administrativas, es responsable ante el Consejo Directivo por
el buen funcionamientc de la misma. También funge como jefe de las areas

educativas, administrativas y técnicas.

El Director es nombradoe por el Consejo Directive, quien lo seleccionara
libremente de un grupo de cinco candidatos, los cuales deberan ser postulados
por las instifuciones representadas en el Consejo. Estos pueden ser separados

del cargo por causa justificada.

Los catedraticos de la ENCA. forman el claustro ¥ a su vez e} cuerpo
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asesor del Director para todo lo relacionado con la docencia y asuntos

académicos que sean llevados a su consideracién,

El régimen financiero de la ENCA. esta establecido en el articulo 78 de
la Constitucién Politica de Ja Repriblica, consistente en una aportacién no menor
del cinco por ciento {5%) del presupuesto ordinaric de! Ministeric de
Agricultura, més el veinte por ciente (20%) del fondo forestal privative
expresado en el articulo 86 literal b del Decreto 101-96, Ley Forestal ¥y todos los
fondos generados por comercializacién de productos e insumos agricoia.s,
pecuarios, forestales y de cualquier indcle, en los que la misma tenga
intervencion. Ademés cuenta con los recursos econdmicos derivados de la
presiacion de servicios y los aporties, donaciones ¥ asignaciones de las

entidades nacionales e internacionales.

La inspeccidn, fiscalizacion y control de las operaciones contables ¥
financieras esta a cargo de una Auditoria Interna ¥ de la Contraloria General de
Cuentas.

FINALIDAD

El Estado como organizacién politica, en ejercicio de su soberania y en

cumplimiento de su finalidad, constitucicnialmente declara de interés nacional
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¢! esindio, aprendizaje, explotacion, comercializacion e industrializacion
agtopecuaria; creando para tal efecto la Escnela Nacional Central de
Agricultura (ENCA) en forma descentralizada, con personalidad juridica,
patrimonio propio, de duracion indefinida, la cual se rige a través de su ley

organica.

Por lo que se puede inferir que la finalidad de la ENCA. consiste en la
formacion de técnicos en las ciencias agricolas y forestales a nivel de ensefianza
media, asi tambkién realiza estudios de investigacién cientifica ¥ desarrollo
agropecuaric y forestal del pais. Esta institucién tiene sa sede en sl
departamento de Cuatemala y ejerce jurisdiccién en toda la Repiblica,
teniendo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién como Srgano

de comunicacion oficial entre el Organismo Ejecutiva.

PRESTACIONES LABORALES QUE OTORGA SEGUN LA LEY GENERAL DE
RELACIONES LABORALES DE LA ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE
AGRICULTURA Y 5U PERSONAL Y PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE

TRABAJO

Siendo que el objetc de estudic de la p}esente investigacion se refiere
a prestaciones laborales, es necesario hacer una breve descripcion de los

instrumentos legales que ampara a los trabajadores de la Escuela Nacional
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Central de Agricultura ENCA., teniendo entre ellos: La Ley General de
Relaciones Laborales de la Escuela Naciona! Central de Agricultura y su
Personal y el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre los

trabujaciores de 1a ENCA, y el Consejo Directivo de dicha institucién,

Con relacién a ia Ley General de Relaciones Laborales de la ENCA. y su
Personal, ésta es creada por la necesidad de establecer una legislacién propia
para regular las relaciones laborales de la Escuela con sus trabajadores y asi
poder contar con un instrumento juridice para el manejo de su personal en
ejercicio de su autonomifa y descentralizacién, facultando a la institucién para
emitir nombramientos y aprobar manuales y reglamentos que desarrollen la ley
de personal, designando al Consejo Directivo como autoridad nominadora para
emitir los nombramientos de los funcicnarios, personal docente, técnicos 4
administratives, etc,

La Ley de Relaciones Laborales de la ENCA., esta conformada de
noventitres articulos, distribuides en XI titules, de los cuales se hara un ligero

andlisis para obtener un conceplto general de diche ley, asi tenemos:

Titulo [. Esta compuesto por un capitulo tnico de disposiciones
Generales, ancontrande en éste la bases legal de dicha ley, su naturaleza, sus
principios, el proposite de la escuela, Ambito de aplicecién de )z ley, define al

trabajador de la ENCA. y las fuentes supletorias. Como podemos observar en
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sstos postulades se encuentra la base fundamental normativa para la

interpretacién y la aplicacidn de la ley para todo trabajador de esta institucidn

Titulo 1. Se integra con tres capitulos relativos a la organizacién,
designande comc méxima autoridad de la entidad al Consejo Directivo,
teniendo el presidente la representacién lagal de la ENCA. y el director que es
la antoridad ejecutiva de la Escuela y jefe superior de las divisiones y unidades

con dependencia al mismo.

Lag unidades encargadas de ejecutar la ley son:
1) La Junta de Personal

2) La Seccién de Personal.

La Junta de Personal, se integra con dos representantes del Consejo
Directive y dos representantes de los trabejadores, cada uno con su suplente.
La duracién de los cargoes es de dos afios, pudiendo ser confirmados a criterio
del organismo nominador, y se les puede separar del cargo unicamente por

causa determinada.

Las resoluciones de la Junta de Personal enen cardcter de definitivas,
salvo los casos de destitucion o despido indirecto ya que el trabajador tiene el

derecho de apelar ante los tribunsles de Trabajo y Previsién Social, También

e v o —
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gl interesado puede impugnar lo resuelto ante el Consejo Directive mediante

el recurso de revision, quien debera resclver en un 1érming de treinta dias.

La Seccién de Personal, es el organo ejecutive encargado de la

aplicacién de esta ley y se integra con un jefe, un analista y una sscretaria.

Titule OI. Capitulo inico, clasificacion del servicic de la ENCA.

1) Servicic excento
2) Servicio sin oposicién

3} Servicio por oposicion

El ingresc a la institucién a través del servicio excenmtc es para
trabajadoeres que ho estan sujetos a esta ley, entre Jos que tenemos: El director,
subdirector, personal adhonorem, personal que presta sus servicios en forma
interina, ocesionales o por tiempo limitado y fancionarios o jefes de las

divisiones o de ireas de formacion académica, stc.

Servicio sin oposicidn es aquel que se presta sujeto a todas las
disposiciones de esta ley, menos a nombramiento ¥y despido, entre ellos

tenemos al fefe de la Seccidn de Personal y asesores contratadoes por el Consejo



44

Directivo para funciones especificas.
Servicio por oposicidn, es el que se presta cumpliendo previamente con
determinados requisitos e incluye a todos los trabajadores no comprendidos en

el servicic excento ¥y sin oposicion.

Titule IV. Capitulo unico. Clasificacién de puestos: Para los efectos de
asta disposicién, la ENCA. se regird por lo establecido en el reglamento del

plan de clasificacién de puestos y salarios aprobados por el Consejo Directivo.

Titulo V. Conformado por cinco capitulos. Seleccién de Personal. Aqui
se establecen las condiciones para ingresar al servicio por oposicién, entre los
que configuran examenes, nombramientos, periodo de prueba el cnal es de dos

meses, tanto para nuevo ingreso como para ascensos; traslados ¥ permutas.

Titule V1. Capitulo inico. Dereches, obligaciones y prohibiciones. Para
los efectos del presente estudio, éste es uno de los capitulos de mayor
importancia en virtud de que, aqui se encuentran establecidas las prestaciones
laborales, aungue algunas de ellas estan des#rrol‘ladas en superioridad de

condiciones en el Pacto Colective de Condiciones de Trabaje de la ENCA.

Los trabajadores de la ENCA. sequn la ley gozan de los siguientes

derechos:
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Vacaciones: La ENCA. otorga a sus trabajadores un periode anunal de
vacaciones de veintrés dias habiles rermunerades. Para que el trabajador tenga
derecho a vacaciones debera tener un minimo de ciento cincuenta dias
trabajados en el afio. Esta prestacién es modificada por el Paclo Colective de

Condiciones de Trabajo de la Escuela estableciendo la ascala siguisnte;

a) A quienes tengan de un afic a cince afios de servicio, veinte dias hibiles;

b} A quienes tengan seis efics en adelante vienticines dias hibiles.

©) 5iprevio a gozar el periodo, se hiciere necesario adelantar o posponer las

vacaciones las partes lo pueden establecer de muto acuerdo.
d) Sidurante ol periodo de vacaciones el trabajador sufriera de acciderte o
enfermedad, previa comprobacién con constancia del IGSS,, éstas se
suspenden para gozarlas postariormente en la parte correspondiente,

Quedando establecido para quienes tengan de un afic & cinco de servicio

veintitres dias hibiles, por favorecer mas al trabejador y lo indicado en la Litaral

b).

Bono Vacacional: La ENCA. se obliga a pagar la cantidad de ) 450.00 a cada

trabajader en concepto de bono vacacional,

Licencias: La ley ho establece la forma de disfrute de las mismaeg, sinicamente
expresa que los trabajadores de Ia ENCA. tienen derecho a gozar de licencias

con o Ein goce de suelde de conformidad con las normas y procedimiantos
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establecidos por el Consejo Directivo,

Sin embarge, el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de la

Escuela, desarrolla las licencias de la manera siguiente:

a) Pera atender citaciones de antoridad administrativa y Judiciales, por el
tiempo necesario debidamente justificado.
b) En caso de muerte de padre, madre, cényuge o conviviente, hijos del
trabajador, cinco dias hikbiles.
) En caso de alumbramiento da Ia esposa o conviviente del trabajador, dos dias
héabiles,
d) Para la reposicién de documentos personales de identificacién, el tiempo
necesario,
e} Para la inscripcién y reinscripcién en la universidad durante las horas que
sean necesarias.
f} En caso de matrimonio del trabajador , siete dias calendario.
g} En otros casos calificados, la ENCA. podra otorgar licencias con o gin goce
de salaric a los trabajadores que lo soliciten,

h) La ENCA. otorga servicios médicos ¥ odontolégicos.

Licencias de caracter educativo sindical: Se conceders licencia con goce de

salaric mas el cincuenta por ciento de viaticos, a les miembros de base del

e ——
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sindicato para que asistan & conferencias, cursillos, seminarios, etc. los cuales
se darén de la forma siguiente:
10 dias hahiles si el evento se realiza en el territoric nacional,

15 dias hakiles se el eventc se realiza fuera del territoric nacional.

Derechos post-mortem: En caso de muerte del trabajador, su familia tiene
derecho al page de los funerales de éste. Este pago no podra ser inferior a tres
mil quetzales (3} 3,000.00). Sin embargo el pacto colective de condiciones de
trabajo lo desarrolla de la manera siguiente:

1) Cuando fallezca el trabajador la ENCA. le otorgard la cantidad de dos mil
quetzales (Q 2,000.00) ¢ un méximc de dos sueldos cuando el salaric del
trabajador sea superior a la cantidad minima establecida, para gastos de
enterramiento. En este caso lo que reciben los beneficiarios es la cantidad de
tres mil quetzales {Q 3000.00) que establece la ley. Asi mismo se otorga a los
parientes del trabajador fallecide una indemnizacién péstuma, la que se
entregaré en la forma siguiente: A) conyuge o conviviente, hijos o padres una
prestacién equivalente a un mes de salario por cada aflo de sarvicios prestados,
hasta un maximeo de veinte afics. Esta prestacidn se hard efectiva en un sdlo
Pago, por une vez y su monto no serd menor del dltimo salario recibido por el
trabajador y se pagard sin necesidad de declaracidon judicial, excepto cuando
el trabajador no tenga parientes a que alude este parrafo, la indemmnizacién se

cancelara a los beneficiarios legalmente declarados por un Juez de Trabajo
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competente.

La indemnizacién péstuma de la ENCA., es adicional a cualquiera otra
Prestacion que otorgne el Institute Guatemalteco de Sequridad Social. Asi
mismo el cdnyuge o convivienfe , hijos menores o incapacitados, hijos mayores
© padres del trabajador fallecido, en este orden de prioridad tendran derecho
a cobrar, sin tramite judicial algune, la tiltima asignacién por concepto de
sueldos que hubiere devengado y las demas prestaciones a cue tenia derecho

al momento de su fallecimiento.

2) En caso de secuestro o desaparicién debidamente comprobada dal
trabajador, transcurridos seis meses después de que se haya tenido la dltima
noticia del misme, la ENCA. dara por terminada su relacién de trabajo y
reconocerd a sus parientes dentro de los grades de ley, la prestacién post

mortem en la forma prevista por la ley,

Las presentes prestaciones son adicionales también a las contempladas

en el articulo 74 del Decreto Ley 2-86 Ley Orgénica del Presupuesto.

Indemnizacién por retiro voluntario: Tanto el Decreto 71-96 del Congreso de la
Repiiblica, come el Pacto Colective de Condiciones de Trabajo establecen esta

institucién laboral, encontrandose mas explicado en el segunde instrumento

-
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legal, indicande que todo trabajacor que voluntariamente se retire de Ia ENCA.,
tiene dereche a una indemnizacién equivalente a un mes de sueldo o salaric por
cada afio de servicios continuos hesta un maximo de veinte afios, o la parte

proporcional correspondiente si no llega a un afic laborado.

Indemnizacién por despide injustificado: En el presente caso, el trabajador,
Previo a hacer use del derecho de accién, puede convenir con la Escuela en
que se retira del trabajo, si ésta e cancela la indemnizacién hasta por un

maximo de veinte afios, tal como lo establece el Ppacto vigente.

Jubilacién: Alguncs trabajadores de la ENCA. gozan de esta prestacion,
aportandoe la contribucién voluntaria de acuerde al Arto. 19 del Decreto 63-88

del Congresc de la Republica (Ley de Clases Pasivas ¥ Civiles del Estado),

Aguinaldo: Este esta reguladoe en el Pacto Colectivo de condiciones de trabajo
de la Escuela, de acmerdo a lo fue determina la ley de la materia,
estableciendo en concepto de aguinaldo el equivalente al 100%5 de su salario

mensual © la parte proporcional cotrrespondiente.

Descanse pre y post natal: Esta prestacion esta desarrollada en el Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo, indicando ffue “La madre trabajadora

gozari de un descansc retribuido con el ciento Por ciente de su salario durante
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los treinta dias que preceden al parto ¥ loe cincuenta y cuatro dias siquientes;
los dias que 1o puedan disfrutarse antes del parto, se les acumula;a;n para ser
disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera que la madre trabajadora goce
de ochenta ¥ cuatro dias efectivos de descanso durante ese periodo, el mismo

derecho tiene si se trata de aborto no intencicnal o de parto no viahle,

El articulo 60 7 61 establece las obligaciones y prohibiciones .

Titulo VII. Capitulo Unico. Jornadas y descansos:

Clases de jornadas: Diurna, nocturna y mixta, Estas vana depender de

las necesidades de la Escuela y se regiran por lo establecido en 1a ley.

Titule VIII. Régimen de salarios: En este capitulo se hace efectivo el
principio de igual salario por igual trabajo, prestado en ignaldad de
condiciones, eficiencia y antigiiedad; y esta determinado sobre la base de

cucta-hora-mes.

Titulo IX. Régimen disciplinario: Comprende tres clases de sanciones:
1) Amonestacion verbal, procede por faltas leves,
2} Amonestacidn escrita

3) Suspensién del trabajo sin goce de sueldo.
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El Pacto Colectivo de la ENCA. las determina de la manera siguiente: a)
Apercibimiento verbal, b) Primera amonestacién por escrito, ) Segunda
amonestacion por escrito, d) Suspension de uno a ocho dias sin goce de salarjo,
e) Cancelacidn de la relacién laboral,

Régimen de despido: Este se encuentra determinado en el articulo 77 de
la ley, el cual indica que los trabajadores de la ENCA. del servicio Por oposicidén
o gin cposicidn, solo podrén ser destituidos de sus puestos si incurren en cansal

de despido debidamente comprobada.

Cesacion definitiva de fanciones:

Por renuncia
Por despide
Por jubilecidn

Por muerte del trabajador,

Titulo X. Disposiciones complementarias. En éste expresa que toda accién que
se derive de la presente ley prescribe en seis meses, exceplo al derecho a
cobrar salarios por servicios prestados, ya que estos prescriben en dos afios.
El Consejo Directivo de la ENCA. debe conocer, estudiar ¥ resclver las
peticiones de naturaleza colectiva que en materia laboral formulen los

trabajadores.
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Tltulo X1, Disposiciones transiteras, El presente titulo esta conformado por
cinco articulos, los cunales expresan sobre la sifuacion juridica de los
servidores, integracion de la Junta de Personal, disposiciones especiales,

emisién de normas complementarias ¥ la vigencia de la ley.

o met o ot abtptmiell
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CAPITULO V

ANALISIS DE LA LEY NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA
Y DEL DEPORTE.

Para entrar a analizar la Ley de la Cultura Fisica y el Deporte, es
necesario expresar lo que al respscto dice la Constitucidén Politica de In
Repiblica en el articulo 81 "Es deber del Estado el fomento y 1a promocién de
1 Educacién Fisica y el Deporte. Para ese efecto, se designari nna agignacién
privativa no menor del tres por ciento de presupuesto general de ingresos
ordinarios del Estado”, De este porcentaje asignado el cincuenta por ciento se
destina al deporte federado a través de sus entes rectores en la forma que
establezca la ley. veinticinco por ciento a Educacién Pisica, recreacién 4
deportes aacolares y veinticinco por ciento al deporte no federado. Asi mismo
la Constitucién en al articulo 92 reccnoce ¥ garantiza la antonomia del deporte
federado a través de la Confederacién Deportiva Auténema de Goatemala ¥
Cémite Olimpico Guatemaltece, tisnen personalidad juridica y patrimonio
Propio, quadando exonerado de toda clase de impuestos y arbitrios.

De lo anterior se infiere que o3 deber del Estado fomentar ¥ promocionar
Ia educacién figica, el deporte escolar y 1a recreacién fisica, asi como la plena
eccnomia del deporte federado con el fin de logrer el desarrollo integral ce la
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persona humana.

El Estade a través del Congreso de la Repiblica crea el decreto 71-96 Ley
Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica ¥ del Deporte, la cual es de

reciente emisidn derogando el decreto 75-89 del Congreso de la Repiblica,

La Ley Nacional para el Desarrolle de la Cultura Fisica y del Deporte, esta
compuesta de doscientos treinta articulos, de los cuales treinta ¥ uno, se
destinan al Consejo Nacional del Deporte, Educacion Fisica y Recreacién treinta
¥ siete al Sistema de Educacién Fisica, quince a} Deperte no Federado, uno a los
organismos rectores del Deporte Federadoe siendo ellos: La Confederacion
Deportiva Auténoma de Guatemala y el Cémite Olimpico Guatemalteco, entes
auténomos, con personalidad juridica y patrimonio propio, ciento diecinneve
al Deporte Federado, siete a disposiciones generales y dieciseis a
disposiciones transitorias y finales, mediante esta nueva ley, el Estado busca
tener un ambito de mayor accién entre las distintas instituciones a traves de
CONADER que estari integrado por el pregidernte del Consejo Directivo de 1a
Educacién Fisica, el Presidente de la Confederacién Deportiva Auténoma de
Guatemala y del Comite Olimpico , el Viceministre de Cultura y Deportes y un
delegado del presidente de la repiiblica, esta instancia debera lograr que la
actividad fisica se convierta en parte de la Cultura General de la Sociedad ¥ de

cada individuo, esto sera sin ningin desmendre de la Autenomia gque ostenta la
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Confederacion Deportiva Autonoma de Guatermala.

En virtud de que la materia objeto de estudic de la presente investigacién
se refiere a las prestaciones laborales que otorga la Confederacién Deportiva
Autonoma de Guatemala, es necesario delimitar y relacionar los articulos que

competen exclusivamente al Deporte Federado.

SU ORGANIZACION

La Confederacién Deportiva Autdénoma de Guatemala CDAG, se organiza
de la siguiente manera:
1) Asamblea General
2) Comite Ejecutivo
3) Gerencia
4) Comisién de Fiscalizacién Administrative Contable
8) Tribunal de Honor

&) Tribunal Flectoral

ASEMBLEA GENERAL: Es el 6rganc representativo ¥ superior de la
Confederacion. Esta integrada por un delegado de cada una de las federaciones
deportivas nacionales y ascciaciones deportivas nacionales, quienes tienen

derecho & voz y voto.
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COMITE EJECUTIVO DE LA CDAG. Esta integrade con siete miembros

que ocupan los siguientes cargos; Presidente, Primer Vicepresidente, Sequndo
Vicepresidente, Vocal primero, Vocal segundo, Vocal tercero ¥ Vocal cuarto,
el Presidente de la CDAG. es quien ejerce la representacion legal de la
Confederacién y es quien ejecuta Io dicho por el comite ejecutivo, duran en sus

CAargos cuatro afios y desempefian sns cargos en forma ad-honorerm,

GERENCIA: Ejerce conjuntamente con el presidente de la Confederacién
la representacién legal por delegacion del Cémite Ejecutivo, administra los
bienes de la Confederacién asi como nombra Y destituye sl personal
administrativo de acuerdo con las politicas ¥ lineamientos del Comite Ejecutive,
es el encargado de elaborar la memoria de labores ¥ scmeterla a conocimiento
¥ aprobacién del Cémite Ejecutive de la Confederacién, la cual es aprobada ¢
improbada por Asamblea General, antoriza el boletaje para todos los eventos
deportives federados que se celebren en el pais organizados por la

Confederacidn.

COMISION DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVO CONTABLE: Es la
encargada de fiscalizar ¥ controlar el manejo administrativo contable de la

Federacién y de todas las entidades due la integran.

TRIBUNAL DE HONOR: Es la méxima instancia disciplinaria en el Deporte
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Federado. Seintegra conun presidente, un secretario, tres vocales titulares ¥

un vocal suplente.,

TRIBUNAL ELECTORAL: Es la maxima aumoridad en materia electoral
dentro del deporte federado para la eleccién de los miembros de los comités
ejecutivos, tribunzales de honor y comisiones disciplinarias, teniendo a su cargo
CONvocar y organizar los procesos eleccionarios declarando el repultado y la

validez de las elocciones o en su caso la nulidad parcial o total de las mismas,

SU FINALIDAD

la Confederacion Deportiva Autdnoma de Gualtemals, tiene por finalidad
promover, divulgar y fomentar el deporte federadc a través de sus fecderaciones
deportivas nacionales y asociaciones deportivas departamentales, municipales,

ligas, ¢clubes y deportistas individuales.

PRESTACIONES LABORALES QUE OTORGA SECGUN EL ACUERDOQ No. 128-98-
CE-CDAG, REGLAMENTC DEL REGIMEN DE PRESTACIONES, 128-86-CE-
CDAG, REGLAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y PACTO COLECTIVO DE

CONDICIONES DE TRABAJO.
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El objeto de la presante investigacién es hacer un estudio critico juridice

de las prestaciones laborales, por lo que es necesaric hacer un andlists de los
diferentes instrumentos legnles cque se relacionan con las mismas, teniendo
entre ellos: El Reglamento del Régimen de Prestacionss de los Trabsjadores
de la CDAG. el cual se compone de tres considerandos, disz capitulos y
cincuenta articulos.

En el capftulo 1, establece que las prestacionss que otorga son
independisntes a cualquier otro régimen de prestacién social, en especial a las
del régimen obligatoric del Institute Cuatemalteco de Seguridad Social y Clases
Pasivas del Estado,

El objeto del Régimen de Prestacicnes, es proteger al personal que
labore en ia CDAG. en las coberturas siguisntes:
1) Vejez
b} Invalidez
¢) Scbrevivencia

No gozan de estos derechos los funcionarios que pearciban inicamente
dietas o gastos de representacién, asi como quienes prestan sarvicios técnicos

prefesionales por contrato,
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En el capitulo II, establece que la CDAG. por medic del Régimen

concedera a sus trabajadores, previo cumplimiento de requisitos establecidos

en el Reglamento las siquientes prestaciones:

1) Pension por Vejez

2) Penisidén por Invalidez
3) Pension por Viudez

4) Pensién por Orfandad

5) Pension a favor de Progenitores,

Requisitos para obtener dichos beneficios: En el caso de vejez, acreditar
haber cumplido 60 afios de edad, el Acuerdo de cese de la relacidn laboral con
la CDAG. y haber contribuide al Régimen un minimo de cinco afios o sesenta
cuctas en servicio, excepto la contribucién veluntaria que se dd cuando el
trabajador termina su relacién laboral ¥ no Henen derecho al beneficio por
faltarle un afic para cumplir sesenta de edad o hasta un afio de trabajo, pare
curnplir Jos cirico afios de contribucién exigidos. La solicitud de la contribucién
voluntaria deben hacerla dentro de los dos meses, contados a partir de la fecha

que termine su relacién laboral,

Para las otras prestaciones, que el trabajador o sug familiares hayan

obtenido previamente la resolucién del Instituto Guatemalteco de Seguridad
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Social, mediante la cual se otorga el derecho a gozar de la pensidn del IVS.

Al fallecer el pensionado sus beneficiarios recibiran una pensién de
acuerdo a los porcentajes establecidos., As{ mismo se olorgara una cuota por

fallecimiento por una sola vez de quinientos quetzales (Q 500.00).

Las pensiones de este Régimen cesan por fallecimiento del pensionado
cuando no existan beneficiarios; cuando los beneficiarios huerianos cumplan
dieciocho afios de edad y en el caso de los huerfanos incapacitados para el

trabajo, hasta sm fallecimiento.

Las prestaciones otorgadas de acuerdo a este Régimen, se pagardn trece

veces al afio.

Contriburiones para cubrir el Régimen:

a) C.D.A.G. 4,462%................T0%
b) Trabajadores 1.912%......ccccen.... 30%
B.374% 100%;

Todos los trabajadores estan obligados al page de sus respectivas

contribuciones y éstas se deduciran del sueldo base en forma mensual..
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De los beneficios: a) por vejez, 30%; b) por invalidez, 30%; C) por vindez, 20%y
d) por orfandad, 10% a cada huerfano; f} para Progemnitores, 10% a cada uno.
Estas pensiones en ningin caso pueden exceder de mil quinientos quetzales (Q
1,300.00). v el calculo sera igual al promedio de los sueldos devengados por e]

trabajador durante los iltimos seis meses de trabajo.

Capitulo X, contiene disposiciones transitorias Y fnales, tomando en
cuenta 1a supletoriedad de ia ley del programa LV.S. del IGSS. y 1a Prescripcién

de estos derechos, que es de dos afios.

Esta prestacién se toma como un beneficic extracrdinario, ya que es

independiente a lo que otorga el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social..

Asi mismo se hard un enfoque general del reglamento de Relaciones
laborales y Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, ingtrumentos e
tienen por cbjeto reqular las relaciones laborales entre la Confederacién

Deportiva Auténoma de Guatemala ¥ sus trabajadores.

En lo que respecta al Reglamento de Relaciones Laborales éste se
compone de dos considerandos , quince capitulos ¥ setenta y nueve articulos,
El Reglamento fue creado con sl cbjeto de precigar las normas ¥ regular las

condiciones chligatorias a que se deben sujetar la Confederacién Deportiva
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Auténoma de Guatemala y sus trabajadores, con motive de la prestacion de sug

servicios.

Capitulo 1, Disposicones Generales: En este, encontramos en primer
lugar el objeto, agi como lag disposiciones aplicables teniendo entre ellag la Ley
Organice, el presente Reglamento, las disposiciones emanadas del Comité
Ejecutivo, Gerencia y Oficina de Personal ¥ log casos no previstos, se regirdn
Bupletoriamerite por la Ley de Servicio Civil. También establece dentro de este

Reglamento un minimo de Frestaciones para sus servidores,

Capitulo II, Crganizacién Administrativa: este capitulo indica como se
encuentra la jerarquia administrativa de [a CDAG., iniciands con el Comité

Ejecutivo, la Gerencia, la Oficina de Personal elc,

Capitulo 0, Nombramientos y Contratos: Establece Tequisitos y calidades

para ocupar un carge dentro de la dependencia.

Capitulo IV, Jornadas de Trabajo: Aqui encontramos establecidos los
horarios de trabajo, haciendo 12 aclaracién de que éstos no rigen actualmente,
por haber sido superados en el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, los
cuales se encuentran establecidos de ocho & dieciseis treinta horas de lunes a

viernes entods la Repiblica, instituyendo a la vez la jornada espeacial para log
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trabajadores cue prestan servicios de guardiania en las insialacicnes de la
CDAG. quienes realizaran turnos de doce horas de trabajo por doce de
descanso y por siete turnos & la semana, correspondiéndoles cince como

jornada ordinaria y dos como extraordinaria, salvo pacto en contrario,

Capitulo V, El Salario: Aqui se define e} salario como la retribucidn que
iz CDAG. para al trabajador en virtud del cumplimiento de la relacién o contrato
existente entre ambos., asi también establece el cilculo para el eueldo,
promociones salariales, galario de vacaciones y se establecen las garantias del

salario.

Capitule VI, Prestaciones: Entre las primeras que dice el Reglamento

tenemos:

Descansc pre y post natal, el cual establece otorgar un descanso de treinta diss
antes del parto y cuarenticines después del alumbramiento, prestacién que fue
ampliada a travea del Decreto 64-92 del Congreso de la Repiiblica, en el cual
se otorga a todas las trabajadoras un descando retribuido de treinta dias antes
del parto y cincuenta y cuatro después, los dias que no puedan disfrutarse antes

del parto se le acumularan para ser disfrutados en la etapa post- parto,

Gastos Funerarios, en casc de muerte de un trahajador, el familiar que



64
haya efectuado los gastos tendra derecho a que se le reembolse, hasta por una

suma equivalents a dos meses de sueldo devengado por el trabajador, ésta serd

ajenz a la prestacién que otorga el IGSS.,

Indemnizacién por causa de muerte: El Reglamento expresa que en caso
de muerte de un servidor de la CDAG, su conyuge o conviviente ,hijos menores
de edad y los mayores de edad con impedimento fsico o mental, Y los padres
cuando dependieran de él, tendrén derecho a recibir en su crden una suma
equivalente a un mes de sueldo por cada afio de servicios continuos o
discontinuos hasta un maximo de cinco meses, Esta prestacién es ampliada a
traves del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, estableciéndola hasta

Por siete afios con seis meses o la Pparte proporcicnal,

Aguinaldo: La CDAG. otorgaré a sus servidores un aguinaldo equivalente
al cien por ciento (100%) del salaric devengado, esto queda establecido en

forma similar al Decrato niimero 74-78 del Congraeso de la Repiblica,

Indemnizacién por tiempo de servicios: El Reglamento establece que la
CDAG. pagaré una indemnizacién en caso de despido injusto, directo o
indirecto ¥ supresién de puesto, equivalente a un mes de salario por cada afio

de servicios, hasta un maximo de diez afics,

e e
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Capitlo VII, Derechos, Obligaciones y Prohibiciones: Todos los

derechos establecidos en este Reglamento, son similares a los expresados en
otras leyes de trabajos. Obligaciones y Prohibiciones: Estas normas
reglamentarias son establecidas, para mantener el orden ¥ la disciplina dentro
de la institucion y también son de caracter general para todos los trabajaderes

de la CDAG.

Capitule VIII, Puntualidad y Asistencia: Este se refiere a disposiciones
relativas a control de personal en funcién de controlar las entradas, salidas e

inagistencias.

Capitulo IX, Obligaciones Patronales: En este se determinan en forma
expresa lag obligaciones de la CDAG., tales como el pago a los servidores,
Proporcionar equipo, itiles y enseres, disponer de un botiquin por cualquier

emergencia, etc.

Capitulo X, Descansos, Asuetos y Vacaciones: Entre los dias de descanso
se fija el derecho de dos dias de trabajo de descanso semanal por cada cinco

dias de tzabajo, estableciendo los dias de asueto con goce de salario.

Vacaciones: Todo trabajador de la CDAG. gozara de veinte dias habiles en

concepto de vacaciones, éstas son obligatorias ¥ se gozarin en periodo
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completo, salvo si se trata de labores de indcle especial, Las vacacicnes no son
acumulables, ni compensables en dinero, excepto por cese de l» relacién de

trabajo.

Capitulo X, Licencias: Las licencias que dicta el Reglamento, no rigen
actualmente, por haber sido superadas en el Pacto Colectivo de Condiciones

de Trabajo, quedando asi:

Para cumplir comisiones sindicales a los miembros del comité ejecutivo
ocho dias habiles, consolidandose para el conjunte de sus miembros en sesenta

¥ cuatro dias durante el mes calendario.

En caso de trabajadores sindicalizados designados a concurrir a
seminarios, congresos, conferencias de natiraleza sindical o laboral, =i la
actividad se realiza dentro del pajs la CDAG. otorgara hasta treinta dias, ¥
podréan asistir dos personas como méaximo; ¥ si el evento se realiza en el
extranjero otorgard noventa dias en un mismo mes calendario, hasta tres
personas. Asi mismo el Sindicato dispondra de dos dias al mes para sesionar

ordinariamente con el Comité Ejecutive.

Por contraer matrimenio el trabajador, siete dias habiles.

Por nacimiento de hijo de trabajador, dos dias hikiles.
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Por fallecimiento de padre, madre, cényuge, conviviente, e hijos del
trabajador , cuatro dias habiles.

Por fallecimiento de alguin pariente dentro de los grados de ley, no
contemplados en el parrafo anterior, el dia de su inhumacién.

Por enfermedad grave de los padres, hijos, conyuge o conviviente, hasta
tres dias habiles.

Para cumplir citaciones de autoridad judicial o administrativa, previa
comprebacion, por el plazo ¥ veces que sea necesario.

Para trabajadores estudiantes que realicen su examen técnico
profesional, un mes con goce de salario por una sola vez,

Para trabajadores-estudiantes que tengan que realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado, hasta nueve meses de los cnales dos se otorgan con
goce de salario, por una sola vez.

Por becas de estudio, cuando éstas se relacionen con la actividad que
realizan, se les autorizara hasta por un maxime de dos afios.

Por enfermedad comprebada con constancia médica, hasta dos dias.

En el caso de que los servidores no estén cubiertos por el IGSS.
(Enfermedad Comun), se les concedera licencia por un periodo no mayor de

dos meses con goce de salario y hasta seis meses sin goce de salario.

Jubilacién: Algunos trabajadores de la DCAG. gozan de este bensficio,

aportando la contribucién voluntaria de acuerdo a 1o que establece el Ario, 19



68

del Decreto 63-88 del Congreso de la Repiblica,

Capitulo XB, Medidas Disciplinarias.

Clases de sanciones: a) Amonestacicn verbal
b) Amonestacién escrita
<) Suspension en el trabajo sin goce de smeldo hasta por diez
dias, cmando la infraccién sea grave y no amerite despido.

Capitnlo Xil, Régimen de Despido: Este determina las causas que
facultan a la autoridad nominadora para dar por terminada la relacién de
trabajo, sin responsabilidad de su parte (despido justificado). Asi mismo faculta
al rabajader, para poder dar por terminada su relacion de trabaje gin incurrir
en responsabilidad (despido injustificado).

Capitulo XIV, Impugnacicnes: Cuando la CDAG. no heciere efectivo las
prestaciones que le corresponden al servidor, éste puede ejercer su derecho
ante las Salas de Trabajo y Prevision Social, dentro de! plazo de tres dias,
quienes resolveran en una instancia, conferme al Procedimiente ordinaric;.

esta accidn prescribe en dos meses,

Capitule XV, Disposicicnies Especiales y Finales: Aqui se encuentra contenido

S e R AR
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lo relative al arreglo directo por cualquier divergencia suscitads entre las
partes. establece la forma de las notificaciones, equipara al personal por
planilla ¥ de las demas entidades deportivas , asi como s divulgacién y

vegencia.



CAPITULO VI

ANALISIS COMPARATIVO DE LAS PRESTACIONES LABORALES QUE SE
OTORGAN EN LA ESCUELA NACIONAL CENTRAL DE AGRICULTURA Y LA
CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE GUATEMALA

Indemnizacion:

Loe servidoras de 1a ENCA. tienen derecho a recibir esta prestacién por
retiro voluntario o involuntario, squivalente a un mes de salario, por cade afic

de gervicics continuos, hasta un maximo de veinte afios,

Los Servidores de la CDAG., tienen derecho a recibir sata pratacién
solamenie en caso de despido injusto directo o indirecte ¥ por supresién de
puesto, equivalente a un mes de salario, por cada afic de servicios, hasta un

maximo de diez afios.

Similitudes:

Ambasg instituciones otorgan a sus servidores esta prestacioén per ser de

erden constitucional ¥ a la vez un derecho minimo para el trabajador.
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Diferencias:
La ENCA., otorga este beneficio por cualqguier causa de terminacidn de

la relacién laboral, hasta un méximo de veinte afios de servicio.

La CDAG., otorga este beneficic sclamente por despido injusto directo

o indirecto y por supresién del puesto, hasta un maximo de diez afios.

Indemnizacién Péstuma;

Cuando fallece un servidor de la ENCA., su familia tiene derecho &
recibir en concepic de pago de los funerales de éste, la cantidad de tres mil
quetzales (Q 3,000.00). Asi mismo el cédnyuge o conviviente, hijos o padres
recibiran una indemnizacion péstuma, equivalente a un mes de salario, por
cada afio de servicios prestados, hasta un méximo de veinte afics, 1a cual se
hara efectiva ent un solo pago, por una sola vez ¥ se otorgara sin necegidad de
declaracién judicial. Excepto si el trabajador no tiene parientes de los
mencionados anteriormente, la indemnizacién se pagara a los beneficiarios
legalmente declarades por un juez de trabajo competente. Esta indemnizacién
es adicional a la que otorga el Institute Guatemalteco de Seguridad Social.
También tendran derecho los parientes en el mismeo orden indicado, a recibir
la dltima asignacidn en concepto de sueldo que hubiere devengado v las demas

prestaciones a que tenia derecho.
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Cuando fallece un servidor de la CDAG., el familiar que haya efectuado
los gastos funerarios, tendra derecho 2 que s& le reembolse una suma
equivalente a dos mesas de sueldo devengados por el trabajador. Asi mismo
el cényuge o conviviente, hijos menores de edad ¥ los mayores con
impedimento fisico o mental y log padres euando dependieran de él, tendran
derecho a recibir en gu orden una suma equivalente a un mes de sueldo por
cada afio de servicios continuos o discontinuos prestados, hasta sjete afios con

seis meses o la parte proporcional,

Similitudes:

Ambag instituciones ctorgan este beneficio por estar regulado en la
Constitucién Politica de la Repiblica y en su Jey organica,

Diferencias:

La ENCA. otorga esta prestacisn estableciendo para gastos del faneral
la cantidad de tres mil quetzales (Q 3,000.00) e institzye la indemnizacidn
péstuma de un mes de salario por cada afio de servicios prestados, hasta un
maximo de veinte afios. Lz CDAG. olorga para gastos del funeral, hastz dos
meses de suelde devengados por el trabajador; y establece una indemnizacién
péstuma de un mes de salario por cada afio de servicios prestados, hasta un



G e e

74

maximo de siete afios con seis meses,

Vacaciones:

La ENCA., otorga a sus trabajadores en concepto de vacaciones la

siquiente escala:

a) A quienes tengan de un afio a cinco de servicio, veintitres dias habiles.

b) A quienes tengan seis afios en adelante de servicio, veinticinco dias habiles.

La CDAG. otorga a sus trabajadcres veinte dias habiles en concepto de

vacaciones, éstas son obligatorias y deben gozarse en periodos continuos.

Similitudes:

Ambas institiciones otorgan esta prestacidn por considerarse una

garantia minima dentro del Derecho del Trabajo y estar regulada en toda la

legislacion laboral.

Diferencias:

La ENCA, otorga las vacaciones en forma escalonada de acuerdo a
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tiempo de servicios prestados, ¥ la CDAG. mantiene uniformidad para el goce

de vacacicnes de todos los trabajadores.

Bono Vacacional:

La ENCA oforgs a sus trabajadores en concepto de bono vacacicnal, 1a

cantidad de cuatrocientos cincuenta quetzales (450.00).

La CDAG. otorga a sus trabajadores en concepto de bono vacacional la
cantidad de doscientos quetzales (Q 200.00).

Similitudes:

Amban instituciones otorgan este beneficio.

Diferencias:

la cantidad en concepto de bono vacacional es supserior el que otorga
12 ENCA. en comparacién al eme otorga la CDAG,
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Licencias:

La ENCA. otorga a sus trabajadores licencias con goce de sueldo en la

forma siguiente:

a) Por contraer matrimonio el trabajador, siete dias

b) Por nacimiento de hijo del trabajador, dos dias

cj Per fallecimiento de padre, madre, cényuge o conviviente, hijos del trabajador
cinco dias.

d) Para cumplir citaciones de autoridad administrativa ¥/o judicial, el tiempo que sea
necesario,

e) En otres casos se podra autorizar licencias si concurren circunstancias calificadas

a criterio de Ia ENCA.

Asi mismo existe una serie de penmisos con goce de salario de caracter

educativo y sindical con sus pequefias variantes.

La CDAG. otorga a sus trabajadores licencias con goce de sueldo en la forma

siguiente:

a} Por contraer matrimonio el trabajador, siete dias hibiles

b) Por nacimiento de hijo del trabajador, dos dias habiles
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¢) Por fallecimiento de padre, madre, cényuge, conviviente, hijos del trabajador,
cuatre dias habiles,
d} Para cumplir citaciones de autoridad adminsitrativa ¥/¢ judicial, previa
comprobacitn por el plazo y veces que sea necesario,

e) Por fallecimiento de algin pariente de los no indicados en la literal ¢) un dia.

f) Para trabajadores estudiantes que realicen su examen Técnico Profesional, un mes
con goce de de salaric para una sola vez,

g) Para estudiantes que tengan que realizar su ejercicio profesional supervisado, hasta

ueve meses, dos con goce de salario por una sola vez.

h) Por becas de estudio cuando estas se relacionan con la actividad que rezlizan, hasta

por un maximo de dos afios.

1) Por enfermedad comprobada hasta Por un maximo de dos dias.

En el caso de que los servidores no esten cubiertos Por el IGSS, por enfermedad

comiin se les concedera licencia por un periodo de dos meses con goce de salario ¥

hasta seis meses sin goce de salario,

Similitudes:

Ambas instiaciones otorgan este beneficio a sus servidores considerado como

un derecho minimo del trabajador
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Diferencias:

La ENCA. , otorga por fallecimiento de padre, madre, conyuge, conviviente

o hijos del frabajador cinco dias.

La CDAG., ctorga por fallecimiento de padre, madre, conyuge, conviviente

hijos del trabajador, cuatro dias.

La CDAG.,otorga por fallecimiento de algiin pariente de log no establecidos

anteriormente un dia.

Asi mismo tanto una institucion como la otra olorga permisos con o sin goce de

suelde para actividades de astodio y sindicales.

Aguinaldo:

La ENCA., otorga a sus trabajadores un agninaldo del cien por ciento de su

stlaric mensual en la forma que establece la ley.

La CDAG., otorga a sus trabajadores un aguinalde del cien por ciento en forma

similar al Decreto nimero 74-78 del Congreso de la Repiiblica.
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Similitudes:

Ambas instituciones requlan esta Pprestacién de acuerdo a lo que establece el

Decreto 74-78 del Congreso de la Repiiblica.

Diferencias:

Ninguna.

Descanse Pre y Post natal:

La ENCA. otorga a la madre trakajadora un descanso retribuido con el ciento
por ciento de su salario durante Ios treinta dias que preceden al partc v los cincusnta
¥ cuatro dias suquientes, los que no puedan gozarse antes del paric se les acumularaa
para que estos puedan gozarse post-parto, el misme derecho se tiene para el caso de
aborto no intencional o de parto no viable.

La CDAG. establece un descanso pre y post-natal, aplicando el Decreto 84-82,
del Congreso de la Repiiblica., quedando regulade en ochenta y cuatro dias en total.
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Similitudes:

Ambas instituciones otorgan esta prastacidn a sus servidores.

Diferencias:

En el caso de aborto no intencional o parte no viable.

Jubilacién:

La ENCA. y la CDAG. otorgan esta prestacién a algunos trabajadcres de

acuerdo a lo establecido en el arto. 19 del Decreto 53-88 del Congreso de la

Repiblica.

La CDAG. instituyé el Régimen de Prestaciones de los Trabzjadores en forma

adicional a cualquier otra prestacidn, con las coberturas sigquientes:

a) PorVejes....cviveccvmrerrriennnee. ... 30%
b} Por Invalidez. ...........covrereu....... 30%
€) Porvindez. ......coocvvceeeoverernrvsnenn.n. 30%
d} Por Orfandad.........ccoccrurmurrunnee..... 1 0%

e) Para Progenitores...........................10%
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Cuando el pensionado por vejez o invalidez fallace la CDAG. otorga una cuota
por tnica vez de quinientos quetzales (Q 500.00) y sus familiares tienen derecho a

recibir una pensién de acuerdo a los porcentajes establecidos en el Reglamento.

Los servidores de la ENCA., como los de 1a CDAG. gozan de una benificacion
anual, equivalente al 100% del salaric o sueldo devengado por el trabajador en un
mes, para los trabajadores que hubieren laboradoe ininterrumpidamente al servicio de

un mismo patrono duante un afie, o la parte propercional correspondiente. (Bono 14)
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CONCLUSIONES

Los trabajadores de la Escuela Nacional Central de Agricultura (ENCA) v la
Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala (CDAG), son servidores plklicos

en igualdad de circunstancias por laborar para entidades del Estado.

Algunas prestaciones de estos servidores piiblicos han sido superados & traves
de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, no ohstante que cada entidad cuenta
con esta institucién laboral, no hay uniformidad en relacidén a las prestaciones

otcrgadas.

Existen marcadas diferencias entre log beneficios o prestaciones laborales que
se otorgan a los servidores piiblicos de la Escuela Nacional Central de Agricultura

(ENCA} y Confederacién Deportiva Auténoma de Guatemala (CDAG).
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