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Licenciedo José Francisco de Mata Vela .

Universidad de San Carlos de Guatemsala, '.%

Ciudad Universitaria.

Sefior Decano: pptivy

En stencifn & la designaciSn efectuade en resplucifo emitida
por el Decanatn de ese facultad, con fecha veinticifico de agosto de wil
noveclentos noventa y siete, para asesorar & la sefiorita RJISA MARIA LOPEZ
YUMAN', en su trebajo de tesis denominade "YISCISITUDES EN EL TRAHITE DE
REINSTALACION DE TRABAJADORES DESPEDIDOS EN VIRTUD DEL PLANTEAMIENTO DE UN
CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO-SOCIAL, JURIDICO U OTRA CAUSA™,
tengo el sgrado de dirigirme a usted, pars informarle que he procedido a
orientar a la autora en el desarrolle de dicno trabajo.

£1 tema desarrollado contiene aristas muy particulares analizadas
desde el punto de vista de la susteotante, especialmente las contemidas en
el capitule IV, y afin cuando ls suscrita oo comparte del todo el criterio
de la autors en lo que se refiere especialmente & la violacifn del debido
procesc, estime que el trabajo revisade cumple con los reguisictos exigidos
¥ toda vez gque siendo st tesis, no es prudente que trete de imponerle mis
puntoe de vista, méxime que le pretensifn de la sutore el proponer la reforma
del articule 3B0 del COdigo de Trabejo, es hacer mfs Bgil la splicecitn de
justicia en favor de los trebejadores, evitando dar e la parte patronal medios
dilatories & cravée de ls interposicidn de recursos frivolos, y lograr en
filcims instancis que un trabajador sea reinstalado en el menor tiempo posible.

tanifiesto al sefor Decanc gue la Bacniller ROSA MARTA LDPEZ YUMAN,
puede suscentar su examen plblico de tesis, en donde expondrd defenders
sus puntos de vistas y conclusiones, previo & obtener el tictulo de Abogado
y MNotaric, en sl gradc acadbmico de Licenciado en Ciencies Juridicas ¥
Socinles.

Atentamente,

"ID T ENSERAD A TODJS"

#arilli SolSrzano Rojas de Sandoval

sbagada ¥ Notarie J— r—
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S Avenida }0-72, Zona } Edif Santa Cruz Oficing No. 1T 01007 Guatemala, C. A.  Telefax: 23-26886



FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Cladad Universitars, Zona 12
Cuiremple, Crutrosmérice

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES;
Guetemsla, cuatro de febrero de mil novecientos novenra
¥ ocho.

Atentemence, pase al LIC. MARCO TULIO CASTILLO LUTIR,
para que proceda a Revisar el trabajo de Tesis de la

Bachiller ROCSA MARTA LOPEZ YUMAN ¥y en su eportunidad
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Sefior Decano:

Atentamente me dirije austed. con el chisto de
informarle que en cumplimients ds reselucitng, o ese
decanato procedi 2 revisar el trabsic de tesis de la
Bachiller ROSA MARIA LOPEZ YUMAN, =i cupl e= +itula
"VISCISITUDES EN EL TRAMITE DE REINSTALACION DE
TRABAJADORES DESPEDIDOS EN VIRTLD DEL PLANTEAMIENTD DE
UN CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO-S0CIAL ,
JURIDICO U OTRA CAUSA."

El trabaip de la Pachiller L&pma=x ‘Yuman. timne
Caracter monografico ¥ se- refiere 2 la reinztalacion de
los trabajadores despadio® =in autorizarcign del suez que
coroce de un Conflicto Colectivo de Condicicnes de
Trabajn., El caso pbieto de esstudic en esta monografiae,
concretamente se refiere a la situacian que =g oroguce
cuando el jupr gue conoce del emplazamiento, con la
denuncia del trabajador despedida, ordens ie
reinstalacion sin previamente nptifizar al patrong,



citpwacion oue da lugar. en opinion ge la estudiante
Laper Yuman & gque se viale gl derecho constitucional ai
debide procesp en este caso en contra del patrono.

Durante =1 desarrolla del trabaio, la autoras
atendid lac superencias gue se le hicieron. censuwltd los
expedientes identificados con ios numeros 220G, 431 v 545
ine tros del afe 1994, por medie oe los cusles la Lories
de Constitucionalidad, sienta doctrina legal spobre el
casp ohietc de estudio =n este trabaja de tesis.- For
otra parte al. examinar e=l. informe, se puede comprobar
que la autora utilizo: las técnicas ¥ la bibliografia
recomendabie para el tema, las cuales cita & le largo
del mismo. por lo que opino que si puede servir de bhase
para el examen respectivo previo a gue la autora obtenga
el gredo academico v les titulos profesianales
respectivops. L.l

8in ptro particular, me suscribo de usted, can
mugstras de mi consideracidn y estima,

TN

LIC. MARCD TULIO CABT LUTIN.
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INTRODUCC 10N

Durante el transcurso de la carrera urniversitaria he sentidd
una pran inclinacion por el estudio del Derecho Laboral,
principal motivacion para abordar como trabajo de tésis una
problematica dentro oe esta apasicnante materia.

He sido fiel observadora de Que en nuestro medioc no existe un
verdadero equilibric entre las fuerzas o trabajo y que
algurnas de las normas Que actualmente rigen la relacion
obrero-empleador tienen asperezas en algunpos campos ¥ lagunas
en otros; por 1o gue es de verdadero imnterés Que €n
cumplimiento de las garantias constitucionales ¥ de las
principios que inspiran al Derecho del Trabajoey *tanto el
trabajador mea tutelads y amparado de una forma mas adecuada,
como que el empleador pueda hacer uso de suU derecho ce
defensa.

De esto deriva gue en el cuerpe del presente estudio se
sugiera la reforma del segundo parrafo del articule 380 del
Cédigo de Trabajo por cuanto del analisis realizado sobre el
mismo, s deduce que al concedérsele al juez de trabajo la
farultad de ordgenar la reinstalacion inmediata de aguel
trabajador gue haya sido despedido sin la autorizacion de
jumz competente, sin Que se haya previcsto una audiencia para
el empleador para Que se profnuncie al respecto, provoca la
violacien de 1a garantia Constitucional del Debido Proceso,
la rcual supone gue en toda resolucien decisiba gque topme el
juez debe sscuchar antes a la parte tontraria. En ese sentido
la contribucien que pretende realizarse es la de hacer
realments efectiva la celeridad en el tramite de
reinstalacion, mejorandose el tramite mediante la integracidn
ge un procedimiento sui geéneris en el gue se establezrca gque
dada la terminacidn de los contratos de trabajo sin haber
mediado la autorizacion del juez, éste ya iniciado el tramite
de reinstalacisdn, deberia dar audiencia al empleador por
veinticuatro horas vy con su contestacidn o sin ella resolver
en veinticuatre horas lo que en derecho corresponda, quedando
asi a salvo la vioclacién de la garantia constitucional del
Debido Proceso, en tante que la oportunidad de ser pide en el
proceso para la defensa de sus derechos le estd siendo
proporciorada haga uso o no de ella.

En cuantp a su estructura, este trabajo esté conformado por
cuatro capitulos, los tres primeros referentes a aspectos
tedricos intimamente ligados entre si y el cuarto capitulo es
el que contiene el aregumento toral de esta tésis.

Con entusiasmo vy satisfaccion, presento este serncillo
trabajo.



1.

CAPITULOD 1

Ei. DERECHO PROCESAL. DEL IRABAJO
DEFINICION
Son pocos los tratadistas que han intentado elaborar una
detinicién completa del Derecho Procesal del Trabaio, ¥
quienes asi lo han hechao las han dedicado a la
determinacicén de los organos jurisdiccionales y sus
finalidades, dejando de cubrir todo el campo gue abarca la
materia indicada. Por ejemplo: Rafasl de Fina dice que
come manifestacién del dereche positivo, el Derecho
Procesal del Trabaic “es el conjunto de normas relativas a
{a aplicacisn del derecho del trabajo por la wvia del
proceso”. (1)
Eduardo J. Couture en su definicidn que se ha calificado
come politica sefala que “"el derecho procesal del trabajo
ws todo agquel elaborado con el propasito de impadir que el
litigante wecondmicamente més poderosc, pueda desviar o
retardar los fines de la justicia". (2)
En una definicidn mas teécnica Alberto Trueba Urbina, dice
gque Derecho Frocesal del Trabajo es "El conjunto de reglas
juridicas gue regulan la actividad jurisdiccional de los
tribunales ¥ del Proceso del Trabajo, para el

martenimiento del orden juridico y econdmico en las rela

{1) De Pina, Rafael. Curso de Derecho Procesal del Trabajo.

Pég. B

{2} Couturs, J. Eduardo. El Derecho Frocesal del Trabajo.

Pag. &5
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ciones obrerc-patronales, interobrero
interpatronales”.(3)
Por altimo se cita la definicisn formulada por Mario
Ldpez Larrave por considerarla mas cnﬁpleta ¥y acorde &l
contexts nacional, para guien g] Derecho Procesal del
Trabajo es "El conjunmto de principics, institucianes ¥
normas instrumentales gue tienen por obieto resolver ios
contlictos surgidos com ocasidn del trabajo (individuales
¥ golectivos) asi como las cuetiones voluntarias,
organizando para el efecto a la jurisdiccitdn privativa del
trabaia y previsisdnm socisl y regulando los diversos tipos
de procesos”. (4)
De las detiniciones citadas se establece entonces que, el
Derecho Procesal del Trabajo es una ;ama autdnoma de
normas instrumentales, cuyeo fin es accionar al Derecho del
Trabajo sustantivo, y QgQue comprende los procedimientos
para solucionar las controversias individuales ¥
colectivas mntre obreros y patronos o entre cada uno de

estos sectores.

NATURALEZA JURIDICA
Al igual gue el Derecho Sustantivo de Trabajo, el Derecheo

Procesal del Trabajo es considerado tanto por la doctrina

(3)

Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del
Trabajo. Pag. 2%

{4) Lopmz Larrave, Mario. Introducci¢n al Estudio del

Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 38



3
como por la ley como una rama del Derecho Publico.
poctrinariamente se le ubica wn el campe del Derecho
Publico bajio los arguhantns de gue éste estad inspirado en
principios tutelares de ura clase social y en .qul los
intereses gremialss se encuentran por encima de los
intereses individuales.
Por su parte el Cdodigo de Trabajo establece en el literal
¢), Considerande IV en su parte conducente que "el derecho
de)l Trabajo es una rama de derecho publico...” A estw
respectoc Lopezr Larrave indica que dichsa posicién es
afotunada por cusnte ''en un pais como Guatemala existe
represion patronal hacia los trabsjadores, pasividad de
las autoridades administrativas de trabajo vy débil
movimiento sindical, deviniendo en tal ;entido necesario
que ml Estado desplisgue una rica politica msocial, la cual
s# aviene mejor con el deretho piblice". (5}
Cabe acotar gue nc se ha sncontradoc que por lo menos BN
los dltimox Quince afos alguno de los gobiernos haya
implementade una politica social en favor de las mayorias
que venden su fueria de trabajoc pars subsistir, debido a
un sin fin de razones circunstanciales, sin embargo e= una
situacion gue ®en =i misma no ls resta conveniencia al
hechoa de gue el legislador haya ubicado al Dermcho

Procesal del Trabajo como una rama del Derecho Publico.

(3) Lépez Larrave, Marioc. Derecho del Trabajo Guatemalteco.
Phy. B47



4
Tamkien como parte de su naturéleza juridica s 20
atribuye al Derecho Prorpsal del Trabajo un carécter
imperativa Qque 1z viens dado por la rartn de ser una
cualidad de todao derecho procesal y poroue +odo derecho
gsocial es en esencia imperativo, exto iras comb resul tado
1a exclusidn de la renuncia por parte de los trabajadaores,
de cualesguiera de -lcs derechus © prerrogativas ¥y
meneficios consignadss en las normas ge trabajo. Sin
emparga, ello no altera a1 principio dispusitivo que
rambien esta presentz ¥ & virtud del cual es ejercicio de
las acciones laborales dependen exclusivamente de 13

decisian del propio interesato.

CONTENIDO

El Derecho Procesail de! Trabajo tigne por objeto ¥ por

ende por contenide, no solo los procedimientos

individuales y colectivos, sino una serie oe instituciones

que S8 SNUMeran a continuacion:

1) Principiocs informativos

2) Sus instituciones propias

%) Sus normas instrumentales

4) Cuestiones voluntarias

5] La organizacion de la Jurisdiccidn Privativa de Trabaja
y Pravision Social

6} La organizacion de los trganos administrativos

laborales
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7 Regulacisn de los diversos tipos de ﬁﬁg{!&u1
individuales, colectivos, cautelares, pjecutivos,

voluntarips, incidentales.

CARACTERISTICAS

Referirse & las rcaracteristicas del Derecho Procesal del
Trabajo S dgeterminar los atributos gue permiten
distinguirlo de ctras disciplinas, sin llagar a
confundirlas con los principicos gue lo presiden pese a la
estrecha relacidn que existe entre ambos.

Los principios expresan la politica seguida por el
jegislador a)l dictar las normas procesales, mientras que
las caratteristicas son el resultadoc de tales principios,
vertidos en disposiciones concretas dque atribuyen al
Derecho Procesal del Trabajo un modo de ser diferente.
Por ejemplo: el principio de tutela en beneficio del
trabajador produce comp caracteristica el trato desigual
de las partes.

En base & 1o mipumsto se considera que las caracteristicas

unc distinguen al Derecho Procesal del Trabajo de otros

derechos procesales son las siguientes:

1) E} derecho tutelar de una de las partes en el procesa,
cuvro proposito #s el de compensar la desigualdad
econdmica entre trabajadores y patrono.

2) Que los tribunales de trabajo en sus rescluciones no

splo declaran la inobservancia de un derscho ¥



]

determina sus cConsecuencias, sino gque ademas _;EH
nacimiente a nuevas condiciones que hamn de ser
cumplidas en wun centro de proguccion o indugtria‘
determinads.

%) Los Jueces de Srabajo deben apreciar los hechos en
conciencia al dictar sus resoluciones, es decir que, No
necesariamente deben sujetarse a las reglas formuladas
para la estimacisn de pruebas. Sin embargo cuando se
trate de documentos pablicos y auténtizos, de confesion
judicial y de hechos gQue personalmente comprusbe el
Juez, deberan valorarse conforme al sistema legal 2
tasado, tal y como lo regula el articulc 341 del Codige

de Trabajo.

5. PRINCIFPIOS
5.1. DEFINICION

Chicas Hernandez citando las definiciones de los

autpres sudamericanos Ramirp Podetti (procesalista) vy
Américo Pla Rodriguez (juslaboralista) sefala gue
"Podetti define & los principios procesales laborales
como las directrices o lineas matrices dentro de las
cuales han de desarrollarse las instituciones del
proceso. Y aue auwngue FPla Rodriguez trata los
principios del derecho del +trabajo, no asi los
principips procesales, la definicidn es de factible

aplicacion a _eétos dltimps la cual dice: Limites
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directrices gue 4informan algunas normas e insﬂ{rﬁq
directa © indirectamente a una serie de soluciones
por lo que pueden servir para promover ¥ ercauzar la
aprobacion de nuevas normas, orientar la
interpretacidn de las existentes vy resplver los Casos
ne previstos'. (&)

En ambas definiciones se puntualiza el caracter de
directrices [a] lineas matrices Que tienm los
principios, de igual importancia es resaltar gue se
les atribuye un papel de fuente el cual desempedan al
auxiliar al Juez en la substanciacidn y resolucion de
los conflictos. En el medic guatemalieco es frecuente
que tantp jueces tomo Magistrados tengan que acudir a
los principipos para aplicar correctamente la norma,
determinar sus legitimos alcances © complementarla
tomo consecuencia de cére:er de wun codigo de

procedimientos laborales.

5.2. CARACTERISTICAS
Los principios deben de tenar una absoluta pretension
de validez gque no admiten excepciones, porque de lo
contraric se estarian pasando o considerando como

principios lo que enrsalidad solo son buenos deseos.

(&) Chicas Hermnandez. Raul Antonio. Introduccidn al Derecho
Frocesal Individual del Trabajio Guatemalteco. Pag. 3
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£e penoso reconocer gue en el pais los primcipipos hﬁgl
quedado relegados a una expresicn de buenos desecs C©
indicaciones geneéricas hechas por el legisladar a
gquienes dirigen ] procesc para gue procuren llevarlo
a un feliz término.

Jaime Buasp, citado por Nestor Ze Buen pone de
manifiesto gue "las cualidades fundamentales de los
principios proceszles del trabajo no se formulan
explicitamente ni por la ley ni por la costumbre,
porgue de ser ==i pasaria a ser ngrmas legales o con
suetudinarias de ahi gue su TYormulacidn deberia
hacerse por &l aplicador del derecho va spa tedrica o
practicamente; que recaen sobre cualesguiera materia
del derecho procesal leboral ¥y funcicnan en zuanto a
su aplicarcidn igual gue una norma, es decir gue tiene
gue ser elegidas, interpretadas ¥y actuadas igual que
cualquier ctra disposicién®. {(7)

A lp dicho cabe comentar que en ruestro derecho
procesal labpral la enunciacion de los principios
constituye una realidad, pero que no esian expresados
rormativamente, sino como wna justificacidn de la

politica legislativa.

{7)

De Buen, Nestor. Derecheo Procesal del Trabaip. Pag. &9



5.3. CLASIFICACION

Entre las clasificaciomes dadas por los a&autores

consultados existen ciertas teoincidencias, por lo que

determinan que las lineas matrices gQue dan  su
particular fisonomia al proceso del trabajo son las
que & continuacion se enumeran, sin que el order en

Que se presentan indique wun grado mayor de

importancia de uno sobre los otros.

1) Principin de Putlicidad: comun a toda clase de
procesos  en  consecurncis de que BRcuentra su
hacidero legal en la Constitucién Poplitica de la
Republica. Se copone a la secretividad y a la
escritura.

2) Principio de Gratuidad: En materia de trabajo este
principio ®s m&s puntual considerando qQue no es
necesaria la asesoria de Abogado, y hay exencién
de impuestos en sus actos y diligencias.

3) Principio de Iniciacion Procesal a cargo de las
partes: Opera en toda clase de procedimientos, con
excepeidn del procedimiento de faltas en que
procede la iniciativa de oficio del Juez.

4ﬁ Principio de Impulso Procesal de Oficio: En base a
&l sp determina que en el procesp de trabajo no
@riste caducidd de la instancia.

5) Principio de Aportacién de Prugba a cargo de las

Partes: En el Juicio ordinaric, salvo algunas
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diligencias ordenadss oficiaimente en auto\Qfé
mEior proveer. -

Frincipic de Aportacion de Prueba en Forma
Oficial: Tiene lugar en los procesos rolectivos en
que se conoce de los conflictos de caracter
econamico sociales y en 1ds procedimientos por
falta de trabajo y previsison social.
Principio de Inversion og ia Carga de }la Prueba:
En el Codigo de Trabajeo no existen disposiciones
generales gue regulen el procedimiento probatoriao,
por lo que en forma supletaria v adecuandeolo a los
principins procesales dE.trabajo farticulo 328},
luos Jjueces acuden a lo Qque sobre la materia
ectablece el Cacdigo Procesal Civil ¥ Mercantil.
De acuerda con el articulo 128 de dichn cuesrpo
lepal superande la doctrira concebida en el
principio de gue "gquien afirma estd aobligado a
probar" las partes tienen la cargs de demostrar
sus respectivas proposiciones de necho, de tal
suerte que guien pretenda algo ha de probar 1es
hechos constitutivos de su pretensién, ¥y guien
contradice la pretencion del adversario ha de
probar los hechos extintivos o circunstancias
impeditivas de la pretencion. No obstante lo
anotado en atencien al principic de tutelaridad a

los trabajadores vy a la corriente actualmente
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aceptada de gue la cargs debe scportarla la Y LATN
que esté en mEjOres condiciones para rendir los
elementos de convicecisn, se justifica el primcipio
de la inversitn de la carga probatoria en los
procescs laborales.

La inversion de la carga probatorias es wuna
ipstitucisn wiva en el derecho procesal del
trabajo guatemaltern, cuyc mejor ejemplo es el
articule 78 que preceptida refiriérndose a la
terminacidn del contrato de trabaic por despido
directo, en su parte conducente "...perc el
trabajador goza del derecheo de emplazar al patrono
ante los tribunales de Trabajo y Previsidn Social,
antes de que transcurra el - terminn e la
prescripcion, con el cbieto de que pruebe la justa
causa ®n que fundd el despido..." Es entonces un
case tipico de reversisn de la carga prbbatoria el
que cuando el trabajador invoca ante el tribunal
un despipde injusto, la carga de 1l1la prueba 1la
soporta el empleador guien para no salir condenado
a2l pago de indemnizacidn debe probar que €1
despido fue justificado.

Conviene sedalar para finalizar que en lo Que
respecta al Derecho Procesal Colectivo de Trabajo
la ctarga de la prueba no se presenta plenamente en

los conflictos de carécter econgmico y social ni
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en el procedimiento de faltas laborales, en\ﬁ?fj$iL
de que los organos jurisdiccionales que CoONOCEN Ge
dichos procedimientos tienen 1a facultad de
producir prusbas oe oficin, oo pedir a las partes
nue aporten y de epliciar la colabporaciton de las
autoridades, comisiones técnicas—estatales,
institucisnes relacionadas con el fonflicto y del
Ministerio de Trabajo ¥ Previsitn Social, para que
pvacuen interrogatorios e informes ¥ rindan
dictamen. Sumado a 1D anterior en lo gue respecta
a las reivindicaciones econtmicas y sociales y el
Grganc jurisdiccional puede resolver con entera
{ibertad y consecusnteaente negando o accediendo
en forma total o parcial a lo peido y adn
concediendo cosas distintes de las swolicitadas,
apreciando el valor y el resultado de las pruebas,
segun su leal saber ¥ entender.
Principio de Conguencia: Ep el juicio ordinario de
trabajc la sentencia no puede ser ultra o extra
petita, mientras gque en los procesos colectivos si
pusden ser ulktra o extra petitas, como ya se
anotd.
Principio de Inmediacion: Exige que &l Juez este
presente durante las diligencias de pruebd.
Principic de Oralidad: Teberia ser predominante

sobre la forma escrita, para hacer fluido y
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asequible a las partes el contenido de los akfes. v

diligencias, ho obstante en los tribunales existe

la tendencia deformante de restringir la
realizacion verhal de los actos.
Primcipic de Concentracisn: 'Segun el cual el
Juicio grdinario podria quedar sustanciado

tatalmente en una sola comparecencia por reunirse

en ella el mayor numero de actos procesales

posibles. Por este principic también se hace

acopio de la bDrevedad de los términos y la

limitacidon de recursos.
Principio de Sencillez: Si bien es cierto que, no
puedwe haber proceso despojado de foramalismos en
el proceso laboral éstos deben reducirse al mimimo
posible.

Principic de Flexibilidad en la Apreciacion de la

Prueba: Em #]l juiciop ordinario de trabajo el
sistema de valoracidn de la prueba s llama
apreciacidn en conciencia y en los procesos

colectivos e denomina leal saber y entender de

los miembros del tribunal, lo que indica que no se
puede hacer usc del sistema de valoracién tasado,
salveo an los casas de excepcidn contenidos en el
articulo 341 dal Cdédigo de Trabajo, a los cuales

va se hizo referencia.
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5.4. LOB PRINCIFPIDS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRAﬁﬁiﬁgY
LA GLOBALIZACION
En este apartadoc se abordard una dimension de los
cambiss en la organizacién de la produccidn y de
las relaciones de trabajo atienentes con  los
procesps de globalizacidn, debido a la polemica
que han generada asi comc por los alcances ¥y
potencialidad que en la actualidad esta teniendo
esta corrient® se considera por lo tanto de
particular importancia replantear la discucicn en
un contexto mas realista, haciendo uso de
criterios objetivos ¥ adecuandoleos a la
problemitica nacional.
De todos es sabido que la plobalizacion esta
provocando profundas transformaciones en la
economia mundial, de ahi gue las formas de
produccidn y de competencia, asi como el concepto
de eficacia esten variando y por ende SE exige gQue
varien también las relacicnes de trabajo, los
principions ¥ las normas gue las rigen.
En ese sentido la globalizacion esta siendo
considerada como una necesidad para el desarrcllo
de los puehles puesio gue se le concibe como wun
medio para reforzar la eficiencia de las enocomias
y para eliminar los etoerbos gque la impiden, dando

lugar con estoc a gue se cuestionen los principios
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que inspiran al Derecho del Trabajo e inciben se
les sefale rcomo entorpecedores del crecimienta
economico del paiE, ezpecialmente e hace
referencia al principic tutelar el cual sE
pretende suprimir bajo ®] argumento de gue por el
s les considera & los trabajiedores inferiores,
pero ne en relacieén & la carencia de medios de
produccidn en propiedad sino en su capacidad de
racinecinio para poder contratar sus condicicnes de
trabajo, lo que a todas luces no &% cierto pues‘nu
fue esE el espiritu por el cual el lepgislador deiod
plasmada diche principio en el [ddigo de Trabajo.
Exponen ademas bajo una misma perspectiva
economistas y empresarios que la pglobalizacion se

trata de un medio eficeaz por ser impersonal, Qgue
sg¢ funda en la libertad para competir y que tiene
la virtud de conducir a 1a_eficacia porque obliga
& abandonar lo que no es competitive y a optar por
lo que cada guien debe hacer en un procesn
dindmico que exige reasignacitn continua a medida
que cambian las circunstancias. Llama la atencion
que no se menciona que esa reasipnacién continua
da lugar a la inestabilidad en el trabajio pues
impone a los trabajadores entre optras cosas el
someterse a Jjornadas versatiles, contar con un

alto grado de capacitacion técnica que les permita
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cumplir con un multitareismo v a la vez les
permita hacerle frente a la automatizacidn péré
pptimizar la producrtividad; tedo ello & su vez
afecta las formas de gestisn del trabajo como
1o son los ceriterins de centratacion, de
entrenamiento ¥ remuneracidn., No es que guiera
darse una visién negativa del fendmeno, pero en
realidad es wna situacidn preocupantE en un pais
en el que mas del 30% de sus habitantes son

anal fabetas totales ©v funcicnales ¥ en donde el
tipo de industria predominante es la magquila.(B8)
Otro aspecto no considerado por los gue propugnan
por la implantacidn de este corriente es gue en el
pais hay una gran poblacidn de campesinos en una
época en la qQue cada dia se necesita menos
trabajadores agricolas para producir los productos
alimenticios que necesita la humanidad, eso quiers
decir que, los campesinos tendram gue subsistir
sin una perspectiva de prosperidad, situacien que
no arregla del tode con darles pracelas de terreno
del Estade (ni siguiera en propiedad verdadera)
puRsto que con esp no se les aliviaria su pobre
existencia porque no les crea una oportunidad de

mejorar. La unica opcidn para darles empleo

(8) Comité Nacional de Alfabetizacidn CONALFA. Unidad de
Investigacion y Planifiracidn. {(s.n.p.)
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decorose €% creando las condiciones educatavas

para integrarlos a lps nuevos Procesos se

produccioen ¥y eso representa un alto grade de
imversion por parte del Estado.

En estrechs winmculpo con la globelizacidn se

encuentra el concepto de flexibilidad, 21 cual se

utiliza no solo para el procese de produccitn

propiamente dicho, sino también para referirse a

la reagaptacion de la legislacion para el

cumplimiento del wmismo. A pste respecto UOsvalde

Alonso define a la flexibilidad como “"la capacided

de variar el wolumen producido, 1la mezcla de

partes y bienes finales y los dissfos penerados,
con miéxima velocidad y minimo costo". Agregando
ademas gue "la flexibilidad =& apouya en tres
elementos complementarios que spn:

1) Tecnologia flexible, gue da lupar a gque los
cambips de programa em la maquina permitan las
variaciones sefaladas con un minime de tiempo
de esSpera (preparacion, cambios de
herramientas,etc.)

2) Organizacién flexible y continua adaptable

3) Marno de obra multicalificada ¥ mavil, que pueda
dirigirse a una rotacidn interna entre prupos ¥y
dentro de cada grupo o hacia a?uera, en la

contratacidn de procescs.
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Y que para el caso de industrias de paises an

desarrollo con mercados peqQuenos ¥
sobrediversificacion del products final en las
empresas, la flexibilidad debe entenderse ademas
comno uns reorganizacion gue permita reducir
tiempos muertos ¥ ganar e productividad ¥
velocidad de respuesta al mercago" . [F)
Esto nos devuelve a la idea de gque el procesec de
globalizacion desde todos =us angulos insiste en
que debe hacerse una revaluacion del Derecho
Laboral I!a cual debm llevarse & cabs desds el
punto de wvista costo beneficio, tanto para los
trabajadores individuales como para la
competitividad de la economia ‘entera, pero 1o
realmente importante de tode esto es considerar
gue el costo social que acarrea la flexibilizacion
de la legislacién laboral es muy alto por cuanto
se estd haciendo mediante el argumento O Que hay
que tener corage de proclamar los cambios ¥y gue si
esto incluso implica modificar 1la Constitucion
Politica, hay Gue hacerlo puesto que, la
sensibilidad social genuina debe ser realista y

madura.

(?) Alonso, Osvaldo Miguel. Auiomatizacion Yy Estrategia
Sindical. Instituto Latincamericano de JInvestigacines
Sociales ILDIS. Pag. 23
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En ese contexto se dice gque las institucicies

taborales y los principios que las sustentan son

una marafa que lleva a los trabajadores a formar
parte del sector dinformal que no tiene las

.condi:iones de salaric adecuado, un trabajio gque no

estd registrade y por ende no estd sujeto a los

margenes de seguridad y previsidn snciai y que la
economia informal es en la actualicdad uno de los
grandes enemigos de la relacidn laboral, de ahi la
impertancia de asegurarle ail trabajador
condiciones de trabajo formal e dimnstitucional,

_ agregamos nosotros.

Especificamente lag instituciones de la

legislatidn gQue han de ser cambidas para poder

implementar la globalizarcidn son:

1} La indemnizacidn contingente, por tener varics
efectos devastadores tanto para los
trabajadeores como para la competitividad de la
economia; entre los gue se mencionan: que le
quita su poder de repgatec al trabajador cuando
va tiene acumulados afps en la empresa, pues no
es dable esperar fgue el patrono le aumente
sueldo cuando por el hecho de gQue se retire
voluntariamente elimima un pasivo laboral
contingente. Bajo esas circunstancias el

trabajador pierde su tiempo diciéndole al
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patrone "si no me aumenta, me wvoy" pé>hé§?ei

Lay
————e

incentivo de no aumentarle suelds es doble, por
un lado se economiza el aumento ¥ por el otro -
elimina #1 pasivo contingemte. Diro efecto
desfavorable s gue el trabajador dejara pasar
muchas oportunidades de tomar alguna mejor
Plaza ya pue el costo del cambio para el es
alto porque pierde su indemnizacion. Se
encuentra asi cautivo de una situacidn en la
gue Qgana menos de lo que pudria-panar, tiene
poco incentive para ser productivo, uﬁ futuro
nada halagador, ¥ resulta penalizado
fuertemente si cambia en forma voluntaria a
mejor empleo.

En relacidon a esto cabe puntualizar que
suprimir la indemnizacidn es deshumanizar las
relaciones laborales pues estad ha sido obtenida
compo producto de un esfuerzo para cesminuir la
insequridad econdmica, especialmente previendo
para la vejez del trabajador, y aungue si bien
s cierto gque la seguridad econdmica y la
seguridad en el empleo son dos cosas distintas
2l no contar con la primera debe como minimo
darse la inamovilidad laboral y la certeza gque
per wn despido injustificade el trabajador
tendra la seguridad que recibira ia

indemnizacidn que le carresponde.
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Regimen de huelga, se le califica coqge LTve
forma de violencia o amenaza de vibplencia
legalizada, comc wn medio de extorsion gue
impide la eficiencia de la economia de la cual
depencde e} poder de compra de todos los
salarics.
Flexibilizar o desrregularizar este derecho es
atentatorio no solo contra los preceptos
internos gque lo protegen pues existe libertad
de asociacion vy derecho de abstinemcia a
trabajar en forma concertada. Igualmente se
atropeya el Convenio sobre la lisertad sindical
v a proteccion odel derecha de sindicacidn
numero B7 y un segundo imstrumento basico en
este campo, &1 Convenio sobre el Derechoc de
sindicacion y negociacidn colectiva nameroc 98.
Fijacidn de Salarics minimos, se le atribuye
comoc efecto negativo que €1 aumento de salarios
& WNO% pPOCOS Que Ya ganan cerca del minimo
provoca a cambio &l desemplec de muchos mas vy
que aumenta la oferta de trabajo pero pujando
2l nivel de salarios nominales y reales de
todos para abajo.
Otros  incluso agregan Qque &€ trate de una
medida esclavisante para el trabajador, que le

ata & un salario permanente, estable, cuando
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gue su esfusrzo debiera ser remunerigs
reconncido comp tal ¥ gue por eso es necesaFTE
movilizar 1la legislaci®sn hacia la posibilidad
de que el trabajador gque trabaja con esfuerzo
pueda recibir una mejocr remunerscicn ¥ que esp
si eps dignificar el trabajo de un hombre.
Flexibilidad en las formas de prestacion del
trabajo enmn ftuanto a que no se& ha pensadec en el
trabajador gque quiere buscar pactar condiciones
iibres con S empleador para que pueda
fraccionar sus wvacaciones a la manera gQue al
trabajador s le anoite, especialmente para el
caso de aquelles que tienen la ngcesidad de
desplazarse thacia el interior porgue alli
tienen a su familia, por la fiesta titular, por
una Tiesta de la familia, etc., ¥ no pusden
hacerlo porgue s les abliga a no fraccionar
sus vacaciones. Flexibilidad en cuanto a la
forma de comg pactar la forma de pago o como
fraccionar por ejemplo su tiempo en alguna
medida, e gesclavisa entonces a los
trabajadores a un tipo de condiciones rigidas
Que generan més periuicios gue beneficios.

Lo expuesto son solo algunos ejemplos de lo que
con esta corriente se pretende modificar en el

Cadigo de Trabaijo. Ahora bien como es evidente
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todo ello choca con una verdad demostradd Joe
lo mencs a nivel de la economia, como lo &5 que
el progreso de un pais depende en gran medida-
de sus instituciones GJuridicas, de donde
deviene la importancia de gue en lugar de
flexibilizar o desrregularizar a las mismas se
deba buscar cada wvez mias su consclidacidn y un
espacico mas amplip de aplicacion, Lo anterior
tampoco quiere decir que el progreso
manitestadoc en la disminucism de la pobreza por
la abundancia de bienes coincidentes con el
poder adquisitivo de los habitantes, se cree
por decreto, depnde del aciertoc que se tenga en
crear las instituciones bajo las cuales se
vive, consume, produce, intercambia vy se sirven
Unas persanas a ctros. Asi 1o dice
acertadamente el Centro de Estudios Econdmico

Sociales LCEES en el documente Trabajo vy
Globalizacion, puntualizando gque "...Es de las
instituciones juridicas y econdmicas de las gue
se derivan los habitos de trabajo, la cultura
de respeto a la palabra, a la propiedad, a los
COmpromisos, la tolerancia, el orgulla vy
respeto por los logros, los incentivos & la

accion empleadora, la aceptacion de los riesgos
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inevitabliee de la vida, v todas las demas coNmi.

qgue las instituciones alientan o}

desalientan”. (10
En resumen lo que se pretende dejar plasmado como
parte de este andlisis es gque el crecimiento
economico debe ir de la mano Jdunto con el
desarrollo social, que es Jjustamente comg se
deromina el apartado de los Acuerdes de Paz gue
contiene lo relativo a las reformas laborales. En
ese sentide el desarrollo social no es mas fue la
busqueda de que cada unp de los habitantes de este
pais tenpa la posibilidad de salir adelante vy
poder satisfacer sus necesidades con gecoro, esto
Qquiere decir que asi como el tema del trabajo no
pueds verse desligado de otros temas, iampoco debe
agpirarse & gue ®) crecimiento econdmice sg dé& sin
que &l mismo implique un desarrollo social al cual

todos loe guatemaltecos tienen derecho.

{10) Centro de Estudios Econodmicoe Sociales CEES. Trabajeo ¥
Globalizacidn. Pag. 2



CAPITULO II

€1, CONFLICTD COLECTIVO DE TRABAJD
Resulta oportuno &l iniciar el tema de los conflictos
colectivos de trabajo hacer wuna breve relacion a los
antecedentes de la vez conflicto e igualmente de 1o que
entiende por conflicto de trabajo, con gl vwnico proposito de
que sirva sl entendimiente oe este capitule.
€1 vocablo conflicto se utiliza en el derecho para designar o
tratar posicicnes antagénicas, contrarias, litigiosas wentre
partes opuestas. En materia laboral el término se utiliza
para veferirse aun problema planteado entre trabajadores y
patronos.
En este orden de ideas =] tratadista Mario de la Cueva sefala
que por conflicto de trabajo se entiende en sentido amplio
“las controversias gque se suscitan en ocasion o con motivo de
la formacion, modificacién o incumplimiento de las relaciones
individuales o colectivas de trabajo”.(1l)
Se determina entonces que, un conflicto laboral nace no sclo
por la formacidn, modificacidn extincion de las relaciones de
trabajo, sino también por el incumplimiento de derechos

adguiridos.

{11) De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo. Padg. 712
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DEFINICION DE CONFLICTO COLECTIVO

Som aquélles gue se dar entre trabajadores coaligados o
sindicalizados £on un patrono © varios patronos.

Ermesto Krotoschin al tratar el concepio de conflicto
colective dice que ‘“existe un &ntagonismo Que no SE
resualve por un entendimientn directo entre las partes,
mediante la negociacidn sin gue las relaciones muiuas se
interrumpan =) queden seriamente afectadas”.(12)}
Esta es la razon por la que al no existir up entendimiento
directo entre lazs partes, g% Mesesario que £s=tas acutan a
dilucidar la controversia ante un tercera imparcial para
lograr una solucion viable y justa.

El conflicto es colectivo entonces, cuando atarfe al grupo.
no por sus relaciones individuales de +trabajo, sinoc en
ronsideracitn a los intereses y derechos de ese mismo
grupo, en el caso del derecnho laboral guatemaltecn, cuando
afecta a mds de la mitad de las relaciones individuales de

trabajo de una empresa o centro de produccion determinado.

CLASES DE CONFLICTOS COLECTIVOS

2.1. CONFLICTO COLECTIVD DE CARACTER ECONCMICO SOCIAL
En Su pportunidad -1 indicd que entre las
instituciones que farman el derechc laboral actual

vy especificamente el derechso colectivo de irabajo,

{12) Krotoschin, Ernesto. Tratado Fractico de Derecho del

Trabsjo. Pag. 1B7
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esta el surgimiento de controversias eftre
agrupaciones organizadas de trabajadores y la parte
empleadora, gQue son a los gue en el derecho de
trabajo se les conoce come canflictos colectivos.
Importante resulta también resaltar gue en la
controversia colectiva quipnes interviensn s0Mn
agrupaciones de trabajadores ¥y patronos, que pueden o
ne estar constituidas en forma permanente, para
lograr defender sus derechos vy velar por los
intereses propios de sus agrupacicnes.

Los tratadistas Cabanellas y Alcala-Zamora y LCastillo
afirman en su planteamiento colectivo gue "al
conflicts laboral le precede la cpalicion, que viene
a2 sEr como un ultimatum, una situacién de hecheo por
la cual wuna de las partes Tformula a la optra una
reivindicacidn que al no ser aceptada, lleva & gue
degenars 1 controversia en conflicte™.{13)
€1 mas trascendental de los conflictos colectivos en
materia laboral, Bs el colectivo de cardcter
econumico social, debido & que obedece a diversas

causas y sus efectos son de trascendencia sccial.

(1%) Cabarm]llas de Torres, Guillermo ¥y Alcala-Iamora y
Castillo, Luis. Tratado de Pplitica Laboral. Pag.1a2
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2.1.1. DEFINICION

Los conflictos colectivas gue se suscitan entre los
empleadores ¥ los trabajadores derivan
esencialmente de dos circunstancias: La primera de
ellas deviene del necho que exista urna
contraposicion de intereses entre trabajadores vy la
parte empleadora, cuyva responsabilidad no es de
alguien en particular, sino que se debe a la crisis
econdmica, social por l1a gue atravieza la sociedad
guatemalteca en general. Es agui donde surge el
conflicto colective de caracter econémico-social,
pues pese a np existir un responsable directo entre
las partes, existe un antagonismo gue no se puede
soplventar mediante un entendimiento directo.

En consecuencia de lc anotado =2 considera que lia
definicidn dada por Marip de la Cueva en relacicon a
esta clase de conflictos es acertada, por cuanto
mamifimsta gque "El conflicto de intereses No versa
sobre la interpretacion de un derecho adquirido,
fundago en la ley o en el contratoc, es una
reivindicacidén gue tiende a modificar un derecho
existente b0 & crear un dereche nuevo, estos
:onfl;ctcs competen normalmente al ronciliador o al

4drbitro”.(14)

{i14) De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 74H
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En consecuencia se concluye que, el :nn?ﬂic&p
colective de caracter economico-social es aquella
pugna de intereses entre un grupoc de trabajadores
necesariamente organizados ¥ unp o mas empleadores,
por el cual se pretende negociar aspectos de
caracter pconemico b4 social, siguiendo un
procedimiento preestablercido en la ley.
CARACTERISTICAS
Buscando diferenciar al conflicto colectivo
pcondmico-social de otra clase de conflictos de
trabajo, pero especialmente del conflicto juridico
se encuentra gue, &skte No es un procesc sino mas
bhien un procedimiento y la diferencia gue marca uno
del otro es gue en el procedimiento no se dan una
serie de elementos que caracterizan v
particularizan al proceso. Por ejemplo, en el
procedimiento no existe un pronunciamiento de fondo
por parte del érgane jurisdiccional compstente.
Otra caracteristica es gque no existe periodo de
prueba, en virtud de no existir situaciones que
deban ser probadas. También cabe mencionar que ®n
2] procedimiento no hay guebrantamiento sustancial
de una norma juridica preestablecida qQue provoque
lities entre las partes, sino gue udnicamente existen
intereses contrapuestos entre el sector laboral y

el emplwador.

[T
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mambién se caracterizan los sonflictos coleé(@z%?
gconomicos por €l cese colectivo o 1la &menaza del
cese colectivo del trasbajo cuando la causal del’
miemo &fecta directamente a todos los interesados
{sumento de salario, reglamento de trabajo, etc.).

Un Gltimo aspectd Qque caracteriza a este tipo de
conflicte es gue, 5Sus consecuencias producen la
afectacion de intereses profesionales o de
categoria y la reivindicacién de los derechos de

todog los trabajadores.

PROMOVIDO POR UN SINDICATO

Para el planteamiento de un conflicto aclectivo de
cardcter econémico-social por parte del sindicato
de trabajadores debidamente reconocido, éste debe
tener por finelidad el hacerle llagar al patrono &l
proyecto del pacto colective de condiciones de
trabajo parsa =u negociascidn. £n ese sentido el
e_ndicato ‘esté obligadoc a8 agotar antes del
planteamiento del conflicto lo que se conoce COmMO
via directa, cuyo plazo es de 30 dias.

Si dentro de los 30 dias se llege a un acuerdo se
suscribe el pacto, en el cual se habrd tenido gue
dejar establecida su vigencia. Ahora bien, =i
trascurrides los 30 dias trabsjadores ¥y patrono no

arribten a ningin acuerdoc los primeros podrén
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acreditar haber cumplido con la cendicion reguEYa
con el escritc gue s=e le dirigid al patrono
directamente o por medio de la Inspeccion Geperal
de Trabajo, al que se le acompafa el preoyecto del
pacto y que debea ser sellada vy Firmada por el
patrono, con eso los trabajedores acreditan ante el
Tribunal ~ de Trabajo ¥ Previsidn Social Que
cumplieron con el agotamiento de la wvia directa ¥
que esc los legitima para plantear el conflicto
colectivo de carécter economico-social.

Las razones por- las que al sindicate previo a
interponer la temanda colectiva se le exija =l
agotamienta de la via directo son: en primer lugar
porque se trata de una organizacitn ya reconocida,
que esta legalmente constituida, con amparo
juridico, 1o cual hace Que sea mas dificil gue sea
pbjeto de représalias por parte del empleador y en
segundo lugar esa personalidad Jjuridica de la que
goza #! sindicato lo dota de una estructura legal
que le permite actuar en defensa de los derechos de

los trabajadores.

PROMDVIDO POR UNA COALICION
Lz ecpalicitn es wna orpganizacion de caracter
transitoris, no tiene rectonocimiento legal del

Estado, no tiene personalicdad juridica, en otras
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palapras se& constituye con 21 unito propﬁsi%i:s?
resclver péoblemas inmediatos, oue reguieren
solucidn urgente debide a la necesidad de asegurar
con premura =l actuar de los trabajadores, debiendo
desaparecer luege de que se resuelvan las
cenptroversias por las gue surgio.
En ese sentido el arreglo directo es ura
institucisdn propia de la coalicidn de trabajadores,
es 2l paso procesal posterinr al planteamiento del
conflictno colectivo, que deben agotar los
trabajadores coaligados que tiene como propasito
fundamental permitir gue durante wun plaze de 30
dias posteriores & haberse planteads el conflicto
colectivo de caracter econdmico-social, patronos y
trabajadores traten de resclver sus diferencias con
su sola intervencitn, tal como estd regulado en el
articulo 374 del Cdéddigo de Trabajo,
Umna wvez ha sido presentadoc el pliego de peticiones
al juez respectivo, =& entendera planteado el
conflicto colectivo de carécter econdmico-social vy
el efecto del mismo es evitar que cualquiera de las
partes pueda %tomar represalias conira la otra ni
impedirle el ejercicio de sus derechos (Articulo
379 del Cédigo de Trabajo).
Desde este momento toda terminacisdn de contratos de

trabajpo debe ser autorizada por el juez de trabajo
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v Previsién Social guien tramitard el asudfb*.ﬁe
conformidad con lo que establece el articuld‘iﬁ?
del Codigo de Trabajo.

Una vez recibido el pliego de peticiones,el juez de
trabajo respectivo dispone doe doce horas, para la
formacion del tribumal de conciliacion, el cual se
integra, sepun el articula 23?3 del mismo cuerpo
legal. Asi mismo, el juez debe notificar a la otra
parte que debe nombrar dentro de wveinticuatreo haras
una delegacidn formada igual que para la
conciliacion y de no ser asi, el juez tiene la
facultad de nombrarla de oficioc.

La funciedn del tribumal de conciliacion es coRvocar
a las delegaciones de amhas partes para una
comparscencia que se debe verificar dentroc de
treinta y seis horas con el solo objeto de buscar
una conciliacidn. Em esta comparecencia el tribunal
oiré por separado a cada una de las partes con dos
horas o antelacién a la hora de la comparecencia.
En el moments de la comparecencia y habiendo
determinado bien cuales son las pretensiones de las
partes, el tribunal hara las deliberaciones
necesarias y propondrd a las partes medios o bases
generales de arreglo. 5i éstas acordaran llegar a
un acuerdo, quedardn obligadas a firmar ¥y cumplir

el convenic que se redacte dentro del término gQue
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para ello fije el tribunal de cnncil}‘@:p
(AGrticulos 384,385,3B&6 v387 del Cadigo de Trabajo).
i las recomendaciones del tribunal no  fueren
aceptadas por las paries, eéste pueden repetir el
procedimiento descrito en el parrafo anterior, por
una scla wvez, dentro de las cuarernta y ocho horas
siguientes; pero si habiendo terminsdo el mismo los
delegados no han lliepado a concretar un arreglo o a
someter la controversia & un tribunal de arhitraje,
cualquiera de los delegados puedse pedir al
respective juerz que se pronuncie sobre la legalidad
o ilegalidad del movimientc., Esta resolucion debe
ser consultada inmediatamente 2 la Sala
jurisdiccional de la& Corte de Apelaciones de
Trabajo y Previsitn Social, la gue debe hacer un
pronunciamiento definitivo dentrpg de las cuarenta y
ocho horas siguientes.,

Una vez declarado el movimienio legal, si se trata
de trabajadores gozan de un plazo de 20 dias para
llevar la huelpa a cabo, de Yrascurrir este plazo
sin haberla llevado & cabo, automaticamente las
partes deben acudir a un arbitraje oblipatorio.
(Articulos 244,246,395 del Cadigo de Trabajm).
Transcurridos los términos mencionados en los
articulos citados, cualgquiera ce los delegados de

las partes puede pedir al respective juer gQue s@
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pronuncie sobre la  justicia o injusticia &%
mavimiento. E} efecto te declarar justa la huelga
en su caso, es imputar los hechos gue la motivaron
al patronp. Este pronunciamientoc debe hacerloc el
juez dentro de quinze dias a aquel &n QUE =@

solicito.

MOMENTO EN QUE SE DA EL BEMEFICIO DE INAMOVILIDAD
DE LOS TRABAJADORES DENTRO DEL CONFLICTO COLECTIVO
DE CARACTER ECONOMICO SDCIAL

La inamovilidad de los trabajagores supone una
garantia Que la ley otorga a determinados
trabajadores para gue ng puedan ser sustraidos de
sus bpbligaciones laborales por la simple voluntad
del empleador. Asi, si el empleador no desea
contipuar con wuna relacion laboral determinada con
um trabajador, ¥y 5i este ultimo goza del beneficio
de la inamovilidag, el empleador no puede rescindir
el conirato vy pager las prestaciones laborales que
en derecho corresponden, sino gque debe existir una
causa especifica que permita al empleador terminar
con Jja relacisdn de trabajo; ¥ la declaracidm sobre
la procedencia o no del despido debe emanar de un
grgano jurisdiccional competente.

Para &l %tratadista Csbanellas, la inamovilidad "Ee
el derecho que tienen ciertos empleados ¥

funcionarios, especialmente los Jjueces ¥
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Magistrados, & no ser destituidos, traslagéialh
suspendidos ni jubilados sino per alguna de las
causas prevenidas en las leyes. Inamovilidad
procede de inmamovibie; esto es lo gue no se puede
mover o separar del puesto o lugar oue pcupa'. (13}
La inamovilidad es pues, N beneficio que la ley
otorga a determinados trabajadores por medio del
fual se le garantiza y asegura el desemperp de SUs
funciones en la empresa donde lakoran durante un
plazo determinado.

En este orden de ideas en 1los procedimientos para
la resplucitn o2l conflicto colectivo de caracter
E:anamico—sﬁcial e pone de manifiesto el beneficio
de inamovilidad de los trabajadores a nivel
general, ya gue #sta se da en 2l momenio en ) cual
ee tiene por planteado el rconflicto colectiveo
econdmico-spcial, y en relacion a esto, el articulo

SB80 del Codigo de Trabajo establece en su parte

‘conducente: "A partir del momento a que s refiere

el articulo anterior, toda terminacion de contratos
de %rabajo debe ser autpnrizada por el respectivo
juez de Trabajo y Prevision Sorial, quien tramitard

el asunto en forma de incidente; ¥ sin Que la

{15) Cabanellas, Guillermoc. Diceionario de Derecho Usual.

FPag.

352
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resglucidn definitiva gue se dicte prejuzgue s&bhé
la justicia o injusticia del despido..." Es decir
gue, en este caso, el beneficio de inamovilidad se
extiende a todos los trabajadores que laboran en la
empresa en el momento en el gue se presenta el
pliegc de peticiones, o sea cuando se entiende por
planteade el conflicte colectivo.

Se puntualiza que tal ¥ como lo establece el
articula 37% del Codige de Trabaje, €1 efecto
mediate de gue s& tenga por planteado =l conflicto
colectivo es de prevencidn, de ahi que ninguna de
las partes pueda tomar la menor represalia contra
la otra, ni impedirle el ejercicio de sus derechos,
mientras se resuelve sobre el fondo Que did origen
al conflicto. En ese sentido se entiende como
represalia cualguier acto de venganza contrario a
ia ley, que pueda influir en el curso normal de la
solucitn del conflicte, tales como amenazas,
insultos, sabotajes, despidos directos o

indirectos, etc.

2.2. CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER JURIDICD

Esta #3 la segunda circunstancia gue da lugar & gue
s susciten conflictos colectivos entre la parte
empleadora y los trabajadores. Tiene lugar por el

incumplimiento gue cuilquiera de Ias partes haga de
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las normas a las gue oeben sujetarse en el desempeﬁs
de sus respectivas labores, comprandiendo entre éstas
tanto agueéllas de cardcier ceneral para Lodos los
emctores laboralies del Estado (Leyes labprales), asi
come las normas resultantes oe ios acuerdos
celebrados entre un determinade empleador ¥y sus
trabajadores debidamente agrupados (Facte celectivo
de condiciones de trabaipo}.
A este tipo de conflictos se les enmarca dentro de
l1ce conflictos colectivos de orden Jjuridico, puesto
gue la contraversia se constitive por la infraccion
que una de las partes realice de una norma
preestablecida.
Al tenor del articulo 386 del Codigo de Trabajo este
tipo de conflictos se d?lu:ida a través de un juicio
pjecutivo, sin embaryo se considera gue existe una
lapuna legal por cuanto no te expresa en el mismo en
base & que procedimiento debe realizarse dicha
ejecucion, por lo gque atendiendo 3 la supletoriedad
preceptuada en el articulo 3Z2& del cuerpo legal
citado debe acudirse al Cddigo Procesal Civil vy
Mercantil cuandc haya omision de procedimientos.
€En ese orden de ideas el articulo 337 del Cddige
Procesal Civil y Mercantil se refiere en farma
especifica al procedimiento para las obligaciones de

hacer, llamadas por la doctrina ejecuciones
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transformativas gque son un tipo de ejecuciofes
espECcial Que se origina precisamente del
incumplimiento de obligaciones. SiendD en este Caso
que el hacer que se demanda solo puede ser ejecutada
por el demandado, necesariamente tiene pue haber un
cumplimiento de la pbligacion por equivalente, que se
tradure en el pago de dafos y perjuicios, pues no Se
podria constrefir a éste a hacer una cosa contra su
libertad personal. Resulta importante sefalar gue en
este momento la ejecucidn se convierte en una
#jecucisn normal expropiativa, transformandose la
obligacidn de hacer en una cobligacién de entregar, @s
decir de abonar los dafos y perjuicios gue suponga la
omisidn &n cuestism una vez determinados los dafos vy
perjuicios, por tratarse de una cantidad de dinero,
segin la naturaleza de titulo, pueden seguirse los

trimites de la via de apremio o del juicio ejecutivo.

DEFINICION

Segun la doctrina alemana acogida por la OIT, citada
por el tratadista Marioc de la Cueva, se detine al
conflicto juridico como "aQuel gue se refiere a la
interpretacion o aplicacidn de un derecho nacido y
agtual, sin importar gue tenga su fuente en una
prescripcidn formal de la ley © en una disposicion de

un contrato individual © colective: la decisien
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cor-esponde normalmente & uwm Jjuez y en particular al
Jjuez de trabajo”".(l&)}
£) maestroc Trueba Urbina indica gue los conflicios
colectives Jjuridicos tieme ctomo origen la wviolazidn
del contrato colectivo de trabajo y gue ademas "Esta
clase de cenflictos, son Jjuridicos por cuante se
refieren concretamente a la aplicacion e
interpretacidr gel contrato o relacién colectiva de
labor o de las prescripciones oe la ley".{17)
Lo anterior indica gue l»s conflictos juridicos se
presentan tanto en la rama de derechs publicc zomo en
€l derechc privadso, por lo gue sB pusde hacer
referencia & los mismos a través de una definicion
general, indicando gque son los que se suscitan enire
toda clase de perscnhnas sobre las interpretacidn ¥
aplicacion de las normas juridicas, cualguiera sea su
fuente. Sin embargo para el tema qQue nos Gocupa, oS

referimos a los que se suscitan en la rama gdel

derecho publico.

2.2.2. CARACTERITICAS

A este tipo de coenflictos se les atribuye por Mario

([1&) De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 320

{(17)

Trueba Urbina, Albterto. Nuevo Derecho Procesal del
Trabajo, Pag. 1BS
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R. Tissenbaum citado por Marioc de la Cuer\ tagd

caracteristicas siguientes:

1} Su planteamiento incide sobre la actividad del
trabajo, de esencia humana, gue por su naturaleza
excluye todo enfoque tHe relacisdo mercantil.

2) La segunda caracteristica consiste BN 1a
despersonalizacitn de las partes Yy en la presencia
del trabajo y del capital come las dos potencias
de la lucha de clases, lo gue no qQuiere decir, gue
las personas dejen de ser las sujetos de 1la
relacidn juridica, sino mas bien, gue detras de
ellas estan el trabajo ¥ el capital para
reforzarlas.

3) Los econflictos juridicos tiemen trascendencia o
repercusion gue genera en la wvida social, efecto
derivade de la cisrcunstancia de que €l mismo
afecta mids alls de los interesesg particulares,

4) Debe ser promovido por un sindicato o por un comi

te &d hoc o permanente (Coalicitn).

POR INCUMPLIMIENTO DE UN CONVENIO

Cuando el derecho previamente establecide que se ha
incumplido esth contenido en un convenio,
rorresponderd a el comité ad hoc o coalicisn promover

2l conflicto colectivo de caracter juridico.
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POR INCUMPLIMIENTC DE UN PacTs COLECTIVO
Zi el derecho incumplide estd comtern.do en pacio
colective, deberd pramover el conflicto Juridico el
sindicate, correspondiéndole al Comité Ejecutivo en
plene o a4 tres de sus miembros designados por la
fsamblea General, la representacisn del sindicato.
Un ejemplo ilustrativo es el caso en el gue se
guscribe un pacto colectivo entre un sindicato de
trabajadores y un empleagor en 2]l mes de diciembre,
en el gue se acuercda por las partes Que cobrara
vigengia a partir del unoc de enero del afo prowimeo,
conteniende entre otras clausurar un aumento salarial
de ires cientos guetzales (GQ3I00.00) por trabajador.
Iniciada l& vipencia del pagto transcurren dos meses
sin gue el empleadcr Dhaga efectivo el auments
salarial aludido, 1o -zual qguiere decir gue hay
incumplimiento de un derecho previamente establecido,
procediendo entonces el gplarnteamiento de un juicia
colectivo de caracter juridico.
En tal caso el sindicato acudira dirpectamente al
tribunal a promover la demanda colestiva sin guedar
pbligado & agotar la wvia directa, vy el tribunal
dictard la primera resclucién en la Que a diferencisa
de la gque =e emite &n los conrflictos de caréacter
econémico-social, exonera al sindicato de tEner gQue

agotar la Tase de conciliacion dHel procedimiento.
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Eso guiere decir que el sindicato una vez dictad\a\s‘tﬁ_‘.

primera resoclucién por el tribumal podra splicitar

inmediatamente el pronunciamiento acerca de la

legalidad de la huelga. {Articule 386 parrafo segundo

del Codigo de Trabajo).
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CAPITULD III

LA BEINSYALACION COMO MEDIQ DE CSTABILIOD LABORAL

GENERAL IDADES Y ANTECEDENTES HIBTDRICOS

El tema de la Reinstalacidn es de suma importancia para el
busn Tuncionamiento de la relscidh cbrerc-patronal y para
i Tortslecimiento de la seguridad y estabilidad en =l
trﬁbnju para todo el Yue vende su fuerza de trabajo, de
ahi que se le dedique todo un capitulo a esta tigurs en
particular.

Al referirse & la Reinstalacién, Alberto Trueba Urbina
expresa que los Indicios de la misma en wl Derecho de
Trabajo Latinoamericanc deben buscarse, en la Constitucidn
mexicana de 1917 articuleo 123, tituleo sexto dencminade

"Dal Trabajo y de la previsidn social”", incisco XXI! gque

deeiar “El patrone gque despida & un obreroc sin causa

justificada, © por haber ingresado & una asociaciéon o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estard obligado, a wleccion ddel trabajador, & cumplir con
2]l contrato o a indemnizarlo con &l importe ce tres meses
de salario. Ilgualmente tendrd essta cobligaciédn cuando wl
obrerp se retire del servicico por falta de prebidad de

parte del patrono o por recibir malos tratamientos™.(18)

(i8) Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit. Pags. 106,107
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En  tzles términos se  consagrd el  derechs  para "'E.':\
trahajador a ser Zespefido s@lo por justa causa v de 1lg|
contraric, darie ls opocidn & exigir el cumplimiento de su
contratc; es decir la Reinstalacidn o la indemnizacién.
Como un  avance de grah magnitud se considera que la
Congtitucion menicana de 1719 introdujera la reinstalagitn
se adelantd a todas les legislaciones lstinpamericanas Bn
lo gue respecta a regular tal institucién, Qque surge
despugs Bn algunos otros paises;
En Suatemala, la Reinstalacitn es una institucidn gue data
de la Revolucidn de octubre de 1744, regulada por el
Ebdiqol de Trabajo de 1947, Decretoc del Congreso de la
Repiiblica MNo. 330, el cual contemplaba la reinstalacicn en
el articulo 7B, postericrmente reformada por adicidn en el
Decretoc 5246 del Congresco de la Republica, cuyo articulc %
estsblecia: "La terminaciﬁg del contrato conforme & una de
las cusas enumeradas en &l articule ‘anterior, surte
efactns desde gue el patromo le comunica al Trabajeadar,
pere #xte goza del éere:hn de emplazar ante =1 Tribunal de
Trabajo y Prevision Social, antes de que transcur;a el
término de la prescripzidn, con =l objeto de que le pruébe
la justa rcausa er gue fundd e! despido. 5i el patrono no
arueba dicha Causa, debe pagar &2 trabajador la
indemnizacitn que segun este Cédipo le pusda corresponder
¥: a titulo de dafics v perjuicics, los salarios que este

nabria percibide desde la terminacidn del contrato hasta



e fecha ern gue con suiecidn a L.a&8 Torman p:acesaf&%ﬁﬁa.
presente Codign debe gquedat Tirme la sentencia
condenatoria respastiva.
El trabajador puede dmmancdar a su patroro 8]l cumplimientco
del contrate para gue se le repbnigs &n: su trabaio, paor lo
menos ern igusldad de condiziaonze:; vy el patrono estard en
la ohiigacidn ge cumplir £1 fallo del Jue: gque le imponge
la repesiclion gel trakaiador.
El derecho del +trabsjador a enigir «l cumplimiento del
contrato se limits de la siguiente manera:
1! El ejercicic oel derecho =2s alternative con =l de
recliamar las indemnizaciores a cue hace referencia la

arimera parie de gste articulos

(4]

Sclamente tienen derechn los 4rabajadores gue laboran

en'empreaas Sue ccupen veélinte o mas trabajafores;

2} Los Tribunsies de Trabéjo y Previeion %Szcial guedan
Taerultados PEN & calificar la procetensia =]
improcedencia de la Reinstalsacidén v deben decretarla
atendiendn & las 5articu13ridad@s ge fada cast. 51 el
Juer declarz en su falio la Reinstelacién wolicitads
por gl trabajador, este no Lliens derschn & las
indemnizaciones correspondientes al despido, perc si &
1os salarios qur hubiere dejado oe percibir, desde gue
acurrid aguel, Lasta Gue He cumgla con ia

Reinstalacitn, de acuerds con iz eslizliaco en el

inciso g dal aritizulo 51, vy sadends &n casc JE
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neqati#a del patrono para cumplir con la saﬁteabﬁal
tiene derecho a exigir su cumplimiente por la via del
apremio a que se refiere el inciso "b" del articulno
426" .

E1 Ceédiga de Trabajo de 1747 con sus refaormas
contemplaba la Reinstalacion dwl trabajador gue habia
sido despedido injustificadamente y que fhabia probado
en el Tribunal respectivo dicha arbitrariedad; quedaba
también a pleccion del trabajador pedir ia
Reinstalacitn en su centra de trabaje y por lo menos en
igualdad de condiciones cgque las que tenia, ¥
correspondia al Juez indicado ver si procedia o no la
Reinstalacion del trabajader, declinando desde luego la
indemnizacién correspondiente.

El Codigo en mencién contenia la necesidad de hacer uso
de la Reinstalacion, y le afirmaba asi, comprendiendo
@l valer moral y la dignidad del trabajador, ya gque el
laborante-al poner su fuerza de trabajo al servicio de
otro, estd dando su energia fisica y mental, Tuera de
los riesgos a gue s sujeta y expone debido a los
accidentes de trabajo.

£1 articulo mencionado se considerd un avance de la
¢poca, pues regula ®l modelo clidsico de lo que dabe ser
una verdadera reinstalacion.

Al  introducir la figura de la reinstalacion el

trabajador que se ls habia despedido sin justa caussa,
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debia preobar ante les tribunales de Trabajo y Pgé&iglém
Social dicha arbitrariecad. Si el patrono ne probaba la
Justa causa de despido tenia gue indemnizarlp vy pagarle
dafios y perjuicicos, siendo eéstos los salarios que
hubiera percitido desde la terminacion de la relacion
laboral y hasta guedar firme la sentencia condenatoria
respectiva. A la vez el trabajador tenia la opcion de
demandar al patrone el cumplimiento del contrato cara
Que se le reinstalara en su trabajo, pOr lo menos Bp
. igualdad de condiciones; ¥y el patrono la obligacitn de
cumplir con el fallo del Juez.

Es decir gue el Juez del Tribunal laboral tenia que
analizar la procedencia o improcedencia de la opcien de
la reinstalacisdn o de la indemmrizacicn correspondiente.
Estas reformas gue se hicieron al Cédigo se debiercn a
los abusops patronalies, haciéndose necesaria la
aplicacion de la reinstalacidn, comprendiendo lo que
significa para cada %trabajador el tener'uq empleo, gue
es el medic para suplir sus necesidades, el wvalor
moral, va que el trabajador pone su capacidad fisica,
psiguica e intelectual al servicic del patrono para
asegurarse primera la satisfacrion de sus necesidades
alimenticias y las de su familia:; v segundo cierta
seqguridad y agrevision econdmica ante los embates de la
vida; porque no es positle que pergue el patronoc ya no
tenga mas interés en el trabajo que desarrolla sea

aqueé] despedido injustificadamente.
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De tal manera pgue el ariticulp en mencion re:unocfﬁ&§?lg_
daba al trabajador en general, gl derecho a ;é?
reimstalado si dempstraba haber sido Oespedido sin
justa causa o bien exigir el gago total de  sus
prestaciones laborales. Si elegis la reinstalacion, se
omitia la reclamacisn de prestacian alguna. Esto venia
a constituir una proteccién muy grande gue se le podia
dar al trabajador , pues de esta forma este podria
escnger entre Ias dos alternativas planteadas par la
ley, segun lp conviniera.

Luego de hacer referencia a que sule tendrian derecho a
1a reinstalacidn los trabajadores que laboran en una
empresa fgue ocupe 20 o mas trabajadores, lo cual podria
considerarse como descriminatorioc para los trabajadores
de las peguefas empresas, que también merecerian igual
proteccidn; al respecto debe decirse que siempre han
existido razones para este tipo de regulacidén, y @85 que
el empleador de peguefas empresas €% el Onicoc jefe ¥ el
que ejerce toda autoridad, la direccion eic., y es
ldgice suponer gque despues de un conflicto derivadao de
un despidoe, pueden gquedar resentimientos de tipo
personal entre las partes y la relacion laboral no se
podria desarrollar en sse ambito.

Ahora bien, sd¢lo los Tribunales de Trabajc y Frevision
Spcial podria calificar la procedencia o improcedencia

de la reinstalacion. S5i fuera declaraca la
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reinstalacisen cel trabajador, éste no tendria deréﬁpq:;
l1a indemnizacion por despide, pEro si a los salarios
gue hubiere dejado de percibir desde el dia gue habia
sigo despedido injustificadamente, hasta el dia de su
reinstalacion. Es mas, el Codipp establecia también que
en casc de negativa opel patrono para cumplir la
sentencia, tenia el trabajader 21 derecha de exigir su
cumplimiento en la wvia de apremic. En buena ldgica, era
una norma indispensable, necesaria, Jjusta y realista en
la vida laboral.

€1 articulo 10 del Decreto 326 del Congresc de la
Republica, queda como el parrafoc primeroc del articulo
82 y decia: * Pero =i el trabajador a demandado la
rontiruidad del contrato de trabaic de conformidad con
1z preceptuade en el articulo 78 debe reinstalarle si
2] Juez asi lo ha decretado ".

Con lo‘expuesto se comprueba que la indemnizacion no
compensa la inestabilidad Que se produce para el
trabajador por la pérdida del trabajo, por lo que se
hace imperativamente necesaria ofrecer al irabajador el
derecho de aptar por la indemnizacion o Ia
reinstalacidn en su antiguo puesto, cuando hubiere sido
gespedido injustificadamente.

Postericrmente, por razones de tipo politico, muchas de
jas conquistas sociales logradas durante la decada del

‘periodo democrAtico (1744-1954), se vinieron a bajo,
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entre ellas la institucién de l1a reinstalacidn \ﬁiﬁyﬁg_
par medioc del Decreta 216 del Presidente de Hla
Repablica, €} 31 de enerp de 1955 fueé suprimida ia
reinstalacidn dentrop del ordenamienta juridico laboral
guatemalitecn; y en el actual Codigo de Trabajo Decreto
1441 del Congreso de la HAepublica, esta figura se
gncuentra contemplada esporadicamente en diversos
articulos, sin embargo esto np guiere decir qQue no

proceda legalmente.

2. DEFINICION

Para realizar el estudioc pertinente de una institucidn es
necesario saber cual es su denominaciun maés aprapiada vy su
significado de acuerdo a sus elementos.

En Guatemala se le denomind a esta institucidn desde su
inicio como Reinstalacitn tamto en el Cédigo de Trabajo
como posteriormente en la Ley de Servicio Civil.,

4 pesar de que algunos tratadistas la han llamado c©
designado como reingreso, reingreso aobligatorin,
readmisidn y reintegracidn, se opina por la gran mayoria
gue la mejor es la de reinstalacidén, porque el trabajador
estaba ubicado en el lugar de trabajo donde gozaba de
estabilidad, pues con su labor gue fuera intelectual,
fisica, o de ambos géneros, desarrollada a diario para el
empleador, recibia a cambic el pago de un salario seguro

para su sostenimiento ¥y &1 de su familia, siempre y cuando
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cumpliera con las normas establecidas en la ley vy l&”ﬂgsgf
de trabaio; en ese mismo minimo de condiciones le vuelVE a
desempefar.
Para comprender lo que es la reinstalacion en el Derecho
Laboral, se acude en primer lugar & el Dicciocnaric de la
Real Academia de la Lengua, Aque dice: " ... es la accisén

de reinstalar " y reinstalar es volver a instalar "; de
donde se deduce que la reinstalarcitn es la accidn de
reinetalar, restituir, wvolver las cosas a su estado
anterior, lo cual significa la ruptura de una relacidn
laborsl gque opera unilateralmente ¥y qQque obliga a la otra
parte a acudir al drgano Jjurisdicciomal competente para
exigir el cumplimiento del contrato de trabajo, para gue
asi todo vuelva a su estado normal.

El tratadista Guillermp Cabanellas en su diccionario usual
dice: " Reinstalar, instalar, colocar, situar de nuevo,
reponer, reestablecer ¥ restaurar "L (1)
Quedando c¢larc en su sentido gramatical la palabra
reinstalacitn a continuacidn se procede a definir dicha
institucion en el Derechoc Laboral.

Dice Maric de la Cueva que: " Emtendemos por reinstalacion
la restauracion del trabajador en los derechos gue le
corresponden en la empresa, derivados de la relacidn

juridica creada por la prestacidan del trabajo ".({20)

(19) Cabanellas, Guillermo. Diccionaric de Derecho Usual.
Pag., 52&. Tomo 111
{20) De la Cueva, Mario. Ob.Cit. Pidgs. 257,258
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Mas adelant® expone oQue la reinstalacitn: 'M@}qaﬁi
obligacisn de hacer, una tergiversacisdn cel fendmeno, bdé%"
la repinstlacidn en el trabajp, no es una operacion fisica,”
un tomar al trabajador en brazos ¥y colocarle en su lugar
ge trabajo, sine un acte juridico, la restauracion del
trabajader en sus derechos, de leos QuEe Ro puede ser
gespojado: "el trabajador cumple con su ohbligacidn al
poner su enerpia de trabajo a disposicidn del patrono,
pere si éste no la utiliza o impide su prestacitn, no
puede alegar estos hechos para dejar de pagar
salario".(21)
Lo anterior apunta gQue mientras el trabajador estis en el
cumplimiento de su deber laboral, debe preocupar el hecho
de darle mas seguridad y estabilidad en su emplgo, para
gue no sea tan facil gue venga el patronp vy lo despida
injustificadamente; en virtﬁd de gue aunque le pague la
indemnizacidn, le ccacicne una serie de dafos emocionales,
sociales y econdmices, porque en estos tiempos y siendo
¢poca de crisis, el dinerc se acaba promto y conseguir un
nuevo e@mpleo para suplir sus necesidades bisicas es
dificil. De ahi que Sse haga necesariog darle mas
importancia, westabilidad y seguridad al trabajador cuando

estd en la edad y funcidm productiva.

{Z1) De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag. 25%9
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3. NATURALEZA JURIDICA

En cuanto a la naturaleza juridica de la reinstalacion ;é_

encuentran tres corrientes, de la cuales se exponen Sus’

aspectos mas sobresalientes:

1) Dbligacidn Unica por cumplir, especificada en la
Demanda.
Esta corriente expone gue el problema fundamental se
debatira en el proceso laboral correspondiente para
encontrar la justificaciom de despide; y si se resuelve
gue fue un acteo arbitrario, se dictaminara.
Esa sentencia sSers acorde con ls que exija el
trabajador &l formular su demanda. Es decir gue el
trabajador debe elegir entre dos acciones: La
reinstalacion en el trabaja =] el pago de una
indemnizacion, desde ! inicio del proceso en  su
demanda, lo cual es contrario a la esencia del Derecho
Laboral y la finalidad de la justicia. Es provable, que
en la mayoria de los casos el trabajador piense en su
reinstalaridn; pere también es verdad que Bn Caso de un
despide el trabajador se encantrarda frente a la
necesidad de sobrevivir en tante se decida la
controversia lo gue le abligara a buscar un nuevo
trabajo; asi pasaran dias, semanas y meses antes de que
dicten sentencia, tiempo durante el cusal pudo el
trabajador haber obtenido un trabajioc nuevo. Entonces en

este caso seria légico suponer gque la clase trabajadora
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en SUu Mmaydria &e 4inclinaria por la indemnik{@ﬁ@nk
desvirtuadndose %toda estabkilidad Que esta in5titﬁetéﬂ4
pretende consepuwir; siendo esta corriente conitraria a.
los principios del derechoc laboral ¥y a la idea de
justiria spocial, Ya Que nunca sP le admitira al
trabajador Que cambie la eleccidn que ha hetho. Dado
gue si decide la reinstalacion y luego tiene otra
oportunidad de un nuevoe trabajo tiene que renunciar a
ella y puede ser que al final,de nada =irve tanto
esfuerzo por conseguir gue se hiciera justicia.
La Imperatividad de la Reinstalacion.
¥Ya gue la reinstalacion es el restablecimiento del
trabajador en los derechos que le carrespondian en el
lugar del trabaijic, de esps derechos gque son la
consecuencia de la situacion juridica objetiva gue sg
crea €nire el trabajador y el patrono, constitutiva de
la relacidn Juridica de trabajo, que si bien no
:Envione configurarlaos come un derecho de propiedad al
empleo ©o como uwn derecho real nuevo erga omnes, si
constituye derechos cdel trabajador en su  lugar de
trabajo que no dependen de la voluntad éel patrono, ¥
de los que no puerden ser desposeiciog.
Esta restauracion cel trabajador en sus derechos
comprende nc solamente aquellos de que ya disfrutaba
antes dJde] despido, sino también de los gue debio
agquirir por la prestacidn de su trabajin durantes el

tienpo que #stuvo alejado de ¢1.
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0 sea gue debe aceptar la sentencia pronunciadé\éﬁrpi
centido de la reipstalacion del trabajador, logrando
asi su estabilidad laboral.
£1 inconveniente de esia corriente es gue admite muchas
excepciones a la regla y por lo tantc no se le puede
considerar come la mas adecuada.

3) La Obligacién Alternativa.
Ern esta corrierte se encuentran dos alternativas; ante
el despido injustificadn que ha realizado el patrone al
trabajador. Una es el cumplimiento de las obligaciones
del patrono, conocidno como el derecho a la
reinstalacion en el trabajo; ¥ la segunda, £1 pago de
indemnizacidn por el pago de sus prestaciones laborales
y el pago de dafos y perjuicios. Entendiendose por
dafos y perjuirios, todo !o gque pudn haber ganade el
trabajador de no haber pestado en esa situacion y de
consiguiente dejo de percibir.
Muchos profesionales y escritpres se preguntaron la
raztin del otorpamiento oe esos dos derechos; ¥y la
respuesta fue f&cil: "El dgrechn a la Reinstalacion
en el trabajo armoniza mejor con la idea de estabilidad
por o Qgue de &1 puede decirse gue es &1 derecho

fundamental”.(22)

{22) De la Cueva, Mario. Ob. Cit. Pag.254



4,

58
e habla de obligacion alterrnativa porgue al trabé}&&%z
va ha darle el Juez competenrte, en el momento procesal
pportunc, la opcion de escoger entre la reinstalacion o
ia indemnizacidn segun  SuUS intereses, para Que el
patrono cumpla con la ley. Es decir gue el patrono
estara obligaco & cumplir por complete la opoion Que el
rrabajador eligio. Asi splo se ejercitara fla accion

seleccionada.

Pero no debg entenderse gue S8 hablia deg dos acciones

“distintas, sino de una obligacisn del patrone, ia que

se cumplird a eleccion del trabajadar, de una de las
dos maneras: reinstalacion o pago de indemnizacicn.

Sg ha considerado gue esta corriente es la acertada ¥sa
gue =l trabajacor puede reclamar la imjustificacidn del
gespido y asi ejercitar las acciones alternativas por
lo gQue puede accionar hacia la reinstalsacién como
principal y la de indemnizacion como secundaria, para
el casog de una negativa patronal a reinstalar,
establegcida en la ley o porgue &si 1o desea el
trabajador; todo esto en #1 acto en gque se solicite la

sjecucion de la sentencia.

OBJETIVOS
Les objetives de la institucion objeto de estudic =n el
presente capitulo pueden reducirse en concreto & los

siguientes:
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1} La institucisn de la reinstalacion en £l cahé?g&utl

Derecho del Trabajo busca proveer al trabajador de
seguridad y estabilidad en el empleo, con la certeza
gue mientras cumpla con sus aobligaciones tendrd su
trabajo seguro.

2) Trata oe evitar los perjuicinos gQue 1a perdida del
emplec causa al asalariado por cuanto la indemnizacion
no alcanza a cubrir por mucho tiempo las necesidades

minimas de e&ste.

FINES DE LA REINSTALACION

En econcordancia con los objetivos gue la sustentan el fin
primordial de la reinstalacidn es lograr la estabilidad en
el trabajo y ademas garantizar a 1lps trabajadores su
seguridad. La estabilidad da tranguilidad al trabajador y
por lo tanto su rendimientoc serd mas afdecuado; de ello
también se deriva la segquridad de que se le transmite al
trabajador que cumple con sus obligaciones laborales,
desde los aspectos de puntualidad, honradez, wvoluntad y
calidad en el mismo. Se considera que cuando un trabajador
llena todos estos requisitos vy virtudes, es idéneo; por lo
tanto no dehe ser despedido ni perturbado en su
tranguilidad, ni muche menos ser victima de atropelleos
patronales.

Al lograr regular la reirmstalacion laboral dara seguridad

al +trabajador en si mismo, ¥y tranquilidad al grupo
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familiar, por lo gque se puede a&firmar que con elfnwéku
logrard la EEt;biiidad y asi se tendrd una seguridad

gocial, la cual significa firmeza en las relaciones
juridicas y garantias en el presente y en fuitwroc, conforme

& los principiocs de la libertad humana.

Como tpda institucion plasmada deniro de un ordenamiento

juridico, la reinstalacidén se traza fines tales como:

proteccidn a los trabajadores contra violaciones legales ¥

proteccidn a lps trabajadores de tipo econdomico.

$.1. PROTECCION A TRABAJADDRES CONTRA VIOLATIDNES LEGALES

En este apartado se pretende puntualizar que la
institucisn de la reinstalacion tieme como uno de sus
firnes el de proteger a los trabajadores contra las
viplaciones Jlegales gue llevan a cabo lops patronos
ante el inpcumplimientc de las normas juridicas
alasmadas, rya Que siendo una norma imperativa, la
reinstalacion, al itener el poder coactivo ante el
patrono, si éste viola la norma Jjuridica debe reparar
ia intfraccidn mediante el poder coactivo del Estado
por medic de los Tribunales de Trabajo.

La imperatividad del Derecho de Trabajo impone al
EQt#dn 1a funcitn spcial de vigilar la aplicacion de
las mormas a todas las prestaciones de trabajo, de
poner en conocimiento de los patronos las violaciones

que hubiese encontrado a fin de gque las corrijan, vy
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cuando la recomendacidn no sea acatada, imdeQrﬂ}gs
sanciones gQue autcrice la ley. Solamente asi Swds
efectos plenecs la imperatividad del derecho del
trabaioc en beneficio de la clase trabajadora y de la

justicia social.

PROTECCION A LOS TRABAJADORES DE TIPD ECONOMICD

La reinstalacion es una consecuencia derivada de la
terminacisdn ilicita de um contrato de trabajo. Cuando
s® da esta situacidn el trabajador tiene el dereche
de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo
¥y Prevision Social, para que el patrono le pruebe la
justs causa dal despide, dandose entonces la
inversion de la carga de la prueba, principio
contemplado en el articulo 78 del Cédigo de Trabajo ¥
al cual se hizo referencia en el Capitulo I del
presente trabajo.

£l Tribumal en la mayoria de lo= casps &l ser
tomprobada la ilicitud del despido, condenaréd al
patrono al pago de wuna indemnizacion, ¥y en otrps que
spn los menos podra decidirse por la reinstalacidn,
siendoc que deberia ser a la inversa de lo que en la
real idad sucede.

Ahora bien, la reinstalacidn tiene como uma de sus

finalidades la proteccidn de tipo econémico para el

FroPiuad db ta it bu |
Biblictece Centra

trabajader, ya Que en el caso de que el PétrﬁéP de
} : i ! [STREEERTIEN PR [T
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par iterminado un conirato de trabaje sin \{ﬁ;t§4
causa, ademids cgel dafo moral gue sfects sl trabajador
se ie perjudica en su economia, pues si bien es™
favarecide con wna indemnizacidn, esta le serviré

para wviwir un cortc periode, y <on la situacidn

artual por la gQue atraviess el psis, debido a l=&

escasez Oe fuentes de trabajo, es inciertoc el tiempe

gue el +trabajador pasarda desempleado, =in contar

durante todo ese periode con ningun respaldo

econgmico qQue le garantice una exisitencia digna. La

situacidn se agrava aun mids si es un trabajador que

tiene poco  tiempo de laborar en el centro de

produccion de donde ha sido despedido

injustificadamente, ¥ya Qgue la Landemnizacion Sera

menor, y mientras dure el tramite de su caseo en los

Tribunales de Trabajo vy Previsidn Social v le paga el

patrono a este su indemnizacion, gste vya esta

atravesando una crisis por no tener los medios para

el sustento disrio y una inestabilidad socioecondmica

grave. Por ellos se tconsidera gue una indemnizacion

ne pueds dar una proteccidon de tipo econdmico al

trabajador.

For el contrario la reinstalezion pperada, sin

distinge pares tedos los trabsjadores gue se vean

cerjudicados cor despidos injustificados, les provee

la seguridad Que regresard ern su trabajo, en donde
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ectaréd fijo por tiempo indefinido a itraves @.,\fa'
proteccion legal ¥y social que brinda la institucidmn
de la reinstalacidn, que diche en otras palabras
bringdara una estabilidad absoluta a una beneficiosa

permanencia er el trabaio.
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CAPITULO IV

VISCISITUDES EN EL TRAMITE DE REINSTALACION

DE TRABAJADORES DESPEDIDOS EN VIRTUD DEL PLANTEAMIENTO
DE UN CONFLICTO COLECTIVO DE CARACTER ECONDMICD-SOCIAL
JURIDICO U OTRA CAUSA
PRIMERA PARTE

LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DEL DEBIDO PROCESO

Para poder establecer con mayor precisidn el punto gue con
este trabajo se pretende demostrar, ez preciso analizar lo
relativo a la garantia constitucional del debido proceso.
A1 hacer referencia a la garantia constitucional del
debidn proceso, logico es pensar en el principico de ser
citado, oido y vencido en juieio; y en efectp esta es la
base de la garantia en mencion.

El tratadista de Derecho Constitucional Farini, al
referirse al debido proceso bhace el siguiente analisis:
"En sintesis la Jjurisdieccidn consiste en la facultad
(deber) Que ejerce el Estado y gue, en consecuencia, estd
prohibida la justitia privada o por mano preopia. En lo
funcional v concrato esa facultad y ese deber se derivanh &
los drganos jurisdiccionales, que son les jueces naturales
dge lo justiciable.

La clausula gque comentamos ratifica el reconpcimiento de
ta libertad individual y otorga amplia pesibilidad de

defensa al imputade de un ilicito; garantia esta Ggue la



66
N e
doctrima y el derecho judicial denominan "defe E&En!

ALa
juicie® D "debido proceso’ .
La norma analizada se refiere a la "defensa en juicio" com
1o rual se elimina la defensa de hecho. Tampoco queda duda
de gque esa “defensa en Jjuicio” o "debido procesa” se
refiere a los procesos de cualquier naturaleza”.{(23)
Reiterademente se ha atirmado gue la garantia
constitucional del debidc procesb es uno de los pilares
spbre 1o cuales descansa la democraciae de un Estado,
puesto gque garantiza a un individuo la proteccien y tutela
de sus derechos, mediante wn sistema de igualdad en el
ejercicio de los mismos. Apemsds se puede decir gQue la
garantia constitucicnal del Debido Procesoc es una de las
principales herramientas que debe de utilizar el poder
jurisdiccional de unm Estado, pues los individuos pueden
acudir ante eéste a preseﬁtar sus pretensiones y a
sustentarlas con sus respectivos medios de prueba, tanto
de cargo para la parte actora como de descargo para la
parte contra gquien se dirige la accion.
Er este sentido &l argentinoe Carlios Wino expone gue “El
proceso  judicial debe estar guiade por tres grandes
principics mutuamente complementarios en su contribucién a
que se& haga Jjusticia en wi ejercicio de la coaccion

estatal:

{23) Zarini, Helip J.Derecho Constitucional. Pédgs. 309,510
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i) el de la observancia de la ley dicisda por los ¢r6§£3§
democréticos;

Z2) el de la busqueda irrestricts de la versad schbre los
Rechos, Y

Z) el de la imparcialidad, tan abscluta cuanto ses posible
entre las partes contendientes en el pPro¢est. ..
esencial para que el proceso  albergue un  Qgenuino
dialego, en el que las paries tengan amplia posibilidad
de Justificar sus pretensione, percitigndose & la
decieion final como la conclusidn gue refleja el
balance de razones ofrecidas".|24)
Le anterior guiere decir que la garantia constitucional
del debido proceso tiene um  wvinculc estrecho con
determinados elementos del proceso como lo son la
notificacion (ser citado dentroc del preocesc), la prueba
{ser pido dentro del proceso) y la sentencia {(ser
vencido dentro del procesoc), la falta de unpo soloc de
ellos es suficiente para ceontravenir la garantia
constitucional en menciun.
El sistema juridicp guatemalieco contempla la garantia
del Debtido Proceso en el articulc 12 de la Constitucion
Politica de la Republica, gue establece: “La defensa de
una persona y sus derechos son inviolables. MNadie podra

s@r condenadp, ni privade de sus derechos, sin haber

124} Nino, Carlos Sartiago, Fundamentos de Derecho
Constitucional. Pag. 448
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cido citado, pideo y vencidoc en proceso legal antS§EEE&
o tribunal competente y preestablecico .

Ninguna persona puede s5er Jjuzgada por Tribunales
Especiales o secretos, ni por procedimientos gque estén
preestablecidos legalmente.”

Es precisg acotar que el articuleo citado se encuentra
contenide en la Comstitucitn dentro del titulo relativeo
a los Dgrechos Humanos ge donde deviene la
trascendental importancia de ser observado en todo tipo

de procedimiento.

2. LA TUTELARIDAD DEL DERECHO DEL TRABAJOD

Como ha guedade apuntado en el capitula I de este trabaioc,
una de las caracteristicas especiales del Derecho Laboral
es la tutelaridad que la ley le otorga a los trabajadores
frente a la parte empleadora.

En ese sentido el diccionario de la lengua espafola de la
Real Academia Esparpla entre una de sus acepciones, define
1a palabra tutelar come "Que guia, ampara, protege o
defiende".(2%) Scbre esta base se& puede decir que,
cuando se habla de un derecho tutelar, se ests haciendo
referencia al ampare, proteccién o defensa, gque la ley

ctnrga.a los trabajadores frente a los empleadores.

(25) Real Academia Espafola. Diccionario de la Lengua
Espafola. Fag. 1303
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Tutelaridad gque estd debidamente establecida en la\hﬁr

perc Que no por esoc habria de coasiderarse como una
facultad para gue el juez deje de ser imparcial o falle en
geterminado caso en un sentido arbitral.

La tutelaridad en el derecho laboral guatemalteco surge
con el Codigo de Trabajo, decreto numerc 1441 del Congreso
de la Republica y se manifiesta plenamente en el cuarte
considerande, del referido cuerpn legal,el cual establece:
"Que esas caracteristicas idepoldgicas del dereche de
trabajo vy, en consecuencia también las del Codigo de
Trabajo; por ser este una concrecion de aquélla adaptadas
a la realidad oe Buatemala, se pusden resumir asi: a) El
derecho de trabaje es un derecho tutelar de los
trabajadores, puesto gue trata de compensar la desigualdad
econdmica de £stos, otorgandoles una proteccidn juridica
preferente...”

Ahora bien, no Dbpbstante ser partidarios del caracter
tutelar del Derecho Procesal del Trabajo se entiende que
sus alcarmces no pueden limitar o restringir determinados
principios gue le son inherentes a las personas, como la
oportunidad de que pueda sSer condenada sin antes haber
sidﬁ citado, pida y wvencida en proceso legal ante un
tribunal competente y previamente establecido. -

Em sintesis debe 4uedar claro gue la tutelsaridad como
rualguier institucién de derecho laboral, no puede

contravenir las qQarantias individuales contempladas en la
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Carta Magna, debhiendo por consiguiente encontrar sJ\&E&u&
de actuacion respetando todas y cada una de dichas
garantias. En ese senticdo, la garantia constitucional oel
debida procesc debe ser resguardar, ¥Ya que constituye la
calumna oel sistema juridica y por ende de la busgueda de

la justicia misma.

LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DEL DEBIDD PROCESO Y LA
TUTELARIDAD DEL DERECHO DEL TRABA3D

Con base en lo expuesto en los apartades gue anteceden
se procece a analizar si la reinstalacion de los
trabajadores, dentrop del procedimiento para la resolucion
de los conflictes colectivos de caracter econdmica social,
juridico u otra causa, gstablecido en el articuleo SBO del
Codigo de Trabajo, contraviene oe alguna forma la garantia
del debido proceso plasmada 2D el articule 12
constitucional.

En primer lugar es pertinente sefalar que el articulo 380
del Codigo de Trabajs, contiene dos supuestos: Uno se
refiere a que desde el momento Que S& entrega el pliego de
peticiones al juez respectivo, toda terminacion de
contrato de trabajo debe ser autorizada por el mismo,
quien debe tramitar el asunto en forma de incidente. Tal
supuesto no tiene contravencign alguna con el principie
del debido procesc, pues Bh virtud de gue @1 asunto deba

sustanciarse en forma de incidente, da 3 ambas partes la
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oportunidad de presentar sus argumertos y medios de ﬂ{&éﬁe
previo a que €1 Juez resuelva, guedando cumplidos asi ios
supuestos que conforman gl debidc proceso; ambas parties
eon citadas, oidaz y al final una es vencida mediante la
recolucidn gue resuslve el incidente.

El segundo supueste tiene lugar cuando se produce una
terminacion de trabajo sin haber seguido gl precedimiento
de los incidentes, en ese sentido el Jjuzgador fiene el
deber de reinstalar irnmediatamente al trabajdor ¥
sancionar &l empleador con una multa gque oscila entre un
mil y cinco mil quetzales y &n Caso de desobediencia a
acatar =u disposician debe también el jupz oOrdenar la
detencitn del empleader, para gue cumpla con un arresto de
gquince a treinta dias.

Esa facultad que se le ha atribuido &l juez de prdenar la
reinstalacion de un trabajador en forma inmediats es desde
el punto de vista de la celerigad muy buenoc, e inclusive
podria llegar & pensarse que efectivamente es 1o mas
correcto en consecuencia oe gue el empleador no cumplic
con el procedimiento de despido gue le establece la ley
sin embargo si se analiza que noc se le esta corriendo
sudiencia al mismo (pese a que &1 haya vioclado el
procedimiente de terminacicen de ;ontratc de trabajo) se
estaria rcontraviniendo la garantia constitucional del
debido procesoc gque asegura igualdad de condiciones y de
oportunidades a las partes dentro del procedimiento, en

este caso g) de reinstalacidgn.
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Es de adveriir gue el hecho oe gue se enfatice hp%ﬁgg
antes de gue el Jjuez dicte .a resoluzien de reinstalacion
sea pertinente eccuchar & la parte empleadora no es porgue
sp tenga slguna inclinsacian en favor del mismo, sinoc mas
bien oeviene de la preocupatcion de gue sSe siga un
procedimienta lo mas ajustado posible a la ley, gque no de
lugar al uso de medidas retardatorias posteriores por el
empleador aduciemda gQue no 5 le han respetadc sus
derechos. Cabe acotar agui, Que nos preguntemos, <omo es
poEible gque los empleadores puedan alegar en determinado
momento Que no se han respetado sus derechnos, cuanda son
ellos son los gue no han respetads antes el debidao
proceso, O sea la autorizacidn judicial para gespedir a un
trabajador.

Simn embargoe a mi Juicio muy particular, gstimo que el
procedimiento para la reinstalacisén del trabajador,'den§ru
de la tramitacion de un conflicto celectivo, es esencial,
que se le de nugvamerte la oportunidad a ambas partes de
manifestar 1 por que la terminacisn el contrato de
trabajpo sea ha dado y por qué su fenecimiento no tuweo
lugar mediante un incidente de terminacidn del contrato de
trabajon. Lo anterior debe verse desde la perspectiva ce
gque la tutelaridad de las leyes trabajo no las exime de
sujetarge a1 marco constitucional, por ende las partes
deben gozar de iguales oportunidades para ser escuchadas
en ®] proredimientc especifico de la reinstalacion, de ahi

gque los tratadistas Garcia Laguardia y Vasque2 Martinez
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establezcan Que: " toda persona tiene el derech&\\ E, )
condiciones de plena ipualdad, de acudir a les tribunales
en defensa de sus derechos.

...Pero, ademas de dichas condicicnes de plena igualdad
[ | sg reguiere también gue la persona sea oDaida
publicamente, dentro de un plazo razomable y con las
debidas garantias, por un tribunal competente,
independiente # imparcial establecido con anterioridad por
ia ley, spa& para Jla determinacion de sus derechos u
obligaciones de caracter civil, laboral, fiscal, o de
rualquier otra indole, sea en la substancia de cualguier
acusacion penal formulada contra ella".(28)
En ceonclusion lo preceptuado en el segundo parrafec del
articules 3IB0 del Cedigo de Trabajo facultando al juez de
trabeaic para ordenar la reinstalacidn de un trabajador
inaudita parte, contraviene la garantia de igualdad de
condiciones y de oportunidades dentro del proceso, puesto
qQue comog sefialan los Odistinguidos autores nacionales ya
mencionados, mientras no sea resguardada la defensa y los
derechos deé dguien es imputado, no puede haber juicio

constitucicnalmente valido.

(24) Sarcia Laguardia, Jorge Mario vy Edmundo Vasgquez
Martinez. Constitucional y Orden Demoeratico. Pags.127,
128
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SEGUNDA PARTE

TRAMITE DE REINSTALACION DE TRABAJADORES DENTRO DE UN
CONFLICTD COLECTIVO PREVID A LA REFORMA DEL DECRETD &4-92

En wvirtud de que el articulo 380 del Codigon de Trabaio
preceptuaba literalmente "A pariir del momento a que se
refiere ol articulo anterior, toda terminacidn de
contratos de trabajo debe ser autorizada por el respectivo
Juez de Trabajo y Prevision Sprial, guien tramitaréd el
asunto en forma de incidente, ¥ sin gue la resalucidén
definitiva Que se dicte prejuzgue spbre la Jjusticia o
injusticia del despido".

Se daba por entendido gue el tramite de la reinstalacidn
debia tener lugar siguiendo los plazos fijados para los
incidentes, regulades en los articulos 138, 139 y 140 de
la ey del Organismo Judicial; en virtud de lo cual se 1e
daba audiencia a los interesa;ns por €l plazo coman de dos
dias, lo cual quiere decir que el empleador si tenia la
cportunidad de pronunciarse dentro de diche procedimiento,
pero tenia como consecuencia negativa gue el trimite se
tornara retardado, afectando los interes de los
trabajadores quienes tenian gue esperar mucho tiempo para

lograr su reinstalacion.
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TRAMITE DE REINSTALACIDN DE TRABAJADDRES DENTRO \ﬁ&ggﬁ:
CONFLICTD COLECTIVO DE ACUERDO AL ARTICULO 3BO DEL CODI

DE TRABAJO EN VIGENCIA

El segundo parrafe del articulo 380 que le fuera
adicionade por articulo 30 del Decreto &6£4-92 s Bl que
fazulta al juez de trabajo parsa ordenar la reinstalacioén
inmediata de wun +trabajador que haya sido despedido sin
haberse seguide por el empleador el procedimiento de
termipacion de contrato de trahsjo gue la misma norma
establece. Es decir gue contraviene lo resuelto por jue:z
de trabajo en cuanto que éste ha emitido una prohibicion

;

pexpresa al emplieador e no despedir trabafﬁnres sin su
respectiva auvtorizacion; esta circunstancia puede tener
lugar por diversas causas, entre otras por el deseo del
empleador de dempstrar gue en su empreEsa s el gquien manda
por la negatividad de guerer contradecir lo mandado por el
juez, en virtud de gue las resoluciones judiriales en
materia de itrabajo carecen del poder coercitivo del gue
debieran estar revestidas, provocando que impere el poder
f#conomico wsobre €l derecho a la justicia. No obstante la
inabservantcia en la gue incurre el empleador de no seguir
el procedimiento para dar por termirados los contratos de
trabajo, en perjuicio de los trabajadores, ne  es
justificativo para vedarle la opportunidad a ser oido
durante &1 tramite de reinstalacidn, np porgue se lo
merezca ya Que &)1 mismo ha vielado el procedimiento, y por

lo tanto wvedado el derecho del trabajador a manifestarse



spbre la improcedenciz, ¥ 05 iustificxcidin de un

del oue ectd siesnrgo ecieto; =sind pargue Ee traia de ane

garantia conetitucional gue l& z=izte, y itomsndo  en
cunsideracidn gue 2gtE trémite asi precepiuado
aparentemente mucho Mas senziilao, ha traido como

consecuencia para los trabajadores algunas wvisgisitudes,

entre las cuales echresalen:

1y fQue al resolverse 1a inmediata reinstalacitdn  del
trabajador =in correrle audiencia 2 la parte
empleadora, estos Gltimos una wes netificadas de tal
resolucion han optado por acudir al Amparo asi como &
ia accidn de inconstitucionalidad en caso concreto por
considerar gue s& les h& viglado su derscho oe defenca,
prolongéndose asi por mucho mis tismpo gue £l necesaric
la wida juridica de un CasC concreto.
Esta situacidn se ilustra claramente al acudir a los
archivos de la Corte de Constitucionalidad en donde se
encuentran entre otros, los expedientes identificados
can los mumeros: 220, 4I1 ¥ 545 lpe tres oSel afo de
1994, €1 primero de elles relative a la Apslacion del
aute dictado en Incidente de Inconstitucionalidad en
casp concreto, por la empresa Aviaters,S.R., & traves
dir Su rspéesentante, impugnando los parrafos segQunoo ¥
terceroc del articulo 380 del Cadigo de Trabajo: el
segundo también por ppeiacidn o auvio dictado en

Incidente de Incostitucionalidad en C&80 concreto,
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colicitads por el Registro Beneral de ia F‘rnpng'
través de su  representante legal vy el tergerc,’
concerrniente a la Apelacion de Sentencia en Amparo
solicitada por el sefior Martin Xogel Dch,

En todos los casos citados la parte empleadora en ila
exppsicion de hechos de sus memoriales argumentan gue,
en un inicis los incidentes de inecpstitucionalidsad de
iey en caso cencretoc fueron promovidos en virtus de gque
2l Juez de Trabajo ¥ Frevision SBocial dentro de los
incidentés prompvidos en Juicio Colectivo de Caracter
econémico—-social, ordenara la reinstalacisn laboral de
ciertos trabajadores. resoluciones basadas €N la
aplicacién cel articulo 380 del Cdodigo de Trabajo,
agregando Que les ha sido conculcade #u derecho de
defensa por cuaanto no  =e ochserved la garantia de
audiencia debida que debe privar en todo proceso
judicial, gue no hubo la ocportunidad de contradecir los
hechos aducidos por la parte actora presentande las
pruebas pertinenetes sl efecto o mediante la
fiscalizacion de los propuestos por aguella, habiendo
sidoc condenados sin la observancia del debido proceso ¥
que en tal sentido consideran al articuleo impugnrado
contradictorio al articule 12 de 1a Constitucitn
Pplitica,

La Corte dee Constitucionalidad &l hacer ips andlisis

correspondientes resoivio de menera uniforme en los
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—asms  citsgos en sintssis que, @i artlszk\?;;;?ﬁg

Cadigan <e Trabsjc ne contraria  DANGUne :szoglcidﬁ
constitucional, de=ido & Sue 4‘orma CAarT de ur:
procedimiente que =€ =ncuentra deridamente regulado.=n
&l gue si bien ES ciprta no Se coritemzla la pasihi{idad
de dar audiencia a ios patronee esto se dehe & GUE
ruando se les notifica el emplazamiento se les hace
saber las prevenciones, ias cuales no pueden dejar de
nbeervar ¥ Sue  por ende no tiere sentido tarles
audiencia para Que ‘s pronuncien &CeErta del desgido
toda wez que la puistencia de ia autorizacion judicial
gs un requisito que no pusden soslayar Y. con esa base,
en Ltantp aquella nc Exista,.el déﬁéida'es ilegal y hare
procedenta la reifnstalacien; gue ademas en ells no hay

hechns R[ue probsr, por 1o gue 2 sribunsl simplemsnte
debe limitarse & establecer ia wvigencia d& las
prevenciones 15 cual no esid sujsto a prueba poargue
esta al alcance del tribumal =l expediente colective
PuBEsS BS precicamente dentro del mismd Que SE plantea l&
reinstalacion.

Lo aptEricr prueba que independiertemente a Que iE
Corte de Constitucionalidac haya declarado las acciangs
e las partes empleoadoras  =in lugsr, Eriterio que
respetin perp gue no comnarto d=1 tode, que gl %ramiie
de -a reinstaiacion =€ proionga & lE Quracibn da mas e

o~

un sfc debide 2 gue =n los ZascE JuE se comentan SE
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escablecid gue las Ciligencias de reinstaiacidn  sB
inicisrmn en los primeros meses del aro 1991 vy
cancluyeron hasia finales del afio 1994; lo cusl deviene’
en periuicic del trabajador, sobre toco en S econcmia
fofa wvez Qque no esta devengando un salario vy sdEmMaRS
tigne que pagar lpos henorarios del Abogade Qgue le
asesora si ese fusra Bl caso, todo lo cual indice que
ta reforma que se propcone en sste trabaio al articulo
Z80 del Cédige de Trabajo evitaria que: por una parte
los empleadores se resistan a acatar inmegiatamente la
arden de reinstalacidn emitida por el Juez puesto gue
ro tendrisn excusa en gue justificar su negativa y por
i3 otra evitaria gue el trabajador tenga gque pasar por
ura serie de instancias y tribunales antes de ser
reinstalado en su puesto He trabajo.

La reforma tambign es Ha:esaria i se considerea gQue
actuslmente en el Jurgado Sexto de Trabajo y Frevision
Social de la FPrimera Zona Econdmica se encuentran
registrados entre el 3 de mayo &l 2 de octubre de 1997
‘un total de 792 incidentes, de los cuales 144 son
diligencia de reinstalacion las cuales son resurltas
por log Jueces de Trabaio de dicha +tribunal comc
reinstalaciones inmediatas, de donde se deduce que
auchas te ellas enfrentaran las viscisitudes que s& han

conentato.

{PREPEOAN I L0 ahavtstiinr ©0 ot i SOATE L
Biblioteca Centrat = 1
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Dus a2l resclverse la reinstalacidn dsi itraSaosdor por
gl juez respective, Bl primerc e 1oe nominacos procede
& plantear- vecurso de nulicxd en conitrs de dichea
resolucisn, por considerar que mubs infraccion al
procedimientn ¥ & la iey, puesto gque s ie corre
avdiencia por ®l plazo de dos dias a la parte
empleadora para que =& pronuncie al respecto, en
ronsecuencia de gue la reinstalacion se tramita como
incidente y no en forma inmediata como es debido, de
acuerdo a la nerma vigente.

Efectuar el triamite comp =e hx expussto, 25 el criterio
que se. mMangja en el Juzgado Séptimo de Trabaic ¥
Frevisisn Social de la Primera Zona Economica, en Euyo
libre aparecen registradeos del 20 de enero al 24 de
actubre de 1997, 17% incidentes de los cuales 75 son de
reinstalacitn. Coms se determina, 25 obvie que rambién
al impugnar la resclucidn de reinstalacion de nulidad,
por el *trabajador, se produce ia srolongacion dei
tramite juridico de dichas diligencias.

Conzretamente entonces en la préctira es mucho mas
perjudicial al trabajador, que el patroneo acuda a otros
procedimientas mas largos adn &1 de lps incidentes, Con

el dnitc objieto de dilar la reipstalacion.
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TRAMITE QUE SE RECOMIENDA PARA LA REINSTALACION DE
TRABAJADORES DENTRD DE UnN CONFLICTO COLECTIVO

Un procedimiento mas especifico, en el cual se integraran
tanto trabsjadores como empleasdores, previo a que el
Grgand jurisdiccional en materia de trabajo, resuelva
acerca de la reinstalacisn. En tal procedimientc se padria
establecer gue =1 juez, previo a ardenat ia reinstalacidn
del trabajador, deba dar audierncia al empleador por 24
horas, ¥ Eon Su contestacion o sin ella. resolver lo que
en derecho corresponda.

Con elle se evitarian por una parte lag viscitudes
mercionadas ¥ -por ptra 1o preceptuado en el articulo 380
segqundo  parrato, ne seria contraric a  la garantis

constitucional del debida proceso.
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CONCLUSIONES

Procese Colective de Condiciones de Trabajo es la relacién juridica
mediante la cual se pretende resolver los conflictos_

“colectivas ‘de taracter econtimico gocial vy juridicos
surgidos entre las organizaciones de trabajadofes vy
patronos Lo ccasidn de sus  contratos ¥y relagiones
laborales, normando para el eferto la competencia vy
arganizacien de lbs respectivos tribunales y formalidades
legales. :

La estabilidad en el trabaio debe ser garantizada mediante
la institucisvn de la Reinstalacisdn, la cual =e basa en el
principio de proteccidn a la clase trabajadora g insmpirada
en una bien entendida justicia wmocial gue ampareg a la
clase econdmicanente debil, cumpliendo con la tutelaridad
del Derecho del Trabaje. .

La FReinstalacidn persigue dar al ‘tirabajador anie un
despide injustificado, la estabilidad v seguridad de gue
sera reincorporadoc BN el mismo CRargD, con iguales
condiciones y derechog, sin intervupcién de la continuidad
de la relacion laboral.

La tutelaridad comn caracteristica especial del Derecho
Laboral guatemal teco, debe encontrar s49 limite de
actuacitn dentro del marco: juridiro w=uya base =on las
garantias procesales plasmadas en 1a Constitucion Politica
de la Repiblica, For consiguiente las politicas de
proteccion al sector trabajador frente a los empleadores
nt puede extedsrse de la propia ley, nmenos adn comtradecir
disposiciones constitucionales.

La garatia del Debido Froceso es un principio establecido
en l& Constitucitn Felitica de la Repiblica, segun el cual
£1 Estado a través del oargano jurisdicciona, no puede
condenar & una persocna $in que ésts have sido citada, pida
y vencida €n un proceso previamente esiablecido.

En la Tramitacion de reinstalacion de trabajadores,dentro
de. los procedimientos para la resolucién de conflictes
colactives, el juez de trabajo tieme 1la faculiad, de
confpormidad con el segundo parrafo del articulo 380 del
Cédigo de Trabajo, de ordenar 1a reinstalacidn del
trabajador en forma inmediata, 2in correrle audiencia al
empleador. Por lo tanto, no obstante haber el empleader
inobservadp el tramite para el despido que la ley le
cefala &l no solicitar 1la autorizacion de jusz competente,
1a norma citada wvicla la ‘garantia constituwcional del
Debide FProceso contenida en el articulo 12 de 1la
Constitucion Politica, en virtud de gque no le da al
empleador la oportunidad d= ser escuchade ni de probar sus
afirmaciones. '



RECOMENDACIONES

En el presente frabajo se sefsla cocretamente una deficiencia
del sistema Jjuridico en el ambito de las relacicnes
ralectivas €& trabaje, eiendo gue no snlo s& trata de hacer
motar los defectos gque pueda tener el sistema sinn de
presentar positles spoluciones gQue de alguna forma contribuyan
a resalver o minimizar las contradicciones entre las leye se
recomienda:

En sentide amplio, que se complemente la legislacion procesal
de trabajo con disposiciones propias que eviten ia
utilirzacieén de normas de orden comin, come sucede en la
actualidad.

Especificamente, que el articule 380 del Cddigo de Trabajo
gea reformadoc en su segundo paérrafeo, mediante la integracion
de un procedimiento sui generis en =l cual tanto trabajadores
como empleadores tengan la misma pportunidad de ser citados vy
escuchados previo s gque el juer de trabajo resuelva acerca de
la reinstalacion del trabajadpr, =e deé audiencia al empleador
par weinticuatro horxse ¥y con su contestacidn b sin e2lla se
resuslva lp que en derecho corresponda.

Feta propuesia subsana la situscitn del segunde parrafo del
articula 380 del Codigo de Trabajo frente al articule 12 de
1z Constitucion Politica.
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PROYECTGC DE LEY
£ COMNGRESC DE LA REFUBLICZA DE FUATEIMALL

Aue es deber del! Estado garantizarle & los habitantes de 1=
Republica la justicia en base & & lgualdas de oporiunidad de
defensa de ls& persona ¥ sus derachos, habienZec sido citado,
oido ¥y vencido en preocesc legel ante Jjuesz o tribunal
competente v preestablecido, por lo gue deviene necesario
reformar @l Cadigo de Trabasijc en lz parte grocesal con e:

prapésito de subsanar las contravenciones existentes en este

cuerpo narmativo ¥ la Cartas Magrna.

CONMSIDERANDD
Dlue en la actuslidad el artdiculc 380 del CTéoigo de Trabaio en
sl sEgQLNdD pér%a*o feculta al drganc Jurisdiccional de le
matEris para ordgensr 1s reinstalacion inmediata de 10s
trabziadores, sin previa audiencia a ls psrte empleadora. no
obstante a gque estz hava dejedo de ohservar el procecimiento
gue prescribe lé ley para dar por terminado el contrsto de
trabaipo, por no poderse violerntar la parsntis constiturcional
deil Debido Proceso, la cual supone gue en tods resclucion
decisiba que tome &l juez, debe escuci:ar antes a ia parte
cartraria, em virtud de que =n un sBistema Juridico

gen ~estringir deiterminados principios

i

demccoritico no SE O pU

a

Qut -8 snm inherentss & 1LAE pErESNSS.
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CONSIDERANDO
Oue atendiendn a la necesidad social se requiere de un
procedimiente sui generis en el rusl tanto trabajadores comb
empleadores tengan la misma pportunidad de ser citados vy
gscuchados, previo & que el drgano jurisdiccional en materia

de trabajo resuslva sobre la reinstalacion.

PDR  TANTO:
El Congreso de la Repiblica de Buatemala en =l sjercicio de
lag farultades gque le confiere el articulo 171 literal a) de

la Constitucidn de la Repiblica

DECRETA: .
lLa siguiente:
Modificacian al Codigo de Trabajo, contenido en el Decreto

4
1441 del Congreso de la Repablica y sus reformas.

Articulo lo. El segundo parrafo del articule 380 gueda asis
5i s produce termimacion de contratos de trabaio sin haberse
seguido por el eapleador &l procedimiento gstablecido en este
articulo, el juez aplicard las sanciones & Que @ refiers el
articulo anterior y una vez iniciado el trémite de
reinstajacisn dard sudiencia al empleador por veinticuatro
heras par$ gue s@ pronuncie al respecto y con su contestacion

o sin ella, resolverid en veinticuatro horas io que en derecho

corresponda. En caso de ordenarse la reinstalacion ‘del o los



perzistiere en iz cesobed

deterncidn a&sra SuE Sumpla

ercia, =l Jjues crdenard

con el arresitc a Que LE

articuiz anterior, =in Que z3ilo Yo exanere de la obligscion

Se reinstzliar en su Lrabs
Para estpos CasosE £1 JUes

de oficic o por denuncia

Articulo Zo. El presente

io a ios tvabaiadores wiectados.

actuard inmecistamente por constarie

de parte interesada.

decreto entrard en vigencia ocho

dias después de su publicacion en el Diaric Dficial.

Fage al Jrganismo Ejecuti

cumplimiento.

Dade en el Falacio del Organisme Legislative, en la ciudad
Guateme.s & los siete dias del mes de enerc de mil

rovercientes novents y oohc

Secretario

vo para su publigacisn ¥y

()

FUBLIZUESE ¥ CIMPLASE

de

Secretaric
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