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IRTRODOCCION

El presente trabajo, sin duda alguna, revisteé importancia incalculable, por referirse a los
principios constitucionales del respeto por fa fbertad, la vida humana, el derecho ai frabajo y el
principio de igualdad ante la ley, los cuales obligan al Estado 2 condenar la disciminacion por
razén de sexo y a establecer poliicas para eliminar toda clase de disciimacion contra la mujer,
pues entre {as discriminaciones contra la mujer, fenamos al acoso sexual como uno de elios,

Sagin la Convencion interamericana para Preversr, Sancionar y Erradicar la Violencia contra |a
Mujer, denominada Convencidn de Belem Do Pam, en su articiio segundo reza:

Articulo 2.- Se entenderd que violencia confra la mujer incluye la viclencia fisica, sexual y
psicoldgica,

En {3 teral b) ded mismo articuto, reza: Que tenga kugar en la comunidad y sea perpetrada por
cualguier persona y que comprende, entre olros, violaciones, abuso sexaual, tortura, frata de
personas, prostitucién forzads, secuestro y acoso sexual en el fugar de frabajo, asi como en
institucionses aducativas, establecimientos de sahud ¢ cualquier otro gar.....

La hipStesis planteada en este trabajo de tesis, consists en determinar: El acoso sexual, es
préctica reiterada en ks centros de trabajo y centros educatives y como con
setuencia acamea problemas de tipo moral, psicoidgico y fisico,

Del andlisis cumfitative de la muesta encuestada, se desprende que el acoso sexual es prachica
reiterada en Guatemala, tanto en los centros de trabpjo COMo en ks centros de docencia, 8l cusl,
se desarrolla por medio de requerimientos sexuales no deseados, que & sujato activo sjerce scbre
8l sujeto pasivo, siendo el sujeto pasivo Lna mujer.

La Conwvencién de Belem Do Pard, Convencion interamericana para Prevent, Sancionar y
Eradicar la Violencia contra la Mujer, ha venido a senter pmcedente, para que 2 rmujer
guatemalteca ya nc sea objeto de vejdmen y discriminacion alguna, y asi con ello lograr que goce
planamente ge sus derachos constitucionales quie como persona humana le son inherertes s ela.

El pmwmm.ummmmmmmummmm
Mywmhmp,mmmmmm,wywm

La necesidad d¢ que e acoso sexusi sea regulado coma delito, es ks inquistud del prasenta irabajo
da tesis, puas por caracer de un articulo penal que o tipifique © una ley especifica que b sanciona,
&3 que i muler cortinia slendo discriminada, abusada, ¥ No respetada en sus derechos,

Por o que deseo que ef presente trabajo de tesis, no solamente quede como una propuesta, sino
que 56 lomen las consideracionas comespondientes para tipificar al aceso seusl como deiito
contra ia fbertad sexual on las muieres.



Recomiendo que se hagan fas revisionas comespondientss en nuesta legislacién penal
guaternatteca, en ke relativo a los delfitos contra la iibertad, seguridad sexual v ef pudor y que s&
incluya dentro de los mismos, la figura del acose sexual come delitc que lesiona al bien puridico
tutelado, que es 1a libertad sexual de las mujeres.

Esta tesis, estd dividida en cuatro Capitulos; et Primero, se refiere ala Comvencidn interamernicana,
para Prevenir, Sencionar y Emadicar toda forma de violendia contra la mujer, en el cual se
dasamolia el contenido de dicha Convencion; e Segundo, sobre el Aceso Sexual, breve resefia
histrica, concepto de acoso sexual, conceplo doctrinario, definiciones, legislacion comparada
sobre lo que el acoso sexual es; el Tercero, sobre la Reladcién de Causafidad del delito acoso
sexual, los sujetos del acoso sexual, el momento en que se da el acoso sexual, las formas de
ejecucion, y a quién perjudica el acoso sexual; el Cuarte, sobre En tomo del delito acoso sexual en
Guatemnaia, las dificultades que encuentra la mujer, para prevenir y denuriciar el” acoso-saxual
cuando ésle se presenta, ¥ Procedimientos sercillos ha emplear, cuando f acoso se de en el

sector publico.

He ahi la base del impulso y motivacién de mi trabajo, ¥ del cusl espero que sea de intenés
colectivo asi como para guienes tengan la oportunidad de leerio.



CAPITULOI

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR

Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ia Convencion fue emitida ef 9 de junio de 1994, por la Asamblea General de la
QOrganizacion de Estades Americancs en Belém Do Pard, Brasil, de donde toma e! nombre
que la identifica.

Guatemata firmd la Convencion ef 24 de junio del mismo afic y la misma tiene como
obietivo primordial, el respeto hacia la mujer como persona humana.

La Mujer debe ser respetada siempre porgue es un bien en si misma. Nunca debe ser
ulilizada o manipulada como un medic. Sok cuando la persona humana es respstads se
puede construir una sociedad justa y solidaria basada en Ia dignidad humana. La Mujer
con todos sus derechios y deberes es ef centro y fundamento de dicha sociedad. La Mujer
es sagrada porgue ha sido creada por Dios, consecuentemente debe ser respetada y todo
cuanto atente contra su vida y su dignidad debe ser rechazado. La mujer es persona como

lo es el hombre y tiene con éste la mismea misién de colaborar en la cbrade la



creacion y de la humanizacion del mundo. Tiene la misma dignidad y los mismos derechos
fundamentales del hombre.

Las mujeres tienen el derscho de exigir que sa raspete su dignidad que dimana de su ser
original. Al mismo tiempo tienen el deber de trabajar por la promocidn de la dignidad de

todas las personas, tanto de Ios hombres como de ellas mismas.

Por to anteriomente expuesto, nacié la inquietud en fos Estados Partes la presente
Convencién, ta cua! dice asii Reconociendo que el respeto irestricto a los derechos
humanos ha sido consagrado en la Declaracién Americana da los Derechos y Deberes del
Hombre y en 1a Declaracion Universal de Jos Derachas Humanos y reafimmando en otros

instrumentos intermacionsles y regionales;

Afirmande que la violencia contra {a mujer constituye la violacidn de los derechos humanos
y las libertades fundamentales v limita total o parcialmerte a Ia mujer el conocimiento, goce
y ejecicio de tales derechos y libertades:

Preocupados porgue la violencia contra la mujer ss una ofensa a ia dignidad humana y
una manifestacion de las refaciones de poder histéricamente desiguales enfre mujeres y
hombres;

Recordando la Dedlaracién sobre la Erradicacion de la Violencia contra Ia Mujer, adoptada

por la Vigesimoguinta



Asamblea de Delegadas de la Comision Interamericana de Mujeres, y afirmando que la
violencia contra la mujer trasciende todos los sectores de la sociedad mdependientemente
de su clase, raza a grupo étnico, nivel de ingrasos, tultura, nivel educacional, edad o
religion vy afecta negativamente sus propias bases;

Convencidos de que la eliminacidn de la violencia confra la mujer es condicidn
indispensable para el desarrollo individual y social y su plena e igualitaria participacién en

todas |as esferas de su vida, y

Convencidos de que la adopcion de ura convencion para prevenir, sancianar y erradicar
foda forma de violencia contra la mujer, en el ambito de la Organizacion de Jos Estados
Americanas, constituye una positiva contribucién para proteger los derechos de la mujer y
eliminar las situaciones de violencia que puedan afectarlas,

Han convenido en Io siguiente;

ARTICULO1

Para los efectos de esta Convencién debe entenderse por violencia confra la muger,
cualquier accion o conducta, basada en su génera, que cause muerte, dafio 0 sufrimiento

fisico, sexual o psicaldgico a la mujer, tanto en el ambito pldiblico como ef privada.



ARTICULO 2
Se entenderad que violencia contra Ia mujer incluye violencia fisica, sexual y psicoldgica:
Literal A}.....
B: Que tenga lugar en la comunidad v sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
forzada, secuestro y acoso sexual en ¢ lugar de trabajo, asi como educativas,
establecimientos de salud o cualquier ofro lugar y

C: Que sea perpetrada o tolerada por ef Estado o sus agentes, donde quisra que ocuTa.

CAPITULO Nl
DERECHCS PROTEGIDOS
ARTICULO 3
Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en &l &mbito publico como en

el privado.

ARTICULO 4
Toda mujer tiene derecha al reconocimiento, goce, gjercicio y proleccion de todos los
derechos humanos, y las libertades consagradas por fos instrumentos regionales e
intemacionales sobre derechos humanos. Estos derechos compranden, entre ofros:
c) El derecho 2 1a libertad y a la saguridad de personas.
e) El derecho a que se respets su dignidad inherente a su persona y que se proteja a
su familia;



f) El derecho a igualdad de protecsian ante laley y de a

ley;™t.
Los articulos anteriomente  expuestos, compromsten a los Estados fimantes y
espaciaimente a las mujeres, para velar pos su cumplimiento, su divulgacidn v su
conocimiento, de manera gque sea un instrumento para la defensa de nuestros derechos.
Los estados deben aprobar leyes nacionales que prohiban ia discriminacion contra la
mujer, y deben tomar medidas que aceleren la igualdad real entre los sexos y que permitan
rodificar los patrones socio-culturales que le perpetdan. '
QUE ES UNA CONVENCION?
Es un acuerdo infernacional ertre dos o més gobiermos, que contiene normas acerca de
derechos esenciales de la persona humana.
Las convenciones comprometen a los gobiemos que las ralifican, a desarrollar politicas
adecuadas a efla v a crear los mecanismos necesarios para ponerlas en practica.
Compromste también a la sociedad, a través de sus mecanismos de representacion y

grupos arganizadas.

1. Convencién Interamericana, para Prevenir, Sancionar y Emadicar la Violencia

contra la Mujer, Decreto 69-94,



La necesidad de regular el acoso sexual, consiste no solo en la erradicacidn de la
discriminacion y la violencia por razones de género en nuestro pals, sino dar fiel
curﬁplimiento a las Convenciones ratificadas por el Estado de Guatemnala,

Ya que el acoso sexual en el trabajo v los centros educativos ha sido y es una de las
manifestacionas mas generalizadas de ese tipo de agresidn discriminatoria. La normativa
dentro de las perspectiva de tratar el mejoramienta de la condicion de la mujer como un

asunto meramente del Estado, en fiel cumplimiento a los articulos, 10, y 20. de nuestra

Carta Magna.

Este problema social se puede subsanar con la emision de ia revisidn de los articulos
penales relativos a la libertad, seguridad sexual y el pudor. Es necesario que se den
condiciones que permitan la nommal administracion de la justicia. Y de ello se hace
necesario pues, la razon de ser del presente trabajo de lesis, para que mejore la condicion

de las mujeres.



CAPITULON

BREVE RESENA HISTORICA DEL ACOSO SEXUAL

El acoso sexual, s novisimo en su tratamiento legal. Viejisimo, en cambio, desde al punto
de vista de su ocurrencia, de la que podrian dar noticies multiples mujeres en la historia de
la humanidad. La conducta del agreser, al margen de su deseo sexual, en su caso, de su
patologia personal, surge de condicionamientos previos, ideas discriminatorias con
respecto a la mujer bajo las farmas de desigualdad social, sexual, laboral, intelectual y de
capacidad.

Se registran casos, aungue minimos, de hombres victimas de acosa sexuat.

La lucha de las mujeres por la iguaidad de tratamienfo se acrecienta en ias Lltimos afios
por dos motivos esenciales: a) el robustecimiento de los Derechos Humanos como doctring
social y palitica; ) La notable proyeccion que adquiere a mujer en todos los drdenes de

la sociedad modema y su lanzamisnto en ef mercado de trabajo a la par del hombre,

La lucha por la iguaildad de las mujeres, no solamente esta inmerso en el robustecimiento 7
de los Derechos Humanos como doctrina social, ni en la proyeccion de la mujer modema,
sino del fiel cumplimierto del articulo 40. de 1a Costitucion Politica de la Replblica de

Guatemala. Yz gue el mismo habla



e la libertad e iguakiad. Y esos consisten en gue todos tenemos la misma dignidad y los
mismos derechas para hacer todo lo que las leyes nos permitan, no impartando si somos
hombres o mujeres, ya que por el solo hecho de ser mujeres, cual sexo débil, se nos
diferencia de los hombres, olvidando que tenemos iguales oportunidades y

responsabilidades para con nuestra patria.

Dafos insostayables que han permitide una ineludible y bisnvenida toma de conciencia
secial sobre el antiguo problema para ie mujer, el acoso sexual, casi simpre oculte, que
victimizé desde siempre a cientos de miles de mujeres en todo el mundo y en toda época.

La lucha llega & su culminacion en el orden legal al plasmarse nomativas en el campo
penal, administrativo, laboral, y civil de posibilidades de denuncia. £117 de mayo de 1990,
setenta y una diputadas mexicanas, de los més diversos partidos politicos, se unieron para
repudiar el maltrato a que es somestida la mujer que frabaja, victima del machismo de sus
superiores jeramquicos en muitiples empresas sin olvidar el acoso en empleadas en

trabajos famikiares o domésticas.

Se habld de la necesaria coberiura penal del acoso sexual, por lo que venia bregando la
Coalicién de Mujeres Feministas desde 1978, junto a otros delitos sexuales comao la
violacion, ol astupro, o ef ultraje al pudor. Se fratd con exito de “romper

8



el cerco patriarcal de la legislacion nacional que lleva a hacer sentir a la victima un
caracter de apente provocador del delifo y & victimario un sujeto pasivo que acciona frente
a ia provocacion”. La elocuencia de las legisladoras, voceras de su propio sexo, puso en
e! aire tables sociales pero en lo esencial constituyd un paso importante para la
salvaguardia y proteccidn de la dignidad, respefo vy desarrolic de relationes
interpersonales en dreas coma [a laboral, educativa y otras.

Se trata de nomnar los derechos de personas subordinadas frente af acoso sexual utiizado
coma elamesnto de presion, cuande ia negativa de la victima a tos requerimientos pueds
significar su despido, cesantia, baja de salarios o ne considerar jos aumentos y en genaral

los logros Jaborales alos que se ha accedido por propio mérito.

El acoso sexual es ia resultante de un modsio social y cultural del mundo patriancal, en que
se educa al hombre v a la mujer para que desamollen respectivamente comportamientos
de poder y sumisién, lo que implica una absurda discriminacion entre les humanos. De ahi
que of acoso sexual se suele ligar con el poder y el made de ejercerio por ciertos hombres,

se diria, una forma de marterver &f status.

E! modele que conduce a no respetar y ni siquiera ver en la mujer, a la compafera de
trabajo, sind a un objeto saxual. Hay una carencia a la tica def respeto y 1a solidaridad

empdtica



y suele ccurrir en todos los medios laboralas. Ve en la estudiante, la enfermera, la joven
profesional o le azafata, antes & la mujer y, més que a sus ojos, observa sus pechos, sus
caderas, suUs piernas.

En su codigo de sexualidad masculina y femenina, la mujer es un objeto de consumo, en el
sentide de que debe complacer al hombre y toda actitud de realce de su femeneidad o
belieza forma parte no ya, de formutaciones estéticas que a ella concisman, sino que
actuan como un detonante victimal. Un Juez espafiol obtuve notoriedad al sefialar en un
fallo absclutorio que ef accionar de un supuesto hastigador sexual estaba en directs
relacion con la minifalda de la victima. El criterio despunta un tufillo que recuerda al "por
algo serd". ., aungue en el caso se frate de una inversidn machista de la pruebe.

E! acoso sexual debe verse, pues, una suerte de llamado a la subordinacién de los roles
asignados en el mundo patriarcal.

Por eso las feministas suelen decir, no sin razén, que se trata del control social de la
sexialidad femenina. La subordinacion se susle adjetivar en los controles formales e

informales del poder, incluida la familia, la escuela, los medios da comunicacion y

prapagands.

Cuando la mujer trabaja en condiciones de subordinacion acata (debe acatar) las
condiciones laborales que casi simpre dictan hombres qus son quienas toman las
decisiones. La lucha por el ascenso de la mujer esta, desde este punto de mira, exento de
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Todo depende de sus superiores jerdrquicds. A la sumision exigida se adosa, frente a la
negativa de la mujer, la pérdida del empleo, de ascensos, aumentos de salarios, como
respuesta.

La lascivia del jefe que acosa sexualmente es como Un arma que coroce, de antigua,
hasta dénde puede llegar la capacidad de su disparo. Es un problema cultural, educativo,
de enfermedad © todo eso mixiurado, pero vuinera esenciales Derechos Hurnanos a partir

de ia privacidad y ia libertad de movimientos.

Coloniza mentalmente a la victima que rechaza los requerimientas, incide sobre su moral y
sabra su psiquisma atenuado por la humiliacién y el temor al despido, en especial en
épocas de dificil hallazgo de ofro empleo. 1a victima se siente cercada y muchas veces no
sabe qué hacer.

Con esa temética laboral de por medio que sirve de cobertura, el asedio sexual se
proyecta contra subordinados en empresas publicas y privadas, en émbitos docertes,

militares, policiales, y famifiares con empleadas del servicio doméstico.

Se producen imedimibles situaciones de heche, sin que existan relaciones sociales o
laborales, en medios de comunicacion, buses y colectivas, donde se suslen matenallzar
sin denuncia posible, delitos de abuse deshonesto. La cosfﬂwciéh gue se pretende de la
mujer o de su cuerpo no le permite trabajar en paz. Libre de toda prasrén y con

espontanea armonia sin tener que soportar fos raptus erdticos de sus jefes.
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Pero como hacer comprender que no es el acoso sexual una forma de abaordaje o de
relacién?. Hay cierta mitologia nefanda en hombres que creen que esa es la forma que

gusta a la mujer. De alli gue les enerve y perturbe su negativa™.

CONCEPTO DE ACOSO SEXUAL
El Diccionario de |a Lengua Espafiola, indica que acoso es lg accién y efecto de acosar y
acosar es perseguir sin descanso, importunar, molestar.
En el Diccionario de Sindnimos indica que Acosar es molesiar, importunar, fustigar,
amenazar.
En el Diccionario Enciclopédico Abreviade, "Acosar” se deriva del latin (ad, acusam,
carrer), que significa fatigar a alguien ocasionandole molestias y trabajps.” 3)
En la Enciclopedia Columbus, Hostigar viene del latin fustigare, entendiendose como tal, el
perseguir, molastar a
aiguna persona, ya sea burlandoss de ella o confradiciéndole de algin modo,™4,

2. Neuman. VICTIMOLOGIA. E] rol de la victima en los delitos convencionales y no
convencionales. Libertad Sexual y Victima, pags. 186 a 189,

3. Diccionario Enciclopédico Abreviado, Tome I,

4) (Enciclopadia Colunbus, Espafia, Barcelona Tomo i)



Segln Ana Maria Jurado, psicdloga del Instituto de Psicologia Aplicada, informa que el
acoso sexual es cualquier avance con intencion sexual, aprovechando él marco de una
estructura de poder.

Para Laura Asturias, educadora en prevencidn del VIHISIDA, conceplualiza al acoso
rsexual comg: conductas y avances sexuales no deseados que una persona impone sobre
otra.

Incluye prelfizcos, manoseos, comentarios, bromas y proposicienes de naturaleza sexual.
De los anteriores conceptos se puede entender come acoso sexuyal, ai requerimiento

sexual de forma continua, insistente, no deseada por la victima.

En lato sensu: E! acoso sexual, es la imposicion realizada por el sujeto activo sobre €l

sujsto pasivo de solicitarle favores sexuales a cambio de algo.

En stricto sensu: El acoso sexual, es la compensacitn de alge a cambio de un favor o
peaticitn sexual, no deseada que vialente exija y comprima a una personha subordinada.
Marco Antonio Diaz de Ledn, indica que ef defito de hostigamiento sexual es aquél que se
comete por quien aprovechandose indebidamente de su cargo o posicidn generaimente de
cualquier clase de subordinacion, importunia sin descanso a una persona (varon o muer)
con pretensiones de delsite camal s

§) Diaz de Le6n Marco Antenio, Cédigo Penal Federal con comentarios, pag. 429,
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Derecho Comparado, Legislackin Comparada:

La comparacién es un método cientifico de investigacién, en el procesc de descubrir y
valorar las semejanzas y diferencias entre dos o més sistemas jurfdicos, ¥ es a I que se
conoce como Derecho Comparado, obiteniendo asi la. confrontacion de las diversas

Jegislaciones existentes que giran en tormo al delitc del acoso sexual.

En el presente capitulo se dard a conocer las distintas legislaciones que contienen el
acoso sexual, unos come delito, ofrog como una norma preventiva, y con eilo se podréd
establecer la concepcion juridica, que contribuya a crear la definicion del acoso sexual

para la legislacion guatemalteca.
De las legisiaciones que contemplan el acoso sexual se logrd recopitar informacion de las
distintas Embajadias en Guatemala y de elias tenemos como sjemplo a cinco palses y son;

Estados Unidos, México, Espafia, Costa Rica y Puerto Rico.

Lo que a continuacin se describe, fue extraido de folletos que tipifican al acoso sexual y

copia de los cddigos de cada pais que regula &l acoso sexual,
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ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA:

Este pais regula al acoso sexual o sexual harassment dentro dei Qr-xecho civil a indica que
debe entenderse asi:

ACOS0O SEXUAL es aquel hostigamiente que se sisrce sobre la victima, solicitando
favores sexuales o bien molestandola con vocabulario sexual, con el cual hace santir a la
victima preocupada, de bajon, encjada, avergonzada e indefensa.

It's unwelcome sexual behavior that makes a student feel uncomfortable or unsafe.
Federal and state laws make sexual harrassment illegal, whether it involves different-
Sex or same-sex situatons. Especially: students—most often the victims are girls,
although boys may be hamressed, too.

Teachers, administrators and other school staff—it makes their jobs more difficult.
Sexual Harassment can take many forms, it may be Phisical, for example: * standing
in someone's way, or standing too close.

* Patting, hugging or kissing, it may be varbal, for example:

threats, insults, comments about a person’s body, sexual jokes, suggestions: or
remarks, sexual jokes, suggestions or remaris, sexual stories Oor nyvors, notes;
letters or graffiti.  In some cases, teachers or other school officials may use their
power. To harass students sexually. They may also use their pasitions of authority
to prevent students from seeking help,

Remember, sexual harassment is not your fault! Don't be

afraid to speak up.
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Lo anteriormente éxpuasto en idioma ingks, es fraducido en forma libre por la autora. .

Es un comportamiento sexual desagradable, que hace sentir incomoda e insegura a Ia
estudiante. Las leyes federales, indican que el acoso sexual, es ilegal, sea que
comprenda persona de diferants sexo o del mismo sexq.

Especialmente estudiantes, son con mas frecuencia fas victimas, y ellas son nifas, paro
también pueden ser acosados los nNivios,

Meestros, administradores ¥ personal de la escueta, hacen sy trabaje méas dificii.

El Acoso Sexual puede presentarse de varias formas;

Puede ser flsico, por ejemplo;

parado lejos de aiguien o también cerca de efla,

molestando, preacupando o besando.

puede ser verbal, sjemplo;

amenazas, insultos, comentarios acerca del cuerpp de elguien, chistes sexueles,
Sugerencias sexuales, anecdotas o umcres sexusles, notas, cartas o inscripciones en las
paredas.

En algunos casos, !osmaeslmsuon'osﬁmcionariospuedenutilizar la autoridad que
&jorcen,

Acosando sexuaimente 3 las alumnas, glios tambien pueden utllizar ia autoridad que
ejercen para evitar que las alumnas busquen ayuda,



Acosando sexualmente & las alumnas, elios tembien pueden ulifizar la autoridad que
ejercen para evitar que 1as alumnas busquen ayuda.

Recuerda, ef acoso sexual no es tu culpa, no tengas misdo de derunciario.

De o anterior se deduce lo siguiente:

* Ef acoso soxual esta regulado dentro del derecho civil americanc y cumple fisimente sl
articulo 14 de la Constitucién Politica de Norte América, el cual es sancionado con

multa derivada de los dafios y perjuicios causados a la persona acosada sexuaiments.

* Los sujetos, tanto & activo como el pasivo, se encuentran bien determinados, ya que
indica que alguien que tiene poder, es, quien ejerce el acoso sexual sobre otra persona,

indefensa, por lo regular mujeres.

El concepio qua se recoge del mismo es que el acoso sexual, es un asedio que ejerca
tarto una persona con poder jerdrquico, asi Como cualquier persona, que moieste,
censure, critique © haga cualquier sugerencia siempre encaminada de una palabra sexusl,

que agreda psicologica o fisicamente a una mujer o jovencita.



MEXICO:

& acoso sexual se encuentra dentro de los DELITOS CONTRA LA LIBERTAD Y EL

NORMAL DESARROLLO PSICOSEXUAL dentro del codigo penal vigente del Distrita

Federal y lo conceptualizan asi: _

Hostigamiento Sexual, abuso sexual, estupro y violacién

Art. 258 bis. Al que con fines lascivos asedie reiteradaments a persona de cualquier sexo,

valiéndose da su posicitn jerérquica derivada de sus relaciones laborales, docentes,

domésticas o cualquiera ofra que implique subordinacién, se je impondra sancion hasta de

cuarenta dias multa. Si el hostigadar fuese servidor plblico y utitizase los medios o

circunstancias que el encargo e proporcione, se le destituird de su cango. Solamente sers

punible el hostigador, a peticién de parta ofendida.

De lo anterior se deduca lo siguiente:

* El acoso sexual estd dentro del darecho penal mexicano,

* Que se inicia 2 instancia de parte la denuncia del acosa,

* Que los sujstos activo y pasivo, $68 ancuentran idemiﬁcadasmenelhtbitolabmi,
docanta y doméstico, ya que el sujeto activo, pusde gor cualguier persona con poder
jerérquico, tanto en el &mbito laboral privado como publico. Y el sujeto pasivo, os

aquélta que se encuentra en subordinacién jerérquica &l acosador.

* Para ser tipificado como tal, debe darse el parjuicio o

dafio causado a ia persong acosada.
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ESPANA,

para Espafia el acose sexual se encuentra dentro de los delitos contra la libertad sexual en

su actual cidigo penal
y expone; Capitulo lll. Del Acoso Sexual: 184. El gue solicitare favores de naturaleza

sexual para B 0 para un tercero, prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral,
docenie o andloga, con &l anuncio expreso o tacita de causar a la victima un mal
relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el ambito de dicha relacidn,
sers castigado como autor de acoso sexual con la pena de arresto de doce a veinticuatro
fines de sermana, o multa de seis a doce meses.

Deducccian lo anteriormente expuesto:

* E| acoso sexual se encuenira dentro del Derecho fenal Espafiol vigente.

* Se da en puestos jerérquicos, laboral, docente o ansloga.

* El sujeto activo 85 cualquier persona con poder.

* El sujeto pasivo es cualquier parsona subordinada.



Costa Rica
El acosp sexual se encuentra Mer'nblado dentro de ia Ley contra el Hostigamiento

Sexual en el Emplea v fa Doceria.

Art. 30. Definiciones: Se entiende por acoso sexual u hostigamiento sexual toda conducta
sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y que provogue efectos perjudiciales en los
siguientes casos;

a) Condiciones materiales de empleo o de docencia.

b} Desempeiio y cumplimiento laborat o educativo.

¢) Estado peneral de bienestar personal,

También se considera acoso sexual la conducta grave que, habiendo ocurrido una sola
vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indicados.

Art. 4o. Manifestaciones del acoso sexual

El acose sexual puede manifestarse por medic de Io siguientes compaortamientos:

1.- Requermimientos de favores sexuales, que impliquen:

a} Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecio de la siluacikin, actual 0
fltura, de empleo ¢ de estudio de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas b expresas, fisicas o moralas, de dafios o castigos referidos a la
situacién, actual o fulura, de empleo o de estudio de quien las reciba.
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c) Exigencia de una conducta cuya sujecian o rechazo sea, en forma implicita o explicita,

condicidn para el empleo ¢ &f estudio.

2.- Uso de palabras de naturalcza sexual, escritas u orales, que resulten hostiles,

humillartes u ofersivas para quien las reciba.

a.- Acercamientos corporales u ofras conductas fisicas de naturaleza sexual, indessados y

ofensivos para quien los reciba.

DEDUCCION DE LO ANTERIOR:

* | a ley anterionmente expuesta, se basa en leyes laborales.

* Supletoriamente cuando sean punibles, el Cddige Penal

* El sujeto activo, cualquier persona con poder.

* El sujeto pasivo, cualquier persona bajo el poder.
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PUERTOC RICO

El acosa u hostigamiento sexual, s¢ encuentra dentro det Derecho Chivil, def cual en su
titlo Vi de |a Ley Faderal, indica que Hestigamiento Sexual en el empieo, es cualquier
tipo de acarcamiente D presion de naturaleza sexual, tanto fisica como verbal no deseada,
gue surge de la relacion de emplec y que redunda en un ambiente de trabajo hostil, un
impedimento para hacer el trabajo, 0 que afecte la oportunidad de trabsjo de la persona

DEDUCCION DE LO ANTERIOR:

* Se encusntra dentro del Codigo Civil de Puerto Rico.
*Elsujetoactivopusdesermalquierpersonadeﬂtrodela
relacion de trabajo.
* El sujeto pasivo, puede ser tambien cuaiguier persona.
* Se constituye & hostigamiento coma una presidn de naturaleza verbal o fisica,

De iodas las legislaciones antes expuestas, se logra realizer una comparacion en el que
se encuentran algunas semejanzes y diferencias, extraido de las deducciones que sirven

de base para dar una definicién de acoso sexual para legisiario en Guatemala come delito.

22



CONCEPTC DOCTRINARIO

Le Doctrine se concreta a indicar que el acoso sexual se presenta en distines formas
describiéndolas asi:

1)} En orden a la conducta dol agente:
El dslto en estudio es de accién, ya que para la comisidn del mismo, se requiers de
movirmientos corporales o materiales por parte del agents, es deair, & sujeto active realiza

de manera reitarada, actos consistertes an el asaedio con fines lascivos.

2) Por ef resultado: es formal dsbido a que para corfigurarse nd axige ningun resultado,
na se materialize la accidn delictiva del acosador “8),

Conclusion de lo anterior, se desprends el siguiente concepto

doctrinario: acoso sexual es la infraccién penal que ejerce una persona sobre ot
violande sus derechos constitucionales y la libertad sasal inherartes a la persona
humana.

1) Acto o conducta de naturaleze sexual reafizada por el sujeto activo.

6) Lépez Betancourt Eduardo, De los Defitos en particular,
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2) El Sujeto Activo, {persona que acosa sexuaimente), s toda persona que teniendo un
poder de jerarguia dentro de lo laboral o dopente, actia como autor del delito, sin

nacesidad de un tercero.

3) El acto o conducla es indeseada, reprochable, retterada que
ejerce el sujeto activo, valiendose del puesto o poder que

ocupa para intimidar a su victima.
4) Sujato Pasivo ¢ persona acosada u hostigada sexualmente, es
cualquier persona, en especial mujeres de todas las adades,
siempre que se encuentren en ralacidn de dependencia laboral, docsnte o doméstica.
5) Las formas de realizarlo: verbal, fisico o escrita.
6) El acoso es por tanto, todo atropsfia insistents, continuo y reiterado de solicitudes

sexuales atemorizando a la victima de que si no lo hace, puede tener consacuencias

graves.
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DEFINICIONES DE ACOSO SEXUAL

a) Peticién sexual o favor sexual que solicita una persona con poder jerdrguico a otra, en
forma coercitiva intimidéndola a realizar lo que no se desea.

b} También se je considera al acoso sexual, como el asedio que ejerce una persona con
poder de jerarcuia, hacia una persona subordinada, con invitaciones insistantes,
amenazas e su trabajo o estudio de que si na responde a la peticién sexual, se verd
perjudicada la victima de perderla o bien de ponerle obstécuio para llevar a cabo io que la
victima tiene como objetivo,

¢) Es cualquier presion de naturaleza sexual, qus se ejerza encontra de los deseos de ofra
persona, y que puede incluir lz repeticién deliberada de comentarios no requeridos,
ofensas verbales, gastos cbscenos o acoso fisico.

d} Chantaje de ta promocitn en ef trabajo” 7.

e) La forma de como los hombres ejercen un control sobre las mujeres; en es0s atributos,
los contextos en que se produce semeiante comportamiento y las caracteristicas del

acosador y de sus victimas."B.

7. Dexeus Santiago & José Ma Farre, La Mujer su Cuerpo y su Mente, Guia de
Psicologia, sexualidad y Ginecologla, Temas de Hoy pag. 177 y 178.
2. J. Firth-Cozens-M.A West (Comps.), La Mujer en sl mundo del trabejo. (por Janet E.

Stockdale) pag. 77 y 78.
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CAPITULO
RELACION DE CAUSALIDAD DEL DELITO DE ACOSO SEXUAL
La relacién de causalidad es un concepto con el que se expresa una conexion
necesaria entre un antecedente (causa) y un consiguiente (efecto).
Es imposible un conocimiento exacte de todos ¥y cada uno de los fandmenas que
integran ia ceusa, La tarea del jurista, por lo demas no consiste en indagar cuél, es la
causa (complgja) de un resultado gue incrimina ia ley, porgue ésto pertensce a las
ciencias fisico-naturaies, sino averiguar, qué papel desempefia en el complejo causal,
un acto humano, libre (no sujeto a la necesidad), que se inserta antre los antecedentes

del resultado.”'9

En lo que conciemne a la relacion ce causalidad, considero que al jiez, no le interesa sabear
cual ha sido la cousa del resuliado del aclo humano en un acoso saxual, sino de
dsterminar la accion delictiva realizada por el agente, entiéndase (sujeto activa), y del daiic

paicoldgico y moral, gue causd en la victima, entiéndase (sujelo pasivo).

1) LOS SUJETOS DE LA ACCION, VER ANEXC NUMERQ 2
En toda accidn hay, por de pronto, un sujeto gue realiza, sijsto activo, pero también otro,
el sujeto pasivo, que es el titular del interés protegido.

9. Rodriguez Devesa, pég. 361, 7a. edicién.
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El sujeto adive es el que realiza la accién, el comportamiento humano descrito en Ia ley,

Al ser la accitn un acascimiento dependients de la voluntad, no puede ser atribuida, por
consiguiente realizada, sino por una persana humana.

El sujeto pasivo del delito, es &l titular del interés juridicamente protegido, atacado por e
delito.

La thularidad de los intereses juridicos, protegidos, carresponde siempre en primer lugar al
Estado.

Unicamentea asl, se axplica que la vida del fets, del recien nacido, del que se halla sn un
estado de coma prolongado, aquél cometido por el taedium vitae, estén tutelados, lo
mismo que la honestidad de la mujer menor de 12 afos que presta su asentimiento para
yacer con un varén, o la mujer mayor de 12 y menor de 16 que consiente en yacer con el
estuprador, El Estado defiende el respeto a la vida, la honestidad v las buenas
costumbres, a la propiedad, al honor, a la libertad, mdependiertamente de que en ef caso
concreto, haya un imterés real de una determinade persona fisica o juridica e incluso
aungue os “interesados deseen en el caso particular verse libres de esa proteccidn

estatal, 0 carezca de todo interés psicologicamante hablando."10

10. Cit. Ob. Pag. 379.

28



De ios estudios realizados, la muestra de lo encuestado, da como resultado que tanto en el
rea laboral como en el 4rea estudiantil, se determina que el sujeto active del acoso sexual
es un hombre can poder jerarquico ya sea estudiantit o laboral y, que el sujeto pasivo en

esta relacion es una mujer y pocas veces es un hombre.

EN QUE MOMENTO SE DA EL ACOSO SEXUAL

RESULTADO DE LA MUESTRA ENCUESTADA

Momento en gue se da el acoso sexual, es cuando el sujeto activo exterioriza su deseo
por realizar el acto sexual con una persona que se ha previsto como posible, y que

se encuentra en grado de subordinacion, ya sea por medios intimidsatorios, o por medio de
halagos o bien déndole a entender que si nc accede puede ocasionarle problemas

laborales o bien estudiartiles.

El delitc se ejpcuta ya sea a través de mensajes escritos, verbales o en forma directa de
parte del acosador, er1 la que expone su apetito sexual a la victima, y aprovecha para darle
a conocer los beneficios o consecuencias de la relacion. También se da por media de
movimienios corporales que el individuo realiza ya sea tocandose sus partes intimas,

presentando revistas pornograficas o enviando besos con las manos o bien guifiendo un

of0.
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En qué momento especificametite se da? El momento adecuado es

cuando la subordinada se encuentra a solas con el sujeto activo, ya sea por relacion de
trabajo, estudio o doméstico, en el cual, el dmbito laboral o estudiantil permite que se
encuentren conslartemente a solas y ese, es el momeanto en e gue sl sujeto activo sa le
insinda & la victima, primero de forma amigable, siguiente paso es, si ésta no accede, la
presiona con obstacules en la relacion de su trabajo, estudio etc., de manera que el sujeto
activo constantemente coaccicna, amenaza e incluso insuita a fa victima por no acceder,

El acoso sexual an su fass de ejecucion o comisién,

pusde presentarse de la siguisnte forma:

DELITO CONSUMADGO

Eil que se ha realizado plenamente, aln cuando no haya ocbtenido ef resultado fingl que

estuvo 0 en la intencion del autor 11",

En esle caso, se consuma el acoso sexusl en e momento en el que el acosador
exterecriza, personalmente, actos o hechos que, a través de los cuales formula peticiones
insistentes y periddicas de realizar cualquier acto de naturaleze sexual indeseada por la
persona que es acosada y que se encuentra en grado de subordinacién. E! Cédigo Penal
en &l articulo 19, El tiempo de comisidn del Delito. El delito se considera realizado er el

momento en que $& ha ejaecutado ta accidn.

11. Ossorio Manuel, Diccionario de CC.JJ. PP y S§8. 214
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En los delitos de omisidn en el momento en que debié realizarse la accién omitida.
Asi también e articulo 20 del mismo cuerpo legal reza: S
El delito se considera realizado: en el iugar donde se ejecuto la aécién. en tode o en parte
an & lugar donde se produjo o debid producirse &l resultado y en los delitos de dnisién; an

el lugar donde debié cumplirse la accion omitida.
FORMAS DE EJECUCION DEL ACOS0 SEXUAL

El acoso sexual puede realizarse por medio de una conducta positiva, de pedir la
realizacion de acios sexuales, entendiendo estos como la supuesta consumacion al
acceso camal, asi como las insinuaciones constantes acerca de lo que es el sedo O sus
pldticas siempre encaminadas al tema, por o que s8 podria decir que ef acoso sexual se
presenta o se da de |as siguientes formas:

Acoso en forma verbal o escrita:

invitaciones insistentes, comentarios indeseados, elogios sexuales, amenazss o solicitud
sexual directa, palabras amables mal intencionadas.

Acoso en forrna visual:

exhibicion de revistas pomograficas, peribdicos con hombres o mujeres anundiando pomo
y manifestacion de caricias obscenas, guifiendo un ojo o bien enviando bescs con las

manos.
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Acoso en forma Fisica:

tocando las partes corporales, rozando las manos, acercamiento excesivo, carncias

indecorosas.

Acosa en forma directa:
El acosador en forma personal se acerca excesivamente a la persona acosada,

atormeritédndcda con sus adulaciones constantes siempre encaminadas al sexn.

Acoso en forma indirecta:
Cuando el acosador, utiliza & tercera persona para que se encargue de enviar los elogios

saxuales hacia la victima, ya sea por medio de mensajes escritos, o de palabra,

El articulo 37 numeral do. del Codigo Penal, reza;

COMPLICIDAD, es complice cualquier persona que actie como interocutor (intarmediario)
de la peticidn, conociendo el ilicito del hecho de manifestar a fa acosada la peticion de
realizar o acceder a una satisfacion sesual,

El Codige penal, en el titulo V, capitulo |, regula io relativo a la participacién en el dalito, la
cual se atribuye & aquéllas personas que toman parte en 12 ejecucién del hecha defictivo, o
prestan al autor el auxilio o cooperacién sin los cuales no habria podidc cometerse. E

articulo 35 del codigo penal sefiala como autores a los sigulientes;
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1} Quienes tomen parte directa en la ejecucion de los actos propios del delito.( en el acos

sexual, s el sujeto activo o acosador, quien toma parte directa)

2) Quienes fuercen o induzcan directamente a ofro 2 gjecutarto. { en el acoso sexual, es
el acosador que bliga a tercera persona que realice la comision del delito para si o bien

para un tercero).

3) Quienes cooperan a la realizacion del delito, ya sea en su preparacion 0 en Su
ajacucién, con un acto sin el cual no se hubiere podido cometer. (en ef acoso sexual, es la
persona que lleva los mensajes de elogio sexual, para la persona gque estd sisndo

acosada).

4) Quienes habiéndose concertado con olro u otros para la ejecucién de un delito, estan
presentes en &l momento de su consumacion. ( en el acoso sexual, todos aquelios que

estén de acuerdo con que se lleve a cabo la gjecucion del mismoa).

Los anteriores articulos, son muestra de cdmo se da el acoso sexual y sus formas de

comision,
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A QUIEN PERJUDICA EL ACOSO SEXUAL:

De los estudios realizades acerca dsl acose sexual, puede decirse que a quien perjudica et
acoso sexual es a la persona que se encuentra en gradoe de subordinacion o que no tiene
ningln poder para defenderse y frenar toda clase de discriminacion sexual como lo es, ef

&c0s0 sexual.

Y por io regular quien es perjudicada en su integridad fisica, moral y psicolbgica es la
mujer que se encuentra en desventaja para con el hombre, o solo por la inexistencia del
tipo penal que regule el acoso sexual, sint que se encuentra bajo las ordenes de hombres

tarto en el dmbito laboral como en el estudiantil, -
Ademas el dafio que causa la conducta del agente, 8s un peligre pera la sociedad, ya que

pone en riesgo el bien juridico tutelado del honor, dignidad, seguridad vy libertad sepasal,
sino también viola el principio constitucional del derecho al trabajo.
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CAPITULO IV

EN TORNO DEL DELITO DE ACOSO SEXUAL EN GUATEMALA

Dificultades que encuentra la mujer para prevenir y denunciar el Acoso Sexual,
cuando este se presenta.

La mujer enfrenta obstéculos sociales, ideoldgicos y econdmicos. En Guatemala ya no es
nada novedoso el hablar de acoso sexual, ya que el marco de investigacion permitié ver
que es practica reiterada en nuestro medio social, asi también con el aporte de la
investigacién realizada por Baessa Rubic en el afio de 1996, sobre acoso sexual y su
relacién con estrategias de poder, arroja un informe en el que, el cuarenta y cinco (45%)
de mujeres residentas en la zona metropolitana, ha sufrido algin tipo de acoso sexual. El
gjemplo estuvo constituido por mueres de edades promedio 26 afios, que laboran en

smpresas piblicas y privadas.

En Guatemala, la mujer encuentra dificultad para prevenirio porque el hombre enterado de
ia no existencia de la figura penal como acasc sexual, se aprovecha de esa situacion y
continGa realizando esta clase de actos deshonestos, v la victima no lo denuncia porque
no encuentra apoyo en ninguna institucion de gobiemo que la proleja de tan degradants

situacion.
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NECESIDAD DE REGULAR EL ACOSC SEXUAL COMO DELITO Y REGULAR
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SENCILLOS CUANDO EL DELITO SE DA EN
El. SECTOR PUBLICO.

Nuestra realidad demuesira una urgancia de oriantacion para la sequridad sexual de las
rmujeres, es decir, hacer comprender que ef instinto sexual és necesario a la humanidad,
pero tus tigna un limite sl atbedria para realizara, pues ha de ser colocado bajo le estricts
dependencia de la voluntad y de la razdn de fos individuos que deseen llevar a cabo una
relacion afectuosa, sin coerciones de ninguna natraleza. La necesidad de regular el
acoso sexual, 88 por que, el Estado de Guatemala ratifics Ja Corvencién de Balem Do
Paré, el cual en su cantenida establece lo siguiente: Articuio 10. Para los sfacios de asta
Convencién debe entenderse por VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, cualguier accién o
conducts, basada en su género, que cause muerts, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a la mujer, tanto en el 4mbito publice camo en el privada,™2

La viclencia representa un acio atentatorio a la libre volurtad de las personas sn la
realizacién de los actos

juridicos, por lo cual es causa de rulidad de los mismos en el &rden civil. Por tanto, la
violencia siempre exige una coercion indeseada sobre Lna parsona, para obligarla a
ejecutar actos que no desea realizer, atentando contra

sulibertad. El articuic 10, de la Constitucién Politica de Guatemala, reza; " Que, el Estado
de Gualemala se organiza para proteger a

12) Convencidn de Beiém Do Para, pag, 16, Decreto 89-54.
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ia persona y a la familia; y que el fin supremo del Estado es la realizacion del BIEN
COMUN". De tal manera que la razon fundamental del Estado de Guatemala, es lograr el
hienestar de todos los guatemaltecos y guatemaltecas, por o tanio es deber del Estado,
velar porque la mujer no continie siendo objeto de véjamen alguno, ya que si ha ratificado
la Convencion para Eliminar, Prevenir y Sancionar ioda clase de discriminacion contra la

Mujer, debe empezar por proteger su libertad y seguridad sexual.

El articulo 2¢. de la mencionada Convericion, indica los aicances de la violencia asi:

"Se ertendard que VIOLENCIA contra fa mujer incluye la violencia fisica, sexual v
psicolégica, que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cuaiquier persona y
gque comprende, entre ofros, violacién, abusc sexual, tortura, trata da personas,
prostitucién forzada, secuestro y Acoso Sexual en el jugar de trabajo, asi como en

instituciones educativas, establecimientos de salud o cualguier otro lugar.

Como puede observarse, en este articule es donde por primera vez se habla de acoso
sexual, del cual se desprende de manera imperiosa que el Estado de Guatemala, debe
implemantar propuestas de caracter urgsnie, para proteger a la mujer en su integridad

fisica, psicolbgica y sexual.

El articulo Zo0. de la Constitucién Politica de Guatemala, reza que, "Es deber dsl Estado

garantizale a los habitanies de 1a Repdblica la vida, a libertad, |a justicia, la seguridad,
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la paz v el desarrollo integrat de la persona.

La libertad ha de entenderse comp la autonamia, independencia vy libre albedrio de hacer

lo que la ley no prohiba,

La libertad Sexual, es un "estado existencial del hombra en ef cual, éste es dueiio de sus
actos y puede autodeterminarae conscientemante sin sujecian a ninguna fuerza o coaccidn

psicofisica interior o exterior.” 13}

La liberiad es el fundamento de la organizacion del Estado, que constituye la idea rectora

del Estado de Derecho.

La libertad sexual implica que la persona debe gozar de la libre disposicidn y direccién de
su vida sexual, sin ataduras ni conductas que le priven del placer sexual con la parsona
oaue se desea.

El acosc sexual, es una conducta gue reprime |a libertad de cualquier persona de poder
elegir con quien compartir su vida

sexual, pues se ve encermada y acorralada mediante actos, peticiones, conductas que le
coartan la libertad sexual, pues desaparsce e elemento esencial de la libertad, cusndo e
acoso sexual se presenta, porque es indessado, provocado, amenazado, fastidioso,

rechazado etc., consiguiendo con ello sentirse cohibida en su fibertad.

13) {(J.C. Smith, Diccionario Juridico de Manusl Ossorio, pp 428 y 429),

38



En cuanto a! procedimiendo administrative sencific cuando se de an el sector plblico, la
Procuraduria General de la Nacidn, como Representante Legal de! Estado, debe
implementar normas de conducia que velen por |a inlegridad fisica, sexual v psicolbgica de
la mujer, pues an el Decreto G7/86, Ley para Prevenir, Erradicar y Sarionar la Violencia
intrafamiliar, en su articulo 13, indica que como emte rector y asesor, debe impuisar

programas educativas encaminados al cambic socio-cultural.

Y proponer que cuando el acoso sexual se de dantro del sector plblico, el funcionaric o
empleado que acose sexualmente a una mujer, sea sancionade con of despido directo,

mé&s la indemnizacién por dafios y perjuicios, provocados en la victima.

Se supone que los funcionarios y empleados del Eslado, son quisnes deben velar y
respelar porque [as normas establecidas de conformidad con ta Constitucion y ofras leyes,

se cumplan a cabalidad y no ser los primaros en violar teles derechos.,

Cuando se habla de dafios y perjuicios causados a la victima o persona acosada, se

ampara en lo relativo al Codigo Civil, el cual preceptia ko siguients:
Art. 1645. Toda persona que cause daiio o perjuicio a ofra, sea intencionaimente, sea por
descuida o por imprudencia, estd obligada a reparario, salvo que demuestre que el dafio o

perjuicio causade se produjo por culpa o negligencia inexcusable de |a victima,
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Art. 1663; Los patronos y duefios de talleres, hoteles, establecimientos mercantiles o
irlustriales y, en general, las personas que tienen a ofra bajo su dependencia, responden
por los dafios y perjuicios que causen sus empleados v demds trabajadores en actos dal
sarvicio.....el qua pague puede repetir contra el autor dal dafio o perjuicio que lo hubiere
pagado.

Art 16864: Las personas juridicas son responsabies de Ios dafios Yy perjuicios gue causen
sus representantes en ejercicia de sus funciones.

Lo anterior, es la base para deducir responsabilidades civiles, por la comision de
conductas de acoso sexual,

Razones legales para la regulacion o tipificacién del Acoso Sexual como dedito, en el
Codigo Penal

La Canstitucidn politica de la Repliblica de Guatemala, en el articulo 101, expone que "El
trabajo es un derecho de fa persona y una obligacion social”. La jey laboral se organiza
conforme a los principios de justicia social. El trabgjo se constituye como una de las
formas de esfuerzo humano aplicado a la produccidn de ia riqueza, y que del residuo de taf
esfuerzo es ia sobrevivencia de cada individuo dentro de una sociedad politicamante
organizada.

Por tanto, el derecho al trabajo se ve violado como principio constitucional y laboral, al
ocurrir el acoso sexual, ya que muchas veces dentro de |a relacion aboral, es donde existe
la jerarquia y la subordinacidn y es donde m&s se viola este principic constitucional,
muchas mujeres tisnen la capacidad intelectual y psicolégica de optar a un nuevo puesto
de trabajo,
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pero es reprimida por una persona que a costa de lograr su apetito sexual con ella, le
facilita o le obstacidiza e lograr ese puiesto deseado.

Como anteriomente se expuso, nuestra Carta Magna vela por la seguridad, la libertad efc,
de la persona humana y contempla principios como 1a justicia social, asi como que el
interés particular prevalecs sobre el interés social, y que las leyes laborales también en su
parte considerativa, son Tutelares de las personas trabajadoras gue se encuentra en una

situacién desigual a la de un patrono.

El Cédigo Penal regula o relativo a los Delitos cortra la libertad sexual, y &l Codigo Civil
establece lo relativo a las responsabilidades civiles, como también los Convenios
ratificadas por el Estado de Guatemala velan por la no discrimacion de la muer, as
considerable que Yos cuerpoa legales ya expuestos, son razones suficientas, para regular o
tipificar al acoso sexual como un delito, dentro del Codigo Penal, ya que no pusde
encuadrarse el acoso sexual en al delito de Coactiones y Amenazas porque si dames un
giro a lo que en elio se establece se constatara que no puede tipificarse como coaccion y

amenaza al acoso sexual y veamos la razén:
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Articulo 214 Cédigo Pena_l: La Coaccidn consiste en:  Quien sin estar legitimamente
autorizado, mediante procedimienio viclerto, intimidataria o que en cualguier forma
compela & aotro, obligue a este para que haga o deje de hacer lo que jey no le prohibe,
efectle o consienta lo que no quiere o que tolere que otra persona o haga, sea justo o ro,
sera sancionado con prisitn de seis meses a dos aflos. Las formas de coaccidn son la

fisica, que constifuye la propia violencia, y la moral ¢ intimidatoria.

El elemento material en este delto cansiste en utilizar procedimientos violentos o
intimidetorios © en cualquier forma compelar a atro para que no haga o deje de hacer lo
que la ley no prohibe. Efectuar o consentir fo que no sa quiere © {lerar que ofra persona

lo haga, siendo justo o injusto.

Y el elemanto intemo, es la volurtad especifica de influir en el dnimo de ofro en forma

violanta para realizar actos en contra de su voluntad.

El articulo 215 del Codigo Penal conternpla, "Quien amenazare a otro con causarle al
mismo o a sug parientes dentro de los grados ds ley, en su persona, horva o propiadad, un
mal que canstituya o no delito, serd sancionado con prision de seis meses a fres afios.

El elemento material aqui, es sl anuncio de un mal que dependa de ta voluntad de quien lo
hace con el fin de obtener un ohieto determinado, infundiendo miedo en forma verbal,

escrita, por medio de mensajes telefonicos o bien utilizando
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otras formas de hacerse erftender, que de no hacerio puede sucederle algo que perjudique

su vida, harra o bien su honestidad.

¥ el elemento intamo seria la voluntad del agente de causar miedo en su victima para

lograr con ello que realice el cbjetivo deseado.

La diferencia entre los anteriores delitos y el acoso sexual, es que, en el acoso sexual no
se usa fuerza fisica, sino que la psicologica, y la amenaza gue e sujeto adtivo ejerce sobre
la victima en el acoso sexual es en una forma disimulada  en sus platicas libidinosas y
reitoradas. La victima no recibe mensajes telefonicos de amenazas de muene, ni de
dafios que sufrird en su pairimonio, si No ejecuta algo que el sujeto activo desea, en el
acoso sexual es la amenaza de la perdida de su trabajo o del obstéculo para continuar su
estudio.

El acoso sexual, s mas sutil y libidinoso, ya que cuando |a victima no accede a la peticion
sexual, en lo laboral simplemente es cambiada de puesto en su trabgo, © se le pore
obstéculos asignandole tareas gue no son compatibles con 1a capacidad intelectuad de la
misma, no porque sea incompetente, sino en fareas que debe realizar un experto en
detenminada materia, a manera de indicar que no es eficiente en el trabajo llegando con
ello hasta el despido directo,

En el acoso sexual, 1a victima solamente se ve amanazada en sus labores 0 es sus taneas
de estudio, perc no amenazade de perder la vida, o de reafizar actos por medio de la
violencia como en el caso de fa coaccion. '
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De la anterior se deduce 1a gran necesidad de tipificar al acoso sexual espetificamente
dentro de los delitos contra la libertad ¥ la seguridad sexual y contra el pudor, para evitar
con ello |a refteracion gue constartemente realizan Jos hombres con poder erarquico. Y

realmente velar por los derechos de la mujer.

Criterio acorca de su tipificacién en nuestro ordenamiento penal

Mi criterio es, que al acoso saxug! s una conducta sexug} indeseada, reiterada en el diario
vivir, que tiene lugar dentro del ambito de trabajo como en el ambito de estudio y
Olvidandonos dsl doméstico, es que encontrandonos bajo un régimen democraticaments
organizado, y que nuestra Carta Magna establece Io relativo al BIEN COMUN como fin
Supremo dal Estado para con la sociedad,

Por io tanto es deber del Estado, crear nomnas legates que den #érmino al acosa secual,
Y& que en nuestra legislacion penal vigarde no se contempla nada acerca de este hacho,

ni leyes especificas que o sancionen.

L.os sefiores y sefioras del Congreso de la RepUblica tomen cartas en el asunto a efecto de
que revisen los articulos del Cé&digo Penal en Io relativo & fos delitos en contra de la
libertad, lassguridadsexualyelpudoryqueseincorporalaﬁgum del acoso sexual como
delito,

Es de mi conocimiento que por parte de [a Oficing Nacional de ia Mujer ONAM, se
presentd una propuesta de ley que reguta el acoso sexual laboral, siendo ia misma una

copia figl de la Lay
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contra &l Hostigamienta sexual en ef empleo y la docancia de Costa Rica, perc los seficres

Diputados y Diputadas, se tomaren la molestia de engavetario y no darie seguimiento.

A pesar de que estd inclulde dentro de jos Acuerdos de identidad v derachos de los
puablos indigenas, y derachos de la Mujer, en os Acuerdos de Paz, en el que indica que el
acoso sexual, ser sancionado con ef doble de la pena, cuando la acosada sea mujer
indigena, Par lo que considero que debe de incluirse dentro del Cédigo Penal la figura gel

acoso sexual,
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TIPIACACION DEL DELITQ DE ACOSO SEXUAL

El Diccionaric de la Real Acadeinia Espafiola (Espasa-Calpe, Madrid, Espafia 1982,
pp 1882), da un significado de lo que Tipo significa, v es: (Dal latin tipus, v este del gr.
tinoc) 2. Simbolo representativo de cosa figurada, 7. Clase, indole, naturaliera de las

cvsas."14

TIPO (D.P) Corceplo: La voz tipo pusde definirse como un confurnto de hechos dotados
de una significacion unitaria.

El tipo como elemendo juridico es un concepto neutral, ajeno a toda valkoracion, comprende
sSic elementos abjetivos, no Subjetivos”. (15)

Elermentos del Tipo:

Elementns descriptivos, estan formados por procésos que suceden on & mundo raal, o
agentes que en &l se encuentran. Dentro de estos elementos cabe distinguir slementos
subjetivos, que procaden daf mundo externo perceplible por los sontidos, como por
ejempio a inhumacidn, y slementos subjstivos que pertensecen al mundo palquico del
agernte ¢ de un terceno, por ejemplo el dnimo de jucrarse.

14) El Diccionario Juridico Espasa Calpe, pp 963 y 9684),
15) Ob. cit. pag. 984
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Elementos normatives:  son aquelios que requieren una vaioracion, por paste del
interprete o del juez que ha de aplicar ia ley. Esta valoracion pueds proceder de diversas

esfaras y tener por base algo radicado tanto an e} mundo fisico como &l mundo psiguico,

Elemantos negativos del tipo: Constituys una de las zonas polémicas da! tipo como tal
slemanto. El legisladcr en ocasiones Utiliza expresiones negativas para circunacribir la
conducta punible,

Estructura o clase de los tipos.

Con su mayor o menor complejidad ee dividen en tipos simples y compuestos,

Tipos simples: son agquelias formadoe por una soia accion, pudiendo ser tanto de accion,
en of sentido estricto coma de amision.,

Los tipos de accidn pueden a su vez, clasificarse en tipos de actividad y tipo de resultado.
Tipos compuestos: son los comprendidos por varias acciones de un sclo sujeto active.
TIPICIDAD

“D,P.) La voz tipicidad, intimaments figada a la ds tipo, siendo aquélla consscuencia de
esta, puede definirsa como el conjunto de las caracieristicas del delito, en virtud de las
cugles son conductas antiuridicas qua deben tomarse en corsiderscion 8 efecios
penales.

La tipicidad, como tal, es una descripcién deacargada de todo slemento vaiorative,

amparando, como conseciencia dal
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principio de legalidad, una determinacién previa legal de los casos en que s puede y se
debe aplicar la pena, Supuests, claro esta, la cuipabilidad. Cuando sea una conducts
determinada, que como tal es antijuridica o por deciria de otro modo, contraria a la ley, el
legislador, para sancionar esa canducta, puede optar por ires camines, o bien declarar

Gue teda conducta antijuridica es punible,

Declarar que solo determinadas conductas antijuridicas son punibles, dejando al arbitrio
del juzgador el concretar caso Par caso, si se dan las circunstarcias para considerar la
conducta como punible, y por Gitirmo, determinar de Bftemanc cusdes san los casos en que

una conducta anatijuridica queda sujeta a la pena.

La tipificacion de ta conducta antijuridica supone un postutado y comg tal, un ideal al cual
tienden conjuntaments la ciencia y la legislacidn para regular las relaciones entre las
personas, consecuencia inevitable del principio de legalidad.” 18)

En este caso, el tipo, 0 sea ol acoso sexual, se toma en consideracion que sus
caracteristicas son: la manifestacién verbal o fisica de salicitudes sexuales continuas y
reiteradas de manera insistente para la realizacidn de un acto saxual

indeseado,

Tianeoomomdaislimquesuprcpésitoesmerarwﬂesamah Que se da en forma
directa por medio de elogios, insinuacionas o papeles escritos con palabras

16) Ob.Cit.pag 964
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libidinosas queriendo lograr con ello la atencién de la vittima.

Definicién de Tipo Penal

Ei tipo penal es un instrumento legal, l6gicamente necesario y de naturaleza
predominantemente descripliva; que ltiene por funcion la individualizacion de conductas
humanas penalmente relevantes (por estar penalmente prohibidas).

Los tipos son las formulas iegales mismas, son las formulas que nos sirven para

individuaiizar las conductas que la ley penal prohibe.

El tipo es Iégicamente necesaria, porgue sin el tipp no pondriamos  averiguar la
artijuricidad y la culpabilidad de una conducta que en la mayoria de oa casos resultaria

sin relevancia penal alguna.

El tipo es predominantements descriptivo, porque jos elementos son los més importartes
para individualizar una conducta y, entre ellos de especial significacion es el verbo, que es
precisamente |a palabra que sirve gramaticalmente para connotar una accion.

La funcidn de los tipos es la individualizacidn de las conductas humanas gue son
penalmente prohibidas.

De asta funcién depende la necesidad légica del tipo, de la que nos hemos ocupado,

Tipo y Tipicidad.
No debe confundirse e tipo con la tipicidad. El tipo es la formula que pertenece a la ley, en

tarto que la tipicidad pertenece a la conducta.
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La tipicidad es ia caracteristica que tiene una conducta en razén de estar adecuada a un
tipo penal, es decir, individualizade como prohibida por un tipe penal.

"Tipo”, es la férmuta legal que dice "ol que matare a otro™ {esta en el CP); “tipicidad" es
la caracteristica adecuada al tipo que tiene la conducta de un sujeto "A" que dispara cinco
balazos contra "B", dandole muerte, (esta en |a realidad).

La conducta de "A", par presentar la carateristica de tipicidad, decimos gque es una

conducta "Tipica”.

Tipica es ta conducta que presenta la caracteristica especifica de tipicidad, (atipica la que
no la presenta); b) tipicidad es la adecuacion de la conducta a un tipo; ¢} tipo es Ia famuta
legal que parmite averiguar |a tipicidad de |a conducta,”

Ef jusz comprueba la tipicidad comparando la conducta particular y concreta con la
individualtizacién tipica, para

ver 8i se adecda © no a la misma, Este faera mental es &l Jicio de tipicidad que debs
realizar el juez.

Tipo de autor y tipo de acto,

MNes hemos referido ya af derecho penal de acto y al derecho penal de autor y hemos visto
que para algunos autores-afortunadamente hoy casi olvidamos- que la conducta tenia
paeco valor por si misma, revistiéndoto sélo como sintoma de una personalided ("peligrosa”
para unos”, enemiga del derecho” para obros). Hemos visto que este derecho penal “de
autor" pretende alcanzar una "forma de ser” v no un hacer. Nada mejor, pues, que a nivel
del tipo renuncie a tipificar
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acciones a conductas y se dedique a tipificar "personalidades”. Esta tantaliva fue lo que
sa denomind "tipa de autor”. El tipo "de autor” pretendia definir normativamente no ya
conductas, sino personalidades: no se prohibia hurtar, sino ser iadrén; no se prohibia
estafar, sinc ser estafador.

En definitiva no se queria prohibir el acto sino fa personalidad.

El tipo en este casc es la clase de delito en que se encuentra el acoso sexual y debe
encuadrarse denira de los delitos que tienen la figura delictiva de privar la fibertad v

seguridad sexual.

Porqué es un delito?, pues como dice Tiberio Deciano, Giandomeénico, vy olos, que se
entiende legaimente que delita es Io prohibido par 12 ley. Asl también Sebastién Soler,
indica que, "El delito es Ja accién tipicamente antjuridica, culpable y adecuada a una figura
penal”. 17).

Pero no es suficiente con la personalidad del acosador, sino que la conducta se encuadre
dentro de los delitos contra la libertad y seguridad sexual. La Tipicidad legal y ia tipicidad
penal no son la misma cosa: la tipicidad penal presupone la legal, pero no |a agota; fa
tipicidad penal requiere, ademés de la tipicidad legal, ia antinormatividad.

La Tipicidad Penal requiere que la conducta, ademas de encuadrarse en el tipo legal, viole
la norma y afecte el bien juridico.

Tipicidad legal * Es la individualizacién que de la conducta

(adecuacitn a la * hace |a ley mediants el conjunto de los e-
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formulacién legal del tipo  * fementas descriptivos y valoratives (norma
* tivas) de que se vale el tipo legal.
Tipicidad congiobante * Es ia comprobacion de gue Ja conducta ti-
(antinormatividad) * pica legalmente esta también prohibida
* por ia norma, que se obtiene desentrafian-
* do &l aicance de ia norma prohibitiva con

* giobada con {as restantes normas da orden

* normativo.
Tipicidad penal * Es el resultado da la afimacion de las
{adecuacion legal * dos anferiores.
y antincrmatividad
Tipicidad legal * Tipicidad Conglobada = Tipicidad penal.
Tipo activo
Describe la conducta prohibida
Tipe Omisivo

Describe |a conducta debida (ests prohibida la que es diferente).” 18)

17) Derecho Penal guatemalteco, José Francisco de Mata Vela y De Leén Velasco,
pag. 125y126.
18) Eugenio Raxl Zafaroni, Manual de Derecho Penal, Parte General, pig. 391 a 393.
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En resumen el acoso sexual, es un conocimienta efectivo, actual y actualizable que lleva
implicito el dolo como elemento del delito, y que cumple ta formula legal aparenie de
abarcar supuestos que son alcanzados por la norma prohibitiva pero en cuanto se le

considere aisladamente, el acoso sexual continuara siendo no solo una violacion a los

Derechos Humanos, sino una viotacion constitucional por parte del Esiado de Guaternala,
porque de ningdn moda puede quedar fuera de lo que la ley prohibe ya que el acoso
sexuat es una verdadera prohibicidn de relevancia penal, para io cual debe estar prohibida

a la luz de la consideracién sacial.

Por tal rezén, el acoso sexual debe de encuadrarse como una figura del tipo penal que

viola el bien juridico tutelado, como lo es la libartad, la seguridad sexual y el pudor.
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CONCLUSIONES

1) El acoso sexual debe estar incluide dantro de Ios delites que atentan contra la
integridad, libertad y seguridad sexual de las mujeres.

2) Ef acoso sexual es una conducta reiterada, de naturaleza sexual, que ejarce
un hombre con podar jerarquico, sobre una mujer gue se encuentra en grado de
subordinacion.

3} El acoso sexual, se ejerce sobre toda mujer, en posicion de suberdinacion sin importar
edades, ni clases saciales.

4) El suieto activo det acoso sexual, es par la general un hombre en posicion jerarquica

superior a fa del sujeto pasivo,

£) El acoso sexuat en Guaiemala, usualimente se da dentro del ambito laboral y
aducacional, en forma sutil amigable y reiterada. De manera gque la victima no se

sienta ofendida.
€) El sujeto pasivo del acoso sexual, descubre gque ha sidc acosada, hasta el momento gn
que al no acoeder a tas peticiones del sueto activa, éste utiliza su poder o auteridad

para obstaculizar ef desarrolio profesional de la misma.

7} Que el Acoso sexual viola los derechos constitucionalas inmerses dentro de los

articulo 10, 20, 4o. y 101, asi como ef 4o. considerando del Codigo de Trabaio.
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RECOMENDACIONES
Que se incluya en los articulos del Codige Penal, en lo relative a fos delitos contra 1a
libartad, seguridad sexual y el pudor, un articulo 187 bis, en el que se tipifiqua al acosa

sexual, como un defito contra |a libertad y seguridad sexual.

El Estado de Guatemala, ratifict la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Esradicar la Violencia contra la Mujer, por tal razdn, el Estado de Guatemata debe de crear
con suma urgencia la figura penal del acoso sexual, para cesar toda clase de

discriminacion contra la mujer.

La Universidad de San Carlos, debaria hacer uso de su inciativa de loy, para proponer

leyes de interés colectivo.

La Procuraduria General de ta Nacion, a través de la Unidad de Proteccion de ios
Derechos de la Mujer, debera unificar esfuerzos para que sea legislado y sancionado ef
acoso sexual.

La Procuraduria de Derechos Humanos, que le comesponde velar por los derechos de
todos los habitantes, debera instar o proponer que el acoso sexual sea regulado coma
figura penal, ante el Congreso de la Replblice de Guatemala, e efecto de dar fied
cumplimiento al articulo segundo de la Corvencidn de Belém Do Pard, asi como, a ks

Acuerdos de Paz,
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ANEXO I
PREGUNTAS-ENTREVISTAS

1. Sabe usted que es acoso sexual?

2. En qué lugar se da més ol acose sexnal?

3. Cree usted, que se puede denunciar el acoso sexuni?

4, Tiene conocimiento de alguns ey gue sancions el acose sexual?

8, Copsidera que hacer insinuaciones e accion tipica del acoso sexnal?

6. Se puede decir que Ia insistencia de querer sexo forzado, es acoso 3exual?
7. Ba sido victima de acoso sexual?

8. Cuiil es ln consecuencia que sufre la mujer al ser acosada?

9. Qué tipo de personas acosan sexualmente en forma reiterada?

10. Conoce usted, casos de acoso sexpal, en dénde?

11. En cual de las siguientes instituciones cree, que se puede denunciar un acoso
sexual?

12. Que instrumento legal conoce que ampare 4 s mujer contra un acose sexual?
13. Que soluciin inmediats daria usted, a un caso de acoso sexual?

14, Cémo cree usted, gue debe castigarse & las personas que acosan?

15, Tiene idea si existe algin pais, gue penalice el acoso sexual?

16. Quién cree usted, que es victima de aceso sexual?

17. Considers Usted,_quz los hembres también son victimas de acoso sexual?
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ANEXO 2
COMO PROTEGERSE DEL ACOSC SEXUAL

Ninguns mujer tiene porqué soportar una sarta cotidiana de insinuaciones sexusies,
comenta Greichen Morgenson, editora de una revista, pere tampoco seria raronable
asperar un ambiente de trabajo inmacutado v libre de todo comportamiento vulger.

Los esfuerzos dignos de encomic de empresarios y fribunales por hacer del empieo un
jugar més seguro, han dado cierto resuttade. Por sjempio, ia probabiiidad de enfrentarse
& una demanda ha movido a patronos de todo el mundo a mejorer el amblente laboral.
Muchas compafiias han creado una politica intema para tratar jos cascs de acoso. Se
sfect(an reuniones y seminarios para enseflar a los empleados el comportamiento
cafrecto en & trabajo.

La sensatez dicta conocer y obedecer ias normas corporativas y las layes locales.
Seguir tales directrices inspiradas en las relacionas con los compafieros de trabsjo
puedosermuyatilparunomnvarﬁmnnvfcuma ni, por supuasto, perpstrador del acoso
sexual.

EL COMPORTAMIENTO AFROPIADG DE LOS HOMBRES

Plense per un momento en al rato que el hombre debe dar a la mujer. Muthos expertos
racomiendan no tocar 8 las parsonas del sexp opuesto. Cicen on tono de adverencia
que una paimadita en la espaida puede prestarse faciiments a malas Intepretaciones.
“Los jurades toman muy en serio & contacto fisico”, comenta Frank Harty, abopado
laboralists. ~Si se le ocurre aigo més que saludar con fa mano, no lo haga™. Es cefo
quelaBIbtianﬁsmnopresmtaunaraglalnﬂeﬁbbal respecto, pero en vista del clima
jegal y moral que impera sn nusstros tiempos se recomiends ejercer cautela, sobre todo
a los que Inconsciantements tiendsn & tocar & ias personas con quienes habian.

Debe mdmitirse que no siempre es faci seguir aste consejo. Por ejempio, Gilen, quian
procede de una cuttura hispane, comenta “Ennilugardeoﬁgen,hgonhnnm
propansa 6 Bbrazarse que agui en Estados Unidos. En mi familia, a8 menudo saludamos
alosamigosoonunabrazo,pamaquluenoshadlquu-mnmmdod
respacto”. Kathy Chinoy, abogada especializada en casos de acoso sexual, recomienda
que antes de hablar una se pregunie? ‘Magusmﬂqucnﬂnndu,nﬂhmnouihil
escuchansn ests lenguaje™? £! hable obscena y sugersnte degrada a guien e express y
a quienes ia sscuchen.

87



PREVENGA EL ASEDIO SEXUAL

cChmo evitar ol acoso sexual? Dentro de sus circunstancias, tal vez pueda seguir ¢
consejo que Jesus dio & sus discipulos cuando (os emvid a predicar por primers vaz:
“Miren, los astoy srviando como ovejas en medic de lobos; por lo tanto, demuestren ser
cauteloscs come serpientas, v, sin emberge, inccentas como palomas”,

Considere ademas las siguientes reglas:
1. Cuide su conducta con los compafiercs de trabajo.

Eso no significa que tenga que ser fria u hostil, es razonable mantener con sus
compafieros uni relacion astrictamente laboral, espscigimente con las personas de sexo
contraric.  En un Hbro Talking Back to Saxual Prassure { Cémo reaccionar a la presion
smxual), Elizabeth Powell recomianda a los empieados que “aprendan a ver g linea clara
que separa of trafc amable apropiado de ia afectuosidad que indica dispenibifidad para sl
galantao amoroso’.

2. Vista ocon modestia.

Su forma de vestir transmie un mersajs a [os demdés. es cierto, aigunas personas
piansan que tienan derecho & vestir como les plazca pero como o expresa la escritora
Elizabsth Poweil, "Dabamos reconocer s absmaciones da la sociedad y tratar de
protegemos de elias”, Vista con mociestia ¥ probablements disminuyan los comantarios y
actos abusivos que le ofenden.

3. Cuide sus compahias.

Desde los principios de la historia ha sido da vital importancis o cuider de las compafiias
con las que se rejeciona. En nuestros dias, nade ha cambiado. Si usted habie con sus
compalieros de trabujo, o ics escucha hablar, de temas lascivos, aiguisn podsia penssr
que |e gustan las insinuaciones del fipo saxual.

Elle no significa que daba desairarios, pero si la conversacién sube de lono, 2no cree
que s mejor retirarsd?. Recuarda que labrarse la reputecion de sar una persona de
principlos morales pusde protegeds del acoso saxual,

4. Evita las situsciones compromstadceras.

En la actuslidad hay hombres abusivos que aprovechan de cportunidades para poder
sbusar sexualmente de algulen; quizk inviten s fomar un trago a una empisada
subordinade o e pidan qus 38 queds en # trabajo después de |a jornada sin un motivo
razonable. Tenga cuidado con esas peticicres!
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gi usted es victima del acoso

Es ciefto que algunos hombres haran inginuaciones aungue la conducta de I mujer sea
imeprochabla. ;, Como debe reaccionarse en tales casos?. Algunos recomiendan ne dar
mucha importancia al asurto, “Las insinuaciones sexuates en la oficina, son |a saisa de
a vida®, dice cierto hombre, sin embargo, para muchas personas no es asi. A
continuacién se presenta algunas soluciones que puada tomar:

1. Sea Firme: Hacerse ef desentendida ante sl habla sugerete o el comportamiento
agresivo o peor aun, dejarse infimidar por eslas cosas rara vez, pane fin al problema al
contrario, el temor y ia falta de segundad pueden alimertaro. De modo que es muy
importante que muestre fimeza ante las primeras sefalss de asedio sexual Una
estritora comenta: “Por lo general, basta dacir no de inmediato ¥ sin ambargo para
ponar coto al compaertamiente del acosador”.

2. Que su no sea no. Los acosadoras a2 menudo son muy persistentes. LHasta qué
grado se debe ser firme? Eso depende de las circunstancias y la reaccion del acosador.
Manifiasts la fiimeze necesaria para dejar claro sl asunto. En aigunos casos basta con
aclarar directamente las cosas #n un fono caimado. Mire a ta persona a los ojos. Los
expertos recomiendan ko siguiente;

a. Explique como se siente
b. Menciona especificarnents ta conducta que |a ofends
<. Digale claramente io que espera que haga.

“Sin embargo, advierte Langelan, en ningln caso debe pasarse de la aclaracion a la
agresion. Las respuestas apgresivas (insuitar, amenazar, olander, golpear o escupir al
acosador) son confraproducentes. El ataque verbal es peligrosa, y no es preciso incurir
a viclencia fisica, a menos que sea agredida fisicamente y tenga que defenderse.

(Qie puede hacer =i el acoso persiste a pesar de hacer todo
lo posible por detenarlo?

Algunas compaftias cuentan con medidas para fratar casos de acoso sexual. En
ocasiones bastaré con que usted advierta al acosador de que presentera una queja para
que &ste la deje en paz. Pero quizds esto no suceda. Es triste dacirp, pero hallar un
supenvisor comprensivo, no es facil, ni para los hombres ni para las mujeres.

El fin del acoso sexual

El acosp saxus| no €s nuevo. Es tan universal como el corazén imperfecto, intrigante y
codiciosos del ser humano. Las comisiones v los tribunales jemas querrén, emadicar da
la saciedad el acoso sexual. Para eliminano es preciso efectuar un cambio en &l corazdn
de 1a pente. Algan dia la tierra estaré liena de hombres y mujeres que s¢ ajusten a las
normas de la Biblia. Las personas tamerosas de Dios, anhelan que flegue e momento
en que se pondra fin a todas las formas de abuso contra las mujeres, mientras tanto,
mientras tanto fuchemos para que el acoso sexual, no sea obstdculo en nuestra
superacidn personal y apoyemos a las mujeres en la tipificacion del mismo.
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