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INTRODIICCIONR

Las constantes imnovaciones de las estrategias planificadas por- loa

patronos, para la mediatizaciin del movimiento sindical guatmlr.mp,
BRI o

¥ latincamericano en general, ha obligado a &stos, 2 buscar dinrsilhd
de mecanismos que les permitan alcanzar tal fim, En aquella b&qﬂﬂa
los empleadores guatemaltecos recogen la invencidn del costarricuu.
Alberto Martén, quien se constituye en el padre de la tiésis que origipl

el nacimients de las orgenizaclones solidaristas, cuye prap&sito mia
PR 55.

minar paulatina ¥ progresivamente el campo de accidn sindica'l, rnl.'l"
&

hacerle perder su cardcter de clase que lo identificara con 1?

trabajadares; invencidn gque ponen en prictica deade h?l
aproximadamente doce afios, Yy gque a lze fecha observa pmaa.n rc
crecimients sino rapide por lo menos sostenido, sobre la: buﬁ &a

cuenta con el suspicio del Estado que le ha permitido fu.nczgnlufg

9 %TLL

amparc del derecho comin, que por um laedo le permite penetrar fii i

en los centros de trabajo y por otre lado lo hace invulnernhlc a




i
impugnacidn judicisl dentro del &mbito laboral,

Es ese auspicio e impulso estatal dado & las organizaciones solidaristas
en contravencidn a normas constitucicneles, ordinarias, v de Derecho
Internacional Pitblico del Trabajo, el gque ha motivado en mi el deseo
de elaborar la presente wonografia, con el propSsito de descubrir
ante la opinibn pliblica, la verdadera y Gnica finalided de este engendro
patronal-, ¥ de como el Estado vulpera las normas que garantizan el
derecho de sindicalizaciSn con el auspicio que a &stas organ.lzuiopaa

da,

En el‘anterior sentido, el presenté trabajo de tesis, se 'contiﬁ'li;c'l}

cuatro capitules, de los cuales el primerc busca iniciaimente rﬂliu!; '

L b
un anBlisis descriptive de la ideclogfa solidarista ¥ del pedfff’
sobre el que basa sus ofrecimientos e los tfabajadarés; para cont*.li‘hl'

con un segundo caplitulo en el que se realiza un anflisiz detenido di

el svrgimients y el avance que el soclidarisme ha tenida en Gnatm%

haste la fecha y en contra pos:ici&n se analize también la estrategtla ‘
realizada por las organizaciones sindicales para fremar su é:pahﬂ&f.'i;

para describir en un tercer capitulo un an§lisis del Convenio 93da

f.

o, e A g




il
la Organizacidn Internacional del Trabtajo, gue tiene como fipalidad
el constatar sI la préctica revele el cumplimiento o incumplimiento
de lo dispuesto en el mismo; aterrizande finalmente &n un Ccuarto
capitulo que contiene el trebajo de campo, que permitirf demostrar
mediante el eriterio de trabajadores del sector piiblico ¥ del secter

privado, la corroboracidn de la hipStesis sustentada en el presemte

trabajo.

FELICISIMO MOISER GOMEZ GIRON




LAS TESIS DE LA TDREOLOGIA SOLIDARISTA

I. nmmmmmrmmmm

DEL CONCEPTO SOLIDARYSMD, ’ g L ag

A saber, la solidaridad entendida como la unidad armoniosa de laa’ M

de un todo, en oposicidn a agiella otra visifn de solidaridad- qiiip&i

en acento en la accidn fraternsl “entre 51" y "sn favor™ de las plrna?

mEs dEbiles de ese todo. : : : - S "*‘
L .-Zf-’l;%‘ L

1 o o
En términos sociales, la "sclidaridad sclidarista®, expirehs q

conveniencia armoniosa que debe prevalecer en los diferentes’ ad:ioré o

LT MNITGO O RTRE, ST

l":-rr

L3

———_~€harad




2
sociales que componen la sociedad., La otre solidaridad acentfia las
diferencias econdmicas-socisles ¥ se pone de parte de los sactores
marginados y empobrecidos de 1 sociedad. Como consecuencia -pars
les solideristas - esta segumda solidaridad propone y provoca la lucha

¥ el conflicto de los diferentes sectores sociales.

La aplicecitn de los principios solidaristes an el munde del trabajo
se traduce en postular una relacidn ermoniocsa entre obreros gy
etpresarios, Se rechaza o critica la solidarided que propone- la ’nfen.
de los intereses de los trabajadores, Ss considera que esta visifa
lo gque propicia es la lucha Y la rconflictividad permanente entrs li
obreroc y el empresaric., Para Hartén, esta solidaridad da cqri;tcg
conflictiva es posible en aquellas empresas donde los patrones ewlotﬁ
a8 los trabajadores. = En efecto, para una :amprensiﬁn del c*nm
sclideridad es necesario presentarlo en pelaridad con el de explo%
Pera Mart&n, la explotacién es un hecho en el capitalismo 1iberel ;
la provocan los capitalistes inescrupulosss. Consdiera que !grx Tf
Engels supleron poner el dedo en las llagas el descubrir la uﬂw

de que eran objetc las obreros en el capitalismo liberal. Ex’rmujz Lo

"Arquere formidable, Marx di5 muchas veces en el blanco. Iist.i.-.;
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sf, gue sus saetas fueran generalmente envenenadas”, ya que. al
descubrir esa injusticia socisl, propene la lucha de clases con 1a
finalidad de derrocar 2 la clase capitalista y que en su lugar tome

el poder la clase trabajadora.(l}

Martén concibe dicha explotacifin como pequefios defectos del sistess
capitalista dentro de muchas virtuies que posee. Arguments que ‘;_91
problema fundamental es de carfcter moral. Es decir, que las causas
filtimas de la explotacifn capitalista deben encontrarse en la mtol
de las personas y dependen principalmente del grado de bondad © lal?d
de los patronos, de la actitud de egolsmo o amor que desarrollen pgir!

con. sus. empleados. {2} L

El solidarismo martenianc tearica' y org@nicamente a&aparece GOomo %l
- p ity mimn o

tercera via entre el capitalismo liberal y el comunismo.

Para Martén y sus seguidores la solidaridad armoniosa es uwn hu?a

natural o social, divino o sobre natural y un deber, como hacho»nat_l )

o social se gbserve en todas partes: en nuestro cuerpo (los’ ¥
C . X ST A

del cuerpc aunque sean diferentes forman una unidad, de la qoe l

(1) BLANCO, GUSTAVO y NAVARRO ORLANDO, E1 na.g-;  sacbi1
de un movimjento cbrero—patronal. Pag.sgi%:iarism y 8 ts : Sal

{2) BLANCO, GUSTAVQ y NAVARRD, ORLANDO. Idem. Pag. 247 y 272.

et < o]
E-)
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la vida del hombre), en un equipo de fétbol ¥ en todos los deportes
colectives {el triunfo depende bisicamente de la colaboracibn de todos
los jugadores}, en el universo (las estrellas ¥ planetas que pueblan
el universo se mueven como un reloj, en forma armoniosa: si asi no
fuera se destruirla todo)}, en la familia (cuando se pierde la unibn
familiar la familia se desintegra), en 1a cultura humana (lc que hoy

posee el hombre es producto del trabajo de generaciones pasadaz};: étc.

La unidad de todos los hombres se palpa asf mismo en su relacifn con
Dios. Tedos somos hijos de Dios. Fl nos dic la vida, todo lo que nos
rodea.... (3). Ademfs, la solidaridad tambisn es un deber pueste- que,
"tenemos la obligacidn de actuar ton base an los principios sefinlados,
para contribuir al desarrollo de 1a humanidad, asi como de cada uno

de nosotros, de la familia y del pais", (4)

De esta wmanera, la solidaridad se refiere a la unidad, rcchesidn de
un conjunte mitltiple y variado en un todo armonioso, & la creciente
interdependencia de los individuos ¥ los poeblos. Estos hechos ‘pars

los tedricos solidaristas son atestiguados por la ciencia y la histdris.

{3) EScuela Social Jusn XITIT. Pag. 23
{4) IDEM. Pag, 4.
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En este conterto, aparece uno de los aportes religiosos al solidarismo
a través de un texto bibklico muchas veces citado. (5) pues, asi como
nuestro cuerpo, en su unidad, pozee muchos miembros, ¥ no desempeiian
todos los miembros la misma funcifn, asi tambif&n nosotros, siendo muchos
no formamos mis que un solo cuerpe en Cristo, siendo cada; uno por ﬁu
parte los uncs miembros de los. otros“._ (5an Pablo, Epistole a los
Romanos XII 4-5), Una vez mis la idea que se interesa recalcar es
que a pesar de la diferencis, existe una cohesidn y armonia tanto en
las ciencias, en la vida humana, como en la relisi-ﬁn cristina. P'az"al
concluir gue ese cohesifn y armonla deben darse entre el obrero y el

patrono,

También es moy importante la relacidn que establece Martén enptre el

en 1la

¥l

concepte de solidaridad y el de “asociacidn simbidtica"
naturaleza. A Mart®n le causd une impresidmn profunda cuando conversando
' A 3 4

con un amigo, le exponia el estudio de la asociacidn simbibtice, en
- vE - Ttk g,

la cual dos organismos de especies diferentes se ayudan mytuamente
S ' ' : i

en su existencia y ambos prosperan. (6)

Se trataba del fendmeno bioldgico del liquen, el cual es re;ultmﬁ}

(5) Marten, Marcelo. El sclidarismo costarricense.
(6) Blnaco, Gustave y Navarro Orlande. El Selidarismo, op. cit. pag. 250.

w»
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de la simbiSsis de una alga y un hongo. Considerf que ess teoria era
réplica 2 la concepcibn marxista de la explotacifn. Es decir aquella
teorfa, filoséfica econbmica. Interpretando a Martén, se visualiza
la posibilidad de uns asociacidén simbidtica esconbmica entre obrerc
¥y patrono, donde al apoyarse ¥y fundirse en una sola cosa, al final
reciben ambos mis de lo que aportan individualmente. FRecibirdz mucho
ma3s beneficle econdmico, obrero y patrono gque el capital inicial ¥

manc de obra invertida.

II. LOS INTERESES DE OBREROS Y PATRONOS SON COMINES

Esta segunda tesis solidarista argumenta que es imposible que el trabajo
v el capital, esto es, que obrercs y empresarios, puedan producir
aisladamente, ya que el interés de ambos es producir mhbs pars qua al

producto a repartir la plusvalia sea el mayor posible.

A esta tesis se le opone la otra que proclama que entre el capital

y trabsjo, obrero y empresaric, hay una contrediccifn cbjetiva inharente -
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al ©sistema capitalista. Martén considers <que la lucha entre
trabajedores y empresarios —tal como se sefiald enj la tesis Vjaﬁterior
- es producto de lea mals voluntad de algunos empresarios y, en um
segundo momento, tiene como requisito que el trabajader sea instigado

por agitadores sociales o elementos extrajios a la empresa.

Martén critiea a los comunistas por fomentar la lucha entre cobreros
y patronos pues considera que los dos objetivos por los gue luchen
los trabajedores, a saber, el sumento salarial y la abolicibm de 1a

propieded privada, son medidas primitivas e ineficientes. El':atme;iio‘

=3

salarial provoca inflacidn, pues el trabajador por cierto tiempo goza
de ventajas econdmicas y gasta su salario en frivolidades. la segupda
medida es imposible, pues ha quedado demostrade histﬁrican.hf-'-iﬁa”;‘
la propiedad privada posee mis virtudes que defectos. ‘ el

‘ RTE
Por tanto, el fomento dei odio de clases no constituye una altasrutii'n
al problema, sino mis bien lo grava. La alternativa a la lucha ﬂliﬂ

trabejadores y empressrios es satisfacer las necesidades da ﬁallm'h'

T

amplicande los principios de la solidaridad solidarista, A pa reir

de esta 1lbgica de pensamiento, se reafirma otra-vez la tesis de la

P T TARIRS N GUATHINGAY .

———cntrel
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unidad, donde las necesidades de obreros y patronos Son COmUNEs, pues
ambos tienen como objetive el aumento de la productividad para su
distribucibn equitativa. Como puede ohservarse, esta tesis de la unidad
de intereses entre obreroc y patrono concluye afirmendo en que al final

del proceso de produccidn se da un aprovechamiento econfmicoe reciproco.

Este principio del aprovechamiento econdmico reciproco desemboca en
otra categoris clave en Martén: la categoria de capitalizacifn. Para
los solidsristas, la capitalizacifn es unz variante de las posibles
formas de "co-participacifn”™ del trabaajdor en la  empresa:
participacisn en los asuntos administrativos ¥ gerenciales de la -
empresa, participacifm en las utilidades, y la més importante, pues
de ‘ella se deriven las otras, participacibn como co—duefio de le emprasa:
"En un sistema solidarista, la co-propiedad se da por medic del "Plan
de Ahorro™ del trabajador, que le permite comprar acciones de la misma
empresa en que presta servicios, sin perjudicar la salud financiers
de esta".

wEs exactamente, pars llegar 2 ser co-propietaric de la empresa el
punto de partide es el ahorro solidarista, entendideo como conjunéiﬁn ‘

de dos tipos de ingresvs, el gque cede el patrono mediante la entrega
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de equis por ciento y el que aporta en una cantidad similar el
trabaj_ador. Aclaremos gue Ic que se ha denominado como el aporte
patronal, el empresario lo towa del auxilio de cesantia que s= derecho
legal de los trabajadores costarricenses. Pues bien, este ahorro comfin
conocido coma "PLan Solidarista™ -supone gque este capital generar
utiiidades por las cunales el trabajador satisfacerd sus necesidades
¥, a su vez, el ahorre producird excedentes con los cuales se podrEn
comprar acciones a la empresa. De esta m, e17 obrero deja sm
condicidon de tal, se desproletariza para comvertirse em socio, en co—

duefio, en un nuevo empresario.

ITI. EL APROVECHAMTENTO EDXEKMICD EHCIPROCD

El aprovechamiento econdmice reciproco entre empresario y trabajador
sblo es pozible a través de uma relaciéin armoniosa e imprimifadole.
al trebajador la mistica del progreso, obteniendo como resultade lq
paz laboral y la justicia social.
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Si el capital y el trabajo, a pesar de sus diferencias, se necesitan
porque tienen objetivos comunes, entonces Tesulta como condicidn
necesaria para la reparticidn equitativa de utilidades, mantener wma
relacidn de armonia y establecer vinculos de unifn y cooperacibn entre
empresarios ¥ obreros. Ademfiz recufrdese la primerz tesis donde se
expuso que la solidaridad entendida como armonia y cohesién de las
partes en todo, és un hecho real, presente en las ciencias naturales,

sociales v en el plano sobrenatural, De lo tual los solidaristas

sostienen gue no es cierto que es inherente a ls relaciBn entre obrerc
¥ petrono la conflictividad, sino que la forma mis natural y espontinea
| de la relacifn entre empresario y trabajador es la relacifn de armonisa.
L Entonces, la srmonfa es una condicidm para Y a su vez, forma natural

de relacidn. - SR

La segunda condicidn para el aprovechamiento econdmico reciproco
consiste en imprimirle al trabajador los valores de la clase empresarial
como: ambicifn, dinamismo, sscenso social ¥ afén de lucro, etc. A
estos valoress, Martén los llama mistica del progreso.{7) Esta mistica -
se opone a la mistica de la pobreza, la cusl consiste &n una deformaciba

de la conciencis de las personas tendientes a justificar, en tode

(7) Blanco, Gustavo y Navarro, Orlando, El Solidarismo. op. ekt, 254-257.



11
sentida, a los trabajadores en su calidad de explotados y a descalificar
& los empresarios en su calidad de explotadores: "Se extorsiona a -
los ricos con el apiauso de los pobres". Por esp, la mistica de ‘la
pobreza conlleva en espiritl negative" y la mistica del progresc implica

el surgimiento de un espiritu positivo".

Pars los tedrices del solidarismos, vivir la relacifn obrero—patronal

en un amblente de armonia es vivir y lograr la paz laboral.. Asuomir: -
los valores de la mistica del progreso obteniende como resnltados el-
gumento de la produccién ¥ la distribuci®n equitativa de &ste, es.

alcanzar ¥ vivir en justicis social, es la democratizacidn econtmica

en la empresa,

I¥. FS LA ASOCTACION SOLIDARISTA ¥ NO EL SINDICATO Li ORGANTZACTON
QUE PUEDE APROPIARSE E IMPULSAR LA FILOSOFTA SOLIDARISTA

Para Martén el fundamento del solidarisme est® en crear una orgasiracifio -

que afirme la unidad, la cohesifn, la armonia ¥y no la diferemcia, el

e e SRT T, T N ST - T e T T or Y WERTA e o W T B SR ke ef L - -
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conflicto o la lucha. Siguiendo a Durkhein, ls primera sclidaridad
es la sclidaridad por semejantes y la segunda, la solidaridad por
diferencias, Para Durkheim la scolidaridad bAsica es la gue acentiia
las diferencias, pues permite la coexistencia de unas personas al lado
de otras., En este sentido, el sindicato es una organizacidn apropiada,
pues defiende 1los intereses del grupe gue representa. Sin embargo,
Martén siguiendo a Gide y Rist y @éstos distancidndose de Durkhaim,
afirman que el mmnde marcha hacia la unidad y no hacia la diferencia.
Por tal motive, se deben preferir las organizaciones que aglutinan
a s5Sus miembros seglih sus caracteres generales ¥ no segin sus
caracteristicas especificas. Por eso Martdn desecha el sindicalismo
y cres &l Movimiento Solidarista Costarricense (MSC), que postula como
principio bésico ¥y fundamental la armonise y unidad en las relaciones

obrero patronales.

Sin embargo, al principio Martén en la polémice gque sostiene con la
central sindical Rerum Novarum (CCTRN) en 1958 considera que puede
darse una clase de sindicalismo con espiritu solidarista, toda vez .
que #&ste abandone el espiritu negative y se apropie dal espirity

positive (tal como ha sido expuesto atrés). Perc posteriormente va

-
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a4 sostener, que la diferencis entre log sindicates y las asociaciones
estd en el espiritu que los anima, explicitando qua los sindicatosz
son una de las principales condiciones para fomentar la lucha de clases:
e implementar la dictadura del proletariado, puesto que en ellos reina;

el espiritu negativo,

No cabe duda que si los sindicatos se definen a priori por defendm-g
los intereses de los trabajadores, esta caracteristica esencial del;
sindicalismo las hace aparecer ante los solidaristas como empregnadas;t
poer el espiritu negative de la violencia que desemboca en 1la luchaé

entre cbreros y empresarios.

AsI pues, en la poldmica contra el sindicalisme Mart&n no va a
establecer diferencias entre los sindicates ligados al Fartido Camunists
¥ los sindicatos ligados a la COTRN pues ambos sindicalismes reproducen
la lucha de clases y por lo tanto son negativos, Como sefiala un autor
estas diferencias son fundamentales Ya que esclarecen la visifn que

los tedricos solidaristas tienen sobre el Mevimiento sindical,

Comg  Gltimo, cabe sefialar que la a&asociacifn solidarista opers

PR
. D ¢ '\'_'.‘!r_iq
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restablecer el equilibrie en la empresa a favor del enpresaric, a traves
de los que &! llema las Garantfas FEconfmicas. En efecto, los
sindicatos, por medic de la confrontacidn de clases, de la mistica
de la pobreza, convencidn colectiva, huelga, paros etc,, habrian
logrado una serie de Garantla Sociales, las cuales se convertirfin
cargas insoportables pars la empresa, constituydndose er un obstécule
para la produccidn, De esta manera, las Caranclas Econfmicas,
entendidas como sumento en la produccifn y en el capital, restablecen
el desequilibric. que las Garanties Sociales hablan provocado an la

empresa,

¥. nsmmmmmmmmummmumm:m
LA APLICACTON DE LOS FPRINCIPIOS CRISTIANOS DE JUSTICIA SOCIAL
A Lid VIDA DE LA EMPRESA.(2)

31 bien es cierto que la filosoffa y préctica solidarista - siguiendo
a Mart®n - es de cardicter secular, es decir, no necesita de lo

confesional para  justificarse, también es cierto que el auge e

(8) Escuela JUAN XXIII. 198S. pire

P
L
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importancia del solidarismo en el campo laboral ccurre histdricamente
cuando se establece ls alianzz de la Escuela Juan IXIII v 1los
empresarios en 1972, Se logra con ello legitimar al solidarismo y

aumentar su nimero de- afiliadoes.

En t&rminos doctrinales, el papel ideocldgico de la Escuela cons:.ste
en quarer har.:er coincidir las prim:lp:.os cristiesnos y de Doctnna Soc.l.al
de la Iglesia Cat8lica con las tesis centrales solidaristas expuestas
por Martén. En ese sentido, la Escuela toma textos bihl.lcu;s. ci-ﬁn:l

papeles en materia social vy las acomods a su nanera, hasta llegar a

J-[ i

identificar todo: Selidaridad, Solidarismo, Crlsr_:.anismn ¥ Doctrina

Social de la Iglesia, como une misma cosa. Por otra parte identifica

sindicalismo con commismo. A5 en el uoundo del trabajo, =1

sindicalismo aparece como malo ¥ el solidarismo como lo bﬁeuo. La

‘,i\;‘

Escuela, cristianiza el discursg solidarista al exponer de una mara

genbrica y abstracta que el cristianismo es el gran lider de 1a

Sy

solidaridad humana al defender cuatro princ:.pios fundamenta.les: :eJ.
emor, la igualdad, la libertad ¥ la justicia, frente al odic, la
esclavitud v la opresidn. Todo esto se Tesume en el gran mandaaiento.

del amor que Cristo nos dejd "Lo que ps mando es que o5 ameis 10; nnolr

R
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a los otros".

Tambi&n se retoma el texto bfblico de San Pable que sefizlabamos atrés,
donde la idea es que, al igual que el cuerpo humanc que estd compuesto
de varias partes y cada uno cumple una funci®n distinta. de la misma
manera todos forman un solo cuerpo en Cristo Jesiis. Por tanto, el
Cristo que se deaprende de esta visidn es el de un Cristo que se define
fundamentalmente por una actitud de armomis en oposicidn a una actitud
conflictiva o de vioclencia. De esta manera, Jesuscristo serd el

solidarista por excelencia.

Con respecto a la utilizacién que la Escuela realiza de la Doctrina
Social de la Igleais Cat&lica, las citas claves utilizadas son el
magisterio sociel pre-vaticano II, es decir, principlos ya superados
por el magisterio social actusl a partir del Concilio Vaticane II y

sobre todo de la Laboren Exercens.

For tante, el gran aporte de la Escuela Socisl Juan XITII, @& partir
de 1971 bajo la direccidn del Presbiters Claudio Solanco cuns.istiﬁ‘den

levantar y reactivar al Movimiento solidarista del estancamiento en

3
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que habia caido en la década del sesenta, Simultinemanete la Escuela
desarrolle una labor educativa en pro del selidarisme bajo la tegis
de gque los principips y prhctica cristina. Expresa la Escuela gue
El Seclidarismo s una menifestacin inequivoca de los principios
cristianos. La Escuels esi, bendice y legitima al solidarismo. De
esta manera, la Escuela es un ente que cres v promueve el solidarismo

¥, @ su vez, educa y capacita a los dirigentes sclidaristas.
¥I. ANALISIS DE LAS TESIS EXPUESTAS

Expuestas las tesis ideoldgices centrales, a continuacidn se expone
el caracter 1idecldgico de ellas en &l sentide de como falsean la
realidad y como crean una falsa conciencia en los trabajadores que
asimilan dichos principios. Por tanto, sostenemos que la ideplo#_ﬁ

solidaristas

1. Posee un carcter netamente empresarial que va en detrimento de

los intereses de los trahajadores_.
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2. Al legitimar de una manera absoluta la propiedad privada ¥
considerar incorrecta la organizacidn de los trabejadores em beneficio
de sus intereses, bajo el pretexto de que son medidas de carfcter
comunista, lo gue hace s reafirmpar el carfcter empresarial del
solidarismo, Al negar al sindicalismo y afirmar lo absoluto de la
propiedad privada, el solidarismo se niega asimismo al pretender ser
una tercera via entre el capitalismo liberal y el comunismo, ¥a que
sus posiciones ideolbgicas le 1lleven una vez mis e ratificar los

principios tradicionales del cepitalisme liberal.

3. La concepcidn de que el resultado del proceso de produccidn consiste
en un aprovechamiente econdmico reciproco oscurece casi en su totalidad
los intereses reales que separan a los obreros de los empesarios.
La aceptacidn de este planteamiento hece olvidar a los trabajadores

su condicidn de obreros en las relaciones de produccidn,

Asi la tesis de la armonia cbrero-patronal es la mediacidn ideoldgica
gue posibilita alcanzar los pbjetivros del aprovechamients econfmico

reciproco. Aceptar la armonla como una forma de relacidn natural entre '
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obreroe y patronc produce el efecto ideolfgico de neutralizar al
conflicto, esto es, defar pasive al obrero para que ne luche por la
defensa de sus intereses. La neutralizacién se resliza de dos maneras:
en primer lugar cuando impide la toma de conciencia, del trabajador,
es decir que visualice los métodos de lucha mhs apropiados para superar
tal situacidn, la falta de conciencia se logra sustituyendo 1la
organizacidn sindical para la solldarista y, mis que eso, considerSndola

la inica férmule viable para la obtenci®n de beneficios laborales.

Al sindicato se le ve como negativo y se desecha la negociacidn por
contrate colectivo, sustituyéndola por el arreglo directo, ¥ se tlesechq
tambi&n la huelge como Gltimo recurso y otros tipos de presicnes para .
alcanzar sus reinvindicaciones. No cabe duda, que lo ideol&gico provoca

un efecto de pasividad total.

En segundo lugar, la neutralizacifn del conflicte sucede cuando se, .
le imprime a los trabejadores los valores de la clase empresarial,
Al asmmir la mistica del progreso (afén de lucro, riqueza, adcenso

soclal, etc.), el obrero pienss y actfia como empresario,
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Ademfis aclaremos que le practica socisl del Movimiento Solidarista
Costarricense pone al descubierts lo falso de 1la tesis del
aprovechamiento econdmico reciproco. No existe la tal participacibn
en los asuntos administrativos, ni mucho menos la distribucifn
equitativa de las ganacias y utilidades. Ia ganancia laboral en algunos
c8s0s se resume A un simple aporte sobre el szalario real del obrere,
que efectivamente dista mmcho del aumento del capital opbtenido por
el empresario. Es decir, el resyltado es que el patrono aumenta sus
utilidades y el trabajedor intensifica su rendimiento laboral. Como
se ha precisado anteriormente el trabajader se hace solidario de los
intereses del empresario capitalista, pero no ocurre a la inversa.
Lo idecldgico cumple su cometide al aceptar por convencimiento propi;)

el trabajador, su doble esfuerzo o trabajo a favor del empresario.

4. Con respectc al ahorro solidarista, base de las actividades
econdmicas de las asociaciones solidaristas, laz medicifn ideclégica
se hace presente cuando se hace creer al trabgjader que com séln: la
presencia de tal fondo ya ha dejade de ser proletario y se ha convérl::ido
en co~duefic de la empresa. Sin embargo, este principio se desmitifica )

cuando se comprende ¥ descubre que 21 llamado aporte patronal tiene
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la condicidn de ser un adelanto del euxilio de cesantIa, el cual es
derecho real de los trabajadores, con lo que concluye que &l patrono
solidarista nunca he cedide parte alguna de las utilidades que obtiene,
sino que use el auxilio de cesantie ¥y lo presenta como aporte patronal.
Por tante, n¢ existe desproletarizacifn. Fa que el trabajador

solidarista sigue manteniendo su misma condicifn de asalariado.

5. El esquema organizative de la asociacidn solidarista es otra
mediacidn ideolfgice, pues en sus Organos de direccifn estd compuesta
por los cunadros medics de 1a empresa controlados, & su vez, por el
patrons y se mnentraliza la participacifén de los trabajadores. En
efecto, la estructura y forma de orzanizacion de las asociacioneé
solidaristas responde a las necesidades de generar actividades ECO_I'I&IiC?
lucrativas que amplien el capital de las asociaciones solidgrisuq
¥ no actividades relativas & las reinvindicaciones laborales.  En estei
sentido, la composicidn social de la asociacifn es elitista, ya que
existe un predominic de los sectores mediocs y admoistratives, ¥ se
recurre sl argumento solidarista de la incapacidad y falta tlc
experiencia de la clase obrera en 1la definicifn de actividadﬁ!

lucrativas y manejo de capital. Ademfs, el empresaric participa directs -
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¢ indirectamente supervisando €l que hacer de la asocisci®n. En este

linea, las bases trabajadoras no cuentan.

En conclusidn, el esguema organizative de las asociaciones solidaristas
resulta otra mediacibén ideolbgica, puesto gque impide la participacidn
activa, consciente y critice de la base trabajadora en la orgaenizacibn,
come tampoco se incentivan mecanismos adecusdos de decisifn y reviside
de 1lneas de trabajo de las asociaciones, la cual siempre es decidida
por las juntas directivas. Corrohorendo lo ideoldgico, las asociac;lcnﬂ-

son controladas por los empresarios,

6. El papel ideoldgico de la Escuela Juan YXITI con su ropaje religioso
es relevante en el crecimiente y desarrollo solidariste. Su aporte
3¢ resume en cristianizar las tesis solidaristas, utilizar 1la
envestidura sacerdotal para provocar disposicitn de las basss al mensaje
solidarista, Jjugsr un papel de mediador en los conflictes obrero
patronal y, como Gltimo, promover y asescrar ls filosofta ¥ prictica
solidarista. AtrSs se sostuvo que la Escuela untiliza al Magisteric ‘
Social Catflico ya superado. En efecto a partir del Concilio Vaticano

Segundo (1962-19563), se da una ruptura con el pensamiento social

Tl 1. .
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eclesial anterier., La Escuela Social Juan XXIIT en su fundamentacidn
del solidarismo ¥ en la divulgacidn gque hace de la Doctrina Social
Catdlica sostliene pogiciones no solamente ya superaﬁas, si no que =e
revierten en posicicnes contrarias a las del papa Juan Pable II. Por
ejemplo, la laborem Exerces afirma la primacia del trabajo sobre el
capital (LE,12)}, postuls ante situacicnes de injusticia social y miseria
la necesaria solidaridad de los hombres del trabajo (LE,8) declara
como derechos fundamentales del hombre trabejador, el dereche al mismo
trabajo (LE,18), derecho a un salario juste {19), derecho a asociarse
principalmente en sindicatos pues son indispensables en la vida sociai
va que defienden los intereses de los trabajadores (LE,ZO). Sin
embargo, la Esacuela ante el dilema Capital-Trabajo sostiene queln’.o
se puede hablar de primacias ya que tanto el capital necesita dal
trabajo como el trabajo del capital, El problema de este princip.i.q
es que el contexto dentro del cual se esboza, es desde la pers-per.t-iﬂ
de lo absolute de la propiedad privada. Esta posture deriva en propones
la primacia del capital y el empresaric sobre el trabajo ¥ al
trabajador. Pero el carfcter dindmico, evolutivo, histérice 3
cambiante de la Doctrina BSocial Catélica (Octagésima Adveniens, Nu.

42}, le hace hay dia invertir la posicifn anterior y postular la
: =k
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prioridad del trabajo sobre el capital. ademfs se niega el cardcter
absoluto de la propiedad privads (LE.N.14), suhordinade al bien comin
¥ derechos de los trabajadores. Por tante, agui se da un silencio
¥ un desconocimiento intenclonado por parte de la Escuela con respecto
a la posicidn actual de la Iglesia en materia de Doctrina Social sobre

el problema Capital-Trabajo.

Sobre la sclidaridad, le Escuela repite a Martén y afirma la necasaria

unidad y armonia en las relaciones obrero—patronales.

Cuando el libro "El Solidarismo” de le Escuela Social Juan XXIII, se
refiere a la solidaridad de los hombres del trabajo, solamente se bac§
una afirmecidn general que habla de la importancia de creer movilientn-
de solideridad de los hombres del trabajo en pro de la justicia social.

El parrafo textual es el siguiente:

"Para realizar la justicie social en las diversas partes del mundo
en los distintos paises, ¥ en relaciones entre ellos, son siempre
necesarios nuevos movimiente de solideridad de los hombres del trabajo

¥ de solidaridad con los nombres del trabajo”. {LE.K.8).
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Este texto sacado de su contexto ¥ leldo dentro de la ldgica del
discurss de la Escuela parece querer gue el Movimiento Splidarista
es una expresiSn concreta de los que pide Juan Pable II sobre la
necesidad de cresr movimiento de solidaridad. En realidad, la
perspectiva del numeral ocho de la Laboram Erercens y de este rérrafo
en particular, es proponer que ante situaciones de injusticia social,
miseria, hambre, gue vivan los trabajadores, Surge como un imperativoe
la necesaria solidaridad de los trabajadores entre si y de otros
sectores sociales para -con ellos, Corroboramos esta afirmacisns

siguviendo la lectura del texto de la Laborem Exercens arriba citado:

VEsta solidaridad dehe estar siempre presente alli donde lo raguierse
la degradacidn social del sujete del trabajo, la erplotacisn de los
trabajadores, y las crecientes zonas de miseria e incluso de hambrea,
La Iglesia est3 vivamente comprometida en esta causa, porgue la
considera como su misifn, su servicio, como certificaciSn de su
fidelidad a Cristo, para poder ser verdaderamente la Iglesia de los .
pobres, se encuentran bajo diversas formas: aparecen en muchos casom
resultados de la violacidn de la dignidad del tratajador humano, bien. .

sea porque se limitan las posibilidades del trabajo, -es decir por.
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la plaga del desempler o, hien porque se deprecian el trabajo v los
derechos que fluyen del misme, especialmente el derecho &l justo

salario, a la seguridad de la persona del trabajador y de su familia™.

(LE K.8).

Del texto citade podemos concluir dos cosas: Por una partg: queda
al descubierte que la solidaridad solidarista no es la solidaridad
que propene la Doctrina Social Catdlica actuwal. Por el contrario,
la sclidaridad que plantea la Iglesia, estd en concordancia com la
vigidn y prictica de solidaridad que ha caracterizado siempre ai
Movimiento Sindical. A szu vez, la Iglesia legitima las accliones
solidarias de los trabafadores organizedos, en la defensa de suos

derechos laborales y de condiciones generales de vida.

Sobre lps derechos del trabajador desde la perspectiva de la Laborem
Exercens ¥ la primaciz que le establece al Sindicato en las relaciones
obrerc—patronales, la Escuela se gueda en silencie. As! pues, las
citas de la Escuele giran en tormo a las sigvientes ideas, defenss’
de la igualdad humana, de la propiedad privada, necesidad de la armonia’

obrero-petronal, la defensa del principio de la unidad entre capital
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¥ trabajo, etc,. tados estos principios ratifican lag tesis
golldaristas de Alberto Martdén. Lo cristianc y lo doctrinal gse
subordina & la filosofia soliderista. Un aapecto importante dentro
del discurso social eristiano de la Escuela es que, si por una parte
Alberto Mart®n plantea sus tesis en oposicibn al capitalismo y a las
tesis marxistas y, en el camps laboral elle deriva en una posicén
antisindical, por otra parte, la posicidn de la Escuels Social Juan
¥¥IIT es la de un feroz anticomunismo ¥ antisindicalismo. No solamente
eso, identifica ambas corrientes hasta llevarlas a un exterminio sain
salida; solidarismo es igual a cristianismo ¥ sindicallismo igual
& comunismo. La 1bgica de su discurse lo lieya a equiparar el
solidarismo con el bien, lo divine, por el otro lado el sindicalismo
representa el mal, el comunisme, lo diSbolice, etc. Las consecusticing
de estos principios puedan Justificar cualquier presidn en ';mtra de
las organizariones sindicales. Estamos frente a un sector de la Iglesia
Catdlica gque propugna una ideclogia de caricter netamente empresarial

¥ conservador en perjuicic de los intersses de los tresbajadores.

7. En resumén, la filosofia ¥ prictica solidarista es aceptada. pop.

el empresario, pues en tiempo de crisis le permite el atmentc de la
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produccidn en condiciones de paz laboral y le neutraliza la organizacidn
sindical. Asi, el solidarismo se convierte en une alternativa para
los empresarios y las corrientes nec-liberales en la regidn
centroamericana. Para el Movimiento Sindical, el solidarismo es un
movimiente opositor que amenaza <¢on destruirle. Por tanto, es
necesaric, una estrategia nacional y centroamericena de todas las
organizaciones sindicales, dejando de lado las diferesncias ideologices,

que rebatan ¥ denuncien el solidarismo.

VII., LOS PERFILES DEL SOLIDARTSMO

VII.1. CONSIDERACIONES

A continvacifn se tratard de situar las caracterisiticas: del-
solidarismos a travdés de la identificacidon de las potencialidades de

una asociacibrn solidariste.
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Esto con el propdsite de que se pueda reflejar, para efectos de andlisis
¥ comprensifn, el "cverpo" del modelo solidarista ¥ 1l articulacibn

del que piensa, cdme lo hace y chmo lo obtiene.

Esto quiere decir que se busca identificar de forma conceptual ¥
analitica la radiograffa de la oferta solidarista (actividades},
ligdndolo a2 la ideoclogia solidarista (el menos, con su versifin nfis

simple ¥ proselitista) y, de otro lade, a las metas que se plantean,

El propbgitc didéctico es que se pueda identificar 1a articulacibn
de la ideclogfa (promesa) con las actividades (oferta) y las metas
{alcances}, a fin de comprender la competencia solidarista, Para luego,

revisarla criticamente desde la posicisn sindical,

La comparacidn del modelo y prictica solidarista con el modele ¥

prictica sindical, se favorece a partir de ese momento.

VII.2, LAS PROMESAS SOLIDARISTAS,
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El promotor (funcionariec directive de asociacién solidarista o
empresario—gerente), solidarista, convence al trabajador de las bondades
del patrén solidarista (sin olvidar el factor de represi®m o afiliacifn
forzosa que, en mayor o menor escala, estd presente en la penetracién
¥ consolidacidn de la Asociacidn}, a través de las siguientes promesas

solidaristas bésicas,

a. Tanto los trabajadores y patrdén unides ven & sacar adelante la
produccidn de la empresa, porque la crisis econdmica obliga a unir
las manos. A cambio, el patrdén distribuird mejores porciones de sus

ganancias s los trabajadores.,

b. Los intereses de los trabajadores y el patrdn se resuelve por la

via pacifica y de forma civilizads se atienden por los cansles de la

negociecifn o arreglo directo, el patrdn actia come el papd ¥y los

trabajadores son sus hijos. Las buenas relsciones humanas se
desarrollan con el cambic de la mentalidad de los dos: la eNpresa
es de todos y se debe proteger. El solidarismo es un movimiento de

empresa.

e
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c. Con el Soclidarismo hay estabilidad laboral, gracias a la
tranquilidad que da la armonia y la justicia sclidarista y el rechazo

& la violencis sindical.

d. El ahorro es la base del progrese de los trabajadores y el patrdn
ofrece estimulos y regalias al trabajador a través de los programas
solidaristas. Ademds, &ste adelanta la cesantiz y favorece gque los
trabajadores, mediante aquella y el shorro, compren acciones y sean

"co—duefios” de la empresa,

e. El Sclidarismo es canal opropic de personas civilizadas,

democréticas, con mentalidad empresarial, cristiana y apolitica,

—

VII.3. LOS OFRECIMNIFNTOS SOLIDARISTA

Inserta le asoclacidn en la empresa, gracias a la convocacibn de una

asamblea generel de trabajadores y comstitucidn de la junta directiva

(proceso que concluye en la inscripcibn legal); el personal de cosfianza
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de la empress (administrativos personal gerencial) se convierts en

representante laboral y responsable de la accifn solidarista.

La gerencia ¢ el patrdn, han logrado ya introducir el medelo asociative
e inclusive con 12 trabajadores se forma una asociacidn, segin la ley
solidarista, ratificindose qume la decisidn de crear la asociacifn es

de la gerencia y no de los trabsjadores,

La primera caracteristica de la oferta solidarista, es la creacidna
de un fondo econdmico de aporte doble {mporte laboral y patronall,
generalmente promediado en un 5% del total de les planillas gque entregsa

el patrén a una centidad similar, que sale del bolsille del trabajedor.

La juntas directiva electa gestiona desde su iniric un fondo econdmico
relativamente alte y s6lido, un 10% de 1la planilla mensual de la

empresa, como base para el desarrcllo de los programas,

Por tanto, existe, un gancho econdmico que materializa por primera
(¥ umnica) vez la supuesta conversidn del empresario y su deseo de

cumplir la promesa solidarista de la distribucidn de ganancias, Pu—eato
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gque se adelsnta la cesantias, para crear un ahorro al servicio de los
trabajadores a pesar de presentarse falseadamente como aporte patrona,

toda vez que es un derecho laboral constitucional en Costa Rica ¥ otros

paises,

Ademds el usufructo de ese fondo econBmice estd medisde por lo qua
decide ls asociacifn, como ente Juridico representativeo de todos loe
trabajadores. Y en §ltimo caso, la junta directiva, come colactive

que toma decisiones y ejecuta Jerdrquicamente actividades,

La segunda caracteristica es 1la disposicidn de la directiva de la
asociacibn -en respete & la tradicidn solidarista- de desarrollar lag
etapas de la oferta s partir de propramas especificos, que se vap
ampliando, segfin se zumente al capital social de la asoclacibn al
ritmo de las inversiomes y operaciones mercantiles reproductivas que.

ensavan los directivos.

Estas etapas serian:

a. Convertir el programa de préstamos {fiduciarios e hipotecarios)
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& los trabajadores en el principal atractivo y gancho de la base laboral

con la asociacibn.

b. frecer una linea variada (a cumplir dependiendo de nueve de los
fondos econdmicos) de programas sociales novedosos que atienden menos
las condiciones de trabajo y whs las condiclones generales de vida
de la hase laboral. A saber: comedor y/o soda, sevicios mEdicos
generales y especializados, tiendas y abastecedores de consmme popular
¥ de variada oferta (fitiles escolares; ropa, artefactos electricos;
comestibles de la canasta basica, etc), centros de recreacibn;
infraestructura deportiva de 1la empresa; progremas cultureles ¥
deportivos; fiestas socisles de tods tipo: curses educativos y de

formacién de oficios y transportes, etc.

La Junta Directiva trata de dar el salto para capitalizar a favor de
los trabajadores. Estas gesticones serfan inversiones mercantiles compra
de bonos de empresas rentables, colocacifn de dinero en el sintems
bancario nacional, subir las tasas de intereses o reducir los plnzo;
de los préstamos, etc, Se presume qua este comino lleve a la COmpra

de acciones de la empresa,
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Otra variacifn de esta 1linea ronsiste en invertir en programas
especificos de desarrolle de la empresa de pertenencia (donde la
asociacidn actla come socio menor), o aceptar la sugerencia patromal
de crear unz empresita pequefie que abastece a la empresa madre, ciertos
servicios o insumos (en el caso de la finca bananera, atender el flete
del banano, en el caso de empresa industrial, suplir el envase, las
cajas de cartdn, el transporte del producto o de los trabajadore;.

etc}. Este seria el concepto de empresa periférica o de co—gestidn,

d. Es la disposicidn de la directiva de la asociacifn de entregar
excedente al tBrmino del afio fiscal de 1a misma, de forma tal que,
se re-distribuya alguns cantidad (no toda) de las utilidades de .'!.a
misma a los trabajadores, copiande el modelo cooperativo.

. -.-r'\;
La tercera caracteristica es el compromise asumide por la asociacidm
de administrar el fondo de auxilio de cesantia (el llamado aporte
ratronel} a condicién de que Esta lo devuelva (no globel, sino en casos
individuales) al patrdn, cuando &ste debe atender 1a responsa!hilidla;d
de page de la cesantIa en caso de despido injustificado. Est|l

compromiso por lo general, no es cumplido por la asociacifn ¥ la
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etpresa, en casc de pago indivudal de la cesantia al trabajador.

La cuvarts caracterIstica consiste en la mediacifn de la asociacifn
solidarista (no oficial ni formal jurfdicamente) en faver de 1los
mecanismos que el patrbn solidarista quiere utilizar para negociar
las relaciones obrero-patronales. En sintesis, es la aceptacidn del
arreglo directo que el patrén solidariste se adelants & presantar a
los trabajadores, para prevenir o contener demandas o ajustar aquelia
a4 su oferta. La esociacibn actla como canal de transmisifn de la
concesibn patronal, cwando sus miembros son los mismos del Comith
permanente de trabajadores, el cuwal juridicamente tiene autoridad

temporal para representar la parte laboral em la negociacidn,
VII.4 RESIUMEN DE SUS OFERTAS Y SUS PROPOSITOS.
a. El modele solidarista, pretende varias etapss de crecimiento que

no se desarrollan en forma simulténes ni son implementadas completamente

por las asocisciones selidaristas & pesar de su intencidn inicial,
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b. La primera (programa de ahorreo), convierte a la asociacidn
solidarista, en una financiera local dentro de la misma empresa, al
servicio de los trabajadores. Asumiendo la forma tipica de una

cooperativa de ahorro y crédito pequefia similar al viejo modelo

mutualista.

C. La segunda (programas sociales y culturales), convierte a 1la
asociacidn en una cooperativa pequeiia de servicios miltiples o en uma
cooperativa de consumo. Al mismo tiempe, en un espacic organizative

que hace ofertas para el uso del tiempo libre de los trabajadcres.

d. La tercers (programas de inversidn vy capitalizacidn) convierte
a la asociaciBn, en una pequefia empresza mercantil-financiera y/o en

una empresa subsidiaria de servicios a la empresa madre.

e, La cuarta (medici®n del conflicte obrerc—patronal mediante el
arreglo directo) la convierte en una organizacidn que tityla las
relaciones obrerc—patronales y gque compite el campo propic dg
sindicalismo, ingresandoc con un modale alternativo a atender dichas

relaciones desplazande al sindicate y actuando come pararrayes. La
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particularidad del movimiento sclidarista condiciona este funcibn de
representar a lps trabesjadores, en vista de su composicibn
obrero-patronal, tanto a nivel de su base sociel, de sus estructuras
organizativas superiores Unibn Solidarista ¥ de base—asociacibn

solidarista = como de su pensamiente ideclbgico.

VII.5. CRITICA A LOS OFRECIMIENTOS SOLTDARTSTAS,

a, El solidarismo es un hibrido, entre una empresa mercantil lucrativa,
una cooperativa en pequefia escala 'y una organizacidn que se presenta
como labeoral para titular la représentaciﬁn del sector laboral en la
negoclacidn obraro-patronal, sin tener base juridicamente expl[citi

para cumplir dicha funcién.

Esta combinacifn de caracteristices reafirmades en el marce jurfdice
especifico gue posee y desarrolladas por el apoyo de aliados polIiidai.
le asegura una condicitn de credibilidad y &xito, en detrimesto de

le oferta sindical,
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b. El solidarismc transita sus feses regularmente a partir de 1o que
dice la experlencia costarricencse, que es su mixima expresibn de
desarrollo sin obtener el acceso a la co=propiedad o la co—-gestidn.
Siende el finico resultadn costarricense Gue, una decena de asociaciones
en cuarenta eafios haya podido comprar acciones de su proplia empre;a.
en cantidades bajas y a rafz de coyunturas especificas del pais y del
empresario particular que promueve su venta. Je este mado, la prun;aa
solidarista de la cogestidn se convierte en el postulado ideolbgico

irrealizable.

c. El splidarismo, en alianza con el patrono, no practica ni la entrega
de cesantia {(en casos justos) ni la entrega de excedentes, bhajo el

principio de sumentar el capital soclal de la asociacién.

d. El solidarismo se pone en funcifn del interés empresarial de
|

expulsar o neutralizer el Sindicalismo, en emprezas donda existe.)lg

funcidn de apaga incendios o pararrayos, la cumple permanentements,

R L

a pesar de la ingenunidad de las dirigencias laborales solideristas

o de su militante digposicién.
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e. El Solidarismo, siende un modelo que materisliza (econdmica ¥y
organizativamente), parte de sus promesas ideclégicas sin cumplir la
fundamental- logra con ello captar la atencidn de la base laboral sin
permitir un acceso real de elle & las estructuras de decisifn del drgano
asociative, debldo a la alianza Ggerencia ¥ mandos madios,
Sociologicamente, se esti al frente de una politica de alianzas de
las capss medias con el sector empresarial demntro de las empresas,

bajo el control social e ideclégico del empresaric.

f. El soplidarismo se caracteriza por desculdar las condicionss de
trabajo y anteponer respuestas parclales a las condiciones generales
de vida del trabajador, presentando aquells come la respuesta global
e integral de las necesidades lsborales. Sociolfgicamente, se esth
al frente de una politica de bienestar hacia la clase trabajadora que
surge de la emprese privada ¥ no de las politicas benefactoras dal
Estado. O bien, ante un pacto social y politice de alisnzas dh"igiﬂb

por el sector empresarial.

g+ La oferta solidarista no puede sobrevivir si no cuenta, como lo

demiestran las experiencias més desarrolladas, con el gran apoye

s
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logistico y econfmico -8l menos en su primera etapa— del patromo v,
& nivel nacional, sin gque sus aliados le desarrollen las condiciones

juridicas y politicas neceserias de sobrevivencia.

VII.6. CRITICA DE LOS PROPOSITOS SOLIDARTSTAS.

a., La asociacifn solidarista se presenta ante el trabajador, como

la correa de transmisidn de las promesas solidaristas relativas a:

a.l, Cambio de mentalided del patrfn ¥y mejor distribuciln
de ganancias {amhorro y en concreto, aporte patronal;
buena relacifn gerencia—-junta directiva; -entrega ‘de
excedentes y participacidn de la asociacidn en
inversiones eiternas a la empresa {(bonos a plazo fije,
compra de saccicnes) e internas (empresas da servictés
o periféricas, compra de acciones de la empresa msdre), -

8,2, Mejores relaciones humanas obrerc-patronslés y maydr
cuota de justicia laboral en ambiente de céilida armonfs
y pez laboral (programas sociales, negociacifn del arre—

amummanMBI
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gle directo, atencidn a la relscidén empleador-smpleado
mediante comit@s permanentes ¥ nueva politica de rela—

ciones laborales y humenas).

b. La asoclacifn solidarista, medisnte su junta directiva, desempeiia
programas que son alternativa creible y atractiva en las bases leborales
que nunca habian tepido contacto sindical ni, poar tanto, conocido ¥

defendide sus derechos.

Desempefia programas que son considerados como novedosos en bases
laborales con trayectoria sindical, cuya orgenizacifn descuidd
sensiblemente o no pudo articular por varios factores-respuestas a
estas demsndas o remontar vacios de modelo sindical en 1Tneas de
necegidades insatisfechas de los trabajaderes durante la actual Epoca
de crisis, por sjemplo: programas de crédito &gil y accesible,
programas colectivos de vivienda popular, programas de atenciln del
tiempo 1libre {(cultural, deportive e infraestructures deportivas) vy

entrga de excedentes,

¢. El empresario, mediente el control ideolbgico y organizativo de
las juntas directivas (en donde puede designar representante patronal
con voz ¥ voto, ameén de la compcsiciﬁn‘administrﬂtivu—germcial de
los directivos} logra sus principales propSsitos idecldgices, sconfmicos
¥ politicos:

¢.1. Adoctrinar, mediante los programas de formacibn qua
impulsan los organismos superiores promotores del sclida-

5 LR PR e gt
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rismo a los trabajadores tanto en la filosofla
solidarista (pro—empresarial) o en la concepcidn anti
sindical (con la consecuencia de un slejamiento del
trabajador ¢ los métodos de presidn y al principio de
la autonomfia laboral) v en la autopla de la cogestidn
o co-propiedad del trabajador.

Reducir 1los costos de las demendas laborales eliminando
su presentacidn, dado el cambio de mentelidad acogido
en el trabajador, o sustituyendo la convencidn cplactin
por el arregle directe haciendo gue el paquete de den-

das salga mis berate ¥y sea menor prograsiva.lente. qua
el efscto provocado por el sindicato y la convencibn

colectira.

Apaciguar, desmovilizar ¥ neutralizar colectiva & 1n3d1'rri-
dualmente & la base laboral, neganda. su. acceso a il
organizacifn autBnoma laboral ¥ a las minimas cmdic:l.-p-
nes de independencia de criteric respecto a sus intere—
ses v a los de los patrones sobre la orga.niuciﬁn. -—
diante el desarrollo de una asociacidn solidax‘ista do
carhcter paternal, burecritico y anti-particlpatira.
Interiorizar en la clase trabajsdore un rechazn'al sili-
dicalismo, por su referencia con el métode ¥ fﬂmﬂl
comunista {al menos con sus propbsitos filtimos ] for-s
de trabajo} ¥ un rechazo a la identidad sindical ¥ popK-
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lar para swustituirla por la tesis de la ewmpresa privada,
la democracia sostenida en libertad individual y libre
empressa ¥ el reino de los empresarios liberales frente

g2} gigantism® onerosc del gobierno o del Estado.

VIII. LOS IMPACTOS DEL SOLIDARTSMD EN CENTROAMERICA.

1. El solidarismo == una ideologia patronal que ¢oncibe a la sociedad,
la posicidn y la relacifn de los actores sociales {capitalistas ¥
trabajadores) y las metas de ambos, desde une perspectiva neocliberal
y' antisiﬁdical, utilizande el expediente del apticommnizsmo como forma
de justificar sus posiclones. En consecuencia, se ubica en el ertremo
cpuesto de los intereses populares y sindicales de nuestros paises,
cumpliendo una labor de subordinacidn ideolfgica de la clase trabajadora
a los postulados de la libre empresa, la propiedad privada y 1=
acuemlacidn de riqueza y su injusta distribucidn,

2. La consolidecifn del solidarismo en Costa Rica y el inicio de su
penetracifn en otros palses del afrea ha sido posible por &l apoyo
de | una base social amplia compuesta poer patronos, obreros y otros
sectores, y por la Integracidn de sws definiciones ideolfgicas de los
planteamientos del neoliberalisms para reordenar las economias de
nuestros palses de acuerdo con los intereses de las nacicnas
desarreclladas, con el apoyo de los grupos oliglrquicos tradicionalss
y de los sectores capitalistas modernos (nacionales y trensnacionales).
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3. La experiencia de su desarrollo en Costa Rica muestra que el
soliderismo ha podide fumdir su ideclogia con una oferta material
atractiva para la base laboral en la actual #poca de crisis, sin que
la concesidn empresarial solidarista sea suficiente desde el punto
de vista de los intereses de los trabajadores y de sus organismos
sindicales, cumpliendo funciones de desmoovilizacidn y distorsidn de
la conciencia sindical y el abandono de conguistas laborales de carficter
mucho mfs importantes y permanentes como son: la negociacifn colectiva,
la seguridad social, el aumento de los salarios, la reduccidn de la

inflacidn y otros.

Igualmente estd demostrade que, cuande el solidarismo logra el chistivo
de destruir o reducir la presenciza del sindicalisme, su oferta se reduce

notablemente,

4, El solidarismo como movimiento patronal—cbrero se construye coma
hibrido (empresa capitalista, cooperativa, y modele laboral), lo cual
es la base de su &rxito inicial e instrumento de engafio de la clasa
trabsjadora, a8l tiempe gque cumple satisfactoriamente la funcin
antisindical (mediatizadora, neutralizadora y destructival, asignada

por el sector ampresarial.

5. El control ideolbgico, organizativo y adeinistrativo de los patronos
sobre las asociaciones solidaristas estB garantizado porque sus
organismos de direccibn y mediacidn estdn controlados por los gerentes
y empleados de confianza asignéndole e los trabajadores el papel de
niembros pasivosa =in ningflin poder de decisidn,
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6. Desde la perspectiva sindical, las caracteristicas esencisles que

explican el fendmeno solidarista son:

a, La iniciativa del sector capitalista nacional ¥ transna-
cional en ceda pals, de introducirse en el movimiente
cbrero centroamericanc para mediatizarlo ¥ destruir

las organizaciones sindicales que los representan.

b. El fortalecimiento de los intereses empresariales en

materia de:

b.1. Economia: Acumulacifn de riquezas y aumente de

la explotacidn del trabajador,

b.2. Politica: Hegemonia de los postulados neolibera-
les y su adecuacifn a cada reslidad nacional,
eliminando servicics sociales del Estade, conte- -

niendo y reduciendo las demandadas populares,

b.3. TIdeologia: Generalizacifn de una concepcibn

de Capitalismo Popular, de contenido antipopular

[¥)
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¥y antisindical.

b.4. Geopolitica: Intereses de seguridad opecional
¥ extraregional tendientes a contensr y mediatizer
la a2ccidn del Movimiente Sindical a través de

mecanismos represivos.

7. El Solidarismo como ideolezfa ¥ movimiento social, condensa
certeramente la racionalidad e intereses de la clase empresarial ¥y
ge perfila come el proyecto laboral complementario & los intereses
geopoliticos de sectores importamtes de los Estados Unidos, de las

ebpresas transnacionales y de las oligarquias de Centro América.

8. El1 fendmeno debe su desarrelle a la existencia de una politica
de alianzas construidas y planificada desde lss cimaras empresariales
¥ ampliada con el apoyo de sectores gubernamentales, militares
{exceptuando el caso de Costa Rica en donde no existe ejército), de
algunos  partidos politicos, medios de comunicacisn ¥ ogectores
conservadores de las Iglesias, que trata de sprovechar les factores

de conterto en la actusl &poca de crisis econbmica, social ¥ politica
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de la regidn para imponer la tesis de los grupos necliberales,

9. Un factor que ha contribuido al crecimientc del Solidarismo es
la divisidn interna y 1la debilidad del movimiento sindical

centroamericanc en la coyuntura actual,
Algunos elementos confirman esta apreciacifn:

9.a. Los errores en la téctica y métodos de accidn sindicel
a3l como la incapacided relativa del mismo, para anti-
ciparse & las maniobras de los sectores empresariales

solideristas y enfrentarlas con respuestas agresivas.

9.b. Este procesc, en gran medida tlene su causs en el baj&
¥ desigual desarrclle de la conciencia socizl y polftics
de la dirigencia y base sindical; en el nivel fr&gif
y coyuntural del proceso unitarioc sindical y popular
en el f&rea centroamerica; en el caricter defensive
de la practica sindical y en el dessprovechsmiento &

oportunidades para realizar acciones de carfcter inmedia=
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to en beneficio de sus miembros.

10, Ls difusibn del Solidarismo se ha visto reforzeda tambisn por
se capacidad para realizar la operacifn de injertoc de su erperiencia
en Costa Rica, a cada pafs de Centroamfice, transportande la cultura
democratico—consensual costarricense a poblaciones lsborales diversas
con bajo nivel de conciencia sindical, alto grade de analfabetismo,
anhelos de ascense social, temor 2l desemplec y a los conflict&s

laborales.

11. Debe alertarse sobre 1la capacidad organiéa{:iva y politica. ael
solidarismo para aprovecharse de las coyunturas nacionales ¥y @ través
de los grupos ya consclidados en Costa Rica, introducirse en forme

paulatina en el resto de Centroamérica.

12, Con la promocidn del solida&iso, los empresarics aumentan sua
ganancias en Iorma notable al lograr el aumento de la prbdliéciﬁli Y
el nivel de l1a productividad, mientras que su oferta de satisfaceifn
de las necesidades de los trabajadores se reduce sensiblemente debido

al arregle directo y a la ausencia de negociacidn colectiva., asi como
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a lo limitado de los planteamientos reinvindicativos solidaristas.
De esto resulta una especie de doble explotacidn que el trabajador
sufre en la empresa y ademis como miembro de las asociaciones

solidaristas.

IX, DEL SOLIDARITISMO Y SINDICATO EN MEXICO T CERTRO AMERICA

ACERCA DEL SOLIDARISMO

a. Condiciones a favor del Solidarismo:

Los diagnfsticos preliminares de los peises centroamericanos, Panamf

¥ Mexico demuestran:

g.1. Que el Scliderismo ha penetradc en ellos en diferentes

niveles. En ese orden descendente son:



il

8.l

a.3.

e et o o s S R T S |

51
Cota Rica (con una mAxima penetracifn);
Guatemala (con un proceso exitosc de crecimiento);
Honduras (con presencia incipiente);
El Salvador y Panami { con presencia embrionaria
expresada en hechos de penetracitn solidarista afin sin
nombre};
MExico {nc =me detecta. Sin embargo, en el nivel idecld-

gico del P.A.N. s2 encuentra un principio identificable

con el fendmeno).

Que la ideclogia, oferta y resultados del perfil solida—
rista centroamericanc en los paises penetrados, reproﬁuce
el modela costarricense ajustandc la estretegls de pene—
tracidn a clertas condicicnes nacionales, en una politica
de ir précisando el juego del factor coercitive y del

factor consensual,

Que el solidarismo se presentz como &lternativa en Epoca
de crisis tanto para las transnacionsles, como psra

los sectores empresariales modernos y las empresas sol-~
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a.7.
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ventes sin tradicifn sindicel o con agudo conflicto

obrero—patronal.

Que ciertas fisuras jurldicas similares en los cédigos
laborales centroamericenos, favorecen el desarrollo

solidarista ¥ condicionan grandemente la actuacidn sindi-

cal.

Que existe capacidad de aprovechsmiento de los errores
¥ vaclos sindicales por parte de los propulsores del

solidarismo.

Que se aprovechan las condiciones geperales del conterte
econdmice y politico en los paises del 8rea por parte
de ciertos sectores empresariales en pro del desarrolle

¥ penetracidn solidarista.

Que existen figuras juridicas mdaptables al solidarismo
para el cumplimiento de sus objetives {pactes, convenics,

arreglos).

Teaw

e



S TR R TR T RS T T e Nt e i s gl e e ge T - e

53

b. Factores en contra del Solidarismo:

b.1.

b.2.

b.3.

b,

Ausencia de una estrategla nacional de alianza no solida—

rista en Guatemala y Honduras;

La inexistencia de organismos superiores estructurados

en el caso de Honduras;

La ausencia de marcos jurfidicos legales, precisos para

el solidarismo en Centroamérica.

Crecientes condiciones de oposicibn sindical en los

paises penetrados por el Solidarismo,

ACERCA DEL STINDICALTSMO:

a. Condiciones a favor del Sindicalismo

BE LA IBIVERSIRAR Pc <u) TARIS OF
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La existencia en todos los peises de Centro Amdrica
de un movimiento sindical, que aungque con limitaciones
en su desarrollo tienen muchos afios de experiencia de
lucha ha logrado construlr organizaciones en las princi-

pales areas econbmicas de los diferentes palses.

El ini¢cie de una etapa pare poner fin & la dispersifn
del movimiento sindiral en los niveles nacicnal v regio—
nal, &8sl como los esfuerzos para constituirse en mn
factor active en la biisqueds de solucifn a los conflic-
tos de Centro AmBrica vy en un esfuerzo para integrarse

con otros sectores populares.

Una toma de conclencia todavia inc_ipiente. PeETG COn
posibilidades de incrementarse, sobre el fentmens seli~
darigsta v su ideologia antisindical y sobre lz necesidad

5

de enfrentarlo.

La nueva disposicidn del movimiento sindical internacio=

nal ejemplificada en la resalucidn del 149, C&ngrm
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de la CIDSL, de apoyar mis activamente al Movimiento

Centroamericano en su lucha contra el Solidarismo.

La actitud unitaria gque expresan los sindicalistas de
Centro América de coordinar sus esfuerzoz de luchas,

al margén de sus diferencias politicas e ideoldgicas,

b. Factores en Contra del Sindicalismo:

B.1.

b.2.

Existe debilidad en la funcifén organica del sindicato
¥ en los métodos y tacticas gue utiliza para SL‘Srtid&-
lacidn con el movimiento popular. Asimismo, es notoris

su falta de capacidad de movilizacifn.

Hay un desconocimiento sindical del fenSmeno selidarista
¥y sus respuestas son ertemporfneas o insuficienteé;

¥ sin estatura nacional y regional.

CIOSL: Confederacidn Internacional de Organizaciones Sindicales Libres.
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b.3. Las diferencias en el campo de la evolucidn sindical
por pals son factores a Lomar en cuentsa para sopesar
da capacidad del sindicalismo nacional y regional para

ensayar una estrategia de prevencidn vy contencidn.

b.4, El peso de los factores politicos y legales represivos
determinan y afectan la calidad de la accidn del sindi-
calismo come actor nacional y regional, determinan nega—

tivamente la respussta sindical.

TENDENCIAS GENERALES SIGNIFICATIVAS

1. Ezisten coyunturas peliticas propicias en cada pais centroamericano,
México y Panamf para s&ceptar el asentamiento del sclidarisme en so

medio;

2, Es necesario diagnosticar y precisar, mis aiin, las caracteristicas

particuleres de la coyuntura en cada pais, estadc de penetracidn y
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realidad del movimienhto solidarista y sindical pera mpediar la
correlacion de fuerzas adecuadamente ¥y contar con elementos
definitiorios para ajuste de estrategias sindicales mnacionales ¥y
regionales.

Z. Existe comprensidn y uniformidad de criterlos acerca de que la
respuesta sindical debe ser unitaria ¥y preventiva en Amfrica Central,
Panamd y Mézico teniendo cuidado de no cometer el error del sindicaliamo
costarricense, asumiendo correctamente la actitud de protecciém ¥y
defensa gue permita una posicidn ventajosa en la correlacidn de fuerzas

entre el sindicalismo ¥ otres fuerzas adversas.

4, A nivel de politica de alianzas ge estd dando un crecimiento
cuantitative ¥ cualitativo de los actores que patrocinan al sclidarisme
a nivel regional. Esto es que, a2 los va sefalados para el casc de
Costa Rica, Se han detectado c¢omo adicionales sectores Ilmportantes
de los Estados Unidos v a los ejercitos naclonales de algunos palses

centroamericanos, excepto Costa Rica,

5, En la medida en gue la politica de slianzas solidaristas se estd
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constituyendo en glguncs palses, se impone que el sindicalismo adecfie
sus politicas de alianzas en funcidn de la respuesta que debe dar al

solidarismo.

6. La consolidacifn de los intereses ewmpresariales ({econdmicos,
politicos, ideoldzicos, geopoliticos), mediante el solidarismo le
vaticine un futuro de expansidn como estratepia laboral, de cardcter

geopolitico represivo.

7. Alentadas por los organismos internacionales de Trabajo, se abren
nuevas posibilidades para impulsar estrategias nacionales, regionales
e internacionales que tengan como objetivo presentar un frente comfin
al solldarismo a trevés de la denuncia en esos niveles y de la tosa

de medidas preventivas vy de contencidn de cada una de_ellas.

FpecEe s Ss s MRy - A e e



CAPITULO IT

SURGIMIERTO DEL SOLIDARISMO EN GUATEMALA Y LA ESTRATEGIA SINDICALES
DE DEFENSA.

I. EL SURGIMIENTO DEL SOLIDARTEMO.

a., Il povimiento selidarista nace en Europa (Alemania y Francis) ¥
hace sv aparicién en Centro AmBrica através de Costa Rica, bajo el
inpulso del Licenciade Alberte Mart&n en 1947, encontrando apoyo “a

su proyecto en algunos sectores de la Iglesia Catblica.

Les intentps de penetracign del movimiento solidarista en Guhtemuli
se manifiestan desde 1976, =21 intentar destruir al Sindicatoe de

Trabajaderes de la Imbotelladora Central, S.A, (Coca Cola), 5iend6
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rechazado por la lucha consecuente de los trabajadores, que yisualizaron

las verdaderas intenciones patronalistas a travBs de dicho movimiento,

Hace més de nueve ajios, el sector empresarial guatemalteco con
iniclativa del sefior Alvare Portela Lumbreras, de origen costarricense,
decidid impulsar el Solidarisme en nuestro pals, aprovechande la
debilidad del Sindicalismo en comparacifn a 1976 y de la falta de

experiencia de las nuevas generaciocnes dirigenciales.

Tode elle, resultade de la brutal represidn desatada en contrs de la
clase trabajadora. Moy dis mis de 135 empresas han impulsado el

golidarismo, conformande la Unifn Solidarists de Guatemala,

La primera Asociacifn Solidarista fue fundade en la Finca La Perla,

tbicads er el TriAngulo Ixil, Izc&n, Departamento de El Quicha,

En 1986, ingres® & las empresas bananeras del Departamento de Tzaba)
¥ a partir de ese afio siguid penetrando en las empresak industrisle=
¥y de comercio, «como Duralita, Petrosteel, Internacional de

Exportaciones, Almacenes Sin Limites, Plésticos del Caribe, Universidad

»
.‘h"
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RBafael Landivar, Coca Cola y Pepsi Cola (ambas uhicadas en Puerto

Barrios, Izabal), Almacenes Paiz y otras.

El capital sacial de las Ascciaciones Solidaristas se integra con el
5% al 8.33% que le es descontado a cada trabajador de su salario ¥y

una cantidad igual que pone la empresa (el cual corresponde al pasive

laboral de cada trabajador).

El tipo de aliados con que cuenta el Solidarismo en nuestro pais vien;nn
principalmente de las Chlmaras ewmpresariales sgrupades en el CACIF y
Asociaciones por rama de la produccidn, como la Asociacifn de Empresas
Bananeras que impulsan el Solidarismo en Izabal, El gobiernc de !._a
Repliblica por su parte, ha callado y hasta el momento no se conece
si apoyan o no al Sclidarisme pero como siempre no cabe duda que serd
la de defender los intereses de los empresarios; tampocc de los partides
politicos se conoce posturs alguna. En cuanto al apoyo de urganisnp_a
internacionales, lo reciben de las organlzaciones solidarist‘:p
constarricenses, pues cuentan con promotores de ese hermanc pals qne
promueven el Splidarismo en Guatemala, como el sefior Alvaro Portels

Lumbreras.
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II. CARACTERTSITICAS DEL SOLIDARTSMO

2. E! movimiento solidarista es un instrumento patronal que se presenta
inicialmente en aquellas empresas donde existid un Sindicato de
Trabsjadores, donde ha existido intenciones de Organizacifn Sindical
© en aquellas donde existen Siadicatos déhiles ¥ aiin mds, hs estada
penetrando donde existen Sindicatos fuertes coma en el caso de las

empresas bananeras,

b. Siendo organizaciones eminentemente patronales, fomentan la divisifn
entre los trabajadores, porque los empuja al servilismo, la msobre

explotacidn y la sumisidn.

¢. Las pocas wmejoras econfmicas-sociales que obtienen, son producto
del aporte de los trabajadores (que es descontado mes s mes), lo que
quiere decir que el capital social as el resultado de las aportaciones
obligatorias de los trabajadores y el aporte que dice dar la empress,

no es mis que le correspondiente al pasivo laboral de los trabajadores,
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d. Estos aparentes estimnlos provocan que los trabajadores produzcan

al patrono mis riqueza.

¢. Al penetrar el Sclidarismo a las empresas donde hay sipdicato,
provocan enfrentamientos entre trabajadores sindicalizados ¥
solidaristas. Si la Organizacifn Sindicsl se debilita, se va perdiendo
poco & poco: prestaciones econboicas y sociales, no se discuten Pactos
Colectivos, no se logran aumentos salariares significativos, se recargs

el trabajo ¥ no se solucionan los problemas laborales,

£, El patrono evade las responsabilidades gque tiene con los
trabajadores, al negar hasta las indemnizaciones, ¥s gque su pasivo

laboral lo invierte en los proyectos solidaristas;

Z. Propilcia un c¢laro engafio al mediatizar al trabajedor cambifndole
la realidad de la relacidn cobrero—patronal, haci&ndole creer que sei_.‘&

dueiic de la empresa.

h. El trabajader no recupera el dinerc invertido en los proyectes

solidariétas, porgque sus gaportes siempre estar@n en poder" de iﬁ

Sy
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organizacidn solidariste; en concreto, nunca cumplen con lo ofrecido.

i. Las asociaciones solidaristas ne defienden los intereses de los
trabajadores porque no sustentan los principios ideolfgicos de la clase

trabajadora.

IIT. CARACTERTSTICAS QUE PLANTEA LA UNION SOLTDARTSTA GUATEMALTECA,

a. Abierto para todos los trabajadores de la empresa;

b. Totalmente voluntario;

€. No puede confundirse con un sindicato, dado que incluye 8 todos
los trabajadores de la empresa, no pueden entrar en negociacisn de

pactos colectivos;

d. Los trabajadores de confianza, de gerencia ¥ de planta pueden

pertenecer a la Asociacidn Solidarista. Los socios por medio de su
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Asamblea General y de acuerdo con los estatutos de la Asociacifn eligen
democréticemente su Junta Directiva, Cada socio, no impertando- su
range dentro de la empresa, tieme el mismo derecho de voto en la

Aspciacidn,

e. La esencia de una Asociacifn Solidarista es totalmente diferente

a la de un sindicato.

f. Un trabajador puede pertenecer & una asoclacidn, cooperativa -y
sindicato al mismo tiempo. De hecho hay empresas en Guatemala donde
funcionan asociacifnes y sindicatos en armonla y por el bienestar de

todos los trabajadores.

HECHOS SOBRESALIENTES, SEGUN LO PLANTEA LA UNION SOLIDARISTA GUATEMALA:

Fomenta el ahorro personal;

Capitaliza a los trabajadores con el products de los aportes de la

S

cempresa;
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Los miembros de la Junta directive de una Asociacibn Solidarista,
siempre trabafan ad honorem, (sin salario}, en pro de su asociacidn,

igual que los demis trabajadores;

En Guatemala, despugs de nueve afios de funcionamients, las Asociaciones
Solidaristas han acumulado un capital de veinticincoe millones
{(Q.25,000.000.00), en mis de noventa empresas con treinta y dos mil
trabajadores, A fineles del afio de 1997, se espera triplicar el capitel

acumulade y duplicar el nlimero de empresas y trabajadores afiliadas;

Actualmente funcionan 50 comisariatas, de los cueles los trabajadores
han obtenido beneficio econdmico, pues de 0.110.00 que pastaban cada
15 dias en productos bdisicos, ahora gastasn 0,80,00 por familia, en

promedio,

Prooueve la formacidn de empresas periférica: Molinos de nixtamal,
penaderias, confeccidn, transporte, ete., todas propiedad de

Asociaciones Selidaristaes;

Fomenta el desarrollo de programas de vivienda para los asociados. .
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IV. PERSPECTIVAS DEL SOLTDARISMO BN GUATEMALA,

El solidarismo en Guatemala, cuenta con el apoyo econdmico ¥ politico
del sector empresarial y gubernamental para su desarrolle. Lo que
ge defuestra con que en poco tiempo cuenta con mis de 135 asosiciaciones
¥ un capital millonarioc & su serviclo. Esto es comprensible toda vez
que el solidarisme representa una alternativa eficaz pera empresarios
¥ gobierne, de contrarrestar el avance del movimiento sindical y

popular, que plantea objetivos genuinos en funcidn social,

Por ende, la continuidad, avance ¥ desarrcllo del solidarismo es posidble

porque el poder empresarial obliga a los trabajadores a asociarse.

Por otro lade, ante las condiciones de desempleo, salarios bajisimg.
aiseria, hambre y enfermedad imperante en Guatemzla, y los ofrecilmient.?
del solidarismo, lo sitfan en un ambiente que presenta cund;.ciomg_a
Bptimas para su avance. Sin embarge tambi&n dependeri de las acciones

concretas que el Movimiento Sindical Impulse para contrarrestarlo.
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V. TDBEOLOGIA DEL SCLIDARTSMO,

El sclidarisme es un pensamiento filosbfico que plantes utdpicamente
que patrones y trabajadores no poseen diferencias significstives y
gque smbos sectores pueden ceminar unidos en pro del progreso del capital
¥ la empresa. Se sostiene de la colaborecifn entre clases o entre
dos factores de la produccidn (capital-trabajo), ¥y derivade de ello,
en la armonia y la paz laboral come pilares de las relaciones obrero-

patronales.

Se plantea que si la empresa es prispera y existe sumento de la
produccibn, el empresaric cuenta con mayor disposicifn para distribuir
equitativamente el resultade del esfuerzo productive, Se promete con
el desempefic da eza actitud de solidarismo, que se presume de buana
fe de ambos, que el trabsjador ve paulatinamente a convertirse en duefio

de la empresa.

vI. mmmmmmusmmmmwsm
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El principal efecte es el debilitamiento y paulatina destruccibn de
- los sindicetos: la pérdida de derechos adquiridos; imposibilita la
negociacifn de Pactos Colectives de Condiciones de Trabajo, fomenta
. la divisi®n entre los trabajadores, provecande enfrentamientos entre

los mismos; la lucha obrero sindical es cada dia m@s tensa.

Frente al intento de crear una mentalidad empreserisl del trabajader,
viene la desproletarizacidn y la mediatizacidn, lo que vieme a provocar
el debilitamiento de las centrales obreras, evitande que estas ﬁltiuaa
se constituyan en grupos de presibn para influir en las declsiones
politicas del Estado en la solucidn de los problemss necionales em

funcidn de los intereses de las mayorias.

VII. FORMAS DE PENETRACION DEL SOLIDARISMO EN GUATEMALA,

a. Tiendss de consumc y comisariatos, en donde venden los productos
con precios mddicos a los sotios ¥ no asl a los no sccios. Tambifn

se vende a crédito para ser descontado el dia de pego {a los sqclos),
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de los que hay quienes no reciben salario por lo alto de sus deudas.

b. Las tiendas mencionadas anteriormente, en las empresas benaneras
de Izabal, se han constitulde en wmonopolios, pues sole =ze permite,

por ejemplo, la distribucifn de aguas gaseosas de &stas.

¢. En la empresa BANDEGUA, (Izabal), ha creado transporte exclusivo

pars solidaristes, con una camioneta que era propiedad de la empresa,

4. las mencionadas empresas bananeras de Izabal, {Ramal de Fntre Rios),
ha creado un tren solidarista, que anteriormente erz propiedad de la

empresa BANDEGUA y, en lugar de bajar el precio del pasaje, lo ha

aumentado.

.

e. Llevan a caho reuniohes sociales ¥ deportivas gue son pra;orid;s
¥ financiadas con recursos de las aseciaciones selidaristas; su
propbsito es impulsar la ideologia solidarista en contra de las
Organizaciones Sindicales, 7

f. Los recursos pars invertir en servicios de préstamos y tiendas

P o

-
§
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de consumo, aparentemente provienen de la asociacidn selidarista, sin
embargo, se ha comprobade gue hay podeross participacidn financiera

patronal,

g. ©Con el objeto de evidenciar las bondades del solidarisme, venden
algunos productos a precios mis bajos que en el comercio local; por
ejemplo. en Puerto Barrios, Izabal, en una de estas tiendas se venden

bicicletas a Q.360.00, mientras gque en las tiendes privadas se venden

a {}.500.00.

h. Las asociaciones solidaristas estfin repartiendoc dividendos entre
sus asociados, aunque no existan, con el fin de hacer creer que san

rentable.

i, En algunas empresas tienen personal contratado para que, en calidad
de promotores, se dediquen a recorrer hogares v centros de trabajo,

pregonando ese movimiento.

El
- Se coacciona a los trabajadores a asocierse, =s0 pena de ser. -

despedidos si no lo hacen. Y, a los trabajadores de nuevo ingraib
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a la empresa, se le condiciona su afiliscidn al sclidarisan, para darles

el trabajo.

VIIT. LA ABSOLUTA ILEGALTDAD DEL SOLIDARTSMO.

1. SON ORGANIZACIONES QUE CONSTITUYEN VIOLACION A L& CONSTITUCION
POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, A LOS DERECHOS HUMANOS Y A LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES DE LA ORGANIZACIOR INTERNACIONAL DEL TRABAIO

C.I.T.

Es wuna maniobra tendiente a evitar la Organizacifn Sindiesl qua
contraviene Jla Convencidn Americana Sobhre Derschas Humanos, que
garantiza la libertad de organizarse, el Convenio Nimero 87 de 1a OIT,
relativo a la Libertad Sindical ¥ especificamente el Convenio nfinere
98 de OIT., adoptado en la trigésime segunda Reunidn de Ginebra, el
8 de julio 1949, relative 8 la Aplicacifn de los principios de

sindicacion y de negociaci®n colectiva que, en el caso del solidarismo
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citaremos lo siguiente:

Articulo 1. Numera]l 1: "Les trabajadores deherin gozar de adecuada
proteccidn contra tode acto de discriminacidn tendiente a menoscabar
ls libertad sindical en relacidn con su emplea". Sefialando que dicha
proteccibn deberd ejercerse especialmente contra teodo acto que tenga

por objeto:

Articulo 1, HNumeral 2: a) "Sujetar el ewplec de un trabajader a la
condicibn que no se afilie a un sindiceto o la de dejar de ser miembro
de un Sindicate; L) Despedir a un trabajador o perjudicarle en
cualquier otra forma a causa de su afiliacidn sindical o de su

participacidn en actividades sindicales....".

Articulo 2. HNumeral 1: “Las organizaciones de trabajadores y de
empleadores deberfn gozar de adecuada proteccidn contra todo acto de
injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice directamente:
o por medio de sus agentes o miembros em su constitucida, funcionani:nta?

¢ edministracibn”.
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Articule 2. Numeral 2: "Se consideran actos de injerencia, en el
sentido del presente articula, principaimente, las medidas que tiendan
a fomentar las organizaciones de trabajaderes dominadas por un empleador
¢ a sostener econdmicamenie, o en otra iorma, organizaciones de
trabajadores, con el objeto de colocar estas organizaciones bajo el

control de un empleador o de una organizacifn de empleadores”,

2. LAS ASDCIACIONES SOLIDARISTAS DEBEN PROSCRIBIRSE.

Con base en las argumentaciones anteriores ¥ apegados al articule 138
de la Constitucidn Politica de la Repliblica de Guatemala, se hace
necesario demandar que el Estado garantice el pleno goce de los
Derechos, creando los instrumentos legales para resolver la proscripcifn
de las asociaciones solidaristas, por ser atentatorias a los Derec.ho‘s
Constitucionales, a los Dereche Humancs Yy & 1los Convenios

Internacionales ratificados por Guatemala, en materia de Trabajo,

Las anteriores citas se hacen de conformided con el Articulo 46 de
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1z Constitucidn Politica de 1a Repfiblica, gque establece el principio
de preeminencia del Derecho Internacional en materia de Derechos Humanos
y los Convenlos Aprobados por Guatemala. En tal virtud, las presentes
consideraciones son plenemente validas porque estdn dentro del marco

legal vigente de la Repiiblica de Guatemala,
IX. RESPUESTA DE LOS STNDICATOS.

a. Bl grado de comprensidn gque tiene la dirigencia sindical de las
centrales obreras sobre el problema del solidarismo, es bajo. porqﬁe
el Solidarismo era desconocido en-Guatemala y se ha recibido ouy- poca

informacidn al respecto.

Fue 8s1 como en el mes de febrero de 1987, dentroc de las actividadﬂ-
realizadas en conmemoracidn del Segundo aniversario de la Unidn Sindical
de Trabajadores de Guatemala -UNSITRAGUA-, se llevo a cabo un Senina.rﬁ

sobre el Solidarismo.
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El sindicato de la empresa BANDEGUA, ha creade un programa de Radic

para fortalecer el sindicate y explicar a sus afiliados los efectos

dafiinos que provoca el solidarismo & los interses de los trabsjadores.

b, RESPUESTAS QUE DEBEN DARSE;

b.1. Cubrir los especios no cubiertos con anterioridad, en las E&recas
social, deportive y cultural, para evitar que sean aprovechados por

el Solidarismo.

b.2, Desarrollar seminarios periddicos sobre las verdaderas intenclones

del Movimiento solidarista respecto a las condiciones de loa

trabajadores.

b.2. Buscar el aglutamiento de las diferentes Centrales Sindicales

en torno al objetivo unitario para detener el avance solidarista.

b.4, Difundir a nivel nacional e dinternecional las experienciess
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negativas, para los sindicatos, que se han tenido en los centros de

v

trabajo en donde operan asociaciones solidaristas.

b.5. Ejercer presidn sobre los gobiernos para que se limite 1a
creacifn, funcionamiento y desarrollo de organizaciones solidaristas,
por ser atentatorias a los Derechos Bumancs, a las leyes nacicnalas

de los palses centroammericanocs, ODonvenios Internacicnales en materia

laberal y 8l Movimiento Sindical.
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CAPITULO ITT

Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de la Oficins
Internacional del Trabajo, y congregada em dicha ciudad el § de junio

de 1949 en su trigésima segunda reunidn:

Despuds de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas
a8 la aplicacidn de lIos principics del derecho de sindicacifn y de
negoclacidn colectiva, cuestidn que constituye el cuarto punto de ordem

del dia de la reunidn, y

Despues de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forme
de un convenioc internacional, adopta con fecha primero de julio de
wil novecientos cuarenta y nueve, el sigeiente Convenio, que podré

ser citade como el Convenio scbre el derecho de sindicacibn y de
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negociscidn colectiva, 1649:
Articulo 1

1. Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccldn contra todo
acte de discriminacidn tendiente a menoscabar la libertad sindical

en relacidn con su empleo.

2. Dicha proteccidn deberd ejercerse especialemtne contra tode acto

que tenga por objeto:

8, Sujetar el emplec de un trabajador & la condicidn de que no se

afilie a2 un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato; -

b. Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquiasr otra forma
a causa de su afiliacidn sindicsl o de su participaciﬁn en actividades
sindicales fuera de las horas de trabejo o, con el consentimiento del

empleador, durante las horas de trabajo.

Articule 2

e e W _
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1. Lss orgsnizaciones de trabajadores y de empleadores deberin gozar
de adecuada proteccifn contra todo acto de ingerencis de umas respecto
& las otras, ya se realics directamente o por medio de sus agentes

¢ miembros, en su constitucidn, funcionamiento o administracifn.

2. Se consideran actos de ingerencia, en el sentido del pPresente
articule principalmente, las medidas que  tiendan = fomenter 1a
constitucifn de organizaciones de trabajadores dominadas rer un
empleador o una organizacidn de empleadores, ¢ & sostensr
econﬁmicamenté, 0 en otra forma, organizaciones de trabajadores, con
el objeto de colocar estas erganizaciones bajo el contrel de un-

empleador o de una organizacidn de emplesdores,

Articulo 3
Deberén crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales,. ;
cuando ello sea necesario, pera gerantizar el respeto &l derechq de

sindicacibn definido en los articulos precedentes. ; r

Articulo 4
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Deberén adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando
ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores
¥ las organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizacicnes
de trabzjadores, por otrs, el plenc desarrollo y uso de procedimientos
de negociacidn voluntaria, comr objeto de reglamentar, por medic de

contrates colectivos las condiciones de emples.
Articulo 5

1. La legislacién nacional deberf determinar el alcance de las
garantias previstas en el presente Convenic en lo que se refiere a

su aplicacifn a las fuerzas armadas y a la policia.

2. De acuerdo con los principios establecides en el parrafo & del
articule 19 de la Constitucifn de la Organizacifn Internacionsl dal
Trabajo, la ratificacidn de esLe convenio por un Miembro no podr#
considerarse que menoscaba en modo alguno las  leyes, sel'n'.el'a.'..i.as‘,.E
costumbre o acuerdos ya existentes, que contedan a los niembros dei.

las fuerzes armadas y de la policla las garantias prescritas en este

Convenio,
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Articulo 6
El presente Convenio no trata de la sitwacién de los funcionarios
piiblicos en la administracifin del Estade ¥ no deberd interpretarse,
en mwodo alguno, en menoscabo de sus derechos o de su estatuto.

Articule 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio serim comunicadas

para su registro, al Director General de la Oficine Internacional del

Trabajo.

Articulo B

i. Este Convenio obligard [lnicamente & aquellos Miembros da la‘

Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya

registrade el Director General.

2. Entrard en viger doce mes=s después de la fecha en que las

ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director

Fuml.n B 1) SRR T ne ey rarnn ag @
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General,

3. Desde diche momento este Convenic entrard en vigor , para cada
Miembro, doce meses despuds de la fechs en que haya side registrada

su ratificacidn,.
Articulo 9

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina
Internacional del Trabsjo, de acuerde con el pirrafoe 2 del artfcule
35 de le constitucidn de la Organizecidn Internacional del Trabajo,

deber&n indicar:

a) Los territorics respecto de los cuales el Miembro interesadc ge
obliga a que las disposiclones del Convenic sean aplicadas sin
modificaciones; .
b) Los territorios respecto de los cpales ge obliga a que lls.
disposiciones del Convenio sean aplicades con modificaciones, Junteo

con los detalles de dichas modificaciones;

c) Los territorics respecto de los cuales es inaplicable el Convenio,

gmaf‘ . 4 -","‘1"'5“}'2
[ _
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¥ los motivos por los cuales es inaplicable;
d) Los territorios respecto de los cusles reserva su decisibn en espera

de un examen mis detenido de su situacifn.

2. Las ohligacioties a que se refieren los apartados a) y b) del pirrafo
1 de este articulo se considerarén parte integrante de la ratificacisn

¥ produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podrd remunciar, total o parcialmente, por medioc de
una nueva declaracidn, a cualquier reserva formulada en su primera
declaracidn en virtud de los apartades b)Y, ¢) o de) del pirrafo 1 de

este articulo.

4, Durante los periocdos en que este Convenio pueda ser denunciade
de conformidad con las disposiciones del articule i1, todo miembro
podré comunicar al Director Gemeral une declaracifn por la que moéifiq;t
en cualguier otro respecto, los términos de cualquier declar#ciﬁn

anterior y en la que indique la situaci®n en territorios determinados,

Articule 10
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1. Las declaraciones comunicadess al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, de conformidad con los pirrafos 4 y 5 del
articule 35 de la Constitucidn de la Organizacibn Internacional del
Trabajo, deberin indicar s5i las disposiciones del Convenio ser&n
aplicadas en el territorio interesado con modificaciones. o sin ellas;
cuande la declaracidn indigue que las disposiciones del Tonvenio serfin
aplicadas con modificaciones, deberd especificar en qué cosisten dichas

modificaciones.

2, El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podTEn renuncizr, total o parcialmente, por medic de wna declaraci@n
ulterior, al derecho a invocar ung modificacibn indicada en cualguier

v

otra declaracidn anterior.

3. TDurante los periodos en que este Convenio puede ser denuncia_dio
de conformidad con las disposiclones del articulo 11, el Miembro, lom
Miembros o la sutoridad internacional interesados podrén comunicar
al Director General una Declaracidn por la que modifiquen, en cualquiayr

otro aspecto, los tfrminos de cualquier declaracidn anterior y en
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la que indiquen la situecidn er lo que se refiere a la aplicacidn del

Convenio,

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd denunciarlo
a la expiracibn de un pericdo de diez afios, a partir de la fecha an
que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada,
para su registro, al Director General de la Oficins Internacional del
Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afo despuds de la

fecha en gue se haya registrado,

2. Todo Miembro que haya ratificade este Convenio ¥ que, en el plazo
de un mio despuds de la expiracifn del periodo de d_iez aflos pencionado
en el pérrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia praviste
en esle articulo quedard obligado durante un nuevo periodo de- dies
afios, ¥ en lo sucesive podrd denunciar este Convenio a la expirbcibn
de cada perfodo de diez afios, en las condicicnes previstas en este

articulo,
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Articulo 12

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
notificard & todos los Miembros de la Organizacifn Internacional de
Trabajo el registro de cuantas ratificacicnes, declaraciones y denuncias

le comuniquen los Miembros de la Crganizacifn.

2, Al notificar a los Miembros de la Organizacidn el registro de la
segunda retificacidn gque le haya sido comunicada, el Director General
llamard la atencién de los Miembros de la Organizaci®n sobre la Fechs

en gue entrard en vigor el presente Convenio.

Articule 13

El Director General de la Oficina Irternacional del Trabajo comnicard
al Secretario General de la Naciones Unidas, a los efectos del ragistro
y de conformidad con el articule 192 de la Carta de las Naciones
Unidas, wuna informacidn completa sobre todas las ratificacicnes,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo conm

los articulos precedentes.
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Articule 14

Cada vez que Io estime necesario, el Consejo de Administracidn de la
Oficina Internacional del Trabajo presentard a la {onferencia Genaral
ura memoria sobre la aplicacifn del Convenio ¥ conslﬁerarﬁ la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia 1la

cuestidn de su revisidn total vy parcial.
Articulo 15

1. En caso de gue la Conferencia adopte un nuevo convenio gque implique
una revisidn total o parcial del presente, y 2 wenos de gue el nuevo

convenio contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacidn, por un Miembre, del nuevo Convenio revisor implicari
ipso jure, la denuncia inmediata de sste cenvenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articuls 11, siempre que el _nuevo

convenio revisor haya entrado en vigor;

b} A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio
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cesard de estar abierto a la ratificacisn

revisor, el presente Convenip

por los Miembros,

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma vy

contenide actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no

ratifiquen el Convenrio revisor.
Articuleo 16

Las versjones inglesa y francesa del texto de este Convenioc son

igualmente aut@énticas,

Anotaciones

El convenio nimero 98, ha sido ratificade por: Albania, RepGblica
Federal de Alemania, Alto volta, Repliblica Arabe Unida, Argelia1
Argentinz, Austria, Barbados, Bélgica, Bielorrusia, Brasil, Bulgaria,
Camerﬁnr Occidental, Camerfin Oriental, Repiiblica Centroafricana, Congo
(Iinshasa), f{osta de Marfil, Costa Rica, Cuba, Ched, Checoslofaquia,

China Chipre, Dahomey, Dinamarca, Repiiblica Dominicana, Etuadoer,
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Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Gabpon, Ghana,- Grecia,
Guatemala, Guyana, Guinea, Haiti, Honduras, Hungria, Indonesia, Irak,
Irlanda, Islandia, Israel, Italia, jamaica, Japdn, Jordanias, Kenia,
Lesothe, Liberia, Libia, Luxemburgo, Malasia {Estades Malayas, Sabak,
Sarawak), Malawi, Malf, Malta, Marruscos, Isla Mauricio, Moengolio,
Nicaragua, Niger, Nigeris, Noruega, Pakistin, Panami, Paraguay, Perfi,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Senegal, Siérra Leona,
Singaplir, Repfliblica Arabe Siria, Suddn, Suvecia, Tanzenia (Tangaiiica
¥ Zanzibar), Trinidad y Tobago, Tunez, Turquia, Ucrania, Uganda, URSS,

Uruguay, Veneszuela, Viet Wamn, Yemen Meridional (Aden), Yugoslavia.
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I. ANALISIS DEL CONYENIC

Para los efectos del presente andlisis, conviens destscar que el
articulo 102 de la Constitucidn Polltica de la Repliblica en sus incisos
literales q)} v t), establece el derecho de libre dindicalizaci®n de
todea los trabajadores en Guatemala, y al mismpo tiemps estableca
reconocer el carfcter de fuentes de ley, con plena validez b4
obligatoriedad, a los Convenios Internacionales del Trabajo, ratificados
por Guatemala, a tal grade de Preceptuar que lo establecido en dichos
Convenios y Tratados se considerari como parte de los derechos minimos
de gue gozan los trabajadores guatemeltecos, cuestionan que fundamentan
la wvigencia del Convenic 98 de la Organizacidn Internacional da?l

Trabajo, 0.I.T., que actualmente no se cutiple por nuestro pafs,

Inicialmente el articulo 1 del Convenio, sefiala con toda claridad que
€l Estade estZ obligado a brindar adecuada proteccidn a los trabajadoras
con el chjete de protegerlos de todo acto que implique menoscabar el
ejercicio del derecho de libertad de sindicacidn, lo gque al momento

el Estadoe no cumple, pues fomentz el surgirmiento de organizaciones

'
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sglidaristas cuye propdsito fundamental es limitar y coartar el campo
de accibn sindical, adicionalmente & esto el Estado contribuye a
mentener vigente las organizaciones sclidaristas que hasta el momento
se han creado, no obstante ¥ a2 gue no existe campo legal gque dentro
del Ambito del Derecho de Trabajo, permita a &stas constitulrse {y
trabajar en el campo que compete exclusivamente a las organizaciones
sindicales, pues es bien claro que la ley guatemalteca identifica al
sindicato y &l grupo coaligade como los finicos organismos propios ¥
exclusivos de los trabajadores, y no azi a organizaciones de cualquier
otra clase que correspondan, gue como el caso del solidarismo constituye

una asociacidbn de derecho civil,

Asi mismo el articule 2 del citade convenio, en su numeral 1., obliga
al Eatado guatemaltecoe a proteger a los trabajadores contra todo acte
de injerancia dentro de sus organizaciones, en su constitucibe
funcionamiente o administracidn. De lo anterior se concluye con tods
claridad que esta disposicitn del Convenic, tambifn se viola, | puests
que al permitir la existencia y funcionamiento de las organizacionem
golidaristas &l margén de la ley, se da une injerencia del Estado com

la intencidn de limitar y mediatizar el ejercicic de le libertad .da
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sindicallzacidn.

Adicionado 2 esto debe sefzlarse en este arélisi que el numeral 2.,
del citado articulo establece también una clasificacidn de los actos
de injerencia, entre los que destaca principalmente el que se considere
injerencias las medidas que tiendan & fomentar la constitucidn de
organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una
organizacion de empleadores o a sostener econimicamente organizaciones
paralelas, En el presente case es claro gque las organizaciones
solidaristas son organizaciones paraleles auspiciadas y permitidas
por el Estado, para intentar la destruccidn de los organismos

sindicales.

En relacidn a los articule 3 y &, sefizlan gue el Estado estard obligado
4 trear loa organismos encargados de velar por que se respete sl pleno
ejercicio de libertad de sindicalizacifn, sin injerencias de ninguna
naturaleza, cuestibn que a la fecha tampoco se produce, pues es evidents
que no es interés del Estado constitulr dichos organismos, porqus
vendrian a constituirse en el fremo para ls actividad patronal que

actualmente se encuentra encaminada &l desarrollc del esguesa
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solidarista.

Mencifn especial merece lo preceptuado en el articulo 5., del Convenis,
que deja a discresifn de los Estados parte del mismo, los relativo
a extender las garantias derivadas de €1, a los trabajadorea gue lsboran
tanto para el Ejercito como para la Policia, de lo gque permite inferirse
la trascendencia del espirite del Convenie, gue busca implicitamente
motivar a 1los Fstados parte, a permitir la libre participacibn de las=
fuerzas del orden pfiblico en la comstitucidn de sindicates, por lo
gue viene a ser contradictorio, lo gue hasta la fecha se ha intentedo
en nuestro pals en relacifm a prohibir a los integrantes del Ejercito

y de la Policla, su derecho a sindicalizarse.

Fl resto de normas contenidas en el Convenio, regula lo relstiva a
su procedimiento de ratificacidn y denuncia del mismo, y los plazos

para hacer valer el derecho a denunciarlo.

En conclusidn, debe sefinlarse que no obstante a gque el Convenio "85
de la organizacidn Internacional del Trabajo es es ley con pleaa

vigencia y oblipgatoriedad en Guatemala, y que su propisite es evitsr
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toda forma de menoscabo, limitacidn o conculcacidn del Derecho de
Libertad de Sindicalizacidn, sus dispesiciones no son observadas, ni
respetadas por el Estado guatemalteco, gue no sdle interfiere en forma
directa em el campe sindical, sino ademis auspicia y permite 1a
constitucudn de organizaciones solidaristas que no obstante a congtituir
asosiaciones de dereche civil, invaden la esfera del accionar sindical
desarrollando funciones que tienen como propésito desvirtuar ¥

mediatizar el fuincionamiento de los organismos sindicales.

LA ICL S
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CAPITULO IV

LA OPTNIOR PUBLICA DFL SECTOR TRABAJADOR SOBRE EL IMPACTO T DESARRCLLO
DEL SOLIDARTSMD Y LA TRARSGRESION AL COMVENIC 98 DE LA ORGANIZACION
INTERNACTONAL DEL TRABAX) O.I.T., PROVOCADO POR EL AMPARC DEL ESTADO

Al, SOLTDARISMO.

1. TPRESENTACION

En este capitulo el propfeito fundamental del autor, esta orlsatado
a recoger la opinitn de trabsjadores, tante del servicic privado como.
del servicio piblico, en relacidn a el impacto y nivel de desa{rollg
que dentro de sus respectives organizaciones sindicales ha podido tener
el movimients solidarista impulsado tanto por el Estado come pdr Lok,

patronos en lo particular, el sondec de opinidbn intentard a la vez
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exponer a la visibn de la opinidn piblica, come se transgreden las
normas que garantizan , incluso a nivel del texto constitucional, el
ejerciclo de la libertad de sindicalizacién. Pero el sondeo de opinidn
tambiZn se dirigirA a demostrar gque Guatemala, no obstante ¥y a
disponerlo asi, la Constitucidn Politica de la Repliblica, no incorpora
a su ordenamiente legal ordinsric, las disposiciones derivadas de 1a
aplicacifn de los Convenios Internacionales de Trabaje, volnerando
con ello los derechos de los trabajedores y principalmente Ila
caracteristica ideolbgica de las garantias minimas, pues tales convenios
deben de ser de aplicacidn forzosa, no s6lo por cuestidn de ser leyes
reconocidas internamente, sino porque ademds constituyen mecaniszmos

que superan las garantias previstas en la ley para los trabajadores,

En conclusifn el muestreo que se presenta a continuacidn, permitir®
corroborer la hipStesis base del trabajo, ademSs de evalpar el posible
impacte vy desarrollo que el crecimiento del solidarismo ha tenido demtro
del &mbitp laboral gustemalteran, para rematsr en la inobservancia del
Converio 9€ de 1a Organizacifn Internacional del Trabaje, 0.1.T., que’

al momento no tiene operatividad alzuna,
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2. ERCIESTA

Veinte muestras dirigidas a diez trebsjadores del sector
privado y diez trabajdores del sector piiblice.
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MODELD DE BOLETA DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CTENCTAS JURIDICAS T SOCTALES

BOLETA DE ENCUESTA

TRABAJO DE TESIS: " Li TRANSGRESION AL CONVENIO 98 DE LA ORGANTZACTON
IRTEENACTORAL DEL, TRABATO, CON EL RECOROCIMIENND
DEL SOLIDARYSMO EN CENTRD AMFRTCA™,

SUSTENTANTE: FELICISTMO MOISEN GOMEZ GIRON.

Trabajo previc y netcesarioc para sustentar el examen general pfiblico
de tesis, para optar al grade acedémico de Licenciado en Cienciss

Juridicas y Sociales v & los titulos de Abogado y Notario.

La presente encuesta esta dirigida & trabajadores tanto del secto
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pliblico como del sector privado, con el objeto de conocer su criterio
en relacifn & el impacto y desarrollo del solidarizmo y transgresida
al Convenio 98 de la Organizacidn Internaciecnal del Trabaje, 0.I.T.,

provocado por el amparc del Estade al Solidarismo.

Debe responder en los espacios en blanco con ura X en la opcibn que

se estime correcta.

1. CALIDAD DEL ENCUESTADO:

TRABAJADOR DEL SECTOR PRIVADC TRABAJADOR DEL SECTOR PUBLICO

2. Considera usted que el ordenamiento legal guatemalteco, garantiza

el ejercicic de la libertad de sindicalizaci®n: e
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3. Considera usted que los empleadores repetan el Derecho de

Sindicelizecifn de los trabajadores:
sSI NO

4. De las opciones que se destacan a continuacidn, clial cree usted,
que es la que asume el empleador cuando es de su conocimiento que un

grupo de trabsjadores se dispone a organizarse en sindicato:
NINGIWA REACCION DESPIDE A LOS TRABAJADORES

5. Considera usted, que los trébajadores son presicnhades por los
patronos para no ingresar a los sindicatos existentes en los centros

de trabajo:
sI NO
6. Considera usted, que los trabajadores son presionados por los

patronos, para renunciar a los sindicstos dque existen en los centros

de trabajo:
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SI NO

7. Dentro de su centro de trabsjo gquien dirige la organizacidn

splidarista que ahf se encuentra:

LOS MISMOS TRABAJADORES: EL FATROND:

B. La organizaci®n solidaristas que existe en su centro de trabaje
promueve actividades que desorientan al trabajador para renunciar al

sindicato:

9. Desde que se creo la organizacidn solidarista en su centro ds
trabajo se ha cumplido por parte de #sta con hacer efectivos loa

beneficios econdmicos que se ofrecen:

5L NG
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10, Cree usted que 1las organizaciones solidaristas comstituryan
organizaciones que tengan como propdsito desvirtuar y mediatizar la

accibn de los sindicatos:

51 NG

11, Considera usted que la actitud del Estade de permitir el
funcionamiento de las organizaciones solidaristas sin bassmento legal

en el &mbito laboral, vulnera el derecho de sindicelizacidn reconocido

en la ley:

&I L0

12, Considera usted, que el Mipisterio de Trabmjo y Previsidn Social,
debiera intervenir para promover la prohibicion del funcionemiento

de las organizaciones solidaristas, usurpando el Embito laboral:

51 NO

MGG/ €. 97
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INTERROGANTE # 3
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INTERROGANTE # 4
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INTERROGANTE # 5
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INTERROGANTE ¥ 8
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INTERROGANTE # 9
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INTERROGANTE # 10

100%




AN TSR A - SR SO A CER P R T ARG T AR e T S e

1186

100%

INTERROGANTE # 11
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INTERROGANTE # 12
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3. EVALUACION

En relacidn a la interrogante nfimere uno, su resultade permite
establecer que el 30% de los encuestados son trabajaderes del sector
privado, mientras el restante 50% lo conforman trabajadores del sector
pliblico, todos empleados en centros de trabajo en donde existen

sindicatos y a 1la vez empresas solidaristas,

En relacidn & la interrogante niwero dos, su resultado es en si
transcendente, pues demuestra que 1a legislacidn exzistente es la
adecuada, pero no asl la respetads, pues no obstante & que el 70% de
los encuestados reconoce que el ordenamiente legal guatemalteco si
garantiza el Dereche de Libert;ﬂ de Sindicalizacibn, la préctica
dewuestra totalmente lo contraric; lo que permite concluir en que ne
consiste el problema en ausencia de normas, sino en la inobservancia
de las mismas, sdlo el 30% restante opind en sentido contrario al
anterior.

En relacién a la interrogante nimerc tres, su resultade permite
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corroborar lo afirmado en la interrogante anterior pues el 100% de
los encuestados opind gque los empleadores no respetan el Derecho de
Sindicalizacibn de los trabajadores, lo que ezxplica por sI sdlo el
porque de la vieolacifn sistemfitica del ordenamiento legal, gque dentro

de la ley persigue garantizar tal derecho.

En relacién a la interrogante nfimere cuatro, su resultado reviste
sipgular importancia, pues permite demostrar une de las afirmaciones
hechas en otro apartado de este astudio monogréfice, en cuanto a las
actitudes mBs comunes asumidas por los empleadores, cusnde sus
trabajadores disponen en organizerse en sindicato, dentro de los centros
de trabajo. A ese respecto el 100I de los encuestados se inclino pbr
colncidir en gque la reaccidn aéunida per los emplaadores cuando
descubten a sus trabejadores organizendose en sindicato, es el despedir

2

ilegalnente,

En cuanto a la interrogante nfimero cinco, su resvltado permite c.onfirii:r
como se vulnera uno de los preceptes contenldos en el Convenio 98 ée
la Organizacidn Internacional del Trabajo, que obliga a los patronos

& no inmlscuirse en la organizacion y funcionamiente de los siridical:és

PROPIFDAN DT DA INTOSIOAT - ~ui amag Hm
Bih. «  + eairas
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de los trabajadores, por medio de presiones que Liendan a obligarloes
2 no ingresar a los sindicatos existentes en los centros de trabajo.
En ese sentido el 100% de los encuestados opind considerando que =i
es cierto que los patronos presionan a los trabajadores para que no

se sindicalicen.

En cuanto a la interrogante nfimerc seis, su resultade complementa el
de la interrogante anterior, pues el 100% de los encuestados, considera
que los patronos presionan a los trabsjadores que se encuentran

sindicalizados para que renuncien & permanecer a los mismos.

En cuanto a la interrogante nfimero siete, su resultado corrobare una
de las hipStesis base del presente trabajo, que afirma que lms
organizaciones solidaristas son dirigidas por los mismos patronos que
son los que asumen los cargos de direccidn en los Organos directivos
de las mismas. A ese respecto el 100% de los encuestados sefialé que
dentro de sus centros de trabajo las organizaciones ;olidaristis

existentes, son dirigidas por los patronos.

.

En cuanto & 1la interrogante nimerc ocho, su resuliado es de suma
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importancia, pues permite comprobar cuales son  las verdaderas
actividades que promeeven las organizaciones solidaristas, dentro de
aquellos centros de trabajo, en donde co—existen con el sindicato.
A ese respecto el 100 de los encuestados sefiald que las organizaciones
sclidaris existentes en sus centros de trabafe, si promueven actividades
tendientes a desorientar y confundir al trabajador para que renuncie

al sindicato.

En relacifn a la interrogente niimero nueve, su resultado, permite
establecer la falsedad de los ofrecimientos de las organizaciones
solidaristas en cuanto a cumplir con distribuir beneficiocs econdmicos
producte de las ganancias de la empresa, &sto como consecuencie de
que se le hace creer al trabajador que tambidn es propietario de la
empresa ¥ come tel tiene derechoe a percibir utilidades. A ese respecto
el B3% de los encuestados manifestd que las organizaeciones solidaristes
existentes en sus centros de trabajo, no han cumplido con hacer
efectivos, hasta la fecha, los beneficios econdmicos que ofrecisron
cuando dispusieron constitulrse, mientras que s6lo el 155 de los
encuestados, sefiald que en sus centros de trabajo st hubo distribucifa-

de beneficios econdmicos.
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En cuanto a ls interrogante nimero diez, su resultado es concluyente,
pues el 100% de los encuestados manifestd ceoincidir en creer que a]

objete de las organizaciones solidaristas es desvirtuar y medistizar

la funcidn de los sindicatos.

En cuanto a la interrogante nilmerc once, su resultado permite conlufr
en que &1 Estade guatemaltece vulners el ejercicio del Derecho de
Libertad de Sinditalizacifr, al permitir que organizacicnes solidaristasg
constituidas bajo el fuero del derecho civil, invaden el campo de
accién de los sindicatos de trabajaderes. En ese sentido se manifests

el 100% de los encuestados.

En cuante & la interrogante nfimero doce, el 100% de los encuastades
manifestd que debiera ser obligade la intervencidn del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, orientads a promover la prohibicidn del
funcionamiente de las organizaciocnes solidaristas, funcifn que bies
podrla . encomendarse a la Direccidn General de Trabajo, por medio ide

su Departamento de Proteccidn Bacional de los Trabajadores. Vi
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1. Se concluye en que la legislacidn marco para el efercicio de 1a
libertad de sindicalizacifn, es la conveniente y ademis idﬁnear. par

lo que no se puede sefialar deficiencia en la ley,

2. Se concluye en fque existen una sistemitica conducte por parte del
Estede y los patronos a restringir y vulnerar el ejercicio del derecho
de sindicalizacifn, por medio del irrespeto al ordenamiento legal gue

asl lo preceptfia ¥ de la constitucidn de organismos paralelos..

3. Se concluye en gue el Estado de Guatemala, vulnera el ejercicio
del Derecho de libertad de sindicalizacin, cuande reconoce 8 las
organizaciones solidaristas funcionamiento ¥y libertad de accibn L
el Gmbito de el funcionamiento ¥ accidn de los orpanismos sindicales,
no obstante y a que las mnismas constituyen asociaciones de derechg_}

civil,



SR

Frie B 1 A 1

124
4. Se concluye, que las organizaciones solidaristes nacen coniormadas,

financiadas y dirigidas por los patrenos.

3. Se concluye, en que el ohjeto Ffundamental del funcionamiento de
las organizaciones solidaristas, es vulnerar por medic del descredito
pﬁhli&o, la estructura de los organismos sindicales, con dos finalidades
ung a corto plazo, consistente en mediatizar la accifn de los
sindicatos, § una a largo plazo consistente en la destruccidn de 1la

estructura sindical,

6. Se concluye en que los patronos ejercen uns constante presidn sobre
sus trabajadores, con el cobjetoe de impedirles el sindicalizarse ¥y
tambidn con el objeto de renunciar s los sindicatos a los que se han

afiliade.

7. Se concluye en que las organizaciones solidaristas desarrollen
una aparente competencla con los sindicatos, con el fin de prdmovef
actividades que tiendan a desorientar al trabafader v & coﬁvencérlo
de que debe abandonar al sindicatp, para afiliarse a la organi;aciﬁn

solidarista,

- T e o O R, T T T R~



125

B. 5S¢ concluye en que todas las promesas solidaristas de carfcter
econdmico, constituyen Gnicamente el anzuelo que les permite ganar
la adepcidn de los trabafjadores, pues una vez asegurado &sto, no cumplen

con la distribuci®n de beneficios econdmicos que ofrecen,

9. Se concluye que las organizaciones sclidaristas misnten ‘cuando
ofrecen al trabajador, darle la calidad de co-propietario de la empresa
pues su margen de participacldn, es casi ninguno y en consecuencis,

nunca podrd intervenir en las decisiones del patrono.

1¢. Se coneluye en que el Convenio 98 de le OrganizaciBn Internacional
del Trabajo, no es aplicado en Guatemals, a pesar de gque de &1 derivan
preceptos que superan las garantlas establecidas con carfcter mInime

en la legislacién guatemalteca,
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