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INTRODUCCION

El Sindrome de Inmunodeficiencia Adquinida (SIDA), se estd convirtiendo en uno de los mas
graves problemas de salud del mundo.  Se calcula que los adultos infectados por su agente
causal, el Virus de Inmudeficiencia Humana {V.1L.H), suman ya 13 millones.de los cuales 5
millones serian mujeres.

Segun estimaciones conservadoras, en el afio 2,000 habra un minimo de 10 millones ds casos de
SIDA en adultos y 40 millones de personas infecladas pov el V.ILH. de los cuales 10 miliones
Serdan ninos. -

Afortunadamerte, todas las formas de transmision del V.1L.H, son preveniblEs, Es mds aun
cuando se descubra su cura, la prevencién, debers continuar sienda la estrategia mas importanie
en la lucha contra la enfermedad.

Ei 51DA, no sdio afecta al paciente y a sus familiares y amigos, sino que se ha demostrado que
tiena efectos significativos sobre 1oda la sociedad. Sus consecuencias han repercutide sobre
instituciones, relipiosas, politicas, sociales y laborales.

El impacto econdmico del SIDA, es enorme porque la mayorfa de las personas afectadas se
encuentran en los grupos de edad mas productivos. Esto es especialmente sigrificativo si se
tiene en cuenta que muchos paises atravlesan una grave oisis econdmica qgue a su vez, limita la
posibilidad de importacion de medicamentos y otros suministros para combalir la enfermedad y
Guatemala na es la excepcion, pues cuanto mas se tarda en poner en practica las medidas para
combatir al StDA, mas caras resultan,

El SIDA, amenaza con destruir ia base sabre la que esld estructura la sociedad, por Io tanta el
enfoque de la presente investigacion, se proyecta hacia el campo laboral, el que se ha descuidado
no sdlo en Guatemala, sino en la mayoria de paises del mundo.

Cuenta ef presente trabajo, con tres capitulos, an el primero se hace un breve andlisis doctrinarnio
y legal de tas principales Instituciones del Derecho Individual del Trabajo. En ef Capitulo Segundo,
se explica o que es e Sindroms de Inmunodeficiendia Adguirida y la Infeccon por el Vs de
Inmunodeficiencia humana, se hace algunas diferencias que exdsten, asi como 105 grupos de
poblacitn afectados en Gualemala, presentando algunos anexos, proporcionados por las
autoridades sanitarias del pais. El Tercer capliulo, cortiene |as causas que motivan y determinan
la necesidad de crear una reguiacion legal de proteccion al enfermo sidético ¥y se hace una
propuesta concreta para adicionar al Tiulo cuarto, Trabajo sujeto a Regimenes especiales del
Decreto 1441 del Congreso de la Repablica, Codige de Trabajo, la proteccion del
pacierte-trabajador sidatico y sera positivo.

Me parece de importancia, y por esa razén se incluyo coma un anexo al presente trabajo, la
Deciaracién Universal de las Derechios de los enfermos de SIDA y Sero positivos.

El fin utimo de este modesto trabajo es crear conciencia que la enfermedad resulta Ser un caso
fortuito, que nada tiene que ver con la relacidn laborat, y en tal sentido s2 propone una regulacion
legal preferante que sea wutelar del trabajador y de su nlcleo familiar.

Que Ja presente investigacitn, sea una gota de agua, que sirva para miligar en alguna forma, el
cumuio de probiemas que a su cuesta llevan los pacientes sidaticos y sero positivos,



APITULD |,

EL DERECHOQ DEL TRABAJO.

:

L. DEFINICION DEL DERECHO DEL TRABAJO:

Previo a entrar a conocer |a definicién tanto doctrinaria come legal, def Derecho del Trabajo, es
importante, tener presente algunas anotaciones breves sobre la historia del mismo, para que
podames vislumbrar con mayor exaclilud, las dimensiones det problema que sers objeto de la

Asi AMADEO ALLACATI, en su obra "Derecho Colectiva Laboral™ indica que e Derecho del
Trabajo s origina en {3 necesidad de Proteccion Social de aguellas personas que se encuentran
en relacién de trabajo dependiente, es decir, las que prestan su aclividad en beneficio de ofra en
condiciones de subordinacion, recibiendo a Cambio de esa prestacicn ung remuneracian.

Cuando la actividad def trabajo se presta sin sujecion a instrucciones u drdenes daf patrono, esto
€8, no habiendo relacicn de dependencia, el vinculo entre las partes se encuenira sometido, en
principio al Derecho comin, contempléndose af legislar sabre locacian de obras u oiros contratos,
puesto que se estd en presencia de un trabajader independiente o auténomo. Sin embargo en g
franscurso de Ia evolucicn econdmica tarnbién ha sido necesario extender Ja proteccion sopcial a
las relacionas del trabajo que se realiza en calidad de dependencia. Ello se explica porque si
bien en esa clase de refaciones "o puede exisliv una tipica subordinacidn Juridica, se estd en
presencia de una manifiesta subordinacion econdmica.

La Profeccion del Trabajador dependiente sa hizo Indispensable g ineluditle por razones de
desigualdad econdmica que hoy se admiten. sin mayores chjeciones, Ei Trabajador no tiene
libertad para pactar con sy empleador condiciones en Que prestara sus servicios. Se enfrera la
parie fuerte y ia parte debil, éf que detenta los medios de produceién y el que carece de ellas, que
solo posee su actividad laboral para ofrecer, La inferioridad def irabajador para discutir en
igualdad de esas condiciones es manifiesta pues debe limitarse o aceplar o rechazar las que se |e
imponen, eleccidn que resula dificultosa cuando € necesila lograr el propio susierto y el de ta
famitia.

Por ofra parte, ALLACOTI, cita a CALDERA, quisn indica que el trabajo es un hechg
social basico, mediante af Que se hace posible no tanto ja vida de! indiviguo que lo presta, coma
la vida social misma, Sin 2l trabajo no hay progreso. no hay posibilidad de desamollar la téenica
al servicio de la vida humana, no existe i3 divisidn de tareas mediante {as cuales algunos
hombres pueden dedicar su vida a luchar por ef mejoramientic de ig Stuacion general de los
asociados. Por éf viven los trabajadores y sus familiares, que componen la inmensa maycria de
los seres humanos. De gl depende, no sdo Ia subsistencia de| trabajador, sino |a existendia de la
familia, célula sacjgl Par excelencia, si g trabajo es condicién jan esendal en lz vida colectiva,
también en &t influye otres factores sociales; es un fendmeno sometido a las nonmas morales y
Juridicas tanio coma a fog principios economicos, y exige una justa regulacion para que el mungo
encuentre un fecundo equilibrio, indispensable para [a convivencia armonica,’

* Allocati, Amadec. ™ Derecho Colectivo Laboral~ . Ediciones De Palma,
Buenos Aires. 1373, Pag. 3-g,



2
LIl DEFINICION LEGAL DEL DERECHO DEL TRABAJO,

La Conslitucién Politica de la Repiblica, establece en el arliculo, ciento uno (101), " Derecho al
Trabajo: E! trabajo es un derecho de la persona y una cbligacién social. El régimen
laboral dei pais debe organizarse conforme a los principios de Justicia Social”,

Par su parte el Decreto 1441 det Congreso de |la Republica, (Cddigo de Trabajo), eslabiece en su
cuarto considerando: a.) El Dereche del Trabajo, es un derecho tutelar de los trabajadores;
b.) El Derecho del Trabgjo constituye un minimum de garantias sociales protectoras del
trabajador, e irrenunciables Unicamente para éste; c.) EI Derecho del Trabajo as necasario
e imperative' d.) El Derecho del trabajo es realista y objetivo; e.) El Derecho del Trabajo
una rama del Derecho piblico’ y £) El Derecho del Trabajo es hondamente democratico,

Desde el punto de vista legal, existe toda una base social, lendiente a garantizar y proteger al
frabajador en una rslacion laboral; precisamente pomue legalmente es reconocido gque se
encuerira en desventaja frente al patrono, quien es duefio de los medios de produccion,

111, DEFINICION DOCTRINARIA DE DERECHO DEL TRABAJO;

El profesor Manuel Ossoro, citande a Guillermo Cabanellas, define a Derecho del Trabajo,

‘flamado por algunos como Derecho Laboral. " El que tiene por contenido principa! 1a

regulacion de las relaciones Juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros
con el Estado, en lo referente &l trabajo subordinado, ¥ en cuanto atafe a las profesiones
y a la forma de prestacién de los servicics, y también en lo relatlvo a las consecuencias
juridicas mediatas e inmediatas de ia actividad laboral dapendienta (2)

Alberte Trueba Urbina nas dice: " Entendemos por Darecho del Trabajo, al conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tlenden & relvindicar a todos
los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacion de su destino
histérice: socializar la vida humana®. *

El Connotado fratadista Mexicanc, Mario da |a Cueva citado por Trueba Urhina considera que: *
El nusvo Derecho es la nomma gue propnne realizar la Justicia Social en el equilibric de
las relaciones entre el trabajo y &l capltal,™

El Jurista Guatemalteco Santiago Lopez Aguilar, sostiene que "E| Derecho del Trabajo es |a
legislacién qua tiende a mantener la armonia entre el capital y el trabajo, concediendo
garantias minlmas de organizacién y contratacién garantizando en favor de la clase
dominante®, cuando se refiere a paises de corte capitalista; y aunque |a tendencia a desaparecer
de las sociedades de tipp socialista para éste tipo de sociedades, define al Derecho del Trabajo ~
Como ¢l conjunto de principios y normas jurldicas, que garantizan la organizacién de los
trabajadorez para una mejor canalizacién de su participacién, en fa direccidon de la
politica da gobierno, y en particular en la politica econdmica. *

* Ossorio Manuel, Diccicnario de las Cienciems Juridicas, Politicas ¥
Sociales. Editorial Heliasta S.R.L. Buenos Aires Argentina, 1981
ipag.234),

' Alberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Editorial
Porrda S.A. México, 1987, (Pag.37}.

* Ibidem. (pag.127}.

" Santiaga Lépez Aguilar. Introduccisn al Estudia del Derecho. 1a.
edicidn, Coleccién textos juridicos Wo. 9. Facultad de Economia,
Universidad de San Carlos de Guaremala, marzo 1983, (pag. 173).
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Luego de tener a la vista, definiciones tanto legales como doctrinarias, podamos afirmar que
desde el punto de vista general se conceptua al Derecho det Trabajo como una rama del Derecha
Patlico que tiene por objeto, para el caso aciual de Ia sociedad guatemalieca, reguiar las
relaciones abrero - patronales con motive del trabajo, las cuales revisten un caracter jmperalivp.
que constituye un minimo de garantias para el trabajador, susceptibles de ser mejoradas atravéz
de |a contratacion colectiva, formalmente, v a la suscripcidn de paclos colectivos da condiciones
de trabajo, materialmente; tutelar para el trabajadar caracterizado por el anémo conciliador entre
capital y trabajo, realista objetivo y democratico.

La anterior aseveracion lleva implicita los principios informalivos de car‘éder_ﬁloséfiw_. en ios
cuales se fundamenta en la actualidad el Decreto 1441 dal Congreso de la Republica, (Cadigo de
Trabajo).

En un sentido mucho mas restringide, podemos colegir qua e Derecho Individual del Trabajo es
aquel que regula las relaciones de trabajo entre un patrono y un trabajador de conformidad con el
propio codigo, las leyes de trabajo ¥ previsitn social accesorias ¥ el contrato de trabaijo, ya sea
este verbal o escrito.

» Pues lo importante de Ja norma juridica no es tanio que este vigente, sino lo imporarte es que
se cumpla.

En ofro arden de ideas. el Derecho del Trabajo, liene dentro de su naturaleza juridica, o que
analizaremos mas adelanie en éste mismo capitulo, como parte del Derecho Publico, entre otros
elemnentos, ef estar destinado a un desarollo constante y dinamico,

LIV, INSTITUCIONES DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO;

Llamaremos institucion del Derecho Individual del Trabajo 2 cada una de los elementos que
Intervienen en la relacian juridica que se dan con relacion a Ja prestacion de sarvicios, en ese
sentido se enumeran los siguientes:

1. SUJETOS DE LA RELAGION LABORAL.

A) PATRONO

DEFINICION LEGAL:

El Decreto 1441 del Congreso de la Repibtica, {Cddigo de Trabajo), establece en al articulo 2o. -

Patrono es toda psrsona indlvidual juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores,
en virtud de un condrato de o relacion de trabajo. El Licenciado Luis Alberlo Lapez Sanchez an su

obligaciones de indale fegal, de manera Pues que sugiere que la redaccion legal comecta debiera
Ser la siguiente: " Es toda persona juridica individual o antidad juridica colectiva®”,
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También sugiere que no debe quedarse |a definicion de patrono enmarcada a o que
taxativarmente indica el articudo en mencidn, pues el concepto de patrono no es absoluto, sino que
$epun sea la naturaleza de Ia relacion laboral, el patrono adquiere matices diversos, como sucede
con los denominados casos de trabajos sujetos a regimenes especiales {enfoque de (a presente
investigacién), en los cuales segln sea el frabajo, asi sers ef caracter de patrono desde sl
angulo juridico.

DEFINICION DOCTRINARIA:

El profesor Manuel Ossario dice "es ia persona fisica, aunque el concepta también cabe aplicaro
a las personas juridicas que en conlrato laboral, da ocupacién retribuida a los trabajadores que
quedan en relacion subordinada. Es pues el propistario de la empresa quien la dirige
personaimente o valiéndose de otras personas. Es llamado también empleador ¥ empresarnio".

Al analizar fanlo (a definicion legal y doctrinaria de la institucion patrona vemos con claridad que
las observaciones hechas por el connotado jurista Guatemalteco coinciden con la definicion
doctrinaria.

B. TRABAJADOR:
DEFINICION LEGAL:

El Decreto 1441 del Congreso de la Rep(biica, {Cddigo de Trabajo), establece en & articulo 3o. -
Trebajador es toda persona individual que presta a un palrono sus  Servicios materialss,
intelectuales o de ambos géneros en virud de un contrato o relacion de trabajo.

Al respecio e! Licenciado Albarta Ldpez Sanchez en su texo Derecha del Trabajo para al
Trabajador expone que es importante hacer menaan que la inslitucion de trabajador no proviene
exclusivamente de la cejebracién de un contrate de irabajo, sino para adquirir dicha calidad basta
con que se inicie la relacidn laboral lo cual presume la existencia de aguel, tal y como Io sefiala el
articule 19 del Cuerpo legal citado ” Para que el contrato individual de trabajp exista y se
perfeccione basta con que se inigie Ja relacion de trabajo que es el hecho mismo de la prestacion
de los servicios o la ejecucion de la obra...",

DEFINICION DOGTRINARIA:

El Diccionario Océano de la Lengua Espaficla define al trabajador al gue trabaja muy aplicado
al trabajo y dice que es sindnimo de jornalero y obrero. ®

Por ofra parte & Profesor Manuel Ossorio en su diccionario de las Ciencias Juridicas v Sociales
no define concretaments af trabajador ni al jornalero (micamente al Obrero y al Empleado
diciendo la siguiente:

Obrere "Es la Persona que desarmila una actividad profesional en la que predomina ef esfuerza
fisico sobre el imeleciual, a diferencia de Io que sucede con el empleado o sl que ejerce una

" Ibidem. {Pag.55g).

" L&pez S&nchez, Luis Alberto. Derecho del Trabajo para el Trabajador.
Impresos Industriales. Guatemala, 13585, {pag.11q) .

' Diccionario Océano de la Lengua Espafiola, Ediciones Océano sS.a,,
Barcelona Espafia 1983.
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profesion liberal. Como regla general el obrero trabaja por cuenta aiena pero tam'bién pueds
hacerlo por cuenta propia siempre que se mantenga el predominio antes mencionado.

Empleado " Es definido por el diccionado de la Academia como persona destinada por el
gobiemo al servicio publico; o por un particular o corparacian al despacho de los negocios de su
competencia o intersés,

Esta definicion es deficiente porque le falla la nota caracteristica de la relagion de dependencia,
con respeclo al empleador ya que se puede intervenir en el despacho de los negocios de ofra
persona sin tener la calidad de empieado, cual acontece con la prestacion de los servicins
profesionales o por frabajadores autonomps,  E empleada en su verdadera acepcion lo mismo
que el trabajador es uno de los sujelos de la refacidn laboral.

C. REPRESENTANTE DEL PATRONC:
DEFINICION LEGAL:

El Decreto 1441 del Congreso de la Replblica, (Cédigo de Trabapo), establece en el articulo 40.-
Representante del pafrono son las personas individuales Gue ejercen a nombre de éste funciones
de direcclén o de adminésiracion tales coma gerentes, direciores, administradores, recluladores y
todas las que estén [egitimamente autorizadas por aquel,

Es importante hacer notar que el representante del patrono no aclia por si mismo, y en
consecuencia ne contrae ninguna responsabilidad directa para con los trabajadores sino por el
cantraria su funcion es a nombre del palrono, Gnicamente para los efectos de la distribucion de
funciones, por lo que se puede deducir Que este es un trabajador mas,

Asi mismo para evitar la suplantacién u ocultacion del verdadero patrono y la dificuttad que ello
conlleva para el trabajador determinar exaclamerte guien es su patrono dade o caso de una
demanda jurisdiccional el propio codigo determina en cltado articulo en sy segundo parrafo que
las relaciones enre representante, y ef {rabajador oblipan directamente al patrona,

D. INTERMEDIARIO:;
DEFINICION LEGAL:

El Decreto 1441 del Congreso de la Repdblica, (Cédigo de Trabajo), establece en el articulo So. -
Que intermedianio es 1oda persona que contrata en nombre propic los servicios de uno o mas
frabajadores para que ejecutan algun trabajo en beneficio de un patrono.  Este {ltimo queda
obligado solidariamente por ta geslidn de aquel para con el o los trabajadores, en cuanto a se
refiere a los efectos legales que se deriven de la constitucion del preserte cidigo de sus
reglamentos y demas disposiciones legales.

Sobre esta institucién debemas indicar gue la diferencia que aexiste entre representante del
patrono e intermediario es que esta (tima institucion, ya no existe direccidn del patrono ni
relacién de dependencia ni salario propiamente dicho o sea que en otras palatras, el
intermediaria actia por si mismo y contrata su gestidn directamente con el patrong, como una
actividad independiente pero para los efectos de| trabajador ambos patrono e intermediaric
quedan solidariamente responsables en caso de incumplimiento de contrato, El caso mas real de
io planteado se da en la conlratacién en el trabalo agrario, pues determinados intermediarios

° Ibidem, {pag. 507 y 281).
* Ibidem, (pag. 507 y 281).
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contratan a trabajadores agricolas para llevarios de una comunidad a otra y luego al liegar, ya no
les dan el trabajo ofrecido.

2. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD.

DEFINICION LEGAL;

Nuestro ordenamientc sustantivo laboral, preceptia que: "CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO", sea cual fuere su denominacion, &5 el vincuwo econdmico - Juridico, mediante el cual
una persona (trabajador), queda obligada a prestar a ofro (patrono), sus servicios personales o a
gjecutarle una obra personalmente, baje dependencia continuada y direccion inmediata o
delegada de ésta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.. " El contrato de
lrabajo individual puede ser verbal ... Articulo 27 del Cédigo de Trabajo. * La prueba plena del
cantrata escrito solo puede hacerse con el documento respectivo. La falta de éte a |a omision de
algunos de los requisitos se debe imputar siembre al patrono y si al requerimiento de las
autoridades de trabajo no las exhibe, debe presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las
estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador.

El contrato verbal, se puede probar por los medios generales de prueba, y al efecio, pueden ser
testigos los frabajadores al servicio de un mismo patrone®.  Arl. 30 del Cédigo de Trabajo.

Lo mas importante de ésta institucion, tal y como lo afirma ef Licenciado Alberto Lopez Sanchez,
estriba en el hecha de que siempre y cuando concuman sus elementos, aun cuando se {e dé una
denominacin diferente, es considerado como condrato de trabgjo. Esle es para evitar que se
encubra su verdadera naturaleza y se prelenda crear ficticiamente una relacion civil o mercantil, o
de cuafquier ofra indole, desnaturalizando el contrato de trabajo y asi evadir las parantias
minimas que establece el cidigo de Trabajo, toda vez que patronos inescrupulosos hacen firmar
alos empleados contratos como si participasen de un negocio, o sea que por su cuenta, coma el
caso que se da frecueniemente con {os vendedores o representantes de vertas, que se les paga a
veces un sueldo insignificante como base y una comision ¥ ofras ocasiones ni siquiera el suetdo
base. Pero aun cuande se trate de encubrr la relacian de trabajo, en éstos casos existen
pienamente el contrato de trabaja.

DEFINICION DOCTRINARIA.

" Es una convencidn por la cual una persona { trabajador, empleado, abrerd), pone su actividad
prefesional a disposicion de ofra persona (empleador, patrdn, dador de frabajo, dador de empleo,
locataric o principal), sea persona Juridica, individual o colectiva). , En forma continuada a cambio
de una remuneracién,” 1

En las legislaciones modernas, este contrato no queda librado a la autonomia de la voluntad, de
las partes contratantes, por cuanto Ia ley impone limitaciones a la misma, encaminadas
principalmente a proteger los derechos del trabajador. Esas normas, por afeciar el arden pablico,
no pueden  ser renunciadas por os inleresados en perjuicio del trabajador, ain cuando s
mejoradas por los contralantes. Esto es lo Que con mas propiedad puede Mamarse * Conirato
individual de_ Trabajo”, que puede paciarse por escrito o verbalmenide, siendo esta segunda la
mas utilizada y la mas comiente,

El contrato individual de trabajo, se caracteriza, por las condiciones de subordinacidén (del
trabajador con respecto al patrona}, de continuidagd y colaboracion.

* Ramirez Gronda, Juan D. Diccionario Juridico, Buenos Aires Argentina,
quinta Edicién, (pag. B89).
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2. RELACION LABORAL;

DEFINICION LEGAL.

El cidigo de trabajo regula: "Para que el contrate de trabajo exista y se perfgcciones, basta
congue se inicie la RELACION LABORAL. Que es sl hecho mismo de la prestacién del servicio o
de la ejecucidn de la obra, o la prestacion de jos servicios personales, bajo dependencia
continuada y direccidn  inmediata ¢ delegada ésta ditima, a camino de una retribucion de
cualquier clase o forma... " Art. 19 ded Codigo de Trabajo.

En todo Contrato por tiemnpo indeterminado tos dos primeros meses, se reputan a prueba... " Art.
B1 del Cédigo de Trabajo.

DEFINICION DOCTRINARIA;

Los doctrinarios del Derecho, especificamente de Derscho Laboral, emtre ellos GUILLERMOQ
CABANELLAS, la define asi;

voluntariedad de la contradiccion del nexo, y 1a necesidad del consentimienio al momento de
suscribir un contrato.

4. SALARIO:
DEFINICION LEGAL:

De acuerdo con |0 preceptuadao en el articulo B8 del Cddigo de Trabajo vigente salario o sueido "
Es la ratribucion que el patronc debe pagar al trabajador en vitud del cumplimierto del contrato
de trabajo o de la relacién laboral vigente entre ambas, Salvo las excepciones legales, lodo
servicio prestado por un frabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.

DEFINICION DOCTRINARIA,

Manuel Ossorio, nos dice que”: Académicamente, el astipendio o recompensa que los amos dan a
los criados por razén de su servicio o trabajo. Por extensidn, estipendio con que se retribuye
servicios Personales.

Estas definiciones, son como cotras muchas de la Academia, juridicamenie equivocadas: sn
primer lugar porque en la actualided el SALARIO, no estd referido nicamente al servicio
domeéstico, sino a todos los trabajadores, especialmente a los obreros, y de modo méas
caracleristico a los que cobran a destajo. por horas, jomadas {de donde se derivan les
expresiones, jomal y jomalero), semanas o quincenas; ya que la retribucidn que se percibe por
meses es llamada sueldo; y, en segundo término, porque hay retribucionss por servicios
personales que no son salario, ni tampoca sugldo, como sucede con los henorarios que se pagan
a los profesionales liberales y con ia retribucidn de quienes por cuenta propia realizan servicios u
obras para olras parsonas.

De ahi qua el conceplo salario lleve implicita una relacion de trabajo subordinada entre quien lo
paga, y quisn Jo recibe. Precisamente por eso el problema salarial constituye wno de los temas
mas importantes tanto en ef terrenc economico, y en el social cuanto en la proteccion gue le

* Cabanellas, Guillermo, Diccicnarioc de Derecho Usual, Tomo III,
12a.Bdicitn, 1979. Editorial Heliasta $.R.L. Buenos Aires, (pag 214).
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otorga el Derecho Laboral, en Io Qua respecta a su cuaniia, a la forma, 3 momento y al lugar de
Pago, la inembargabiiidad absoluta o relativa, a la prohibicion fotal o parcial de efectuar
descuertos, saive los éxpresamente determinados por la ley, forma de extender las recibos
etcétera,

E-]Sa.lariome:dnequeelpagosehagaendinero,amqueesosealomésoorﬁema:simqm
puede saria también, por lo menos parciaments, en espacie {alimentos, habitacién y olros bienes
de usa),

Mo obstante lo expresado por el profesor Ossorio nuestra legistacion sustantiva laboral en gl
articule 3 segundo pamafo regula; " Siempre que se puexta pactar salarios en especie y no se
haya estipulado la porcitn entre esta ¥ €l salario en dinsro, debe enterdersa que se ha corvenido
Pagar en especie de un 30% del salaria total”.

La determinacién de los salarios, ha dado siempre origen a muy diversas teorias de fundamento
politicn y econdmico” Libertad absoiuta de contratacion para ambas partes sobre la base de la ley
de la cferta y la demanda, ley de bronce del salarig, regulacion absoluta por el Estado, libertad
comractual partiendo de la obligacidn de respetar jos salarios minimos, los justos v los vitales,
principios de igual retibucion por ipual trabajo, endre olros.  Sin embargo, se puede afinmar que
aclualmente ya nadie discute que la libertad de confratacion individual o colectiva, ha de jugar
para la fijacion de los salarios por encima del fope minimo establecido por 1z ley, teniendo en
cuenta las necesidades de diversa indole que ha de cubrir ef trabajador para sy subsistencia digna
¥ |a de su familla.

Asi como dice Napoli, el salario ideal as €l salario justo, 0 sea ef que chedece a la equidad y a la
Justicia social, y, que ha de salisfacer no solo las necesidades biologicas del asalariado, sino
asimisma las espirtuales.""

Lusgo de haber analizado lo escrity por ¢l profesor Ossorio, béstenos afirmar GQue el salario no es
Lna simple retribucion @ trabajo Prestado, sino es una institucidn mediante |a cual g

recibe una parte del producto de su esfuerzo para alimentar a su familia ¥ a &l mismo, y que tiene
relevancia sodial para determinar en un momento dado el desarrollo de una sociedad.

Desde el punto de vista fegal, la Jegisiacion trata de poteger al salario, tanio en & Ambilo interno
de un pais, como desde g externo, mediante i suscripcion de convenios al amparo de la
Organizacion Iemacional del Trabajo, [OIT).

De esta forma se ha llegado a establecer nir::i;iosfundamermleslafesnomoque el irabajo es
inalienable & inembarpable (savo los casos expresamenis indicados por la ley y los porcentajes
MWMmﬁ%mmadmesymﬁesymﬂammMm
allmenticias,

Tammhmuammﬂamhmdﬂshamﬁm,doshﬁnmmm
idas a este como I son las  VENTAJAS ECONOMICAS, que constituyen fodas
" i .

* Ibfdem (PAg. Ba).
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Codige de Trabajo son imenunciables para [0s trabajadores. De manera que en estricia
hermenéutica juridica, debe entenderse que 2l pacto en contrario sélo cobra eficacia juridica para
el caso de que se convenga un parcentaje de ventajas econdmicas superiares al 30% perc no se
frala de reducir. Y las otras dos instituciones colaterales, lo constiluye el AGUINALDO, regriadas
en ef Decreto 1633 def Congreso de Ia Republica, reformado por el Decreto 80-75 dal Congreso
de ia Repdblica, en lo que a los trabajadores del Estado se refiere y decrelo 76-78 del Congreso
de la Repdblica en io referente a |a presiacién del aguinaldo para los trabajadores del sector
privado, que debe considerarse como un sueldo extraordinario y que encuentra su asidero en
cuanto que las fiestas navidefias los gastos familiares aumentan, y mediante esta institucidn, se
trata de subvencionarios, con la consiguiente consecuencia que permite la movilidad de capitales
en beneficio del comercio, también podemos sefialar como una colateral LA BONIFICACION
ANUAL PARA TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO ¥ PUBLICO (BONQ 14), contenida su
regulacion en el Decreto  42-92 dal Congreso del La Repiblica. Esta prestacién es adicional e
indeperdiente al aguinalda que obligatoriamente se debe pagar. La bonificacién anual sera el
equivalente a 100% de salario o sueldo devengado, y debe hacerse efecliva en la pnimera
quincena del mes de Julio de cada afio.

Segon NESTOR DE BUEN ios atribuios del salario son; a.) Que debe ser remunerador, b.) Que
debe ser, por jo menos equivalente al minimo, c.) Que debe ser suficiente. d.) Que debe ser
determinado o determinable, e.) Que debe ocubrirse periddicamente f) Que si s en especie

5. LA JORNADA DE TRABAJO;

La Jomada ordinaria de frabajo efectiva diumo, no pusde exceder de ocha horas diarias de
trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta v ocho horas para los
efectos exclusivos del pago def salario, Articulo 101, incisa g, de la Constitucion  Polftica vigenie,

Todo trabajo efectivamente reatizado fuera de las jomadas ordinarias, constituye  jommada
extraordinaria y debe ser remunerado como tal. La ley determinara jas slluaciones de excepsion
muy calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a la jornada de trabajo.

Quienes por disposicidn de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren
menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jomada diumna, treinta ¥ Seis en jomada
noctuma, o cuarenta y dos en Jomada mixa, tendran derecho a percibir integro & salaric
semanal,

Se entiende por trabajo efectivo, todo ef tiempo que &l trabajador permanezca a las drdenes 0 a
disposicion del empleador.

DEFINICION DOCTRINARIA.

La jomada de trabajo, es el lapso de tiempo convenido por las partes, el que no puede exceder
del maximo legal, durants ef cuaf un trabajador se encusntra af servicio, dependencia condinuada
y/o la direccion inmediata o delegada de su pairono, con el objeto de cumplir con |a gjscucion de
fas labores asignadas, o sea, |a relacién establecida. Por to que |a jomada de frabaja es: ™ La

" De Buen L. Nestor: » Derecho del Trabajo, tomo segqundo. 1a. edicidn.
Editorial Porrda Mé&xico. 157%. [(pag. 171).

e T e T
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duracién de |a actividad directa y especifica de los trabaja‘dores, nimero de horas que
durante la semana deben computarse legalmente cada tarea.”

Sobre al estadblecimiento de la Jomada de Trabajo, en la actualidad existen diversas modafidades
y paulatinamente, se ha venido imponiendo el llamade ‘"sistema inglds ", que es aquel gue
esiablece que debe trabajarse cinco dias a la semana, de lunes a viemes. También deben
tomarse muy en cuenta que la jomada se fija segln la latifud en gue se preste el servicio, ya que
en los paises escandinavos y polares, se acostumbra trabajar segan el tiempo ¥ clima, asi como
la naturaleza del trabajo.

Néstor de Buen, clasifica a esta instilucién de la siguiente manera.

a.} Jomada diuma.

p.} Jomada mixta.

c.) Jomada Nocluma.

d.) Jomada Espedcial.

&.) Jomada ilimitada (servicio doméstico),

f.} Jomada extracrdinaria.

) Jomada emergente (en caso de siniesiro inminente). h.} Jomada Contirua; ¥

I.) Jomada discontinua (cuando se intermumpe para que el Trabajader pueda disponer libremente
del tiempa intermedic.}

Debe anotarse gue todo frabajo que se preste fuera de la Jomada ordinaria. Se entiende corno
JORNADA EXTRAORDINARIA, v €l pago debe ser remunerado por lo menos con un 50% mas de
los salarios minimas, segin Io regulado por el Codign de Trabajo, ain cuando este minimo es
susceplible de ser ampliado mediante la negociacién de pactos colectivos de condiciones de
trabajo.

6. DESFIDO.
DEFINICION LEGAL.

Bl Codigo de trabajo Guatemnaltece, decreto 1441 del Congreso de la Repibiica, regula sn sy
articulo 78, reformadao por & articulo 2 del decreto 64.92, del Congreso de la Repiblica que: " La
terminacion del contrato de trabajo conforme a una o a varias de las causas, enumeradas en &l
articuka 77 del cuerpo legal citado, surte sus efecios desde que ¢ patrono cormunique por escrito
al a trabajador indicéndole la causa del despido v este cese efsctivamente sus labores, pero o
irabajador tiene derecho de emplazar al patrono ante fos Tribunales del Trabajo y Prevision
Social, antes de que transcurra &l termino de la FFescripcian, con el objsto de que prusbe Ia justa
tausa en que se funda el despida. Si el patrono no prueba dicha causa debe pagar al trabajador:
a.) Las Indemnizaciones que segdn el Codigo de Trabajo e puedan comresponder; v,

b.] A titulo de dafos y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir, desde o]
momento del despido, hasta el pago de sy indemnizacion, hasta el maximo de doce {12) meses
de salario y las costas judiciales,

DEFINICION DOCTRINARIA.
" La Dectaracion unilateral de voluntad, en virtud de que &l patrono extemna, expresa o concrela su

intencion de extinguir & vinculo econdmico-juridico que lo enlaza con sl trabajador a su servicio,
&l despido es injusto en el caso qua sin motive legal imputable al Irabajador, este se va compelido

¥ Guillermo Cabanellas, Ibfdem, ipag. 389).
* Ibidem. {Pag. 211).
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a concluir su relacion de trabajo, por una decisién unilateral de voluntad manifestada por el
empleador.

Las causas del despide injustificado o injusio, también conocide doctrinariamente como despido
indirecto, estan enumeradas taxativamente en el articulo 79 del Cddigo de trabajo Decreto 1441
det Congreso de |la Repiblica.

7. INDEMNIZACION;

£l Cédigo de trabajo Decreto 1441 del Congreso de ia Repdblica, regua que: * Cuando se
despida a un trabajador o ésle sé de por despedido, por las causas que especificamente sefiala el
Codigo, se debe pagar ef valor del salario commespondienta a un mes de salario, por cada affo de
servicios continuos, y si el servicio no alcanzare un ario, en forma proporcional al plazo trabajado.
Al hacer a la indemnizacién como un derecho adguifido por la relacion laborad, su importe no
debe ni puede ser objeta de compensacian, venta o embargo, porgue su caleuo se debe tomar
como base el promedic de los salarios devengados por el trabajador durante Ios Ultimos seis
meses que tenga vigencia el contrato ¢ ¢l iempo que haya trabajado, si no se ajusta al término.
Articutos 79 y 82 del Cddigo de Trabajo.

DEFINICION DOCTRINARIA,;

En lo laboral, todo los perjuicios derivados de la relacidn de trabajo que sufran las pantes, de
medo principal 12 {rabajadora, se tiene que reparar mediante al pago de las indemnizaciones,
unas veces determinadas concretamente por la Jey y olras estimadas jurisdiccionalmenie; asi en
los casos de acciderte o enfermedad de trabajo, de despido injustificado, de falia de preaviso. ™

Es el resarcimiento economico del dafio o perjuicio causado, desde ef punto de vista del
responsable del que 1o ha recibido, enfocado desde 1a victima del despido directo e injustificado,

Es i resarcimiento principal y mas frecuente que origina [a injustificada ruptura de la antigGedad
o tiempo de servicio de! trabajador de la empresa que lo expulsa de su persona, ™

En tal senlido detemos entender a la institucidn de la indemnizacién en el Derecha del Trabajo,
como una SANCION AL PATRONO., de cardcter eminentements compensatorio, para el
trabajador por el hecho de ser victima de un despido directo e injustificado.

For otro laga, debemos analizar, Ia institucion que viene a resultar una colateral de la
Indemnizacian, y es la prestacidn por fallecimiento contersda en la Constitugidn Polilica de la
Repdblica en el Arffculo 102 inciso p) ¥ |a llamada PRESTACIGN POST. -MORTEN, conternplada
en ¢l articulo 85 del Codigo de Trabajo, y que consiste en €l pago que ef patrono debe hacer a la
familia del trabajador que fallece, lo cual conslituye una de las causas de la lerminacién del
contrato de trabajo.

El término Post-martem, derva dal vocablo post-pos gue significa detras o después de. En
este aspecto el tratadista Mario de la Cueva, indica que "Cuando la muerte del trabajador es
2r5pentina, se abre el derecho a |a indemnizacién en favar de las personas sefialadas por la ley”,

7 Guillermo Cabanellas, Ibidem, (pag.423).
™ Manuel COsario, Ibidem. (pag.378) .

* Guillermo Cabanellas, Ibidem, !{pag.514).
* De la Cueva Mario Ibidem, {pag. 157).
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¥ en {al razon, al sucederse el deceso del trabajador a resultas de un infortunio sus familiares
deberdan ser indemnizadas por imperio iegal.

El fallecimiento de la persona humara, canlieva implicitamente |a extincion de los derechos y
obligaciones de ésta, en éste orden de ideas, resulta que la muerte de la persona produciria una
felacion de causa y efecto, en el sentido que en el campo laboral, al fallecer el trabajador el
empleador o el Estadc segin sea su situacidn de subordinacion, deberan reconocer un
emolumento ef cual puede ser rectamado por los familiares de éste, que a la postre seran ellos
quienes reclamen la prestacion post-martem, como [o denomina Ia ley de Servicio Civil, Cédigo
de Trabajo y la Constitucidn Politica de |a Repdblica. Si esto no ocumiera, es decir, si no exisle
reclamo alguno dentro del plazo que establece |a ley de la materia, entonces se pierde el derecho
al reclamo y al otorgamiento, siempre y cuando haya franscurrido el plazo establecido (dos anos).
De tal manera, los fines de la indemnizacién post-morlem  (derechos), lo constituye |a
compensacion de los ingresos familiares que recibia el ex-trabajader, producto de la relacion
laboral, pero orientada a entregaria a los beneficiarios que la han solicitade, lo cual tampoco
constituye un derecho que se adquiere por herencia, puesto que esta indemnizacidn conforma
medidas de proteceién a los familiares que dependian econdémicamente del {rabajador, 1o cual se
encuentra perfectamente establecido y normado en 1os principios generales de prevision social.

8. TRABAJO SUJETO A REGIMENES ESPECIALES,

NATURALEZA DEL TRABAJO.

For la indole del trabajo, el Decreto 1441, {Codigo de Trabajo), en los articulos del 138 al 190,
regula taxativamenie los trabajos considerados como regimenes especiales, atendiendo de
manera especial a8 su naturaleza, las personas que deben desenpefarlos, las condiciones en Ios
cuales deban prestarse, a efectos de darles proteccién juridica preferente.

Es asi como de esta manera, especificamente en el Titulo cuarto del decreto en mencidn, se
regula de la manera siguiente;

CAPITULD |:
TRABAJO AGRICOLA Y GANADERO (ART. 138 AL 145 C. DE TRABAJD).
CAPITULO SEGUNDO.
TRABAJO DE MUJERES Y MENORES DE EDAD {ART. 147 AL 155 C. DE TRABAJO.)
CAPITULO TERCERD
TRABAJO A DOMICILIO (art. 156 AL 160 C. DE TRABAJD).
CAPITULO CUARTO
TRABAJO DOMESTICO (ART. DEL 161 AL 166 C. DE TRABAJO),
CAPITULO QUINTO.
TRABAJO DE TRANSPORTE (arts. DEL 187 AL 169 C. DE TRABAJQ).
CAPITULO SEXTO.
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TRABAJO DE APRENDIZAJE, {art. 170 AL 174 C. DE TRABAIO),
CAPITULO SEPTIMO.
TRABAJCO EN EL MAR Y EN LAS VIAS NAVEGABLES (ART. 174 AL 190 C. DE TRABAJO).
CAPITULD OCTAVO.

REGIMEN DE LOS SERVICIOS DEL ESTADO Y SUS INSTITUCIONES,
[ARTS. DEL 191 AL 193. ¢. DE TRABAJO)

El objeto de regular estos irabajos dentra de un régimen espedial, obedece ala naturaleza misma
de estas actividades y a la necesidad de una proteccian juridica mds adecuada. , Un ejemplo de

condiciones, io constituye el articulo 149 dal cadigo de Trabajo, el cual establece modificaciones a
las obligaciones de Ios patronos, a las propias jomadas de trabajo y a los salarios; y en cuanto a
1as causas “Justas” para despedir o darse por despedido, los articulos 166, 1688, 173, 181 182,
183 traen modificaciones a las reglas genéricas en lo referente al trabajo domeéstico, transporte,

denominados coma regimenes especiales, tal y como to afima la hipotesis de la presente
investigacién, a los legisladores, no han tenido la vision de normar expresamente la proteccion
especial, que debe brindarsele al paciente, que tiene conocimiento de tener un resultado H.LV,
pasitivo 0 n el peor de los casos, el padecer ya la enfermedad en su fase terminal, tal y como lo
es el Sindrome de Inmunodeficiencia adguirida SIDA. Un analisis mas profundo, de esta
situacion, serd el capitulo I, de la presente investigacion, en donde inclusive se hara una
prapuesta concreta para adicicnar a este iitula ia proteccicn juridica preferente, que debe
brindarse al paciente sidatico.

Es de hacer notar, que en el Derecho individual de trabajo existen oiras insfiluciones, las
analizadas en esle capitulp, me pargcen las mas imporlandes dadas fa naturaleza de [a
investigacian,

El patrone, o empleador, en la mayoria de los casos ai tener conocimierdo, que aiguno de sus
empledos aun mas que aign familiar en lineg directa, padece del sindrome de inmunodehciencia
adquinida (SIDA) par desconoeimiento del ciclo evolutivo de fa enfermedad, asi como su forma de
transmisién, despide de manera infustificada (pues el padecer una enfermedad, nunca podra ser
una causa justa de despido), at irabajador sin hacerle efectivo, of pago de sus prestaciones, por io
que me parece prudente hacer algunos comentarios sobre esta instifucion.

ETIMOLOGIA DE LA PALABRA PRESTACION. £ significado de esta institucion Jurigica deriva
de 13 voz latina " Prestatio-onis”, cuya acepacidn es accion y efecto de prestar. Asi mismo, sl
diccionario de la Real Academia Espaiiola de la Lergua establece, que, &l vocablo prestacion se
refiere a la accion de prestar servicio personal obligatorio exigida por [a ley a los vecinas de un
pueblopara  obras o servicio de utilidad comun, El diccionario de Dereche Usual del aulor
Guillermo Cabanellas, afirma la Licenciada Glorfia Manina Duare Sandoval, en su Tesis de
Graduacion, en ess sentido expone que * La prestacion consiste en dar o hacer una cosa, Lo que
coincide con la acepcidn de Manuel Ossorio, plasmada en su Diccionario de las Ciencias
Juridicas, Politicas y Sociales, y aunado a esta ultimo diremaos que "se dice de la COosa o servicio
exigido por autoridad o convenio en un pacto™®

* Gloria Marina Duarte Sandoval, Andlisis Comparativo Y critico respecto
4 las prestaciones laborales Ctorgadas por el Organismo Judicial. Tesis
de Graduaci6n. Facultad de Ciencias Juridicas Y Sociales. USAC. 1993,
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Federico Puig Pefia en su obra Compendio de Derecho Civil Espaficl determina que: " El objelo
propio de las obligaciones es la prestacién v en este orden de ideas agrega que es el
comporiamiento que tiene derscho a exigir e acreedor dsl deudor, en vitud del vinculo
obligatorio. Ese compartamiento, cantinGa manifestado en {ratadista espanol, se traduce en un
"darg”, en un "Facere”. © en un "Nonfacere™ por lo que |as cosas, los hechos o las abstenciones
del deudor constituiran no el objeto de la obligacion, sino de ia prestacién.  Estas cosas o hechos
pueden desaparecer o no llegarse a realizar, ¥ 5in embargo, ta abligacion quedara subsistente, =

En lineas anferiores se ha dejado establecido, que, ¢l objetc propio de las obligaciones es la
prestacidn, y para que ésta llegue a existir juridicamente, deber reunir los sigulertes requisitos.

A) Ha de ser posiblemente efectiva. Ninguna persona pueds obligarse a una prestacidn
imposible. (Ad imposibilita nemo tenetur). ¥ si se obligara, |a obligacién serfa nula, pues el
derecho solo puede extender su proteccidn sobre aquello que es en si mismo posible.

B.) Ha de ser licita. E| derecha no puede obligar a una persona a que realice un acto ilicite, por
eso Ia liciiud es condicidn esencial de |a prestacion.

C.) Detzrminada. Sila obligacion, supone una restriccién a libre actividad del deudor, es légico
que sparez¢a fundamentalmente determinada con e fin de que no se quede aquel sujeto al
arbilrio exagerade o desmesurade del acreedor.

En ef Diccionario de Derecho Privado de Jos Tratadisia Cazzo y Romero y Cervera y Jiménez,
con relacion a la prestacion angumerta que “ Es como un contrato por ef cual una de las partes se
abliga a prestar a olra un servicio mediante un precio ¢ierto, que esta dftima se compromele a
pagar a Ja primera,

ESPECIES DE PRESTACION.
A Juicio de; Traladista Puig Pefia, existen varias especies de preslacidn;

a.) instantineas y Continuadas. Seqgln la actividad esperada del deudor puede ser realizada en
un solo acto o debe ser reiterada por e mismo durante determinado tiempo; puede |a prestacion
ser instantanea, de tracto Unico o sucesive. La primera constituye ef supuesto romal; la segunda
disposicion particulares referentes singularmente aj cumplimiento de las obligaciones que las
lienen por objeto.

b} Posltivas y Negativas. La primera se refiere a todo agusllo que el obligado debe dar sobre
una cosa o realizar una prestacion a la actividad que readliza el trabajader, En cuanto a la
segunda es una abstencién u omisidn de realizar este lipo de actividad.

c.) Especificas y Genéricas. La primera se adecua la prestacion, a la actividad que realiza el
trabajador. En cuanio a la segunda, determina una prestacion activa de dar una canlidad da
cosas,

* Puig Pefla, Federico. Tama Y. Parte General. 3a. Edicidn. Edicicnes
Pirdmide S.A. Egpafia. {Pdginas 35, 36 y 37}.
**  Diccionario de Derecho Privado. Cazzo, y Romero, B. ignacio Cervera y Jiménez. Alfarp

Francisco. Tomo 1. Reimpresitn. Editorial Labor, Espafia. 1975. pag. 3085,
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d.) Unicas y Miltiples. La primera tiene por objeto una prestacién que no puede ser cumplida
sino por enfero. En cuanio a las segundas, se espedifican porque su cumplimieno en cuanto a
1as prestaciones seran por partes.

e.} Principales y Accesorias. Las principales existen por si mismas ¥ su finalidad es entre las
parles que |z eslablecen o por la ley que las impone. En cuanto a las accesorias es complemento
de la principal para garantizar su reafizacion.

De! analisis anterior podemos colegir que las prestaciones pueden ser: instantaneas y
continuadas, positivas y negativas, especificas y genéricas, (nicas y mdltiples, principales y
accesorias. originandose asi la diversidad de especies de prestaciones de conformidad con la
doctrina gue a este respecio se ha vertido.

LV, NATURALEZA JURIDICA Y FINES DEL DERECHO LABORAL.

Tradicionalmente se nos ha ensefiado que el Derecho se divide en Derecho Publico y en Derecho
Privado, fenfendo cada uno sus caracteres diferentes y finalidades diversas; ¢cada uno respondia a
principias propios, a reglas especiales de formacion y evolucion, exigia un método proplo de
interpretacion.

Para poder eslablecer de manera clara la naturaleza Juridica del Derecho del Trabajo,
previamente hay que estaplecer que, la orientacion que el Derecho del Trabajo tiene, responde a
Ia estruciura de la formacion social en que se desenvuelve, Ya que segun lo sefiala el Tratadista
Guatemaliteco Luis Alberta Lopez Sénchez, citando a Nestor de Buen en su tratado del Derecho
del Trabajo, en un sistema capitafista, e Derecho del Trabajo reviste un cardcter clasista, en
defensa de log intereses de la clase trabajadora, frente a la clase burguesa y ef aparata estatal, en
tanto que en e! sistema socialista, deja de ser instrumenio de |a jucha de clases, para converlirse
en el principal impulsor y vigilante del cumplimiento del plan de produccitn, sin perjuicio de
desempefar, paralelamente, una funcion futelar sobre Los frabajadores, radicando la efectividad
de ese sislema en el mejor desarollo de la economia. ©

Al tratar de encontrar ia verdadera esencia de la Naturaleza Juridica del Derecha del Trabajo, han
surgide diversas escuelas, desde las que |o sitian dentro del Derecha Privado, hasta las que lo
ubican dentro de una tercera esfera, como o es al Derecho Social, Pasario desde luego por los
tratadistas que estiman que lo prudente y adecuado es que aparezca dentro del Derecha Piblico,

En Guatemala, no ponemas en discusion la Naturaleza del Derecho del Trabajo, pues la propia
fegistacién nos lo ha delerminado como derecho Plablico ad establecer en el considerando cuaro
iiteral €.) del Decreta 1441 del Congreso de la Republica { Codigo de Trabajo), “EL DERECHO
DEL TRAEAJO ES UNA RAMA DEL DERECHO PUBLICO, porlo que al ocurir su aplicacion,
el interés privado debe ceder al interés sodial o Colecliva.”

Con relacion a los fines del Derecho del Trabajo, £l connotado Jaboralista mexicano Mario de fa
Cueva. Nos afima " fos fines del Derecho del Trabajo comesponden a la satisfaccién de las
necesidades materiales del hombre para lanzario después a los reinos del espiritu, ahi donde se
forma la cultura personal y de la comwnidad. ¥ Trueba Urbina (14) se pronuncia sobre una
leologia mas avanzada al indicarios que fa finalidad ".. mas importarte y trascendental de éste
es el reivingicatorio para suprmir la explotacion del hombre por e hombre medianie la

“ lbidem, pag 876.
** Ibidem Pag. 91)



recuperacién por los trabajadores de
econdmicos de propiedad privada de los

Ibidem. Pag. 127.
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lo que Ja propia explotacion transfoemo en bienes
paironos g empresarios. * %



CAPITULO N
iLi. EL SINDROME DE INMUDODECICIENCIA ADQUIRIDA:

Casi a fines del sigio XX, cuando ya se pensaba que la mayoria de las enfermedades habian
dejado de ser una amenaza, una nueva enfermedad s& convirtld en poco tiempo en una de las
epidemias mas graves de los tiempos modemos.  Esta epidemia {o. mas corectamente
pandemia, ya se ha propagado rapidamente por todos los continentes. Adn a los ltgares mas
remotos del mundo). Es el sindrome de inmuncdeficiencia adquirida {SI1DA),

Pero, a gran diferencia de olras, esla epidemia es, en gran medida, previsible. Mas amn, la
responsabilidad de su prevencién recae no solo sobre las autondades de salud del pais, sino, y
fundamertalmente, sobre todas las personas.

ILII. DEFINICION DE SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADCHIRIDA.

EL CONJUNTO DE ENFERMEDADES QUE SOBREVIENE COMO RESULTADO DE LA
INFECCION POR EL VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA {VIH) SE DENOMINA
SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (SIDA).

LA DIFERENCIA ENTRE LA INFECCION POR VIH ¥ EL SIDA ES QUE, UNA PERSONA
PUEDE ESTAR INFECTADA POR EL VIH Y VIVIR MUCHOS AROS SIN PROBLEMAS
MANIFIESTOS DE SALUD. EL SIDA ES LA ETAPA MAS GRAVE DE LA INFECCION, QUE
GENERALMENTE SE PRESENTA VARIOS ANOS DESPUES DE LA INFECCION POR EL
VIH.

En los (itimos arios de |la década de fos selenta y primercs de los ochenta, un raro tipo de cancer
llamado sarcama de Kapsi, asi como una serie de infecciones que hasta entonces solo se habian

Lo que caracleriza a estas infecciones era Iz extrema gravedad de su presentacién y evolucion
dlinica, y 8l hecho de que el sistema inmunitario ~Normalmente responsable de luchar contra las
infecciones— parecia haber davdicado por completo en su funcidn de gefensa del organismo,
Como las infecciones se presentaban con varos sintomas y signos (lo que se denomina
SfNDROME}. se manifestaba por una deficiencia grave de respuesta del sistema inmunitario, y no
se transmitia genélicameante sino adquiridas a lo largo de la vida de las persanas, a este nuevo
cuadro se le dio ef nombre de SINDROME DE INMUNODEFIGIENCIA ADQUIRIDA (SIDA). Que
lo producia y cuales eranm los mecanismos de su {ransmision se convertifia en una de las
busquedas més apasionantes de las ciencias médicas en los tiempos modermos,

ILIN. EL AGENTE CAUSAL DEL SIDA.

Varias fueron las hipotesis Que a comienzos de 1981, cuando se identificd el SIDA como un nuevo
sindrome, trataron de explicar su origen.  Asi se lo asocis con enfermedades de transmisidn
sexual en personas homosexuales, se pensd que era consecuencia de la exposicidn a algunos
virus y se |o relaciond con ef uso de drogas. A fines de 1,987 el SIDA se presento también en
personas drogadictas home y heterosexuales, y en 1982 aparecieron los primeros casos de SIDA
en personas con hemofilia (una enfermedad Que se manifiesta por un defecto en la caugulacion
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de la sangre y que requiere. para su conirol, de fransfusiones de plasma sanguineo que contiene
elementos esenciales para la coagulacion).

Estas evidencias, a las que mas adelante se afiadia |a transmision de una madre a su hijo recién
nacido, hicieran sospechar que su causa probablemente radicaba en algin agente infecciosa,
como por ejempla un virus o aigin otro micrcorganismo.  Por las caracleristicas de su
presentacion se sospechaba que se transmitia mediante agujas y jeringas contaminadas en
persenas drogadictas y a fraves de transfusiones de sangre 0 sus componentes comoe en el caso
de los hemofilicos.

Las presuncianes sobre el caracter infecgiaso del agente causal del SIDA se canfirmaron en 1883
cuando se descubrié y caraclerizd un virus, hasta entonces desconocido, en un pacierte con
SiDA, En un primer mamento se e dieron varios nombres, pero actualmente se fe dencmina
virus de |2 inmunodeficiencia humana (VIH).

E} SIDA, que resulta de la infeccion, mas que una enfermedad 25 un conjutlo de enfermedades
que sobrevienen como resultado de |a infeccion par éste virus y la disminucion de las defensas en
el organismo que este causa. E1. SIDA., es la etapa mas grave de este proceso, y generalmertte se
presenta varios afios después de que |a persona adquiere la infeccion por el VIH. Una persona no
presentara SIDA a menos gue haya sido infectada por el VIH. Es por ello que al preversr la
infeccién por el VIH, se previenen también futuros casos de SIDA.

11V, CARACTERISTICAS DE LA ENFERMEDAD,
SINTOMAS INICIALES DE LA IN FECCION POR EL VIH.

Cuando el VIH infecla a una persona, puede dar lugar a sintomas y signos que s5& presentan de
una a seis semanas después de ia infecoidn ¥ duran de dos a seis semanas. Cuando se
presentan, eslos sintomas iniciales son inespecificos y similares a los de una infeccién virica,
como la gripe.

Entre esas manifestaciones iniciales estan la hinchazén de los ganglios linfaticos, fiebre, dalores
de garganta y enupdiones cutaneas. las Que por ser tan paco especificas, contribuyen a que muy
pocas personas se les diagnostique clinicamente la infeccion por el ViH en sus comienzos.
Aunque inicialmente alpunas personas infectadas no manifiestan simomas, aparenten estas sanas
g incluso se sientan bien fisicamente, ya pueden transmitir el VIH a otras personas.

Generalmenie Ja infeccién inicial es seguida por un periodo carente de sintomas, que pueden
durar desde meses hasta varios afips, antes de que la enfermedad comience a manifestarse
clinicamente. Ei periodo de latencia, es decir el que franscurre emre la infeccion inicial y la
presentacion de ios sintomas def §IDA, se puede prolongar con iratamientos profildcticos de
prevencion de infecciones, sabre todo an la etapa en que el sistema inmunitario ya no funciona en
forma eficaz.

MANIFESTACIONES CLINICAS DEL SIDA.
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En las personas infectadas por el VIH, las manifesiaciones clinicas def SIDA, se presentaran
como consecuencia del dafo producido por el vinus al sistema inmunitario. £ 50% de esas
personas, los sinfomas se presentaran dertra de los 10 primeros anos siguientes a ig infeccion
inicial. En los adultos, los sintomas graves por lo comin no se preseman andes de Ios dos {2}
afos de la infeccion inicial.

Existen tres clases de manifestaciones clinicas del SIDA: 1. las infecciones, 2. distintos tipos de
canceres, y 3. los efeclos directos del virus sobre el organismo. Enire las infecciones
oporiunistas, la mas frecuente es un tipo de neumonia o infeccion de los pulmones Ccausada por
un protazoario dencminado Preumocystis carinii. Se calcula que en casi la mitad de padientes ge
SIDA, se presentara esta complicacion, que es en ellos I3 principal causa de muerte.

Ademas ofras infecciones pueden ser causadas por ofros virus {como el citomegalovirus),
bacierias {coma la tubercuiosis), u otros microorganismos tales como los hongaos y las fevaduras
(por ejempio, especies de Candida).

Uno de los cdnceres mas frecuentes en los pacientes de SIDA es el Sarsoma de Kaposi. Este se
marifiesta gengralmente como lesiones en Ig piel enlos brazos y piemas — aungue lambién a los
grganas inlemos— y en estadios mas avanzados, se extiende por toda el cuerpo. Ademnds de este
lipo de cancer, otros de presentacidn frecuente san los linfomas, que se originan en el sistema
linfaide del organisma, Y que suelen manifestarse con el agrandamiento de los ganglios linfaticos.

Estos canceres e infecciones son 50l0 algunas de las numerosas enfermedades que pueden
afectar a una persona Cuyo sistema inmunitario ha dejado de funcionar en forma eficiente.

Los efectos directos del VIH sobre el organismo incluyen, entre oiros trasiomos en e sistema
nervioso y del lubo digestiva,

COMO SE TRASMITE EL ViH.

El ViH, se puede encontrar tanto en algunas células como en los liquidos y secreciones organicas
de las personas infecladas, en cantidades variables a lo iarge det tiempo. Su presencia en

bastante dificultad de |as lagrimas, Ia saliva, la transpiracién, las heces ¥ la orina. Sin embargo,
actualmente se acepta que sdlo a traves de la sangre, el semen, las secrecianes vaginales y la
leche matema se puede transmitir el virus a otra persona.

Las principales puertas de entrada del VIH en el organismo las mucosas ( membranas m
delicadas gue recubren el recto, 1a vagina, la uretra, la boea ¥ parle de los ojos), y la piel darada
Como resufiado de cortaduras, abrasiones 0 ulceracianes. Tanip dehajo de las mucosas como de
la piel que recubre |a superficie exerna de] Cueipo Se encuentran os vasos sanguineos y
linfiticos. E[ Wik, luego de reproducirse en 13 puerta de enfrada, se diseming a otras partes del
organisma.

Los mecanismos de tfransmision: de 1a infeccion por el VIH son:
- Através de contacto sexual.

- Através dela sangre o sus componentes, Y por organos v tejidos infectados por VIH.
- De una mujer infectada Per ¢l VIH al feto o af recién nacide,
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IL.V. ANTECEDENTES DE LA ENFERMEDAD EN GUATEMALA.

E! primer caso de SIDA en Guatemala, se informd en 1,984, A finales del afic 1,985 se habian
informado un total de 711, casos acumuladas de SIDA vy 960 casos asinlomaticos de VIH al
Miristerio de Salud Publica, con una distribucidn mas aita en el area metropolitana. De acuerdo a
estimaciones basadas en el comportamiento de la epidemia en paises industrializados se
consideréd que esio representa un subregistro de alrededor del B0%. Actualmente mas hambres
estén infectados que mujeres aunque la prevelencia de VIH entre mujeres esta incrementado mas
rapidamenie que entre ios hombres.

El pairdn predominante de transmision del VIH en Gualemala es por confactc sexual, —
responsable del 95% de los casos informados. A pesar de |a idea egquivocada en Centro América
que el SIDA, es una enfermedad exclusiva de los hombres que tienen relaciones sexuales con
hombres. la epidemia de VIH/SIDA estd establecida en toda la poblacién sexualmente activa de
Guaternala, incluyendo la poblacion que se define como heterosexual; 73% de personas
diagnasticadas con SIDA informan expesicidn al vinus en contaclos heterosexuales. Sin embargo,
la esligmatizacion de hombres que tisnen relaciones sexuates con hombres o persocnas que tienen
relaciones sexuales con ambos sexos. hace que los individuos frecuentemente no infarmen sus
contactos,

ILVI. FOBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA AFECTADA POR LA ENFERMEDAD.

Mientras que en ios afios 80 se pensd que e SIDA afectaba 2 una poblacién definida de
homosexuaies y trabajadores (as) comerciales del sexo, la epidemia es actualmente reconocida
como un problema mundial que afecta predominaniemente a los adultos sexualmente activos —
heterosexual, hisexual y homosexuales — Asf como a nifios y los usuarios de drogas por via
endovenosa. En Guatemala para el afic 2,000, la incidencia de VIH estars enfre 500 y 1,080
nuevos HIV positivos por cada 100,000 habitantes, lo que representaria de 41,000 a 81,000
nuevas personas viviendo con VIH en § afios. Estas prevalencias deben considerarse
conservadaoras por el momento, pues en Guatemala no cuenla con vigilancia epideminldgica que
permita capiar casos sin un subregistro significativo.

La identificacion de palrones de infeccién ViH en Gualemala ha puesic de manifiesto, un
fendmeno similar al ohservado en paises en desamolio en donde la principal caracteristica de la
epidemia ha sido su transmisién (hetero, homo, ylo bisexual). Es por esia razén que la
transmision sexual del VIH debe considerarse prioritaria, solamente un programa de prevencién
de transmisidn sexual puede tener un impacto significativo en la propagacion del VIH. Ademds,
previnienda la transmisiGn heterosexual de VIH, también se interrumpe la infeccion de madre a
hijo, que ademas es una modalidad de transmisién va identificada en Guatemala.

DISTRIBUCION DE INFECCIONES POR VIH POR GRUPC DE EDAD Y SEXO.

Las regiones de Latinoamérica y el Caribe, ofrecen claros ejemplos de 1a pcurrencia simultinea
de patrones diferentes de |z epidemia en una misma drea. Asi se observan epidemias an aduitos
de ambos sexos, adolescentes y nifios. Segun la Oficina Panamericana de la Salud, { OPS) en
Latinoamérica entra 1,980 y 1,994, 1a razon de casos de SIDA entre mujeres vy hombres &
cambiado de aproximadamente 1.5 a 1:2. Esta tendencia se confirma para Guatemala, a medida
que |la epidemia avanza, se pronostica que |a razon de infeccion entre fas sexas se aproxima 1:1
comy en algunos paises africanos.

Se observa que para el afio 2,000 en Guatemnala ef mayor nUmero de casos se dard en la
poblacién de 20 a 24 afios para ambas estimaciones (con un ndmere de casos de 9,293 a 12,252
respeclivamente). Esta situacion es preocupante pues estos grupas representan adultos en edad
reproductora y pane de |a fuerza productiva del pais. Entre las edades de 15 y 24, se observd
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mas ¢asos para las mujeres que para los hombres, una manifestacion de la vulnerabilidad
especifica de mujeres jovenes al VIH/SIDA. Contribuyendo a este fendmeno es el aumento de
los embarazos en las adolescentes ¥ el aumento de relaciones sexuales a edades mas tempranas

el cambio de ia conducta sexual en los adolescentes, con fa parlicipacion de los sectores de
educacidn.  Un nimero significativo de mujeres Latincamericanas se esld infeclando como
consecuencia de sus refaciones sexuales con su pareja habitual,

Refirendo un andlisis de génern a ja epidemia, se considers una serie de faclores que influyen
este patrdn de contapio en que las mujeres se estan infectanda a un indice mas rapido que el de
los  hombres, Barreras psicosociales, econdmicas culturales, en conjunto con mayor
vulnerabilidad fisioldgica, representan riesgas especificos para mujeres a la infeccidn po Vi,
Patrones de conducla fundamentados sabre normas culturales y prejuicios son impuestos a la
mujer. Estos palrones regulan su conducta sexual ¥y no le permiten negeciar de manera eficaz ia
proteccion en la relacién sexual con su pareja.

La infeccién por VIH afecta a la mujer comeo individuo y en su que hacer como esposa,
educadora, sostén econdmico ¥ nicleo integrado de la familia. Si la mujer esta infectada con
VIH, puede ocurrir ta transmision vertical al feto. Si la madre se enferma y fallece a causa de
SIDA, eslo acamea problemas en cuanto al cuidado y sducacion de los nifios, especialmente el
cuidada de los nifios enfermas, los que serian responsabilidad de otres familiares o del Estado. El
desarrollo de programas de prevencion del VIH/SIDA deberd incluir atencién al poder y derscho
equitativo de la mujer con relacidn al hombre,

CASDS DE SIDA;

Los casos de SIDA, estan ejerciendo una fuerte presion sobre los presupuesios de Safud ¥
Servicios, espedalmente en paises en donde el gasto gubemamental en salud es bajo. Las
proyecciones af afio 2,000 sobre &l numero anual de casos acumulados de SIDA en Gualemala
para ambas estimaciones demuestra que los caos irdn de 5,450 a 10,800~ entre 100 y 200
nuzves casos de SIDA semanalmente.

Paises en desarrollo comao Guatemala, no cuendan a la fecha con programas de sajud adecuados.

La cobertura de estos servicios es basica ¥y sU que hacer se refiere principalmente a acciones
curativas {80 % en 1,895). EJ impacto de ios casos de SIDA, minard aun méas la capacidad
resolutiva de los sistemas de salud. Los escasos recurses disponibles tienen que senvir para
cuidad los enfermos de SIDA vy fas complicaciones del ViH, de tal manera que poco o ningun

MUERTES POR SIDA:

Para Guatemala, ambas estimaciones muestran que €&l namero de muertes por SIDA en ef afio
2,000 iria de: 1,563 3 4,428, Io que representaria un promedio de hasta B5 muertos semanales.
Esto significa mas de 100 par ciento de! incremento observado en el afic de 1,995,

El incremento estimade de muertes por SIDA, tendrdi enormes implicactones para 1a
economia nacional en términos de produccién de bienes para el consumo intermo y el
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mercado de exportaclén. Las muertes por SiDA de compaiieros de trabajo implican un
impacto moral del empleado y en las politicas laboraies del empleador. La productividad
se reduce; muchos empleados se ausentan para cuidar a sus familiares enfermos o agistir
4 funeraies. Los sepelics suelen acabar con los ahorros famillares; el costo da un
entierro en Guatemala, supera el salaric mensual promedio. Las familias asumen el
recargo econdmico de los huérfanos de familiares que han muerto a causa de SIDA.

NOTA: Los datos estadisticos ¥ las proyecciones de la epidemia para el afo 2,000, consignados
en este capitulo, fueran oblenidos an el Programa Nacional de Control ¥ Prevencion de SiDA, del

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, asi como en la Unidad de Informatica de
Dicho Ministerio.
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CAPITULG L.

CAUSAS QUE MOTIVAN ¥ DETERMINAN LA NECESIDAD DE CREAR LA REGULACION
LEGAL DE PROTECCION AL ENFERMO SIDATICG.

ILI. ANALISIS DEL IMPACTO SOCIO - ECONOMICO LABORAL DE LA ENFERMEDAD.

HILLI) IMPACTO SOCIOECONOMICO EN EMPRESAS PRIVADAS Y PUBLICAS.

Los estragos provocados por la epidemia de VIH/SIDA en las actividades laborales y empresas
han tenido durante los Ultimos afios un gran impacto y tendrén un impacto mayor hacia el afio
2000 para Guatermafa. Un gran nimero de empleados que frabajan en grandes compafias
privadas o del sector publice se pueden ver afectadas por la epidemia a causa de:

a.) Laausencia laboral cuando e| trabajador mismo o un familiar este enfermo.

Las complicaciones de las enfermedades oportunistas, que se dan como resultado de la
pérdida de la inmunidad del organismo, necesitan en la mayoria de los casos, guardar
mucho repeso, lo que Idgicamente motiva la ausencia del paciente-frabajador a sus labores
ordinarias, cuando se frata de su persona, o bien necesita la atencién directa, que solo un
familiar le puede prodigar.

b)) £l cambio y contratacién de nuevos empleados, para reemgplazar los ausentes, se
volverin procesos repetitivos y tediosos;

Al encontrarse ef paciente - trabajador, en la fase terminal de su enfermedad, se vera forzado a
ausentarse en forma definitiva de sus labores, por lo que el empleadar tendra que Ir
reemplazando a los frabajadores que por esia situacion y& no se presenten a sus labores,
es decir que continuamente se tendran que hacer pruebas de aplitud, valviéndose un
cireulo vicioso, en donde sera cada vez mas dificil encontrar candidatos para ocupar las
puestos vacantes.

c) El perscnal altamente calificado serd mas dificil de contratar a medida gue la
epidemia se difunda.

Al darse las complicaciones por la epidemia VIR/SIDA ¥ las defunciones por esta misma
causal, serd mucho mas dificil el encontrar el personal idoneo, para ocupar las plazas o
puestas dejados vacanles, y por esa misma situacion, serd dificil enconlrar personal
altamente calificado,

d.} Los costos de entrenamiento Y pagos de seguros se incrementaran.

La mayoria de pacientes siddticos, mueren por las complicaciones infecciosas de |a
enfermedad, los gastos funerasios se aumentan pues el manejo de éste lipo de caddveres
necesita atencién especial: y a ocurmir los decesos ¥ si los pacientes se encontraban
asegurados |dgicamente las comparias aseguradoras, tendrén qus hacer efectivo ef
monta de o asegurado.

e) Algunas demandas no satisfechas de trabajo aumentarin, especlaiments de jos
empleados qgue se involucran en movimientos migratorios [corte de café o arvcar).
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Por tratarse de trabajos temporales, cuya contratacion en |a mayoria de las veces es
verbal, los empleadores cada vez, les serd mas dificil cumplir con [as demandas de
mejores salarios, por ejempio, para cubrir los gastos que ocasiona la enfermedad,
permisos para ausertarse durante |as recajdas o bier para asistir a !a consulta médica.

£) La moral y entusiasmo del empleado decaen.

El impacio psicolégica, de saber que se tiene un resultado sero positivo, afecta al
individue en todas las esferas de sy gque hacer especialmente en e aspecto laboral, no
digamos e! encontrarse en un estadio final de la enfermedad. O bien el perder a
compafieros de tfrabajo viclimas de VIH/Sida, afectan de manera directa sobre la moral y
el entusiasmo del trabajadar,

9.} . Los ingresos netos se reducirdn a.medida que empleado y empleador invierten
diners en pagos para cubrir enfermedades asociadas al SIDA.

Es Légice afirmar que los ingresos netos se reduciran, pues como se ha expuesto a o
logro de la presente investigacion, el costo de los medicamentos para alenuar los efectos
devastadores de la enfermedad, son muy elevadas y muchas veces todo el nuclea
familiar tiene que aportar para €l sostenimienio del enfermo,

Es importante mencianar que, confarme avanza la epidemia en Guatemala, el sector informal se
verd progresivamente afectado en simultaneidad con & sector formal de |a economia. E| sector
informal diremos estd constituido an sy mayor parte por pequefias granjas familiares, ventas
callejeras 0 pequeiios negocios, que conforman ta mayoria de fuentes de irabajo para paises en
desarmolio ¥ en los cuales la mujer juega un pape! importante para generar ingresos al ridcleo
familiar. La reducsion global dei proletariado y de su dirigencia seria progresiva como el caso de
cualquier epidemia incurable.

No se cuenta con datos que puedan brindar un andlisis detallado tde cada une de los sectores de
la economia Guatemalteca. Para ia presente investigacion, sé tomo comg fuente directa el

provenientes de hospitales pubficos ¥ privados asi como del Seguro Sodial, documemados por el

gravedad de la epidemia este prupo aim sea mayor. Par lo fanlo, se debe prestar especial
atencion a estos grupos, con énfasis en los grupos de agricultores migratorios.  Trabajadores



v el e W b

25

guatemaltecas que migran en busca de lugares de trabajo. Las largas ausendia del hogar
pramueven las condiciones para tener relaciones con multiples  parejas, aumentandose asi el
rnesgo de conraer o transmilir la infeccion por VIH, farto para los gue migran como los que
permanecen en sus hogares.

TABLA 1

VIH/SIDA y distribucién de |a fuerza laboral,

OCUPACION % DE % CASOS DE
TRABAJADCR SiDA
ES NO. 820

Profesicnales 8 9
(técnicos v estudianites)
Empieados de Oficina 3 10
Vendedores 10 9
Agricuitores 48 s
Trabajadores de Transporte 2 2
Antesancs Operarios 16 D
TrabajadorManual/Jomalere 4 23
Trabajadores de Servicio 7 42
Total 100 100

Fuente: Ministerio de Salud Pablica v Asistencia social de Guatsmala Programa Nacional def
SIDA,

Por otra parte, el desconocimiento de Ia enfermedad por \VIH/SIDA puede conducir & la
percepcion del VIH/SIDA como un esligma social. Los conceplos falsas facilmente pueden
provocar discriminacién para chtener Y maptener un frabajo. En este sentido el Codigo de
Salud de la Republica de Guatemala, prohibe dichas practicas discriminatorias, es decir el estago
de salud de los individuos. Para que el marco legal se mantenga, éste debe basarse en e espiritu
de 1& ley y en que [a letra pase ser accién.  De allj la necesidad de normar en un cuerpo legal gue
52a lutelar del trabajador como le es el Decreto 1441, del Congreso de la Repiblica Codigo de
Trabajo, una prateccion Juridica preferente para el paciente sidatico Y Sef0 positivo. Se hace
imperatlvo ef lograr alcanzar un alto nivel de entendimiento entre la poblacion sobre la falsedad
de los 1abiies existentes y sobre |a realidad de ja transmision del VIH.

En resumen, el perfil epidemiologico de! SIDA en Guatemala, [a define como una enfermedad
incapacitante que golpea principalmente a |LA FUERZA LABORAL DE LA SOCIEDAD. Los
trabajadores en las distintas empresas juegan un papel de vital importancia en los esfuerzos de
prevencidin de esta enfermedad,

Se ha determinado que de 50 afios de vida producliva (desde los 15 hasta jos 565 afas) un
guatemnatteco tiene 30 afios polenciales como empledo, siendo los afios restantes periodos de
desempleo, fuera de la fuerza faboral o muerte prematura. Asumiendo gue las personas con
SIDA, se reliraréin de la fuerza laboral al desarrollar [a enfarmedad, es posibie proyectar que una
persana con SIDA, an Guatemala perdera 18 afios de esla vida productiva,

Este proceso de adaptacion suele implicar venta de patrimonio,
abandona temporal o parmanente de la educacion formal ¥. €N muchas ocasiones, ia ejecucion de
actividades laborales desgastantes fisicamenie para menores de edad.
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Por otra parte, el ingreso potencial promedio perdido de una persona con SIDA es def 60% (Q.
152,000). Esta eslimacién se considera conservadora ya que no incorpora el coslo de otros
factores como las pérdidas econdmicas de aquelios que cuidan a los enfermos por SiDA.
Tampoco se consideran los costos derivados de |a pérdida de eficiencia para e trabajo en los
estadfos avanzados del SIDA, tanio para el enfermo como aquellos que los atienden,

El calculo de ndmero de casos de SIDA en el afio 2,000 (10,800), mulliplicada Par el ingreso
potencial promedic perdida por persona gue desarollard SIDA en aquel afio {Q. 1§2.000],
asciende a 1,220 millones. Esta cantidad representaria un descenso importanta en el ingreso
patencial dal pais, dinero que podra ser empleado en inversidn y desarrollo de Ia comunidad.

Todo lo descrito en tos pamrafos anteriores, como frias estadisticas y proyecciones, cobra realidad
¥ reflejan ef infiemo que sufren v padecen los enfermas sidaticos, 1al lo expresado en el reportaje
especial de Magazine 21, publicado en sigla XX, el 22 de Septiembre de 1,886, donde JOAQLIN
{nombre ficlicio) un paciente ya con los signos y sintomas de ta enfermedad expresa lo siguiente:

EN BUSCA DE UNA "CARA DE PESCAR"

" Fuera de lo que por si la enfermedad e causa diariaments uno de los mayores dramas de
Joaguin es no  conseguir trabaje. Como los lectores podran comprobar en las paginas
siguientes de este informe especial, es Muy card sostaner un tratamienta de SIDA. Pero lo es ain
mas cuando no se tiene ningdn tipo de ingresos. Joaguin es dibujante.

Hace alguncs meses, en una empresa editorial donde era conocido de los duefos, iuva un
empieo fijo durante corlo tiempo. Dos S5emanas después, para su mala suente, sufric un desmayo
y. al caer, su camé de CONAVISIDA (Comisidn Nacianal de Vigilancia, contral y fratamiento del
SIDA), queds en el suelo junlo con &, Al atra dia, fue despedido del lugar, pues la ignorancia
respecto de la enfermedad. por parte def personal que alli labaraba, regé el temar de un posibie
contagic masivo,

Sin embargo, no tode fue mal, pues el gerente le obsequis los instrumentos que & utilizaba en
dicha empresa, para que luviera cémo ganarse la vida luego del despido. < Me dejd una cafia de
pescar > seffala Joaquin. < ¥ yo se lo agradeci en &l alma >,

Asi fue como empezé a hacer retratos en las calles, hasta que un domingo, en los alrederdores de
una iglesia de la Giudad, fue asallado por una handa de adolescerites que lo golpearon con safia,
causandale vanas contusiones en la cabeza. Asimismo, los Mateanies se llevaron sus lapices y
su tablero.

Horas mas tarde, un maiherido Joaguin fue ingresade a la emergencia.de un hospital del Estada,
en donde, seglin sus palabras, un practicante a4 quien & mismo informo sabre sy Situacion de serp
posilivo, se negd atenderlo s antes no le proporcionaba - a cuenta del paciente - equipo necesano
para su seguridad.

¥ aunque no se puede acusar al médico par buscar su seguridad, resulta cruel que una persona
ne pueda ser atendida en una institucion de servicio por &l hecho de no poder pagar una cuota
extra debido a las implicaciones de su enfermedad.

Casos como el de Joaquin, abandonado por su familia y desempieado, abundan en Guatemala. «
Lp que mas me duele es que mis manas estdn bien y que perfectamente pueden ganarse la
vida>, comenta. En ofras palabras, lo que este enfermo de SIDA, le pide af mundo no son los



g

e e

27

pescados servidos en la mesa. sino, como el mismo dice, <sélo una cafa de pescar para no ser
carga de nadie>, '

En la misma revista, Magazine 21, del 22 de sepliembre de 1,996, al ser entrevistado el sefor
Mario Andrade, Director de Solidaridad { una importante ONG, que Irabaja en campafas de
educacidn y prevencian de la enfermedad), responde de |a siguiente manera, al cuestionamiento
hecho poria periodista Isabel Villela:
Muchos infectados ageveran que ef lado mas duro de la enfermedad es |a discriminacién,
Qué puede hacerse al respecto 7.

" Como este es un problema con impacto social, se necesita una respuestia de todos los seciores
sociales y. precisamente por la estigmatizacion del problema, la sociedad no siente necesaria su
participacian. Hay muchas empresas que mandan a sus empleados a hacerse la prueba,
pera para ver quiemes estin infectados y luego despedirlos. Hemos oide casos de
enfermos que, al enterarse de que eran sero pozitivos, fueron a decirlo a sus trabajos y
fugron despedidos. Y las organizaciones pro derechos humanos estin haciendo muy
poco al respecto,’

1)  PROPUESTA DE ADICION DE UNA PROYECCION JURIDICA PREFERENTE AL
PACIENTE SIDATICO Y SERO POSITIVO EN EL DECRETO 1441 DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA,

Previo @ hacer una propuesta concreta para adicionar al decreto 1441 del Congreso de la
Repiblica, concretamente al Titulo Cuaro (Trabajo sujeto a regimenes especiales), me parece
prudente hacer un andlisis de los principios identdgicos o informativas del derecho sustantivo del
trabajo, en este andlisis enconfraremas la esencia filosofica, que anima a proponer que es en este
cuempo legal en donde se debe regular la proteccidn preferente al paciente sidético ¥ Sero
positivo.

LIl TUTELARIDAD, Es uno de jos principales conceplos consagrados por la doctring ylaiey.
Mediante £l, se establece imperativamente  que toda norma debe proteger at
Irabajador, ya sea en lo individual o colectivamerte, tomando en cuenta que as la parte
mas débil, econdmicamerte, de la relacidn laboral, en virud de gue su Gnico blen s
su propia fuerza de trabajo. En lanto el patrona tiene en sus manos los medios de
producclén, Ja riqueza, el capital, el {rabajador siendo propietario  dnicamente de su
fuerza materia y/o intelectual, se ve en la necesidad de venderia al patrono para que el
oblenga una plusvalia del trabsjo humano.

ILHAN.  CONCILACION, Este prrcipio congagra que tando la parte patronal, como los
trabajadores, deben implementar todas aquellas actividades tendientes a resolver los
conflictos que se presentan con motivo de la relacion laboral, lo cual debe hacerse de
la mejor buena fe, en ia via directa, con estricto apeQo a la justicia, a la equidad: de
manera que evite en lo posible Ja participacién de autoridades de trabajo o
jurisdiccionates, o si, estando ¥a en cualesquiera de estas fases se resuelva el
conflicto iransigiendo ambas partes de sus pretensiones.  Debsrad ser, siempre y
cuando no se restrinjan, tergiversen, a violen las garantias minimas conderidas en el
Codigo de Trabajo vy que se revisten de un caracter de imenunciabilidad para el
trabajador,

27 Magazine, 21. Diario sigle XXI, domingo 22 Septiembre de 1995.
2B Magazine, 21. piario sigle XXI, domingo 22 Septiembre de 1956. (pagll) .
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fLILHL IRRENUNCIABILIDAD. Este principio se refiere a que las garaniias minimas contenidas
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en |la parte sustantiva del Cddigo de Trabajo y las instituciones consagradas en el
mismo o en convenios o pactos coleclivos de condiciones de trabajo y demas leyes de
trabajo y previsidn social, se revisten de un caracter de Imenunciables para los
irabajadores, salvo las excepciones que la propia iey establece. El objetivo
fundamental de este principio es iimitar Iz liberiad de las partes a fransigir, toda vez
que si esta libertad fuera ilimitada, el trabajador, por necesidad de recibir sus
prestaciones laborales o su Propia relacidn de trabajo, se veria abligade a aceptar
proposiciones en las cuales renunciara a dichas garantias minimas.

IMPERATIVIDAD, Mediante esie principic infarmativo, el Derecho del Trabajo, se
sTtia en un ambito de accién, dentro del cual frata de evitar el fencmene de gue una
ley sea vigenle pera no positiva, dandole énfasis a la eficacia de Ia fey en funcién de
los principios anterdormente éxpuesios. Dicho en otras palabras, este principio
dinamisa y hace efective gue ias garantias minimas que establece la ley, no debe ser
restringidas, coartadas o tergiversadas, limitando fa autonomia de la voluntad, propia
del Derecho Comiin.

EQUIDAD. Filosaficamente, el Derecho del Trabaja se inspira en que toda relacion de
trabajo debe convenirse y desamrollarse bajo ¢cédnones de justicia, que conslituyen una
categaria superior a ia simple legalidad. No se frata de cumplir con la fey por el sola
hecho de cumplirse. Fundamentalmente se debe ser justo. Mediante este principio se
persigue que el trabajador reciba un trato justo, una atencion adecuada segun su
dignidad humana v como elementa fundamental de la produccion, que significa el
desarrcllo de Ia sociedad.

OBJETIVIDAD. Este principio busca que las normas juridicas se apliguen en su
correcta dimensidn, en forma cientifica, serena, desapasionada y no al libre albedrio
de [a parte patronal, que =n fa maycria de ks casos |o hace en forma subjetiva.

ESTABILIDAD. La estabilidad, como principio, es sumamente imporianie, ya que de
las mayores luchas de ia clase trabajadora, es Ia de obtener continuidad en su frabajo.
Un trabajo estable y seguro garantiza bienestar, en tanto que un trabajo temparal e
inseguro, a su vez genera una seria de problemas sociceconémicos para el trabajador
¥ su familia.

DEMOCRACIA. Este principio determina, por Jo menos farmalmente, que la relacign
de frabajo debe despojarse de todo acio impositiva de una persona o entidad hacia e
trabajadar, que represente violacion a |os prncipios y garantias institucionalizadas en
€l Codigo de Trabajo, es decir que al rabajador no debe Goaccionarsele a hacer actos
ilegales o injusta, o impedirseie el ejercicic de sus derechos, por ejemplo: que se
pretenda que el trabajador labore horas exiraordinarias sin la respectiva compensacion
adicianal en el salaria, o que se je prohiba ejercilar sus derechos diudadanos. como el
sufragio, la libre arganizacion, Ja comparecencia a un tribunal a prestar declaracién
testimonial, tener sus propias conviceiones ideoldgicas o religicsas etc.

REALIDAD. Este principio trata de que se plasme efectivamente los derechos conforme
se haya convenido confraciualmente, ya sea en forma individual o colectiva, o bien
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cuerpo legal o contractual, sino que lo fundamentalmente importanie es que se
cumpla, que lenga plena eficacia, que sea una realidad, =

Las principios informativos de caracter ideolégico que contiensn la esencia def Derecho de/
Trabajo y gue animan su estructuradién, tienen entre i irtima relacion de causalidad. Entre ellos
hay plena unidad dialéctica, pero considers que los principios que constituyen el asidero legal
para la propuesta planteada en la presente investigacion lo conforman los principios de
TUTELARIDAD, IRRENUNCIABILIDALY, IMPERATIVIDAD, ESTABILIDAD, OBJETIVIDAD Y
REALIDAD enumerados de manera docirinaria anteriormente,

Pues una narma tutelar del paciente sidatico ¥/o sero positivo, no hara que este renuncie a todos
los derechos olorgados por la iey, ¥ que al hacerse imperativos, se conglituyen normas de
derecho Piblico, y que proyectan |a estabilidad |aboral de este tipo de paciente, basados en su
realidad que estan viviendo al ser victimas de esta enfermedad y que deben ser tratados de
manera objetiva. '

También es importarte realizar varias consideraciones que fundammentan la propuesta de adicion.
CONSIDERANDO:

Que &l contagio de un trabajador por e virus de Inmuno Deficiencia Humana resulla ser un caso

fortuito independiente de lo que es el contrate de trabajo y/o relacion faboral y que las

consecuencias de la enfermedad afectan (nicamente al enfermo v su nicleo familiar,

El hecho de la presencia del trabajader y el trato casual con sus compafiercs de trabajo no dard
lugar a un contagio masiva,

Por o que al tenerse conocimienta de que e paciente trabajador tiene un resultado SERC
POSITIVO este fuere victima de despido, el patrona o empleador tendré Que probar [a justa causa
folalmente ajena de los que es la enfarmedad para poder realizar.

CONSIDERANDO:
Que el desamollo econdmico social del pais necesariamente conlieva un mayor riesgo hacia la
poblacién y dado que el Estado actualmente no cuenta con la infraestructura de Salud y con
elemenios necesarios para prevenir y combatir la enfermedad, se hace nacesano buscar otros
medios alternos para contribuir a minimizar los efectos devastadores gue provoca,
CONSIDERANDO:

Que la vida productiva del individuo se desarrolla dentro de Lna refacicn ge dependencia laboral,
formal o informal ¢ dentro del desamollo de profesiones liberales, Wdelares del Derecho Laboral,

CONSIDERANDO:;

Que la familia guatemalteca podra verse seriaments afectada no solo por la enfermedad sino por
la falla de suslento que dejard de llevarse por el Jefe de familia y podrd ampliarse los indices de
viudez y orfandad, por taf motivo es obligacidn del Estado profeger las capas mas necesitadas.

* Lopez Sénchez, Luis Alberto. Ibidem Pap. 83-60.
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CONSIDERANDD:

Que la actual legislacion laboral data de hage varias décadas atrds y la misma no ha sufrido
modificaciones de trascendencia espedialmente en @l capilufo referide, (Trabajo Sujeto a
Regimenes Especiales), se hace imperativo y necesario visfumbra eon una prayeccidn social y
envolver dentro de esta proyeccion al paciente SIDATICO O SERQ POSITIVO.

PROPUESTA DE ADICION:
CAPITULD NOVENO
TRABAJO DE PACIENTES SIDATICOS Y SERC POSITIVGS

Articulo 196 (bis). lgualdad de Derechos Laborales. Todo trabajador es libre e igual en
dignidad y derecho. E| Trabajador Sero Positive cualquiera que sea su estado civil Y que este en
capacidad de realizar un trabajo posee igualdad de oportunidades ¥ nNo puede ser somelida a
condiciones diferentes que menascaben su dignidad.

Articulo 196 (bis) a) Estabifidad Laboral. El contrato de trabajo no podra darse por terminado
unilateralmente por parte del empleador por el sdlo echo de que gl trabajador tenga wn resultada
SERO POSITIVO,

Salvo gue por causa juslificada ariginada en falta grave a los deberes derivadas del contrato, de
conformidad con fo dispuesto en este Cédigo. En este casa, el patrono debe gestionar el despido
ante |os tribunales de Trabajo para (o cual deberg comprobar la falta y no podra hacer efectivo el
mismo hasta no tener la autorizacion expresa y por escrito del Tribunal,

En caso & patrono no cumpliera con |a disposicon anterior, el trabajador podra concurrir alos
tribunales a ejercitar su derecho de reinstalacion en el frabajo que venia desempefiando y tendra
deracho a que se le paguen los salarios dejados de devengar durante e tiempo que estuvo sin
laborar.

Articulo 196 {bis) b} Derecho a Jubilacion por Invalidez. Todo Trabajador declarado en eslado de
invalidez como consecuencia del ViH SIDA total y parmanentemente para desempefar sus
funciones o ejercer su profesion habitual adquiere el derecho a jubilarse por invalidez, Dicha
invalidez debera ser declarada por el INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL o
por un Meédico Forense,

Articulo 198 (his) d) Pension por Viudez y Orfandad. A la viuda o viudo de los pacientes
fallecidos a consecuencia del SIDA se e otorgara un 50% de la pensidn a que tenga derecho el
trabajador o que este gozando el iubilado al memento de fallecer ¥ el otra 50% de la pensitn se
distribuira entre los hijos menores de edad e incapaces en forma proporcional el cual cesard en a)
casa de los menores de edad en la fecha que aicancen la mayoria.
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CONCLUSIONES:

El presente trabajo desarrollado ha permitido enfocar el problema de Ia
epidemia de VIH/SIDA, en Guatemala y las repercusiones en el &mbito
laboral guatemalteco, y como podria afectar de manera significativa el
proceso social y econdmico de nuestro pais.

En Guatemala, casi la mitad de los casos de VIH/SIDA, se encuentran en
el sector laboral, derivade de la prestacién de servicios profesionales y no
profesicnales, entre los que podemos encondrar a técnicos, empleados de
oficina, vendedores, agricultores, trabajadores de servicios etc.

No se encuenira legislado la proteccidn del trabajador enfermo de SIDA o
con un resultado sero positive, ni tampoco las prestaciones derivadas para
su nudclec familiar,

Los programas de prevencién social desarrollados en nuestro medio, no
han contemplado la proyeccidn y la cobertura del paciente Sidatico y Sero
Positivo.

La legisiacién preferente al paciente Sidatico no debe cansiderarse como
un acte de beneficencia, sino como parte de un derecho inherente a los
trabajadores, ya que la enfermedad resulta ser un caso fortuito que le
impide cumplir can su trabajo.

Las pérdidas sufridas por el descenso econdémica y de la productividad de
[as personas viviendo con VIM/SIDA y sus familiares, limitara su desarrolio
y ¢l de su comunidad.
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RECOMENDACIONES:

Es necesario crear una legislacién adecuada, que proteja al paciente
sidatico y sero positivo, en su contexto social, haciendo especial énfasis a
su proyeccién como trabajador.  Lrego hacerda vigente.

Que el Ministeric de Trabajo y Previsién Social, conjuntamente con la
Procuraduria de Jos Derechos Humancs, se encarguen de conocer y dar
seguimientcs en forma especial, a las denuncias que por despido
injustificado se realicen dentro del sector laboral, de los casos
relacionados VIH/SIDA.

El Ministerio de Trabajo debe desarrollar e integrar actividades de
capacitacion, con politicas de higiene y seguridad en las empresas
privadas, y en el sector piblico, con el objeto de educar a Ia fuerza lahoral
del pais, sobre VIH/SIDA.
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL,
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SAaLUD.

PRUGRAMA MACIOMAL DE PREVENMCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA/ETS

VIGILANGCIA DEL SIDA EN GUATEMALA
ENEROC 1884 A NOVIEMBRE DE 1986
SEGUN REPORTE DE CASOS

GUATEMALA C.A 1996
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; ACUMULADDS PANDEMIA SiDA EN GUATIMALA
IRFORME CAZOS 3128 OF 1284 £ NOVIEMBRE 199¢
|
\ CHANGMCITICO DE INFZCCION PCR VIH.
i
| TASOS DE StDA..c.... 1379
- DISTRIBUCIGR PCR 5IX0
. TiTA
! MUJERES 38
. HOMBRES 3o
: TOTAL 379

MIRTALIDAD PIR S5¥C

MUZRTOS VIVOS T2TALES
MUJERES &9 189 2358
HOM3RES 332 739 1121
TOTALES 401 274 1378

SEGUN REFORTE DL ZASCS

FUINTE: MSP.DGSS.PNS,
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MORTALIDAD POR SEXO DE SIDA
1984 A NOVIEMBRE DE 1996
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE SIDA
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SIDA EN GUATEMALA
POR AROS 1984 A NOVIEMBRE DE 1996
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CONDUCTA LT RIESGO DE VIH/SiDA

ACUMULADDS 1924 A NOVIEMBRE 1996
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SIDA POR DEPARTAMENTOS-GUATEMALARE T
ACUMULADOS 1984 A NOVIEMBRE 1996
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LOS DIEZ MANDAMIENTOS.

Respecto a la ley y medicina, el SIDA es una enfermedad como ofras.

Lae personas atacadas por el virus van protegidas por la ley comin, No se les podré aplicar
ninguna ley da excepcién.

A las personas atacadas por el virus se les fiene que  prestar una asistencia meédica sin
ninguna restriccién,

Las transfusionee de sangre y utilizacién del material de toma de sangre e inyeccién tandrin
Que prestar todas las garantias posthles de inocuidad. Al sfecto, los responsables de cada
pais tienen derecho a reeibir la cooperacidn internacional.

Nadie tiene derecho de limitar la libertad o derecho de las personas por el tinico motive que
van atacadas por el virus, cuaiquiera sea su raza, nacionalidad, religién, sexo o preferenclas
sexuales.

Cualquier referencia a la enfermedad presente o futura hecha sin el conocimianto de Ja
persona atacada por el virus, se tiene que considerar perjudicial y sers sancionada en a)
marco del deracho comun.

Cualquier accitn dirigida a Negar a las perzonas portadoras del virus, un empleo, un piso, un
segurc o quitirselos, a limitar su participacién en las actividades, escolares y militarexs sa
tiene que considerar discriminatoria Y sancionaria.

No se debe en ningun cas0, realizar exdmenes para la deteccisn del virus, zin que Io sepa la
persona.

Todos los exémenes de control ¢ detectién que sean hecesarios se tienen que realizar
conservando el annimo y respetarlo como sacreto médico, No se puede proponer ningin de
deteccidn sin Ja garantia de una ayuda psicoldgica, médica y social,

El secreto médico se vincula a log médicos entre si y a cada médico con su paciente tiene
que ser absoluto; especialments frents a los empleadores y Administracién - Publica. No se
Puede sufrir ninguna excepcién cualesquiera sean las exigenclas da [a tecnologia médica
moderna. Los datos recogidos por el médico solc tisnen que utilizar para fines médicos.
Cualquler incumplimiento de esta obligacién deonteldgica habr§ da dar lugar a una
demanda e indemnizacidn,
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DECLARACION UNIVERSAL

DE LOS DERECHOS DE LOS ENFERMOS DE SIDA ¥ SERO POSITIVOS
Sometida a la aprobacion de ios médicos por AIDES y Medecins du Mounde.

El SIDA es a la vez una erfermedad ¥ sintoma de nuestra época, A pesar de la inexistencia momentanea
de cualquier tratamienio eficaz, y mas alla de las reacciones medidticas, paliicas 0 meramente humanas
generadas por el misdo, el SIDA, es una enfermedad semejante a olras que la medicing ya doming o
dominara.

Salvo en caso de relaciones sexuales ¥ de la trensmision por via sanguines, los enfermas na presentaran
ningUn riesgo de contagio.

La informacion y aducacion del ptitlico son aclualmente las condiciones necesarias para el aprandizaje por
lodos de las medidas preventivas gque constifuyen la dnica manera de cortar |a epidemia. Seran pues el
resguarde de la salud y fibertad de las poblaciones.

Esla situacién impone cierta sabidura, requiere el respetd escrupuloso de cierta ética, implica diertas
exigencias,



