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Universidad de San Carloa de Guatemala
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25 nys: 1997 %"

Sefior Decano: "

En cumpliriento & io dispueste por ase Decenatc mediante ruagolusidn

del 30 de julio de #ste efia, procedi & esesorar el trebajo de tesis del 2r.
JUAN CARLOS CORONA LOFPEZ tituladoc:

permito

a}l

bl

“LA VIOLACION DE 10§ PRINCIPIOS SENTRALES Y PROCESALES DEL DERECHO
DE TRA3AJO EN LAS INCIDERCIAS QUE SURGEN DE EL PLANTEAMIERTO DE LOS
CQONFLICTOS COLECTIVOS ECONOMICO SOCIAL ANTE SL ORGAMO JURISDICCIONAL
£Y EL SZCTOR PUBLICD DESCENTRALIZADO".

Hebiendas <Sinelizeds la elsboracidn del mismo, respetucsaments me
informar:

Ei mutor sceptando les Instruccisnes y sugerencias que durante el
dasar~alle del mismo ie hice, puso fe manifiesto su capacidad de
investigacibn y experiencia como dirigents sindical =n la elaboracidn
del trabajo, sonsultd la biblicgralla pertinente y entrevists a jueces,
Abogados, dirigentes eindicales y oficiales de los Juzgados, lo qus
1= perpitié sxponer criterios ace-tedos y congruenties con el trabajo
realizado.

Como finel d= pu tesis el autor formuld les concluziones las que son
congruentes con su irabajo & les que arribs y expone las recomenda-
ciones gue estimo pertincntes pars superar los aspectos que demuestran
la veracidad de su tegis.
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Lic, RAUL ANTONIO CTHICAS HERMNANDEZ
ABOGADS ¥ NCTARIO

20 Culle 131, Zona 1 Telifonu: Sh-90-H0
Lwatorpabs, C. 5.

For lo anterior, OPTND cue el +rapejo del Br. CCRONA LOPEZ sf reune
los reguizitos exigides por el Reglemmento para Exédmenes Técnico—
Profesipnales y Pliblice de Tésie ¥ que pusde seguir el trémitle
pertinente hasta su mprobaciSn definitiva. '

Sin otro particular, me gusseibo del seficr Decano, con 1a3 mucstras

de consideracién y estima.
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Cuaternadi. Crntoakodrice.

DECARATO DE 1A FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥

SOCTALES: Guatemala, nueve de enere de mi novecientos

noventa v ocho.

Atentanente, pase al LIC. MARCO TULIO CASTILLO LUTIN,

para que proceda a Reviser el Trabajo de Tesis del
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Suatemsla, 10 de febrero de 1253
Sefior Licenciado FACULTAD DE CIENGIAS ’
Jopé Francisco de Mata Vele JURIDICAS ¥ SOCIALES

Deceno Facultad de Cisncias juridices y Sociale® M‘A
Oniversidad de San Carlos de Guatemzla. 11 FIR. 1938 ;

Seficr Dscano:

Atentemente me 4dirijc a usted, con =1 prop&sito de hacer de
pu conocimisnto gue en cumplimienic de resolucidn d= es: Decanato
procedi e reviser el irsbejc de tesis del Bachillsr- JUAN CARLOS
CORONA LOPEZ, =1 cual == titula L& VIOLACION DE LOS PRINCIPIOS
GENERALES Y PROCESALES DEL DERECHD DEL TRABAJDO EN LAS INCIDENCIAS
QUE SURGEN DE EL PLANTEAMIENTO) DE LOS CONFLICIOS COLECTIVOS
ECONOMICOD SOCIALES ANTE EL ORGAND JURISDICCIONAL EW EL SECTOR
PUBLICC DESCENTRALIZADO.

El trebajs que presenta el Bachiller Jusn Carlos Corona
Lépez. tisne caracter monografico 3 ze diwvide en cingo caritulos,
sn los cusales +trata: Nocliones Generales del Derecho del Trabajos
Principioa Generales y Procesales del Derecho del Trabajo;
Procedimiento de los Conflictos Colectives de Caracter Econfmico
Socisl; Incidencias gque surgen del Planteamiento de los Conflictos
Colectivos Economico-Sociales y observaciones Generales de las
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Normas de Trebajc ¥ Previsgién Social y de la Administracidn de
Justicia, Concluszicnes ¥ recomendacianss.

En la elsboracidn del trabajo, utilizé les  tE&conicas
cientificas adecuadas para 2sta tipo de investlgaciones, consultd
lg pibliografia recomendekle DeYa el tema, la cual cita
correctamente, arrivando a concluzionss congruentes con el
informe.

Tor lo anterier. OPIRO: que e} +trebejo ocumpls con los
requisitos minimos exigidcos poer los reglamentos de ssta casa d=
sstudics, en estos cascs y si pusde servir de base, parz el eXamen
correspondiente previo a gque el autor cobtenga el grado acedémico ¥
los titulos profesicnales respectivos.

Zin otro particuler me suscribo del sefior Dzcano con muestres
de mi considsracién y estima,
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SOCIALES: Guatemals, diecisiete de febrere de mil

noveclentos moventa y ocho.

Con vista en los dicr@menes que enteceden, sé autoriza
la Impresidn del trabajo de Tesis del Bachiller JUAN
CARLOS CORONA LOPEZ intitulado LA VIOLACION DE LOS
PRINCIPIOS GENERALES Y PROCESALES DEL DERECHO DEL
TRABAJO EN LAS INCIDENCIAS QUE SURGEN DE EL
PLANTEAMIENTO DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS ECONDMICO

SOCIALES ANTE EL ORGAKD JURISDICCIONAL EN EL SECTOR
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aordan constitucionsl.

AL lguel que en =l Dereche Sustantive, tambien oI Darecho
Provesel del Trebhsalc =e rige por principlios come enunciedos hésicos
¥ fundamantales: =in dichihs orincipios htenceria A desspesrecer el
Derache del Trabago.

En 15 evaiucidon del Derechs dz=l Trebeals, ha side congilderads
»or excelsnela ls Coentratscién vy ls Negooliscién Colective el
1nztrument: rara supsrar lees condlcicones minimas que obtorgan las
Leyes de Trabaldo: me refisra en =1 presente trebato =n forme
ssp&cifica & uns de leas fazes de la Negocleclidn Colectiva, en la
zue surgidé lx  faculetud de dnvestlizar la vicolacldn de  los
Mrincsipics Generalez v Procsaslies del Derechs del Trsbaao, =n las
Tactdsncias gues surgsn d= =1l Plantsamiento de los GConflictos
Toleciives Econdmico Scoisles ante el Organo Jurisdiceionsl en 1
Tector Puklico Descentralizado., complemsntanio 1s inguietud infcial
comoe hipdtestsz al agregar cue =2to se da por- una deficlente

wlacidn y une mala splicacidn de las normas lsberelies sl tratar

cluclichnsr estas incidencles, esi como también se origina por un
=nte [rgene Estatsl de Adminlastracidn de Justicis & nivel
=1

Ante e=ts hipdtesis =e plantearon como objetives de da
investigecidn. determinar en qué momento =e vician los Frinclplos
Genersles v Processles del Derecho del Trabveio en las inclidencias
surgldas del planteamiento de los conflictoa colectivos economico
“ocisles: en gué forme se afecta a las partes gue intervienen en

1choq Co nfl ctos,. encontrar lz= causas, determinar gquiénes son los
zgronasbles ¥y 2ugerir soluclones en beneficio de 21s poblacidn
chomicamente productive de Guatemais.

El legtor encontrerid pera su mejor entendimiente cinco
capitulos en el desarrclle del presente trabsajo, partiendo desde
loe Tonflictos Coleotivaos de Trabado. iniclasndo ezte capituloc con
unga exgoslcidn de nociones generalesz del Derecho del Trabale: iuvego

sncontrared otre capitule excluelvo pars 1s exposicidn e los=
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ciplps Generslea v Froceasles Jel Dersche del Trabaje: 6
iniacion se detalls el procedimiento para el planteamientc de
conflictos Colectivos de Carsacter Scondmicd Socigl. parsa 1uego
car el runtoe principel Jue =8 refiere & las incidencias 4ue
gen del planteamiento de iog Conflictos Colectivos Econdmico
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s importante encontrara obzervacsliones genersies de las normag
e trabaja v previsidn szociel ¥y de e sdministracidn de Justicis,
35 come 186 conclusiones y recomendaclones A Que =8 grrlbaron.
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Aclarc que la realizascidén de ests trabadoe ne hubiera sido
posible =1 ao =& contera con 1s formecidin reclbide en la glorioes
Facultad de Clencias Juridicas ¥ Sociales de la Universidad de San
Carlos &e Guetemals v & los excelentes ostedréticos gque imparen
ica distintos cursus durante toda la carreras g=i también a l&
colaboracion recibida por los Jueces de Trabado ¥ Previsién Social
de 1a Ciudsd de Guatemsls, & los compafieros Dirlgentes Sindicales
de la= distintss Instltaclones Descentrallzadas en especlsl al
Sindicate de Trebadsdores del Instituto Gustemelteco de Turismo
—STIGT-., ¥ por =upuesto & lo= Abogados litigantes. guienes en el
momento de ser entrevistsdoz compartiercn sus experienclas en cste
tipo de Confllietos.

Agradezeo todo el sroyo recibido por parte del Licenciado Luls
Felipe Girdn Porres, s mis compafiersa y amiges Claudle, Edaar,
Trwind, Victor, Reyes, Sebastlén, Miguel, Victor Hugo, Nelson.
(espero no @e me olvide slgulén), aque én asguellcas momantos de
fiagueza me inepireron a segulr adelante y me hicieron ver 1s vida
de Fforme muy especisl v a lo= proefssicpales Sel Derecho zue han
rompartide su= congcimientos pars screcentar i formacidhn.

Mi pzradecimientc especial &l Licenciado Retl Antonic sicas
Herndndez profesionsl que s=in esperar nadsa & ceambio deapertd en mi
gran interés por eata rama del Derecho, brindendome &POYO ¥
srientandome en todo momentc; 2irve pués ests peauefo trabsalo como
un reconocimientc & Su ensrega 1rrestricta en ben=ficio del
szrudlantade ¥ =1 engrandecimiento ds Guetemels.

) T4 e -y -y H
Tor su wvallosp sporte g

s u 16 aungue .o reaiizaron en fsrma
radirecta = toda mi familis ¥ osin gue =misian herrersas, & la
femilis d= mi esposs. oue en jzusl forms le considero la mia,
worruie Sia cade ans de 103 EUAncs 3e arene gue todos aportaron eate
sratadto no fuers une reslided; a todas las perachas gus SCNKIEC
s lzhoraron machss gracias.

Doy tltimo dedo & coriterio del lector las criticas A mi
trabejo, lae cuales serviren narea apgrandecerlo ¥y de saber gue
existen me sentiré reslizsado por haber deepersado el interés sobre
este tino de problemss gue agquelan a la Pchlacién EconfOmicamente
aative de Guatemsals.

EL AUTOR




ComslEgerc caonvenr:ente opue previc & tocar €1 gunto de
conflictos colectivos.

CAPITULO I

CONFLICTDS COLECTIVOS LABURALES

1 NOCIOMES GEMERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

FR=1

ec PneEcEsario eue e conozcan Zor 1o menes

ios rconcsotos £ instituciones  tundamentales de: derecno del

laboral.

comorerns:ble,

para aue el desarrcllo del gresenta rraboa1a sea
por lo aue cartimos de degfimir lo qus =235 el dersezne

del traDatrc:

Armors niea. Ssta Tz o:a aefinlcidn censral o

TrEatu.
Laoora .

=

~
¥y £r 8t enpConTramcs

DERECHO DEL TRABAJD:

Lin ConjunTo Ge normas Juridicas, oripcisios. doecirinzs.
1nsrituciones. gus regllan las reiaciones Enre
rrapagiadores v Oxtronos. con poasion del trageale ¥ ocres
las ipstitucipnes para resolver sus conrtlictos.

= = cel
en tgl sertido gEnemos cbservar =l conterido oz derecho

CONTENIDO DEL DERECHO DEL TRaABAJL:

b.13 El Derecho Laboral Individual:

Su campz de aclicagcion s el g2 reguiar v estyuorar
las relaciones entre patronts v los trabazadores
imdividualmente hablandp. =n tal =sentido. depsmos
pnitender a un patrono {—srsone Juridica individusl
¢ celectiva)l, trente a .n 50T Trabhalsdor.

b.2y El1 Derecho Laboral de Prevision Social:

ronsisc= en la oblipacidn aue 2 T
oreveer Ccualouier Situaglon 92 CEr=CIer
como garantia en oro oe logs trabailagorss
EaCi1&l . SEQULrD USESEMDIEDN. FRECFSATLIM, TIQ. ).

Sw  ambito compets esencralmente al pcstado. ¥
=
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B.5) DEr=cha Laboral Administrativo:

w2 funcaon ==zt fase del Zerecho
laboral es 1 ¥ regular los drozacs v
crocedimientos adminlstrativos  que puedan  dar
soiucitn a ias cofitrove-rsles lezbhorele=. 1n
necesidad de acudir & an SrgoEno durisdiccionsl.

b.4} Derecho Labaral Frocesal:

Es =] conjunts ce orincipios. doctronras
institucionss v de normas instrumentales que tienen
oor obieto resglver los cenflictpeE surgidos con
ccasion del trabajo (inocividuales v colectives).
e2si comz las cuesiliones voluntarias, organizands
gara 2] eferic a la jurisgiccicon privat:ve de
tréhaja v orevi=sisn sociel v regulando los diversos
igos de procssos,

! contenid b=l derechs el trebajs ros intsresa en
rticular lo relativs a:
b.5} El Der=cho Laboral Colective:

acifsn S8 Transcric=n varisas definficionss
wveraoE ratadistas:

- £1 oarjunte 22 nrorqTcsz gue reclacentan le
Tormazior v fungipramiento de Ias asociationes
orofaesionales C2 LrabDaiadores ¥y DaTrohRosS. SUE
rRIACIONES  INTrE Ei v las instituciones
rnacideas e ia ConTracosSiclsn e intereses de
Las catesorias.

- Rzagula las reilariones entre oatTronos 2

trabaladores no de modo individual, =simo en
2tencldn & lcs intergses gomunes & todos ellos
D a los grupos grofesicnaies. En ese senkido.
2l Derecho Colectivo Laborel. osteblece normas
sobre a&sociaciagnes profesionaies, convenlios

L Marin Lapez Larraws, introduccion sl Estudio Procesal del
Trabhato, pagina .

= Mario de la LCueva, citado oor Mario Lopesz Larrave.
Tratadn de Derechc d2l Trabarm, Universidad WNacional
Avtdnoma de Meéeunlieo. ELERSE A - R
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colectivos. conclliscion ¥ argttraie, huelga,
Hesocuoaclan ¥ lock—oDut.™

- Lo referente a las grganizac:ones oe EMOrB%AE
profesionzies O log rrapazadores y palronos,
sus contratos. sus confiictos y ta solucion de
sstos .

- Existz una Deneralicads tendencia 2 desicnar
como  derscho  colectivo de crabaio o del
trapaioc o derechc Ccolectave laboral -gara
guzenas estiman m&s tecnico este dltime
aojetivo ¥ MENSS equivoco ai gque considera los
fEnomenos juridlcos ¥ iocs hechos con
conseEcusntlas para EL dgerechto BN las
exDresiongs 42 coordinaciean o discrepancisa
entre 105 gruacs orofesionales aet capartal v
del trabaic.?®

h.56) E1 Derecho Laboral Procesal Colactivo:

su funcitn es la de regular v verificar los
ororesos colectives laborales de carkcter BCONOOLCD

soeaal.

GwreCno Laoorai Procesal

ars un mecr entEndimienic se g2ba mesarroi lar Ouiénes son
igs sSuzeros aAuUe particinan. &l es EBI CRILo CUue Dersiguen v

; ipstitucinnes principzles dei Derecho Coiectivo del
A ogue parkt:mos ooe desarcollar aguienzs s0n oS

= Manuel dsorio. Diccionarioc o< Zipncias Juridicas,
Zplitices v Socieies. npdgina 23i.

- Heeck, v  Migpperdsv. Dereche Colective del Trabaio.
Citados Dor Guiiliarmo Capanellas. Ciroccionario
Enciclonea:co de Derecko Uscval. paaina 577. Tomo II.

Cananellas. Compendio de Derecho taborali-

= Zallimrmo
ocaxina .
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c.— SUJETDS DEL DERECHC CDLECTIVO

£.1) Patrono:

Etimcldoicamente groviens ael Latin Fatronus {forma
aumentativa d= catrem, acusartivo de patier. padre).
Sin%nimos: Fatrorn. patrono. Drincipal empresarzo,
dadzor de empleo, dador o2 trapajo. acreesdor a=s
iracazo v el "Neclogismao’ zaopleacor como resavio de
paliciemo), derivado d= emolsar v correlative ce
empleado.

Definicipn:

- Fzsrsona que eaplea el trasaioc ajeno con  fineg de
lucre.

- A Buide. & nuestro jwlcio Ccon mMeche acizIrio,
esprasa guie "4l des:igrnar con 2l nenble PATROND., o
mejcr dicho de EMPRESARID. a guien dispenience de
un instrumento de oarsduccidén —tisrra o capltaie
demasiado considerable pars  pederlo ponEr  en
actividad . con =1 tragejc orrsonal lp hace
productive nediente &l ohrere essieriado.®

- Oue es cualouier persona juridica ingdividueal e
Zol=ctiva gue contrata loz servicios de  wuna
CEFrSOR&.

- £i Srticulo 2oc. cei LCadioz de Trapzic esticulas
"Patrons es toda zerspona individual o iuridica gue
vtiliza log gsrviciuve €& url 5 mas tratsiadores. en
virted de un contratc o relztison de Trabalc.

Egka detinicidn y cite Iegal se ajusze tanto dentro ael
Derechic Laboral Individual comc colsctivo. como sujetos
de la marte patronal figuran otras oersonas las cuales
nea wnterssa saber ouienes sSon:

Trabajador de Con¥fianzas:

Nuestrz Ley incurre en la confusion ogeneralizada He
distinguir en tres categeorias distintas a los altas
empleados: Empleades gue desempefian ceraoos de
direccion, cargns fe reorzsentaclon y cargos de
confiarmza.

Defime & los cargos de confianza caomo “agquellos
fard Cuyro €JBricicio 2% bAS1CO gue para gulien ios

> Ibinsm, Uora citada, pigina
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tenga  Ldonelzes morsl reconocida. Y
W discrecion suTicrentes pDara no
ia sequ-icad de ia respectiva empresa’.

iﬁrt;cu;a W51, Codigo oe TTrzbazol.

pinitn, dentro del conozoto leas
pmoleados Ous dEsemDEnan

i1
3
3
[
n
!

13

a] =Rl =t represenTacitn, carzoes de
& icil izacinm v & (oS emplzados
cerscnales mas aces @l oetrono [=1 =u
representantes, a == 3= ips BxLOE much3
drsoreslicn.

AEDresenitante r=i

"Son las pErsDRAas LAC2vIGUEIES quE E1ercER A Nemlre
a2 £ i Ci aomraistracicn.

2t a
i

— W
Lol

A5 repregsentantes
emRresario medisnte vi.cula
mismas limitsciones

i

™

f

it

~

[n]
a

n

Yot
[t}

v tTignen las
empisadns 9=

[adat en 2L
22 poTleanor.

qQuiE DD . T a3 g mnre slopzo LOS
orEE  DEra  ous
=oun Datrono.
lamqn:s ooy ia
B
= =B
deriven de la Copstitucion, del presente Codi:c, de
sus replamsntos vy oeméds disposicicones aglicakies”
(frticulo So. Codigo de Trabaich.

De iz cefinicidn iegal =1} CorLied Sue
shtermediario puede ser tania wna persons Jjuridica
incividual como wna persona jucidioa colectlvar que
intermedicaric DUED wirmcu lads mediants
r=lacian lahoral &l ~31 contearia de Lo
e suceps en =l Ccaso o= los cnErtantes- v R
comny 21 gatrono =28 henﬂf1c a con o ia act:vld md de
i kermadoar g deyishe = & o

AQUEL «
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En el misma areEcesto citado. nuestra Lev estanlece
aue un intermedizsrico gues se sncarygue por contrate
de trabajo que ejezuite con pouioe o ¢apatal proplo.
e conwvierte en patrong vy prerde la calidad de
intermediaric.

-

c.2) Trabajador:

Ez toda perscons Juridica individual ue oresta  sus
zerFwvirios baje la direccidn. subardinscicon y depencencia
economrce de pira pgerscona {patronc).

El Articulg Zo. Codico de Trabajo lo define:s "Es tads
persona indivigual Que presta a un patrono sus servicics
materiales, 1ntelectuslies o ge ambos cénercs,. en virtug
ce un contrato o relacion de tradzao”.

Este definmicidn se ajuste & *todo trrafsiagdor en forma
individual, cere debico & las neEcssidades de lcs
trabaiadores racen griDos CoOn dERIMINaclDnRes ESDECieles
v éstos pasan & formar parte del Derechoc Colectivo del
Trabaic, entre ellazs tensmos:

€.Z.1) Coalicionss de Trabaiadores:

Son agrupaciones temooralss de tirzhaeladorss para
cefendger irntsreses CORUNET ANTE SWS DRTranGz. cen
ccesicn del tracsro.

c.Z2.1.1y Comités RS hoc:

Son los ConseElns quE recresentan las
: caaliciones o2 btrabsiores y los Encargalos o
presentar artse el patronn 543 guElas o
solicitudes ~ dehen intreocrarsze oor no mas de

tres miembros.

El Articulo 374 del Chdige de Trabaio
eztablece: "asatronos v tracajladores tratardn
g4e resclver scs diferencias por metic del
arrenlo directo con la sola intervencidn oe
elles o con las de cualesauiera otros
aminables rcomponedores. Al efecto, los
trabajadores pueden constituir censeips o
camités ad hoc o permanentes en cada lugar de
trabajo, compupstos por no mas de  tres
miembros, guiznes S22 EBNEarp@aran de plantear a
lgs patroncs o a los reorezentantes de estos,

Definlziones tomactss o Mario Looe:s Lawvarce. [ratadg as
Sereong del Traosio. u1--3%2.




warmalmente o e DL oUETAS o

golicitudes...."

c.2.1.2) Sinmdicatos: {4 trabajadores v O
patronos

2ara arrifgar o una odeciaas concEstuslizacion

del sindizato, £stlimc reEcesarln sesudridar en

s gcecrcipn etimoldgicz. ¥ asi. para el
jurisconsulin Gave (£-sca del Imceric Romano),
= =u trataco digesto refisre & oS Sindlcaios
come  squellos  “a los gus se Izs permiiid
Fundar coiEnao, = J tra Ccosa
semEjante,. & imitacion de 18 Resdblica. s Iez
oErmite tambign  fSAeyr  COSAaS  COMUNES. Arca
COMUT V¥ &Stor O Ei021Co por QUiEn. asi comn 2D

\ b}
£
[
I
r
1,

' 0,
<
o

fa Aepiblica s2 itraiz ¢ Aa3s IS OUul ConveEnda
ad LT Posteriarmente La palaora
zindizato Ewidensiacs coms sntecadentes
FomAanTsE ¥ Criegos =& Configura en el o icioms
Franc®s coms SUNDIKE v zisnaTica "justiczia
camuritaria o 1d5& 92 aOmInistrscisn 02 uns

20

Somun 2 dad

£En tiemoos m“dan““ ia pelabra sindicatn ha
mcvido a giierente SCECCIENSs . Erm ios

Zeracns Unildos EE H““fﬂamerlce o8 BlSMOIC.
LisSne una Connot mercankbi: (2l sindicsteo
ce Derva 1 o os:igrifica
mas Dus cor stas. en tante
ue ias ras = denominan
‘"Onliones pe  Susitemala.
cornforme ce Traozio los
sincica Tormadas oor
traoeiad A e&=ios Altimos
14 oalabra ta 4 nretierean
OEmominz CHEME s .

Smpers, 10 importante 2= definir juridicamente
a la institiecidn gque estudiamoes v, sDbre el
nsrticular, connctados swtores har expresado
=1 Criterio, del cual traemos el de Guillermo
Cebarellias. cuien spsili=zne oue sindicato es
Yrgda unitn libre ge oprsonss gue ejerzan la
misma profesidn o oFficic g DFOTRs:r00e5 o
o¥icios Lone oS, qJue S8 constituran oo
CRIFSCTEr pErmansn e con €5 ob)eto g detender
ioE intereses profesicnales O sus integrantes
O nara M@ FIcdr Sus CoNdiClanes SCongipicas v

Foozales".




Fara efectos legales, =1 Artaeulp 206 del
Cédrgo de Trabaio indica gue:d "Sindicato es
tada aspciacion cermansnte de trabpaiadores o
de patrornos o de peErsonas de profesicn v
ctfrcao independients {trabajadores
independient=s), constituida exclusivamenIe
pars el estudic, meloramienta o proteccion de
SLE respectives intereses randédmicos w
soCcialies comune

n

ims sindicatos conformados secun la definizidn
i=qxi que antzcede gozan de oersonalidad
jurdidica v. e CONS2CUBNCl&, SOR Capaces de
ejercer Oderechnos vy contrasr cobligaciones.,
ecstanga exentos de cubrir toda ciliase  de
imouestns fiscales v amicipales gue pusdan
pESSF S0bre sus bisnes inmuetles. rentas o
tnoresgs de cualouier clase, sequn reza el
Articulo Z10 dgel Cosigo de Trabaioc, Que 85 una
norma somplemsntaria del sitadeo Articulo
20&8.%

Fara ooder intearar un sindicato de
Zrabajagores se reguiere la concurrencia de
veirnte © mas trabesiadores v para formar un
sirdicate de cairones se necesits un minimo de
cinco gakrorcs.

Demntro del t&roinD improsraooaidie de los Quince

siguientes & =zouél grn aue los miembros
el sindicatoc acordarar la Tormarsién de Z2ete,
s deben de inirciar los framites para su
insTraozion R funcionamiento cSeQun lo
estipulan los Articulos Zla. Z17 v 218 de:
Cedigo de Traoalo.

Loe fine: Qe persiguen lze ascrizciones
groftesionales constituidas en sincdicatos tanto
de trabajadores coma de patrpnoe son los de
wvelar, detendar . meEyorar S1E intereses
comunes. lopicamente unt =n contra posicion de

Gtro (patrono-tranajacor; trabajador—-patrono).

Topdo 1o relative 8 sinbdicatos se encuentra
canterido v resulado en los Articulops 206 al
e del Codieco de Trapsajo, estas normas

requran esenclslmente los sandicatos en el
sector privade ¥ sirven e forma susletoria

» Pereciic det Trabato para el




Dara los sindicatos d&i zector anblic
rentralirades v descentraliTann & oQuienes se
aplica la Ley de sindicalizacion v regulzcion
de la huelpa ge los trabajadores del Estano.

Camo orima fase v coore cualouier Ly
ardinaria la GConstitucisr Feolitica de la
Meaublica reconooz en su Articule 4 el libre
dersshe de asociagior, =n 2ste caso podemos
feblar cel! tipo de asocirasisn en sentioo
gerneral LoD gareInn otorgado cor la
Constitus-idn & tooos ios ouastemaltecos de
pogderse egrupar o asoclarse. para realizar @
gefender Sus INTEresSeSs COMUNES.

¥ el #nerecho de asofiaci®n especial oue 5=

encuentra regulado en 21 Articulo 102 literal
0 ous se raiiere 2]l gerzcho de sindicalizacion
iibre des o trabajagores =n el gue plasma
gqua: Vesise ﬂerecno im podran siercer sin
discriminaci®n alauns vy sin estsr sdaistes &
adtorizaclan Crevia. ceeigncd wncamente

crmelie con Llenar ios regquisitos que
estabiezcz 1a Lev. Los tirabajadores no poadran
zer pgespedidos por particiosr en la formacion
d= unr =ind:cato,. debiende gozar de este
dersshn 2 martir pel momsenso en gue den aviso
a lz imspsccion Seneral de Trabaic...”

‘ 1 gl Terechno Colectivo ded
Trehsxio interesa analizar co oiete nue este derecho

persizue:s
d.— E! ohieto del Derecho Colectivo del Trabajao:

Come ve guedo definidn =i Derecno Ceolective g=l Trabaioc
s ocupa de reooliar 1o dinanica de éste, desde el Anoulo
el conglomerado gQue fTorma una emDresa. una actividad
pCondmice o wna resitn gepprafica determinada.

En tal sentidz, el chieto de esta rama del Derecho del
Trabsic es reaular todo lo relstive & las assrciaciones
profesionales de trabsjadorss vy patronos: convenciones
cplectivas fal<) coqdiciones e trebaic {pactos ¥
conveniesi, contratos colectivos, cenflictos colipctivos.
siendo &stos wltimos los nue nes oCuDar.

£: pbieto marticular del Derecho Celective del Trabalo
nera patronos ¥y trabaradores ez defender sus 1ntereses
DA t culares comunes URDS Trente 4 dtros. witilicando las
st tuclones due proves este derechn.
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asi tamoign, se orienta el Derecho Colectivo del Trabaio
con 108 principios bhés:ces con gque €1 se fundamenta:

LA PRCTECCION DE LOS TRARAJADORES: Fara garantizar el
derechg e asociacidn esskecial que po=ikilita wunirse en
ftas @arupacicnes profesionales vy eilercer wn poder
jurifZice, econdmice v steisl; porove 13s negociaciones
colectivas eliminan el order precominarnte de  los
emoresarios v o por la indersgazilidad de los pattos

coxlectivos durant® su vigencis,

AUTONDMIA COLECTIVA: Dadp oue, dentro de los limites
estabiecidos por el Estado,. los zrescios interesados
regulan mermativamente las condicicnss iaborales. con
gxtenegidr a la autaregulacitn de los precedimientos de
conciliacaon b arbhitraie acr las sscslaciones
profesionales.

LA CODECISION EMN LA EMPRESA: Frowsniente de ia comunigad
de  proguccion we meterializan iome  trzbajyadores ¥
emUrESari1os.

LA DEFENSA DE LOS INTERESES: Due se gposibilita por la
via senvencional 42 les pactos colectivos & incluso par
ta limitads viglsrcia de la hueloa v otrss medidas de
fuerza regulzcas.

FPOR LA PAZ LABORAL QUE SE INSTAURA: Foroue  los
nrocedimientos de conciliacidr ¥y arbitraie tiengen a
encaucar vridicaments Ioe contlictes laboraies v por la
tregua gue garantizan mientraz estan en vigpr, las
convencicones rolectivas de condiciones Se trabaio.”

el entendimisnts d& cual == =21 opbietc del Derecho

Colectivo del Trabaic, COOEMEOE &N0ra entrar & COnRocer algunas
instituciones del Derecno Colectivo del Trabaios

Les institucioness del Derecho Coleciivo del Trabajo:
e.1) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

Es un centrato gue pone en oresencia un emoleador vy un
grupo ge trabajadores en vista de la esiepcucion de una
misma obra v mediante 1 pago de un salario colechivo.

itando & Gallart: "Ei contrato celebrade entre un
patrono individual, O UNa BMDFesSa B UM Jruso 68 oetronas
Con una asocracion profesional corera o con uns entidad

Guillerms Cabanellas. Coaperndio de Derscho Laborsl.,
mkoprma G0,




cooperativa phrera de wano o2 abra., © O LN QrUDO abraro
grcanizade en equipo. gn virtud del cuail Bl coniratants
atrere s compromete a prestar a: contratante pstrono
naio cependencia de fste. una determinada cantidad de
trabmjo. 8 cambip de una rehkribucion gue satisfara este
dltaime".4+®

£1 Articulo 3B de Cédigo fe Trabaio. sedalar  "Contrato
coiectivo de trabaic es el gue s celebra entre uno &
varios sindicatos de trabatagores v ung O Yarions
patronogs, © Wwne O YAariocs sirndlicatos de patronos. par
virtugd del cual i sindicato o sindicatos de frabazadores
se comprometen, bajo su responsabilidad a2 gue algunos ©
todocs sus miz=mbros eiecuateEn labores  determinadas,
mediante una remineracion gue debe ser ajustada
indivigualmente Dare cada uno de éstos v perczbida en la
misma forma".

& tpgas luces en las d=finlciones citades asi como en ia
legal se genpta gl obkiete del contrato colectivo de

trsbazo QUE SE encuentra reculado 2n igs Articulos I8 al
43 del Codiao de Trabaio.

e.2) CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJD:

Son los acuerdos O CONVERiIoE a aque arriban patronos v
trabajadores en determinata emoresza o centro de trabaoo
aar medio Ze las coriiciones oe trassiadorss O bien Dor
mecic de lo= sindicatos de trabsjadores.

e.2.1) CONVENID CIHLECTIVO ©DE CONBICIDNES DE
TRADBAID:

Spn los acuerdos celebradeos 2nicre patrongos ¥ ouns
coalicion oe trabaladores resresentados estos Dor
un commit ad hoc. =iernde #=zta 12 diferencia
esencial =r cuanto oue los oectos colectivos saon
los gue se negocian con sindigatos  ilegalmente
ronstituidos.

e.2.2) PACTD COLECTIVD DE CONDICIONES DE TRABAJD:

"Tarto colectivo de rcondiciones oe trabain es el
gue =& celebra entreg wno © varios sindicatos de
trabalager-es ¥ UND O Yarios CAaLranos 0O und O varios
sindicatos de patronos con =l obleto de reglamentar

EXEY

BGuillerme Cabamellas, Tratado dz Dervcho laboral. paa.
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lzas condicicnes en gue €1 tracasc deba prestarse v
las demas materias relativaz s éste" (Articulo 49
cel Codigo de Trapaiol.

Fara desentrafar el vercadero concepto que trae
nuestra Lev del! pacto colective, la definicion
anzerior debe complemantarss con Bl segunde parrafo
ad=l precepto citaco wt-susra que dice: "gl1 pacto
colective de cendiclonss de trapajo tiene caracter
de Ley profesiornal v & sus normas deben acaptarse
todes los contratos  individuales o colectivos
eniztentes o gue lusgo sSe realilicen en las empresas,
industrias o reg:rones que afecten"; v tambidén con
el tercer parrafo del mismo precepto que alude a ia
"maturalesa esencialmznte normativa” del pacto.

De modo oue la figqura gel pacto colectivo reoulado

oo nugstra Lev =denoninacide  acufada por el
Mapstro Cabanellas—, &firma su caracter normativo
come fuente autdnoma de derecho obistivo  -—dentro

de Icos limates de su a&mtito cerscnal vy espacial de
validez~ cuyo prowuRsite esencizl 5 el de superar
los derechos ¥ prestacioness gue concede la ley y la
contratacion indivigual a los trabajadores,
ajustédnoose a las caracteristicas sefalades en la
definicidn del Maestro de la Cueva.tt

e.2.3) DIFERENCIAS ENTRE CONVENIO Y PALCTO
COLECTIVO DE CDNDICIONES DE TRABAJIO:

Las cartes:

Eonwernio: atrona v coalliciom OB Traba81agores.

Factos Fatrono v sxndicato de trabaiagores.

Los alcances:

Convenin: Surte efectos ¥y cubre tnicamente a
todus ions trabaiadores que se
encontragan labharando en la empresa
al momento de su c=lebracion.

Facto: Fasa & ser Levy proefesional erntre las
parktes. su aplicacidn B5 para los
trabaiadores que sB encontratcan
labgrando en la empresa al momento

ax

Marlo Lopesz Larrave. Trataco de Qerecho Laboral, paginas
FA—F0G,
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de su crlebracién vy también opara
todn trabajyador que ingrese a

laborar en la smprasa con
posterioridad.

Convenio: Puede ser de uno a tres aSos. psro

Pacto:

pimrde [ 11] vigencia =N forea
auvtomatica ¥ para poder obtener uno
nuevo se deberid de negbdciar N su
totalidad nuevamente. La levy no
especifica nada en forma directs,
pero 21 &articulo 384 del C.T..
estipula gue =1 convenio a que
lleguen las partes no pedri ser
menor de un afsD; y B0 cuanto al
maximo no lo regula. por lo gue se
aplica en forma supletaria el plazo
maximo o la vigencia de un pacto.

En igual forma pusds ser des uno a
tres afos, con la diferencia que
wste se debe denunciar para negociar
LUNo Nuevo ¥ 51 na &8 denuncia en
tiempo, suroe una prarroga
autométice por un pericoo igual (no
pierde su vigencial.

I Formali

Coenvenio:

Facte:

No ®xisten segun la Ley mayores
formalidages © reguisitos gus cubrir
pare arribar a éEste,

A diferencia del convenio la Ley
sefialz un sin niiasrc de Yorsal idades
¥y requisitos que se deben de cumplir
para arribar a #ste, gue van desde
ia denuncia, neEgociacidn, hasta su
homolagacian.

e.3) Dirsferencia entre Contratp vy Pacto Colective de
Condicionss de Trabaio.

Tanto en la doctraina comg en la legislacidn positiva se
originan confusiones entre el contrato colective ew

trabaio

v

los convenios o pactos colectivos de

cendicrones de trabaro:
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En ! Contrato Colective ge Trabajo hav orestacion
pfertiva g2 trabajioc por un gruno de trabajaoores a uno o
varlipns patronos: mientras gue por medio de los Pactos
Colertivos de Condiciones de Trakaio == fTiian conaicicnes
mimimas o bases normativas, constituven un oEgUeRo codigo
reclamentario.

£n 1lps contratos colectivos d=2 trabaio se producen las
sblinpaciones desde el momenio en que los trabajadores se

phliaan a prestar sus SBrvicios: (=14 los pactos
colectivos de condiciones de trabajo se establecen normas
de caracter general. sin ligar a las partes

ingividualmente considerades. sino tan sole en el
supueste de que contratesn sus  servicios mediante
contratos individuales o ceclectivos de trabajo.

Como dice Pérez Botija. la diferencia entre contrato
celerrivo de comdiciones 4e trabaic vy La convencion
colactiva de condiciones d= trabaio sstd Bn Que Bl unoc
caonstituve fuente de pbhligaciones. de derechos
sutietives, mientras la otra es fuentie oe normas. modulo
de fuiuras comtrataciones.®

2.4} Reglamentoc Interior de Trabajo:

"Feglamento interipr de trabaio s Bl Zoniuwnto de= normas
elaboratas por =@ patromo de acuerdo cen las leves,
raglamentos, pactos colectivos v contratos viaenies gue
1D afecte=n. con &1 chieto de gprecisar vy reaular las
fnormasz @& aue obligadamentsz se2 deben susetar el v sus
trabajadores con motivo de la ejecucion concreta del
trabaia.

No BES necesario incluir en el reclamznto ias
gisposiciones contenidas en la ley". larticulc 37 Codigo
de Trabajo)

La defimicien legal es correcta en cuantc determina como
objetn del reglamento interier, precisar las normas a gQue
se geben sujetar empleador v trabajadores Bn Wn& EMpresa
con motivo de la eiecucidn o prestacidn concretz de los
cervicios, que son realmente las normas gue dghen formar
parte de un reglamento internc en l2 Bpoca moderna, y oue
justamente distinouen a esta institucion de otras comod
el pacte colectivo de condiciones de trabaio.

= Guillermoc Cabanellas. Tratado de Berecho Labeoral. Faa.
254,




Soamn 32 puede socfecias SN LAS normas quB reguian gl
reniamente Lnterior de trabagc iArticuios 37 al 490 cocaap
“fergrsla BSERClal
s CORVERELONES
tarma Zirects 22

Tz

de Trapsic). 2on las gue indisan ia 2
ger.tre esta 1nshitucien Yy los mmnTr:
cisthivas. BN 1Ds cuales pariiloliast €
~-amzradores para su crEacidn mienires ocu 2l reoismen
zz potestad unica d=i pehrono.

f.- instituciones Procesales cdel Derecho Colectivo del
Frabaio.
4.1y Dpreiltacion:

O Fazonn del trabaao
=353 £D100 SSDEeTISL, oue
caig cezx g2 oy conflienze o
& resolver i D O . Soure  ooc N CaERk 9
nuzine. L33 pr2SsCLmienids Yarz3n muliio Ce unoc &
STrm SaiZi OEcc. Dor Lo g@neral,. 2e fracasar las
AEODIIACIONES firectas e TS catranGs B
trafbelacores intEsVISNE S@: ASTadD. VA mEGiant® un
mrpatlBEme MainLT D wallSnoosE o2 on Tunuoionarlo
eEpEl1aLl .
La omision conciliafs-e deET=rmana en  alounos
rdenamigntoE turidlcos L saliTicacidrn Se itleaal
cars la hueica promevida.
Da jimparse a i acnardu BN el actn de
runcrliagcien. lo comveErice tizne Tuerza oe  los
CemAS CACDtiE entrs emprasas-ios v a1 adores. ¥

L3 blaeio Lanoer Larraves. oora cltade Fac. ST,

L= CE
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El articulo =77 del codigo de trabalo sstablece:
"Luando Bn un lugar e trabaio se produzcl una
ruestion susceptible de provocar una huelaa o paro,
1pos interesados., si s tratare de patronps. o de
trabajadores no sindicalizados, elaboraran ¥
suscribir#n uwn plieoo ce peticiones, en el gue,
asimisma, designaran tres fglegagos. Que conpican
muy bien las causas gus Trovocan &l conflicto vy a
guienes se ies conferird en el prapio documento.
poper suficiente para Tirmar Sualouier arrealo en
dgefirnitiva. o simalemente ad referéndum..."

El ocbjeto ¥y regulacitn de esta institucion orocessal
colertiva del trabajo se erncuenira plasmado en los
articuios 377 al 393 v del 30% al 413 del Codion de
Trabaijo.

Arbitraje:

£l Maestro Marin L&nez Larrave. sefala:
“Conformandg la institucisn laboral & nuestra ley.
i1p definimos como el procedimiento a Oue se someten
las partes para l1a swlucisn de los comflictos
cuiectivos —oeneralmente d= caracter econsmicco
spcial-, ante un tribunal zaraitario. no permanente
v de naturaleza iurisdiccional. QueE dicta un laudo
o sentencia colectiva de cumplimierto oblioetorio.

=n la definiczion 35 - aue awn cuando eu
competencia natural 2 a&ra solucionar confilictos
colectivos econdmicos, sscurdxriameEnte congcsEn de
pEticiones juridicas ous las resuslve =]l presidente
del tribunal o Jjuez ge trapa2io-.. f[(articule 403
Cédiaoc o©g trabajo): s= alude & las clases de

arbitraie admiitidas oo ia lev: sSBE SUO0LEFrE SU
composic:ién paritaria v gcazSicnal —-un  Jugz de
trabnaic ou=z presige b vocales patranal ¥

trabaiadar—., evocandose su caracter publico V¥
dependiente del Oroanismo Judicial, aan en gl ceaso
del arbitrajie voluntario- cuva iapor cuimina con la
sentencia colectiva, Ccomo sCcto revestidn de
imperium tipicamentes jurisdiccipnal.2®

Notese cue al momente ern gue =i auvtor escribid aun
ne nabia sufrigo reformas =i Cédico de Trabaje va
que & la fecha los tribunaies de2 concaliacion ¥
arpitraje tiemen caracter de cermansentes. (Articula

P

Mario Ltpez Larrave, Ob. Crt. Pag. %34
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294 reformado oor =1 articulo 25 del decreto 54-97
Cpdigo de Trabaiod.

to relative al arbitrsis lo encontramos tanto en su
abieto como reaqulacidn en los articulos ZIF97 al 408
v del 840% al 3413 del Cédico de Trabaio.

Huelgas

Derecho de los +trabajisdores de suspender sus
sgrvicics para presionarc &3 patrono a obtener
mEjOras econdmicas 0 sOciales gus No S les ouiersen
pDrorger.

r el capitulo IV trataremos en Torma mas amplia el
ems de la hu=lga.

DLl

raro:

ersCho 2 los patronoe o suspenser la actividad
gz su  empresa cerrandoela, para obkligar a los
trabaitsxdores s que realicen alco.

En igual forma oue lz hueiga desarrollaremos este
TEma  en Torma mis amblia en el caoitalo IV,

Sentencia Colectivas

1 maesiro Mario lLécer Larrave. @kxoone: "t a
sentencia colectrva v el laudo arbitrzl que ponen
Fin a estos zonfliztos. también romoen con los
marcos clisicos de 1a seEntencias. tanto =n £l Fondo
come =0 la formas ia pruzba se apreciz seoun el
ieal saber vy entender de lps jupces —rebasando &
ia =ana critica-, la decisicon puede ne guardar
congruencia con =l plieao de peticiones [a]
prestaciones del arovecto de pacte —extra v ultra
peticidn-, los efectos de la sentencia colectiva se
extiender a2 todos los laborantes actuales de la
empresa  —inclusive a quienes no acuerparon o
adversaron el movimiento- Yy alcanza hasta los
Tfaturos trabajiadores de la misma. siempre tienen
caracter de sentencla constitutiva:; = ias normacs de
la sentencix colectiva decen de aiustarse contratos
¥ reqlamentos interiaresi oroducen efectos de cosa
Juzgada formal -tienen una duracion minima de un
2%a sin limite mérimo, que por 2nalpoia con los
pactos colectivos pogria estimarse =p tres anos,
2D en Cambao o produce efectos de coea juzgads
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material. En lx farma de su  redacciin es
diferente., incluvendo extremos impropresS €n una
sentercia clasica, comc 1o son el relato de las
causas principales detl conflicto., reCOMmENOSCLONES
para el futurc, articulago del partn colectivo aue
rno se convino voluntariamerte. observaciones sohre
gefectaos v laounas en lag leves Que anlico el
tribunal. *=

Lueao de haber adentradc wun poch en el derecha del trabaioc v

en especial dentro del Derecho Colerctive del Trabajc, se puede
rorocer 1o que respecta a los ronflictos izxborales vy a las
ronflictos colectivos labarales.

CONFLICTDS LABORALES:

CONSIDERACIONES PREVIAS:

La wvoz conflicto == utiliza En Derecho para designar
nosiciznes amtagonicas. De conformidead con su oriaen
atimologice. deriva sszta voz del iatin conflictus aue. & su
wez. ti=ne su origen en confligere. cue imolica comoatir.
iucnar, oelear. Ex+tp vorablo tiene similitud con colistan.
cuvo Drifgen etimelzcirp es cailisip. dcerivapa de collidere.
gue significa chocar. rozar.

Como sindrimo se dan en la doctrina ipe términcs de conflicto
¥y Ccontroverslia. Por ésta sp entiende 1a piscusion laragas v
inpuciosa entre 40s O mas PEFSDNAE. SUN cuanto gn el lenguale
juridice =sea sinénismc de discusicn erntre las partes. tanto
referida a los hechos obieto dei debate como al DPerecho
anlicable a aguéllos. Lz palabra controversia Ia wutiiiza
Carnelutti, para el cual eziste "controversia de trabaio
cuando alouno pretende la tutela de su interés. relativo a la
prestacidn de trabaje o su reglamento, en contraste con el
interés, v alli donde éste se opongs mediante la le=sidn del
interes © mediante la contestacisdn de 1o pretendido” .,
distinoue las controversias juridicas. relativas a la
aplicaci®n de lps contratos rolectivos  de otras normas
existentes, las controversias econdmicaz .. referentes a la
apticidn de nuevas condicionBs de trabajp; 0 sEa. a la
formacitin del realamznto colectivo.

L& Mario Lepe: Larrave. Ob. Cat. Faz. 224,
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Se estima que cualguier desintslio=ncia con relevancia
juridica que se produzca en las relaciones marcadas por el
Derecha de Trabaio, tanto en su aspecto indivigual como
colectivo, traduce un conflicto lakboral., Aparece de esta
manera Ia primera diferencizcion entre conflicto v
CcoOnterowBrsia.

Se produce su genesis, en todo proceso de desinteligencia. un
punto de partida de desencueniro de los respectivos intereses
en jueno: hasta tanto no hava ura pesicidn de eantagonismo, un
enfrentamiento, no puede decirse ouse ha nacideo juridicamente
el conflicto.

En la contraoversia, las partes en contiicip estan dispuestas,
en plano de razonamiento, a opangr =uz propias arqgunentaciones
a las del adversaric. Los conflictos serian medios de luchas.
medidas de accdn directa. Azuellos ogue estdn en contienda
arescinden de los intrumentos de solucidn pacaifica a fin de
hacer prevalecer sus pronios  intereses sobre los del
contrario.

En el conflicte hay un caso de avtptutelas ia relacion directa
v personal de guier se hace justicia por su propia Mmano, caso
segmejante a los clédsicos eiemplos del eiercicio del derecho de
retencitn. la correccidin disciclinaria derivada de 1a patria
potestad, ia legitima defensa o la recuperacitn de la posesion
sirm el suxilio de la zusticia. Del conti:cto puese llegarse
a2 la controversia. Qque == como una traaua en la lucna abierta.
¥y @M gue SEB encuentran ditersntes procedimientos pacra buscar
la solucidn necesaria. Ee distingue ! rconflicto y 1la
controversia lapoeral en que el primer caso hay chogue v
oposicion ¥ en el Seqgundo se d=shaten va intereses
contradictorios a Tfin de llsgar a una sclucion,

Aurn utilizande el término de conflicto como sindnimo de
sombate, 2n su punto mas recio, cabe aclicarlo para dezignar
las pucnas que se producsen &n Derecho Laboral v reveladoras de
poziciones antagdnicas gque, teniends su origen en intereses
opuestos, conducen necesariamente a esa actitud de lucha.

De ahi que la adopcidn de la voz conflicto, para indicar los
de trabajo, provenga de los caracteres vioclentos que
revistieran las primeras manifestaciones de la lucha de
clases.

La expresion controversie de trabaio es admisible iqualmente,
pero para indicar ura fase distinta del ceonflicto: pues,
mientras en éste la puona existe, en la controversia hay un
punto de coincidenclia que consiste precisamente en qQue las
nart=zs antanornicas entran en discusion.

| PSOPIEQAD OF (2 e
1 Bib‘lﬂ*;,_-‘" o T +
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For eso #stima conveniente reservar 13 dJenasinacion de
conflicto de trabajo goara indicsr la siistencias de una
dificultad, de intrincadga solucidn, o8 cuslquisr ciase que
ssa. sntrs »l patrono v los trsbajadores & su servicio ~uno.
varios o la totalidad-, siempre daus & oOrigins en al
trabajo.*”

CONCEPTO DE CONFLICTOS LABORALES:

Guillermo Cabanellas en su obra Derscho de los Conflictos
Laborsles, hace una conpilacién de definiciones de varios
tratadistas partiendo logicaments de la particular y las gus
& continuacion se detallan:

"La eupresion Conflictos de Trab&jo es gendérics. cosprensiva
de todos aguellos surpidos del nucleo social del trabajo v de
todas las posiciones de sntaponiseo sntre partes gue concreten
unas manifestacitn laberal a la cual se ies concede valor
juridico.

PEREZ BOTIJA: indica oue con el nosbhrs de conflictos
iaborales se alude a toda la serie de fricciones susceptibles
de producirse en las relaciones de trabaio:; este nombre se
puede aplicar a las diferencias juridicas gue surjan entre 1as
partes de un contrate de trabaio y sobre cusclisienta o
incumplimiento de sus clausulas. asi comn a las infracciones
de una Ley laboral oue nc acatan las empresas o les
trabajadores. £1 conflicts de trabajo =s un fenomeno social
ove pbedece a diversas cacsas vy tisne 2istintoas desarrallos a
mis de oresentar diferenies estados vy procegsos.

Para BAYON CHACON. en el contlirtc se da una situacion de
aposicion entre dos personas o grupos. respecto de un problema
concreto, con fuerza sufiriente para poder provocar un cambio
de esa armmia gue altere la norsalidad de sus relaciones
habituales. En el concento conflictc s= desueore un
presupuesto objetivo: La situacidn de dificelitad,. aue pueds
nacer de un motive intermo o externo a la relacion ¥y otro e
subjetivacidn, que es la incorporacion del presupuesto
objetivo a la voluntad de una o de las dos partes e la
r=lacitm con &nimo de ejercitar. con tal aotivo. una
pretencién contra la otra parte. Cuando e] conflictno se
exteriorizs &ste se transforma de latente =n presente.

Seqin FROTOSCHIN. entiéndess comsn conflicto de trabaic. =N
sentido amplio. ias controversias de oualouiec ciase gus nacen
de una relaciton de derecho laboral.

ar Texto tomadn de Guillerso Caban=llss. Derecha oe los
Tonflictos Lahorales. paninas 44-435.
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Sequn CASTORENA. =i vocablo conflicto cuva acepcidn de choque.
de combate. resulta innegable. ha tomado definitivamente, &n
el derecho industrial carta de naturalizacidn. para eXpresar.
dentro de €l, io gue en derecho comin se llama pleitao.

En esa diferenciacitn pasrece llevarse al edxtremo de la
acepcion del cenflicto. al greado de recultar va insostenible
la equiparacisn. Em efectoc. en e} derecho comin. pleito es
sindnimo de litinio o juicieo, con la necesaria intervencionm
el poder judicial. For el comtrario. el tipico conflicto
labaral se desenvuelve en la esfera econdmica directa con los
emoresarics o, de complicarse. en el ambito de la politica
social que exioe la intervencion del poder Ejietutive. ®
incluse ia del Legislativo., para elevar a la Lev alaguna
inspiracidn de los trabajadores.

Clarp Ooue no 5 incompatible un ron¥licto de trabaio con la
actuacitn judicial. a treavés de las accienes civiles de
resarcimientc. de las laborales por despidos y otras demandas
+ hasta de las penales derivadas de sabotajes. ocupaciones
ilegales y aun homicidios co-lwsiones en =@ curso de chooues
motivades por attagonimos del trazalic.

Frodemos sefalar que por conflicto de trabajo se entisnde todo
aguel procedente de la prestacion ce servicins retribuidos por
el patrone al trabajadors esto es. derivado de la actividad
labcral, pos esa cauvsa. los tioos de rorflictos de trabalo
resultan muy AUMErDSOS. 0 Stn distintos i2s hechos ove pueeden
darle origen bien nar la calicad del obigto OQuE sSirven oce
motivacién. bien por el numerc de suteics participantes en los
Mismos.

Las controvers:ias. presiones o difer2ncias gue se producen
gntre trabajacorss y SMpressrios =2 denominan ceneralments
conflictos de trabaziow. sean estss reiacliones indiv:iduales ©
colectivas: puss lo gque interesa pacs ia calificacion B QU
=0 nroduzca una situacidén ne puwans, EChogue o controversia
entre las partes gue son sujetos del derecho de trabpajo o, por
1o meros, en relacidn a una de ellas,

Z1 conflicto de trabajo pusds derivar. aun cuando no siempre
sea asi, 42 una contienda en la gque exista la paz laboral por
medidas gue revelan antagonismos, ¥ aue tienden a ejeprcer
presign scbre la otra parte. con el ohieto de lamrar un fin
determinade 0O 2 wn  remedlo para wna  siteacion de hechio
concreta.*™

i ibid. pagzna 47, D0 w S51.
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2.3 CLASES DE CONFLICTOS DE TRAEAJO:

Las conflictos o©e trabao pueden divaidirse e=n dos grandes
Qrugos:

A) CONFLICTDS INDIVIDUALES: B) CONMFLICTOS COLECTIVOS:
A Sa  WEBZ. cada una =1 BEaS clases puede
subdividirs=s en la siouiente forma:z

) Conflictos juridicos:
=33 Conflictps seconomifos.

Fueden & su vez ios conftlictos colectivos
clasificarse por razon oe las swietos que
participen en:

a} Sindicaliess:

b) huelgas:

£} torck—oput o parp patronal.

For raztn de 1as capsas pue los producen, ouseden 1o0s
conflictes colectivaos deividirss en:

al wvolurtarios. loz gescididos por las  partes
intervinientes con obieto de Biercer presivn sopore
ls parte contraria:

=3 Invo.untario=, cual seris I paro cbrero fundade
Bern crigi:s laboral. entre ptros.

A B0 wvez. los conflistos colectivoes Ze trabeio oueden
calificarse. segun la observanCla o desprecio de lias
normas iegales, de:

a) Legitimos:

b) Ilegitimos;

Por los motivos que los inspiran, de:
al Justos:

E) Iniustos.

Finaimente., en relacitn & su orilsss =Sond

a) De derecno:
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Ly De intereses:

c) Gremiales.

Fara Alonso Garcia. cabe agrupar asi los conflictas colectivos
g cuanto a su sionificacidn: al Juridica, Cwando,  con
independencia de sSu reallzacion soeinlénica, se trata de un
fanameno juridizc gQue  dinteress anicamente por io gue el
renflicts encierra de peticidn de nuevss condgiciones de
trabaio o. incluso, por las repercusiones que el hecho en si
tenga en las relaciones juridicolaborales: p) Profesional.
dado ocue. por Bl preoklema gue loz conflictos colectivos
plantean, e encuadran saempre gentro de los limites sefRalados
por la rama profesional determinaca, ademis de que los suietos
b personas afzctadas drrectamsnte 1l son  por  Belercer
precisamente psa astividad profesicnal en la gue rigen ciertas
rondiciones laborales, son justamente las gue S& pretencen
modificar o sustituirs c) Social. mac:da de su volumen
patrimonial., de su reperogsion numerica e, incluseo en ciertos
casps, dg su proyeccion en el ambito Nacironal 2 Internacionsl.

Esta trascendencia no e, 8N Si M1sSma, un fenémeno juridico:
perg no cabe duda de que condiglona. cuUanio no impone, la
fnocisn de medicas especirales o, & MENDS. 21 eztablecimiento
esrecifica de sistemas de szluwzisn que =8 agartan con
fraruencis d2 los secuides para los contlictos itndividualed,
zpore tode =i el conflicto 2n cuestion SE proouce camg el
m1ercicio del derecho de abstenerse del trabaic.+™

CONFLICTOS DE DERECHOD:

5z han definido ips econflictes ge derecrnc  comz las
drmensiones, tontroversias. antagonismos. pugnas o litigias
gue s susciten entre gmzlesacres y trabajadores resultantes
ge la relacitn de trabajo subordinade o derivados de
disposicinones legales o convencionales.

Tambign se consideran como conflictos de derecho aquellos gue
tienen por objeto la interpretacitn v la apl:rcacidn de normas
juridicas existentes. que debe realizar el Juez, queE al
respectec estd ligado por el derecho Bn vigor.

Zn el conflicto de gerscho no se trata. comp s= ha SOSTEN14o.
de crear normas Jwridicas nuevas., C2IeCtivas. avtdnomas ©
estataies, sino gue s5& 1nterpretan judicizimente lase que va

- Ihzd, pag. 57.
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exi1sten y soore Cuya vigencia, spilzsbllidad o pertinsngia
disientern las partes. "El conflicto termaina con una sentencia
o resolucidn judicial, mediarte la cual se porne punto final a
la digsputa aplicando rl derscho.

duiere decir e ia contiencs spbre aplicacidn o
irntsrpretacadn al derecho es 2qui 12 raiz socinliegica; v fo lo
es la disputa sphre la creacidgn de normes juridicas nuevas.
Ccreaclidn gQuUe se asa en el equilibrio de intereseg’  2¢

CONFLICTOE ECONOMICOS:

Cenflictos economicos o de intereses son abu2lios en que la
mretension que encisrran tienen por obieto modificar gl
sistema normative vigente o CcreEsr Ootrd nuevo.

"En suma, podria reconducirse todo =llo al fecho de fijar o
2stablecer nuevas condiciones de trabaio. For su propia
naturaleza. este tioo de confilicto no puece ser mas que
colectivo sin gue los meramente individuales cusrnten con otra
enistenclisa distints de I=a censable tedricamente sin
virtualidad m1 eficacia préctica.

En la definicidn d= Erotoszhain., esta clase de conflictos tiene
como fin el encausar les relaciones reciorococas entre ambos
gruepas sociales para el Futuro. De esta manera. sugs
caracteres predorinantes se encuentran =0 oue 21 suisto Que to
plantea. s&a un aruso o un s=indicato. © cisrto nomerc de
trataladores, se mueve nor un interés colectivo: asi, comp lo
afirma Tissembaum, esta controversia no pusdes sEr planteada
por wn trabsjador, pues sieapre atfecta al gramiz: por io oue
eptraria, por sue finaligad, dentro de las  coptiendas de

derscho de tipo de coleciivo."=2

-
=

CONFLICTOS DE TRABAJD INDIVIDUALES Y COLECTIVOS:

La diztincion que ofrece mavor interes en los confiictos de
trabajc es aquélla que los agrupa en individualies v
colerctivas. Los primeros se producen entre un trabajador o un
arupoc de trabajadores, individualmente considerades, ¥y un
patroncs tiernen frar origen., qeneralmente, 21l cantrato
individues: de trabsio.

= Ibid, pagina S7-5E.

=1 Sorlisrmo Cabamellas, Deresho as ias Conflictos
Lanorales. paoina 58.
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=1 gconfiicto labaral colzoctive alocanza & un grupo  de
trabajadocres ¥ a uno o varins patreonos. vy s@ refiere a los
intereses generales del grupo. Segurn intervengan en ei
conflicto suietns rndivaiduales o partes colertivas, el
conflicto sera indivigual o colectivo. Comb dice Krotoschin,

=talyl conflictos indivaidusles, "aquellos cuyo obisto o
interperetacidn o ei cumplimiento de wria relecidn
interindividual de trazaro ¥ a a vECES, ramkisn =%}

modificacion.

En cambio, conflictos colectivos son aquellos gque surgen entre
grupos organizados comp tales {(aseciaciones profesiaonalies, en
grimers lingal; por lo mencs una aspDCiacCiéGn obrera (2n nombre
proglo, ¥ no 5Hic come representante de un =ocloj, O un grupo
pbrero crganizacgo Ad hoc”.

Loe conflictos irdividuales vy los coizgctivos de trabsio pueden
sy tarnto de derecho como d2 intereses. Urna peticzan de
aumento de salario por parte de un tragaiador alslado deriva
a4 VwBIES BN un conTlicto de interzses: s: ese trabaiador
resulta indispensable para Iz empresa. el patrone concedera el
aumentd requerido; =i no es edaderado. Un despido arbitrario
g2l trabajador por =1 paitrono provoca un gonflicte de derecho,
por vulnerar uns norma lecal: Lea estzbilidad en el emplien.

También lcs conflicteos Lolectivge oueden ser de dersoho v de
intergses. Bo el primer ceso., Cusnds SE O Ffundan en una narma ge
valor turidilco actual, en el =ezunga caso, cuanco se trata a
una retnvidicecion no ajustada a vwna reqlsa de derecho ou= caxoe
crgar Ccaomao Cons#cusncia de: Droplo confiicto.

=|.;| W

deEstro duicio, la distincion del econfiicte colectivo e

~ o ry

iodividual no se tiens psor base ogl procEssc D CORLrOVErISia
=tire parks surqida o derzvads de £1: pues, en ooasiones, 21
corflaigte no termina mediants una sentenzia $ arcitraie gue

surta los efectoe de ella. ¥l contlicto puede progducirse v
ssldglgriarse 51n qUB  inter vengan los oOrganos estatales
ilamadoe & resclveric.

El Cenfiicto aindivicdual tiene por pease relaciones aisladas
entre partes, wvinculos gue influven sobre intereses del
trabajador concebioge comz unidad.

La distinoidn espresada pusde ser Gtil para llegar a delimitar
lus conflictos individuales. El Contlicto colectivo exiges que
lza 1ntereses &0 juego correstoonden 2l grupo: el conflicte

individual aun cuanoo edista plurelidad de sujptosE reEguisrs
que los intereses en pugns respondan a suietos aislades v no
al orupnD. Esa dist:ineidn entres gonflicto colective v
gluraladad de cantlictes tnadividuales ila ha realirzadno
concretanente PLA RODRIGUEZ. al sedalar gque "puede haber un
“ocesn Lhdividual aungue ERRN varlos frabkalagores gue actien
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cortemporanea y conjuntamente contra unm mismo empresaric. En
tal caso. existira un proceso individual zcumulativo ¥ no un
procreso colectivo, por cuanto al juez no 2 le pide tutelsz de
un interés zbstracto de categoria sino la tutela del interes
coricreto de individuos singulares, cuya eventual coincidencia
tierne un valer totaleente relativo".

En general, los conflictos indivicduales sE rescelven
normaimente por la via contenciosa; 1os colectivos se ventilan
en lx esfera pizlica, profesional, administrativa, o judicial.

£n el ceonflicte individual de tratsjo, las controversias se
suelen plantear entre un trakbaiador ¥ un patrono va SEa qQuUe la
viplacisn de la norma legal o contractual preestsiblecica tenna
su priger en la ley o bien en convenios celectivos, contratos
de trattajm o la costumbre.

En el conflictm individuwal, el contenioo se hava &n i1z
interpretacisn de la norma con su correiativa aplicacidn a wn
caso concreto, de tal forma gue Bl juez interpreta 1a norma
para aplicarla a una relacion actual. Err el conflicto
individual el Tuez aplica - =1 derecho las reglas
tragdicionales de exdaesis. en £l contlicto colectivo el juez
crea el derecho, tiepe factultades normativas.==

2.7 CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES.

sto Mrotocschan. se torpa dificil definir las

Fara Zrne
5 colectivos laborxies. pe-s en el desarrolic del
a

conflicte
zema escl
olasma de

rece en feorma muy puntual & que se refieren, €l lo
la siguiente forma:

"E3 concepto ce conflicto rolectivo de trabats no g8 Tacil de
geterminagr v =e discuite en docirine.

Fars dilucigdarlo. cenrviene recordar que, como en todo
conflicto, la oposicidm de intereses es su causa —sin reparar
por ahora er el significade especial que ia neocion del
"eanflicto de intereses" adguiere en esie orden de ideas—3i un
antagonizmo gue no se resuslve por un entendimiento directo
ertre las partes, mediante la negociacion, =in gue las
relaciones mutuas =13 Interrumpan [=] cueden seriamente

afectadas.

Mo hay conflicto, eBrn Bl sentido estricto del término. 5i N
nay previamente. rechazo o Tracasc o negaciacian, dentro de

== Bu:llermoc Caebanellas. obr: cinzda,. Paz. &0,
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los cauces normales o= esta. Spla a3 faltar la buena
disposicifn para negaciar, Bn unad o 20 ambas partes, o cuandoa
la negociacion fracasa [ cuando. obistivamente. las
diferencias & wprimera wvista aparenen insuperablez o solo
superakbles con la avuda de un tercers [conciliadar, arbitre o
Jupz:. 28 posible gus se proguzca un Impase en la relacisan
mutua, con provscciédn hacia afuera, el cual acuse exisetencia
de un "conflicto.

Estx nocidn de conflictc no significa mes gue la mantfestacidn
evtsrinpr de una fdivergencia para cuva s0lucisdn Se recurre &
medios tambien externos.

El comflicto debe ser “colective”. Elic guiere decir que el
conflicto sSe caracteriza por la circunstancia de gque en &l
participan, normalments, una o varias organrizaciones de
empipadores o de trabajatores: s imprescindikbie, por 1o
menos, la particigacisn de una o varias de sstas wuliimas,
aungue, en wv2r op organizacicnes debidamernte constituidas,
Tamizién pogrian  intervenir agruoaciones  informales de
trabaiadores, o sea, coalicionegs ad-hoc.

El conflicte colsctivo jog=] trabero 1) define,
ruantitativamente. por el numerc de participantes, a los
CUELES, sin Einoargo. Mo e Cconsidera  ComD UDR imple
aglomaracion de rndividues sinc COME un grupd, con intereses
zue afectan al grupo zoms tal. El zonflicto dehe tener
at-ancze profesicnel: se wsbsn de ducar e &l intRreses de una
profesion, categoria o multatud de trabajagtcres Ccomg coniunto
{caracteristica cuaiitatival,

#ara la solucicn de los cornflictos colectivos de trabaio se
eoe de recurrir a procedaimientos gspetis F

gegesa@ran en accicres de lucha. periuroac

ie paz laboral, llamedss “"medios de =ac
eilgs los sintamas mas evidentes del contlic

For 2i mismpe no canstituven medios ge sclucisin: conducen sin
embargo. regularmente. & woiuclones pscificas, Sea por
intervencitn de los organismos de solucidn previstos o por
reanudacitn de la regociacidn’.

bDe la Cueva, corsidersa que i conflicto rolective laboral se
caracteriza como: "Las cantroversias oe natoraleza econamira
sbre creacidn. modificacidn. suspensien ¥ sunresion de las
roendiciones gererales Se trabaic y ia O caracter juridico aue

H
i

Ermesto Krotcochin, Tratade FPracbticoe gde Derecha del
Trabzig. Temo II. Edic. Depalma., H.A.. Fages.lA7-128.




23

verse sobre el derecho a la existencia v la libertad de los
grupos arafesionales o la interpretacion geneérica o aplicacitn
del rcontrato colective de trabajc. siempre gue este ultimo
caco se afecte al interes profesional que representen 1os
sindicatas” =

£n el confiictn colectivo de “rabeic debe orevaiecer el
interés de un Qrupo MASs 0 menos numerosc gg trabajadores. aun
tuanbo la ocoosicidén se3  frente a un seio empresaris.
Subjetivamente, en el conflicto colectivo, varias asorclaciones
sindicales promueven ¥y hacen suya la tontroversza: en tanto
que, objetivamente, conforme afirma Barassi, debe estar en
juene Bl interés de la cateaoria profesional referente al
reglamento colective de la relacion de trxbhajic =2.

Mo hav en los ronflictos colectivos de trabaio antagonismos
representados por log eiementos  de produccisn capital v
trabaig: =inoc un  problems cuya sclucion interssa & la
rondicitn juridica de los diferentes integrantes de=l grupo aue
1o ptantea o gue zfecta -—en iodo o en parte— & determinada
colectividad laboral.

Ern el conflicto colective =& ga, por lo menos, la presencia de
wn prupo de trabasjaderes, que plantea un problema €N Cuva
solucidn tienen Lodos elips interes. 5i falta ese interes
colectivo o la presencia "grupsi” de los trebajsdores, no hay
cormflicto colective de trabsic. El conflicio colzctive puedse
derivar en un contlicio de intEereses; DEro nD SiEmpre Bs asi.
va que #n ci=srtas ocporhunidsdes cabse que se produsca agquel sin
gue se afectz a interssss sconomicos. sing sGio & intereses
juridicos. De ahi ouse convenge sismpre hiaglar de conTlictos
rolectivas de intereses, pere fanoo a #gstos la extensidan de
referirse *antc s los econdricos como & los ivridicos.= *

=4 De la Cusva,. citade per Guillermo Cabanelias, Derecho de
los Conflictos Laborales., Fag. &d.

== Barassi. citado por Guillermo Cabanellas, Idem. FPag. &4

= EBererra Hde Menszscs, Igem, ¥ag. ol.
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2.8 CONFLICTOS COLECTIVOS DE DERECHD ¥ CONFLICTOS COLECTIVOS DE

INTERESES

" 5 difererciacitn. dentro de lops conflictos colectivos
laborales,. entre aguellps que lo son de2 Derecheo vy los que son
de interszes. tiene su  importancia ne s5lo cuanto a su
resolucidn, sinc respecto a su procia paturaleza.

£n tanto gue =n el confligts de Dersecho se discute sobre la
existenclia, insxistencie = interpreiacion de una norma
juridica, en el conflicto de intsrzses & trxte de una
reinvidicacisen por la cual se intents medificar &1 Derecho va
existente o cre=ar uno nueve,. De esta mansra. en el conflicto
de intergses ¢ tiendes s la crescidn de un Derechp nusve, por
1o que con frecuencia =e dencminsa tambign Conflicto de
Reglamentacion. (Husck v Nipperdey:

1o ko, gQue en los canflictas colectivos de
naturaleza juridic mtila un propiema relative & ia
interpretacison f=] apiracacidn de Harmas iuwrigicas
gresstaslecidas: en cambic, en los de naturzleza economica se
buscs la estipulacidr de nuevas condisiones de trabajo o la
modificacion ce las ve enisteErtes. (Cfr. Cesarimre Junior}
Fese & gue se destaca la dificuliaZ cuogs muchas veces se
praduce para fiiar 1l distincion enitre ios  conflichtos
colectivoe de f%rabaioc o naturaleza juridica v los de
naxturaleza econdmica. t tincion puesde hacersee. con Roger
Sennard. sefnalands que o imeiros surnen por las demandas
wsoore AnterpreIzoion v oAz cien L gue derivan de las
izves, reglamsntos 2 ZINVENRC saE O frabeio; Bn
Tanto gque log sccorndmicos Te dp las situariones

r én & ia modificscisn de tales

Feitero. por

oy
wm

Juridicas existentes tambie

situaziongss v SF las convenClones.

Asi estid en jusno, en gl conflicte juridico. 2l manternimients
& la reguiazion gZisktente: v en conflicto eccnomico, le
modificacidn de o2sa @ reculacidn. El primerc es. por
cansiguiente, conservador; el segundo, eminentemente

innavador. En aguél. los itrabajaderes tratan de no empeorar
su Bituacistn: reclaman la subsistencia del statu guo laboral,
cuya wviclazidn por el empresaric alegan. Emn este otro
supuesto, ante la imsutiriencia del nivel laboral en algunos
acnectos. © &nte la desigualdsd en comparacidon con otros
sectores., los grupos del  trabaio pretenden  superar las
condiciones de preztacitdn ¢e los servicios.

Mo s Stra ia opinidn de Dorval Lacerda cuando exorssa:  “Hae
conflictos colechtives d2 Lerecho: son anuellos que vErsan
sobre la interpretacidn v la aplicacidn de normas lecales o
contratos colectivos preexistentes; hay confligtos colectivos
ge intereses econdmicos. QUE Son 1os gue varsan sobore la
fermacitn de nuevas gondlcicones de trabaio. Y son distintos.




aungue eBn &mbpos  tEngan  sSlempre caracter Jjuridico: ios
primeros, preponderantemente; ios segundes,. secundariamente.
Tal distirmcitn no es academicza: 2n un case. gl jusz de trabajo
actuz como tal, declarando dénde estd el derecho: en =] otro
a-ttha como arbitro. crea £} nuevo derecho”.

Tissembaum, sicuiendc & A. Binet. acepta 1a clasificacidn gQue
propicia la Gficina Internacional del Trsbajo ¥ por ia cual =
distinguen los Conflictes de naturalezs Juridica [(los
relativos =& la interpretacidéan v aplicacidn de  nNaornas
preexistentes) y loz confliztos de naturaleza econdomica (los
de formacitn y rewvision de nuevas normas de trabalo).

...0arcia Oviedo, guien consizssra  oGue los "conflictos
obrerocs son conflictas de muy diversza naturalecza. Son, en
primer térming, cenflictos juridicos. Ordinariamente afectan
a2l comtrata de trabaic, =n alguna de sus estipulaciones o
tncidenrcias: v es al Derecho, y Con soivciongs juridicss, a
quien incumbe resolverlos. Sorr tambisn conflictos econémicos:
va que atafen hondamente a 1= oroduccisn v pargue juegan
prefersntemente intereses oz eBzta indole en las partes gue

contienden.

Son, a veces, también conflictos colectivos de orden pdblico.
Las masas, cada vez més densas, aue en ®1ios sSE zgitan, las
dificultades econdmicas gue estos conflictas enoendran en los
hogares de los %trabaiaderes. las sas10nes gue znacerban.
constituyen fuentes de graves peligros peara el arden publicc.
ue justifican una intervencion especial del Foder Fubiico".

La distincidn entre los conflictos colectivos duridicas v
comfliictos colectives econdmicos ha sido hEcha con notable
precisitn por Dliveira Viana, al sostener aue En ios arimercs
sp aplican ias Sispeosiciones de la lev, de un reclamento o Oe
las clausunlas convencionales: des +al manere. en la solucicn
gue sk sdopte. se limita el organc decisorio a declarar gl
Dereche, interpretande la ley o la clausuiz de la convencisn
colectiva v aplicando éstaz en tanto gues, en los confliictos
econAmicos, Ng 5€ reconoce ni se deciara derecho alguno, sin0
gue constituye éste; par ejempic, el dersecho & menos horas de
trabajo o a un mavor salario. Em tal casc la derisidn tiene
cardcter constitutive, ¥y no geclarativo.-"S7

For aparte Krotoschin. seefiala gue: “entre los conflictos

colectives se  diferencia.  usualmente. prescidienda del
rriterio cuantiba*tivo. perc tambien del modo de proceder, v
hazandnse erclusivamente (=331 1a ogiferente naturaieza

intrinseca, entre conflictos de intereses v confiictes de

= Texte tomado de Guill=rmo Cabanellas. Cerecho de lus
fenfiictos Laborales, Fags. &3 a0 la 83.
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derrechD.

tos conflictos colectivos de derechs s presentan cuatdo las
partes no pupden ponerse de acuerdo sobre la interpretacion o
splicacién de un convernio colecttivo exzsztente.  Un conflicte
de pesta indole apenas =SB dintinque exteriormente de un
contlcite de derecho comin. SUues 20 ambos casgs se trata de
aplicar o de irnterpretar una Porma gQue rige o afecta las
relaciones Jjuridicas entre 1as partes. Clarg esta, hay
adirferencias sustanciales entre los conflictos colectivos
ilaponrales de dereche vy leos de derechp comin gue no necesitan
ser desarrollados mas ampliamente.

Conforme a su cardcter ge conflictos de derecho, se resuelven,
generaimente, mediantz una decisipn basada en reglas de
gereche enistente, decisian que s2 obtiene conforme &
determinado procedimiertn, que s o =1 procedimiento juwdicial
comun o Especixl de trabaic.

For los conflictos colectivos Ze ntereses sg entiende,
generaimente, el conflicte ques no tiene por chieto la
interpretacion o aplicacidn de un derecho establecida por
convencian calective. sino gue S= origima =n una gretensicon o
reinvidicacicn gue tiendes a mpdificar un drecho existentie o &
cragr un gerecho nuevo.

Mimntraz eBn leps centflictos de derpscho la deciszon s funoa.
reovliarmente, =i el derechn oreviamentI= sstablieciso, =n ios
corflictns de inter 5 la ecuidad. medlants la cual e trate
oe pstapiecer el equziibrio de los inilersces DPUSESTOS.

1]

’
L

h

La terminblogia es, por 1o demds vacilante respecho de este
tino ¢e conflictos. Se prefigre & wveces el t@reino
Yronflictos econocmiocos”. poroue  la  reinvindicaciom ue
constituvye el origem es, en general, &2 orden economico.
Tambien == usza ia derominacion “Conflictos de Hevisian”.
porgue el conflicto tiene por obieto. comunmente, la revision
v fijacidn nueva oe l&as condiciones de trabailc para la

actividad interesada.

1 ¥

Fues,. analizando mas profundamente ia distincitdn, Bs5 evidente
gue también en un conflicto, que tiene por obieto la
realizacion de un derecho va establecido, es i interés gue
nueve & las partes. 5in embarao, e=ste interes esté a s5u ver
predeterminade y limitado por la norma cuya interpretacion o
aplicacion se exige. En cambio., en los conflictos eCoNANiccs.
& de revisitn, =1 interés piCede de 1a NOFMa oreectablecida v
52 dirige hacia la creation de un& MHorma nueys o la
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modifrcacicdn de la existente!.==

Como resumen puedo apuntar:

CONFLICTOE COLECTIVOS LABDRALES:

Son las divergencias ue sE suscitan entre agrupos de
trebaiadores, que representan intersses celectivos., v su
patrono, con motivo del trabaio.

CONFLICTDS COLECTIVDS JURIDICES:

Estos s& producen cuando se infrinoe, g se cuestiona
una fnorma jurigdica que atecta intereses colectivos de
traba)adores, v peEreiquen comb Finalidad optener la
correcta eplicacidn de la norma Juraidica. utilizando como
procedimisnta en Guatemala pars solucionarlos el Juicic
Ordinario Lapboral.

CONFEICTOS COLECTIVOS ECONOMICO SOCIALES:

Estns se producen cuands se pereiguen intersses
sCconimices socliales no previstns 2n ia ley b en los
contrates, v persaigusen comd finalidad ceear nuevas
condicicnes de trabaic o mparficar las existentes. las
cuales guedan fTijadas ern wna Convencidn Colectiva de
Trabaio (Fact Coalect:ivo =1 Sanven Lo Colectiva) .
untilizando como procedimiento Bn Cuatemsals 2l sefalaco en
el codigo de trabesio en =2l que s estipuia: la cenurncira,
ia via directa, la conciliacidn, 21 &rbztrazie, la huelga,
2l paro.

REGULACION LEGAL DE LDS CONFLICTOS COLECTIVOS ECONOMICO
SOCIALES.

FPara poder llegar a la repulacittn especifica de los
coriflictos colectivos econdmico sociales, previo debemos de
conocer cudales son los derecheos gue come persgnas tenemps.
para luego poder apreciar cuales son los derechoes adicionales
que se tienen al momento de pasar & formar parte de una
asocracion orofesignal (simdicaipoo.

=ct Erpeste Krotoschin, Tratadn Practico de Derecho del
trabaro, Tomao II, Fags. 191~192~1902.,
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Partiendc de psa base los derecnos bésicos de cada
persona los =ncontramos plasmados en la Constitucidn Politaca
de la Fepablica de Guatemala, desde l=as constderaciones
primarias de la Fersona Humana. fines y deberes del Estadeo
{articulos 1 v 211 los Derechos Humanos. Derechos Individuales
(articuics 3 al 443, La salud, Seguridad y Asistencia Social
tarticulos 93 al 100), TRABAJO [articules 101 al 10&).
TRABAJADDRES DEL ESTARO (articulos 107 &l 117, entre ctras
normas esmpecificas contenidas en la Carta Magna.

De todas las normas enumeradas en ! parrafo anterior
fijamos de manera particular nuestra atencidn  en las

siguientes:

articulo 28. "Derecho de Feticién. Les haoitantes de la
fepiiblica +tienen derscho a dirigar, imdrviduesl o
COLECTIVAMENTE, peticiocnss a la autoridsd, 1a gue esta
obligaga a tramitarlas y deberd de resclverlas conforme a la
lev..."

articulnp 29. "Libre accesg a tribunales v dependencias del
Estado. Tode pErsona tiene libre accesp a lecs tribunales,
deoendencias ¥y oficinas cel Estado, para e)Brcer Sus acciones
¥ hacer waler sus derschos de tonformidad con la Ley..."

Articule 34. "Derecho de Asociacidn. Se reconoce el derecho

deg libre asociacifn.

Madie esté oohligado = asoriarse ni & formar parie de gropos o
asociaciones de avtoadefensa o similiares. Se sxceptla £l caso
ge la coisgiacion profesicnal.”

Articulio 44. "Derechos Inherentes a la Persona Humana. Les
derecnas v garantias gue otorga la constitucion No excluyen
ptros gue, aunguee no figuren edpresamente Bn ella,  son
coherentes a la perscna b(umand.

EL INTERES SOCIAL PREVALECE SOBRE EL INTERES PARTICULAR.
Seran nuias ipso jure las ieves vy las disposiciones
gubernativas © de cualguier otro orden gue disminuyan,
restrinjan o tergiversen los derechos gue la constitucidn
garantiza".

ghora con este pequesc recordatorio entremos a considerar 1o
gue la Comstitucion reoula con relacidon el trabajo, desde el
derecho al mismo. sigquiendo en lo que se relaciona con €l
derecho colectivo, para iuego finalizar con lo puntual en i
cazo de los trabaiadores del sechtor Fublico descentralicado:

Articulo 101. "Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho
de la persona vy una oblagacidn =ocial. ELl reégimen laboral del
pais debe organizarse conforme & PRINCIFIODS DE JUSTICIA

SOCIAL. flo resaltado v subravede es propie).
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Articulo 102. "Derechos sociales minimos de la legislacion del
trabaio. ... g} Derecho de s:indicalizscion iitre de los
trabajadares. Este derecho lo podran BiRrceEr €in
discriminacidn alguna v £in estar sujetos 3 autorizacion
previa, cdebiendo unicamente cumpl:ir con llenar lus requisitos
gue establezce ls ley. Los trabsajadores no poaran  ser
despedidos por participar emn la formacidon de un sindicata,
debiendo gezar de este gereche & partir del momento en que den
avisc a la Inspsccien Gereral de Trabaic... t) E1 Estado
participara en convenios internacionales 0 redicnales gue se
refieran a asuntos de trabkajo ¥y congedan a los trabaiadores
mejores oprotecoiones o condicipnes. En tales casos, lo
establecido en dicheos convenios y tratades se considerasra COmo
parte de los derechos minimos de gue gofan los trabheaijadores de
la Republica de Bustemala."

Del anterior articuleo solamente traizo a cuenta estas dos
literales por considsrariazs gue son le= gue mAs =& ajustan a
tema aue se desarrplls, clars 25t gue todas las demas
literales gue contiene dicho #rticulo son de suma importancia
para la legislacicn labaral.

Articulo 103, “Tutelaridad de las leves de trabajo. Las
ieves gue regulan las relaciores entre enpleadores vy el
trabajoc son conziliatorias, tuteleres para los trabajadores v
atenderdn a 2 todos ims tactores eDondmaipgos vy sprfiales
oertinentes. Fara =1 trabajo aaricols la ley tomard
sspECizlments en cuenta sus necesifgades vy las Tonas 8n QuUEe Se
ejecuta.

Todes les conflictos relstives &1 trabaic estén somekides &
Jurisdiccion privatiwva. 2 iy establecera 1as nDrmas
correspondientes a esa jurisdiccien v leos organos encargades
de ponerias en practica.”

Rrticule 104. “"Derecho de huelga y paro. Se reconoce el
derecho de huelga v paro giercido de conformidad con la lav.
después de agotados los procedimientos de conciliacidn. Estos
derechos podran ejercerse Unlicamente por razones de orden
econdmico-social. Las leves egstableceran 1los casos ¥
situaciones en gque no seran permitidos ia huelga y el parag.”

Articule 104, "Irrenunciabilidad de los derechos laborales.
{ o derechos consignados en esta SECCidn son ircenunciables
nara los trabaizdores, susceptibles oe ser superados a traves
g la contratacion individual o COLECTIVA, v en la forma gue
fiia 1a l=v. PARA ESTE FIN EL ESTADO FOMENTARA Y FROTEGERA LA
NEGOCIACION COLECTIVA. Seran nulas ipso jure v no pbiigaran
a ios trankajadores, aungue S8 BHPrESEN BN wn centrato
rolective o individual de trabaie, Bn UR COnvsnig o €N atro
documento, las estipulaciones gus impliguen rENUNGCIa,
disminuecidan, tEralversacion o lomaitacion de loz derschos
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reconocidos a favor de los trabajadores 2n La Constitucion. en
ia lev, en los tratados internacionales ratificados por
Buatemala. o0 los reglamentoes o octras disposiciones relativas
zl trabaio.

En rCcasc de duda sobre la interpretacion o alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral. se interpretaran en el sentido mas favorable
para los trabajadores.” (lo supravado v resaltsoo s progio)

TRABAJADORES DEL ESTADO
tiompre dentro de las nermas de la Constitucion:

Articula 107. "Trabajadores del Estado. Los trapajadores aeld
Ectado estan 21 servicio de la administracion puablica v nunca
de partido politico, grupo, organizacicn o persona alpuna.”

Articulo 108. "Régimen de los trabajadores del Extado. ias
relaciones del Estatdoe y sus entidades DESCENTRALIZADAS o
aLtoromas con sus trabzjadores se rigen por la Ley de Servicio
Civil, con excepcidn de sgqusilas gue se ririan par leves O
disposiciones propias ode dicnas entidades.

Loz trabaiadores ol Estado o de sus entidades
descentralizadas ¥y autgnomas que por ley o por costumbre
rocipan prestacianss QueE SUPSren las metarlecidas en la LBy
miz Servicio Civil,., Cconservaran ese trata.”

cr-ticulo 11i. "Régimen de entidades descentralizadas. L.as
entidades descentrallizasas el Estado, gque realicen funciones
econbmlcas similares a les empresas de caracter privado. si
reqlran en sus relacionss de +rapaso con g1 personal a su
gservicio por las leves laboralss comunes. sSiempre U No
meErascaben ctras derechos adguiridos.”

Articulo i114. "Regulacitn de la huelga para trabajadores del
Estado. Las asecciaciones, agrupaciones vy les sindicatos
formados par trabaiadores del Estades vy sus entidades
descentralizadas v autonomas, no pueden pariicipar en
actividades de politica partidista.

Se reconoce el derecho de huslga de los trabajadores del
Estado v sus entidades descentralizadas y autdnomas. Ecte
gerscho Gnicamente podrda Blercikarse en 1a foraa oue preceptls
ita ley de la materis v en fningun Ccaso debers atfectar la
arencion de loe servicicos oublicos gsenciales.”

Siauienge el orden Jerarguico de  las leves, tenemas la
regulacien de los sonfiictes colectives Econemico Sociales
para loz trabajadores del cector Fubklicvo descentralizaco en Bi
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Decreto numers 71-8&. reformado por el Decreto namere I5-95
ambosz del Congreso de la Republiize (Ley de Sindicalizacion v
Fegulacion de la Huelga de los Trabaiadores del Estadol: dicho
cuerpd legel consta umicamente c2 diex articuios.

Esta ley en su articuloc 2, nos remite a aplicar =n forma
supletoria 2! Decreto numere 1,441 del Congresc deg ia
Republica (Cédinop de Trabaijc!, en lo gque sea aplicable v no
contrarie los preceptos censtitvcionales: en tal sentido los
Conflicto Colectivos Econodmico Scociales de las entidades
descentraliradas, deben de resclverse en lo contenino con
respecto a éstos con las normas del Codigo de Trabsio.

Dicha regulacitn s= ercuentra en los articulos 49 al 53 y 21
inicio propio del tramite de los conflictos lo encontramos en
el articule 51 en su sequndo parrafo que estipular Y...5%
transcurrigos treinta dias despuss de presentads la solicitud
por €1 respectivo sindicate o patronce, las partes no han
llegado a un acuerde gplerno scobre sus estipulaciones,
cualguzera de =llas cusde acudir & los tribunales g2 trabajo,
planteando €1 COMELICTO CORECTIVD CORSESFOMDISNTE . pars que se
resuelvan el punto o puntos en discprdia...”

El Cadign de Trabsio regula &n forma muy clara ic relativo a
todo gl procesimiznto gue ha de llevarse para solventar los
Conflictns Colectivaos Econdmice ESosiales, par 1o gue
vnicamente hare una srnumerzsién de dichos srticulos:

Areeglo Directo del Arto. 374 al 376
Concilracidn del Arto, 377 al 325
Humlaga del arto. 239 al 244
Faros gel Arto. 245 a2l 25%
Disposiciones comunes a
la Huelga v el Farc del Arto. 253 al 257
Arbitraage oel Arto. 377 =1 408
Digposiciones comunes a
la Conciliacidn v FRrbi-
traie del Arto. 40% al 413
Tribnales de Congilia—
cidn vy arbitraie del Arto. 293 al 299

Estas citas leagasles d=! Codigo de Trabkajio v de la Lev de
Simdicalizacidn v Regulacien de la Husiga de los Trabaladores
del £stado. son las mawimas que sz aplicsn psra recular el
proceso en £l cual se deben de wentilar los Conflictos
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Coiectivos Econdmicos Sociales. LErc  para llegar al
planteamiento de dichos conflictos, =2 debe de cumplir con
requisitos prevics como los siguientes:

Articulo 51 segundo parrafo (Codicgo de Trabaic)s “Fara la
negociacion de un parcto colective de condiciones de trabajo.
el respectivo sindicats o patrone haréd llegar a la otra parte
para su consideracibn, por medio de la anraridad
administrativa de trabajo mas prénima. €1 provecto de pacto &
efecto de nque se discuta en la wig directa o con la
intervencitn de una autpridad administrativa de trabaje o
ruzlquiera otro u otros am:qables cOmponedoresS. « «

Articulo 53 literal b)), (Cidigo de Trabaio): "La duracicn
del pacto y 2l dia en gQue debe Comenzsar & FBQXC. Es entendido
gue no puede fijarse su vigencia por un plazo menor de un afo
ni mayar de tres, pero en cada occasion se entiende prorrogado
automaticemente durante un periodo igual al estipulaco, =24
ninoun & las partes lo denuncia por lg menos con un mgs de
anticipacin al respectivo veneimiente.

Copia de la deruncia debe de hacerse liegar al Mini=ster:o de
Trabajo v Frevision Socisl, dentro de los primero dos dias
hibiles siguientes a su presentacion. méz el terming de la
distanciag.s."”

La misma normae legal citsda en su wltimo carrafo estipuela: "La
denuncia de unm pacto colective de condicipres de trabaio. ng
implica la termimacion ni dismirnutcinn de lo= benefizios
contenidos en este. s:endo T unicc eferto. dejar en libertad
a las partes para negociar un nuevo pacto.”

Adicional 2 1o gue estipula el Cédigo de Trabald para la
denuncia, se debz de observar lo contenide en ei Acuerdo
Guberrative namero 22i-9% “Reglamento para el tramite de
negociacion, homologacidn y denuncia de los Pactos Colectivas
de Trabajg de empresa o Centro de Froduccion determinado™:
dicho normativo legal regula lo relative a la denuncia en los
articulos 12 v 133 la negociacidn articulo 2 y la homolooacion

-

en lps articulos de 3 al 11,

Con relacicn a toda la regulacidn legal serd enunciada mis
adelante cuando corresponda, al momento de desarrollar el tema
del planteamiento de los conflictos colectivaos econddhico
sociales.
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CAPITULD 11

FPRINCIPIDS GENERALES Y PROCESALES DEL DERECHO DEL TRABAIO

DEFINICION DE PRINCIFIOS:

Parsa poder realizar pasteriormente wn analisis si existe o no
viplacidn a los Principios Generales vy Frocesales del Derechoc
del Trabaic. &n primer lugar se cebe de comprender qué es un
principic.

1.1 PRINCIPID:

vErimer iretante del ser, de la existencis de una Institucion
@ Qrupo. Fazédn, fundamento, oripan. Causa,. origen. tCausa
Primera. Manima norma o guis. Er plural: Los principios son
las bases o rudimentos de una ciencia © arte..."= ¥

Este cumulc de frases nos sefala en forma clara gue principic
gs el origen, la razén,. el fundaments, la existencia cel ser.
las bases de una ciengiliad &n consecuencia sin princioio no
puede existir ningun eer o cienciaa.

1.2 DEFINICION DE FPRINCIFIDS BENERALES DEL DERECHD. DEL
TRADAJO:

Para Alenso Garcia, son "aquellas lineas directrices o
pcstuladas oue inspiran el sentido de las normas laborales ¥
configuran la regulacién de jas relaciones de trabajo coen
arreglo a ciertos crizerios distintos de los que pueden darse
en otras rames del derecho.”™™

= Buillermo Cabanellas, Diccimnarioc Encaclopgdico de
Derecho uwsual, tomo YV, pag. 412,

i Citado por Randolf fastelianocs Davila, LOS principios gue
ihspiran el Derecho del trabaloc su aplicacion en
Buatemala, Faz. 23.
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Fara Federice de Castro: "Son las ideas fundamentaless e
rnformadorss de las organizaciones juridico-laboraies® .3

Américo Pla Rodriguez al rezpecte sostierne gue: "Son lineas
directrices gue informan alaunas normas e inspiran directa o
rndirectamente una seris de soclucicnes. por lo gue pupden
servir para promaver ¥ encavsar la aprobacion de nuevas
normas, orientar la interpretacion de las existentes v
resolver lps cascs no previstos. 3=

£l tratadista Guillermo Cabanellas, no solo los define, si na
también nos hace una enumeracidn de ellos, tomando en
consideraciGn Ios principios labprales m&s aceptadns,
definiéndolos asdii "bLas normas fundamentales de interpretacicén
o de suplencia de la levy en 21 Dereshe Laboral. Mo obstante.,
gran parte de los laboralistas se inclinan por aceptar los
principios siguientes:

1) £1 trabajo no debe ser consiferago una mercancia.

2) E1 salario debe de garantizar un mediq de wvida
convenignte,

3) El salsarioc debe ser igual, =in distincion de sexos,
por trabaio de igual wvalar.

4y El tratamiento econtmico de lps diversos
trabajadores gque regidan iegalmente en un pais. debe
SBrr 2segurado por realas comunes en cuanto a las
condirronegs de trabajo. sin orivilegios nacicnalistas
¥y sin humillaciones xenofobss.

3) Las leves v demas normas laborales deben ser
interpretadas conforme a lazs fTinalidades v
proOpgsitos aque las insparen.

&) En presencia ge varizs normas igualmente aplicables
o zontradictorias., ha de preferirse la mas
favorable al frasaiador.

7y Igualmente, en caso de duda. ha te estarse a favor
de ips irabaiadores, por =u inferior situacidn
Jjuridica en general".==

Segun mi criterio. en conjuncion con la definicicdn general de
Frincipio, podemos dec:r gque los Principios Generales del
Derecho del Trabajo son: Las sases esenciales sobre las
cuales se erige esta rama del Derecho, requlandola e indicando

i Ibid. pag. 2T

== Ibid, pag. Z3

w3 Ibid oora citada. pag. 417-315.
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St Existencia
de exnistar.

=n wodo mome—mto cusl &= 2l Fin
v =im 105 cuales ests rans del

Comsitero gue exta SeTinicidn cukrs como aftirma De Castro. son
los orincipins de Derecha coman. l& triple funcion:

ey INCORMADOSA En wvirtud de que Jundamentan el
ordenamiento juridico.

X o-i&, £S5 decir son
medins para intearar 2@ Dar

=4 INTERFEZTADORA: En cuanio ous osusden orienitsr al

jusr mEAFE Una MEDr aplicacaidn de la Justicia.®*
Consideramos gue las funciones gue le asigna el cartado autor
ceben dz servir tanto para leos leoisladores=s como para los

iuzgagoraes.

1.5 DEFINICION DE PRINCIPIOS PROCESALES DEL DERECHO DEL
TRABAJID.

Ramiroc Podetti, define les Frincispios Procssales como: "Las
girectrices o limeas maitrices deniro de las cu
desarroliarse las ipstitucionss del prozesc" .=

i
o
n
n
)
w
4
0o
n

Mapizndsn definidc los orincipics gensralss ozl Derscho del

Traoalio. la nmocidn dQue nos neda B3 clars S cuants
onsideramoe onionozs Qque IoS DrLInCiClosS DrfAOCESRIES san las
ifEas  oprircipsize deptre de  1ss cusles se  deben de
car-aiiar ios OrCoesEDE : {indivizdusles ¥
imchtavosl.

PRINCIPIOS GEMERALES DEL. DERECHO DEL TRABAJD.

Luego fe haber fe=finido los crincipics qgenecales del Derecho
del trabajp, s procedente bBacer unx enumeracion de =z1102, no
min amtes considerar Lo gue eefala 2n forma muy acertada
Fangol f Fernando Czstellanps en su tesis de graduscion: "En lo

i D Castro. citade por Randels 7. Castellznos. Fag. &4,
=2 Citado por Faul Antonia Shiggs Hernandsz. [ntroouccolon al
Nerecho Frocsszl Ingdividoeal del Trabrailo Buatemalteco,

Arle e
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que respscta  a su prumeracidn en la iev, podemos ancotar lo
siguiente: la mayor de las veces, los principions del derecho
del trabeio nc aparecen cems tales en gl derescro positivo, por
el rorntrario =510 se deducen del texto, ésto da un margen Mas
amplin de aplicacidn, pussto gue si estuvieran takativamente
enumerados en la ley gsto mismo lss guaitaria ferundidad,
algunos autores afirman gue la consagracion en wirtud de la
lev, cristaliza v por lo tante hace estatica 1la funcidcn aue
igs principios pudieran tener.

Respects a los principics del derscho del trabaio, no existe
una clasificacidn rigida, por elic mismo mienitras unos avtores
mencionan cinco o seis principlos, obtros puecden MEncionar
hasta vienticanco de ellos, sin periuicio de gue esie NUmErD
sudiera seguir creciende conforme s=2 =igan eztudiando. sin
embargo nosbtros consideramos gue = mas imocrtante el
aspecto cusliitative, en contraposicidn con el numerc de los
mismas" . T

£n igusl furma comparto el criterip gde= alounos awtores. en el
serntido que los principios del derecho del trabaje rigen tanto
pars el derecho individual como para el colectivao, por no
afectar éstos 1& esenrcia del fenomeno, =ino ser. modalildades
p diferentes sendas para recorrer Bl omisme caminc., 2@ocual en
altima imstancia busca €1 mejoramientic de las condicicones de
log trabajadores. sear =mstas de csrédcter econdmico o
social .3F

Coamme corsiderscitn muy particelar, =sztimo en igual forma

pue tanto los praincisins generales como los procesales del
Derecho del trabatic son aelicables sn @i derecho individual
v en el colective.

Tew Ibzd, obra citada, pag. 4.

=T Ibid, obra citada, Fao. 2D.
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{os princiriocs gensrales del trabesic =0on enionces Las DAsSES
ssenciaies del! derecho dsl trapsio sin los cuales gelaris de
enlstir este derecho; alguros de estOos principios ya N&N
alcanzade la jerarguia de normas ronetitucionales como 1o
veremos maAs adelants, aigunos de los princizios aenera:es del
pergcho  del trabaic SE B CUEn T AN conteniaos en ios
comsiderandos del Cédipo de Trabaio v obroas 2n aigunos de su
articulas., s sab&r:

Considerando cuarto del Codigo de Trabazp. literales:

a) FRINCIPID TUTELAR DE LOS TRABAJADDRES: pussto que
tratz de compensar ia desigualcad sconGmica de #stos,
crorg&tdeles una proteccicn juridica prefersnte.

ucional

S VnNAa RoSma It t
L Constitucidn

Fete principia actualmsniz =
=1 uio 103 dz la

igemte contenida en el =rtic
Fplitica e la Repabliic

Y

Ez uno bz 1oz principslies Conceptds CONSagrados por la
gostrinag ¥ l=s ley. Smiamente =1 Derefno o Familia ==
acerca a contsmplar eshis grincigio. Mediante €l. s&
establsece impErativamentsz gque toda norma dete de PROTEGER
al trepajador. va sga en lo individusl o colecrtivamente,
toamando =i coEnts oue == la oErTe mis g&pil,
promémiecamsnte, de L2 relacicn iaboral. en wirtud de gus
s0 Unico biemn s za e trabajo. En tanto.
gl pairono Liens en Su® MAns == 2s e profducsibn,
: azayadar =iendo
~a  materisl ¥ia

med

iz FROu=oa., =1 TapLta
aromistaric  dnicsmnente
. BE Ve en
ohTeRnga una

1]
-

I
15
¥
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ia Dscupla cidssics afirmaoa aue 2n la ralscitn laboral
nabia urn contes mErT , meEdiants =1 ual, SMDAs
artes eran absclutamernthe ilbres en eiercizio de su libre
tpesrin, de pactar 0 convenir conticiones de trabajaq.
ste pensamiento homologebs el conirata de itrabaio al
contrate civil o mercantil, pErg reslnente. iestard el
trabajador en plena libertad de escoger el trabasc que
mas le parezca? Fosterieormente. urgieron ptras teprias
como la cel arrendamierts o2 cervicios. pacra Citar un
sl =iEnnlo. pEro tods cuantas harn surgido hen sido
—ritipazZas oo- 1a doctrica modsrna v comimmente aceptara
as 12 de la venta de 1z fuerza de trazbaiz. £s por elic
que, & pDhrasz galabras. =2 dice que =1 principio de
rptelaridad teata d2 ConI@nsar ja dezigualdad econnOmics

m 3

dzi trabajannoe, oSLOCCANCOIRT UM profeccidn uridioa
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b) PRINCIFPID MINIMUN DE GARANTIAS SOCIALES: Mrotectoras
del trabajador. irrrEenunciakzles Gnicamente para 2ste v
ilamadas a desarrollarse postericrmente en la Tforma
dindmics, en 2stricta conformidad con las posibilidaces
de cada empresa patronal. medisnte la contratacidn
individual © colectiva, v. 2 manera muy espeEcial, por
medic de los pactes colectivos de corndiciones de trabaijo.

Contenido en el articuiop 102 v 10é& de la Comstitucidn
Folitice de la Repabilica de Guatemala.

Al analizar esta literal del rcuwarto considerando del
Codiga de Trabajo. podemes notar pue lleva de forma
paralsla el minimun ge  parantiags sociales v la
irrenuncisbilidad. por lo que nosotres sntendemos que el
Estado trata de parantizar esa tutela juridica plasmade
con  anterioridad, por medic de establecer bases o
narmativos minimes que regulen las relaciones entrs
patronos ¥ trabajadores, descartando en forma expresa
como existe en oetras rames del Derecho la libre
contratacién ve gue eéesta provocaria gque, por la
deszgusldad sECcongmica 1mperante entre patronos ¥
trabajadores, estos ultimos en su estade de necesidad v
condicidn de asaiariados scester condiciones infranunaras
en la prestacidn de sus servicios. razon por ia cual
cualguier eztipulacidn que implioue FErUnCi S,
digminugicn. tergiversacitn o limitazicr & lcs derechos
recencrides a favor de los trabajdores seran nulas ipso
jure v no obliigaras & ios trabsiadcres.

Asi mismo de2ntrg de este Cconcideranso, e enuncia la
irrenvnziebilidagd gue muchoes auntorss consideran como
princinis distirto, y oSue Dara m: no BE mAS  que
cemplemento esencisi del wminimun ge garantias ya que
habla de "irrenunciables vancamente para gste"
(trebajador},. perc debemos entendsr gue puede renunciar
al minimun de garantias, =i v cSolo =i, estas son
sungragas, por un nuevo minimun, = través del contrato
indivicduwal, el contrato colectivo, v por magnificencia
las cenvenciones colectivas (pactos v corrvenios).

En sintesis el trabajador posse desde un ipicic un minimo
de garantias laborales essztablecidas por la l2v, las
cuales son irrenuncrakles en =ze momentc, pero 21 ll=sgan

luis Alkerto Ldpez S&nche:, Czrecho de trabaio para =:
Trabarsador. Impresos [ndustriales, Fag. S&6-87.
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a ger superadas par scusrbdb con sSu patronce, 21 trabajagor
adopta estas nuevas garantias minimas ¥y reounciad a las
que teria al inicio, por haberse superado #2stas, de ahi
Bl dinamismo del derecho del t-abajo., gue evolucione en
beneficic del trabaisdor v é&sto no lo prohibe ninguns
norma legal v por 21 contrario lo tomenta.

La damica excepcisn vy consideroc 4que ton mucho aciarto
la plazmsa el legislador en el articulic 20 cei Codago de

Trabajc =l considerar #n zu parraxfo sequndo: "Las
condiciones de trabazo Qque rijan un contrato o relacicon
laboral, no pusden aiterarse fundamental =]

permanentemente, salvo oue hava acuerds sxpreso entre las
partes o que asi 1o autorice el Minister:o de Tracajln vy
Frevisign Social, cuoando 1o justifigues slenamenite la
situscidn econdmica de ia smorzss. Licha pronibiczion
debe entenderse unicamente en cusntoc & las relaciones de
trabaio gque, en tocdb © o BR parte,. tengsn condicicnes
superiores &1 minimun de proteccidn que =ste Cadigo
ptorge & los trabajadores.”

Otras ewcepciones a la irrenunciabilidad v minimur de
garantias aurgue ern casos m&= extremos las encontramos en
=] A3 literal e de la misma lev:

"} Frestar los  auxilics n=
siniestro o rigsgo inmirnent
inmtereses g=i pabtrons o
tracalo [=FA -] =3a] peligri,. in d
remuneracion adizional;

Otra de las s«zepriobnze la Brncontramos =1 articuleo 122
cel mismo cosrpo leqal:

"Lag iornacss ordinariss v oeExitrascrdinarias no pusdan
suceder de ur total de doce hRores fiariss. salve caso de
exdcepcion muy calificades gue se determinen en el
respective rsglaments o que por sipiestros ocurrido o
riesgo imminente. peligren tas PEFSONaSs,
estakblecimientos, maquinas, thztalaciones, plantios,
productos o cosechss y oue sin evidente preivicio, no ses
posible substituir a los trabsajadores & suspender las
lapores de los Que estén trabajando.

Se wrohize & los patronos ordenar o permitir a sus
trabajadores gque tragcalen sxtracrglnariamerte en labores
= 1971 por sLL Drogle naturaleza S&an insslubras o
pelgrosaxs.

En casos de calamided pibklica rige la misma salvedan gue
Ermina el gérrafo primera de pste erticnic. siemore
QUE al braaa o ecbragrdinarss SEQ neEsoSarls para

dEk
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ronjurarls o atenuarla. £n dichas cirrcunstancias el
trapaic Que se reixlice e deng pagar CcoOmo Lasmpd
arrdnario.”

c) PRINCIFPIO DERECHD MNECESARIO: 0 sea de aolicecion
forzosa Bn Ccuantc & las prestacionss minimas que concede
ia ley, de deonde se d=4duce QUe EETLA rama el derecho
iimita bastante el mrincipic de  Tautonomia  de la
voluntad”,., propic del devecho <oman, el cual supone
errcneamente que las partes o todo contrato tieren un
libre arbitric absaluto para perfeccionar Ul CONVENRIE.
sin gue su voluntagd estd condiciocnada paor gdiverscs
factores v desigualdades de arden eccnomiro social.

El Licenciado Randolf Castellancs define este princapio
cComo principic de necssidsd ¥ hace is siguiente
anptaciér:  "Begun el ciccionaric Larcusse necesidad es
aguells de gue ro se puede prescindir. Hace % 1QUNGES 8ACS
aprendimos en el curso de socioleogia, pue nesesidad es
ana afeccien desarradable, pars cuva desaparicion se
reaquiere la intervEsntlian de una JErsona o LoSa aisena al
sujeto de afeccidn. Esta definicids la podemos adaphar
al principic de necesidad del derecho del trabaio.

Expiiguemos: £n el cornsepto anterior. pocemos gECir Gue
la afeccifin desagradable, estd constiteids oor las
relacicnes & sxplotacion gue s2 daben  antes  del
surgimients del derecho del trasaje, las cusles 2 traves
a2 la bhisktariz, wann siendo int=rvenidas por el Extado.
con Doreto de svitar aouses eprcesivos de ios cetronos
contra los trabziadorss; surge asi puss &l derscho del
trabajo ©DMO neCcesaris para ‘evitar las cesigqualdades

wistentes, limitando en cierts forma ta liberted de
contratacidén. Y

d) PRINCIPIO REALISTA Y OBJETIVD: Lo praimerc, HpoOrgue
entunia al individue en su realidad social y consioera
que para resmlver un caso determinada a base de uma bien
entendida eguidad, s indispensarle enfocar ante todo Ia
pesicidn economica de las partes; v lp sequndeo: porque su
tendencia es la de resolver los diversaos problemas gue
con motivo de su aplicacitdn surian., con craterio spncial
v & base de hechos concretos vy tangibles.

Cada situacidn que se ds dentro de un grupo social. tizne
sus propias caractecisticasy el derecho del trabsi1c. como

=

Fandolf Castelianps. phra citada. Pags. s8-4F.
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cizncia., estuedia al indavidue en su realidad social. 1o
cuzl 25 necesar:io para reqgular las relaciones de trabalo.
For otro lado la apreciacion oue se haga de la realidad
spcial guatemaltiecs, debe ser obietiva, de lo contraric
seria un derscho irresl, Gomez Fadilla. sostiene gue "un
casc de dereztoc del trabaio no puede resoalverse enoun
pabinete cerrado,. sin tomar an cuenta la vida que palpita
v =2 a&gita dentro de los talleres en los campos...'"2<

En consecuencilia pocemos decir: es obietivo por la
tendencis a resoilver los diversos REroblemas gue con
motivo de su aplicacids surgen, lo tual hate con criterio
sccral ¥y con base & hechos concretos v tangibles.

Es realists. porque estudia 2l individupo en su realidasg
sgcial enfocando 1a oposicidn pcondmica ge las partes,.=:

e} PFPRINCIFIO DE ESTABILIDAD LABORAL: Se encuenira
contenide en varins srticuleos: 23 vy 26, entre ctros los
cuales reaulan:

“aArt., 23.- La sustitucidn del patrons no afzacta los
cantratos de  trabajo existentes, en  perijuicio  del
trabajador. E@l pairenc sustituido cusda sclidariamente
okligado con el nu=vo patrons oor las oblicaciones
gerivages de lus contretocs o o de las disposicicones
iegales, nac srhe e la sustitunise v
nasta poar = meses. Corcluido este
sleze, la rescorsshilidad subsiste dnizamente zara 21
auEvg patrons. For laz accicnes originades de hezhos u
omigionEs del nueve patrIns oo FESDOnce. TN ninadn Caso.
el patrorng sustituido.

¥

Art. 26.-

Deber tenerse sizapre como contratos a plazo indefinido.
aunque se havan ajustado a plezo fijo o para abra
determinada, los gue se Ccelebren En una empresa cuyas
attividades s=ean de naturaleca perman=nte o continuada.
zi al vencamiento o2 dichos contratos subsinte la coausa
que les dis origen.

£ toenseruerciz, los cortrates a plazo fFizo v para cbra

Citago oor Randolf fastellanss. Ob. Eit. Fag. &9-70.

Fandols Castellanoms. Ch. Cit,, Fag. 7.
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determiradae tienen caraécter o= exceccidn v £601lo pueden
celebrarse en 1los cassHs que a2 1o exija la naturaleza
accidental o temporxl gl =servicin gue= s2 va a prestar c
d= la obra que ze wva a Bijefubar.”

Ecto consicte esencialmente & mue pars que un trabajador
=g puede desenvblvar plenamsnts =n sw trabaio vy no tenos
la prasitn Que ocdrd ser descedide =n cwatguiesr momento
2in justa causa o bien =1 se sustituve al patrono pierds
2y emplen, sdemics todSos los contratos de trabeio deben
presumairse gueE son & plazo incsTinido, salve pactos en
contraric.

El licenciado bLuis Alberto Lopez Sanchez. hace las
conseideraciones siguienies =obre es*e principio: "La
Estabilidad como principio, =2 sumamente importante, va
tue wna de l1as mavyores luchas g2 la clase rrabajadora. ES
la de obtener continuwidad &n su trabazo. U trabaio
estable ¥ seguro garantiza bienestar, tanto pue un
trabajc temporal = inseguro, & Su VED gERErE Uuna serlie ode
problemas spCio-estondmicos para el frabajador vy os0
familiz, gue se debaten en la miserz vy desespsragion,
sin perijuicioc ¢& gque tambieén perjudica la proguctivided
de la empresa. debidec a2 gque un trabajador gue es
despedide v concce sus atripuciones atecuadamente. pusds
desempefar, en aplicacion de la
process producstivo cen mavor resifer 7 calidad. =ar ptra
narte. el desempleo motiva en muchas emoi-osas —CLansch el
despido B= masive v preponderantemente pasado en la
amzicidn del patronn o logrars mayores idades.
rebsjands Lntencionalments los costos ¥ poar necesisad de
caracter ertordmiso-financisra—, 3ue =20 una sola persona,
reung el fracajo gus antes dessmaefaban warzaz v oesto,
tambiedrn ocas:iona urna baja =n productivigsd., "4=

-
b o

i

Dentro de lcs considerandos sel Codioo e Trabpsic s
encuentran ctroe presusuestos, per-po que al ser analizados
concluyn en goe no sDn MAas gue carsacteristicss gel
derecho del trabajo va nue =i los pguitamos del mismo el
derechc del trabajioc no deiaria de existir,

PRINCIPIOS PROCESALES DEL DERECHO DEL TRABAJO:

En 1gual forma gue los principlos Jerneralies,. a continoacien

= Luis Albertc Lépes Sinchez, Jb. Tiv. Fag., 28,
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procedemds a hacer uria SernumsSr aCLon de los prifnclipLos
procesaies del derecho del trabaijd, considerande Siempre oue
o muchos loe tratsdistas gue 1o clasifican en distinta
ferma, por loc que ros orientaremcs =sencialmente por la
clzsificacion owe wutilizan los licenrcigdos Mario Ldédpez
Larraves® v Fat:l Arntonic Chices Hernindez®™, por S8 MaS
ryrntuales en spfalar los princioies propilos del derecho
proces4al del trabaga.

&) PRINCIFID PROTECTDR O TUTELAR DE LDS TRADAJADURES:
flue implica 1os mas amplios sooderegs directores al juez oe
+rabsic a 1o largo de tooo el procsso, desde la decision
aficial para llenar las amisicones vy corregir deficirencias
por ios litigantes, hasta dirigir por si interrogztorios
& Las partes, & los ftestioos v Snpertos, asi fomo 21
crdenamients ¥ evacuwacién fB prascas en auto para meior
crovesr, aunque no havan sidec sfrezidos @gor las oartes.

Fodria argumentarss2 gue el principic orotecior o tutelar
spiamente Bs aplicable en £l derecho laboral sustantivo,
nz asi en el orocesal gqus estd informade por el orincipae
de bilateraiidad dz2 la audiencia. en cuva virtud las

partes sg =sncuentran en wn plano de igualdad. Sin
embargn., (=l auror! ve sposterngc nue orefisamente =1
prerrequisits o ocresupussto pera gque prede funcionar la

1z

caral, estriba en
. Pueds egquicarar

igualdad de
qu=2 &1 juez me

=
r b3
la s=ituacion desigual ze leos liti

partes er =1 cro
ced &1 romed t

En efechto Looddrria hablarss seriz y  sinceramente Jel
orincin de iguaild=ad en un orocesc en el gue unc de leos
Iitigantss —catrono— puRds ssoesar lngderinidamente la
sroisngacion del juicic. mientras ef ctro —trabaiadsr— se
ve comoslicds & transss 51 0o guiesss Jdeyas apandonsdo 21
Juicie?, Js2rd vdlldo hakblsr Jgf principie de Iguslidac
an un Juicio 2n donde la parte empresarial esta
regresentada por wun director gus 28 shogego y psicologo.
mientras gue el ctro litigante es un Iinfelis campesino
anal fabeto gue nl siguiera maneja el idicoma. a la hora de
la articulacicn v absolucion oe los interrogatorios oe
cenfesion? Definitivamente no. FPensar en igualded seria
escarnecedors ficcitn v las disciplinas laborales

—zustantiva W procesales—  dehen ==t obietivas v

fug
Yy
.

1
t
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=

= Mario Lape:s
Frocesal del
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reallistas. ensmigss dz las ficciones juridizas.

Er =21 Codigo de Trabalo se manifiesta =1 principan
tutelar en el considerando V que aungue Mo S€3 UNa NOrLa
legal preceptla gue: "todss lacs autoridades encargadas e
apliicar el cidiqo de trzbajo en nusstro medic deben de
orlentar su accion v szfuerzns Magia la consecucidss de un
creciente equilibrip socizl, TRATAMDO DE PROTEGER A LOS
TRABAZADORES en armonia con los interesss juztos de los
patrencs ¥ Con las exlogencias oe progreso de la Economis
Nacional..." Tambign er el articule 17 del mismo cuerpo
legal =se manifiesta en forma expresa el principio
tutelar, &l preceptuar que Para los cbhbietos de
interpretar =1 presente cédiqoe, sus reglamentos v demas
layms ce trabaic, SE DEBE TOoMAR EN CUENTA
FUMDAMENTALMENTE, EL INTERES DE LDS5 TRABAJADORES EN
ARMOMIA CON La CONVENIENCIA SDCIALY.

b} PRINCIFIC DE ECOMOMIA PROCESAL:

Entendida esta en todas sus manifestaciones o sea desde
la celeridad v raoidez de! juicic, acortados los t4r-mings
¥ limitando las Oefensas orocesales, laz recurscs ¥y las
incidencias, hasta la gratuided v Daratura en la
substanciscidn, sioneracicn de pacel sellado ¥ timbre,
dispensas de Zasto judiciales como embaraos vy pregones,
Biongrazitn 22 Datrocinlio necesaric o ietrado, eto.

La sxcepCcidin a este prancigic la snccatr-ames =no=l
erticulo 738 litaral biz U4 titulc de dafos v cerjuicios.
ios salarios gue el trabajador he deiado de percibir
desde el morenin del despigfo hasta e€i panp de su
indemnizacign. hasta un me&xims de goce (12) meses de
salario v las costas judiciales.”

Er pste casc considero que =s procedents hacer tal
condens &1 Datrono, ya oue se Heben de cubrirs 1os oostos
de azpsoria oue el traha;ador psaspga cuando contrata a un
abogado para que lo represente v los demés pgastos en que
se incurre durants =l proceso, Dara gue £l trabajador no
se vea afectado en las prestaciores gue recibe a1l momento
de deducir de ellas dichos papos.

Arnpldo Sussekind, =efala: "las partes son marcadamente
desiguales: por un lado es=ti el empleatnr la emprese
econdmicamernts poderosa, v por el obtro el empleads,
econdmicamanse déipil. El primerc copaz de Sostener un
proceso large v complicado: ) szqunde impesibilatado d=
nanteEnar preoecedimientos lentos, caroe, con intervencion
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de abogados v con formalidades de orden tecrzoc" ™

Demas estd decir, Que Bl principic de econDmMia =N SUsS
diferentes aspectos se encuentra intimamente relacionaoo
¥ comglementado cor les orincinios de oralidad,
eoncEntracitn. sencillezr. tutela e ampulsc procesal de
pficic, Este princicio anima &l considerandc IV del
Codigo de Trabajo que postula la prontitued en la
adrinistracién de justicia, &si comp los articoios 11,
parrefo segundo del 32: y 3Z7 de ese mismo cuerpo iegal,
v en gensral, a todos aquelles que contienen terminos ¥
plazos cortos del pracedimiento laboral.

c) PRINCIPIO PE CONCENTRACION: En cuya virtud debers
de tratarse de reunir £1 mayor niumero de actos procesaies
en wn =2olo comparendo.

Fara Mario Lepez Larrave, =21 orancipio de concentracion
procesal tiende a evitar la dispersidn de lag diligencias
y los incidentes gue s& tramitsan en cueraa SEDArada, pues
ests dispersién "en el tismpo v en el espacio de las
varias actividades procesales reduce le eficaciz de cada
una de ellas™ . **

For =0 misma naturaleza este grincipio s=2 combliemsnts v

relaciona estrecramente [ed 1y ime princ:piaz de
inmediacién, de oralidad v de ecmrdmi De &hi, gue
resulita 0Ccioso argUmEnTa&r MAaYor CoEa E0Q D las hondades

gue la concentracisn brinda =1 Drozeso ;abmral.

d} PRINCIFIO DE IMPULSD FROCESAL DE OFICID: fue implica
la ineristencia del decalmlento. pErencion o caducidad de
la imstamcia; las multes a2 los furcionar:ios judiciales
por la demora en 1a sunstanciacion del prcoccesze ¥y la
preclusivn de facultades a las pertes nue las ejerciten
en su cporturidsad.

Com ocasitn & este principic el Licenciado Chicas
Hernandez, lo considera coms aropio del derecha procesal
gel trabaic, mientras gue el Licenciado Lopesz Larrave, lo
considera como parte del primcipio dispositivo,
corsiderande dentrs de este principio los det

as

-

Citado por Maric Lopez Larrave, Ob. Cit. Fan. 13,

Franeesco Carnelutti, citadn por Maric Lopez Larrave, Otz
Cit. Fasa. 11.
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Principic de iniciativa procesal: Sequiin  este
aspecto del principis dispositive. la instauracion
ge un juicio compete & lag partes y a nacie mas que
a2 las partes.

Principic de impulso procesal: El codigo d=
trabajo guatemalteco, establece terminantemente en
los articulecs ZAS v 321 gue "el procedimiento en
tedos los juicics de trabajo v orevisicon social, es
ACTUADD E IMFULSADD DE IFICIC FOR LOS TRIBUNALESY,
vrma vezr sbolicitadae su intervencion.

Principic de aportacidn de pruebas a cargo de las
partes: En cusnto al proceso laboral claroc esta,
el juez nb podia cornformarse con la verdad formal
limitada que pusdan producir las partes, S5ino gQue
por sus caracteristices de ser tutelar, de proteger
intereses seminsntemente punlicos v de adoptar una
poztura acktava en la direccion y busgueda de la
verdad real 2 historica. no es aplicable sine en
forma muy limitada el principip dispositive.

Principio de Congruencia: Cunsiste este grincipio,
en que 21 juzgador debe szrisnciar sepun lo alegado
y probado en autes; Ysstentils debeté esse conformis
jipelipo®, B3 dezir gue la derisidn del trifunal ss=
ha de siustar a las pretencicnes ejercitadas por
ias partes.

Apenss en la sentencia artitral (derscho procesal
coiective) acepta el Fallp erxtra—pstita en el
articulio 403 Cédigqe de Trabajo "l sentencia
resolverd por secarads les ceticiones de derecho de
las que imparten reinvindicaciones scondmicas o
sociaigs. que la ley imcona o determane y que
petén entregades & la voiuntad de las partes en
conflicto. Em cuants a esas Ultimas pusde el
tribunal de Artitraie rescolver con entera liberted
v ®Bn conciencia. negandc o accediendo, total o
parcisimente, & lo pedidoc y aun concediendo CDSas
distintas de lasz solicitadas”.

2) PRINCIFID DE FPUBLICIDAD: Bue va afeic & la pralidad
v gue s= oponen a la secretividad v escritura.

Sonsiste =1 principic tde publicidad en el derechc que
tienen las partes v hasta terceras pErEonas, & presenciarc
todas las diligencias de prueba. erxemicar los autos ¥
escritps, excepto de aguellas nue mergcen reserva DOr
AT e e frpdm il woral, oA ne entoarpecer la
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investiaacidn ge los hechos en materia penal, D para no
hacer peligrar 1a seguridad nacional =n asurtas militares
0 dipiomiticos.

f} PRINCIFID DE DRALIDAD: G(ue debe predeminar sobre la
farma escrita para hacer fluido v aseguible a las partes
el contenido de los attos v diligencias,

En @] oaroceso laboral, se recoroce el principioc de
aralidad con todas sus bondadss v aleances en  los
articulos 321 v 322 del Codigo de Tracajo.

[} FRIMNCIPIO DE SENCILLIEZ: Fuzs al contraric de 1o
= 18- piensa Trueba Urbina sobire el prircipio de
farmalidad, aln reconcciendo que no hay procesa sim
formas. éstas ceben Je reducirse &l mimimum estricto,
depniendn descartarse las férmolss sacramentales de un
derecho tradicionel y dgformacto a traves de ios sigios.
dardn lugar &l l=rguaie llanc., a las formulas ldaicas v
de sentido comin, asssuibiez a cualguie- persona normal,
de cuslesouiera condicisn que sea.

Muestro Cédigo e Tranaio calcado en la acertada coinion
de gue =21 Derecho Procesal de Trapajo es la disciplina
menos formalista en la rama procesal, wstablece en su
consigerantgo * Que era necesario introducir reformnass
radicaies & *in oge esseditar la tramitacidn de los
diversos juiclios de trabajo, estsblzcisndo un canjuento de
nermas arocesgiss claras, sencilias v desprovistas de
mayores formalisoos, oue permitan adminicstrar justicia
oraonta v verdadera.

Fuede afirmar=e tambiér. como =1 principic de tutelz, gue
la senciliez v =zimplicidagd de las Formas procesalss se
sruentren invivitas es numeresocs precsptes del cdino,
complemsntandose con los otros orincipiss directores del
aroceso laboral.

h} PRINCIFPID DE INVESTIGACION O DE LA AVERIGUACION DE LA
VERDAD MATERIAL HISTDRICA: En cuva virtud el draano
jurisdiccional tendra amplias facultades para producir
aruebes no ofrecigas per las partes o completar las
propuestsas por aguellaz, toda wez que al jusz de trabajoc
no le interesz la verdad Tormal v dispuesta por las
cartes simo ia verdad material =] histdraca.
thgesendientements de l1a mavor menor eficagia con gue
& realice la asescria en cuanto  a ofrecimiento,
produccian v fiscalizacian de las prusbas.

Mario Ldosz Larrave, lo ronsidera ecomo parte  del
OrinCilnig A tivo llamdndele princices de aportazidn

E e

UL O g e
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de prueba & cargo de lss partes. =@ cue Coo anterioridad
fue axpuesto.

i} PRINCIPIC DE FLEXIRILIDAD EM CUANTD & LA CARGA Y
VALDRACION DE LAS PRUEBAS: Otorcandsle amplias
farultades &l juzoador para invertir el eeso del onus
probandi ¥ para apreciar el material arobhatoria
oroducido, utilizande sistemas que puedan variar desde 1a
cama criticea a la libre conviccisn, pRro descartandose en
tooo CasED las reglas tassdas oe valorazidn.

€] articulo 361 del Cédigo de Trabajo al respacto
establecs: “"Salvp dispesicidn eupresz en este cadigo vy
con excencidn 48 los documenips piblicos y auténticos, de
1a confesign judircial v de los hechos ous personalmente
compruebe Bl Juez, cuyo valor deperd estimarse de
confarmidad con las regias del Cédigo de enjuiciamento
Civil v mercantil, LA SRUERA SE APRECIARA SN CONCIENCIA
pero al analizarla =] jues goligatoriamente consignara
tocs principicos de equidad o o= ijpsticia =n gue funde su
criteric.”

i) PRINCIPIC DE PRDOBIDAD O DE LEALTAD., segun sste
principio s= deja en manos del juzqador: £l m&s amplio
poder disciplinsrioc pars sancionar = lo= litigentes ¥
abogados maliciosos gue traten de valer=ze de maniobras
sOFrpresivas, retarcatorigs o fraudulentas para vencer a
su monkrarioc por hambre o agobtsmisnto.

Este principic consiste =2n ia obligscidn gue tienen ias
partes de litiger de buena Te un juicip, con el
complementc de mantionar a 10% mzlicioscs.

De  ahi gue el ocringcisio de orobigad gokierne
rigurosanente en nuestera gigciolina, manifestandose en 21
Codiga e Trabajo guatemalteco en todos aguellos
preceptos gque tiendan a evitar Sorpresas perijudiciales &
log litigantes, =n los gue exigen la individualizacion de
las prusebas para poder ser rebatidas por la cantraparte.
las que establecen sanciones para castigar & quienes
intermonen exceocipnes, inciderntes o recursos frivolos o
manifiestamente improcedentes.

Concluve el Licenciado Chicas Hernandez. &n =u pohra en el
ounto de los orancipios procesales el Derecho del
Trabajo: "El1 reconocimiento y combinacion razunable de
todos estos principios podria darncs un tioo de proceso
oral con formalidades minimas, con  acsptacion  del
principic dispositivo restringido exclusivamente & la
iriciacién del julciz: com un juez dotado de las mas
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amp:las facultades de direccion y averipuac:isn de ia
verdad material e hietdrica sobrz los hechos
conzTrovertidos; wn jusz que terngs contacto persohal con
las partes y las pruebas, con facultades para interronar
a las partes, & los testigoes v a los expertos. impulsando
de oficio €l procedimiento en forme rapida. concentrada
v barata; distribuvendo la carga probataria v valorando
las pruesas con Tleripilidad; iimitande &1 numero v clase
de oefersas procesales - Tedios de impugnacidn.
descartandoc los incidentes con que se cretenda desesperar
y complicar el tramite v, todo ello, saturado be una
actituc de tutela al litigante econdmica ¥ culturaimente
débil v desplegando el mavor celo para mantener la buena
fe v lesltad de los litigantes en =] debste".9”

Fara un mavor entendimientn =e trae a rcuents la
clasifirecacidn del ticenciado Maric Lépez Larrave,==
en l& cual cunsidera todos ios prifcipios que informan =1
praceso del trabajo v no solamente los propios:
.- De iniciatives procesal a cargo de las partes
fcon excepcion de la inicistiva OTicial en el
procedimients de faltzs).
Z.— De impulso nrocesal de oficic o anguisitivo.
F.— De apartacign oce la prustSs por las sartes.
(Digpositivo atenusds pDor auto pars meior
falilar).

4.~ De congruencia (Con excecclhn de las
sentencias arkitrales).

S.- De inmeotiacidn.
5.~ Le oralidad.

7.~ De concentracidn.
B.~ De publicidad.

9.—- Be economis. (comprendico el de rapidez. costo
mirime del iuvicio v gratuidsd).

- r

= .

Fail Arntonic Chicas Hernéngez., Ok, Zit. Fag. B-9.

Maric Lopez Larrave. Op. Cit. Fag. 19.
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1Z.- De sencillez.
14,.- Te lealtad o crobidas.

1%.— De flewibilidad sn Is zor=cizcidn de la
pruehs;

165.— De adouisicidén procezs)l.

Toodos estos principine los encontremos plasmadss 2n las
normas leborales vigentes y == ahi donse surge i1z duda ge

re&a llevar procssos rapidos
v sencillos si las leves lo ordenan, & finm de loorar ow
la justiciz & lps trabajzsdores cuerdo tenga 1a razoén
llegue antes gue el henbre v por el lo tenosn gue gsclinss
anke wn procesn tortusso.
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FROCEDIMIENTO DE LOS CONFLICTLOE COLECTIVOS DE CARACTER
ECONOMIEG SOCIRAL

CGRIGEN.

2l

La en
tadas 3 SE
oz la  gue ia nsgesiosd I

rizrizar su
sdicgronal.
a

ORETIVD QUE PERSIBUE EL FLANTEAMIENTO DEL CONFLICTO
COLECTIVO DE CARACTER ECDNMOMICG SUCIAL.
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Con la intervencion del érgano jurisdiccional se persigue
arribar & un acuerdo total ¥y definitivoe, cr2ando con ello
nuevas condicianes minimas de trabaic dentro de una
Ins+titucion, oejancolas plazmadas en ung conwvencison colectiva
de trabsjo. (Facto o Convenio Celective de Condiciones de
Trabaio).

FLANTEAMIENTO DEL CONFLICTD COLECTIVO ECONOMICO SOCIAL, ANTE
£L TRIBUNAL COMPETENTE.

En =ste punto, se desarrolla g2l clanteamientoc de los
conflictos colectivos econodmicno socisles, partisnde desde 1
prigen de una negociacian colectiva.

£rn su primera parte veremas el procedimiento reiative a
ura coalicion de trabajadores v lueqgs 1o harembs con un
zindicato de trabzjadores come protagenisias. hasiz llegar &l
momento en que ambos procedimientes convergsn &0 own tribanal
de trabajo. conrtirusnde el desarrolloc del tema dzsae ese
momerts haciendo alucion wnicemente a los sindicatos. estando
zabides que =5 £} mismo procedimiento para ambas agrupacicnes
de *rabajadores a partir del planteamiento del respectivo
conflictm.

3.1.~ REQUISITOS PREVIOS FARA PODER PLANTEAR UN CONFLICTO
COLECTIVO ECONOMICD SOCIAL.

1 momento  pue  surge &iguna  Leticidn d caracter
conamics o social dentro ce una  Institacicn., los
trapaiadores la planteEsn ante Su patrono ¥ S5 BN S5
momerto cuando come afirman algurnos tratagistas, Surge
Lra Ccontroversia, la cual segun nmuestra legislacion puede
zpr resuelta entre lss partes, sin la inte-vencion del
argano jurisdiccionaly luego de haber tratado de respiver
esta controversia en forma cordial y no se llega & un
arregln en definitiva, s= proceds a plantsar el conflicto
respective, por ese motivo cansidetramos canveniente
plasmar dezde =u inicioc el coanflicto.

A
=

z.1.1.— TRATANDDSE DE UNA COALICION DE TRABAJADORES.
Locs requisitos previos para  poder  plantear un

conflictn colectivo econdmico scoial. tratandeoss de
vrma coalacisnn de trabsyadores son:
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a) Los trabajadores de l& Institucin Que SE
trate oeberan de rcoaligarse. redactando ur
acta en la cual se haga congtar:

- Lugar ¥y fecha

- £i nomkramiento de SUsS representantes ¥ el
poder © facultades gque =& lBS gtorgan para
firmar en definitiva o ag-referendum cualguier
aruerdo.

- Igentificacidn del patronoc v la
individualizacisn concreta O ias peticiones.

- El lugar donde ha surgido el conflicto.

- £1 numero de trabajagores Que labora en la
emplrEsa .

- Z1 nmumere oe trabaiadores gque apayan el
movimiento. :

- La firma de los trabajadorss ous &8 coadligan.

En este caso debemos de hacer una integracisn de la
ley. va que en €1 articuic 77 oel Cdadigo de
Trabait SE sstipuelan &ligunos reguisrtos Vi
Encontramcs otras normas Que camplemsntan Estos.

Ar+iculo 3I77. "Cuasnde =i an iugar df trabajoc se
progusca  uns  cuestion snsceptible de provogar
muelga o paroc 105 interesadns. Si =B tratare de
patronos, o e trabajadores No sindicalizades,
elabarar&n v suscribiran on pliegoe de ceticiones.
en 81 Qque, ASiM1SMO. designaran tres delegados, quB
congzcan muy  bien leg Caussas QuE provocan el
conflicte v a guienes 52 jes conferird en el Droplo
documento, poder suficiente para firmar cualguier
arreglo en definitiva, o simplementse ad referégndus.

51 S8 tratare de patronos =3 trabajadores
sindicalizados la azamblea general de la
organizacitn, de conformidad cen lo previsto en
este chdigo ¥ en los estatutos respectivosS. sera la
que acusrde gl planteamiento del conflicto.
correspondiéndole la representacion del sindicato
al Comite jecutivo =n cleno o a Tres de Sus
miembres gue sesignara la propia Asamblea General.”

articule 38t “El mliego de peticinnes ha de xppner
claramente en Que ronsisten éstas. ¥ & guign o &
aquiénes sE dirigen. cuales son tas nu=sizs. e
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Aumero de patronos o 2 de trabajadores gue las
zpovan. la situacién exacta de los lugares de
trabaic en donde ha surgido la controversia. la
cantidad de trabajadores gue en estcs orestan sus
servicios y el nombre y apellidos de los delegados
v la fecha..."

Ahora imaginemns que arnbas cartes e encuentran con
la meEjor snuencia de resclver sus controversizas,
las peticiones de los trabaideores gon justas ¥y sin
abuso, la capacidad de la institucidn e
suficiente para cubrirlas. entonces las partes
arriban a uwn entencdimiento y firmsn un  acuerdo.
este documento pasa & ser wun Convenio Colectivo de
Condiciones de Trabaio.

Eon dicho documento =23 debera sequir el
erocedimients gue indica el articule 375 Cddiaoc de
Trabajo: "Cuanda las negociaciones entre patreonos

y trabajadores conduzcan a un arreclo, s2 levantarad
acta de lo acordado y se snviard gopia auténtica a
la Inspecci®rn Seneral de Trakajo v dentroc ce las
vainticuatro horas posteriores a su firma. La
remisitns la haran lps patronos v en su deftecto, los
traeiadores, sea directamente o por medic de lez
autorided pelitica o de trzbeic locsl.

s Inspeccidr fepe velar porgue Bstos saCcusrdeos no
contrarian las disposiciones legaleses gue proteian a
los trabajadores b porgque sSEan rigurpsamsnte
cumanlidos por las partes, La contravencicn a lo
pactaco se sancionard con multa de diez a veinte
ouztzales si se tratare g2 trabajadarss v de cier a
aosnisntos guetcale=z en el caso ge gQue los
infractores fusren gatrongs, sin perjuicio de gue
ta parte gue hubiers cumplido pusda =uigir ante lops
Tribunalies de Trabejo v Previsison Social la
ejecucieon del acuerdo o 2l pago de dafos v
perjuicios gue e le huebiere causado."

fghors ktiem, si las partes no tienen la veoluntad de
csolventar sus centroversias en forma amigable.,
tendran que seguir 2l procedimiento gQue contempla
21 Cddigo de Tratajo., glanteando el ceonflicto
colective corresapndlents, con la Excepslidn que a
las coaliciones de trabaiadores no se les snlicita
que cumplan con plazZo alguno pacrs NEACCiar COmo en
el vasp de la via directa para los Sindicatos.

Err este momento converge este procedimiento con el
gue detallames a continuscidn.
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3.1.2 TRATANDOSE DE UM SINDICATC DE TRABAJADURES.

Partimos en pl presente caso del supussito Que
Iinstitucién que se trate. se encuentra vigen

en la
te wun

Facto Celectivo de Condiciones de Trabalo. oue psté
prégximo & VENCEISE S YiIgEnoni&. de aki el

arocedimients que hé de seguirsEe:s

a} DE LA DENUNCIA:

Cualquiera de l1as partes debera de hacer 1la
denuncia del FPacto con por 10 msEncs un mes  oe
anticipacisn &1 respectivo vencimiento., asi 1o
sefiala ei articule 37 literal b) del Cadigo de

Trabaio: "b) ta duracidn dgl pacte vy =1 d

La en

nuz dete d= comznzar a reair. E=s entendidc gue ne

muede fFijlarse su vigencia por urn plato menor

de un

afo mi maver de tres, pero en Ceda DCRSAoON se

entiende ororrogato astomaticamante durant
pericds igual =21 est
partes lo cenunc

anticisacion al r

ia
gpoective wvenzimisentol"

Azl rambien s= debe de hace- llsasr ko

LT R -

=1 un

iouliado, =i ninguna de las
por 1o meEnos con un mes  de

AL U 3viso guE Se hecen las
=11

par-tes (cualauiers &5ty OUE BESTE DR vVENZErse
12 vigenciz del zaghto que 1o riqsg. v Bn
consgceenclia quEe  SE ercusntran  dispuestos &
reEqQUelar wnt nuews pacto, B TuWD CaEC 52 puede
adjurntar =1 provecto & <ciche cenurcia & baen

tracladarse postericrments como loo veremos. Asi lo
imdica ia mismzs nerma lecal =20 su oltimp parcafod

"La denuncia de un pacto coliectiva de condicicnes
de trabaio. no amzlica la terminacion ni
disminucicn de lp= beneficios contenidos en éste.

cipndo su trico efecto, dejar en l:bertad a las

partes pars negocisr un nuevo necto.”

£l sAcuerds
tramite de
ios gprctos (=31
emoresa o centro de groducclan dEtzrminsda’. r
o relativs 2 esie procecimients sn sue artd
car oen el nsxot.

hroemolooscion » denunc

=%

32 0w 13, {Torsg

SZ21-94 “RKealaments asra =21

ia e

de condic:onsse o trabaloc de

eouia
culos
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b) DE LA NEGDCIACIDN.

Hagcemons enfasis  gue para p{n}als] satrone sequn
disposicaidn legal es und ctlimscadn =} negociar un
pacte colectivo de condiciones de trabajo., segun 1o
ce=faia &l articulo 51 1=r. parratos "Todo patronc
cue emples =2 Su emptE2sa O €N determinado centro de
oroduecitr,. 1 la smpresa. par la naturalsza ds sus
actividages tiene gus distribulr ia eijecucisn de
lps  tracajos €0 variss Donag ol DaiS . los
servicios de mas de la cuaria parte de sSus
trabajsdores sindicalizados. ectd obligadno Y
neoocizr con el respectivo sindicato, cuango éste
lo solicite. up pacto Colectavo. ! {le subrayado =%
propic).

En pzte articule no sclo se indica la chligacign de
negocirar. simo tambiern La forma que lo debe hacer
cuanco existan Ziversas modal idades en la
prestacisn de servicios o Dien 20 Sargos o puestDs
se 1o trakalabores.

Z1 segundo parrafo de la norma citana imdica 1o que
crocede luegm de la denuncis del pacto: "Fara l=a
neg iacitn de wn pactg colective de condiciones Ze
vrabe] el respectivo sindica*z O patrono hara
iisc iz otes marte Dera su consideracion, par
[gi={aF sautoridad administrativa d= trabalt mMaS
mro =1 proyectc o= razts = efsgto de que sB
c-omeuts er 12 VIA DIRECTA o con la intervencion de
una tbEoridad agministrative de trabaio, =]
szualguigre ohtrc o otros amipaoies componetores. ..
Zrn iguel fmrma =1 Acuerds ZZ21-%4, regula lo
Felative a la necglciacion en 24 sarticulio 2.

= provecto de gecto, B OEN otra= palabras el
nliego de peticiones & QuUE € reftiere la norma
citada.

Asumiremos que las partes arribaron a un arreglo
total en la via directa ¥ en comnsecuencia firmaron
el pacto ceolectivo de condiciones de trabaio, el
camino & feguir en este cas=c lo =efala £} articule
5z del Tédigo de Trabaio.

Articulo 52.- "Bl pacto colsctive de coodicionses de
tearajc debe  exntenderse 5O escrita  en tres
gjemplarss, bajo pena de rulidad ipse jure. Cada
vwna de las partes debe CcOnSErYar LN eiemplar ¥y el
tercern ha de ser enviago &1 Min:sterio de Traoaio

Previcien Social, directarente O por medio de 1a

Wt e e | = mar— oo S
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avtoridad de trabaic mas cercana. El pacto puede
empezar a regir en cualguier momento posterior al
de su recibo por el Ministerioc de Trabajo ¥
Frevizicn Social. & cwye efecto el funcionario a
guierm correspontda entregar la copia, debe dar una
constancia de Qque elis ha llegado & sus manos.

Z: Ministerioc de Trabajoc y Frevision GSocial dene
zztudiar el teuto g2l pacts sin pé-dids de tiempo
v, =n caso de que contenga alguna violacion a las
dispesiciones del presente LCddigo, o de sus
reglamertos o de= las levyes de pravision spcial,
cebe ordenar a las partes ojustarse a las

disposiciones de Iey.”

£n la prictica se harn pressntado casos en los
cuales las partes al negocirar sus pactos colectivos
=1 condiciones de trabaic vamlan Normas
coretitucionales y ortinarias: tambign 52  han
tratado de apropiar 2i derecho de lepisiar vy no asd
zuperar los derechos minimos gQue garantiza la
Constitucisrn y las demas leyes, &5 =2n estos casos
cusrdo €1 Ministeris de Trabaio ordena swietarse a
las disposiciones de la Ley.

En estos cesos se oarozefe de la sicuiente forma:
Artieuls 5 del Acumrds Guibernativo homerc Z21-948,
-

"El LCorsezig Tecormica, al recicir el wpediente
tizne 21 Factp Colegtivo de
abzio, procedera a su estudio en
de circo diss=. v =n =1 caso Se que 10%
an 133 repuisitos lecales o ous
= S&RTLT contenga alauna violacidn a las
i Triars & lag partes
regociagdoras v sussrxptoras £1 plazo de diez cias
para ogue se oajusten a la ley. Transcurrida el
piaze para gque las paries se ajusten a gerecho sin
oue e pronuncien sabre las observaciohes
‘ormuleadas por el Conseic Tésnmico, o bien no las
aceptaren. ! citade Consejo dentro del Flazo de
cuarenrta y pche horas, rengird su drctamen sn el
serntido de homologar el pacto haciendo reserva de
aquellas estipulaciones gue no se ajusten a la
lew."

La reserva Que hacs =l Ministeric de Trabaio v
Frevigaidn Scrial, consiste B que los articulos del
pacto colectivo gue se homoloma. no nacern & La vida
Juridica por cerecer de lensxlidad v oen consecuerncia
=~ san valides ni fe poordn hacer valer: ne asi gl

.z
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esto del pscteo colectivo que =e dictaming 1la
procedencia de su homolopacion.

Faor £.lc es gue se hace se lleger Facto Colective
de Condigimnes c2 Trapajo al Ministerio de Traibaijo
y Frevisidn =social, con el obisto gque dicho cuerpo
legal 2 sjuste a lo gue sefala la leys; a &stp s2
il genamina homologacioan, gue gs un grocedimisnto

comzleic gque realiza 21 Ministerio de Trabazioc.
c) LA HOMOLOBACIDN
—  HOGMDLOGACION:

Accion vy efecto de homologar. dar firmeza las
Aartes al fz2llo dz loz arpiftros. En derecno
1

laboral » en & Argentin (Repubiies}, Iigs
convenins colzctivos debsran ser homologados
por la sutoridac d= aplicacicng ¥ e UNa VEZ

homologeatos. empezaran z  reEgir y  Seran de
cumplimiento cbligstoric —erga omnes—, =%

— HOMOLOBALZION:
e aguRroo con 510 setiroicgia oriega,
aprpbacion, cCoxmmentimiento.

rectificacion .=

-  ADMCOLGGAR:
En gerneral. consertir o zonfirmar,
.- Froceder a un acto afministrative sunerior
que  aprusba  aigun  acusrdo o dicisign  de
particulares, por adscuarse al régimen
existente =] a las normas politicas

discrecionales en el cagg.?=

Bl

ma

» Diccigraric de Cienciss Juridicss,
iales, Fag. 354,

Marnuel Csso
Foliticas y

Buillermo s
Derecho Usual,
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Con las defirzcionez aniteriores podemos conciuilr
guwe la homologacidrn de wn pacto colectivo de
roandicichnes de trabaic qus realiza el Ministerio de
Trabajo v Previsidn BSocizl, es el estudioc del
azuerdo al e se llegd &n la negociacion y con
ezte ostudin verificar =i 2l texto del acuerdod no
contiene widlaclgones a l=zs disposiciones legales
grictentes = materia laooral.

El Acusrde Bubsrnative ZIZi-F4, regula lo relativo
sl gracedimientc de homclogarcisn en les srticulos
del 3 al 11l.

Uptamns por referirnos a la bhomologscidén en este
aurte, para no perder la stencién vy secusncia de
rnuestro trabzio, va gque *tedo contlicto colective
PCONGMLCD sccial gue s resuelva, o se2a, £l acusrdo
al gue ll=zguen las parites debe ser homologado
chligatoriamsnte.
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Z.— ESBUEmMA DEL INICIO Y NEGOCIACION. TRATANDOSE
DE UNA COALICION DE TRABAJADORES.

2
.
[
"

Copstituirse como coslicieon O
trabajadores oor medic de acta.
Feauisitos artce., 374,377,381,

S5 plantesn las solicituces al
patronc, trabsjadcres v patrono
neqooian 1a peticionss hechas

MO sz llzaa & acuerdo ! Se llzas a scuerdo

Se debe oreparar exnpsdiente
para plantesr =1 Conflictc
Colectivo. Art. 377

T 1

i 58 levanta acta de 1o acordadc v i

i =2 envia copia a la Inszoeccisn !

f General de Trzbalo. denirs d= las l
24 hrs=, stauvisntes a la firma.

I
A
-+
[a]
o
-
X

[ Uy ]
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3.1.4 ESDUEMA DEL INICID Y MNEGOCIACION, TRATANDOSE
DE UN SINDICATO DE TRABAJADORES.

Facten Colectivo de Condiciores
de Trabazn Yiaente.

Dennneia del Factn Colectiwvo de CDondiciones de Trabaijo
con por 1o meErmps un mes de anticioacidan al vencimiento
del pacto wigernte. Aritc. 57 irc. B) v Yltimo mérrefe.

i
1

Erviar cogia de la denuncis del nscto al Ministerio de
Trabaio v Frevisidn dentrc de los dos diss
siguientes a su presgntacidn, Srto. T3 2do. Parrafo;
price, 12 v 13 fcdo. Guz. ZUI-74.

-
13814

Harcer llegsar oor mecic
el orovecto de FPacto. o
fArtos. 51 Zdo. Parecafo C.

d=d Adtiva. de Trasajo
rar con el patrono.
Z2 del Acdo. Gub. Z21-%4

La auteoridad ARdtiwva. d= trabasic haréd Ilegar dentra de
48 Hrs. a la contrapartse pl Frovecto de Pacio v a
partir go sz momsnts las partes tienen un plazo no
mencr de T dias pars necociar sl Frovecoto.
pressntado en ia Yia Directa. #Artes. S Zdo. pérrafo
C.T. v Z. Zdo. parréto fAcdo. Sub. 22:1-94.

hay a:uernnj 31 hay =zcuerdo

14

uwizsrz de las cortes pued
z los tribunales de
wntear 2l conflic—
ivo econdmico =oczal.
Zde. ¥y Ser. Farratf.

oK
=
eI}

5= debe exiender €l Facto en 7 ejemplares, 1 para
cada una de las partes v otro para enviar al
Ministerio dge Trabaic v Prevision Bocial.

—

Arte. 52 0.7,

T
H

Homolopaocidn del Fzoto.
grtos. 52 Zdo. P&rrafe C.T.
v 3 al 12 de A.G. ZZi-94

1
|
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REQUISITAS PARA PLANTEAR EL CONFLICTO
CDLECT I%¥0 DE CARACTER ECONMOMEICO SOCIAL ANTE EL
TRIBUNAL COMPETENTE. POR TRABAJADDRES NO
SINDICALIZADOS Y SINDICALIZADOS.

Los requisitos tanto dsl escrito ceoma de los
documentas (&1 interpretar la normal. los sefzala 21
Cédigo de Trabaio en sw articulo 381, en sus
pArrafoz seoundgs v DrimeEro.

"la sglicitud c=be contener: el duez Al cue se
dirine, los nombres, apellidos v demas aenerales de
les delegados, lugsr para recicir notificaciones.
cue debe estableszrze en la poblacidn en donde
tenga su asiento e! juzgado, el nombre de la parte
smplazada, dirgccidn es donde deba s=r motificada
s=ts, la imsicacitn de cue se adionta por duplicado
el pliego de peticiones v 1z peticidn de tramits
conforme lze renlas de los articulos gue oreceden.
El plieno de zeticiones R 42 BHEpOner claramente
2n gque consisten éstss, ¥y A Quien o guignes sSe
fdirigen, cudles son las auejaz, el npomero de
patrones o de trabsiadsres gue lass apoyan. le
situgcifn sunacta e los lugares e trabajc en dende
ha surgido la zontroversia. la cantidad 2=

trabajadorss nue en &=tcs presian Sus servicios v
=1 nombBre v aoellizos de ios gelegagos v ia fecha.”
Zi de =slourma Torma no s= 3lsnaron los reguisitos
establecirdos en la solicitud imitcial sl tribunel de
mficin seoun  is  lev debe de  corrsair  tales
Azficiencias mediantz acta. e inmsdisztamente darle
tramite a la sclicitud.

Para cemorobsr 1z exposicitn hechs Bn g1 escrito
iririal el =sindiceto debera azompafar a este la
siquiente domumsntacion:

- Certificacion e:xtendida por =1 Departamentc de
Registro Laboral del Ministerio de Trapajo ¥
Previsids Social. sobre & reconocimiento e
incripeisn de la Perscnalidad Juridica del
Sindicatn aus s representa,

i Denartasentn de
ztgric de Trabajo v
nscripzidn de los
s que  sstEntan




€9
- Certificacidn del acta de sesitn Ze Asamble
General, extgndida pe- ]l Secrstaric de Acta
¥  Acuerdos del Sirdicatc. en la cual =
acusrda &1 planteamiento del conflicto v e
nombramiento de los delegados.

= oW

- racer zornstar guantos son los trakaladores gue
apoyar &l movimiento: pudiendeole hace  por
=jemplo: Ceorm certificacidr extengida por el
Sezretarico Ce Jrgarnitacidn v Fropezanda del
sindicatoc representado, en la gue conste el

~hmero de trabaiadores afiliados &l Sindicato
o Eimp3em=ﬁte inficar el numero jal]
tratcajasgares

- Copia del Facto Lolectivo de Condiciones de
Trabaic wigsnte,

ctas de negoclacion Bn la vias
directa donde conste los  arreclos & que
arribaron las partes en dicha instancia.

- 4zta o mesmsransum 20 @l gue se haga constar
Qe [»] la wvia divecta., lusao
de kapsr t 1 nlazon o= treinta dias
voNo S 115;9 a un acderoo total.

1=
tipo de
an que

oEEEs agudir

A=l tamizidgn 2= ey
a plant2ar el : = r&cter economico
socisal hacerls con asesoris de ebogedo. {(Arto. 409 C.7.)

&
to. I7® C.T.).

3.3.- FROCEDIMIENTD DEL TRIBUMAL.

a) Czsde =1 moments Que se entreguee el la solicitud v
=1 pliegn de peticiones a2l Juez respective, =e
snbterdera plantzado w2l conflictoc para =1 ed4lc
efects de gus ningura pe l:s martes pusda tomar e
meEnar represalls corntra la oitrx. nl o imoedzirle ei

= r

plemrCicico de sug derschos. (5
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£5 er gzte momente en oue el jusr Zde tracajoc
procede a dictar las llamadas prevenciones vy a
emplazar a l&s partes sEqun lo regula el codilgo de
trabajo a mas tarsdar gl dia csiguiente de su0
recegcidn. [(Arto. 278 £.T.}.

Lueco de rmotificada le resolucicon a laz partes &n
la que se dictan las orevenciones, S& envia el
expediente a 1a Corte Suprema de Susticia. para cue
desigrne gue tribunal conocers en definitiva del
conflicto planteado. [ Gcuerda M. L17-97 de la
Corte Suprema de Justicial.

E1 tribunal aue fue asignado en defirnitava,

detzrdé calificar ia demanda, verificando si llena
los re=guisitos sstablecidos en los articuios 51
2dc. parrafe v 381 ler. v Zoo. ocerrafo del Codigo
de Trabao.

Si np se llenara log reguisitos =1 tribunal debers
de sctuar confarme le estipulado en el artizulo 381
ultimg parrzfe del Cod:ago de Trabajo: YEL 1&
smlicitud cresentads no liena lps reguisitos
legales, el +ribunal de oficio. la correpiréd
mediantz acta. Trmeaiatamente dard tramite a la
splicitud.”

Este itimo parrafo de ia norma citads, =3 una o€
las raformas hechas 21 Caoiaso 3= Trabajic =n los
Nlkimas alos, 1a  cual corsl1dere Que  va Bn
detriments os la clase trazhajadors oroanizafs,. Y&
que =eoun este preceEpioc == denera de catificar
primero la demanda, lueco si existen deficiencias
ce corr@giran mediante acta, ssto como 85 bisn
sarids con 1z acumulacion fe trabsic gue maniiens=n
lo= juzgados =s imposible, en consecuencia seria
requerido & las partes v hasta después de cumplir
con elin == te daria tramite &l caonflicto
nlanteado. postergande asi el memento Bn gue SEB
deben de dictar las prevenciones v dejandoc
desprotenidos a los trabajadores, & la ve: QUB sSE
pone 2n alerta al patrono del conTlicto que se esta
mlanteands dandcle lucar para Que 2n ess lapsc e
eje-utan arciones gus destrayan 2] movimientD.

Segun 1 anterior. esta narte de la rnorma depera de
sufrir rambios positivos. en el sentirdo que si 1o
gue se preiende 83 gue ® conflicte plantsado RO
tleve Hdeficiencizas. se d2be zer mas enplicato., de
tai Torma gue ese parcats no se prezte a malas
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anterpretaciones postericres v sp afecisn los
derechos de lms trabajadores.

VYeolvisndo al procedimiento cel tribunal. lueego de
calificada la demanda. nehificza a las nartes v
eglicita & la conira parte gue acrediie su
rearesentacidn v mombre sus representantes o
delegados para aguditr & B2SE tr-ibunal dentro de las
veirticuatro bPoras siguientes. (Arto. B2 C.7.1

Ahora el tfribumal permanente de conciliacion oy
arbitraie (Arte. 2%34 €.T.). deberd de cumplir con
it estipulade en Los articulss 83 y 384 primer
parrafo Cédigo de Trabajo. declarandose en todo
caso competente vy dar tramite al procedimiento de
comriliacidn.

Arto.  TET. "S5: en €l momeEnito en que va  a
constituirse =21 Tribunal de Conciliacion, alaquno de
ens mismbros tueviere =2igun impedimento iegal o
cauza de sacusa, lo manifestara immediatamente, a
efecto de gue se llame el swbhstituto. 5i el
impecimente o Bxfusa 1o manifestaren postericrmente
ze les impondrad la medigs disciplinaris gue preve
el articulo 297.

Fuera 2 1o estahlezidoc =en =21 p&rraTo antErior
durantes =1 periodo de cormciliaczdn no Babrg recurse
slouno coantrz las resplucisnes el tribunal. ni ose
acdmitiram recusaclicones, suceprsiones diletorias o
incidentes de ninguna clasz."

frto. 329, "Bl +tribunal oe Cornciliacidn, una veET
resueltos ips impedirenios e S huoieren

orezentade. se declarard zompstents y S8 reunird
zin perdide de tiempo con 2l obigto de convecsr a
ambas delegaciones para una Comparecencia, gque sSe
verificard dentrg de laz treinta y seis hgoras
siguientes y con absoluta preferencia a cualguier
otro negociac.,

1l tribunal de conciliacidn podr& constitulrse 2n
el lugar del conflicto si lo considera necesaric.”
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3.3.1.- ESnUEMA DEL PROCEDIMIENTO DEL JUEZ DE TRABARJO Y
PREVISION SDCIAL

sresentada ls cemanda ¥ gl pliengon d= peticiones =e
timne por pilanteado =1 contfiicte colecktivo ¥ dicta
iaz prevencicnes. ordena notificar a la contra ocarte

e e —— -

De oiicin 1a corrsnira
mediante acta v dars

tramitz inmediatamenis
Ertoc. T8 uit. Parraf.

a mas tardar el dia siquisnte. Artg. 379. 7R C.T.
tueqe de notificade 1z resclucitn a las paries. eleva
21 eupediente a la Corie Suprema de Justicia, pars
gue designe gQue tribunal conccers en definitiva =1
conflicto. Acdo. No. 17-%7 Corte Suprema d& Justicia
El1 tribunal cue concocerda en definitiva califica
1a demandas. si llena D no loz reouisitos
de lps Artos. S1. 378, nRL, C.T.
[ ‘ WO LLEMA LOS REOUISITOS |
Llsna Requisitos E L T —
—_ 1
:
!

1
L]

n

£31 tribunal gus conoceEra =0 definitiva, natifics a
ja= cartes v solicita a lz contra—oarts para gue
dertro de 24 horas nonbre sus delegados vy acredits
su representacién. Arto. %82 C.T.

El tribunal de conciliacion dekera de calificarse. en
rada wno oe Sus miembros. si tiene impedimento.
erxcusa o si loz estan recursando alguna de las Dartes.
Arto. 3I93. T1é

!

"1la conciliacion propiamente dichaa.

Se declara competente el tribunal v debz de iniciarse

Arto. 384 C.T.
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3.3.2.- PROCEDIMIENTD SEGUIDD FOR LOS JUIGADOS DE
TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL EM LA CAPITAL Y LDS
DEPARTAMENTOS.

El procedimients plasmado en el opunto anterior
corresponde &l realizado por cualouiera de los
juzgedos de trapbaio b orewvision social del
departamento de Suatemals v 1pos departamentos de EI
Frogrese ¥ del Fetén. (ver ansncs)

El procedimierntc ern el interipr de la Republica, a
pxcepcidn de leps departamentos va inclicados, se
encuentra actualmente dividido en zonas econgmicas
de conformigad con el Acuerde Namero 18-97,. de la
Cortz Suorema de Justicis. en diche acuerdo se
sefala gue desartamenics Correspondsn &4 Cada ZONS Y
4l m= 1z sede del tribunal guse conotera de los
confiictas coilectivos econdmsso sociales,
procediendoss er iquael forma. se podri planitzar el
conflicto en cuaiguier jusgado de trabaio a que
corresponda territoriszimente ! lusar donde suraio
gl conflicteo v este jucgado luego de haber dictado
las orevenciones lo elevara a la Corte Suprema de
Justiria. pare que deszigne el tribunsl oue conNecara
en definttiva.

EFECTOS DEL PLANTEAMIENTO DEL CONFLICTO COLECTIVO ECONOMICO
SOCIAL

Cano ya fue pypussto deezs Bl mODmEnio oo se entrEgue el
mlieae 42 peEticicones &l ues respectivo, == prtenderd Oor
plantsato 2l conflicts oara el sélic zfzotc de gue ninaeuna de
las partes pusds tomar la menor represalis contre la oira, ni
impedirle Bl ejercicio de sus derechos. (Rri. 379 C.T.)

Eeta BS la Drovencion genzral gue hace =1 juez de tracaijoc vy
concluye el citado mrtiguls indicando: "Ei pue infringa esta
disppsicion sera sanciconado con multa de mil (@ 1,000.00) a
cinco mil (0 S5,.400.00% gustzale=s y con arresto de quince a
trpinta dias. Seqen L& wmaortarcia de las represalias tomadas
v Bl nomerp de lze persgnas afzctadaz por Bshas. Ademss ,
debera reparar iRmesS-atamente Bl dafc caussado sain oue esto 1o

gu nava podido

abilicades oDeral

eronerg Jde

imcurere.

=t

cualouier actibtud gue *tomen laz partes une
A

=al ®ntes 2ilns

En TR = R
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conflicto, i juez a solizitud de parte podra calificar come
rearesalia g imponer la sancidn gue corresponda; centre de
ectae artitudes podemos sefalar albunas como =l ro proveer de
materias primas para la produccian en el caso del gatrone v oen
el rcasc del! trabajador que contando <on materias primas
suficientes baje s produccidn normal.

1 articuio SE8O del Chddigo de Trabajo. sefala una oreveEncidn
r forma es=pecificas en cuanta a la terminacicon de contratos
e trabajo, esta norma legal peEnera wno de los puntos

anmm

principasles del gresente trabajo, mismo Que serd tratado en el
siquiente capitulo en forma esspecial.

Camo efecto del planteamiento del conflictio tenemcs entonces
que cualguier represalia (sccién gue se tome en fontra), sera
sarcionada en forma peEcuniaria vy con priwvacion de libertad,
gsto con el ohijeto de tutelar a ios trabajadores.

Desde 1 momento de olanteado £l conflicto v mara gue RO sea
consideradas represalias {dependiendo de fa calificacidn que
haga =} tribunal}, las paries deteran d= sclicitar por medio
del procedimisnto de los incidentes autoricacicr para realizar
determinados actes.

Consido oportuno sefalar & continuscion 21 procedimiento de 1a
Concitiecién., comn 21 pbisets qQque conczecamcs cuan eficiente
puede ser &sta ¥ sSi s2 cumpiz o no gon dizhe procedimiento
sazan =21 Cadizo d= Trabalic.

PROCEDEMIENTD DE CONCILIACION.

-) Ffartimps ce oue el procese de conciliacion s2 inicis
aropiamerte desde el mamerntc en el guz el tribunal de se
declara rcompetente, porque durante diche periodc las
partes no podrén interponer recursc alguno ante las
resoluciones ue dicte =1 tribunal.{Arto. I8 Zdo.
parrafo. C.T.}

b) Declarado competente el tribunal se reuntrda sin perdida
de tiempe con el cbieto de convocar a smbas delegaciones
para wupa comparancia que se verificara dentro de las
TREINTA ¥ SEIS HORAS SIGUIENTES v zon abscluta
preferernciz de tusiquisr otiro negocio.

Dicho traibinal de concilizcidn pueds incluss abandonar la
seds dzl mismp v constituirze en Bl luoar especifico
dorde surgis e! conflicto si lo consideran necesario.

&t 354 COTL

=
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O conformidad con el articulic 733 del mismo cuerpo
iegal. oo haras antes de la sefialada para la
comparencia, =i tribunal de Conciliacidn oird e forma
separada o 1o delegados de= cada sarte, entiendo sste
presunuests en el sentide gue dialogars una hora con caga
comisitn v, partisnde dsl prircipio tutelar del indubzo
pro Operaric pars noschiros. debera ge escuchsr a la
deleqgacisn de los trabejadores en arimee lugar 2n el case
gue elleos no havan olateadec 2l comflicto sino el patrono.

Ahora gisn ai fueron los trabajadores los gue planmtearan
21 conflicte, siemmre atendiendc al mismo principio,
considero gue se deberda de zs=cuchar primern &l patrono,
sara gue oe esta forma exprese sus  argumenios v
prapusstas, luego el tribunal al escuchar a los
trabsjadores les planteard cual es 1z postura del
paLrons.

El obi=zto de emste reunidn previa cen los representantes
de l1as partes es para gus cada deleqacidn exbonga Sus
respectives pretensiones, puntoas de vista v responde con
precision ¥y amplitud & todas I1az prequntas que el
iribunal les haga v con ello determinxr bien las
pretensiones de lss partes v plasmarlas =n un acta
lacdnica (detallada).

lzs deiipsraciones

'S

cg e=tz, el tribunal  har

LitER0

nesepsariszs v procedera a llamar & loz gelegados a la
comparecencia sefalada. con el prapocsito de osroponerles
los medze o pases Senerales de arrEQlo gque & s crudencia
ies darten: cichas sropuestss deberdn de ser acorfzdas en
forma mayoritaria por ios miembreos pel Tribunal. [ArtoD.
72D C.T.

eqln facephzxcidn gz las propuesias del
oor terminsds el contlicto y las partes

r 21 convenic gue se
2 el Tribunal de

51 hubisrz =
tribunall. =e da
gusdarar obligadas a firmar v cumpli
redacte. dentro del té&r-minc que Fid
Conciliacian.

S5i entstiere rebeldisa de cumplir cor 1o acordado la parte
que incumpla serda sancionada con una mulis de guinisntes
& mii couetzales, *%tratandose de patronos v de disz a
—incupnte guetzales tratandose d2 Ltrabajagores.

Ern 2! articuls gue lo reauls se resguarda el derscho de
ia marte oue ha respeteds Bl Sonvenls para declacarse en
hus=igs o en parc, sequn cerresoonda,  sin acudir
nuevaments a la canciliacidn., si1empre gue lo hags por las
mismas CAaUsss SGie dieron orinen: al conftlicto W
logicaments llenanco los reguisitos nNecesarLos.
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) En el rasc contrario que las recosmencaciones del Tribunal
de Conciliacion no fueran acextatas., se puede repetir el
nrocedimiento antes sefalado por Una solx vez v dentro de
las CUARENTA ¥ DCHO HORAS SIGUIENTES, ¥ de nc abtener
&uitg Esta wver CDarda por sorncluvica a2n definitaiva suo
intervencian.

La sspecialidad en este case. =3 qgus Bl president= del
triburmal ce Conciliscidn: romerara a ios circs dos
miembrzs o & cualguier autoridas de trabeio o politica
para qug reunan dentro del término indicado, el mavor
aropip o2 datos v prusbas que faciliten la rescliuwcisn del
conflicto. {Artc. 387 C.T.)

g} lina wvezr agctagos los procedimisnteos de conciliacion sin
ile=ngar a ningun arregls, 21 ftribunal  levantara un
informe, cuvs copza Femitird a la Inspeccidn General de
Trabaic, ern el cual sz inciuirdrn la enumerecisn preciss
de las cavsaes 92l oonflicto vy lss recomendacicones gque ==
niciercn E] las partes Car& resoliverlo; ademas.
determinard cuil de gstas zcentd ] arreslo o s8i las dos
g rechazaran ¥ 1o mismo respec<to del arbitraie propuesto
o insinuedo. [Arto. Z8F C.T.:

Hasta atua:i la intervencisn del Tribumsl o= Toncociiiacion,
dependr oe las partes  involucradazs ®e 21 enflicho si
aczptaron ir =1 ar‘ traie wolurts i s B2l
siguients procedl ia gz
iegaiidad o ilec

Lma morma mo>y Zarticular =23 23 2L i 353 del Céadigo ds
Trabalio en cuanto cue estiouls B foema clare gue: "En ningun
casc los procedimientos de conciliacidn pueden durar MAS DE
BUINCE DIAS. contados a partir del momento en gue el juez de
Trabajo y FPrevisitn Social recibic el pliego de peticipnes,
con todos lpos requigsitos gue exige el articulo 381. Al
vencerse dicho términc 1 tripunzal dara por concluida su
intervercisn = inmediatements pondri 2! hecho en conocimisnto
de la Corte Suprema de Justicia, 4 fin de gus 4sta ordene la
destituritny de les fanciomarios o emplesdos judicizles que en
aigurna forma resulise culpabies del retrasol”

5in alejarse del *Ema oue nos ocupa. e dentroc de este
precedimiento v a partir del olanteamients del conflicte donde
wvar = surair todas las incidenciss ques seran sujetas de
andlizis para Zomorabsr 51 S CUumMDieE ©one £on los principlos
garnerales v precesalzs d2l derecho del trakaic.

Barenos refecrencia en =1 prézime capituls gn lo rzsoecta al
procedimiento de huslga.
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S.1.— ESOUEMA DEL FROCEDIMIENTD DE CONCILIACION.
! intesracion gel Tribunal
| JUET
: ]
i DELEGADOS !
i FaTROMAL — FaSal 2DORES
| SECRETARIO
i
' T
!
21 Tritunsl de Conciliacicsn se
| declara competents. Art. 383
: 1
1
E1l Tribunai =& debs rewnir sin Derdida ae tiempo v

corwefar & anbazs delepacionBes & una
dentra ce 348 horas siouisntes. Fri.

COomparecenc1a
a4,

L

El tribumal s rauns& 2n
de las delegaciznes, dos
para 13 COMDAr2CEMClA, COT el o

horas antes de
ieto de

forma Secatrada con Cada una

jas pretsrsiones de cada oarts. A0 325,

ls =z=falada
Seterminar

. . | 3
21 triounai meClos d i
basese gENEra que =slles %
- Y
ANALiTAaron. i
— i
R L { . E
v Sl hay arreglc {RC hav arredlo;
i ' : H
I
i
! Se ga por Lersinado g1 [
{ conflicto v las partes
- |
i se comprometen s firmar
i el acusrdao resgectivo.
I mrt. IB&. §
i
7
: 1 f
Hemologacidn { De no ser sceptadas las
i E rac=rendacicnes d=l Jribunal,
—— | oeste : rEDSTir ;l
: ; proc miento anterior uns
I i | i sela veEr dentro de las 43
i i i heras siauientes. Art. 387,

1
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El ores:dente del tribunal
nombrara & los octros dos
migmbros pars gue recaben
dentro de dicho término el
mayor acopio de datos para
sclucionar Bl conflicto.
Art. 387.

Si no son aceptadas nuvevamente
sus propusstas 21 tribunal dari
por conciuvida su intervencidn
en defernitiva, Art. I2s5,

!
i
]

dnx ver aaptados los
orocecimisntos de conciliacion
e trivunal ievantsrd un informe
del resultadeo de la comnciliacion
el cusl zerd remitide 2 i
irspecoiszn General de Trabvaio.
Art. S8%.

1
L

Las gartss pueden acordar gaentro
dgo la concliilacidon siovan al
arpitraje voluntario o i

sigquen el procedimiento de
huslpga o paro. Arto. 37:-394.

1
i




CAFPITULD I

INCIDENCIAS BUE SURGENM DEL PLANTEAMIENTO DE LDS CONMFLICTOS
COLECTIVOS ECONOMICD SOCIALES

ASUNTO PRINCIFAL O CUERDA PRINCIPAL.

£1 Juer de Trataie v Fravision Spcial, sl srecibir el =2scrito
inicial del rclarteamients o= un conflicio coisctive, dehe
respiverlic inmediatamsnte profiriendo las prevenciones vy
apercibimientos pertinentes d= conformidad con lo establecido
en g2l articulo 379 del Cogigo de Trabajo.

princiopai inal del prc:e imi=n +5 de
conciliacitn ivan todas las incidencies o
cUSSTiIMIES accesgriss gue nes interesa anslizari como los
garominadas tncidentes. cuzstioness de cemnetencia.
rechsaciones, EXCepCiBnes.

Egte pisza principal, Sulllsrmo Cakansllas la considera comb
prooesc T A = Que son de imoertarncia Bn cualouwisr
orocEsSc Al Bxponer: "Ed oZond de las diferentes piezas o
sarteEs GuUe  CoOMpOnREn ana ZausEa criminsal oo 1% ciwvil.
Senazralmsnte s= da 21 rombre df sreceso cuandn se refiers 2
a-tuscicrnes en causs criminal: v sl g2 suetcs, Cusnds S8 trats
de unma czbizxs civil.

L= btrascendenciz cue lcs actos posesn =20 el orocedimiento, la

comusstra &cte amIiCuisimsc atorismo romanc "GUOD NON EST IN
ACTIS, WON EST IN MUNDD" (lio cque no resulta de los asutos, es
some 51 1o estuviese en el munde): Zon 1o cual se £ierra la
puerta al subjetivismo, & la cisncia particular g incluso a
la= prevenciones v apasionamisntes particularss de los oueces,
que no obkstante encuentran siempre resquisics para filtrarse
cpn suetileza &n su resoglucisn,." @22 '

La :mpprtancis oe citar esta definacion. es come se Dusde
que todo falio ogus se o

oruncie degpera de ser
ic pz~s lo gue consTte B0 al'toE ¥ o2 o ser asi el
demera ge justifroar el por gue e haberlo emitics 20

de
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Como asunto principel o cuzrda prinfipa‘ gripndzmos entances
=1 preceso gue S8 inic: a v iguge =u tramite ante Jue:z
compeEteEnte por medio o nrncedlmlen*o establecidn pars

resmalver un conflicte cwle:tlvc.

ASUNTOD ACCESORID, CUERDA SEFARADA.

Yeamoz inicialmente alounas Ssfinicionses de cuergs separada.
de incidentes v de cuestiornes. gue regularment= en la practica
se wtilizan como sinonlmos:

CUERDA SEPARADA: "Referencia brocecimentea: a diligencias 2
incisdentes agregados a3 los principales en forma Qque no
entorpezcan su marchai 0 sBa como la locucidn indica POR
CUERDA  SEFPARADA, sero nrnida al expediente o Juicic
crimcigpal.”>*

La cusrdas sepatrada se forma con lze cuesticnzs gue surjan en
torma al procedimiento principal ¥ Bestos recioen el nombre de
inzidentes o pHCcepCiones.

INCIDENTES: "Del latinm incidens,. incidentis, que suspende O
interrumpe, 42 cederg. Tazr uns sosa dentro de otra. Er
genaral. ic casual, impreviste o foriuite., Acontecimiento o
SLCcesn. Cuestidn. Altercadeo.

£l concento peouliszr juridizo corresconc | Derecha Processzl,
donde corstituave fa cuesizen diztinta del princical asunio del
juicio., relacignats directaments ceon &l, gus se ventila v
d=cide por SEGaraso,. & VEBCSS Sin suspeEnder £ cursc o aguel:
v oahras, sweapEhclisndelo, cxsoc £ste en aue s2  deromana de
ErevyLa v =pecial pronunclAamisEnts. Frr o ancigents, DuEs. SE
ienos la cusstidn o contestaslon que sooreviene entre les
litigantes durarts €@ Curss S8 1a ascién prancioal. Tambien
sg desiana a ios incidentes fer el nomkrz de &rticulos ©
partes del cleitoc unidas a é=zte.""™™

t.a definicidgn anteriocr. de cardcter dococtrinarico se wve
robustecida en la legislacion en lo gue corntemcla la Ley del
Orga~isma Judicial en sz articulo 135. que regula: "Toda
cuestidn accesoris que sohrsvenga Y e promueva con ocasion de
un proccesc vy gue ne terngs sefalado por la lev orocedimiento,

= Twid. Obra Citada., Tomo I@, Fa

Y
i
E
]
4

== Suiilerno Cabanellas, Obva Citacda, Toms I, Faa. &81.
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degerd de tramitarse como incidente...

&1 analizar ambes pariametrzs. el doctrinario v el legal, nd
queda duda alguna gQue BN nuestro casoc €1 asunto principal es
el PROCEDIMIENTD DEL COMFLICYD COLECTIVDO ECONDMICG SOCIAL v
gue los inciden*ss son todas aquellas CUESTIONES ACCESDRIAS A
ESTS PREGQCDEZSG, sea gue afzoten o no directamente e: conflicto
slanteads v si 1o hacgn ziencden & resolver =1 conflicto en

defiritiva.

El Cadigo  de Trabajic en las normss gue regulan el
arocedimients para la soclucion del conflicte colectivo,
—omtempla en alganos casos un procedimiento especifico que
npusda aplicarse a las cuestiones que sarjsn entorno al
conrflicta prancipal v en otros: se ogebes de aplicar la Ley deil

Organismae Judicizi supleto-iamente, vy d= aki Qgue se le
denominen "imcidentes”, a todos estos asuntos.

Jerntro de  1og incidentes  laborales en derecho  procesal
colestiva del tralbesic los mAds2  sornocidoE =on: El (fde
autcrizacign de fsrminacidin de la relacisn de trabajc o©
contratio de trakbasc, represalzas, la huelga ilegeal,. la
nuslga de hechos. 2! parc il=gal, el paro ge  hecho,
ncompetencia, recusaciones, entre otros.

i
b
1.
n

Existe an igual forms la reinstalacidn. pero salgunos jueces y
absoadoes litigantes, sostienen Ggue s=ste no =S un wncidente,
SiNQ Uha accion He rElArnsLaiatlion o i una, osoestion de
reinstalacion, debicdo & gue su Lramits ests sedalado en =21
articialo 320 sequndo parrato, del Codigs 42 Trabaso. Asd
tambizn se erncuentran obros Jueces ¥ abocgados ton distinto
Cirieric que sestiznen gue s debs 2 framiter compo Incidents,

foXit& QUE aANDas BRI TES TensITan dﬂ la accidn zmlarnteada. =Zn tal

spncidc Se adhizro ¥ abcgagos que actdan e

&
conformidad con lo estaoiscide 20 la norma Ccitsoa.

LAS CUESTIONES:

Son aposiciones de FAfONes o argumentos Sore un casb, ¥ nos
refirere a la voz latima GURESTIO que significa investigacicn,
SUTRI L. Consulits plaritesda & [y} jurisconsuito.
Cuestidn .=

S Mmue Hesorio, ioclarnarin ohe Ciencia Juridicas,
Politizas v Scrciales. Fag. 187.
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En Suatemsls, como =B puede IpPreclar, ¥ 20 ia doctrina en
general, se interpretan las cusstipneEs Como sincnimo
de incidentes o exceEpClDnRES.

En los planteam:zentos anteriores 5 donds n0s interesa saber
1 s2 cumple con los Frincipios Ssnerales ¥ Srpresales del
pereche del Trabaje. 1o analizaremsz= en el contenido del
presente capitulo.

Ahora bi=n como S EXpUSOo &N el capitule gue trats de ios
Frincipios del Derecho del Trabajoc (generales ¥ procesales}.,
estos primcipios no S pueden aplicar en pEriuicio de normas
legales preesteablecidas, sine Ccuando zstas mismas normes
legsies los llaman & actuar para SOlUCIONAr, asuntos que las
leves de trabajo ne regulan B0 forma clara o bien no existe
regqulacian alguna. Em tal sentido considero zportuno indicar
s=qun mi cCriterio, cual es la integracicen de las normas
laborales.

LA INTERPRETACION, INTEGRACION Y SUPLETORIEDAD DE LAS LEYES
LABORALES .

En materia leboral la interpretscizn =ze debe de realiza
phservando £n orimer lugar io scmntenido en el articulie 17 de
Cadigo de Trabajo: uEara ilom efectos de interpretar el
nresente Codigo. Sus reglamentas v demas ieyes de Ltrabsjo, sB
deebe tomar 2n cu=nta. furdamentalments. ®1 interes oe los
srghajadores en arnonia con ia convenisncia socozal.

Se conoCe & ssve tipn de imtzreretacidin. dectripariamente came

el principlc de ia fipzlidad o= ia norma ¥ ZONYBENLENCLA spcial

o tien como el principic de embuno o irdubis pro SpErariba wa

que 1o gue orehtence Bs Sue sE recuzlvan todns los canflichto
3 +

aue surjan en =ste materia tomando en cusnta &
imterds de 1lps trabaiadores dentroc gg un 0u
Sociedad.

Er igual forma se debe de atender &n segundo lugar el zistema
de imterpretacisdn de las normas juridicas que contemplia la Ley
del Organismo Judicial en su articuia 19, reformadoc par el
articulo 1 del decreio Leo. 75—, en que Se indica:

terpretaran
5 palabras.
SposLIlDNES

"INTERPRETACION DE LA LEY. Las noFmas =g 10
conforme = SU TEAho sequn 21 sentrdo proEin dE Su
a =0 crantedto i o= acUBrEO -on sz di
constitucionales.

£1 coriunto de una ley servira Osra silustrar el contenida de
cagds una de sus partes., pero los masajes SbhEsuros O la misma.
e pDEran aclarar, atendiendc =1 orden sigurente:
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al A la fimalidad v al espirita de Ila mizmag
bf B la historia fidegigna 2e su institucidng
c) A las dispo=iciones de otras leves sobre casos o
situsciopes analogas;
di Al modo Que perezca mas conforme a la equidad v a

los princip:zos geEnerales del derecho.™

Los articulos citados, mos indican en forma clara cémo se
deber de interpretar las normas laborales, dando prioridad a
la norma contgnida en =21 Cédigo de Trabajoe, por ser esta la
ley especial de la materia..

For aparte. £l articulo 15 del Céadiga de Trabsjio, nos sefala.
no como se debhen de interpretar laz leves de trsbalo. sino
como se deben de intearzr £staz leryes en 1ok SaS0E no
previstos, gue €= 1o gQue =& conoRE B0 doctrina comd
integracidn oe la ievy.

Articulo L%, Cddigo de Trebajiop: "Log ceasos no previstos por
este Codigo, por =sus reclamentos o gpor las demses Ieyes
relativas al trabajioc. se deben resolver,., en primgr teérmina, de
acaerdo Con los principlios zel derecho gel trakaios en ssgurdo
lugar, de acuerdo con la eguidad. lsx costumore o 21 use
locales, en armonia con dichos principios; v por altimc. de
aruerde con los @eaincipios » leyss de dersecno COmin.”

Como s puesds oaservar, =5 la norma citada se lg da una
vélide:z pierns & 1%s grincipros del derecho del trabalc. en el
sentido QUB Con Drientacitn 3 Silse se gepen de resoiver les
casns que no reguler las normas vigentes, lusqo sin dejar
=etes principiros sfade que s=2 dshe de observer =n lgusl forma
la =quidad, la constumbre o 2@ uso igcal ¥ por witimo, se gebhe
de rezolver de conformidad con sstaes dos rsalass v aglicande
les principios del derechg coman.

Al hablar de supletoriedad,. entendemos OurE Mo BS MasS DUE,
aplicar lpo gue establscen ptras normas juridicas gue ne 0N
propias del derecho del trabajo, pero ague las normas del
derechs del %frabaso sedalas cuales son las gue s& deben de

aplicar, por ejemplo: Articuio 251 T.7T. "Salvo dispgsicion
eupress en este Codige v oo excensisn de ios documentos
publicog v autEnticos. de la confesinn judicial v de los

=Echas Que Rerscnalments comprusie el Juss, cuvo velor debera
estamarse de conformidad con las reglsz el Oddigo Oe
Erjuiciamienta Civil y Mercaltil, ia prueia se apreciara en
conciencla peEro a: o analizaria el Jues  gbilgatariamente
consignara los grincipios de equidad ¢ 22 Justiclia en nue e

fande =w crabterlo.” (sctualmente COddige Frocess! Civil v
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Mercantil).

5 e=te BE & lo gue llamo particularmente la supletoriedad de
las normas; ahora bien los jueces vy los abpngados &l hater su
interpretacisn de 1x ley,. deberan sequn Crewo, hacer wnl
interpretacién global de estos factores que sSefalamos por
separado. para gus €1 resultade de su prggesis sea la que mas

se adecne &1 caso congreto.

For la caracteristica gel principio de tutelaridad gue tiene
ei derecho cdel trabajo surge el principlo de indubio pro
cperarip, este claro esta en el casc que particularmente
sefala la Constitucidn Folitica de la Fepublica en el Ultimo
parrato del articalo 1061 "En caso de duda scbre la
interpretacién o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se
interpretaran en el sentido  mas favorable para los
trabajadores.”

S= debe de entender que existe una nerma leagal we requla
determinado cazo concrete, 2o Qus E€ le escapa algon
=lementn o juicio, no i1a totalidad: o bien existen varias
mormas ilegales gque regulan s misma situacion ¥ no se =abe
cual aplicar sl =&so concreto; debemos entances,. &N amons
cascs, lnterpretar ¥ aplicar la norma iggal gue mas Tavorezca
51 tragajadar, no por principio doctrinaric. since por mandato
Constitu-ional.

ConZiuyc. en qus, d@ surglir contiicto e i
zizance de una norma l=gal en matseia 1
resglver en primzr lugar de scuerd ] regula

articuiag 1046 de 1a Corstitucisn Pelitice de la rRepubiica, ¥
comgliementarse: con 1o gque regala el arti 7 del Cddigo de
Trabajop v en sEaundc lugar sg debe ODSEEVAr io estipulado en
ia Ley del Orgarnismo Judicial en este certido. Y o2 no
Existir norma 1Bgail gue segule wn casn concreto se depe de
atender & lo gque requla el articels 15 del Codigo de Trabajo-

(&)

3]
uom
'™

Q
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De tal forma nue &1 ordenamiento legel de GLatemala, en
materia laboral, ctorga todos laos linsamisnics Gue debe seguir
21 juzpador al momento de interpretar v aplicar una norma
laporal a un caspo cencreto, por lo que no considerp gue exista
justifigacion algurma para Qus B0 determinado casp no se
apiigue los arocedimisntos oe intepretacidn, integracion o
zuplatoriedac que imdican las leves. ’
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4.— INCIDENTES DENTRO DE UM FROCESO NORMAL

En el transcursg nermal de uwma relacisn de trabaje (matrermo =
trabajador), si el trabajader incurre Bn cuxlauier falts que
s=gun las leves oe trabajo, son cauza jJusta opara que el
patrona o por terminado =i sontrate o la relacion laboral
edistente, &ste lo puede hacer sin incurrir er responsabilidad
zlguns, guecanda chlizcadc unizaments & cagarle sus
prectaciones laborales pendrentes (no asi la indemnizacion).

Feroc en todo casco el trahaisdor goza del derecho de emplazar
al patrzro ante los Tribunales de Trabajo v Frevision Social.
car-z gue lz prushe la Justis causa en gque se fundo el cesnido,
v e no orobar dicha causa feberd pagar 21 trabajador segun el
arciculo 78 del Coddgigo de Trabajo:

Tad Las indemnizaciones que ss=gun este codigo e
puedan correzpondeEr; ¥y

=] A titulo de deafos y periuicips los salarios gque =1
tratajador ha deiade de percibir desde €1 momento
del deepide hasta e1 pagon de su indemnizacicn.
hasts un maxime de doce (12) meses de salario v las
cnstas judicisies."

z2to se deberd de orobar medizrte el procedimiento grdinaris
2 trabtajc.

G "

4.1.— INCIDENTE DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL O DEL CONTRATO DE TRABAJOD

Em 2l caso especiel de sncontrarse emplazada la Institucidn
{luegqo de presentado el ceflictp colectivo econdmice soczall,
surge una gartisularidad en la terminsacian de los contratos de
trabaio.

Segun el parrafo orimero del articaolo IBD del Cadigo de
Trabajo, a partir del momentoc Bn Que =2 entregue el plaisego de
peticiones al Juex de Trabajo, toda termanacion o2 contratos
de tratain debs s=2r autnrzzagde por e: resoectiveo Juer de
Trakajo. guien tremitara 2! asucoato =r forma de incadeantes
samn que la ressliunidn definitiva que =g dicte pre-ju-gue sobre
ta justicrza o wnjusticls del despido.

tramite de los incidentes se gncusntra BN los articulos 135
L4 de Ja bey del Organusms Juoicial, =0 los que 2 regqulas

. E
=1 incicente z2& dara SuSieEncia * igs  otras
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snterezades, s: los hubaere, por’ el plazo de dos diasp =1
hubiere hechos gue probar se abrirs a prueba por el plazo de
diez Oias; ¥ s& resclvera el incipente sin mas tréam:ite dentro
de tres dias de transcurridao el plaze de la audiencia.

veamos ahora del por gqué ce esta narma {Art. 350 C.T.1: Es
obligacidén del Estado el fomentar la rneaeciacion Colectiva,
s=gan  lo estipwla =3 articulo 1046 de la Constitucidn FPolitira
e la Repaclica "... Fara este fin ei Estado fomentara v
protegerd la negociacion relectiva...” v en igual forma lo
regqula el convenio 154 de la Orgarizacisn Internacional del
Trabajo {Convenlio sobre el famen Lo de la negociacion
Celectival. en tal sentido estax norma tiens povr objeto
proteger =1 derecho de negociacidan colectiva, para gque el
patronoc con tel dE no neqociar. despida a cuante trabajador
apoye 21 movimientoc y peor aun & gquisn © ouines lo organicen.

E= por ellc sepgdn mi criterio gue =& debe de solicitar
autprizacisn al Juer aque conece del Confl:cteo Lolectivo, para
que autorice o noc, la terminacisn de un contrato de trabaje.
analizando =n forma muy conciente si afecis o no &2 movimiento
de los trabajadores en la negociacion calectiva oue se epsta
realizando v logicamente sUL resplucidn ne pusde prejuzoar
sobre la justicia o injusticia del despido, en primer lugar
porgue Hdejaria en un estado de indefensidm al trabajador, para
poder hacer sus reclamaciones al patronc: y en sszoundo lugar
rorque 53 esta ventilando mediants wn imzidente v ho Come
corresoonde en un procedimiento de conocimzenic.

Ahors bisn. Si Mo 2 splicita la autorizacion gue ingica :ia
lav. estar=mos frente a 0Otra imstitucicn que B%s la
reinztalacitn. la cus aborgaréd mas adelante.

En el caso de las instituziones daid sector peblico
descentralizado  se prEsSentan varlias interpretaciones v
distintas “formas de pDrocecer, tanto de Ju=css. abogados.
trabasadores ¥ patrongs.

Indica el articuleo 4 literal C}, parrafo tercera v literal
C.1)1, de l& Ley de Eindicalizacidn v Regulacién de la Huelaa
de los Trabajadores del Estado: "Tampoco constitaven actos de
represalia por parte del Estado o de 55U entidades
descentralizadas o autonomas. la cancelaritn de nombramientos
o contratos de trabaio en los casDos siguientes:

c.1) Cuande =21 trakalador incurya Bn CSusll de despido;
Yaeaa
fundamento =1 2sta norma. las autoridgades de  las

ez de argumentar cauvsas justas {aunque £o existan) para 21

Cor
Imnstituciones descentralizadas, en su Mavoria =& han dado & la
tar
pnespida. v asi no =colicitar dicha autorrzacion, por ello los
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trapajadores acuden a los tribunalies de trabaio & solicitar su
reinstalacidn.

Seagur las entrevistas rexlicadas & Jueres de Trabaio v
Prevision Social. sostienen gue == procsde a gar auwtorizacion
para dar por terminada el eantrato de trabajo, regularmente a
cualguler sclicitud de 2sta naturalesa oue se oresents a sus
Juzgados., Ein entrar & concler schre la justicia o injusticila,
v s@ analiza el hecho aue el patrono va no gquiere tener a ese
trabajador dentro de su Instirtucicon. pudigndo en su caso el
trapasadar emplazar al patronc. <omo Y& =2 EXPUSD  CaOn
antericridad.

Expresaron de igual forma. gue 1z ttnica rausa por la gue no se
autprize vwna terminacion de la relacion taboral. 2 en el caso
que esta autorizacidn atecte en forma directa el movimiento v
aungue nRo generalizado el criterio. tambkign  cuando EB
evidencie que reslsente nC euiste Ccausa para  dar tal
sutorizacidn. sin expresar cual gusds SEF UNA CAUSE OLE afecte
el movimiento. conciuvyen que regularmente siempre se ctorga fa
attorizacacn.

Fo~ =u parte, 1CS abogados, sostienen gque este auvtorizacion se
dene de solicitar en todo casp. siempre gue la Institucion se
erncuentre emplazada v que es 21 Unico medio, para hacer penssar
a! patronc agque pDr No pedir dicha autorizacitn pupde Ser
romado como represslia v libre de reinstalar al trabazdor
peherd de pagar una multa que nerils emtre mii a circo mal
gquetzales vy un arresto de ouince & trgints dias. {arto. I7%
Cadigo d= Trabasol.

Cegrp tambiérn sostienen gue comt aB03ados 5R funcisn es la de
crientar a la esntidad nominadera ¥y no la gde tomar gecisianes
por ella, Dor la owe Con regularided la autoridad pars outen
trabajan decide destituir a los empleados publicos sin contar
con dichka autorizacion. ’

Para los Sindicatos del sector piblico cescentralizado. dicha
splicitud ge autorizscidn de terminacicn de centratas de
trabaio, a comd se aplica actualmente, no es mas gue una farsa
revestica ode legalidad por el Organo Jurisdicecional, quien
ocpedece la politice del gobiesrno de turnc. en su sistemztizada
zctividad de desarticular el mgvimiento sindical. ya Que
=zi1empre autorizan la rermipacion ge los contratos de trabkalo.
=:n analizar =i realmente, afecta o no i movimiente o la
negDoiaczon.

Expresaron de igual forma. algunps ae  los girigentes
entrevistacasz, Quz los itrabajadores de los tribunales nan
marzfestado oue hay mucha Dresign. Dara wooer resoiver los
cascos concretos ¥ gue tamblen elios CoOmO agalariadaos. deben de
cuadar s=u trabajo.
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Particularmente considero, gque  los Jjueces N su actuar
resuglven apegados a dergchc, Y& que la iev indica unicamentes
que se debe de pedir autorizacitn para la terminacicon oe
cualguier relacion de traocaro ¥y no rndica en ningun momento en
pue sentido se deba resolver dicha sgiicitud, dejando de ests
forma en manos del jufgador tal cdecisicn.

Muestra ley iaboral en este sentido. carece de texto en El
enal se pueda fundamentar por lo menos el eriterio de los
;ueces; podria citar como ejemplo: "NO SE AUTORIZIARAN LAS
SOLICITUDES DE TERMINACION DE LA RELACICN LABORAL, CUAMDE
E5TAS AFECTEN EL MOVIMIENTO O Lo NEGOCDIACION COLECTIVA™., ¥y a
pegsar de que no existe tal teuto los Jueces de Trabajo asi
tratan de aplicarie.

Segun entiendo. afectara el movimiento cuango dichas
splicitudes sean masivas v por supuesic de trapajadores
afiliades o roalipados,. =n tal cazo al reducair en forma
ruanticss el numerp de trabajadorss en la Institucisn v en
pspecial de 1os qQue agoyan =1 movimiento. debilita 1=
croanitacidn y la negociacién no =2 realizas igual sucederia
cuando Que sSE cuente con el numero exacto aue Bs requisito
para integrar un sindicato de trabajaderes, (seguin Ia ley socn
veinte),., al AautBrizar  una terminacison, automiticamente
estariamos habilitando una cauvsal para ls extincidn de ess
prganizacicén sindical.

=n relacion a la coinisn g los Sindicatos, estoy de acuerdo
ar gue EBS Unma politica de gobisrnc, #n cwanto & desarticular
el movimiento sindiczl. wva gue hov por nov, Sun con o
desgastado de sstas aspciaciones profesicnalss, debido a maios
vy coortunistas difigentes, 23 la unic forma de alcsnzar
conguistas labcrales v presionar al Estado. v io sefalo como
politica, porgue como sostiesnen varics abogsdos, €l gecreto
7i-94 reformaro nor 21 decreto F5-%F5, Ley de Sindicalizacion
v Regularcidn de la huelga de los Trabajadores del Estado.
regula Jos cases de terminacidn de ia relacion latoral. en
caso O aue se este reslizando dirsctamente una huelga ¥y no
asi confungirse con urna fase previa & dicha accion, gque dicho
cpa de pasa, cicha ley extingue el derechm misabd de ia huelga.

Considero pues, gue ese articulo 4to. Lit. C.1}) del decreto
71-8946, unicamsnte especifica que NO podrd tomarse Ccomo
represalia por parte de las Instituciones gescentralizadas.
cuando el trabajador incurra en cawsal de despide justificados
c sea Que aungue s pidaisca dicgho promunciamiento el Juez de2
Trabajoc, &ste no podra hacerle.

La narma citada no dice Aque ND se decerd de pedir autarizacion
rara la terminaczén de la velacidn laboral, ni Coss parecrda;
ss akli donde 21 Ectade manifiesta su orientxcion pplitica en
coanto & los trabajedores. &l facultar oue sean destedidos sin
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tramirte algurnc. Creando =rn ests2 ssntido csisma  en las
organizaciones sindicales. ¥a Que nc hay observancia de las
normas de trabajo de ninguna Jerarquisz, desde los convenios
internacionales. la Constitucién. hasta las convenclones
colectivas ode trabalis: por tal motivo los trabajadoress han
Ilegado a cuestinarses &be que sirve gue se hayvan dictado
prevenciones, al plantear el conflicto colectivo?

Funado & =sioc, el procedimiento cue deberia de tarpar NC MAS
de guirice diss., 52 prolonga por meses, adcs, v al terminar el
incidente, se =ujeta a uwna abpslacicn ocue tardara igual plazo;
¥y mientras eszto ocurre el patrono debera de soportar ¥y pagarie
aurgue no 1o Quiera, a un tracajador que a @1 no le sirwve (erx
€l caso de exxstir causas real justiticaca): v Bl trabaizxdor
cuyo dnico pecado fue  apavar la negociacidn colectiva,
mantiens una presidn fisice v psicolégica. al saber que no
cuenta con estabilidad labporal v esi también soportar todos
lwe majtratos v Gesprecios ge =0 pstronc.

En la exposicion,. gueda plasmado en forma clara, la ro
observancia a plenitud de  los principics gernerales v
procesales del Derecho  del  Trabaso, en scte %ipo de
incidentes.

4.2 INCIDENTE DE REINSTALACION

Inicio =ste purto aclzrando oue La relnstalec:dn,. en el casc
de los conflictes colectivos econdmico—socizies. en ia mayorila
de los Juzpades de Trabajs no se Tramite como un incidente,
&1 COMO se le Cconoce em 1a priéctics, poroue en realidad se
trata de uma accidn  de reinstalacidn, wuna cuestidn de
reinstalacidn, esto dsbido que Ben la mismc norma se sedala en
forma taxativa, como =& debe de arczeger ¥ en CONsEelUBnCLs No
s€ debe utilizar ningun tipo de proredimiento.

En 2l puntc antercior se expusn, qus ez lo gue se deboe hacer
ceando se desea terminar con una reiscion laboral. estando
emplazada wna Institucion, de acuerdo al articulo 380 del
Codiga de Trabaio: y de no cumplirse cosm lo estipulado en el
primer parrafo de este articulo. se debe aternder a lo sefSaladno
en los parraftos segundc y tesrcero o=l mismo articulo:

'| I
I

s produce terminacidn de traszoano sin Rabes s=quito el
cedimniento eatabi zCido en este articelo. el Jjuer ap:iicarsd
a5 TANCIONEE & gue st repfilere 2l ertigulo anterior v ordenara
' anmedlataments sea reinstalade el o los trabsjadores
spedidos ¥ en caso de desobediencila & acsatar Su dasposician
ol

i

=
1=

icara la SETCLAM . =% st HSL peEreretiers 1=z

00 .y
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deschbeslencia. ordenara ia detsncion del responsable para que
=2 cuompla con 21 arreszto & Que S5 refiere el articulo
anterior, sin gue ello e exonere de 1a obligacicen de
reinstalar ern su trabado a los trabajdores afectados.

Fara estns casos 2) 3jues actusrid inmediantamenie por constarlie
de oficic D por denuncla oE parte interesada. B oeste wltimo
rasc., Bu resclucion de reinstalacidn debe dictarla dentro de
las weinticuatro horas sicuientes de habsr 1ngresado la
denuncia al trabunal.”

En uma relacién laboral normal. ssta norma ne surte efecto
juridico alguno. v el unico chjeto de probar l1x justicia o
injusticia de un despide es3 el de sancicnar O nNo,
pecuniariamente al patrono por la accion tomada.

Anora Nos interssa analizar la funcion de 2sta norma. al estar
emoliazada una Instituc:idn. En el casc gue un datrons deszida
a cualguier trabajacor sin solicitar la auvtorizacicon ail juez
compatente, ic correctn seria gue el patronD 2 haga acreedor
a la sancion sefialada en el articuls 379 del Codigo de Trabajo
v reinstaiar inmediatamentse al trabajsdor destituido.

metomanco las entrevistas realizadas a los Jdueces de Trabajo.
ern pete caso difisren en sus Criteriocs respesto a otorgar la
reinstalacitn e inciuso difiersn ern el procedimiento cars
otorgarla.

Algunas sostisnen cue 5in mas tramite, wns veo solicitadsa ¥
probade gue 2! trabajador realmente sostuvo relacion laborai
can ia Iinstitucian demandada. nrocede a ordenar la
reinstalacion.

Ctros son dei criteric quz i ardensr la rexnstalscior. sin
antes haber oido &1 patromo, viclan sw lsgitimo derecho ade
gefensa garantizads por la Constitucicon: por lo que conceosn
audiencia al paterong Crevis a Dronunclarse [Y=)st g ] ia
reinstalacicn.

En el caso esneclal de otorgar la reinsstalacion, cuanda el
Estado alude 1a literal © v C.1 del articuleo 4tp. del decreto
71—-Bé reformada Dor el decreto T5-94 {anterioraente
comentadol ., han resuslto que previc A atorgar ia
reinstalacidn, =e mrusbe en la via ordinsria, la Justicia ©
injusticia del despifdo.

£n los tres eriterins oplanteados anteriormente. lesz salas
jurisdiccionales correspontizntes. han ratificade los fallas
de arimera instancia.

o3 abegacdos, oor sSU parte sostienen gue la reanstalacinn es
i derecho gue tisme =! trabajador a Doupar =4 gussto de

m I
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trabaio &n icualdad de condiciones & comg Se encontraba antes
del despido. agui se debe de otorgar la reinstalacidn como lo
sefiala la ley, S51n importar gue €1 trabazagor hava o no
incurride en causa justa para =1 despide: si =l patronc no
cumpli® con seclicgitar antorizacion como o indigs ia l=y, debe
sujetarse a las consSecuencisas que 1a misma ley =efhala. no es
LRa cuesticr de hecha sino de derecho.

As=i también indican oue para otargarla. awngue no 1o dipa la
ley. =1 Jjuez cebe de atender que 2! trabajador gue la
spolicita =es parte realmenie del conflicto mlanteado para
ctorgarla, en casc contrario no.

Consideran gue esta rorma ata las manes del patroro. teniende
que soporiar a tragpajadores ineficientes, perc gue al mismo
tiempn garantiza la estabil:dad laboral de 1os gue Sesn
despeditdos sin previa auvtorzzaczion judicial en forma injusta
v £tlo por participar en el movimisnio, elpresan dque ra norma
debierz ser m&s amplia y especifica.

Los  Sindicatos spstienen que  en myy pocos cascs hay
pronunciamientos justos vy apsgados & la lev., v estas casos no
risnen objeto, porgue auncue €l juez lo ordene, el ogatrono no
cohcede o acata dicha orden. retardéndola hasta =1 punto de
desesperar al trabajador, para gue desista. Y en otro Casos
la otarga obedeciendo l& orden jusgicial, perc a2} reaniciar el
trabajador sus laoores, le hace la vidsa imposikle nasta el
punto de obligarlo & Que renunile.

Em cuanto a lcs diversos crit=rise considero io siguiente:
x) De ios Juecses:

Me incling por el criteriz sus sigue  aguel Juesz &1 gue
Gnicamente ha de =robarse ia relacitén laboral existente ¥
procede a otorgarie ia reinstalagicon al trabasjasor-. Sin mAs
tramite; esto clarn esta, corn fundamento en =l articulo IBO
del Cedigo de Trabsic, gue indica en forma imperativa en suU
primer parcato gue toda termiracidn de contrato=z de trabajo
debe ser autorizads por el respechtive Juss) la consecuencisa de
no realizarlo como lo seRala ia lev se encuentra en el parrafo
dgel misme srtievlo. que es la reinstslacion inmediata.

Esta situacitn la asrecio como la teeris de: "®lo hav efecto
cin CaUS3. N1 causa sin Btecko’,. BN tal sentida. 51 N3 S8
=oiicits autorizacicon osra 13 terminecien de la relacion
laborai, me debo de stensr 2 Una rewlnstal scadn.,

5 diferencia gue S Felicito autorizacitn vy me la conceden. g1
efectn sers hacer etective tal cespido, Sin consecusncla OB
rernstglacidn posterlor.
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Mo comparto el criteric gue se le otorgue audiencia al gatrono
previto a declarar la reinstalacior. porgque Zomo ya lo expuse
la ey l= sefala que debe de pedir auviprizacion para ccder
despedir a un trabsjder v =1 no lo hace la debs reinshtalar v
Bm este Caso mis pareciere gue la tutelas se le cdeba ce otorgar
al patreoroe vy no al traoajador.

Es agui donde == trasciende el prinzipio tutziar hacis el
trabajador, ¥ =i ng funcions &si, s fransgrsde las norma v &l
prirmcipio: interpretn en sentido muy particular gue otorgarile
audiencia ai patronc e desarticular la normas vy la tutela,
porgue esta narma eguipara &1 trabsjador con el patrono al
otprgarle proteccidn jurigica preferente.

%1 bien e3 cierto, =e debe respstar gl dereche de defensa aue
garantiza la Comstitucion en s articulo 12, tambien 1o es nue
s debe de z2plircar la ley especial al cxssc concreto ¥ Bsta
prevalece, RO s puede come lo ssfala la Ley del Organismo
Judicial en su articulo T, alegar ignorancia de la levy. por 1o
gue. si: no s= cumple en este case con lo gus se requlz ern la
ley, =e depe de suwiEtar a 1as CORSECUSRCLIAS,

EZn cuantoe al derecho de dedfeansa, =1 de eilo se trata. existen
ios procedcimientos cue selalia el missno Lodico ce Trabaio comoe
medios de impDuanac:idn. los cusisze paede hecser vailer la zarie
que =£ considere afectada.

Siempre signliends con 21 Cr
con relacisan & 12 que SCST

trabarador sin ls auwiori v Este soiiclta su
reinatalecicn, ic a oicraasrla se
crueize la justi cido. basade en el
“fticuwlio GLo., Sirmgicaiizacadr v
FEguiazidn e cero wNa  baroaris

Juridica, Eor

- Esta lev. -omo va se expuso, debe de funcionar en caso de

huelga ¥ en ese mcmento hacer efectivos tados sus
argsupuestos. o como SB pretende aplicar en caso de
emplazamiento.

- Al hacerse de =sa forma, Se ignora por cempieto el
indubio pro operario. gue =zersla ls Constitucidn en su
articulo 10&. va que la ey de Sindicalizacidn v Huelga.
no requla Brn ningurs de sus artaswics la reinstalacion.
2n Ccuvo CRED Se debe de aplicar €] Cedige de Trabalo v 1a
reinstalacidn come s indica en &l. asi tambzen entra a
regir Bn este casc e} articuic 13 de Locigo de Trabajo el
~ue safals: "Los casos no previstas par este Codigo. por
sus reglamentos o por las demas leyves relativas &l
trahajo: se deben resolver., en primer términgc., de acuerdo
con los prainciplos del derecho del trabajo: en segundo
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lugar, de acuerdo con la equidad. la costumbre o el uso
larales, en armonia con dichos principies; y por Gltimo,
de acuerdo con los princip:ips v leves de derecho comuan.”

For lo gue o me explico. del por queée mancar a&i
trapaiador a qus pruebs primero la Jjusticias o injusticia
del despidc. Jcon qué fundamento?

- Ferdemos lo realicsta v ohigtivo,. la tutzlia, la
estahilidacd, el debido proceso. por cuanto Que ComMo en el
CRSO de lo= trabajadores aI=F1 sector ublico
deerentralizado, buscen la tuzela que les otorga ia ley
v encoentroc que si se la otorgan, pero de wn moo muy
eepecial, mandéndolps & que wentiien un juigcio ordinario
de %rabajo pare probar la justicia o injusticia del
despido, antes d= concederl=2s la reinstalacion y como es
zabido este proceso ordinaric no tarda m2ses, Siho &
veces hasts afos y en esta forma s= castiga nuevamente al
rrabajador, despuss que 2@ petrone fug quien incurrio en
la faita, como trabajadcr junto con su familia deben de
espeErar cocms BS sabidc oue 2l hambre llsgue antes gque la
Justicia.

Zn este mismo punto, existe un agravante adicional. la
iev sefala en su articulo 78 Codigo de Trabajo. gue si [-3]
patromo nc prueba la justa causa gel despido, debera de
pagar rpdeEmnizacian., dafos v periuicios cavsados;
gzjandole nusvamantes abliertas Iz owerta al Estado. para
que alufa oue la nnica coneg-uesncia de orobar la justicla
n injusticie del despidco s &s3 v Ho la dE reinstaiar al
trabajadcr.

b; De ios Abogados:

£n cuarto 8L critsric gue Sostienen los apcgadeos Bh relacion
a la reinztalacidn, cons:dera gue ia 1y no indica que s2
tenga gue calific 1 trabajador o= parte o no deil
conflicts colectivo, i1a ley indica gue itoda terminacion de
cortrates de trabajo debe ser autorizada. no sefala si sen ©
no parte del conflicts, por lo gue es acertada su exXposicidn
al sefalar que esta norma debe de szr mas amplia y especifica,
en la rual =2 irdigue un procedimiento sencillc ¥y practico,.
aai como sus alcances.

l.
B
mu,
.
m

e tqual forma, mientras le ~=2in talacion =& regule €al v como
e enscuertrs, considIzro QuE (o 2% nroceaente que se debs:a
rondiciornar La roinstalasicn a que el trabajadnr =sea D nHo
narte del conflictc, ya que noc BS io gque s 2xoreza en ella
actusimente.
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c) De ios Sindicatos:

En ruantes =&l rriteripo sustentado por ios Sindicatos, claro
estd, gue es de sobrada razen ¥y acierte el manifestar oue son
pocos los ¢asos en gue =e aplica la justiciz comp corresponoe,
psto debido a gue tampién son poces los funcionarios gue
actuan con apego a la lev y con propio critsrio, s diferencia
de la mavyoria que sigue ana peoliticx estabiecida, arbitrarice
B InMmana.

Al ronjug=sr las exnperienciss de abogadps v de sindicalistas se
logra peteblecer gque en =u mayor parte la reinstalacion en el
sector puklico descentralizadao, no funciona, debido a oue al
Estado nafdie lc puede chligar actuaiment2 a que cumplas; en ese
sentidao, se manifiesta £l sesge politico de la reinstalacidn
de l1a forma sipuiente:

1.— Be orderna la reinstalacidén vy se sanciocna de conformidad
ron la Ley, cor parie el Jues de frabajo, y &1 dgano de:l
Estado dnicamente toma =su postura de ro reinstalar ail
trabajadcr v mucho mernos cumplir con alguna sancldn,
tanto pecuniaria como de arresto.

- [Come io zefala &3 articulo 380 del Tddigo de Trabajo, por
no zcatar l&a dismosieidn del triburcel. 1 juszs procede =
duplicar la sanciédrn, el 0Orgeno =zstatal sostiene st
postura de mo reinstslar al trabajador.

Z.~ €1 Jjuez de trabaic certifica o cancuecente para gue se
cumpla con el arresto oue sefsla la morma, por ib que
gste  asunto ocasa & 2 sBEr matsria oenal, ¥ por  ser
funcipnar:c regularments de slts jerargQuis, 14s procesns
ng prosperan, porque 21 resoponsakble g2 las Taltas, al gue
sE e sstd promoviends la accacn cenal. 25 del pariido de
twrro v lSsicaments 52 declaran sin lunar talss acciones.

4,— El trabajador gQueds meEor gue al moments que sclicito se
reinstalacion. acanado fisica, nsicolagica b4
ecantamicamente. =in lograr lo gue ia lsy le garantiza
como tutela, Secepcionado el sistema, de los orpanns
jurisdiccionales v de la Lev.

Uria variarte a epste SESO0, es  que si s orocede a
reitnstalario. pero no cumple con 1o gue 1e ordena el juez de
trabaipo de pagarle todos los salar:ios gue deid de percibir
peade el momento = pus fug desped:do sin la autprizscion
corresppndlents hasta su efeoctava reinstalacidn, alufdiendao aus
ia Ley del Fresupueste se lo prohize, va gue en 54 articulo 173
rumerail 3. i1ndica: "Moo se reconoceran sUeldos no gevengados ni
servicins v sumiritshros no prestados”. interpretando gque €1
trabagador no devernao su suelodn durante ese tizmopo. por 1o gue
alude esto s= dice gue no

no s lae debhe de oager v s ono
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exizste partida presupuesiaria para reaslrzar dichc pago.

L]

En ecste caso ponemes una ley de cardcter administrativeo
fimanciero. frente a todo un s=istema laboral completo vy por
pea poliitica pre—-establecide =e hace ver eszta norma como
superior a las normas lazborales v a las drdenes judiciales.
hecho gque a mi criteric es kotaimente improcedente porgue la
Constitucitn garantizs que £l Estsdoc en su regimen economico
v sopisal s2 funda en principins de Justicia Social {Arto. 18)
+ de igual forma =l rZgimen laboral se fundenta en Bse mismo

oElNCIRI0.

Y un cxsw RAs grave aun, de este sesgo, = que al Estade no se
le puede embargar nada para obligarle a pagar ¥ Bn agual forma
comt io expresan 1os ahogados hsy fallos de lx Corte de
Constitucionalidad en los cuales s rezuelve oue No S puede
certificar lo conducente en materiz penal por desacato oD
despbedisncia a =13 funciocnariocs oiblicos. Sorque los
orgatismes gue integran £l Estado ne tiensn perscnalidad, sind
la tien= 2l Estadc, que compo == sabido 2 unma Figoidn legal.

Se interpreta entonces, que ls fralidad de escte sesqo con
todas sus modalidades es la 3¢ quersr dejar a los trabajsdores
a lg derina, sin proteccicon alguna.

Fuede concluir edconiendo gue &5 lamentatle gque siendo el
Estado oguien debls o2 otorgar la teteix, =21 fomento 4
realicacion de le megociacidn colectiva, sea gl crimers gue
viple todos loz princiDios gensrales vy procesale=s de2l dereche
gel tranaic.

.

ica Torms proopaslemente de obkligesr szl Zsieco a rescetar
eves laborales v sus orincipizs. talvez sea la de buscar
te

=t
as
v ohtener un pronunciamients de car-scher internacional, pero
BEC MO DOGrd 1DOrarsE hasia qQue realm=nte tomemos todos vy Ccada
uno concliencis de fuestro ol oen 1 sociregxd econamicamente

productiva.

-

Aunade & lo anterior &= necesario analizar las ventzjias ¥
desvertalas de la reinstalacisn, debemos ver cudnto beneficia
v cudnto afecta a patronos ¥ trabajadorss y por Gltimo debe de
regqularse en forma abspcluta.®”

a7 Fernsndez Rodriguez, Scarlett. La re:xnstelscitn como
megdio ge Estapilidad taforal. Testis de Sraduacacn 1,939%.
WRL, Fags. 13 & ia 17. 101, 100,
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4.3 INCIDENTE DE REPRESALIAS

Definamas segun &1 diccionaric aué se debe de entender por

represalia: “R1 vocoeblo sugle emplearse en piural:
represalias, o comprender ur conjurto de medidas =]
reacciones. . .derecho ] cotestad que =1 arrogan los

beligerantes 0ara Causarse reciprocaments igusl o mayor dasa
gue el recibido, especial viclacién de leyes, de alguna
convenrcisn, o = una severa advertencia hecha para abstenerse
de determinados metafdos 0 AacClongS... ™%

Se entienoe entonces como aquellas medidas que ceds wna de las
partes tomc en contra de la otra con el afan de provocar un
dafo, con =1 fin de oblaigarloc a que cumpla o desizta de algo
gque pretende.

El articulo 379 del Cdédigo de Trabajo sefzla: "Desde el
moments =n gue s =2ntregue el gliego de peticiones al jue:z
respectivo. se enternder& plantexdo el conflicto para el solo
efects gue ninguna de las Sartes pueda  tomar Ia menor
represalis zontra la ctra, ni impedirle el ejercicic de sus
derechos...": nuevamente nos erncontramos ants unas norma gue no
indica cuales accignes tanto d= patromos sonc ge trabajadores
puede =&+ 1nterpretada como reoresalia, de esa cuenta se deja
en manos del juzgador la faculited para calificsr dichas
acciocnes.

Las entrevistas realiradess. indican oue gare los jueces de
trabalo v previsian =ocial == oodré calificar coamo
rapresalie, cualzuisr accidn d=l patrono hacia trabajsdorss o
viCB-versa,. Ccuandc eBstas a2cciones atecten la neacciacidn o
mpvimiento gue €2 estad llevand aoo; debe de utilizarse el
procadimiento de icse incidernt epzndiends la resercusidn
o efecto 2 la misma. asi sev ancidn que SE 1MPpONGS.

Wi O
T

TR
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5

=
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“ara los abpgados en iqgual Torma, conslderan las represalras
come cualauler sccidn gus se  tome o gue 5B reallice en
detrimentn del mcvimisnto, © =20 =w zaso0, cuando afechte los
interesss del patrono.

tos Sindicatos consideran oue s una practica reiterada por
los funciorarios, tan comdn gue a los jueces nuneca les parece
represalia. perp 1o particular es gue siguen sosfeniendo gue
es parte de l& politica actual, ya que =i los trabajadores
intergonen un incidente de represalias. este no avanza nunca
en su tramite: =0 cambic s1 lo hace una Institucidn del
Extadu. =s resuelive on fsrma acel=radatr en igual forma como

sa Mamiel Jszario. Diccionario d= Ciencise Juridicas,
Foliticas v Zpeisies, Fag. So4d.
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funciona la solicitud de. auntorizacidn de termainacion de la
relacitn laboral, =sta se ventila lo mas rapigo posible,
mientras que unz reinstalacian dificilmente prospera.

Considern oue el obisto de declarar wna represalia. €5 en

nrimer lugar que ésta cese, luego que se restituyan las cosas
a =u estado normal ¥ por supussto == sancione a la parte que

la cometid.

De las entrevistss reslizadas se lcogro sstablecer, gue se
consideran cono reprecaliss las siguientes:

al De los trabajadores en contra del patronog:

~ Dpstruir la oroduccite.

1
2.— Bajar la produccicon.
3.— Bajer la calidad de la oroduccidn o servicio.
4,—- PRepalizar paros progresivis.
S5.— Utilizar rarteles, afiches, DanCcartas, con
consignas contra el patronco.
6.~ Cerrar los Centros de trabsic.
=] De los patronos en contra de los trabajadores:
1.~ El campio en las condicicnes 2 trabajo.
2.~ Presidn y acoso psicoldégilcc.
3.— FRetencidn de salarios.
4.— Mo proporcichar materiales para reslizer el trabailo
asignado,
3.~ Condigionar promociones a cambioc de renunsia al
Sirdicate o &l movimiento.
&.— Capacitar sclaments a perschal gue no es atiliade
Al Sindicato © bkien que nz agoya 21 omovimiento.
7.~ Incumplimzentn fe pactos v conwvenios colectivos.
B.— Depspidos sin auvtorizacion.

Dehkemps de aprsclar. que o solio existen estas  causas
prumeradas, =ing muchas m&s, €1 aorobiema con Esta ¢ Con
cualguier otra, == camo probariass en wy incidente  de
represaliss: i come se dijp el hecho de calificarlas estd &n
manws del juzgadpr.

Oentro de las mas usuales tenemps el despido sin justa causa
¥ sin autorizacion, pero como vimes este estd sujetc a la
reinstalacian, de tail forma gue =2 torpna dificil el
calificarlo vy mas sun cuando se trata de los trabajadores del
Estado. gue segun la lev de Sindicaiizac:idn y Regqulacion de la
Hu=liga, meo e podra tomar o calificar come represalia.

fei tambiérn, 21 cambic de condiciones ge trabazo, en donde ei

patrono alude aue no se debe de tomar como represalia. sino
como dice 21 articulo 4 literal C. secundso parrato de la Ley

TR TR —
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do Sincicalizazion: "Mp cernstituven astos de reoresalia, lcs
que disciplinen infracciones laborales o impliguen el
ejercicio de derechos contenidos en la ley. En consefuentcla,
toe trabajadores podran dar par conciuicds =u relacion laparal
cin autorizacién judicizl. cuando exlsts rausal de despido
indirectm aimputablie & Esztado o en caso de renuncic,
ronservando =2l derecho al reclamo de las prestaciones que oor
Tey pudieran corresponderles, cuanto acudiendo & los
procedimientos legales gue les sean aplicables.”

En consecuencia segan £sta norma, €1 trabajador debera de
darse por despedidg en forms inmdirecta e iniciar su
reclamacian en la *orrtuosa via ordinaria y nunca podra
ralificarse comoc represalia sunque ssi lo =sea.

Nuevamente =e manifiesta la arbitrarisdad y abuso del Estado,
quien ogebe de pramover la negociacion colectiva, atentando
contra totds el sistema laboral. creando pars S Orop:

beneficio eximerntes de reales repressiias y respaldando con
eilc las acciones des sus funcisnarios en centra de los
trabajadores prganizados.

En este caso =i son diez personas  los que  dirigen el
movimiento sindiral o la negociecitn, CGmMC DaTrano gara parar
la negociacidn, ies cambio & todas ellas sus carngiciones de
Lrabajo, stenido & gue &1 juez, assgun 2sita NOorma no pUERs
calificar 2ichs acoitn como represelisz, aunous Bsta 229
evidentemente gn coatra del movimisnto.

A asi, existen jusces que al integrar las normas de trabalo.
resuelven gQue si existe represalis, orgensn gl cese de las
mismas, e imponen las sanciones correspondientes,

=m el raso de les Imnstituciones descenir zadas gel Estada en
urn econflicts celective. sparte ce igr un ingidente de
represalias, iniclia tode tipeo de accionss pensgles, civiles,
agministrativas, gques tergan & su alcancs, Gard ROSTLIGar & los
dirigent=e sindicales v con ello obligerlos a que abandonsn su
causa ¢f reinvidicacidn econdmicc social

Ejemplo de estos CasS0S. fusron  manifestades por los
sindicatops: por cuanto gue en sUs  pactos colsctivos S22
setipunlan normas =n las cuales se le ptorgs 2 uno o varios de
los miembros odel Comite Ejecutivo fiempo completo  para
realizar las actividades relatives al saindicato: le patvonal
smTonCes Sara Rrstigarios ¥ OCUDACIDS €0 Drofe=sos i icizal=s.
con el afan de que desatisndan el movimisnto. los acusa antz
la Fiscalia de felitos Administratives del Ministerio Fublacw
de abandono de funciones, también les proossan en OLras
inetancias por peErcibir salarios no c@vengacos, pretendignca
aue s2an resntegrados, v oal firal cualgeisr ouro gEliro ou= sSE

puzdar  inventars a loE cuales  lam@ntablemente.  pEzs 4
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justificarse con el Factg Colective de Condiciones de Trabeio.
como lev profesicnal. les da tramite el Ministeripo Pubklico v
ims tribunales g2 justicias; v al patrono en materia laboral
noco lg importa si prosper-a o no 2l incidente de represaliss,
£2i er oiras instancias legeles. reslmerts s esta reorimiendo
a2 los trabajadoress y afectandoc el movimiento.

luys expresande que diere norma es coco funcicnal v gue al
wtal Que la reinstalacisn, a las Instituciones del Estado
ificilmerte se 12 puede okligar, haclts cuenta que se deba de
efaormar dicho articulo heaciendcole e forma clara ¥
pzpecifica; v no eximisndo oor medio de otras leves al Estadns.
gue no deja de ser un patrono mis dentro de wna relscidn de
trabaie, para gue cumpla con lo estipulade en la Constitucian
en su articulo 5 gue =2 refizre a la: "Libertad e Igualdad.
En Buatemala todos los seres humanos san libres e iguales en
dignidad y derechos. El1 hombre ¥ la mujer, cualguiera gue sea
su estado ciwvil tienen iguales oportunidades ¥
responsabilidades...". ¥ de esta manersa realmente se pueda
aplicar v entonces sSE hagan prevalecer los  praincipios
generales y arosessles del derecho g2l trabelo en este tioe de
incirdencras.

4.4 EXCEPCIONES DENTRD DE UN INCIDENTE

LAS EXCEPCIDNES:

Expong el Licencisge Raul Antcnio Chicse Hermian: citando al
szenciado Jorge Fligar-do rerguson [=tat-] icepcinn
"ee aquel medio de defensa ogue =i Mman =
dragang jurisdiccicnal. &l ser lia & ce
peralizar, medifirzar o destruwnr o oo
cartra. e wrez., las peErentoriss, &ts el
zsunto discutido {pretensicn)s v G DLr& ilatorizs,

vrnicamente s refizren al oroceso en 51 & ETecto de depurarlo
de agusllos obstécules gue impiden gl normal dessnvolvimiento
de la defensa juridica procesal."="

Existern algunos criterios gque discrepan en cuanto a la
procedencis de cualguier tipe de recursc o HCEDCION QU 58
planted desde 21 moments d=l planteamisnto del conflicto
colectivo eronomice sccial o durante el mismcs, en tal caso el
srticulio 3BI segunds parrato regulas

mterior durante el

"TLuera de lo ssteblecids en el oérrafoc ants
ree alaumsy contra 1as

&
periode c2 conciliacidn moe habrd recu

= Tdein. cbrra Caiteos, saglias 117,
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rescluciones del tribunel. ni s admiticsn CECUSIL1ONES.
erxcepeiones oilatorias o :ncidentes de ninguna clase"”

La consideracidn que hacen alZunns Juristas es que el 3juez de
trabajo v prevision social cwando actus en forma unipersonal
hasta i momsnts Bn Que se declara competent= el traibunal des
trabajo v revi=lon Social, depe recibir coalquize tipo de
®CEPpCibin o recurse, ya gue ssto tiene por chieto Pl depurar
el conflicto plamteade v evitar ultericres atrazos ern su
traémite.

Sz fundamentan en ! parrafo de le norma citada. estiman gue
ia concili&ecisn imicia & parti- cel mamento BN QUEB SE
considera & ¢ada ung 4 los migmbros ael tribunal de
conciliacisn competente para conocer del conflicto respectivao.

Otros juristas consideran gue la Conciliscion inicia desde el
momerto B gque s& presenta el plisge de ceticiones &l Juez
respective como 1o redulia =l articuio 7% del Cdédigo de
Trabajo, hacen tal consideracian  fundasmentandose e#n 1a
interpretacion oe ias normes va gue el articuleo B3 anies
imdicago forma parte del! <capitoio segunds del  titulo
ducdécimo, que regula especificaments la CORMCILIACION, que
inicia en Bl articule 377 v termina sn el articulo 396,
pebiendo irterpretarse en conjunto. Esto debideo & gue tooe 1o
reguiadp en los articulos anteriores a2l 383 es parte epsanciel
nara gque se realize al finsl l1a Junta de conciliacion v ER
consscuencia sn parze g2l prooedimisnio de conciliasion.

Sin enirar a asralizar & fondo cade wna da 1
considers que ambas cuentan con sufl Flert= fundem
doctrinarits coms Dara scsisnerse en un casoc o n_.eto.
el Iuez nuevaments - guisn resuelva ia proczdenca o
improcedenci de cads oriterio al momento  doEe 1B ses
plamteado

Ei mayor groblems considerc gQque es =i dua cada Jurgado de
trabaio cuenta cen Su mroplo criterio pacs resclver los Casos
concretns v Ccada sala de apelaciones resuelve en forma
distirta, no permitiendo tales hechos c ear jurisprudencia en
materia laboral por no contar con fallos repetitivos en el
mismo sentido, careciendo en consscuencia de certeza juridica.

Sin apartarnos Se las consideracicn@s anter.gres v retomando
el sumto ssencial con relacion a las encencicnes 2entro de lo=

incidentes, hagz el siguients  plsntgamienin: son € Do
arcoedentes {lzs eucepcicnes) gentea cE un incrdente
considerando gue estos son asunbkps aczesosrios de un precesc

princigal. v las encepcionas tamizien son cuestiones acCesurias
ce un proceso princisalo e conseonnTia NUs ENCoRTrancs en
presencia de wur asunt acresorio de ohro azunto de igual
natoeralezad B R - Yo B S e o g deberan O
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=g sSe  wipDlan

aralizar = al aplicarse o no ap ioe
ho del trabajo. cue

ki L1
princiging pQererales vy procesales 221 dere
eg Bl asunto Que MOE OCURA.

Er sste ss=ntido los jueces entrevistado=z, sostilienen que si s
les nlantean encepCicnes dentre de los incidentes, &l Tribunal
lez da trémite, aunque por no estar- regulada tal &ccidn, s un
punte muy disoutible, perc en pro ce cue lss partes pusdan
nacer valer sus ggrechoz s ceben de acomofar v resclver.

Eets criterio es casli generalizado, zon relacidn & aceptarlas
para s tramite conforme la wia e los incidentes,
declarandolas «on o sin lugar, segun sea el caso concrate@, ai
proferic la resolocion gue las resuelve er definitivs.

Los abogadeos sostisnen que las leve== no lo prakiben v« en

consecuencia. toda peregna tiene dereche & hacer lo que la iey
no es profibe. amparandose e =] a~ticul 5% de 1=
Constitucidn: por otra oarte también 1o uti i:an compn medic ge

defensa v Como bien BsS sagldp pars depurar los proceEsos.

Eete criteric no ses generalizado ra cue tambkign hay algunos
que sostisnen qQue no son procedentes dentro de un incidente,
gebidoc & gue ps*e No 25 un proceso de conocimiento v que =i =@
aden utilizar, perc carecen de fundamento legal alzunc.

ifos Bindicatos scstisnen que no BS Mas JgueE uns  t&ctica
grlatoria por parts del 2 = no hay chservancia detl
sersckhn: ¥ Dtros onanito les dege de car
triamitesy lo gue pude aprecla CREC de 138 EXCS0ILIONSE.
=5 un deficiente cono :;mien:n o] ta institucicon orocesal.
por parite de o dirigencia sincz
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SorL
A lms traca ge esarncialmente. guienes
s0r segun 1o man1.95tana et los we=oes guienes mas utilizan
ezta  accidn, regqularsmsnte por pressripeitn o falta de
pErson&lidsd. =20 los incidentes de auterizacidn de teraminacaidn
e contratos.

Lo Que Se Argiueve sBs no fgejar en estado de indefensicn a las
tes, pern lamentablement=z estc provoca atescos en 1os
noidentse olantesdos, rya gue se obstruye la celeridad del
o

& la fecha exizsten fallcocs de primera instancie. declarandc con
1 2 cepcicneEs plianteadas dent-o de un incidente, los gue
s v han sido coafirmadoes oor las recsosctavas Galas

L oErmenesgrd hasta cue se oprohliba
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en forme tarxativa =1 uso Jde las mismas dentro de las
1ncidentes O Lien Se autcrizen v seg regulsn, pero realmsnte
para hacsr cualquisra de laz dos cosas se de=erad de sstudiar
v analizer muy = forndo.

4.5 NULIDADES

El1 recursc d9e nulidad. no &% un incidente. psro este se
arigira tants del &sunto principal como de los 1ncidentes,
racitndolios més tardados vy enaorroscs. de esa cuenta nos
imteresa analizar cuants afectan la negociacidn colectiva o s
al contrario la benefician.

El artircvioc 3695 del sequnds al quinte parrafo. regula este
recurso:

“Podrad interpongrse =l Recurso de Mulidsd contra loz actos v
procedimientos s#n que =& infrimjs l1a ley, cuande no s=a
procezente el Recurse de Apslacion. El recursa de Kulidad se

interpcrdrad centro coe tercera Cia de conocida la inTraccion,
Gue se presumird conocids inmediatamente =n case de que esta
2= hubiere verificado durante una audienczia o diliigencia v
partir de le rotificacion en ips demas casos-  Las rivlidades
no aducidas oportunamente == estifaran consentidss vy las
nertes no podran  reclamarlas e posterioridsd nd los
t-imunales azordarlas de oficac.

ReCurso de Mulidac se interpondrd ants sl fribunal gue hava
i ido =1 bprocedimier:ta. £1 Eriburmal dard tramatze
izntamente, mamsando oi- por veilnticusira horas & ia atr=
marte ¥ COn sU Ccontestacién o sin =lia recsglyerd dentro de ias
welnticuwatro hrors= srguizntes, LBaI0 la estricta
respensablliidad del 3uexz.

Cusngdo Se declare sin lugar 21 FECLrED 88 impcndria al
litigante gue lo interpusc, una multa de cainco a quinientos
gquetzaies. -

Comtra la resclucidn gue resuslva 21 rECAFSC, cuando fuere
dictada #n primera instancia, cabe el Fecurso de ARapelacion que
debera de interponerse dentro de veinticustra horas de su
notificac-dn v ser resuelio dentro de 1os tres dias siquiertes
a l& recegcitn de lps asutos en la sxla respectiva. sin
audiesrnzia de lag sartes.”

= artensido enitonces gue este rectulrsc profiede cuandn 212
tribunal de trabaic, ha imfringaido ios arocedimientns
establecidous para los casos concrstas.
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Sostienern alguwnos JUBCES, €] criteric de rechazar =2ste recursa
cuando 1o consideran frivelo o —moroeedente. sin erntrar &
concoerlo; y Dbtros con apegn siempre a ls ley. les dan tramite
inmedianteamente, dejshdo al Final el respectiva
propunciamiento.

For su parite los asbozados lo comsideran como un remedio
juridicc. con el cual se subsanan deflciencias o=l proCeso ¥y
parantizan a su cliente gque se agotan todas las instanciss o
recursos existentes; de la misma ftorma 1a decizidm sipmpre
==ta en masnos de su cliiente, guien podr-id decidir si ose hace
uso de tal recurso o no.

Los Sindicatos aluden que este recurso es mas utilizade por la
patronal ¥ muy pocas veces por los trabajadores,. azi también
que cuands e interponen, los fa:les gue se emiten respecto a
eztes son politicos, porgue cen ello los jueces cambian de
pareczer, orovocando este inzegurided jur:zdica. debido a gue
Ics Jusces ND =0n imparciales ¥y los procesps =0n Semasiado
lentos.

£i otroc facztor gue afecta exponen, es que sl Recursc de
Mulidad, 2} ser interpuesto ¥ resuslio, ez sujeto de olantear
srte esa resoluciorn el Recurso de Apelascidn, entonces nos
enzantrames ante otro trémite tedicszo » tardaco, hasta el
punto gue =l trebsjadcer desizta del mismo por cansancio.

dan tramite

e abdhierc 2l c¢riteric de ios Jjueces oue
1 alas la lev.

1=
inmediatamerts 2l recursoc. tal ¥y Como 1o =3
suandae peie no Bsa exntemoorando.

En cuanto a la postura de ios =zbogesos 1a considero muoy
ace2riada, ya gue muchas vesps las jueces emiten fallos,
Aazbizncc omitide repuisitos Bsencialss de farma, =s{ come las
ark®2s, ®12NCC necesaris enteressa~ o ourar gse procedimiento
viciagdo: en tal sentido come fug menifsstado por un abozado no
trata de uso o abuso el reEcurso, sing de wuna contienda
juridica en la cual se debs de defender ail cliente con todos
ies recursa disponibles, siempre gue eztos sean procedentss.

p=

m
1]

En fuanto a lo expresado por los Singdicstos, considero gue si
hay wna corriente politica gue presiona a resalver en
determinada forma, pero no es tantc ese el mzl, coma 1o es el
de la infrasstructura ¥y organizacidn con que cuenta el
Organismo Judicial, =1 cual muches veces no resgaida  a sus
Jueces 2n ics fallzs qus smiten: de igual formze la ley sefala
los prozedimientns e incluszc e plates, pers  Eor la
acumulacion de tanto proctesc. en tan poocos juzganos, hno @S
aosz1ols resalverlos en tiempo.

También considero gue tanto patraong v trabajadares can el
propfstio ce retardar los procedimientos. intsroornen sste tipo
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de recursos y cualauier otro gue este a su alzance. siendo el
ceor efecto el dessparecer l1a celeridad del proceEsc.

De esa cuenta, =l Recurso de Mulidad., es desde mi punto ge
vista es positivo, poraue benefiziz més de lo puede afectar la
fnegocisacién  colsectiva, & QUE  DOR sirve para subsanar
deficliencias y aungue en la actualidad sea muchas veces mal
Jtilizago v no reswelto en los plazos sstableridos. es algo
cue al resolverse los inconvern:isntss syxistentes pacra su
aplicacisn, sera un remedio muy eficacz.

INCIDENTES DENTRO DE UN PROCESD ANORMAL

a) HUELBA LEGAL, HUELGA ILESAL Y HUELGA DE HECHO

€1 transcursc ngrmal de un MOYiIRmlEnto O Negociacisn colectiva,
conlleva, como Sse  analizd  en ramituies  anteriores  un
procedimiento  tardado y pocoo sefectiwe hasta llegar, iluego o
concluids la fase dz la conciliacion, &n un cantflicto
colectivo a solicitar gue == declare ia legalidad oe la
hoeigqa, para poder llevar =3 cabo  dicha accion. esta
ceclaratoria =5 parte de la cuerda principal v s5i no se
zolicita dicha declaracien al tribunal v se resliza, estaremos
er presencia de wna huwelga iisgal, © bien antm una hueloa de
necho.

Fara gue se declare una huzlga ilegal o de hzcho, 85 NECES&ArLO
oue la parte afectada plantee =l incifents respectlvo.

Frevip a analirar =ste tipo de incidente, sstudiaremos Que s
ia huelga vy a:qgunaes de sus modalidadss.

HUELGA:

Etimolégicamente la palabra huslga proceds de huelgo, espacic
de tiempe en gque uno 8st& sin trabajar: ¥y a Su ves huelgo
praviene de holgar, con raiz latina en rollicars, gue guiere
decir respirar, tomar aliento o descansar, tras un esfuerzo o
fatiga especialmente despues dg un trabajo manual.=?

Tpiste un sin numero de definiciones doctrinarias de la huelga
pavro cite la cdel Dooctor Mario de la Cusva, por SErC 1a que a ml

L Cabanellias, Guillermo, Derechg o los Centlictes
Laboreles. Fag. 13
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critericn €2 sjusta mas a nuestro mzdio: "La bhuelgs es el
eiercicio de la fapultad legal de las mayorias QOreras para
suspender las labores en las empresas previa observancia de
las foarmalidades legales, para cbiener 2l eguilibrio de los
derechos & 1ntereses colectivos de los  trabajadores vy

patraonos".

-

En nuestro medioc tambien Be exoress que la hueslga ess La
maxima expresion de wvielencia reguliada en ley.

Yeamos entonces la definicidn legal, segun 21 articulo 232 del
Codigo de Trabaio: "Huelge legal es ia suspension ¥y abandono
temporal del trabsjio en urna empress,. acordades, erecutados y
mantznidos pacificamente por Y grupgc de tres O 2 mas
trabajadueres, previc cumplimientoc de  1los  reguisitos gue
establece el articuloc 241, con el excliusivo propésite de
mejorar o0 defznder frente a su oshrone los intereses
econdmicos [Que sean propios de sllas vy comunes & OdLohO
gQrupo..."

[ R=TT)

wvez, el articulo 24% del mismo cueerpo legal estipula:

"Fara declarar una huelaa legal, los Trabaoadores deben:

al

=]

",-
=

En Bl cumplimientes de estos requisit
“E&rros arincipics tanto generalss. ¢

pjustarce estrictemente a lo= dispueste gn el articulc
259, p&rrafc primero;

Rgotar los procedimientos de conciliaciom: v

Constituir por lo menos las dos terceras partes de las
pErsonsE que tragajarn en la respepotiva empresa o centro
de produccidn y gue harm imiciefo su relacidn lanoral can
sntelscacn &l moment de nlarntearse al conTircto
colectivo de gardcter econdmico-zpcial.”

os priste inobservanclas ds
omo Drocesales, eiemplo de

ello 1o traemops a cuenta:

El raso mads evidente e= el de la vislacidn al principic de
imnmediacidn. en el requisito del recuento de los trabajadores,
Que par costumbre los tribunales delegan dicha furncidn en la
Inspeccion General de Trabaio.

De

la realizacien de esta atcidrn se desperenden varios

criterios:

-

Marioc de l& Cueva, citado por bBeatric Orfelia de L=zon
Feves de Barreda. Loz Conflictos del Trebaio. Tesis de
Graduacisn 1,980, URL -

(oot o
P g

* L I

———
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Fara 105 Jueces de Trabajeo y Previsidn Sociais

Ee una costumbre inveterasga ous no debaria ser asi, pEro gue
lamentablemente par la falta de inTrasstructura con gue s
cuenta en el Organismo Judicial. no lo puecden realizar los
jusces en forma personal.

Fara los Abooados litigantes:

Alounos sostienen que gs &lgo ilega:, poraus la jurisciccion
es indelegable, y en igual farma Aehbe coservarse el principlo
de inmediacivn, gue se pierde © desaparece cuando Bl Jues no
realiza dicha accisan en farms personal.

Aungue otros sostienen que no es ilegal ¥ gue no desaparsce el
arincipio d2 inmediacidn, porgue baeste con Que exista una
mrden de jue: competente para gue se realice ficha accism,
llegande de esta forma el principic de inmediacion & cualguier
carte de la Repiblica; ademas aue la ley sedala que se cuede
solicitar Bl suxilio de avtoridades para cumplir con la
justicia.

Farza los Sindicatos del Sector Publico Descentralizado:

£] heche oue intervenaa la Ilnspeccidr General de Trabajo, Bs
1iegal, ya que el juez debe de estar en cantactio «an las
cartes: se vioia Bl orincipic de inmediacion, asi tambien Qup
el caso gel Sector FPoblico o= especial prraue ia Inspeccion
General oe Trabajs, =SB conwvierte en jusz ¥y narte dentro o2i
oroceso, debido & fue pertensce en 1cual forma gl Crganismo
Ejecutivo, vy realizxa wra Tuncidn ous BS enclusiva de l1ios
jueces.

Sostienen tambien oue no gebiera de =2xistir dicho contew,
sordquez actualmernte sclo =videncia a 1o trabajsdoeres gus
apovan la hueplga v posteriocrmente lg servrri al oatronog pars
nostigarios.

De los distintos criterios expuestos. considero gue al amparg
de los articulos 203 de la Constitucion: " Independencia del
Organismo Judicial y potestad de Juzgar. La Jjusticia se
imparte de conformidad con i1a Constitucion ¥ las leves de la
Republica. orresponde _a  los fribunales d justicia la
potestad de jucgar v oromover 1 ejecucitn 4 lo juzoado, Los
ptros crganismcs del Estado ceberan prestar a los tribunales
=1 auxilic que reculeran para =4 cumplimiento de sue
resciuciones...Lba  funcison jurisgiccional se ggerce. con
exclusividad absoluvta, por la Corte Suprema ge_Justaicid v por
los demgs tribunales gus la ley establezca.

Mimguna otro sutoridad podrd intervenip =n 1a adminiztraclison
de_justicia. (lo subrayago es propad)
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Este articulec sefala que les otros organismos el Estado
deberan prestar el auxilio que se lEs reguliera. Sonsiderc qQue
esto s refiere estrictamente al cumplimiento de resoluciopnes,
comc por e32rplo una orden de embargoe de salario en caso de un
juicio oe alimerntos v no asi para le formaszidn de dicha orden.
gque Bn  nuestro caso el cortee <2 ios trabsajadores es
determinante para declarar la legalidad o ilsgalidad de la
huelga. Otro eiemplo del cumplimiernto de sus resoluticnes
cemo auxilio de los ptros organismcs del Estado 1o encontramos
en el articulo 394 gel C.T.: "En caso de huelga o parc
legalmente declarados, los Fribunales de Trabeajo vy Frevision
Social, deben dar orden inmedista a la Policia Nacional para
gue mantenga clausurados los estaplecimientos o negocios que
%1 conflictc afecte y proteja depidamente a las personas ¥y
propiedades...”; en igual forme lo encontramos en otros
artiguiecs en los cuales 2= requerido el apovo de las
sutoridades para que se cumpla con izs resoluciones de los
Tribwnales y no para su formacién.

Tl articuleo 57 de la Ley de Qrganismo Judicial, contemola:
"Justicia. i.& Jjusticia se .mparte de conformidad cen la
Constitucidn Feclitica de ia KHepublica y demas leves gue
integran el orgenamiento juridico dei pais.

La funcion jurisdiccional se ejerce con enclus:ividad absoluta
por la Corte Suprema de Justicis v por los demas tribunales
esteblacindos por la ley, &4 los cuales corresponde la potestac
de juzgar v promover la ejecucion de los juzgedo. La. justicia
ez gratuita e igual para tocdes.

Minguna otra auitoridad pocdra intervenir ni interferis en la
adminilstracion de Jjusticza.

Las Brgarismos del Esiago. sus dependenciazs v erntidades
auténomas v descentralizacdas deberan orestar a los Tribunales
=% auxiiio qguwe reguisran  para et cumpiimiento de= sus
resolucicones. Igual oblicacion tzermen los particulares.”

Aungue parezca redundancia, la Ley del rganismo Judicial,
tiende a ampliar a regular en forms especifica la funcion
esencial de la [Corte Suprema de Justicia y la prohibicidn
expresa de no intervenir ni interferir en esa funcidn, ¥
concluye ordenando gue los demas organismos del Estado. le
deberan de gprestar auxilio parz el cumplimiento de dicha
Ffuncidn.

El ulkimp parrafo de este articulo &l referirss al auxliio.
también va diragidg hacia los partaculares v 51 s aplicara en
todos lps cases como con lz antervanclion de 1s Inspeccion
Seneral de Trabaic en el recupntc de los trabsiadores, el dia
de mafana tendriames = cualguier partlcciar reslizangce wnr
recohnoTimiento judicial o cualgurer obra Tuncién groois de los
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Jueces.

Fuedo concluir sosteniendo que, segun  ma criteric es
improcederts la intervencidn de la Inspeccitn General de
Trabaio en el recuento d2 los itrabajadores, Y& Sea Qque
obedezca a una costumbre, a la falta de infraestructura, a una
supuests celeridad en el proceso, eic.. porgue aunqus medie
uria €olicitud de jues comoetente, a sste no le consta en forma
personal vy fehaciente los hechos que cocnocera por medio de un
infarme. fzi lo consigeroc, ¥ asi 1o considera, &demas de
ilegal, =! Licenciado Erick Estusrdgo Focssangre Moran., en su
trabajgo de Tesis.®=

2in haber entraco adn al incidente propiamente dicho, sE ha
desmostradn gque en la cuerda principat de un conflicto
colectivo de caracter econdmico social, exriste lz
inochservancia de los principios del derecho del trabaio, como
ijm es BR sTte caso del principic procesal de inmediscasn.

Ahora veamos, s=gun la ley, las modalidages de hueplga de hecho
v huelga ilegal.

Nuestro Codige de Trabajo. indica en el articulo 259 altimo
padrrafto: "Huelga ilegal es la gue no lieno los requisitos gue
establece el articulo 2I76." Si anslizamos en conjunic este
cuerpo legal encontramas que el artizulo 23E del codigo. fue
derogadc, en COnSBCUEncia Sstamcs SR presgncla de una laguna
iegal: deE e€sa Cuenta. cimo SEB PUBDE califacar una huesiga
ilegal?™

a2l respectoc, juweces vy abogadss  coincldens en Que NO es
nECESArio es2 grecspto legal, va que se puede interpretar que
si no se cumple con los reouisiteos 22 ls huelga legal que
sedalia 2]l articiic T4l del Cadigeo de Trabalzo, sutomaticamente

sera ilegal, Sin mas gue comertar.

Se aszume también oue si se lleva & cabo una huelga sin antes
lkaberse pronunciado e tribunsl sohre la legalidad o
ilegalidad del movimiente. o bien cuando se realiza una huelga
zin gxistir ningun procedimiento colectivo en tramite s una
huelga de hecho ¥ se deben de tomar medidas para la proteccion
sgcial como lo indica el articule 23% segundo parrafo del
Cadige de Trabalio:

"En casc de hueige o paro ilegeles rzalizacos. o Bn casoc de

=z Facasanare Moran, Erick Estuardo. Improcedencia de la
Intervencidn de la Inspeccion de Trabajo en la Dilegencia
del Epcuento de 1os Trabajadorss gue Apovan &1 vMovimierto
dz Huelgs. tezis de graduacion 1,994, UFM.
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huziga @ paro consumades de hecha. dichas tribunales deben
agrdenar a la Policia Nacignal gue garantice por todos los
medics a su alcance la continuacidn de los trabajos: si se
*rata de servicios publicos. en  manops dJde empresarios
particulares, & Organismc Ejecurivo, puede con €l mismo fin,
asumir su control temporal.”

Luego de realizada la accidn sin contar con la avtorizacion
correspondiente, llegamos al punto gdel planteamiento del
Inciacgente ode declarstoric de ilepelided de la huelga: es
2ntendido gue este incidente scloc s podrd interponer o©
solicitarse cuando de los actos ge los trabajadores se
evidencie tal hecho v se deberd de proceder de conformidad con
21 articulo 394 4tp. parrato gel Cadigo de Trabajo: "Para la
declaratoria de ilegalidad de una huelga o de unr paro
arordados v mantenidos de hecha. se tramitarda la cuestion en
forma de ancidente, s pgeticidn de parte. pero el periodo de
prueba serd Ornicamente de cirtn digse. {Las notificaciones gue
aorcedan se naran forzosamente 2 las partes en el zentrno de
trabaioc de que se trate.”

Bi se cumpliera con lo reguladc ern esta norma, Con BS&
celeridad, existirian tedasz la wventajas vy garantias de
sancionar a ics trabajadores con la gena maxima laboral, gue
a mi criteriop es la de dar por terminada la relacion laborat
por garte del Datrono sin incurerir en responsabilidad alguna.
como io estipula el articulo 234 del mismo cuerpo ilegals

"Luando una hueiga sea cdeclarade iiesgal v ios frabajisdores la
reaiizaren. el Tripunzl debe fijar al patrone wun termino de
veirnte dizs durarte el cual éste, sin resoonsatbilidad de su
parte, podréa gar por terminados lops contratos de trabajo de
ips laborantes gue holoaren.

Las mismas reglas rigen en los casgs de taelga as hecho o
Llisgitima.

Guedan a salvo las sanciones p=naiss que en contra de 1lo=s
huelguistas impongan los tribunales comunes...”

En este casc estamcs en oresencia de una de las Cconsecuencias
de la nmo observancia del debido oproceso. si los trabaadores
realizan una hwelga sin ia declaracion respectiva v se les
prusha tal hecho su sancidn a criterio del patrono, Sserd la de
guedarse sin empleo.

Fsta mrsmp arsticuls al aralizario gztenidamante, nos tiende 2
contfundir un ROCC. pOrgue BRUNCla das sresupuestos distintos:
Fromero: pice suanda la kuelga ses deciarada ilegal vy los
trabhajadores la rexlizaren: consider o gque s retiere al c3so
en el que =2 acudid al tribumal corcespondiente a solicitar la
deciaratoria [=2=] 1a lzgaiidaa e ia huelgs. Jern
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lamentablemente no se& pudo cumglir con alguno de  los
requisitos gue sefalan las normas para dicha declaracion, en
consernencia =1 tribunal se pronuncia en sentido desfavaorable
declarandola de hecho.

El segunde supuesto lo encontrambs en el parrafo gue enuncias
"_ag mismas reglas rigen en los casos de huelga de hecho o
ilegitima"; consideroc en este sypuestn gque se refiere a 1la
accién misms, gue sin haber hecho solicitud alguna, sin mediar
declarsci®n ce ningun naturaleza por parte del tripunal, los
trabajadores llevan a cabo una huelga, serd en este Laso una

huelga de hecho o eligitima.

Traige a colacidn estos dos supuesto, porgue en la practica =g
manejia como sinonimo ia huelgs de kecheo y la huelga ilegal,
pero el punto esencial de esto es cue las normas que regulan
iz huelga & mi criterin, no fueron creadas atendiendo & los
principios generales del derecho del tracaso. dekido a gue no
exists realismo v objetividad. porgus para poder llegar a la
declaratoria de una huelga legal los trabazagores deben de
agotar un tramite verdadermente tortuoso gque no se ajusta a la
realidad vy ademas para declarar =i es ilegal la huelga
unicamente se atiende a =i lleno o no los requisitos gue
sefala la Ley, debiendo de ohservarse otras circunstancias
para ello.

A cecar de todo esto. se reforma la lev de Sindicalizacian ¥
Fegulacicn dge la Huelga de las Traopeijaderes del Estade, &n la
~ua: dificilmerte se pusde dmterminar cuales son o dejan de
== mervicics eeenciales para =1 Estado. vedandose casi por
comoleta el derecho de huelga de los trabajadores del Sector
Fublico vy mandéndelos 2 ventilar su confiicte por medio del
arbi<rajz, gue es otro procedimientc largo v tortuosc.

B) PARD LESAL, PARO ILESBAL Y PARC DE HECHO

a1 igual gue en el punto anterior, diniciarge este TEMa.
partiendoc de estudiar gue es el Paroc. tambieén conpocida como

tock Qut.

matyralesa Juridicas

Se ha dicho gue en contrapesicion &1 derechs de hu2lga gue
asziste a los trabajadores de abstenerse de trabajlar para
pjercer fusrza scohre al patrono, as:z ssiste a los patronos 221
derecho 0 CRrrar 3us BMpresas Zomo medlo de presitn hacia laos
trabajadores, y & esta figura se le llama para patronal o lock
oLt .

. tratadistas gue han ezcorito cohra =21 gparo fno iz dan mavor
relevencia al seiercicio de dicho cerecho, sa que manitiestan
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que histericamente en la oractica casi no se he dado, pues
constituye una medids extrema y el patrono tiene medios
sUpEriorFEs COn 1os QueE pusde presionar & 108 trabajadores Sin
necesidad fde ilegar & este medidas; asi pues algunos estiman
gue BE casgi ur derecho simbolico.

E£i1 parc es considerato como un delite en acuelilos paises en
ies gue los conflictos cplectivos scon considerados de tal
manera, perc juridicamente en los peises en ha sido aceptado.
ha evolurciprade de una facultad de mecho, aue origainalmente
consistia, & un derecno legalmentes reconecido.  Sin embargo.
el piercicic ge tal derecho viere al aposire a perjudicar al
patrono, pues en &l mejor de los cases s2lo implicaris pérdida
en  sSusE  inNQresos  al  parar la produccidn, CCasian gue
sprovecharian sus competidores: v #stop =iempre v cuando no
fuere declarado ilegal, debierndo sdemaz en este ultimo casc
pagar los zalarios & todos los trabajdores 2 guisen=s no 52 les
permitid ngresar a labosar. amén de rzinstazlarios en sus
puestos de trabalic.

ey

efimiciones:

Etimolégicamente l& palabra  lock-—out, de origen ingles
sigrifica cerrar para atfusra, cerrar la pusrita, no dejar
sntrar, encuadrando asi le ides de impedir 2l oingresso; en Bl
caso Concretc, a2 108 trabajedores de una EmRDresa.

E: té&rmino lock-out v 1z oalaire pearc 3on 1los gus han sido mas
aceptados zara sipgresar 2]l cigrrs temcoral d2 153 emOresas bos
itniciastiva pstronal; se han descartade aowgilos de clausura v
contrahueiga.

£ la decisisn BMpresarial consistenta en ia Clavswra temporal
del lugar de trabajo con &1 fan g 3 cer ores.onm znbre los
trabajsdores. para mantengr

= "~
s condicionss  oe  hracalo
grlctentes o CrEar oiras mas Tavor =

[
2] 2 L& Smpresz.o?

<

El lock—out s una suspension de la activided de la empresa
por parte de uno o @mixs emoressrios. En defesnsa de un interes
colectivo, contra los intereses coleCtivos d= los
trabajadores.«®

Ei parc patron=zl se marifiesta por la suspensidn temporal de
la actividad, parcial o totzl de la empresa, discussta cor €1
~ lns emoresarics para secuncar la gefensa de sus LNLErEsSES.

i

es Manue! Alanso Barcia. citado por Beztriz Orfelis de Lebdn
Fevws, Los Conflictos del Traasic, Tesis de Gradoacion
1.258e. USL., fag. 32,
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frente & ios trabajatores.®®
€1 Codigeo de Trabalo er su articulo 245 io detine como:

"Paro legal es la suspension v abandono temporsl del traksio.
ardenados ¥ mantenidos por une o m&s BATroncs. Bn forma
nacifica v con &) sxclu=zive aropositc de gefender frznie a =us
trabajadores los intersses EBECONOMICOS JUE SE&N pPropics d=2
glilog, €n SL casp. comines x 1los mxismos.

z1 paroc legal aimplica siempre el cierre total de la o las
2MPpreEesas BN que se gdeclare.”

Los reguisitos gue se deben de llenar gara que sea ceflarado
wn paro legal se encuentran contenidos en el articulo 284, del
mismo cuerpe legal:

"Ei parc e lzgal cuando los petroncs S ajustan a2 las
disposiciores de les articnics 243 v 241, Znciso kY ¥ dan
inega a todos sus  trabajdorss un aviso on un mEsS  de
amticipacidn para el sclo efecto de gus €=zos puedan dar por
terminades sus contratos. sin responsabilidac para las partes,
durante este periodo.

£=zte aviso s debe dar ern 21 momentc de concluirse los
srocedimientos de corciliecion.”

Al ioual aque en 21 casc de la huslgae heflamos de splicitar una
deciaracidn centro Ce la cusrda principal del conflicto
colectiva de caracter sconomico social plant=ado, lienando
t-do 21 procedimiento gue la ley sefala para la declaratoria
de huelgs.

Lifiere el parc de la htueslge e =0 prozedimientc 8N CUANTS.
qus al s=r declarado tegsl =2l pare. =l patrono tiene gue
llevarie & cebc dentro de tres dias de firalizado =1 mes gue
sE Cid el avisa &4 lps trabajadorzs: mientras que los
trabajadores cusntan con veainte dias para llevar & cabo ia
tuelga. o estallarls como se le conoce en la practica. {Arto.
Z¥9 C.T.)

Se denota en tode caso, que en la actualidad no  hav
gbservancia de bplazes, vy preceptos legales,. siento la
consecusncia de esto miemp la no ohservancia & olenitud de laos
prifcipilos genzreales vy procesales del derecho del trabaso.

Si a pesar d= lp que regula la Leyv. no se cumpls con soiicrtar
iz derlaratoria dei paro legal v s2 realiza el mismo, los
tracajaderes atectadeos deberan de acudir &l  tribunal =

“a Trassemtaum, citadg per Orfel:ia de Leon. Fag. D9.
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irterporner Bl incidernte de alegalicad del PARD FATRONAL ., Ccomo
=e le conoce.

Come se plasmé en la doctrima & UN Principlo. s raro apreclar
una sccisn ge esta naturaleza por parte de ios patronos, oero
5i se han dadeo csscs) vy ain mas raro en el ceaso del sector
Fublico Usscentralizaco.

£1 verdagerc problema e pressnta, cuendo s2 ha realizado una
Fueliga o un paroe sin declaracion favorable previa, s que por
ioc tarcado del procedimientn para tal declaracion., se termina
los movimientos 8 hecke de los  tratassdorses vy de 1o
patronos, pera el incidente ya ha sido planteade vy en
roeMsecusncia a menss fue se desistx del mismo, Bl juez debera
de emitir la resplucidn correspondiente, oahors basn con
fundamento en gue se puede emitir dicha resclucidn si la
condiciones de la huelga o para ilegal o de heshe ys no
enisten.

Lo codra realizars e8! juss. con las pruebas gue presente las
partes, perno SegQun mi criteric la pru2sa reyna 20 25tos Casos
2 el reconocaimiento judicixl. que lamentabliemsntz no llego &
realizarce; ¥ toms 1Rcremsnto a ls probiematics, surgen las
argusias legeles de las partes, oue plantean frente a un
incidents de ilegalicszd de paroc w0 de ilegalidad Ze paro:
ambos imcidenies con sus respectivas prusbass como poadra
resclver 21 juer e traboajo,. £stos czsos?

En atencisn & #zite cussticrhamientd, S2 CoOLoRar 21 Jjusz BN Uun:a
situacisdn dificil, cesaide que ambos planteamientms &xisten ¥
&i con lo gue consta gn awtns debera de determinar s el paro
Justifica la huelga © bisr 3i ia hu=lga justifica =1 paroj ¥
ern pl peor dz icos casos s§ opodrs pronuncilar en e] sentido gue
pristisrsn amocs Tovimientos elegalsst

Come respuesta a 2sta interrogante, soy del criteric gue agu:l
dzbe de regir en “orma plena =l articulo LS v 17 del Codigo de
Trabain, para poder darle solucien a dichos incidentes; en
tribunales existen a la fecha cespués de afos de haber sido
planteados los incidentes aludidos, los expedientes Ein ser
resueltos.

Fuera de los incidentes de ilegalidad de paro o de la huelga,
va analizados; vy siemcre dentro de ia cuerda principal del
contlicts, 2n el casc de haberse sclicitads la declsratoria de
izgaiadag ¥ L& accidn de gus se trate se realice de
cemtormidad can ia iey, debe sclicaitarse &i jves gque se
sracuncile sobre la JUSTICIA O INJUSTIA DE LA HUELGA O PARD.
atemdiendos® a ics gue regulan los acticulos 3P4, D82 y 232
el Dodipo de

[

i
Trabalc.
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"Art. 3956.— 2i dentro de los t&rminces mencionados en el
articulo arteriar se declare la huelga © el parc Bl SU Casby
cualguiera e los delagaoos de las JarteEs puede pedir al
respectivo Juez Sn cualguier momento posterior A dicha
declarator.a, qQUE Se pronuncie sobre la Justicia o 1njusticia

-~

del movimisnto, para los efectos gue irdican los articules 242
=]

y 272,

stz prenuncismaents debesra hacerlc =1 uEez oentro de Jos
ihnze dias siguientes a aguel en que =2 soligito. Fara el
=ctn podrd pedir a las psrtes las pruebas gue considers
recesarias, ¥y si 1o estima opertuno recasbara dictamen técnico—
srantmics del Ministerios de Trabaso v Frevision Social. el
que esté zhiigadno a rendirle dentro del terminc de diez fias
de solicitadao. Tode elloc sin periuvicio del derecho gue
corresponde & las partes o= aportar la pruebha gue estimen
pertinentz.

Calificada de justa una Ruelgs o Aniustic Un P&EFO,. el juez zZebe
remar todas laz medidas NeceSarias tendientes & garantlizar ¥
hacer etective el psgo de las responsabilicades determinadas
en gl articulo 742, parrafo s=gunoo v Z3E, parrato altimo. LOa
resclucidn deberd de contener:

al Razornes gue la fundameniens

L} Terming dentro gl cual deben d= reEanudar SUS gctivigaces
ime trapajadorzs 2N la EMECrES6

c) Frepstaciones que Ei Sairono deders conceder 2n el caso de
FLELgH:
(=] Ohilpecisn Ol patronc de pagar loz salarios cor el

termine oue gure la huslgs, as5i Somo la facuitad de los
tranaiadeores para SEQuidl holgando =n €l £&80 QU =l
Fatrano =2 NSHUacre a oLbDrgar lsg crestaciones indicadas en
el xmflso ¢ oe este articule;

Los salarips de ias trabajacdores, una VeI calificada de
usta ia huslga, deheran liguidarse ¥ pagarse
sundicialments, =n cada ceriode de EAQO, pudiendose en
caso oe negativa patromal, acucirse & la via EJBECUtiva,
=in periuicic dg los dem&s Oerechos gue BN estos CAasns el
presante Cedigo ctorga & los trabajadoress

= Las demas geclaraciones que el juez Estims procedentes.
Calificada =2 a Loa huelaga o B JUshS Un Barc. =l Jupz
dese proceder, en =1 prlmer Casc. =N la mLgma Torma gue 1ndica

rs
S e ESO L0 QuUE SSA procedente. a =fecto de
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garant:zzar lasz respensabilidates ectabiecidas en el articulo
242, ultimo parrafo y. en el sequndg taso. Sebe autarizar
supresaments i patrono para QUE ejercite el derecho Que le
concede ei parrafe tercero del articule 252. Todp esto, sin
perjuicia de las responsabilidades  penales en se hawra
imcurride.”

roart., 242.- Es justa la huelga cusndo los hechos gue la
motivan sor wmpoutabples al patronc. por incumpblimiento de 10
rontratos indivaduales o colectavos de trabago o del pacto
colective de condicicnes de trabalc o por la negatiwva
injustificada @& cels=brar este uitimo y otorgar las mejoras
poondmicas quE lps trabayagores piden ¥ Que el patrono =sté en
posikbilidades de conceder.

Es injusta la huelga cuandoc no Sancurre ningens de estos
motivos.

Si la huelga se declara justa, los Trivunales de Trabsjo ¥
Frevisitn Social dewnen condenar al patrono al pago de ilos
salarios correspondientes a los dias en éstos havan holgado.
Lo= trabajadores gue por l& naturaleza de sus tunciones deban
laborar durantes gl tiempo fue dure la huelce tendran derecha
a salario doble. .

5i la huelga legal es declarada injusta, ios trabajadores gque
mayan helgado mio tendran derecho a salaric par 21 trempo cuse
durare iz nuelagx y los gue nubieren laborado no tendran
dereche a saiaripc doble.™

"Art., 252.— Faro justo e2s anuel cuvos mctives son imputables
a los tracajzoures & injusto cuanco son imputables &b gatrono.

S1 los Tribunalss isi Soc declaran gue
los motiveos ge urn naro iegal son amputaki=s al patrono, este
debe pagar a los trabajadores [os salariof Caidos a Que se

refiere el inciso 9) del articulo anteriocr

En caso oe paro legal deciaradsn justa por gichos tribunales
crocede el despido de los trabzideres sin responsakilidad para
el pastronc.”

Fara concluir reitero, gue segln mi criterio no Bxisie en
ninguno de los ircidentes analizados =n este capitule, 1a
observancia plena de los prancipics generales v procesalies del
Pereche del Trabeic. contenzdos BR dionas las normas
taborales. cComo S5= SHIUBO, oo D1VErERs MOL1VIn =22 DIrELERUE
hacer valer todas 1as jushificacicnes de entids
oue aintervienen en ue contiicto, este hEchor; pEro GUE en
mnimoun momento spn valsderps.

o
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CAPITULO V

DESERVACIONES GENERALES
DE LAS NORMAS DE TRABAZD Y PREVISION SOCIAL
Y

DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1.—- DE LAS NORMAS DE TRABAJO ¥ FREVISION SOCIAL

a) CONVENIDS INTERMACIONALES:

Existe urna ‘cantidad va sprefisbls oz convenics de caracter
internacional gQue nan sido ratificados por GBuratemals, los
cuales fTueron acordados &n le Organizacidn Internacicral del
Trabajlt; estps convenios se han vists aclicados en las normacs
constituciconales v ordinarias de ls legicslacaidn guatemalteca.
pero Que ne alcanzan segdn m: Crifterio sU plenitud, cebldo a
gue existe un procedimiento que deb= de cumpliirsse para gue
gzchos convenias SNtren Bn vi0BRCi1S B0 C&O0& p&is y depeEndlendc
oe la politica del gebierno e turno sera o ng tardaogo.

Zjemplo de esto, == 2]l convenio 154 092 la -SIv-, 2] cual fus
sdoptado =1 1% d junio de 1,981 por is Conferencis General de
ia Organizacign Interaacional ogel Trabalo en SU Sedapesima
Sepltima Reunmicn. v cual Tud por- Guatemaia nasta el 13 ode mayvd

¥

de 1,997 v gue entra en vigor gl 2% ¢e oshupore ol mismo ahad
0 €Bm diecis€is afios v meses desooes de halzrse apgoprado.

El convenio 134 trata =sobre EL FOMENTD A LA NEGDCIACION
COLECTIVA, Guatzmala siendo miembra de la -DIT-, tarda mas de
un decenio pars ratificarlo, s conzecuencia se puede apreciar
que los convenins internazionales no tienen en el caso gdel
derechro laboral mavor fuerza v de ani =u poca obsServancla. asi
caomg la de pretender logras sna  condena de  caracter
internacional cuwanto tiempo llevarie estos pero a pesar de
ello la corrientz humanitaria a nivel mundzal trata de
inificar los criterics de la mayoriz d2 los calses miembros v
e esa Yormd &ICANI&sr Wna Sups & &Sian BECDAODLICcCa v S6OC13al de
todos 1as trabajadorez del muncs.
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b} DE LA CONSTITUCION PQLITICA DE LA REFUBLICA:

Es un cusrpe legal y supremo CON QueE contamns todos los
gquatemal tecos. ¥y gue debemos de hacer wvaler todcs y cada uno,
cumpliendo con las gbligaciones que nos 1mpone ¥ por supuesto
esigiende 2l cumplimzento de los derechos gue NOS OTDFga.

Fareciera para muchos Quatamsitecos, excepticos, QOue los
prznciaios fungamentales censigrnados en la Cartz Magna, sen
utepicos. pero considerc que en ruantc =1 trapejo se refiere
£e cumplen aunnue no a casaladad y OQue 2l mayor protlema ES
una decadente organizacion de les trabajadores del Sector
publico Descentralizado, nara hages valer todos esos derechos
consignados Ben ella.

Tamtién he de espresar gue nRo solo es la paca O ninguna
organizacion & nivel general, s1no por ias mismas corrientes
de Convenios internacionales, se han plasmadod instituciones en
i& Comstitucicdn gue Bn wun pais como i nuestro, en vizs de
desarrcllo. rno contamo= con la preparacion sufisnte para
poderlas implementar. asi COWD la falta de recurzsos ¥ la mala
practica ce log gobilernds de turmp, gQue en su mavoria 52 han
interessdo mas en satisfacer las enigencias de sus partidoes
politicos en ves de mEIDOrar la situacicn general del pais.

5i l1llegara el dia gue se cumplisra ©of ios princigics
fundamentales que contisne la Constitucion, habierngo subsanado
en sSu mayoria las deficlencias Con gue contamos. puedo
garantizar que nuestra Suatemzla, =£r-& U pRiIS pIroSpEro Que no
temdra nada =n la apscluto oue envidiar a rualaquier peis oeil
mundo en cuanto & su slstema  Ge relazizanes  iabarales.
cgntrataclonss ¥ COnNVYenolones colec-tivas, Si1encd lnnecesarla
la ewxistencia cz regulac:sn de confizcics colectives Qe
caracter econsmico social.

c) DEL CODIGO DE TRABAILD:

Un cuerpo nermativo coen crereptes Sellizimos, perp QuUE
lamentablemernte no sE ajusta hoy por hey a las realidades
conumicas v sociales; considerc como muchos otras personas
que es necesario realizar refarmas a contliencis vy de fondo a
dicha cugrpo iegsl, pero estas reformas no deben de
deshumanizar el derecho del trabaso en nangurs memento.

Existen instituciones que en la realidad ¥ ia practice no son
fungionales, =cn obEoletas. raducas v deficaenigs, oue denan
spr suostituidas. por NUBVasS gue SE&0 sterientes, tuncionales.
prackticas ¥ que reaimente dern zolucidn a8 las contrpversias
entre los patronos v trabajadores. 20 Que se tenga nacesidad
o llegar a plantear conflictos colectivos de caxracter
GCONOMLzo SOCLAL. NASrFMas oQue oermlian 852 SLNanlshs Con oue
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vebe contar =1 derecno del trabsjo y  asi evitar cComo se
menciend a lo largo del trabaro cue el hambre lleggue antes gue
la justicra & los trabajiadores o olen que ileque la guiepra de
un patronc antes que la Justicia.

d) DE LA LEY DE SINDICALTIZACION ¥ REGULACION DE LA HUELGA DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADD:

Dicho cuerps legal mas pareclera qQue nNo regula, sino pronibe
1a realizacisn de la huelga de los trabalscores del Ectado. en
ecte rcaso el Bobierno del Estade de Buatemals, debiers de
realizar ceformas, gue ~ealmente sean objetivas ¥y que no
tiendsn a proteger en forma extrema al Eztado, pretendiendo
igrnorar gque el mismoc aungue Sea un snte ficticio legal, no es
patrono, fecho gue & todas luces es denigrants para 1os
trabajadares.

5i kien es ciertn ha existido abuse por parite de los
tratejadores del Estado, taembrén lo es gue ls Comstitucidan o
la Republiza les garantiza el derecho de husige ¥y ANTES de
eiic les zZarantiza gue =21 Estado Fomentara vy Cuidard de la
Megoriacidn Colectiva, Vo Bn la gectualidsd cuanda  1o0s
trabajadores anuncian gue gQuieren negpciar un pacto colectives
de congicianes de trabaso se les responde con sus destitucines

D despioos.

fe entoacible de igual forma gue no =e pueden geisr de prestar
los servicics public eassmcicies a la pooliacidn, DOrgus et
interés gsneral prevalece scbre el interess particaliar, pero
entonces =g deben busCcar iceE mecanismos cus pusden sunlir les
acripres extramas de ambss paries ¥ no Dyohibar garantisas
constitusionales.

==
al

Confic ar que, come le maniiesto un akoegado en iss gntrevistas
realizacas =sea 1=y zea de vada efimera, ia cual depsra de ser
modifirana si rzalmente se va & cumplir con los acusrdo de paz
firme ¥ duragera, ya Que la misma no = ejusta a dichos

acuergos.

=)} DE_LAS LEYES LABORALES Y 105 ACUERDOS DE PAZ:

Todos los scusrdos Tirmados proponen o® une u o wbtra Torma
melnrar =1 Mivel d= ics  guatemaltEcos. sstablecienccoc
COMpPramnl SCE - iudizies &l fot=3s5-8-Faialw] [=1= pSiS. - los
inesgractes ge la URNG y a la spoiegad &b general, AT iuyengo
cesde lupge la fuerza iaboral v & lcs BMpiesgores.

1
]
wm
P

o

1 pracer gran comoromizmo del Sobrerro de 1 meEpUblica de

SGuabemosls, e Sids Bl ©2 garantlizse ¥ @robegsr le plana
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pheervancla de leos Derechos Humanos. Estos Gltimos estan
ciaraments establecidos en nuestra Constitucon Folitica de la
Republice v sspecificamente en la Seccran Ociava se encuentra
io referente al Tragseio, el cuel es considerado como N
DERECHO DE L& PERSDNA ¥ UN& OBLIBACION SOCIAL , grtablecigndose
gue EL REGSIMEN LABORAL DEL PAIS DEEE ORBAMIZARSE CONFORME A
PRINCIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL.

Sp enumeran +también 1os DERECHDS SOCIALES MINIMOS DE LA
LEGISLACION DEL TRABAJO. =n loz cuales se demuestra gue
nuestra legislacidn cubre ampliamente 1&s garanties minimas de
125 trabajsderes, de tal forma gue 1o establecida en los
acuerdos de faz, servira RAra retorsar o Agjorar ias carantias
va estaglecidas.

Dichos acuerdns sn cuanto &1 trabsioc persiguen meiorar en
forma substarcial loe gorechos o= la Muler, BN CUARTO & la
rgualdad v oportunidades en el trasajo con relaczon a los
hrombres, garantizar el derscho al trabajo, Cepaclitarcisn
laboral espez:fica a las muisregs., 2n gl area rural rscenocer
a las muieresz como tTrabajadoras &gricolas para efectos dE
valpracioen v remuneraclon en su trabajo.

fsi mismo legisiar &n torma objetiva y cumplair a cakalidaod con
las normas ge trahaic y los acuerdes de paz en relacion a ieos
derechos humancs, beso aguella premiss CE gue 2n duatemala
vodos los seres humanms son libr2s = iguales en dignidad v
drechose. El nombre ¥ la muz;er, cuaiguiera gue sea su estado
civil ti=nen gusles opartunidades responsasilidades [(Art.
4 Constitucicdr Politica de la Fepwsbirca).

Se deben de fortxliecer las Institucicnes ¢l E5ta00 Que tEngan
que ver con =i derecho o=l frabajo, £ara poder cumplic €oOn 10
aruerdo de naz, $2 propons gue e Torfalezcs y modErnide el
Mimisterio de Trapajo ¥ Frevisién docial. se fortalezza ¥
mogernice el Organismo Suaicial peara gue se oueda Srindar und
justica prontas v efectiva.

gdicionalmante &l Ministerio de Trazaso debera de
gesconcentrar e incrementar lps servicilos de la inspeccisan
laboral, de tal ferma gue ll=gue y cuora & tnda la poblaciong
que exista capacitacion lakoral. instauwrando  un proceso
permanente de Capacltacion ¥ formacion profesional a nivel
nacionals incerntaver 1a carticiloacidr, cancertacion ¥
negaciacier orisntando sl bermsficic comd D8 patrongs Y
tranaladnres: agilin=r los tréamites adminletratlvos. promover
© cultura o= ia Aesoczacisn. dagptar politicas de proteccicon
aporal SNEFrgice« combinandsls con U colitica e
cepacitacran laboral: asegurar la vigencia efectivae oe ia
legreslacidr laporal en A% ArEAas rucaa . DromocwEr Sentliones
agmin o peraies & practicas zbusivas en materia
p ~ice legaies ¢ reglemEntarins gue hagan

[

camis1osS




121

eTertivas las leyss laborales Y SANCI0Nar SEveraments Sus
infracciones. Jncluyendo las reterentes ai salario minimo, ei
ne pago, retencicn v retraso de salarios, hlgisene y SEgurigac

en =21 trabaso.®=®

OB tal forma. para coempiic con loas Acuerdo de Faz fivrme v
puraders se depen de realizer camolpbs orientados & estos fines
para reaimente 1nsteurar unax paz social.

f} DE LAS LEYES LABORALES ¥ LA GLOBALITACTON ECONOMICA:

Enimio plasmando una breve definicidn de lc gque se entiende
omz globkalizacidn scorncemica:

“ES una politicsa que busc la libre internacicon vy
comercializacidn ce bisnes y SErviCias de region a regidn, que
para  lograr sus objetivos necesits de la eliminacaisn de
parreras arafCelarias v Mo SAranceEiforlas qUE ProseZen un pais
o regicn determinada. "7

SE przguntars €l legtor, porgue traer a cuenta este tema, la
respuesta Bs sencilla. al realizar =1 trabajo dz campo, las
personas entrevistadas manifestarcon que g3 necesario anslizar
dicho tema, porque ifa glotalicacisan egondmica s wna realadad
que hay que afronter v deberos de tratsr de scomb3ar las
reiaciones laboraies ante psita situwazion.

1 Ligenciade Francisco RAguilar, pare anirogucir el tema cita
P cotor Arturs Broinstsin. maemscs fe la Srganizacacn
nternacional del Tracaio. partienco de la szfini
aciones de Trabajo: “For relacicones e trabalo se entiends
:?rjunta Jde narmas, procsdimientos y pracilsdas gue tisnss
Lo Lieco regolar iRteracclones eniors emaless
traba;:dnre: ¥ el Estada gent,o o8 wr COnSS0is 5oCla-es
determinado .

aa Tomado de la conferencia dictada por 21 ticenciado Jorge
Cabrera Hurtarte, en el tema de Las Incioerncias de los
Acuerdos de Par en el berechoc Laboral, en el Congreso
Juridice, ceisbratoc =l 2 de ottubre de 1,.¥97. Ciludad de
Suatemnals.

1

o Tomato de la Centeresncis dictada oor el bicencirado Laoneld
FrapCisco Agus lar ﬂm-QLFrﬂ. Tnma. Silomzlicacion Econamica
vosus Incidencias 20 la Trabajio. Conaresoc
Juridico. celebrado el 1.7PT, ingad de
auatemala.
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Aremis de los actores gentro de estia relacidrn laboral existen
sus institucicnes O mECSNiISAC0E. & travées de los cuales se&
relacionan. sxistiendo en tal sentloo MECANISMOS AUTOMOMOS:
Oue son ios gue establecen las propias pPartes: 58 estima por
excelencia de estos mecanizmas la negociacién individual o
colectiva.

MECANIGMOS HETERDNOMOS: Estos son 10S OQus sstablece un tercer
sujeto (El Estado), & través de éstos mecanismas nNeterdnemBs,
21 Estadc impone Sus proplas sclufliones & lo=s otros dos
actores de ias relaciones de trabajo.

La legislacién laboral en Suatemzla es por excelencia
heterdmoma. suss evidencia una preocupacion del Estado en
regular las relaciones entre el capirtal v la fuerza de traba)o
g1 conflictc laboral, asi come los conflictas que esas
relaciones presentan en su pesarrollo.

La globalizaciodn econdmica  SE prienta a lps mecanismos
autdnonos v par ello e necesar:io zfrontar PSE cambio a nivel
muncdial. con frecusncia se escucha hablar de expresiones tales
como la reconversitn empresarial y la flexibiliracidn de las
relaciones de trabajo, como scluciones pars poder afrontar la
competencia que llieva implicata la globalitacior ecanomica.

Reconversion Empresarial:

Race referencia a urn fendmenc sombtampooranen, qQue comzrende wa
szr1p de modalidades tendientzs & lograr gue i1a EMDIESS © la
incustria en general, SE adapte & las exipencias gue la
produccsidn v =l mercado presentan ante =ste nusyo orden
econgmico mungial -

La reconverslon empresarial eaiges en 21 sector industrisl. la
pgroduccion de bigrnes de iged 2 mrecios  alTtamente
cempstitivos. Tal circunstancis implica 3a uti izacacr de
FREUFSDE @ Su Minlms expresior Yy una alta zalificacidn an la
mano de obra. La imolementacion de esta rerramienta., canlleva
iz exagencia de mayor trabajo de calidad v un consecuente
nuevo orden en el procesc productivo. =sto es: FRODUCIR ™MAS
CON EL MENGR CCSTC FCSBIBLE. -

La reconversion es puss la inversion de fnuEv0s procesos. OQue
wigird del trabajador maveor esfuerzo y degicacidn Bn 1a
nroguccidn de olenss ¥ EErviICLOE.

Flexibilizacidan:
zsulta ser, al ioual que la reconversitn emaresarial. una

norramienta propuesta mara afrontar an dibida forma en nueve
cmden ecorumnicc mondial. Cuvas CnLds Tinaiigsd =s lewarar el
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Fompimiento de los esquemas tradicicnaless seobre los cuaiss se
ha vernide sol:idificando la situacis®n del trapcajador frente al
cepital, garamtizada y estimulzda par el prcpin Estado al
iograr continta expansicen del principic cde tutslaridad del
tranajador =n la legislscien laboral.

Diremos entonces gue la Flexibllizsc2dn, Come heeraablenta
propuesta para afrantar ese nuevo orgéen Bconomico mundial.
reguiere Tunbdamentalmerte la elaminacion de normativas rigidas
que en alguna medida afectan nzgetivamsnte el mercadc de
trzbajo ¥y ne estimuelan la creacidén ce nuevos empleos; pretende
el fortalecimiento de la autonomia de la_ wvolunitad de las
partes, sin gue #sta se encuentre condicionada o limitada a la
interverncidn del Estado como sujeto activg de la re Lon

trabaic.

Las rescciones los

La orimera reaccidn gei szctor laboral frente a la
implementacldn ge £sas Nueva herramientas, ha sido de defensa
v antagonismo; dicha reasccicn B3 explicakles. pues parecilers
que la imposicion de tales recetas vresulta ser no negecotable.

Las incideErclaz para ics sectores involucraoogs:

Deterdn de mejorsr ia caligad de sus proguctos ©C servigiosg
el precio de sus productos o SErviClOS OJE0e Ser altemente
cumpetitivo: v necEsarlangnts osh: d2 rmplementar puevas
mErramientas de admiristracion gu= a nuestrd Dareter
desen ser negociadas oon sus CLores, AMplicancoc un
Furtalecimienco mn 30 aoder negoci&co:-

Trabajatiores;

Deberdn de s2r mas eficientes v productivos: deberan de
fortalecer su capacidad responsable de negociacion.

Fara =] Estado:

Debnepra de dejsar de intervenir =sn as rezlsacionzs exdlstentes
entre =] caspital v la tuerca de trabalo. implicando 2sto =1
respeto de laz NEQOCLACICHES & QW arriben DaATyronogs ¥
trabajdorss en la elecucion _gnh.e:' CE osUS s2ervlcinsg TRhErs
de fortalscer la megociaclon colesiivas debe de dejar de
emitlr PNUEvas kcrnas lacRrales.,
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Er los orocedimientos laborales:

Estos geben ser instrumentgs que Tacalaiten ia solucion d=
rontroversias, en forma espedits ¥ sencills; se debsn de
unificar criterios en la sclucion de conflictas.

En _tas ngrmeativas laborales:

Cctae deber Ser una COnNSEcUEnclia de la realidades econimicas,
pues debe guedar clarc gue ine SistEmas eCOonomicos NC 58 Craal
mediante la emision de leyes, implicando esto una revision a
la normativa iaboral, a efecto de martenerla en el sentido gque
no oponga cbstéculos al nueva orden econdmico mundial v que
permzta el desarrgllo econumico de ia macisny vy deben ser
sencillas y claras, porgue ya no s valide continuar con
figuras laborales confusas qQue s0lo dan cabida &a
interpretecicnes politicas y de& tuwrno.

Gi bren es cierto, gue la globalizacidn econcmica e un hecho
gue debemos bde sfrontar, no counsiders gQuUR ses 10 mas adefunado
en +tratar de poner en un plana de iguaidad a oatronocs v
rrabajadores come se pretende, pargue la Consiitucidn Peolitica
te la Republica, garantiza 1a tutelaricdad de las leves de
trabzja. la irrenuncisbilided de los derechos garantizados en
1a Constitucion y demés leyes laborales.

&1 hablar de glchbalizecifn comb marca internacional. ez
necesario ro perder de vista 21 marco raclonal. por cuanto gue
ias normas laborales estan garantizades en le Consritucion v
ademés ¢p =sto como ya Tu SXpUESTE en lugar ce cajar Bn un
planc &2 igualdad a patronos ¥ trzbajadores sz dsbsn de
tartalecer las normas de frakajo y las ¢ondicion@s BA QUE B
prastan las relacicnes de trapaijc, B cumplimiento a lcs=
azuerdos £e Faz.

So debe de ajustar la evolucion gzl derecin laboral. agorze s

westra realidad nacional, no podemos pretender 1mEoner un
sistema laboral evolucionsdo d= lax neche a la mafana. en un
pais gue ocupa los primesres iugares de anal fabetismo. en donds
por excelencia £l patrono se fta dedicada & explotar a los
trabajadores ¥ per £ilc ha side neceseric 1mponer NOrmas Que
protejan & los trakajadores.

Ya es Tiempo gue los trabajadores tamien tomen ConcCiencla QuUE
sy rol enr la profuccién ss imporisnts y due ne BS NECESAarie
pue tengan un capatar & la par. para que cumzlan con SUs
gbligeciones.

‘o podemas apartarpos de 1a competencia OUE NoS acosa a nivel
imtenacional en Bl ambito ecaondmzeo, ¥ debemos aiustar
frusstras relscionss lehoraies a =2za competenecia pero e un
marza de caz v reaiidad sec a fin o2 rno deshumanizar 21
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dereeno laboral y poder +mmentar la nversion d2 capatales
wtranjercs, para Crear puRstos de trabaic en benesficio de
+todos 1os guatemaliecos.

Escta modernizacidn de nuestra legislacidn labporal, también
debhe prever v establecer una politica Hecidida sobre educacion
v papacitacion ge los guatemalteces. a efeckto de gue nuestra
mana de obra pueds competir con la de ctros mercados y de
oiroc pRises.

& nivel centroamerlaNO debemes 1 pensanco desdE va, BN una
armonizarcisgn de la legislacion laporsl, puss la tendencia
zctual es buscar la integracidén a nivel centroamer-icano para
gue nuestros paizes puedar hacerie trente & la globalizacion
econamica ¥ rcompetir como wn solo zlopue sconomiso 2 nivel
internacional, ya que nuestros paises no tienen la capacidad
scondmica para hacerio zndividoaslmente, ge donde results
priacticamente cnlig=ada la irtegracidn & nivel centroamericanc
v degrivado dz ia mismz, 1a aracsiIscion de ia legisiacidn
laooral, Y& Que nos  YECEMDS aoligadecs & gue circulen
liprements trabsjadores de un pais & otro. por lo gue debsmos
regular toda wed ZErie de situaciones derivadas ce dicha
integracidn.

jau

Otro punto importants en 1z modernizacion de las leves
laborales, es Lo corcerniente & gus nuestrss leyes soOn
demasiado rigidas ¥y no permiten cempics sustanciales que
puedan mejcrar = imeantivar al sector preduchive. For le oue
la legisiasicn Iaboral sizads diramiea debz de permitir
modificariones v adaptacicnes & NoEsiras NLEVAR regliidades.

Derivada de 1z anterior, Sebe tomarse. sonsiderarse de suma
urgercia la oreacion de un cedag =ustantive ¥y un codigo
adietive indecerndoznies, para oue 2TD0S CUESPOS lenaless puedan

giezmarse todas 28t
el bienestar tant
en aras de owe en Guatemala des
iggren mejorzs niveles de vida Dara
las empresas.=®

1 como del sector laboral
rezza £l dezempleo ¥ S€
los trabajeadores vy para

st Tomede ds la conferenzia dictada par e. Licencilado
Augusts Valenzuels herrers. tema: s HModernizacion del
Lergcoho Laboral Guatemalteca Congreso Juridicc.

1

.
reslirade el T de actubre g= 1.977, Ciuadad cde Guatemala.
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2.— DBSERVACIONES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Mucnos de 1os gpagtecimientos de los trabajadores v patronos
obedecern a un defrciente drgano de sdministracion de justicia.
oo cuanto cue ro es posible resplver todos los proceEsDs aue
s les presertan =n los olazoz estipulados en las normas
laborales.,

Este hecho lo reconocen inclusc algunos funciomarios de dicho
orpganismo. aludiendc gue la infragstructuers Ccon que se cuenta
para la administracidn de Jjusticia no ez sufiente para el
volumen de coanflictos laboraiss induividusles v colectivos que
se dgeomn de resolver.

Far 1o wvisto en este afo el Orgarnieme Judicial, esta
procurando solventar dichas deficizncias, a2l extreme de haber
creado zonas SCcondmicas  para qua s& ventilesn procesos
colectivos ce cardcter esrondmicd sczial, corear juzgados de
primera instancia en el interior de la Fegublica para zue
conazcan ssuntoss iaborales., cresr coos Salas Jurisdiccionales
en materia laboral la tercera y la cuarta {una de ellas en el
interior de la Restblica). imoulsar reformas a las leyves
laborales, entre otros cambios. (ver anenos)

Considero aue todo esto es buens v cue debemncs de mantsner un
comcaz de espers vy wigliiancia, de one =e cumplia con dichas
disposiczones de la Corte Sumrsez de Justicia. gque s
capaciten y espercialicen las persornas guse esten laborando en
lms hwribunales de trebajo. para oue de esta forma se pupda en
algun sentide unificar criterics en @materia laboral v crear
jurisprudencis.

¥ de ser neczzario, al somprobar s:x ossi fuere, no ea
suficirentse aun =stz infraestructura, imolementar nuwevas
acciones Dara subsanarlas vy procursr una =ficients vy pronts
agministracion d= justicia,. en owo de los trabajedores v
patronos.




COMCLUSTOMNES

De la investigarisen remlizada concluyo en que si ewiste viclacisn de
los Principios Generales y Frocesales del Derecho del Trabajo en las
incidencias que surgen del planteamiento de los conflictos colectivos
economico setiales ante el Organo Jurisdiccional en el Sector Pdablico
descentralizado.

La violacién de los Principios Generales y Procesales del Derecho del
Trabajo en este tipo de conflictos, provoca retardo en la
Administracidén de Justiciz, desqaste fisico y psicolegico a las partes,
confrontacicnes personales, al extremc gque al tersinar el conflicto
planteado, dificilmente se puede retornar a un trato cordial ¥ amena
como el que s2 tenia antes de presentarse el conflicto.

El mayor violador de los Frincipios Genarales ¥ Procesales del Derecho
del Trabajo en este tipc de conflictos, es el Estado.

El tegislador al momento de crear las normas laborales gue regulan los
conflictos colectivos, no dejé plasmadas las leyes en forma clara, en
el sentido gue fueran de facil interpretacisn y entendisriento, para que
asi se manifestara la filesefia y los principios idedlogicos en que se
funda el Derecho del Trabajo ¥y no prestarse & interpretaciones
particularizadas.

La infraestructura actual del Organizmo Judicial, no permite gue se
pueda cumplir a cabalidad con lo precsptuado en las leyes laborales.
Asimismo las presiones de caracter pelitico, no permiten muchas veres
que se resuelvan los procesos en el sentido que corresponde y apegados
a las leyes laborzles. For otra parte el juzgador al momento de aplicar
las normas laborales, lo realiza segan su propia interpretacidn, de esa
cuenta que cada juzgado tenga su propio criterio y gque de elle se
desprenda cierta inseguridad juridica, por ao poderse crear
Jurisprudencia para fallos futuros.
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Las noraas laborales wvigentes no se ajustan a la realidad en que se
desepvuelve el imbite de trvabajo en el Secfor Fublico descentralizado
y la orientacieén del Estado, es la de no avalar ni apoyar movimientos
de caracter sindical, porque pretende regular las relaciones de trabajo
con una corriente apegada a un orden econsamiro estricto ¥ no una
conjuncisn de lo sconémico y social.

£1 desconocimiento de dichos principins y su forma de hacerlos valer,
por parte de Legisladores, Tuzgadores, Abngados y Trabajadores conduce
a2 que los Incidentes en los conflictos colectivos economico spciales,
muchas veces sean utilizados por las partes (patrono-trabajadores), con
gl solo propésito de afectzr a su oponente o bien de retardar el
proceso principal.




1.-

RECOMENDAC TORES

Se deben encontrar los mecanismos adecwados para obligar al Gobierno
del Estada de Buatemala a gue observe un total respeto a las normas de
caricter laboral, a las disposiciones que eaanen cel Organismo Judicial
vy a los trabajadores como gremio social y fuerza productiva y ac coso
objetos de trabajo.

Las normas laborales wigentes deben apalizarse en forma extensa y
pasteriormente, con la participaciaen del Estado, el sector privado y
los trabajadores, elaborarse nuevas normsas laborales que se ajusten a
la realidad social de todos los ssctores invalucrados, tamando en
cuenta para elle los cambios de caridcter econémico, social y los
compronisos adquiridos en los Acuerdos de Paz.

Se debe seguir con el mejorasiento de la infraestructura del Organismo
Judicial asi come con la capacitacien del persoral que labore en los
juzgados de trabajo para que conozcan y sepan aplicar las normas
laborales, de igual forma se debs garantizar la total independencia de
los jueces para que puedan emitir sus fzllos con plena libertad, ¥ en
la medida de lo posible wnificar sus critsrios para la aplicacisn de
las leyes de +rabajo, todo ello en beneficio de la sociedad
gquatemalteca.
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ANEXO I

REGLAMENTO PARA EL TRAMITE DE NEGOCIACION, HOMOLOGACION Y
DENUNCIA DE LOS PACTCS COLECTIVOS DE CONDICIONES DE TRABAJO DE
EMPRESA © CENTRC DE PRODUCCION.

ACUERDC GUBERNATIVCO WUMERC 221-04
Palacio Naclonal: Guatemala, 13 de mayvo de 1,894,

El Presidente de la Remiblica

CONSIDERANDO:

gue el Convenio Internacional del TrabaJjo nimero 98. relativo a la
eplicecién de los principios del derecho de sindicacién y de
negeoclacion colectiva esteblece cue deberan adontarse las medidas
adecuades para estimular y Iomentar entre empleadores y las
orgonizaciones de empleadores. Dor una parte; v las organizaciones
de trabsejdorss, pcr la oatra, el pleno de- -:zrrollo uso de
procedimientos de negociacidn wvoluntaria, ccn el objeto de
reglamentar las condiciones de trabadjo:

COMSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de la Repidblica de Guatemala establece
que =1 Estado fomentars ¥ protegersd las negociacién colectiva; v que
el Codigo de Trabajo establece las dispesiciones generales gue
rigen loa Pactos Colectivos de Condiciones de Trabado. En tel
virtud, para desarrollar tales principios v disposiciones generales
ea necesarioc precisar el procedimientoc a seguir por el Ministerio
de Trabajdoc y Previsidn Social en la Negociacidn, Homologacién vy
denuncia de loas Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, & Tin
de lograr wuna coordinacidn técnlca entre las dependencias gque
canocen de estas materiss y lograr su eficaz funcionamiento,.

POR TANTO,

n ejercicioc de las funcicnes ques le confiere el Articulo 163
literel e?' de 1la Con=tituclidn Politica de la Eepiblica ¥ con
fundamento en el Articule 4o. del Convenic Internacicnal del
Trabajo numerc 98: 46 y 105 de la Constitucidn Politica de 1la
Republics: ¥ lo qgue di=ponen los Articulos 51. 52 y 53 del CTadigo
de Trawalo.
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ACUERDA:

I

1 siguiente

REGLAMENTO PARA EL TRAMITE DE NEGOCIACION. HOMOLOGACION Y
DENUNCIA DE LOS PACTOS COLECTIVOS DE CONDICIONES DE TRABAJC DE
EMPRESA O CENTRO DE PRODUCCION.

Articulo lo.~ EI presents reglemento regula =1 pr
dewen oohservar lasz dependencias del minisierio de Ty
Trevisidn Socizl en el tramite de la negociacidn. homologaciin vy
denvncia Ge los Factos Colectivos de Condiciones de Trabalo de
empresa o centro ds produccidn determinado.

-

e
d

CAPITULO PRIMEROC

L WEEOCZATTON

Articuleo 2.- Todec provecto de Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo deberd presentarse & la Inspeccidn Gensral de Trabajo
. - 3

cudancdo is empresz o oceniro de trabado de gue se Trate ublgue en el

devartaments de Guatemala. v en el interior de la Repuklica a ia

sutsridad administrativa de trabade mids préxima.  En la solicizud
debe ==falarse lugar para recibvir notificacicnszs y adjuntar en la
misma los sizuientas documentos:

al Certificacidn sxpedide por =@ Departamento de Fegisiro Laberal
fAe la Dipeccidn General de Trabajc. =n la gue conste que el
sindicato de gue =e trate. egtd debidaments inscrito v con la
depominaciin legal gue le corresponds:

b) Sertificncidn expedide por el Dessrimmente de Registro Laboral
de la Direccidn General de Trabajo. =n 1z 3us const: gue 21 2
ijos s=olicitantes s=con mismbros del Gomité Ejessutive del
Sindicato de gque se trate;

c) Cuande la sollcitud sea prezentada por la parte sempleadora.

debers aoompaiiarse los documentos zue acrediten la
representacldon legel gue zorrespondz v las Jacultades para
negociar. sprobar v suscribir ad-referendum o en delinitiva el
proyveckto d2 ractod

d3 Caps{ficaciSn ds2l arTta por medin de la zual la Asamblea
General <del Sindicane ds gue se trate. azordd mor las dos
teproeras gpartes de la  totalidad de  =we  mismbros  la
autcrizacién de los integraates d= sSu comlte ejzutivo nar?
Sl = =1

&
suzaribir ad-referenduam o 2n definitiva
¥
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e) El proyvecto de Pacto Colective de Condiciones de Trabajo a
negaclar con do= coplas.

La dependencis que reciba la solicitud vy proyvecto indicedos, deberd
en el plazo de cuarenta y ocho noras hacer llegar a la otra parte
el respectivo proyecto de pacto para su consideracidn, por medio de
cficio, debiesndc asimisme remitir a la Seccidédn de Informacidn,
Registroc y Archive de la Oficialis Mavor, copia de lo actuado
dentro del plazo de veinticuatre horas cuandc se trate del
departamento de Guatemala, v dentro del mismo plazc, més un dia por
razon de la distancia cuando la dependenclis tenga su sede en el
interior de la Republica.

CAPITULO SEGUNDO
LA HOMCLOGACION

Articulo 3.~ Todc Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo
suscritc entre las partes, deberid presentarse ante la Seccidn de
Informacidn, Registro y Archive de la Cficialisa Mayor cuando se
trate del departasmento de Guetemala, ¥y en el interior de la
Repiiblica & la auvtoridad administrativa de Trabajo mds proxima. En
este Gltimo caso la dependencis gque reciba el pacto deberd
verificar los exntremos & qQue se refiere el parrafic siguiente ¥y
remitir el expediznte & la Se=ccidn de Informacidn, Registro y
Archivo de la Oficilia Maysr, en el plazc de veinticuatro horas,
més el de la distancia.

En la sclicitud debe sefiniarse lugar para recibilir notificaciones v
adjuntara la misma ios siguientes documentos:

al Certificacidn o su egquivalente gue acredite la designacidn de
los miembros de la comisidn por la parte empleadora que
negocid ¥y suscribld &1 acto vy las facultades que les fueron
otorgadsas;

b) Documento que acredite la representacidn legal de la parte
empleadora en su caso;

c) Certificacidn del acta de asamblesa general en la que conste la
designecidon de los miembros de la comleién, por parte del
gindicato de gue se trate, gque negocid v suscribis el pacto,
v las facultades gue les fueron ctorgadas;

d) Certlficacidn expedida por el Departamentso de Registro Laboral
de la Direccién General de Trabejo. &n la que conste que el
sindicato de que se trate., estd debidamente inscrite y com la
denominacidn iegal gue le corresponde;
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e) Certificacidn expedida por el Departamento de Regi=tro Laboral
de la Direccidn General de Trabajeo, en la que conste gque los
miembros de la comisién gue negocid, ¥ suscribidé, el pacto de
parte del sindicato des que se trate, son miembros de su comite
gljecutivo ¥ que estdn debldamente inscritos: ¥,

) Un e=jemplar del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,
firmado en todos sus follos por los integranies de las
comisiones negociadoras y suscriptoras. En caso de gue la
enlicitud no reuna los requieitoz legales wso la
documentacidén no esté completa, la dependencia recepicra que
correzsponda se abstendra de recibirlos.

Articulo 40.- Le Oficialis Mayor remitiré =1 expediente completo
del pacto al Consejoc Técnico en el plazo de cuarenta ¥ ocho horas
de recibido.

Articulo 5o.- El Conseldo Técnico. al recibir el expediente
completo que contiene =1 Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo,
procederd & au estudic en un plezc de cinco dias, y en el caso de
guea lo= documentos no reunan los requisitos legales o que el pacto
contengs alguna violacidn a las disposiciones legales, fijard & las
partes negociadoras y suscriptoras el plazo de diez dias para gue
ge ajusten a la Ley. Transcurrido el plazo para gue las partes se
ajusten a derecho s=in gue se pronunciern sobre las observaciones
formuleadas por el Consejo Técnico, o bien no las sacepiaren, &1
citado Consejd dentro del Plazo de cuarenta y ocho horas, rendira
su dictamen en el sentido de homologar el pacto haciendo reserva de
aquellas estipulaciones que no s ajusten a la ley.

Articulo 6Go.— En el caso de que los documentos reunan los
requisitos legales ¥ gue el pacto se encuentra ajustado a las
disposicicnes de lev, =l Conselo Técnico deberg emitir en el plazo
de cinco dies el dictamen por el que se homologue., y devolverd el
exrediente 5 ls Oficilia Mayor.

Articulo To.- La Oficialie Meyor en el plazo de setenta y dos
horas, hard 1llegar &l Despache Ministerisl el proyecto de
resolucién respectiva para su consideracldn ¥ £irma.

Articulo Bo.- Firmada la resolucién por el Despacho Ministerial ¥
refrendads por el Oficial Mayor, deberd traslzdarse el expediente
inmediatamente a la Seccidén de Informacidn, Registro y Archlvo para
notificar a las Partes en los lugares sefialados para tal efecto,
dentro del plazo de wveinticuatro horas ds recibido el expediente.

Articulo So.- Practicadas=s las notificaciones, 1la Seccidn de
Informacion, Reglstro vy Archivo de la Ofictslia Mayor, en el plazo
de velnticuatro horas, deberd remitir copla de la resclucién que
homologa =1 pacto Al Depsrtamento de Registro Lekoral de la
Direccidn General de Trabado, para su inscripoidn ¥y asrchivo.
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Articulo 10o.- E£1 Departamento de Registro Laboral de la Direccidn
General de Trabsjo, recibida la resclucidn, deberéd en el plazo de
cuarenta ¥ ocho horas, proceder a su inscripcidn.

Articulo 1lo.- El1 Departamento de REegistro Laboral de la Direccidn
General de Trabado, deberd remiiir al Departamento de Estadistica
del Trabajc un informe mensual de las inscripciones de Pactos
Colectivas de Condicicnes de Trabajo.

CAPITULO TERCERO
DE 1A DENUNCTA

Avticulo 12a.- En casc de denuncla d= los Pactos Colectives de
Condiciones de Trabajio, la parte interesads debersd dentro del plazo
de los dos dias nédbilles sigulentes de su formulacidn, hacer llegar
copia de dicha denuncia a la 3eccidn de Informacidn, Registro ¥
Archivo de la 0Oficilis Mayor, cuando la empresa o centroc de
produccidén de cus se trate este ubicada en &l departamento de
Guatemala, ¥y cuando les empress o centro de trabajo este situada en
el interior de la Repliiblica, dicha copia debe hacerse llegar a la
Auntoridad Administrativa de Trabaljo mis cercana. En este supuesto,
la dependencia gue reciba la copia de la denuncia deberd remitirla
s la indicada Seccidn dentro de Iss weinticuatro horas hébiles
siguientes, mids un dia por razin de la distancla.

Articulo 130.- En casc de gue una de las partes s negare a
recibir la demuncis del Pacto Colective de Condiciones de Trakado.
y la parte afectada asi lo manifestare expresamsnte a la Inspeccidn
General de Trabvajo o & 1a Autoridad Administrativa de Trabajo mAs
cercana & la empressa o centro de trabajo de gue se trate; ia
Dependencia gue reciba la documentacidén, la hard llegar & la ctira
parte de inmediato vy remitiréd copis de la misma & la Seccidn de
Informaclidén, Registros vy Archivo de la Oficilia Mayor, dentro de las
veinticuatro horas h&blles =iguisntes, mds el plazc de un dia por
razén de la distancia.

Articulo 14o0.- El presente Acuerdo entrara en vigencia el dia
siguiente de =u publicacidén en el Diario Olicial.

COMUNIQUESE

Ramiro de Ledn Carpic

La Hinistra de Trabado y Previsidn Social
Licda. Gladys Annabella Morfin Mansilla

PUBLICADC EN EL DIARID OFICIAL 18-05-94
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ANEXO IX

CORTE SUFPREMA DE JUSTICIA

Lx CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CORSTIDERANDO:

due el volumen de los asuntos de los rames laboral y de familiam
sometidos & conocimientos de los Juzgado= del intericr de ls
Repiblica ha aumentado considerablemente, ¥y gque s conveniente, en
aras de una administracidn de justicle pronta ¥ cumplida, gue los
juzgados del remo penal conzecan exclusivamente del mismo, por lo
que es urgente incrementar el niamero de los juzgados de esos ramos,
con el fin de sgilizar el tramite de la Justicia leboral y de
familis en el pais.

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado v lo gue preceptian los articulos
203 y 205 de la Constitucidén Politica de la Repiblies; 288, 289, ¥
232 del Cédiac de Trabajo; 54 letras a) ¥y £) de la ley del
Orgenismo Judicial. )

ACUERDA :

Articule lo.- Se crean los Juzgsades de Primera Instancia de
Trabajo y Previsidén 3Social y de Familia de lo= departamentos de
Alta Verapaz, Chimaltenango, Izebal. Jutiapz, Retalhulsu, San
Marcos, Suchitepeguez, y del municipio de Coatepegue, del
depertamento de Quetzaltenango; los que conoceran del reno de
familia ¥ en el ramo laboral, de los Juicics individuales,
colectivos v punitivoes, de conformidad con loe articulos 292, 377,
378, 417 v 412 del Coédigo de Trabajo.

Articulo 2o0.- El personal de loe tribunales gue se crean por el
presente Acuerdo estarin integradoz por un Juez, un Secretario,
cuatro oficiales. una Trabajadora Social. dos notificadores v un
comisario.

Articulo 30.- Los tribunales que =ge crean por este Acuerdo
tendrdn competencia territorial en los ramos laboral y de familis
en sus respectivos departamentos, ¥y el de Coatepegue, en ese
municiplio.
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Articulo 4o.- En el ramo de familia, las Salas de la Corte de
Apelaciones continuardn con la competencia establecida en Acuerdos
anteriores; ¥y en el ramo laboral en Acuerdc posterior =se
establecerd la competencila de lasz Salas respectivas.

Articulo So.- Los procesos de los ramos laboral y de famillia que
e encuentren en tramite en los diferentes Juzgados de los
departamentos o manicipio en lo=2 gue por este Acuerdo se crean
tribvunales especificos, deberdn remitirlos a estos Juzgados, para
continuar con el trémite respectivo.

Articulo Go.- El presente Acuerdo debe publicarse en el Diario
Dficlal ¥ entra en vigor el treinta de abril del afic en curso.
Dado en =1 Palaclo de Justicla., el dos de avril de mil noveclentos
noventa y slete.

PUBLICADO EL 11-04-97.
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ANEXC ITT

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

R T 17-

La CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
CONSIDERANDOC :

Gue envirtud del vcolumen de asuntos gue conocen los Juzgados de
Trabajo ¥y Previsidn Social del departamentc de Guatemals, y con el
£in de mantener un Jjusto eguilibrio entre los diversces fatores de
ls produccidén, =e hace necesaric dictar las disposiciones
respectivas pera asgilizar el tramite de los mismo= de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 292 del CSdigo de Trabajo.

POR TANTO:

Con fundamento en i1o considerado vy 1o que precepttan los articulos
203 v 205 de la Constitucidn Politica de la Republica; 2B8B. 289, ¥
293 del Cédigo de Trabajo; 54 letras a) y ) de la ley del
Organismo Judicial.

ACUERDA:

Articule lo.- Los siete Juzgados de Trabajo v Previsidn Soclal
del departamentc de Guatemeals tramitaran juicios individuales y
punitivos, de ese departamento; Yy Juicics colectivos de los
departamentcs de Guatemala, E1 Progreso v Petén; a cada tribunal se
le aumentara el personal con un oficial ¥ un notificador, para lo
cual se ordenz crear las plazas respectivas.

Articuloc Z2o.- Los conflicto colectivos gue se planteen en los
siete Juzgados del departamento de Guatemala se elevaran
inmediatamente a la Presidencia de ls Corte Suprem=z de Justice para
gue designe sl Juez gue debe conpcer. Le distribucidn =& hara en
forma rotativa., atendiéndose para el efecto la fecha y horz de
recepcidn.

Articuleo 3o.- Los conflictos colectives gue =se encuentren en
trémite en los Juzgados Sexto ¥y Séptimo de Trebajo vy Previsidn
Sacial, provenientes de los departAamentos de Guatemala, E1 Progreso
v Petén, deberdn s=r remitidos a la Szcretaria de la Corte Suprema
de Justicia para gue los distribuya en forma egulitativa entre los
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giete Jjuzgados de ese ramo de este departamento, atendiendo el
nimere de orden del proceso; los procesos provenientes de atros
depertamentos deberin distribuirlos &l tribunal que corresponda por

razén de competencia.

Articulo 40.- En los términos antes expresados., se€ medifican los
dcuerdos de esta Corte, que se opongan a las presentes

disposicionesa.

Articunlo 5o.- El presente Acuerdo debe publicarse en el Diaric
Oficial v entra en vigor el treinta de abril del afic en curso.

Dade en el Palacic de Justicias, el dos de zbril de mil novecientos
noventa y =ietce.

PUBLICADG EL 11-04-87
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ANEXQ IV

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ACUERDD NUMERG 14-97

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CONSIDERANDO :

Que ia finalidad de los Tribunales de Conciliacién ¥y Arbltraje es
mantener un Jjusto eguilibrio entre loe diversoe factores de la
produccién, armonizando los derechos del capital v del trabajo; ¥
stendiendo la concentracidn de trabajadores, asi come el volumen de
seuntos gue conocen los tribunales respectivos, =& hace necesarioc
dictar las disposiclones corregpondientes pars agilizar su tramite
y alcanzar el cumplimiento de tal fin, facilitando el acceso de la
poblacién a la justicia.

POR TANTO:

Con fundamento en lo consliderado ¥y lo gue preceptdan locs articulos
203 v 205 de la Constitucidn Politica de la Republica; 288, 283 ¥
254 dei Codigo de Trabajo; 54 letras al) ¥ £y de las ley del
Organiemo Judicial: articulos 1 v 2 dsl Decreto 19-397 del Congresc
de la Repiblica.

ACUERDA:

Articulo 1lo.— Se establecen zconas economicas para el conocimlento
de loes conflictes colectivos de cardcter econdmico soclal, las que
seran atendidas por Tribunales de Conciliacidn ¥ Arbitraje
permanentes, cuyos representantes devengaran el salario
correspondiente &l de un Juez de Primera Instancia del Ramo, de
conformidad con los dias laboredcs. Las zonas econdmicas son las
giguientes:

a) NUMERO UNQ, gue comprende a los departamentos de Guatemala, El
Progreso ¥y Petén. Loa tribunales tendrén su sede el la Ciudad

Capital.

b) NUMERO DOS, gue comprende & 108 departamentos de Alta Verapaz
y EBalda Verspaz. §] tribunal tendrd su sede en Cobdn. Alta
VerapaZz.

c) NUMERO TRES. que comprende los departamentos de Chimaltenango,
Salocla ¥ DSacatepéquez. £1 tribunal tendréd su esede en
Chimaltenango.
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d) NUMERO CUATRO, gue comprende el departamento de Escuintla.
El tribunal tendri su sede en ese departamento.

e) NUMERQ CINCO, que comprende a los departamentos de Izabal.
Chiguimula v Zacapa. Fl1 tribunal tendrs =u sede en Puerto
Barrios. Izabal.

£ NUMERD SEIS, que comprende & losS departamentos de Jutiapa,
Jalapsa ¥ Santa Rosa. Eil tribunal tendrd su sede en Jutiapa.

) MIMERO SIETE. que comprende a lo= depertamentos de
Quetzaltenango. El Quiché. Totonicapan Huehuetenango y San
Marcos. El tribunal tendrd su sede en Guetzaltenango.

h} NUMERD OCHO, que comprende a los departamentcs de Re<alhuleu.
Suchitepéguez y el Municipio de Coatepeque, del Departamento
de Guetzaltenango. EI tribunal tendréd su sede en Retalhuleu.

Articulc 2ec.- En los términos expresados, =2e modifican los
Acuerdos de esta Corte, que sSe opongsan & la=s presentes
disposiciones.

Articulo 3o.- £l vresente Acuerdo debe publicarse en el Diaric

Oficial ¥y entra en vigor el treints de april del afioc en cursoc.

Nado en €l Palacio de Justicia., el dos de abril de mil noveclentos
nocventa y slets.

PUBLICADO EL 11-04-97
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ANEXO v

ET. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO -

@ue el Congreso de la Republica, por Decreto Namero 34-95, emitido
el 27 de abril de 1.895, aprobd el Convenioc Nimero 154 sobre el
Fomento de 1a Negociacidn Colectiva, adoptado el 19 de Junio por ia
Conferencia Internscional del Trabajo en su Sexegésimo Séptima

Reunidn.
POR TANTO:

En el ejercicle de las fecultades gque le confiere el articule 183,
incisoc o) de la Constitucidn Folitica de la Rapublica,

ACUERDA :

Retificar &1 Ins-rumento a gue se refisre el ceonsiderando anterior.
el cual deberd publicarse en el Disrio Oficial.

Dade en ia Ciudad de Guatemals a los trece dias del mes de meyo de
mil rovecientos noventa y sels.

GQHEEREHQlA_IHIEBHAEIQHBL_DEL_IBAB&JQ
CORVENTO 154

CONVENIO SOBRE EL FOMENTO DE LA REGOCIACION COLECTIVA

La conferencia General de la OCrganizacién Internaciconal del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn d= la
Dficina Internacional del Trabadc, V¥ congregada en dicha
Ciugdad el 3 de Jjunio de 1.881, en s=u sexegésime =méptima
reunidn;

Reafirmande el pasaje de la Declaracidn de Filadelfia gue reconoce
<zla obligacion solemne de la Organizacidn Internacional del
Trabajo de fomenter entre todag las naciones del munda.
programas qQue permitan. .. lograr 21 rszonocimiento efectivo
del derecho de negociacidn colectivar>, ¥ tomande nota que
este principio es <<plenamente aplicsble & todos los
pueblos>>;
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Teniendo en cuenta la importancia capital de laa normas
internacicneles contenldas en el Convenlo schkre la libertad
Sindical ¥ la proteccién del derecho de sindicacidn, 1.948; en
el Convenic scbre el derecho de sindicmscidén v de negoclacidn

colectiva, 1,943; en la Recomendacidn sobre los contratos
colectivos, 1.951: en la Recomendaclédn scbre la conciliacidn
v el earbitraje voluntarios 1,951; en el Convenio vy

Recomendacidén sobre las relaclones de trabaje en  le
sdministracién plablica, 1,876:; ¥ en €l Convenic ¥ la
Pecomendacidn sobre la administracidn del trabajeo, 1,878;

Conziderando gue se deberian de hecer mayores esfuerzos para
realizar los objetives de dichas normas ¥ especlalmente los
orincipios genersles enunclados en el articulo 4 del Convenia
sobre el derecho de sindicacitn v de negociacidn colectiva,
1.849, v en el parrafo 1 de la Recomendacién =obre los
contratoesa colectivos, 1,951;

Considerands, por consiguienze, que estas normas deberian
completarse con medidas apropiadas fundadas en dichas normas
vy destinadas a fomentar la negociascidédn colectiva libre y
voluntaria;

Después de heber decidido adoptar diversas proposiciones relativas
sl fomento de la negoclacién colectiva, cuestidn que
constituve &1 cuarto punto del orden del dia de la reunién, ¥

Desgpusts de haber decidido cue dichas »roposiciones revistan la
forma de un convenic internscional,

adoota, cnn fecha 19 dz junia de mil novecientos ochenta y uno, el
rresente Convenio, que podrs ser citado como el Convenio sobre lz
negociacidn colectiva, 1,801: -

PARTE I. CAMPD DE APLICACION Y DEFINICIONES

ARTICULO 1

1. El presente Convenic ss aplica a todas las ramas de
actividad econdmica.

2. La legialacion o la prdctica nacionales podran determinar
hasta gqueé punto las garantias previstas en el presente Convenio son
apiicables a las fuerzas armadas ¥ a la policia.

3. En lo gue =e refiere a la adminiztracién piblica, la
legislacién o la pridctica nacionales podran fijar modalidades
particulares de aplicacidn de este Convenic.
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ARTICULO 2

A los efectos del presente Convenio, la expresidn <<negeociacidn
colectiva>> comprende todas la= negociacicones gue tienen lugar
entre un empleador, un grupo de empleadores o una organizacidn o
varias organizacicnes de empleaderes. por una parte, ¥ una
orgenizacidn o varias organizaciones de trabajadores, mor otra, con
el fin de:

a) fijar la=s condiciones de trsbajo v empleo, o

b) regular las reiaciones esntre empleadores v trabajadores, o

c) regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones
¥ una corganizacidn o variaa organlzacicones de trabajadores, o
lograr todos estos fines a la vez.

ARTICULO 23

1. Cusndo la ley o la préctica naclionales reconozcen la
exletencia de representantes de trabsijasdores gue responden a la
definicidén del apartado b) del articule 3 del Convsnio =sobre los
representantes de los trabajederes, 1,971, le ley o la prédctica
nacionales podran determinar hasts aué punto la expresion
<<negociacldén colectivar> se extiende igualmente, & los fines del
presente Convenio, a lae negociaciones con dichos representantes.

2. Cuando en virtud del piArrafo 1 de este articulo la
expre=lon <<negoclacidén colectivar> incluya igualmsnte ias
negoclaciones con log representantes ds los trabajadores a que se
refiere dicho péarrafo, deberan adoptarse, si1 fuese necesario,
medidas apropladas para garantizar gue la existenzia de estos
representantes no se utilice en mencscabo de le vosicidn de las
organizacicnes de trabajadores interesadas.

PARTE II. METODOS DE APLICACION

ARTICULO 4

En 1la medida en que no =e apligquen por medic de contratos
colectivos, por laudos arbitrales © por cualguier otro medio
conforme & la prédctica nacional, las disposicicnes del presente
Convenic debersn ser aplicadas por medic de la leglslacién
naciconal.
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PARTE III. FOMENTO DE LA NEGOCIACION COULECTIVA

ARTICULOD 5

1. Se deberan sdoptar medidas adecuadas a las condicicnes
nacionales para Iomentar la negoclacidn colectiva.

2. La medidas a que se refiere el parrefo 1 de este articulo
deberdn tener por okJjeto que:

a) la negoclacidn colectiva sesa posibilitada A todos los
empleadores ¥ a todas las categorias de trabajadores de las
ramas & gque se aplique el presente Convenio;

b) la negociacidn colectiva sea progresivamente extendida a todas
la=s materim= a que =2e reileren loe apartados a3, b, ¢) del
articulo 2 del presente LConvenlo;

c) sga fomentado el establecimiento de reglas de procedimiento
convenldas entre les organizaciones de los empleadores y las
organizaciones de los trabajadores;

) la negociacidén colectiva no resulte obstaculizada por la
inexistencina de reglas;

e) los Srgancs ¥ procedimientos de =olucidén de los conflictos
laborales estén concebldos de tal manera cue contribuvan a
Tomentar la negocliacidén colectiva.

ARTICULD &

Las disposiciones del presente Convenio no obstaculizarsn el
funcionemiento de sistemas de relacliones de trabajo en los qQue la
negocliacion colectiva tenga lugar en el marco de mecanismos ¢ de
instituciones de conclliaclidédn o de esrbitraie, o de smbos a la vez,
en los gue participen veluntariamente las partes en la negociacidn
colectiva.

ARTICUOLO 7

Ls medidas adoptadas por las auvitoridades phblicas para
estimular y fomentar el desarrollo de la rnegociacidn colectiva
deberan ser objeto de consultas previas vy, cuando sea posible, de
acuerdo=s entre las autoridades puklicas vy las crganizaciones de
empleadores y de trabajadores.

ARTICUIO 8

Las medldas previs=tas con cbjeto de fomentar l1a negociacion
colectiva no deberdan ser sorncebldas o aplicsdas de mode gue
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obstaculicen ls libertad de negociacidn colectiva.
PARTE IV. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 8

El pre=ente Convenic no revisa ningin convenio ni ninguna
recomendacidon internacional del trabajo existenies.

ARTICULO ig

Laz ratificacions=s formales dsl presente Convenio geréan
comunicada=, para su registro, al Pirector General de la Dficina
Internacional del Trabajo.

ARTICULO 11

1. Este converio obligars Gnicamente a guellos Miembros de ia
Organizacién Invernacicnal del Trebajo cuyas ratificaciones hayan
registrado el Director General.

2. Entrerd en vigor doge meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Miembros hayan =ido registradas por el
Director General.

3. Desdse ¢dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para
cada Miembro, doce meses después a la fecha en que se hayea.

ARTICULD 12

1. Todo Miembro gus hays ratificade este Convenio podra
deruncierlo a la expiracidn de un pericdo de diez efios, & partir de
la fecha en gue se hays puesto inicialmente en vigor, mediante un
acta comunicada. para =u registre, al Director General de 1la
Oficina Internacionzl d¢el Trabejo. La deruncia na surtird efectc
hasts un afio después de la fecha en gue se haya registrado.

2. Todo Miembroa que hava ratificado este Convenio ¥ que, &n
el plazo de un afio después de la expiracién del periodo de diez
afios mencicnado en el pérrafo precedente., no hzga uso del derecho
de denuncia previsto en este articulo quedaréd obligado durante un
nueve periodo de diez afies. ¥ en lo sucesivo podréd denunciar este
Comvenio ala expiracicn de cada periodo de diez &afos. &n las
condiciones previstas en este articulo.

ARTICULD i3
1. El Director General de la Oficina nternaciconal del

Trebajoc notiflcaréd a todes los Miembros de la Organizacidn
Internacional dsl Trebsajo =1 reglstro de cuantas ratificacicnes.
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declaracicne=s ¥ denuncias le comunigquen los Miembros de la
COrganizacidn.

2. Al notificar & los Miembros de la Organizecidn el registro
ds la segunds ratificacién gue le haya sido comunicada, el Director
Genersl, llamerd la atencién de los Mismbros= de la Organizacidn
sobre la fscha en gue entrard en vigor el presente Convenlo.

ARTICULO 14

E1 Director General d= la Oficina Internacicnal del Trabaljc
comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas. a los
efectos del registro v de conformidad con el articuloc 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas
las retificaciones, declaraciones vy actes de denuncia gue haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULL 15

Cada vez gue lo estime necesario, el Consejo de Administracidn
de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
una memorisa sobye la2 aplicacién del Convenio, y considerard la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conderencia la
cuestidn de su revisién total o parcial.

ARTICULO i6

1. En caso de gue la Conferencisa adopte un nuevo convenio gue
impligue una revisidn total o parcial del »resente, ¥ & menos gue
el nuevo convenio contenga disposicicnes en contrario:

aj la retificacién, por un Miembro. del nuevo convenio revisor
implicarsi, IPSO JURE. la denuncia inmediata de este convenio,
no obstante lzs disposiciones contenidas en el articulo 1Z.
siempre gue =21 nuevo convenlo revisor haya entrado en vigor:

b} a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenlo
revisor, el prezente Convenio cesard de estar sbierto & la
ratificacidén por los Miembros=.

2. Este Convenle continuard en vigor en todo c<aso., en su
forma v contenido actuales, para los Miembros gue lo hayan
ratificado ¥ no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULD 17
I.s versiones tnglesa y francesza del texto de este Convenio son

igualmente auténticas.

“E1 Dacreto 34-95 del Copgreso de la Repiblica. emitide el 27 de
noviepbre de 1,995, gque sprueba el Convenio aparece ptblicado en el




150

iario de “Centro América”, en el tomoc CCLI numero 51, de fecha 25
de mayo de 1,835".

“E] instrumente de Ratificacidn dsl Convenlo queds registrade en lia
Offcina Internacional del Trabajo —-QIT- con fecha 29 dz octubre de

1,898,

D= conformidad con el apartado 3 del Articulo 11 del Convenlo, &ate
entrars en vigor doce meses después de la fecha en gue haya =ido
registrade su Instrumsnto ds ratificacidn, es decir el 28 de
ctubre de 1,5597".

PUBLICADO EL 08-05-1.997.
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