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INTRODUCCION

Es pretension del presente estudio monografico de isis, colaborar en el estudio y Ia
investigacion de la tematica relativa a la institucién de la reinstalacién dentro del
Derecho del Trabajo guatemalteco. Monografia cuya aspiracién mas grande la
constituird el intento de orientar con su contenido a todos Jos trabajadores
guatemaltecos que constantemente son victimas de la abusiva actitud patronal de
decidir ilegalments la terminacién de sus contratos de trabajo, procurando también
desde luego que el Ambito ilustrativo del presente trabajo, alcance a estudiantes ya
Abogados litigantes en derecho laboral, come una minima contribucién  al
fortalecimiento del conocimiento de un instituto que como la reinstalacién es de suma
necesidad en nuestro pais.

En direccidn de lo anterior en el desarrolto de este estudio, inicialmente se describe lo
que Ja autora considera causa precedente a la reinstatecién, se determina con elio Ig
maxima finalidad de ella, posteriormente se establecers como extemo importante
que en materia de Derecho Individual del Trabajo, existe un gran vacio pues nuestra
ley laboral no regula la reinstalacion para todos los casos de despido injustificado.

Se hace un analistas de los casos de reinstalacion que regula nuestro Codigo de
Trabajo y se esquematizan los procedimientos procesales a utilizar en cada caso,
finalmente se demuestra & lo largo del presente estudio la ineficacia de normas que
contienen el beneficic de la inamovilidad para algunos grupos de  trabajadores, ¥
la ineficiencia de las resoluciones de los tribunales de trabajo para obligar a los
patronos a reinstalar a aguellos trabajadores que han sido despedidos ilegalmente por
los patronos. Los dos easos con una sola causa traducida en el profundo, abierto ¥
descarado irrespeto de los patronos hacia las leyes de trabajo.
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E] estudio que con este trabajo se presenta se contiene en cuatro capitulos,
refiriéndose el primero a describir los antecedentes de la institucién que se considera
la causa precedente de la figura de la reinstalacion. conocida como la estabilidad. El
segundo capitulo se concentra en describir v analizar en forma detenida los
antecedentes y alcances de la reinstalacién, realizando incluso un estudio comparativo
con el Decreto 330 que contuvo el primer Cédigo de Trabajo, puesto en vigencia en
Guatemala, El tercer capitulo sc refiere a la normativa que contiene los casos
reinstalacion establecidos en la legislacidn laboral nacional,  asi como la
descripcion del tramite relativo a cada caso en particular y el enfoque sobre el
principio de inapebilidad de los autos que resuelven las diligencias de reinstalacion. ¥
finalmente el cuarto capftule contiene un estudio de muestreo, realizado a través de
una encuesta en la que se tomé el criterio de trabajadores de la hipotesis base de este

estudio,

Con la humildad que debe caracterizar a todo estdiante del derecho, es ¢l deseo de 1a
autora que la investipacion contenida en este estudio comitribuya al fortalecimiento de
la clase trabajadora guatemalteca.

AURA LIZETH BARAHONA JACOME

i il
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CAPITULO 1

L. LA ESTABILIDAD COMO CAUSA PRECEDENTE A EL DERECHO DE
REINSTALACION

1.1. ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ:

DEFINICION Y CUESTIONES PREVIAS: Recordamos que el contrato de
trabajo puede ser celebrado por un tiempo determinado o indeterminado. En el primer
casc la relacién que se crea es inrinsecamente transitoria, desde el inicio las partes
mismas prevén su finalizacion. o sea que por su propia natraleza no tiene
posibilidades de prolongarse garantizar la subsistencia de un vinculo efimero, de vida

precaria.

Lo contraric ocurre en los casos en que la relacidn se ha anulado por tiempo
indeterminado, esto es cuando las partes acordaron la prestacion de servicios
susceptibles de repetirse indefinidamente; en este supuesto la relacidn juridica
adquicre el carécter de permanente, ya que tiene vocacitn de perdurabilidad, creando
asi en el trabajador. que se incorpora como un elemente normal de la empresa, [a
expectativa o posibilidad légica de conservar su empieo indefinidamente.

El derecho tiene especial interés en garantizar que ese vinculo permanente se
prolongue de una manera indefinida; una de las mas legitimas aspiraciones de los
trabajadores es la de conservar su fuente de trabajo, Que constituyve normalmente el
inico medio para cubrir sus necesidades; y las de su familia, buscando una
permanencia que interesa también a toda la sociedad, pussto que constituye un eficaz
medic para consolidar la paz social. La necesidad de asegurar la subsistencia del
contrato esta actuzlmente fuera de toda discusidn, ha sido propugnada pot 1a doctrina
y aceplada de diferentes maneras por los mas diversos ordenamientos Juridicos,

Pero la sola situacion de hecho, o sea la permanencia, no garantiza la subsistencia del
contrato. de acuverde con las normas del derecho civil la relacicn permanente es
inestable en la medida que el empleador podria extinguirla en cualquier momento sin
incurric en responsabilidad. Al derecho del trabajo le corresponde crear el
instrumento juridico gue dificulte o impida la resalucién arbitraria del congrato, ¥ con
ese objeto ha consagrado el derecho a la estabilidad, que se puede conceptualizar
como e derecho que garantiza al irabajador Ia conservacicn de su empleo.

En virtud de este derecho a la estabilidad las relaciones permanentes han dejado de ser
inestables; el empleador ¥a no tiene la tibre disposicion del contrato, porque su poder

VPROMEDA OF b6 Lvisyniy 56 SAR CAMES B S0 PAMA

3 Bioiroteca Ceniral
—




AT R T S

2

de resolucidn, que antes era ilimitado. se ve ahora restringido por el derecho que se
reconoce 2 los trabajadores de conservar sus emplecs. La estabilidad. o mas
exactamente &b derecho a la estabilidad. persigue la subsistencia del vinculo
contractual. sancionado con distinta intensidad de resolucion arbitraria,

Los ordenamientos juridicos han consagrado distintas formas de proteccion. que van
desde la indemnizacion tarifada segin antigiiedad v remuneracion, hasta la sanciones
penales (multas, arrestos, clausures, etc.), pasando por la indemnizacién comun de
dafios ¥ perjuicios. que a wveces debe fijarse judicialmente de conformidad con
criterics legales preestablecidos {equidad. costumbres, categoria, retribucion, situacion
econémica de las partes. elc.), con menor frecuencia se ha llegado a desconocer
validez al acio resolutorio encausado. persiguiendo con mayor o menor eficacia la
reincorporacion efectiva del trabajador.

El derecho a la estabilidad produce siempre el mismo efecto: parantiza juridicamente
la conservacion del empleo; lo que puede variar es el modo o la forma, ¥ de ahi
también la eficacia con que se protege ese derecho. Por esc rechazamos la opinidn
dactrinaria que reserva el concepto de estabilidad para los casos en que se consagra la
ineficacia del despido arbitrario (estabilidad propia), ¥ segin la cual los otros
supuestos no son sino medios de proteccidn contra el despido arbitrario o reparacion
pecuniaria por la privacion injustificada de la ccupacién. (1) Tanto en una como ea
otra situacidn se vulnera un derecho del trabajador ( a la estabilidad), y Io que varia es
la reaccion del ordenamicnto juridico ante ese entuerto.

1.2. CLASIFICACION:

Después de una larga ¥ dificultosa evolucidn la doctrina y jurisprodencia, en forma
pricticamente undnime, clasificaron la estabilidad, segin la intensidad de la
proteccidn, en propia e impropia, la primera s¢ dard cuando |a norma aplicable prevea
la nulidad del acto resolutorio (mixima proteccidn), ¥ la segunda cuande lo acepte
como valido, sin perjuicio de sancionar el incumplimiento contractual {minima
proteccién). (2} Precisamente porque la estabilidad propia garantiza al empleado la
conservacién del empleo. y por lo tanto la normal percepcién en cuanto asegura la
permanericia, mientras que la estabilidad impropia sélo la procura. Por eso a la
estabilidad propia se la considera también absoluta. perfecta, real o verdadera, por
contraposicion a la impropia, que se lg califica de relativa. (1} DE LA FUENTE,
Prinecipios juridicos del Derecho a la estabilidad, pag. 20, nota 29,
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imperfecta o disminuida. Con mayor entusiasmo parte de la doctrina ha reservade 2l
concepto de estabilidad Gnicamente para los cases de estabilidad propia, e incluso se
ha asimilado este derecho a la estabilidad del empleado pablico,

No compartimos esta apreciacion, que presenta a la estabilidad propia como la
suprema garantia contra el despido arbitrario, que asegura ia permanencia y que
incluso es equiparable a la estabilidad del empleado piblico. La construccion
doctrinaria que criticamos tiene una falla fundamental: resta importancia a Ia
reincorporacion efectiva del trabajador. Para nosotros ocurre todo lo contrario; sin
una reincorporacion real, se despoja al contrato de trabajo de algo que le es esencial,
El derecho a trabajar, cuya importancia y trascendencia nadie desconoce, no se agota,
ni mucho menos, con la percepeion de remuneraciones. Es fundamental que ¢l
trabajador pueda concretar la prestacion de sus servicios como forma insustituible de
realizarse socialmente v de desarrollar su personalidad.

La sola conservacion del contrato - ya que no asegura otra cosa la estabilidad propia -
crea una situacién formal, hasta diriameos artificial, sin el contenido humano que es de
la esencia misma de toda relacién laboral. Ademds sin reincorporacidn resl, no se
garantiza la continuacién normal del contrato, que presupone, como algo inherente a
€l. Ia prestacion efectiva de servicios. Cuando, declarada la ineficacia del despido, el
empieador no facilita el reingrese del trabajador, no sélo no actia la estabilidad con su
maxima intensidad -conservacion efectiva del empleo - , sino que se produce un
funcionamiento irregular del contrato que muy a menudo conducird a su misma
resclucion.

Asi. serd narmal que el trabajador busque otra ocupacién y muy posible también que
llegue a preferir el nuevo empleo. Si en esta situacién el empleador exige la
prestacidn de servicios. que siempre estan a su disposicion, el trabajador no tendra
otra alternativa que negarse a la reincorporacién, lo cual importa resolucidn
voluntaria, per su culpa, del coniratc original. Otro tanto ocurriria si el
mantenimiento del vinculo anterior le significa un obsticulo para desempeiiar la
nuevas vigentes (deber de fidelidad, etc.), especialmente cuando se trate de personal
especializada o de alta jerarquia, el que no tendri otra alternativa que resolver el
contrato dandose por despedido.

A pesar de su pomposa proclamacion - algunos autores hablan.de propiedad del
empleo -, Ia conservacién del contrato por ineficacia de despido. que no garaniiza una
reincorporacién efectiva (estabilidad propia), es uno de los tantos sistemas que
procuran la permanencia del wabajador en la empresa, ¥ no siempre es el mas efectivo.

Ahora nos encontramos en condiciones de realizar una primera clasificacion del
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derecho a la estabilidad. teniendo en cuenta Ia intensidad del derecho a conservar ef
empleo ocasione la ineficacia del despido v se garantice la reincorporacion efectiva
del trabajador. Todas las otras formas de proteccién contra el despido arbitrario seran
més o menos eficaces para mantener empleo. pero, al no asegurar una efectiva
reinstalacion, constituyen sistemas de estabilidad relativa.

A su vez, ia estabilidad refativa admite una division muy importante segin se acepte o
no la eficacia del despido. Existe realmente una gran diferencia segin el vinculo
contractual contimie o no vigente, lo cual ciertamente produce también efectos
sustancialmente diferentes. Ademss en principio, ¢l sistema que niepa eficacia al
despido suele garantizar mas intensamente el derecho a la conservacién del empleo.

Como puede apreciarse, la subdivisién que se propone de la estabilidad relativa
coincide con la clasificacién que la mayor parte de la doctrina y jurisprudencia ha
aceplado entre estabilidad propia e impropia. Con la gran diferencia de que esta
distincién ha sido formulada teniendo en cuemta la  intensidad de la proteccion,
absoluta en la estabilidad propia y relativa en la impropia, mientras que nosolros, en la
clasificacién que proponemos, consideramos como wnico criterio de diferenciacion el
hecho de que el despido sea o no eficaz, al margen de que exista Una mayor o menor
proteccion, y siempre dentro de la cateporia de estahilidad relativa, ya que en ninguno
de tales casos se garantiza la reincorporacion efectiva del trabajador.

A pesar de que no es recomendable emplear dos expresiones que en cierto modo se
contraponen - relativa con propia -, aceptamos que mantenga la denominacién de
estabilidad propia e impropia, teniendo en cuenta Ia amplia acogida que esta
clasificacién ha tenido en puestro derecho, si bien con las diferencias que hemos
sefialado. Dentro de este orden de ideas, se configurard la estabilidad propia cuando
la violacion del derecho a conservar el empleo ocasione la ineficacia del acto
recirosio, ¥ la impropia cuando la vulneracian de ese derecho no impida la eficacia del
despido, 5i bien se sanciona el incumplimiente contractual (indemnizaciones, etc.). (3)

Cabe otra clasificacion muy importante del derecho 2 la estabilidad seglin sea la
fuente de donde nace: la ley o las normas convencionales. A su vez, seran distintps
los efectos de la estabilidad si las normas contractuales proceden de un acuerdo
individual o de un convenio colectivo, lo cual justifica otra subclasificacion. A
continuacién presentamos graficamente las divisiones mds importantes que admite el
derecho a la estabilidad:

(3) VASQUEZ VIALARD, Despido Abusivo. pag. 633.
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1.2.1. ESTABILIDAD ABSOLUTA:

Ya individualizamos este derecho como la méxima garantia contra el despido
arbitrario. destacando que se distingue de las oiras formas de proteceion en que
asegura la reincorporacidn efectiva del trabajador, o sea que el empleador no puede,
Bl TNgOn caso. negar ese reingreso. En el supuesto de que se resistiere, el orden
juridico debera prever la forma de compeierio a cumplir la obligacién que le ha sido
impuesta. Y aqui aparecen los inconvenientes en el derecho privado,

Declarar ia subsistencia del contrato, que continuara produciendo los efectos que le
S0n propios, no ofrece juridicamente ninguna dificultad (estabilidad propia). Pero es
completamente distinto ordenar la reincarporacion coactiva del trabajador, obligando
compulsivamente al empleador 2 que le dé trabajo; la ejecucién especifica de esa
obligacién de hacer no es exorbitante e imazonable usar de medios indirecios
{astreintes, prisidn, etc.) para obligar al empleador a cumplir con esa obligacion, sobre
todo en los casos en los que existiere un mayor contacto con el trabajador.

Una vez que se acepta ese derecho en el 4mbito del derecho publico, no s¢ puede
hablar ya més que de una sola estabilidad, que coincide con e concepto que hemos
expuesto de estabilidad absoluta. No se concibe ya otro grado de proteccion, salvo
norma expresa que disponga lo contrario; el acto administrativo que arbitrariamente
dispone que se concluya la relacion, es un acto ilegitimo y por lo tanto nulo. Al no
producir ningin efecto, debe restablecer la situacidn anterior, apareciendo la
reincorparacién efectiva como una consecuencia necesaria ¢ ineludible {restitucion en
especie). En cambio, cuando es a una persona privada a quien hay que obligar a
recibir los servicios en contra de su volunzad. adquicre vigencia el principio aludido,
que impide imponer forzosamente las obligaciones de hacer . por eso en el contrato de
trabajo privado. la estabilidad relativa aparece como normal, mientras que la absohra
ha sido adoprada sélo en forma exepcional. (4)

La grave restriccion que importa para el empleador privado obligarlo a mantener en su
puesto a un trabajador a pesar de oposicidn expresa, sin ninguna alternativa, impide
resolver en abstracte en qué casos se puede 0 no  garantizar la estabilidad
absoluta, debiendo necesariamente examinar cada ordenamiento juridico para ver si
Su consagracion viene a ser compatible con sus normas fundamentales,

En Meéxico la Constitucién Nacional, ha resuelto expresamente esta cuestion; para
empleados piblicos se ha consagrado, coma forma

(4) GERALDO VON POTOBSKY. Terminacion de la relacién de trabajo. Pag. 379,
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Unica ¢ insustituible. la estabilidad absoluta, mientras que para ¢l trabajador privado
se ha previsto una estabilidad relativa. En el primer caso se ha usado una férmula
rigida -estabilidad- mientras que en el sepundo se ha preferido una amplia -proteccion
contra el despido arbitrario-. acorde con las variadas situaciones que se presentan en la
orbita privada. La estabilidad relativa, quedan comprendidas dentro del amparo
constitucional.

Al quedar reservada la estabilidad absoluta para ef empleado en beneficio deb
trabajador privado, y viceversa, en la relacién de empleo publico tampoco serd
admisible un régimen de estabilidad relativa (propia o impropia). La tinica excepcién
la constituye el caso de los representantes gremiales, a quienes la legislacion
guatemalteca misma les garantiza “la inamovilidad en su empleo (articulo 223 Cédigo
de Trabajo), aumentando asi la proteccién que dispensa a los demés trabajadores
privados. Por haberse consagrado en su favor la estabilidad absoluta, el legislador
esta habilitade para usar de todos los medios disponibles a fin de garantizar Ja
reincorporacion efectiva del representante sindical arbitrariamente despedido.

1.2.2. ESTABILIDAD RELATIVA IMPROPIA:

Recordamos que se configurard la estabilidad relativa en todos los casos en que,
vialanda el derecho a conservar el empleo, no se garantice la reincorporacién efectiva
del trabajador. Agregamos también que la estabilidad relativa admite una divigion
muy importante, segiin el despido sea eficaz o no para extinguir la relacién comractual
{estabilidad impropia y propia, respectivamente). En consccuencia, se configurars la
estabilidad impropia cuando la violacion del derecho a comservar el empleo no
determine Ja ineficacia del despido, si bien la norma de protéecién sanciona de
diferentes formas el incumplimiento contractual (indemmizacién, saneiones
administeativas, etc.). T

En los contratos de duracién indeterminada, antes de que s¢ reconocierz a dos
trabajadores el derecho a la estabilidad, e1 empleador tenia fa libre disposicion dek
contrato, o sea el derecho potestativo de extinguir 1a relacién en’e] momento en que -
asi lo deseara y sin incurrir en ninguna responsabilidad, ‘coisitituyendo aquefla
decisién resolutaria un acto juridico plétiamente valido y licito. Pero la promulgacién

de las leyes contemporaneas que garantizan al trabajador el derecho a conservar su
empico eliminaron, como légica consecuencia, aquel poder irrestricto del empleador.

A partir de entonces el despido injustificado no constituye ya un acto Jjuridico sino un
acto ilicito, configurando por el incumplimiento contractual en que se ha incurrido al
violar el derecho del empleado a mantener su empleo. (5)

{3)Cfr. KROTOSHIN. Tratado practico, Pag. 456.°
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Si bien aparece clarc que el despido arbitrario constituye un acto objetivamente
reprobado, esta ilicitud se produce solamente tespecto del trabajador afectado; para el
empleador, en cambio, esa posibilidad que se le reconoce de resobver unilateralmente
y definitivamente la relacién consitituye un verdadero derecho consagrado por el
ordenamiento juridico. Por eso, en los casos de estabilidad relativa impraopia, o sea
cuando Ja misma conducta ge presenta como licita en relacion al autor del hecho e
ilicita desde cierte aspecto, otro ilicito desde diversa perspectiva™.(6)

En Guatemala se sancicna normealmente la vielacion del derecho a la estabilidad
impropia con una indemnizacion tarifada en funcién de antigiiedad y remuneracion
del empleado, con un mes de salario por cada afio de servicio.

Las sanciones administrativas -receptadas en nuestra legislacion a través de multas-.
tienen esa importancia como medio apto para limitar la resolucién injustificada del
vinculo contractual.

1.2.3. ESTABILIDAD RELATIVA FROPIA:

Se dard esta estabilidad cuande la violacion del derecho a conservar el empleo
ocasione la ineficacia del despido, garantizandole la subsistencia del vincule
contractual. Aunque la mayor parte de los autores aluden a la invalidez del despido, al
definir la estabilidad propia en general nos parece més exacto emplear el vocablo
ineficacia ¥ no el de nuiidad, considerando que ese derecho puede también provenir de
una fuente contractual, v gue la invalidez del despido s da Unicamente en los casos de
estabilidad propia legal, o sea cuando el acto resolutorio vulnera una norma de origen

legislativo.

Una importante corriente doctrinaria considera indispensable que la estabilidad
propia, pata que s¢ le considere tal, tenga vipencia hasta el momente en que el
empleado se haye en condiciones de obtener su jubilacion ordinaria  Apreciacién
inadmisible si se acepta, come lo hacemos nosotros, que lo tnico que realmente hace
2 la esencia de este derecho es la posibilidad de declarar la ineficacia del despide
arbitrario, aparecicndo como secundario el tiempo de duracion. Por tanto, la
estabilidad propia puede presentarse como permanents, con vigencia hasta el
momento de alcanzar la jubilacion, o como temporalmente limitada, o sea que sus
efectos se provecten durante un cierto liempo.

1.2.4. ESTABILIDAD FPROPIA LEGAL:

(6) Orgaz, Alfredo; La ilicitud del despido, Pag. 26
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Conforme a la clasificacion que hemos adoptado. se dara esta clase de estabilidad
cvando etla provenga de una norma fegal,

1.3. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Al tema abordado le concierne el andlisis de las acciones judiciales, la accién de
nulidad, la obligacién de papar la remuneracion, la obligacidn de dar ocupacién v Ia
accion de dafios, cuestiones que por su trascendencia merecen un tratamiento por
separado.

1.3.1. LAS ACCIONES JUDICTIALES:

Para preservar el derecho a la estabilidad propia que le otorga la ley, el empleado
arbitrariamente despedido dispone de las correspondientes acciones judiciales. En
virtud de que ¢l contrato de rabajo crea relaciones complejas, en el proceso judicial a
iniciarse, deben ventilarse varias cuestiones para satisfacer integramente el interés del
trabajador. Como ensefia Alsina, “cuando un mismo derecho, hay concurrencia de
acciones, porque del mismo hecho nacen pretensiones diferentes™ {7)

Entre las acciones que debe promover el empleado para asegurar la vigencia del
derecho que la ley le otorga o reconoce, se destaca, con nitido perfii, una pretensién
principal, que, incluso actuando sola es suficiente para obtener la conservacion del
vinculo contractual: la accion de nulidad. Al lade de esta accidn principal existen
otras complementarias, que si bien procesalmente son independientes y se la puede
tramitar incluso en procesos separados, sustancialmente derivan de la accién de
mulidad, ¥ nacen cuando ella ha sido acogida por el érgano jurisdiccional; si se
promueven juntas todas las acciones, que serd lo normal por razones de economia
procesal, se producira lo que se denomina acumulacién sucesiva.

Son acciones complementarias: la que reclama ¢l pagoe de los salarios hasta que se
opere el reingreso, la que persigue la condena a reincorporar, v la de dafios vy
perjuicios; aunque no sea estrictamente un accidn procesal, participa también de ese
caricter accesorio el pedido judicial de aplicacion de asweintes. A todas estas
acciones las llamaremos de cumplimiento, comprendiende asi tante )a accion
principal de nulidad como las complementarias.

(7) Alsina, Derecho Procesal, Segunda Edicidn, Pag. 348.
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1.3.2, LA ACCION DE NULIDAD:

Segiin adelantiremos, constituye la pretension principal; si prospera, se conseguira
que el organo jurisdiccional la invalidez del despido arbitrario, a sea la no extincién
de la relacién contractual, la que siempre habri continuado inalteradamente, como es
la decisidn del empleador jamés hubiere existido.

El incumplimiento de la obligacidn de abonar la remuneracion dara derecho al
acrezdor a iniciar la correspondiente ejecucién coactiva especifica, mientras que el
incumplimiento de la obligacién de tratarse de una prestacién de hacer, producira
también importantes consecuencias juridicas; la facultad del acreedor de pedir la
aplicacion de medios indirectos para compeler al empleador a cumplir con la
obligacidn (astreintes); el pago de dafios y perjuicios originadas con motivo del  in-
cumplimiento; ¥ el derecho del trabajador a darse por despedido por culpa del
empleado (despido indirecto).

1.3.3. OBLIGACION DE PAGAR LA REMUNERACION:

Al mantenerse la vigencia del contrato, el empleador tiene que seguir abonando la
remuneracién como si el trabajador continuara prestando servicios; el criterio exacto
consiste en colocar al agente en la misma situacién en que hubiere estado de no haber
sido despedido arbitrariamente. Como consecuencia, las retribuciones deben ser
también incrementadas segun la antigliedad ¥ categoria que la habrian correspondido.

La doctrina y la jurisprudencia admiten en forma practicamente undnime que la
remuneracién debe abonarse desde la fecha de la cesantia. Compartimos en principio
esta posicion, pues los efectos de la sentencia de nulidad se retrotraen en ese
momento, lo cual importa la ininterrumpida continvidad del vinculo contractual.

1.3.4. OBLIGACION DE DAR OCUPACION:

Siempre por razones de economia procesal convendra que se acumule a la accion de
nulidad otra complermentaria que persiga la reincorporacidn efectiva del trabajador:
segin se adelanto. la obligacion del empleador de reinstalar surge del vinculo laboral
mismo que la sentencia de nulidad declara existente.

En virtud de los principios generales, el empleador que no cumpla su obligacidn de
suministrar trabajo, responde por los dafios ¥ petjuicios que ocasione al trabajador.

La accidn de dafios. en aplicacion de los principios generales, procedera asimismo una
accidn resarciloria a fin de que se indemnice al trabajador por los dafios y perjuicios
que ha sufrido a causa del despido arbitrario. Este despido invélido constituye un acto
ilicite estricto sensu v la accidn que genera se regira, por los principios que gobiernan
la responsabilidad aquiliana.
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4. RESOLUCION DEL CONTRATO

Este tema tiene incidencias con determinadas formas de extincion de la relacidn
laboral como son: el despido indirecto, despido directo: v con la accidn de dafios o
indemnizacién que opera para esos tipos de destracto del contrato de trabajo.

1.4.1. DESPIDO INDIRECTO:

El principio de que el trabajador puede extinguir el contrate cuando medie
incumplimiento o culpa grave del empleador, mantiene Pena vigencia en los casos de
establlidad propia, ya que las normas especiales modifican el régimen general
{dnicamente para beneficiarlo, eliminado el poder resolutorio del empleador, pero no
para privarle de ningin derecho, que autorizan a la parte lesionada por el
incumplimienio a optar entre exigir al otro contratante que cumpla con la obligacidn
debida o a resolver el vincule contractual. Tras una dificultosa evolucidn, en la
actualidad se acepta esta conclusidn en forma practicamente unénime.(8)

1.4.2. DESPIDO DIRECTO:

Estudiaremos ahora el supuesto en que el trabajador amparado por la estabilidad
propia legal, ante el despido arbitrario, no opta por pedir el cumplimiento del contrato,
sino que acepta su resolucion, o sea con- valida el acto resolutorio ilicito, que al tener
plena eficacia, producird los efectos desvinculatorios comunes. Esta opcion de
trascendental importancia, no habia merecido Ia atencion de Ja docitrina ¥
Jurisprudencia. En consecuencia, si aquel por cualquier motivo no deseaba volver a
ocupar su puesto, tenia que retirarse sin percibir ninguna indemnizacién, dejando asi
Totalmente impune el acto ilicito cometido por el empleador.

En los casos de estabilidad Jegal propia se pueden invocar también los principios que
rigen la invalidez de los actos juridicos. Produciendo el acto ilicito (despido
arbitrario}, posible como dijimos oportunamente de una nulidad relativa, el empleado
puede vilidamente confirmar el acto invalido “haciendo desaparecer” el vicio de que
adolecia. De este modo el trabajador afectado renuncia a gjercer la accion de nulidad
- el acto viciado tendrd plena validez-. pero mantiene incolumen ia posibilidad de
cjercer la accidn resarcitoria de dafios ¥ perjuicios. (2}

(8) Cfr. Monzén, Méximo, regimen de los empleados de Bancos y Seguros, Pag. 169.
(9) Cfr. Rodriguez Mancini, Jorge:; Despide Arbitrario v Estabilidad, - texto ¥ nota 97,



1.4.3. LA ACCION DE DANOS:

La indemnizacién serd la misma en 1os casos en que el trabajador opte por a extinsion
del contrato, haya sido el despido directo o indirecto, teniendo en cuenta la intima
relacion que existe entre estas dos situaciones que se constituyen sobre una idéntica
base: resolucién del contrate por incumplimiento del empleador y derecho del
trabajador, en esta circunstancia, de exigir el cumplimiento del contrato u optar por la
desvinculacion definitiva,

Ante el incumplimientc de la obligacién que la ley le ha impuesto, el empleador debe
responder por los dafios v perjuicios que ha ocasionado al trabajador con la privacién
de su empleo antes de que venciera el plazo de estabilidad, durante cuya vigencia estd
obligado a no resolver el contrato injustificadamente. Teniendo en cuenta la estrecha
vinculacién que existe entre los insitutos estabilidad propia y contrato a plazo, los
principios indemnnizatorios aplicables dardn también los mismos, va que en uno y otro
caso existe un incumplimiento de la obligacidn patronal de no despedir mientras rija
el plazo de estabilidad o el pactado contractualmente. (10)

L.5. ESTABILIDAD PROPIA CONVENCIONAL.:

Dentro de la clasificacidn propuesta, este tipo de estabilidad tiene que ver con la
fuente que le da origen: ora normmas individuales, ora convemios colectivos.
Estudiemos sus principios generales y los efectos juridicos que produce.

L5.1. PRINCIPIOS GENERALES:

La estabilidad propia de origen convencional, puede provenir de un contrato
individual, de un ¢ontrato a plazo o de un convenio colectivo.

No hay ningén inconveniente en consagrar este tipo especial de estabilidad en un
contrato individual o pluriindividual de trabajo; el plaze de duracién también se
puede fijar libremente, desde un corto plazo hasta el miximo posible, o sea hasta
que ¢l trabajador se halle en condiciones de obtener su jubilacion ordinaria.

1.3.2. EFECTOS JURIDICOS:

Tampoce coinciden ni la doctrina ni Ja jurisprudencia, acerca de los efectos que ha de
producir la estabilidad propia convencional mientras un sector niega toda eficacia a la

clatisula respectiva, otro

{10) Cfr. DE LA FUENTE. Principios Juridicos del Derecho a la Estabilidad, Pag. 32.



Llega a asimilar aque! derecho con el proveniente de una norma legal, pasando por
quienes consideran que el derecho del empleado despedido se reduce a cobrar los
dafios y perjuicio ocasionados por el incumplimiento o sea que no acepan la
conservacion del vinculo contractual. :

No compartimos ninguna de estas opiniones. La violacion de una manera
convencionz! que consagre la obligacion patronal de conservar el vineulo laboral, ya
provenga de un contrato inidividual de tiempo indeterminado, de uno de plazo o de un
convenio colectivo, produce las mismas consecuencias que origina cualquier
incumplimiento contractual.

Es decir que sera de aplicacién la teoria general de las obligaciones, dentro de cuyo
ambito como veremos a continuacion, se resuelven juridicamente todas las situaciones
que pueden plantearse,

El derecho a la estabilidad propia que se ha conferido al trabajader por via
convencional genera la carrelativa obligacién del empleador de no despedir, o sea de
1o resolver arbitrariamente el vinculo contractual, contrayendo asi una obligacisn de
no hacer; en esta por exigir el cumplimiento del contrato, persigniendo que ¢ dendor
“le procure aquello a gue se ha obligado™,

1.5.3. REGULACION LEGAL DE LA ESTABILIDAD LABORAL -DENTRO
DE LA LEGISLACION LABORAL GUATEMALTECA.

La estabilidad dentro del derecho taboral guatemalteco, esta establecida como tno de
los principios de mayor transcendencia que rigen la existencia del Derecho del
Trabajo, precisamente por el cardcier protector de las normas de trabajo
guatemaltecas, la estabilidad como principio, juega un papel preponderarte,
procurando siempre la durabilidad y permanencia de las relaciones y contratos de
trabajo. '

Fero también la estabilidad se encuentra contenida dentro de Ia propia normativa que
conforma el Codigo de Trabajo guatematteco, en razon de eso. la vemos aparecer con
toda claridad en tres institutos importantes de la legislacion laboral, siendo ellos: EJ
contrato Individual de Trabajo. Ja Sustitucién Patronal v la Suspension de los
Comratos de Trabajo. En estos tres trascendentes institutos, juega su papel
preponderante la institucidn de la estabilidad, observemos la manera en que lo hace:

a. En cuanto al Contrato Individual de Trabajo, podemos identificarla en el articulo
26 del Codigo de Trabajo, que establece: “Todo contrato individual de trabajo, debe
tenerse celebrado mor tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacisn licita ¥ expresa
en contrario. Deben tenierse siempre como contratos a plazo indefinido, aungue se
hayen ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren enuna



FrEM

14

empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanents o continuada, st al
vencimiento de dichos contratos. subsisten la causa que les dic oripen. En
consecuencia los contratos a plazo fijo v para obra determinada. tienen  caracter de
excepeion y solo pueden celebrarse en os casos que asi lo exija la namraleza
accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la obra que se va a
ejecutar”, {11)

Como puede apreciarse Ja ley de trabajo guatemalteca, establece como regla general
las relaciones y contratos de trabajo. por tiempo indefinido de lo que claramente se
infiere que lo que se procura con esta disposicidn legal es la estabilidad en que el
empleo, pueste que, se busca la perdurabilidad en fos contratos individuales de
trabaje. Lo anterior es reforzado por aquella disposicién legal en cuanto a plazo fijo
tienen cardcter de excepeion, buscande con ello nuevamente la estabilidad,

pues, se pretende que solo para casos muy calificados se pacten relaciones o contratos
de wrabajo con duracién limitada.

b. En cuanto a la sustitucion patronal, el articulo 23 de] Codigo de Trabajo, establece:
“La sustitucion del patrono no afecia los contratos de trabajo existentes, en perjuicio
del trabajador. El patrono sustituido queda solidariamente obligado con el nuevo
patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o de las disposicicnes legales,
nacidas antes de la fecha de la sustitucién y hasta por el término de seis
meses......... . {12)

En esta disposicion legal, puede también apreciarse el claro revestimiento de
estabilidad contenido en la norma, toda vez que es también la inalterabilidad de la
permanencia en el empleo lo que se busca con dejar establecido expresamente que el
cambio de un patrono por otro no afecta las relaciones o contratos de trabajo vigentes,
complementado eso con la disposicion de dejar establecida la responsabilidad
solidaria del patrono sustituto con el sustituido, hasta por el plazo de seis meses por
las obligaciones que el primero haya tenido pendicntes para con sus trabajadores.

¢. Finalmente en cuanto a la suspension de los contratos de trabajo, &l articulo 65 del
Cédigo de Trabajo. establece: “Hay suspensidn de los contratos de trabajo, cuando
una o las dos partes que forme la relacion laboral deja o dejan de cumplir parcial o
totalmente, durante un tiempo alguno de sus respectivas obligaciones fundamentales
{prestacion del trabajo y pago de salario). sin que por ello terminen hechos contratos
ni se extigan Jos derechos y obligaciones que emanan de los mismos...."(13)

{11} Dto. 1441, del Congreso de la Repiblica
{12) IDEM.
(13) IDEM,
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En esta institucién también aparece con toda claridad el espiritu de la estabilidad.
cuando precisamente se dispone establecer que las partes en la relacian de trabajo,
puedan dejar de cumplir sus obligaciones principales, sin gue ello implique
interrupcion de la relacion laboral que a su vez pueda conducir a la terminacian del
contrato de trabajo. La estabilidad, aparece en esta institucién cuando precisamente
evita que pueda producirse la terminacion del contrato de trabajo.



CAPITULO If
1. ANTECEDENTES Y ALCANCES DF LA REINSTALACION:

En el capitulo anterior se procuré describir amphiamente a la institucién de la
estabilidad, como principio y ceracteristica fundamental del Derecho del Trabajo
guatemalteco, en e] presente capitulo se intentars demostrar que es precisamente la
proteccién a la estabilidad la que persiguen garantizar las DILIGENCIAS DE
REINSTALACION, previstas en la ley. aunque solo tenga aplicacion para ciertos v
determinados casos ¥ no para la generalidad de casos en los que se produce
terminacion arbitraria de los contratos de trabajo.

2)0. ORIGEN EN LA LEGISLACION DE LAS DILIGENCIAS DE
REINSTALACION:

En la doctrina relativa al Derecho Laboral, ¥ en las legislaciones de diferentes
naciones del mundo. el instituto de la REINSTALACION, ha sido denominado de
diferentes maneras. De esa cuenta el insigne Manuel Ossorio, le denomina
REINTEGRACION, lo que puede estimarse acertado por cuanto lo que se produce
con ese acto, es obtener la vuelta al empleo del trabajador que ha side despedido ilegal
e injustificadamente.

Para Kaskel y Dersch, la denominacion adecuada serfa la de REINCORPORACION,
que bien puede ser el sindnime del término utilizado por Manuel Ossorio, Pero para
Garcia Solano. Autor colembiano, el término REINTEGRO, desvirtia !a naturaleza
de la institucitn puesto que desde & punto de vista fonético despersonifica el objetivo
basico de Ia reinstalacion, que es precisamente la proteccion a la persona del
trabajador, considerando ante todo como una persona humana, capaz de sentir, pensar
y defender sus derechos, contra las arbitrariedades cometidas por los patronos.

Para el Decreto 526 del Congreso de la Repiiblica, posterior al periodo revolucionario
de gobierno. la denominacién adecuada era la de REINGRESQ OBLIGATORIO,
denominacion que a juicio de la autora de este trabajo de tsis es a todas luces
incongruente con la finalidad de perseguir la estabilidad del instituto que estudiamos,
toda vez que al hablar de reingreso, se esta aceptando que el trabajador dejé el empleo
y después volvié a tomarle nuevamente, fo que puede inferir que se produjo
interrupcidn de 1a relacion laboral ¥ €n consecuencia terminacion de la misma, con los
efectos consiguientes de la pérdida de derechos que esto acarrearia.
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La denominacién de REINSTALACION, es la mas adecuada por cuanto permite
dejar a salvo todos los derechos que derivan del contrato individual de trabajo, ya que
al obligarse al empleador a tener que hacer efectivo el pago de todos los salarios
dejados de percibir por el trabajador durante el tiempo gue ilegalmente estuvo
separado del trabajo, hace suponer la existencia de una suspension individual de
caracter parcial en la que no hubo interrupcion de la relacion laboral.

En razén de todo lo anterior no es posible dudar como lo manifiesta el Licenciado
Herlindo Adalberto Cardona Zacarias. “Que la reinstalacién constituye la base sdlida
sabre la que descansa la estabilidad de la clase trabajadora™ (14)

Otro aspecto gue resulta de extrema importancia, que se plasme en la ley que [a
reinstalacion debe constituir un derecho del trabajador, es decir, que se contenga la
posibilidad en la legislacidn que posteriorments al fallo de un tribunal de trabajo, en
relacién a un reclamo por despido ilegal y arbitrario, se permita al trabajador, opcionar
entre escoger su reinstalacidn o bien el pago de las indemnizaciones que
comrespondan, adicidn que bien podria hacerse a la norma contenida actualmente en el
articulo 82 del Codigo de Trabajo, desde luego que ésto implicaria volver & contener
después de cincuenta aftos de historia el derecho de reinstalacién en materia individual
para todos los trabajadores que sean objeto de despido injustificade producido de
manera directa.

La ley federal del trabajo de los Estados Unidos Mexicanos, regula la reinstalacion
como un derecho de caracter subjetivo, a favor del trabajador, que ha sido perjudicado
con el despido. A ese respecta la disposicion legal contenida en el articulo 48 de esa
normativa, establece: “El trabajador podra solicitar ante [a junta de conciliacion y
arbitraje, a su eleccidn, que se le reinstale enel trabajo que desempefiaba o se
le indemnize con el importe de los meses de salario correspondientes al tiempo que
durd la relacion taboral”.(15)

En otro parrafo de la misma disposicidn, la ley Federal Mexicana, expresa: *Si en el
juicio corespondiente, no comprueba el patrono la causa de la rescision del contrato,
el irabajador tendra derecho, ademads, cualquiera que hubiese sido la accion intentada
a que se le paguen los salarios vencidos, desde la fecha del despido, hasia que clésico
de la reinstalacion, que es precisamente, el pago de los salarios retenidos toda vez que
corng la relacién de trabajo nunca se vié interrumpida lo que se ha dado en realidad es
una retencion de salarios, ¥ no como se quiere afirmar cuando se dice que se trata de

(14) Cardona Zacarias, Herlinde Adalberto; El derecho gque asiste a los salarios
caidos trabajadores. de la estabilidad en el trabajo; Pag. 57.

(15} Ley Fedral Mexicana del Tra.baj'o

kAR ST ———
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En cuanto a la legislacién guatemalteca, contenida en el Codige de Trabajo, que
regula las relaciones de trabajo subordinado, entre los patronos ¥ los wabajadores del
séctor particular, no existe regulado actualmente el derecho de reinstalacién en
materia de derecho individual de trabajo. es decir, que aquellos trabajadores que a
diario, por decenas son despedidos directamente y sin justa causa, no tiene mds
derecho que el relativo a reclamar la prestacién denominada INDEMNIZACION POR
TIEMPO DE SERVICIC, ya que para ellos no existe la posibilidad de reclamar la
reinstalacién a su trabajo.

La vnica disposicién legal en la que en materia individual pudiera hablarse del
gjercicio del derecho de reinstalacion, se encuentra contenida en el articulo 251, inciso
a}, del Codigo de Trabajo, en donde se establece que en el caso de que un paro sea
declarado ilegal y a pesar de ello el patrono lo realizare, los trabajaderes se encuentran
facultados para pedir su reinstalacién inmediata 0 para dar por terminados sus
contratos de trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la realizacifém del paro, este
derecha, también puede ejercerse en forma colectiva por los trabajadores afectados.

En materia de servicio phblico la situacidn es diferente, puesto que conforme a la ley
de Servicio Civil, que s e] estatuto que regula las relaciones entre el Estado ¥ sus
trabgjadores, todos aguellos trabajadores que hayan sido despedidos
injustificadamente de manera directa, pueden ocurrir ante la Junta Nacional de
Servicia Civil, para que ésta resuelva en relacién a ordenar su inmediata reinstalacion
o en su defecto si asi lo solicita el trabajador, el pago de la indemnizacién por tiempo
de servicio, éste es actualmente el segundo caso gue existe de reinstalacion en materia
individual de trabajo ¥ precisamente esta contenido en el articulo 81 de la Ley de
Servicio Civil, €l que establece: *.._...... En el caso que las investigaicones hechas
por la Oficina Nacional de Servicio Civil o la decision de la Junta Nacional de
Servico Civil, sean favorables para el servidor publico suspenso, se entenderd
restituide, debiéndose pagar el salario correspondiente al periodo de la suspensién. El
reglamento de esta ley precepturd las demds formalidades a seguirse para los efectos
de lo anteriormente establecido”.(16} Esta tremenda importancia, por cuanto
reconoce que la relacién de trabajo no se ha imterrumpido, sino que solamente se
encuentra en suspensc. ¥ ademas complementa con sefialar 1a existencia del derecho
de reinstalacion.

(]6_) Dto. 17-48, det Congreso de la Republica

" PROPIEGAD 3 L4 Giisinas SE SAR CARLOS GE GUATIMALA
1
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En materia de! servicio piblico, lo tinico criticable es lo que también a ese respeto se
establece en el articulo 83 de la Ley de Servicio Civil gue reza: * La reinstalacion de
un servidor piblico, GENERA UNA RELACION NUEVA DE TRABAJQ, pero
deja a salvo los derechos adquiridos con anterioridad que no hubicren sido cubiertos
conforme esta ley; se exceptian los que hubieren sido retirados por las causales del
articulo 767, (17)

Ademds de criticable es ampliamente preocupante el que esta normativa contenga la
afirmacién de que la reinstalacién de un trabajador, genera una relacién nueva de
trabajo. por cuanto a parte de constituir la negacién de la reinstalacién. permite inferir
que lo que se produjo emtonces fue una terminacion del contrato de trabajo ¥ no una
suspensidn de ese mismo contrato. Esta disposicidn debe interpretarse como nula en
congruencia con el principio que constitucional v ordinariamente establece que toda
disposicidn que tienda a menoscabar las garantias contenidas en las leyes de trabajo,
con caracter minimo, debendran NULAS, en ningun caso puede ni debe aceptarse que
la reinstalacion de un servidor piiblico genere una nueva relacion de trabajo.

En relacion a el otro caso que existe de reinstalacion en materia individual de trabajo,
hablaremos y profundizaremos sobre él en el capitulo siguiente ,y también de los dos
casos que existen en materia colectiva,

El Licenciado John Schwank Duran, afirma que las bases de la reinstalacitn
descansan en los siguientes fundamentos:

& La necesidad de Ja estabilidad o permanencia de las relaciones itaborales, la cual
consiste en el desarrollo de ta seguridad social que debe dar el derecho del trabajador;

b. El derecho de coalicion, de sindicalizacion y de huelga, que no puede ser una
realidad, mientras Ja terminacién del contrato de trabajo, quede sujeto al capricho del
pairono;

¢. La indemnizacion y el pago de dafios ¥ perjuicios a que se hace acreedor el
trabajador  despedido injustificadamente, muchas veces no le compensa la
tranquilidad ¥ la seguridad que el trabajo seguro v el salario también seguro, le
propercionan. {18}

Por su parte Alberta Trueba Urbina, afirma que: “Los inicios de la reinstalacion en el
derecho de trabajo latinoamericano. deber buscarse orgullosamente en la Constitucion

(17)Dto. 17048, del Congreso de la Repiblica.
(18) Schwank Durén, John, La reinstalacién obligatoria como garantia del derecho al

trabajo.
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Mexicana de 1917, cuando en su Articulal23, consagraba que sdlo podrian ser
depedidos con justa causa, y ¢n caso conirario. se daba opcién al trabajador. a exigir el
cumplimienio del contrato de trabajo, por medio de la accion de reinstalacién. o bien
la indemnizacién que en aquel tiempo s610 reconocia tres meses™ (19).

Sin lugar a dudas es la Constitucion Mexicana de 1917, el primer antecedente y el mas
valioso a nivel latinoamericano, en relacion a la reinstalacion.

Actualmente la legislacidn mexicana a nivel constitucional desarrolla en su articulo
13, fraccion 22, la opridn para ¢l trabajador que es despedido injustificadamente. para
reclamar ¢] page de Jas indemnizaciones de la ley o la respectiva accién de
reinstalacidn.

Por su parie en la legislacién norieamericana, existe la libertad para el despido, pero
existen dos situaciones en las que pueden darse la reinstalacién y son las siguientes:

1. La contratacion colectiva que por medio de las agrupaciones sindicales, pueda
ejercer cierta presidn, para lograr la reinstalacion de aquellos trabajadores despedidos
injustificadamente;

2. La posibilidad que dene la Oficina Federal de Relaciones Laborales, para anular
los despidos injustificados e imponer la readmision en los casos de discriminacion

sindical.

Por aparte, en Europa, especificamente en Alemania, la Ley constitucional establece
coma requisito para que pueda operar el despido la consulta previa al comite de
empresas, con ¢l objeto de establecer si el despido es procedente o no, es decir, que no
existe la reinstalacién propia, pero si posibilidad de que un Grgano de cardcter
administrativo resuelva previamente, si a lugar 0 no autorizar el despido y sin
cumplirse esa condicionante no tiene ninguna eficacia.

Finalmente en lo que respeta a la América del Sur, las legislaciones colombiana y
uruguayas se encuentran actualmente & la vanguardia en lo que a la regulacion de la
reinstalacion concierne, ocupando esta institucién, grendes espacios dentro de la
legislacion constitucional v ordinaria de dquellas naciones y fuertemente reforzada por
normas de orden penal que configuran el delito laboral en contra de aquellos
empleadores que despidan ilepal e injustificadamente.

21.1. COMO REGULA EL DECRETO 330 (PRIMER CODIGO DE
TRABAJO EN GUATEMALA)} EL DERECHO DE REINSTALACION,

(19) Trueba Urbina, Alberto; Nuevo derecha del trabajo; Pag, 22
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A este Tespeta resulta interesante destacar que el primer antecedente que existe de la
institucion de la reinstalacion en Guatemala. esta contenido precisamente en el primer
Cadigo de Trabajo. que se pone en vigenciz en ¢l pais, ¢l 1 de mayo de 1947, me
refiero al Decreto 330. Importante serd transcribir la norma para hacer un suscinto
anilisis de como éste valiosisimo cuerpo legal regulaba la reinstalacién para todos los
trabajadotes en general, sin distintos de ninguna naturaleza. Veamos pues, como esta
redactada aquella norma: “Articule 78. La terminacidn del contrato conforme 2 una
de las causas enumeradas en el articulo anterior. surte efectos desde que ¢l patrono la
cotnunique al trabajador, pero éste goza del derecho de emplazarlo ante los tribunales
de abajo y prevision social. antes de que transcurra ¢] términe de prescripeidn, con
el objeto de que le pruebe la justa causa en la que fundo el despido. Si el patrono no
prueba dicha causa en la que s¢ fundo el despido. Si el patrono no prucha éste cédigo
ie puedan corresponder y, a titulo de dafios ¥ perjuicios, los salarios que éste habria
percibido desde la terminacién del contrato, hasta la fecha en que con sujecién a las
normas procesales del presemte codigo debe de quedar firme la sentencia
acondenatoria respectiva. El trabajador puede demendar a su patrono EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, PARA QUE SE LE REPONGA EN SU
TRABAJO, POR LO MENOS EN IGUALDAD DE CONDICIOMES; Y EL
PATRONO ESTA EN LA OBLIGACION DE CUMPLIR EL FALLO DEL JUEZ
QUE LE IMPONGA LA REPOSICION DEL TRABAJADOR. E! derecho del
trabajador de exigir ef cumplimiento del contrato, se limita de la siguiente manera; a)
El ejercicic del Derecho es alternativo, con el de reclamar las indemnizaciones a que
hace referencia ia primera parte de éste articulo: b) Solamente tienen este derecho los
trabajadores; ¢) Los tribunales de uabajo y prevision social, quedan facultados para
calificar la procedencia o improcedencia de la reinstalaciéon y deben decretarla
atendiendo a las particularidades de cada caso. Si el Juez declara en su fallo la
reinstalacidn solicitada por el trabajador, este no tiene derecho a las indemnizaciones
correspondientes al despido, pero si & los salarios que hubiere dejado de percibir desde
que ocurrid dquel, hasta que se cumpla con la reinstalacion, de acuerdo con lo
estipulado en el inciso g) del articulo 61 y ademas en caso de negativa del patrono
para cumplir con la sentencia, tiene derecho para exigir su cumplimiento por la via de
apremio a que se refiere el iniciso b), del articula 426”, (20)

La trascedencia de la norma transcrita anieriormente, es evidente por cuanto
contemplaba el derecho de reinstalacién para todos los trabajadores en el caso de
despido injustificado,y ademds establecia la opcién para que el trabajador dispusiera
entre optar a ser reinsalado o a reclamar ¢l pago de su indemnizacion., adicionalmente
también establecia la via gjecutiva de apremio para obligar al cumplimiento de la
reinstalacién. Ojala y volvieran aquellos tiempos (20) Decreto 330 del Congreso de
la Repiblica de 1947. La mayisculas son de la autora,

v o RRA——
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En los que legislaciones como esta higieron flarecer al dereche de reinstalacian como
mecanismo parante de la estabilidad de los trabajadores. Hoy puede perfectamente
entenderse porque los gobiernos posteriores al periodo revolucionario, derogarian el
Decreto 330.

2.1.2. MECANISMO LEGAL DE CUMPLIMIENT(Q FORZOSO

Para hacer efectivo el derecho de reinstalacidn. el Decreto 330, previd contener una
norma que ¢reara el mecanismo de coercidn que permitiera obligar a Jos empleados &
respetar y cumplir con el derecho de reinstalacién. Con el animo de ilustrar mejor en
relacion a este aspecto, se transcribe la norma contenida en el articulo 426 del Decreto
330, que rezaba: “Para el efecto de toda clase de salarios reconocidos en sentancia
firme por los tribunales de trabajo ¥ prevision social, se seguird el procedimiento
siguiente: a) El juez de los autos mandari a requerir de pago al deudor, bajo
apercibimiento de imponer las penas establecidas en el codigo penal por
desobediencia; b) Si dentro del término de tres dias contados desde la fecha del
requerimiento no hiciere efectivo el pago, LIBRARA ORDEN DE CAPTURA POR
DESOBEDENCIA, de las disposiciones judiciales y le impondrd la pena que
corresponde conmutable en su totalidad. sin perjuicio de los salarios debidos; y ¢} En
el caso del inciso antedior NO SE PERMITIRA LA EXCARCELACION DEL
DEUDOR NI LA CONMUTA DE LA PENA EN TANTO NO PAGUE LOS
SALARIOS™. (21)

El contenido de esta disposicién debié de haberse mantenido y hoy seguramente seria
de extrema importancia y evitaria que como sucede a diario los patronos en
Guatemala, se burlen de las leyes que les prohiben despedir y también se burlen
destacando los fallos de los tribupales de trabajo que les ordenan reinstatar, es el
Decreto 330 como aquel gran amor por e que se siente una enomme nostalagia que no
permite descansar.

2.1.3. DEFINICION
Para los efectos del presente trabajo de tésis, la autora propone [a siguiente: = La
reinstalacion es la garantia establecida en la ley que persigue mantener Ja estabilidad

enel trabajo por medio de imponer a los empleadores la obligacion de mantener en el
empleo a aquellos trabajadores que hayan sido abjeto de despido ilegal y arbitraria™.

(21Y Dto. 330. del Congreso de la Repiblica, Las mayusuculas son de la autora.
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2.1.4. ALCANCE DE LA REINSTALACION DEL DECRETO 330,

El alcance de la institucion de la reinstalacién, conforme Io establecido en el Decreto
330, puede relacionarse en dos sentidos:

a. El establecimiento de la reinstalacion opcional para todos los casos de terminacién
itegal y arbitraria de los contratos de trabajo;

b. E] establecimiento del procedimiento ejecutivo en la via de apremio para el cobro
de los salarios y prestaciones retenidas y la arrogacion de competencia al Juez de
Trabajo y Prevision Social, en el orden penal, para imponer pena de privacion de
libertad sin el beneficio de la excarcelacion hasta no darse el page de los salarios.

2.1.5, ALCANCE DE LA REINSTALACION, CONFORME LA
LEGISLACION ACTUAL DECRETO 1441,

En este sentido es un tanto més dificil definir los avances del instituto de la
reingtalacién laboral actual del pais, por cuanto a pesar de existir regulada, solo se
aplica en cierto y determinados casos a s6lo algunos grupos de trabajadores, por ello
la autora considera que el alcance de Ja reinstalacién conforme el Cédigo de Trabajo
vigente, puede definirse de la siguiente manera:

& Sdla existen tres casos de reinstalacitn regulados en el Céadiga de Trabajo, de ellos
dos corresponden a materia colectiva, y uno a materia individual de trabajo, pero éste
altimo extremadamente casdistico, por cuanto sélo toca a la mujer trabajadora que
encontrindose en estado de pravidez sea despedida.

b. Solo existe un caso de reinstalacién en materia individual de trabajo en relacién a
los wabajadores del sector pablico ¥ aunque ésta reinstalacion contempla la opeidn,
también la misma legislacion hace contener otra norma en la que intenta negarle su
caracter e imponerle Ja caracteristica de una nueva relacion de trabajo.

¢. No existe regulada la reinstalacion en materia individual de trabajo, generico, es
decir que éste aspecto conforma la gran ansencia o el pran vacio que dejo la
derogatoria del articulo 778 que contenia el Decreto 330, por cuanto hoy en dia todos
los trabajadores que son despedidos sin justa causa, Gnicamente tienen la opcidn de
reclamar el pago de la indemnizacion por tiempo de servicio ¥ no asi el de reclamar el
derecho de reinstalacién.

En conclusidn en relacion al alcance de la legislacion actual muy apesar de aquel
refran de reza “que es peor no tener nada”, sélo se puede hablar de que en materia de
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reinstalacian, Guatemala, retrocedio ¥ que incluso la tendencia de los gobiernos de
tume. es la de suprimir por completo el derecho de reinstalacién de la legislacion

laboral.
2.2, SUJETOS DE LA REINSTALACION

Conforme o que hemos venido sefialando en relacion a los casos de reinstalacion, que
provee la legislacion laboral guatemalteca, solo senalaremas en este apartado dos
arupos de trabajadores facultados para ejercer el derecho de reinstalacion. ya que serd
objeto del capitulo sipuiente la profundizacion del tema. Los sujetos de la
reinstalacion, son como siguen:

a. La mujer trabajadora que enconirddose en estado de gravidez, sea despedida por el
empleador;

b. Los trabajadores miembros de un sindicata en formacitn que sean despedidos por
el soko hecho de encontrarse organizando el sindicato;

¢. Los trabajadores amparados por resolucién emitida por tribunal de trabajo como
consecuencia del planteamiento de Conflicto Colectivo de Caracter Econdmice Social
o de derecho, en la que se prohiba al patrono toda terminacién de conwrate de trabajo
sin autorizacién del juez que conoce del proceso;

d. Los wabajadores dei sector plblico que sean despedidos injustificadamente.
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CAPITULO 1T

3. NORMATIVA QUE CONTIENE LOS CASOS EN LOS QUE SE PROHIBE
DESPEDIR A CIERTOS GRUPOS DE TRABAJADORES Y LOS CASOS DE
REINSTALACION DENTRO DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ,

En el presente capitula se citardn todos los casos en los que la legislacién laboral
guatemalieca, prohibe expresamente la terminacién de contratas de algunos grupos de
trabajadores y la inevitable orden de reinstalacidn precisamente para esos casos.

3.1. LA PROHIBICION DE DESPEDIR A LA MUJER TRABAJADORA QUE
SE ENCUENTRA EN ESTADO DE GRAVIDEZ.

A este respecto la reforma al Codigo de Trabajo, contenida en el Decreta 64-92 del
Congreso de la Republica, que en relacion al trabajo de la mujer dispuso diferentes
reformas que tienden a sobreproteger a ésta, establecis la inamovilidad para la mujer
trabgjadora que resulte gravida. El objeto indudablemente de tal disposicion es evitar
los constantes abusos que a diario suelen suceder cuando los empleadores
arbitrariamente v en la casi totalidad de los casos sin Justz causa, disponen terminar
los contratos de trabajo de aquellas wabajadoras que resulten embarazadas.

No obstante, en la practica demuestra que desde gque se puso en vigencia esa
disposicion, los patronos han incrementado los niveles de represidn en contra de las
trabajadoras; actitudes que van desde imponer como requisito para solicitar el empleo
la certificacidn de la prueba de embarazo, hasta llegar incluso a golpear el estomago
de las trabajadoras todos los dias antes del ingreso a las labores para establecer s
estan o no embarazadas, prueban con toda claridad que la reforma en mencién no
disuadié a los empleadores, sino par el contrario, estimuid su deseo por violentar 1a

ley.

La norma en donde se encuentra contenida la disposicién que prohibe el despido en
este caso y que crea la figura de la reinstalacion para el mismo, es el articulo 151 del
Codigo de Trabajo, que reza: “Se prohibe a los palrenos.............oiveee. €) Despedir
a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia,
quienes gozan de inamovilidad. Salvo que por causa justificada originada en falta
grave 2 los deberes derivados del contrato, de conformidad con lo dispuesto en ¢
articelo 77 de este codigo. En este caso, el patrono debe gestionar el despido ante los
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tribunales de trabajo para lo cual deberd comprobar la falta ¥ no podrd hacer efectivo
el mismo hasta no tener la autorizacidn expresa y por escritodel tribunal. En caso el
patrone no cumpliera con la disposicion anterior, la trabajadora podra concurrir a los
tribunales de trabajo a ejercitar su derecho de reinstalacidn en el trabajo que venia
desempefadoe y tendra derecho a que se le paguen los salarios devengar durante el
tiempo que estuvo sin laborar. d} Para gozar de la proteccion relacionada con el
iniciso que antecede. la trabajadora deberd de darle aviso de su estado al empleador,
quedando desde ese momento provisionalmente protegida y deniro de los dos meses
siguientes deberd aportar certificacién médica de su estado de embarazo para su

prateccidn definitiva. &) ...

Muy a pesar de la norma anterior que garantiza el regreso a su trabajo de la
trabajadora despedida, es deber de la autora expresar que los empleadores en
Guatemala, no solo no respetan la prohibicidon de no despedir a Ia trabajadora, sino
que también no obedecen las resoluciones de los tribunales de trabajo, que ordenan

reinstalar a la trabajadora despedida.

32. LA PROHIBICION DE DESPEDIR A LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DE UN SINDICATO EN FORMACION.

A este respecto es de suma trascedencia anotar que es también la reforma al Cédigo de
Trabajo contenida en el Decreto 64-92 del Congreso de 12 Repiblica, la que establece
este otro case de reinstalacidn a favor de todos aquellos trabajadores que
encontrandose en la formacion de un sindicato sean despedidos. Debe sefialarse que
ésta prohibicion tampoco a disuadido a los patronos para que respeten el derecho de
libre sindicalizacion garantizado en la misma Constitucién Politica de la Repiblica,
toda vez que es facilmente comprobable que la reaccion de los empleadores al
descubrir que algunos de sus trabajadores se encuentran conformando un sindicato, es
la misma de siempre, es decir el despido, situacién que evidencia que los legisladores
crearon esta disposicion porque sablan que la libertad de sindicalizacién es un derecho
ilusorio en Guatemala, que no respeta casi ningiin empleador. El crear esta
disposicién s6lo confirma que los empieadores siguen viendo en las organizaciones
sindicales un peligro latente para sus empresas.

La disposicion en cuestidn se encuenira contenida en el articulo 209 del Codigo de
Trabajo, que establece la inamovilidad, como algo novedosos para todos los
trabajadores miembros fundadores de un sindicato y también la existencia de una
diligencia de reinstalacidn cuyo cardcter es notoriamente extraordinario, disposicidn
que reza: “Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacion
deun sindicato. debiendo gozar este derecho de la inamovidlidad 2 partir desde el
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momento en que se de aviso & la Inspeccién General de Trabajo, de gue estén
formando un sindicate y gozaran de esta proteccion hasta sesenta dias después de la
publicacién de sus estatutos en ¢l Diario Oficial. Si se incumpliere con lo establecido
en este articulo, el o los trabajadores afectados deberdn ser reinstalados dentro de las
veinticuatro (24) horas y el responsable serd sancionado con multa de un mil quetzales
(Q.1,000.00); debiéndose ademds pagar los salarios dejades de percibir por los
trabajadores Afectados. ... e

33. LA PROHIBICION DE DESPEDIR A LOS TRABAJADORES
AMPARADOS POR LA PRIMERA RESOQLUCION QUE ORIGINA EL
PLANTEAMIENTO DE UN CONFLICTO COLECTIVO.

A este Tespecto, la legislacion laboral guatemalteca, establece la prohibicidn para el
empleador de no poder despedir a aguellos trabajadores que habiendo promovido en
su contra el planteamiento de demanda colectiva de cardcter econdmico social, se
encuentren protegidos por la primera reselucion que dicta el tribunal de trabajo,
prohibiendo al empleadar dar por terminado todo contrato de trabajo, sin autorizacion
del juez que conoce popularmente con el nombre de emplazamiento, a perdido su
eficacia, wda vez que no es rare observar que a menudo los empleadores despiden atin
estando impedidos legalmente de hacerlo, lo que significa el desacato a la resolucion
emitida por el juez de trabajo. Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, que
conocen en mateira colectiva tramitan todos los dias un sin nimero de solicitudes de
reinstalacion de trabajadores que a pesar de no poder ser despedidos sin autorizacién
de juez, igualmente lo son, lo que significa que es indispensable dotar al juez de mds
poder de coercién que incluya la posibilidad de que éste pueda imponer privacion de
libertad a aquellas patronos que no observen su arden de no despedir en su puesto al
trabajador, destacan esos fallos. En consecuencia la reinstalacién como figura
genérica a favor de todos agquellos también provee al juez de la facultad de restringir la
libertad del patrono infractor.

La disposicion anterior se encuentra contenida en el articulo 380 del Codigo de
Trabajo, que reza: “ A partir del momento a que se refiere el articulo anterior, tode
terminacién de contrato de trabajo sin haber seguido el procedimiento establecido en
este articulo, el juez aplicard las sanciones que establece el articulo anterior y ordenard
que inmediatamente sea reinstzlado €] o los trabajadores despedidos y en caso de
desobediencia a acatar su disposicion duplicard ta sancidn, Si atin asi persistiere la
desobediencia, ordenarala detencién del responsable paraque se cumplacon el
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arresio a que se refiere el articulo anterior, sin que ello lo exanere de la obligacién de
reinstalar en su trabajo a los wabajadores afectados. Para estos casos el juez actuarg
inmediatamente por constarle de oficic o por denuncia de parte interesada, en este
Gltimo caso su resolucion de reinstalacién debe dictarla dentro de las veinticuatro
horas siguientes de haber ingresado la denunciz al tribunal™,

34. EL TRAMITE DE LAS DILIGENCIAS DE REINSTALACION DENTRO
DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO GUATEMALTECO.

A continuacién se citard el tramite previsto en |a ley para cada casc de reinstalacion de
los va citados:

3.4.1. EN MATERIA PROCESAL INDIVIDUAL:

A este respeclo solo existe en materia procesal individual un tnico caso de
reinstalacion que es precisamente el de la mujer trabajadora que encontrandose en
estado de gravidez, es despedida sin justa causa, caso para ¢l cual la norma contenida
en el articule 151 del Codigo de Trabajo no establece la via en la que deberd
tramitarse la misma. Por lo que en virtud en lo que al respecto establece el articulo 96
de ese cuerpo legal, que todo Io que no tenga sefialado expesamente la via en que deba
tramitarse, debera tener lugar en juicio ordinario, lo que permite inferir que este caso
de reinstalactén se tramitard en un juicio ordinario laborai cuyo tramite puede demorar
entre cuatro y cinco afios, situacion ésta dltima que desnaturaliza por completo la
finalidad de la reinstalacién que es restituir en su empleo ripidamente a la trabajadora
despedida, finalidad que no se cumple al establecer la ley que deba tramitarse el
reclamo de reinstalacién en una via totalmente inadecuada, y ésto a pesar de que se
trate de esgrimir que no importa el tiempo que dure el juicio pues la trabajadora tiene
asegurado por la ley el pago de sus salarios dejados de percibir.

3.4.2. EN MATERIA PROCESAL COLECTIVA EL TRABAJQ.

Los casos contenidos en los articulos 209 ¥ 380 del Cédigo de Trahajo, se tramitardn
en la via colectiva, mediante una diligencia de reinstalacién de cardcter extraordinario,
cuyo trimite no debera durar més de veinticuatro horas. Importante es sefialar que
actualmente sélo el Juzgado Séptimo de Trabajo y Prevision Social de lo Colectivo,
cumple con observar este tramite, a pesar de que los detractores de la reinstalacién

Sl
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critican ampliamente que esta no debe ardenarse dentro de las veinticuatro horas de
haber sido solicitada, sin haberse escuchado previamente el empleador. puesto que si
no se viola el derecho de defensa v la presuncién universal de inocencia, extremos
€st0s que personalmente la avtora considera no son determinantes puesto que lo que
sanciona es una flagrante violacién patronal a los disposiciones preceptivas que
prohiben terminaciones de contratos de trabajo de cardcter arbitrario.

3.4.3. LA INSTAURACION DFL CONOCIMIENTO DE OFICIO COMO
ACTO DE INICIACION PROCESAL,

Imporiante es destacar la aparicidn con la reforma al Codigo de trabajo contenida en el
Decreto 64-92 del Congresa de la Repiiblica, del finico case en el que el Derecho
Procesal del Trabaje en general provee como acte de iniciacicn procesal el
conocimiento de oficio, lo que significa que sin que medie peticién de parte el juez de
trabajo podrd ordenar la reinstelacion de aquellos tabajadores que hubieren sido
despedidos a pesar de las prohibiciones contenidos en la ley. Disposicion que crea
este instituto novedoso que permite que ¢l juez de trabajo amplie su Funcion de
controlar en la actividad patronal pendiente a inobservar la ley, dicha disposicion se
encuentra centenida en ¢l articulo 380 del Codigo de Trahajo.

R EE ST
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3.4.4. ESQUEMAS DE LOS TRAMITES DE REINSTALACION
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REINSTALACION DE MUJER TRABAJADORA EN ESTADO DE

GRAVIDEZ

Prohibicion  legal de Acto de iniciacidn Via Procesal
terminacién de contrato procesal, Instancia Derecho Procesal
de mujer trabajadora em- de parte. Individual
barazada. Juicio ordinario

Articulos 156

¥ 326 del Codigo

Procesal Civil

¥ Mercantil.

DURACION DEL TRAMITE, ENTRE 4 Y 5 ANOS.

LA SENTENCIA ES APELABLE.
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REINSTALACION DE MIEMBROS FUNDADORES DE UN SINDICATO

Prohibicién legal de Acto de iniciacion Via Procesal

terminacidn de contrato procesal, Instancia Derecho Procesal

de miembros fundadores de parte. Colectivo.

de un sindicato. Diligencias
extraordinarias
de reinstalacion

RESOLUCION DEBE DICTARSE EN 24 HORAS.

LA RESOLUCION NO ES APELABLE.

CONFORME DE LA CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD

PAG. #1,DEL EXPEDIENTE 284.5, NOTIFICADOR 3°.
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REINSTALACION DE TRABAJADORES AMPARADOS POR RESOLUCION

Prohibicién  legal de
terminacién de contrato
de trabajo, 2  trabajadao-
res amparados por reso-
lucidn de juez, que pro-
hibe toda terminacion.

DE IUEZ.

Acto de iniciacion
procesal,
Instancia de parte
Conocimiento de
oficio.

Via Procesal
Derecho Procesal
Colectivo.
Diligencias
extraordinaria

de reinstalacidn,

RESOLUCION DEBE DICTARSE EN 24 HORAS.

LA RESOLUCION NO ES APELAEBLE.



A e o et A

CAPITULO TV

4. CRITERIO DE TRABAJADORES Y ABOGADOS LITIGANTES EN
RELACION A LA FINALIDAD Y EFICACIA DE LAS DILIGENCIAS DE

REINSTALACION.

4.1. PRESENTACION

La encuesta que se¢ contiene en este capitulo, persigue como propésitos
fundamentales, establecer si los encuestados conocen las finalidades de la institucién
de la reinstalacidn, asi como establecer el criterio de aquellos en cuanto a si se debe
regular en la legislacion laboral la reinstalacién en todos los casos de despidos
injustificados.

De estos dos propésitos principales se deriva el resto de interrogantes con las cuales se
permitira demostrar cuesliones tan importantes como: si la proteccion legal otorgada a
las mujeres trabajadoras gravidas para no ser despedidas se respeta; si se acatan o no
las resoluciones judiciales emanadas de los tribunales que ordenan la reinstalacion de
la mujer trabajadora que por encontrarse en estado de gravidez, he sido despedida; si
se respeta o no el gjercicio de la libertad sindical y la inamovilidad de los trabajadores
miembros fundadores de un sindicato de formacion: si se acata el apercibimiento
dictado por los tribunales de trabajo, se prohibe a los patronos toda terminacion de
contratos de trabajo sin autorizacion de juez competente; s{ se ataca por parte de los
patronos las 6denes de reinstalacion que dictan los tribunates de trabajo; y finalmente
si tos Uinicos dos juzgados con competencia colectiva, tramitan las diligencias de
reinstalacion como lo ordena ja ley.

En conclusién, la encuesta contenida en este capitulg, pretende constituir el
instrumento de investigacién que permita demostrar toda fa problematica real que en
relacién a las diligencias de reinstalacion, aftontan a diario trabajadores y Abogados
ligitantes en el drea de Derecho del Trabajo.



41

4.2. ENCUESTA

FUENTE: En total veinte muestras distribuidas a quince trabajadores y a cinco
abogados litigantes en materia de trabajo.
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MODELO DE BOLETA DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES

BOLETA DE ENCUESTA

TRABAJO DE TESIS: “LAS DILIGENCIAS DE REINSTALACION Y
SU REGULACION LEGAL DENTRO DEL
CODIGO DE TRABAIQ™

SOLICITANTE: AURA LIZETH BARAHONA JACOME

INSTRUCCIONES:

La presente encuesta, esta dirigida a trabajadores y Abogados litigantes en materia de
Trabajo, con el objeto de conocer su criterio sobre aspectos que permitan determinar,
si se conoce y se cumple la finalidad de las diligencias de reinstalacién ysienla

practica resultan ser estas el mecanismo eficaz para obligar al empleador a reinstalar
en su trabajo a todos aguellos trabajadores que han sido victimas de despidos ilegales.

En conclusion esta encuesta, tiene como proposito  fundamental, colocar al
descubierto la realidad sobre las diligencias de reinstalecién ¥ sobre el poco o ningiin
respeto que una basta cantidad de empleadores siente por estas.

Debe responderse colocando en los espacios en blanco una X en la opcién que estime
correcta. ‘

INTERROGANTES:
. CALIDAD DEL ENCUESTADO:
TRABAJADOR ABOGADO LITIGANTE

2. CONOCE USTED CUAL ES LA FINALIDAD DE LAS DILIGENCIAS DE
REINSTALACION:

SI NO
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3. CONSIDERA USTED QUE ES NECESARIO QUE SE REGULE EN LA LEY
DE TRABAJIO, EL DERECHD A LA REINSTALACION PARA TODO
TRABAJADOR QUE SEA DESPEDIDO EN FORMA DIRECTA.

81 NO

4, CONSIDERA USTED QUE LOS PATRONOS CUMPLEN CON NO DESPEDIR
A LAS MUJERES TRABAJADORAS QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO DE
GRAVIDEZ, PORQUE LA LEY SE LOS PROHIBE.

by | NO

5. CONSIDERA USTED QUE LOS PATRONOS CUMPLEN CON LA ORDEN
DEL JUEZ DE TRABAJO PARA REINSTALAR EN SUS PUESTOS A LAS
TRABAJADORAS QUE POR ENCONTRARSE EMBARAZADAS HAN SIDO
DESPEDIDAS. '

S1 NO

6. CONSIDERA USTED QUE LOS PATRONOS RESPETAN LA PROHIBICION
LEGAL QUE TIENEN PARA NO PODER DESPEDIR A AQUELLOS
TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN ORGANIZANDO UN SINDICATO.

SI NO

7 CONSIDERA USTED QUE LOS PATRONOS RESPETAN EL
APERCIBIMIENTO QUE DICTA EL JUEZ DE TRABAJO COMOD
CONSECUENCIA DEL PLANTEAMIENTO DE LOS CONFLICTOS
COLECTIVOS DE CARACTER ECONOMICO ¥ SOCIAL, EN EL QUE PROHIBE
TODA TERMINACION DE CONTRATOS DE TRABAJQ.

Sl NO

8. CONSIDERA USTED QUE LOS PATRONOS ACATAN LA DISPOSICION DE
LOS TRIBUNALES DE TRABAJO, QUE LES ORDENA REINSTALAR A LOS
TRABAJADORES QUE HAN DESPEDIDO ILEGALMENTE.

SI NO
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9. CONSIDERA USTED QUE EL JUZGADO SEXTO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL CUMPLE CON EL TRAMITE EN LA LEY PARA LA
REINSTALACION DE MATERIA COLECTIVA.

sl NO

10. CONSIDERA USTED QUE EL JUZGADO SEPTIMO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. CUMPLE CON EL TRAMITE SENALADO EN LA LEY
PARA LAS REINSTALACIONES EN MATERIA COLECTIVA.

81 NG
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4.3, EVALUACION

1. En relacion & la interrogante mimero une, los resultados permiten establecer que
el 75% de los encuestados son rrabajadores y trabajadoras, mientras que el restante
25% de los encuestados ko conforman Abogados litigantes en el 4rea de Derecho del

Trabajo.

2. En cuante al resuliado de la interrogante nimere dos, su importancia es muy
grande, por cuanto e} 100% de los encuestados admitié conocer cual es ia finalidad que
persiguen las Diligencias de Reinstalacion.

3. En relacién al resultado obtenido en la inierrogante nimero tres, su importancia
es trascendental por cuanto ia totalidad de los encuestados (100% ), expresé considerar
que si es necesario que el derecho de reinstalacidn se regule en la legislacién de trabajo
guaremalteco, para todos los casos en que produzea despido sin justa causa, Lo que
comprueba lo afirmado y desarroliade por la autora en €] presente trabajo. en relacitn
a] retrocesc que en maieria de reinstalacién ha sufrido el derecho guatemalieco de

1947, hasta nuestros dias.

4. En cuanto 2 la interrogante nimero cuatro,su resuliade ademds de confirmar
una desagradable realidad es en extremo preocupante pues la totalidad de los
encuestados (100%), coinciden en afirmar que los patronos no respetan [a inamovilidad
de la que gozan las mujeres trabajadoras que se encuentran en estado de gravidez.

5. En cuanto a Ja interroganie nimere cinco, su importancia no es menos
preocupante y s que [a tomalidad de los encuestados (100%), coinciden en afirmar que
los patronos no cumplen con acatar los fallos de los tribunales de trabajo, que les
ordena reinswalar a las mujeres trabajadoras que por encontrarse gravidas, han sido
despedidas.  Este resnltado viene a corroborar una de las razones por las que se ha
perdido ia fe en las leyes de Guatemnala, ya que si a los patronos no les conmina ni
siquiera la orden del juez de trabajo de reinstatar a una trabajadora despedida, emonces
4 que mecanismo o intancia habré que recurrir para que se haga justicia, resultados
como este no solo crean la pérdida de Ia fé en las leyes, sino también consolidan un
estado de absoluia indefensidn para 105 trabajadores.
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6. En cuanto a [a interrogante niimero seis, su resultado permite establecer que el
100% de los encuestados, afirma considerar que los patronos no respetan ia
namovilidad de la que gozan los trabajadores miembros fundadores de un sindicato que
se encuentra en formacién, es decir, que se estima que a pesar de que existe una
prohibicion expresa de no despedir a estos trabajadores, el patrono adn asi despide en
wnal irrespeto a la libertad de sindicalizacion que incluso la propia Constitucidn Politica
de la Repriblica garantiza.

7. En cuanto a la interrogante ntimero siete, su resultado refleja la poca o casi
ninguna eficacia a la que se ha ido reduciendo el apercibimiento del Jjuez de trabajo,
que como consecuencia del planteamientd de una demanda colectiva, prohibe al patrono
toda terminacién de contratos de trabajo sin autorizacion de juez competente.  Pérdida
de eficacia que se produce como consecuencia dei irrespeto a las leyes de trabajo por
los empleadores. En ese sentido afirmo el 100% de los encuestados.

8. En cuanto a la interrogante nismero ocho, el resultzdo confirma ¥ complementa
lo establecido en anteriores interrogantes en cuanto a que el 100% de los encuestados
considera que los patronos no cumplen con acatar las resoluciones de los tribunales de
trabajo que les ordena reinstalar a aquellos trabajadores gue han despedido ilegaimente.

9 En cuanio a la interrogante nimero nueve, su resultado si debe preocupar
muchg a trabajadoeres, a Abogados litigantes v a la misma Corte Suprema de Justicia
como érgano rector de la administracién de justicia en nuestro pais, por cuanto se
revela con Ja opinién del 100% de los encuestados que uno de los dnicos dos juzgados
que tienen competencia colectiva (Juzgado Sexto de Trabajo y Previsién Social), no
observa el procedimiento sefialado en la ley para el trdmite de las diligencias de
reinstalacidn, lo que implica retardo en la administracién de Jjusticia.

10.  En cuanio a la interrogante mimero diez, &l resultado permite establecer que
contrarizmente a ia anterior, el 100% de los encuestados, considera que &l Juzgado
Séptimo de Trabajo y Prevision Social. si cumple con ef trdmite sehalado en la iey para
la reinstalacién.
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INTERROGANTE #1

W ABOGADC LITIGANTE E TRABAJADOR 1
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INTERROGANTE # 2

100.0%
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INTERROGANTE # 4
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INTERROGANTE # 5

100.0% (8

W s BNe .



53

INTERROGANTE # 6
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INTERROGANTE #7
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INTERROGANTE # 8
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INTERROGANTE #9
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INTERROGANTE # 10
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CONCLUSIONES

Las diligencias de reinstaiacidn tiene como finalidad suprema la consecuencia

de la estabilidad en los contratos de trabajo.

Existe un enorme vacio por la falta de regulacién legal que establezca la reins-

talacidn para todos los casos de despido injustificado.

Los patrones en Guatemala no respetan la inamovilidad de la que gozan las

mujeres rrabajadoras que se encuentran en estado de gravidez.

Los patronos en Guatemala no respetan la libertad de sindicalizacion, y despiden
a los wabajadores que intentan organizar sindicatos a pesar de gozar éstos del

beneficio de la inamovilidad.

Las resoluciones que emanan de los tribunales de trabajo ordenando la reins-
talacién de trabajadores despedidos, son gencralmente descartadas por 1os em-

pleadores.

La via sefialada para el trdmite de Ja reinstalacién de la mujer trabajadora
gravida, constiruye ipcengruencia con el espiritu de la reinstalacién que es ob-

tener la pronta ¥ eficaz restitucidn del trabajador despedido.

El auto que resuelve la diligencia de reinstatacion debe considerarse inapelable,
n aencidn a lo resuelto por la Corte de Constitucionalidad y porque tales di-
ligencias constituyen un mecanismo de reordenar y disciplinar el tramite de
aquellas disposiciones que han sido vulneradas por la descripcién unilateral

arbitraria del empleador.
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Debe modificarse la Jegislacién de trabajo en cuanto a establecerse dentro de ella
que los jueces de trabajo podrdn ordenar el inmediato arresto de aquellos pa-
lronas que no cumplan corl reinstatar a los trabajadores despedidos, arresto que
no $910 podrd ser conmutable si se produce la inmediata restitucion del tra-

bajador despedido.

En Guatemala, por lo menos uno de los tribunales de trabajo. que poseen com-
petencia en materia colectiva no observan el procedimienta sefalado en la ley

para &l tramite de las diligencias de reinstalacién.

En consonancia con la tendencia moderna del institnto de la reinstalacién debe
reformarse el Cadigo de Trabajo v establecerse la fizura de 1a reinstalacién en
materia individual de trabajo en todos los casos de despida injustificads con la

apcion al pago de las indemnizaciones correspondientes.
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