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De conformidasg «o9n &l nombrazieante emizldo por es{ SGecanatura. 0@

facha discieche da marzo de =il nmowecizntas noventa y slazte, am el

que se dispane nombrar al suscrite ccocmo consejero de tesis de lz

2achillsc I0ONIAR OF LA PAZ SANTIIO CORLETO 2E BICANIGRA, inforas:

£1 postulante presentd el tema de investigacidn " ILEGALIDAD BE LOS
ACUERJIZS 3-.34, 15-94 y ‘EB-‘S?, IHITIONS POR LA CQRTE

SURREMA QF JUSTICIA,
FNORTLATION A& LGOS THISGUNALES OJE CONCILIAZION Y ARBITRAZE, £N MATIRIA

’
LABORAL", el cual fum objeto cel siguients anallsis por el suscrito:

El travaic en me2ncién, fue prezsentado por la Bachiller Santizo Carleto

‘de Bocanegra, conforme los raquisitos de farma y de fordo gus establace
“al reglamenta,

La monagrafia en cuestifn, desarrolla una tembtica de singular

¥ia 5, 4-50, Zona 4, Ediflcio Msya Jar. Nivel Gficina 324 Teiélono 312878 Guatemata. C. A.
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trascendencia en el Derecho Procesal Colsctive del Trabzja guatzmalteco,
pues s& reflere a un tema que come el funcionamients de las Tribunales
de Concillacifn ¥ Arbitraje, ha constitulde sismpre um problems para
la administracién de Justicia, imicialments y antes de la raforms
praducida por mecdio dael ZDecreto 84-92, del Congresa de la Rep(blica,
por qus les fribunales relacionades se integraban aceidentalmente vy
para producir su integracibn transcurcfan en la mayorle de cascs, plazos
que superavan les dos afoy, mientras tantgs s} Lrimite del colective,
ng  avanzaba, posteriorments @ que cobrara vigencia dicho decrete, al
probiema paso 4 ser, la Falta de volumtad de las awbteridadas dal
Organismo  Judiclal pare cumplir lo gue ordenads aguells cisposicida
legal, en zuanto & implementar toda una nueva esiructura que tenia
como Base y mantieng como hbase hoy todavia, la intsgracidm permanents
de dichos tribunales y la instalacidn de un trlbunal de conciliacién
y uno de arbitraje en cada Jurgade de frstancia de Trabajo y Previsién
Secial de la Aepfblica, le que no cumplio el Organismo  Judicial,
presidide por el Licenciade Juan Jos# Rodil Peraita, ni han sumpiide
los Licenciades Oscar Barrlos Castilio, Mario Aguirre Codoy y Aiczards
UmaMa Aragdn, que han presididp la oresidencia del Organisme Judicial,
le gue 2 la fechs mantiena en escenas una denegacidn institueional de
justicia, para los nabitantes de aquallos departamentos en donde 0o
existe Integrade um tribunal de conciliacibn y uno de arbitraje, comp
lo manda la lay, por le que la situacifn imperante, s similar a como
cuands se mabla atribuylde competencia an materia colectiva puara coneser
de tode al territoric de la Repibiica Onicamants a los Juzgados Sexto
y Séptima de Trabaje y Previsidn Social de la Primera tona econdmica
con sede wn la ciudad rmapital, a3 dende los trabajadaores de tode el

pals, tenfan que dirigirse a promover sus demandas colectivas.

via 5, 4';50. Zona 4, Zdilicio Maya 3er. Nivel Cficina 324 Teldfona 312878 Guatomala, C. A
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fn conclusifén, considere Qgue =21 trabaje presentade por ka #Hachiller
Santizo Corlets de Bocanegra, resulta de mucha iapuftancia para los
trabajfsdotes y para todos los sstydiasos del nerecho Colectivo dal
frabajo en Guatemala, gue =zin duda sodrén encontrar en al mismo una
waliosa fuante da consulta, y un valloso antecedents de un case Jue
connota la denegacién de  justicia para un nimero considerables de
persanas &n 2l pafa, razones todas las antgriarmante expresadas, per
lazs quwe estime precedente  Que el prasents trabaje de tesis deba

continuar su trémite pars los| efectos de su revisidn, y en consscusncia

me permito RENDIR OICTAMEM FAVORABLI, suscripifndome dal sefor Decano,

com ®is muastras de considerapibn,
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ifior Decano: SPECLAL . r

Atentamente me girijo a usted, para hacer de su condcimiento f que en
wplimiento de resolucidn de ese Decanato, procedi a revisar el & Ao de
yeis de la Bachiller ZONIA DE LA PAZ SANTIZO CORLETO DE BOCANEGRA, & cuak &
itula "ILEGALTDAD D& LOS ACUERDOS 3-94, 16-94 y 1897, EMITIDOG LA CORTRE
JPREMA DE JUSTICIA BN RELACTION A LOS TRIBUNALES DE CONCILIACION Y ARBITIRAJE EW
ATERIA LABORAL".

La monografia presentada por la Bachiller Corleto de Bocanegra se refieve
la necesidad de establecer tribunales de Conciliacidn y Arbitraje de carécterx
ermanente en toda la Repiblica, con las consabidas ventajas gue dicha medida
onllevaria para log usuarios-

Justamente cuando la autora finalizd su trabajo, los acuerdos a que ella
e refiere, fueron dejados sin efecto por la Corte Suprena de Justicia,
uedando la situacién parcialimente como ella lo propone, es decir gue todos los
riburales de trabaje de la Repliblica cenozcan de Conflictos Colectivos, noe
betante ello, o1 trabaje mantiene su actualidad e importancia, pues con las
lisposiciones de la Corte, regresamos al sistema antericr, es decir, gue dichos
ribunales se integran con las personas que aparecen en 1os listades que para
i1 efecto tiene en su poder la Corte Suprema de Justicia, 1o que significa gue
lichos tribunales no son pemsanentes como debieran ser. atendiendo a los
wltiples conflictos que todos log dias surgen entre patronos ¥ trabajadoras,
sino que Se integran temporalmente cuando es requerido el tribunal, sistema gque
ra esta demostrado es completamente ineficiente, pues tarda meses Yy a veces
fios, séle la integracidn del tribunal., ya no digamos la sustanciacién del
onflicto, razén demds para justificar la importancia del presente rrabajo.
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En cuantce al informe se refiere, el misms llena los requisitos minimos exigides
sor esa casa de estudios superiores para este tipo de trabajos, por lo que
opino: que si puede servir de base para el examen respectivo, previo a que la
autora obtenga el grado académico y los titulos profesionales correspondientes.

sin  otre particular, me suscribo de ugt con, mwuestras de mi
consideracidn y estima.

Marco Tulio #11c Lutin
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Con vista en los dictimenes que anteceden se autoriza
la Impresidn del trabajo de Tesis de la Bachiller ZONIA
DE LA PAZ SANTIZO CORLETQ DE BOCANEGRA intitulado
"ILEGALIDAD DE LOS ACUERDOS 3-94, 16~%24 y 1897 EMITIDOS
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INTRODUCCION

La culminacicn de la tarea propuesta, siempre trae satisfacciones para el que las
ra, quien con alegria y satisfaccion ve el fruto de la labor realizada.

Con 1a elaboracion de este trabajo, me habia propuesto hacer un analfisis de como la
3 Suprema de Justicia, a través de los acuerdos 3-94 ¥ 16-94 tenia establecida ia
setencia de lo3 Juzgados de Trabajo y Previsién Social, para el conocimiento de los
Jictos Colectives de caracter Econdmice Social y Juridico. Durante ia glaboracion de

tesis, especificamente con fecha 2 de abril det aho en curso, 1a Corte Suprema de
icia emitid el acuerdo 18-87 con ei cual vino a modificar los acuerdos que onginaron
investigacion, por lo que también forma parte del andlisis realizado, dernominandose
ibajo de tesis. ILEGALIDAD DE LOS ACUERDOS 3-94, 15-84y 18-67 EMITIDOS POR
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA EN RELACION A LOS TRIBUNALES DE
JCILIACION ¥ ARBITRAJE, EN MATERIA LABCRAL, y su contenido s& desarrolia en
tro capitulos.

Etprimer capitulo, hace refarencia a la Historia del Deracho del Trabajoy los principlos
inspiran & mismo.

£ segundo capftulo, hace referencia a s Conflictos Colectivos de Trabajo y a la
anizacidn de fos Tribunales de Trabajo en materia colectiva

El tercer capitulo, hace referencia a la regulacion de la Organizacidn actual de los

winates de Trabajo y Prevision Social.



i ZONIA DE LA PAZ SANTIZO CORLETO DE BOCANEGR/

Finalizo mi exposicion con el cuarto capitulo, contenido éste en dos partes, siendo |
primera parte el punto medular, el que consiste en un enfogue analitico sobre 10s acue
dos 3-94, 16-84 y 18-97 emitidos por la Corte Suprema de Justicia, haciendo un estudi
detaltado de cada uno de eflos, los cuales paricularmente creo que deberian ser my
dificados por la Corte Suprema de Justicia, 'a segunda parte se refiere al trabajo de can
po realizado con trabajadores y abogados litigantes en fa rama del Derecho Laboral.

Como se ve, no pretendo aportar nada especial, sino elaborar esta tesis productod
miinguietud por el Derecho del Trabajo, esperando que su contenido sirva para enconir:
alguna sofucidn al desenvolvirniento juridico con que tropezamos en la vida practica, en.
planteamiento de conflictos colectivos de caracter econdmico-social y juridicos; desear
do profundamente que siempre prevalezcan l0s sagrados derechos de los trabajadore:

que son vulnerados por quienes precisamente estan llamados a tutelar esos dereches



CariTULO I

‘ECEDENTES Y PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL DERECHO DE TRABAJO
CONCEPTOS GENERALES.
1.1. Antecedentes Histdricos:

El derecho del trabajo es relativamente joven en coOmparacion con ofras ramas
ficas, que han ragido la conducta humana por muchos sigles.

£n el devenir de la historia e Dereche del Trabajo ha surgido por acontecimien-
histéricos que propiciaron su desarrollo. Las guerras gue primitivamente fueron de
srminio, se transformaron en guerra de conquista, los vencidos nc eran axterminados,
) somatidos a esclavitud y obtigados a trabajar para sus conquistadores, asi de esa
«cion surgid en la comunidad, dos clases de personas, 1os conquistadores o duefios y
esclavos.

Para Aristételes la naturaleza hacia el cuerpo de los hombras libres distintos de
esclavos, dando éstos el vigor necesario para el trabajo. Entre 10s pueblios de la an-
redad que otorgaban valor a! trabajo estaban ios egipcios v ios babilonics.

Para Egipto, unos se dedicaban a arrastrar hasta @l Nilo piedras sacadas de las
neras, oiros egipcios se encargaban de recibir estas piedras, transportarias en barco a
stra orilia y arrastrarlas hasta la meseta Libica. Continuamente trabajaban cien mi
‘&ros que eran relevados cada tres rmeses.

En Babilonia, durante 1a Il Dinastia del Hur, afo 2,100 A.C. algunos tejedores li-

1S trabajaban junto a jovenes esclavos en fos talleres del Estado. Estos trabajadores se
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ancontraban sometidos 2 la autoridad de jefes de aquipo que a su vez respondian a log
intendentas. Mensual y anualmente efectuaban cuentas de las materias primas suminis-
tradas y de las cantidades y de tejidos entregadas, su peso y calidad,

£n Roma, se establecen ios primercs colegios y corporacioneas de artesanos
linres, con iazos de fraternidad religiosa y profesional, estos colegios atienten necesida-
des de guerra. Con gran distincion agruparon a carpinieros, trabajadores del cobre y de
bronce. Para Roma, el rabajo era cbisto de arrendamiento.

Enla edad media, ia especializacion técnica, propicid fa constitucidénda gremios
corporacienes y conforme desaparecian los pequefios estados se ampliaba el Ambito de
ia produccidn y el comercio.

Asi se establece el nacimiento dei rabajo, va mas tarde aparece el régimen de
servidumbra en el que alrededor del sefior feudal, sobreviven individucs gue son siervos
y dependientes peliticos, econdmices y sociales, luego aparecen los maestros en artes y
oficios, que forman las corporaciones, apareciendo aqul los aprendices que son avocados
para sustituir al maestro.

Con la Revolucién Francesa aparece una organizacion juridica individualisia y
para respetar los pAncipios de libertad, impide las asociaciones particulares y deja confia
do al hombre a las leyes de la naturaleza, Aparece la maquinaria requerida de grandex
capitales para su construcsion, instalacién, comprar materia prima y la necesidad de fuer
za fisica para ase objetivo; aparece asi la primera rafacion obrerc patronal y sus nalurale:
protilemas.

Se ordend que los patronos dieran permiso a los nifos para gue aprendieran i
instruccion elemental y por primera vez se establecio el descanso cbligatorio dei df:
domingo. En Inglaterra {1842) se estabiscit |a conciencia de gus la pobreza 5 la caus:
principal de todos 1os crimenes, gue la jornada de trabajo en as fabricas excedia y que €
salario era insuficiente y fus necesario que en 1848 los trabajadores intentaran una husel
ga general y 105 grites de los obreros s& confundieron ¢on &f sonar de los fusiles y €

movirmianto obrero quedsd aplastado, perc al estaliar la revolucion {1848 los trabajadore:
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imaron & derecho al trabajo. La preccupacién por el crecimiento industrial y la nufa
cion a los problemas de los trabajadores, facilitd la creacion del socialismo y obligd a
esia Catélica a definir su posicién social: los movimientos sociates y las luchas socia-
enen mucha relevancia. Los socialistas pretenden gue es necesario acabar con ia
iedad privada y sustituirta por |a colectiva y asi el desarrollo de 1a gran industria lo-
&, empezaha a formar las bases de la burguesia.

La sequnda mitad del siglo XIX se caracterizo por fa defensa de los trabajadores
s minimes derechos, perc los gobiernos se negaban a aceptar esas demandas. La
lacién alemana, para baneficio de los trabajadores por medio det Emperador Guiller-
_anuncié el 17 de noviembre de 1881, las normas que diercn origen al segure social.
linebra &l Congreso Internacional acordé |a jornada maxima de ocho horas de traba-
n el siglo XX se aceptan los principics de Justicia Social, de Garantias Minimas de los
schos del Trabajador. La Constitucién Alemana de Weimar 1919, vigerte hasta la
1da de Hitler al poder, determinaba fa creacicn de un derecho unitario def frabajo, es-
zce los seguros necesarios para la conservacion de la salud, proteccion de la ma-
idad, prevencién contra la vejez, invalidez y accidentes.

Si bien en todas las épacas habré existido alguna reguiacion relativa al trabajo,
s éste es tan antiguo como el hombre mismo, no es sino hasta la destruccidn det mo-
{e produccion feudal que ¢id paso al sisterna de produccién capitalista que aparece el
echo del Trabaic, como lo conccemos actuaimente; es decir gue ol Derecho de Traba-
ace con el Capitalismo.

En Guatemala, fue la Constitucion Poiitica de 1945, el primer cuerpo legal que
et con disposiclones relativas al trabajo y prevision sccial, en &l capitulo de
‘antias Sociales, dedicado al trabajo y otras instituciones como La Familia, eic., que
i0 de base para la emisidn del primer Cédigo de Trabajo, directamente dirigidc a nor-
- las relaciones derivadas del trabajo v e capital, siendo éste ef Decreto 330 del
grese de la Replblica, gue entrd en vigencia el 1o0. de maye de 1847 vy se denomind

cisamenta Codige de Trabajo, denominacion que ain mantiene et Decreto 1441 del
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Congreso de la Repdblica, que es ei codigo vigente en esta materia.
2. PRINCIPIOS QUE CARACTERIZAN EL DERECHO DEL TRABAJO.
2.1. Definicién de Principios:

Son los valores o postulados en que se funda una ciencia, en nuestro caso un,
rama dei derecho, Derecha def Trabajo, determinan su manera de ser como instrument
para realizar el Derecho del Estado a imponer consecuencias juridicas derivadas de lo
actes humanos.

Raui Antonio Chicas Herndndez, citando a Manuet Alonzo Garcia, dice: “Lo
Principios det Derecho de Trabajo, son aquellas lineas directrices o postulados que inspira
ron en el sentido de las normas laborales y configuran la relacion de las relacionas de tra

bajo con arregle a criterio distinto a 1os que puaden darle en oiras ramas del derecho”.
2.2. Principio Tutelar:

Eslacaracteristica fundamental no solo det derecho sustantivo, sino también ds
Derecho Procesal del Trabajo. Este principio pareciera que contradice al de igualdad
bilateralidad, pero fa verdad es que es de suma importancia dado a la debitidad ds
trabajador; lo que hace colocar en igualdad de condiciones al trabajador ante el patronc

Se aplica este principio al derecho sustantivo que se pretende hacer valer, com
proteccion a la parte méas débil econdmicamente de |a relacion de trabajo. Sin embargo ¢
se observa detenidamente la naturaleza juridica de cada uno de estos principios informat
vos; ancontramos que no es posible que exista contradiccion debido a que una cosa es |
igualdad en e proceso y otra muy diferente 1a tutela de la parte mas débil econdmicamer

te. De manera gue como 10 afirma Mario Lopez Larrave, la existencia del Principic de Tu

1. Chicas Hernandez, Rali Antonio Revista del Colegio de Abegados de Suatemala No. 26. Pag. 85.
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idad en favor def obrero, es requisito indispensabie para que exista &l principio de
ldad, porque sin aquél no puede existir éste ?

Podemos decir que el Principio de Tutelaridad se encuentra ampliaments en
stra legisiacion laboral y eso se deduce al estudiar ef considerando 1V dei Codigo de

sajo. También se encuentra tegulade en articulo 17 de la misma ley citada.
2.3, Principlo de Garantias Minimas:

El Derecho de Trabajo constituye un minimun de garantias sociales, protectoras
rabajador, irrenunciables dnicamente para éste y lamadas a desarroilarse posterior-
1te en forma dinamica, en astricta conformidad con las posibilidades de cada empre-
atronal, mediante ia contratacion individ ual y colectiva y, de manera muy especial por
fio de los pactos colectivos de condicicnes de trabajo ®

Al analizar este principio podemos darrios cuenta que el Derecho del Trabajo es-
onstituido por garantias sociales, caracterizadas por ser minimas protectoras para el
ajador e irrenunciables Gnicamente para éste y, las mismas pueden ser superadas a
&s de tres formas 0 medios, siendo €stos ja cantratacion individual, la contratacion co-
iva y muy especialmente a través de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

Acertadamente el maestro Maric Lopez Larrave expone: “Lo previsto en ia
ystitucion, Codigo de Trabajo y demds leyes, constituye un minimun de garantias pa-
i trabajador #lamadas a desarrollarse mediante otros instrumentos, preferentemente
diante la negociacion de pactos colectivos de condiciones de trabajo, extremo que
bién evidencia el dinamismo que caracteriza el derecho faboral Sin embargo, ese
imo ha venido a erigirse en maximo habiendo sectores importantes que ni siquiera

:an en la actualidad de esos derechos basicos.™

Universidad Autonoma de Mawico (UNAM), Derecho tatinoamericane del Trabajo Tomo | Editado por
Direccidn General de Publicacionas, 1974, México. Pag. 842

inc ¢). considerando 1V Cédige de Trabajo. Decreto 1441 del Cangrase da la Republica
UMNAM. Ob Cit Pag 842
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2.4  Principio de lrrenunciabilidad:

Elinciso b) det Considerando IV de! Cédigo de Trabaje establece que & Derach
de Trabajo constituye un mirimun de garartias sociales, protectoras del trabajador irre
nunciables dnicamenta para aste llamadas a desarrcllarse posteriormente en formi
dindmica. .. Este principio de irrenunciabilidad se encuentra an variados aspectos de b
condicién de trabajadoer, perc especiaimants en lo relative a su inferioridad econdmica
social frente al patrono, lo que hace a su vez, generar los fines de esa misma irrgnuncia
bilidad, que estan integrados por el propio contenido del Deracho del Trabajo, la human
zacion del que oresta su actividad personal a cambio de un salario.

Bayén Chacdn y Péraz Botija citados por el maestro Oscar Najarro Ponce ex
ponen: “De todas formas, &i principio de irrenunciabilidad suponen una excepcion v, ne
wralmente, un imite al de avtonomia de voluntad Tal excepcidn se inicia en el Derach
de Trabajo vy va contagiado olros instrumentos juridicos, como @l contrato de arrande
mientos urbanos. £f fin del principio de rrenunciabilidad es la protaccion de quien por s
situacion econdmica vy sacial menos privilegiada, puede ser faciimente coaccionado
obligado a renunciar al gjercicio de un derecho muchas veces presunto v discutible, frer
te & una oferta que venga a remediar con un valor 10s casos en que no fuere posible pre
bar debidamente el fraude, la ley y la existencia de una vis compulsiva suficiente par

invalidar e! acto de renuncia ®
2.5. Principio Protectorio:

Este principio estd relacionado al principio de tutelaridad la desigualdad objet
va del cbrero ante el empresario origind ta intervencidn del Estado, dando proteccié
jurfdica al trabajador para compensar su posicidn dentro de la colectividad y garantizar!

en a contratacion.

5. Majarro Ponce. Oscar Revista de la Fagultad de Derscho, USACD 1979 3 32
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Rodolfo Napoti, citado por el licenciado Oscar Najarro Ponce: Lo protectorio del
icho det Trabajo es una calidad esencial que determing su nacimiento vy justifica su

n de ser.”™
2.6. El Derecho de Trabajo es un Derecho Necesario e Imperativo:

E: Derecho de Trabajo limita bastante el principio de autonomia de la voluntad
io del derecho com(n; esto se debe a que sus normas contienen derechas mirimos
son de orden plblico v por 1o tanto de aplicacidn forzosa”

La imperatividad de as leyes de trabajo, son consecuencia de su naturaleza y
propdsitos y por esa razén se distingue asencialmente del derecho privado. El
dista Mario de la Cueva expone: "La justificacion de la imperatividad del Derecho de
iajo resulta de la Naturaleza misma de las relaciones econdmicas de produccion: Las
ciones entre e capital vy el trabajo, dijimos en unos renglonas anteriores, son
ssarias, pues no puede concebirse gue el capital se negara a utilizar al trabajo, ni éste
uél, y la mas elemental justicia exige que se fijen los derechos minimos de uno y otro,
fundamentaimente son, respeto al rabajo, un determinado nivet social para cada
ajador y la defensa de su salud y de su vida y para €l capital el respeto a la propiedad

ada y el derecho a percibir una utiidad razonable.®
2.7 El Derecho de Trabajo es un Derecho Realista y Objetivo:

El Derecho de Trabaio es un derecho realista y objetivo; io primero, porque estu-
al individuo en su realidad sccial y considera gue para resolver un caso determinado
3se de una entendida equidad, es indispensable enfocar, ante todo, la posicion

"émica de las partes, y lo segundo porque su tendencia es ia de resolver fos divarsos

dajarre Ponce, Oscar. Ob Ol Pag. 56
Jerecho Latinoamericang del Trabajo, UNAM. México Ob. Cit. Pag. 842
Je la Cyeva, Mario. Derecho Maxicano def Trabajo. Tomo | Editorial Porrtta. México, 1966, Pag. 255,
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problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio sociai y a base de hecho
concretos y tangibles.®

Este principio esfundamental en el estudio det Dereche del Trabago, toda vez gu
recoge hechos concretos de la vida social; es realista porque al analizar los casos labc
rales éstos deben resolverse enfocando la posibilidad econdmica de las partes; es obje
tivo porgue tiende a resolver los problemas que surjan con motivo de su aplicaciér
enfocando la posibilidad econdmica de las partes, &n vez de partir de! supuesto formal
abstracto de la igualdad juridica.

En conclusion, se puede decir que el derecho de trabajo no debe persegu

soluciones legales dnicamente, sino fundamentalmente justas.
2.8 El Derecho de Trabajo es Hondamente Democratico:

El Derecho de Trabajo es hondamente democratico, porque se orienta a ¢hitene
la dignificacion econdmica y moral de los trabajadores, gue constituyen fa mayoria de |
poblacién, realizando asl una mayor armonia social, o gque no perjudica sinc que favore
ce a los intereses justos de los patrones; y porque el derecho de trabajo es el anteceder
te necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion, que muy pocas vece
se ha contemplado en Guatemala, puesto que al limitar la libertad de contratacion pu
ramente juridica gue descansa en &l falso supuesto de su coincidencia con la liberta
econdmica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales individuatistas, que s6lo en teori
pestulan la libertad, 1a igualdad vy fraternidad.

Al analizar este principio se ve claramente el caracter filosdfico y politics, ade
maés, la preccupacion de los legisladores que crearon el Cadigo de Trabajo, astimando |
poca proteccion que fos frabajadores han tenido stendo la mayoria de ia poblacior

pretandiéndose con el nuevo ¢ddigo craar instituciones que sirvieran para la negociacio

g Considerando 1V, inciso ), Cadige de Trabaje Decreto 1441 det Congraso de ia Republica.
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3 ios dos sectores de la produccién, dentro de una posicién muy distinta a fa del
Adualismo juridico, concientes de que esto Uitimo no coincide con la libertad econé-

L
2.9. Principio de igualdad:

Compartiendo et criterio del ficenciado César Lopez Lépez en su tesis de gra-
~ion, este principio consiste en que fa justicia y su aplicacion debe ser pargja, sin que
tan excepciones de ninguna naturaleza, aungue enla practica resulta aplicdndose con
) aciero, puesto que sucede que a veces se le da preferencia a ciertos y determing-
sectoras en razon de su poder econdmico @ influencia social.'®

Ei principio de iguaidad esta reconocido constitucionaimente, ai estabiecer el
wlo 4o. de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala: LIBERTAD E
ALDAD En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
xchos.

£1 Doctor Mario Aguirre Godoy expone que este principio es una garantia pro-
al por excelencia y nos dice: “Se apoya pues en el principio de bilateralidad, o sea que
mbas partes debe dérsele la consiguiente oportunidad, para intervenir en i0s actos
sesales.

Trae apargijada la nocion de la contradiccion o sea el derecho de las partes pa-
ponerse a la gjecucidn de un acto gue se realice en ef preceso. El articulo 10 de la
CLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE de las Naciones Uni-
.dice: Toda persona tiene derecho, an condiciones de plena iguaidad, a ser oida publi-
1ente y con justicia social, para la determinacion de sus derechos y cbligaciones o pa-

il examen de cualquier acusacion contra elfa en materia penal.”’”

Lépez Lopez. César Augusto. La Necesidad de Reiormar 2! Ultimo Parrato del Articulo 332 det Codigo
de Trabajo. Ralerente a las Medidas Precautorias. Guatemala. Ediciones Mayle. Pag.24.

Aguirre Godoy. Mario Cerecho Procesal Ciwt Guaternala. Editorial Academia Cantroamericana. Toma
i 1982, Pag 266
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La importancia de este principio. radica en que persigue la igualdad de oportt
nidad para las partes en un p'roceso laboral.

2.1C. Principio de Especialidad:

Este principio tiene su fundamento legal en el articulo 289 del Cédigo de Trz
bajo, el que en la parte conducents dice; *L.os juzgados estdn a cargo de un juez, que de
be ser abogado de los tribunales de la Repubiica, de preferencia especializado en asur
tos de trabajo, nombrado y removido por la Corte Suprema de Justicia, por las misma
causas gue procads fa remocidn de los jueces de primera instancia. Los jusces da Trabs
jo y Prevision Social deben tener 1os requisitos de la ley exige para ser juez de primera ins
tancia y gozan de las mismas preeminencias & inmunidades de aquelios.” Al analizar ¢
texto anterior, e establece que un juez que conczca an asuntos de materia de trabajo, de
be ser una persona especializada en la materia y conocer no sélo los principios que i
forman el derecho del trabajo. sino también la doctring y fa finalidad que esta rama o
derechc persigue.

La finalidad de este principio radica en que 0s jueces de trabajo deben ser pre
fesionales en la materia, de tal manera que puedan administrar justicia en forma eficier

te y conforme a deracho.
3. DEFINICION DEL DERECHO DE TRABAJO:

Son numerosas las definiciones que se han dado en torno al Cerecho del Trabajo, pe
70 casi todas coinciden en un punto medular: Bl Derecho del Trabajo es el equilibrio entr
los slementos de ta produccion, patrdn y trabajador, mediante la garantia de los derecho
bdsicos consagrados al trabajador.

Para Ernesto Krotoschin, e Derecho del Trabajo esta constituide por os principios
narmas juridicas, destinadas a regir la conducta humana en un sector determinado de
vida social, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores al servicio de empleadores

comprendiendo todas {as consecuencias que nacen de esta relacion. Ef Derecho
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ajo esta constituido por las instituciores y normas juridicas que reguian la refacion
1 trabajadores y empleadores, ampliando su 4mbito a diversos aspectos que tiene su
m en ta retacion de trabajo.?

Roberto Mufioz Ramos, indica que el Derecho det Trabajo es el conjunto de normas
‘eguian, ordenando hacia la justicia social arménicamente, el contenido, la duracion,
sdificacion, la transmisidn, la suspension v (a disolucion de las relaciones individuales
abajo y la proporcional distribucion de los beneficios alcanzados par su desarrollo.”?
Para Guillermo Cabanellas citade por Manuei Ossorio: Ei Derecho del Trabajo s el
tiene por contenido principat la regulacion de fas relaciones juridicas entre empre-
)8 v trabajadores y de unos y otros con el Estado, en lo referente ai rabajo subordi-
3, ¥ en cuanto atafie a las profesiones y a la rama de presentacion de los servicios, y
jién en lo relativo a las consecuencias jurldicas mediatas e inmediatas de la colecti-

d laboral dependiente.*
NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHQ DE TRABAJO:

Tradiciocnaimente el derecho se ha dividido en dos grandes ramas, Derecho Pliblico
srecho Privado, Gitimamente algunos tratadistas han agregado ofras ramas del dere-
y se refigren al Derecho Social. Tratadistas como Ernesto Krotoschin y Cavazos Fio-
piensan que ef Dereche de! Trabajo como cualquier otre derecho es profundamente
al, pero eso no implica que por tal metivo pierda su autonomia y denominacion. Et
scho Laboral siendeo sacial continda con sus caracteristicas propias que hace de &l un
icho excepcionai, que tienen por objeto el equilibrio y la armonia de dos fuerzas no so-

cciales sino también econdmicas como ¢l capital y el rabajo deben conjugarse en

3ricefio Ruiz, Alberto. Derecho individual det Trabajo. Toma | Textos Juridicos Universitarios. UNAM,
198B. Pag. 23.

Mufioz, Ramaos Roberto. Derecho det Trabajo. Editoral Porria, México, 1993 Pag. 95

Ossorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas. Politicas y Sociales. Edilerial Helfiasta, 1986, Pag
234
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beneficio de la colectividad. **

En el derecho guatemalteco, se puade decir que el Derecho del Trabajo es una ram,
del Derecho Pbiico, ya que el legislador resolvid esa situacion ubicandolo como una fa
ma del berecho Pablico, Inciso e} del Considerando 1V, del Codigo de Trabajo.

En conclusion ia naturaleza del Derecho de Trabajo es de tutelaridad de los tra
bajadores, es una rama del derecho plblico en su aplicacion el interés privado cede ant
el interés sociai o colectivo. Se establece que 1a divisidn del derecho publico y privado tie
ne mas que un interés cientifico, un interés marcadamente publico y practico. Su ju

risdiccion es privativa.
5. FINES DEL DERECHO DE TRABAJC:

El deracho de! trabajo como todo derecho, persigue dentro del &mbito de su apl
cacién, el mismo fin gue se propone todo derecho: El ordenamiento de determinada
relaciones sociales conforme a una idea determinada de justicia. Con miras al derecho d
trabajo se acostumbra hablar no de justicia, sin mas, sino de “Justicia Sccial”.

E| tratadista Cavazos Flores indica: “£! Derecho del Trabajo” nacio ante ef requer
miento inaplazable de garantizar a los trabajadores una vida digna de ser vivida. Lusgo s
finalidad suprema sera necesariamenta la de otorgar a la ciase laborante mejores cond
ciones de trabajo, certidumbre en su empieo, salarios remunerados, jornadas humana:
descansos y vacaciones que permitan en Uitima instancia la perfectabilidad del individuo

El fin sustancial individual tendra por objeto reguiar fas condiciones de trabajo de ci
da persona que se encuentra vinculada a otra, en virtud de una relacion laboral. Ef &
sustancial de caracter colectivo va méas alld, pues ya no se contenta con proteger ur
lateralmente a ninguna de las partes que intervienen en ei contrato de trabajo, sinc qu

debe buscar el justo equilibrio entre los factores de la produccian.’

15 Cavazos Flores. Baitasar 25 Leccionas de Terecho Laboral Pags. 33y 34
16. Cavazos Flores. Op. Cit. Fags 28y 29



CapituLo i

CONFLICTOS COLECTIVOS DE THABAJO Y LA ORGANIZACION DE LOS
IUNALES DE TRABAJO EN MATER!A COLECTIVA

Derecho Celectivo del Trabajo:

El Derecho Colectivo dei Trabajo, es una parte del Derecho del Trabajo que tiene por
to el estudio de ias relaciones entre 10s sectores humanos de produccién (capital y
ajo), sus institucionss (coalicion, asociacién profesional, convenciones colectivas,
ratos colectivas, la huelga, conflictos colectivos: juridicos y econémico sociales) v los
INISMOs ¥ mecanismos para resolverlos.

£} Derecho Colectivo del Trabajo, es una rama definida det Derecho Laboral puesio
los sujetos personales de este Uiimo son sus peneficianos y protagonistas ya que en
shas de sus manifestaciones no hacen sino regular ios contratos individuales de tra-
%

Desde el punto de vista doctrinario se puede decir que el Darecho Colectivo del Tra-
> forma parte del Derecho Social, no obstante nuestra legislacion lo sitha como una
1a del Derecho Plblico ya gue constituye un dereche de trabajadoras y smpresarios

e al Estado v un derecho de grupo o de clase frente a los patronos.
Conflictos Colectivos Laborales:

Los conflictas colectivos del trabajo constituyen un capitulc importante en el Derecho
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del Trabajo: ya que conocer de ellos y saber las formas de rasclverlos, revisten particul:
importancia en fa bdsqueda de la paz social.

En el transcurso del tlempo las refaciones entre obreros y patronos se han vist
afectadas porios maltiples conflictos existentes entre las dos partes de la relacién iabors
Dichos conflictos han desarmonizado ef ambiente pacifico y de tranquitidad en que el tr:
bajo debe desarrollarse y se han ocasicnado por las divergencias acerca de la inta
pretacion o el alcance de una norma de la fey. pacto, convencién o contrate de trabaj
individual o colectivo; 0 en el caso de que una de las partes de la relacion laboral preter
da crear o modificar las condiciones de trabajo vigentes, se produce entonces un confli
to laboral que afecta ya sea a un empleado o a un empleador, cuando Ja relacion se der
va de un conflicto individual de trabajo © un grupo de empisados en el caso de ur
convencidn colectiva.

Guillermo Gonzalez Rosales, citado por Cavazos Flores, dice: *El conflicto colagtiv
de trabajo esta referido al interés general de los trabajadores; encierra la idea de desi
cuerdo, desinteligencia, pugna, friccidn, posicién antagdnica. La refacidn colectiva de tr:
bajo configura bésicamente |z idea: trabajadores o sindicato, por una parte, y emplead;
oempleadores, empresario o emprasarios, porla otra. La armonia, comun intencidn de iz
paries, sustenta el vinculo iaboral, v su normal desenvolvimiento resulta detericrado
anulade por ef desacuerdo, la desinteligencia, pugna, friccidn antagdnica antes referida.

Segun Ernesto Krotoschin: “Por conflicte de trabajo en sertido amplio se entiende iz
diferencias de cualquier clase que nacen de una relacién laboral, sea que esta relacion s
establecis entre un empleador y un trabajador individual, entre varios trabajadores, ent

rupos de trabajadores y empleadores {asociaciones profesionales), an sus relacione
| y emp

17. Cavazos Flores, Baftazar Las 30C preguntas mas usuales sobre temas laporaias. Editorial Trillas. 168
Pag. 909



rocas o internas, pero también cuando la relacidn existe entre un empleador y un
jador o una o varias aseciaciones por un lado, y el Estado por otro. Enun sentido mas
10, solo las primera categorias entran en el concepto de los conflictos de trabajo,
ras los que puedan originarse en la refacién entre un sujeto del Derecho Laborat y
tado (poder publice), v.gr., por inobservancia de alguna norma reglamentaria de
cion, forman un grupo aparte, gracias al caracter del Derecho PUblico gue tiene
fla relacion de tedos los sistemas que hace situar estos Gltimos conffictos, primor-
)erte, en la orbita def Derecho Administrativo (o Derecho Penal en su caso) con ios
sdimientos tipicos de éste "
=5 de hacer notar que en la ltima parte, el autor no se refiere a conflictos de traba-
1 que éstos se dan entre trabajadores y patronos y at reclamarle cualquiera de elios
itado, porque no esta curmpliende con fiscalizar las leyes laborales, velar porgue se
slan las relaciones de trabajo, observar alguna norma reglamentaria de proteccidn,
no tiene calidad de patreno porgue no son prestaciones las que se estan reclaman-
por tal razén se estd dentro del Derecho Administrativo y no Laboral,
Para Cabanellas, Conflicto Colectivo de Trabajo es: “Todo aguel procedenie de ia
tacion de servicios retribuidos por el patrone al trabajador; esto es, derivados de la
idad laboral.”®
Mario de la Cueva, sefiala; “Los conflictos de trabajo son las diferencias que se
sitan entre trabajadores y patronos, solamente entre aquélios o Unicamente entre és-
en ocasidn o con motive de la formagcion, modificacidn o cumplimiento de las relacio-

individuales o colectivas de trabajo”.®

Crotoschin, Ernesto. Instituciones del Derecho del Trabajo. 2a Edicion. Editorial Dipalma, 1868. Pag.
2.

Zabanelias. Guillermo. Derecho de los Conflicles Laborales. Editorial Libreros. Bibliografia Omeba,
1968, Pag. 50.

Jela Cueva, Mario. Derecho Mexicanao de Trabajo. Tomo It Editoriat Parrua, 1969, Pag 729
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De las anteriores exposiciones, entre otras, ia mds acertada es la del maestro De |
Cueva; ya que éste contempla como conflicto de trabajo no solamante los surgidos entr
obrerns y patronos, sino también los que se puedan ocasionar dentro de los misma

trabajadores o patronos.
3. Clasificacidn de los Contlictos Colectivos:

Doctrinariamente la generaiidad de autores de Derecho del Trabajo coinciden en qu
existen conflictos colectivos juridicos, conflictos colectivas de caracter econdmico-socia
conflictos colectivos intersindicales.

Carlos Garcia Oviedo, expone: "Los conflictos obreros son conflictos de muy divers
naturaleza. Son, en primer términe, conflictos juridicos. Crdinariamente aceptan al conir:
to de trabajo en alguna de sus estipulaciones o incidencias, vy as al derecho, y con st
luciones juridicas a quien incurmbe resolverio. Son también conflictos econdmicos, ya gu
atafien hondamente a la produccién porque en eilos juegan perfectamente intereses d
esta indole en las partes que contieng”

Al analizar et texto anterior, se deduce que para este autor, la caracterfstica fund:
menta! del conflicto econémico es el interés de esta naturaleza que induce a las partes
provocatio, dejando en Ultimo término toda mejora social que el trabajador pretenda of
©ener, ya que el interés que lo motiva es de tpo econdmico,

Mariano R. Tissenbaum, distingue entre los conflictos de naturaleza juridica, los rek
tivos a la interpretacion y aplicacion de normas preexistentes de conflictas de naturalez

acondmica o de intereses, os de revision de nuevas normas de trabajo”.

21. Garcia Oviedo, Carlos. Tratado Siemantal de Derecho Social, Libreria General da Victoriano Sudrn
1934 Pag 331

22 Tissembaum. Manano 8. Las Contiendas de Trabajo y e Régimen Juridico para su Solucion. Toma
de los Tribunales de Trabajo, Pag. 156.



=n refacion a ios conflictos colectivos intersindicales, son aquéllos que se producen
| dos 0 mas asociaciones profesionales de la misma o distinta actividad; en el caso de
catos se da cuando éstos pugnan por la titularidad de derechosy acciones sindicales
'la facultad de representar los intereses colectivos de las comunidades obreras ante
trén y autoridades de trabajo; fa intervencion que puedan tener en fa celebracion,
fizacion o cumplimiento de un pacto colectivo de trabajo. En ei caso de sindicatos de
:nos, podria darse, por gjemplol que una asociacién profesional patronal, reclame de
competencia desleal que causa dafio por el incumplimiento de las condiciones de tra-
convenidas entre ambas.

Nueslra legistacion, en refacion a los conflictos intersindicales no reguia nada espe-
amente.

Al tenor del articulo 292 del Cédigo de Trabajo, asi como taxativamente 10 safiala el
3 duodécimo del mismo codigo, se reconoce en nuestra legislacion los Conflictos Co-
vos Juridicos o de Derechoe y Conflictos Colectivos de caracter Feandmice-Social o de
‘eses, ya que trata de obtener para los trabajadores no solamente peneficios de tipo
nGmHco, sino también mejores condiciones sociales gue como todo ser humano tiene

3cho a percibir.

Diferencia entre los Conflictos Colectivos de Caracter Econdmico Social, de

acter Juridico y el Arbitraje.
4.1. Conflictos Colectivos de Caracter Econémice Social:

Para el licenciado Euquario Guerrero, los conflictos coleciivos son aquelios que
refieran a los antagonismos entre una colectividad de trabajadores y unc © mas

ronos, con el Bin de que se establezcan nuevas condiciones de trabajo o se modifiguen
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las existentes

Alberto Trueba Urbina expone: “Los conflictes colectivos da naturaleza ecorx
mica son manffestaciones de lucha de clases, entre un grupo de rabajadores o sindical
¥ une o varios patronos, encaminados al establecimiento de nusvas condiciones de trabi:
jo o medificacion de fas vigentesg"

Mario Pasco Cosmdpolis, citade por Cavazos Flaras indica: “El conflicto de i
tereses {econdmice, de resicion o de reglamentacion) no versa sobre 1a interpretacidn d
un derecho adquirido, fundado en la fey o el contrato, sino que es una reivindicacién qu
tignde a modificar un derecho existeénté o crear un derecho nueve”.

Fara Luigi De Litala "Las controversias relativas a 1g aplicacidn de los contratc
colectivas, o de otras normas existentes, se consideran controversias juridicas mientra
que aquellas concernientes a la peticidn de nuevas condiciones de trabajo, se considera
como controversias econdmicas”.®

Mario Lapez Larrave, citando al tratadista Mario de la Cueva, indica que ést
siguiendo 8l concepto diferenciativo entre conflictos colectivos juridicos (individuales y «
lectivos) vy colectivos de cardcter econdmico 0 de intereses, opina que: "Los conflictc
econdmicos o de intereses versan sobre la creacion, modificacion, suspension o supre
sién de las condiciones de prastacidn de los servicios, en tamto los conflictos juridicos s
refieran a la interpretacion o aplicacidn del derecho existente”. *

En contradiccidn con la anterior opinidn, &l autor italiano Nicela Jaarger que h:

ce consistir @l conflicto colectivo en la simple pluralidad de trabajadores con las siguients

23. Guerrero. Euguerio Manua! de Deracho del Trabajo Tomo H México 1962 Pag. 241

24 Trueba Urbina, Alberto. Deracho Procesal dei Trabajo. Méxice, 1941, Editonal Laguna. Pag. 158

25. Cavazos, Flores, Battazar. Derecho Laboral Ihercamericano. Sditorial Trillas. Pag. 782,

26. De Luala, Luigi Derecho Frocesal det Trabaio Volumen 1. Ediciones juridicas Turopa-América Bogt
Cia. Pdg. 131

27. Lopez Larrave. Mario Introduccion al Estudio cel Derecho Procesal del Trabajo. Editortal Universitar
Coleccibn Popular No. 7. Pag. 55.
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yras: "Hay proceso individual, aln cuando varios empleados procedan conjunta-
® y a un mismo tiempo, contra el empieador. El proceso es entonces un proceso

idual acumulativo o interindividual, y no rigurosamente considerado, un proceso

stive” .28
47 Conflictos Colectivos de Caracter Juridico:

para el licenciada Euquerio Guerrero, los conflictos colectivos de caracter juri-
son. "Los que nacen entre un grupo de frabajadores y uno o més patronas con moti-
3 fa interpretacién del contrato colectivo de trabajo. Enla decisién de estos conflictos,
saliza una operacion juridica, como esla interpretacion dei pacto general de trabajo".®

Cavazos Flores expone: “Los conflictas juridicos son los que se refieren al
plimiento o interpretacién de leyes o contratos y desde luego pueden ser individuaies
lectivos, segun el interés afectado. Los conflictos de orden ecoendmico son los que
in, medifican, suspenden o terminan condiciones de trabajo y también pueden ser
/idua-les o colectivos™.®

Considero que Cavazos Flores, es uno de los poces autores que creen en ia
tencia de conflictos econdmices individuales, en ese sentido nuestra legislacion no
tempia ese tipo de conflictes.

£ tratadista Alberto Trueba Urbina dice: "Los carflictos colectives juridices,
10 los individuales, tienen el mismo origen: violacion del contrato de trabajo, en este
o colectivo, o de la ley, sin mas que la contienda se desarrofla entre un sindicato o un

oo de trabajadares y uno o mas patrones. Esta clase de confiictos son juridicos, por

Lopez Larrave Ob. Cit, Pag. 55
Guerrere, Euguerio. Ob. Cit. Pag. 240
Cavazos Floraes, Baltazar 35 Lecciones de Derecho Laboral, Ob. Cit. Pag 349
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cuario se refiere concretamente a la aplicacion e interpretacion de! contrato colectivo d
labor o de prescripciones de la ley".

Fara Jorge Enrique Marc, ef conflictc juridico ¢ de derecho como él le llama es
"Aquél que afecta la interpretacion o aplicacion de un derecho nacido y al cual sin que ir
lerase si s& trata de una disposicion que surge de un precepto constitucional, de una ley
un convenio colectivo ¢ de un contrato de trabajo” ®

Hemos vistc como los diferentes autores mencionados, conceptian los conflic
10s colectivos economicos-sociales y los conflictos colectivos juridicos o de derecho, cad
uno con sus diferentes puntos de vista; considero como fos méas acertados aquetios qu
afirman que el conflicto juridico es el que se refiere a la interpretacion de las normas ge
nerales que reguian la prestacidn de los servicios y que incluyen no soiamente al contrat
de trabajo, sino también todas las demas estipulaciones que rigen la vida de fa relacid
laboral, ya sea en forma individual o colectiva y el acondmico soctal, no sélo a la creacid
de nuevas condiciones de trabajo, sino tambign a las medificaciones gue éstas pueda
sUfrir,

Nuestra Legislacion acorde a la doctring analizada, estabiece en el articulo 29
det Cédigo de Trabajo: "Los jueces de trabajo conocen en primera instancia dentro de su
respectivas iurisdicciones: a) De todas las diferencias o conflictos individuales o colective
de cardcter juridico que surian entre patronos v trabajadores, solo entre aquelios o sdl
entra éstos, derivados de la aplicacidon de las layes y reglamentos de trabajo ¢ del contrz
to de trabajo, 0 de hechos intimamente relacionados con él. b} De todos los conilicte
colectivos de cardcter econdmico, una vez se constituyan en tribunales de arbitraje, d

acuerdo con las disposiciones del capitulo tercero de este titulo. Tienen también facuita

31 Trueba Urtina, Alberte Ob Cit Pag. 157
32, Mare, Ennque. Derecho Colectivo del Trabajo. Editonal Zeus, 1972, Fag. 276
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rreglas en definitiva 10s mismos conflictos, una vez que se constituyan en tribunales de

siliacion conforme a las referidas disposiciones....”

En conclusion, puedo decir que fa diferencia que existe entre los corfliictes co-
vos de caracter econdmico social y ios conflictos colectivos juridicos, consiste en que
yimaros existen cuande hay diferencias surgidas entre trabajadores y patronos, ya sea
fidual o colectivaments considerados, por la aplicacién, interpretacion o transgresion
ina norma juridica ya establecida en la ley, contrato, reglamento de trabajo, convenios,
los 0 de hechos Intimamente relacicnados con el contrato de trabajo, gue reguia la
stacién de los servicios; los segundos existen cuando surge divergencia entre las par-
de la relacién laboral con motive de la creacion o modificacion de normas que se en-
ntran contenidas an la ley, contrato. pacto o convenio colectivo gue reguia las con-
ongs en gue el trabajo debe prestarse y que atafien Unicamente a una agrupacion
sral. Entre las varias situacicnes que pueden mativar a un conflicto colectivo de carac-
economico social, se puede mencionar el siguiente: La creacién de condiciones ge-
ales de trabajo: estos conlictos se refieren a una reguiacion colectiva de condiciones
rabajo enla actividad profesicnal y por consiguiente, el conflicto se refiera a la creacion

esa reguiacion. Normalmente son planteados por ios trabajadores.

Entre las varias situaciones que pueden motivar a un conflicto coiective de ca-
ter juridico, se pueden mencionar los siguientes: sobre la interpretacion, aplicacidén o
Jsgresion de ios contraios, pactos, convenios o normas de caracter colectivo; scbre la
sma vida de los grupos profesionales: se da cuando los patronos se niegan a reconacer
M ogrupe de obreros debidamente organizados; tambien pueden suceder sobre el

nplimiento de contratos y demas estipulaciones de carécler colectivo.
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4.3 El Arbitraje:
4.3.1. Concepto de Arbitraje:

Eduardo Pallares dice: “El arbitraje o juicio arbitral es el que se tramita an
te personas que no son jueces del estado, o que siendolo no actian comc tales, sino cormq
particulares”.®

Por su parte Cabanellas dice: que arbitraje es: “Toda decisidn dictada po
un tercero, con autoridad para eifo en una cuestion o asunto que las partes por sus inte
reses divergentas han sometido a su decisidn.™

Mario Lopez Larrave, al tratar el tema del arbitraje dice: "Conformando k
institucidn del arbitraje laboral a nuestra ley, lo definimos como el procedimiento a que s
someten las partes para la solucidn de conflictos colectivos, generaimente de carécte
econdmice social, ya sea en forma voluntaria, arbitraje potestative, o en forma necesari
arbitraje obligatoric, ante un tribunal paritario, no permanente y de naturaleza jurisdiccio
nal, que dictado un laudo o sentencia colectiva de cumplimento obligatorio”

El arbitraje laboral se encuentra regulado en el capitulo tercero del tity
1o dundécimo del Codigo de Trabajo, al hacer andlisis de tal reguiacion, asi como de lo
conceptos antes relacionados, diré que i arbitraje es un procedimiento especifico, en ¢
cual las partes ya sea por disposicidn propia 0 por disposicidn de la ley, scmeten su
controversias (generaimente conflictos colectivos de intereses y juridicas intimamente re
lacionados con éstos) a un organismo actiia como tercero, quien emite unlaudo ¢ decisiol
arpitral, que tiene eficacta vinculatoria para las partes y efectos eminentemente normativos

33 Pallares, Eduarde. Diccionano de Derecho Procesal Civil México. Editonal Porria, §. A 1975 Pag, 46§
34. Cabansiias. Guillermo Deracho de los Conflictos Laborales. Ob Cit. Pag 308

35. {.6pez Larrave. Marnio Derecho Latinoamencane det Trabajo Tomo | Editado Direccidn General d
Publicaciones UNAM. México, 1874 Pag. 534
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432 Clases de Arbitraje:
4.3.2.1. Arbitraje Potestativo o Voluntario:

En esta clase de arbitraje impera &l principio impositivo y se da
lo las partes de un conflicto colective laboral, de comun acuerdo, deciden someter
ntroversias a un tribunat arbitral, de conformidad con lo establecido en et articulo 397
idigo de Trabajo, pueden llegar a ese acuerdo antes o inmediatamente después del

e de ia conciliacidn.
4.3.2 2 Arbitraje Obligatorio:

Como sunombre loindica en &l arbitraje obligatoric, la historia del
cto obliga a las partes a someter su controversiaa la decision de arbitros, aungue el
aje obligatorio tambign puece derivar de la voluntad expresa de las panes plasmada
1contrato. Bl numeral 2 del articulo 397 del Codigo de Trabajo reconoce l0s Casos,
1@ obligatortamente fos conflictos colectivos se deben someter ai canocimiento de

o8 para que decida el mismo.
4.3.2.3. Arbitraje de Derecho:

£n el arbitraje de dereche, el procedimiento estad marcado par la
n todas sus fases v e laudo arbitral se dicta también con arreglo a la misma, sobre los
7% sometidos a la decisién arbitral (principio de congruencia) y dentro del plazo o

ino acordado en documento ¢ compromise,
4.3.2 4. Arbitraje de Equidad:

En el arhitraje de equidad (también Hamado de amigables com-

wdores), ef procedimiento debe ajustarse a lo convenido en el compromiso y no al
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procedimiento legal y en cuanto al fonde, adn cuando debe garantizarse el derecho ¢
defensa de las partes, no rige fa congruencia y en el fallo se aprecian las pruebas segl

el leal saber y entender de los arbitros que suelen no ser lefrados,
5. Proceso Colectivo Laboral:

Al referimos al proceso colectivo, cabe deslindar que es una palabra compuesta ¢
PROCESC y DERECHO COLECTIVO, en cuanto a PROCESQ se refiere a una serie ¢
procedimientos' concatenados y 16gicos gue ia pretensidn es remitirlos o llevarlos a o
objeto concreto vy planificade, en cuanto al DERECHO COLECTIVO, nos estamos n
firiendo & una rama del Derecho del Trabajo, la cual reguia los procedimientos o m
canismos que tanto los trabajadores come patronos deben realizar tanto en la via a
ministrativa como judicial para plantear sus pretensiones ¢ ejercitar un derecho; en cual
to al trdmite administrativo o mecanica administrativa no la entramos & conocer en
presente ensayo, debido a que &l tema que nos ccupa se refiere al &mbito judicial.

5.1. Procedimiento para el Tramite de los Conflictos Colectivos:

Los procedimientos los podemos definir en farma aprioristica come los canak
o los cauces legales que se tenen gue realizar en nusstro medio, especialmente por i
trabajadores, con el objeto de que el Estado a travas del Organismo Judicial y de st
autoridades prevenga, evite y limite el uso de presion o de medidas arbitrarias en conti
de ia fuerza laboral, en patabras sencillas debemos decir que es el mecanismo obligator
que los trabajadores deben realizar para poder cuiminar en el mejor de los casos, con
huelga, o cual en nuestro medio, salvo excepciones muy honrosas, méas honrosas qu
excepciones se han decratado en nuestro pais.

Para llegar a la fase final & instrumento de presidn de los trabajadores como
es la huelga, vale recordar antecedentes historicos como por gjemplo: 1o, Enfrentamien

entre trabajadores y patroncs en forma directa;, 2c. Destrucciones en jos nicios d
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alismo de las maquinas, tortuguisme hasta llegar a la paralizacion total de la pro-
i6n y el enfrentamients directo entre el capital y ef trabajo, todas estas medidas las
) a clase obrera o trabajadora como una forma de presion para lograr reivindicar sus
chos como clase.

£ enfrentamientc entre ambas clases es irreconciliable, ambas clasas buscan
svas distintos, aunque en nuestro medio y en la época aparezcan corrientes © escue-
1ue pretendan conciliar estos intereses antagdnicos y confrontativos, es algo muy di-
debido a que es una ley la que rige esta leracidn como o es la unidad y lucha de
rarios.

Bara los patronos o capitatistas en general, es imposible lograr gue n¢ hayan
lictos colectivos de cardcter econtmico social y en consecuencia proceso colectivo
ral: a razdn es muy sencilia, el cardcter irreconciliable de los intereses que ambas
35 defienden o pretenden. Sin embargo, las mismas contradiccionas y 1os adelantos
sencillos en materia de democracia en nuestro pais, especialmente en la década del
i B4, permitié crear mecanismos legales para evitar los enfrentamientos directos,
nitiendo a los trabajadores seguir un framite tortucso para lograr sus pretensiones, que
iwestro medio se ha convertido en un calvario de afies para poder lograr un minimo
sficio para los rabajadores, en nuestro Ordenamiento Juridico los procedimientos que
sben realizar en materia colectiva sorn mixios, comprenden una materta administrati-

“oira jurisdiccionat,

5.1.1. Fase Administrativa o Extrajudicial del Procedimiento Colectivo
L.aboral:

ARREGLO DIRECTO: Es el medio definido enlaley. a través del cual las
es (patronos-trabajadores) resuelven en forma directa sus diferencias, ya sea 501080

la intervencién de amigables componedores; permitiéndose a ios trabajadores cons-
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tituir consejos o comités ad-hoc 0 permanentes en cada lugar de trabajo, compuesto pc
ne mas de tres miembros, guienas se encargan de plantear quejas o solicitudes al patron
{articulo 374 del Cédigo de Trabajo), esta fase se ha convertido en nuastro medio com:
obligatoria, basta revisar sentencias emitidas por los Juzgados de Trabajo y Prevision
Social gue han conocido de conflictos colectivos de caracter econdmico-social. Se debeir
formar a la Inspeccidn General de Trabajo mediante una nota a la Inspeccidn General di
Trabajo, mediante una nota que suscribirdn y enviaran dentro de {os cinco dias siguignie
al nombramiento. De {as negociaciones se levantaran actas firmadas por las partes y ¢
patrono debe remitir copia auténtica a fa inspeccidn General de Trabajo, siendo fa funcié:
de la Inspeccidn establecer si & acuerdo no contraria 'a ley, y velar por su cumplimientc
si el caso fuera violacion de lo pactado establece multas para ambas partes, dependiend

quien fue el infractor.
5.1.2. Fase Judicial del Conflicto Colective Laboral:

1o, Se plantea e conflicto cotectivo ante el Juez de Trabajo y Previsid:
Social, desde fa presentacion o planteamiento del conflicto, las partes quedan iimitada
de tomar alguna medida de represalia, en ¢l caso de realizacion implica multa y arresto s
fuere el casc, dependiendo de ia importancia de i1a represalia. Ademas cualquier term
nacion de contratos de trabajo debe ser autorizada por el respective Juzgado de Trabaj
y Previsién Soclal. Artfculos 379 y 380~

2¢. Se procede a la formacidn def Tribunal de Conciliacion, se llaman &
el orden que togue a t0$ miembros dé cada una de las listas de conformidad con o qu
establece el articulo 294 del Codigo de Trabajo, el plazo de la conformacion as enlas dc
ce horas siguientes. Art. 382,

3o. Se procede a la notificacion a la otra parte en un plazo de doce horas

indicandole en tres perscnas lo referido al tramite respective de fa conciliacion, bajo ¢
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sibimiento de que si no lo hace, se nombraran por el tribunal. Art. 377 y 382",

40, Los delegados de las partes deben sefialar el lugar para recibir
cacicnes, st no lo hacen se les notifica donde sefiald la parte emplazada o en su
sto por jos estrados del tribunal. Art. 3827,

50, Constitucion dei Tribunal de Conciliacion y Arbitraje. En este mo-
0 se debe presentar el impedimento & excusa si se luviere, 1a finalidad es la sus-
5n. Si no se hiciere en tiempo se fijard una multa de conformidad con ia ley. Art. 333
.

B0, Declaracidn del tricunal de que es competente. Resueltos los impe-
ntos, el wibunal se declarard competente y convocara a ambas delegaciones a una
yarecencia, la que debera verificarse en un plazo de treinta y seis horas. Art, 3847

7o0. En audiencia saparada oird a cada parte el tribunal correspondien-
Jien deberé responder con precision y prontitud a las pregunias que se les hagan, si
iera inasistencia de las partes {delegados) se les manda a traer con la policla y se les
ne una multa, esia diligencia debera practicarse dos horas antes de la comparecen-
Art. 385 y 388"

80. £l tribunal decide las bases de arreglo por mayoria de sus miembros

sgrantes y se procede a la elaboracion del acta en forma breve (acdnica). Art. 299y

2o, Postericrmente se hace la propuesta a las partes, en olras palabras

15 prasentan las bases del arreglo. Art. 385~
100. Posibilidades:

10.1. Si hay arreglo, se da por concluida © terminada la contro-
ia y las partes firman el convanio que se redacte, es obligatorio para las partes gue &f

0 que en el documento se determine no sea menor de un ano.



28 ZONIA DE LA PAZ SANTIZO CORLETO DE BOCANEGR

10.2. Silas recomendaciones no son aceptadas, el tribunai pue-¢
repetir la comparecencia de las partes por una sola vez en un piazo de cuarenta y ocf
horas, con audiencia previa. E! presidente nombraré a otros dos miembros o a cualqui
autoridad de trabajo o politica para que rednan datos o pruebas para resolver &f conflic
planteado. Art. 387*. Si existiere inasistencia de delegados de las partes, se les manda

traer con la policia y se les impone fa multa que establece la ley. Art. 388*.
110, Posibilidades:

11.1. Agotamiento del procedimiento, si no hay arreglo ni decisi¢
de ir al arbitraje, &l tribunal elabora informe para la Inspeccion General de Trabajo sobt
las causas del conflicto, las recomendaciones que se hicieron, quien las acepts, quien Iz
rechazd y la actitud de ias partes en ralacion a la propuesta del arbitraje. El informe |
firmara todo ei tribunal v el secretario.

11.2. Arreglo. Firmado por los delegadoes, por toda ef tribunal v «
secratario.

11.3. Decisién de las partes de ir al arbitraje. Arts. 389, 390 vy 381
120. Plazo: En ningtn caso los procedimientos de conciliacidn pueden durar més de quing
dias, contados a partir de gue el Juez de Trabajo y Prevision Social recibio el pliego d

peticiones, con todos los requisitos qua exige 1a ley. Art. 383,

("} MNOTA: Todos los articuios precitados son del Cédigo de Trabajo
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Jurisdiccion:

tUna de las principales funciones del Estado es impartir justicia a través de sus érga-
jurisdiccicnales, en ese sentido se puede definir la jurisdiccion como la actividad det
ido encaminada a la actuacion de! derecho positivo mediante la apicacion de la ley a
18 concretos, 8so significa juzgar y promover la gjgcucion de lo juzgado a traves delos
inales de justicia.

La Constitucidn Politica de la RepUbiica de Guatemala, en el articulo 203 regula lo
tivo a la jurisdiccion, el que en su parte conducente dice: "La justicia se imparte de
‘ormidad con la constitucion y las leyes de ta Repdblica. Corresponde a los tribunaies
usticia la potestad de juzgar y promover la gjecucion de lo juzgade. Los otros or-
ismos del Estado deberan prestar a los tribunales el auxilio que requieran para el
iplimiento de sus rescluciones.

La funcion jurisdiccional se ejerce con exclusividad absoluta por la Corte Suprema de
ticia y por los demas Tribunales que ia ley establezca.” Del articulo anterior se infiere
' la jurisdiccidn deviene de la Constitucién Politica de la Republica y que come funcion

Estaco se encuentra encomendada al Organismo Judicial (entiéndase como un

junto de tribunales y juzgados).
6.1. Elementos de la Jurisdiccion:

Segun opinion de Hugo Alsina®. La jurisdiccion comgprende las siguientes po-
tades:
NOTIO: El derecho a conocer una cuestion litigiosa determinada; iogicaments

t facultad no estd determinada de oficio, ya que los juzgados o tribunales actian a

Alsina Hugo. Tratado Tedrico Practico de Derecho Procesal Civily Comercial Tome | Cla, Editores.
Buenos Aires Argentina, 1943 Pags. 543 y 550,

i
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requerimiento de parte, y en el proceso laboral al igual que en otras ramas del derechy
priva principalmente el principio dispositivo, en otras palabras se actia a peticién de part
y los jueces deberan resclver atendiendo a los hechos planteados, pruebas y diligencia
y alegatos presentados por las partes.

VOCATIO. La facultad para obligar a las partes a comparecer a juicio; en |
legislacion ordinaria, en las diferentes ramas del derecho, los 6rganos jurisdiccionale
tienen potestad para convocar a juicio a las partes, 1o cual tiene bass lagal constituciona
hasta leer los articulos 4 y 12 de la Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala

COERTIC: Lafacultad para emplear medidas de fuerza para el cumplimient
de las resolucionss dictadas en ef proceso, sobra las personas y sobra las cosas; no ter
dria razon de existir la jurisdiccidn, entandida como la facultad de administrar justicia, si ¢
drganojurisdiccionalcompetenie, nopudieraemplear medidasdefuerzaparasicumplimier
to de fas resclucionss dictadas en ef proceso, sobre las partes o tercero y sobre 1as cosat
ejempio: medidas precautorias.

TUDICIUM. La facultad de dictar sentencia poniendo fin a la controversic
actividad gue constituye el acto jurisdiccional tipice que resume vy justifica la funcidn jug
cial, esta funcidn se caracteriza por ser axciusiva de los drganos jurisdiccionales referid
a la facultad de dictar sentencia, finalizando con sllo la litis, poniende fin al conflicto d
intereses que le fue planteado con caracter definitivo, con efecto de cosa juzgada. Nuestr
ordenamiento juridico se refiere a las sentencias de la forma siguiente: Articulo 141 de
Ley del Grganismo Judicial Decreto 2-89 del Congreso de la Hepublico inciso ¢) La
rescluciones son: Sentencias, que deciden el asunto principal después de agotado ¢
trémite del proceso y aquelios que sin flenar astos requisitos son designados como tale
poria ley. Asimisme requld io relativo al plazo para dictarlas (en el supuesio que la ley n

lo contemple), los requisitos de redaccién de la misma.
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EXECUTIO: El poder imperio para el cumptimiento y agotacion de ias resoiu-
35 judiciales, mediante el uso de la fuerza pdblica; esa facultad del Estado tiene su
snto legal en el articule 203 segundo parrafo de la Constitucion Pelitica de la Repu-
| de Guatemala, gue en cuanto a la ejecucion prescribe: "Corresponda a los Tribuna-
le Justicia la potestad de juzgar y promover la ejecucién de lo Juzgado.” y por man-
Constitucional, el sequnda parrafo del articulo 57 de ia Ley dei Organismo Judicial,
u parte conducente dice: “la funcion jurisdiccional se sierce con exclusividad absoiu-
i ta Corte Suprema de Justicia y por los demés tribunales establecidos por ialey, a

wuales les corresponde la potestad de juzgar y promover 1a ejecucion de lo juzgado.”
6.2. Jurisdiccidon Privativa del Trabajo:

De Pina y Lagarrafa, citados por el Doctor Mario Aguirre Godoy, dicen que fa
diccion privativa, es la atribuida por 1a ley a un juez o tribunal para el conocimiento de
wminados asuntos o de un génaro especifico de slios, con prehibicion de todos los
14s.%

Radl Antonio Chicas Mernandez, citando a José de Vicente y Caravantes, dice:
isdiccion especial, privativa o privilegiada, es la que se ejerce con limitacion a asun-
determinados ¢ respecto a personas que por su clase, estado o profesion estan suje-
aaglla."®

La naturaleza jurisdiccional de la Judicatura del trabajo, arranca de la Consti-
4n de la Replblica promulgada et once de marzo de mil novecientos cuarenta v cinco,
-establecia an el capiulo 1l del titulo 1] destinado a la regulacion de las garantias so-

es, el siguiente precepto: "Articulo 84. Los tribunales de Trabajo dependen del Or-

Aguirre Godoy, Mario. Oerecho Procesal Civil. Tomo | Editonial Vile, 1993, Pag. 84
Chicas Hernandez. Rald Antonio. Apuntes Sobre el Derecho del Trabajo. Guatemaia. Pag 38
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ganismo Judicial; ta ley determina su ndmero y organizacion.” Este precepto se co
plementaba con el articulo 162 de la misma Constitucion que decia: Los ribunales de
Republica tienen a su cargo el ejercicio de las funciones judiciales, con exclusivid
absoiuf;';x. De la misma manera las constituciones de 1956 y 1965, reqularon ia jurisdicc
ordinaria y privativa, encuadrando a la rama de! Derecho del Trabajo, dentro de 1a judic
tura privativa. La Constitucion Politica de la Repdblica vigente, regula en el articulo 103
Jurisdiccidn Privativa del trabajo, al consignar: “Todas los conflictos relativos al trab:
estan sometidos a jurisdiccién privativa. La ley establecera las normas corraspondient
& esa jurisdiccidn y los drganos encargados de ponerlos en practica.” Estos precept
tienen su co.nplemento en el articulo 283 del Cddigo de Trabajo, que dice: “Los conflict
relativos a trabajo y prevision social, estan sometidos a fa jurisdiccion privativa de rabe

y prevision social, a quien les compete juzgar y sjecutar io juzgado”.
7. Competencia:

Sobre la competencia en general se han aportado muchas definiciones, establecié
dose que todas las definiciones nos llevan al mismo punto, esto es, que ia compstencia
la facultad que tiene un juez o un tridunal de conocer un process determinado.

Para tener una nocidn doctrinaria, en ese sentido, Guillermo Cabarellas nos dic
‘Competencia es la incumbancia, atribucién o capacidad de un juez o {ribunal, para ¢
nocer de un juicio o de una causa’. Agregando, "que por principic los jueces tienen fac
tad para conocer de ciertos asuntos en atencion a la naturaleza de estos, 1o cual deterr
na su competencia, mientras que la jurisdiceion es la potestad que tena de administy;

justicia” ®

39. Cabanellas. Guilterrmo. Diccionario Enciclopédico de Dereche Usuat Pag. 229
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Manuel Ossorio dice que Competencia es: Atribucidn legitima a un juez u otra
ridad para el conccimiento o resolucion de un asunto”.?

Al respecto, el Doctor Mario Aguirre Godoy nos dice que Competencia es: el limite
1 Jurisdiccion. La Jurisdiccion es el género vy la Competencia es la especie. Fuede
sebirse la existencia de jueces sin competencia y con jurisdiccién, pero no puede
sarse en la idea de jueces sin jurisdiccion y con competencia.

Alsina, citado por ei Doctor Mario Aguirre Godoy indica: “La Jurisdiccion es la potes-
de administrar justicia, y la Competencia fija los limites dentro de los cuales el juez
e ejercer aquella facultad. L.os elementos de la jurisdiccion estan fijados enla ley, con
cindencia de tode caso concreto. La competencia debe determinarse en refacion a
1 juicio. De ahi que puede definirse la competencia como la aptitud del juez para gjer-

su jurisdiceidn en un case determinado” #
7.1. Clases de Competencia:

Existen varios criterios enrelacidn a las ¢lases de competencia, pero enrelacion
ma que nos ocupa, mencionare algunas de las competencias que se conocen:

COMPETENCIA POR RAZON DEL TERRITCRIO: Esta se fundamanta en ig
n-sion territorial de los estados, entendiéndose en este sentido, que los juaces tienen
1a jurisdiccidn an sy territorie, Ja cual ejercera sobre las personas alli domiciliadas y
re las cosas alll situadas.

COMPETENCIA POR RAZON DE LA MATERIA: Porta diversidad de litigios gue

ten en el mundo de lo juridico, se ha visto la necesidad de agrupar aquellos gue ten-

Cssorio, Manuel Biccionario de Ciencias Juridicas. Politicas y Scciales Pag 139
Aguirre Godoy. Maric. Qb Ot Pag 28
Aguirre Gadoy, Mario ipiden.
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gan anaiogia, en ese orden de ideas existen jusces con la misma competencia terr:
y con distinta competericia por razdn de la materia {entiéndase por matarias ramo lat
rama penal, ramo civil, ramo mercantil, ete ).

COMPETENCIA POR RAZON DEL GRADO: Esta clase de competancia
2n los sistemas judiciales en donde existen varias instancias. & articulo 211 «
Constitucion Pelitica de la Republica de Guatemala, se refiere a esta clase de CoOmp
cia y establece: “Instancias en todo proceso. En ningun proceso habrd mas de
INSTANCIAS y el magistrado o juez que haya ejercido jurisdiccion en alguna de ell
podraconocer eniaotra ni en casacion, en el mismo asunto, ni incurrir en rasponsabilh

COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA: Sefundameantaenla impe
cia econémica de ios litigios, determindndose asi mayores formalidades procesales

COMPETENCIA POR RAZON DE TURNO: Este tipo de competencia se
en la distribucion equitativa del trabajo, en ef sentido de que un juez debe neagar
intervenir en un procesa st es iniciado fuera del turno que e ha sido asignado.

Se determina ia competencia, en el momanto en que se acude al Trit

ejercitando la accién procesal.
8 Tribunales de Justicia:

Se entiende come tal, el lugar destinado 2 los jueces para administrar justicia y
ferir sus sentencias; y puede decirse que esta formado, no sdio por o juzgador,
también por todos sus auxiliares, ya que de sios tiene absoiuta necesidad el juez. De s
te pues, que un tribunal de justicia comprende también un conjunto de personas it
pensables para dar & cada uno 1o suyo, cualquiera que sea el nimero de jueces que

al frente de 21
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Lugares Donde Deben Funcionar los Tribunales de Justicia:

Anteriormente se habio del lugar donde debe ser administrada la justicia, cabe pre-
ar, en qué puntos han de funcionar los Tribunates, y, desde luego. puede contestarse
an toda la Republica. En efecto, entre las funciones del Estado se halla comprendida
-velar por la tranquifidad de las personas garantizandoles sus derechos. £s por eso
s todos los 4mbitos del pais, hasta en los lugares mas reconditos y apartados, donde
‘a que tenga su asienta un nimero de individuos, Mas o menos grande, debe haber
presentante de la justicia que sirva de reguiador para normay los actos de la vida so-
gn {0s pequefios poblados. Es decir que se impone 1a necesidad de un tribunal de
sia, con funciones rudimentarias, si se quiere, para resolver los conflictos de menor
tia que surjan entre los asocciados dictando providencias justas y eguitativas con la
titud que los casos demandan, a fin de darle a cada uno jo que le pertenace.

Por lo expuesto, dijimos que los Tribunales de Justicia han de funcionar en todos ios
itos de la Repdblica. De otra manera no serfa dable mantener la armonfa social,
iarando a las personas en sus derechos perturbados ya por malicia, o bien a un simpie

r de ofras v castigando a los trastornadorss del orden.

Juzgados Especificos de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social Que
Conozcan Conflictos Colectivos de Caracter Econdmico Soclal y Juridico:
Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, son drganos permanentes; tienen como
ar a un juez unipersonal y de derecho, que debe ser abogado de los friburales y
‘erentemente especializado en asuntos de trabajo. Tienen competencia para conocer
conflictos individuales, de los colectivos de caracter juridico, de los conflictos colecti-
de cardcter econdmico, & parti del fracaso de la conciiiacion, de los contlictos de

visién social y del juzgamiento de las faltas de trabajo y prevision social. Su competen-
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cia territorial no coincide como la division administrativa del pais, sino se establecen z
nas econdmicas de que atienden a la concentracién de trabajadores, a la industrializ
cién, nimero de organizaciones sindicales e informe que previamente debe rendir

Ministro de Trabajo. (articulos 288, 289 y 292 def Cidigo de Trabajo).
11. Tribunales de Conciliacion y Arbitraje:

Los Tribunales de Conciliacion y los Tribunales de Arbitraje, son érganos colegiad
de integracién tripartita, un juez de trabajo que los preside, un vocal trabajador y ot
patronal, de funcionamientc ocasional v que puede considerarse constituicos por jusct
de conciencia en lo gue respecta a las reivindicaciones de caracter econdmica y soci:
Congccen en primera instancia de los conflictos colectivos de cardcter econdmico-social
conflictos de intereses. Los vocales patronales y cbreros se toman de las listas gue
respectivas asociaciones profesionales proporcicnan a la Corte Suprema de Justic

quince titulares y diez suplentes (articuios 293 y 299 del Codigo de Trabajo).

12. Salas Especificas Para Conocer Conflictos Colectivos de Cardcter Econdmic

Sociai y Juridico:

Las Salas de ia Corte de Apelaciones de Trz:ajo vy Prevision Social, son tribunals
colegiados, permanentes, que se integran por abogados preferentemente especializad
en asuntos de trabajo, jueces de deracho. gue conocen en segqunda instancia (cuando
hay), de toda clase de conflictos laborales, incluyendo los conflictes colactives de cara
ter acondmico social (articulo 300 al 306 del Codigo de Trabajo). Esta es una critica qu
sele hé hecho al sistema guatemaiteco, pues para los conflictos de intereses también ¢
segunda instancia debiera el tribunal integrarse con representantes de {as partes, patr

nai y trabajador.
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CapriTuLO 1l

SULACION DE LA ORGANIZACION ACTUAL DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO
OSICION EN MATERIA PROCESAL COLECTIVA DE TRABAJO

JERARQUIA:

La jerarquia de las normas jurfdicas esta determinada por fa importancia que cadauna
@ con relacién a las demas normas juridicas. Esta importancia esta sujeta a aspectos
ipo formal en cuante a su creacion, a su contenido general y gspacial, a desarralicy
cacién, elementos que debemos tomar en cuenta en el tratamiento de! tema.

Ental sentido se puede decir que 10§ preceptos que pertanecen a un sistema juridice
«den ser del mismo o diverso rango. En la primera hipStasis hay entre ellos una relacion
coordinacién; en la segunda, un nexo de supra o subordinacién. La existencia de
Iciones de este Ultimo tipo permite la ordenacién escalonada de aguellos preceptos y

ela al propio tiempo, el fundamento de su valjidez.
NORMAS CONSTITUCIONALES:

La norma constitucional es de caracter priontano, con el fin de garantizar &l
cionamiento del Estade y de sus instituciones.

For su estructura dentro del ordenamiento juridico guatemalteco, ccupa 8l grado
ximo, siendo superiores alasnormasdecaracterordinarias Lasnormasconstitucionaies

T@ralmente estan raunidas dentro de un texto denominado CONSTITUCION, conccido
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En ese orden de ideas, diré que el acuerdo es una resoiucidn ¢ decisidn tomada p
un érganc colegiado o jueces sobre un asunto determinado, pero gue an ningun mome
to ese acuerdo puede variar la norma ordinaria que es general y abstracta y que .

emanada por un organismo del Estado.

6. ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DE LOS JUZGADOS DE TRABAJO
PREVISION SOCIAL QUE CONOCEN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS ©
CARACTER ECONOMICO SOCIAL Y JURIDICO.

&l arribo de los Gobiernos Revolucionarios en 1844, marcd un cambio radical
materia de relaciones de trabajo; 1& legislacion laboral emitié con el propdsito de respo
der a un nuevo estatuto juridico, el Derecho del Trabajo; v asi, las disposiciones en as
campo ya tienen un significado, surge la Jurisdiccidn Privativa del Trabajo; antes de dic
época se conocian como asociaciones o mutuales las crganizaciones de trabajadores, !
existia un juzgade o tribunal que se encargara del conocimiento y resolucion de conflich
que se plantearan con motivo del trabajo.

Fue en la Constitucién Polftica de Ja Republica de Guatemala promulgada el 11
marzo de 1945, que empezd a regular jurisdiccion laboral, al establecer en su articulo!
lo siguiente: “Los conflictos relatives al trabajo astan sometidos a la jurisdiccion privatiy
Los tribunales de trabajo dependen dei Organismo Judicial; la jey determinara su nime
y organizacion”.

Luego de la calda dei ditimo Gobierne Revolucionario en 1954, como era de esper
se discutid y entrd en vigencia una nueva constitucion, la de 1856, la cual no contempld
refativo a la Jurisdiccidn Privativa del Trabajo, en el articulo 187 gl legistador se circunscrit
a indicar que la funcidn judicial se ejercia por los tribunales de jurisdiccidn ordinaria
privativa que contemplaran las leyes ordinarias, lo que saivd la vigencia de Ia jurisdicci
privativa del trabajo, fue &f Cddigo de Trabajo, del Gobierno Ravolucionario, decrete 3.

de 1947
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El decreto 330 del 8 de febrero de 1947, publicado el 20 de febrero de 1947, antrd en
mcia el 10 de mays de 1947,

En la Constitucidn de 1965, reguld nuevamente en el articulo 113 lo siguiente: "Los
flictos relativos al trabajo estaran sometidos a jurisdiccion privativa. La ley establecera
normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos encargados de ponertas en
stica”, lo cual guardd congruencia con ef decreto 1441 del Congreso defa Republica gue
‘ara en vigencia el 16 de agosio de 1961, que regulaba lo relativo a la jurisdiccion
ativa del trabajo en su artfculo 283,

Bl 14 de enero de 1886 entrd en vigencia ia actual Constitucién Politica de la Repu-
a de Guatemala, en su articuio 103, en su parte conducente dice: "L.as leyeas que re-
an las relaciones entre empleadores v i trabajo son conciliatorias, tutelares para los
rajadores y atenderan a todos [os factores econdmicos y sociales pertinentes...” Todos
conflictos relativos al irabajo estéan sometidos a jurisdiccidn probativa, la ley estable-
& las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los drgancs encargados de poner-
en practica”.

£l articulo constitucional mencicnado anteriormente, tieneg su complemeanio con el
culo 283 del actual Codigo de Trabajo, que guardd la misma estructura desde su
accién original, en et decreto 330 deil Congreso de la Repliblica.

Enmarzo de 1861 se imprimid en dos tomos, 1a primera edicién del Codigo de Trabajo
la Republica de Guatemala. El Cédigo estaba comprendido del decreto 330 del
ngreso de ia Replblica, con las refermas que le habian introducide los decretos 570 y
13 del Congreso.

El 15 de septiembre de 1961 se did publicidad, también en dos tomos, a ia segunda
cién del Codigo de Trabajo. En esa fecha figuraba el decreto 1441 y sus reformas 1486

Congreso de la Republica.
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Et Tomo 1, contiene: a. Indicacienes preliminares a Ja segunda edicidn: y b, El decre
to 1441 del Congreso de la Repdblica y las reformas que introducen al Cédige de Trabe
jolos decrstos 1486 vy 1618 del Congreso de la Replblica. £l tomoe |, contiene: una ser
de anexos relativos a disposiciones legales que forman parte de 1a legislacién guatema
teca del trabajo, incluyendo la convencion para unificar las Leyes Protectoras de Obrero
y Trabajadores en Centro America, 1823, v la Carta Internacional Amaricana de Garar
tias Sociales, con el mismo sistama de presentacion de las dos ediciones mencionadas

Oe to anterior se establece que desde que se legisid en materia laboral, para res
ponder al nuevo estatuto juridico gue es ef Derecho del Trabajo, se crearon institucions
tanto administrativas como judiciales, que tendrian primordiaimente que mantener ¢
equiliprio entre el Capital y el Trabajo, tutelande especificamente a la clase trabajador:
por ser daebil econdmicamente. Constitucionalments se le ha dade una especial atencid
a ia jurisdiccion laboral, estableciéndose que todos los conflictos relatives al trabajo estd
sometidos & jurisdiccion privativa, la ley establecera las normas correspondientes 4 es
jurisdiceién y los drganos encargados de ponerlas en practica.

ESTADO ACTUAL DE LOS JUZGADOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL QU
CONGCCEN DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE CARACTER ECONCOMICQ 8C
CIAL Y JURIDICO.

De conformidad con lo estabiecido en el articuio 284 del Cadigo de Trabajo, lo
tribunales de Trabajo y Previsidn Social son:

a) Los Juzgados de Trabajo y Pravision Social que para los efectos del Cddigo ¢
aman simplemente Juzgados. Estos Juzgados estan considerados como Juzgs
dos de Primera Instancia.

by Tribunales de Conciliacion y Arbitraje. Estos tribunales son colegiados mixtos, es
tan integrados por un Juez, un representante patronal v un representante de lo

trabajadores. Al hablar de mixtos nos referimos a que estan integrados por juece
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de derecho (1} y jueces no legos (2} no versados en ¢l derecho. El tribunal ds
conciliacién emite recomendaciones, a efecto de que las pastes llaguen a un
arreglo, en cambic el tribunal de arbitraje emite sentancias y se les denomina
sentencia arbitral que adquiere el caracter de obligatorio para las paries.

Las Salas de Trabajo y Previsién Sceial, que para los efectas del Codigo de Traba-
jo se laman "Salas”. Estas Salas estan integradas Gnicamente con jueces de
gerecho, denominadas Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision
Social, encargadas de conocer y resolver en segunda instancia. Son drganos
colegiados, integrados por tres jueces, a los que se les denomina magistrados; en
nuestro medio teremos cuatro $Salas que son las que conocen y resuelven a nivel
nacional, tanto conflictos de caracter ordinario como colactivo.

Juzgados de Paz. Estos juzgados conocen en asuntos cuya cuantia no exceda de
tres mil quetzales (Q.3,000.00). Todos los jueces de paz de la Republica tienen
competencia para conocer en estos conflictos donde no hubiese jusces privativos
de trabajo y prevision social. Comparto et criterio del ficenciado Luis Dario Gra-
nados Morales, quien acertadamente establece en su trabajo de tesis gue el
articulo 25 del decreto 64-52, ei cual faculté a los jueces de Paz para gue conoz-
can conflictos de trabajo en cuya cuantfa no exceda de tres mil quetzales, es
inconstitucionat, ya que dichos juzgados son de caracter comin, y fa Constitucion

Politica de ia Republica de Guatemala, establece como sg dijo antariormente que

tados los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa




CapPiITuLO IV

3ALIDAD DE LOS ACUERDOS 3-94, 16-84 y 18-97 EMITIDOS POR LA CORTE
'MEMA DE JUSTICIA EN RELACION A LOS TRIBUNALES DE CONCILIACION Y
3ITRAJE, EN MATERIA LABORAL.

MERA PARTE.
ANTECEDENTES:

En Guatemala, la administracion de justicia en materia laboral colectiva, es bastan-
avicia, al igual que en muchos paises de América Latina, ya que con la vigencia def Co-
) de Trabajo decreto 330 del Congresc de la Repiblica a partir def 1 de mayo de 1947,
2go con ef actual Cédigo de Trabajo decreto 1441 del Congreso de la Republica. que
r6 vigencia el 16 de agosto de 1961; se permite a los trabajadores que puedan plan-
- conflictos de caracter econdmico social y juridico, normas gue se han mantenido vi-
tes, a pesar de las varias reformas que ha sufrido ef Codigo de Trabajo.

L0 anterior habia permitido que se pudieran plantear conflicics colectivos en las
was zonas econdmicas, y a partir del 1 de marze de 1884 gue entrd en vigencia el
erdo ndmero 26-84 de la Corte Suprema de Justicia, en las diez zonas econdmicas, 1o
+ permitiria & mi juicio, desarrollar pienamente la finatidad del derecho colectiva de
yajo, que es permitir a los trabajadores plantear mejores condicicnes de vida, y para el
rono asegqurar fas bases para la regulacién efactiva que norme la diaria ejecucién de
sajo; asimismo la aplicacion de los principios que inspiran el derecho de trabajo,

reciaimente |a tuteia que la ley le da al trabajador, al compensarlo por la desigualdad
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econdmica existente ante el patrono; la eccnomia procesal y la accesibilidad a fa justici
pronta y cumplida.

&l acuerdo 3-94 de la Corte Suprema de Justicia, publicado af 17 de febrerc de 199«
que enirara en vigencia treinta dias despusés, en el ariculo 10. designd al Juzgado Sext
de Trabajo y Prevision Sociat con sede en la ciudad capital de Guatemala, para que o
nociera en primera instancia, de los conflictos colectivos de caracter scondmico sociai e
la forma establecida en fa ley, con compsetencia territorial en toda la Repdblica, Con |
designacion de este tribunal para que corociera o anterior, se perjudics a los trabajade
res, lesionando sus intereses, al designar en forma obligatoria que fuera ante este juzgs
do el diligenciamiento de todo conflicto colectivo. La misma Corte Suprema de Justicie
segln acuerdo 16-84 publicade en el Diario Oficial, el 17 de agosto de 1694 y que entrar,
an vigor ese mismo dia, fransformd al Juzgado Séptimo de Trabajo y Prevision Social co:
competencia en toda ia Repdblica para que conociera de los conflictos de cardcte

econdmico-social.

2. ULTIMAS REFORMAS REALIZADAS POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

1.OS ACUERDOS 3-94 y 18-94:

Cuando inicié la efaboracién del presente trabajo, se encontraban plenament
vigentes los acuerdes 3-94 y 16-94 emitidos por la Corte Suprema de Justicia, pero co
fecha 2 de abrit del presente afio, la Corte Suprema de Justicia emitié los acuerdos nimerc
16-97, 17-97, 18-97 y 19-97, a traves de los cuales cred Juzgados de Primera Instancia d
Trabajo y Pravision Sociaf, otorgéndoles competencia para conocer conflictos colectivos
antre otras materias; asimismo modifico las zonas econdmicas de trabajo, reduciéndota
de diez a ocho.

Especificamente ef acuerdo 18-37 establece zonas econémicas para el cenocimien

to de los Confiictos Colectivos de Caracter Econdmico Social. las que sefan atendidas pe
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inales de Congiliacion y Arbitraje permanentes, concretamente establece ocho zonas
&micas. Cada zona reUne la competencia territarial de varios juzgados de Trabajo,

sole a uno de ellos le compete el conocimiento de los confictos colectivos no
ordante tales disposiciones con lo que establece la ley de la materia, que indica que
ibunales de conciliacion y arbitraje estaran organizados enforma permanante en cada
nal de trabajo y previsién secial o tribunal que conozca en materia de trabajo (art. 294

er parrafo}.

ANALISIS DE LAS REFORMAS REALIZADAS POR LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA:

Como quedd plasmado en el apartado de los antecedentes de este capitulo, la Cor-
Jprema de Justicia permitia que tribunales de Primera instancia de Trabajo, conocie-
y resolvieran materia colectiva, lo cual permitia celeridad y desconcentracidn de la
inistracion de justicia, cuyos hechos eran congruentes con ciertos principios ael
acho Laborat, permitiendo una administracian de justicia pronta y cumplimentada-
ite adrninistrada.

En cuanto a las reformas emitidas por ja Corte Suprema de Justicia ya mencionadas,
1s no resuelven el problema de fondo, sine que lo plantea de diferente manera, la
alidad persiste tacitamente.

Si bien es clerto, se permite una administracion de justicia desconcentrada, al es-
ecer que otros tribunales de Trabajo y Prevision Social no organizados en forma
nanente como Tribunales de Conciliacion y Arhitraje, siempre se viola el ordenamien-
uridico guatemalteco, ya que hay una denegacion de justicia para determinadcs
)ajadores de la Republica v por ende, los sagrados derechos de la clase trabajacora,
ual ve fincadss sus derachos a que se les administre justicia al no integrarse dichos

Jnates en la vida practica.
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LG anterior como ya se dijo lesiona los principios del Dereche Laboral, porlo que e
ta investigacion pretende demostrar la ilegalidad de los acuerdos 3-94, 16-94 y 18-
emitidos por la Corte Suprema de Justicia, af no integrar en forma permanente fos T
bunales de Conciliacion y Arbitraje en cada Juzgado de Trabajo y Pravision Secial, o g1
conozca en materia de trabajo; en contraposicion a lo que establecs ia Constitucion Pali
ca de ta Replbfica y el Codigo de Trabajo, relativo a la organizacién de los Triburales «
Congiliacion y Arbiiraje, ya que un acuerdo paor ser una resolucion adoptada en determin
do asunto, ng puede variar (o preceptuade en la ley, que es una norma general y obligat
ria emitida por ef Organo Legislativo del Estado, por o tanto diches acuerdos son ilegale

Considerando que el Derecho de Trabajo es una disciplina juridica que tiende
organizar los factores de produccién, protegiende fundamentalmente &l hombre que tr
baja, considerandolo ne como una maquina mas del engranaje social, Sino como una ps
sona humana; que el derecho de trabajo es un derecho gue se hace todos los dias en
fabrica, en fa universidad, en el campo; que es un derecho dindmico vy que se rencva
campia constantemente y que a pesar sigue siendo derecho del trabajo; SE HACE N

CESARIA LA APLICACION DE LA JUSTICIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY.

SEGUNDA PARTE

MODELO DE BOLETA DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES

BOLETA DE ENCUESTA
TRABAJO DE TESIS ILEGALIDAD DE LOS ACUERDOS 3-94, 16-34 y 18-97 EMITIDC

POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA EN RELACION A LOS TRIBUNALES €
CONCILIACICN Y ARBITRAJE, EN MATERIA LABORAL.
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Trabajo previo y nacesario para sustentar el examen general y publico de tesis, para
- al grade académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales y a los titulos de

jada y Notaria.
‘RJCCIONES:

La presents encuesta esta dirigida a trabajadores y abegados que se dedican a fitigar
rama del Derecho Laboral, conla finalidad de conocar su criterio y punto de vista sobre
icuerdos que ha emitido la Corte Suprama de Justicia, que de cierla manera ha
-alizado la administracién de justicia en materia laboral colectiva, pretendiendo
olecer la ilegalidad cometida por parte de 'a Corte Suprema de Justicia y en ese
do, lafalta de tutelaridad alos trabajadores de la RepUblica para plantear sus conflictos
stivos de caracter Econdmico Social y Jurldicos o de Deracho.

Debe responder colocando en los espacios en blanco con una X en ia opcion que

ne correcta.
ERROGANTES:

Calidad del encuestado:

Trabajador Abogado en al ramo laboral del
departamento de Escuintla___

Conocce usted cudl es la finalidad de los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje, en el

ambito del Dereche Laboral?

Sl__. NO___

Considera usted que la existencia de los Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje, es

indispensable para conocer una resolucidn pronta a los Conflictos Colectivos de
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Caracter Econémico Social?

S NO____

Sabe usted cuél es fa distribuicién de fa competencia dispuesta actualmente para

conocimiento de los Conflictos Colectivas de Cardcter Econdmico Social?

Sl NC___

Sabe usted que 8l decreto 84-92 que reformd el Codigo de Trabajo, establece

obligacion para el Organismo Judicial de crear un Tribunal de Conciliacién v uno ¢

Arbitraje en cada uno de los Juzgados de Primera Instancia de Trabajo del pais?

S NO__

Considera usted que la disposicién legal dictada por la Corte Suprema de Justicia, &

relacién a zonas jurisdiccionales, para el conocimiento de l0s asuntos de carach

colectivo viola la ley?

Si___ NO____

Considera usted que el obligar a los trabajadores del departamento de Zacapa

tramitar sus conflictos colectivos de caracter Econdmice Social en ef Juzgado ¢
rabajo de Puerto Barrios, lzabal, constituye una disposicidn ilegal?

Si___ NO__

Considera usted que el hecho de que no existan Tribunales de Congciliacién y Arbitr:

je en cada cabacera departamental de la Repiblica, constituye denegacion ¢

justicic.?

Si___ NO___

Considera usted que la forma prevista en la ley actuaimente, cumplen con su comel

do los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje?

S NO



']
L41]
L4

I Considara usted que la Corte Suprema de Justicia, vuinera ios derechos de los
trabajadores, al desarrollar la disposicidn ordinaria colectiva contenidda en el decrato
£4-82 del Congreso de fa Repubiica, en forma distinta a la allf sefatada?

Si__ NO

GRAFICAS
RESULTADOS DE LAS MUESTRAS OBTENIDAS
DE LOS TRABAJADORES

PREGUNTA UNO

JRCENTAJE .
ibajador 100% 100%

PREGUNTA DOS

'ORCENTAJE

it 60%
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i B0%
o 20%
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GRAFICAS

RESULTADOS DE LAS MUESTRAS OBTENIDAS DE LOS ABOGADOS
LITIGANTES EN EL RAMO LABORAL DEL DEPTO. DE ESCUINTLA

PREGUNTA UNQ

PORCENTAJE

Abogados 100% 100%

PREGUNTA DOS
PORCENTAJE

S 100%

No 0% 100%
[+} ¥

PREGUNTA TRES
PORCENTAJE

Si 80%
No 20%

805
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PORCENTAJE

5F 0%
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacién haremos un breve analisis de ias respuestas obtenidas en el cuestic-

y aplicado a trabajadores.
GUNTA UNO:

Se logrd entrevistar a diez trabajadores de diferentes empresas e instituciones re-
1tes en el departamento de Escuintfa, que corresponden al cien por ciento de los tra-

Jores encuestados.
GUNTA DOS:

De la muestra tomada para obietos de estudio, se determiné que un 0% de traba-
res conoce la finalidad de los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje en el ambito del
:cho Laboral Guatemalteco, de lo que se infiere conocimientc por parte de los -

adores de su objeto, contra un 40% gque manifesto desconocerlo.
‘GUNTA TRES:

De la muestra obtenida para objetos de estudio, se determind que un 80% de los
ajadores considera que la existencia de los Tribunales de Conciliacidn y Arbitraje, son
pensables para conocer una resolucion pronia y cumplida de los conflictos colectives
aracter economico social, contra un 20% que manifestd que fa existencia de 2505

nales si son indispensables para el conacimiento de tos Conflictos Colectivos.
GUNTA CUATRO:

De la muestra obtenida para efectos de estudio, se establecié qus la mayoria de los

sjadores desconocen la competencia dispuesta por fa Corte Suprema de Justicia pa-
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ra el conocimiente de los conflictos colectivos de cardcter econdmico social Yy que L

minima de trabajadores conoce de dicha competencia.

PREGUNTA CINCO:

De fa muestra obtenida para objeto de estudio, se establecié que el Decrete 52-94 ¢
desconocido por la mayoria de los trabajadores, en virtud que de los encuestados un 80

manifestd desconocerlo, contra un 20% que indico conocer dicho decreto.

PREGUNTA SEIS:

De la muestra obtenida para objeto de estudio, se establecid que un 70% de tn
bajadores consideran que ne son ilegales las disposicicnes dictadas por fa Corte Supre
ma de Justicia, en relacion a fas zonas jurisdiccionales para el conocimiento de los asur
tos de caracter colectivo, contra un 30% que estima que esas disposiciones si son vit
latorfas,; concluyendose gue por el mismo desconacimienta de la distribucion de la con
petencia para los conflictos colectivos de cardcter econdmico y social, hecha poria Corl
Suprema de Justicia, tal y como lo arrojan las muestras obtenidas de la preguna niimer

cualro, fos trabajadores no conocen la legalidad o Hfegalidad de dichas disposiciones.
PREGUNTA SIETE:

De la muestra obtenida para objeto de estudio, se establecié que la mayoria de ic
trabajadores consideran que ei obligar a los trabajadores de Zacapa a tramitar sus ¢or
flictos colectives de caracter econdmico social en el Juzgado de Trabajo de lzabal
constituye una disposicion ilegal, contra una minoria que dijo gue esa disposicién no er
itegal, concluyéndose con esta pregunta que fas disposiciones que nos ocupa, emitidas pe

la Corte Suprema de Justicia, si son ilegales.
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3UNTA OCHO:

je fa muestra obtenida para objeto de estudio, se establecio que el 100% de tra-
ores considera que el hecho de que no existan Tribunales de Conctiiacion y Arbitra-
cada cabecera departamental de la RepUblica, constituye una denegacién de justi-
stableciéndose de este resultado que no existen Tribunales de Conciliacion y Arbi-

an cada cabecera departamental.
JUNTA NUEVE:

Je la muestra obtenida para objeto de estudio, se establecid gue un 80% de tra-
lores consideran gue los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje, no cumplen con su
stido en la forma prevista en la ley, contra un 10% que opind lo contrario, cencluyén-
con este resultado que en la forma como estan organizados actualmente los Tri-

les de Conciliacion y Arbitraje, no cumplen con su cometido.
GUNTA DIEZ:

De la muestra cbtenida para objeto de estudio, se establecid que ei 60% de ios
ljadores considera que la Corte Suprema de Justicia, vulnera jos derechos de ios
sjadores, al desarroliar la disposicidn ordinaria contenida en el decreto 64-82 del
yeso de la Republica de manera distinta a la alli sefialada. contra un 40% que
idera que no se vulneran los derechos de los trabajadores, estableciéndose del
ftado, que los tratajadores ven fincados sus derechos al no aplicarse la justicia de

ormidad con la ley.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

. continuacién haremos un breve andlisis de las respuestas obtenidas en el cuestio-

apiicado a abogados litigantes en el ramo laboral, del departamento de Escuintfa,
iUNTA UNO:

;e logro entrevistar a diez abogados litigantes en el ramo laborat del departamento de

ntla, que corresponden al cien por ciento de los abogados encuestados.
AUNTA DOS:

Je la muestra obterida para objeto de estudio, se establecié que el 100% de ios
ados encuestados, conocen la finalidad de ios Tribunales de Cengciliacidn y Arbitra-

1 el ambito det Derecho Laboral.
GUNTA TRES:

De la muestra abtenida para sfectos de estudio, la mayoria de abogados consideran
'a existencia de los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje, es indispensable para la
lucién pronta y cumplica a los conilictos colectivos de caracter econdmico social, en
1 de que &l 80% de abogadocs considerd la imponancia de la existencia de 8508

nales, contra un 20% de abogados que no los considerd indispensables.
GUNTA CUATRO:

De la muestra obtenida nara obieto de estudio, se establecié que 8l 60% de abogacos
sonoce fa distribucién de la competencia, para el conocimiento de los confiictos
ctivos de caracter econdmico y social, contra un 40% que si conoce ia competencia

rida, estableciéndose que existe un desconocimiento por mayoria de abogados, de
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como esta distribuida a nivel nacional la competencia de ios Tribunales de Trabajo para .

conocimiento de tos conflictos colectivos de cardcter econdmico y social.

PREGUNTA CINCO:

De la muestra obtenida para efectos de estudio, se establecio que &l 50% de abx
gados, conoce las reformas al Codigo de Trabajo contenidas en @i decreto 64-92 de

Congreso de la Republica, contra un 40% que desconoce esas reformas.
PREGUNTA SEIS:

De la muestra obtenida para objeto de estudio, se establecié que el 80% de los abc
gados consideran gue la disposicion legal dictada por fa Corte Suprema de Justicia e
relacion a las zonas jurisdiccionales para el conocimiento de 'os conflictos colectivos vic
lala ley, contra el 20% de abogados que considera que esas disposicionas no violan la ley
estableciéndose de este resultado, que ias disposiciones emitidas por ia Corte Suprem
de Justicia en relacidn a las zonas jurisdiccionales para el conocimiento de Ios asuntos d

caracter colectivo, si viola ta ley.
PREGUNTA SIETE:

De la muestra obtenida para objeto de estudic, se estabiecié que el 90% de abogado
considera que ei obligar a los trabajadores del departamento de Zacapa a tramitar su
conflictos colectivos de caracter econdmico social en el Juzgadc de Trabajo de {zaba
constituye una disposicidn degal, contra un 10% que no ko considera de esa maners
estableciéndose de este resultado, que ta disposicion dictada por'?'a Corte S'upre'ma ch

Justicia, en refacion a Ja materia gue nos ocupa, & viola la ley.
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GUNTA OCHO:

De la muestra obtenida para objetc de estudio, se establecio que ef 90% de os
jados consideran que el hecho de que no existan tribunates de Congiliacién y Arbitra-
1 cada cabecera departamental de la Republica, constituye una denegacion de justi-
1ontra un 10% que opind lo contrario, estableciéndose de este resultado, que el hecho
ue no hayan Tribunales de Conciliacién y Arbitraje en cada juzgado de Trabajo y
ision Social, tal y como lo establece la ley, si constituye una denegacién de justicia,

ciertos sectores de la sociedad.
GUNTA NUEVE:

De la muestra obtenida para objetos de estudio, se establecit que el 70% de los abo-
15 consideran que en |a forma prevista actualmente, los Tribunales de Conciliacién y
traje no cumplen con su cometido, contra el 30% que consideran gue en la forma
ista los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje si cumplen con su cometido, esta-
iéndose que en la forma como estan organizados actualmente los Tribunales de

ciliacién y Arbitraje, no cumplen su cometido.
IGUNTA DIEZ:

De la muestra obtenida para objeto de estudio, se establecid que la mayoria de los
gados consideran que la Corte Suprema de Justicia, sf vulnera log derechos de los
ajadores al desarroliar la disposicidn ordinaria contenida en ef decreto 64-92 del
igreso de la RepUbiica, de manera distinta como alil se sefala, en virtud de que el 90%
ibogados considerd que si se vuineranios derechos de los trabajadores, contra el 10%
abogados que indicd que los derechos de los tratajadores no se vulneraban,
ibleciéndose del resultado que los trabajadores ven fincados sus derschos al no

carse ia justicia de conformidad con 12 ley.
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CONCLUSIONES

08 acuerdos 3-84 y 16-94 emitidos por ta Corte Suprema de Justicia, eran evi-
lentemente ilegaies, en virtud que a través de ellos se violaban los derechos de los
-abajadares, quienes se veian limitados para plantear sus corflictos colectivos de
:ardcter econdmico social, distorsicnando de tat manera los principios dei derecho de
rabajo y 1a ley.

%l acuerdo 18-97 emitido por fa Corte Suprema de Justicia el dos de abril del afo en
wIrso, vino a medificar los acuerdcs 3-24 y 16-94 emitidos por la misma Corte, 2 tra-
s de éste se les otorgd competencia a otros juzgados de trabajo para que conocie-
an conflictos colectivos, aparentemente permitiende una administracion de justicia
iescon.cantfadat pero estas modificaciones no resoivieron ef problema, sinc gue 1o
lantearcn de diferente manera, en virlud de que siempre existe una denegacion de
usticia para determinados trabajadores de la RepuUblica; que para plantsar sus
sontiictos colectivos de trabajo, aunque exista Juzgado de Trabajo en su cabecera de-
rartamental deben ir a plantear sus confiictos a otros juzgados que si tengan com-
»etencia para conocerios.

-a Corte Suprema de Justicia vio!6 la ley ordinaria de trabajo al emitir ios acuer-
jos 3-94, 16-94 y 18-97, contrariando 1o que establece la norma ordinaria en ¢l sen-
ido de no organizar en forma permanente en cada iribunal de Trabajo v Prevision
Social o tribunal que conczea en materia de trabajo, Tribunales de Conciliacién y

Arbitraje, para darle resctucion pronta y cumplida a los Conflictos Colectivos.
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Tarto la mayoria de trabajadores como de abogados litigantes en el rame labor:
desconocen como ha distribuido ta Corte Suprema de Justicia, la competencia pa

el conocimiento de los conflictos colectivos de caracter econdmico-social,

Enla forma como actualmente se encuentran organizados los Tribunales de Congili
cidn y Arbitraje, no cumplen con su cometido, ya que en la vida practica no estan |
tegrados dichos tribunaies, vulnerando de tal manera ios sagrados derechos de
clase trabajadora.

Para la resolucion pronta y cumplida de los conflictos colaectivos de caracter econdn

co-social, no existe una aplicacién de justicia de conformidad con la ley.
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RECOMENDACIONES

1~

La existencia de os tribunales de Cenciliacién y Arbitraje es indispensable, para co-
nocer una resolucién pronta a los conflictos colectivos de cardcter economico-social,
porlo gue la Corte Suprema de Justicia debe habilitar a todos los Juzgados de Trabajo
y Previsidn Social de la RepUblica, para que conozean los conflictos colectivos de
caracter economico-zocial, e integrar en los mismos, en forma permanente los tri-
bunales de Conciliacion y Arbitraje.

La Corte Suprema de Justicia, como drgane superior encargado de hacer justicia,
debe tomar en cuenta que en materia laboral los derechos de ios trabajadores son
sagrados, irrenunciables para €stos y constituyen un minimo de garantias para los
trabajadores, por lo que al emitir acuerdos en materia laboral debe proteger esos

derechos, en todo caso aplicar fa justicia de conformidad con la ley.
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ACUERDO Ho, 18-97

LA CORTE SUPHEMA DE JUSTICIA
CONGLUERANDG:

Que la finalidad de los Tribunales e Conciliacién y Arbhitraje
@5 mantener un justo equilihrio entre los diversos fTactores da
la produccidn, armonizande ins rechos del capital oy del
trapajo; y atendiendo la concenrracidn de trabajadares. asi como
el volumen 49 aguntog que roncost (08 Lrihunalel respeclivoes, se

correspondiantas para
A su trdmite ¢ o Aalranzar el oamplimianto de tal fin,

facilitande el accesc de 1a potlacion a la justicia.

hace necenario dictar las dispasiclunes

agi

POR TANTO:

Con  {undamento e&n lo c¢onsiderado vy lo que preceptian los
articulos 203 y 205 de la Constitucidn Politica de la Republica;
288, 293 y 294 Zel Cddigo de Trabaio: 54 letras a} y f) de 13 Ley
del Organismo Judicial; articuios ) y 2 del Decrela 19-97 del

v Congraso de la Repiplica,

i . .

y‘ ACUREDA:

UArticulo lo. Se astableran  zunas  eeondmicas para e)

{- vonocimionta de los coanflicios
, Bociul, Las que serdn atendid

telegiives e cardAnter acoen
poor Tribunales de Concillacidn
vy Arblirale permanentes, Cuvn repregsantanies  devengaran el
salaric correscondiante al de dumz e Pri a Instancia del
Ramc, de conformidad con ins  dias  laborasdos lLas zonas
ecoudmicas son las sigulantes:

Hlinero uno, que comprends 4 1os departamentos de Suatamala,
ELl Progresc y Pefén. Los tribunales tendran su sade en la
ciudad capital.

Bl timern dos, que coumprende a los depar!amentos de Alta
Varapaz y Baja Yerapaz. El1 tribunal teadrd su sede en
Cobdn, Alta Veranaz.

v ¢l Nuaero tres, gque conprende a  logs  departamantos  de
¥ Chimaltenango, Sclold y Savatepéguez. B! tribunal tendrd
; su sede en Chimaltenang:

Himera cuatro, que comprende al departamento de Escuintlias.
) El tribunal tendrd su seds en ess departamento.

e} fumere cinco, que comprand
. Chiguimula y Zacapa. EI
Barvies, Izabal.

a log departamentos de Izabal,
iribunalt tendrd sn sade en Puerto

i) Hiamere sels, gque comprerie a los departamsntos 4e Jutiapa,
Jalapa vy Santa Rosa. FL Liibinel Lendrd su sede en
4 Juiiapa, i
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a) Numers siete, que comprende a 1o0s departamentos de
Juetzaltanange, Bl gQuiché, totonicapdn, Huehuetenango y San
Marcos. KL tribunal tendrd su sede 2n Quetzaltenango.

h) Kumerp wocho, gque comprends a log departamentes da
i Retalhuleu, Buchitepéquer y dal wmunicipio de Coatepeque,
L del departamento de Quatzaltenango. Bl tribunal tendré su
: sade en Retalhuleu.

i Arzticulo 2e. En los términos expresados, se modifican 108
. Acuerdos de asta Corue «que se opongan a  las  prasentes
dispesiciones.
Articule 3o, E1 presenta Aguerde debe publicarse en el Diarioe

oficial v entra en vigor el treinta de abril del afic en curse.
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