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INTRODUCCION

L.a presente investigaclén consiste en un analisis juridice
comparativo entre las prestaciones laborales otorgadas por el
organismo ejecutivo y las entidades descentralizadas como
INDE, GUATEL, INFOM E INTECAP. Como podrd observar, después
de hacer easta comparacidén, notamos gue existen profundas
Adiferencias entre las prestaciones laborales gue otorgan 1as
instituciones analizadas, no obstante gue en &ambos casos los
labeorantes, tanto de ellas como del organisme ejecutlive,
tienen la calidad de ser empleados pablicos,

El trabajo se encuentra dividide asi: Cince Capitulos. En el
caplitulo primero, se trata lo relativo a las prestaciones
segin 1la doctrina, generalidades, conceptos, clase de
prestaciones, los elementos gque la conforman y la naturaleza
juridica; mientras que en el capitulc segundo, nos referimos
a las prestaciones laborales en nuastra legislacidén,

presupusstos y elementos necesarios, principios, elementos de

las prestaciones y clases, Ltuego en el capltulo tercere,
hacemos un analisis legal de las cuatro entidades
descentralizadas mencionadas al principio de esta

intreduccidn, lo referente a la descentralizacién y su

estructura legal «que le da vida Jurtdica. En el ecaplitulo




CAPITULO 1

1. LAS PRESTACIONES SEGUN LA DOCTRINA

Al iniciar el primer capitulo de esta investigacidn, creo
necesario gue para tener un concepto en forma clara de lo que
debe entenderse por prestacidn en un sentido general, es
conveniente analizar un forma breve algunas ideas gque a aste
reaspecto dan algunos tratadlstas; asi en ese orden de ideas,
tenemos gue para el tratadista José Avalos, prestacleén es "la
accidén o efecto de prestar, presta o empréstito® (1)

Este primer concepto, si blen es cierto no se ajusta a las
que en realidad scn las prestacicones laborales, nos deja al
menos la idea gue prestacidn es algo que se da a camblo de
otra cosa gue se recibe y gque es upa actitud activa, una
actitud que se pone de manifiesto en cierto y determinado
momento.

El significado de 1la palabra prestacién, como institucidn
juridlea, deriva de la wvoz latina '"Ppestatio-onis" cuya
acepeion es accién y efecto de prestar; asi mismg el
Diccionario de la Lengua Espaficla establece “El wvocable
prestacion se refisre a la accidén de prestar servicios
personales obligatorio exigide por la ley a los vecinos de un

pueblo para obras o servicios de utilidad coman"

1. Avalos, José. Derecho del ftrabajo I, Segunda Edicidn,
Editorial Porria $.A. México, 1988. Pag. 80
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A.~ Ha de ser peslble efectivamente; nlnguna petsona pueds
obligarse a una prestacién gque sea Iimposible y se
obligara, la obligacién serd nula, pues el derecho solo
puede extender su proteccién sobre aguelle gue es en si
mismo posible.

B.- Ha de ser 1ilcita. El derecho no puede obligar a una
persona a que realice un acte illicito, por eso la licitud
es cendicién esencial de la prestacién.

.~ Determinadas. 81 la obligacidén supone una restricclén a
la libre actividad del deudor es ldgice gque aparezca
fundamentaimente determinada con el £fin de que no se
quede aquel sujeto arbitrario exagerado ¢ desmesurado del
acreedor. De los reguisitos analizados con anterioridad,
se arriba a la conclusidn gue por prestacidédn debemos
entender que es la realizacidén efectiva de la obligacidn
adquirida. ®s su cumplimiento, no el contrate en si.

Dentro de las doctrinas que explican la prestacidn, tenemos

las sigquientes:

1) La Doctrina Clésica tradicicnal. Esta se apoya en algunos
textos del derecho romanc, particularmente del Digesto,
astableciende la conclusidén de que no podia de ningun modo
existir una obligacién proepiamente dicha, sl la prestacién
no era patrimonial y valuable en dinerc; sin embargo a

mediados del siglo pasado se produjo contra esta tests una

reaccién profunda por parte de la doctrina Germanica,




durante determinado tiempo; puede la prestacion ser

instantanea, de tractoc sucesivo; la primera constituye el

supuesto normal, la seqgunda, disposicicnes particulares
referentes singularmente al cumplimiento de la obligaciones
gue tienen por objeto:

2.~ POSITIVAS Y NEGATIVAS: La primera se refiere a todo
agquello gque el obligado debe dar sobre una cosa o
realizar una prestacidén; y la segqunda es una abstencién y
omisisén de realizar ese tipo de actividad.

3.- ESPECIFICAS Y GENERICAS: Las primeras adectan al
prestacién a la actividad que realiza 21 trabajadcr. En
cuanto a las segundas determinan una prestacidén activa de
dar una cantidad de cosas.

4.- UNICAS Y MULTIPLES: Las primeras tienen por objeto una
prestacidn gue no puede ser cumplida sino por entero; en
cuanto a las segundas, se distinguen porgue su
cumplimiento en cuanto a las prestaciones serd por
partes.

5. PRINCIPALES Y ACCESORIAS: Las pringipales existen por si

mismas y su finalidad es entre las partes que las
establecen o por la ley gque las impone; en cuanto a las

accesorias, es el complementc de la principal para

garantizar su realizacién.
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4.- Duracldédn de la Prestacion, genexralmente es wvitalicia a
excepcidn de la indemnizacién, fnvalldez temporal,

vacaciones, aguinaldo.

Los elementos de las prestaclones estan constituidos por:

a) En Dinero: Excepcionalmente se pueden dar prestaciones en
especie como medicinas, alimentos, vestuario, ete,

b) Peterminadas: No pueden ser generalizadas; 3e deben
determinar o concretar el sujebto beneficiario.

c) Generalmente no son vitalicias, a excepcisén de la pensidn
por jubilacién.

d) Insuficiente: ¥Ya que en la mayoria de rasos las cantidades
otorgadas en concepto de prestaciones soclales no cubren
las necesidades econdmicas del beneficliario y de su
familia en forma adecuada. Para finalizar este primer
punto haré la siquiente cita:

"Las prestaciones sociales vienen a ser los medios de gque

disponen las personas dentro de la sociedad para defender a

la famillas de los riesgos que les afectan, y gue slignifican

una reduccidén en la economia de esta" (4)

4. Garcia Regas, Carlos Alberto
Sistema de retiro y prestaciones de los empleados

publices de Guatemala, Tesis de Craduacién. Septiembre,
1875, Pag. 6. USAC.
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g
gue estas sean efectivas, y deben ser suficientes por gque es
léglco gque una familia con lo elevado del costo de 1a vida
necesita de clertas cantidades para poder vivir dignamente,

ya no digamos comcdamente.

La doctrina establece premisas indispensables que tienden a
la proteccién de la clase lesicnada, en este caso, la clase
trabajadora, y para el efecte se han venido formulando
distintas teorias siendo las m&s importantes.

A. Complemento de la Indemnizacidn por Falta de Preaviso:
Esta corriente esta orientada desde el 4ngule proteccionista
hacia el trabajador, porgue tiende a preveer la necesidad del
trabajador hasta que encuentre una nueva ublicaclén laboeral;
algunos autores consideran gue su objeto es similar al des la
indemnizacidn por falta de preavisc (%)

B.- Premio a3 la Integridad:

Implicitamente deberd entenderse que existen derechos que el
trabajador le asisten en virtud de 1a prestacién de sus
servicios en £avor del patrono a través de cierta actividad
permanente y continua por le que algunos autores consideran

come una forma de presidn adgquisitiva.

5. De la Cueva, Mario: Dereche Mexicano del Trabaje, Pag., 157
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H. SALARIO DIFERIDO:
Es 1la situacién de wuna retribuclén econdédmica, y cuya

obtencidn esta sujeta a condicidn suspesiva del despido (7)

I. RESARCIMIENTO DE DAROS Y PERJUICIOS:

En este sentido los doctrinarios sostienen que la
indemnizacidén repara los dalos y perijuicies ocasisnados al
trabajador por el despido, con base en gue se le priva del
derecho real del empleo, causandele un perjuicio por el

salario devengado.

J. ABUSO DE DERECHO:
8e establece gue la indemnizacién se da como compensacién por
el abuso del derecho desl despido slendo esta la ruptura sin

causa legal del contrato de trabajo.

K. INSTITUCION MIXTA:

La indemnizacién es wuna compensacién per los dafios vy
perjulcleos causados al trabajador, slendo una medida de
previsién social y un complemento de indemnizacidn por falta
de preaviso. Bn relacién a la naturaleza de la prestacidn de
indemnizacidn se debe considerar como la corriente mas
adecuada, la que estima la indemnizacién comoe una institucién
de previsién social, y como compensacidén econdmica para la

terminacion de la relacién laboral.

7.~ QOssorie, Manuel. Diccionario de Clencias Juridicas,
Pollticas y $ociales, Editorial Eliastra. S.R.L> Pag. 374
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cuando se trata de suspensiones temporales.

Cuando se habla de servicios, se contemplan servicies
médicos, material de curacion, readaptacidén y entrega de

aparatos ortopédicos, etc.

La anterior clasificacidn es a manera de ejemplo o si se
quiere de motivacidn, para comprender lo gue es una
prestacién y cual es el riesgo que cubre; ast tenemos que en
diversas ccasiones se habla de prestaciones de invalidez,
vejez y muerte, prestacliones de maternidad, de acgidentes,
confundiéndose el sentido de la palabza, Ya que la
invalidez, vejez, muerte, maternidad, accidentes son 1los
riesgos gue cubren las prestaciones arriba indicadas y las
cuales no pueden traducirse mds que en dos clases que son:
en especie y en dinero, comprendiendo en las primeras lo
relative @ curacién, asistencia facultativa, medicinas,
hospital, rehabilitacién, recuperacién, entrega de aparatos
ortopédicos, etc.; y en la segunda, el efectivo dinerario que

aliviaria la situacién del beneficiario.

También encontramns las prestaciones preventivas Y
reparadoras, las cuales se circunscriben a las ya
mencionadas, esto es en parte, porqgue las preventlivas tienen

una categoria may propia, my personal; es necesario acotar

aqui gue el seguro social se inicié con las prestaciones
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Maternidad,
Enfermedades Generales
Invalideg

Orfandad

Viudez

Vejez

Muerte y los demds casos gue 1os reglamentos determinan.

Cuando se produce alguno de estos riesgos, da lugar a las
prestaciones que hemos hecho referencia, sea gue seqln
nuestra clasificacién, a cualquiera de las comprendidas
dentro de las reparadoras, da por légica, lugar a una

prestacién también reparadora.

La doctrina habla de otras prestaciones, las que son de
acuerdo a su acepcidén, mas de caracter civil gque laboral y de
seguridad social, tal es el caso de las prestaciones de
servicics, en el sentide de trabajar para otra persona,
mediante un precio, Y se refiere mads que todo a cuando las
relaciones laborales estaban reqguladas dentre de la esfera
civil; prestacién personal, que era una obligacién gue tenian
personas de determinada edad, para realizar trabajos en
beneficio de las municipalidades de) lugar sin renumeracién
algquna. {9}

8. Pulg Pefa, Federico. Compendic de Derecho Civil Espafiol,

Tomo II1I, Tercera Edicién, Editerial Piramide, Madrid 1976
Pig. 36 _ — .

o




CAPITULO SEGUNDO

1. PRESTACIONES EN NUESTRA LEGISLACION

1.1 PRESUPUESTOS Y ELEMENTOS NECESARIQS:

ELEMENTOS8: La prevision social estd integrada por vartos
elementos, entre los que encontramcs los aslguientes:
El asegurador, el asegurante y el aseguradoc llamado también

beneficiarico; analizando cada uno de ellos podemos degir:

EL ASEGURADOR:

Es la persona individual ¢ juridica gque a cambio de una renta
o pensién, prima o premio que le abone el gue adguiere el
sequro, se hace cargo de los riesgos gque puedan sobrevenir a
las perscnas ¢ a las cosas aseguradas Yy gque constituye el
objeto del contrato.

El Asegurador es el Estado o una perscna de derecho publico y
en Guatemala tenemos como ejemplo el Instituto Cuatemalteco

de Seguridad Social, el Instituto de Previsién Militar.

EL ASEGURANTE:

GQue va a ser la persona individual ¢ Jjuzidica gque otorga el

trabajo y a camblo de cuctas patronales y de los trabajadores
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tratadistas no logran colncidir en cuanto al numero ¥
denominacién, pero sin lugar a equivocaciones se pueden cltar
105 siguientes:
1.- Contingencia Social
2.~ Beneficiarioe

Monto de la Prestaciodn

il
i

4.~ buracidn de la Prestacidn.

CONTINGENCIA SQCIAL:

Por este se entiende todo acontecimiento o evento determinado
de una necesidad individual, amparada por un sistema fundado
en la solidaridad social, en razdén de sus proyecciones
sociales.

BENEFICIARIOS:

Beneficiarios SON LOS SUJETOS DE LA PRESTACION, es decir
aguellas personas a 1las cuales se concede la prestacion
econdmica.

MONTQ DE LA PRESTACION :

Es la cantidad de dinerc que recibe el beneficiario, variando
el monto de la misma dependiendo del lugar, ya que todos los
paises cotorgan iguales prestaciones.

DURACION DE LA PRESTACION :

Generalmente es vitalicia a excepcién de la indemnizacién,

invalidez temporal, vacaclones, aguinaldo.
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1.2 CLASES DE PRESTACIONES
Las clases de prestaciones dependen en gran medida del grado
de desarrollo de un pais, y asi como es el desarrollo, asi
seran también las prestaciones gque octorgue a los
benefliciarios, protegiéndolos de las viscisitudes gque pueden
suscitarse; en nuestra legislacién estdn contempladas clertas
prestaciones laborales, pero éstas se han ampliado con el
transcursc del tiempo, y la mé&s importante las podemos cltar
de la manera siguiente:
1.~ Indemnizacién
2.~ Vacaciones
3.~ Aguinaldo
4,- Jubilacién
5.~ Bonificaclién Anual
6.- Bono Vacacional
7.~ Prestaciones Post Morten.

¥ analizando cada una de estas podemos dectr

INDEMNIZACION:

En varios textos de derecho laberal guatemalteco, encontramos
gque el tratadista Mario Lépez Larrave a la prestacién de
indemnizacién le llama "Derecho reconocids o establecido,

por considerar que se encuentra dentre de las garantias

minimas con caracter irrenunciabile.




VACACIGNES:

Entendemos por vacaciones, segqun varios autores, la cesacidn
de actividades peor varios dias concecutivos, semanas o lapso

mayor, con fines de descanso.

Bn el sentido etimoldgico, la palabra vacacliones es derivada
de l1a palabra vacar, la cual viene del latin vacarem-vacatum,

gue significa estar desocupado o estar llbre. {12)

De ésto podemos conclulr gue vacaciones, es el derecho al
descanso ininterrumpide que el trabajador tienen con goce de
remuneracién, al cumplir un determinado lapso de prestacidén
de sus servicios para determinado patrono; este descanso se
da sin perder ninguna de las demas prestaciones gue contempla
la ley, pues unicamente existe suspensién de las labores y
dentro éde las vacaciones encontrames también las llamadas
vacaciones no gozadas y estas son el derecho de pagoe de
vacaciones gue adquiere el trabajador después de haber

laborado en forma ininterrumpida por un iapso determinado.

12. 0O8SORIO ¥ FLORIT, Manuel. Dicclionario de Clencias
Juridicas, peliticas y Sociales. Bditorial Heliasta
S.R.L. Viamonte, Buenos Aires, Argentina. Pa&g. 251
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por estos en el curse del afio calendario. Es de hacer notar
que en épocas pasadas el aguinaldo constitula una dadiva que
el patrono en ferma expontanea y wvoluntaria daba a sus
empleados, es decir, gue constituia una facultad a su libre
albedrio, en la actualidad el pago de aguinalde constituye en
cast todas las legislaciones una obligactoén para el

empleador.

(‘onsidero oportuno la siguiente cita "Aguinaldo es el regalo
que se en navidad o gue se da en otra fiesta u ocasidn" (13)

Entonces podemos definir gue el aguinaldo £forma parte del
derecho del trabajo y se encuentra regulade en forma mundial;
el cual principid come un regalo gue el patrono otorgaba a
sus empleados en dias festivos, especlialmente para las
fiestas navidefias y el afio nuevo, perc actualmente esta
institucidén se encuentra normada legalmente para trabajadores

del Estado y de la iniciativa privada.

JUBILACION:

En cuantoc & este tema Carlos Alberto Rezas, define 1la
jubilacién como sistema Jubilatorieo y expresa gue: "Dentro
del gran numero de prestaciones que forman el sistema de

seguridad social, hay un grupo de prestaciones gue reciben

13. Diccionario de la Lengua Espafioia. Editorial Espasa Calpe
S§.A. Madrid 1970, Pag. 41
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La jubilacién surge en Europa c¢omo prestacldén para los
empleados publicos y a medida gque transcurre el tiempo y 1a
legislacién avanza, se logra que adqulieran ese derechos los

trabajadores de la iniciativa privada. (15)

De lo indicado se infiere que debemos entender por
jubilacién, el derecho gue tiene el trabajador de percibix
una remuneracién calculada segian los afies de serviclio gue
tenga y seqgin la cantidad de pago gue reciba, la cual se hace
efectiva al retirarse en trabajador en forma voluntaria, o
al cumplir la cantidad de afios indicades por la ley o por
cualqguier otra causa a la gue el trabajador no haya dado

lugar.

BONIFICACION ANUAL:

Se establecidé esta prestacién laboral obligateria para todo
patronoe, ¥ consiste en el pago equivalente al ciento por
ciento del salario o sueldo devengado por el trabajadoer gque
hubiere laborade al servicic del patrono durante un afio
ininterrumpido y anterior a la fecha de pago o bien en forma
proporcional al tiempo trabajado si fuere menor a un afio.

Esta bonificacién debera pagarse al trabajador durante la

15. Del Buen Nestor. "Derecho de Trabajo" Tomo I, Bditorial
Porrda $.A. México, Pagina 385.
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derecho a ella en orden de prioridad, los padres, hermanos,
nietos y sobrinos menores o incapaces, gue al momento de la
fecha del fallecimiento del trabajador Q pensionado,
estuviere bajo su tutela declarada de conformidad con la ley.
1.3 RIESGOS QUE CUBREN:
En relacién a los riesgos gque cubren las prestaciones que
estudiamos en lineas anteriores, la ley orglnica del
Institute Guatemalteco de Seguridad Social, indica gque el
régimen de seqgur idad sogial, comprende proteccion Y
bheneficios en caso que ocurran los sigulientes riesgos de
caracter social:
a) Accidentes de trabato y enfermedades profesionales.
b} Maternidad
c) Enfermedades Cenerales
d}) Invalidez
e} Orfandad
£} Viudedad
g} Vejez
n} Muerte
i) Las demas que los reglamentos determinen.
Cuando alguno de estos riesgos se produce, dan lugar a las
prestaciones ya estudiadas, doctrinalmente se puede hablar de
otras prestaciones las gque son, de acuerdo a su acepcisén, mas

de caracter civil gue de caracter laboral y de seguridad

social, como por ejemplo de las prestaciones de servicios en




CAPITULO IIIX

ANALISIS DOCTRINARIO DE LA DESCENTRALIZACION Y LA
DESCONCENTRACION, VENTAJAS ¥ DESVENTAJAS DE LAS MISMAS ¥ LA
REGULACION LEGAL DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS; EMPRESA
GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES, INSTITUTO GUATEMALTECO DE
PURISMO, INSTITUTC NACIONAL DE ELECTRIFICACION E INSTITUTO
TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD.

LA DESCENTRALIZACION:

La descentralizacidn no es mas gue la administracién
indirecta del Estado y es realizada por una perscna Juridica
pablica creada para ese efecto. Muchos tratadistas unifican
log términos descentralizacién, con ia entidad autiarquica; ¥
al respecto sostlenen gue es toda persona Jjuridica publica
que dentro de 1o0S limites del Derecho Objetive, ¥ teniendo
capacidad para administxarse a si misma, eés considerada
respecto al Estado, como uno de sus 6rganos, porgue el fin
gque ella s5e propone es la realizacién de sus propios
interesas, gque son también los intereses del Estado miswmo; el
ente descentralizado no estd subordinado jerarquicamente a
okro Grgano administrativo porgue tiene personezia
directamente recibida de 1a Ley, y come tal, la ¢jercita bajo
su responsabilidad, y éska se diferencta de la auktonomia, en

gue la prilmera supone administracidén propio por
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autarquia respondiendo esta Qltima a cirecunstanclas de orden

técnico.

LA DESCONCENTRACION:

Este sistema también es llamado sistema Intermedio de
organizacién administrativa, en el que se concede a cliertos
organos poder de declsién y una competencia propia, estando
relativamente separada del organisme central, aungue sin
personalidad ni patrimonio propilo. #1 érgano central sigue
ejerciendo el poder Jjerdrquico no obstante que el 4rgano
desconcentrado tenga clierta independencia de funcicnes y a

veces un patrimonio dade por el Estado y dérgano central.

ANALISIS COMPARATIVO DE LA DESCENTRALIZACION CON LA

DESCONCENTRACION:

Haciendo un analisis comparativo antre la
descentralizacédn y 1a desconcentracién, ambos términos se nos
presentan como tendencias a distribuir la competencia y el
gran trabajo de la Administracién Publica; en este zentide
surge la desconcentracidn si esta distribucién se hace deantro
de la misma persona Jjuridica del Estado y organo central,

dando ciertas facultades para la actuacidén y decisitn a sus

bdrganos desconcentrados.
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Esto viene a ser un reparto de competencia entre érganos
de una misma persona Juridica o puablica, ederclendo su
competencia con determinadas modalidades, e3toc es, con clarta
autonemia gue parece presentar el Srgano desconcentrado. En
camblo la distribuclén de la competencia vy el poder de
decisidén en la descentralizacién, supone la existencia de
personas juridicas diversas; ella se realiza entre personas
juridicas distintas del Estado, o sea, enltre personas o entes
de Dereche Publico reconocidos como tales y gue no forman
parte de modo inmediato de 1a organizacién administrativa
central, sino gue existe una wineculaclén de clerto conktrol
adninistrativo central.

En la desconcentracidén, el Estado atribuyve un limitado
poder de actuacidn y decisidn a bdrganos que administra mas o
menos directamente, o ssa gue corresponden a su  propila
estructura estatal, que no estan aleiadoes del Poder Cenkral;
esto en muchos palses se conoce come la descentralizacion
bhurocratica; en ninguno de los casos los drganos
desconcentrados tienen personalidad juridica distinta a la
administracién central.,

Considero a estas alturzas, oportuno la siguiente cita:
"Desconcentracidn es atorgar compentenclas a drganos
distintos de cuospide administrativa, peroc siempre dentro del

mismo ente™ (16)

18, - Josg GARCIA TREVIJAND FOs, Elementos de la
Administracidn, Editorial Porruta, IV Edicién 1978, P4g.
415

"
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En ese sentido desconcentrat seria atribuir por los
drganos superiores del Estado a otros inferiores, funciones o
medios, pero sin ser trasladados a otras personas juridicas.
Se desconcentra la atribucién de funciones y medios a
personas ya existentes vy descentralizar al crearse personas
juridicas con el anico propésitoe de conferirles una
atribucién y separar en esa forma la funcién del Estade. La
descentralizacién supone siempre la existencia de personas
distintas del Estado mismo, mientras gue la desconcentracien
simplemente supone una relacién entre odrganos de la misma
persona juridica. La desconcentracién al surglr lo hace
dentro de la forma centralizada y la descentralizacion, lo

hace en un sistema distinto de la ceantrallzaciodn.

CLASES DE DESCONCENTRACION:

1.~ UNITARIA O PLURAL:
Segan el departamento tenga un solo drgano o varios

afectos a unidades superlores.

2.- PRINCIPAL ¢ ACCESORIA:
Segin ias materias cubliertas.

3.- PROVINCIAL a DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL, REGIONAL O
COMERCIAL.

Segin el ambito de la delimitacién del o6rgano en

cusstbtlion.
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4.~ PROPIA E IMPROPIA:

La propia es la gue suypone 0rganos periférlicos
terzitorialmente delimitados; la tmpropia se produce en la
esfera concentrada entre unidades supsriores e inferlores,

Direcciones Generales, Departamentos, ekbc.

5.~ GENERAL Y ESPECIAL:

La especlial actia sobre materias concretas y la general
como su nombre lo indica, actua sobre aspectos gensrales como

por ejemplo: los Gobernadores Departamentales.

CAMINGS PARA DESCONCENTRAR:

Para desconcentrar, muchos tratadistas concuerdan en gue
existen dos caminos, a saber:

a) Crear una unidad naeva a la gue se le da competancia y
poder de decisidén, sin personalidad distinta a la del
Estsado.

b) Dotar de competencia y poder de decisidén a organos ya

existentes que hacen uso de 1a personalidad del Estado.

En conclusidn guiero indicar gue desconcentracidn, es un

sistema de organlzacién administrativa en el cual una persona
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piblica atribuye a odrganos Qque le estan Jerarguicamente
subordinados, poderes de decisibén ¥y competencia que le
corresponde realizar a ella; tiene como origen el hecho de
que el 64rgano central se encuentra imposibilitado de atender
todos los asuntos que le competen y ejecutar todos los

asuntos gue le corresponden.

VENTAJAS DE LA DESCONCENTRACION:

1.- Los problemas que le conciernen al drgano central son
vistos y resueltos en forma inmediata por aguellos

4rganos a guienes les estan encomendados resolverlos.

Z.- La acclén administrativa es rapida porgue los odrganos

desconcentrados tienen poderes de decisién.

3,~ Evita problemas derivades de procedimientos lentos vy

compledos.

4.- Se observa la unidad de accidén administrativa, puesto
que se ejerce la fiscalizacidén y vigllancia de manera
inmediata, como consecuencia de mantenerse dentro de la

relacién jeridrquica del poder central, dando al mismo

tiempo satisfaccidn @ 1os asuntos regionales y locales.
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3e logra que los asuntos sean atendidos con suficlente
capacidad técnica, pues noe se dan en este caso loa
factores politicos negativos, COmon acurre en la
descentralizacidn territorial en gue sus autoridades son
#lectas m&s por razones de naturaleza politica, gue

técnica.

La responsabilidad en el manejo de los  recursos
econdmicos ast Como la eticacia de la funcidn
administrativa, es posible asegurarla poxrgue en este

aspecto, se encuentra subordinado al drgano central.

Los édrganos dJdesconcentrados tienen la posibllidad de
desarrollar sl espiritu de Iniclativa e identificarse
con les aspectos vy asuntos a ellos encomendados, por

otorgarseles la facultad de resolucidn,

DESVENTAJAS DE LA DESCONCENTRACION:

No hay ahorro de personal, pues muchas cuestiones
podrian ser resueltas an forma conjunta, con la

consiguiente economia de esfuerzos y recursos,

Existe la posibilidad de gue al otorgarseles la facultad

para resolver los asuntos de su competencia, las
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las funcionarios tiendan hacia el favoritismo en bien de

las personas conocidad.

3.- FExiste la posibilidad de gue se Carezca de criterio para
resolver los asuntos, deaventajas que blen puedsa
evitarse, ya gue en la desconcentracién ge mantlene la
relacién jeradrguica sobre los ¢rganos, ¥y por lo tanto,

debe mantenerse el poder del drgano central.

DESCONCENTRACION EN GUATEMALA

En nuestro pals, la desconcentracion tiene su meldor
ejemplo en las llamadas Direcciones Generales, gque tliene
funciones propias con cierto grado de independencia, pero
slguen formando parte de la estructura del Organismo
Ejecutive ya gque c¢ada una de esas Direcciones Generales

dependen de un Ministerio.

Todas las Direcciones Generales son unidades
administrativas Jdescentralizadas, pero siguen siendo
dependiencias de la Administracién Central. Por lo anterior,
algunos tratadistas italianos indican gque a 1a

desconcentracidén debiera llamarsele descentralizacién

jerArquica o burocratica, puesto que cpera dentro del mismo
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6rgano central para descargar las funclones del drgano

central.

Luego de haber analizado lo gue debe entenderse por
degcentrallzacldn como desconcentracidn, PASALLMOS a
mencionar las diversas entidades descentralizadas gue seran
objeto de andlisis, #n cuante a las prestaciones gue otorgan
a 8Us trabhajadores, asi  como B11 regulacidn iegai en

Guatemala.
fn este orden de ideas tenemos:
1.~ EMPRESA GUATEMALTECA DE TELECOMUNICACIONES "GUATEL"

Esta entidad fue creada a través del Dsgreto No, 14-71
del Congresoc de la Repiblica, y tiene como wno de sus
£ines ser el 6Organo encargado de prestar el servicio
pOblico de las telecomunicaciones, tanto a nivel

nacional como internacional.
2., INSTITUTO GUATEMALTECO DE TURISMO "INGUAT"
Continuando con nuestro analisis, tenemos a asta

entidad, que creada a través del Decreto 1701 del

Cengresc de la Republica y reformado por los Decretos



43
nOmeros 22-71 y 23-73 &mbos del cltado cuerpo
colegiado, siendo su objeto principal la promeclon,

desarrollo e incremento del turismo en el pals.

INSTITUTO TECNICGC DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

"INTECAR"

Tenemos gue esta entidad descentralizada no lucrativa,

fue creada por medio del Decreto No. 17-72 del Congrese
de la RepGblica, y tiene come objeto el aprendizaje,
adiestramiento, formacidn profesional ¥

perfeccionamiento de los recursos humanos.

INSTITUTO NACIONAL DE ELECTRIFICACION "INDE"™

Este institutoe, tiene Como uno de los abjetivos
principales, el lograr el desarrollo y utilizaciéon de
los recursos naturales aprovechables como fuente de

energla eléctrica, y fue creado al amparo del Decrato

No.64~94 del Congresoc de la Repdblica.







CAPITULO CUARTO

BREVES COMSIDERACIONES EN CUANTO A LOS PACTOS COLECTIVOS DE

CONDICIONES DE TRABAJO

1. RESEfIA HISTORICA:

Al entrar a analizar la histeria de los pactos colectivos
de condiciones de trabajo, es necesarlo hacer alusidén al
PDerecho de Coallicidén gue es la base general de los mismos y
en ese sentido slguiendo la Iinea del tratadista Paul Pic,
encontramos: "8e designa con el nombrxe de coalicién, la
accién de concertar de clerto nimere de trabajadores y de
patronos, para la defensa de sus derechos o de sus intergses
comunes, Es el antecedente inmediato a la asoclacién
profesional de 1la huelga y el paro, aungue a veces se forma

una coalicién sin gque se llegue a la huelga o el paro" (17}).
Los caracteres de la coalicién los podemos resumir:
a) Transitorio o temporal

b} Se organiza para resolver conflictss presentes vy

esfecificos dnicamente.

17.~ TRATADO DE DERECHO LABORAL. Paul pPlc. Barcelona Espafia,
17a. Edicidén, Pagina 643.
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c) Es el antecedente de una asociacién profesional.
d) Es una institucidn autdnoma cuya lmportancla radica en

gue constlituye el préloge de otras instituciones, como

por ejemplo la asocjiacién profesional, huelga, paro.

La doctrina nos sefiala dos épocas para el estudio de los

pactos colectivos:

1.~ ©Epoca Precursoera

2.~ Bpoca reclente.

La primera nos vremite a las corporaciones de la edad

medita que era formado por tres grupos:

a) Maestros
b) Compafieros

¢) Los aprendices gue existieron en toda Europa.

Para nuestra legislacién el pacto colectiva de
condicionaes de trabajec es el gque se celebra entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
une o varios sindicatos de patronos, con el objeto de
reqgqlamentar las condiciones en gque el trabaljo tisne que

prestarse y las demé&s materias relativas a este.
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Muchos tratadistas concuerdan en gue el Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo nace en forma de contrato ordinario

por dos situaclones:

i.- Se referia a la estructura y actividad del Estado sclo

requlaba relaclones entre partlculares.

2.- En el tiempo de su aparicién la Gnica figura juridica
que podia explicarlo era el contrato gque en ese tiempo

solo existia como fuente creadora de obligacicnes.

En cuanto a los elementos del pacto colectivo de

condiciones de trabajo, podemos decir:

a) Uno o varios patrones o una o varias organizaciones de
patronos por una parte, y

b} Una o varias organizaciones de los trabajadores.

El cbieto del Pacto Coletivo de Condiciones de Trabaioe,
es reglamentar las condiciones en gue ha de prestarse el
trabajo, siendo esta la caracteristica gue le da su esencia

normativa a los Pactos Coletlves de Condiciones de Trabajo.

Como los sujetos del Pacto Colecgtivo de Condiciones de

Trabajo, podemos enumerar que los conforman los patronos y
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los trabajadores, del 1lado patronal nuestra legislacién
admite que el sujeto pactante sea uno o varios patronos
sindicalizados o neo; nuestra ley laboral ademds acepta la
idea gue solo las asociaciones profesionales puedan ser
sajetos pactantes del pacto colectivoe, sin negar la
posibilidad a los trabajadores no sindicalizados de
conformidad con las disposiciones del titulo duodécimo de

nuestro Codigo de Trabadjo.

Aceptada la tesis de la asoclacién profesional come
anico sujeto de pacto colectivo del lado obrero, nuestra ley

también plantea varias posibilidades gue pueden plantearse:

1.- %% en la empresa o centro de trabaijco existe un sélo
sindicate, el patrone esta obligado a negoclar con éste
el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabaje, lo tnico
que exige es que el sindicato cuente con mas de 1la
cuarta parte del total de trabajadores de la empresa,
este al tenor del articule 51, parrafo primero del
Coédigo de Trabajo, y en este caso si el sindicato no
cuenta con el porcentaje winimo, el patrone no gueda

abligado, y lo puede hacer o no.

2.- En la empresa o centro de produccidén existen varios

sindicates, el pacto colectivo de condiciones de trabajo
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debe celebrarse con el gue tenga mas representacién o
sea con el que tenga mayor noimere de trabajadores

directamente afectadoes con la negoclaclén.

3.- §i en la empresa o centro de producclén existen varloes
sindicatos que representen cada a distintas profesiones

y oficios, se presentan dos alternativas:

a} El pacto se celebra con el conjunto de sindicatos,
slempre que estos se pongan de acuerdo.

b} No hay acuerdo entre los sindicates, en este caso el
patrono esta obligade a negoclar upn pacto colectivo
con cada uno de ellos, esto al tenor del articulo 51,

parxafo segundo del Coédigo de Trabajo.

Creo oportunc, por el momento de la linvestigacién,
entrar a coensiderar cual es el &ontenido del Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo a saber: para muchos tratadistas
este se encuentra conformado en primer lugar pox las
disposiciones transitorias, entre otras las gue ponen £in a
una huelga o paro, las que regulan la reanudactén de los
trabajos; las gque suprimiran las causas gue motivaron el
conflicto gue precedid al pacto, es decir la te:hinaclén del
boicot que se hubiere decretado; 1la aceptacidén de los

trabajadores despedidos, etc., en segundo lugar se conforma

poer las clausulas gque se referlan a la vida misma del
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contrate colective, entre las que debian seflalarse las gue
fijaban el principio y el Ein del contratc colectivo, las gque
aseguraban su obligatoriedad, las que £ijaban las clausulas
penales en caso de falta de cumplimiento, las gue sefialaban
procedimientos de revisidn, etc., y finalmente las clausulas
fundamentales del Pacto Colective de Condiclones de Trabajo,
que eran las que contenlian las condiciones de los servicios a
observar en los contratos individuales de trabajo. La mas
importante de estas cléausulas era la tarifa de los salarios,
al extremec de gque esa clausula determind en Alemania el
nombre de la institucidén, el primer grupo de cliusulas era
accidental, ¥ por tal razén se le denomind la parte
transitcria del Contrato o Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, la segunda especie, aln cuandc de mucha importancia,
su exlstencia tenia como propésito asegurar la efectividad

del tercer grupe.

PARTES DEL PACTC COLECTIVC DE CONDICIONES DE TRABAJO

El problema de las partes en el Pacto Colectlive de
Condiciones de Trabajo, debid considerarse separadamente para
les empresarieos y los trabajadores, es lmportante sefialar gue
del lado de los trabajadores era siempre un grupo © una

asociacidn con personalidad juridica gquien c¢elebraba el
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contrato; esta condlclon hasta el momento, da el caracter de
colectivo al contrato o pacto, de este principio se deriva
gue el contrato o pacto solo adgulere vida Juridica si se
celebra con una asociacién legalmente reconoclda, el pacto
colectivo de condiciones de trabajo siempre reclamard un
titular faltando este, el pacto colectivo carece de eflcacla,
de ahi el término en esta relaci6én que indica gue el pacto
necesita elevarse sobre las voluntades individuales, no
stendo su Unico fundamento la voluntad de los obligados a

cumplirlo.

NATURALEZA JURIDICA DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICICNES DE

TRABAJC

NATURALEZA DPE LA CONVENCION COLECTIVA:

En primer lugar es necesario aclarar que al desarrollar
este punte wusaré en forma indistinta el términe pacte ¥y
convencién, porque la doctrina al estudiar el problema de la
naturaleza juridica, lo ha hecho sin tener en cuenta tal
distincioén, y porgue esta ho afecta su propia naturaleza, vya
que ambos pacto y convencidn, son modalidades de un mismo

instrumento juridico con Bl correspondiente naturaleza

juridica.




Al tratar sobre este tema, es menester detenernos a

estudiar las siqguientes teorfas sobre la misma:

al iLa tecria contractualista
b) La teoria institucionalista

c) La tecria dualista o mixta.

LA TEORIA CONTRACTUALISTA:

Esta teorla sostiene gue el pacto nacid y sigue siendo
un contrate privado, esta actitud se comprende si se toma
en cuenta sobre todo el problema que surge en las
concepciones tradlcionalistas del derecho frente a las nuevas

situaciones que debe regular el derecho social.

Bntonces el pacto o convencidn colectiva no es solamente
una forma de producir efectos Juridicos entre las partes
contratantes, sino gue es sobre todo un instrumento de

regulacidn social.

LA TEORIA INSTITUCIONALISTA:

Esta teoria considera al pacto o convencidn colectiva

como una institucidn necesaria para el desarroilo orgdnico de

la vida scocial; el principal responsable de esta teoria es el
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jurista francés Maurice Haurlou, la idea de la institucién en
el pacto colectivo de trabajo surge como consecuencla de la
conflrmactén y perpetuaclén de las empresas como unidades
econdmicas, juridicas y soclales, seqgin esta concepcidn, el
contrato o pacte colective seria eguivalente a una ley en
sentido matertal, o un acto regla, segan el cual lo esenclal
de la concepcién reglamentaria consiste en que mediante el

convenio colective 3e crea una situacién juridica objetiva.

LA TEORIA DUALISTA O MIXTA:

La teoria de la instituclén es objetable en cuanto al
contrato colectivo carece de la permanencia que caracteriza a
la institucidén o al acte reglamentarlio; aan  aquellos
contratos de eficacia general, llamados contratos ley, tienen
una duracién limitada, por otro lado como lo sostienen varios
tratadistas en el pacto colectivo las partes, por regla
general, conservan la facultad de hacer cesar los efectos del
convenio por mutue acuerdo e inclusive por la demanda de una

solo de ellas.

A nuestro Juicio es esta la teorla mas acertada para
determinar la naturaleza del pacto colectivo, ia convencién o

pacto colectivo tiene de contrato el origen, esto es la libre

manifestacidén de voluntad de la cual surgen todas las demas
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caracteristicas reglamentarias que lo hacen acercarse mas 2
la institucidn y alejarse de la figura contractual de la cual
proviene en origen; sin embargo, el contratoe colectivo a
nuestro juicio esta definitivamente m&s cerca de la
institucidn gque de la flgura contractual, auan en lo que
conserva de contrate, como es el libre acuerdo de voluntades,
condicidén esencial para producir efectos juridicos en una

relaclén de este tipo.

En la convencién colectiva se va disminuyendo cada vez
m&s este elemento esencial por c¢uante la celebracidn de
pactos ¢ convencion coiectivas de trabajo, ha venido
adquieriendo poco a poco un caracter de obligatoriedad para
el patrén. En nuestra legislacidén se establece en el
articuleo 222 del Cédigo de Trabajo, un medio de presidn a
través de la huelga, para obligar a la otra parte a suscribir
un pacto o convenio colectivo de trabajo; efectivamente este
articulo establece: hueiga es el abandono temporal del
trabajo de una empresa, establecimiento o negocio, acordada y
ejecutada por los trabajadores en los siguientes casos: a)
obtener del patrén la celebracién, el cumplimiento o 1la
revisidn después de conciuidos, de la convencién o pacto

colective de condiciones de trabajo.

Como se puede apreciar en esta disposicién, 1la libre
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voluntad caracteristica esencial en toda contrato, se
encuentra presienada por la accidén derivada de la huelga con
el objeto de aplicar al patrdén la celebraclédn de la

convencidén colectiva.

En consecuenclia podemos notar que el pacto colectlivo de
condiciones de trabaijc, aungue a veces conserva en forma poco
disminuida su caracter contractual al dar inicio a la
relacién obrero patronal; desarrolléndose posteriormente en
forma reglamentaria Iindependiente de las modallidades propias

de todo contrato.

De las anteriores disposicicones podemos afirmar lo

siguiente:
a) Unicamente se puede celebrar entre uno o varies
sindicates de trabajadores y uno o varios patronos o uno

o varios sindicatocs de patronos.

b) Es el sindicato el responsable de que se cumplan con lo

estipulado en el pacto.

c} Las labores a ejecutarse deben estar clarvamente

determinadas en el pacto.
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4) El salario debe ajustarse en el pacto colectivo en forma

individual.

e} El salarie lo recibe personalmente el trabajador y no el

sindicato.

£} No se celebran ni suscriben contratos individuales de

trabajo.

Para finalizar este capltulo, creo oportuno enumerar las
obligaciones gue nacen de la celebraclén de todo pacte

colective de condiclones de trabajo:

a) La prestacidén del servicio convenido

b} El pagc de los salarios y prestaciones remuneradas

¢} Las obligaciones y derechos individuales gue émanen de un
contrato colective ne se afectan por la disolucidn del
sindicato de trabajadores o del sindicato de patronos que

sea parte en el mismo.

d) Al sindicato gue suscriba un contrato colective de
trabajo, le corresponde respensabilidad por las
obligaciones contraldas por cada uno de sus miembros y
puede ejercer también los dereches y acciones que a 1os

mismos individualmente competen.



CAPITULO QUINTO

ANALISIS DE LAS PRESTACIONES LABORALES OTORGADAS POR EL
ORGANISMO EJECUTIVO Y LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS OBJETO

DE LA PRESENTE INVESTIGACION.
PRIMERA PARTE
VACACIONES
ODRGANISMO EJECUTIVO:

Al iniclar este caplitulo diremos que:

A los servidores pablicos que laboran en el Organfsmo
Ejecutive se le otorga la prestacicnes denominada vacaciones
de la sigulente manera:

Veinte dias habiles de vacaciones después de cada afio de
setvicios ¥y treinta dias habiles de vacaciones para los

servidores publicos expuestos a riesgos gue causen

enfermedades profesionales, siendo su fundamento legal al

articulo €1, Decreto 17-48 Ley de Servicio Civil; y el
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Acuerdo Gubernative nimero 841-89 y sus reformas.
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

En las entidades descentralizadas, el otorgamiento de

las vacaciones es asi:
INSTITUTO DE ELECTRIFICACION "INDE"™:

Por cada afio de servicios continuos o clento cincuenta
dias como minimo de dias. laborados durante un mismo afio, se

adaptard la slguiente tabla:

#) de un afio a cinco afics de servicio, veinte dias habiles.

k) de cinco afios a diez afios de servicle, velntldos dias
habiles.

¢) de diez afios a guince afios de servicio, veinticuatre dtias
habiles.

d) de quince a veinte afios de servicio, veintisiete dias
héabiles.

e) de veinte afies de servicio en adelante, treinta dias

habiles.

Los anteriores sequn articule 3% del Pacto Colectivo de

Condiciones de Trabaje, celebrado entre el Instituto Nacional
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de Electrificaclén "INDE® vy el Sindicate de Trabajadores del

Instituto Nacional de Electrificacién "IRDEW,

GUATEL:

La Empresa Guatemalteca de Telecomunicaclones “GUATEL",

confiere a sus laborantes las vacaciones asi:

Por cada afie de servicio continuos prestades para el
otorgamiento de vacaciones, 3e regicdn por la tabkla

siguiente:

a} de uno a cinco ahos de servicioc, veinte dias habliles.

b) de seis a nueve afios de servicio, velntritrés dlas
habiles.

c} de diez a quince ahos de servicio, veintiseis dias
habiles.

d} de dieciseis a diecinueve afics de sexvicioc, veintioche
dias habiles.

e) a quienes tengan m&s de veinte afios de servicio, treinta

dias h&biles.

Esta disposicién se encuentra regulada en el articulo 34

del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, celebrado

entre la Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones "GUATEL"
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Y el 8indicato de Trabajadores de la Empresa Guatemalteca de

Telecomunicaciones "GUATEL".

INFOM:

Mientras gue en el Instituto de Fomento Municipal rige

el plan de vacaciones de acuerdo con la siguiente tabla:

a} de un afio a cinco afics de serviclo, veinte dias habiles

b} de seis a diez afos de servicio, veinticuatro dias habiles

c) de once a gquince afios de servicio, veintisels dias habiles

d) de dieciseis a velnte afios de serviclo, veintiocho dias
habiles.

e) de veintiun afies de servicio en adelante, treinta dias

habiles.

Esta prestacion esté contenida en el articuleo 21 del
Pacto Colective de Condiciones de Trabajo, celebrado entre el
Instituto de Fomento Municipal y el Sindicate de Trabajadores

del Instituto de Fomento Municipal.
INGUAT:

Por su parte, el Instituto Guatemalteco de Turismo,

regula o referente a las vacaciones de conformidad con la
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siguiente escala:

a) Para trabajadores con uno a cince alos de laborar, velinte
dias habiles.

b) Para trabajadores con cinco afios un dia a dlez afles de
laborar, veinticinco dias hé4blles.

¢} Trabajadores de Qdiez alos un dia a quince afos de
laborar, velntiocho dias hablles.

d) Trabajadores con mas de gquince afios de laborar, treinta

dias habiles.

Lo anterlor es segin el articulo 27 del Pacto Colectivo
de Condiclones de Trabajo, celebrado entre el Instituto
Guatemalteco de Turismo y el Sindicate de Trabajadores del

Instituto de Turismo.

INTECAP:

En el INTECAP, se otorgan por tada afio de servicio
continuos a todos sus empleados, un perliodo de vacaciones de

conformidad con la siguiente escala:

a} Para trabajadores con uno a cinco afieos de taborar, veinte

dias habiles.

b} Para trabatadores con cinco afios un dia a diez afios de
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laborar, veinticinco dias habiles.

e} Trabajadores de diez afios un dia a quince afios de laborar
velntiocho dlas habiles.

d} Trabajadores con mas de quince afios de laborar, treinta

dias héabiles.

La disposicién anterior se recoge en el articulo 23 del
Pacto Celectivo de Condiciones de Trabalo, celebrado entre el
Instituto Téenico de Capacitacidén y Productividad y el
Sindicate de Trabajadores del Institato Técnico de

Capacltacion y Productividad.

IRDEMNIZACION:
ORGANISMO EJECUTIVO:

La Constitucidén Politica de la Repiblica de Guatemala,
en el articule 1062 literal o precept@a: la obligacién del
empleador a indemnizar con un mes de salario por cada afio de
serviclos continuos, cuando despida injustificadamente o en
forma indirecta a un trabajadezr, en tanto la ley no
establezca otre =sistema wmas conveniente gque 1le otorgue
mejores prestacicnes. El articule 110 del mismo cuerpo legal

establece que, los trabajadores del Estado al ser despedidos
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sin causa justificada reciblranm su indemnizacién equivalente
a un mes de salario por cada afio de servicios continuos

prestados.

Este derecho por ningin caso excederd de diez meses de

salario.

Las disposiciones anteriores son aplicables a los

servidores piblicoes del Organismo Ejecutivo.

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

En las entidades descentralizadas, como el INDE,
Instituto Nacional de Electrificacién, se harad efectiva la

indemnizacién en la forma y tabla siguiente:

a) Por despido injustificado, indemnizacién del ciento veinte
por ciento a razén de un mes de salario total por cada afio
de serviciecs continuos o la parte proporclional gque le

corresponde, de acuerdo al tiempo laborado.

b) Peor renuncia, indemnizacién del 120 por cliento a razédn de

un mes de salario total por cada afio de servicios

continuos, ia parte proporcional de acuerdo al tiempo
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laborade, pudiendc presentar la renuncia hasta con seis meses

de anticipacidn.

¢} Por despido indirecto, indemnizacidn del 120 por ciento a
razén de wun mes de salario total por cada afBd de
servicios continuos o la parte proporcional gue le

corresponde de acuerdo al tilempo laborade.

d) Por despido injustificado y por despide directo. A los
trabajadores de la planta hidroeléctrica de CHIXOY que
laboran en Quixal, se les pagard indemnizacidén del ciento
veinticinco por ciento & razédn de un mes de salario tokal

por cada afio de servicios continuoes.

Lo anterior es segin el articunleo 63 del Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabaijo, celebradoc entre el Instituto
Naclonal de Electrificacion b al Sindicato de dicho

institute.
GUATEL:
La Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones, ha

convenido en reconocer y otorgar a todes los trabajadores que

voluntariamente se retiren de la empresa, una indemnizacién
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equivalente a un mes de sueldo o salario por cada aflo de
serviclos continuos, mas la parte proporcional que

corresponda por el tlempo laborade, si no llega a un afio.

Para tener dereche al pago de la Indemnizacién, el

trabajadore deberéd:

a) Presentar la renuncia correspondiente.

by Haber prestado sus servicios en forma ininterrumpida por
mas de un afio; se exceptGan de este derecho:

c) E} trabajador que sea despedido por causa injusta.

4) Bl trabajador que obligadamente debe praestar s5Uus
serviclos por haberle patrocinado la empresa beca de

estudios en el extranjero.

Esta disposicién esta contenida en el articulo 73 del

Pacto Colective de Condiciones de Trabajo.

La indemnizacién por tlempo servido, cuandé proceda su
pago de conformidad con la ley ¥ el presente pacte, se

calcularan en la siguiente forma:

a) Su importe debe calcularse tomando como base el promedio

de los salarios devengandos por el trabajador durante los

Gltimos seis meses gque tenga de vigencia el contrato de
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trabajo, sumando los salarios ordinarios, extraordlnarios,
mas el porcentaje del aguinaido ¥ las diferentes

bonltlcaclenes que 32 otorgan a loa trabatadores, hasta &l

dia de la terminacidn de la relacién laboral.

b} El total devengado en los altimos seis meses, se divide
entre sels para obtener el promedio mensual, monto gue s5e
multiplicar& por el nOmerc de afies de servicios prestados

a la Empresa, o la parte proporcional al tiempo trabajado.

Esto esta contenide en el articulo 1060 del Pacto
Colectivo de <Ceondiciones de Trabajo, celebrado entre el
Instituto Guatemalteco de Telecomunicaciones y el Sindicate

de ese instituto.
INEFOM:

En el Instituto de Fomento Municipal INFOM, se establece
la indemnizacién en los casos de terminacién de les contratos
o relaciones de trabajade decididos unilateralmente por los
trabajadores o del INFOM, sin expreslon de causa en la
notificacidn del retiro, conforme las gsigulientes

disposiciones:

A} TERMINACION DEL CONTRATO POR DECISION DEL TRARAJADOR:
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En el caso de terminacién del contrato o relacidn de
trabajo por decisidén unilateral del trabajador, el INFOM le
reconocer& en la proporcién de un mes de salario por cada afie
de servicios continues, siempre gque su record de trabajo Io

justifigque, ¥y en la siguiente proporcién:

a) De uno a siete afics de servicio el cincuenta por ciento

del tiempo servide.

b) De oche afieos de servicio en adelante, el clen por clento

del tiempo serxvido.

8) TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR DECISION DEL

INFOM:

Cuando se produzca la terminacién del contrato o relacién
de trabaje por decisidén unilateral del INFOM sin causa
justificada, este reconocera al trabajador afectado un mes de
salario por afio trabaiado. El monto a que se reflere este
inciso sera calculado sobre el salario ordinario promedio de

los Gltimos sels meses de trabaijo centinuo.

Disposicién contenida en el articule 47 del Pacto

Colectivo de Condlciones de Trabajo.
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INGUAT:

En el Instituto Guatemalteco de Turlsmo INGUAT, =ze

regula esta prestacidén asti:

Indemnizacidn por Despido:

Al terminar la relacidn laboral por cualguier causa y
dentro de 1los quince dias posteriores a la fecha de 1la
efectiva terminacidn, este plazo se prolongue, el instituto
Guatemalteco de Turismo INGUAT, pagard al trabajadozr los
salarics, aguinaldos, vacaciones y demds prestaciones a las
que tuviere derecho seqgGn este Pacto y conforme a las Jeyes
laborales del patis, siempre y cuando ne teanga obligaciones de
cualguler indole provenlentes de compromisos pendientes de

cumplimiento con la institucién.

INTECAP:

La terminacion de la relacidén de trabajo por mutuo
consentimiento, de derecho al trabajador para gque en concepto
de indemnizacldén, el INTECAP le pague un mes de salario porx
cada afic de servicios continuos o la parte proporcional por

fraccitn del afio laborado. Su importe debe calcularse
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tomando en cuenta el promedio de los salarios devengades por
el trabajador durante los Gltimes seis meses gue haya
trabajado, guedan establecidas las siguientes disposiciones
con caracter de complementarlas en ralacidn a las

disposiciones asi:

a} Para obtener la indemnizacién, el trabajador deher& tener
como minimo dos afios de laborar en forma permanente en la
Institueion y presentar su solicitud a 1a Unidad de
Relaciones Laborales y Desarrolle Humano, manifestando su
decisidén de dar por terminada su relacién de trabajo, por
mutuo consentimiente. A la solicitud se le aslgnara

nuamero de orden, fecha y hora de su presentacién.

b} Para el ortorgamiento de esta prestacién se segulird el
orden croncldégico de presentacién de las sclicitudes, las
que deberan constar previamente con la aprobacién del
Gerente o de la Junta Directiva, segdn sea el caso, sin
discriminacién alguna. La indemnizacién se hari efectiva
en un  sdéle pago, salve convenioc expreso entre ambas
partes.

Clu” en la legislacién se establece una indemnizacioén por

54

tiempo de servicios, regulando un sistema mas conveniente

que le otorgue mejores prestaciones a los trabajadores,
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este se apliicaré al entrar en vigencia dicha legislacion,
bajo el entendido gque en ningun mﬁménto tendrén dereche a una

doble indemnizacidédn por el concepto Indlcado.

Este se encuentra regulade en el articulo 4246ei Pactas
Colectivo de Condiciones de Trabajoc celebrado entre el
Institute Técnico de Capacitacidn y Productividad y el
Sindicato de Trabajadores del Instituto Técnico de

Capacitacidén y Productividad,
AGUINALDO:
ORGANISMO EJECUTIVO:

El empleadeor tiene la obligacion de otorgar cada afio un
aguinaldo no mencr del cliento por ciente del saiario mensual
o el que ya estuviere establecido, si fuere mayor.

Esto estd contenideo en 1la literal "J3" dJdel articulo
numero 102 de la Constitucién Peolitica de la Repiblica de

Guaktemala.

Bsta prestacién esta regulada para las entidades

descentralizadas en la siguiente forma:
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INDE:

El Institute Nacional de Electrificacién, pagara por afie
labozrade o proporicional a todos los trapajadores un
aguinaldo eguivalente al cien por ciento de su salario mas

pasos salariales respectivos.

Dicho aguinalde se pagard en la primera quincena de

diciembre de cada afo.

Esto esta contenide en el articulo 126 del Pacto
colactive de Condiclones de Trabaje suscrito entre el
Instituto Macional de Electrificacién y el 8indicato de

Trabajadores de dicho instltuto.

GUATEL:

Empresa otorgard en concepte de aguinalde a todos sus
trabajadores en la forma acostumbrada, el squivalente al cien
por ciento de su salario ordinario mensual, es entendido que
aquellos trabajadores gue no hayan laberado tedo el afio,

recibiran dicho pago en forma propercional al tiempo

laborado.
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Esto seqién el articule 95 del! Pacto Colectiveo de

Condiciones de Trabaijo.

INFOM:

El Instituto de Fomento Municipal, no contempla dentro
del Pacto Colectivo de Condiclones de Trabajo, lo referente a
esta prestacién, y se limita a tomar en cuenta lo establecido
para el efecte por la Constitucién Politica de 1a Repablica

de Guatemala.
ITNGUAT:

El INGUAT, se obliga a otorgar cada afie un aguinaldo
equlvalente al clen por ciento del salario base mensual
devengado, mas el salario personal si lo hubiere. El pago se
harsd efectivo dentro de los primeros quince dias del mes de
diciembre de cada afio, a los trabajadores gque no hubieren
cumplide un aflo de laborar en ia Institucidn, 21l INGUAT leas
pagard su aguinaldo en forma proporcional en relacién al

tiempo laborada.

Esta disposicidén esta regulada en el articuloe 73 del
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, suscrite entre el

Instituto Guatemalteco de Turismo ¥ el Sindicate de
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trabajadores de dicho Instituto,

INTECAP:

El Pacto Colectivoe de Condiciones de Trabajo del
Instituto Técnico de <Capacitacién y Productividad no hace
referencia en cuantoc a esta prestacidn, por lo que aplica lo
regulado en 1la Constitucion Pelitica de 1la Repiblica de
Guatemala, que se pagard en el mes de diciembre una cantidad
equivalente al cien por ciento de su salario por cada afio

trabajado o en forma proporcional.

INDEMNIZACION POSTMORTEN:

El pecreto mil seteciento cuarenta y ocheo, en su
articuleo 93 regula gque en caso de muerte del servidor
publico, la famllia tiene derecho al pago de los funerales de
esta y sus menores hijos con impedimento fisico, su conyuge
Yy los padres que dependan de &l a recibir en total una suma
eguivalente a un mes de salario por cada afic de servicios
continues ¢ discontinuoes. Este derecho en ningan c¢aso
excederd de cinco meses. La obligacién del Estado cesari
cuando el Instituto Guatemaltece de Sequridad Social cubra

estas prestaclones por el monto 1igual al superior, en la

parte proporcional si fuere parcial,




74
En cuantc a la indemnizacidén post-morten prestadas por
las organlzaciones o entidades descentralizadas, podemoes

decir:
INDE:

El Pacto Colectivo de Condiciones de fTrabajo del
Instituto Macional de Electrificacién, estipula en los
articulos 140 y 141, que en caso de muerte del trabajador (a}
ta familia o la persona que acredite haber cancelado los
gastos de funeral, tendrd derecho a que el INDE le restituya
1os gastos en referencia, por la suma de mil guinientes
gquetzales o el monto de dos salarios mensuvales del trabajador

fallecido, lo que resulte mayor.

gn casc de muerte del trabajador (a), su conyuge
superstite o su conviviente de hecho, hijog menores de edad
o con incapacidad fisica y padres gque dependian del
trabajador, en este orden de prioridades, tiene derecho a
recibir del INDE una prestacién egquivalente a un mes de
salario mas el treinta por ciento de ventajas econdémicas por
cada afio de servicios continuos o discontinuos trabajados al

INDE por el trabajador fallecido.

GUATEL:
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El Pacto Colective de Condiciones de Trabalo, de la
empresa Guatemalteca de Telecomunicacliones, en sus articulos
71 y 72 regula este tipo de prestaciones al indlcar: En caso
de muerte de un trabajador, el conyQge o conviviente, nijos o
padres en su orden respectivamente, tiene derecho a percibir
en concepto de cucta mortuoxria, una cantidad egquivalente a
Aos sueldos del trabajador £allecido, no debiendo ser esta
suma menor de Tres Mil Quetzales, previo al pago debera
evidenciar haber realizado el gasto correspondiente, asi
mismo tendrad derecho a utilizar el panteén de GUATEL siempre
gue se llenen los requisitos gque estipule el normativo
correspondiente. Si les gastos de los funerales hubieren
sido cubiertos por o%ra persona no incluida en el p&rrafo
anterior, se le restituird el wvalor gue conste en los
comprobantes de pago, slempre gue no exceda de los limites

establecides en el parrafo anteriorx.

La emptesa pagard al cényuge o conviviente, hijos
menores o incapacitados, hijos mayores, padres de un
trabajador gue Eallezca estando a su serviclo, una prestacién
equivalente a un mes de salario por cada afie laboradeo, esta
prestaclon se hard efectiva en un sbélo page, per una scla vez
y su monto no serd menor del ultime salario recibido por el
trabajador y se pagard a los beneficliarios gue declare un

Juez de Trabajo, tal prestacidén es adicional al cualqguier
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otra prestacion gque le pueda proporcionar el Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social.

Independientemente de este pago, el cényuge, hllos
mencres ¢  lncapacitados, hijos menores o padres del
trabajador fallecido, en este oxrden de prioridad, tendran
derecho a cobrar, sin tramite judiclal alguno, la Gltima
asignacion por concepto de sueldos que hubiere devengado y
las prestaciones por vacacliones, aguinaido y utilidades a que
tuviese derecho hasta el dia de su fallecimiento, el calcule
de la misma se efectuard en la forma prevista en el articule

100 de este pacto.

INFOM:

En caso de fallecimiento del trabadjador, el INFOM,
proporcionarid a sus beneficiarlos un aporte de dos sueldes o

DOS MIL QUETZALES, lo gue sea mayor para gastos de funeral.

En caso de falleclmiento del cédnyuge o conviviente o de
ios hijos menores o incapacitados del trabajador se otorgara
un aporte de ¢ 1,000.00 y en caso de fallecimiento de los

padres del trabajador un aporte de Q 500.00.

En caso de fallescer el Ekrabajador que sSe encuentre en
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servicio del INFOM, una vez estableclda la calidad de
beneficiarios conforme a 1a ley, les sera entregada de
inmediato y ea un solo pago la indemnizacién establecida en
el incide pi, del articuloe 102 de la Constitucidén Politica de
la Repiblica de Guatemala, cuyo c4lcule se hard tomando en
cuento los salarios ordinarioes, extraordinarios y deméas
prestaciones devengadas por el trabajador, durante los
Gltimos seis meses laborades per este. Fn el caso de no
existir beneficiarios de 1los contemplados en la cltada norma
constitucional, la prestacidn le sera pagada a los parientes
dentro de los grados de ley que el trabajador hublere
declarado como sus beneficiarios en el registro respectivo
que, para el efecto, creard permanentemente la Unidad de

Recursos Humanos.

Esto lo regqula el pacto <Colectivo de Condiciones de
Trabajo en los articulos 44, inciso a) y b}, celebrado entre
el Inatitute de Fomento Municipal y el Sindicato de dicha

institucidn.

INGUAT:

El Instituto Guatemalteco de Turismo, regula las

prestaciones post-morten de la sligulente wmanera: El INGUAT

se obliga a otorgar a sus trabajadores en caso de muerte de
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sus padres, una ayuda funeraria por la cantidad de UN MIL
QUETZALES, por cada uno, en caso de fallecimiento del cényuge
o hijos, la cantidad de UN MIL QUINIENTOS QUETZALES, por cada
uno en concepto de ayuda funeraria. En caso de fallecimiento
del trabajador, el Instituto Guatemalteco de Turisme INGUAT,
se ohliga a proporcionar al cényuge, hijos, padres o hermanos
del trabajador, una ayuda funeraria de TRES MIL QUETZALES, en
este caso la ayuda se otorgara en el orden establecido contra
la presentacién de la vcertificacidén de la partida de
defuncldn del trabajador y/0 los documentos que prueben el

parentezco.

El pago de la prestacién debe hacerse dentro de ios
cincoe dias siguientes a la presentacidn del certificado de
defuncion, para lo cual el Instituto Guatemalteco de Turismo
INGUAT, se obliga a incluir dentro de su presupuesto la
reserva necesaria para hacer efective el pago de dicha

prestacidn.

El Instituto Guatemalteco de Turismo INGUAT, se obliga a
pagar al cbényuge o conviviente de heche, hijos mencres o
incapacitados o padres del trabajador gue fallezca, una
indemnizacidén eguivalente a un mas de salario por cada afio de
servicio continuo o la parte proporcional por fracclién de afio

laborado, hasta por un maxime de velnte afios.
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Para los trabajadores de future ingreso gque vengan de
otras instituciones pablicas, unicamente tendrén derecho a
que el Instituto Guatemaltece de Turismo INGUAT, les
reconozca para efectos de indemnizacidn, dos afios de su
pasive laboral anterier, mas el tiempo 1laborade para la
institucién hasta por un maximc de veinte afios, slempre Y

cuando no haya habido interrupcidn de la relacldn laboral.

Esta indemnizacidén debe hacgerse efectiva en su totalidad
y dentro de los guince dias sigulentes al fallecimiento del
trabajador, salve gue por causas ajenas, el plazo se

prolongue.

La indemnizacidn establecida se entregard en el orden
contemplado en el primer parrafo de este articuleo, previa
comprobacidén del parentezco. Este derecho no excluye a
otros que por la misma causa y de conformidad con la ley,
correspondan a los deudores del trabajador. Estas
disposiciones estan contenidas en los articulos €7 y 68 del
Pacto Colective de Condiciones de Trabajo suscrito entre el
Instituto Guatemaltece de Turismo y el Sindicato de

Trabajadores del Instituto Guatemalteco de Turismo.

INTECAP:

En caso de muerte de un trabajador del INTECAP, su
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cényuge o conviviente, hljos mencres e incapacitados y los
padres que dependan de &1, tienen derecho a recibir en total
una suma equivalente a un mes de salarloe por cada aflie de
serviclos continueos prestados a la ilnstitucidén. Este derecho

en rningin caso excederd de diez meses de salario.

Bsta regulacién esta contenida en el articulo 43 del
Pacto Colectiveo de Condiciones de Trabajo, suscrito entre el
Instituteo Técnlce de Capacitacién y Productividad y el

Sindicato de Trabajadores del mismo.
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CUADRO COMPARATIVO

ANMALISIS DE LAS PRESTACTONES LARDRALES OTORGADAS
G0N EL. DRGANISMO EJECUTIVO Y LAS ENTIDADES

DESCENTRAL IZADAS: INDE ~ GUATEL — INFOM — INTECAF.

ORGANIGNG EJECUTIVO ¢

By AT EL

0

I NG URT

[ N ¥

EL AP

VACACIORES

28 DIAS HRRILES

10 GIAS HARRLES
RIESRQS ENFERMEDAD
FROFESLONAL

BE1
IE 3
0E L
fE 2

<

& 5 AROS = 78 DIAS HABILES

f 1B AROS = 28 DIAS HARILES

5 A 2 ARDS= 27 DIAS HABILES
B ARDS EN ADELANIE= 1@ DIAS HABILES

&

[E | A5 BRES = 08 LIRS HARILES

BE & A 7 A4G0S = 23 DIAS HADILER

SE 18 A 19 ARDS =24 DIAS HARILES

BE 14 A 19 ARDS =28 DIAS HARILES

DE 28 AH0S EN AOELANTE= 3@ LIRS HABILES

TR

BE LA T ADS = 20 DIAS HARILES

DE & A (@ ARDS = 24 BIAS HARILES

BE 11 A 13 AROS = 25 DIAS HARILES

0 146 A 28 ARDS = 18 DIAS HABILES

BE 21 AHDY EN ADELANTE = 72 DIAS HARILES

DE 1 & 5 ARl = 20 GLAS HARTLES
0E 3 AROS 1 DIA A L2 ARGS= 20 DIAS HABILES
DE 19 ARES L OIA A 1D ARQH=Z8 DIAS HABILES
KAS DE L3 ARDS = 38 DIAG HABILES

i BE L AT ARDE = 29 DIAS BABILES
DE 5 A%OS 1 DIA A 18 ARDS= 23 DIAS HARILES
OE 18 ANOS 1 DIA A 13 AAOS=ZB DIAS HARILES
HAS DE 13 AHOS = 39 DIAS RABILES

CUADRO # 1
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CUADRO COMPARATIVEG DE INDEMNIZACION

URGANISND EJECUTIVE :INDEMRITACION
DESPIDE INJUSTIFICAGQ: ] MES DE SALARIG POR CADA ARD DE
SERVICIDS CONTINUGS RAXINO 19 GALARIZS,

140 E GESPRG INJUSTIFICABC: 13@Y OE UM MES DE SALARID FER |
CAA A58 DE SERVICIC.

RENUNCIA: 13% DE LN MES  BE SALARIO POR CADA ARG DE
SERVICIG.

GESFI0G [RPIRECTO: 1Z3% DE UN NES  DE SALRRIG POR CADA
ARD DE SERVICIS.

DEGPLOR DIRECYD: 120X DE UK MES  DE SALARIO POR CADA AWHO
DE SERVICIE,

INDIRECTQ £AIXOY: 1235 € UK HES DE SALARID FOR CADR 44D
DE SERVICIC.

BUATEL RENUNETA: | MES POR CAGA ARD BE SERVICIC CONTINUOS CAUSA JUS-
TA = KO TIENE DERECKD.

THRFEDA 5 RENUMCIA: | MES DE SALARID = DE £ A 7 An0S = S8% DEL TIEKPQ
SERVIDB.
DE B ARGS EN ARELANTE = 1R87 DEL TIEMPD SERVIZA.
POR DECIZION EL TNFOM = 1 RES DE SALARTD FOR CAGA ARD LABORA-
P09 5N JUSTA CAUSA. I

INEBUAT z PORDESFIDO: I MES CE SALARIO POR CADA ARD BE SERVICIO.

C105 HININD 2 An0S 0E LABORAR,

i
THTESAP ¢ NUTUO CONSENTIMIENTO: 1 MES BE SALARIO POR CADA AWD DE SERVI- {

CUADRD # 2
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CUADRD COMEARATIVE DE AGLIINALDOS

ORGANISHR EJECLTIVD = 1@ DEL SALRRID

e A s e S

TRDE covivrans .o JO8L DEL SALARID
BHATEL .oheuu = 1087 DEL SALARIO

! ;
TRFOR .o, = 199% DEL SALARIC

FREGUAT .o = {687 UEL SALARID |

E

H

ITHTELAFR....cu = 1297 BEL 5ALARIG i

E

|

ELATR) & 3
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CUARRO COMPARATIVO INDEMNIZACTION POST MORTEN

S L R A D 1 LR

GREANISHD EJECUTIVD

..... «evea® PRED OE FUNERALES - | HES DF SALARTD HASTA UN

BUATE Luiis,a,.,

THEUAT.....cviuisns,,

HALIAD DE 5, 5IEHPRE Y CUANDD £L 1.5.5.5. NO CUBRA
ESTA PRESTACION £N UN MONTO ISUAL o SUPERIOR.

i
=FABD DE FUNERALES HASTA POR LA SUMA DE 2. 1,748.00
UEL MONTO BE 7 SALARIOS NENSUALES 51 §U MBNTO ES

MAYER,

<=FAG0 DE CLOTA MORTUGRIA DE S SUELDRS DEL FR#BQJA‘
JASOR , NG DERIENDO SER ESTA Slng MENOR DE TRES - ]
KIL QUETIALES (9. 3,000.99).

|
--=PAGD DE 005 SUELRUS 0 8.7,809.00 10 uE 558 HKAYOR i
PARA GASTOS DE FUNERAL. |
!
i
|
!

-=PABD DE TRES MIL GUETIALES (f. 3,600,087 Ex CONCEF
T0 OE CUOTA MCRTUARIA.

..... SPRG EQUIVALENTE A ON MES OF SALARID FOR CADA ﬁﬁﬂ;

DE SERVICIO CONTINUDS PRESTARGS £ 1 EN6T§TUZEGH.§
ESTE DERECHO £5 NINGUY CASO FYCEDERS BE DIEI
HESES DE SALARID. f

CUAGRD # 4
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OTRAS PRESTACIONES LABORALES
OTORGADAS POR LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS COMO: GUATEL,

INDE, INGUAT E INTECAP.

GUATEL:

A los laborantes de GUATEL, se les otorga un sequro de

vida y otras prestaciones segan el articulo 64 al 79 del

Pacto Colectivo de Condicicones de Trabajo, asi:

1}

2)

3)

Responsabilidades civiles por dafios a terceros en sus
propiedades, o lesiones de personas a favor de vehiculos

propiedad de GUATEL.

En caso un trabajador de GUATEL fuere detenido como
consecuencia de un accidehte de transito, este no perderd
su trabajo ni su salario, aungue como consecuencia del
mismo se haya dade su detencidn, siempre gue no hubiere

tenido responsabilidad en el accidente.

PLAN DE PRESTACIONES:

Servicio Médico: La empresa se compromete a continuar

prestando servicios médicos, odontelédgicos, de laboratorio

ciinico a su personal.
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Serviclos de Medicinag y Farmagia: aAmpliar y mejorar los
servicios de farmacia propia gque presta en 1a actualidad,
para beneflicic da zus trabajadeores, Incluyende oényuge o
conviviente, hijos menores, incapacitados, padres que
dependen de este. Cada trabajador tendra derecho a obtener

gratultamente medicina por un valor maximo anual de:

1} Categorias Salariales de la 1 a la 8. Q 600.00
2) " " " " 9 .ala 12, G 500.00
3) " " " " 13 a la 1%. g 400.00
4) " " "o 17 a la 19 Q 390.00
5) " " "oo" 20 a ia 23 Q 200.09

Esta cantldad puede ser utilizada por el trabajador de
una sola veg o varias veces en el afio. Todo trabaiador gque
supere la cantidad & gque tiszne derecho, puede hacer compra

directa de la medicina gozando de un descuento.

El trabajador del intericr, tendri los mismos beneficios
- por la misma cantidad, si esto no fuere posible, seguiran con
el sistema actual de compra en la localidad Yy pago contra

factura.

4) INCAPACIDAD TEMPORAL:

Suspensioén del contrato de trabaje por causa de
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enfermedad o accidente, cubierto por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Seclal 1G85, la empresa continuarad
cubriendo la diferencia gue sea cublerta por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social 1@ss, inclayendo

bonificaciones para completar el szueldo del trabajador.

5) CASC DE LICENCIA:

L.a empresa otorgar4d bonificaciones por:

1) Disfrutar de beca de estudios

2) Descanso legal forzoso pre ¥y post-natal

3) Trabajadores gue para su tratamientc hubiesen slido
hospitalizadoes, casos en los cuales las benificaciones se
otorgaran una vez demostrado por medio de constancia de
hospital publico o privado.

4) Suspensidn per enfermedad coman

5) Incapacidad permanente a Juiclo del Instituo Guatemalteco
de Sequridad BSocial 1GSS, gue sean aptos para desempefar
algan trabajo o gque sea recomendable gque lo desenpefie, ¥
la empresa le asignarad un puesto remunerado compatible con
su condicién fisicas y su incapacidad, debiendo mantener
su salarifo anterior.

Si la empresa no puede otorgarlie el trabajo, debe

pagarle al trabajador, la indemnizacidn por tode el tiempo

laborado, sin perjuicio de las prestaciones otorgadas poz
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el Reglamento del Régimen de Previsidn Social del Empleado de
CUATEL, esta prestacién se deberi otorgar aunque el Instituto
Guatemalteco de seguridad soclal 1655, otorgue al trabalador

otra andloga.

6) PRESTACIONES POR ENFERMEDAD COMUN A TRABAJADORES QUE
LABOREN EN LGS DEPARTAMENTCS:

Cuando no se encuentran cubiertos por el programa de
enfermedad comin del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social 1GSS, la empresa les pagard el salario completo,
mientras dure la enfermedad por un periodo de seis meses y
siempre gue se sometan a 103 examenes Jue ita empresa ordene,
y en el caso gque el IG3S, en el futuro cubra con el programa
de enfermedad comun, la empresa segulra pagando la diferencia
del salario que el Instituto Guatemalteco de Segquridad Sccial

IGSS no cubre en es3tos Ccasos.

7) GASTOS FUNERARIOS Y PANTEON:

Muerte del Trabajador: 1 derecho a la cuota mortuoria
es equivalente a dos sueldos ael trabajador fallecldo, esta
sume no puede ser menor de Q 3,000.00. Previo al pago debera
comprobar haber hecho e} gaste correspondiente, al mismo
tiempo, derecho a utilizar el panteon de GUATEL; cuando el
gasto hubiere sido hecho por otra persona, los gastos se

restituiran siempre gue no excedan de ios limites
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establecidos.

8} PERMISO CON GOCE DE SALARIO, CAS0S ESPECTALES:

ticencia hasta por treinta dias continuos con goce de
salario, incluyendo prestaciones, gue el solicitante tenga
como wminimo cinco afios de servicio en la empresa. Este
permiso, con las mismas condiciones, se ctorgarad por la Junta
Directiva de GUATEL a trabajadores gue tengan como minimo un
afio de servicic en la misma forma. Para tener derecho a una
nueva licencia, deben transcurrir dos afios consecutivos desde

dltima licencia.

%) RECREACICN:

Cuando las partes convienen que para el mejor
egparcimiento de los trabajadores, las instalaciones
recreativas presentes y futura sean construidas y adecuadas
y/o ampliadas de acuerdo a las posibilidades financieras de

la empresa.

10) FOMENTO DEL DEPORTE:
Presupuestarén en forma anuai, la asignacion
correspondiente para la compra de uniformes a aquipos que

participan en eventos deportivos y gque las instalaciones

deportivas se encuentren en buenas condiclones.
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11) SERVICIO TELEFCORICO:
Estudios necesarios para gue en la red del reglamente
telefdnlceo, contemple &l provesay de lineas btelefdnicas y
exonerar de las cuotas ordinarias de servicic talefdnico a

los empleados de GUATEL en beneflclo de sus famillas.

12} PRESTAMOS:
La empresa propercicna al trabajador en calidad de
prestamos:
1) MNacimiento de sus hijos
2) Costos funeriarios del «<cényuge o conviviente, hijos
de trabajador gque dependan econdémicamente de este y sus
padras,
3) Matrimonio del Trabaijador
Todos astos casos Q 5,000.00 suma gque neo devengara
intereses.
4} Un normative regularda esta prestacién y se emltird en un
plazo de noventae dias contados a partir del presente

pacto. Articulo 64 al 79,

13) SUBSIDIC VACACIONAL:

75% del salario ordinario del trabajador.

14) PACTG SALARIAL:

Cuando las partes firman el presente pacto, el paso
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salarial se encuentra en VEINTE QUETZALES (Q 20.00}.

INCREMENTO SALARIAL:

A sus trabajadores:

CATEGORIA INCENTIVO POR IMPUESTO
1 Q. 175.00
2 Q. 175.00
3 2. 175.00
4 g. 175.00
5 Q. 200.00
'3 Q. 200.00
7 Q. 200.00
8 Q. 200.00
9 Q. 225.00

10 Q. 225.00
11 Q. 22%.00
12 Q. 225.00
13 Q. 250.00
14 Q. 25G.00
15 Q. 250.00
16 Q. 250.00

Este incremento se otorgard a los trabajadores gue tengan

relacién laboral individual de trabajo, por tiempe indefinide,
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y que hubieren tenido aumento en el incremento otorgado por el

acuerdo 3-92 de la Junta Directiva. Articule 99

INDE:

Para el caso de 1los empleados del INDE, se otorgan
prestaciones econdémicas y sociales del Pacto Colectivo, segdn

los articulos 113 al 146.

1) FINANCTIAMIENTO:
Para la colonia del trabajador (a), £financiamiento a
trabajadores del INDE para compra de lotes urbanizados ¥y

construccién de vivienda.

2) GUARDERTA INFANTIL:
Para el caso de los gastos, el funcionamiento, pago de
personal, serd cubliertc por el INDE.

Tambliem para hijos de trabajadores hombres, casos
especiales calificados por el INDE. Hijos menores de cuatro
afios de edad, madres trabajadoras gue no guentan con guarderia
infantil en su centro de trabajo, el INDE asignard un Bono de
Q 250.90 mensuales, extensivo a trabajadores hombres casos
especiales calificados por el INDE. El Bone no forma parte

del salarie y para efecto de pago de madres trabajadoras, la
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presentacién de una certificacidén de la partida de nacimiento
de por lo menos un hljo menor de cuatro afles de edad y para

los hombres en casos especlales.

3) SERVICIOS MEDICOS GENERALES:
Odonteloglia o mantener el gque actualmente se preste,

tratara de crear otros centros de servicio,

4} PAGO DE BONIFICACION DE EMERGENCIA:

Por suspensidén del I[GSS u otros centros médicos, Acuerdo
825-85. Prestaciones econdmicas N sociales del Pacto
Coliectivo seqgQn:
al Descano legal forzoso pre y post-natal
b) Hospitalizacién o tratamiento ambulatorio, casc enfermedsd

comin o accidente, centros asistenciales pliblice o
privados, pagard la bonificacidén silempre qgque subszista la
causa gue dio origen a la hospitalizacién o rehabilitaciosn,
periodo maximo de 2 meses, La bonificacién se hara
efectiva mediante constancia del I1GSS, haspital puablico o

centro hospitalario privade, serd cubierto por el INDE.

5} ENFERMEDAD PROFESIONAL:

Tratamiento en el IG33 por médico especialista de esa

entidad,
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&) CUOTA DE MEDICINA:
El INDE asignaréd un bono de Q 25.00 mensuales a c¢ad
trabajdador lncluidos en el cheque menaual { no forwa parte da

salario ).

7y COMEDORES:
Cantidad anual dentro de su presupuesto.
Finalidad es construlr comedores donde no existen

mejorarloes

8) SEGUROS CONTRA ACCIDENTES:

Q 20,000.00 para cada trabajador.

93 BONG ESCOLAR:

El INDE otorgard una sola vez a los trabajadores qu
tengan hijos en edad escolar de 4 a 10 aflos y de 7 a 17 abo:
un bono de Q 15%0.00, los trabajadores estan o¢bligados

presentar al INDE constancia de inscripcioén escolar previ

pago.

10} POLITICA SALARIAL:
Bajo las sigulentes normas:
A) Salario minimo Q 435.00 ménsuales
B) Reglamento des clasificacidén de puestos Acuerdo Gubernatis

1031-88 y sus modificaciones.
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11} BONIFICACICN O INCREMENTO SALARIAL COTORGADOS POR EL
GOBIERNQ CENTRAL:
Cuando esta se de, el INDE y el Sindicato discutirén
estas prestaciones con el objeto de determinar si se otorga o
no a los trabajadores, seqin la capacidad financiera de la

misma.

12} EVALUACION POR DESEMPLEO:
Page salarial por evaluacidn del desempleo, el formako de
evaluacidén serd elaborado y modificade de mutuc acuerdo entre

las partes.

13) AGUINALDO:
Afic laborade o proporcional 110% del salario base mas
pagos salariales, dicho pago se hard en la primera gulincena de

diciembre.

1d) VENTAJAS ECONOMICAS:

Pagard adicionalmente 30% de ventajas econdmicas.

15) BONO VACACIONAL:
¢ 200.00 para cada trabajador en efectivo, dia habil
anterior a la fecha que cada trabajador inicie el goce del

periodo de vacaclones, la solicitud debe hacerse con 30 dlas

de anticipacidn, caso contrario, la bonificacidn se pagara en
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guince dias después.

16) HORAS EXTRAORDIMARIAS:

servicio gue se presta fuera de los limites de las
jornadas ordinarias, el tlempo gque se utiliza para subsanar
errores no es tiempo extraordinario, sliempre que la causa se

le impute al trabajador.

17) PAGO EXTRACRDINARIO:
Tiempo inhabil como, fines de semana y dias inhabiles, ze

deben remunerar como horas extras,

18) PAGO TIEMPO EXTRACRDINARIO:

El tiempe debe figurar en el chegue del mes crdinario del
siguiente mes, agquel en que sea elaborade las horas
extraordinarias. El INDE sanclonard al trabajader({a) del

atraso del pago, siempre gque el atrase le sea imputable.

19} BONIFICACION DE EMERGENCIA:
El INDE no integra esta prestacién al salario base y
mantendra esta aungue se emita disposiclén legal gque lo

suprima.

20} PRESTACION DE KILOVATIO HORA:

£l INDE otorgari gratuito servicio residencial, hasta 200
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kilovatios hora {(kwh), mensuales excesos de esa cantidad a los
trabajadores, estos pagaran sélo el 50% del wvalor de diche
excedente, este beneficlo termina 390 dias después que el

trabajador({a) haya terminado su relacién laboral con el INDE.

21} PRESTACION PARAQ ACTIVIDADES SOCIALES Y DEPORTIVAS
De acuerdo a su sensibilidad econdomica, pondra en su
presupuesto los recursos para las actividades culturales,

sociales y deportivas.

22} SERVICIO TELEFONICO:
En cazos de emergencia calificada por el Jefe del Centro
de trabajo, los trabajadores pueden usar los servicios

telefénlicos del INDE, solo llamadas locales ¥/0 nacionales.

23) TRANSPORTE PARA TRABAJADORES ESTUDIANTES:

Continuard prestando el servicio de transporte,

24} FIANZA DE FIDELIDAD:

Trabajadores (as) que sean responsables de maneijar
valores del INDE, estar4n cublertos por fianzas de fidelidad vy
fianza de valores en tré&nsito. El valer de las primas sera

cubierto por el INDE.

25} FPRESTACION POR FALLECIMIENTO:
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Al fallecimiento del trabajador {(aj, la fanmilia o 1la
perscna gue acredita haber pagado los costes del funeral,
tlene devecho a que &1 INDE restituya los gastos en referencia
por.-la suma de (Q 1,500.00) a 2 meses de salario, lo quz sea

mayor.

26) INDEMNIZACION EN CASCO DE MUERTE DEL TRABAJADOR:
Dependientas legales tiene dereche a recibir del INDE mas

del 30% de ventajas econémicas por cada afio de servicios

continuos o discontinuogs trabajados al INDE por el trabajador

fallecido.

27) TRASLADC DE TRABAJADORES FALLECIDOS:
El INDE a través de los jefes del centro de trabajo,
proporcionard un vehlicule para trasladar el cadaver del

trabajader fallecido, al lugar donde tos deudos lo soliciten.
28) CENTR0OS DE RECREACION:
El INDE dara mantenimiento a sus actuales centros de

vacacicnes, de acuerdo a sus posibilidades econdmicas.

2%) VIATICOS:

Propio reglamento de vidticoes para su personal.

30} BONG POR ANTIGUEDAD:
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El INDE paga a partir del 1-1-94, un bone por afios de
servicio que se hard efectivoe en cheque de page de su sueldo,

excepto de los profesionales, conforme la siguiente escala:

A) Mas de 5 afios a 10 de servicio ininterrumpidos @ 50.00
B) Mas de 10 afies a 1% de servicle ininterrumpides ¢ 65.00
C} Mas de 16 afios a 20 de servicios ininterrumpidos @ 80.00

B} Mas de 20 afios de servicio ininterrumpidos Q 100.60

BONO DE ANTIGUEDAD: Sujeto a lo siguiente:

A) Bono por antiguedad es adicional a cualquier prestacién.

B) Bono por antiguedad no forma parte del salario.

€) Los trabajadores reciben Bono por antiquedad cuando pasen a
ser profesionales y se les cancele bonificacién profesional

se¢ les dejard de pagar el Bono por Antiguedad.

INGUAT:

En el casc de los laborantes del Instituto Guatemalteco

de Turismo INGUAT, gozan de las siguientes prestaciones:

1} <CALCULO DEL SALARIO:

El calculo para el page de prestaciones:




190
Salario odrinarie,, ., . , .horas = . _  extragrdiparias,

gratificaciones adicionales, bonlficacion anual Decreto  (42-

92), porcentate de ventalag ercondwmlcas,

3o ROr antigquedad,

bonificaciéon profesicnal, bonificacidn de emergencla,

calculade por. dos salarlos gue pbtenga..el trabajador.durante

los Gltimos 6 meses.. .,

et ooioivyaes oh 20w wolls 00 sbh o osad P2

CHOf muabioms sesooigd omoiocivyen ool B0 s oaedis A whoneM

2) . BONLFICACION ESCOLA

Q 350.00 (edad de 4 a 17 afios), también para hijos menores

de 4 afios de edad.,ﬁwﬂﬁ-

o N pol T e e . P e iR P - TIP L I I AR AR
P b g E SN XA R0 F RN CHRNE N & S PR L) SR CH RS R I 5 (SR R

3} GUARDERIA; ., ..

. B T
EE I I A - DA A

. Exclusiva parg hijes de txabgiadores de.lacinstitucion. -

o i ome :
4} UNLFORMES: R B I <SSR RERTS T X O . S0

Perscnal femenino: tres faldas, cuabro blusas, an
pantalén, un saco y un sueter.
Personal masculino: cuatre pantalones, cuatrec gambsss,
cuatre corbatas y dos sacos.
Personal cperative y especializado: . tres paptalenes, tres

camisas, tres pares de_ zapates... .,

min i

5) INSTALACION PARA CAFETERIA: N T T

6) BONIFICACION VACACIONAL:
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65% de su salario ordinazio mensual. Trabajadores que se
les auterice el goce de vacaclones en forma proporcional al
tiempo laborado, en esta misma manera tendra derecho al pago

de su bonificacién wvacacional.,

7} ADICIONALES:

A) transporte y alodjamiento en caso de excursiones.

B} Castos que ocasione celebracién aniversario de 1ia
tnstitucidn y celebracién de otras fechas especiales:
pia del Carifio, Dia de la Secretaria, Dia de 1las
Madres, Dia del Padre, 0Dia Internacional del furismo y
fiestas navidefias,

C) Igual, se compromete durante el afio 34 adguirir un
terreno y planiflicar con el Sindicate la construccidn de
centro recreacional para sus trabajadores, incluyendo el
monto de la inversién, construccidn del wmismo debe

iniciarse en 1995,

8) REAJUSTE SALARIAL:

A partir del 1-7-93 el Instituto Guatemalteco de Turismo
INGUAT, se oblliga a reajustar a todos sus trabajadores per un
monto de TRESCIENTOS TREINTA ¥ SEIS QUETZALES (Q 336.00), que

se aplicaran ademas a las gratificacliones adicionales,

aguinaldo, bono catorce y bono vacacional.
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9} GRATIFICACIONES ADICIONALES:
Dos gratificaciones adicionales egquivalentes cada una a

un mes de galarios lncluysndo la bonificacidn de emergencia,

16) GASTOS FUNERARIOS:

En caso de muerte de sus padres, una ayuda funeraria pox
la cantidad de UN MIL QUETZALES (Q 1,000.00), por cada uno.
Caso de fallecimiento del cényuge o hijos, la cantidad de UN
MIL QUINIENTOS QUETZALES (§ 1,500.00), en concepto de ayuda
funeraria. <Caso de fallecimiento del trabajadox, ayuda
funeraria de TRES Hlp QUETZALES {(Q 3,900.00) a les hijos,

padres o hermanes.

11) SEGURC DE VIDA:
El Instituto Guatemalteco de Turismo INGUAT, pagard 50%
sobre el valor de la pdoliza, debiémin los trabajadores pagar

el restante 50% sobre el valor de las primas.

12) GASTCS MEDICOS POR ACCIDENTE A TODOS LOS TRABAJADORES:
Cuando salgan a comisidén cualquiera que fuere el medio de
transporte.
Otro sequro de vida y/o acclidente a trabajadores gque
realicen una comisidn oficial dentro del territorio nacional,

cualguiera gque sea el medio de transporte.
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13} PRESTACION MEDICA:
El Instituto Guatemalteco de Turismo INGUAT, se obliga a

otorgar ayuda por serviclos médicos gque incluye lo sigulente:

A} BAsistencla médica general.

B} Berviclio odontelégice en clinica profesional particular
contratada por el INGUAT.

C) Servicio oftalmolégico particular gue centratare el

INGUAT.

14) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOSG:

El INGUAT y el Sindicato evaluara la contratacidén de los
profesionales. INGUAT se compromete a cancelar dentzro de los
primeros cinco dias de cada mes el salario de los
profesionales que presten los servicios mencionadoes.

EL INGUAT se compromete a un reembolso hasta por Q 400.00
anuales como ayuda para compra de anteojos, y pagos de

ex&menes de laboratolos.

15) TRANSPORTE:
El INGUAT proporcicnar& al trabajador la cantidad de
Q 18.31 mensuales en concepto de gastos de transporte

pagaderos en forma vencida,

16) VIVIENDA:

El INGUAT apoyara programas de vivienda para los
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trabajadores presentados por el Sindicato:
a} Estudios socioecondmicos de los trabajadores
b)Y Seleccidn de} terreno
¢} Disefio dei provecto
d) Fuentes y formas de financiamisnto
e) Establecer contactoc con empresas constructoras y de otra

naturateza para desarrotlar el provecto.

17) BONO POR RETIRO:

A cada trabajador que teniendo cincuenta ¥y cinco afios de
edad ¢ mids y minime de veinte atos de servicio continuos,
termine su relaciédn laborail con la institucién en forma
definitiva, por cualquier circunstancia la suma de Q
10,000,000, misma que se entregarad con las demids prestaciones
a que tiene derecho 2} trabajador despusgs de su retirc.
Capituio X, articule 64  al 86 Pactos Colectivos de

Condiciones de Trabajo STIGT,

INTECAP:

En el caso de los laborantes del INTECAP, tenemos:
Prestaciones econdmicas y sociales, articules 28 al 38 y a2

al 43,
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1} Articulo 28 SEGURO DE VIDA:
Seguro de Vida para sus trabajadores de Q 5,000.00 por

trabajador.

2} CLINICAS MEDICAS:
Servicios de atencién médica en todos les centros fijos de

capacitacién, en la capital y en el Interlor del pais.

Capacitacién, entrenamiente y tecniflcacldn para  los
empleados; para sS4 personal segdn SUS necesidades de

conformidad con la tecnologia cientifica.

3) SALARIO POR ENFERMEDAD Y/0 ACCIDENTES:
INTECAP en caso de enfermedad y/0o accidente de un

trabajador, pagaria a esta por el tiempo gque dure la

o
—

suspensidén maxima de 1z meses, la parte del salarida qgue

IGSS deje de pagar ¢ en su defecto de salario total.

Gastos para licencia de conducir, INTECAP pagara gastos
de renovacién anual de licencia de conducir de trabajadores

que desempefien puestos como pilote o mensajeros,

&) BONO PARA TRANSPORTE:

El INTECAP pagard a sus trabajadores la cantidad de ¢

35.00 mensuales durante once meses por cada ano de servicio.
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5) SERVICIOS DE CAFETERIA:
INTECAP administrard las consecicnes para la

servicios de cafeteria.

6) BONIFICACION ANUAL: Decretfo 42-92
Bonificacién anual eguivalente al 100%

ordinario devengado por el Erabajador en un mes

que el tiempo laborado para el patrono sea

ininterrumpido, anterior a ia fecha de pago).

7y RELACION LABORAL:
Menos de un afie, la prestacidn 5era pre

tiempo laborado.

8) BONO VACACIONAL:

De Q 200.00 Acuerdc Gubernativo namero 742-%

9) BONO POR ANTIGUEDAD: Decreto 8%8-9%2
Mensualmente se otorgard a sus tirabajadores

que desempefien puestos profesionales las siguler

Tiempo de Servicio Asi
De mas de 5 a 10 afios Qi

"o " 10 a 20 afios

[N

" 1 " 20 aRos Q

~1
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10) GASTOS DE VIATICOS:
INTECAP otorgard a sus trabajadores

tengan derecho de conformidad con el

Gubernativo nimero 780-91.

los viadticos a que

Reglamento-Acuerdo
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DIRAS FRESTACTONES LABORALES DTORGADAS FOR LAS ENTIDADES
DESCENTRQLIZADASCGHD:BUQTEL.INDE.INGUAT E INTECAR

i

!

8 U AT E L o SERVICID MEDICO, SERVIEIO OF BEDICINA V FARnACLA, 3
INCAFAC 1 DD T£NFQFAt= OASG DE LICERCIA, FPE»TQCIENEa

POR ENFERMEDAD CBMUX, GASI0S FUNERARIDS ¥ FONTEON, l

PERNIS CON GOIE DE SALARIO (4305 ESPECIALES, RECREA- |
CION, FOMENTO DEL DEPORTE, SERVICID TELEFPHEEB FRES-

YAHBS, SIBSIUIE VACACIONAL, FACTO SALARIAL.

I

'%

IS I FINANCTAMIENTD, BUARDERIA INFANTIL, PAGD DE BOMIFICA- 5
CIZN OF EMERBENCIA, ENFERMEDAD PEOFEQ?BNQL CueTA oE I
MEDICINR, COMEDORER, DIA DEL INDE, SEBURDS CBNTRACCI- I
DEXTES, BOND ESCELAR, FOLITICR SALARTAL, BONIFICACION
0 INCREMENTD SALARIAL DTORBADOS POR EL GOGIERND CEN- ;
TRAL EVALUACION FOR DZSEMPLED, AGUINALDD,VENTAJAS ECO
NUHICAS BONG VACACTONAL HDRRS EXTRAORBINARIAG, PAGO {
ElTRAOR&IﬁQRIH BOH{FIACEON DE ERERGENCIA, PRESTACIT H{
BE XILOVATICH HORA,PRESTACION FARA ACTIVIBADES SOCIA- i
LES ¥ DEPGRTIVAS, s6RY1C10 FELEFUNICD, TRANSPORTE FARA
TRARRJADORES ¥ ESTU&[RNTE& FiANIA DE FIDELILAD, FRES-
VAUION DE FALLECIMLENTD, INDEMNITACION EN CASS 0¢ ﬁuar-{
TE DEL TRABAJABOR, TRASLADO DE TRABBJADORES FALLECIDDS]
CENTROS RECREACION, BONOPOR ANTIGUEDAD.

TN G B A T 1 CALCULD DEL SALARID, BONIFICACION ESCOLAR,SUARDERIA,
URIFORNES, INSTALACION PARA CAFETERTA, BONIFICACION ]
VACACIDNQL ASICINALES REAJUSTE SALARIAL, GRATIFICA-
CIOMES RﬁiEIUNRtES GRS TS FUNERARIGS, SESURD D vioA,
GASTOS MEDICAS POR ACCIDENTES 4 TRABAZADIRES, PRESTA~
CION MEDILA, DEPARTAMENTUOE RECURSOS HUMANDS, TRANSFOR
TE, V[UIENHA, BOM( FOR RETIRO.

P T EC A P SEEURD DE Y124, CLINICAS MERICAS, SALARIO POR ENFERME-
DAD Y70 ACCIOENTES, BONG PAkA TRANSPORTE, SERVICID D¢
CAFETERIR, BORIFICACION ANUAL,RELACION LARGY AL, BONG
VACQCIBJAL BONG FOR QV?EEGEEAD GASTRS OF YIATICDS.

j
i
i

CUADRQ 4 §



A}

B)

<

CONCLUSIONES

Dentro del wunlversoe de la Administracian Pablica
guatemalteca, encontramos a personas que prestan sus
servicios, tanto en el Organismo Ejecutivo, como en sus
entidades descentralizadas ¢ auténomas, pero todos

¢llos ostentan ta calidad de Servidores Piblicos.

No obstante que todos los Servidores Pdblicos ostentan
la misma calidad, los empleados de las entidades
descentralizadas, poseen mejores prestaciones laborales

que los trabajadores del Organismo Ejecutivo.

Los servidores Piblicos de las entidades
descentralizadas han mejorado sus prestaciones laborales

a través de Ja suscripcién de Pactos Colectivos de

Condiciones de Trabajoa.
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