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ABCGADO Y NOTARIO
- Colegiade 4594 N

Guatemala, junio 10 de 1697.
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Qe confaormilad con el nombramiento emitido por esa Decanatuera, con
facha ocho de abril de mil novecieatos ncwventa y siete, en el gue se
diszcne nombrar al suscrito como consejero le tesis del Zachiller CISaAR
AUGLSTO LTPEZ LOPEZ, informo:

El. -ostulante presentd . el tema de investizacifn "LA NECESIDAD DE
ULTIMO PaRRAF0 DEL ARTICULO 332 TEL COPRIGO- 2E TRA3ATO,
RETSRENTE A LAS MEDIDAS FTRECAUTORIAS™, el cual Zue objeto del sisuiente

)
apalisis jor el suscrito:r

El trabajo en menci®n, fue presentado por =l Zachiller L3pez L3pez,
conZsroe los requisitcs de forma y de Seado jue =stablece el reglarcento.
La nonozrafia en cuestidn, desarrolla tuvna tecdtica de  singular
trascendencia en el Terscho del Trabajo zuatszmalteco, pues se refiare

a un tema que como las medidas precauterias deatro del procedimiento

‘nt-ru Financiero V'a §, 4-50, Zona 4 Edificio Maya, Jer, Nivel = Oficinas 122-324 « Tel/Fax: 312376 + Gualemala, C. A
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ordirarie laboral, censtituyen actualzente, wu=na de las =is grandes
vicisitudes gue debe enfrentar el actor configurade en la zersona del
trabajador, para poder obtener que se decreten dentro del proceso.
Constituse una contradiccidn auy gramde la exizencia contenida en el
articulo 232 del C3digo de Tradajo en relacifn a que para obtener el
decretamiento ‘de amedidas precautorias dentro del proceso, deba
previamente Jue acreditarse la necezidad de la zedida, Eontradicciﬁn
si tomamos =n cuenta las principios 'y el espiritu del -proceso que para
un ejenple s8lo en el caso de la tutelariZad prstende proteger ¥
garantizar sl derecho de la parte econdmicz—ente ads 28bil e la
relacian- pracasal ial trataio, conkradizzidn que constituye
especificzzente en 2se zaso, la negacidn de +al espiritu, pues resulia
inexplicable que mientras dentro 2l “erecho zrivado (Pereche Procesal
Civil}), en donde ne hay tutelaridad alzwna, la ley prevea el
decretamiento de medidas cautelares con la sizple solicitud, sin agotar
requisito alzune, en la ley laboral si afin y zom todo y la tutelaridad
se exija al trabajador el cumplimiento le ta2l cendiciCn para lograr

que se inpongan al eapleador tales zedidas,

A lo anterior resulta tzmbién de suca ioportancia el rrabajo preseatado
por el postulante, pues permite Jestacar, clme la missa ley de trabajo
obstruye la posibiliiad de asegurar las resultas .Jel proceso, y de
presignar al empleador =2 través Ze la imposicifm Ae las oismas a
constituirse al juicio con el inter@s de que @8ste se dilucide
prontamente, Sdlo las wedidas precautorias
solicitud podria cbligzar a

lecretadas per- la sinple
los empleadores a interesarse en el proceso
y a cosbatir la conducta sistesftica de Zstos dirigida a entorpecer
¥ alargar el trimite le log proceszes.
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ESAR LANDELINO FRANCO LOPEZ

ABOGADO ¥ NOQTARID
Colegiado 4596

Zn conclusibn, consifera que el trabaje presentade por el Rachiller
Lépez Ldpez, resuita ife ducha idportancia para los trabajadores y para
L2dos Yos estudiosos el Derecho Jel Trabajo em Guatemala, que sin
duda podrie sacontrar en el si3mo vna valiosa fuente -Je consulta,
razenes todas  las anteriormeénte expresadas, por las gque estito
procedente que el prasaente trabajo de tesis deba contizuar su trimite
par® los efectos de su revisidm, y en consecuencia ce permito RXENDIR
DICTAMIN FAVORAZLE,

de consideracidn.

suscribidnfene 2el sefior Decano, com 2is muestras
| .
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URIDICAS Y SOCTALES;

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS J
Guatemala, once de junio de mil novecizcz:>s noventa ¥

para que

siete,
pase al LIC. MARCO TULIQ ASTILLO LUTIN,
/,/

Afantamente,
proceda a Revisar el Trabajo de Tasis del Bachiller CESAR
PEZ LOPEZ ¥y en su oportunid=: zmita el dictamen
., ;
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DECANATG DE LA FACULTAD DE CIEZNCIAS JURIDICAS ¥
SOCIALES; Guatemala, ocho de julieo de =il noveciezcos

uoventa y sieta.

Con vista en los dictimenes que antecaden se aukoriza
la Impresidn del trabajo de tesis del Bachillar CESAR
AUGUSTO LOPEZ LOPEZ intitulado ™LA NECESIDAD DE
REFORMAR  EL ULTIMQ PARRAFO DEL ARTICULOD 332 DEL CODIGQ
JE TRABAJO, REFERENTE A LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS™,

del Reglamento
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INTRODUCC!ON

Durante mi trayecto por [as aulas universitarias, asi como varios afios de experiencia
unalicia en el ramo laboral, me llevaron ala inquietud de trabajar mi punto de tesis, sobre untema

importante como las Medidas Precautorias, que no obstante los efectos que produce su
rgamiento, infortunadamente nuestro Cddigo de Trabajo, no le da la importancia debida, a tal
remo que para su planteamiento debemos remitirnos al Codigo Procesal Civit y Mercantil, gue
ley supletoria en matetia de trabajo, con excepcién del arraigo, que debe concederse sin
yores formalidades y requisitos.

Come punto medular de la presente investigacidn, se encuentran fas hipétesis plantsadas,
3 versaron sobre si la regulacién de las Medidas Precautorias contenidas en el Decreto Ley 107
plicables por supletoriedad al Cédigo de Trabaje, en la forma en que se establece en el Codige
Trabajo al exigir que se acredite la necesidad de la medida, sdlo beneficia a |a parie patronal;
" como que si el requisito previo exigido hace que el trabajador no solicite las medidas
cautorias relacionadas, fomentando con ello, las argucias que son muy comunes entre los
bajadores, para hacer desaparecer sus bienes, creandose una situagion de insolvencia, con el
jeto de no cumnplir con sus obligaciones, haciéndo ilusorio para el trabajade el contenido de failos
ndenatorios.

El trabajo realizado se dividid en cuatro capitufos de los cuales en su orden enfocamos:
wecho Procesal del Trabajo, Principios que Informan el Derecho Procesal del Trabajo, Proceso
aventivo o Cautelar y [a Necesidad de Reformar el tltimo pérrafo del articulo 332 del Cédige de
abajo que se refiere a las Medidas Precautorias.

Concluyo pues en forma safisfactoria el presente trabajo de investigacion de carécter
anogrdfico, que se intitula: "LA NEGESIDAD DE REFORMAR EL ULTIMO PARRAFO DEL
ITICULQ 332 DEL CODIGO DE TRABAJO, REFERENTE A LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS",
perando haber cumplido aunque sea en minima parte a solventar el problema planteado, através

1 su enfoque y de las sugerencias aportadas.
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ERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
- Naturaleza Juridica.

Los tratadistas contemporanecs, no se han puesto de acuerdo acerca de la forma de
determinar la verdadera naturaleza juridica del Derecho Procesal del Trabéjo, algunos
consideran que tal diferenciacién debe hacerse de si se trata de un derecho publico o social;
otros creen gque la divisidn tradicional del deracho en pablico y privado, tiene mas que un
interés cientifico un interés marcadamente politico, otros indican que el analisis acerca de la
naturaleza juridica del Derecho Procesal Laboral, debe hacerse analizando las teorias de la
Naturaleza de fas relaciones juridicas y la teorfa de Ja naturaleza de los sujstos, _

El maestro guatemaiteco MARIO LOPEZ LARRAVE, refiriéndose a la naturaleza del Derecho
Procesal del Trabajoy la discusién que existe en torno a la misma, indica que "En fo que atafie
a la naturaleza de la disciplina laboral adjetiva, se han perfilado dos corrientes: una, la més
ac.eptada, de los que abogan por la ubicacion del Derecho Procesal del Trabajo dentro del
derecho pblico; otra, que considera que las normas instrumentales de trabajo rebasan la
clasificacion bipartita ceupando una tercera clasificacién: ia del Derecho Saociatl."

Los precursores o doctrinarios que sostienen la naturaleza publica del Derecho Procesal del
Trabajo, basan su argumentacion indicando que si segiin la clasificacién tradicional del
Derecho, aI-Derecho Procesal Civil se le ha ubicado en Derecho Piblico no obstante los
intereses particulares que son tutelados a través de dicha rama del derecho, con mayor
fundamento y certeza debemos ubicar al Derecho Procesal del Trabajo dentro del campo del

Derecho Pdblico, por tratarse de un derecho en donde el bien juridico tutelado es la

Lopez Larrave, Mario. Introduccidn al Estudic del Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 21.
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colectividad.

Nosotros ne podemos poner en discusion la naturaleza esencialmente piblica del Derect
Procesal del Trabajo, toda vez que de conformidad con nuestro ordenamiento juridice ¢
materia laboral (Cddigo de Trabajo), concretamente en el cuarto considerando literal "E*, ¢
establecio: EL DERECHO DEL TRABAJO ES UNA RAMA DEL DERECHO PUBLICO, por
que al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe cedér ante el interés social o colective
Consideramos con sobrada razén y acierto la determinacién del legislador al consignar an
considerande cuarto del Cédigo de Trabajo, el caracter publico del derecho adjetivo d
trabajo, ya que no podemos olvidar, y en contraposicién a los que pregonan la naturale:
social del Derecho Procesat del Trabajo que todo DERECHO tiena en esencia un caract

marcadamente social.
Definicidn de Derecho Procesal del Trabajo.

Existen varias definiciones de Deracho Procesal de! Trabajo, pero casi todas coinciden en ¢
punto medular: Conjunto de narmas instrumentales tendientes a solucionar las controversiz
surgidas con ocasién del trabajo entre patronos y trabajadores.

TRUEBA URBINA, indica que: Et Derecho Procesal del Trabajo es: "El conjunto de regl:
juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales y del Proceso del Trabaj
para &l mantenimiento del orden juridico v econémico en las relacicnes obrero patronale
inter-obrero o inter-patronales."

ARMANDO LOPEZ PORRAS, citado por Chicas Hernandez, indica que: "Derecho Proces
del Trabajo es aguella rama del derecho que senoce la actividadjurisdicclonal respecto det:
normas que regulan las relaciones laborales desde los puntos de vista juridica y econémica
NICOLAS JAEGER, citado por Chicas Hernandez, expresa que "Derecho Procesal d

Trabajo es el complejo sistemético de [as normas quedisciplinan la actividad de las partes, d

2. Trueba Urbina, Alberto, Nuavo Derecho Procesal del Trabajo, Edit. Porrtta, S. A. México, 2da. Edicid

1973. Pag. 25.

3. Chicas Heméndez, Rzl Antonio, Apuntes de Derecho Procesal del Trabajo. Guatemala. Pag. 14.
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Juez y de sus auxiliares en el proceso individual, colectivo o intersindicat no colectivo de

Trabajo".¢ : o
MANUEL OSSORIOQ, citando a PODETT], J.R. indica que: "Derecho Procesal del Trabajo s
una rama det Derecho Procesal que estudia la organizacion y competencia de la justicia del
trabajo, los principios y normas generales y el procedimiento a seguir en la instruccion,
decisién y cumplimiento de lo decidido en los procesos originados por uﬁa relacion taboral 0
por un hecho contemplado por las leyes sustanciales del trabajo."s

MARIO LOPEZ LARRAVE, indica que: "Derecho Procesal del Trabajo, es el conjunto de
principios institucionales y de normas instrumentales que tienen por objeto resclver los
conflictos surgidos con ocasién del trabajo (individuales y colectivos) asi como las cuestiones
voluntarias, organizande para el efecto a la jurisdiccion privativa del trabajo y Previsién Sceial

y regulando tos diversos tipos de proceso”.®
Fuentes del Derecho Procesal del Trabajo.

Por fuente debemos entender el lugar de donde se origina algo el principio ¢ fundamento de
una cesa; en sentido general y amplio podemos decir que fuente es el cenjunto de doctrinas,
gue fijan la voluntad del legistader y que ayudan a dar contenido a las normas juridicas. Puede
decirse que la fuente del derecho por excelencia es la ley.

En cuante a las formas de manifestacion de las normas tenemos a la Constitucion en primer
lugar, por ser la ley jerdrquicamente superior de un pais, seguidamente las leyes de caracter
ordinarias y los decretos,

Cabe mencionar que en algunos pafses se considera como fuente de derecho a la
Jurisprudencia, infertunadamente en nuestro ordenamiento juridico, no se acepta la
jurisprudencia como fuente de derecho, ya que es practica constante y reiterada que el valor

que se les da a la resolucién de los tribunales celegiados es relativo y se deja a discrecion del

Op. Cit. P4g. 14.

Ossorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Scciales. Editorial Heliasta S.R.L.,
Argentina, 1987. Pag. 239,

Lépez Larrave, Mario. Op. Cit. Pag. 28.
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juez o magistrado su aplicabilidad. -
Tradicionalmente se han clasificadolas fuentes del Derecho en: Reales, formales e histdrica:
Para el caso de las fuentes del Derecho Pracesal del Trabajo, la clasificacién.anterior ha sig
superada, alguncs clasifican las fuentes del Derecho en Directas o Principales y en Indirects
¢ Supletorias. De conformidad con nuestro ordenamiento legal, entre las fuentss directas
principales se puede situar ala ley (Constitucidn Politica de la Replblica, Cédigo de Trabajo
la Sentencia Colectiva, la Jurisprudencia, el Pacto Colectivo de Condicicnes de Trabajo,
entre las indirectas o supletorias a las practicas de los tribunales o los usos locales, asi com
la Doctrina. '

De conformidad con lo regulado en el articule 15 del Cédigo de Trabajo, son fuente
supletorias del Derecho Procesal del Trabajo, para casos no previstos en dicho codige, su

reglamentos o por las demds leyes relativas al trabajo:
a) Los Principios del Derecho del Trabajo.

MARIO LOPEZLARRAVE, citando a Ramiro Podetti, indica que: "Los Principios lnformativa
son las directrices o lineas matrices, dentro de las cuales han de desarrcllarse la

instituciones del proceso".”

Los principics informadores del Derecho Procesal sonlos que enladoctrina handado ma
discusion.

El derecho an gensral tiene su base en un conjunto de principios rectores; en otra
palabras constituye la estructura del ordenamiento juridice, los que se materializan en |
ley a través del proceso de creacién de leyes, sin los cuales las 1§yes no tendria
fundamento, ni razén de ser.

Debe tenerse ¢laro que los principios a que se hace referencia sn el aﬂféulo 15 del Cédig
de Trabajo citado, se refiere al derecho adjetivo, pues claramente se consignd: "se deb

resolver”, entendido es que la funcién de resolver, estd encomendado par técnica juridic:

dl Derecho Procesal y no al sustantivo.

7. Lépez Larrave, Mario. Qp. Cit. (1}, Pag. 22.
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b} LaEquidad.

‘Aqui es donde el legislador previé con acierto y seguridad el conocimiento de Jas leyes de
caracter laboral por pante de los jueces del ramo; segun se desprende dal contenido del
articulo 289 del Codigo de Trabajo, y eso se debe a que en la practica nos hemos

encantrado con jueces que han sido nombrados por compadrazgo o amistad, quienes por

su escaso conocimiento o préctica, no observan ciertas y fundamentales regulaciones de -

caracter especial, contiene el Cédigo de Trabajo por su caracter Privativo.

El juzgador laboraldebe tener un criterio claro y uniforme en cuanto al término equidad;
implica una relacién arménica entre una cosa y aquello que por su naturaleza le es propio.
El Juez de conformidad con la equidad, debe emitir la sentencia observando las reglas del
deber o de su conciencia a efecto de que el fallo que se dicte sea congruente con los
principios informadores del Derecho del Trabajo, especialmente con el de iguaidad delas
partes en el proceso.

MANUEL OSSORIQ, can respecto a la EQUIDAD, nos da varias acepciones en forma
restmida y general, as/ indica que es: "Justicia distributiva: es decir, lé basada en la
igualdad o propercicnalidad. Moderacién en la aplicacion de la ley, atemperando segtin el
criterio de justicia el rigor de la |etra. Principics Generales que deben guiar la facultad
discrecicnal del juez" 8

GUILLERMO CABANELLAS, indica: "La fidelidad y paralelismo con que lo acompafa,
llevara a decir que la equidad es la sombra del Derecho, si cuande de elia se ha pensado
y escrito desde los athares de la organizacion humana no la presentacién como luz y
complemento de aquel, ante la ohscuridad y desamparo de ta norma legal o frente a los
rigores y estragos de su aplicacion estricta. Ya por su etimologia, del latin equitas,
iguaidad, la equidad implica la idea de relacién y armonia entre una ¢osa y aquella que le
es propio, y se adapta a su naturaleza intima... La équidad, realmente, nc es in_compatible

con fa justicia; sino que al contrario, aquilata el valor de ésta, la afianzé, le da vida. La

Op. Cit. (5). Pag. 288.



€ CESAR AUGUSTO LOPEZ LOP

equidad atentia en efecto la norma de Derecho Positive, disminuye el rigor defa ley cus
do ésta es concebida como contrarias a los principics de justicia: pero no es realidad, u
fuente de derecho... En materia laboral, por tanto, la libertad de apreciacion del ju

sefialaba precisamente por la admisidn expresa de la equidad como fuente de derechc

c) LaCostumbre o el Uso Locales.

La costumbre debe entenderse como la repeticion constante de ciertos actos en forr
normal’y espontanes, que debido ala practica efectuada en sociedad la misma conside
obiigatoria: en tanto que los usos locales se entiende como las practicas reiteradas

convivencia, la forma tradicional de vivir y el comportamiento de determinada cultura.
MANUEL OSSCRIQ, indica que la Costumbre es si "habito adquirido por la repeticidn

actos de fa risma especie. La Academia la define, dentro de! vocabulario forense, cor
la que se establece en materia no regulada o sobre aspectos no previstos por las ley:
Esta costumbre se denomina sin ley o fuera de 1a ley, y esta llamada a llenar las lagun
legales. Representa, en ese aspecto, una de las fuentes del Derecho.

La costumbre puede ser también segun la ley y sirve para corroborar y desarrollar s
preceptos; y contra la ley que, en principio, carece de eficacia, PErc que-en ocasiones

producido efectos juridicos, especialmenie en materia comercial®.1°

GUILLERMO CABANELLAS, expone que la costumbre "no es otra cosa gue norm
Juridicas, no escritas, impuestas porel uso... Es la repeticion de ciertos actos, de mane
espontanea y natural, que por la practica adquieren fa fuerza de ley. Mientras que
costumbre es en realidad un derecho, para algunos el mas genuina de todos, pues es
ratificado por el consenso undnime del pueblo, el uso no constituye méas que un hech
EFICACIA Y CLASES. Hay quienes sostienan que la primera y principal fuente ¢
Derecho es Ia costumbre, anterior a la ley escrita, y la que verdaderamente expre

normas surgidas esponténeamente del consenso publico, para llenar necesidad

9. Cabanellas, Guillerme. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. 14a. Edicién. Editorial Helias
8.R.L., Argentina. Tomo I, P4gina 143.
10. Op. Cit. (5). P4g. 182.
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generales. Mientras que la ley es impuesta por imperativo del legistador, tenga su
contenido arraigo o carezea de &1, la costumbre se impene a éste. Cuando en la costumbre
se origina la ley, una se completa con la ofra, En este caso, la costumbre es segun ley, y
constituye eiideal. Puede darse, asimismo, la costumbre contra ley, en cuyo casola dltima
derogaala primera; peroocurre que, sila costumbre tiene verdadero arraigo, llega a anular
a la ley, haciendo que ésta pierda su eficacia, sobre todo cuando es inconveniente o
perjudicial. La costumbre fuera de la ley viene a llenar los vacios de ésta, y subsiste

independientemente.""!
d) Los Principios y Leyes del Derecho Comun.

Se entiende por derecho comiin la forma de aplicar cierta normativaa un pueblc oterritorio
determinado.
Los principios generales de aplicacidn procesal en el derecho comiln son los mismos gue

informan el derecho procesal civil y los que pueden utilizarse como fuentes supletorias en

el derecho adjetivo laboral, son:

1.- DE INICIATIVA A CARGO DE LAS PARTES.

2.- DE APORTACION DE PRUEBAS A CARGC DE LAS PARTES. Con las excepciones
contenidas en el articulo 78 del Cadige de Trabajo.

3. DECONGRUENCIA EN LA SENTENCIA. Con las excepciones en materia colectiva.
Articulo 403 del Codigo de Trabajo.

4.- DE PRECLUSION.

5.- DE ADQUISICION PROCESAL.

Clases de Derecho Procesal dei Trabajo.

De conformidad con nuestro crdenamiento en materia laboral, e Derecho Procesal de
Trabajo, se divide en derecho Procesal Individual y Derecho Procesal Colectivo; que & su vez

tiene sus propias sub-clasificaciones y que veremos a continuacion.

. Op. Cit. {9). Tomo II. Pagina 402.

—
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a) DERECHO PROCESAL INDIVIDUAL: Es ef conjunto de normas de cardoter instrumer
que regulan la actividad individual dal trabajadof en su relacién con el patrono.

b) DERECHO PROCESAL COLECTIVO: Conjunto de normas instrumentales que busg
solucionar los conflictos de naturaleza co_l'ectiva, ya sea de caracter econdmico social o
caracter juridico. '

Es de advertir que entre los més destacados laboralistas ha habido discusién con respect

qué debe entenderse, por Derecho Individual y De_reého Colective, pues algunos creen ¢

tal diferenciacion debe hacerse segln &l nimero de littgantes, asisi el actor es sencillame
uno y el patrono, sera controversia individual, y‘si se trata de varios trabajadores o de var
patronos sera de naturaleza colectiva.

MARIO LOPEZ LARRAVE, cita varios puntos de vista y al final da una clara y facil explicac

respecto a tan discutido tema, indicando que: El Derecho Procesal de Trabajo se divide

dos ramas, tal como ocutre en el Derecho Laboral sustantivo: el Derécho Procesat Individ

y &l Derecho Procesal Colectivo de Trabajo,

El primero dicta fas normas instrumentales que regulan la solucién judicial de los conflictos

caracter individuel v ef segundo dicta las normas-instrumentales que regulan la solug

también judicial de los conflictos colectivoé _de caracter econdmico-social.

Ahora bien, lo escabroso del asunto radica més bien en la determinacién de qué de

entenderse por conflicto individual y que por conflicto 6olectivo; en otras palabras, el proble

estriba en deslindar perfectamente la na.tur'aleza de los conflictos individuales y colective

Es esta una cuestién de vital importancia para nuéstra disciplina, toda vez que Unicameante

elsupuesiode que se diferencien'y singularicen con caracteres prapios Wnos y otros conflict

se justificara la division del Derecho procesal obrero en las ramas individual ¥y colectivo.

Hay autores que como. Roger Bonnard, Gue cori un criterio simplista vy aritmético hac

depender la naturaleza de las controversias individuales y colectivas en el nimero

fitigantes. Y asfias controversias en que inicamenta untrabajadoriitiga contra un patron ser

controversias individuales; y en las que intervienen varios trabajadares ¢ patronos, ser

controversias colectivas.
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Desde tﬁe‘go que éste criterio que basamenta la naturaleza de los conflictos en una simple-
. suma material de sujetos, no puede convencer.
Ui primer punto de partida en la diferenciacién de las controversias laborales, consiste en que
los conflictos individuales son siempre pleitos de tipo juridico, mientras que los conflictos’
colectivos pueden ser de caracter juridico o bien de caracter economico o de interés...
De manera que los mds notorios caracteres diferenciales que consideran prestigiados
autores, _pueden resumirse asi: En los conflicios individuales hay intereses concretos y
determinados de los litigantes; se refieren a derechos ya preestablecidos en normas juridicas
vi’gentes'(contratos, sentencias, pactos y leyes); y unicamente obligan a quienes tomaron
parte en la controversia; en los conflictos colectivos por el contrario, los intereses son mas
abstractos o indeterminados; se encaminan a a obtencién de nuevas conquistas o a mejorar
los derechos ya logrados; en consecuencia, las controversias sen de naturaleza gconoémica
~ ysociaty obligan eventuaimente a personas individuales y juridicas ajenas a fa controversia."?
GREGORIC RODRIGUEZ CAMARGO, compartigndo la nota diferenciativa en que los
conflictos debe buscarse en el objeto que en ellas se persigus, y haciendo referencia al
conflicto individual, al que & llama conflicto juridico o de derecho "versa sobre fa interpretacién
de un derecho nacido y actual, sin importar que tenga su origen en la ley o en el contrato. En
este conflicto estar_é siempre de por medio la interpretacidn de una norma preexistente, que
puede 'ser':Fa ley, el contrato individual, fa convencién colectiva, €l pacto colectivo y adn el
mismo reglamento de trabajo. Sobre los derechos establecidos en esa norma es que se entra
a disputér. En el conflicto juridico las partes no pretenden ni la creacidn ni la supresién ni el
cambio de las normas sustanciales, simplemente discuten su existencia o vigencia,
interpretacion y aplicacién a determinada situacion de hecho.
En el conflicto eccnémico o de intereses se trata de crear, modificar o suprimir condiciones de
trabajo. Aqui no existe nofma legal, contractual, convencional, eic. invocable. Las partes, o al

menos una de ellas, persiguen crear nuevas regulaciones para su relacién de trabajo."*?

2. Lépez Larrave, Mario. Op. Cit. (1). Paginas 26 y 27.

3. Raodriguez Camargo, Gregoric. Curso de Derecho Procesal Laboral. Ediciones Libreria del Profesional.
Pag. 26.
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Sclamente a manera de enunciacion y como lo dijimos al principio doctrinariamente exist
varias ¢lasificaciones con respecto al Derecho Procesal de Trabajo, algunos la clasifican a
a) CONFLICTOS INDIVIDUALES DE NATURALEZA JURIDICA.

b) CONFLICTOS INDIVIDUALES DE NATURALEZA ECONCMICA.

¢) CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA JURIDICA.

d) CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA.

ALBERTO TRUEBA URBINA,* los clasifica en:

a} CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES: Individuales Juridicos.

b) CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES: Colectivos de caracter juridico.

¢} CONFLICTOS OBRERQ PATROMALES: Golactivos de Naturaleza Econdmica,
d) CONFLICTOS INTER-OBREROS: Individuales y Colectives.

&) CONFLICTOS INTERPATRONALES: Individuales y Colectivos.

Clases de Derecho Procesal Individual.

No obstante que en el Cédigo de Trabajo, en cuanto a derecho individual, Unicamente se hac
referencia al proceso ordinario, que es el tipico proceso de cognicién o de conocimiénto, puie
a traves de é1se trata de dilucidar et derecho a no de quien ejercita la accién solicitands ur
pretension concreta ante el drgano jurisdiccional, para que éste en su oportunidad

concluidas tas distintas etapas del proceso, haga el pronunciamiento que corresponde y ¢
conformidad con los elemeritos de prusha aportadas por los sujetos procesales. Asf fambig
se establece el procedimiento a seguirse.en materia.de Prevision social y&l procedimiento ¢
Faltascontra lasleyes detrabajo y reglamentos; no teniendo regutacion expresael procedimient
cautelar, segun la forma adoptada por el Derecho Gomun (Procesal Civil y Mercantil). A
lambién se encuertra en el Cédigo de Trabajo el procedimiento en materia de ejecucidn.

Hemes considerado necasario consigrey la clasificacion adoptada en nuestro ordenamiert

14, Trueba Urbina, Alberto. Derecho Procesal del Trabajo. Temo . México 1941. Paginas 155 y 157.
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procesal civil, por ser este derecho supletorio del derecho del trabajo, segun regulaciénL

expresa contenida en el articulo 326 del Cédigo de Trabajo.

1. PROCEDIMIENTC ORDINARIO (DE COGNICION O DE CONOCIMIENTO). Regulado
del articulo 321 del 373 del Cédige de Trabajo.

Se dice ¢ue es el proceso por excelencia auténomo cuyo fin fundamental consiste en

obtener del juez, el pronunciamiento respecto a una situacién o a un caso concreto,

sometidos a su conacimiento por parte de un sujeto procesal y que dicha declaracién se
materializa a través de un fallo, susceptible de producir efectos juridicos. También se le

conoce como proceso declarativo, pues también persigue declarar un derecho dudoso o

litigioso. Se subdivide en:

A) SEGUN LA NATURALEZA DE LA DEGLARACION DEL ORGANO JURISDICCIONAL U

OBJETO O CONTENIDO PROCESAL.

a) PROCESQ CONSTITUTIVO: Es el que crea, modifica o extingue una situacién
juridica, sin establecer meramente una condena. Como eiemplo podemos citar, en
materia colectiva, la solicitud de autorizacién para dar por terminada ta relacion laboral
del trabajador, que el patrono plantea ante un érgane jurisdiccional, cuando la entidad
estuviere emplazada, de conformidad con lo establecido en el articulo 380 del Codigo
de Trabajo. También el planteamiento de reinstalacién que haga ef trabajador por
haber sido cesado en su relacién laboral sin haberse cumplide con el articulo citado.

b) PROCESO DECLARATIVO: Persigue que se declare si existe o no derecho de quien
reclama ante el érgano jurisdiccional. También se [e llama de mera declaracion, Come
ejemplo podemos citar, en materia Colectiva, la declaratoria de legalidad o ilegatidad
de una huelga o parc de labores.

Hemos de hacer constar que en sentido estricto sensu todas las sentencias dictadas
" por los jueces son de naturaleza declarativas, puesto que pretenden declarar la
existencia o inexistencia del derecho solicitado.

c) PROCESO DE CONDENA: Esta clase de proceso pretende que en virtud de haberse

premovido una accién ante un érgano jurisdiccional, al final y concluidas las etapas
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2.-

3)

procesales correspondientes de conformidad con el ordenamiento juridico, se conde
a la demandada {sujeto pasivo) a que cumpla con su obligacidn, o se le impone a v
sancidn de cardcter pecuniaric. Como ejemplo de esta clase de proceso podemos ¢l
¢l proceso ordinario de trabajo, asi como el proceso instruido por la infraccion a

leyes y reglamentos de carécter laboral, etc.
Proceso de Ejecucién o Ejecutivo.

Debemos tener claroque esta clase de proceso, parte de un supuesto, situacion o derec
previamente declarado por un érgano jurisdiceional, ya sea a través de una serterich
convenio, este Uitimo que tarmbién puede hacerse ante la Inspeccién General de Trabe
lo que nos induce a pensar que este derecho no tiene caracter autdnomo, puestc que p:
que nazca a la vida jurr’diéa es necesario acreditar un titulo para hacerlo valer. Asi
establece el articulo 426 del Cédigo de Trabajo. Aurque aqui se hace refersn
Unicamente a utilizar como titule ejecutivo las sentencias dictadas per fos tribuna
jurisdiccionales. Es el contenido del articulo 278 del cuerpo legal citado, gue le da fua
ejecutiva a los arreglos directos y conciliatorios que se suscriban ante los inspeclores
trabajo. '

El proceso Ejecutivo persigue pues, que a través del juzgador, se haga efectivo el derec
previamente declarado. Esto segln prescripeion contenida en el articulo 426 del Cadi
de Trabajo.

Se diferencia de! procese de conccimiento, en que en el proceso ejecutivo no se pide
érgane jurisdiccional su pronunciamiento respecto a un hecho discutido, sino gue ejec

una declaracién de voluntad.
Derecho Procesal Cautelar.

Unicamente vamos a considefarlo en forrﬁa generalizada, ya que existe un capitulo g
tratara a profundidad sobre el mismeo.

En la doctrina ha habido mucha discusién con respecto a sy denominacion, asi como ¢
respecto a su autonomia, algunos indican gue se trata de Providencias Precautori;

Diligencias Cautelares, Medidas de Garantia o Proceso cautelar. Otros como Manuel
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la Plaza, quien defiende y sostiene el caricter autdnomo de dicha disciplina juridica,
algunos aducen que se trata sencilamente de medidas cautelares, que suponen el
surgimiento .previo de un proceso principal. En la parte adjetiva de nuestro Cédigo de
Trabajo, lo encontramos vagamenie regulade en el articule 332, de alli la imperiosa
necesidad de formular ta reforma del articulo que la contiene, que es precisamente el

objeto del presente trabajo de investigacion.

&
)

Derecho Procesal en Materia de Prevision Social.

Esta forma de procese de conformidad con nuestro ordenamiento laboral, se inicia en
aquellos casos en que el instituto Guatemalteco de Seguridad Social, entra en un proceso
de insolvencia, negandose formalmente y en definitiva al pago de un beneficio, adquirido
previamente por el solicitante. El trdmite del procesc debe ser de confermidad con lo
establecido para el proceso crdinario regulado en el articulo 321 del Cédigo de Trabajo.
El Proceso en Materia de Previsidn Social tiene su fundamento en el articulo 414 del
Decreto 1441.

MANUEL OSSORIO, alrespecto de la Prevision Social, indica: "Régimen también llamado
por algunos de “Seguridad Social®, cuya finalidad es poner a todos los individuos de una
nacion a cublerto de aquellos riesgos que les privan de Ja capacidad de ganancia,
cualquiera sea su origen (desocupacion), maternidad, enfermedad, invalidez y vejez); o
bien que amparan determinados familiares en caso de muerte de la persona que los tenfa
a su cargo, o que garantizan la asistencia sanitaria. Segtn la celebre frase de Beveridge,

los seguros soclales deben proteger a las personas desde su nacimiento hasta su

muerte”.'®

5.- Derecho Procesal en Materia de Faltas Contra las Leyes de Trabajo y Previsidn

Social.

Se encuentra regulado del articulo 415 al 424 del Cédigo de Trabajo; y procede en agquelios
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casos en que se incurre en violacién o infraceidn a las leyes de cardcter Jaboral, la g
puede hacerse mediante denuncia o querella, concediéndose accion puiblica a efecto
que cualquier persona pueda héce‘rlo, independienternente de las autoridades politicas
de trabajo, siempre gue tuvieren conocimienta respecto de 1a falta o infraccion a las lay
laborales.

A nuestro juicio creemes que la acepcion “querella” no encuentra su sintonia en el cam|
taboral, ya que es un trmino propio del Derecho Panal; no encontramos las razon
fundamentales por las que el legislador encontrs su asidero en e Codigo de Trabajo,

que no puede concebirse como un juez de trabajo, tenga que fallar sobrs la procedent
onode una denuncia o querslla, més aun tener gue "tipificar" un hecho, conducta o actit
que per su propia naturaleza debe ser conocida por un érgano jurisdiccional del ran
penal.

MANUEL OSSORIQ, indica que "la querella, es la accién penal que ejercita, contra
supuesto autor de un delito, la persona que se considera ofendida o damnificada por
misma {o sus representantes legales), mostrandose parte acusadora en el procedimient
a efecto de infervenir en la investigacién y de obtener la condena del culpable, asicon

la reparacion de los dafios morales y materiales que el delito le hubiese causado."*

Clases de Derecho Procesal Colectivo.

a} Conflicto Colectivo de Caracter Juridico.

La funcién primordial de este proceso es que persigue que se discuta ante un juez (
trabajo la aplicacidn ¢ no de una norma juridica preexistente a un caso sometido & su
conccimiento. )

Tiene su base legal en el articulo 280 y 292 del Cddigo de Trabajo; an el primero expre:
que: La Inspeccidn General de Trabajo debe ser tenida como parte en toﬂo conflic

individual o colectivo de cardcter JURIDICO en que figuren trabajadores menores de ed:

16. Op. Cit. Pagina §32.
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o cuando se trate de acciones entabladas para proteger la maternidad de las trabajadoras,

salva que, en cuanto a estas dltimas, se apersone el Instituto Guatemalteco de Seguridad

social.

En el segundo indica que los Juzgados de Trabajo conocen en primera instancia, dentro

de sus respectivas jurisdicciones:

a)

b)

De todas las diferencias o conflictos individuales o colectivos de caracter JURIDICO
que surjan entre patronos y trabajadores, sdlo entre aquéllos ¢ sélo entre éstos,
derivados de la aplicacion de las leyes y reglamentos de trabajo o del contrato de
trabajo, o de hechos intimamente relacionados con éL.

Contlicto Colectivo de Caracter Econémico-Social.

Esta clase de conflictos no discute acerca de la aplicacién o no de determinada ley o
nerma, sino gue establece la modificacion o reguiacion de normas que tienden a
regular las condiciones de trabajo o en relacion a mejoras econémico social.
Normalmente son planteadas a fravés de consejos o comités ad-hoc o sindicatos. La
regulacion expresa a esta materia la encontramos del articuto 374 al 413 del Cédigo
de Trabajo.

Es precisamente a través de esta institucién que la clase trabajadora logra mejoras
sociales y econdmicas, pues no es comiin que el empleador otorgue o conceda algtin
beneficio no regulado o aumente de salario al trabajador, sine es ejercida a ravés de

presiones que gracias al proceso colective de carécter econdmico social es que se

hace patente.

£

X
i
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RINCIPIOS QUE INFORMAN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO GUATEMALTECO.
- Definicion de Principios:

Son los fundamentos o bases de que se sirve ¢ estd fundada una ciencia, en nuestro ¢aso,
la rama del derecho.

RAULANTONIO CHICAS HERNANDEZ, citando a PODETTI, define alos Principios Procesales
cemo "Las directrices © lineas makices dentro de las cuales han de desarrcllarse las

- Instituciones del proceso"."7
- Clases de Principios en el Derecho Procesal de Trabajo Guatemalteco.

No existe uniformidad entre los tratadistas en cuanto a la cantidad de principios de naturaleza
procesal aplicables en materia de trabaje, cada guien hace su aﬁélisis de conformidad con su
particular punte de vista y conforme lo estime pertinente, asi las cosas, nosotros somos de la

idea que en el derecho adjetivo laboral deben tenerse en cuenta los siguientes principios:

a) De Iniciativa Procesal.

De conformidad con este principio, el planteamiento de una demanda o el ejercicio de una
accion sdlo puede iniciarse a instancia de parte; de maneraque es requisito indispehsable
y necesario para que se inicie el trAmite del proceso, el interesado debe promoverlo ante .
el drgane jurisdiccional competente; lo cual es aplicable mas al derecho civil, como
excepcion en el derecho del trabajo podemas citar las Infracciones a las leyes de trabajo,
que eventualmente podrian iniciarse de oficio, segln regulacion expresa contenida en el

articulo 419 de! Cdédigo de Trabajo.
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b) lmpuiso Pracesal de Oficio.

-c)

En el Derecho Procesal de Trabajo, no opera la perencién o caducidad de la instanci
Corresponde al juzgador debido al caracter tutelar del proceso laboral v a los facton
econdmico-sociales de la parte mas débil en una relacién obrero-patronal, el impuiso ¢
oficio, encontramos establecido en los articulos: 285, 321, 334, 340, 344, 345, 352, 35
364, 380, 381, 419, 426 del Codige de Trabajo.

No debemos confundir la iniciativa procesal de oficic con el impulso procesal de oficio, '
que-este ditimo supone la continuacion del tramite del proceso, en tanto que aquel, es

inicio proplamente de la relacion juridico procesal.
De Aportacién de Pruebas a cargo de las Partes.

Sonlas partes quienes deben probar sus respectivas proposiciones de hecho por manda
legal, seglin prescripcidn contenida en el articulo. 126 del Decreto Ley 107. Aunque en
derecho labcral caben varias excepciones. Por ejemplo el antfculo 78 que obliga al patron
para que en casos de despido, pruebe al trabajador y anfe un Srgano jurisdiccional Ia jus
causa eh que baso el des;ﬁido; lo que supone que Ia carga de la prueba en este caso cor
& cargo del patrono.

Asf también la facultad inquisitiva del juaz se la otorgan los articulos 367 y 370 del Cée
gode Trabajo, como excepcidna la regla gerierat de aportacidn de pruebas a cargo de &
partes, para que por medio del Auto para mejor proveer puedan praclicar de officio o
instancia de parte legitima, por una sala vez, antes de dictar sentencia, cualquier diligenc
de prueba pertinente, decretar que se traiga ala vista cualguier documento o actuacion qt
creanconvenienite u ordenar la practica de cualquier reconecimiento o avallio que estime
indispensable. No obstante lo anterior v can ligeras reservas, el juez apreciard la pruet
en conciencia.

Asi también en materia colectiva previo al pronunciamiento por parte del tribunal en cua
to a la legalidad o flegalidad de un movimiento de huelga, ei articulo 396 del Cadigo ¢
Trabajo, le concede facultad para que si lo considerare aportuno recabe dictamen técnid

econdmico del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, el qus estd obligado a rendir
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dentro del término de diez dias de solicitado. {
Algunos autores como el maestro Rall Antonio Chicas Herndndez, en su texto Apuntes

de Derecho Procesal del Trabajo, prefiere llamarle a este principio de Investigacidn, dela

averiguacién de la verdad material o histdrica.

De Congruencia.

Tiene su arraigo en el proceso civil, y consiste en que el juzgador, emita la sentencia, falle,
se pronuncle o manifieste su voluntad, de conformidad con lo solicitado por las partes. Lo
que ne slpone necesariamente resolver de conformidad con los intereses particulares de
cada sujeto procesal, puesto que la congruencia estd sujeta a la proporcién de verdad de
cada litigante, debidamente establecida y probada en la secuela del proceso. Se
encuentra regulado en el articulo 26 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil. En materia
laboral lo encontramos regulado en el articulo 364 del Cédigo de Trabajo; aungue cabe
mencionar que en materia colectiva, existe una excepcion al respecto, seguin se establece
en el articulo 403 de dicho cuerpo legal, en donde expresamente se facuita al Tribunal de
Arbitraje a resolver con entera libertad y conciencia, negando o accediendo, total o

parcialmente, a lo pedido y AUN CONCEDIENDQ COSAS DISTINTAS DE LAS
SOLICITADAS.

De Inmediacién Procesal.

Este principio es uno delos més importantes para lafiscalizacion de las pruebas aportadas
por las partes, y supone la presencia directa y en forma personal del juez ¢on los sujetos
pracesales, con el objeto de tener a la vista y observar con detenimiento y certeza las
pruebas que las partes aporten en el momenic del juicic oral, asi. como dirigir el
procedimiento a seguir en la obtencién de los distintos elementos de conviccién, para que
con seguridad en el momento de fallar en conciencia haga aplicacién acertada de la
equidad, basada en la experiencia personal y en la logica, sin olvidar por ello las
excepciones que en cuanto a valoracion de pruebas contempla el Cédigo dé Trabajo.

MARIO LOPEZLARRAVE, indica: "...Y es que si este principio tiene amplia aceptacién en

el proceso civil que es predominantemente escrito, formalista y con buena dosis de prueba
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tasada, con mayor razén alin la tendrd en ¢l procesa laboral, que es predominantem
oral, realista, con jueces activos en 1a direccidn y tramite deljuicic y con un sistema fle;
en la valoracién de la prueba, circunstancias que exigen todas ellas un contackc
magistrado con los litigantes y los elemeritos de prueba®.’

El fundamento & este principio lo encontramos en ef articulo 321 del Céodigo de Trat
al establecer que el procedimiento en todos los juicios de Trabajo y Prevision social es-
actuado e impulsado dg oficio por los tribunales. Consecuentemente, es indispensakh
permanancia del juez en el tribunal durante la practica de todas las diligencias de pru
También se manifiesta este principio en la regulacion contenida en e articulo 34¢
Cddigo de Trabajo, segundo parrafo, gue dice: contestada la demanda y la reconven
slla hubiere, el juez procurard avenir a las partes, proponiéndoles férmulas ecuanime
conciliacion y aprobard en el acto cualquier férmula de arraglo en que convinign
Supone indiscutiblemente la presencia del juez enta diligencia del juicio oral con el ot
de lograr el avenimiento enire las partes en conlicto, 0 en su caso fa fiscalizacian de
pruebas aportadas.

Desaforiunadamente en la practica forense guatemalteca tal disposicion se apara ¢
simple escritura, toda vez que en no muy pocos casos la diligencia deljuicio oral y cualg
diligencia de prueba, se lleva a cabo sin la inmediacién del juez, por lo que tal principi
la practica, resulta ser poco operante; ya que frecuentemenite es el oficial, quien rara
estudia derecho, con el apoyo del abogada de la parte patronal, pues no siempre el.a
asiste a las audiencias acompafiado de abogado auxiliants, por sus escasos recu
econémicos, trata desespéradamente de lograr el avenimiento de las partes en forma

demdas viciado, pues es abvio que el oficial no esta facultado por la ley para tan delic

y significativa lapor.
f) Principio de Oralidad.

Este principio constituye una de las caracteristicas fundamentales que cantempl

18. Op. Cit. (1). P4gina 9.
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proceso laborél, y consiste en permitir que la forma de iniciacién de la demanda, gestiones ’
y diligencias se hagan en forma oral.

Cabe mencionar que en la practica tribunalicia, se ha desnaturalizado en gran porcentaje
este principio, debido a varios factores, especialmente a practicas civilistas y obviamente
a la ignorancia de los jueces, puesto que de un procedimiento eminentemente oral
regulade enlos articulos 321, 322, y 333 del Cédigo de Trabajo, se ha pasado a un sistemna
escrito, en donde lo predominante.resulta ser siempre la prueba documentat y escrita,
influyehdo en la decadencia de dicho principio, la falta de inmediacién de fos jueces enlas
distintas diligencias de prueba. Por ejemplo lo contenideo en el articuto 322 del cuerpe legal
citado, resulta ser en la actualidad totalmente inaplicable, ya que si un trabajador se
presenta ante un Juez de Trabajo, con el objeto de planiear una demanda en forma verbal,
normalmente se le manda ai Bufete Popular o con algln abcegado particular para que le
planteen la demanda.

Debe hacerse la declaracion que esto en la mayoria de casos, no es por desconocimiento
de las leyes por parte de los juzgadores u holgazaneria, sino porque a cada dia los
juzgados de .trabajo no se dan abasto a cubrir la creciente poblacion, que cada vez es
mayory que indudablemente sugiere la creacion de mas juzgados. El problema fundamen-
tal lo encontramos en los departamentos, puesto que algunos tribunales por organizacién
administrativa, fieneh competencia para conocer de mas de un departamento y otros gue
como et caso de Escuintla, conoce de dos ramos: laboral y familia. Lo aconsejable seria
que en cada departamente haya un juzgado especifico del ramo a efecto de cumplir en

minima parte con los principios rectores del proceso laboral, especialmente el de oralidad.

De Concentracion.

Se entiende come el diligenciamiento de todas o la mayor parte de actos procesales en
una sola ¢ &n muy pocas audiencias, con el cbieto de darle celeridad y rapidez al proceso,
paraque a la brevedad posible se concluyan las etapas del proceso, se reciban las prueba,

y se dicte la sentencia que procede.

Se encuentra regulado en los articulos: 330, relativo a que en la demanda se podran
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ejercitar varias acciones siempre'que sean de la misma naturaleza, se tramiten por s
mismos procedimientos y entre las mismas partes. El 335 que previene a las partes pa
que en la diligencia del juicio oral, deben presentarse con sus pruebas a efecto de que &
rindan en dicha audiencia... El articulo 338 relativo a la facultad del demandado de pod
recorivenir al actor en la misma audiencia sefalada de juicio oral. £l articulo 343 qu
ordena al juez para que en la primera comparecencia, resuelva las excepciones difatoriz
planteadas, a menos que el interesado {actor) haga uso de las veinticuatro horas a ques
refiere el segundo parrafo del articulo 344 del mismo cuerpo legal. El articulo 348 qL
establece que TODAS LAS PRUEBAS dehen recibirse inmediatamente por el juez en
primeraaudiencia, para el efecto las partes estan obligadas aconcurrir con sus respectiva
prusbas...; salvo las excepciones contenidas en este mismo articulo, relativo a ur
segunda y hasta tercer audiencia; el articule 352 relativo al dictamen de expertos, .
articulo 353 que se refiere a la exhibicion de documentos o libros de sontabilidad, ¢
salarios o de planillas que debe hacerse en la primera comparecencia; el articulo 35
referente al diligenciamiento de la prueba de confesion judicial, que debe se fijada paral

primera audiencia.

De Publicidad.

Todas las actuaciones del proceso laboral son publicas, esto implica que enla audiengl
deljuicic oral, las partes puedan examinarlas distintas diligencias efectuadas enlasecuel

del proceso, incluso hasta terceras personas podrian eventualmente presenciar |

audiencia del juicio oral,

Este principio supone el conocimiente directo e inmediate por las partes, de las distints
actuaciones que obran en la secuela del proceso, sin reserva alguna. Lo encontramc
fegulado en el articufo 63 de la Ley del Crganismo Judicial que eslablece: Los actos
diligencias de los tribunales son pubiicos...; asi también tiene su base en el articulo 1

Constitucional, aunque debe aplicarse per analogia al proceso laboral, toda vez que en

mismo s& hace referencia especiaimente aj proceso penal.”



S1S

23

i}

i

De Economia.

Abarca varias situaciones, desde la celeridad y rapidez del p'roceso, a través del
diligenciamiento de las pruebas en una misma audiencia o en las menores pesibles, la
resolucion de excepciones dilatorias que puede hacerse én la propia audiencia, siempre
que &l acter se pronuncie al respecto, asi como el plazo establecido para que el juzgador
emita la sentencia; también debe incluirse en este principio el planteamiento de demanda
que puede hacerse en forma oral, aunque como indicamos en la practica ya es muy poco
comiin. Asimisme la no exigencia de abogado auxiliante © asesor, desde el plantéamiento
de la demanda hasta la fase de ejecucidn, en este Gitimo case como toda regla tiene su
excepcion la que encontramos en materia del proceso arbitral, segln se establece en el

articulo 409 del Cédigo de Trabajo.

De Preclusion.

Se refiere a que concliuida una etapa procesal, ya no es posible regresarlo o retroceder.
Las distintas fases del proceso se desarrcllan en el drgano jurisdiccional gn forma
sucesiva, mediante la terminacién de cada una, impidiendo el conocimiento de un hecho
o circunstancia que yé pasd, debe entenderse en este caso que €l derecho de cualquiera
de las partes que nelo hizo en sumomento se considera precluido. Por ejemplo contestada
la demanda en sentido negativo y planteadas excepciones perentorias, no puede
regresarse para el solo efecto de plantear excepciones dilatorias, pues es cbvio que ta
etapa procesal para dicho planteamiento ya paso.

Este principio nada tiene que ver en aquellos casos en que por inadvartencia del tribunal,
se dejan de observar ciettas formalidades del proceso, como por ejemplo cuando en el
actade ju_icio oral, no se hace constar las férmulas ecudnimes de conciliacion dirigidas por
"el juez" a las partes. Aungue discrepo un tanto de tan sacramental formulismo, ya que si
se rat.ificé la demanda, se contests la misma y se aportaron y diligenciaron las pruebas

ofrecidas, fue porque no hubo intencidn de conciliar, y el hecho de no consignarse en el

-acta, viene a fomentar una vez més el desgaste que ha sufride al principio de oralidad. Y

en alguna ocasidn con criterio poco ortodoxo se ha resuelto por la Sala enmendar el
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procedimiente por no constar en la diligencia la fase conciliatoria, lo que a mi juicio ate
contra sagrados principios regulados en la ley, dejando sin efecto [a sentencia de prir

grado porla razén considerada, poniendo.en inminente riesgofos derechos del trabajac
De Igualdad o Bilateralidad en la Audiencia.

Tiene su base en la Constitucidn Politica de [a Repdblica, en los articulos 4, 5y 12 er
otros. Y consiste, por lo menos en cuanto al espiritu de dicho principic, que la justicia y
aplicacion debe ser pareja, sin que existan excepciones de ninguna naturaleza, aunc
enla practica resuita aplicandose con poco acierte, puesto que sucede que a veces se
da preferencia a ciertos y determinados sectores en razén -de su poder econdmict
influencia social. Hemos de reconocer también que hay jueces que cumplen en bue
medida los preceptos constitucionales citades, velando por los intereses de la parte 1
debil en una relacion juridico laboral; lo gue a nuestro juicio creemos que asi debe s
slempre que nose lesicnen ciertos intereses tutelados o se infri njan determinadas norrm
¥ no conceder ventajas a la parte patronal, ya que es frecuente, especialmente en |
cabeceras departamentales, los actores-frabajadores, actian bajo la direccién y aseso
de estudiantes de derecho, a través de Bufotes Populares, que en muy pocos casos

dedican el tiempo e interés requeridos para tan importante labor.

De Tutelaridad.

Es la caracteristica fundamental no soto del derecha sustantivo sino del derecho proce:

de trabajo. Tiene como fin primordial la proteccidn de los derechos del trabajadi

regulados en ia Constitucian, en el Cddige de Trabajo, vy en el derecho comun, ¢

‘descuidar por siio las fuentes subsidiarias contenidas en el articulo 15 del Cédigo

Trabajo. Tiene su base en el articulo 103 constitucional ¥ en el cuartc considerando ¢
Cédige de Trabajo; recordando que dicho principio se encuentra diseminado en una gari

cantidad de normas del Cddigo de Trabajo.

m) De Sencillez.

Tiene su fundamento en el pentiltime considerando del Cédige de Trabajo que indica: ..
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fin de expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo, estableciende un conjunto
de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que
permitan administrar justicia pronta y cumplida. Pareciera ser que existe contradiccion
entre este considerando y el articulo 332 del Cédigo de Trabajo, y algunos podrén
considerarlo asi; pues en tanto aquél indica que las normas que contienen el derecho
procesal de trébajo, deben ser sencillas y desprovistas de maycres formalismos, éste fijé
ciertos requisitos que debe cumplir el memorial de demanda en materia individual de
trabajo, y el articulo 381 del mismo cuerpo legal en materia colectiva.

MARIO LOPEZ LARRAVE, haciendo referencia a este principio indica que: “El proceso
laboral tiene formas para llegar a la realizacién de sus fines, pero esas formas son
minimas, son las estricta y rigurosamente indispensables para no violentar la garantia de
la defensa en juicio, sin que de ninguna manera pueda darse el caso de que el aspecto
formal pred'ornine sobre el fondo del asunto como ccurre frecuentemente en nuestro
praoceso civil de ta actualidad".". Se refiere pues concretamente a que las normas que
informan el deracho procesal de! trabajo, son sencillas y simples, y no es que se carezca
de formalidad, esto para que el patrono tenga muy pocos elementos para poder atacar una
demanda, pues hay quienes que no tienen nila menor intencién de solucionar el problema,
sino deliberadamente ptantear una setie de tdcticas o medidas retardatorias con el objeté’

principal de hacer desesperar al actor en sus reclamaciones.

n) De Probidad o Lealtad.

Es comdn en la préctica, especialmente por parte de Ios abogados patronalistas, de los
que muy pocos se escapan, como tratan deliberadamente de utilizar una serie de
maniobras y medidas dilatorias con el objeto principal de desesperar al trabajador a efecto
de que no contindie con el proceso, pues éste debido a sus escasos recurscs econdMIcos
no esta en posibilidad de llegar hasta las titimas consecuencias de un proceso con unos
cuatro o cinco afios de duracién; fue sabia la decisién del legislador al reformar mediante

. Op. Cit. {(1). Pagina 16.
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el articulo 2o. del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica, el articulo 78 del Codi
de Trabajo, que sancicna conun maximo hasta de docemeses de salario, a titulo de dafi
Vv perjuicios, si el patrono no prueba ante los Tribunales de Justicia, 1a justa causaenq
basd el despido. No obstante el cardcter coercitivo de la Ley del Organismo Judicial, q
contempla una sancién para el abogado que actie de mala fe, olviddndose de su éti
profesional, plantee recursos frivolos o impertinentes que solo buscan entorpeces
retardar el procedimiento, asi come por la presentacién de escritos injuriosos o ¢
evidente malicia, en la practica forense se hace caso omiso a tal regulacion, precisamer
porque nunca hemos tenido conocimiento del riguroso cumplimiento de tal normatis

siendo otra de las tantas regufaciones que no tienen carécter positivo.

De Flexibilidad en la Aplicacién de la Prucba.

Constituye el vatuarte, la pisza fundamental que sostiene y da vida at caracter auténor
del Derecho Procesal de Trabajo, facutando al administrador de justicia, enr mate
laboral, & apreciar ta prueba en conciencia, consignando los principios de equidad o
justicia en que funde su derecho, sin el rigorismo de la prueba tasada, aungue con |
excepciones cortenidas en los articulos 381 y 403 del Cédigo de Trabajo con respect
las prughas de: documentos peiblicos y auténticos, de la confesidn judiciat y de fos hech
que personalmente compruebe el juez; y en matetia colectiva, el Tribunal de Arbitr:
puede resolver con entera libertad y en conciencia, negando o accediendo, total

parcialmente a lo pedido y aun concediendo cosas distintas de las solicitadas.

De Adquisicidn.

‘Consiste esle principic en que la prueba o elemento de conviccion, que se aporte en

" secuela del proceso por parte de alguno dé los sujetos procesales, para probar s

proposiciones de hecho, constituye prueba enjuicio y puede probaraun en contra de qui
propuso dicho elementeo de conviccidn. O sea que la prueba ofrecida y aportada pOoF U
sola de las partes, una vez diligenciada por el titutar def tribunal, constituye prueba p:
todos los que con cardcter de parte, intervienen en el proceso, ya sea gue actlien en

beneficio o perjuicio. En el campo del derecho Procesal Givil lo encontramos, entre otn
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en el articulo 139, referente a la forma de apreciar el resultado de la prueba de declaracion
de parte.

Este principic por supletoriedad contenida en los articulos 326 y 361 del Cadigo de

Trabajo, es aplicable en nuestro ordenamiento juridico laboral.

VS LS I ;‘;mm&lﬂg
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Capitulo Il

I0CESO PREVENTIVO O CAUTELAR..
- Medidas Precautorias.

En la doctrina no ha habido uniformidad en cuanto a cémo llamarle a esta institucion juridica,
asi algunos le dan el nominativo de: Providencias cautelares, medidas de seguridad,
providencias urgenies, providencias previas, providencias preparatorias, providencias
preventivas, medidas de garantia, medidas ¢ providencias provisionales, acciones preventivas,
medidas cautelares, medidas conservativas, ete.

Nosotros en este trabajo monografico, le daremos el nominativo de Medidas Precautorias, sin
entrar a discutir si se tratan sencillamente de medidas, providencias o procesos, ya que &l
objeto de la presente investigacian no versa sobre ei nominative de dicha institucién juridica,
sino los efectos y alcances que posee en materia procesal laboral; lo anterior debido a que el
Codigo de Trabajo le da tal denominacion, aunque es de advertir que.el Cédigo Procesal Civil
y Mercantil, que es la ley supletoria d_el Derecho Adjetivo laboral, le lama "PROVIDENCIAS
CAUTELARES".

Algunos tratadistas como Manue! Ossorio, hacen diferir las Medidas Cautelares de las
Medidas de Seguridad, en que las primeras son: cualquiera de las adoptadas en un juicio o
proceso, a instancia de parte o de oficio, para prevenir que la resolucién del mismo pueda ser
mds eficaz, en tanto que las segundas, Ias refiere propiamente al derecho penal tendiente a
la prevencién del delito, la proteccion de la sociedad y del delincuants.

Otros consideran que las Medidas Precautorias, son las que se encuentran contenidas en una
ley, para que el sujeto activo de una relacién juridicay que obviamente se siente conderechos,
asegure la consecucion del proceso, cuandoe carezea de un titulo con cardcter de ejecutivo,

mediante el que en forma rapida y eficaz pueda obtener su ejecucion.

e et
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En lo que Ia mayoria de estudiosos concuerda, es que no se trata en si de un proceso,
obstante, como ya lo indicamas, ia fénea defensa formutada por De La Plaza, —citado I
Aguirre Godcy—ﬂd, quien clasifica el proceso, atendiendo a ia finalidad que se pretende «
Proceso Cautelar, de Conocimiento y de Ejecucidn; que no tiene autonomfa, porque supo
siempre un proceso principal, con lo cual estamos de acuedo, toda vez que la Medi
Precautaria, por sisola, sin el aparejo de un proceso del cual dependa, careceria de relevan
juridica. A
De manera que las Medidas Precautorias conllevan un contenida meramente preventivo,
prejuzgan sobre el derecho pretendido, y su fin primerdial es asegurar una expectativa
derecho, que seré dilucidado oportunamente porel drgano jurisdiccional, previo cumplimier
de fas etapas del proceso.
JESUS SAENZ JIMENEZ,21 con respecto a la discusion de si se trata de un proceso ¢ s
sencillamente Medidas, sostiene que los procesos cautelares ylas medidas cautelares tien
como elemento comun o de afinidad el pronunciamiento, que sobre la prevencion de alg
tesultado, emita el drgano jurisdiccional ante quien se plantes la solicitud, Y se diferenci
entre si gn que mientras las medidas constituyen un procedimiento ligado a un proce
principal, o sencillamente son parte de una fase del proceso, teniendo en ambos cas
caracter accesorio; en tante que el proceso caulelar tiene cardcter autsnomo aungue
discutible y frdgil consistencia; no pudiéndose congebir un proceso cautelar sin la promaci
del asunto principal, negando sistematicamente la existencia de log procescs cautelares con
entidades autériomas e independientes, indica que no hay tales pracesos, sino la simg
adopcidn de medidas auxlliares, dependientes de un proceso principal, cuando se plante:
incidentes o contradicciones para discutir su procedencia, pues cuando asi no ocurre, |
podrfamos decir con razdn que nos engontramos ante un verdaders proceso, sino simpie
.llanamente ante la adopcién de una medida de cautela, antes, simultdneamente o inclu
planteada posteriormente a la iniciacion del litigio.

20. Aguirre Godoy, Maric. Berecho Procesal Civil. Torno 1, Pégina 284,
21. Sdenz Jiménez, Jesus, Compendio de Derecho Procesal Civil y Penal. Tomo Ill. Pagina 107.



8IS 31,

Necesidad de las Medidas Precautorias.

En el proceso ordinario de trabajo guatemalteco, es coman en la generalidad de patronos, la
intencion deliberada de no querer pagarle al trabajador las prestacicnes que reclama, basados
en la idea insostenible que si ellos le pagan al trabajador, los demas guerran hacer lo mismo,
razén por la cual prefieren gastar en auxilio y asesor(a de 'abogado. convirtiendo el proceso
en largos afios de espera, en cuyo caso €l trabajador dificilmente aéuantaré tanto tiempo, e
indudablemente a los tres o cuatro meses estard desesperado, ya no digamés e.spe-rar tres o
cuatro anos, o quizds, mucho més, extremo que no resulta insdlito héllarlo en los tribunales
de trabajo de la replblica. ' _

Y hay quignes (patronos) aparte de adoptar las medidas o actitudes relacionadas {tacticas
dilatorias ¢ retardatorias) con ardid, y con el consentimiento y asesoria de un profesional del
derecho, que por cierto no es dificil encontrar a quienes con desfachatez se prestan a tan
aborﬁinable y ante ética maniobra, se sitdan en una situacién de insolvencia, con o cual
arguyen no poder cumplir con el derecho que legitimamente corresponde al trabajador, cuyo
fundamento y licitud fue declarado en su oportunidad por el tribunal competente, venda real
o ficticiamente sus bienes o imponiéndole gravamenes de cualquier forma, evitando con ello
el cumplimientc de !a obiigacion.

Ante tales situaciones se hace indispensable y necesario que algunas de las normas que
regutan el Codigo de Trabajo, sean mas flexibles, especificamente en cuanto al planteamiento
o so]iéitud de las Medidas Precautorias, razén por la que con certeza comparto el criterio
sustentado por lus distinguidos profesores: De Pifia y Castille Larranaga, al indicar, gue "La
efectividad futura de la sentencia, aconseja en muchos casos la adopeidn de determinadas
garantias preventivas, exigencia impuesta para evitar que en el tiempo transcurrido desde la
incoaccion del proceso a su resolucién por el fallo pueda desaparecer, fortuitamente o por
maquinaciones voluntarias, el patrimonio del deudor, quedando éste en una situacion de

insolvencia que haga ilusoria la reselucién judicial."?

2. Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Pagina 553,

i 1
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J. RAMIRO PODETTI, expone gue es dificil encontrar un motivo que justifique 1a licitud del:
Medidas Cautelares, ya que “mientras en unos casos resulta evidente la finalidad de asegur

el cumplimiento e una obligacidn aun no reconocida per el érgano jurisdiccional (medidas pa

asegurar fa gjecucion); en otras parece destacarse la finalidad de evitar dafios (medidas «

seguridad de bienes yacentes, depdsito y venta de mercaderia, dafio temido); o de que en
curso de un proceso cambie la situacién de vienes y derechos litigiosos, produgiendo w
desigualdad en la posicién de s litigantes (prohibiciones de innovary contratar, anotacién
litis); o se ocaéione dafio a las personas {guarda de menores, presuntos incapaces, muj
casada), ¢ sea necesario satisfacer necesidades urgentes (alimentos provisorios), 0 !
imposibifite o dificulte la produccién de medios probatorios (instruceion preventivo), ef
Indicando que los r'asgos comunes que conflevan las providencias cautelares, son porun lad
prevenir posibles perjuicios, & los sujetos de un fitigio o de un posible litigio o, m:
precisamente, a los titulares o presuntos titulares de un derecho subjetivo material, gi
eventualmente puede ser actuado ante |a jurisdiccién {interés privado). Y por el otro, procur
gue la funcién jurisdiccional pueda cumplirse, esclareciendo fa verdad det caso plantead
restableciendo el orden juridico, con el menor dafio ¢ menoscabo en los bienes yenlh
personas”.®

De manera pues que las Medidas Precautorias en ¢! proceso laboral, se justifican en cuan
que constituyen un medio, la forma por excelencia de garantizar el cumplimiento de w
obligacion contraida por ef patrona y dictada por el érgano jurisdiccional previo cumplimien
delas distintas fases del praceso; es de suyo importante y necesario que el juzgador obser
el principio de tutelaridad, garantizando al trabajador &l pago de sus prestacionas, de ofici
ycuando lo considere necesario, dicte la medida precautoria que a su prudente arbitrio cump
con [a garantfa requerida, a efecto de que ei trabajador gue es la parle més débil en wur
relacion juridico laboral, no.quede desprotegido en cuanto a las resultas del proceso, v

patrono no aparezca con ardidinscivents, incumpliende con ¢l falle de condena emitido, ¢

perjuicio del trabajador.

23, Podetti, J. Ramiro. Derecho Procesal Civil, Comerciaf y Laboral, Tema IV, Pagina 12.
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Concepto.

J. RAMIRO PODETTI, caracteriza a las medidas cautelares, seglin su objeto como: "Acios
procesales del drgano jurisdiccicnal adaptados en el curso de un proceso de cualquier tipe o
previamente a él, a pedide de interesados o de oficio, para asegurar bienes o pruebas o
mantener situaciones de hecho o paraseguridad de personas o satisfaccién de sus necesidades
urgentes; come un anticipo, que puede o no ser definitive de la garantia jurisdiccional de la
defensa de la persona y de los bienes y para hacer eficaces las sentencias de los jueces™
Hemos de hacer necesaria aclaracién que infortunadamente en nuestro ordenamiento
adjetivo laboral, no se ajusta en su totalidad la forma de concebir las Medidas Cautelares
segln este autor, ya que en nuestro medio forense, las Medidas Precautorias, como las
denomina el Cédigo de Trabajo, no se decretan con la sola solicitud (como sucede en el
derecho civil), mucho menos de oficio por el drganc jurisdiccional; a contrario sensu, paraque
el titular del tribunal acceda a ia peticion de medidas precautorias (con excepcion del arraigo),
ordena que &l actor previamente acredite imperiosamente, la necesidad de la medida, sin la
cua} dicha peticidén indudablemente serd desestimada.
JOSE CHIOVENDA, le da el nominativo de Medidas de seguridad o de Cautela “Porgue surge
antes de que sea declarada la voluntad de la ley que nos garantiza un bien, o antes de gue
sea realizada su actuacion para garantia de su futura actuacion préctica y son distintas segdn
la diversa naturaleza del bien a que se aspira”.®

Desde el punto de vista del inicio del proceso que dectara fa voluntad de la ley o en el
transcurso del mismo, en el campo del derecho procesal laboral, las Medidas Precautorias
constituyen una serie de actos procesales, que se desarrollan ante un drgano jurisdiccional,
a solicitud de parte y previo acreditamiento de la necesidad de la medida, al plantearse la
demanda o en el transcurso de ella, con &l objeto de asegurar el resultado del progeso v el

cumplimiento de la obligacidn.

L. Op. Cit. {23). Pagina 22.
i. Chiovenda, José. Principios de Derecho Procesal Civil. Tomo | Pagina 279.
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4.= Naturaleza Juridica.

Lo que se pretende éon el estudic de la naturaleza juridica de ias Medidas Precautorias,
determinar suesencia, lo quela distingue y hace diferente de otras instituciones. Existen var
teorias al respecto vistas de distintos dngulos, algunos can mayor enfogue que otros, seg
su particular punic de vista, puesto que a la fecha no existe un criterio uniforme entre
estudicses de tan interesante tema.

J. RAMIRO PODETTI, indica que “si buscamos su nombre en la pretensidn, tendriarmos ¢
designarlas comoaccion o acciones cautelares o conservativas; sien la forma de sustanciar
tendriamos que llamarias procesos o procedimientos cautelares y si por la resoluci
sentencias o decisiones cautelares”.®

GOMEZ ORBANEJA -citado por Jesiis Saenz Jiménez- dice que “las Providencias Cautelz
desde ef punto de vista procesal, no son més que procesos incidentales, respecto de ¢
proceso principal, pues surge como efecto de éste y durante su curso, por relaciona
estrechamente entre 5.2 .

MANUEL DE LA PLAZA -citado por Jes(s Sdenz Jiménez- expone “gue las Medic
Cautelares constituyen una modificacién precaria de la situacion juridica del titular respe
de determinados bienes que forman parte de su patrimonio, pues designa la posesién en ¢
se encuentra conrespecto al derecho material que hace valer la parte actora, ya que toda cc
y toda persena, se encueniran siempre sujetas a una relacion juridica o antijuridica, segtr
amparo o transgresién de las normas aplicadas a cada caso concreto”.2

L. PRIETO CASTRO, indica que lag Medidas Cautelares, “constituyen una forma de tut
jurfdica con propia sustaritividad, y su objeto es uno de los mds importantes entre todos |
que se asignan a la institucién del proceso” 28

Desde nuestro particular punto de vista, creemos que la naturaleza juridica més aceptable

las Medidas Precautorias, es la sugerida por Gémez Orbaneja, que la enfoca desde u

- Op. Cit. {23). Pégina 11.

. Op: Cit. (21). Pagina 141,

. Ibidem.

- Prieto Castro, L. Derecha Procesal Civit, Pégina 363.
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perspectiva puramente procesal, al indicaren forma clara y sencilla, que setratade un procesoiv
incidental, respecto de otro (que es &l principal), pues el incidente apareja necesariamente un
proceso del cual depende.

En efecto las Providencias Cautelares, constituyen algo accesorio de uno principal, sin el cual
no tendria razdn de ser y como tampoco produciria efectos juridicas. No cbstante lo anterior,
el Decreto 1441, sostiene que se tratan de Medidas Precautorias. Por lo que desistiendc un
tantodela teoria de Gdmez Orbaneja, indicamos que las Providencias Cautelares, constituyen
aquella serie de instituciones procesales de carécter incidental {medidas), que el actor
eventualmente y en casos especiales, solicita del tribunal su aseguramiento con el objeto de
garantizar la situacién objeto de litigio.

El Diccionario de Derecho Privado de Ignacio de Casso y Romero, Francisco Cervera y
Jiménez, que "Providencia Cautelar, Proceso Preventivo o Cautelar, es aquel gue enrelacién
unas veces al proceso de cognicidn y otras con el de gjecucion tiende a asegurar sus
consecuencias mediante el mantenimiento de un estado de hecho o de derecho o a prevenir
las repercusiones posiblemente perjudiciales de la demora en el pronunciamiento de la
resolucion”.*®

El autor mexicano, Armando Posras y Lopez Indica que: “La doctrina procesal genéricamente
considarada es totalmente aplicable a la materia del trabajo. Efectivamente con frecuencia los
deudores se alejan del lugar de su domicilio o venden real o positivamente sus bienes o
simulan ventas con el fin de quedar insolventes y asf burlar los derechos de sus acreedores,
enlaespecie de los trabajadores. Con el fin de evitar este pariuicio |a Ley de Trabaio siguiendo
la tradicion procesal, ha consagrado ciertos procedimientes rapidos que preveen los maies
quepueden causarlas personasinmorales; procedimientos llamados Providenciales Cautelares
o Precautoriag”.®

Se enfoca aqui con verdadero acierto el fin tutelade por las Medidas Precautorias,

desafortunadamente nuestra discutida ley de trabaje, establece cierta limitante para el

Diccionario de Derecho Privado. Ignacio Casso y Romero, Fancisco Cervera y Jimeénez. Editorial Labor.,
Pagina 748.

Porras y Lépez, Armando. Derecho Procesal del Trabajo. Pagina 119,

R
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otorgamiento de dicha medida, poniendo en inminente riesgo algunos de los princip
rectores del derecho sustantivo y procesal de trabajo.

STANFFORINI, con respecto a 'as Medidas Precautorias y él fin que pretenden dice: '
procedimiento de trabajo establece también normas relativas a medidas precautorias con
finde garantizar los derechos del acreedor ¥ evitar que porinsolvencia o maniobra del deuc

pueda eludirse el pago de las obligaciones que surgen de las disposiciones legales q

reglamenta el trabajo”.3

5.- Caracteristicas Principales

No existe unanimidad entre los doctrinarios. para determinar con precision, las caracteristic
de tan importante institucién, asi por ejemplo, el connotado rnaestro guatemalteco, May
Aguirre Godoy,® en-su tratado de Derectio Procesal Civil, sefiala como notas caracteristic
de las providencias precautorias, las siguientes:

a) SUPROVISORIEDAD, ¢ sea la limitacidn de la duracién de sus efectos, porque estos
broducen en el lapso comprendido entre la emisidn de la providencia cautelar y
produccion de la providencia jurisdiccional definitiva,

b) EL PERICULUM IN MORA,lo que Calamandrei califica como “La existencia de un pelig
de dafio jurldico, derivado del retarde de una providencia jurisdiccional definitiva™

Los dos elementos sefialados son sumamente fundamentales y reflejan en toda su magnit:
los caracteres delasprovidencias cautelares; en efecto dichas medidas se dictan con duracic
limitada, de otra manera no serian precautorias, en tanto concluye el proceso, garantizanc
elresultado del mismo, evitando la existencia de alglin peligro en la demora de su ctorgamient
que en la practica forense guatemalteca, es por demas comdn, debido al requisito previ
exigido.

“Calamandrei sefiala como nota verdaderamente iipica de las providencias cautelafes 1

refacién de instrumentalidad o de subsidiariedad que liga a la providencia cautelar con |

32. Stanfforini, Eduardo R. Derecho Procesat del Trabajo. Pagina 503.
33. Op. Cit. (20). Pdginas 284 y 285. .
34. Idem.
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prdvidencia definitiva, lo cual es resultado de que las providencias cautelares no constituyen -
un fin en sf mismas sino que estan preordenadas a la emanacién de una ultericr providencia
definitiva cuyo resultado practico aseguran preventivamente,”s

DE LA PLAZA -citado por Aguirre Godoy-,® quien como lo indicamos con anterioridad, es el
mas ferviente defensor de la autenomia de este instituto, d&ndole el nominativo de proceso,

estudia separadamente las notas distintivas del proceso cautelar y 1as de la accién cautelar.
ENTRE LAS QUE SE REFIEREN AL PROCESO CAUTELAR TENEMOS:

a) CARACTER MARCADAMENTE INSTRUMENTAL. Indica que si el derecho Procesal
tiene caracter instrumental, también lo tendran sus diversos institutos, Tiene por decirle
asl, una instrumentalidad especifica, porque la satlisfaccidn del interés no se logra
directamente, sinc a trévés de un proceso ulterior;

b} QUE ES UN PROCESO PRECARIO Y PROVISIONAL. Precisamente por su caracter no
definitivo; pues las dictadas, quedan sujetas a las resultas del proceso;

c) QUE SON VEDADEROS PROCESOS JURISDICCIONALES. En cuantoque son actuados

por drganos del Estado que desempenian una funcién jurisdiccional y no administrativa.

EN CUANTO SE REFIEREN A LA ACCION:

" La accién que se ejercita en los procesos cautelares, estd supeditada a lo que en dactrina se
le lama condiciones de |a accién cautelar, que en este caso son dos:

a) UN CONOCIMIENTO PRIMA FACIE DEL DERECHO INVOCADO;

b) LA POSIBLE EXISTENCIA DE UN DARO {PERICULUM IN MORA). La certeza de la
existencia del derecho no se requiere, precisamente por la naturaleza propia de este
instituto, y la necesidad de la medida, en la mayoria de los casos se manifiesta por sus
caracteres de urgencia.

Insiste De La Plaza en que no debe confundirse el proceso cautela-r con las medidas

cautelares, porgue adn cuando dentro de éstas es posible el estudio de caracteres comunes,

. idem.
. Op. Cit. Pagina 285 y 286.
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lo que interesa resaitar es su caracter autdnomo que en algunos tipos procesales si se logre

*EDUADO J. COUTURE, fija los siguientes caracteres:

a}

b

-~

c}

d

-~

“y

a)

b}

)

FPROVISIONALIDAD, las medidas se decretansiempre mediante'un conocimients sumari
unilaterad y, en consecuencia, provisional;

ACCESORIEDAD, fas medidas cautelares solo se justifican por el tiempo del derecho qt
se debate o ha de debatirse en el proceso principal;

PREVENTIVIDAD, las medidas cautelares tienen un contenido meramente preventivo: r
juzga ni prejuzga sobre el derecho dei peticionante;

RESPONSABILIDAD, las medidas cautelares se decretan bajo 1a responsabilidad del qL

las pide."™7
RAMIRO PODETTI, sefiala las siguientes caracteristicas de las medidas cautelares:

ACCESORIEDAD, que no se trata de procesos en si mismos sino de uno principal,
INSTRUMENTALIDAD, que las medidas solicitadas y otorgadas, estan sujetas a Iz
resultas del proceso, cuyos efectos puéden retrotraerse a la decision final,
PROVISORIEDAD, que tales medidas son provisionales, en tante en el proceso princip.
se determine la certeza o seguridad juridica respecto a las dictadas.

MUTABILIDAD, son mutables en doble sentide: en cuanto pueden ser sustituidas a pedid
del demandado y en cuanto deben ajustase al fin de la cautela, adaptandcse lo mé
ceflidamente posible a las necesidades del caso. La medida decretada, solicitad
previamente por el interesado, puede ser sustituida o limitada a solicitud de parte o d
oficio. Teniendo en cuenta la impartancia del derecho que se pretende proteger y pai

svitar perjuicios y vejamenes innecesarios al demandado.”®

6.- Clasificacién

En doctrina no existe una sola clasificagion en cuanto a los institutos cautelares, cada quienic

37. Couture, Eduardo J. Fundamentos def Derecho Procasal Civil. Pdgina 326.
38. Op. Git. (23). P4ginas 22 y 23.
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enfoca de distinto dngulo, lo que si es cierto que existen ciertos elementos concordantes, como N
por sjemplo ser accesorio a uno principal, su objeto es meramente preventivo, se decreta con
el objeto de prevenir eventualmente un resultado dafioso y que su duracidn es por tiempo
limitado, 0 sea gue se decreta entanto se tramita y concluye el asunto principal, que no prejuzga
sobre el fondo de ia medida precautoria dictada. Dentro de los autores més conocidos tenemos:
PIERO CALAMANDREI, -citado por Aguirre Godéy—“ sefiala que hay cuatro grupos dentre de
su clasificacion: ' .

a) PROVIDENCIAS INSTRUCTORIAS ANTICIPADAS. Lo que se pretende en el fondo es un
future proceso de conoclmiente, con tal objeto tratan de conservar el resultado de los
elementos prebatotios debidamente diligenciados para ser presentados en el proceso
chjeto de preparacion. Aqui se incluyen todas las hipbtesis de conservacion o de cardcter
asegurativo de la prusba. Por ejemplo las pruebas anticipadas, reguladas del articulo 28
al 105 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil,

b) PROVIDENCIAS DIRIGIDAS A ASEGURAR LA FUTURA EJECUCION FORZADA.
Destaca la figura del Secuestro, que se encuentra regulada en el articulo 528 del Codigo
Procesal Givit y Mercanti que establece: “El secuestro se cumplird medianie el
desapoderamiento de a cosa de manos del deudor, para ser entregada en depdsito a un
particular o a una institucion legalmente reconocida, con prohibicion de servirse en ambos
casos de la misma. _

En igual forma se procederd cuandc se demande la propiedad de bienes muebles,
semovientes, derechos o acsiones, ¢ que se constituya, modifique o extinga cualquier
derecho sobre los mismos. . '

c) PROVIDENCIAS MEDIANTE _LAS CUALES SE DECIDE IN'I;ER!NAMEN;FE UNA
RELACION CONTROVEHTIDA_.Aquise incluyenlas dénuncias de obra nuevay peligrosa,
pensién_provisional, providencias deurgenciao temporales:Nueétro Codigo Procesal Civis

vy Mercantil, regula lo relativo a obra nueva y obra peligrosa del articuio 263 al 268; ei 213

. Op. Cit. {20). Paginas 286 y 287.
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referente & persion provisional en materia de alimentos: y €l articulo 530 relativo a
providencias de cardcter urgentes.

d} PROVIDENCIAS QUE IMPONEN POR PARTE DEL JUEZ UNA CAUCION. La cual dt
presta efinteresado como condicidn para obtener posteriormente una providencia judic
Por ejemplo en el caso de 1a garantia y contragarantia, regulados en los articulos 53
533 del Decreto Ley 107. ) )

MANUEL [-)E LA PLAZA, -citade por Aguirre Godoy- acepta los dos tipos originalme

estudiados por Carnelutt:

a) EL PROCESO CAUTELAR CONSERVATIVO, Persigue el mantenimiento de un est:
de derecho, entanto se continde con el proceso ysedalaresclucidnfinal; o seainmovili
los derechos de disposicién que el propietario tiene sobre un bien, con ef obj
fundamental de asegurar el resultado del proceso. Ejemplos: Los interdicios de obra nue
yobrapeligrosa, el secuestro, la anotacisn de demanda, regulados enlos articulos del ¢
al 268 en el caso de los interdictas: 528 relative al secuestro y 526 para la anotacién
demanda.

b) EL PROCESC CAUTELAR JNNOVAT!\_/O. Su finalidad es asegurar el resultado

' proceso, creando nuevas situaciones de hecho que faciliten ese resultado. Ejémy

Seguridad de Personas, embargo preventive, alimentos provisicnales, etc.
7.- Las Medidas Precautorias en el Derecho Procesal Laboral Guatemalteco.

Nuestro ordenamiento juridico en materia laboral (Codige de Trabajo, parte procesal),

regula Medidas Precautorias, con excepcion del arraige, y otras que como el embargc
Secuestro que se plantean come ulterior recurso para lograr fa ejecucién de la sentencia, ai
un patrono reriuertte él cumplimiento de su obligacién; ello no significa entornces que por
circunstancia no tengan que aplicarse dichos institutos procesales, porque la parte proces
del referido cédigo., especificamente en el articulo 326, remite la aplicacién de las mismas
actual Codigo Procesal Civily Mercantil, indicando que: “En cuanto no contrarien el texto y |

40. Op. CIt. (20). P4gina 257,



818 4

principios procesales gue contiene este Cddigo, se aplicaran supletoriamente las disposicionag .
det Cédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil y de la Ley Constitutiva del Organisme Judicial.*!
"Si hubiere omisién de procedimiento, los Tribunales de Trabajo y Previsidn social estan
autorizados para aplicar las normas de las referidas leyes por analogia a fin de que pueda
dictarse con prontitud la resolucion que decida imparcialmente las pretensiones de las partes.
Las normas contenidas en este titulo se aplicaran a su vez, si no hubiere incompatibilidad, en
silencic de ias demés reglas del presente cédigo.” De manera que lé propia ley faculta al
juzgador para que pueda integrarla en casos concretos, a través de la aplicacién supleteria y
analégica, con la salvedad que tal supletoriedad, na contrarie el exto y los principios
procesales contenidos en el Codigo de Trabajo; este indudablemente para evitar abusos por
parte de los jueces.
De acuerdo a lo analizado, queda claro gue no existe ninguna laguna o ambigliedad en cuanto
ataaplicacién de las Medidas Precautorias, sino lo que encontramos en &l Cédige son ciertas
deficiencias o limitaciones que se pretenden superar a través de la aplicacién supletoria
referida.
Por supuesto que el Cédigo de Trabajo, deberia ser independiente de cualguier otra ley,
méxime en materia de Medidas Precautotias, en donde como ya vimos el bien juridico tutelado
viene a ser las prestaciones laborales que el patrono adeuda al trabajador.
Encuanto atas Medidas Precautorias propiamente, las encontramos reguladas escustamente
en el segundo parrafe del articulo 332 del Cadigo de Trabajo, que establece: “En la demanda
pueden sclicitarse las medidas precautorias, bastando para e efecto ACREDITAR LA
NECESIDAD DE LA MEDIDA...” La norma en referencia exige que previo a su otorgamiento,
se acredite la necesidad de la medida; no necesitamos de conocimientos especiales para
inferir, por una parte, que lo que dicha norma contempla es la proteccién del patrimonio de la
parte patronal, y por otra, vedar el derecho que el trabajader tiene de sclicitar el otorgamiento

de alguna Medida Precautoria.

El articulo en referencia no es claro en su contenido en cuants a indicar cémo o de que forma

1. Se refiere al actual Cédigo Procesal Civil y Mercantil, y a la Ley del Organismo Judicial. .

{ B - I
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debe entenderse por acreditada la necesidad de la medida, es obvio que tak disposicién la de
al criterio de los jueces, que en muchos casos portener un criterio marcadamente civilista, h:
hecho atn mas dificit el otorgamiento de tales medidas.

Enlapractica guatemalteca, entre los juzgadores no ha habido un criterio uniforme en cuan
a como debe entenderse por acreditada la necesidad de la medida, y como ya apuntamos
criterio del juez debe cefirse indudablemente a los principios del dereche de frabajo,

equidad, la cestumbre, asi como de acuedo con los principios y leyes de derecho comi
tomando en cuenta, fundamentalmente el interés de los trabajadores en armonia con

conveniencia social.

Para algunos podra acreditarse la necesidad de la medida, con la simple y lana declaracit
de dos 0 mas testigos; para otros a través de una prueba documental, o reconocimiento judic
sobre los bienes propiedad del demandado objete de ta medida, a efecto de establecer
procedencia o no del instituto cautelar solicitado.

A nuestro juicio consideramos que 'a normativa sefialada en cuanto a la axigencia para

trabajador de acreditar la necesidad de la medida, para que se decrete por el juez una Medic
Precautoria, contraviene sagrados principios de Derecho del Trabajo, reconocidos no sélo ¢
el Codigo de Trabajo sino en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; que

dereche det rabajo es tutelar de los trabajadores, que congtituye ur minimum de garantia
que es un derecho necesario e imperativo. que es realista y objetivo. No existe tutelarida
ni garantias minimas para el trabajador, como tampoco el derecho del trabajo es realista
objetive, cuando ée axigé al trabajador acredite ia necesidad de solicitar alguna medic
precautoria, ya que de conformidad con lo expuesto, no existe uniformidad de critatio entre it
juzgadores y en |a practica se hacen varias interpretaciones, lo que constituye un verdade:
valladar en perjuicio del trabajador. Come consecuencia de lo anterior, en la mayoria de &
casos, no se sdlicita en la demanda, por parte de los trabajadores el planteamiento de Medid:
Precautorias, por cuanto que se exige acreditar la necesidad de la medida, ya que exis
limitacion para su otorgamiento, debiendo el trabajador reclamante tener que carrer el riesg
de llegar al final de un targo proceso, pasando por el planteamiento de excepciones dilatoria

nulidades, apelaciones y hasta ampares e inconstitucionafidades, a solicitar la ejecucién ¢
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ta sentencia, la que posiblemente no podra realizarse, por encontrarse el patrono en una
situacion de insolvencia, por haber vendido sus bienes real ¢ ficticiamente, o sencillamente
traspasado a terceras personas con el objeto de no cumplir con el fallo dictado por juez
competente; lo que ha sido facil para el patrona, debido. ala limitacién contenida en la ley para
suctorgamiento, pues no serfato misfosila lé’y no contuviese tal obligacion y su otorgamiento
pudiere haber contribuido a obligar o presionér al patrane a selucionar el problémalsurgido,
© en todo caso tener por garantizado el resultade del proceso, sin importar por ello el tiempo
transcurrido, habida cuenta que el derecho del trabajador, se encuentra debidamente
garantizado, con los bienes embargados, por ejemplo si fuera el caso,

El Codigo Procesal Civily Mercantll, que por su naiuraleza esta provisto de mucho formulismo,
na exige |z acreditacion de la necesidad de la medida, con o cual insdlitamente resutta ser gl
dereche privado mas flexible que el derecho Publico regulado en el Cédigo de Trabajo,
contraviniéndose ﬂagranterhente sagrados principios, al exigir el segundo parrafo del articulo
332, que previe al olorgamiento de algdn instituto cautelar (con excepcion del arraigo), se
acredite la necesidad de la medida, haciendo caso omiso el caracter tutelar del Derecho de
Trabajo, asi como el antiformalismo de que esta desprovisto.

Et procesalista MARIO AGUIRRE GODOY, apunta: “La justificacién prima facie del derecho
no ha dado mayor dificuitad en [a practica, ya que el que acude a solicitar una providencia
precautoria, generazlmente cuenta con la documentacion o informacion adecuada para
fegrarla. No ha ccurrido lo mismo con el acreditamiento de la necesidad de la medida que se
solicita, especialmente en 1o que toca a la prueba del hecho basico de ia presuncién de
ocultacién o djlapidacién de bienes, con respecto a la cual es bastante. dificil obtener los
elementos de conviccion que satisfagan aljuzgador. Esto ha provoecade que enmuchos casos,
el proceso cautelar no flene su cometido, porque no éntra a funcionar en el momento oportune
en que la parte desea hacerlo valer”.*2 Caso tipico en el proceso laboral en donde con tal
disposicion el Gnico que sale beneficiado es |la parte patronal.

Las medidas precautorias que se regulan en gl Cddigo de Trabajo en forma somera, son: la
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de arraigo, en el articulo 332 segundo parrafo; el embargo y secuestro, las que analizarer
més adelante juntamente con las otras medidas precautorias que se encuentran reguladas

el Godigo Procesal Civily Mercantil y que por supletoriedad son aplicabies en materia labce

Regulacion de las Medidas Precautorias (Providencias Cautelares) en el Céd

Procesal Civil y Mercantil Guatemalteco.

A) El Arraigo.

Es uno de los Institutos cautelares que se encuentra regutade en el Cédigo de Trabaj
lo encontramas especificamente en el articulo 332, segundo parrafo que establece: ,
-arraigo debe decretarse en todo case con la sola solicitud y éste no debe levantarse s
se acredita suficientemente a juicio del tribunal, que el mandatarie que ha de apersona
se encuentre debidamente expensado para responder de las resultas dei juicio. En mat
de Medidas Precautetias, es el linico que como excepcidn, fa ley no exige el acreditamie
de la necesidad de la medida, pues el articulo que lo regula es claro y preciso al indi
que se decretara con la sola solicitud.
E! Cédigo Procesal Civil y Mercantil regula el arraigo en el articulo 523 asi: “Cuat
hubiere temor de que se ausente u oculte la persona contra quien deba entablarse ¢
haya entablado una demanda, podr4 el interesado pedir que se le arraigue en el lugar
que deba seguirse ¢l procesc...”
Creemos importante la aclaracidn que debido a la especificacion del Cadigo de Trab:
no es aplicable en materia laboral ¢! contenido del Decreto 15-75 del Congreso de
Republica, que es una ley de caracter general, creada con el objeto de aclarar y amp
la regulacion del arralgo contenidaen el Drecreto Ley 107. aunque consideramos gue p.
efectos de certeza y seguridad juridica deben consignarse en la salivitud los requisi
exigidos en el parrafo primero articulo segundo de la referida ley.
a) EFECTOS DEL ARRAIGO: Def contenido del articulo 524 del Cédigo Procesal Civ
Mearcantil, inferimos que el arraigo persigue fundamentalmente prevenir al demands
que no se ausente del lugar en que se sigue o haya ﬁe seguirse el proceso, en ta

no deje apoderado debidamente expensado para cornparecer a juicio, esto cor
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objeto no séla de representar al demandado en juicio, sino responder de las resultas
del proceso; de otra manera no tendria razdn de ser para el solicitante de tal medida,
si por gjemplo se aceptase como mandatario 0 apoderado a una persona que
posteriormente resulte con evidents inselvencia.

FINES DEL ARRAIGO: El objeto primordial del arraigo o sea los fines que persigue,
es procesalmente sujetar o ligar al demandado a la litis a efecto de que se garanticen
los efectos de la sentencia de condena.

Infartunadamente el arraigo, en nuestro medio tiene un cardcter eminentemente
personal y sélo se decreta en contra de persenas individuales, sin contemplarse el
arraigo para los representantes de las personas juridicas o abstractas, y en la practica
deja mucho que desear, ya que los representantss de las entidades demandadas,
salen y entran al pais sin darle una pizca de imporiancia a las demandas instauradas
contra su representada, retardando hasta la saciedad el tramite del procesc, en
perjuicio del trabajador.

Elarraigo en materia procesal laboral, debe ser amplio y decratarlo ol juez de oficio con
la sola solicitud, cuande a su juicio juzgue pertinente dicha medida en conira de ias
personas que aclien en representacion legal de las personas juridicas o colectivas
demandadas, presionéndolas en forma indirecta a encontrarle una solucién o inter-
ceder ante su representada, con motivo del problema surgido con ccasién de la
relacion obrero-patronal,

De manerz que de conformidad con lo expuesto concluimos que el arraigo tiene como
fin sujetar al demandado al proceso, restringiéndols lalibre locomocién, no permitiendo
que se ausente del lugar donde se le ha promovido la accidn, sin dejar mandatario
debidamente expensado que garantice las resultas del proceso, v con faéultades
suficientes dentro del mismo.

Ya dijimos que a nuestro juicio, no es aplicable en materia laboral ef contenido del
decreto 15-75 del Congreso de la Aeplblica, no obstante consideramos indispensabie
no solo por cerieza y seguridad del actor, sino por razones de técnica juridica, a fin

de que la Direccion General de Migracién y sus dependencias puedan sin dilacion
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hacer efectiva la medida decretada por el tribunal; aungue hemos de hacerla salved
que en materia de arraigos cualquier eventualidad puede suceder, ya que sabido
que muchas personas que se encuentran arraigadas constantemente salen y entt

al pais, sin que para el efecto se tomen las medidas atinentes al caso.

B} El Embargo.

Con el arraigo y el secuestro, constituye una de las Medidas Precautorias que en fon
escueta se encuentra regulada en el Codigo de Trabajo guatemaltece, aungue no coi
institucién asegurativa del resultado, sino como forma de ejecucion de la sentencia.

Elarticulo 426 tercero y cuarto parafos del Cédigo de Trabajo, establece: “...Sidentro
tercero dia de notificada la liquidacién o de estar firme la resolucion del recurso
rectificacién correspondiente, el obligado no hiciere efectivo el pago el jusz ordenara g
se le requiera al efecto, librando el mandamiento respectivo y ordenando, en su caso
embargo de bienes que garanticen la sumaadeudada, con designécién de depositaric g
ro estd cbligado de prestar fianza.

St dentro del tercero dfa de practicado el embargo el deudor no solventare su obligac
por el valor de la deuda, se sacaran a remate [os bienes embargados, debiendo éste tel
verificativo en un plazo que no-excederd de diez dias, sin necesidad de que se hag
previamente publicaciones, pero éstas se hardn a costa del solicitante, siuna de las par
lo pidiere™.

El segundo pérrafo del articulo 427 del mismo cuerpo legal, referente al embargo, indi
“...Cuando en el procedimiento ejeculivo se hubiere trabado embargo sobre bienes g
resultaren insuficientes, de ajena pertenencia o que de cualquier otro modo no respond
alfin propuesto, a solicitud de parte y sin formar articulo, el juez ordenard la ampliacion:
embargo correspondiente, comisionando en forma inmediata al ejecutor del tribunal pi
su complementacién,

La regulacién supletoria en materia civil, la encontramos en &l artfeulo 527 det Caod
Procesat.(;i\ﬁl.y Mercantil que reza: “Podra decretarse precautoriamente el embargo

bienes_ que alcancen a cubrir el valor de lo demandado, intereses y costas, para cuyoefe:
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son aplicables los arifculos referentes a esta materia establecidos para el proceso de‘
ejecucion”.

Es de hacer énfasis que el embargo regulado en e! Cédigo de Trabajo, se refiere al
embargo de ejecucién, puesto que con ello se pretende ejecutar la sentencia proferida por
el érgano jurisdiccional, lo cual para los efectos de nuestra andlisis no tiene relevancia
significativa, toda vez que el embargo que nos interesa €s en su acepcién procesal &l
denominado preventivo o precautorio, pues su finalidad propiamente es el de garantizar
el resultado de un proceso de condena, que recae scbre determinados bienes cuya
dispeonibilidad se encuentra limitada per resolucion judicial.

GUILLEMO CABANELLAS, expone gue el “Embargo de Bienes" es la "Ocupacién,
aprehensidn, retencién o prehibicién de disponer de ciertas cosas, ordenada por jusz o
tribunal competente, por razon de deuda o delito, para asegurar [a satisfaccién de la
responsabilidad de diversos drdenes que haya contraido una persona...

Prelacién. En el embargo de bienes se observaran estas reglas: 1a. Cuando se trate de
inmuebles fructiferos, negocios industriales o comerciales, el instructor puede disponerla
administracién de los mismos; 2a. Si los bignes son metélicos, sfectos publicos, valores
mercantiles ¢ industriales cotizables, alhajas u objetos preciosos, se depositaran en
establecimiento pdblico obancario autorizado; 3a. Los demas bienes muebles o semovientes
se depositardn en persona abonada, a juicio del instructor; 4a. Cuando los bienes
embargados sean de costosa conservacion y de caracter mueble, pueden venderse y se
depositard su impaorte; 5a. Los gastos de embargo, depdsito y administracion se sufragan
con los rismos bienes embargados. De acuerdo conias circunstancias del surnario, cabe
ampliar o reducir los bienes embargados. Sobre ellos le corresponde al administrador una
retribucion, fijada proporcionalmente sobre los frutos y productos. Elembarge termina con

el levantamientg, si no existe responsabilidad, o con la ejecucidn de los bienes en pablica

H{fpf"{r;ﬂm{fitf iy
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JAIME GUASP, -citado por Carmen Yolanda de Leén Rodas- indica que “sin incluir un
conservativo, secundario o subordinado, el embargo es en si mismo considerado, una
ejecutivo, no solo por llevase a caho dentro del proceso de ejecucion, sino por te
atribuida una funcién estrechamente vinculada con la realizacién forzosa” 4
FRANCESCO CARNELLUTTI, -citado por Carmen Yolanda de Lasn Rodas-, considi
el embargo come "una providencia del juez, de la cual deriva una grave limitacion .
dereche que constituye el titulo de la pertenencia aldeudor, porvirtud de &, la erajenaci
de la cosa por &l eventualmente considerada ne tiene ya efectos de sustraerla a Ia
expropiacion”,

L. PRIETO CASTRO, con respecto al embargo de cardcter preventivo expone: “Es u
medida cautelar mediante la cual se priva al deudor, propietario de los bienes qus
aprehernden, de su facultad de disponer ¥ no para usarla el drgano jurisdiccional con el
de realizarlos y hacer pago al acreedor con &l producto, ni de adjudicarlos en pago, cor
sucede enel embargo ejecutivo, sino para efectuars| potencial valor de los mismos al pa
del crédito reconocido en la sentercia Jue recaiga en ¢l proceso principal, al que est;
subordinadg”.

HUGO ALSINA, refiere qua el embargo “Es la afectacién de un bien def deudor al pago{
crédite en ejecucidn. Es una diligencia que sélo puede ordenarse por &l tribunat ya que
acreador Unicamente puede obiener esa afectacion fuera del juicio por via convencior
(hipoteca, prenda):.+7

Elembargode cardcterprecautorioal que se hahecho referencia, tiene mucha importanc
en el proceso erdinario de trabajo, puesto que una vez decretado por el juez, constitu
un medic de garantizar al trabajador reclamante el pago de sus prestaciones laborale

declaradas en sentencia por el érgano jurisdiccional.

44. De Leon Rodas, Carmen Yolanda. Tesis de Graduacién. Andlisis critico sobre la regulacion de 1

Medidas Cautelares en el Derecho Procesal del Trabajo. Guaternala, Octubre de 1988. Pagina 25,
45. ldem. Paginas 25 y 26,

46. Op. Cit. (29). P4gina 370. ’ _
47. Alsina, Hugo. Tratado Tedrico Practico de Derecho Procesal Civil y Comercial, Tome V. Pagina 62.
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FINES DEL EMBARGC:

MANUEL DE LA PLAZA, -citado por Aguirre Gddoy- indica que “el embargo precautorio
tiene como finalidad concreta, la de limitar, en mayor o menor grado las facultades de
disposicidn del titular, de fa totalidad o parte de un patrimonio o simplemente, la de
determinados bi.enes, con el designio de gue no se frustre el resultado de un proceso de
cognicion o de ejecucion”.®

Ya vimos pues que para la medida precautoria de embargo, no habria otra finalidad mas
que para garantizar el resultado del proceso, a través de limitar el derecho de disposicion
que el demandado tiene sobre sus bienes objeto de ertbargo, obligando al empleador
demandado a solucionar e} problema surgido con ocasién del trabajo, o que no seria lo
mismo si el patrono no tuviera tal presion. Razén por la cual consideramos de suma
importancia que la medida precautoria de embargo, se solicite sin més tramite, en la
demanda o en cualquier estado del proceso, y que para estos efectos el tribunal resuelva
concaracter de urgente, observando el plazo fijado en el articulo 325 del Cdédigo de Trabajo
en forma improrrogable, de otra manera el trabajador estarfa en desamparo, luego de
concluidas las etapas procesales, y sin poder ejecutar la sentencia condenatoria dictada,

en detrimento de sus escasos recursos econdmicos.

C) El Secuestro.

—

Esta es otra de las medidas precautorias que tan solo se menciona en el Cédigo de
Trabajo, aunque como en el caso del embargo se habla de un secuestro puramente de
ejecucion y que se encuentra establecido en el articulo 426 def Cédigo de Trabajo, sexto
parrafo: “Si los bienes rematados fueren muebles, salvo el caso indicado en el parrafo
siguiente, el juez ordenara al depositario o a quien los posea, suinmediata entrega aguien
corresponda. En caso de desobediencia se ordenara el secuestro judicial, sin perjuicio de
las demas responsabilidades en que se incurra®.

E! Cddigo Procesal Civil y Mercantil lo regula en el articulo 528, asi: “El secuestio se

. Op. Cit. (20). Paginas 296 y 297.
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cumplird mediante el desapoderamiento de la cosa de manos del deudor, para si
entregada en depdsito a2 un particular o a una institucién legalmente reconocida, ot
prohibicidn de servirse en ambos casos de la misma”,

En igual forma se pracederd cuando se demande la propiedad de Bienes mueble
semovientes, derechos o acciones, o que se constituya, modifique o extinga cualquii
derecho sobre log mismog™.

Queda claro que el secusstro consiste en el desapoderamiento del demandado de un bie
de su propiedad, que ha sido propuesto por el actor garantice la efectividad del proces:
encomendandole su conservacion y custodia a una tercera persona.

ESCRICHE, -citado por Carmen Yolanda de Ledn Rodas-, sostiene que “Secuestro es:
depdsito que se hace de una cosa litigiosa en un tercero, hasta que se decide a Quie
pertenece. A este conceplo se agrega que el Secuestro Judicial se ordena por al juez ¢
casos muy especiales, como el caso en el que: a) siendo mueble la cosa que se litiga s
teme que etdermandado la transporte 0 empeore; y b} cuando se embargan los bienes ¢
alguna perscna por detidas o.daﬁo que hubiere de satistacer”,*?

DE LA PLAZA, -citado por Aguirre Godoy-*® expone que el secuestro se diferencia d
embargc, porque “aquel versa sobre cosa determinada a la que pretendemos ter
derecho y se limita a establecer provisionalmente una situacitn posesoria que puede st
de interés paralos fines del litigio; y, en cambio, el embargo, no recae sobre cosaa laqu
en especie pretendemnos inicialmente tener dereche, sina que constituye una garanti
patrimonial, que nos asegura, in genere, la satisfaccién de unas responsabilidades qu
pretendemos exigir®,

Advertimos que el embargo como medida precautoria decretado oportunamente por +
drgano jurisdiccional que conoce de Ia litis, puede dar iugar al secuestro, ya que un bie
mueble por ejemplo, pudiese estar embargado, pero que el demandado haciendo cas

omiso @ ignorando la orden decretada por tribunal competente, venda dicho bien, e

49. Op. Cit. (44). Pagina 29.
50. Op. Cit. (20). Paginas 287 y 298,
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perjuicio directo del trabajador, ya que de no tomarse tal determinacion (secuestro del N
bien), para cuando se ejecute la sentencia, no habran mds bienes, sin que el tribunal
laboral haga mayor cosa ante tal situacién; por supuesto.que en este caso, caben otras
instancias pero que las mismas solo benefician al patrono demandado, pues es quientiene
fos recursos econdmicos suficientes para hacer dilatorio el tramite del proceso. O en todo
caso, para ejercer presion, el interesado (actor-trabajadar), padra solicitar el secuestro de
los bienes embargados, obligando con ¢llo a la parte patronal a llegar a una transaccion
feliz, obviando una serie de viscisitudes, entre excepciones dilatorias, nulidades, revocatorias
y apelaciones, instituciones que como medio procesal de defensa el demandado puede

hacer valer dentro del proceso.

Hay patronos que prefisren pagarle al abogado que los asesore y no al trabajader
reclamante, situacién lamentable en nuestro medic forense, porque muches se prestan a
tan delesnable actitud, litigando con ello de muy mala fe, sin que se impongan las
sanciones discipiinarias correspondientes por parte del ente encargado, no obstante la
claridad ¢on que el legislador redacté el contenido del articulo 203 de la Ley del Organismo

Judicial.
FORMAS O CLASES DE SECUESTRO.

MARIO AGUIRRE GOCDOY, indica: “El secuestro tiene una finalidad cautelar en sus dos
formas: convencional y judiciat. Ambas persiguen sustraerde las facultades de disposicion
de una o de ambas partes, determinado bien. En el primero, ello obedece‘a un acto de
voluntad de los contendientes; en el segundo, se produce por mandato de la autoridad

judicial. Generalmente el término secuestro se destina para denominar al ordenado por

la autoridad judicial.

-sigue exponiendo- una diferencia que se ha hecho notar en la doctrina y en la legislacion
en relacion al depésito comun consiste en que ése recae solo sobre bienes muebles,
mientras que aquél (secuestro), se refiere tanto a bienes muebles como a inmuebles. Esta

diferencia no es muy aplicable a nuestro sistema en que el secuesiro siempre se relaciona

B 1 D
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con bienes muebles” %
Nos parece més acertada la clasificacion que sobre el secuestro hacen otros tratadis

segln que se plantee en ja demanda, en el transcurso de ella, o0 en la fase de ejecw

asi tenemos:
a) Secuestro Provisional:

Se da cuando el objeto secuestrado se encomienda ala persona designada por el |
{depositario), en tanto se contintie ¢on el tramite normal del pProceso, para que una
concluidas las etapas procesales, se determing a quien le serd entregado en fo

definitiva.
b) Secuestro Definitivo:

Tiene que ver con fa fase ejecutiva, PUes es precisamente en esta etapaenque el ju
enrebeldia dela parte demandada (condenada), hace pagoal actorde sus prestacioi
con el bien secuestrado, como resultado de un proceso de condena, al habe

declarado su derecho en gl litigio.

D) La Intervencién.

Esta madida precautoria tiene su base legal en el articulo 529 del Codigo Procesal ¢
¥ Mercantil, que establece: “Cuando las medidas de garantia recaigan sol
establecimientos o propiedades de naturaleza bomercial, industrial o agricola, po
decretarse la intervencion de los negocios.

Podra decretarse asimismo la intervencién, en los cascs de condominio o sociedad, a
efectos de evitarque los fruitos puedan ser aprovechados indebidamente por un condue
en perjuicio de los demas.

El auto que disponga la intervencidn fijarg las facultades del interventor, las que
limitardn a lo estrictamenta Indispensables para asegurar ol derecho def acresdor o «
conduefio, permitiendo en todo lo posible fa continuidad de la explotacion.

51. Op. Cit. {20}. Pagina 297.
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Asegurando el derecho detacreedor, se decretard de inmediato el cese de laintervencion”.
Del contenido del articuto citade se colige que la intervencidn procede cuando las medidas
de garantia recaigan sobre bienes de indole comercial, industrial o agricola, y
excepcionalmente en los casoes de condominio © cuando se trate de sociedades, para los
efectos del aprovechamiente ilicito que pudiera hacer un conduefio o sccio en perjuicio de
los demas copropietarios.

Lo verdaderamente importante es que no se restringe la actividad propiamente de
comercio o de explotacion del negocio objeto de intervencion, sino que el interventor
nombrado, se limita a dirigir y fiscalizar con facultades suficientes, incluso de vender
bienes, frutos 0 semovientes, con autorizacion judicial, independientemente de los socios.
Es importante resaltar que la Intervencidn como Medida Precautoria, decretada en contra
de una sociedad o empresa, debe utilizarse en casos extremos a falta de otra medida
idénea, lo que significa haber agotado otros medios, asi como gue a nuestro juicio
consideramos necesario que el interventor debe ser de reconccida honradez y arraigo, a
efecto de no caer en arbitrariedad en detrimento de la sociedad o empresa intervenida; no
obstante que tal calidad de conformidad con la ley, solo se exige para los casos de los
depositarics, segun disposicion contenida en el tltimo parrafo del articulo 34 del Decreto
Ley 107.

MANUEL OSSCRIQ, define a la intervencién judicial come: “Medida cautelar que ordena
el juez & falta de ofras medidas precautorias, eficaces o comoe complemento de ellas.
Puede adoptarse a peticion del acreedor, si hubiese de recaer sobre bienes productores
de renta o frutos, o a peticion de un socio, cuando los actos u omisiones de quienes
representan a la sociedad pudieran ocasionar grave perjuicio ¢ poner en peligro el norma
desarrollo de las actividades soclales. La Ley determina las facultades del interventor en
tales casos, sin perjuicio de la potestad que tiene el juez para limitarlas; por cuanto, si

puede concederlo todo, puede ctorgar solo parte”.s2

2. Op. Cit. (5). Pagina 395.
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De le expuesto concluimos que fa Intervencién como Medida Precautoria, constituye
ingreso de una persona extrana a la sociedad o empresa, que es nombrada por ju
competente, con el objefo de hacerse cargo de la direccion, funcicnamiento y fiscalizac
asi como del cuidado de los enseres y demds bienes sociales que la conform

protegiendo en todo caso la continuidad de las actividades a que se dedican.
A} Clases de Intervencién Segun la Doctrina.
a) Simples.
Surge cuando a instancia del interesado se interviene la empresa o sociedad
b) Solemnes.
Cuando la intervencién la decreta el tribunat competente o un notario, quier

ejecutan o hacen efectiva la resolucién emitida.

B) Clases de Intervencidén Segiin la Ley.

Nuestro Codigo Procesal Civity Mercantil, clasifica la Medida Precautaria de Intervenc
{Providencia cautelar de intervencion), atendiendo a la clase de establecimiento q

debe embargarse asi:

a} DE PROPIEDAD DE NATURALEZA AGRICOLA, COMECIAL E INDUSTRIAL

b} DE CONDOMINIO O SOCIEDAD,
FINALIDAD DE LA INTERVENCION,

La Intervencion persigue como fin fundamentalmente evitar que la produccién de
entidad, ya sea esta comercial, industrial o agricola, sean aprovechados en su totatids
enajenados real o simbdlicamente, a través de medios fraudulentos, asi como impedil
destruccidn de los enseres o producto de los mismos, garantizando asf en favor

peticionario las resultas del proceso.
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Efectos de l1a Intervencién.

a)

b)

Inmediatos.

Como fin inmediato sera el nombramiento de interventor por parte del titular del
tribunal, con facultades de fiscalizacion y control, sobre las actividades a que se
dedique la empresa, establecimiento o sociedad, vigilando la administracion del
negocio, asi como examinar las operaciones que se realicen, evitando la sustraccion
de los enseres propios de la empresa por parte de algln socio o copropietario, que

pretenda ignorar 1a medida precautoria decretada.

Mediatos.

£l control del estado financiere de la empresa industrial, comerciat o agricola,
intervenida, asi como e! producto de los mismaos, con el objeto de garantizar y asegurar
el fin perseguido en la demanda.

Para los efectos de establecer el procedimiento, requisitos y tramite de dicha
providencia cautelar (Medida Precautoria}, delren tomarse en cuenia los articulos 34

al 43 del Cadigo Procesal Civit y Mercantil, que son normas complementarias.

E)} Providencias de Urgencia:

Se les llama también providencias o medidas innominadas, por no estar consignadas o

nominadas ni en el Cddigo Procesal Civil y Mercanitil, que es ley supletoria en materia

iaboral, mucho menos en el Codigo de Trabajo. Su base legal esté en el articulo 530 del

Decreto Ley 107 que establece: “Fuera de los casos regulados en los articulos anteriores

y en otras disposiciones de este codigo sobre medidas cautelares, quien tenga fundado

motivo para temer que durante el tiempo necesario para hacer valer su derecho a través

delos procesos instituidos en este Cédigo, se halle tal derecho amenazado por un perjuicio

inminente ¢ irreparable, puede pedir por escrito al juez las providencias de urgencia que,

segdn las circunstancias, parezcan mds idéneas para asegurar provisionalmente los

efectos de |a decisidn sobre el fondo.”



56 CESAR AUGUSTO LOPEZ LLC

MARIO AGUIRRE GODOY, indica: “Esta norma se hace necesaria, porgue no es po:
prevertodaslas situaciones que pueden presentarse enmateria de providencias cautel:
El Juez tendra que usar de su buen criterio, segun los casos y circunstancias.™?
Para los efectos del otorgamiento de estas medidas, no serd necesanio constituir gara,
¢l juez la ordenara con la simple solicitud.

Ha sido necesario y prudente que el legislador prevee la posibilidad de que se decrete
parte del juez, de conformidad con su prudente arbitrio, y tomandoen cuenta, eniolab
los principias inspiraderes del derecho del Trabaje, la equidad, la costumbre yles
locales, parapeder dictarlamedidaque asujufcioy tomando en cuenta fundamentalm
el interés de los trabajadoras en armonia con la convivencia sacial, dicte {a medida

de acuerdo a su experiencia y buen juicio, independientemente de las nominadas en la

cree pertinente.

PROVIDENCIAS CAUTELARES (MEDIDAS PRECAUTORIAS) QUE NO TIE!
APLICABILIDAD EN MATERIA LABORAL.

1.- Anotacién de Demanda:

Llamada también Anotacién de Litis o Anotacién Preventiva, se encuentra regulada e
artlculo 526 del codigo Procesal civil y Mercantil, que indica: “Cuando se discut
declaracién, constitucién, modificacion o extineion de aigin derecho real sobre inmuet,
podid el acterpeditla anotacion de la demanda, de acueido con o dispuesto en el Cé
Civil. '

Igualmente podré pedirse la anotacion de la demanda sobre bienes muebles cua
existan organizados los registros respectivos.

Efectuada la anotacion, no perjudicara &l sclicitante cuaiquier enajenacion o gravar
que et demandado hiciere sobre los mencionados hienes.”

MANUEL OSSORIQ, le llama Anctacién Preventiva, y dice que es: “El asiento temp

53. Op. Cit. (20). Pagina 300.
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y provisional de un titulo en el Registro de la Propiedad, como garantia precautoria de un;
derecho o de una futura inscripcion”.®

Para COUTURE, -citade por OSSORIO-* “Es la constancia o inscripcion puesta por
escribano o funcionario publico en un itulo, escrito, copia, etc. aclarando su origen,
documentando su presentacion, modificando su alcance”.

EDUARDO PALLARES, -citado por CARMEN YCLANDA DE L.ECN RODAS-, expone
gue: "La anotacion preventiva, es la que se hace al margen de la inscripcion de un
inmueble, para que |os terceros tengan conocimiente de que el inmueble esta sujeto a
juicio y estan a las resultas del mismo si adquieren ef bien de que se trata”.5

Se diferencia con la Medida Precautoria de Embargo, en que aguella (Anotacién de
demanday}, el chjeto de lalitis, es precisamente el bien del que se solicita su anofacién para
garantizar las resultas del procesc; en tanto que en el embargo el objeto principal det litigic
no es el bien embargado, o sobre el cual se solicita, sino el resultado de! proceso, que se
garantiza con la medida decretada.

Enmateria laboral nc es aplicable tal normativa, oda vez que no se discute la constitucién,
medificacion o extincidn de algln derecho reai sobre inmuebles, segun la norma citada,

sino lo que se alega nermalmente entre las partes: patrono y trabajador, son prestaciones

{aborales.
Seguridad de [as Personas:

Se encuentra regulada en el articulo 516 del Cédige Procesal Civil y Mercantil: “Para
garantizar la seguridad de las personas, protegerlas de malos tratos o de actos reprobados
porialey, la moral o las buenas cestumbres, los Jueces de Primera Instancia decretaran,
de oficio © a instancia de parte; ségL’m las circunstancias de cada caso, su traslado a un

lugar donde libremente puedan manifestar su voluntad y gozar de los derechos que

establece |z ley.

34. Op. Cit. {8). Paginas 56 y 57,

55. ldem.

56. Op. Cit. (44). Pégina 34.
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Los jueces menores pueden proceder en casos de urgencia, dando cuenta inmediatamer
alJuez de Primeralnstancia que corresponda con las diligencias que hubieren practicad
No consideramos necesario profundizar scbre el tema, toda vez gue tales medidas

tienen aplicabilidad en el campo del Derecho Procesal Laboral, ya que su regulacién et
encaminada a tutelar a menores oincapacitados, asi como a mujeres, para protegerlas
actos reprobados por la ley, la moral o las buenas costumbres, provocado generalmer
por parte de su corviviente, por lo que su aplicacion se circunsciibe propiamenie

Derecho de Familia.
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CaAPITULO IV

A NECESIDAD DE REFORMAR EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 332 DEL CODIGO
{ TRABAJO, REFERENTE A LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS”.

ite es et tema de la presente monografia, el objete primordial que me indujo atrabajar sobre este
nto, fue porque lo considero de mucha importancia para exponer detalladamente las limitaciones
le para el frabajador constituye su planteamiento, ello obedece fundamentalmente en la forma
i que se encuentran reguladas dichas medidas en la ley, y el hecho incondicional de acreditar la
icesidad de la medida, que tal exigencia sdlo ha constituido un obstdculo para su planteamiento,
imo resultado de ello es que tales medidas no han dejade de ser meras utopias en el campo del

irecho del trabajo, no produciendo el resultade que la clase trabajadera esperaba.
Definicién de Necesidad.

El diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, de Guillermo Cabanellas y L., Alcala-Zamora,
regula la Necesidad como: “Causacién inevitable; impulso irresistible de una causa que obra
infafiblemente en cierto sentido, que produce un efecto segura™

El Diccionario Enciclopédico llustrado Océano Uno, nos da dos acepciones del término
necesidad, asf: “Estado del individua en relacién con lo-que le es preciso... Manifestacion
natural de sensibilidad interna que despierta una tendencia a cumplir un acto o a buscar una
determinada categoria de objetos”.s®

De manera que consideramos inevitable la modificacion o reforma del parrafo indicado, pues
creemos que atenta contra garantias y principios plernamente reconocidos no solo en el

Codigo de Trabajo, sine en la propia Constitucién Politica de 1a Republica de Guatemala; o

7. Op. Cit. (9). Pagina 528.
8. Diccionario Enciclopédico iHlustrado "Océano Uno". Editorial Océano, 1990. Pagina
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gue no logrames comprender como el derecho comuin que esta cargado de formalidad
permite &l otorgamiento de Medidas precautorias, sin més trémite, con la sola solicitud, y ha
en muchos cases, sin prestar garantia; en tanto gue en el Derecho Laboral, no obstante :
unarama delderecho plblico que contiene una serie de principics y garantias protectoras p:
el trabajador, como que es "TUTELAR" de los frabajadores, porque trata de compensal
desigualdad econdmica de éstos, otorgdndoles una proteccién juridica preferante.

‘Sera que hay proteccion juridica preferente para el trabajador, en una relacién juridico labo
cuando se e exige a éste que pravio al otorgamiento de alguna de las medidas precautori
reguladas en el articulo 526 al 530 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, que es ley suplete
enmateria laboral, de conformidad con lo establecido en el articule 326 del codige de Trabe
"ACHEDITE LA NECESIDAD DE LA MEDIDA", que 2n no muy pecos casos ni siquisra

jueces tienen clare como debe entenderse por acreditada la necesidad de la madida.

Resulta totalmente evidente que 1o que la norma previs fue precisamente complicarle
trabajador el otorgamiento de dichas medidas, en otras palabras se le dio el derecho
solicitar tales institutos procesales, con una limitante: "ACREDITAR LA NECESIDAD DE
MEDIDA", que enresumen equivale a decir “NO” a las Medidas Precautorias relacicnadas.
donde ubicamos el Principio de tutelaridad que enteot(a equivale a compensar desigualdac

econdmicas, sin cortapisas ni obstaculos de ninguna naturaleza.

Que &l Derecho dei Trabajo constituye un minimum de garantias sociales protectoras parz
trabajador..., asilo establece ¢l segundo considerando dal Cddigo de Trabajo, y el articulc 1

de la Constitucién de la Republica de Guatemala, sefiala cuales son sus garantias socia

minimas.

. Qué se debe entender por garantias sociales minimas, todo [o que se ha legislado en fa

del trabajador, pero sin obstaculos, ni requisitos o exigencias gue hagan nugatoria
administracidn de justicia para la clase méas necesitada.
Se le indica que tiene derecho de solicitar tales Medidas Precautorias, pero también se le pi

Indirectamente que debe renunciar a ellas, o sencillamente ignorarias, porque no tendré o

sabrd como acreditar la necesidad de la medida exigida.
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Que es un derecho Realista y Objetivo, no podemos enmarcarla realidad y objetividad con una
norma que condiciona 'a aplicacion de garantias para el trabajador respecto al resultado del
proceso, de que realidad y abjetividad se refiere el Codige, pues éstas tienen que ver con la
tutelaridad y garantias minimas, que como vimos estd lejos de ser realista y objetivo, por 1as
exigencias que impone para el trabajador al limitarle los derechos que tiene de asegurar el
pago de sus prestaciones, una vez concluido el proceso y probado sus aseveraciones de
hecho, sin olvidar por supuesto que en caso de despide directo e injustificado |a carga de la
prueba corre a cargo del patrono demandado, segln prescripcién contenida &n el articulo 78
del Decreto 1441 del Congreso de la RepUblica.

Es evidente que existe inoperancia enla aplicacién de las Medidas Precautorias en el Proceso
Laboral guatemalteco, ya que enla forma en que esté regulado el segundo parrafe del articulo
332 del Cédigo de Trabajo, sélo beneficia a la parte patronal, convirtiéndose en denegacion
de justicia para el trabajador,

Que eI.Cédigo de Trabajo esta compuestb por un conjunto de normas procesales claras,
sencillas y desprovistas de mayares formalismos, que pesmitan administrar justicia pronta y
cumplida; por qué razén se exige al trabajador acredite la necesidad de la medida, dénde
queda la sencillez, que es sin maycres formalismos y la administracién de justicia pronta y
cumplida, haciéndole costoso y retardatorio el trdmite de |os institutos cautelares plenamente
reconocidos en la fey.

Como un campesine, un obrero o jornalero, va saber acreditar la necesidad de la medida, que
en un buen porcentaje no sabenleery escribir, Obviamente ni siquiera sabré de lo que se esta
hablando, pues ha quedado claro que ni entre los sefiores jueces hay consenso en la forma
en que se ha de acreditar la necesidad de la medida; hay quienes sostienen que es suficiente
con la simple declaracién de testiges, un reconocimiento judicial, presentacion de prueba
documental, etc.

De manera que el Derecho de Trabajo al exigir al actor acredite la necesidad de la medida
solicitada, pasa a ser de un derecho poco formalista a un derecho eminentemente formal que

entra en pugna no $¢lo con sus caracteristicas ideolégicas sino con los principios que lo

T
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informan.
Se hace pues necesario fa reforma del articulo citado si en‘realidad se quiere hacer funcio:
los principies y garantias plenamente recenocidos en favor del trabajador, haciendo efic

pronta y cumplida la administracién de justicia.
Violacidn de Principios que Iinforman el Derecho Procesal de Trabajo Guatemaltec

a) Tutelaridad.

Sobre este principio LUIS DARIO GRANADOS MORALES, expone: “Este es el princi
protector de mayor relevancia, incorporado al derecho laboral por la doctrina dadas
diferentes paises; tales como Alemania, Italia v en las legislaciones Sajonas
Latinoamericanas. Se refiere a que en algunos casos el Juez de Trabajo a lolarge de ic
el proceso esta investido de los mds amplics poderes, o que implica lienar omisione
poder corregir deficiencias de los litigantes, puede dirigir por siinterrogatorios a las part
{estigos y expertos, ademas puede ordenar la evacuacién de pruebas en auto para me
proveer, aunque no hayan side ofrecidas; asimismo la ley libera al trabajador de ta ca
de la prueba en algunos casos en donde queda manifiesta la tutelaridad, ef despi
injustificado ete."s®

Indubitablemente el Cédigo de Trabajo tiene plasmado una serie de garantias protectol
para el trabajador, de las ya indicadas, lamantablemente no sucede 1o mismo con
contenido y espiritu del segundo pérrafo del articulo 332 ya discutido, en donde en u
forma por demsds inexplicable se exige que se acredite racionalmente que se dan

slementos necesarios para que el Juez pueda decretarte; con excepcion por supuesto
la Medida Precautoria de arralgo, que e mismo articulo faculta para gque se decrete ¢
la sola solicitud; exigir al trabajador que acredite la necesidad de la medida para que
decrete en su favor una medida precautoria, contraviene el principio de més peso,

mayor relevancia del derecho del trabajo, el Principic de tutelaridad.

59. Granados Morales, Luis Dario.Tesis de Grade. “Inconstitucionalidad del Articule 25 del Decreto 64-

del Congreso de la Replblica, que reforma el Cddigo de Trabajo”, Guatemala, Febrero de 1997. Pég
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b}

c)

3
¥

La Ley en este caso si actia con tutelaridad pero en favor del patrono demandado, [
protegiendo su derecho de propiedad. De manera que las Medidas Precautorias, en la
forma regulada, protege intereses particulares o individuales, en menoscabo de los

intereses colectivos.
Celeridad.

No cabe duda que en la forma en que esta redactado el sequndo parrafo del articulo 332
del -Cédigo de Trabajo, se contraviene en buen porcentaje el principio de celeridad
procesal, ya que no habra celeridad en el tramite del proceso, en tanto se exija al actorque
previo a otorgarlte alguna o algunas medidas precautorias, debe acreditar la necesidad de
las mismas .

Si en realidad se quisiera cumplir con el principio de celeridad, el Juez de oficio, sin que
se lo pidan, atendiendo a la necesidad o urgencia del caso, o con la sofa solicitud, decrete
sin mas framite cualquier Medida Precautoria que a su buen juicio y criterio, sirva para
garantizar ias resultas del proceso, sélo asi podriamos hablar de celeridad, por lo menos
en cuanto al ramite de los instilutos cautelares, que si se decretan, atendiendo a su
finalidad, se evitaria en gran parte el retardo malicioso por parte de algunos litigantes, y

consecuentemente habria en el tramite celeridad del proceso.

Econoemia.

Se contraviene el principio de Economia Procesal en la forma en que se encuentra
redactado el parrafo objeto de andlisis, la practica forense guatemalteca, ha demostrado,
como yalo hicimos ver, que los sefiores jueces, no se han puesto de acuerdo en como debe
entenderse por acreditada fa necesidad de la medida; algunos creen que essuficiente con
la declaracion de testigos, es obvio que la presentacion de los mismos, al tribunal, implica
gasto extra para el trabajador, indudablemente y por lo menos le cubrird el pasaje, dinere
que ineludiblemente saldra de su boisillo.

A nuestro juicio se contraviene tal principio por cbligar al trabajador a desembolsar mas

B 7 | DA
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de lo necesario.

3- Necesidad de Restaurar los Principios del Derecho Sustantivo y Procesal del Trat

que han sido Viclados.

Se hace necesario por ser indispensable, ¥y cuanto antes, restaurar los principios del Dere
del Trabajo, que han sido violentados con la redaccién del segundo parrafo del articulo

del Cddigo de Trabajo.

El restablecimiento indicado, solamente se podra realizar a través de la reforma del par
citado; a nuestro juicio creemos que el Cdodigo de Trabajo en su parte procesal, no d
depender de ninguna otra ley, como en nuestro caso que depende del derecho comdn, ¢
sabido es que han habido varios intentos por introducir en la paite procesal del cddig
mayoria de Medidas Precautorias que se regulan en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil,
obtenerse a la fecha resultados satisfactorios. Razdn por la cual en el presente trabaje
investigacién, planteo la necesidad de reformarel segundo parrafo del articulo 332 del Cée
de Trabajo, eliminando del mencionado parrafo la obligacién de: “Acreditar la necesidad d
medida”, pues ello sélo busea entorpecer el tramite del proceso, creando obstaculios
trabajador, limitAndole el derecho constitucional de peticidn v contraviniendo. princig

claramente reconocidaos en la ley

S& hace necesario pues que a través de la supresidn del requisito previo de acredita
necesidad de la medida, para el caso de medidas precautorias, se restauren los princip
indicados; en tanto no se haga la medificacién pertinente, habrd violacidn de principios
derecho laboral, haciende como dijo elmaestroMario Lépez Larrave, “nugatoriala a.dministrac
de justicia®, fundamentatmente para la clase trabajadora, a quien 2l codigo de trabyajo prote

Yy concede garantias minimas, pero con ciertas y fundamentales limitaciones.
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Encuesta Realizada a Jueces de Primera Instancia de Trabajo y Abogados Litigantes
Laboratoristas, asi como a Profesores de los Cursos Derecho de Trabajo y Procesal

Laboral, en la Facultad de Derecho, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Hemos creide sumamente importante para completar nuestro trabajo de investigacion ia
elaboracion de la presente boleta de encuesta, sabemaos que ello contribuird en forma directa
y profesional a plantear el problema expuesto en la presente investigacion.

El cuestionario consta de nueve preguntas dentre de las cuales las primeras cinco son de
seleccién multiple y las restantes dicotdmicas.

El ndmero de entrevistados asciende a veinte personas profesionales del derecho entre
jueces, abcgados litigantes versados en derecho laberal y catedréticos de los cursos Derecho
del Trabajo y Procesal.

Consideramos indispensable entrevistaros con jueces del ramo, a efecto de determinar su
punto de vista y su criterio en cuanto al problema objeto de investigacion, asi como el
ptanteamiento de posibles sugerencias dentro de un éngulo jurisdiccional.

También consideramos oportuno dirigir la bolsta de encuesta a abogados que asescran en el
ramo de trabajo, y a catedraticos de los cursos afines al tema objeto de investigacion, a efecto
de poder confrontar en forma por demas objetiva y real la teoria con la practica, obteniendo
resuitados claros y precisos, aceptando sugerencias con el fin de plantear solucicnes y
recomendaciones al tema objeto de andlisis. El numero de encuestados no es una gran
cantidad, pero creemos que con la calidad de los mismos, la forma de las preguntas v las

respuestas cbtenidas, se pudo llegar a puntos concluyentes.
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MODELO DE BOLETA DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

BOLETA DE ENCUESTA.

TRABAJO DE TESIS: "L A NECESIDAD DE REFORMAR EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICL
332 DEL CODIGO DE TRABAJO, REFERENTE A LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS "

Trabajo previo para sustentar el examen general publico de tesis, para optar al gr:

académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales y a los titulos de Abogado y Notar

INSTRUCCIONES: |

La presente encuesta ests dirigida a Jueces de Primera Instancia de Trabajo, abogat
litigantas laboralistas y profescres de los cursos Derecho def Trabajo y Pr'bcesal de Trabajo u
Facultad de Ciencias Jurldicas y Sociales de la Universidad San Carlos de Guatemala, cor
finalidad de conocer su criterio y punto de vista en relacion con el problema que en la practica
ha suscitado con el ditimo parrafo del articulo 332 del Cddigo de Trabajo, referente a las Medic
Precawtorias; pretendiendo establecer siexiste alguna dificultad en la forma en que esta redactz
dicho parrafo, si existe uniformidad en las rescluciones judiciales en cuanto a su interpretaciér
sobre todo si tal redaccidn afecta a la clase trabajadora.

Conias primeras cinco interrogantes, responda celocande una linea debajo delinciso o lite

considere es |z raspuesta correcta,

Lasrestantes preguntas, contéstelas colocando en los espacios en blanco una“%”enla opgi

que estime es a correcta.
PREGUNTAS:

1.- CALIDAD DEL ENCUESTADO:
&) Juez de Trabajo.
b} Abogado litigante laboralista.

c) Profesor. de los cursos Derecho del Trabajo y Pracesal.
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;CUAL CREE QUE ES LA PRINCIPAL FINALIDAD DE LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS?
a) Asegurar las resultas del proceso.
b} Tutelar los derechos del trabajador.

¢) Garantizar el pago de las prestaciones del trabajador.

(QUE CLASE DE MEDIDA PRECAUTORIA CONSIDERA PRODUCE MAYORES EFECTOS
EN MATERIA LABORAL? ' '

a) Embargo.

b) Intervencion.

¢) Arraigo.

d) Secuestro.

e} Otra.

{CUAL CREE QUE ES LA RAZON FUNDAMENTAL POR LA QUE NO SE SQLICITAEN LA
DEMANDA LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS RELACIONADAS?

a) Atrasan el tramite del proceso.

b) Eljuez resuelve exigiendo que se acredite la necesidad de la medida.

c) Eljuez rechaza la solicitud por no acreditarse la necesidad de ia medida.

¢CUAL CREE QUE SERIA EL EFECTO DE LA NO APLICACION DE LAS MEDIDAS
PRECAUTORIAS RELACIONADAS?

a) Se retarda el tramite del proceso por el demandado

D) Induce al actor aventurarse sin garantia de sus derechos.

¢} Lasentencia eventualmente padria nunca ejecutarse.

LENLADEMANDA SIEMPRE SE SOLICITAN ALGUNAS DELAS MEDIDAS PRECAUTORIAS
RELACIONADAS EN PREGUNTA TRES?
Si NG,
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4CREE USTED NECESARIO QUE SE REFORME EL ULTIMO PARRAFQ DEL ARTICL
332 DEL CODIGO DE TRABAJO, QUE EXIGE ACREDITAR LANECESIDAD DE SOLIGH
ALGUNA DE LAS MEDIDAS PRECAUTORIAS REFERIDAS?

Sl NO

(CONSIDERA USTED QUE HA HABIDO UNIFORMIDAD DE CRITERIC ENTRE 1
JUECES DEL RAMO EN GUANTO A QUE SE DEBE ENTENDER PCR ACREDITAR
NECESIDAD DE LA MEDIDA?

Sl NO
¢CREE USTED QUE EL TRAMITE DEL PROCESO SERIA MAS RAPIDO S| EL ACT
SOUICITARE Y EL JUEZ LA DECRETASE, SINMAS TRAMITE, ALGUNA DE LAS MEDIL
PRECAUTORIAS INDICADAS?

s____ NO
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ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacién haremos un breve andlisis de las respuestas obtenidas en el cuestionario
acticado a profesionales del derecho, alguncs jueces del ramo, otros abogados litigantes

boralistas, ast como profesores de los cursos Derecho del Trabajo y Procesal de Trabaijo.
REGUNTA UNO

Se logro entrevistar a veinte profesionales de las Ciencias Juridicas, de los cuales, cuatro
eces del ramo, con un porcentaje del veinte por ciento de la muestra; diez abogados litigantes
boralistas, con un porcentaje del cincuenta por ciento; y finalmente seis catedraticos universitarios
2la Universidad San Carlos de Guatemala, que corresponde al irginta por clento de encuestados,

2e hacen entotal como ya dijimos veinte personas que representan el cien por ciento de lamuestra

dtenida.
REGUNTA DOS

La mayoria de encuestados cree que la finalidad principal que persiguen tas Medidas
recautorias, en el campo del derecho de trabajo, es la de garantizar el pago de las prestaciones
\borales del trabajador; no obstante también Indicaron en menor porcentaje que tales medidas
imbién pretenden tutelar los derechos de los trabajadores, por considerar que dicho principio del
erecho sustantivo y procesal, se encuentra claramente establecido enlaley, y ademas constituye
| baluarte fundamental sobre el que descansa el derecho del trabajo; también consideraron que
iles medidas pretenden asegurar el resultado del proceso, garantizando para el trabajador el

:sultado de un proceso de tipo condenatorio.

'REGUNTA TRES

La Medida Precautoria de Embargo, es la que segun los entrevistados produce mayores

fectos en materia de trabajo, pues la parte patronal, se ve obligaday hasta cierto punto presionada

[ " p———N B R
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a solucionar el problema surgido, precisamente por la limitacién al derecho de disposicién de s
bienss. Y en un menor porcentaje consideraron que la figura de la intervencién juega un pa
importante en materia de trabajo, indicando que esta medida es lz que producitia mayor efica
en caso de ser decretada por el tribunal, lamentablemente casi no se otorga por el tribunal,
muchos casos por temor a que tal actitud constituya abuso de autoridad y consecuentements
como medida de represalia tornada por la empleadora, podria ser el juez objeto de antejuicic o
planteamiento de una agcién de ampare en su contra, Por supuesto que estos Gitimos criterio:
actitudes, denotanfaltade certeza y seguridadjuridica en el juzgador. algunos también coincidier
que dichas medidas (intervencidn), debe otorgarse en casos extremos, cuando como dltir
recursc deba plantearse y otorgarse, ya que debido a los efectos que produce el juez debe serm
cuidadoso al concederla,
Finalmente se indicd que la Medida Precautoria de arraigo es la que produce mayores efectc
haciende la aclaracién que Unicamente en aquellos casos en que la parte demandada se v
‘obligada constantemente a ausentarse del pais, por lo que dicha medida le serviria de presion pa
solucionar su problema sin el cual no tendifa derecho de locomocién. Criterio querespetames, pe
que no compartimos por ser a todas luces inconsistente, toda vez gue tanto el Cdadigo de Trabs
como la Ley del Organismo Judicial, establecen la figura juridica del mandatario judicial
apoderado, mds adn porque el articulo que regula la figura juridica del arraigo como medi
precauteria, sefala la posibilidad de dejar sin efecto & arraigo decretado, siempre que se acred
suficientemente a juicio del tribunal, que el mandatario que ha de spersonarse se enguen
debidamente expensado para responder de las resultas del juicio.
De marnea que la Medida Precautoria de arraigo no garantiza en realidad, la permanencia ¢
demandado en el proceso, pues sercillamente puede otorgar mandato para que el mandatario
represente en juicio, desde luege debiendo cumplir con los requisitos exigidos. Lo cual no signiti

que el demandado y principal obligado quede desligado del proceso. por el simple hecho de hab
otorgado mandato,

FREGUNTA CUATRO

Las personas encuestadas indicaron asimismo que el juez connormalidad resuelve exigir g
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1

vio at otorgamiento de alguna de las Medidas Precautorias reguladas en el articulo del 523 al
) del Codigo Procesal Civil y Mercantil, con excepcion del arraigo, se acredite por quien
responde, la necesidad de la medida, y en tanto no se cumpla con tal requisito no se dard curso

1 solicitud, lo que demuestra que la regulacién contenida en el tiltime parrafo del articulo 332 del
digo de Trabajo, perjudica y pone en riesgo los derechos del irabajador, pues resulta dificil para
yarte més déhil en una retacion juridico procesal, laboral, acreditar la necesidad de soficitar tal
ual medida precautoria. Ello aunado a algunos criterios radicales que se manejan en el medio
anse, favoreciende dnicamente a |a parte patronal.

Asf también en algunas oportunidades el juez “in limine liis”, rechaza la medida precautoria
licitada, argumentando que no se acreditd la necesidad de la medida, situacién a todas luces
fatoria, ya que el Cédigo de Trabajo es de caracter especialisime, lo cual significa que para el
s0 de rechazar a'guna solicitud, no es aplicable la norma supletoria contenida en el articulo 66
rral “c” de la Ley del Organismo Judicial.

En ninguna de |as normas contenidas en el Cédigo de Trabaje, faculta al juzgador a rechazar
juna solicitud y menos en materia precautoria debido a la finalidad que se persigue, ya que el
Jislador Unicamente .le confirié al juez, la pesibilidad de ordenar que subsane los defectos o
juisitos que no fueron consignados, am'culo.332 del Codigo de Trabajo, rechazar la solicitud

juivale a infringir 1a ley y abusar de su autoridad.
IEGUNTA CINCO

Se establecid también que la no aplicacion de alguna o todas las Medidas Precautori‘as
feridas, trae como |4gica consecuencia, &l retraso deliberado del tramite del proceso por parte del
smandado, a través del planteamiento de excepciones dilatorias totalmente inconsistentes y la
terposicién de recursos notoriamente frivolos y evidentemente improcedentes, que para su
riuna, no pueden rechazarse. -

El articulo 365 del Codige de Trabajo, ordena al tribunal darle tramite inmediatamente at
rcurso de nulidad planteado, sin que el texto del articulo 66 literal “c” de la Ley del OrQanismo
idicial, pueda aplicarse, porque el Codiga de Trabajo regula la institucién y su trdmite, debiéndose

Jlicar en todo caso la ley especifica. La Ley del Organismo Judicial, se apfica supietoriamente a

—
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falta de regulacién o disposicién a un caso en particular.

De tal suerte que al no existir ai la minima intencion del tribunal de presionar al patr
demandado, éste intentara tranquila y reflexivamente retardar el tramite del proceso, obliganc
actor a abandeonar y olvidar sus reclamaciones, por no tener los medios econémicos suficiel
para continuar con un proceso que sin temor a dudas tardara mas de un afo, aventurandase
todo caso, de lograr ¢ no sus propositos, por haber quedado desprotegido, al no ¢concedern
alguna madida precautoria que le garantice real y efectivamente el resultado del juicio.

Seguramente para cuando se llegue a la fase procesal correspondiente, la sentencia emi
no podra ejecutase, porgue para entonces el demandado habré vendido, gravado ¢ regalade
bienes, ya sea rgal o simbsiicamente, con el propésito fundado de aparentar una situacicr
insolvencia, con la que haré utdpica la decisian del tribunal,

Por supuesto que tal actitud consfituye un ilicite penal que encuadra dentro de la no.
positiva penal vigente, que obviamente representa més tiempo y dinero y el actor no pc

. continuar.

PREGUNTA SEIS

Expusieron que en Ja demanda ne siempre se solicitan algunas de las medidas precaute
referidas, (con excepcién del arraigo que se pide con mayor frecuencia), perque con toda seguri
el juez resol ara: ordenando el cumplimiento de acreditar la necesidad de la medida, rechazar
solicitud por no acreditarse ia necesidad de la misma o sencillamente y sin cemplicacion
resoivera: “En cuanto a lo demas sclicitado, presente para su oportunidad”.

Son las razones por las cuales no siempre se solicitan, pues, como ya dijimos na es faai p
el actor acreditar tal extremo aunado a |a diversidad de criterio de los jueces del ramo con respe
alaforma en que debe enterderse por acreditada fa necesidad de lamedida salicitada. Asi tamt
hay jueces que con.un criterio errado, sostienen que tales medidas proceden con exclusividad
ia fase ejecutiva, por tratarse la demanda ysutramite de una expectativa de derecho, que sev
cancluir el rdmite procesal, es que se establecera con certeza el derecho pretendido.

Extremo que no compartimos por ser una interpretacion antojadiza y de poco conocimientc

las leyes, ya que el contanido del articulo 232 del Codigo de Trabajo, segundo pérrafo, no d



i8IS 7+

1das al respecto, al facultar altrabajador para que; “EN LA DEMANDA” pueda solicitar [as medidas
‘ecautorias que pudiere, concede al actor un derecho subjetiva de hacerlo valer o no. Tomando
1 cuenta que las normas se interpretaran conforme a su texto segin el sentido propio de sus

alabras, a su contexte y de acuerdo con disposiciones constitucionales.
REGUNTA SIETE

Indiscutiblemente todos los profesionales encuestados coincidiercn que para que haya una
ronta y cumplida administracién de justicia, se agilice el trdmite de los procesoes, ast como evitar
.violacién de principios del Derecho del Trabajo y Procesal de Trabajo, proteger e} derecho de los
abajadores, ante patrcnos inmorales que lo Gnico qua hacen es entorpecer ¢l tramite procesal,
2 reforme cuanto antes el segundo parrafo del articulo 332 del Cddigo de Trabajo, pues el derecho
li consignado sélo ha constituido una limitacién en perjuicio del trabajador, siendo una de fas
intas formas que la demandada tiene de hacer nugatoria la administracion de justicia parala clase
14s necesitada.

Consideraron esencial y urgente que desaparezca de esta normativa la exigencia de acreditar
| necesidad de la medida, ya que no se entiende como nuestro Cédigo de Trabajo aun tolera el
iquisito previo de acreditar 1a necesidad de la medida, no obstante las caracteristicas ideclégicas
ue lo inspiran y en contraposicién al derecho comin, que permite el otorgamiento de cualquier
1edida precautoria, sin ningan requisito previo, no obstante ser este derecho eminentemente
srmal, plagado de requisitos y de caracter privade, pero que en cuanto a diligencias precautorias,

bviamente nos ha superado.
REGUNTA OCHO

F{efie;én los encuestados que el problema fundamental de la exigencia de acreditar la
ecesidad de la medida, que no sdlo es dificil para el trabajador cumplir con tal disposicién, sino
1as aln porque no existe unifarmidad entre los jueces de la materia en cuanto a qué o cémo debe
ntenderse por acreditada la necesidad de tal medida solicitada, complicando ain mas el tramite
e tales institutos.

Algunos creen que se tendra por acreditada la necesidad de la medida, con la simple

eclaracion de dos o mas testigos, otros con un reconocimiento judicial ¢inspeccion ceular, y otros
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més plegados al derecho comiin tendrén por acreditada la necesidad de la medida exclusivamer
con prugba documental.

De manera que se hace necesario que a través de la Corte Suprema de Justicia, o cualqu
otro ente, se impartan cursillos a Ios sefiores jueces, en forma periédica, para elevar su niy
académico, superar ciertas deficiencias y fundamentaimente para que no caigan en contradiccion
repetitivas.

PRECGUNTA NUEVE

Coincidieron los encuestados que es indudable que eltramite del procesoe serfa més rapi
si se decretase alguna de las medidas precautorias relacionadas, que incluse deberfa otorgarse
oficio por el juez, cuando crea que dicha medida contribuira a solucionar el problema surgido en
patronos y trabajadores con ccasién del trabajo. o a garantizar las reclamaciones formuiadas, ¢
obligara al demandade a no-entorpecer ¢! proceso, por no tener libre disposicién sobre sus bient
o por estar vedado su derecho de locomogién si se tratare de la medida precautotia de arraig

De tal suerte que las Medidas Precautcrias reguladas en el Decreto Ley 107 y aplicab
en forma supletoria al proceso taboral, constituyen un medio de presidn que el aclor ejerce a trav
de Ja intervencién del tribunal en contra de la parte patronal, para lograr en forma satisfacto
obtener sus pretensiones, cuyo resultado fue ef aseguramiento de sus reclamaciones hechas

su oportunidad,
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CONCLUSIONES

Las Medidas Precautorias en el rame laboral son sumamente importantes, al evitar el
inminente riesgoodafio que pudiese sufrirel actor-trabajador en sus pretensiones, constituyendo
medidas coercitivas que aseguran el resultado det proceso y garantizan el cumplimiento de
la obligacion.

Una de tas Medidas Precautorias que se utiliza con mayor frecuencia en el campo det derecho
deltrabajo, es la de embargo, porque asegura los bienes del demandadc, evitando el derecho
de disposicidén sobre los mismos, censtituyendo asimismo una medida de presidn para €l
demandade a efecto de que cumpla con los términos de la sentencia de condena, sin
posibilidad de argumentar o alegar insolvencia.

Atendiendoa lafinalidad que persiguen las Medidas Precautorias, sensumamente impaortantes
en el derecho del trabajo, especialmente si-se trata de garantizar el dereche de los
trabajadores, lamentablemente en nuestro medio forense, no siempre se hacen uso de ¢llas,
debido a que el juez con normalidad resuelve exigiendo que se acredite la necesidad de la
medida, y en otras ocasiones por demas arbitraria, rechaza in limini litis |a solicitud planteada,
muchas veces sin razonar dicha resoiucién como lo manda el articulo 66 literal “n” de la Ley
del OQrganismeo Judicial.

Laconsecuenciainmediata que da comoresultadola inablicabilidad delas Medidas Precautcrias,
es que la parte patronal, intentara deliberadamente y por demés dolosa, retardar el tramite del
proceso con el chjeto fundamental de hacer desesperar al actor para que desista de sus
reclamaciones, incluso de prestaciones de caracterirrenunciables, induciéndole indirectamente
a aventurarse hasta las ulteriores consecuencias, lo que podria dar come resultado una
sentencia ingjecutable.

La Medida Precautoria que mas se utiliza en materia de trabajo es la de arraigo, no por ser la

mas efectiva, sinc por ser la lnica que no contiene limitacion en cuamo a su planteamiento,

B——— S I
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ni exige mayores formalidades, tan es asi que no le es aplicable por supletoriedad el Dec
15-71 del Cungreso de la Republica, no cbstante para efectos de certeza y seguridad juri
deben hacerse constar los requisitos contenidos en el articulo 20. de dicha ley.

La reforma del lltimo pérrafo del articulo 332 del Cédigo de Trabajo, debe ser inming
eliminandose de dicha normativa la frase que exige acreditar la necesidad de la medida ;
su vtorgamiento, pues cbviamente lesiona el derecho de los trabajadores y mas aun
contravenir caracteristicas ideclégicas v principios tanto del derecha del trabajo o
procesal del mismo.

Uno de los factores que complica ain mas el framite de dichos institutos cautelares, ¢
hechoque noha habido uniformidad de criterio entre los juzgadores, encuantoalaforma o
debe entenderse por acreditada fa necesidad de la medida, algunos creen que'es neces
escuchar a dos o mas testigos, otros con un reconocimiento judicial o inspeccién ocuk
algunos gue bajo un criterio civilista que desfigura ydesnaturaliza las instituciones del dere
dei trabajo vy procesal, sostienen que tal acreditamiento debe ser con prueba documet
situaciones que han generado desconfianza e incertidurmbre en la clase trabajadora.
Como efecto colateral del otergamiento de alguna de las medidas precautorias reguladas
articulo 523 al 530 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, normas supletorias por disposit
de la ley, del Codigo de Trabajo, el demandado procurard solventar su situacién jurid
evitando el planteamiento de excepciones inconsistentes y nulidades frivolas que

refrasan el tramite del proceso.
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RECOMENDACIONES

Que s¢ modifique ¢ reforme cuanto antes el segundo parrafo del articulo 332 del Cédigo de
Trabajo, que limita el planteamiento de medidas precautorias, ya que en la forma en que esta
redactado obstaculiza grandemente su utilizacion y solo ha beneficiado a la parte patronal,
atentando contra los intereses de la clase trabajadora, elio debide a que en la practica, no sélo
es dificil acreditar tal necesidad para su otorgamiento, sino mas aun el hecho de no haber
uniformidad entre jos juzgadores en cuanto a codmo debe entenderse por acreditada dicha
medida.

No quiere decir con ello que sélo el parrafo referido merezca reformas, ya que no obstante
contener instituciones y normas protectoras para el trabajador, los cambios que se suscitan
y las exigencias que sobre el particular hace la clase trabajadora, hacen indispensable ja
revision de varias normas del Codigo de Trabajo.

Esimportante que por parte de la Corte Suprema de Justicia se impartan cursillos, seminarios,
mesas redondas, a los jueces de trabajo, a efecto de unificar criterios y asi evitar rescluciones
distintas sobre un asunto similar.

Solo mediante la preparacién constante delos jueces se lograra cumplirla funcion encomendada
a los Srganos jurisdiccionales. Tomando en cuenta para el nombramiento de los mismos,
ciertos lineamientos, ya que por ser el Derecho dei Trabajo de caracter Privativo tiene

instituciones y regulaciones especiales que indiscutiblemente deben- ser conocidas por el

juzgador.
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