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‘ESIS i

INTRODUCCION

En e} derecho del trabajo se dan en la actualidad hechos gue aun no se
sncuentran debidamente normades. Una de las instituciones lo constituye el
INIQUITO LABORAL que aln no se encuentra regulada en debida forma enla
agislacion laboral guatemalteca y aunque en la practica sea comun hablar del
nismo.

La dnicarelacion legal analdgica que encontramos es el articulo 23 delaLey
Jrganica del Tribunal y Contraloria de Cuentas, que se refiere al Finiquito que la
Sontralorfa y Tribunal de Cuentas debe extender a los funcionarics y empleados
Wwiblicos sujetos a fiscalizacién una vez que las cuentas en que figuran como
esponsables hayan sido aprobadas; ahora bien el finiquito que precepita el
wrticulo citado no puede ser aplicado a los trabajadores del sector privado, pues
wuel se refiere a los empleados y funcionarios publicos que estén sujetos a glosa
y juicio de cuentas y gue en todo caso es la Contraloria de Cuentas quien debe
atender dicha solvencia y no los funcienarios y empleados como en el caso de
os trabajadores del sector privado.

La falta de regulacion legal del Finiquio Laboral, constituye cobjeto de
mstudio interesante para los que vemos en el Derecho del Trabajo, un conjunio
le normas protectoras del trabajador.

Muchas veces el trabajador al extender un Finiquito laboral declara que no
iene reclamo alguno pendiente que formular contra su ex-empleador, pero
wsteriormente reclama prestaciones o derechos que segun el Finiguito laberal
ra han sido expresamente pagados; siendo entonces en este caso necesaria fa
'egLdacion legal dei Finiquito Laboral; para que tanto patronos como trabajadores
sepan en gue documento debe constar, los requisitos de contenido y las
ormalidades que debe llevar, con tal que las prestaciones que le corasponden
egalmente al trabajador le sean pagadas en la mejor forma posible, para una
nejor justicia social.
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Comprendiendo la necesidad que existe de darsalucion a diversos problemas
gue provoca la falta de regulacion adecuada, en nuestro medio sobre el Finiquitc
Laboral, decidi hacer un estudio sobre el mismeo, intitulandolo "LA FALTA DE
REGULACION LEGAL DEL DOCUMENTO AMORFO LLAMADO FINIQUITC
LABORALEN LALEGISLACION GUATEMALTECA". Enelcualdelainvestigacior
y anélisis tedrico, hice una investigacién de campo, con el objeto de indagar fos
principales problemas que presenta en {a practica el Finiquito Laboral, en lo que
respedta a las formalidades del documento donde debe constar, asi como los
requisitos de contenido que debe llevar.

Esperamos poder coadyuvar en una minima parte con las personas
interesadas en esta materia. Gracias a la direccién con que se ha contado
creemos que el presente trabajo extraldo en forma doctrinal y legal, nos da le
raz6n para exponer con modestia os diversos capiiulos en que se divide el plar
de Trabajo.

EL AUTOR.
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JISENO DE INVESTIGACION

TTULO:

"LAFALTA DE REGULACION LEGAL DEL DOCUMENTO AMORFQ
LLAMADO FINIQUITC LABORAL EN LA LEGISLACION
GUATEMALTECA",

Justificacidn de Ia Investigacién,

Mediante el presente trabajo de investigacién se pretende realizar un
studio actual y detenido del Finiquito Laboral, en virtud de que en la practica
fbunalicia y en la vida real, fos trabajadores generalmente extienden finiquitos
sus ex-empleadores, haciendo en la mayorfa de las veces renuncias a gran
arle de sus derechos,

El docurmento en que consta el Finlquito laboral, es de diversas clases:
acibos, documento privado sin legalizacion de firmas, documanto privado con
wgalizacion de firmas, acta Notarial, escritura pablica, ete. En tal caso se hace
gcasario establecar qué validez se le dard a tales documentos, al darse &l
onflicio laboral, conocer qué requisitos debe llevar tal documento v qué perso-
as o avtoridad debe autorizarlos.

Bl documento gue contiens @ finiquito laboral, fambisgn Bava en sf una
eclaracidn de voluntad, en la cual e frabajador por lo general hace expresa
snuncia a derechos que le asisten, ignorando que alguno de ellos son legalmente
renunciables. De donde deviene la necesidad de estudiar g fondo tanto tedrica
omolegalmente el finiquito laboral para legar a determinar la validez del mismao,
atar de dar solucion al problema practico vy evitar excepciones de pago que
veda fraguarse sin base justa vy social.
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2.  Planteamiento del Problema a Investigar.

“LA FALTA DE REGULACION LEGAL DEL DOCUMENTO AMORFO
LLAMADO FINIQUITO LABORAL EN LA LEGISLACION
GUATEMALTECA".

El problema se presenta cuando segdn el finiquito laboral, el trabajador se
ha dado por recibido y satisfecho en el pago de sus prestaciones laborales, la
mayoria de las veces renunciando algunos o los principales derechos que le
asisten, y declarando que no tiene reclamo alguno pendiente gue formular contra
su ex-empleador, pero posteriormente se presenta ante los tribunales de Trabajo
y Prevision Social, planteando el conflicto laboral, reclamando prestaciones o
derechos que segun el finiquito laborai ya han sido expresamente pagados.

Como consecuencia de lo anterior, surge la necesidad de examinar los
documentos en que consta el finiquito laboral, que se presenta en la practica de
diversas formas, y en cuanto al contenido, en relacion a los derechos que segun
el patrono se han pagado al trabajador, en virtud dé que por su naturaleza el
derecho del trabajo constituye un minimumn de garantias sociates, protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para el mismo.

2.1. Definicion del Problema de Investigacion.

Se realizara un estudio juridico social para determinar las causas de
validez e invalidez de! Finiquito Laboral, en la préctica, tanto desde el punto de
vista del documento como tal, como de su contenido, realizando al misme tiempo
un analisis social del mismo.

a. Cudlessonlas principales causas de validez e invalidez, de forma como
de fondo, del finiquite laboral.

b. Los finiquitos contienen renuncias a derechos irrenunciables, en vista
de la ignorancia de los trabajadores de los derechos que le asisten.

¢c. En qué documento debe constar el finiguito taboral para su plena
validez.

d. Cudl es la fuente legal del finiquito laboral.

2.2. Marco Tedrico.

El presente trabajo de investigacién estara conformado por los conceptos,
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rfasy principios sobre elfiniquite laboral, asi como una exhaustiva investigacion

campo para conocer la situacion real del problema, sus consecuencias y
ortar por consiguiente posibles soluciones y recomendaciones, para fo cual se
aonen as teorias.

2.3. Hipdtesis.

a. Lasprincipales causas de validez e invalidez del Finiquito Laboral
como documento, radican en la persona o autoridad que los
aprueha o autoriza.

b. Los trabajadores ignoran algunos o los principales derechos que
les asisten, tanto durante su relacidn laboral como al cesar la
misma.

¢. La legislacidon guatematteca, en materia laboral no regula e
documento en gue debe constar el finiquite laberal, para su plena
validez, si bien regula la excepcion de pago.

d. la legislacién laberal vigente guatemalteca no regula el finiquito
laboral, en cuanto a definicién, documento en que debe constary
las formalidades que debe contener,

Objetivos de la Investigacion.
3.1. Generales.

a. Se determinaran las clases de documentos en que constan los
finiquitos laborales, sus omisiones, defectos y el decumento en
que debe constar.

b. Se estableceran tas causas de forma y de fondo, de validez e
invalidez del documento que contiene el finiguito laboral.

¢.  Sepropugnara porintroducir reformas ala legistacion guaternalteca
relacionados con et finiquito faboral.

3.2. Especificos.

a. Ofrecer a trabajadores del sector privado, estudiantes, jueces vy
docentes un instrumento de estudio y analisis sobre el finiquito
laboral,
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b. Sefalar la relacién del finiquito faboral, con otras formas de
extincion de la relacién laboral, reguladas en la legislacion
guatemalteca.

c. Sefalar la no regutacion del finiquito en nuestro ordenamiento
juridico laboral y las consecuencias que ello impiica.

Supuestos de la Investigacion.

a.

Eltrabajo es un derecho de la persona y una obligacion social Art. 101
de 1a Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

El derecho del trabajo constituye un minimum de garantias soctales
protectoras del trabajador, irrenunciables Gnicamente para éste.

El derecho del Trabajo es un derecho necesario e imperativo, o seade
aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que concede
la ley.

El derecho del trabajo es un derecho realista y objetivo.
El derecho del trabajo es una rama del derecho publico.
El derecho del trabaje es un derecho hondamente democrafico.

PAGO, es el total cumplimiento de la prestacion llevado a cabo por el
deudor con el &nimo de extinguir el vincuio obligatorio.

El procedimiento en todos los juicios de Trabajo y Previsidn Social es
Oral, actuado e impulsado de oficio por los Tribunales, Art. 321 del
Cadigo de Trabajo, segundo parrafo.



TESIS i

Capl'tulo |

EL FINIQUITO EN GENERAL:

1.1. Concepto. 1.2. Caracteristicas. 1.3, Naturaleza Juridica.
1.4, Clages de Fimguito. 1.5. Finiquito y otras figuras afines.
1.5.1. Quita o Quitacion. 1.5.2. Carta de Pago. 1.5.3. Recibo.
1.5.4. Recibo Liberatorio, Recibo de Finiquito. 1.6, El Finiquito
en la Legisiacion Guatemalteca. 1.6.1. En el Cdédigo Civil.
1.6.2. En el Cddigo Procesal Civil y Mercantil. 1.8.3. En &l
arancel de Abogados, Arbitros, Procuradores, Apoderados
Judiciales, Expertos, Depositarios y de las actuaciones
judiciales. 1.6.4. En el Codigo de Notariado. 1.6.5. En el Codi-
go de Comercio. 1.6.6. k! Codigo de Trabajo.

1.1. Concepto,

La palabra finiquito tanto como declaracion de voluntad, como del documento
o instrumento que lo contiene, implica e ajuste de cuentas y como consecuencia
la terminacién o extincién de una relacion obligatoria, entre dos ¢ mas personas,
en la cual el acreedor o acreedores manifiestan que no tienen accion (de cobro)
en contra de un deudor o deudores. GUILLERMO CABANELLAS, @ manifiesta:
‘La voz proviene del latin FINIRE, acabar o extinguir, ya que efectivamente, el
FINIQUITO acaba o extingue la deuda. Propiamente constifuye el remate de las
ctuentas, el recibo liberatorio; la certificacién que una persona da al administrador
de sus bienes, cuando éste le rinde cuentas en la cual se da por satisfecho de la
gestion y del alcance resultants de ella.

FINIQUITO ha significado también definimiento, o decisién dltima de un
uicio, pleito o cuestion judicial”.
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Considero que el concepto transcrito anteriormente, resulta bastante
completo, pues contiene a mas de la declaracion de voluntad, el documento que
lo acredita, asi como las diferentes formas en que se pueds dar un finiquitc en
términos generales.

Eduardo Pallarés, @ afirma que el finiquito es "El remate de las cuentas o
sea la constancia que una persona da a otra de que aprueba en su totalidad las
cuentas que le ha rendido.

También significa lo que flamamos quitacidn ¢ carta de pago”™

En nuestra legislacidn dnicamente encontramos la definicion que da el
articulo 23 de la Ley Organica del Tribunal y Contraloria de Cuentas, en relacion
a los funcionarios y empleados puiblicos que estan sujetos a glosa o juicio de
cuentas. "Constara en resolucién firme, ya sea de la contraloria o del tribunal de
cuentas". "E! finiquito sin embargo, no exime de responsabilidad a la persona a
cuyo favor se extendid, si con posterioridad a su otorgamientc se descubre gue
existio dolo, fraude, o culpa lata o error, maniobra u omision voluntaria o
involuntaria en la cuenta. En este caso pedra demandarse la enmienda de la
misma y el pago al responsabie”.

De todo lo expuesto podemos conceptuar el FINIQUITO, ya como una
DECLARACION DE VOLUNTAD, YA COMO UN DOCUMENTO.

1.2. Caracteristicas.
a). Es un documento

Por medic del documento se confirman las declaraciones de voluntad que
se hacen constar en documento privade con firmas tegalizadas por notario y en
escritura plblica. Pero estas declaraciones de voluntad no tienen ninguna
trascendencia juridica si no concurren estos supuestas: 1} La existencia de un
documento; 2) que taldocumento sea dubitativo en cuanto sucontenido y con ello
capaz de provecar unconflicto. Y esto es asi, porque 1égicamente si ambas partes
estan satisfechas en el contenido del documento y con ello en sus prestaciones,
no se producira ningtn conflicto y el docurnento elaborado al efecto solo sera del
conocimiento de uno o de ambos contratantes. De ahi que trasciende hasta el
momento mismo en que es del conocimiento de un tribunal o autoridad de trabajo.
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b). Contiene una o mas Declaraciones de Voluniad.

Através de estas declaraciones de voluntad se hacen mutuas concesiones
se liberan de determinadas obligaciones y como consaecuencia, se extinguen
18 responsabilidades de pago.

c). <Constituye prueba pre constituida.

Por medio del finiquitc se hace constar, el nacimiento, la modificacion o la
xtincion de un derecho, obligacién o relacion juridica, teniendo alcances de
lena prueba, siempre que no sea redarguida de nulidad o falsedad.

.3. Naturaleza Juridica.

Para establecer la naturaleza juridica del finiquito en general se puede
lecir, que el documento que contiene una declaracion de voluntad de una
iersona (acreedor) por medio de la cual se da por bien recibido de la cosa o bien
lue le ha entregado otra (deudor), en cumplimiento de determinada obligacion,
" no teniendo accion que deducir en su conira proveniente de la relacion
ontractual que lo motive, amén de su inexactitud o postericr revisidn.

4. Clases de Finiquito.

El finiquitc se puede clasificar atendiendo a diferentes puntos de vista del
locumento que lo contiene y de la persona que lo crea o autoriza: A). Documento
*rivado, y B}, Documenio Pidblico; los primeros cuando Gnicamente intervienen
s particulares interesados, y los segundos cuando intervienen en su autorizacion
mpleados y funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos, y los notarios.

Porla declaracion contenida en el mismo, Guillermo Cabanetias®, dice: "El
iniquito puede ser GENERAL ©Q ESPECIAL, lo primere, cuando se da por la
otalidad de las cuentas y por o comdn con la declaracién de no tener nada que
redir al deudor o administrador, lo segundo, cuando se da por razdn de alguna
intrega parcial de un crédito o por una cuenta particular de una administracién’”.

Porlamateria o rarma del derecho que comprenda: A) Civil, B) Mercantil, C)
\dministrativo, ) Notarial, y £) Laboral.

5. Finiquito y otras Figuras Afines.

Aungue son pocos {0s autores gue nos hablan del finiquito en general,
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algunos autores le han dado distintas denominaciones, otros han estudiado otras
figuras semejantes. Asi tenemos: Finiquito, guita, quitacion, carta de pago, recibo
liberatorio, recibo de finiquito, etc. Denominaciones que aungue difieren en
algunos detalles, esencialmente mantienen la significacion de la declaracién de
un acreedor del ajuste de cuentas por parte de su deudor.

1.5.1. Quita o Quitacién.

Se refiere a la reduccion que hace un acreedor de una deuda en beneficio
de su deudor, Eduardo Pallarés, ¥ dice que quita es: "...La reduccion del monto
de los créditos que hacen los acreedores a un deudor que se encuentra en estado
de quiebra o de concurso...por virtud de ia quita, los acreedores voluntariamente
disminuyen el importe de sus créditos... la quita extingue para siempre la porcion
que se disminuye det crédito a que se refiere. Da nacimiento por tanto, a una
excepcion perentoria.”

En nuestra legislacién, encontramos referencia a la Quita, en el concurso
Voluntario de acreedores. Articulos: 347, 348 ordinal 30. y 349 del Decreto Ley
No. 107.

1.5.2. Carta de Pago.

Es el documento por el cual el acreedor manifiesta que se le ha pagado la
totalidad o parte de una deuda. Manue! Ossorio #, 1o define come el "Documento
por el cual el acreedor reconoce que el deudor le ha pagado todo o parte de loque
le debfa".

En nuestra tegisiacion no se encuentra regulada [a carta de pago, pero en
la practica notarial, se da en los casos de pago de deudas, por virtud de coniratos
de mutuo, administracion de bienes ajenos, ejercicio de mandatos, etc.

1.5.3. Recibo.

Es el documento que contiene el manifiesto de una persona de que ha
recibido determinada cosa o cantidad de dinero de otra, en virtud de determinado
concepto licito. Rafael de Pina Vara®® define el recibo diciendo que es: "El
documento extendido para hacer constar que se ha recibido una cosa ¢ una
cantidad de dinero y en qué concepto.”

En nuestro medio el recibc es generalmente usado en las negociaciones
comerciales.
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1.5.4. Recibo Liberatorio, Recibo de Finiquito,
Es propiamente el finiquito en general del que he venido hablando.

Manuel Ossorio ™, lo define como: “Instrumento mediante el cual el deudor
yja acreditado ef cumplimiento de una prestacion a fa que estaba obligado. El
cibo justifica entre las partes, y ante terceros, el cumplimiento o extincion total
parcial de una obligacién. Es una prueba de pago que puede utilizarse en
1alguier circunstancia."

Guillermo Cabanellas'®, dice "...como acreditative de pago o cumplimiento,
recibo posee efectos liberadores para el obligado, siempre que lo conserve o
nga en su poder.”

6 El Finiquito en la Legisiacion Guatemaiteca.

Excepto lo preceptuado en los articulos 23, 24 y 25 de la Ley Orgdnica del
ibunal y Contraloria de Cuentas, en nuestra legislacion no encontramos
ferencia directa en cuanto a la regulacién del finiquito.

Empero del contenido de algunas normas, y de la necesidad de dejar
nstancia de la rendicién de cuentas o de la realizacién de unpago, enlapractica
r extienden documentos con declaraciones de voluntad que vienen a construir

otorgamiento de finiquitos.

1.6.1. En el Cédigo Civil.

En el decrete ley nimero 106, encontramoes, la obligacion que tiene el tutor
2 rendir cuentas anuaimente y al concluirse la tutela o cesar en su cargo. La
ndicion anual de cuentas se hara ante el juez con intervencién del protutor y del
inisterio Publico. La rendicion final de cuentas se hard por el tutor o sus
srederos, al expupilo o a quien lo represente, dentro de sesenta dias contados
3sde que termind el ejercicio de la tutela. (Arts. 343, 344 y 345 del Codigo Civil).

En la Copropiedad, al darse la divisidn del bien comin, los comuneros
ledan reciprocamente obligados al saneamiento en proporcion a la parte de
wa uno. Este caso generalmente se aplica cuando la division del bien se hace
1 forma voluntaria en escritura pablica. En este instrumento los comuneros
:beran otorgarse reciprocamente finiguitos. (Art. 500 del Cédigo Civil),

En fa Propiedad Horizontal, existe la obligacion del Administrador de dicho




6 JUAN FLORENCIO AMBROSIO HERNANDEZ

régimen de rendir cuentas anualmente a la Asamblea de Propietarios, la que
debe aprobarlas. (Art. 551 del Codigo Civil).

En la Sucesidn testamentaria, el Albacea dara a los interesados cuenta
documentada del atbaceazgo inmediatamente después de haberlo ejercido.

En este caso los interesados otorgaran el respectivo finiquito al albacea.
{Art. 1061 del Codigo Civil).

En la paricién de bienes hereditarios, los herederos deben abonarse
reciprocamente las rentas y frutos que cada uno haya recibido de los bienes
hereditarios, los gastos (tiles y necesarios y los dafios ocasionados por malicia
o negligencia. En este caso al otorgarse fa escritura de particion de bienes
hereditarios o en forma voluntaria, los herederos deberan en dicho instrumento,
otorgarse reciprocamente finiquitos. (Art. 1103 Cédigo Civil).

En el derecho de obligaciones, en cuanto al pago como cumplimiento
normal de la obligacion, el deudor que paga tiene derecho de exigir ef documento
que acredita el pago. Dicho documento puede ser un recibo, una carta de pago,
o un finiquito, éstos Ultimos extendidos en escritura publica. (Art. 1390 Cddigo
Civif},

Dentro de las obligaciones provenientes de hechos licitos sin convenio,
encentramos la Gestién de Negocios, en el cual el gestor queda sujeto en el
gjercicio de la gestién, a las obligaciones y responsabilidades del mandatario, en
lo que sean aplicables. En el contrato de mandato, el mandatario estd obligado
a dar cuenta de su administracion, a informar de susactosy aentregarios bienes
del mandante que tenga en su poder, en cualquier tiempo en que éste lo pida. En
ambos casos, al darse los supuestos indicados, el interesado ¢ el mandante
deberdn otorgar el respectivo finiquito al gestor o mandatario respectivamente.
{Arts. 1607 y 1706 Cddigo Civil).

1.6.2. En el Cédigo Procesal Civil y Mercantii.

En este Codigo Gnicamente encontramos referencia a la rendicion de
cuentas enlos articulos 217, que se refiere al juicio oral de Rendicion de Cuentas,
y el articulo 511 referente al administrador de bienes de la herencia, su rendicion
de cuentas, y que se hard por el tramite de los incidentes, en cuerda separada.



TESIS 7

1.6.3. Enel Arancelde Abogados, Arbitros, Procuradores, Apoderados
Judiciales, Expertos, Depositarios y de las Actuaciones
Judiciales.

£l Decreto numero 20-75 del Congreso de la Republica, establece el
procedimiento para !a liquidacidn de honorarios, y al efecto quien hubiere
prestado sus servicios, podra pedir Ia liquidacion de sus honorarios ante el juez
competante de su domicilio.

Presentada la soficiiud, el juez dard vista por dos dias comunes a las partes,
y si dentro de dicha término él o los obligados no presentaren CONSTANCIA DE
HABER EFECTUADO EL PAGO y fa liquidacién se encuentra de acuerdo con la
ley, el juez le dara su aprobacion...” En este caso los interesados que hayan
requerido los servicios, deberan otorgar la constancia de haber efectuado el
page, que puede ser un recibo, una carta de pago, o una escritura publica de
finiquito.” (Arts. 2 y 24 de! Decreto NUmero 20-75 del Congreso).

1.6.4. En el Cédigo de Notariado.

{_os interesados que requieran los servicios de un Notario, deberan recibir
de éste el finiquite, alfinalizar el servicio prestado, cuando sea necesario (Art. 76,
106 y 107 det Decreto Numero 314 del Congreso).

1.6.5. En el Codigo de Comercio.

Enfas negociaciones mecantiles aligual que enlas civiles, alrendircuentas,
en virtud de las diferentes relaciones juridicas que se puedan dar en el marco
mercantil, pueden extenderse finiquitos, a guisa de ejemplo, tenemes el Centrato
de Cuenta Corriente. Podra extenderse finiquito, cuando se cierre la cuenta en
cada Cuentacorrentista, o al final del plazo estipulado. (Ars. 734 y 741 del
Decreto Numero 2-70 del Congreso).

1.6.6. El Cédigo de Trabajo.

En el derecho del trabajo individual, al ierminar la relacion faboral, el
empleador debera pagar prestaciones laborales a su trabajador, y como
consecuencia de tal pago, el trabajador generalmente extiende finiquito laboral
a su empleador, ya sea extrajudicialmente o judicialmente ai llegar a un arreglo
en la fase conciliatoria. El Cédigo de Trabajo, no regula este finiquito, y tampoco
se encuentra regulado en ningun reglamento de trabajo.
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Capitulo Il

EL FINIQUITO LABORAL

2.1 Generalidades. 2.2, Definicién. 2.3. Naturaleza Juridica
del Finiquito Laboral. 2.4. Clases y Formas que adquiere en
fa practica Laboral. 2.5. Clase de Papel en que debera
redactarse un Finiquito Laborai.

2.1. Generalidades

Como ha quedado expuesto, salvo lo estipulade por el articulo 23 de la Ley
Organica del Tribunal y Contraloria de Cuentas, no existe en nuestra legislacion,
tanto civil, penal, mercantil, laboral como de otra indole, definicion de lo que debe
entenderse por finiquito,

Ahora bien el finiguito que preceptia la Ley Orgéanica citada, no puede sar
aplicada a los trabajadores del sector privado, pues aquel se refiere a los
empieados y funcionarios plblicos que estan sujetos a glosa o juicio de cuentas
y aun cuando ambos (Servidores publicos y trabajadores del sector privado)
prestan servicios personales a un empleador (Estado o persona particular), entre
el finiquito regulado por aquella Ley Orgdnica, y el finiquito aplicado a un
trabajador del sector privado existen diferencias, a saber: A) En cuanto al
documento, para los empleados y funcionarios piblicos sujetos a glosa o juicio
de cuentas, debera ser extendido por la contraloria o el tribunal de cuentas
Unicamente, en cuanto para los trabajadores del sector privado, serdn efios
mismos quienes extenderan tafes documentos; B) En cuanto al contenido, para
los empleados y funcionarios pdblicos la declaracién de voluntad no la hacen
ellos, ni suempleador, sino un tercero (La Contraloria ¢ Tribunal de Cuentas), en
tanto que para los trabajadores del sector privado ellos mismos hacen la
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declaracion de voluntad; C) Encuante ala declaracion contenida en el documento,
los empleados y funcionarios publicos estan sujetos al hecho de que si con
posterioridad a su otorgamiento se descubre que existié dolo o fraude, o culpa
lata o error, maniobra u omisién voluntaria o involuntaria en la cuenta, en tanto
que los trabajadores del sector privado estan sujetos a la validez del documento
en cuanto a la renunciabilidad o irrenunciabilidad de derechos que contiene.

Empero atn cuando no existe definicion legal, ni reqgulacion expresa en las
leyes laborales, ef uso del finiquito es frecuente en la oractica tribunalicia de ahi
la necesidad de su conocimiento y conceptualizacion.

2.2, Definicién.

Héctor Paredes Ibarra, define el finiquito laboral como: " "EL ACUERDO O
CONVENCION CELEBRADO ENTRE EL PATRONC Y EL TRABAJADOR POR
MEDIO DEL CUAL AMBAS PARTES RECONOCEN EL CUMPLIMIENTO
RECIPROCO DE LAS OBLIGACIONES PROVENIENTES DE LA RELACION
CONTRACTUAL EXISTENTE ENTRE ELLAS CON LA FINALIDAD PRINCIPAL
DE EVITAR UN LITIGIO FUTURO."

Paredes lbarra, define el finiquito laboral, diciendo que es un acuerdo de
voluntades por un lado, y que tal acuerdo tiene como finalidad principal evitar un
litigic futuro. Esta concepcidn adolece de impresicion, asi como que resulta
incompleta. Pues el finiquito puede darse ya sea para evitar unlitigio en ausencia
de contienda, pero también cuando la litis ya se ha iniciado, puede darse para
ponerle fin, sin perjuicio que generaimente tendra que darse al finalizar la relacién
laboral, entre empleador y Trabajador.

También se ha definido el finiquito laboral diciendo que: "Como documente
encierra unao mas dectaraciones de voluntad, que através de estas declaraciones
se hacen mutuas concesioneas y se liberan determinadas obligacicnes y coma
consecuencia se extinguen las responsabilidades de pago”. @.

El finiquito en el derecho del trabajo puede ser definido como: AQUEL
DOCUMENTC QUE CONTIENE UNA DECLARACION DE VOLUNTAD
GENERALMENTE DELTRABAJADOR, EN LAQUE MANIFIESTAHA RECIBIDO
DETERMINADO BIEN O CANTIDAD DE DINERO A SU ENTERA
SATISFACCION, POR CONCEPTCOS DERIVADOS DEL CONTRATO O
RELACICN DE
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"RABAJO QUE LES HA UNIDO. Y EN VIRTUD DE HABER CESADO ESTE,
YECLARANDO ADEMAS NO TENER NINGUNA ACCION QUE DEDUCIR EN
JONTRA DE LA OTRA PERSONA, EXONERANDQO DE ESTA FORMA DE
SUALQUIER RESPONSABILIDAD DE PAGO, DERIVADO DEL VINCULO QUE
1A EXISTIDO ENTRE ELLOS.

Aun cuande se pueden extender finiquitos cuando existe refacion laboral
:ntre empleador y trabajador, el finiquito en esta investigacicn, analizados se
:entra principalmente, en el otorgado al finalizar la relacion taboral.

'3, Naturaleza Juridica del Finiquito Laboral.

Para establecer la naturaleza jurfdica det finiquito laboral, se han esbozado
liversos criterios, asf los lratadistas alemanes Dr. Alfred Hueck, y Dr. H.C.
Jippedey, @ dicen que el finiquito es un recibo, que es un contrato de condonacion
) también un Reconocimiento negativo de deuda a cargo del trabajador.

2.3.1. El Finiquito Laboral como Recibo.

Puesto que reprasenta el reconocimiento unilateral de la recepcién debida,
\credita una recepcién. En este caso el finiguito laboral viene a hacer las veces
le un Recibo. Guillermo Cabanellas * dice: Como acreditativo de pago o
:umplimiento, el recibo posee efectos liberadores para el obligado, siempre que
0 conserve ¢ tenga en su poder.

2.3.2. El Finiquito Laboral como Contrato de Condonacion.

En virtud de que ademas de la declaracion de haber recibido un bien o
rantidad de dinero, existe la declaracidn de que no se tiene ninguna accién de
xobro, exenerandola de cualquier responsabilidad de pago, de prestaciones,
‘emitiendo o perdonando, asf, cualquier deuda que hubiere quedado pendiente.

2.3.3. El Finiquito Laboral como un Reconocimiento Negative de
Deuda a carge dei Trabajador.

Este criterio se basa en el hecho de que en el finiquito el Trabajador, declara
jué no tiene ninguna accién de ccbro en contra de su empleador, como
zonsecuencia, extinguidas las deudas derivadas del contrato ¢ relacién de
rabajc que los unid.
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Considero gue los criterios expuestos por los laboralistas alemanes, son
perfectamente aplicables y aceptables para nuestro medic, porque el finiquito
laboral si tiene la naturaleza juridica de un recibo, puesto que el trabajador hace
fa declaracion de haber recibido un bien o cantidad de dinero de su empleador,
&5 un contrato de condonacidon o remision, en virtud de que generalmente el
trabajador manifiesta su renuncia a determinados derechos (siempre gque no
sean de la categoria de los lrrenunciables), reprasentando un perdon de estos
derechos para el empleador, y también representa un raconocimianto negativo
de deuda a cargo del trabajador, en virlud de la deciaracion de que el empleador
va no ie debe nada.

2.4. Clases y Formas que adquiere en la Practica Laboral.

Segun ja practica generalizada las clases de finiquito segun el documento,
vienen a significar implicitamente, las ciases de documentos en que puede
quedar contenido el finiquito, es asf como sostengo que para la plena validez y
eficacia del finiquito debera constar en cualquiera de los siguientes:

A)  Documento Privado, con firma legalizada por Notario,

B} Documento Privado, cuya firma sea reconocida ante Inspector de
Trabajo,

C) Documento Privado, cuya firma sea reconccida ante Juez de Trabajo,
D) Documento Publico, autorizado porla Inspectoria General de Trabajo,

E) Documento Pablico Judicial, autorizado o aprobado por Juez de
Trabajo, v

F)}  Escritura Publica.
2.5. Clase de Papel en que deberd redactarse un Finiquite Laboral.

Al tenor del articulo 11, del Cédigo de Trabajo, "quedan exentos de los
implestos de Papel Sellado y Timbres (Impuesto de Timbres Fiscales y de Papel
Sellado especial para protocolos) todos los actos juridicos, documentos y
actuaciones que se tramiten ante las autoridades de frabajo, judiciales o
administrativas, en refacion con la aplicacion de sste Cédigo, de sus reglamentos
o de las demas leyes de trabajo o de prevision social.”
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QO sea que por disposicién de la gy, el finiquito laboral podra constar en
pel simple, sin perjuicio que pueda faccionarse en instrumento ptblico, conlas

malidades que exige la ley raspectiva.

Lo anterior debe entenderse {inicamente en relacién al finiquito laboral en
forma y no en su contenido.
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_apitulo Il

ElL FINIQUITO COMO DOCUMENTO, SU VALORACION Y LA FE PUBLICA

3.4, El documento. 3.1.1. Concepto. 3.1.2. Clases de
Documentos. 3.1.3, Naturaleza Juridica. 3.2. Valor Probatorio
del Documento. 3.2.1. Concepto de Prusba. 3.2.2. Principios
y Sistemas de la Prueba laboral. 3.2.2.1. Sistema de la
Prueba Legal ¢ Tasada. 3.2.2.2. Sistema de la Sana Critica.
3.2.2.3. Sistema de la libre conviccion. 3.2.3. Sistema de
Valoracidn en conciencia regulado en el Cadigo de Trabajo.
3.2.4. Valor Probatorio de la prueba de documentos, en la
legisiacién laboral guatemalteca. 3.3. Elfiniquito laboral como
documento. 3.4. La fe pdblica. 3.4.1. Concepto. 3.4.2. Fun-
damento de la fe publica. 3.4.3. Requisitcs de ia fe pablica.
3.4.3.1. Fase de Evidencia. 3.4.3.2. Fase de Solemnidad.
3.4.3.3. Fase de Objetivacion. 3.4.3.4. Fase de Costaneidad.
3.4.4, Notas delatfe publica. 3.4.5. Tipos de fe pdblica. 3.4.6.
Clases de fe piblica. 3.4.6.1. Fe Publica Judicial. 3.4.8.2. Fe
pUblica administrativa. 3.4.6.3. Fe publica registral. 3.4.6.4.
Fe publica legislativa. 3.4.6.5. Fe publica Notaral.

3.1. El Documento.
3.1.1. Concepto.

Etimoldgicamente la palabra DOCUMENTO proviene de la voz lalina
DOCERE que significa "ENSENAR®

De acuerdo a su raiz etimoldgica, el docurmento es tode aguello que ense-
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fia algo. Quizas por esto algunos juristas afirman que prueba documental es no
s6lo un papel escrito, sino cualquier cbjeto que pueda darnos ciencia de de-
terminado asunto. Razdn por la cual incluyen dentro de fa prueba documental las
fotografias, planos, o disefios de arquitectos, peliculas de cinematdgrafo, discos
de fondgrafo, efc.

Es asi como Hugo Alsina (" entiende por documento: “Toda representacion
objetiva de un pensamiento, la que puede ser material o literal. Estos ultimos son
propiamente fas escrituras destinadas a constatar una relacién juridicay para {as
cuales se reserva el nombre de instrumentos, regidos por determinadas normas
de prueba. En cambio los otros documentos materiales (gquipo, tarjas, marcas,
signos, contrasefias, eic.) debe demostrarse su existencia por medio de otrotipo
de prueba como la pericial y fa inspeccion ocutar.”

3.1.2. Clases de Documentos.

Atendiendo a la persona de quien proceden fos documentos puedenser: a)
Plblicos, y b) Privados. Los publicos son aquelios que son autorizados por
notario pliblico, funcionario ¢ empleado plblico en sjercicio de su cargo, siempre
que cumplan con fas formalidades requeridas porlaley, los privados sonaquellos

en ios cuales en su faccionamiento solamente intervienen los particulares.
3.1.3. Naturaleza Juridica.

Procesalmente se considera al documento, como un medio de prueba. E!
primeroymasimporiante es elque setratade laslamadas pruebas preconstituidas,
porgue ya sea porvoluntad de las partes o porque laley asilo ordene, se elaboran
con anterioridad al juicio, haciendo constar el nacimiento, la modificacion o la
extincion de un derecho, obligacion o relacién juridica.

1 uego es una detas pruebas mas eficaces, despuésde laconfesion, nosdlo
por la certeza que imprime a los hechos que se perpetuan en el documento, sino
porque permite que se interprete lo que su autor 0 autores quisieron dejar
exteriorizado.

Otro acto importante de esta prueba, es que puede estar instituida ad-
Solmenitatem, o sea que estd vinculada a la existencia misma del derecho, lo que
equivale a decir, segun Alsina que "El documento contemporaneo de la refacion
juridica, constituye un elemento def derecho mismo. Tal es el caso tipico de los
testamentos y donaciones por causa de muerte, que requieren indefectiblemente
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rmalidad de fa escritura plblica. Por ef contrario cuando los documentos
nvinculados solamente a la prueba del derecho (ad-Probationem), la falta de
scritura no significa la existencia del acto, puesto que el negocio juridico de
se trate puede ser probado por otros medios de conviccion. Tal ocurre con
sontratos que por referirse a inmuebles o por exceder de cierta cuantia
sitan estar reducidos a escritura publica.

Valor Probatorio del Documento.

3.2.1. Concepto de Frueba.

Eltérmino tiene miltiples acepciones enel Derecho, y asi se encuentrague
s autores emplean ia palabra prueba como sustantivo y se dice que es el
umento, medio, cosa, razdn o argumento que sirve para demostrar la verdad
sedad de algo que se discute en el proceso; otros autores utifizan el vocablo
o verbo, cuando afirman que es el medio idéneo para probar, demostrar,
icar o hacer patente la certeza de un hecho discutido en ¢ijuicio; hay autores
se refieren a la prueba como actividad procesal, al decir que es la actividad
arrollada por las partes al suministrar los medios de prueba al juicio; y hay
ires que toman la palabra atendiendo al estado de esplritu producido en el
ador o sea, para indicar ei estado de espiritu que producen en el juez ios
nentos de conviccion que las partes le aportan al juicio.

Enconciusion podemos manifestar que PROBAR viene del latin PROBARE,
én y efecto de Probar. En términos generales probar, es demostrar, hacer
rente una cosa. PRUEBA es todo aguello con que se pretende afirmar la
wcidad o falsedad de una cosa.

3.2.2. Principios y Sistemas de la Prueba Laboral.
Se han distinguido tres sistemas de valoracién de la prueba, asi:

a). Sistema de la Prueba Legal o Tasada, b). Sistema de la Sana Critica, y
¢). Sistema de la Libre Conviceién.

3.2.2.1. Sistema de la Prueba Legal ¢ Prueba Tasada.

Conforme a este sistema, es el LEGISLADOR quien al promuigar la
sefala al juez, por anticipado, el valor y el grado de eficacia que tiene la
gba. Al respecto el Lic. Ndjera Farfan hace una cila muy interesante al
1scribir el oriterio dei autor ISIDORO EISNER, quien expone: "El legisiador




8 JUAN FLORENCIO AMBROSIO HERNANDE

razona antes que ¢l juez y le da su razonamiento servido como imposicidn leg
para que el jugz se limite a comprobar, en el caso, si las pruabas rendid:
contienen los recaudos que el legislador ha impuesto como suficienies paraten
por acreditados los hechos", y finaliza manifestando: "En realidad, &l juez 1
aprecia la prueba, mas bien lo que la ley quiere es que &l juez no la aprecie si
que simplemente de por probado el hecho si en aquelia concuren los requisit
previos a que esta sometida. No aplica el Juez su criterio o saber, sino que
criterio o saber del legislador." @

A este sistema se le sefalan ventajas y desventajas, y asi e
contramos, a Cameluti, qulen expone: "La verdadera y gran ventaja de la pruel
legal radica en que la valoracién de ciertas pruebas hechas porlatey incita a !
partes a proveerse en fos limites de lo posible de pruebas eficaces y asf facilit
el desenvolvimiento del proceso, y de otras les permite prever, hasta cierto pun
el resultado y por eso las estimula a abstenerse de la pretension o de
resistencia en los casos en gue la una o la otra no estén apoyadas por prugb
legalmente eficaces o cuando menos, las impulsa a fa composicion del litigio <
procesq”, @

3.2.2.2. Sistema de la Sana Critica o de ia Sana Razén.

| Lic. Najera Farfan dice: "Sana critica es sinonimo de recta raz¢
de buen juicio y de sentido comdn. La razon, el buen juicio, el sentido comun,
adquieren mediante ef conocimiento, fa experiencia, la idgica y el sentido misr
de justicia que es propio de todo ser humano. Reglas de la sana critica, sen
entonces, aquellas normas de apreciacion gue proporciona la recta razon,
buen juicio, fa experiencia, la |dgica. Y apreciar de acuerdo con las reglas de
sana critica no es otra cosa que adquirir el juez su conviceion juzgando de
mérito, sopesandolas, a través de esos principios. #

Finalmente se sefiala lo que nuestro tribunal supremo conside
como SANA CRITICA en nuestro medio forense.

"Por mandato legal la prueba debe ser apreciada conforme a |
reglas de la sana critica, es decir, CON ARREGLO A LA LOGICA, A L/
CONSTANCIAS PROCESALES y a la EXPERIENCIA QUE EL JUZGADC
DEBE PONER DE MANIFIESTO AL RAZONAR SU SENTENCIA.

Lamayaria delegislaciones contemporaneas se inclinan poracep!
el sistema de la sana critica en la valoracién de la prueba, pues estiman que es
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stema es el justo medio entre los sistemas de la prueba tasada y la libre
onviccién, pues no tiene la excesiva rigidez de la primera ni la excesiva
icertidurnbre de la segunda, y al combinar las reglas ISgicas del entendimiento
urmano, con las reglas empiricas de la experiencia del juzgador, se evita caeren
t arbitrariedad.

Con este sistema el fallo versard sobre todo el material probatorio
icorporado al juicio y sélo sobre esta materia, pero la apreciacion motivada que
el mismo se realice, se hara en forma flexible, empleando la inteligencia y los
snocimientos empiricos por igual del juzgador.

3.2.2.3. Sistema de 1a Libre Conviccidn.

En este sistema el juzgador no tiene ninguna regla o reglas que de
ntemano le tracen la pauta a seguir en la valoracion de ia prueba, y por £s0 se
ostiene que la libre conviccion ss el sistema por cuyo medio el juzgador
ncuentra su verdad procesal sin referencia alguna a valoraciones
redeterminadas por el legislador, y sin sujecion a fa prueba apcrtada a juicio o
roceso logico-juridico de cardcter formal, atendiendo a las circunstancias
oncretas del caso, tomando en consideracion la prueba incorporada al juicio,
omo aquellas que adquiera por conocimiento personal.

Alsistema de la libre conviccion, también se le llama de la persuacion
acional, y quien con mayor claridad expone su funcionamiento es el maestro
‘outure al exponer; "En cuanto a a libre conviccién, debe entenderse por tal
quél modo de razonar que no se apoya necesariamente en la prueba que el
roceso exhibe ai fuez, ni en medios de informacién que pueden ser fiscalizados
or fas partes.

Dentro de este método el magistrado adquiere el convencimiento de
1 verdad con la prueba de autos, fuera de |a prueba de autos y adn contra {a
rueba de auios.

La libre conviccidn, en cambio no tiene por qué apoyarse en hechos
robados puede apoyarse en circunstancias que le consten al juez aun por su
aber privado; ne es menester, tampoco, que la construccion légica sea perfecta

susceptible de ser controlada a posteriori; basta en es0s casos con que &l
nagistrado afirme que tiene la conviccién moral de que los heches han ccurride
le tal manera, sin que se vea en !a necesidad de desarrollar Iégicamente las
azones que le conducen a la conclusion establecida.” 5}
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Al sisterna de la libre conviccion se le sefala que por sertan elastico,
facilmente deriva en arbitrariedad; que las partes jamas pueden calcular con
certeza absoluta el resultado que alcanzaran sus pruebas y no puedenprevercon
sequridad los medios, las razones ni el momento (el cémo, el por que, ni el
cuando}, en que &l juez habra alcanzado el convencimiento necesario para falfar.

E! sistema de la libre apreciacion de la prueba es el que aplican los
paises que utilizan el sistema de jurados, quienes fallan seqin su leal sabery
entender, con absoluta libertad y sin motivar su decision.

3.2.3. Sistema de Valoracién en Conciencia Regulado en el Cédigo de
Trabajo.

No se encuentra en nuestra legislacion una definicidn sobre lo que debe
entenderse por valoracién en conciencia, por lo que tenemos que acudir al
diccionario de la Lengua Espafiola ®, el que expresa: "Conciencia es el
conocimiento interior del bien que debemos hacer y del mal que debemos evitar
o el conocimiento exacto y reflexivo de las cosas.”

Trueba Urbina™ por su parte expone: "En el proceso laboral impera el
principio que supera al de apreciacién libre y de la sana critica, pues la
apreciacion en conciencia, supone que la libertad es congruente con la justicia
social que nunca puede ser injusta sino equitativa, es decir, la apreciacion en
conciencia debe hacerse dentro del ambito de la justicia social, en funcion
proteccionista y reivindicatoria de los trabajadores y luego sehala que el principio
de la apreciacion de la prueba en conciencia la consagra la legislacion mexicana
en el articulo 55 de la ley federal del trabajo de 1931.

Para fundamentar su tesis el Lic. Lopez Larrave, pante del articulo 361 del
Cédigo de Trabajo que dice: "Salvo disposicién expresa de este Cédigo y con
excepeidn de los documentos publicos y auténticos, de ia confesion judicial y de
los hechos que personalmente compruebe el juez, cuyo valor debera estimarse
de conformidad con las reglas del Cédigo de enjuiciamiento civil y mercantii, LA
PRUEBA SE APRECIARA EN CONCIENCIA, pero al ANALIZARLA EL JUEZ
OBLIGATORIAMENTE consignara los pringipios de equidad o de justicia en que
funde su criterio™. "Al interpretar el contenido de dicho articulo llega a la
conclusion de que el sistema de apreciacidn de 1a prueba en conciencia se
asemeja al de la Sana Critica, porqgue el juez no es libre para determinar el valor
de las pruebas rendidas sin razonamiento o justificacion, sino por el contrario
tiene que fundamentar su apreciacion, consignando los principios de equidad o
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de justicia en que funde su criterig".®,

3.2.4. Valor Probatorio de la Prueba de Documentos, en la Legislacion
Laboral Guatemalteca.

El Codigo de Trabajo guatemalteco, dice: "Salvo disposicién expresa en
este Codigo y con excepcion de los documentos publicos y auténtices, de la
confesion judicial y de los hechos que personalmente compruebe el juez, cuyo
valordebera estimarse de conformidad con las reglas del Codige de Enjuiciamiento
Civily Mercantil (Cédigo Procesal Civily Mercantil, actual}, la prueba se apreciaré
enconciencia{Sana Critica}, pero al analizarla el juez obligatoriamente consignara
los principios de equidad o de jusiicia en que funde su criterfo; (Art. 361). Este
precepto indica que el valor probatorio que se le hara a ios documentos en el
derecho del trabajo, sera el mismo valor que seé le da en el Cddigo Procesal Civil
y Mercantil.

Y el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, dice: "Los documentos autorizados
por notario o por funcionaric o empleado publico en ejercicio de su cargo,
PRODUCEN FE Y HACEN PLENA PRUEBA, salvo el derecho de las partes de
redarguirios de nulidad o falsedad.

Los deméas documentos a que se refieren los articulos 177 y 178, asi como
los documentos PRIVADOS que estén debidamente firmados por las partes, se
tienen por AUTENTICOS, salvo prueba en contrario.” Art. 186,

De lo expuesto, la legislacion laboral guatemalteca, acepta, el sistema de
la prueba legal o tasada para la apreciacion de la prueba documental.

3.3. EIl Finiquito Laboral como Documento.

Cabe mencionar eneste capitulo la forma en que hemos definido el Finiquito
Laboral, como: "Aquel documento gue contiene una declaracion de Voluntad
generalmente del trabajador, en la que manifiesta ha recibido determinado bien
o cantidad de dinero a su entera satisfaccion, por conceptos derivados del
sontrato o refacién de trabajo que les ha unido”.

De esta definicidn podernos deducir, que elfiniguito laboral, es un documento
que encierra una 0 mas declaraciones de voluntad; es decir que la declaracion
de voluntad no tiene trascendencia juridica si no se hace constar en algun
Jocumento. Es precisamente en este instante en que, si el Notario participd en
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la elaboracién y autentificacion del documento, la fe publica sera analizada ai
igual que el contenido del finiquito; y, aun en el caso de que el notario no haya
participado en ningtin modo, &l documento seré al menos objeto de controversia,
anélisis y decision judicial.

Y tratandose del finiquito laboral el principal problema que mostrara "Es el
de determinar el valor legal que tienen estos documentos, es decir, el valor que
tienen en cuanto se refiere al contenido mismo, a las afirmaciones que en ellos
formulen las partes" ®.

“Detinitivamente queda descartado el finiquito contenido en Acta Notarial,
porque este tipo de instrumento notarial no es idéneo para recoger ¢ contener
manifestacion de voluntad. De consiguiente, deviene enantitécnico porqueenlas
actas notariales, segin el articulo 60 del Cédigo de Notariado, el Notario hace
constar hechos que presencia y circunstancias gue le consten"’%.

£n el capituto anterior describimos las clases de documentos en que puede
quedar contenido el finiquito para su plena validez y aficacia.

3.4. La Fe Publica
3.4.1. Concepto.

Etimolégicamente, fe publica, proviene de FIDES, indirectamente del
griego “PETBEIS", que significa "Yo persuado®. Publica, significa, patente,
manifiesta, notoria, es decir algo que ven o saben todos.

La fe, implica una creencia, una certeza, conviccion, seguridad, confianza
o persuacién que tenemos scobre algo. Fe que puede provenir de la percepcion
de nuestros sentides, porconviccion religiosa, o bienlaimposicidn delordenamientc
juridico.

Juridicamente, entonces, la fe piblica, revela la existencia de una verdad
oficial, cuya credibilidad se impone en virtud del cardcter imperativo de [a ley, en

tal caso el grado de credibilidad que tengamos no depende de nuestra propia
voluntad, sino a la imperatividad legal.

José Maria Sanahuja y Soler, citado por Antonio Rivera Toledo, " dice que:
“Fe Plblica es la garantia que da sl Estado de que determinados hechos que
interesan al derecho son ciertos".
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3.4.2. Fundamento de Ia Fe Publica:

El fundamento de la fe publica, radica en la necesidad que tiene toda
ociedad, de que las multiples y complejas relaciones juridicas que se dan dentro
e la misma, tengan por imperativo legal, plena certeza y seguridad. Es decir
sgrar un orden y seguridad juridica, entre los miembros de la sociedad, como
remisas indispensables para lograr el bien coman. Para lograr estos objetivos
I Ordenamiento Juridico crea institucionesy crganismos encargados de velar
or el cumplimiento y eficacia de la fe publica.

3.4.3. Requisitos de la Fe Publica.

La fe publica para ser tal, requiere de ciertos requisitos, a saber: una fase
e evidencia, una fase de solemnidad, una fase de objetivacién y una fase de
oetaneidad.

3.4.3.1. Fase de Evidencia.

Lafe publica exige que el autor def documento, sea persena pubtica,
que dicho autor vea-acto de vista-el hecho ajeno o bien que narre el hecho
ropioc.

3.4.3.2. Fase de Solemnidad.

Es of conjunto de formalidades y rituatidades que contiene garantias
agales para la fiel percepeidn, expresién y conservacion del hecho historico.

3.4.3.3. Fase de Objetivacion.

Es la conversién del hecho percibido en cosa corporal. El acto de
widencia en su sclemnidad, ha de guedar fielmente objetivade mediante una
irafia, en la dimensién papel.

3.4.3.4. Fase de Coetaneidad.

Las tres fases anteriores, ¢ sea la evidencia, solemnidad y obietivacidn, se
leberan producir en un mismo tiempoe para que haya coetaneidad, es decir, que
lebe haber unidad de acto.

3.4.4. Notas de la Fe Pablica.

Las notas de la fe publica son dos: a) Exactitud, y b} Integridad. La exactitud
%‘*‘“’”‘
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se refiere al hecho historico en tiempo presente, y exige fidelidad. Esa identidad
entre ACTUM Y DICTUM, fa verdad del espejo, de la fotografia, la imagen en su
actualidad.

La integridad, es la exactitud proyectada hacia el futuro. Metafdricamente
fa estatua inmovil de la fe publica.

3.4.5. Tipos de Fe Publica.

Existen dos tipos de fe publica. Originaria y derivada o derivativa. La fe
plblica originaria, es la que responde fielmente a los principios de evidencia y
coetaneidad. Cuando el hecho plasmado en el papel es captado directa o
coetaneamente por la vista y el oido del funcionario.

La fe pliblica derivada, se da cuando el hecho sometido a la evidencia del
funcionario es otro documento preexistente.

3.4.6. Clases de Fe Publica.

La fe plblica ha sido objeto de muitiples clasificaciones, algunos autores
niegan que se pueda hacer una clasificacién exacta de la misma. Nery Roberto
Mufioz Notario guatemalteco, 2 después de mencionar a varios tratadistas
concluye dando la siguiente clasificacién: Judicial, Administrativa, Registral,
Legislativa y Notarial.

3.4.6.1. Fe Publica Judicial.

Es la que tienen los funcionarios de los tribunales de justicia,
especialmente los secretarios, que tienen la potestad de extender cettificaciones
de las resoluciones judiciales, asi como de toda actuacion judicial.

3.4.6.2. Fe Publica Administrativa.

Su objeto es dar notoriedad y valor a los hechos y actos realizados
por el Estado o por ias personas de derecho ptiblico dotadas de soberania, de
autonomia o de jurisdiccién.

3.4.6.3. Fe Piiblica Registral.

Es la que tienen los registradores, de los diferentes registros, para
certificar la situacién juridica que guarden los actos que consten en el mismo.
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3.4.6.4. Fe Publica Legislativa.

Es la que tiene el Organismo Legislativo, como encargado de la
aboracion de las leyes de la republica. Esta fe publica es de tipo corporativo.

3.4.6.5, Fe Publica Notarial.

Tambien llamada extrajudicial, es una facultad que otorga el Estado
3r ley al Notario. La fe del Notario es publica, porque proviene del Estado.
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Capi’tulo IV

[ULIDAD Y FALSEDAD DE LOS DOCUMENTOS

4.4 Generalidades. 4.2.LaNulidad, Causas. 4.3. LaFalsedad,
Causas. 4.4. Procedimiento para obtener la declaracion de
MNulidad o Falsedad de un documento. 4.5, Valor Juridico del
Instrumento Publico.

L1, Generalidades.

De conformidad con lo ya expuesto, atn cuando el docurnento publico o
strumento publico, tienen plena validez, en virtud de lo estipulado por los
ticulos 177, 186, 187 del Cédigo Procesal Civily Mercantil, y 361 del Codigo de
“rabajo, siempre queda a salvo el derecho de las partes de redarguirlos de
Julidad o Falsedad. Ya que bien puede darse el caso de estar frente a un
jocumento Nulo, ¢ bien que resulte falso, lo que conduce necesariamenta a
estarles validez.

i.2. La Nulidad, Causas.

£itratadista Oscar A. Salas, expone: " "Desde el punto de vista notarial, la
wlidad se puede definir como LA INCAPACIDAD DE UN INSTRUMENTO
SUBLICO PARA PRODUCIR EFECTOS JURIDICOS, POR MEDIAR ALGUN
/ICIO EN SU CONTENIDO O EN SU PARTE FORMAL". La nulidad puede ser,
wes, de fondo o de forma.

La primera se produce cuando aquél es ineficaz porque el acto o contrato
jue contiene esta afectado por un vicio que lo invalida. Esta especie de Nulidad
ie rige por las normas referentes a la nulidad de los actos juridicos en Derecho
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Civil (se denomina nulidad contractual o negocial).

Es el Cédige Civil quien fa regula en el articulo 1301 en adelante, al
establecer que "Hay nulidad absocluta en un negocio juridico, cuando su objeto
sea contrario al orden publico o contrario a las leyes prohibitivas expresas, y por
la ausencia o no concurrencia de los requisitos esenciales para su exisiencia.

Los negocios que adolecen de nulidad absoluta no producen efecto ni son
revalidables por confirmacion”.

Tenemos también el articulo 1251 del mismeo Codigo Civil que enumara los
elementos para fa validez de un negocio juridice. "El negoecio juridico requiere
para su validez: capacidad legal del sujeto que declara su voluntad, consentimiento
gue no adolezca de vicio y objeto licito”.

La nulidad deformaoinstrumentales la que afecta eldocumento considerado
en s mismo, y no come continente de un acte o negocio juridico invalido, sin
perjuicio, desde luego, que la nulidad instrumental afecta directamente a la
validez del acto 0 negocio que contiene.

Para los instrumenios puUblicos, en nuestrc medio las formalidades
principales, las regula el Codigo de Notariado en su articulo 31, y son:

1. Ellugary fecha dei otorgamiento.
2. El nombre y apellido o apeillidos de los otorgantes.

3. Razdn de haber tenido a la vista los documenrtos que acreditan la
representacidn legal suficiente de quien comparezca en nombre de
otro.

4, La intevencion de intérprete, cuando el otorgante ignore el espanol.
5. Llarelacién del acto o contrato con sus modalidades.

6. Las firmas de los que intervienen en el acto o contrato, o la impresién
digital en su caso.

L.a nulidad de los instrumentos o contempla ¢! articulo 32 que dice: "La
omisién de las formalidades esenciales en tos instrumentos piblicos, da accidn
a la parte interesada para demandar su nulidad, siempre que se ejercite dentro
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del termino de cuatro afios, contados desde la fecha de su otorgamiento.”
4.3. La Falsedad, Causas.

Seglin Ossorio, ¥ es la “Falta de verdad o autenticidad. Falta de conformidad
entre las palabras, las ideas y las cosas.”

Cabanellas @, afirma: "Cualquier mutacion, ocultacion o desfiguracion de la
verdad y de la realidad, produce la nulidad de ios actos juridicos segun las leyes
civiles y sancionada como delito en los ¢6digos penales.”

Osca Salas @, afirma: "La falsedad es material cuando consiste en la
alteracién def contenido real del documento.

Es ideoldgica cuando se hace constar en un documento un hecho no
declarado porias partes. El documento expresa un acto o negocio que realmente
se produjo, pero se ha consignado de manea inexacta alguna de sus circunstancias.
La falsificacion de tipo ideoldgico es privativa de los instrumentos publicos, dado
Jue los documentos privados no requieren de laintervencion de ningun funcionario
stiblico que tos autorice.”

En conclusion podemos decir que existen dos clases de falsedad: a)
Material; y b) Ideclégica.

Se comete falsedad material cuando se hace un documento publico falso
3 se altere uno verdadero, y falsedad ideoldgica, cuando en el otorgamiento,
autorizacion o formalizacién de un documento publico, se insertare o hiciere
nsertar declaraciones falsas.

ElCodigo Penal guateralteco, tiene tipificados estos delitos en los articulos
321y 322,

1.4. Procedimiento para Obtener la Declaracién de Nulidad o Falsedad de
un Documento.

El Dr. Mario Aguirre Godoy ¥, dice: "Todo documento como cualquier medio
fe pruebaen general, puede ser atacado en forma indirecta o mediata, utitizando
stros elementos de prueba que destruyan la eficacia de aquéllos: o bien, de un
Tiodo directo o inmediato, tachandolo de falso."

El articulo 187 del Cédigo Procesal Givil y Mercantil, bajo el enunciado de
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"TMPUGNACION DE LOS DOCUMENTOS". Dicha disposicién dice: “La parte
gue impugne un documento publico o privado presentado por su adversario
debera especificar en su escrito, con ia mayor precision posible, cuéles son los
motivos de impugnacion. Con dicho escrito se formara pieza separada, que se€
tramitara de acuerdo con el PROCEDIMIENTO DE LOS INCIDENTES, siendc
apelable fa resolucion que se dicte. Si laimpugnacion del documento no estuviere
decidida al vencerse el término probatorio, el Juez podra suspender el procesc
principal hasta la decision del incidente, si estimare que es fundamental para Iz
sentencia. Si al resolverse el incidente de impugnacion se declarara total ¢
parcialmente falso el documento, se remitira la pieza original o una certificacior
de la parte conducente, al Juez respectivo del orden penal. Ei procese penal po
falsedad no detiene ni modifica las conclusiones dei proceso civil”.

Como puede apreciarse, se habla en términos generales de impugnacior
de los documentos, expresién gue comprende, tantc a las impugnaciones po
nulidad como a las de falsedad. En ambos casos deberd razonarse el motivo de
la impugnaciény el procedimiento conforme al cuatse ventilaniasimpugnaciones
es el INCIDENTAL. Debe tenerse presente que, de acuerdo con lo dispuesto &1
el articulo 186 del nuevo Codigo, para que la impugnacién pueda prosperar, debs
hacerse dentro de los dias siguientes a la notificacién de la resolucion que admite
la prugba.

Se previé que la tramitacion del incidente se llevaré a cabo en cuerd:
separada, a fin de no interrumpir el curso det proceso, aun cuando hubier:
apelacion de fa resolucién que recaiga en el incidente. Se establecid la facuitat
del Juez para poder suspender el proceso principal, si encontrare razone:
fundadas para hacerlo, cuando la impugnacion no estuviere resuelta al vencers
ol término probaterio.

Ahorabien, enelcaso concreto delafalsedad, si elincidente deimpugnacios
prosperara, desde luego, el juez debera comunicarlo al juez del Ramo Penz
respectivo, pero atn en este caso, la jurisdiccién civil tiene plenos efectos e
cuanto a la consideracion que de esta materia hagan sus érganos jurisdiccionales
Por ello, la Glitima parte del articulo 187 dice que el PROCESO PENAL POF
FALSEDAD no detiene ni modifica las conclusiones del proceso civil.

4.5. Valor Juridico del Instrumento Publico.

Debemos mencionar el valor del instrumento publico, aquel instrument:
que o adolece de nulidad ni falsedad, por lo tanto se tiene como plena prueb:



SIS 31

igun la legislacién guatemalteca.

El instrumento pablico tiene valor formal y valor probatorio. Valor Formal,
ando se refiere a su forma externa o el cumplimiento de todas las formalidades
;enciales y no esenciales que el Cédigo regula y Valor Pobatorio en cuanto al
;gocio que contiene internamente etinstrumento. Ambos deben complementarse.

El autor Pedro Avila Alvarez © con respecto al valor juridico del instrumento
iblico, expone que "en el estudio de este valor debemos distinguiur: 1) El valor
efectos sustantivos; 2) Efectos ejecutivos; y 3) Efectos probatorios.”

Valor o Efectos Sustantivos:
A) En general: Legitimacion.

Asicomo en ! Registro de la Propiedad la previa calificacion del Registrador
smite presumir "Juris Tantum” ¢ provisionalmente que el derecho inscrito existe
pertenece al titular registral, en la escritura publica la preparacién técnica que
ley exige al Notario, los deberes que le impone, la responsabilidad en que aquél
curre si log incumple, las formalidades y garantias de que ha de rodear su
stuacidn, ete., permiten obtener la sequridad relativa, pero suficiente paralavida
ridica de que el negocio en aquélla recogide es valido v legal e incluso
wonocer, al menos provisionalmente, al sujelo de aquél ia titularidad de los
arechos que de dicho negocio se deriven. En esto consiste la legitimacién que
1plica la escritura.

B) En Especial.
La escritura puede ser segln los casos:
a) Elemento indispensable para la existencia del negocio.

b) Elementoindispensable paralaeficacia, es decir, parala produccidnde
determinados efectos.

¢} Elemento indiferente, sin perjuicio del valor legitimador y del probatorio
{Precesal).

) Efectos Ejecutivos,

‘ EE testimonio de la escritura plblica, es titulo elecutivo, lleva aparejada
jecucion, le da esta calidad et Codigo Procesal Civil y Mercantil.
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3) Efectos Probatorios,

Corresponde también al Cddigo Procesal Civil y Mercantil, darle valc
probatorio al instrumento publico, los cuales reconoce que producen fe y hace
plena prueba. Las otras leyes procesales, también le dan la misma validez.
derecho de la otra parte es de redarguirios de nulidad o falsedad, sifuere el casc
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Capi’tulo \'

ERMINACION DE LA RELACION LABORAL

5.1. Concepto. 5.2. Causas que originan la terminacion de la
relacién laboral y que pueden originar el faccionamiento del
finiquito. 5.2.1. El despido. 5.2.1.1. Despido directo. 5.2.1.2.
Despido Indirecto. 5.2.2. El mutuo acuerdo de las paries,
5.2.3. La renuncia del Trabajador. 5.2.4. Por causas
involuntarias a ambas partes. 5.2.5. Por vencimientoc del
Plazo, enlos contratos a plazofijo, y por conclusién de laobra
an los contratos para obra determinada, 5.2.6. Por causas
licitas estipuladas en &l Contrato de Trabajo.

1. Conceptlo.

L.a terminacion de fa relacion laboral, extincidn o disolucion como también
8 le denomina, implica la ruptura del Vincule Econdmico-juridico que existe
ntre empleadery trabajador con motivo de un Contrato de Trabajo o unarelacion
e trabajo. Ruptura gue puede originarse de diversas causas: declaracion
nilateral de voluntad de una de las partes por causas imputables a la ofra, por
wiuo acuerdo, por disposicién de 1a ley, la muente del trabajador, del empleador
otras causas pravisias o imprevistas en los contratos de trabajo.

Puede definirse fa terminacidn de la relacién laboral, como la CESACION
FECTIVAY TOTAL DE LOS EFECTOS JURIDICOS QUE PRODUCE UN
ONTRATO O RELACION DE TRABAJO, EN VIRTUD DEL ACAECIMIENTO
IE DETERMINADO HECHO O ACTO JURIDICO,

kI Codigo de Trabajo guatemalieco en su articulo 76, da la definicién legal




36 JUAN FLORENCIO AMBROSIO HERNANDEZ

de la siguiente forma: "Hay terminacién de los contratos de trabajo, cuando una
o las dos partes gue forman la relacion laboral le ponen fin a ésta, cesandola
efectivamente, va sea por voluntad de una de ellas, por mutuo consentimiento o,
por causas imputables a la otra, 0 en que ocurra lo mismo, por disposicidn de la
ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones gue
emanan de dichos coniratos.”

5.2. Causas que originan la terminacién de la Relacidn Laboral y que
pueden originar el faccionamiento del Finiquito.

Las causas comunes, pueden clasificarse de fa siguiente forma:
5.2.1. El Despido.

Guillermo Cabanellas ' al hablar del despido laboral dice: "Por despido se
eniiende estrictamente fa ruptura o disolucidn del contrate o relacion de trabajo
por declaracién de voluntad unilateral del patrono o empresario, gue de tal modo
extingue &l vinculo juridico que lo une con el trabajador a su servicio®.

En efecio en nuestra fegislacion se diferencian dos tipos de despido: El
Directo y el Indirecto.

5.2.1.1. Despido Directo.

Nuestra legistacidn laboral dice: "Son causas justas que facultan al
patrono para dar por terminado el contrate de trabajo, sin responsabilidad de su
patte”.

Sin embargo nosotros podemos definir ! despido directo diciendo:
Que es la declaracion unilateal de voluntad del patrono de dar por terminada la
relacion de trabajo, que le une al trabajador, por causas imputables al dltimo.

El articulo 77 del Cédigo de Trabajo las determina asti:

a. Cuando eltrabajador se conduzca durante sus labores en forma
abiertlamante inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las
vias de hecho contra su patrono o [os representantes de éste en
ta direccién de las labores;

b. Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados
en el inciso anterior contra algun companero de trabajo, durante
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el tiempo que se ejecuten las labores, siempre que como
consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina o se
interrumpan las labores;

Cuando el trabajador, fuera del tugar donde se ejecutan las
labores y en horas que sean de trabajo, acuda a la injuria, a la
calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o contra los
representantes de éste en la direccién de las labores, siempre
que dichos actos no hayan sido provecados y que, como con-
secuencia de ellos, se haga imposible ta convivencia y armonia
para la realizacion del trabajo;

Cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la
propiedad en perjucio del patrono, de alguno de sus companeros
de trabajo, o en perjuicioc de un tercero en &l interior del
establecimiento; asimismo cuando cause intencionalmente, por
descuide o negligencia, dafic material en las maquinas, he-
rramientas, materias primas, productos y demas objetos rela-
cionados, en forma inmediata o indudable con el trabajo;

Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g)
del articuto 63;

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del
patrono o sin causa justificada, durante dos dias laborables en
un mismo mes calendario.

La justificacion de la inasistencia se debe hacer al momento de
reanudarse fas labores, si no se hubiere hecho antes;

Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar
las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades; o cuando el trabajador
se niegue enigual forma a acatar las normas o instrucciones que
el patrono o sus representantes en la direccién de fos trabajos,
le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y
rendimiento en las labores;

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del articulo 64, o
del reglamento interior de trabajo debidamente aprobado,
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después que el patrono lo aperciba una vez por escrito. No serd
necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez cuando,
como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o fa
seguridad de las personas o de los bienes del patrono;

Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en
error al patrono, pretendiendo tener cualidades, condiciones o
conocimientos que evidentemente no posee, 0 presentandole
referencias o atestados personales cuya falsedad éste luego
compruebe, 0 ejecutando su trabajo en forma que demuestre
claramente su incapacidad en la realizacion de las labores para
las cuales haya sido contratado;

Cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se fe
imponga prisién correccional, por sentencia ejecutoriada;

Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las
obligaciones que le imponga el contrato.

"| & terminacion del contrato de trabajo conforme a una o varias

de las causas enumeradas en el articulo anterior, surte efectos desde que el
patrono lo comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del despido
y éste cese efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de
emplazar al patrono ante los tribunales de Trabajo y Previsidn Social, antes de
que franscurra el término de prescripcion, con el objeto de que pruebe la justa
causa en que se fundé el despido. Si el patrono no prueba dicha causa, debe
pagar al trabajador:

a)

b)

Las indemnizaciones que segdn este Cdédigo le pueda
corresponder; y

A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha
dejado de percibir desde el momento del despido hasta el pago
de su indemnizacién, hasta un maximo de doce (12) meses de
salarioy las costas judiciales. (Articulo 78 del Codigo de Trabajo,
Reformado por el articulo 2 del Decreto Numero 42-92 del
Congreso de la Republica de Guatemala).

5.2.1.2. Despido Indirecto.

Guillemo Cabanellas @ dice: "Disolucion o ruptura del vinculo ¢
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contratc de trabajo por parte del trabajador. Debe preferirse el término de
renuncia cuando ef empleado u obrero se retira unilateralments, y sin causa
justificada, del trabajo que desempefa a las Ordenes y por cuenta de otro.
Despido Indirecto, en sentidc estricto, debe reservarse para aquellos casos en
los cuales el trabajador se coloca en situacion de despido por un hecho imputable
a la voluntad unilateral del patrono®.

Podemos decir que despida Indirecto constituye una declaracién
unilateral del trabajador, para dar por finalizada la relacion laboral que le une a
su empieador, por causa imputable a este dltimo

Las causas que enumera el articulo 79 del Cédigo de Trabajo son:

a. Cuando el patrono no le pague el salario completo que le
corresponda, en la fecha y lugar convenidos o acostumbrados.
Quedan a salvo las deducciones autorizadas por la ley;

b. Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad
u honradez, o se conduzca en forma abiertarnente inmaoral o
acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra &l
trabajador;

c. Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un
dependiente suyo ¢ una de las perscnas que viven en su casa
de! primero, cometa con su autorizacion o tolerancia, alguno de
i0s actos enumerados en el inciso anterior contra el trabajador;

gd. Cuando el patrono directamente 0 por medio de sus familiares
o dependientes, cause maliciosamente un perjuicio material en
ias herramientas o Gtiles del trabajador;

e. Cuando el patrono ¢ su representante en la direccion de las
labores acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de heche
contra el trabajador fuera dellugardonde se ejecutan las labores
y en horas que sean de trabajo, siempre gue dichos actos no
hayan sido provocados y que como consecuencia de elios se
haganimposibles la convivenciay armonia para el cumplimiento
dei Contrato;

f.  Cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante
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en la direccién de las labores u otro trabajador esté atacado por
alguna enfermedad contagiosa, siempre que el trabajador deba
permanecer @n contacto inmediato con la persona de que trate;

Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas al lugar de trabajo, por excesiva insalubridad de la
region o porque el patrono no cumpla con las medidas de
prevencidny seguridad que las disposiciones legales establezcan;

Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del lugar donde se realizan las labores
o la de las personas que alll se encuentren;

Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas
en el articulo 66;

Cuando el patrono o su representante en fa direccion de las
labores traslade al trabajador a un puesto de menor categoria o
con menos sueldo o le altere fundamental o permanentemente
cualquiera otra de sus condicicnes de trabajo. Sin embargo, en
el caso de que el trabajador hubiere ascandido a un carge que
comprenda funciones diferentes a las desempefadas por el
interesado en el cargo anterior, el patrono dentro del periodo de
prueba puede volverlo a su cargo original, si establece la
manifiesta incompetencia de éste en el desempefio del puesto
al gque fue promovido. Cuando el ascenso o aumento de salario
se hiciere en forma temporal, en virtud de cicunstancias
calificadas, el patrono tampoco incurre en responsabilidad al
volver al trabajador a sus condiciones originales; v,

Cuando el patrono incurra en cuaiquiera otra falta grave a las
obligaciones que le imponga el contrato.

La terminacion del contrato conforme a una o varias de las causas

enumeradas en el articulo anterior, constitutivas de despido indirecto, surte
efecto desde que ef trabajador la comunique al patrono, debiendo aquel en este
caso cesar inmediata y efectivamente en el desempefic de su cargo. El iempo
que se utilice en la enfrega no se considera comprendide dentro de la relacion
laboral, pero el patrono debe remunerar al trabajador de acuerdo con el salario



SIS T - 41

: a éste le corresponda. En el supuesto anterior, el patrono goza del derecho
amplazar al trabajador ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social antes
que transcurra el érmino de pigscripeion, con el objeto de probarie que
indond sus labores sin jusia causa. Si el patrono prueba esto Ultimo, en los
liratos por tiempo indefinido, debe el trabajador pagarle el importe del
aviso y los dafos y perjuicios que haya ocasionado segin estimacion
dencial que deben hacer dichos tribunales; v si se trata de contratos a plazo
0 para obra determinada, ef trabajador debe satisfacer las prestaciones que
ica el articulo 84.

El trabajador que se dé por despedide en forma indirecta, goza
mismo del derecho de demandar de su patrono, antes de que transcurra el
nino de prescripcidn, el pago de las indemnizaciones y demaés prestacionas
ales que precedan. (Articulo 80 del Cadigo de Trabajo).

5.2.2. El Mutuo Acuerdo de las Partes

Esta causa de disolucion de la relacion laboral es posible en cualquier
mento. Los sujetos de la relacion faboral, pueden convenir su extincidn, lo cual
conlieva ningdn tipo de responsabilidad para ninguna de las paries, siempre
uando el consentimiento no adolezca de ningan vicio., Sobre la forma de
sentarse, podra ser en forma expresa o tacita, y puede probarse portodos jos
dios de prueba, salvo cuando la ley requiera la forma escrita.

5.2.3. La Renuncia def Trabajador

"Woz derivada de la fatina RENUNTIARE, que se deriva de RENUNTIO
unciar que se abandona un cargo), derivada a su vez de RE y NUNTIO
nifica pues, segun su derivacion etimolégica y acepcion mas corriente, hacer
acion voluntaria de alguna cosa que se tiene o dereche que puede tenerse”.

La renuncia del trabajador, es la declaracion unilateral de voluntad del
rajador para poner fin a la refacion laboral que le une con su empleador, sin
: medie alguna causa imputable a su empleador. Es decir el trabajador se
ra del trabajo por su propia voluntad.

La renuncia no esta sujeta a formatidades, pudiendo hacerse por escrito o
lorma oral, Unicamente el trabajador esta sujeto a los plazos del preaviso que
iala la ley.




42 JUAN FLORENCIO AMBROSIO HERNANDEZ

En efecto el articulo 83 del Codigo de Trabajo, establece: "El trabajador que
desee dar por concluido su contrato por tiempo indeterminado sin justa causa o
atendiendo Unicamente a su propia voluntad y una vez que haya transcurrido el
periodo de prueba, debe dar aviso previo ai patrono de acuerdo con lo que
expresamente se estipule en dicho contrato, o en su defecto de conformidad con
Jas siguientes reglas:

a. Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una semana
de anticipacién por io menos;

b. Después de seis meses de servicios contlnuos pero menos de un afo,
con diez dias de anticipacion por o menos,

¢. Después de un afio de servicios continuos pero mencs de cinco anos,
con dos semanas de anticipacion por lo menos; y

d. Después de cinco afios de servicios continuocs, con un mes de
anticipacién por lo menos,

Dichos avisos se deben dar siempre por escrito, pero si el contrato es verbal,
eltrabajador puede darlo enigual forma en caso de que lohaga ante dos testigos;
no pueden sercompensados pagando el trabajador al patrono una cantidad igual
al salario actual correspondiente a las expresadas plazas, salvo que este titimo
lo consienta; y el patrono, una vez que el trabajador haya dado el aviso raspectivo,
puede ordenar a éste que cese en su trabajo, sea por haber encontrado sustituto
o por cualquier otro motivo, sin incurrir por ello en responsabilidad.

5.2.4. Por Causas Involuntarias a Ambas Partes

Estas causas se encuentran reguladas en el articulo 85 del Cddigo de
Trabajo que dice: "Son causas que terminan con fos contratos de trabajo de
cualquier clase que sean, sin responsabilidad para el trabajador y sin que se
extingan los derechos de éste o de sus herederos o concubina para reclamary
obtener el pago de las prestaciones o indemnizaciones gque pueden
corresponderles envirtud de lo ordenado por el presente Codigo o por disposiciones
especiales, como las que contengan los reglamentos emitidos por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social en uso de sus atribuciones:

a) Muerte del trabajador, en cuyo caso el empleador esta obligado a
otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o incapacitados del trabajador,
una prestacion equivalente a un mes de salario por cada afio laborado.
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Su monto no sera menor del dltimo salario recibido por el trabajador.

Sila muerte ocurre por causa cuyo riesgo esta cubierto totalmente por
el regimen del Instituto Guatemalieco de Seguridad Social, cesa en
este caso la obligacion del empleador. En caso que aste régimen no
cubra integramente la prestacién, el empleador debera pagar la
diferencia. (Art. 102 literal p) de la Constitucién).

b) Lafuerza mayor o el caso fortuito, la insolvencia, quiebra o liquidacion
judicial o extrajudicial de la empresa, o la incapacidad o la muerte del
patrono.

5.2.5. Por Vencimiento del Plazo, en los Contratos a Plazo Fijo, y por
Conclusion de la Obra en los Contratos para Obra Determinada

En los contratos de trabajo a plazo fijo, y en los contratos para obra
leterminada cuando se venza el plazo, o se concluya la obra, se termina la
‘elacion laboral sin responsabilidad para las pares.

5.2.6. Por Causas Licitas Estipuladas en el Contrato de Trabajo

Las partes con las limitaciones establecidas en la ley, pueden estipular las
sausas que censideren pertinentes en el confrato de trabaje, para ponerle fina
a relacién laboral. Pero ambos deberdn prestar su consentimientc dentro del
narco legal, de buena fe, sin vicios en la declaracion de voluntad. En caso se
sstipulara alguna causa en contra de la ley, dicha estipulacién seria nula, al tenor
le o reguiado por el articulo 32 dei Cédige de Trabajo, que reza: "Son nulas IPSO
JURE y no obligan a los contratantes, todcs los actos ¢ eslipulaciones que
mpliquen RENUNCIA, disminucién, o tergiversacion de los derechos que la
Sonstitucion de ta Republica, el presente Cédigo, sus reglamentos y las demés
eyes y disposiciones de trabajo o de previsién social otorguen a los trabajadores,
wnque se expresen en un reglamento interior de trabajo, UN CONTRATO DE
rRABAJO u otrc pacto o convenio cualquiera”.
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Caps’tulo Vi

RESTACIONES LABORALES A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR
L TERMINAR SU RELACION LABORAL Y QUE EVENTUALMENTE SE
‘ERDEN CON EL FINIQUITO

6.1.Generalidades. 6.2. Concepto de Prestacion. 6.3
Indemnizacion. 6.4. Vacaciones. 6.5. Aguinaldo. 8.6, Dias de
Asueto. 8.7. Tiempo Extracrdinario. 6.8. Salarios Retenido
6.9. Salarios por Entrega. 6.10. Séptimo dia v Descanso
Semanal. 6.11. Bonificacién Incentivo, 6.12. Ventajas
Economicas. 8.13. Heajuste de Salario Minimo. 6.14. Salarios
Caidos. 6.15. Nivelacion de Salarios. 6.16. Salarios a titulos
de Dafos y Periuvicios For Instancia Procesal. 6.17. Bono
Anuai Para el Sector Publico y Privado. 6.18. Diferidos u otros
acordados con el empleador.

1. Generalidades

Al darse la disolucién de la relacion laboral, cesan los efectos del contrato
dividual de trabajo, o de la relacion laboral, como tal, pero sucede generalmente
le algunas prestaciones no han sido pagadas por parte del empleador, asi como

Hgen nuevas prestaciones que debera pagar como consecuencia de la ruptura
2 la relacidn laboral.

Considero necesario, antes de analizar cada una de Jas prestaciones a que

ne derecho el trabajador al finalizar su relacion laboral, definir lo que se
Hiende por prestacion.




46 JUAN FLORENCIO AMBROSIO HERNANDEZ

6.2. Concepto de Prestacion

El diccionario de la Real Academia Espafola, lo define como: "Servicio
exigible por la ley. Obligacion de hacer algo®.

En el derecho laboral, podemos definir la Prestacion Laboral, como: TODA
REMUNERACION QUE EL EMPLEADOR DEBE DAR A SU TRABAJADOR
CON QUIEN ESTA O ESTUVO LIGADO PCR UN CONTRATO O RELACION
DE TRABAJO, EN VIRTUD Y DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE

LA LEY.

Entre las prestaciones laborales, a que tiene derecho el trabajador puedo
mencionar, segin las circunstancias, las siguientes:

8.3. Indemnizacién

6.4. Vacaciones

6.5. Aguinaldo

6.6. Dfas de Asusto

6.7. Tiempo Extraordinario

6.8. Salarios Retenidos

6.9. Salarios Por Entrega

6.10. Séptimo Dia y Descanso Semanal
6.11. Bonificacién Incentivo

6.12. Ventajas Econdmicas

8.13. Reajuste de Salario Minimo

6.14. Salarios Caidos

8.15. Nivelacion de Salarios

6.16. Salarios a titulo de Dafos y Perjulcios Por Instancia Procesal

6.17. Bono Anual Para el Sector Pdblico y Privado
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18. Diferides u otros acordados con el empleador.
3. Indemnizacién

Etimoidgicamente viene del latin “INDEMNE" que significa "Libre", ileso,
ento de dafio”, INDEMNIZA" también del latin que significa, "resarcir de un
W0 0 peligro”, y por ditimo: "INDEMNIZACION" que significa: "Accidny efecto
s reparar legalmente un dafno o periuicio causado”.

Guillermo Cabanellas, @ al hablar de 'a Indemnizacion por despido dice,
i@ es "El resarcimiento principal y mas frecuente gue origina la injustificada
ptura del CONTRATO DE TRABAJO por iniciativa patronal, es la que se funda
ifa antiguedad o tiempo de servicio deltrabajador enla empresa que lo expulsa
1 8 personal”,

La Constitucion Politica de ta Replblica, establece: que es obligacién del
1pleador de indemnizar con un mes de salario por cada afo de servicios
ntinucs, cuando despida injustificadamente o enformaindirecta auntrabajador,

tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue
zjores prestaciones” (Art. 102 Inc. o).

El Codigo de Trabajo, en su articulo 82, fija las reglas a que queda sujeta
indemnizacion en la siguiente forma:

a. Suimporte no puede ser objeto de compensacian, venta o cesién, ni
puede ser embargado, salvo en los términos de ley,

b. Su importe debe calcularse tomando como base el PROMEDIO DE
LOS SALARIOS devengados por el trabajador, durante los Gltimos
SEIS MESES que tenga de vigencia el contrato o el tiempo que haya
trabajado, si no se ha ajustado dicho término.

¢. Lacontinuidad deltrabajo ne se interrumpe por enfermedad, vacaciones,
icencias, huelga legal u otras causas andlogas, que segun la ley
suspenden y no termina el contrato de trabajo.

d. Esnula iPSO JURE, la cladusula del contrato que tienda a interrumpir la
continuidad de Jos servicios prestados ¢ por prestarse.

Laindemnizacion segun la legislacion guatemalteca, sclamente procede en
» casos de despido, ya sea éste directo e injustificado o indirecto.
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Por eso se dice que la NATURALEZA JURIDICA, de la indemnizacion er
Guatemnala, constituye UNA SANCION ECONOMICA PARA EL PATRONO que
despida injustificadamente o en forma indirecta al trabajador.

6.4. Vacaciones

Guillermo Cabanellas @ al hablar de vacaciones dice: “Temporada desde
algunos dias a varios meses, en que se cesa en el trabajo habitual, en los
negocios, estudios, servicios, procesos y deméas actividades, afin de disponer de
tiempo para un descanso reparador, para entregarse a ocupaciones personales
precisas o a las distracciones”.

Es el derecho al descanso ininterrumpido que el trabajador tiene, con goce
de salario, al cumplir determinado tiempo de trabajo. La Constitucion Politica de
la RepUblica dice: "Derecho del Trabajador a quince dias habiles de vacaciones
anuales pagadas después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de
l0s trabajadores de empresas agropecuarias, quienes tendran derecho a die:
dias habiles. {Art. 102. inc. i).

a. Paraque el trabajador tenga derecho a vacaciones aunque el contratc
no le exija trabajar todas las horas de la jornada ordinaria ni todos lo¢
dias de la semana, debera tener un minimo de ciento cincuenta (150
dfas trabajados en el afio.

b. Flempleador debe sefialar al trabajador la época en que dentro de los
sesenta dias siguientes a aquel en gue se cumplié el afio de servicic
continuo, debe gozar sus vacaciones, tratando de no afectar ia marche
regular de la empresa, la efectividad del descanso, y evitar el recargc
de trabajo de los compaferos de labores, de! trabajador que este
disfrutanto sus vacaciones;

¢. lLas vacaciones no son compensables en dinero, salvo cuando e
trabajador haya adquirido el derecho a gozarlas no las haya disfrutado

d. Se prohibe al trabajador prestar sus servicios a cualguier otra person:
durante el periodo de vacaciones,

e. Cuando el trabajador no haya cumplido un afio de servicios, tient
deracho, aque suempleadorle compense endinero, la parte proporciona
de sus vacaciones,
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f. Para el calculo del salario que el trabajador debe recibir con motivo de
sus vacaciones, debe tomarse el PROMEDIO DE LAS
REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DEVENGADAS DURANTE LOS ULTIMOS TRES MESES, si presta
sus servicios en una empresa agricola o ganadera, 0 DURANTE EL
ULTIMO ANO EN LOS DEMAS CASOS. Estos términos se cuentan a
partir del momento en que el trabajador adquiera su derecho a
vacaciones,

g. Elimporte del Salario por Vacaciones, el empleador debera cubrirlo por
anticipado,

h. Lasvacaciones deberén gozarse enforma ininterrumpida, con la Gnica
excepcién que podran dividirse en dos partes como minimo, cuando se
trate cle labores de indole especial que no permitan una ausencia del
trabajador muy prolongada,

i. Las vacaciones no son acumulables de afio en afio con el objeto de
disfrutar posteriormente de un periodo de descanso mayor, pero el
trabajador alaterminacion del contrato puede reclamar la compensacién
en efectivo de las que se les hayan omitido correspondiente alos cinco
(5) ultimos afos,

j.  Delaconcesién de vacaciones, debe dejarse constancia escrita. Caso
contrario se presume no han sido pagadas,

5. Aguinaldo

Manuel Ossorio @, lo define asi: "Recompensa en metalico que los patronos
aban voluntariamente a sus empleados en ocasion de ciertas festividades,
eneralmente las navidefias y de afic nuevo”.

Se encuentra regulado en el decreto nimero 76-78 del Congreso de la
epublica. El cual establece: "Todo patrono queda obligado a olorgar a sus
abajadores anualmente en concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por
iento del sueldo o salario ordinario mensual gue éstos devenguen por unafode
ervicios continuos o la parte proporcional correspondiente.

La prestacion a que se refiere el articulo anterior, debera pagarse el
incuanta por ciento en la primera quincena del mes de diciembre y el cincuenta
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por clento restante en la segunda quincena del mes de enero siguiente”. Arts. 1
y 2.

6.6. Dias de Asueto

Manue! Ossorio ®, lo define como: "Vacacion durante un dia o parte de la
jornada laboral. En lo antiguo, fiesta de la corte en que los tribunales no
funcionaban”.

Dia de descanso otorgado por la ley a los trabajadores, con motivo de la
conmemoracion de un hecho historico, politice, social o religioso, de trascendencia
nacional, regional o local.

Elarticulo 127 del Codigo de Trahajo, regula los dias de asueto, asi: "Son
dias de asueto con goce de salario para los trabajadores particulares: el 12. de
enero, el jueves, viernes y sabado santos, el 1°. de mayo, el 30 de junic, e 15 de
septiembre, el 20 de octubre, el 12, de noviembre, el 24 de diciembre mediodia,
a partir de las 12 horas, ¢l 25 de diclembre, el 31 de diciembre mediodia, a partir
de las 12 horas, y el dia de la festividad de la localidad.

6.7. Tiempo Extraordinarioc

Es el salaric que se le debe pagar al trabajador por el tiempe que haya
laborado fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

La jornada ordinaria DIURNA, no puede exceder de ocho horas diarias, ni
de cuarenta y cuatro horas a la sermana, equivalentes a cuarenta y ocho horas
paralos efectos exclusivos delpago del salario. Lajornadaordinaria NOCTURNA,
no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana. La
jornada ordinaria MIXTA, no puede exceder de siete horas diarias, nide cuarenta
y dos a la semana.

La jormada diurna, es la que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas
de un mismo dia.

l.a jornada nocturna, es la que se ejecuta entre las dieciocho horas de un
dia y las seis horas del dia siguiente.

La jornada mixta, es la que se ejecuta durante un tiempo que abarca parte
del perfodo diurno y parte del periodo noctumno. Sin embargo se entiende por
JORNADA NOCTURNA la jornada mixta en que se laboren CUATRO O MAS
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JRAS DURANTE EL PERIODO NOCTURNO.

Lajornada otiempo extraordinario trabajado, DEBERA SER REMUNERADO
IRLOMENOS CONUNCINCUENTAPOR CIENTOMAS DE LOS SALARIOS
NIMOS o de los salarios superiores a estos que hayan estipulado las partes.

Las jornadas ordinarias y extraordinarias no pueden exceder de un total de
JCE HORAS DIARIAS.

). Salarios Retenidos

Es el salario o parte del mismo gue el empieador ha dejado de pagar al
imento de operarse la disolucion de fa refacidn laboral. Esta prestacion
stituye un efecto propio del Contrato Individual de Trabajo ¢ de la relacién
oral, pero pendiente de hacerse efective por parte del empleador.

Elcalculo de esta prastacién sera en proporcion al tiempo que el frabajador
ya laborado vy que esté pendiente de pago.

). Salario por Entrega

Es el salario que debe otorgar el empleador al irabajador, en virtud del
npo a que éste Ultimo le lleve en entregar el puesto que ocupa. Aungue este
npo no esta comprendido en la relacidn laboral, debera ser remunerado.

El articulo 80 del Codigo de Trabajo, lo contempla asf:

tiempo que utitice (el trabajador} en la entrega no se considera comprendido
1tro de la relacion laboral, PERO EL PATRONG DEBE REMUNERARLO AL
ABAJADOR de acuerdo con el salario que a éste le corresponda...”

0. Septime Diz o Descanso Semanal

Es el derecho que tiene todo trabajador a descansar un dia, después de
>erlaborado unasemana o seis dias. Dicho descanso serd siempre remunerado.

£l pago de los dias de DESCANSO SEMANAL o de los dias de asueto se
>e hacer de acuerdo con el promedio diario de salarios ordinarios v
racrdinarios que haya devengado el trabajador durante la semana inmediata
erior al descanso o asueto que se trate. (Art. 129 Cédigo de Trabajo).
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6.11. Bonificacion Incentivo

Guillermo Cabanellas ©, dice: "Cualquier pago que incrementa el salario
sobre la regulacién basica constituye Bonificacién para el trabajador.

Sus causas son tan diferentes como sus nombres. Entre éstos pueden
citarse los de suplemento, plus, mejora, recargo, sobresalario y adicional, entre
otros”.

Esta prestacién fue creada segin Decreto Numero 78-89 del Congreso de
ia Reptiblica, publicado en el Diario de Centro América {Diaric Oficial) el dia 21
de diciembre de 1989. Pero los efectos propios de la Bonificacion incentivo como
prestacion laboral, es a partir del 1 de enero de 1990

Dicho decreto dice: "Se crea la Bonificacion-Incentivo para los trabajadores
del sector privado, con el objeto de estimular y aumentar su productividad y
eficiencia”.

“La bonificacidn por productividad y eficiencia debera ser convenida en las
ampresas de mutuo acuerdoy en forma global con los trabajadores y de acuerdo
con los sistemas de tal productividad y eficiencia que se establezcan. Esta
honificacién NO INCREMENTA e valor del salario para el célculo de
indermnizaciones 0 compensaciones por tiempo de servicio, ni aguinaldos,
SALYO PARA EL COMPUTO DE SEPTIMQ DIA, que se computara coma salario
ordinario..." {Arts. 1y 2).

"Por esta tinica vez y a partir del mes siguiente a aquel en que entre en vigor
esta ley, todos los empieadores privados deberan conceder a sus trabajadores
una bonificacion incentivo NO MENOR DE QUINCE CENTAVOS DE QUETZAL
(Q1.0.15) para las actividades agropecuarias y de TREINTA CENTAVOS DE
QUETZAL (Q.0.30) en las demas que deberd ser calculada por HORA DIARIA
EFECTIVA DE TRABAJO, en moneda de curso legal y pagada al trabajador
diariaments, en forma semanal, guincenal o mensual, de acuerdo a la forma de
pago de la empresa. En los trabajos a destajo la bonificacion incentivo se
determinard en base del célculo promedio diario..." {Art. 7).

Para el calculo de la Bonificacion-Incentivo se tomard en cuenta tnicamente
las horas efectivas de trabajo, y el séptimo dia o descanso semanal. (El cual se
tomara como tiempo efectivo de trabajo). Y a falta de convenio con el empleador,
en cuanto a un monto superior, sera de quince y treinta centavos de quetzal,
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egln la actividad sea agropecuaria u otra, respectivamente.
.12. Ventajas Econdmicas

Son todas aguellas concesiones de tipo econdémico que a mas del salario,
torga al trabajador, el patrono, en virtud del cumplimiento del contrato o relacién
e frabajo. Los productos alimenticios estan exceptuados porgue la ley los
onsidera como parie del salaric EN ESPECIE. Las ventajas econdmicas no son
arte del salario.

E1Cddigo de Trabajo, en el altimo pérralo del articulo 80, dice: “...Asimismo,
AS VENTAJAS ECONOMICAS, de cualquier naturaleza que sean se otorguen
los trabajadores en general por la prestacion de sus servicios, SALVO PACTO
N CONTRARIO, debe entenderse que constituyen EL TREINTA POR CIENTO
el importe total del salario devengado”.

.13. Reajuste de Salario Minimo

Esta prestacion procede cuando un empleador no estd pagando el salario
iinimo al trabajador, sino le paga un salario inferior. Esta prestacion la puede
sctamar el trabajador mientras dure su relacion laboral o al terminar la misma.

.14, Salarios Caidos

Es el salario que el empleador debera pagar al trabajador, en caso de una
velga justa, o de un paro ilegal.

El Cédigo de Trabajo preceptia: "Si la huelga se declara justa, los
ribunales de Trabajo y Previsién Sociat deben condenar al patrono al pago de
's salarios correspondientes a los dias en que éstos hayan holgado.

Los trabajadores que por la naturaleza de sus funciones deban laborar
urante el tiempo que dure la huelga tendrdn derecho a salario doble. * (Art. 242
2, Parrafo).

"8iun paro es declarado ilegal y el patrono o patronos lo realizaren, produce
s siguientes efectos: ...b) Hace incurrir al patrono en las obligaciones de
ranudar los trabajos y de pagar a los trabajadores los salarios que debieron
aber percibido, durante el perfodo enque estuvieron indebidamente suspendidos”.
\rt. 251),
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6.15. Nivelacion de Salarios

Esta prestacion procede cuande dos 0 mas trabajadores han comenzado
atrabajar, enla mismafechapara unmismo patrono, bajo las mismas condiciones,
la misma clase de trabajo y con la misma eficiencia, pero al patrono, aun cuando
les paga un salario superior al minimo, © a uno © mas trabajadores les paga un
salario mayor que a los otros. El fundamento 1o encontramos en el inciso c) del
articulo 102 de la Constitucion Politica de fa Republica.

6.16. Salarios a Titulos de Dafios y Perjuicios por Instancia Procesal

Esta prestacion procede cuando ef empleador NO PRUEBE LA JUSTA
CAUSA DEL DESPIDO, en tal supuesto debe pagar al trabajador a titulo de
dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir desde ei
momento del despido hasta el pago de su indemnizacién, hasta un maximo de
doce {12) meses de salario y las costas judiciales.

6.17. Bone Anual Para el Sector Publico y Privado

Se establece con caracter de prestacion laboral obligatoria para todo
patrono, tanto del sector privado como del sector pdblice, el pagoe a sus
trabajadores de unabonificacion anual equivalente a un salario o sueldo ordinario
que devengue el trabajador.

Esta prestacién es adicional e independiente al aguinalde anual que
obligatoriamente se debe pagar al trabajador.

{ a bonificacion anual sera equivalente al cien por ciento {100%) del salario
o sueldo ordinario devengado por el trabajador en un mes, para los trabajadores
que hubieren laborado al servicio del patrono durante un afio ininterrumpido y
anterior a la fecha de pago. 5i la duracidn de la relacion laboral fuere menor de
un afio la prestacién sera propercional al tiempo laborado,

Para determinar el monto de la prestacion, se tocmard como base el
promedio de los sueldos o salarios ordinarios devengados por eltrabajaderenel
aho el cual termina en el mes de junio de cada afo.

Labonificacién debera pagarse durante la primera quincenadel mes de julio
de cada ano. Si la relacién laboral terminare, por cualquier causa, el patrono
debera pagar al trabajador la parte proporcional correspondiente al tiempo
corrido entre el uno de julio inmediato anterior y la fecha de terminacién.
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Para el calculo de laindemnizacion a que se refiere el articulo 82 del Cédigo
le Trabajo, se debe tener en cuenta el monto de la bonificacion anual devengada
or el trabajador, en fa proporcién correspondiente a seis meses de servicio, o por
!l tiempo trabajado, si éste fuere menor de seis meses.

Esta prestacion esta regulada en el decreto nimero 42-92 del Congreso de
3 Repulblica de Guaternala, gue contiene la ley DE BONIFICACION ANUAL
*ARATRABAJADORES DEL SECTORPRIVADO Y PUBLICO. Publicado el dos
le julio de mil novecientos noventa y dos.

.18, Diferidos u Otros Acordados con el Empleador

Como diferidos, se entienden todos aquellos pagos adicionales a los
alarios y prestaciones indicadas, generalmente consisten en un treceavoe o
atorceavo sueldo.

Otros acordados con el patrono, pueden ser Bonos Vacacionales, Bonos de
centivo mensual, Dias de descanso por el aniversario de la empresa, Dias de
‘escanso remunerados por fallecimiento de algun familiar del trabajador, etc.

Generalmente estas prestaciones son fijadas en los contratos colectivos de
"abajo, o en los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

o T -
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Capitulo vii

VALIDEZ DEL FINIQUITO LABORAL EN CUANTO A SU CONTENIDO

7.1. Contenido y Validez. 7.2. Requisitos de Contenido que
deberfatener el Finiquito Laboral. 7.3. De la Reforma al actual
Cddigo de Trabajo en relacidn al Finiquitc Laboral.

7.1. Contenido y Validez

El contenido delfiniquito, es la declaracidn de VOLUNTAD de las partes (en
este caso del trabajador) y el objeto sobre el cual declaran, que vienen a ser los
derechos laborales, consistentes en las prestaciones reclamadas ylas que le son
pagadas.

Lavalidez en este sentido, dependera de ias circunstancias, la forma como
esté redactado el finiquito, y los derechos que han sido reconocidos o probados,
en favor de los trabajadores. Si en el finiguito no se hace mencidn expresa del
tiempo, salario, tiempo de trabajo, etc., y se hace en términos generales, es diffcil
establecer si el trabajador ha renunciado a derechos irrenunciables, en tal caso
-ad generali sensu- tendra plens valor, mientras no se pruebe lo contrario, con
respecto a los hechos relacicnados con el tiempo y circunstancias de [a relacién
laboral,

Para evitar incertidumbres, en cuanto a los derechos del trabajador, es
menester una redaccion amplia def finiquito, detallando en o mas posible las
cendiciones y elementos de larelacién de trabajo, como lo propongo en el parrafo
stguiente.

Si en el finiquito se logra establecer gue el trabajador ha renunciado a
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derechos y prestaciones irrenunciables, en tales extremos dicho finiquito es
ABSOLUTAMENTE NULQO. No importando et documento que 1o contenga.

7.2. Requisitos de Contenido que deberia tener el Finiquito Laboral

irdistintamente de 1a clase de documento que lo contenga, y después dei
estudio’y analisis efectuado, considero que el finlquito debe llenar los siguientes
requisitos:

a. lLugary fecha (dia, mes y afio)

b. Nombre completo del trabajador, su edad, nacicnalidad, estado civil,
domicilio y cédula de vecindad con que se identifique, el nombre de su
ampleador,

¢. Fechasde inicioy terminacién de la relacidnlaboral, indicando la causa
o forma de [a terminacion de la relacién laboral, ‘

d. Eltrabajo desempefade y las condiciones del mismo, {ugar de trabajo,
jornada de trabajo, y salario devengado durante su relacién laboral, o
de los ditimos cinco ahos,

e. [Individualizacion de las prestaciones laborales pagadas y su monto,

f.  Manifestacion del trabajador, que con la cantidad total de dinero
recibida, se encuentra salisfecho en sus pretensiones, en cuanto a lo
relacionado en el documento, no asi en 1o que contravenga la iey, u
otras pretensiones, extendiendo el mas eficaz FINIQUITO a su
aempleador,

g. Lafirmadeltrabajador, siignora firmar pondra su huelia digital del dedo
pufgar de sumano derecha, u otro en su defecto, lo que se hard constar.

Queda entendido que si el documento que centenga el finiquito 1aboral, es
un instrumento publico, regulado por otras leyes, como en escritura plblica,
deberan observarse las formalidades estipuladas para dichos documentos, y
ademas las especiales que aqui se sefalan.

A continuacién propongo UN MODELO DE FINIQUITO LABORAL, EN
DOCUMENTO PRIVADO CON LEGALIZACION DE FIRMAS.
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En la ciudad de Quetzaltenango, el dia nueve de septiembre de mil
vecientos noventay cinco, Yo: RENE HERNANDEZ LOPEZ, de treinta y cinco
0s de edad, casado, con domicilio en la veintitrés avenida, diez guidn
intiocho de 1a zona uno de esta ciudad, me identifico con la cédula de vecindad
mero de orden | guidn nueve y de registro doce mil, extendida por el alcalde
nicipal de esta ciudad. Por este acto, otorgo FINIQUITO LABORAL A MI
APLEADOR JULIO CIFUENTES ROBLES, paralocual hago constar, PRIMERQO:
le inicié mi relacion laboral, el dia nueve de septiembre de mil novecientos
venta, y fa terminé el dia dos de septiembre del presente afio, por renunciade
parte, SEGUNDOQ: Besempefié el trabajo de AYUDANTE DE ALBANIL en la
ra que mi empleador construye en guince avenida diez guion cuarenta de la
na une de esta ciudad, mi jornada de trabajo fue ordinaria diurna, y duranta los
imos cinco afios devengué un salaric de QUINIENTOS QUETZALES
:NSUALES, TERCERO: Mi empleador me hizo efectivas las siguientes
istaciones: a) En concepio de Vacaciones: QUINIENTOS QUETZALES
(ACTOS, b) En concepto de Bonificacién Incentivo: MIL TRESCIENTOS
JETZALES EXACTOS; ¢) En concepto de Salario retenido DOSCIENTOS
JETZALES EXACTOS. CUARTO: Habiendo recibido de mi empleador la
ntidad de DOS MIL QUETZALES EXACTOS, v encontréandome satisfecho en
s prestaciones, en cuanto a lo relacionado en este documento, noasien lo que
ntravenga la ley u otras pretensiones, extiendo ef mas eficaz finiguito a mi

pleador. En fe de lo anterior, leo el presente docurnento, lo acepto, ratifico y
no.

f).

En la ciudad de Quetzaltenango, el dia nueve de septiembre de mil
vecientos noventa y cinco, como Notario doy fe que 1a firma que antecede es
téntica por haber sido puesta el dia de hoy en mi presencia por el sefior RENE
:RNANDEZ LOPEZ, quien se identifica con la cédula de vecindad ndmero de
den 1 guidn nueve y de registro doce mil, extendida por el alcalde municipal de
siudad de Quetzaltenango, y que el signatario firma nuevamente fa presente
ta de legalizacién.

Firma

- ANTE MI: Firma y Sello det Notario.
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7.3 De la Reforma al actual Cédigo de Trabajo en relacién al Finiquitc
Laboral.

De acuerdo a lo investigado en este problema, y dado que nuestr:
legislacién en materia laboral, no regula el finiquito en cuanto a definicién
documento en que debe constar y las formalidades que debe contener para st
plena validez, considero urgente que se regule, ya que es de mucho uso en l¢
practica laboral, quedando bien establecide el o los documentos en que debe
constar, asi como especificar los requisitos de contenido y demas formalidades
gue debe llevar, asi como su definicién. Esto coadyuvarfa a una mejo
administracién de justicia, y dar mayor seguridad a los trabajadores en la relacior
con sus empleadores.

La reforma expresa debe hacerse desde el punto de vista del Dereche
Sustantivo, en ta forma antes dicha, puesto que en la parte adjetiva, tnicamente
cabe la enunciacion en cuanto a ta presentacion, diligenciamiento y valorizacior
que debera darse al finiquito faboral, aspecto éste que puede quedar subsumidk
en lo preceptuado para la prueba documental.

Debera ponerse especial interés en el contenido que debe llevar tod(
finiquito laboral.
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CariTuLO Vi

SOMPROBACION DE HIPOTESIS
3. Metodologia.

Con el objeto de comprobar las hipdtesis formuladas, en el Disefio de
nvestigacién, se encuesté a diferentes estratos de poblacién, inmersos de una
1otra forma en lo que es el derecho laboral.

Para el efecto se siguieron los siguientes pasos:
8.1.1. Elaboracidn de la boleta de encuesta,
8.1.2. Practica de Muestreo.
8.1.3. Cierre de Preguntas Abiertas.
8.1.4. Tabulacién de datos en forma estratificada y General.
8.1.5. Analisis e interpretacién de datos en {orma estratificada.

8.1.6. Andlisis e interpretacion de datos en forma general y Comprobacion
de hipdtesis.

3.1.1. Elaboracidn de la Boleta de Encuesta;

Se efaboraron tres tipos de encuesta, a efecto de realizar el muestrec en
tres estratos diferentes, habiendo utilizado preguntas cerradas, abiertas y mixtas

0 en cascada, con el objeto de que el encuestado aportara los datos en la mejor
lerma posible.

Los estratos encuestados fueron: Trabajadores, Patronos Y Abogadosy
Notarios, incluyendo a Jueces de Trabajo.
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Las tres boletas en el encabezadg, llevan la advertencia de que los datos
que se aporten, son cenfidenciales, ya que Unicamente tienen como finalidad el
estudio sobre "LA FALTA DE REGULACION LEGAL DEL DOCUMENTO
AMORFO LLAMADO FINIQUITO LABORAL EN LA LEGISLACION
GUATEMALTECA". A continuacién se formularon las preguntas asf;

PARA LOS TRABAJADORES:
1.  Nivel de educacién quse tiene:
i. Primaria
2. Bésica
3. Secundaria
4, Universitaria
5. Otros.
2.  Sabe usted que es un FINIQUITO LABORAL?

St NO Explique:
3. Ha extendido usted alguna vez FINIQUITO LABORAL?
Sl NO

4. Conoce usted a que prestaciones laborales tiene derecho, al terminar su
relacion faboral?

51 NO Enumere:

5. Indique qué prestaciones laborales le han pagado al extender un Finiquito
Laboral:
Indemnizacién___; Vacaciones___; Aguinaido____; Dias de Asueto_
Horas Extras____; Salario Retenido____; Bonificacion Incentivo___; Séptimos
dias____; Bonificacidn Anual (Bono Catorce)_

6. Harenunciado usted, en un Finiquito Laboral, a alguna de las prestaciones
laborales a que tiene derecho?
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Si NO Cusles:

. Enqué clase de documento ha extendido usted un Finiquito Laboral?
1. Recibo
2. Documento Privado
3. Documento Privado con Legalizacion de Firma.
4. Participacion o Intervencion Judicial,
5. Acta Notarial.
6. Escritura Publica.

). Ha reclamado usted ante los tribunales, el pago de alguna prestacion,
después de haber extendido FINIQUITO LABORAL?

Sl NO

L. Cuando usted extiende un finiquito, lo 1ee antes de firmarlo?

Sl NO

0. Alguna vez su patrono le ha dado papeles en blanco para que los firme?

Sl NO

1. Ha tenido usted, problemas con los finiquitos que ha firmado?

Sl NO

2. Consulta usted a un Abogado, un Inspector de Trabajo, 0 a un Juez de
Trabajo, antes de firmar un FINIQUITO LABORAL?

Si NO

3. Ha recibido usted pldticas sobre los derechos laborales que le asisten?

St NO

4. Ha leido usted el Codigo de Trabajo y la Constitucidon Politica de la
Republica de Guatemala?
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Sl NO

15. Qué leyes de Trabajo conoce usted?

PARA EMPLEADORES:

1.

Sabe usted que es un FINIQUITO LABORAL?

Si NO
Lo han extendido FINIQUITOS LABORALES sus Trabajadores?

Sl NO

En qué clase de documentos le han extendido Finiguitos, sus trabajadores®
a) Documento Simple

by Documento Privado con Legalizacion de firmas

¢} Documento Judicial

d} Acta Notarial

e} Escritura Publica

En qué clase de documento cree usted que deberia constar el FINIQUITC
laborai?

Ha tenido problemas con los Finiquitos gque le han extendido sut
trabajadores?

3| NO Explique:

Tiene usted conocimiento de las prestaciones laborales a que tiener
derecho sus trabajadores al terminar su relacion laboral?

]| NO Explique:

Sabe usted qué prestaciones laborales son irrenunciables para sus
trabajadores?

Si. NO Explique:
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8. Aldespedir a un Trabajador, consulta usted a un abogado, un Inspector de
Trabajo, 0 a un Juez de Trabajo, antes de pagarle sus prestaciones
laborales?

St NO

9. Que leyes laborales conoce usted?
PARA ABOGADOS Y NOTARIOS, Y JUECES DE TRABAJO:

1.  Enquéclase de documento debe constar un FINIQUITO LABORAL, para
su validez:

a) Documento Privado sin legalizacion de firmas.

b) Documento Privado con legalizacion de firmas

¢} Documento aprobado por la Inspectorfa General de Trabajo.
d} Documento aprebado por Juez de Trabajo.

e} Acta Notarial

f)  Escritura Publica

2. Como Notario, ha faccionado documentos gque contengan Finiquitos
Laborales?

Sl NO

3.  Qué validez legal se le puede dar a los finiquitos que extienden los
trabajadores en papel simpie?

4. Ha tenido alguna vez problemas con los finiquitos laborales que como
Notario ha autorizado?

Sl NO

5. 8erd necesario que los finiguitos laborales, para su plena validez, sean
ratificados ante Juez de Trabajo, ante la Inspectoria de Trabajo, 0 legalizadas las
firmas por Notario.

sl NO
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8.  Usted como Abogado, cémo considera que se debe aplicar lo relacionado
a la renunciabilidad e irrenunciabilidad de las prestaciones laborales.?

7. Enlo relacionado a la renunciabilidad de las prestaciones laborales por los
trabajadores, qué importancia tiene el principio TUTELAR del Derecho del
Trabajo?

8. Conforme a su criterio qué formalidades debe contener un FINIQUITO
LABORAL?

9. Qué prestaciones laborales son renunciables segun su criterio?

Indemnizacion____; Vacaciones___; Aguinaldo___; Dias de asueto__ ;
horas extras___; Salario Retenido____; Bonificacidn Incentivo____; Ventajas
econdmicas__ ; Nivelacion de Salario___; Bonificacion Anual___.

Por qué?

8.1.2. Practica de Muestreo:

Se realizé el muestreo con tres estratos, a quienes se les formuld diez
encuestas.

Los estratos son: a) Trabajadores, b) Patronos y empleadores, y ¢)
Abegados y Notarios y Jueces de Trabajo.

8.1.3. Cierre de Preguntas Abiertas

Con el objeto de conocer fa opinién y puntes de vista de los encusstados,
se formularon diversas preguntas abiertas, las cuales se procedieron a cerrar,
previo a su tabulacion, analisis e interpretacion,

8.1.4. Tabulacién de Datos en forma Estratificada:

En cuanto a este paso, se utilizd el procedimiento manual, mediante hojas

tabulares, con el objeto de determinar las frecuencias y casos presentados, yla
ordenacion de datos.
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8.1.5. Andlisis e Interpretacion de Datos en Forma Estratificada.

8.1.5.1. Boleta para Trahajadores:
Respuesta a la pregunta No. 1. £ 50% tiene educacién Secundaria.

Respuesta a la pregunta No. 2 El 90% sabe qué es un Finiquito
Laboral, pero no pudieron definirlo.

Respuesta a la pregunta No. 3. Ef 60% contestd que ha extendido
Finiquito Laboral.

Respuesta a la Pregunta No. 4. El 60% conoce a qué prestaciones
tiene derecho, pero solo mencionaron las mas comunes como:
Indemnizacion y Vacaciones,

Respuesta a la pregunta No. 5. EI 80% indicé que las prestaciones
laborales que les han pagado al extender Finiquitos, son:
Indemnizacién, Vacaciones, Aguinaldo y Bonificacion Incentivo.

Respuesta a la pregunta No. 6. E! 90 % no ha renunciado a
prestaciones laborales al extender Finiquito.

Respuesta a la pregunta No. 7. El 50% indicd que ha extendido
Finiquito en Documento Privado con legalizacion de firmas.

Respuesta a la pregunta No. 8. El 100% no ha reclamado ante los
tribunales, el pago de prestaciones después de haber extendido
finiquito.

Respuesta a la pregunta No. 9. El 90% si lee el finiquito antes de
firmario.

Respuesta a la pregunta No. 10. E| 90% contesté que su patrono no
le ha dado papeles en blanco para firmarlos.

Respuesta a la pregunta No. 11. E180% no ha tenido problemas con
los Finiguitos gue ha firmado.

Respuesta a la pregunta No. 12. E1 90% no consulta a un abogado,
Inspecior de Trabajo, o Juez, antes de firmar un finiquito.
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Respuesta a la pregunta No. 13. EI 100% no ha recibido platicas
sobre derechos laborales.

Respuesta a la pregunta No. 14. El 50% ha leido el Cédigo de
Trabajo y la Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala.

Respuesta a la pregunta No. 15. El 40 % conoce Gnicamente el
Cédigo de Trabajo.

8.1.5.2, Boleta para Empleadores:

Respuesta a la pregunta No. 1. EI80% si sabe lo que es un Finiquito
Laboral.

Respuesta a la pregunta No. 2. AI70% si jes han extendido finiquitos
sus trabajadores.

Respuesta a la pregunta No. 3. EI 60% indico que el documento en
que le han extendido finiquito sus trabajadores es en documeric
privado con legalizacion de firmas.

Respuesta a la pregunta No. 4. EI60% opina que el finiquito labora
deberia constar en Documento Privado con legalizacion de firma.

Respuesta a la pregunta No. 5. E1 90% no ha tenido problemas cor
los finiquitos que le han extendido sus trabajadores. Indicando que
es porgue le pagan todas sus prestacicnes.

Respuesta a la pregunta No. 6. El 100% indict que sf saben cuales
son los derechos laborales que tienen sus trabajadores al termina
su relacién laboral, e indicaron: indemnizacién, Vacaciones
Aguinaldo, horas extras y septimos dias.

Respuesta a la pregunta No. 7. EI 90% si sabe qué derechos sot
irrenunciables para los trabajadores, e indicaron: Indemnizacion
Vacaciones, Aguinaldo y Horas Extras.

Respuesta a la pregunta No. 8. E160% no consultaa un abogado,
Inspector de Trabajo o a un juez de trabajo, antes de pagarle su:
nrestaciones al trabajador.

Respuesta a la pregunta No. 9. El 70% conoce el Codigo de Trabajc
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8.1.5.3. Boletapara Abogados y Notarios y Jueces de Trabajo:

Respuesta a la pregunta No. 1. El 70% opiné que el documento en
que debe constar el finiquito laboral puede ser en Documento
privado con legalizacién de Firmas, documento aprobado por la
Inspectoria General de Trabajo, Documento aprobado por Juez de
Trabajo y Escritura Publica.

Respuesta a la pregunta No. 2. E1 70% si ha faccionado documentos
que contienen finiquitos iaborales.

Respuesta a la pregunta No. 3. El 70% manifestd que los finiquitos
contenidos en papel simple tienen validez, siempre que sean
legalizadas las firmas.

Respuesta a fa pregunta No. 4. EI 100% no ha tenido probtemas con
los finiguitos gue como notario ha awtorizado.

Respuesta a la pregunta No. 5. E| 70% contesté que si es necesario
que los finiquitos laborales para su plena validez, sean ratificados
ante Juez de Trabajo, Inspectoria General de Trabajo, o Legalizadas
fas firmas por Notario.

Respuesta a la pregunta No. 6. Et 60% dijo que las prestaciones
laborales son irrenunciables para los trabajadores.

Respuesta a la pregunta No. 7. EI 50% dijo que se aplica el principio
tutelar a favor de los trabajadores para que le sean pagadas todas
las prestaciones de ley.

Respuesta a la pregunta No. 8. EI 80% manifestd que las principales
formalidades que debe contener un finiquito laboral, son: Lugar y
fecha, nombres del trabajador y patrono, tiempo de la relacién
laboral, clase de trabajo desempefado, salarios devengados,
prestaciones pagadas, su monto y proporcién, cantidad total de
dinero, horaric de trabajo, consentimiento de las partes, y firmas. El
documento deberd ser ratificado ante juez de trabajo y legalizadas
Is firmas por Notario.

Respuesta alapregunta No. 9. £ 50% contestd que todas las prestaciones
reconocidas en la ley a favor de los trabajadores son irenunciables
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por imperativo legal.

8.1.6. Andlisis e Interpretacién de datos en Forma General y
Comprobacién de Hipdtesis:

8.1.6.1. Primera Hipdtesis:

“Las principales causas de validez o invalidez del finiquito laboral
como documento, radican en la persona o autoridad que los aprueba o autoriza®.

RESULTADO: La hipétesis tiene validez, en virtud que se ha comprobado conlos
siguientes datos: En la pregunta niimero 3y 4 de la boleta para patronos, el 60%
de los encuestados indicaron que el documento enque le han extendido finiquitos
ios trabajadores es Documento Privado con legalizacién de firmas, por Notario
Publico. Es obvio que el Notario se encuentra investido de Fe Publica, poriotanto
los documentos que autoricen tienen plena validez, salvo prueba en contrario
madiante nulidad o falsedad. Ademas manifestaron los patronos, en un 60% que
el finiquito laboral deberia constar en Documento Privado con legalizacion
notarial de tirmas.

En ta boleta para Abogados y Notarios, y jueces de trabajo, a la
pregunta No. 1. Opiné que el documento en que debe constar elfiniquito laboral
para su PLENA VALIDEZ puede ser en documento privado con legalizacion de
firmas, documento aprobado por la inspectoria General de Trabajo o documento
aprobado por Juez de Trabajo. Aqui es evidente lainfluencia que ejerce la calidad
de persona que lo aprueba o autoriza. Ala pregunta No. 3. Enun70% contestaron
que los finiquitos laborales en papel simple tienen validez, siempre que las firmas
sean legalizadas, empero la ley, a estos documentos le concede validez desde
la fecha en que sean reconocidos ante juez o legalizadas las firmas por Notario.
(Arts. 11y 361 del Codigo de Trabajo, 186 Gitimo pérrafo del Codigo Pocesal Civil
y Mercantil). A la pregunta No. 4. Los Notarios en un 100% contestaron que no
han tenido problemas con los finiquitos laborales que han autorizado, en su
calidad de tales. A la pregunta No. 5. £l 70% manifesté que si era necesario que
los finiquitos laborales para su plena velidez sean ratificados ante Juez de
Trabajo, Inspector de Trabajo, o legalizadas las firmas por Notario.

Por altimo a la pregunta Nimero 8. Referente alas formalidades que
debera contener el finiquito laboral, el 80% manifestd que entre otros requisitos,
la firma y el contenido del documento deberda ser ratificada ante Juez de Trabajo.
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8.1.6.2. Segunda Hipdtesis:

"Los trabajadores ignoran algunos o los principales derechos queles
isisten, tanto durante su relacion laboral, como al cesar la misma®.

IESULTADO: La validez de esta hipdtesis ha sido comprobada, ya que los
‘abajadores ignoran los derechos que les asisten. Conocen las prestaciones
1as comunes (Indemnizacién, Vacaciones, Aguinaldo), pero no saben cémo
dquieren esos derechos, e ignoran otras prestaciones tan importantes como la
lonificacién, Incentivo, Bono Anual (Bono Catorce), Séptimos dias, dias de
sueto, Horas Extras, etc. AGn cuando dicen que esas prestaciones les han
agado (Pregunta No. 5) el 80% de los trabajadores contestaron que no
onsultan a un Abogado, Inspector de Trabajo o Juez antes de firmar un Finiquito
aboral. Ademds el hecho de que el 40% de los trabajadores conocen tnicamente
I Codigo de Trabajo.

8.1.6.3. Tercera Hipotesis:

"La legislacién guatemalteca, en materia laboral no regula el
ocumento en que debe constar el finiquito laboral, para su plena validez, si bien
:gula la excepcién de pago”.

ESULTADO: Esta hipétesis es valida, por el andlisis jur{dico realizado en el
apitulo It de este trabajo de investigacion, y por la opinién de abogados y jueces
2 Trabajo. Los frabajadores en un 50% manifestaron gque han extendido
niquitos laborales en documento privado con tegalizacion de firmas y esto se ha
ado en la practica laboral, debido a que nuestra legislacion laboral no regula el
acumento en que debe constar el finiquito laboral, Como quedd expuesto en el
pitulo i, salvo lo estipulado por el articulo 23 de la Ley Organica del Tribunal
Contraloria de Cuentas, no existe en nuestra legislacién faboral como de otra
dole, alguna norma que regule el documento en que debe constar el finiguito
boral. Ahora bien el finiquito que preceptialaley Orgdnica, citada, o puede ser
Jlicada a los trabajadores del sector privado, pues aquél se refiere a los
mpleados y funcionarios publicos que estan sujetos a glosa o juicio de cuentas
aun cuando ambos (Servidores Puablicos y trabajadores del sector privado)
‘esten servicios personales a un empleador {estado o persona particular).

8.1.6.4. Cuarta Hipoétesis:

"La legislacién taboral vigente guatemalteca no regula el finiquito
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laboral, en cuanto a definicion, documento en que debe constary las formalidades
que debe contener."

RESULTADO: Hipdtesis comprobada por el analisis juridico realizado en e
capitulo Vil de este ensayo, pues la ley no regula el finiquito laboral, en cuantc
a definicién, documento en que debe constar y las formalidades que debe
contener para su eficacia. En la boleta para abogados y notarios, y Jueces de
Trabajo, a la pregunta No. 8. el 80% opiné que las principales formalidades que
debe contener un Finiquito Laboral son: Lugar y fecha; Nombres del Trabajadol
y Patrono, Tiempo de la refacién laboral, clase de trabajo desempefado, salarios
devengados, prestaciones pagadas, su monto y proporcion, cantidad fotal de
dinero, horario de trabajo, consentimiento de las partes, y firmas. El documentc
debera ser ratificado tanto en la fima como en su contenido ante Juez de Trabajc
y legalizadas las formas por Notario.
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CoNCLUSIONES

.. ElFiniquito Laboral puede definirse come, agquel documento que contiene
una declaracion de voluntad del Trabajador, en la que manifiesta haber
recibide un bien o cantidad de dinero a su entera satisfaccién, de parte del
empleador, en virtud del Contrato o relacion de Trabajo que les ha unido,
a causa de la cesacion de ésta, indicando ademas en dicho documento no
teneraccion contra la otra persona, enrelaciénalas prestaciones contenidas
en el documento.

Los trabajadores desconocen algunas prestaciones laborales que les
corresponden al finalizar su relacién laboral.

La legislacion laboral vigente guatemalteca, no regula el Finiquito laboral,
en cuanto a definicidn, requisitos de contenido, documento en que debe
constar y las formaiidades que debe llevar para su plena validez; si bien
regula la excepcién de pago.

El Finiquito laboral para su plena validez, deberé constar en documento
auténtico o documento privado de firmas, o reconocido ante juez competente
o inspector de Trabajo.

Para fa validez del Finiquito Laboral, es necesaria la intervencién de
autoridad competente, ante quien se reconozca ¢ quien la apruebe o
autorice,

Los Trabajadores renuncian a prestaciones laborales en la forma siguiente:
Enlafase conciliatoria ante la Inspeccién de Trabajo: en convenio celebrado
en Juicio Ordinario de Trabajo; Voluntariamente, al extender al Patrono
Finiquito Laboral, |

Las prestaciones laborales que con més frecuencia no son reclamadas por
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los trabajadores son: Dias de Asueto, Bonificacion Incentivo, Bonificacion
Anual, Horas Extras.
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RECOMENDACIONES

Que las organizaciones sindicales y otras agrupaciones similares, realicen
o promuevan conferencias, talleres o cursillos para los trabajadeores, con el
objeto de indicarles y explicaries, las prestaciones faborales que les agisten
legalmente al finalizar la relacién de irabajo.

Que los trabajadores, al terminar su relacion laboral, antes de firmar un
Finiquito Laboral o recibir sus prestaciones consulten a un Abogado, un
Inspector de Trabajc 0 Juez Competente.

Que en ! Cédigo de Trabajo se establezca que los Notarios al faccionar
documentos que contengan Finiquitos Laborales, consignen enlos mismos,
la fecha de inicio y ferminacion de la relacion laboral, causa de su
terminacion, trabajo desempefado, lugar de ejecucion, jornadas detrabajo,
salarios devengados, individualizacion de las prestaciones pagadas, su
monto y el monto tetal de las prestaciones.

Que los Abogades cuando asesoren a los trabajadores, y los Notarios al
faccionarun Finiquito Laboral, les expliquen alos mismos, a gué prestaciones
tienen derecho, y cudles tienen caracter de irrenunciables.

.. Que los trabajadores se abstengan de renunciar a prestaciones laborales
que les corresponden legalmente, al finalizar su reiacion de trabajo, porgue
son prestaciones adquiridas legalmente.

L Que los estudiantes de Derecho Procesal de Trabajo o los que realicen
practicas en el area !aboral en el Bufete Popular, impartan platicas a
trabajadores del sector privado para mantenerlos eficientemente informados
sobre los derechos laborales que les corresponden.

Quelas organizaciones, inmersas enelproblemajuridico, comolegisladores,
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jueces, estudiantes de Derecho, Inspectores de Trabajo y Procuraduria de
Dereches Humanaos, se preocupen mas por profundizar el estudio y andlisic
de las diferentes instituciones del Derecho del Trabajo, a efectc de contribuir
a una mejor proteccidn y administracion de justicia para los trabajadores.

Lalegistaciénlaboral vigente guatemalteca, no regula etfiniqguito laboral, en
cuanto a definicidén, requisitos de contenido, documento en que debe
constary las formalidades que debe Hevar para su plena validez, porlo que
es urgente que se regule desde el punto de vista del derecho sustantivo, ya
que en la parte adjetiva, dnicamente cabe la enunciacion en cuanto a la
presentacién de diligenciamiento y valorizacion que deberd darse alfiniguito
laboral.



SIS 7

BIBLIOGRAFIA

AGUIRRE GODOY, MARIO. Derecho Procesal Civil de Guatemala. Edito-
rial Universitaria, Guatemala, C.A. 1976, Tomo .

AGUIRRE GODPOY, MARIO. Dereche Procesal Civil. Guatemala, Editorial
EDITA, Editorial Académica Centroamericana 1982,

AVILA ALVAREZ, PEDRO. Estudios de Derecho Notarial, Ediciones Nauta,
S.A. 3a. Edicion. Barcelona, Espana. 1962.

CABANELLAS, GUILLERMO Y ALCALA-ZAMORA L. Diccionario
Enciclopédico de Derecho Usual. Buenos Aires. Argentina. Editorial
HELIASTA. 8.R.L. 1979, Tomos il V y V1.

COUTURE, EDUARDOQ J. Fundamentos del Derecho Procesal Civil. Edito-
rial de Palma, Buenos Aires, 1851, Segunda Edicion.

CHICAS HERNANDEZ, RAUL ANTONIO. Apunfes de Derecho Procesal
del Trabajo. Guatemala, Editorial Gréficos P & L.

DECASSOYROMEROQ, IGNACIHO, FRANCISCO CEREVERAY JIMENES-
ALFARO, CON LA COLABORACION DE OTROS JURISTAS. Diccionario
de Derecho Privado. Bacelona, Espafa. Editorial Labor, S.A. 3a.
Reimpresién. 1967, Tomo |1

DE PINA VARA, RAFAEL. Diccionario de Derecho. Editorial Porrda 8.A.
No. 24.

DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA. Editorial Sopena, S.A.
Décimonovena Edicion-Madrid 1870.

DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE LA LENGUA ESPANOLA. Editorial




78

JUAN FLORENCIO AMBROSIO HERNANDE

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21,

22,

Ramén Sopena S.A. Provenza. 96.
DICCIONARIO ENCICLOPEDICO UTHEA.

"EL FINIQUITO LABORAL Y LA FE PUBLICA NOTARIAL". Revista d
Colegio de Abogados de Guatemala. Guatemala, CENALEX, Julic
Diciembre. 1986. No. 24.

GARCIA-PELAYO Y GROSS, RAMCON. Diccionario Larousse Usual. Méxic
Ediciones Larousse. 1982.

HUECK, ALFRED, y H.C. NIPPERDEY. Compendio del Derecho d
Trabajo. México. Editorial Revista de Derecho Privado. 1963.

INSPECTORIA GENERAL DE TRBABAJO, Dictamen de la Seccidn ¢
Asesoria Juridica de fecha 12 de agosto de 1991, Guatemala, C.A.

KROTOSCHIN, ERNESTO. Tratado det Derecho del Trabajo. Buenc
Aires. Argentina. 2a. Edicién. 1968. Ediciones de Palma. V. ty .

LOPEZ LARRAVE, MARIO. Introduccion al Estudio del Derecho Proces
del Trabajo, Tesis de Graduacién, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociale
USAC, Abril de 1957.

NAJERA FARFAN, MARIO EFRAIN. DERECHO PROCESAL CIVIL. EE
TORIAL EROS. GUATEMALA, ABRIL DE 1957,

MUNOZ, NERY ROBERTO. Introduccion al Estudio del Derecho Notari
Guatemala, Ediciones Mayte. 1990

QSS0RI0, MANUEL. Diccionario de Ciencias.Juridicas, Politicas y Sociale
Editorial Heliasta S.R.L. Viamonte 1730. Pisc 10. Buenos Aires, Repdblic
de Argentina, 1982.

PALLARES, EDUARDO. Diccionario de Derecho Provesal Civil, Méxic
Editorial Porra S.A. 1976.

PAREDES IBARRA, HECTOR. "Los Finiquitos ante el Derecho de Traba
y la Jurisprudencia®. Memorias de licenciados. Vol. XXIV Facultad ¢
Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de Chile, Editorial Juridica ¢
Chile, afic 1952.



5i8 79

RIVERA TOLEDO, ANTONIO. Instroduccion al Estudio del Derecho No-
tarial Guatemalteco. Tesis. Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala, noviembre de 1965.

SALAS, OSCAR A. Dereche Notarial de Centro América y Panamd. Costa
Rica. Editorial Costa Rica. 1973.

TRUEBA URBINA, ALBERTO. NUEVO DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO. Editorial Porria. S.A.. México, Segunda Edicion. 1973,

VALLET DE GOYTISOLO, JUAN. Documentos Privados Legitimacion de
firmas y Documentos Publicos, Revista Internacional del Notariado (Revue
Henri Maigret) No. 75, afio 29, Institucién editora O.N.P.1.

VELASQUEZ CALDERON, CARLOS ALBERTO. Sistemas Clasicos dela
Valoracion Probatoria en el Proceso de Cognicidn y fa Apreciacidn de la
prueba en conciencia. Tesis de Gracuacion, Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales, USAC.

GISLACION:

Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala. Decretada por la
Asambtea Nacional Constituyente el 31 de Mayo de 1985. Y sus reformas,
Acuerdo Legislativo 18-83.

Codigo de Trabajo de la Republica de Guatemala, Decreto No. 1441 del
Congreso de la Republica, reformado por el Decreto Nuomero 64-92 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

Cédigo Civil, Decreto Ley No. 106.

Cédigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto Ley No. 107.

Cédigo de Comercio . Decreto No. 2-70 del Congreso de la Repubtica.
Cédigo de Notariado. Decreto No. 314 del Congreso de la Republica.
Cédigo Penal. Decreto No. 17-73 del Congreso de la Republica.

Ley del Organismo Judicial, Decreto No. 2-89 del Congreso.

Arancel de Abogados, Arbitros, Procuradores, Apoderados Judiciales,




86

JUAN FLORENCIO AMBROSIO HERNANDI

10.

1.

12

Expertos, Depositarios y de las actuaciones Judiciales. Decreto No. 20-
del Congreso.

Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores ¢
Sector Privado. Decreto No. 76-78 del Congreso.

Decreto No. 78-89 def Congreso. (Ley que creala Bomfncacron ~Incentiv
, para los trabajadores del sector privado.

Ley Crganica del Tribunal y Contraleria de Cuentas. Decreto No, 1126¢
Congreso de la Republica de Guatemala.



