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SECRETARIA
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Abogado José Francisco De Matta Vela .
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Senor Decano:

En cumplimiento a lo ordenado por usted en la providencia correspondiente, he
cumplido con servir de asesor del trabajo de tesis del bachiller César Augusto Trujillo
Lépez denominado: "LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE COMO CAUSA FUNDAMENTAL DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO". E
autor cumpie con la reglamentacion de nuestra Casa de Estudios en la elaboracién del
trabajo que presenta; para probar su hipétesis realizé la investigacion documental atinente
y una investigacion de campo atinada, las que enriquecen el contenido de su trabajo,
incluyendo el analisis pertinente del derecho comparativo relacionado al tema.

Por lo anterior me permito opinar favorablemente para que el trabajo de tesis del

bachiller Trujillo Lopez sea discutido en examen publico de tesis previo a la obtencion

del grado académico de licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales y los titulos pro-

fesionales de Abogado y Notario. .

’ Sin otro sobre el particular, me permito suscribirme del Sefor Decano como su

Atento y Deferente Servidor,
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES;

Guatemala, catorce de enero de mil novecientos noventa y

Atentamente, pase al LIC. MARCO TULIO CASTILLO LUTIN, pa-

ra que proceda a Revisar el trabajo de Tesis del Bachiller
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Sefior Licenciado

José Francisco de Mata Vela
Decano de la Facultad de Cilencias Juridicas vy Socialeg
Universidad de San Carlos de Buatemala.

Atentamente me dirjio 3 usted para haces :
conocimients gue cumpliendo con resolucidn de ese Deo
procedi a revisar el trabajo de Tesis del Bachiller
Augusto Trujillo Ldpesz, el cual se tituala: “"LA FALTA
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
FUNDAMENTAL DE L0OS ACCIDENTES DE TRABAJO!

El trabajo tiensz cardcter monografico vy cumple a
cabalidad con los requisitos exigidos por ssta  casa de
estudios superiores, en estos casos, por lo que OFIND: ques si
pude servir de base para el exédmen piblico de tesig previo a
que al Autor aobtenga 21 grado académico y  los @ titulos
profesionales de Abogado y Notario.

8in otro particular me sefor Decano con
muestras de mi consideracidn

STILLO LUTIN,
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Con vista en los dict3menes que anteceden se autoriza la
orden de impresidn de trabajo de Tesis del Bachiller CE-
SAR AUGUSTO TRUJILLO LOPEZ intitulado "LA FALTA DE CUM -
PLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE COMO Cal
SA FUNDAMENTAL DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO". Articulo

22 del Reglamento de Ex@menes T&cnico PYofesional
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INTRODUCCION

El presente trabajo de Tesis el cual he denominado "La faita de
cumplimiento de las medidas de seguridad e Higiene como causa fun-
damental de los accidentes de trabajo” ha sido elaborado con la finalidad
de contribuir a la reduccion de los accidentes en los centros de trabajo
que a diario ocurren y lp cual tiene como consecuencia la muerte de
muchos trabajadores debido a que realizan sus labores en condiciones
no apropiadas y por incumplir con las normas de seguridad e higiene
que para tal efecto existen, haciendo la salvedad que el incurhplimiento
de dichas normas es regularmente imputada a los trabajadores pbr ne-
gligencia o ignorancia sin considerar que en la mayoria de casos los pa-
tronos no se preocupan por equipar adecuadamente a los trabajadores
en las labores que desarrollan.

Para tal efecto he dividido el presente trabajo en cinco capitulos
distribuidos de la siguiente forma: el capitulo primero dedicado a enumerar
los conceptos generales; el capituio segundo retativo a los antecedentes
historicos y legislativos sobre medidas de seguridad e higiene; luego en
el capitulo tercero doy a conocer los riesgos y peligros a los que se en-
cuentran expuesto el trabajador en su actividad laboral; e! capitulo cuarto
lo dedico a la labor de la Inspecciéon General de Trabajo en su funcion
preventiva y punitiva en materia de seguridad e higiene y accidentes de
trabajo. Y para finalizar en el capitulo quinto hago una enumeracion de
las normas relativas a las medidas de seguridad e higiene que se en-

cuentran vigentes en la legislacion guatemalteca, exponiendo ademés las

[ aopeasn o 15 RSO 57 AT G GUATRAS
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conclusiones ha que he llegado y dando las recomendaciones necesarias

para cumplir con el cometido del presente trabajo.




CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES

Para la mejor comprensién de el presente trabajo es necesario co-
nocer algunos conceptos que estan intimamente relacionados con las me-
didas de seguridad e higiene y de los accidentes de trabajo por lo que

en este capitulo presento una definicion de los mismos, incluyendo a los

"sujetos de la relacion laboral.

SEGURIDAD

Exencidn de peligro o dafo, certeza plena, sistema de prevencion
racional y adecuado. ()

De lo anterior puedo decir que la seguridad es una condicién me-
diante la cual las personas estan exentas de cualquier peligro, condicion
que ha sido previamente establecida por ciertas normas.reguladoras de
medidas preventivas que tienen como finalidad evitar hechos que pongan

en peligro la vida y el bienestar del hombre.

HIGIENE

Es una parte de la medicina que trata sobre las normas ae con-
servacion de la salud, estudiando ias relaciones del ser humano con el
medio ambiente a fin de mejorar las condiciones sanitarias. La higiene
puede ser privada o publica, para nuestro estudio nos interesa la higiene
publica que es aquella en cuya aplicacion interviene la autoridad, pres—

cribiendo reglas o normas preventivas (2)

1) Manuel Osorio, Dicc. de CC.PP. y SS. pag. 695.
2) Diccionario enciclopédico, Editorial Oceano 1990.




TRABAJO
Es-un esfuerzo humano, fisico o intelectual aplicado a la produccién
u obtencién de la riqueza. Actividad susceptible de valoracién econémica
por la tarea, el tiempo o el vencimiento. (3)
Considero que el trabajo es la actividad que el hombre realiza ya
sea de forma dependiente o independiente de la existencia de un patrono, -
siempre y cuando dicha actividad la realice con el objeto de obtener un

ingreso para su subsistencia.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Dentro de un concepto moderno de las reiaciones entre patronos

y trabajadores constituye 'una obligacion patronal el cuidado de preservar
la salud de los trabajadores, para lo cual deben mantener sus instalaciones
y maquinarias en perfectas condiciones higiénicas y con aplicacion de los
mecanismos preventivos que disminuyan los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. (4)

Ciertas legislaciones aumentan la cuantia de las indemnizaciones en

los casos de siniestro laboral siempre y cuando estos se den por el in-

cumplimiento de las normas o medidas higiénicas y preventivas. -

LUGAR DE TRABAJO

Se le llama lugar de trabajo al lugar donde el trabajador realiza su

actividad laboral; para efectos del presente trabajo considero como lugar

3) Guillermo Cabanellas. Diccionario de Derecho Usual 9a. edicién. A 1
4) Manuel Ossorio, Dicc. de CC.PP. y SS. Pag. 349
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de trabajo donde la persoha presta sus servicids al patrono, el cual puede
contar con las debidas normas de seguridad necesarias para la proteccion
o bien puede carecer de las mismas lo que hace que el trabajador este
expuesto en cualquier momento a sufrir un accidente por trabajar en con—

diciones no adecuadas.

PATRONO

Persona fisica o colectiva que en el contrato laboral de ocupacion
retribuida a los trabajadores que desde ese momento quedan en una re-—
lacién de dependencia. ()

E! codigo de trabajq en su articulo 2 establece que "patrono es toda
persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas tra-
bajadores en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

El patrono es el propietario de la empresa y quien la dirige ya sea
en forma personal o mediante otras personas en las cuales delega de-

terminadas funciones.

REPRESENTANTE DEL PATRONO

Son las personas individuales que por delegacién de los patronos
realizan actividades administrativas y directivas en un centro de trabajo,
en dichas actividades representan al patrono haciéndolo responsable de
los actos realizados.

El articulo 4 del codigo de trabajo perceptua que los representantes

5) Manuel Ossorio. Dic. de CC.PP.y S5.Bgg 556
heo¥in . T me—
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del patrono. son las personas individuales que ejercen a nombre de este
funciones de di{eccién o de administracién tales como gerentes, directores,
-administradores, reclutadores y todas las que esten legitimamente auto-
rizadas por aquel.

Los representantes del patrono en sus relaciones ‘con los trabaja—
dores, obligan directamente al patrono. Dichos representantes en sus re-
Iacione.s con el patrono, salvo en caso de los mandatarios, estan ligados

a este por un contrato o relacion de trabajo.
INTERMEDIARIO

El cédigo de trabajo establece que "INTERMEDIARIO" es toda per-
sona que contrata en nombre propio los servicios de uno o més traba-
jadores para que ejecuten algin trabajo en beneficio de un patrono. Este
ultimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquel para con los
trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales 'que se deriven
de la constitucion, del presente cédigo de sus reglamentos, y demas dis-
posiéiones aplicables.

Y El intermediario es una persona que media entre dos 0 mas personas
con el objeto de arreglar un negocio, en el aspecto laboral el intermediario
se encarga de contratar personal con el fin de que se ejecuté labores para
un patroho,-sin embargo si el intermediario dispone de maquinaria y equipo

para la realizacién del trabajo su calidad es la de un patrono.




TRABAJADOR

Es toda persona que trabaja ©

Asi mismo Cabanellas; manifiesta que trabajador es: "La persona
que presta un servicio o realiza una labor por cuenta de otro subordinado
a él, bajo su direccion y con cierta continuidad {7)

Nuestro cédigo de trabajo en su articulo 3 dice "Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios matériales, in-
telectuales o de ambos géneros, en virtud de-un contrato o relacion de
trabajo”.

En derecho, trabajador se entiende: "Aquel que pone su disposicion

profesional a disposicidn de otra persona; con lo cual se distingue de aque-

llos que trabajan en forma autonoma o independiente”.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Lesion corporal proveniente de la accién sUbita y violenta de una
causa exterior un accidente de trabajo es un suceso anormal, resultante
de una fuerza imprevista y repentina sobrevenida del trabajo o en ocasién
del mismo y que determina en el organismo lesiones o alteracibnes fun-
cionales permanentes o pasajeras.

Persconalmente considero que un accidente de trabajo es una com-
binacién tanto de riesgos fisicos como de riesgos humanos que trae como
consecuencia un suceso eventual e inesperado capaz de provocar lesiones

tanto psicoldgicas como corporales y en muchas ocasiones hasta la muerte.

6) Diccionario Enciclopédico, Editorial Océano 1,990
7) Guillermo Cabanellas, Diccionario de Derecho Usual 9a. Edicion.
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Todo accidente es una combinacion de riesgos fisicos y errores hu-
manos en el que se pueden dar ademas de lesiones fisicas el dafio a
la propiedad a causa de factores que pueden ser de orden técnico tales
como la organizacién, y de orden humano como el temperamento, el ca-

racter y la falta de comunicacion entre los trabajadores.

LABOR PELIGROSA E INSALUBRE

Nuestro cédigo de trabajo en su articulo 201 preceptia lo siguiente
"son labores, instalaciones o industrias peligrosas las que dafien o puedan
danar de modo inmediato y graven la vida de los trabajadores sea por
su propia naturaleza o por los materiales empleados, elaborados o des-
prendidos, o a los residuos sdlidos, liquidos, gases; o por el almacena-
miento de sustancias toxicas, corrosivas, inflamables o explosivas, en cual-
quier forma que este se haga.

Son labores, instalaciones e industrias insalubres las que por su pro-
pia naturaleza pueden originar condiciones capaces de amenazar o de da-
Aar la salud de sus trabajadores o debido a los materiales empleados,
elaborados o desprendidos, o a los residuos soélidos, liquidos, o gaseosos.

Por lo anteriormente expuesto considero que las labores insalubres
o] peligros_as son aquellas condiciones en las que los trabajadores desa-
rrollan su trabajo, bajo peligros inminentes que puedan ocasionar en cual-
quier momento un accidente de trabajo o el acaecimiento de una enfer-

medad profesional.




ORGANIZACION DE SEGURIDAD

Considero que en todo lugar debe existir una organizacion de se-
guridad e higiene, formada por los trabajadores y las cuales deben estar
integradas por las personas preparadas a costa del patrono para cualquier
emergencia que resulte como consecuencia de los accidenfes de trabajo.

El objetivo principal de las organizaciones de seguridad es el de
velar por la correcta aplicaciéon. de las disposiciones, normas o recomen-
daciones que en materia de seguridad e higiene preventiva hacen ins-
tituciones como el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con la fi-
nalidad de lograr un medio seguro de trabajo, un control estricto de los
riesgos a que puedan estar expuestos los trabajadores en los lugares de
trabajo y con esto reducir en forma sustancial los accidentes en los puestos

de trabajo.
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CAPITULO 11

ANTECEDENTES HISTORICOS SOBRE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE

ANTECEDENTES HISTORICOS

La historia de Guatemala, relativa al tema de las medidas de se-
guridad e higiene en el trabajo no es abundante, en virtud que desde
la venida de los espanoles a tierras Guatemaltecas de todos es sabido
la explbtacién a que fueron sometidos los indigenas y las condiciones me-
diante la cual realizaban las labores, ya que generalmente los obligaban
a trabajar hasta un promedio de veinte horas diarias por lo que no se
concebia la idea de protegerlos.

Sin embargo puedo mencionar que entre algunas disposiciones que
en este sentido se promulgaron se encuentra las llamadas "Leyes de In-
dias" en las cuales ya se contemplaban aspectos tales como la proteccién
del menor trabajador y fijando la edad de dieciocho afios como limite para
que pudieran desarrollar trabajos como el pastoreo, asi mismo se esta-
blecia un salario minimo y una jornada de ocho horas diarias.

Durante la minoria de edad el menor trabajador se encontraba bajo

la proteccién del padre, pero la consabida voracidad de los esparioles co-




lonizadores pusieron en peligro no solo la integridad del trabajador indigena
si no que era tratado como una bestia de trabajo.

Por esa razén, las autoridades espanolas a través de la promulgaciéh
de las Leyes de Indias dictaron medidas que limitaron los excesos de la
explotacion colonial, por tal motivo considero que esta ley es uno de los
antecedentes histéricos mas importantes con relacion a la proteccion del
trabajador,

Ahora bien, considero que en materia de seguridad e higiene en el
trabajo los antecedentes histéricos mas antiguos los encontramos en la
Antigua Grecia, ya que en ese entonces existian trabajos bastante pe-
ligrosos para la salud de los trabajadores tales como los realizados identro
de las minas de ptomo las cuales producian enfermedades graves para
la piel y por tal motivo ya en ese entonces "Hipocrates. recomendaba a
los trabajadores que prestaban sus servicios en dichas minas que se hi-
cieran bafios de agua tibia en todo el cuerpo para evitar la saturacién de
plomo en la piel(a)

Posteriormente en la edad media con el desarrollo de la industria
se dan dos formas de produccién, una denominada doméstica mediante
la cual las familias produce los articulos para el consumo propio y no tener
dependencia de otras fuentes, y otra llamada industria manorial, en la cual

ya participaban los siervos, los que podriamos llamar actualmente como

8) Boletin informativo sobre seguridad e higiene, Fabrigas, 1991
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trabajadores y quienes ya se encontraban organizados segun la fabor que
realizaban. A estas orgénizaciones Ieé llamaban guildas y tenian entre
sus funciones "DETERMINAR LAS HORAS Y LAS CONDICIONES EN QUE
DEBERIA REALIZARSE EL TRABAJO" ©)

Sin embargo, en Europa, durante la revolucién industrial las con-
diciones de los trabajadores fueron las mas deplorables ya que ée igno-
raban hasta las mas elementales reglas de higiene, se ha establecido que
durante esa epoca los trabajadores pasaban hasta dieciocho horas tra-
bajando a temperaturas demasiado elevadas sin tener siquiera momentos
de descanso.

"Las fabricas modefnas estaban desprovistas de aparatos que pro-
tegieran a los trabajadores del movimeinto vertiginoso de sus ruedas" (!9
y por tal razon eran demasiado frecuentes los accidentes y las mutilaciones.

"Las mayores violaciones a los derechos de los trabajadores se die-
roﬁ en Inglaterra pues en ese pais a los nifos los obligaban a trabajar
en las mismas condiciones que a los trabajadores mayores" (1 En Europa,
Alemania fue la excepcién ya que en este pais la Revolucién industrial
no habia sido desarrollada de la misma manera que .los otros paises, sin
embargo cuando se dio ya tenian contemplada una legislacién que protegia
a los trabajadores de los abusos de los patronos.

Es hasta en este siglo cuando el tema de la seguridad e higiene

Q) Historiade 1a E ia del Mundo Occldental. U.T. 1,973
10) Ibis

11) lbis
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alcanza su maxima expresioén ya que las condiciones del trabajo estan re~
guladas por la Organizacién Internacional del Trabajo, en virtud de ser una
Institucion formada por los Estados miembros, Organizaciones Patronales

y Obreras.
ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

Los antecedentes de caracter legislativos al respecto de la proteccion
de los trabajadores los encontramos en los siguientes preceptos consti-

tucionales.

LEY CONSTITUTIVA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, DECRETADA
POR LA ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE EN 11 DE DICIEMBRE
DE 1,879. (12 |

Reformada por el articulo 3 del decretc numero 7, del 11 de marzo de
1,921. "“El| articulo 20 dice asi:

"El trabajo es libre y debe ser remunerado justamente, seran nulas
las estipulaciones en virtud dve las cuales se pierda la libertad individual
o se sacrifique la dignidad humana.

El estado fomentara las instituciones de prevision y de solidaridad
social_ y dictaré leyes sobre la organizacion general del trabajo y para ga-
rantizar la vida y la salud de los trabajadores”.

Como podemos apreciar en este articulo, ya que se empezaban a dictar

12) Digesto Constitucional, Revista del Colegio de Abogados. Servi Prensa, Centroamericana, 1,978

v, e
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normas que protegieran a los trabajadores, garantizandoles a nivel cons-

tituciohal la vida y la salud de los trébajadorés.

"CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICAbE CENTRO AMERICA
DECRETADA EL 9 DE SEPTIEMBRE bDE 1,921."(13) | |
ARTICULO 163

-Las jornadas maxima obligator‘ia de trabajo asalariado sera de 8 ho-

ras diarias, por cada seis dias de trabajo, habra uno de descanso. El

- patrorio ‘es responsable de los accidentes ocurridos a sus. operarios con

motivo'y‘ en ejercicio de la profesién,q trabajo que realicen,‘ a menos que
el accidenté.sea debido a fuerza mayor o caso fortuito' ext}aﬁo al trabajo
en que se‘ hro_duzc_:a el accidente, o que este: se halla verificado por notable
de.scuido o grave imprudencia de! oberarioA | |
Es a partir de la consti'tu'ci’én de 1921 gue ya se emp@e_zan a ndrmar
en forma fnaés objetiva la proteccion al trabajador. en los centros productivos,
ya qué se culpa al patrono por los accidéntes de trabajo que ocurran, siem-
pre'y cuando la causa del accidente sea imputable al trabAaja'dor, como
5odemos'apreciar yé empieza_a darsele al patrono la posibilidad de que
se le exonere de responsabilidad, probando gue el accidente de trabajo

no es imputable a el.

13) Digeato Constitucional, Revista del Colegio de Abogados Servipransa, Centroamericana 1,978
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA DECRETADA POR
LA ASAMBLEA CONSTIT'U.YENTE DEL 11 DE MARZO DE 1945 ('
ARTICULO 58

Son principios fundamentales de la organizacion del trabajo que deberan
reglamentar dichas leyes:

Inciso 14. Las medidas de asistencia y de prevision social necesarias para
los trabajadores.

Inciso 15 Las condiciones de seguridad e higiene en que debe presentarse
el trabajo. En los establecimientos de trabajo se observaran los reglamen-
tos y disposiciones sobre higiene y salubridad. Los patronos estan obli-
gados a adoptar medidas convenientes para prevenir a sus trabajadores
contra accidentes en el uso de maquinas, instrumentos y materiales de
trabajo.

Inciso 16. La obligacién que tienen las empresas situadas fuera de los
centros de pobfacién, de proporcionar a sus trabajadoresv y a las familias
de estos, habitaciones adecuadas, escuelas, enfermerias y demas servicios
y atenciones indispensables par su bienestar fisico y moral.

Para fijar esta obligacién, se atendera a la importancia de la empresa y

a lo que exprese la ley.

ARTICULO 60
En los accidentes y enfermedades profesionales que sufran los trabaja-

dores con motivo de sus labores o en ejercicio de ellos, o a consecuencia

14) Digesto Constitucional, Revista del Cofegio de Abogados serviprensa, Centroamericana 1,978
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de su profesion, los empresarios seran responsables salvo los casos de
intencion manifiesta de la victima, fuerza mayor extrafia al trabajo, ac-
cidentes ocurridos a trabajadores que realizan por cuenta del patrono traé
bajos en su domicilio particular, y accidente debido a comprobado estado
de embriaguez de la victima. Esta respbnsabilidad subsistira atin en caso
de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario la indemnizacion
correspondiente se guardara en Ié ley, segin como haya traido la muerte

o alguna incapacidad.

ARTICULO 62
Con el fin de hace efectivos los preceptos legales en materias social, el

Estado vigilara e inspeccionara .las empresas.

ARTICULO 63

Se establece el seguro social obligatorio. La ley regulara sus alcances,
extension y forma en que debe ser puesto en vigor. Comprendera por lo
menos seguros contra invalidez, vejez, muerte, enfermédad y accidentes
de trabajo. Al pago de la prima del seguro contribuiran los patronos, los
obreros y el Estado.

Como podemos observar es en la Constitucion de 1,945, etapa revolu-
cionaria en la que se le da mas importancia a la seguridad del trabajador,
prueba de ello es que se regula con mas amplitud las normas relativas
a las medidas de seguridad, higiene y condiciones de trabajo, a tal grado
que se establece el seguro social en forma obligatoria, 1o cual viene a

ser un gran adelanto en lo que se refiere a sequridad del trabajador ademas

15 Gt A GRERSRAD BF SR (ARCE U1 SOATEMALA
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de regular lo relativo a los accidentes de trabajo, también se refiere a la
seguridad contra la invalidez, vejez, muerte, enfermedades y accidentes
de trabajo. En fin podn’arﬁos decir que durante esta época fue a los tra-
bajadores a los que se les di6 mayor importancia por cuanto esta etapa

fue en la que mayor organizacion de trabajadores existio.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, DECRETADA POR
LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE EN 2 DE FEBRERO DE 1,956 ('®

Durante la promulgacion y vigencia de ésta constitucion no se normo en
forma expresa lo relativo a las medidas de seguridad, condiciones de pre-
sentacion del trabajo, por tal razoén no hage ningln comentario al respecto.
Sabemos que ésta constitucion fue promulgada luego del derrocamiento
del Coronel Jacobo Arbenz Guzman y como consecuencia el fin de la etapa

revolucionaria.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, DECRETADA EN
15 DE SEPTIEMBRE DE 1,965 (19

ARTICULO 114

Son principios de Justicia social que fundamentan la Legislacion del trabajo:
Inciso 8.

Proteccién a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que

debe prestar sus servicios.

15) Digesto constitucional, Revista del Colegio de Abogados, serviprensa, Centroamericana, 1978
16) Digesto constitucional, Revista del Colegio de Abogados, serviprensa, Centroamericana, 1978

AR
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Inciso 10

El establecimiento de sistemas econdmicos y de previsién social en
beneficio de los trabajadores.

“Durante la vigencia de ésta constitucion solo se hace alusién a la
proteccion que se le debe dar a la mujer y las condiciones en que debe
realizar su trabajo, y se hace el compromiso de establecer sistemas eco-
noémicos y de previsién social para los trabajadores. Por lo gue no en-
contramos mayor regulacion que tienda a proteger a los trabajadores cons-
titucionaimente hablando, respecto a co_ndiciones de seguridad e higiene

especificamente..

CO_DIGO_DE TRABAJO, DECRETO NUMERO 330 DEL CONGRESO, PU-
BLICADO EL 20 DE FEBRERO DE 1,947 ('7) |
ARTICULO 197 '

Todo patrono es‘tavobligado a avdoptar las precauciones necesarias para
proteger eficazmente la vida, la salu.d y la moralidad de los trabajadores.
ARTICULO 198 ‘

Todo patrono esta obligado a acatar y hacer cumplir las médidas que in-
d‘ique el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social con el fin de prevenir
el acaecimiento de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.
ARTICULO 201 -

Son labores, instalaciones o industrias insalubres las qué por su propia

naturaleza puedan originar condiciones capaces de amenazar o dafnar la

17) Codigo de Trabajo. Decreto 330 del Congreso publicado el 120 de febrero de 1947
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salud de sus trabajadores, o debido a los materiales empleados, elaborados
o desprendidos, o a los residuos solidos, liquidos o gaseosos.

Son labores, instalaciones o industrias peligrosas las que dafen o puedan
danar de modo inmediato y grave la vida de los trabajadores, sea por su
propia naturaleza o por los materiales empleados, elaborados o despren-
didos o a los residuos toxicos, corrosivas, inflamables o explosivas, en
cualquier forma que éste se haga.

El reglamento debe determinar cuales trabajos son insalubres cuales son
peligrosos, las sustancias cuya elaboracién se prohibe, se restringe o se
somete a ciertos requisitos y, en general, todas las normas a que deben

sujetarse estas actividades.

ARTICULO 204

Todas las autoridades de trabajo y sanitarias, deben colaborar a fin de
obtener e! adecuado cumplimiento de las disposiciones de este capitulo
y de sus reglamentos.

Estos ultimos deben ser dictados por el organismo ejecutivo, mediante
acuerdos emitidos por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
y, en el caso del articulo 198, por el Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social.
ARTICULO 205

Los trabajadores agricolas tienen derecho a habitaciones que retinan las

condiciones higiénicas que fijen los reglamentos de salubridad.
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ARTICULO 281

Los inspectores de trabajo y las visitadoras sociales son autoridades que
tienen las obligaciones y facultades que se expresan a continuacion:
(Articulo 48 del Decreto Presidencial numero 570)

Pueden examinar las condiciones higiénibas de los lugares de trabajo y
las de seguridad personal que éstos ofrezcan a los trabajadores y, muy
particularmente, deben velar por que acaten todas las disposiciones en
vigor sobre prevision social y prevision de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, dando cuenta inmediata a autoridad competente,
en caso de que no sean atendidas sus observaciones.

Para finalizar el presente capitulo creo conveniente sefalar que a
nivel constitucional Unicamente la Legislacién vigente durante la época re-
volucionaria (1,944-1,954) fue la que mas se preocupd por-regular ‘Ias nor—
mas relativas a las condicibnes de seguridad e higiene en que el trabajador
debia cumplir con su trabajo, ya que tanto a nivel de la Constitucién vigente -
en esa época y el Codigo de trabajo, Decreto 330 del Congreso, legislaron
en una forma bastante amplié lo relacionado con la proteccion que se le
debia dar al trabajador. Mientras que otras Con_stituciones épenas si de-
dicaron espacio para normar lo anteriormente expuesto, por lo que da lugar
a pensar que no hubo valuntad para proteger la salud y la vida de los

trabajadores.
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CAPITULO 111
RIESGOS Y PELIGROS A LOS QUE ESTA EXPUESTO
EL TRABAJADOR EN SU ACTIVIDAD LABORAL

I1Il.1 DESARROLLO DEL TRABAJO EN LABORES Y CONDICIONES

PELIGROSAS.

El trabajo es la fuenteAque genera el desarrollo y la riqueza del pais,
asi mismo constituye un factor determinante para satisfacer las necesi-
dades del trabajador y su nicleo familiar, pero muchas veces el trabajo
puede ser dafino para la salud al existir condiciones y ambientes laborales
que por ser inadecuados propician accidente y/o enfermedades profesio-
nales. .

- Condiciones laborales inadecuadas o peligrosas son aquellas que
no cumplen con los requisitos indispensables para garantizar la integridad
fisica y mental de los trabajadores y entre estas condiciones podemos

mencionar las siguientes:

a) Llevar a cabo labores sin previo adiestramiento.
b) Operar equipos sin autorizacion.
c). Ejecutar el trabajo a velocidades no indicadas.

d) Bloquear disposiciones de seguridad.

e) Limpiar maquinaria cuando se encuentra en movimiento.
f) Transitar en areas peligrosas.
a) No usar el equipo de proteccion indicado.

h) Trabajar sin proteccién en lugares peligrosos.

i) Usar herramientas inadecuadas.
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Ademas de estas condiciones podemos mencionar las siguientes:
1) Factores del ambiente fisico

Tales como:

Falta de orden y limpieza, iluminacion y ventilacién deficientes, pre-
sencia de calor, frio 0 humedad, sustancias quimicas, ruido, vibracionés,
radiaciones, riesgos eléctricos.

2) Condiciones de Seguridad

Falta de equipo de proteccion para el trabajador, riesgos de incendios
o desastres en general, equipos de transportes y almacenamiento inade-
cuados y falta de mantenimiento preventivo al equipo de trabajo.
3)Condiciones de higiene:

Factores de saneamiento basico industrial, falta del servicios sani-
tarios, agua potable, instalaciones inadecuadas, atencidon médica, residuos
industriales y peligros que pueda presentar la empresa a la comunidad
como contaminacion vy riesgo de explosivos.

Personalmente considero que estas condiciones y factores, ya sea
en forma individual o en conjunto pueden propiciar accidentes y/o enfer—
medades profesionales las cuales causan dafos incalculables permanen-
tes o temporales, gastos para la empresa, perdida de recursos humanos,
desprecio de materias primas, interrupcion en las actividades cotidiana, da—

Ao a la maguinaria y equipos.

1.2 INCLUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES INDICADAS
POR EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL.

1) Entre las acciones del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social se
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encuentré la de prevenir los riesgos a los que se encuentra expuesto el
trabajador, con el propésito de anticiparse a los hechos y contingencias
que pudieran ocurrirle, con este fin existe en dicha institucién la seccidén
de Seguridad e higiene del Departamento de Medicina Preventiva la cual
tiene como objetivo principal contribuir a la prevencion de los riesgos y
accidentes de trabajo a través de acciones que mejoren las condiciones
de salud, segquridad, medio ambiente dentro de los centros de trabajb.
Dentro de las investigaciones realizadas en el Departamento de Me-
dicina Preventiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social a través
de los supervisores de seguridad e higiene se me manifestd que dentro
de las recomendaciones que se da tanto a patronos como a trabajadores
estan las siguientes:
a) Que los centros de trabajo cuenten dentro de sus instalaciones de una
adecuada temperatura, iluminacién, ventilacién, asi como.establecer me-
didas para prevenir incendios, y para tal efecto recomiendan la colocacion
de equipos y sistemas para combatir incendios.
b) Que se tenga precaucién en el manejo, transporte y almacenamiento
de materiales inflamables, combustibles, explosiones, corrosivos, irritantes
o toxicos.
¢) Supervisar la disponibilidad de servicios para los trabajadores, los ob-
jetos mal colocados o estibados, 1a presencia de contaminantes peligrosos,
el aislamiento de materiales inflamables o explosivos de las fuentes de
calor o ignicion, la aglomeraciéon de maquinaria equipos de transito masivo
de trabajadores, asi como las condiciones de los locales de trabajo es-

pecialmente techos, paredes, pisos, patios, rampas, escaleras, pasadizos,
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salidas normales y salidas de emergencia.

d) Que se le proporcione a los trabajadores los equipos adecuados para
la proteccién personal, tales como: respiradores, cascos, protectores contra
el ruido, calzado apropiado, avisos y senales de prevencién de riesgos
en el trabajo asi como botiquines para primeros auxilios.

Considero que con las recomendaciones que el Instituto Guatemaiteco de
Seguridad Social hace tanto a patronos como a trabajadores esta buscando
formulas adecuadas que permiten cooperar con el sector patronal en la
blsqueda de mecanismos para prevenir al maximo los accidentes de tra-
bajo, eliminando los peligros y riesgos a través de recomenda‘ciones y me-

didas acertadas, es conveniente en tal virtud centrar la atencién de la pre-

vencion de accidentes en todos los niveles para darles a los trabajadores

garantia de vida, seguridad e higiene en sus acciones diarias, con res—
.ponsabilidad Y sentido practico ya que solo asi se evitaran los accidentes
profesio'nales.
Hl.3 REALIZAR EL TRABAJO SIN CONTAR CON LA PROTECCION Y
EQOIPO ESPECIAL PAR AREAS DE TRABAJO PELIGROSAS
Otra de las causas que ocasionan una gran cantidad de accidentes
en los centros de trabajo, es desarrollar el mismo sin contar con los equipos
adecuados para la realizacién de las labores, ya que en la mayoria de
empresas el personal labora sin tener el mas elemental equipo de se-
guridad que los proteja cdntra los peligros que existen en areas de trabajo
calificadas de alto riesgo, tales como las industrias de construccion, qui-
micas, textiles, metalurgia y otros, como ejemplos puedo citar los siguien-

tes:
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a) En el ramo de la construccién en muchos casos el trabajador desempefa
su trabajo sin utilizar casco para la proteccion de la cabeza en alguna
caida o contra objetos que en un momento dado pudiera caer como con-
secuencia de las construcciones.
b) En la industria de fabricacion de textiles existen maquinas que trabajan
a grandes velocidades en las que deberian de haber avisos y sefales en
las que se indique que existen maquinaria en movimiento, ya que muchas
veces por las velocidades tan vertiginosas dan ia apariencia que se en-
cuentran desconectadas y esta trae como consecuencia accidentes en ios
que se corre el riesgo de perder alguna parte del cuerpo.
c) En las industrias de fabricacién de quimicos se trabajan con muchas
substancias como: polvos téxicos, gases, vapores y otros en los que mu-
chas veces el trabajador no cuenta tan siquiera con un sencillo respirador,
estos contaminantes casi siempre no se pueden obser\)ar 0 sentir su aroma
por lo que se piensa que no son peligrosos.

Estas causas de accidentes de trabajo estan intimamente vinculadas
con el hecho de que existe falta de capacitacion, adiestramiento y co-
nocimiento para el puesto de trabajo. El desconocimiento de las medidas

preventivas es una de las mayores causas de accidentes de trabajo.

1.4 TRABAJAR EN AREAS O LUGARES PELIGROSOS QUE NO
CUENTAN CON SENALES Y AVISOS DE PRECAUCION PARA
EVITAR ACCIDENTE.

Todos los afos suceden en las fabricas e industrias de Guatemala,

miles de accidentes de trabajo trayendo como consecuencia las pérdidas

——
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de vidas, incapacidad permanente o temporal y en el mejor de los casos
en traumatismos leves y en la perdida de muchas horas de trabajo, de
aqui deviene la imperiosa necesidad de prevenir los mismos o por lo menos
reducir su gravedad y frecuencia, puesto que son tan perjudiciales para
quienesv los sufren como'para las empresas donde ocurren.

De tal suerte que la diversidad de industrias o fabricas que existen
en Guatemala tienen la obligacién de darles proteccidn a sus trabajadores
mediante la colocacidon de sefiales y avisos de precaucion con el fin de
evitar accidentes en los centros de trabajo, y para tal efecto se debe educar
a los trabajadores para que las conozcan y las respeten, vsin embargo de
los centros de trabajo, que durante la realizacién de la presente tesis tuve
la oportunidad de visitar me di cuenta de que en la mayoria de las mismas
no se le da importancia a esta clase de medidas preventivas exponiendo
a los trabajadores a laborar en condiciones inseguras y que exista una
mayor probabilidad de que sucedan accidentes lamentables, asi mismo pu-
de constatar que los trabajadores desconocen el significado de las sefnales
y esto hace presumir que no se les ensefa para que estén enterados de
como afrontar una emergencia.

La mayor parte de deficiencias encontradas son las siguientes:
a) Los trabajadores no saben el significado de los colores que en materia
de seguridad son internacionalmente conocidos.

b) Existen areas peligrosas donde se guardan sustancias toxicas y no se
indica como actuar en casos de inhalacién o absorcién de las mismas.
c) No hay avisos de "peligro" o "prohibido fumar" en areas donde se guar—

dan sustancias inflamables.
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d) Los lugares donde existen maquinas o herramientas que trabajan
a gran velocidad no cuentan con sefiales para hacer saber tal cir-
cunstancia.

Aunado a esto los trabajadofes en su mayoria se muestran indi-
ferenteé a esas deficiencias trayendo como consecuencia que los patronos

no se preocupen en resolver estos problemas.

1.5 REALIZAR TRABAJOS INCOMPATIBLES CON LA EDAD, SEXO, Y

CONDICION FISICA.

Debido al creciente desarrollo-que en los ultimos tiempos ha tenido
Guatemala en el area industrial y la inversidon que han realizado muchas
empresas extranjeras principalmente en la fabricacion de ropa, se ha in-
crementado la utilizacién de mano de obra femenina y en muchos casos
de menores de edad quienes se han visto en la imperiosa necesidad de
trabajar muchas veces como consecuencia de la desintegracion de los ho-
gares, e irresponsabilidad de las personas obligadas a su manutencion,
por Ic que debido a esa circunstancia se ven obligados a aceptar trabajos
bajo condiciones en los que se les viola los mas elementales derechos
que tienen de conformidad con las leyes y entre estos podemos citar:
a) Contratar mujeres y meAnores de edad sin pagarles tan siquiera el salario
minimo.

b) Hacerles trabajar mas horas diarias de las que estadn establecidas en
la constitucion de la Republica y Cddigo de trabajo.
¢) Ulilizar a mujeres en estado de gravidez en labores que requieren es-

fuerzos fisicos y aunado al hecho de que en la mayoria de los casos existe
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deficiencias en su alimentacion hace que no puedan responder a dichas
labores trayendo como consecuencias riesgos a la salud de las trabaja-
doras.

d) Contratacion de menores de edad para realizar trabajos que deben ser
realizados por personas mayores tales como auxiliares de transporte ur-
bano, que en muchas oca.siones han sufrido accidentes en los que se han
perdido vidas de los menores.

De tal suerte que la realizacion de labores desempefadas por mu-
jeres y menores de edad que no estén de acuerdo a su estado fisico,
edad, y sexo -es una causa mas de que sucedan accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y en tal sentido debe haber' un controi mas
severo por parte del Estado para que no se cometan estas arbitrariedades
por parte de los patronos ya gque los riesgos y peligros a los que se exponen

tanto mujeres como menores de edad son cada dia mayores.
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CAPITULO 1V

LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO EN SU FUNCION
PREVENTIVA Y PUNITIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

La inspeccion General de Trabajo es una dependencia del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social que tiene entre sus atribuciones la de velar
porque los patronos, trabéjadores y organizaciones sindicales cumplan y
respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las
condiciones de trabajo y prevision social, y para tal efecto la Inspeccion
General de Trabajo funciona con caracter de Asesor Técnico del Ministerio

de Trabajo. Articulo 278. Cddigo de Trabajo (18)

(19) en su articulo 281 establece que: Los Ins-

El codigo de Trabajo
pectores de Trabajo y los trabajadores sociales, que acrediten debidamente
su identidad, soh autoridades que tienen las obligaciones y facuitades que
se expresan a continuacion:; '

a) Pueden visitar los lugares de trabajo éualquiera que sea su naturaleza,
en distihtas horas del dia y aun de la noche, si el trabajo se ejecuta durante
ésta,con el objeto de velar por lo que expresa el articulb 278.

d) Pueden examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo
y las de seguridad personal que estos ofrezcan a los trabajadores y, muy

particularmente deben velar porque se acaten todas las disposiciones en

vigor sobre previsién de accidentes de trabajo y. enferme_dades profesio-

18) Couiyo de Trabajo decreto No. 1441, del Congreso de la Republica.
19) Céuiyo de Trabajo uecreto No. 1441, del Congreso de la Republica.
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nales, dando cuenta inmediata a autoridad competente, en caso de que
no sean atendidas sus observaciones, pudiendo en caso de un peligro emi-
nente para la salud o la seguridad de los trabajadores ordenar la opcién
de medidas de aplicacion inmediata:

g) Debén exigir la colocacién de los avisos que indiquen las disposiciones
legales;

) Siempre que comprueben violaciones a las leyes laborales o sus re-
glamentos, el Inspector o trébajador social levantara acta y prevendra al
patrono o representante legal de la empresa infractora paré que dentro
de un plazo que él fije se ajuste al derecho. Vencido el plazo otorgado
sin haberse cumplido la prevencién levantard acta haciendo constar que
no se cumplié procediendo a hacer la denuncia correspondiente ante los
Tribunales respectivos para la imposicién de la sancion correspondiente.
Y en los casos que no ameriten prevencion hara la denuncia de inmediato.

Ei cédigo de Trabajo establece en su articulo 415. Se concede ac-
cion publica para hacer efectivas las denuncias que correspondan por la
comisién de faltas contra las leyes de trabajo y previsién social.

El juzgamiento de las faltas cometidas contra las leyes y reglamentps
de trébajo o de prevision social seran conocidos y sancionados por los
Juzgados de Trabajo y Prevision Social.

Entre las sancioneé que el Codigo de trabajo establece en relacion
a Seguridad e Higiene y accidentes de trabajo el articulo 272 inciso ¢)
sehala: Toda violacién a una disposicién preceptiva del titulo quinto, u otra
referente a higiene y seguridad en el trabajo, que haga algun patrono, da

lugar a la imposicion de una multa entre doscientos cincuenta (Q. 250.00)

28




y mil doscientos cincuenta (Q.1,250.00) quetzales.

- Dentro del procedimiento en el juzgamiento de faltas cantra las leyes
de Trabajo o de Prevision Social las sancidnes o0 multas que se impongan
a los culpables, deben hacerse efectivas inmediatamenté. (20)

A continuacién presento las guias de inspeccién que utiliza el Mi-

nisterio de Trabajo y Previsién Social para determinar si existen infrac—

ciones a las leyes y reglamentos sanitarios.

20) Codiyo Jde Trabajo. Decreto No. 1541 del Congreso de la Repablica,
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GUIA DE INSPECCION
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL
SECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Nombre de la Empresa:
Direccion:
Actividad Econémica:
Propietario 0 Representante: No. Patronal
Trabajadores: Hombres:
Mujeres:
Menores ce Edad: Hombres: Edades:
Mujeres: Edades:
Total de Trabajadores:
EQUIPO PROTECCION PERSONAL SERVICIOS
Guantes -1- Clinica Médica -12-
Cascos -2- Botiquin -13-
Lentes -3- Medicinas -14-
Mascarillas -4~ Guardarropas ~15-
Protec. oido -5- Vestidores -16-
Gabachas -6- Hombres Mujeres
Overoles -7~ Sanitarios -17-
Batas -8~ Hombres Mujeres
Calzado Industrial Duchas -18-
Equipo Protec -1~ Lavamanos -19
Otros -11- Comedor -2-
Cubicacion
Ubicacion -22-
Agua Pura -23-
Inscripcion IGGS
INSTALACIONES
Ventilacion -24-
lluminacién -25-
Escaleras ~26-
Pasamanos -27-
Salida Emerg. -28-
| Extinguidores -29-
| Sust. Quimicas -30-
‘ Orden y Limpieza -31-
‘ Piso -32-
Pasillos -33~
Guatemala, __de de1,99__
OBSERVACIONES:
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SECCiOn DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL REF:

GENERAL DE PREVISION SOCIAL NUM;
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISON SOCIAL
Guaternala, C. A.

El dia de hoy pudimos constatar que en la empresa

se estan infringiendo preceptos del Reglamento General sobre Higiene y Seguridad

del Trabajo y demas Leyes en la materia, por lo que se recomienda lo siguiente:

CSCOPNOO LN

—_

-

Ei cumplimiento de estas recomendaciones, que se formulan en base al Articulo
197 del Codigo de Trabajo y. al Reglamento General sobre Higiene y Seguridad en
et Trabajo. Le brindara beneficios a sus trabajadores y le proporcionara una mejor
imagen & su empresa, por o que se le otorga un plazo de VEINTICINCO (25) DIAS

a parlir de la presente fecha para el cumplimiento de las mismas.

Fecha Je la proxima visita

Firma y Seilo del Responsable de Firma del Inspector
la Empresa

Gualesn.ia. de - de 1,99
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CAPITULO V

NORMAS RELATIVAS A LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
LA LEGISLACION GUATEMALTECA
V.i CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA "

Articulo 102: Son derechos minimos que fundamentan la legislaciéon del
trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades.

Incisc 1) Los menores de catorce afos no podran ser ocupados en ninguna
clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido
ocupar 'a menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que
pongan en peligro su formacién moral...

Inciso A) Fijacién de normas de cumplimiento obligatorio para empleadores
y trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Em-
pleadores y trabajadores procuraran el desarrollo econdmico de la empresa

para beneficio comun...

V.2 CODIGO DE TRABAJO (22)
Articule 60:

El regiamento Interior de Trabajo debe comprender las reglas de or-
den tecnico y administrativo necesarias para la buena marcha de empresa;
las relativas a higiene y seguridad en las labores, como indicaciones para

evitar que se realicen los riesgos profesionales e instrucciones para prestar

21) Consiiwucion Politica de la Republica de Guatemala decretada por la Asamblea Nacional Constituyente, 1,985
22) Codiyv de Trabajo, decreto Ng, 1441 dei Congreso de la Repiiblica.
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los primeros auxilios en caso de accidente.

Incisc g) Las normas especiales pertenecientes a las diversas clases de
laborzs de acuerdo con la edad y sexo de los trabajadores y las normas
de conducta, presentacion y compostura personal que estos deben guardar,

segun lo requiera la indole del trabajo.

Articulo 61

Incido f) Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades de trabajo
practiquen en su empresa para cerci_orarse el cumplimiento de las dis-
posiciones del presente cddigo, de sus reglamentos y de las leyes de pre~
vision social, y dar a aquellas los informes indispensables que con ese
objetc le soliciten. N

Articule 197

Todo patrono esta obligado a adoptar las precauciones necesarias para
proteyer eficazmente la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores.
Para este efecto debe proceder, dentro del plazo que detefmine la Ins-
peccién General del trabajo y de acuerdo con el reglamento o reglamentos
de este capitulo a introducir por su cuenta todas las medidas de higiene
y seguridad en los lugares de trabajo que sirvan para dar cumplimiento

a la obligacién anterior.

Articulo 198
Todo patrono esta obligado a acatar y hacer cumplir las medidas que in-

digue ei Instituto Guatemalteco de Seguridad Social con el fin de prevenir
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el acaecimiento de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

Articulo 201, segundo parrafo.

Son labores, instalaciones o industrias peligrosas las que dafien o puedan
danar de modo inmediato y graven la vida de los trabajadores, sea por
su propia naturaleza o por los materiales empleados, elaborados o des-
prendicos, o a los residuos solidos, liquidos o gaseosos; o por el alma-
cenamiento de sustancias tdxicas, corrosivos, inflamables o explosivos, en

cualquier forma que se haga.

V.3 CODIGO CivIL %)

Articulo 1649 (Accidente de trabajo)

En lcs cccidentes de trabajo son responsables los patronos aunque mediare
culpa dei trabajador; pero no respondera del accidente cuando el trabajador

io haya voluntariamente producido.

Articulo 1650:

La persona o empresa que habitualmente o accidentalmente ejerciere una
actividad en la que hiciere uso de mecanismos, instrumentos, aparatos o
sustancias peligrosas por si mismo, por la velocidad que desarrollan, por
su naturaleza que conduzcan o por otra causa andloga, esta obligada a
responder del daho o perjuicio que causen, salvo que pruebe que ese dano

o perjuicio se produjo por dolo de la victima.

23) Deciciv ey Numero 106
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V.4 REGLAMENTO GENERAL SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO 24

Articulo 4. Todo patrono o su representante, intermediario o contratista
debe adoptar y poner en practica en los lugares de trabajo las medidas
adecuadas de seguridad e higiene para proteger la vida, la salud y la in—
tegridad corporal de sus trabajadores, especialmente en lo relativo:
a) A las operaciones y prd'ceso de trab-ajb.
b) Al suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion al
personal.
A las edificaciones, instalaciones y condicidnes ambientales' y
A ia colocacion y mantenimiehto de resguardos y protecciones de

las maquinas y de todo genero de instalaciones.

Articulo 5, Son también obligaciones de los patronos:

a) Mantener en buen estado de conservacion, funcionamiento y uso la

magquinaria, instalaciones y dutiles.
b) Promover la capacitacién de su personal en materia de higiene y

seguridad en el trabajo.

Articulo 8. Todo trabajador estara obligado a cumplir con las normas so-

bre higiene y seguridad, indicaciones e instrucciones que tengan por fi-

24) Reglamento General sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 1,957




nalidad protegerle en su vida, salud e integridad corporal.

Articulo 9 Se prohibe a los trabajadores:

a)

b)

c)

Impedir que se cumplan las medidas de seguridad en las operaciones
Y procesos de trabajo.

Danar o destruir los resguardos y protecciones de maquinas e ins—
talaciones o removerlos de su sitio sin tomar las debidas precau-
ciones.

Dafar o destruir los equipos de protecciéon personal o negarse‘ a
usarlos sin motivo justificado.

Danar destruir o remover avisos o advertencias sobre condiciones

inseguras o insalubres.

Articulo 11. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social y el Instituto Gua-

temalteco de Seguridad Social deberan:

a)

b)

c)

d)

Prestar ayuda y asesoramiento técnico en materia de higiene y se-
guridad en el trabajo.

Dictar recomendaciones técnicas, con el fin de mejorar las condi-
ciones y enfermedades y promover la adopcién de medidas gque pro-
tejan la vida, la salud, y la integridad corporal de los trabajadores.
Investigar las causas que hayan originado .accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales; y

Promover la creacidn de organizaciones de seguridad en los lugares

de trabajo y proporcionarles la asesoria técnica necesaria.
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Articulo 12. E! Ministerio de Trabajo y Previsién Social y el Instituto Gua-
temalteco de Seguridad Social, por medio de sus técnicos e inspectores,
velaran por el cumplimiento y respeto de los Reglamentos de Higiene y
Seguridad en el trabajo, asi como las recomendaciones técnicas que se

dicten sobre el particular.

Articulo 13. Los patronos estaran obligados a permitir y facilitar la ins—

peccion de los lugares de trabajo, con el objeto de constatar si en ellos

se cumplen las disposiciones contenidas en:

V.6 - ACCIDENTES DE TRABAJO ATENDIDOS POR EL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE: ENERO DE 1,985 A DICIEMBRE DE 1,994 5

ANO No. DE ACCIDENTES
1,985 81,495

1,986 86,500

1,987 90,559

1,988 96,082

1,989 98,892

1,990 93,991 |
1,981 91,753

1,992 78,231

1,993 86,331

1,994 71,463

25) Boletin estadistico, del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, 1,994.



ACTIVIDADES CON MAS ACCIDENTES:
1) Construccion
2)Industria metalurgia

3)Textil

MESES CON MAYOR NUMERO DE ACCIDENTES:
1)Mayo
2)Junio

HORA CON MAYOR FRECUENCIA DE ACCIDENTES:
de 10:00 a 13:00

CATEGORIA DE TRABAJADORES CON MAS ACCIDENTES:

1)Operarios de maquinas
2)Obreros

3)Jornaleros

TIPO DE LESION MAS FRECUENTE

fractura y contusién

REGIONES DEL CUERPO MAS AFECTADAS

extremidades superiores e inferiores
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1)

2)

3)

CONCLUSIONES

Frecuentemente se toma como un accidente de trabajo la lesion. o
el dafio que este produce, culpando indistintamente al patrono o al
trabajador, siendo esto un error lo cual tiene como consecuencia que
se sigan produciendo mas accidentes en los centros productivos. las
causas verdaderas, la omisiones de reglas de seguridad son las que

deben eliminarse para que el riesgo no se repita.

El conocimiento de las medidas de higiene y seguridad en el trabajo
es indispensable para la reduccién de los accidentes de trabajo ya
que este comprende conocer el ambiente de trabajo, los riesgos con-
tra la salud de los trabajadores y toda condicion desfavorable del

ambiente que en forma frecuente es causa de accidentes.

Ningun accidente ocurre espontaneamente o por mala suerte del tra—
bajador; todos tienen una causa que los origina y para conocerlas
previamente, siendo las principales el desconocimiento de las reglas
de seguridad e higiene y como consecuencia la no aplicaciéon de

las mismas.
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1)

2)

3)

4)

RECOMENDACIONES

Se debe velar porque todas las instituciones del Estado asi como
las empresas privadas, cuenten obligatoriamente con una seccién
de medicina preventiva en sus areas de trabajo para evitar que su-

cedan enfermedades o accidentes de trabajo.

Todas las empresas ya sean del Estado o de la iniciativa privada
deben evaluar cuales son las areas de trabajo en las que existen
mayores riesgos para el trabajador, con el fin de colocar avisos, se-

nales o rotulos que indiquen los peligros a que estan expuestos.

Que constantemente se le de instruccion a los trabajadores sobre
el uso o manejo de sustancias peligrosas proveyéndolos de! equipo
necesario para su manipulacion, asi como ensefarles el significado
de los colores que en materia de seguridad e higiene existen a nivel

internacional.

Colocar en los centros de trabajo, a la vista de todos los trabajadores
los reglamentos sobre seguridad e higiene que estipula el Cdédigo

de Trabajo con el objeto de que los trabajadores conozcan las me-

didas preventivas necesarias.
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